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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion delaJefe Provincial Accidental de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion el dia 04 de mayo la Romeria Virgen de Fitima, el dfa 05 la
Romerfa de Las Lagunetas, los dfas 10, 11y 12 1a Romerfa de San Isidro Labrador de
Setenil de las Bodegas, el dia 11 el Pasacalles de Caballos de 1a Barriada de los Angeles,
el dia 12 la Romerfa de San Isidro Labrador de Tahivilla, la Romerfa de Torrecera y la
Romeria de San Isidro de San José Malcocinado, el dia 25 la Romeria de San Isidro
Labrador de Grazalemay el evento deportivo “Maraton MTB La Almoraima”, afectando
en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo
especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho -

En virtud de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trafico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trdfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculosespeciales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones, cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asf lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméxima autorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrédn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su

carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
* 04/05/2024, cortes dindmicos de la circulacién en la carretera CA-9101 (pk 11+000
a pk 13+000), desde las 11:00 a las 12:00 horas y desde las 20:00 a las 21:00 horas.
* 05/05/2024, cortes dindmicos de la circulacién en la carretera A-2228 (pk 16+100
a pk 164+350), desde las 08:00 a las 08:15 horas y desde las 21:45 a las 22:00 horas.
*(05/05/2024, cortes dindmicos de la circulacién en la carretera A-2226 (pk 0+000 a pk
04600 y pk 6+600 a pk 10+000), desde las 08:15 a las 08:30 horas, desde las 10:45 a
las 12:00 horas, desde las 19:00 a las 20:15 horas y desde las 21:30 a las 21:45 horas.
* 10/05/2024, corte total de la circulacion en la carretera CA-9113 (pk 18+500 a pk
18+600), desde las 20:30 a las 20:40 horas.
* 11/05/2024, corte total de la circulacion en la carretera CA-9113 (pk 18+500 a pk
19+100), desde las 11:00 a las 11:35 horas.
* 11/05/2024, corte total de la circulacion en la carretera CA-9121 (pk 0+000 a pk
04600 y pk 2+000 a pk 2+150), desde las 11:35 a las 11:45 horas y desde las 11:45 a
las 11:50 horas respectivamente)
* 11/05/2024, corte total de la circulacion en la carretera A-7276 (pk 11+300 a pk
11+100), desde las 11:50 a las 12:00 horas.
*11/05/2024 ,corte total de la circulacién en la carretera A-405 (pk 21+500 a pk 21+800),
desde las 11:30 a las 11:40 horas y desde las 11:50 a las 12:10 horas.
* 12/05/2024, corte total de la circulacion en la carretera CA-9121 (pk 04300 a pk
0+000), desde las 18:30 a las 18:50 horas.
* 12/05/2024, corte total de la circulacién en la carretera CA-9113 (pk 19+100 a pk
18+600), desde las 18:50 a las 19:30 horas.
* 12/05/2024, cortes dindmicos de la circulacion en la carretera N-340 (pk 58+600
a pk 60+000), desde las 09:00 a las 10:00 horas y desde las 19:30 a las 20:30 horas.
* 12/05/2024, cortes dindmicos de la circulacion en la carretera CA-3101 (pk 15+500
a pk 19+800), desde las 09:00 a las 10:00 horas y desde las 18:00 a las 19:00 horas.
* 12/05/2024, corte estdtico de la circulacion en la carretera A-2228 (pk 14+600), desde
las 10:00 a las 10:15 horas.
* 25/05/2024, cortes dindmicos de la circulacion en la carretera A-372 (pk 48+000
a pk 50+200), desde las 09:30 a las 10:30 horas y desde las 20:00 a las 21:00 horas.
25/05/2024, cortes dindmicos de la circulacion en la carretera CA-9123 (pk 0+000
a pk 4+000), desde las 10:15 a las 11:15 horas y desde las 19:00 a las 20:00 horas.
* 25/05/2024, cortes dindmicos de la circulacién en la carretera A-405 (pk 42+000 a
pk 41+600), desde las 08:50 a 09:20 horas.
* 25/05/2024, cortes de la circulacién en la carretera A-2100 (pk 0+000 a pk 0+480),
desde las 11:20 a las 17:00 horas.

30 de abril de 2024. LAJEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodriguez.

Firmado. N°65.298

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de
Recaudacién y Gestién Tributaria de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cidiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ALCALA DEL VALLE, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

TASA RECOGIDA BASURA, 1°Y 2° trimestre del ejercicio 2024

PLAZOS DE INGRESO: del 17 de Abril hasta el 24 de Junio de 2024,
ambos inclusive. )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordé la
prestaciondelservicio: CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJARURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacin de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940
262 o por internet en la direccién electrénica www.citapreviasprygt.es o, con cardcter
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excepcional, en la Unidad Técnica de Gestion Tributaria de Olvera, oficina de atencion
al publico sita en ¢ / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.
ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
Lo que hago publico para general conocimiento.
En Olvera, a 22 de abril de 2024. La Jefa de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Maria Remedios Marquez Vilchez. N°59.570

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

ElPleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,en sesion ordinaria celebrada
el dia 17 de abril de 2024, acordé la aceptacion de la encomienda de gestion del
Ayuntamiento de Medina Sidonia para la gestion del certificado de sede electrénica del
Ayuntamiento y dispuso la aprobacién del expediente y la suscripcién del “Convenio
entre la Diputacién Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia para la
la puesta a disposicion de los aplicativos: Decret@, Registro de Bienes y Actividades
y Tablén electrénico de anuncios y edictos.”

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, se procede a la publicacion del referido
convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con el siguiente tenor literal:
“CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL
AYUNTAMIENTO DEMEDINA SIDONIAPARALALAPUESTAADISPOSICION
DE LOS APLICATIVOS: DECRET@, REGISTRO DE BIENES Y ACTIVIDADES
Y TABLON ELECTRONICO DE ANUNCIOS Y EDICTOS.

De una parte, Almudena Martinez del Junco, Presidenta de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en nombre y representacion de ésta, de conformidad con las
atribuciones conferidas en el articulo 34.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

De otra parte, José Manuel Ruiz Alvarado, Alcalde del Ayuntamiento de
Medina Sidonia,en nombre y representacion de éste, de conformidad con las atribuciones
conferidas en el articulo 21.1 de la citada ley.

Ambas partes reconocen capacidad suficiente para la firma del presente
Convenio.

EXPONEN

Primero

Queelarticulo 3 delaLey40/2015,de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, en adelante LRISP, establece como uno de los principios generales de
actuacion de las Administraciones Publicas, el principio de cooperacion, colaboracion y
coordinacion y la propia ley regula en su capitulo VI del Titulo Preliminar el Convenio
como instrumentos con efectos juridicos para la formalizacién de acuerdos entre
Administraciones para un fin comun.

Segundo

Queelarticulo 157.3 delaLRIJSP, sefiala que las Administraciones Publicas,
con cardcter previo a la adquisicién, desarrollo o al mantenimiento a lo largo de todo
el ciclo de vida de una aplicacion, deberdn consultar si existen soluciones disponibles
para su reutilizacion, que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades que
se pretenden cubrir. En este mismo sentido, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de la
Administracion Electrdnica, con el fin de minorar al maximo los costes derivados de la
implantacion y desarrollo de las soluciones tecnoldgicas y de garantizar en todo caso el
derecho de los ciudadanos a acceder electronicamente a los servicios piiblicos, impone
a las Administraciones en su articulo 17, el deber de tener en cuenta las soluciones
disponibles que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades de nuevos
sistemas o servicios o la mejora y actualizacion de los ya implantados.

Tercero

Que de conformidad con la politica de cooperacion interadministrativa que
se deriva de las iniciativas de la UE en el dmbito de la administracion digital y que
se recogen en la LRISP, la Diputacion Provincial de Cadiz pone a disposicion de las
Administraciones Publicas que lo soliciten y retinan requisitos de capacidad técnica
suficiente, la utilizacién en modo servicio de las aplicaciones Decret@, Registro de
Bienes y Actividades y Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos.

Esta colaboracion se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 157.1 de la
citadaley,que establece que "las Administraciones pondran a disposicién de cualquiera
de ellas que lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que han sido
objeto de contratacion y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo
que la informacion a la que estén asociadas sea objeto de especial proteccion por una
norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podrdn acordar la repercusion del
coste de adquisicion o fabricacion de las aplicaciones cedidas".

Dichadisponibilidad ha sido hecha puiblicaen el Centro de Transferencia de
Tecnologia gestionadoen el Portal de la Administracion Electronica de la Administracion
General del Estado, cumpliendo de este modo la exigencia del articulo 158 de la Ley
40/2015, que sefialaque “la Administracién General del Estado, mantendrd un directorio
general de aplicaciones para su reutilizacién”

Cuarto

Queel Ayuntamiento de Medina Sidonia, habiendo tenido conocimiento de la
referida politica de cooperacién interadministrativa en materia de administracion digital
y, previo conocimiento de las utilidades y uso de las aplicaciones Decret@, Registro de
Bienes y Actividades y Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos, desarrolladas por la
Empresa Provincial de Informacién de Cadiz, S.A. (en adelante EPICSA) en calidad
de medio propio de la Diputacién Provincial de Cddiz, considera que la utilizacién
de estos aplicativos constituye la solucion mas adecuada para dar cumplimiento a las
necesidades de implementacion de la administracion electrénica en el funcionamiento
del Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Envirtud detodoello,ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto del presente convenio es la puesta a disposicion al Ayuntamiento
de Medina Sidonia, al amparo de lo dispuesto por el articulo 157 de la LRISP, de
los aplicativos Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos, asi como sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, asi
como el alojamiento en los servidores de EPICSA bajo el control de la Diputacion
Provincial de Cadiz de la informacién generada con cumplimiento de las exigencias
del Real Decreto 311/2022, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad en el ambito de la administracion digital. Todo ello en las modalidades de
software y almacenamiento como servicio (modelo de servicio Software as a Service
0 SaaS) segin modelo de nube comunitaria operada y controlada por EPICSA.

Dicha puesta a disposicion incluird las actividades de formacién para el
uso de las herramientas que sean solicitadas por el cesionario y los trabajos conjuntos
de adaptacion, generacion y carga de soportes con informacion de acuerdo con una
planificacién conjunta, asi como la puesta a disposicion del Centro de Atencién a los
Usuarios (CAU) en los términos establecidos en la clausula quinta.

Segunda. Atribucién de facultades de gestion.

Al amparo de lo establecido por el articulo 11 de la LRISP, y por razones de
eficacia, la Diputacion Provincial de Cadiz gestionard por delegacion del Ayuntamiento
de Medina Sidonia el certificado de sede electrénica desde la cual serd accesible la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento; el certificado de sello de entidad y el cédigo seguro de
verificacion, como mecanismos de firma en actuaciones administrativas automatizadas.

Tercera. Funcionalidades.

Los aplicativos objeto del presente convenio integran las siguientes
herramientas y utilidades plenamente operativas:

Decret@:

* Alta de decretos, con sus respectivos traslados, certificados y notificaciones.
* Elaboracion de libros de decretos.
* Generacion de extractos de decretos.
* Gestion de materias de decretos.
* Personalizacion de cabeceras de decretos.
Registro de Bienes y Actividades:
* Gestion de mandatos.
e Declaracion y registro de declaraciones de Miembros de la Corporacién y su
vinculacién a los mandatos.
* Declaracion y registro de declaracion de Personal directivo de la Corporacién y su
vinculacién a los mandatos.
* Borradores de declaraciones.
* Presentacion de declaraciones por la persona declarante.
* Alta de declarantes por parte del titular de la Secretaria General.
* Presentacion de declaraciones por el titular de la Secretarfa General en nombre de
los obligados.
* Inscripcion de declaraciones en el Registro.
* Exportacion de declaraciones en formato abierto.
* Histérico de declaraciones.
¢ Consulta de declaraciones por declarantes.
¢ Consulta de declaraciones por el titular de la Secretaria General.
¢ Consulta de declaraciones por la ciudadania desde la parte puiblica del aplicativo.
* Auditorfa de declaraciones.
 Adecuacion al ENI del aplicativo.

Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos:

* Gestion privada de edictos y acceso puiblico al tablon electrénico con su histdrico.
* Publicacién de edictos con incorporacion del sello de tiempo del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Piblicas.

* Biisqueda de edictos publicados y de diligencias emitidas.

* Gestion de los remitentes de la entidad por parte del personal tramitador. Generacion
automdtica de diligencias al llegar la fecha de retirada del edicto.

* Posibilidad de elegir el tipo de firma para la diligencia (sello electrénico del organismo
o Portafirmas).

* Control del estado en el que se encuentra la diligencia de un edicto y posibilidad de
poder volver a enviarla si hubiera sido rechazada.

* Auditorfa.

Cuarta. Evolucién y desarrollo

ElAyuntamiento de Medina Sidoniase compromete acolaboraractivamente con
la Diputacion Provincial de Cddiz en materia de nuevos desarrollos, poniendo a disposicion
de la Diputacién Provincial de Cddiz mejora o evolutivo que pudieran desarrollar.

Entodocaso, se establecerd un marco de colaboracion entre ambas entidades
para el impulso de iniciativas de interés comtn en materia de administracion digital.

Quinta. Disponibilidad y capacidad.

La Diputacién Provincial de Cadiz se compromete a ofrecer los aplicativos
Decret@,Registro de Bienes y Actividades y Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos,
a través de sistemas de infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones adecuada y
debidamente mantenida, 24 horas al dia y 365 dias al afio.

En este sentido, se asumen los compromisos de aviso de las interrupciones
de servicio por mantenimiento o por incidencias derivadas del mismo y puesta a
disposicién del Centro de Atencién a Usuarios ubicado en EPICSA para incidencias
del uso de las aplicaciones mediante plataforma web, con disponibilidad permanente
y respuesta en horario laboral segtin calendario laboral.

El Ayuntamiento de Medina Sidonia debera disponer de personal suficiente
con formacién técnica, capacidad de decision y disponibilidad para la gestion y
administracién ordinaria y de resolucion de incidencias relativas a los aplicativos.

Con periodicidad anual se realizard una evaluacién conjuntade la capacidad
consumida y una prevision de las necesidades del ejercicio siguiente.

Sexta. Compromisos de seguridad.

La Diputacién Provincial de Cddiz a través de su empresa instrumental
de informdtica y medio propio, EPICSA, cumple, respecto a los aplicativos Decret@,
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Registro de Bienes y Actividades y Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, segtin se acredita mediante
certificado de conformidad de fecha 4 de abril de 2022, ya que estas herramientas
pertenecen alamatriz de dependencia de los Sistemas de Informacién objeto del alcance
de dicha certificacion, existiendo medidas que garantizan la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccion y conservacién de los documentos almacenados.

La Diputacion Provincial de Cadiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia
se comprometen a colaborar activamente con el objeto de cumplir con las obligaciones
derivadas de la Resolucion de 13 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad
de conformidad con el ENS.

Actal efecto, una vez suscrito el convenio y constituida la Comision Mixta
de Seguimiento, se reunirdn las partes a los efectos de determinar, entre otros, los
siguientes aspectos en materia ENS:

*Definicion de responsabilidades y obligaciones. Dado que ambas organizaciones tienen
designados sus roles de forma separada, se estableceran reuniones de coordinacién entre
el responsable de seguridad de EPICSAy el responsable de seguridad del Ayuntamiento
de Medina Sidonia.

* Hoja de ruta para la adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad.

e Mecanismos de acceso al servicio (identificacion y autenticacion de los usuarios y
administradores; proteccion de la informacién de transito, etc.).

*Mecanismosde coordinaciénencuantoalagestionde incidentes de seguridad ENS y LOPD.
¢ Acuerdos de Nivel de Servicio en lo relativo a capacidad, disponibilidad, continuidad,
gestion de incidencias y gestion de peticiones de cambio.

* Gestion de cambios.

* Continuidad del Servicio.

Conobjeto de presentar el intercambio seguro de informacion, las entidades
firmantes se comprometen a que las comunicaciones vinculadas con los aplicativos
Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos, se realicen a través de la Red SARA, NEREA, que conecta las redes de las
Administraciones Publicas espafiolas. Todo ello sin perjuicio de que puedan utilizarse
otras vias, siempre que presenten un nivel adecuado de seguridad en las comunicaciones.

Séptima. Responsabilidades en relacién con los datos a alojar en el servicio
prestado y su manejo y/o tratamiento.

El Ayuntamiento de Medina Sidonia es el Responsable del Tratamiento.

La Diputacién de Cadiz asumira la responsabilidad técnica de la seguridad
fisica y 16gica de los datos gestionados.

La interaccién de aplicaciones mediante servicios web incorporard los
requisitos de seguridad y trazabilidad que permitan garantizar un correcto y adecuado
tratamiento de los datos.

La Diputacién Provincial de Cadiz, a través de EPICSA , asumird las funciones
deencargadodel tratamiento conacceso adatosestablecidoen lalegislacion de protecciénde
datos, garantizando laconfidencialidad enel tratamiento de los mismos y comprometiéndose
a no divulgar o acceder indebidamente a la informaci6n sin la autorizacién expresa, por
escrito,del Ayuntamiento de Medina Sidonia,dando las instrucciones necesarias al personal
encargado con objeto de asegurar este compromiso (Anexo II).

En cuanto a los derechos de acceso, de rectificacion, de cancelacion, de
oposicién, de portabilidad de datos y de olvido, la Diputacién Provincial de Cadiz
garantizard su cooperacion para facilitar la atencion de dichos derechos.

La Diputacién Provincial de Cadiz se compromete ademds a poner en
conocimiento del Ayuntamiento de Medina Sidonia todas aquellas intervenciones de
terceras partes en la prestacion de los servicios SaaS. Dichas intervenciones deberdn
realizarse en los mismos términos de confidencialidad y proteccién de datos que la
propia Diputacion Provincial de Cddiz asume.

Durante la prestacion del servicio, la Diputacion Provincial de Cadiz
garantizard la conservacion de los datos del cesionario, en los mismos términos que los
suyos propios, que se gestionan con la misma plataforma, y segtin su Politica de Copias
de Seguridad. A este efecto, la Diputacion garantizara la recuperacion de la informacion
en caso de que asi fuera preciso -comprometiéndose a la realizacién de pruebas de
restauracion con la periodicidad que se considere suficiente-, y la conservacion de las
copias de seguridad con las medidas de cifrado necesarias.

Una vez concluido el convenio de disposicion del servicio, todos los datos
serdn devueltos a la entidad titular de los mismos segtin los registros de trazabilidad de
accesos y operaciones que serdn gestionados por la Diputacion Provincial de Cadiz y
entregados a la entidad firmante una vez concluya el plazo de disponibilidad del servicio.

Octava. Amortizacion de las aplicaciones y distribucion de costes.

De conformidad con la Guia para la prestacion de aplicaciones en modo
servicio (de abril de 2016), cualquier posible contraprestacion econémica asociada,
lo serd tinicamente a efectos de repercutir el coste de la administracién del servicio y
nunca con fines de lucro.

En consecuencia, resulta necesaria la definicién de un modelo de costes y
de contraprestacion que garanticen, de manera transparente, el cumplimiento de estos
requerimientos. El Modelo de Costes y criterios de distribucién se incorpora como
Anexo I al presente Convenio.

La modificacion del modelo de costes y criterios de distribucion deberd ser
adoptada por acuerdo de la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio establecida
en la cldusula decimotercera.

Anualmente, tras la liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, la
Diputacion Provincial de Cddiz revisard los costes a repercutir segtin el modelo de costes
y criterios de distribucion y se determinard el importe del coste unitario fijo por usuario.

Novena. Costes objeto de distribucién.

El mantenimiento, soporte, configuracién y puesta en produccién de los
aplicativos Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos, y componentes habilitantes serdn acometidos por el personal de EPICSA en
calidad de medio propio de la Diputacién de Céadiz.

El'modelo de imputacion de costes se basa en el régimen tarifario aprobado
para EPICSA en el presente ejercicio, segin Decretos SGENE-00070-2023, de 6 de
marzo de 2023, rectificado por Decreto SGENE-00089-2023 de 13 de marzo de 2023
de la Diputacién de Cédiz.

- Forma de liquidacion y pago.

El Ayuntamiento de Medina Sidonia pagard a la Diputacion de Céadiz la
contraprestacion econdémica de los servicios objeto de este convenio (sin IVA).

El importe a satisfacer por la incorporacion a los aplicativos Decret@,
Registro de Bienes y Actividades y Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos, se
prorrateara por trimestres naturales completos, incluso aquel en el que se inicie la
utilizacién del servicio.

Décima. Vigencia, duracién y modificacién del Convenio

Los efectos del presente convenio comenzarédn en la fecha de su firma y
tendran vigencia durante el ejercicio 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024.

En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el
apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar su prérroga por un periodo
de hasta cuatro aflos adicionales o su extincion.

El texto de este Convenio podré ser modificado por acuerdo de las partes.

Décimoprimera. Causas de extincion y resolucién

En materia de extincion, se estard a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo
51 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son causas de resolucién del
Convenio, por causa distinta a la prevista en la cldusula décima, las siguientes:

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.

La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el convenio o
en otras leyes.

Asimismo, las partes firmantes podran resolver este Convenio por mutuo
acuerdo, o por denuncia de cualquiera de las mismas mediante preaviso comunicado
de forma fehaciente a la otra parte con un plazo de antelacion de un afio a la fecha de
resolucion propuesto, todo ello para la gestion ordenada de la finalizacion del servicio
y laelaboracién de los soportes de entrega, que incluirdn todos los documentos, datos y
metadatos existentes en la plataforma, previa definicion, acordada entre ambas partes,
de un formato de intercambio que amplie el formato ENI compatible. El coste de
elaboracion de los soportes de entrega estard incluida en los servicios cubiertos por este
Convenio, salvo en caso de que sean necesarios trabajos de programacion adicionales,
en que su valoracion se acordard en el seno de la Comision Mixta de Seguimiento.

Se garantizard el borrado seguro de los datos una vez se haya formalizado
la entrega de los mismos, previa autorizacion por parte del Ayuntamiento de Medina
Sidonia que debe asegurarse que tiene la capacidad de restaurarlos integramente.

Décimosegunda. Consecuencias en caso de incumplimientos.

Lafalta de cumplimiento de los compromisos de puesta a disposicion de las
herramientas técnicas sefialadas en el objeto de este convenio dard derecho al cesionario
a laresolucion del convenio y a una indemnizacién correspondiente al importe de una
cuarta parte de la ultima anualidad pagada.

Lademoraen el pago de las obligaciones asumidas por la entidad cesionaria
superior a 60 dfas naturales desde lacomunicacién de la liquidacion, llevard aparejado el
pagode unaindemnizacién pecuniaria equivalente alos intereses moratorios calculados
de acuerdo con la normativa de morosidad de las operaciones comerciales.

En ambos casos, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo, con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.

Décimotercera. Comisién Mixta de seguimiento.

Afin de efectuar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion del convenio,
la interpretacion de su contenido, asi como la propuesta de nuevas actuaciones de las
partes que complementen las comprendidas en aquél, se constituird una Comisién
Mixta de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las partes.

Dicha Comisién constituird el mecanismo de resolucion de los problemas
de interpretacién y cumplimiento que puedan plantearse respecto del contenido del
Convenio, paralo cual se podran solicitar dictimenes conjuntos alos 6rganos consultivos
de cada una de las partes firmantes.

Lacitada Comision Mixta de Seguimiento se reunird a peticion de cualquiera
de las partes.

Dicho 6rgano colegiado podra estar asistido por los técnicos que se estime
oportunos, con derecho a voz pero sin voto.

Décimocuarta. Naturaleza.

El presente convenio de colaboracion, de naturaleza administrativa, se
encuentra excluido de la legislacion contractual en virtud de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pdblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de
este Convenio sobre su interpretacion, ejecucion o resolucion, serd resuelta, una vez
sometida a la Comisién Mixta de Seguimiento sin alcanzarse un acuerdo satisfactorio,
por el Orden Jurisdiccional Contencioso — Administrativo.

ANEXO I: )
MODELO DE COSTES Y CRITERIOS DE DISTRIBUCION.

La valoracion econdmica para la prestacion de los servicios del presente
convenio al Ayuntamiento de Medina Sidonia se detalla en informe suscrito por el
Director Técnico de EPICSA de fecha 10 de enero de 2024, habiendo sido calculada
conforme las tarifas de EPICSA 2023.

IMPORTE| HORA
CONCEPTO ol oonn| COSTES
Gestion, soporte y mantenimiento aplicativo DECRETOS
(Ayuntamientos + 10.000 habitantes)
-Horas gestion y mantenimiento (Programador6B)| 61,62 € 35 ]2.156,70 €
- Horas soporte y mantenimiento (Técnico 9A) 4388 € 35 1.535,80 €
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CONCEPTO o |Sonore| COSTES
Gestion, soporte y mantenimiento aplicativo DEC. BIENES
(Ayuntamientos +10.000 habitantes)

- Horas gestion y mantenimiento (Programador6B)| 61,62 € 5 308,10 €
- Horas soporte y mantenimiento (Técnico 9A) 4388 € 5 21940 €
Gestin, soporte y mantenimiento TABLON de EDICTOS
(Ayuntamientos +10.000 habitantes)

- Horas gestion y mantenimiento (Programador 6B)| 61,62 € 5 308,10 €
- Horas soporte y mantenimiento (Técnico 9A) 4388 € 5 21940 €
Direccion y supervision del proyecto
- Direccion técnica (1A) 92,66 € 2 18532 €
- Jefe Area de Gestién (2B) 8222 € 5 411,10 €
Coordinacion Departamento Administracion Electronica
- Coordinadora de Departamentos (4C) 68,60 € 15 1.029,00 €
P?elrrgg;c:é]:)mlento en disco (1000 € x 0,25 250,00 €

0 0,00 €
TOTAL ANUAL 6.622,92 €
ANEXO II:

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de datos derivado del “CONVENIO ENTRE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA
SIDONIA PARA LA LA PUESTA A DISPOSICION DE LOS APLICATIVOS:
DECRET@,REGISTRODEBIENES YACTIVIDADES Y TABLON ELECTRONICO
DE ANUNCIOS Y EDICTOS”, se sometera a las siguientes condiciones:

1. Se tratardn por la Diputacion de Cédiz, directamente o a través de su
medio propio EPICSA los datos personales de los que es responsable el Ayuntamiento
de Medina Sidonia, responsable del tratamiento.

Por tanto, EPICSA adquiere el rol previsto en el articulo 28.2 del RGPD
recibiendo la denominacién a estos efectos de “Subencargada de Tratamiento” y la
Diputacién de Cadiz la de Encargada de Tratamiento a que refiere el articulo 28.1 del
RGPD, siendo el Ayuntamiento de Medina Sidonia, el Responsable del Tratamiento
(articulo 24 del RGPD).

ElAyuntamientode Medina Sidonia,comoresponsable de tratamiento,aprobard,
por medio de su 6rgano competente, la aceptacion a las condiciones descritas en el presente
Anexo alos efectos del acto juridico a que se refiere el articulo 28.3 del RGPD, concretando
asf la relacién con la Diputacion como Encargada y con EPICSA como Subencargada del
tratamiento de sus datos personales, siendo por tanto dicho acto juridico el conocido como
“Contrato” de Encargo conforme indica la normativa en esta materia.

Todas las partes mencionadas tienen el deber de cumplir con la normativa
vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.

2. El tratamiento de datos personales se especifica en el Anexo a este
documento, denominado “Tratamiento de Datos Personales”.

SiEPICSA (enadelante, lasubencargada) ola Diputacion (como Encargada)
destinasen los datos a otra finalidad, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo
las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, serd considerada también
como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera
incurrido personalmente.

3.ElAnexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos

Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar
por la Encargada y la Subencargada.
No se requiere que la subencargada acceda a ningtin otro dato personal responsabilidad
de la Encargada o de las Responsables, y, por tanto, no estin autorizadas en caso
alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo
“Tratamiento de Datos Personales.

Si se produjera una incidencia que conllevard un acceso accidental o
incidental a Datos Personales no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos
Personales”, la subencargada deberd ponerlo en conocimiento de la Diputacién de
Cédiz, en concreto de su DPD, y ésta en conocimiento del Ayuntamiento, en su caso,
con la mayor diligencia y a mds tardar en el plazo de 72 horas.

4.Encasodeque comoconsecuenciadelaejecuciondel Conveniosuscritoentre
el Ayuntamiento y Diputacion, resultara necesario en alglin momento la modificacion de
loestipuladoen el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”,la Encargada lo comunicard
alaResponsable a la que propondrd razonadamente un nuevo Anexo de “Tratamiento de
datos personales” debidamente actualizado,comprensivo de los cambios propuestos y del
detalle del tratamiento. Dicha propuesta se someterd a la aprobacion de la Responsable.

La modificacién de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de datos
personales”, no conllevard, en ningtin caso, la del propio Convenio.

5.De conformidad con lo previstoen el articulo 28 del RGPD, la Diputacion
de Cadiz como Encargadadel Tratamientoy EPICSA en su condicion de Subencargada,
seobligany garantizardn el cumplimiento de las siguientes obligaciones,complementadas
con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”:

a) La Subencargada tratard los Datos Personales conforme alas instrucciones
documentadas en el presente Anexo o en el Convenio y aquellas que, en su caso, reciba
delaDiputacién de Cddiz,comoencargada, o éstale traslade del Ayuntamiento, siempre
por escrito y en cada momento.

La subencargada informard inmediatamente a la Diputacién de C4diz, como Encargada
de Tratamiento, cuando considere que alguna de las instrucciones recibidas infringe
el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Union
o de los Estados miembros.

LaDiputacién informard al Ayuntamiento,como Responsables del Tratamiento, cuando

considere que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD o cualquier otra
disposicion en materia de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros

b) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja
para su inclusion, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtin caso podrédn
utilizar los datos para fines propios.

c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad
y el contenido previsto en el articulo 32 RGPD, observando y adoptando las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.
En todo caso, deberdn implantar mecanismos para:

* Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes
de los sistemas y servicios de tratamiento.

* Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

* Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

* Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

También adoptardn todas aquellas otras medidas que, teniendo en cuenta el conjunto
de tratamientos que lleva a cabo, sean necesarias para garantizar un nivel de seguridad
adecuado al riesgo.

La documentacion relacionada con la gestidn de los riesgos, incluyendo el resultado
de las auditorfas periddicas que se realicen, puede ser solicitada en cualquier momento
por la Encargada y por la Responsable del tratamiento.

En particular, y como minimo, se obligan a aplicar las medidas de proteccién del nivel
de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”.

d) Mantener el deber de secreto y la mds absoluta confidencialidad sobre

los datos personales a los que tengan acceso para la ejecucion del Convenio en virtud
del presente encargo, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera
que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.
Estaobligacion se extiende a toda persona autorizada que pudiera intervenir en cualquier
fase del tratamiento por cuenta de la Encargada o Subencargada, que deberan instruir
a las personas que de ellas dependan de este deber de secreto y de su mantenimiento
aun después de la terminacion de la ejecucion del Convenio o de su desvinculacion.

e) Llevarun listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales
objeto de este Convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma
expresa y por escrito, a seguir las instrucciones de la Encargada o en su caso de la
Responsable, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente.

La Subencargada del Tratamiento se obliga a mantener a disposicién de la Encargada
y ésta a su vez de la Responsable, la documentacion acreditativa del cumplimiento de
la obligacién establecida en el apartado anterior.

f) Garantizar la formacién necesaria en materia de proteccién de Datos
Personales de las personas autorizadas a su tratamiento.

2) No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceras personas, ni
siquiera para su conservacion, salvo que cuenten en cada caso con la autorizacion expresa de
la Encargada del Tratamiento o de la Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.
La Subencargada del Tratamiento puede comunicar los datos a otras entidades
Subencargadas del tratamiento, de acuerdo con las instrucciones de la Diputacién y
lo mismo para ésta con respecto a la Responsable. En este caso, se identificard, de
forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos
a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.
Si la Subencargada del Tratamiento debe transferir datos personales a un tercer pais o
a una organizacién internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informard a la Encargada y a la Responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

h) Nombrar Delegada o Delegado de Proteccion de Datos (en adelante
DPD), en caso de que sea necesario segtin el RGPD (articulo 37), asi como cuando la
designaci6n sea voluntaria.

La Subencargada comunicard dicho nombramiento a la Diputacién de Cadiz, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) como
representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Personales, responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

La Encargada, comunicard esta informacion de la Subencargada, asi como los suyos
propios a la Responsable del tratamiento.

i) Una vez finalizadala ejecucion del objeto del Convenio, se comprometen,

segtin el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir (i) los Datos
Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por la
subencargada y/o Encargada por causa del tratamiento; y (iii) los soportes y documentos
en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservacion, en
cuyo caso no procederd la destruccion.
La Subencargada y Encargada del Tratamiento podran, no obstante, conservar los
datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relacién con la
Responsable del Tratamiento. En este tilltimo caso, los Datos Personales se conservaran
bloqueados y por el tiempo minimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final
de dicho plazo, en su caso.

j) Segtn se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a
llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de
tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo
se especifiquen, y inicamente por las personas usuarias o perfiles de personas usuarias
asignados a la ejecucién del objeto del Convenio.

k) La Subencargada comunicara a la Diputacion, y ésta al Ayuntamiento
como Responsable del Tratamiento, de conformidad con el articulo 33 RGPD, de forma
inmediata y a mds tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violacion de la seguridad
de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda
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la informacién relevante para la documentacién y comunicacién de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido
o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad
o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad
como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceras personas de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucién del Convenio. Comunicara condiligencia
la informacion detallada al respecto, incluso concretando qué personas interesadas
sufrieron una pérdida de confidencialidad.
Sino es posible facilitar la informacion simultdneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitard de manera gradual sin dilacién indebida.
No serd necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas fisicas.

1) En aquellos supuestos en que los datos personales objeto del encargo
se traten exclusivamente con los sistemas de la Subencargada o de la Encargada del
Tratamiento , la notificacion de las violaciones de seguridad a la autoridad de control
o a las personas interesadas previstas en los articulos 33 y 34 RGPD, respectivamente,
podrd atribuirse a una de ellas, siempre que asi resulte especificamente regulado en el
Anexo “Tratamiento de datos personales”.
En tal supuesto, la SubEncargada o Encargada del Tratamiento deberd comunicar
las violaciones de la seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccion de Datos
competente (autoridad de control),con el contenido minimo previsto en el articulo 33.3
RGPD (apartados a, b, ¢, y d), asi como a las personas interesadas. La comunicacién
a las personas interesadas describird en un lenguaje claro y sencillo la naturaleza de
la violacion de la seguridad de los datos personales y contendra como minimo la
informaci6n y las medidas a que se refiere el articulo 33.3, letras b), ¢) y d) RGPD.

m) La Subencargada asistird a la Encargada y a la Responsable del
tratamiento en larespuestaal ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracién de perfiles).
Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, ante la Subencargada del Tratamiento, ésta
debe comunicarlo por correo electronico ala Diputacion de Cédiz, que asu vezlo pondrd
en conocimiento de la Entidad Local en cuestion, en el primer caso en la direccién
habilitada por la Diputacion Provincial de Cédiz y ésta en la direccién habilitada por
la Entidad Local. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y, en ningtin caso,
mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en
su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.
En aquellos supuestos en que los datos personales objeto del encargo se traten
exclusivamente con los sistemas de la Encargada del Tratamiento, el Ayuntamiento,
como Responsable de tratamiento, podrd delegar en la Encargada del Tratamiento la
facultad de resolver, por cuenta del responsable, y dentro del plazo establecido, las
solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, en relacion con los datos objeto del encargo, prevista
en los articulos 15 a 22 RGPD, siempre que asi resulte especificamente regulado en el
Anexo “Tratamiento de datos personales”.

n) Colaborardn con el Ayuntamiento como Responsable,en el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicacién y/o
notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad alas autoridades
competentes o las personas interesadas, y (iii) dar apoyo a la responsable y colaborar en
la realizacion de evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos personales
y consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la
naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga.
Asimismo, la Subencargada pondrd a disposicion de la Diputacion de Cédiz, o de la

Entidad Local en su caso, a requerimiento de éstas, toda la informacion necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio y demas
documentos anexos y colaborard en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas
a cabo, en su caso, por la Diputacién de Cadiz o por el Ayuntamiento.

1) Enlos casos enque lanormativaasiloexija (articulo 30.5 RGPD), llevardn,
por escrito, incluso en formato electronico, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 30.2 del RGPD, unregistro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta de las Entidades Locales (Responsables del tratamiento), que
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho articulo.

0) Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de lanormativa
de proteccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa,como, atitulode
ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorfas,
que habrd de poner a disposicién de la Diputacion de Cddiz a requerimiento de ésta
o0 ésta a requerimiento del Ayuntamiento en cuestion. Asimismo, durante la vigencia
del contrato, pondrd a la disposicién de las mismas toda informacion, certificaciones
y auditorfas realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacién: La Encargada y Subencargada, en el momento
de larecogida de los datos, deben facilitar la informacién relativa a los tratamientos de
datos que se van arealizar. La redaccién y el formato en que se facilitard la informacién
se debe consensuar con la responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

q) La Encargada y Subencargada deben someterse a la normativa nacional
y de la Unién Europea en materia de proteccion de datos.

6. Las obligaciones que aqui se contienen no son retribuibles y tendrdn
la misma duracion que la prestacion contractual de la que trae causa, prorrogandose
en su caso por perfodos iguales a éste. No obstante, a la finalizacién del Convenio,
el deber de secreto continuard vigente, sin limite de tiempo, para todas las personas
involucradas en la ejecucion del Convenio.

ANEXO
“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

1) Descripcién general del objeto y finalidad del tratamiento de Datos
Personales a efectuar.

El objeto del presente es la puesta a disposicion al Ayuntamiento de Medina
Sidonia, al amparo de lo dispuesto por el articulo 157 de la LRISP, de los aplicativos
Decret@,Registrode Bienes y Actividades y Tablon Electronico de Anuncios y Edictos,
asi como sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, asi como el alojamiento en
los servidores de EPICSA bajo el control de la Diputacion Provincial de Cadiz de la
informacion generada con cumplimiento de las exigencias del Real Decreto 311/2022,
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el dmbito de
la administracion digital. Todo ello en las modalidades de software y almacenamiento
como servicio (modelo de servicio Software as a Service o SaaS) segtin modelo de
nube comunitaria operada y controlada por EPICSA.

El personal adscrito por EPICSA como SubEncargada, asi como por la
Diputacién como Encargada del Tratamiento en su caso, para la ejecucion del presente
Convenio, pueden tratar Datos Personales. Los Datos Personales se trataran tinicamente
por el personal adscrito y con el tinico fin de efectuar el alcance contratado.

En caso de que como consecuencia de la ejecucién del Convenio resultara
necesario en algiin momento la modificacion de lo estipulado en este Anexo, EPICSA,
como Subencargada a la Encargada del Tratamiento, o la Encargada a la Responsable,
lo requerird razonadamente y sefialard los cambios que solicita.

En caso de que la Diputacién de Cidiz o el Ayuntamiento estuviese de
acuerdo con lo solicitado, se emitirfa un Anexo actualizado por parte de la Diputacién,
de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Tratamientos, Categorfas de personas interesadas y datos tratados

Las categorias de personas interesadas y los Datos Personales tratados a

las que puede tener acceso EPICSA o la Diputacion de Cédiz son:

Tratamientos y principales categorias de personas
interesadas

Categorias de Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

Tratamiento 1. Registro de bienes y actividades
Conjuntode operaciones realizadas enel aplicativo
parael desarrollode las funcionalidades detalladas
en la Clausula Tercera.

Categorfas de personas interesadas. Personal
corporativo del Ayuntamiento (cargos publicos).
Personal Directivo

de andloga naturaleza.

* Datos identificativos: Nombre y Apellidos.

* Informacion laboral, detalle del empleo relacionados con otras actividades y causas de posible incompatibilidad.

* Circunstancias familiares y sociales: Patrimonio inmobiliario (bienes muebles o semovientes).

* Datos financieros: Datos bancarios (Saldo en cuenta bancaria, Créditos, préstamos y deudas; depdsitos bancarios,
acciones y participaciones en el capital de sociedades, fondos de inversién); pélizas de seguro, planes de pensiones u otros

Tratamiento 2: Aplicativo de Decretos Conjunto
de operaciones realizadas en el aplicativo para el
desarrollo de las funcionalidades detalladas en la
Cldusula Tercera.

Categorias de personas interesadas

Ciudadania

Empleados publicos

Personal corporativo

Personal Directivo

* Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI-NIF, nimero de la Seguridad Social/mutualidad, n.° de tarjeta sanitaria,
teléfono, correo electronico personal, direccién, firma manuscrita, firma electronica, firma digital, firma biométrica, imagen,
matricula de vehiculo, geolocalizacion y georeferenciacion de un inmueble.

* Caracteristicas personales: caracteristicas fisicas,edad, sexo,estado civil,datos de familia, régimen econdmico matrimonial,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lengua materna.

* Circunstancias familiares y sociales: condicién de familia numerosa, desempleado, pensionista; caracteristicas del
alojamiento, vivienda, preferencias, aficiones, estilo de vida, nimero de hijos, pertenencia a clubes o asociaciones, permisos,
licencias, autorizaciones, datos no econdmicos de la némina etc...

* Informacion laboral, detalle del empleo: categoria profesional, puesto de trabajo, cualificacién o experiencia profesional,
némina, pertenencia a colegios profesionales, control de presencia etc...

* Académicos y profesionales (profesion, formacion, titulos, historial académico, etc.).

* Financieros: ingresos, rentas, datos bancarios (nimero de cuenta corriente, nimero de tarjeta de crédito), inversiones,
créditos, préstamos, avales, planes de pensiones, datos econdmicos de némina, impuestos, seguros, hipotecas, tarjetas de
crédito, datos tributarios, valores catastrales, declaraciones de concurso de acreedores, situacién de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo, etc.

* Informacion comercial: Actividades y negocios, licencias comerciales, creaciones artisticas, literarias, suscripciones a
publicaciones etc.

* Categorias especiales de datos: Origen étnico o racial, Opiniones politicas, convicciones filosoficas o religiosas, Afiliacion
sindical; relativos a la salud (todo dato relacionado con la salud fisica o mental de la persona que pueda contenerse en Informes,
resoluciones o certificados como enfermedades, lesiones, resultado de pruebas o examenes médicos, etc.), relativos a la vida
sexual o laorientacion sexual, situaciones de vulnerabilidad socialde desarrollo cognitivo, limitaciones fisicas o psiquicas ... etc.
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Tratamientos y principales categorias de personas
interesadas

Categorifas de Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

Tratamiento 3: Publicacion en el Tablén de
Anuncios y Edictos.

Conjuntode operacionesrealizadas enel aplicativo
parael desarrollode las funcionalidades detalladas
en la Cldusula Tercera.

Categorias de personas interesadas

Ciudadania

Empleados publicos

Personal corporativo

Personal Directivo

publicaciones etc.

* Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI-NIF, nimero de la Seguridad Social/mutualidad, n.° de tarjeta sanitaria,
teléfono, correo electronico personal, direccion, firma manuscrita, firma electronica, firma digital, firma biométrica, imagen,
matricula de vehiculo, geolocalizacidn y georeferenciacién de un inmueble.

* Caracteristicas personales: caracteristicas fisicas,edad, sexo, estado civil,datos de familia, régimen econémico matrimonial,
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lengua materna.

* Circunstancias familiares y sociales: condicion de familia numerosa, desempleado, pensionista; caracteristicas del
alojamiento, vivienda, preferencias, aficiones, estilo de vida, nimero de hijos, pertenencia a clubes o asociaciones, permisos,
licencias, autorizaciones, datos no econdmicos de la némina etc...

* Informacion laboral, detalle del empleo: categoria profesional, puesto de trabajo, cualificacién o experiencia profesional,
némina, pertenencia a colegios profesionales, control de presencia etc...

* Académicos y profesionales (profesion, formacion, titulos, historial académico, etc.).

* Financieros: ingresos, rentas, datos bancarios (nimero de cuenta corriente, nimero de tarjeta de crédito), inversiones,
créditos, préstamos, avales, planes de pensiones, datos econdmicos de némina, impuestos, seguros, hipotecas, tarjetas de
crédito, datos tributarios, valores catastrales, declaraciones de concurso de acreedores, situacién de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo, etc.

* Informacién comercial: Actividades y negocios, licencias comerciales, creaciones artisticas, literarias, suscripciones a

Elementos del tratamiento
El tratamiento de los datos personales comprendera: (marquese lo que proceda)

x Recogida (captura de datos) x Registro (grabacion) x Estructuracion X Modificacién
x Conservacion (almacenamiento) x Extraccion (retrieval) x Consulta [ Cesién

X Difusion X Interconexion (cruce) X Cotejo X Limitacién

[ Supresion [ Destruccién (de copias temporales) X Conservacion (en sus sistemas de informacion) OOtros:

[ Duplicado [ Copia (copias temporales) [J Copia de seguridad [JRecuperacion

2) Disposicion de los datos a la finalizacién de la ejecucién del Convenio
(destino de los datos)

EPICSA, como Subencargada del Tratamiento, una vez concluya el plazo
de disponibilidad del servicio conforme al Convenio suscrito, procederd a devolver a la
Diputacién de Cidiz, como Encargada del Tratamiento, los datos de cardcter personal para
su devolucion por esta a la entidad titular de los mismos segun los registros de trazabilidad
de accesos y operaciones que serdn gestionados por la Diputacién Provincial de Cadiz.

La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en
los equipos informdticos utilizados por EPICSA como Subencargada del Tratamiento.
No obstante, ésta puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados,
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

El Ayuntamiento,como entidad responsable del tratamiento, podré requerir
alaDiputacion,como Encargada del Tratamiento, para que una vez finalice el Convenio
proceda a la citada devolucién de los datos de cardcter personal y, si procede, de los
soportes donde consten.

3) Medidas de seguridad.

La Diputacion Provincial de Cddiz a través de su empresa instrumental
de informdtica y medio propio, EPICSA, cumple, respecto a los aplicativos Decret@,
Registro de Bienes y Actividades y Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos, el
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, segtin se acredita mediante
certificado de conformidad de fecha 4 de abril de 2022, ya que estas herramientas
pertenecen ala matriz de dependencia de los Sistemas de Informacion objeto del alcance

de dicha certificacion, existiendo medidas que garantizan la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacion de los documentos almacenados.

La Diputacioén Provincial de Cddiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia
se comprometen a colaborar activamente con el objeto de cumplir con las obligaciones
derivadas de la Resolucién de 13 de octubre de 2016, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se aprueba la Instruccion Técnica de Seguridad
de conformidad con el ENS.
En cuanto a las restantes cuestiones relativas a los Compromisos de Seguridad que
adquieren las partes, se estard a lo dispuesto en la Clausula Sexta del Convenio.

Obligacion de EPICSA como SubEncargada del Tratamiento de
comunicacion de las violaciones de seguridad a la Autoridad de Control y a las personas
interesadas (arts. 33 y 34 RPDP):
(ST]

4) Solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas,en relacion con los datos objeto del encargo,
prevista en los articulos 15 a 22 RGPD:

Obligacién de EPICSA como SubEncargada del Tratamiento de resolver
las solicitudes, por cuenta de la Responsable, y dentro del plazo establecido:
(s1”

26 de abril de 2024. LA PRESIDENTA. Fdo.: Almudena Martinez Del
Junco. LA SECRETARIA GENARL. Fdo.: Marta Alvarez Requejo Pérez. N° 63.377

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 3 plazas de Educador/a (puestos de Técnico/a Grado Medio, Educador/a,en
el Equipo de Tratamiento Familiar de la Diputacién Provincial de Cddiz), pertenecientes
al grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacidn, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
3 plazas de Educador/a (puestos de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en el Equipo
de Tratamiento Familiar de la Diputacién Provincial de Cadiz),en régimen de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante
dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion,
con una antelacion de 10 dias.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccién a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 15 de febrero de 2023 (BOP Cédiz
nim. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificd la composicion del Organo de Seleccién de
las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Educador/a (puestos de Técnico/a
GradoMedio, Educador/a,en el Equipode Tratamiento Familiar de la Diputacion Provincial
de Cadiz), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 14 de junio de 2023 publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Manuel Nifiez Moreno, con D.N.I. nim.
*#%4999%* Margarita Sanchez Sdnchez,con D.N.I.ndm. ***4095%* y Andrés Valencia
Rios, con D.N.I. nim. #**3427%%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta laexistencia de plazas vacantes de EDUCADOR/A ,identificadas con los cddigos
LA-04.04.01, LA-04.04.02 y LA-04.04.03, pertenecientes al Grupo de clasificacion
“F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- Alas plazas indicadas se les asignan los puestos de EDUCADOR/A
T.F.,identificados con los cédigos L-23088.001,L-23088.002 y L-23088.003, vacantes
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacion e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion
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de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Delmismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal laboral se
llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion y el concurso.

También resultardn de aplicacidn las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cédiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Educador/a de tres personas para prestar servicios en el Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacidn de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccién, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dfas hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacion y Disposicion de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contratos
indicados se ajustaran a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de EDUCADOR/A,
identificadas con los cddigos LA-04.04.01,LA-04.04.02 y LA-04.04.03, convocadas a
través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial
de Cadiz, pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme
al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas MANUEL N UNEZ
MORENO, con D.N.I. nim. ***4999** MARGARITA SANCHEZ SANCHEZ, con
D.N I ntim. ##*4095%* y ANDRES VALENCIA RIOS, con D.N.I. ntim. *##3427%,
respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz:

- MANUEL NUNEZ MORENO. EDUCADOR/A TF. (L-23088.001), adscrito al
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios,
Servicios Periféricos.
-MARGARITA SANCHEZ SANCHEZ.EDUCADOR/AT.F. (L-23088.002), adscrita
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios,
Servicios Periféricos.

- ANDRES VALENCIA RiOS. EDUCADOR/A TF. (L-23088.003), adscrito al Area
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios
Periféricos.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 153.510,94 €. Los gastos derivados de esta formalizacién
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.767

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cidiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Monitor/a (puestos de Monitor/a en el Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cadiz,en Centros de Tratamiento Ambulatorio), pertenecientes
al grupo de clasificacion “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 2 plazas de Monitor/a (puestos de Monitor/a en el Servicio Provincial de
Drogodependencias de Cadiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal.
Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracion
de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Céadiz y en la pagina web de la
Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa
a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP
Cédiz ndm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificé la composicion del Organo
de Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Monitor/a
(puestos de Monitor/a en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cddiz, en
Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en
el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,quedando establecida su composicién
definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de
fecha 14 de junio de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Diego Nieto Dominguez, con D.N.I. nim.
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Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de MONITOR/A, identificada con el cddigo
L-11.03.01, perteneciente al Grupo de clasificacion “LD”,conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de MONITOR/A,
identificado con el codigo L-18163.002, vacante en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se
acredita la fiscalizaci6n e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- EI articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Monitor/a de una persona para prestar servicios en el Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a lanormativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacidn, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En aplicacion de lo establecido en la base Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles dela Administracion General del Estado.

Sexto - Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido en la
bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, estando
prevista la contabilizacién de Autorizacion y Disposicion de créditos de gastos de personal
para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el incremento previsto del
2%, que sera aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para
el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
enlaLey de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cidiz, para ocupar la plaza de MONITOR/A,
identificadaconel codigoL-11.03.01,convocada a través del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de
clasificacion “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo, a la persona seleccionada
DIEGO NIETO DOMINGUEZ, con D.N I niim. ##¥§129%*

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puestos de trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz:

- DIEGO NIETO DOMINGUEZ. MONITOR/A (L-18163.002), adscrito al Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio
de Drogodependencias, CTA Villamartin-Arcos.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 37.522,62 €. Los gastos derivados de esta formalizacién
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcion Puiblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.779

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcin Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de Abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de 1a Diputacién
Provincial de Cédiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, asi como sus correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234
de 10 de diciembre de 2010).

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cidiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 32 plazas de Ayudante/a Recaudacion (puestos de Ayudante/a Recaudacién
en el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria, en Servicios Centrales
y en oficinas recaudatorias), pertenecientes al grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C2”,enrégimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determiné la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz (BOP Cddiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 32 plazas de Ayudante/a Recaudacion (puestos de Ayudante/a Recaudacién en
el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria, en Servicios Centrales y
en oficinas recaudatorias), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas
en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se
comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacién
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa
a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP Cadiz
nim. 33,de 17 de febrero de 2023), se modificé lacomposicion del Organo de Seleccién
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 32 plazas de Ayudante/a Recaudacién
(puestos de Ayudante/a Recaudacion enel Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria, en Servicios Centrales y en oficinas recaudatorias), en régimen de personal
funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 11 de
diciembre de 2023, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
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personas que han sido seleccionadas Eva Saucedo Bea, con D.N.I. nim. ***¥4105%%*,
Eva Marfa Marquez Sevilla, con D.N.I. nim. *¥*8735*%* Mario Cruz Tinoco, con
D.N.I ndm. **¥¥6478**, Francisco Javier Monje Pérez, con D.N.I. nim. **%3927%%,
Daniel Garcia Martin, con D.N.I. nim. ***4993%** Esteban Fornell Ruiz, con D.N.I.
nim. ¥¥*3677** Myriam de Nazareth Gutiérrez-Gandarilla Saldafa,con D.N.I. nim.
##%5526%%  Juana Marfa Basallote Heredia, con D.N.I. niim. **%*3468%*  Cristdbal
Sénchez Garcia, con D.N.I. nim. ***4645%*  Marfa Lourdes Ortiz Ortega, con D.N.I.
nim. ***1119%* AnaMaria GarcfaReguera,con D.N.I.nim. ***8518** Marfa Rosario
Sanchez Perifian, con D.N.I. nim. ***6131**, Francisco de Paula Diaz Mateos, con
D.N.I. nim. ***2431** Andrés Romero Marin, con D.N.I. nim. ***4523%**_ Ana
Rosario Rodriguez Santos, con D.N.I. nim. *#*6574** Francisca Benitez Medinilla,
con D.N.I. niim. ***0715%* Marfa José Gavino Criado, con D.N.I. niim. ***365]**
Luisa Garcia Camacho, con D.N.I. nim. ***5465%* Estefania Sdnchez Gonzilez, con
D.N.IL nim. ***4487** Juan Manuel Macias Vdzquez, con D.N.I. niim. ***4061%*,
José Javier Gutiérrez-Gandarilla Saldafia, con D.N.I. nim. *¥*4720%*, José¢ Miguel
Ahumada Rodriguez, con D.N.I. nim. *¥*5495%* 'Ana Marfa Garcés Marquez, con
D.N.I nim. *¥*6107**, Aurora Mayorga Molina, con D.N.I. nim. ***4033**, Isabel
Maria Vargas Coronil, con D.N.I. nim. *¥¥4943** Ana Marfa Ceballo Padilla, con
D.N.IL nim. *#¥3952** Addn Montero Torrejon, con D.N.I. ndm. ***2573%*, Eva
Maria Rengifo Ruiz, con D.N.I. nim. ***4819** Cecilia Bastidas Dominguez, con
D.N.L. nim. ***9006**, Andrés Picon Romero, con D.N.I. nim. ***6094**  Eduardo
Ortuiio de la Corte, con D.N.I. Nim. ***6673** y Cinthia Campoy Mufioz,con D.N.I.
nam. #*F*5551%%,

No obstante lo anterior, en fecha 12 de marzo de 2024 se dicta Resolucién
del Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, por la que se excluye al trabajador laboral indefinido José Miguel Ahumada
Rodriguez,con D.N.I. niim. ***5495**, del listado definitivo de aspirantes propuestos
para sunombramiento como personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cédiz, como consecuencia de la declaracion de incapacidad permanente total del
interesado dictada mediante Resolucion del INSS de fecha 09-02-2024.

Concurriendo dicha circunstancia sobrevenida, se procede a no autorizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de
Cédizdel funcionario indicado, para ocupar una de las referidas plazas de AYUDANTE/A
DE RECAUDACION, perteneciente al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién mediante Edicto de
fecha 17 de abril de 2024, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cidiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Elisa Isabel Garcia Gallego, con D.N.I. nim.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de
Cédiz consta la existencia de treinta y dos plazas vacantes de AYUDANTE/A
RECAUDACION, identificadas con los c6digos F-06.05.28, F-06.05.29, F-06.05.30,
F-06.05.31, F-06.05.32, F-06.05.33, F-06.05.34, F-06.05.35, F-06.05.36, F-06.05.37,
F-06.05.38,F-06.05.39, F-06.05.40, F-06.05.41 , F-06.05.42, F-06.05 43, F-06.05 44,
F-06.05.45, F-06.05.46, F-06.05.47, F-06.05 .48, F-06.05.50, F-06.05.51, F-06.05.52,
F-06.05.53,F-06.05.54,F-06.05.55,F-06.05.56,F-06.05.57,F-06.05.58,F-06.05.59 y
F-06.05.49, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes
alaescalade Administracién Especial , subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Oficiales y Asimilados.

Décimo - Alas plazas indicadas se les asignanlos puestos de AYUDANTE/A
RECAUDACION, identificados con los cédigos F-18053.054, F-18053.055,
F-18053.097, F-18053.057, F-18053.058, F-18053.051, F-18053.062, F-18053.046,
F-18053.065, F-18053.063, F-18053.060, F-18053.068, F-18053.045, F-18053.066,
F-18053.070, F-18053.047, F-18053.056, F-18053.053, F-18053.069, F-18053.059,
F-18053.064, F-18053.052, F-18053.061, F-18053.072, F-18053.048, F-18053.071,
F-18053.073, F-18053.049, F-18053.074, F-18053.075, F-18053.076 y F-18053.092,
respectivamente, vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Undécimo.- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de once
personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicaci6n a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso-oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las
plazas de Ayudante/a Recaudacion de treinta y dos personas para prestar servicios en
el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestidn Tributaria se formalizard segtn lo
dispuesto en el articulo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera
quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados auna Administracion Piblica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos de cardcter permanente. En todo caso, el ejercicio
de las funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Publicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptiblicos,en
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administracién Publica se establezca.”

Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 9.1. del TRLEBEP.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicion de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a los nombramientos indicados se
ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz,
nimero 140 de 23/07/2008, y modificado segtin lo publicado en el BOP de Cddiz niim.
217 de 12/11/2009, BOP de Cadiz ntim. 9 de 15/01/2010 y BOP de Cddiz nim. 221 de
17/11/2015.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputaci6n Provincial de Cédiz, para ocupar las plazas de AYUDANTE/A
RECAUDACION, identificadas con los cédigos F-06.05.28, F-06.05.29, F-06.05.30,
F-06.05.31, F-06.05.32, F-06.05.33, F-06.05.34, F-06.05 .35, F-06.05.36, F-06.05.37,
F-06.05.38,F-06.05.39,F-06.05.40, F-06.05.41 ,F-06.05.42, F-06.05 .43, F-06.05 44,
F-06.05.45, F-06.05.46, F-06.05.47, F-06.05 .48, F-06.05.50, F-06.05.51, F-06.05.52,
F-06.05.53, F-06.05.54, F-06.05.55, F-06.05.56, F-06.05.57, F-06.05.58, F-06.05.59
y F-06.05.49, convocadas a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal
de la Diputacion Provincial de Cédiz, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, a EVA
SAUCEDO BEA, con D.N.I. ntim. ##*4105%*, EVA MARTA MARQUEZ SEVILLA,
con D.N.I. nim. ###8735%* MARIO CRUZ TINOCO, con D.N.I. ntim. *#*6478%*,
FRANCISCOJAVIER MONJEPEREZ,con D.N.I ntim, ##¥3927+* ,DANIELGARCTA
MARTIN, con D.N I ntim. ###4993** ESTEBAN FORNELLRUIZ,con D.N.I. ntim.
#3677+ MYRIAM DENAZARETH GUTIERREZ-GANDARILLA SALDANA,
con D.N.I. niim. *¥*5526**, JUANA MARIA BASALLOTE HEREDIA, con D.NI.
nim. #¥+3468**, CRISTOBAL SANCHEZ GARCIA, con D.N.I. ntim. #++4645%*,
MARIA LOURDES ORTIZ ORTEGA, con D.N.I. nim. 1197, ANA MARIA
GARCIA REGUERA, con D.N.I. niim. ###8518**, MARIA ROSARIO SANCHEZ
PERINAN, con D.N I. ntim. **%61 31*#% FRANCISCO DE PAULA DIAZ MATEOS,
conD N Lnim. *##2431%* ANDRES ROMEROMARIN conD.N.I.ntim. ###4523%%,
ANAROSARIO RODRTGUEZ SANTOS,con D.N.I. ntim. ***6574** FRANCISCA
BENITEZ MEDINILLA, con DNI. nim. *##0715%*, MARIA JOSE GAVINO
CRIADO, con D.N.I. nim. ***3651**, LUISA QARCfA CAMACHO, con D.N.I.
nim. ##*5465%* ESTEFAN[ASANCHEZ GONZALEZ,conD N I.ntm. ##+4487+*
JUAN MANUEL MACIAS VAZQUEZ, con D.N.I. nim. *##4061+*, JOSE JAVIER
GUTIERREZ-GANDARILLASALDANA, con DN Lntim. *#%4720** ANAMARIA
GARCES MARQUEZ,con D.N.Inim.***6107** AURORAMAYORGAMOLINA,
con D.N I niim. *#¥4033** I[SABEL MAR{A VARGAS CORONIL, con D.N I. niim.
***4943**,ANAMABfACEBALLO PADILLA, conD.N.I.ntim, ¥#*3952%* ADAN
MONTEROTORREJON, con D N L ntim. ¥##2573%* EVAMARIARENGIFORUIZ,
con D.N.I. nim. **¥4819**  CECILIA BASTIDAS DOMINGUEZ, con D.NI. niim.
#££9006**, ANDRES PICON ROMERO, con D.N.I. niim. ###6094** EDUARDO
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ORTUNODELACORTE,conD.N.Inim. ##*6673%* CINTHIACAMPOY MUNOZ,
con D.N.I. nim. *#*5551** y ELISAISABEL GARCIA GALLEGO, con D.N.I. niim.
**9946%*, respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con caracter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacin de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz:

- EVA SAUCEDO BEA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.054), adscrita
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gesti6n Tributaria, Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.

- EVA MARIA MARQUEZ SEVILLA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.055), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
U.T. Ubrique.

-MARIO CRUZTINOCO. AYUDANTE/ARECAUDACION (F-18053.097),adscrito
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y
Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria, U.T. Villamartin.

- FRANCISCO JAVIER MONJE PEREZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.057), adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. AT Jerez. )

- DANIEL GARCIA MARTIN. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.058),
adscritoal Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.

- ESTEBAN FORNELL RUIZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053 051),

adscritoal Area de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gesti6n Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. Chiclana.

- MYRIAM DE NAZARETH GUTIERREZ- GANDARILLA SALDANA.

AYUDANTE/ARECAUDACION (F-18053.062),adscritaal Areade Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Servicio de
Recaudacién y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.

- JUANA MARIA BASALLOTE HEREDIA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.046), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. Conil. ) )

- CRISTOBAL SANCHEZ GARCIA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.065), adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T.SS.CC. )

- MARIA LOURDES 'ORTIZ ORTEGA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.063), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. AT Jerez. )

- ANA MARIA GARCIA REGUERA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.060), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. Ubrique.

- MARIA ROSARIO SANCHEZ PERINAN. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.068), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T.SS.CC. )

- FRANCISCO DE PAULA DIAZ MATEOS. AYUDANTE/A DE RECAUDACION
(F-18053.045),adscrito al Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. Algeciras, Unidad Técnica Cl1.

- ANDRES ROMERO MARIN. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.066),

adscritoal Area de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. Los Barrios.

- ANA ROSARIO RODRIGUEZ SANTOS. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.070), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
U.T.SS.CC.

- FRANCISCA BENI"I:EZ MEDINILLA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.047), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
U.T. Medina, Unidad Técnica C1.

-MARIAJOSE GAVINO CRIADO.AY UDANTE/ARECAUDACION (F-18053.056),
adscritaal Areade Desarrollo Local,Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion
y Gesti6n Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. San Roque.

- LUISA GARCIA CAMACHO. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.053),

adscritaal Areade Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria, U.T. Tarifa.

- ESTEFANIA SANCHEZ GONZALEZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.069), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
U.T. La Linea.

- JUAN MANUEL MACIAS VAZQUEZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.059), adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
U.T. San Roque.

- JOSE J AVIER GUTIERREZ- GANDARILLA SALDANA. AYUDANTE/A
RECAUDACION (F-18053.064), adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a
Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestién Tributaria, Servicio de Recaudacién
y Gesti6n Tributaria, U.T. AT Jerez.

- ANA MARIA GARCES MARQUEZ AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.052), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. Algeciras, Unidad Técnica C1.

-AURORAMAYORGAMOLINA .AYUDANTE/ARECAUDACION (F-18053.061),
adscritaal Areade Desarrollo Local,Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion
y Gestién Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. Algeciras,
Unidad Técnica C1. )

- ISABEL MARIA VARGAS CORONIL. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.072), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. San Roque.

- ANA MARIA CEBALLO PADILLA. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.048), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. Puerto Real. ) ,
-ADANMONTERO TORREJON.AYUDANTE/ARECAUDACION (F-18053.071),
adscritoal Areade Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.
-EVA MARIA RENGIFO RUIZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.073),
adscritaal Areade Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gesti6n Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.

- CECILIA BASTIDAS DOMINGUEZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.049), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestién Tributaria,
U.T. Olvera, Unidad Técnica C1.

- ANDRES PICON ROMERO. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.074),
adscritoal Area de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacién
y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacién y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.

- EDUARDO ORTUNO DE LA CORTE. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-
18053.075), adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria,
U.T.SS.CC.

- CINTHIA CAMPOY MUNOZ. AYUDANTE/A RECAUDACION (F-18053.076),
adscritaal Areade Desarrollo Local,Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion
y Gesti6n Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria, U.T. SS.CC.

- ELISA ISABEL GARCIA GALLEGO. AYUDANTE/A RECAUDACION (-
18053.092), adscrita al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios
de Recaudacion y Gestion Tributaria, Servicio de Recaudacion y Gesti6n Tributaria,
U.T.SS.CC.

SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirdn sus
efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizary Disponerel gasto derivado de este nombramiento por
importe de 1.083.576,53 €. Los gastos derivados de estos nombramientos se incluirdn
en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.803

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ndm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa ndm. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria (puestos de Técnico/a
Grado Medio, Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, en Residencia de Mayores),
pertenecientes al grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente
Convenio Colectivo de aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determiné la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cédiz ndm. 93 de 19 de mayo de 2011).
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Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
2plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria (puestos de Técnico/a Grado Medio,
Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, en Residencia de Mayores) en régimen de
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.
Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién
de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la
Corporacién, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asf como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP
Cadiz nim. 5, de 10 de enero de 2023), se modific6 la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa (puestos de Técnico/a Grado Medio, Diplomado/a
Universitario/a Enfermerfa, en Residencia de Mayores), en régimen de personal
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando
establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 7 de julio de 2023 publicado en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor de
las personas que han sido seleccionadas Iliana Marfa Pérez-Calderén Montaiiez, con
D.N.IL nim. *#¥¥4643** y Ana Isabel Morales Pifia, con D.N.I. nim. ***5035%*,

No obstante lo anterior, en fecha 13 de marzo de 2024 se dicta Resolucién
del Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, por la que se estima la renuncia presentada por la funcionaria de carrera Ana
Isabel Morales Pifia, con D.N.I. ndm. *#*5035%* del listado definitivo de aspirantes
propuestos para su nombramiento como personal laboral indefinido de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relacién complementaria
y propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corporacién mediante Edicto de
fecha 15 de abril de 2024, publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputaci6n Provincial de C4diz, asi como en la pdgina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Fernando Ares Camerino, con D.N.I. nim.

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plazas vacantes de DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A
ENFERMERIA, identificadas con los c6digos LA-04.03.02 y LA-04.03.03,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente
Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de D.U.E.,
identificados con los cédigos L-23057.001 y L-23057.002, vacantes en la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo.- PorlaIntervencion General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las
mismas para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria de dos personas para prestar servicios
enel Areade Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se formalizara segtn lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicion de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavista de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos,
se concluye que la propuesta es adecuada a derecho.

Al objeto de incorporarlo a su correspondiente expediente administrativo,
se emite el presente informe manifestdndose su adecuacion a derecho, salvo mejor
criterio fundamentado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Céddiz, para ocupar las plazas de DIPLOMADO/A
UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA, identificadas con los codigos LA-04.03.02 y
LA-04.03.03, convocadas a través del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal
de la Diputacion Provincial de Cadiz, pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-2”
(Técnico/aMedio),conforme al vigente Convenio Colectivo,alas personas seleccionadas
ILIANA MARTA PEREZ-CALDERON MONTANEZ, con D.N I nim. FERA643%F y
FERNANDO ARES CAMERINO, con D.N.I. ndm. *¥¥4054**, respectivamente en
las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz:

-ILIANAMARIAPEREZ- CALDERONMONTANEZ.D.UE. (L-23057.001),adscrita
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados,
Servicios Periféricos, RRMM Cadiz. )

- FERNANDO ARES CAMERINO. D.U.E. (L-23057.002), adscrito al Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicios
Periféricos, RRMM Cadiz.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 103.121,33 €. Los gastos derivados de esta formalizacion
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Puablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N° 64.814
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

*“ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Educador/a (puesto de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en
el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cadiz, en el Centro de Tratamiento
Ambulatorio), perteneciente al grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio),conforme
al vigente Convenio Colectivo de aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determiné la composicion de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cédiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Educador/a (puesto de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en el Servicio
Provincial de Drogodependencias de Cddiz, en el Centro de Tratamiento Ambulatorio),
en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal. Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y lugar de
celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en la pagina
web de la Corporacion, con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP Cadiz
nim. 35,de 22 de febrero de 2023), se modificd lacomposicién del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Educador/a (puesto de
Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en el Servicio Provincial de Drogodependencias
de Cadiz,enel Centro de Tratamiento Ambulatorio),en régimen de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida
su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacion
de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 14 de junio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Francisco Jesds Gil Bernal, con D.N.I. niim. ***6029%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de EDUCADOR/A identificada con el cddigo LA-
04.04.04, perteneciente al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme
al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de EDUCADOR/A
DROGODEPENDENCIAS, identificado con el c6digo L-23063.001, vacante en la
vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Educador/a de una persona para prestar servicios en el Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a lanormativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacionde loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustaran a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal
laboral fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de
EDUCADOR/A, identificada con el codigo LA-04.04.04, convocada a través del
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de
Cédiz, pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme
al vigente Convenio Colectivo, a la persona seleccionada FRANCISCO JESUS GIL
BERNAL, con D.N.I. niim. ***6029%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto

de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz:
- FRANCISCO JESUS GIL BERNAL. EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS
(L-23063.001), adscrito al Area Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios
Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencia, Servicios Periféricos, CTA
Algeciras, Unidad Técnica A1, Unidad Técnica A2.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 51.170,31 €. Los gastos derivados de esta formalizacidn
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N’ 64.836
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de Abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Oficial/a 1* Maquinista (puesto de Oficial/a 1* Maquinista en
el Centro Experimental Agricola Ganadero), perteneciente al grupo de clasificacién
“LC”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Oficial/a 1* Maquinista (puesto de Oficial/a 1* Maquinista en el
Centro Experimental Agricola Ganadero), en régimen de personal laboral fijo, incluida
en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se
comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacién
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucién de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccién a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 19 de junio de 2023 (BOP Cadiz
nim. 118, de 23 de junio de 2023), se modificé la composicién del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Oficial/a 1* Maquinista
(puesto de Oficial/a 1* Maquinista en el Centro Experimental Agricola Ganadero), en
régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes paraocupar en
propiedad la plaza convocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacién
de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 5 de octubre
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Pedro Ignacio Blanco Guerra, con D.N.I. niim. ###8375%%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de OFICIAL/A 1* MAQUINISTA identificada
con el codigo L-12.06.01, perteneciente al Grupo de clasificacion “LC”, conforme al
vigente Convenio Colectivo de aplicacién.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OFICIAL/A
MAQUINISTA, identificado conel cddigo L-18157.001, vacante en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo .- Por laIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
 Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacién las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre

de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Oficial/a 1* Maquinista de una persona para prestar servicios en el Area de
Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadantia, se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme ala normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo .- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
enlaLey de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar laformalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Céadiz, para ocupar la plaza de OFICIAL/A 1*
MAQUINISTA, identificada con el cédigo L-12.06.01, convocada a través del
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de
Cédiz, perteneciente al Grupo de clasificacién “LC”, conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada PEDRO IGNACIO BLANCO GUERRA, con
D.N.L ndm. ##*8375%%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto

de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz:
- PEDRO IGNACIO BLANCO GUERRA. OFICIAL/A MAQUINISTA (L-
18157.001), adscrito al Area de Transicién Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania,
Transicién Ecoldgica, Servicio de Desarrollo Rural, Ganaderia, Agroalimentacion
y Jardinerfa.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 38.364,57 €. Los gastos derivados de esta formalizacion
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacidn, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N° 64.843
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
puiblica de 1 plaza de Ayudante/a Técnico/a de Video (puesto de Oficial/a Técnico/a de
Video en el Servicio de Video), perteneciente al grupo de clasificacion “F-3” (Otros/
as Asimilados/as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion, mediante
el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de 1a Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cédiz ndm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Ayudante/a Técnico/a de Video (puesto de Oficial/a Técnico/a de
Video en el Servicio de Video), en régimen de personal laboral fijo, incluida en
el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucién se
comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacion
de 10 dias.

Sexto.- Mediante Resolucién de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 20 de mayo de 2023 (BOP Cidiz
nim. 98, de 26 de mayo de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Ayudante/a Técnico/a de
Video (puesto de Oficial/a Técnico/a de Video en el Servicio de Video), en régimen
de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal,
quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 29 de enero de 2024 publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Maria José Gratacés Gonzélez, con D.N.I.
nim. ***2686%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz
consta la existencia de plaza vacante de OFICIAL/A 1* VIDEO, identificada con el
cddigo L-06.14.02, perteneciente al Grupo de clasificacion “F-3” (Otros/as Asimilados/
as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacién

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OFICIAL/A
TECNICO/A VIDEO, identificado con el c6digo L-18103.002, vacante en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencion General de la Diputacién Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- Laadquisici6n de la condicion de personal laboral fijo en la plaza
de Oficial/a 1* Video de una persona para prestar servicios en el Area de Presidencia,
se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a lanormativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Céddiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dfa siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cadiz ntim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, paraocupar la plazade OFICIAL/A 1* VIDEO,
identificada conel cddigo L-06.14.02,convocada a través del proceso de Consolidacion
de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial de Cadiz, perteneciente al Grupo de
clasificacion “F-3” (Otros/as Asimilados/as), conforme al vigente Convenio Colectivo,
ala persona seleccionada MARTA JOSE GRATACOS GONZALEZ, con D.N.I. niim.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz:

- MARIA JOSE GRATACOS GONZALEZ. OFICIAL/A TECNICO/A VIDEO (L-
18103.002), adscrita al Area de Presidencia, Servicio de Video, Coordinacién de
Produccion y Realizacién, Unidad Técnica de Servicios Audiovisuales.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 38.364,57 €. Los gastos derivados de esta formalizacién
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N°64.851
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ndm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Licenciado/a en Derecho (puesto de Técnico/a Administracién
Especial, Licenciado/a en Derecho, de Empleo y Hacienda), perteneciente al grupo
de clasificacion “F-1” (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo
de aplicacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cadiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Licenciado/a en Derecho (puesto de Técnico/a Administracion
Especial, Licenciado/a en Derecho, de Empleo y Hacienda), en régimen de personal
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante
dicha Resolucién se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion,
con una antelacién de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccién a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz ndm. 4, de 9 de enero de 2023), se modific6 la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Licenciado/a
en Derecho (puesto de Técnico/a Administracion Especial, Licenciado/a en Derecho,
de Empleo y Hacienda), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 3 de enero de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cddiz, asf como en la pagina web corporativa, a favor
de la persona que ha sido seleccionada Dario Abraham de Grado Vivero, con D.N.I.
ndm. ¥FF47]7**,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de LICENCIADO/A EN DERECHO, identificada
con el cddigo LA-03.13.01, perteneciente al Grupo de clasificacion “F-1" (Técnico/a
Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacién. )

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL, LICENCIADO/AEN DERECHO,DEEMPLEO Y
HACIENDA, identificado con el c6digo L-24093.003, vacante en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo .- Por laIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cadiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Licenciado/a en Derecho de una persona para prestar servicios en el Area de
Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, se formalizard segin lo dispuesto en
el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme ala normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecidoen labase Novenade las especificas
(BOP Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicion de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacién del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cadiz, para ocupar la plaza de LICENCIADO/A EN
DERECHO, identificada con el cdigo LA-03.13.01,convocada a través del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacién “F-17 (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada DARIO ABRAHAM DE GRADO VIVERO, con
D.N.I. ndm. ##*4717%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz: i
- DARIO ABRAHAM DE GRADO VIVERO. TECNICO/A ADMINISTRACION
ESPECIAL (L-23093.003), adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa, Economia y Hacienda, Central de Contratacion Administrativa.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 53.020,21 €. Los gastos derivados de esta formalizacidn
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N°64.863
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cddiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 3 plazas de Técnico/a de Gestion (puestos de Técnico/a Grado Medio,
Técnico/a de Gestion, en el Servicio de Sociedad de la Informacion), pertenecientes
al grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio
Colectivo de aplicacion, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022 de la
Diputacién Provincial de Cédiz (BOP Cidiz nim. 5 de 10 de enero de 2023) se aprobd
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado
para cubrir 3 plazas de Técnico/a de Gestion (puestos de Técnico/a Grado Medio,
Técnico/a de Gestion, en el Servicio de Sociedad de la Informacién), en régimen de
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal.
Mediante dicha Resolucion se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién
de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la
Corporacién, con una antelacion de 10 dias.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccién a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz nim. 4, de 9 de enero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Técnico/a de
Gestion (puestos de Técnico/a Grado Medio, Técnico/a de Gestion, en el Servicio
de Sociedad de la Informacion), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el
proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida su composicién
definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 5 de marzo de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor
de las personas que han sido seleccionadas Antonio Garcia Vazquez, con D.N.I. nim.
*#k3848%* Tvan del Rio Sainz,con D.N.I. ndm. ***3504** y Ana Inmaculada Gémez
Pineda, con D.N.I. nim. ***6408**,

Noveno .- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz
consta la existencia de plazas vacantes de TECNICO DE GESTION identificadas con
los cddigos LA-02.02.02, LA-02.02.01 y LA-02.02.03, pertenecientes al Grupo de
clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de
aplicacion. i}

Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de TECNICO/A
MEDIO, identificados con los codigos L-23056.002, L-23056.001 y L-26056.003,
vacantes en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cédiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad
de las mismas para garantizar la correcta prestacién del servicio publico de cardcter
esencial prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo publico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicion de personal laboral fijo en las
plazas de Técnico/a de Gestion de tres personas para prestar servicios en el Area
de Presidencia se formalizara segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacion de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomaran posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el difa siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cadiz ntim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacién Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavista de los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos expuestos,
se concluye que la propuesta es adecuada a derecho.

Al objeto de incorporarlo a su correspondiente expediente administrativo,
se emite el presente informe manifestindose su adecuacion a derecho, salvo mejor
criterio fundamentado.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizaci6n del contrato como personal laboral
fijo de la Diputaci6n Provincial de Cddiz, para ocupar las plazas de TECNICO/A DE
GESTION, identificadas con los cédigos LA-02.02.02, LA-02.02.01 y LA-02.02.03,
convocadas a través del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacién
Provincial de Cadiz, pertenecientes al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio),
conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas ANTONIO
GARCIA VAZQUEZ con D.N.I. niim. ***3848+*, IVAN DEL RIO SAINZ, con
D.N.I ntim. ***3504** y ANA INMACULADA GOMEZ PINEDA, con D.N I ntim.
*#%£6804** respectivamente en las plazas indicadas.

Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con cardcter definitivo, los
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputaci6n Provincial de Cadiz:

- ANTONIO GARCIA VAZQUEZ. TECNICO/A MEDIO (L-23056.002), adscrito al
Area de Presidencia, Sociedad de la Informacion.

- IVAN DEL RIO SAINZ. TECNICO/A MEDIO (L-23056.001), adscrito al Area de
Presidencia, Sociedad de la Informacién.

- ANA INMACULADA GOMEZ PINEDA. TECNICO/A MEDIO (L-23056.003),
adscrita al Area de Presidencia, Sociedad de la Informacion.

SEGUNDO: La formalizacion de los contratos de las personas designadas
surtirdn sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 154.682,00 €. Los gastos derivados de esta formalizacién
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.900

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio,
Diplomado/a en Empresariales, de Empleo y Hacienda), perteneciente al grupo de
clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de
aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicion de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucion de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cddiz (BOP C4diz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Diplomado/aen
Empresariales, de Empleo y Hacienda), en régimen de personal laboral fijo, incluida
en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion se
comunicaba que el dfa, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cddiz y en la pagina web de la Corporacion, con una antelacién
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz nim. 5, de 10 de enero de 2023), se modific6 la composicion del Organo de
Seleccién de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Técnico/a Grado
Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Diplomado/aen Empresariales,de Empleo 'y
Hacienda), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacion
de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 19 de julio
de 2023 publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Silvia de Rivas Pinedo, con D.N.I. nim. ***5575%%,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GRADO MEDIO identificada
con el codigo LA-04.12.03, perteneciente al Grupo de clasificacién “F-2” (Técnico/a
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.-Alaplazaindicadase le asignael puestode TECNICO/AMEDIO,
identificado con el codigo L.-23056.006, vacante en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacién e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicién
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Técnico/a Grado Medio de una persona para prestar servicios en el Area de
Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, se formalizard segin lo dispuesto en
el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacidn requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustaran a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocuparla plazade TECNICO/AGRADO
MEDIO, identificada con el c6digo LA-04.12.03, convocada a través del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cédiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada SILVIA DE RIVAS PINEDO, con D.N.I. nim.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz:

- SILVIA DE RIVAS PINEDO. TECNICO/A MEDIO (L-23056.006), adscrita al Area
de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, Tesoreria, Servicio A2.

SEGUNDO: La formalizacién del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 51.560,67 €. Los gastos derivados de esta formalizacidn
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.914

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cddiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio,
Graduado/a Social, de Empleo y Sociedad de la Informacién), perteneciente al grupo
de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de
aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacion
Provincial de Cédiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacién de Empleo Temporal (BOP Cddiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobd la lista
definitivade personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir
1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Graduado/a
Social, de Empleo y Sociedad de la Informacién), en régimen de personal laboral fijo,
incluidaenel proceso de Consolidacién de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolucion
se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracion de la prueba correspondiente se
publicard en el BOP Cadiz y en la pagina web de la Corporacién, con una antelacion
de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n° 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a
las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como del
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz nim. 5, de 10 de enero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Técnico/a
Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Graduado/a Social, de Empleo
y Sociedad de la Informacién), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el
proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, quedando establecida su composicion
definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacion
de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 3 de enero
de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Juan Jurado Gonzdlez, con D.N.I. nim. ***6246%**,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GRADO MEDIO identificada
con el codigo LA-04.12.02, perteneciente al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- Alaplazaindicadase le asigna el puesto de TECNICO/AMEDIO,
identificado con el cédigo L-23056.005, vacante en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Undécimo.- Por la Intervencién General de la Diputacién Provincial de
Cddiz se ha emitido informe favorable de fecha 30 de abril de 2024, en el que se
acredita la fiscalizacidn e intervencién previa del gasto cuyo objeto es la formalizacién
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la
misma para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial
prestado por esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas

y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céddiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo pblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicién
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Céddiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicion de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Técnico/a Grado Medio de una persona para prestar servicios en el Area
de Presidencia, se formalizard segtin lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010 de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP Cadiz ntim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacién requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacionde loestablecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacién de contratos se
ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para el personal
laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocupar la plazade TECNICO/AGRADO
MEDIO, identificada con el c6digo LA-04.12.02, convocada a través del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacién “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada JUAN JURADO GONZALEZ, con D.N.I. nim.

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacién Provincial de Cadiz:

- JUAN JURADO GONZALEZ. TECNICO/A MEDIO (L-23056.005), adscrito al
Area de Presidencia, Sociedad de la Informacion.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacion
de contrato por importe de 51.560,67 €. Los gastos derivados de esta formalizacién
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de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.927

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Publica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacién
Provincial de Cadiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio,
Biblioteconomista, en el Servicio de Cultura), perteneciente al grupo de clasificacién
“F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto - Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cédiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccién de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de
2011).

Quinto.- Mediante Resolucidn de fecha 7 de juniode 2011 de la Diputacion
Provincial de Cidiz (BOP Cddiz niim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobé la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado
para cubrir | plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio,
Biblioteconomista, en el Servicio de Cultura), en régimen de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo Temporal. Mediante dicha
Resolucion se comunicaba que el dia, hora y lugar de celebracién de la prueba
correspondiente se publicard en el BOP Cddiz y en la pdgina web de 1a Corporacién,
con una antelacion de 10 dfas.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa
a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacién con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacién de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP
Cédiz nim. 5, de 10 de enero de 2023), se modificé la composicién del Organo de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Técnico/a Grado
Medio (puestode Técnico/a Grado Medio, Biblioteconomista,en el Servicio de Cultura),
enrégimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacion de Empleo
Temporal, quedando establecida su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de formalizacion
de contrato, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 16 de junio
de 2023 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de la persona que
ha sido seleccionada Amaya Marfa Pedrero Santos, con D.N.I. nim. **#*3094**,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GRADO MEDIO identificada
con el cdigo LA-04.12.01, perteneciente al Grupo de clasificacién “F-2” (Técnico/a
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicacion.

Décimo.- Alaplazaindicadase le asignael puesto de TECNICO/AMEDIO,
identificado con el codigo L.-23056.004, vacante en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Undécimo.- PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 30 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizacion e intervencidn previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacién.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacion de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Céadiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo piiblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicion, el concurso-oposicion
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucién de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Técnico/a Grado Medio de una persona para prestar servicios en el Area de
Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadantia, se formalizard segtin lo dispuesto
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a la normativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccion, se ha ajustado ademas a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tabl6n Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacidn requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias hdbiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomardn posesion
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacién de loestablecido en labase Novenade las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacion del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacién juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicién de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacion una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustaran a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Quedaacreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacién de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacién Provincial de Cadiz, para ocuparla plazade TECNICO/AGRADO
MEDIO, identificada con el c6digo LA-04.12.01, convocada a través del proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal de la Diputacion Provincial de Cadiz, perteneciente
al Grupo de clasificacion “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio
Colectivo, a la persona seleccionada AMAYA MARIA PEDRERO SANTOS, con
D.N.L niim. ##%3094%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto

de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz:
- AMAYA MARIA PEDRERO SANTOS. TECNICO/A MEDIO (L-23056.004),
adscrita al Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania, Desarrollo a la
Ciudadania, Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial de Cultura),
Departamento A1, Coordinacién A2, Departamento A2.

SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtira
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
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Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 51.560,67 €. Los gastos derivados de esta formalizacion
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado.

N° 64.930

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 234, de 10 de diciembre de 2010, se
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de
la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como sus correspondientes Anexos.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 12, de 19
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputacion
Provincial de Cédiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidacion de
Empleo Temporal de esta Corporacion.

Tercero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2011, publicada en el
Boletin Oficial del Estado niim. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria
publica de 1 plaza de Profesor/a Educacion Secundaria (puesto de Técnico/a
Administracién Especial, Profesor/a Educacién Secundaria,en la Institucién Provincial
Gaditana), perteneciente al grupo de clasificacion “F-17 (Técnico/a Superior), conforme
al vigente Convenio Colectivode aplicacién, mediante el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 9 de mayo de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cddiz, se determind la composicién de los Organos de Seleccion de
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de
Consolidacion de Empleo Temporal (BOP Cadiz nim. 93 de 19 de mayo de 2011).

Quinto.- Mediante Resolucién de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputacién
Provincial de Cadiz (BOP Cadiz nim. 112 de 15 de junio de 2011) se aprob la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para
cubrir 1 plaza de Profesor/a Educacion Secundaria (puesto de Técnico/a Administracion
Especial, Profesor/a Educacién Secundaria, en la Institucion Provincial Gaditana), en
régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo
Temporal. Mediante dicha Resolucién se comunicaba que el dfa, hora y lugar de
celebracion de la prueba correspondiente se publicard en el BOP Cédiz y en la pagina
web de la Corporacion, con una antelacion de 10 dias.

Sexto.- Mediante Resolucion de fecha 14 de julio de 2017, modificada por
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento
de la Sentencia n°® 244/13 recaida en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa
a las Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 215.8/2012 en relacion con el mismo
procedimiento judicial, se dispuso la modificacion de las referidas Bases Generales,
dando nueva redaccion a su Base Séptima.

Séptimo.- Mediante Resolucién de fecha 11 de mayo de 2023 (BOP Cidiz
nim. 92, de 18 de mayo de 2023), se modificé la composicion del Organo de Seleccion
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Profesor/a Educacion
Secundaria (puesto de Técnico/a Administracion Especial, Profesor/a Educacion
Secundaria, en la Institucién Provincial Gaditana),en régimen de personal laboral fijo,
incluida en el proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, quedando establecida
su composicion definitiva.

Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de
formalizacion de contrato, a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de
fecha 12 de enero de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos
de la Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pdgina web corporativa, a
favor de la persona que ha sido seleccionada Marfa del Carmen Sdnchez Astorga,
con D.N.I. nim. *¥**3640%%*,

Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de
Cadiz consta la existencia de plaza vacante de PROFESOR/A EDUCACION
SECUNDARIA, identificada conel c6digo LA-03.17.01, perteneciente al Grupo de
clasificacion “F-1” (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo
de aplicacion.

Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TECNICO/A
ADMINISTRACION ESPECIAL (PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA)
EN LA INSTITUCION PROVINCIAL GADITANA, identificado con el c6digo
L-24005.001, vacante en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Undécimo - PorlaIntervencién General de la Diputacion Provincial de Cddiz
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la
fiscalizaci6n e intervencion previa del gasto cuyo objeto es la formalizacion de contrato
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal, asi como sus
correspondientes Anexos (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de 2010).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo
con lo previsto en la oferta de empleo pblico.

Del mismo modo, el articulo 29 establece que el ingreso del personal
laboral se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, el concurso-oposicién
y el concurso.

También resultardn de aplicacion las Bases Generales del proceso de
Consolidacién de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre
de 2010 de la Diputacion Provincial de Cddiz (BOP Cédiz niim. 234 de 10 de diciembre
de 2010).

Segundo.- La adquisicién de la condicién de personal laboral fijo en la
plaza de Profesor/a Educacién Secundaria de una persona para prestar servicios en el
Area de Transicion Ecolégica y Desarrollo a la Ciudadania, se formalizard segtin lo
dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Por tanto, esta formalizacion de contrato se realiza conforme a lanormativa
vigente.

Tercero.- El procedimiento de seleccién, se ha ajustado ademds a la
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidacién
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolucion de 1 de diciembre de 2010
de la Diputacién Provincial de Cddiz (BOP Cédiz nim. 234 de 10 de diciembre de
2010).

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales,
concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Corporacion, la relacién de personas aspirantes que resulten
aprobadas, hasta el limite maximo del nimero de plazas convocadas.

Presentada la documentacion requerida en la base Novena de las generales
(dentro de los 20 dias habiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarédn posesién
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente en que sea notificado
el nombramiento.

Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan
acreditados los resultados del proceso selectivo.

Quinto.- Enaplicacion de lo establecido en labase Novena de las especificas
(BOP Cédiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalizacién del contrato
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido
en la bolsa de vinculacion juridica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias,
estando prevista la contabilizacién de Autorizacién y Disposicion de créditos de
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el
incremento previsto del 2%, que serd aplicacién una vez se apruebe via LPGE 2024 o
norma que la sustituya.

Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalizacion de contratos
indicados se ajustardn a lo establecido en el Acuerdo de Negociacion Colectiva para
el personal laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, segtin lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporacion de personal
de nuevo ingreso con una relacion indefinida.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo de la Diputacion Provincial de Cddiz, para ocupar la plaza de PROFESOR/A
EDUCACION SECUNDARIA, identificada con el c6digo LA-03.17.01, convocada a
través del proceso de Consolidacién de Empleo Temporal de la Diputacién Provincial
de Cddiz, perteneciente al Grupo de clasificacién “F-1” (Técnico/a Superior), conforme
al vigente Convenio Colectivo, a la persona seleccionada MARfA DEL CARMEN
SANCHEZ ASTORGA, con D.N I ntim. *#*3640%*,

Asimismo, adjudicar a la persona citada, con cardcter definitivo, el puesto
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relacion de puesto de trabajo de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz:

- MARIA DEL CARMEN SANCHEZ ASTORGA. TUTOR/A SECUNDARIA (L-
24005.001), adscrita al Area de Transicién Ecolgica y Desarrollo a la Ciudadanta,
Desarrollo a la Ciudadania, Desarrollo Social (Juventud y Educacion).
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SEGUNDO: La formalizacion del contrato de la persona designada surtird
sus efectos oportunos desde el dia 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido
en el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalizacién
de contrato por importe de 51.874,39 €. Los gastos derivados de esta formalizacion
de contrato se incluirdn en la AD correspondiente a capitulo 1 de personal, prevista
para el mes de mayo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente. )

30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Area de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva
Sainz. Firmado. N°65.227

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Conforme a las Bases Generales y Especificas por las que se rigen
los Procesos Selectivos de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilizacion de
Empleo Temporal de larga duracion prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico
en la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar
de Barrameda; el Tribunal Calificador en fecha de 04/03/2024, aprobd la relacion
definitiva de aspirantes aprobados de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a (codigo
05.B), a favor de: )

- DNA. BLANCA SALVAGO ENRIQUEZ, con D.N.I. niim. **649***-H
-D.GONZALO SALVADOR VALERO QUINTANA, con D.N.I. nim. *#884#+*.§

Los aspirantes propuestos, deberan aportar en el plazo de VEINTE DIAS
NATURALES (20), a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, la documentacion requerida de acuerdo
con la Base décima que rige este proceso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sanliicar de Barrameda, a quince de marzo de dos mil veinticuatro. La
Secretaria General, SECRETARIADELTRIBUNAL CALIFICADOR . AliciaBernardo
Ferndndez. Firmado.

N°44.019

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

Conforme a las Bases Generales y Especificas por las que se rigen los
Procesos Selectivos de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal de larga duracién prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico en la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda; el
Tribunal Calificador en fecha de 18/03/2024, aprobd la relacién definitiva de aspirantes
aprobados de la plaza de Arquitecto/a (cddigo 03.A), a favor de:
- D. RAFAEL GONZALEZ CALDERON, con D.NI. ntim. **616%%%-Q.
- DNA. MONTSERRAT DE LA CUADRA FERNANDEZ-GAO, con D.N.I. n°.

Los aspirantes propuestos, deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
NATURALES (20), a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz, la documentacién requerida de acuerdo
con la Base décima que rige este proceso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sanliicar de Barrameda, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.
La Secretaria General, SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. Alicia
Bernardo Fernandez. Firmado.

N°49.578

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia n° 0210, de fecha 15 de abril de 2024, se
acuerda la aprobacion del padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica
(IVTM) correspondiente al afio 2024. El periodo de cobro voluntario serd del 8 de
mayo hasta el 15 de julio de 2024. SE HACE PUBLICO para general conocimiento
que la lista cobratoria estard a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento para
ser consultada por plazo de QUINCE DIAS hdbiles contados a partir de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P).

Los legitimamente interesados podrén, en el plazo de quince dias, contado
desde la finalizacion del plazo de exposicion, presentar recurso de reposicion previo
al Contencioso Administrativo en virtud de lo dispuesto en el articulo (15,2 del Real
Decreto Legislativo 2/2022, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de la facultad que le confiere
la misma, en orden a la fijacin de los elementos necesarios para la determinacién de
la cuota tributaria del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, previsto en el
articulo 59,1).

Durante el periodo cobratorio el Padrén permanecerd a disposicién de los
interesados para su examen en la Tesorerfa del Ayuntamiento.

Castellar de la Frontera, a 15/04/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Adrian Vaca

Carrillo. N°56.476

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al
proceso selectivo para cubrir un puesto/plaza de auxiliar de ayuda a domicilio del
departamento de Servicios Sociales, correspondiente a los procesos de estabilizacion
de empleo temporal Fase Nimero 4.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0487 de fecha 15 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo paralaestabilizacion del empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza auxiliar
de ayuda a domicilio del departamento de Servicios Sociales, correspondiente a la
Fase Nimero 4, asi como al nombramiento del Tribunal de Seleccién encargado de la
valoracién del concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.:
La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales. N°59.271

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

ANUNCIO AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Modificacion del anuncio de aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos y por la que se nombra el Tribunal de Seleccion relativo al proceso selectivo
paracubrirun puesto/plazade coordinador/a de instalaciones deportivas, correspondiente
a los procesos de estabilizacién de empleo temporal Fase Nimero 4.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0439 de fecha 2 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion de empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza de
coordinador/a de instalaciones deportivas, correspondiente a la Fase Nimero 4, y
mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0499 de fecha 18 de abril de 2024 ha
sido modificada la composicién del Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion
del concurso, nombrado previamente en la Resolucion de Alcaldfa nimero 2024-0439
ya citada.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.:
La Alcaldesa, Maria Vanessa Beltran Morales. N°59.332

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Aprobacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al
proceso selectivo para cubrir un puesto/plaza de técnico de deportes, correspondiente
a los procesos de estabilizacién de empleo temporal Fase Nimero 6.

Diia. Maria Vanessa Beltran Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0485 de fecha 15 de
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso
selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza de
técnico de deportes, correspondiente a la Fase Nimero 6, asi como al nombramiento
del Tribunal de Seleccion encargado de la valoracion del concurso.

Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en
su integridad en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en
la Base Quinta de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.:
La Alcaldesa. Marfa Vanessa Beltrdn Morales.

N° 59.395

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

RI(;ARDO SANCHEZ VEGA,PRESIDENTEDELAE.L.A.DEESTELLA
DELMARQUES, en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme determina
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el articulo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Concluido el proceso selectivo de Provisién de puestos de trabajo de la
Entidad de Estella del Marqués, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por esta Presidencia, se RESUELVE

PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de la ELA DE ESTELLA
DEL MARQUES, para ocupar el puesto de Limpiadora convocada a través del proceso
de Consolidacion de Empleo Temporal de Estella del Marques a Diia M* del CARMEN
JAEN FERNANDEZ, con DNI #8672 con la consiguiente toma de posesion en los
plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.

SEGUNDO .- Ordenar la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y web de
Estella del Marqués.

TERCERO - Dar cuenta a la Junta Vecinal de Estella del Marques en la
préxima sesion ordinaria que se celebre de la presente Resolucién, en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de Noviembre, de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Estella del Marques
a 12/4/24. EL PRESIDENTE DE LA ELA DE ESTELLA DEL MARQUES. Ricardo
Sanchez Vega. Firmado.

N°59.411

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera.

HAGO SABER

Que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 22 de abril de
2024, ha aprobado el padrén fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana correspondiente al ejercicio 2024; y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 102.3 dela Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado
en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede
a su exposicion publica para su general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores, Planta 1°
Aula 4 de esta localidad, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencion
personalizadaen horario de 9 ha 14 h, durante un plazo de quince dfas hébiles, contados
a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso serd, para el
primer semestre, el comprendido entre el 8 de mayo de 2024 y el 15 de julio de 2024,
ambos inclusive, y para el segundo semestre el comprendido entre el 2 de septiembre
de 2024 y el 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio
del perfodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION. Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1.- RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicion publica del padron-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales. 2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no
lo fuera, el plazo serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcos de laFrontera,a22 de abril de 2024. ELALCALDE. Fdo.- Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N’ 59.669

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D. Miguel Rodriguez Rodriguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera,

HAGO SABER:

Que la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 22
de abril de 2024 ha aprobado el padrén fiscal de 1a TASA POR EL SERVICIO DE
RECOGIDADEBASURAS correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del ejercicio
2024; y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccién y Recaudacion, se procede a su exposicion puiblica para su
general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadrénestard adisposicion del piblicoenel Servicio de Gestion Tributaria
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 — Edif. Emprendedores Planta
1° Aula 4, para quienes tuvieran un interés legitimo, mediante atencién personalizada
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del dfa siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. )

PERIODO DE INGRESO: El periodo voluntario de ingreso es el
comprendido entre el dfa 08 de mayo de 2024 y el 15 de julio de 2024,ambos inclusive,
o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo
de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio
del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General
Tributaria.

LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podra realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los articulos
23 a31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General
Tributaria. )

MEDIOS DE IMPUGNACION: Los interesados podrdn interponer
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término
de la exposicion publica del padrén-matricula, ante el Organo que dicto el acto, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
porel que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO,ante el Juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion
del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo
serd de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos.

EnArcos delaFrontera,a22 de abril de 2024. ELALCALDE. Fdo - Miguel
Rodriguez Rodriguez.

N° 59.678

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada el dia 4 de
abril de 2024, al punto 2.3. del Orden del Dia, aprob¢ inicialmente la Modificacion de
la Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributaria
del Servicio Publico de Transporte Colectivo Urbano de Viajeros por Autobus dentro
del Término Municipal de La Linea de la Concepcidn.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacién publica por el plazo de treinta dfas, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tablon de edictos y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Dentro del referido periodo, los interesados podran
examinar el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablén
electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que seran resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacién definitiva la Ordenanza.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o
sugerencia, segn establece el dltimo pdrrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 19/4/24. EL ALCALDE, Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez. 22/4/24. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°59.903

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expediente: 4.254/2023. El Sr. Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por el articulo
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO:

Visto el decreton.’2023-3043 de fecha 27/06/2023, sobre asignacion de las
delegaciones especificas a los Concejales, y en el que se asigna a D. Rocio Ferndndez
Rodriguez las delegaciones especificas de Participacion Ciudadana, Salud y Biblioteca.

Visto que D. Rocio Ferndndez Rodriguez se encuentra actualmente de baja
por proximidad al parto.

Tengo a bien, DISPONER:

Primero.- Dejar sin efecto, provisionalmente, la asignacién a D. Rocio
Ferndndez Rodriguez de las delegaciones especificas de Participacién Ciudadana,
Salud y Bibliotecas, y asignarlas al Concejal D. Fernando Vega Ramirez.

Segundo - Dicha asignacion de las referidas delegaciones especificas a favor
de D. Fernando Vega Ramirez, estardn vigentes hasta la incorporacién de la Concejala
D. Rocio Ferndndez Rodriguez.

Cuarto.- Notificar la presente resolucion a las interesadas, asi como al
Departamento de Recursos Humanos a los efectos oportunos.
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Quinto .- El presente acuerdo serd publicado en el BOP, sin perjuicio de su
entrada en vigor desde el dfa siguiente de la fecha del mismo.
Sexto.- Del presente decreto se dard cuenta al Pleno de la Corporacion.
En San Roque, a 19/4/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 20/4/24. La Secretaria General, Ana Nifez
de Cossio. Firmado.
N°59.943

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO N°®: 2024/2100

D. German Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excelentisimo
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, en uso de las facultades conferidas por
el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

Conmotivodelainclusion de este Excelentisimo Ayuntamientoen el régimen
de los municipios de gran poblacién,aprobado porel Parlamento de Andalucia en sesion
celebrada el dia 20 de marzo del corriente(BOJA N.° 64, de 3 de abril de 2024), 1o cual
supone una nueva distribucion de competencias entre los 6rganos municipales y en
aras de promover el objetivo de optimizar la gestion municipal, esta Alcaldia entiende
necesario proceder al nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta
de Gobierno Local, Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local, asi como al
correspondiente reparto competencial entre la Junta de Gobierno Local, los Tenientes
de Alcalde y los Concejales y Concejalas, por todo ello y sobre la base de lo anterior
por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDE,
MIEMBROS DELAJUNTADE GOBIERNOLOCAL, SECRETARIADELORGANO
Y DETERMINACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA CITADA JUNTA, EN
LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.1.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante
LBRL, como Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno a los siguientes
miembros de la Corporacidn, los cuales sustituirdn a esta Alcaldia-Presidencia, en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, en el orden en que se expresa:

PRIMERO: Don Francisco Javier Bello Gonzilez.
SEGUNDO: Don Jestis Garay Garrucho.
TERCERO: Don Milldn Alegre Navarro.
CUARTO: Don David Calleja Garcia Ruiz.
QUINTA: Doiia Leonor Caballero Lacave.

SEXTA: Dofa Marta Rodriguez Lépez de Medrano.
SEPTIMA: Dofia Danuxia Marfa Enciso Ferndndez.
OCTAVO: Enrique Iglesias Romero.

1.2.- Corresponderd a la Junta de Gobierno el ejercicio de las competencias
establecidas en la legislacion vigente, en especial las contenidas en el articulo 127
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con la
observancia de no incurrir en las conductas definidas en el articulo 28 de laLey 19/2013
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, el ejercicio de
las siguientes competencias:

1.2.1.- La asistencia a mi Autoridad en el ejercicio de las atribuciones que
por Ley me estdn conferidas.

1.2.2.- Las que correspondiendo a la Alcaldia en la Ley 7/85 de 2 de abril
y Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local,
aprobado por R.D. 781/1986 de 18 de abril, de direccidn, inspeccion e impulso de los
servicios y obras municipales, se delegan, de manera expresa, por el presente Decreto,
en las siguientes materias, con sujecion a las competencias propias y delegadas y
las restantes que se ejercitan en la actualidad y a las dotaciones presupuestarias del
presupuesto en vigor en cada ejercicio.

1.2.2.1.- EN MATERIA DE URBANISMO.

a) Resolucion de expedientes contradictorios de ruina.
b) Resoluciones de Calificacién Ambiental de actividades conforme a la Ley 7/2007
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

1.2.2.2.- EN MATERIA DE VIVIENDA.

Calificacion definitiva de viviendas protegidas.

1.2.2.3.- OTRAS COMPETENCIAS.

a) Aprobar las Bases de los Concursos de carteles, comparsas, bailes y andlogos.

b) Aprobar las Bases de los Concursos de cardcter cientifico, artistico y literario.

c) Aprobar el Plan de Explotacion de Playas.

d) Denominacién de calles,espacios libres, parques y jardines, e inmuebles municipales.
e) Aprobacién de toda clase de Convenios de Colaboracion, salvo que su aprobacion
corresponda al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, con observancia, en su caso,
de los requisitos del art. 57 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se
excluyen los convenios urbanisticos que tengan por objeto la modificacién del Plan
General y de los demds instrumentos de ordenacion urbanistica que son competencia
del Pleno. También quedan excluidos los Convenios de Colaboracion para practicas
formativas que no supongan coste economico.

1.3.- El régimen de sesiones de la Junta de Gobierno se regird segin lo
previsto en el Reglamento Organico del Ayuntamiento y, supletoriamente, por lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre. La
Junta de Gobierno se reunird con cardcter ordinario cada jueves a las 10:00 horas. No
podrd celebrarse ninguna sesion sin asistencia del Alcalde y del Secretario del rgano
o de quienes legalmente le sustituyan.

1.4.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126 de
la LBRL, como concejal secretario de la Junta de Gobierno Local a Don Jesus
Garay Garrucho y a Don Francisco Javier Bello Gonzdlez como concejal secretario
suplente.

SEGUNDO - DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LAALCALDIA
A FAVOR DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA Y SENORES Y SENORAS
CONCEJALES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Delegar en los Tenientes de Alcalde y Concejales, con sujecion a las
competencias propias y delegadas y las restantes que se ejercitan en la actualidad,
a las dotaciones presupuestarias del presupuesto en vigor en cada ejercicio y, con la
observancia de no incurrir en las conductas definidas en el articulo 28 de la Ley 19/2013
de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y Buen Gobierno, el ejercicio de
las siguientes competencias:

2. 1. AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS

2.1.1- AREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS:
TENIENTE DE ALCALDE DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Orgéanico Municipal.

2.1.2.- DELEGADO DE PRESIDENCIA: TENIENTE DE ALCALDE
DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias en materia de Presidencia:

Garantizar la coordinacién del Area y de sus Delegados con las demds
Areas y Delegaciones del Ayuntamiento, conforme a las directrices del Alcalde.

Ostentar larepresentacidn del Ayuntamiento en cuantos actos institucionales
y protocolarios le encomiende el Alcalde.

Velar por la constitucién y buen funcionamiento de la Asesorfa Juridica, la
Inspeccidn General de los Servicios y la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos.

2.1.3-DELEGADODESEGURIDAD, POLICIALOCALYPROTECCION
CIVIL: TENIENTE DE ALCALDE DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:
a).-Bajolasuperior direccién politica y coordinacion del Sr. Alcalde, dirigir, inspeccionar
eimpulsarlos servicios de Policfa Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulacion,
Propuesta de mejora y adecuacién del Trafico y Circulacion, asi como la direccion y
coordinacion de los servicios de Proteccion Civil, asumiendo cuantas competencias no
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

b).- La iniciaci6n y resolucién de los expedientes sancionadores por infraccion de la
siguiente normativa:

- Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana.

- Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucta.
- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos puiblicos y actividades recreativas
de Andalucia, respecto de las infracciones graves tipificadas en los apartados 3 (tinica
y exclusivamente en los supuestos de denuncias por admision de puiblico en nimero
superior al aforo del establecimiento que proceda tipificar en este apartado al no tener
la calificacion de muy graves), 5,9y 19 del articulo 20.

Asimismo, es competente para la resolucién de los expedientes relativos
a reclamaciones de responsabilidad patrimonial contra el Ayuntamiento.

2.14.- DELEGADO DE CONTRATACION Y COMPRAS: TENIENTE
DE ALCALDE DON JESUS GARAY GARRUCHO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Contratacion
y Compras, coordinando su actuacién con el resto de Servicios Municipales, tanto en
materia de Contratos Municipales, como de encargos a Medios Propios.

2.1.5.-DELEGADO DE PATRIMONIO: TENIENTEDEALCALDE DON
JESUS GARAY GARRUCHO.

Le corresponderd la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar los
servicios de Patrimonio, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas a otras
autoridades y 6rganos municipales. Ejercerd asimismo las competencias relativas a
la gestion e inspeccion de la Ordenanza Municipal de Instalaciones y Actividades
Publicitarias.

_ 2.2.AREADE ORGANIZACION MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD,
FUNCION PUBLICA 'Y DESARROLLO ECONOMICO

2.2.1.- DELEGADO DEL AREA DE ORGANIZACION MUNICIPAL Y
GRANCIUDAD,FUNCIONPUBLICAY DESARROLLOECONOMICO: TENIENTE
DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Orgéanico Municipal.

22.2.-DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICA Y
ORGANIZACION MUNICIPAL: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO
JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de personal, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno
Municipal; todo ello sin perjuicio de la Jefatura Superior del Personal que corresponde
a la Alcaldfa, y que no se delega. Esta delegacion comprende la aprobacion de los
Convenios de Colaboracion para practicas formativas que no supongan coste econdmico
para el Ayuntamiento.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar la organizacion del Ayuntamiento.

¢) En relacion con la Promocion del Empleo, le correspondera dirigir, inspeccionar e
impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y érganos municipales, los servicios municipales destinados a:

- Promover la integracion de las personas al mercado laboral, mediante la mejora de
la cualificacion, la orientacién profesional y el desarrollo de itinerarios de insercion
laboral.

d) Coordinar las actuaciones de esta Corporacion en la consecucion del objetivo de
adaptarlaorganizacion municipal al “Régimen de Organizacion de los municipios de gran
poblacién” contemplados en el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, todo ello de conformidad con laresolucién del parlamento
de Andalucia de fecha 20 de marzo de 2024.
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Trabajara de forma coordinada con los demds servicios cuando el ejercicio
de estas funciones requiera la adopcion de resoluciones o acuerdos que sean de
competencia de otras dreas y servicios del Ayuntamiento.

2.2.3. DELEGADO DE HACIENDA: TENIENTE DE ALCALDE DON
FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios econémicos del Ayuntamiento,
que comprenden los de Intervencion, Gestién Tributaria e Inspeccién Fiscal, [.B.I.,
Tesoreria, Recaudacion, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse
a la consideracion del Sr. Alcalde-Presidente y de los demds 6rganos municipales, y
en particular ejercer, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Inspeccién e impulso de los servicios del Area Econdmica.

b) El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de compromisos de
gasto legalmente adquiridos.

c) Autorizar y Disponer gastos que no sean competencia de otros 6rganos municipales
y no delegados expresamente en otros drganos por esta Alcaldia

d) Ordenar toda clase de pagos.

e) Clavero de la tesorerfa del Ayuntamiento. )

f) Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econdmica.

2) La aprobacion, a propuesta de Intervencién, del plan de cuentas de contabilidad
financiera que se asigne a aplicaciones y conceptos, tanto presupuestarios como
no presupuestarios, de conformidad con lo que se establece en la Instruccién del
Modelo normal de Contabilidad Local, asi como la determinacion de la estructura
presupuestaria aplicable a los subconceptos que se creen conforme a las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.

h) Cualquier otra competencia que correspondiendo al 6rgano delegante en esta materia
no se haya reservado expresamente o delegado a otro drgano.

Si en el ejercicio de las competencias delegadas existiera informe de reparo de
la Intervencion, automaticamente la competencia en el asunto concreto quedara
sometida a la correspondiente resolucién del Sr. Alcalde, de conformidad con el
articulo 217.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en
que la resolucion de la discrepancia corresponda al Pleno conforme al articulo 217.2
del indicado cuerpo legal.

Velar por la constitucién y buen funcionamiento de la Unidad de Gestién
Econémica-Financiera, el Organo de Gestion Tributaria y el Organo de Resolucion de
reclamaciones econdmica-administrativas. ) )

2.2.4. DELEGADO DE INNOVACION, COMUNICACION Y
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA: TENIENTE DE ALCALDE DON
FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de informacion y comunicacion
destinados a informar a los ciudadanos y a los medios de comunicacion.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de 1a Oficina de Atencién al Ciudadano,
destinados a facilitar la tramitacién administrativa de los asuntos que afecten a los
ciudadanos a través de la OAC, OAC-Virtual y demds medios que se articulen.

¢) Velar por la imagen Corporativa del Ayuntamiento a través del disefio gréfico de los
impresos administrativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o
audiovisual que difunda el Ayuntamiento, ocupandose de la distribucién de los mismos
y coordindndose con las demds autoridades y servicios para la implantacion de las
modificaciones que les afecten.

d) Dirigir,inspeccionar e impulsar los servicios informaticos, telemdticos y electrénicos.
Impulsar la modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento, desarrollando entre otros,
los proyectos relacionados en el dmbito de las Smart Cities, asi como de Territorios y
Destinos Turisticos Inteligentes, impulsando el despliegue de los mismos, incluyendo
las iniciativas IoT (Internet Of Thing — Internet de las Cosas) tanto en los edificios como
en la via publica, asi como de Big Data para disponer de informacion del estado de la
Ciudad, con el objetivo de que los servicios municipales puedan tomar las decisiones
estratégicas mas adecuadas.

Promover la participacién de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible
delas tecnologias de la comunicacion e informacion, incluyendo reduccion de la brecha
digital entre los ciudadanos, haciendo uso de plataformas y entornos interactivos y
canales de comunicacion digitales.

Presidir la Comisién de Modernizacién e Innovacién.

Ordenar e inspeccionar la asistencia técnica y los servicios que presta
al Ayuntamiento la empresa municipal EL PUERTO GLOBAL a través de los
correspondientes encargos o convenios que procedan.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Proteccion de
Datos de caracter personal.

2.25.- DELEGADO DE ESTADISTICA: TENIENTE DE ALCALDE
DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Estadistica asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos
municipales.

2.2.6. DELEGADO DE DESARROLLO ECONOMICO Y FONDOS
EUROPEOS: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO
GONZALEZ.

Competencias:

Analizar, coordinar e impulsar la actuacion de la Corporacion, junto a
los Delegados de cada Servicio, con relacién a los denominados Fondos Europeos,
en especial del Plan de recuperacidn, transformacion y resiliencia, financiado por la
Unién Europea-Next Generation EU, asi como de los Fondos Edusi.

2.3. AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO

2.3.1-DELEGADADEL AREADE ORDENACION DELTERRITORIO:
TENIENTE DE ALCALDE DONA LEONOR CABALLERO LACAVE.

Competencias: )

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Orgéanico Municipal.

2.3.2.- DELEGADA DE GESTION URBANISTICA, LICENCIAS
Y DISCIPLINA URBANISTICA: TENIENTE DE ALCALDE DONA LEONOR
CABALLERO LACAVE.

Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion y la disciplina urbanistica
municipal, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y organos municipales y, en particular, las siguientes:

a) Dictar las resoluciones derivadas de la no aceptacion de declaraciones responsables
de obras.

b) Dictar resoluciones de cambio de titularidad de actividades.

¢) Dictar resoluciones, en su caso, derivadas de declaraciones responsables en materia
de aperturas de establecimientos.

d) Dictar Resoluciones de no aceptacién de transmisiones de Licencias de Apertura.
e) Declaracion de ruina inminente.

f) Suspension de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y 6rdenes
de ejecucion de obras por motivos de ornato o seguridad publica.

) Ordenar las medidas, que deban adoptarse para la reposicién de la realidad fisica
alterada, incluidas las que procedan con cardcter subsidiario, asi como la imposicion
de multas coercitivas.

h) Dictar resoluciones de caducidad y archivo de expedientes en tramitacién, en las
materias de su competencia, por inactividad o renuncia de los interesados.

i) Resolucion de expedientes de caducidad de licencias urbanisticas y de transmision
de licencias urbanisticas.

j) La Inspeccion Técnica de Edificios.

k) La calificacion provisional de viviendas protegidas.

1) Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas.

m) Gestion de los programas de Rehabilitacion de viviendas, asi como dirigir,
inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales en materia de viviendas no
atribuidas a la Concejalia de Bienestar Social, Familia y Servicios al Mayor, ya se
realicen por los Servicios Municipales o por la empresa municipal SUVIPUERTO,
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades
y érganos municipales.

n) La tramitacién y resolucion de los expedientes sancionadores por infraccién de
la normativa en materia de espectdculos publicos y actividades recreativas, en los
casos de apertura de establecimientos piblicos sin haberse sometido a los medios de
intervencién administrativa que correspondan, o por la dedicacién de los mismos a la
celebracion de espectaculos publicos o actividades recreativas distintos de aquellos que
se hubieran sometido a los medios de intervencién administrativa correspondientes,
asi como excederse en el ejercicio de tales actividades o de las limitaciones fijadas
por la Administracion y el cumplimiento defectuoso o parcial o el mantenimiento
inadecuado de las condiciones de seguridad descritas en el correspondiente titulo
autorizatorio exigible para el inicio de la actividad o bien de las medidas correctoras
que se fijen con ocasion de las intervenciones administrativas de control e inspeccidn
que a tal efecto se realicen.

fi) Aprobaci6n de recepciones de obras. )

2.3.3.- DELEGADA DE PLANIFICACION URBANA: TENIENTE DE
ALCALDE DONA Danuxia Marfa Enciso Ferndndez.

Dirigir, inspeccionar e impulsar el planeamiento urbanistico municipal,
tanto a nivel de ordenacion urbanistica general, ordenacion urbanistica detallada, los
instrumentos complementarios, asi como la equidistribucidn de cargas y beneficios en
las actuaciones que lo precisen, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y érganos municipales.

Velar por la constitucion y buen funcionamiento de la Comisién Municipal
de Seguimiento y Evaluacion del Plan Especial(COMSEPE).

2.4.AREADE GESTION INTEGRAL DEL PAISAJE URBANO

24.1-DELEGADO DELAREADE GESTIONINTEGRALDELPAISAJE
URBANO: TENIENTE DE ALCALDE DON Millan Alegre Navarro.

Competencias: )

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Organico Municipal.

24.2.-DELEGADO DEMEDIO AMBIENTE,MOVILIDAD Y PLAYAS:
TENIENTE DE ALCALDE DON Milldn Alegre Navarro.

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales
que se relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente,
a otras autoridades y 6rganos municipales:

a) La Conservacion y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en particular la
guarderia y conservacion de los espacios naturales del término municipal.

b) La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia e inspeccién de la normativa
ambiental y especialmente de las Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente, en las
materias de Residuos Urbanos y Limpieza ptblica, Tenencia de Animales, Proteccion
de zonas verdes y de interés forestal, y Contaminacién acustica, luminica y atmosférica.
c) La gestion de los servicios de limpieza de las vias puiblicas y edificios municipales
y de los Residuos Sélidos Urbanos.

d) Gestionar las competencias que la legislacion ambiental del Estado y de la Comunidad
Auténoma atribuyen al municipio, especialmente las referidas a animales domésticos,
fomento de las energias renovables, vias pecuarias, contaminacion ambiental y
acustica, etc.

e) La educacion ambiental, en la que se incluye la Gestion del CEAAN (Centro de
educacion ambiental y Actividades en la Naturaleza).

f) Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento del Contrato de recogida selectiva de residuos,
recogida de residuos industriales y de gestion de la planta municipal de clasificacion
de envases y residuos de envases (CRR).

g) Dirigir, Inspeccionar e Impulsar los Servicios de transportes urbanos regulares y
los de uso turistico, taxis, parque mévil y relaciones con el Consorcio Metropolitano
de Transportes, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y érganos municipales.

h) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y dérganos
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municipales. En la anterior competencia se incluye expresamente la direccién, impulso

e inspeccion de los contratos de Salvamento y Socorrismo en Playas, asi como el de

Transporte y Asistencia sanitaria.

i) Dirigir e Inspeccionar los Servicios del ciclo integral del Agua que presta la Sociedad

Municipal Mixta AGUAS DEL PUERTO EMPRESA MUNICIPAL S.A.

j) Inspeccionar e impulsar la conservacién, mantenimiento y limpieza de las parcelas

municipales carentes de edificaciones.

k) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Informacién Geogréfica asumiendo

cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos

municipales.

1) Conceder autorizaciones en materia de Medio Ambiente, Paseos maritimos y Playas,

no atribuidos a otros 6rganos municipales.
24.3.-DELEGADADEINFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO

URBANO: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARTA RODRIGUEZ LOPEZ DE

MEDRANO.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Infraestructuras y
Mantenimiento Urbano, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y rganos municipales y,en particular, las siguientes:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Mantenimiento de las vias publicas,
del mobiliario urbano y de Alumbrado Publico, asumiendo cuantas competencias no
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

b) Disefiar, y establecer las directrices técnicas sobre el trafico y su ordenacion.
Construir, mantener y modificar la infraestructura viaria incluida su sefializacion,
vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad y eliminacién
de barreras arquitecténicas.
c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos de urbanizacion que sean necesarios
para la ejecucion del planeamiento.
d) Igualmente le corresponderd Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de
Mantenimiento de los Edificios Municipales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno, ni al Pleno Municipal.
244.-DELEGADO DE MUNDO RURAL Y MARINO: TENIENTE DE
ALCALDE DON Millan Alegre Navarro.

Competencias:

El ejercicio de las Competencias en materia de gestién de los asuntos
relacionados con el desarrollo econémico sostenible en los entornos rural y marino
con especial atencion a los sectores agricola, acuicola y pesquero, orientados a
promover la creacién de empleo, la diversificacién hacia la implantacién de los
procesos de transformacidn, el uso turistico sostenible de sus recursos, la innovacién
y la modernizacién de sus explotaciones.

Las relaciones con otras Administraciones y elaboracién de propuestas
municipales referentes a dichos sectores, asi como la preparacion de los asuntos que
hayan de someterse a la consideracion del Pleno y de los demds érganos municipales
en las materias anteriores.

24.5.- DELEGADO DE CEMENTERIO: TENIENTE DE ALCALDE
DON MILLAN ALEGRE NAVARRO.

Le corresponderd la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar
los servicios de Cementerio, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas,
expresamente, a otras autoridades y rganos municipales.

2.5. AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

2.5.1. DELEGADO DEL AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA:
TENIENTE DE ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.

Competencias: )

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Orgdnico Municipal.

2.5.2. DELEGADO DE EMPRESAS Y AUTONOMOS: CONCEJAL
DON CARMELO JOSE NAVARRO CAREAGA.

Competencias:

El ejercicio de las Competencias en materia de Impulso Econémico y
Empresarial, especialmente:

a) Dirigir,inspeccionar e impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y érganos municipales, los servicios municipales
destinados a:

- La planificacién y desarrollo de actividades y programas dirigidos a la promocion
econdmica de la ciudad aprovechando para ello los recursos propios y de otras
administraciones o entidades.

- Facilitar la tramitacion administrativa en la instalacion de empresas, asi como la
promocién y dinamizacion del tejido empresarial.

b) Trabajar de forma coordinada con los demds servicios cuando el ejercicio de estas
funciones requiera la adopcién de resoluciones o acuerdos que sean de competencia
de otras areas y servicios del Ayuntamiento.

2.5.3. DELEGADO DE FIESTAS, COMERCIO Y HOSTELERIA:
TENIENTE DE ALCALDE DON David Calleja Garcia Ruiz.

Le corresponderd la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar las
fiestas municipales,asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas
ala Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. [gualmente le correspondera el fomento
del Flamenco como sefia de identidad del folclore Portuense.

Le corresponderd en materia de Comercio y Hosteleria las siguientes
competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Comercio, entre
los que se incluyen los de Abastos, Venta Ambulante y Defensa del Consumidor, asi
como la relacion con las Asociaciones de Comerciantes, con el Sector de la Hosteler{a
y con las demds Administraciones Pablicas con competencia en materia de comercio
y elaboracion de propuestas municipales referentes a dicho sector, las actuaciones
preventivas (decomiso) por motivos de salud de productos alimenticios de consumo,
asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del
Pleno y de los demds 6rganos municipales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.5.4 DELEGADO DE CULTURA, DE PATRIMONIO HISTORICO Y
EDUCACION: TENIENTE DE ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios culturales, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos
municipales y, en particular, las relativas a la organizacién y promocion de actividades
culturales, bibliotecas, gestion del Centro Cultural Alfonso X, gestion del edificio Casa
de la Cultura, defensa y promocién del legado del Poeta Rafael Alberti, y gestion de
la representacion municipal en las Fundaciones Culturales Privadas de las que forma
parte el Ayuntamiento.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio Histdrico,
Archivos Municipales, Museos Municipales y gestion del Monasterio de la Victoria y
del auditorio Municipal Monasterio San Miguel, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y érganos municipales.

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Educacion,
asumiendo cuantas competencias noestén atribuidas,expresamente, aotras autoridades y
6rganos municipales estando comprendidaentre ellas la Presidencia del Consejo Escolar
Municipal, de la Comision de absentismo Escolar, las relativas a la coordinacion con la
Administracién Autondmica, la gestién de salas de estudio y del edificio San Agustin.

2.5.5. DELEGADO DE JUVENTUD Y DEPORTES: CONCEJAL DON
JOSE IGNACIO GONZALEZ NIETO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Juventud y
Deportes, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas ala Junta
de Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.5.6. DELEGADA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD:
CONCEJAL DONA OLGA DE NAVAS DIAZ.

Asume el ejercicio de las competencias en materia de Turismo y Promocion
delaCiudad,que comprenden lamédximarepresentacién institucional del sector turfstico
local entendido como eje prioritario del desarrollo de la Ciudad. Entre las actuaciones
especificas caben resefiar las siguientes: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de
Turismo y Promocion de la Ciudad, que incluye entre otros, la gestion de la Oficina de
Turismo y puntos de informacion turistica, la gestion de la oficina local “Film Office”,
la gestion virtual de la promocion turistica, la promocion del Enoturismo y de los demds
recursos turisticos, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.5.7DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIAY SERVICIOS
AL MAYOR: CONCEJAL DONA MARTA DEL Carmen Lara Barea.

Competencias:

a) Dirigir,inspeccionar e impulsarlos Servicios de Asistencia Social, Drogodependencias
y Sanidad Publica Municipal, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas,
expresamente, a otras autoridades y drganos municipales.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales, tinicay exclusivamente,
en materia de viviendas sociales, ya se realicen por los Servicios Municipales o por
la empresa municipal SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales.

¢) Dirigir e impulsar las politicas de integracién de las personas en situacion de
mendicidad, prostitucion y otros colectivos en riesgo de exclusion social, asumiendo
cuantas competencias no correspondan a la Delegacion de Seguridad, ni estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

d) Dirigir e impulsar las politicas de cooperacién y colaboracién Internacional

2.5.8.- DELEGADA DE IGUALDAD, FORMACION Y RELACIONES
CON LA CIUDADAN{A: CONCEJAL DONA SILVIA GOMEZ BORREGUERO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios relativos a la defensa e
igualdad de la mujer, diversidad y la Presidencia de la Comision local de Seguimiento
del Protocolo de Coordinacién Interinstitucional en materia de malos tratos.

En relacion con la Formacion, le corresponderd dirigir, inspeccionar e
impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y 6rganos municipales, los servicios municipales destinados a:

- Desarrollar planes de formacion y empleo que potencien y mejoren a empleabilidad
de la poblacién y favorezcan el acceso al empleo.

- Impulsar todas aquellas actuaciones que garantice la adaptabilidad de las personas a
las oportunidades de empleo que ofrece el mercado de trabajo.

Dirigir, inspeccionar e impulsar las relaciones con la Ciudadania, que
comprende entre otros la gestion del Centro Civico.

2.59.- DELEGADO DE LA REAL PLAZA DE TOROS: CONCEJAL
DON CARMELO JOSE NAVARRO CAREAGA.

Competencias:

Dirigir, promover e inspeccionar la gestion de la Real Plaza de Toros y las
actividades que se desarrollen en la misma, as como la preparacion de los asuntos que
hayan de someterse a la consideracién del Pleno y de los demds érganos municipales,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas ala Juntade Gobierno
ni al Pleno Municipal. En el ejercicio de esta funcion estard asistido por el Servicio de
Fomento y Promocion Cultural el cual asumira la competencia administrativa sobre la
gestion de este inmueble y la coordinacion con el resto de las concejalias que pretendan
hacer uso del mismo. )

_ 2.6 DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE AUTO-
RIZACION'Y DISPOSICION DE GASTOS.

Sedelegalaautorizacion y disposicion de gastos respecto alas competencias
delegadas. )

2.7 DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE RECONO-
CIMENTODE OBLIGACIONES RESPECTOALAS CERTIFICACIONES DEOBRAS.

Se delega el reconocimiento de la obligacion en todos los drganos con
competencias propias o delegadas para la aprobacion de certificaciones de obras.

2.8.DELEGACION DE FACULTADES ENMATERIA DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS.
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Se delega en las Tenencias de Alcaldfa y Concejales/as, Delegados/
as de las Areas o Servicios, la facultad de imposicion de toda clase de sanciones
administrativas en las materias de su competencia, por la comision de infracciones de
las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infraccion de otras normas de rango legal
o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan
potestades sancionadoras al Alcalde.

29 PROPUESTASDELOSTENIENTESDEALCALDEY CONCEJALES,
DELEGADOS DE LAS AREAS O SERVICIOS ALOS ORGANOS/COLEGIADOS.

Los Tenientes de Alcalde y Concejales, Delegados de las Areas o Servicios,
podrén elaborary suscribir propuestas parala Juntade Gobiernoy parael Pleno Municipal,

2.10. RESOLUCION DE RECURSOS.

Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y en las Tenencias de Alcaldia
y Concejales/as, Delegados/as de las Areas o Servicios, la facultad de resolver los
recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las
competencias delegadas.

2.11.VISTOBUENODELAS CERTIFICACIONES DELA SECRETARIA
GENERAL, INTERVENCION Y TESORERIA.

Se delega en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as la facultad de
ordenar, en las materias de su competencia, laemision de certificaciones de la Secretarfa
General, a las que prestara su Visto Bueno.

Se delega en el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda la facultad
de ordenar, en las materias de su competencia la emision de certificaciones de la
Intervencién de Fondos y de la Tesorerfa, a las que prestard su Visto Bueno.

2.12. DELEGACION DE LA CELEBRACION DE BODAS CIVILES.

Se delega en la totalidad de los miembros componentes de la Corporacién
Municipal la celebracion de Bodas Civiles, en aquellas celebraciones que, previa
peticién o conformidad del Concejal respectivo, asile sea comunicado por esta Alcaldia
mediante escrito de régimen interior.

TERCERO .- En todo caso, esta Alcaldia-Presidencia se reservael ejercicio
de las competencias no delegables del articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

CUARTO.- La delegacion de atribuciones que se establece en la presente
Resolucion, no serd obstaculo para que esta Alcaldia pueda avocar para si, en cualquier
momento, mediante resolucién motivada, el conocimiento y resolucion de los asuntos
que considere oportunos.

QUINTO.- Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno y en los/
las Tenientes de Alcalde y Concejales/as, no podran ser, a su vez, delegadas por estos
en otro 6rgano o Autoridad.

SEXTO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

SEPTIMO .- La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Edictos Electrénico. De la misma se dard cuenta al
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesion que se celebre.

OCTAVO - El presente Decreto surtird efectos desde las 00:00 horas del
dia 10 de abril préximo, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las
medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

9 de abril de 2024. El Alcalde-Presidente. Firmado. El Secretario General.

Firmado. N°59.996

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 4
de abril de 2024, al punto 2.6. del Orden del Dfa, aprob¢ inicialmente la Ordenanza
reguladora de Zonas de bien estar y bajas emisiones del municipio de La Linea de la
Concepcion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacion publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tablén de edictos y en la pdgina web municipal durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz. Dentro del referido perfodo, los interesados podrdn
examinar el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablon
electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacién definitiva la Ordenanza.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, seglin establece el dltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 19/04/24. EL ALCALDE. Fdo.: José Juan
Franco Rodriguez.22/04/24.DOY FE,LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal. N°60.060

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera , en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y finalizados los procesos selectivos
de estabilizacion correspondiente a la convocatoria publicada en BOE para cubrir
vacantes como funcionarios de carrera de 27 de diciembre y regulados por las bases
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 224, de 23 de noviembre
de 2022,

En cumplimiento de lalegislacion vigente, se procede a la publicacién de la
Resolucion de Alcaldia 939/2024 de 25 de abril de 2024, por las cuales son nombrados
como funcionarios de carrera

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA
1 | MANZANO MENDEZ VICTOR MANUEL 31##*779T | OPERARIO
2 | ROMERO VILLALAR JUAN DIEGO 31#%*%492T | OPERARIO

26/04/2024. ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ. N’ 62.582

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO

N.I.G.: 1101245320230002513. Procedimiento: Cuenta de Procurador
636/2023.Negociado: 3. Actuacinrecurrida: JURADE CUENTAS PORNOABONAR
MINUTA. De: LUIS LOPEZ IBANEZ. Procurador/a: LUIS LOPEZ IBANEZ. Contra:
CASADESMON LAS TRES PIEDRAS SL.

En el recurso contencioso - administrativo referenciado, se ha dictado la
resolucion cuyo texto literal es el siguiente:

REQUERIMIENTO

Autoridad que acuerda el requerimiento: Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 2 de Cédiz.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.

Persona a la que se requiere: CASADESMON LAS TRES PIEDRAS SL,
ADMINISTRADOR UNICO D. ALVARO BUZON CALA con domicilio en PASEO
DE LAS PALMERAS, RESIDENCIAL MIRAMAR DUPLEX 6 11540 Sanlicar de
Barrameda (CADIZ) Espaiia

Orden que debe cumplir: En el plazo de DIEZ DIAS pague la cantidad
reclamada de 450,00 € o impugne la cuenta por ser indebida, en cuyo caso deberd
exponer los motivos que tuviere para impugnarla y aportar, en su caso, los documentos
que tuviere a su disposicion. Con apercibimiento de que si en dicho plazo no paga ni
impugna la cuenta, se procederd contra sus bienes por la via de apremio, despachédndose
ejecucion por la cantidad a que asciende la cuenta.

Plazo o tiempo de cumplimiento: DIEZ DIAS

Y para que sirva de requerimiento, extiendo el presente para su entrega
al/a la requerido/a, a efectos de su conocimiento y cumplimiento de lo ordenado.
Doy fe.

En atencién al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la
parte Demandado: CASADESMON LAS TRES PIEDRAS SL., por providencia de
02/02/2024, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil (LEC), ha acordado la publicacion del presente edicto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ. )

En Cddiz, a 25/3/24. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, MIGUEL ANGEL BRAGADO LORENZO. Firmado. N° 60.187

VARIOS

EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE EMSISA,
EMPRESA MUNICIPAL, S.A.

Queenresoluciéndela Direccion Gerenciade EMSISA, Empresa Municipal,
S.A., de fecha 16 de abril de 2024, se ha aprobado la Oferta de Empleo Ptblico para

la ampliacion de plantilla por el incremento del servicio de ayuda a domicilio.
PLAZAS A CONVOCAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:
N.° Plazas

60 Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Categoria profesional

En Chiclana de la Frontera, a diecisiete de abril de dos mil veinticuatro. Eva
M.# Verdugo Aragén. Directora Gerente. EMSISA, Empresa Municipal, S.A. N° 57.740
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