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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
Resolución de la Jefe Provincial Accidental de Tráfico de Cádiz sobre medidas especiales 
de ordenación de la circulación con motivo de la celebración de eventos en distintas 
localidades de la provincia.
	 Antecedentes de Hecho.-
	 La celebración el día 04 de mayo la Romería Virgen de Fátima, el día 05 la 
Romería de Las Lagunetas, los días 10, 11 y 12  la Romería de San Isidro Labrador de 
Setenil de las Bodegas, el día 11 el Pasacalles de Caballos de la Barriada de los Ángeles, 
el día 12 la Romería de San Isidro Labrador de Tahivilla, la Romería de Torrecera y la 
Romería de San Isidro de San José Malcocinado, el día 25 la Romería de San Isidro 
Labrador de Grazalema y el evento deportivo “Maratón MTB La Almoraima”, afectando 
en su desarrollo a vías interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo 
especial para que la circulación sea, en todo momento, lo más segura y fluida posible.
	 Fundamentos de Derecho.-
	 En virtud de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de 
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Dirección General de Tráfico 
la ordenación, control y gestión de la circulación en las vías interurbanas.
	 El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación, establece que:
	 Artículo 37. Ordenación especial del tráfico por razones de seguridad o 
fluidez de la circulación.
1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulación lo aconsejen, podrá ordenarse 
por la autoridad competente otro sentido de circulación, la prohibición total o parcial de 
acceso a partes de la vía, bien con carácter general, bien para determinados vehículos 
o usuarios, el cierre de determinadas vías, el seguimiento obligatorio de itinerarios 
concretos o la utilización de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2. Para evitar entorpecimiento a la circulación y garantizar su fluidez, se podrán imponer 
restricciones o limitaciones a determinados vehículos y para vías concretas, que serán 
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulación de una vía objeto de la legislación sobre tráfico, circulación 
de vehículos a motor y seguridad vial sólo se realizará con carácter excepcional y deberá 
ser expresamente autorizado por el organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, 
en su caso, por la autoridad autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, 
salvo que esté motivada por deficiencias físicas de la infraestructura o por la realización 
de obras en ésta; en tal caso la autorización corresponderá al titular de la vía, y deberá 
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitación de un itinerario alternativo y 
su señalización. El cierre y la apertura al tráfico habrá de ser ejecutado, en todo caso, 
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tráfico o 
del personal dependiente del organismo titular de la vía responsable de la explotación 
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el 
cierre a la circulación de una carretera se comunicarán los cierres que hayan acordado.
4. El organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, la autoridad 
autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, así como los organismos 
titulares de las vías, podrán imponer restricciones o limitaciones a la circulación por 
razones de seguridad vial o fluidez del tráfico, a petición del titular de la vía o de otras 
entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedará obligado 
el peticionario a la señalización del correspondiente itinerario alternativo fijado por la 
autoridad de tráfico, en todo su recorrido. […]
	 Artículo 38. Circulación en autopistas y autovías.
1. Se prohibe circular por autopistas y autovías con vehículos de tracción animal, 
bicicletas, ciclomotores y vehículos para personas de movilidad reducida.
No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores 
de 14 años podrán circular por los arcenes de las autovías, salvo que por razones 
justificadas de seguridad vial se prohíba mediante la señalización correspondiente. 
Dicha prohibición se complementará con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su 
vehículo por una autopista o autovía a velocidad anormalmente reducida, regulada en 
el artículo 49.1, deberá abandonarla por la primera salida.
3. Los vehículos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas 
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehículos podrán circular, 
excepcionalmente, por autopistas y autovías cuando así se indique en la autorización 
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o 
dimensiones, cuando, con arreglo a sus características, puedan desarrollar una velocidad 
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se señalan en el anexo III 
de este reglamento.
	 Artículo 39. Limitaciones a la circulación.
1. Con sujeción a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrán establecer 
limitaciones de circulación, temporales o permanentes, en las vías objeto de la legislación 
sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, cuando así lo exijan 
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulación.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de 
las vías públicas interurbanas, así como en tramos urbanos, incluso travesías, se podrán 
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulación de camiones con 
masa máxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehículos, 
vehículos articulados y vehículos especiales, así como a vehículos en general que no 
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad mínima que pudiera fijarse, 
cuando, por razón de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos 
de vehículos, se prevean elevadas intensidades de tráfico, o cuando las condiciones en 
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
Asimismo, por razones de seguridad podrán establecerse restricciones temporales o 
permanentes a la circulación de vehículos en los que su propia peligrosidad o la de su 

carga aconsejen su alejamiento de núcleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles 
o de tramos singulares como puentes o túneles, o su tránsito fuera de horas de gran 
intensidad de circulación.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autónomo Jefatura 
Central de Tráfico o, en su caso, a la autoridad de tráfico de la comunidad autónoma 
que tenga transferida la ejecución de la referida competencia […]
	 Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
	 Autorizar las siguientes medidas especiales de regulación del tráfico: 
• 04/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera CA-9101 (pk 11+000 
a pk 13+000), desde las 11:00 a las 12:00 horas y desde las 20:00 a las 21:00 horas.
• 05/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera A-2228 (pk 16+100 
a pk 16+350), desde las 08:00 a las 08:15 horas y desde las 21:45 a las 22:00 horas. 
• 05/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera A-2226 (pk 0+000 a pk 
0+600 y pk 6+600 a pk 10+000), desde las 08:15 a las 08:30 horas, desde las 10:45 a 
las 12:00 horas, desde las 19:00 a las 20:15 horas y desde las 21:30 a las 21:45 horas. 
• 10/05/2024, corte total de la circulación en la carretera CA-9113 (pk 18+500 a pk 
18+600), desde las 20:30 a las 20:40 horas. 
• 11/05/2024, corte total de la circulación en la carretera CA-9113 (pk 18+500 a pk 
19+100), desde las 11:00 a las 11:35 horas. 
• 11/05/2024, corte total de la circulación en la carretera CA-9121 (pk 0+000 a pk 
0+600 y pk 2+000 a pk 2+150), desde las 11:35 a las 11:45 horas y desde las 11:45 a 
las 11:50 horas respectivamente)
• 11/05/2024, corte total de la circulación en la carretera A-7276 (pk 11+300 a pk 
11+100), desde las 11:50 a las 12:00 horas. 
• 11/05/2024, corte total de la circulación en la carretera A-405 (pk 21+500 a pk 21+800), 
desde las 11:30 a las 11:40 horas y desde las 11:50 a las 12:10 horas.
• 12/05/2024, corte total de la circulación en la carretera CA-9121 (pk 0+300  a pk 
0+000), desde las 18:30 a las 18:50 horas. 
• 12/05/2024, corte total de la circulación en la carretera CA-9113 (pk 19+100 a pk 
18+600), desde las 18:50 a las 19:30 horas. 
• 12/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera N-340 (pk 58+600 
a pk 60+000), desde las 09:00 a las 10:00 horas y desde las 19:30 a las 20:30 horas.
• 12/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera CA-3101 (pk 15+500 
a pk 19+800), desde las 09:00 a las 10:00 horas y desde las 18:00 a las 19:00 horas.
• 12/05/2024, corte estático de la circulación en la carretera A-2228 (pk 14+600), desde 
las 10:00 a las 10:15 horas.  
• 25/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera A-372 (pk 48+000 
a pk 50+200), desde las 09:30 a las 10:30 horas y desde las 20:00 a las 21:00 horas. 
25/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera CA-9123 (pk 0+000 
a pk 4+000), desde las 10:15 a las 11:15 horas y desde las 19:00 a las 20:00 horas.
• 25/05/2024, cortes dinámicos de la circulación en la carretera A-405 (pk 42+000 a 
pk 41+600), desde las 08:50 a 09:20 horas. 
• 25/05/2024, cortes de la circulación en la carretera A-2100 (pk 0+000 a pk 0+480), 
desde las 11:20 a las 17:00 horas.  
	 30 de abril de 2024. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodríguez. 
Firmado.						              Nº 65.298

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
 Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA

ANUNCIO DE COBRANZA EN PERÍODO VOLUNTARIO
EDICTO

	 Dª. María Remedios Márquez Vílchez, Jefa de la Unidad de Recaudación 
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, perteneciente al Servicio Provincial de 
Recaudación y Gestión Tributaria de la Excelentísima Diputación Provincial de Cádiz. 
	 HAGO SABER
	 En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005, 
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se 
procede a la publicación en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz y en el Tablón 
de anuncios del Ayuntamiento de ALCALA DEL VALLE, titular de las deudas de 
vencimiento periódico y notificación colectiva, del presente edicto que incluye el 
anuncio de cobranza en período voluntario de los siguientes conceptos:
	 CONCEPTOS:
TASA RECOGIDA BASURA, 1º Y 2º trimestre del ejercicio 2024
	 PLAZOS DE INGRESO: del 17 de Abril hasta el 24 de Junio de 2024, 
ambos inclusive. 
	 LUGARES, DÍAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podrá 
realizarse por vía telemática o bien a través de las entidades de crédito con las que se 
acordó la prestación del servicio.
	 MODALIDADES DE COBRO: 
- Mediante la APP DIPUPAY disponible en Google Play y APP Store
- A través de Internet, en la Página Web www.sprygt.es.
- Vía Telemática o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se acordó la 
prestación del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, 
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, UNICAJA, CAJAMAR.
- Mediante díptico/carta de pago.
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliación bancaria u orden de cargo del díptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.
	 Para la tramitación de cualquier cuestión relativa a los citados pagos, los 
interesados podrán pedir cita previa presencial en los teléfonos 856 940 250/856 940 
262 o por internet en la dirección electrónica www.citapreviasprygt.es o, con carácter 
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excepcional, en la Unidad Técnica de Gestión Tributaria de Olvera, oficina de atención 
al público sita en c / Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.
	 ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serán exigidas 
por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes recargos del 
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.
	 Lo que hago público para general conocimiento. 
	 En Olvera, a 22 de abril de 2024. La Jefa de la Unidad de Recaudación. 
Firmado: María Remedios Márquez Vílchez.			           Nº 59.570

___________________

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

EDICTO
	 El Pleno de la Diputación Provincial de Cádiz, en sesión ordinaria celebrada 
el día 17 de abril de 2024, acordó la aceptación de la encomienda de gestión del 
Ayuntamiento de Medina Sidonia para la gestión del certificado de sede electrónica del 
Ayuntamiento y dispuso la aprobación del expediente y la suscripción del “Convenio 
entre la Diputación Provincial de Cádiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia para la 
la puesta a disposición de los aplicativos: Decret@, Registro de Bienes y Actividades 
y Tablón electrónico de anuncios y edictos.”
	 En cumplimiento de los dispuesto en el artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se procede a la publicación del referido 
convenio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz con el siguiente tenor literal:
“CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ Y EL 
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA PARA LA LA PUESTA A DISPOSICIÓN 
DE LOS APLICATIVOS: DECRET@, REGISTRO DE BIENES Y ACTIVIDADES 
Y TABLÓN ELECTRÓNICO DE ANUNCIOS Y EDICTOS.
	 De una parte, Almudena Martínez del Junco, Presidenta de la Diputación 
Provincial de Cádiz, en nombre y representación de ésta, de conformidad con las 
atribuciones conferidas en el artículo 34.1 de la ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de 
las Bases de Régimen Local.
	 De otra parte, José Manuel Ruiz Alvarado, Alcalde del Ayuntamiento de 
Medina Sidonia, en nombre y representación de éste, de conformidad con las atribuciones 
conferidas en el artículo 21.1 de la citada ley.
	 Ambas partes reconocen capacidad suficiente para la firma del presente 
Convenio.
	 EXPONEN
	 Primero
	 Que el artículo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del 
Sector Público, en adelante LRJSP, establece como uno de los principios generales de 
actuación de las Administraciones Públicas, el principio de cooperación, colaboración y 
coordinación y la propia ley regula en su capítulo VI del Título Preliminar el Convenio 
como instrumentos con efectos jurídicos para la formalización de acuerdos entre 
Administraciones para un fin común.
	 Segundo
	 Que el artículo 157.3 de la LRJSP, señala que las Administraciones Públicas, 
con carácter previo a la adquisición, desarrollo o al mantenimiento a lo largo de todo 
el ciclo de vida de una aplicación, deberán consultar si existen soluciones disponibles 
para su reutilización, que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades que 
se pretenden cubrir. En este mismo sentido, el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, 
por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ámbito de la 
Administración Electrónica, con el fin de minorar al máximo los costes derivados de la 
implantación y desarrollo de las soluciones tecnológicas y de garantizar en todo caso el 
derecho de los ciudadanos a acceder electrónicamente a los servicios públicos, impone 
a las Administraciones en su artículo 17, el deber de tener en cuenta las soluciones 
disponibles que puedan satisfacer total o parcialmente las necesidades de nuevos 
sistemas o servicios o la mejora y actualización de los ya implantados.
	 Tercero
	 Que de conformidad con la política de cooperación interadministrativa que 
se deriva de las iniciativas de la UE en el ámbito de la administración digital y que 
se recogen en la LRJSP, la Diputación Provincial de Cádiz pone a disposición de las 
Administraciones Públicas que lo soliciten y reúnan requisitos de capacidad técnica 
suficiente, la utilización en modo servicio de las aplicaciones Decret@, Registro de 
Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos. 
	 Esta colaboración se fundamenta en lo dispuesto en el artículo 157.1 de la 
citada ley, que establece que "las Administraciones pondrán a disposición de cualquiera 
de ellas que lo solicite las aplicaciones, desarrolladas por sus servicios o que han sido 
objeto de contratación y de cuyos derechos de propiedad intelectual sean titulares, salvo 
que la información a la que estén asociadas sea objeto de especial protección por una 
norma. Las Administraciones cedentes y cesionarias podrán acordar la repercusión del 
coste de adquisición o fabricación de las aplicaciones cedidas".
	 Dicha disponibilidad ha sido hecha pública en el Centro de Transferencia de 
Tecnología gestionado en el Portal de la Administración Electrónica de la Administración 
General del Estado, cumpliendo de este modo la exigencia del artículo 158 de la Ley 
40/2015, que señala que “la Administración General del Estado, mantendrá un directorio 
general de aplicaciones para su reutilización” 
	 Cuarto
	 Que el Ayuntamiento de Medina Sidonia, habiendo tenido conocimiento de la 
referida política de cooperación interadministrativa en materia de administración digital 
y, previo conocimiento de las utilidades y uso de las aplicaciones Decret@, Registro de 
Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, desarrolladas por la 
Empresa Provincial de Información de Cádiz, S.A. (en adelante EPICSA) en calidad 
de medio propio de la Diputación Provincial de Cádiz, considera que la utilización 
de estos aplicativos constituye la solución más adecuada para dar cumplimiento a las 
necesidades de implementación de la administración electrónica en el funcionamiento 
del Ayuntamiento de Medina Sidonia.
	 En virtud de todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente Convenio, 
que se regirá por las siguientes

CLÁUSULAS
	 Primera. Objeto.
	 El objeto del presente convenio es la puesta a disposición al Ayuntamiento 
de Medina Sidonia, al amparo de lo dispuesto por el artículo 157 de la LRJSP, de 
los aplicativos Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos, así como sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, así 
como el alojamiento en los servidores de EPICSA bajo el control de la Diputación 
Provincial de Cádiz de la información generada con cumplimiento de las exigencias 
del Real Decreto 311/2022, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de 
Seguridad en el ámbito de la administración digital. Todo ello en las modalidades de 
software y almacenamiento como servicio (modelo de servicio Software as a Service 
o SaaS) según modelo de nube comunitaria operada y controlada por EPICSA.
	 Dicha puesta a disposición incluirá las actividades de formación para el 
uso de las herramientas que sean solicitadas por el cesionario y los trabajos conjuntos 
de adaptación, generación y carga de soportes con información de acuerdo con una 
planificación conjunta, así como la puesta a disposición del Centro de Atención a los 
Usuarios (CAU) en los términos establecidos en la cláusula quinta.
	 Segunda. Atribución de facultades de gestión.
	 Al amparo de lo establecido por el artículo 11 de la LRJSP, y por razones de 
eficacia, la Diputación Provincial de Cádiz gestionará por delegación del Ayuntamiento 
de Medina Sidonia el certificado de sede electrónica desde la cual será accesible la Sede 
Electrónica de este Ayuntamiento; el certificado de sello de entidad y el código seguro de 
verificación, como mecanismos de firma en actuaciones administrativas automatizadas.
	 Tercera. Funcionalidades.
	 Los aplicativos objeto del presente convenio integran las siguientes 
herramientas y utilidades plenamente operativas:
	 Decret@:
• Alta de decretos, con sus respectivos traslados, certificados y notificaciones.
• Elaboración de libros de decretos.
• Generación de extractos de decretos.
• Gestión de materias de decretos.
• Personalización de cabeceras de decretos.
	 Registro de Bienes y Actividades:
• Gestión de mandatos.
• Declaración y registro de declaraciones de Miembros de la Corporación y su 
vinculación a los mandatos.
• Declaración y registro de declaración de Personal directivo de la Corporación y su 
vinculación a los mandatos.
• Borradores de declaraciones.
• Presentación de declaraciones por la persona declarante.
• Alta de declarantes por parte del titular de la Secretaría General.
• Presentación de declaraciones por el titular de la Secretaría General en nombre de 
los obligados.
• Inscripción de declaraciones en el Registro.
• Exportación de declaraciones en formato abierto.
• Histórico de declaraciones.
• Consulta de declaraciones por declarantes.
• Consulta de declaraciones por el titular de la Secretaría General.
• Consulta de declaraciones por la ciudadanía desde la parte pública del aplicativo.
• Auditoría de declaraciones.
• Adecuación al ENI del aplicativo. 
	 Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos:
• Gestión privada de edictos y acceso público al tablón electrónico con su histórico.
• Publicación de edictos con incorporación del sello de tiempo del Ministerio de 
Hacienda y Administraciones Públicas.
• Búsqueda de edictos publicados y de diligencias emitidas.
• Gestión de los remitentes de la entidad por parte del personal tramitador. Generación 
automática de diligencias al llegar la fecha de retirada del edicto.
• Posibilidad de elegir el tipo de firma para la diligencia (sello electrónico del organismo 
o Portafirmas).
• Control del estado en el que se encuentra la diligencia de un edicto y posibilidad de 
poder volver a enviarla si hubiera sido rechazada.
• Auditoría.
	 Cuarta. Evolución y desarrollo 
	 El Ayuntamiento de Medina Sidonia se compromete a colaborar activamente con 
la Diputación Provincial de Cádiz en materia de nuevos desarrollos, poniendo a disposición 
de la Diputación Provincial de Cádiz mejora o evolutivo que pudieran desarrollar.
	 En todo caso, se establecerá un marco de colaboración entre ambas entidades 
para el impulso de iniciativas de interés común en materia de administración digital.
	 Quinta. Disponibilidad y capacidad.
	 La Diputación Provincial de Cádiz se compromete a ofrecer los aplicativos 
Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, 
a través de sistemas de infraestructura tecnológica y de comunicaciones adecuada y 
debidamente mantenida, 24 horas al día y 365 días al año.
	 En este sentido, se asumen los compromisos de aviso de las interrupciones 
de servicio por mantenimiento o por incidencias derivadas del mismo y puesta a 
disposición del Centro de Atención a Usuarios ubicado en EPICSA para incidencias 
del uso de las aplicaciones mediante plataforma web, con disponibilidad permanente 
y respuesta en horario laboral según calendario laboral.
	 El Ayuntamiento de Medina Sidonia deberá disponer de personal suficiente 
con formación técnica, capacidad de decisión y disponibilidad para la gestión y 
administración ordinaria y de resolución de incidencias relativas a los aplicativos.
	 Con periodicidad anual se realizará una evaluación conjunta de la capacidad 
consumida y una previsión de las necesidades del ejercicio siguiente.
	 Sexta. Compromisos de seguridad.
	 La Diputación Provincial de Cádiz a través de su empresa instrumental 
de informática y medio propio, EPICSA, cumple, respecto a los aplicativos Decret@, 
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Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, el 
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, según se acredita mediante 
certificado de conformidad de fecha 4 de abril de 2022, ya que estas herramientas 
pertenecen a la matriz de dependencia de los Sistemas de Información objeto del alcance 
de dicha certificación, existiendo medidas que garantizan la integridad, autenticidad, 
confidencialidad, calidad, protección y conservación de los documentos almacenados.
	 La Diputación Provincial de Cádiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia 
se comprometen a colaborar activamente con el objeto de cumplir con las obligaciones 
derivadas de la Resolución de 13 de octubre de 2016, de la Secretaría de Estado de 
Administraciones Públicas, por la que se aprueba la Instrucción Técnica de Seguridad 
de conformidad con el ENS.
	 A tal efecto, una vez suscrito el convenio y constituida la Comisión Mixta 
de Seguimiento, se reunirán las partes a los efectos de determinar, entre otros, los 
siguientes aspectos en materia ENS:
• Definición de responsabilidades y obligaciones. Dado que ambas organizaciones tienen 
designados sus roles de forma separada, se establecerán reuniones de coordinación entre 
el responsable de seguridad de EPICSA y el responsable de seguridad del Ayuntamiento 
de Medina Sidonia.
• Hoja de ruta para la adecuación al Esquema Nacional de Seguridad.
• Mecanismos de acceso al servicio (identificación y autenticación de los usuarios y 
administradores; protección de la información de tránsito, etc.).
• Mecanismos de coordinación en cuanto a la gestión de incidentes de seguridad ENS y LOPD.
• Acuerdos de Nivel de Servicio en lo relativo a capacidad, disponibilidad, continuidad, 
gestión de incidencias y gestión de peticiones de cambio.
• Gestión de cambios.
• Continuidad del Servicio.
	 Con objeto de presentar el intercambio seguro de información, las entidades 
firmantes se comprometen a que las comunicaciones vinculadas con los aplicativos 
Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos, se realicen a través de la Red SARA, NEREA, que conecta las redes de las 
Administraciones Públicas españolas. Todo ello sin perjuicio de que puedan utilizarse 
otras vías, siempre que presenten un nivel adecuado de seguridad en las comunicaciones.
	 Séptima. Responsabilidades en relación con los datos a alojar en el servicio 
prestado y su manejo y/o tratamiento. 
	 El Ayuntamiento de Medina Sidonia es el Responsable del Tratamiento.
	 La Diputación de Cádiz asumirá la responsabilidad técnica de la seguridad 
física y lógica de los datos gestionados.
	 La interacción de aplicaciones mediante servicios web incorporará los 
requisitos de seguridad y trazabilidad que permitan garantizar un correcto y adecuado 
tratamiento de los datos.
	 La Diputación Provincial de Cádiz, a través de EPICSA, asumirá las funciones 
de encargado del tratamiento con acceso a datos establecido en la legislación de protección de 
datos, garantizando la confidencialidad en el tratamiento de los mismos y comprometiéndose 
a no divulgar o acceder indebidamente a la información sin la autorización expresa, por 
escrito, del Ayuntamiento de Medina Sidonia, dando las instrucciones necesarias al personal 
encargado con objeto de asegurar este compromiso (Anexo II).
	 En cuanto a los derechos de acceso, de rectificación, de cancelación, de 
oposición, de portabilidad de datos y de olvido, la Diputación Provincial de Cádiz 
garantizará su cooperación para facilitar la atención de dichos derechos.
	 La Diputación Provincial de Cádiz se compromete además a poner en 
conocimiento del Ayuntamiento de Medina Sidonia todas aquellas intervenciones de 
terceras partes en la prestación de los servicios SaaS. Dichas intervenciones deberán 
realizarse en los mismos términos de confidencialidad y protección de datos que la 
propia Diputación Provincial de Cádiz asume.
	 Durante la prestación del servicio, la Diputación Provincial de Cádiz 
garantizará la conservación de los datos del cesionario, en los mismos términos que los 
suyos propios, que se gestionan con la misma plataforma, y según su Política de Copias 
de Seguridad. A este efecto, la Diputación garantizará la recuperación de la información 
en caso de que así fuera preciso -comprometiéndose a la realización de pruebas de 
restauración con la periodicidad que se considere suficiente-, y la conservación de las 
copias de seguridad con las medidas de cifrado necesarias.
	 Una vez concluido el convenio de disposición del servicio, todos los datos 
serán devueltos a la entidad titular de los mismos según los registros de trazabilidad de 
accesos y operaciones que serán gestionados por la Diputación Provincial de Cádiz y 
entregados a la entidad firmante una vez concluya el plazo de disponibilidad del servicio.
	 Octava. Amortización de las aplicaciones y distribución de costes.
	 De conformidad con la Guía para la prestación de aplicaciones en modo 
servicio (de abril de 2016), cualquier posible contraprestación económica asociada, 
lo será únicamente a efectos de repercutir el coste de la administración del servicio y 
nunca con fines de lucro.
	 En consecuencia, resulta necesaria la definición de un modelo de costes y 
de contraprestación que garanticen, de manera transparente, el cumplimiento de estos 
requerimientos. El Modelo de Costes y criterios de distribución se incorpora como 
Anexo I al presente Convenio.
	 La modificación del modelo de costes y criterios de distribución deberá ser 
adoptada por acuerdo de la Comisión Mixta de Seguimiento del Convenio establecida 
en la cláusula decimotercera.
	 Anualmente, tras la liquidación del presupuesto del ejercicio anterior, la 
Diputación Provincial de Cádiz revisará los costes a repercutir según el modelo de costes 
y criterios de distribución y se determinará el importe del coste unitario fijo por usuario.
	 Novena. Costes objeto de distribución. 
	 El mantenimiento, soporte, configuración y puesta en producción de los 
aplicativos Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos, y componentes habilitantes serán acometidos por el personal de EPICSA en 
calidad de medio propio de la Diputación de Cádiz.
	 El modelo de imputación de costes se basa en el régimen tarifario aprobado 
para EPICSA en el presente ejercicio, según Decretos SGENE-00070-2023, de 6 de 
marzo de 2023, rectificado por Decreto SGENE-00089-2023 de 13 de marzo de 2023 
de la Diputación de Cádiz. 

	 - Forma de liquidación y pago.
	 El Ayuntamiento de Medina Sidonia pagará a la Diputación de Cádiz la 
contraprestación económica de los servicios objeto de este convenio (sin IVA).
	 El importe a satisfacer por la incorporación a los aplicativos Decret@, 
Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, se 
prorrateará por trimestres naturales completos, incluso aquel en el que se inicie la 
utilización del servicio.
	 Décima. Vigencia, duración y modificación del Convenio
	 Los efectos del presente convenio comenzarán en la fecha de su firma y 
tendrán vigencia durante el ejercicio 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024. 
	 En cualquier momento, antes de la finalización del plazo previsto en el 
apartado anterior, los firmantes del convenio podrán acordar su prórroga por un periodo 
de hasta cuatro años adicionales o su extinción.
	 El texto de este Convenio podrá ser modificado por acuerdo de las partes. 
	 Décimoprimera. Causas de extinción y resolución 
	 En materia de extinción, se estará a lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 
51 de la Ley 40/2025, de 1 de octubre.
	 De conformidad con lo establecido en el artículo 51.2 de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, son causas de resolución del 
Convenio, por causa distinta a la prevista en la cláusula décima, las siguientes:
	 El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte 
de alguno de los firmantes.
	 La decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
	 Cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en el convenio o 
en otras leyes.
	 Asimismo, las partes firmantes podrán resolver este Convenio por mutuo 
acuerdo, o por denuncia de cualquiera de las mismas mediante preaviso comunicado 
de forma fehaciente a la otra parte con un plazo de antelación de un año a la fecha de 
resolución propuesto, todo ello para la gestión ordenada de la finalización del servicio 
y la elaboración de los soportes de entrega, que incluirán todos los documentos, datos y 
metadatos existentes en la plataforma, previa definición, acordada entre ambas partes, 
de un formato de intercambio que amplíe el formato ENI compatible. El coste de 
elaboración de los soportes de entrega estará incluida en los servicios cubiertos por este 
Convenio, salvo en caso de que sean necesarios trabajos de programación adicionales, 
en que su valoración se acordará en el seno de la Comisión Mixta de Seguimiento.
	 Se garantizará el borrado seguro de los datos una vez se haya formalizado 
la entrega de los mismos, previa autorización por parte del Ayuntamiento de Medina 
Sidonia que debe asegurarse que tiene la capacidad de restaurarlos íntegramente.
	 Décimosegunda. Consecuencias en caso de incumplimientos.
	 La falta de cumplimiento de los compromisos de puesta a disposición de las 
herramientas técnicas señaladas en el objeto de este convenio dará derecho al cesionario 
a la resolución del convenio y a una indemnización correspondiente al importe de una 
cuarta parte de la última anualidad pagada.
	 La demora en el pago de las obligaciones asumidas por la entidad cesionaria 
superior a 60 días naturales desde la comunicación de la liquidación, llevará aparejado el 
pago de una indemnización pecuniaria equivalente a los intereses moratorios calculados 
de acuerdo con la normativa de morosidad de las operaciones comerciales.
	 En ambos casos, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte 
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo, con las 
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
	 Décimotercera. Comisión Mixta de seguimiento.
	 A fin de efectuar el seguimiento y evaluación de la aplicación del convenio, 
la interpretación de su contenido, así como la propuesta de nuevas actuaciones de las 
partes que complementen las comprendidas en aquél, se constituirá una Comisión 
Mixta de Seguimiento, integrada por dos representantes de cada una de las partes.
	 Dicha Comisión constituirá el mecanismo de resolución de los problemas 
de interpretación y cumplimiento que puedan plantearse respecto del contenido del 
Convenio, para lo cual se podrán solicitar dictámenes conjuntos a los órganos consultivos 
de cada una de las partes firmantes. 
	 La citada Comisión Mixta de Seguimiento se reunirá a petición de cualquiera 
de las partes.
	 Dicho órgano colegiado podrá estar asistido por los técnicos que se estime 
oportunos, con derecho a voz pero sin voto.
	 Décimocuarta. Naturaleza.
	 El presente convenio de colaboración, de naturaleza administrativa, se 
encuentra excluido de la legislación contractual en virtud de lo dispuesto en el artículo 
6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se 
transponen al ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y 
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
	 Cualquier controversia que pudiera surgir entre las partes firmantes de 
este Convenio sobre su interpretación, ejecución o resolución, será resuelta, una vez 
sometida a la Comisión Mixta de Seguimiento sin alcanzarse un acuerdo satisfactorio, 
por el Orden Jurisdiccional Contencioso – Administrativo.

ANEXO I: 
MODELO DE COSTES Y CRITERIOS DE DISTRIBUCIÓN.

	 La valoración económica para la prestación de los servicios del presente 
convenio al Ayuntamiento de Medina Sidonia se detalla en informe suscrito por el 
Director Técnico de EPICSA de fecha 10 de enero de 2024, habiendo sido calculada 
conforme las tarifas de EPICSA 2023.

CONCEPTO IMPORTE 
HORA

HORAS 
SOPORTE COSTES

Gestión, soporte y mantenimiento aplicativo  DECRETOS
(Ayuntamientos + 10.000 habitantes)

- Horas gestión y mantenimiento (Programador 6B) 61,62 € 35 2.156,70 €
- Horas soporte y mantenimiento (Técnico 9A) 43,88 € 35 1.535,80 €
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CONCEPTO IMPORTE 
HORA

HORAS 
SOPORTE COSTES

Gestión, soporte y mantenimiento aplicativo DEC. BIENES
(Ayuntamientos +10.000 habitantes)

- Horas gestión y mantenimiento (Programador 6B) 61,62 € 5 308,10 €
- Horas soporte y mantenimiento (Técnico 9A) 43,88 € 5 219,40 €

Gestión, soporte y mantenimiento TABLÓN de EDICTOS
(Ayuntamientos +10.000 habitantes)

- Horas gestión y mantenimiento (Programador 6B) 61,62 € 5 308,10 €
- Horas soporte y mantenimiento (Técnico 9A) 43,88 € 5 219,40 €

Dirección y supervisión del proyecto
- Dirección técnica (1A) 92,66 € 2 185,32 €
- Jefe Área de Gestión (2B) 82,22 € 5 411,10 €

Coordinación Departamento Administración Electrónica
- Coordinadora de Departamentos (4C) 68,60 € 15 1.029,00 €
Almacenamiento en disco (1000 € x 0,25 
Terabytes) 250,00 €

0 0,00 €
TOTAL ANUAL 6.622,92 €

	
ANEXO II: 

ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES 
	 El tratamiento de datos derivado del “CONVENIO ENTRE LA 
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ Y EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA 
SIDONIA PARA LA LA PUESTA A DISPOSICIÓN DE LOS APLICATIVOS: 
DECRET@, REGISTRO DE BIENES Y ACTIVIDADES Y TABLÓN ELECTRÓNICO 
DE ANUNCIOS Y EDICTOS”, se someterá a las siguientes condiciones:
	 1. Se tratarán por la Diputación de Cádiz, directamente o a través de su 
medio propio EPICSA los datos personales de los que es responsable el Ayuntamiento 
de Medina Sidonia, responsable del tratamiento.
	 Por tanto, EPICSA adquiere el rol previsto en el artículo 28.2 del RGPD 
recibiendo la denominación a estos efectos de “Subencargada de Tratamiento” y la 
Diputación de Cádiz la de Encargada de Tratamiento a que refiere el artículo 28.1 del 
RGPD, siendo el Ayuntamiento de Medina Sidonia, el Responsable del Tratamiento 
(artículo 24 del RGPD).
	 El Ayuntamiento de Medina Sidonia, como responsable de tratamiento, aprobará, 
por medio de su órgano competente, la aceptación a las condiciones descritas en el presente 
Anexo a los efectos del acto jurídico a que se refiere el artículo 28.3 del RGPD, concretando 
así la relación con la Diputación como Encargada y con EPICSA como Subencargada del 
tratamiento de sus datos personales, siendo por tanto dicho acto jurídico el conocido como 
“Contrato” de Encargo conforme indica la normativa en esta materia.
	 Todas las partes mencionadas tienen el deber de cumplir con la normativa 
vigente en cada momento, tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.
	 2. El tratamiento de datos personales se especifica en el Anexo a este 
documento, denominado “Tratamiento de Datos Personales”.
	 Si EPICSA (en adelante, la subencargada) o la Diputación (como Encargada) 
destinasen los datos a otra finalidad, los comunicaran o los utilizaran incumpliendo 
las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, será considerada también 
como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera 
incurrido personalmente.
	 3. El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos 
Personales a proteger, así como el tratamiento a realizar y las medidas a implementar 
por la Encargada y la Subencargada.
No se requiere que la subencargada acceda a ningún otro dato personal responsabilidad 
de la Encargada o de las Responsables, y, por tanto, no están autorizadas en caso 
alguno al acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en el Anexo 
“Tratamiento de Datos Personales. 
	 Si se produjera una incidencia que conllevará un acceso accidental o 
incidental a Datos Personales no contemplados en el Anexo “Tratamiento de Datos 
Personales”, la subencargada deberá ponerlo en conocimiento de la Diputación de 
Cádiz, en concreto de su DPD, y ésta en conocimiento del Ayuntamiento, en su caso, 
con la mayor diligencia y a más tardar en el plazo de 72 horas.
	 4. En caso de que como consecuencia de la ejecución del Convenio suscrito entre 
el Ayuntamiento y Diputación, resultara necesario en algún momento la modificación de 
lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, la Encargada lo comunicará 
a la Responsable a la que propondrá razonadamente un nuevo Anexo de “Tratamiento de 
datos personales” debidamente actualizado, comprensivo de los cambios propuestos y del 
detalle del tratamiento. Dicha propuesta se someterá a la aprobación de la Responsable.
	 La modificación de lo estipulado en el Anexo “Tratamiento de datos 
personales”, no conllevará, en ningún caso, la del propio Convenio.
	 5. De conformidad con lo previsto en el artículo 28 del RGPD, la Diputación 
de Cádiz como Encargada del Tratamiento y EPICSA, en su condición de Subencargada, 
se obligan y garantizarán el cumplimiento de las siguientes obligaciones, complementadas 
con lo detallado en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”:
	 a) La Subencargada tratará los Datos Personales conforme a las instrucciones 
documentadas en el presente Anexo o en el Convenio y aquellas que, en su caso, reciba 
de la Diputación de Cádiz, como encargada, o ésta le traslade del Ayuntamiento, siempre 
por escrito y en cada momento.
La subencargada informará inmediatamente a la Diputación de Cádiz, como Encargada 
de Tratamiento, cuando considere que alguna de las instrucciones recibidas infringe 
el RGPD o cualquier otra disposición en materia de protección de datos de la Unión 
o de los Estados miembros.
La Diputación informará al Ayuntamiento, como Responsables del Tratamiento, cuando 

considere que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD o cualquier otra 
disposición en materia de protección de datos de la Unión o de los Estados miembros
	 b) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja 
para su inclusión, sólo para la finalidad objeto de este encargo. En ningún caso podrán 
utilizar los datos para fines propios.
	 c) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad 
y el contenido previsto en el artículo 32 RGPD, observando y adoptando las medidas 
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la 
confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso. 
En todo caso, deberán implantar mecanismos para:
• Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes 
de los sistemas y servicios de tratamiento.
• Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rápida, en 
caso de incidente físico o técnico.
• Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y 
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.
• Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.
También adoptarán todas aquellas otras medidas que, teniendo en cuenta el conjunto 
de tratamientos que lleva a cabo, sean necesarias para garantizar un nivel de seguridad 
adecuado al riesgo.
La documentación relacionada con la gestión de los riesgos, incluyendo el resultado 
de las auditorías periódicas que se realicen, puede ser solicitada en cualquier momento 
por la Encargada y por la Responsable del tratamiento.
En particular, y como mínimo, se obligan a aplicar las medidas de protección del nivel 
de riesgo y seguridad detalladas en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”.
	 d) Mantener el deber de secreto y la más absoluta confidencialidad sobre 
los datos personales a los que tengan acceso para la ejecución del Convenio en virtud 
del presente encargo, así como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera 
que sea el soporte en el que se hubieren obtenido.
Esta obligación se extiende a toda persona autorizada que pudiera intervenir en cualquier 
fase del tratamiento por cuenta de la Encargada o Subencargada, que deberán instruir 
a las personas que de ellas dependan de este deber de secreto y de su mantenimiento 
aún después de la terminación de la ejecución del Convenio o de su desvinculación.
	 e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales 
objeto de este Convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma 
expresa y por escrito, a seguir las instrucciones de la Encargada o en su caso de la 
Responsable, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad 
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente.
La Subencargada del Tratamiento se obliga a mantener a disposición de la Encargada 
y ésta a su vez de la Responsable, la documentación acreditativa del cumplimiento de 
la obligación establecida en el apartado anterior.
	 f) Garantizar la formación necesaria en materia de protección de Datos 
Personales de las personas autorizadas a su tratamiento.
	 g) No comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceras personas, ni 
siquiera para su conservación, salvo que cuenten en cada caso con la autorización expresa de 
la Encargada del Tratamiento o de la Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.
La Subencargada del Tratamiento puede comunicar los datos a otras entidades 
Subencargadas del tratamiento, de acuerdo con las instrucciones de la Diputación y 
lo mismo para ésta con respecto a la Responsable. En este caso, se identificará, de 
forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos 
a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicación.
Si la Subencargada del Tratamiento debe transferir datos personales a un tercer país o 
a una organización internacional, en virtud del Derecho de la Unión o de los Estados 
miembros que le sea aplicable, informará a la Encargada y a la Responsable de esa 
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohíba por razones 
importantes de interés público.
	 h) Nombrar Delegada o Delegado de Protección de Datos (en adelante 
DPD), en caso de que sea necesario según el RGPD (artículo 37), así como cuando la 
designación sea voluntaria.
La Subencargada comunicará dicho nombramiento a la Diputación de Cádiz, así 
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) física(s) designada(s) como 
representante(s) a efectos de protección de los Datos Personales, responsable(s) del 
cumplimiento de la regulación del tratamiento de Datos Personales, en las vertientes 
legales/formales y en las de seguridad.
La Encargada, comunicará esta información de la Subencargada, así como los suyos 
propios a la Responsable del tratamiento.
	 i) Una vez finalizada la ejecución del objeto del Convenio, se comprometen, 
según el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a devolver o destruir (i) los Datos 
Personales a los que haya tenido acceso; (ii) los Datos Personales generados por la 
subencargada y/o Encargada por causa del tratamiento; y (iii) los soportes y documentos 
en que cualquiera de estos datos consten, sin conservar copia alguna; salvo que se 
permita o requiera por ley o por norma de derecho comunitario su conservación, en 
cuyo caso no procederá la destrucción. 
La Subencargada y Encargada del Tratamiento podrán, no obstante, conservar los 
datos durante el tiempo que puedan derivarse responsabilidades de su relación con la 
Responsable del Tratamiento. En este último caso, los Datos Personales se conservarán 
bloqueados y por el tiempo mínimo, destruyéndose de forma segura y definitiva al final 
de dicho plazo, en su caso.
	 j) Según se indique en el Anexo “Tratamiento de Datos Personales”, a 
llevar a cabo el tratamiento de los Datos Personales en los sistemas/dispositivos de 
tratamiento, manuales y automatizados, y en las ubicaciones que en el citado Anexo 
se especifiquen, y únicamente por las personas usuarias o perfiles de personas usuarias 
asignados a la ejecución del objeto del Convenio.
	 k) La Subencargada comunicará a la Diputación, y ésta al Ayuntamiento 
como Responsable del Tratamiento, de conformidad con el artículo 33 RGPD, de forma 
inmediata y a más tardar en el plazo de 72 horas, cualquier violación de la seguridad 
de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda 
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la información relevante para la documentación y comunicación de la incidencia o 
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestión de la información que haya tenido 
o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad 
o su disponibilidad, así como cualquier posible vulneración de la confidencialidad 
como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceras personas de los datos e 
informaciones obtenidos durante la ejecución del Convenio. Comunicará con diligencia 
la información detallada al respecto, incluso concretando qué personas interesadas 
sufrieron una pérdida de confidencialidad. 
Si no es posible facilitar la información simultáneamente, y en la medida en que no lo 
sea, la información se facilitará de manera gradual sin dilación indebida.
No será necesaria la notificación cuando sea improbable que dicha violación de la 
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas físicas.
	 l) En aquellos supuestos en que los datos personales objeto del encargo 
se traten exclusivamente con los sistemas de la Subencargada o de la Encargada del 
Tratamiento , la notificación de las violaciones de seguridad a la autoridad de control 
o a las personas interesadas previstas en los artículos 33 y 34 RGPD, respectivamente, 
podrá atribuirse a una de ellas, siempre que así resulte específicamente regulado en el 
Anexo “Tratamiento de datos personales”.
En tal supuesto, la SubEncargada o Encargada del Tratamiento deberá comunicar 
las violaciones de la seguridad de los datos a la Autoridad de Protección de Datos 
competente (autoridad de control), con el contenido mínimo previsto en el artículo 33.3 
RGPD (apartados a, b, c, y d), así como a las personas interesadas. La comunicación 
a las personas interesadas describirá en un lenguaje claro y sencillo la naturaleza de 
la violación de la seguridad de los datos personales y contendrá como mínimo la 
información y las medidas a que se refiere el artículo 33.3, letras b), c) y d) RGPD.
	 m) La Subencargada asistirá a la Encargada y a la Responsable del 
tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión 
y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de 
decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboración de perfiles).
Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificación, supresión 
y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de 
decisiones individualizadas automatizadas, ante la Subencargada del Tratamiento, ésta 
debe comunicarlo por correo electrónico a la Diputación de Cádiz, que a su vez lo pondrá 
en conocimiento de la Entidad Local en cuestión, en el primer caso en la dirección 
habilitada por la Diputación Provincial de Cádiz y ésta en la dirección habilitada por 
la Entidad Local. La comunicación debe hacerse de forma inmediata y, en ningún caso, 
más allá del día laborable siguiente al de la recepción de la solicitud, juntamente, en 
su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.
En aquellos supuestos en que los datos personales objeto del encargo se traten 
exclusivamente con los sistemas de la Encargada del Tratamiento, el Ayuntamiento, 
como Responsable de tratamiento, podrá delegar en la Encargada del Tratamiento la 
facultad de resolver, por cuenta del responsable, y dentro del plazo establecido, las 
solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión y oposición, 
limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones 
individualizadas automatizadas, en relación con los datos objeto del encargo, prevista 
en los artículos 15 a 22 RGPD, siempre que así resulte específicamente regulado en el 
Anexo “Tratamiento de datos personales”.
	 n) Colaborarán con el Ayuntamiento como Responsable, en el cumplimiento 
de sus obligaciones en materia de (i) medidas de seguridad, (ii) comunicación y/o 
notificación de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades 
competentes o las personas interesadas, y (iii) dar apoyo a la responsable y colaborar en 
la realización de evaluaciones de impacto relativas a la protección de datos personales 
y consultas previas al respecto a las autoridades competentes; teniendo en cuenta la 
naturaleza del tratamiento y la información de la que disponga.
Asimismo, la Subencargada pondrá a disposición de la Diputación de Cádiz, o de la 

Entidad Local en su caso, a requerimiento de éstas, toda la información necesaria para 
demostrar el cumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio y demás 
documentos anexos y colaborará en la realización de auditorías e inspecciones llevadas 
a cabo, en su caso, por la Diputación de Cádiz o por el Ayuntamiento.
	 ñ) En los casos en que la normativa así lo exija (artículo 30.5 RGPD), llevarán, 
por escrito, incluso en formato electrónico, y de conformidad con lo previsto en el 
artículo 30.2 del RGPD, un registro de todas las categorías de actividades de tratamiento 
efectuadas por cuenta de las Entidades Locales (Responsables del tratamiento), que 
contenga, al menos, las circunstancias a que se refiere dicho artículo.
	 o) Disponer de evidencias que demuestren el cumplimiento de la normativa 
de protección de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a título de 
ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de auditorías, 
que habrá de poner a disposición de la Diputación de Cádiz a requerimiento de ésta 
o ésta a requerimiento del Ayuntamiento en cuestión. Asimismo, durante la vigencia 
del contrato, pondrá a la disposición de las mismas toda información, certificaciones 
y auditorías realizadas en cada momento.
	 p) Derecho de información: La Encargada y Subencargada, en el momento 
de la recogida de los datos, deben facilitar la información relativa a los tratamientos de 
datos que se van a realizar. La redacción y el formato en que se facilitará la información 
se debe consensuar con la responsable antes del inicio de la recogida de los datos.
	 q) La Encargada y Subencargada deben someterse a la normativa nacional 
y de la Unión Europea en materia de protección de datos. 
	 6. Las obligaciones que aquí se contienen no son retribuibles y tendrán 
la misma duración que la prestación contractual de la que trae causa, prorrogándose 
en su caso por períodos iguales a éste. No obstante, a la finalización del Convenio, 
el deber de secreto continuará vigente, sin límite de tiempo, para todas las personas 
involucradas en la ejecución del Convenio.

ANEXO
“TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES”

	 1) Descripción general del objeto y finalidad del tratamiento de Datos 
Personales a efectuar.
	 El objeto del presente es la puesta a disposición al Ayuntamiento de Medina 
Sidonia, al amparo de lo dispuesto por el artículo 157 de la LRJSP, de los aplicativos 
Decret@, Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, 
así como sus sucesivas ampliaciones y actualizaciones, así como el alojamiento en 
los servidores de EPICSA bajo el control de la Diputación Provincial de Cádiz de la 
información generada con cumplimiento de las exigencias del Real Decreto 311/2022, 
de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ámbito de 
la administración digital. Todo ello en las modalidades de software y almacenamiento 
como servicio (modelo de servicio Software as a Service o SaaS) según modelo de 
nube comunitaria operada y controlada por EPICSA.
	 El personal adscrito por EPICSA como SubEncargada, así como por la 
Diputación como Encargada del Tratamiento en su caso, para la ejecución del presente 
Convenio, pueden tratar Datos Personales. Los Datos Personales se tratarán únicamente 
por el personal adscrito y con el único fin de efectuar el alcance contratado.
	 En caso de que como consecuencia de la ejecución del Convenio resultara 
necesario en algún momento la modificación de lo estipulado en este Anexo, EPICSA, 
como Subencargada a la Encargada del Tratamiento, o la Encargada a la Responsable, 
lo requerirá razonadamente y señalará los cambios que solicita. 
	 En caso de que la Diputación de Cádiz o el Ayuntamiento estuviese de 
acuerdo con lo solicitado, se emitiría un Anexo actualizado por parte de la Diputación, 
de modo que el mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.

Tratamientos, Categorías de personas interesadas y datos tratados
	 Las categorías de personas interesadas y los Datos Personales tratados a 
las que puede tener acceso EPICSA o la Diputación de Cádiz son:

Tratamientos y principales categorías de personas 
interesadas Categorías de Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

Tratamiento 1. Registro de bienes y actividades 
Conjunto de operaciones realizadas en el aplicativo 
para el desarrollo de las funcionalidades detalladas 
en la Cláusula Tercera.
Categorías de personas interesadas. Personal 
corporativo del Ayuntamiento (cargos públicos). 
Personal Directivo

* Datos identificativos: Nombre y Apellidos. 
* Información laboral, detalle del empleo relacionados con otras actividades y causas de posible incompatibilidad.
* Circunstancias familiares y sociales: Patrimonio inmobiliario (bienes muebles o semovientes).
* Datos financieros: Datos bancarios (Saldo en cuenta bancaria, Créditos, préstamos y deudas; depósitos bancarios, 
acciones y participaciones en el capital de sociedades, fondos de inversión); pólizas de seguro, planes de pensiones u otros 
de análoga naturaleza.

Tratamiento 2: Aplicativo de Decretos Conjunto 
de operaciones realizadas en el aplicativo para el 
desarrollo de las funcionalidades detalladas en la 
Cláusula Tercera.
Categorías de personas interesadas
Ciudadanía
Empleados públicos
Personal corporativo
Personal Directivo

* Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI-NIF, número de la Seguridad Social/mutualidad, n.º de tarjeta sanitaria, 
teléfono, correo electrónico personal, dirección, firma manuscrita, firma electrónica, firma digital, firma biométrica, imagen, 
matrícula de vehículo, geolocalización y georeferenciación de un inmueble.
* Características personales: características físicas, edad, sexo, estado civil, datos de familia, régimen económico matrimonial, 
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lengua materna.
* Circunstancias familiares y sociales: condición de familia numerosa, desempleado, pensionista; características del 
alojamiento, vivienda, preferencias, aficiones, estilo de vida, número de hijos, pertenencia a clubes o asociaciones, permisos, 
licencias, autorizaciones, datos no económicos de la nómina etc...
* Información laboral, detalle del empleo: categoría profesional, puesto de trabajo, cualificación o experiencia profesional, 
nómina, pertenencia a colegios profesionales, control de presencia etc...
* Académicos y profesionales (profesión, formación, títulos, historial académico, etc.).
* Financieros: ingresos, rentas, datos bancarios (número de cuenta corriente, número de tarjeta de crédito), inversiones, 
créditos, préstamos, avales, planes de pensiones, datos económicos de nómina, impuestos, seguros, hipotecas, tarjetas de 
crédito, datos tributarios, valores catastrales, declaraciones de concurso de acreedores, situación de insolvencia, bienes y 
derechos susceptibles de embargo, etc.
* Información comercial: Actividades y negocios, licencias comerciales, creaciones artísticas, literarias, suscripciones a 
publicaciones etc.
* Categorías especiales de datos: Origen étnico o racial, Opiniones políticas, convicciones filosóficas o religiosas, Afiliación 
sindical; relativos a la salud (todo dato relacionado con la salud física o mental de la persona que pueda contenerse en Informes, 
resoluciones o certificados como enfermedades, lesiones, resultado de pruebas o exámenes médicos, etc.), relativos a la vida 
sexual o la orientación sexual, situaciones de vulnerabilidad social, de desarrollo cognitivo, limitaciones físicas o psíquicas … etc.
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Tratamientos y principales categorías de personas 
interesadas Categorías de Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

Tratamiento 3: Publicación en el Tablón de 
Anuncios y Edictos.
Conjunto de operaciones realizadas en el aplicativo 
para el desarrollo de las funcionalidades detalladas 
en la Cláusula Tercera.
Categorías de personas interesadas
Ciudadanía
Empleados públicos
Personal corporativo
Personal Directivo

* Datos identificativos: nombre, apellidos, DNI-NIF, número de la Seguridad Social/mutualidad, n.º de tarjeta sanitaria, 
teléfono, correo electrónico personal, dirección, firma manuscrita, firma electrónica, firma digital, firma biométrica, imagen, 
matrícula de vehículo, geolocalización y georeferenciación de un inmueble.
* Características personales: características físicas, edad, sexo, estado civil, datos de familia, régimen económico matrimonial, 
fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, lengua materna.
* Circunstancias familiares y sociales: condición de familia numerosa, desempleado, pensionista; características del 
alojamiento, vivienda, preferencias, aficiones, estilo de vida, número de hijos, pertenencia a clubes o asociaciones, permisos, 
licencias, autorizaciones, datos no económicos de la nómina etc...
* Información laboral, detalle del empleo: categoría profesional, puesto de trabajo, cualificación o experiencia profesional, 
nómina, pertenencia a colegios profesionales, control de presencia etc...
* Académicos y profesionales (profesión, formación, títulos, historial académico, etc.).
* Financieros: ingresos, rentas, datos bancarios (número de cuenta corriente, número de tarjeta de crédito), inversiones, 
créditos, préstamos, avales, planes de pensiones, datos económicos de nómina, impuestos, seguros, hipotecas, tarjetas de 
crédito, datos tributarios, valores catastrales, declaraciones de concurso de acreedores, situación de insolvencia, bienes y 
derechos susceptibles de embargo, etc.
* Información comercial: Actividades y negocios, licencias comerciales, creaciones artísticas, literarias, suscripciones a 
publicaciones etc.

Elementos del tratamiento
	 El tratamiento de los datos personales comprenderá: (márquese lo que proceda)

x Recogida (captura de datos) x Registro (grabación) x Estructuración X Modificación 
x Conservación (almacenamiento) x Extracción (retrieval) x Consulta  Cesión 
X Difusión X Interconexión (cruce) X Cotejo X Limitación

 Supresión  Destrucción (de copias temporales) X Conservación (en sus sistemas de información)  Otros: 
 Duplicado  Copia (copias temporales)  Copia de seguridad  Recuperación

 	 2) Disposición de los datos a la finalización de la ejecución del Convenio 
(destino de los datos)
	 EPICSA, como Subencargada del Tratamiento, una vez concluya el plazo 
de disponibilidad del servicio conforme al Convenio suscrito, procederá a devolver a la 
Diputación de Cádiz, como Encargada del Tratamiento, los datos de carácter personal para 
su devolución por esta a la entidad titular de los mismos según los registros de trazabilidad 
de accesos y operaciones que serán gestionados por la Diputación Provincial de Cádiz.
	 La devolución debe comportar el borrado total de los datos existentes en 
los equipos informáticos utilizados por EPICSA como Subencargada del Tratamiento. 
No obstante, ésta puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, 
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la prestación.
	 El Ayuntamiento, como entidad responsable del tratamiento, podrá requerir 
a la Diputación, como Encargada del Tratamiento, para que una vez finalice el Convenio 
proceda a la citada devolución de los datos de carácter personal y, si procede, de los 
soportes donde consten.
	 3) Medidas de seguridad.
	 La Diputación Provincial de Cádiz a través de su empresa instrumental 
de informática y medio propio, EPICSA, cumple, respecto a los aplicativos Decret@, 
Registro de Bienes y Actividades y Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos, el 
Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en su nivel Medio, según se acredita mediante 
certificado de conformidad de fecha 4 de abril de 2022, ya que estas herramientas 
pertenecen a la matriz de dependencia de los Sistemas de Información objeto del alcance 

de dicha certificación, existiendo medidas que garantizan la integridad, autenticidad, 
confidencialidad, calidad, protección y conservación de los documentos almacenados.
	 La Diputación Provincial de Cádiz y el Ayuntamiento de Medina Sidonia 
se comprometen a colaborar activamente con el objeto de cumplir con las obligaciones 
derivadas de la Resolución de 13 de octubre de 2016, de la Secretaría de Estado de 
Administraciones Públicas, por la que se aprueba la Instrucción Técnica de Seguridad 
de conformidad con el ENS.
En cuanto a las restantes cuestiones relativas a los Compromisos de Seguridad que 
adquieren las partes, se estará a lo dispuesto en la Cláusula Sexta del Convenio.
	 Obligación de EPICSA como SubEncargada del Tratamiento de 
comunicación de las violaciones de seguridad a la Autoridad de Control y a las personas 
interesadas (arts. 33 y 34 RPDP):
[SI]
	 4) Solicitudes de ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión 
y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de 
decisiones individualizadas automatizadas, en relación con los datos objeto del encargo, 
prevista en los artículos 15 a 22 RGPD:
	 Obligación de EPICSA como SubEncargada del Tratamiento de resolver 
las solicitudes, por cuenta de la Responsable, y dentro del plazo establecido:
[SI]”
	 26 de abril de 2024. LA PRESIDENTA. Fdo.: Almudena Martinez Del 
Junco. LA SECRETARIA GENARL. Fdo.: Marta Alvarez Requejo Pérez.  Nº 63.377

______________________________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 3 plazas de Educador/a (puestos de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en 
el Equipo de Tratamiento Familiar de la Diputación Provincial de Cádiz), pertenecientes 
al grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio 
Colectivo de aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir 
3 plazas de Educador/a (puestos de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en el Equipo 
de Tratamiento Familiar de la Diputación Provincial de Cádiz), en régimen de personal 
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante 
dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba 
correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, 
con una antelación de 10 días.

	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 15 de febrero de 2023 (BOP Cádiz 
núm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificó la composición del Órgano de Selección de 
las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Educador/a (puestos de Técnico/a 
Grado Medio, Educador/a, en el Equipo de Tratamiento Familiar de la Diputación Provincial 
de Cádiz), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 14 de junio de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de las personas que han sido seleccionadas Manuel Núñez Moreno, con D.N.I. núm. 
***4999**, Margarita Sánchez Sánchez, con D.N.I. núm. ***4095** y Andrés Valencia 
Ríos, con D.N.I. núm. ***3427**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plazas vacantes de EDUCADOR/A, identificadas con los códigos 
LA-04.04.01, LA-04.04.02 y LA-04.04.03, pertenecientes al Grupo de clasificación 
“F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de EDUCADOR/A 
T.F., identificados con los códigos L-23088.001, L-23088.002 y L-23088.003, vacantes 
en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
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de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal laboral se 
llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Educador/a de tres personas para prestar servicios en el Área de Servicios 
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de EDUCADOR/A, 
identificadas con los códigos LA-04.04.01, LA-04.04.02 y LA-04.04.03, convocadas a 
través del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, pertenecientes al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme 
al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas MANUEL NÚÑEZ 
MORENO, con D.N.I. núm. ***4999**, MARGARITA SÁNCHEZ SÁNCHEZ, con 
D.N.I. núm. ***4095** y ANDRÉS VALENCIA RÍOS, con D.N.I. núm. ***3427**, 
respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con carácter definitivo, los 
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relación de puestos de 
trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz:
- MANUEL NÚÑEZ MORENO. EDUCADOR/A T.F. (L-23088.001), adscrito al 
Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios, 
Servicios Periféricos.
- MARGARITA SÁNCHEZ SÁNCHEZ. EDUCADOR/A T.F. (L-23088.002), adscrita 
al Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios, 
Servicios Periféricos.

- ANDRÉS VALENCIA RÍOS. EDUCADOR/A T.F. (L-23088.003), adscrito al Área 
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios 
Periféricos.
	 SEGUNDO: La formalización de los contratos de las personas designadas 
surtirán sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 153.510,94 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.767
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 2 plazas de Monitor/a (puestos de Monitor/a en el Servicio Provincial de 
Drogodependencias de Cádiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio), pertenecientes 
al grupo de clasificación “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para 
cubrir 2 plazas de Monitor/a (puestos de Monitor/a en el Servicio Provincial de 
Drogodependencias de Cádiz, en Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de 
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. 
Mediante dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración 
de la prueba correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la 
Corporación, con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa 
a las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como 
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP 
Cádiz núm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificó la composición del Órgano 
de Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Monitor/a 
(puestos de Monitor/a en el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cádiz, en 
Centros de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en 
el proceso de Consolidación de Empleo Temporal, quedando establecida su composición 
definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 14 de junio de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Diego Nieto Domínguez, con D.N.I. núm. 
***8129**.
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	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de MONITOR/A, identificada con el código 
L-11.03.01, perteneciente al Grupo de clasificación “LD”, conforme al vigente Convenio 
Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de MONITOR/A, 
identificado con el código L-18163.002, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Monitor/a de una persona para prestar servicios en el Área de Servicios 
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato como 
personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido en la 
bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, estando 
prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de gastos de personal 
para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el incremento previsto del 
2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de MONITOR/A, 
identificada con el código L-11.03.01, convocada a través del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, perteneciente al Grupo de 
clasificación “LD”, conforme al vigente Convenio Colectivo, a la persona seleccionada 
DIEGO NIETO DOMÍNGUEZ, con D.N.I. núm. ***8129**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puestos de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:

- DIEGO NIETO DOMÍNGUEZ. MONITOR/A (L-18163.002), adscrito al Área de 
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicio 
de Drogodependencias, CTA Villamartín-Arcos.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 37.522,62 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.779
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de Abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la Diputación 
Provincial de Cádiz se aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, así como sus correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 
de 10 de diciembre de 2010).
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 32 plazas de Ayudante/a Recaudación (puestos de Ayudante/a Recaudación 
en el Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria, en Servicios Centrales 
y en oficinas recaudatorias), pertenecientes al grupo de clasificación “C”, Subgrupo 
“C2”, en régimen de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para 
cubrir 32 plazas de Ayudante/a Recaudación (puestos de Ayudante/a Recaudación en 
el Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria, en Servicios Centrales y 
en oficinas recaudatorias), en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas 
en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolución se 
comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba correspondiente se 
publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, con una antelación 
de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa 
a las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como 
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 10 de febrero de 2023 (BOP Cádiz 
núm. 33, de 17 de febrero de 2023), se modificó la composición del Órgano de Selección 
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 32 plazas de Ayudante/a Recaudación 
(puestos de Ayudante/a Recaudación en el Servicio Provincial de Recaudación y Gestión 
Tributaria, en Servicios Centrales y en oficinas recaudatorias), en régimen de personal 
funcionario de carrera, incluidas en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal, 
quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
nombramiento, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 11 de 
diciembre de 2023, publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la 
Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de las 
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personas que han sido seleccionadas Eva Saucedo Bea, con D.N.I. núm. ***4105**, 
Eva María Márquez Sevilla, con D.N.I. núm. ***8735**, Mario Cruz Tinoco, con 
D.N.I. núm. ***6478**, Francisco Javier Monje Pérez, con D.N.I. núm. ***3927**, 
Daniel García Martín, con D.N.I. núm. ***4993**, Esteban Fornell Ruiz, con D.N.I. 
núm. ***3677**, Myriam de Nazareth Gutiérrez-Gandarilla Saldaña, con D.N.I. núm. 
***5526**, Juana María Basallote Heredia, con D.N.I. núm. ***3468**, Cristóbal 
Sánchez García, con D.N.I. núm. ***4645**, María Lourdes Ortiz Ortega, con D.N.I. 
núm. ***1119**, Ana María García Reguera, con D.N.I. núm. ***8518**, María Rosario 
Sánchez Periñán, con D.N.I. núm. ***6131**, Francisco de Paula Díaz Mateos, con 
D.N.I. núm. ***2431**, Andrés Romero Marín, con D.N.I. núm. ***4523**, Ana 
Rosario Rodríguez Santos, con D.N.I. núm. ***6574**, Francisca Benítez Medinilla, 
con D.N.I. núm. ***0715**, María José Gavino Criado, con D.N.I. núm. ***3651**, 
Luisa García Camacho, con D.N.I. núm. ***5465**, Estefanía Sánchez González, con 
D.N.I. núm. ***4487**, Juan Manuel Macías Vázquez, con D.N.I. núm. ***4061**, 
José Javier Gutiérrez-Gandarilla Saldaña, con D.N.I. núm. ***4720**, José Miguel 
Ahumada Rodríguez, con D.N.I. núm. ***5495**, Ana María Garcés Márquez, con 
D.N.I. núm. ***6107**, Aurora Mayorga Molina, con D.N.I. núm. ***4033**, Isabel 
María Vargas Coronil, con D.N.I. núm. ***4943**, Ana María Ceballo Padilla, con 
D.N.I. núm. ***3952**, Adán Montero Torrejón, con D.N.I. núm. ***2573**, Eva 
María Rengifo Ruiz, con D.N.I. núm. ***4819**, Cecilia Bastidas Domínguez, con 
D.N.I. núm. ***9006**, Andrés Picón Romero, con D.N.I. núm. ***6094**, Eduardo 
Ortuño de la Corte, con D.N.I. Núm. ***6673** y Cinthia Campoy Muñoz, con D.N.I. 
núm. ***5551**.
	 No obstante lo anterior, en fecha 12 de marzo de 2024 se dicta Resolución 
del Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Área de Función Pública y Recursos 
Humanos, por la que se excluye al trabajador laboral indefinido José Miguel Ahumada 
Rodríguez, con D.N.I. núm. ***5495**, del listado definitivo de aspirantes propuestos 
para su nombramiento como personal funcionario de carrera de la Diputación Provincial 
de Cádiz, como consecuencia de la declaración de incapacidad permanente total del 
interesado dictada mediante Resolución del INSS de fecha 09-02-2024. 
	 Concurriendo dicha circunstancia sobrevenida, se procede a no autorizar 
el nombramiento como personal funcionario de carrera de la Diputación Provincial de 
Cádiz del funcionario indicado, para ocupar una de las referidas plazas de AYUDANTE/A 
DE RECAUDACIÓN, perteneciente al Grupo de clasificación “C”, Subgrupo “C2”.
	 Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relación complementaria 
y propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corporación mediante Edicto de 
fecha 17 de abril de 2024, publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Elisa Isabel García Gallego, con D.N.I. núm. 
***9946**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de treinta y dos plazas vacantes de AYUDANTE/A 
RECAUDACIÓN, identificadas con los códigos F-06.05.28, F-06.05.29, F-06.05.30, 
F-06.05.31, F-06.05.32, F-06.05.33, F-06.05.34, F-06.05.35, F-06.05.36, F-06.05.37, 
F-06.05.38, F-06.05.39, F-06.05.40, F-06.05.41 , F-06.05.42, F-06.05.43, F-06.05.44, 
F-06.05.45, F-06.05.46, F-06.05.47, F-06.05.48, F-06.05.50, F-06.05.51, F-06.05.52, 
F-06.05.53, F-06.05.54, F-06.05.55, F-06.05.56, F-06.05.57, F-06.05.58, F-06.05.59 y 
F-06.05.49, incluidas en el Grupo de clasificación “C”, Subgrupo “C2”, pertenecientes 
a la escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos 
Especiales, Oficiales y Asimilados.
	 Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de AYUDANTE/A 
RECAUDACIÓN, identificados con los códigos F-18053.054, F-18053.055, 
F-18053.097, F-18053.057, F-18053.058, F-18053.051, F-18053.062, F-18053.046, 
F-18053.065, F-18053.063, F-18053.060, F-18053.068, F-18053.045, F-18053.066, 
F-18053.070, F-18053.047, F-18053.056, F-18053.053, F-18053.069, F-18053.059, 
F-18053.064, F-18053.052, F-18053.061, F-18053.072, F-18053.048, F-18053.071, 
F-18053.073, F-18053.049, F-18053.074, F-18053.075, F-18053.076 y F-18053.092, 
respectivamente, vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de once 
personas funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las 
mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizará mediante 
convocatoria pública y se regirá por las bases de la convocatoria respectiva, que se 
ajustarán en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas específicas 
de aplicación a los mismos.
	 Del mismo modo, el artículo 4 establece que el ingreso del personal 
funcionario se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, concurso-oposición 
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, 
mérito y capacidad, así como el de publicidad.

	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera en las 
plazas de Ayudante/a Recaudación de treinta y dos personas para prestar servicios en 
el Servicio Provincial de Recaudación y Gestión Tributaria se formalizará según lo 
dispuesto en el artículo 9 del TRLEBEP que establece “Son funcionarios de carrera 
quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una Administración Pública 
por una relación estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño 
de servicios profesionales retribuidos de carácter permanente. En todo caso, el ejercicio 
de las funciones que impliquen la participación directa o indirecta en el ejercicio de las 
potestades públicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las 
Administraciones Públicas corresponden exclusivamente a los funcionarios públicos, en 
los términos que en la ley de desarrollo de cada Administración Pública se establezca.”
	 Por tanto, este nombramiento se formaliza de acuerdo con la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En virtud de lo anterior procede el nombramiento como personal 
funcionario de carrera de las personas seleccionadas, al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 9.1. del TRLEBEP.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a los nombramientos indicados se 
ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
funcionario de la Diputación Provincial de Cádiz, publicado en el BOP de Cádiz, 
número 140 de 23/07/2008, y modificado según lo publicado en el BOP de Cádiz núm. 
217 de 12/11/2009, BOP de Cádiz núm. 9 de 15/01/2010 y BOP de Cádiz núm. 221 de 
17/11/2015.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo 
ingreso de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de AYUDANTE/A 
RECAUDACIÓN, identificadas con los códigos F-06.05.28, F-06.05.29, F-06.05.30, 
F-06.05.31, F-06.05.32, F-06.05.33, F-06.05.34, F-06.05.35, F-06.05.36, F-06.05.37, 
F-06.05.38, F-06.05.39, F-06.05.40, F-06.05.41 , F-06.05.42, F-06.05.43, F-06.05.44, 
F-06.05.45, F-06.05.46, F-06.05.47, F-06.05.48, F-06.05.50, F-06.05.51, F-06.05.52, 
F-06.05.53, F-06.05.54, F-06.05.55, F-06.05.56, F-06.05.57, F-06.05.58, F-06.05.59 
y F-06.05.49, convocadas a través del proceso de Consolidación de Empleo Temporal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, incluidas en el Grupo de clasificación “C”, 
Subgrupo “C2”, pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala 
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, a EVA 
SAUCEDO BEA, con D.N.I. núm. ***4105**, EVA MARÍA MÁRQUEZ SEVILLA, 
con D.N.I. núm. ***8735**, MARIO CRUZ TINOCO, con D.N.I. núm. ***6478**, 
FRANCISCO JAVIER MONJE PÉREZ, con D.N.I. núm. ***3927**, DANIEL GARCÍA 
MARTÍN, con D.N.I. núm. ***4993**, ESTEBAN FORNELL RUIZ, con D.N.I. núm. 
***3677**, MYRIAM DE NAZARETH GUTIÉRREZ-GANDARILLA SALDAÑA, 
con D.N.I. núm. ***5526**, JUANA MARÍA BASALLOTE HEREDIA, con D.N.I. 
núm. ***3468**, CRISTÓBAL SÁNCHEZ GARCÍA, con D.N.I. núm. ***4645**, 
MARÍA LOURDES ORTIZ ORTEGA, con D.N.I. núm. ***1119**, ANA MARÍA 
GARCÍA REGUERA, con D.N.I. núm. ***8518**, MARÍA ROSARIO SÁNCHEZ 
PERIÑÁN, con D.N.I. núm. ***6131**, FRANCISCO DE PAULA DÍAZ MATEOS, 
con D.N.I. núm. ***2431**, ANDRÉS ROMERO MARÍN, con D.N.I. núm. ***4523**, 
ANA ROSARIO RODRÍGUEZ SANTOS, con D.N.I. núm. ***6574**, FRANCISCA 
BENÍTEZ MEDINILLA, con D.N.I. núm. ***0715**, MARÍA JOSÉ GAVINO 
CRIADO, con D.N.I. núm. ***3651**, LUISA GARCÍA CAMACHO, con D.N.I. 
núm. ***5465**, ESTEFANÍA SÁNCHEZ GONZÁLEZ, con D.N.I. núm. ***4487**, 
JUAN MANUEL MACÍAS VÁZQUEZ, con D.N.I. núm. ***4061**, JOSÉ JAVIER 
GUTIÉRREZ-GANDARILLA SALDAÑA, con D.N.I. núm. ***4720**, ANA MARÍA 
GARCÉS MÁRQUEZ, con D.N.I. núm. ***6107**, AURORA MAYORGA MOLINA, 
con D.N.I. núm. ***4033**, ISABEL MARÍA VARGAS CORONIL, con D.N.I. núm. 
***4943**, ANA MARÍA CEBALLO PADILLA, con D.N.I. núm. ***3952**, ADÁN 
MONTERO TORREJÓN, con D.N.I. núm. ***2573**, EVA MARÍA RENGIFO RUIZ, 
con D.N.I. núm. ***4819**, CECILIA BASTIDAS DOMÍNGUEZ, con D.N.I. núm. 
***9006**, ANDRÉS PICÓN ROMERO, con D.N.I. núm. ***6094**, EDUARDO 
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ORTUÑO DE LA CORTE, con D.N.I. núm. ***6673**, CINTHIA CAMPOY MUÑOZ, 
con D.N.I. núm. ***5551** y ELISA ISABEL GARCÍA GALLEGO, con D.N.I. núm. 
***9946**, respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con carácter definitivo, los 
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relación de puestos de 
trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz:
- EVA SAUCEDO BEA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.054), adscrita 
al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y 
Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- EVA MARÍA MÁRQUEZ SEVILLA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.055), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Ubrique.
- MARIO CRUZ TINOCO. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.097), adscrito 
al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y 
Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. Villamartín.
- FRANCISCO JAVIER MONJE PÉREZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.057), adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. AT Jerez.
- DANIEL GARCÍA MARTÍN. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.058), 
adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- ESTEBAN FORNELL RUIZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.051), 
adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. Chiclana.
- MYRIAM DE NAZARETH GUTIÉRREZ-GANDARILLA SALDAÑA. 
AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.062), adscrita al Área de Desarrollo Local, 
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de 
Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- JUANA MARÍA BASALLOTE HEREDIA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.046), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Conil.
- CRISTÓBAL SÁNCHEZ GARCÍA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.065), adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. SS.CC.
- MARÍA LOURDES ORTIZ ORTEGA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.063), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. AT Jerez.
- ANA MARÍA GARCÍA REGUERA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.060), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Ubrique.
- MARÍA ROSARIO SÁNCHEZ PERIÑÁN. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.068), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. SS.CC.
- FRANCISCO DE PAULA DÍAZ MATEOS. AYUDANTE/A DE RECAUDACIÓN 
(F-18053.045), adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Algeciras, Unidad Técnica C1.
- ANDRÉS ROMERO MARÍN. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.066), 
adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. Los Barrios.
- ANA ROSARIO RODRÍGUEZ SANTOS. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.070), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. SS.CC.
- FRANCISCA BENÍTEZ MEDINILLA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.047), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Medina, Unidad Técnica C1.
- MARÍA JOSÉ GAVINO CRIADO. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.056), 
adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. San Roque.
- LUISA GARCÍA CAMACHO. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.053), 
adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. Tarifa.
- ESTEFANÍA SÁNCHEZ GONZÁLEZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.069), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. La Línea.
- JUAN MANUEL MACÍAS VÁZQUEZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.059), adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. San Roque.
- JOSÉ JAVIER GUTIÉRREZ-GANDARILLA SALDAÑA. AYUDANTE/A 
RECAUDACIÓN (F-18053.064), adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a 
Municipios y Servicios de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación 
y Gestión Tributaria, U.T. AT Jerez.
- ANA MARÍA GARCÉS MÁRQUEZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.052), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Algeciras, Unidad Técnica C1.

- AURORA MAYORGA MOLINA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.061), 
adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. Algeciras, 
Unidad Técnica C1.
- ISABEL MARÍA VARGAS CORONIL. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.072), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. San Roque.
- ANA MARÍA CEBALLO PADILLA. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.048), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Puerto Real.
- ADÁN MONTERO TORREJÓN. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.071), 
adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- EVA MARÍA RENGIFO RUIZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.073), 
adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- CECILIA BASTIDAS DOMÍNGUEZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.049), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. Olvera, Unidad Técnica C1.
- ANDRÉS PICÓN ROMERO. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.074), 
adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- EDUARDO ORTUÑO DE LA CORTE. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.075), adscrito al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. SS.CC.
- CINTHIA CAMPOY MUÑOZ. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-18053.076), 
adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudación 
y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, U.T. SS.CC.
- ELISA ISABEL GARCÍA GALLEGO. AYUDANTE/A RECAUDACIÓN (F-
18053.092), adscrita al Área de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios 
de Recaudación y Gestión Tributaria, Servicio de Recaudación y Gestión Tributaria, 
U.T. SS.CC.
	 SEGUNDO: El nombramiento de las personas designadas surtirán sus 
efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de este nombramiento por 
importe de 1.083.576,53 €. Los gastos derivados de estos nombramientos se incluirán 
en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.803
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 2 plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermería (puestos de Técnico/a 
Grado Medio, Diplomado/a Universitario/a Enfermería, en Residencia de Mayores), 
pertenecientes al grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente 
Convenio Colectivo de aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno 
libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
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	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de julio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir 
2 plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermería (puestos de Técnico/a Grado Medio, 
Diplomado/a Universitario/a Enfermería, en Residencia de Mayores) en régimen de 
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. 
Mediante dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración 
de la prueba correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la 
Corporación, con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP 
Cádiz núm. 5, de 10 de enero de 2023), se modificó la composición del Órgano de 
Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 2 plazas de Diplomado/a 
Universitario/a Enfermería (puestos de Técnico/a Grado Medio, Diplomado/a 
Universitario/a Enfermería, en Residencia de Mayores), en régimen de personal 
laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal, quedando 
establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 7 de julio de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de 
las personas que han sido seleccionadas Iliana María Pérez-Calderón Montañez, con 
D.N.I. núm. ***4643** y Ana Isabel Morales Piña, con D.N.I. núm. ***5035**.
	 No obstante lo anterior, en fecha 13 de marzo de 2024 se dicta Resolución 
del Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Área de Función Pública y Recursos 
Humanos, por la que se estima la renuncia presentada por la funcionaria de carrera Ana 
Isabel Morales Piña, con D.N.I. núm. ***5035**, del listado definitivo de aspirantes 
propuestos para su nombramiento como personal laboral indefinido de la Diputación 
Provincial de Cádiz. 
	 Consecuencia de lo anterior el Tribunal formula relación complementaria 
y propuesta de nombramiento, a la Presidencia de la Corporación mediante Edicto de 
fecha 15 de abril de 2024, publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Fernando Ares Camerino, con D.N.I. núm. 
***4054**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plazas vacantes de DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A 
ENFERMERÍA, identificadas con los códigos LA-04.03.02 y LA-04.03.03, 
pertenecientes al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente 
Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de D.U.E., 
identificados con los códigos L-23057.001 y L-23057.002, vacantes en la vigente 
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de cuatro personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las 
mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermería de dos personas para prestar servicios 
en el Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, se formalizará según lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.

	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 
de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 
2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos jurídicos expuestos, 
se concluye que la propuesta es adecuada a derecho.
	 Al objeto de incorporarlo a su correspondiente expediente administrativo, 
se emite el presente informe manifestándose su adecuación a derecho, salvo mejor 
criterio fundamentado.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de DIPLOMADO/A 
UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA, identificadas con los códigos LA-04.03.02 y 
LA-04.03.03, convocadas a través del proceso de Consolidación de Empleo Temporal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, pertenecientes al Grupo de clasificación “F-2” 
(Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas 
ILIANA MARÍA PÉREZ-CALDERÓN MONTAÑEZ, con D.N.I. núm. ***4643** y 
FERNANDO ARES CAMERINO, con D.N.I. núm. ***4054**, respectivamente en 
las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicar a las personas citadas, con carácter definitivo, los 
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relación de puestos de 
trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz:
- ILIANA MARÍA PÉREZ-CALDERÓN MONTAÑEZ. D.U.E. (L-23057.001), adscrita 
al Área de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, 
Servicios Periféricos, RRMM Cádiz.
- FERNANDO ARES CAMERINO. D.U.E. (L-23057.002), adscrito al Área de 
Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios Sociales Especializados, Servicios 
Periféricos, RRMM Cádiz.
	 SEGUNDO: La formalización de los contratos de las personas designadas 
surtirán sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 103.121,33 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.					            Nº 64.814
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “ Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Educador/a (puesto de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en 
el Servicio Provincial de Drogodependencias de Cádiz, en el Centro de Tratamiento 
Ambulatorio), perteneciente al grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme 
al vigente Convenio Colectivo de aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir 
1 plaza de Educador/a (puesto de Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en el Servicio 
Provincial de Drogodependencias de Cádiz, en el Centro de Tratamiento Ambulatorio), 
en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación de Empleo 
Temporal. Mediante dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de 
celebración de la prueba correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página 
web de la Corporación, con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 14 de febrero de 2023 (BOP Cádiz 
núm. 35, de 22 de febrero de 2023), se modificó la composición del Órgano de Selección 
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Educador/a (puesto de 
Técnico/a Grado Medio, Educador/a, en el Servicio Provincial de Drogodependencias 
de Cádiz, en el Centro de Tratamiento Ambulatorio), en régimen de personal laboral fijo, 
incluida en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal, quedando establecida 
su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 14 de junio 
de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Francisco Jesús Gil Bernal, con D.N.I. núm. ***6029**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de EDUCADOR/A identificada con el código LA-
04.04.04, perteneciente al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme 
al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de EDUCADOR/A 
DROGODEPENDENCIAS, identificado con el código L-23063.001, vacante en la 
vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para 
garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial prestado por 
esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.

	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Educador/a de una persona para prestar servicios en el Área de Servicios 
Sociales, Familias e Igualdad, se formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del 
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. 
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal 
laboral fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de 
EDUCADOR/A, identificada con el código LA-04.04.04, convocada a través del 
proceso de Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de 
Cádiz, pertenecientes al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme 
al vigente Convenio Colectivo, a la persona seleccionada FRANCISCO JESÚS GIL 
BERNAL, con D.N.I. núm. ***6029**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- FRANCISCO JESÚS GIL BERNAL. EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS 
(L-23063.001), adscrito al Área Servicios Sociales, Familias e Igualdad, Servicios 
Sociales Especializados, Servicio de Drogodependencia, Servicios Periféricos, CTA 
Algeciras, Unidad Técnica A1, Unidad Técnica A2.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 51.170,31 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.					             Nº 64.836
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de Abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Oficial/a 1ª Maquinista (puesto de Oficial/a 1ª Maquinista en 
el Centro Experimental Agrícola Ganadero), perteneciente al grupo de clasificación 
“LC”, conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para 
cubrir 1 plaza de Oficial/a 1ª Maquinista (puesto de Oficial/a 1ª Maquinista en el 
Centro Experimental Agrícola Ganadero), en régimen de personal laboral fijo, incluida 
en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolución se 
comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba correspondiente se 
publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, con una antelación 
de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 19 de junio de 2023 (BOP Cádiz 
núm. 118, de 23 de junio de 2023), se modificó la composición del Órgano de Selección 
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Oficial/a 1ª Maquinista 
(puesto de Oficial/a 1ª Maquinista en el Centro Experimental Agrícola Ganadero), en 
régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación de Empleo 
Temporal, quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 5 de octubre 
de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Pedro Ignacio Blanco Guerra, con D.N.I. núm. ***8375**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de OFICIAL/A 1ª MAQUINISTA identificada 
con el código L-12.06.01, perteneciente al Grupo de clasificación “LC”, conforme al 
vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OFICIAL/A 
MAQUINISTA, identificado con el código L-18157.001, vacante en la vigente Relación 
de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para 
garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial prestado por 
esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 

de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Oficial/a 1ª Maquinista de una persona para prestar servicios en el Área de 
Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía, se formalizará según lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 
de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 
2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de OFICIAL/A 1ª 
MAQUINISTA, identificada con el código L-12.06.01, convocada a través del 
proceso de Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de 
Cádiz, perteneciente al Grupo de clasificación “LC”, conforme al vigente Convenio 
Colectivo, a la persona seleccionada PEDRO IGNACIO BLANCO GUERRA, con 
D.N.I. núm. ***8375**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- PEDRO IGNACIO BLANCO GUERRA. OFICIAL/A MAQUINISTA (L-
18157.001), adscrito al Área de Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía, 
Transición Ecológica, Servicio de Desarrollo Rural, Ganadería, Agroalimentación 
y Jardinería.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 38.364,57 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.					            Nº 64.843
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Ayudante/a Técnico/a de Vídeo (puesto de Oficial/a Técnico/a de 
Vídeo en el Servicio de Vídeo), perteneciente al grupo de clasificación “F-3” (Otros/
as Asimilados/as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación, mediante 
el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para 
cubrir 1 plaza de Ayudante/a Técnico/a de Vídeo (puesto de Oficial/a Técnico/a de 
Vídeo en el Servicio de Vídeo), en régimen de personal laboral fijo, incluida en 
el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolución se 
comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba correspondiente se 
publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, con una antelación 
de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 20 de mayo de 2023 (BOP Cádiz 
núm. 98, de 26 de mayo de 2023), se modificó la composición del Órgano de Selección 
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Ayudante/a Técnico/a de 
Vídeo (puesto de Oficial/a Técnico/a de Vídeo en el Servicio de Vídeo), en régimen 
de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal, 
quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 29 de enero de 2024 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada María José Gratacós González, con D.N.I. 
núm. ***2686**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de OFICIAL/A 1ª VÍDEO, identificada con el 
código L-06.14.02, perteneciente al Grupo de clasificación “F-3” (Otros/as Asimilados/
as), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de OFICIAL/A 
TÉCNICO/A VÍDEO, identificado con el código L-18103.002, vacante en la vigente 
Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para 
garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial prestado por 
esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.

	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la plaza 
de Oficial/a 1ª Vídeo de una persona para prestar servicios en el Área de Presidencia, 
se formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 
de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 
2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de OFICIAL/A 1ª VÍDEO, 
identificada con el código L-06.14.02, convocada a través del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, perteneciente al Grupo de 
clasificación “F-3” (Otros/as Asimilados/as), conforme al vigente Convenio Colectivo, 
a la persona seleccionada MARÍA JOSÉ GRATACÓS GONZÁLEZ, con D.N.I. núm. 
***2686**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- MARÍA JOSÉ GRATACÓS GONZÁLEZ. OFICIAL/A TÉCNICO/A VÍDEO (L-
18103.002), adscrita al Área de Presidencia, Servicio de Vídeo, Coordinación de 
Producción y Realización, Unidad Técnica de Servicios Audiovisuales.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 38.364,57 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.					             Nº 64.851
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Licenciado/a en Derecho (puesto de Técnico/a Administración 
Especial, Licenciado/a en Derecho, de Empleo y Hacienda), perteneciente al grupo 
de clasificación “F-1” (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo 
de aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para 
cubrir 1 plaza de Licenciado/a en Derecho (puesto de Técnico/a Administración 
Especial, Licenciado/a en Derecho, de Empleo y Hacienda), en régimen de personal 
laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante 
dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba 
correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, 
con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP 
Cádiz núm. 4, de 9 de enero de 2023), se modificó la composición del Órgano de 
Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Licenciado/a 
en Derecho (puesto de Técnico/a Administración Especial, Licenciado/a en Derecho, 
de Empleo y Hacienda), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 3 de enero de 2024 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de la persona que ha sido seleccionada Darío Abraham de Grado Vivero, con D.N.I. 
núm. ***4717**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de LICENCIADO/A EN DERECHO, identificada 
con el código LA-03.13.01, perteneciente al Grupo de clasificación “F-1” (Técnico/a 
Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, LICENCIADO/A EN DERECHO, DE EMPLEO Y 
HACIENDA, identificado con el código L-24093.003, vacante en la vigente Relación 
de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para 
garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial prestado por 
esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.

	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Licenciado/a en Derecho de una persona para prestar servicios en el Área de 
Economía, Hacienda y Gestión Administrativa, se formalizará según lo dispuesto en 
el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 
de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 
2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de LICENCIADO/A EN 
DERECHO, identificada con el código LA-03.13.01, convocada a través del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, perteneciente 
al Grupo de clasificación “F-1” (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio 
Colectivo, a la persona seleccionada DARÍO ABRAHAM DE GRADO VIVERO, con 
D.N.I. núm. ***4717**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- DARÍO ABRAHAM DE GRADO VIVERO. TÉCNICO/A ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL (L-23093.003), adscrito al Área de Economía, Hacienda y Gestión 
Administrativa, Economía y Hacienda, Central de Contratación Administrativa.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 53.020,21 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.					             Nº 64.863
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AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 3 plazas de Técnico/a de Gestión (puestos de Técnico/a Grado Medio, 
Técnico/a de Gestión, en el Servicio de Sociedad de la Información), pertenecientes 
al grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio 
Colectivo de aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 29 de diciembre de 2022 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 5 de 10 de enero de 2023) se aprobó 
la lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado 
para cubrir 3 plazas de Técnico/a de Gestión (puestos de Técnico/a Grado Medio, 
Técnico/a de Gestión, en el Servicio de Sociedad de la Información), en régimen de 
personal laboral fijo, incluidas en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. 
Mediante dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración 
de la prueba correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la 
Corporación, con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP 
Cádiz núm. 4, de 9 de enero de 2023), se modificó la composición del Órgano de 
Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 3 plazas de Técnico/a de 
Gestión (puestos de Técnico/a Grado Medio, Técnico/a de Gestión, en el Servicio 
de Sociedad de la Información), en régimen de personal laboral fijo, incluidas en el 
proceso de Consolidación de Empleo Temporal, quedando establecida su composición 
definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 5 de marzo de 2024 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor 
de las personas que han sido seleccionadas Antonio García Vázquez, con D.N.I. núm. 
***3848**, Iván del Río Sainz, con D.N.I. núm. ***3504** y Ana Inmaculada Gómez 
Pineda, con D.N.I. núm. ***6408**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plazas vacantes de TÉCNICO DE GESTIÓN identificadas con 
los códigos LA-02.02.02, LA-02.02.01 y LA-02.02.03, pertenecientes al Grupo de 
clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de 
aplicación.
	 Décimo.- A las plazas indicadas se les asignan los puestos de TÉCNICO/A 
MEDIO, identificados con los códigos L-23056.002, L-23056.001 y L-26056.003, 
vacantes en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación Provincial de 
Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de tres personas laborales fijas, en las plazas indicadas, dada la necesidad 
de las mismas para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter 
esencial prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.

	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en las 
plazas de Técnico/a de Gestión de tres personas para prestar servicios en el Área 
de Presidencia se formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos jurídicos expuestos, 
se concluye que la propuesta es adecuada a derecho.
	 Al objeto de incorporarlo a su correspondiente expediente administrativo, 
se emite el presente informe manifestándose su adecuación a derecho, salvo mejor 
criterio fundamentado.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar las plazas de TÉCNICO/A DE 
GESTIÓN, identificadas con los códigos LA-02.02.02, LA-02.02.01 y LA-02.02.03, 
convocadas a través del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, pertenecientes al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), 
conforme al vigente Convenio Colectivo, a las personas seleccionadas ANTONIO 
GARCÍA VÁZQUEZ, con D.N.I. núm. ***3848**, IVÁN DEL RIO SAINZ, con 
D.N.I. núm. ***3504** y ANA INMACULADA GÓMEZ PINEDA, con D.N.I. núm. 
***6804**, respectivamente en las plazas indicadas.
	 Asimismo, adjudicar a la personas citadas, con carácter definitivo, los 
puestos de trabajo que igualmente se relacionan, vacantes en la relación de puestos de 
trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz:
- ANTONIO GARCÍA VÁZQUEZ. TÉCNICO/A MEDIO (L-23056.002), adscrito al 
Área de Presidencia, Sociedad de la Información.
- IVÁN DEL RIO SAINZ. TÉCNICO/A MEDIO (L-23056.001), adscrito al Área de 
Presidencia, Sociedad de la Información.
- ANA INMACULADA GÓMEZ PINEDA. TÉCNICO/A MEDIO (L-23056.003), 
adscrita al Área de Presidencia, Sociedad de la Información.
	 SEGUNDO: La formalización de los contratos de las personas designadas 
surtirán sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo 
establecido en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 154.682,00 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
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	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.900
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, 
Diplomado/a en Empresariales, de Empleo y Hacienda), perteneciente al grupo de 
clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de 
aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir 
1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Diplomado/a en 
Empresariales, de Empleo y Hacienda), en régimen de personal laboral fijo, incluida 
en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolución se 
comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba correspondiente se 
publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, con una antelación 
de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP 
Cádiz núm. 5, de 10 de enero de 2023), se modificó la composición del Órgano de 
Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Técnico/a Grado 
Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Diplomado/a en Empresariales, de Empleo y 
Hacienda), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 19 de julio 
de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Silvia de Rivas Pinedo, con D.N.I. núm. ***5575**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GRADO MEDIO identificada 
con el código LA-04.12.03, perteneciente al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a 
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A MEDIO, 
identificado con el código L-23056.006, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).

• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Técnico/a Grado Medio de una persona para prestar servicios en el Área de 
Economía, Hacienda y Gestión Administrativa, se formalizará según lo dispuesto en 
el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A GRADO 
MEDIO, identificada con el código LA-04.12.03, convocada a través del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, perteneciente 
al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio 
Colectivo, a la persona seleccionada SILVIA DE RIVAS PINEDO, con D.N.I. núm. 
***5575**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- SILVIA DE RIVAS PINEDO. TÉCNICO/A MEDIO (L-23056.006), adscrita al Área 
de Economía, Hacienda y Gestión Administrativa, Tesorería, Servicio A2.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 51.560,67 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
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	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.914
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, 
Graduado/a Social, de Empleo y Sociedad de la Información), perteneciente al grupo 
de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de 
aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso 
de Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 
2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para cubrir 
1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Graduado/a 
Social, de Empleo y Sociedad de la Información), en régimen de personal laboral fijo, 
incluida en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante dicha Resolución 
se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba correspondiente se 
publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, con una antelación 
de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa a 
las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como del 
requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 29 de diciembre de 2022 (BOP 
Cádiz núm. 5, de 10 de enero de 2023), se modificó la composición del Órgano de 
Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Técnico/a 
Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Graduado/a Social, de Empleo 
y Sociedad de la Información), en régimen de personal laboral fijo, incluida en el 
proceso de Consolidación de Empleo Temporal, quedando establecida su composición 
definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 3 de enero 
de 2024 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Juan Jurado González, con D.N.I. núm. ***6246**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GRADO MEDIO identificada 
con el código LA-04.12.02, perteneciente al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a 
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A MEDIO, 
identificado con el código L-23056.005, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de 
Cádiz se ha emitido informe favorable de fecha 30 de abril de 2024, en el que se 
acredita la fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización 
de contrato de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la 
misma para garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial 
prestado por esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 

y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Técnico/a Grado Medio de una persona para prestar servicios en el Área 
de Presidencia, se formalizará según lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 de la 
Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos se 
ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para el personal 
laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A GRADO 
MEDIO, identificada con el código LA-04.12.02, convocada a través del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, perteneciente 
al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio 
Colectivo, a la persona seleccionada JUAN JURADO GONZÁLEZ, con D.N.I. núm. 
***6246**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- JUAN JURADO GONZÁLEZ. TÉCNICO/A MEDIO (L-23056.005), adscrito al 
Área de Presidencia, Sociedad de la Información.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 51.560,67 €. Los gastos derivados de esta formalización 
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de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.927
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, 
Biblioteconomista, en el Servicio de Cultura), perteneciente al grupo de clasificación 
“F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso 
de Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 
2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la 
lista definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado 
para cubrir 1 plaza de Técnico/a Grado Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, 
Biblioteconomista, en el Servicio de Cultura), en régimen de personal laboral fijo, 
incluida en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal. Mediante dicha 
Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de celebración de la prueba 
correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página web de la Corporación, 
con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa 
a las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como 
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 28 de diciembre de 2022 (BOP 
Cádiz núm. 5, de 10 de enero de 2023), se modificó la composición del Órgano de 
Selección de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Técnico/a Grado 
Medio (puesto de Técnico/a Grado Medio, Biblioteconomista, en el Servicio de Cultura), 
en régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación de Empleo 
Temporal, quedando establecida su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar en 
propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de formalización 
de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de fecha 16 de junio 
de 2023 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación 
Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a favor de la persona que 
ha sido seleccionada Amaya María Pedrero Santos, con D.N.I. núm. ***3094**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de Cádiz 
consta la existencia de plaza vacante de TECNICO/A GRADO MEDIO identificada 
con el código LA-04.12.01, perteneciente al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a 
Medio), conforme al vigente Convenio Colectivo de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A MEDIO, 
identificado con el código L-23056.004, vacante en la vigente Relación de Puestos de 
Trabajo de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 30 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para 
garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial prestado por 
esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).

• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Técnico/a Grado Medio de una persona para prestar servicios en el Área de 
Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía, se formalizará según lo dispuesto 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 
de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 
2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de TÉCNICO/A GRADO 
MEDIO, identificada con el código LA-04.12.01, convocada a través del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, perteneciente 
al Grupo de clasificación “F-2” (Técnico/a Medio), conforme al vigente Convenio 
Colectivo, a la persona seleccionada AMAYA MARÍA PEDRERO SANTOS, con 
D.N.I. núm. ***3094**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- AMAYA MARÍA PEDRERO SANTOS. TÉCNICO/A MEDIO (L-23056.004), 
adscrita al Área de Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía, Desarrollo a la 
Ciudadanía, Personal asistencia a Entidades Dependientes (F. Provincial de Cultura), 
Departamento A1, Coordinación A2, Departamento A2.
	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
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Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 51.560,67 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.

Nº 64.930
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

	 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de abril de 2024, ha resuelto lo siguiente:
	 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
	 Primero.- Mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 234, de 10 de diciembre de 2010, se 
aprobaron las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de 
la Diputación Provincial de Cádiz, así como sus correspondientes Anexos.
	 Segundo.- En el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía núm. 12, de 19 
de enero de 2021, se publica Anuncio de 14 de diciembre de 2010, de la Diputación 
Provincial de Cádiz, relativo a las Bases Generales del proceso de Consolidación de 
Empleo Temporal de esta Corporación.
	 Tercero.- Mediante Resolución de 2 de febrero de 2011, publicada en el 
Boletín Oficial del Estado núm. 59, de 10 de marzo de 2011, se anuncia la convocatoria 
pública de 1 plaza de Profesor/a Educación Secundaria (puesto de Técnico/a 
Administración Especial, Profesor/a Educación Secundaria, en la Institución Provincial 
Gaditana), perteneciente al grupo de clasificación “F-1” (Técnico/a Superior), conforme 
al vigente Convenio Colectivo de aplicación, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno libre.
	 Cuarto.- Mediante Resolución de 9 de mayo de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz, se determinó la composición de los Órganos de Selección de 
las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo incluidas en el proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal (BOP Cádiz núm. 93 de 19 de mayo de 2011).
	 Quinto.- Mediante Resolución de fecha 7 de junio de 2011 de la Diputación 
Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 112 de 15 de junio de 2011) se aprobó la lista 
definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo convocado para 
cubrir 1 plaza de Profesor/a Educación Secundaria (puesto de Técnico/a Administración 
Especial, Profesor/a Educación Secundaria, en la Institución Provincial Gaditana), en 
régimen de personal laboral fijo, incluida en el proceso de Consolidación de Empleo 
Temporal. Mediante dicha Resolución se comunicaba que el día, hora y lugar de 
celebración de la prueba correspondiente se publicará en el BOP Cádiz y en la página 
web de la Corporación, con una antelación de 10 días.
	 Sexto.- Mediante Resolución de fecha 14 de julio de 2017, modificada por 
otra posterior de 24 de abril de 2019, se dispuso que a los efectos del cumplimiento 
de la Sentencia nº 244/13 recaída en el Procedimiento abreviado 215/2012 relativa 
a las Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como 
del requerimiento efectuado mediante auto de fecha 20 de junio de 2017 dictado en el 
procedimiento de ejecución de títulos judiciales 215.8/2012 en relación con el mismo 
procedimiento judicial, se dispuso la modificación de las referidas Bases Generales, 
dando nueva redacción a su Base Séptima.
	 Séptimo.- Mediante Resolución de fecha 11 de mayo de 2023 (BOP Cádiz 
núm. 92, de 18 de mayo de 2023), se modificó la composición del Órgano de Selección 
de las pruebas selectivas convocadas para cubrir 1 plaza de Profesor/a Educación 
Secundaria (puesto de Técnico/a Administración Especial, Profesor/a Educación 
Secundaria, en la Institución Provincial Gaditana), en régimen de personal laboral fijo, 
incluida en el proceso de Consolidación de Empleo Temporal, quedando establecida 
su composición definitiva.
	 Octavo.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar 
en propiedad la plaza convocada, el Tribunal calificador formula propuesta de 
formalización de contrato, a la Presidencia de la Corporación, mediante Edicto de 
fecha 12 de enero de 2024 publicado en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la Diputación Provincial de Cádiz, así como en la página web corporativa, a 
favor de la persona que ha sido seleccionada María del Carmen Sánchez Astorga, 
con D.N.I. núm. ***3640**.
	 Noveno.- En la plantilla de personal de la Diputación Provincial de 
Cádiz consta la existencia de plaza vacante de PROFESOR/A EDUCACIÓN 
SECUNDARIA, identificada con el código LA-03.17.01, perteneciente al Grupo de 
clasificación “F-1” (Técnico/a Superior), conforme al vigente Convenio Colectivo 
de aplicación.
	 Décimo.- A la plaza indicada se le asigna el puesto de TÉCNICO/A 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL (PROFESOR/A EDUCACIÓN SECUNDARIA) 
EN LA INSTITUCIÓN PROVINCIAL GADITANA, identificado con el código 
L-24005.001, vacante en la vigente Relación de Puestos de Trabajo de la Diputación 
Provincial de Cádiz.

	 Undécimo.- Por la Intervención General de la Diputación Provincial de Cádiz 
se ha emitido informe favorable de fecha 29 de abril de 2024, en el que se acredita la 
fiscalización e intervención previa del gasto cuyo objeto es la formalización de contrato 
de una persona laboral fija, en la plaza indicada, dada la necesidad de la misma para 
garantizar la correcta prestación del servicio público de carácter esencial prestado por 
esta Corporación.
	 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Bases Generales del proceso de Consolidación de Empleo Temporal, así como sus 
correspondientes Anexos (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 2010).
	 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
	 Primero.- El artículo 28.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
establece el régimen aplicable a los procesos selectivos para el acceso a las plazas 
vacantes que deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo 
con lo previsto en la oferta de empleo público.
	 Del mismo modo, el artículo 29 establece que el ingreso del personal 
laboral se llevará a cabo a través de los sistemas de oposición, el concurso-oposición 
y el concurso.
	 También resultarán de aplicación las Bases Generales del proceso de 
Consolidación de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre 
de 2010 de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre 
de 2010).
	 Segundo.- La adquisición de la condición de personal laboral fijo en la 
plaza de Profesor/a Educación Secundaria de una persona para prestar servicios en el 
Área de Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía, se formalizará según lo 
dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
	 Por tanto, esta formalización de contrato se realiza conforme a la normativa 
vigente.
	 Tercero.- El procedimiento de selección, se ha ajustado además a la 
normativa vigente y a lo dispuesto Bases Generales del proceso de Consolidación 
de Empleo Temporal, aprobadas mediante Resolución de 1 de diciembre de 2010 
de la Diputación Provincial de Cádiz (BOP Cádiz núm. 234 de 10 de diciembre de 
2010). 
	 Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las generales, 
concluidas las pruebas, el Órgano de Selección publicará en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la Corporación, la relación de personas aspirantes que resulten 
aprobadas, hasta el límite máximo del número de plazas convocadas.
	 Presentada la documentación requerida en la base Novena de las generales 
(dentro de los 20 días hábiles inmediatos posteriores a la fecha en que se publique el 
resultado final de las pruebas), las personas candidatas seleccionadas tomarán posesión 
en el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente en que sea notificado 
el nombramiento.
	 Por lo que se han cumplido los requisitos de publicidad y por tanto quedan 
acreditados los resultados del proceso selectivo.
	 Quinto.- En aplicación de lo establecido en la base Novena de las específicas 
(BOP Cádiz núm. 99, de 27 de mayo de 2021), procede la formalización del contrato 
como personal laboral fijo al amparo de lo dispuesto en el artículo 33 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos 
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado.
	 Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente disponible o comprometido 
en la bolsa de vinculación jurídica correspondiente a sus aplicaciones presupuestarias, 
estando prevista la contabilización de Autorización y Disposición de créditos de 
gastos de personal para el horizonte temporal mayo-diciembre de 2024, incluyendo el 
incremento previsto del 2%, que será aplicación una vez se apruebe vía LPGE 2024 o 
norma que la sustituya.
	 Séptimo.- Las retribuciones a aplicar a la formalización de contratos 
indicados se ajustarán a lo establecido en el Acuerdo de Negociación Colectiva para 
el personal laboral de la Diputación Provincial de Cádiz.
	 Octavo.- Queda acreditado el cumplimiento de las limitaciones establecidas 
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023, según lo dispuesto en 
el artículo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, sobre incorporación de personal 
de nuevo ingreso con una relación indefinida.
	 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
	 PRIMERO: Autorizar la formalización del contrato como personal laboral 
fijo de la Diputación Provincial de Cádiz, para ocupar la plaza de PROFESOR/A 
EDUCACIÓN SECUNDARIA, identificada con el código LA-03.17.01, convocada a 
través del proceso de Consolidación de Empleo Temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, perteneciente al Grupo de clasificación “F-1” (Técnico/a Superior), conforme 
al vigente Convenio Colectivo, a la persona seleccionada MARÍA DEL CARMEN 
SÁNCHEZ ASTORGA, con D.N.I. núm. ***3640**.
	 Asimismo, adjudicar a la persona citada, con carácter definitivo, el puesto 
de trabajo que igualmente se relaciona, vacante en la relación de puesto de trabajo de 
la Diputación Provincial de Cádiz:
- MARÍA DEL CARMEN SÁNCHEZ ASTORGA. TUTOR/A SECUNDARIA (L-
24005.001), adscrita al Área de Transición Ecológica y Desarrollo a la Ciudadanía, 
Desarrollo a la Ciudadanía, Desarrollo Social (Juventud y Educación).
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	 SEGUNDO: La formalización del contrato de la persona designada surtirá 
sus efectos oportunos desde el día 8 de mayo de 2024, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado.
	 TERCERO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a 
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
	 CUARTO: Autorizar y Disponer el gasto derivado de esta formalización 
de contrato por importe de 51.874,39 €. Los gastos derivados de esta formalización 
de contrato se incluirán en la AD correspondiente a capítulo 1 de personal, prevista 
para el mes de mayo.”
	 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
	 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
	 30/04/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado del Área de 
Función Pública y Recursos Humanos. Jacinto Muñoz Madrid. Firmado. Daniel Leiva 
Sainz. Firmado.					             Nº 65.227

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO

	 Conforme a las Bases Generales y Específicas por las que se rigen 
los Procesos Selectivos de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilización de 
Empleo Temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público 
en la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlúcar 
de Barrameda; el Tribunal Calificador en fecha de 04/03/2024, aprobó la relación 
definitiva de aspirantes aprobados de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a (código 
05.B), a favor de:
- DÑA. BLANCA SALVAGO ENRÍQUEZ, con D.N.I. núm. **649***-H
- D. GONZALO SALVADOR VALERO QUINTANA, con D.N.I. núm.   **884***-S
	 Los aspirantes propuestos, deberán aportar en el plazo de VEINTE DÍAS 
NATURALES (20), a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz, la documentación requerida de acuerdo 
con la Base décima que rige este proceso.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Sanlúcar de Barrameda, a quince de marzo de dos mil veinticuatro.  La 
Secretaria General, SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. Alicia Bernardo 
Fernández. Firmado.

Nº 44.019
___________________

 
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

ANUNCIO
	 Conforme a las Bases Generales y Específicas por las que se rigen los 
Procesos Selectivos de la Convocatoria Extraordinaria de Estabilización de Empleo 
Temporal de larga duración prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público en la Gerencia 
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda; el 
Tribunal Calificador en fecha de 18/03/2024, aprobó la relación definitiva de aspirantes 
aprobados de la plaza de Arquitecto/a  (código 03.A), a favor de:
- D. RAFAEL GONZÁLEZ CALDERÓN, con D.N.I. núm. **616***-Q.
- DÑA. MONTSERRAT DE LA CUADRA FERNANDEZ-GAO, con D.N.I. nº. 
**690***-G
	 Los aspirantes propuestos, deberán aportar en el plazo de VEINTE DÍAS 
NATURALES (20), a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio 
en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz, la documentación requerida de acuerdo 
con la Base décima que rige este proceso.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En Sanlúcar de Barrameda, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.  
La Secretaria General, SECRETARIA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. Alicia 
Bernardo Fernández. Firmado.

Nº 49.578
___________________

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 Por Resolución de la Alcaldía nº 0210, de fecha 15 de abril de 2024, se 
acuerda la aprobación del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica 
(IVTM) correspondiente al año 2024. El período de cobro voluntario será del 8 de 
mayo hasta el 15 de julio de 2024. SE HACE PÚBLICO para general conocimiento 
que la lista cobratoria estará a disposición de los interesados en el Ayuntamiento para 
ser consultada por plazo de QUINCE DÍAS hábiles contados a partir de la publicación 
del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (B.O.P).

	 Los legítimamente interesados podrán, en el plazo de quince días, contado 
desde la finalización del plazo de exposición, presentar recurso de reposición previo 
al Contencioso Administrativo en virtud de lo dispuesto en el artículo (15,2 del Real 
Decreto Legislativo 2/2022, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, hace uso de la facultad que le confiere 
la misma, en orden a la fijación de los elementos necesarios para la determinación de 
la cuota tributaria del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, previsto en el 
artículo 59,1).
	 Durante el periodo cobratorio el Padrón permanecerá a disposición de los 
interesados para su examen en la Tesorería del Ayuntamiento.
	 Castellar de la Frontera, a 15/04/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Adrián Vaca 
Carrillo.						             Nº 56.476

___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

	 Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al 
proceso selectivo para cubrir un puesto/plaza de auxiliar de ayuda a domicilio del 
departamento de Servicios Sociales, correspondiente a los procesos de estabilización 
de empleo temporal Fase Número 4.
	 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: 
	 Que mediante Resolución de Alcaldía número 2024-0487 de fecha 15 de 
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso 
selectivo para la estabilización del empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza auxiliar 
de ayuda a domicilio del departamento de Servicios Sociales, correspondiente a la 
Fase Número 4, así como al nombramiento del Tribunal de Selección encargado de la 
valoración del concurso.
	 Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en 
su integridad en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en 
la Base Quinta de la convocatoria.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.: 
La Alcaldesa, María Vanessa Beltrán Morales.			          Nº 59.271

___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO AL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

	 Modificación del anuncio de aprobación de la lista definitiva de admitidos y 
excluidos y por la que se nombra el Tribunal de Selección relativo al proceso selectivo 
para cubrir un puesto/plaza de coordinador/a de instalaciones deportivas, correspondiente 
a los procesos de estabilización de empleo temporal Fase Número 4.
	 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: 
	 Que mediante Resolución de Alcaldía número 2024-0439 de fecha 2 de 
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso 
selectivo para la estabilización de empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza de 
coordinador/a de instalaciones deportivas, correspondiente a la Fase Número 4, y 
mediante Resolución de Alcaldía número 2024-0499 de fecha 18 de abril de 2024 ha 
sido modificada la composición del Tribunal de Selección encargado de la valoración 
del concurso, nombrado previamente en la Resolución de Alcaldía número 2024-0439 
ya citada.
	 Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en 
su integridad en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en 
la Base Quinta de la convocatoria.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.: 
La Alcaldesa, María Vanessa Beltrán Morales.			          Nº 59.332

___________________

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO 

	 Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos relativo al 
proceso selectivo para cubrir un puesto/plaza de técnico de deportes, correspondiente 
a los procesos de estabilización de empleo temporal Fase Número 6.
	 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: 
	 Que mediante Resolución de Alcaldía número 2024-0485 de fecha 15 de 
Abril de 2024, ha sido aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso 
selectivo para la estabilización del empleo temporal, para cubrir un puesto/plaza de 
técnico de deportes, correspondiente a la Fase Número 6, así como al nombramiento 
del Tribunal de Selección encargado de la valoración del concurso.
	 Dicha lista definitiva de admitidos y excluidos se encuentra publicada en 
su integridad en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Prado del Rey (https://
pradodelrey.sedelectronica.es/board), todo ello de conformidad con lo establecido en 
la Base Quinta de la convocatoria.
	 Lo que se hace público para general conocimiento, en Prado del Rey. Fdo.: 
La Alcaldesa. María Vanessa Beltrán Morales.

Nº 59.395
___________________

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

	 RICARDO SÁNCHEZ VEGA, PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE ESTELLA 
DEL MARQUÉS, en uso de las atribuciones que tengo conferidas, conforme determina 
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el artículo 21.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local, he resuelto con esta fecha dictar la siguiente,
	 RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA
	 Concluido el proceso selectivo de Provisión de puestos de trabajo de la 
Entidad de Estella del Marqués, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, por esta Presidencia, se RESUELVE 
	 PRIMERO: Nombrar como personal laboral fijo de la ELA DE ESTELLA 
DEL MARQUÉS, para ocupar el puesto de Limpiadora convocada a través del proceso 
de Consolidación de Empleo Temporal de Estella del Marques a Dña Mª del CARMEN 
JAÉN FERNÁNDEZ, con DNI *8672* con la consiguiente toma de posesión en los 
plazos legalmente establecidos conforme a lo estipulado en las bases.
	 SEGUNDO.- Ordenar la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz, así como en el Tablón Electrónico de Anuncios y web de 
Estella del Marqués.
	 TERCERO .- Dar cuenta a la Junta Vecinal de Estella del Marques en la 
próxima sesión ordinaria que se celebre de la presente Resolución, en cumplimiento 
de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986, de 28 de Noviembre, de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales. 
	 Lo que se hace público para general conocimiento. En Estella del Marques 
a 12/4/24. EL PRESIDENTE DE LA ELA DE ESTELLA DEL MARQUÉS. Ricardo 
Sánchez Vega. Firmado.

Nº 59.411
___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 D. Miguel Rodríguez Rodríguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de 
Arcos de la Frontera.
	 HAGO SABER
	 Que la Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 22 de abril de 
2024, ha aprobado el padrón fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza 
Urbana correspondiente al ejercicio 2024; y en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado 
en la Ordenanza Fiscal general sobre Gestión, Inspección y Recaudación, se procede 
a su exposición pública para su general conocimiento y efectos oportunos. 
	 El padrón estará a disposición del público en el Servicio de Gestión Tributaria 
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 – Edif. Emprendedores, Planta 1º 
Aula 4 de esta localidad, para quienes tuvieran un interés legítimo, mediante atención 
personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince días hábiles, contados 
a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial 
de la Provincia. 
	 PERÍODO DE INGRESO: El período voluntario de ingreso será, para el 
primer semestre, el comprendido entre el 8 de mayo de 2024 y el 15 de julio de 2024, 
ambos inclusive, y para el segundo semestre el comprendido entre el 2 de septiembre 
de 2024 y el 11 de noviembre de 2024, ambos inclusive. El vencimiento del plazo 
de ingreso en período voluntario sin haber satisfecho la deuda determinará el inicio 
del período ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del 
período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de 
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 161 de la citada Ley General 
Tributaria.
	 LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podrá realizarse en las entidades 
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serán los establecidos en los artículos 
23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Recaudación en relación con los artículos 59 y 60 de la Ley General 
Tributaria.
	 MEDIOS DE IMPUGNACIÓN. Los interesados podrán interponer 
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1.- RECURSO DE 
REPOSICIÓN en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al del término 
de la exposición pública del padrón-matricula, ante el Órgano que dicto el acto, de 
conformidad con el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 2.- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del 
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente 
a la notificación del acuerdo resolutorio del recurso de reposición si es expreso. Si no 
lo fuera, el plazo será de seis meses, a contar desde el día siguiente a aquel en que se 
produzca el acto presunto.
	 Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos. 
	 En Arcos de la Frontera, a 22 de abril de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Miguel 
Rodríguez Rodríguez.

Nº 59.669
___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

	 D. Miguel Rodríguez Rodríguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de 
Arcos de la Frontera,
	 HAGO SABER:
	 Que la Junta de Gobierno Local en sesión ordinaria celebrada el día 22 
de abril de 2024 ha aprobado el padrón fiscal de la TASA POR EL SERVICIO DE 
RECOGIDA DE BASURAS correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE del ejercicio 
2024; y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general 
sobre Gestión, Inspección y Recaudación, se procede a su exposición pública para su 
general conocimiento y efectos oportunos. 

	 El padrón estará a disposición del público en el Servicio de Gestión Tributaria 
de este Ayuntamiento, sito en Av. Duque de Arcos, 29 – Edif. Emprendedores Planta 
1º Aula 4, para quienes tuvieran un interés legítimo, mediante atención personalizada 
en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo de quince días hábiles, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia. 
	 PERÍODO DE INGRESO: El período voluntario de ingreso es el 
comprendido entre el día 08 de mayo de 2024 y el 15 de julio de 2024, ambos inclusive, 
o si éste no fuera hábil, hasta el inmediato hábil siguiente. El vencimiento del plazo 
de ingreso en período voluntario sin haber satisfecho la deuda determinará el inicio 
del período ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del 
período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 
de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de 
apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 161 de la citada Ley General 
Tributaria.
	 LUGAR Y MEDIOS DE PAGO: El pago podrá realizarse en las entidades 
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serán los establecidos en los artículos 
23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Recaudación en relación con los artículos 59 y 60 de la Ley General 
Tributaria.
	 MEDIOS DE IMPUGNACIÓN: Los interesados podrán interponer 
los siguientes recursos o cualquier otro que estimen oportuno: 1. RECURSO DE 
REPOSICIÓN en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al del término 
de la exposición pública del padrón-matricula, ante el Órgano que dicto el acto, de 
conformidad con el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 
2. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho orden 
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la notificación 
del acuerdo resolutorio del recurso de reposición si es expreso. Si no lo fuera, el plazo 
será de seis meses, a contar desde el día siguiente a aquel en que se produzca el acto 
presunto.
	 Lo que se comunica para su general conocimiento y efectos oportunos. 
	 En Arcos de la Frontera, a 22 de abril de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Miguel 
Rodríguez Rodríguez.

Nº 59.678
___________________

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

	 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesión ordinaria celebrada el día 4 de 
abril de 2024, al punto 2.3. del Orden del Día, aprobó inicialmente la Modificación de 
la Ordenanza reguladora de la prestación patrimonial de carácter público no tributaria 
del Servicio Público de Transporte Colectivo Urbano de Viajeros por Autobús dentro 
del Término Municipal de La Línea de la Concepción.
	 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado 
a información pública por el plazo de treinta días, a cuyos efectos se expone el presente 
anuncio en el Tablón de edictos y en la página web municipal durante dicho plazo, que 
comenzará a contarse a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz. Dentro del referido período, los interesados podrán 
examinar el expediente en la Secretaría Municipal en horario de oficina, en el Tablón 
electrónico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia 
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, 
que serán resueltas por el Pleno, que adoptará el correspondiente acuerdo sobre la 
aprobación definitiva la Ordenanza.
	 En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamación o 
sugerencia, según establece el último párrafo del mencionado artículo 49 de la Ley 
7/1985, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, 
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En La Línea de la Concepción a 19/4/24. EL ALCALDE, Fdo.: José Juan 
Franco Rodríguez. 22/4/24. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocío 
Ramírez Bernal.

Nº 59.903
___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
	 Expediente: 4.254/2023. El Sr. Alcalde de este Ilustre Ayuntamiento de San 
Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix en uso de las facultades conferidas por el articulo 
21 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con 
esta fecha el siguiente:
	 DECRETO:
	 Visto el decreto n.º 2023-3043 de fecha 27/06/2023, sobre asignación de las 
delegaciones especificas a los Concejales, y en el que se asigna a D. Rocío Fernández 
Rodríguez las delegaciones especificas de Participación Ciudadana, Salud y Biblioteca.
	 Visto que D. Rocío Fernández Rodríguez se encuentra actualmente de baja 
por proximidad al parto.
	 Tengo a bien, DISPONER:
	 Primero.- Dejar sin efecto, provisionalmente, la asignación a D. Rocío 
Fernández Rodríguez de las delegaciones especificas de Participación Ciudadana, 
Salud y Bibliotecas, y asignarlas al Concejal D. Fernando Vega Ramírez.
	 Segundo.- Dicha asignación de las referidas delegaciones especificas a favor 
de D. Fernando Vega Ramírez, estarán vigentes hasta la incorporación de la Concejala 
D. Rocío Fernández Rodríguez.
	 Cuarto.- Notificar la presente resolución a las interesadas, así como al 
Departamento de Recursos Humanos a los efectos oportunos.
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	 Quinto.- El presente acuerdo será publicado en el BOP, sin perjuicio de su 
entrada en vigor desde el día siguiente de la fecha del mismo.
	 Sexto.- Del presente decreto se dará cuenta al Pleno de la Corporación.
	 En San Roque, a 19/4/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San 
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 20/4/24. La Secretaria General, Ana Núñez 
de Cossío. Firmado. 

Nº 59.943
___________________

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO Nº: 2024/2100 

	 D. Germán Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excelentísimo 
Ayuntamiento de El Puerto de Santa María, en uso de las facultades conferidas por 
el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:
	 Con motivo de la inclusión de este Excelentísimo Ayuntamiento en el régimen 
de los municipios de gran población, aprobado por el Parlamento de Andalucía en sesión 
celebrada el día 20 de marzo del corriente(BOJA N.º 64, de 3 de abril de 2024), lo cual 
supone una nueva distribución de competencias entre los órganos municipales y en 
aras de promover el objetivo de optimizar la gestión municipal, esta Alcaldía entiende 
necesario proceder al nombramiento de Tenientes de Alcalde, miembros de la Junta 
de Gobierno Local, Concejal Secretario de la Junta de Gobierno Local, así como al 
correspondiente reparto competencial entre la Junta de Gobierno Local, los Tenientes 
de Alcalde y los Concejales y Concejalas, por todo ello y sobre la base de lo anterior 
por el presente RESUELVO:
	 PRIMERO. - DESIGNACIÓN DE TENIENTES DE ALCALDE, 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, SECRETARÍA DEL ORGANO 
Y DETERMINACIÓN DE LAS COMPETENCIAS DE LA CITADA JUNTA, EN 
LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:
	 1.1.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en adelante 
LBRL, como Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de Gobierno a los siguientes 
miembros de la Corporación, los cuales sustituirán a esta Alcaldía-Presidencia, en los 
casos de vacante, ausencia o enfermedad, en el orden en que se expresa:
PRIMERO: Don Francisco Javier Bello González.
SEGUNDO: Don Jesús Garay Garrucho.
TERCERO: Don Millán Alegre Navarro.
CUARTO: Don David Calleja García Ruiz.
QUINTA: Doña Leonor Caballero Lacave.
SEXTA: Doña Marta Rodríguez López de Medrano.
SEPTIMA: Doña Danuxia María Enciso Fernández.
OCTAVO: Enrique Iglesias Romero.
	 1.2.- Corresponderá a la Junta de Gobierno el ejercicio de las competencias 
establecidas en la legislación vigente, en especial las contenidas en el artículo 127 
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con la 
observancia de no incurrir en las conductas definidas en el artículo 28 de la Ley 19/2013 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, el ejercicio de 
las siguientes competencias:
	 1.2.1.- La asistencia a mi Autoridad en el ejercicio de las atribuciones que 
por Ley me están conferidas.
	 1.2.2.- Las que correspondiendo a la Alcaldía en la Ley 7/85 de 2 de abril 
y Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local, 
aprobado por R.D. 781/1986 de 18 de abril, de dirección, inspección e impulso de los 
servicios y obras municipales, se delegan, de manera expresa, por el presente Decreto, 
en las siguientes materias, con sujeción a las competencias propias y delegadas y 
las restantes que se ejercitan en la actualidad y a las dotaciones presupuestarias del 
presupuesto en vigor en cada ejercicio.
	 1.2.2.1.- EN MATERIA DE URBANISMO.
a) Resolución de expedientes contradictorios de ruina.
b) Resoluciones de Calificación Ambiental de actividades conforme a la Ley 7/2007 
de Gestión Integrada de la Calidad Ambiental.
	 1.2.2.2.- EN MATERIA DE VIVIENDA. 
	 Calificación definitiva de viviendas protegidas.
	 1.2.2.3.- OTRAS COMPETENCIAS.
a) Aprobar las Bases de los Concursos de carteles, comparsas, bailes y análogos.
b) Aprobar las Bases de los Concursos de carácter científico, artístico y literario.
c) Aprobar el Plan de Explotación de Playas.
d) Denominación de calles, espacios libres, parques y jardines, e inmuebles municipales.
e) Aprobación de toda clase de Convenios de Colaboración, salvo que su aprobación 
corresponda al Pleno o a la Junta de Gobierno Local, con observancia, en su caso, 
de los requisitos del art. 57 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se 
excluyen los convenios urbanísticos que tengan por objeto la modificación del Plan 
General y de los demás instrumentos de ordenación urbanística que son competencia 
del Pleno. También quedan excluidos los Convenios de Colaboración para prácticas 
formativas que no supongan coste económico.
	 1.3.- El régimen de sesiones de la Junta de Gobierno se regirá según lo 
previsto en el Reglamento Orgánico del Ayuntamiento y, supletoriamente, por lo 
dispuesto en el Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de 
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre. La 
Junta de Gobierno se reunirá con carácter ordinario cada jueves a las 10:00 horas. No 
podrá celebrarse ninguna sesión sin asistencia del Alcalde y del Secretario del órgano 
o de quienes legalmente le sustituyan.
	 1.4.- Designar, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 126 de 
la LBRL, como concejal secretario de la Junta de Gobierno Local a Don Jesús 
Garay Garrucho y a Don Francisco Javier Bello González como concejal secretario 
suplente.

	 SEGUNDO.- DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA 
A FAVOR DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA Y SEÑORES Y SEÑORAS 
CONCEJALES EN LOS SIGUIENTES TÉRMINOS:
	  Delegar en los Tenientes de Alcalde y Concejales, con sujeción a las 
competencias propias y delegadas y las restantes que se ejercitan en la actualidad, 
a las dotaciones presupuestarias del presupuesto en vigor en cada ejercicio y, con la 
observancia de no incurrir en las conductas definidas en el artículo 28 de la Ley 19/2013 
de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, el ejercicio de 
las siguientes competencias:
	 2. 1. ÁREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS
	 2.1.1.- ÁREA DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS: 
TENIENTE DE ALCALDE DON JESÚS GARAY GARRUCHO.
	 Competencias: 
	 Ejercer las funciones que a los Delegados de Área asignan los artículos 
140 y 141 del Reglamento Orgánico Municipal.
	 2.1.2.- DELEGADO DE PRESIDENCIA: TENIENTE DE ALCALDE 
DON JESÚS GARAY GARRUCHO.
	 Competencias en materia de Presidencia:
	 Garantizar la coordinación del Área y de sus Delegados con las demás 
Áreas y Delegaciones del Ayuntamiento, conforme a las directrices del Alcalde.
	 Ostentar la representación del Ayuntamiento en cuantos actos institucionales 
y protocolarios le encomiende el Alcalde.
	 Velar por la constitución y buen funcionamiento de la Asesoría Jurídica, la 
Inspección General de los Servicios y la Unidad Aceleradora de Proyectos Estratégicos.
	 2.1.3.- DELEGADO DE SEGURIDAD, POLICÍA LOCAL Y PROTECCIÓN 
CIVIL: TENIENTE DE ALCALDE DON JESÚS GARAY GARRUCHO.
	 Competencias: 
a).- Bajo la superior dirección política y coordinación del Sr. Alcalde, dirigir, inspeccionar 
e impulsar los servicios de Policía Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia, Regulación, 
Propuesta de mejora y adecuación del Tráfico y Circulación, así como la dirección y 
coordinación de los servicios de Protección Civil, asumiendo cuantas competencias no 
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. 
b).- La iniciación y resolución de los expedientes sancionadores por infracción de la 
siguiente normativa: 
- Ley Orgánica 4/2015, de 30 de marzo, de protección de la seguridad ciudadana.
- Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de 
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucía.
- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectáculos públicos y actividades recreativas 
de Andalucía, respecto de las infracciones graves tipificadas en los apartados 3 (única 
y exclusivamente en los supuestos de denuncias por admisión de público en número 
superior al aforo del establecimiento que proceda tipificar en este apartado al no tener 
la calificación de muy graves), 5, 9 y 19 del artículo 20.
	 Asimismo, es competente para la resolución de los expedientes relativos 
a reclamaciones de responsabilidad patrimonial contra el Ayuntamiento.
	 2.1.4.- DELEGADO DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS: TENIENTE 
DE ALCALDE DON JESÚS GARAY GARRUCHO.
	 Competencias:
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Contratación 
y Compras, coordinando su actuación con el resto de Servicios Municipales, tanto en 
materia de Contratos Municipales, como de encargos a Medios Propios.
	 2.1.5.- DELEGADO DE PATRIMONIO: TENIENTE DE ALCALDE DON 
JESÚS GARAY GARRUCHO.
	 Le corresponderá la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar los 
servicios de Patrimonio, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas a otras 
autoridades y órganos municipales. Ejercerá asimismo las competencias relativas a 
la gestión e inspección de la Ordenanza Municipal de Instalaciones y Actividades 
Publicitarias.
	 2. 2. A R E A DE ORGANIZACIÓN MUNICIPAL Y GRAN CIUDAD, 
FUNCIÓN PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO
	 2.2.1.- DELEGADO DEL ÁREA DE ORGANIZACIÓN MUNICIPAL Y 
GRAN CIUDAD, FUNCIÓN PUBLICA Y DESARROLLO ECONOMICO: TENIENTE 
DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.
	 Competencias: 
	 Ejercer las funciones que a los Delegados de Área asignan los artículos 
140 y 141 del Reglamento Orgánico Municipal.
	 2.2.2.-DELEGADO DE GRAN CIUDAD, FUNCIÓN PÚBLICA Y 
ORGANIZACIÓN MUNICIPAL: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO 
JAVIER BELLO GONZÁLEZ.
	 Competencias:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestión de personal, asumiendo cuantas 
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno 
Municipal; todo ello sin perjuicio de la Jefatura Superior del Personal que corresponde 
a la Alcaldía, y que no se delega. Esta delegación comprende la aprobación de los 
Convenios de Colaboración para prácticas formativas que no supongan coste económico 
para el Ayuntamiento.
b) Dirigir, inspeccionar e impulsar la organización del Ayuntamiento. 
c) En relación con la Promoción del Empleo, le corresponderá dirigir, inspeccionar e 
impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras 
autoridades y órganos municipales, los servicios municipales destinados a: 
· Promover la integración de las personas al mercado laboral, mediante la mejora de 
la cualificación, la orientación profesional y el desarrollo de itinerarios de inserción 
laboral. 
d) Coordinar las actuaciones de esta Corporación en la consecución del objetivo de 
adaptar la organización municipal al “Régimen de Organización de los municipios de gran 
población” contemplados en el Titulo X de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local, todo ello de conformidad con la resolución del parlamento 
de Andalucía de fecha 20 de marzo de 2024.
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	 Trabajará de forma coordinada con los demás servicios cuando el ejercicio 
de estas funciones requiera la adopción de resoluciones o acuerdos que sean de 
competencia de otras áreas y servicios del Ayuntamiento.
	 2.2.3. DELEGADO DE HACIENDA: TENIENTE DE ALCALDE DON 
FRANCISCO JAVIER BELLO GONZÁLEZ.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios económicos del Ayuntamiento, 
que comprenden los de Intervención, Gestión Tributaria e Inspección Fiscal, I.B.I., 
Tesorería, Recaudación, así como la preparación de los asuntos que hayan de someterse 
a la consideración del Sr. Alcalde-Presidente y de los demás órganos municipales, y 
en particular ejercer, entre otras, las siguientes atribuciones:
a) Inspección e impulso de los servicios del Área Económica.
b) El reconocimiento y liquidación de las obligaciones derivadas de compromisos de 
gasto legalmente adquiridos.
c) Autorizar y Disponer gastos que no sean competencia de otros órganos municipales 
y no delegados expresamente en otros órganos por esta Alcaldía 
d) Ordenar toda clase de pagos.
e) Clavero de la tesorería del Ayuntamiento.
f) Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Área Económica.
g) La aprobación, a propuesta de Intervención, del plan de cuentas de contabilidad 
financiera que se asigne a aplicaciones y conceptos, tanto presupuestarios como 
no presupuestarios, de conformidad con lo que se establece en la Instrucción del 
Modelo normal de Contabilidad Local, así como la determinación de la estructura 
presupuestaria aplicable a los subconceptos que se creen conforme a las Bases de 
Ejecución del Presupuesto.
h) Cualquier otra competencia que correspondiendo al órgano delegante en esta materia 
no se haya reservado expresamente o delegado a otro órgano.
Si en el ejercicio de las competencias delegadas existiera informe de reparo de 
la Intervención, automáticamente la competencia en el asunto concreto quedará 
sometida a la correspondiente resolución del Sr. Alcalde, de conformidad con el 
artículo 217.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en 
que la resolución de la discrepancia corresponda al Pleno conforme al artículo 217.2 
del indicado cuerpo legal. 
	 Velar por la constitución y buen funcionamiento de la Unidad de Gestión 
Económica-Financiera, el Órgano de Gestión Tributaria y el Órgano de Resolución de 
reclamaciones económica-administrativas.
	 2.2.4. DELEGADO DE INNOVACIÓN, COMUNICACIÓN Y 
SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA: TENIENTE DE ALCALDE DON 
FRANCISCO JAVIER BELLO GONZÁLEZ.
	 Competencias: 
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de información y comunicación 
destinados a informar a los ciudadanos y a los medios de comunicación. 
b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Oficina de Atención al Ciudadano, 
destinados a facilitar la tramitación administrativa de los asuntos que afecten a los 
ciudadanos a través de la OAC, OAC-Virtual y demás medios que se articulen.
c) Velar por la imagen Corporativa del Ayuntamiento a través del diseño gráfico de los 
impresos administrativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o 
audiovisual que difunda el Ayuntamiento, ocupándose de la distribución de los mismos 
y coordinándose con las demás autoridades y servicios para la implantación de las 
modificaciones que les afecten. 
d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios informáticos, telemáticos y electrónicos. 
Impulsar la modernización tecnológica del Ayuntamiento, desarrollando entre otros, 
los proyectos relacionados en el ámbito de las Smart Cities, así como de Territorios y 
Destinos Turísticos Inteligentes, impulsando el despliegue de los mismos, incluyendo 
las iniciativas IoT (Internet Of Thing – Internet de las Cosas) tanto en los edificios como 
en la vía pública, así como de Big Data para disponer de información del estado de la 
Ciudad, con el objetivo de que los servicios municipales puedan tomar las decisiones 
estratégicas más adecuadas.
	 Promover la participación de la ciudadanía en el uso eficiente y sostenible 
de las tecnologías de la comunicación e información, incluyendo reducción de la brecha 
digital entre los ciudadanos, haciendo uso de plataformas y entornos interactivos y 
canales de comunicación digitales.
	 Presidir la Comisión de Modernización e Innovación. 
	 Ordenar e inspeccionar la asistencia técnica y los servicios que presta 
al Ayuntamiento la empresa municipal EL PUERTO GLOBAL a través de los 
correspondientes encargos o convenios que procedan.
e) Velar por el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de Protección de 
Datos de carácter personal.
	 2.2.5.- DELEGADO DE ESTADISTICA: TENIENTE DE ALCALDE 
DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZÁLEZ.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Estadística asumiendo 
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y órganos 
municipales.
	 2.2.6. DELEGADO DE DESARROLLO ECONOMICO Y FONDOS 
EUROPEOS: TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO 
GONZÁLEZ.
	 Competencias:
	 Analizar, coordinar e impulsar la actuación de la Corporación, junto a 
los Delegados de cada Servicio, con relación a los denominados Fondos Europeos, 
en especial del Plan de recuperación, transformación y resiliencia, financiado por la 
Unión Europea-Next Generation EU, así como de los Fondos Edusi.
	 2. 3. ÁREA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
	 2.3.1.- DELEGADA DEL ÁREA DE ORDENACIÓN DEL TERRITORIO: 
TENIENTE DE ALCALDE DOÑA LEONOR CABALLERO LACAVE.
	 Competencias: 
	 Ejercer las funciones que a los Delegados de Área asignan los artículos 
140 y 141 del Reglamento Orgánico Municipal.

	 2.3.2.- DELEGADA DE GESTIÓN URBANISTICA, LICENCIAS 
Y DISCIPLINA URBANISTICA: TENIENTE DE ALCALDE DOÑA LEONOR 
CABALLERO LACAVE.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestión y la disciplina urbanística 
municipal, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras 
autoridades y órganos municipales y, en particular, las siguientes:
a) Dictar las resoluciones derivadas de la no aceptación de declaraciones responsables 
de obras. 
b) Dictar resoluciones de cambio de titularidad de actividades.
c) Dictar resoluciones, en su caso, derivadas de declaraciones responsables en materia 
de aperturas de establecimientos. 
d) Dictar Resoluciones de no aceptación de transmisiones de Licencias de Apertura. 
e) Declaración de ruina inminente. 
f) Suspensión de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y órdenes 
de ejecución de obras por motivos de ornato o seguridad pública. 
g) Ordenar las medidas, que deban adoptarse para la reposición de la realidad física 
alterada, incluidas las que procedan con carácter subsidiario, así como la imposición 
de multas coercitivas. 
h) Dictar resoluciones de caducidad y archivo de expedientes en tramitación, en las 
materias de su competencia, por inactividad o renuncia de los interesados. 
i) Resolución de expedientes de caducidad de licencias urbanísticas y de transmisión 
de licencias urbanísticas.
j) La Inspección Técnica de Edificios.
k) La calificación provisional de viviendas protegidas.
l) Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas.
m) Gestión de los programas de Rehabilitación de viviendas, así como dirigir, 
inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales en materia de viviendas no 
atribuidas a la Concejalía de Bienestar Social, Familia y Servicios al Mayor, ya se 
realicen por los Servicios Municipales o por la empresa municipal SUVIPUERTO, 
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades 
y órganos municipales. 
n) La tramitación y resolución de los expedientes sancionadores por infracción de 
la normativa en materia de espectáculos públicos y actividades recreativas, en los 
casos de apertura de establecimientos públicos sin haberse sometido a los medios de 
intervención administrativa que correspondan, o por la dedicación de los mismos a la 
celebración de espectáculos públicos o actividades recreativas distintos de aquellos que 
se hubieran sometido a los medios de intervención administrativa correspondientes, 
así como excederse en el ejercicio de tales actividades o de las limitaciones fijadas 
por la Administración y el cumplimiento defectuoso o parcial o el mantenimiento 
inadecuado de las condiciones de seguridad descritas en el correspondiente título 
autorizatorio exigible para el inicio de la actividad o bien de las medidas correctoras 
que se fijen con ocasión de las intervenciones administrativas de control e inspección 
que a tal efecto se realicen.
ñ) Aprobación de recepciones de obras.
	 2.3.3.- DELEGADA DE PLANIFICACIÓN URBANA: TENIENTE DE 
ALCALDE DOÑA Danuxia María Enciso Fernández.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar el planeamiento urbanístico municipal, 
tanto a nivel de ordenación urbanística general, ordenación urbanística detallada, los 
instrumentos complementarios, así como la equidistribución de cargas y beneficios en 
las actuaciones que lo precisen, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas 
expresamente a otras autoridades y órganos municipales.
	 Velar por la constitución y buen funcionamiento de la Comisión Municipal 
de Seguimiento y Evaluación del Plan Especial(COMSEPE).
	 2. 4. ÁREA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL PAISAJE URBANO
	 2.4.1.- DELEGADO DEL ÁREA DE GESTIÓN INTEGRAL DEL PAISAJE 
URBANO: TENIENTE DE ALCALDE DON Millán Alegre Navarro.
	 Competencias: 
	 Ejercer las funciones que a los Delegados de Área asignan los artículos 
140 y 141 del Reglamento Orgánico Municipal.
	 2.4.2.- DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE, MOVILIDAD Y PLAYAS: 
TENIENTE DE ALCALDE DON Millán Alegre Navarro.
	 Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales 
que se relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, 
a otras autoridades y órganos municipales:
a) La Conservación y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en particular la 
guardería y conservación de los espacios naturales del término municipal. 
b) La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia e inspección de la normativa 
ambiental y especialmente de las Ordenanzas Municipales de Medio Ambiente, en las 
materias de Residuos Urbanos y Limpieza pública, Tenencia de Animales, Protección 
de zonas verdes y de interés forestal, y Contaminación acústica, lumínica y atmosférica. 
c) La gestión de los servicios de limpieza de las vías públicas y edificios municipales 
y de los Residuos Sólidos Urbanos.
d) Gestionar las competencias que la legislación ambiental del Estado y de la Comunidad 
Autónoma atribuyen al municipio, especialmente las referidas a animales domésticos, 
fomento de las energías renovables, vías pecuarias, contaminación ambiental y 
acústica, etc.
e) La educación ambiental, en la que se incluye la Gestión del CEAAN (Centro de 
educación ambiental y Actividades en la Naturaleza).
f) Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento del Contrato de recogida selectiva de residuos, 
recogida de residuos industriales y de gestión de la planta municipal de clasificación 
de envases y residuos de envases (CRR).
g) Dirigir, Inspeccionar e Impulsar los Servicios de transportes urbanos regulares y 
los de uso turístico, taxis, parque móvil y relaciones con el Consorcio Metropolitano 
de Transportes, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a 
otras autoridades y órganos municipales.
h) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, asumiendo cuantas 
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y órganos 
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municipales. En la anterior competencia se incluye expresamente la dirección, impulso 
e inspección de los contratos de Salvamento y Socorrismo en Playas, así como el de 
Transporte y Asistencia sanitaria. 
i) Dirigir e Inspeccionar los Servicios del ciclo integral del Agua que presta la Sociedad 
Municipal Mixta AGUAS DEL PUERTO EMPRESA MUNICIPAL S.A.
j) Inspeccionar e impulsar la conservación, mantenimiento y limpieza de las parcelas 
municipales carentes de edificaciones.
k) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Información Geográfica asumiendo 
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y órganos 
municipales.
l) Conceder autorizaciones en materia de Medio Ambiente, Paseos marítimos y Playas, 
no atribuidos a otros órganos municipales.
	 2.4.3.- DELEGADA DE INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO 
URBANO: TENIENTE DE ALCALDE DOÑA MARTA RODRÍGUEZ LÓPEZ DE 
MEDRANO.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Infraestructuras y 
Mantenimiento Urbano, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas 
expresamente a otras autoridades y órganos municipales y, en particular, las siguientes:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Mantenimiento de las vías públicas, 
del mobiliario urbano y de Alumbrado Público, asumiendo cuantas competencias no 
estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.
b) Diseñar, y establecer las directrices técnicas sobre el tráfico y su ordenación. 
Construir, mantener y modificar la infraestructura viaria incluida su señalización, 
vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad y eliminación 
de barreras arquitectónicas.
c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los proyectos de urbanización que sean necesarios 
para la ejecución del planeamiento.
d) Igualmente le corresponderá Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de 
Mantenimiento de los Edificios Municipales, asumiendo cuantas competencias no estén 
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno, ni al Pleno Municipal.
	 2.4.4.- DELEGADO DE MUNDO RURAL Y MARINO: TENIENTE DE 
ALCALDE DON Millán Alegre Navarro.
	 Competencias:
	 El ejercicio de las Competencias en materia de gestión de los asuntos 
relacionados con el desarrollo económico sostenible en los entornos rural y marino 
con especial atención a los sectores agrícola, acuícola y pesquero, orientados a 
promover la creación de empleo, la diversificación hacia la implantación de los 
procesos de transformación, el uso turístico sostenible de sus recursos, la innovación 
y la modernización de sus explotaciones.
	 Las relaciones con otras Administraciones y elaboración de propuestas 
municipales referentes a dichos sectores, así como la preparación de los asuntos que 
hayan de someterse a la consideración del Pleno y de los demás órganos municipales 
en las materias anteriores.
	 2.4.5.- DELEGADO DE CEMENTERIO: TENIENTE DE ALCALDE 
DON MILLÁN ALEGRE NAVARRO.
	 Le corresponderá la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar 
los servicios de Cementerio, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, 
expresamente, a otras autoridades y órganos municipales.
	 2. 5. ÁREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
	 2.5.1. DELEGADO DEL ÁREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA: 
TENIENTE DE ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.
	 Competencias:
	 Ejercer las funciones que a los Delegados de Área asignan los artículos 
140 y 141 del Reglamento Orgánico Municipal.
	 2.5.2. DELEGADO DE EMPRESAS Y AUTONOMOS: CONCEJAL 
DON CARMELO JOSÉ NAVARRO CAREAGA.
	 Competencias:
	 El ejercicio de las Competencias en materia de Impulso Económico y 
Empresarial, especialmente:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas 
expresamente a otras autoridades y órganos municipales, los servicios municipales 
destinados a: 
· La planificación y desarrollo de actividades y programas dirigidos a la promoción 
económica de la ciudad aprovechando para ello los recursos propios y de otras 
administraciones o entidades.
· Facilitar la tramitación administrativa en la instalación de empresas, así como la 
promoción y dinamización del tejido empresarial.
b) Trabajar de forma coordinada con los demás servicios cuando el ejercicio de estas 
funciones requiera la adopción de resoluciones o acuerdos que sean de competencia 
de otras áreas y servicios del Ayuntamiento.
	 2.5.3. DELEGADO DE FIESTAS, COMERCIO Y HOSTELERÍA: 
TENIENTE DE ALCALDE DON David Calleja García Ruiz.
	 Le corresponderá la competencia de dirigir, inspeccionar e impulsar las 
fiestas municipales, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas 
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. Igualmente le corresponderá el fomento 
del Flamenco como seña de identidad del folclore Portuense.
	 Le corresponderá en materia de Comercio y Hostelería las siguientes 
competencias:
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Comercio, entre 
los que se incluyen los de Abastos, Venta Ambulante y Defensa del Consumidor, así 
como la relación con las Asociaciones de Comerciantes, con el Sector de la Hostelería 
y con las demás Administraciones Públicas con competencia en materia de comercio 
y elaboración de propuestas municipales referentes a dicho sector, las actuaciones 
preventivas (decomiso) por motivos de salud de productos alimenticios de consumo, 
así como la preparación de los asuntos que hayan de someterse a la consideración del 
Pleno y de los demás órganos municipales, asumiendo cuantas competencias no estén 
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. 

	 2.5.4 DELEGADO DE CULTURA, DE PATRIMONIO HISTÓRICO Y 
EDUCACIÓN: TENIENTE DE ALCALDE DON ENRIQUE IGLESIAS ROMERO.
	 Competencias: 
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios culturales, asumiendo 
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y órganos 
municipales y, en particular, las relativas a la organización y promoción de actividades 
culturales, bibliotecas, gestión del Centro Cultural Alfonso X, gestión del edificio Casa 
de la Cultura, defensa y promoción del legado del Poeta Rafael Alberti, y gestión de 
la representación municipal en las Fundaciones Culturales Privadas de las que forma 
parte el Ayuntamiento.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio Histórico, 
Archivos Municipales, Museos Municipales y gestión del Monasterio de la Victoria y 
del auditorio Municipal Monasterio San Miguel, asumiendo cuantas competencias no 
estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y órganos municipales.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Educación, 
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 
órganos municipales estando comprendida entre ellas la Presidencia del Consejo Escolar 
Municipal, de la Comisión de absentismo Escolar, las relativas a la coordinación con la 
Administración Autonómica, la gestión de salas de estudio y del edificio San Agustín. 
	 2.5.5. DELEGADO DE JUVENTUD Y DEPORTES: CONCEJAL DON 
JOSÉ IGNACIO GONZÁLEZ NIETO.
	 Competencias: 
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Juventud y 
Deportes, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta 
de Gobierno ni al Pleno Municipal.
	 2.5.6. DELEGADA DE TURISMO Y PROMOCIÓN DE LA CIUDAD: 
CONCEJAL DOÑA OLGA DE NAVAS DÍAZ.
	 Asume el ejercicio de las competencias en materia de Turismo y Promoción 
de la Ciudad, que comprenden la máxima representación institucional del sector turístico 
local entendido como eje prioritario del desarrollo de la Ciudad. Entre las actuaciones 
específicas caben reseñar las siguientes: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de 
Turismo y Promoción de la Ciudad, que incluye entre otros, la gestión de la Oficina de 
Turismo y puntos de información turística, la gestión de la oficina local “Film Office”, 
la gestión virtual de la promoción turística, la promoción del Enoturismo y de los demás 
recursos turísticos, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas 
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.
	 2.5.7 DELEGADA DE BIENESTAR SOCIAL, FAMILIA Y SERVICIOS 
AL MAYOR: CONCEJAL DOÑA MARÍA DEL Carmen Lara Barea.
	 Competencias: 
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Asistencia Social, Drogodependencias 
y Sanidad Pública Municipal, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, 
expresamente, a otras autoridades y órganos municipales.
b) Dirigir, inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales, única y exclusivamente, 
en materia de viviendas sociales, ya se realicen por los Servicios Municipales o por 
la empresa municipal SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estén 
atribuidas, expresamente, a otras autoridades y órganos municipales. 
c) Dirigir e impulsar las políticas de integración de las personas en situación de 
mendicidad, prostitución y otros colectivos en riesgo de exclusión social, asumiendo 
cuantas competencias no correspondan a la Delegación de Seguridad, ni estén 
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. 
d) Dirigir e impulsar las políticas de cooperación y colaboración Internacional
	 2.5.8.- DELEGADA DE IGUALDAD, FORMACIÓN Y RELACIONES 
CON LA CIUDADANÍA: CONCEJAL DOÑA SILVIA GÓMEZ BORREGUERO.
	 Competencias: 
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios relativos a la defensa e 
igualdad de la mujer, diversidad y la Presidencia de la Comisión local de Seguimiento 
del Protocolo de Coordinación Interinstitucional en materia de malos tratos.
	  En relación con la Formación, le corresponderá dirigir, inspeccionar e 
impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras 
autoridades y órganos municipales, los servicios municipales destinados a: 
· Desarrollar planes de formación y empleo que potencien y mejoren a empleabilidad 
de la población y favorezcan el acceso al empleo.
· Impulsar todas aquellas actuaciones que garantice la adaptabilidad de las personas a 
las oportunidades de empleo que ofrece el mercado de trabajo.
	 Dirigir, inspeccionar e impulsar las relaciones con la Ciudadanía, que 
comprende entre otros la gestión del Centro Cívico.
	 2.5.9.- DELEGADO DE LA REAL PLAZA DE TOROS: CONCEJAL 
DON CARMELO JOSÉ NAVARRO CAREAGA.
	 Competencias:
	 Dirigir, promover e inspeccionar la gestión de la Real Plaza de Toros y las 
actividades que se desarrollen en la misma, así como la preparación de los asuntos que 
hayan de someterse a la consideración del Pleno y de los demás órganos municipales, 
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno 
ni al Pleno Municipal. En el ejercicio de esta función estará asistido por el Servicio de 
Fomento y Promoción Cultural el cual asumirá la competencia administrativa sobre la 
gestión de este inmueble y la coordinación con el resto de las concejalías que pretendan 
hacer uso del mismo.
	 2.6 DELEGACIÓN DE FACULTADES EN MATERIA DE AUTO-
RIZACIÓN Y DISPOSICIÓN DE GASTOS.
	 Se delega la autorización y disposición de gastos respecto a las competencias 
delegadas.
	 2.7 DELEGACIÓN DE FACULTADES EN MATERIA DE RECONO-
CIMENTO DE OBLIGACIONES RESPECTO A LAS CERTIFICACIONES DE OBRAS.
	 Se delega el reconocimiento de la obligación en todos los órganos con 
competencias propias o delegadas para la aprobación de certificaciones de obras.
	 2.8. DELEGACIÓN DE FACULTADES EN MATERIA DE SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS.
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	 Se delega en las Tenencias de Alcaldía y Concejales/as, Delegados/
as de las Áreas o Servicios, la facultad de imposición de toda clase de sanciones 
administrativas en las materias de su competencia, por la comisión de infracciones de 
las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infracción de otras normas de rango legal 
o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Autónoma que atribuyan 
potestades sancionadoras al Alcalde.
	 2.9  PROPUESTAS DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y CONCEJALES, 
DELEGADOS DE LAS ÁREAS O SERVICIOS A LOS ÓRGANOS COLEGIADOS. 
	 Los Tenientes de Alcalde y Concejales, Delegados de las Áreas o Servicios, 
podrán elaborar y suscribir propuestas para la Junta de Gobierno y para el Pleno Municipal,
	 2.10. RESOLUCIÓN DE RECURSOS.
	 Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y en las Tenencias de Alcaldía 
y Concejales/as, Delegados/as de las Áreas o Servicios, la facultad de resolver los 
recursos de reposición que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las 
competencias delegadas.
	 2.11. VISTO BUENO DE LAS CERTIFICACIONES DE LA SECRETARÍA 
GENERAL, INTERVENCIÓN Y TESORERÍA.
	 Se delega en las Tenencias de Alcaldía y Concejales/as la facultad de 
ordenar, en las materias de su competencia, la emisión de certificaciones de la Secretaría 
General, a las que prestara su Visto Bueno. 
	 Se delega en el Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda la facultad 
de ordenar, en las materias de su competencia la emisión de certificaciones de la 
Intervención de Fondos y de la Tesorería, a las que prestará su Visto Bueno.
	 2.12. DELEGACIÓN DE LA CELEBRACIÓN DE BODAS CIVILES.
	 Se delega en la totalidad de los miembros componentes de la Corporación 
Municipal la celebración de Bodas Civiles, en aquellas celebraciones que, previa 
petición o conformidad del Concejal respectivo, así le sea comunicado por esta Alcaldía 
mediante escrito de régimen interior.
	 TERCERO.- En todo caso, esta Alcaldía-Presidencia se reserva el ejercicio 
de las competencias no delegables del artículo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.
	 CUARTO.- La delegación de atribuciones que se establece en la presente 
Resolución, no será obstáculo para que esta Alcaldía pueda avocar para sí, en cualquier 
momento, mediante resolución motivada, el conocimiento y resolución de los asuntos 
que considere oportunos. 
	 QUINTO.- Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno y en los/
las Tenientes de Alcalde y Concejales/as, no podrán ser, a su vez, delegadas por estos 
en otro órgano o Autoridad.
	 SEXTO.- Siempre que se haga uso de la delegación de atribuciones 
contenidas en este Decreto, deberá hacerse constar expresamente en la correspondiente 
Resolución.
	 SÉPTIMO.- La presente resolución será publicada en el Boletín Oficial 
de la Provincia y en el Tablón de Edictos Electrónico. De la misma se dará cuenta al 
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesión que se celebre.
	 OCTAVO.- El presente Decreto surtirá efectos desde las 00:00 horas del 
día 10 de abril próximo, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales las 
medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.
	 9 de abril de 2024. El Alcalde-Presidente. Firmado. El Secretario General. 
Firmado.						             Nº 59.996

___________________

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

	 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesión ordinaria celebrada el día 4 
de abril de 2024, al punto 2.6. del Orden del Día, aprobó inicialmente la Ordenanza 
reguladora de Zonas de bien estar y bajas emisiones del municipio de La Línea de la 
Concepción.
	 En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado 
a información pública por el plazo de treinta días, a cuyos efectos se expone el presente 
anuncio en el Tablón de edictos y en la página web municipal durante dicho plazo, que 
comenzará a contarse a partir del siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz. Dentro del referido período, los interesados podrán 
examinar el expediente en la Secretaría Municipal en horario de oficina, en el Tablón 
electrónico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia 
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, 
que serán resueltas por el Pleno, que adoptará el correspondiente acuerdo sobre la 
aprobación definitiva la Ordenanza.
	 En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamación o 
sugerencia, según establece el último párrafo del mencionado artículo 49 de la Ley 
7/1985, se entenderá definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, 
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.
	 Lo que se hace público para general conocimiento.
	 En La Línea de la Concepción a 19/04/24. EL ALCALDE. Fdo.: José Juan 
Franco Rodríguez. 22/04/24. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocío 
Ramírez Bernal.					              Nº 60.060

___________________

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

	 D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Excmo. 
Ayuntamiento de Arcos de la Frontera , en uso de las atribuciones conferidas en el 
Artículo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y finalizados los procesos selectivos 
de estabilización correspondiente a la convocatoria publicada en BOE para cubrir 
vacantes como funcionarios de carrera de 27 de diciembre y regulados por las bases 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 224, de 23 de noviembre 
de 2022, 

	 En cumplimiento de la legislación vigente, se procede a la publicación de la 
Resolución de Alcaldía 939/2024 de 25 de abril de 2024, por las cuales son nombrados 
como funcionarios de carrera 

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PLAZA
1 MANZANO MENDEZ VICTOR MANUEL 31***779T OPERARIO
2 ROMERO VILLALAR JUAN DIEGO 31***492T OPERARIO

	 26/04/2024. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo MIGUEL RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ.					           Nº 62.582

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Nº 2
CADIZ
EDICTO

	 N.I.G.: 1101245320230002513. Procedimiento: Cuenta de Procurador 
636/2023. Negociado: 3. Actuación recurrida: JURA DE CUENTAS POR NO ABONAR 
MINUTA. De: LUIS LÓPEZ IBÁÑEZ. Procurador/a: LUIS LÓPEZ IBÁÑEZ. Contra: 
CASADESMON LAS TRES PIEDRAS SL.
	 En el recurso contencioso - administrativo referenciado, se ha dictado la 
resolución cuyo texto literal es el siguiente:
	 REQUERIMIENTO
	 Autoridad que acuerda el requerimiento:  Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Nº 2 de Cádiz.
	 Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.
	 Persona a la que se requiere: CASADESMON LAS TRES PIEDRAS SL, 
ADMINISTRADOR ÚNICO D. ALVARO BUZÓN CALA con domicilio en PASEO 
DE LAS PALMERAS, RESIDENCIAL MIRAMAR DUPLEX 6 11540 Sanlúcar de 
Barrameda (CÁDIZ) España
	 Orden que debe cumplir: En el plazo de DIEZ DIAS pague la cantidad 
reclamada de 450,00 € o impugne la cuenta por ser indebida, en cuyo caso deberá 
exponer los motivos que tuviere para impugnarla y aportar, en su caso, los documentos 
que tuviere a su disposición. Con apercibimiento de que si en dicho plazo no paga ni 
impugna la cuenta, se procederá contra sus bienes por la vía de apremio, despachándose 
ejecución por la cantidad a que asciende la cuenta.
	 Plazo o tiempo de cumplimiento: DIEZ DÍAS
	 Y para que sirva de requerimiento, extiendo el presente para su entrega 
al/a la requerido/a, a efectos de su conocimiento y cumplimiento de lo ordenado. 
Doy fe.
	 En atención al desconocimiento del actual domicilio o residencia de la 
parte Demandado: CASADESMON LAS TRES PIEDRAS SL., por providencia de 
02/02/2024, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 156.4 y 164 de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil (LEC), ha acordado la publicación del presente edicto en el 
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ. 
	 En Cádiz, a 25/3/24. EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
JUSTICIA, MIGUEL ÁNGEL BRAGADO LORENZO. Firmado.	        Nº 60.187

VARIOS

EMSISA, EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO
OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO DE EMSISA,

 EMPRESA MUNICIPAL, S.A.
	 Que en resolución de la Dirección Gerencia de EMSISA, Empresa Municipal, 
S.A., de fecha 16 de abril de 2024, se ha aprobado la Oferta de Empleo Público para 
la ampliación de plantilla por el incremento del servicio de ayuda a domicilio.
	 PLAZAS A CONVOCAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:

N.º Plazas Categoría profesional 
60 Auxiliar de Ayuda a Domicilio

	
	 En Chiclana de la Frontera, a diecisiete de abril de dos mil veinticuatro. Eva 
M.ª Verdugo Aragón. Directora Gerente. EMSISA, Empresa Municipal, S.A.   Nº 57.740
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