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25 de febrero de 2022

JUNTA DE ANDALUCIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfaeléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cadiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
+ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
* Emplazamiento de la instalacion: Carretera del Marquesado
Términos municipales afectados: Chiclana
* Finalidad de la instalacion: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Traslado del PT-P22072 "Venta Pino" a Nuevo edificio prefabricado
Desmontaje del PT "Venta Pino" y apoyo que lo sustenta.
Desmontaje del apoyo A102400 y linea aérea de 8 metros de longitud.

CT: 1. Descripcion: Nuevo

Emplazamiento Tipo Relacién (V)| Composicién POtCe%Cla
Coordenadas UTM INTERIOR 2L + P con
ETRS89 HUSO 29 PREFABRICADO | 20.000/400 |aislamiento y|TR1: 250
X:756842 Y: 4035625 AISLADO corte en SF6

REFERENCIA: AT-14535/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

Diecinueve de mayo de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL
GOBIERNO EN CADIZ. Firmado: ANA MESTRE GARCIA.

N° 40.480/21

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:
+ Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirdn, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
* Emplazamiento de la instalacion: DS PAGO COPINA, POLIGONO 2,PARCELA 58
Términos municipales afectados: Chipiona
* Finalidad de la instalacion: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
TRASLADO DEL CD-62586 PAGO.LA.PALMA A NUEVO EDIFICIO PRE-
FABRICADO
desmantelamiento de CT existente
Coordenadas UTM HUSO 29 ETRS89

CT |Descripcion (1) Tipo Reg/c)ién Composicion POtg%da
X: 732149 INTERIOR 2L+ Pcon
1 |Nuevo Y'. 4070894 PREFABRICADO |15.000/400]aislamiento y [TR1: 50
) AISLADO corte en SF6

(1) Emplazamiento

REFERENCIA: AT-14575/21

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos documentos.html

Uno de junio de dos mil veintiuno. LA DELEGADA DEL GOBIERNO
EN CADIZ. ANA MARIA MESTRE GARCIA. Firmado. N°47.635/21

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 10 de febrero
de 2022, propuesta de resolucién relativa a la convocatoria ptblica para la seleccién de
1 plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,en régimen de personal funcionario
de carrera, identificada con el cédigo F-04.06.04, incluida en la Oferta de Empleo
Pblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 1 plaza
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, identificada con el cédigo F-04.06.04, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria puiblica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica, clase Media, incluida en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A2”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo puiblico y adquisicién de la relacion de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, debera
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero .- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaifiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza vacante de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, identificada con el
cddigo F-04.06.04, incluidaen la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el afio 2019, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de
seleccién de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo 11, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.
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TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
PARA EL ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial de la plantilla
de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificada con el cddigo
F-04.06.04, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2.Laplazaconvocadaseencuentra vacante e incluidaen la Ofertade Empleo
Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, aprobada mediante
Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingenierfa Técnica Industrial o del titulo
de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u érgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme parael ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que se encuentradisponible en la Sede Electronica
delaweb corporativa (www.dipucadiz.es),entrando a través del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompaara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:
* Acceder a la Sede Electrdnica https://sede.dipucadiz.es
e Clicar sobre el trdmite 'Admisién a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.
¢ Clicar sobre el icono de tramitacién electronica.

« Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

e Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

' que se encuentra
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No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ',
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cé4diz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccidn de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Pdblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, paraacreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

1.El érgano de seleccién,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del organo de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores

a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccion estard integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7. El 6rgano de seleccion que actiie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del dérgano de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar porescrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
organo de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

Elejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién ptiblica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicién. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de
seleccion.

2.2.Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas que el
drgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran, determine
en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos. El 6rgano de seleccién
podré establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/as
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.
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En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistematica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El 6rgano de seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacin de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el érgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora"
o “Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria:
0,50 puntos. No computard este concepto si se aporta simultineamente el grado
de Doctor.

¢) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formaci6n.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o ms horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que
corresponda en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuaciéon maxima
indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cédiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento vdlido en derecho expedido por drgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacién de la accion formativa.
. Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorara la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracion Publica, habra de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos:

. Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.
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5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrad
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. .

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de
la Diputacién Provincial de Cddiz los documentos que se indican a continuacién,
segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los
documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo
a la Plataforma de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables,
identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado
su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico,enrelacion adescendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden
de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Pblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccidn electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del érgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

. Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

. Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
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. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
. Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES

1.ElEstado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Garantia
y suspension de derechos.

4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola

5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcion de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes

6. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocidn y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

7. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

8. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomfa.

9. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

10. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector publico
institucional. Los organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y
entidades publicas empresariales.

11.EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

12. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Codigo técnico de edificacion. Disposiciones generales. Condiciones
técnicas y administrativas, exigencias basicas. Contenido del proyecto.

2. Cédigo téenico de edificacion. Salubridad. Calidad del aire interior.

3. Cédigo técnico de edificacion. Salubridad. Suministro de agua.

4. Cédigo técnico de edificacion. Salubridad. Evacuacion de aguas.

5. Cédigo técnico de edificacion. Ahorro de energfa. Limitacion demanda
energgética.

6. Codigo técnico de edificacion. Ahorro de energia. Eficiencia energética
de las instalaciones de iluminacion.

7. Cédigo técnico de edificacion. Ahorro de energfa. Contribucién solar
minima de agua caliente sanitaria.

8. Cddigo técnico de edificacion. Ahorro de energfa. Contribucion
fotovoltaica minima de energia eléctrica.

9.Cédigotécnicodeedificacion. Seguridad en caso de incendios. Propagacion
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Deteccion, control y extincion
de incendios.

10.Cédigo técnico de edificacion. Proteccion frente al ruido. Caracterizacion
y cuantificacion de las exigencias. Diseflo y dimensionado.

11. Cédigo técnico de edificacion. Proteccion frente al ruido. Productos de
construccion. Ejecucion y control.

12. Redes aéreas para distribucion en baja tension.

13. Redes subterrdneas para distribucion en baja tension.

14. Instalaciones de alumbrado exterior.

15. Prevision de cargas para suministro de baja tension.

16.Redes de distribucién de energiaeléctrica. Acometidas. Instalaciones de
enlace. Cajas generales de proteccion, lineas generales de alimentacién. Derivaciones
individuales, contadores, dispositivos de mando y proteccion.

17. Instalaciones de puesta a tierra.

18.Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas
de instalacion.

19. Instalaciones interiores o receptoras. Tubos y canales protectoras.

20.Instalaciones interiores o receptoras. Proteccidn contra sobreintensidades.
Proteccién contra sobretensiones. Proteccidn contra contactos directos e indirectos.

21. Instalaciones interiores en viviendas. Nimero de circuitos y
caracteristicas. Prescripciones generales de instalaciones.

22. Instalaciones en locales de ptblica concurrencia.

23.Prescripciones particulares paralas instalaciones eléctricas de los locales
con riesgo de incendio o explosion.

24. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

25. Instalaciones con fines especiales. Instalaciones provisionales y
temporales de obras. Ferias y stands.

26. Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior. Niveles de iluminacion.

27.Componentes en las instalaciones de alumbrado exterior. Mantenimiento
delaeficienciaenergética. Mediciones luminotécnicas en las instalaciones de alumbrado.

28. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctrica de
alta tension. Documentacion y puesta en servicio de lineas de alta tension.

29. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctrica de
alta tension. Lineas subterrdneas.

30. Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctrica de
alta tension. Lineas aéreas.

31. Instalaciones térmicas en edificios. Disefio y dimensionado.

32. Instalaciones térmicas en edificios. Montaje, mantenimiento y uso.
Inspeccién.

33. Abastecimiento de agua a poblaciones. Previsién y dotacion.
Conducciones en carga: impulsion y gravedad. Tipos de electrobombas, de tuberfas,
vélvulas y juntas. Disposicién de las tuberfas y elementos complementarios.
Dimensionamiento de las instalaciones.

34. Depdsitos. Célculo de su capacidad y autonomfa. Redes de distribucién
y acometidas domiciliarias. Tipo de tuberfas, valvulas y juntas. Disposicién de las
tuberfas y elementos complementarios. Dimensionamiento de las instalaciones. Calidad
del agua. Técnicas para su tratamiento.

35. Sondeos de investigacion y explotacién. Diversos tipos de ejecucion
de sondeos. Estructura del sondeo y su equipamiento.

36. Saneamiento. Aguas pluviales y residuales. Conexion a los sistemas
generales. Referencia a la depuracion. Célculo de caudales. Dimensionamiento de las
redes. Tipo de tuberias. Disposicion de tuberias y elementos complementarios.

37. Ordenanzas técnicas de saneamiento y abastecimiento en el dmbito
geografico de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz (BOPN°®97/2006)
(BOP N° 98/2006).

38. Seguridad y salud en las obras de construccion. El estudio de seguridad
y salud. El plan de seguridad.

39. Seguridad y salud. El coordinador de seguridad y salud. Disposiciones
minimas en materia de seguridad y salud.

40. Regulacion de la subcontratacién en el sector de la construccién.

41. La contratacién administrativa: la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Piblico. Objeto y ambito. Contratos administrativos y privados.

42 Lacontratacién administrativa: Preparacionde los contratos. Selecciondel
contratista y adjudicacion: clases de procedimientos. Efectos, cumplimiento y extincion.

43.Ejecucion del contrato de obras (I). Disposiciones reguladoras. El libro
de ordenes. Acta de comprobacién del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y
certificaciones de obras. Abonos en cuenta. Recepcion y recusacion de materiales.
Ensayosy andlisis de materiales y unidades de obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas.
Suspensiones temporales. Ampliaciones de plazo. Demora de la ejecucion.

44. Ejecucion del contrato de obras (II). Modificaciones de los proyectos.
Requisitos y procedimientos. Recepcidn de las obras. Recepciones parciales. Medicion
general y calificacion final.

45. La proteccion del medio ambiente en Andalucia: la Ley 7/2007, de 9
de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

46.Instrumentos de prevencion y control ambiental en la Ley 7/2007 de 9 de
julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Autorizacion ambiental integrada,
unificada, evaluacion ambiental de planes y programas y calificacién ambiental.

47. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

48. Conceptualizacién bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
[J OPOSICION LIBRE [J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[JFuncionario/ade carrera| [JLaboral Fijo/a

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|CITURNO“DISCAPACIDAD” opciones)

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE |DNI—PASAPORTE—NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N? REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3|PERSONA REPRESENTANTE'

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE
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4 |MEDIO DE NOTIFICACION

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

O NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electronico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe accedera la
sede electronica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

] NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrdnico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electrénica
que igualmente se realizard, y a la que podra acceder voluntariamente.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasuinscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podri ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAIS PROVINCIA MUNICIPIO

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Piblica)

10 |FECHA Y FIRMA
En o

(Firma)

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[}

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
» Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacion

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[] Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitar reduccion
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[] Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicion: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
DN/ pasaporte /NIE

[l Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

O Libro de familia

[JResolucién de inscripcién como pareja de hecho

[] Vida laboral

[JVolante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas

superiores en computo mensual al SMI.

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estaran obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Pdblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralostramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcion Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°13.246

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 10 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria publica para la seleccién
de 2 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, en régimen de personal funcionario de
carrera, identificadas con los cddigos F-02.02.04 y F-02.02.05, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, por el turno
libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cddiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
parael aiio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 2 plazas
de Técnico/a de Gestion, identificadas con los cédigos F-02.02.04 y F-02.02.05, en
régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Tercero.- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantesen la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,,
subescala de Gestion, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacidn exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
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convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgédnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacién en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, debera
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que paracada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccion,en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, identificadas con los c6digos F-02.02.04
y F-02.02.05, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial
de Cadiz para el afio 2019, pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de
Administracion General, subescala de Gestion, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPECTFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2019.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de 2 plazas de Técnico/a de Gestion de la plantilla de
personal funcionario de la Diputacién Provincial de Cédiz, identificadas con los codigos
F-02.02.04yF-02.02.05, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,
escala de Administracion General, subescala de Gestion, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz nim. 54, de 21 de marzo de 2019).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas de gestion administrativa y apoyo
de nivel intermedio comunes a la actuacion de la Administracion.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de
los datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucion de 5 de marzo de 2019.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espaifia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
seran eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a Técnico/a o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las enseianzas
universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010,de 2 de julio, y el Real
Decreto 43/2015, de 2 de febrero. A estos efectos, se considerara equivalente al titulo
de Diplomado/a Universitario/a el haber superado los tres primeros cursos completos
de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado/a,
Arquitecto/a o Ingeniero/a, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre
que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempefio de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccidn adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e)Nohabersido separado/aohaberse revocado sunombramientocomo personal
funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion ptiblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por
sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas propias del
cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso de personal
laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido
despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las
propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cdadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que se encuentradisponible en la Sede Electronica
delaweb corporativa (www.dipucadiz.es),entrando a través del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompaara:
. Copia de la Titulaci6n exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
. Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
. Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:
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«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemadtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
. Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
.Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

. Clicar sobre el icono de tramitaci6n electrénica.

. Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

. Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
.Fase Adjuntos: Se deberédn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segln su caso.

. Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacién que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

. Una vez realizada la firma correctamente, el ltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

. A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos por
circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia técnica
debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:
. Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
. Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
. Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
. Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
.Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

'que se encuentra

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seflalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion,que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion de Vocales y una més
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el drgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a
la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
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del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccion que actide en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2*, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el 6rgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
érgano de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas del programa que integren contenidos correspondientes al tema general
propuesto.

Elejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién piiblica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el drgano de
seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el 6rgano de seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extrafdos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
médximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el
6rgano de seleccion. Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no
hubiese contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0
puntos. El érgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada
tema de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su
caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Enesteejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistematicaen el planteamiento,laadecuada explicacion de lanormativade aplicacion
que corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3.Tercerejercicio: consistird en laresolucion de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecido en el Anexo I. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos précticos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
méximo de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante,
ante el érgano de seleccién piblicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar
en cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota
minima, en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del
ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunodelos ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del
documento nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento
de identificacion personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en
vigor, que acredite de forma indudable su personalidad.

2.4.Eldia, horay lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se
trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6.El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
lalectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretarfa General
de la Diputacién Provincial de Cédiz y con la presencia de dos funcionarios de la
Diputacion Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el
sorteo, resulta insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacion en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalecturadelos ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y
esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo
de cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacion con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo indicado. Los
méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante
pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Pblica,en el mismo grupo/subgrupoy mismadenominacién o similar,entendiéndose por
denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.
b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” enel dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
¢) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Méster en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podré superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.
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JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempenado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida
la denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Publica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacién de la accién formativa.
. Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante
la presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no
con el contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacion de la accion
formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

. Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

.Establecimiento de prelacién en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

. Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

. De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de C4diz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el drgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrad
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas.

NOVENA - PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacién
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original .
c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podré requerir al 6rgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion.

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cédiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es
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De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las
calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del drgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.
. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
. Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico.
. Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.
. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
. Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES

1.ElEstado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978. Garantia
y suspension de derechos.

4. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola

5.Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamientoy adopcion
de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacién de leyes

6. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion
y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del
Gobierno.

7. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

8. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia.

9. El Estatuto de Autonomfa de Andalucfa. El dmbito competencial de la
Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

10. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector ptiblico
institucional. Los organismos publicos: Agencias publicas, organismos autonomos y
entidades publicas empresariales.

11.EIRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y Iimites.
La tutela juridica de la autonomia local.

12. La Unioén Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y
monetaria.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.El conceptode derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

3.EIReglamento. Concepto,clases y caracteres. Fundamentos y justificacion
de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los érganos constitucionales.
Procedimiento de elaboracidn.

4. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de derecho
administrativo.

5. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la
administrado/a. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion
popular. Los actos juridicos de los/las administrados/as.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. EI principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. Larevocacién de actos.
La rectificacién de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

10. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

11. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.

12. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

14. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacion.
Principios generales de la contratacion del sector pblico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia de contratacion.

15.Las partes en los contratos del sector ptiblico. El 6rgano de contratacion.
El/la empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

16. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Expediente de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales
de contratacién.

17. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion y modificacién de los
contratos administrativos. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de
los contratos y la subcontratacion.

18. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Piblicas.

19. Las propiedades piblicas: tipologia. EI dominio piblico: concepto,
naturalezay régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad .
Loselementos del dominio piiblico: sujetos, objetoy destino. Afectacién, desafectacion,
mutaciones demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el
demanio.

20. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos
de disposicion de bienes patrimoniales.
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21.Lafunci6n publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.

22.Deberes de las personas empleadas piblicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Piblicas.

23. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico.
Gestion de los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

24. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

25.El Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

26. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

27.Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias.
Los servicios minimos. Lareservade servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

28. La provincia en el régimen local. Evolucion histdrica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia.
La cooperacién municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

29. Otras entidades locales. Legislacién basica y legislacion autonémica
andaluza. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.

30. Singularidades del procedimiento administrativoen las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

31. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local.
Principios. Colaboracion,cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucién de corporaciones locales.

32. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

33. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica
economica de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la
normativa estatal y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econémica en
la legislaci6n estatal y autondmica. El consorcio.

34. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus
manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de
discrecionalidad: en especial, la desviacion de poder.

35. La demarcacion municipal en la legislacion autonémica andaluza. El
término municipal. Creacion, supresién y alteracién de municipios.

36.La administracion del territorio municipal en la legislacion autonémica
andaluza. Conceptos y principios. Desconcentracién territorial. Descentralizacién
territorial.

37. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion
del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.

39. Laejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos
ajustificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

40.Laliquidacién del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.

41. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

42.Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposici6n y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

43. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales, en municipios de régimen comtn y de gran poblacién. La
gestion y recaudacién de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

44. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

45. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24
de junio, de transparencia publica de Andalucia.

46. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos
protegidos. Organos de proteccion.

47. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

48. Conceptualizacién bésica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cédiz.

_ ANEXOI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 |DEN OMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos

OFuncionario/ade carrera| [JLaboral Fijo/a opciones)

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|CITURNO*“DISCAPACIDAD” opciones)

2 |PERSONA INTERESADA

PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE |DNI—PASAPORTE-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N? REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3|PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 |MEDIO DE NOTIFICACION

[0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el niimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe acceder a la
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electronicamente), podra cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

] NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o niimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL

PAfS PROVINCIA MUNICIPIO

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[Jcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[JExencién o reduccién de la tasa por derecho de examen

6 [DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard, salvo en caso de exencion, de:
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

(] Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacién

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Consulta de los datos de un titulo Universitario

[] Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[ Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[ Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[JInscrito como Demandante de empleoa Fecha actual (en caso de solicitarreduccién
o0 exenci6n en el importe de los derechos de examen)

[] Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[] Situacion laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicidn:
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DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exencion como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cddiz para su participacién en el citado proceso de seleccion,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacion
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcion Publica)

10 |FECHA Y FIRMA
En o

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, para los trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones
Piblicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°13.258

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Pblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 10 de febrero
de 2022, propuesta de resolucion relativa a la convocatoria puiblica para la seleccion
de 3 plazas vacantes de Delineante/a, en régimen de personal funcionario de carrera,
identificadas con los cédigos F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 (2
plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), por el turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de marzo de 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 21 de marzo de 2019, se dispuso
la aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cidiz
para el afio 2019. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de 2 plazas
de Delineante/a, identificadas con los cédigos F-05.03.16 y F-05.03.17, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 12 de febrero de 2021, publicada en el
BOP de Céadiz niim. 31, de 17 de febrero de 2021, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Piblico para el afio 2021, contemplandose en la misma la existencia de 1
plaza de Delineante/a, identificada con el cddigo F-05.03.07, en régimen de personal
funcionario de carrera.

Cuarto - Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescalade Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacién “C”,
Subgrupo “C1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Puiblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacidn, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacién
a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciaci6n, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asf como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptblica
de 3 plazas de Delineante/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de esta
Corporacion aprobadas para los afios 2019 y 2021, en virtud de lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 3 plazas vacantes de Delineante/a, identificadas con los cédigos
F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de
la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2019 (2 plazas) y para el afio 2021
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(1 plaza), pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C1", escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de seleccion de
concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Iecursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 3 PLAZAS DE DELINEANTE/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019
(2 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2021 (1 PLAZA).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, por el procedimiento
de concurso-oposicion libre, de 3 plazas de Delineante/a de la plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas con los cddigos
F-05.03.07, F-05.03.16 y F-05.03.17, pertenecientes al Grupo de clasificaciéon “C”,
Subgrupo “C1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar,
dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, aprobada
mediante Resolucién de 5 de marzo de 2019 (publicada en el BOP de Cddiz nim. 54,
de 21 de marzo de 2019) y para el afio 2021, aprobada mediante Resolucién de 12 de
febrero de 2021 (publicada en el BOP de Cadiz nim. 31, de 17 de febrero de 2021).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcién del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 5 de marzo de 2019 y de 12 de febrero de
2021.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten,
donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafol. Esta prueba serd
calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los
estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Técnico/a Especialista (Rama Delineacién) o Técnico/a
Superior equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para estas
personas,cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el organo de seleccion
adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo Il de las presentes bases, que se encuentradisponible en la Sede Electrénica
delaweb corporativa (www.dipucadiz.es),entrando a través del enlace de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompanara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 10,60 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
* Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de latasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Clicar sobre el icono de tramitacion electrénica.

* Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevara a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

' que se encuentra
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* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.
* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacién del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,

y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenenciaal rgano de seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta
de nadie. No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran
formar parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El érgano de seleccion podrd proponer a la Presidencia de la Corporacién la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificaindoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El drgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hara publica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El érgano de seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendounasolade ellas la correcta, que versaran sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de caracter eliminatorio, se valorara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorara con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto (1/4) del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de seflalar mds de una opcidn se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.
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2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas,
que se extraeran al azar, correspondiendo uno, a alguno de los temas que componen
el bloque de Materia Comunes, y correspondiendo el otro, a alguno de los temas que
componen el bloque de Materias Especificas del temario previsto en el Anexo I que
se adjunta en las bases especificas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Materia
comunes y Materias Especificas). Se desarrollard un tema del grupo de temas Comunes
elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un tema del grupo de temas
Especificos elegidos por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

En este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 5 puntos cada
uno de los epigrafes desarrollados, siendo necesario alcanzar un minimo de 2.5 puntos
en cada uno de ellos. Quienes no lo superen, seran calificados como No Aptos/as.

El tiempo méximo para la realizacién del segundo ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

) Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.
Este suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los dos temas elegidos, segtin lo establecido en el primer pdrrafo y la calificacion
de la prueba serd de 0 (cero) puntos.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en un ejercicio de cardcter practico de
disefio asistido por ordenador realizado en una sola sesién siguiendo las instrucciones
facilitadas por el tribunal, que debera ser desarrollado en los programas informaticos
Autocad/Briscad y que en todo caso estard sujeto al temario especifico establecido
en las bases. Los criterios y sistema de puntuacién serdn comunicados por el tribunal
antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacion del mismo no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales, colecciones de jurisprudencia o libros de consultas.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacién de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
serdn calificadas como No Aptas.

Eltiempo mdximo paralarealizacion del tercer ejercicio serd de 60 minutos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

Eldia,horay lugardelosrestantesejercicios se publicardenel Tablon Electronico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, con una antelacién de al menos
12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 1 de febrero de 2022 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cédiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “L”, procediéndose a su publicacién en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién (Delineante) o similar,
entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta
un méximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Mdximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Por estar en posesion de un titulo universitario superior, en la misma Rama de
Conocimientos y relacionado directamente con la plaza: 1,50 puntos.

b) Por estar en posesion de un titulo académico del mismo nivel docente al que se
requiere en la convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, distinto al exigido
en la convocatoria: 1 punto.

Solo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulo académico de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

3.2.2.- Cursos de Formaci6n.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen ntimero de horas
se valorardn a raz6n de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién méaxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

. Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

. Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

. Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de categoria
profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona interesada
habrd de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la Administracién
o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar la
coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formaci6n.

Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

. Denominacién de la accion formativa.
. Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:
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. Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
. Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacidn en funcion de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccion publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtn
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Piiblicas,en el plazo de veinte dias habiles
acontar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las
letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion
de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico,enrelacion adescendientes de espaioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/la aspirante
para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden
de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las

propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podréan presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles a las
calificaciones del rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran
en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio
Roma, sito en la Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

. Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

. Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

. Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
. Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
. Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
. Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
. Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
. Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
. Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.

2.La Corona. Las Cortes Generales.

3. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

4.LaAdministracién Piblicaen el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia
de los entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucfa: estructura y disposiciones
generales. Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

6. El Régimen Local Espaiiol: principios constitucionales y regulacion
juridica.

7. La Provincia. Organizacién: érganos necesarios y complementarios
de las Diputaciones Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la
Presidente/a.

8. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Levantamiento de planos. Croquis: toma de datos, tratamiento de
la informacién y representacion grafica. Metodologia, procedimientos a seguir.
Instrumentos a utilizar.

2. Perspectiva axonométrica, isométrica y caballera. Perspectiva conica.

3. El cddigo técnico de la edificacién. Documentos bésicos.

4. Edificacion y urbanizacion: concepto y proceso de los proyectos. Partes
y documentos principales de un proyecto. El anteproyecto. La memoria valorada.

5. Edificacién y urbanizacion: estudio de seguridad y salud. Estudio basico,
plan de seguridad y salud en el trabajo.

6. Diseo asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas
CAD. Clases de archivos.

7. Disefio asistido por ordenador (CAD): INTERFAZ: atajos de teclado.
Ventana de aplicacién. Barra de herramientas. Panel de propiedades. Mens rédpidos.

8. Diseflo asistido por ordenador (CAD): PERSONALIZACION: opciones
de inicio. Archivos de usuario. Personalizar, archivos CUI, crear herramientas
personalizadas. Cinta. Paletas de herramientas, alias de comando, administrador de
perfil de usuario, espacios de trabajo, cuadro de configuracion.

9. Diseilo asistido por ordenador (CAD): GESTIONAR DIBUJOS: crear
un dibujo, explorador de dibujos, propiedades de dibujo, opciones de seguridad de
dibujo, abrir y guardar dibujos, informacién de dibujo, reparar un dibujo, exportar a
pdf, proyectos.

10. Disefio asistido por ordenador (CAD): DIBUJO: dibujo con precisin,
configuracion de las unidades, sistema de referencia de coordenadas, sistema de
coordenadas de usuario, medicion.

11. Disefio asistido por ordenador (CAD): VER DIBUJO: ver comandos,
utilidades de capas, ocultar y mostrar entidades, zoom, vistas con nombre, vistas en
perspectiva, Espacio modelo y espacio papel, vistas en mosaico, vistas en espacio
papel, disefios, vistas de dibujo.

12.Disefio asistido por ordenador (CAD): DIBUJO 2D: referencias externas,
color, grosor y tipo de linea de entidad. Transparencia. Lineas. Polilineas. Splines.
Circulos, arcos y elipses. Rectangulos, poligonos. Punto. Sombreado y rellenos de
degradado. Configuracion para entidades de dibujo.

13. Disefio asistido por ordenador (CAD): MODELADO 3D: modelado
directo. Secciones. Navegar en 3D.

14. Disefio asistido por ordenador (CAD): ANOTAR: estilos de texto.
Crear texto. Editar texto. Estilos de tabla. Entidades anotativas. Escalas de anotacion.
Textos anotativos. Bloques anotativos.

15. Disefio asistido por ordenador (CAD): BLOQUES. REFERENCIAS
EXTERNAS. Editorde bloques. Crear, insertar y redefinir bloques. Bloques dindmicos.
Bloques con atributos. Referencia externa. Administrar XREFS, edicion de bloques y
referencias externas.

16. Disefio asistido por ordenador (CAD): MODIFICAR: descripcién
general de los comandos de modificacion. Igualar propiedades. Métodos de seleccion.
Orden de dibujo. Alarga, recorta. Escala. Empalme. Polilinea, Convertir entidad en
polilinea, unir a polilineas. )

17. Disefio asistido por ordenador (CAD): IMPRESION Y TRAZADO:

procedimiento general. Configuracién del trazador. Editar tabla de estilo del trazador.
Asignar tablas de estilo de trazado. Administrador de estilos. )

18. Disefio asistido por ordenador (CAD): REPRESENTACION:
renderizado: materiales, luces, preferencias. Herramientas del renderizado. Crear una
imagen renderizada de un modelo.

19. Instalaciones en los edificios. Fontaneria y saneamiento. Diseflo y
elementos. Representacion grafica y normativa de aplicacion.

20. Instalaciones en los edificios. Electricidad y telecomunicaciones.
Disefio y elementos. Representacién grafica y normativa de aplicacion.

21. Instalaciones en los edificios. Climatizacion y proteccion contra
incendios. Disefio y elementos. Representacién grafica y normativa de aplicacion.

22. Supresion de barreras arquitectonicas: Objeto. Itinerarios. Rampas y
pasamanos. Accesos y escaleras. Ascensores. Necesidad de aseos, duchas y vestuarios.
Desniveles. Tratamientos de aceras y calzadas. Obstaculos. Aparcamientos.

23. Normas técnicas para la accesibilidad y eliminacion de barreras
arquitectonicas y urbanisticas en Andalucfa.

24. Conocimientos de tecnologia BIM (Building Information Modeling).
Software BIM.

25.Metodologia BIM. Diferenciasentre CAD y BIM. Ventajas y desventajas.

26. IDE's: concepto, arquitectura y servicios. Metadatos y catdlogos.
Estdndares internacionales sobre informacion geografica. Las IDE's en Espaiia.

27. Los sistemas de informacién geografica: definicién, principios y
componentes de un SIG. Modelo de datos: raster y vectorial. Software y formatos.

28. Geodesia y proyecciones: sistemas geodésicos de referencia.
Proyecciones cartograficas: tipos y propiedades. Conversiones y transformaciones de
coordenadas.

29.EIEL: finalidad, ambito territorial, gestion y metodologia. Modelo de datos.

30. Cartograffa catastral. Caracterfsticas principales. Servicio de descarga.
Datos alfanuméricos catastrales.

31. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Instrumentos de planeamiento urbanistico: planeamiento
general, planes de desarrollo. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica.

32. Procedimientos Urbanisticos: avance, aprobacion inicial, aprobacion
provisional,aprobacién definitiva. Plan especial de proteccién del mediofisico: provincia
de Cédiz.

33. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

34. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Planes de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
CJOPOSICION LIBRE J CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:

(Marque una de las dos
opciones)

[Funcionario/adecarrera| [JLaboral Fijo/a

(Marque una de las dos

[JTURNO “GENERAL”|CITURNO“DISCAPACIDAD” opciones)

2 |PERSONA INTERESADA
PRIMERAPELLIDO |SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE |DNI—PASAPORTE—NIE
SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE N° REGISTRO NACIONAL DE
EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA TITULOS

3|PERSONA REPRESENTANTE!

(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE|DNI-PASAPORTE-NIE

4 [MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA 2

Sidesea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, y podrd acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacion de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el niimero
de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe accederala
sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. En cualquier momento
(si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente), podrd cambiar el
modo de notificacion, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccion
postal donde practicar futuras notificaciones.

] NOTIFICACION POSTAL

Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea
por correo postal, indique por favor los datos del domicilio elegido, asi como correo
electrénico y/o nimero de mévil si desea que se le avise de la notificacion electronica
que igualmente se realizard, y a la que podrd acceder voluntariamente.

TIPO DE VIA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAIS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
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SOLICITA

Ser admitida a la realizacidn de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
[lcaso de discapacidad consistente en:
Describa brevemente sus necesidades de adaptacion:

[J|Exencién o reduccion de la tasa por derecho de examen

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafard, salvo en caso de exencion, de:
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c niim ES56 2100 8694 65 2200101647

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta
NOPRESTO MICONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID)y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Consulta de datos de identidad

[ Verificacién de datos de identidad

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[J Consulta de los datos de un titulo Universitario

[ Consulta de los datos de un titulo No Universitario

[J Consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada)

[J Consulta de Titulo de Familia Numerosa (en caso de solicitar reduccién o
exencion en el importe de los derechos de examen)

[inscrito como Demandante de empleo a Fecha actual (en caso de solicitarreduccién
o0 exencion en el importe de los derechos de examen)

[ Certificado de matrimonio

[ Inscrito como Pareja de Hecho

[ Certificado de nacimiento

[ Situacién laboral en fecha concreta )

[ Consulta de Datos de Residencia con Fecha de Ultima Variacién Padronal
Motivo de oposicién: )

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ DN/ pasaporte /NIE

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33% ( en caso de
ser alegada )

[ Justificacién de la exencién o reduccién de la tasa por derechos de examen.

[ Libro de familia

[J Resolucién de inscripcién como pareja de hecho

[ Vida laboral

[ Volante de empadronamiento

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, en caso de solicitar exenciéon como demandante de empleo, no percibe rentas
superiores en computo mensual al SMI.

8|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de C4diz para su participacion en el citado proceso de seleccidn,
asicomo parasu inscripcion, si procedieraen el Registro de Personal de esta Diputacién
y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electrdnica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
(Area Gestora: Funcién Publica)

10|[FECHA Y FIRMA
En e

! Acreditarla representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento

administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.
¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.
e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/02/22. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico.El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°13.279

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 1176/2021.La Junta de Gobierno Local, en fecha 04 de febrero
de 2022, acuerda someter el “Proyecto de Actuacion para la implantacién de camping
de lujo (Glampling) en poligono 38 parcela 6 de Alcald de los Gazules, promovido por
GESADFI 2004 SL ", a informacién publica por plazo de veinte dias, por lo que se
hace publico de conformidad con el art. 42 y 43 de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, pudiéndose presentar las alegaciones que se
estimen pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicion de los interesados en el drea de
Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcala de los Gazules, en horario de atencién
al publico de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

En Alcald de los Gazules, a siete de febrero de dos mil veintidés. Fdo.:
Javier Pizarro Ruiz.

N°10473

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EXTRACTO DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 10 DE
FEBRERO DE 2022 POR EL QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES SIN ANIMO DE LUCRO,
ARTISTAS Y AUTORES LITERARIOS LOCALES PARA EL EJERCICIO 2022
BDNS (Identif.): 610538

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/610538).

Primero .- Objeto Subvenciones para actividades de fomento de la Cultura,
Produccién Artistica o Literaria.

Segundo .- Participantes Asociaciones culturales sin &nimo de lucro, artistas
y autores literarios locales.

Tercero.- Bases Bases Reguladoras de Subvenciones a Asociaciones
Culturales sin dnimo de lucro, artistas y autores literarios locales publicadas en la
pdgina oficial del Ayuntamiento de Chipiona (https://www.aytochipiona.es/cultura/
docblogs/BASESSUBVENCIONES .pdf - tablén electrénico de anuncios y edictos-).

i} Cuarto.- Cuantia de las ayudas.
LINEA 1. Asociaciones culturales locales sin dnimo de lucro: dotacion total de 12.000
€. Méximo de 3.000 € por entidad.
LINEA 2. Artistas y autores literarios locales: dotacion total de 3.000 €. Mdximo de
600 € por persona fisica.

Séptimo.- Plazo de solicitud: el plazo de presentacion de solicitudes sera
de 30 dias naturales, contados a partir del dia siguiente de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz de la presente convocatoria.

Chipiona, 14 de febrero de 2022. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.
Alcalde.

N°12.954

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 27 de enero del Ayuntamiento de BENALUP-
CASAS VIEJAS por la que se aprueba inicialmente expediente de modificacion de la
Ordenanza municipal reguladora de la Proteccion de la Contaminacién Actstica

Aprobadainicialmente la modificcion de la Ordenanza municipal reguladora
de la Proteccion de la Contaminacion Actstica, por acuerdo del Pleno de fecha 27
de enero, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
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se somete el expediente a informacion puiblica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dfa siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estard
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [ https://www.
benalupcasasviejas.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionada Ordenanza
sin necesidad de acuerdo expreso.

14/02/22. El Alcalde - Presidente, Antonio Cepero Baberdn. Firmado.

N°12.989

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose interpuesto demanda ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 4 de Cadiz, Procedimiento Abreviado nim. 440/2021, contra
desestimacion de recurso de alzada y contra la resolucién por la que se publica la
relacion de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo de ocho plazas
de Policias Locales, mediante el sistema de acceso de turno libre, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2018, se emplaza a todos los participantes y a cuantos resulten
interesados, para que dentro del plazo de nueve dias siguientes a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan comparecer en legal
forma ante dicho Juzgado, mediante Abogado y Procurador o s6lo con Abogado con
poder al efecto, haciéndose saber que, si se personasen fuera del indicado plazo, se
les tendré por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento, y si no se personasen oportunamente continuard el procedimiento por
sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

De igual modo, se hace publico que la celebracion de la vista estd seflalada
para el dia 12 de septiembre de 2022, a las 09:15 horas.

En Chiclana de la Frontera, a 14/02/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE.
D. José Marfa Romén Guerrero. Firmado. N°12.997

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2022, se acordd someter
ainformaci6n piblica el Estudio de Viabilidad relativo ala CONCESION DE OBRAS
Y SERVICIOS PARA LA CONSTRUCCION Y GESTION INDIRECTA DE UN
BAR-AMBIGU EN ELCOMPLEJO DEPORTIVO MUNICIPALDE LAMENACHA
EN ALGECIRAS, POR UN PERIODO DE DIEZ ANOS, redactado por el técnico del
Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, D. Zacarfas Dofiate Monzo.

La exposicion al pblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacion) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard adisposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

28/01/22. El Alcalde — Presidente, José Ignacio Landaluce Calleja.

Firmado. N°13.362

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 31.1.B.d) de la Ley 7/2002 de 17
de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y el articulo 140 del Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el
desarrolloy aplicaci6n de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, el Excmo.
Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dfa 25 de noviembre de 2021, Asunto
8 del Orden del Dfa, adoptd, el acuerdo de aprobacion definitiva del Documento de Estudio
de Detalle del ARI CO5 "Albadalejo", del PGOU de Jerez de la Frontera.

Se hace constar expresamente que, en virtud de lo estipulado en el articulo
41.2.delaLey 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
y en el Decreto 2/2004, de 7 de enero, en su actual redaccion, este instrumento de
Planeamiento fue depositado en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento,
Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, en el que se practicé asiento
deinscripcionn®3 (INSPLA-2021/3) enla Seccidn a) de Instrumentos de Planeamiento,
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Igualmente, por Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de la
Consejeriade Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio
Histérico en Cddiz, de fecha 1 de febrero de 2022, se acuerda inscribir y depositar
el referido instrumento, en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos,
asigndndole el nimero de registro 9028, en la Seccion de Instrumentos de Planeamiento
del Libro Registro de Jerez de la Frontera de la Unidad Registral de Cédiz.

Todo lo cual se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 41.1 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia y en el articulo

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y para
general conocimiento, indicandose que el citado acuerdo tiene el cardcter definitivo y pone
fin ala via administrativa, pudiéndose interponer contra el presente acuerdo, los siguientes,

RECURSOS: Contrael presente acuerdo, que pone finala viaadministrativa,
podré interponerse,con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que lo adoptd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la presente notificacion, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podrd interponer el
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. De formular recurso de reposicion,
podrd interponer posteriormente, ante el drgano jurisdiccional antes citado, recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a partir de la notificacion del
acuerdo que resuelva dicho recurso. De no recibir, en un plazo de un mes a partir de
la interposicién del recurso de reposicion, la notificacion del acuerdo resolviendo el
mismo, podrd formular desde ese momento y durante el plazo de seis meses recurso
contencioso administrativo ante el rgano jurisdiccional citado.

Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 114.1.c), 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Piblicas y articulos 46 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

14/02/22. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(pordelegacionefectuadaenR.A.de 24.07.19),José Antonio Diaz Herndndez. Firmado.

N°13.499

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de septiembre del Ayuntamiento de
BENALUP-CASAS VIEJAS por el que se aprueba definitivamente la Modificacion
de Ordenanza Municipal de Circulacién

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico,queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la modificacién de Ordenanza Municipal de Circulacion, cuyo
texto integro se hace piblico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. )

“TITULO SEPTIMO” VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL

Art.93 .- Definicion

1.- Alos efectos de esta Ordenanza, se consideran vehiculos de movilidad
personal (VMP) aquellos vehiculos que son capaces de asistir al ser humano en su
desplazamiento personal y que retinan los requisitos técnicos de los apartados siguientes.
Asimismo, se considera conductor de un VMP a la persona que maneja el mecanismo
de direccion o va al mando del vehiculo

2.- Los VMP son aquellos vehiculos de una o mds ruedas dotado de una
unicaplazay propulsado exclusivamente por motores eléctricos que puedan proporcionar
al vehiculo una velocidad maxima por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Estos
vehiculos solo podran estar equipados con un asiento o sillin si estdn dotados de sistema
de auto- equilibrado, en ese supuesto la altura mdxima del asiento o sillin deberd ser de
54 centimetros medidos desde el suelo hasta la altura maxima del mismo. Del mismo
modo, los VMP deben poseer una tension de trabajo inferior a 100 voltios de corriente
continua o 240 voltios de corriente alterna.

3.- Segiin la anterior definicién quedan excluidos de la definicién de
vehiculos de movilidad personal y por tanto de la regulacion del presente Titulo, los
siguientes:

— Vehiculos sin sistema de auto-equilibrio y con sillin.

— Vehiculos para personas con movilidad reducida.

— Vehiculos concebidos para competicion.

— Vehiculos con una tensién de trabajo superior a 100VCC o 240VAC.
- Vehiculos incluidos en el Reglamento (UE) N2 168/2013.

4.-Segtinlodispuestoen los apartados anteriores, no tendrd la consideracion
de vehiculos de movilidad personal aquellos que no sobrepasen en su disefio la velocidad
de 6 km/h que tendrdn la consideracién de juguetes. Del mismo modo, tampoco tendrdn
la consideracién de vehiculos de movilidad personal los regulados en el Reglamento
(UE) N2 168/2013 que deberdn obtener la correspondiente autorizacién administrativa
paracirculary la autorizacion administrativa para conducir, ademas de suscribir seguro
obligatorio de responsabilidad civil.

5.- Aquellos vehiculos que no cumplan con la definicién de vehiculos de
movilidad personal contemplado en el apartado 1 de este articulo, y que tampoco encaje
en alguna de las tipologias de vehiculos contempla en el Real Decreto 2822/1998, de
23 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos; o en el
Reglamento (UE) N2 168/2013; no podrén circular por ninguna via de la localidad, y
si alguno lo hiciera se deberd proceder a su inmovilizacion y depdsito.

Art.94.- Requisitos técnicos.

Los vehiculos de movilidad personal deberdn atenerse en su disefio,
fabricacion y comercializacion a los requisitos técnicos establecidos en la legislacién
vigente en materia de seguridad industrial y de seguridad general de los productos, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 21/1992, de 16 de Julio, de Industria.

Art.95 .- Normas Generales de circulacién y utilizacion de los Vehiculos de
Movilidad Personal en vias y espacios municipales. Zonas autorizadas de circulacién
segtn su tipologfa.

1.Como norma general, se prohibe la circulacién de los VMPen las aceras,
las plazas, los parques, los jardines y demds espacios reservados con cardcter exclusivo
para el transito, estancia y esparcimiento de los peatones.

Se permite la circulacion de aquellos vehiculos catalogados como juguetes
que no superen los 6 km/h en plazas, parques y jardines, conducidos por menores de
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hasta 14 afios, utilizando un vehiculo acorde a su edad, pero y altura, siempre sin
sobrepasar la velocidad peatonal. Deberan guardar una distancia de al menos 1.5 metros
con respecto a los peatones, y no podrén circular sobre las zonas verdes.

2.Los usuarios de los vehiculos de movilidad personal tienen que obedecer
las sefales de circulacion que puedan encontrar durante su circulacidn, y tienen que
adaptar su comportamiento al mensaje del resto de sefiales existentes en las vias por
las cuales transitan o circulan. Se evitard en todo momento la realizacién de maniobras
que puedan afectar negativamente a la seguridad de todos los usuarios.

En los cruces con otros vehiculos o peatones deberdn asegurarse de ser
vistos por €stos.

3. La edad minima permitida para circular con un vehiculo de movilidad
personal es de 15 afios

4. Los vehiculos de movilidad personal podrén circular:

— Por los carriles bici no segregados del espacio de peatones y acera-bici, sin superar
la velocidad méaxima de 10 km/h.

— Por los carriles bici sobre la calzada, segregados del espacio de los peatones, sin
superar la velocidad médxima de 20 km/h, excepto mayor limitacién de la via.

- Por las sendas ciclistas que pudiesen existir sefializadas como tal sin superar la
velocidad mdxima de 20km/h, excepto mayor limitacién de la via.

— Por las calles limitadas a velocidad igual o inferior a 20km/h, sin superar los 20km/h
o limitacion inferior de la via y siempre en el sentido de circulacion autorizado, siempre
y cuando no exista via ciclista en dichas calles.

— En otras vias en las que esté expresamente seflalizada la posible circulacion de estos
vehiculos, asi como su velocidad.

—Excepcionalmente se podrd permitir la circulacion de vehiculos de movilidad personal
en algunas zonas, inicialmente prohibidas para estos vehiculos, que formen parte de
recorridos previamente autorizados por el Excmo. Ayuntamiento de Barbate como
consecuencia del ejercicio de una actividad con explotacion comercial econdmica
con gufa, siempre que no sobrepasen la velocidad del peatén caminando y respetando
la distancia de 1,5 metros de separacién con peatones u otros usuarios de la zona. La
prioridad serd, en todo caso, del peaton. En el caso de existir carril/acera bici, debera
circular por este si la infraestructura del dicho carril lo permite.

5. El usuario conductor de un vehiculo de movilidad personal deberd
circular con la suficiente precaucion y diligencia necesaria para evitar dafios propios
o0 ajenos y evitando poner en peligro al resto de usuarios de la via, manteniendo, en
todo momento, la propia libertad de movimiento.

Prestardn especial atencién en pasos de peatones y en pasos para ciclos que
atraviesen la calzada. Alli, reducirdn la velocidad a paso de peatdn y pasar una vez sea
visto por los vehiculos que transiten por la calzada.

6. Los conductores de estos vehiculos respetaran la prioridad establecida
mediante la sefializacion existente en cada caso, y en su defecto, se aplicardn las normas
generales en materia de prioridad existentes en la legislacién de tréfico.

7. Durante la circulacién con este tipo de vehiculos se tiene que circular
manteniendo un metro de distancia minima respecto de la linea de fachadas, siempre
que el disefio de la via lo permita.

8. Los conductores de vehiculos de movilidad personal, tienen las mismas
obligaciones y restricciones que el resto de conductores, en lo que se refiere a conducir
habiendo consumido, ingerido o incorporado a su organismo bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, estimulantes u otras sustancias analogas, entre las que
se incluirdn en cualquier caso los medicamentos u otras sustancias bajo cuyo efecto
se altere el estado fisico o mental para circular sin peligro.

Todos los conductores de VMP quedan obligados a someterse a las pruebas
que se establezcan para la deteccion de las posibles intoxicaciones por alcohol y las
demds sustancias referidas en el pérrafo anterior, en los términos establecidos en la
normativa reguladora del Trafico y Seguridad Vial.

9. No se puede conducir un vehiculo de movilidad personal, utilizando
manualmente el teléfono mévil o cualquier otro dispositivo incompatible con la
obligatoria atencién permanente a la conduccin, incluidos auriculares.

10.Respetardn la preferencia de paso de los vehiculos de transporte ptiblico
colectivo, facilitando la maniobra de adelantamiento y, en caso necesario, deteniendo
la marcha.

11. Circulardn en el sentido habitual del trifico rodado respetando las
normas de circulacién y toda la sefializacién que pueda existir.

12.Los VMP deben llevar de forma obligatoria los elementos de seguridad
debidamente homologados que exija la normativa vigente.

Se recomienda la instalacion de timbre o avisador actstico para advertir
la presencia al resto de usuarios de la via en caso necesario.

Enelcasode circulacion nocturna, paralos vehiculos de movilidad personal,,
serd obligatorio el uso de alumbrado y de chaleco reflectante o elemento reflectante
adherido en el casco o en la ropa.

El conductor del Vehiculo de Movilidad Personal portard los elementos
luminosos en el caso de no disponer el vehiculo (o de no poder se instalados en éste)
con el objetivo de asegurar su visibilidad.

En todos los casos, la luz delantera serd blanca o asimilada y la luz trasera roja.

Serd recomendable el uso de casco para todos los usuarios de vehiculos
de movilidad personal (salvo que tengan obligacién de llevarlo en los supuestos
expresamente indicados y recogidos en el art. 97, relativos a su uso mediando empresa
con explotacion comercial o econdmica).

13. Deberdn sefializar las maniobras de cambio de direccién o
desplazamientos mediante movimientos del brazo para advertir al resto de usuarios,
siempre que fuera posible y no entrafie riesgo para la estabilidad del conductor.

14. No se podrd circular agarrado a otros vehiculos en marcha.

15. Los agentes de la policia local podrdn, en cualquier momento, por
motivos de seguridad, limitar el uso o circulacion de VMP, ciclos, monopatines etc.
Por las distintas vias que tengan autorizada su circulacién, en especial cuando haya
una abundante presencia peatonal.

16. Los VMP son de uso unipersonal. Queda prohibido el transporte de
pasajeros y animales.

17. La persona conductora de VMP no podrd conducir llevando animales
sujetos por correa o cadena mientras circulen por las vias publicas.

18. Por motivos de seguridad, queda prohibida la circulacién de vehiculos
denominados “hoveboard” o “self balance” dotados de asientos adicionados, no incluidos
en los criterios de construccion.

Art.96.- Documentacién obligatoriade los Vehiculos de Movilidad Personal.

Los conductores de los vehiculos de movilidad personal deberédn disponer
y tener a su disposicion de los agentes de la autoridad la siguiente documentacion:

- DNI o NIE para identificar al conductor, asi como verificar su edad. En el caso de
no tener obligacién legal de tener dicho documento, deberdn aportar documentacién
acreditativa de su edad.

- Documentacion acreditativade lahomologacién/ certificacion del vehiculo de Movilidad
Personal con las normas vigentes. Del mismo modo deberd acreditar, por la empresa
fabricante o importadora las caracteristicas esenciales de los mismos (dimensiones,
peso en vacio, potencia y velocidad mdxima), de acuerdo con lo establecido con la
normativa vigente, asi como documento en el que conste el marcado CE del producto.
En el supuesto de que el vehiculo posea cédigo de lectura tipo “QR” o similar adherido
al chasis que permita su identificacion, éste sustituird a la documentacién acreditativa
de las caracteristicas esenciales del mismo, siempre que sea posible realizar la lectura
por parte de los agentes de la Policia Local.

- Documentacién acreditativa de que dispone de un Seguro de responsabilidad civil en
caso de ser obligatorio segun la presente ordenanza, para las empresas con actividad
de explotacién comercial econdmica del uso de Vehiculos de Movilidad Personal o
seglin la normativa estatal.

Noestd permitido circular porlas vias y otras zonas de laciudad con vehiculos
de movilidad personal que no cumplan con los requisitos técnicos de certificacién
establecidos o carentes de la documentacion indicada anteriormente.

Los agentes de la Policia Local podran, en cualquier momento, retirar de
la circulacién o inmovilizar aquellos vehiculos de movilidad personal que excedan de
las caracteristicas definidas en el articulo 1 o en el resto de la normativa aplicable a
dichos vehiculos.

Del mismo modo podrén retirar o inmovilizar aquellos vehiculos que carezcan
de la documentacion indicada en este articulo. Asf, los agentes podrdn proceder a la
retirada o inmovilizacién de los VMP por motivos de seguridad, interés general de los
ciudadanos o cuando se considere que dicho vehiculo se encuentra abandonado.

El procedimiento para la retirada del vehiculo y el pago de los gastos
ocasionados se cefird a lo establecido en la presente ordenanza y teniendo en cuenta
los articulos 104 y 105 del Reglamento General de Circulacion.

Art.97. Condiciones generales de circulacién de los vehiculos de movilidad.

Personal destinado a actividad comercial o alquiler, gestionado por empresa o
titular del negocio con explotacion comercial econdmica. Obligaciones para empresas con
actividad de explotacién comercial econdmica del uso de Vehiculos de Movilidad Personal:

1. Las personas fisicas o juridicas titulares, ya sea titulo de propiedad o
cualquiera otro titulo, de los vehiculos de movilidad personal de empresa con actividad
comercial econémica, deberdn contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra
tanto a los posibles dafios ocasionados a las personas y los bienes como consecuencia
del uso de los mismos, como a los usuarios de los VMP que cedan o alquilen como
resultado de una mal funcionamiento o deterioro del vehiculo.

Del mismo modo, deberdn acreditar la homologacién de los Vehiculos de
Movilidad Personal y certificado emitido por la empresa fabricante o importadora en
la que conste las caracteristicas esenciales de los mismos (dimensiones, peso en vacio,
potencia y velocidad maxima), de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, asi
como documento en el que conste el marcado CE del vehiculo. Debe quedar acreditado
que ladocumentacion va asociadaal vehiculo utilizado mediante alguna correspondencia.

Acreditardn la existencia de medidas de seguridad para los usuarios
(Chalecos, cascos,...) y de los vehiculos (luces, frenos, limitadores de velocidad,
timbre,...) y su compromiso de informar a los conductores sobre estos aspectos.

2. Los vehiculos de Movilidad personal que se alquilen de forma individual a
empresas o que realicen actividad comercial individual sin utilizar los servicios de gufa, se
regularan,en cuanto a su utilizacion y circulacion, por las normas establecidasenel art.3.La
empresa o titular de la actividad deberd comunicarlo previamente al Excmo. Ayuntamiento
de Benalup- Casas Viejas y atender los posibles requerimientos procedimentales o formales
que, desde esta entidad local, se le pudiese solicitar para iniciar la actividad.

3. Los vehiculos de movilidad personal que supongan una actividad de
explotacion comercial econdmica tienen que estar identificados y, si asi lo dispone la
normativa aplicable, tienen que estar inscritos en el registro que corresponda, salvo
que deban de llevar plaza ce matricula.

4. La persona fisica o juridica titular de la explotacion econémica velara
porque los usuarios y las usuarias de los vehiculos de movilidad personal y ciclos
de mds de dos ruedas dispongan de una nivel de habilidad minimo que garantice su
seguridad y la del resto de usuarios y usuarias de la via publica, comprometiéndose
especialmente a no permitir el uso de los vehiculos de movilidad personal a los usuarios
que presenten sintomas de encontrarse bajo los efectos del alcohol o drogas.

5. El vehiculo y las personas usuarias podrdn llevar elementos que los
identifique como pertenecientes a la persona fisica o juridica titular de la explotacion
econdmica. La publicidad en los vehiculos o en las personas usuarias se regulara segtin
normativa municipal sobre publicidad.

6. Si la actividad consiste en la realizacion de paseos por vias publicas
acompafiados de un gufa:

- El Excmo. Ayuntamiento de Benalup- Casas Viejas, podrd sacar a licitacion el
aprovechamiento del dominio publico para dicha actividad mediante concesion
limitando la actividad a una o varias empresas, bien de zonas concretas de la ciudad
o de todo termino municipal.

- Cuando circulen en grupo, no sobrepasaran los 6 usuarios, sin ocupar el ancho de la
via y circulando en filas de dos como médximo

- Circularan por los itinerarios establecidos y autorizados previamente por el Excmo.
Ayuntamiento de Benalup- Casas Viejas. Para ello, las empresas deberdn aportar al
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Ayuntamiento la documentacidn necesaria sobre dichos itinerarios para su posible
autorizacion.

- Circulardn en horarios autorizados previamente por el Excmo. Ayuntamiento de
Benalup- Casas Viejas.

- Los grupos gestionados por la empresa deberédn de ir obligatoriamente acompaiiados
por un guia.

- Se deberd mantener una distancia entre grupos de 50m.

- Tendrdn especial cuidado con el resto de usuarios.

- Los usuarios de vehiculos tienen que utilizar casco debidamente homologado.

- La persona fisica o juridica titular de la explotacion econdmica tiene que informar
a los usuarios de los vehiculos de movilidad personal de las rutas autorizadas y las
condiciones de circulacién.

- Para la aprobaci6n por parte municipal, la persona titular de la explotacién comercial
econdmica deberd definirel lugar habitual de estacionamiento de los vehiculos de movilidad
personal durante los periodos de esperaentre servicios, asicomolos posibles puntos de parada
durante el itinerario con motivo de las explicaciones dadas por los guias acompafantes,
debiendo realizarse estas en lugares que no entorpezcan el paso peatonal o de vehiculos.

Art. 98.- Estacionamiento de los vehiculos de movilidad personal.

1. Los vehiculos de movilidad personal deberdn estacionarse en las zonas
destinadas al estacionamiento de ciclos (siempre que sus dimensiones lo permitan) o,
en caso contrario, en los espacios autorizados y habilitados al efecto por el Excmo.
Ayuntamiento de Benalup- Casas Viejas.

2. En caso de no existir lugares en las inmediaciones (50 metros) o si estos
lugares estan ocupados, pueden estacionarse en otras partes de la via no prohibidas por
esta Ordenanza, con cumplimiento de las reglas especificas siguientes:

- Se prohibe atarlos alos drboles, semaforos, farolas, bancos, postes de senales de tréfico,
contenedores, papeleras, marquesinas de transporte y elementos de mobiliario urbano.
- Se prohibe estacionar en zonas donde haya reservas de estacionamiento para personas
con movilidad reducida, de carga y descarga a la calzada o de servicio publico, durante
las horas de reserva.

- Se prohibe el estacionamiento en lugares reservados a otras personas usuarias a otros
servicios o en las zonas de estacionamiento regulado.

- Se prohibe el estacionamiento en las aceras de menos de 3 metros libres de obstdculos
y en aquellas que tengan mds de 3 metros, cuando se impida el paso de los peatones.
- Se prohibe el estacionamiento de vehiculos de movilidad personal en aquellos lugares
donde estd prohibido el estacionamiento general.

Art. 99. Régimen sancionador por el uso de los Vehiculos de Movilidad
Personal.

El régimen sancionador, la clasificacién de infracciones, graduacion e
imposicién de sanciones, responsabilidad y procedimiento sancionador se ajustara a
los establecido con caracter general en la presente ordenanza y en el Titulo V del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la ley sobre Trdfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Art. 100. Circulacién de patines y patinetes sin motor, monopatines o
aparatos similares sin propulsién motorizada.

1. Los patines y patinetes sin motor, monopatines o aparatos similares sin
propulsion motorizada podrd transitar:

a) Menores de 12 aflos acompafados por sus padres/ madres o personas
tutoras caminando.
¢ Circularén por la acera y demds zonas peatonales a una velocidad adaptada al paso
de persona, evitando en todo momento causar molestias o crear peligro. En ningtin
caso tendran prioridad respecto de las y los peatones.

» También podrén circular por los parques publicos (por aquellos itinerarios en los
que esté permitida la circulacion de ciclos). En caso de tratarse de sendas compartidas
con peatones/as se limitard la velocidad de circulacién a 6 km/h, respetando en todo
momento la prioridad peatonal. En ningiin caso podrén transitar sobre zonas ajardinadas.

b) Mayores de 12 afios.

* Por las aceras y demds zonas peatonales a una velocidad adaptada al paso de persona,
evitando en todo momento causar molestias o crear peligro. En ningtin caso tendran
prioridad respecto de las y los peatones.

* Por los carriles bici protegidos, aceras-bici, sendas ciclables, pistas-bici y ciclo calles
exclusivas para la circulacién de ciclos.

*Enlos parques publicos, por aquellositinerarios en los que esté permitidala circulacién
de ciclos. En caso de tratarse de sendas compartidas con peatones/as se limitard la
velocidad de circulacion a 6 km/h, respetando en todo momento la prioridad peatonal.
En ningtn caso podrdn transitar sobre zonas ajardinadas.

2. Se recomienda el uso del caco homologado a todas las personas usuarias
de patines, patinetes sin motor, monopatines o aparatos similares. Del mismo modo,
deberédn estar sefializados con elementos reflectantes visibles y en situaciones de
visibilidad reducida, con luces de posicion. (Debiendo portarla la persona conductora
en el caso de no poder acoplarse a patinete, monopatin,...). La luz deberd ser blanca
o similar en su parte delantera y roja en su parte trasera.

3. En caso de que en el itinerario ciclista se pase de una via exclusiva a
una via acondicionada de la tipologia ciclo carril, la persona patinadora deberd pasar
a la acera acomodando su velocidad de transito a la peatonal.

4. Las personas que circulen con patines, patinetes sin motor, monopatines
o aparatos similares por vias ciclistas habilitadas sobre las aceras o dreas peatonales,
“aceras bici” y posibles “sendas ciclables” deberan hacerlo con precaucion ante una
posibleirrupcion de peatones/as y,muy especialmente, de menores, de personas mayores
y de personas con movilidad reducida, asi como mantener una velocidad moderada
nunca superior a los 5 kilémetros por hora y respetar la prioridad de paso peatonal en
los cruces sefalizados.

5. Los monopatines y aparatos similares inicamente podrén utilizarse con
caracter deportivo en las zonas especificamente sefializadas en tal sentido, asi como
en los parques puiblicos con las mismas limitaciones que las sefialadas para patines y
patinetes sin motor.

6. Queda prohibido conducir un patin, patinete sin motor, monopatines o
aparatos similares sin propulsién motorizada siendo arrastrado por cualquier otro tipo

de vehiculo. Queda prohibido su uso, fuera de las zonas autorizadas.

Asi mismo, queda prohibido su uso con fines acrobdticos, efectuando
maniobras de zigzag o negligentes que puedan afectar a la seguridad del resto de
usuarios de la via, o puedan causar desperfectos en la misma.

7. Las infracciones cometidas por el uso de patines y patinetes sin motor,
monopatines o aparatos similares sin propulsion motorizada se catalogaran como
infracciones leves, graves o muy graves de acuerdo con la presente ordenanza.

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa.

15/02/22.El Alcalde —Presidente, Antonio Cepero Barberdn. Firmado N°13.818

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420190003926. Procedimiento Ordinario 23/2020.
Negociado: 7. Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante: INOCENCIO RIOS
MORALES, JOSE ANTONIO TORRALVO CAMACHO y FOGASA. Abogado/a:
DESIRE MARIA OVIEDO ZAMPANA Demandado: FEPRODECA PM 40.

Letrado/a de la Administracién de Justicia Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 23/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

Citar a la demandada FEPRODECA PM 40, que se encuentra en ignorado
paradero, al juicio oral sefialado para el proximo dia 19-9-22 a las 10 horas. La
incomparecencia injustificada del demandado no impedird la celebracién de los actos
de conciliacion y juicio.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a FEPRODECA PM40, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial.

En Jerez de la Frontera, 02/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

N°13.013

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420190003535. Procedimiento Ordinario 1171/2019.
Negociado: 7. Materia: Reclamacion de Cantidad. Demandante: RAFAEL PEREZ
OTERO, ANTONIO MOLINA JURADO, PATRICIA LAGARDA VAZQUEZ,
ENRIQUE RODRIGUEZ HIDALGO, JOSE ANTONIO TORRALVO CAMACHO,
INOCENCIO RIOS MORALES y FOGASA. Abogado/a: DESIRE MARIA OVIEDO
ZAMPANA. Demandado: FEPRODECA PM 40.

Letrado/a de la Administracion de Justicia Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 1171/2019 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

Citar alademandada FEPRODECA PM40, en paradero desconocido, al juicio
oral seflalado para el proximo dfa 19-9-22 alas 10 horas. La incomparecencia injustificada
del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a FEPRODECA PM40, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l.

En Jerez de la Frontera, 02/02/22. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA, ROSARIOMARISCALRUIZ. Firmado.N°13.017
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