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B.O.P. DE CADIZ NUM. 95

23 de mayo de 2023

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion el dia 20 de mayo de 2023 el evento deportivo XVII
Marcha Cicloturista Rio Guadiaro San Pablo de Buceite, la Romeria de San Isidro
Labrador de Grazalema y la Romeria del Rocio Hermandad Mdlaga la Caleta, los
dfas 20 y 21 la Romerfa de El Cuervo y la Romerfa de San Bernardino de Espera, el
dia 21 la Romerfa de San Isidro Labrador de Prado del Rey, la Romeria San Isidro
Labrador de La Barca de la Florida y el evento deportivo XIX Ciclodeportiva Villa de
Ubrique, los dias 21,30 y 31 la Romerfa del Rocio de la Hermandad de Fuengirola,
los dias 22, 27 y 29 la Romeria del Rocio de la Hermandad de Ronda, los dias 22
y 31 la Romeria del Rocio de la Hermandad de Guadalcacin, la Romeria del Rocio
de la Hermandad de San Fernando y la Romeria del Rocio de la Hermandad de
Chiclana de la Frontera, los dfas 22,26 y 31 la Romeria del Rocio de la Hermandad
de La Linea de la Concepcidn, los dias 23 y 01 de junio la Romerfa del Rocio de la
Hermandad de Cddiz, los dfas 23 y 31 laRomerfa del Rocio de la Hermandad de Arcos
de la Frontera, la Romeria del Rocio de la Hermandad de Puerto Real y la Romeria
del Rocio de la Hermandad de Chipiona, los dias 24 y 01 de junio la Romerfa del
Rocio de la Hermandad de El Puerto de Santa Maria y la Romerfa del Rocio de la
Hermandad de Jerez de la Frontera, el dia 27 de mayo el evento deportivo Maraton
MTB La Almoraima, la Romerfa de San Isidro Labrador de Ubrique y la Romeria
de Benamahoma, el dfa 28 de mayo la Romeria de Nuestra Sefiora de las Montafas
de Villamartin, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacién sea, en todo momento,
lo mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3.Elcierre alacirculacion de una via objeto de lalegislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y
deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Trafico 0,en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacion de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
lavia,y deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacidn de un itinerario
alternativo y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trédfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia
para autorizar el cierre a la circulacién de una carretera se comunicardn los cierres
que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el pérrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.
1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podranestablecer restricciones temporales o permanentes ala circulacion de camiones
con masa mdxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razon de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trafico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.
Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
- El dfa 20/05/2023 desde las 10:00 hasta las 10:30 horas, cortes en la circulacion de
la carretera A-405 (pk 13+900 a pk 13+400).
- El dfa 20/05/2023 desde las 11:20 hasta las 13:10 horas, corte dinimico de la carretera
CA-8200 (pk 6+300 a pk 0+100).
- El dfa 20/05/2023 desde las 11:49 hasta las 11:52 horas, cortes en la circulacion de
la carretera CA-9200 (pk 0+000).
- El dia 20/05/2023 desde las 09:00 hasta las 10:00 horas y desde las 20:00 hasta las
21:00 horas, corte dindmico en la circulacion de la carretera A-372.
- El dia 20/05/2023 desde las 10:00 hasta las 11:00 horas y desde las 19:00 hasta las
20:00 horas, corte dindmico en la circulacion de la carretera CA-9123.
- Eldia 20/05/2023 desde las 10:00 hasta las 10:15 horas, corte estatico en la circulacién
de la carretera N-4 (pk 615+514)
-Eld{a20/05/2023 desde las 11:30 hastalas 12:45 horas, corte dindmico enla circulacién
de la carretera CA-5100 (pk 10+250 a pk 12+000).
-Eld{a21/05/2023 desde las 21:30 hastalas 22:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-5100 (pk 10+250 a pk 12+000).
-Eldia21/05/2023 desde las 22:30 hasta las 22:45 horas, corte estatico en la circulacion
de la carretera N-4 (pk 615+514)
- Eldia 20/05/2023 desde las 16:00 hasta las 19:00 horas, corte estatico en la circulacién
de la carretera A-393 (pk 5+600 a pk 7+200)
- Eldia 20/05/2023 desde las 19:00 hasta las 24:00 horas, corte estatico en la circulacion
de la carretera CA-7100 (pk 6+300 a pk 0+000)
-Eldia21/05/2023 desde las 19:00 hasta las 19:30 horas, corte estatico en la circulacién
de la carretera CA-7100 (pk 6+300 a pk 0+000)
-Eldia21/05/2023 desde las 19:30 hasta las 20:00 horas, corte estatico en la circulacion
de la carretera A-393 (pk 5+600 a pk 7+200)
- El dfa 21/05/2023 desde las 12:30 hasta las 15:30 y desde las 19:00 hasta las 22:00
horas, corte estdtico en la circulacion de la carretera A-372 (pk 24+800)
- El da 21/05/2023 desde las 09:30 hasta las 10:00 y desde las 19:45 hasta las 20:45
horas, corte dindmico en la circulacién de la carretera A-2003 (pk 18+000 a pk 19+000)
- El dia 21/05/2023 desde las 11:30 hasta las 12:00 y desde las 19:00 hasta las 19:30
horas, corte dindmicoen lacirculacion dela carretera CA-3110 (pk 19+500 a pk 20+500)
-Eld{a22/05/2023 desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-9005 (pk 1+000 a pk 0+000).
-Eld{a22/05/2023 desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3103 (pk 0+000 a pk 0+500).
-Eld{a22/05/2023 desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3102 (pk 2+100 a pk 3+900).
-Eld{a22/05/2023 desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3101 (pk 1+000 a pk 13+050).
-Eld{a22/05/2023 desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-471 (pk 53+900 a pk 58+200).
-Eld{a22/05/2023 desde las 10:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera C-441a (pk 58+700 a pk 61+050).
-Eldia31/05/2023 desde las 09:30 hasta las 20:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera C-441a (pk 61+050 a pk 0+000).
-Eldia31/05/2023 desde las 09:30 hasta las 20:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-471 (pk 58+200 a pk 53+900).
-Eldia31/05/2023 desde las 09:30 hasta las 20:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3101 (pk 13+050 a pk 1+000).
-Eldia31/05/2023 desde las 09:30 hasta las 20:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3102 (pk 3+900 a pk 2+100).
-Eldia31/05/2023 desde las 09:30 hastalas 20:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3103 (pk 0+050 a pk 0+000).
Eldia31/05/2023 desde las 09:30 hastalas 20:30 horas, corte dinimico en la circulacion
de la carretera CA-9005 (pk 0+000 a pk 1+000).
-Eld{a22/05/2023 desde las 17:30 hastalas 19:45 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras CA-33, A-4,A-491 y A-2001.
-Eld{a31/05/2023 desde las 17:00 hasta las 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras CA-33, A-4,A-491 y A-2001.
-Eld{a22/05/2023 desde las 09:30 hasta las 14:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras A-7, A-381, C-440a, A-3109, A-2001 y A-2002.



23 de mayo de 2023

B.O.P. DE CADIZ NUM. 95

Pégina 3

-Eldia22/05/2023 desde las 10:30 hastalas 13:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras CA-4100, CA-3104, A-4, A-2000 y A-471.

-Eldia26/05/2023 desde las 12:00 hastalas 14:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras A-471, A-2000, A-4, CA-3104 y CA-4100.

-Eldia31/05/2023 desde las 12:30 hastalas 17:45 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras A-7,A-381, C-440a, A-3109, A-2001 y A-2002.

-Eldia22/05/2023 desde las 15:40 hastalas 17:50 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-48 (pk 3+000 a pk 1+000).

-Eldia22/05/2023 desde las 15:40 hastalas 17:50 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-4 (pk 669+000 a pk 650+000).

-Eldia22/05/2023 desde las 15:40 hastalas 17:50 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-491 (pk 29+500 a pk 24+500).

-Eldia22/05/2023 desde las 15:40 hastalas 17:50 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-2001 (pk 0+100 a pk 18+100).

-Eldia31/05/2023 desdelas 16:15 hastalas 18:15 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-2001 (pk 18+100 a pk 0+100).

-Eldia31/05/2023 desdelas 16:15 hastalas 18:15 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-491 (pk 24+500 a pk 29+500).

-Eldia31/05/2023 desdelas 16:15 hastalas 18:15 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-4 (pk 669+000 a pk 650+000).

-Eldia31/05/2023 desdelas 16:15 hastalas 18:15 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-48 (pk 14000 a pk 3+000).

-Eldia23/05/2023 desde las 12:30 hastalas 15:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras CA-35, CA-32, CA-37,A-4, CA-3106,A-491 y A-2001.
-Eldia01/06/2023 desde las 13:30 hastalas 18:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de las carreteras CA-35, CA-32, CA-37,A-4, CA-3106,A-491 y A-2001.

- El dia 23/05/2023 desde las 10:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-2202 (pk 0+000 a pk 12+200).

- El dia 23/05/2023 desde las 10:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-382 (pk 14+000 a pk 0+000).

- El dia 23/05/2023 desde las 10:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
N-349 (pk 3+150 a pk 0+000).

- El dia 23/05/2023 desde las 10:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-4 (pk 632+000 a pk 641+000).

- El dia 23/05/2023 desde las 10:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-480 (pk 26+000 a pk 0+000).

- El dia 31/05/2023 desde las 18:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-480 (pk 26+000 a pk 0+000).

- El dia 31/05/2023 desde las 18:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-4 (pk 641+000 a pk 632+000).

- El dia 31/05/2023 desde las 18:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
N-349 (pk 0+000 a pk 3+150).

- El dia 31/05/2023 desde las 18:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-382 (pk 0+000 a pk 14+000).

- El dia 31/05/2023 desde las 18:00, corte dindmico en la circulacion de la carretera
A-2202 (pk 12+200 a pk 0+000).

-Eldia23/05/2023 desde las 12:30 hastalas 12:50 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-32 (pk 5+000 a pk 0+000).

-Eldia23/05/2023 desde las 13:35 hastalas 14:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-2001 (pk 0+000 a pk 19+000).

-Eldia31/05/2023 desdelas 16:30 hastalas 17:25 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-2001 (pk 0+000 a pk 19+000).

-Eldia31/05/2023 desde las 12:30 hastalas 12:50 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-32 (pk 5+000 a pk 0+000).

-Eldia23/05/2023 desde las 09:30 hastalas 10:15 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-480 (pk 0+000 a pk 1+300).

-Eldia31/05/2023 desde las 19:00 hastalas 20:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-480 (pk 0+000 a pk 1+300).

-Eldia24/05/2023 desde las 11:30 hastalas 15:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-2001 (pk 0+100 a pk 18+100).

-Eldia01/06/2023 desde las 15:00 hastalas 18:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-2001 (pk 0+100 a pk 18+100).

-Eldia24/05/2023 desde las 10:00 hastalas 16:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3101 (pk 0+000 a pk 13+050).

-Eldia24/05/2023 desde las 10:00 hastalas 16:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-471 (pk 53+900 a pk 58+200).

-Eldia24/05/2023 desde las 10:00 hastalas 16:30 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera C-441a (pk 58+700 a pk 61+050).

-Eldia01/06/2023 desde las 10:00 hastalas 19:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera C-441a (pk 61+050 a pk 58+700).

-Eldia01/06/2023 desde las 10:00 hastalas 19:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera A-471 (pk 58+200 a pk 53+900).

-Eldia01/06/2023 desde las 10:00 hastalas 19:00 horas, corte dindmico en la circulacion
de la carretera CA-3101 (pk 13+050 a pk 0+000).

- El dia 27/05/2023 desde las 11:00 hasta las 17:30 horas, cortes en la circulacién de
la carretera A-2100 (pk 0+000 a pk 0+300).

- El dia 27/05/2023 desde las 11:00 hasta las 17:30 horas, cortes en la circulacion de la
carretera A-405 (pk 42+000 a pk 39+500 y pk 39+700 a pk 40+300).
-Eld{a27/05/2023 desde las 11:00 hastalas 11:40 horas y desde las 20:45 hastalas 21:30
horas, corte dindmico en la circulacion de la carretera A-373 (pk 30+090 a pk 31+950).
- El dfa 27/05/2023 desde las 11:40 hasta las 12:45 horas y desde las 20:00 hasta las
20:45 horas, corte dindmico en la circulacion de la carretera CA-8105 (pk 0+000
a pk 1+045).

-Eldia27/05/2023 desde las 11:00 hastalas 12:30 horas y desde las 19:00 hasta las 20:30
horas, corte dindmico en la circulacion de la carretera A-372 (pk 354200 a pk 37+000).
- El dia 28/05/2023 desde las 09:30 hasta las 10:00 horas, corte estdtico de la carretera
CA-6105 (pk 14+000).

- Bl dia 28/05/2023 desde las 11:00 hasta las 11:30 horas, corte estdtico de la carretera
A-373 (pk 8+000).
- E1dia 20/05/2023 desde las 15:00 hasta las 17:00 horas, corte dindmico de la carretera
A-384 (pk 82+000 a pk 31+000).
- E1dia 20/05/2023 desde las 17:00 hasta las 17:10 horas, corte dindmico de la carretera
A-375 (pk 45+000 a pk 43+000).
- Eldia 21/05/2023 desde las 15:00 hasta las 17:30 horas, corte dindmico de la carretera
A-384 (pk 66+000 a pk 31+000).
- Eldia 21/05/2023 desde las 17:30 hasta las 19:00 horas, corte dindmico de la carretera
A-375 (pk 45+000 a pk 33+500).
- El dia 30/05/2023 desde las 16:30 hasta las 17:30 horas, corte dindmico de la carretera
A-384 (pk 31+000 a pk 66+000).
- El dia 31/05/2023 desde las 9:00 hasta las 10:30 horas, corte dindmico de la carretera
A-384 (pk 66+000 a pk 99+000).
- El dfa 22/05/2023, corte dinamico de la carretera A-384 (pk 484000 a pk 31+000).
- El dfa 22/05/2023, corte dindmico de la carretera A-375 (pk 45+000 a pk 0+000).
- El dfa 27/05/2023, corte dinamico de la carretera A-384 (pk 31+000 a pk 48+000).
- El dfa 27/05/2023, corte dindmico de la carretera A-375 (pk 0+000 a pk 45+000).
- El dfa 29/05/2023, corte dinamico de la carretera A-384 (pk 31+000 a pk 48+000).
- El dfa 21/05/2023, desde las 08:30 hasta las 10:10 horas, corte dindmico en la
circulacién en la carretera A-373 (pk 304230 a pk 17+510).
- El dfa 21/05/2023, desde las 09:05 hasta las 11:50 horas y desde las 13:15 hasta las
14:30 horas, corte dindmico en la circulacion en la carretera A-372 (pk 27+600 a pk
514760 y pk 45+200 a pk 51+700).
- El dia 21/05/2023, desde las 10:45 hasta las 12:20 horas, corte dindmico en la
circulacion en la carretera CA-9123 (pk 04000 a pk 8+730).
-Eldia21/05/2023,desde las 11:20 hastalas 12:40 horas, corte dindmicoen lacirculacion
en la carretera A-2300 (pk 174600 a pk 10+300).
-Eldia21/05/2023,desde las 11:30 hastalas 12:50 horas, corte dindmicoen lacirculacion
en la carretera CA-9112 (pk 14900 a pk 0+000).
-Eldia21/05/2023,desde las 11:35 hastalas 13:55 horas, corte dindmicoen lacirculacion
en la carretera CA-9104 (pk 13+800 a pk 0+000).
- El dia 21/05/2023, desde las 13:30 hasta las 15:30 horas, corte dindmico en la
circulacion en la carretera A-2302 (pk 0+000 a pk 20+300). )

18 de mayo de 2023. LA JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Ana Belén
Cobos Rodriguez. Firmado. N°70.944

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CHICLANA NATURAL SA
(ANTES AGUAS DE CHICLANA SA)

Expediente: 11/01/0085/2023
Fecha: 05/05/2023 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: SANTIAGO GUTIERREZ RUIZ
Cddigo 11002992011998.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa CHICLANA
NATURAL S.A., con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2025,
suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el 23-02-2023,
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 7-03-2023, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
laempresa CHICLANANATURALS A enel correspondiente Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 5 de mayo de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

CONVENIO COLECTIVO CHICLANA NATURAL, S.A.
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CAPITULO L. AMBITO DE APLICACION.

Art. 1.- Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regulara las condiciones de trabajo de la
empresa Chiclana Natural, S.A.,en el dmbito de los servicios ptiblicos que actualmente
tiene encomendados por el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, y que se extienden
a la gestién del ciclo integral del agua, la gestion del cobro en via voluntaria de las
tasas, tributos y prestaciones patrimoniales, asi como la gestién de los servicios
medioambientales y de gestion de playas que actualmente estdn encomendados a
Chiclana Natural, S.A.

Art. 2.- Ambito personal.

El presente Convenio afectard a las personas trabajadoras con cualquier
modalidad de contratacidn, al servicio de la Empresa comprendida en el articulo
anterior. Se excluye expresamente del ambito regulado por el presente Convenio al
personal afecto a lo establecido en el articulo 1, punto 3 A) y C) del Estatuto de los
Trabajadores, y 1a Disposicién Adicional 50 de la citada Ley. No obstante, este personal
podrd disfrutar de la asimilacion que se determine en las condiciones establecidas en
el presente Convenio, o que puedan pactarse en el futuro, siempre que éstas sean mas
favorables alas que disfruten en contrato individual,comparadas ambas en su conjunto.

Art. 3.- Ambito territorial.

Las normas establecidas en el presente Convenio serdn de aplicacién a
todos los centros y lugares de trabajo comprendidos en el dmbito funcional.

Art. 4.- Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero del 2023 hasta
el 31 de diciembre de 2025, independientemente de la fecha de registro o publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Art. 5.- Denuncia y prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado ticitamente en todo su
contenido de afio en aflo, si no mediara denuncia por cualquiera de las partes, con
antelacion minima de tres meses a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas. En el caso en el que no existiera denuncia por cualquiera de las partes
se garantizard el incremento salarial recogido en el presente Convenio en todos los
conceptos retributivos.

En el supuesto de que mediara la denuncia por cualquiera de las partes, el
presente Convenio se aplicard en todo su contenido mientras tanto no se negocie uno
nuevo por los/las Representantes de los Trabajadores y la Direccién de la Empresa.
Los conceptos retributivos se incrementardn conforme a lo recogido en el presente
Convenio mientras perdure la prérroga.

Art. 6.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos
de suaplicacion préctica,serdn consideradas globalmente. Sila jurisdiccion competente
anulase o invalidase algtin articulo parcial o totalmente, las partes firmantes se reuniran
con objeto de solventar el problema planteado, manteniendo inalterable el resto del
contenido del Convenio.

CAPITULO II. COMISION MIXTA PARITARIA.

Art.7.- Comision Mixta Paritaria de interpretacion y vigilancia del presente
convenio.

1.-Composiciénde laComisién Mixta Paritaria. Se constituye una Comisién
Mixta Paritaria para la interpretacidn, aplicacidn y seguimiento para cuantas cuestiones
se deriven de lo pactado en este Convenio, asi como de aquellas que emanen de la
legislacion laboral vigente. Dicha Comisi6n estard compuesta por los/las Representantes
de los Trabajadores y la Representacion de la Empresa en la Comision Negociadora del
presente Convenio, independientemente de los/las asesores/as que cada uno designe,
cuando asf lo estimen conveniente.

2.- Competencia de la Comision Mixta Paritaria. La Comisidn asumird y
resolverd cuantos conflictos se deriven de la aplicacion, interpretacion y seguimiento
de lo establecido en este Convenio, asi como los que se deriven de la legislacion
laboral vigente en cada momento. Tanto los trabajadores acogidos al presente Convenio
Colectivo como la Empresa, cuando tengan algiin problema relativo a la aplicacion
o interpretacion de lo recogido en el Convenio, o en la legislacion laboral vigente,
deberén dirigirse a la Comision Mixta Paritaria de este Convenio. La Comisién Mixta
de Interpretacion y Vigilancia asumird todas aquellas competencias que ambas partes
acuerden convenientes, en relacion con la problematica laboral de la Empresa. Las
resoluciones de la Comision Mixta tendrdn los mismos efectos y aplicacion que las
disposiciones del Convenio.

3.- Procedimiento de la Comisién Mixta Paritaria. Con el fin de que la

Comision Mixta Paritaria:
a) Tenga conocimiento previo de los conflictos laborales que puedan surgir, las personas
trabajadoras, asi como la Empresa, se dirigirdn por escrito alaComision Mixta Paritaria,
haciendo constar todas las cuestiones que estimen oportunas. La Comisién Mixta
Paritaria resolvera mediante escrito, que recogera los términos del acuerdo alcanzado
sobre el conflicto planteado.

Dicho acuerdo, que debera ser aprobado por la mayoria de cada parte de los
miembros de la Comision, se enviard a los interesados en un plazo de 5 dfas desde la
celebracion de la reunion. En caso de que no se alcanzara acuerdo entre los miembros
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de la Comision en el plazo de 15 dias hdbiles desde la reunién, la Comision remitird
copia del acta de la misma a los interesados, que recogerd la posicion de cada una de
las partes y cuanta informaci6n al respecto disponga la Comisién, con el fin de que
las partes puedan acudir a la jurisdiccion laboral o a cualquier otra via que acuerden
conveniente para la resolucién del conflicto.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria del presente Convenio, se promoverdn los procedimientos previstos en el
Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional autonémico y sus
reglamentos de desarrollo.

4.- Convocatoria de la Comision Mixta Paritaria. La convocatoria de la
Comision Mixta Paritaria del Convenio podré realizarse por cualquiera de las partes,
con una antelacién minima de 5 dfas a la celebracion de la reunidn, recogiéndose en
la convocatoria el orden del dia correspondiente, lugar, fecha y hora de la reunién.
Ademds de las partes, a las reuniones de la Comision Mixta Paritaria asistird un
administrativo de la Empresa, que hard las veces de secretario, redactando el acta
correspondiente.

E acta serd remitida a las partes en el plazo maximo de 5 dias después de
la reunién.

5.- Domicilio de la Comision Mixta Paritaria. El domicilio de la Comision
Mixta Paritaria se establece en los locales de la Empresa.

CAPITULO III. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Art. 8.- Condiciones mds beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole laboral, pactadas
en este Convenio, estimadas en su conjunto y cémputo anual en los conceptos
cuantificables, tendrdn la consideracion de minimas, por lo que los pactos, clausulas y
circunstancias actualmente vigentes de cualquier trabajador que impliquen condiciones
mas beneficiosas para el mismo, subsistirdn en tal concepto como garantias personales,
para quienes estuvieran gozando de ellas.

CAPITULO IV. ORGANIZACION Y RENDIMIENTO.

Art. 9.- Organizacion.

La organizaci6n préctica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa, con sujecién a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio
de las facultades que correspondan a la Representacion de los Trabajadores, cuidando
especialmente la formacién profesional y técnica de las personas trabajadoras.

Art. 10.- Rendimiento. Definicién.

1. Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a una persona
trabajadora o equipo de trabajo con perfecto conocimiento de su labor, y diligencia en
el desempeilo de sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentre
desempefiando.

2. La Empresa junto al Comité de Empresa, adoptard las previsiones
oportunas, siempre que sea posible, a fin de que las personas trabajadoras que hayan
cumplido los 55 afios y las que por otras razones tengan disminuidas su capacidad
para misiones de particular esfuerzo o penosidad, sean destinadas a puestos de trabajo
adecuados a su capacidad disminuida. Siempre que conserven la aptitud suficiente
para el desempeio del nuevo puesto de trabajo, sin que suponga disminucion de sus
retribuciones y pudiendo volver a su puesto de trabajo ordinario al desaparecer su
incapacidad, esto, a ser posible, se realizard dentro del mismo grupo y subgrupo al
que estén adscritos. Los supuestos serdn informados por la Comision Paritaria.

3. Las personas trabajadoras que tuvieran una baja médica por al menos
tres meses podran plantear ante la Comision Paritaria la posibilidad de su incorporacién
a un puesto de trabajo adaptado a sus condiciones y por el tiempo de duracién de las
mismas. El/la trabajador/a deberd plantearlo ante la Comision Paritaria y ésta resolverd
en el plazo mdximo de quince dias a contar desde la fecha de la solicitud.

Siun/atrabajador/a fueradeclarado/aensituacion de incapacidad permanente
parcial y ésta fuera firme, la Comision Paritaria resolverd sobre la posibilidad de cambio
de puesto de trabajo adaptado a las disminuciones orgdnicas o funcionales sobre las
que se declar6 la incapacidad permanente parcial.

Art. 11.- Uso de maquinaria y elementos de trabajo.

Si la persona trabajadora observa entorpecimiento para ejercer su trabajo,
falta o defecto en el material, instrumentos o médquinas, estard obligada a dar cuenta
inmediatamente ala Empresa, o a sus encargados/as o representantes. El/la trabajador/a
cuidard de las mdquinas y dtiles que se le confien, y los mantendrd en perfecto estado
de conservacion.

CAPITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEFINICIONES.

Art. 12.- Clasificacion profesional.

Eneldmbitodelanegociacién colectiva, tal y comose indicaenlanormativa
laboral, se establecen los grupos profesionales para Chiclana Natural S.A ., integrandose
las categorfas del anterior Convenio Colectivo.

Las clasificaciones de personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas, y no suponen la obligacién de tener previstos
todos los grupos enumerados, si no lo requiriesen asf las circunstancias especificas de
la organizacién y volumen de la empresa.

El personal de la empresa se organiza en las siguientes clasificaciones profesionales:
1. Personal administrativo y subalterno.

2. Personal titulado y técnico.

3. Personal operario.

1.- Personal administrativo y subalterno. Estd formado por los siguientes

grupos y subgrupos profesionales.

* Grupo 1. Ordenanza, portero/a, conserje.

* Grupo 2, subgrupo B. Telefonista, operario de almacén, técnico administrativo.
*Grupo 2, subgrupo A. Técnico/a superior de caja, técnico/a superior almacén, técnico/a
superior administrativo, técnico/a superior informdtico/a, inspector/a de suministro.
* Grupo 3, subgrupo B. Responsable de caja, técnico/a superior administrativo con
funciones adicionales, técnico/a superior delineante.

* Grupo 3, subgrupo A. Subjefe/a de drea, encargado/a técnico/a, técnico superior
delineante proyectista.

2.- Personal titulado y técnico. Estd formado por los siguientes grupos y

subgrupos profesionales.

* Grupo 4, subgrupo B. Jefe/a de drea.

* Grupo 4, subgrupo A. Jefe/a de administracion, graduado/a.
* Grupo 5, subgrupo B. Graduado/a con jefatura.

* Grupo 5, subgrupo A. Postgraduado.

* Grupo 6. Director/a de Departamento.

3.- Personal operario. Estd formado por los siguientes grupos y subgrupos
profesionales.

* Grupo 1. Personal de limpieza, pedn/a, pedn/a especialista, oficial de tercera.
* Grupo 2, subgrupo B. Oficial de segunda.
* Grupo 2, subgrupo A. Oficial de primera, inspector/a instalaciones.
* Grupo 3, subgrupo B. Subcapataz, montador/a mecdnico/a y electricista.
* Grupo 3, subgrupo A. Capataz.
Definiciones profesionales:
Personal administrativo y subalterno.

Serd clasificado dentro de este apartado a quien, para el desarrollo de
sus funciones, se le exigen determinados conocimientos de caracter administrativo,
acreditados mediante la titulacién correspondiente o acreditacion equivalente.
Ordenanza, portero/a: Son las personas trabajadoras encargadas del reparto de
documentos y correspondencia, dentro y fuera de las oficinas de la empresa, de preparar
copias y fotocopias de documentos, de hacer recados y realizar gestiones a domicilio,
bien sea a pie o en vehiculo, de orientar al ptiblico en los locales de la empresa, de
atender centralitas telefonicas (que no les ocupen permanentemente), de colaborar
en la limpieza y buen orden de las dependencias, asi como de realizar cualquier otro
trabajo secundario o analogo a los especificados.

Conserje: Sonlas personas trabajadoras que tienen bajo sumando al personal
subalterno, cuidando de la distribucion del trabajo, control y limpieza de las distintas
dependencias de la empresa.

Telefonista: Son aquellas personas trabajadoras que tienen a su cargo,como
mision principal, el manejo de las centralitas telefonicas, radiofénicas y otros sistemas
de comunicacion de las distintas dependencias de la empresa, entre si'y con el exterior,
atendiendo las diferentes peticiones, y los avisos de las supuestas averias o anomalfas,
sin perjuicio de la ejecucién de labores auxiliares, con o sin equipos informdticos.

Operario/ade Almacén: Son las personas trabajadoras que, con conocimiento
de los materiales, tienen que realizar la carga, descarga, recepcion, clasificacion,
vigilancia, y despacho de los mismos, cumplimentando la documentacién establecida.

Técnico/a administrativo: Son las personas trabajadoras que realizan los
trabajos administrativos que les encomiendan sus superiores, que ejercen un control
sobre la ejecucion de los mismos. Se requiere la suficiente capacitacion para el correcto
manejo de mdquinas de oficina y de equipos informdticos a nivel de usuario. Estas
personas trabajadoras podran realizar funciones de cobro.

Técnico/a superior de caja: Son las personas trabajadoras que realizan
trabajos de cobro que les encomiendan sus superiores, que ejercen un control sobre la
ejecucion de los mismos. Se requiere la suficiente capacitacion para el correcto manejo
de mdquinas de oficina, y de equipos informdticos a nivel de persona usuaria. Cuando
la organizacién del trabajo lo haga aconsejable, realizardn en la oficina trabajos de
repaso, comprobacion o similares, del conjunto de operaciones que constituyen su
labor habitual, bajo la supervision de sus superiores.

Técnico/a superior de almacén: Son aquellas personas trabajadoras que, sin
perjuicio de su participacién personal en el trabajo, realizan funciones de supervision,
organizacion y control de los recursos humanos y materiales a su cargo.

Técnico/a superior administrativo/a: Son las personas trabajadoras que,
poseyendo los conocimientos y la formacion necesaria desarrollan, supervisados por
sus superiores, trabajos administrativos, incluidos cobros, pudiendo tener a su cargo
a otras personas trabajadoras.

Técnico/a superior informdtico: Son las personas trabajadoras que, bajo

supervision, estan encargados de la operatividad del sistema, transmisiones y equipos
periféricos que tienen asignados, y de 1a gestin de los recursos disponibles, de acuerdo
con los plazos y niveles de calidad establecidos.
Inspector/ade suministro: Son las personas trabajadoras que realizan inspecciones de las
personas usuarias, debiendo estar capacitadas para apreciar si los referidos suministros
se ajustan a los contratos y normas vigentes, verificando consumos, detectando los
posibles fraudes, fugas de agua, acometidas ilegales etc. Asimismo, deberan informar
a sus superiores sobre los resultados de sus inspecciones.

Responsable de Caja: Son las personas trabajadoras encargadas de cobrar
los recibos en la ventanilla de la caja de la empresa, realizando después la liquidacién
del cargo de acuerdo con las normas propias de la organizacién interna. Cuando la
organizacion del trabajo lo haga aconsejable, realizardn en la oficina trabajos de repaso,
comprobacidn o similares,del conjunto de operaciones que constituyen su labor habitual.

Técnico/a superior administrativo con funciones adicionales: Son las
personas trabajadoras que, poseyendo los conocimientos y la formacion necesaria,
potenciados con la capacitacién especifica, realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras requieran, incluso
cobros, para su total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver
por propia iniciativa las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. Este
personal puede tener a su cargo a otras personas trabajadoras.

Técnico/a superior delineante: Son las personas trabajadoras que, contando
con los conocimientos y formacién necesaria, realizan los planos de conjunto y detalle,
efectuando cubicaciones, realizando croquis del natural y ejecutando con perfeccién
proyecciones, acotamientos, secciones, rotulaciones, dibujos de detalle, etc.

Subjefe de dreaadministrativa: Son las personas trabajadoras que, poseyendo
los conocimientos y laformaci6n necesaria, tienen bajo su responsabilidad la organizacion
y ejecucion de una especialidad determinada dentro de un drea administrativa, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

Encargado/a técnico/a: Son las personas que, poseyendo la capacidad,
conocimientos y formacion necesaria, tienen bajo su mando y responsabilidad la
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explotacién y gestion de una o varias dreas de una unidad de la empresa, debiendo
saber interpretar y ejecutar los planos y proyectos que se les hayan facilitado.

Técnico/a Superior Delineante proyectista: Son las personas trabajadoras
que, poseyendo los conocimientos y la formacion necesaria, estan capacitadas para
dar realizacion préctica, por medio de planos, maquetas, etc., a las ideas sugeridas por
las jefaturas o concebidas por ellos mismos, dentro de sus respectivas especialidades,
asi como el mantenimiento de las bases de datos de las redes de abastecimiento y
saneamiento y otras.

Jefe/a de drea: Son las personas trabajadoras que, poseyendo los
conocimientos y la titulacion necesaria, dirigen los cometidos asignados a su drea, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo.

Jefe/a de administracion: Son las personas trabajadoras que, poseyendo
los conocimientos y la titulacion necesaria, tienen la responsabilidad del correcto
desarrollo y ejecucion de las actividades de varias areas administrativas de cualquiera
de las ramas de la empresa.

Personal Titulado y Técnico.

Serd clasificado dentro de este apartado a aquellas personas trabajadoras
que para el desarrollo de sus funciones, se le exigen determinados conocimientos de
cardcter técnico, acreditados mediante la titulacién correspondiente o acreditacion
equivalente.

Graduado/a: Son las personas trabajadoras que poseen titulacién de grado
o equivalente y que, teniendo o no personal a su cargo, participan en la ejecucion de
las actividades de las unidades a las que estdn adscritos, o bien realizan funciones de
asesoramiento, planificacion u organizacion, de acuerdo con su titulacion.

Graduado con jefatura: Son las personas trabajadoras que poseen titulo
de grado o equivalente y que, pudiendo tener otros graduados/as a sus Grdenes,
tienen la responsabilidad de la correcta ejecucion de alguna de las actividades de los
departamentos de la empresa, pudiendo asumir las funciones y mando de un titulado/a
superior en aquellos departamentos de la empresa cuya jefatura no esté desempefiada
por un posgraduado/a.

Posgraduado/a: Son las personas trabajadoras que poseen titulacién de
posgrado o equivalente y que tienen la responsabilidad del correcto desarrollo de las
actividades de cualquiera de las ramas de la empresa, o bien realizan funciones de
asesoramiento, planificacion y organizacion, de acuerdo con su titulacion.

Director/a de departamento: Son las personas trabajadoras que poseen al
menos titulacién de grado o equivalente, y que tienen la responsabilidad del correcto
desarrollo y ejecucion en uno o mds departamentos de la empresa, pudiendo tener a
otras personas tituladas a su cargo.

Personal Operario

Seré clasificado dentro de esta categoria las personas trabajadoras que
presten servicios en la empresa y a quien, para el desarrollo de sus funciones, se le
exigen determinados conocimientos y practicas de los oficios propios de su actividad,
pudiendo ademds ser acreditados mediante la titulacion correspondiente o acreditacién
equivalente en su caso.

Personal de limpieza: Se incluye en esta categoria al personal que tiene por
misién principal la limpieza de las distintas dependencias y servicios auxiliares de la
empresa.

Pedn/a: Son las personas trabajadoras que, siguiendo las indicaciones de
un superior, realizan en la empresa trabajos de cardcter manual, que requieren poca
complejidad en su ejecucion.

Pedn/a especialista de abastecimiento y saneamiento: Son las personas
trabajadoras que, con determinados conocimientos de una especialidad, los ejecutan
y ayudan a los oficiales.

Oficial de tercera:

* Oficiales de tercera o ayudantes de abastecimiento y saneamiento. Son las personas
trabajadoras que, estando capacitadas para un oficio determinado, ejecutan trabajos
especificos en talleres y en las instalaciones y redes del servicio, acordes con la
referida funcion.

* Oficiales de tercera o ayudantes de albaiiilerfa. Son los que, estando capacitados en
un oficio determinado, ejecutan trabajos especificos en talleres y en las instalaciones
de albapilerfa.

*Oficiales de terceraelectricista. Son las personas trabajadoras que, estando capacitadas
enun oficio determinado, ejecutan trabajos especificos en talleres y en las instalaciones
eléctricas.

Oficial de segunda:

¢ Oficiales de segunda de abastecimiento y saneamiento. Son aquellas personas
trabajadoras que, poseyendo los conocimientos y nivel de estudios necesarios, ejecutan
con suficiente correccion y eficacia tareas de caracter general o especificadas en los
talleres y en las instalaciones y redes del servicio. Este personal puede tener a su cargo
a otras personas trabajadoras. Deberdn tener la iniciativa suficiente para saber actuar
con independencia, y comunicar las emergencias que en cada momento se puedan
producir, segun la trascendencia de las mismas.

* Oficiales de segunda de albaiileria. Son las personas trabajadoras que, poseyendo
los conocimientos y nivel de estudios necesarios, ejecutan con suficiente correccion y
eficacia tareas de cardcter general o especificas en los talleres y en las instalaciones de
albafiilerfa. Este personal podré tenera su cargo otras personas trabajadoras. Deberan tener
iniciativa suficiente para saber actuar con independencia y comunicar las emergencias
que, en cada momento, se puedan producir, segtin la trascendencia de las mismas.

* Oficiales de segunda electricista. Son las personas que, poseyendo los conocimientos
y nivel de estudios necesarios, ejecutan con suficiente correccion y eficacia tareas de
cardcter general o especificas en los talleres y en las instalaciones eléctricas. Este
personal podra tener a su cargo a otras personas trabajadoras. Deberén tener la iniciativa
suficiente para saber actuar con independencia y comunicar las emergencias que, en
cada momento, se puedan producir, segtin la trascendencia de las mismas.

Oficial de primera:

 Oficiales de primera de abastecimiento y saneamiento. Son aquellas personas
trabajadoras que, poseyendo los conocimientos y nivel de estudios necesarios,

potenciados con lacapacitacién especificaen su oficio. Realizan tareas de responsabilidad
relacionadas con el servicio que desempefan, asi como cuantas otras requieran para su
total y perfecta ejecucion, con la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa
las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido, teniendo conocimiento
completo de los trabajos de taller y de las instalaciones y redes del servicio. Este
personal puede tener a su cargo a otras personas trabajadoras.

* Oficiales de primera de albaiilerfa. Son las personas trabajadoras que, poseyendo
los conocimientos y nivel de estudios necesarios, potenciados con la capacitacion
especifica en su oficio. Realizan tareas de responsabilidad relacionadas con el servicio
que desempefian, asi como cuantas otras requieran para su total y perfecta ejecucion,
con la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan
en el desempefio de su cometido, teniendo conocimiento completo de los trabajos de
taller y de las instalaciones de albanileria. Este personal puede tener a su cargo a otras
personas trabajadoras.

* Oficiales de primera electricista. Son las personas trabajadoras que poseyendo los
conocimientos y nivel de estudios necesarios, potenciados con la capacitacion especifica
en su oficio. Realizan tareas de responsabilidad relacionadas con el servicio que
desempefian, asi como cuantas otras requieran para su total y perfecta ejecucion, con
la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan
en el desempefio de su cometido, teniendo conocimiento completo de los trabajos de
electricidad y de las instalaciones eléctricas. Este personal puede tener a su cargo a
otras personas trabajadoras.

* Oficiales de primera conductores/as. Son las personas trabajadoras contratadas
especificamente para conducir los vehiculos de la empresa y estar en posesion del
carnet de conducir de primera clase.

Inspector/a de instalaciones de abastecimiento y saneamiento. Son las
personas trabajadoras que, poseyendo los conocimientos y nivel de estudios necesarios,
conocen las dimensiones y materiales normalizados de las instalaciones, supervisan
la sujecién de los mismos a las normas establecidas, cumplimentando los impresos y
croquis al efecto,e informan alos técnicos instaladores sobre las deficiencias observadas,
y sobre las soluciones no previstas en las normas, que sean recomendables para la
correcta ejecucion de los trabajos.

Subcapataz de abastecimiento y saneamiento. Son aquellas personas
trabajadoras que, poseyendo los conocimientos y nivel de estudios necesarios,desarrollan
los trabajos que le son encomendados, sin perjuicio de su participacion personal en los
mismos, cuidando asimismo de los detalles de realizacién que permitan llevar a cabo
las 6rdenes recibidas. En ausencia del capataz le sustituyen con plena eficacia.

Montador/a electromecdnico/a. Son aquellas personas trabajadoras que,
poseyendo los conocimientos necesarios, efectian montajes, reparaciones y ajustes
de instalaciones industriales, debiendo disefiar y construir, en caso necesario, piezas o
componentes relacionados con las operaciones propias de su especialidad. Si dichos
montajes requieren la participacion de otras personas operarias, actuardn como jefes
de equipo.

Capataz de abastecimientoy saneamiento. Son aquellas personas trabajadoras
que, poseyendo los conocimientos y nivel de estudios necesarios, potenciados con la
capacitacion especifica, y bajo supervision, se responsabilizan de la perfecta ejecucion
de los trabajos encomendados y las condiciones de seguridad general de los mismos,
dirigiendo al personal a su cargo, responsabilizindose de su control, rendimiento,
disciplina y seguridad, sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo. Efecttian
la inspeccién de los trabajos, controlando su correcta ejecucion, a la vez que toman los
datos necesarios para que se pueda practicar la liquidacién de los mismos. Deberan
elaborar la informacion que requieran las tareas realizadas, asi como notificar a sus
superiores las anomalias o defectos que detecten en las instalaciones, proponiendo
aquellas reformas y mejoras que estimen oportunas.

Grupos y Subgrupos al que pertenecen los diferentes puestos del personal,
administrativo y subalterno, titulado y técnico y personal operario.

) GRUPOS PROFESIONALES PERSONAL TITULADO Y TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Niveles formativos minimos a

@[3 Puestos efectos de acceso por cualquier via.
1 Ordenanza, conserje EGB - ESO
2B Telefonista, operario de almacén, EGB - ESO

técnico administrativo

Técnico/a Superior de Caja, técnico/a
A superior almacén, técnico/a superior
administrativo, técnico superior
informdtico inspector/a suministro

Bachillerato o Ciclo Grado
Superior - FP2

Responsable de caja, técnico superior
3 | B |administrativo con funciones
adicionales, delineante

Bachillerato o Ciclo Grado
Superior - FP2

Bachillerato o Ciclo Grado
Superior - FP2

Bachillerato o Ciclo Grado
Superior - FP2

Grado - Ingeniero técnico,
diplomado

Subjefe de drea, encargado técnico,
delineante proyectista

4 | B |Jefe de Area

A |Jefe/a de administracién, graduado/a

Grado - Ingeniero técnico,

5 | B |Graduado con jefatura diplomado

Grado y Master - Licenciado,

A [Posgraduado . . .
ingeniero superior

Grado - Ingeniero técnico,

6 Director/a de Departamento diplomado
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GRUPOS PROFESIONALES DE PERSONAL OPERARIO

Niveles formativos minimos a

Puestos S
efectos de acceso por cualquier via.

@]3)

Personal de limpieza, peén, Pedn/a

especialista, oficial tercera EGB - ESO

2 | B |Oficial segunda EGB - ESO

Oficial primera, inspector/a

Al - Ciclo Grado Medio, FP1
instalaciones
3B Subca}pataz, Montador/a mecanico y Ciclo Grado Medio, FP1
electricista
A [Capataz Ciclo Grado Superior, FP2

(1) Area funcional técnica (2) Grupo profesional (3) Subgrupo

- Los puestos de delineante, delineante proyectista, electricista y montador mecénico
(electromecanico) por sus requerimientos de formacién especifica, requerirén el ciclo
formativo correspondiente como nivel minimo de acceso.

- Los niveles formativos minimos de acceso a los puestos podran aportarse mediante
titulo oficial de estudios o certificacion oficial de acreditacion equivalente segin lo
dispuesto en la Orden de 8 de Junio de 2021 de la Junta de Andalucia sobre evaluacion
y acreditacion de las competencias profesionales.

- De requerirse por la empresa puestos que por su cardcter novedoso no estuvieran
definidos previamente, se ubicardn en el grupo y nivel formativo minimo de acceso
que sea acorde con la definicién actual més afin.

Art. 13.- Jornada, horario y festivos.

Todas las personas trabajadoras de Chiclana Natural, S.A. tendran jornada
continuada de lunes a viernes, durante todo el aio, excepto el personal de movimiento
de guardia.

El horario del personal serd en jornada continuada en computo anual de
1.382,5 horas, sin tener en cuenta en esta cifra las horas a descontar debido a la jornada
reducida de navidad, que depende del calendario y que se disfrutara segtin lo dispuesto
en este convenio.

La distribucion de la jornada y del horario serd realizada conjuntamente
por la Direccion de Empresa y el Comité de Empresa. Se podra optar por el desempefio
de la jornada laboral en tres horarios: de 7:30 a 14:00 horas, de 8:00 a 14:30 y de 8:30
horas a 15:00 horas, de lunes a viernes, excepto el personal del Area de Produccion del
Departamento de Agua. Este dltimo personal, debido a las circunstancias especiales
de su trabajo, podrd elegir, mediante votacién, un solo horario unificado con entrada
entre las 7:30 y las 8:30 horas, siendo la salida la que corresponda segtin la entrada.

El tiempo para el desayuno serd de 30 minutos.

El tiempo invertido por las personas trabajadores para el desayuno se
contabilizard como tiempo efectivo de trabajo.

Los festivos nacionales del 6 de enero, del | de mayo cuando coincidan con
sdbado, se disfrutardn como dfas adicionales de asuntos propios a lo largo del afio, y los
dias 24, 31 de diciembre cuando coincidan en sabado o domingo, se disfrutarin como
dfas adicionales de asuntos propios a lo largo del afio. El dfa 1 de junio se establece
como dia de descanso para todas las personas trabajadoras de la Empresa y cuando
coincida con sdbado, domingo o festivo se trasladara al dia inmediato habil anterior o
posterior.

Adicionalmente se establece el dfa 5 de enero como dia de descanso para
todas las personas trabajadoras de la empresa.

También se establece un puente anual como dfa de descanso para todos
los trabajadores de la empresa, cuya fecha serd fijada y comunicada por el Comité de
Empresa antes del 31 de octubre del aflo anterior.

Se establece que el horario de Semana Santa, comprendido entre Lunes
Santo y Miércoles Santo, serd de 9:00 a 13:00 horas.

Se establece que el horario con motivo de la Feria de San Antonio serd de
9:00 a 13:00 horas, para los dfas comprendidos segtin cartel anunciador, salvo acuerdo
entre Comité y Empresa.

Se establece asi mismo, horario reducido en las fiestas de navidad, desde
el 26 de diciembre hasta el 4 de enero, el horario serd de 9:00 horas a 13:30 horas.

Art. 14.- Horario flexible a turnos.

La Direccion de la Empresa, por necesidades del servicio y previo acuerdo
con el Comité de empresa, podrd fijar el horario de trabajo por turnos, acomodados
al nimero de horas legalmente establecidas para la actividad, ya sea por dias o por
computos de tiempo de mayor duracion. En este caso las partes acordaran la retribucion
especial que se abone para esa situacion excepcional. En este caso, los trabajadores que
estén sometidos a este régimen percibirdn la cantidad de 5,65 euros por dia trabajado
en dicho turno.

Art. 15 .- Prolongacion de jornada.

La Empresa deberd organizar el régimen de trabajo de forma que se intente
evitar la necesidad de prolongar la jornada normal de trabajo. No obstante, dado el
caracter puiblico de los servicios prestados por la Empresa, y su necesaria continuidad,
todo el personal estard obligado, de concurrir circunstancias que requieran una pronta
e inmediata ejecucion de los trabajos, imposibilitando el aplazamiento, suspensién o
interrupcién de los mismos, a prolongar la jornada normal de trabajo, sin perjuicio de
los derechos establecidos en el presente Convenio.

Art. 16.- Vacaciones.

Todo el personal disfrutard anualmente de 22 dfas laborables de vacaciones,
repartidos como médximo en tres periodos, que se disfrutardn preferentemente entre el
1 de julio y el 31 de agosto de cada afio.

En caso de que el periodo solicitado por el trabajador no se le pueda conceder, por
necesidades de prestacion del servicio, el trabajador dispondrd de 1 dia adicional por
cada 5 dfas no disfrutados en el periodo solicitado.

Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente hasta el 15 de enero del
aflo siguiente, no pudiéndose en ningiin caso, compensar econdmicamente, ni ser

acumulada para otro afio. Si podrd reanudarse finalizado el afio natural si la persona
trabajadora se encontrase de baja. El/la trabajador/a que no disfrute de sus vacaciones
anuales no tendrd derecho a ningtin tipo de indemnizacién.

1 .- Eldisfrute de las vacaciones anuales serd rotativo para todas las personas
trabajadoras. Se seguird el sistema de rotacion decidiéndose el primer afio por sorteo
entre el personal afectado, en caso de coincidencia sin acuerdo.

2.- El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afo, tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones, contandose
ésta por doceavas partes, computdndose la fraccion de un mes como completa.

3.- Las vacaciones anuales se iniciardn siempre en dfas laborables.

4.- Todo el personal deberd solicitar la fecha en que desea disfrutar las
vacaciones, estipulandose dos periodos de solicitud de las mismas.

4.1.- Parael disfrute de vacaciones desde el 1 de enero hastael 15 de marzo,
se debera cursar solicitud de vacaciones para su aprobacion por parte de la Empresa
antes del 15 de noviembre del aflo anterior.

4.2 - Para el disfrute de vacaciones desde el 16 de marzo, hasta el 15 de
enero de siguiente afio, se deberd cursar solicitud de vacaciones para su aprobacion
por parte de la Empresa antes del 1 de febrero de ese afio.

La Empresa deberd contestar a las propuestas en ambos periodos en el
plazo de 30 dias naturales. La falta de contestacion se entenderd como estimatoria
de la propuesta. Si la Empresa ve la necesidad de un calendario distinto al solicitado
por las personas trabajadoras, debera entregar su propuesta en el mismo plazo de 30
dias naturales, siendo esta propuesta de la Empresa estudiada por la plantilla y sus
representantes, entregando el acuerdo definitivo antes del inicio de ambos periodos
vacacionales, es decir, el 15 de diciembre en el primer periodo y el 1 de marzo en el
segundo periodo.

5.- Sidurante el periodo de disfrute de vacaciones una persona trabajadora
se viese afectada por un accidente no laboral, intervencion quirdrgica o enfermedad
grave sobrevenida, o incapacidad temporal, derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, se suspendera el recuento de dias de vacaciones entre la fecha de baja y alta,
debiendo el/la trabajador/a presentar los oportunos justificantes. Igualmente, si una
persona trabajadora estuviese en situacion de baja al menos cinco dfas antes del inicio
de su perfodo vacacional, se suspenderd éste hasta la fecha de alta en donde comenzara
el disfrute de sus vacaciones. El disfrute del resto de las vacaciones se reanudard cuando
el/la trabajador/a se restablezca del accidente o enfermedad con independencia de que
hubiese finalizado el afio natural.

6.- Las personas trabajadoras, al cumplir 60 afios, tendran derecho adisfrutar
de dos dias mds de vacaciones por afio, hasta su jubilacion, resultando un maximo de
32 dias laborables de vacaciones.

7 .- Silas vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de laEmpresa,
y previo conocimiento del Comité de Empresa, el periodo disfrutado hasta entonces
no serd computable, salvo que el requerimiento fuera por causa imputable a la persona
trabajadora, o porrazones de fuerza mayor,entendiéndose a estos efectos circunstancias
imprevisibles o sobrevenidas en que, por razones de urgencia y justificadamente por
la direcci6n del departamento correspondiente, o la gerencia, pueda incidir de manera
relevante en la marcha de la empresa, debiendo realizar en cualquier caso su jornada
de trabajo.

Art. 17.- Licencias retribuidas.

Lapersonatrabajadora,avisando conlamayorantelacion posible,acreditando
lanecesidad del permiso, y posteriormente justificindolo, podrd disfrutar de las licencias
que a continuacién se enumeran, con derecho a remuneracién y por el tiempo que se
detalla:

El concepto de conyuge abarca a los efectos del presente Convenio: Al
conyuge, pareja de hecho o persona ligada a ella por andloga relacion de afectividad,
cuando quede probada su relacion de convivencia.

1.-4 dfashdbiles. Por fallecimiento de conyuge, y también por fallecimiento
padres, hermanos e hijos. La persona trabajadora podrd solicitar, a través del Comité
de Empresa, ampliar dichos dias a cuenta de las vacaciones.

2.-2diasnaturales. Porfallecimiento de familiares politicos o consanguineos
hasta segundo grado, que no estén recogidos en el apartado 1. Tanto en este supuesto
como en los anteriores, cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en 2 dias mas.

3.- 4 dias naturales. Por fallecimiento de nietos. La persona trabajadora
podra solicitar, a través del comité de empresa, ampliar dichos dias a cuenta de las
vacaciones.

4 - Tiempo necesario. Por fallecimiento de familiares de hasta tercer grado
de consanguinidad y afinidad, y para asistir al sepelio, siempre que éste se celebre en
la misma localidad y en horas de trabajo.

5.- Tiempo necesario. Para asistir a consulta médica, ya sea para si mismos
0 para acompaiiar a familiares de primer grado de consanguinidad y conyuge.

6.- 5 dias habiles. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica con hospitalizacion del conyuge, hijos y padres, pudiendo
prorrogarse por el tiempo necesario cuando se trate de casos excepcionales,
suficientemente acreditados. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento el plazo se ampliard en un dia mas. En el caso de hospitalizacion,
se entenderd que ésta se produce cuando conlleve la estancia hospitalaria que incluye
una noche y una comida principal en el centro hospitalario (debiendo justificarse al
menos la pernoctacion correspondiente). En este caso, si los dias de hospitalizacion
son inferiores al tiempo maximo de este permiso, éste quedard limitado a los dias de
hospitalizacién,excepto que esta hospitalizacién conlleve reposo domiciliario. Entonces,
este tiempo se computard para completar el periodo maximo permitido.

7.- 5 dias naturales. Para intervenciones quirdrgicas sin hospitalizacién
para cényuge, hijos e hijas y padre o madre.

8.- 2 dias naturales. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de padres politicos y hermanos, tanto
carnales como politicos. Cuando por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento, el plazo se ampliard en dos dias mds.
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9.- 1 dfanatural. Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales
como politicos, coincidiendo con el dia de la celebracion.

10.- 1 dia laborable. Por Primera Comunion, o celebracién andloga en
cualquier otra religion del hijo o nieto, coincidiendo con el dia de la celebracion.

11.- 20 dfas naturales. Por matrimonio o uniones libres del trabajador.

12.- Paternidad y maternidad. En cuanto a las licencias de maternidad y
paternidad se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente, actualmente establecida
en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

13.- 2 dfas naturales. Por traslado de domicilio habitual.

14.- Tiempo necesario. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter publico y personal.

15.- Durante el dltimo mes de embarazo, las trabajadoras gozaran de una
licencia retribuida de una hora diaria. El modo en que ésta sea disfrutada se acordara
entre la trabajadora y la Direccién de la Empresa, procurando, en la medida de lo
posible, que el servicio no se vea perjudicado.

16.- Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo

algtin menor hasta de catorce aflos, o persona con una discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion
de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos
1/8,y un miximo de la mitad de la duracion de aquella.
Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida alguna.

17.- Enlos supuestos de nacimiento,adopcién, guarda con fines de adopcidn
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el/la lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del salario a
partir del cumplimiento de los nueve meses.

18.- Se podran solicitar licencias sin retribucién alguna y su duracién
acumulada no podrd en ningtn caso exceder de 3 meses cada dos afios. Se concedera
una licencia sin retribucién al mes por un minimo de 7 dias hdbiles.

19. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer en hospitalizacion a continuacién del parto. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

En ningtin caso, las licencias retribuidas recogidas en el presente articulo
podréan descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

Art. 18. Dias de asuntos de interés personal retribuidos.

Durante la vigencia del presente Convenio, los dfas por asuntos de interés
personal serdn siete. La designacion de las fechas serd a eleccién del trabajador, estando
en todo caso sometida su concesion a las necesidades del servicio y entendiendo por tal
que no podrén solicitar su disfrute el mismo dia mds del 50% de cada drea de trabajo.
Estas jornadas laborales retribuidas, en caso de no utilizarse por el personal dentro del
afo natural, no podran acumularse a afios posteriores.

Estos dfas serdn acumulables a los periodos de vacaciones y fraccionables
por horas.

Al igual que las vacaciones, han de disfrutarse forzosamente hasta el 15
de enero del afio siguiente, no pudiéndose, en ningtin caso ser acumuladas para otro
aflo. Dichas jornadas se podrdn acumular a las vacaciones anuales. Cada dfa de asuntos
propios serd fraccionable por horas a voluntad del trabajador.

Art. 19.- Control de horarios.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, especialmente para los que prestan servicios publicos, la Direccién de la
Empresa podrd establecer los controles que estime oportunos.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo deberd ser previamente
autorizada.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo derivada de enfermedad
o accidente, la persona trabajadora como minimo, deberd avisar telefonicamente a
su jefe inmediato, y remitir o presentar en el plazo de tres dias la baja facultativa
correspondiente, o en su defecto, justificante médico acreditativo de la ausencia, no
abondndosele, si no acredita que la ausencia fue debida a enfermedad o accidente, el
salario correspondiente a ese dfa.

CAPITULO VII. REGIMEN ECONOMICO

Seccién Primera: Del salario

Art. 20.- Retribuciones salariales.

Las condiciones de remuneracion pactadas entre las partes se consideran
siempre con base aun rendimiento normal de trabajo. Dadas las caracterfsticas laborales
de la Empresa y las dificultades técnicas y préicticas para la determinacion de un

rendimiento minimo, tendrén laconsideracion de salario las percepciones econdmicas de
las personas trabajadoras, en dinero o en especie, en funcion de los servicios laborales
prestados.

En la estructura de las retribuciones del trabajo, se distinguira entre el
salario base y los complementos del mismo.

El salario base es la parte de la retribucion de la persona trabajadora fijada
por unidad de tiempo o de obra.

Los complementos salariales habrdn de quedar incluidos necesariamente
en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

A) Personales. - Tales como antigiiedad, aplicacion de titulos, idiomas o conocimientos
especiales, o cualquier otro de naturaleza andloga que derive de las condiciones personales
de la persona trabajadora, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base.
B)Del puestode trabajo. - Tales como incrementos por penosidad, toxicidad, peligrosidad,
suciedad, maquinas, turnos, nocturnidad o cualquier otro que deba percibir la persona
trabajadora debido a las caracteristicas del puesto de trabajo, o de la forma de realizar
su actividad profesional, siempre que comporte una conceptuacion distinta del
trabajo corriente. Este complemento es de indole funcional, y su percepcion depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo
que no tendrd cardcter consolidable.

C) Por calidad o cantidad de trabajo. - Tales como primas o incentivos, pluses de
actividad, asistencia o asiduidad, horas extraordinarias, o cualquier otro que la persona
trabajadora deba percibir por razon de una mayor calidad o cantidad de trabajo, vayan
0 no unidos a un sistema de retribucion por rendimiento.

D) De vencimiento superior al mes. - Tales como gratificaciones extraordinarias o
participacion en beneficios.

E) En especie. - Tales como manutencion, alojamiento o cualquier otro suministro,
cuando dichos beneficios no formen parte del salario base. Las retribuciones relativas
ala persona trabajadora por unidad de obra y los complementos por calidad o cantidad
de trabajo, se aplicardn sin variacion, referidos tanto a la actividad laboral realizada
en jornada normal, como a la efectuada en horas extraordinarias. No obstante, ello
sin perjuicio de que las personas trabajadoras perciban, por las horas extraordinarias
que realicen, los incrementos que les correspondan, si estuviesen remunerados
exclusivamente a tiempo.

F) Recibo del salario. - El recibo individual justificativo del pago de salario debera
consignar, en primer término, el importe total correspondiente al periodo de tiempo a
que se refiera, que no podrd exceder de un mes.

Art. 21 .- Incremento salarial.

Durante la vigencia del presente convenio, se acuerda un incremento salarial
de todos los conceptos econémicos y salariales equivalente al mdximo permitido por
la legislacion aplicable al sector ptiblico y en la forma que se acuerde para ello.

Encasodeque lanormativadel sector ptiblicoenlorelativo alas limitaciones
de la masa salarial, dejen de ser de aplicacion por cualquier causa, el incremento salarial
anual serd como minimo del IPC, pudiendo acordarse incrementos mayores por acuerdo
entre la Direccion de la Empresa y Comité de Empresa. En estos casos, si el IPC fuera
negativo, el incremento salarial serfa cero.

Art. 22.- Revision salarial.

En caso de que se haya efectuado revision salarial conforme a IPC por
cambios en lalegislacion aplicable al sector piblico que permitieran dicha circunstancia,
y cuando el IPC real establecido por el INE registrara a 31 de diciembre de cada uno de
los afios de vigencia de este Convenio un incremento superior al previsto a 1 de enero
de los respectivos periodos, se efectuard una revision salarial de todos los conceptos
econdmicos y salariales por el porcentaje de diferencia que resulte, tan pronto se
constate oficialmente dicho exceso. La mencionada revision tendrd cardcter retroactivo
y se abonard a los trabajadores en el primer trimestre del afio. Dicho porcentaje servird
como base para determinar el incremento econdmico de los siguientes afios.

Art. 23.- Salario hora profesional.

Se considerard como tal el coeficiente obtenido al dividir la totalidad de
percepciones comunes Y fijas que correspondan a cada categorfa durante el afio, por
el nimero de horas ordinarias de trabajo.

Art. 24 - Liquidacion, forma de pago y anticipos.

El pago de los haberes y demds emolumentos que correspondan a cada
persona trabajadora se efectuard en periodos mensuales vencidos, y se realizard a
través de transferencia o ingreso en la cuenta corriente o cuenta de ahorro de la entidad
financiera correspondiente.

La persona trabajadora y, con su autorizacion, sus representantes legales,
tendra derecho a percibir antes del periodo sefialado para el pago, anticipo a cuenta
del trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas se abonardn los viernes
de cada semana.

Atodo/a trabajador/a se le entregard un documento individual justificativo
de las remuneraciones devengadas, y en el que constara el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacién del salario base correspondiente,
y en su caso, los complementos y otras retribuciones que se perciban, asi como las
deducciones que legalmente procedan.

Art. 25 - Gratificaciones extraordinarias.

Elpersonal comprendido en este Convenio percibird anualmente CUATRO
gratificaciones extraordinarias, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de
su retribucion base mds antigiiedad.

Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas, respectivamente, el
15 de marzo, el 15 de junio, el 15 de septiembre y el 15 de diciembre de cada afio.

A dichas gratificaciones tendran derecho tanto el personal fijo como el
eventual o interino, en funcién al tiempo trabajado en el primer semestre, para las de
marzo y junio, y en funcion del tiempo trabajado en el segundo semestre, para las de
septiembre y diciembre.

Art. 26.- Gratificacion festividad de La Patrona.

Anualmente, con motivo de la Festividad de la Patrona de los Gremios de
Gas, Agua y Electricidad, que tiene lugar el dia 1 de junio, la Empresa abonard una
gratificacién especial a la plantilla que se encuentren en esa fecha contratada. El importe
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serd de 1.125,33 euros para 2022, que se ird incrementando en los afios sucesivos en
la misma proporcion que lo haga el resto de los conceptos econémicos.

Art. 27 - Gratificacion mensual.

En sustitucion de la Paga de Beneficios, se establece una gratificacion
mensual para todas las personas trabajadoras consistente en el 24% de las retribuciones
basicas mas el complemento de antigiiedad, a la que se le afiadird el 1% de la masa
salarial de la Empresa del afio inmediatamente anterior que se repartird linealmente y
en doce veces para cada trabajador.

Seccién Segunda: Complementos salariales

Art. 28.- Antigiiedad.

Con el fin de premiar la continuidad temporal de las personas trabajadoras
al servicio de la Empresa, se establece un premio de antigiiedad, que se regira por las
siguientes normas:

1.- La antigiiedad se establece o computa por trienios.

2.- Este complemento se percibird hasta la jubilacion.

3.- En ningn caso la cuantia por este concepto podra sobrepasar el limite
del 60% del salario base de cada trabajador. Se mantendran, como garantias personales
de la plantilla actual, la antigiiedad y retribucion de aquellas que superen actualmente
dicho limite legal.

4.- Lafecha de partida de dichos premios serd la de 1 de enero y 1 de julio,
segun el ingreso en la empresa se haya producido el primer o segundo semestre del
afo.

5.- Elimporte de las compensaciones por antigiiedad serd el correspondiente
al 5% del salario base de cada categoria profesional existente en cada servicio por
trienio, afectando a los cambios de categoria que se produzcan en el futuro.

6.- Alos trabajadores que cumplan 20 afios en la empresa sin interrupcion
alguna por excedencia voluntaria, y sin notas desfavorables con cardcter grave en su
expediente personal, se les otorgard una compensacién por antigiiedad de 1.200 euros,
sin distincion de categoria profesional y por una sola vez.

- De la misma manera y en las mismas condiciones y requerimientos, las personas
trabajadoras que cumplan 25 afios en la empresa recibirdn otra compensacion de 1.200
euros, sin distincién de categoria profesional y por una sola vez.

- De la misma manera y en las mismas condiciones y requerimientos, las personas
trabajadoras que cumplan 30 afios en la empresa recibirdn otra compensacién por
antigiiedad de 1.200 euros, sin distincidn de categorfa profesional y por una sola vez.
- Aquellas personas trabajadoras que hayan superado los 30 afios de servicio a la
firma del presente convenio, recibirdn con cardcter retroactivo la compensacién por
antigiiedad de 1.200 euros, sin distincion de categoria profesional y por una sola vez.

Atrt. 29.- Premio de vinculacion.

Se establece un premio de vinculacion para todas las personas trabajadoras
acogidas al presente Convenio, de 137,52 euros anuales, pagaderas por doceavas
partes, y que tiene cardcter acumulativo, de acuerdo con lo establecido en el art. 25
de las Ordenanzas Nacionales del Trabajo del Agua, de fecha 9 de agosto de 1.960.
Se devengard a 1 de enero o a | de julio, segtin que el ingreso en la Empresa se haya
producido en el primer o en el segundo semestre del afio.

Art. 30 .- Quebranto de moneda.

Este complemento se abonard a aquellas personas trabajadoras que, dentro
del Departamento Economico-Administrativo de la empresa, se encuentren realizando
tareas de responsabilidad dentro de Area de Tesorerfa de dicho departamento. En caso
de necesidad, dichas tareas podran desarrollarse por personal de otros departamentos.

Con naturaleza de indemnizacién se establecen los siguientes abonos
mensuales:

Abono quebrando de moneda por grupos profesionales.

Grupos Profesionales Indemnizacion
2B 150 euros
2A 157 euros
3B 166 euros
3A 183 euros

El que sustituyera al personal con derecho a la percepcion del quebranto
de moneda, percibird la parte proporcional correspondiente al tiempo que dure dicha
sustitucion. Igualmente, todos los trabajadores que manejen fondos de la Empresa y
se responsabilicen de ellos, percibirdn un quebranto de moneda proporcional al tiempo
trabajado.

Art. 31.-Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente en la provincia, ambas partes
acuerdan reduciren lo posible larealizacion de horas extraordinarias, siempre que dicha
reduccion o desaparicion, en su caso, posibilite la contratacién de nuevo personal.

Tendra la consideracion de hora extraordinaria toda aquella que se realice
por encima de la jornada ordinaria establecida en el calendario laboral.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias que no sean de
cardcter estructural o de fuerza mayor. Tendrédn la consideracién de fuerza mayor cuando
se realicen por necesidad de atender averfas urgentes en las redes de abastecimiento
de la Empresa, o por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios que pongan en
peligro las instalaciones de la Empresa, y/o materias primas almacenadas.

La persona trabajadora serd quien determine si prefiere ser compensada
econdmicamente o en tiempo de descanso por la realizacion de horas extras. Para ello,
se establece que una hora trabajada fuera de la jornada ordinaria en un dia laborable
se valorard al valor de una hora ordinaria, y en el supuesto de ser compensada, se
descansard una hora por cada hora extra trabajada. En el caso de que se acumule un
dia entero de descanso, se pagard como un dia normal de trabajo. Cuando se realicen
horas extras en periodo nocturno o en dia no laborable de la Empresa, se abonaran con
un incremento sobre el valor de la hora ordinaria del 50%. En caso de compensarlas
con tiempo, se descansara una hora y media por cada hora extra trabajada.

El nimero de horas extraordinarias no podrd superar las 80 al afio. Las
horas extraordinarias compensadas se descansaran dentro del mes siguiente a su
realizacion, y no computardn a efectos de tope méaximo de las 80 horas anuales por
persona trabajadora.

La Direcci6n de la Empresa informard mensualmente a los Representantes
sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas. En base a esa informacién, la Empresa y los/las Representantes de la plantilla
determinardn el cardcter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 32.- Plus de nocturnidad.

Se consideraran trabajos nocturnos los que se realicen entre las 22:00 y
las 6:00 horas. El complemento de trabajo nocturno se percibird de acuerdo con las
siguientes normas:

1.- Si se trabaja en periodo nocturno mds de una hora, sin exceder de
dos horas y media, se percibird el complemento en funcion de las horas trabajadas,
exclusivamente.

2.- Silas horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de dos horas
y media, el complemento se percibird por el total de la jornada.

3.- El complemento por trabajo nocturno se fija en el 25% del salario base
convenio de cada categorfa para los dias laborables y el 50 % del salario base Convenio
de cada categoria para los dias considerados festivos nacionales y para aquellos que
por tales sean tenidos en este Convenio Colectivo, aplicdndose al tiempo efectivamente
trabajado en periodo nocturno. Si se contrata a trabajadores para prestar servicios que
tengan cardcter nocturno por su propia naturaleza, se determinard en su contrato el
sueldo base correspondiente, atendiendo a esa circunstancia.

Art. 33.- Plus téxico, penoso, peligroso y de altura.

Este complemento serd percibido por el personal que realice funciones
que sean clasificadas por la autoridad competente como penosas, toxicas, peligrosas y
de altura, y no exista posibilidad de reducir la incidencia de tales circunstancias, aun
empleando los adecuados medios de proteccion, prevencidn o tiempo de exposicion
al riesgo.

La cuantia de este complemento se establece en el 25% sobre el salario
correspondiente al trabajador que esté prestando el servicio.

Sise trabaja en funciones de esta calificacién hasta 3 horas, el complemento
se devengard exclusivamente por el tiempo trabajado. Si el tiempo trabajado excediera
3 horas se abonard la jornada diaria completa.

-Toxica: se clasificardn como tdxicas las actividades que den lugar a desprendimiento
o evacuacion de productos que resulten perjudiciales para la salud humana, limpieza
de tuberias de aguas fecales, etc.

- Penosa: serdn asi calificadas las actividades que constituyan una molestia por los ruidos,
vibraciones, humos, gases, olores, nieblas, polvos en suspension y otras sustancias que
las acompafien en su ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia
de su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con riesgo para la
salud, como el trabajo permanente en posturas incomodas, levantamiento continuado
de pesos y movimientos forzados.

- Peligrosa: se considerardn peligrosas las actividades susceptibles de producirunalesion
fisica inmediata, asi como las que tengan por objeto manipular o almacenar productos
susceptibles de originar riesgos graves de explosiones, combustibles, radiaciones y
otros de analoga importancia para las personas o bienes, manejo de maquina para corte
de mdrmoles y aperturas de regolas, y otras tareas similares empleadas en jardinerfa.
- Altura: cuando sea preceptivo el uso de cinturén de seguridad y especificamente en
andamios, en alturas superiores a 3 metros, y en bambas.

Art. 34.- Complemento personal operario indefinido Grupos 1 a 3A.

Las partes acuerdan la desaparicion de todos los pluses para el personal
operario englobado en los grupos profesionales 1 a 3A, incluidos, y la creacion de un
tnico complemento para el personal operario de cardcter indefinido de dichos grupos
profesionales fijo. Este complemento se percibird de manera invariable y con cardcter
mensual. El importe es de 228,00 euros.

Art. 35.- Plus de asistencia.

Se establece un plus diario de 8,16€ que se abonardn en concepto de
indemnizacion atodas las personas trabajadoras,como gastos derivados de la asistencia
y puntualidad al trabajo, por dia efectivamente trabajado.

Adicionalmente se abonara a cada persona trabajadora 38 €/mes cuando
no se haya producido falta de asistencia de mds de un dfa al mes, exceptuando del
computo de faltas las ausencias autorizadas (licencias retribuidas, vacaciones, asuntos
propios) y las bajas por accidente de trabajo.

Art. 36.- Dietas y desplazamientos.

La persona trabajadora que, por necesidades de la Empresa, tenga que

desplazarse fuera de la localidad donde radique su centro de trabajo, percibird en
concepto de dietas las siguientes cantidades, sin distincion de categorfas:
© ATMUETZO 0 CENA: .ottt ettt saers s enens 32,36 euros.
¢ Habitacion: 48,51 euros.
¢ Desayuno: . . ... 541 euros.
Para el devengo de estas dietas, serd condicién indispensable que el
desplazamiento obligue acomer o acenar fuerade lalocalidad respectiva,entendiéndose
que estas circunstancias se producen cuando la ausencia supera los horarios respectivos
de las salidas normales de la jornada diaria.
Encasode que no se produzca desplazamiento fuera del municipio y exista prolongacion
de la jornada que requiera comida y suponiendo un minimo de prolongacién de jornada
de 2 horas, podran justificarse gastos de comida, abonandose exclusivamente la cuantia
justificada mediante la aportacion de facturas o tickets con el mdximo previsto para
el almuerzo en este articulo.

Independientemente de estas actividades, la Empresa facilitara para los
desplazamientos los medios de transporte adecuados, o en su defecto, el importe del
autobis o billete de tren de primera clase. Cuando la Empresa, por circunstancias
especiales, tenga necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo, y no tenga
medios de transporte a tal efecto, podra negociar con el trabajador el uso de su vehiculo
propio para desarrollar dicho trabajo.
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El importe del kilometraje serd de 0,34 euros, por kilémetro recorrido.

Art. 37.- Guardias personal operario del Servicio de Aguas.

Laregulaciondel servicio de la guardiaquedard recogidade manera genérica
en el protocolo de guardia, sin perjuicio de las decisiones organizativas que hayan de
tomarse por la direccién, por necesidades del servicio.

Queda prohibida la percepcion coincidente de las guardias y horas extras.
Sélo subsisten las horas extras del personal que no se encuentre en guardia, o que estando
de guardia se requieran para funciones diferentes a la guardia exigiendo presencialidad.

Para el personal de los grupos profesionales del drea operaria 1 al 3A,
incluidos, semanalmente se encontraran de guardia aquellas personas que estipule el
protocolo de guardias.

Elimporte de las guardias paralos Grupos 1 al 3A incluidos que se establece
es el siguiente, atendiendo a que se trate de una guardia normal o festiva:

Actividad Normal Festiva
Oficial fontanero 530,02 euros 648,64 euros
Apoyo fontanero 426,63 euros 549,62 euros
Capataz/Subcapataz 323,24 euros 435,32 euros
Bombas 317,80 euros 410,31 euros
Camidn 317,80 euros 410,31 euros

Art. 38. Guardia personal técnico del Servicio de Aguas.

Laregulaciondel serviciode la guardia quedard recogida de manera genérica
en el protocolo de guardia, sin perjuicio de las decisiones organizativas que hayan de
tomarse por la direccion, por necesidades del servicio.

Queda prohibida la percepcion coincidente de las guardias y horas extras.
Sélosubsisten las horas extras del personal que no se encuentre en guardia, o que estando
de guardia se requieran para funciones diferentes a la guardia exigiendo presencialidad.

Grupo Normal Festiva
4B 326,49 euros 412 .94 euros
4A 331,93 euros 430,98 euros
5B 337,39 euros 435,32 euros
S5A 342 83euros 446,22 euros

Art. 39.-Plus de retén de guardia.

. Se consideraran trabajos de retén de guardia aquellos en que el personal
del Area de Produccion del Departamento de Agua sea requerido en caso de que el
personal de guardia supere la jornada maxima. Dicho retén serd el siguiente de la lista
de rotacién de guardias. El importe de retén de guardia se percibird en las condiciones
que a continuacion se detallan:

* En caso de que no estando de guardia sea requerido/a por parte de la Direccion del
Departamento de Agua para realizar trabajos fuera de la jornada laboral ordinaria
establecida.
* La persona operaria percibird por el trabajo realizado el importe estipulado para
el retén de guardia, cobrado una sola vez, mas el nimero de horas extraordinarias
realizadas.

Dicho concepto se percibird en funcion de la categorfa profesional de la
persona operaria:

Categorfa profesional Importe retén (mdximo 8 horas).
Oficial fontanero 2A/2B 53,35 euros
Pe6n fontanero 42 87 euros
Capataz/subcapataz 32 48 euros
Bombas 31,91 euros
Camidn 31,91 euros

Art 40 - Plus de apoyo o refuerzo.

Se consideraran trabajos de apoyo o refuerzo cuando se precisa més personal
del que tiene asignada la guardia. El importe de apoyo o refuerzo se percibird en las
condiciones que a continuacion se detallan:

* En caso de que no estando de guardia sea requerido/a por parte de la Direccién del
Departamento de Agua para realizar trabajos fuera de la jornada laboral ordinaria
establecida.

* La persona operaria percibira por el trabajo realizado el importe estipulado para apoyo
o refuerzo, cobrado una sola vez, mds el nimero de horas extraordinarias realizadas.

Categoria profesional Importe refuerzo o apoyo.
Oficial fontanero 2A/2B 53,35 euros
Peé6n fontanero 42 87 euros
Capataz/subcapataz 32 48 euros
Bombas 31,91 euros
Camidn 31,91 euros

Art. 41 .- Plus de conduccion.

Las personas trabajadoras que manejen vehiculos con cardcter habitual
recibirdn una cantidad establecida en 43,26 € mensuales.
Tendran derecho a cobrar el plus de conduccién aquellas personas trabajadoras que
tengan coche asignado por la empresa para el desempeiio de su trabajo habitual. Se
entiende por uso habitual del vehiculo de empresa cuando una persona trabajadora
conduce vehiculos de empresa al menos una vez a la semana en computo mensual,
cumpliendo con las condiciones de registro obligatorio y del resto de condicionantes
que se acuerden mediante comision paritaria.

Este plus no se aplicard a las categorias 1 a 3A en el Area Operaria del
Departamento de Agua, al ser incompatible con el complemento tnico.

Art. 42 - Plus de disponibilidad.

Dadas las caracteristicas de esta empresa, se establece un servicio de
disponibilidad.

Dicho plus remunera la circunstancia en si de estar disponible la persona
trabajadora, sin tener que permanecer en el centro de trabajo, pero debiendo estar
localizable en cualquier momento. En caso de serrequerido,el momento de lalocalizacion
se computard como tiempo de trabajo, para su posterior pago. La disponibilidad del
personal operario estd ya incluida en el complemento de personal operario indefinido
de los grupos 1 a 3A, como se indica en el articulo del presente convenio que regula
el complemento de personal operario.

Las condiciones del plus de disponibilidad se establecerdn mediante acuerdo
de la Comision Mixta Paritaria.

Art. 43.- Consumo de agua.

Se abonara a todos los/las empleados/as de la empresa un plus para el
consumo de agua que ascenderd al importe 19,41 euros mensuales. Cuando la persona
trabajadora pase alasituacion de pasivo, porinvalidez y jubilacion, les seran descontados
en la péliza que corresponda a su domicilio habitual todos los conceptos relacionados
con el consumo de agua, tales como alcantarillado y depuracion, asi como el propio
consumo, hasta el limite de 20 metros ctibicos mensuales. Este derecho serd transmisible
al cényuge, en caso de fallecimiento de la persona trabajadora.

CAPITULO VIII. MOVILIDAD FUNCIONAL, PROMOCIONES INTERNAS
Y TRABAJOS DE SUPERIOR GRUPO O SUBGRUPO CON CARACTER
TEMPORAL'Y EXCEPCIONAL POR RAZONES DEL SERVICIO.

Estos procesos seran acordados entre la empresa y el comité de empresa
mediante la convocatoria de una comision paritaria encargada de las promociones
internas formada por cuatro personas, dos de ellas elegidas por el comité de empresa y
otras dos elegidas por la direccién-gerencia de Chiclana Natural S.A. La presidencia de
dicha comision sera ocupada por una de las personas elegidas por la empresa y contard
con voto de calidad.

Art. 44.- Movilidad funcional y geogrifica.

Podri llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales. Ejerceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud
necesarios para el desempefio de las tareas que se encomiendan a dicha persona
trabajadora. A los efectos de este articulo, se entenderd que existe la idoneidad
requerida cuando la capacidad para el desempefio de la nueva tarea se desprenda de la
anteriormente realizada, o el/la trabajador/a tenga el nivel de formacion o experiencia
requerida. La movilidad funcional y geografica con cardcter estable deberd regirse por
lo dispuesto en el articulo que regula las promociones internas.

Alos trabajadores/as objeto de dicha movilidad les serdn garantizados sus
derechos econdmicos y profesionales, de acuerdo con la Ley.

Las personas trabajadoras acogidas al presente convenio no podrédn sufrir
movilidad geografica alguna fuera del término municipal de Chiclana de la Frontera.

Art. 45.- Promocion Interna.

Antes de comunicarse piblicamente cualquier nueva vacante que tenga la
consideracion de plaza fija, independientemente de la categoria del puesto a cubrir, se
dard opcién a los trabajadores indefinidos de plantilla del grupo profesional inferior
de la vacante, a través de un sistema de igualdad, mérito y capacidad y cualquier otra
circunstancia que la comision paritaria, entienda necesaria para el puesto a cubrir.

Caso de no cubrirse se acudird a la contratacion externa a través del Comité
permanente de seleccion.

Al objeto de dar cumplimiento a este articulo, serd la comision paritaria
compuesta por cuatro miembros, dos elegidos por la Empresa, siendo uno de ellos
el presidente con voto de calidad, y otros dos elegidos por los representantes de los
trabajadores. Esta comision determinard las condiciones de la convocatoria, proceso
selectivo y calificacion.

Segtin lo dispuesto en el presente articulo, la promoci6n interna constituye
un mecanismo prioritario a la hora de cubrir puestos vacantes dentro de la plantilla
de la empresa. El sistema de promocion interna debe regirse por un mecanismo de
provision de puestos que garantice el principio de igualdad, mérito y capacidad.

El mecanismo de provisién de puestos mediante la promocion interna
debe constituir un sistema que permita a la plantilla indefinida el ascenso dentro de los
diferentes grupos profesionales y para ello se deberdn convocar promociones internas
para cubrir puestos estructurales cada dos aflos como maximo y con caracter general,
obedeciendo a las necesidades de personal de la empresa y a las posibles limitaciones
legales por limites de masa salarial o incremento de plantillas.

Se entenderd por promocién interna el sistema en virtud del cual el personal
laboral indefinido accede a un puesto diferente al propio, dentro del mismo grupo o de
uno superior, en funcién de la experiencia y del mérito profesional, y siempre que se
cumplan los requisitos exigidos para acceder al grupo o subgrupo profesional de que
se trate.

Parael acceso a las promociones internas se deberdn cumplir las siguientes
condiciones:

1. La persona candidata debera de contar con un minimo de dos afios de
experiencia en el grupo y subgrupo que ocupe en ese momento.

2. La persona candidata debera cumplir los criterios de titulacion exigidos
para el puesto ofertado en promocién interna.

3. Segiin se establece previamente en este articulo, para el acceso a
las promociones internas, para cualquier vacante se dard opcién a las personas
trabajadoras del grupo profesional inferior, entendiéndose que podran presentarse
tnicamente a cualquier proceso de promocion interna el personal de igual grupo
profesional o inmediatamente inferior. Se entenderdn de aplicacién los grupos y
subgrupos profesionales establecidos en el convenio colectivo en vigor al momento
de la convocatoria de la promocion interna respectiva.

4. En todo caso, las promociones internas deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
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a. La convocatoria y resolucion corresponderd a la direccion-gerencia de
la empresa.

b. Se valorardn los siguientes méritos:

i. Titulaciones académicas relacionadas y acordes directamente con el grupo y subgrupo
al que se aspira y las caracteristicas del puesto. No se valorarén los titulos académicos
o cursos de nivel inferior al necesario para alcanzar la titulacion exigida para el grupo
o0 subgrupo profesional al que se opta.

ii. Larealizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados
con el grupo y subgrupo y a las caracteristicas del puesto al que se opta u otros cursos
de tipo transversal que sirvan al puesto de trabajo.

iii. La experiencia profesional en el mismo grupo y subgrupo al que se opta con
funciones equivalentes a las del puesto ofertado.

El acceso a puestos de direccion de departamentos (Grupo 6), por sus
especiales requerimientos de competencias profesionales y funciones de codireccion y
gestion de personal, podrd regirse por criterios complementarios a los establecidos en
el presente articulo para las promociones internas, siempre de acuerdo con la normativa
vigente.

Art. 46.- Trabajo de superior grupo o subgrupo.

Todas las personas trabajadoras,en caso de necesidad, podran ser destinadas
a trabajos de grupo o subgrupo superior de manera temporal, con el salario que
corresponda al puesto al que sea destinada, segtn lo estipulado a continuacion:

Criterios a seguir en el caso de necesidades de proveer puestos de superior
grupo o subgrupo por razones del servicio y con cardcter temporal y excepcional.

Previamente a la posibilidad de cubrir puestos por personal de grupo o
subgrupo inferior se tratard de proveer dicho puesto por personal del mismo grupo
y subgrupo que retina la cualificacidn necesaria (movilidad funcional), en el caso de
que haya personal del mismo grupo y subgrupo dispuesto a cubrir la vacante que se
dé por necesidad del servicio se cubrira por orden de antigiiedad entre los candidatos.
Si no existe personal dispuesto a cubrir la vacante en el mismo grupo y subgrupo, se
procederd a cubrir esa vacante temporal y excepcional por personal de inferior grupo
o subgrupo en la forma que a continuacion se describe.

Enel caso de que laempresa requiera cubrir puestos de trabajo por personal
de grupo o subgrupo inferior por necesidades del servicioy tiempo limitado, se ofrecerdn
dichos puestos al personal que cumpla los requisitos del puesto.

Accederdn a dichos puestos de superior grupo o subgrupo atendiendo
al grupo profesional de la siguiente manera: Primero se cubrird cualquier puesto
de superior grupo o subgrupo con personal del grupo y subgrupo inmediatamente
inferior, priorizando dentro de este grupo segtn la antigiiedad en la empresa. Si no
fuera posible cubrir el puesto de superior grupo o subgrupo con alguien de grupo y
subgrupo profesional inmediatamente inferior se ird ofertando al personal cualificado de
grupos inferiores consecutivamente, priorizandose igualmente dentro de cada grupo y
subgrupo en funcién de la antigiiedad en la empresa. No obstante, si ningtin trabajador
quiera cubrir la vacante, corresponderd a la Empresa la decision para cubrir el puesto
con la persona cualificada mas adecuada al puesto segtin su criterio.

El personal que ocupe puestos de superior grupo o subgrupo lo hard por un
maéximo de seis meses procediéndose a su sustitucion mediante un sistemarotativo cada
seis meses conforme a los criterios de grupo y antigiiedad anteriormente establecidos.
En caso de igualdad en todos los criterios se decidird mediante sorteo entre el personal
que cumpla los requisitos para ocupar el puesto y empaten en los criterios de seleccion.

La ocupacion de puestos de superior grupo o subgrupo por necesidades
temporales del servicio en ningiin caso sustituird al sistema de acceso mediante
promociones internas, de tal manera que solamente se podrd exceder los seis meses en un
puesto de superior grupo o subgrupo cuando las necesidades del servicio permanezcan
y no haya otra persona que pueda realizar dicho trabajo y en todo caso la empresa se
compromete a dotar definitivamente el puesto de superior grupo o subgrupo ocupado
temporalmente mediante un mecanismo definitivo de promocion interna en primer
lugar o de oposicion libre en segundo lugar.

Por necesidades del servicio, y ante situaciones que requieran el desarrollo
de trabajos de superior grupo o subgrupo con cardcter urgente e inmediato, éstos podran
dotarse provisionalmente por la empresa, sin perjuicio del cumplimiento posterior de
los acuerdos de la comision recogida en este articulo.

Art. 47 .- Trabajo de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva,
la direccion de la Empresa precisara destinar a una persona trabajadora a tareas
correspondientes a una categorfa inferior a la suya, sélo podrd hacerlo, previa
comunicacién al Comité de Empresa, por el tiempo imprescindible, y manteniéndole
la retribucién y demds derechos derivados de su categorfa profesional, siempre que
no se atente contra la dignidad del trabajador.

CAPITULO IX. REGIMEN ASISTENCIAL.

Art. 48.- Seguro colectivo.

Se establece un seguro de vida para todas las personas trabajadoras, con
una empresa del ramo, que cubra los siguientes riesgos e indemnizaciones:

- Por Fallecimiento: ..........cccoueueee .. 18.000 euros.
- Por Incapacidad Permanente Total: .. 18.000 euros.
- Por Incapacidad Permanente Absoluta: .. 18.000 euros.
- Muerte por accidente: ................... ...24.000 euros
- Muerte por accidente de circulacion: ...........c..ccveeueene ...36.000 euros

La prima de este seguro estard financiada en un 100% por la Empresa. Por
otro lado, cuando la persona trabajadora o sus beneficiarios tengan que ejercer sus
derechos de cobro sobre alguna de las primas recogidas en este articulo, la Empresa
y siempre que no exista controversia judicial, adelantard el 100% de la cantidad a
percibir, que recuperara cuando la compaiiia aseguradora efectie el pago.

Por otra parte, y siempre que la Comision Paritaria lo apruebe, la empresa
concederd ayudas o compensaciones a aquellas personas trabajadoras a los que se les
hayanretiradoel carnet de conduciren acto de servicio. Igualmente,laComisién Paritaria
decidird sobre la cobertura de gastos de asistencia juridica a los/las trabajadores/las que
lo precisen por causas derivadas de la prestacion de servicios, siempre que la accion

de la persona trabajadora no se dirija contra la propia empresa y que de los hechos no
resulte falta grave o muy grave.

Art. 49 .- Enfermedad o accidente laboral.

Las personas trabajadoras que se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, motivada por enfermedad comtin o accidente laboral, tendrdn derecho a que
la Empresa les complemente hasta el 100% de sus devengos, a partir del dia en que se
haya producido la baja.

Art. 50.- Ayuda a personas trabajadoras con personas con discapacidad a
su cargo.

Con independencia de las asignaciones con cargo a la Seguridad Social
de aquellas personas trabajadoras afectadas por este Convenio, que tengan a su cargo
al conyuge o a algtin pariente hasta el 2° grado en linea directa consanguineo y afin y
3° grado linea colateral consanguineo o afin, con declaracion de discapacidad igual o
superior al 33%, la Empresa abonard una gratificacién mensual de 225,29 euros por
cada uno de ellos asi calificado. Para el abono de este concepto, serd preciso que se
acredite fehacientemente tal derecho.

Art. 51.- Plan de pensiones.

Por acuerdo entre la Empresa Chiclana Natural S.A. y las personas
trabajadoras de la misma, se establece un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo,
en la modalidad de aportacion definida. El plan se rige por el texto refundido de la
Ley de Planes y Fondos de pensiones (RDL 1/2002 de 29 de noviembre), por el
Reglamento de Planes y Fondos de pensiones (RD 304/2004 de 20 de febrero), segtin
modificaciones del Real Decreto-ley 3/2020 por la que se modifica el texto refundido
de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, para la transposicion de la Directiva
(UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016,
relativa a las actividades y la supervision de los fondos de pensiones de empleo y por
el Reglamento que rige las condiciones particulares del denominado Plan de Pensiones
de Promocién conjunta de aplicacion.

En el Plan de Pensiones se cuantificara el porcentaje de aportacion futura,
que gira en torno al salario y demds conceptos econdmicos de cada participe del plan
(cuotas).

Enel Plande Pensiones participardn todas las personas trabajadoras indefinidas
que estén en la Empresa a fecha de publicacién en el BOP, del presente convenio.

Las posibles aportaciones al plan de pensiones se acordardn por Empresa
y Comité de Empresa en el marco de la regulacion legal de los gastos del personal al
servicio del sector publico, que se apruebe cada afio por el estado.

En el caso de que la regulacion legal de los gastos del personal al servicio
del sector puiblico lo permita, la Empresa sumard a la aportacion de 30.000 euros que
ya venia realizando, la cantidad de 12.000 € para dar ejecucion a dicho plan, siendo
el limite médximo a aportar de 42.000 euros anuales.

Cualquier legislacion futura que fuera complementaria a las ya existentes se
aplicard a dicho plan, siempre que se considere més favorable y adecuada a los propésitos
perseguidos. De no estimarse asf, se analizardn sistemas alternativos que doten de cobertura
formal necesaria a los compromisos pactados en dicho plan de pensiones.

La revisién de nuevas incorporaciones a dicho plan, se realizardn un afio
antes del inicio de la negociacion del siguiente convenio.

Art. 52.- ANTICIPO REINTEGRABLE.

La Empresa concederd al personal que lo solicite un anticipo reintegrable,
cuya cuantia no podra exceder de una mensualidad bruta de los emolumentos fijos.

El anticipo se reintegrard a la Empresa en un plazo méximo de 12
mensualidades, deduciéndose en némina la cantidad correspondiente, a partir del mes
siguiente de haberse hecho efectivo. Para poder solicitar otro anticipo, serd necesario
tener reintegrada la totalidad del anterior, y haber transcurrido un mes desde dicho
cumplimiento.

En circunstancias familiares graves se podra solicitar un segundo anticipo,
independientemente del primero, que comenzard a reintegrarse una vez completado el
reintegro del anterior.

Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la Empresa. No obstante, el personal que esté prestando
sus servicios de forma temporal podra solicitarlo, si cumple la condicién de que le queden
2 meses, como minimo, para terminar su contrato de trabajo y debiendo reintegrarlo
en un plazo no superior a lo que le reste de dicho contrato.

Art. 53.- Gafas graduadas, audifonos y ortopedia.

Para aquellas personas trabajadoras que, para desempefiar sus funciones
laborales, precisen del uso de gafas graduadas, o lentes de contacto, se prevé lareposicion
de las mismas con cargo a la Empresa por desgaste, rotura o cambio de graduacion.

Elimporte que se puede percibir anualmente por este concepto a 276,80 euros,
ouna vez cadados afios naturales por el doble del importe establecido anteriormente. Asi
también, que se acredite y se controle de manera efectiva la necesidad de la reposicion
por desgaste, rotura o cambio de graduacion.

Como prestacion para la adquisicion de audifonos, se retribuird segtin el
importe de la factura, con un maximo de 300 euros. La solicitud se podra realizar con
el limite de uno cada seis afos. Excepcionalmente se podra realizar peticion adicional
a partir de los tres afios de la anterior prestacion cuando la nueva solicitud se deba
a sustitucion del aparato exclusivamente por cambios en cuanto a las necesidades
auditivas y con informe o prescripcién médica.

Para la adquisicion de material ortopédico, se retribuird segtin el importe
de la factura, las plantillas con un maximo de 40 euros y el calzado ortopédico con
un maximo de 50 euros. La solicitud se podra realizar con el limite de uno cada dos
aflos. Para otro material ortopédico, se retribuird segtn el importe de la factura, con
un mdximo de 150 euros y solicitud con el limite de uno cada dos afios. Todo ello con
la prescripcién médica correspondiente.

Art. 54.- Ayuda escolar.

1.- Se establecen una serie de ayudas anuales de estudio, bien para los hijos
de las personas trabajadoras, bien para los/las propios trabajadores/as de la Empresa,
cuyas bases y cuantfas de cada curso son las siguientes:
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A. Guarderfa infantil y educacion preescolar: 85,72 euros.
B. Educacién primaria: ..........cccooveeviennee 114,73 euros.
C. Educacion secundaria: ...................... 175,00 euros.
D. Bachillerato y ciclos formativos de grado medio: 230,00 euros.
E. Ciclos formativos de grado superior: 300,00 euros.
F. Estudios universitarios: ..................... 340,00 euros.

Estas ayudas se incrementardn en los aflos posteriores de vigencia del
Convenio con las subidas porcentuales pactadas en el mismo.

2.- Las condiciones para solicitar la ayuda son las siguientes:

2.1.- Pertenecer a la plantilla de la Empresa, en calidad de fijo o eventual
(en este dltimo caso, su contrato deberd tener una duracién igual o superior al curso
escolar).

2.2.- Las ayudas se otorgardn en infantil, primaria y secundaria, aun cuando
se hubiera suspendido el curso anterior.

Respecto de los estudios preuniversitarios y universitarios, serd requisito
imprescindible para recibir la ayuda, que el alumno que sea hijo/a de la persona
trabajadora apruebe al menos la mitad de los créditos por los que se matriculd en el
curso anterior, en el caso de los/las trabajador/as bastara con que aprobase al menos
una asignatura.

Se exceptia de esta posibilidad al alumno que en primero de carrera pase
a cursar estudios en otra carrera, si bien este supuesto se aceptard por una sola vez.

2.3.- Para recibir estas ayudas debera justificarse documentalmente la
matriculacién en algtn centro oficial o reconocido legalmente.

24 .- La edad maxima de los beneficiarios es la de 25 afios, a excepcion de
los trabajadores, que no tendrd en cuenta la edad médxima.

2.5.- Paralarenovacion de las ayudas, el interesado debera presentar, junto
con el importe de la solicitud, el certificado del apartado 2.3, y certificacion académica
de las calificaciones obtenidas en el curso precedente.

3.- En la cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores,
con la excepcion de la limitacidn de edad, se aplicaran las ayudas para las personas
trabajadoras que realicen estudios propios de la actividad de la Empresa.

Art. 55.- Ropa de trabajo.

Las personas trabajadoras acogidas al presente Convenio tendran derecho
a los siguientes equipos de ropa:

Oficiales y Peones/as.

- Invierno: 2 camisas manga larga, 2 pantalones, 2 chaquetillas o jersey y | par de botas.
- Verano: 2 camisas manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos de seguridad.

- Ropa de reposicion: 1 traje de agua, 1 par de guantes, 1 par de botas y 1 anorak.
Subalternos/as.

- Invierno: 2 camisas manga larga, 2 pantalones, 1 jersey, 1 par de zapatos y 1 bata
para el personal de limpieza.

- Verano: 2 camisas manga corta, 2 pantalones, 1 par de zapatos y 1 bata para el
personal de limpieza.

- Ropa de reposicion: 1 impermeable.

Todas las prendas deberan lucir material reflectante, para asf garantizar la
seguridad de las personas trabajadoras.
Técnicos/as.

Tendrén a su disposicién ropa impermeable y calzado, para cuando en la
realizacion de su trabajo requiera su uso.

La Empresa estard obligada a reponer las prendas de trabajo que estén
deterioradas, o de las que, por cualquier otro motivo, la persona trabajadora no pueda
hacer uso, previa justificacion de la causa. Las prendas y calzados facilitados por la
Empresa s6lo podrdn ser usados durante la jornada de trabajo, y son de uso obligatorio
durante la misma. La ropa de trabajo de verano se entregard en la primera quincena
del mes de mayo, y la de invierno en la primera quincena del mes de octubre de cada
afo.

Art. 56.- Responsabilidades familiares.

Las personas trabajadoras de la Empresa tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracion no superior a tres aios, o a la adaptacion y distribucion de
la jornada de trabajo, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion, no

superior ados afios, 0 alaadaptacion y distribucion de la jornada de trabajo, las personas
trabajadoras que tengan que atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo.
Noobstante,lo contempladoen los parrafos anteriores, si dos 0o mds personas trabajadoras
de la Empresa generan el derecho a la excedencia por el mismo sujeto causante, la
direccién de laEmpresa, previa consulta al Comité de Empresa podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dard fin al que en su caso viniese disfrutando la
excedencia.

Elperiodo de tiempo que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho ala
asistenciaa cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por la Empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacién, y finalizado éste, el/
la trabajador/a se reincorporara automaticamente en el mismo puesto de trabajo que
tenia antes de la excedencia.

La persona trabajadora tendrd derecho a la adaptacion y distribucion de
la jornada de trabajo que mejor se adapte a sus circunstancias personales y familiares
que serd aprobada por la Direccién de la Empresa y el Comité de empresa.

Art. 57.- Jubilacion.

A efectos de la edad de jubilacion se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente. No obstante, por parte de la Empresa se recompensard laimplicacion, dedicacion

y el menoscabo fisico y psiquico sufrido por el personal con el paso del tiempo siempre
que lleven mas de 10 afios de servicios prestados en la empresa, y en aquellos casos
de incapacidad permanente, total o absoluta, o fallecimiento.

Se podré acceder a la jubilacion parcial anticipada, con cardcter voluntario,
segtin lo dispuesto en la legislacion vigente en dicha materia.

Enrelacién conlaadaptacion del transitoala jubilacion,se tomardan medidas
que favorezcan dicha adaptacion, como son las siguientes.

Segtin lo dispuesto en el articulo 16 del presente convenio en relacion con
las vacaciones del personal, la persona trabajadora, al cumplir 60 afios, tendrd derecho
a disfrutar de dos dias més de vacaciones por afio, hasta su jubilacion, resultando un
mdximo de 32 dias laborables de vacaciones.

Chiclana Natural, S.A. como medida para esta adaptacion, instaurara el
método de teletrabajo, siempre que el puesto y los medios técnicos lo permitan, para el
personal que haya cumplido 62 0 mds afios. Para ello, el personal que haya cumplido
62 afios podrd realizar la jornada semanal preferentemente de lunes a jueves en trabajo
presencial y el viernes en modalidad de teletrabajo. Todo ello a peticion de la persona
trabajadora.

CAPITULO X. EXCEDENCIA.

Art. 58.- Excedencia. Condiciones generales.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones

que se establecen a continuacion:
A) Voluntaria: La persona trabajadora con una antigiiedad de, al menos, un afio en la
Empresa, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de solicitar la excedencia
voluntaria, por un plazo minimo de 4 meses, y mdximo de 5 afios. Este derecho podra
ser ejercitado otra vez por el/la mismo/a trabajador/a una vez transcurridos 4 afios
desde el final de la anterior excedencia.

La excedencia deberd solicitarse por escrito con 20 dias de antelacion,
y podra aplazarse cuando la ausencia del/ de la solicitante cause grave trastorno o
perjuicio a la organizacion del trabajo en la Empresa.

En caso de no existir vacante en la categoria del trabajador, la Empresa se
lo comunicard pertinentemente, teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El tiempo de esta excedencia no serd computable a ningtin efecto, y una
vez reincorporado a la Empresa en su categoria, el trabajador sera escalafonado con
el nimero que le corresponda segtin su tiempo de servicio activo.

B) Forzosa: Esta excedencia dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, y al
computo de laantigiiedad durante su vigencia,concediéndose en los siguientes supuestos:

1. Por la designacion o eleccion de un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2.Porejercer funciones sindicales de dmbito provincial o superior, mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

Para todo lo no recogido en este articulo, se aplicara lo establecido en el
articulo nimero 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 59.- Excedencia para proyectos de cooperacion con organizaciones
no gubernamentales.

Tendrdn derecho a la concesion de una excedencia no retribuida con reserva
del puesto de trabajo, por un maximo de tres meses, las personas trabajadoras que la
soliciten pararealizar programas de cooperacion en organizaciones no gubernamentales.

Paralaconcesion de dichaexcedencia,el/latrabajador/a deberd solicitarlacon
una anterioridad minima de un mes, y acreditarla con un certificado de la organizacién
en cuestion, donde conste el lugar de realizacién de la cooperacion, periodo de tiempo
y actividades a desarrollar por la persona trabajadora.

CAPITULO XI. FORMACION.

Art. 60.- Formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, en orden a la formacién y promocién profesional de las personas
trabajadoras, se les deberd facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién
de titulos académicos o profesionales, cursos de perfeccionamiento profesional,y cursos
de reconversion y capacitacion profesional que estén relacionados en la medida de lo
posible con el puesto que la persona trabajadora esté desempefiando en cada momento.

Las personas trabajadoras que acrediten debidamente, el encontrarse
matriculados en un centro oficial para cursar estudios de una actividad que se desarrolle
en la Empresa, podrdn acordar con ésta su asistencia a los referidos cursos, debiendo
la Empresa establecer los procedimientos que les permitan compatibilizarlos con su
jornada de trabajo u horario.

Las personas trabajadoras que cursen estudios para la obtencién de un titulo
académico profesional podrdn disfrutar de los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes.

Los planes de formacion profesional se negociardn entre la Direccién de
la Empresa y el Comité de Empresa, quienes ademas seran los encargados de hacer
llegar a la empresa las solicitudes, sugerencias y necesidades que les manifiesten
las personas trabajadoras respecto a este tema. Dicha negociacion se llevard a cabo
mediante la convocatoria de una Comisién Paritaria de Formacién compuesta por
dos Representantes del Comité de Empresa y dos Representantes de la Empresa, al
objeto de estudiar conjuntamente las necesidades y demandas existentes en materia de
formacién en la empresa, elevando a la Direccién-Gerencia de la empresa de la misma
la correspondiente propuesta.

Se constituird dicha Comision Paritaria de Formacion en un plazo de tres
meses desde la firma del presente convenio, con el cometido de formular propuesta a la
Direccion-Gerencia,que deberd evaluary aprobar la propuesta en un plazo maximo de tres
meses. En caso de que la propuesta elevada sea evaluada negativamente por la Direccion
Gerencia, ésta volverd a la Comisién Paritaria de Formacion para su modificacién.

Lapropuesta de plan de formacion tendrd una vigencia trianual, pudiéndose
incorporar novedades con cardcter anual si asf se acuerda por mayoria en la Comision
Paritariade Formacién. En este plan de formacion se relacionardn los cursos adesarrollar,
el calendario aproximado y el presupuesto destinado a tal fin. También serd funcién de
la Comisién Paritaria de Formacién el seguimiento y evaluacion del plan.
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Es imprescindible que la asistencia a los mencionados cursos de formacién
el informe favorable de la jefatura correspondiente para garantizar que no afecte al
normal funcionamiento de la empresa. Se tomardn como criterios a la hora de resolver
las peticiones que se reciban, para concesion de tales licencias, los siguientes:

1. Se evitard la concurrencia de peticiones, eligiéndose, en tales supuestos, a quienes
no hayan realizado cursos desde mds tiempo atrds.

2. En los casos de formacion continuada, las solicitudes, de ser maltiples,
se ajustaran a las necesidades del servicio, posibilitando la asistencia en sucesivas
convocatorias a quienes no se le autorice desde una primera instancia.

3. A fin de hacer lo mds extensiva y generalizada la accion formativa del
personal, dentro de una misma anualidad, sélo se podré obtener dos licencias, a tales
efectos, salvo que la propia direccién de departamento disponga lo contrario.

4. En los supuestos de que haya necesidad de eleccion, se hard tomando
como criterios preferentes:

- Que estén mds relacionados con el puesto de trabajo.
- Quienes no han realizado ningtin curso sobre quienes lo hayan realizado.
- La necesidad de formacion.

Estos cursos se desarrollardn en horas de trabajo y una vez aprobada la
participacion de la persona trabajadora, la asistencia serd obligatoria. Con cardcter
extraordinario y sujeto a informe positivo de la direccion del departamento se podran
autorizar cursos fuera de la jornada laboral, siempre que esté justificado por necesidades
del servicio u otras circunstancias y estando de acuerdo las personas trabajadoras.
En tal caso, se compensardn las horas de formacion que se realicen fuera de jornada
laboral con el equivalente en tiempo de trabajo. Se procurara que la formacion fuera
de jornada laboral no exceda de una semana.

CAPITULO XII. EMPLEO

Los contratos laborales generados en Chiclana Natural S.A., atenderdn a
lo establecido en la seccién cuarta “modalidades del contrato de trabajo del Estatuto
de Los Trabajadores” o cualquier otra normativa vigente.

En el caso de los contratos a tiempo parcial, estardn sujetos a las siguientes
condiciones:

* En los contratos a tiempo parcial se indicara la categoria profesional y departamento
o seccion donde se realizard el trabajo.

* Las personas trabajadoras seran retribuidas con las mismas pagas extraordinarias que
los/las trabajadores/as a tiempo completo, que se calcularan conforme a la retribucion
mensual que vinieran percibiendo por su contrato a tiempo parcial.

* Todos los demds conceptos econdmicos, tales como plus extrasalarial de percepcion,
plusde nocturnidad, antigiiedad, peligrosidad y toxicidad,serdn abonados en proporcién
a la jornada pactada, salvo el plus de transporte y la paga de la Patrona, que serdn
abonados igual que a un/a trabajador/a a tiempo completo.

*Tendrén derecho aun periodo de vacaciones, y alaretribucidn de las mismas, conforme
a la normativa vigente en materia laboral.

* El salario se fijard y abonard mensualmente, y serd proporcional al nimero de horas
trabajadas,tomando como base de calculoel salario establecido paralos/las trabajadores/
as a tiempo completo de igual funcién y categoria.

Art. 61 .- Periodo de prueba y prueba de aptitud psicotécnica.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard hecho a titulo de
prueba, cuyo periodo sera variable segtin la indole de los puestos a cubrir, pero que en
ningtin caso podrd exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

= TECICOS! v 4 meses.
- Administrativos y Auxiliares de Oficina:.........ccveevevireniciniciniencnenns 2 meses.
- Subalternos y OPErarios: ..........cceureeeeiueieurieunieisiieiseie s ssesesseieeessseees 1 mes.

Sélo se entenderd que el/la trabajador/a estd sujeto al periodo de prueba si
asi consta por escrito. Durante dicho periodo, tanto por parte de la Empresa como de
la persona trabajadora, podrd resolverse libremente el contrato, sin plazo de preaviso
y sin derecho a indemnizacion alguna. Cuando el/la trabajador/a que se encuentre
realizando el periodo de prueba no lo supere, la Direccion de la Empresa vendrd
obligada a comunicarlo a los Representantes de los Trabajadores.

Transcurrido el plazo de prueba, los/las trabajadores/as ingresardn en
la plantilla con todos los derechos y deberes inherentes a su contrato y al presente
Convenio Colectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpird el computo
de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de reincorporacion efectiva al
trabajo. Los procesos selectivos, para este personal de nuevo ingreso, que se lleven a
cabo se hardn a través del Comité Permanente de Seleccidn, que es el érgano oficial,
nombrado por el Consejo de Administracién, donde estd representado el Comité de
Empresa y que convocard, realizard seguimiento y evaluard los distintos procesos
selectivos.

Art. 62.- Escalafon.

A los efectos del presente Convenio, se entenderd por escalafon el
encuadramiento de todo el personal fijo de la Empresa en los datos numéricos de
la plantilla, con indicacién del nombre, la fecha de antigiiedad en la Empresa, y la
correspondiente categorfa profesional.

La Empresa se compromete, junto al Comité de empresa, a elaborar
anualmente un catdlogo de puestos de trabajo, conforme a las necesidades reales de la
Empresa, los cuales deberén ser cubiertos con personal fijo de plantilla.

La Empresa expondrd anualmente en sus centros de trabajo, antes del 10
de febrero, el escalafon de su personal no fijo, con indicacién del nombre, categoria
profesional, tipo de contrato, y fecha de iniciacién del mismo.

Al menos trimestralmente la Empresa comunicard mediante escrito a
los Representantes de los Trabajadores cuantas modificaciones se hayan producido
en el periodo inmediatamente anterior, tanto en el escalafén como en la relacion de
trabajadores no fijos.

Antes del 10 de marzo, el personal podrd formular ante la direccién de la
Empresa las reclamaciones que crean oportunas, en relacién con su situacion en el
escalafén publicado.

La Direccién examinard dichas reclamaciones en el plazo de 15 dias, y
en el caso de que no las acepte, acordard la formacion de expediente, en que habran

de recogerse las manifestaciones del interesado, las pruebas que se presenten, y las
propias que la Empresa pueda aportar. La duracion del expediente no excederd de 20
dias, y en los 5 siguientes a su conclusion, se dictard la resolucion que proceda.

Si el interesado no estuviera conforme con la resolucién, podrd interponer
recurso de reposicion en el plazo de 10 dias, que debera ser resuelto de modo expreso
en el término de 15 dias desde su interposicion. La Direccion solicitard informe de los
Representantes de los Trabajadores, que tendrdn un plazo para emitirlo no superior a
8 dias. Este ultimo plazo no sera computado a los efectos del plazo de resolucion.

Una vez confeccionado en firme el escalafon, se mantendrd a disposicion
de las personas trabajadoras en cada centro de trabajo, y se entregard una copia del
mismo al Comité de empresa y Delegados/as Sindicales.

Art. 63.- Asimilaci6n profesional.

La asimilacion profesional se establecia en el anterior convenio como
una compensacion a determinado personal debido a la imposibilidad de ascenso por
la inexistencia real de promociones internas. Es por ello por lo que la asimilacién
profesional se configuraba como un mecanismo excepcional a través del cual una
persona trabajadora pasaria a percibir el sueldo correspondiente a grupo o subgrupo
inmediatamente superior, una vez reuniera una experiencia profesional de 9 afios y en
los términos y condiciones regulados enel presente articulo. Debe entenderse que dichas
asimilaciones sélo afectan a las retribuciones econdmicas, y nunca al reconocimiento
de grupo o subgrupo superior.

Una vez que el presente convenio establece y regula el acceso a los
puestos de trabajo en base a los principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante
la convocatoria de promociones internas, la asimilacion profesional quedara limitada
exclusivamente a aquellas personas trabajadoras que sean indefinidas de plantilla a la
firma del presente convenio.

Aquellas personas trabajadoras que obtengan un ascenso a un puesto de
trabajo de grupo o subgrupo superior, desde el 1 de enero de 2020, solo percibirdn
asimilaciones a grupos o subgrupos superiores al nuevo puesto. Todo ello hasta el limite
de grupo establecido segtin el drea al que se pertenezca, y que se regula en el presente
articulo, y una vez transcurridos 9 aflos desde la toma de posesion del nuevo puesto.
En todo caso, todas las personas trabajadoras que se encuentren en categorias donde
es posible la asimilacién comenzaran a contar dicho periodo de nueve afios a partir
del uno de enero de 2015.

Las partes acuerdan que el periodo para la asimilacion profesional sea de
9 afios. )

Las personas trabajadoras del Area Operaria hasta el Grupo 2B incluidos,
tendrdn derecho a la asimilacion profesional. El grupo maximo al que podrdn acceder
por asimilacién profesional es el 2A.

Las personas trabajadoras del Area Administrativa hasta el Grupo 3B incluidos, tendrdn
derecho a la asimilacion profesional. El grupo maximo al que podran acceder por
asimilacion profesional serd el 3A. i

Las personas trabajadoras del Area Técnica de los grupos 2A'y 3B tendrdn
derecho a la asimilacion profesional. El grupo mdximo al que podrdn acceder por
asimilacion profesional es el 3A.

CAPITULO XIII. ACCION SINDICAL.

Art. 64.- Comité de Empresa o Delegados/as de Personal.

El Comité de Empresa o los/las Delegados/as de Personal son los 6rganos
representativos y colegiados del conjunto de las personas trabajadoras en la Empresa o
centros de trabajo,y son los tinicos interlocutores validos ante la Empresa con capacidad
negociadora.

Art. 65.- Competencias.

El Comité de Empresa o Delegados/as de Personal tendrén las siguientes
competencias:

1.- Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

1.1.- Sobre la evolucién econdmica de la Empresa, trimestralmente.

1.2.- Expediente de nuevas tarifas de agua.

1.3.- Balance, Cuenta de Resultados y Memoria, anualmente.

1.4.- Evolucién probable del empleo en la Empresa, contratacién y cese del personal,
con el procedimiento seguido para ello.

1.5.- Indice de absentismo y sus causas, trimestralmente.

1.6.- Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus consecuencias
y estudios sobre la prevencion de los mismos, bimestralmente.

1.7.- Normativa interior o exterior que incida sustancialmente en el proceso de trabajo.
1.8.- Relacién mensual codificada que permita controlar las horas extraordinarias
realizadas.

2.- Emitir informes, previa solicitud de la Direccién de la Empresa o de
los interesados, en el plazo de 15 dias, sobre las materias siguientes:

2.1.- Reestructuracién de la plantilla.
2.2.- Modificacion de la jornada u horario de trabajo.
2.3.- Traslado total o parcial de las instalaciones.
2.4 .- Planes de formacion profesional.
2.5.- Implantacion o revision de los sistemas de trabajo, de rendimiento, de incentivos
y de remuneracion.
2.6.- Establecimiento de trabajo a turnos.
2.7.- Creacién y definicion de niveles y categorias profesionales.
2.8.- Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.
3.- Ejercer una actuacién de:
3.1.- Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
3.2.- Participacion en la gestion de obras sociales.
3.3.- Colaboracién con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad, y en las medidas de seguridad e higiene.
4.- Informar a sus representados en todos los temas o cuestiones que, directa o
indirectamente, puedan tener repercusion en las relaciones laborales.

5.- Participar en los tribunales de concurso-oposicion y demds pruebas de
aptitud.

6.- Proponer alaEmpresa,con cardcter general, cuantas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras y solucion de conflictos.
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Art. 66.- Garantias del Comité de Empresa y Delegados/as de Personal.

1.- Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité, o los/as
Delegados/as de Personal, en su caso, dispondrdn de un méximo de 40 horas mensuales
retribuidas, excluyéndose de las mismas las horas empleadas en reuniones a instancia
de la Direccién de la Empresa, y las convocatorias cursadas por la Autoridad Laboral
correspondiente. Los Representantes de los Trabajadores podran acumular las horas
sindicales en uno o varios de sus miembros, previa comunicacion a la Direccién de la
Empresa.

2 .- Alobjeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion
e informacion a las personas trabajadoras, la Direccion de la Empresa pondrd a su
disposicién un tablén de anuncios en cada centro de trabajo.

3.- Los/las Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa,
dispondrén de un local acondicionado, de acuerdo con la disponibilidad de la Empresa,
para sus reuniones, asi como para atender las consultas o reclamaciones de sus
representados/as.

4.- Los/las Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa,
podrén publicar y/o difundir notas o circulares, en orden a la informacién y formacién
de sus representados/as.

5.- Serdn considerados desplazamientos los que realicen como misién de
servicio los Representantes de los Trabajadores dentro de la actividad sindical de la
Empresa, percibiendo por ello, a cargo de la misma, los gastos que se originen, que
acreditardn adecuadamente si asf lo estima la Direccion de la Empresa.

6.- Los/las Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa,
como representantes legales de las personas trabajadoras, no podran ser despedidos/as ni
sancionados/as durante el ejercicio de sus funciones (salvo por motivos disciplinarios,
donde se estar a la legislacién vigente), ni dentro de los dos aflos siguientes a la
expiracién de su mandato, salvo que la finalizacién del contrato se produzca por
revocacion o dimision. Asimismo, no podran ser discriminados/as en su promocion
econdmica o profesional en razon, precisamente, del desempeiio de su representacion.

Art. 67.- Asamblea.

1.- Las personas trabajadoras tendrdn derecho a reunirse en asamblea. La
asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal,
o0 por un niimero de trabajadores no inferior al 25% de la plantilla. La asamblea serd
presidida en todo caso por el Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, que
serdn responsables del normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa.

2.- La convocatoria, con expresion del Orden del Dia propuesto por los/las
convocantes, se comunicard a la Direccion de la Empresa con 48 horas de antelacion.

3.- El lugar de reunion serd el del centro de trabajo, y se realizard fuera de
la jornada de trabajo. No obstante, se reconoce el derecho del Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal, de celebrar asambleas en horas de trabajo, con un mdximo de
20 horas anuales. La duracion de la asamblea serd de 3 horas, inicidndose al comienzo
0 a la finalizaci6n de la jornada de trabajo.

Art. 68.- Seccion sindical.

1.- Podran constituirse Secciones Sindicales de Empresa, como érganos de
representacion de los intereses de los trabajadores en la misma, afiliados a una central
sindical legalmente establecida.

2.- Las Secciones Sindicales podran difundir en los centros de trabajo
publicaciones, convocatorias o avisos de cardcter sindical, en los tablones de anuncio.

3.- Los trabajadores acogidos al presente Convenio que estén afiliados a
una central sindical, podrdn solicitar a la Empresa que su cuota sindical se le descuente
por némina, y que se deposite en el nimero de cuenta bancaria que la central sindical
manifieste.

4.- Las Secciones Sindicales legalmente constituidas de las centrales que
tengan la consideracion de mds representativas a nivel nacional, podrdn elegir un
representante que tendrd las mismas garantias que los/as Delegados/as de personal o
Miembros el Comité, si lo hubiera; disponiendo aquellas de diez horas mensuales para
el ejercicio de su representacion.

Art. 69.- Representacion del personal en el Consejo de Administracion.

El personal de la Empresa estara representado en las sesiones del Consejo
de Administracion de Chiclana Natural, S.A. por un miembro del Comité de Empresa o
un/a Delegado/a de Personal, designado en la Asamblea General, que tendrd derecho a
voz, pero sin voto. Este representante no formard parte del Consejo de Administracion.

CAPITULO XIV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Art. 70.- Clases de faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de laEmpresa,
se clasificardn atendiendo a su importancia (y en su caso a su reincidencia), en leves,
graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Art. 71 .- Faltas leves.

Se considerarén faltas leves las siguientes:

1.- Hasta 3 faltas de puntualidad al mes, sin un motivo justificado.

2.- La no comunicacion, con 48 horas de antelacién como minimo, de cualquier falta
de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad
de hacerlo.

3.- El abandono del puesto o centro de trabajo sin causa o motivo justificado, atin por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva de la Empresa, o causara dafios o accidentes a sus compafieros/as
de trabajo, casos en que podra ser considerada falta grave o muy grave.

4 - Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5.- Lafalta de atencion o diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado,
siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la Empresa o a sus compafieros/
as de trabajo, en cuyo caso podra ser considerada falta grave o muy grave.

6.- Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

7.-No comunicar ala Empresa cualquier variacién de su situacion que tenga incidencia
en lo laboral, asi como el cambio de su residencia habitual.

8.- Lafaltaocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasionase reclamaciones
por parte de sus compaiieros/as o jefes/as.

9.- Las faltas de respeto, de escasa consideracién a sus compaiieros/as, e incluso
a terceras personas ajenas a la Empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasién del trabajo.
10.- La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo,
que no entraflen riesgos graves para la persona trabajadora ni para sus compafieros/
as o terceras personas.
11.- Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podréan ser consideradas
faltas graves o muy graves.

Art. 72 .- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:
1.- Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta cuando el retraso sea superior
a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, y sin causa justificada.
2.- Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
3.- No prestar la diligencia o la atencidn debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el/la propio/a trabajador/a, sus
compafieros/as, la Empresa o terceras personas.
4.- La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
5.- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para la persona trabajadora, o entraiie riesgo
para la vida o salud, tanto de €l como de otros/as trabajadores/as.
6.- Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos a la
propia persona trabajadora o a sus compafieros/as.
7.- Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
8.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo,
asi como utilizar para usos propios herramientas de la Empresa, tanto dentro como
fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion.
9.- La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.
10.- Proporcionar datos reservados o informacion de la obra, centro de trabajo o de la
Empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.
11.- La ocultacién de cualquier hecho o falta que la persona trabajadora hubiese
presenciado, y que pudiera causar perjuicio grave de cualquier indole a la Empresa, a
sus compafieros/as o a terceras personas.
12.- No advertir inmediatamente a sus jefes/as, al empresario/a o a quien lo represente, de
cualquieranomalfa,averfaoaccidente que observe ensusinstalaciones, maquinariasolocales.
13.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
14.- Negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas
que la persona trabajadora tenga a su cargo.
15.- La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la Empresa.

Art. 73 .- Faltas muy graves.

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
1.- Més de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses, o de veinte durante seis meses.
2.- Faltar al trabajo mas de dos dfas al mes sin causa o motivo que lo justifique.
3.- El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a la Empresa, o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo, o fuera del mismo durante el
desarrollo de su actividad laboral.
4 .- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la Empresa o del centro de trabajo.
5.- La embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo, si repercuten
negativamente sobre el mismo.
6.- La revelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando de
ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la Empresa.
7.- La competencia desleal.
8.- Los malos tratos de palabra u obra, o faltas graves de respeto y consideracién a los
superiores, compaiieros o subordinados.
9.- La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, cuando sean causantes de accidente laboral
grave, perjuicios graves a los compareros o a terceros, o dafios graves a la Empresa.
10.- El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11.- La desobediencia continuada o persistente.
12.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo, o fuera de él con motivo u ocasién
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.
13.- La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién
falsa referente a la Empresa o centro de trabajo.
14.- El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, cuando ello ocasione evidente perjuicio para la Empresa,
o pueda llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus compafieros/
as o terceras personas.
15.- La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando
la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las
instalaciones o maquinaria de la Empresa.
16.- La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
propia persona trabajadora, sus compafieros/as o terceras personas, asi como negarse
al uso de los medios de seguridad facilitados por la Empresa.
17.- Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Art. 74.- Sanciones. Aplicacion.

Las sanciones que la Empresas puede aplicar, segtin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1 .- Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
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c) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

2.- Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dfas.

3.- Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.
b) Despido.

4.- Para la aplicacién y graduacién de las sanciones anteriores, se tendrdn

en cuenta, entre otros factores, los siguientes:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en las demds personas trabajadoras y en la Empresa.

5.- Respecto al procedimiento sancionador contra trabajadores/as que
ostenten cargos de representacion legal o sindical, se seguirdn las siguientes normas:
a) Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a las
personas trabajadoras que ostenten la condicion de representantes legales o sindicales,
les serd instruido expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que seran
oidos, aparte del interesado/a, los/las restantes miembros/as de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiese.

b) La obligacion de instruir el expediente contradictorio mencionado, se extiende hasta
el afio siguiente a la finalizacion en el cargo representativo.

c) En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancién a las
personas trabajadoras afiliadas a un sindicato, deberd, con caracter previo a la adopcién
de tal medida, dar audiencia a los/las Delegados/as Sindicales, si los hubiere.

Art. 75 .- Notificacién.

Las sanciones serdn comunicadas porescritoal/ alainteresado/a,expresando
las causas que las motivaron, debiendo éste/a firmar un duplicado. En todos los partes
de sanciones graves o muy graves, la persona interesada, dentro de los veinte dfas
habiles a aquel en que se le comunique la sancién, podra recurrir ante la jurisdiccion
laboral.

Art. 76.- Prescripcion de la falta.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 dfas, y las muy graves a
los 60 dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision.
CAPITULO XV. SALUD LABORAL.

Art. 77 .- Principio General.

Elart.40.2 de la Constitucion Espafiola encomienda a los poderes piiblicos,
como uno de los principios rectores de la politica social y econdmica, velar por la
seguridad e higiene en el trabajo. Este mandato constitucional conlleva la necesidad
de desarrollar una politica de proteccion de la salud de las personas trabajadoras
mediante la prevencion de los riesgos laborales derivados del trabajo que encuentra
enlaLey 31/1995, de 8 de noviembre sobre Prevencion de Riesgos Laborales, su pilar
fundamental.

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y
hacer cumplir la vigente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales reguladas por
la citada Ley 31/1995, sus disposiciones, de desarrollo o complementarias y cuantas
otrasnormas, legales o convencionales, contengan prescripciones relativas alaadopcion
de medidas preventivas en el dmbito laboral o susceptibles de producirlas en dicho
dmbito; siendo necesaria la colaboracién de todos los/las miembros/as de la Empresa
para llevar adelante las medidas preventivas que permitan disminuir efectivamente los
riesgos derivados de la actividad laboral.

Con la participacion e informacion del Comité de Empresa, se promoverd por la
Direccion acciones formativas e informativas, tanto de signo prevencionista como
las encaminadas a formar al personal en el correcto uso de los equipos de proteccion
individual, con el fin de evitar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 78.- Comité de Seguridad y Salud.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan constituir un Comité
de Seguridad y Salud Laboral en base a lo establecido en el art. 38 de la Ley 31/1995
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Este Comité estard compuesto por los/las Delegados/as de Prevencidn
y por una representacion de la Empresa, en nimero igual al de los/las Delegados/as
de Prevencién. El Comité de Salud y Seguridad es el érgano paritario y colegiado de
participacion, destinado a la consulta regular y periddica de los planes y programas
de Prevencion de Riesgos en la Empresa. En sus reuniones podrén participar, con voz
pero sin voto, los/as Delegados/as Sindicales, Personal Técnico de Seguridad de la
Empresa, personas trabajadoras de la misma, o Personal Técnico de Prevencion de
Riesgos ajeno a la Empresa, siempre que asf lo solicite alguna de las representaciones
del Comité.

Art. 79.- Delegados/as de prevencion.

1. Los/as Delegados/as de Prevencion son los 6rganos de representacion
de las personas trabajadoras especializados/as en materia de prevencion de riesgos. La
empresa les proporcionard la formacién adecuaday especializadaen materia preventiva
que sea necesaria para el ejercicio de sus funciones.

2. Serdn designados/as por y entre los Representantes de los Trabajadores
en la Empresa, con arreglo a la siguiente escala.

N° trabajadores Delegados de Prevencion
Hasta 49 1
De 50 a 100 2
De 101 a 500 3

A efectos de determinar el ndmero de Delegados/as de Prevencién
correspondiente a la Empresa, se estard a lo siguiente:
a) Las personas trabajadoras fijas discontinuas y las vinculadas a la Empresa por un
contrato de duracién determinada superior a un afio, se computaran como trabajadores
fijos de plantilla.
b) Los contratos de duracion inferior o igual a un afio, se computaran segtin el nimero
de dias trabajados, en el periodo de un afio anterior a la eleccién o designacion. Cada
doscientos dfas trabajados o fraccién se computardn como un/a trabajador/a mas.

Las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional de los/as
Delegados/as de Prevencion irdn relacionados con la legislacion vigente sobre esta
materia. Parael desempefio de sus funciones, los/as Delegados/as de Prevencion deberdn
disponer del tiempo necesario dentro del horario de trabajo, que serd considerado como
jornada.

En consecuencia, dispondran del crédito de horas previsto en las escalas
que figuran a continuacion, si bien serd considerado como tiempo de trabajo todo el
que se destine a la investigacion de los dafios producidos para la salud de las personas
trabajadoras. Los/as Delegados/as de Prevencién tendrdn derecho a 10 horas para
cumplir sus funciones, independientemente del crédito de horas de cardcter sindical
que tienen como Delegados/as de Personal.

ElComité de Salud y Seguridad o los/as Delegados/as de Prevencién podran
proponer la paralizacion de cualquier unidad de la Empresa, en el supuesto exclusivo
deriesgo para las personas o las cosas, debiendo ponerlo en inmediato conocimiento de
la Direcci6n de la Empresa y de sus servicios técnicos de seguridad, quienes decidirdn
conjuntamente lo que proceda, y que seran los tinicos competentes para adoptar las
medidas pertinentes en cada caso.

Art. 80.- Vigilancia de la salud.

1. Todas las personas trabajadoras, con independencia de su categoria
profesional y del sistema de ingreso, serdn sometidas a un examen médico antes de
entrar en la Empresa.

2. Conforme establece el art.22 de la Ley 31/1995, la Empresa garantizara
a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

3. A los/as trabajadores/as que de forma habitual utilizan pantallas de
visualizacion de datos se les garantizard una vigilancia adecuada de la salud, teniendo
encuentaen particularlos riesgos parala vista. Cuando aparezcan trastornos que puedan
deberse a este tipo de trabajo, los trabajadores tienen derecho a un reconocimiento
oftalmoldgico (R.D. 488/1997).

4.Lasmedidas de vigilanciay control de la salud de las personas trabajadoras
se llevardn a cabo por personal sanitario con competencia, formacion, capacidad
acreditada y que cumpla con la normativa establecida.

Art. 81 .- Obligaciones de las personas trabajadoras.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se
establecen en el Capitulo I1I de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona
trabajadora debera dar cuenta inmediata a sus superiores, de los accidentes, riesgos e
imperfecciones de las maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en
la responsabilidad a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o
dailos.

Asi mismo deberan utilizar obligatoriamente los medios de proteccion
personal que se les entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado de conservacion.
CAPITULO XVI. SUBROGACION, ABSORCION E INDEMNIZACION.

Art. 82.- Subrogacién, absorcién e indemnizacion.

En previsién de una posible venta, concesion o terminacion total o parcial
de los servicios encomendados a Chiclana Natural S.A., la persona trabajadora tendrd
derecho a optar por una de las tres opciones siguientes: subrogacion, absorcion e
indemnizacion.

Ademads, en cualquier caso, independientemente de la opcion elegida, cada
trabajador/a recibird una compensacién econémica equivalente al salario bruto anual
que corresponda a un oficial 1* Administrativo.

1.- Subrogacién.

Las personas trabajadoras de Chiclana Natural S.A., tendrdn derecho a
cursar alta de forma automdtica en la nueva empresa que se haga cargo del servicio,
estando ésta obligada a subrogarse a los/as trabajadores/as adscritos/as a la empresa
saliente, respetdndoles su antigiiedad, salario, y demds condiciones laborales. Las
personas trabajadoras que vayan a ser objeto de dicha subrogacion deberdn encontrarse
en alguno de los siguientes supuestos:

1.- Trabajadores/as en activo, que presten sus servicios para la Empresa
con una antigiiedad minima de tres meses, sea cual sea su tipo de contrato.

2.- Trabajadores/as que, en el momento del cambio de titularidad de la
Empresa, se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, o en situacién analoga,
siempre y cuando hayan prestado sus servicios para la Empresa con anterioridad a la
suspension de su contrato, y retinan la antigiiedad establecida en el apartado

3.- Trabajadores/as que, con contrato de interinidad, se encuentren
sustituyendo a alguno de las personas trabajadoras mencionadas en el apartado anterior.

4.- Trabajadores/as de nuevo ingreso que, por necesidades del servicio,
se hayan incorporado al centro de trabajo dentro de los tres tltimos meses, siempre y
cuando se acredite su incorporacién simultdnea al centro y a la Empresa. Si no se dan
estas circunstancias, dicho personal con permanencia inferior a tres meses en el centro,
seguird perteneciendo a la empresa saliente.

5.- Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar
fehaciente y documentalmente por la empresa saliente, en el plazo de 6 dias habiles, a
la empresa entrante, mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.
Ademds, en este proceso deberdn seguirse las normas siguientes:

a) El plazo mencionado anteriormente se contard a partir del momento en que la
empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente, ser la nueva adjudicataria
del servicio. De no cumplirse este requisito, la empresa entrante, automaticamente
y sin mas formalidades, dard de alta en su plantilla a todo el personal que preste sus
servicios en Chiclana Natural, S.A.

b) La empresa entrante deberd respetar igualmente la garantia sindical de los
Representantes de los Trabajadores, afectados por el cambio de empresa, hasta la
finalizacion del mandato para el que fueron elegidos.

1.2.- En caso de despido el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacion
por parte de la empresa adjudicataria en los mismos términos que recoge el punto 3
de este articulo.

1.3.- La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a
las que vincula: Empresa cesante, nueva Adjudicataria y trabajadores. No desaparece
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el cardcter vinculante de este articulo, atin en el caso de que la Empresa Adjudicataria
del servicio suspendiese el mismo, el personal, con todos sus derechos, causard alta
igualmente en la Empresa.

2.- Absorcion.

El Excmo. Ayuntamiento de Chiclana dado la vocacién publica de Chiclana
Natural S.A.,se compromete aestudiar las formulas legales,econdmicas y administrativas que
posibiliten la incorporacion de la plantilla no subrogada, ni indemnizada conforme al punto
3 como personal laboral del Ayuntamiento de Chiclana o cualquier otra empresa municipal.

3.- Indemnizacidn.

Se calculard en funcién de la indemnizacién legal correspondiente por
despido, mds una compensacién que se calculard de la siguiente forma:

Compensacion = Salario Base Mensual x afios trabajados x indice de
Compensacién.

Para calcularel indice de Compensacion tendremos en cuenta la relacion de afios
de dedicaci6n a la empresa = (Afios trabajados/Afios que restan para la jubilacion) x 100.

El porcentaje que se obtenga se hard corresponder con el indice de
compensacion expuesto en la siguiente tabla:

Tabla de indice de Compensacion

1% a 10%

11% a 30%

51% a10%

5
6.
31% a 50% 7.
8
9

71% en adelante

Los documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante en caso de
subrogacién y al Ayuntamiento de Chiclana en el caso de la absorcion son los siguientes:
a) Certificado del organismo competente, de estar al corriente en todos los pagos a la
Seguridad Social.

b) Fotocopia de las cuatro dltimas néminas mensuales de las personas trabajadoras
afectadas.

c) Fotocopias de los TC2 de cotizacidn ala Seguridad Social de los cuatro dlltimos meses.
d)Relacion del personal,en la que se especifiquen: nombre y apellidos, nimero de afiliacion
ala Seguridad Social, D.N I, categorfa profesional, antigiiedad, modalidad de contratacién
y fotocopia del contrato de trabajo del personal afectado por el cambio de empresa.

Art. 83.- Garantias laborales.

En caso de privatizacion, efectuada la transmision, el cesionario debe
ocupar el puesto del cedente en todos los aspectos laborales de las personas trabajadoras
adscritas. Esta garantia se contemplard en los pliegos de condiciones, por lo que el
traspaso de la plantilla de la actual Chiclana Natural a una eventual empresa tercera
serd integro, ya sea la tercera una empresa privada o de capital mixto.

Se garantiza en todo caso la permanencia de los puestos de trabajo de la
totalidad del personal de plantilla actual de Chiclana Natural que al momento de una
posiblelicitacidn preste sus servicios para estaempresa municipal,con el mantenimiento,
como minimo, de las mismas condiciones laborales a las preexistentes al posible
cambio de titularidad en la gestién de la empresa. Lo que supone el mantenimiento
de los grupos profesionales, fechas de antigiiedad, salarios, complementos y pluses
percibidos tanto de manera individual como colectiva, igualdad de jornada laboral y los
distintos beneficios sociales que en dicho momento se posean, con idéntica estructura
en lo que a su percepcion se refiere.

Enrelacion con el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, que regula la
sucesion de empresas, se garantiza la no aplicacién de la movilidad geografica fuera del
término municipal, al personal de plantilla de 1a empresa, salvo adscripcion voluntaria
de la persona trabajadora por mejora de sus condiciones laborales o personales, en el
caso de que la empresa ampliara su drea de cobertura geogrdfica en su gestion.

CLAUSULAS ADICIONALES.

1.- Fomento de la contratacién indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 12/2001 del 9 de julio, los
contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente
suscritos o que se formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas, podran convertirse en la modalidad de Contrato para el Fomento
de la Contratacién Indefinida, previsto en dicha disposicion. El régimen juridico del
contrato resultante de la conversion, y los derechos y obligaciones que de él se deriven,
se regirdn por lo dispuesto en la Disposicién Adicional de la indicada Ley 12/2001 del
9 de julio y demds normas de aplicacion.

2.- Medidas de fomento de empleo, en cumplimiento de los compromisos
adquiridos en el pacto por el empleo y el desarrollo econémica en Andalucia.
a.- Como medida de fomento de empleo, las contrataciones que se lleven a cabo como
consecuencia de la eliminacion de las horas extraordinarias habituales y estructurales,
asi como las que se produzcan en relacién con la redistribucion de la jornada y la
gestion del tiempo de trabajo, podrdn acogerse a las previsiones contenidas en el
Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado por Orden de la Consejeria de Trabajo
e Industria de 30 de septiembre de 1997.
b.- Con la finalidad de fomentar el empleo, a las contrataciones que se efectien para
la cobertura de las vacantes generadas durante la vigencia del presente Convenio, en
los supuestos legalmente previstos de suspension de contratos, bajas por enfermedad,
vacaciones, guarda legal, exdmenes, maternidad, servicio militar o equivalente, etc.,
les serd de aplicacion lo previsto en el Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado
por Orden de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de Septiembre de 1997.
c.- Con el objetivo de fomentar la estabilidad en el empleo de los contratos a tiempo
parcial, a las nuevas contrataciones o transformaciones de contratos temporales a
tiempo parcial, en contratos indefinidos, cuya jornada no resulte inferior al 40% de la
jornada a tiempo completo, pactada y regulada en el Convenio Colectivo, les serd de
aplicacién lo dispuesto en el Decreto 199/1997 de 29 de Julio, desarrollado por Orden
de la Consejeria de Trabajo e Industria de 30 de Septiembre de 1997.

3.- Sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales en Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en su caso, en el
seno de la Comision Paritaria, se instara el procedimiento correspondiente ante el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(S.E.R.C.L.A.),de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional para
su constitucion,de 3 de Abril de 1996,y en su Reglamento de desarrollo. Se someterdn a
las actuaciones del S.E.R.C.L.A.los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién
del Convenio Colectivo, asi como los de cualquier otra indole que afecten a las personas
trabajadoras y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Convenio.

4 - Ejecucion de los compromisos.

Paralaejecucion de los compromisos estipulados en las cldusulas anteriores,
se estard a lo que acuerde en cada caso la Comision Paritaria del Convenio.

ANEXO 1.-
TABLAS SALARIALES PERSONAS TRABAJADORAS
DE CHICLANA NATURAL, S.A.

GRUPOS PROFESIONALES PERSONAL TITULADO Y TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO.
ror. |Subapo Pucsto sl bise
1 Ordenanza 1.172,13 €
1 Conserje 1.172,13 €
2 B Telefonista 1.172,13 €
2 B Operario/a almacén 1.203,69 €
2 B Técnico/a administrativo/a 1.203,69 €
2 A Técnico/a superior de caja 1.266,81 €
2 A Técnico/a superior de almacén 1.266 81 €
2 A Técnico/a superior administrativo/a 1.26681 €
2 A Técnico/a superior informdtico/a 1.266,81 €
2 A Inspector/a suministro 1.266,81 €
3 B Responsable de caja 133320 €
3 B ”fl;énccniiocr(l)ég ;gg)ceigigzli(sifninistrativo/a con 133320 €
3 B Delineante 1.333,20 €
3 A Subjefe/a de drea 147032 €
3 A Encargado/a técnico/a 147032 €
3 A Delineante proyectista 147032 €
4 B Jefe/a de area 152365 €
4 A Jefe/a de administracion 179575 €
4 A Graduado/a 1.795,75 €
5 B Graduado/a con jefatura 1.830,57 €
5 A Postgraduado 1.865,40 €
6 Director/a departamento 1.904,58 €
GRUPOS PROFESIONALES DE PERSONAL OPERARIO.
S [ e

1 Personal de limpieza 1.172,13 €

Pedn/a 1.172,13 €

Peon/a especialista 1.172,13 €

Oficial tercera 1.172,13 €
2 B Oficial segunda 1.203,69 €
2 A Oficial primera 1.266,84 €
2 A Inspector/a instalaciones 1.266,84 €
3 B Subcapataz 1.333,20 €
3 B Montador/a mecédnico/a 1.33320 €
3 B Electricista 1.33320 €
3 A Capataz 147032 €

ANEXO 2.-

Plan de Igualdad de Chiclana Natural, S.A.
(se anexa al presente convenio el plan de igualdad de la empresa). Registrado e inscrito
en el REGCON el pasado dia 22 de febrero de 2022.

Firmas. N°66.105

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAS
Y TRABAJADORES AUTONOMOS
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ACTIVIDADES CONNEXAS
A LA CONSTRUCCION Y COMERCIO

Expediente: 11/01/0119/2023

Fecha: 12/05/2023

Asunto; RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO

Cédigo 11000185011982.
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Visto el texto del Acta de Negociacion relativo al convenio colectivo
ACTIVIDADES CONNEXAS A LA CONSTRUCCION Y COMERCIO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ, suscrito por la representacién de la empresa y la de los
trabajadores el 15-03-2019, presentado a través de medios electronicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 30-03-2023, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgénica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripci(’)n del citado Acta de Acuerdo de la
mesa negociadora relativo al convenio colectivo ACTIVIDADES CONNEXAS
A LA CONSTRUCCION Y COMERCIO DE LA PROVINCIA DE CADIZ, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 12 de mayo de 2023. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

ACTA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO DE
LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Por la representacion empresarial FEMA
José Muiioz Flores, Palma Meni Torres, M* Carmen Romero Matute, Alfonso Jiménez
Mateo (asesor).

Por CCOO
M Teresa Lopez Manzano, M* Mar Sdnchez del Arco Mayo.

Por UGT
Matias Agrafojo Martinez, Luis Cortés Moguel.

En la ciudad de Cadiz siendo las 11,30 horas del 15 de marzo de 2019, se
retinen las personas al margen citadas,en los locales de la Confederacién de Empresarios
de la Provincia de Cédiz.

Toma la palabra la representacion Social y considera que se debe proceder
a actualizar el convenio conforme a los pardmetros del IV AENC. En cualquier caso,
conscientes de la situacion actual, se valorarfa la posibilidad de mantener el texto
como estd y actualizar y revisar los salarios con los incrementos del citado acuerdo,
incluyendo lo establecido en el 4° punto por lo que de forma progresiva se tendria que
establecer el salario minimo convenio en 14.000 euros.

Ambas partes acuerdan que el tltimo convenio se aplicard en todo su
contenido a los trabajadores mientras no se negocie un nuevo convenio.

Tomalapalabrala representacion empresarial y manifiesta que tras reunirse
con los empresarios asociados a la Asociacion y a otras patronales relacionadas con el
sector, se ha constatado y manifestado por estas que sobreviven aproximadamente un
20% de las empresas que habia antes de la crisis. No se pueden plantear ahora ninguna
subida econdmica ya que la situacién es absolutamente precaria.

Que la negociacion del convenio para esta parte pasarfa por un convenio
con subida del 0% y un ajuste y revision del texto que pueda corresponder. Se debera
incluir un régimen disciplinario

La parte social considera que el planteamiento empresarial no es de recibo
ni asumible.

Eneste punto se suspende lareunion ddndose por terminaday convocandose
las partes para una nueva reunion el préximo 28 de marzo de 2019 alas 9 AM, firmando
la presente en sefial de conformidad. Firmas.

N’ 66.894

CONSEJERIA DE POLITICA INDUSTRIAL Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial, con
objeto de AUTORIZAR la instalaci6n eléctrica siguiente:
Peticionario: FRV GIBALBIN JEREZ, S.L.
Domicilio :C/ Ribera del Loira n°60, 28042 Madrid
Emplazamiento de lainstalacion: Poligono 11 Parcela 15, ref: 53020A011000150000XZ;
Poligono 11 Parcela 37, ref: 53020A011000370000XR.
Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cédiz)
Finalidad de la instalacién: Alimentaci6n de infraestructura energética mediante linea
aéreo-subterrdnea en media tension

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Linea de 15 kV alimentacion de los Servicios Auxiliares del Centro de
Seccionamiento “Gibalbin”

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aéreo-subterrdnea.
* Tension: 15kV
* Longitud tramo aéreo: 890,37 metros

0Apoyo Existente A145815 linea de media tension (15

* Inicio: kV)existente linea Montescas-Torremenga, propiedad
de E- Distribucion

* Fin: APO7 (Paso Aéreo-Subterrdneo)

* Tipo Conductor: LARL-56

» Longitud tramo subterrdneo: | 176,25 metros

* Inicio: APO7 (PAS)

« Fin: Centro de Servicios Auxiliares del Centro de

Seccionamiento Gibalbin
AIRH5Z1 12/20 kV 3x1x150 mm? + 1x16 mm?
* Niimero de circuitos: 1

» Tipo de conductor:

* Niimero de cables: 3

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacién Territorial, sito en Plaza
Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008 Cédiz, y formularse las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Diecisiete de mayo de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°68.902

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
CONVOCATORIA DE AYUDAS A EMPRESAS Y EELL PARA 1*
PRACTICAS PROFESIONALES

BDNS(Identif.):695371

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/695371)

ElPleno de la Diputacion Provincial de Cadiz en Sesion Ordinaria celebrada
el 26 de abril de 2023, aprobd por unanimidad la siguiente:
CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE
LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ES"[RATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.
INDICE
PRIMERA. FINALIDAD, OBJETO Y REGIMEN JURIDICO APLICABLE.
a) FINALIDAD
b) OBJETO Y LINEAS DE SUBVENCION
¢) REGIMEN JURIDICO APLICABLE
SEGUNDA. - BENEFICIARIOS y REQUISITOS
TERCERA - CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA
SUBVENCION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE, GASTOS
SUBVENCIONABLES Y CUANTIA DE LAS AYUDAS.
a) CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA SUBVENCION
Y CUANTIA TOTAL MAXIMA.
b) GASTOS SUBVENCIONABLES.
1. Requisitos y condiciones especificos LINEAA
2. Requisitos y condiciones especificos LINEAB
3. Requisitos y condiciones comunes para ambas Lineas:
3.1.- Contrato formativos
3.2.- Persona contratada
3.3.- Niimero maximo de contratos subvencionables.
3.4 .- Acreditacion
¢) GASTOS NO SUBVENCIONABLES (LINEA B)
d) CUANTIA DE LAS AYUDAS.
.LINEAA
.LINEAB )
CUARTA- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION.
QUINTA - SOLICITUDES,LUGAR, PLAZOYDOCUMENTACION APRESENTAR.
a) SOLICITUDES. PRESENTACION SUBSANACIONES.
b) PLAZO DE PRESENTACION SEGUNDO PLAZO DE PRESENTACION

¢) DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA AMBAS LINEAS CON LA

SOLICITUD.
d) SUBSANACION DE DEFECTOS EN LA SOLICITUD
SEXTA .- REGIMEN DE GARANTIAS )
SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
7.1.- Fase de Instruccidn.
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7.1. A~ Organos competentes para la ordenacién, instruccién y concesién del
procedimiento.

7.1.B -Criterios de valoracién de las solicitudes y acreditacién:

Linea A

Linea B

7.1.C.- Propuesta de Resolucion Provisional.

7.2.- Fase de resolucion.

7.2.A.-Propuesta de Resolucion definitiva.

7.2.B.-Resolucién Definitiva

7.2.C.-Plazos para resolver y efectos del silencio

7.2.D.- Segunda Resolucién de Concesion.

OCTAVA - OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

NOVENA -PAGODELASUBVENCION.PAGOANTICIPADO Y PAGOACUENTA.
JUSTIFICACION Y PLAZO. )

9.1 ABONO DE LA SUBVENCION. MODALIDADES.

9.1.1.- Pago previa justificacion del 100% de la subvencion (Lineas A'y B)

9.1.2.- Garantfas para pagos anticipados y pagos a cuenta

9.1.3.- Pago anticipado y pago a cuenta (Linea A)

9.1.4.- Pago anticipado 100% (Linea B)

DECIMA- JUSTIFICACION FINAL

DECIMO PRIMERA .- CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSECUENCIA
DE LA ALTERACI(:)N DE LAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA
PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

DECIMO SEGUNDA- PLAZO DE EJECUCION, PLAZO DE ELEGIBILIDAD,
PLAZO DE JUSTIFICACION FINAL.

DECIMO TERCERA - RECURSOS.

DECIMO CUARTA - DISPOSICIONES GENERALES )

DECIMO QUINTA -TRATAMIENTO DELOS DATOS DECARACTER PERSONAL
ANEXOS

1.- MODELO DE SOLICITUD

2.-MODELODEDECLARACIONRESPONSABLE CUMPLIMIENTO REQUISITOS
Y OBLIGACIONES BENEFICIARIO

3.- DECLARACION RESPONSABLE AUTOBAREMACION

4.- MEMORIA DE ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES Y ACTIVIDADES
POR SECTOR. )

5.- ACEPTACION O RENUNCIA DE LA SUBVENCION

6.- SOLICITUD PAGO ANTICIPADO

7.- SOLICITUD DE PAGO A CUENTA

8.- AUTORIZACION A LA DIPUTACION DE CADIZ PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES POR PARTE DE LA PERSONA CONTRATADA
9.-DECLARACION RESPONSABLE REFERIDAALCONTRATOY LAPERSONA
CONTRATADA

PRIMERA.FINALIDAD,OBJETO Y REGIMEN JURIDICOAPLICABLE

a) FINALIDAD

La finalidad de estas ayudas es aumentar la empleabilidad y contribuir,
en tltima instancia, el fomento del desarrollo econdémico y social de la provincia de
Cadiz mediante la realizacién de practicas profesionales adecuadas y acordes con el
nivel de estudios cursados por personas desempleadas de la provincia de Cédiz, que
estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, méster profesional o certificado del sistema de formacién profesional
(Ley Organica 5/2002, de 19 de junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas
artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio
de la actividad laboral, y no tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los
estudios realizados y titulacion obtenida.

Con todo ello se pretende proporcionar una primera experiencia laboral a
estas personas acorde con su formacién previa a fin de favorecer su insercion laboral,
facilitando su incorporacion definitiva y estable al mercado laboral, como medio de
lucha contra el desempleo en la provincia y el fomento de la creacién de empleo de
calidad.

Deigual modo, se pretende dar apoyo alas empresas o entidades empleadoras
para la reactivacion de la actividad econdmica en la provincia de Cadiz.

Esta convocatoria de subvenciones queda encuadrada la Linea Estratégica
A4.-EMPRESA'Y EMPLEO del vigente Plan Estratégico de Subvenciones del Area
de Empleo de la Diputacion provincial de Cddiz y el Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondmico y Tecnoldgico de la Diputacion provincial de Cadiz.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacién de todos los
términos de la misma. )

b) OBJETO Y LINEAS DE SUBVENCION

El objeto del presente documento es aprobar la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo d¢ un PROGRAMA DE
AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE
LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ES"I:RATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

Comprende dos lineas de ayuda:

Linea A) Ayudas a empresas, auténomos y profesionales que contraten por
un periodo de 6 a 12 meses, y mediante la modalidad de contrato formativo para la
obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudio (previstoenel art. 11.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), a personas desempleadas que
estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior,
especialista, méster profesional o certificado del sistema de formacién profesional
(Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas

artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio
de la actividad laboral, y no tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los
estudios realizados y titulacion obtenida.

Linea B) Ayudas a Ayuntamientos de la Provincia de Cadiz y Entes
Piblicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Provincial de Cddiz, siempre que
estos ultimos no tengan sus Presupuestos integrados en los Presupuestos Generales de
la Diputacion Provincial de Cddiz en los términos previstos en el art. 2.2 de la LGS.
Ambos colectivos podran ser beneficiarios de la subvencion si contratan por un periodo
de 6 a 12 meses, y mediante la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la
pricticaprofesional adecuada al nivel de estudio (previstoenel art. 11.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores), a personas desempleadas que estén en posesion
de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, méster
profesional o certificado del sistema de formacién profesional (Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral,
y no tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y
titulacién obtenida.

¢) REGIMEN JURIDICO APLICABLE

Las ayudas que se concedan al amparo de la presente convocatoria tendran
la consideracion de subvenciones publicas, en los términos previstos en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de
Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Cddiz en vigor.

Elmarconormativo bdsico que afectaala presente convocatoria se encuentra
constituido por:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

- Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz, de 25 de junio de 2019.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz (BOP n°
140, de 18 de junio de 2004) modificada y publicada en BOP de Cidiz n 30, de 14
de febrero de 2006.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 de la Diputacion Provincial de Cédiz.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (RGPD).

-Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales (LOPDGDD).

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.
- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres enel empleo y laocupacion
- Ademds, al generarse para la Diputacién Provincial de Cddiz, obligaciones de contenido
econdmico, también serdn de aplicacién el régimen general de los procedimientos de
gestion, ejecucion y control del gasto puiblico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el R.D. 500/1990, de 20 de abril, lo dispuesto en el RD 424/2017,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Piblico Local y el desarrollo del mismo en la Diputacion Provincial de Cédiz a través
del Acuerdo de aprobacién de medidas para la aplicacion del Real Decreto 424/2017, de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades
del sector piiblico local de la Diputacion Provincial y los entes dependientes a los que
resulte de aplicacion, aprobado mediante acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria del dia 18
de julio de 2018 y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2023

SEGUNDA .- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrén ser beneficiarios de estas subvenciones las siguientes entidades:

Linea A: Podran ser beneficiarios de las ayudas recogidas en la Linea A de
la presente convocatoria, las personas fisicas o juridicas que, reuniendo los requisitos
generales que para ser beneficiarios de subvenciones puiblicas establece la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, particularmente en su art. 13 y el Real
Decreto 887/2006,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se hallen incursas en ninguna de las
prohibiciones legales para ser beneficiarios de subvenciones publicas contempladas en
el mismo articulo, cumplan ademds con los siguientes condicionantes:

1.- Podréan concurrir a la presente convocatoria de ayudas y dentro de esta
LineaA, tanto personas fisicas como juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma
juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, auténomos y
profesionales, centros especiales de empleo y centros de insercion.

Se excluyen en esta Linea A de Ayudas a las entidades pertenecientes al
sector puiblico, en los términos establecidos en el articulo 3 del texto refundido de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Tampoco podran acogerse alas ayudas previstas en esta Linea las sociedades
civiles, las comunidades de bienes, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas o
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cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que no tenga personalidad
juridica propia, ni las empresas de trabajo temporal.

2.- Los beneficiarios deberdn contratar por un periodo de 6 a 12 meses y
mediante lamodalidad de contrato formativo parala obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudio a personas que estén en posesion de un titulo universitario
o de un titulo de grado medio o superior, especialista, méster profesional o certificado
del sistema de formacién profesional (Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio), o poseen
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia
profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacion obtenida.

3.-Las personas y entidades beneficiarias deberan desarrollar sus actividades
en la provincia de Cadiz. Se entenderd que desarrollan su actividad en Cadiz aquellas
empresas o entidades que tengan su domicilio social en la provincia de Cadiz y/o que el
centro de trabajo en el que se va a desarrollar el contrato subvencionable se encuentra
en la provincia de Cédiz.

4.-Laspersonas beneficiarias no podran haber sido condenadas por sentencia
judicial firme o sancionada por la autoridad laboral competente mediante resolucion
administrativa firme, por falta grave o muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales o por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias, en
el plazo de los dos afos previos a la apertura del plazo de presentacion de solicitud de
la subvencion.

5.-Laspersonas beneficiarias no podran haber sido condenada por sentencia
judicial firme por despido improcedente o nulo en el aflo inmediatamente anterior a la
apertura del plazo de presentacion de solicitud de la subvencion.

6.- Las personas beneficiarias deberdn estar de alta, en el momento de la
solicitud, en Seguridad Social como empleador/a.

En cualquier caso, para obtener la condicién de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones y no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones legales para ser beneficiarios de subvenciones publicas, asi como el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria, en el momento de presentacién
de solicitudes (salvo aquellos que se excepcionan expresamente en esta convocatoria,
como los referidos a la formalizacion de los contratos laborales)

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos legales y los
especificamente exigidos en la convocatoria quedardn automdticamente descartados,
no cabiendo alegacién en este sentido.

Lanopresentaciénde ladocumentaciénexigidaenel momento procedimental
previsto en esta convocatoria impedira la obtencion de la subvencion o la pérdida del
derecho a cobro total o parcial de la misma, sin perjuicio de posibles subsanaciones,
si procede legalmente.

Losrequisitos especificos que deben cumplir los contratos y los trabajadores
contratados serdn los definidos la presente convocatoria.

Linea B: Podran ser beneficiarios de las ayudas recogidas en la Linea B de
la presente convocatoria Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz y los Entes Piblicos
y sociedades mercantiles de la Diputacién Provincial de Cddiz cuyos presupuestos no
se integren en el Presupuesto General de la Diputacion, que, reuniendo los requisitos
generales para ser beneficiarios de subvenciones piiblicas establece la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, particularmente en su art. 13 y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no se hallen incursas en
ninguna de las prohibiciones legales para ser beneficiarios de subvenciones publicas
contempladas en el mismo articulo.

Losrequisitos generales para obtener la condicion de beneficiarios y el régimen
de prohibiciones serdn los establecidos con carécter general en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, especificamente, los siguientes:

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de la documentacion
exigida en esta convocatoria. La no presentacion de la documentacion exigida en el
momento procedimental previsto en esta convocatoria impedird la obtencion de la
subvencion o la pérdida del derecho a cobro total o parcial de la misma, sin perjuicio
de posibles subsanaciones, si procede legalmente.

Aquellos interesados que no cumplan los requisitos legales y los
especificamente exigidos en la convocatoria quedaran automaticamente descartados,
no cabiendo alegacién en este sentido.

En cualquier caso, para obtener la condicion de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003. General de Subvenciones y no encontrarse incurso en ninguna de las
prohibiciones legales para ser beneficiarios de subvenciones publicas, asi como el
resto de los requisitos exigidos en esta convocatoria, en el momento de presentacién
de solicitudes (salvo aquellos que se excepcionan expresamente en esta convocatoria
como los referidos a la formalizacion del contrato)

Losrequisitos especificos que deben cumplir los contratos y los trabajadores
contratados serdn los definidos la presente convocatoria.

PARA AMBAS LINEAS, los requisitos necesarios para ser beneficiarios
de las ayudas, habran de mantenerse durante la vigencia de la subvencion.

TERCERA.-CREDITOS PRESUPUESTARIOS ALOS QUE SEIMPUTA
LA SUBVENCION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DISPONIBLE, GASTOS
SUBVENCIONABLES Y CUANTIA DE LAS AYUDAS.

a) CREDITOS PRESUPUESTARIOS A LOS QUE SE IMPUTA LA
SUBVENCION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA.

El crédito maximo previsto para esta convocatoria serd de 1.500.000,00 y
tendrd cardcter plurianual

El crédito maximo disponible para la Linea A) Ayudas a empresas,
auténomos y profesionales que contraten por un periodo de 6 a 12 meses y mediante
la modalidad de contrato para la obtencién de préctica profesional a jévenes de la
presente convocatoria se ajustard al siguiente desglose:

- Ejercicio 2023: 620.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 06 241 47000,
imputdndose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1 .

- Ejercicio 2024: 200.000.000,00 € con cargo a la aplicacién presupuestaria 06 241
47000, imputandose al Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/I .

Elcrédito maximodisponible parala Linea B) Ayuntamientos de la Provincia
de Cadiz y los Entes Publicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Provincial de
Cddiz cuyos presupuestos no se integren en el Presupuesto General de la Diputacion,
que contraten por un periodo de 6 a 12 meses y mediante la modalidad de contrato para
la obtencién de practica profesional a jévenes de la presente convocatoria se ajustar al
siguiente desglose:

Ejercicio 2023: Proyecto de gasto 2023/5/PRAPF/1, aplicaciones:
- 06 241 46200 (Ayuntamientos): 550.000,00 €
- 06 241 44000 (Entes publicos y sociedades mercantiles de la Diputaciéon Prov.):
60.000,00 €

Ejercicio 2024: Proyecto de Gasto 2023/5/PRAPF/1, aplicaciones:
- 06 241 46200 (Ayuntamientos): 50.000,00 €
- 06 241 44000 (Entes publicos y sociedades mercantiles de la Diputaciéon Prov.):
20.000,00 €

No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total
maéxima fijada en la presente convocatoria, ni a las cuantias especificas previstas para
cada tipo de ayuda en funcién de la titulacion de la persona contratada y la jornada
laboral.

Asimismo, las dos lineas de la convocatoria estardn vinculadas entre si y,
si las condiciones de las solicitudes presentadas as lo requieren, podran traspasarse las
cantidades establecidas entre ambas de manera indistinta, incluida la posible ampliacién
de crédito.

b) GASTOS SUBVENCIONABLES

El régimen de gastos subvencionables se regird por lo dispuesto en el art.
31 de la Ley General de Subvenciones.

Se admitirdn aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios resulten
estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo elegibilidad previsto en esta
convocatoria.

Alos efectos de esta convocatoria serdn subvencionables los contratos que
cumplan con los siguientes requisitos y condicionantes en los términos que se indican
seguin las Lineas:

1.- Requisitos especificos para la LINEA A

Requisitos y condicionantes especificos paralaLineaA .- Ayudas aempresas,
auténomos y profesionales

Seran subvencionables los contratos para la obtencion de précticas
profesionales adecuada al nivel de estudios o de formacidn objeto del contrato
correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora que cumplan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

1 a) Que hayan sido celebrados por las persona fisicas o juridicas que
cumplan con los requisitos previstos para esta Linea A en la Base Segunda de esta
convocatoria.

1 b) Que el contrato haya sido formalizado en el intervalo de tiempo
comprendido entre la publicacion de la presente convocatoria y los 30 dias siguientes
a la publicacién de la Propuesta de Resolucién Definitiva de Concesién en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial parala primera Resolucién
de concesion.

1 ¢) Que el contrato haya sido formalizado en el intervalo de tiempo
comprendido entre la publicacién de la presente convocatoria en el BOP de Cidiz y los
30 dias siguientes a la publicacion de la Segunda Propuesta de Resolucion Definitiva de
Concesién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
para la segunda Resolucién de concesion.

1 d) En ningtin caso serd subvencionables las siguientes contrataciones:

- Las que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demds parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de la
persona trabajadora auténoma

- Lasrealizadas porempresas de trabajo temporal parala puesta adisposicion de la persona
contratada para prestar servicios en la empresa o entidad solicitante de la subvencion.
- Las de quienes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de
administracion de las empresas.

2.- Requisitos especificos para la LINEA B

Requisitos y condicionantes especificos para la Linea B.- Ayudas a
Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz y los Entes Publicos y sociedades mercantiles
de la Diputacion Provincial de Cddiz. Los Entes Pdblicos y sociedades mercantiles
de la Diputacion Provincial de Cddiz, deberdn cumplir como requisito adicional,
en atencion a las previsiones del art. 2.2 de la LGS, el que sus Presupuestos no se
encuentren integrados en los Presupuestos Generales de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

Serdn subvencionables los contratos para la obtencion de précticas
profesionales adecuada al nivel de estudios o de formacién objeto del contrato
correspondiente al titulo obtenido por la persona trabajadora que cumplan todas y cada
una de las siguientes condiciones:

2a) Que hayan sido celebrados por las corporaciones locales de la provincia
de Cddiz o entidades vinculadas o dependientes de las mismas que cumplan con los
requisitos previstos para esta Linea B en la Base Segunda de esta convocatoria.

2 b) Que el contrato haya sido formalizado en el intervalo de tiempo
comprendido entre la publicacién de la presente convocatoria y publicacion de la
convocatoria y cuatro meses siguientes a la publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de la Propuesta de Resolucion
Definitiva de Concesién, para la primera Resolucién de concesion.

2 ¢) Que el contrato haya sido formalizado en el intervalo de tiempo
comprendido entre la publicacidn de la presente convocatoria en el BOP de Cédiz y
los cuatro meses siguientes a la publicacion de la Segunda Propuesta de Resolucion
Definitivade Concesién enel Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial para la segunda Resolucion de concesion



Péagina 20

B.O.P. DE CADIZ NUM. 95

23 de mayo de 2023

3.- Requisitos y condiciones comunes a ambas lineas:

3.1.-Contrato formativo:

Que el contrato formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios se ajuste a los requisitos y condicionantes previstos en
el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 3/2012, de
6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

a) Que, el puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional
adecuadaal nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. Laempresaelaborard el
plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional,
y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

b) Que se formalice porescrito haciendo constar expresamente la titulacion del trabajador,
la duracion del contrato y el puesto a desempefiar durante las practicas.

¢) Que se comunique al Servicio Piblico de Empleo Estatal en el plazo de los 10 dias
siguientes a su concertacion, asi como sus prorrogas.

d) Cuando se formalice el contrato con un trabajador discapacitado el contrato se
formalizara, en cuadruplicado ejemplar, en modelo oficial. Al contrato se acompafiara
solicitud de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, asi como el
certificado de discapacidad.

e) En el supuesto de trabajadores a distancia, en el contrato deberd hacerse constar el
lugar en que se realice la prestacion.

f) Si el contrato se celebra a tiempo parcial en el mismo deberdn figurar el nimero
de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucién. De no observarse estas exigencias, el contrato se presumird celebrado
a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios y el nimero y distribucion de las horas contratadas.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afo. Dentro de estos limites los convenios colectivos de dmbito sectorial estatal o
autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito inferior
podran determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las
practicas profesionales a realizar.

h) Siel contrato se hubiera concertado por unaduracion inferior alamaximaestablecida,
las partes podran acordar su prorroga, salvo disposicion en contrario por convenio,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de la citada duracién méxima.

i) En ningin caso la duracion de cada prérroga podra ser inferior a la duracion minima
del contrato establecida legal o convencionalmente.

j) No obstante, las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencion
de préctica profesional no podrén realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

k) Laretribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd la fijada en el convenio colectivo
aplicable en la empresa para estos contratos o en su defecto la del grupo profesional
y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas. En ningtin caso
la retribucién podrd ser inferior a la retribucion minima establecida para el contrato
para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.

1) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder de un
mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

m) Para que el contrato sea subvencionables el trabajo se desarrollard en un centro de
trabajo sito en la provincia de Cadiz o adistancia (Teletrabajo), siempre que se garantice
como minimo un porcentaje del 50% de prestacion de servicios presenciales en centro
de trabajo sito en la provincia de Cadiz.

n) En el supuesto de baja de la persona trabajadora cuyo contrato haya sido objeto
de subvencion, la entidad beneficiaria podra proceder a la sustitucion de la misma.

Los periodos de suspension del contrato o reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor,
regulados por el articulo 47 del Estatuto de los trabajadores, se entenderdn como no
cumplidos y la obligacién se reanudard una vez finalizada la suspensién del contrato
o la reduccion de la jornada.

En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos
no computardn como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del
cdlculo de la cuantia a reintegrar.

3.2.- Personas contratadas:

Que las personas contratadas retinan los siguientes requisitos:

1. Que estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes
poseanun titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

2. Que el contrato de trabajo para la obtencién de préctica profesional
debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguiente a la terminacion de los correspondientes estudios.

En el caso de personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero,
dicho computo se efectuard desde la fecha del reconocimiento u homologacién del
titulo en Espafia, cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio profesional.

3.Nopodra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion
o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o
certificado que habilita esta contratacion.

No obstante, las empresas podran concertar contratos para la obtencion de la
practica profesional con personas que hubieran ocupado el mismo puesto de trabajo mediante
un contrato formativo previo, siempre y cuando no se haya alcanzado el maximo previsto,
en cuyo caso podra concertarse por el periodo restante hasta alcanzar dicho maximo.

4. La persona contratada no podrd sustituir a trabajadores que hubiesen
estado contratados en los tres meses anteriores en la empresa bajo la misma modalidad
contractual y para ocupar el mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas relaciones
laborales se hubiesen extinguido por finalizacion del plazo previsto de duracién del
contrato previo o renuncia del trabajador.

5.Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por
tiempo superior a los méximos previstos, en virtud de la misma titulacién o certificado
profesional. A estos efectos, los titulos de grado, méster y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacién, salvo que al ser
contratada por primera vez mediante un contrato para la obtencion de practica profesional
la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

6. Las personas contratadas en ninglin caso tendrdn relacion laboral o
administrativa con el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico
ni con la Diputacion Provincial de Cadiz.

7. La persona contratada tendrd que estar inscrita como demandante de
empleo, al menos, desde tres meses inmediatamente anteriores a la formalizacion del
contrato en los servicios de empleo de la provincia de Cadiz.

3.3.- Niimero méximo de contratos subvencionables

Para ambas Lineas podrdn ser subvencionables un maximo de hasta 4
contratos por persona beneficiaria,con iguales o distintas condiciones, pero que cumplan
cada uno de ellos los requisitos y exigencias establecidas en la presente convocatoria. A
tales efectos cada persona empleadora, presentard una tinica solicitud que comprenda
todos los contratos para los que solicita subvencidn.

3.4.- Acreditacion

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard a través de la documentacién
exigida en esta convocatoria. La no presentacion de la documentacion exigida en el
momento procedimental previsto en esta convocatoria impedird la obtencion de la
subvencién o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la misma, sin perjuicio
de posibles subsanaciones, si procede legalmente. )

¢) GASTOS NO SUBVENCIONABLES (LINEA B):

Se considerardn gastos no subvencionables los siguientes:

- Gastos realizados fuera del plazo de ejecucion

- Gastos pagados fuera del plazo de justificacion

- Gastos "imprevistos" o no relacionados

- Honorarios del beneficiario de la Ayuda. No se podrdn presentar como gastos
subvencionables gastos de otro personal de las Entidades Beneficiarias, estable o no.
- Gastos de inversion

- Pagos a terceros en concepto de gestion.

- Gastos financieros, sanciones administrativas o penales y gastos de procedimientos
judiciales.

- Gastos de desplazamientos y dietas.

- Los tributos serdn gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion
lo abona efectivamente.

- No serdn subvencionables aquellos gastos que, no estando expresamente excluidos,
no estén incluidos en la Memoria que acompaiia a la solicitud.

d) CUANTIA DE LAS AYUDAS:

Elimporte total de las ayudas concedidas acada personao entidad beneficiaria
serd el importe acumulado correspondiente a cada uno de los contratos subvencionados
(hasta un médximo de 4 contratos por persona o entidad beneficiario), conforme a la
siguiente relacion:

Linea A:

a) Para cada contrato formativo para la obtencién de practica profesional a
tiempo completo que cumplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria,
seran los siguientes:

- Cuando la persona trabajadora haya sido contratada en raz6n a un titulo universitario:
el importe de la ayuda por cada contrato serd 6.480,00 €

- Cuando la persona trabajadora haya sido contratada en razén a un titulo de grado
medio o superior, especialista, méster profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral: el importe de la ayuda
por contrato serd 5.184,00 €

b) En el caso de contratos formativos para la obtencion de la practica
profesional atiempo parcial,lacuantia de las ayudas previstas en los apartados anteriores
se reducird en la misma proporcién que la jornada laboral contratada.

Linea B

El importe de las ayudas, tanto para los contratos a tiempo completo como
a tiempo parcial serd el equivalente a los costes reales del contrato durante seis meses
(incluyendo salarios y seguros sociales) en los términos expuestos en la Memoria
justificativa que se acompaile a la solicitud de ayuda .

CUARTA.- COMPATIBILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DE LA
SUBVENCION.

Para ambas Lineas podrdn ser subvencionables un maximo de hasta 4
contratos por persona beneficiaria, coniguales o distintas condiciones, pero que cumplan
cadauno de ellos los requisitos y exigencias establecidas en la presente convocatoria. A
tales efectos cada persona empleadora, presentard una tinica solicitud que comprenda
todos los contratos para los que solicita subvencién

Las ayudas que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, serdn
compatibles con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion o entes puiblicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre que la suma de todas las ayudas por este concepto
no supere el coste integro de los gastos de personal, incluyendo las cuotas de seguridad
social a cargo de la entidad beneficiaria, de la contratacion en préctica subvencionada.

La acreditacion de que el importe de las subvenciones para la misma
finalidad solicitadas o recibidas no supera el coste de la actividad subvencionada se
realizard mediante declaracion responsable (Anexo 1) que se acompaiia a la presente
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Convocatoria (si la entidad peticionaria tuviera solicitada o concedida otra subvencién
para distinta actividad no serd necesario indicarlo).

No podra producirse sobrefinanciacion de laayuda concedida. De producirse,
el beneficiario deberd ponerlo en conocimiento de la Diputacion Provincial de Cadiz en
los plazos mdximos previstos en esta convocatoria por escrito para que se modifique
el acuerdo de concesion y se proceda al reintegro total o parcial de la ayuda.

No obstante, las ayudas reguladas en la presente convocatoria serdn
incompatibles con cualquier otra ayuda o subvencién concedida por la Diputacion
Provincial de Cddiz, para el mismo objeto.

QUINTA - SOLICITUDES, LUGAR,PLAZO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

a) SOLICITUDES. PRESENTACION.

Las personas y entidades interesadas deberdn cumplimentar mediante
procedimiento de tramitacion electrénica el modelo solicitud de subvencién establecido
en el Anexo |

Se presentara una tnica solicitud por persona beneficiaria atin cuando los
contratos subvencionables sean mds de uno. En el caso de que el peticionario presentara
varias solicitudes, deberd optar por una y desistir del resto dentro del plazo abierto
para las solicitudes. De no hacerlo, solo serd atendida la presentada en primer lugar,
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de la solicitud por parte del peticionario conllevard, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 23.3 de la LGS, la necesidad de autorizacion al
érgano gestor para recabar de oficio los certificados a emitir por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, por la Comunidad Auténoma, por la TGSS y la Diputacion
de Cadiz.

Lossolicitantes y beneficiarios de estaconvocatoriade subvenciones tendran
la obligacién de relacionarse electrénicamente con la Administracién de acuerdo a
lo establecido en la Disposicion Adicional Quinta del Reglamento Regulador de la
Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cédiz. No es vélida la
presentacion en papel.

Para acceder a dicha tramitacion deberd ingresar en la Sede Electronica de
la Diputaci6n Provincial de Cddiz (https://sede dipucadiz.es), accediendo al apartado
de tramites disponibles, Areas Temdticas, seleccionando Subvenciones.

En el supuesto de que un peticionario seleccione erréneamente una Linea
de actuacién distinta a la que le corresponderfa, serd el instructor del procedimiento
quien reconducird de oficio la peticién a la Linea adecuada.

En el caso de que las personas juridicas actiien mediante representacion,
las actuaciones se realizan, preferiblemente, a través del certificado de representante.
En el caso de actuar con certificado de representante, no serd necesario justificar la
representacion, sin perjuicio de las facultades de comprobacién, que asisten a esta
Diputacién en la tramitacion del presente procedimiento.

La presentacion de solicitudes supondra la aceptacion expresa y formal de
lo establecido en la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud implica que se autoriza expresamente a la
Diputacién Provincial de Cddiz para el tratamiento automatizado de todos los datos
contenidos en ella, segtin lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantfa de los derechos digitales.

El érgano instructor podrd, durante la tramitacién del procedimiento,
realizar cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobaciénde los datos en virtud de los cuales deba formular propuesta de resolucion.

En cuanto a la documentacion a presentar por parte de los interesados
junto con su solicitud, se estard a lo prescrito en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun.

b) PLAZO DE PRESENTACION. SEGUNDO PLAZO DE
PRESENTACION.

1. Primer plazo de presentacion de solicitudes:

El primer plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

2.-Segundo plazo de presentacion de solicitudes.

Desde el dia siguiente a la conclusién del plazo referido en el apartado
anterior, podran presentarse solicitudes durante los tres meses siguientes a la finalizacion
del primer plazo de presentacion de solicitudes, lo cual motivard una segunda propuesta
de resolucion de concesion, en el caso de existir crédito presupuestario sobrante en
la convocatoria correspondiente, y previa tramitacion procedimental conforme a lo
establecido en las presentes Bases.

¢)DOCUMENTACION APRESENTAR PARAAMBAS LINEAS JUNTO
CON LA SOLICITUD

1.- Solicitud de Admisién a la Convocatoria debidamente cumplimentado
y firmado por la persona beneficiaria o su representante conforme al Anexo I que se
acompaiia a esta convocatoria. Que incluye:

- la autorizacion u oposicion para la consulta de datos disponibles a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos. En caso de formular oposicién a la consulta
de datos disponible a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos debera
presentar la documentacién que se requiere en cada una de las fases procedimentales
previstas en esta convocatoria.

- Las cldusulas relativas a la Proteccién de Datos en los términos previstos en la
presente convocatoria.

- La declaracion de que el importe de las subvenciones para la misma finalidad,
solicitadas o recibidas porla solicitante, no superael coste de laactividad subvencionada
- Los datos del representante, haciendo constar si dicha representacion estd inscrita en
APODERA. Si no se encuentra inscrito en Apodera y desea hacerlo, podré acceder al
trdmite previsto a tal fin en la siguiente direccion electrénica:

- https://sede.administracion.gob.es/apodera/home.html

- Si la solicitud y la documentaciéon que lo acompafia se presente con firma de
representante de personajuridicano serd necesario presentar documentacién acreditativa
de la representacién

2.-LaDeclaraciénResponsable (segtinmodelo ANEXO 2) del Cumplimiento
de los Requisitos exigidos para ser beneficiario de las ayudas segtin la Linea de Ayudas
a la que opte, que incluye expresamente a los efectos de esta convocatoria

3.- Declaracion responsable de autobaremacién debidamente cumplimentado
y firmado, conforme al Anexo 3 que se acompafia a esta convocatoria.

4.- Memoria de actividades subvencionables, debidamente cumplimentada
y firmada conforme al modelo que se incluye como Anexo 4

5.-Lossolicitantes deberan haber presentado através de la Sede Electronica
de la Diputacién Provincial de Cddiz el alta en el Sistema de Contabilidad de la
Diputacién de Cédiz. Para efectuar el alta o la modificacion de datos (en caso de que
fuera necesario) en el Sistema de Contabilidad de la Diputacién de Cadiz, deberd
utilizar el tramite “Ficha de Terceros (Diputacion Provincial de Cddiz)” disponible en
el Area Temdtica “Ficha de Terceros” dentro de los “Tramites Disponibles” de la sede
electrénica de la Diputacion Provincial de Cadiz. Recuerde que el pago efectuado en
la cuenta bancaria designada a través de este trdmite y que conste en los Registros
Contables de la Diputacién Provincial de Cadiz, tendrd efectos plenamente liberatorios
para esta Diputacién Provincial.

Las personas interesadas se responsabilizan de la veracidad de la
documentacién que presenten.

6.- De no prestar su consentimiento a la Diputacion Provincial de Cadiz
para la consulta a través de la PID, el solicitante debera presentar ademds la siguiente
documentacién:

- NIF/NIE/CIF de la empresa o persona auténoma o profesional y DNI de la persona
representante, en su caso.

-Enelcasode que se acttie por medio de representante, acreditacion de larepresentacion
y su vigencia. No serd necesario, acreditar la representacion, si la solicitud se presenta
a través de certificado electrénico de representante

7.- En cuanto a la representacion,

A) En caso de que la representacion esté inscritaen APODERA, no tendrd que aportar
nada. Si no se encuentra inscrita adn, y desea hacerlo, puede acceder a través de la
siguiente direccion electronica: https://sede.administracion.gob.es/apodera/home.htm
B) Encasode presentar lasolicitud con certificado de persona fisicacomo representante,
acreditacién de dicha representacion (poder notarial, representacion legal o voluntaria).
C) No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.

D) Para acreditar la representacion de las entidades publicas, certificado actualizado
de la Secretarfa de la entidad en el que conste el nombre del/la representante legal de
la misma, asi como el cargo que ostente y la acreditacion de que dicho cargo le faculta
para solicitar la subvencion.

Excepcionalmente, la Diputacion Provincial de Cadiz podra solicitar, de
manera motivada, el cotejo de documentacion aportada, para lo que podrdn requerir
la exhibicién del documento o de la informacion original. Todo ello, de conformidad
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

d) SUBSANACION DE DEFECTOS EN LAS SOLICITUDES

Efectuadas las comprobaciones, si la solicitud no reuniera los requisitos
exigidos o no se acompafasen los documentos preceptivos, se requerird al/lainteresado/a,
mediante publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial, para que en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al de
la publicacion subsane la falta de documentos o0 acompaiie los documentos preceptivos.
El citado requerimiento contendrd indicacin de que si asino lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su peticion y asi se reflejard en la resolucion del expediente conforme a lo
establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

La subsanacion se presentard por los mismos medios ya detallados para la
presentacion solicitud, acompanado de una relacion de la documentacion que se aporta.

SEXTA- REGIMEN DE GARANTIAS.

En la presente Convocatoria Piblica de Subvenciones, no serd necesaria
la constitucion de garantias a la que se refiere los articulos 21 de la Ley 17/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y 42 y ss. de R.D. 887/2006, por el que se
aprueba su Reglamento. )

SEPTIMA .- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de estas ayudas serd el de concurrencia
competitiva, conforme a lo estipulado en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el art. 7 de la Ordenanza General
de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Cadiz y de acuerdo con los principios
de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

De esta manera, la concesion de cada una de las subvenciones se efectuara
mediante lacomparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién
entre las mismas, tomando siempre en consideracion la documentacion e informacion
aportada por las personas interesadas y, en todo caso, de acuerdo a los criterios de
valoracién establecidos en la presente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor puntuacién en la
aplicacion de los mencionados criterios.

No se permitird reformular la solicitud presentada.

La suma total de las subvenciones concedidas no podrd superar el importe
méximo de la dotacion de la convocatoria conforme a las anualidades presupuestarias.

7.1.- FASE DE INSTRUCCION

7.1.A.-Organos competentes para la ordenacidn, instruccion y concesion
del procedimiento.

La ordenacién e instruccion de los procedimientos de concesion de
las subvenciones acogidas a la presente convocatoria corresponden al Diputado
o Diputada Delegada del Area de Empleo de la Diputacién Provincial. Si como
consecuencia de reorganizaciones administrativas se modifica la denominacion
del dérgano instructor o sus competencias, la competencia para la instruccion
corresponderd al 6rgano que sea titular de las competencias de empleo dentro de
la Diputacién Provincial de Cadiz.
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El otorgamiento de las subvenciones correspondera al Pleno Provincial en
atencion a la plurianualidad de las ayudas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el drgano de instruccion realizard de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos y documentos en virtud de los cuales deba formularse la
propuesta de resolucion.

Dentro de la fase de instruccién se verificard el cumplimiento de las
condiciones impuestas para adquirir la condicion beneficiario de la subvencidn.

Las actividades de instruccion comprenderdn:

a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver
b) Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios, formas
o prioridades de valoracién establecidas.

El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion serd competente,
ademds, para la interpretacion de la presente convocatoria, resolviendo cuantas dudas
y posibles interpretaciones que produzcan en su aplicacion.

Constitucién'y composicion de la Comisién Técnicade valoracion. Funciones

Para la valoracion de los proyectos presentados y admitidos a la presente
convocatoria de subvenciones se nombrard una Comision Técnica de Valoracion
integrada por:

Presidencia: Director/a de Servicio del Area de Empleo o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Jefe/a de Servicio del Area de Empleo o persona en quien delegue

- Director/a Gerente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico
de la Diputacién Provincial de Cddiz (IEDT) o persona en quien delegue

- Una persona Técnica de Administracion General adscrita al Area de Empleo.

Secretarfa: )

- Una persona Técnica de Administracién General del Area de Empleo o, en su
defecto, una persona Técnica del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y
Tecnoldgico. Actuard con voz pero sin voto

La Comision Técnica podra solicitar el asesoramiento de profesionales o
expertos de reconocido prestigio para el mejor desarrollo de las funciones que tiene
encomendadas.

Asimismo, durante el periodo de valoracion, la Comisién Técnica podrd
recabar de los solicitantes informacion complementaria

Dicha Comisién se encargard de evaluar las diferentes solicitudes que
se presenten, elaborando un informe de concesion y denegacion de subvenciones,
por importe cierto, incluyendo las cuantfas y entidades beneficiarias. El informe de
valoracién ordenara todas las solicitudes admitidas conforme a los criterios que se
indican en orden de mayor a menor puntuacién obtenida. Dicha orden servird para la
concesién de subvenciones hasta el limite méximo del crédito disponible. Incluird una
lista de reservas por orden correlativo de puntuacién

7.1.B.-Criterios de valoracion de las solicitudes y acreditacion:

1.- LINEA A: Ayudas a empresas, auténomos y profesionales:

- Criterios vinculados al puesto de trabajo de la persona contratada:

. Por cada puesto de trabajo en Empleo Verde: 5 puntos
. Por cada puesto de trabajo en Azul: 5 puntos
- Criterios vinculados alas caracteristicas de la persona o entidad solicitante:

* Auténomos 0 profesionales: 2. 5 puntos
* Microempresa: ... .20 puntos
* Pyme: .. 10 puntos

*Empresadel SectorN aval (siempre queasiresulte de sus Estatutos oreglas fundamonales
y de su certificado de situacion censal a la fecha de la presentacion de ayudas): .......
...5 puntos
* Empresa del Sector Agroindustrial (siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacién censal a la fecha de la presentacién de
ayudas) @ ..coooerrennes .. 5 puntos
* Empresadel Sector Piel (siempre que asiresulte de sus Estatutos o reglas fundacionales
y de su certificado de situacion censal a la fecha de la presentacion de ayudas) : ......
..5 puntos
* Empresa del Sector logistico-portuario (siempre que asi resulte de sus Estatutos 0
reglas fundacionales y de su certificado de situacién censal a la fecha de la presentacién
de ayudas): ........... ...5 puntos.
* Empresa del Sector industrial(siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas
fundacionales y de su certificado de situacién censal a la fecha de la presentacion de
ayudas) © ...occovennne ...5 puntos.

Laacreditacion de tales aspectos sujetos a valoracion se efectuard conforme
a lo dispuesto en esta convocatoria

2.- Linea B) Ayudas a Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz y Entes
Piblicos y sociedades mercantiles de la Diputacién Provincial de Cadiz que no tengan
su presupuesto integrado en el Presupuesto de la Diputacion Provincial

- Criterios vinculados al puesto de trabajo de la persona contratada:
* Por cada contrato para ocupar un puesto de trabajo en Empleo Verde: .....5 puntos
* Por cada contrato para ocupar un puesto de trabajo en Digitalizacién: .....5 puntos
* Por cada contrato para ocupar un de trabajo en servicios sociales: ........... 5 puntos

- Criterios vinculados a las entidades solicitantes:

- Entidad local mayor de 50.000 habitantes: ...5 puntos
- Entidad local de entre 20.000 y 50.000 habitantes: ..... 10 puntos
- Entidad local de entre 10.000 y 20.000 habitantes: ..... 15 puntos.
- Entidad local menor de 10.000 habitantes: 20 puntos.

Cada persona solicitante obtendrd una va]orac10n tinica de su solicitud.
La puntuacién obtenida serd la suma de las puntuaciones parciales correspondientes a
cada uno de los contratos para los que, en su caso, solicita la subvencion, conforme a
los criterios de valoracion indicados.

En caso de que dos o mas propuestas obtengan la misma puntuacion y no
haya crédito suficiente para atender a todas ellas, se priorizara&#769; la propuesta

atendiendo al orden de llegada de la solicitud segtin el registro electrénico - prior
tempore potior iure

7.1, C.- Propuesta de Resolucion Provisional.

El Organo Instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
Técnicade Valoracién, formulard la Propuesta de Resolucion Provisional. La propuesta
deresolucion provisional ordenard todas las solicitudes admitidas conforme alos criterios
que se indican en la presente convocatoria en orden de mayor a menor puntuacién
obtenida e incluird una lista de reservas por orden correlativo de puntuacién

La Propuesta de Resolucién Provisional se publicard en el Tablén digital
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, y se concederd un plazo
de 10 dias habiles para que las personas o entidades beneficiarias provisionales y
suplentes de las Lineas A 'y B puedan alegar lo que estimen pertinente, en los términos
que prevé el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A tales efectos el escrito de
alegaciones, se presentard a través de la sede electronica de la Diputacion, utilizando
el formulario de propdsito general disponible en la sede electrénica de la Diputacién
Provincial de Cddiz, identificando adecuadamente el procedimiento y la Linea.

7.2.- FASE DE RESOLUCION

7.2.A - Propuesta de Resolucion definitiva

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se
formulara Propuesta de Resolucion Definitiva, debidamente motivada. La propuesta de
resolucion definitiva ordenard todas las solicitudes admitidas conforme a los criterios
que se indican en la presente convocatoria, dentro de cada una de las Lineas, en orden
de mayor a menor puntuacién obtenida e incluird una lista de reservas por orden
correlativo de puntuacion

Esta propuesta contendrd, al menos, los siguientes extremos:
-Convocatoria, programa y aplicacion presupuestariaa los que se imputa la subvencion.
-Indicacidn del beneficiario o beneficiarios de la subvencion, de la actividad a realizar o
comportamiento aadoptary del plazo de ejecucion,con expresion del inicio del computo
del mismo. Se hard mencion expresa a la desestimacion del resto de las solicitudes.
-La cuantfa de la subvencion concedida, especificando los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

-La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono de acuerdo a
lo establecido en la presente convocatoria.

-Las condiciones impuestas al beneficiario.

-Plazo y forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos,
de acuerdo a las presentes Bases reguladoras.

LaPropuestade Resolucion Definitivase publicard en el Tablon Electrénico

de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz para que, en un plazo de 20
dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacion, los interesados comuniquen, a
través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial, su aceptacion y acompailen,
para ambas Lineas de subvencion, la siguiente documentacion:
a) Aceptacionde laayuda(modeloAnexo5). Enel caso de que laentidad propuestacomo
beneficiaria estime que no le serd posible llevar a cabo la actuacidn que se subvenciona,
podrd renunciar a la misma en el mismo plazo y a través del mismo modelo Anexo 5
b) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales
con la Agencia y la Seguridad Social, con una validez minima de 6 meses desde su
presentacién. Dichos certificados deben ser especificos y vigentes paraesta subvencion,
en los términos previstos en el art. 23 RLGS. En el caso de que el beneficiario haya
autorizado en su solicitud la consulta de tales datos a través de la Plataforma de
Intermediacion de datos, no serd necesario presentar esta documentacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24.6 del RLGS, las
Administraciones Piblicas asicomo alos organismos, entidades puiblicas y fundaciones
del sector publico dependientes de aquéllas, podran sustituir la presentacion de estas
certificaciones por una declaracion responsable
¢) Documentacion acreditativa de los datos contenidos en la declaracion responsable
que se acompaiid a la solicitud, en caso de no haber autorizado la consulta a través de
la Plataforma de Intermediacion de Datos o no encontrarse disponible para su consulta
en Plataforma de Intermediacion de datos, segtin la Linea de Subvencion:

Para la LINEA A esta documentacion serd :

1.-Documentaciénrelativaala persona beneficiaria, y su sector de actividad,
si es persona fisica:

.Acreditacion de su inclusi6n en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (iltimo
recibo) o mutualidad para profesionales que no figuren como autonomos (altay dltimorecibo).
. Certificado actualizado de Situacion en el censo de actividades econémicas de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, donde se reflejen los codigos CNAE
de actividad, a la fecha de la presentacion de la solicitud. No Consultable en PID
2.-Documentacionrelativaala personabeneficiaria, y su sector de actividad,
si es persona juridica:
.Documento de Constitucién y Estatutos o reglas fundacionales, y sus modificaciones.
.Certificado actualizado de Situacién enel censode actividades econdmicas de laAgencia
Estatal de Administracion Tributaria, donde se refleje alguno o algunos de los cédigos
CNAE de actividad, a la fecha de la presentacién de la solicitud. No consultable en PID.
. Informe del nimero medio de trabajadores, expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, correspondiente al ejercicio contable cerrado anterior al de la
convocatoria (solo en el caso de que deba acreditar que tiene la consideracion de PYME
0 MICROPYME) No consultable en PID.
. La acreditacion del volumen de negocio anual o el balance general anual. referida
al dltimo ejercicio contable cerrado anterior al de la convocatoria, podrd acreditarse
mediante declaracién del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, mediante
certificacidn del importe neto de la cifra de negocios, expedido por la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o declaracién del impuesto de sociedades. (solo en el
caso de que deba acreditar que tiene la consideracion de PYME o MICROPYME

3.- Referido al puesto de trabajo (requerido tanto a beneficiarios que sean
personas fisicas como juridicas):

. Avance del Plan de Formacion Individual referido a cada uno de los contratos para
los que se solicita subvencion
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. Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

Para la LINEA B
. Avance del Plan de Formacion Individual referido a cada uno de los contratos para
los que se solicita subvencion
. Convenio Colectivo que resulte de aplicacion.

La misma documentacion (a excepcion de la aceptacion o renuncia a la
ayuda, Anexo 4) deberd ser presentada por las personas solicitantes que aparezcan
como suplentes.

La falta de uno o mds documentos requeridos o de la aceptacion de la
subvencion en el plazo establecido supondra el desistimiento de la solicitud. Sin
perjuicio de la facultad de la Diputacién Provincial de Cddiz para solicitar subsanaciones
o aclaraciones sobre la documentacion presentada.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva en ninglin caso
generaran derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz la resolucion definitiva de la concesion.

7.2 B.- Resolucién definitiva

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitird al 6rgano concedente, o persona en quien delegue, que
resolverdlaconcesion de lasubvencion. Laresolucidn de concesion de las subvenciones
serd motivada, con expresa referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y
contendrd, como minimo, los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.

Se publicard en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

7.2.3.- Plazo para resolver y efectos del silencio.

Elplazo mdximo pararesolvery notificar laresolucion del procedimiento,no
podra exceder de seis meses, a partir de la publicacion de la convocatoria. El transcurso
del plazo médximo sin que se haya notificado la resolucién del procedimiento a los
interesados, legitima a éstos para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencién

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento podré declarar
desierta la seleccion de beneficiarios.

Laresolucion de concesién ademas de contener los solicitantes a los que se
concede la subvencion y la desestimacidn expresa de las restantes solicitudes, incluird
unarelacion ordenada de todas las solicitudes que,cumpliendo con las condiciones para
adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasar la cuantia
méxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracién previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciara a la subvencion por alguno de los
beneficiarios, o perdieran el derecho al cobro por alguna de las causas previstas
en esta convocatoria, el érgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes
a aquél en orden de su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de
alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender al menos
una de las solicitudes denegadas. El 6rgano concedente de la subvencién comunicara
esta opcidn a los interesados, a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el
plazo improrrogable de diez dfas.

7.2.D.- Segunda resolucién de concesion

Desde el dia siguiente a la conclusion del plazo inicial de presentacion de
solicitudes ( es decir a partir de los 15 dfas naturales desde la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el BOP de Cddiz) y durante los tres meses siguientes se abrird un
nuevo plazo de presentacién de solicitudes que dard lugar a una Segunda Resolucion
de Concesion, en el caso de existir crédito presupuestario sobrante tras la primera
Resolucién de Concesion y tras acordarse las concesiones, que en su caso procedan, a
las personas fisicas y juridicas incluidas en la lista de suplentes de dicha Resolucién.

El procedimiento a seguir para la Segunda Resolucion de Concesion, serd
el previsto para la primera en la presente convocatoria.

Los requisitos exigidos a los solicitantes para esta Segunda Resolucién de
Concesion, los criterios de valoracién de solicitudes y la documentacion a aportar y los
plazos de presentacion serdn los mismos que los exigidos para la Primera Concesién,
a excepcion de los referidos de la fecha de formalizacidn de los contratos objeto de
subvencion que serdn los siguientes:

- Para la Linea A: los contratos deberdn ser formalizados en el intervalo de tiempo
comprendido entre la publicacion de la presente convocatoria en el BOP de Cédiz
y los 30 dias siguientes a la publicacion de la Segunda Propuesta de Resolucion
Definitiva de Concesién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial.

- Para la Linea B: los contratos deberdn ser formalizados en el intervalo de tiempo
comprendido entre la publicacién de la presente convocatoria en el BOP de Cadiz y los
4 meses siguientes a la publicacién de la Segunda Propuesta de Resolucién Definitivade
Concesién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial.

OCTAVA .- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las entidades beneficiarias de las subvenciones, se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 13 y
14 de la Ley General de Subvenciones.

Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones:

- Manifestar por escrito a la Diputacién Provincial de Cadiz la aceptacion de la ayuda
concedida una vez recibida la comunicacion al efecto, en su caso.

- Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

- Destinarlaayudarecibidaexclusivamente alarealizacionde laactividad subvencionada,
conforme a los requisitos y exigencias contemplados en esta convocatoria.

- Facilitar cuanta documentacion le sea solicitada en relacién con las facultades de
control de la actividad subvencionada.

- Hacer constar, en cualquier acto, documentacién publica o accién de difusion
del proyecto o actividad subvencionada, que estd subvencionada por la Diputacion
Provincial de Cédiz.

- Comunicar a la Diputacién Provincial de Cédiz, por escrito y en el plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente de su produccién, cualquier eventualidad
o cambio en el desarrollo y vigencia de los contratos objeto de subvencion, cualquier
cambio o modificacion en la situacién del trabajador o del beneficiario.

- Mantener las condiciones y elementos declarados en la solicitud que sirvieron de base
para otorgar la subvencion, sin perjuicio de las previsiones contenidas en la presente
convocatoria a efectos de modificacion de la resolucién de concesion.

- La Entidad beneficiaria deberd cumplir lo estipulado en la legislacién sectorial
vigente, particularmente el Convenio Colectivo que resulte de aplicacion, y serd la
tnica responsable de cualquier reclamacién judicial o administrativa derivada del
incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- La Entidad beneficiaria deberd asumir las cargas y obligaciones legales que, deriven
de la contratacion objeto de esta subvencion, quedando la Diputacion de Cadiz exenta
de responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Publica, Organismos
Oficiales y privados.

- Justificar los gastos afectos al proyecto subvencionado, en los términos previstos en
la presente convocatoria.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control. A tales
efectos, llevara un sistema de contabilidad aparte o bien asignard un codigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas a una determinada operacién, asi como
a mantener una pista de auditorfa suficiente. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones contables y registrales que a la persona beneficiaria pudieran
corresponderle en funcién de la legislacién mercantil que le sea de aplicacion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

- Cumplir los requisitos relativos a medidas de publicidad, comunicacion e informacion
de la ayuda solicitada.

- Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacion concedida
a la entidad beneficiaria de la subvencion se realicen por los organismos que en cada
momento sean competentes para ello, incluyendo la Unidad de Control y Verificacion
del IEDT, y/o las personas u organismos debidamente autorizados por ésta.

- Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, prevencién de riesgos laborales o normativa laboral
eximiendo a la Diputacion Provincial de Cadiz, de cualquier reclamacion judicial o
administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.

- Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.) que,
en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando la Diputacion Provincial
de Cddiz exenta de responsabilidad frente a cualquier otra Administracion Piblica,
Organismos Oficiales y privados.

- No tener pendiente de justificacion, una vez vencido el plazo acordado, cualquier
subvencion otorgada por la Diputacién de Cédiz.

- Conservar a disposicién de la Diputacién Provincial de Cadiz y de las personas
y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la documentacién
relativa a la verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes relativos a
las acciones y gastos), durante los cinco afos siguientes al pago.

- Presentar en el plazo previsto en la presente convocatoria la justificacién documental
acreditativadel cumplimiento de los requisitos paraaccederala mismay del cumplimiento
de las condiciones que fueron tenidos en cuenta para la valoracién de las solicitudes.
- Los solicitantes y beneficiarios de esta convocatoria de subvenciones tendran la
obligacién de relacionarse electrénicamente con la Administracion, de acuerdo a lo
establecido en la Disposicién Adicional Quinta del Reglamento Electrénico de la
Diputacién de Cadiz.

- En caso de no ejecutar la totalidad del proyecto en tiempo y forma, o en caso de no
ejecutar el 100% de la subvencion concedida, en la justificacién deberd presentarse la
renuncia al cobro de la cantidad no justificada.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, podra
dar lugar a la pérdida de las ayudas y el derecho al cobro y a la incoacion por parte de
la Diputacién Provincial de Cddiz de un expediente modificacién de la resolucién de
concesion y,en su caso, de reintegro conducente a exigir la devolucion de las cantidades
percibidas, mds los correspondientes intereses en los términos previstos la legislacion
de subvenciones y en la presente convocatoria. )

NOVENA.- PAGO DE LA SUBVENCION: PAGO ANTICIPADO A
JUSTIFICAR Y PAGO A CUENTA . JUSTIFIQACION Y PLAZO

9.1.- ABONO DE LA SUBVENCION. MODALIDADES:

El abono de la presente subvencion podra efectuarse en las siguientes
modalidades:

1. Abono del 100% de la subvencion previa justificacion total de la ayuda,
comun para las Lineas Ay B.

2.ParalaLinea A,

a. un pago anticipado del 50% del importe de la subvencién

b.unpago acuenta,que incluye una justificacion parcial,porimporte del 50% de laayuda.
¢. Un pago anticipado por importe del 50% de la subvencion y un pago a cuenta por
importe del 50% de la subvencion.

3. Para la Linea B, un pago anticipado del 100% de la ayuda.

9.1.1.- Pago previa justificacién del 100% del importe de la subvencion
(Lineas Ay B)

En términos generales y de conformidad con el art. 34 LGS, el pago de las
subvenciones se realizard previa justificacion, por el beneficiario, de la realizacion de la
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actividad, proyecto, objetivo o adopcién del comportamiento para el que se concedid
en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion.

Se produciré la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de esta ley.

La justificacion final de las ayudas se efectuard en los términos previstos
en esta convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley General de
Subvenciones,no podrarealizarse el pago de lasubvencion en tanto la persona beneficiaria
no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, o sea deudor/a por resolucién de procedencia de reintegro.

9.1.2.- Garantias para pagos anticipados y pagos a cuenta.

Los pagos anticipados y acuenta previstos paralas dos Lineas de Subvencion
estdn exentos de la constitucion de garantia.

9.1.3.- Pago anticipado y pago a cuenta en la Linea A

Para la Linea A se contempla la posibilidad de efectuar dos pagos:

A - Un pago anticipado a justificar, por importe del 50% del total de 1a ayuda concedida,
previa solicitud formulada por el beneficiario una vez formalizados todos y cada uno
de los contratos laborales subvencionados.

Para acceder a este primer pago, el beneficiario deberd aportar la siguiente
documentacion sin perjuicio de que la Diputacién Provincial de C4diz pueda solicitar
cualquier documentacion complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas,
en caso de que no pueda verificarla con la documentacién aportada.

1.- Solicitud pago anticipado, conforme al modelo que se incluye como
ANEXO 6alapresente convocatoriaque incluird ladeclaracion responsable acreditativa
de que el beneficiario no ha solicitado declaracién de concurso voluntario, no ha sido
declarados insolvente en cualquier procedimiento, no ha sido declarado en concurso,
salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni estd sujeto a intervencion
judicial ni ha sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

2.- Certificado actualizado de estar al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. No serd necesario aportar nueva certificacion si la
aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de seis meses de validez
o el beneficiario autorizé su consulta a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos.

3.- Copia del contrato o contratos formalizados vinculados a la subvencién
y comunicados y registrado en los Servicios de Empleo.

4.- Declaracién de la persona contratada relativa a la informacion y
autorizacion sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de la Diputacion
Provincial de Cadiz, siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo 8 a esta
convocatoria. Se presentard un documento por contrato firmado por cada una de las
personas contratadas

5.-Declaracién responsable suscrita por la persona o entidad solicitante,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo 9 a esta convocatoria. (Se adjuntard
una declaracion por cada uno de los contratos para los que solicite subvencion)

B .- Un pago a cuenta que incluye una justificacién parcial, por importe del 50% restante
del total de la ayuda concedida, transcurridos 3 meses desde la celebracion de todos y
cada uno de los contratos objeto de subvencién.

Paraaccederaeste segundo pago, el beneficiario deberd aportar la siguiente
documentacién, que tendrd el cardcter de justificacion parcial de la ayuda, sin perjuicio
de que la Diputacion Provincial de Cddiz pueda solicitar cualquier documentacion
complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas, en caso de que no pueda
verificarla con la documentacion aportada y sin perjuicio de la justificacion final

1.- Solicitud pago a cuenta, conforme al modelo que se incluye como
ANEXO 7 alapresente convocatoriaque incluird ladeclaracion responsable acreditativa
de que no ha sido dictada resolucion declarativa de la procedencia del reintegro de la
subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones y que no ha sido acordada
por el érgano concedente de la subvencion, como medida cautelar, la retencién de los
libramientos de pago o de las cantidades pendientes de abonar al beneficiario o entidad
colaboradora, referidos a la misma subvencién.

2.- Certificado actualizado de estar al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de que no haya autorizado la consulta
de tales datos por la Diputacién Provincial de Cddiz. No serd necesario aportar nueva
certificacion si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de seis
meses de validez.

3.- Documentacion que acredite el alta en Seguridad Social de la persona
o0 personas trabajadoras, asi como la justificacion de las cotizaciones a la Seguridad
Social y de las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondientes a la persona o personas trabajadoras, asi como sus ndminas
y justificantes de su abono, recibo de pago de némina o documento justificativo de la
transferencia bancaria) durante todo el periodo de vigencia del contrato o contratos (3
meses) .No Consultable en PID

4.- En el caso de no haberlos aportado previamente con ocasion de la
solicitud de pago anticipado, copia del contrato o contratos formalizados vinculados
a la subvencién y comunicados y registrados en los Servicios de Empleo.

5.- En el caso de no haberlo aportado previamente con ocasién de la
solicitud de pago anticipado, Declaracién de la persona contratada relativa a la
informacion y autorizacion sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de
la Diputacién Provincial de Cddiz, siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo
8 a esta convocatoria. Se presentara un documento por contrato firmado por cada una
de las personas contratadas

6.-En el caso de no haberlo aportado con ocasion de la solicitud de pago
anticipado, Declaracién responsable suscrita por la persona o entidad solicitante,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo 9 a esta convocatoria. (Se adjuntara
una declaracién por cada uno de los contratos para los que solicite subvencion)

7 -Informe de vida laboral de la empresa, emitido por la Tesorerfa General
de la Seguridad Social, referido al cddigo/s de cuenta/s de cotizacion correspondiente/s
a la actividad econdmica y centro de trabajo al que se adscribird cada contrato.

8.-Documentacion del trabajador:

a) DNI o equivalente

b) Titulacion en la que se basa el contrato formativo

¢) Certificado Discapacidad, en su caso.

d) Inscripcién como demandante de Empleo no ocupado del trabajador o trabajadora
contratada que acredite antigiiedad superior a los tres meses inmediatamente anteriores
a la formalizacion del contrato en los Servicios de Empleo de la Provincia de Cadiz.

9.1.4.- Pago anticipado 100% para la Linea B

Para la Linea B se contempla la posibilidad de efectuar un tnico pago
anticipado del 100% del importe total concedido.

Para acceder a este pago, el beneficiario piiblico deberd aportar la siguiente
documentacidn sin perjuicio de que la Diputacién Provincial de Cédiz pueda solicitar
cualquier documentacion complementaria para efectuar las comprobaciones oportunas,
en caso de que no pueda verificarla con la documentacion aportada.

1.- Solicitud pago anticipado, conforme al modelo que se incluye como
ANEXO 6alapresente convocatoria que incluird, en su caso, ladeclaracionresponsable
acreditativa de que el beneficiario no ha solicitado declaracion de concurso voluntario,
no ha sido declarados insolvente en cualquier procedimiento, no ha sido declarado en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, ni esta sujeto a
intervencién judicial ni ha sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de calificacion del concurso.

2.- Certificado actualizado de estar al corriente con sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, en el caso de que no haya autorizado la consulta
de tales datos por la Diputacion Provincial de Cadiz. No serd necesario aportar nueva
certificacion si la aportada en la solicitud de concesion no ha rebasado el plazo de seis
meses de validez.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 24.6 del RLGS, las
Administraciones Puiblicas asi como alos organismos,entidades ptblicas y fundaciones
del sector publico dependientes de aquéllas, podrdn sustituir la presentacion de estas
certificaciones por una declaracion responsable actualizada.

3.- Copia del contrato o contratos formalizados vinculados a la subvencién
y comunicados y registrado en los Servicios de Empleo.

4.- Declaracién de la persona contratada relativa a la informacion y
autorizacion sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de la Diputacion
Provincial de Cddiz, siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo 8 a esta
convocatoria. Se presentard un documento por contrato firmado por cada una de las
personas contratadas.

5.-Declaracién responsable suscrita por la persona o entidad solicitante,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo 9 a esta convocatoria. (Se adjuntard
una declaracién por cada uno de los contratos para los que solicite subvencién)

DECIMA- JUSTIFICACION FINAL

El beneficiario, en todo caso, queda obligado a justificar el destino de
aquellos gastos subvencionables y que hayan sido pagados con anterioridad a la fecha
de finalizacion del periodo de justificacion,

Para la justificacion de la subvencién se seguird el método de cuenta
justificativa del gasto realizado, previsto, en el art. 72 RLGS. La rendicién de la
cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en la que se deben
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de
la subvencién.

1.- La cuenta justificativa contendra la siguiente informacion:

a) Unamemoriade actuacion justificativadel cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién

b) Plan formativo de cada trabajador contratado

¢) Unaevaluacion de laactividad laboral desarrollada por la persona contratada firmada
y documentada por el tutor que le fue asignado y en funcién del plan formativo previsto.
d) Certificado actualizado de estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social. No sera necesario aportar nuevas certificaciones si las aportadas
no ha rebasado el plazo de seis meses de validez o el beneficiario autorizd su consulta
a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.

e) Declaracién responsable acreditativa de que la persona beneficiaria no es deudora
por resolucion de procedencia de reintegro

f) Declaracidnresponsable Anexo 9, una por cada contrato, debidamente cumplimentada
y firmada por la persona beneficiaria.

¢) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendrd:

1. Documentos justificativos de gastos: ndminas, seguros sociales, modelo
oficial de retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
correspondientes a la persona trabajadora (modelo 110y 111),asi como sus respectivos
justificantes de pago.

2. Contrato/s formativo/s, prérrogas y modificaciones, debidamente
comunicado y registrados en los Servicios de Empleo

3. Informe de vida laboral de cada persona contratada (desde tres meses
antes de la contratacion y hasta la finalizacion del contrato).

4.Informe de vidalaboral del Cédigo de Cotizacion de la Entidad beneficiaria
al que esta vinculado cada contrato (desde seis meses antes de las contrataciones hasta
el momento en que se solicite el pago)

2.- Deberd aportarse, ademas, la siguiente documentacién de cada uno
de las personas contratadas, de no haber sido aportada con anterioridad para pagos
anticipados y/o a cuenta.

a. Copia DNI
b. Copia Titulacién en la que se basa el contrato formativo
c. Copia certificado discapacidad Discapacidad, en su caso.
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d.Inscripcién como demandante de Empleo no ocupado del trabajador o trabajadora
contratada que acredite antigiiedad superior a los tres meses en los servicios de
empleo de la provincia de Cddiz, inmediatamente anteriores a la formalizacion
del contrato.

e. Declaracion de la persona contratada relativa a la informacién y autorizacion
sobre el tratamiento de sus datos personales por parte de la Diputacion Provincial
de Cadiz, siguiendo el modelo que se adjunta como Anexo 8 a esta convocatoria.
Se presentara un documento por contrato firmado por cada una de las personas
contratadas

3.- Si procede, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

4.- Declaracion responsable conteniendo una relacion detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion
del importe y su procedencia.

DECIMO PRIMERA. - CIRCUNSTANCIAS QUE, COMO CONSE-
CUENCIADE LAALTJERACION DELAS CONDICIONES TENIDAS EN CUENTA
PARA LA CONCESION DE LA SUBVENCION, PODRAN DAR LUGAR A LA
MODIFICACION DE LA SUBVENCION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, tal como establece el articulo
17.3 1) de la Ley General de Subvenciones y 64 de su Reglamento, si concurrieran
circunstancias que supongan una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion, éstas podran dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesién inicialmente otorgada.

Particularmente se consideran circunstancias que dan lugar ala modificacién
de la subvencidn las siguientes, siempre y cuando se den todos y cada uno de los
condicionantes que se indican:

Supuestos de modificacién

1.- Modificacion en el objeto de la ayuda: cambio en la persona contratada
por no superacion del periodo de prueba establecido en el contrato por la persona
contratada. En este caso, podrd mantenerse la subvencion, con la cuantia aprobada,
siempre y cuando se formalice un nuevo contrato en practicas con persona distinta y
se respeten los siguientes condicionantes:

. Cumpla con todas y cada una de las exigencias de la presente convocatoria.

. El nuevo contrato se celebrard en el plazo maximo de un mes a contar desde la no
superacion del periodo de prueba por la primera persona contratada (para la Linea a) y
tres meses (para la Linea B). A tales efectos se presentard compromiso de contratacién
y se aportard el nuevo contrato formalizado en el plazo madximo de 15 dfas hdbiles
desde su formalizacién acompafiado de los Anexos 8 y 9 debidamente cumplimentados
y firmados.

. La nueva contratacién mantenga las mismas condiciones que el que originariamente
dio lugar a la subvencion (entre ellas, vigencia del contrato, funciones, sector, etc)

. Mantenga aquellos aspectos que fueron valorados a efectos de la concesion de la
subvencion, conforme a los criterios de valoracién previstos en esta convocatoria.
Solo se admitirdn variaciones en aspectos del nuevo contrato sujetas a valoracion
para la concesion, cuando estos aspectos hubiesen dado lugar a una puntuacién
mayor en la valoracién de la solicitud que la inicialmente obtenida, pero estas nuevas
circunstancias, en modo alguno, dardn lugar a un incremento del importe de la ayuda
inicialmente concedida.

2.- Modificacién en la cuantia de la ayuda, por extincion anticipada del
contrato por causas ajenas a la persona o entidad beneficiaria de la subvencion.

Se consideran expresamente, causas ajenas ala persona o entidad beneficiaria
delasubvencion,el despido por causas objetivas, la renuncia del trabajador, y el despido
disciplinario.

En estos casos, el beneficiario deberd acreditar documentalmente la causa
que dio origen a la terminacion anticipada.

Esta extincion anticipada no dara lugar a la pérdida integra del derecho al
cobro de la subvenci6n siempre que el contrato haya tenido una vigencia superior a
los 6 meses

3.-En ningtin caso, y bajo ningtin concepto, la cuantia de las subvenciones
contenidas en la resolucion de la convocatoria podrd ser revisada al alza porque el
contrato o contratos finalmente formalizados contengan circunstancias que no fueron
alegadas en la solicitud.

4.- Enel caso de que lamodificacién de laresolucion de concesion implique
una reduccién de la cuantia inicialmente concedida, y existiese crédito suficiente, se
podrd conceder ayuda a la persona que se encuentre en la lista de reserva con mejor
puntuacion, siempre que esta modificacion se produzca en el ejercicio 2023.

DECIMO SEGUNDA- PLAZO DE EJECUCION, PLAZO DE
ELEGIBILIDAD, PLAZO DE JUSTIFICACION FINAL.

a) El plazo de ejecucion de la subvenciones serd el comprendido entre la contratacion
y el fin del plazo de elegibilidad.

b) El plazo de elegibilidad finaliza el 1 de agosto de 2024. Los gastos elegibles
deberan estar realizados y pagados antes de esa fecha, excepto para aquellos gastos
que, devengados dentro del periodo de elegibilidad, deban pagarse con posterioridad
a dicha fecha por imperativo legal (cotizaciones a la Seguridad Social y pago de
retenciones a cuenta de IRPF)

c) Plazo de justificacion: la justificacion de las ayudas deberd realizarse, a més tardar
el 30 de septiembre de 2024, para gastos efectivamente realizados y abonados antes de
la finalizacion del plazo de elegibilidad, excepto para aquellos gastos que, devengados
dentro del periodo de elegibilidad, deban pagarse con posterioridad a dicha fecha por
imperativo legal (cotizaciones a la Seguridad Social y pago de retenciones a cuenta
de IRPF), que deberdan realizarse antes del 15 de octubre de 2024.

DECIMO TERCERA -RECURSOS.

Laresoluciénemitida porel drgano competente resolviendo el procedimiento
de concesion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa pudiendo
interponerse contraellaalternativamente, o recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes a contar desde el siguiente a la recepcion de la notificacion, o bien recurso
contencioso administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de

Cédiz, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente a la recepcion de la notificacién
o0 publicacion, en su caso, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
juliodelaJurisdiccién Contencioso Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que estime procedente.

Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicion no podrd
interponerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio.

DECIMA CUARTA - DISPOSICIONES GENERALES

Tendranlaconsideracion de Bases reguladoras de estas ayudas la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cadiz en vigor, por lo que
para todo aquello que no ha sido objeto de regulacién en esta convocatoria, se estard
a lo establecido en la citada Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Cddiz,enlaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGLS) 887/2006, de 21 de
julio.

DECIMA QUINTA.-TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Los datos personales recogidos parala gestion y tramitacion de serdn tratados
guardando la debida proteccion de los mismos, al amparo del Reglamento General de
Proteccion de Datos, (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
Abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de los datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos) asi como
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales (BOE, 2018/12/06).

Los datos de cardcter personal que consten en la documentacion aportada
por el beneficiario serdn tratados por la Diputacién de Cadiz e incorporados a su Base
de Datos, para la gestion, tramitacion y resolucién del presente procedimiento de
concesion de subvenciones, conforme a la normativa aplicable .

En relacién con los datos de terceros, particularmente de las personas
contratadas, que aporte la persona solicitante o beneficiaria, la Diputacion de Cidiz
tendrd la consideracion de encargardo del tratamiento, siendo responsable de los mismos
la persona beneficiaria. De conformidad con el art. 33.1 Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el acceso de la Diputacién Provincial de Cddiz a dichos datos no se considerard
comunicacion de datos. No obstante para garantizar los derechos de estas personas, la
Diputacién Provincial de Cédiz exigird alas personas beneficiarias la acreditacion de que
las personas contratadas han sido informadas de tales circunstancias y la autorizacién
a la Diputacion de Cédiz para su tratamiento.

Podran,asimismo,ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser
objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan. El ejercicio de estos derechos se llevard a cabo de forma electrénica a
través del tramite especifico previsto en la Sede Electrénica de la Diputacién Provincial
de Cédiz. Podrd contactar directamente con el Delegado de Proteccién de Datos en el
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320

En todo caso se garantizard la integridad, autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados. En particular,
se asegurard la identificacion de los usuarios y el control de accesos, asi como el
cumplimiento de las garantias previstas en la legislacién de proteccion de datos.

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADAS A EMPRESAS Y ENTIDADES
LOCALES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA OBTENCION DE UNA PRIMERA
PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA A SU FORMACION PREVIA, EN
EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA A 4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL
VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

1 | DATOS ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
nombreSol

N.LE
nifSol

2 | DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.LE.
nombreR apellido R apellido R nifR

3 |MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

v NOTIFICACION ELECTRONICA

Los solicitantes y beneficiarios de esta convocatoria de subvenciones tendrdn la
obligacién de relacionarse electronicamente con la Administracion de acuerdo a lo
establecido en la Disposicién Adicional Quinta del Reglamento Electrénico de la
Diputacién de Cadiz. No es valida la presentacion en papel.

Para poder llevar a cabo las notificaciones electrénicas, deberd indicar el correo
electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibirun aviso de notificacion que
leindicard que accedaalasede electrénica para consultarel contenido de lanotificacion.
Siacepta este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo
VII del Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cédiz. Podrd,
en cualquier momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen
de efectuarse por via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la
direccion postal donde practicar las futuras notificaciones, salvo que esté obligado
a mantenerlo conforme al art 14 Ley 39/2015. Para mds informacién consulte el
siguiente enlace https://sede.dipucadiz.es/ayuda

CORREO ELECTRONICO
correonot

TELEFONO MOVIL
movilnot
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4 |ExPONE

1.- QUE REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA,
DENTRO DE LA LINEA (mdrquese lo que proceda)

LINEA A (AUTONOMOS, PROFESIONALES Y EMPRESAS)

_LINEA B (AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA Y ENTIDADES
DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ)
2.- QUE AL OBJETO DE ACREDITAR CUANTO SE HA EXPUESTO, Y
CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA CONVOCATORIA, EN
EL APARTADO 6 DE ESTA SOLICITUD AUTORIZA LAS CONSULTA|
DE DATOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACION
DE DATOS Y OTROS SERVICIOS INTEROPERABLES Y/O APORTA LA|
DOCUMENTACION QUE SE INDICA, QUEDANDO INFORMADO QUE LA
AUTORIZACION DE CONSULTA CONCEDIDA, EN SU CASO, PODRA SER
REVOCADAEN CUALQUIER MOMENTO MEDIANTE ESCRITO DIRIGIDO
A LA DIPUTACION DE CADIZ
3.-QUE SE COMPROMETE A CUMPLIR CON TODAS LAS OBLIGACIONES
QUE DERIVEN DE SU CONDICION DE BENEFICIARIA EN EL CASO DE
QUE LA AYUDA LE FUERA CONCEDIDA.

5 | SOLICITA

CONCESION DE UNA SUBVENCION POR IMPORTE TOTAL
DE DENTRO DE LA LINEA___DE LA
CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE
AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO DE
LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA
OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA|
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA|

6 CONSULTA DE DATOS-DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten (Marque los servicios
para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos (PID)):
__Consulta de datos de identidad
__Consulta de Inhabilitaciones para Subvenciones y Ayudas de BDNS
__Consulta de Concesiones de Subvenciones y Ayudas de BDNS

__Estar al corriente de pago con la Seguridad Social
Motivo de la oposicion (cumplimentar obligatoriamente en caso de oposicién):........
__AUTORIZO a la Diputacion Provincial de Cddiz a solicitar de la Administracion
Tributaria los datos relativos a:
__Estar al corriente de las obligaciones tributarias.
__Otros: para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este
procedimiento y exclusivamente a los efectos de los tramites establecidos en el
mismo y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003
General Tributaria. Quedo informado que esta autorizacion puede ser revocada en
cualquier momento mediante escrito dirigido al drgano solicitante.
En caso de NO OPOSICION, se considera que autoriza a la consulta de sus datos
a través de la PID.En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda
acceder a los datos indicados, se le requerird la documentacion necesaria para
proseguir con el tramite.
Porlo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir con el tramite dado:
__Certificados especificos y vigentes para esta subvencion, en los términos previstos
en el art. 23 RLGS, acreditativos de encontrarse al corriente en Hacienda Estatal
y Seguridad Social
DOCUMENTACION REFERIDA A LA REPRESENTACION
A) En caso de que la representacion esté inscrita en APODERA, no tendrd que
aportar nada. Si no se encuentra inscrita adn, y desea hacerlo, puede acceder a
través de la siguiente direccion electronica: https://sede.administracion.gob.es/
apodera/home.htm
B) En caso de presentar la solicitud con certificado de persona fisica como
representante, acreditacion de dicha representacidn (poder notarial, representacién
legal o voluntaria).
C) No es necesario acreditar la representacion si el trdmite se presenta y firma con
certificado de representante de persona juridica.
D) Para acreditar la representacion de las entidades publicas, certificado actualizado
de la Secretaria de la entidad en el que conste el nombre del/la representante legal
de la misma, asi como el cargo que ostente y la acreditacion de que dicho cargo le
faculta para solicitar la subvencidn.
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA (por no ser consultable a
través de PID):
__Declaracion responsable conforme al Anexo 2 de la Convocatoria
__Declaracion responsable de autobaremacién conforme al Anexo 3 de la
Convocatoria
__Memoriade actividades subvencionables conforme al Anexo 4 de la Convocatoria
Datos bancarios para proceder al pago de la subvencion
En el caso de que no se encuentre dado de alta en los Registros Contables de
la Diputacién Provincial de Cddiz, o precise actualizar sus datos bancarios o
econdmicos, deberd cumplimentar el tramite "Ficha de Terceros" de la Sede
Electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz. Enlace: https:/sede.dipucadiz.
es/tramites-disponibles

7 |DECLARACI()N ADICIONAL

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad:

- Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

- Quessientre lainformacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

8 |INFORMACION PROTECCION DE DATOS

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario y en ladocumentacién
adjunta serdn tratados por la Diputacién Provincial de Cddiz, para la tramitacion,
gestion y justificacion de la subvencion que se solicita. Podrd ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad: dirigiéndose
al Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https://sede.
dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacion
(Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.

Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/
protecciondedatos/.

A LA PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA
DE EMPLEO.
) ANEXO2
DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO REQUISITOS Y
OBLIGACIONES BENEFICIARIO

Nimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.
LINEA__A LINEA_B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.L. nifR, con teléfono mévil movil y
correo electrénico email .

Actuando (mdrquese lo que proceda)
__en su propio nombre y derecho
__ennombre y representacion de la entidad nombreSol con C.LF. nifSol, domicilio en
tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numeroVialnt,en municipio, provincia de provincia,
en calidad de condicionR.

DECLARA ,bajosuexpresaresponsabilidad,en el expediente de subvencion
de referencia :
- Que estd vigente y es adecuada y suficiente la representacion y capacidad que invoca
para la solicitud de la subvencion, en su caso .
- Que la persona solicitante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria para la concesion de la subvencion, dentro de la Linea a la que opta, y
que dispone de la documentacion que asi lo acredita, la cual pondra a disposicion de la
Administracién concedente cuando le sea requerida, comprometiéndose a mantener el
cumplimiento de tales requisitos durante todo el periodo de elegibilidad de las ayudas.
- Que se compromete a desarrollar la actividad objeto de subvencion y a cumplir con
las obligaciones que le corresponden como beneficiario de la misma en los términos
previstos en la convocatoria.
- En caso de optar a la Linea A, que la persona solicitante no ha sido condenada por
sentencia judicial firme o sancionada por la autoridad laboral competente mediante
resolucion administrativa firme, por falta grave o muy grave en materiade prevencion de
riesgos laborales o por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias,
en el plazo de los dos afos previos a la apertura del plazo de presentacion de solicitud
de la subvencion, ni ha sido condenada por sentencia judicial firme por despido
improcedente o nulo en el aflo inmediatamente anterior a la apertura del plazo de
presentacién de solicitud de la subvenci6n.
- Que la persona solicitante NO ESTA INCURSA en ninguna de las causas que le
impidan obtener la condicién de beneficiario que a continuacion se indican, en los
términos previstos en el art. 13 de la Ley General de Subvenciones y los arts. 18 y ss.
de su Reglamento:
a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme ala pena de pérdida de 1a posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales puiblicos, tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales
o delitos urbanisticos.
b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en
éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluidoel perfodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.
d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pblicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autonomica que regule estas materias.
e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determina reglamentariamente.
f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.
¢) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinan.
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h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad J 2
de obtener subvenciones conforme a las leyes que asf lo establezcan. CRITERIO DE VALORACION :g%\gg /;ARC]EII(\)/Iig%liI
i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el - -
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores Sector agroindustrial
en cualquiera de sus miembros. Sector Piel
j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarén también a aquellas_ empresas Sector logistico Portuario
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda -
presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, Sector [ndUStflal _
de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas. PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
k) En el caso de tratarse de una asociacion, estar incursa en las causas de prohibicion CONTRATON. 1
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de CONTRATO N°2
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion. 7
1) En el caso de tratarse de una asociacion, haberse suspendido el procedimiento CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION POR
DR L o : L AUTOBAREMACION
administrativo de inscripcion por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no Puesto de trabajo en empleo verde
recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el Puesto de trabajo en empleo azul
correspondiente registro. Aut6nomo o profesional
m) Y cualquier otro tipo de condicionante especifico impuesto por la entidad concedente -
en la convocatoria. Microempresa
- En relacién con otras posibles ayudas o subvenciones concedida a la entidad por la PYME
Diputacién Provir_lcial de Cf'idiz_, de (_mérql_]ese lo que proceda):_ _ Sector naval
__No tener pendiente de justificacion ninguna otra subvencién concedida por la - -
Diputacién Provincial de Cadiz . Sector agroindustrial
_ Tener pendiente de justificacién otra subvencién concedida por la Diputacién Sector Piel
Provincial de Cédiz para entidad por importe de importeSub, cuya fecha prevista de Sector logistico Portuario
justificacion concluye fecha. -
- Que en relacion al objeto que fundamenta la solicitud de subvencion (mérquese lo Sector IndUStflal .
que proceda):: PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
__No ha, solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad CONTRATO N.°2
relacionadas con esta solicitud procedentes de cualquiera Administraciones o entes CONTRATON.° 3
publicos o privados, nacionales o internacionales. 7
__Ha solicitado u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad CRITERIO DE VALORACION [f UNTUAA CIOIX POR
relacionadas con esta solicitud procedente de cualquiera Administraciones o entes UTOBAREMACION
publicos o privados, nacionales o internacionales, sin que dichas subvenciones o ayudas Puesto de trabajo en empleo verde
resulten incompatibles con la presente: Puesto de trabajo en empleo azul
. . Administracion o Solicitada/ Auténomo o profesional
Tipo de ayuda| Fecha Solicitud Entidad concedente Importe (€) Concedida(€) Microempress
ayuda fechaSol adm importe concedida PYME
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que son ciertos Sector naval
cuantos datos figuran en la presente declaracion, que cumple con todos los requisitos Sector agroindustrial
exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, estando en posesion de Sector Picl
la documentacion acreditativa de tales circunstancias que queda a disposicion de la cctor
entidad concedente y que asume todos los compromisos y obligaciones que pudieran Sector logistico Portuario
derivar de la concesion de la subvencion. Sector Industrial
Al tie_rr};,m, la persona que su_scribe queda _informada_ de que le_l/inexactitqd, falsedad PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacion que se incorpore a CONTRATO N 3
una declaracion responsable, o la no presentacién ante la Administracion concedente :
de la documentacién que, en su caso, le sea requerida para acreditar el cumplimiento CONTRATO N.° 4
de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el procedimiento , A
desde el momento en que se tenga Ic)onstancia de tales hechos, sin p[e)rjuicio de las CRITERIO DE VALORACION :S]I:gg /flgél?dig%il
responsabilidades que hubiera lugar, conforme al articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 -
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas. Puesto de trabajo en empleo verde
Puesto de trabajo en empleo azul
Firmado electrénicamente. - ;
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO Aut6nomo o profesional
) ANEXO 3 ) Microempresa
DECLARACION RESPONSABLE DE AUTOBAREMACION PYME
Niimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.
LINEA _A LINEA_B Sector naval
D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, con teléfono mévil movil2 y Sector agroindustrial
correo electrénico email . -
Actuando (mdrquese lo que proceda) Sector Piel
__en su propio nombre y derecho Sector logistico Portuario
_en pombre y reprgsentacifin dela entidad.nombreSOI con C.I.F. nifSQl, domici@io en Sector Industrial
tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numeroVialnt,en municipio, provincia de provincia, - -
en calidad de condicionR. PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
DECLARA,bajosuexpresaresponsabilidad,en el expediente de subvencion CONTRATO N.°4
de referencia que el solicitante de las ayudas tiene previsto celebrar el /los siguiente/s LINEA B
contratos que, cumpliendo con todos y cada uno de los requisitos en la convocatoria N
para ser subvencionables, reunirdn, ademds ,las siguientes condiciones a los efectos CONTRATON 1 -
de valoracion de las solicitudes conforme a los criterios previstos en la misma: 4 PUNTUACION POR
CRITERIO DE VALORACION AUTOBAREMACION

__LINEAA

CONTRATO N.° 1

Puesto de trabajo en empleo verde

PUNTUACION POR

CRITERIO DE VALORACION AUTOBAREMACION

Puesto de trabajo digitalizacién

Puesto de trabajo en servicios sociales

Puesto de trabajo en empleo verde

Entidad local mayor de 50.000 habitantes

Puesto de trabajo en empleo azul

Entidad local de entre 20.000 y 50.000 habitantes

Auténomo o profesional

Microempresa

Entidad local de entre 10.000 y 20.000 habitantes

PYME

Entidad local menor de 10.000 habitantes

Sector naval

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION
CONTRATON. |
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Nimero de empleados en los tltimos 4 ailos

Firmado electronicamente. . 3
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO
ANEXO 4
MEMORIA DE ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES Y ACTIVIDADES POR
SECTORES
Niimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.
LINEA_A LINEA__B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, con teléfono mévil movil y
correo electrénico email2.

Actuando (marquese lo que proceda)

__en su propio nombre y derecho

__ennombre y representacién de la entidad nombreSol con C.LF. nifSol, domicilio en
tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numero Vialnt,en municipio, provincia de provincia,
en calidad de condicionR. 3

1.- DATOS REFERIDOS A LA PERSONA SOLICITANTE (LINEAS A
Y B):

PRESENTACION DE LA PERSONA SOLICITANTE (Esta parte tendrd
cardcter introductorio, y su objetivo es proporcionar informacion general sobre la
empresa, con el fin de situar en contexto las actuaciones que se plantean en la solicitud
de ayuda)

(Breve exposicion del tipo de actividad vinculada a la subvencién que se
solicitay justificacidn del sector de la actividad a efectos de valoracién de las solicitudes
(siempre que asi resulte de sus Estatutos o reglas fundacionales, CNAE y/o de su
certificado de situacion censal a la fecha de la presentacién de ayudas)

2.- PARALALINEA A

Datos basicos de la empresa a efectos de valoracion (marquese y
cumpliméntense los datos que procedan) :

__Auténomo. (Indicar fecha de alta en Régimen especial de Auténomos y actividad
segtin alta censal)

__Profesional. (Indicar fecha de alta en mutualidad profesional y actividad segtin
alta censal)

__Microempresa: a los efectos de acreditacion deberd indicar:

Niimero de empleados en los tltimos 4 afios

Cifra de negocios *(euros) en los tltimos 4 afios

Balance general* (euros) en los tltimos 4 afios
_ PYMES: alos efectos de acreditacion debera indicar:

CONTRATO N.°2 h ! Y _
PUNTUACION POR Cifra de negocios *(euros) en los ultimos 4 afios
CRITERIO DE VALORACION f Balance general* (euros) en los tltimos 4 afios
AUTOBAREMACION *]os datos referidos a la cifra de negocios y balance general deberan coincidir con las
Puesto de trabajo en empleo verde cuentas depositadas y declaraciones tributarias
] s dioitalizacid 3-PARALALINEAB
Puesto de trabajho dlgltall.ZéCIOH - __Previsiones econdmicas referidas a cada contrato (*los gastos subvencionables
Puesto de trabajo en servicios sociales para esta linea conforme a la convocatoria serdn los costes reales del contrato durante
Entidad local mayor de 50.000 habitantes seis meses incluyendo salarios y seguros sociales, en los términos expuestos en esta
Entidad local de entre 20.000 y 50.000 habitantes Memoria justificativa)
Entidad local de entre 10.000 y 20.000 habitantes SALARIO 6 MESES | SEGUROS SOCIALES 6 MESES
Entidad local menor de 10.000 habitantes CONTRATO |
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION CONTRATO 2
CONTRATO N.°2 CONTRATO 3
CONTRATO N3 CONTRATO 4
; PUNTUACION POR
CRITERIO DE VALORACION AUTOBAREMACION 4.- DATOS REFERIDOS A LOS CONTRATOS SUBVENCIONABLES
- QUE SE PRETENDE FORMALIZAR (LINEAS AY B)
Puesto de trabajo en empleo verde La persona solicitante.................... pretende formalizar los contratos
Puesto de trabajo digitalizacion formativos para la obtencion de la prictica profesional adecuada al nivel de estudio
Puesto de trabajo en servicios sociales (previstos en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
- - que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), a personas
Entidad local mayor de 50.000 habitantes desempleadas que estén en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado
Entidad local de entre 20.000 y 50.000 habitantes medio o superior, especialista, mdster profesional o certificado del sistema de formacién
Entidad local de entre 10.000 y 20.000 habitantes profesional (Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio), o poseen un titulo equivalente de
- - enseflanzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el
Entidad local,menor de 10.000 habitantes _ ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia profesional vinculada y acorde
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION con los estudios realizados y titulacion obtenida que a continuacion se indican:
CONTRATON.*3 CONTRATO N.° 1:
CONTRATO N.° 4 1.1.- Titulacién requerida a la persona contratada:
- - 1.1.- Vigencia prevista del contrato
CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION POR | | 127 Jommada laboral -
AUTOBAREMACION completa......
Puesto de trabajo en empleo verde _parcial (indicar porcentaje de jornada parcial sobre jornada completa)
Puesto de trabajo digitalizacion 13- Dfscri[icién dedlas funciolnes del F}Jiztp (_ite {_raba_jf), ; lss efe_ct_os de ser for,l’sideradlo
- — - como “empleo verde o empleo azu. igitalizacion2 “servicios sociales” para la
Puesto de trabajo en servicios sociales valoracién de las solicitudes segiin la Linea de subvencién a la que opte.
Entidad local mayor de 50.000 habitantes 1.4.- A celebrar con persona con discapacidad ----si---no.
Entidad local de entre 20.000 y 50.000 habitantes |2 Centro de (tir_alt’alo,al que se adscrg’lrf‘ latp?rs(;’“f omnd
.6.- Trabajo a distancia----si ----no . Porcentaje de la jornada laboral en régimen de
Entidad local de entre 10,000 y 20.000 habitantes wrabajo a distancia, jede i) £
Entidad local menor de 10.000 habitantes 1.7.-Convenio colectivo que resulte de aplicacion
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION } g - gg?elgggrrporg?e);%lﬁ; SISPE:
CONTRATO,N' A - CONTRATO N.°2:
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION 2.1.- Titulacién requerida a la persona contratada:
RESULTANTE DE LAS AUTOBAREMACIONES DE 2.1.- Vigencia prevista del contrato
LOS CONTRATOS 1,2,3Y 4 (EN SU CASQ) ------------- 2.2.- Jornada laboral :
——————————————— DENTRO DE LA LINEA B _completa.......

_parcial (indicar porcentaje de jornada parcial sobre jornada completa)
2.3.- Descripcion de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado
como “empleo verde o empleo azul” “digitalizacion2 “servicios sociales” para la
valoracion de las solicitudes segtin la Linea de subvencién a la que opte.
2.4.- A celebrar con persona con discapacidad ----si---no.
2.5.- Centro de trabajo al que se adscribira la persona contratada
2.6.- Trabajo a distancia----si ----no . Porcentaje de la jornada laboral en régimen de
trabajo a distancia.
2.7.-Convenio colectivo que resulte de aplicacién
2.8.- Cédigo de ocupacion SISPE:
2.9.- Categoria profesional
CONTRATO N.° 3:
3.1.- Titulacién requerida a la persona contratada:
3.1.- Vigencia prevista del contrato
3.2.- Jornada laboral :
_completa......
_parcial (indicar porcentaje de jornada parcial sobre jornada completa)
3.3.- Descripcion de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado
como “empleo verde o empleo azul” “digitalizacién2 “servicios sociales” para la
valoracion de las solicitudes segtn la Linea de subvencion a la que opte.
3.4.- A celebrar con persona con discapacidad ----si---no.
3.5.- Centro de trabajo al que se adscribird la persona contratada
3.6.- Trabajo a distancia----si ----no . Porcentaje de la jornada laboral en régimen de
trabajo a distancia.
3.7.-Convenio colectivo que resulte de aplicacién
3.8.- Codigo de ocupacion SISPE:
3.9.- Categorfa profesional
CONTRATO N.° 4:
4.1 .- Titulaci6n requerida a la persona contratada:
4.1.- Vigencia prevista del contrato
4.2 - Jornada laboral :
_completa......
_parcial (indicar porcentaje de jornada parcial sobre jornada completa)
4.3.- Descripcién de las funciones del puesto de trabajo, a los efectos de ser considerado
como “empleo verde o empleo azul” “digitalizacion2 “servicios sociales” para la
valoracion de las solicitudes segtin la Linea de subvencién a la que opte.
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4.4 .- A celebrar con persona con discapacidad ----si---no.

4.5.- Centro de trabajo al que se adscribird la persona contratada

4.6.- Trabajo a distancia----si ----no . Porcentaje de la jornada laboral en régimen de
trabajo a distancia.

4.7.-Convenio colectivo que resulte de aplicacion

4.8.- Codigo de ocupacién SISPE:

4.9.- Categorfa profesional

Firmado electrénicamente. . i
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE
EMPLEOPRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE
EMPLEO

ANEXO 5
ACEPTACION O RENUNCIA
Niimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.
LINEA _A LINEA_B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, con teléfono mévil movil2 y
correo electrénico email .

Actuando (marquese lo que proceda)

__en su propio nombre y derecho

__ennombre y representacion de la entidad nombreSol con C.LF. nifSol, domicilio en
tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numero Vialnt,en municipio, provincia de provincia,
en calidad de condicionR.

En relacion a la convocatoria de concesion de Ayudas en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de contratos formativos para la
obtencién de la practica profesional de referencia

MANIFIESTA QUE

Habiendo sido publicadala Propuesta de Resolucién Definitivade concesion
de subvencion y de conformidad con lo previsto en las Bases de la Convocatoria, por
medio de la presente:

__ACEPTA la subvencion propuesta, comprometiéndome al cumplimiento de las
condiciones, requisitos y obligaciones recogidas en las Bases de la Convocatoria.
__RENUNCIA a la subvencion propuesta.

Firmado electronicamente. ) )
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE
EMPLEORESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE

ANEXO 6
SOLICITUD PAGO ANTICIPADO
Nimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.
LINEA__A LINEA__B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, con teléfono mévil movil y
correo electrénico email2.

Actuando (mérquese lo que proceda)

__en su propio nombre y derecho

__ennombre y representacién de la entidad nombreSol con C.LF. nifSol, domicilio en
tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numero Vialnt,en municipio, provincia de provincia,
en calidad de condicionR.

En relacion a la convocatoria de concesion de Ayudas en régimen de
concurrenciacompetitivade referencia destinadas alarealizacion de contratos formativos
para la obtencién de la préctica profesional

DECLARA bajo su expresa responsabilidad, en su propio nombre O en la
representacion que invoca, :

1.- Que, precisa financiacion anticipada para llevar a cabo la actuacion que
es objeto de la presente subvencion, por las razones que se indican:

2.- Que, para la presente subvencion se contempla la realizacién de pagos
anticipados.

3.- Que no incurre en ninguno de los supuestos que impiden la realizacion
de pagos anticipados conforme al art. 34.4 LGS, esto es:

- Que no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario,

- Que no ha sido declarado insolvente en ningtin procedimiento,

- Que no ha sido declarado en concurso, (salvo que en éste haya adquirido la eficacia
un convenio, en cuyo caso habrd de justificarse tales circunstancia.).

- Que no estd sujeto a intervencién judicial

- Que no ha sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

- Que se encuentra al corriente en sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal,
Autonémica y Local

- Que se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social

- Que no es deudor por resolucion por procedencia de reintegro.

- Que no ha sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del reintegro de la
subvencion o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

4.- Que no se exige la previa prestacion de garantia para proceder al pago
anticipado de la subvencién,

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, en su
propio nombre y en la representacidn que invoca, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente documento.

Igualmente declara conocer que, en caso de falsedad en alguno de los datos
y/o documentos aportados u ocultamiento de informacién, podra ser excluida de este
procedimiento, dar lugar al reintegro de la subvencion concedida y/o ser objeto de
sancion. Asimismo los hechos podrian ponerse en conocimiento del Ministerio Fiscal
por si fueran constitutivos de delito.

Y, por todo ello, SOLICITA: )

EIPAGO ANTICIPADO DE LA SUBVENCION de referencia por importe
de..ooveennn , una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ello, comprometiéndose a cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades que
derivan de dicho pago.

Firmado electrénicamente.

PRESIDENCIA DIPUTACIQN PROVINCIAL DE CAD )
PRESIDENCIADIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ. AREADE EMPLEQesién.
ANEXO 7
SOLICITUD DE PAGO A CUENTA
Nimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.

LINEA_ A LINEA_B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, con teléfono mévil movil y
correo electrénico email .

Actuando (marquese lo que proceda)

__en su propio nombre y derecho

__ennombre y representacion de la entidad nombreSol con C.LF. nifSol, domicilio en
tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numeroVialnt, en municipio, provincia de provincia,
en calidad de condicionR.

En relacién a la convocatoria de concesion de Ayudas en régimen de
concurrencia competitiva destinadas a la realizacién de contratos formativos para la
obtencion de la practica profesional de referencia y a los efectos de solicitar un pago a
cuenta a justificar por importe de. ..........en los términos previstos en la convocatoria,

DECLARA bajo su expresa responsabilidad, en su propio nombre o en la
representacion que invoca

1.- Que no ha sido dictada resolucién declarativa de la procedencia del
reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones;

2.- Que no ha sido acordada por el drgano concedente de la subvencion,
como medida cautelar, la retencién de los libramientos de pago o de las cantidades
pendientes de abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma
subvencidn.

3.- Que el pago anticipado que se solicita responde al ritmo de ejecucion de
las acciones subvencionadas, acreditdndose tales extremos, en los términos previstos
en la convocatoria, con la documentacion que se acompaiia a la presente solicitud.

4.- Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social

5.- Que no se exige la previa prestacion de garantia para proceder al pago
anticipado de la subvencion,

6.-Quealapresente solicitud adjuntalasiguiente documentacién justificativa,
en los términos exigidos en la convocatoria:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, en su
propio nombre y en la representacién que invoca, que son ciertos cuantos datos figuran
en el presente documento.

Igualmente declara conocer que, en caso de falsedad en alguno de los datos
y/o documentos aportados u ocultamiento de informacion, podra ser excluida de este
procedimiento, dar lugar al reintegro de la subvencion concedida y/o ser objeto de
sancion. Asimismo los hechos podrian ponerse en conocimiento del Ministerio Fiscal
por si fueran constitutivos de delito.

Y, por todo ello, SOLICITA: )

El PAGO A CUENTA DE LA SUBVENCION de referencia por importe
de.iniiiiinnen, ,una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos para
ello, comprometiéndose a cumplir con todas las obligaciones y responsabilidades que
derivan de dicho pago.

Firmado electrénicamente.

PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO
ANEXO 8
AUTORIZACION A LA DIPUTACION DE CADIZ PARA EL TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES POR PARTE DE LA PERSONA CONTRATADA
numExpedienteAsig.
LINEA_ A LINEA_ B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, actuando en su propio nombre
y derecho

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.-Que hasuscrito un contrato formativocon............ (enadelante persona
o entidad contratante) en fecha...................

2.- Que ha sido informado por la persona contratante de que dicho
contrato va a ser subvencionado por la Diputacion Provincial de Cddiz en el marco
de la CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA,
DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES PARA EL FOMENTO
DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA
LA OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA PROFESIONAL ADECUADA
A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO DE LA LINEA ESTRATEGICA
A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE PLAN ES"[‘RATEGICO DE
SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha......

3.- Que ha sido informado por la persona contratante de que, al objeto de
tramitar, gestionar y justificar dicha subvencién, serd necesario que la Diputacion de
Cddiz tenga acceso y trate determinados datos personales de quien suscribe vinculados
al mencionado contrato y que le seran comunicados por la entidad contratante en su
condicion de responsable de los mismos.

4.- Que ha sido informado por la persona contratante de los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad que le asisten en
relacion con sus datos personales, y de los medios a través de los que podra ejercer tales
derechos de conformidad conel REGLAMENTO (UE) 2016/679 DELPARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEIJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccidn de datos) y Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Y, por medio del presente escrito AUTORIZA:
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A la persona o entidad contratante------------------- para que comunique
a la Diputacion Provincial de Cadiz los datos personales del que suscribe, tanto
los recogidos en el contrato laboral y en el presente documento, como los restantes
que sean estrictamente necesarios para la tramitacion, gestion y justificacion de la
subvencién reguladaen al CONVOCATORIA , EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE AYUDAS A EMPRESAS Y ENTIDADES LOCALES
PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS
DESEMPLEADAS PARA LA OBTENCION DE UNA PRIMERA PRACTICA
PROFESIONAL ADECUADA A SU FORMACION PREVIA, EN EL MARCO
DE LA LINEA ESTRATEGICA A4 “EMPRESA Y EMPLEO” DEL VIGENTE
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AREA DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céddiz de fecha...............

Lugar, fecha y firma ) )
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEO

Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec
PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE EMPLEOy
garantfa de los derechos digitales.

ANEXO 9
DECLARACION RESPONSABLE DECLARACION RESPONSABLE
REFERIDA AL CONTRATO Y LA PERSONA CONTRATADA

Nimero Expediente Asignado: numExpedienteAsig.
LINEA _A LINEA_B

D/D* nombreCompletoR, con D.N.I. nifR, con teléfono mévil movil y
correo electrénico email .

Actuando (marquese lo que proceda)

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA
CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio
Institucion Ferial de la Provincia de Cddiz C-IFECA, al punto 3 de la sesion ordinaria
celebrada el dia 10 de abril de 2023, el Presupuesto General de este Consorcio para
el ejercicio 2023, asi como las Bases de Ejecucion y la Plantilla de Personal que en
dicho Presupuesto se contempla.

Habiéndose expuesto al publico por un plazo de 15 dias habiles mediante la
insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n® 76, de 25 de
abril de 2023 (edicto n.°51.397), sin que se hayan presentado reclamaciones, se consideran
definitivamente aprobados ambos documentos (Presupuesto y Plantilla de Personal).

De conformidad con lo prescrito en los articulos 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20 y 21 Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril; y en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, procede la publicacién del Presupuesto resumida por capitulos, asi
como de la Plantilla.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente
tras la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

"PRESUPUESTO DEL ANO 2023 DEL CONSORCIO C-IFECA

__en su propio nombre y derecho

__ennombre y representacion de la entidad nombreSol con C.IF. nifSol, domicilio en ESTADO DE INGRESOS

tipoVialnt nombre Vialnt, nimero numero Vialnt, en municipio, provincia de provincia, Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 296.966,62

en calidad de condicionR. Cap. 4 Transferencias Corrientes 1.807.299,26
DECLARA ,bajosuexpresaresponsabilidad,en el expediente de subvencion Can. 5 Inaresos Patrimoniales 2741176

de referencia (cumplimentar y méarquese lo que proceda : LR —
Que D/DONA , Cap. 7 Transferencias de Capital 315.000,00

DNI__~ con la Titulacién de obtenida en Cap. 8 Activos Financieros 15.000,00

fecha - : ha suscrito cont.rz,ito conla persona bengﬁaana deesta TOTAL INGRESOS 246167764

subvencién un contrato formativo para la obtencion de la prictica profesional adecuada

a dicha titulacion, previsto en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 ESTADO DE GASTOS

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Cap. 1 Gastos de Personal 1.013.182.48

Trabajadores) en fecha teniendo el contrato una vigencia de Cap. 2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.045.195,16

veeee.mESES —

__Queelcontrato hasido comunicado y registrado en los Servicios de Empleo conforme Cap. 3 Gastos Financieros 62.000,00

a las exigencias normativas vigentes Cap. 4 Transferencias Corrientes 2.800,00

_ Que la persona trabajadora no ha obtenido experiencia profesional o realizado Cap. 6 Inversiones Reales 8.500,00

actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior Can. 8 Activos Fi - 15.000.00

a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas ap. © ACIVOS Tinancieros —

que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado Cap. 9 Pasivo Financiero 315.000,00

que habilita esta contratacion. TOTAL GASTOS 2.461.677.64

__Quelapersonacontratadano sustituye a trabajadores que hubiesen estado contratados

en los tres meses anteriores en la empresa bajo la misma modalidad contractual para "PLANTILLA DE PERSONAL”

ocupar el mismo puesto de trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen PERSONAL FUNCIONARIO 0

extinguido por finalizacién del plazo previsto de duracién del contrato previo o renuncia

del trabajador. PERSONAL LABORAL FIJO 25

__Que,enel casode que la persona contratada hubiese sido contratada con anterioridad DENOMINACIONDELAPLAZA|N® 2] 3) (4) | CLASE| OBSERV.

para ocupar el mismo puesto de trabajo mediante un contrato formativo previo, la suma TAG. 3| A |at1la.c) Técnica VACANTE

de la vigencia de ambos contratos no supere los 12 meses. ' ) COORD. ADMINISTRATIVO 1118 AG| Gestion VACANTE

__Que la persona contratada no es conyuge, ascendientes, descendientes y demds

parientes por consanguinidad o afinidad, hastael segundo grado inclusive,del empresario ADMINISTRATIVO 2| C[CI[AG] Admva. VACANTE

o de la persona trabajadora autonoma (Linea A) COORD. ADMINISTRATIVO [1| C |C1|A.G|Admva. VACANTE

__Que la contratacion no ha sido realizada por empresas de trabajo temporal para la AUX. ADMINISTRATIVO 1] clc2lagl Aux. VACANTE

puesta a disposicion de la persona contratada para prestar servicios en la empresa o — -

entidad solicitante de la subvencion (Linea A) TAE. 2] A |Al) A B Técnica |Superior| VACANTE

__Quelapersona contratada no ostenta cargo de direccién ni es miembro de los Grganos TGM. 1| A |A2[AE[Técnica | Media |VACANTE

de administracién de las empresas (Linea A). COORD. TECNICO 1| C |C1] AE| Técnica | Auxiliar| VACANTE
La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad que COORD. SERVICIOS 1 c lcil A El Teécnica [ Auxitiar[VACANTE

son ciertos cuantos datos figuran en la presente declaracion, que cumple con todos los — —

requisitos exigidos paraobtener lacondicién de persona beneficiaria, estando en posesion ENGARCADO EVENTOS 1{ C |C1) AE] Técnica f Auxiliar| VACANTE

de la documentacién acreditativa de tales circunstancias que queda a disposicion de la OFICIAL SERVICIOS 5] C|CI|AE| SS.EE. [ P.Of. |VACANTE

entidad concedente y que asume todos los compromisos y obligaciones que pudieran OFICIAL ELECTRICISTA 11AP AE| SSEE. | P.Of. |[VACANTE

derivar de la concesion de la subvencion. . o PEON SERVICIOS VARIOS | 5 |AP| | AE| SSEE. | P.OF. |VACANTE
Altiempo, la persona que suscribe queda informada de que la inexactitud,

falsedad u omision, de cardcter esencial, de cualquier dato o informacién que se PERSONAL EVENTUAL 0

incorpore a una declaracion responsable, o la no presentacion ante la Administracion
concedente de la documentacion que, en su caso, le sea requerida para acreditar el
cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el
procedimiento desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades que hubiera lugar, conforme al articulo 69 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Firmado electronicamente.

PRESIDENCIA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ. AREA DE
EMPLEO

V°B° La Directora de Servicio del Area de Empleo. Fdo. La Diputada
Delegada de Empleo. DLEO

CADIZ,10de mayode2023 .ANABELEN CARRERAARMARIO.N® 68.713

(1) GRUPO (2) SUBGRUPO (3) ESCALA (4) SUBESCALA
18/05/23.El Vicepresidente de C-IFECA ,Fdo.: Jaime Armario Limén.N°70.070

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia n.° 1785/2023, de fecha 8 de mayo de 2023, se
ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el expediente incoado a instancias de D. Antonio Marino Santana
Gémez, en calidad de Secretario del Consejo Rector de la Junta de Compensacién de
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la UE 24 “Amaya”, en el que solicita la modificacién de los Estatutos de la referida
Junta al objeto de incluir el art. 22 Bis , que permita la celebracion de sesiones de los
érganos estatutarios mediante videoconferencias o multiconferencias; modificacion que
fue aprobada por unanimidad en la Asamblea General celebrada el dia 17 de marzo de
2022, segtin se acredita en la certificacién aportada junto a la solicitud.

Resultando que por Decreto de la Alcaldia n.° 3807/2022, de fecha 7 de
octubre de 2022, fue aprobada inicialmente la modificacién de los referidos Estatutos,
siendo sometido el expediente ainformacion publica mediante la insercion de anuncioen
el BOP de Cadiz, ntimero 201, de fecha 20 de octubre de 2022, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en su Tablon electronico, desde el dia 19 de octubre hasta el 19 de
noviembre de 2022, y notificado a todos los propietarios de terrenos comprendidos en
su ambito que resultan del expediente, sin que conste la presentacion de alegaciones.

Resultando que con fecha 5 de mayo de 2023 emite informe favorable la
Asesora Juridica de la Delegacion de Urbanismo.

Considerandolodispuestoenlosarts.27.4 y 162 del Reglamento de Gestién
Urbanistica, aprobado por el Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, y en uso de las
atribuciones conferidas por el art. 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen local, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Aprobar definitivamente la modificacion de los Estatutos de laJunta
de Compensacion de la UE.24 ”Amaya”, promovida por la Junta de Compensacion, al
objeto de incluir el art. 22 Bis, que permita la celebracién de sesiones de los érganos
estatutarios mediante videoconferencias o multiconferencias, con el siguiente tenor literal:

Art.22 Bis: Las sesiones delos drganos estatutarios deesta Juntade Compensacion
podran celebrarse por videoconferencia o por conferencia telefonica multiple, siempre que
todos los miembros del 6rgano dispongan de los medios necesarios, el secretario del drgano
reconozca su identidad, y asilo exprese en el acta, que remitird de inmediato a las direcciones
de correo electrénico de cada uno de los concurrentes. La misma regla serd de aplicacion al
Consejo Rector. La sesion se entenderd celebrada en el domicilio social.

Segundo.- Notificar el presente Decreto a los propietarios de terrenos
comprendidos en su dmbito que resultan del expediente, y publicar el correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Remitir certificacin de esta Resolucion a la Delegacion Territorial
delaConsejerfade Fomento, Articulacién del Territorioy Vivienda, Delegacion Territorial
en Cadiz para su inscripcién en el Registro de Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre de la
presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del R.D. 2568/1986,
de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. “

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra
resolucion podrd interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el mismo drgano que lo ha dictado segin lo dispuesto en el articulo 124.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, a contar en ambos casos
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, sin perjuicio de cuantos
otros recursos se estime oportuno deducir.

9/5/23. El Alcalde, Fdo.: José Juan Franco Rodriguez. N° 66.574

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
JEFATURA DE POLICIA LOCAL
EDICTO

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de Depdsito,
Custodia y Devolucién de los Objetos Perdidos en la ciudad de Algeciras, publicado
en el B.O.P. de Cadiz el dia 27 de abril de 2.021 (n.° 77), en uso de las facultades que
me han sido delegadas mediante Decreto de Alcaldfa de fecha 17 de junio de 2.019
(B.O.Pde Cadiz n.° 123 de 1 de julio de 2.019), resuelvo:

Primero.- Poner en conocimiento del publico en general, mediante
publicacién en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento por término de catorce
dias naturales y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, la relacion de bienes
muebles depositados en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local desde el 1
hasta el 28 de febrero de 2.023, toda vez que los mismos no han sido reclamados por
sus legitimos/as propietarios/as.

Segundo.- Dichos bienes podrdn ser reclamados y entregados a quienes
acrediten ser sus duefios/as en la Oficina de Objetos Perdidos de la Policia Local, sita
en calle Alfonso XI (antigua Facultad de Derecho).

Tercero .- Latitularidad del objeto reclamado podra acreditarse por cualquier
medio admitido en derecho y, en ausencia de titulo, se exigird dar detalle del bien que
ajuicio del responsable de la Oficina de Objetos Perdidos sea suficiente para presumir
la propiedad.

N°REFERENCIA DESCRIPCION DEL OBJETO
2023/011 Cartera de sefiora de piel color negro marca “PRADA”
2023/012 Cartera de sefiora de piel colornegro marca“STRADIVARIUS”
2023/013 Audifono
2023/014 Llavero con llave de vehiculo “BMW”
2023/015 Llave de color negro de vehiculo marca “SEAT”
2023/016 Tarjetero de piel de color negro marca “EMILIO TUCCI”
2023/017 Gafas de montura plastica graduadas
2023/018 Juego de llaves de vehiculo marca “SEAT”
2023/019 Llavero y llaves de vehiculo marca “TOYOTA”

ALCALDE. PD. (Decreto 4626 17/6/19). Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid.
TTE. DE ALCALDE-PRESIDENTE AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.
N° 66.580

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

"Que en sesion plenaria de fecha 30 de marzo de 2023 por unanimidad se
ha adoptado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar Definitivamente el Estudio de Detalle de la manzana
R1-4B 4 de la unidad de ejecucién UE1 SLV3 las Animas, segtn proyecto redactado
por la Arquitecta D* Montserrat Lopez Milldn siendo promovido por D*. ISABEL
ALMAZO BASALLOTE, por incorporar las subsanaciones requeridas en el Informe
Técnico de fecha 3 de noviembre de 2022.

SEGUNDO.- Remitir la documentacion completa del Estudio de Detalle al
Registro autonémico de instrumentos de ordenacion urbanisticay al Registro Municipal
para su depdsito e inscripcion en el Registro de Instrumentos de Planeamiento de
conformidad con el art 83.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre LISTA.

TERCERO.- Previo depdsito e inscripcion en el Registro autondmico
y municipal, publicar el acuerdo de Aprobacién Definitiva en el B.O.P. asi como el
contenido del articulado y en la sede electrénica del Ayuntamiento con notificacion
personal a todos los propietarios afectados.

Lo que se comunica y traslada, comunicandose que durante el periodo
de Informacion Publica quedara el expediente a disposicion de cualquiera que desee
examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y sugerencias que estimen
pertinentes. Podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en la
C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de Oficina de 9,00 Horas a
las 13,30 horas, encontrdndose asimismo a disposicién de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento.

20/4/23. ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Bermiidez Escdmez.
Firmado.

N° 66.593

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de mayo de 2023,
se ha aprobado la convocatoria y Bases reguladoras para la estabilizacién del empleo
publico temporal en el Ayuntamiento de Grazalema (dejdndose sin efecto el acuerdo
adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 28.11.2022 publicado en Boletin
Oficial de la Provincia n.°: 232 de fecha 05.12.2022), conforme a lo regulado en las
disposiciones sexta y octavade laLey 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la Oferta de
empleo publico extraordinaria para el afo 2022 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n°: 102 de fecha 31.05.2022.

A continuacion se publican las Bases reguladoras de la convocatoria :
BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARA LAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Animador/a sociocultural. Nimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C1.
Jornada parcial (53,33 % Jornada).

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
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* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I 'y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Animador/a sociocultural: Titulo de bachiller o técnico equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberan presentar juntocon lasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asf como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo seialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicaci6n del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacién de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Animador/a sociocultural:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,63 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Cursos de 5 a 20 horas: ..........

.............. 1.5 puntos.
... 3 puntos.

* Cursos de 41 a 100 horas: ...... .5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: ... . .8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: . 10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion médxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:
¢ Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacién en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempeifiadas.
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Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en la sede electrénica de esta administracién (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en lasede electrénica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la iltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Losactosadministrativos que sederivendelas presentes bases y delas actuaciones
del Tribunal,podran serimpugnados porlos interesados enlos casos y enlaformaestablecidos
en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD
(ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 53,33 % DE JORNADA)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /20__

Fecha de presentacion: __/__/20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNI.

Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II - Autobaremacion de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquenenellas, sin perjuiciode laresponsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de 20
) FdO: i 3
A/A.-ALCALDIA-PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTODEGRAZALEMA(CADIZ).
ANEXOII -

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 53,33 % DE JORNADA)

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,63 por mes de servicio
o parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Piblica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 4 .| N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P (3t e0% [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15
Cursos de 21 a 40 horas x3
Cursos de 41 a 100 horas X35
Cursos de 101 a 200 horas x8
Cursos de 201 horas en adelante x 10
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Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o 4 4 N° DE HORAS

N°|DENOMINACIONDELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P Ee0R [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALEN EL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

Plazas de funcionario de carrera:

Auxiliar administrativo. Nimero de plazas: 5 (4 plazas jornada completa,
1 plaza jornada parcial 53,33 %). Grupo: C; subgrupo: C2. Escala: Administracién
General; subescala: auxiliar.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Puiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I 'y II.

» Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Auxiliar administrativo: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hédbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as{ como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuandolo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracién de méritos.
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Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Auxiliar administrativo:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,49 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Cursos de 5 a 20 horas: ................
* Cursos de 21 a 40 horas:
* Cursos de 41 a 100 horas

et 8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: ...........ccocceveuvieniernicinienenicnicineens 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
érgano competente de la Administraciéon donde se hubiesen efectuado, indicdndose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempenadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante debera exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se
hard en la sede electrénica de esta Corporacidn, en el lugar donde se haya celebrado
la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento )

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel procesoselectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse
posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia
a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuara
de la misma forma. )

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.
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ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD (AUXILIAR-ADMINISTRATIVO)

Porimparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. - - N° DE HORAS
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA. N°|DENOMINACIONDELAACTIVIDAD DEFORMACION
CERTIFICADAS
Fecha de convocatoria: _ / /20 |Fecha de presentacion: __/_ /20__
Proceso selectivo:
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Plaza/s a la/s que se concurre (especificar con una X): - PUNT. POR -
Auxiliar- Administrativo a jornada completa DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS CURSO PUNTUACION
Auxiliar- Administrativo a jornada parcial (53,33 %). Cursos de 5 a 20 horas x3
Cursos de 21 a 40 horas X 6
Datos personales:
- v Cursos de 41 a 100 horas x 10
Ler Apellido: 2 Apellido: Cursos de 101 a 200 horas x 16
Sorﬁbrj — EIF' Cursos de 201 horas en adelante x 20
< 1e nac‘ﬁ“"“;o' — Lt SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
Domicilio (calle, plaza, ndm. piso...): SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION
Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono: Solicitud y declaracion:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNI.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II - Autobaremacién de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

AJA.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).
ANEXOTI - )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(AUXILIAR-ADMINISTRATIVO)

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
C.P. teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,49 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad Fin actividad
Administracién Pablica. | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 4 5 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| Pt &0R [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20
) Fdo:..cooivinicnicnnne

A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)".

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO)

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

Plazas de personal laboral:

Auxiliar de ayuda a domicilio. Nimero de plazas: 3. Grupo: C; subgrupo:

C2.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.
* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.
* Presentacion de los anexos I 'y II.
* Se precisan los siguientes requisitos especificos:
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Auxiliar de ayuda a domicilio: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
e Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Auxiliar de ayuda a domicilio:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,49 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5 a 20 horas: ... 1,5 puntos

e Cursos de 21 a 40 horas: .. 3 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: 5 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 8 puntos.

* Cursos de 201 horas en adelante: ............ccovverereerniernieninenicniennes 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederan 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaifiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremaci6n de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaesté en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablico
en la sede electrénica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.
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NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se
hard en la sede electrénica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado
la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento )

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitar la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO -
MODELO DE SOLICITUD (AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /_ /20

Fecha de presentacion: __/__/20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II - Autobaremacion de méritos.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20
Fdo:..coooviiiiiiiis
A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

ANEXOII - )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO)

D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP. teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracién
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,49 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad Fin actividad
Administracion Piblica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 40 puntos).

Por cursos de formaci6n y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencidn de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 4 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P (60" [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15

Cursos de 21 a 40 horas X3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x 8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados

con el puesto, debidamente homologados.

. . 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar
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DURACION DE LOS CURSOS |N°DECURSOS P‘éﬂ;ggR PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (DINAMIZADOR/A).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(DINAMIZADOR/A)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Dinamizador/a. Nimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C1.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos [ y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Dinamizador/a: Titulo de bachiller o técnico equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. i

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccin. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningiin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retnen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
polltlca los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaen régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/subgrupo o
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categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria, aquella cuyas
tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio del Tribunal,
que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Dinamizador/a:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,85 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piiblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Cursos de 5 a 20 horas: .......cccccvvecnnee. 1,5 puntos.
* Cursos de 21 240 horas: .......cccccvvnnee ...3 puntos.
* Cursos de 41 a 100 horas: ..... ...5 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: ... . . ... 8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: .........ccoocveveuvrcnnee . .10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederan 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habrdn de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicdndose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempenadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrédn una nota entre 0 y

10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenaran segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en lasede electronica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la tiltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podra exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones senaladas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tiltima publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD (DINAMIZADOR/A)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: __/___ /20__

|Fecha de presentacion: __/__/20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI.

Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacién de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20

AJA.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

ANEXOII -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(DINAMIZADOR/A)
D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia

CP. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Pdblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,85 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Inicio actividad Fin actividad

Puesto desempenado y
Administracién Pablica. | pa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 40 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DURACION DE LOS CURSOS [N°DECURSOS P%%%ggR PUNTUACION
Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

. . 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| "0 te 0% [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x 15

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas X8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Por imparticién de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados

con el puesto, debidamente homologados.

. . 4 N° DE HORAS
N°[DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [NDECURSOS| PEEOR |pUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3
Cursos de 21 a 40 horas X6
Cursos de 41 a 100 horas x 10
Cursos de 101 a 200 horas x 16

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

A/A- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)".

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES)

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

Plazas de personal laboral:

Encargado de servicios multiples. Nimero de plazas: 2. Agrupaciones
profesionales.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

¢ Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos Iy II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Encargado de servicios multiples: Sin titulacion prevista en el sistema
educativo (DA 6 TRLEBEP).

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
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presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo piblico se concederd un plazo de diez dfas hibiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard pudblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicaci6n se determinard la composicién del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar inicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. .

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podréd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero
sin voto. )

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo pblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Encargado de servicios multiples:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,40 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Cursos de 5 a 20 horas: .. 1,5 puntos.
* Cursos de 21 a 40 horas: 3 puntos.
. 5 puntos.

. 8 puntos.

* Cursos de 201 horas en adelante: ...........cccovevienireinicnecnenerenns 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestaen poder de la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicdndose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempeifiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electrénica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.
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El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se
hard en la sede electrdnica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado
la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento )

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitara la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tdltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD
(ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNI
Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.

Anexo II - Autobaremacién de méritos.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion ptblica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

AJA - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).
ANEXOII - )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES)

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral enla Administracién
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorarad con 0,40 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Inicio actividad Fin actividad

Puesto desempeiiado y
Administracién Piblica. | pia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

. . 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P L &0R [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x1,5

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X35

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticion de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

N° DE HORAS

N°(DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS

Fecha de convocatoria: _ /__ /20 Fecha de presentacion: __/__/20__

Proceso selectivo:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P B EOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (JEFE/A DE PRENSA).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objetodarcumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA -DESCRIPCIONDELAS PLAZAS CONVOCADAS (JEFE/A
DE PRENSA)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Jefe/a de prensa. Numero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C2.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion de los anexos I y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Jefe/a de prensa: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracién,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempenada sea de igual grupo/
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subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Jefe/a de prensa:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Pdblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,24 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuaciéon méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento, que acriterio del Tribunal esténrelacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

@ CursoS de 5@ 20 NOTAS: ....oviuvvveeieeeeieeeeeeeteec et 1.5 puntos..
* Cursos de 21 240 horas: .........cccccuveiiiiiinicincicc s 3 puntos.
o Cursos de 41 a 100 ROTAS: .....cuuivuiieiiiricirieireieeee s 5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: ........... e 8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: ...........ccccoeveuvienieniienenenesceens 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion méxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestden poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracién, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempenadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piiblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempear. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y

10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
enlasede electronica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la diltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtn caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. 3

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
nimero no podra exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones seiialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldfa-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD
(JEFE/A DE PRENSA)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /20__

|Fccha de presentacion: __/_ /20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacién de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retdne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

AJA- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

ANEXOTI -

HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS (JEFE/A DE PRENSA)
D./D* con
DNI y lugar a efecto de notificaciones

de la localidad de Provincia

C.P. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de la temporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,24 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracion Pablica. | D{fa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 4 5 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P &R [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

. . p N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P EEOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3
Cursos de 21 a 40 horas X6
Cursos de 41 a 100 horas x 10
Cursos de 101 a 200 horas x 16
Cursos de 201 horas en adelante x 20
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados

en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En a__ de de 20
) Fdor..coiviniiicnne

A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)".

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALEN EL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (LIMPIADOR/A).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objetodarcumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(LIMPIADOR/A)

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

Plazas de personal laboral:

Limpiador/a. Nimero de plazas 5. Agrupaciones profesionales.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

» Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Limpiador/a: Sin titulacién prevista en el sistema educativo (DA 6
TRLEBEP).

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberéan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas hébiles, contados a
partir del difa siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar junto conlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.
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QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico se concedera un plazo de diez dias habiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara puiblica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar inicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. i

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrédn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondran 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Pdblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempenada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Limpiador/a:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,31 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones

o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo

aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.
La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5 a 20 horas: ...

................... 1.5 puntos..

e Cursos de 21 a 40 horas: . 3 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: 5 puntos.
e Cursos de 101 a 200 horas: 8 puntos.
¢ Cursos de 201 horas en adelante: .......... 10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicion no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempeifiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en la sede electrénica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hédbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuaci6n a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
enlasede electronica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado latltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podrdn proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento )

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

23 de mayo de 2023
ANEXOII -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS (LIMPIADOR/A)
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia

C.P. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,31 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Pdblica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (max. 40 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
dnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 5 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| * e 0% [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x1,5

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, o 4 4 N° DE HORAS
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal. N'|DENOMINACIONDELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
ANEXOI-
MODELO DE SOLICITUD
. (LIMPIADOR/A) * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA. DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P EEOR PUNTUACION
lljecha de c;)n\t/.ocaltoria: _ /20 |Fecha de presentacion: __/_ /20__ Cursos de 3 220 horas 3

e A Cursos de 21 a 40 horas X 6
Datos personales: Cursos de 41 a 100 horas x 10

ler Apellido: 2° Apellido: Cursos de 101 a 200 horas x 16

Nombre: NIF: Cursos de 201 horas en adelante x 20

Fecha de nacimiento: Lugar: SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Municipio: - C. Postal: Solicitud y declaracion:

Correo electronico: Teléfono: El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNIL.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacién de méritos.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20
i Fdo:
A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En a__ de de 20,
i Fdo:..oooviiiiiiiie
A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.
BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (MONITOR/A DEPORTIVO/A).
PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado

en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(MONITOR/A DEPORTIVO/A)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Monitor/a deportivo/a. Nimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C1.

TERCERA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

¢ Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos [ y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Monitor/a deportivo/a: Titulo de bachiller o técnico equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. i

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pdblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo piblico se concederd un plazo de diez dias habiles
para subsanacidn, a contar desde el dfa siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las
Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes

deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacién
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuaciéon mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serédn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Monitor/a deportivo/a:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,30 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

¢ Cursos de 5@ 20 NOTAS: ....ouvveveveeeieeeeeceerceeeteee et 1,5 puntos..

e Cursos de 21 a 40 horas: .. 3 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: 5 puntos.
 Cursos de 101 a 200 horas: .......c.ccceceverrennee 8 puntos.
e Cursos de 201 horas en adelante: ......... 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.
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Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederan 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracién.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:
¢ Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habrdn de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano
competente delaAdministraciondonde se hubiesen efectuado, indicandose ladenominacion
de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hébiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota més alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se
hard en la sede electrénica de esta Corporacién, en el lugar donde se haya celebrado
la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento.

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones senialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO -
MODELO DE SOLICITUD
(MONITOR/A DEPORTIVO)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /_ /20

Fecha de presentacion: _ /_ /20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNIL
Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.

Anexo II - Autobaremacion de méritos.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20
Fdo:..coooviiviiiiie
A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

ANEXOII - )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(MONITOR/A DEPORTIVO)
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia

CP. teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
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en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,30 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Piblica. | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 40 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta inicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o entidad
publica.

o 4 4 N° DE HORAS
N°[DENOMINACIONDELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P B e0R [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o 5 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P B EOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (MONITOR/A LUDOTECA).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la

temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(MONITOR/A LUDOTECA)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Monitor/a ludoteca. Nimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C1.Jornada
parcial (66,66 %)

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

¢ Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos 'y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Monitor/a ludoteca: Titulo de bachiller o técnico equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicidn
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, as como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

A) Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resoluciénen el plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.
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La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendra lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vilidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccidn se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Monitor/a ludoteca:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,48 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion mdxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5 a 20 horas: .......ccocoevevevnnes 1,5 puntos..
* Cursos de 21 a 40 horas: .... ...3 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: ..... ...5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: ................. ... 8 puntos.
¢ Cursos de 201 horas en adelante: ........ - .10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempeifiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolvera en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacién se hara
enlasede electrénica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la dltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondré a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se podran
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento.

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos de
justificarlas condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtn caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de caracter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.
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DECIMOTERCERA - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran carécter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contralas presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
desutiltima publicacion,obieninterponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXOI-
MODELO DE SOLICITUD
(MONITOR/A LUDOTECA 66,66 % JORNADA) )

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: __/___/20__
Proceso selectivo:

|Fecha de presentacion: __/__/20__

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNIL.

Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacion de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20

A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).
ANEXO I -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(MONITOR/A LUDOTECA 66,66 % JORNADA)

D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia,
CP teléfono,

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,48 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Pablica. | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 4 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| ¥ (3 e [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X35

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o £ 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P EEOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

de de 20

A/A.- ALCALDI
(CADIZ)”. ) ’
BASESPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (MONITOR/A SOCIOCULTURAL).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(MONITOR/A SOCIOCULTURAL)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

- PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
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Plazas de personal laboral:

Monitor/a sociocultural. Ndmero de plazas: 2. Grupo: C; subgrupo: C1.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

e Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos 'y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Monitor/a sociocultural: Titulo de bachiller o técnico equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo seflalado para la presentacion de solicitudes, los datos podrdn ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serédn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucionenel plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pérrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
rednen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto. )

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracidn de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacién, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Monitor/a sociocultural:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,50 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Piblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Cursos de 5 a 20 horas: ..........
* Cursos de 21 a 40 horas: .......

............. 1.5 puntos..
....3 puntos.

* Cursos de 41 a 100 horas: ...... ....5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: ... e 8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: . .. 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccién, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacién en la convocatoria.
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* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
érgano competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electrénica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos 0 mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcién a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota més alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
enlasede electrénica de esta Corporacién, en el lugar donde se haya celebrado la dltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA - ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn carédcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pablicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
bases, y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del
Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD (MONITOR/A SOCIOCULTURAL)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /_ /20

|Fecha de presentacion: __/__/20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNIL
Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.

Anexo II — Autobaremacion de méritos.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En de 20

A/A- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).
ANEXOTI - )
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(MONITOR/A SOCIOCULTURAL)

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Pubhca en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,50 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Piblica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.
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o 4 5 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P &% [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x1,5

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

. . 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P EEOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (PSICOLOGO/A).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objetodarcumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

_ SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(PSICOLOGO/A)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Psicélogo/a. Nimero de plazas: 1. Grupo: A; subgrupo: Al.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Psicélogo/a: Grado en Psicologia o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberan presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacién
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas enel articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.
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Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo ptiblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdan 60 puntos en la valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valoraran proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Psicélogo/a:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,44 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion méxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5@ 20 horas: ..o 1.5 puntos..
© Cursos de 21 2 40 ROTAS: .....c.cuiveiiieieirciece s 3 puntos.
* Cursos de 41 a 100 horas: .......ccccveueieieiinininiiicicceee s 5 puntos.
o Cursos de 101 @200 hOTaS: ......ceuiveuiirireirieeiniieineieeeesee s 8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: ... 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorara la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacién superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, los interesados
notienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de la Administracion.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administraciéon donde se hubiesen efectuado, indicdndose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempenadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
enlasede electronica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la diltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtn caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento. 3

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios ptiblicos estardn exentos de
justificarlas condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condici6n y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
ntimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto laEntidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones senaladas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podréan presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.
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ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD (PSICOLOGO/A) B PUNT. POR B
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO. DURACION DE LOS CURSOS [N°DECURSOS CUR.SO PUNTUACION
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.
- — Cursos de 5 a 20 horas x3

Fecha de conv?catorla. _/__/20__  |Fecha de presentacién: __/__/20__ Cursos de 21 2 40 horas 6

Proceso selectivo: Cursos de 41 a 100 horas x 10
Datos personales: Cursos de 101 a 200 horas x 16

ler Apellido: 2° Apellido: Cursos de 201 horas en adelante x 20

Nombre: NIF: SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Fecha de nacimiento: Lugar: SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Solicitud y declaracién:

Municipio: C. Postal: El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a

Correo electrénico: Teléfono: que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacién de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20

A/A.-ALCALDM-PRESH)ENCIADELAYUN"[AMIENTQ DEGRAZALEMA(CADIZ).
ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS (PSICOLOGO/A)

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral enlaAdministracién
Pdblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,44 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempeﬁado y Inicio actividad Fin actividad

Administracion Pablica. | D{fa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (mdx. 40 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

. . 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS [N° DE CURSOS| "o e0" [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x1,5
Cursos de 21 a 40 horas x3
Cursos de 41 a 100 horas X5
Cursos de 101 a 200 horas x 8
Cursos de 201 horas en adelante x 10

Por imparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados

con el puesto, debidamente homologados.

) . «x| N°DEHORAS
N°|[DENOMINACIONDELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
En a de de 20
) Fdo:..coooviviiicnnne

A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADELALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (TECNICO/A DE RADIO).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Laspresentes bases tienen como objetodar cumplimiento aloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estdn dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacién que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

3 SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(TECNICO/A DE RADIO)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Técnico/a de radio. Nimero de plazas: 1. Grupo: C; subgrupo: C2.

TERCERA - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Técnico/aderadio: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para la
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presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucionenel plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo puiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccién se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/

subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Técnico/a de radio:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,28 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion médxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos.

Se valorarén los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional , tanto
por asistenciacomo por aprovechamiento, que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Piblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5 a 20 horas: ... 1.5 puntos..

o Cursos de 21 240 horas: .......ccccocvvevrierinnenns 3 puntos.
 Cursos de 41 a 100 horas: .......cccccevevverricnnne 5 puntos.
 Cursos de 101 2200 horas: ........cccoeuveeerrereunenne 8 puntos.

* Cursos de 201 horas en adelante: ...........cccocveniernicercenienienieneennes 10 puntos.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederan 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompaifiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremaci6n de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
no tienen obligacion de aportar documentacién que yaestden poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicion no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
6rgano competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicdndose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA - LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara pablico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacién provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacién con las tareas a desempenar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
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10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
enlasede electronica de esta Corporacion,en el lugar donde se haya celebrado latltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra a los aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podran
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no rednen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucion de nombramiento. De no tomarse
posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia
a la plaza obtenida. En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para
que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacién en las
condiciones sefialadas anteriormente. En el supuesto del personal laboral, se actuara
de la misma forma. )

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacién, o bien interponer directamente recurso

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNI.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacién de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20
Fdor..coiiiicicne
A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

ANEXOII -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(TECNICO/A DE RADIO)
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia

CP. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efecttio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,28 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Piblica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendran en cuenta Gnicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia . . , N° DE HORAS
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°|DENOMINACIONDELAACTIVIDAD DEFORMACION| e ieicADAS
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123 y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido DURACION DE LOS CURSOS [N° DE cURSOS PUNT. POR PUNTUACION
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran CURSO
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e Cursos de 5 a 20 horas x15
intereses. C 21ad0h 3
Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las ursosce -4 oras X
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y Cursos de 41 a 100 horas X5
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Cursos de 101 a 200 horas X8
Administraciones Publicas. Cursos de 201 horas en adelante x 10
Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas
ba:ies, y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Porimparticién de cursos de formacién y/o perfeccionamiento relacionados
Tribunal. con el puesto, debidamente homologados.
ANEXOI-
MODELO DE SOLICITUD o 4 4 N° DE HORAS
f N°[DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION
(TECNICO/A DE RADIO) CERTIFICADAS

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.
Fecha de convocatoria: _ /__ /20__ |Fecha de presentacién: __/__/20__ * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Proceso selectivo: DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P EEOR PUNTUACION
Datos personales: Cursos de 5 a 20 horas x 3

ler Apellido: 2° Apellido: Cursos de 21 a 40 horas X 6

Nombre: NIF: Cursos de 41 a 100 horas x 10

Fecha de nacimiento: Lugar: Cursos de 101 a 200 horas x 16

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Cursos de 201 horas en adelante x 20

Municipio: C. Postal: SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

Correo electrénico: Teléfono: SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION
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Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.

BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICO TEMPORALEN EL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARA LAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (TECNICO/A DE TURISMO).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estdn dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(TECNICO/A DE TURISMO)

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

Plazas de personal laboral:

Técnico/a de turismo. Ndmero de plazas: 2. Grupo: C; subgrupo: C2.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

» Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Técnico/a de turismo: Titulo de bachiller o técnico equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentaran en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pdblicas. Para la
presentacion de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberdn presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccion, la autobaremacion (anexo II) y toda la

documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resoluciénen el plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacidn, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademads, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacién
y verificacion de los requisitos tendra lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacidn a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuaciéon mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valorardn los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Técnico/a de turismo:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la Administracién
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 1,40 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.
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La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, esténrelacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5 a 20 horas: .......cccceevvvevnnns 1,5 puntos..
* Cursos de 21 a 40 horas: ...3 puntos.
e Cursos de 41 a 100 horas: . ...5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: ...... ... 8 puntos.
¢ Cursos de 201 horas en adelante: ..........ccocoevevrerrirerniennee .10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccion, se concederdn 10 puntos.

La puntuacién maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacion final.

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacién del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los
interesados no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracién de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habrdn de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el drgano
competente delaAdministraciéndonde se hubiesen efectuado, indicindose ladenominacién
de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondrd laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard piblica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
enlasede electronica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado latltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tnicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegiran segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su ultima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO -
MODELO DE SOLICITUD
(TECNICQ/A DE TURISMO)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /_ /20

Fecha de presentacion: _ /_ /20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNIL
Titulacién requerida conforme a las Bases de la convocatoria.

Anexo II - Autobaremacion de méritos.
Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
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la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ).

ANEXO I -
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(TECNICO/A DE TURISMO)
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia,

C.P. teléfono .

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccién de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral enla Administracién
Puiblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 1,40 por mes de servicio
o0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracion Publica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacidny perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 5 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P e 0% [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x1,5

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticion de cursos de formacidn y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

. ., . N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS [NDECURSOS| PVE IR pUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3
Cursos de 21 a 40 horas X6
Cursos de 41 a 100 horas x 10
Cursos de 101 a 200 horas x 16
Cursos de 201 horas en adelante x 20
SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION
SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

AJA-ALCALDIA- PRESIDENCIADELAYUNTAMIENTODE GRAZALEMA (CADIZ)".
BASES PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENEL
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS

DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO (TRABAJADOR/A SOCIAL).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objetodarcumplimientoaloreguladoenlaLey
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad enel
empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no
en laRelaci6n de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local que estan dotadas
presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucion de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(TRABAJADOR/A SOCIAL)

La plaza convocada, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, es la siguiente:

Plazas de personal laboral:

Trabajador/a social. Nimero de plazas: 1. Grupo: A; subgrupo: A2.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 paraejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

- Trabajador/a social: Grado en Trabajo Social o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademas acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento AdministrativoComunde las Administraciones Piiblicas. Parala presentacion
de solicitudes, se establece un plazo de veinte dfas habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Losaspirantes deberdn presentar juntoconlasolicitud (anexoI) de participacion
en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la base séptima.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico se concederd un plazo de diez dias hébiles
para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las
Administraciones Piblicas.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por laAlcaldfa-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retnen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo ptiblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo piblico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Piblica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Trabajador/a social:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,45 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto
por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

e Cursos de 5 a 20 horas: .......ccoceevvvennnee 1,5 puntos..
* Cursos de 21 a40 horas: ..o ...3 puntos.
* Cursos de 41 a 100 horas: ..... ...5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: . .. 8 puntos.
e Cursos de 201 horas en adelante ....... 10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacion serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacion de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, los interesados
no tienen obligacién de aportar documentacion que yaestd en poder de laAdministracion.

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Piblicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicindose
la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones
desempeifiadas.

Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard piblico
en la sede electronica de esta administracion (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraestalista provisional se podran presentar alegaciones,que no tendran
cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacion de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas candidatos cuya
puntuacién les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempeiiar.

El empate entre los candidatos sin opcion a obtener plaza, se resolvera en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacién de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempefiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondrdn una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mas baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenardn segtn las notas obtenidas de mayor puntuacion a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hara
en lasede electronica de esta Corporacién, en el lugar donde se haya celebrado ladiltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondré a los aspirantes seleccionados,en ningtin caso se podran
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento

UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios ptiblicos estardn exentos de
justificarlas condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar inicamente certificacién de la Administracién de la que dependan,
acreditando su condiciony demds circunstancias que consten en su expediente personal.

DUODECIMA - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.
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Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberén publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a
los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO -
MODELO DE SOLICITUD
(TRABAJADOR/A SOCIAL)
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /20__

Fecha de presentacion: __/__/20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Piblica. | Dfa | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

DNIL.

Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.
Anexo II — Autobaremacion de méritos.

Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a de de 20

A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ). ) )
ANEXO 1I - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

(TRABAJADOR/A SOCIAL)
D./D* , con
DNIL y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (méx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Pdblica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,45 por mes de servicio
0 parte proporcional.

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Porcursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

o 4 5 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| *' (3 e 0% [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x15

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticién de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

. . 4 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P EEOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)".

BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA, CONFORME A LO REGULADO
EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO (VIGILANTE DE BIENES,
SERVICIOS E INSTALACIONES).

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucion de este proceso no se derivard, en ningtin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertardn exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
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aperturard el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los procesos
selectivos finalizard antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS
(VIGILANTE DE BIENES, SERVICIOS E INSTALACIONES)

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo
puiblico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) el 31 de mayo
de 2022, son las siguientes:

Plazas de personal laboral:

Vigilante de bienes, servicios e instalaciones. Nimero de plazas: 2. Grupo:
C; subgrupo: C2.Vigilante de bienes, servicios e instalaciones. Nimero de plazas: 2.
Grupo: C; subgrupo: C2.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

* Presentacién de los anexos I 'y II.

* Se precisan los siguientes requisitos especificos:

Vigilante de bienes, servicios e instalaciones: Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o titulo de Graduado.

Los requisitos establecidos en esta base, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitado como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.
Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion. )

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para la
presentacién de solicitudes, se establece un plazo de veinte dias hdbiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud (anexo I) de
participacion en el proceso de seleccidn, la autobaremacion (anexo II) y toda la
documentacién acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido en la
base séptima.

Los datos obtenidos serén tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resoluciénen el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dfa siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccidn. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara piiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacién se determinard la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendra lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
* Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
» Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o

suplentes indistintamente, mds la del Presidente y Secretario o quienes
les sustituyan.Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podré recabar la colaboracion
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracién,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podrd obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Meéritos profesionales.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica en
régimen laboral o funcionarial, siempre que la plaza desempefiada sea de igual grupo/
subgrupo o categorfa que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza de igual categoria,
aquella cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar a criterio
del Tribunal, que la plaza a la que se opta. Se valorardn proporcionalmente los servicios
que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria de la Entidad Local.

La puntuacion serd la siguiente:

Vigilante de bienes, servicios e instalaciones:

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,32 puntos por mes
de servicio o parte proporcional.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Méritos formativos.

Se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto
porasistenciacomo por aprovechamiento,que acriterio del Tribunal, estén relacionados
con las tareas a desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad
de género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

¢ Cursos de 5 a 20 horas: .......... 1.5 puntos..

e Cursos de 21 a 40 horas: . .3 puntos.
* Cursos de 41 a 100 horas: ...... .5 puntos.
* Cursos de 101 a 200 horas: ... ....8 puntos.
* Cursos de 201 horas en adelante: ............cccoverieneirenienienenesenns 10 puntos.

No se tomardn en consideracién aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la
puntuacién serd el doble de la expresada.

Por titulacion superior a la requerida para participar en este proceso de
seleccidn, se concederdn 10 puntos.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacién final.

La puntuacion final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), 1a autobaremacién de
sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pidblicas, los interesados
notienen obligacion de aportar documentacién que yaestd en poder de la Administracion.



23 de mayo de 2023

B.O.P. DE CADIZ NUM. 95

Péagina 67

Acreditacién de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral con fecha de expedicién no superior a 1 mes a la presentacion
de solicitud de participacion en la convocatoria.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién competente, donde
se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el
tiempo de duracion de la relacion laboral o funcionarial.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Grazalema no habran de ser
acreditados por las personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Area
de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, la experiencia
profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el drgano
competente delaAdministraciéndonde se hubiesen efectuado, indicdndose ladenominacién
de la plaza, el grupo de clasificacion y en todo caso las funciones desempefiadas.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores o certificado de superacion de los mismos.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara piblico
en la sede electrénica de esta administracién (www.grazalema.es) la lista provisional
con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contraesta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva de aprobados.

NOVENA .- DESEMPATE.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que al proceder a la
ordenacién de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds candidatos cuya
puntuacion les otorgase plaza, el Tribunal citard a los candidatos empatados a una
entrevista personal, para que cada uno de los aspirantes concrete los méritos alegados
y su adecuacion al puesto de trabajo a desempefiar.

El empate entre los candidatos sin opcidn a obtener plaza, se resolverd en
un sorteo publico en presencia del secretario/a del tribunal.

Calificacion de la entrevista:

Cada aspirante deberd exponer los méritos acreditados anteriormente y
valorados por el tribunal, justificando su relacion con las tareas a desempeiar. Los
miembros del Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y
10, se eliminard la nota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes y se
ordenaran segun las notas obtenidas de mayor puntuacién a menor.

DECIMA - LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el Tribunal Calificador
hard publica la relacion definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacién se hard
en lasede electrénica de esta Corporacion, en el lugar donde se haya celebrado la tiltima
prueba y, si es plaza de régimen funcionarial, en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondrd a los aspirantes seleccionados, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto
el procedimiento

UNDECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la
Provincia las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

DUODECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DECIMOTERCERA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados a

los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retinan
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tilltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I -
MODELO DE SOLICITUD
(VIGILANTE DE BIENES, SERVICIOS E INSTALACIONES).
Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA.

Fecha de convocatoria: _ /__ /20__

Fecha de presentacion: __/_/20__

Proceso selectivo:

Datos personales:

ler Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:
DNIL
Titulacion requerida conforme a las Bases de la convocatoria.

Anexo II - Autobaremacién de méritos.
Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retdne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En a__ de de 20

A/A.- ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ). ) )
ANEXO I - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
(VIGILANTE DE BIENES, SERVICIOS E INSTALACIONES)

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia
CP. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado paralareduccion de latemporalidad
en el empleo publico en el Ayuntamiento de Grazalema., y conforme a lo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectdo la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mdx. 60 puntos).

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Publica, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma denominacion o similar,
entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan
el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,32 por mes de servicio
0 parte proporcional.

Puesto desempefiado y Inicio actividad | Fin actividad
Administracién Piblica. | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio

Total tiempo a
computar

TOTAL ANOS Y MESES
TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a
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desempeiiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se
tendrdn en cuenta inicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones
o Centros Piblicos, bajo ninglin concepto los impartidos por centros privados,
salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o entidad
publica.

o 4 4 N° DE HORAS

N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS |N° DE CURSOS| P\ B E0R [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x1,5

Cursos de 21 a 40 horas x3

Cursos de 41 a 100 horas X5

Cursos de 101 a 200 horas x8

Cursos de 201 horas en adelante x 10

Porimparticion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados
con el puesto, debidamente homologados.

o 4 5 N° DE HORAS
N°|DENOMINACION DELAACTIVIDAD DEFORMACION CERTIFICADAS
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [N"DECURSOS| P B EOR [PUNTUACION
Cursos de 5 a 20 horas x3

Cursos de 21 a 40 horas X6

Cursos de 41 a 100 horas x 10

Cursos de 101 a 200 horas x 16

Cursos de 201 horas en adelante x 20

SUMA TOTAL PUNTUACION FORMACION

SUMA TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL Y FORMACION

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica
y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los
mismos.

En a de de 20

A/A - ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
(CADIZ)”.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Grazalema, 10/05/23. EL ALCALDE. Fdo. Carlos Javier Garcia
Ramirez.
N° 66.597

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Porresolucién del Sr.Alcalde de este Excmo. Ayuntamiento,n®: 01840/2023,
de fecha 11 de Mayo de 2023, han sido aprobadas las liquidaciones periddicas
comprendidas en los padrones para el ejercicio 2023 que a continuacion se indican:
 Padron Municipal de Tasas por entrada y salida de vehiculos a través del

acerado en vias publicas (vados)

e Padrén Municipal de Tasas por reserva de via publica.

 Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana.

* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza Rustica.

* Padrén Municipal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales
(BICE).

Las personas interesadas podrdn examinar las listas de cobro en las
oficinas del Servicio de Gestion Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de la Linea de
la Concepcion, sitas en Av. Espaila, 1, de lunes a viernes, en horario de 10 a 13 horas,
solicitando cita previa (https://citas.lalinea.es).

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, el recurso de reposicién a que se refiere el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria Reguladora de las Haciendas Locales,
previo al contencioso-administrativo, ante este Excmo. Ayuntamiento.

ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
el presente edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y ejercicio
referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones
el dfa en que termine la exposicién al piblico de los referidos padrones.

Medios y lugares de pago: El pago se efectuara a través del Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz
por medio de las Entidades Colaboradoras del citado Organismo.

Lo que antecede se hace publico para conocimiento de todos los
contribuyentes.

12/5/23. EL ALCALDE, Don José Juan Franco Rodriguez. Firmado.

N’ 66.759

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
DE LA ORDENANZA N°22.- REGULADORA DEL
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Mediante Acuerdo Plenario adoptado por la Excma. Corporacién Municipal
en sesion ordinaria celebrada el/ 27 de febrero de 2023, se acordd la aprobacin
provisional de la MODIFICACION de la Ordenanza Fiscal N°22.- REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, siendo sometido a un periodo de
exposicion publica de 30 dias.

Transcurrido dicho periodo, anunciado en el BOP de Cidiz nimero 55,
de 23 de marzo de 2023, y en el Diario de Cadiz de la misma fecha, ademds de en el
Tabl6n de edictos municipal, sin que se hayan presentado reclamaciones, el acuerdo
hasta entonces provisional se entiende definitivamente adoptado, sin necesidad de
acuerdo plenario, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), se hacen puiblicos el acuerdo definitivo y el texto
integro de sus modificaciones que se anexa, que habran de ser publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia, momento en el que entrardn en vigor.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, podrad interponerse recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, sin perjuicio de cualquier otro que estimen
pertinente.

En Chiclana de la Fra., a 11/5/23. EL TENIENTE DE ALCALDE
DELEGADO DE HACIENDA. Fdo.: Joaquin Guerrero Bey.

ANEXO:

ORDENANZA FISCALN.*22 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES.

1°.- Modificacién del Punto 4 del ARTICULO DECIMO. -
BONIFICACIONES EN LA CUOTA, consistente en modificar las letras a) y b) y
afladir la letra d), quedando redactados en los siguientes términos, y permaneciendo
el resto inalterable:

a).- El sujeto pasivo debe ser titular de Familia Numerosa y, en consecuencia, estar en
posesiondel correspondiente Titulo,expedido porel organismo competente. Y la mayor
parte de la Unidad familiar debe estar empadronada en dicha vivienda.

b).- No ser ninguno de los miembros de la Unidad familiar propietario/a de otro
inmueble en el municipio, salvo que sea titular de menos de un 50% de la nuda
propiedad de esa otra.

d) Concedida inicialmente la bonificacién, surtird también efectos para los ejercicios
siguientes cuando se mantengan los demds requisitos necesarios, y siempre que se inste
su renovacion en el mismo periodo sefialado en el apartado siguiente, justificando la
vigencia del titulo de familia numerosa.

2°.- Modificacién del Punto 5 del ARTICULO DECIMO. -
BONIFICACIONES EN LA CUOTA, quedando redactados en los siguientes
términos:

5.- Quienes se consideren con derecho a optar por las bonificaciones
recogidas en este articulo deberdn formularla por escrito, acompafiada de la
documentacion en que funden su derecho, en el plazo comprendido entre los
dfas 1 de enero y 31 de marzo de cada ejercicio. La presentacion extempordnea
determinard la desestimacion de la solicitud, salvo lo previsto en el punto 9, letra
a) de este articulo.

Laconcesion de los beneficios fiscales contenidos en la presente Ordenanza
estd condicionada, en todo caso, a que el sujeto pasivo beneficiario de los mismos se
encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a esta
Hacienda municipal.

3° - Modificacién del ARTICULO DECIMO. - BONIFICACIONES EN
LA CUOTA, en el que se anaden los Puntos 9 y 10, con la siguiente redaccion:

9.- Se establece una bonificacion del 10 por 100 de la cuota integra del
impuesto aquellos sujetos pasivos que obtengan licencia municipal y que instalen en
sus viviendas de uso principal residencial, atendiendo a los usos establecidos en la
normativacatastral, sistemas parael aprovechamiento eléctrico de laenergfa proveniente
del sol (energia solar fotovoltaica).

Dichabonificaciontendraunaduracion de 6 afios a partir del ejercicio siguiente
al de su instalacién, y no alcanzard a las nuevas construcciones que de conformidad con
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la normativa aplicable deban efectuar de manera obligatoria tales instalaciones.

La cantidad méxima bonificada durante cada uno de los citados afios serd
de 125 euros, teniendo este limite el cardcter de médximo, sin que pueda dar lugar a
cantidades negativas ni resulte acumulable a otros ejercicios.

En el supuesto de inmueble que pertenezca a una pluralidad de personas,
la bonificacién se aplicard a la cuota/s de IBI que corresponda segtn el porcentaje
de propiedad que ostente el interesado, siendo preciso para ello que el recibo figure
dividido en funcién de lo previsto en la presente Ordenanza, articulo 10.8.

En el caso de no coincidir el solicitante con el titular del recibo del
impuesto, para poder acceder a esta bonificacion, dicho propietario estard obligado
apresentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad junto con la documentacion
correspondiente.

Para obtener y gozar del citado beneficio fiscal, que siempre serd rogado, a
instancia de parte y sin efectos retroactivos, deberan cumplirse los siguientes requisitos:
a) Formular solicitud inicial en la que se identifique correctamente el inmueble
(Referencia catastral o copia del dltimo recibo de IBI) entre los dfas 1 de eneroy 31 de
marzo de cada ejercicio, excepto respecto a las liquidaciones de ingreso directo, para
las que debera solicitarse dentro del plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su notificacion.

La presentacion extemporanea de la misma determinara que la bonificacion s6lo sera
aplicable, para el caso de cumplirse con todos los requisitos exigidos, a partir del
perfodo impositivo siguiente para el cual se insta.

b) Aportar documentacion acreditativa de la instalacion realizada y del cumplimiento
de las especificaciones técnicas expedida por la Junta de Andalucia:

- Comunicacion de la puesta en funcionamiento de la instalacion.

- Certificado de instalacion eléctrica de baja tension

¢) Aportar licencia municipal para su instalacién o, en su caso, resolucion municipal
de toma de razén de la Declaracion responsable.

10.- El disfrute de las bonificaciones previstas en el presente articulo serd
incompatible tanto entre si, como con cualquier otro beneficio fiscal en el Impuesto
Sobre Bienes Inmuebles que pudiera corresponder al sujeto pasivo o al inmueble,
aplicdndose en dicho caso la de mayor cuantia.

N’ 66.801

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 11 de mayo de 2023 del Teniente de Alcaldesa Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convocael VIConcurso de Pinturaal Aire Libre "Pintor Diego Gonzdlez Andrade 2023".
BDNS (Identif.): 694777

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/694777).

Primero. Beneficiarios: Podrén participar en este Concurso todos aquellos
artistas que lo deseen, agrupados en dos Categorfas: CategorfaA: De 15 afios en adelante.
Categorfa B: Hasta 14 afios.

Segundo. Objeto: El Ayuntamiento de Puerto Real convoca a todos los
artistas y creadores que lo deseen a participar en el Concurso de Pintura al Aire Libre
"Pintor Diego Gonzdlez Andrade 2023" con el fin de promocionar el Dia de la Villa de
Puerto Real en el aniversario de su Fundacién, por un lado, y el fomento de la creacion
artistica, por otro.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que contienen lanormas
para la concesion de premios del VI Concurso de Pintura al Aire Libre "Pintor Diego
Gonzélez Andrade 2023" se publicardn en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina Web Municipal.

Cuarto.Cuantia: Los premios del VI Concurso de Pinturaal Aire Libre "Pintor
Diego Gonzilez Andrade 2023" serdn por una cuantia total de Dos Mil Trescientos
euros (2.300,00 euros), que se financian con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023/334/48100.

Quinto. Plazo de presentacidn de solicitudes: Se inicia desde el dia siguiente
de la publicacién del Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincial
hasta el mismo dia de celebracién del concurso.

) Puerto Real, 11 de mayo de 2023. El Teniente de Alcaldesa Delegado del
Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, D. Pedro Javier
Olmedo Gémez (Decreto Delegacion de 21 de octubre de 2022).

N°67.136

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
Extracto del Decreto de fecha 12 de mayo de 2023 del Teniente de Alcaldesa Delegado
del Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, por el que se
convoca el XXXIII Concurso Quema de Juan y Juana.
BDNS (Identif.): 694772

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/694772).

Primero. Beneficiarios: Podrédn participar todas las Quemas que lo deseen,
siempre que estén instaladas en el término municipal de Puerto Real. El tema serd
libre y la técnica del trabajo a realizar queda a iniciativa de los solicitantes. Las
Quemas de Juan y Juana que se instalen en la via piblica contardn con un Seguro
de Responsabilidad Civil suscrito por los participantes en esta actividad.

Segundo. Objeto: La subvencion tiene por finalidad potenciar la fiesta
de la Quema de Juan y Juana, incentivando la participacién de la ciudadanfa en un
evento tradicional de cardcter lidico.

Tercero. Bases Reguladoras. Las Bases Reguladoras que contienen las
normas reguladoras para el XXXIII Concurso Quema de Juan y Juana, se publicardn
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Web Municipal.

Cuarto. Cuantfa: Los premios del XXXIIT Concurso Quema de Juan y
Juana serdn por un total de ochocientos setenta euros (870,00 euros), que se financian
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2023/338/48100.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Se inicia desde el dia
siguiente de la publicacién del Extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia hasta el dia 15 de junio de 2023.

Puerto Real, 12 de mayo de 2023. El Teniente de Alcaldesa Delegado del
Area de Fomento de la Cultura del Ayuntamiento de Puerto Real, D. Pedro Javier
Olmedo Gémez (Decreto Delegacion de 21 de octubre de 2022).

N°67.138

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

"Vistoel articulo 109 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones puiblicas, se solicita rectificacién de error
en la publicacion BOP nim. 84, de 08 de mayo de 2023, referente a la aprobacion
definitivadel expediente relativo ala Ordenanza Municipal de parques y jardines, zonas
verdes y proteccion de arbolado de Chiclana de la frontera con su nimero 56.659 y
concretamente en el comienzo del contenido de la publicacién del Anuncio, donde
decfa:

“Con fecha 6 de marzo de 2023 (.....)”
Debe decir:

“Con fecha 27 de febrero de 2023 (.....)”

Rectificacion que se solicita a los efectos oportunos.

Igualmente se ruega la modificacién con cardcter urgente, debido al retraso
en las gestiones derivadas de la tramitacién de la misma.

Lo que pongo en su conocimiento a los efectos oportunos.

En Chiclana de la Fra., a 11/5/23. EL TTE. ALCALDE DELEGADO DE
MEDIO AMBIENTE, Roberto Palmero Montero. Firmado. N°67.164

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chipiona, de conformidad con lo establecido en la cldusula undécima de
las bases generales del proceso de seleccion para la ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, mediante sistema de
concurso de méritos al amparo de lo dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y vista las Actas definitivas de los distintos Tribunales, publicadas en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Chipiona y en el Portal de Transparencia, relativas a la proposicién definitiva de nombramiento de candidatos:
- Como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona, las siguientes plazas:

PLAZA Apellidos y Nombre (L%%)
ADMINISTRATIVO/A DE FIESTAS CABO CABO NICOLAS i ] ()] 4%
ADMINISTRATIVO/A DE PROMOCION DE LA CIUDAD LORENZO MORALES AGUSTIN ik 6RO 3
ADMINISTRATIVO/A DE PLAYAS RODRIGUEZ JIMENEZ MARIA AGUILA i)
ADMINISTRATIVO/A DE AREA ECONOMICA GOMEZ RODRIGUEZ VANESA HIEHQT ST
ADMINISTRATIVO/A DE PERSONAL JURADO DOMINGUEZ BELEN (6] *
ADMINISTRATIVO/A DE SECRETARIA GENERAL CALA REGIDOR MARIA DEL CARMEN ()37
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL DEL CENTRO ASESOR DE LA MUJER MARCHENA RODRIGUEZ MARIA DE LAS NIEVES ki) ] D%
ASE - AUXILIAR DE HOGAR DEL MORAL GARCIA NIEVES i 5A68 %
ASE - AUXILIAR DE HOGAR GOMEZ BUENO MARIA DEL MAR iG] |
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PLAZA Apellidos y Nombre (L%ﬂ))
ASE - AUXILIAR DE HOGAR JIMENEZ LOPEZ MARIA DEL CARMEN Q639
ASE - AUXILIAR DE HOGAR PULIDO SANCHEZ MARIA REGLA ()92
ASE - AUXILIAR DE HOGAR SERRANO RODRIGUEZ MARIA DEL PILAR Q)G
ASE - AUXILIAR DE HOGAR 7ZARAZAGA DIAZ MARIA DEL MAR )30
ASESOR/A JURIDICO/A CENTRO DE LA MUJER 7ZARAZAGA MONGE MARIA TERESA )04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SERVICIOS SOCIALES MARTIN BERNAL ANA MARIA QT O
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE JUVENTUD MARTINEZ VERANO JOSE IGNACIO 3778
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LORENZO CASTELLANO JOSE MARIA i34 ] 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MARTIN CASTANO MANUELA 384G
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RIVERO RONDAN JUAN MANUEL ()88 6%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RUIZ PORTA MARIA TERESA iSRRG
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE ASESORIA JURIDICA MARTIN-ARROYO OTERO ALFONSO MANUEL HHHEQHAQ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE CULTURA AVILA MENDOZA MARIA JOSE iR R3Q
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION BENITEZ CERVANTES MARIA JOSE ()58
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DELEGACION DE TURISMO PEREZ MELLADO ANTONIO 50 ] 6%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE EDUCACION CORDERO REYES MARIA REGLA ] 3) 3%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE PISCINA GALAN CARO ANA BELEN () DO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE PISCINA GALLARDO VERDUN ANA ISABEL ()T T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE PLAYAS CONTIOSO LORENZO MARIA REGLA G4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE SECRETARIA GENERAL BERNAL CASTRO INMACULADA QT | 4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE TESORERIA BUENO VALDES JULIAN 30
AUXILIAR DE INFORMATICA BERNAL GARCIA JUAN MANUEL 5 ()] T
AUXILIAR DE INFORMATICA CASTRO CASTRO MARIA JOSE i3 TR
AUXILIAR DEPORTIVO PORTA REYES JUAN JOSE 3649
AUXILIAR EN TURISMO Y CULTURA DE SARDI MILAN ANTONIO DAVID G4 ] T
CARPINTERO/A MUNOZ BENITEZ JOSE LUIS Q] 5]
CONDUCTOR/A RODRIGUEZ OTERO ANTONIO A G) R
CONDUCTOR/A TIRADO LORENZO ANTONIO i | 8] 7%
TECNICO/A MEDIO CULTURA GONZALEZ MARTIN MANUEL T | 6
TECNICO/A MEDIO EN TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD SALGUERO CASTRO ROSALIA I OA T
TECNICO/A OPEM- TECNICO/A EN FORMACION DE RRHH MACIAS RIVERO MARIA DOLORES i | 488
TRABAJADOR/A SOCIAL MELLADO JURADO MARIA LUISA 5T | 3
TRABAJADOR/A SOCIAL COORDINADOR/A DEL AREA VAZQUEZ SANTIAGO SUSANA ] 6%
PSICOLOGO/A PORTELA DE VERA MARIA DEL PILAR iR 5 3077
ASE — DEPORTES CORDERO MELLADO EMILIO 83
ASE — DEPORTES HERMOSO MELLADO SAMUEL PATRICIO 350 3%
CONSERJE — NOTIFICADOR/A GIL PEREZ JUAN CARLOS ()98
CONSERJE — NOTIFICADOR/A RODRIGUEZ MELLADO JOSE ANTONIO 3000
CONTROLADOR/A DE PLAYAS Y OTROS EVENTOS MUNICIPALES RODRIGUEZ PALACIOS MARIA JOSE () | 04
CONTROLADOR/A DE PLAYAS Y OTROS EVENTOS MUNICIPALES VIDAL COLON JUAN CARLOS ()05
DIRECTOR/A GERENTE DEL AREA DE COMUNICACION MUNICIPAL RUIZ BARBA CRISTOBAL T3
EDUCADOR/A FAMILIAR FLORIDO TORRES EVA MARIA 5D ] 0%
INSTALADOR/A MONTAJE CIRCUITOS DE DEPURACION Y FONTANERIA FRANCO BERNAL RAFAEL )49 %
PEON/A ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO SOTO LOPEZ JOSE () 530%
MONITOR/A PISCINA MUNICIPAL LORENZO NAVAL MARIA DEL CARMEN A58 3
OFICIAL 1* HERRERO/A REYES CALDERON JOSE MANUEL TS50
OFICIAL 1* JARDINERO/A MARTINEZ MURO LUIS ANGEL QT T
OFICIAL 1* JARDINERO/A MELLADO GIL JOAQUIN g3 78
OFICIAL 1* JARDINERO/A PORRAS RODRIGUEZ JUAN i3 702%
OFICIAL 1* JARDINERO/A REYES RAFOSO JUAN CARLOS 5T ] )
OFICIAL 1* MEDIO AMBIENTE RODRIGUEZ ORDONEZ FRANCISCO DE ASIS i | 999
OFICIAL 1* MEDIO AMBIENTE VALDERRAMA GONZALEZ JOSE ANTONIO 5T
OFICIAL 1* OBRAS BLANCO BERNAL JOSE DAVID QR T
OFICIAL 1* OBRAS GALLERO MILLAN FRANCISCO Q38 3k
OFICIAL 1* OBRAS JUNQUERO DEL MORAL JOSE MANUEL i8R
OFICIAL 1* SERVICIOS ELECTRICOS GUTIERREZ PUYANA JOSE MANUEL T 565%
OFICIAL 1* SERVICIOS ELECTRICOS PIZARRO MOHEDANO ANTONIO MANUEL SRR O
OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE SERVICIOS VAZQUEZ REYES FRANCISCO MANUEL i3
OFICIAL DE MANTENIMIENTO REYES LORENZO MANUEL FRANCISCO 5603
OFICIAL DE MANTENIMIENTO DE PLAYAS CORTES VALIENTE JESUS MANUEL S G
TRACTORISTA CASTRO DEL MORAL RAFAEL )4
Lo que se hace publico, a 15/05/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. N°67.597
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 18 de abril de 2023 y 9 de mayo de 2023, mediante acuerdo de la
Juntade Gobierno Local en sus puntos 4 y 2 4. respectivamente, fueron aprobadas las Bases
que han de regir la convocatoria para la provision de cincuenta plazas de Administrativo/a,
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de los afios 2018 (10 plazas), 2019 (10 plazas),
2020 (10 plazas) y 2023 (20 plazas) del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision de cincuenta plazas
de Administrativo/as, y por el sistema de Concurso Oposicién de Promocion Interna,
encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Subgrupo C1 dotadas con los haberes correspondientes al Grupo o Subgrupo de
pertenencia con arreglo alalegislacidn vigente, incluidas dentro de la Oferta de Empleo
Piiblico de 2018,2019, 2020 y 2023.

Se reserva al turno de discapacidad una plaza, pudiendo participar en este
turno las personas con una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Las personas aspirantes que participen en este turno, deberdn superar las pruebas
selectivas y acreditar el indicado grado de discapacidad, asi como la compatibilidad
con el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes.

Durante el procedimiento selectivo se le dard un tratamiento diferenciadoalos
dos turnos, en lo que se refiere a las relaciones de personas admitidas, los llamamientos
al ejercicio y la relacion de personas aprobadas.

En el caso de que algunas de las personas aspirantes con discapacidad que
se hayan presentado por el turno de reserva de personas con discapacidad superase el
ejercicio correspondiente, pero no obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por otras personas aspirantes por el sistema de acceso general, serd incluida
por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

La plaza reservada al cupo de discapacidad que no se pueda cubrir por no
superar las personas aspirantes de este cupo el proceso selectivo, se acumulard al resto
de plazas de Administrativos/as de acceso general.

Alpresente proceso selectivole serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984 de 2 de agosto de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases del Régimen Local, R.D.L.
781/1986 de 18 de abril, Texto Refundido de Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, R.D.364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991 de 7
de junio, en todo lo que no se opongan o contradigan lo dispuesto en el citado Estatuto
Bésico, asi como las presentes Bases Reguladoras junto con el Anexo que la acompaiia.

Alas plazas que se ofertan incluidas en el anexo de esta convocatoria podrdn
optar todos los empleados y empleadas municipales del Ayuntamiento de Chiclana de
la frontera que retinan los requisitos exigidos.

SEGUNDA: CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR
LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Parasuadmisionen larealizacion de las presentes pruebas selectivas parael
acceso a las plazas convocadas, quienes aspiren deben reunir los siguientes requisitos:
a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se podrd poseer en
lugar de latitulacion,unaantigiiedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2
delaAdministracién,ode cinco afios y haber superado el curso especifico de formacion.
d. Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera, con la categoria de Auxiliar Administrativo/a con una antigiiedad
minima de dos afios.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

f. No encontrarse en situacion de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

g.Noincurriren causade incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en lanormativa
vigente en la Funci6n Piblica. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
h. Se deberdn reunir los requisitos que se recojan expresamente en el Anexo.

Los requisitos establecidos en las presente Bases, asi como aquellos otros que pudiesen
recogerse en el Anexo, deberdn reunirse el tltimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

La acreditacion de las titulaciones requeridas, obtenidas en el extranjero,
requiere su convalidacion u homologacién oficial, asi como su equivalencia.

TERCERA: INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de un extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo constar en
impreso normalizado a través de la Ventanilla Virtual del Excmo. Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera ( http://ventanillavirtual.chiclana.es ).

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracion expresa de que retne todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia los documentos
que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en las presentes Bases, sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros

méritos que los aportados en ese momento.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera se
acreditaran por la Seccién de Personal, a peticion de la persona interesada.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, porla Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion se dictard Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes que se admiten y excluyen con indicacion de las causas de exclusién, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha lista se publicara
en el Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la
pdgina web www.chiclana.es., y en el Portal de Transparencia.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes que se admiten y excluyen,
designando lacomposiciéndel Tribunal,e indicando el lugar, fechay hora de realizacion
del primerejercicio. AlaResolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio
en el Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la
pagina web www.chiclana.es., y en el Portal de Transparencia.

CUARTA: TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador contard con una Presidencia, una Secretaria y cuatro
vocalias, con sus respectivas suplencias, y serd nombrado por la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, formdndose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto, salvo la
Secretarfaque carecerdde voto.Ademds, salvoestatltima,deberdn ostentaren cadamomento
al menos el mismo nivel de titulacién académica que la del puesto o plaza convocada.

Le corresponde a los Tribunales el desarrollo, valoracion y calificacion de
la fase de concurso y de las pruebas selectivas.

Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asistencia de la

Presidencia y de la Secretarfa y de la mitad al menos de las vocalias, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca la persona titular o bien suplente.
Se podrd disponer la incorporacién a las sesiones de Asesorias Especialistas para todas
o algunas de las pruebas. Estas se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Organo de seleccion, actuando
por tanto con voz pero sin voto.

Las personas integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo
a la Alcaldia-Presidencia-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

Aefectos de lodeterminadoenel Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, las
personas integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia
a sesiones de tribunales y organos de seleccidn, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacion de las presentes Bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltas por el Tribunal.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. 3

QUINTA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de aspirantes se realizard mediante el sistema
de Concurso - Oposicién, conforme a lo que se desarrolla a continuacién:

5.1 FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion, previa a la fase de concurso, constard de un ejercicio
tipo test de 50 preguntas con dos respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre
el temario de laconvocatoria que se determinaen el anexo, valordndose con 0,40 puntos
cada respuesta correcta . Se dispondrd de un tiempo maximo de 60 minutos.

Elexamenquese propongatendra 3 preguntas dereserva,claramente identificadas
como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser
objeto de anulacién. Dichas preguntas de reserva sélo serdn valoradas en el caso de que
sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la realizacion del examen.

El ejercicio tendra cardcter eliminatorio, y se calificard hasta un maximo de 20 puntos
(60% de la puntuacién mdxima prevista), siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para superarlo. No penalizardn los errores y las preguntas en blanco.

5.2 FASE DE CONCURSO:

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes, en el que
se tendrdn en cuenta los servicios prestados, los cursos de formacion realizados, los
titulos y diplomas conseguidos, y en ningtin caso, la valoracién de los méritos podra
ser superior a 13 puntos (40% de la puntuacion maxima prevista), no tendra caracter
eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacion de las personas participantes en el
concurso segtin la puntuacién que corresponda en aplicacién del baremo establecido.

A. Valoracién de la experiencia profesional: Servicios prestados en la
Administracién Local, ocupando la plaza de auxiliar administrativo/a desde la que se
promociona: se valorard 0,018 puntos por mes, hasta un méximo de 6,5 puntos.

B. Servicios prestados en la Administracién Estatal o Autondmica: En la
plaza de auxiliar administrativo/a desde la que se promociona: se valorara 0,01 puntos
por mes, hasta un maximo de 1 puntos.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracién Piblica
sera mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente, salvo que
conste acreditado en el expediente personal.

C. Formacion:

Por cada hora de formacion de cursos, jornadas y seminarios formativos
o de perfeccionamiento que versen sobre materias especificas relacionados con las
plazas convocadas: 0,01 puntos, hasta un maximo de 4,5 puntos.
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Los cursos de igualdad de género y de prevencidn de riesgos laborales, se
han de valorar en todo caso.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de cinco
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de cinco horas por dia de formacién.

D) Otros méritos:

Por haber superado con al menos 5 puntos exdmenes de la anterior
convocatoria de promocién interna para plazas de Administrativo/as, incluidas en
la Oferta de Empleo Piblico de 2014, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1 :

* (0,5 puntos por cada ejercicio superado.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Elresultado de la fase de concurso consistird en la suma de las puntuaciones
obtenidas en los apartados A, B, C y D sin que se supere en ningtin caso la puntuacién
total de 13 puntos.

5.3 RESULTADO FINAL:

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
de la Fase de Oposicién y la de Concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate seran
por este orden:

1. Mayor puntuacién en la Fase de Oposicion.

2. Mayor puntuacion en la el apartado A de la Fase de Concurso.

3. Mayor puntuacion en la el apartado C de la Fase de Concurso.

4. Mayor puntuacién en la el apartado D de la Fase de Concurso.

5. Sexo mds subrepresentado en las plazas de igual denominacion e idéntica naturaleza
juridica a la que se opta.

SEXTA: DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

Ellugar, fechay horade comienzo del ejercicio y las puntuaciones obtenidas
por las personas aspirantes, se publicardn Tabl6n Virtual de Edictos situado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es.

Quienes que no comparezcan a la convocatoria del Tribunal para el desarrollo del
ejercicio a realizar en el lugar, fecha y hora que se sefiale, quedardn excluidos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas aspirantes
para que acrediten su personalidad.

Para la realizacion del ejercicio, el orden de llamamiento vendra determinado
por la letra resultante del sorteo ptiblico que a tal efecto establece el orden de actuacion de
las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la publicacion
en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica de
laConsejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Piblica de la Junta de Andalucfa.

SEPTIMA: PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

Terminada la calificacion de aspirantes, el Tribunal publicard la relacion
provisional de personas por orden de puntuacion en el Tablén Virtual de Edictos
situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es, en la
que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

Se podra interponer reclamacion en el plazo de diez dias ante el Tribunal,
y este deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, el
Tribunal publicard larelacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién,
y propondrd alaAlcaldia-Presidencia el nombramiento como funcionarios/as de Carrera
de las personas aspirantes, segtin orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo,
y que tengan cabida en el nimero de plazas convocadas.

En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

OCTAVA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

La persona propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacion, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de
la relacion definitiva de personas aprobadas en el Tabl6n Virtual de Edictos situado en la
Sede Electrénicadel Ayuntamiento y en la web www.chiclana.es, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a. Documento Nacional de Identidad.

b. Titulacién académica exigida en la convocatoria.

c. Declaracién jurada de no haber sufrido separacién mediante expediente disciplinario
del serviciode cualesquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse en inhabilitacion
por sentencia judicial firme.

d. Copia compulsada de la documentacion aportada y valorada en la fase de concurso,
de acuerdo con la base 5.2.

e. En su caso, acreditacion documental de la discapacidad expedida por el organismo
competente, en el supuesto de participar en el turno por discapacidad.

La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal en relacion
con la persona aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

La Alcaldia-Presidencia, una vez que la persona aspirante propuesta haya
presentado la documentacion acreditativa de los requisitos, procederd al nombramiento
a favor de quienes aprueben como funcionario/a de carrera.

El nombramiento serd notificado a la persona interesada que deberd tomar
posesiénenel plazode treintadias naturales,a contar del siguiente al diaque le seanotificado.

En el acto de toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera
prestar el juramento o promesa de acuerdo con la férmula previstaen el R.D.707/1979,
de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

NOVENA: NORMA FINAL.

Lapresente Convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de la actuacion de los Tribunales, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas, en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provinciade Céddiz,y un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D.
896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado con el contenido que indica el citado precepto.

ANEXO

ADMINISTRATIVO/A
cincuenta (50)

Plaza:

Nimero de plazas:

Escala: ADMINISTRACION GENERAL
Subescala: ADMINISTRATIVA
Grupo: C

Subgrupo de pertenencia: | C1

Titulacion exigida: Bachiller o equivalente. (Se podrd poseer en lugar de
la titulacién, una antigiiedad de diez afios en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo C2 de la Administracion, o de cinco

afios y haber superado el curso especifico de formacion)

Sistema de provision: Promocion Interna Concurso-Oposicion

Ademds de los previstos en las bases generales, las personas interesadas
tienen que estar en posesion de los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera con la categorfa de Auxiliar Administrativo/a.
b.Entodo caso,deberdn contar con el requisito de la titulacion exigida y una antigiedad
como minimo de al menos dos afios, de acuerdo con lo establecido en el art. 18 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

TEMARIO:
1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Puablicas: Objeto y dmbito de aplicacion. Concepto de interesado,
representacion. Identificacidn y sistemas de firma.
2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas: Derechos de las personas en sus relaciones con la
Administracién. Resolucion. Efectos del silencio administrativo. Cémputo de plazos.
3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: Motivacion y eficacia de los actos administrativos.
Notificacién. Nulidad y anulabilidad.
4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: Iniciacion del procedimiento. Ordenacién e instruccion.
Finalizacion del procedimiento.
5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: Los recursos administrativos.
6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas: Potestad reglamentaria y principios de buena regulacion.
La revision de oficio de los actos administrativos. )
7. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico: Ambito
de aplicacion. Competencias, delegacion y avocacion. Potestad sancionadora.
Responsabilidad patrimonial. Convenios.
8.Ley40/2015,de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piiblico: Organizacién
administrativa de la Administracién General del Estado. Organos territoriales.
9. Laley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales: exposicion de motivos y dmbito
de aplicacion.
10.Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género: Titulo preliminar. Objeto de la ley y principios rectores. Ley
12/2007,de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucfa:
Titulo preliminar. Disposiciones generales.

El temario de esta plaza, al ser de Promocién Interna, esta reducido segtin
la normativa legal vigente.»

Contralas presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a la publicacion
de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base 9. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, 18/05/2023. EL ALCALDE - PRESIDENTE.
Fdo: Don José Marfa Romén Guerrero. N’ 68.720
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