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B.O.P. DE CADIZ NUM. 208

2 de noviembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA' 'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DEALTATENSION. EXPEDIENTE: AT-15615/23.

Visto el expediente AT-15615/23, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: ROMERO CANDAU, S.L. ) )

Domicilio: C/ LOS MALTESES, 6 - 11650 VILLAMARTIN (CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacién: DS VICARIA, POLIGONO 24
PARCELA 47

Término municipal afectado: Villamartin

- Finalidad: Aumento de potencia

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ROMERO
CANDAU, S L. para la construccién de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

Reforma del CT 11285 "Tierras Nuevas Pavon"

Tension : 20 kV.

Desmontaje transformador 15 kVA. y elementos existentes.

Instalacion:

-transformador de 50 KVA. Relacién: 15-20/0 4-0,23kV. Tipo: Intemperie sobre apoyo.
-3 seccionadores unipolares, 3 autovédlvulas y 3 Cut — Out.

LAMT desde el apoyo de entronque (RM00058) hasta el CT (Apoyo RM20001). Total
33 m. 47-AL 1/8 - ST1A (LA-56) vano flojo.

Las coordenadas UTM (ETRS89) HUSO 30

Inicio Apoyo entronque RM00058 X: 271932 Y: 4080891

Final Apoyo CT RM20001 X: 271965 Y: 4080889

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2*. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacién de explotacién.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5 Laautorizacion administrativade construccion nodispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diez de octubre de dos mil veintitrés. LA DELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°140.515

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a
de Gestidn, identificadas con los cddigos F-02.02.04 y F-02.02.05, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podréan formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mas que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cédiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
* Bases especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Gestion, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Gestién, publicadas en el BOP
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de Cddiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022,, transcurrido el plazo establecido de

s TR - . o APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
subsanacion, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el ANDREU LARRAN PALOMA
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién. ARAGON TOCINO MARIA REGLA
En lqs listas definitivas se depigliré acerca de las aleg’aciones.p.l?nteadas BARO CASTILLO CARLOS MARIA
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las -
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion. BARO CASTILLO MARIA
La resoluci6n por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas BENITEZ MORENO NOELIA
fidtmitidas y excluigas agot'ar.é, la vtl’aladpmin'istrati.va. Contrzi lta citatdatrgsolucién] czlibré BERROCAL PAN ROSALIA
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123y BIENVENIDO GIRON NURIA
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las BRAZA ESCUDERO JESUS
gdrélin'iiltrac.ionf:s Pﬁbll(ijcas 0 rc;clgrso.con(ticncioso(;admirllistratiyo, en ei plazoldz (é(()is Ilni@es BRIOSSO GARRIDO ROSALIA
esdeel diasiguiente al de su publicacién,deacuerdoconloprevistoenel articulo46 delaLey =
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. BUTRON MUNOZ MARIA DE LOS ANGELES
La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la CABEZA PUERTAS ANA BELEN
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones CANCA REPISO SARA
0 Iecursos.
Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos CARDONA VELASCO LUZ ANYELA
vengo en RESOLVER: CASAS GONZALEZ MARGARITA
PRIMERO: Aprobarlarelaciondefinitivade personas admitidas y excluidas al CASAS PEDREIRA CRISTINA
proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2
plazas de Técnico/a de Gestion, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de 1a Diputacion CASTILLO CAMACHO MARIA DEL ROSARIO
Provincial de Cadiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, CHULIAN RINCON JOSE JOAQUIN
que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE JESUS
causas que la justifican, conform'e alo prevenidq en el base Quinta de la§ f:speciﬁcas. ) CORVILLO ALONSO MARIA DE LAS MERCEDES
SEGUNDO: Determinarlacomposicion del Organo de Seleccién que juzgard
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta de DE ALBA GONZALEZ SEBASTIAN
las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion: DE ALBA REYES MARIA DEL CARMEN
* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume DE LATORRE JURADO GLORIA MARIA
* Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia DEL CORRAL CERVERA MARGARITA
José Manuel Pérez Alcaraz DE LOS SANTOS | BERNAL RAQUEL
. Patricia Rosado Ramirez DURAN GOMEZ MARIA DEL PILAR
* Vocales Titulares: Alfredo Lloret Pére GALVIN SANCHEZ ISABEL MARIA
Ignacio Gomar Sudrez GARCIA IGLESIAS CARMEN MARIA
* Vocal 1 Suplente: Ana Soledad Garcia Ariza GILABERT CARRERAS MARIA
* Vocal 2° Suplente: Sebastian Gémez Flores GIRALDEZ MOLINILLO MARIA TERESA
¢ Vocal 3° Suplente: Rosalfa Marin Garrido GOMEZ COLLANTES MARIA PATROCINIO
* Vocal 4" Suplente: Nerea Romero Ordoiez GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez GONZALEZ MURILLO JUANLUIS
* Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez GONZALEZ TIRVE JUAN RAMON
* Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar GUERRERO PAVON GUILLERMO
‘ . ny - ‘ GUTIERREZ LEAL ANA MARIA
3 Acefectos de gflrantlzar la.(%ebld/a c_oordmamon de la actuacion del Tribunal HENRY GUTIERREZ MARIA DESEADA
de seleccion con la gestién de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al -
mismo en relacién con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jests HOLGADO SANCHEZ PATRICIA BELEN
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. JARILLO DIAZ LEOPOLDO IGNACIO
TERCERO: Fijarlafechade celebracién del primerejercicio correspondiente JIMENEZ GARCIA ANA MARIA
ala fase de oposicion para el proximo dia 14 de diciembre de 2023, a las 11:00 horas,
en la Facultad de Medicina, sito en la Plaza Falla nim. 9, en la localidad de Cédiz, ~ | JIMENEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL
para cuya realizacién quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa. JOYANES ABANCENS ESTER
Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles, LARRAN SAA DANIEL
ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas. LEON GRAGERA LAURA
CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin LOZANO GONZALEZ MARIA MAR
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de MACIAS BERMUDEZ ANTONIO
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de MARIN ARAGON MARIA DEL CARMEN
:iaslpe(rigonas interes?das/en]el fsr(zice]di?ien;gé%r?;ni;tr';lt(iivo corLesp(()in(lii}Snte, (eip V.irtud MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN
e lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley ,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. MARTIN HINOJOSA IRENE
ANEXO MARTIN MINGUET BEATRIZ
PRCES0 CONVOCADO PARA LA SELECEION, ENREGIMEN DEPERSONAL | HRENO A LuALEL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, | MURES UREBA ANTONIA
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION NIETO ZARZUELA GLORIA MARIA
PROVINCIALDE CADIZPARAELANO2019,PERTENECIENTESALAESCALADE NOGUES MARINO LUCIA INMACULADA
ADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALADEGESTION,CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 11 DEFEBRERO DE2022 (B.O.P.NUM. 39, DE25 DEFEBRERO |- OROZCO CUEVAS ROSA MARIA
DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. PAVIA DOBLADO LEONOR
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS PEREZ BILBAO ANA
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PINEDA CHOZAS INMACULADA CONCEPCION
ABASCAL TORRES MARIA MILAGROS PRIETO MAEHOKAMA EMILIO MANUEL
AGUILAR MARIN MARIA JOSE PUERTO GOMEZ ISABEL MARIA
ALBARRAN MORENO MARIA DEL CARMEN QUINTERO GOMEZ ROSAM
ALLELY VERDIER LAURA QUIROS FERNANDEZ ANTONIO MANUEL
ALVAREZ BERASUAIN BENEDICTA RAMIREZ GARCIA CARMEN MARIA
ALVAREZ DODERO NATALIA MARIA RAMIREZ QUINTANA MARIA TERESA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
RENDON ARAGON ANA MARIA
REYES FERNANDEZ RAFAEL ALBERTO
ROBLES LAIN MARIA MERCEDES
RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI | PAULA
RODRIGUEZ NAVARRO ELENA
RODRIGUEZ VARGAS FERNANDO
ROMERO LECRIVAIN ANDREA OCEANA
ROMERO RAIGOSO ESTEFANIA
SANCHEZ GUIRADO ANTONIO JESUS
SANCHEZ MUNOZ MARIA
SANCHEZ SAUCEDO MARIA JOSE
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL
SANJUAN DE CASO PEDRO
SAUCEDO BEA EVA
SEGURA ROMAN DANIEL
SILVA PELAYO DULCE TAMARA
TIMERMANS NUNEZ ISABEL
URBINA PEREZ INMACULADA
VARGAS AMEDEY ANA ROSA
VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO
VENDOIRO PENA LOURDES ANTONIA
VILLANUEVA AGREDANO MONICA
VILLODRES RODRIGUEZ JAIME EUGENIO
VIRLAN CAPURRO ROCIO
VISO CESTERO ALEJANDRA

Total de personas admitidas: 95
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
GOMEZ GARCIA MARIA VICTORIA 2y3
MONTEJO MARTIN LETICIA 4
ROMERO GARCIA JOSE ANTONIO 3

Total de personas excluidas: 3

CAUSAS DE EXCLUSION:
01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especificael D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | Supera el limite méximo de edad para jubilacion forzosa.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marfa Africa Gotor
Sanjaume. Firmado. N°144.468

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y

Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022, se dispuso
la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regira el proceso para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de 1 Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, identificada con el cédigo F-04.06.04, incluida en la Oferta de
Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2019, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanacion de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integraran el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podréan formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicion
de Vocales y una mas que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que
el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como
minimo.Eldia,horaylugardelos restantes ejercicios se publicard en el Tabl6n Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacién de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, publicada en el
BOP de Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial, publicadas en el BOP de Cadiz niim. 39, de 25 de febrero de 2022,
en régimen de personal funcionario de carrera, transcurrido el plazo establecido de
subsanacion, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarlarelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en la Oferta de Empleo Piiblico
de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de
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las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta
de las especficas. )

SEGUNDO: Determinar lacomposicién del Organode Seleccion que juzgara
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacién:

* Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume

* Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

José Angel Robles Sanchez

Angel Casado Flores

* Vocales Titulares: -
José Joaquin Pérez de Lara Moreno

Maria del Mar Rios Garcia

* Vocal 1° Suplente: Fernando Toledo Noria

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
BRENES PEREZ MARIA JOSE 2
CABELLO URBANO LUIS MANUEL 3
CAMPELO PEREZ CARMEN 2y3
GONZALEZ MORENO MIGUEL 2y3

Total de personas excluidas: 4
CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

* Vocal 2° Suplente: Fernando Perfumo Vizquez
* Vocal 3° Suplente: José Luis Moreno Jiménez
* Vocal 4° Suplente: Paloma Caballero Gutiérrez

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

e Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen
06. | No especifica el D.N.I
07. | No especifica la fecha de nacimiento.

08. | No especifica el lugar de nacimiento.
09. | Falta de firma.

¢ Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar

Aefectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacion del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jesus
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERO: Fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio correspondiente
ala fase de oposicion para el proximo dia 21 de diciembre de 2023, alas 11:00 horas, en el
Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio niim. 2, de la citada
localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacién su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles,
ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARAEL ANO 2019, PERTENECIENTE
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y
CLASE MEDIA, CONVOCADA POR RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE
2022 (B.0.P.NUM. 39, DE 25 DE FEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ARJONA NINO JOSE
CABALLERO RENDON MARIA DOLORES
CAFRANGA BOHORQUEZ JAIME GONZALO
FERNANDEZ MORANT JOSE
FORNELL RUIZ ESTEBAN
GARCIA HOCHENLEYTER | MARIA DEL CARMEN
GARCIA NUNEZ LAURA
GARCIA SALADO LYDIA
HERRERA PEREZ JUAN
JIMENEZ PUYANA DAVID
PACHECO MATEOS ELDA MARIA
PINO CAMACHO JUAN
PLAZA CABANES IVAN
SANCHEZ PATON PABLO JOSE
SANCHEZDELACAMPA | CEBADA JOSE
SEGURA ROMAN DANIEL
TIRADO BECERRA AURELIO
VEGA GUTIERREZ VERONICA
VIDAL SANCHEZ SUSANA
ZAMBRANO ABOLAFIA JOSE ENRIQUE

Total de personas admitidas: 20

10. | Solicitud presentada fuera de plazo.

11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.

12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.

13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.

14. | Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.

15. | Falta de identidad como persona fisica.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Pablica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Maria Africa Gotor
Sanjaume. Firmado.

N° 144.484

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 26 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 28 de enero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz ntim. 26 de § de febrero de 2022, se ha dispuesto
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza
vacante de Ingeniero/a Técnico/aIndustrial (Técnico/ade Ruidos),identificadaconel codigo
F-04.06.05, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica y clase
Media, incluida en la ampliacién de la Oferta de Empleo Piiblico de esta Corporacion para
el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.
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Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacién
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dfas
naturales.

MARCO NORMATIVO
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
— Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
— Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
— Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de
Ruidos), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera,de 1 plazade Ingeniero/a Técnico/aIndustrial (Técnico/ade Ruidos), publicadas
en el BOP de Céadiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, transcurrido el plazo establecido
de subsanacion, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCUrsos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (Técnico/a de Ruidos),
incluida en la ampliacion de la Oferta de Empleo Puiblico de esta Corporacion para el
afo 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, que se indican
en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas que
la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicion del Organo de Seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a

en el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de
la citada localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

) ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (TECNICO/A DE RUIDOS), INCLUIDA EN LA AMPLIACION
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2018, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
CONVOCADA POR RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2021 (B.0.P. NUM.
99, DE 27 DE MAYO DE 2021), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALBERTOS LOPEZ VICTORIO
ANDRADES DEL AGUILA JOSE DANIEL
DAVIA CUESTA CONCEPCION
FERNANDEZ SANCHEZ MARCOS
GARCIA HOCHENLEYTER | MARIA DEL CARMEN
GARCIA NUNEZ LAURA
GRIMALDI HEREDIA ADAN
HERRERO DOMINGUEZ ANTONIO JAVIER
JIMENEZ PUYANA DAVID
JURADO QUESADA JOSE JESUS
MARIN RODRIGUEZ FRANCISCO
MARINA ODRIOZOLA CARLOS
MOHAMEDKHOUNA | EL KORY KHADIJETOU
RAMOS CLARO JOSE MIGUEL
REGUERA GIL FRANCISCO JESUS
RIVODIGO CARMONA EUGENIO ESTEBAN
RODRIGUEZ AGUILAR MARIA INMACULADA
SANCHEZ PATON PABLO JOSE
SEGURA ROMAN DANIEL
TIRADO BECERRA AURELIO
ZAMBRANO ABOLAFIA JOSE ENRIQUE

Total de personas admitidas: 21
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

continuacion: APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSAS
— Presidenta Titular: Africa Gotor Sanjaume DE FRANCISCO | GONZALEZ MARIA 1
— Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia GARCIA VALENCIA SIDDARTA ALEXIS ly5
José Angel Robles Sénchez GOMEZ LOMAS CEFERINO ly3
: _ Angel Casado Flores VERA GIL BENJAMIN 4
— Vocales Titulares: ” —
José Joaquin Pérez de Lara Moreno VISERAS JAQUES CARLOS 1
Maria del Mar Rios Garcia Total d luidas: 5
— Vocal 1° Suplente: Fernando Toledo Noria 24 GC personas exeeas: -
CAUSAS DE EXCLUSION:
— Vocal 2° Suplente: Fernando Perfumo Vizquez o1 N T titalacion exieida on | ori
— Vocal 3° Suplente: José Luis Moreno Jiménez 02' NO posej all u a(;lo?,emgl, ?'1den alconvoca 01‘121.4
“Nocal & Suplente: Paloma Caballero Gutiérrez . 0 acre Tta a titulacion exigida en la convocatoria.
— Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez 03. No ?Cre'dlta ¢l abono de las tasa's/de cxamen.
_ Sccretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez 04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
— Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cézar 05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
A efectos de garantizar la debida coordinacién de la actuacién del Tribunal - -
” 9 Dt 07. No especifica la fecha de nacimiento.
de seleccion con la gestion de Funcién Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jests 08. | No especifica el lugar de nacimiento.
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. 09. Falta de firma.
TERCERQO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente —
10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

ala fase de oposicion para el proximo dia 20 de diciembre de 2023, a las 11:00 horas,
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Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

27/10/2023. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Marfa Africa Gotor
Sanjaume. Firmado.

N°144.499

AREA DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 25 de octubre de 2023, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Porel Diputado Delegado del Areade Desarrollo Local, Asistencia
aMunicipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cadiz se ha solicitado mediante escrito de fecha 18 de octubre de 2023, 1a cobertura
temporal y a la mayor brevedad posible, mediante comision de servicios, de un puesto
de trabajo de Vicedirector/a de Servicio, identificado con el cédigo E-29012.004, con
adscripcion al Area de su competencia.

Segundo.- En el citado escrito se justifican las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivan la cobertura temporal del puesto de trabajo que se
indica.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en Funcién Piblica y Recursos
Humanos, resulta que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus
caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan
en el Anexo I.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Convocatoria puiblica por la que se regird la provision, mediante comision de servicios,
de un puesto de Vicedirector/a de Servicio (cddigo E-29012.004).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico dispone que en caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse
a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de
aplicacion.

Segundo .- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995 regula con cardcter
supletorio esta cuestion, sefialando que cuando un puesto de trabajo quede vacante
podrd ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de
servicios de cardcter voluntario, con un/a funcionario/a que retina los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo. Las citadas
comisiones de servicios tendrdn una duracion maxima de un afio prorrogable por
otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo. El puesto de
trabajo cubierto temporalmente, conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, serd incluido, en su caso, en lasiguiente convocatoria de provisién
por el sistema que corresponda. A los funcionarios en comision de servicios se les
reservard el puesto de trabajo y percibirdn la totalidad de sus retribuciones con
cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos
de trabajo que realmente desempefian.

Tercero.- El actual puesto de “Vicedirector/a de Servicio”, identificado con
el codigo E-29012.004, adscrito al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios
y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, se encuentra vacante al dia de la
fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a la peticion del Diputado Delegado del Area de fecha 18 de octubre de 2023,
obrante en el expediente.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren
los requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo como lo son la
existencia de puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura,
la disponibilidad presupuestaria para la cobertura y la reserva del puesto de trabajo
de procedencia.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de la comision
de servicios, hay que determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar alamisma,que son los que vienen reflejados en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo (RPT), para el puesto de trabajo con denominacién
“Vicedirector/a de Servicio”, identificado con el c6digo E-29012.004, adscrito al Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion
Tributaria de esta Corporacién.

Sexto.- La convocatoria puiblica a la que se refiere el articulo 81.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no implica aplicar
las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision

ordinarios, en especial del concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se
constituyen 6rganos de evaluacion, etc., bastara el anuncio de la oferta del puesto en
comision de servicios, la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con
los requisitos para ocuparlo segtn la relacion de puestos de trabajo y su idoneidad
para desempefiar el puesto vacante (STS de fecha 24 de junio de 2019). Por otro
lado significar que, aun tratdndose de una comision de servicios, dicha comisién
es potestad discrecional de la Administracién Piblica, en atencién a su potestad
de autoorganizacién y de las necesidades del servicio, por lo que si bien el/la
funcionario/a puede comunicar su deseo a la Administracion de ser nombrado/a
en comision de servicios, ésta decidird, siempre que el/la funcionario/a cumpla los
requisitos legalmente establecidos, en atencién a las necesidades del servicio y, que
por tanto, la concesion de esa comision de servicios no es pues un derecho de los
funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administraciéon, como reconoce
la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004.

Séptimo .- El desarrollo de la presente convocatoria de comision de servicios,
se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido
a las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria.

La citada comision de servicios tendrd una duracién méxima de un afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2° -Requisitos de participacion. Podran participar en la presente convocatoria
quienes,ostentando lacondicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos
exigidos en las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estin
en la situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo A1, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

3°.-Plazoy lugarde presentacién de instancias y documentacion: el personal
funcionario de carrera interesado en ocupar el puesto descrito, debera presentar su
solicitud conforme al documento que se acompaiia como Anexo II, en el plazo de cinco
dias a contar desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, asi como
pagina web de la propia Corporacion. En cualquier caso, podra efectuar su solicitud
mediante trdmite telemdtico accediendo a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.
es, clicando sobre el tramite 'Convocatoria publica de provision puesto, comision de
servicios, Vicedirector/a de Servicio (E-29012.004).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el articulo 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos,
y el articulo 62 del Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la
Diputacién Provincial de Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse
de manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de
empleados puiblicos.

No obstante, se permitira la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

La citada solicitud deberd ir acompanada de curriculum vitae u otros
documentos acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos
puestos desempefiados.

4° - Publicaci6n de listadefinitiva. Recibidas todas las instancias, se procederd
a publicar en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos y en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Cddiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la relacion de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacion de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
si las actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal,,
o informe o resolucién de la Administracion de origen en caso de tratarse de personal
funcionario que preste servicios en otra Administracion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria puiblica para la cobertura temporal,
mediante comision de servicios, del puesto de trabajo de “Vicedirector/a de Servicio”,
identificado conel cddigo E-29012.004, adscrito al Areade Desarrollo Local, Asistencia
aMunicipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz, conforme a las caracteristicas que se indican en el documento Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de solicitud de admisién al concurso de
provisién de puesto que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.
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~ ANEXOI
RELACION DE PUESTOS CONVOCADOS

dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto

ANEXO IT
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién I concurso O
comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO  [MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE|CODIGODEPUESTO
PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|[FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
siaNod

sitgNo O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que esté adscrito el puesto sitoNoQd

3|CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Publicaciones, colaboraciones y trabajos

CONYUGE (indicar si es personal de Diputacién) SICJNO [ N.ILF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS SIOONO O PROVINCIA  [LOCALIDAD
CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SITINO ] PROVINCIA — [LOCALIDAD

4|DECLARACIONES DE RESPONSABILIDAD

Marque los servicios paralos que NO presta su consentimiento ala consulta
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado
[ Titulos universitarios por documentacién
[ Titulos NO universitarios por documentacion
[ Titulos universitarios por datos de filiacién
[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién
[ Certificado de matrimonio
[ Certificado de nacimiento
[ Inscrito como Pareja de Hecho
Motivo de oposicion:
DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:
[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria
[ Libro de familia
[ Resolucién de inscripcién como pareja de hecho
DOCUMENTACION QUEAPORTO PORQUENO SEENCUENTRA DISPONIBLE
EN LA PID:
[ Documento acreditativo de constitucion de situacion de acogimiento o tutela
[ Titulaciones académicas postgrado
La persona abajo firmante DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

5|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso
de provisién definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon o portabilidad, dirigiéndose al
Delegado de Proteccion de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al
teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica https://
sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de
Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.
es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que

Corporacidn DIPUTACIONPROVIRCIALDECADIZ en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Area: Desarrollo L9§al,A51st§1}01a aMunicipios y Servicios Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
de Recaudacién y Gestion Tributaria. perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Puesto: Vicedirector/a de Servicio 27/10/23. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado de Funcion

Cédigo RPT: E-29012.004 Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Marfa Africa Gotor
Sanjaume. N°144.504

Grupo: A

Subgrupo: Al

ol 5 ADMINISTRACION LOCAL

Complemento Especifico: | 1.043 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO N .° 1/SC 1/2023
El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 11 de
septiembre de 2023, aprobé inicialmente el expediente de modificacion de créditos
“Suplemento de Crédito por Remanente Liquido de Tesoreria n.° 1/SC 1/2023”.
Sometidoel acuerdo al trdmite de informaci6n publica, no se presentaron reclamaciones
al mismo dentro del plazo, y como consecuencia se ha considerado definitivamente
aprobado el mismo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 y 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, se da publicidad definitiva
de la citada modificacion presupuestaria.
En Los Barrios, a 23/10/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez.
N°142.185

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 38/2023
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada 19 de octubre
de 2023, aprobd inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n® 38/2023
en la modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos.
Dicho expediente estard de manifiesto al piblico en la Intervencion del Ayuntamiento.
Asimismo, su detalle podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de
Transparencia. Dicha exposicion publica serd durante el plazo de quince dfas, durante
el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
convenientes,de acuerdo conloestablecidoenlosart. 169y 170.1 del Texto Refundidode
laLey de Haciendas Locales aprobado por el R.D.L.2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido
dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se considerard definitivamente
aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona,a24/10/23.El Alcalde, Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana.
N°143.672

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 39/2023
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

ElPleno de esta Corporacion,en sesion extraordinaria y urgente celebrada
el 11 de octubre de 2023, aprobd inicialmente el expediente de modificacion
presupuestaria n® 39/2023 en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario, financiado con cargo aumento de ingresos. Dicho expediente estara
de manifiesto al ptblico en la Intervencion del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle
podrd consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha
exposicion piblica serd durante el plazo de quince dias, durante el cual, los interesados
podrdn examinarloy presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo
con lo establecido en los art. 169y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.

En Chipiona,a24 de octubre de 2023. El Alcalde, Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°143.676
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