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B.O.P.DE CADIZ NUM. 226

28 de noviembre de 2023

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-14927/22.

Visto el expediente AT-14927/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacién eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)
- Lugar donde se va a establecer la instalacion: COORDENADAS UTM ETRS89
HUSO: 29
A102306 existente: X: 757538; Y: 4033879
A102217 a sustituir: X: 757758; Y: 4036134
Término municipal afectado: Chiclana
- Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VI, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de 1a Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

SOTERRAMIENTO Y RECONFIGURACION DE LAS LINEAS DE
MT A20 KV DENOMINADAS PTO_REALY CARABINA,ENTRE LOS APOYOS
A102306 Y A102217

LAMT

Desmontaje

6 apoyos y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102306 existente y
A105043 a retirar, longitud 420 m.

6 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre los apoyos A105043
y A103651 a retirar, longitud 805 m.

7 apoyos existentes,y tramo de linea aérea S/C entre los apoyos A102310
y A102321 a retirar, longitud 675 m.

2 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102321
aretirar y el apoyo A102324 existente, longitud 325 m.

2 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102321
a retirar y CD-22800 existente, longitud 300 m.

12 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A104966
aretirar y el apoyo A102216 existente, longitud 1.720 m.

10 apoyos existentes,y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A105036
aretirar y el apoyo A104974 existente, longitud 1.100 m.

11 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102381
aretirar y CD-22843 existente, longitud 1.235 m.

6 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre los apoyos A102374
y A102395 a retirar, longitud 685 m.

6 apoyos existentes, y tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102359
aretirar y CD-22797 existente, longitud 705 m.

Tramo de linea aérea S/C entre el apoyo A102320 a retirar y el PT#22804 existente,
longitud 175 m.

3 apoyos existentes, del tramo de linea aérea S/C entre los apoyos A102367 y A102370
a retirar, longitud 275 m .

Tramo de linea aérea S/C entre los apoyos A102378 y A105137 a retirar, longitud 50 m.
Tramo de lineaaérea S/Centreel apoyoA102392 aretirary el PT#22835 “DEHESILLA”
existente, longitud 50 m.

Instalacion
Tendido/retensado de la linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 27- AL 1/4-
ST1A (LA-30) S/C, entre el nuevo apoyo A102323 y el apoyo A102324 existente,
longitud 135 m.

Tendido/retensado de linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8-
ST1A (LA-56) S/C, entre los apoyos A102379 y PT-22837 existentes, longitud 40 m.
Linea aérea de media tension a 20 kV con conductor 47-AL1/8- ST1A (LA-56) S/C,
entre el nuevo apoyo A102217 y el apoyo A102216 existente, longitud 120 m.
Tendido/retensado de linea aéreade mediatensiona20kV conconductor27-AL1/4-ST1A
(LA-30) S/C, entre los apoyos A102358 y PT-22799 existentes,longitud 65 m.
Nuevos apoyos A102323 y A102217 de celosia
NuevoapoyoA 102323, detres conversiones aérea-subterraneas, equipado con tres juegos
de autovdlvulas, , antiescalo e instalacion de tres juegos de seccionadores unipolares
de 24 kV.
Instalacion en los apoyos A102306, A102358, PT-22835 y PT-22804 existentes y
A102217 , de una conversion aérea-subterranea, equipados con un juegos de tres
autovalvulas, , antiescalo; e instalacién de un juego de seccionadores unipolares de
24 kV, para cada uno.
- Instalacién en el apoyo A102379 existente, de dos conversiones aérea-subterrdneas,
equipado con dos juegos de tres autovalvulas, ,antiescalo; e instalacion de dos juegos
de seccionadores unipolares de 24 kV.

LSMT

Desmontaje
Linea subterranea S/C entre el CD-22239 existente y el apoyo A102309 a retirar,
longitud 35 m.
Linea subterrdnea S/C entre el CD-22239 existente y la arqueta A2 (n°9) a instalar,
longitud 30 m.
Linea subterranea D/C entre el apoyo A105043 a retirar y la arqueta A2 (n°15) a
instalar, longitud 15m .
Linea subterranea S/C entre el apoyo A103651 aretirary laarqueta A2 (n°45) a instalar,
longitud 10 m . Linea subterrdnea S/C entre el apoyo A102370 a retirar y la arqueta
A2 (n°71) a instalar, longitud 5m .
Linea subterrdnea S/C entre el apoyo A102370 a retirar y la arqueta A2 (n°72) a
instalar, longitud 10 m .
Linea subterrdnea S/C entre el apoyo A105036 a retirar y la arqueta A2 (n°67) a
instalar, longitud 90 m. Linea subterranea D/C entre el apoyo A105137 a retirar y el
CD-103722 longitud 20 m .
Linea subterrdnea S/C entre el apoyo A102395 a retirar y la arqueta A2 (n°119)
existente, longitud 10 m.
Linea subterrdanea S/C entre el apoyo A104974 existente y la arqueta A2 (n°103) a
instalar, longitud 10 m .
Linea subterranea D/C entre el apoyo A102363 a retirar y la arqueta A2 (n°54) a
instalar, longitud 10 m .
Linea subterranea S/C entre el apoyo A104966 a retirar y la arqueta A2 (n°39) a
instalar, longitud 40 m .

Instalacion
Conexién con la LSMT existente denominada “PTO_REAL” que conecta la celda de
linea 17 del CD-84827 con la celda de linea 37 del CD-101408 en arqueta A2 (n°54)
ainstalar, longitud 1 m.
Conexién con la LSMT existente denominada “PTO_REAL” que conecta la celda de
linea 37 del CD-84827 con la celda de linea 17 del CD-100132 en arqueta A2 (n°111)
a instalar, longitud 1 m.
Linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?Al XLPE, entre la celda de linea 27 del CD-22239 existente y la conversion aérea-
subterrdnea a instalar en el apoyo n°’A102306 existente, longitud 200 m.
Lineasubterranea de media tension S/C,con conductor RH5Z1 18/30kV 3x1x240 mm?2
Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del CD-22239 existente y la arqueta
A2 (n°15) a instalar, donde se realiza empalme con la linea existente procedente de la
celda de linea 37 del CD-101408 Jlongitud 430 m.
Linea subterranea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30kV 3x1x240 mm?
Al XLPE, comprendido entre la conversién aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo
apoyo A102323 y la arqueta A2 (n°15) a instalar, donde se realiza empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 17 del CD-101408 Jlongitud 1.270 m.
Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm2Al XLPE, comprendido entre la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el
nuevo apoyo A102323 y el apoyo PT-22804, longitud 475 m.
Linea subterrdnea de media tension S/C,con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 mm?2
Al XLPE, comprendido entre la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo
apoyo A102323 y la celda de linea 37 del CD-22800 ,longitud 850 m.
Lineasubterranea de media tension S/C,con conductor RH5Z1 18/30kV 3x1x240 mm?2
Al XLPE, comprendido entre la conversidn aérea-subterrdnea a instalar en el apoyo
A102358 existente y la arqueta A2 (n°39) a instalar, donde se realiza empalme con
la linea existente procedente de la celda de linea 17 del CD-82790 , longitud 830 m.
Linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°50) a instalar, empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 27 del CD-82805 y la arqueta A2 (n°45)
a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 17 del CD-
81220, longitud 250 m.
Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°55) a instalar, empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 27 del CD-82805, y la arqueta A2 (n°54)
a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 17 del CD-
81220 ,longitud 30 m.
Linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm? Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del CD-22797 y la arqueta A2
(n°111) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 37
del CD-81220 ,longitud 180 m.
Linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm? Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 37 del CD-22797 y la arqueta A2
(n°111) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 27
del CD-82886 , longitud 180 m.
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Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°54) a instalar, empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 37 del CD-22797 y la arqueta A2 (n°55)
a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 27 del CD-
82886 ,longitud 30 m.

Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°59) a instalar, empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 37 del CD-22797 , y la arqueta A2
(n°71) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 27 del
CD-82886 , longitud 665 m.

Linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°72) a instalar, empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 37 del CD-82886, y la arqueta A2 (n°67)
a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 37 del CD-
100132, longitud 355 m.

Linea subterrdnea de media tensién S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm? Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°60) a instalar, empalme con la
linea existente procedente de la celda de linea 17 del CD-100132 , y la arqueta A2
(n°59) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 17 del
CD-84827 , longitud 10 m.

Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del CD-103722 existente y la
arqueta A2 (n°74) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda de
linea 37 del CD-84827 , longitud 940 m.

Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm? Al XLPE, comprendido entre la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el
apoyo A102379 existente y la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el nuevo
apoyo A102217, longitud 1.130 m.

Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la conversion aérea-subterrdnea a instalar en el
apoyo A102379 existente y la celda de linea 29 del CD-103722 Jlongitud 225 m.
Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm? Al XLPE, comprendido entre la arqueta A2 (n°9) a instalar, empalme con la linea
existente procedente de la celda de linea 17 del CD-22099, y la arqueta A2 (n°119)
existente, empalme con la linea existente procedente de la celda de linea 37 del CD-
103373 ,longitud 2.410 m.

Linea subterrdnea de media tension S/C, con conductor RH5Z1 18/30 kV 3x1x240
mm?2 Al XLPE, comprendido entre la celda de linea 17 del CD-103373 existente y la
arqueta A2 (n°103) a instalar, empalme con la linea existente procedente de la celda
de linea 37 del CD-82796 ,longitud 1.685 m.

Linea subterranea de media tension S/C,con conductor RHSZ1 18/30kV 3x1x240 mm?
Al XLPE, comprendido entre la nueva celda de linea 47 del CD-103373 existente y la
conversin aérea-subterraneaainstalaren el apoyo PT#22835 existente, longitud 460 m.

CT

Reforma centro de transformacion CD-103373 “CALLEJ.PELIGRA”,
nueva celda aislamiento y corte en SF6 .

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto pre-sentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a par-tir
de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3%, El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacién
de las obras a esta Delegacidn Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecu—cién del proyecto y
en su explotacion.

5% El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecu-cion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la insta-lacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolu—cion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al

de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

) Veinte de septiembre de dos mil veintitrés. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. FIRMADO. N° 129.743

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE COOPERACION
GESTION DE FONDOS PROFEA

Francisco Javier Bello Gonzélez, Diputado Delegado de Cooperacién, en
uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre
y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta
fecha el siguiente

DECRETO

Enrelaciénalaaprobacion de laconvocatoriadel procedimiento de seleccion
del personal (Encargados y Capataces) la ejecucion del Programa de Fomento del
Empleo Agrario de 2023 (PROFEA 2023) que ejecuta la Excma. Diputacién Provincial
de Cadiz,

CONSIDERANDO

I.- Que el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, regula la afectacion al
Programa de Fomento de Empleo Agrario de proyectos de obras y servicios de interés
general y social aejecutar por las distintas Administraciones Piblicas, subvencionandose
la contratacién de trabajadores desempleados, preferentemente eventuales agrarios,
mediante créditos destinados a tal fin por el Servicio Piblico de Empleo Estatal.

Esta normativa que regula la seleccion de los trabajadores contratados por
la Diputacion Provincial de Cddiz para la ejecucion de las obras afectas al Programa de
Fomentode Empleo Agrario (PROFEA), establece el procedimiento para su contratacion,
la modalidad de contratacion a utilizar y su duracion.

II.- Que ademds de en el RD 939/1197, este procedimiento también se
encuentra recogido en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional
de Empleo y la Resolucion de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo
(BOE de 13 de abril de 1999).

III.- Que en relacién con la seleccion de los trabajadores desempleados
para su contratacion en la ejecucion de las obras afectas al Programa de Fomento de
Empleo Agrario (PROFEA), la Diputacion Provincial de Cadiz solicita a la Oficina
de Empleo los trabajadores mediante oferta genérica, debiéndose contratar a los
trabajadores seleccionados por la Oficina de Empleo previa aplicacion de los criterios
prioritarios establecidos por la Comisién Provincial del Servicio Piblico de Empleo
Estatal, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio y apartado II de la Resolucién de 30 de marzo de 1999, del
Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 1999).

IV.-Queunavez aplicado el baremo de seleccién entre los desempleados
y preseleccionados los mismos, la Oficina de Empleo presenta ante la Diputacion
Provincial de Cddiz dos candidatos por puesto de trabajo ofertado, cuando éste
requiera alguin tipo de cualificacion y uno en el caso de que no la requiera. La
contratacion se realizard de acuerdo a lo establecido en los articulos 11 a 13 del
R.D. 939/1997.

V.- Que con objeto de determinar la prioridad entre los candidatos
preseleccionados por la Oficina de Empleo para la cobertura de puestos de trabajo
cualificados de Encargados y Capataces de obras, es necesario el establecimiento de
unos criterios de seleccion para su contratacion en la ejecucion de obras de interés
general y social afectadas al Programa de Fomento de Empleo Agrario 2023, que van
a ser ejecutadas por la Diputacion Provincial de Cédiz.

VI.- Que con lo anterior, mediante Resolucion de 4 de mayo de 2023,
de la Direccién Provincial del Servicio Pdblico de Empleo Estatal en Cédiz, se
anuncia convocatoria publica de subvenciones para la contratacion de trabajadores/as
desempleados/as preferentemente eventuales agrarios, para la ejecucion de proyectos
de interés general y social, de Garantia de Rentas o Generadores de Empleo Estable,
con cargo a los fondos del programa de fomento de empleo agrario del ejercicio 2023.

Y conforme a la delegacion efectuada por la Presidenta de la Excma.
Diputacién Provincial de Cddiz, resuelvo dictar los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO .- Aprobar la convocatoria y procedimiento de seleccion para
la determinacién del candidato a contratar de entre los preseleccionados por la Oficina
del Servicio Andaluz de Empleo para la cobertura de puestos de trabajo cualificados
de Encargado y Capataz de obra, ofertados por la Diputacion Provincial de C4diz en el
marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2023, que se adjunta en el Anexo
1 del presente informe.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en el que permanecerd publicado durante la vigencia del Programa
de Fomento de Empleo Agrario 2023.

ANEXO I )

PRIMERA .- LEGISLACION.

El proceso selectivo se regird, ademas de por lo establecido en la presente
resolucion, por la siguiente normativa:

* Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al Programa
de Fomento de Empleo Agrario de créditos para inversiones de las Administracion
Piblicas en las Comunidades Auténomas de Andalucfa y Extremadura y en las zonas
rurales deprimidas.

¢ Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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* Resolucion de 30 de marzo de 1999 del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13
de abril de 1999), que desarrolla la Orden de 26 de Octubre de 1998, de colaboracion
con las corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEGUNDA - REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y PUESTOS DE
TRABAJO.

Elprocesoselectivo,que no generard Bolsade Trabajo, se realizard mediante
el sistema de concurso oposicion para cubrir los siguientes puestos:

Encargados de obra y Capataces. El nimero de puestos de trabajo se
calculard en funcién del nimero de proyectos y de los requerimientos técnicos de los
mismos, para las siguientes zonas:

e Zona 1. Municipios de Sanlticar de Barrameda, Chipiona y Rota.

* Zona 2. Municipios de El Puerto de Santa Marfa, Puerto Real, Chiclana de la Frontera,
Conil de la Frontera, Vejer de la Frontera y Barbate.

*Zona 3. Municipios de Benalup Casas Viejas, Tarifa, Los Barrios, San Roque, Castellar
de la Frontera, Jimena de la Frontera y San Martin del Tesorillo.

* Zona 4. Municipios de Medina Sidonia, Alcald de los Gazules, Paterna de la Rivera,
San José del Valle.

* Zona 5. Municipio de Jerez de la Frontera.

* Zona 6. Municipios de Algar, Jédula, Arcos de la Frontera y Espera.

* Zona 7. Municipios de Bornos, y Puerto Serrano.

*Zona8.Municipios de Algodonales, Olvera, Torre Alhdquime y Setenil de las Bodegas.
* Zona 9. Municipios de Prado del Rey, El Bosque, Benaocaz, Grazalema, Villaluenga
del Rosario, El Gastor y Zahara de la Sierra.

Los Encargados de obra y Capataces realizardn las funciones descritas
para el Grupo Profesional 4, dentro del Area funcional de produccion y actividades
asimiladas,enel vigente Convenio colectivo del sector de laconstruccién de la provincia
de Cédiz. Asi:

» Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccion).
*Controlary regularlos procesos de produccién que generan transformacion del producto.
* Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices
especificadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.
* Describir los métodos y procedimientos de ejecucion a la «cuadrilla» a pie de tajo.
¢ Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

o Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

* Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte,
arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo
y demolicion, cimentaciones especiales, etc.

* Manejar maquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné
profesional habilitante.

Por otro lado, teniendo en cuenta que el articulo 11.3. del Real Decreto
939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al Programa de Fomento de
Empleo Agrario, establece que el porcentaje de mano de obra no cualificada a contratar
en los proyectos de interés general y social que realicen las Administraciones publicas
serd, como minimo, de un 80 por 100 del nimero total de contratos previstos en el
respectivo proyecto, pudiendo reducirse excepcionalmente hasta el 70 por 100, cuando
asi quede justificado por los requerimientos técnicos del proyecto arealizar y se apruebe
mediante resolucion de la Direccion Provincial del SEPE, lo que se traduce en que
la mano de obra cualificada para la ejecucion de las obras es de un 20 por ciento del
total, excepcionalmente de un 30 por ciento, computando los contratos de Encargados
de obra y Capataces dentro del porcentaje de mano de obra cualificada.

Teniendo en cuenta, asimismo, que el articulo 51 del vigente Convenio
colectivo del sector de la construccion de la provincia de Cddiz dispone que:

“La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles,
podrd destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicdndolo, a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar
el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional.
En esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién que, por su nivel
retributivo y funcion anterior, le corresponda.

2.Aun trabajador no se le podrd imponer la realizacion de trabajos propios
de un nivel retributivo inferior durante mas de tres meses al afio, mientras todos los
trabajadores del mismo grupo profesional no hayan rotado en la realizacién de dichas
tareas.

No se considerardn, a efectos del computo, los supuestos de averfa o fuerza
mayor.

3.Siel destino de un nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el
propio trabajador, se le asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcion
efectivamente desempefiada, pero no se le podrd exigir que realice trabajos de un nivel
retributivo superior a aquél por el que se le retribuye”.

Los Encargados de obra y Capataces contratados con cargo al presente
Programa podran extender sus funciones no sélo alas propias de dicho puesto recogidas
en el Grupo profesional 4 sino también a las propias de los Grupos profesionales
inferiores, también establecidas en el vigente Convenio colectivo del sector de la
construccion de la provincia de Cddiz, cuando la Diputacion Provincial de Cidiz asi
lo estime necesario, cumpliendo con las condiciones establecidas en el mencionado
articulo 51.

El personal seleccionado serd contratado por cualquiera de las modalidades
vigentes.

El contrato se realizard por riguroso orden de puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

1.- Requisitos generales a cumplir por los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en lo referente al acceso piblico
de nacionales de otros Estados. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras
deberdn superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccién, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba seré calificada de apto o no
apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espafia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempefio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciocho aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica
con arreglo a la legislacion vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberdn acreditar, ademas de lo previsto
anteriormente, no estar sometidos/as a sancién o condena penal que impida, en su
estado el acceso a la funcion publica.

2.- Requisitos especificos a cumplir por los aspirantes:

Comorequisitode participacién en la presente convocatoria, los solicitantes
deberén ser demandantes de empleo, preseleccionados por la Oficina de Empleo, de
conformidad con los criterios prioritarios establecidos por la Comisién Provincial
del Servicio Piblico de Empleo Estatal, segtin lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio y apartado II de la Resolucion de 30 de marzo de
1999, del Instituto Nacional de Empleo (BOE de 13 de abril de 1999).

CUARTA.- COMISION DE SELECCION Y PUBLICACION.

La Comisién de Seleccion estard formada por el Presidente, Secretario y 3
Vocales, estando constituida por personal predominantemente técnico. Los miembros
deberén poseer igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el acceso a los
puestos convocados.

Se designardn miembros suplentes de laComision, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le
sustituyan, y la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las decisiones de 1a Comision se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

La Comision de Seleccién quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

La constitucion de la Comision de Seleccién se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

La Comision de Seleccién podré proponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, para aquellos aspectos del proceso selectivo que debido a
la especializacion técnica del trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre los
miembros de la Comisién, resulte imprescindible su labor. No participan en la toma de
decisiones de la Comision con lo cual actuaran con voz pero sin voto. Ademas, desde
el momento de su designacién tendrdn que abstenerse y podran ser recusados en las
mismas condiciones y por las mismas causas que los miembros de la Comision.

Asimismo, la Comision de Seleccion podrd proponer el nombramiento
de personal colaborador, cuya funcion principal es la de auxiliar a la Comision en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se
requiera personal de apoyo.

El nombramiento del personal colaborador y de los asesores especialistas
corresponde al mismo 6rgano que designe a la Comision de Seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion, el personal colaborador y
asesores especialistas tendran derecho a las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y en funcién
de lo estipulado en el decreto de nombramiento.

Las presentes bases y convocatoria se publicardn en el BOP de Cidiz y en
el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz. El
resto de las Resoluciones, asi como los acuerdos del Organo de Seleccion se publicardn
en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Asimismo, se dara traslado del resultado de la seleccidn a la Oficina de
Empleo Gestora de la Oferta. )

QUINTA - PROCESO DE SELECCION.

1. Valoracion de méritos. Experiencia profesional y formacion. Hasta un
méximo de 7 puntos.

* Valoracién de la experiencia profesional acreditada en el desempeiio de las tareas
propias del puesto de trabajo ofertado en la Administracién Piblica. Se valorard a razén
de 0,05 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

* Valoracion de laexperiencia profesional acreditada en el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo ofertado, ya sea por cuenta propia o ajena en empresa privada.
Se valorard a razén de 0,025 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 2 puntos.
* Curso de Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico (60 horas). Se valorara
con 1 puntos.

* Cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado de al menos 20 horas de duracion.
Se valorard a razén de 0,20 puntos por cada curso, hasta un méximo de 1 punto.
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Los candidatos, el dfa que sean convocados para la realizacién de la prueba
selectiva, deberan aportar a la Comision de Seleccion, la documentacion que acredite
la experiencia profesional y la formacion, a través del "INFORME COMPLETO DE
INSCRIPCION" emitido por el Servicio Andaluz de Empleo.

Unicamente se valoraré la experiencia profesional que figure en meses en
el referido "INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION", asi como los cursos que
se relacionen en el mismo con indicacién de las horas de formacién para su valoracion
y segtin su denominacion.

En relacién con el curso Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Bésico
(60 horas), para su valoracién en el "INFORME COMPLETO DE INSCRIPCION"
debera figurar en el mismo la indicacion expresa de “Nivel Basico” (60 horas).

No se admitira cualquier otra documentacion con lo que los aspirantes, al
tiempo de presentacién del citado informe, deberdn procurar disponer del mismo con
debida actualizacién.

No se admitird documentacién presentada con posterioridad.

2. Prueba selectiva.

La prueba selectiva constard de dos partes:

* Prueba sobre los conocimientos tedricos en relacion a las funciones, manejo de
herramientas o maquinarias, seguridad y salud, y demds cuestiones técnicas. Consistird
en un cuestionario de preguntas cortas que deben resolverse de forma oral o escrita, a
eleccion de la Comision de Seleccion. Puntuacién mdxima de 3 puntos.

*Entrevista personal enlaque se planteard un supuesto practicoy se realizaran preguntas,
previamente determinadas, sobre los conocimientos y aptitudes relacionados con las
funciones del puesto de trabajo. Puntuacion maxima de 3 puntos.

La puntuacién final serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la
valoracion de méritos y en la prueba selectiva. En caso de empate, se seleccionard a
quién tenga acreditado en la Oficina de Empleo mayor periodo de permanencia como
demandante de empleo.

Concluido el proceso selectivo, se hard publico en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz el listado provisional de
personas seleccionadas, estableciéndose un plazo de 5 dias hébiles para la presentacién
de reclamaciones; dichas reclamaciones deberan dirigirse a la Comision de Seleccion y
podran presentarse en el Registro electrénico de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
la oficinas de asistencia en materia de registro o en cualquier otro medio que establezcan
las disposiciones vigentes, de conformidad con el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.
En caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado provisional sin mas
tramite; si, porel contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por laComision
de Seleccién, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados.

SEXTA.- NORMA FINAL.

Contra la presente resolucién podrd interponerse, con cardcter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa,
significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley
392015, de 1 de octubre.

Igualmente, los actos que resulten del proceso de seleccion aque serefiere el
art. 112.1 delaLey 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podran ser objeto de recurso de alzada, en el plazo
de un mes desde la fecha de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

En Cddiz a 15/11/23,Fdo.: Francisco Javier Bello Gonzdlez. El Diputado
del Area de Cooperacion. Fdo.: Jests Sevilla Becerra. Fdo.: Eduardo Santana
Hernédndez.

N°155.679

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cddiz en sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2023, acordd aprobar inicialmente el expediente
de Modificacién Presupuestaria n® 79/2023, de crédito extraordinario del Presupuesto
en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo de quince
dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercion del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién. La
modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia en la siguiente direccién
de la pagina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-pub
lica?entidadId=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, de conformidad
con lo previsto en el nimero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que
se detallan en el niimero 2 del citado articulo.

27/11/2023. La Secretaria General. Fdo.; Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°160.388

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre de 2023, acord6 aprobar provisionalmente la Plantilla
de Personal de la Corporacién.

De acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se expone el expediente al publico durante el plazo de quince
dias hdbiles contados desde el dfa siguiente al de la insercién del presente Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el mismo
y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacién, en caso
de haberlas, en plazo de un mes.

La Plantilla de la Corporacién se considerard definitivamente aprobada si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretarfa General y se publicard por el
Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos, en cumplimiento de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccién de la
pdgina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica.

27/11/2023. La Secretaria General. Fdo.; Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°160.392

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacién Provincial, en sesion extraordinaria celebrada
el dia 27 de noviembre de 2023, acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio 2024, integrado por: el propio de esta Corporacidn, el
del Patronato Provincial de Turismo, el del Patronato Provincial de Viviendas, el del
Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico y el de la Fundacién
Provincial de Cultura; los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos del ente piblico
empresarial TUGASA, de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial
EPICSA, S.A., de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial Empresa
Provincial de Vivienda y Suelo de Céadiz, S.A., y de la Fundacién Medio Ambiente,
Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cadiz; el Estado de Gastos e Ingresos del
Consorcio Provincial contra Incendios, de la Institucién Ferial de Cadiz (IFECA), y
del Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de la Provincia de Cédiz en
trdmite de aprobaci6n. Asimismo, aprobd el estado de consolidacion del Presupuesto
General, asi como los anexos a dicho Presupuesto General; y las Bases de Ejecucion.

Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto por el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los
interesados a que se refiere el articulo 170.1 puedan presentar, en el plazo de los quince
dias habiles siguientes al de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, por las causas que se detallan en el nimero 2 del anteriormente citado
articulo, cuantas reclamaciones puedan estimar oportunas a la defensa de sus derechos,
las cuales, en caso de haberlas, serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion en el
plazo de un mes.

El Presupuesto General se considerard definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones de acuerdo con lo previsto en el articulo
169 del RDL 2/2004.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por el
Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, en la siguiente direccién
de la pdgina web: https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-pub
lica?entidadld=1&seccionld=6, para su examen por los interesados, de conformidad
con lo previsto en el ndmero 1 del articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que
se detallan en el nimero 2 del citado articulo. )

27/11/2023. La Secretaria General. Fdo.; Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco. N°160.409

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha de hoy se ha publicado en el Tablon virtual de edictos situado
en la Sede Electrénica, en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de Frontera Anuncio relativo a las Listas
Provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas en la convocatoria para la
provision de cincuenta plazas de Administrativos/as, funcionarios/as de carrera, Escala
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de los afios 2018 (10 plazas), 2019 (10 plazas), 2020 (10 plazas)
y 2023 (20 plazas), publicada en el BOP de Cadiz nim 95, de 23 de mayo de 2023,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién por promocion interna.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 02/10/23. Fdo. D. José Manuel Vera Munoz,
EL TENIENTE DE ALCALDE - DELEGADO DE PERSONAL. Segtin delegacién
realizada por Decreto de Alcaldia nimero 4.006 de 19 de junio de 2023. N°132.002
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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Confecha 30 de octubre de 2.023 la Junta de Gobierno Local de este Excmo.
Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria para la
seleccion y provision de una plaza de Técnico de Administracion General del Area de
Intervencion, Funcionario de Carrera, incluida en la OEP 2020.

Elplazo de presentacion de instancias a las pruebas selectivas serd de veinte
dias hébiles y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablén de Anuncios y pagina web

municipal. )
“BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
PROVEER | PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, AREA
DEINTERVENCION,ESCALADEADMINISTRACION GENERAL,SUBESCALA
TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PERTENECIENTE
A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO
(OEP 2020).

1°-OBJETO DELA CONVOCATORIAY LEGISLACION APLICABLE.

1.1. - Objeto.

Lapresente convocatoria tiene como objeto la provision en propiedad por el
procedimiento de oposicion libre de una plaza de Técnico de Administracién General,
Area de Intervencion, vacante en la plantilla de personal funcionario. La plaza objeto
de esta convocatoria estd incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada
por Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz niimero 241, de 21 de diciembre, cuyas caracteristicas
son:

N° DE VACANTES 1
DENOMINACION Técnico de Intervencion

ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA/CLASE TECNICA SUPERIOR
GRUPO-NIVEL Al-27

SISTEMA DE SELECCION OPOSICION

TITULACION EXIGIDA ART. 2° DE LAS PRESENTES BASES

Previéndose la finalizacién del proceso selectivoy la provision de la plazano
antes del ejercicio 2024, para el citado ejercicio y los y ss., se subordina la autorizacién
y/o disposicion del gasto al crédito para el ejercicio el cual se autorice y/o disponga en
el presupuesto.

1.2.- Funciones del puesto. )

Con carécter general el Técnico de Administracion General del Area de
Intervencidn desempefiard las tareas de gestion, impulso, estudio, informe y propuesta
de cardcter administrativo y de nivel superior en las materias y expedientes que en el
apartado de tareas se detallan.

Concretamente, las tareas mds significativas son las siguientes:

* Cooperar con Intervencion en el desarrollo de sus funciones, asi como desarrollar
las funciones que les sea delegada.

e Llevary desarrollarlacontabilidad financiera y presupuestaria,asicomo el seguimiento,
en términos financieros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo con lanormativa
especifica de la materia y la dictada por el Pleno de la Corporacién.

* Contabilizacion de los ingresos municipales en todas sus fases (padrones, liquidacion
o autoliquidacion, recaudacion, etc.), asi como de los expedientes de devolucion de
ingresos indebidos.

* Contabilizacion de todas las fases del procedimiento del gasto, de conformidad con lo
establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y la normativa contable publica.
* Contabilizacién de operaciones (gastos e ingresos) derivadas de conceptos no
presupuestarios (IVA, IRPF, fianzas, etc.).

e Apertura y cierre del presupuesto municipal, asi como los expedientes relativos
a sus modificaciones (trasferencias, suplemento de crédito, crédito extraordinario,
generaciond e crédito, etc.).

 Estudio y seguimiento de desviaciones y control del gasto publico, asi como
cumplimentacion de estadisticas e informes solicitados por otras Adiministraciones
Publicas en relacion al Presupuesto.

* Realizar la contabilizacion y control de los anticipos de Caja Fija y Pagos a justificar.
* Realizar el control de los proyectos de gastos con financiacion afectada, asi como
sus desviaciones de financiacion.

* Llevar los libros oficiales de contabilidad, estados presupuestarios y estadisticas para
organismos publicos (Tribunal de Cuentas, Hacienda Piblica, etc.).

* Recopilar la documentacién necesaria para la formacion del presupuesto anual
consolidado y documentacién complementaria.

*Formarlaliquidaciény cuenta general de laentidad local, las memorias correspondientes,
los estados integrados y consolidados y la documentacion complementaria que, una
vez aprobada por el Pleno se rendird al Tribunal de Cuentas.

¢ Elaborar informes de propuesta de resolucion en materias de su competencia.

* Elaborar informes en expedientes con trascendencia econdmica-financiera.

¢ Colaborar con Intervencién en la emision de informes preceptivos, asi como en las
tareas derivadas de la fiscalizacion y auditorfa.

¢ Colaborar en la fiscalizacion del presupuesto, rendicion de cuentas y cumplimiento
de obligaciones tributarias, asi como en la tramitacién de expedientes de contratacion.
* Responsabilizarse del seguimiento de las subvenciones, y de la gestion de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de la Intervencion General del Estado.
* Responsabilizarse de la remision de la informacion a enviar a través de la Oficina
Virtual para la Coordinacién Financiera con las Entidades locales al Ministerio de
Hacienda, asi como de la demds informacion a enviar a éste, otros érganos u otras
administraciones ptblicas.

* Registro de facturas de proveedores y certificaciones de obras o servicios, altas de
terceros e informacion a proveedores.

* Tramitar expedientes deducidos a partir de la informacién contable.

* Colaborar con auditores externos tanto privados como puiblicos.

* Libro registro de facturas emitidas.

* Tramitar los expedientes de reconocimiento extrajudicial de créditos.

* Control contable del inmovilizado del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en la Instruccion de Contabilidad para la Administracién Local.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
 Cumplir con la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.
1.3.- Legislacién aplicable.

Al presente proceso de seleccién le serd de aplicacion el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a que debe de ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, el Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, demds
normativa de aplicacion vigente y las propias bases.

2°- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admision a la realizacién de las pruebas selectivas se deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

- Estar en posesion de algunos de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en lafecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Licenciatura
o Grado en Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias politicas o equivalente.
Se entenderd que se estd en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte documento
acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes a la expedicion del mismo.
En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones deberd ser aportada por el
aspirante, mediante certificacion expedidaal efecto porel organismo oficial competente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
ejercicio de las funciones a desempeiiar.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberédn
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos convocados.
Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas
si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3%~ SOLICITUDES.

3.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida a
la Alcaldfa del Ayuntamiento, (Anexo II) manifestando que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos.

3.2.-Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

3.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracion distinta o por
correo, y al objeto de agilizar el procedimiento, se comunicard al Ayuntamiento via
correo electrdnico a la siguiente direccion: registro@medinasidonia.com.

Las solicitudes presentadas en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras,
serdn desestimadas.

3.4.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a44,80 euros, cantidad que podrd ser abonada de las siguientes
formas:

- Presencialmente en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria.

- Mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plaza
TAG Intervencion” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante en la
convocatoria.



28 de noviembre de 2023

B.O.P.DE CADIZ NUM. 226

Péagina 7

- Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.I y texto “tasa de examen plaza TAG Intervencion”.

3.5.- Respecto a las/os aspirantes con alguna discapacidad, las/os mismos
acreditardn su condicion mediante copiade la certificacion emitida porlaAdministracion
competente en la que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o superior al
33%.

3.6.- Declaracion jurada concerniente a que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos (Anexo II).

3.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley.

No obstante, en el caso de la titulacién exigida y el pago de la tasa de
derecho a examen s6lo serd subsanable si se acredita que se obtuvieron y realizaron
dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

3.8.- Correo electrénico: registro@medinasidonia.com.

Direccién de correos: Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Plaza de Espafia s/n. C.P. 11170.

3.9.- La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién. Ello implica la autorizacion para la publicacién de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo. )

4°.- ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde en el plazo
méximo de un mes dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos en su caso.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles parala presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacién
o aleguen la omision, justificando su derecho a su inclusion en la relacion de personas
admitidas, serdn definitivamente excluida de la realizacion de las pruebas. A estos
efectos, éstas deberan comprobar no sélo que no figuran recogidas en la relacién
de excluidas, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admision.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones, si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas, que se hard piiblica
en el Boletin Oficial de la provincia, el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pdgina web oficial.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial
de la Corporacién (www medina sidonia.es).

5°.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador debera tener una composicion paritaria y estard
compuesto, en los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros
designados por la Alcaldia:

a) Presidente: un funcionario de carrera.

b) Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

c) Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la
Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacidn asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe personal
cualificado para que forme parte del 6rgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberdn poseer titulacién o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

La Secretarfa corresponderd a quien ostente la Secretarfa General de la
Corporaci6n o persona en quien delegue, actuando con voz pero sin voto.

Atodas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignard, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

Estas deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podrdn recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.

La vilida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mas de la
mitad de las personas integrantes, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidenciay la secretarfa. Segtn lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria asistira
con voz y sin voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del nimero
de aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal

por medio de su presidencia, podré disponer la incorporacion al mismo, con cardcter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
selecciodn, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

6°.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- El dia, hora y lugar del comienzo de los ejercicios se publicaran en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
Cada convocatoria de ejercicio se publicard con un plazo minimo de cinco dfas habiles
de antelacion, siendo éste también el lapso que como minimo habrd de respetarse
entre uno y otro.

6.2.- PRIMER EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en la resolucion durante un tiempo maximo de dos horas de un tipo test con
un total de 100 preguntas mas 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles
respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.

Las preguntas de reserva solo se corregiran, si alguna de las 100 primeras
es reclamada por algin aspirante y la citada reclamacién, es estimada por el Tribunal.
En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y serd sustituida por la
primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas por el Tribunal
se actuard de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido en las preguntas
de reserva.

Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas recogidos en el
Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) de estas bases.

Lacorreccion y calificacion del test se hard de forma anénima, utilizandose
para ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el
anonimato de los/as aspirantes.

Criterios de correccién: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cadarespuesta correcta se sumaran 0,10 puntos. Las contestaciones
erréneas o no contestadas no serdn objeto de penalizacion.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes no podran utilizar
ningtn documento de consulta ni medios digitales o telemdticos. Este ejercicio se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5
puntos para superarlo, en caso contrario, el aspirante serd eliminado del proceso de
seleccion.

6.3.- SEGUNDO EJERCICIO:

De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito dos temas (uno por cada bloque) a elegir entre dos
extraidos al azar de cada uno de los Bloques (bloques materias comunes y bloques
materias especificas), durante el tiempo indicado por el Tribunal que, en todo caso, no
podra ser superior a tres horas.

Los temas serdn extraidos al azar de entre los dos bloques existentes
(comunes y especificos). La determinacion de los temas se realizard inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, y siempre de entre los que figuran en el Anexo I.

Posteriormente, en el dia que se designe al efecto, se procedera a su lectura
publica ante el Tribunal. El Tribunal podrd dialogar con el aspirante sobre los temas
expuestos y solicitarle cualesquiera otras explicaciones complementarias.

En este ejercicio se valorard la capacidad y formacién general, la claridad,
orden de ideas, la precision y rigor en la exposicién, la calidad de expresion escrita,
capacidad de sintesis, y esencialmente los conocimientos sobre la materia
Este segundo ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un maximo de 5 puntos, debiendo superar cada uno de
los temas.

6.4.- TERCER EJERCICIO: De cardcter obligatorio, igual para todos los
aspirantes, consistird en la resolucion de uno o varios supuestos de cardcter practico,
con un mdximo de dos supuestos propuestos por el Tribunal (pudiendo incluir cada
supuesto varias preguntas).

El contenido de este ejercicio estard relacionado con los temas incluidos
en el Anexo I (Materias Especificas) de esta convocatoria.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informar alos aspirantes
de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones y criterios
de valoracion.

Los aspirantes para la realizacion de este ejercicio podrdn consultar textos
legales no comentados, asi como utilizar calculadoras estdndar y cientificas, que no
sean programables, ni financieras.

Tendrd una duraciéon méxima de dos horas y se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, al menos una calificacién minima de 4 sobre 10 en cada uno de los
ejerciciosenel caso de que sean varios los supuestos, y obtener al menos una calificacién
minima de 5 puntos en la nota total de este tercer ejercicio para superarlo.

Este ejercicio serd corregido directamente por el Tribunal Calificador,
y en el mismo se valorard la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

Este ejercicio serd valorado de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

6.5.- El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de la calificacion minima de cinco puntos, de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

6.6.- Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicion, serd eliminatorio,
siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de cinco puntos para acceder al
siguiente. La puntuacion maxima serd de diez puntos.

6.7.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento puiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
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participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

6.8.- Puntuaciones Provisionales y Reclamaciones.

El Acta provisional de la puntuacién obtenida en cada ejercicio sera
publicada por el Tribunal en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Corporacién
con la puntuacion obtenida por los aspirantes concediéndoles un plazo de diez dfas
hdbiles para que formulen las reclamaciones que estimen pertinentes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio.

Resueltas las posibles reclamaciones que se pudieran dar, se publicard el
acta definitiva de puntuacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevard
automdticamente a definitiva.

6.9.- Puntuacion definitiva.-

La puntuacion definitiva serd la suma de las obtenidas en cada uno de los
ejercicios, siendo dichos ejercicios eliminatorios para quienes no alcancen el minimo
de cinco puntos en cada ejercicio.

En caso de empate en la puntuacion final, se acudird a la nota obtenida en
el dltimo ejercicio. De persistir el empate, se acudird a la nota obtenida en el segundo
ejercicio. Si adn asi persiste el empate se dirimird mediante sorteo publico.

7°.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion y en su pdgina web, la relacién de aspirantes que resulten aprobados
por orden de puntuacién y propondra al érgano competente el nombramiento del
aspirante que haya quedado en primera posicion por haber obtenido la mayor
puntuacion. ) )

8°.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION DEL ASPIRANTE
PROPUESTO.

El aspirante propuesto deberd aportar la siguiente documentacién al
Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado definitivo
del presente proceso de seleccion en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal,
concretamente:

a).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

b).- En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con
el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaraladocumentacion correcta, no podrd ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber incurrido
por falsedad en la instancia.

Presentada la documentacion, el Presidente de la Corporacion, nombraré al candidato
seleccionado, que tomard posesion, segtn la naturaleza de la plaza convocada, en el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dfa siguiente en que le sea notificado
el nombramiento.

9° - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrard funcionario en propiedad al candidato/a seleccionado/a, debiendo tomar
posesién de su cargo, en el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente en que
se les notifique el nombramiento.

Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado,
perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

9.2. Formalidades.

Para la toma de posesion, el interesado comparecerd en el Ayuntamiento
el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

9.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

9.4. Cobertura de la plaza convocada. A fin de asegurar la cobertura de
la plaza, cuando se produzca renuncia expresa de algtin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10°- CREACION DE BOLSA.

Porrazones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también
servird para crear una bolsa para cubrir cualquier eventualidad que impidiera cubrir
efectivamente la plaza, asi como para cubrir transitoriamente situaciones de baja del
titular, o bien para cubrir la plaza de forma interina en tanto se convoca la provision
definitiva de la misma, o para cubrir supuestos particulares de exceso o acumulacion
de tareas o desarrollo de programas especificos en el area econdmica del Ayuntamiento
de Medina Sidonia.

La Bolsa estard integrada por el siguiente orden:
1°.- Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo atendiendo a su riguroso
orden decreciente conforme a la puntuacion final obtenida.
2°.- Las personas aspirantes que obtengan al menos una calificacién de 5 puntos en la
nota total del segundo ejercicio. En caso de igualdad de puntuacion entre las personas
de la lista de espera, primard la persona que haya obtenido la mayor puntuacién en el
tercero ejercicio, si persiste el empate, finalmente, se dirimird” por sorteo.

La mencionada lista serd publicada en el Tablén de Anuncios y Sede
Electrénica municipal y tendré validez hasta que se convoque un nuevo procedimiento
para constituir una nueva Bolsa y servird para poder cubrir en el futuro, a través de
funcionario interino, las necesidades de Técnico de Administracion General del area
econdmica del Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Losllamamientos se realizardn por riguroso orden de puntuacién y larenuncia
significard pasar al tltimo lugar de la lista, salvo que se justifique documentalmente
que la persona llamada se encuentra en situacion de baja por enfermedad, maternidad
o riesgo durante el embarazo, o estar trabajando en el momento del llamamiento. Tales
circunstancias deben acreditarse documentalmente en el plazo de 15 dias naturales.

El llamamiento se realizard via telefonica debiendo el aspirante presentar
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el apartado 9° de las presentes bases en el plazo de 5 dias habiles. Por la persona que
efectiie los llamamientos se expedird diligencia en el expediente de la bolsa, anotando
fecha y hora de las llamadas asi como su resultado.

En el caso de no contactar con el aspirante la llamada se repetird dos veces
mas en diferentes dias y si atn asi no se obtiene respuesta se procederd a llamar a la
siguiente persona en la lista de la bolsa por orden de puntuacién y asi sucesivamente.
Tal motivo supondrd pasar al tiltimo lugar de la lista.

11°- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Se atribuye al Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a de la Corporacién la facultad
de interpretar estas Bases, la resolucién de incidencias y recursos, hasta el acto de
constitucion del Tribunal, en que se atribuird a éste, la facultad de interpretacion y
resolucion de incidencias.

12°.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas
podrén presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes Bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por estas en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO1
ANEXO A LAS BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, AREA DE INTERVENCION, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR,
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PERTENECIENTE A LA
PLANTILLADE PERSONALFUCIONARIO DEESTEEXCMO.AYUNTAMIENTO
(OEP 2020).

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos
y deberes fundamentales. La constitucionalizacién del principio de estabilidad
presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.-. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion espafiola
y encaje de la Corona en la Constitucién. Atribuciones segtin la Constitucién.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema4 .- El Gobiernoenel sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion,organizacion y funciones.
Tema 5 .- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial: designacidn, organizacién y funciones.

Tema 6.- Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa:
génesis, estructura y contenido bdsico Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma Andaluza El dmbito competencial de la Junta de Andalucia. Especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

Tema7.- La Union Europea: origen y evolucion. Las instituciones de 1a Union Europea.
La unién Econémica y Monteria. El Derecho Comunitario.

Tema 8.- La Administracién Publica en la Constitucion. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: estructura,
dmbito y principios.

Tema9.- E1Derecho Administrativo: conceptoy contenidos. El principio de legalidad en
laAdministracién. Potestades regladas y discrecionales. Limites de la discrecionalidad.
Control judicial de la discrecionalidad. La desviacion de poder. Fuentes del derecho
administrativo: concepto y clases. Jerarquia normativa.

Tema 10.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos
e intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién y forma.
Tema 11.- Laeficaciade los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacion por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccién administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 12.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacidn de errores materiales o de hecho.
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Tema 13.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comiin. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de
las entidades locales.
Tema 14.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.
Tema 15 - Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.
Tema 16.- Los bienes de las entidades locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales.
Tema 17.- Las formas de accion de las Entidades Locales. La actividad de policfa.
El fomento.
Tema 18.- El empleo piblico (I). - Empleados ptiblicos de las Entidades Locales:
clases. Estructura de la funcién publica local. Adquisicién y perdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Ley de funcién ptblica de Andalucfa.
Tema 19.- El empleo publico (II). - Instrumentos de ordenacion de la gestién de los
recursos humanos: plantilla, relacion de puestos de trabajo, oferta de empleo publico
y registro de personal.
Tema 20.- El empleo publico (III). - Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
La seguridad social de los funcionarios. Responsabilidad civil y penal. Régimen
disciplinario.
Tema 21 .- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.
Tema22.-. Laresponsabilidad de laAdministracion publica: caracteres. Los presupuestos
de laresponsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 23.- La Ley de Prevencion de Riesgos laborales: objeto y conceptos bdsicos.
Derechosy obligaciones. Principios de laaccion preventiva. Disciplinas que laintegran.
Servicios de prevencion. Prevencion de riesgos laborales en la Administracion publica.
Tema 24 .- La Ley de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
Publicidad activa. Derecho de acceso ala informacién ptiblica. Buen gobierno. Consejo
de Transparencia y Buen gobierno.
Tema 25 .-. Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.
Tema 26.- Derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo. Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion; politicas ptblicas para la
igualdad; el derecho al trabajo en igualdad de oportunidades; el principio de igualdad
en el empleo piblico. Legislacion sobre prevencion y proteccién integral a las mujeres
victimas de violencia en Andalucfa.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
Tema27.- EIRégimen local: principios constitucionales y regulacién juridica. La Carta
Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido
y limites. Las fuentes del derecho local. Regulacion bésica del Estado y normativa de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa en materia de régimen local. La incidencia de
la legislacién sectorial sobre el régimen local.
Tema 28.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
Tema?29 - Laorganizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas
y otros drganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen orgdnico funcional en los
municipios de gran poblacién.
Tema 30.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
delahaciendalocal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.
Tema 31 .- La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa
e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.
Tema 32.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dambito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos
y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion. 3
Tema 33.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.
Tema 34 .- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector piblico. Preparacion
de los contratos de las Administraciones puiblicas: expediente de contratacién, pliego
de cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion

de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos
de adjudicacion.

Tema 35 .- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Organizacién administrativa para la gestion de la contratacion

Tema 36.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesién de obras.
Tema 37 - El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato
de servicios.

Tema 38.- La Administracién instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios piblicos.
Tema 39.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (I). Principios
generales. Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria. Regla de gasto.
Instrumentacién del principio de sostenibilidad financiera. Especial referenciaal cdlculo
del ahorro neto y del capital vivo.

Tema 40.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (IT). Consecuencias
del incumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. El Manual de Célculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado a las
Corporaciones Locales.

Tema41 .- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. (III). Instrumentacién
del principio de transparencia. Gestién presupuestaria. Plan presupuestario a medio
plazo. Limite de gasto no financiero. Fondo de contingencia. Destino del superdvit
presupuestario. Obligaciones de suministro de informacién.

Tema42.- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales en las
entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos de pago. Consecuencias
del incumplimiento de los plazos de pago. Los intereses de demora. El periodo medio
de pago: célculo, publicidad y seguimiento.

Tema43.- Lafacturaelectronica. Ley 25/2013,de 27 de octubre de impulso de la factura
electrdnica y creacién del registro contable de facturas en el sector publico. Formato de
la factura y su firma. Punto general de entrada, archivo y custodia. Registro contable
de facturas y procedimiento de tramitacion. Efectos de la recepcidn. Facultades de
los 6rganos de control.

Tema 44.- Las sociedades mercantiles ptiblicas. Su constitucién. Control. Rendicién
de cuentas. Diferenciacién entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema45 .- Laplanificacién de la gestion puiblica. La planificacion estratégica y operativa.
Su aplicacién a los gobiernos locales.

Tema 46.- La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El directivo
publico local.

Tema 47.- La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.
Tema 48 .- La base imponible. Métodos de determinacién. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.
Tema 49.- La gestién tributaria: delimitacién y dmbito. El procedimiento de gestién
tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
Tema 50.- La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago
y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia. )

Tema 51 .- La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento
de recaudacion en perfodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento
y fraccionamiento del pago.

Tema52 .- Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacion.
Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al Estado.
Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 53 .- Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales. Derecho
de prelacion. Hipoteca legal técita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes. Derecho de
retencion. Las medidas cautelares.

Tema 54.- La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los
tributos: comprobacién e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion
de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras.
El procedimiento de inspeccidn tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccién. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 55 .- Lasinfracciones tributarias: conceptoy clases. Las sanciones tributarias: clases
y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad
por infracciones.

Tema 56.- La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el
dmbito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revisién. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 57.- La hacienda piiblica en la Constitucién espafiola. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 58 .- La gestion, liquidacidn y recaudacién de los recursos de las haciendas locales.
La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
entidades locales, en municipios de régimen comin y de gran poblacion. La gestién y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 59.- Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuotas
de urbanizacion. Diferencias con las contribuciones especiales.
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Tema 60.- La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Auténomas. La cooperacion econdmica del Estado y de las
Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los fondos de
laUnién Europea para entidades locales.

Tema 61 .- Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 62.- El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo.Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 63.- El impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. El impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 64.- El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica: régimen juridico. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen
juridico.

Tema 65.- La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
prudencia. El principio de unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacion.
Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 66.- La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicion
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesorerfa. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras. Real Decreto-ley
17/2014 especial referencia al fondo de financiacion a Entidades Locales

Tema 67.- El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracién. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesién de avales
por las entidades locales.

Tema 68 .- Actividad subvencional (I). Normativa aplicable. Concepto, régimen juridico
y disposiciones comunes. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Tema 69. -Actividad subvencional (IT). Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 70.- El Derecho de la Contabilidad Piblica. El Plan General de Contabilidad
Piblica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras.

Tema 71.- La instruccion del modelo normal de contabilidad local (I): Estructura
y contenido. Principios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las
operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 72.- La instruccion del modelo normal de contabilidad local (IT): Informacién a
obtener del sistema. La cuenta general de la entidad local. Otra informacién contable
Tema73.- Lainstruccion del modelo normal de contabilidad local (I1I): Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada y coeficiente de financiacion. Desviaciones
de financiacién repercusiones en el resultado presupuestario y en el remanente de
tesoreria. Administracion de recursos por cuenta de otros entes puiblicos.

Tema 74 .- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracién Local
(I): Caracteristicas, estructuray contenido. Marco conceptual de la contabilidad ptiblica.
Tema 75 .- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracién Local
(IT): Normas de reconocimiento y valoracion (I): Inmovilizado material y sus casos
particulares; Patrimonio publico del suelo; inversiones inmobiliarias; Inmovilizado
intangible; Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar; Activos en
estado de venta.

Tema76.- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado ala Administracién Local (I1I):
Normas de reconocimiento y valoracién (II): Activos financieros; Pasivos financieros;
Coberturas contables; Existencias.

Tema 77.- Plan General de Contabilidad Piblica adaptado a la Administracién Local
(IV): Normas de reconocimiento y valoracién (I1I):; Activos construidos o adquiridos
para otras entidades; Moneda extranjera; Impuesto sobre el valor afladido e Impuesto
general indirecto canario; Ingresos con y sin contraprestacion; Provisiones, activos y
pasivos contingentes; Transferencias y subvenciones; Adscripciones y otras cesiones
gratuitas de uso de bienes y derechos; Actividades conjuntas; Cambios en criterios y
estimaciones contables y errores; Hechos posteriores al cierre del ejercicio.

Tema 78.- Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracion Local
(V): Normas de elaboracion de las cuentas anuales.

Tema79.- Contabilidad analiticaen las Administraciones Publicas: Principios generales.
Criterios para la elaboracién de la informacion sobre los costes de actividades e
indicadores de gestion a incluir en la memoria de las cuentas anuales del Plan General
de Contabilidad Publica. Coste efectivo de los servicios puiblicos.

Tema 80.- La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacién
y rendicion. Otra informacién para suministrar al pleno, a los érganos de gestién, a los
6rganos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 81.- El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas
y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades
Auténomas. La Cdmara de Cuentas de Andalucia. La responsabilidad contable:
concepto y régimen juridico.

Tema 82.- Marco integrado de control interno (COSO). Concepto de control interno
y su aplicabilidad al sector publico. Las normas de auditorfa del sector ptblico. La
funcion interventora en régimen de requisitos basicos en la Administracion General del
Estado. El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la funcién de
control, deberes y facultades del rgano de control.

Tema 83.- Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcion interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizaci6n e intervencion limitada previa de requisitos bésicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucion de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago,

6rdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la
inversién. La omision de la funcién interventora.
Tema 84 .- Control financiero, control permanente y auditorfa ptblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.
Especialidades del régimen de control interno.
Tema 85 .- El Derecho Presupuestario: Concepto,contenido y principios presupuestarios.
LaLey General Presupuestaria: estructura. El presupuesto general del Estado: concepto,
contenido y procedimiento de aprobacion.
Tema 86.- El presupuesto como instrumento de planificacién, como instrumento
de administracién y gestion y como mecanismo general de coordinacién. El ciclo
presupuestario y sus fases. Tipos de planes existentes en materia economico-financiera
para los entes locales.
Tema87 .- El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del
presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La consolidacion presupuestaria de
los entes locales.
Tema 88.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciony niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.
Tema 89.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos.
Tema 90.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesorerfa:
concepto y cdlculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos.
ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.
“SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, AREA DE INTERVENCION,
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
SUPERIOR,MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE PERTENECIENTE
A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO (OEP 2020).
DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido: | Segundo apellido:

| D.N.I: | Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Nombre:

Municipio:

C.P: [ Provincia: | Teléfono contacto (fijo/mévil): /

Direccion de correo electronico:

Titulacion del aspirante:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del Titulo académico que se exige en las presentes bases.
3.- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen
que ascienden a 44,80 euros, cantidad que podra ser abonada de las siguientes formas:
- Presencialmente en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria.
- Mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la Tesorerfa Municipal, debiendo
consignar en estos giros el nombre del aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen plaza
TAG Intervencion” aun cuando sea enviado por persona distinta al participante en la
convocatoria.
- Mediante transferencia bancaria a la cuenta n® ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de
la entidad “Caixabank”, consignando igualmente en el texto el nombre del aspirante,
D.N.Iy texto “tasa de examen plaza TAG Intervencion”.
4.- En caso de discapacidad: copia del Dictamen Técnico Facultativo emitido por
el organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacién solicitada.

- adaptacion que solicita:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién pblica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

En.......ooooen Ayrninnnnnn de...oooovviininn, de 2023.
FIRMA ..o .

Lo que se hace piblico para general conocimiento, treinta de octubre de
dos mil veintitrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO: José Manuel Ruiz Alvarado.
Firmado. N°146.839

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Por Resolucion de la Presidenta de fecha 13 de octubre de 2023 se admite
a trdmite el Proyecto de actuacion para actividad vinculada al uso agropecuario y
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actividades de ensefianza de técnicas de explotacion del medio en la Finca la Heredera,
tramitado a instancia de la entidad mercantil “Rehabilitacion Médica Andaluza, S.L
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 22.3 de la LISTA en relacién
con el art 32.2 b) y e) del RGLISTA, el documento de planeamiento, se somete a
informaci6n publica, por un plazo de un (1) MES, durante el cual podran comparecer y
examinar el expediente que estard a su disposicion en el Departamento de Planeamiento
y Gestién de esta Gerencia, todos los dias habiles, en horas de oficina.: de 10 a 13
horas; pudiendo formular cuantas alegaciones tengan por conveniente en defensa de
sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito dirigido a la Sra. Presidenta de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, presentado en su Registro General, o en cualquiera
de las formas previstas en el articulo 16 de laLey 39/2015,de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Lo que se hace publico para general conocimiento, veinticinco de octubre
de dos mil veintitrés. LA PRESIDENTA. Firmado: Ménica de los Dolores Gonzilez
Pecci.
N°146.955

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Resolucionde Alcaldiade fecha07/11/2023 del Ayuntamiento de EI Bosque
por la que se procede a la convocatoria para la para la concesién administrativa de uso
privativo de bien de dominio ptblico.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 07/11/2023, por
medio del presente anuncio se efectia convocatoria, en régimen de concurrencia, de
la concesion de uso privativo de bien de dominio publico, conforme a los siguientes
datos:

1. Objeto del concurso: Concesion del uso privativo del siguiente bien de
dominio publico: Constituye el objeto del contrato la concesion administrativa de uso
privativo de dos bienes de dominio publico, en concreto, los dos puestos del mercado
de abastos que se han quedado vacantes, que son los ubicados en Plaza San Antonio:
— Puesto de mayor tamaiio, 18,55 m2, que es el de la izquierda
— Puesto de menor tamaiio, 17,68 m2, que es el de la derecha

2. El plazo para la presentacion de ofertas serd de veinte dias habiles desde
el siguiente al de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion:

La presentacion de las ofertas se realizard a través de la sede electrnica
del Ayuntamiento (http://elbosque.sedelectronica.es) o bien en el registro general del
ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, 1, 11670 El Bosque; en horario de 9:00 a
13:00).

Las proposiciones también podrédn presentarse en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, deberd justificarse la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion
laremision de la oferta mediante télex, fax, telegrama o correo electrénico en el mismo
dias, consignandose el nimero de expediente, titulo completo del objeto del contrato
y nombre del licitador.

3. El acto de apertura tendrd lugar el lunes 15 de enero de 2024 a las 11:00
horas en el Ayuntamiento de El Bosque.

4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicién de los interesados
en la Plataforma de contratacién del sector piblico y en el tablon de anuncios del
ayuntamiento alojado en su sede electrénica (http://elbosque.sedelectronica.es).

Siete de noviembre de dos mil veintitrés. El Alcalde. Ruben Corrales
Corbacho. Firmado.

N°149.897

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 2 de noviembre de 2023, la Junta de Gobierno
Local, adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente el Estudio de Detalle de 1a Manzana
8 del PERI “San José del Pino”, propuesto por la mercantil Vallealto Residencial, S.
Coop. Andaluza y presentado en el Registro General de Entrada el dia 24 de octubre
de 2023, con entrada nimero 31.196.

Asimismo, acordé suspender por el plazo maximo de tres afos, el
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en todo el dmbito
afectado, en los términos del articulo 78.2 de la Ley 7/2021 (en adelante: LISTA), de 1
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia. por cuanto
se introducen nuevas alineaciones en el Estudio de Detalle. La suspension acordada
se extinguird, en todo caso, con la publicacién y entrada en vigor del instrumento de
ordenacién urbanistica.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 8 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacion publica por plazo de veinte dfas, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones deberdn presentarse en el registro electrénico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Loque se hace puiblico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestidn
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse Estudio de Detalle y suresumen ejecutivo, asi
como el expediente administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento
en la seccion “Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Publica
Instrumentos de Planeamiento y Gestién” y en el portal web oficial del Ayuntamiento
(http://www elpuertodesantamaria.es) en la seccion “Areas Municipales”—“Urbanismo
y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento
y Gestion”.

El Puerto de Santa Marfa a 10 de noviembre de 2023. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germéan Beardo Caro. Firmado.

N°154.651

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARALA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE GRADUADO EN INGENIERIA
CIVIL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO
AYUNTAMIENTO. )

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
APLICABLE

1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
plaza de Graduado en Ingenieria Civil reservada a funcionarios de carrera, vacante en
la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Piblico de
2023.

Nimero de vacantes: 1

Denominacion: Graduado en Ingenierfa Civil.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/Al

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Tuno: Promocion Interna.

Titulacion exigida: Graduado en Ingenierfa Civil o equivalente.

1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracién del plazo seflalado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Ingenieria Civil o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Serfuncionario de carreradel Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
al menos de dos afios de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo A,
Subgrupo A2.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Enel plazo de veinte dfas habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
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quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldfa
de este Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompafiando la siguiente
documentacién:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

-Curriculum vitae.

-Formulario de autobaremacion.

Conlasolicitud se presentard anexo de autobaremacién de méritos, conforme
al baremo establecido en estas Bases, para las personas aspirantes que aleguen méritos
a valorar en la fase de concurso. Se acompafiardn los documentos justificativos de los
méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 8°.1.

La instancia-modelo (Anexo II), el escrito de aceptacion del tratamiento
de datos personales (Anexo III) y formulario de autobaremacién (Anexo 1V), les
serdn facilitados gratuitamente en el Departamento de Personal del excelentisimo
Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web municipal (http:/www.algeciras.
es).

La puntuacion objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podrd
verificar su adecuacién y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesién como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https://sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondrd la exclusion
del aspirante.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Algeciras puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la autenticidad.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los
méritos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. En ningtn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberan
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del gradode discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso

selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccién.
No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el derecho
de acceso, rectificacién o supresién mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal
sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras (Cadiz), de
conformidad con lo establecido en citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre y
las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion, quedardn
definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de laconvocatoria, se publicardnenel tablén
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, a efectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo puiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacidn o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vdlida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcion del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categoria primera de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios seran fijadas por la Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Enla mismaresolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracion de las restantes pruebas
se hardn publicos en Tablén de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracién maxima de
nueve meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta
y cinco dias hdbiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento Gnico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

_ OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO
OPOSICION.

8.1. Fase de CONCURSO: Consistird en la valoracién de los siguientes
méritos:

1°. Meéritos profesionales, hasta un mdximo de 6 puntos:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos desempefiando funciones iguales, similares
o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,55 puntos.

A este efecto, se equiparardn aquellos empleados que hayan venido

desempefiando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior categoria,
nombramiento provisional o comision de servicios, cuando se hayan realizado los
concursos especificos para realizar dichas funciones.
b) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho
a participar en la promocion interna y que pertenezca a la misma escala: 0,45 puntos.
¢) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé derecho a
participar en la promocién interna y que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.
d) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales y organismos auténomos locales y sociedades
municipales, desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias de
las plazas convocadas: 0,25 puntos.
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e) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales, organismos auténomos locales y sociedades
municipales, realizando funciones similares a la plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna: 0,15 puntos.

f) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de experiencia en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

2°. Méritos académicos y de formacién, hasta un maximo de 4 puntos:
a) La posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o més a la exigida
como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con la plaza
convocada o funciones o tareas adesempenar, se valorard con un punto. El titulo superior
que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza convocada o funciones o tareas a desempeifiar, asi como aquellos que su
contenido se considere de aplicacién transversal a toda la organizacién, entre otros, los
de calidad, prevencion de riesgos laborales, promocion de la salud, proteccion de datos,
procedimiento administrativo, conocimientos de ofimdtica, informdtica e idiomas, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcidn, hasta un maximo de 3 puntos:

a. Por cada curso de 6 a 20 horas de duracion: . .... 0,10 puntos.

b. Por cada curso de 21 a 40 horas de duracion: ........... .... 0,20 puntos.

c. Por cada curso de 41 a 70 horas de duracién: ........... .. 0,30 puntos.

d. Por cada curso de 71 a 100 horas de duracién: ........ 0,40 puntos.

e. Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: ....... 1 punto.

f. Por cada curso de 200 horas en adelante: ........... 1,50 puntos.

Noserédn valorados los cursos de duracién 1nfer10r aseis horas, los cursos en
los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que
no conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacién del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuaci6n expresada.

8.2.- Fase de OPOSICION. Constara de dos ejercicios, uno tedrico y otro

préctico, de cardcter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo maximo 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido deberd
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacion de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada vélida.

El Tribunal, antes de la realizacién del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacion
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
delas dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacién indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo puiblicalaplantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos teéricos a la resolucién de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiiistica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintdcticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de exdmenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdamenes practicos no escritos.

8.4. La calificacion final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.5.Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacion se iniciard por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en tnico
llamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.

A efectos de identificacion, los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedarad
excluido el proceso selectivo.

8.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacion debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas pruebas tendrd
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.8. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacién
de los ejercicios.

8.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA - ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
debera hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion
o resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del
correspondiente titulo.

b) Cursos y Seminarios: Certificacién, titulo o diploma expedido por la entidad u
organismo que impartid el curso, con indicacion del nimero de horas de duracién.

c) Experiencia: Certificacion de la Administracién donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién de la plaza, con expresion del
tiempo desempeilado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se
computardn los servicios que hayansido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultorfa o asistencia o en régimen
de auténomos y colaboracién social.

DECIMA - SISTEMA DE CALIFICACION

10.1.- Fase de Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes serdn
valorados por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1,
obteniéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal.

10.2.- Fase de Oposicion. Los miembros del Tribunal puntuardn cada
ejercicio de la fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal, siendo la calificacién final la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de esta fase serdn eliminatorios,
siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio. La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicién no tendrd
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién. La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases

UNDECIMA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacién al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a laordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio practico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo piblico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho.

DUODECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dfas habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa)
del titulo académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos puiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
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haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e).- Una fotografia tamafio carnet.

12.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admision a las pruebas selectivas. )

DECIMOTERCERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en
propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos,
en el plazo de treinta dfas naturales, a contar del siguiente en que se les notifique
el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo
indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

13.2.Formalidades. Para latoma de posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesién. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacion a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOCUARTA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOQUINTA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOSEXTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOSEPTIMA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en
el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podrédn ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I )
TEMARIO DE LA FASE DE OPOSICION

TEMARIO GENERAL
Tema 1.LaConstituciénespafiolade 1978. Principios generales. Estructuray contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantiay suspension. La Organizacion territorial
del Estado en la Constitucion. Principios generales. La Administracién Local. Las
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacion y el

empadronamiento. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento.

Las competencias municipales

Tema 3. Régimen Local Espaol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema4.La Administracion Pablica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de

las Administraciones Piblicas. Tipologia de los entes puiblicos. El principio de legalidad

de la Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema5.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: lamotivacion

y laforma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio

de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion

defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y

retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La Administracién electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley

39/2015. La sede electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la

Administracién por medios electrénicos: principios generales y manifestaciones

concretas. Las oficinas de asistencia en materia de registros. Presentacion de solicitudes,

escritos y comunicaciones. La presentacion de documentos en las oficinas de asistencia

en materia de registros. Términos y plazos: cémputo.

Tema7.Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las

Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y

principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto

y clases.

Tema 8. El Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales.

Responsables y encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

El Delegado de Proteccién de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados.

La Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos: naturaleza y funciones.

Tema9.LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion

publicay buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 10.La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la

discriminacién. Politicas pablicas paralaigualdad. Igualdad y medios de comunicacion.

El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

Tema 11.Ley del suelo en Andalucia, Real Decreto Legislativo 7/2015 de 30 de octubre.
TEMARIO ESPECIFICO

12. Principales contaminantes del aire: efectos sobre la salud, el clima y el medio

ambiente. Fuentes principales de contaminacion.

13. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la atmosfera.

Emisiones a la atmosfera: muestreos y analisis de emisiones. Inmisién a la atmosfera:

muestreos y andlisis.

14. Directiva 2008/1/CE y la Ley 16/2002 de prevencién y control integrados de la

contaminacion. Principios. Valores limites deemision. Los permisos integrados de instalacion.

15. Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados.

16. Residuos de construccién y demolicion. Otros residuos: neumaticos y residuos de

aparatos eléctricos y electronicos. Legislacion y gestion.

17.Residuos peligrosos. Definicion y caracterizacin. Gestion de residuos peligrosos y

sistemas de control de la gestion. Residuos peligrosos con normativa especifica: aceites

minerales usados, pilas, baterias y PCB’s: legislacion, gestion y control.

18. Reglamento UE 305/2011 de la construccién. El marcado CE. Los eurocédigos.

19.Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Modificaciones.

20. Real Decreto 1627/1997, de 17 de enero, de disposiciones minimas de seguridad

en obras de construccion.

21. Texto refundido de la ley de Aguas.

22. El Reglamento del Dominio Pdblico Hidrdulico. Autorizaciones y concesiones.

23. Depuracion de aguas residuales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica:

pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de eliminacion biolggicade nutrientes:

tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y esterilizacion.

24. Real Decreto 1620/2007 Reutilizacion aguas depuradas.

25. Hidrologfa. Cdlculo de avenidas y escorrentias. Tiempo de concentracién. Caudal

Punta. Periodo de retorno.

26. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: caracteristicas y

seleccion.

27. Normas para redes de abastecimiento. Criterios de generales de disefio. Trazado.

Dimensionamiento hidrdulico de conducciones.

28. Normas para redes de saneamiento. Condiciones generales. Definiciones. Criterios

generales de diseflo. Conducciones. Secciones. Dimensionamiento hidrdulico de las

condiciones.

29. Normativa para instalaciones de riego. Utilizacién de aguas regeneradas.

30. Los usos del agua. Demandas y balances.

31. Las nuevas fuentes de recursos: reutilizacion y desalacion.

32. El control de la calidad del agua. Vertidos.

33. El medio ambiente en la explotacion de los recursos hidricos. Eutrofizacion de las

masas de agua. Caudales ecoldgicos.

34. Ordenanza sobre instalaciones publicitarias del Ayuntamiento de Algeciras.

35.Redaccién de proyectos de obras. Documentos de que constan y contenido. Ejecucion

de obras. Acta de replanteo, certificaciones, mediciones y acta de recepcion. Periodo

de garantia de las obras. Obligaciones del contratista.

36.Normativade seguridad en dreas infantiles de juego. Equipamientos y revestimientos

de las superficies absorbedoras de impactos. Aplicacion en nuevas instalaciones y en

las ya existentes. Orden TMA/851/2021 de 23 de Julio, por la que se desarrolla el

documento técnico de condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para

el acceso y utilizacion de los espacios puiblicos urbanizados.

37. Proyectos de obras. Fases de una obra desde su licitacién hasta su liquidacion

definitiva. Modificaciones de obra. Proyectos complementarios.

38.Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental. Evaluacion de Impacto

Ambiental de proyectos.
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39. Movimientos de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segiin el
PG-3. Compactacion. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenes todo uno.
40.Plan General de Ordenacion Urbanade Algeciras. Implicaciones Medioambientales.
Normas urbanisticas.
41.Documento técnico sobre el Decreto Andaluz de Accesibilidad, Septiembre de 2011.
42 .Trazadode Carreteras. Norma 3.1 IC Trazado,Orden FOM/273/2016 de 19 de febrero.
43. Disefio de firmes. Norma 6.1 IC “Secciones de firme”, Orden FOM/3460/2003
de 28 de noviembre. Orden circular 1/2023 sobre actualizacién de espesores de las
capas y tipos de mezclas bituminosas en caliente y semicaliente en la norma 6.1 IC
“Secciones de firme”.
44 Instruccion 5.2 IC “Drenaje superficial”, Orden FOM/298/2016 de 15 de Febrero.
Modificacion realizada por la Orden FOM/185/2017 de 15 de febrero. Resolucién de
26 de marzo de 2018 de la Direccion General de Carreteras, por la que se actualizan
determinadas tablas de la Norma 5.2 IC sobre drenaje superficial de la Instruccién
de Carreteras.
45. Obras de drenaje segtin el PG-3.
46. obras de firmes segtin el PG-3.
47. Instruccion técnica para la instalacion de reductores de velocidad y bandas
transversales de alerta de carreteras de la red de carreteras del estado. Orden
FOM/3053/2008 de 23 de septiembre.
48. Norma 8.1 IC “Sefializacion vertical”. Orden FOM/534/2014 de 20 de marzo.
Modificacion realizada por la Orden FOM/185/2017
49.Norma 8.2 IC “Marcas viales”. Orden de 16 de julio de 1987. Orden circular 3/2023
sobre bandas sonoras longitudinales fresadas del Ministerio de Fomento.
50. Norma 8.3 IC “Senalizacion de obra”. Orden de 31 de agosto de 1987.
ANEXO II )

DEPARTAMENTO DE PERSONAL'Y ORGANIZACION 3
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION
DE 1 PLAZA DE GRADUADO EN INGENIERIA CIVIL PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
D.N.I: Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: | Sexo: H 0 M [J
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal | Esc. Planta | Cédigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / | Correo Electrénico:

Queenterado/adel anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 1 plaza
de Graduado en Ingenieria Civil por promocién interna para el Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccidn y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion titulo de Graduado en Ingenierfa Civil o equivalente.

f) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad al
menos dedosafiosdeservicioactivoocupandounaplazaintegradadel GrupoA, SubgrupoA2.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningiin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia, de los que declara bajo
juramento o promesa, la autenticidad de los originales que han sido fotocopiados.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.
* Curriculum Vitae.
* Formulario de autobaremacién de méritos y documentos acreditativos de los mismos.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccidn de Personal", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n® 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucfa.

) ANEXO III
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO
DN.I.: Nombre:
Primer Apellido: | Segundo Apellido:
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal | Esc. Planta CP:
Municipio: Provincia:
Teléfono fijo | Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asi como paralas comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Fdo. .ccocovvene

ANEXO IV
DN

NOMBRE Y APELLIDOS:

AUTO-BAREMACION CONCURSO DE MERITOS (PUNTUACION MAXIMA
10 PUNTOS)

El baremo que regird para la autobaremacién de los aspirantes se efectia conforme a
las Base 8.1. de la Convocatoria, siendo para la consignada la siguiente:

8.1.1°. Méritos profesionales (maximo 6 puntos)

NO
afios y |Puntuacién
fraccion

a) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos desempefiando funciones iguales,
similares o superiores a las propias de la plaza
convocada: 0,55 puntos.

b) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé
derecho a participar en la promocion interna y
que pertenezca a la misma escala: 0, 45 puntos.

¢) Prestados como funcionario o laboral en
Por cada aiio |Ayuntamientos, en plaza de categoria que dé
completo de derecho a participar en la promocién interna y
que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.

servicios,

ofraccion  |d) Prestados como laboral en fundaciones
1gualp municipales y organismos auténomos locales y
superiora jsociedades municipales, desempefiando funciones
seis meses:

iguales, similares o superiores a las propias de la
plaza convocada: 0,25 puntos.

e) Prestados como laboral en fundaciones
municipales, organismos auténomos locales
y sociedades municipales, desempeiiando
funciones similares a la plaza de categoria que
dé derecho a participar en la promocion interna:
0, 15 puntos.

f) Prestados en otras administraciones publicas:
0,05 puntos.

TOTAL APARTADO 8.1.1°

MAXIMO 6 PUNTOS

8.1.2° Méritos académicos y formacién (méaximo 4 puntos)

Puntuacion

a) Estar en posesion de titulacién académica oficial superior en un
grado o mads a la exigida como requisito de participacion, siempre que
se encuentre relacionada con la plaza convocada o funciones o tareas a
desempefiar: 1 punto
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b) Cursos, jornadas Por cada curso N°de Puntuacion Apellidos y nombre DNI
y semtlnarlols que dse CUrsos 32 | Lugo Moreno, Maria Mercedes HAR5A6%%
encuentran relacionados . ’ -
con la plaza convocada De 6 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos 33 | Macias Gallo, Vanesa 5%6) ()
o funciones o tareas a|De21a40horasde duracion: 0,20 puntos 34 | Macias Pinto, Juana FAREGSDSH*
desempeiiar: Maximofpye 41 470 horas de duracién: 0,30 puntos 35 | Martinez Castro, Lorenzo Antonio HESAS TR
3 puntos - —— I ——
Encasodequeelaspirante|De 71100 horas de duracién: 0,40 puntos 36 | Medina Diaz, Juan 4547
haya participado como|pye 101 2199 horas de duracion: 1,00 punto 37 | Medina Jurado, Josefa 613t
ponente en los cursos . 38 | Medina Jurado, Patricia k30 ] Joox
referidos se calificard con|De 200 horas en adelante: 1,50 puntos - — o —
el triple de la puntuacion 39 | Moreno Pérez, José Miguel 7737+
expresada. 40 | Navas Rivas, Carolina #HAD Q5K
TOTAL APARTADO 8.1.2° MAXIMO 4 PUNTOS 41| Orozco Jiménez, Amparo o U
TOTALAPARTADOS.1.1°48.1.2°] ' MAXIMO 10 PUNTOS 42| Ortega Palomo, Daniel b1 K
43 | Ramirez Gamero, Juan Jests *HE53TQHE
15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO . . ek .
LANDALUCE CALLEIA. 44 | Ramirez Gamero, Jestis ***8408**
N° 155.298 45 | Redondo Andrades, Nazaret 6985**
46 | Roman Sevillano, José Antonio HHA4 3 5%
47 | Rufete Monroy, Diego Jestis FEES168%*
AYUNTAME\ITJL%II())E BORNOS 48| Ruiz Gutiérrez, Miriam FrrQ)gg
Por Decreto de la Alcaldia niim. 2029/2023, de 10 de noviembre de 2023, k0| Sdnchez Marchdn, Rocio 45507
hasido aprobada lalista provisional de personas admitidas y excluidas correspondientes 50 | Sanchez Sénchez, Maria Dolores *EEQBA(**
al proceso selectivo que a continuacion se indica: 51 Sanz Guerrero, Francisco Javier K50 4%
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes en el proceso de seleccion - - o
que se sigue en esta Corporacion para la estabilizacion de empleo publico temporal 52 | Sierra Barcia, Manuel 055
en El Ayuntamiento de Bornos, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de .
. > : it EXCLUIDAS:
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, para
cobertura de dos plazas de Ordenanza mediante el sistema de Concurso-Oposicion, Apellidos y nombre DNI###* | Causa de exclusién
personal laboral, en el Ayuntamiento de Bornos, de conformidad con lo establecido = . %% ok
en la Base 5 de la Convocatoria, esta Alcaldfa HA RESUELTO: ! Calfral Es;?ana, Sonia 3121 - 3
PRIMERO: Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas, 2 |Jarén Morilla, Clara Isabel EEO08T ™ 2
con indicacion de las causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se 3 |Jiménez Franco, Roberto Jonds kA ZQAH 4
indica a continuacion. - : ko Kok
SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta resolucion en el Tablon de 4 Nurado Villar, NurlaA 2729 3
Edictos del Ayuntamiento (https://sede.bornos.es), concediéndose un plazo de cinco 5 |Lugo Moreno, Noelia 1490+ 1
dias naturales para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que 6 |Moreno Armario, Rosa Marfa KRG (HH 2
Esg:;nriﬁgzado la exclusion u omision de la aspirante, siempre que los mismos sean 7 |Pastrana Rodriguez, Antonio 36T 3
ADMITIDAS: 8  |Ruiz Sevillano, Andrea FEET0]6%* 2
Apellidos y nombre DN 9 |Sénchez Marchange, Celia HHEOIOH* 2
1| Albertos Gonzlez, Salvador *Hkg)55H % 10 |Zarzuela Garcia, Angel 00007 4
2 Barcia Sdnchez, Felipe FHEITAGHF Causas de exclusion
3 | Benitez Herrera, Manuel At 1. No firma la solicitud
4 Benitez Murillo, Juan Antonio HEELDDQHE 2. No presenta autobaremacion
5 | Calles Alonsso, Brais FAEOS3HE 3. No firma autobaremacién
6 | Campos Estrada, Juan Carlos T2 4, Autobaremacién en blanco datos personales
7 Casas Navas, Carolina HARGRF | HH
ok ok Lo que se hace publico para general conocimiento.
8 Cantos Moreno,Tarr/lara 3333 Bornos, 13 de noviembre de 2023. El Alcalde, P.D. La 1° Teniente de
9 | Ceballos Barea, Jos¢ Manuel S92 1 Alcaldfa, Fdo.: Marfa José Lugo Baena.
10 | Delgado Garcia, Agueda *EK(002%* N°155.300
11 | Ferndndez Garcfa, Alvaro HAAD RO H*
1 1 sk kK
12 | Franco Montiel, Daniel 8910 AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
13 | Galante Jiménez, Samuel FEEIOQFF ANUNCIO
14 | Garcia Alcaide, José Pedro R 193 BASES DE LA CONVOCATORIA PARALA PROVISION EN PROPIEDAD, POR
15 | Garcia Fernandez, Silvia HAATQG Gk PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE
16| Garcia Garcta. Tsracl 3088 ENLAPLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO AYUNTAMIENTO.
arcla “yarcla, 'srae PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION
17 | Garcia Ortega, Angeles *HEIO00%* APLICABLE
18 | Garrido Galindo, Alberto HEH()§ ()45 % 1.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision de una
- - - - . . plaza de Administrativo reservada a funcionarios de carrera, vacante en la plantilla de
19| Garrido Reina, Antonio Jestis 8513 personal funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2023.
20 | Guerrero Delgado, Antonio FEHDOATEE NG 3 -
21 | Gutiérrez Jiménez, Maria Luisa HHEQDRH* Dumer(') < 'V’ac'an Sl Administrat
22| Herraiz Lépez, Juan 470504+ Een‘;“.‘mamn' Amen%stra o —
23| Jiménez Alcon, Francisca 55005+ — TV —
24| Jiménez Lopez, Almudena Frx3687 T —— P
25 | Labrador Moreno, Juan Carlos FHE(TL9HH .rupo - grupo.. - —
26 | Lara Caro, José Manuel P—— ilster.na deseleccion: Soncurs.(f—()lp(:smlon.
27 | Lopez Fernandez, Francisco Javier HREOOT ] H* o rom'ocmn n e.rna.
- - - T 1038 Bachiller, Técnico o haber superado las pruebas de acceso a
28 ] Lopez Pinto, Jairo Titulacién exigida: | la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y
29 | Lopez Sanchez, Ana HAEGTO** con los requisitos legalmente establecidos.
30 | L B 1,] REG]9H* . . . .
oo T uar?a o " 1.2. Legislacion aplicable. Al presente proceso de seleccion le serd de
31 | Lozano Berrocal, Nuria 5679 aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.3. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o haber superado las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracién competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

f) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
al menos de dos afos de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo C,
Subgrupo C2.

Los requisitos establecidos en estas bases deberdn poseerse en el dia de
la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado del anuncio de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la Alcaldfa de este
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
labase segunda de la presente convocatoria, acompanando la siguiente documentacion:
-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

-Fotocopiade latitulacion requerida de conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
-Escrito firmado de aceptacion del tratamiento de datos personales.

-Curriculum vitae.

-Formulario de autobaremacion.

Conlasolicitud se presentard anexo de autobaremacién de méritos, conforme
al baremo establecido en estas Bases, para las personas aspirantes que aleguen méritos
a valorar en la fase de concurso. Se acompaardn los documentos justificativos de los
méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 8°.1.

La instancia-modelo (Anexo II), el escrito de aceptacién del tratamiento
de datos personales (Anexo III) y formulario de autobaremacion (Anexo IV), les seran
facilitados gratuitamente en el Departamento de Personal del excelentisimo Ayuntamiento,
o0 podré descargarse de la pagina web municipal (http://www.algeciras.es).

La puntuacién objeto de autobaremacion no vincula al Tribunal, que podra
verificar su adecuacidn y emitir una puntuacion distinta de forma motivada, conforme
a lo establecido en las Bases y lo realmente acreditado.

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Lano presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la autenticidad de

los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, el
Tribunal Calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de Algeciras puedan
requerir a los aspirantes que acrediten la autenticidad.

La fecha limite para la alegacién de los méritos y la presentacion de los
méritos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacidn
de solicitudes. En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no
acreditados documentalmente en plazo.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podran pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad,acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccidn pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cédiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en su caso.
En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, se
indicard la causa de la exclusién, concediéndose un plazo de diez dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. La lista definitiva de admitidos y excluidos asi como las sucesivas
comunicaciones y notificaciones derivadas de la convocatoria, se publicardnen el tablén
de anuncios de lasede electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde
tendrd que seleccionar dentro de la opcidn temas de publicacion, la correspondiente a
Convocatorias de personal),asi como, aefectos meramente informativos, en el apartado
de ofertas de empleo piiblico de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://
www.algeciras.es

5.3. El Tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente y tres
Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia. Actuard como Secretario el de
la Corporacién o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero
de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.2.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.3. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendrdn de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldfa; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. Para la vdlida actuacion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

6.5. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.
Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de laaplicacion
de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los casos no previstos.

6.6.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asf lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.7. El Tribunal se clasificard en la categoria segunda de las establecidas
en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros del Tribunal tendrdn derecho a
percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan con arreglo a Ley.
El importe percibir por las asistencias de los colaboradores técnicos, administrativos
y de servicios serdn fijadas por la Alcaldia-Presidencia.
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SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Enlamismaresolucion que aprueba las listas de admitidos y excluidos, se
indicard la composicion nominal del Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas
y el lugar de celebracion de las mismas, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los sucesivos anuncios para la celebracién de las restantes pruebas se hardn
publicos en Tablon de Anuncios Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.algeciras.es/) con doce horas de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendrd una duracion maxima de
nueve meses, a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y maximo de cuarenta
y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cadaejercicio,en llamamiento tinico. Salvo casos
de fuerzamayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de
losejerciciosenel momento de serllamado, determinard automdticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidos
en consecuencia del procedimiento selectivo.

_OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. CONCURSO
OPOSICION.

8.1. Fase de CONCURSO: Consistird en la valoracién de los siguientes
méritos:

1°. Méritos profesionales, hasta un maximo de 6 puntos:

a) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos desempefando funciones iguales, similares
o superiores a las propias de las plazas convocadas: 0,55 puntos.

A este efecto, se equiparardn aquellos empleados que hayan venido
desempefando estas funciones mediante el ejercicio de funciones de superior categoria,
nombramiento provisional o comision de servicios, cuando se hayan realizado los
concursos especificos para realizar dichas funciones.

b) Por cadaafio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho
a participar en la promocién interna y que pertenezca a la misma escala: 0,45 puntos.
c) Por cada afio completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados
como funcionario o laboral en ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna y que pertenezca a una escala distinta: 0,35 puntos.
d) Por cadaafio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales y organismos auténomos locales y sociedades
municipales, desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias de
las plazas convocadas: 0,25 puntos.

e) Por cada aio completo de servicios, o fraccidn igual o superior a seis meses, prestados
como laboral en fundaciones municipales, organismos auténomos locales y sociedades
municipales, realizando funciones similares a la plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocién interna: 0,15 puntos.

f) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de experiencia en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

2°. Méritos académicos y de formacion, hasta un maximo de 4 puntos:
a) La posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o mds a la exigida
como requisito de participacion, siempre que se encuentre relacionada con la plaza
convocada o funciones o tareas a desempefar, se valorard con un punto. El titulo superior
que se alegue excluird en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia.

b) Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren relacionados con
la plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar, asi como aquellos que su
contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion, entre otros, los
de calidad, prevencién de riesgos laborales, promocion de la salud, proteccién de datos,
procedimiento administrativo, conocimientos de ofimatica, informatica e idiomas, se
valorardn de acuerdo a la siguiente proporcidn, hasta un maximo de 3 puntos:

a. Por cada curso de 6 a 20 horas de duracion: ..........cceveevvveeeveveeennns 0,10 puntos.

b. Por cada curso de 21 a 40 horas de duracién: ..... ....0,20 puntos.
¢. Por cada curso de 41 a 70 horas de duracion: ..... ....0,30 puntos.
d. Por cada curso de 71 a 100 horas de duracion: ... 0,40 puntos.

e. Por cada curso de 101 a 199 horas de duracion: . 1 punto.
f. Por cada curso de 200 horas en adelante: 1,50 puntos.

No serdn valorados los cursos de duracion inferior a seis horas, los cursos en
los que no se justifique adecuadamente el nimero de horas, aquellos cursos en los que
no conste claramente la entidad que los ha impartido, ni los cursos de mera asistencia.

La participacién del/la aspirante como ponente en los cursos referidos
anteriormente se calificard con el triple de la puntuacién expresada.

8.2.- Fase de OPOSICION. Constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro
practico, de caracter obligatorio, siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Exdmen tedrico: Consistird en contestar en un plazo
maéximo de 90 minutos, un cuestionario de 50 preguntas con respuestas alternativas,
aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion, para cada materia de las
que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo I), y cuyo contenido debera
entenderse referido al de la normativa vigente.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de

opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temarioy al nivel de laconvocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podrd ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacidn del ejercicio tipo test, deberd informar a
los aspirantes si las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente
cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) seran penalizadas en la
calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha penalizacién
sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando en el caso de
fracciones, la reduccion proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas en blanco y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los criterios
de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptara acuerdo haciendo puiblica la plantillacon las respuestas

correctas y los interesados podrdn formularenel plazo de tres dias hdbiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerandose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Practico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de laconvocatorialos candidatos
que no obtengan dicha puntuacién minima.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los
conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, éstos deberan ser legibles por el Tribunal,
valordndose la calidad de expresion, que deberd ajustarse a la normativa lingiifstica,
haciéndose un uso correcto de las reglas ortogréficas, morfosintacticas y de un léxico
apropiado.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracién.

8.3. Los ejercicios de las pruebas selectivas serdn corregidos y calificados
sin que se conozca la identidad de sus autores, excepto cuando se trate de examenes
orales, de exdmenes que deban ser leidos ante el Tribunal por el propio opositor o de
exdmenes practicos no escritos.

8.4. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.5.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo piiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, que es la letra “W”, en
el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “X”, y asi sucesivamente.

8.6. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Illamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedard
excluido el proceso selectivo.

8.7. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacion quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacién de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.8. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.9. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.10. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo
mdximo de seis meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion
de dicho plazo.

NOVENA - ACREDITACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados
deberd hacerse mediante la presentacion de la siguiente documentacion, a través de
originales o de fotocopias:

a) Titulacion: Titulo expedido u homologado porel Ministerio de Educacién o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de expedicién del correspondiente titulo.
b) Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad u
organismo que impartié el curso, con indicacién del nimero de horas de duracion.

¢) Experiencia: Certificacion de la Administracién donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacion de la plaza, con expresion del
tiempo desempefiado o bien mediante contrato de trabajo e informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo de contratacion. No se
computaran los servicios que hayan sido prestados simultineamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante contratos para
trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen
de auténomos y colaboracién social.
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DECIMA - SISTEMA DE CALIFICACION

10.1.- Fase de Concurso. Los méritos alegados por los aspirantes serdan
valorados por el Tribunal conforme al Baremo establecido en la Base 8" Apartado 1,
obteniéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal.

10.2.- Fase de Oposicion. Los miembros del Tribunal puntuardn cada
ejercicio de la fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos. La puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal, siendo la calificacién final la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios de esta fase serdan eliminatorios,
siendo necesario para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos.
La puntuacion total de la fase de oposicion serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada ejercicio. La fase de Concurso que serd posterior a la Oposicién no tendrd
caracter eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
Oposicién. La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estardn determinados
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases

UNDECIMA .-PROPUESTA DE SELECCION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablén de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal competente.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, éstos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido serd nula de pleno derecho. )

DUODECIMA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos deberan aportar
la siguiente documentacion exigida al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios Electrénico de este
Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copiaautentificada o fotocopia (acompafiada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Informe médico que acredite poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio
de las funciones del cargo.

d).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Puiblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial paraempleos o cargos publicos porresolucién judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e).- Una fotografia tamafo carnet.

12.2. Falta de presentacién de documentos. Conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos,no podra ser nombrado y quedard anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia por
solicitar la admisién a las pruebas selectivas. )

DECIMOTERCERA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez presentada la
documentacién, el Organo Municipal competente, nombrard funcionarios en propiedad
a los candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de sus cargos, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien, sin causa justificada, no tomara posesion en el plazo indicado, perderd todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2.Formalidades. Paralatomade posesion, los interesados compareceran
en el Ayuntamiento el dfa y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento
y como requisito deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion
vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes sin causa justificada
no acudan a la toma de posesion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se seflale, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13.4. Cobertura de las plazas convocadas. A fin de asegurar la cobertura
de las plazas, cuando se produzca renuncia expresa de algin candidato propuesto con
antelacién a su nombramiento o toma de posesion, el Sr. Alcalde podrd requerir al
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para
su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

DECIMOCUARTA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOQUINTA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccidn, los interesados podrdn formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 difas hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrdn solicitar revisién presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacion.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucion definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo sefialado,
sin necesidad de reclamaci6n previa ante el Tribunal.

DECIMOSEXTA. - TRANSPARENCIA DEL PROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacion piiblica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno; por Ley 1/2014,de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucfa.

DECIMOSEPTIMA. - BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en
el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa- Administrativa.

ANEXO 1
Tema 1.La Constitucién Espaiolade 1978. Valores superiores y principios inspiradores.
Derechos y libertades. Garantias y casos de suspension.
Tema2.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades
Europeas. Instituciones y érganos de la Unién Europea. Competencias de la Unién
Europea. Larepresentacion de la Junta de Andalucia ante la Union Europea. El Derecho
comunitario y sus distintas fuentes.
Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histdrico-culturales.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Fundamento, estructura y contenido bésico.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.
Tema 4. El procedimiento administrativo comtin: Principios generales. Las fases del
procedimiento. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas
en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abstencién y recusacion. Las
especialidades del procedimiento administrativo.
Tema 5. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision. La jurisdiccion
contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.
Tema 6. Normativa sobre Igualdad y de Género. Igualdad de Género: conceptos
generales. Violencia de género: conceptos generales. Publicidad institucional e imagen
puiblica no sexista.
Tema 7. La Igualdad de Género en las Politicas Publicas: concepto de enfoque de
género y transversalidad.
Tema 8. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto por
programas. El ciclo presupuestario: elaboracién y aprobacion.
Tema 9. Derechos y deberes de los empleados piblicos. Derechos individuales y
derechos individuales de ejercicio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos
y licencias. Deberes de los funcionarios y el cédigo ético. Régimen disciplinario.
Tema 10. El personal laboral. Singularidades del Derecho Laboral en su aplicacion al
personal laboral al servicio de la Administracién Publica.
Tema 11. El sistema espafiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacion de
trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La
recaudacion de cuotas.
Tema 12. La comunicacién. Elementos de la comunicacién. Tipos de comunicacién:
verbal; canales de transmision no verbal. La atencién al publico.
Tema 13. Las relaciones de la ciudadania con Las entidades locales; derechos de
informacion, peticién y participacion. Medios y canales de relacién: servicios de
informacién y atencién a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informacién
puiblica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias
y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacin y gestion.
Tema 14. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo.
Centralizacién o descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los
archivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.
Tema 15. La proteccion de datos. Regulacion legal. Principios de la proteccion de
datos. Ficheros de titularidad publica. Infracciones y sanciones. Datos especialmente
protegidos. El derecho de acceso a los archivos. Limitaciones y formas de acceso. La
Agencia de Proteccion de Datos y el Registro de Proteccién de Datos.
Tema 16. La calidad. Concepto de Calidad. Calidad del servicio y calidad percibida
por el cliente. Medicién de la calidad y costes de la no calidad. Evaluacién de la
calidad de los servicios. Definicion y finalidad. Modalidades de evaluacion. Las
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Cartas de Servicios. Definicién. Estructura y contenido. Elaboracion, aprobacion,
publicacién, divulgacién y actualizacin. Seguimiento y suspension. Competencias
en materia de calidad.

Tema 17. Sistemas Informdticos: Conceptos fundamentales. El Hardware.
Componentes de un ordenador. Los Periféricos. El Software y los Sistemas
Operativos. Redes de Area Local. Almacenamiento de Datos: conceptos
fundamentales y tipos de dispositivos. Operaciones bdsicas de mantenimiento.
Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 18. Introduccion a los Sistemas Operativos. Especial referencia a Windows y
Guadalinex. Fundamentos. Trabajo en el entorno gréfico. El escritorio y sus elementos.
El explorador de Ficheros. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de bisqueda.
Las herramientas del sistema. Formatos de ficheros.

Tema 19. Sistemas Ofimdticos: Procesadores de Texto. Principales funciones y
utilidades. Creacion y estructuracion de documentos y plantillas. Manejo e impresion
de ficheros. Hojas de célculo. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introducciony edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos. Gestion
de datos. Otras aplicaciones ofimdticas.

Tema 20. Redes de Comunicaciones e Internet: Conceptos elementales. Navegadores.

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento “Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,
con domicilio en calle Alfonso XI n° 12. Los datos se recaban para gestionar los
procesos de seleccion de personal, todo ello al amparo del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, del Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable.
Puede ponerse en contacto con el Delegado de Proteccién de Datos en el correo dpo@
algeciras.es. Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion
legal, y se conservaran durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comision
Andaluza de Valoracién de Documentos, para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, en la direccion arriba indicada. Asimismo, se le informa
que en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales,
podrd interponer una reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de
Datos de Andalucfa.

ANEXO III
Bisquedas de informacion. Servicios en la Red. El correo electrénico: Conceptos CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
elementales y funcionamiento. Gestion de mensajes y agendas. Reglas de mensaje. AUTORIZO
Tema 21. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.
Modificaciones. DNI.: Nombre:
ANEXO I - . —
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION ) Primer Apellido: | Segundo Apelido:
INSTANCIA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA PROVISION Tipo Via: Nombre de la Via:
DE | PLAZA DE ADMINISTRATIVO PARA EL EXCMO.AYUNTAMIENTODE [ Portal [ B Pana ] cp:
ALGECIRAS — -
COMPARECE Y DICE: Municipio: Provincia:
DATOS PERSONALES Teléfono fijo [ Teléfono mévil
DN.I.: Nombre: AlA . de Alvec 1a utilizacién de mis d i
- . — yuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
Primer Ap é’lh.do' | Segundo Apellido: con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
Fecha Nacimiento: | Sexo: H 0 M [J de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
Tipo Via: Nombre de la Via: ylo edictos, pagina web y otros mt?dios de difusién de los resultados pr}ovisiona_les y
N Portal | E Plant | CodizoPostal- definitivos del proceso selectivo, asf como paralas comunicaciones y demds actuaciones
orta SC. anta Odigo Tosta’: que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.
Municipio: Provincia: FAO. oot
Teléfonos: / | Correo Electrénico: ANEXO IV
[ NOMBRE Y APELLIDOS: [DNI:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccién para cubrir
1 plaza de Administrativo por promocién interna para el Excmo. Ayuntamiento de
Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piblico.

e) Estar en posesion titulo de Bachiller, Técnico/a o haber superado las pruebas de
acceso a la universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos.

f) Serfuncionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, con una antigiiedad
al menos de dos afos de servicio activo ocupando una plaza integrada del Grupo C,
Subgrupo C2.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dia se dicte Resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrdnico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtin caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia, de los que declara bajo
juramento o promesa, la autenticidad de los originales que han sido fotocopiados.

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
* Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.
e Curriculum Vitae.
 Formulario de autobaremacion de méritos y documentos acreditativos de estos.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

) AUTQ-BAREMACI@N CONCURSO DE MERITOS
(PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS)
El baremo que regiré para la autobaremacion de los aspirantes se efectia conforme a
las Base 8.1. de la Convocatoria, siendo para la consignada la siguiente:

8.1.1°. Méritos profesionales (maximo 6 puntos)

NO
aflos y |Puntuacién|
fraccion

a) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos desempefiando funciones iguales,
similares o superiores a las propias de la plaza
convocada: 0,55 puntos.

b) Prestados como funcionario o laboral en
Ayuntamientos,en plaza de categoria que dé derecho
aparticiparenlapromocion internay que pertenezca
a la misma escala: 0, 45 puntos.

_ |c) Prestados como funcionario o laboral en
Por cada aiio| Ayuntamientos, en plaza de categorfa que dé derecho
completo de |5 participaren la promocién internay que pertenezca

SIVICIOS, 13 una escala distinta: 0, 35 puntos.

o fraccién -
igual o d) Prestados como laboral en fundaciones
superior a municipales y organismos auténomos locales y
seis meses:  |sociedades municipales, desempefiando funciones

iguales, similares o superiores a las propias de la
plaza convocada: 0,25 puntos.

e) Prestados como laboral en fundaciones
municipales, organismos auténomos locales y
sociedades municipales, desempefiando funciones
similares a la plaza de categoria que dé derecho a
participar en la promocion interna: 0, 15 puntos.

f) Prestados en otras administraciones publicas:
0,05 puntos.

TOTAL APARTADO 8.1.1°

MAXIMO 6 PUNTOS

8.1.2° Méritos académicos y formacién (méximo 4 puntos)

Puntuacion|

a) Estar en posesion de titulacion académica oficial superior en un grado o
mds a la exigida como requisito de participacion, siempre que se encuentre
relacionada con la plaza convocada o funciones o tareas a desempefiar:
1 punto
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b) Cu'rsos', jornadas Por cada curso N°de [Puntuacion|
y seminarios que se cursos

encuentran relacionados|ye 6 4 20 horas de duracién: 0,10 puntos

con la plaza convocada

o funciones o tareas alP€21a40horasdeduracién:0,20 puntos

desempefiar: Mdximo|De41 a70 horas de duracién: 0,30 puntos

3 puntos De 71100 horas de duracion: 0,40 puntos

Encasodequeelaspirante —
haya participado como De 101 a199horas de duracion: 1,00 punto

ponente en los cursos

referidos se calificard con De 200 horas en adelante: 1,50 puntos

el triple de la puntuacion
expresada.

TOTAL APARTADO 8.1.2° MAXIMO 4 PUNTOS

TOTALAPARTADOS.1.1°8.1.2°|  MAXIMO 10 PUNTOS

15/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.
N°155.332

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

Expediente n°: 1291/2023. Resolucién con nimero y fecha establecidos al
margen. Procedimiento: Recaudacion en via de Apremio

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera nimero 324 de fecha 16 de
agosto de 2023 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa
de la Unidad de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Céddiz, de fecha 12 de
junio de 2023, con registro de entrada 2023-E-RC-640 de fecha 19/10/2022, en el que
literalmente dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta
Administracién Tributaria JUAREZ CASTANO Y ASOCIADOS S.L, provisto de NTF/
CIF n° B81934309, en el procedimiento de apremio n°® 11014/0001330309 instruido
contra el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero - El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 2 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 1.082,78 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucion
para responder al crédito puiblico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderdn subsidiariamente con
ellos, por derivacién de la accidn tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./
DOCUMENTO| PER.

PPAL

DIRECCION PTE €

OBJ. TRIBUTARIO

CLALONDRA, 30
BI.00 P1.OD Pt. O

CLALONDRA, 30
BI. 00 P1.OD Pt. O

2011141056090{2021 / 1S|8135223TF1283E0001BI 43848

2011141180925(2021 / 2S|8135223TF1283E0001BI 438 47

TOTAL €

876,95

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir para la derivacion de laaccién
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se consideraran fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimara que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda ptiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el érgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacién de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvenciade los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se consideraran provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a SOCIEDAD MERA TENENCIA DE ACTIVOS CSR 2017 SL,
con NIF B88069505, como presunto responsable.

El acuerdo de incoacion habré de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5 - Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accién administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracién de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El trdmite de audiencia previo a los responsables no

excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracién de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que pongafinal expediente habra de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactode declaracionde responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, 6rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

c) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tnicamente el importe de la obligacion
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacién. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos enel citado apartado no resultard
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendichoplazo,ladeudale serdexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de 1a Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con caracter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
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facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dfa de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestién, segiin informacién obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y
la vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la
que los créditos a favor de la Administracién Local no pueden hacerse efectivos
por el procedimiento de gestién recaudatoria, toda vez que se ha constatado por
una parte la inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos
para hacer cierto el cobro de la deuda y la inexistencia de responsables solidarios,
siendo, en consecuencia, las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion
vigente infructuosas para la cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los
ejercicios seflalados.

La declaracién de fallido s6lo supondré la baja en cuentas de recaudacién
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccién por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62 4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se
considerardn vencidas y podrdn ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por dltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:

e En relacién con la incoacién del expediente de declaracién de
responsabilidad por adquisicién de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en
todo caso al 6rgano competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo
174.2 de la LGT que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la
declaracion de responsabilidad se efectiia con anterioridad al vencimiento del periodo
voluntario de pago, la competencia para dictar el acto administrativo de declaracion
de responsabilidad corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacién. En
los demds casos, dicha competencia corresponderd al érgano de recaudacion. En este
sentido, resultacompetente el Sr. Diputado del Area de Servicios Econémicos,Hacienda
y Recaudacion, por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1y 4 de julio
de 2019.

* Por cuanto a la declaracién de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacién, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacién de Céadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.
e En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:
o Declarar fallido a JUAREZ CASTANO Y ASOCIADOS SL provisto de NIF,
B81934309 mediante resolucién de la Alcaldia de CONIL DE LA FRONTERA vy,
consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no afectos
al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 0,00 €, procediendo a su
correspondiente baja en cuenta.
* Incoar expediente de declaracion de responsabilidad por adquisicién de bienes afectos
alpagodeIBlaSOCIEDAD MERATENENCIADEACTIVOS CSR 2017 SL., provisto
de NIFB88069505, mediante la aperturadel tramite de alegaciones legalmente previsto.
ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA

CONCEPTO |EJER /PERIO| REF. OBJ. TRIB.
/

NUM. DOC PPALPTE €

TOTAL € 0,00

Esta Tesorera propone laadopcién de resolucién en los siguientes términos:
DeclararfallidoaJUAREZ CASTANO Y ASOCIADOS SL,aprobar bajas provisionales
porinsolvenciae instar al Servicio provincial de Recaudacion para que inicie expediente
de derivacion de responsabilidad”.

D*Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la
ley 7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2023/5061 de 10 de noviembre de
2023.

RESOLUCION

PRIMERO.- Declarar fallido por insolvencia del deudor JUAREZ
CASTANO Y ASOCIADOS SL, con NIF: B81934309 por débitos a la Hacienda
Municipal, por varios conceptos que detallo:

NUM. EJER./
DOCUMENTO| PER.

PPAL

DIRECCION PTE €

OBJ. TRIBUTARIO

CLALONDRA, 30
BI1.00 P1.OD Pt. O

CLALONDRA, 30
BI.00 P1.OD Pt. O

2011141056090]2021 / 15|8135223TF1283E0001BI 438,48

2011141180925(2021 / 2S|8135223TF1283E0001BI 438 47

TOTAL € 876,95

ANEXO: DEUDA NO IBI A DAR DE BAJA
CONCEPTO |[EJER / PERIO| REF. OBJ. TRIB.
/
TOTAL € 0,00

NUM. DOC PPAL PTE €

SEGUNDO - Instaralos 6rganos correspondientes del SPRyGT de la Excma.
Diputacién de Cddiz en virtud del convenio de delegacién en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz,
paraque proceda alaaprobacién inicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de JUAREZ CASTANO Y ASOCIADOS S.L,con NIFB81934309, por el concepto que
se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda
a un importe de 1.082,78 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo
vigente.

TERCERO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
179.42 del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por un plazo de quince dias a contar desde el
siguiente de la insercién de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacion para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

14/11/23. LA ALCALDESA. Fdo.: INMACULADA SANCHEZ ZARA.
SECRETARIA GENERAL. Fdo.: MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ.

N°155.361

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion extraordinaria celebrada
el dia tres de julio de dos mil veintitrés en el Punto Vigésimo Octavo de su Orden del
Dfa, adopt6 acuerdo que transcrito literalmente dice:

““Fue dada cuenta de proposicién que transcrita dice:

“PROPUESTA A PLENO. -

Visto lo regulado por el nimero 2 del articulo 4 del Decreto 6/2012,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccién contra la
Contaminacién Actstica en Andalucia, y se modifica el Decreto 357/2010, de 3
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad
del Cielo Nocturno frente a la Contaminacion Luminica y el Establecimiento
de Medidas de Ahorro y Eficiencia Energética, que otorga a los municipios la
competencia de suspender provisionalmente los objetivos de calidad acistica en
un drea acustica, cuando existan circunstancias especiales que asi lo aconsejen, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, y visto lo regulado en el citado articulo 9 de la Ley 37/2003, que sefiala
que con motivo de la organizacion de actos de especial proyeccion oficial, cultural,
religiosa o de naturaleza andloga, el Ayuntamiento es competente para acordar la
suspension provisional de los objetivos de calidad actstica en la zona concreta
en donde vaya a desarrollarse tal acontecimiento, y visto que motivos de interés
publico en la agilizacién de la tramitacion de los procedimientos de autorizacién
de dichos eventos aconsejan que dicha suspension sea acordada por otro érgano
diferente, en atencién a los principios de eficacia y eficiencia de deben regir el
procedimiento administrativo, es por lo que se propone al Pleno:

Primero: La delegacion en la Alcaldia Presidencia de las competencias
para acordar la suspension provisional de los objetivos de calidad actstica en la zona
concretaendonde vayaadesarrollarse tal acontecimiento,cuando existan circunstancias
especiales que asf lo aconsejen, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 de la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y 4, apartado 2, letra g) del Decreto
6/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra
la Contaminacién Actstica en Andalucia, y se modifica el Decreto 357/2010, de 3
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccién de la Calidad del
Cielo Nocturno frente a la Contaminacion Luminica y el Establecimiento de Medidas
de Ahorro y Eficiencia Energética.

Lo que se pretende con esta delegacién es dotar de mds agilidad a la
tramitacion de las solicitudes en las materias objeto de delegacion, que redunde en una
mayor eficacia administrativa de tal forma que los solicitantes sean los directamente
beneficiados por tal medida.

Segundo: La presente delegacion de atribuciones surtira efectos desde el
dfa siguiente a la fecha de la adopcién del correspondiente acuerdo plenario.

Tercero: Se procederd a la publicacién del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Documento firmado electrénicamente en El Puerto de Santa Maria, a 26
de junio de 2023 por el Sr. Alcalde-Presidente”.

Se procede a dar publicidad a dicho acuerdo para general conocimiento en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

16/11/23. EL ALCALDE — PRESIDENTE. Firmado. N°155.820
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AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
MODIFICACION TRIBUNAL CALIFICADOR PARA EL PROCESO SELECTIVO
DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL EN PROPIEDAD, POR
OPOSICION LIBRE, EN EL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

L.- Por decreto n® 2023/000422 de 15 de marzo de 2023, se designé la
composicion del Tribunal Calificador que evaluara las pruebas selectivas por el sistema
de oposicion libre de agentes de policia local publicado en el BOP de Cddizn® 124 de 03
de julio de 2023, conteniendo la designacion de los miembros del Tribunal Calificador
que deberd evaluar las pruebas selectivas.

1I.- Existiendo causas que imposibilitan la actuacion de alguno de los miembros
del Tribunal Calificador de Agente de Policia Local y de conformidad con las bases que
han de regir la convocatoria, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local el dia
27 de Octubre de 2022 y publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 242, de 21 de Diciembre de 2022 y en la pagina web municipal https://
www.trebujena.es, asf como extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia ndmero 3, de fecha 5 de Enero de 2023, asi como la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial del Estado niimero 35 de 10 de Febrero de 2023, de acuerdo
con lo establecido por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local , por el presente vengo a decretar y DECRETO:

Primero.- Modificar la composicién del Tribunal Calificador de Agente de
Policia Local, por oposicion libre, establecido en el decreto n° 2023/000422 de 15 de marzo
de 2023, por el que se designa la composicién del Tribunal Calificador que evaluard las
pruebas selectivas por el sistema de oposicion libre de agentes de policia local publicado en
el BOP de Cédiz n° 124 de 03 de julio de 2023, designando a los siguientes componentes:

Titulares:

Presidente: Oscar Palma Toledo

Vocal: Isabel Sanchez Gil

Vocal: Fernando Diaz Ortega

Vocal: Nerea Romero Ordéiiez

Vocal: Belén Garcia Garcia

Secretario: Enrique Javier Clavijo Gonzalez

Suplentes:

Presidente: Mario Martin Ojeda
Vocal: José Maria Didnez Sénchez
Vocal: Elena Vidal Pérez

Vocal: Jorge Baena Calderén
Vocal: Maria José Alvarez Luna

Segundo.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos circunstancias de las previstas en el art 23 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siguiendo
para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

14/3/23. El Alcalde - Presidente, Ramén Galan Oliveros. Firmado.

N°155.827

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y mediante Decreto de esta Alcaldfa-Presidencia dictado bajo nimero 6631 de
fecha 9 de noviembre de 2023, se resolvid, entre otros:

Nombrar para la realizacion de los trabajos de confianza y asesoramiento
especial de la Alcaldia, con fecha 13 de noviembre de 2023 al personal eventual
siguiente, en la categoria que se describe:

* Auxiliar Administrativo (C2/18), Charfaoui Ferchakh, Mourad

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera a 16/11/23. El Teniente Alcalde -
Personal Municipal, JOSE MANUEL VERA MUNOZ. Firmado.

Delegado de
N°155.831

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria
celebradael 13 de noviembre de 2023 la aprobacién de la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON TERRAZAS Y
ESTRUCTURAS AUXILIARES.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos, 17 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004 de cinco de marzo y 49 de la Ley 7/85, de dos de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se somete dicho acuerdo a INFORMACION PUBLICA durante
treinta dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, dentro de los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion puiblica no se presentaran
reclamaciones o sugerencias se entenderd definitivamente aprobado el acuerdo de
aprobaciéninicial, en virtud delodispuesto porel articulo 17 del referido Texto Refundido.

17/11/23. ELALCALDE. Rafael Vargas Villalon. Firmado. N°155.924

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA RECTIFICACION
EN EL NUMERO DE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (FUN/20) Y
OPERARIO (FUN/27) DELPROCESO EXTRAORDINARIO DEESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL REGULADO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, POR SISTEMA DE CONCURSO.

Advertido error en el B.O.P. nimero 239, de fecha 16 de diciembre
de 2022, anuncio nimero 145439, relativo al nimero de plazas de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (cddigo FUN/20) y OPERARIO (cédigo FUN/27) de las Bases
del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal regulado en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes pata la reduccién de la temporalidad
en el empleo puiblico, personal funcionario de carrera, por sistema de concurso, esta
Alcaldia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, y
teniendo en cuenta lo establecido en articulo 109.2 de La ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

HA RESUELTO

PRIMERO. — Aprobar la rectificacion del nimero erréneo de plazas en el
punto 1.8 y su anexo, del anuncio publicado en le B.O.P. nimero 239, de fecha 16 de
diciembre de 2022, anunciontimero 145.439, relativoalas Bases del proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes pata la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, personal
funcionario de carrera, por sistema de concurso, en los siguientes términos:

Donde dice: ... “En el punto 1.8...
Denominacion N.° Vacantes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 23
OPERARIO 15
ANEXO
Denominacién Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO FUN/20
N.° de Plazas: 23
Denominacion Plaza: OPERARIO CODIGO FUN/27
N.° de Plazas: 15

Debe decir: ... “ En el punto 1.8...
Denominacion N.° Vacantes
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24
OPERARIO 13
ANEXO
Denominacién Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO FUN/20
N.° de Plazas: 24
Denominacion Plaza: OPERARIO CODIGO FUN/27
N.° de Plazas: 13

SEGUNDO.- Que se proceda a la publicacion de dicha rectificacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

16/11/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE IGNACIO

LANDALUCE CALLEJA. N°155.990
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2023, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacién puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, Y RECOGIDA DE BASURA, relatlva al bimestre
SEPTIEMBRE-OCTUBRE de 2023, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acord¢ fijar como fecha de pago en periodo voluntario dos
meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacién, pudiendo efectuarse el ingreso
de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la Avda. de la
Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el horario habitual
de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacién bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

12/11/23. Fdo.: Daniel Manrique de Lara Quirds, Consejero Delegado de
MODUS ROTA. N°156.196

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de ALGAR por la que se aprueba
inicialmente expediente de denominacion honorifica del Campo de Fiitbol Municipal.
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28 de noviembre de 2023

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de denominacion honorifica del Campo de Fitbol Municipal:
Denominacién: Custodio Andrades Sanchez
Referencia catastral: 2905001 TF6620F
Localizacién: Avd. Paseo de Andalucia 7

Se convoca, por plazo de 20 dfas a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, trdmite de
informacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

17/11/23. El Alcalde, José Carlos Sanchez Barea. Firmado.

N°156.281

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 del misma Real Decreto, y
el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990 de 20 de
Abril, se pone en conocimiento general que en la Intervencion de esta Entidad Local
se halla expuesto al puiblico el expediente, aprobado con cardcter inicial (y definitivo,
de no presentarse reclamaciones) por el pleno corporativo en sesién de 24/11/2023, de
concesion de Suplementos de Créditos del Presupuesto del ejercicio 2022 prorrogado
para 2023 del Ayuntamiento de Cadiz, (expediente 3/2023).

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citada a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrin
presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles
a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

24/11/2023. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. Bruno Garcia de Ledn.
El Interventor. Firmado.

N°159.378

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que se remite el articulo 177 del
misma Real Decreto, y el articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de Abril, se pone en conocimiento general que en la
Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al piblico el expediente,
aprobado con cardcter inicial (y definitivo, de no presentarse reclamaciones) por
el pleno corporativo en sesién de 24/11/2023, de concesién de Suplementos de
Créditos del Presupuesto del ejercicio 2022 prorrogado para 2023 del Instituto de
Fomento, Empleo y Formacidn, (expediente 49/2023).

Los interesados que estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 citada a que se ha hecho referencia, y por
los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podrdn
presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dfas hdbiles
a partir del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

24/11/2023. El Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Fdo. Bruno Garcia de Le6n.
El Interventor. Firmado.

159.380

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 28/2023 (CREDITO EXTRAORDINARIO)
Aprobadoinicialmente por laJunta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
Torrecera, en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, el
expediente de modificacion presupuestaria n° 28/2023 de crédito extraordinario en
el Presupuesto General para el ejercicio 2023, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva durante el plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones conforme determina el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990 de
20 de abril.
De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado

reclamaciones; en caso contrario, la Junta Vecinal dispondrd de un plazo de un mes
para resolverlas.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
APLICACIONES )
PO NS DENOMINACION IMPORTE
INSTALACIONES DEPORTIVAS. LABORAL
3213100 [STALACK 106,18 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS.
34216000 |SEGURIDAD SOCIAL 93€
TOTAL 15550 €
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS
APLICACIONES .
DMK DENOMINACION IMPORTE
INSTALACIONESDEPORTIVAS EDIFICIOS
34221200 |y OTRAS CONSTRUCCIONES 15550 €
TOTAL 15550 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Torrecera. 24/11/23.
PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA. Fdo.: FRANCISCO JAVIER ARCILA
FAJARDO. N°159.910

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
ANUNCIO

Mediante resolucion de la Asamblea General de este Consorcio, celebrada
con fecha 15 de noviembre de 2023, se ha aprobado, por mayoria de los asistentes, el
punto 5° del orden del dia, que resulta del siguiente tenor literal:

“5.- Propuesta de establecimiento del régimen de dedicacion del
Presidente conforme al articulo 19.1 de los Estatutos y determinacion de su
retribucion.

Mediante Providencia de Presidencia de fecha 9 de noviembre de 2023,
se dispone se emita por el Secretario General informe juridico sobre la determinacion
de la dedicacion exclusiva y retribucion de esta Presidencia, se tramite modificacion
presupuestaria y tras culminar el expediente se eleve al érgano competente.

Obraen el expediente informe juridico del Sr. Secretario General, de fecha
9 de noviembre de 2023.

Obra en el expediente documento de retencion de crédito RC n°
220230004702, de fecha 15 de septiembre de 2023, con cargo al vigente presupuesto,
paralas remuneraciones y para los costes patronales de la seguridad social que garantiza
laexistencia de crédito adecuaday necesaria para su aprobacion,con cardcter retroactivo
desde la fecha de la toma de posesion.

Obra en el expediente informe de fiscalizacion del Sr. Interventor de fecha
9 de septiembre de 2023.

Por lo expuesto y de conformidad con el articulo 19.1 de los Estatutos
Consorciales, se eleva a la Asamblea General como érgano competente la siguiente

PROPUESTA:

Primero - Establecer la dedicacion exclusiva del Presidente del Consorcio
de Aguas de la Zona Gaditana de conformidad con el articulo 19.1 de los estatutos.

Segundo .- Determinar las retribuciones correspondientes adicha dedicacion
exclusiva por importe anual de 52.272,61 euros, actualizdndose anualmente segtin lo
establecido en los Presupuestos Generales del Estado.

Tercero.- Abonar con cardcter retroactivo las remuneraciones y costes
patronales de la Seguridad Social, correspondientes a la fecha de la toma de posesion.

Cuarto.- Dar traslado a Intervencion y a Recursos Humanos a los efectos
oportunos.

Cuarto.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia asi
como en el portal de transparencia del CAZG.”

Lo que se publica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Jerez de la Frontera, a 16/11/23. EL PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez. 15/11/23. Publiquese: El Secretario General. Rogelio Navarrete Manchado.
Firmado. N° 155427
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