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B.O.P.DE CADIZ NUM. 114

14 de junio de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PARQUE SOTOGRANDE
ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION
Expediente: 11/01/0097/2024
Fecha: 30/05/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11004352012010.

Vistoel texto del Convenio Colectivo relativoalaempresa PARQUES DE
SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION, con vigencia
desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2024, suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores el 18 de diciembre de 2023, y presentado a
través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 23 de abril de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto
32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012,de 31 de julio,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de 1a Administracion de la
Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo relativo
a la empresa PARQUES DE SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE
CONSERVACION, enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
deTrabajo,con funcionamiento através de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificdndose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 30 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, 30 de mayo
de 2024. Fdo.: DANIEL SANCHEZ ROMAN.

XI CONVENIO COLECTIVO DE “PARQUES DE
SOTOGRANDE ENTIDAD URBANISTICA DE CONSERVACION*
CAPITULO I: Cldusulas de configuracion.

Articulo 1.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.

1. Este convenio se pacta entre la empresa “Parque de Sotogrande Entidad
Urbanistica de Conservacion” de una parte y la representacion de los trabajadores, a
través del Delegado de Personal del sindicato CCOO-A, por otra; reconociéndose
mutualmente legitimidad para negociar.

Son firmantes del mismo por la representacion empresarial D. Cristébal
Espin Gutiérrez (Presidente E.U.C), D. Sergio Sanchez Dominguez (Gerente), D.
Daniel J. Trujillo Garrido (Subgerente), D. Gonzalo Luque Cafiamero (Asesor),
D. Antonio Rios Quirds (Delegado de Personal) y D. Domingo Vargas Godino
(trabajador).

2. El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion a la totalidad de los
trabajadores que en la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios para laempresa
mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Se incluye del dmbito personal de este Convenio a los trabajadores
comprendidos en el articulo 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a), del Real Decreto-
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

El ambito del presente Convenio incluye y afecta a los centros de trabajo
que tiene “Parques de Sotogrande Entidad Urbanistica de Conservacién”,en Sotogrande
— San Roque (Cédiz) y que puedan constituirse en el futuro durante el tiempo de su
vigencia.

En caso de disolucion de la E.U.C, los trabajadores procedentes de las
Comunidades Parques I y Parques II pasardn nuevamente a formar parte de las mismas.

Por tanto el dmbito territorial es de la provincia de Cadiz.

Articulo 3.- AMBITO TEMPORAL (vigencia, duracién y denuncia).

1. VIGENCIA: El presente convenio colectivo entrard en vigor el dia 1 de
enero de 2024, con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

2. DURACION: La duracién del presente convenio colectivo se establece
hasta el 31 de Diciembre de 2024.

3. DENUNCIA: El presente Convenio Colectivo podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes, con tres meses de antelacion, como minimo, a la fecha de su
vencimiento. La parte que denuncie el mismo estard obligada a comunicarlo a la otra
parte. Si no se denunciara se entenderd que queda prorrogado por otro ano.

Articulo 4.- DERECHO SUPLETORIO.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se
estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y alo previsto en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias en él
reguladas, serdn de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras disposiciones legales
de cardcter general que vinieran rigiendo en la materia.

3. En el texto del presente Convenio se ha utilizado el masculino como
genérico para englobara los trabajadores y trabajadoras, sin que esto supongaignorancia
de las diferencias de género existentes.

CAPITULO II. Cldusulas de administracién y aplicacién del convenio.

Articulo 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las condiciones contenidas en el presente convenio sustituyen en su
totalidad a las que actualmente vienen siguiendo, entendiéndose que examinadas en
su conjunto, dichas disposiciones son mas beneficiosas que las que hasta ahora regfan
para los trabajadores incluidos en el mismo, si existiese algtin trabajador que tuviese
reconocidas condiciones que examinadas en su conjunto y en el computo anual, fueran
superiores a las que para los trabajadores de la misma calificacion se establecen en
el presente Convenio, se respetaran aquellas con cardcter estrictamente personal y
solamente para los trabajadores a quienes afecte.

Articulo 6. COMISION PARITARIA MIXTA.

LaComision Paritaria que se instituye en el presente Convenio tendrd como
misién:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

) Entender entre, otras cosas, cuantas gestiones tiendan a mayor eficacia del convenio.

En consecuencia, las partes firmantes del Convenio se comprometen a
que las situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en su dmbito
de aplicacion, previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 82.2° del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo
63 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, serdn sometidas a la Comision
Paritaria, que emitird dictamen sobre la discrepancia planteada, de conformidad
con lo previsto en el articulo 156 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social,
en el plazo mdximo de quince dias hdbiles desde la presentacién de la solicitud
del dictamen. Transcurrido este plazo se entenderd por cumplido y sin avenencia
el sometimiento de la cuestién a la Comisién Paritaria. El incumplimiento del
presente requisito dard lugar a la retroaccion del procedimiento judicial para la
subsanacién del defecto.

La Comision Paritaria estard formada por cuatro miembros, dos por la
parte empresarial y dos por la parte social. Una vez aprobado este Convenio, las partes
firmantes se reuniran para acordar los mecanismos de votacion, adopcion de acuerdos
y designacion de miembros por cada parte.

En cualquier caso, se acuerda que las decisiones de la Comisién Mixta
Paritaria deberdn tomarse por unanimidad de cada una de las representaciones, y del
contenido de lo acordado se levantara acta que serd custodiada por quién ostente la
Secretarfa, bajo su responsabilidad.

Cada miembro tendrd un voto que podra delegar (por escrito o verbalmente)
en otro miembro de su misma representacion y la convocatoria de la reunion de la
Comision Paritaria podrd hacerse por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de cinco dias a la celebracién de ésta.

Articulo 7.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS LABORALES.

Las partes firmantes del presente Convenio, agotadas sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comisién Paritaria para cuantas cuestiones
litigiosas puedan suscitarse como consecuencia de la aplicacidn o interpretacién
del mismo, se instardn los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (S.E.R.C.L.A.) de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desarrollo. Se someterédn a las actuaciones del S.ER.C.L.A.
los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién del convenio colectivo o de otra
indole que afecte a los trabajadores y empresarios incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente convenio.

Igualmente, al objeto de solventar las discrepancias que puedan surgir en
la negociacién para la modificacion sustancial de condiciones de trabajo establecidas
en Convenio, asi como para la no aplicacion del régimen salarial a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, ambas partes acuerdan adherirse al
S.ER.C.L.Ay alos acuerdos interprofesionales de dmbito autondmico establecidos
al efecto. )

Articulo 8. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1.Las condiciones pactadas eneste convenio, cualquieraque sea su naturaleza
y contenido, forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su aplicacién prictica,
seran consideradas globalmente.

2. En el caso de que, por aplicacion de lo establecido en el articulo 90.5
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la jurisdiccion social
modificase o anulase cualquiera de sus pactos, las partes negociadoras de este convenio
facultan expresamente a la comision mixta paritaria para que, de mutuo acuerdo,
establezca la necesidad de renegociar dichas cldusulas y aquellas que se vean afectadas,
asi como en su caso, a renegociarlas, todo ello, bajo el principio de que la declaracion
de nulidad de alguna o algunas de las cldusulas del convenio colectivo no implica
necesariamente la nulidad del convenio en su totalidad.

CAPITULO III. Organizacién del trabajo y derechos fundamentales.

Articulo 9. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y
MUIJERES.

1.Elarticulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, de convenios colectivos,
en su redaccion emanada de la Disposicion Adicional 17%, punto 17, de 1a Ley Orgénica
n°3/2007,de 22 de marzo, sobre la igualdad efectiva de hombres y mujeres, establece el
deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral o, en su caso, negociar planes de igualdad.
En desarrollo de dicho mandato se ha redactado el presente capitulo.

Elprincipio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia
de toda discriminacion directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.
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La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres supone
un principio informador del ordenamiento juridico y como tal, se integra y debera
observarse en la interpretacién y aplicacion de todas las normas del presente Convenio
Colectivo.

2. El principio de igualdad de trato es un objetivo que deberd aplicarse en
los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo.

b) Contratacion, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.
c) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econdmica.

) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacion.
h) Suspension y extincion del contrato.

i) Prevencion de riesgos laborales.

) Riesgo durante el embarazo.

k) Lactancia.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, laempresa y la representacion de los trabajadores,
garantizardn que durante la vigencia del convenio, se respetardn las condiciones de
igualdad y no discriminacién por cuestion de género, de conformidad con la legislacion
vigente, la jurisprudencia y las directivas comunitarias. En este sentido, las partes
firmantes del presente convenio, se obligan a:

a) Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de género.

b) Garantizar la aplicacion del principio de no discriminacion con independencia del
tipo de contrato o de jornada.

c) Desarrollar, o en su caso mejorar, lo dispuesto en nuestro ordenamiento juridico, en
especial las previsiones contenidas en la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de Marzo, para la
Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, favoreciendo as los derechos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral (especialmente los relativos a maternidad,
paternidad y cuidado de personas dependientes), fomentando en lo posible la asuncién
equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion sexista
derivada de su ejercicio.

d) Desarrollar, o en su caso mejorar, las medidas contempladas en la Ley Orgdnica
de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, LOMMPIVG,
publicada en BOE, el 29 de Diciembre de 2004, garantizando los derechos relativos a
las condiciones laborales de las mujeres trabajadoras victimas de violencia de género,
regulados en dicha ley.

LaEmpresay representantes de los trabajadores se comprometen a reunirse
periédicamente, constituyendo paraellounamesa de igualdad, para analizar la situacion
enlos centros de trabajo y en laempresaen su conjunto, y alos efectos de fijar estrategias
y précticas a adoptar para la consecucion de los objetivos de igualdad referidos. Las
medidas, que podrdn ser de accion positiva, tendrdn como finalidad alcanzar laigualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por
razén de sexo, asi mismo, se fijara como objetivo prioritario, se incremente el nimero
de mujeres vinculadas a la empresa, con el objetivo de conseguir una presencia mds
equilibrada entre hombres y mujeres, mediante contratos formativos, u otro tipo de
contratacion.

Paralaconsecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, la empresa adoptard las siguientes medidas de
conformidad con la Ley orgdnica 3/2007 sobre igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre promocion
de laigualdad en la negociacion colectiva y en el art. 45 sobre elaboracién y aplicacion
de planes de igualdad:

a) Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. Aeste respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.

b) Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de
trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se
encuentra:

a) Elacceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

b) Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo
valor no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el
conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacién de los
niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales
y extra salariales velaran especialmente por la aplicacién de este principio de
igualdad retributiva por razon de sexo. Se establecerdan medidas para reducirla
brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier
percepcion econdémica y compensacion de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por género.

c)Laempresay los trabajadores asumen como propio los principios de nodiscriminacion
e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el &mbito laboral,
que atente al respeto y la dignidad personal

3. La interlocucién y relaciones sociales en la empresa habrdn de estar
presididas por el respeto de los principios de igualdad y no discriminacion de los
representantes legales de los trabajadores. El desarrollo profesional de los representantes

legales y sindicales de los trabajadores, no se podrd ver condicionado por dicha condicién
representativa, gozando de igualdad de condiciones con el resto de la plantilla.

Articulo 10.PREVENCION DELACOSOMORALY SEXUALYACOSO
POR RAZON DE SEXO.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para
evitar précticas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro
del dmbito de aplicacion de este Convenio. Impulsarén la prevencion y actuaran contra
el acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacién
y mediante campaiias informativas, entre otras.

1. Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de
combatir las situaciones de acoso moral en el trabajo, facultando a la Comisién Paritaria
parael establecimiento de procedimientos de vigilancia, control y evaluacion, asi como
de medidas tendentes a paliar los efectos de situaciones derivadas de acoso moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir el acoso
moral, en los siguientes términos:

a) Situacion en la que una persona o en ocasiones un grupo de personas ejerce una
violencia psicoldgica extrema de forma sistemdtica y recurrente y durante un tiempo
prolongado, sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la finalidad de
destruir su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores y lograr finalmente que esa
persona o personas acaben abandonando el lugar de trabajo.

b) Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un trabajador
por parte de uno u otros, que se comportan con €l cruelmente con vistas a lograr su
aniquilacion y destruccion psicoldgica, intentando obtener la salida de la empresa a
través de diferentes procedimientos.

¢) Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador, sometiéndole a la
anulacion de su capacidad profesional y el deterioro psicoldgico sin que existan causas
profesionales objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la
mayoria de los casos le conduce a diversas enfermedades.

2.Laempresa se compromete a promover condiciones de trabajo adecuadas
y un clima laboral saludable, que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.
Para ello, se llevaran a cabo acciones informativas y campanas formativas.

En este sentido, la empresa asume las siguientes obligaciones:

a) La empresa se compromete a prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas
y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.
¢) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la
normativa de régimen disciplinario.

3. El acoso sexual o psicolégico o por razén de sexo entre compaiieros,
tendra la consideracion de falta muy grave y serd sancionado de conformidad con la
normativa disciplinaria.

4. Violencia de Género. Las empresa y trabajadores afectadas por este
Convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de violencia
fisicay psicoldgicaque se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido
sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares
de afectividad (Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la Violencia de Género). Esta violencia es una de las expresiones mds
graves de la discriminacién y de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres
y su erradicacion precisa de profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en
distintos dmbitos, incluyendo el 4mbito laboral. Las personas trabajadoras que tengan
la consideracion de victimas de violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial
o administrativamente y comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.
En este sentido a las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de géneros, se les facilitaran y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos
en la legislacion vigente.

Articulo 11. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

El procedimiento especifico de actuacion estd reflejado en el procedimiento
de Actuacion Frente al Acoso Sexual y al Acoso por Razén de Sexo, que estd en la
sede de la empresa y su tramitacion esta especificada en su articulo 3.

1. El procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y
confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas
objeto de acoso.

2. Asimismo, se garantizardn y respetardn los derechos de las personas
implicadas en el procedimiento. Que se llevard a cabo por la comision instructora
de tratamiento de situaciones de acoso, con esta u otra denominacién, como 6rgano
encargado de la tramitacion del proceso contemplado en el presente procedimiento.

Articulo 12. PERIODO DE PRUEBA.

Seestard alodispuesto en el articulo 14 de los Estatutos de los Trabajadores
no pudiendo establecerse un periodo de prueba superior a lo recogido en la siguiente
escala:

1. Personal Titulado: dos meses.

2. Personal Administrativo dos meses.
3. Personal subalterno: un mes.

4. Personal no cualificado: tres semanas.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante
el periodo de prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzcan
acuerdo entre las partes.

Articulo 13. MODALIDADES DE CONTRATACION.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podrdn concertarse
por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier otra modalidad de
contrato de trabajo autorizada por la Legislacién vigente.

1. Personal Eventual: Aquel que ha sido contratado por la empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad habitual
de la empresa. La duracién médxima serd de doce meses en un periodo de dieciocho
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meses, computdndose dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica la
celebracion.

En tal supuesto, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se
considere necesario aumentar el nimero de personas que presten un servicio.

2. Personal a tiempo parcial: Los trabajadores que presenten servicios
mediante contrato a tiempo parcial, conforme a la legislacién vigente (art. 12 del
Estatuto de los Trabajadores), tendran derecho al disfrute de los mismos derechos
que los trabajadores de jornada completa, si bien, como regla general, los disfrutardn
en proporcion a la jornada que realicen. Como regla general cualesquiera derechos
econdmicos o cuantificables, se reconocerdn mediante la regla de prorrata. Si se trata
de derechos indivisibles o no cuantificables, se reconoceran en su integridad, salvo que
se tratara de derechos cuyo reconocimiento o disfrute sea consecuencia de trabajar a
jornada completa.

3. Como medida de fomento del empleo, se conviene que el personal
con 64 afos de edad, que desee acogerse a la jubilacion anticipada con el 100% de la
cotizacion, podra hacerlo, siempre que retina los requisitos de carencia y cotizacion
correspondiente, estando en este caso la empresa obligada a sustituirlo en la forma y
condiciones que viene regulada por la Legislacion vigente.

En la jubilacién parcial, seran los trabajadores quienes, a peticion propia,
podran acogerse a la jubilacién parcial siempre y cuando retinan todos y cada uno de
los requisitos exigidos tanto en la Ley General de la Seguridad Social y disposiciones
concordantes. La celebracion de este contrato de trabajo no supondra la pérdida de
los derechos adquiridos de la antigiiedad o complemento salarial “ad personam” que
corresponda al trabajador.

Articulo 14. FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con la remisién a la negociacion colectiva contenida en el
apartado 2.b) de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 63/97, de 26 de Diciembre
y el Real Decreto Ley 10/2010, o normas legales que la sustituyan, se acuerda que
los contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos
podrdn ser convertidos en contratos para el fomento de la contratacién indefinida,
sujetos al régimen juridico establecido en la expresa disposicion adicional, o normas
legales que la sustituyan.

Articulo 15. EXTINCION POR VOLUNTAD DEL TRABAJADOR.

El personal que desee cesar voluntariamente en laempresa deberd preavisar
con un periodo de antelacién minimo de quince dfas naturales. El incumplimiento del
plazode preaviso ocasionara unadeduccion en liquidacion del finiquito correspondiente
alos dfas que se haya dejado de preavisar. La notificacion de cese, se hara por escrito,
que el trabajador firmard por duplicado devolviéndoles un ejemplar con el enterado.
Asi mismo la empresa notificard en el plazo de quince dias de preaviso la terminacion
de los contratos que asf lo hicieren, pudiendo sustituir dicho preaviso con el abono de
la cantidad correspondiente al salario de los dias omitidos.

CAPITULO V. Clasificacién profesional.

Articulo 16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

A. PERSONAL DE JARDINERIA:

Encargado/a de Jardines: Persona de confianza de la empresa, se halla al
frente del equipo de jardineros, organiza y distribuye los trabajos y efectda el control
de sus rendimientos. Sera la persona responsable del perfecto estado de los jardines
con los que cuenta la Entidad. Conocedor de todo el sistema de riego teniendo a su
cargo todas las reposiciones y sustituciones de los aspersores y valvulerfa del sistema
de riego. También tendrd a su cargo el mantenimiento de la maquinaria de jardinerfa
como cortacésped, motosierras, etc. Debe conocer las plantas del jardin y de interior,
interpreta planos y croquis del conjunto y detalle, y de acuerdo con ellos replantear el
jardin y sus elementos vegetales y auxiliares en planta y altimetria, y asi mismo los
medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones para aplicar toda clase de
insecticidas y conducir vehiculos con carné de clase B.

Jardinerfa: Trabajador que tiene el dominio del oficio, ejecuta las labores
propias de la plantacion y conservacion del jardin con iniciativa y responsabilidad,
incluso las operaciones mds delicadas.

Debe conocer las plantas de jardin y de interior, tratamiento y poda, interpreta
planos y croquis simples y de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos
vegetales, y asi mismo conoce todos los medios de combatir las plagas corrientes y
las proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, conducir vehiculos con carné
de clase B.

Deberd tener conocimiento o préctica, como minimo de las operaciones
que a continuacion se describen y no tan sélo de una de ellas, a titulo enunciativo:

- Riego en general.

- Colocacion y mantenimiento de aspersores y similares. Siega de Césped.

- Desfonde, cavado y escarda a mdquina.

- Preparacion de tierras y abonos.

- Arranque, embalaje y transporte de plantas.

- Plantacion de cualquier especie de elementos vegetal.

- Recorte y limpieza de ramas y frutos.

- Poda, aclarado y recorte de arbustos.

- Sustitucién y limpieza de aspersores de riego de jardin.

- Preparacion de insecticidas y anticriptogdmicos y su empleo, distinguiendo entre
fumigaciones normales en las cuales se suele usar la mochila manual y las fumigaciones
especiales, principalmente arboreas.

- Proteccién y tutoraje de drboles, arbustos, trepadoras, etc...

- Poda y limpieza de toda clase de drboles y palmeras, con trepa 0 medios mecénicos.
- Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con carne de clase B, asi como
suselementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Oficial Conductor: Son aquellos trabajadores/as que de forma habitual y
permanente, conducen vehiculos de la empresa que precisan de permisos de conducir
tipo C,D o E, colaborando en la descarga siempre y cuando no haya personal para ello,
responsabilizandose del buen acondicionamiento de la carga y descarga, asi como a su
control durante el transporte.

Deberd tener pleno conocimiento del manejo de los accesorios del vehiculo
(volquete, gria, tractor, etc.). Serd responsable del cuidado, limpieza y conservacion
del vehiculo a su cargo.

Se hallan incluidos en esta categoria aquellos que realizan sus trabajos
mediante el manejo de maquinaria pesada, como pudiera ser a titulo orientativo:
excavadoras, palas cargadoras, retroexcavadoras, motoniveladoras y similares.
Enlos periodos que no haya trabajo de su especialidad, deberd colaborar en los distintos
trabajos de la empresa sin que ello implique disminucion del salario y demds derechos
de su categoria profesional, dado que a esta categoria se la clasifica como polivalente.

Ayudante jardinerfa: Es aquel trabajador que realiza trabajos consistentes
en esfuerzo fisico y no requiere preparacion alguna, con funciones propias de esa
categoria, como pudieran ser a titulo orientativo:

- Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

- Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones

- Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.

- Riegos en general.

- Limpiezade jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de agua, etc....)
- Siega de césped.

- Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc...).

- Conducir los distintos tipos de transportes internos como dumpers y analogos.

- Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funciones que
reciban de sus superiores o trabajadores de categoria superior.

B. PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

Encargado/a de mantenimiento: Persona de confianza de la empresa, que
poseyendo conocimientos técnicos suficientes y de todas las instalaciones y dependencias
de la comunidad, contando con aptitudes tedricas y practicas para solucionar los
problemas que en relacién con el mantenimiento se pudiera producir. Se halla al frente
del equipo de trabajadores manuales de limpieza, vigilancia, recogida de basuras y
mantenimiento en general, ostentando el mando sobre ellos, organiza los trabajos y
efectta el control de sus rendimientos. También realizard los controles de los trabajos
realizados por las distintas companias de albaiiileria, fontaneria, electricistas, etc... de
los distintos mantenimientos que contrate la entidad informando de dichos trabajos a
su superior.

Auxiliar de mantenimiento: Es el trabajador que tiene el dominio del oficio,
ejecuta labores propias de mantenimiento general con iniciativa y responsabilidad.
Deberé tener conocimiento incluso de las operaciones mas delicadas. Asi mismo tendra
conocimiento de todas las instalaciones y dependencias de la Entidad, contando con
aptitudes practicas para solucionar los problemas que en relacidn con el mantenimiento
se pudieran producir. Igualmente se dedicard a las labores de limpieza en general.
Utiliza y conduce tractores, maquinaria y vehiculos con carné de clase B, asi como sus
elementos accesorios, siendo responsable de su buen uso, limpieza y mantenimiento.

Personal de Limpieza: Personal que realiza la limpieza de los edificios,
locales y zonas comunes de la Entidad. Deberd tener conocimiento de los productos
de limpieza a utilizar, asi como el uso correcto de los mismos y medidas de precaucion
higiénica a tener en cuenta durante su jornada de trabajo.

C. PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Gerente: En dependencia del Consejo Rector, asume las tareas necesarias
para el buen funcionamiento de la E.U.C. especialmente todo lo relacionado con los
servicios generales de mantenimiento y conservacion de las infraestructuras de la
urbanizacién.

Subgerente: Endependencia del Gerente,asume las tareas necesarias parael
buen funcionamiento de la E.U.C. especialmente todo lo relacionado con los servicios
generales de mantenimiento y conservacién de las infraestructuras de la urbanizacion,
que el propio Gerente le considere delegar.

Responsable de departamento: Es la persona trabajadora capacitada,
con poderes o sin ellos, que actuando a las 6rdenes del Gerente dentro del marco
organizativo de la empresa y que realiza con la maxima correccion, los trabajos que
requieran iniciativas, llevando la responsabilidad directa de uno o mds servicios de la
EUC.

Oficial Administrativo/a: Es la persona trabajadora que actuando a las
ordenes del responsable del departamento o superior, si los hubiere, con conocimientos
suficientes, de cardcter general sobre la técnica administrativa, realiza trabajos que
requieren iniciativa, responsabilidad, autonomia y organizacion, dentro de las materias
propias de la tramitacion y gestion en general bajo la direccidn del superior jerdrquico.

Auxiliar Administrativo/a: Es la persona trabajadora que se dedica a
operaciones elementales administrativas y de ofimdtica y, en general, a las puramente
mecdnicas inherentes al trabajo, tales como archivo, mecanografiado, cobro contado,
introduccion de datos en ordenadores, liquidaciones en méaquinas, pudiendo realizar
gestiones que no requieren conocimientos especificos,en consonancia con los cometidos
de su categorfa profesional. )

Articulo 17. PROMOCION INTERNA.

Se procurard que cualquier plaza de categoria superior creada en este Centro
de trabajo se adjudique, mediante promocidn interna, bajo los siguientes criterios y en
el siguiente orden: antigiiedad, cualificacion y experiencia.

Aquel trabajador que tenga personal a su cargo,como encargado, responsable
de equipo, capataz tendrd que tener reflejada su categoria en nomina y contrato.

CAPITULO V. Jornada de tiempo y trabajo.

Articulo 18. JORNADA LABORAL Y DESCANSO SEMANAL.

1. La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo serd de treinta y
ocho horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

2. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn,
como minimo, doce horas.

3. La distribucion de la jornada laboral se realizard de lunes a viernes y en
horario continuo.

4. Conforme a la legislacién vigente, en materia de flexibilidad de jornada
y horaria, se podrd concretar una distribucion alternativa, con el fin de atender las
necesidades de médxima ocupacion de la E.U.C.
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Articulo 19. VACACIONES ANUALES.

El periodo anual de vacaciones serd de 22 dfas laborables retribuidos. El
disfrute de estos dias laborables solo podrd adicionarse a lo dfas festivos como médximo
en dos ocasiones por aiio.

Articulo 20. LICENCIAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Cuatro dias por el por el fallecimiento, cényuge, pareja de hecho, de padres,
hijos, 0 hermanos, y un dia para parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

c) Cinco dias por el accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge, pareja de
hecho, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como cualquier otra persona distinta
de las anteriores que conviva con el trabajador en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Permiso para ausentarse del trabajo por fuerza mayor en caso de enfermedad o
accidente de familiares o convivientes. Los trabajadores tendran derecho a que sean
retribuidas las horas de ausencia por las causas de motivos familiares urgentes, el
equivalente a cuatro dfas al afio, acreditdndose el motivo de la ausencia.

f) Porel tiempo indispensable, parael cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

i) Dos dias de asuntos propios, y estard sujeto a las siguientes condiciones: no podrd
utilizarse durante los periodos de méxima actividad, en especial julio y agosto, ni en los
dias considerados puentes. No podré ejercerse este derecho en el mismo dia de manera
simultanea por mas del 5% de la plantilla del mismo centro de trabajo o departamento
al que pertenezca el trabajo. Habrd que solicitarlo con al menos 7 dias de antelacion.
Y tampoco se podrd adicionar al periodo vacacional.

Articulo 21. EXCEDENCIAS.

Sin perjuicio de los estipulado por el Articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a dos afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por sf mismo, y no desempefie actividad retribuida, con reserva del puesto de
trabajo, siempre y cuando la ley mantenga, para el contrato de interinidad la misma
duracién que para la reserva del puesto de trabajo.

Eltrabajador que,encontrdndose en la situacion de excedencia contemplada
en este articulo pase a formar parte de la plantilla de otra sociedad, perdera los derechos
otorgados por ésta.

Cuando dos o mds trabajadores generen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
organizacion o funcionamiento.

CAPITULO VI. Ordenacién del salario y de la retribucién.

Articulo 22. PRINCIPIO DE IGUALDAD RETRIBUTIVA.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de
igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera
que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones
de aquélla.

Articulo 23. CLAUSULA DE INCREMENTO SALARIAL.

Las partes se emplazardn al termino de vigencia del presente convenio para
realizar la oportuna revision salarial en los términos que sea acuerden.

Articulo 24. SALARIO BASE.

1. Es el salario establecido por unidad de tiempo para la actividad pactada.

2. Su cuantia para el afio 2024 supone un incremento salarial del 3% con
respecto al afio 2023 y estd establecida en el ANEXO I: Tablas salariales.

Articulo 25. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Todo trabajador cubierto por este Convenio, tiene derecho a la percepcion
de gratificaciones extraordinarias de 30 difas de salario base establecido en el presente
Convenio, mas el complemento de antigiiedad. Estas gratificaciones se abonaran en
las siguientes fechas:

Personal de Jardinerfa y Mantenimiento:

- Paga de San ISidro: ......cccocvenicnicniccccccee antes del 15 de Mayo.

- Paga de JUlio: ..o antes del 15 de Julio

- Paga de Navidad: ........cccooevieininnincnicicieccn antes del 22 de Diciembre.
Personal de Oficina:

- Paga de Julio:. antes del 15 de Julio.

- Paga de Diciembre: antes del 22 de Diciembre.

Articulo 26. COMPLEMENTOS PERSONALES.

Todos los conceptos salariales que se venian recogiendo antes de este
convenio, tales como mejora voluntaria, plus de peligrosidad, bolsas de vacaciones,
se reagrupan en un solo concepto en el presente convenio, que se denominard
“plus convenio”, exclusivamente para los trabajadores que con anterioridad a la
firma del presente convenio venga percibiéndolo. Dicha cantidad sera tributable
y cotizable, forma parte de las pagas extraordinarias. Su cuantia para el afio 2024
estd establecida en el ANEXO II: Cuantia del Complemento Personal “Plus de
Convenio”.

Articulo 27. COMPLEMENTO “AD PERSONAM”.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan crear un complemento
personal denominado “ad personam” que sustituya a la denominada antigiiedad. No
obstante, para no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de adquisicién por los

trabajadores y ante la necesidad de matizar la forma de dicha modificacidn, se acuerda
por ambas partes ajustarse a las siguientes normas:

a) Todo el personal que al 1 de enero de 2012, figura en plantilla de la
empresa y que percibieran en dicha fecha cantidades derivadas de la modificada
antigiiedad, dicha cuantia se les incrementard como complemento personal (ad
personam) segtn los tramos, en el salario convenio, cuya naturaleza tiene a partir de
esta fecha, formando también parte de las pagas extraordinarias y este complemento
no serd absorbible ni compensable y cotizable a la Seguridad Social; y de acuerdo a
la siguiente tabla:

- Dos afos de servicio.......... 5%
- Cinco afios de servicio..... 10%
- Diez afios de servicio........ 15%
- Quince afios de servicio... 20%
- Veinte afios de servicio .... 25%
- Veinticinco afios de servicio 30%
- Treinta afos de servicio .... 35%

b) Dicho complemento retributivo ad personam se reflejard en los recibos
oficiales de salarios con la denominacién de “antigiiedad”.

Articulo 28. PLUS DE PODA'Y RETRIBUCION DE HORAS EXTRAS.

Se establece un plus de poda que se devengara por cada dia que se realiza
la poda. Esta retribucién quedard reflejada en el ANEXO III: Cuantfa plus de poda.

La retribucion de horas extraordinarias quedard reflejada en el ANEXO
II: Cuantia hora extra,

CAPITULO VILI. Prevencién de riesgos laborales.

Articulo 29. DECLARACION GENERAL DE FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio, tienen derecho a
que la prestacion de sus servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos
de la empresa se adapte a las medidas y normas que, con cardcter obligatorio,
establece la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los diversos reglamentos
que la desarrollan.

2. Como consideraciones de cardcter general sobre salud y prevencién de
riesgos laborales se estipula que:

a) La empresa realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcién
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de
los trabajadores.

b) Entodo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que, conjuntamente , empresa
y trabajadores pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, irdn dirigidas a la
promocién de la mejora de las condiciones de trabajo para elevar el nivel de proteccién
de la salud y la seguridad de los trabajadores.

Articulo 30. PRENDAS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO.

A todo el personal que compete el presente convenio, excepto al personal
administrativo, se le entregardn las prendas de trabajo y las herramientas que le sean
necesarias para el desarrollo del trabajo que tengan que realizar, haciéndose los mismos
responsables tanto de su buen mantenimiento como de las posibles pérdidas que se
puedan ocasionar en las mismas.

CAPITULO IX. Derechos sociales y asistenciales.

Articulo 31. COMPLEMENTO L.T. (ENFERMEDAD Y ACCIDENTE).

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comtn,
accidente no lalaboral y accidente de trabajo, laempresa abonard un complemento que,
sumando a las prestaciones reglamentarias a cargo de la Seguridad Social garantice un
100% del salario convenio durante el tiempo que permanezca esta situacion, desde el
primer dia de la baja con el limite mdximo de un afio.

Las situaciones de incapacidad temporal no producirdn mengua en la
cantidad a percibir en las pagas extraordinarias.

Articulo 32. POLIZA DE SEGURO.

Laempresaestard obligada a suscribir una péliza de seguro para su personal
que cubra como minimo, los siguientes riesgos por los importes siguientes que supone
un incremento del 25%.

Muerte NAtUal. .......ccvveeeeueieieieeiceeeee e 37.500 Euros
Muerte por ACCIENLE. .....c..cueveeuieeiieeiiiriiirieie et 75.000 Euros
Muerte por accidente de circulacion ...112.500 Euros
Invalidez Permanente y AbSOIULa. ........ccocvuviueunieeiniieiiieiciricnieeieenas 56.250 Euros
Invalidez Profesional. ... 56.250 Euros

Articulo 33. AYUDA POR MATRIMONIO, PAREJA DE HECHO O
NACIMIENTO / ADOPCION DE HIJO/A.

Se establece una ayuda anual por matrimonio, pareja de hecho inscrita
en registro oficial o nacimiento / adopcidn de hijo/a por importe de trescientos
euros.

El méaximo de ayudas que tendra derecho el trabajador a percibir en su
vida laboral con la empresa serd de dos en los supuestos de matrimonios o parejas de
hechos inscrita en registro oficial, sumando ambas situaciones para su computo.

Articulo 34. INCENTIVO PROFESIONALIDAD.

Conel objeto de estimular las virtudes relacionadas con el trabajo y premiar
especialmente la profesionalidad y la constancia de los trabajadores, se establece un
premio consistente en dos mensualidades de salario convenio mds complemento “ad
personam” cuando cumpla 20 afios de servicio ininterrumpido en la E.U.C.

CAPITULO X. Régimen disciplinario.

Articulo 35. FALTAS Y SANCIONES.

Las faltas que se enumeran a continuacién tienen caracter meramente
enunciativo y no limitado, estando en todo caso en lo no previsto a lo dispuesto en
la legislacion laboral vigente. La empresa podrd sancionar a los trabajadores por la
comision de las siguientes faltas:

a) Faltas leves:

1. La falta de puntualidad de uno a tres dfas en el periodo de un mes.
2. Falta de aseo y limpieza personal.
3. La falta al trabajo un dfa al mes sin causa que lo justifique.
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4. El descuido imprudente en la conservacién del material. de trabajo a distancia.
b) Faltas graves: TABLAS CONVENIO E.U.C
1. Mas de seis faltas de puntualidad en el periodo de un mes. ANEXO1
2. Desobedecer a un superior en la materia propia de las obligaciones laborales segtin TABLAS SALARIALES
;“ang.?“a' o - GRUPO I: JARDINERIA Y MANTENIMIENTO | Salario Base 2024
. Las rifias, pendencias o discusiones graves entre compafieros. -
4. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicios graves. Encargado/a de jardines 221454
¢) Faltas muy graves: Encargado/a de mantenimiento 221454
1.Realizar trabajos particulares durante la jornadalaboral, sin que medie permiso al efecto. E To/a Vigilanci 265746
2. El fraude, hurto o robo tanto en la empresa, los distintos propietarios, como al resto ncz?rga ora .1g1 ancia "
de compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro del lugar de trabajo o durante Oficial 1" Jardineria 1.640,74
gl Elmpliéniemo del mism}l); . desnert ) _ Oficial Conductor 1.640,74
. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, —
ttiles, herramientas y demds enseres de la empresa. Ayu(.iz?nte Jardmerla. - 124830
4. La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del trabajo. Auxiliar de Mantenimiento 1.248,30
5. La falta de aseo y limpieza que produzca qu_ejas entre compaieros de trabajo. Personal de limpieza 1.248 30
6. Los malos tratos de palabra y de obra a los jefes/as y compafieros/as.
7. La ofensa habitual. Importes en euros
8. La reiteracion en la falta grave. y -
9. Acoso sexual 0 moral o por razén de sexo. GRUPO II: ADMINISTRACION Salario Base 2024
d) Sanciones: . | / | Gerente 3.12308
Las sanciones maximas que podran imponerse a los trabajadores/as por la
comision de las faltas mencionadas, serdn las siguientes: Subgerente 265746
- Por faltas leves: Amonestacion escrita. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias. Responsable Departamento Adtvo. 2.657 46
- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias. . AT
- Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias. Oficial 1* Administrafivo/a 221455
Despido. Oficial 2* Administrativo/a 1.630,35
e) En cualquier caso, la empresa debera dar traslado a los representantes o TS
de los trabajadores, en el plazo de dos dias, de una copia de notificacion de resolucion Auxiliar Administrativo/a 152098
0 aviso de sanci6n entregada al trabajador. ANEXO II
Articulo 36, PRESCRIPCION DE LAS FALTAS. ‘ CUANTIA DEL COMPLEMENTO PERSONAL “PLUS DE CONVENIO”
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dfas a partir de la fecha en que la empresa tuvo APELLIDOS Y NOMBRE IMPORTE 2024
conocimiento de su comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
CAPITULO XI. Derechos sindicales. ARJONA GODINO, ROSEMARY 6741
Articulo 37. DERECHOS DEL DELEGADO DE PERSONAL. CAROU GARCIA, MANUEL 408,64
1. Los Delegados de personal dispondran de 20 horas de crédito horario CLAVIJO DELGADO, FRANCISCO 408,64
mensuales a fin de poder qtender sus funcpnes d_e rep‘reser{tacmr‘l, no computal?dose a GARCIA JIMENEZ. JOSE LUIS 408 64
tal efecto el tiempo invertido en reuniones o acciones realizadas o convocadas por la
Empresa, que se denominard tiempo de Empresa. GUILLEN JIMENEZ, FRANCISCO J 949,10
© artcal 2. I\gin’glin trilijl?aja%or que 9§tentg un .iiargq de represet:)ntacién lcontenidoten MANCILLA GALIANO, ANDRES 408 64
este articulo podré ser objeto de sancién o despido sin que se observen los preceptos
legales en vigor en materia de representacion sindical. Este articulo tendrd validez RIOS QUIROS, ANTONIO 408,64
hasta dos aflos después de haber desempenado el cargo o incluso si la finalizacion es RIOS QUIROS, DANIEL 408,64
por dimision o revocacion.
CAPITULO XII. Disposiciones transitorias. ROMAN SORIA, JOSE 408 64
Primera.- Adecuacion de las nuevas tablas salarial. RUBIO BLANCO MARIA MERCEDES 340,80
Las partes manifiestan que las nuevas tablas salariales recogidas en el SANCHEZ DOMINGUEZ, SERGIO 3.60948
ANEXO I, son frl/l[O de la reordenaci(.in y adecuacion a la glasiﬁcacién profesipnal STROEDERM NICOLL. NATHALIE 503,62
recogida en el articulo 16 del convenio, y con el fin de evitar conceptos salariales
Segunda.- Cuantfa del complemento personal “Plus Convenio”, TRUJILLO GARRIDO, DANIEL JESUS 1.892,83
En cuanto al anexo II, las cuantfas del Complemento Personal denominado
“Plus Convenio”, solamente especificar que corresponde a la antigiiedad alcanzada UCEDA MURO, JUAN 408 64
por cada trabajador independientemente de su categorfa, sexo, derivada del antiguo VARGAS GODINO, DOMINGO 408,64
convenio colectivo, que desaprecid y paso a denominarse complemento personal plus
de convenio. Por tanto su retribucion no es subjetiva y corresponde a reordenacion de Importes en euros
cantidades heredadas con anterioridad a la entrada en vigor de este convenio. ANEXO III
Dichas cuantias estdn reflejadas en el ANEXO II: Cuantia del Complemento CUANTIA HORA EXTRA
Personal "Plus de Convenio™ . HORA EXTRA EN DIA LABORABLE (LUNES A VIERNES) 15,06
Tercera.- Gratificaciones Especiales.
La E.U.C,, con el objeto de estimular las virtudes relacionadas con el HORAS EXTRA EN SABADO/DOMINGO/Y/O/FESTIVOS 2291
trabajo y premiar especialmente la profesionalidad y la constancia de los Trabajadores
con antigiiedad anterior al 1 de enero de 2013, los gratificard (como lo hacfa hasta la Importes en euros
fecha) en las siguientes situaciones: CUANTIA PLUS DE PODA
1) Ala jubilacién del Trabajador/a y segtin sus afios de servicio, el nimero PLUS POR CADA DIA QUE SE REALICE PODA 15,00

de mensualidades de acuerdo a la siguiente escala:

= MAS dE 15 AN0S ..vveveiereeieieiieceeieieiseie et 2 mensualidades.

- Mas de 20 afios .... ... 3 mensualidades.
- Més de 25 afos ..... ...4 mensualidades.
= MAS de 30 A0S .vevveieiiiereieeieeteee et 5 mensualidades.

2) Cuando fallezca o cause baja definitiva en la E.U.C. por Invalidez
Permanente, percibird un premio en mensualidades, de acuerdo con la escala anterior
y por aiios de servicio en la E.U.C.. En el caso de fallecimiento serdn beneficiarios del
premio la esposa o familiar con el que conviva.

Cuarta.- Teletrabajo.

Tendr4 la consideracién de trabajo a distancia aquél en que la prestacion
de la actividad laboral se realice de manera preponderante en el domicilio del
trabajador o en el lugar libremente elegido por éste, de modo alternativo a su
desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa, considerando las partes
firmantes que el presente contrato es idéneo para promover la conciliacién la vida
laboral, personal y familiar. El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia
se formalizara por escrito. Tanto si el acuerdo se estableciera en el contrato inicial
como si fuera posterior, le seran de aplicacion las reglas contenidas en el articulo
8.3 del Estatuto de los Trabajadores para la copia bésica del contrato de trabajo, asi
como el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, en
su integridad, y la Seccién 4* del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre,

Importes en euros
CUANTIA PLUS DE FISIOSANITARIOS/PELIGROSOS

PLUS POR CADA DIA APLICACION PRODUCTOS
FISIOSANITARIOS O PELIGROSOS

15,00

Y en prueba de conformidad firman en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento. Firmas. N°87.887

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO
D Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
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de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Cédiz y en el Tablon de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cédiz, titular de los valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva,
del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de
los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DEOLVERA,2°TRIMESTRE DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA, 2°
TRIMESTRE DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME, 2°
TRIMESTRE DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 2° BIMESTRE
DE 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 10 de Junio hasta el 23 de Agosto de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

05/06/2024. Jefe de la Unidad de Recaudacion. Marfa Remedios Marquez
Vilches. Firmado.

N° 88.106

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

Diia. Nuria Garcfa Segura, Jefa de Unidad de La Linea de la Concepcidn,
del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
IBI URBANA/RUSTICA/B.I.C.E/VADOS Y RESERVA EJERCICIO 2024 -

PLAZOS DE INGRESO
DEL 03 DE JULIO AL 07 DE OCTUBRE AMBOS INCLUSIVE.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en difas laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
* A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
¢ A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
¢ Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencidn telefénica 856 940 259 de la Unidad
de Recaudacion de La Linea de la Concepcion o con cardcter excepcional y con cita
previa (solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940
262) de la unidad sita en calle Real, n.° 1, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

La Linea de la Concepcidn a 4 de Junio de 2024. La Jefa de la Unidad de
Recaudacién, Nuria Garcia Segura. Firmado.

N° 88.526

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA
A MUNICIPIOS Y SERVICIOS DE
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastian Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y
Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, ha dictado Decreto RECAU-03751-2024
de fecha 30 de Mayo de 2024, relativo a la aprobacién del siguiente Modelo de baja
censal temporal IVTM del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria

de la Diputacién Provincial de Cadiz (N° de expediente: 06/2022.3.1.8):

BAJA CENSAL TEMPORAL IVTM (Impuesto sobre vehiculos
de traccion mecdnica) SOLICITUD BAJA VOLUNTARIA DEL
VEHICULO O BAJA POR SUSTRACCION/ROBO

Modelo MO11
DIR3-LA0003468

DIRIGIDO A PERSONAS FISICAS QUE NO ESTAN OBLIGADAS A
RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (art. 14.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas)

1 | INTERESADO (1)

Primer apellido* | Segundo apellido

Nombre* NIF/NIE*

2 | REPRESENTANTE (2)

La Diputacion Provincial de Cadiz puede otorgar su representacion de forma agil y
rdpida, paraello acceda ala Sede electrénica del Servicio Provincial de Recaudacién
y Gestion Tributaria (SPRyGT) o acuda a cualquiera de nuestras oficinas, previa cita,
para realizar este trdmite. Para mayor informacién vea el apartado (2).

Primer apellido | Segundo apellido Nombre NIF/NIE

Razon Social NIF

3 [soLICITA*
Datos identificativos del vehiculo:

Municipio Tributario (localidad indicada en el permiso de circulacién| Matricula
del vehiculo)

Seleccione la opcion que corresponda:

[ Opcién A: Baja temporal voluntaria del vehiculo.

Que el vehiculo anteriormente identificado ha causado BAJA TEMPORAL

VOLUNTARIA en la DGT en fecha , por lo que se solicita la baja

en el censo del IVTM.

[ Opcién B: Baja temporal del vehiculo por sustraccion o robo.

Que el vehiculo anteriormente identificado ha causado BAJA TEMPORAL POR

SUSTRACCION O ROBO en la Direccion General de Trifico (DGT) en fecha
,por lo que se solicita la regularizacion tributaria del Impuesto sobre

Vehiculos de Traccion Mecdnica (IVTM).

MEDIO DE NOTIFICACION/COMUNICACION DE RESPUESTA A SU
SOLICITUD* )
Elmedio preferente de relacion con esta Administracion serdel ELECTRONICO,
si usted sefiala este medio paraesta solicitud, podra recibir la respuesta ala misma
de formamds rdpida. Independientemente del medio seleccionado, podrd acceder
tanto a su solicitud como a su resolucidn, entrando en la Sede Electrénica del
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién de
Cadiz https://sprygt.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana.
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O ELECTRONICO (3)

Sidesea que el medio de notificacién/comunicacion para esta solicitud sea electrénico,
debe disponer de certificado electronico, DNI electronico o sistema Cl@ve. Si usted
no dispone de certificado electrénico, DNI electrénico o sistema C1@ve, puede acudir|
a cualquier oficina del SPRyGT para obtenerlo.

O POSTAL
Si sefiala esta opcion recibird la respuesta a su solicitud por medio postal, para lo que
deberd cumplimentar los siguientes campos:

Tipo de via (calle, avda...) Domicilio Cédigo Postal

Provincia Pais

Municipio
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION/COMUNICACION
DE RESPUESTA A SU SOLICITUD

Si facilita el nimero teléfono mdvil y/o correo electrénico indicado a
continuacion, recibird un aviso que le indicard cuando tiene resuelta su solicitud
y por tanto podré acceder a la Sede Electrénica para consultarla. El aviso no
es la notificacion. En cualquier momento, si es persona fisica no obligada
a relacionarse electronicamente, podrd cambiar el modo de notificacion,
dirigiéndose al érgano competente e indicando la direccidon postal donde
practicar futuras notificaciones.

Teléfono movil Correo electronico

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIZACION

El érgano gestor va a consultar a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
los datos necesarios para la tramitacion correcta de su solicitud. En caso de que no se
pueda acceder a los datos, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir
con el trdmite.

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

La persona abajo firmante AUTORIZA:

. La inscripcion en el Sistema de Informacién Tributaria Local para el envio de
avisos e informacién en materia tributaria a través del teléfono mévil y correo
electrénico que figuran en esta solicitud, para informarle de las actuaciones de
esta Administracion.

DOCUMENTACION APORTADA

Eneste apartado usted debe indicar ladocumentacion si actiia como representante,
asi como cualquier otra documentacién que considere importante para la
tramitacién de su solicitud.

APORTO la siguiente documentacion si actiio como representante:
[ Acreditacion de la representacion.

APORTO la siguiente documentacion adicional:

[ Otra documentacion:

7 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telematicos através del Registro electronico comin de la Diputacién
de Cédiz y notificacién de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para
gestionar adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente
los campos oportunos, ya que en caso de que no los proporcione no podremos
atenderle debidamente. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica,
las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en este formulario
puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo
una comunicacién a la Delegacién de Proteccién de Datos por correo electrénico:
dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la
Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito
al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de
1977,12,11071 de C4diz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos.

8 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria).

FIRMA:*

INFORMACION:

* Los campos marcados con asteriscos son de obligada cumplimentacion.

a) En caso de que el interesado sea una persona juridica, la presente solicitud se deberd
tramitar mediante comparecencia en la Sede Electronica del SPRyGT de la Diputacion

de Cadiz en el siguiente enlace: https://sprygt.dipucadiz.es/modelo-solicitud-general,
indicandoenel campo “Dirigidoa”: Otros,en el campo “Asunto”: BajaCensal Temporal
IVTM y adjunte esta solicitud cumplimentada.

b) Acreditar la representacion por cualquier medio véalido en derecho (poder
notarial o legal, representacion voluntaria o legal, acreditacion de inscripcion
en registros electrénicos de apoderamientos o representacion, representacion
apud acta,...).

La representacién apud acta permite que una persona (fisica o juridica) pueda
actuar en sunombre ante el SPRyGT de la Diputacion de Cadiz. La representacion
apud-acta puede obtenerla mediante comparecencia en la Sede Electrénica del
SPRyGT de la Diputaciéon de Cddiz https://sprygt.dipucadiz.es, o mediante
comparecencia personal en cualquier oficina de la red de oficinas del SPRyGT
de la Diputacién de Cadiz (https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_
tributaria/red-de-oficinas).

c) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la
Administraciones Publicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

(art.14.2Ley39/2015 del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas)

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo
se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dicté el acto en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz; o bien impugnarla
ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos meses
a contar a partir del dfa siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de
reposicién serd de un mes. En caso que no se resuelva en dicho plazo, se considerara
que la resolucion es denegatoria. Contra la resolucion de recurso de reposicion no
podrdinterponerse de nuevo dicho recurso. Una vez interpuesto recurso de reposicion,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Transcurrido el plazo para interponer recurso de reposicion, inicamente
se podrd interponer recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de

la procedencia del recurso extraordinario de revision.
N° 88.565

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2024 del TASAPOR UTILIZACION PRIVATIVAO APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO DE LAS CARRETERAS
PROVINCIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de
la Diputacion Provincial de Cadiz, por el presente se expone al puiblico durante el plazo
de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra expuesto
tanto en el Tablon de anuncios sito en el Palacio Provincial de la Diputacién de Cadiz
como en el Tablén Digital de Edictos de dicha Corporacion, que puede consultase en
www.dipucadiz.es.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DE LAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO DE LAS CARRETERAS
PROVINCIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

30/05/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°88.985
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AREA DE TRANSICION ECOLOGICA
Y DESARROLLO A LA CIUDADANIA
Francisco Javier Vidal Pérez, Vicepresidente Segundo de la Diputacion Provincial de Cadiz, Diputado Delegado de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania,
en uso de las atribuciones conferidas por la Presidenta (Decretos de fecha 17 de octubre y 28 de julio de 2023), al amparo de lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto dictar con esta fecha el siguiente
DECRETO
Visto que con fecha 7 de abril de 2024 se dicta Decreto EAMBI-00024-2024 mediante el cual se aprueban las Bases Reguladoras de la convocatoria publica de la
tercera edicion del concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”, promovido por el Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadania de 1a Diputacion
Provincial de Cddiz para el afio 2024, y se abre dicha convocatoria, la cual pretende premiar, reconocer y difundir la labor que los centros educativos y las asociaciones sin dnimo
de lucro estan llevando a cabo a través de sus proyectos participantes del Programa de Huertos Educativos impulsado por este Area.
Visto que con fecha 12 de abril de 2024, se publica en el Boletin Oficial de 1a Provincia (BOP) la convocatoria del premio citado, concediéndose un plazo de 20 dfas hébiles para
la presentacion de solicitudes de participacion, en alguna de las 5 categorias establecidas:

¢ Centros de Educacion Infantil ¢ Centros de Educacion Primaria

¢ Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior ¢ Centros de Educacion Especial

* Entidades sociales en los que se incluyen las asociaciones y fundaciones de acuerdo con las bases que rigen el concurso.

Visto que dentro del plazo establecido se reciben un total de 12 candidaturas.
Con fecha 5 de junio de 2024, reunida la comisién de valoracion establecida en las Bases de la convocatoria, se emite informe en el que se detalla la siguiente
informacion:

* Listado de centros que han presentado solicitudes,

e Listado de centros admitidos,

* Listado de centros no admitidos, asi como los motivos para la no admision,

* Valoraciones numéricas para cada centro participante de los diferentes criterios recogidos en las bases, comparandolas con las autobaremaciones efectuadas por cada centro.

* Propuesta de entidades / centros ganadores en cada uno de las cinco categorfas

Visto el Informe propuesta emitido por la Jefatura del Servicio y la Direccién del Area Transicion Ecoldgica y Desarrollo a la Ciudadanfa.
En virtud de las competencias que me han sido asignadas:
RESUELVO
Primero.- Aprobar el siguiente listado de centros admitidos en la tercera edicion del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO” para
el afio 2024.

N° Centro o colectivo solicitante. Localidad. N°Registro y fegh@ de entrada Categoria del premio a la que opta.
se la solicitud.
| | CEIP SAGRADA FAMILIA JEREZ DE LA FRONTERA 2024073515E 15/05/2024 | 1. Centros de Educacién Infantil
2 | CEPR CAMPOS DE CONIL CONIL DE LA FRONTERA 2024074948E 17/05/2024 | 1. Centros de Educacién Infantil
3 | CEIPLA BARROSA CHICLANA DE LA FRONTERA 2024070828E 10/05/2024 | 2. Centros de Educacién Primaria.
4 | CEIP SAN RAFAEL CADIZ 2024073391E 15/05/2024 | 2. Centros de Educacién Primaria.
5 | FACULTAD EDUCACION UCA PUERTO REAL 2024063239E 26/04/2024 | 3- Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos
formativos y Educacién Superior.
6 | IES CIUDAD DE ALGECIRAS ALGECIRAS 2024067088E 06/05/2024 | - Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos
formativos y Educacién Superior.
7 | IES CALETA CADIZ 2024073508E 15/05/2024 | 3- Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos
formativos y Educacién Superior.
8 | CEIP TORRECERA JEREZ DE LA FRONTERA 2024073557E 15/05/2024 | - Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos
formativos y Educacion Superior.
9 | CDPEE MERCEDES CARBO (AFANAS) | EL PUERTO DE SANTA MARIA 2024070026E 09/05/2024 4. Centros de Educacion Especial
10 | FUNDACION ESPERANZA EN ACCION | CHICLANA DE LA FRONTERA 2024070055E 09/05/2024 | 5. Entidades sociales.
11| FAEM CADIZ 2024072311 14/05/2024 | 5. Entidades sociales.

Segundo.- Aprobar el siguiente listado de centros inadmitidos en la tercera edicién del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR HUERTO EDUCATIVO”
para el afio 2024.

N°| Centro educativo solicitante. Localidad. Objeto de inadmision.
1| CEIPMESAS DE ASTA | JEREZ DE LA FRONTERA |No haber participado al menos una vez en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion Provincial de Cadiz.
Tercero.- Conceder las siguientes puntuaciones a los centros admitidos, en base al informe emitido por la comisién de valoracién.
‘ PUNTUACION
CATEGORIA CENTRO EDUCATIVO/COLECTIVO. LOCALIDAD TOTAL OBTENIDA
. . CPR CAMPOS DE CONIL. Conil de la Frontera 29
1. Centros de Educacién Infantil.
CEIP SAGRADA FAMILIA Jerez de la Frontera 24
. o CEIP LA BARROSA. Chiclana de la Frontera 25
2. Centros de Educacion Primaria. -
CEIP SAN RAFAEL. Cédiz 38
CEIP TORRECERA. Jerez de la Frontera 13
3. Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y | FACULTAD DE EDUCACION- UNIVERSIDAD DE CADIZ. Puerto Real 37
Educacién Superior. IES CIUDAD DE ALGECIRAS. Algeciras 13
IES LA CALETA. Cédiz 29
4. Centros de Educacion Especial. CEE MERCEDES CARBO (AFANAS). El Puerto de Santa Marfa 29
) ) F.A E.M. (Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental). Cadiz 36
5. Entidades sociales , z
FUNDACION ESPERANZA EN ACCION. Chiclana de la Frontera 35

Cuarto.- Declarar como ganadores de cada una de las categorias convocadas en la tercera edicién del Concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”, para
el afio 2024, a los siguientes centros/colectivos:
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Categoria Centro Educativo/Colectivo Localidad

1. Centros de Educacion Infantil. CPR CAMPOS DE CONIL. Conil de la Frontera

2. Centros de Educacion Primaria. CEIP SAN RAFAEL. Cadiz

3. Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior.| FACULTAD DE EDUCACION- UNIVERSIDAD DE CADIZ. Puerto REal

4. Centros de Educacion Especial. CEE MERCEDES CARBO (AFANAS). El Puerto de Sta. M*

5. Entidades sociales. F.A E.M. (Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental). | Cadiz

Quinto.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cddiz.”

La Técnica de Administracién General. Benedicta .Ivarez Berasuain

ANEXO

Con fecha 12/04/2024 se publica en el Boletin oficial de la Provincia de
Cédiz (BOP),los Decretos EAMBI-00024-2024 y EAMBI-00026-2024, rectificativo
del primero, dictados por el Diputado del Area de Transicién Ecolégicay Desarrollo
a la Ciudania, por lo que se aprueban las Bases reguladoras de la Convocatoria
Publica de la tercera edicion del concurso “PREMIO PROVINCIAL AL MEJOR
HUERTO EDUCATIVO”, promovido por el Area de Transicion Ecoldgica y
Desarrollo a la Ciudania de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2024,
se aprueba su convocatoria publica y se ordena su publicacion en el BOP, en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos, y en la pdgina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz.

En las citadas bases reguladoras se establecia lo siguiente:

OBJETO Y FINALIDAD

El presente documento tiene por objeto establecer las Bases que regulan
la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de la tercera edicion del
Concurso “Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”, para el afio 2024.

Se pretende con este concurso el desarrollo y fomento de los huertos
educativos en la provincia de Cddiz como herramienta de aprendizaje desde la
Educacién Ambiental, acercando a los participantes los valores medioambientales de
la cultura agroecoldgica sin perder de vista los principios y valores éticos y de consumo
responsable.

DESTINATARIOS Y REQUISITOS

Podréan presentarse a este concurso los centros de ensefianza publicos,
concertados y privados asi como los centros asistenciales que trabajen competencias
educativas,de comportamiento y/o de desarrollo cognitivo con las personas usuarias, que
tengan su sede en la provincia de Cddiz. También podrén participar aquellas entidades
sociales sin dnimo de lucro (asociaciones y fundaciones) con sede en la provincia que
estén dadas de alta en el Registro Andaluz correspondiente, y que tengan entre sus fines
la conservacion del medio ambiente, el fomento de la biodiversidad, la divulgacion, el
conocimiento de los valores naturales, y el apoyo a personal socialmente vulnerables.

Los participantes en el concurso habran de cumplir los siguientes requisitos
generales:

Que hayan participado al menos una vez en el Programa de Huertos
Educativos de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Que cumplan con los fines y objeto de estas Bases.

CATEGORIAS DEL PREMIO

Se establecen cinco categorias de premio:
- Centros de Educacién Infantil
- Centros de Educacién Primaria.
- Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior.
- Centros de Educacién Especial.
- Entidades sociales en los que se incluyen las Asociaciones y Fundaciones de acuerdo
con estas Bases que rigen el Concurso.

Para optar a las cuatro primeras categorfas del premio los centros educativos
deben haber desarrollado a lo largo del curso escolar una experiencia relacionada con el
huertoecoldgico cuyoobjetivo seagenerarun proyectoeducativo indisciplinary transversal,
a través del conocimiento y practica de la ecologista desde la Educacién Ambiental.

En la categorfa quinta, podrdn optar al premio todas aquellas Entidades
Sociales que hayan desarrollado una experiencia relacionada con la agricultura social
y cuyo objetivo sea generar un proyecto educativo, formativo, de insercién laboral,
inclusion social o de mejora de la salud fisica y mental de las personas, a través del
conocimiento y practica de la agroecologia desde la Educacion Ambiental.

PLAZO PARA PRESENTAR LA SOLICITUD

El plazo para la presentacion de la solicitud es de 20 dfas habiles conforme
dispone el articulo 30 de la Ley 39/2015, contados a partir del dfa siguiente al de
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes de inscripcion presentadas fuera de plazo quedaran excluidas
por dicho motivo, y no participaran en el concurso que rigen estas Bases.

Las solicitudes que presentaran alguna deficiencia, se someterdn al
procedimiento de subsanacion, descrito en la Base 10. 3

DOCUMENTACION E INFORMACION
QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

Representacion legal.

Certificado de Inscripcion y de objeto social.

Declaracion responsable (modelo Anexo II), firmada por la persona
Directora del centro educativo o el representante legal de la Entidad Social, de que en
la actividad realizada no se han empleado practicas o sustancias no permitidas en la
Regulacién Europea de Agricultura Ecoldgica vigente.

Declaracién responsable (modelo Anexo III) del cumplimiento de los
criterios de valoracion.

Documento de evidencias gréficas (fotografias y/o video del huerto).

Una vez finalizado el plazo concedido para poder participar en la tercera
ediciondel concurso “PREMIO PROVINCIAL ALMEJOR HUERTO EDUCATIVO”
para el afio 2024, la comision de valoracién informa lo siguiente:

PRIMERO. Enel plazoestablecido paraello, se han presentado las siguientes
candidaturas para las distintas categorias convocadas:

1. Centros de Educacion Infantil.

Centro o colectivo

N° e Localidad. fecha |hora| n°registro
solicitante.
CEIP SAGRADA .
SRV JEREZ DE LA FRA.| 15/05/2024|18:16[2024073515E
CEPR CAMPOS DE | CONIL DE LA ,
2 o Hn) 17/05/202414:45(2024074948E
2. Centros de Educacion Primaria.
N° Centro o colectivo Localidad. fecha |hora| n°registro
solicitante.
1 %ITI;MESAS DE  1JEREZ DE LA FRA.[03/05/2024 | 10:33] 2024066321 E
2 |CEIP LA BARROSA CHICL}F\}IJAA DE LAY 1010512024 10:06[2024070828E
3 [CEIP SAN RAFAEL CADIZ 15/05/2024|13:57|2024073391E

3. Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior.
N° Centro. o.colectivo Localidad. fecha |hora| n°registro
solicitante.
FACULTAD .
1 EDUCACION UCA PUERTO REAL |26/04/2024|20:41|2024063239E
IES CIUDAD DE .
2 ALGECIRAS ALGECIRAS  ]06/05/2024]10:02{2024067088E
3 |IES CALETA CADIZ 15/05/202417:37]2024073508E

4 |CEIP TORRECERA |JEREZ DE LA FRA .| 15/05/2024]20:56)2024073557E

4. Centros de Educacién Especial

Centro o colectivo

N° e Localidad. fecha |hora| n°registro
solicitante.
CDPEE MERCEDES | EL PUERTO DE )
I [CARBO (AFANAS) | SANTAMARIA | 05/09/24 [14:572024070026E
5. Entidades sociales.
N[ Centro o colectivo Localidad. fecha |hora| n°registro
solicitante.
FUNDACION
| |[espERANZAEN | HICLANADPELAL 050924 |15:37]2024070055E
ACCION
2 [FAEM CADIZ 05/14/24 |11:01]12024072311E

SEGUNDO. Las siguientes candidaturas CUMPLEN con los requisitos
establecidosen las bases que regulan la presente convocatoria para ser admitidos a participar:

1. Centros de Educacién Infantil.

Centro o colectivo

N° . Localidad. fecha |hora| n°registro
solicitante.
CEIP SAGRADA JEREZ DE LA .
1 FAMILIA. FRA. 15/05/2024 |18:16{2024073515E
CEPR CAMPOS DE CONIL DE LA .
2 CONIL FRA. 17/05/2024 |14:45{2024074948E
2. Centros de Educacion Primaria.
N° Centro_o_ colectivo Localidad. fecha |[hora| n°registro
solicitante.
I [cepLABARROSA |“HICLANADELAL 0052004 f10:06|2024070828E
2 |CEIP SAN RAFAEL CADIZ 15/05/2024 13:57(2024073391E

3. Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacion Superior.

Centro o colectivo

N° e Localidad. fecha [hora| n°registro
solicitante.
FACULTAD .
1 EDUCACION UCA PUERTO REAL | 26/04/2024 [20:41{2024063239E
IES CIUDAD DE .
2 ALGECIRAS ALGECIRAS  |06/05/2024 [10:02{2024067088E
3 |IES CALETA CADIZ 15/05/2024 |17:37{2024073508E
4 |cEIPTORRECERA | TFREZDPELA 1151052004 |20:56| 2004073557
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4. Centros de Educacién Especial TERCERO. Las siguientes candidaturas NO CUMPLEN con los requisitos
— establecidos en las bases que regulan la presente convocatoria para ser admitidos a
N[ Centro o colectivo Localidad. fecha [hora| n°registro participar:
solicitante.
CDPEE MERCEDES | EL PUERTO DE , N Ceimrt?vo Localidad. | fecha |hora | 1 resistr Motivo de
1 CARBO (AFANAS) SANTA MARTA 05/09/24 |14:57]2024070026E sf)(l)i ccictant(e): . oc | fec 0 egistro incumplimiento
5. Entidades sociales. No haber
N° Centro_o_ colectivo Localidad. fecha hora | n°registro participado al
solicitante. menos una vez en
FUNDACION 1 [MESAS DE |"EREZ DElos 052024 10533 sonaossaie] Programa de
1 |ESPERANZAEN | CHICLANADE ' 5:00,04 |15:37]2024070055E ASTA LAFRA. Huertos Educativos
2 LAFRA de la Diputacién
ACCION "
- Provincial
2 |FAEM CADIZ 05/14/24 |11:01]2024072311E de Cadiz.

CUARTO. Tras el andlisis de los criterios de evaluacion declarados por los centros que cumplen con los requisitos para poder participar en el presente certamen, se

otorgan las siguiente puntuaciones:
1. Centros de Educacién Infantil.
CPR CAMPOS DE CONIL (CONIL DE LA FRONTERA)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacién (hasta un mdximo de 3 puntos)

Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos - - i Puntos - : L
opcion que corresponda Diputacion opcion que corresponda Diputacion
1 afio 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos X
2 aflos 2 puntos Puntuacion méxima 3 puntos 3 puntos*
*Segtin nuestros registros ha participado 4 afios: 2014-2015,2015-2016, 2017-2018 y 2019-2022.
Descripcién de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcarconuna A
Puntos | Xlaopciénque | cumplimentar
corresponda | por Diputacién
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios 1
de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cmoda sin pisar dentro del mismo). 1 punto
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho 1
donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo). I punto
Macetohuertos (Se entendera por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en espacios reducidos 1 punto |
donde no se disponga de suelo directo) P
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas puedan servir para el cultivo
en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto donde se aproveche la | 1 punto 1
verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos 4
Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)
Marcar con una A
Puntos |X la opcién que| cumplimentar
corresponda | por Diputacién
Riego por goteo 2 puntos 2
Acolchado biodegradable 2 puntos
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacion, uso de botellas con 2 puntos 2
cuerda para riego por capilaridad) p
Puntuacion maxima 6 puntos 4
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Marcar con una A
Puntos [X la opcion que| cumplimentar
corresponda | por Diputacion
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rdpido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del suelo y nutrir
los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracion y antes de que se produzca la
fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un ejemplo,|2 puntos
y su aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada antes de su floracion ni
posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
Acolchado biodegradable 2 puntos
No se aporta
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos evidencia
grifica
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales y anteriores 2
. ; . puntos 2
de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion maxima 8 puntos 2 puntos
. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)
Marcar con una A
Puntos |X la opcién que| cumplimentar
corresponda | por Diputacion
Meétodos fisicos 2 puntos
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion infusién, decoccién, maceracion o fermentacion realizada No se aporta
con plantas, que por sus propiedades actian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para combatir posibles plagas o para prevenir| 2 puntos evidencia
enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacion preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto). grifica
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Marcar con una A
Puntos [X la opcion que| cumplimentar
corresponda | por Diputacion
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas). (Se entiende por
plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles| 2 puntos 2 puntos
plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control bioldgico).
Puntuacion maxima 6 puntos 2 puntos
. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)
Marcar con una A
Puntos [X la opcién que| cumplimentar
corresponda | por Diputacion
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para el control y equilibrio 2 puntos 2
del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de insectos plaga). P
Comederos para aves 2 puntos 2
Hoteles de insectos 2 puntos 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos 8 puntos
. Aprovechamiento de residuos y desechos orgdnicos (0-6 puntos)
Marcar con una A
Puntos [X la opcién que| cumplimentar
corresponda | por Diputacion
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado 1 puntos 1
Compostera 2 puntos
Vermicompostera 3 puntos 3
Puntuacion maxima 6 puntos 4 puntos
Plan de comunicacién y difusién del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).
Marcar con una A
Puntos [X la opcién que| cumplimentar
corresponda | por Diputacion
Cuenta con redes sociales 2 puntos
Cuenta con Blog o web 2 puntos
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacién como prensa, radio o televisién 2 puntos 2
Puntuacion maxima 6 puntos 2 puntos
CEIP SAGRADA FAMILIA (JEREZ DE LA FRONTERA)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un méximo de 3 puntos)
Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos - : i Puntos - - i
opcion que corresponda Diputacién opcion que corresponda Diputacién
1 afio 1 puntos 3 aflos 0 mds 3 puntos X 3
2 afios 2 puntos Puntuacion méxima 3 puntos 3 puntos
Descripcién de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacién
corresponda
. . . . . La evidencia grafica muestra una zona en
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por, - o
. . . suelo directo distinta a los bancales donde no
zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de| 1 punto X . .
] P . se aprecia accesos definidos de al menos 60
forma comoda sin pisar dentro del mismo). L .
cm para el acceso sin pisar el cultivo
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles aespacios de paso de al |
. ) o ) punto X 1
menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cdmoda sin pisar dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde . .
. - . - . 1 punto X No muestra evidencia gréfica
cultivar en espacios reducidos donde no se disponga de suelo directo)
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas puedan
servir para el cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes| | punto X 1
dispuestas en el huerto donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos 4 puntos 2 puntos

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un mdximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
No aportan evidencia grdfica suficiente,
Acolchado biodegradable 2 puntos N el porcentaje de cultivo que dispone de
acolchado que cubra bien el suelo es
insuficiente para mejorar el suelo y el cultivo
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por
. . - 2 puntos
condensacion, uso de botellas con cuerda para riego por capilaridad)
Puntuacion maxima 6 puntos 2 puntos 2 puntos
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. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rapido que se siembran para mejorar las propiedades
fisicas del suelo y nutrir los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas.
Tras la floracion y antes de que se produzca la fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie 2 puntos
y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un ejemplo, y su aprovechamiento del p
fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada antes de su floracién ni
posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
No aportan evidencia grifica suficiente,
. 1 porcentaj Itiv ispon
Acolchado biodegradable 2 puntos X el porcentaje de cultivo que d s‘po ¢ dff
acolchado que cubra bien el suelo es
insuficiente paramejorarel sueloy el cultivo
Practicas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o
. . . . . 2 puntos X 2
cultivos actuales y anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacién maxima 8 puntos 4 puntos 2 puntos

. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos  |X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Meétodos fisicos 2 puntos X No aporta evidencia gréfica
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacién infusion, decoccion,
maceracion o fermentacién realizada con plantas, que por sus propiedades actian como fungicidas, . S

. . . . . . 2 puntos X No aporta evidencia gréfica
repelentes, insecticidas, para combatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso
de compuestos naturales que su aplicacion preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromaticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares
utilizadas). (Se entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopaticas y 2

LT s . ) puntos X 2

fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles plagas, que ahuyente o haga de planta trampa
como control biol4gico).
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 2 puntos

. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

Marcar con una

Puntos  |X la opcidn que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa
para el control y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen| 2 puntos X 2
un control de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos X No aporta evidencia grafica
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion méxima 11 puntos 8 puntos 6 puntos

. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como 1
puntos X 1
acolchado
Compostera 2 puntos
Vermicompostera 3 puntos
Puntuacion maxima 6 puntos 1 punto 1 punto

Plan de comunicacién y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).

Marcar con una

Puntos |X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacion como prensa, radio o television 2 puntos X 2
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos

2. Centros de Educacién Primaria.
CEIP LA BARROSA (Chiclana)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacién (hasta un méximo de 3 puntos)

Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos < : . Puntos - : -
opcion que corresponda Diputacién opcidn que corresponda Diputacién
1 aflo 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos 3%
2 anos 2 puntos X Puntuacion maxima 3 puntos 2 puntos 3 puntos

*Segtin nuestros registros ha participado 9 afios: 2008-2009,2009-2010, 2010-2011,2011-2012,2012-2013, 2013-2014, 2018-2019, 2022-2023 y 2023-2024
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Descripcién de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)

Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos | X la opcion que ; )
Diputacién
corresponda
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a
. . ) L . 1 punto
espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro del mismo).
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de
. . L . 1 punto X 1
ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en espacios 1 punto
reducidos donde no se disponga de suelo directo) P
Estructuras verticales. (Se entendera por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas puedan servir para el cultivo
en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto donde se aproveche| 1 punto X 1
la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos 2 puntos 2 puntos

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una

A cumplimentar por

Puntos [ X la opcién que Diputacién
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
Acolchado biodegradable 2 puntos
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacién, uso de botellas 2 puntos X No aporta evidencia
con cuerda para riego por capilaridad) P justificativa*
Puntuacion maxima 6 puntos| 4 puntos 2 puntos

. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)

*Muestran botellas con sistema de riego por goteo, el cual no se corresponde a un sistema por capilaridad ni por condensacion.

Marcar con una

A cumplimentar por

Puntos | X la opcién que Diputacién
corresponda
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rapido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del suelo y
nutrir los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracién y antes de que se . .

. L . . . . . . No aporta evidencia
produzca la fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por|2 puntos X stificativa®
poner un ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada J
antes de su floracidn ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).

Acolchado biodegradable 2 puntos

Pricticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos X No ap(;rrtgﬁi\;ldencm
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales y 2 puntos X No aporta informacion
anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo) p requerida**
Puntuaciéon méxima 8 puntos 6 puntos 0 puntos

*El abono verde son plantas de crecimiento rapido que se siembran para ser enterradas en el propio lugar de cultivo. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y
gramineas. Tras la floracion y antes de que se produzca la fructificacion se siegan las cubiertas y se entierran. El abono verde nutre los cultivos y mejora las propiedades fisicas
del suelo. Tal como se indica en la descripcidn, el cultivo de habas, por poner un ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta

no ha sido segada antes de su floracién o antes del fruto, ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
**No indican los tipos de asociaciones actuales ni anteriores, ni las rotaciones aplicadas en las zonas de cultivo.
. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Marcar con una

A cumplimentar por

Puntos | X la opcion que Diputacién
corresponda
Métodos fisicos 2 puntos X 2
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacién infusion, decoccién, maceracion o fermentacion
realizada con plantas, que por sus propiedades actian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para combatir posibles plagas 2 puntos X No aporta evidencia
o para prevenir enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacion preventiva y curativa preserve el p grafica
ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas). (Se entiende
por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de|2 puntos X 2
posibles plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control biol6gico).
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos
. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos | X la opcion que Di .
. Iputacion
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para el control y equilibrio
. . . 2 puntos X 2
del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos X No aporta evidencia
grifica
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos 6 puntos 6 puntos
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. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos | X la opcién que A culr;l_p hmer_lgar por
iputacion
corresponda
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado 1 puntos
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos
Puntuacién maxima 6 puntos 2 puntos 2 puntos
Plan de comunicacién y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).
Marcar con una A cumplimentar por
Puntos | X la opcién que DP niar p
iputacion
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, radio o television 2 puntos X 2
Puntuacion méxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos

CEIP SAN RAFAEL (Cdiz)

Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un maximo de 3 puntos)

Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos y; : ! Puntos Y : "
opcidn que corresponda Diputacién opcidn que corresponda Diputacién
1 afio 1 puntos 3 aflos 0 mas 3 puntos X 3
2 afnos 2 puntos Puntuacion maxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos
Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcar conunaf cumplimentar
Puntos | X la opcion que / -
por Diputacion
corresponda
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios |
X Y P ; punto
de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro del mismo).
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho 1
. Y P : punto X 1
donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en espacios reducidos 1 punto X 1
donde no se disponga de suelo directo) P
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales alas que por sus caracteristicas puedan servir parael cultivoen contenedores/ 1 punto X 1
macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo) p
Puntuacion maxima 4 puntos 3 puntos 3 puntos
Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)
Marcar con una A .
- cumplimentar
Puntos | X la opcién que : -2
por Diputacién
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
Acolchado biodegradable 2 puntos X 2
Uso de técnicas autonomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacion, uso de botellas 2 puntos
con cuerda para riego por capilaridad) P
Puntuaciéon mdxima 6 puntos 4 puntos 4 puntos
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Marcar con una .
Puntos | X la opcién que A(;:rug 1p 1:]?;2%?{
corresponda p p
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rdpido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del suelo y nutrir
los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracién y antes de que se produzca _No aporta
la fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un|2 puntos X evidencia grafica
ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no corresponderfa a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada antes de su ni descriptiva
floracion ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
Acolchado biodegradable 2 puntos X 2
Practicas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos X 2
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales y anteriores 2 puntos X 2
de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo) puntos
Puntuacion maxima 8 puntos 6 puntos
. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)
Marcar con una :
Puntos | X la opcion que A Ocruglp lagz?éir
corresponda P P
Métodos fisicos 2 puntos X 2
Usode biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion infusion, decoccidn, maceracion o fermentacion realizada
con plantas, que por sus propiedades actian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para combatir posibles plagas o para prevenir|2 puntos X 2
enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacién preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromaticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas). (Se entiende por|
plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles|2 puntos X 2
plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control bioldgico).
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos
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. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

Marcar con una .
- A cumplimentar
Puntos | X la opcién que Di .
comesponda por Diputacién
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para el control y equilibrio 2 puntos X No aporta
del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de insectos plaga). P evidencia gréfica
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos 8 puntos 6 puntos
. Aprovechamiento de residuos y desechos orgdnicos (0-6 puntos)
Marcar con una A cumplimentar
Puntos | X la opcién que D'p i
corresponda por Diputacién
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado 1 puntos X 1
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos X 3
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos
Plan de comunicacién y difusién del proyecto (hasta un mdximo de 6 puntos).
Marcar con una A cumplimentar
Puntos | X la opcion que D'p i
comesponda por Diputacion
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacién como prensa, radio o television 2 puntos
Puntuacion maxima 6 puntos 4 puntos
3. Educacion Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior.
CEIP TORRECERA (Jerez de la Frontera)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un méximo de 3 puntos)
Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos - : P Puntos - - i
opcidn que corresponda Diputacién opcion que corresponda Diputacion
1 afio 1 puntos 3 aflos 0 mds 3 puntos X X
2 afios 2 puntos Puntuacion méxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos
Descripcién de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar
Puntos |X la opcién que : P
corresponda por Diputacién
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios 1 punto X Zonas de acceso
de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cdmoda sin pisar dentro del mismo). P inferiores a 60 cm
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entendera por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho 1 punto
donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro del mismo). p
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en espacios reducidos 1 punto
donde no se disponga de suelo directo) P
Estructuras verticales. (Se entenderd porestructuras verticales alas que porsus caracteristicas puedan servir parael cultivoen contenedores/ 1 punto
macetas queestén sujetos alapared oestructuras permanentes dispuestas enel huerto donde se aproveche la verticalidad parasu desarrollo) p
Puntuacion maxima 4 puntos 1 punto 0 puntos
Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar
Puntos X la opcién que : I
corresponda por Diputacién
Riego por goteo 2 puntos
Acolchado biodegradable 2 puntos
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacion, uso de botellas 2 puntos
con cuerda para riego por capilaridad) p
Puntuacion maxima 6 puntos 0 puntos 0 puntos
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar
Puntos |X la opcion que Di )
corresponda por Diputacién
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rdpido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del suelo y nutrir
los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracion y antes de que se produzca No aporta
la fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un| 2 puntos X evidencia grafica
ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada antes de su ni descriptiva
floracion ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
Acolchado biodegradable 2 puntos
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos
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Puntos

Marcar con una
X la opcién que

A cumplimentar
por Diputacién

corresponda
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales y anteriores 2
. . - puntos X 2
de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion maxima 8 puntos 4 puntos 2 puntos
. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)
Marcar con una :
) - A cumplimentar
Puntos |X la opcién que : 9
por Diputacién
corresponda
Meétodos fisicos 2 puntos
Usode biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion infusion, decoccion, maceracion o fermentacidn realizada
con plantas, que por sus propiedades actiian como fungicidas, repelentes, insecticidas, paracombatir posibles plagas o para prevenir| 2 puntos
enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacidn preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas). (Se entiende por
plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles| 2 puntos X 2
plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control bioldgico).
Puntuacion maxima 6 puntos 2 puntos 2 puntos
. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar
Puntos | X la opci6n que : 9
por Diputacién
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para el control y equilibrio 2 puntos
del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de insectos plaga). p
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacién mdxima 11 puntos 4 puntos 4 puntos
. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar
Puntos | X la opcién que : I
por Diputacién
corresponda
A . Lo . No aporta
porte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado 1 puntos X . LA
evidencia grafica
. ) No aporta
Compostera 2 puntos X evidencia gréfica
Vermicompostera 3 puntos
Puntuacion méxima 6 puntos 3 puntos 0 puntos
Plan de comunicacién y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).
Marcar con una .
) - A cumplimentar
Puntos | X la opcién que : L
por Diputacion
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, radio o television 2 puntos
Puntuacion méxima 6 puntos 2 puntos 2 puntos
IES CALETA (Cadiz)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un maximo de 3 puntos)
Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos 2 : . Puntos - : I
opcidn que corresponda Diputacion opcién que corresponda Diputacion
1 afio 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos X 3
2 afios 2 puntos Puntuacion maxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos

Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)

Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entendera
por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder| 1 punto X 1
al cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo).
Bancalesaccesibles porlas personas usuarias. (Se entenderd porzonas accesibles aespacios de pasode al 1 punto X I
menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo). P
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras 1

: . . . . punto X 1
donde cultivar en espacios reducidos donde no se disponga de suelo directo)
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas Noaportaevidencia graficainsuficiente. El video donde
puedan servir para el cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras| 1 punto X aparece unaespecie de macetahechacon palos, contiene
permanentes dispuestas en el huerto donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo) una cinta y una planta crasa, no cultivo horticola.
Puntuacion méxima 4 puntos 4 puntos 3 puntos
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Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un mdximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacién
corresponda

Riego por goteo 2 puntos X 2

No aportan evidencia gréfica suficiente, el porcentaje
Acolchado biodegradable 2 puntos X de cultivo que dispone de acolchado que cubra bien

el suelo es insuficiente para evitar la pérdida de agua
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por 2

) . P puntos X 2
condensacion, uso de botellas con cuerda para riego por capilaridad)
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Uso de abono verde (Son
plantas de crecimiento rdpido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del suelo
y nutrir los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas.
Tras la floracion y antes de que se produzca la fructificacion se siegan las cubiertas se secan ) . . .

: . . . . puntos X No aporta evidencia de grafica
en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un ejemplo, y su
aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido
segada antes de su floracion ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).

. Evidenciagréficainsuficiente. El porcentaje de acolchado
Acolchado biodegradable 2 puntos X mostrado es menor a un 50 % de la parte cultivable
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales
. . N : . 2 puntos X 2

y/o cultivos actuales y anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion maxima 8 puntos 6 puntos 2 puntos

. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Marcar con una
Puntos [X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Meétodos fisicos 2 puntos X 2
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacién infusion, decoccion,
maceracién o fermentacionrealizada con plantas, que por sus propiedades actiian como fungicidas, . . )
. o . . . . 2 puntos X No aporta evidencia de grifica
repelentes, insecticidas, paracombatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso
de compuestos naturales que su aplicacion preventivay curativa preserve el ecosistemadel huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas
auxiliares utilizadas). (Se entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas
P o . o . 2 puntos X 2
alelopaticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles plagas, que ahuyente o
haga de planta trampa como control bioldgico).
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos

. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna
beneficiosa para el control y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser| 2 puntos 2
depredadores o ofrecen un control de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos 2 damos por vilido la caja nido
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos| 4 puntos 8 puntos

. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos | X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su

1 puntos X 1
uso como acolchado
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos X No aporta evidencia de grdfica
Puntuacion méxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos

Plan de comunicacién y difusién del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).

Marcar con una
Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos
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Marcar con una
Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
El proyecto ha tenido difusién en medios de comunicacién como prensa, radio o television |2 puntos
Puntuacion maxima 6 puntos 2 puntos 2 puntos
IES CIUDAD DE ALGECIRAS (Algeciras)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un maximo de 3 puntos)
Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos L - i Puntos L : I
opcion que corresponda; Diputacion opcion que corresponda Diputacion
1 afio 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos 3
2 anos 2 puntos X Puntuacion maxima 3 puntos 2 puntos 3 puntos
Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcar con una
Puntos |X la opcién que| A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles No aporta evidencia gréfica de
a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar| 1 punto X accesos de 60 cm entre lineos o
dentro del mismo). lomos de cultivo
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 1 punto X No aporta evidencia de erdfica
60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro del mismo). P P £
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en | . . .

. . . - punto X No aporta evidencia de gréifica
espacios reducidos donde no se disponga de suelo directo)
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracterfsticas puedan servir para
el cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto| 1 punto X No aporta evidencia de gréifica
donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos 4 puntos (0 puntos

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcion que| A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
Acolchado biodegradable 2 puntos
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacion, uso 2 puntos
de botellas con cuerda para riego por capilaridad) P
Puntuacion maxima 6 puntos 2 puntos 2 puntos
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Marcar con una
Puntos |X la opcién que [A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rapido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del
sueloy nutrirlos cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracion y antes
de que se produzca la fructificacidn se siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El| 2 puntos X No aporta evidencia de grafica
cultivo de habas, por poner un ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que
la planta no ha sido segada antes de su floracion ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
Acolchado biodegradable 2 puntos X No aporta evidencia de grifica
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos X No aporta evidencia de grifica
No aporta evidencia de grafica
Asociacién de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales 2 puntos X ni justificativa indicando el tipo
y anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo) p de asociaciones de cultivo y las
rotaciones realizadas
Puntuacion méxima 8 puntos 8 puntos 0 puntos
. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)
Marcar con una
Puntos | X la opcién que |A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Meétodos fisicos 2 puntos
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacién infusion, decoccién, maceracién o
fermentacion realizada con plantas, que por sus propiedades actiian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para 2 . . .
. . . : . % | 2 puntos X No aporta evidencia de gréifica
combatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacién
preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromaticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas).
(Se entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna| 2 puntos X No aporta evidencia de gréifica
auxiliar depredadora de posibles plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control bioldgico).
Puntuacion maxima 6 puntos 4 puntos 0 puntos
. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)
Marcar con una
Puntos |X la opcion que |A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
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Marcar con una

Puntos |X la opcion que |A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para el
control y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de| 2 puntos
insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos
Hoteles de insectos 2 puntos X No aporta evidencia de grifica
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos| 4 puntos 2 puntos

. Aprovechamiento de residuos y desechos orgénicos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcion que | A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado | 1 puntos X No aporta evidencia de grafica
Compostera 2 puntos X No aporta evidencia de grafica
Vermicompostera 3 puntos X No aporta evidencia de grafica
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 0 puntos

Plan de comunicacién y difusién del proyecto (hasta un mdximo de 6 puntos).

Marcar con una

Puntos | X la opcion que |A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusiéon en medios de comunicacién como prensa, radio o television 2 puntos X 2
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos

FACULTAD DE EDUCACION-UNIVERSIDAD DE CADIZ. (Puerto Real)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un maximo de 3 puntos)

Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos - : - Puntos L . .
opcion que corresponda Diputacién opcidn que corresponda Diputacién
1 afio 1 puntos 3 aflos 0 mas 3 puntos X 3
2 afios 2 puntos Puntuacion maxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos
Descripcién de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos |X la opcién que : -
Diputacién
corresponda
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles
a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro| 1 punto
del mismo).
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm
. ) L . 1 punto X 1
de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entendera por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en espacios 1
. . . punto X 1
reducidos donde no se disponga de suelo directo)
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas puedan servir para el
cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto donde se| 1 punto X 1
aproveche la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos| 3 puntos 3 puntos

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un mdximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una

A cumplimentar por

Puntos |X la opci6n que Diputacion
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X
Acolchado biodegradable 2 puntos X
Uso de técnicas autonomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacion, uso de 2
; S puntos X 2
botellas con cuerda para riego por capilaridad)
Puntuacion maxima 6 puntos| 6 puntos 6 puntos
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos |X la opcion que Di )
iputacion
corresponda
Uso de abono verde (Son
plantas de crecimiento rdpido que se siembran paramejorar las propiedades fisicas del suelo y nutrir los cultivos. Se utilizan
fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracion y antes de que se produzca la fructificacion se
siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un ejemplo, y su|2 puntos
aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada antes de su floracién
ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
Acolchado biodegradable 2 puntos X 2
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Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos |X la opcién que Di )
iputacion
corresponda
El uso de azada supone una
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos X forma de arar el suelo por el
volteo que le supone al suelo.
Asociacion de cultivos y /o rotacién de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales y )
. . . . puntos X 2
anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion maxima 8 puntos| 6 puntos 4 puntos
. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)
Marcar con una A .
. - cumplimentar por
Puntos [X la opcién que . i
Diputacién
corresponda
Meétodos fisicos 2 puntos X 2
Usode biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion infusion,decoccidn, maceracion o fermentacion
realizada con plantas, que por sus propiedades actian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para combatir posibles 2 puntos X ’
plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacion preventiva y curativa p
preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas). (Se
entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopaticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar|2 puntos X 2
depredadora de posibles plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control biolégico).
Puntuacion maxima 6 puntos| 6 puntos 6 puntos
. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos |X la opcién que Di .
iputacién
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para el control 2
g . S . puntos
y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos| 6 puntos 6 puntos
. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos [X la opcion que : .2
Diputacién
corresponda
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado 1 puntos
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos X 3
Puntuacion méxima 6 puntos 5 puntos 5 puntos
Plan de comunicacién y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).
Marcar con una :
) - A cumplimentar por
Puntos [X la opcion que : 9
Diputacién
corresponda
. No aporta direccion de las
Cuenta con redes sociales 2 puntos X cuentas de RRSS
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2 puntos
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacion como prensa, radio o television 2 puntos X 2 puntos
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos

4. Centros de Educacién Especial
CEE Mercedes Carb6 AFANAS (El Puerto de Santa Maria)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacién (hasta un

méximo de 3 puntos)

Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos L - L Puntos L : I
opcion que corresponda; Diputacion opcion que corresponda Diputacion
1 afio 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos X 3
2 afios 2 puntos Puntuacion maxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos
Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)
Marcar con una
Puntos |X la opcién que|A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entendera por zonas accesibles
aespacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro| 1 punto X 1
del mismo).
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de paso de al menos
) Y L . 1 punto
60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cémoda sin pisar dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entendera por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar en |
. . . . punto X 1
espacios reducidos donde no se disponga de suelo directo)
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Marcar con una
Puntos | X la opcion que |A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas puedan servir para
el cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas en el huerto| 1 punto X 1
donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos 3 puntos 3 puntos

. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)

)

Marcar con una

Puntos | X la opcién que | A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
Acolchado biodegradable 2 puntos
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por condensacion, uso 2 puntos
de botellas con cuerda para riego por capilaridad) P
Puntuacion maxima 6 puntos| 2 puntos 2 puntos
. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)
Marcar con una
Puntos | X la opcién que | A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de abono verde (Son
plantas de crecimiento rapido que se siembran para mejorar las propiedades fisicas del suelo y nutrir los cultivos.
Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas. Tras la floracion y antes de que se produzca la
fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por|2 puntos
poner un ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no corresponderfa a ser abono verde, ya que la planta no ha sido
segada antes de su floracidn ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
No aportan evidencia grafica
suficiente, el porcentaje de
Acolchado biodegradable 2 puntos X cultivoque dlspone deacolchado
que cubra bien el suelo es
insuficiente para mejorarel suelo
y el cultivo.
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos
Asociacion de cultivos y /o rotacion de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o cultivos actuales
. . . . 2 puntos X 2
y anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion méxima 8 puntos| 4 puntos 2 puntos

. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcién que|A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Meétodos fisicos 2 puntos
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacién infusion, decoccién, maceracién o
fermentacion realizada con plantas, que por sus propiedades actiian como fungicidas, repelentes, insecticidas, para 2 puntos « 9
combatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que su aplicacién P
preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromaticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares utilizadas). (Se
entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopdticas y fisicas atraigan a fauna auxiliar| 2 puntos X 2
depredadora de posibles plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como control biol6gico).
Puntuacion maxima 6 puntos 4 puntos 4 puntos
. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)
Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos |X la opcién que . -
Diputacién
corresponda

Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa para
el control y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un control| 2 puntos X 2
de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos 8 puntos 8 puntos

. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos (0-6 pu

ntos)

Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos | X la opcién que Di -
iputacion
corresponda

Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso como acolchado | 1 puntos X 1
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos
Puntuacion maxima 6 puntos 3 puntos 3 puntos
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Plan de comunicacién y difusién del proyecto (hasta un méximo de 6 puntos).

Marcar con una .
- A cumplimentar por
Puntos | X la opcién que ; )
Diputacién
corresponda

Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacion como prensa, radio o television 2 puntos
Puntuacion maxima 6 puntos 4 puntos 4 puntos

5. Entidades sociales.

F.A EM. (Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental) (Cadiz)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacién (hasta un méximo de 3 puntos)

Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos L . L Puntos - : -
opcion que corresponda Diputacion opcion que corresponda Diputacion
1 afio 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos X 3
2 aflos 2 puntos Puntuacion méxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos

Descripcion de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entendera . L .
. . La evidencia grafica no muestra una separacion de

por zonas accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder alf 1 punto X P .

: p e . 60 cm de paso entre lineos de cultivo
cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo).
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas accesibles a espacios de
paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma cdmoda sin pisar| 1 punto X 1
dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde

; . ; . . 1 punto X 1
cultivar en espacios reducidos donde no se disponga de suelo directo)
Estructuras verticales. (Se entendera por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas
puedan servir para el cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras| 1 punto X 1
permanentes dispuestas en el huerto donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos| 4 puntos 3 puntos

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un maximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos | X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
Noaportanevidencia grafica suficiente, el porcentaje
Acolchado biodegradable 2 puntos X de cultivo que dispone de acolchado que cubra bien
el sueloes insuficiente paraevitar lapérdida de agua
Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas para riego por
L . g 2 puntos X 2
condensacion, uso de botellas con cuerda para riego por capilaridad)
Puntuacion maxima 6 puntos| 6 puntos 4 puntos

. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)

Marcar con una

Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Usode abono verde (Son plantas de crecimiento rapido que se siembran para mejorar las propiedades

fisicas del suelo y nutrir los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y

gramineas. Tras la floracion y antes de que se produzca la fructificacion se siegan las cubiertas 2 puntos

se secan en superficie y posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un ejemplo, P

y su aprovechamiento del fruto, no corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido

segada antes de su floracion ni posteriormente secada e incorporada con el fin del abono verde).
No aportan evidencia grdfica suficiente, el

Acolchado biodegradable 2 puntos X porcentaje .de cultivo que dlqune de acolchado
que cubrabien el suelo es insuficiente para mejorar
el suelo y el cultivo

Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos X El uso de azada supone una forma de arar el suclo
por el volteo que le supone al suelo.

Asociacion de cultivos y /o rotacidn de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales ’ .

. . . . . puntos X 2
y/o cultivos actuales y anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion maxima 8 puntos 6 puntos 2 puntos

. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Marcar con una

repelentes, insecticidas, para combatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso

de compuestos naturales que su aplicacion preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).

Puntos |X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Meétodos fisicos 2 puntos X 2
Uso de biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion infusion, decoccidn,
maceracion o fermentacion realizada con plantas, que por sus propiedades actiian como fungicidas, . L
2 puntos X no aporta evidencia grdfica
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Marcar con una
Puntos |X la opcidn que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Asociacionde cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares
utilizadas). (Se entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopaticas 2 puntos X 2
y fisicas atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles plagas, que ahuyente o haga de planta P
trampa como control bioldgico).
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos

. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

Marcar con una
Puntos | X la opcion que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua parabebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar ala fauna beneficiosa
para el control y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o| 2 puntos X 2
ofrecen un control de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos
Puntuacion maxima 11 puntos 8 puntos 8 puntos

. Aprovechamiento de residuos y desechos organicos

(0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para su uso 1 puntos « 1
como acolchado P
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos X 3
Puntuacion méxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos

Plan de comunicacién y difusién del proyecto (hasta un mdximo de 6 puntos).

Marcar con una
Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacién como prensa, radio o television 2 puntos X 2
Puntuacion maxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos
FUNDACION ESPERANZA EN ACCION (Chiclana de la frontera)
Afios de participacion en el Programa de Huertos Educativos de la Diputacion (hasta un maximo de 3 puntos)
Marcar con una X la A cumplimentar por Marcar con una X la A cumplimentar por
Puntos - b - Puntos L F .
opcion que corresponda Diputacién opcidn que corresponda Diputacién
1 aflo 1 puntos 3 afios 0 mds 3 puntos X 3
2 anos 2 puntos Puntuacion maxima 3 puntos 3 puntos 3 puntos

Descripcién de las zonas de cultivo (0- 4 puntos)

Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
. . . . . La evidencia grafica no muestra una
Suelo directo con zonas de cultivo en lomos accesibles por las personas usuarias. (Se entenderd por zonas L
S o ) . organizacion dentro del huerto de accesos
accesibles a espacios de paso de al menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma| I punto X P
! P . de al menos 60 cm en los lineos de los
cémoda sin pisar dentro del mismo). .
cultivos
Bancales accesibles por las personas usuarias. (Se entendera por zonas accesibles a espacios de paso de al . S
. . o . 1 punto X no hay evidencia grafica de bancales
menos 60 cm de ancho donde se pueda acceder al cultivo de forma comoda sin pisar dentro del mismo).
Macetohuertos (Se entenderd por macetohuerto a los recipientes, contenedores, o estructuras donde cultivar 1 punto X 1
en espacios reducidos donde no se disponga de suelo directo) P
Estructuras verticales. (Se entenderd por estructuras verticales a las que por sus caracteristicas puedan servir
para el cultivo en contenedores/macetas que estén sujetos a la pared o estructuras permanentes dispuestas| 1 punto X 1
en el huerto donde se aproveche la verticalidad para su desarrollo)
Puntuacion maxima 4 puntos| 4 puntos 2 punto

Técnicas agroecoldgicas basadas en la sostenibilidad y el fomento de la biodiversidad (hasta un mdximo de 37 puntos)
. Técnicas de ahorro de agua en los cultivos (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Riego por goteo 2 puntos X 2
No aportan evidencia grafica suficiente,
Acolchado biodegradable 2 puntos X el porcentaje de cultivo que dispone de

acolchado que cubra bien el suelo es

insuficiente para evitar la pérdida de agua
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Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Evidencia grafica insuficiente. Muestra

Uso de técnicas auténomas de riego (vasijas de barro enterradas, uso de botellas parariego por condensacion, 2 botellas con sistema de riego por goteo,
d P puntos X :

uso de botellas con cuerda para riego por capilaridad) el cual no se corresponde a un sistema por

capilaridad ni por condensacion.
Puntuacién maxima 6 puntos| 6 puntos 2 puntos

. Mejoras de suelo y de cultivo (0-8 puntos)

Marcar con una
Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de abono verde (Son plantas de crecimiento rdpido que se siembran para mejorar las propiedades
fisicas del suelo y nutrir los cultivos. Se utilizan fundamentalmente leguminosas, cruciferas y gramineas.
Tras la floracion y antes de que se produzca la fructificacion se siegan las cubiertas se secan en superficie y 2 puntos X La evidencia gréfica y justificativa
posteriormente se entierran. El cultivo de habas, por poner un ejemplo, y su aprovechamiento del fruto, no p insuficiente
corresponderia a ser abono verde, ya que la planta no ha sido segada antes de su floracion ni posteriormente
secada e incorporada con el fin del abono verde).
No aportan evidencia grdfica suficiente,
el porcentaje de cultivo que dispone de
Acolchado biodegradable 2 puntos X acolchado que cubra bien el suelo es
insuficiente para mejorar el suelo y el
cultivo
Précticas de no arado o con horca de doble mango 2 puntos
Asociacién de cultivos y /o rotacién de cultivo (indicad tipos de asociaciones de cultivo actuales y/o
. ’ ; . . 2 puntos X 2
cultivos actuales y anteriores de las Rotaciones realizadas en las zonas de cultivo)
Puntuacion méxima 8 puntos| 6 puntos 2 puntos

. Control y manejo de plagas. (0-6 puntos)

Marcar con una
Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda

Meétodos fisicos 2 puntos X 2
Usode biopreparados (Se entiende por biopreparado cualquier preparacion infusion, decoccion, maceracion o
fermentacion realizada con plantas, que por sus propiedades actian como fungicidas, repelentes, insecticidas, 2 puntos X 2
para combatir posibles plagas o para prevenir enfermedades, haciendo uso de compuestos naturales que puntos
su aplicacion preventiva y curativa preserve el ecosistema del huerto).
Asociacion de cultivos y uso de plantas aromdticas (indicad tipos de asociaciones y plantas auxiliares
utilizadas). (Se entiende por plantas auxiliares las plantas que por sus caracteristicas alelopaticas y fisicas 5

. . ] ) puntos X 2
atraigan a fauna auxiliar depredadora de posibles plagas, que ahuyente o haga de planta trampa como
control bioldgico).
Puntuacion méxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos

. Mejora de la biodiversidad (0-11 puntos)

Marcar con una
Puntos | X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Uso de setos de flores o uso de flores asociadas al cultivo 2 puntos X 2
Puntos de agua para bebedero de fauna auxiliar. (Se entiende por fauna auxiliar a la fauna beneficiosa
para el control y equilibrio del ecosistema del huerto, principalmente por ser depredadores o ofrecen un| 2 puntos X 2
control de insectos plaga).
Comederos para aves 2 puntos X 2
Hoteles de insectos 2 puntos X 2
Charca para anfibios 3 puntos X 3
Puntuacion médxima 11 puntos| 11 puntos 11 puntos

. Aprovechamiento de residuos y desechos organic

os (0-6 puntos)

Marcar con una

Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacién
corresponda
Aporte de materia vegetal seca procedente del huerto o de las propias instalaciones para suusocomoacolchado| 1 puntos X 1
Compostera 2 puntos X 2
Vermicompostera 3 puntos X Evidencia grifica insuficiente
Puntuacién maxima 6 puntos 6 puntos 4 puntos
Plan de comunicacién y difusion del proyecto (hasta un maximo de 6 puntos).

Marcar con una

Puntos |X la opcién que A cumplimentar por Diputacion
corresponda
Cuenta con redes sociales 2 puntos X 2
Cuenta con Blog o web 2 puntos X 2
El proyecto ha tenido difusion en medios de comunicacion como prensa, radio o television 2 puntos X 2
Puntuacion méxima 6 puntos 6 puntos 6 puntos
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TABLA DE PUNTUACIONES TOTALES OBTENIDAS POR CADA CANDIDATO

CATEGORIA CENTRO EDUCATIVO/COLECTIVO LOCALIDAD PUNTUACION TOTAL OBTENIDA
. . CPR CAMPOS DE CONIL. Conil de la Fra. 29
1. Centros de Educacion Infantil
CEIP SAGRADA FAMILIA. Jerez de la Fra. 24
2 Centros de Ed 61 Primari CEIP LA BARROSA. Chiclana de la Fra. 25
- - eros de BEHeacion Fimara CEIP SAN RAFAEL. Cidiz. 38
CEIP TORRECERA. Jerez de la Fra. 13
3. Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos|FACULTAD DE EDUCACION-UNIVERSIDAD DE CADIZ. Puerto Real. 37
y Educaci6n Superior. IES CIUDAD DE ALGECIRAS. Algeciras 13
IES CALETA. Cédiz 29
4. Centros de Educacion Especial CEE MERCEDES CARBO (AFANAS). El Puerto de Santa Marfa. 29
. . F.A EM. (Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental). Cadiz 36
5. Entidades sociales. - - -
FUNDACION ESPERANZA EN ACCION. Chiclana de la frontera 35

QUINTO. A la luz de las anteriores puntuaciones se propone declarar como ganadores en cada una de las categorfas convocadas en la tercera edicién del Concurso
“Premio Provincial al Mejor Huerto Educativo”, para el aflo 2024, a los siguientes centros/colectivos:

CATEGORIA

CENTRO EDUCATIVO/COLECTIVO LOCALIDAD

1. Centros de Educacion Infantil.

CPR CAMPOS DE CONIL. Conil de la Fra.

2. Centros de Educacion Primaria.

CEIP SAN RAFAEL. Cédiz.

3. Educacién Secundaria, Bachillerato, Ciclos formativos y Educacién Superior.

FACULTAD DE EDUCACION-UNIVERSIDAD DE CADIZ. Puerto Real.

4. Centros de Educaci6n Especial.

CEE MERCEDES CARBO (AFANAS). El Puerto de Santa Marfa.

5. Entidades sociales.

F.A EM. (Familiares, Allegados y Personas con Enfermedad Mental). Cadiz

11 de junio de 2024. Fdo.: Gustavo Cana Collantes. 12 de junio de 2024. Fdo.: Francisco Javier Vidal Pérez. Fdo.: Maria Teresa Fernandez-mota Martos. N° 94.455

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 11
de enero de 2024, al punto 2.2. del Orden del Dia, aprobé inicialmente la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Encumplimientodelodispuestoenelarticulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente tramitado a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a cuyos efectos se expone el presente anuncio en el Tablon de edictos y en la
pagina web municipal durante dicho plazo, que comenzard a contarse a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. Dentro del
referido periodo, los interesados podran examinar el expediente en la Secretarfa Municipal
en horario de oficina, en el Tablén electronico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y
enel Portal de Transparencia (www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas, que seran resueltas por el Pleno, que adoptara el correspondiente
acuerdo sobre la aprobacion definitiva la Ordenanza.

Enelcasode que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia,
segtinestablece el articulo 17.3 del citado decreto, se entenderd definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a diecinueve de abril dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. Veintiuno de abril de veinticuatro.
DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N° 60.570

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 26 de abril
de 2024, adopt6 el siguiente acuerdo:

“37°.Urgencia | .- Bases especificas y convocatoria por las que se regird el procedimiento
para la seleccion de 25 plazas de Policfa Local incluidas en la OEP 2021, 2022 y 2023

ASUNTO: BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE VEINTICINCO
PLAZAS DE POLICIALOCAL (CUATRO PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO Y DOS PLAZAS RESERVADAS PARA EL ACCESO
DE MILITARES PROFESIONALES DETROPAY MARINERIA), INCLUIDAS EN
OEP 2021,2022'Y 2023.

ANTECEDENTES .-

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto
41 del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio
2021, publicdndose con fecha 29 de noviembre de 2021, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 227, en la que se incluyen:

NUMERO DENOMINACION| ~ ESCALA/ SUBESCALA/
de PLAZAS PLAZA CATEGORIA

GRUPO/

RJ. SUBGRUPO|

ADMINISTRACIONESPECIAL/

3 FC|POLICIA LOCAL [SERVICIOS ESPECIALES/| C/Cl

POLICIA LOCAL

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Céadiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46.Urgencia 3 del Orden del dfa, se aprobé la Ofertade Empleo Piblico correspondiente
al ejercicio 2022, publicdndose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz nimero 199, en la que se incluyen:

NUMERO DENOMINACION| ~ ESCALA/ SUBESCALA/
de PLAZAS PLAZA CATEGORIA

) ADMINISTRACIONESPECIAL/
POLICIALOCAL [SERVICIOS ESPECIALES/
POLICIA LOCAL

GRUPO/

RJ. SUBGRUPO|

6 FC C/IC1

Tercero .- Poracuerdode laJuntade Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiento
de Cédiz, en sesion celebrada el 17 de noviembre de 2023, en el punto 28.Urgencia 1
del Orden del dia, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio
2023, publicandose con fecha 7 de diciembre de 2023, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz niimero 232, en la que se incluyen:

NUMERO DENOMINACION|  ESCALA/S UBESCALA/
de PLAZAS PLAZA CATEGORIA

) ADMINISTRACIONESPECIAL/
POLICIA LOCAL [SERVICIOS ESPECIALES/
POLICIA LOCAL

GRUPO/

RJ. SUBGRUPO|

16 FC C/C1

Cuarto.- Las presentes Bases Especificas han sido informadas en Mesa de

Negociacién de Personal Funcionarial en sesion celebrada el dia 02 de noviembre de
2024, quedando redactadas en los siguientes términos:
“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE VEINTICINCO PLAZAS DE
POLICIALOCAL(CUATRO PLAZAS MEDIANTEEL SISTEMA DE MOVILIDAD
SINASCENSOYDOSPLAZAS RESERVADAS PARAELACCESO DEMILITARES
PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA), INCLUIDAS EN OEP 2021, 2022
Y 2023.

PRIMERA - NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELAS PLAZAS
A CUBRIR.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad veinticinco
plazas de funcionarios/as de carrera pertenecientes ala Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, identificadas con los codigos
0520000017, 0520000020, 0520000021, 0520000026, 0520000036, 0520000039,
0520000042, 0520000044, 0520000064, 0520000065, 0520000100, 0520000104,
0520000108, 0520000122, 0520000124, 0520000127, 0520000131, 0520000148,
0520000155, 0520000159, 0520000182, 0520000191, 0520000192, 0520000196,
0520000198.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, se encuadran en el Grupo
C, Subgrupo C1, conforme determina el articulo 23 de la Ley 6/2023, de 7 de julio,
de Policias Locales de Andalucia, dotadas con las retribuciones correspondientes y
resultantes de las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2021 (TRES PLAZAS),
aprobada por laJunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cddiz,en sesion celebrada
el 12 de septiembre de 2021, en el punto 41 del Orden del dia (BOP de Cadiz niimero
227, de 29 de noviembre de 2021), para el aiio 2022 (SEIS PLAZAS), aprobada por
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesién celebrada el 16 de
septiembre de 2022, en el punto 46.Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Cadiz niimero
199, de 18 de octubre de 2022) y para el aiio 2023 (DIECISEIS PLAZAS), aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 17
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de noviembre de 2023, en el punto 28. Urgencia 1 del Orden del dia (BOP de Cidiz
nimero 232, de 7 de diciembre de 2023).

1.2.- De conformidad con el articulo 52 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de
Policias Locales de Andalucia, a efectos de movilidad, se reservard para la categoria
de policia el veinte por ciento de las plazas vacantes en el afio. En todos los supuestos
anteriores, cuando el porcentaje del veinte por ciento no sea un nimero entero, se
despreciardn los decimales.

1.3.- De conformidad con la Disposicion adicional tercerade la Ley 6/2023,
de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucfa, se reservan un mdximo del veinte por
ciento de las plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de tropa
y marinerfa con més de cinco afios de servicio que cumplan los requisitos establecidos
para el ingreso en estos.

1.4 .- Considerando lo anterior, el sistema de seleccién para la cobertura de
las veinticinco plazas de Policia local sera el siguiente:

a) 21 plazas mediante sistema de acceso de turno libre, a través de procedimiento
de seleccion de oposicion, reservando el diez por ciento (2 plazas) para el acceso de
militares profesionales de tropay marinerfa que cumplan con los requisitos establecidos.
b) 4 plazas mediante el sistema de movilidad sin ascenso, a través del procedimiento
de concurso de méritos, que se obtiene de la siguiente forma:

©2021: 20% 3 plazas = .......cccovuennee.
*2022: 20% 6 plazas = . .
©2023: 20% 16 Plazas = ....cooveeuriveireirieirieiece e 3 plazas.

1.5. Si las vacantes convocadas para movilidad o el cupo de reserva para
militares, no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas
desiertas, se acumularan al de turno libre.

SEGUNDA .- NORMATIVA APLICABLE.

2.1. Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cddiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Céadiz
niimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cadiz ntiimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cddiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), y por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas Locales de Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policfa Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacién y funcionamiento del sector pdblico por medios electronicos.

TERCERA - REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz niimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cadiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases serdn de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

1.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas del proceso
selectivo de oposicion por el turno libre, los/las aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el tltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido laedad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de
carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Prestar compromiso mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y,en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categorfa en la que se aspira a
ingresar, de acuerdo con la legislacion bésica estatal en materia de funcién publica.Para
el acceso al subgrupo C1, se requiere estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior, Formacién Profesional de Segundo grado o equivalente.

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autondmica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia con el apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

Ademds de los requisitos establecidos anteriormente, los/as aspirantes
deberdn acreditar:
¢ Quienes accedan por el cupo de reserva establecido en el apartado 1.3 de las presentes
Bases, certificado que acredite haber permanecido mds de cinco afios de servicio activo
como militar profesional de tropa y marineria.

1.2. Para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la Policfa Local, serd
necesario, ademds de los requisitos anteriores:

a) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.

b) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
¢) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicion de policia y de
capacitacion para las demds categorfas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso o capacitacion en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucfa,
Escuelas Municipales de Policfa Local o Escuelas Municipales de Policfa Local
Acreditadas; salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen médico.

1.3. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas del proceso
selectivo por movilidad sin ascenso, los/las aspirantes han de cumplir los siguientes
requisitos:

a) Hallarse en la categorfa a la que se pretende acceder en servicio activo o en una
situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion basica en materia de
funcién publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.
b) Tener una antigiiedad de cinco aflos como personal funcionario de carrera en la
categoria. A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacion de segundaactividad por causade embarazo oriesgo durante la lactancia natural.
¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categorfa a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacidn bésica estatal en materia de funcion publica.
Para el acceso al subgrupo Cl, se requiere estar en posesion del titulo de Bachiller,
Técnico Superior, Formacion Profesional de Segundo grado o equivalente.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

2) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

2. Instancias y documentos a presentar.

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa por derechos de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal para el
ejercicio 2024, reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas de
seleccion de personal para cubrir plazas de oferta publica de empleo, cuyo importe es
el siguiente:

* Grupo/Subgrupo C/C1: 34,10 €

Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a de carrera
estaran obligados/as a relacionarse a través de medios electronicos y, en todo caso, en
los tramites de presentacion de solicitudes, aportacién de documentos, subsanaciones,
alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de estos procesos
selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia).

La presentacion electrénica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, pinchando el icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

Aquellos/as aspirantes que accedan al concurso por movilidad sin ascenso,
deberdn relacionar y acreditar en la plataforma electrénica, los méritos alegados y la
documentacion acreditativa.

No serdn valorados:

* Méritos no relacionados en el autobaremo electrénico habilitado en la plataforma
aunque se presente en plazo la documentacion acreditativa.

* Méritos relacionados en el autobaremo electrénico habilitado en la plataforma no
acreditados documentalmente en plazo.

La fecha limite para relacionar los méritos y la presentacién de los
documentos relativos a los mismos serd la de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes.

3. Admision de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Proteccién de datos personales.
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9. Impugnacién y normativa aplicable.

10. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccién de personal.

CUARTA - SISTEMADESELECCION Y DESARROLLODELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de oposicion (turno libre) o concurso (movilidad sin ascenso), reguldndose
en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas en las Bases Generales
comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo figura como Anexo de
esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacion de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “G”,
de conformidad con la Resolucion de 9 de febrero de 2024 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcion Piblica, publicado en el BOJA nimero 32 de fecha
14 de febrero de 2024 u orden vigente a la fecha de ejecucién del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento dnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal gozara de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacion
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4 .- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- TURNO DE MOVILIDAD: CONCURSO DE MERITOS.

4.1.1. El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razon de la
puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mds personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigtiedad, formacién, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el ANEXO I de la presente convocatoria. Los/as
aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn exentos de la
realizacion del curso de ingreso.

Una vez terminada la baremaci6n provisional, el Tribunal hard piblico los
resultados de la misma, por orden de puntuacion, en el Tablon de Edictos virtual y fisico
de la Corporacion y en la pagina web, concediendo a los/las aspirantes un plazo de
cinco dias habiles, para aducir alegaciones y presentar los documentos y justificaciones
que estimen oportunas.

Resueltas las alegaciones presentadas dentro del plazo, los miembros
del tribunal hardn publico los resultados de la baremacion definitiva, en el Tabl6n de
Edictos virtual y fisico de la Corporacion y en la pagina web. En el caso de que no se
hubiere presentado ninguna alegacién en el plazo concedido al efectos, se entenderd
definitiva, la baremacion hasta entonces provisional.

Enelcitado anuncio, el Tribunal propondran al titular de la Alcaldfa u 6rgano
en el que esté delegada la competencia, para su nombramiento como funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Cddiz, a tantos aspirantes como nimero de plazas
convocadas, en razén de las puntuaciones obtenidas.

4.2.- TURNO LIBRE (GENERAL/CUPO RESERVADO MILITARES
PROFESIONALES DE TROPA Y MARINERIA):

Enlafase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas
divididas en dos fases, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria,
asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion. Las pruebas de la primera
fase, tendran caracter eliminatorio. )

PRIMERA FASE: OPOSICION.

4.2.1.- PRIMERA PRUEBA: CONOCIMIENTOS.

La prueba de conocimientos consistird en la realizacion de dos ejercicios,
uno tedrico y otro préctico, que consistirdn en:

1) Primera parte: Ejercicio teérico.

Examentipotest: Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario
de 80 preguntas (evaluables) mds 15 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre las materias incluidas en el Anexo III, siendo una de ellas s6lo la
correcta.

2) Segunda parte: Ejercicio practico.

Examentipotest: Consistirden lacontestacion, por escrito,de un cuestionario
20 preguntas (evaluables) mas 5 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre las materias incluidas en el Anexo III, siendo una de ellas sélo la
correcta.

La duracidn del ejercicio serd de tres horas comtn para la realizacién de
ambos ejercicios, que se realizardn en un solo acto en orden a garantizar el principio
de agilidad que ha de regir en los procesos de seleccion.

Criterios de correccion:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,25 puntos (-0,25).
- Las preguntas no contestadas o en blanco se valoraran con menos 0,10 puntos (-0,10).

Cada parte, tedricay prictica serd corregida de forma separada puntudndose
de 0 a 10 puntos. La calificacién final de la prueba de conocimientos, vendra dada por
la suma de los dos ejercicios que conforman la misma dividida por dos, siempre que
la nota minima obtenida en cada parte sea de 5 puntos.

Con el fin de garantizar la racionalidad del proceso selectivo, inicamente
superardn la prueba de conocimientos los 80 aspirantes que obtengan la calificacion
final mds alta.

Sélo en el supuesto de que la nota de corte del aspirante situado en el
nimero 80 fuese igual a la de otros candidatos podrd superarse ese nimero maximo,
y tnicamente en el nimero de aspirantes empatados/as. En el caso de empate en la
calificacion final entre aspirantes, éste se resolverd conforme al siguiente orden de
prelacion:

- En primer lugar, se atenderd a la puntuacion en el cuestionario de preguntas.

- En segundo lugar, se atenderd al nimero de preguntas, sin considerar, a estos efectos,
las preguntas en blanco o erréneas.

- En tercer lugar, tendrd prioridad el que tenga menor nimero de errores.

- De persistir el empate, se promocionard el sexo femenino siempre que su presencia
en el Cuerpo, Escala y Categoria Profesional sea inferior al 40%, de conformidad con
el articulo 48 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policia Locales de Andalucfa.

4.2.2.- SEGUNDA PRUEBA: APTITUD FiSICA.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo II de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
10 apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el/la aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguno/a de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontraraen estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Paralarealizacidn de las pruebas fisicas los/las opositores deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo.

4.2.3.- TERCERA PRUEBA: PSICOTECNICA.

La valoracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los/as
aspirantes presentan un perfil psicolggico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Serealizardunavaloracidndel nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacion general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en
funcion del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensién de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeiio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los/as candidatos/as.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

Con cuatro dias hébiles de antelacién se publicard un anuncio con los
criterios de valoracidn de la prueba psicotécnica.

Esta prueba se calificard de apto o no apto.

4.2.4.- CUARTA PRUEBA: EXAMEN MEDICO.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Esta prueba se calificard de apto o no apto.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO.

Los aspirantes que aprueben la fase de oposicidn, tendrdn que superar con
aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia,
Escuelas Municipales de Policia Local o Escuelas Municipales de Policia Local
Acreditadas.
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Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local Acreditadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion
de la IESPA.

QUINTA. .- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION.

5.1.Lapersonatitular de laAlcaldia, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios/as en
pricticas para la realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

5.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
LocalenlaIESPA, Escuelas Municipales de Policia Local acreditadas o en las Escuelas
Municipales de Policfa Local.

5.3.Lano incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

5.4.Lanoincorporacion oel abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

5.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

_ SEXTO.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE
POSESION.

6.1.Finalizadoel curso selectivode ingreso,laIESPA, Escuelas Municipales
de Policia Local acreditadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valoracién
en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de
ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
de la oposicién y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento
como funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

6.2.Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los/as funcionarios/as en practicas
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberdn tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecidoen
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

6.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

SEPTIMA .- PERIODO DE PERMANENCIA OBLIGATORIA,
RENUNCIA Y MEDIDAS COMPENSATORIAS:

7.1. De conformidad con articulo 43.5 y 52.4 de la Ley 6/2023 de 7 de
julio, tanto para el personal que acceda por turno libre (general/cupo reservado acceso
de militares profesionales de tropa y marinerfa), asi como por turno de movilidad, se
establece un perfodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios en el municipio
donde se haya obtenido plaza.

7.2.Encasoderenunciaalacondicion de personal funcionario de carreradel
Cuerpo de la Policia Local de Cadiz, de no cumplirel tiempo establecido anteriormente,
el Ayuntamiento de Cadiz exigird al/la funcionario/a en concepto de medida economica
compensatoria el importe de todos los gastos soportados por la Corporacién, incluido
el interés legal del dinero, durante el proceso selectivo y el periodo de practicas, hasta
su nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion. Dicha exigencia
se llevard a cabo a través de resolucién de la Alcaldfa debidamente motivada previa
tramitacién del procedimiento correspondiente.

7.3. Asimismo, el Ayuntamiento de Cidiz podrd exigir las medidas
econdmicas compensatorias antes mencionadas respecto del aspirante que renuncie
antes de su nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

OCTAVA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

NOVENA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse,con carcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicion, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXOS.

ANEXO I: BAREMO DE MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO.

Conforme a lo establecido en la Orden de 31 de marzo de 2008, por la
que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas

selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.
V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario | 1,00 punto.
en criminologfa o equivalente:
V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,, acceso

N . . 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional ,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A2. Antigiiedad:

V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la| 0,20 puntos.
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:
V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorias | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:
V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses,

N 0,10 puntos.
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, 0.05 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Pdblica de Andalucia 'y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podrd superar las 1000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a
razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacion mdxima del apartado V.A.3: 14,50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucfa, segtin la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:
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Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del | 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:
V.A 4.3.Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo 050 puntos
rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ~UP )
V.A 4 4.Felicitacion publicaindividual acordada porel Ayuntamiento

i L . 0,25 puntos.
en Pleno (mdximo 4 felicitaciones), cada una:
Puntuacién maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacién de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1. ° Antigiiedad. 2. ° Formacion.
3. ° Titulaciones académicas. 4. ° Otros méritos
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
ANEXO II: PRUEBAS DE APTITUD FISICAS.

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como mdximas para las pruebas A.1.,A.5.y A.6.,y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A.2.,A.3.y A 4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a
24 aos, de 25 a 29 afos y de 30 afios en adelante.

El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo
en cuenta la edad de los/las aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

A 1. - Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El/laaspirante se colocard en la pistaen el lugar senalado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A 2. - Prueba de potencia de tren superior:

Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A2.1. - Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4

A2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del baldn.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrés de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

En las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion;

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4. - Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. - Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida
se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundosi4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundosi4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

A.6. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podrd colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este dltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segtin la situacion de partida adoptada, iniciardn la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas (en segundos) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18224 25a29 30 a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas serdn controladas por personal

técnico y especializado, quien asesorard en estos ejercicios al Tribunal calificador.
ANEXO III: PROGRAMA

1.ElEstado.Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reforma de la Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
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3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18.Ley de Policfas Locales de Andaluciay normas de desarrollo. Régimen disciplinario:
Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

22. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24.Delitos contrala Administracion Piblica. Atentados contrala Autoridad, sus Agentes
y los Funcionarios Publicos, y de la resistencia y desobediencia. Desordenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia
del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectia una detencién. El procedimiento de Habeas Corpus.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via puiblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via piblica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecologico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracidn con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion, e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen. )
ANEXO IV: CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las
mujeres.

2. Obesidad - delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3. Ojo y visién.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologia retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimetrias.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. 0ido y audicién.
4.1.- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepitica.
5.2.- Hernias abdominales o inguinales.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4.- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1.- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistolica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2.- Insuficiencia venosa periférica.
6.3.- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1.- Asma bronquial.
7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3.- Neumotorax espontaneo recidivante.
74.- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo:
Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares
y articulares.

9. Piel.
9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10. Sistema nervioso.
10.1.- Epilepsia.
10.2.- Migrana.
10.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1.- Depresion.
11.2.- Trastornos de la personalidad.
11.3.- Psicosis.
11.4.- Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.
11.5.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.
12.1.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1.- Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
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policial. Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas
estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- La seleccion de los integrantes de los Cuerpos de Policia Local,
se ajustard a los principios constitucionales establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espafiola, garantizando la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la movilidad sin ascenso.

En todo caso se velard por la transparencia y objetividad del proceso
selectivo.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucfa, el Ayuntamiento de Cddiz, es competente para
llevar a cabo la seleccion y, de acuerdo con lo dispuesto en las respectivas Ofertas de
Empleo Piblico anuales, aprobard las Bases de las convocatorias, publicindose en
los respectivos Boletines.

Afiade el citado articulo, la permanencia obligatoria del/la aspirante
seleccionado/a de un periodo minimo de cinco afios en la plaza convocada. En caso
de renuncia a la condicién de personal funcionario del Cuerpo de la Policia Local, de
no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y de acuerdo con lo dispuesto en las
Bases, se estableceran medidas econémicas compensatorias Asimismo, se establecen,
en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como personal
funcionario de carrera.

Del mismo modo, deberd observarse la normativa de aplicacion prevista en
las Bases Especificas que para este procedimiento selectivo apruebe el Ayuntamiento
de Cédiz.

Segundo.- Las Bases de ingreso en los cuerpos de Policia Local para la
categoria de policfa podran determinar una reserva de un maximo del 20 por 100 de las
plazas convocadas para el acceso libre de militares profesionales de tropa y marineria
con mds de cinco aflos de servicio que cumplan los requisitos de ingreso de la Policia
Local (Disposicién Adicional Tercera Ley 6/2023). Las plazas reservadas no cubiertas
se acumularan al resto de las convocadas. En el presente caso de acuerdo a lo dispuesto
en las presentes bases se reservard un 10 por 100 de las plazas convocadas (dos plazas).

Tercero.- A efectos de movilidad, se reservara para la categoria de policia
el veinte por ciento de las plazas vacantes en el afio (articulo 52 Ley 6/2023). Del total
de plazas vacantes ofertadas en 2021, 2022 y 2023, se reservan cuatro a la movilidad
sin ascenso.

Cuarto.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece
que “El 6rgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

Quinto.- Por delegacién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio de
2023 publicado en el BOP de Cadiz niimero 143 de 28 de julio de 2023, corresponde
a la Junta de Gobierno Local, la aprobacién de las bases especificas de las pruebas
selectivas para la seleccion de funcionarios/as de carrera.

PROPUESTA:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tnico la convocatoria
publica de veinticinco plazas de Policia Local, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piblico de esta Corporacién Municipal, aprobadas para los anos 2021, 2022
y 2023, dos de ellas reservadas a militares profesionales de tropa y marinerfa y cuatro
a movilidad sin ascenso.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, publica de veinticinco plazas de Policfa Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales y Clase, Policia Local.

Las citadas Bases Especificas se aprueban en los términos recogidos en el apartado
cuarto de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pdgina web y Tablon de Anuncios Fisico y Virtual del
Ayuntamiento de Cadiz, pinchando el icono “procesos selectivos”.

Lo que sele comunica para su conocimiento y efectos legales, significindole
que contra la presente resolucion, que pone fina la via administrativa y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes, ante el
Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la
recepcién de la presente notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se hay producido su desestimaci6n por silencio

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente

Cddiz, a dos de mayo de dos mil veinticuatro. EL DIRECTOR DEL
AREA DE PERSONAL. POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.
Firmado. N°66.575

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

Por medio del presente se pone en conocimiento, que mediante decreto de
Alcaldia de fecha 20/05/2024, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion del
matrimoniocivil,entre D. Rafael Martin Olmo y D*. Nadia Chacén Capilla, previsto para
el dia 8 de junio de 2024, en la Concejal de este Ayuntamiento, D* MARIA MARTIN
OLMO.

SEGUNDO .- La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
dard cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.

TERCERO - En lo no previsto, se estard a lo establecido en la ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridicode las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de aplicacién

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Villamartin a
03/06/2024. El Alcalde, Juan Luis Morales Gallardo. Firmado.

N° 87.830

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

TEXTO INICIAL DEL PROYECTO DE ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS, GESTION DE
RESIDUOS Y ECONOMIA CIRCULAR.

) [NDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS
TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacién.
Articulo 2. Régimen Juridico
Articulo 3. Definiciones
Articulo 4. Marco competencial.
Articulo 5. Prestacion de los servicios
Articulo 6. Obligaciones de cumplimiento y vigilancia
Articulo 7.Derechos y obligaciones de los usuarios. Titularidad de los residuos de
competencia municipal
Articulo 8. Actuaciones no permitidas y obligaciones en relacién con el abandono y
la entrega incorrecta de residuos
Articulo 9. Reparacién de dafios
Articulo 10. Fomento delalimpieza viariay de la prevenciénenla generacién deresiduos
TITULO 1I. LIMPIEZA DEL ESPACIO PUBLICO
CAPITULO 1.USO COMUN DE LA ViA PUBLICA
Articulo 11. Concepto de espacios ptiblico
Articulo 12. Actuaciones paralalimpieza de los espacios publicos y el servicio de recogida
Articulo 13. Titulares administrativos no municipales
Articulo 14. Franja de limpieza.
CAPITULO 2. ACTIVIDADES VARIAS
Articulo 15. Actividades en la via publica
Articulo 16. Actos en la via publica
CAPITULO 3. OBRAS QUE AFECTEN A LA VIA PUBLICA
Articulo 17. Obras en la via publica
Articulo 18. Carga, descarga y transporte de materiales de construccion
CAPITULO 4. RESPONSABILIDADES DE LOS PROPIETARIOS DE DISTINTAS
ACTIVIDADES
Articulo 19. Limpieza de zonas afectadas por diversas actividades de negocio
Articulo 20. Otras actividades que utilicen la via publica
Articulo 21. Limpieza de mercadillos
CAPITULO 5. ELEMENTOS PUBLICITARIOS
Articulo 22. Elementos publicitarios
Articulo 23. Carteles, adhesivos y pancartas
Articulo 24. Reparto publicitario en la via pablica
Articulo 25. Reparto domiciliario de publicidad
CAPITULO 6. PINTADAS
Articulo 26. Pintadas
CAPITULO 7. LIMPIEZA DE SOLARES
Articulo 27. Solares
CAPITULO 8. INMUEBLES
Articulo 28. Exteriores de inmuebles o
CAPITULO 9. TENENCIA DE ANIMALES EN LA VIA PUBLICA
Articulo 29. Responsables
Articulo 30. Obligaciones de los propietarios o portadores
Articulo 31. Instalaciones para deposiciones caninas
Articulo 32. Vehiculos de traccion animal
TfTQLO III. GESTION DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE RESIDUOS
Articulo 33. Principios de la gestion de los residuos
Articulo 34. Derechos de las personas receptoras del servicio de recogida de residuos
Articulo 35.Obligaciones de las personas receptoras del servicio de recogida de residuos
Articulo 36. Exclusiones
Articulo 37. Autorizaciones
Articulo 38. Tasas y precios piblicos
CAPITULO 2. ORGANIZACION DE LA RECOGIDA
Articulo 39. Actuaciones y modalidades del servicio de recogida
Articulo 40. Programacion de servicios y transparencia
Articulo 41. Forma y condiciones de depdsito de los residuos
Articulo 42. Contenedores
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CAPITULO 3. DISPOSICIONES SOBRE LA RECOGIDA DE LOS DISTINTOS
RESIDUOS

Articulo 43. Disposiciones generales

Articulo 44. Horario de prestacion del servicio

Articulo45 Reglas especificas paralarecogida de residuos generados como consecuencia
de actividades econémicas

Articulo 46. Recogida separada de residuos de envases ligeros

Articulo 47. Recogida separada de residuos de papel y cartén (incluidos los envases
de este material)

Articulo 48. Recogida separada de residuos de envases de vidrio

Articulo 49. Recogida separada de biorresiduos. Compostaje doméstico y compostaje
comunitario

Articulo 50. Normas especificas sobre la recogida de residuos de envases, residuos de
papel cartén no envases y biorresiduos

Articulo 51. Recogida separada de residuos de medicamentos y de sus envases
Articulo 52. Recogida separada de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos
Articulo 53. Recogida separada de residuos de pilas y acumuladores

Articulo 54. Recogida separada de aceites de cocina usados, de competencia municipal
Articulo 55. Recogida separada de residuos y escombros de construccién y demolicion
procedentes de obras menores y reparacién domiciliaria

Articulo 56. Recogida especial de animales domésticos muertos

Articulo 57. Recogida separada de residuos voluminosos (residuos de muebles y
enseres) de competencia municipal

Articulo 58 Recogida especial de colchones

Articulo 59 Recogida especial de residuos vegetales, de competencia municipal,
generados en las actividades de siega, poda y otras actividades de jardineria
Articulo 60. Recogida de vehiculos abandonados

Articulo 61 Recogida separada de residuos textiles (ropa, zapatos usados y otros
textiles del hogar)

Articulo 62 Recogida separada de los residuos domésticos peligrosos

Articulo 63. Recogida de residuos no incluidos en otras fracciones (fraccion resto)
CAPITULO 4. OBLIGACIONES DE DETERMINADOS PRODUCTORES
DE RESIDUOS PARA EL FOMENTO DE LA RECOGIDA SEPARADA Y EL
RECICLADO DE ALTA CALIDAD

Articulo 64. Separacién en origen de residuos de envases (y de papel cartén no
envase) y biorresiduos en el interior de establecimientos comerciales y de servicios e
instalaciones industriales

Articulo 65 Separacién en origen de las fracciones de recogida separada obligatoria
en eventos publicos

TITULO IV. RESPONSABILIDAD Y REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO 1. RESPONSABILIDAD, VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL
Articulo 66. Responsabilidad

Articulo 67. Vigilancia e inspeccion

Articulo 68. Deber de colaboracion

CAPITULO 2. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 69. Infracciones

Articulo 70. Infracciones leves.

Articulo 71. Infracciones graves

Articulo 72. Infracciones muy graves

Articulo 73. Sanciones

Articulo 74 Obligaci6n de reponer

Articulo 75. Graduacion y reincidencia

Articulo 76. Prescripcion de infracciones y sanciones
CAPITULO3.COLABORACION EN MATERIA DEMENORES Y COMPETENCIA
Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 77. Colaboracién en la ejecucion de medidas judiciales en materia de menores
y recogida de residuos

Articulo 78. Competencia y procedimiento sancionador

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién de desarrollo

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Modificacién normativa

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 45 de la Constitucion Espaiiola establece, como principio rector
de la politica social y econdmica, el derecho de todos a disfrutar de un medio ambiente
adecuado parael desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo. Los poderes
publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin
de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

La Comunidad Auténoma de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 149.1.23.* de la Constitucién Espaiiola y en los articulos 57.1.g) y 57.3 del
Estatuto de Autonomia para Andalucia, tiene competencia exclusiva en materia de
prevencion ambiental y competencia compartida en materia de medio ambiente en
relacion con el establecimiento y la regulacion de los instrumentos de planificacion
ambiental, del procedimiento de tramitacién y aprobacion de estos instrumentos, asi
como la regulacién sobre prevencion y correccién de la generacién de residuos con
origen o destino en Andalucfa.

El Estatuto de Autonomia para Andalucfa en su articulo 92 garantiza un
niicleo competencial propio para los Municipios que serd ejercido con plena autonomia
y con sujecion solo a control de legalidad, estableciendo en su apartado 2.d) como
competencia propia municipal la ordenacién y prestacién de la recogida y tratamiento
de residuos como servicio basico. En dicha linea y en desarrollo del régimen local
andaluz disefiado por el Estatuto, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucfa, de mayorfa cualificada, en su articulo 9.6, establece de forma expresa y
como competencia propia del Municipio la“Ordenacion, gestion, prestacion y control
de los servicios de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos o municipales,

asi como la planificacién, programacion y disciplina de la reduccién de la produccion
de residuos sélidos urbanos o municipales”.

En el ejercicio de sus competencias, el Parlamento de Andalucia aprobd la
Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, para actualizar
los procedimientos y criterios de tutela de la calidad ambiental en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Dicha Ley sectorial concede prioridad en el modelo de
gestion a la minimizacién de la produccion en origen y al fomento de la reutilizacién
y el reciclado, frente a la eliminacion en vertedero, y define el marco normativo y de
actuacion para un posterior desarrollo reglamentario que posibilite la concesién de
los instrumentos técnicos y administrativos adecuados para la necesaria obtencion de
resultados tangibles.

Endesarrollode la Ley anterior se aprobd, mediante Decreto 73/2012,de 20
de marzo, el Reglamento de Residuos de Andalucia, que vino a armonizar y adaptar las
politicas de gestion de residuos, con miras en la consecucion de los objetivos previstos
tanto en la propia Ley 7/2007 como en el resto de legislacion de dmbito autonémico
y estatal en la materia, en particular, en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y
suelos contaminados y, ya en el marco de la planificacién autonémica sobre residuos,
en el Decreto 397/2010, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Plan Director
Territorial de Gestién de Residuos No Peligrosos de Andalucia 2010- 2019 (modificado
mediante la Orden de 30 de diciembre de 2016, como consecuencia de la revision
intermedia de los objetivos).

Con posterioridad a la Ley 22/2011 y al Reglamento de Residuos de
Andalucia, se han venido aprobando nuevas normas de desarrollo para, entre otros
aspectos,adaptar el régimen de responsabilidad ampliada del productor a lo establecido
en la Ley 22/2011. También el 4mbito de la planificacién ha habido importantes
novedades, el Programa Estatal de Prevencion de Residuos 2014-2020, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de diciembre de 2013, desarrolla la politica
de prevencion de residuos para avanzar en el cumplimiento del objetivo de reduccién
de los residuos generados en 2020 un 10% respecto del peso de los residuos generados
en 2010. Por otro lado, la aprobacion del Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos
(PEMAR) 2016-2022, por Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de noviembre de
2015, vino a mejorar y actualizar al anterior Plan Nacional Integrado de Residuos
(PNIR) 2008-2015, para cumplir con las obligaciones comunitarias en materia de
planificacién, y cuya aprobacion desembocé en la necesaria revision de la estructura,
objetivos, periodo de vigencia y frecuencia de evaluacién y revisién del Plan Director
Territorial de Gestion de Residuos No Peligrosos de Andalucia, operada, como ya se
ha indicado, mediante Orden de 30 de diciembre de 2016.

Mas recientemente, en el afio 2018 han tenido lugar dos acontecimientos
normativos de suma importancia; por un lado, mediante el Real Decreto 293/2018, de
18 de mayo, se establecieron diversas medidas para la reduccion del consumo de bolsas
de pldstico, entre las que se establece la posibilidad de que los entes locales puedan
llevar a cabo campaiias de concienciacion y sensibilizacion; y , por otro lado, el dia 30
de mayo de 2018 se aprobaron en el seno de la Unién Europea una serie de Directivas
que revisan, entre otras, la Directiva Marco de Residuos, la Directiva de envases, la
Directiva de vehiculos al final de su vida itil, 1a Directiva de pilas y acumuladores y la
Directiva sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Estas directivas integran
el denominado “Paquete de residuos” del Plan de Accién de la Comisién Europea para
la Economia Circular, cuyo objetivo principal es la mejora de la gestion de residuos en
la Uni6n, poniendo un énfasis especial en la gestion de los residuos municipales, con
el objetivo esencial de “cerrar el circulo” del ciclo de vida de los productos a través
de mds prevencion y de un mayor reciclado y preparacion para la reutilizacion de los
residuos, de manera que se garantice la utilizacién prudente, eficiente y racional de
los recursos naturales, con el beneficio afladido del fomentar asi el ahorro energético
y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero.

Finalmente se ha aprobado la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, que deroga la anterior Ley 22/2011, y que,
ademds de incorporar las modificaciones introducidas en la Directiva (UE) 2018/851 , asi
como las principales obligaciones derivadas de la Directiva sobre plésticos de un solo
uso, revisa y clarifica ciertos aspectos de la Ley 22/2011, de 28 de julio, a la luz de la
experiencia adquirida durante los afios de su aplicacion para avanzar en los principios
de la economia circular. En el dmbito autonémico, se ha aprobado la Ley 3/2023, de 30
de marzo,de Economia Circular de Andalucia, al amparo de la competencia establecida
en el articulo 57.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia y de su Titulo VII, “Medio
Ambiente”, en lo referente a la proteccién del medio ambiente y la sostenibilidad,
competencia compartida con el Estado, segtn el articulo 149.1.23" de la Constitucién
Espafiola.

Por tltimo, es importante destacar, en el dmbito estatal, la aprobacion de

la Estrategia Espafiola de Economia Circular, “Espaifia Circular 2030”, aprobada el 2
de junio de 2020, asi como, en el dmbito autondmico, la aprobacién del “Plan Integral
de Residuos de Andalucia. Hacia una Economia Circular en el Horizonte 2030 (PIRec
2030)”, aprobado el 9 de abril de 2021.
Los Gobiernos Locales en aplicacion de las competencias y capacidades regulatorias
que les reconoce la legislacion bésica estatal y la Ley 5/2010, de 11 de junio, de
Autonomia Local de Andalucia, regulan la gestion de residuos sélidos urbanos mediante
las correspondientes Ordenanzas municipales, ajustdndose a las previsiones de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular
y demds normativa sectorial de desarrollo como la Ley 3/2023, de Economia Circular
de Andalucia y el Reglamento de Residuos de Andalucia.

El Reglamento de Residuos de Andalucia recoge la definicion legal
actualmente vigente de los residuos domésticos como los generados en los hogares como
consecuencia de las actividades domésticas, asi como los similares a los anteriores, por
su naturaleza y composicion, generados en servicios e industrias, tras lo que se afiade
que se incluyen también en esa categoria los residuos que se generan en los hogares
de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa y tejidos, pilas, acumuladores, muebles
y enseres asi como los residuos de construccién y demolicion procedentes de obras
menores de construccion o reparacién domiciliaria y establece que se incluyen en esa
categoria los residuos procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, dreas
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recreativas y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos abandonados.
Y, por otro lado, el citado Reglamento considera residuos comerciales los generados
por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de
restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector
Servicios.

Y, sobre labase de las anteriores definiciones, el articulo 9.2 del Reglamento
de Residuos de Andalucia recoge la competencia municipal de la prestacion del servicio
publico de gestion de residuos englobando la recogida, el transporte y el tratamiento
de los residuos domésticos generados en los hogares, comercios y servicios, en los
términos que establezcan sus respectivas ordenanzas. Las entidades locales se podrdn
hacer cargo de la gestién de los residuos comerciales no peligrosos y de los residuos
domésticos generados en las industrias, de conformidad con lo previsto en los articulos
9.2.d) del Reglamento de Residuos de Andalucia y 20.3 de la Ley 7/2022, cuando los
establecimientos decidan de manera voluntaria acogerse al sistema de gestion municipal
o,cuando la Entidad Local, haya establecido su propio sistema de gestion e imponga, de
manera motivada y basdndose en criterios de mayor eficiencia y eficacia en la gestién
de los residuos, la incorporacion obligatoria de estos personas o entidades productoras
de residuos al sistema de gestién municipal. En caso de que el productor de residuos
comerciales no se acoja al sistema puiblico debera acreditar adecuadamente la correcta
gestion de sus residuos a la entidad local, tal y como se establece en el articulo 20.3
de la Ley 7/2022.

Con cardcter previoalaelaboracidn del proyecto de ordenanza, se realizaron
consultas publicas previas a través del portal web del Ayuntamiento de Barbate, dando
asf cumplimiento al articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion, de todas aquellas
conductas y actividades dirigidas al depdsito y la recogida de residuos de competencia
municipal en el municipio de Barbate con objeto de evitar su generacién, y cuando
ello no sea posible, facilitar por este orden, su gestion mediante preparacion para la
reutilizacion, reciclado, y otras formas de valorizacién material o energética, de forma
que se reduzca su depdsito en vertederos y asi conseguir el mejor resultado ambiental
global, mitigando los impactos adversos sobre la salud humana y el medio ambiente.

2.En el ejercicio de las competencias municipales, la presente Ordenanza
desarrolla la legislacion estatal y autondmica en materia de residuos y de régimen
local, debiendo en todo momento interpretarse y aplicarse de acuerdo con la citada
legislacién.

3.Todas las personas fisicas o juridicas que depositen residuos en los medios,
instalaciones o servicios habilitados al efecto por el Ayuntamiento en este municipio
estdn obligadas a cumplir lo dispuesto en la presente Ordenanza y en las normas que
se dicten para su interpretacion o desarrollo.

Articulo 2. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a las actividades y conductas reguladas en
esta ordenanza estard constituido por lo previsto en la misma, en la legislacion estatal
y autonémica aplicable en la materia y en la normativa europea de aplicacién directa,
particularmente en las siguientes disposiciones y en sus correspondientes normas de
desarrollo o aplicacion:
¢ Decision 2014/955/UE, de la Comision, de 18 de diciembre de 2014, por la que se
modifica la Decisién 2000/532/CE, sobre la lista de residuos, de conformidad con la
Directiva 2008/98/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

* Decisién de ejecucion (UE) 2019/1885 de la Comision, de 6 de noviembre de 2019,
por la que se establecen normas relativas al célculo, la verificacidn y la comunicacion
de datos relativos al vertido de residuos municipales de acuerdo con la Directiva
1999/31/CE del Consejo.

*Ley7/2022,de 8 de abril,, de residuos y suelos contaminados para unaeconomiacircular.
e Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia

* Decreto 73/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos
de Andalucia

* Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

¢ Real Decreto 265/2021, de 13 de abril, sobre los vehiculos al final de su vida til.

* Real Decreto 553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en
el interior del territorio del Estado.

* Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de residuos
mediante depdsito en vertederos.

* Real Decreto 293/2018, de 18 de mayo, sobre reduccion del consumo de bolsas de
pldstico y por el que se crea el Registro de Productores.

* Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrdnicos (seglin las modificaciones introducidas mediante el Real Decreto 27/2021,
de 19 de enero).

 Real Decreto 106/2008, de 1 de febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestion
ambiental de sus residuos (segtin las modificaciones introducidas mediante el Real
Decreto 710/2015, de 24 de julio, el Real Decreto 943/2010, de 23 de julio y el Real
Decreto 27/2021, de 19 de enero).

* Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion
de los residuos de construccién y demolicion.

¢ Real Decreto 1619/2005, de 30 de diciembre, sobre la gestion de neumaticos fuera
de uso (segtin las modificaciones introducidas mediante el Real Decreto 731/2020,
de 4 de agosto).

Articulo 3. Definiciones.

Ademds de las definiciones incluidas en las disposiciones normativas

sefialadas en el articulo anterior, se tendrdn en cuenta las siguientes:
a. Residuos domésticos: residuos peligrosos o no peligrosos generados en los hogares
como consecuencia de las actividades domésticas. Se consideran también residuos
domésticos los similares en composicion y cantidad a los anteriores generados en
servicios e industrias, que no se generen como consecuencia de la actividad propia
del servicio o industria.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los
hogares de, entre otros, aceites de cocina usados, aparatos eléctricos y electrénicos,
textil, pilas, acumuladores, muebles, enseres y colchones, asi como los residuos y
escombros procedentes de obras menores de construccion y reparacion domiciliaria.

Tendrén la consideracién de residuos domésticos, los residuos procedentes
de la limpieza de vias publicas, zonas verdes, dreas recreativas y playas, los animales
domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

b. Aceite de cocina usado: residuo de grasas de origen vegetal y animal que se genera
tras ser utilizado en el cocinado de alimentos en el dmbito doméstico, centros e
instituciones, hostelerfa, restauracién y analogos.

c. Animales domésticos: animales de compafifa pertenecientes a especies que cria
y posee tradicional y habitualmente el ser humano con el fin de vivir en el hogar, y
también para acompailamiento o ayuda de personas con alguna discapacidad, y cuyo
destino no sea su consumo o el aprovechamiento de sus producciones.

d. Biorresiduos: residuo biodegradable vegetal de hogares, jardines, parques y del
sector servicios, asi como residuos alimentarios y de cocina procedentes de hogares,
oficinas, restaurantes, mayoristas, comedores, servicios de restauracion colectiva
y establecimientos de consumo al por menor, entre otros, y residuos comparables
procedentes de plantas de transformacién de alimentos.

e. Envases: los asi definidos en el articulo 2 del Real Decreto 1055/2022, de 27 de
diciembre, de envases y residuos de envases, esto es, todo producto fabricado con
materiales de cualquier naturaleza y que se utilice para contener, proteger, manipular,
distribuir y presentar mercancias, desde materias primas hasta articulos acabados, en
cualquier fase de la cadena de fabricacion, distribucién y consumo.

f. Residuos: cualquier sustancia u objeto que su poseedor deseche o tenga la intencién
o0 la obligacion de desechar.

g. Residuos comerciales: residuos generados por la actividad propia del comercio, al
por mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de
los mercados, asi como del resto del sector servicios.

h.Residuos industriales: residuos resultantes de los procesos de produccion, fabricacion,
transformacion, utilizacién, consumo, limpieza o mantenimiento generados por la
actividad industrial como consecuencia de su actividad principal.

i. Residuos municipales:

1.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de
origen doméstico, incluidos papel y cartdn, vidrio, metales, pldsticos, biorresiduos,
madera, textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y electronicos, residuos de
pilas y acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos
los colchones y los muebles,

2.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada
procedentes de otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y
composicionalos residuos de origen doméstico. Los residuos municipales nocomprenden
los residuos procedentes de la produccion, la agricultura, la silvicultura, la pesca, las
fosas sépticas y la red de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas residuales,
incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final de su vida itil ni los residuos
de construccién y demolicion.

j- Residuos asimilables a domésticos: residuos municipales que se pueden asimilar a
los domésticos por su naturaleza, cantidad, composicién y volumen, no procedentes
de los hogares.

Son residuos producidos por actividades industriales, comerciales, de

hostelerfa o restauracion, administrativas, de servicios en general o de cualquier otra
actividad o local de negocio, y sean de composicion y naturaleza similar a la de los
domiciliarios, cuando su generacion no supere los 120 litros diarios en el caso de los
envases y embalajes, y los 330 litros diarios para el resto de residuos. También estardn
incluidos en esta clasificacion los residuos de los Grupos Iy Il producidos en los centros
sanitarios y asistenciales.
k. Residuos no municipales: son residuos no domésticos generados como consecuencia
de la fabricacion, transformacion, utilizacién, consumo, limpieza y mantenimiento de
una instalacion o actividad industrial, comercial, agricola, asistencial y de servicios,
La responsabilidad sobre estos productos es del productor o poseedor de los mismos
y no compete a los servicios municipales su recogida, debiendo ser gestionados por
una persona o entidad gestora autorizada o registrada por la Consejerfa competente
en materia de medio ambiente.

Aefectos de su gestion, también se incluyen los de composicién y naturaleza
similar a la de los domésticos generados en este tipo de establecimientos, cuando su
generacion supere los 120 litros diarios en el caso de envases y embalajes de carton,
envases de vidrio y otros envases ligeros (pldsticos, metdlicos y de madera), y los 330
litros diarios para el resto.

Se consideran residuos no municipales entre otros:
¢ Los neumaticos fuera de uso (NFU).

* Residuos de construccion y demolicion procedentes de obras mayores que no tengan
la consideracién de residuos domésticos.

* Lodos residuales de depuradora.

* Los vehiculos al final de su vida util (VFVU) no abandonados en la via publica.

* Los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) de origen no doméstico.
* Los residuos generados en grandes superficies comerciales (p.ej.: gran cantidad de
cartones, embalajes, etc) y centros asistenciales que, por su cuantia o caracteristicas no
tengan la consideracién de municipales segtn la definicién de este articulo, asi como
los hospitalarios salvo los clasificados como grupos I y II.

* Residuos de poda y jardinerfa cuya produccion diaria sea superior a 50 litros.

* Alimentos y productos caducados de origen industrial, comercial o de servicio.

* Animales no domésticos muertos.

* Cualquier otro residuo cuya gestion no sea competencia de este Ayuntamiento, y
no se encuentre incluido entre los residuos domésticos o asimilados a los mismos.

1. Residuos sanitarios de competencia municipal: residuos generados en el ejercicio
de actividades médicas o sanitarias y que no exijan requisitos especificos de recogida
0 gestion, sin ningtin tipo de contaminacion especifica ni riesgo de infeccion, ni en el
interior ni en el exterior de los centros en los que se generan, asi como todos aquellos
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residuos generados en el ejercicio de actividades médicas o sanitarias que presentan
caracteristicas similares a los residuos generados en los hogares como consecuencia de
actividades domésticas. Estan compuestos por papel, cartén, metales, vidrio, restos de
comida, residuos de jardineria, mobiliario y enseres, asi como otros tipos de residuos
que normalmente se generan en estancias o dreas de un centro sanitario o consulta
médica donde no se realizan actividades propiamente sanitarias, tales como oficinas,
comedores, cafeterfa, almacenes, salas de espera y similares.

m. Establecimiento comercial: los locales y puntos de venta, fijos, donde se ejerzan
regularmente actividades comerciales de venta de productos al por mayor o al por
menor, actividades de hostelerfa y restauracion o de prestacion al puiblico de servicios
de tal naturaleza, asi como cualesquiera otros recintos acotados que reciban aquella
calificacion en virtud de disposicion legal o reglamentaria.

n. Establecimiento comercial de cardcter colectivo: el que estd integrado por un
conjunto de locales o puntos de venta instalados en el interior de un mismo recinto,
parque o edificacion, que cuenta con una tnica licencia de comercializacion, aunque
cada uno de los locales o puntos de venta ejerce su respectiva actividad de forma
empresarialmente independiente.

o. Eventos Piiblicos: se entiende por tales las siguientes actividades:

* Espectdculos Piblicos: aquellos eventos que congregan a un piblico que acude con
el objeto de presenciar una representacién, actuacion, exhibicion o proyeccién que le
es ofrecida por una empresa, artistas o ejecutantes que intervengan por cuenta de ésta.
* Actividades recreativas y deportivas: aquellas que congregan aun piiblico que acude con
el objeto principal de participar en la actividad o recibir los servicios que les son ofrecidos
por la empresa con fines de ocio, entretenimiento, diversion, deporte y actividad fisica.
* Actividades socioculturales: aquellas susceptibles de congregar o concentrar a un
grupo de personas con la finalidad de participar en actividades sociales y culturales,
excluidas las de cardcter politico o reivindicativo, tales como manifestaciones, mitines
politicas o similares.

p. Residuos voluminosos: aquellos residuos de competencia municipal que presenten
caracteristicas especiales de volumen, peso o tamafo que dificulten su recogida a través
del sistema de recogida ordinaria.

q.Compost: material organico higienizadoy estabilizado obtenido a partir del tratamiento
controlado bioldgico aerobio y terméfilo de residuos biodegradables recogidos
separadamente. No se considerard compost el material bioestabilizado.

1. Economia circular: sistema econdmico en el que el valor de los productos, materiales
y demds recursos de la economia dura el mayor tiempo posible, potenciando su
uso eficiente en la produccién y el consumo, reduciendo de este modo el impacto
medioambiental de su uso, y reduciendo al minimo los residuos y la liberacion de
sustancias peligrosas en todas las fases del ciclo de vida, en su caso mediante la
aplicacion de la jerarquia de residuos.

s. Preparacion para la reutilizacién: la operacién de valorizacién consistente en la
comprobacion, limpieza o reparacion, mediante la cual productos o componentes de
productos que se hayan convertido en residuos se preparan para que puedan reutilizarse
sin ninguna otra transformacion previa y dejen de ser considerados residuos si cumplen
las normas de producto aplicables de tipo técnico y de consumo.

t.Reciclado: toda operacién de valorizacién mediante la cual los materiales de residuos
son transformados de nuevo en productos, materiales o sustancias, tanto si es con la
finalidad original como con cualquier otra finalidad. Incluye la transformacion del
material orgdnico, pero no la valorizacién energética ni la transformacion en materiales
que se vayan a usar como combustibles o para operaciones de relleno.
u.Recogidaseparada: larecogidaenlaque un flujo de residuos se mantiene por separado,
seglin su tipo y naturaleza, para facilitar un tratamiento especifico.

v. Reutilizacién: cualquier operacién mediante la cual productos o componentes de
productos que no sean residuos se utilizan de nuevo con la misma finalidad para la
que fueron concebidos.

w. Tratamiento: las operaciones de valorizacién o eliminacion, incluida la preparacion
anterior a la valorizacién o eliminacion.

Articulo 4. Marco competencial.

1. El Ayuntamiento de Barbate prestard, como servicio obligatorio, en
todo su dambito territorial, la recogida de los residuos domésticos en la forma en que se
establece en la presente Ordenanza y de conformidad con lo establecido en la normativa
estatal y autondmica sobre residuos y sobre régimen local.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.5.e) de la Ley 7/2022, el
Ayuntamiento de Barbate podréd gestionar, si asi lo decide mediante los instrumentos
de desarrollo habilitados en la Disposicién Final Primera de la presente Ordenanza,
los residuos comerciales no peligrosos, sin perjuicio de que los productores de estos
residuos puedan gestionarlos por si mismos en los términos previstos en el segundo
parrafo del articulo 20.3 de la Ley 7/2022.

3. Corresponde al Ayuntamiento de Barbate la potestad de vigilancia e
inspeccion y la potestad sancionadora en el dmbito de las competencias que ejerza de
acuerdo con los apartados anteriores, de acuerdo con lo establecido en el Titulo IV de
la presente Ordenanza.

4. En caso de que no se cumplan los objetivos establecidos en la presente
Ordenanza o los previstos en la normativa de residuos vigente respecto a los residuos
de competencia municipal, el Ayuntamiento podréd proceder a la modificacion de las
medidas establecidas en esta ordenanza para garantizar que se cumplen los mismos.

5. El Ayuntamiento de Barbate podra elaborar estrategias de economia
circular y programas de prevencion.

6.Laresponsabilidad dela gestion de los residuos no municipales corresponde
al productor de dichos residuos, quien estd obligado aentregarlos a gestores debidamente
autorizados o registrados o a los servicios de recogida del Ayuntamiento de Barbate,
previo acuerdo con éste, aplicdndose en este tltimo caso los precios piblicos previstos
en la ordenanza reguladora de precio publico por la prestacién de servicios de recogida,
transferencia y/o eliminacion de residuos sélidos de cardcter voluntario.

Articulo 5. Prestacién de los servicios.

1. El Ayuntamiento de Barbate prestard los servicios de limpieza viaria y
recogida de residuos contemplados en la presente Ordenanza, y en sus instrumentos de

desarrollo, de manera individual o agrupada y bajo cualquiera de las formas de gestion
previstas en la normativa de régimen local.

2. En el caso de residuos domésticos peligrosos o de residuos domésticos
cuyas caracteristicas especiales dificulten su gestion o puedan producir trastornos en
el transporte, recogida, valorizacién o eliminacion, el Ayuntamiento podrd imponer a
sus poseedores alguna o todas de las siguientes obligaciones:

a. que adopten medidas para eliminar o reducir dichas caracteristicas,

b. que los depositen en la forma y lugar que especificamente se haya decidido,

c. que la recogida se tenga que hacer previa solicitud del usuario, en el régimen de
recogida especial regulado en el articulo 39.b) de esta Ordenanza.

d. que los gestionen necesariamente por si mismos y al margen del sistema de recogida
municipal, mediante la entrega a un gestor autorizado o a un recogedor registrado que
garantice laentrega aun gestor autorizado, en el caso de que no puedan ser recogidos por
los medios previstos por el Ayuntamiento. No se podra adoptar esta medida respecto de
los residuos domésticos generados en los hogares, salvo que unanormativaespecifica asi
lo establezca, sin perjuicio de que sus poseedores decidan voluntariamente entregarlos
directamente a un gestor de residuos en los supuestos contemplados en el Capitulo II
del Titulo II de esta Ordenanza.

3. En aquellas situaciones consideradas como de emergencia o de fuerza
mayor en las que no sea posible prestar el servicio de recogida de manera normal, y
previa constatacion, declaracion y comunicacion por el Ayuntamiento, se podrd alterar
o suspender temporalmente el servicio, debiendo en estos casos los usuarios abstenerse
de depositar sus residuos hasta el momento en el que se normalice el servicio o hasta
que se dicten en cada caso las instrucciones oportunas. En ningtin caso la aplicacién
de estas excepciones dard derecho a indemnizacién o reduccién del importe que deban
abonar los usuarios por la prestacion de los servicios, de acuerdo con el articulo 38 de
la presente Ordenanza.

Articulo 6. Obligacion de cumplimiento y vigilancia

1. Se establece la obligacion de evitar y prevenir el ensuciamiento de la
ciudad, asi como la produccion innecesaria de residuos y, consecuentemente, el deber
del cumplimiento de esta ordenanza y disposiciones complementarias que dicte el
Ayuntamiento en el ejercicio de sus facultades. En igual medida, estdn obligados los
visitantes y transetintes en aquellos aspectos de esta ordenanza que les afecten.

2. Asimismo, la ciudadania podrd poner en conocimiento de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Barbate aquellas infracciones que se presencien o
de las que se tenga conocimiento cierto.

3. Por su parte, compete al Ayuntamiento, a través de sus respectivos
organismos, vigilar activamente el cumplimiento de esta ordenanza, para lo cual el
personal autorizado podra realizar inspecciones mediante la entrada en instalaciones,
locales o recintos cuantas veces sea necesario y se autorice por los respectivos
propietarios, arrendatarios, titulares, responsables o encargados, siempre que la actividad
de inspeccion tenga por objeto asegurar el cumplimiento de las prescripciones de la
presente ordenanza. A falta de dicha autorizacién, se tomardn las medidas legales
pertinentes para garantizar el cumplimiento de esta normativa.

El personal de limpieza viaria y RSU pondrd en conocimiento de la Policia
Local las infracciones que presencien o de las que tengan conocimiento cierto.

4. El Ayuntamiento sancionard las acciones y conductas contrarias a la
presente ordenanza para prevenir el incumplimiento o anormal cumplimiento de las
actividades que en ella se regulan, de acuerdo a lo establecido en su Titulo IV.

Articulo 7. Derechos y obligaciones de los usuarios. Titularidad de los
residuos de competencia municipal.

1. Las personas o entidades usuarias tienen los siguientes derechos:

a. Recibir la prestacion del servicio de recogida de residuos de competencia municipal,
en los términos establecidos en la presente ordenanza y en la normativa aplicable.

b. Conocer los horarios , frecuencia y condiciones del servicio de recogida de residuos
de competencia municipal.

c.Recibirinformacion del coste econdmico de la gestién de los residuos de competencia
municipal.

d. Realizar solicitudes , reclamaciones o sugerencias en relacion a la prestacion
del servicio a la administracién local o a la entidad adjudicataria de éste, y recibir
informacién del resultado de las mismas a través del Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Barbate.

e. Denunciar aquellas infracciones de las que tengan conocimiento ante los servicios
competentes.

f.Recibirinformaci6n de la produccién anual de residuos municipales y de sudestino final .
g. Cualesquiera otros derechos que le sean reconocidos por la presente ordenanza o
la normativa aplicable.

2. Los productores de residuos que sean usuarios del servicio de recogida
municipal estdn obligados a:

a. Reducir el volumen de los residuos y depositarlos de tal forma que se aproveche
la capacidad de las bolsas y contenedores. En el caso de los envases de cartén,
deberén depositarse plegados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 47.1 de
esta Ordenanza.

b. Separar correctamente los residuos en origen de acuerdo a las fracciones establecidas
en la presente Ordenanza y depositar los mismos en los contenedores o puntos de
recogida establecidos al efecto de acuerdo con la presente Ordenanza. Cuando sea
de aplicacion, sacar los contenedores a la via publica para su recogida por el servicio
publico en las horas y lugares establecidos por el Ayuntamiento.

c. Cumplir con los horarios de depdsito y entrega de residuos.

d. Depositar los residuos o desperdicios generados en la via o en dreas de disfrute
publico (playas, parques, jardines, etcétera), en las papeleras o en los contenedores
habilitados al efecto. De no haberlos, deberan depositarlos en los contenedores o lugares
habilitados mds préximos, segtin su fraccion y naturaleza.

Ante lapresenciade un contenedor lleno, deberdn abstenerse de efectuar los
depdsitos de residuos en ese contenedor concreto o en la via publica, debiéndose en tal
caso llevar los residuos a los contenedores mas cercanos de la fraccion correspondiente
o esperar a su vaciado. Si se diera esta circunstancia se recomienda que se comunique
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la situacion al teléfono o contacto habilitado por el Ayuntamiento para que se puedan
estudiar las posibles soluciones.

3.Los productores de residuos comerciales no peligrosos que no utilicen el
servicio de recogida municipal de acuerdo con el articulo 4.2 de la presente Ordenanza,
deberdn separar en origen, por fracciones, y gestionar los residuos de conformidad con
lanormativaaplicable,y acreditar documentalmente al Ayuntamiento la correcta gestion
de tales residuos, de acuerdo con lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 20.3
de la Ley 7/2022. A tal fin deberan:

a. Separar en origen y mantener los citados residuos en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad mientras se encuentren en su poder, y entregarlos en condiciones
adecuadas de separacion por fracciones a los gestores de residuos, de acuerdo con lo
que disponga la normativa aplicable.

b. Disponer del documento acreditativo de la correcta recogida y tratamiento de tales
residuos, y remitirselo al Ayuntamiento y al organismo competente en residuos de la
Comunidad Auténoma cuando sea requerido para ello.

Si de la documentacion se manifiesta una gestion incorrecta o deficitaria
de alguno de los residuos regulados en este apartado, esta deberd remediarse en el
plazo de 1 mes. De lo contrario el productor debera adherirse al servicio municipal de
recogida de acuerdo con lo dispuesto ordenanza reguladora de precio publico por la
prestacion de servicios de recogida, transferencia y/o eliminacion de residuos sélidos
de cardcter voluntario.

4. Los ciudadanos comunicardn al Ayuntamiento o a los agentes de la
autoridad la existencia de residuos abandonados o basura dispersa en la via o espacios
publicos, tales como vehiculos abandonados, muebles, animales muertos, residuos de
construccion y demolicion, etc.

5. Los residuos de competencia municipal regulados en esta Ordenanza
tendrdn siempre un titular responsable, cualidad que corresponderd al productor o al
poseedor de los mismos.

Solo quedardn exentos de responsabilidad administrativa quienes entreguen
al Ayuntamiento los residuos, para su gestion, de conformidad con las prescripciones
contenidas enesta Ordenanza y demds normativaaplicable, adquiriendo el Ayuntamiento
en ese momento la propiedad sobre los mismos. Se exceptian también de dicha
responsabilidad quienes entreguen tales residuos a una persona fisica o juridica que
tenga la condicion de gestor autorizado o registrado, de acuerdo con lo previsto en esta
Ordenanza.

Articulo 8. Actuaciones no permitidas y obligaciones en relacién con el
abandono y la entrega incorrecta de residuos.

1. Se prohiben cuantas conductas o acciones produzcan ensuciamiento
de la via publica o sean contrarias a lo establecido en esta ordenanza. Sin dnimo de
exhaustividad, habran de cumplirse los preceptos siguientes:

a. Queda prohibido tirar, 0 abandonar en el espacio piiblico, toda clase de residuos,
tanto en estado sélido como liquido.

b. Los residuos sélidos de pequefio tamafio como papel, envases ligeros y similares,
deben depositarse prioritariamente en los contenedores correspondientes de recogida
selectiva, o bien en las papeleras. Queda prohibido depositar o tirar bolsas de residuos
domésticos en las papeleras.

c.Seprohibe lalimpieza de veladores arrojando servilletas, papeles o envoltorios al suelo.
d. Quienes deban desprenderse de residuos voluminosos o en grandes cantidades, lo
hardn con arreglo a lo establecido en esta ordenanza.

e.Se prohibe escupirenlacalle y satisfacer las necesidades fisioldgicas en la via publica.
f. No se permite sacudir ropas y alfombras sobre la via ptblica.

g. No se permite arrojar a la via publica restos del arreglo de macetas o arriates, los
cuales deberdn separarse por tipologias en origen y depositarse en los contenedores
correspondientes.

h. Queda prohibido ensuciar el espacio publico con residuos de poda o tala de drboles
y plantas, asi como por la limpieza de jardines.

i. No se permite el riego de plantas, si con ello se producen derramamientos o goteos
sobre la via puiblica. Se podré efectuar el riego en el horario comprendido entre las
24 horas de la noche y las 8 horas de la mafiana siguiente, y siempre con las debidas
precauciones para no producir molestias a las personas viandantes o la vecindad.

j- No se permite vaciar agua sucia sobre la via ptiblica o zonas ajardinadas.

k.Queda prohibidoel vertido sobre la via ptiblica de desagiies de aparatos de refrigeracion.
1. Los cigarros, cigarrillos, colillas u otras materias encendidas deberdn apagarse antes
de su depdsito en las papeleras o depositarse en los ceniceros que hubiera habilitados
a tal efecto.

Enelcasodecigarrilloselectronicos y vapeadores, deberan depositarse en los ecopuntos
o puntos limpios.

m. Se prohibe verter en la via ptiblica cualquier clase de residuo desde los vehiculos.
n. Queda prohibido ensuciar el espacio publico con liquidos derramados por vehiculos
y, en particular, en el acceso a talleres, garajes y vados.

0. En la via publica, queda prohibido facilitar cualquier tipo de alimento a animales
salvo en lugares autorizados por el Ayuntamiento.

p. Se prohibe el abandono de residuos voluminosos y enseres (muebles, colchones,
restos de obras, electrodomésticos, cajas de carton y embalajes, etc.) en la via
publica, salvo que se haya solicitado y programado el servicio de recogida de los
mismos por el Ayuntamiento, y estén a la espera de ser retirados por ésta en el
lugar y dfa indicados.

q. Igualmente, se prohibe el acopio y acumulacion de dichos elementos voluminosos
y enseres abandonados en el espacio publico.

1. Se prohibe la manipulacién de papeleras y contenedores en el espacio publico y,
en particular, moverlos, volcarlos o arrancarlas, pintarlos, colocar en ellos carteles o
pegatinas, o cualquier otro acto que los deteriore o los haga inutilizables para el uso
a que estan destinados.

s.Queda prohibido lavar vehiculos y maquinariaenla via piblica,efectuarles cambios de
aceites u otros liquidos, asi como repararlos,salvo actuaciones puntuales de emergencia,
debiendo en todo caso prevenir el ensuciamiento de la zona afectada y, en su caso,
proceder a su limpieza inmediata.

t. Se prohibe el abandono de todo tipo de excrementos de animales en la via publica.
u. Se prohibe el abandono de residuos, tanto embolsados como no, fuera de sus
contenedores.

v. Queda prohibido extraer o rebuscar residuos depositados en los contenedores y
ecopuntos.

w. Se prohibe estacionar vehiculos de forma que obstaculicen la recogida de los
contenedores de residuos, o dificulten el acceso a los mismos a las personas usuarias.
x. Es obligatorio separar las distintas fracciones de residuos selectivamente en origen, y
depositarlas en los contenedores correspondientes o bien en laforma que seaestablecida
por el Ayuntamiento de Barbate.

y. Queda prohibido el realizar cualquier firma, texto, composicion pictdrica, asi como
el rayado de las superficies, sin autorizacion municipal, con independencia del material
utilizado, tanto en los espacios piblicos como sobre el mobiliario urbano y, en general,
sobre cualquier elemento integrante de la ciudad, ya sea puiblico o privado.

z.Queda prohibido ensuciar el pavimento, en particular como consecuencia del arrastre
o transporte de bolsas de residuos.

2. El poseedor de un animal doméstico, con excepcion de las personas
invidentes que sean titulares de perros guia, deberd recoger las deposiciones evacuadas
por éste en la via pblica y los espacios publicos y depositarlas en los contenedores
identificados a tal fin o, en su defecto, en las papeleras instaladas en los espacios
publicos.

Articulo 9. Reparacion de dafios

1. Sin perjuicio de la sancién que en cada caso proceda, el infractor debera
reparar el dafio causado reponiendo la situacion alterada a su estado originario.

2.Sielinfractorno procedieraarepararel dafio causado en el plazo sefialado
o persistiera en la conducta que ha dado lugar a la infraccion, el 6rgano competente
podrd acordar la imposicién de multas coercitivas de acuerdo con lo establecido en el
articulo 74 de la presente Ordenanza.

3.Asimismo,en casode incumplimiento,dichareposicién podréd serrealizada
mediante ejecucion subsidiaria por el Ayuntamiento, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 102.3 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Ptblicas. Los costes originados por las actuaciones a
realizar serdn con cargo al sujeto responsable de la infraccion exigiéndole, en su caso,
la indemnizacién a la que hubiera lugar por dafos y perjuicios causados.

Articulo 10. Fomentode lalimpieza viariay de laprevencidnen la generacion
de residuos

El Ayuntamiento promoverd actuaciones con el objetivo de fomentar el
cuidado del espacio puiblico, asi como evitar su ensuciamiento.

Igualmente, promoverd en el dmbito de sus competencias modelos de
produccion y hdbitos que supongan una menor generacion de residuos, en particular,
la reduccién de la generacion de residuos de envases y restos de alimentos por parte
de la restauracion, comercios minoristas y domicilios.

De acuerdo con la legislacién estatal en materia de residuos:

* Los establecimientos de alimentacion que vendan productos frescos y bebidas, asi
como alimentos cocinados, deberdn aceptar el uso de recipientes reutilizables adecuados
a la naturaleza del producto y debidamente higienizados, siendo los consumidores los
responsables de su acondicionamiento. Tales recipientes podréan ser rechazados por el
comerciante para el servicio si estdn manifiestamente sucios o no son adecuados. A
tal fin, el punto de venta deberd informar al consumidor final sobre las condiciones de
limpieza e idoneidad de los recipientes reutilizables.

* En los establecimientos del sector de la hostelerfa y restauracion se tendrd que ofrecer
siempre a las personas consumidoras, clientes o usuarias de sus servicios la posibilidad
de consumo de agua no envasada de manera gratuita y complementaria a la oferta del
mismo establecimiento.

* Los comercios minoristas de alimentacion que, segtn las normas vigentes en cada
momento, precisen de drea de ventas a la oferta de productos presentados sin embalaje
primario, incluida la venta a granel o mediante envases reutilizables, deberdn disponer
de dichas dreas, en las condiciones que establezca la normativa especifica.

Amodo de ejemplo, el Ayuntamiento podré establecer medidas tales como:
* Ayudas econdmicas y exencion de arbitrios o de impuestos para quienes disminuyan
su produccién de residuos.

* Fomento de la colaboracion entre instituciones tanto publicas como privadas para la
prevencion, divulgacién y mejora del medio ambiente en la ciudad.

¢ Reparto de bolsas multiusos en los comercios y otras actividades.

» Campaiias de educacion ambiental, especialmente dirigida a los escolares.

* Acuerdos con comercios e industrias y entidades o asociaciones.

*Obligacion de bares y restaurantes de retornar los envases de vidrio a sus distribuidores
de bebidas.

* Fomento del uso papel reciclado en las entidades y organismos del Ayuntamiento

* Elaboracion de planes municipales de prevencion de residuos y estrategias de economia
circular en barrios y pedanfas.

* Fomento de la reutilizacion de productos.

» Campaiias de prevencion de residuos en todo tipo de eventos y, en particular, en
Carnavales, Semana Santa, Semana Gastronémica del Attn, Feria del Carmen y
Fiestas Navidefas.

» Campaiias informativas generales o especificas destinadas a colectivos, actividades
0 Zonas concretas.

* Fomento de la utilizacién de productos que generen menos residuos o que disminuyan
su peligrosidad.

* Gestion ambiental sostenible de eventos desarrollados en la ciudad, en especial en
lo referente al cuidado del espacio publico, la prevencién de su ensuciamiento y la
separacion en origen de los residuos generados y su adecuada gestion.

* Otras medidas tales como las propuestas en el Anexo V de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular o en la Ley 3/2023,
de 30 de marzo, de Economia Circular de Andalucia.

El Ayuntamiento favorecerd y colaborard en las acciones que, en materia
de cuidado de los espacios publicos y prevencion de su ensuciamiento, y separacién
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en origen de los distintos tipos de residuos, sean promovidas por los particulares,
fomentando las actuaciones encaminadas a aumentar la mejora de la calidad de vida
en el municipio de Barbate.
TITULO II. LIMPIEZA DEL ESPACIO PUBLICO
CAPITULO 1. USO COMUN DE LA VIA PUBLICA

Articulo 11. Concepto de espacios ptiblicos

1. Aefectos de esta Ordenanza se consideran como espacios publicos y, por
tanto, es de responsabilidad municipal su limpieza, alos paseos,avenidas, calles, plazas,
aceras, caminos, jardines y zonas verdes, zonas terrosas, puentes, tineles peatonales
y demds bienes de dominio puiblico municipal destinados directamente al uso comtn
general de la ciudadania.

Se exceptuaran por su cardcter no publico las urbanizaciones privadas,
pasajes, patios interiores, zonas de aparcamiento y otros viales seflalizados como
privadosy de accesorestringido, solares, galerias comerciales y similares, cuyalimpieza
corresponde a los particulares, sea la propiedad tnica, compartida o en régimen de
propiedad horizontal, incluyendo aquellas obras de urbanizacién cuyo mantenimiento
corresponda a sus propietarios segtn la regulacion urbanistica que apruebe el érgano
municipal competente.

2. Los propietarios de zonas comunes que se encuentren en el viario urbano
deberan mantenerlas en condiciones adecuadas de limpieza y ornato, incluso de aquellos
elementos de su propiedad que puedan provocar suciedad en la via publica.

El Ayuntamiento ejercerd el control de la limpieza de estos elementos no
publicos, asi como la inspeccién de sus condiciones de salubridad, higiene y ornato,
pudiendo requerir a los responsables para su limpieza, conforme a las instrucciones que
al efecto dicten los servicios municipales y, en su caso, con las érdenes de ejecucion
que al efecto puedan decretarse.

Articulo 12. Actuaciones para la limpieza de los espacios publicos y el
servicio de recogida.

El Ayuntamiento, prestard los servicios de limpieza de las vias publicas de
acuerdo a su programacion y los medios disponibles en cada momento, aplicando los
sistemas de limpieza mds adecuados con el objetivo de lograr una limpieza viaria de
calidad.

Articulo 13. Titulares administrativos no municipales

La limpieza de elementos destinados al servicio de la ciudadanfa situados
en la via publica que no sean de responsabilidad municipal, corresponderd a los
titulares administrativos de los respectivos servicios, al igual que los espacios ptiblicos
de la ciudad cuya titularidad corresponda a otros 6rganos de la Administracién. Los
titulares de las concesiones administrativas del mercado y los titulares de las licencias
del mercadillo municipal estd sujetos al cumplimiento de lo dispuesto en la presente
ordenanza, sin perjuicio de lo dispuesto en sus respectivas ordenanzas especificas. El
Ayuntamiento ejercerd el control de lalimpieza efectiva de los mismos, pudiendo actuar
subsidiariamente si sus titulares no lo hicieran, repercutiéndoles el coste correspondiente,
previa la correspondiente orden de ejecucion.

Articulo 14. Franja de limpieza.

En las calles o espacios en los que la intensidad del trdfico y la anchura
de la calzada lo permita, el Ayuntamiento podra sefialar una franja aproximadamente
a 15 cm del bordillo no rebasable por los vehiculos, a fin de que los operarios puedan
efectuar las labores de limpieza.

CAPITULO 2. ACTIVIDADES VARIAS

Articulo 15. Actividades en la via publica

1. Los titulares, organizadores o responsables de las actividades que puedan
ocasionar suciedad en la via piblica quedan obligados aadoptar las medidas preventivas
y correctivas necesarias para evitarla, a limpiar la parte de ella y de sus elementos que
se hubieran visto afectados, incluyendo la limpieza de cualquier mancha producida
por su actividad, y a retirar los materiales residuales.

2. La autoridad municipal podrd requerir al responsable para que efectde
las acciones de limpieza correspondientes. Los titulares de actividades que empleen
el espacio publico y puedan conllevar el ensuciamiento del pavimento con aceites,
grasas u otras sustancias (restauracion, talleres de reparacion, etc.) quedan obligados
a prevenirlo, y a mantener el pavimento ocupado o de circulacién en perfecto estado
de limpieza y ausencia de manchas.

3.Igualmente, lostitulares de estas actividades deberan mantener en perfecto
estado de limpieza las zonas de influencia de su actividad, esto es, aquellas dreas
aledafias que puedan ensuciarse como consecuencia del ejercicio de dicha actividad,
con residuos y manchas propias de ésta, y que no se verian afectadas en tal forma de
no llevarse a cabo la actividad.

4. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo dard lugar
a las correspondientes sanciones de acuerdo con lo dispuesto en el Titulo IV de esta
Ordenanza.

Articulo 16. Actos en la via publica.

1.Seconsidera “actoenlaviaptblica” alos efectos de la presente ordenanza
aquel que, por nimero de asistentes, naturaleza del acto o zona donde se va a celebrar,
suponga una ocupacion del espacio publico y requiera de una preparacion previa o
repercuta de forma especial en la limpieza viaria o recogida de residuos.

2. Los organizadores de actos que se desarrollen en la via publica son
responsables de la suciedad derivada directamente de los mismos en su entorno, en la
fase de preparacion, durante y después de su celebracion, y estdn obligados a informar
con la antelacion suficiente al Ayuntamiento de la fecha, lugar, recorrido y horario del
acto a celebrar a efectos de mantener limpia la zona.

3. Los organizadores de actos en la via publica y otros eventos tienen la
obligacion de restituir la via piblica ocupada y su zona de influencia a las condiciones
de limpieza adecuadas, entendiéndose como zonas de influencia de un acto en la
via publica o de un evento, aquellas dreas aledafias que puedan ensuciarse como
consecuencia de la celebracién de dicho acto en la via ptiblica o evento y que no se
verfan afectadas en tal forma de no llevarse a cabo la actividad (como pueden ser,
por ejemplo, las zonas de espera o concentracion de asistentes previas a la entrada
a eventos en recintos).

4. El Ayuntamiento exigird a las personas titulares de las actividades
que utilicen privativamente o aprovechen de forma especial el dominio publico, la
colocacién de elementos para el depdsito de los residuos producidos por las mismas.
El nimero y tipo de elementos a instalar seran determinados por el Ayuntamiento y
permitirdn la recogida separada de las fracciones susceptibles de ser generadas durante
estas actividades.

5. Los organizadores de actos estardn obligados a retirar todos los residuos
de cualquier naturaleza que se produzcan con motivo de la realizacion de dichos actos
y a garantizar su correcta recogida separada y gestion posterior, incluso durante los
procesos de montaje y desmontaje, salvo que se solicite su retirada por el Ayuntamiento,
en cuyo caso deberd abonar la correspondiente tasa.

Silaretirada de los residuos se realiza por el organizador del acto, se exigira
laconstitucion de una fianza por el importe previsible de las operaciones extraordinarias
de limpieza y recogida de residuos que deriven de la celebracion de dicho acto. En
aquellos casos en los que la retirada de los residuos se lleve a cabo por el Ayuntamiento,
por incumplimiento de éste de la obligacién contraida, procederd la incautacién de la
fianza, sin perjuicio de las sanciones que procedan conforme a la presente Ordenanza.

6.En cualquier acto con cardcter multitudinario que tenga la consideracion
de espectdculo puiblico o actividad recreativa los organizadores podréan ser requeridos
por el Ayuntamiento para que instalen aseos portdtiles o sanitarios durante el evento en
cantidad suficiente. Deberdn disponer de tanque hermético de retencién con capacidad
suficiente parael uso previsto con el fin de que no existan fugas en lazona de instalacion,
asi como lavamanos de agua corriente con todos los consumibles. Serdn responsables,
asimismo, de su limpieza y mantenimiento en todo momento.

La instalacién de los sanitarios se realizard con una antelacion suficiente
al inicio de la actividad con el fin de no interferir en el montaje de las instalaciones
precisadas. La retirada se efectuard a la terminacion de los eventos programados.

7.Quedan excluidos de lo establecido en los apartados anteriores, aquellos
actos derivados del ejercicio de los derechos fundamentales recogidos en los articulos
21y 28.2 de la Constitucion Espafiola.

8. Asimismo, el rgano municipal competente podrd, excepcionalmente y
de manera justificada, eximir de las obligaciones contenidas en los apartados anteriores
alos organizadores de aquellos actos en los que, aun previéndose una afluencia elevada
de participantes, no se presuma una alta generacion de residuos por la naturaleza del
evento o en aquellos otros en que se aprecie una especial relevancia institucional para
el municipio de Barbate.

CAPITULO 3. OBRAS QUE AFECTEN A LA VIA PUBLICA

Articulo 17. Obras en la via publica

1. Quienes realicen o intervengan en la realizacion de obras en las vias
puiblicas o colindantes, deberan prevenir el ensuciamiento de las mismas. Para ello
es obligatorio colocar vallas y elementos de proteccion para la carga y descarga de
materiales y productos de derribo.

2. Los materiales de suministro, asi como los residuales, se dispondrdn
en el interior de la obra o dentro de la zona acotada de la via piiblica debidamente
autorizada. Si hubiera que depositarlos en la via publica, serd necesaria autorizacion
municipal y se hard en un recipiente adecuado, pero nunca en contacto con el suelo.

3. Las zonas inmediatas a los trabajos de zanjas, canalizaciones, etc.
realizadas en la via publica deberdn mantenerse siempre limpias y exentas de toda
clase de materiales residuales. La retirada de dichos residuos y la limpieza del lugar
deberd ser efectuada antes de 24 horas. En caso contrario podrédn ser retirados por los
servicios municipales repercutiendo sus costes a las personas infractoras.

4. Todas las operaciones de obras, tales como amasar, aserrar, etc., se
efectuardn en el interior del inmueble de la obra o dentro de la zona acotada de via
puiblica debidamente autorizada, estando totalmente prohibida la utilizacion del resto
de via publica para estos menesteres.

5. El interior de las zonas acotadas debera estar ordenado y recogido, de
forma que no se esparzan los materiales y residuos, y su aspecto, visto desde el exterior,
no producird impacto visual negativo.

6. En la realizacion de calicatas, deberd procederse a su cerramiento o
aislamiento de la via publica.

Al objeto de evitar el ensuciamiento de la via publica, de forma inmediata
a producirse el relleno de la calicata debera procederse a la reposicion del pavimento
afectado. En ningtin caso, podran retirarse las sefializaciones y vallas protectoras hasta
que se haya procedido a la reposicion de los pavimentos a su estado original.

Las calicatas que se realicen en calzadas y acerados, y sean abiertas al
tréfico o paso peatonal, han de estar suficientemente protegidas y tapadas para evitar
que los materiales provisionales de cubricion se esparzan o desplacen.

7. Se prohibe el abandono, vertido o depdsito directo en la via publica,
solares y descampados, de cualquier material residual de obras o actividades viarias.
Dichos residuos deberan ser gestionados y tratados adecuadamente.

8. Los restos de obras deberan estar exentos de otros residuos que no sean
propios de la construccion, de materiales reciclables y de residuos peligrosos, o de
cualquier residuo ajeno al principal.

Losresiduos no peligrosos procedentes de las obras deberan ser clasificados
en,al menos, las siguientes fracciones: madera, minerales (hormigén, ladrillos, azulejos,
cerdmica y piedra), metales, plastico, vidrio y yeso. Todos estos residuos deberdn
gestionarse separadamente debiendo acreditar fehacientemente el constructor el método
de gestion que ha seguido para su correcto tratamiento.

9. Es obligacién del constructor la limpieza diaria y sistematica de la via
ptiblica que resulte afectada por la construccion de edificios o realizacion de obras,
incluido el ensuciamiento derivado del trasiego de maquinaria y vehiculos de carga por
el viario de acceso o salida al lugar de la obra. Debe procederse al cumplimiento de esta
obligacién diariamente y una vez finalizada cualquier operacion de carga, descarga,
salida o entrada de vehiculos al lugar de 1a obra. El 6rgano municipal competente podrd
exigir en todo momento las acciones correspondientes de limpieza.

En aquellas obras en las que deban realizarse importantes excavaciones,
tales como vaciados o tiineles, entre otros, debera instalarse un sistema para la limpieza
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de las ruedas y bajos de los vehiculos en el interior de la salida de la zona acotada de
la obra, de forma que se asegure que todos los vehiculos acceden a la via publica con
los neumdticos limpios y sin posibilidad de vertido de materiales.

10. Del incumplimiento de estos preceptos seran responsables los promotores
y subsidiariamente los constructores y transportistas cuando intervengan como tales.

Articulo 18. Carga, descarga y transporte de materiales de construccion

1.Losresponsables delacarga, transporte y descarga de vehiculos procederdn
alalimpieza de la via puiblica y de los elementos de ésta que se hayan ensuciado como
consecuencia de sus operaciones.

2. Cuando las cubas para escombros se mantengan en la via publica,
colmados o fuera de los dias y horas permitidos, serdn responsables solidarios las
empresas constructoras o contratistas, los promotores y los propietarios de las obras.

Las personas o empresas que pongan a disposicién de los promotores o
titulares de las obras las cubas o contenedores, tienen la obligacion de identificarlas
debidamente.

En caso de incumplimiento de los plazos, los materiales, escombros, etc.,
asf como las cubas o recipientes utilizados podrdn ser limpiados y/o retirados por los
servicios municipales. Para la recuperacién de lo anterior los responsables deberan
abonar los costes correspondientes, asi como las multas que pudieran proceder.

3. Los conductores de vehiculos que transporten materiales pulverulentos,
cartones, papeles o cualquier otra materia diseminable, estdn obligados a la cobertura
de la carga con lonas, toldos o elementos similares y deberan tomar las medidas
precisas durante el transporte, para evitar que dichos productos caigan sobre la via
publica. No se permite que los materiales sobrepasen los extremos superiores de la
caja, ni la utilizacion de suplementos adicionales para aumentar la capacidad de carga
de contenedores, cajas o vehiculos.

CAPITULO 4. RESPONSABILIDADES DE
LOS PROPIETARIOS DE DISTINTAS ACTIVIDADES

Articulo 19. Limpieza de zonas afectadas por diversas actividades de
negocio.

1. Quienes estén al frente de quioscos, mdquinas expendedoras, cajeros
automaticos, puestos ambulantes, estancos, loterfas, terrazas de cafés, bazares, bares
y restaurantes, asi como locales en general, caracterizados por la venta de articulos
susceptibles de producir residuos y envoltorios desechables, estin obligados a
mantener limpia el drea afectada por su actividad. Igualmente estdn obligados a evitar
el ensuciamiento del pavimento de la via publica ocupada, procediendo a la limpieza
con aguay productos adecuados de las manchas que puedan ocasionar por su actividad.
Esta obligacién serd exigible, tanto a la apertura y cierre de la actividad, como durante
el funcionamiento de la misma, teniéndose en cuenta el uso del area afectada.

2. Asi mismo, y a estos efectos, de manera preventiva, los titulares de
estas actividades deberdn poner a disposicién de sus clientes mobiliario suficiente y
accesible (papeleras y ceniceros) en la puerta de sus establecimientos, para que estos
puedan desechar los residuos que generen, estando obligados a efectuar su vaciado con
la frecuencia necesaria para evitar desbordamiento. Esta obligacion se hace extensiva
para las entradas de edificios de oficinas, entidades privadas u organismos puiblicos
en los que por su cantidad de visitas fuese necesario para evitar la afeccion de la via
publica.

3. Los titulares de las terrazas de veladores deberdn mantener las
instalaciones y cadauno de los elementos que las componen en las debidas condiciones
de limpieza, seguridad y ornato. Asimismo, estdn obligados al mantenimiento
permanente de limpieza de la zona ocupada por la terraza de veladores y a recogerla
todos los dfas al finalizar la jornada, evitando la presencia de papeles, servilletas, colillas
y otros residuos por el suelo de la terraza de veladores. Igualmente estdn obligados
a evitar el ensuciamiento del pavimento de la via piblica ocupada, procediendo a la
limpieza de las manchas que puedan ocasionar por su actividad con agua y productos
adecuados.

Lostitulares instalardn ceniceros y/o papeleras en cadauno de los veladores,
asi como en el exterior junto a las puertas de acceso, de manera que los clientes de
los mismos puedan depositar en ellos los residuos que generen estando obligados a
efectuar su vaciado con la frecuencia necesaria para evitar desbordamiento, y evitando
el ensuciamiento del entorno.

No se permitird almacenar o apilar productos, materiales o residuos propios
de la actividad junto ni en las terrazas.

El mobiliario que se coloque deberd ser de caracteristicas acordes con el
entorno y si su ubicacion exterior es fija deberd estar homologado por los servicios
municipales.

Los titulares de terrazas de veladores deberdn mantener en perfecto estado
de limpieza las zonas de influencia de su actividad, esto es, aquellas dreas aledaiias que
puedan ensuciarse como consecuencia del ejercicio de dicha actividad, con residuos
y manchas propias de ésta, y que no se verfan afectadas en tal forma de no llevarse a
cabo la actividad.

4. La limpieza de escaparates y elementos exteriores de establecimientos
comerciales y edificios se efectuard teniendo cuidado de no ensuciar la via publica. El
titular de la actividad serd el responsable de ello, quedando obligado a la limpieza de
la misma, sin perjuicio de la adopcién de las medidas de seguridad exigibles en cada
caso, asi como las autorizaciones pertinentes que resulten necesarias, especialmente
en aquellos casos en que los trabajos conlleven la necesidad de ocupacion de la via
puiblica o el vuelo sobre la misma.

5. Las empresas responsables, ya sean titulares o mantenedoras, de
casetillas de electricidad, de telecomunicaciones, semaforicas, postes de alumbrado y
demds elementos que se encuentran en la via publica, deberdn mantenerlas libres de
publicidad y pintadas vanddlicas y en buen estado de limpieza y ornato. Los servicios
municipales podrédn requerirles su pintado mediante un color especifico.

6. Los titulares de talleres de reparacién y mantenimiento de vehiculos,
estdn obligados a evitar el ensuciamiento del pavimento de la via piblica, procediendo
en caso contrario a la limpieza inmediata de las manchas que haya ocasionado su
actividad, con productos adecuados.

Articulo 20. Otras actividades que utilicen la via publica

1. Aquellas actividades que, por sus caracteristicas especiales hagan uso
de la via publica, tales como espectdculos publicos, actividades recreativas, etc., estdn
obligadas a mantener limpia el drea afectada por su actividad, tanto en el transcurso
de ésta como al finalizar la misma.

Sus organizadores tendran la obligacién de restituir la via ptiblica ocupada
y su zona de influencia a las condiciones de limpieza adecuadas, entendiéndose como
zonas de influencia, aquellas dreas aledaiias que puedan ensuciarse como consecuencia
de la celebracion de la actividad en la via publica y que no se verian afectadas en tal
forma de no llevarse a cabo la actividad.

2. A fin de garantizar tal limpieza, el Ayuntamiento exigird al titular de
la actividad una fianza por el importe previsible de las operaciones de limpieza. En
el supuesto de ser necesario efectuar labores de limpieza por parte de los servicios
municipales, la fianza se destinarfa a sufragar el coste de las mismas y en el caso de ser
este coste superior a la flanza exigida, la diferencia debera ser abonada por el titular de
laactividad. Todo ello, sin perjuicio de la sancidn que conforme a la presente ordenanza
pudiera, en su caso, corresponderles.

Articulo 21. Limpieza de mercadillos

1. La persona titular de cada licencia de puesto de mercadillo dispondra
de un plan en el que se detallard la forma en la que se prevea la recogida selectiva
de sus residuos por tipologfas y la adecuada gestion de éstos. Dicho Plan incluird la
limpieza viaria y la recogida de los residuos por los propios titulares de los puestos del
mercadillo, en colaboracion con el servicio de limpieza municipal y con observancia
de los previsto en la presente Ordenanza.

2.Cadapuesto del mercadillo deberd estar dotado porel titular de recipientes
donde se depositen los distintos tipos de residuos que puedan generarse. Una vez llenos,
al finalizar la jornada tales residuos se depositardn en los contenedores de las distintas
fracciones instalados a tal efecto o bien ser gestionados directamente mediante empresas
gestoras.

3. Es obligacion de los titulares de los puestos dejar el espacio ocupado y
sus inmediaciones en perfectas condiciones de limpieza antes de la hora establecida
para la finalizacién del mercadillo, por lo que los desperdicios, envases, envoltorios y
demds residuos originados con ocasion de la actividad comercial, serdn depositados
en los contenedores instalados al efecto en las inmediaciones de donde se celebran,
cuya ubicacién deberd ser respetada por los titulares de los puestos. Deberd evitarse la
acumulacion de cajas, envoltorios, envases, etc., durante el periodo de venta, y queda
expresamente prohibido abandonar residuos, materiales o productos tras la finalizacion.

4. Queda prohibido ensuciar o acumular residuos en los puestos de venta
o en los espacios asignados al mercadillo sin disponer del correspondiente recipiente.

En particular, es obligacion de la persona titular de cada licencia de puesto
de mercadillo evitar el ensuciamiento de la zona de influencia aledafia de éste como
consecuencia de la dispersion (por ejemplo, por viento) de los residuos y envoltorios
generados.

5. En caso de incumplimiento de sus obligaciones en materia de limpieza
y recogida de sus residuos, se podrd exigir la reposicion de la situacién alterada por
el mismo a su estado originario, asi como la indemnizacion de los dafios y perjuicios
causados.

El Ayuntamiento,de acuerdo con sus competencias y medios, podra realizar
subsidiariamente la limpieza que deban efectuar los obligados a ello, imputandoles el
coste,debidamente justificado de los servicios prestados, y sin perjuicio de las sanciones
que correspondan. En caso de que exista depdsito de fianza o aval, se podra incautar
de los mismos para asegurar el pago de dichas obligaciones econémicas.

6. El reiterado incumplimiento de la obligacion de recogida de residuos y
limpiezatras la celebracién del mercadillo podré llevar asociada, ademds de la pertinente
sancion, la retirada de la Licencia Municipal, de acuerdo a su normativa de aplicacion.
Cada puestodebe estar claramente identificado, de forma que se pueda verificar mediante
esta identificacion al titular del puesto.

CAPITULO 5. ELEMENTOS PUBLICITARIOS

Articulo 22. Elementos publicitarios

Los elementos publicitarios deberdn respetar las indicaciones emitidas al
respecto por el Ayuntamiento de Barbate. Los responsables de los mismos no ensuciardn
la via publica ni afectaran al mobiliario urbano, debiendo dejar ambos elementos en el
estado de limpieza anterior a su uso.

Articulo 23. Carteles, adhesivos y pancartas

1. La colocacién de carteles y adhesivos se efectuard tinicamente en los
lugares y casos autorizados por el Ayuntamiento de Barbate. En las dependencias
municipales y centros civicos se dispondrdn paneles al efecto.

2.Queda prohibido colocar elementos publicitarios en los edificios incluidos
en el Catdlogo Histdrico Artistico de la Ciudad o en los Bienes de Interés Cultural.

3. Se prohibe la colocacién de carteles, adhesivos o cualquier soporte
publicitario sobre paramentos de edificios, monumentos, fuentes, obras ptblicas,
elementos de mobiliario urbano, sefiales, farolas y otros elementos del espacio ptblico,
salvo previa autorizacion municipal.

4. Queda prohibido desgarrar, arrancar o tirar a la via publica, carteles,
anuncios y pancartas.

5. Los servicios municipales pondrdn optar entre requerir al responsable
para que proceda a la limpieza de la parte del espacio urbano afectado, con posterior
ejecucion subsidiaria en caso de incumplimiento, o proceder a la limpieza inmediata de
la zona afectada, imputando a los responsables el coste correspondiente a los servicios
prestados sin perjuicio de la imposicién de las sanciones que correspondan de acuerdo
a lo indicado en el Titulo IV de esta Ordenanza.

6. La responsabilidad por el incumplimiento de este articulo serd
solidariamente compartida por el anunciante y el responsable de la colocacién del
elemento publicitario.

Articulo 24. Reparto publicitario en la via ptblica

1. Queda prohibido esparcir o tirar en la via piiblica toda clase de octavillas
o materiales publicitarios similares.
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2. Todo el material publicitario que se distribuya, sean cuales fueran sus
caracteristicas, ha de llevaren lugar visible la identificacion de laempresa distribuidora,
que contendrd como minimo el nombre de laempresa, el nimero de identificacin fiscal,
la direccion, y el teléfono. Esta obligacion se extiende a las empresas anunciantes en
el caso de que sean ellas mismas las distribuidoras. Igualmente, tendrdn que incluir
un mensaje dirigido al receptor en el que se le advierte de la prohibicion de arrojarlos
a la via publica.

3. Se prohibe de forma expresa la colocacion de octavillas publicitarias y
similares en los vehiculos estacionados en la via publica.

4. Del ensuciamiento de la via ptiblica como consecuencia de la actividad
de reparto de octavillas y materiales similares, serdn responsables solidarios tanto la
entidad anunciante como la encargada de su reparto y distribucion.

Articulo 25. Reparto domiciliario de publicidad

1. Elreparto domiciliario de publicidad se efectuard de forma que no genere
suciedad en la via publica.

2. La publicidad domiciliaria se habrd de depositar en el interior de los buzones
particulares y/o aquellos espacios que los vecinos o la comunidad de propietarios del
edificio hayan establecido a este efecto.

CAPITULO 6. PINTADAS

Articulo 26. Pintadas

1. Salvo autorizacién municipal, se prohiben las pintadas en la via publica
sobre elementos estructurales, calzadas, aceras, mobiliario urbano, muros y paredes.

2.Las pintadas vandalicas o no autorizadas llevardn asociada, ademds de la
correspondiente sancion, la exigencia de reparacion de los dafios causados y restitucion
del elemento a su estado original.

3.Noobstante lo anterior, los propietarios de las fachadas afectadas deberan
actuar con la mayor diligencia para mantenerlas exentas de pintadas.

4. Los servicios municipales actuardn con la mayor diligencia posible
en aquellas zonas del dominio publico afectadas por pintadas vandalicas de cardcter
ofensivo, politico, etc. 0 que supongan un flagrante deterioro del entorno monumental,
sin perjuicio de las sanciones a las que puedan dar lugar.

CAPITULO 7. LIMPIEZA DE SOLARES

Articulo 27. Solares

1.Los propietarios de solares que linden con la via publica,deberan vallarlos
con cerramientos adecuados situados en la alineacién oficial, y habrdn de mantenerlos
libres de residuos, de vegetacion o malezas y en condiciones de higiene, seguridad y
ornato. La prescripcién anterior incluye la exigencia de la desratizacién y desinfeccion
de los solares.

2. Laaltura de las vallas serd como minimo de 2 metros y se instalard con
materiales que garanticen su opacidad cuando esta se exija por los servicios municipales,
su estabilidad y su conservacion, respetando las normas urbanisticas establecidas al
efecto.

3. Sipor motivo de interés publico fuese necesario asumir subsidiariamente
las obligaciones del propietario,el Ayuntamiento podrd accederalos solares de propiedad
privada por cualquier medio, repercutiendo al propietario el coste que esta actuacién
genere, tanto del acceso como de la limpieza, de acuerdo al procedimiento establecido
por la Delegacién de Urbanismo y a lo dispuesto en el Titulo IV de esta Ordenanza.

CAPITULO 8. INMUEBLES

Articulo 28. Exteriores de inmuebles

1.Los propietarios de fincas y edificios estdn obligados a conservarel ornato
publico de estos elementos, limpiando y manteniendo adecuadamente las fachadas,
entradas, zonas ajardinadas de uso privado y en general todas las partes del inmueble
visibles desde la via publica, asi como los complementos de los inmuebles como
antenas y chimeneas. En caso de incumplimiento, previo apercibimiento y cuando las
circunstancias lo hagan aconsejable por razones de interés general y de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo IV de esta Ordenanza, el Ayuntamiento podra efectuar de forma
subsidiaria las obras u operaciones de conservacion y limpieza, imputando el coste a
los propietarios, sin perjuicio de las sanciones a que hubiera lugar.

2. Los titulares de comercios y establecimientos, actuardn con la mayor
diligencia para mantener en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico las
paredes, escaparates y fachadas de los mismos.

CAPITULO 9. TENENCIA DE ANIMALES EN LA VIA PUBLICA

Articulo 29. Responsables

1. La tenencia y circulacion de animales en la via puiblica se adaptard a lo
establecido en la Ordenanza Municipal de Bienestar Animal.

2.Sus propietarios y portadores son directamente responsables de cualquier
accion que ocasione suciedad en la via publica por los animales de su pertenencia.

3. En ausencia del propietario, la responsabilidad recaerd en la persona que
llevase al animal en el momento de producir éste las acciones descritas en el apartado
anterior.

Articulo 30. Obligaciones de los propietarios o portadores

1. Se procurard que los animales no depositen sus excrementos en lugares
donde se puedan producir molestias a los viandantes o se dificulte su recogida.

2.Los propietarios o portadores de animales deberan evitar que los animales
depositen sus excrementos y orines en lugares de paso habitual de otras personas, como
fachadas, puertas o entradas a establecimientos, procediendo en todo caso a la retirada
o limpieza de aquéllos con productos biodegradables.

Los propietarios o portadores de los animales deberan, de forma inmediata,
retirar y recoger los excrementos que éstos depositen sobre la via o espacios publicos,
debiendo, igualmente, proceder a la limpieza de la zona que hubiesen ensuciado,
teniéndose en cuenta en la aplicacion de esta obligacion las discapacidades de las
personas portadoras de los perros gufa.

Igualmente, los propietarios o portadores quedan obligados a minimizar
el impacto de las micciones de dichos animales en los espacios piiblicos mediante
el empleo posterior de agua sobre la zona afectada, teniéndose en cuenta en la
aplicacion de esta obligacion las discapacidades de las personas portadoras de los
perros gufa.

3. Queda prohibido que los portadores permitan que los animales realicen
sus micciones o deposiciones en las puertas de acceso a los edificios y locales y en el
interior de las zonas infantiles.

4.Queda prohibida la limpieza, corte de pelo, cepillado y aseo de animales
en los espacios publicos.

5. Los excrementos deberan depositarse embolsados en los contenedores,
papeleras o buzones de recogida de residuos disponibles.

6. El Ayuntamiento podrd identificar a los animales que hayan realizado
deposiciones en la via piblica de manera contraria a lo establecido en esta ordenanza,
procediendo a sancionar a los titulares de los mismos o a sus portadores si estos son
identificados siendo responsables.

Articulo 31. Instalaciones para deposiciones caninas

El Ayuntamiento podrd habilitar zonas especificas para que los perros
realicen sus deposiciones sin perjuicio de que sigan estando obligados los responsables
de estos animales a recoger las mismas.

Articulo 32. Vehiculos de traccién animal

Los propietarios o titulares de vehiculos de traccién animal quedan obligados
alimpiarlos espacios reservados para su estacionamiento o los que utilizan habitualmente
para ello. Asi mismo, dispondran de los elementos necesarios para la recogida de las
deposiciones de los animales, evitando el ensuciamiento de la via publica.

TITULO III. GESTION DE LOS RESIDUOS MUNICIPALES
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE RESIDUOS

Articulo 33. Principios de la gestién de los residuos

De acuerdo con la normativa europea, estatal y autondmica sobre residuos,
los principios que rigen su gestion en el municipio de Barbate son:

a). La jerarquia en la gestion de los residuos, priorizando por este orden:
¢ la prevencion;

* la preparacion para la reutilizacion;

e el reciclado;

* otro tipo de valorizacion, incluyendo la energética;
* la eliminacidn.

b) El derecho a la informacién y a la participacion
Se garantizan los derechos de acceso a la informacion y de participacién en materia
de residuos en los términos previstos en la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se
regulan los derechos de acceso a la informacién y de participacion ptblica en materia
de medio ambiente.

c) Costes de la gestion de los residuos.

De acuerdo con el principio de quien contamina paga, los costes relativos a la gestion de
los residuos tendrdn que correr a cargo del productor inicial de residuos o del poseedor.
Por la prestacion de los servicios municipales previstos en la presente ordenanza, en
aquellos casos en los que asi esté establecido, deberd abonarse la correspondiente tasa
o precio publico en los términos regulados en las respectivas ordenanzas fiscales o
acuerdos de establecimiento de precios publicos.

Enladeterminacién de las tasas asociadas alos costes de gestion de los residuos por parte
del Ayuntamiento de Barbate, se tendrd en cuenta lo establecido en el articulo 11 de la
Ley 7/2022,de 8 de abril ,de residuos y suelos contaminados para una economiacircular.

d) Responsabilidad ampliada del productor
Quienes, de forma profesional, desarrollen, fabriquen, procesen, traten, vendan o
importen productos que con el uso se conviertan en residuos, deberdn responsabilizarse
de su correcta gestion.

e) Recogida selectiva
Se potenciara la recogida separada de los distintos residuos, para asegurar el mejor
tratamiento de cada residuo, siendo obligatorio separar las distintas fracciones de
residuos selectivamente en origen, y depositarlas en el contenedor correspondiente o
bien en la forma que sea establecida por el Ayuntamiento de Barbate.

De acuerdo con la normativa estatal actualmente en vigor, para 2035, el porcentaje de
residuos municipales recogidos separadamente serd como minimo del 50% del total
de residuos municipales generados.

Articulo 34. Derechos de las personas receptoras del servicio de recogida
de residuos

Las personas receptoras del servicio de recogida de residuos porlos servicios
municipales tienen los siguientes derechos:

1. Arecibir una prestacién del servicio de recogida de residuos municipales de calidad,
de acuerdo a lo establecido en esta ordenanza.

2. Aconocer los horarios, frecuencia y condiciones del servicio de recogida de residuos
municipales.

3. A ser informados del coste econdmico de la gestion de los residuos y del uso de la
tasa correspondiente.

4. Ala presentacion de solicitudes, reclamaciones, sugerencias o quejas en relacion a
la prestacion del servicio y a ser informados del resultado de las mismas.

5. A denunciar aquellas supuestas infracciones de esta ordenanza de las que tengan
conocimiento ante los servicios competentes.

6.Aserinformados de la produccién anual de residuos municipales y de su destino final.
7. A ser informados de la forma en la que deben ponerse los residuos a disposicién de
los servicios municipales.

8. A participar en la elaboracion de los programas locales de gestion de residuos.

9. Alos que establece la normativa sobre transparencia, en particular los relacionados
con la gestion de residuos municipales y su trazabilidad.

10. A cualesquiera otros derechos que le sean reconocidos por otras normas en materia
de residuos.

Articulo 35.Obligaciones de las personas receptoras del servicio de recogida
de residuos

Las personas receptoras del servicio de recogida de residuos estan obligadas a:
1. Poner a disposicion de los servicios municipales los diferentes residuos o materiales
reciclables de los que deseen desprenderse, de acuerdo a las normas que se establezcan
en esta ordenanza o que puedan determinarse por dichos servicios en las diferentes
zonas de la ciudad.
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2. Separar en origen las fracciones de residuos, en las condiciones que determina esta
ordenanza y establezcan los servicios municipales.

3. Mantener los residuos en condiciones tales que no produzcan molestias ni supongan
ninguna clase de riesgo ni ensuciamiento del espacio publico hasta tanto pongan los
mismos a disposicién de los servicios municipales.

4. Utilizar correctamente el mobiliario urbano para la recogida, evitando la mezcla de
diferentes tipos de residuos.

5. Depositar los residuos dentro de los horarios y en la forma y lugar adecuados.

6. Adecuar los residuos para su entrega en los términos que establezca esta ordenanza
o los planes de recogida y gestion de residuos que se establezcan.

7. No depositar los residuos en lugares no autorizados.

8. Abonar los costes correspondientes a la gestion y las tasas previstas en las ordenanzas
fiscales.

9. Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente en materia de residuos.

Articulo 36. Exclusiones

Quedan excluidos de la regulacion de esta ordenanza los que excluyan las
normas sobre residuos, y expresamente los siguientes:

a. Restos humanos.

b.Residuos clinicos biocontaminantes procedentes de laboratorios y centros hospitalarios,
con riesgo de transmision de enfermedades a personas o animales.

c. Residuos peligrosos de origen no doméstico.

d. Productos explosivos, inflamables, nocivos, infecciosos y toxicos.

e. Residuos radioactivos.

f. Cualquier otra sustancia que no tenga la consideracion de residuo.

Articulo 37. Autorizaciones.

1. Quienes deseen llevar a cabo actividades de gestion de residuos dentro
del término municipal de Barbate,deberan estar inscritos en el correspondiente Registro
de produccion y gestion de residuos, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 73/2012,
por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

2. Los servicios municipales de inspeccion podran requerir de los gestores
la presentacion de la documentacién y los registros correspondientes o solicitar la
informacién complementaria que se considere necesaria, a fin de asegurar la buena
gestion de los residuos, asi como llevar a cabo cuantas comprobaciones sean necesarias
a fin de asegurar una gestion de los residuos acorde con esta ordenanza.

3. Los gestores de residuos, en caso de ser requeridos, deberdn colaborar
con los servicios municipales, poniendo a su disposicion los registros documentales
relacionados con la gestion y destino de los residuos gestionados, asi como con los
requerimientos de estos.

4. Los productores de residuos que los entreguen a un tercero deberdn
comprobar que éste sea un gestor inscrito en el correspondiente registro autonomico de
gestores de residuos. Los productores estardn obligados a justificar documentalmente
a los inspectores municipales la adecuada gestion de dichos residuos.

Articulo 38. Tasas y precios puiblicos

1. El Ayuntamiento establecerd en la Ordenanza Fiscal las tasas y, en su
caso, precios publicos, correspondientes a la prestacion de los servicios que, por ley,
sean objeto de ellas, debiendo los obligados a proceder al pago de las mismas.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11, apartado 3 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
las entidades locales establecerdn una tasa o, en su caso, una prestacion patrimonial
de cardcter publico no tributaria, especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita
implantar un sistema de pago por generacion y que refleje el coste real, directo e
indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos,
incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia posterior
al cierre de los vertederos, las campafias de concienciacion y comunicacion, asi como
los ingresos derivados de la aplicacién de la responsabilidad ampliada del productor,
de la venta de materiales y de energfa. )

CAPITULO 2. ORGANIZACION DE LA RECOGIDA

Articulo 39. Actuaciones y modalidades del servicio de recogida.

1. El servicio de recogida comprende las siguientes actuaciones:

a) En su caso, traslado de los residuos a los vehiculos u otros medios de recogida, en
los contenedores de residuos o sistemas equivalentes, asi como el vaciado y devolucién
de estos Ultimos a sus puntos originarios.

b) Transporte y descarga de los residuos en las instalaciones de gestion adecuadas.
¢) Retirada de los restos vertidos a consecuencia de las anteriores operaciones.

d) Mantenimiento, lavado y reposicion de los contenedores y otros puntos de recogida
municipal, con excepcion de aquellos contenedores que sean de uso exclusivo.

) Mantenimiento, lavado y reposicién de los vehiculos de recogida.

2.Aefectos de lodispuestoen la presente Ordenanza, el servicio de recogida
se prestard bajo alguna de las siguientes modalidades, incluidas las que se lleven a cabo
através de entidades de economia social, de acuerdo con lo que se establece respecto
de cada fraccion de residuos en el Capitulo II de este Titulo:

a) Recogida ordinaria, que se prestara en todo caso por el Ayuntamiento, sin que sea
preciso una demanda del servicio por parte de los productores de los residuos.

El Ayuntamiento llevard a cabo la recogida ordinaria de las distintas fracciones de
residuos municipales a través de una o varias de las siguientes modalidades:

* Puerta a puerta, entendiendo como tal el depdsito del residuo en bolsas cerradas a
granel o en cubos de pequefio volumen cuya operativa de descarga sea manual y sin
accion mecdnica en el vaciado, o fardos (en el caso de papel cartén) depositados en la
via piblica en los lugares y horarios indicados por el Ayuntamiento.

* Contenedores para cada fraccion de residuos debidamente identificados.

* Otros sistemas que, en su caso, se puedan establecer.

b) Recogida especial, que se llevard a cabo por el Ayuntamiento tinicamente en el caso
de que el usuario lo solicite de forma expresa. Este servicio se prestard para la recogida
de los siguientes residuos:

* Muebles y enseres.

* Colchones.

* Animales domésticos muertos.

* Restos vegetales generados en las actividades de siega, poda, y otras actividades de
jardinerfa, realizadas por particulares (excluidos los de podas realizados por servicios
municipales).

* Otros que expresamente determine el Ayuntamiento.

La solicitud del servicio de recogida especial de los anteriores residuos deberd hacerse
telefénicamente o por cualquier otro medio de comunicacién que habilite el Ayuntamiento
0, en su caso, el prestador del servicio.

Los usuarios de estos servicios deberan depositar los residuos de que se trate en el
lugar y en la forma que el Ayuntamiento o el prestador del servicio les hayan indicado,
respetando las fechas, horarios y otras condiciones que se hayan establecido.

Con cardcter general, el servicio de recogida especial se prestard a domicilio, salvo
que, por las condiciones de localizacion, distancia o accesos, se establezca otro medio
de recogida.

¢)Recogidamediante el depdsito de los residuos por parte de los productores en el punto
limpio, fijoomévil,de acuerdo conloestablecidoen larespectiva ordenanzareguladora.
d) Recogida a través de los puntos de recogida implantados por los sistemas de
responsabilidad ampliada del productor.

e)Recogida mediante iniciativas de carcter solidario,a través de entidades de economia
social debidamente identificadas y registradas para la gestion de residuos, de acuerdo
con el articulo 20.1.c) de la Ley 7/2022, que no supongan una competencia al servicio
municipal, previa habilitacion del Ayuntamiento, con la obligacion de informar al
Ayuntamiento de las cantidades gestionadas.

Articulo 40. Programacién de servicios y transparencia.

1.Paracadazonadel municipio,en funcién de su configuracion urbanistica,
actividad comercial, intensidad de uso del viario, aportaciones de la ciudadania o
cualquier otro aspecto relevante, el Ayuntamiento de Barbate determinard el sistema
de gestién mds adecuado, estableciéndose las frecuencias de recogida, los recorridos
a efectuar, los horarios aproximados, el sistema de recogida mas adecuado, los tipos
y cantidad de contenedores u otro mobiliario y su ubicacion.

2.El Ayuntamiento de Barbate publicard en su pagina web el horario, forma
o frecuencia de prestacion del servicio, asi como cualquier otra informacién que estime
conveniente para el correcto uso del servicio.

3. El Ayuntamiento de Barbate informard de las modificaciones que por
motivos de interés publico tenga por conveniente, como las derivadas de averfas, actos
vandalicos, etc.

Articulo 41. Forma y condiciones de depdsito de los residuos.

1.Concardcter general, los usuarios estdn obligados a depositar los residuos
en bolsas de plastico. Se exceptiian de esta obligacion la entrega de residuos para los
que estén establecidos sistemas de recogida selectiva, tales como papel-cartén, vidrio,
envases, etc., que impliquen una forma distinta de depdsito de residuos.

2. El tamafio y contenido de las bolsas deberd ser el adecuado al tamafio
de la boca del contenedor.

3. Si como consecuencia de una deficiente presentacién de los residuos
se produjeran vertidos en la via publica, el usuario causante serd responsable de la
suciedad ocasionada.

4.Losbiorresiduos (residuos organicos biodegradables) deberan depositarse
enbolsas compostables que cumplan lanormaeuropea EN 13432:2000 u otros estdndares
europeos y nacionales sobre compostabilidad de plasticos.

Articulo 42. Contenedores.

1. Paralaprestacion del servicio,el Ayuntamiento,en funcién del sistemade
recogidade cada fraccién deresiduos, aportard los contenedores, medios e instalaciones
que resulten necesarios en cada caso, para la recogida de las distintas fracciones de
residuos, y se hard cargo asimismo de su mantenimiento, lavado y reposicion, cuando
sea necesario. Los contenedores y medios de recogida irdn debidamente identificados
y los contenedores de fracciones separadas con su color diferenciado y serigrafia
correspondiente.

2. Sin perjuicio de lo indicado en el apartado anterior:

a. En funcion del sistema de recogida, los productores de residuos podrén,
excepcionalmente, solicitar al Ayuntamiento un contenedor para uso exclusivo.
Estos contenedores se colocardn en la ubicacion y con la frecuencia definida por el
Ayuntamiento, para larecogida de residuos por parte del servicio municipal de recogida.

b. El Ayuntamiento podrd obligar a la adquisicion de un contenedor de uso
exclusivo a las comunidades de vecinos o a los titulares de viviendas unifamiliares
que se encuentren en zonas en las que, por decision municipal siguiendo criterios de
eficiencia y eficacia del servicio, no se instalen contenedores de uso colectivo.

En ambos casos corresponderd al usuario o comunidad de vecinos el
mantenimiento, lavado y reposicion de dichos contenedores.

3.Enelcasodeestablecimientos acogidos al servicio municipal de recogida
de residuos comerciales no peligrosos, el Ayuntamiento podrd obligar, en funcion
del volumen de residuos generados de cada fraccion para la que utilice el servicio
municipal, a la adquisicién y utilizacién de contenedores para la recogida separada,
con las caracteristicas establecidas por el Ayuntamiento para que sean compatibles con
el servicio de recogida.

4. En cualquiera de los supuestos anteriores, el Ayuntamiento determinara
la ubicaci6n en la via publica de los puntos de recogida y, en su caso, de los distintos
contenedores,atendiendoacriterios de eficiencia,econdmicos, organizativos,de proximidad
y accesibilidad para los usuarios de los residuos y de salud y seguridad publicas.

CAPITULO 3. DISPOSICIONES SOBRE
LA RECOGIDA DE LOS DISTINTOS RESIDUOS.

Articulo 43. Disposiciones generales.

1. Las medidas establecidas en este Capitulo se aplicardn en relacién con la
recogida de todos los residuos de competencia municipal, tanto si el servicio se presta
de manera obligatoria como si, en su caso, se hace de manera potestativa, de acuerdo
con lo establecido en los apartados 1y 2, respectivamente, del articulo 4 de la presente
Ordenanza.

Acefectos de lo establecido en el parrafo anterior, de acuerdo con el articulo
5.2 de esta Ordenanza el Ayuntamiento podrd establecer condiciones especificas para
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la recogida de estos residuos, incluida la necesidad de que el servicio se preste previa
solicitud de los usuarios,enrégimen de recogidaespecial reguladoenel articulo 39.2.b).

2. Los productores de residuos de competencia municipal, de acuerdo
con el articulo 4 de esta Ordenanza, estaran obligados a depositarlos de alguna de las
formas que se contemplan en este Capitulo.

Articulo 44. Horario para el depdsito de residuos.

1. Los residuos que contengan materia orgdnica biodegradable, es decir,
los que puedan depositarse en los contenedores marrén (biorresiduos/organicos) y gris
(restos), se depositardn en los contenedores de acuerdo con el siguiente horario:

* Horario de invierno: 20:00 h a 22:00 h
* Horario de verano (15 de junio a 15 de septiembre): 21:00 h a 23:00 h

El horario para el deposito de residuos que contengan materia organica
biodegradable de comercios y establecimientos de hosteleria es de 15:00 h a 18:00 h
y de 00:00 h a 02:00 h.

2. La utilizaci6n de los contenedores para la recogida selectiva de envases
ligeros y papel-cartén no estd sujeta a ningtin horario.

3. El Ayuntamiento de Barbate podra establecer horarios especiales para
recogidas en diferentes zonas del municipio o con diferentes colectivos.

4. El Ayuntamiento de Barbate comunicard a los usuarios cualquier
modificacion que se pudiera introducir en los horarios de depdsito de los residuos.

5. Los envases de vidrio deberdn depositarse en sus contenedores entre las
8:00 y las 23:00 horas.

Articulo 45. Reglas especificas para la recogida de residuos generados
como consecuencia de actividades econdmicas.

1. De acuerdo con el articulo 4 de la presente Ordenanza, los productores
de residuos de competencia municipal que sean generados como consecuencia del
ejercicio de actividades econdmicas, incluidos los residuos sanitarios de competencia
municipal, deberdn gestionarlos de alguna de las siguientes maneras:

a. Mediante la utilizacién de alguno de los métodos de recogida previstos en los
articulos siguientes, en funcion del tipo de residuo de que se trate, y tal y como indique
el Ayuntamiento.

b. Mediante su entrega a uno o varios gestores autorizados o recogedores registrados
que garanticen la entrega a un gestor autorizado.

2.Enlos supuestos de los apartados a) del anterior apartado 1,el Ayuntamiento
podrd determinar las condiciones bajo las que se prestaria el servicio de recogida.

3. Lo establecido en este articulo se aplicara respecto de todos los residuos
sobre los que el Ayuntamiento preste el servicio de recogida, tanto con cardcter obligatorio
como potestativo, y que se generen en establecimientos del sector servicios o industrias.

4. Los productores de residuos que no sean de competencia municipal de
acuerdo con el articulo 4 de la presente Ordenanza, deberdn gestionarlos mediante su
entrega a uno o varios gestores autorizados o recogedores registrados que garanticen
la entrega a un gestor autorizado, absteniéndose de utilizar los servicios de recogida
municipal, sin perjuicio de la obligacion de los productores de residuos comerciales
no peligrosos de cumplir con lo establecido en el articulo 20.3 de la Ley 7/2022.

5. El Ayuntamiento podrd verificar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Responsabilidad Ampliada del Productor que deban ser cumplidas
por los poseedores de residuos que sean generados como consecuencia del ejercicio
de actividades econdmicas y elevar posibles situaciones de incumplimiento al érgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 46. Recogida separada de residuos de envases ligeros

1. Con cardcter general y teniendo en cuenta lo establecido en los apartados
2y 3 del articulo 50 de la presente Ordenanza, los residuos de envases ligeros que
tengan la consideracion de residuos de envases domésticos de acuerdo con el art. 2.m)
del Real Decreto 1055/2022, entendiendo por tales los envases de plastico (incluidas las
botellas para bebidas, las bolsas de pldstico y los productos de pldstico enumerados en
el Apartado F del Anexo IV de la Ley 7/2022 que tengan la consideracion de envases
domésticos), de metal (férrico o aluminico, particularmente latas de conserva y latas de
bebidas) asi como los briks, deberan depositarse obligatoriamente en los contenedores
u otros sistemas equivalentes identificados a tal fin y ubicados en los domicilios de los
usuarios o en sus proximidades (en concreto,cuando se trate de depdsito en contenedores,
en el contenedor identificado con el color amarillo).

Ademds, los residuos de envases ligeros podran depositarse en los
contenedores habilitados al efecto segtin lo establecido en el articulo 50 de esta
Ordenanza.

2. En el caso de botellas, botes, latas y otros recipientes que contuvieran
restos de materia orgdnica, como restos alimenticios u otras sustancias, se deberdn
vaciar completamente con cardcter previo a su depdsito, con objeto de eliminar los
restos de estas sustancias.

3.No obstante lo indicado en el apartado 1 de este articulo, el Ayuntamiento
podra decidir que las botellas de pléstico a las que se refiere la parte E del anexo IV
de la Ley 7/2022 (botellas para bebidas de hasta tres litros de capacidad, incluidos sus
tapas y tapones) tengan que recogerse de manera separada, bien de forma diferenciada
o bien junto con otras fracciones de residuos recogidos separadamente, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 4 de la Decision de ejecucion (UE) 2021/1752, de la
Comisién, de 1 de octubre de 2021. Cuando resulte de aplicacién lo establecido en
este apartado, el Ayuntamiento indicard los medios especificos en los que se deben
depositar estos residuos de envases.

Articulo 47. Recogida separada de residuos de papel y carton (incluidos
los envases de este material)

1.Con cardcter general y teniendo en cuenta lo establecido en los apartados
2y 3 del articulo 50 de la presente Ordenanza, los residuos de papel y cartén limpios
que tengan la consideracion de residuos domésticos (tanto los residuos de envases
que tengan la consideracién de residuos domésticos como los no envases, como
papel prensa) deberan depositarse obligatoriamente, lo mds plegados posible, en los
contenedores, u otros sistemas equivalentes, identificados a tal fin y ubicados en los
domicilios de los usuarios o en sus proximidades (en concreto, cuando se trate de
depdsito en contenedores, en el contenedor identificado con el color azul). En particular

las cajas de cartén serdn cortadas y dobladas de forma adecuada para su introduccién
y disposicion en los contenedores, ocupando el menor espacio posible.

2. Con cardcter previo a su depésito, se deberdn eliminar de estos residuos
todo resto organico, textil, metalico o de plastico, asi como de papel y carton sucio,
principalmente con materia orgdnica, debiendo depositar estos restos de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 62 de la presente Ordenanza para la fraccion resto.

Articulo 48. Recogida separada de residuos de envases de vidrio.

1. Con caracter general y teniendo en cuenta lo establecido en los apartados
2y 3 del articulo 50 de la presente Ordenanza, los residuos de envases de vidrio que
tengan la consideracion de residuos domésticos deberan depositarse obligatoriamente
en los contenedores u otros sistemas equivalentes identificados a tal fin y ubicados en
los domicilios de los usuarios o en sus proximidades (en concreto, cuando se trate de
depdsito en contenedores, en el contenedor identificado con el color verde). El depdsito
se hard de manera directa y sin bolsas.

2. Previamente a su depdsito en el contenedor, se deberdn separar de los
envases de vidrio, y depositar en el contenedor correspondiente, las tapas, tapones,
envoltorios y cualquier otro elemento que se pueda desechar de manera separada
del residuo de envase de vidrio. A los anteriores efectos, cuando los mencionados
elementos separados sean de metal (férrico o aluminico) o de pldstico, se depositardn
en el contenedor de residuos de envases ligeros y cuando sean de otros materiales
(como corcho o textil) se depositardn en el de biorresiduos, en el caso de que sean
biodegradables, o en el de textil, respectivamente.

Igualmente, con cardcter previo al depdsito en el contenedor o sistema
equivalente, se deberdn vaciar los residuos de envases de vidrio con objeto de eliminar
los restos de sustancias que pudieran quedar en ellos.

Articulo 49. Recogida separada de biorresiduos. Compostaje doméstico y
compostaje comunitario.

1. Los productores de biorresiduos deberan separarlos obligatoriamente
en origen, y, alternativamente:
a.realizar el tratamiento in situ de los biorresiduos mediante su compostaje doméstico o
compostaje comunitario, siempre que lo hayan comunicado previamente al Ayuntamiento
a los efectos de cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa aplicable y
computar las cantidades de biorresiduos que se han gestionado mediante este método.
b. depositar los biorresiduos, en bolsas compostables, en los contenedores u otros
sistemas equivalentes identificados a tal fin y ubicados en los domicilios de los usuarios
o en sus proximidades (en concreto, cuando se trate de depésito en contenedores, en
el contenedor identificado con el color marrdn).

Las bolsas compostables deberan cumplir con la norma europea EN
13432:2000 u otros estdndares europeos o nacionales de biodegradacion a través de
compostaje doméstico o comunitario.

Ademds, los biorresiduos que se generen con motivo de la celebracion de
eventos publicos podrdn depositarse en los contendores habilitados al efecto segtin lo
establecido en el articulo 37 de esta Ordenanza.

2. Los productores de biorresiduos que realicen el tratamiento in situ de los
biorresiduos mediante su compostaje doméstico o comunitario deberan aportar a las
Entidades Locales la informacion establecida por la normativa estatal y autondmica.

Articulo 50 Normas especificas sobre la recogida de residuos de envases,
residuos de papel cartén no envases y biorresiduos.

1. Los residuos de envases y los residuos de papel cartén no envases
indicados en los articulos 46, 47 y 48 de la presente Ordenanza, se podran depositar
también en los contenedores o sistemas equivalentes habilitados al efecto en lasrecogidas
complementarias que, en su caso, desarrollen los sistemas de responsabilidad ampliada
del productor autorizados de acuerdo con el Real Decreto 1055/2022, asi como en los
que se habiliten con motivo de la celebracion de eventos puiblicos, de acuerdo con el
articulo 65 de esta Ordenanza. En estos tltimos se depositaran también los biorresiduos
generados durante la celebracion del evento en cuestion.

2. Las normas sobre recogida de residuos de envases y de residuos de papel
carton no envases establecidas en los articulos 46,47 y 48 se aplicardn, exclusivamente,
sobre los citados residuos que tengan la consideracion de domésticos y sobre los que
el Ayuntamiento preste el servicio obligatorio de recogida, de acuerdo con el articulo
4.1 de esta Ordenanza.

3.Cuandoel Ayuntamiento preste el servicio de recogida de biorresiduos, de
residuos deenvases y de residuos de papel carton no envases que tengan la consideracién
de residuos comerciales no peligrosos, de acuerdo con el articulo 4.2, los productores de
residuos deberdn depositarlos en laforma que expresamente determine el Ayuntamiento,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.

Articulo 51. Recogida separada de residuos de medicamentos y de sus
envases

Los residuos de medicamentos (medicamentos caducados, en desuso o
restos de medicamentos) asi como los residuos de envases, de cualquier material, que
los hubieran contenido, serdn entregados por sus poseedores en los puntos de recogida
ubicados en las farmacias o, en su defecto en otros puntos de recogida implantados,
en su caso, a iniciativa de los sistemas de responsabilidad ampliada del productor de
medicamentos.

Articulo 52. Recogida separada de residuos de aparatos eléctricos y
electrénicos.

1. Los poseedores de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos deberdn
depositarlos de la siguiente forma, para su recogida separada, de acuerdo con en el
Real Decreto 110/2015:

a. En las instalaciones de los distribuidores que ofrezcan esta posibilidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22 del citado Real Decreto,

b. En los puntos limpios, fijos o méviles, de acuerdo con lo establecido en la ordenanza
reguladora de los mismos, o mediante cualquier otro medio de recogida separada
aplicada por el Ayuntamiento de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.2.a) del
citado Real Decreto.

c. En los puntos de recogida habilitados por los sistemas de responsabilidad ampliada
del productor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del citado Real Decreto.
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d. En los puntos de recogida habilitados por los gestores de residuos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 28 del citado Real Decreto.

2. El Ayuntamiento podrd suscribir acuerdos con los distribuidores que
realicen actividades en el municipio para que éstos realicen la entrega de residuos
domésticos de aparatos eléctricos y electrénicos en los puntos limpios, de acuerdo con
las fechas, horarios y otras condiciones que se hayan establecido a tal efecto.

3.Los poseedores de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos deberdn
extraer de los mismos las pilas que resulten extraibles sin laintervencién de un profesional
cualificado, y depositarlas segtin lo previsto en el articulo 53 de la presente Ordenanza.

Articulo 53. Recogida separada de residuos de pilas y acumuladores.

Los poseedores de residuos de pilas y acumuladores deberdn depositarlos
de la siguiente forma, para su recogida separada, de acuerdo con en el Real Decreto
106/2008:

a. En las instalaciones de los distribuidores que ofrezcan esta posibilidad, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10.2 del citado Real Decreto.

b. En los puntos limpios, fijos o mdviles, regulados en la Seccién 2°, o mediante
cualquier otro medio de recogida separada aplicada por el Ayuntamiento de acuerdo
con lo previsto en los apartados a) y b) del articulo 10.4 del citado Real Decreto.
c.Enlos puntos de recogida habilitados por los sistemas de responsabilidad ampliada del
productor, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.c) del citado Real Decreto.
d. En los puntos de recogida habilitados por los gestores de residuos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10.4.d) del citado Real Decreto.

Articulo 54.Recogida separada de aceites de cocinausados,de competencia
municipal.

1. Estd prohibido verter aceites de cocina usados a la red de saneamiento.

2.Los ciudadanos depositardn los aceites de cocina usados generados como
consecuencia del consumo doméstico, en envases de pldstico cerrados de hasta 5 litros:
a. en el contenedor identificado a tal fin.
b.enel punto limpio, fijo o mévil, dentro de los limites establecidos por el Ayuntamiento
en la respectiva ordenanza reguladora.
c. mediante su entrega a gestores de residuos previamente registrados y habilitados
para ello conforme a las instrucciones publicadas por el Ayuntamiento.

3.Lostitulares de restaurantes, bares, hoteles y otros servicios de restauracion
deberan disponer de contenedores adecuados parael almacenamiento de aceites de cocina
usados de manera separada del resto de residuos y entregarlos a un gestor autorizado
0 a un recogedor registrado que garantice su entrega a un gestor autorizado.

No obstante, el Ayuntamiento podrd acordar la incorporacién de estos
residuos al sistema municipal de recogida, mediante alguna de las férmulas previstas
en el articulo 4.2 de la presente Ordenanza, en cuyo caso los aceites vegetales usados
se entregaran de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 a 4 del articulo 45 de
esta Ordenanza.

Articulo 55. Recogida separada de residuos y escombros de construccion
y demolicién procedentes de obras menores y reparacién domiciliaria.

1.Losciudadanos deberdn depositarlos residuos y escombros de construccion
y demolicién procedentes de obras menores y reparacion domiciliaria (entendiendo
por tales los definidos en el articulo 2.d del Real Decreto 105/2008) en contenedores
o bolsas resistentes y entregarlos para su correcta gestion:
a.en el punto limpio fijo, dentro de los limites establecidos por el Ayuntamiento en la
respectiva ordenanza reguladora.
b.aun gestor autorizado o a un recogedor registrado que garantice la entrega a un gestor
autorizado, en cuyo caso se aplicardn las siguientes determinaciones:
eSilarecogidase llevaacabo porempresas de distribucion de materiales de construccion
que comercializan sacas con el tratamiento de los residuos incluido, tendrdn la
consideracion de agentes, a efectos de lo establecido en la Ley 7/2022.

* En todo caso, las personas o entidades que realicen la recogida deberdn contar con
la habilitacién del Ayuntamiento.

2.Noobstante loestablecidoen el apartado anterior, los residuos y escombros
que contengan amianto y los pararrayos radiactivos retirados de domicilios particulares
deberdn entregarse a gestor autorizado de acuerdo con lo establecido en la normativa
sectorial correspondiente.

Articulo 56. Recogida especial de animales domésticos muertos.

1. Queda prohibido el abandono de animales muertos de cualquier especie
en la via puablica o en cualquier clase de terrenos del término municipal.

2. En la recogida, transporte y eliminacion de animales domésticos
muertos se estard a lo determinado por la legislacion sanitaria o especifica aplicable,
y, especificamente, en lo expuesto en la Ordenanza de Bienestar Animal.

2. Los poseedores de animales domésticos muertos, tanto si se trata de
ciudadanos particulares como de clinicas veterinarias,deberan gestionar dichos residuos
de alguna de las siguientes formas, sin perjuicio de la aplicacion, cuando procedan, de
las medidas previstas en el Reglamento (CE) n® 1069/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 21 de octubre de 2009, por el que se establecen las normas sanitarias
aplicables a los subproductos animales y los productos derivados no destinados al
consumo humano y por el que se deroga el Reglamento (CE) n® 1774/2002 (Reglamento
sobre subproductos animales):

a. Mediante la solicitud del servicio especial de recogida, en el caso de que el
Ayuntamiento tenga establecido este tipo de recogida para dichos residuos y salvo que
exista una normativa especifica para su gestion o que, por sus caracteristicas, grado de
descomposicion, epizootia, tamafio u otras peculiaridades no sea posible su gestion
municipal, en cuyo caso se indicard al interesado la forma de gestionarlo.
b.Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un recogedor registrado que garantice
la entrega a un gestor autorizado.

Articulo 57 Recogida separada de residuos voluminosos (residuos de
muebles y enseres) de competencia municipal.

1.Los poseedores de residuos voluminosos (residuos de muebles y enseres)
deberdn depositarlos de la siguiente forma para su recogida separada, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 7/2022 y priorizando en todo caso los medios de recogida que
fomenten la gestion de estos residuos mediante la preparacion para la reutilizacién:

a.Mediante lasolicitud del servicioespecial de recogida,enel caso de que el Ayuntamiento
tenga establecido este tipo de recogida para dichos residuos. Existe servicio de recogida
gratuito cuyas condiciones se especifican en el portal web del Ayuntamiento y demds
medios de comunicacion. Pudiendo ser gestionado por el Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas de gestion directa previstas en la legislacion local.

b. Mediante su entrega en el punto limpio fijo, de los limites establecidos por el
Ayuntamiento en la respectiva ordenanza reguladora, o mediante cualquier otro medio
de recogida separada aplicada por el Ayuntamiento.

c. Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un recogedor registrado que garantice
laentregaaun gestor autorizado, previamente autorizados por el Ayuntamiento, incluidas
entidades de economia social carentes de dnimo de lucro.

d. Mediante su entrega a un punto de recogida habilitado por los sistemas de
responsabilidad ampliada del productor, en su caso.

3.Entodo caso, el Ayuntamiento podréd supeditar la recogida a la aplicacion
de alguna de las medidas previstas en el articulo 5.2 de esta Ordenanza, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 45.

Articulo 58 Recogida especial de colchones.

1.Queda prohibido el abandono de colchones en la via piblica o en cualquier
clase de terrenos del término municipal.

2. Los poseedores de colchones que tengan la consideracion de residuos
domésticos deberdn gestionar dichos residuos de alguna de las siguientes formas:
a.Mediante lasolicitud del servicioespecial de recogida,enel caso de que el Ayuntamiento
tenga establecido este tipo de recogida para dichos residuos.

b. Mediante su entrega en el punto limpio fijo, de los limites establecidos por el
Ayuntamiento en la respectiva ordenanza reguladora, o mediante cualquier otro medio
de recogida separada aplicada por el Ayuntamiento

c. Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un recogedor registrado que garantice
laentregaaun gestor autorizado, previamente autorizados por el Ayuntamiento, incluidas
entidades de economia social carentes de dnimo de lucro.

3.Entodo caso, el Ayuntamiento podré supeditar la recogida a la aplicacion
de alguna de las medidas previstas en el articulo 5.2 de esta Ordenanza, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 45.

Articulo 59 Recogida especial de residuos vegetales, de competencia
municipal, generados en las actividades de siega, poda y otras actividades de jardinerfa.

1. Los productores de residuos vegetales generados en las actividades de
siega, y poda y otras actividades de jardinerfa, deberdn gestionar dichos residuos de
alguna de las siguientes formas:
a.Mediante lasolicitud del servicioespecial de recogida,enel caso de que el Ayuntamiento
tenga establecido este tipo de recogida para dichos residuos.

b. Mediante su entrega en el punto limpio fijo o mévil, dentro de los limites establecidos
por el Ayuntamiento en la respectiva ordenanza reguladora.

c. Mediante su entrega a un gestor autorizado o a un recogedor registrado que garantice
la entrega a un gestor autorizado.

d.Mediante sudepdsito en contenedores especificos o sistemas equivalentes habilitados
para el Ayuntamiento.

e. Realizando el tratamiento de los residuos por si mismos, mediante compostaje
doméstico o comunitario, siempre que no ocasionen molestias u olores a los vecinos
y que lo hayan comunicado previamente al Ayuntamiento a los efectos de cumplir con
las obligaciones establecidas en la normativa aplicable y computar las cantidades de
biorresiduos que se han gestionado mediante este método.

2. En todo caso, el Ayuntamiento podrd supeditar la recogida de estos
residuos a la aplicacion de alguna de las medidas previstas en el articulo 5.2 de esta
Ordenanza, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.

3.Loestablecidoenestearticulonoseaplicararespectode los residuos generados
como consecuencia de los servicios municipales de jardinerfa, limpieza o similares.

Articulo 60. Recogida de vehiculos abandonados.

1. Queda prohibido el abandono de vehiculos en cualquier tipo de terrenos
del término municipal.

2.Aefectos deloestablecidoen esta Ordenanza se presumird que un vehiculo
estd abandonado, adquiriendo la condicién de residuo doméstico, de acuerdo con el
parrafo final del articulo 2 at) de la Ley 7/2022 y con el segundo pérrafo del articulo
3.d) del Real Decreto 265/2021, en los siguientes casos:

a. Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo
lugar y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios
medios o le falten las placas de matriculacion o sean ilegibles.

b.Cuando seencuentre en situacion de bajaadministrativay esté situadoen la via pablica.
c. Cuando transcurran més de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado
en el depdsito municipal tras su retirada de la via publica por la autoridad competente.

3. El titular de un vehiculo que vaya a desprenderse del mismo queda
obligado a entregarlo a un centro autorizado para el tratamiento de los vehiculos al final
de su vida 1itil (CAT), bien directamente o a través de una instalacion de recepcion,
y acreditar que su destino final ha sido un CAT, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5.1 del Real Decreto 265/2021.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5.2 del citado Real Decreto
265/2021, el Ayuntamiento recogerd los vehiculos abandonados y los entregard a un
CAT, para su descontaminacion y tratamiento, sin perjuicio del cumplimiento de la
normativa sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

5. En los supuestos previstos en el anterior apartado 2.c) y en aquellos
vehiculos que, aun teniendo signos de abandono, mantengan la placa de matriculacion
o cualquier signo o marca visible que permita la identificacién de su titular, se requerird
a éste para que, una vez transcurridos los correspondientes plazos, en el plazo de 15
dias retire el vehiculo, con la advertencia, de que transcurrido dicho plazo, se procedera
a su gestion como vehiculo abandonado, segtin lo establecido en el apartado 4.

6.Cuando puedaidentificarse alos propietarios de los vehiculos abandonados,
se les exigird el pago de los costes inherentes a la recogida y entrega y gestion en el
CAT, con independencia de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer, de
acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.
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Articulo 61 Recogida separada de residuos textiles (ropa, zapatos usados
y otros textiles del hogar).

Los ciudadanos depositardn obligatoriamente los residuos textiles (ropa,
zapatos usados y otros textiles del hogar) en alguno de los siguientes puntos, para
su recogida separada, reutilizacion y valorizacién (incluida la preparacion para la
reutilizacion):
a.Enel contenedor sefializado atal fin ubicado en la via publica y puesto a su disposicion
bien por el Ayuntamiento o bien por entidades que hayan sido previamente autorizadas
para ello por el Ayuntamiento, sin perjuicio del resto de exigencias requerida en la Ley
7/2022 en relacion con la recogida y, en su caso, tratamiento de residuos.
b.Enel punto limpio, fijo o mévil,dentro de los limites establecidos por el Ayuntamiento.
c. En los locales de entidades publicas o privadas, preferentemente entidades de
economia social, siempre que dichas entidades hayan sido previamente autorizadas
por el Ayuntamiento para la recogida de ropa y zapatos usados, sin perjuicio del resto
de exigencias requerida en la Ley 7/2022 en relacién con la recogida y, en su caso,
tratamiento de residuos.

d. En el punto de recogida habilitado por los sistemas de responsabilidad ampliada
del productor, en su caso.

Articulo 62. Recogida separada de los residuos domésticos peligrosos.

1. El Ayuntamiento pondrd medios adecuados para que los ciudadanos
puedan depositar los residuos domésticos peligrosos, de forma separada:
a.Enel puntolimpio, fijoo mévil,dentro de los lfmites establecidos por el Ayuntamiento
en la respectiva ordenanza reguladora.

b. En otros medios o instalaciones expresamente habilitados o autorizados por el
Ayuntamiento.

2.Enelmarcode las actuaciones de informacion, sensibilizaciony educacion
desarrolladas de acuerdo con el articulo 10 de esta Ordenanza, el Ayuntamiento prestara
informacidn a los ciudadanos sobre la identificacion y las caracteristicas de los residuos
regulados en este articulo, asi como sobre la reduccién de su generacion, la forma de
depositarlos en los contenedores respectivos y las ventajas de su recogida separada
para minimizar sus efectos sobre la salud humana y el medio ambiente.

3. Si no estuvieran disponibles los medios e instalaciones sefialados en el
anterior apartado 1,y a mds tardar hasta el dia 31 de diciembre de 2024, los residuos
regulados en este articulo se depositardn en la forma y lugares que correspondan de
acuerdo con lo establecido en el Titulo III de esta Ordenanza, en funcién del tipo de
residuo de que se trate.

Articulo 63. Recogida de residuos no incluidos en otras fracciones (fraccion
resto).

1. Los productores de residuos deberdn depositar los residuos que no
se recogen separadamente en otras fracciones segtn el Titulo III de esta Ordenanza
y que no se pueden entregar en los puntos limpios, y que, por tanto, se denominan
“fraccion resto”, en los contenedores o sistemas equivalentes identificados a tal fin, de
uso colectivo o de uso exclusivo (en concreto, el contenedor debera estar identificado
como de “Fraccion resto” y con el color gris).

2. Particularmente, entre los residuos a depositar en esta fraccion resto
se encuentran las cenizas y escorias generadas como consecuencia de barbacoas y
el funcionamiento de calderas de biomasa o carbon vegetal utilizados en domicilios
particulares. Queda prohibido el depdsito de estos residuos hasta que no estén totalmente
enfriados, asi como el depdsito de brasas incandescentes.

3. La fraccion resto se depositard en bolsas impermeables cerradas,
suficientemente resistentes que impidan los derrames.

CAPITULO 4. OBLIGACIONES DE DETERMINADOS PRODUCTORES
DE RESIDUOS PARA EL FOMENTO DE LA RECOGIDA SEPARADAY EL
RECICLADO DE ALTA CALIDAD

Articulo 64. Separacion en origen de residuos de envases (y de papel carton
no envase) y biorresiduos en el interior de establecimientos comerciales y de servicios
e instalaciones industriales.

1. De acuerdo con lo establecido en el segundo pérrafo del articulo 20.3 y
en el primer pdrrafo del articulo 25 de la Ley 7/2022, los establecimientos comerciales
de cardcter individual y colectivo, del sector servicios, incluidos los restaurantes, bares,
hoteles, y las instalaciones industriales, en los que se generen residuos de envases (y
de papel cartén no envase) incluidos en el servicio municipal de recogida (de acuerdo
con lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 4 de la presente Ordenanza),
deberan llevar a cabo, obligatoriamente, la separacion en origen de los citados residuos,
conforme al sistema de segregacion designado por el municipio, en el interior de los
mencionados establecimientos o instalaciones.

Estaobligacion se aplicard también respecto de los biorresiduos, de acuerdo
con el articulo 25.3 de la Ley 7/2022.

2. No obstante, se excluyen de la obligacion contemplada en este articulo
las instalaciones del sector servicios de cardcter publico que tengan implantado un
régimen especifico de separacion de residuos de envases y biorresiduos en el interior
de los establecimientos, de acuerdo con sus propias normas de funcionamiento.

3. Los establecimientos comerciales de cardcter colectivo presentaran al
Ayuntamiento un “Plan de separacion para las distintas fracciones de recogida separada
obligatoria” suscrito por todos los locales o puntos de venta instalados en el interior
del recinto del citado establecimiento.

4.Parael cumplimiento de la obligacion sefialada en los apartados anteriores,
el establecimiento comercial deberd disponer, en el interior de los citados locales o
puntos de venta, de contenedores especificos, o de medios materiales suficientes u otra
medida o procedimiento similar, al objeto de garantizar que, en el ejercicio ordinario
de la actividad, se puede realizar la separacién y el depdsito de los residuos sefialados
en el apartado 1, de manera diferenciada del resto de los residuos que se generen.

Alos anteriores efectos, la separacin de los residuos sefialados en el apartado
1 deberd llevarse a cabo de tal modo que su posterior entrega en los contendores, o
sistemas equivalentes, de recogida separada habilitados al efecto en el recinto o en las
proximidades pueda realizarse de manera directa, sin tener que realizar ninguna otra
separacion posterior.

En el caso de los biorresiduos éstos deberdn depositarse en bolsas
biodegradables y, en la medida de lo posible, en cubos aireados.

5. En las normas de desarrollo de esta Ordenanza se podrdn acordar la
aplicacion de las obligaciones reguladas en este articulo a otros residuos, ademas de
los contemplados en el apartado 1.

6. El Ayuntamiento incluird las obligaciones contempladas en este
articulo, en el otorgamiento de las licencias y permisos u otros medios de intervencion
administrativa municipal que en cada caso puedan ser requeridas para el ejercicio de
la correspondiente actividad.

Articulo 65 Separacion en origen de las fracciones de recogida separada
obligatoria en eventos puiblicos.

1.Enlaorganizacion de eventos puiblicos de caracter puntual que, a juicio del
Ayuntamiento, impliquen la concentracién de un elevado niimero de personas, resultard
obligatorio elaborar un plan para la prevencion y adecuada gestion de los residuos que
se generen durante la celebracion del evento. En este plan se incluird, como minimo, el
ndmero, tipo y ubicacién de los contenedores, o sistemas equivalentes, necesarios, que
se calculardn teniendo en cuenta el niimero de personas que se prevea que asistirdn al
evento y la cantidad de residuos que se prevea que se generen de cada flujo, teniendo
en cuenta las fracciones de recogida separada obligatoria, de manera que puedan ser
retirados por los servicios de recogida sin que sea preciso tener que realizar ninguna
otra separacion posterior.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.6 del Real Decreto
1055/2022, los promotores de eventos publicos, tanto los que tengan el apoyo de las
administraciones ptiblicas en el patrocinio, la organizacion o en cualquier otra formula,
como los organizados por el sector privado, deberdn implantar alternativas a la venta
y la distribucion de bebidas en envases y vasos de un solo uso, garantizando ademas
el acceso a agua potable no envasada.

3. Las medidas reguladas en este apartado se aplicard con motivo de la
celebracion de cualquiera de los eventos puiblicos definidos en el articulo 3.p) de la
presente Ordenanza.

4.El Ayuntamiento exigird las obligaciones contempladas en este articuloen
las comunicaciones o en el otorgamiento de las licencias y permisos u otros instrumentos
de intervencién administrativa municipal que, conforme con la normativa aplicable,
resulten exigibles para la celebracion del evento.

TITULO IV. RESPONSABILIDADES Y REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO 1. RESPONSABILIDAD,
VIGILANCIA, INSPECCION Y CONTROL

Articulo 66. Responsabilidad.

1.Lasacciones uomisiones que supongan el incumplimientode loestablecido
en esta Ordenanza daran lugar a responsabilidad de naturaleza administrativa, sin
perjuicio de la que igualmente pudiera exigirse en via civil o penal.

Alosanteriores efectos, las responsabilidades derivadas del incumplimiento
delas obligaciones sefialadas en esta Ordenanza seranexigibles alos sujetos responsables,
no s6lo por los actos propios, sino también por los de aquellas personas de quienes
deba responder y por el proceder de los animales de los que se fuese titular.

2.Cuando sean varios los responsables y no sea posible determinar el grado
de participacién de cada uno de ellos en la comisién de la infraccidn, la responsabilidad
se exigird solidariamente.

3. Cuando se trate de obligaciones colectivas, tales como uso, conservacion
y limpieza de contenedores o recipientes normalizados, laresponsabilidad serd atribuida
alarespectiva entidad a la que se haya atribuido la obligacién como puede ser el caso,
entre otras, de las comunidades de propietarios de un inmueble.

Articulo 67. Vigilancia e inspeccion.

1. Elejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia del cumplimiento
delodispuesto en la presente Ordenanza corresponderd al personal que tenga atribuidas
dichas funciones, asi como a los agentes de la policia local.

2. El personal al que hace referencia el apartado anterior, en el ejercicio
de sus funciones inspectoras tendré la condicion de agente de la autoridad, estando
facultado para acceder sin previo aviso a las instalaciones en las que se desarrollen
actividades reguladas en esta Ordenanza, asi como para inspeccionar el contenido de
los distintos sistemas de recogida de residuos, tales como contenedores y bolsas de
basura.

Articulo 68. Deber de colaboracion.

Los productores, poseedores, gestores de residuos y los responsables de
establecimientos comerciales, viviendas, industrias y otras actividades objeto de la
presente Ordenanza deberdn, de acuerdo con la normativa aplicable, facilitar y permitir
al personal a que hace referencia el articulo anterior, en el ejercicio de sus funciones
de inspeccion el acceso a las citadas instalaciones, asi como prestarles colaboracion y
facilitarles ladocumentacion necesaria parael ejercicio de dichas labores de inspeccion.

CAPITULO 2. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 69. Infracciones.

1. Se consideran infracciones las acciones u omisiones que contravengan
lo establecido en la presente Ordenanza, asi como aquellas otras que estén tipificadas
en la legislacion estatal o autondmica, reguladora de las materias que se incluyen, sin
perjuicio de que los preceptos de esta Ordenanza puedan contribuir a su identificacion
mds precisa.

2. Las infracciones tipificadas en la presente Ordenanza se clasifican en
leves, graves y muy graves, de acuerdo con lo establecido en la legislacion de residuos
y en la de Régimen Local.

Articulo 70. Infracciones leves.

Se considerarén infracciones leves:

a. Sacar los contenedores a la via publica para su recogida por el servicio piblico en
horas y lugares distintos a los establecidos por el Ayuntamiento.

b. Incumplir los horarios de depésito y entrega de residuos.

c. Depositar, en lugares distintos a las papeleras instaladas al efecto en los espacios
puiblicos, residuos de pequefio volumen tales como papeles, chicles, colillas, caramelos,
cdscaras y desperdicios similares.
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d. Manipular contenedores o su contenido, asi como volcar o arrancar papeleras u otro
tipo de contenedores o desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

e. Utilizar los contenedores para fines distintos a los previstos en la presente Ordenanza.
f. Incumplir las obligaciones previstas en el articulo 42.2.b) y en el articulo 42.3 de
la presente Ordenanza.

g. Utilizar un contenedor de uso exclusivo sin la previa autorizacién del Ayuntamiento
incumpliendo lo previsto en el articulo 42.2.a) de la presente Ordenanza.

h. El incumplimiento por los productores y/o poseedores de residuos comerciales no
peligrosos de lo dispuesto en el articulo 7.3 de la presente Ordenanza.

i. La comision de alguna de las infracciones tipificadas en los dos articulos siguientes,
cuando por su escasa cuantia o entidad, no merezca la calificacion de grave o muy grave.

Articulo 71. Infracciones graves.

Se considerardn infracciones graves:

a. El abandono o vertido incontrolado en la via puiblica o en lugares distintos a los
especificados por el Ayuntamiento, de cualquier tipo de residuos municipales, incluido
el de la basura dispersa, sin que se haya puesto en peligro grave la salud de las personas
o se haya producido un dafio o deterioro grave para el medio ambiente.

b. La obstruccién a la actividad de vigilancia, inspeccion y control del Ayuntamiento,
asi como el incumplimiento de las obligaciones de colaboracién previstas en el articulo
67 de esta Ordenanza.

c. La entrega, venta o cesion de residuos de competencia municipal, no peligrosos, a
personas fisicas o juridicas distintas de las senialadas en la presente Ordenanza, asi como
la aceptacion de dichos residuos en condiciones distintas a las previstas.

d. El incumplimiento de la obligacion de proporcionar documentacién, la ocultacién
o falseamiento de datos exigidos por la normativa aplicable.

e. El incumplimiento de las obligaciones de separacion en origen, en el interior de
los establecimientos.

f.Elincumplimiento de las obligaciones de separacién en origen de residuos de envases,
deresiduos de papel carton no envases y biorresiduos, en eventos ptblicos, establecidas
en el articulo 65 de esta ordenanza.

g. La extraccion, rebusca o recogida de los residuos una vez puestos a disposicion de
los servicios municipales en la forma establecida en esta Ordenanza.

h. La entrega de los residuos domésticos y comerciales no peligrosos contraviniendo
lo establecido en esta Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3
de la Ley 7/2022, siempre que no se perturbe gravemente la salud e higiene publicas,
la proteccién del medio ambiente o la seguridad de los consumidores.

i. El depdsito de los residuos en contenedores o puntos de recogida distintos a los
identificados para cada fraccion de residuos o contraviniendo lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

j- La comision de alguna de las infracciones sefialadas como muy graves cuando por
su escasa cuantia o entidad no merezca esta calificacién de muy grave.

Articulo 72. Infracciones muy graves.

Se considerardn infracciones muy graves las siguientes:

a. El abandono o vertido incontrolado, en la via puiblica o en lugares distintos a los
especificados por el Ayuntamiento, de cualquier tipo de residuos municipales cuando
se haya puesto en peligro grave la salud de las personas o se haya producido un dafio
o deterioro grave para el medio ambiente.

b.Laentrega, ventao cesion de residuos peligrosos de competencia municipal a personas
fisicas o juridicas distintas de las sefialadas en la presente Ordenanza, asi como la
aceptacion de dichos residuos en condiciones distintas a las prevista.

c. La entrega de los residuos domésticos y comerciales no peligrosos contraviniendo
lo establecido en esta Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.3
de la Ley 7/2022, siempre que se perturbe gravemente la salud e higiene publicas, la
proteccién del medio ambiente o la seguridad de los consumidores.

d. Cualesquiera de las conductas tipificadas en los apartados d) y g) del articulo anterior
como graves, cuando como consecuencia de ellas se haya producido:

* Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata
y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al
normal desarrollo de actividades de toda clase conformes con la normativa aplicable o
ala salubridad u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no subsumibles en
las infracciones tipificadas en la Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién
de la seguridad ciudadana.

¢ El impedimento del uso del servicio de recogida o de otro servicio publico, por otra
u otras personas con derecho a su utilizacion.

* El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento del
servicio de recogida o de otro servicio ptblico.

Articulo 73. Sanciones.

1. Sin perjuicio de exigir, cuando proceda, las responsabilidades de caracter
penal o civil correspondientes, las infracciones tipificadas en los articulos 70 a 72 dardn
lugar a la imposicion de las siguientes sanciones:
¢ Infracciones leves: multas de 200,00 € a 750,00 €.

* Infracciones graves: multas desde 750,01 € hasta 1.500,00 €.
e Infracciones muy graves: multas desde 1.500,01 € hasta 3.000,00 €.

2. Cuando asf esté previsto en la legislacion que resulte de aplicacion,
se podran sustituir todas o alguna de las sanciones econdmicas especificadas en los
apartados anteriores por trabajos en beneficio de la comunidad (como trabajos de
limpieza de espacios publicos), la asistencia obligatoria a cursos de formacion, a
sesiones individualizadas o cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de
sensibilizar al infractor sobre cudles son las normas de conducta en el espacio urbano.

Articulo 74 Obligacion de reponer.

En los casos de las infracciones tipificadas en los apartados b) y c) del
articulo 70; en los apartados a), b), ¢), e), f), h) e i) del articulo 71 y en los apartados
a),b) y c) del articulo 72 de esta Ordenanza, sin perjuicio de la sancién que se pudiera
imponer, el 6rgano competente podra acordar la imposicion de multas coercitivas con
arreglo a lo establecido en los apartados 1y 2 del articulo 117 de la Ley 7/2022.

La cuantia de cada una de estas multas no podra superar un tercio de la
multa fijada por infraccién cometida.

Articulo 75. Graduacién y reincidencia.

1. Para graduar la cuantfa y alcance de las sanciones se atenderd a la
naturaleza de la infraccidn, reincidencia, asi como aquellos otros elementos que puedan
considerarse atenuantes o agravantes y, en particular, el dafio o deterioro causado al
medio ambiente, a la salud, a elementos patrimoniales protegidos o bienes de interés
cultural, y a los recursos empleados para la prestacion de los servicios ptiblicos.

2.Adichos efectos, serd considerado reincidente quien hubiere incurrido en
una o mds infracciones firmes de igual o similar naturaleza en los 12 meses anteriores.

3. Tendrédn la consideracién de circunstancias atenuantes la adopcion
espontdnea, por parte del responsable de la infraccion, de medidas correctoras con
anterioridad a la incoacién del expediente sancionador.

4.La graduacion de la cuantia y el alcance de las sanciones se realizara sin
perjuicio, en su caso, de la exigencia de reparacion de dafios y repercusion de costes
por actuaciones municipales subsidiarias previstas en el articulo 9.

Articulo 76. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones prescribirdn en los siguientes plazos:
a.Lasinfracciones leves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los apartados
b) y ¢) del articulo 70, al afio; el resto de infracciones leves, a los seis meses.

b. Las infracciones graves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los
apartados a), b), c),e), ), h) e i) del articulo 71, a los tres aiios; el resto de infracciones
graves a los dos afios.
c. Las infracciones muy graves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas en los
apartados a), b) y c) del articulo 72, a los cinco afios; el resto de las infracciones muy
graves a los tres aflos.

2. Las sanciones impuestas prescribirdn en los siguientes plazos:

a. Las impuestas por infracciones leves: al afio.

b.Las impuestas por infracciones graves: Cuando se trate de las infracciones tipificadas
en los apartados a), b), ¢), e), f), h) e i) del articulo 71, a los tres afios; el resto de las
infracciones graves a los dos afios.

c. Las impuestas por infracciones muy graves: Cuando se trate de las infracciones
tipificadas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 72, a los cinco afios; el resto de las
infracciones muy graves a los tres afos.

3. Estos plazos comenzaran a contar a partir de la comisién del hecho
sancionable o desde que se tuvo conocimiento del mismo.

Las sanciones establecidas en los articulos precedentes sélo podrdn
imponerse tras la sustanciacion del correspondiente expediente sancionador, en el que
se dard audiencia al presunto infractor y se regulara conforme a lo establecido en la
legislacién vigente. 3

CAPITULO 3. COLABORACION EN MATERIA DE MENORES Y

COMPETENCIA'Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 77. Colaboracién en la ejecucion de medidas judiciales en materia
de menores y recogida de residuos.

1. El Ayuntamiento promovera la firma de acuerdos de colaboracién con
las entidades puiblicas competentes en materia de menores de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Los acuerdos de colaboracion a que hace referencia el apartado anterior
tendréan por objeto facilitar la ejecucion de las medidas judiciales de reforma impuestas
por los juzgados de menores consistentes en trabajo en beneficio de la comunidad, de
acuerdo con el Real Decreto 1774/2004,de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento
que desarrolla la ley reguladora de la responsabilidad penal de los menores, facilitando
que los mismos puedan realizar como prestaciones en beneficio de la comunidad labores
de limpieza y de recogida de residuos, siempre que estén relacionadas con la naturaleza
del bien juridico lesionado por el hecho cometido por aquellos.

Articulo 78. Competencia y procedimiento sancionador.

1. Corresponde al Alcalde la resolucién de los expedientes administrativos
sancionadores en ejercicio de la competencia que le es atribuida a tal fin por el articulo
21.1.n)delaLey 7/1985,salvoenlos casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

2. La imposicién de sanciones y la exigencia de responsabilidades con
arreglo a esta Ordenanza se llevardn a cabo de conformidad a lo previsto en la Ley
39/2015 y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico
y demds normativa que le sea de aplicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedaderogadala Ordenanza sobre Higiene Urbana, aprobada por acuerdo
del Pleno 27 de enero de 2009 asi como todas las disposiciones del mismo o inferior
rango que regulen materias contenidas en la presente Ordenanza en cuanto se opongan
o contradigan al contenido de la misma.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacion de desarrollo.

La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, podrd
interpretar, aclarar y desarrollar los articulos de la presente Ordenanza sin perjuicio
de que se atribuyan estas competencias a otros drganos de gobierno, de acuerdo con
la normativa sobre Régimen Local.

DISPOSICIONFINALSEGUNDA .MODIFICACIONESLEGISLATIVAS.

En virtud del principio de jerarquia normativa, la presente Ordenanza
se entenderd tacitamente modificada por aquellas modificaciones legistativas que se
produzcan después de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Entrada en vigor.

Esta Ordenanza entrard en vigor a los quince dfas de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P) de acuerdo con lo establecido en el articulo
70.2 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local -

30 de abril de 2024. El Concejal-Delegado de RSU y Limpieza Viaria.
Fdo.: Francisco Ernesto Mufioz Jarillo. N°87.859

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EDICTO PADRON DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES 2024

Conel presente anuncio se informaque enrelacién conel Padrén del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana del ejercicio 2024 y mediante decreto
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de fecha 27-05-2024 de la Delegacién General del Area de Desarrollo Econdmico se
modifica el periodo de cobranza de Recaudacion Voluntaria del primer semestre de
los recibos quedando este comprendido desde el 2 de mayo al 31 de julio del presente
aflo 2024 ambos inclusive. El periodo de cobranza del segundo semestre permanece
inalterable, es decir, del 2 de mayo al 11 de noviembre.

En lo que se refiere al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza
rdstica el periodo voluntario de pago de los recibos queda igualmente inalterable y
comprende desde el 2 de mayo al 10 de octubre de 2024.

Los contribuyentes afectados por los conceptos citados podrédn realizar
los pagos en los referidos plazos presentando los dipticos en las Entidades Bancarias
Colaboradoras en horarios y dfas de oficina.

Transcurrido los plazos indicados, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengarén el recargo ejecutivo, intereses de demora y,en
su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento. )

San Fernando, a 04/06/2024. EL DELEGADO DEL AREA DE
DESARROLLO ECONOMICO, Conrado Rodriguez Ruiz. La Jefa de Servicio de
Gestion Tributaria, Marfa Dolores Junquera Cereceda. Firmado.

N°87.881

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 23 de mayo
de 2024, aprobé inicialmente el Plan de Actuacion Local ante el Riesgo de Maremotos
de Chipiona. Los interesados podrdn formular alegaciones y presentar sugerencias
o reclamaciones por el plazo de un mes, contado desde la publicacion del presente
anuncio en el BOP de Cédiz.

Las alegaciones, sugerencias y/o reclamaciones se pueden presentar en el
registro de esta Entidad Local de forma presencial, sede electronica del Ayuntamiento
de Chipiona, otras administraciones ptiblicas, o cualquier otra entidad que cumpla la
normativa de procedimiento administrativo comiin, siempre en cumplimiento del art.
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. Dichas alegaciones, de haberlas, serdn resueltas por la
Corporacion.

Durante el plazo de exposicion publica, El Plan de Actuacion Local ante
el Riesgo de Maremotos de Chipiona estard a disposicion de los/as interesados/as para
su consulta en las Dependencias de la Alcaldia municipal, sito en Plaza de Andalucia
s/n, Chipiona.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se
considerard definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Chipiona, a 5 de junio de 2024. El Alcalde, Fdo.: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana.

N° 88.270

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 23.05.24 la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria acordd la aprobacion del Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica
del término municipal de Chiclana de la Frontera (Cddiz).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas, a continuacién se inserta en texto completo del citado Plan Municipal para
general conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

“El art. 147 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia dispone que las Administraciones Piblicas
aseguraran el cumplimiento de las legislacion y ordenacion territorial y urbanistica
mediante el ejercicio de las siguientes potestades:

a) Laintervencion administrativa sobre la actividad urbanistica de ejecucion y edificacion,
en las formas dispuestas por la Ley.

b) Lainspeccionde laejecucion de los actos y usos sujetos aintervencion administrativa.
c) El restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica.

d) La sancion de las infracciones territoriales y urbanisticas.

e) El ejercicio de acciones administrativas y judiciales frente a actos o acuerdos
administrativos que infrinjan el ordenamiento juridico.

La disciplina territorial y urbanistica comporta el ejercicio, de forma
inexcusable,de todas las potestades anteriores cuando concurran los presupuestos legales,
con arreglo a los principios de legalidad, competencia, planificacion y programacion,
proporcionalidad, seguridad juridica y oficialidad.

En cumplimiento de dichas potestades, la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia regula en el Capitulo II
de su Titulo VII, la potestad inspectora como aquella dirigida comprobar que los actos
de parcelacién urbanistica, urbanizacion, construccion, edificacion, instalacion y uso
del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo, se ajustan a la legislacién y ordenacion
territorial y urbanistica y, en particular, a lo dispuesto en dicha Ley, considerando como
deber de los municipios el desarrollo de las funciones inspectoras, sancionadoras y
de restablecimiento de la legalidad en el ambito de sus competencias, en el marco de
la planificacién y programacion, y de conformidad con los principios de cooperacion
y colaboracién interadministrativas, para lo cudl, elaborardn y aprobaran Planes de
Inspeccién Territorial y Urbanistica.

No obstante lo anterior, si bien la actividad inspectora debe ejercerse alaluz
de los principios enunciados y con pleno sometimiento a los mismos, debe destacarse

que son los de planificacién y programacion los que se configuran como los principios
basicos en su desarrollo, ello sin perjuicio de realizar aquellas actuaciones que, por su
trascendencia y urgencia, exijan intervenciones no incluidas en la programacion.

En este mismo sentido se pronuncian los arts. 342 y 343 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia donde se insta a los municipios a elaborar y aprobar un Plan Municipal de
Inspeccién Urbanistica para el ejercicio programado de las competencias propias en
materia de disciplina urbanistica.

Asimismo, el art. 9.1 f) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, atribuye a los municipios la competencia para la elaboracién y
aprobacién de los Planes de Inspeccion Urbanistica.

El Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica se configura, pues, como el
instrumento basico de planificacidn en el que se concretan las actuaciones que en el
dmbito de ladisciplinaurbanisticaes preciso desarrollar para alcanzar los fines previstos
en esta materia por el Ayuntamiento.

En el municipio de Chiclana de la Frontera existe una importante actividad
urbanistica que viene influenciada, entre otros aspectos, por la extension de su término
municipal asi como por su atractivo turistico.

Sin embargo, dicha actividad urbanistica cuenta con un muy elevado
grado de inobservancia de la normativa urbanistica. Del andlisis de las denuncias
formalizadas por el personal adscrito a la Inspeccién Urbanistica de este Ayuntamiento
asi como de las comunicaciones notariales y registrales remitidas a esta Administracion
se viene detectando un aumento incesante y muy preocupante en la aparicion de
parcelaciones urbanisticas tanto fisicas como juridicas derivadas éstas ultimas de
transmisiones de participaciones indivisas de terreno, asi como construccién de viviendas
irregulares e instalacién de viviendas prefabricadas, caravanas fijas, casas moviles
e incluso contenedores de transportes incompatibles con la ordenacion urbanistica,
fundamentalmente en suelo rdstico.

Esta actividad al margen de la legalidad demanda un volumen de recursos
humanos y materiales que desbordan con creces las existentes en la actualidad en
la Seccion de Disciplina Urbanistica de la Delegacion Municipal de Urbanismo y
Planeamientoy Desarrollo Urbano de este Ayuntamiento, recursos humanos y materiales
que resultan insuficientes para poder ejercer de manera eficiente y eficaz las potestades
conferidas a esta Administracion en materia de Disciplina Urbanistica como es la
tramitacion de los correspondientes procedimientos disciplinarios, con la complejidad
afladidaenladificultad de identificar alos responsables de los actos ejecutados al margen
delalegalidad, y la adopcién de medidas cautelares tales como la paralizacion de actos
y usos del suelo, precintos, cese de suministro eléctrico y la imposicion de multas
coercitivas como mecanismo de coercion en caso de incumplimiento de resoluciones.

Lo anterior hace imprescindible el control programado de las actuaciones
urbanisticas al margen de lalegalidad para poder ejercer de formaeficaz,sininterferencias
y totalmente planificada, las potestades puiblicas urbanisticas reconocidas legalmente
a este Ayuntamiento, programacion que, indiscutiblemente, debera ir acompafiada de
una progresiva dotacion de recursos humanos y materiales tendentes a dimensionar
adecuadamente la Seccion de Disciplina Urbanistica a fin de responder al volumen de
incumplimientos urbanisticos que registra.

En definitiva,dotar al municipio de un instrumento como el Plan Municipal
de Inspeccion Urbanistica resulta fundamental si se quiere facilitar el ejercicio de las
potestades puiblicas en materia de disciplina urbanistica adecudndolas a una actuacion
programada, estableciendo las lineas genéricas de actuacidn, fijando los objetivos
principales y las prioridades a tener en cuenta para el desarrollo de su cometido, sin
perjuicio de la autonomia que legalmente ostenta el personal adscrito a la Inspeccién
Urbanistica de este Ayuntamiento, y en funcion de las determinaciones previstas para
cadaclasey categorfade sueloen lanormativaurbanisticade aplicacion y de la gravedad
de los tipos infractores incluidos en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, todo ello con la finalidad de velar por el
cumplimiento de la legalidad, previniendo y combatiendo los ilicitos urbanisticos.

Elpresente Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica se estructurade acuerdo
con el contenido previsto en el art. 343 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso
para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa que dispone que los planes municipales
de inspeccién urbanistica contendrén, al menos, la siguiente documentacion:

a) Memoria informativa, que contendrd la relacién de medios materiales y personales
de los que dispone el municipio para el ejercicio de la disciplina urbanistica, con
indicacion, en su caso, de las Administraciones Publicas, instituciones y demds sujetos
que se estimen precisos para llevar a término el Plan.

b) Inventario, que contendrd para cada clase y categorfa de suelo la relacion de las
edificaciones, asentamientos, parcelaciones y demds actuaciones que deben ser objeto
de la potestad de disciplina urbanistica o, en su caso, de legalizacion o reconocimiento,
de conformidad con la normativa territorial y urbanistica de aplicacion.

c) Objetivos y estrategias y propuestas para la inspeccion basados en los datos
suministrados por la Memoria Informativa y el Inventario.

d) Plan de etapas, que recoja el programa de actuacion y fije los tiempos de realizacién
de cada una de las fases.

e) Programa de seguimiento y control de las intervenciones realizadas, permitiendo
asf la evaluacién del cumplimiento del Plan.

De conformidad con las competencias propias atribuidas a los Municipios
en el art. 25.2 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local y en ejercicio de la potestad de programacion y planificacion conferida a los
Municipios en el art. 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, la aprobacién del presente Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica
corresponde a la Alcaldia de este Ayuntamiento como competencia residual conferida
en el art. 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local, competencia delegada en la Junta de Gobierno Local de esta Administracién
en virtud de Resolucion de la Alcaldia nimero 4008 de fecha 20.06.23.
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El presente Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica se estructura en el
siguiente indice:
1. MEMORIA INFORMATIVA
II. INVENTARIO )
III. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS PARA LA INSPECCION
URBANISTICA
Articulo 1. Objeto y dmbito del Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica
Articulo 2. Objetivos preferentes del Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica
Articulo 3. Estrategias. Principales lineas de actuacion del Plan Municipal de Inspeccién
Urbanistica
Articulo 4. Principios informadores de la actividad de inspeccion
Articulo 5. Inicio de las actuaciones inspectoras
Articulo 6. Ordenes de servicios
Articulo 7. Denuncias
Articulo 8. Consideracion de agentes de la autoridad y autonomia personal del inspector
urbanistico
Articulo 9. Funciones del personal inspector. Facultades y deberes.
Articulo 10. Caracter de antecedente de las actuaciones inspectoras. Documentacion.
Articulo 11. Actas de inspeccion
1. Concepto y alcance
2. Contenido
3. Clases de actas de inspeccion
4. Formalizacion
Articulo 12. Informes de inspeccion
Articulo 13. Registro de inspeccién
Articulo 14. Propuestas de actuacion
Articulo 15. Instrucciones
IV.PLAN DE ETAPAS
Articulo 16. Plan de etapas
Articulo 17. Recorridos programados
V.PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL
Articulo 18. Programa de seguimiento y control de las actuaciones inspectoras
Articulo 19. Evaluacién anual del cumplimiento del Plan Municipal de Inspeccién
Urbanistica
DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
DISPOSICIQN ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION FINAL

.- MEMORIA INFORMATIVA

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, a través de la Delegacion
competente en materia de Disciplina Urbanistica, cuenta, dentro de su estructura
organizativa, con una Seccion de Disciplina Urbanistica dedicada al ejercicio de las
potestades publicas en materia de disciplina urbanistica.

a) Medios Personales
- Tres Técnicas de Administracién General, una funcionaria de carrera y dos funcionarias
interinas.
- Un Arquitecto Superior, personal laboral.

- Dos Arquitectos Técnicos, uno funcionario de carrera y otro con cardcter interino.

- Dos Inspectores Urbanisticos, uno de ellos a tiempo parcial.

- Una Administrativo, funcionaria de carrera.

- Cinco Auxiliares Administrativos, dos funcionarios de carrera, dos funcionarias
interinas y un auxiliar administrativo personal laboral.

b) Medios materiales

Los medios materiales de los que dispone la Seccidn de Disciplina Urbanistica
son los usuales de las dependencias administrativas, siendo utilizada como herramienta
para el ejercicio de la labor inspectora imdgenes obtenidas a través de los distintos
sistemas de informacidn geografica disponibles en este Ayuntamiento. Asimismo, se
dispone de un vehiculo asignado a la Inspeccion Urbanistica, en ocasiones compartido
con otras Secciones de la Delegacion.

¢) Conclusion

Debe destacarse, como ya se ha expuesto en la Exposicién de Motivos, la
insuficiencia de medios personales y materiales de los que se dispone para poder llevar
a término el programa de inspeccion urbanistica que se contiene en el presente Plan
debido al elevado volumen de expedientes que se tramitan en la Seccion de Disciplina
Urbanistica que abarca los siguientes expedientes:

- Expedientes de restablecimiento de la legalidad urbanistica.

- Expedientes sancionadores por la comisién de infracciones urbanisticas.

- Expedientes de drdenes de ejecucion de obras de conservacion y rehabilitacion de
inmuebles.

- Expedientes de declaracion ruina urbanistica.

- Expedientes de declaraciones de inscripciones de obra nueva.

- Expedientes de inscripcién de actos de parcelacion urbanistica derivados de la
formalizacion de escrituras puiblicas de compraventa de participaciones indivisas en
suelo ristico.

- Expedientes de declaracion de caducidad de la accion de proteccion de la legalidad
urbanistica y prescripcion de infracciones urbanisticas.

- Expedientes de solicitud de acceso a la informacién pblica.

- Solicitudes de informacién y certificaciones de existencia de expedientes disciplinarios.
- Solicitudes de cancelacion de anotaciones e inscripciones registrales.

- Control y emisiéon de informes requeridos en procedimientos judiciales abierto
relacionados con los expedientes antes referidos.

- Solicitudes varias

II.- INVENTARIO

Conformedisponeel art. 343.2b) del Decreto 550/2022,de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa, el Plan Municipal de
Inspeccion Urbanistica contendra para cada clase y categoria de suelo, la relacion de
las edificaciones, asentamientos, parcelaciones y demds actuaciones que deben ser
objeto de la potestad de disciplina urbanistica.

Elinventario parte del estudio de las actas de inspeccion levantadas entre los
aflos 201922023 valorando la clase de suelo donde se emplazan los hechos denunciados
y la tipologfa de dichos actos, agrupdndose en actos de parcelacion urbanistica (PAR),
edificaciones caracterresidencial (VIV),edificaciones auxiliares,ampliaciones, reformas
y construcciones (AUX), y edificaciones varias (MEN), resultando los siguientes datos:

Actas de inspeccion urbanistica levantadas entre los anos 2019 a 2023
2019 2020 2021 2022 2023
Suelo ristico 55 Suelo ristico 43 Suelo ristico 111 Suelo ristico 79 Suelo ristico 69
Vivienda 11 Vivienda 11 Vivienda 26 Vivienda 17 Vivienda 16
Auxiliar 32 Auxiliar 18 Auxiliar 45 Auxiliar 19 Auxiliar 20
Parcelacion 12 Parcelacion 14 Parcelacion 40 Parcelacion 43 Parcelacion 33
Suelo urbano 49 Suelo urbano 36 Suelo urbano 17 Suelo urbano 23 Suelo urbano 13
Vivienda 4 Vivienda 3 Vivienda 4 Vivienda 1 Vivienda 1
Auxiliar 41 Auxiliar 33 Auxiliar 13 Auxiliar 22 Auxiliar 12
Parcelacion 4 Parcelacion 0 Parcelacion 0 Parcelacion 0 Parcelacion 0
Total 103 | Total 79 Total 128 | Total 102 | Total 82

Elestudio anterior permite obtener una visién aproximada de las actuaciones
llevadas a cabo en el ejercicio de la potestad disciplinaria urbanistica que sirve de base
para identificar las dreas de mayor actividad e incidencia y que, a su vez, sirven de gufa
para establecer los recorridos programados en la actuacion inspectora.

II1.- OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y PROPUESTAS PARA LA
INSPECCION URBANISTICA

Articulo 1.- Objeto y dmbito del Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica

1. El Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera tiene por objeto establecer los criterios, en forma de objetivos,
y las principales lineas de actuacién para el ejercicio de las funciones de la inspeccién
en materia de disciplina urbanistica en el marco de sus competencias.

2.Elambito temporal del presente Plan abarcara laactividad de la Inspeccion
Urbanistica durante el plazo de cuatro afios.

3. El dmbito territorial es la totalidad del término municipal de Chiclana
de la Frontera, incluyendo todas las clases y categorias de suelo previstas en la Ley
7/2021,de 1 de diciembre,de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia
en funcién de su régimen urbanistico:

- Zona Suelo Ristico especialmente protegido por legislacién sectorial.

- Zona Suelo Ristico preservado por la existencia de procesos naturales o actividades
antropicas.

- Zona Suelo Rustico preservado por la ordenacion territorial o urbanistica.

- Zona Suelo Ristico comtin.

- Zona Suelo Urbano.

Articulo 2.- Objetivos preferentes del Plan Municipal de Inspeccion
Urbanistica

1. El ejercicio de la funcién inspectora en materia de Urbanismo por parte
de la Inspeccion Urbanistica, durante el plazo de vigencia del presente Plan Municipal
de Inspeccion Urbanistica, tendrd como objetivos preferentes:

a) La proteccion de los usos previstos por el planeamiento territorial o urbanistico para
el suelo rustico especialmente protegido por legislacion sectorial.

b) La proteccion de los usos previstos por el planeamiento territorial o urbanisticos
para el suelo ristico preservado por la existencia acreditada de procesos naturales o
actividades antrdpicas susceptibles de generar riesgos.

¢) Laproteccion de los usos previstos por el planeamiento territorial o urbanisticos para
el suelo ristico preservado por la legislacién territorial o urbanistica.

d) La proteccion de los usos previstos por el planeamiento territorial o urbanisticos
para el suelo rdstico comdn.

e) La proteccion de los usos previstos por el planeamiento territorial o urbanisticos
para el suelo urbano.

2. Asimismo, tanto la Inspeccion Urbanistica Municipal como la Policfa
Local de este Ayuntamiento prestard la colaboracion requerida por los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado, 6rganos judiciales y Ministerio Fiscal asi como por
la Consejerfa con competencia en materia urbanistica de la Junta de Andalucfa en el
ejercicio de sus respectivas potestades y funciones.

3.Enelejerciciode las funciones de inspeccion que le son propias, la Policia
Local de este Ayuntamiento prestara apoyo y colaboracion al personal adscrito a la
Inspeccion Urbanistica de este Ayuntamiento en la realizacion de la labor inspectora.

Articulo 3. Estrategias. Principales lineas de actuacién del Plan Municipal
de Inspeccion Urbanistica
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1. La Inspeccién Urbanistica Municipal desarrollard actuaciones de
inspeccion y ejercerd las competencias de disciplina urbanistica en el marco de su
competencia priorizando conforme a la siguiente clasificacion del suelo:

1) Actuaciones en suelo ristico especialmente protegido por legislacion sectorial.

2) Actuaciones en suelo ridstico preservado por la existencia acreditada de procesos
naturales o actividades antrdpicas susceptibles de generar riesgos.

3) Actuaciones en suelo rustico preservado por la legislacion territorial o urbanistica.
4) Actuaciones en suelo rdstico comun.

5) Actuaciones en suelo urbano.

2. Dentro de cada clasificacion anterior, la prioridad en la actuacion a
acometer se motivard en los siguientes criterios:

A. Tipologfa de la actuacién

A.1 |Parcelaciones urbanisticas

A2 |Construccion de edificaciones residenciales

A3 |Construccidn de edificaciones no residenciales

A4 |Construcciones de menor entidad

B. Fase de ejecucion

B.l |En ejecucion
B.2 |Terminada
C. Compatibilidad con la ordenacion urbanistica en vigor

C.1 |Incompatible con la ordenacion urbanistica de aplicacion.

C.2 |Compatible con la ordenacion urbanistica de aplicacion.

D. Plazo para el ejercicio de las potestades
de proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadoras.

E. Nimero de infracciones en la misma zona.

Los criterios expuestos tienen cardcter orientativo permitiéndose alteraciones
que, por circunstancias concretas y debidamente motivadas, mejoren el funcionamiento
y cumplimiento de los objetivos del presente Plan y todo ello sin perjuicio de la
plena autonomia de la que goza el personal inspector en el ejercicio de sus funciones
conforme dispone el art. 148.3 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para
la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Articulo 4. Principios informadores de la actividad de inspeccion

1. La inspeccién actuard conforme a los principios de especializacion,
unidad funcional, colaboracién y cooperacion administrativas, eficacia, jerarquia,
objetividad, diligencia y profesionalidad, con sometimiento pleno a la ley y al derecho,
y con sujecion a las determinaciones establecidas por el presente Plan Municipal de
Inspeccién Urbanistica.

2. La actividad inspectora responderd a los principios de planificacion
y trabajo programado, sin perjuicio de realizar aquellas actuaciones que, por su
trascendencia y urgencia, exijan intervenciones no incluidas en la programacién, con
comunicacién razonada, previa o posterior, a la Jefatura de Servicio correspondiente.

Articulo 5. Inicio de las actuaciones inspectoras

Las actuaciones de inspeccion se podrén iniciar:

a) Con cardcter general, en desarrollo de la planificacion y programacién de inspeccion.
b) Peticion razonada de otros rganos administrativos.

¢) Por denuncia

d)Por propiainiciativadel personal inspector,cuando asiloexijalaeficaciay oportunidad
de la actuacién inspectora en el marco de la planificacidn y programacion vigente o por
razones de trascendencia y urgencia, con comunicacion razonada, previa o posterior,
a la Jefatura de Servicio correspondiente.

Articulo 6. Ordenes de servicio

Sinperjuiciode laautonomiaenel ejercicio de sus funciones, el sefialamiento
de actuaciones concretas al personal inspector se materializard en drdenes de servicio.
Dichas 6rdenes de servicio de formulardn por escrito y contendran los datos de
identificacion de las actuaciones asignadas, debiendo ser emitido, sin perjuicio de
adoptar las medidas que procedan, informe comprensivo del resultado de la actuacion
asignada una vez finalizada.

Atrticulo 7. Denuncias

1. Las denuncias habran de formalizarse ante el Registro General
del Ayuntamiento y deberd contender los datos identificativos del denunciante,
salvaguardando la proteccion de datos personales.

2. No darédn lugar al inicio de actuaciones, las denuncias manifiestamente
infundadas o ininteligibles asi como aquellas sobre las que exista sospecha de que han
sido presentadas con objeto de obstaculizar la actuacion inspectora planificada o en
curso.

Las denuncias andnimas no impediran la practica de actuaciones previas
de investigacion en el marco de la planificacién y programacion de las actuaciones
inspectoras, siendo tomadas en consideracion siempre y cuando los hechos denunciados
aparezcan fundados, previa ponderacion de la coherencia y la verosimilitud de los
datos comunicados, y no haya razones para suponer que han sido presentadas con
objeto de obstaculizar la actuacion inspectora planificada o en curso o con abuso de
derecho.

La inadmision de la denuncia formulada serd comunicada al denunciante.

3. La toma en consideracion de las denuncias determinard su inclusion
en el desarrollo de la programacion en funcion de la ponderacion de los objetivos ya
incluidos en la misma.

Articulo 8. Consideracion de agentes de la autoridad y autonomia del
personal inspector.

En el ejercicio de sus funciones, el personal inspector gozara de plena
autonomia y tendrd, a todos los efectos, la condicion de agentes de la autoridad.

Articulo 9. Funciones del personal inspector. Facultades y deberes.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal inspector podrd valerse
de cualesquiera medios que consideren convenientes y en Derecho procedan, y en
particular:

a) Visita a los lugares objeto de inspeccién de conformidad con lo dispuesto en el
Presente Plan.

b) Comprobacion de datos, informes o antecedentes obtenidos de otros drganos, personas
fisicas y juridicas, publicas o privadas, por los procedimientos legalmente establecidos
y de conformidad con lo dispuesto en el art. o del presente Plan.

¢) Declaraciones de personas o entidades inspeccionadas

d) Documentacion aportada o declarada en el marco de la tramitacion de licencias
urbanisticas, declaraciones responsables o comunicaciones previas.

Asimismo, estd facultado pararequeriry examinar toda clase de documentos
relativos al instrumento urbanistico y su ejecucion, comprobar la adecuacion de los
actos en relacion con la legislacién y ordenacion territorial y urbanistica aplicables, y
obtener la informacion necesaria para el cumplimiento de su cometido, incluida la de
cardcter reservado con trascendencia tributaria y la que se contenga en toda clase de
registros publicos, de conformidad con lo previsto en su normativa reguladora. Tanto
las Administraciones Piblicas como los particulares estdn obligados a prestarle la
colaboracién que precise. El personal inspector ejercerd sus funciones provisto de un
documento oficial que acredite su condici6n.

2. El personal inspector podrd utilizar cualesquiera medios técnicos que
disponga para dejar constancia del desarrollo y los resultados de la actividad inspectora,
de acuerdo con la normativa de aplicacion.

3.Cuando de las actuaciones inspectoras resulte la existencia de conviccién
suficientes paralaexigenciade responsabilidades sancionadora y/o de restablecimiento de
lalegalidad territorial y urbanistica,ello dard lugaralainiciacién de los correspondientes
procedimientos administrativos que se regiran por la normativa general y sectorial que
resulte de aplicacion.

4.Parael ejercicio de dichas funciones, el personal inspector estd facultado
para la realizacion de las actuaciones previstas en el art. 346 del Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1
de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y siempre
con cumplimiento de los deberes impuestos en dicho articulo.

Articulo 10. Caricter de antecedente de las actuaciones inspectoras.
Documentacién

Las actuaciones inspectoras tendrdn el cardcter de antecedente para
las sucesivas que se realicen en relacion con los hechos objeto de inspeccién y se
documentardn en actas de inspeccion e informes de inspeccion.

Articulo 11. Actas de inspeccion

1. Concepto y alcance

1.1. Las actas de inspeccion son aquellos documentos en los que se recoge
el resultado de una concreta actuacion inspectora de vigilancia y comprobacién de la
normativa vigente en materia de urbanismo.

1.2. Dichas actas de inspeccion, que ostentan el cardcter de documentos
puiblicos, gozaran de valor probatorio y presuncion de veracidad respecto de los hechos
reflejados en ellas que hayan sido constatados directamente por personal instructor,
siempre que se hayan emitido observando los requisitos legales exigidos para su validez
y sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de sus derechos e intereses, puedan sefialar
o aportar los interesados.

2. Contenido

Lasactas de inspeccion recogeran, para su adecuada constancia, el resultado
de las actuaciones realizadas y reflejardn los siguientes datos:

a) Fecha y hora de la actuacion asi como nimero de acta.

b) Identificacion y firma del personal inspector actuante, del personal de apoyo y, en
su caso, de las personas ante las cudles se extiendan.

c) Identificacion, en la medida de lo posible, del inmueble o uso objeto de la inspeccion,
de su titular o titulares, asi como la de aquellas personas directamente relacionadas
con el objeto de la inspeccién.

d) Motivo de la inspeccién.

e) Descripcién de los hechos constatados en la actuacién, sucintamente expuestos, y
elementos esenciales de la actuacion inspectora realizada.

f) Las manifestaciones o aclaraciones realizadas por las personas ante las que se
entiendan las actuaciones o sus representantes.

g) La diligencia de notificacién, en su caso.

h) Cualquier otra documentacion relacionada con el objeto de la inspeccion.

3. Clases de actas de inspeccion

El personal inspector actuante levantara la correspondiente acta tras cada
actuacion inspectora realizada, expresando en todo caso su resultado, que podrd ser:
a) Actas de conformidad con la normativa territorial y urbanisticas, que se formalizardn
cuando de la inspeccion realizada no se observara ni detectara ninguna posible
infraccion respecto de la normativa territorial o urbanistica, haciendo constar, ademas
de lo sefialado en el apartado 2, esta circunstancia y se entenderd la actuacién objeto
de la misma de conformidad con ésta.

b) Actas de obstruccion al personal inspector por parte de la persona inspeccionada,
su representante o por personas que tenga empleadas, que se formalizardn cuando con
motivo de la actuacion inspectora se produjera la obstruccion a la misma por parte
de las personas indicadas, debiendo reflejar, ademds de los sefialado en el apartado
2, la negativa, el obstaculo o resistencia, con expresion de las circunstancias en las que
aquélla acontece.

c) Actas de infraccidn, que se formalizardn cuando del resultado de la actuacién
inspectora se apreciaran posibles infracciones de la normativa territorial y urbanistica,
debiéndose detallar los hechos constitutivos de la infraccion presuntamente cometida,
con expresion, si la constatacion de los hechos lo permite, del precepto infringido, y
de las sanciones y restantes consecuencias juridicas que pudieran imponerse, asi como
la identificaci6n de la persona presuntamente infractora, con referencia a la razén de
su responsabilidad.
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Paralamejoracreditacién de los hechos recogidos en las actas de inspeccion,
se podran anexionar alas mismas cuantos documentos o copias de documentos, piblicos
o privados, planos, fotografias u otros medios de constatacién se consideren oportunos.
Dicha incorporacién podrd llevarse a cabo con posterioridad a la formalizacion del
acta mediante informe complementario emitido a tal efecto.

4. Formalizacion

Las actas se extenderdn por triplicado y serdn firmadas por el personal
inspector actuante y, su caso, por las personas ante las que se extiendan, quedando las
mismas notificadas en dicho acto mediante laentrega de copia del actacon levantamiento
de la correspondiente diligencia de notificacion.

La firma del acta no implica la aceptacion de su contenido ni de la
responsabilidad en la que pueda haber incurrido la persona presuntamente infractora,
excepto cuando asi lo hubiera reconocido expresamente en el acta.

En el supuesto en que la persona ante quien se cumplimente el acta se
niegue a firmarla o a recibir copia, se hard constar este hecho mediante diligencia en
la misma, con expresion de los motivos aducidos por el compareciente, especificando
las circunstancias del intento de notificacion y, en su caso, de la entrega.

La falta de firma de la diligencia de notificacion del acta no exonerard de
responsabilidad, ni destruird su valor probatorio.

En ausencia de personas con las que pueden entenderse las actuaciones se
hard constar expresamente este extremo.

Los hechos constatados en las referidas actas daran lugar, en su caso, a
la iniciacion de oficio por parte del 6rgano territorial o urbanistica competente de los
procedimientos y al ejercicio de las potestades que resulten procedentes, con arreglo
a los criterios de planificacion y programacién de la actuacion inspectora.

Articulo 12. Informes de inspeccion

Como consecuencia de orden superior o de oficio, el personal inspector
podré ser requerido para emitir informes que podran ser de mera constatacion de
hechos relativos al cumplimiento de medidas cautelares que hubieran sido adoptadas
por el érgano competente, al cumplimiento de 6rdenes de restitucion de la legalidad
urbanistica que hubieran sido dictadas por dichos érganos asi como comprobacién de
grados de ejecucion de actos parcelatorios y/o edificatorios.

Articulo 13. Registro de Inspeccion

De conformidad con lo dispuesto en el art. 149 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, en la Seccion
de Disciplina Urbanistica se llevara un Libro de Visitas de inspecciones efectuadas y
un Registro de Actas que, con motivo de dichas inspecciones, se hayan extendido.

El personal inspector actuante serd responsable de promover la inmediata
anotacion de las inspecciones efectuadas en el libro de visitas y de la inclusion en
el Registro de Actas de las actas que se hayan extendido con motivo de la visita de
inspeccion.

Correspondera a la Secretaria General de este Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue, en funciones de Secretario, la llevanza y custodia del Registro de
Inspeccién.

Asimismo, por el personal inspector se deber fijar diariamente enel Sistema
de Informacion Geografica del Ayuntamiento cada una de las actuaciones que haya
dado lugar al levantamiento de acta de infraccion.

Articulo 14. Propuestas de actuacion

Las actuaciones de inspeccion serdn programadas conforme alas principales
lineas de actuacion y prioridad de actuaciones establecidos en los arts. 3 y 4 del presente
Plan y de acuerdo al Plan de Etapas que el mismo se contiene.

Articulo 15. Instrucciones

De conformidad con lo dispuesto en el art. 6 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, el Alcalde o la Tenencia de Alcaldia
con competencias delegadas en materia de urbanismo del Ayuntamiento, a propuesta
de la Jefatura de Servicio que corresponda de la Delegacion Municipal competente en
materia de urbanismo, podrd dictar instrucciones de servicio al objeto de coordinar la
actividad del departamento administrativo de disciplina urbanistica en la tramitacion
de los distintos expedientes cuya tramitacion tiene atribuidos con la programacién del
presente Plan. )

IV.- PLAN DE ETAPAS Y PROGRAMACION

Articulo 16. Plan de etapas

El presente Plan de Inspeccion se basa en el recorrido sistemdtico
del término municipal de Chiclana de la Frontera. Este se realizard de manera
pormenorizada a través de los dmbitos coincidentes con la clasificacion de suelo
priorizada en el art. 3 y conforme a los criterios de prioridad de actuacion fijados
en el mismo articulo del presente Plan. Para ello se fijardn etapas semestrales de
revision de dichos dmbitos dentro de los cudles, y de manera paralela, se realizaran
las actuaciones inspectoras que sean requeridas desde la unidad administrativa
tramitadora de los expedientes disciplinarios. En todo caso se garantizard larevision
total del municipio anualmente.

A los efectos anteriores, se procederd a la ordenacion cronoldgica de los
expedientes disciplinarios en trdmite conforme a la fecha del acuerdo de inicio y los
expedientes disciplinarios terminados segtin la fecha de resolucion definitiva de los
mismos coincidentes con los dmbitos objeto de revision trimestral.

El orden de comprobacion de los expedientes disciplinarios dentro de
cada etapa serd de cardcter orientativo respondiendo a alteraciones por motivos de
logistica y eficiencia. Siempre que la fecha de caducidad de la accidn, prescripcion de
la infraccion urbanistica o prescripcion del procedimiento en tramite no sea un factor
determinante, se priorizardn la revisién de las actuaciones conforme al precitado art.
3 del presente Plan de Inspeccion.

Articulo 17. Recorridos programados

Losrecorridos programados tendrén por objeto la inspeccion de los dmbitos
coincidentes con la clasificacion de suelo priorizada en el art. 3 correspondientes a
cada uno de los ciclos semestrales fijados.

Dichos recorridos seran programados quincenalmente por el personal
inspector para su cumplimiento en dicho plazo, programédndose bajo los criterios de

priorizacién establecidos en este Plan. Paralelamente a los recorridos preestablecidos,
se comprobardn las denuncias remitidas a la Seccién de Disciplina Urbanistica por
particulares, Policfa Local, 6rganos administrativos y otras dreas administrativas que
hayan sido tomadas en consideracion previa la pertinente valoracion y que coincidan
con los recorridos programados.

No obstante lo anterior, no supondréd incumplimiento del plan de etapas
o de los recorridos programados el desarrollo del mismo en un plazo mayor al
inicialmente previsto en la presente programacion temporal, siempre y cuando se
desarrolle activamente y se puedan realizar, matizar y revisar las nuevas revisiones
temporales de conformidad con los objetivos y ritmo de trabajo efectivos que la
labor inspectora requiere, y siempre que exista personal suficiente para llevarlo a
cabo.

TITULO V.- PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS
INTERVENCIONES. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Articulo 18. Programa de seguimiento y control de las intervenciones
realizadas

Altérmino de cada semestre porel personal inspector se elaborard un informe
que contenga las actuaciones realizadas y detalle el grado de cumplimiento de cada una
de las etapas a fin de valorar el resultado efectivo de los recorridos programados y, en
su caso, adoptar las medidas correctoras que fueran necesarias mejorar los recorridos
programados en la actuacién inspectora.

Articulo 19. Evaluacion anual del cumplimiento del Plan

Anualmente, por el personal inspector se emitird informe especifico que
contendrd las actuaciones inspectoras realizadas, grado de cumplimiento de las etapas
fijadas y de los recorridos programados, con una valoracion de los resultados de la
aplicacion del presente Plan de Inspeccion y propuesta de las medidas correctoras que
se consideren necesarias para su efectivo cumplimiento.

Dichoinforme anual, diligenciado porlaJefaturade Servicio de la Delegacion
competente en materia de urbanismo, serd incorporado como Anexo al presente Plan.

Disposicion transitoria. Aplicacién del Plan Municipal de Inspeccién
Urbanistica tras su entrada en vigor

La normativa contenida en el presente Plan de Inspeccion se aplicard a las
inspecciones realizadas en fecha posterior a su entrada en vigor.

Disposicién adicional. Anexos anuales

Los Anexos anuales de actuaciones objeto de inspeccion dentro de los
objetivos establecidos en el presente Plan de Inspeccion, se aprobaran por la Delegacién
competente en materia de urbanismo.

Disposicion final. Vigencia y prorroga

El presente Plan Municipal de Inspeccién Urbanistica comprenderd el
cuatrienio 2024-2027 y entrard en vigor al dfa siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, entendiéndose prorrogado autométicamente el mismo
por periodos anuales hasta tanto no entre en vigor el documento de Revision del Plan
Municipal de Inspeccién Urbanistica que lo sustituya”.

31 de mayo de 2024. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén
Romén.

N° 89.024

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA
APROBACION INICIAL DEL CAMBIO DE NOMBRE DE PARTE DE LA CALLE
MANCHEGA POR LA DENOMINACION DE “CALLE MANOLO CALVILLO
RUIZ”. Expediente n®: 0332/2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Zahara en sesién extraordinaria celebrada el
lunes 27 de mayo de 2024, adopto en el punto primero del Orden del Dia, en votacion
ordinaria y por unanimidad, iniciar el expediente para la aprobacién del cambio de
nombre de parte de la calle Manchega, en concreto, el tramo que en el que se integran
la viviendas con nimeros 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 y 16, asi como de la calle Pereira, 3,
por el nombre de “CALLE MANOLO CALVILLO RUIZ”.

Asimismo, acordé abrir un periodo de informacion publica por plazo de
veinte dias, mediante anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon
de Anuncios y sede electrénica de este ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo, se resolverdn por el Pleno las alegaciones y/o
reclamaciones planteadas. De este modo, este acuerdo se elevard a definitivo, si no se
presentan alegaciones tanto en el tramite de audiencia como periodo de informacion
publica.

Zahara, a 04/06/2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Santiago
Galvin Gémez. N°89.026
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