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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS
MADRID
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas por la que se otorga
a Red Eléctrica de Espaila, S.A.U. autorizacion administrativa previa para el nuevo
parque de transformacién 220/132 kV denominado “Algeciras 132 kV”, la ampliacién
de la subestacion “Algeciras 220 kV”, la linea eléctrica subterrdneo-submarina, doble
circuito a 132 kV, “Algeciras — Virgen de Africa” y la nueva subestacion “Virgen de
Africa 132kV”,que forman parte del enlace de interconexién eléctrica Peninsula-Ceuta

entre San Roque (Cédiz) y la Ciudad Auténoma de Ceuta.

RedEléctricade Espaila,S.A.U.,enadelante Red Eléctrica, remitié solicitud,
con fecha 31 de marzo de 2022 y subsanada el 3 de mayo de 2022, de autorizacion
administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en
concreto, de utilidad publica para las instalaciones que conforman el enlace de la
interconexién eléctrica a 132kV, Peninsula-Ceuta, que requieren lo siguiente:

* Nuevo parque de transformacién 220/132 kV denominado “Algeciras 132 kV”, en
el término municipal de San Roque, provincia de Cédiz.

 La ampliacion de la subestacion existente de “Algeciras 220 kV” en el término
municipal de San Roque, provincia de Cadiz.

* Linea subterrdneo-submarina de doble circuito, a 132 kV, de interconexion entre la
subestacion “Algeciras 132 kV” y la subestacién “Virgen de Africa 132 kV”, entre los
términos municipales de San Roque (Cddiz) y Ceuta, de 68,9 km de longitud.

* Nueva subestacion eléctrica de transporte denominada “Virgen de Africa 132 kV”,
en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El enlace de interconexion eléctrica Peninsula — Ceuta responde a la
necesidad de integracion del sistemaeléctrico de Ceutaen el sistema eléctrico peninsular,
conectando la red de distribucién a 15 kV de Ceuta con la red de transporte peninsular
a220-400 kV, con objeto de aumentar la seguridad y calidad del suministro eléctrico
ceutf, reducir las necesidades de generacién instalada en Ceuta, reducir los costes
globales de generacion y aumentar la integracion de renovables.

El expediente fue incoado en el Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Sevilla y se tramité de conformidad con lo previsto en
laLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y con las disposiciones adicionales duodécima, segunda y tercera
de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesién de obras
publicas, asi como con la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental,
habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones,
organismos y empresas de servicio piblico o de servicios de interés general en la parte
que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Respectoalasalegaciones y consideraciones en materia de medio ambiente,
han sido objeto del trdmite de evaluacién de impacto ambiental del proyecto del cual ha
resultado la declaracién de impacto ambiental y las condiciones y medidas adicionales
que deben ser tenidas en cuenta por parte de Red Eléctrica para el proyecto.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), la Direccion
General de Planificacién Ferroviaria del Ministerio de Transportes y Movilidad
Sostenible, la Delegacion Territorial en Cadiz del Servicio de Industria y Minas de
la Junta de Andalucia, el Servicio de Costas de la Delegacion de Gobierno en Ceuta,
la Consejerfa de Fomento y Turismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la Capitania
Maritima de Ceuta, la Direccién General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo
de la Junta de Andalucia, Aguas de Ceuta Empresa Municipal, S.A. y Maroc Telecom
remitieron escritos en los que no se manifiesta oposicion. Trasladados estos escritos a
Red Eléctrica, esta manifesté su conformidad.

La Direccion General de Recursos Hidricos de la Junta de Andalucia, el
Ministerio de Defensa, la Autoridad Portuaria de Ceuta, la Confederacion Hidrografica
del Guadalquivir, Telefonica de Espafia, S.A.U., la Demarcacién de Carreteras del
Estado en Andalucia Occidental del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible
y el Area de Vias y Obras de la Diputacién de C4diz remitieron escritos de los cuales
no se desprende oposicion y en los que establecen condicionado técnico, asi como la
necesidad, en su caso, de solicitar las pertinentes autorizaciones sectoriales ante dichos
organismos. Trasladados estos escritos a Red Eléctrica, esta manifestd su aceptacion
expresa de los condicionados.

El Servicio de Carreteras de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacién del Territorio de la Junta de Andalucia remitié escrito en el que, al
respecto de la linea subterrdneo-submarina, indica que se producen afecciones a las
zonas de proteccion de la carretera A-383, por lo que las obras deberdn contar con la
correspondiente autorizacién de la Delegaci6n Territorial. Adicionalmente, el Servicio
de Carreteras establece condicionado técnico, en particular poniendo de manifiesto
diversos paralelismos con la carreteraA-383. Trasladado este escrito aRed Eléctrica, esta
manifestd su aceptacion del condicionado, con la excepcion del paralelismo con tramo
Convencional A-383 pk 4+900 al pk 5+753, donde Red Eléctrica indica que la linea
discurre en perpendicular a la carretera, por lo que no es un paralelismo, discurriendo
en paralelo a partir de ese punto. Trasladado el escrito de Red Eléctrica al Servicio
de Carreteras, este se reitera en los condicionantes expuestos en el anterior informe e
indica que el paralelismo al que se hace referencia es del tramo de carretera- A- 383
entre el p.k. 4+900 al p.k 5+753, por lo que se tendrd que cumplir los condicionantes
expuestos, asi como el cruzamiento perpendicular de la linea sobre la carretera A-383
en el entorno de p.k. 5+753. En escrito posterior, Red Eléctrica ha manifestado su
aceptacion expresa del condicionado.

La Entidad Publica Empresarial del Suelo (SEPES) remitié escrito
manifestando afecciones del proyecto a suelos de su propiedad (“Campamento”,
“Guadarranque” y “Loma de Colmenar”). Trasladado este escrito a Red Eléctrica, esta
manifestd que solo se afecta a “Campamento”, concretamente por un tramo soterrado
de la linea a 132 kV. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica a SEPES, no se recibié
contestacion, por lo que se entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto en el
articulo 127 .4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

El Ayuntamiento de San Roque ha emitido informe sobre la adaptacion de
las instalaciones proyectadas al planeamiento urbanistico vigente, concluyendo que
el parque a 132 kV de la Subestacién Algeciras es incompatible con la ordenacién
urbanistica. Trasladado el informe a Red Eléctrica, esta respondié manifestando que
es de aplicacion la ley 13/2003 de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion
de obras piblicas, que establece que la construccién, modificacion o ampliacién de
las instalaciones de la red de transporte de energifa eléctrica cuyas autorizaciones sean
competencia de la Administracion General del Estado, no serdn sometidas a licencia
o cualquier otro acto de control preventivo municipal, estableciéndose asimismo que
en los casos en los que la instalacién vaya a construirse en terrenos no reservados
por el planeamiento urbanistico, y siempre y cuando no puedan resolverse las
discrepancias mediante acuerdo, la decision estatal respecto a la ejecucion del proyecto
prevalecerd sobre el planeamiento urbanistico, cuyo contenido deberd acomodarse a las
determinaciones de aquella. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica al Ayuntamiento
de San Roque, no se recibié contestacion, por lo que se entiende la conformidad en
virtud de lo dispuesto en el articulo 127.4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre.

Posteriormente y de manera extempordnea, el Ayuntamiento de San Roque
remiti6 informe en el que se manifiesta su disconformidad, alegando principalmente
cuestiones en materia urbanistica.

Compaiifa Espafiola de Petréleo, S.A. (CEPSA) ha remitido escrito en
el que manifiesta afecciones de las instalaciones proyectadas a bienes y derechos de
su titularidad. Trasladado el escrito de CEPSA a Red Eléctrica, esta remiti6 reparos,
manifestando CEPSA de nuevo suno conformidad. Posteriormente, Red Eléctricaemitio
una nueva respuesta a la cual CEPSA ha respondido manifestando su conformidad.

Vodafone ONO, S.A.U. y Vodafone Espaiia remitieron escrito en el que
solicita informacion adicional que le permita identificar las afecciones a bienes de su
titularidad para poder emitir su conformidad o reparos, asi como aclaracion de si se ha
notificado a International Cable Protection Committee (ICPC), organismo internacional
que coordina la proteccion de cables submarinos entre 170 paises. Traslado el escrito
de Vodafone a Red Eléctrica, esta respondid remitiendo la documentacion solicitada
y comprometiéndose a informar a ICPC. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica a
Vodafone, no se recibid contestacion, por lo que se entiende la conformidad en virtud
de lo dispuesto en los articulos 127.4 y 131 4 del referido Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre. Posteriormente, Red Eléctrica ha manifestado que notificara a ICPC
dos meses antes de la realizacion de los trabajos.

GTD Cableado de Redes Inteligentes, S.L. remitié escrito en el que
manifiesta afecciones al cable de fibra dptica submarina de su titularidad, DOS
CONTINENTES I, solicitando que el trazado planteado no se interponga en paralelo
con la red ejecutada por GTD y se separe dos millas nduticas del eje de la servidumbre
del cable de fibra dptica. Igualmente, GDT solicita que se tengan en cuenta los cruces
necesarios por parte de Red Eléctrica para proteger la trazada del cable de fibra 6ptica
alo largo de toda su servidumbre, realizando un proyecto especifico para estos cruces
que sea validado por el personal de GTD Espaiia. Traslado el escrito de GTD a Red
Eléctrica, esta respondid solicitando que le sea remitido trazado en un kmz actualizado,
yaque en los documentos que Red Eléctrica dispone, el trazado originario del cable de
GDT seguia una ruta mas al norte, comprometiéndose a llevar a cabo las actuaciones
técnicas necesarias para proteger correctamente los puntos de cruzamiento de todo el
cable a lo largo de su trazado. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica a GTD, no se
recibid contestacion, por lo que se entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto
en el articulo 127 4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados la Autoridad Portuaria de Algeciras, el Servicio de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, el Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, el Ayuntamiento de Ceuta, la Demarcacién de Costas de
Andalucia-Atlantico del Ministerio para la Transicion Ecoldgicay el Reto Demografico,
la Demarcacion de Costas de Andalucfa-Mediterrdneo del Ministerio para la Transicién
Ecoldgica y el Reto Demografico, la Diputacion Provincial de Cadiz, la Direccidn
General de Energfa de la Junta de Andalucia, Agua y Residuos del Campo de Gibraltar,
S.A. (ARCGISA), Repsol, S.A. Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., Redexis Gas
Distribucion, S.A., Endesa Generacion, S.A., la Federacion Andaluza de Cofradias de
Pescadores, Enel Group, la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucion,
S.A.U.(EAEC),Global Cloud Xchange (GCX),AT&T Global Network Services Espaiia,
S.L., Cellnex Telecom Espaiia, S.L., MTN GROUP LIMITED (MTN), ORANGE
Espaiia Servicios de Telemarketing, S.A.U., Belgacom International Carrier Services
(BICS), Columbus Consorcio Telxius Cable Espaiia, S.L., no se recibid contestacion
por su parte, por lo que se entiende su conformidad en virtud de lo dispuesto en el
articulo 127.2 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Adicionalmente, la peticion fue sometida a informacién publica, de
conformidad con lo previsto en el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
mediante Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Sevillade fecha 5 de mayo de 2022, hecho publico en el Boletin Oficial del Estado nim.
109, de 7 de mayo de 2022, asi como publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz de fecha 12 de mayo de 2022 y Boletin Oficial de Ceuta de fecha 13 de mayo
de 2022. Ademds, el Anuncio fue publicado en los diarios El Faro de Ceuta y Diario
de Cadiz, ambos del 11 de mayo de 2022 y remitido para su exposicion ptiblica en el
tabl6n de anuncios de los ayuntamientos de La Linea de la Concepcién, San Roque y
Ceuta. Se recibieron alegaciones, que fueron respondidas por Red Eléctrica.

Asimismo, se remitieron separatas del proyecto y del estudio de impacto
ambiental (en adelante, EsIA) acompaiiadas de solicitudes de informe a los efectos de
lo establecido en el articulo 37.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, al Servicio de
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Bienes Culturales de la Delegacion Territorial en Cddiz de la Consejerfa de Cultura
y Patrimonio Histérico de la Junta de Andalucia, a la Direccién General de Calidad
Ambiental y Cambio Climdtico de la Junta de Andalucfa, a la Delegacién Territorial
en Cadiz de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Junta de Andalucfa, a la Direccion
General de Planificacidn y Recursos Hidricos de la Junta de Andalucia, a la Direccion
General de Infraestructuras del Ministerio de Defensa, ala Entidad Piblica Empresarial
del Suelo (SEPES), a la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras, a la Consejeria
de Educacién y Cultura de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a la Consejerfa de Medio
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al Area de Fomento
de la Delegacion del Gobierno en Ceuta, a la Consejerfa de Fomento y Turismo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, a la Autoridad Portuaria de Ceuta, a la Direccion General
de la Marina Mercante del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, a la
Direccién General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, al Ayuntamiento de San
Roque, al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, al Ayuntamiento de Ceuta,
a la Subdireccién General de Gestién y Coordinacién de los Bienes Culturales del
Ministerio de Cultura y Deporte, a la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir,
a la Demarcacién de Costas de Andalucfa-Atldntico del Ministerio para la Transicién
Ecolégicay el Reto Demogréfico, a la Direccion General de Emergencias y Proteccién
Civil de la Junta de Andalucfa, a la Direccion General de Emergencias y Proteccién
Civil en Ceuta, a la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, a la Direccion General de Biodiversidad, Bosques y
Desertificacion del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico, a la
Direccién General de la Costa y el Mar del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el
Reto Demogréfico,ala Direccién General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica
de la Junta de Andalucfa, a la Consejerfa de Sanidad, Consumo y Gobernacién de
Ceuta, a la Diputacién Provincial de Cadiz, al Grupo Verdemar Ecologistas en Accién
de Andalucfa, a la Direccién General de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
la Junta de Andalucfa y a la Demarcacién de Costas de Andalucia- Mediterrdneo del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

El Area de Industria y Energfa de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla
remitié informe en relacion con la solicitud de autorizacién administrativa previa,
autorizacién administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad
puiblica del proyecto presentado, complementado posteriormente.

Elconjunto de proyectos que integran el proyecto de interconexion eléctrica
Peninsula-Ceuta han sido sometidos al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental, habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Ambiental (en adelante,
DIA), concretada mediante Resolucion de fecha 30 de junio de 2023, de la Direccion
General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecolégica
y el Reto Demogrifico, en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas
las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de la evaluacion
ambiental practicada, en las que se debe desarrollar el proyecto para la adecuada
proteccién del medio ambiente y los recursos naturales («Boletin Oficial del Estado»
nim. 162 de 8 de julio de 2023).

De conformidad con la condicion general 2 de la citada DIA, el proyecto
deberd desarrollarse segin la alternativa “SE Algeciras 132 kV de tipo GIS™, con el
trazado de linea a 132 kV subterrdnea asociada, la alternativa 2 de aterraje en Cédiz
(Explanada junto a camino de Estepona), la alternativa 3 de la SET Virgen de Africa (en
DP portuario), la alternativa 3 de aterraje en Ceuta (Aparcamiento Playa El Chorrillo)
y la alternativa “Ruta Principal” para todo el trazado de cable submarino, salvo la
variante “Rerouting B5-B6” en la bahia sur de Ceuta.

Enlorelativo alas medidas y condicionantes, de acuerdo con lo establecido
en la citada DIA serdn de aplicacién al proyecto las condiciones generales establecidas
enrelacion aque el promotor deberd cumplir todas las medidas preventivas y correctoras
contempladas en el estudio de impacto ambiental y las aceptadas tras la informacion
publica, o contenidas en la informacién complementaria, en tanto no contradigan
lo establecido en la citada resolucion de DIA, asi como las condiciones y medidas
adicionales especificadas en ésta.

Por otro lado, la DIA establece que, cada una de las medidas establecidas en
el estudio de impacto ambiental y en la DIA, deberdn estar definidas y presupuestadas
por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, previamente a la aprobacién
de la instalacion.

Teniendo en consideracién que Red Eléctrica debera atender a todos los
condicionantes al proyecto establecidos enla DIA ,en particular se estard al cumplimiento
de los siguientes aspectos:

- 1.2.El Plan de Gestién de Residuos que forme parte del proyecto de ejecucion deberd
consideraren lamedidade lo posible la valorizacién de todos los residuos de construccion
y demolicion que se generen en laobra (excedentes de tierras y excavaciones, hormigén,
chatarra, escombros, etc.), mediante su reutilizacion en la propia obra u otros medios
de valorizacion, envidndose a vertedero autorizado en ultima instancia (1.2).

- 1.5. Se disefiard un protocolo de actuacién en caso de vertidos accidentales de aceites,
combustibles o lubricantes, disponiendo en obra de sacos de sepiolita como absorbente
para el control y recogida de posibles derrames y restaurando posteriormente el suelo
afectado (extraccion, entrega a gestor autorizado y tratamiento).

-2.2.Lazonade DPHy suzonade servidumbre deberan quedar libres, no permitiéndose en
ellas ningtn tipo de construccién temporal o permanente. Enlazonade flujo preferente (art.
9 del reglamento de DPH) no se permitird la construccion de instalaciones que almacenen,
transformen, manipulen, generen o viertan productos que pudieran ser perjudiciales
para la salud humana y el entorno, tales como transformadores de media o alta tension.
- 34. Se elaborard un Proyecto de Restauracion Ambiental y Paisajistica que formard parte
integrante del proyecto constructivo, debiendo ser validado por la Delegacién Territorial
en Cadiz de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul con cardcter previo a las
obras. Dicho proyecto incluird la restauracion activa de las zonas afectadas temporalmente
por las obras y la superficie de plantacion compensatoria de 2,92 ha, de acuerdo a la
composiciény densidad que determine la Delegacion Territorial (priorizandoespecies propias
y caracteristicas de los HIC 5330, 6220* y 92A0, y en la ubicacion que este organismo
determine. También incluird las plantaciones a las que hace referencia la condicion 5.1.

- 3.19. Se debera elaborar y aplicar un Protocolo de evaluacion del ruido submarino y
minimizacién de sus afecciones, en los términos establecidos en la DIA.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente respecto de las posibles
modificaciones y ajustes de trazado contemplados en la DIA asi, como el condicionado
de ésta, serd de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre respecto de las modificaciones de instalaciones de transporte y
distribucion que hayan obtenido autorizacion administrativa previa y el cumplimiento
de todas las condiciones establecidas en el citado articulo.

El enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, con el fin de integrar
el sistema eléctrico de Ceuta en el sistema peninsular, se encuentra incluida en la
planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica
2021-2026", aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022
(«Boletin Oficial del Estado» ntim. 93, de 19 de abril de 2022).

Con fecha 2 de abril de 2024, Red Eléctrica remiti escrito en el que solicita
que se le otorgue la autorizacién administrativa previa, independientemente de las
resoluciones en curso de autorizacién administrativa de construccion y de declaracion,
en concreto de utilidad publica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, la propuesta
de resolucidn de esta Direccién General ha sido sometida a trdmite de audiencia del
promotor, el cual ha respondido al mismo mostrando su conformidad con la misma.

En fecha 18 de abril de 2024, se remitié la propuesta de resolucion a
la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia para informe. La Sala de
Supervisién Regulatoria de la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia,
en su sesion del dia 9 de mayo de 2024, informa favorablemente la propuesta de
resolucion remitida por esta Direccion General con expediente INF/DE/059/24.

La citada autorizacion se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacién del territorio y al medio
ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables,
asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para
la ejecucion de la obra.

Por todo ello, y en ejercicio de las competencias legalmente establecidas
en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, esta Direccion General de
Politica Energética y Minas

RESUELVE

PRIMERO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

PREVIA para el nuevo parque de transformacion 220/132 kV denominado
“Algeciras 132 kV”, en el término municipal de San Roque, provincia de Cadiz, que
forma parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta.

El parque GIS de 132 kV en la subestacién de Algeciras responde a las
siguientes caracteristicas principales:

* Tension nominal: 132 kV.
* Tension mds elevada para el material (Um): 145 kV.
* Tecnologia: GIS.

e Instalacion: Blindada interior.

* Configuracion: Interruptor y medio.

31,5 kA.

¢ Intensidad de cortocircuito de corta duracion:

El parque de reactancias 132 kV en la subestacion de Algeciras responde
a las siguientes caracteristicas principales:

* Tensién nominal: 132 kV.

* Tension més elevada para el material (Um): 145 kV.

* Tecnologia: AIS.

* Instalacion: Intemperie.
¢ Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 31,5KA.

El parque de transformadores 132 kV en la subestacién de Algeciras
responde a las siguientes caracteristicas principales:

* Tension nominal: 132 kV.

* Tension mads elevada para el material (Um): 145 kV.

* Tecnologia: AlS.

* Instalacion: Intemperie.
¢ Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 31,5KA.

La configuracién GIS de la subestacion es la siguiente:
* Calle 0:

- Posicion 1: reserva.
- Posicién central: sin equipar.
- Posicion 2: sin equipar.
e Calle 1:
- Posicion 1: Virgen de Africa 2.
- Posicion central: central.
- Posicion 2: ATPS.
* Calle 2:
- Posicion 1: ATP 4.
- Posicién central: central.
- Posicion 2: Virgen de Africa 1.
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La configuracion AIS de la subestacion es la siguiente:
« Seis posiciones de interruptor que posibilitaran la operacion de seis reactancias de
manera solidaria al enlace submarino:
- Tres reactancias (REA3-REAS-REAT) irdn conectadas en el circuito Virgen de
Africa 1.
- Tres reactancias (REA2-REA4-REAG6) en el circuito Virgen de Africa 2.
» Una posicion de interruptor que posibilitard la conexion de una reactancia (REAI)
alabarra 1 de la subestacién Algeciras 132 kV.
¢ Dos transformadores ATP4 y ATPS conectados a sus correspondientes posiciones
GIS.

SEGUNDO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA

PREVIA para la ampliacion de la subestacion “Algeciras 220 kV”, en el
término municipal de San Roque, provincia de Cédiz, que forma parte del enlace de
interconexién eléctrica Peninsula-Ceuta.

La actuacion consiste en la ampliacion de la subestacion existente
Algeciras 220 kV, manteniendo la configuracién actual y sin ampliar el edificio
existente, compactando la posicion de acoplamiento actual y anadiendo, dentro del
edificio, las posiciones adicionales necesarias para habilitar la conexion de Ceuta a la
red de transporte peninsular existente. Ademds, es necesaria la construccion de una
linea subterrdnea de transporte de energia eléctrica, que discurre integramente por los
terrenos de la subestacion, conectando los transformadores de la futura subestacién de
transformacion Algeciras 132 kV con la ampliacion GIS del parque existente Algeciras
220 kV.

La ampliacion y compactacién del parque con tecnologia GIS cuenta con

Las caracteristicas principales de la linea son las siguientes:

¢ Sistema: Corriente alterna trifasica.
¢ Frecuencia: 50 Hz.
¢ Tension nominal de la red: 132 kV.

¢ Origen de la linea de alta tension:

SE Algeciras (Peninsula).

¢ Final de la linea de alta tension:

SE Virgen de Africa (Ceuta).

¢ N° de circuitos:

dos.

Tramo submarino:

* Factor de carga:

100%.

 Capacidad de transporte por circuito:

85,4 MVA.

* Hipétesis de cdlculo:

perforacion dirigida en tubo de
didmetro exterior 500 mm PE100
SDR11 (PN16) a profundidad 20 m.

* N° de cables por fase:

uno, en configuracion de cable
tripolar.

Tipode cablereferencial (seccién estimada):

145 kV 3x1x500 mm2AL + F.O en
zona nearshore o poco profunda y
145 kV 3x1x300 mm2 Cu+ F.O en
zona offshore o profunda.

» Cortocircuito en la pantalla:

las siguientes caracteristicas: - Intensidad de cortocircuito maxima: 3x15,7kA.
o Tensién nominal: 220 kV. - Duracion del cortocircuito: 0,5 s.
» Tension mds elevada para el material (Um): 245 kV. - Temperatura inicial / final en la pantalla: | 75 /200 °C.
« Tecnologfa: GIS. * Disposicién de los cables: Tresbolillo.
« Instalacién: Blindada. « Tipo de canalizacién: ;iri;i_crtlzmente enterrado en el fondo
ino.
* Configuracién: Doble barra, ¢ Profundidad enterramiento objetivo en el 1.000
* Intensidad de cortocircuito de corta duracion: | GIS: 50 kA. fondo marino: LU mm.
De manera que se instalan las siguientes nuevas posiciones de interruptor: * Profundidad méxima cable submarino: 900 m.
* Conexion de pantallas: both-ends.

e Calle 10: ACP (GIS).
e Calle 11: Algeciras 1 (GIS).
e Calle 12: Algeciras 2 (GIS).

La linea subterranea cuenta con las siguientes caracteristicas:

¢ Origen linea submarina:

explanada en camino de tierra de la
playa de Torre Nueva, en La Linea
de la Concepcion.

* N° unidades origen:

seis empalmes de transicion
subterrdneo — submarino.

e Sistema: Corriente alterna trifdsica.

¢ Final linea subterrdnea:

aparcamiento Playa de El Chorrillo,
en Ceuta.

RHZ1-RA+20L(AS) 127/220

¢ Longitud de la linea submarina: .

* Tension nominal: 220 kV.
» Tensién mds elevada de la red: 245 kV. « N° unidades final: seis empalmes de transicién
- — subterraneo — submarino.

» N de cireuitos: dos. e N° cdmaras de empalme transicion | cuatro (dos en Peninsula y dos en

* Factor de carga: 100%. subterrdneo — submarino S/C: Ceuta).

* Capacidad de transporte por circuito: 160 MVA. el cable submarino se tenderd en

» Mdxima capacidad de transporte porcircuito: | 242 MVA. * Empalmes: una tnica tirada 81en(_10 ejem,lta_dos
los empalmes necesarios en fabrica.

* N° de cables por fase: uno.

58,144 km paraelcircuito 1 y 56,187
km para el circuito 2

¢ Ubicacion:

Provincia de Céadiz y Ciudad
Auténoma de Ceuta.

* Tipo de cable: KV 1X630KAHT3T5AL,
» Cortocircuito en la pantalla:

- Intensidad de cortocircuito a soportar: 50 kA.

- Duracién del cortocircuito: 05s.

- Temperatura inicial / final en la pantalla: | 90 /250 °C.

Tresbolillo / Capa.
Tubular hormigonada.
1.450/1.150 mm.
Single-Point.

* Disposicion de los cables:

* Tipo de canalizacion:

* Profundidad de zanja:

* Conexion de pantallas:

* Origen linea subterranea: Terminales tipo GIS SE
) Algeciras 220k V.
* N° unidades terminales origen: seis.

Terminales exteriores

* Final linea subterranea: transformadores Algeciras

Tramo subterrdneo:

* Factor de carga:

100%.

* Capacidad de transporte por circuito:

88,5 MVA.

* N° de cables por fase:

uno, en configuracién de cable
unipolar.

*Tipode cable referencial (seccion estimada):

RHE-RA+20L y RHZ1-
RA+20L(AS) 76/132 kV
1x400KAL+H135+8FO en
secciones en zanja hormigonada
con tramos de simple y doble
circuito y RHE-RA+20L 76/132
kV 1x630KAL+H135+8FO en
secciones con PHD.

220/132kV. » Cortocircuito en la pantalla:
o N° unidades terminales final: seis. - Intensidad de cortocircuito maxima: 31,5KA.
. . ; .| 0374 km parael circuito 1 y - Duracion del cortocircuito: 0,5s.
* Longitudaproximadadelalinea sublerrdinea: | 359 ym para el circuito 2. _Temperatura inicial / final en la pantalla: | 80 /250 °C.
» Término municipal afectado: San Roque, provincia de Cddiz. * Disposicién de los cables: Tresbolillo.

TERCERO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U.
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA para la linga eléctrica subterrdneo-
submarina, doble circuito a 132 kV, “Algeciras — Virgen de Africa”, entre San Roque
(Cadiz) y la Ciudad Auténoma 00de Ceuta, que forma parte del enlace de interconexion
eléctrica Peninsula-Ceuta.

¢ Tipo de canalizacion:

zanja hormigonada con tramos de
simple y doble circuito y perforacion
horizontal dirigida (PHD) de simple
circuito.

* Profundidad normalizada de zanja:

1.300 mm.
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* Conexion de pantallas:

- Circuito 1, lado Peninsula: Single Point y Cross-Bonding.

- Circuito 2, lado Peninsula: Single Point y Cross-Bonding.

Single-Point con empalme sin

- Circuito 1, lado Ceuta: > .
seccionamiento de pantallas.

Single-Point con empalme sin

- Circuito 2, lado Ceuta: > X
seccionamiento de pantallas.

. . p Terminales exteriores en SE
* Origen linea subterranea:

Algeciras.

* N° unidades terminales origen: seis.

* Final linea subterranea: Terrplqales tipo GIS en SE Virgen
de Africa.

* N° unidades terminales final: seis.

veinte (dieciocho en Peninsulay dos

* N° camaras de empalme S/C: en Ceuta).

* N° cdmaras de empalme S/C transicién | cuatro (dos en Peninsula y dos en

subterraneo-submarino: Ceuta).
* N° de empalmes unipolares tramos

. sesenta.
subterraneos:
* N° de empalmes unipolares transicion doce

subterraneo-submarino:

* Longitud de traza de linea subterrdnea. Peninsula:

9.170 metros.
9.137 metros.
* Longitud de traza de linea subterrdnea. Ceuta:
1.605 metros.
1.591 metros.

San Roque y La Linea de la
Concepcion,enlaprovinciade Cadiz
y la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Longitud total circuito 1:

- Longitud total circuito 2:

- Longitud total circuito 1:

- Longitud total circuito 2:

* Términos municipales afectados:

CUARTO - OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, SA.U.
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA

paralanueva subestacion “Virgende Africa 132kV” enla Ciudad Autonoma
de Ceuta, que forma parte del enlace de interconexion eléctrica Penfnsula-Ceuta.

La actuacion consiste en la nueva subestacion Virgen de Africa 132 kV de
tecnologia blindada de interior con envolvente metélica y aislamiento en Hexafluoruro
de Azufre (SF6), configuracién de interruptor y medio, equipada con seis posiciones
de interruptor y contando con espacio futuro para tres posiciones de interruptor no
equipadas. La actuacién incluye dos posiciones de interruptor AIS para reactancias
asociadas a las barras de 132 kV y las correspondientes dos reactancias de 132 kV
que se conectardn a las barras de la nueva subestacion Virgen de Africa 132 kV, junto
con los cables de potencia que enlazan la GIS con las posiciones de intemperie de las
reactancias. .

El parque GIS de 132 kV en la subestacion de Virgen de Africa cuenta con
las siguientes caracteristicas principales:

* Tension nominal: 132 kV.
* Tension mds elevada para el material (Um): 145 kV.
* Tecnologia: GIS.

e Instalacion: Blindada interior.

Interruptor y medio.
31.5KA.

* Configuracién:

¢ Intensidad de cortocircuito de corta duracion:

) El parque de reactancias 132 kV AlS en la subestacion de Virgen de
Africa cuenta con las siguientes caracteristicas principales:

* Tension nominal: 132 kV.

* Tensién mds elevada para el material (Um): 145 kV.

* Tecnologfa: AIS.

* Instalacion: Intemperie.
¢ Intensidad de cortocircuito de corta duracion: | 31,5 kKA.

La configuracion GIS es la siguiente:

e Calle 1:
- Posicién lado barra 1: TRP.
- Posicién central: Central.
- Posicién lado barra 2: ALG 1.
e Calle 2:
- Posicién lado barra 1: ALG2.
- Posicién central: Central.
- Posicién lado barra 2: TRP 2.

* Calle 3:
- Posicion lado barra 1: REA 1.
- Posicién central: sin equipar.
- Posicién lado barra 2: REA2.
o Calle 4:
- Posicién lado barra 1: reserva.
- Posicién central: reserva.
- Posici6n lado barra 2: reserva.

La configuracion del parque de intemperie cuenta con dos posiciones de
interruptor que posibilitardn la conexién de dos reactancias, REA 1 conectada a barras
1 y REA 2 conectada a barras 2.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, contrala presente Resolucion, que no pone finala via administrativa,
puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado
de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
presente resolucion.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién
serd firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habrd de estarse
a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Nuve de junio de dos mul veinres EL DIRECTOR GENERAL, Manuel
Garcia Hernandez. Firmado. N°94.595

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE BUENAS
PRACTICAS FEMINISMO RURAL

BDNS(Identif.):767523

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/767523)

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO
DE BUENAS PRACTICAS “FEMINISMO RURAL” SEPTIMA EDICION. 2024

1. OBJETO Y FINALIDAD

Las presentes bases tienen por objeto regular la séptima edicién del concurso
de buenas practicas “Feminismo rural”, promovido por el Servicio de Igualdad del
Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacion Provincial de Cédiz,
mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.

El objeto de este concurso es valorar y visibilizar buenas précticas que,
integrando el enfoque de género, fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres de los municipios de la provincia de Cadiz.

Esta iniciativa se enmarca en la celebracion del 15 de octubre, Dia
internacional de las mujeres rurales, proclamado por la Asamblea General de Naciones
Unidas en su resolucién 62/136, de 18 de diciembre de 2007. En dicha resolucion se
reconocia «la funcién y contribucion decisivas de la mujer rural, incluida la mujer
indigena, en la promocion del desarrollo agricola y rural, la mejora de la seguridad
alimentaria y la erradicacién de la pobreza rural».

Aplicando las directrices de Naciones Unidas a nuestra provincia, la
Diputacién de Cddiz conmemora esta efeméride con la finalidad de distinguir practicas
locales destacadas que hayan favorecido, especialmente, la situacion de las mujeres
rurales, su liderazgo y acceso a los dmbitos de decision e influencia.

2. ENTIDADES DESTINATARIAS

Se convocan cuatro categorias:

- Categoria A: proyectos desarrollados por el movimiento asociativo de mujeres para
la promoci6n de la poblacion femenina local de dmbito rural.

Podran participar en esta categorfa las asociaciones y federaciones de
mujeres de los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes y de las Entidades
Locales Auténomas (en adelante ELA) de la provincia de Cédiz.

- Categorfa B: proyectos en materia de igualdad de género desarrollados por las entidades
miembros del Consejo Provincial de Igualdad.

Podrdn participar en esta categorfa las asociaciones y federaciones
pertenecientes al Consejo Provincial de Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz.
- Categorfa C: proyectos en materia de igualdad de género desarrollados por los
ayuntamientos de los municipios con poblacion inferior a 20.000 habitantes de la
provincia de Cadiz.

- Categorfa D: proyectos en materia de igualdad de género desarrollados por las ELA
de la provincia de Cddiz. )

3. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS DE BUENAS PRAC-
TICAS

Las entidades que participen en este concurso podran presentar un tinico
proyecto que refleje la buena préctica, realizada entre agosto de 2023 y agosto de 2024,
y que no haya sido galardonado con anterioridad.

El proyecto se explicard en una memoria con extension de entre 2 y 5 folios,
en los que se expondra:

- como surge la actividad,
- ¢cémo se ha desarrollado,
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- cudles han sido los logros alcanzados en funcién de los objetivos propuestos,

- si se prevé continuar el proyecto en un futuro préximo,

- como estd integrada la perspectiva de género y

- otra informacién que evidencie los criterios de valoracion (base nim.4) que se tendran
en cuenta para otorgar los premios.

Se podrén afiadir imdgenes y enlaces a videos en un anexo.

4. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracion de los proyectos de buenas précticas seran:

a) Integracion de la perspectiva de género.

b) N° de personas beneficiadas directa e indirectamente por el proyecto en proporcién
al n° de habitantes o socias, segtin corresponda.

c) Carécter original e innovador.

d) Continuidad y sostenibilidad.

e) Coordinacion parael desarrollo del proyecto con otras organizaciones: administraciones
publicas, asociaciones de mujeres, ONG, centros educativos, centros de salud,...

f) Metodologia de trabajo (planificacion, gestion y evaluacién).

2) Objetivos propuestos y logros alcanzados en funcion de dichos objetivos.

h) Inclusion en el proyecto de la diversidad funcional, cultural, generacional y social.
i) Desarrollo del proyecto en el medio rural, poniendo en valor el entorno y los
materiales que nos ofrece.

j) Posibilidad de ser extrapolable a otras localidades o asociaciones, segtin corresponda.

Cada criterio obtendrd una puntuacion méxima de 1 punto. Cada proyecto
presentado podrd obtener un total de 10 puntos.

5.JURADO

El jurado estard constituido por la Diputada responsable de las politicas
de igualdad en la Diputacién Provincial de Cadiz (o persona en quien delegue), dos
personas relacionadas con el dmbito de laigualdad de género designadas por el Servicio
de Igualdad y una representante del Consejo Provincial de Igualdad.

El fallo del jurado serd inapelable y se reservard el derecho a declarar
desierto cualquiera de los premios. En este caso, el jurado tendrd potestad para premiar
proyectos presentados en las categorias que correspondan con las mismas aplicaciones
presupuestarias.

El jurado se reserva el derecho de admision a concurso de los proyectos
presentados, asi como la facultad de resolver cualquier aspecto no previsto en estas
bases.

6. PREMIOS Y NOTIFICACION

Los premios serdn abonados con cargo a las aplicaciones presupuestarias
81/231L/46200, 81/231L/46800, 81/231L/48000, 81/231L/76200, 81/231L/76800
y 81/231L/78000, y ndmeros de los documentos contables de Retencion de Crédito
220240009789 y 220240009790; niimeros de referencia 22024003614,22024003615,
22024003616,22024003619,22024003620,22024003621 , respectivamente del ejercicio
2024.

Eljurado concederd siete premios*,dos en lacategoria A, tres en la categorfa
B y uno en cada una de las categorias C y D. Cada premio esta valorado en 1.100,00€
(libros, ordenador de sobremesa y diploma acreditativo).

*Para recibir el premio, las entidades ganadoras deberan estar al corriente de pago con
la Seguridad Social y la Hacienda Estatal y Autondmica.

Ademas, el jurado podra conceder menciones a los trabajos que, sin resultar
premiados, destaquen en algiin aspecto relacionado con el objeto de la convocatoria,
y alos que se les otorgard también el correspondiente diploma.

La relacién de las buenas précticas premiadas se dard a conocer a través
de la pagina web de la Diputacion Provincial de Cadiz, y se comunicard directamente
a las entidades ganadoras.

Cada entidad ganadora podra ser entrevistada para que la Diputacion
disponga de un video resumen del proyecto premiado. Dicho video serd alojado en la
pagina web corporativa.

La entrega de premios se realizard preferentemente en un acto ptblico en
el marco del “Dia internacional de las mujeres rurales”, 15 de octubre de 2024.

Quienes participan en este concurso eximen a la Diputacién Provincial de
Cddiz de cualquier reclamacion relacionada con la autorfa de los proyectos o cualquier
otro elemento sujeto a derechos de propiedad intelectual, asi como otras infracciones
de la legislacion vigente en las que pudieran haber incurrido.

7. DOCUMENTACION Y PLAZO

Las entidades que participen en este concurso deben presentar la siguiente
documentacién en formato digital:

- Memoria del proyecto de buenas practicas en funcion a la base nim. 3,
-Anexo 1 y,en caso de oposicién o no consentimiento, deberd aportar certificado de estar
al corriente de pago con la Seguridad Social y con la Hacienda Estatal y Autondmica.

La documentacién se presentard a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion Provincial de Cadiz (https://sede.dipucadiz.es). Accediendo a www.
dipucadiz.es (Sede electrénica - Trdmites de ciudadanfa - Formulario de propdsito
general).

El plazo de presentacion, una vez publicadas las bases del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia (en adelante BOP), serd desde el dia siguiente a la fecha
de publicacion hasta el 23 de septiembre de 2024.

Enelcasodeapreciarse defectos enladocumentacion presentada, se requerira
ala entidad interesada, concediéndose un plazo de 10 dfas, para que subsane la falta o
acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstos en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

8. MARCO NORMATIVO

La presente convocatoria se regird por las presentes bases, y para lo no
previsto en ellas serd de aplicacion:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadaen
el Boletin Oficial de la Provinciade Cadiz N°140,de 18 de junio de 2004,y modificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N° 30, de 14 de febrero de 2006.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto general para afio 2023 de la Diputaci6n Provincial
de Cadiz.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes.

- Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral
contra la Violencia de Género en Andalucia.

-Ley 7/2018,de 30 de julio, por la que se modifica laLey 13/2007,de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género en
Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

- Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

- Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género.

-Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

- Ley Orgdnica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de
julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, de modificacion de la
Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
- Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

9. RESOLUCION

La Resolucion de concesion de los premios serd publicada en el Tablon
digital de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, y en la web: www.
dipucadiz.es/igualdad.

Las buenas pricticas premiadas quedardn en poder de la Diputacidn
Provincial de C4diz para su uso y publicacion, si lo juzga conveniente, implicando
la cesién expresa gratuita de los derechos de explotacion por parte de las entidades
galardonadas, en los términos previstos en el articulo 48 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones
legales vigentes. Del mismo modo, podrdn hacerse publicos a través de los medios
digitales y en las actuaciones de la Diputacién Provincial de Cddiz, siempre con cardcter
didéctico, cultural o promocional, y sin fines comerciales.

10. RECURSOS

La resolucién del procedimiento de concesion de los premios en cuestion
pone fin a la via administrativa. Contra ella, podra interponerse en el plazo de un mes,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.
También podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, conforme a lo dispuesto en los articulos 8.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

11. PROTECCION DE DATOS

Deacuerdo conlo previstoen laLey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por las entidades se utilizardn, con cardcter Ginico y exclusivo, para los fines previstos
en el procedimiento o actuacién de que se trate el presente concurso.

En ningtn caso los referidos datos serdn objeto de tratamiento o cesién a
terceras personas, si no es con el consentimiento inequivoco de la entidad afectada. En
cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgdnica 3/2018, la entidad cedente de
los datos podra en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion.

En el anexo 1 de la solicitud de participacién indicard la aceptacion o no
de la politica de privacidad y de las bases reguladoras de este concurso.

Diputada Delegada de Igualdad y Diversidad. Susana Sanchez Toro

ANEXO 1.8 )

OLICITUD DE PARTICIPACION EN LA 7* EDICION DEL
CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS “FEMINISMO RURAL” - 2024
Nombre del proyecto: ..............
Nombre de Asociacidn,Federacion,Ayuntamientoo ELA: ...............
Nombre de la persona de contacto:
Cargo que ostenta: ............ccc......
Teléfono: ..........
E-MAL oo

El 6rgano gestor vaa consultar los siguientes datos,en el caso de que no esté
de acuerdo, manifieste su oposicién (articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre):
[CITME OPONGO a la consulta de estar al corriente de pago con la Seguridad Social,
por lo que APORTO certificado de estar al corriente de pago con la Seguridad Social.

Consentimiento expreso de consulta de datos tributarios (marque una de
las dos opciones)

[ Presto el CONSENTIMIENTO para la consulta de datos tributarios.
[CJNO CONSIENTO, por lo que APORTO certificado de estar al corriente con la
Hacienda Estatal y Autondmica.
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Se le informa que los datos personales que usted incorporaen este formulario
se van a tratar de acuerdo a la normativa vigente en materia de proteccion de datos;
en concreto, con la Ley Orgénica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (http://noticias.juridicas.com/base_datos/Laboral/632849-1o-3-
2018-de-5-dicproteccion-de-datos-personales-y-garantia-de-los-derechos.html) y el
Reglamento General de Proteccién de Datos
(http://noticias juridicas.com/base_datos/Privado/574082-regl-2016-679-ue-de-27-
abrproteccion-de-las-personas-fisicas-en-lo-que.html) y, para mayor seguridad, con
lo que establece el Esquema Nacional de Seguridad (http://noticias.juridicas.com/
base_datos/Admin/rd3-2010.html).

Laresponsable de este tratamiento es la Diputacién de Cddiz y le comunica
que la finalidad de este formulario es la de gestionar el correcto funcionamiento del
Concurso de buenas practicas “Feminismo rural” del Servicio de Igualdad y que la
informacién aqui incluida no serd objeto de cesion alguna a terceros, salvo para la
creacién de los videos resumen de los proyectos premiados a la empresa adjudicataria
de tal servicio.

Para ejercer los derechos previstos en la normativa, puede dirigirse a la
Sede Electronica de la Diputacién https://sede.dipucadiz.es/, donde estan los tramites
deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacion o portabilidad de datos; o bien,
enviando de forma postal o presentando en el Registro General de Diputacién (Avda.
4 de Diciembre de 1977, n° 11-12- Edificio Roma - 11071 - Cddiz) los formularios en
papel.

También para estas y cualquier otra cuestion relativa a datos personales, el
Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacién le atenderd en el correo electrénico
dpd@dipucadiz.es o en el teléfono 956.240.320.

Tanto la politica,comoel registro de actividades de tratamiento, documentos
y recursos en esta materia se pueden consultar en nuestro espacio web (https://www.
|d__ii)ucadiz.es/protecciondedatos/).

He leido y acepto la politica de privacidad (sefialar en caso afirmativo): https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/
[T Acepto las bases reguladoras de este concurso (sefialar en caso afirmativo): https:/
www.dipucadiz.es/igualdad/
Nombre y firma:
Enuveeveveein I I de .ooviviiiii, de 2024.

Cadiz, 10 de junio de 2024. Susana Sdnchez Toro. Diputada de Igualdad

y Diversidad.

N°94.809

AREA DE PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL
Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién Provincial de
Cédiz en la Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 10 de junio de 2024 de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que
se publican a los efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Laura Alvarez Cabrera (Grupo Socialista)

Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)

Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)

Angel Marfa Gonzalez Arias (Grupo Socialista)

Veroénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)

M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)

Ramon Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)

Interventora de Fondos:

Cristina Grandal Delgado.

Se adoptaron los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA

PUNTO 1° RATIFICACION DE LA URGENCIA DE LA CONVO-
CATORIA DE ESTA SESION. 3

PUNTO 2°: PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL
PLAN PROVINCIAL DE COOPERACION A LAS OBRAS Y SERVICIOS DE
COMPETENCIA MUNICIPAL 2024-2025.

“Primero.- Aprobar inicialmente el Plan Provincial de Cooperacion a las
Obras y Servicios de Competencia Municipal 2024-2025, sus Bases Reguladoras y la
relacién de inversiones que lo integran por un importe total de 8.679.999,21 €.

Segundo .- Autorizar latramitacion del gasto plurianual para la financiacion de
las actuaciones de PPCOS 2024-2025, con los limites que se establecen a continuacion:
* En 2024 (70%) que supone un importe de ..........coceveeveeerreerrirennes 6.075.99945 €
* En 2025 (30%) que supone un importe de ............cocuevevreerrienenns 2.603.999,76 €

Tercero.- Delegar en la Presidencia:

1. Laautorizacion y disposicion de los gastos de los proyectos incluidos enel
Plan para las actuaciones cuya contratacion o ejecucion por administracion corresponda
a las Entidades Locales destinatarias del Plan, asi como dictar las resoluciones y la
formalizacion de los documentos necesarios para la efectividad de dichos acuerdos.

2. Las modificaciones del Plan aprobado definitivamente tendrdn cardcter
excepcional, serdn por causas sobrevenidas y no podrdn suponer variacién en los
grupos de programas correspondientes a cada actuacion, ni exceder del limite global
permitido para cada una de ellas. Dichas modificaciones siempre deberdn ser viables
dentro del momento procedimental en que se encuentre la tramitacién del Plan, quedar
convenientemente justificadas enel expediente y cumplir con las condiciones y requisitos
establecidos en las presentes Bases.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 32.3 del Real Decreto
781/1986,de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, someter el Plan a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, paraque puedan formularse alegaciones y reclamaciones,
durante un plazo de diez dias hébiles, entendiéndose definitivamente aprobado por la

ausencia de éstas.”

PUNTO 3°: PROPUESTA DE APROBACION DE EXPEDIENTE DE
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 53/2024.

PRESIDENTA: “Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidn
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular) presupuestaria de crédito extraordinario por importe de 839.611,23€.
VICEPRESIDENTES: MODIFICACION APLICACION
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular) PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA PROYECTO | IMPORTE
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100) Crédito extraordinario | 2024 51 164LA 46800 | 2024 5 PCL24 1 6.500,00
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular) Crédito extraordinario | 2024 51 337LA 46800 | 2024 5 PCL24 1| 10.848,36
4° Germéan Beardo Caro (Grupo Popular) Crédito extraordinario | 2024 51 338LA 46200 | 2024 5 PCL24 | 521244
5° Sebastién Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100) Crédito extraordinario | 2024 51 342LA 46800 | 2024 5 PCL24 | 3.450,00
SECRETARIA: Crédito extraordinario 2024 60 132E 76200 | 20242 24A 888 | 69.849,834
Marta Alvarez-Requejo Pérez Crédito extraordinario | 2024 60 1621E 76200 | 2024 2 24A 838 | 140.000,00
DEMAS MIEMBROS ASISTENTES: Crédito extraordinario 2024 60 1622E 76200 | 2024 2 24A 888 | 196.000,00
Diputados: Crédito extraordinario 2024 60 163E 76200 | 2024 2 24A 888 | 73.486,00
Paula Conesa Bar6n (Grupo Popular) Crédito extraordinario 2024 60 337E 76800 | 2024 224A 888 |  61.600,00
Antonio Jests Aragén Dorca (Grupo Popular) Crédito extraordinario | 2024 60 3321E 76200 | 2024 2 24A 888 | 168.000,00
José Manuel Cossi Gonzalez (Grupo Popular) Crédito extraordinario 2024 60 933E 76800 | 2024 2 24A 888 | 104.664,59
Agustin Muiioz Martin (Grupo Popular) TOTAL 839.611,23

Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)

Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)

Segundo.- Aprobarinicialmente el expediente de modificacin presupuestaria
de suplemento de créditos por 5.462.447,63€.

Marfa Vanesa Beltrdn Morales (Grupo Popular) o A

Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular) PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO. | IMPORTE
Javier Bello Gonzdlez (Grupo Popular) Suplemento de crédito | 2024 51 1531L 46200 |2024 5 PCL24 1 14.981,39
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular) Suplemento de crédito | 2024 51 15321 46200 |2024 5 PCL24 1] 884.496,36
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista) Suplemento de crédito 2024 51 15321 46800 12024 5 PCL24 1| 234.498,87
Javier Pizarro Ruiz (Grupo Socialista) Suplemento de crédito 2024 51 1532176200 |2024 5 PCL24 1 9.313,65
José Marfa Romdn Guerrero (Grupo Socialista) Suplemento de crédito | 2024 51 161LA 46200 [2024 5 PCL24 1 9.590,29
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista) Suplemento de crédito | 2024 51 163LA 46200 {2024 5 PCL24 1]  306.685,02
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista) Suplemento de crédito | 2024 51 164LA 46200 [2024 5 PCL24 1 17.220,13
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista) Suplemento de crédito | 2024 51 165LA 46200 [2024 5 PCL24 1 12.023,88
Fernando Carlos Lopez Gil (Grupo Socialista) Suplemento de crédito | 2024 51 170LA 46200 [2024 5 PCL24 1 15.454,09
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista) Suplemento de crédito | 2024 51 171LA 46200 [2024 5 PCL24 1| 436.731,79
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PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
Suplemento de crédito | 2024 51 171LA 46800 |2024 5 PCL24 1 34.679,58
Suplemento de crédito | 2024 51 171LA 76200 |2024 5 PCL24 1 49.975,57
Suplemento de crédito | 2024 51 172LA 46200 12024 5 PCL24 1 67.603,54
Suplemento de crédito | 2024 51 231LA 46200 |12024 5 PCL24 1 41.873,62
Suplemento de crédito 2024 51 311LA 46200 {2024 5 PCL24 1 25912,78
Suplemento de crédito 2024 51 323LA 46200 {2024 5 PCL24 1| 103.951,59
Suplemento de crédito | 2024 51 326LA 46200 |2024 5 PCL24 1 2751792
Suplemento de crédito | 2024 51 330LA 46200 12024 5 PCL24 1 9.01707
Suplemento de crédito | 2024 51 3321L 46200 12024 5 PCL24 1 17.22182
Suplemento de crédito | 2024 51 334LA 46200 |12024 5 PCL24 1 53.933,18
Suplemento de crédito 2024 51 337LA 46200 {2024 5 PCL24 1 1091547
Suplemento de crédito | 2024 51 338LA 76200 |2024 5 PCL24 1 8.116,32
Suplemento de crédito | 2024 51 454LA 46200 12024 5 PCL24 1 64.615,70
Suplemento de crédito | 2024 51 342LA 46200 |12024 5 PCL24 1| 148.551,59
Suplemento de crédito | 2024 51 341LA 46200 12024 5 PCL24 1 64.260,01
Suplemento de crédito 2024 51 430LA 76200 {2024 5 PCL24 1 3327748
Suplemento de crédito 2024 51 432LA 46200 (2024 5 PCL24 1 80.373,36
Suplemento de crédito | 2024 51 491LA 46200 |2024 5 PCL24 1 4.862,19
Suplemento de crédito | 2024 51 920LA 46200 12024 5 PCL24 1| 527.803,31
Suplemento de crédito | 2024 51 924LA 46200 12024 5 PCL24 1 4915,67
Suplemento de crédito | 2024 51 920LA 46800 |2024 5 PCL24 1 451621
Suplemento de crédito | 2024 51 933LA 46200 |2024 5 PCL24 1| 569.258,24
Suplemento de crédito | 2024 51 933LA 46800 |2024 5 PCL24 1 30.754,03
Suplemento de crédito | 2024 60 1532E 76800 2024 2 24A 888| 208.600,00
Suplemento de crédito 2024 60 133E 76200 |2024 2 24A 888 80.500,00
Suplemento de crédito 2024 60 160E 76200 2024 2 24A 888 122.028,70
Suplemento de crédito | 2024 60 153AE 76200 |2024 2 24A 888 | 181.237,35
Suplemento de crédito 2024 60 164E 76200 (2024 2 24A 888 | 413.412,65
Suplemento de crédito 2024 60 165E 76200 [2024 2 24A 888 105.000,00
Suplemento de crédito 2024 60 165E 76800 |2024 2 24A 888 721327
Suplemento de crédito 2024 60 171E 76800 |2024 2 24A 888 88.900,00
Suplemento de crédito 2024 60 333E 76200 [2024 2 24A 888 | 139.300,00
Suplemento de crédito 2024 60 337E 76200 2024 2 24A 888 61.837,94
Suplemento de crédito 2024 60 342E 76800 [2024 2 24A 888 129.516,00

TOTAL 5.462.447 63

Tercero.- Las modificaciones presupuestarias anteriormente descritas se
financian con remanente de tesorerfa para gastos generales por importe de 3.950.912,52
€ y con bajas por anulacion de crédito en otras aplicaciones presupuestarias por importe

de2.351.146,34 €

PRESUPUESTARIA | PRESUPUESTARIA | PROYECTO | IMPORTE
Bajas por anulacién 2024 60 454 76200 | 20182 CAM 888 | 572.177,18
Bajas por anulacion 2024 60 422E 76200 | 2024 4 24A 888 24142325
Bajas por anulacion 2024 83 150Y 74900 | 20212 VIV 1 221.100,00
Bajas por anulacion 2024 51 241K 71000 | 2014 2 14IED 1 2761201
Bajas por anulacién 2024 31 340G 76800 | 20212 DEP 1 7.000,00
Bajas por anulacion 2024 31 341A 76200 | 20212 DEP 1 9.500,00
Bajas por anulacion 2024 31 341C 76200 (20182 18PID 888  111.042,18
Bajas por anulacion 2024 31 341A 62300 | 2021 2DEP1 840,72
Bajas por anulacion 2024 21 931E 22001 9.988.83
Bajas por anulacion 2024 21 931E 22604 15.000,00
Bajas por anulacion 2024 61 463E 64100 (2009 2 09SA3 888 14.028,11
Bajas por anulacién | 2024 31 4311E 76705 | 2021 2 IFECA 1 13.146,16
Bajas por anulacién | 2024 40 920D 62600 2021 2FP 1 50.000,00
Bajas por anulacién | 2024 40 920D 64100 | 20212 18FP 1 135.114,98
Bajas por anulacién 2024 62 932C 64100 | 2021 2REC3 101.413,58
Bajas por anulacién 2024 62 932C 64000 | 20222 REC 1 38.594,93
Bajas por anulacion 2024 62 932C 62500 | 20212 REC 1 19.240,58
Bajas por anulacion 2024 62 932C 64000 | 2021 2REC 1 41.312,20
Bajas por anulacién 2024 60 231E 76200 | 2024 4 24A 888 302.723,09
Bajas por anulacion 2024 60 454 76200 | 20182 CAM 888 | 419.888,54
TOTAL 2.351.146 34

Cuarto.- Someter el presente expediente a exposicion publica, de acuerdo
con lo previsto en los art. 169.1 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2 /2004 de 5 marzo, y
articulos 20.1 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, durante el plazo de quince
dias hébiles, contados desde el dfa siguiente al de la insercion del presente acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia, plazo en el que los interesados pueden examinar el
mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, la aprobacion
definitiva del expediente de modificacién presupuestaria, con el detalle por capitulos
del Presupuesto a que se refieran. De dicha modificacién también se remitird copia a
la Administracién del Estado y a la Junta de Andalucia.” )

11 de junio de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez.

N°95.205

AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD
COOPERACION INTERNACIONAL,
PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONSUMO
Correccionerrores en la Convocatoriade Subvenciones a Proyectos de Cooperacién para
el Desarrollo correspondiente al ejercicio 2024 del Areade Servicios Sociales, Familias
elgualdad -Servicio de Cooepracién Internacional- de la Diputacién Provincial de Cddiz

BDNS (Identif.): 760152.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/760152).

Correccién errores en la Convocatoria de Subvenciones a Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo correspondiente al ejercicio 2024 del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad-Servicio de Cooperacién Internacional de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 96 de fecha 21 de
mayo de 2024, se publicé integramente la Convocatoria de Subvenciones a Proyectos de
Cooperacion para el Desarrollo correspondiente al ejercicio 2024 del Area de Servicios
Sociales, Familias e Igualdad-Servicio de Cooperacién Internacional de la Diputacién
Provincial de Cédiz.

Advertido error material en el apartado 6° de la convocatoria, relativa a la
aportacion que la ONGD deberd presentar documentacion acreditativa a la cantidad
subvencionada independientemente de la cantidad solicitada o del coste total del
proyecto tal y como se recoge en el punto 13; se acuerda su correccion en el sentido
que se indica a continuacion:

6.1. Los proyectos presentados podran recibir ayudas como méaximo del
80% del importe total y siendo 30.000 € la subvencion mdxima que se podrd recibir por
proyecto. Paracomprobarlaaportacion delaONGD ésta debera presentar documentacion
acreditativa del 20% restante a la cantidad subvencionada, independientemente de la
cantidad solicitada o del coste total del proyecto tal y como se recoge en el punto 13.

Cédiz, 5 de junio de 2024. La Diputada Delegada de Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

N°102.659

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de junio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Los puestos de trabajo de Director/a de Servicio, identificados
con los cddigos E-30010.002 y E-30010.008 que se relacionan en las Bases Especificas
que se acompailan como documento Anexo I se encuentran actualmente desempefiados
mediante atribucién temporal de funciones, de tal modo que procede la oportuna
convocatoria para la provisién con cardcter definitivo de los mismos por el sistema de
libre designacidn, segin establece al efecto la relacién de puestos de trabajo vigente
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempefio de los referidos puestos se relacionan en las Bases Especificas que figuran
como documento Anexo I.

Tercero.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
libre designacién, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
512015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial
Responsabilidad de la Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 82, de 3
de mayo de 2019).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
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Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracién General del Estado, regulan
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo.- Tanto la vigente Relacién de Puestos de Trabajo como el
apartado Décimo del Texto Consolidado del Estatuto del Personal con Funciones
Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad de la Diputacién Provincial de
Cadiz, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019, establecen que los puestos de trabajo de
Directores/as de Servicio seran cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
asi como que la designacion se realizard previa convocatoria publica y publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de las Bases Especificas aprobadas de conformidad
con el apartado g) del articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el mismo Estatuto, en su apartado Cuarto, se dispone que los citados
puestos de especial responsabilidad serdn ocupados segin lo previsto en el articulo
32.bis de la Ley de Bases de Régimen Local, siendo de aplicacion supletoria a las
Corporaciones Locales lo establecido en el articulo 51 y siguientes del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, en lo referente al procedimiento de libre designacion.

Tercero.- Mediante Resolucion de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucién de 22 de marzo de 2024, se
acord¢ la distribucion de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Cuarto.- La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto.- Corresponde lacompetencia para efectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria piiblica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Director/a de Servicio,
identificados con los cddigos E-30010.002 y E-30010.008, incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird laconvocatoria
paralaprovisién,mediante el procedimiento de libre designacion, de los citados puestos de
trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de solicitud de admisién
a los procesos de provision de puestos que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO 1
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE
DOS PUESTOS DE TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO (E-30010.002 y
E-30010.008) CON FUNCIONES DIRECTIVAS PROFESIONALES DE ESPECIAL
RESPONSABILIDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de dos puestos de trabajo de Director/a de
Servicio, identificados con los cédigos E-30010.002 y E-30010.008, correspondientes a
puestos de personal directivo profesional de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a
lo establecido en el articulo 32.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico,el articulo 20.1 de laLey 30/1984,de 2 de agosto, los articulos 101y 102
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, este tiltimo con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, asi como en el Texto Consolidado del
Estatuto del Personal con Funciones Directivas Profesionales de Especial Responsabilidad
de esta Corporacién, aprobado por acuerdo de Pleno publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes a todo el personal directivo profesional, dentro de
su dmbito de responsabilidad:

a) La direccion y gestion de los servicios, unidades y departamentos.

b) Proponer a sus servicios técnicos y responsables publicos de los que dependa la
elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su dmbito funcional.

¢) Proponerlaadopcién de actos administrativos referentes asu dmbito de responsabilidad.
d) La emision de informes en las materias de su dmbito de funciones.

e) El seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de
eficacia en el cumplimiento de los objetivos.

f) La coordinacién con los demds directivos y responsables politicos de las dreas
funcionales en que se estructure la Diputacion.

) Asesoramiento al/a Diputado/a Delegado/a del Area o responsable superior del
ente al que esté adscrito.

h) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan o asignen por los érganos
competentes.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO DE DIRECTOR/A DE SERVICIO.

Las funciones especificas de cada uno de los puestos vendrd determinada
por la especificidad del ambito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripcion
y Servicios, Unidades y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién
de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante
Resolucién de 22 de marzo de 2024, asi como a los objetivos, funciones y competencias
atribuidas a las Areas relacionadas en la misma.

1.- CODIGO DE PUESTO: E-30010.002, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIAS E IGUALDAD.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direccion y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran los Servicios Generales, Servicio
de Gestion Econdmica y Administrativa, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios
Sociales Especializados, que cuenta con servicios centrales y periférico como las
Residencias de Mayores de Cadiz y el Puerto, Servicio de Drogodependencia que
cuenta, asimismo, con servicios centrales y periféricos tales como los CTA Algeciras,
Cadiz, Chiclana-Puerto II, Jerez de la Frontera, La Linea, Puerto Real, San Fernando,
Sanltcar, Villamartin-Arcos, Barbate-Alcald-Conil, Ubrique y Algodonales, se integra
asimismo en el Area los servicios de Igualdad, Participacion Ciudadana, Cooperacion
Internacional y Consumo y Junta Arbitral.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa del/a Diputado/a que
tenga competencias genéricas/especifica delegadas en este Servicio.

2- CODIGO DE PUESTO: E-30010.008, DIRECTOR/A DE SERVICIO,
ADSCRITO AL AREA DE PRESIDENCIA.

Tiene como funciones, al margen de las funciones comunes descritas en la
base segunda, la direcci6n y coordinacion de los servicios y unidades administrativas
que integran su Area, entre los que se encuentran la Oficina Técnica de la Presidencia,
Conservacién del Patrimonio y Gestidn del Inventario, Relaciones Piblicas y Protocolo,
Registro General y Boletin Oficial de la Provincia (BOP), Video, Grupos Politicos,
Oficina de Atencidn a los Alcaldes, Secretaria Particular de la Presidencia, Unidad de
Transparencia, Gobierno Abierto y Proteccion de Datos, Sociedad de la Informacion,
Archivo, Servicio de Comunicacién y Producciones Audiovisuales, Parque Movil, asi
como la coordinacion con la Secretarfa General.

Asimismo, esta Direcciénejercerd lacoordinacion de las siguientes entidades
adscritas funcionalmente a este Area: Empresa Provincial de Informacion de Cadiz
S.A. (EPICSA), Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia de
Cédiz, Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, asi como junto al Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos, se responsabilizard de la coordinacion de la
gestion del personal de la Diputacion y sus Areas Gestoras.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa de la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en la presente convocatoria quienes, ostentando la
condicién de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en las
presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la situacion
a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracion de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, pertenecientes al Grupo A, Subgrupo Al, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacion de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que
en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA .- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizaci6n del plazo de presentacion de las solicitudes.

SEPTIMA - ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacién, serd de
aplicacion lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberén relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 118

20 de junio de 2024

posible relacion a través de medios no electronicos, en los tramites de presentacién de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias hébiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberan ir acompafiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard menci6n expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron, acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberdn
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitar el cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podrd requerir la exhibicién del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION TELEMATICA

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provision
cursardn sus solicitudes mediante tramite telemdtico a través de la sede electronica
de la Diputacién Provincial de Cddiz, clicando en el ment superior en TRAMITES
DISPONIBLES, y desde AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”,
“Provision de puestos” y a continuacién ‘Convocatoria publica provisién puestos,
mediante libre designacion, Director/a de Servicio (E-30010.002, E-30010.008)’

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION EN PAPEL

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
documento Anexo II, que serd facilitado por el Area de Funcién Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacion Provincial de C4diz, planta baja del Palacio Provincial, sito
en la Plaza Espana, s/n, de la citada localidad.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica
de la propia Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde
AREAS TEMATICAS en “Procesos selectivos-solicitud”, “Provisién de puestos”,
“Convocatoria publica provision puesto”, “Descargar impresos de solicitud”, o bien
“Rellenar formulario para imprimir”.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: Servicios, Funcion
Piblica y Recursos Humanos, Libre Designacion.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el drgano
competente de la Corporacién resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerard que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto aevaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacion
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicion
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacién Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberén realizarse en el plazo de un mes, contado desde
la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse por un mes.

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucién de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

En ningtin caso su cese generard derecho alguno a integrarse en laestructura
dela Diputaci6n Provincial de Cddiz fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

El articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local, introducido por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y

Sostenibilidad de la Administracion Local, determina el régimen y requisitos de los
nombramientos del personal directivo en las Diputaciones Provinciales. Este régimen
juridico debe complementarse con lo dispuesto, con cardcter bdsico, en el articulo 13
del Real Decreto Legislativo 5/2015 y la Disposicion Adicional Decimoquinta de la
Ley 7/1985.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacién en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cadiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de 1a Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tiltimo con caracter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

) ANEXO Il )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comisién servicios
1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/N.LE.
CORREQ ELECTRONICO [TELEFONO [MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA[CODIGODEPUESTO (E-NNNNN.
QUE SE PRESENTA NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
sidNoO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI[] NO [J

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SI[1 NO [J

3|CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacion)

SICONo[O N.LE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afos)
SIO NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SICINO [

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

PROVINCIA|LOCALIDAD

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como parejade hecho.

[CIME OPONGO alaconsultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.
5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) Enel caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
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Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14 de junio de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién
Piblica y Recursos Humanos Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

N°102.922

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de junio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién del Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa de la Diputacién Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de
proceder a la cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible,
de dos puestos de trabajo de Letrado/a, identificados con los cédigos F-28019.003 y
F-28019.004, Asesorfa Juridica, adscritos al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo indicados ante las responsabilidades asumidas en cuanto al ejercicio
deacciones ante los 6rdenes jurisdiccionales Contencioso Administrativo, Social, Civil,
Penal, Mercantil y Responsabilidad Contable, asi como la defensa de la Diputacion,
Entres Instrumentales y Corporaciones que soliciten asistencia juridica a la que tengan
derecho, en los ordenes jurisdiccionales Contencioso Administrativo, Social, Civil,
Penal, Mercantil y de Responsabilidad Contable.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piiblica y
Recursos Humanos, resulta acreditado que los referidos puestos se hallan actualmente
vacantes, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo I.

Cuarto.- Se propone la provision de los citados puestos, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cédiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- Los puestos de trabajo de “Letrado/a”, identificados con los
codigos F-28019.003 y F-28019.004, se encuentran actualmente vacantes al dia de la
fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura
conforme a las justificaciones expuestas por el Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar a los mismos, que son los que vienen reflejados en la relacién
de puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Letrado/a”, identificados con los cédigos F-28019.003 y F-28019.004.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobarla convocatoria ptiblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de dos puestos de trabajo de “Letrado/a”, identificados con los
cddigos F-28019.003 y F-28019.004, Asesoria Juridica, adscritos al Area de Economia,
Hacienda y Gestién Administrativa de la Diputacién Provincial de Cédiz, conforme a
lo dispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO I )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CONCARACTERDEFINITIVO,DEDOS PUESTOS DETRABAJODELETRADO/A
(F-28019.003 y F-28019.004), ASESORIA JURIDICA, ADSCRITOS AL AREA DE
ECONOMIA, HACIENDAY GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal con el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, dos puestos de trabajo
vacantes de Letrado/a, identificados con los cédigos F-28019.003 y F-28019.004,
Asesorifa Juridica, adscritos al Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa,
con aquel personal funcionario de esta Corporacién que supere los procedimientos
establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Adscripcion al puesto de trabajo: reservado a personal funcionario del Grupo “A”,
Subgrupo “A1”, de la Diputacion Provincial de Cadiz, que sean titulares de una plaza
del mismo Grupo y Subgrupo de clasificacion.

b) Estaren posesion del titulode Licenciado/aen Derecho o del titulo de Grado equivalente
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Al ser
requisito inexcusable, no podra ser alegada como mérito. En todo caso la equivalencia
deberad ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la
Administracion competente en cada caso. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecidoen su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA .- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Letrado/a, Asesorfa Juridica,
adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa, se corresponden
de manera indicativa con las siguientes:

1.Informar sobre las cuestiones juridicas que se sometan a su consideracion.

2. Revisar, cuando asi le sea encomendado, cuantos informes, estudios,
proyectos y actos de gestion se produzcan en el Servicio.

3. Responsabilizarse de la defensa y representacion de la Diputacion
Provincial de Cadiz asi como de aquellas Corporaciones y Organismos a que se obligue.

4. Ejercitar acciones de reconocimiento de derechos.

5. Prestar defensa al personal empleado puiblico en los términos previstos
en los acuerdos de negociacidn colectiva.

6. Ocuparse de que la documentacién que se le encomiende sea
adecuadamente registrada y archivada.

7.Proponery asignar conexiones al sistema de base de datos de jurisprudencia
y legislacion.

8. Proponer la adquisicion de libros y otros materiales necesarios para el
Servicio.

9. Proponer la contratacion de conexiones telemdticas a sistema de
informacién juridica y base de datos de jurisprudencia y legislacion.

10. En relacion con sus responsabilidades especificas:

10.1. Ejercitar acciones ante los érdenes jurisdiccionales Contencioso Administrativo,
Social, Civil, Penal, Mercantil y Responsabilidad Contable.

10. 2. Asumir la defensa de la Diputacion, Entres Instrumentales y Corporaciones que
soliciten la asistencia juridica a la que tengan derecho, en los 6rdenes jurisdiccionales
Contencioso Administrativo,Social, Civil,Penal, Mercantil y Responsabilidad Contable.
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10. 3. Desarrollar las funciones exigidas por el programa de gestion informdtica de
despacho en la Asesorfa Juridica.
10. 4. Desplazarse en vehiculo propio por los Juzgados y Tribunales de la provincia y,
excepcionalmente, en otras provincias.
10.5.Compatibilizarlas vacaciones conlos perfodos de inactividad en Juzgados y Tribunales.
10. 6. Capacidad de trabajo, excepcionalmente fuera de la jornada habitual y en dias
festivos locales.

11. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

12. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

13. Cumplir las normas de igualdad de género.

14. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Economia, Hacienda y Gestion Administrativa.
Servicio: Asesorifa Juridica.

Puesto: Letrado/a.

Cédigo RPT: F-28019.003 y F-28019.004

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 28

Retribucion anual: 66.233.98 €

La dotacién de la “ASESORIA JURIDICA” se encuentra integrada por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Letrado/a, cédigos F-28019.003 y F-28019.004:

AREA: ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA (02)

02.01 GESTION ADMINISTRATIVA

02.01.01 ASESORIA JURIDICA
F-28019.001
F-28019.002
25019003 LETRADO/A
F-28019.004
F-24119.004 T.AE. DERECHO
F-23055.003 TECNICO/A DE GESTION

02.01.01.01 UNIDAD TECNICA C1

CODIGO PUESTO R.PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-22024.002 JEFE/A UNIDAD TECNICA C1
F-21048.025
F-21048.056 ADMINISTRATIVO/A
F-21016.001 JEFE/A NEGOCIADO
CUARTA.- SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacion. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de
Caédiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de a Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos' y a continuacién 'Convocatoria publica provision dos puestos, mediante
concurso, Letrado/a (F-28019.003 y F-28019.004)".

Las personas candidatas deberan hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacion de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacién definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1 .- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacion. Esta relacion serd objeto de publicacién en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el drgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION.

LaComision de Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
dmbito de la Diputacion Provincial de Cddiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicara en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacion, cuya sede electrénica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz es. )

SEXTA .- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtn lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacién Provincial de Cadiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencién a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estara constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto adesempefiar, que consistird
enunanalisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempefio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentaran y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como mdximo. A continuacion, los miembros de
la Comisi6n de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempefiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizar laobjetividad de esta prueba, antes de comenzar la sesion,
se determinara por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habrd de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacién no afectard
a aquellas preguntas que se efectiien con caracter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacion Provincial de Cédiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicara la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizaci6n del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sibado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dia habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

En la valoracion de la memoria se tendrd en consideracion la actuacion
en Sala ante Juzgados y Tribunales (en su condicion de Letrado/a), la preparacion de
oposiciones a Justicia, Abogado del Estado o Letrado de la Comunidad Auténoma, as{
como los conocimientos en materia de Derecho Procesal General y Especial.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cidiz, los méritos
alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Mdximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado ...............
............................... 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto

SOHCIEAAO ..ot s 4.00 puntos.
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto
SOHCIEAAO .ot 3.00 puntos.
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto
SOHCIEAAO .ot 2.50 puntos.
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
SOHCIEAAO .ot 2.00 puntos.
g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
SOHCIEAAO .ot 1.50 puntos.
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto
SOHCIEAAO .ot 1.00 puntos.
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6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con la mismaespecialidad funcional
(Méximo 14 puntos)

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cadiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanenciaen puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un méximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cédiz:

a) Por tres afios completos de permanencia ...........cocvceveereererreererrennennns 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia . 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia .. 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia ... 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia ... ... 170 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia ... ... 1.80 puntos.
g) Por nueve afios completos de permanencia ... .. 1.90 puntos.

h) Por diez afios completos de permanencia ...2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formaci6n y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valoraran de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dias
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dfas
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias ..
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dfas.. ...0.75 puntos.
De 201 horas o mas, o mds de 40 dias .... 100 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depésito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberdn tener depdsito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

....0.10 puntos.
...0.20 puntos.
...0.25 puntos.
...0.50 puntos.

* Por cada libro completo ................ et 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro . .0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada ..........coccvveevierncunicnnne 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion .............ccoeerierreernenad 0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

2) DOCLOTAdO: ...couiieiiiiicice e 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de
la “Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la
CONVOCALOTIA v.vvavveiieieeseteseesesetes ettt cies 0.50 puntos.

No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: .........cccoeeuiviriiinienieeceeseeeens 1.00 punto.

d) Otra Titulaciéon Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): .... 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): ...cvueeveierinienieinieneiecinicseieieens 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencién de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracion de titulo académico a los efectos de valoracién
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Méximo 12 puntos)

Por aiio de servicio 0.37 puntos hasta un méximo de 12 puntos.

6.2.5 - Conciliacién (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afos,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
2552006, de 3 de marzo. ) )

SEPTIMA .- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o
afinidad enel gradorequerido. Lasituacién de dependencia poredad, accidente ,enfermedad
o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los érganos de la
Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales extremos. El no
desempeio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar de alta en ningtin
Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por cuenta propia o ajena
y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracién dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracion. ) )

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuaci6n Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacidn, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segtin lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, 1a Comision hara publica en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
la puntuacion obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacién final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.
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En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracién podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacién del puesto.

LaComision de Valoracion adoptara su decision en funcién de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Pablica hard publico en el Tabl6n Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente hdbil al de la publicacion
en el referido Tabl6n, para la formulacién de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Pdblica, hard publico en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacicn, por el
Area de Funcion Publica, se podra proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgandose un plazo de tres dias hébiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hara nuevamente puiblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
y seelevard alaDireccidn del Areade Funcion Piblica para que proceda alaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién,
se podrd elevar la propuesta a la Direccién del Area de Funcion Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Diputada Delegada
del Area de Funcién Piiblica, previa elevacién de la preceptiva propuesta definitiva de
adjudicacion por parte de 1a Comision de Valoracidn, que se adoptara motivadamente
con referencia al cumplimento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacién en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacién deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadalaincorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacion en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcidn Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicandolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la incorporacién en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracién relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Cddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”.

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provision de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP, ante el mismo 6rgano que lodictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccidn a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, podrdn ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dfas hdbiles desde la fecha de su publicacién.

) ANEXO II ) )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: [ libre designacién [ concurso
[ comision servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.LE,
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO [MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA[CODIGODEPUESTO (E-NNNNN.
QUE SE PRESENTA NNN)

2|FORMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO
Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta

sidNod
Publicaciones, colaboraciones y trabajos SI[J NO [

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIC] NO O

3 |CONCILIACI()N DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

sidNoO N.IE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios)
SIO NOOI PROVINCIA|LOCALIDAD

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SICINO [

4|DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

PROVINCIA|LOCALIDAD

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

CJME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[JME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucién de inscripcion como parejade hecho.

[CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.
5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacion Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud formulada
en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de la misma. Podrd
ejercersusderechos deacceso, rectificacion, supresion,oposicion, limitacién o portabilidad:
dirigiéndoseala Delegacion de Protecciénde Datos por correoelectronico: dpd @dipucadiz.
es o al teléfono 956240320; de forma electronica a través de la Sede electronica https:/
sede dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacion
(Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar|
toda la informacién completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) Enel caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
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dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14 de junio de 2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°102.944

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Advertido error en el anuncio 24-079575, publicado el 21 de mayo de
2024 en el Boletin Oficial de la Provincia con N° 72.042, relativo a las Resolucion de
Alcaldian.° BRREC-00147-2024 del Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional
para la estabilizacion del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

En la pdgina 14, donde dice “ Habiéndose aprobado por Resolucién de
Alcaldfa n® BRREC-00147-2024 de fecha 7 de mayo de 2024 la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccion y cobertura de 1
plaza de Técnico de turismo incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, del tenor literal siguiente:” debe decir lo siguiente :

“Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldian® BRREC-00147-2024
de fecha 7 de mayo de 2024 la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria para la seleccion y cobertura de 1 plaza de Técnico de Turismo (Jefe
de Negociado) incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del
tenor literal siguiente:”

18/06/2024. Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°79.575

AYUNTAMIENTO DE BARBATE

Advertido error en el anuncio 24-079584, publicado el 21 de mayo de
2024 en el Boletin Oficial de la Provincia con N° 72.024, relativo a las Resolucion de
Alcaldian.° BRREC-00126-2024 del Ayuntamiento de Barbate por la que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional
para la estabilizacion del empleo temporal de plazas vacantes en la plantilla municipal.

En la pagina 13, donde dice *“ Habiéndose aprobado por Resolucién de
Alcaldia n® BRREC-00126-2024 de fecha 7 de mayo de 2024 la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién y cobertura de
1 plaza de Educador social incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo
temporal, del tenor literal siguiente:” debe decir lo siguiente:

“Habiéndose aprobado por Resoluciénde Alcaldian BRREC-00126-2024 de
fecha 7 de mayo de 2024 la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la seleccion y cobertura de 4 plazas de Educador Social incardinadas
en un proceso de estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:”

18/06/2024. Miguel Francisco Molina Chamorro. Firmado.

N°79.584

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
RECURSOS A DIFERENTES LISTAS DEFINITIVAS DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL. EXPTE. N°: 1776/2023.

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante Resoluciones de Alcaldfa de fecha 28/05/2024 y niimeros
2024-0545/2024-0546/2024-0547/2024-0548 /2024-0550/ 2024-0551/2024-0552,
he adoptado, las que en su parte necesaria dicen asi:

"Visto los recursos presentados por registrode entrada de distintos opositores,
contra las Resoluciones de Alcaldia que aprobaban la lista definitiva de Admitidos
y excluidos al PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL y
solicitando se subsanen .

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto en el art.115.2d de la Ley
39/2015, el error o la ausencia de la calificacion del recurso por parte del recurrente
no serd obstaculo para su tramitacion, siempre que se deduzca su verdadero caracter.

Una vezestudiados los recursos y la veracidad de las mismas, esta Alcaldia
haciendo uso de las facultades que la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen
Local le otorga, y demds normativa concordante, por el presente HA RESUELTO:

Sobre el recurso presentado por D. Ernesto Fernando Calvo Pérez

Primero: Admitir a tramite el recurso potestativo de reposicion presentado
por D. Ernesto Fernando Calvo Pérez con DNI ***1532*%* contra decreto de fecha
05/03/2024 y n° 2024-0229.

Segundo: Estimaren todo las pretensiones formuladas en el recurso e incluir
al aspirante D. Ernesto Fernando Calvo Pérez, en la relacion definitiva de admitidos
AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE
A1 PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO.

Sobre el recurso presentado por D* Francisca Jesis Gomez Pozo
Primero: Admitir a trdmite el recurso potestativo de reposicién presentado por D*
Francisca Jestis Gémez Pozo con DNI *##7574** contra decreto de fecha 05/03/2024
y n°2024-0241.

Segundo: Estimaren todo las pretensiones formuladas en el recurso e incluir
al aspirante D* Francisca Jesis Gomez Pozo en la relacién definitiva de admitidos AL

PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE A 1
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Sobre el recurso presentado por D* Maria Portillo Garcia

Primero: Admitir a trdmite el recurso potestativo de reposicion presentado
por D* Marfa Portillo Garcia con DNI ##¥9066** contra decreto de fecha 22/02/2024
y n°2024-0192.

Segundo: Estimar en todo las pretensiones formuladas en el recurso e
incluir al aspirante D* Marfa Portillo Garcfa en la relacién definitiva de admitidos AL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE A 3
PLAZAS DE ORDENANZA, por haber subsanado el 16 de enero de 2024 mediante
escrito presentado por Registro de Entrada

Sobre el recurso presentado por D*. Isabel Gallardo Garcia

Primero: Admitir a trdmite el recurso potestativo de reposicion presentado
por D" Isabel Gallardo Garciacon DNI***#6581** contrael decreto de fecha 05/03/2024
y n°2024-0230.

Segundo: Estimar en todo las pretensiones formuladas en el recurso e
incluir al aspirante D Isabel Gallardo Garcia en la relacion definitiva de admitidos
AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE
A1PLAZATECNICO DE CULTURA.

Sobre el recurso presentado por D*. Isabel Gallardo Garcia

Primero: Admitir a trdmite el recurso potestativo de reposicion presentado
por D*.Isabel Gallardo Garcfa con DNI #**#6581%* contradecreto de fecha05/03/2024
y n°2024-0231.

Segundo: Estimar en todo las pretensiones formuladas en el recurso e
incluir al aspirante D Isabel Gallardo Garcia en la relacién definitiva de admitidos
AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE
A1PLAZA DE ADMINISTRATIVO.

Sobre el recurso presentado por D. Carlos Garcia Delgado Sanchez

Primero: Admitir atrdmite el recurso presentado por D. Carlos Garcia Delgado
Sdnchez con DNI *##3927** contra decreto de fecha 05/03/2024 y n® 2024-0230.

Segundo: Estimar en todo las pretensiones formuladas en el recurso y
corregir los apellidos de CARLOS GARCIA-DELGADO SANCHEZ, en la relacién
definitiva de admitidos AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE PERSONAL
LABORAL REFERENTE A 1 PLAZA TECNICO DE CULTURA.

Sobre el recurso presentado por D* Sarah Sterzik

Primero: Admitir a trdmite el recurso potestativo de reposicion presentado
por D* Sarah Sterzik con DNI ***#8380** contra la Resolucion de fecha 05/03/2024
y n°2024-0236.

Segundo: Desestimar en todo las pretensiones formuladas en el recurso
y No incluir al aspirante en la relacion definitiva de admitidos AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE PERSONAL LABORAL REFERENTE A 9 PLAZAS DE
LIMPIADORA ya que no ha abonado el importe completo de las tasas establecidas
que es de 18,50 euros.

Proceder a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincial, Portal de Transparencia y Tablon de Anuncio Electrénico de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento."

Significandole que de conformidad con lo dispuesto en el art. 112.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pablicas, contrael presente acuerdo que pone finala viaadministrativa,
se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Jerez de la Frontera en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion.

Todoello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Treinta de mayo de dos mil veinticuatro. El Alcalde. Juan Luis Morales
Gallardo. Firmado. N° 84.280

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Expediente n”: 0286/2021. Procedimiento: PLAN EXTRAORDINARIO
DE INVERSIONES DE LA EXCMA. DIPUTACION DE CADIZ DE 2021. Asunto:
Resolucion del contrato de obra de la construccion de una rotonda de acceso a Zahara
desde la carretera CA-9104 PK 14 (PK. 13,800)
ANUNCIODEEMPLAZAMIENTOPARADARAUDIENCIAALADMINISTRADOR
DE LA ENTIDAD BONGO ADECUACIONES, S.L. (EXP. 0286/2021)

En cumplimiento de Resolucion de Alcaldia n.° 2024/0333, de fecha 27 de
mayo de 2024, en relacion con el expediente n.° 0286/2021, respecto a la resolucion del
contrato de la obra consistente en la “construccion de una rotonda de acceso a Zahara desde
lacarreteraCA-9104 PK 14 (PK. 13,800)”,dentro del Plan Extraordinario de Inversiones de
laExcma. Diputacién de Cddiz de 2021, se INTENTO NOTIFICAR el 28 de mayo de 2024
el ESCRITO DE EMPLAZAMIENTO PARA DAR AUDIENCIA AL CONTRATISTA
al administrador de la entidad BONGO ADECUACIONES, S.L. (CIF B-04.825.238).

Dada la notificacion rechazada a fecha de 8 de junio de 2024, se le da
audiencia por un plazo de CINCO DIAS NATURALES para que se presente en las
dependencias de este ayuntamiento y examine el expediente a los efectos de que pueda
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Zahara, a 10/06/2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Santiago
Galvian Gémez.

N°93.433

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 10 de junio de
2024, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Mediante Providencia de Alcaldia-Presidencia de fecha 27 de mayo de
2024 (n° registro 202400016593, en uso de las atribuciones establecidas en la Ley
7/1985, de 2 de abril (LRBRL), se requiere a Secretarfa e Intervencion, a través de
sus titulares, se proponga una nueva organizacion de las funciones reservadas que en
cada uno de sus dmbitos corresponden.

Vista la propuesta que a la Alcaldfa eleva la Secretarfa General en los
siguientes términos:

“Por Resolucion de Alcaldia de 14 de septiembre de 2006, rectificada por
Resolucion de 22 de septiembre del mismo afio, se efectud delegacion de funciones
propias de la Secretarfa General (en lo que a fe publica y asesoramiento legal preceptivo
se establecen como funciones reservadas de conformidad con lo previsto en el articulo
92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local), en
favor de la Oficial Mayor conforme a lo dispuesto en el articulo 2.g) del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

Por Resoluciones de Alcaldia de 6 de julio de 2007 (BOP niim. 190, de
1 de octubre) y de 20 de mayo de 2010 (BOP nim. 103, de 2 de junio de 2010), se
hicieron adaptaciones de las antedichas resoluciones a los efectos de mera actualizacién
y de cardcter formal en virtud de distintos decretos organizativos que por la Alcaldia
fueron dictados, salvo la delegacion de la funcion reservada en el articulo 2.i) del RD
1174/1987, de 18 de septiembre, efectuada en favor de la Jefa de Servicios Generales
efectuada el 6 de julio de 2007.

En este tiempo desde la Secretarfa General se han ido realizando otras
concretas delegaciones de firma en favor de los jefes de servicio que no se han visto
modificadas ni derogadas por la delegacion de las funciones reservadas en favor de
la Oficial Mayor, delegaciones que en definitiva han sido dictadas con la finalidad de
dotar de agilidad a determinados aspectos de la tramitacién dentro del procedimiento
administrativo correspondiente. En lo que se refiere al régimen de delegacion de firma
enfavor de restante personal de este Ayuntamiento,conviene mencionar las resoluciones
siguientes:

* Decreto de Alcaldia de 10 de noviembre de 2005, en favor del jefe del Servicio de
Planeamiento D. Rafael de Cézar Pérez.

* Decreto de Alcaldia de 27 de marzo de 2006, en favor de la jefa de los Servicios
Administrativos Generales D* M* José Tejero Laporte. .

* Decreto de Alcaldfa de 19 de octubre de 2011, en favor de los jefes de Area y jefes
de Servicio, en los términos expresados en el resolutivo segundo.

* Decreto de Alcaldia de 17 de diciembre de 2012, en favor de la jefa del Servicio de
Rentas D* M* Dolores Junquera Cereceda y en favor del jefe del servicio de Direccion
de personas D. Juan Manuel Rodriguez Sanchez, para los concretos documentos que
respectivamente se le asignan.

* Decreto de 23 de marzo de 2021, por el que se amplia la delegacion de firma
autorizada en favor de la jefa del Servicio de Rentas Sra. Junquera Cereceda y por la
que se delega y autoriza en favor del jefe del Servicio de Tesoreria del Ayuntamiento
D.José Manuel Maura Domenech la firma de notificaciones de liquidaciones segtin los
términos resueltos en la “Instruccion de Tesoreria para el procedimiento de gestion de
ingresos publicos”, aprobada por Decreto de Alcaldfa de 23 de marzo de 2021 (BOP
nim. 65 de 9 de abril de 2021).

Durante este periodo temporal hasta la actualidad se han ido produciendo
diferentes circunstancias que ponen de manifiesto que las resoluciones inicialmente
dictadasenlas que se establecié el régimen de delegacion de las funciones reservadas que
comprende el puesto de secretarfano se corresponde con la literalidad de loresueltoen su
dia, sin perjuicio de resenar que el régimen de ésta se ha ido adaptando en su aplicacion
précticaaaquéllas circunstancias sin afectar ni alterar el régimen de delegacién en su dia
establecido, fundamentalmente circunscrito a materias y competencias municipales,con
independencia del organigrama que se ha ido estableciendo en los distintos mandatos
corporativos. Conviene puntualizar en primer lugar, que en el periodo 2011 a 2019 se
han disuelto los organismos auténomos existentes que se incardinaban en la estructura
municipal (Gerencia Municipal de Urbanismo, Fundacion Municipal de Cultura,
Fundacién Municipal de la Mujer, Instituto Municipal de Promocién de la Ciudad y
Patronato Municipal de Deportes y Juventud), sobre el que formalmente se articulaba
el régimen de delegacidn en su dfa propuesto desde la secretaria y finalmente aprobado.
De otro, la implantacion y despliegue de las herramientas electrénicas y tecnologia
digital evidentemente ha ido modificando la forma de trabajo en nuestra institucion.
Por tltimo, pero no menos importante, la aprobacion del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, que ha venido a regular el nuevo régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion nacional.

Dicha norma regula en el articulo 15 el régimen de los puestos de
colaboracién, disponiendo en el apartado 2° que ““A los citados puestos de colaboracion,
les corresponderdn las funciones reservadas que, previa autorizacion del Alcalde o
Presidente de la Corporacion, les sean encomendadas por los titulares de los puestos
reservados de Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa”. Por lo que la propuesta que ahora
se formula lo es atendiendo a los servicios previstos en la RPT y unidades de registro
previstas en el Registro General, por cuando en éstas se engloban las materias y
competencias que cada una de aquéllas ejecutan y ello con independencia de lo previsto
enel Decreto Organizativo que resulte en vigor, con una clara vocacién de permanencia
que haga innecesario que haya que ir revisando y/o adaptando esta delegacion a la par
que se dictan Decretos organizativos o se modifican éstos.

Eldenominado Decreto organizativo no es més que la plasmacion mediante
resolucion de la Alcaldia de la organizacién politico administrativa que se implanta
tras la constitucién del Ayuntamiento, todo ello en el ejercicio de la potestad de
autoorganizacion y el establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias
que a la Alcaldia corresponde, de manera que viene siendo habitual que el gobierno
municipal se estructure en dreas que s corresponden con las grandes ramas de actividad
de la Corporacion. Dentro de cada Area se definen las Concejalias que comprende,
estableciendo las competencias que a cada una de aquéllas se asignan. Si bien suelen
coincidir las materias que a las concejalias se asignan con la estructura administrativa
municipal,en ocasiones no ocurre tal correspondencia por lo que el régimen del dictado

de resoluciones y la intervencién del fedatario ocasiona alguna que otra incidencia
prictica en el quehacer administrativo.

Es por esta razén que se considera oportuno articular una propuesta de
delegacion de las funciones reservadas correspondiente a la Secretarfa acorde con la
organizacién administrativa por cuanto ésta tiene un cardcter permanente frente a la
organizacion politico-administrativa que se contemplaen los decretos organizativos que
puede variar, todo ello sin perjuicio de integrar esta propuesta con el actual organigrama
establecido en el Decreto organizativo de 20 de junio de 2023.

Siendo por lo expuesto que conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se eleva para su consideracion la siguiente
propuesta:

1. Delegar las funciones propias de la Secretaria General, comprensivas
de la fe piblica y el asesoramiento legal preceptivo, comprendiendo la firma de las
resoluciones y decretos de los 6rganos unipersonales, de sus notificaciones, emision
de certificaciones, cotejos, compulsas y firmas de cuantos documentos corresponda a
la Secretarfa General en las siguientes materias seglin consta en el en las unidades del
Registro General Municipal, encomendando al puesto de Oficial Mayor desempefiado
en esta Corporacién por la funcionaria de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional, perteneciente a la Subescala de Secretarfa, Categorfa Superior, D* M*
Pilar Nufiez de Prado Loscertales, dichas funciones respecto de las materias siguientes:
Intervencién, Tesorerfa, Gestion Tributaria, Control presupuestario, Policia Local,
Proteccion Civil, Transporte Servicios Sociales, Educacién, Mercados, Consumo,
Venta Ambulante, Salud, Participacién Ciudadana, Bienestar Social, Mujer, Juventud
, Deporte, Fomento, Turismo, Cultura, Archivo y Fiestas.

Por tanto, asumiendo esta Secretaria General las funciones de fe piblica y
asesoramiento legal preceptivo comprendiendo la firma de las resoluciones y decretos
de los érganos unipersonales, de sus notificaciones, emision de certificaciones, cotejos,
compulsas y firmas de cuantos documentos corresponda a la Secretaria General en las
siguientes materias segtin consta en el en las unidades del Registro General Municipal:
Alcaldia, Presidencia,Protocolo, Secretaria General, Oficialia Mayor, Servicio Juridico,
Servicios Administrativos Generales, Estadistica, Registro General, Contratacion,
Patrimonio, Recursos Humanos, Medio Ambiente, Cementerio, Urbanismo, Licencias
y disciplina urbanistica, Planeamiento y gestién urbanistica, Servicios eléctricos,
Mantenimiento de edificios municipales, Vias y obras y Mantenimiento urbano e
Informatica.

_El régimen de delegacién de funciones propuesto se corresponde con las
siguientes Areas Politico Administrativas segtin el Decreto organizativo de 20 de junio de
2023 (BOPnim. ), correspondiendo al puesto al puesto de Oficial Mayor, las antedichas
funciones respecto a las materias incluidas en el Area de Desarrollo Urbano Sostenible
(Movilidad Sostenible), Area de Desarrollo Econémico (completa), Area de Desarrollo
de la Ciudadania (completa), Area de Desarrollo Social (completa), Area de Desarrollo
de la Administracién (Policfa Local y Proteccion Civil) y, a la Secretarfa General las
materias incluidas en el Area de Desarrollo Urbano (salvo Movilidad Sostenible) y
Area de Desarrollo de la Administracién (salvo Policfa Local y Proteccion Civil), junto
con las previstas para la Alcaldia y Presidencia.

2. Las funciones propias de la Secretarfa General de las Comisiones
Informativas siguientes:

Comisién Informativa de Desarrollo Econémico.
Comisi6n Especial de Cuentas.

3. Lapresente delegacion no serd obstaculo para que la Secretarfa General,,
de oficio a peticion de la Alcaldesa o del Teniente de Alcaldesa o concejal que tenga
delegada la competencia, pueda avocar para si en cualquier momento el ejercicio de
alguna de las funciones delegadas, dando cuenta previamente a la Alcaldesa.

4. Las funciones delegadas no podran a su vez ser delegadas por la Oficial
Mayor en otros funcionarios.

5.Sin perjuicio de ladistribucién de funciones que por la Alcaldiase autorice,
la Secretarfa General y la Oficial Mayor mantendran la informacién y comunicacién
reciprocas en orden a garantizar la coordinacién de los Servicios.

6. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3 del del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, le
corresponde a la Oficial Mayor el ejercicio de todas las funciones de la Secretarfa
General en los casos de sustitucion por ausencia o enfermedad de la titular y las que
pudieran corresponderle por la abstencién legal o reglamentaria de la Secretaria en
determinados asuntos.

La presente propuesta mantiene bdsicamente las mismas materias
establecidas por las resoluciones de Alcaldfa hasta ahora dictadas si bien adaptada a
la actual configuracion del organigrama municipal.

7. La presente Delegacién no supone modificacion ni derogacion de
otras Resoluciones dictadas que se refieren al régimen de delegacion de la Secretarfa
General en restante personal de este Ayuntamiento y que a todos los efectos se mantiene
vigente, por lo que en la resolucion de las correspondientes firmas se estard siempre
a lo establecido y con referencia al mismo, salvo la prevista en Decreto de Alcaldia
de 10 de noviembre de 2005, por cuanto resulta innecesario tras la implantacion de la
firma electrénica.”

En virtud de lo anterior, RESUELVO:

Primero .- Autorizar la delegacion de funciones propuesta por la Secretaria
general y, en consecuencia se encomiendan al puesto de Oficial Mayor las funciones
reservadas anteriormente descritas, con arreglo al régimen contenido en la propuesta
anteriormente reproducida,disponiendo su entradaen vigor el dia siguiente a sudictado.

Segundo .- Dar traslado del presente Decreto a los miembros del equipo de
Gobierno, Portavoces municipales, Secretarfa General, Intervencién, Tesorerfa y a los
Jefes de las distintas Areas y Servicios Municipales, para su conocimiento y efectos.
Procediéndose a su publicacion en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la provincia.”

San Fernando, a 10-06-2024. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: M*
Dolores Larrdn Oya. N°94.255
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de mayo de 2024 se ha
aprobado laI MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuyo texto se encuentra publicado en el Portal
de Transparencia de este Ayuntamiento.

10/06/2024. EL SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA, Fdo.: José Marfa Roman
Guerrero.

N°94.258

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucidn con
referencia administrativa VIREC-00083-2024 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
29/05/2024),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
alaconvocatoria para la provision en propiedad de una plaza de personal funcionario,
perteneciente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la FronteraamparadaenlaLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldfa con referencia administrativa
VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97,
de fecha 24.05.2022, ha nombrado funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera para una plaza de Asesora Juridica, Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo Al, de acuerdo a la clasificacién profesional
establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a:

Doiia Patricia Manzorro Séanchez, con DNI XX81XX70X.
Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
diez de junio de 2024.
EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzdlez Mellado.
N°94.316

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion
con referencia administrativa VJREC-00084-2024 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de
fecha 29/05/2024), a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo
correspondiente a la convocatoria para la provisién en propiedad de una plaza de
personal funcionario, perteneciente a la Oferta excepcional de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo piiblico, aprobada por Decreto de la
Alcaldfa con referencia administrativa VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022
y publicada en el BOP de Cadiz nim. 97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado
funcionaria de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para una
plaza de Técnico de Recursos Humanos (reservada a persona con discapacidad),
Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo Al, de acuerdo a la
clasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, a:

Doiia Marfa Barranco Acevedo, con DNI XXX7447XX.

Lo que se hace publico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
diez de junio de 2024.

EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzdlez Mellado.

N°94.320

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion con
referencia administrativa VJIREC-00085-2024 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
29/05/2024),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
ala convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de personal laboral fijo,
perteneciente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Fronteraamparadaen la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cddiz nim. 97,
de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su contratacion como personal laboral fijo
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para una plaza de Fisioterapeuta
Residencia,equivalente a GrupoA2,de acuerdo a la clasificacion profesional establecida
en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, a:

Don José Antonio Pérez Moscoso, con DNI 15XXXX56X.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
diez de junio de 2024.

EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzilez Mellado. N°94.325

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO: NOTIFICACION COLECTIVA

Expediente: 5872/2024. Por resolucién del Ilmo. Sr. Alcalde, de este
Ayuntamiento, N.° 2877, de 5 de junio de 2.024, ha sido aprobado el Padrén Fiscal
correspondiente al IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA y al IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA del ejercicio 2024.

Las personas interesadas podran examinar la lista cobratoria en el tablon
de anuncio de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, a que
se refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, con relacién al articulo 14.2.c del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 3 de julio de 2.024 hasta
el dia 21 de octubre de 2024.

En San Roque, a 10/06/2024. El Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de
San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°94.407

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA PRESTACION PATRIMONIAL PIJBLICA
NO TRIBUTARIA DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO Y DEPURACION.

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion celebrada el dia 22 de
marzo de 2024, aprobd inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora
de la prestacién de cardcter no tributario por el servicio de alcantarillado y
depuracion.

En el plazo de exposicion puiblica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de caracter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

La ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos 15 dias a contar desde
la publicacién del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Pagina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, a 11/06/2024. El Alcalde-Presidente Jose Antonio Santos Perea.
El Secretario General Accidental. Francisco Javier Ochoa Caro.

ANEXO
TARIFAS DE ALCANTARILLADO PROPUESTAS

Tal y como ha quedado debidamente justificado en los capitulos tres y
cuatro del presente expediente, se propone una actualizacién ordinaria del IPC desde
diciembre de 2019 a junio de 2023 del 14,5%. Este incremento se aplicard sobre
las tarifas actualmente publicadas en el B.O.P. n° 64 de Cddiz de fecha 5 de abril de
2022.

Por todo ello las tarifas propuestas quedarian de la siguiente forma:

USO DOMESTICO
CUOTA FUUA
Calibre (Caudal Permanente Q3) €/abon./trimestre
13 - 15 mm (2,5 m3/hora) 3,1784
20 mm (4,0 m3/hora) 7,1631
25 mm (6,3 m3/hora) 15,0350
30 - 32 mm (10,0 m3/hora) 21,8117
40 mm (16,0 m3/hora) 25,0793
50 mm (25,0 m3/hora) 264275
60 - 65 mm (40,0 m3/hora) 35,1194
80 mm (63,0 m3/hora) 874734
100 mm (100,0 m3/hora) 117 4436
>100 mm (>100,0 m3/hora) 2043214
CUOTA DE CONSUMO
BLOQUES €/m3
De 0 hasta 20 m3/trim 0,0865
De 21 a 35 m3/trim 0,1297
De 36 a 50 m3/trim 0,3490
Mas de 50 m3/trim 0,4994
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USO COMERCIAL, INDUSTRIAL Y OTROS USOS

CUOTA FIJA

Calibre (Caudal Permanente Q3) €/abon./trimestre

13— 15 mm (2,5 m3/hora) 22,7052

20 mm (4,0 m3/hora) 28,1495

25 mm (6,3 m3/hora) 68,2553

30 - 32 mm (10,0 m3/hora) 155,7990
40 mm (16,0 m3/hora) 179,1342
50 mm (25,0 m3/hora) 188,7638
60 - 65 mm (40,0 m3/hora) 250,8492
80 mm (63,0 m3/hora) 318.8126
100 mm (100,0 m3/hora) 456,3846
>100 mm (>100,0 m3/hora) 698,0064

Los usuarios de suministros comerciales, es decir, aquellos en los que
el agua constituye un elemento indirecto y no basico en una actividad profesional o
comercial, disfrutaran de una bonificacion del 50% en la cuota de servicio, en el caso
en que los contadores que registran el consumo de las instalaciones correspondientes
sean de 13 o 15 mm (2,5 m3/hora).

CUOTA DE CONSUMO
BLOQUES €/m3
De 0 hasta 50 m3/trim 0,2703
> 50 m3/trim 04347
USO ORGANISMOS OFICIALES
CUOTA FUUA

Calibre (Caudal Permanente Q3) €/abon./trimestre

13 — 15 mm (2,5 m3/hora) 22,7052
20 mm (4,0 m3/hora) 28,1495
25 mm (6,3 m3/hora) 68,2553
30 - 32 mm (10,0 m3/hora) 155,7990
40 mm (16,0 m3/hora) 179,1342
50 mm (25,0 m3/hora) 188,7638
60 - 65 mm (40,0 m3/hora) 250,8492
80 mm (63,0 m3/hora) 3188126
100 mm (100,0 m3/hora) 456,3846
>100 mm (>100,0 m3/hora) 698,0064

CUOTA DE CONSUMO
BLOQUES €/m3

Bloque tnico/trim 0,3351

(Sobre estas tarifas se aplicard cualquier impuesto que legalmente este vigente)

5.- TARIFAS DE DEPURACION PROPUESTAS

Tal y como ha quedado debidamente justificado en los capitulos tres y
cuatro del presente expediente, se propone una actualizacién ordinaria del IPC desde
diciembre de 2019 a junio de 2023 del 14,5%. Este incremento se aplicard sobre las
tarifas actualmente publicadas en el B.O.P.n° 64 de Cadiz de fecha 5 de abril de 2022.

Por todo ello las tarifas propuestas quedarian de la siguiente forma:

20 de junio de 2024
USO COMERCIAL, INDUSTRIAL'Y OTROS USOS
CUOTA FIJA
Calibre (Caudal Permanente Q3) €/abon./trimestre
13 — 15 mm (2,5 m3/hora) 22,6660
20 mm (4,0 m3/hora) 30,2294
25 mm (6,3 m3/hora) 65,8422
30 - 32 mm (10,0 m3/hora) 118,6639
40 mm (16,0 m3/hora) 136,4366
50 mm (25,0 m3/hora) 1746256
60 - 65 mm (40,0 m3/hora) 2733349
80 mm (63,0 m3/hora) 325,1010
100 mm (100,0 m3/hora) 4710218
>100 mm (>100,0 m3/hora) 7373308
CUOTA DE CONSUMO

BLOQUES €/m3
De 0 hasta 50 m3/trim 0,2683
> 50 m3/trim 0,3676

ORGANISMOS OFICIALES.
CUOTA FIJA
Calibre (Caudal Permanente Q3)
13 — 15 mm (2,5 m3/hora) 22,6660
20 mm (4,0 m3/hora) 30,2294
25 mm (6,3 m3/hora) 65,8422
30 - 32 mm (10,0 m3/hora) 118,6639
40 mm (16,0 m3/hora) 136,4366
50 mm (25,0 m3/hora) 1746256
60 - 65 mm (40,0 m3/hora) 273,3349
80 mm (63,0 m3/hora) 325,1010
100 mm (100,0 m3/hora) 4710218
>100 mm (>100,0 m3/hora) 7373308
CUOTA DE CONSUMO

BLOQUES €/m3

Bloque tnico/trim 0,2683

USO DOMESTICO
CUOTA FIJA
Calibre (Caudal Permanente Q3) €/abon./trimestre
13— 15 mm (2,5 m3/hora) 42581
20 mm (4,0 m3/hora) 79234
25 mm (6,3 m3/hora) 18,1659
30 - 32 mm (10,0 m3/hora) 22,2919
40 mm (16,0 m3/hora) 25,6315
50 mm (25,0 m3/hora) 27,0088
60 - 65 mm (40,0 m3/hora) 35,8921
80 mm (63,0 m3/hora) 97,0406
100 mm (100,0 m3/hora) 116,7249
>100 mm (>100,0 m3/hora) 202,7214
CUOTA DE CONSUMO
BLOQUES €/m3
De 0 hasta 20 m3/trim 0,0652
De 21 a 35 m3/trim 0,0652
De 36 a 50 m3/trim 0,0747
Mais de 50 m3/trim 0,1876

DESCARGAS DE CUBAS AGUA DECANTADA

Descargas de cubas de hasta 7 m3 de agua decantada procedente de fosas
sépticas o pozos negros de viviendas o asimilado a viviendas

CUOTA FIJA: 109,9578

(Sobre estas tarifas se aplicard cualquier impuesto que legalmente este
vigente y se deberd cumplir con todas normativas necesarias en vigor en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales y Coordinacion de Actividades Empresariales previa)

6.- DERECHOS DE ACOMETIDA DE SANEAMIENTO

Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer los solicitantes
de una acometida al Servicio de Saneamiento, para sufragar los gastos a realizar por
éste en la ejecucion de la acometida solicitada y para compensar el valor proporcional
de las inversiones que el mismo deba realizar en las ampliaciones, modificaciones o
reformas y mejoras en sus redes de evacuacién, bien en el momento de la peticion, o
en otra ocasion, y en el mismo lugar o distinto a aquel del que se solicita la acometida,
para mantener la capacidad de evacuacion de la red de alcantarillado, en las mismas
condiciones anteriores a la prestacion del nuevo vertido, y sin merma alguna para los
existentes.

La cuota tnica a satisfacer por este concepto tendra estructura binomica,
segtin la expresion:

C=A*d+B*q

Siendo:

"d": El didametro nominal en milimetros de la acometida que corresponda
ejecutar en virtud de lo establecido en las Normas Técnicas de Saneamiento.

"q": El caudal total instalado o a instalar, en 1/seg en el inmueble, local o
finca para el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los caudales
instalados los distintos suministros calculados conforme al Decreto 314/2006 CTE,
seccion HS 4 Suministro de agua.

ElTérmino "A": El valor medio de laacometida tipo,en euros por milimetro
de didmetro en el drea en que se presta el Servicio de Saneamiento.

El Término "B": El coste medio, por I/seg instalado, de las ampliaciones,
modificaciones, mejoras y refuerzos que el Servicio de Saneamiento realiza anualmente
en la red de alcantarillado.

Enaquellasavenidas,calles, plazas,etc.en que el sistema de alcantarillado sea
separativo, esto es, existan redes independientes para la evacuacion de aguas residuales
y pluviales respectivamente, serd necesaria la construccién de dos acometidas, una a
cada una de las redes. En este caso, el primer sumando de la expresion bindmica, habra
de abonarlo para cada una de las acometidas.

Cuando la ejecucion material de la acometida se lleve a cabo por el
peticionario de la misma, con autorizacién del Servicio de Saneamiento, y por empresa
instaladora autorizada por éste, se deducird del importe total a abonar en concepto de
derechos de acometida, la cantidad que represente el primer sumando de la férmula
binémica al principio establecida.
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Los derechos de acometida, serdn abonados por una sola vez, y una vez
satisfechos, quedaran adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc.,
para los que se abonaron, aun cuando cambie el propietario o usuario de la misma.
Solo se perderén en el caso de demolicion, ampliacion o reforma.

La ampliacion de seccion de una acometida preexistente, solicitada por
el abonado, propietario o usuario de la finca, devengard una cantidad equivalente al
primer sumando de la expresion bindmica que establece la cuota total, més la diferencia
entre los valores del segundo sumando para los nuevos caudales instalados y los que
existian antes de la solicitud.

7.1.-PARAMETRO A DE LOS DERECHOS DEACOMETIDA DE STO.

El pardmetro A de los derechos de acometida de saneamiento recoge los
gastos derealizacién de laacometida propiamente dicha, paraello se tomauna acometida
tipo para toda la poblacién, que en el caso de Tarifa corresponde la acometida de 200
mm, que es la mas pequefia que se instala. El valor obtenido se divide por el didmetro
de la acometida y el valor resultante es el de aplicacion.

El Término "A": El valor medio de la acometida tipo: 5,65 €/mm de
didmetro nominal, para acometidas de hasta 8 metros en las que no sea necesario la
construccion de un pozo de registro. Para las acometidas de longitud mayor a 8 metros,
se producird un incremento de 0,73 €/mm por cada metro adicional o fraccién del
mismo. En cualquier caso, si fuese necesario la construccion de un pozo conforme a lo
establecido en las Normas Técnicas de Saneamiento, el Termino “A” se incrementara
en 1.072,43

7.2.-PARAMETRO B DELOS DERECHOS DEACOMETIDA DE STO.

El coste medio, de las ampliaciones, modificaciones, mejoras y refuerzos
que el Servicio de Saneamiento realiza anualmente en la red de alcantarillado:

86,23 € por |/seg instalado.

Enaquellasavenidas,calles, plazas,etc.en queel sistemade alcantarillado sea
separativo, esto es, existan redes independientes para la evacuacion de aguas residuales
y pluviales respectivamente, serd necesaria la construccién de dos acometidas, una a
cada una de las redes. En este caso, el primer sumando de la expresidn bindmica, habra
de abonarlo para cada una de las acometidas, calculdndose en funcién de las longitudes
y de la necesidad o no de construccién de pozo de registro en cada una de ellas.

La ejecucién material de la acometida se llevard a cabo por la entidad
concesionaria del servicio de Saneamiento, y por empresa instaladora autorizada por
éste.

Los derechos de acometida, seran abonados por una sola vez, y una vez
satisfechos, quedardn adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc.,
para los que se abonaron, aun cuando cambie el propietario o usuario de la misma.
Solo se perderdn en el caso de demolicién, ampliacion o reforma.

La ampliacion de seccion de una acometida preexistente, solicitada por
el abonado, propietario o usuario de la finca, devengard una cantidad equivalente al
primer sumando de la expresion binémica que establece la cuota total, més la diferencia
entre los valores del segundo sumando para los nuevos caudales instalados y los que
existian antes de la solicitud.

8.- CUOTA POR AUTORIZACION DE VERTIDO

Se establece esta cuota para compensar los costes de cardcter técnico
y administrativo de aquellos usuarios que soliciten la prestacion del servicio de
saneamiento, sin hacer uso del servicio de abastecimiento de agua potable, por proceder
las aguas de pozos, rios, manantiales, nivel fredtico, etc.

Todo contribuyente que efectie vertido en la red publica de alcantarillado,
aunque sea a través de canalizaciones privadas, estd obligado a solicitar autorizacion
del Servicio de Saneamiento. La ocupacion de la instalacién, vivienda o local, por
persona distinta de la autorizada, exigird nueva autorizacion. La solicitud se entendera
hecha en el uso de agua para consumo doméstico, comercial y asimilado a estos, con
la peticién de suministro domiciliario de agua potable, en tanto no cambie de uso. En
los restantes supuestos, requerird una peticion y autorizacion expresa.

Estacuota solamente serd aplicable en los casos en que no exista contratacion
del servicio de abastecimiento de agua potable, y se deducird de la expresién:

CAV=Cc*d

Siendo:

“CAV”: Cuota por autorizacion de vertido.

“CC”: Es el precio minimo en euros que por m3 de la cuota de consumo
o de vertido del uso a contratar.

“d”: Es el didmetro en centimetros de la acometida de saneamiento a través
de la cual se realiza el vertido.

N’ 94.456

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de fecha 11 de Junio de 2024, de la Delegacion de
Economia y Hacienda de esta Corporacion las Listas Cobratorias, relativas al Impuesto
Sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Ristica, Impuesto Sobre Bienes Inmuebles de Caracteristicas Especiales,
Impuesto Sobre Actividades Econdmicas, Tasa por Instalacion de Portadas, Escaparates
y Vitrinas, Tasa por Entradas de Vehiculos a Través de las Aceras, correspondientes
al ejercicio 2024, asi como Tasa por la Instalacién de Quioscos en la Via Piblica,
correspondientes al primer semestre del ejercicio 2024, queda expuesto al piblico por
plazo de QUINCE DIAS, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlos
y formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Las consultas deberdn efectuarse en la Unidad de Rentas sita en Cl Banda
Playa n.° 45, en horario de 10 a 13 horas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podra interponerse el recurso previo de

reposicion en el plazo de UN MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término
del periodo de exposicion puiblica de los Padrones.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y
no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos
o de hecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

11/06/2024. EL. DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.:
Francisco Verano Sanchez .

N° 94.469

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto mediante Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VISEC-00168-2023, de fecha 11/06/2024, y en atencidn
a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento Orgdnico Municipal, publicado en
el BOP de Cddiz nim. nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013, en su relacién con el
articulo 75.7 delaLey 7/1985, de 2 de abril,, reguladora de las Bases de Régimen Local,,
se publica para general conocimiento un extracto del contenido de las declaraciones
de los Registros de Intereses y de Bienes Patrimoniales formulada por el miembro
corporativo Don Christian Soto Cuadrado con motivo de su toma de posesion como
Concejal de esta Corporacion en sesion ordinaria de Pleno Municipal de fecha 13 de
mayo de 2024.

Dicha declaracion se expondrd simultineamente en el Tablon de Edictos
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la pgina web municipal www.
vejerdelafrontera.es.y enel Portal de Transparencia de este Ayuntamiento de conformidad
con el articulo 8.1 apartado h) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion y buen gobierno y el articulo 11.e) de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Piblica en Andalucia.

DECLARACION DE BIENES Y ACTIVIDADES DE NUEVO MIEMBRO
CORPORATIVODELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA.

INTEGRANTES DE LA NUEVA CORPORACION SURGIDA TRAS LAS
ELECCIONES LOCALES MAYO 2023

1° Apellido |SOTO 2° Apellido |CUADRADO|Nombre CHRISTIAN
Cargo CONCEJAL CON DELEGACION GENERICA
DECLARACION DE BIENES PATRIMONIALES
Bienes Inmuebles.
S Fecha Inscripcion i % de
Clase Municipio Adquisicion | Registral Valoracidn Propiedad

Acciones y participaciones en Sociedad
Objeto Social

Valor y Porcentaje de Participacion

Saldos medios anuales totales de cuentas bancarias 560 €

Seguros de Vida y Planes de Pensiones
Entidad

Valor

Automdviles y otros bienes y derechos.
Modelo Afio de matriculacion
SEAT IBIZA 2014
DECLARACION DE ACTIVIDADES E INTERESES

Actividades Profesionales en los ambitos ptiblicos o privados, liberales y mercantiles
e industriales.

En Vejer de la Frontera, a 11 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.:
Antonio Gonzdlez Mellado.
N°96.418

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION DE UNA PLAZA DE COORDINADOR SERVICIO PLAYAPARALA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAY UNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de 1a Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funci6n Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00233-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 16/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VJREC-00101-2024 de fecha 12.06.2024, SE HA RESUELTO, con el siguiente tenor
literal:

Primero.- ESTIMAR el escrito de reclamacion y/o subsanacion presentado
por D. OSCAR PORRAS PEREZ por entender subsanado el motivo de exclusion
respecto al listado provisional de admitidos y excluidos en este proceso de seleccién
¢ INCLUIR a dicho interesado en el listado de admitidos del presente proceso selectivo
conforme al dispositivo siguiente.
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Segundo.- CONFIRMAR lalista de admitidos y excluidos de los aspirantes
a la CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR SERVICIO DE
PLAYA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DELATEMPORALIDAD EN ELEMPLEO PUBLICO, que fue elevada
a definitiva mediante Decreto de la Alcaldia con referencia VIREC-00018-2024, de
fecha 06.02.2024, resultando aprobada en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS:

MUNOZ ARENILLAS CALVO RAFAEL 7574XXXXX
PORRAS PEREZ OSCAR T9XXX38XX
SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE 44XXXX40X
TEJONERO MENDONZA OSCAR DANIEL T5XXXX99X

B) No hay aspirantes excluidos.

Tercero.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
puiblico para conocimiento de los interesados.

Cuarto.- Dartraslado de la presente Resolucidn a los miembros del Tribunal
Calificador designados, para su conocimiento y a los efectos de continuacién de sus
actuaciones.

Quinto.- La presente Resolucién agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con carécter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicaci6n, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa, significandole que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Vejer de 1a Frontera
a doce de junio de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzélez
Mellado. N°98.874

VARIOS

ACTIVIDADES DE LIMPIEZA'Y GESTION, S.A.
ALGECIRAS
ANUNCIO DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL PARA
LA COBERTURA DE PLAZAS INTERINO VACANTES (PENDIENTE DE
CONCURSO), VACACIONES, PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL
ETC EN LA MERCANTIL PUBLICA LOCAL ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y
GESTION S.A.

OBJETO DEL ANUNCIO.

La empresa ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y GESTION S.A., por el
presente anuncia la proxima seleccién de personal temporal para la cobertura de plazas
interino vacantes, vacaciones, incapacidad temporal etc,de los puestosde CONDUCTOR
CON PERMISO C+E+ CAP, CONDUCTOR CON PERMISO D + CAP.

Las Bases de la seleccion se publicardn en la pagina web de la empresa
(algesa.net).

Las solicitudes se presentardn rellenando un formulario en la direccion
web https://seleccionpersonal .algesa.com.es

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de 30 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, no obstante, las entrevistas y
pruebas se irdn realizando desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP, por orden
de entrada. i )

EnAlgeciras,a 12 de junio 2024. MANUELLOPEZ LOPEZ. DIRECTOR-
GERENTE. Firmado.

N’ 94.882

CONSEJO REGULADOR DE LA INDICACION
GEOGRAFICA PROTEGIDA “BRANDY DE JEREZ”
ACUERDO DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES
AL CONSEJO REGULADOR DE LA INDICACION GEOGRAFICA
PROTEGIDA “BRANDY DE JEREZ”

De acuerdoconlodispuestoenlaLey 2/2011 de laCalidad Agroalimentaria
y Pesquera de Andalucia y en el Decreto 17/2016 por el que se regula el procedimiento
electoral de los Consejos Reguladores de Andalucia, el Pleno del Consejo Regulador,
reunido en sesién ordinaria el lunes 17 de junio de 2024, ha acordado:

1. Se convocan elecciones para la renovacién del Pleno del Consejo
Regulador, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de nuestro Reglamento
de Funcionamiento. El proceso electoral se ajustara al calendario que se adjunta como
Anexo.

2.El Consejo Regulador elaborard el censo electoral con las firmas inscritas
en el registro de bodega de entre las que habréan de elegirse los ocho vocales previstos
por nuestro Reglamento.

3. Se constituird una Junta Electoral de la IGP, con sede en el Consejo
Reguladory que se reunird por primera vez el dia4 de julio. Las solicitudes para ocupar
las vocalias de la Junta Electoral podran presentarse en el Consejo Regulador durante

los ocho dias hébiles posteriores a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4. Una vez lo autorice la Junta Electoral de la IGP, el dia 4 de julio se
publicardn las listas electorales provisionales del censo electoral, que quedardn
expuestas durante diez dfas en los Ayuntamientos de 1aIGP,en el Consejo Regulador
y en la Delegacion de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural
de Cédiz, respetando la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. De las citadas listas electorales quedardn
excluidos las firmas inscritas en el registro que no se encontraran al dia de sus
obligaciones econdmicas con el Consejo al 17 de junio de 2024. Transcurridos los
plazos legales previstos, el dia 13 de agosto de 2024 quedardn proclamadas las
listas electorales definitivas, las cuales quedardn expuestas en los mismos lugares
durante tres dfas.

5.Unavez proclamadas las listas electorales definitivas, podrdn presentarse
candidaturas ante la Junta Electoral de la IGP en el plazo de los cuatro dias hdbiles
siguientes. Las candidaturas deberdn ajustarse a lo previsto en nuestro Reglamento y
en el Decreto 17/2016 y serdn proclamadas de forma definitiva por la Junta Electoral
de la IGP una vez cumplidos los plazos legales.

6. Las elecciones se celebrardn el miércoles 18 de septiembre de 2024. El
Consejo Regulador determinard los lugares en los que se ubicardn las mesas electorales
y el horario de las mismas. Dicha informacion se hard piblica por los mismos medios
y en los mismos lugares en los que se expongan las listas electorales. La votacién se
regird en todo por lo previsto en el Decreto 17/2016 y en la misma se utilizaran los
mismos modelos de cabinas y urnas habilitadas por los Ayuntamientos en las tltimas
elecciones generales. Los sobres y papeletas se disefiardn de manera que se compatibilice
el principio de secreto con el ejercicio del nimero de votos correspondientes al volumen
de producto protegido expedido por cada persona electora.

7. Una vez proclamados los vocales, se celebrard sesion de Pleno para la
Constitucion del nuevo Consejo Regulador el jueves 3 de octubre de 2024. En la misma
se procederd a la eleccidn y propuesta de las personas que vayan a ocupar la Presidencia
y la Vicepresidencia, lo que serd comunicado a la Consejerfa de Agricultura, Pesca,
Agua y Desarrollo Rural.

8. De los presentes acuerdos se dard traslado inmediato a la Consejeria
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, ddndosele publicidad mediante la
publicacion de los mismos en el tablon del Consejo Regulador, asi como en el Boletin
Oficial de la provincia de Cidiz.

ANEXO
CALENDARIO ELECTORAL

Exposicion de las listas electorales provisionales

4 al 17 de julio

Reclamaciones a las listas electorales provisionales

4 2122 de julio ante la Junta Electoral de la IGP

Reclamaciones a las listas electorales provisionales

30 de julio al 5 de agosto ante la Junta Electoral Territorial

Proclamacién y exposicion de las listas electorales

13 al 16 de agosto definitivas

Presentacion de Candidaturas ante la Junta Electoral
de la IGP

Subsanacién de las deficiencias comunicadas por la
Junta Electoral de la IGP

Proclamacion provisional de las candidaturas

14 al 20 de agosto

23 al 26 de agosto

27 al 29 de agosto

Reclamaciones a las candidaturas ante la Junta
Electoral de la IGP

Reclamaciones a las candidaturas ante la Junta
Electoral Territorial.

30 de agosto al 3 de septiembre

5 al 11 de septiembre

17 de septiembre Proclamacion de las Candidaturas definitivas
18 de septiembre Votacion
. Proclamacién provisional de las vocalfas porla Junta
19 de septiembre Electoral de la IGP
20 al 25 de septiembre Reclamaciones a la proclamacién de las vocalias

ante la Junta Electoral Territorial

2 de octubre Envio de las Credenciales a los vocales electos

3 de octubre Pleno de Constitucion

18/06/2024. El Director General. Firmado: César Saldafia.  N° 102.918
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