Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 150

5 de agosto de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE 15 DEJULIO DE 2024, DELADELEGACION TERRITORIALDE
ECONOMIA, HACIENDAY FONDOS EUROPEOS YDEINDUSTRIA, ENERGIAY
MINASEN CADIZ,POR LAQUE SEDECLARA,EN CONCRETO,DE UTILIDAD
PUBLICALAINSTALACION ELECTRICA QUE SE CITA. Expediente AT-13660/17

Visto el expediente AT-13660/17, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacién administrativa de
Construccion y Declaracion de Utilidad Pablica para instalacion eléctrica de alta tensién
en el que consta como:

Peticionario; EDISTRIBUCION REDES DIGITALES , SLU

Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

Municipio donde se va a establecer la instalacion: Vejer de la Frontera.

Finalidad: CONECTAR CON LA RED DE DISTRIBUCION Y MEJORAR
SUMINISTRO ELECTRICO DE LA ZONA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 05/12/2017 tuvo entrada, en el registro de la
Consejerfade Economiay Conocimiento y Consejerfa de Empleo, Empresay Comercio
delaDelegacion Territorial de Cddiz, solicitud de Autorizacion Administrativa Previa,de
Construccion y Declaracion de Utilidad Publica de la instalacion eléctrica denominado
PROYECTO DE EJECUCION DE LA LINEA AEREA A 66KV DOBLE CIRCUITO
ENTRADA Y SALIDA "SE.T. ZUMAJO" DESDE LA LINEA AEREA A 66KV
SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER" EN EL TERMINO MUNICIPAL DE VEJER
DE LA FRONTERA.

SEGUNDO.- Con fecha 18/04/2022, se emitié por esta Delegacion
Territorial ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA Y DE LA SOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO
DE UTILIDAD PUBLICA DE LA LINEA AEREA A 66KV DOBLE CIRCUITO
ENTRADA Y SALIDA "SET. ZUMAJO" DESDE LA LINEA AEREA A 66KV
SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER”, en el término de Vejer de la Frontera, que
se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz con fecha 29/04/22 y estuvo
expuesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, del
09/05/22 al 22/06/22.

Constatado error en el anuncio en el apartado final de la relacion de bienes y
derechos afectados y posterior correccion del proyecto con fecha de entrada 04/11/2022
enel Registro de esta Delegacion Territorial correspondiente a ANEXO APROYECTO
DEEJECUCION LINEAAEREAA66KV DOBLECIRCUITOENTRADAY SALIDA
"S.E.T.ZUMAJO” DESDE LALINEAAEREAAG6KV SIMPLE CIRCUITO “CONIL-
VEIJER?”, se procede a emitir nuevo anuncio de Informacién Publica del expediente
AT 13660/17, con fecha 09/02/2023.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energifa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
se sometio a informacion puiblica, el expediente junto con la solicitud de Declaracion
de Utilidad Publica, insertandose anuncios en:

- BOP de la provincia de Cadiz nimero 41, de fecha 03/03/2023,

- BOJA niimero 64, de fecha 04/04/2023,

- BOE ntimero 65, de fecha 17/03/2023,

- Diario de la voz de cadiz de fecha 01/04/2023,

- Tablon de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, expuesto entre
los dias 22/02/23 al 10/04/23, ambos inclusive,

- Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente: https:/juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.
html

CUARTO .-Durante el periodo de informacion publica se registra alegacion
formulada por Enebro-Ecologistas en Accién de Conil, Vejer y Barbate, mostrando
disconformidad sefialando: "Que la autorizacion esté precedida o acompailada, de
ser el caso, de la preceptiva Evaluacion Ambiental Adecuada de las repercusiones
del Proyecto sobre los Objetivos de Conservacion que justificaron la declaracién del
LIC de los Acebuchales y que estdn en su Plan de Gestion y, por ello, en la ZEC de
los Acebuchales de la Campifia Sur de Cddiz. De manera especial, las repercusiones
sobre el dguila imperial ibérica (Aquila adalberti) y el dguila perdicera (Hieraaetus
fasciatus). Insistiendo en la consideracion de toda la normativa, directivas y legislacion
al respecto”.

Laalegacion formulada por Enebro-Ecologistas en Accién de Conil, Vejer
y Barbate es rechazada por esta Delegacion Territorial ya que el proyecto cuenta
con la RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL EN CADIZ DE LA
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,MEDIO AMBIENTE YECONOMIAAZUL,
POR LA QUE SE OTORGA LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA A
EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.,PARAELPROYECTO DE LINEA
AEREA A 66 KV DOBLE CIRCUITO ENTRADA Y SALIDA "SET ZUMAJO"
DESDE LALINEAAEREAA 66 KV SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER",ENEL
TERMINO MUNICIPAL DE VEJER DE LAFRONTERA (CADIZ) (EXPEDIENTE:
AAU/CA/033/19), de fecha 29/09/22 en la que determinan las condiciones en las
que debe realizarse, en orden a la proteccion del medio ambiente y de los recursos
naturales.

QUINTO.- Con fecha 1/06/2023 se di6 traslado por un plazo de treinta
dias de la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que a continuacion
de enumeran, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 127, relativo a
la informacidén a otras Administraciones Publicas, el articulo 131, relativo a los
condicionados y aprobacién de proyecto, y el articulo 147 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,

comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacién de instalaciones de
energfa eléctrica:

- Dominio Publico Hidrdulico y Calidad de las Aguas, de la Delegacién Territorial en
Cédiz de Agricultura, Ganaderia y Pesca.

- Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

- Delegacion Territorial de Desarrollo Sostenible en Cédiz.

- Sv. de Calidad del Agua Delegacién Territorial de Agricultura, Ganaderia y Pesca
en Cédiz.

Se da la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos
afectados y la peticionaria acorde con la documentacion aportada, y se manifiesta
conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos
afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacién, segin
obra en el expediente de referencia.

SEXTO.-Confechade 10/11/2023, EDISTRIBUCIONREDES DIGITALES
S.L.U. comunica que, por necesidades de implantacién de la subestacion, ha sido
necesario modificar la ubicacion definitiva del apoyo n° 1 fin de linea, produciendo un
cambio en las afecciones de las PSP 10 y 11, obteniendo acuerdo con los propietarios
de dichas fincas para la nueva afeccion.

SEPTIMO Con fecha de 24/01/2024, se emite RESOLUCION DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE CADIZ CONSEJERTA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOM{A AZUL POR LA QUE SE MODIFICA LA
AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA OTORGADA A EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES, S.L.U., PARA EL PROYECTO DE “L{NEA AEREA 66 KV
SUBESTACION ZUMAJO DESDE LINEA AEREA 66 KV CONIL-VEJER ”,
SITAEN ELTM VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ), por la que se RESUELVE
la modificacion no sustancial de la autorizacion ambiental unificada otorgada en
fecha 29 de septiembre de 2022 a EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.U.,
para el proyecto de ‘LINEA AEREA 66 KV SUBESTACION ZUMAJO DESDE
LINEA AEREA 66 KV CONIL-VEJER ”, en el término municipal de VEJER DE
LA FRONTERA (Cédiz).

OCTAVO.- Se envia con fecha 08/03/24 al Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, separata para la modificacion en la que se establece la finalidad y justificacion
del “CAMBIO DE UBICACION DEL APOYO 1 EN LA LINEA AEREA A 66KV
DOBLE CIRCUITO ENTRADA Y SALIDA "S.E.T. ZUMAJO" DESDE LA LINEA
AEREAAGGKV SIMPLE CIRCUITO "CONIL-VEJER" por afectarlacitadainstalacién
a bienes a su cargo, a fin de que puedan prestar su conformidad u oposicion en un
plazo no superior a treinta (30) dfas hdbiles. Sin que hayan emitido contestacion ni
condicionado alguno, se entiende su conformidad.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

- Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

- Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
- Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energia.

- Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

- Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

- Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

- Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

- Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

- Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica.

- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

- Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energfa eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y residuos.
- Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucion de energia eléctrica.

- Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, sobre la
tramitacion y resolucién de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energia Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CUARTO.-Conformealoindicadoenelarticulo40 delaLey 24/2013,de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. estd
obligada a la prestacion del servicio de distribucién de forma regular y continua, y con
los niveles de calidad reglamentarios, manteniendo las redes de distribucion eléctricaen
las adecuadas condiciones de conservacion e idoneidad técnica. Asi mismo estd obligada
la construccion, operacion, el mantenimiento y, en caso necesario, el desarrollo de su
red de distribucion, para garantizar que su red tenga capacidad para asumir, a largo
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plazo, una demanda razonable de distribucién de electricidad de acuerdo a los criterios
establecidos por la Administracion. Finalmente estd obligada a la ampliacion de las
instalaciones de distribucion cuando asi sea necesario para atender nuevas demandas
de suministro eléctrico en los términos que se establezcan reglamentariamente. La
instalacion sobre la que se declara utilidad piblica en la presente resolucién, viene a
cubrir dichas obligaciones, por lo que queda justificada la necesidad de la declaracion
de utilidad publica de la misma.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.-DECLARAR,ENCONCRETO,DEUTILIDADPUBLICALA
INSTALACION ELECTRICAPROMOVIDA POR LAENTIDAD EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES , SLU, respecto de los bienes y derechos descritos en el
listado Anexo, para la instalacion definida en el proyecto “LINEA AEREA 66 KV
SUBESTACION ZUMAJO DESDE LINEA AEREA 66 KV CONIL-VEJER ” cuyas

principales caracteristicas son las siguientes:

Sistema: Corriente alterna trifdsica
Frecuencia: 50 Hz

Tension nominal: 66 kV

Categoria: Segunda
Longitud: 2404 metros
Nimero de circuitos: 2

Tipo de conductor: LARL-280
Nimero de conductores por fase: 1

Temperatura maxima conductor: 75 °C

Potencia méxima admisible por circuito: | 65,7 MVA
Niimero de cables de tierra/fibra optica: | 1

Tipo de cable de tierra/fibra dptica: OPGW48

Zona: A

Tipo de aislamiento: Composite CS120

Tipo de apoyos y material:

Apoyos metélicos de celosia Ac. Galv

Nimero de apoyos nuevos a instalar: 10

Cimentaciones: Monobloque/Cuatro patas

Puestas a tierra: Electrodo de difusién y/o Anillo difusor

Caracteristicas de la linea a desmontar:

Tipos de apoyos y material: Celosia acero galvanizado

Disposicion conductores/cable de tierra: | Simple circuito y cipula
LA-180 / OPGW
1 (n°155)

Monobloque

Tipo de conductores/cable de tierra:

Niimero de apoyos a desmontar:

Tipo de cimentaciones:

SEGUNDO.- La declaracién de utilidad piiblica se concede de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones
que en el mismo se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que

adicionalmente fueran preceptivas, asi como las siguientes condiciones:

1.*Estadeclaracion,en concreto, de utilidad publica, se realiza a los efectos
delaexpropiacién forzosadel pleno dominio de los terrenos y derechos necesarios parala
construccion de lainstalacion que se citay de sus servicios auxiliares o complementarios,
en su caso, o de la constitucion de las correspondientes servidumbres de paso.

2.*Llevaimplicita la necesidad de ocupacién de los bienes o de adquisicion
de los derechos afectados por la misma, e implica la urgente ocupacién de los mismos,
a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, adquiriendo la entidad
solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley de Expropiacion Forzosa, siempre que
se acredite previamente el pago de la tasa legalmente establecida.

Igualmente, llevard implicita la autorizacidn para el establecimiento o
paso de la instalacion eléctrica, sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, o
patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso ptiblico propios
o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de
servidumbre puiblica.

Para la imposicién de servidumbre de paso sobre los bienes indicados en el
apartado anterior y montes de utilidad publica, no serd necesario cumplir lo dispuesto
sobre imposicion de gravamenes en dichos bienes en las correspondientes Leyes de
Patrimonio y de Montes, sin perjuicio de las indemnizaciones correspondientes.

3.* En cualquier momento, el solicitante de la declaracion de utilidad
publica podré convenir libremente con los titulares de los bienes y derechos necesarios,
la adquisicion por mutuo acuerdo de los mismos. Este acuerdo, en el momento de
declararse la utilidad publica de la instalacion, adquirird la naturaleza y efectos
previstos en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa, causando, por tanto,
la correspondiente conclusién del expediente expropiatorio. En estos supuestos, el
beneficiario de la declaracion de utilidad publica podrd, en su caso, solicitar de la
autoridad competente la aplicacion del mecanismo establecido en el articulo 59 del
Reglamento de Expropiacion Forzosa.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente, a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados en
el expediente y a los titulares de bienes y derechos afectados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Tales publicaciones se realizan, igualmente, a los efectos que determina el articulo
44 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas respecto de aquellos interesados que sean
desconocidos, se ignore el lugar de notificacidn, o bien, intentada la misma no se
hubiera podido practicar.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8.3, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. No obstante, con cardcter potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacion o publicacion, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
112.1,123y 124 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Pblicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Veinte de junio de dos mil veinticuatro. LADELEGADA TERRITORIAL.
Fdo: Inmaculada Olivero Corral.

ANEXO

NO
FINCA
s/proy.

Titular

Termino Municipal

Poligono | Parcela Paraje Tipo Cultivo

SERRANO CAZALLA ANA MARIA
Al | PEREZ SERRANO FRANCISCO
PEREZ SERRANO JOSEFA

VEJER DE LA FRONTERA 39 43

LAMUELA | C - Labor o Labradio secano

SANCHEZ MORENO JOSE

A2 MELERO LOPEZ MARIA OLIVA (HDROS DE)

VEJER DE LA FRONTERA 39 45

MT - Matorral, Labor o Labradio
secano, VIVIENDA, SOPORT. 50%,
ALMACEN

LA MUELA

1 MONGAR RODRIGUEZ JOSE

VEJER DE LA FRONTERA 39 53

C - Labor o Labradio secano, EU

LA MUELA -Eucaliptus

GONZALEZ MORENO MANUEL
RAMIREZ RAMIREZ SEBASTIANA

LOPEZ MUNOZ MANUEL

AGUILAR MUNOZ REMEDIO

MANZORRO FERNANDEZ JOSE ANTONIO
CASTRILLON ROMERO MARIA DE LOS ANGELES
DEL POSO GIL MIGUEL ANGEL

NUNEZ ARTOLA BEGONA

CONESA HERRERA FATIMA

2 | PEREZ CHAMORRO JOSEFA

PEREZ MORALES JUAN

ARAGON CRESPO JOSE ANTONIO

NUNEZ ARTOLA ALEJANDRO

DOMINGUEZ MORILLO MARIA DEL CARMEN
CRESPO TINEO DAVID

DEL POZO GIL MANUEL

DEL POZO GIL INMACULADA CONCEPCION Otros
Interesados: UTRERA PEREZ ROSA MARIA UTRERA
PEREZ DOLORES

VEJER DE LA FRONTERA 39 130

C - Labor o Labradio secano,
VIVIENDA, SOPORT. 50% |,
ALMACEN

LA MUELA
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NO
FINCA Titular Termino Municipal Poligono | Parcela Paraje Tipo Cultivo
s/proy.
NUNEZ DOMINGUEZ CRISTOBALINA (HDROS DE)
GUZMAN PEREZ JOSE (HDROS DE) MF - Especies mezcladas. MT -
3 Otros interesados: VEJER DE LA FRONTERA 39 61 LAMUELA Matorral p ’
GUZMAN NUNEZ CRISTOBAL (HDROS DE)
GUZMAN NUNEZ FRANCISCO
5 | PROMOCIONES E INVERSIONES BRESE SA VEJERDELAFRONTERA | 55 | 239 | LAMUELA _Clﬁp‘mlafc’grvg labradio regadio, I-
CR - Labor o labradio regadio, I-
6 2 JJ E HIJOS CONIL SL VEJER DE LA FRONTERA 55 27 LAMUELA | -Improductivo,E- - Pastos, MM - Pinar
maderable, EU - Eucaliptus
AFECCION
0 OCUPACION
N Ingo;:A s/ ZONA DE SERVIDUMBRE APOYOS TEMPORAL SERVIDUMBRE DE ACCESO
Apoyos | Superf. |Sup. Ocupacion por acopio| Accesoa |Longitud camino| Ancho de | Superf. Camino
2
Long. (ml)|  Ancho (ml) Superf. (n?*) (n°) (m?) | de material y montaje (m?) | apoyo (n°) | de acceso (m) |camino (m)| de acceso (m?)
Al 10 380 3 1140
A2 10 79 3 237
1 132 15 1405 10 28 900 10 30 3 90
2 148 15 1951
3 16 8 79
9 34,34 900
8 8,07 600
5 989 18 10318 7 735 600 9,8,7,6 959 3 2877
6 28 900
5 6,71 600
6 460 16 4459 4 605 600 5,4 528 3 1584
N° 118.328

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D.JuanJosé Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Alcald
de los Gazules del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cidiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacidn colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTOS
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Urbana 2° Semestre 2024
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Rustica Anual 2024
Impuesto De Actividades Econdmicas (I.A.E.) Anual 2024
Tasa De Alcantarillado 2° Semestre 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 02 de Septiembre hasta el 11 de Noviembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica,en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Alcald de los Gazules, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en Plaza Alameda de la Cruz, 15, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento, 23/07/2024. El Jefe de la
Unidad de Recaudacion. Fdo.: Juan José Borrego Ramirez.

N°122.100

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE TREBUJENA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Luis Fernando Marquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la oficina de Trebujena del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS
IB.I. URBANA 2024
LB.I. RUSTICO 2024
1.LAE. 2024
COTOS 2024
CEMENTERIOS 2024
ENTRADA DE VEHICULOS 2024
KIOSCOS 2024

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de Septiembre al 11 de Noviembre de 2024,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:
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CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* App Mévil DipuPay.

Para la tramitacién de cualquier cuestién relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Trebujena, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Veracruz n® 4, en horario de 9:00 a 13:00 horas, Lunes,
Miércoles y Viernes, previa cita en www.citapreviasprygt.es y al teléfono 856940262.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Trebujena,a 24 de Julio
de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Luis Fdo. Marquez Rodriguez.

N°122.155

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHIPIONA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Luis Fernando Mdrquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la oficina de Chipiona del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, titular de las deudas de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 2024

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de Septiembre hasta el 11 de Noviembre
2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCO POPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* App Movil DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Chipiona, oficina
de atencién al piblico sita en ¢ / Miguel de Cervantes, n® 36, en horario de 09:00 a
13:00 horas, de lunes a viernes, previa cita en www.citapreviasprygt.es y al teléfono
856940262.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. En Chipiona a 24 de Julio
de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Luis Fdo. Mdrquez Rodriguez.

N°122.301

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE BENALUP-CASAS VIEJAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Benalup-Casas Viejas del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacidn colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Urbana 2° Semestre 2024
Tasa De Recogida De Basura 2° Semestre 2024
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Rustica Anual 2024
Impuesto De Actividades Econdémicas (I.A.E.) Anual 2024
Tasa Por Entrada De Vehiculos (Vados) 2024
Tasa Por Canalones Anual 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 02 de Septiembre hasta el 11 de Noviembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica,en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Benalup-Casas Viejas, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en ¢/ Oeste s/n, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento, 23/07/2024. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Juan José Borrego Ramirez

N°122.660

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 22 de julio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Aprobados definitivamente el Presupuesto y Plantilla de la Corporacion
correspondientes al ejercicio 2024 (publicado en el BOP de Cadiz nimero 246 de 29
de diciembre de 2023), procede, de conformidad con lo determinado por el articulo 70
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, en consonancia con
el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el articulo 91
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y el articulo 20
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
aflo 2023, la aprobacion y publicacion de la oferta de empleo puiblico para el presente
ejercicio.

En relacion con la aprobacién de dicha Oferta de Empleo Publico de la
Diputacién Provincial de Cddiz para el ejercicio 2024, se formula el presente informe-
propuesta de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

MARCO NORMATIVO
- Constitucion Espaola de 1978.

-Ley 7/1985,de 2 de abril ,reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante, LBRL).
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en
adelante, TRRL).

-Ley31/2022,de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado parael a0 2023.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto B dsico del Empleado Piblico (en adelante, TRLEBEP).
- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia (en adelante, LFPA).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- LaOfertade Empleo Piblico constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Piblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,conforme alo previsto
en el articulo 70 del TRLEBEP.

Como instrumento de planificacién del empleo puiblico lo define el articulo
89.2 de la LFPA.

Dispone el articulo 37.1 del TRLEBEP que seran objeto de negociacion
colectiva, en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
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Administracién Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso,
entre otras materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico
(apartado 1), excluyendo expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacién
la regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios,
érganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional
(articulo 37.2.e TRLEBEP). En los mismos términos se dicta el articulo 85.1.1) de
la LFPA.

Si bien el articulo 59 del TRLEBEP dispone que en las ofertas de empleo
publico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, hemos de acudir a la normativa autondmica
de aplicacion y asi la LFPA determina en su articulo 109 que: ”1. En las ofertas de
empleo publico o instrumento similar se reservard un cupo de las vacantes para ser
cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las que asi se
determinen en la legislacion en materia de discapacidad, siempre que superen los
procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas.”

Es por ello que hemos de acudir a la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia, que sefiala
en su articulo 28 que: “...1a reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las
bolsas de trabajo temporal (dispondrdn) de un cupo no inferior al 10% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un
porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para
personas con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior
al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.”

La aplicacién del citado cupo se ha venido realizando en aprobaciones de
Ofertas Piblicas de Empleo de esta Diputacion Provincial, en los términos previstos
por dicha norma y de conformidad con los criterios establecidos por la doctrina
jurisprudencial (STS 29/10/2015), mediante su aplicacion tanto respecto de la Ofertaen
su conjunto como singularmente respecto de cada convocatoria a realizar en ejecucion
de la misma.

En tales términos se pronuncia el parrafo segundo del articulo 109.1 de la
LFPA (“La reserva se realizara sobre el computo total de las vacantes incluidas en la
oferta de empleo puiblico o instrumento similar que determine la normativa vigente, y
podréan concentrarse las plazas reservadas para personas con discapacidad en aquellas
convocatorias de cuerpos,especialidades u opciones de personal funcionario y categorias
de personal laboral cuyo desempefio se adapte mejor a las peculiaridades de las personas
con discapacidad”).

Cuandode laaplicacion del porcentaje alas convocatorias no resulten plazas
a reservar, para las plazas restantes que hayan de ser reservadas como consecuencia
de la aplicacion del cupo sobre el total de la oferta, se considera como opcién mas
adecuada asignarlas a aquellas especialidades o subescalas en las que se incluyen mayor
niimero de plazas y, dentro de las mismas, a aquéllas en las que el nimero potencial
de aspirantes es mds elevado y ello sin perjuicio de poder aplicar lo preceptuado por
el articulo 109.1 de la LFPA, anteriormente citado.

Segundo.- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, establece que: “Las Corporaciones locales
aprobardny publicardn anualmente, dentro del plazo de un mes desde la aprobacién de
su Presupuesto, la oferta de empleo piblico para el aflo correspondiente, ajustdndose
a la legislacion basica del Estado sobre funcidn publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa bdsica estatal para
su debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones
Piblicas.”

No obstante, la LFPA en su articulo 90.6 se limita a establecer que la
aprobacién de la Ofertade Empleo Piblica se aprobard anualmente. Asi,laLey 31/2022,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, dispone
en su articulo 20. Tres. 3. que: “La validez de la tasa autorizada estard condicionada,
de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Piblico que
deberd ser aprobada por los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio;

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario Oficial de
la Provincia, Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, debiendo asegurar su
ejecucion en el plazo maximo de tres afios.”

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la oferta de
empleo puiblico aprobada anualmente por el 6rgano competente ha de ser publicada
en el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de la Provincia.
Exige igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademds del ya citado articulo
128.1 TRRL, el articulo 91.1 LBRL.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacion aprobar la oferta de empleo puiblico de
acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno, siendo susceptible de
delegacion dicha atribucion conforme a lo dispuesto en el niimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo establecido en el Decreto de
Presidenciade fecha 17 de octubre de 2023, dichacompetencia se encuentra delegadaen
el Vicepresidente Tercero, Diputado delegado del Area de Funcion Piblica y Recursos
Humanos.

Tercero.- Conforme a la normativa vigente, la incorporacién de personal
que se realice a través de la oferta de empleo ha de adecuarse a las previsiones que

establezca al respecto la legislacion presupuestaria del Estado, concretamente en el
articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aiio 2023, publicado en el BOE niim. 248, de 30 de diciembre de 2022,
y prorrogada para el ejercicio 2024, obrando en el expediente informe relativo a la tasa
de reposicién de efectivos.

Cuarto.- Respecto a la promocion interna del personal al servicio de
las Administraciones Publica, el articulo 18 TRLEBEP dispone que la promocién
interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de este Estatuto; debiendo poseer los funcionarios
los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas
selectivas.

El articulo 57 de la LFPA establece que, si bien la promocion interna se
regird por lo dispuesto en la normativa bésica estatal, ademds de por lo establecido en
esta ley, la oferta de empleo puiblico incluird un minimo del veinticinco por ciento de
plazas para la promocion interna, las cuales podrdn proveerse en la misma convocatoria
del turno de acceso libre o mediante una convocatoria independiente.

Cabe advertiren este aspecto,que las plazas que se convoquen por promocion
interna, no computan para la determinacion de la tasa de reposicion de efectivos ni,
por tanto, se tienen en cuenta para su calculo, conforme dispone el apartado 4.b) del
articulo 20 TRES de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogada.

En relacion al personal laboral, el articulo 19 del TRLEBEP, establece
igualmente que el personal laboral tendrd derecho a la promocién profesional y que
la carrera profesional y la promocién del personal laboral se hard efectiva a través de
los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios
colectivos.

Lanecesidad de que las plazas de promocion interna se incluyan en la Oferta
de Empleo Piblico, deriva de la Sentencia del Tribunal Supremo de 3 de marzo de 2022
(rec. 7731/2019), que ha resuelto la cuestion de interés casacional objetivo afirmando
que la expresion del articulo 70.1 TRLEBEP debe ser interpretada en el sentido de que
la prevision de inclusion de plazas en la oferta de empleo puiblico alcanza a las plazas
que deban ser ofertadas en procesos selectivos de promocién interna.

Quinto.- Una vez determinada la tasa de reposicién de efectivos en los
términos previstos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, segtin consta en informe que obra en el expediente, y
sometida anegociacion colectivala propuesta de Oferta de Empleo Piblico formulada
por la Corporacién en funcién de las necesidades de personal en su dfa comunicadas
por las distintas dependencias y servicios administrativos conforme a lo previsto en
el articulo 37 TRLEBEP, 91.6 de la LFPA y en el Acuerdo de Negociacion Colectiva
del personal empleado piiblico de la Diputacién Provincial de Cédiz (sesiones de
Mesa General de Negociacion de fecha 2, 6 de noviembre de 2023 y 19 de julio
de 2024), corresponde al Vicepresidente tercero, Diputado delegado del Area de
Funcion Piblica y Recursos Humanos, en ejercicio de la delegacion conferida por
la Presidencia, aprobar la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de
Cadiz para el afio 2024.

Sexto.- Esevidente ladirecta vinculacidn, principalmente presupuestaria,
existente entre la Oferta de Empleo Publico y la Plantilla del personal de las
Administraciones Piblicas, conforme determina no solamente el articulo 70 del
TRLEBEP sino sobre todo se vislumbra de lo dispuesto en el articulo 14 de la
LMREFP.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en sesion extraordinaria de
fecha 27 de noviembre de 2023, procedié a la aprobacién provisional de la Plantilla
de la Corporacion para el 2024, sin que se hayan presentado alegaciones a la misma.
De tal manera y de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobada la Plantilla de la Corporacién
para el ejercicio 2024, habiendo sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 246 de 29 de diciembre de 2023.

No obstante, y a los efectos que incumben en esta aprobacion de Oferta de
Empleo Piblico, se detecta error material subsanable consistente en la falta de inclusién
en el Anexo que acompaiia al informe correspondiente a la modificacion de la Plantilla
del personal de esta Diputaci6n Provincial de fecha 9 de noviembre de 2023, 1a nueva
creacion de 4 plazas de DE OFICIAL/A 1* CC.PP., CODIGO: F-09.20. Grupo: “C”,
Sugrupo: “C2”, Escala: Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Oficios, Oficiales y asimilados. C6digos:F-09.20.01, F-09.20.02, F-09.20.03,
F-09.20.04. que si bien se recogen en tal informe, por error material no se indic6 en
dicho Anexo.

Se procederd por tanto, a la elevacién al Pleno de la Corporacion el
correspondiente expediente administrativo proponiendo la correccion de tal error
material existente en dicho Anexo que acompaiia la Plantilla, conforme dispone el
articulo 109.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Publicas, sin que por tanto dicha circunstancia afecte
la aprobacién de la correspondiente Oferta de Empleo Publico.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, se formula la siguiente propuesta de resolucion:

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2024, que estard formada por las plazas que se indican
a continuacién, conforme a los Grupos/Subgrupos y Escalas/Subescalas recogidos en
el articulo 76 del TRLEBEP, y en el articulo 169 del TRRL:

A) Plazas en régimen de personal funcionario de carrera por turno libre
(61 plazas):

- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 4. Denominacion: Técnico/a Administracion General. Codigos de
plazas: F-02.01.12,F-02.01.13, F-02.01.16 y F.-02.01.102.
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-Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién General. Subescala: de Gestion.
Niimero de plazas: 1. Denominacién: Técnico/a de Gestion y Administracién Piblica.
Cédigo de plaza: F-03.38.01.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracién General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 6. Denominacién: Administrativo/a. Cédigo de
plaza: F-02.03.27,F-02.03 .41, F-02.03.52, F-02.03.111, F-02.03.153 y F-02.03.154.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Nimero de plazas: 16. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Codigos de plazas:
F-02.04.101, F-02.04.102, F-02.04.103, F-02.04.104, F-02.04.105, F-02.04.106,
F-02.04.107, F-02.04.108, F-02.04.109, F-02.04.110, F-02.04.111, F-02.04.112,
F-02.04.113,F-02.04.114,F-02.04.115 y F-02.04.116.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacién: Médico/a. Cédigo de plaza:
F-03.14.01.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Licenciado/a en Econdmicas.
Cédigo de plaza: F-03.24.09.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 6. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Cédigo
de plaza: F-04.01.01, F-04.01.13,F-04.01.30, F-04.01.31,F-04.01.32 y F-04.01.33.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Ndimero de plazas: 1. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a en Obras
Piblicas. Cédigo de plaza: F-04.07.04.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion Técnico/a Grado Medio Turismo.
Cddigo de plaza: F-04.23.01.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos especiales. Nimerode plazas: 11. Denominacion: Auxiliar
de Enfermerfa en Geriatria. Cédigos de plazas: F-06.03.31, F-06.03.32, F-06.03.33,
F-06.03.34, F-06.03.35, F-06.03.36, F-06.03.37, F-06.03.38, F-06.03.39, F-06.03.40
y F-06.03.41.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos especiales. Nimero de plazas: 5. Denominacion:
Ayudante/a de Recaudacién. Cédigos de plaza: F-06.05.05, F-06.05.06, F-06.05.08,
F-06.05.88 y F-06.05.89.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometido especial, Oficiales y asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacion: Oficial/a 1* Mayordomia. Cédigo de plaza: F-06.10.010.
-Grupo: “E”. Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales”. Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales. Clase: Ayudantes y Asimilados. Nimero de plazas:
1. Denominacién: Ayudante/a Servicios Especiales. Cédigo de plaza: F-07.02.15.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacion: Capataz. Cddigo de plaza: F-08.01.06.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometidos Especiales, Oficiales y asimilados. Nimero de plazas:
1. Denominacién: Vigilante/a CC.PP. Cédigo de plaza: F-08.04.01.
- Grupo: “E”. Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales”. Escala: Administracion
Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Oficios, Ayudantes y Asimilados.
Nimero de plazas: 4. Denominacion: Peén/a CC.PP. Cédigos de plazas: F-10.04.04,
F-10.04.09,F-10.04.12 y F-10.04.13.

B) Plazas en régimen de personal funcionario de carrera por promocion
interna (33 plazas):
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Niimero de plazas: 2. Denominaci6n: Técnico/a Administracion General. Cédigos de
plazas: F-02.01.104 y F-02.01.105.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”.Escala: Administracién General. Subescala: de Gestion.
Nimero de plazas: 2. Denominacién: Técnico/a de Gestion. Cddigos de plazas:
F-02.02.43 y F-02.02.44.
- Grupo: “B”. Escala: Administracion Especial. Ntumero de plazas: 3. Denominacion:
Técnico/a B. Cédigos de plazas: F-02.05.11, F-02.05.12 y F-02.05.13.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Superior. Nimero de plazas: 4. Denominacién: Técnico/aen Ciencias del Trabajo.
Cddigos de plazas: F-03.39.01, F-03.39.02, F-03.39.03 y F-03.39.04.
- Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Media. Nimero de plazas: 1. Denominacién Técnico/a Grado en Relaciones
Laborales. Cédigo de plaza: F-04.21.03.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar. Nimero de plazas: 12. Denominacién: Agente Recaudacion. Cédigos
de plazas: F-05.02.01, F-05.02.37, F-05.02.38, F-05.02.39, F-05.02.40, F-05.02 41,
F-05.02.42,F-05.02.47, F-05.02.49, F-05.02.50, F-05.02.53 y F-05.02.54.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados. Nimero de plazas: 2.
Denominacion: Capataz. Cddigos de plazas: F-08.01.07 y F-08.01.08.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 2. Denominacion:
Oficial/a 1* Maquinista. Cédigos de plazas: F-09.14.03 y F-09.14.06.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Ntimero de plazas: 1. Denominacion:
Oficial/a 1* Mantenimiento. Cédigo de plaza: F-09.19.02.
- Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala:
Servicios Especiales. Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas:
4. Denominacion: Oficial/a 1* CC.PP. Cédigos de plazas: F-09.20.01, F-09.20.02,
F-09.20.03 y F-09.20.04.

SEGUNDO .- Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59 del TRLEBEP en consonancia con el articulo 109 de la LFPA y el
articulo 28 de la ley 4/2017, de 25 de septiembre de los Derechos y la Atencion a

las Personas con Discapacidad en Andalucia, se reserva un cupo del 10% para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas
con enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas. Asimismo, en caso de no cubrirse las
plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumulardn a posteriores
ofertas hasta un limite del 10%.

A tales efectos, del nimero total de plazas previstas a través de oferta de
empleo, se reservan las siguientes plazas por el turno de personas con discapacidad:

Turno libre:

- De las 16 plazas previstas como Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al Grupo:
“C”, Subgrupo: “C2”, Escala: Administracion General, se reservan 2 para el turno de
personas con discapacidad.

- De las 6 plazas previstas como Administrativo/a, pertenecientes al Grupo “C”,
Subgrupo “C1”, Escala: Administracién General, se reserva 1 para el turno de personas
con discapacidad.

- De las 5 plazas previstas como Ayudante/a de Recaudacion, pertenecientes al Grupo
“C”,Subgrupo: “C2”.Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos especiales, se reserva | para el turno de personas con discapacidad.
- De las 6 plazas previstas como Arquitecto/a Técnico/a, pertenecientes al Grupo “A”,
Subgrupo “A2”, se reserva | para el turno de personas con discapacidad.

- De las 4 plazas previstas como Oficial/a 1* CC.PP. pertenecientes al Grupo “C”,
Subgrupo “C2”, se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

Promocion Interna:

- De las 12 plazas previstas como Agente de Recaudacion, pertenecientes al Grupo:
“C”. Subgrupo: “C1”. Escala: Administraciéon Especial. Subescala: Técnica. Clase:
Auxiliar, se reservan 2 para el turno de personas con discapacidad.

- De las 4 plazas previstas como Oficial/a 1* CC.PP., pertenecientes al Grupo: “C”.
Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Oficios, Oficiales y Asimilados, se reserva 1 para el turno de personas con
discapacidad.

TERCERO.- Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a
los distintos cuerpos y escalas se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de
Andalucia, y demds normativa que resulte de aplicacion.

CUARTO.- Se proceda a su publicacién enel Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cddiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia siguiente al
de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

23/07/2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado de Funcién
Piblicay Recursos Humanos. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Firmado: Daniel Leiva
Sainz. N°122.669

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez , Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Medina Sidonia del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Medina Sidonia, titular de los valores de vencimiento periédico
y notificacién colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTOS
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Urbana. Anual 2024
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Rustica. Anual 2024
Impuesto De Actividades Econdmicas (I.A.E.) Anual 2024
Tasa Por Recogida De Basura 2° Semestre 2024
Tasa Por Entrada De Vehiculos. Anual 2024.
Impuesto De Bienes Inmuebles De Caracteristicas Especiales (B.I.C.E.) Anual 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 02 de Septiembre al 11 de Noviembre, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO
El pago podré realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito
con las que se acord¢ la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en
dfas laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
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- Através de nuestra Sede Electronica, en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
concertificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al niimero de atencion telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacién de Medina Sidonia, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en Avda. de Andalucia, 25, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento, 23/07/2024. El Jefe de la
Unidad de Recaudacion. Fdo.: Juan José Borrego Ramirez.

N°122.775

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez , Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Paterna de Rivera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, titular de los valores de vencimiento periddico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTO
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Urbana. Anual 2024
Impuesto De Bienes Inmuebles De Naturaleza Ristica. Anual 2024
Impuesto De Actividades Econémicas (I.A.E.) Anual 2024
Tasa De Cementerio. Anual 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 02 de Septiembre hasta el 11 de Noviembre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacidn bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencién telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Paterna de Rivera, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en ¢/ Petenera, 14, en horario de 9:00 a 13:00 horas, lunes, miércoles
y viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento, 23/07/2024. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Juan José Borrego Ramirez N°122.867

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIOPOR ELQUESEHACEN PUBLICAS LAS BASES DESELECCION PARA
CUBRIR DOS PLAZAS DEARQUITECTURA,UNAPLAZADE INGENIERIA DE
CAMINOS,CANALES Y PUERTOS, UNAPLAZADE INGENIERIATECNICA DE
OBRAS PUBLICAS Y CINCO PLAZAS DE PERSONAL TECNICO DE GESTION
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ).

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de julio de
2024, al punto 12, fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria para
la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de dos plazas
de Arquitectura, una plaza de Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos, una plaza de
Ingenieria Técnica de Obras Publicas y cinco plazas de Personal Técnico de Gestion,
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, incluidas
en las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2021, 2022 y 2024, del siguiente del
tenor literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de:

Dos plazas de Arquitectura, grupo A, subgrupo A1, escala Administracion
Especial, subescala Técnica, categorfa Técnica Superior, vacantes en la Plantilla del
Personal Funcionario de este Ayuntamiento incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico
de los aflos 2021 y 2024.

Una plaza de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, grupo A, subgrupo
Al, escala Administracion Especial, subescala Técnica, categoria Técnica Superior,
vacante en la Plantilla del Personal Funcionario e incluida en la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2022.

Una plaza de Ingenierfa Técnica de Obras Publicas, grupo A, subgrupo A2,
escala Administracion Especial, subescala Técnica, categoria Técnica Grado Medio,
vacante en la Plantilla del Personal Funcionario e incluida en la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2022.

Cinco plazas de Personal Técnico de Gestion grupo A, subgrupo A2, escala
Administracion General, subescalade Gestion, categoria Técnica Grado Medio, vacantes
en la Plantilla del Personal Funcionario e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
los afios 2021 y 2022.

SEGUNDA - LEGISLACION APLICABLE

A estas bases les serd de aplicacion lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Demds disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis aflos de edad y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que figura en el correspondiente Anexo, o
en condiciones de obtenerlo a la finalizacion del plazo de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Nohaber tenido separacién mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.

Enelcasode sernacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o inhabilitada
0 en situacion equivalente, ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo
su traduccién jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesién de Arquitecto
0 Arquitecta deberd ser aportado por la persona aspirante.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro General
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del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica www.chiclana.es.
Asimismo, podran realizarla solicitud directamente, mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal
efecto desde el dia en que comience el plazo para la presentacion de instancias:

https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios

Igualmente, podrén instar la participacidn en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademas, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria, siempre referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberan dirigirse al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera. A la citada solicitud se acompaifiaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
- Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.
- Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, que asciende a 25,00 €.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberdefectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapagina web www.chiclana.es, oficina virtual,,apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podré efectuarse:

- En los cajeros de las entidades “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de cédigo
de barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

- En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

- En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

- En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacion. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de las personas aspirantes de
los requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucién del importe abonado
en los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusién
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacion en
el perfodo establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

4.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias hdbiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

4.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, a través de la sede electrénica o conforme a
lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes y dentro del mes siguiente, se dictard Resolucion declarando aprobadalalista
de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran
en el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la
web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz con indicacién de:

a.Lugarenque quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que contendran los apellidos y nombre, DNI, en su caso, y causas que
hayan motivado la exclusion.

b. El plazo para la subsanacién de defectos que se concede a las personas
aspirantes excluidas u omitidas.

c. El lugar, dia y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de
la fase de concurso.

d. La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondrédn
de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
laResolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion u omision de las relaciones. Transcurrido dicho
plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, serdn aceptadas o rechazadas
en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente aprobada la lista de personas
aspirantes admitidas.

SEXTA .- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- COMPOSICION: EI Tribunal de selecciéon contard con una
Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd
nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formédndose con los criterios
y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendrdn voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberan ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacién académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucion de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

6.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

6.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y organos de seleccion, sefialandose la categoria primera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion. )

SEPTIMA .- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 5.2 de ésta
Convocatoria.

7.2.- NORMAS VARIAS:

-Las personas aspirantes seran convocadas paracadaejercicioen llamamiento
tnico, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el
Tribunal.

- El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas,
vendrd determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcién Piblica de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usdndose a tal efecto el
que se halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

- Lapublicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablon de Anuncios
de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en
la pagina web www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
Nuevo ejercicio.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

- En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por
los miembros del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra
decidir que se lleve a cabo la lectura de los ejercicios. Si alguien no compareciera a la
lecturael dfay alahora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al
juicio del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado
a continuar en el proceso selectivo.

- En la medida de lo posible y en funcién de las caracteristicas de las
pruebas, el Tribunal Calificador garantizara el anonimato de las personas aspirantes.

- Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna
eventual filtracion sobre el contenido de alguna de las pruebas, serdn expulsadas
del proceso selectivo previo acuerdo del tribunal de seleccién y calificadas como
no aptas, con independencia de la comunicacién de los hechos a las autoridades
competentes. ) )

7.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante concurso-oposicion, constando de las siguientes pruebas:

8.1.-Oposicion: Constara de tres ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario tipo test de
100 preguntas planteadas por el Tribunal relacionadas con las materias recogidas en
el correspondiente Anexo de esta convocatoria, con cardcter eliminatorio.

Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas y sélo una de ellas se
considerard valida. Cada pregunta mal contestada restara un tercio de una correcta.
Las no contestadas ni sumardn ni restardn. La duracién maxima de este ejercicio serd
de 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Serd corregido sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando autométicamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

Encuantoalanotade corte,el Tribunal, teniendo en cuentalas circunstancias
y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con
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anterioridad a la identificacion de las personas participantes, del nimero de aciertos
netos necesarios para obtener el aprobado en el tipo test que en ningtin caso podré ser
inferior al 45 por ciento de las preguntas.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito dos temas
extraidos al azar, uno de los incluidos en el bloque I y otro de los comprendidos en el
bloque II conforme al anexo correspondiente. El tiempo concedido para la realizacién
de este ejercicio serd de hasta un maximo de dos horas.

Este ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos y tendrd carcter eliminatorio,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Cada miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptdndose las calificaciones
sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de miembros de dicho Tribunal
Calificador asistentes a la sesion.

b) Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de uno o varios
supuestos practicos vinculados a las funciones propias de la categorfa y funciones de
la plaza objeto de la convocatoria a la que opta, disponiendo de un méximo de tres
horas para su realizacion.

Serd calificado de 0 a 10 puntos y tendrd cardcter eliminatorio, siendo
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Cada
miembro del Tribunal otorgard su puntuacion, adoptdndose las calificaciones sumando
las otorgadas y dividiéndolas por el niimero de miembros de dicho Tribunal Calificador
asistentes a la sesion.

Las personas aspirantes podran venir provistos de lalegislacion y normativas
aplicables para la realizacidn de este tercer ejercicio, inicamente en soporte papel. No
se admitirdn textos legales comentados.

Los ejercicios podrén ser leidos para su calificacion a instancia del Tribunal
Calificador.

La calificacion final serd la resultante de obtener la media aritmética de los
tres ejercicios obligatorios.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.2.- Concurso: Se procederd a la valoracion de los méritos aportados por
cada persona candidata, de conformidad con los siguientes criterios:

A.- Por la experiencia profesional en la materia, hasta el maximo de 3
puntos:

A.1.- Por servicios prestados en la Administracion Local, hasta un
mdximo de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en
plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,05 puntos.

A.2.- Por servicios prestados en la Administracion Autondmica o Estatal,
hasta un mdximo de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados
en plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,025 puntos.

A.3.- Por servicios prestados en el sector privado y empresas publicas,
hasta un mdximo de 2 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados
en plaza igual a la que se opta , acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,010 puntos.

B .- Por la formacién y actualizacion de conocimientos en la materia, hasta
el mdximo de 1 punto:

B.1.-Porcadahorade Cursos de formacidn y/o perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas relacionadas con la plaza a que se opta: 0,01 puntos, hasta
un maximo de 1 punto, debidamente acreditados. Se valorardn los cursos impartidos
por Administraciones Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza.

Sélo seran valorados los cursos superiores a 10 horas.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales,
impartidos por Administraciones Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza, se han
de valorar en todo caso.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética del apartado Ay apartado B, sin superar en ningtin caso la calificacion global
de 4 puntos.

8.3.- Resultado final.

Seré propuesta para su nombramiento la persona candidata que obtenga
mayor puntuacién resultante de la suma de ambas fases.

En caso de empate en la puntuacion final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1. Quien haya obtenido mayor puntuacién en la Fase de oposicion.

2. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la
oposicion.

3. Quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio de la
oposicion.

4.En caso de que persista el empate, primard el sexo mds subrepresentado
en plaza igual a la que se opta.

5. Si atn persistiera el empate, se atendera al orden alfabético del primer
apellido que comience por la letra resultante del sorteo publico que determina el orden
de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen,
a partir de la publicacién en el BOJA por parte de la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y
Funcién Piblica de la Junta de Andalucfa.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion y en la web www.chiclana.es la relacion de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard larelacidn definitiva de aprobados por orden de puntuacién. De no producirse
reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.

En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso
selectivo el Tribunal declarard desierta la convocatoria.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. Las propuestas
de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

NOVENA .- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Lapersona aspirante propuesta por el Tribunal aportard ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte difas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en el Tablon Virtual de
Edictos situado enla Sede Electrénica del Ayuntamiento,en la web www.chiclana.es,en
el Portal de Transparencia, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacién académica exigida en la convocatoria.

¢) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por sentencia judicial firme.

d) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer
enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida el desempefio de las tareas
propias de la plaza.

La no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida,
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dard lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona
aspirante; comportando por consiguiente, lanulidad de los actos del Tribunal enrelacion
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de los aspirantes,
seglin orden de puntuacién obtenida,que habiendo superado latotalidad de los ejercicios
de las pruebas selectivas, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como
consecuencia de la citada anulacién.

Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas
hayan presentado la documentacién acreditativa de los requisitos, se procederd al
nombramiento como personal funcionario de carrera. El nombramiento serd notificado
ala persona interesada, que debera tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar a partir del difa siguiente de la notificacién. En el acto de toma de posesion,
la persona funcionaria nombrada, debera prestar el juramento o promesa de acuerdo
con la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada
no tome posesion en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de la
superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMA .- RECURSOS Y NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente al de su publicacion, ante la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion,
conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta
ciudad que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos
8.1y46.1delaLey29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, y un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

UNDECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de
Chiclanade laFrontera (Delegacion de Personal),con domicilio en la calle Constitucién
n° 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

- RGPD: 6.1.¢c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: la persona titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
seran publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.
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Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacién con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccién dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO PLAZAS DE ARQUITECTURA

Plaza: ARQUITECTURA

N.° vacantes: Dos.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: TECNICA

Grupo: A

Subgrupo de pertenencia: | Al

Clase: TECNICA SUPERIOR

Nivel de titulacién: Estar en posesion giel Fl’t_ulo de Arquiye/ctura, 0 d_el titulo
habilitante parael ejercicio de la profesion de Arquitectura.

Sistema de seleccion: Concurso - Oposicion libre.

A) BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Los derechos
fundamentales. La reforma constitucional.

2. Laestructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo
y poder judicial. La Corona.

3. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios
generales. Organizacion. Competencias.

4.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

5. El Municipio: organizacién y competencias. Autonomia municipal.

6.Las formas de accion administrativa: policia, servicio piblico y fomento.

7.ElPresupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referenciaalas Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

8. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

9. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

10. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacidn. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos
de disposicion de bienes patrimoniales.

11. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologfa. El dominio pdblico. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico de las autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucfa.

12. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacion.
Principios generales de la contratacidn del sector publico. La preparacién de los
contratos de las Administraciones Pdblicas. Consultas preliminares del mercado. El
expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases y aprobacion. Los pliegos de
cldusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

13. El acto administrativo. Concepto, elementos y requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacién. La invalidez. La
revision de los actos en via administrativa. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comtn. De la revision de los actos en via administrativa.

14. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién. Regulacién,
principios y procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La
Responsabilidad Civil y Penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Potestad Sancionadora. Regulacion, Naturaleza y
Principios Rectores de la Potestad Sancionadora y del procedimiento sancionador.

15. La funcién piblica. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Deberes
de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacion.
Especial referencia a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién
del desempefio

16.El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros.

17. La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia
para Andalucfa. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

18. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de
aplicacion. Principios de accion preventiva. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los trabajadores.
Riesgo grave e inminente. 3

B) BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Objeto de la ley. Competencias
administrativas. Actividades y fines de la ordenacion territorial y urbanistica. Principios
generales de la ordenacion y de la actividad territorial y urbanistica. Determinaciones
de los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.

2. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Clasificacion del suelo. El
régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido urbanistico legal del derecho
de propiedad del suelo: derechos y deberes.

3. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Régimen de usos y actividades
en suelo ristico. Actuaciones en suelo ristico. Asentamientos urbanisticos y habitat
rural diseminado. Actos que inducen a la formacién de nuevos asentamientos. Medios
de intervencion administrativa en suelo rustico. Adecuacién y proporcionalidad de las
actuaciones en suelo ristico.

4. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Régimen de usos y actividades
en suelo ristico. Usos ordinarios. Actuaciones ordinarias vinculadas a la utilizacion
racional de los recursos naturales. Edificaciones de uso residencial necesarias para el
desarrollo de los usos ordinarios.

5.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Régimen de usos y actividades
en suelo rdstico. Actuaciones extraordinarias. Viviendas unifamiliares aisladas
no vinculadas. Procedimiento de autorizacion de las actuaciones extraordinarias.
Proyecto de Actuacién. Duracion de la cualificacion de los terrenos. Prestacion
compensatoria.

6.Ley 7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Régimen de las actuaciones
de transformacion urbanistica: Principios generales, actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano, actuaciones de transformacion urbanistica en suelo
rdstico.

7. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: La ordenacion territorial.
Disposiciones generales sobre los Instrumentos de ordenacion territorial: Tipos,objetoy
contenido de los instrumentos. Principios basicos de la ordenacion del litoral. Criterios
de integracién paisajistica.

8. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ordenacién urbanistica.
Niveles e instrumentos de la ordenacién urbanistica. Criterios para la ordenacién
urbanistica. Contenido documental de los instrumentos de ordenacién urbanistica.

9. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ordenacion urbanistica
general: objeto y determinaciones. Instrumentos de ordenacion urbanistica general:
Tipos, objeto y contenido de los instrumentos. Tramitacién, aprobacion y vigencia.

10. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ordenacion urbanistica
detallada: objeto y determinaciones. Instrumentos de ordenacion urbanistica detallada:
Tipos, objeto y contenido de los instrumentos de ordenacion urbanistica detallada.
Tramitacion, aprobacion y vigencia.

11. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Los instrumentos
complementarios de la ordenacion urbanistica detallada: Tipos, objeto y contenido de
los instrumentos complementarios. Tramitacion, aprobacién y vigencia.

12. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: Criterios de sostenibilidad
para la ordenacion urbanistica: Criterios generales. Criterios de ordenacion del espacio
publico urbano y el espacio verde urbano. Criterios de ordenacién de las dotaciones.
Reservas y estandares dotacionales. Reserva de vivienda protegida.

13. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andaluciay reglamento que lo desarrolla: Laejecucién urbanistica, alcance
y modalidades. Presupuestos de la actividad de ejecucion. Parcelacion urbanistica,
reparcelacion y equidistribucién. Actuaciones sistemdticas y asistemdticas. El agente
urbanizador.

14. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: La ejecucion de la
urbanizacion: Clases de obras de urbanizacion. El proyecto de urbanizacion: contenido,
documentacién y procedimiento de aprobacion. El proyecto de obras ordinarias de
urbanizacion: contenido, documentacion y procedimiento de aprobacion. La ejecucion
de la urbanizacidn, garantfas y recepcidn de las obras. La conservacion de las obras de
urbanizacion.
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15. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: El sistema de
compensacion: caracteristicas y modalidades. Establecimiento del sistema. La
Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de su constitucion, miembros y
régimen juridico. La formulacién y aprobacién de los Estatutos y de las Bases de
actuacion de las Juntas de Compensacion. Criterios y requisitos especificos para la
reparcelacion. Aprobacion del proyecto de reparcelacion. Sustitucion del sistema:
procedimiento y efectos.

16. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: El sistema de cooperacion:
caracteristicas. La entidad urbanistica de cooperacion: funciones. Los gastos de
urbanizacion: formas de abono. Liquidacion de la actuacion.

17. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia y reglamento que lo desarrolla: El sistema de expropiacion:
caracteristicas. Inicio de la ejecucion del sistema de expropiacién. Formas de gestion.
La expropiacion forzosa por razén de urbanismo: procedimiento de tasacion conjunta
o Procedimiento de tasacién individual. Contenido, tramitacién y resolucién del
expediente de expropiacion segin cada procedimiento.

18.Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andaluciay reglamento que lo desarrolla: Laejecucién de las actuaciones
asistematicas. Ambito. Actuaciones para mejorar o completar laurbanizacién. Entidad
de urbanizacion. Proyecto de distribucion de cargas de urbanizacion. Actuaciones
directas para la obtencion de sistemas generales y locales. Las dreas de gestion
integrada.

19. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andaluciay reglamento que lo desarrolla: Los instrumentos de intervencién
en el mercado del suelo. Los patrimonios publicos de suelo. Derecho de superficie.
Derechos de tanteo y retracto.

20. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucfa y reglamento que lo desarrolla: Aplicacion tras su entrada en
vigor. Vigencia, innovacién y adaptacion de los planes e instrumentos vigentes. Planes
e instrumentos en tramitacion. Disposiciones adicionales y transitorias del Reglamento
de la Ley.

21. La ejecucion de las obras de edificacion en la LISTA: Actuaciones
edificatorias: tipos. Actuaciones edificatorias en suelo urbano. Actuaciones edificatorias
en suelo rustico. Usos y obras de cardcter provisional. incumplimiento del deber de
edificacion.

22. Los medios de intervencién administrativa sobre la actividad de
edificacion en la LISTA: Concepto y normas generales de las licencias urbanisticas,
declaraciones responsables y comunicaciones previas.Actos sujetos a licencia urbanistica
municipal. Actos sujetos a declaracion responsable 0 comunicacion previa. Actos
promovidos por Administraciones Piblicas.

23. El procedimiento de otorgamiento de las licencias urbanisticas en la
Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia: Competencia. Procedimiento. Informes. Eficacia temporal y caducidad
de los medios de intervencién administrativa. Acceso a los servicios por las empresas
suministradoras. Informacién y publicidad en obras.

24.El régimen juridico de los medios de intervencion administrativa en
la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia: Causas de nulidad. Eficacia temporal y caducidad. Transmision.
Ejecucién de las obras y modificaciones. Acceso a los servicios de empresas
suministradoras. Informacién y publicidad en obra. Inscripcién registral d ellos
actos de edificacion.

25. Las medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones
irregulares en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia: Régimen de las edificaciones irregulares en situacion
de asimilado a fuera de ordenacion. Conceptos, requisitos para el reconocimiento,
documentacion técnica, condiciones minimas de seguridad y salubridad. Procedimiento:
tramitacion, resolucion y efectos.

26.La adecuacion ambiental y territorial de agrupaciones de edificaciones
irregulares en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia: El Plan Especial de adecuacion ambiental y territorial:
contenido, determinaciones y efectos de la aprobacién. Ejecucién del Plan Especial.
Incorporacién a la ordenacién urbanistica de edificaciones irregulares.

27.Los Espectdculos Piblicos y las Actividades Recreativas en Andalucia:
Concepto. Medios de intervencién de la administracién. Competencias de los
Ayuntamientos. Condiciones de los establecimientos. Obligaciones de las empresas
organizadoras. Espectdculos publicos y actividades recreativas de cardcter ocasional
y extraordinario.

28. La conservacion y rehabilitacion de las edificaciones en Andalucfa:
Deber de conservacion y rehabilitacion. Ordenes de ejecucion. Inspeccién técnica
de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. El registro
municipal de solares y edificaciones ruinosas.

29. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia: Potestades
publicas: Principios y reglas de la disciplina. La potestad inspectora: naturaleza y
funciones de la inspeccion. Facultades y deberes del personal inspector. Visitas y
actas de inspeccion.

30.Elrestablecimiento de lalegalidad territorial y urbanisticaen Andalucfa:
Procedimientos frente a actuaciones con y sin titulo habilitante. Procedimiento ante
actuaciones sometidas a declaracion responsable o comunicacion previa.

31. El régimen sancionador en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia: Clases de infracciones.
Sanciones y reglas para su aplicacion. Graduacién y compatibilidad de las sanciones.
Decomiso de las ganancias. Responsables de las infracciones. Prescripcion de las
infracciones.

32. El Plan Municipal de Inspeccion Urbanistica en Andalucia: Marco
normativo. Finalidad y contenido.

33. LaLey De Ordenacién de la Edificacion: Objetoy dmbito de aplicacion.
Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la edificacion. Responsabilidades y
garantfas.

34.ElCédigo TécnicodelaEdificacion (CTE): Objetoy ambito de aplicacion.
Contenido y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del
Proyecto,condiciones en laejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos
que configuran el marco regulatorio del CTE.

35.EICddigo Técnicode laEdificacion (CTE): Exigencias basicas; seguridad
estructural, seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacion y accesibilidad,
ahorro de energfa, proteccion frente al ruido y salubridad.

36. La normativa de accesibilidad: Condiciones bdsicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios ptiblicos urbanizados.
Normativa autonémica para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia.

37. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion.
Normativa de aplicacién. Disposiciones minimas generales relativas a los puestos
de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas y de
emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio basico y
el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido documental
y tramitacion.

38. El control de calidad: Normativa estatal y autonémica. Declaracion
responsable de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos
de la construccion. El plan de control de calidad.

39. Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion.
Legislacion estatal y autonémica. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas
de disefio. Acceso a la vivienda y limitaciones.

40. Planificacién en materia de vivienda: Los Planes de vivienda y suelo
estatales, autonomicos y municipales. Contenidos en los planes de vivienda y suelo:
su aplicacion en el municipio de Chiclana de la Frontera.

41. Medio Ambiente: normativa comunitaria, estatal y autonémica.

42. La Prevencién Ambiental: Procedimientos para la articulacién de
la prevencién ambiental. La Evaluacion Ambiental Estratégica. La Calificacién
Ambiental.

) 43. La Evaluacion Ambiental Estratégica en la legislacion andaluza.
Ambito de aplicacién. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de
planeamiento urbanistico.

44. Estudios de Impacto Ambiental (EIA). Aplicacién a la edificacion y
el urbanismo. Directrices para la aplicacion de las medidas de prevencion ambiental.
Fases en la elaboracion de un EIA. Procedimiento y contenidos bdsicos.

45. El Cambio Climético: consecuencias; integracion del planeamiento
urbanistico y los planes de accion por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al
cambio climatico y mitigacion de sus impactos.

46. Legislacion en materia de Vias Pecuarias: Tipologia y caracteristicas
de los bienes pecuarios. Delimitacion, proteccion y utilizacion del dominio piblico
de las vias pecuarias. Vias pecuarias y planeamiento urbanistico y territorial. Especial
incidencia en el término municipal y las Normas Subsidiarias Municipales de Chiclana
de la Frontera.

47. Marco general de la legislacién en materia de carreteras: Estatal y
Autonémica. El dominio publico y sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad.
Tipos de vias. Informe en los instrumentos de planeamiento. Especial incidencia en el
término municipal y las Normas Subsidiarias de Chiclana de la Frontera.

48. Marco general de la legislacion en materia de Costas. Servidumbres
relativas al Dominio Pablico Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Especial incidencia en el término municipal
y las Normas Subsidiarias de Chiclana de la Frontera.

49. La legislacion en materia de Aguas. Régimen juridico estatal y
autonémico. El dominio publico hidrdulico, el ciclo hidrolégico, recursos hidricos,
evaluacion de riesgos de inundacién. Incidencia urbanistica. Especial incidencia en el
término municipal y las Normas Subsidiarias de Chiclana de la Frontera.

50. Marco general de la legislacién en materia de Patrimonio Histdrico:
Legislacion estatal y autondmica. Relacion y diferencias entre los distintos regimenes
de proteccion.

51. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracién del Bien de
Interés Cultural (BIC). El Registro General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural:
Tipologfas.

52. Conservacion y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia.
Clasificacion del Patrimonio Histérico. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de
Andalucia. Delimitaciones de Bienes y suentorno. Autorizaciones de obras. Delegacion
de competencias.

53. La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histdrico a través de los
instrumentos urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento
general. Los Planes Especiales de proteccion y los Catalogos Urbanisticos.

54. La proteccion del patrimonio histérico y el planeamiento urbanistico
en el caso particular de Chiclana de la Frontera.

55.Urbanismoy Catastro: Procedimientos de validaciény georreferenciacién.
Normativa aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.

56. Valoraciones: régimen juridico y ambito de aplicacion de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana. Criterios generales para la valoracion de inmuebles en suelo
rural y en suelo urbanizado. Valoracién en supuestos indemnizatorios en relacion con
actos de naturaleza urbanistica. Valoracidn del suelo en régimen de equidistribucion
de beneficios y cargas.

57. Métodos de valoracién de bienes inmuebles: Valor en venta. Valor
por comparacién. Valor por capitalizacion. Valor de mercado. Método residual de
valoracion.

58. De los Contratos del Sector Piblico: Disposiciones Generales. Partes
del contrato. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacién de los
contratos.
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59. De los Contratos del Sector Publico: Seleccion del contratista.
Adjudicacién de los contratos. Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Gestion de la publicidad contractual.

60.Delos Contratos del Sector Piblico: Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucién. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

61.De los Contratos del Sector Piblico: Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

62.Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervisién.
Informe de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de
disponibilidad de los terrenos. Acta de comprobacién del replanteo.

63.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcion
final. Abonos al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de
las obras. Las obras complementarias. Certificado final de obras.

64. Chiclana de la Frontera: Evolucién histérica de la ciudad. Estructura
general del territorio. Elementos urbanos, geograficos y ambientales. Infraestructuras.
Estructura Urbana actual.

65. La planificacion urbanistica de Chiclana de la Frontera: Desarrollo
histérico. Determinaciones y directrices generales.

66. El régimen de la edificacién en las Normas Subsidiarias Municipales
de Chiclana de la Frontera: Tipos de obras de edificacién. Condiciones de parcela,
condicion de solar, relacion entre edificacion y parcela, segregacion y agregacion de
parcelas, condiciones para la edificacién de una parcela.

67. Normas especificas del suelo urbano en las Normas Subsidiarias
Municipales de Chiclana de la Frontera: usos pormenorizados, calificacién, concepto,
tipologias y usos permitidos. Condiciones de aplicacion.

68. Normas especificas del suelo no urbanizable en las Normas Subsidiarias
Municipales de Chiclana de la Frontera: Categorias. Condiciones generales de
parcelacion, condiciones generales de las construcciones e instalaciones, Edificaciones
e instalaciones de utilidad publica e interés social.

69. Concepto, tipos y regulacién de los edificios e instalaciones fuera de
ordenacién en las Normas Subsidiarias Municipales de Chiclana de la Frontera.

70. El Plan de Ordenacién del Territorio de la Bahfa de C4diz: Contenido
documental. Determinaciones y Objetivos. Efectos sobre el término municipal de
Chiclana de la Frontera.

71.LaOrdenanza Municipal de Parques,Jardines,Zonas Verdes y Proteccion
del Arbolado actualmente vigente en Chiclana de la Frontera: objeto y contenido.

72.LaOrdenanza Municipal de de Residuos de Construcciony Demolicién
actualmente vigente en Chiclana de la Frontera: objeto y contenido.

ANEXO PLAZA DE INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

Plaza: INGENIERTA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS
N.° vacantes: Una.
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA
Grupo: A
Subgrupodepertenencia: | Al
Clase: TECNICA SUPERIOR
Estar en posesion del titulo de Ingenieria de Caminos,
Nivel de titulacién: Canales y Puertos , o del titulo habilitante para el ejercicio
delaprofesion de Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos.
Sistema de seleccion: | Concurso - Oposicion libre.

A) BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Los derechos
fundamentales. La reforma constitucional.

2. Laestructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo
y poder judicial. La Corona.

3. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios
generales. Organizacion. Competencias.

4.ElRégimen Local: significado y evolucion histdrica. La Administracién
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

5. El Municipio: organizacién y competencias. Autonomia municipal.

6.Las formas de accion administrativa: policfa, servicio piblico y fomento.

7.ElPresupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referenciaa las Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

8. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

9. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

10. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. La adquisicién de bienes y derechos. La enajenacién y otros tipos
de disposicion de bienes patrimoniales.

11. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologfa. El dominio ptiblico. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico de las autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucfa.

12. Los contratos del sector piblico: régimen juridico. Delimitacion.
Principios generales de la contratacion del sector publico. La preparacion de los

contratos de las Administraciones Publicas. Consultas preliminares del mercado. El
expediente de contratacion: iniciacion, contenido, clases y aprobacion. Los pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

13. El acto administrativo. Concepto, elementos y requisitos: motivacion
y forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La invalidez. La
revision de los actos en via administrativa. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comtn. De la revision de los actos en via administrativa.

14. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracion. Regulacién,
principios y procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La
Responsabilidad Civil y Penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Potestad Sancionadora. Regulacién, Naturaleza y
Principios Rectores de la Potestad Sancionadora y del procedimiento sancionador.

15.Lafuncién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de las personas empleadas puiblicas. Deberes de las personas
empleadas puiblicas. Principios éticos de conducta y actuacion. Especial referencia a
la carrera profesional y a la promoci6n interna. La evaluacion del desempefio.

16.El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictimenes. Derecho
europeo y derecho de los pafses miembros.

17. La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia
para Andalucfa. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

18. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito de
aplicacion. Principios de accion preventiva. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccion. Formacion de los trabajadores.
Riesgo grave e inminente. )

B) BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control
y suministro. Real Decreto 3/2023. Calidad del agua de consumo. Calificacidn sanitaria.
Control y vigilancia del agua de consumo. Condiciones sobre conducciones, depésitos
y redes de distribucion.

2. Tratamientos de aguas de abastecimiento. Tipologias. Decantacién libre.
Coagulacién y floculacion. Sedimentacion. Tipos de decantadores y elementos.

3. Tratamientos de aguas de abastecimiento. Desinfeccion, cloracion y
ozonizacién. Compuestos de cloro. Carbon activo y fldor.

4. Depuracion de aguas residuales. Principales pardmetros de medida de
la contaminacion. Normativa de aplicacion. Pretratamientos. Tipos de desarenadores.

5.Estacion depuradora de aguaresiduales (EDAR). Tratamientos primarios,
secundarios y terciarios. Decantacién lamelar. Tratamientos de eliminacion de nutrientes:
fésforo y nitrogeno.

6. Depuracién. Linea de fangos. Espesamiento, estabilizacion y
deshidratacion.

7. Los Residuos Solidos Urbanos (RSU). Gestion de los RSU. Sistemas
de tratamiento. Digestion anaerobia. Compostaje. Plantas de clasificacion. Vertederos.
Partes y tipologfas. Lixiviados y formacién de biogds y su extraccion.

8.Presas. Categorias del Reglamento de Dominio Pablico Hidraulico. Fases
de la construccién. Avenida de proyecto y extrema. Regulacién y laminacién. Niveles
de embalse. Calculo de capacidades.

9. Presas de materiales sueltos. Tipologia. Erosién interna. Auscultacién de
presas. Presas de hormigon. Tipologias. Estudio de estabilidad en presas de gravedad.
Aspectos constructivos de las presas de hormigén.

10.Erosién del cauce del rio. Tipologiade erosiones y medidas de proteccion
en mdrgenes y estructuras. Hidrdulica fluvial. Modos de transporte de sedimentos en
un rio. Material del cauce, granulometria, acorazamiento, equilibrio de fondo.

11. Depésitos. Clasificacién segin su funcién, geometria y materiales.
Célculo de capacidad. Conservacion y explotacion.

12. Marco normativo en materia de aguas en Espafia. Organizacién de
la Administracién Hidraulica en Espafia. Dominio Puablico Hidraulico y utilizacion.
Servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de
aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios.

13. Canales y conducciones en carga. Revestimientos, juntas y obras
singulares. Redes de distribucion de agua potable. Redes de saneamiento. Emisarios
submarinos.

14.Estaciones de bombeo. Conceptos bésicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccion, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
Elementos constructivos. Ingenierfa de impulsiones: Trazado, tipos y calculo.

15. Captaciones de aguas superficiales y subterrdneas: tipos. Estaciones de
bombeo en rios y embalses. Barrera o azud. Perimetros de proteccion de captaciones.

16.Tuberfas de abastecimiento. Tipologfas,cdlculo mecénico y solicitaciones
pésimas. Accesorios.

17. La legislacion de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
carreteras. Reglamento General de Carreteras. Clasificacion de las Carreteras.

18. La planificacion estratégica de carreteras. Evaluacion coste-beneficio,
andlisis multicriterio y viabilidad financiera. Estructura viaria del municipio de Chiclana
de la Frontera.

19. Estudios de carreteras: estudios de trdfico. Toma de datos: sistemas
convencionales y nuevas tecnologias. Modelizacion y prognosis del trifico. Niveles
de servicio.

20. Trazado de carreteras: norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta.
Trazadoen alzado. Seccion transversal. Nudos, enlaces e intersecciones. Orden Circular
32/2012, Guia de nudos viarios.

21.Drenaje superficial y subterrdneo. Norma 5.2-1C de drenaje superficial.
Orden Circular 17/2003 de recomendaciones parael proyectoy construccion del drenaje
subterrdneo en obras de carretera.

22.Movimiento de tierras: clasificacion y caracteristicas de los suelos segin
el PG-3. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo uno. Compactacion.
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23. Firmes (I): conceptos generales. La explanada: capacidad de soporte y
materiales. Materiales de los firmes: zahorras, suelocemento, gravacemento y mezclas
bituminosas. Clasificaciones de las mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén.
Norma 6.1-IC de secciones de firme.

24. Firmes (II): caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes.
Auscultacién de firmes. Estrategias de conservacion de los firmes. Rehabilitacion de
firmes: norma 6.3-IC. Orden Circular 40/2017: reciclado in situ con emulsién de capas
bituminosas, reciclado in situ con cemento de capas de firme, reciclado en caliente y
semicaliente en central de capas bituminosas (Responsabilidad Ampliada del Productor:
RAP). Transformacion de firmes rigidos degradados en firmes mixtos. Consideraciones
ambientales: carencia de materiales y huella energética.

25. Sefializacién: norma 8.1-IC de sefializacion vertical. Norma 8.2-IC de
marcas viales. Balizamientos. Sistemas de contencion: Orden Circular 35/2014 sobre
criterios de aplicacién de sistemas de contencion de vehiculos.

26. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras
y puentes (PG-3). El Reglamento UE 305/2011 de productos de la construccion. El
marcado CE. Los Eurocddigos.

27. Construccion de carreteras: direccion de obras de carreteras. Plan de
obra. Organizacién de las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y
salud. Plan de vigilancia medioambiental. Servicios afectados. Certificaciones de
obras y relaciones valoradas. La certificacion final y liquidacion. Garantia de las obras
y vicios ocultos.

28. Explotacién de carreteras: transportes especiales. Aparcamientos
seguros. Accesos a la Red de Carreteras del Estado: normativa aplicable. Travesias y
tamos urbanos. Estudios de delimitacion de tramos urbanos. Cesién de tramos. Orden
TMA/1160/2021, de cesi6n de tramos a Ayuntamientos.

29.Seguridad vial: indicadores de seguridad vial. Ultimas cifras y evolucién
de los principales indicadores. Aspectos de la infraestructura que mas incidencia tienen
sobre la seguridad vial. Actuaciones de seguridad vial en tramos urbanos de carreteras.

30. Carreteras convencionales. Clasificacion. Manual de capacidad de
carreteras HCM. Cdlculo de la velocidad de flujo libre. Estimacién de la velocidad
media de recorrido y porcentaje de tiempo de persecucion.

31. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
Territorio de Andalucia. Clases de suelo. Los planes parciales, los planes especiales y
los estudios de detalle.

32. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia. Ejecucion sistemdtica: sistemas de actuacién, tipos y
caracteristicas. La junta de compensacién.

33. Obras de abrigo y portuarias. Geometria, tipologia y elementos que
componen un dique. Pardmetros de diseflo: oleaje, seccion y materiales. Rebase y
reflexion en diques. Modos de fallo. Estabilidad del manto. Pardmetros estructurales
de un dique.

34.Tipologiaestructural de obras de atraque y amarre y criterios de eleccion.
Clasificacion de las obras de atraque y amarre. Usos y disposicion en planta y alzado.
Buque de proyecto y fuerzas actuantes. Estudio de atraque (defensas). Estudio de
amarre. Estudios de capacidad de terminales portuarias.

35.Lasdistintas teorfas en ondas. La propagacion del oleaje. Los fendmenos
de refraccion, difraccion, transmision y reflexion del oleaje. Aguas profundas y aguas
someras. Caracterizacion del oleaje.

36. Hidrodindmica costera. Corrientes. Geomorfologia costera. Tipos de
costas. Transporte de sedimentos. Caracterizacién sedimentaria, transporte transversal
y longitudinal. Forma en planta de playas. Perfil de playa. Perfil en equilibrio.

37. La erosion en los distintos tipos de playa. Causas de la erosion.
Estructuras de proteccion y estabilizacion costera. Estabilidad de la arena. Volumen
de regeneracion. Espigones y diques exentos.

38. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de
mayo, de Proteccion y Uso Sostenible del Litoral y de modificacion de la Ley 22/1988,
de Costas.Real Decreto 876/2014,de 10 de octubre, porel que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Real Decreto 668/2022, de 1 de agosto, por el que se modifica el
Reglamento General de Costas.

39. Las capas de asiento ferroviario. Plataforma: capas constitutivas,
caracteristicas de los materiales. El balasto: funciones y caracteristicas de los materiales.
Dimensionamiento.

40.La via y sus elementos constitutivos. Tipologia y materiales. Aparatos
de via. La via en placa. El ancho de via en Espafia. Problemdtica de la coexistencia de
varios anchos y alternativas técnicas para su solucién. Cambiadores de ancho. La via
de tres hilos, principales elementos y su problematica.

41. Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Chiclana de la
Frontera. Objetivos y plan de accion.

42. Zonas de Bajas Emisiones. RD 1052/2022. Contenido minimo de los
proyectos de Zona de Bajas Emisiones. Principales indicadores de monitorizacion y
seguimiento. Objetivos de la delimitacién ZBE.

43. Principales politicas nacionales en transporte y movilidad. Principios
basicos de la Estrategia Espaiiola de Movilidad Segura, Sostenible y Conectada 2030.
Estrategia Estatal por la Bicicleta. Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
de Espaiia (PRTR): Componentes 1y 6.

44. El coste del transporte. Costes desde el punto de vista econdmico-
privado (costes internos). Estructura de costes en los distintos modos de transporte,
en viajeros y mercancias. Costes desde el punto de vista econdmico-social (costes
externos). Internalizacion de costes externos.

45. Cimentaciones superficiales. Estados limites dltimos. Pardmetros de
célculo. Calculo de carga de hundimiento. Métodos analiticos y ensayos de campo.

46.Cimentaciones profundas. Pilotes. Clasificacion segtin forma de trabajo
y por puesta en obra. Tope estructural, carga de hundimiento y resistencia por punta y
fuste. Condiciones de drenaje del terreno.

47.Muros. Tipologia. Criterios de disefio. Comprobacion de la estabilidad.
Criterios de proyecto para muros de escollera.

48. Anclajes. Elementos de un anclaje. Tipologfa. Fases de ejecucion.
Parametros de disefio, cdlculo y comprobaciones. Controles, pruebas y ensayos.

49. Disefio de taludes. Tipos de inestabilidad. Resistencia al corte y presion
intersticial. Procedimientos de cdlculo de estabilidad de taludes. Medidas para la
estabilizacion de taludes.

50.Tineles. Métodos de excavacion en suelo y rocas. Tipos de tuneladoras.
Excavabilidad. Célculos de excavabilidad, abrasividad y perforabilidad.

51.Puentes. Tipologia. Elementos que locomponen. Normativa de aplicacion
en el disefo. Principales condicionantes geométricos. Métodos constructivos.

52. El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte
publicoy privado. Compromisoentre automévil y peaténenlas vias urbanas. Coexistencia
de modos motorizados y no motorizados en entornos urbanos.

53. Factores que influyen en la seguridad de la circulacion de las glorietas
urbanas. Normativa de disefio. Geometria. Senalizacion: sefializacion vertical previa,
marcas viales, balizamiento, defensas. Iluminacién. Tipologia de glorietas.

54.Eltransporte piblicourbano. Tipos de gestion. Caracteristicas principales
de los transportes colectivos. Aspectos principales en la explotacion. Papel actual del
transporte publico en la movilidad.

55.Politicaen materia de transporte urbano y obstdculos para suimplantacion.
Relacion con lared viaria urbana. Optimizacién de lared de transporte colectivo urbano.
Nuevas tecnologias aplicadas al sector.

56.Calmadode traficoennicleos urbanos. Criterios de disefio. Sefializacion.
Posibilidades de aplicacion a la ciudad de Chiclana. Uso de reductores de velocidad.
Normativa de aplicacién. Condicionantes para su instalacion.

57. La bicicleta en la movilidad urbana. Disefio de la infraestructura
(Trazado, intersecciones, pavimentos, sefializacion y elementos complementarios).
Recomendaciones y normativa de aplicacién. Criterios para la planificacion y disefio
de redes ciclistas urbanas del plan andaluz de la bicicleta.

58. Caracteristicas de las redes eléctricas urbanas de alumbrado publico.
Normativa aplicable. Tipos y niveles de iluminacion. Disposicién de las luminarias
en la via publica. Requerimientos técnicos exigibles. Contaminacion luminica.

59. Redes subterrdneas eléctricas de baja y media tension. Criterios
generales de disefio de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica
de aplicacién. Condicionantes de emplazamiento subterrdneo.

60.Caracteristicas delos viales urbanos. Tipos de calles. La seccion transversal.
Descripcién de las zonas que la componen. Caracteristicas de los espacios para el peaton
y parael trafico rodado. Elementos de separacion entre espacios. Estdndares urbanisticos.

61. Contaminacion atmosférica: conceptos fundamentales y generales. Su
medida: Magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Focos de
emisién y contaminantes atmosféricos. Prevencién de la contaminacion atmosférica.

62. El proyecto de ejecucién de obra publica en la administracion local:
contenido, documentacion, tramitacion administrativa.

63. El peatén. Pasos para peatones. Problemas especificos de las zonas
escolares. Medidas paraincrementar la seguridad de los peatones. Normativaen materia
de accesibilidad.

64. Sistemas tecnoldgicos para la deteccién de infracciones de trdfico.
Cinemémetros y fotorrojo. Aplicacién al entorno urbano. Cruces semaforizados:
tipologfa y elementos principales. Nuevas tecnologifas aplicadas a la mejora de la
seguridad vial en las ciudades.

65. Transporte publico de viajeros y viajeras en automéviles de turismo
(Autotaxi). Normativa de aplicacién. Evolucién de lademanda y adaptacion del servicio
a esta. Gestion y control municipal.

66. Estructura urbana de la ciudad de Chiclana. Jerarquia viaria, principales
niicleos de poblacién y caracteristicas singulares.

67. El estacionamiento urbano. Objetivos y estrategias. Bolsas de
aparcamiento. Regulacion del estacionamiento: competencias. Problemas actuales de
aparcamiento en las ciudades y zonas costeras.

68. Caracteristicas hidrograficas de la Provincia de Céadiz. Sistemas de
abastecimiento. Principales embalses. Competencias en materia de abastecimiento.

69. Técnicas de mejora del terreno. Métodos tradicionales y tltimas
tendencias. Aplicacion a terrenos de marisma.

70. Desarrollo sostenible. Antecedentes, conceptos y estrategias
internacionales, europeas y nacionales. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA).

71.La contaminacion actistica. Normativa de la Union Europea y espaiiola
sobre ruido. La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Efectos sobre la salud y el
medio ambiente. La evaluacidn, prevencion y reduccién del ruido ambiental. Medidas
correctoras.

72.Seguridady salud laboral. Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencién
deRiesgos Laborales. Objeto, dambito de aplicacion y principios de laaccidn preventiva.
R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion. )

ANEXO PLAZA DE INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

Plaza: INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS

N.° vacantes: Una.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: TECNICA

Grupo: A

Subgrupo de pertenencia: | A2

Clase: TECNICA GRADO MEDIO
Estar en posesion del titulo de Ingenierfa Técnica de

Nivel de titulaci6n: Obras Piblicas, o del titulo habilitante para el ejercicio
de la profesion de Ingenierfa Técnica de Obras Piblicas.
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A) BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma
constitucional.

2. Laestructura de poderes del Estado. Poder legislativo, poder ejecuttivo
y poder judicial. La Corona.

3. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomfa.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales.
Organizacion. Competencias.

5.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

6.Las formas de accion administrativa: policia, servicio piblico y fomento.

7.ElPresupuesto General de 1as Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboraciény aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

8. Gastos e ingresos piiblicos. Concepto y clases.

9. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de
las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacién de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

10. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacidn. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos
de disposicion de bienes patrimoniales.

11.Ley 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piblicas. Titulo II: De la actividad de las Administraciones
Piblicas. Titulo III: De los actos administrativos.

12.Ley39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comiin
delas Administraciones Publicas. Titulo IV: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun. Titulo V: De la revision de los actos en via administrativa.

13.Lafuncion puablica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Piblicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Deberes de las personas
empleadas publicas. Principios éticos de conducta y actuacion. Especial referencia a
la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio

14.Laexpropiacion forzosa.Actos administrativos previos de expropiacion.
Justiprecio. Jurado Provincial de Expropiacién. Pagoy ocupacion de bienes. Inscripcion
registral.

15. La Responsabilidad Patrimonial de la Administracién . Regulacion,
principios y procedimientos. La indemnizacidn: concepto y naturaleza. La
Responsabilidad Civil y Penal de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Potestad Sancionadora. Regulacion, Naturaleza y
Principios Rectores de la Potestad Sancionadora y del procedimiento sancionador.

16. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizaciény competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmicay monetaria.

17. La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia
para Andalucfa. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

18.Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Objeto y dmbito de aplicacion. Principios de accion preventiva. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacion
de los trabajadores. Riesgo grave e inminente.

B) BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1. Criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control
y suministro. Real Decreto 3/2023. Calidad del agua de consumo. Calificacion sanitaria.
Control y vigilancia del agua de consumo. Condiciones sobre conducciones, depdsitos
y redes de distribucion.

2. Tratamientos de aguas de abastecimiento para consumo humano.
Tipologfas. Decantacion libre. Coagulacion y floculacién. Sedimentacién. Tipos de
decantadores y elementos.

3. Tratamientos de aguas de abastecimiento. Desinfeccion, cloracién y
ozonizacién. Compuestos de cloro. Carbén activo y fldor.

4. Estacion Depradura de Aguas Residuales (EDAR). Tratamientos
primarios, secundarios y terciarios. Decantacién lamelar. Tratamientos de eliminacion
de nutrientes: fésforo y nitr6geno. Depuracién. Linea de fangos. Las EDAR de Chiclana
de la Frontera, caudales demanda, agua regenerada, usos y dotaciones.

5. Marco normativo en materia de aguas en Espafia. Organizacién de la
Administracién Hidrdulica en Espafla. Dominio Piblico Hidrdulico y utilizacién.
Servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de
aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios.

6. Estaciones de bombeo. Conceptos bdsicos. Tipos de bombas:
caracteristicas, seleccion, transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de
sobrepresion. Elementos constructivos. Ingenierfa de impulsiones: Trazado, tipos y
célculo.

7.Captaciony conducciéndel agua potable. Distribucion: sistemas y criterios.
Tipologias, cdlculo mecdnico y solicitaciones pésimas. Accesorios. Problemdtica de
ejecucion de redes en zonas urbanas.

8. La legislacion de carreteras. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de
Carreteras. Reglamento General de Carreteras. Clasificacion de las Carreteras.

9. Trazado de carreteras: norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta.
Trazadoenalzado. Seccion transversal. Nudos, enlaces e intersecciones. Orden Circular
32/2012, Guia de nudos viarios.

10. Drenaje superficial y subterrdneo. Norma 5.2-IC de drenaje superficial.
Orden Circular 17/2003 de recomendaciones para el proyecto y construccion del drenaje
subterrdneo en obras de carretera.

11. Firmes (I): conceptos generales. La explanada: capacidad de soporte y
materiales. Materiales de los firmes: zahorras, suelocemento, gravacemento y mezclas
bituminosas. Clasificaciones de las mezclas bituminosas. Pavimentos de hormigén.
Norma 6.1-IC de secciones de firme.

12. Firmes (II): caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes.
Auscultacion de firmes. Estrategias de conservacion de los firmes. Rehabilitacion de
firmes: norma 6.3-IC. Orden Circular 40/2017: reciclado in situ con emulsién de capas
bituminosas, reciclado in situ con cemento de capas de firme, reciclado en caliente y
semicaliente en central de capas bituminosas (RAP). Transformacion de firmes rigidos
degradados en firmes mixtos. Consideraciones ambientales: carencia de materiales y
huella energética.

13. Sefializacién: norma 8.1-IC de sefializacion vertical. Norma 8.2-1C de
marcas viales. Balizamientos. Sistemas de contencién: Orden Circular 35/2014 sobre
criterios de aplicacién de sistemas de contencion de vehiculos.

14. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras
y puentes (PG-3). El Reglamento UE 305/2011 de productos de la construccién. El
marcado CE. Los Eurocddigos.

15. Gestién de los servicios de mantenimiento y conservacion de
infraestructuras viarias e itinerarios peatonales de la ciudad de Chiclana de la Frontera.
Objeto. Tipos de actuaciones incluidas. Alcance del contrato. Prestaciones del contrato.

16. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucfa. Clases de suelo. Los planes parciales, los planes especiales y
los estudios de detalle.

17. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucfa. Ejecucién sistemdtica: sistemas de actuacion, tipos y
caracterfsticas. La junta de compensacién.

18. Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Las obras de urbanizacion. Gastos, proyecto, recepcion y deber
de conservacion.

19. Obras de abrigo y portuarias. Geometria, tipologia y elementos que
componen un dique. Pardmetros de disefo: oleaje, seccién y materiales. Rebase y
reflexién en diques. Modos de fallo. Estabilidad del manto. Pardmetros estructurales
de un dique.

20. Hidrodindmica costera. Corrientes. Geomorfologia costera. Tipos de
costas. Transporte de sedimentos. Caracterizacién sedimentaria, transporte transversal
y longitudinal. Forma en planta de playas. Perfil de playa. Perfil en equilibrio.

21. La Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y la Ley 2/2013, de 29 de
mayo, de proteccion y uso sostenible del litoral y de modificacion de la Ley 22/1988, de
Costas. Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Costas. Real Decreto 668/2022, de 1 de agosto, por el que se modifica el
Reglamento General de Costas.

22. Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) de Chiclana de la
Frontera. Objetivos y plan de accion.

23. Zonas de Bajas Emisiones. RD 1052/2022. Contenido minimo de los
proyectos de Zona de Bajas Emisiones. Principales indicadores de monitorizacion y
seguimiento. Objetivos de la delimitacion ZBE.

24. Espacios protegidos: el Parque Natural Bahfa de Cddiz. Datos generales,
descriptivos y deinterés. Figuras de proteccion del parque natural. Memorias de las marismas.

25. Cimentaciones superficiales. Estados limites dltimos. Pardmetros de
célculo. Calculo de carga de hundimiento. Métodos analiticos y ensayos de campo.

26. Cimentaciones profundas. Pilotes. Clasificacién segtin forma de trabajo
y por puesta en obra. Tope estructural, carga de hundimiento y resistencia por punta y
fuste. Condiciones de drenaje del terreno.

27.Muros. Tipologfa. Criterios de disefio. Comprobacién de la estabilidad.
Criterios de proyecto para muros de escollera.

28. El transporte en el medio urbano: Movilidad Sostenible. Transporte
publicoy privado. Compromiso entre automovil y peaténen las vias urbanas. Coexistencia
de modos motorizados y no motorizados en entornos urbanos.

29. Factores que influyen en la seguridad de la circulacion de las glorietas
urbanas. Normativa de disefio. Geometria. Senalizacién: sefializacion vertical previa,
marcas viales, balizamiento, defensas. [luminacion. Tipologfa de glorietas.

30. La bicicleta en la movilidad urbana. Disefio de la infraestructura
(Trazado, intersecciones, pavimentos, sefializacion y elementos complementarios).
Recomendaciones y normativa de aplicacion. Criterios para la planificacién y disefio
de redes ciclistas urbanas del plan andaluz de la bicicleta. Infraestructura ciclista en
Chiclana de la Frontera.

31. Caracteristicas de las redes eléctricas urbanas de alumbrado piblico.
Normativa aplicable. Tipos y niveles de iluminacién. Disposicién de las luminarias
en la via ptblica. Requerimientos técnicos exigibles. Contaminacién luminica.

32. Redes subterraneas eléctricas de baja y media tension. Criterios
generales de disefio de las canalizaciones y detalles constructivos. Normativa técnica
de aplicacion. Condicionantes de emplazamiento subterraneo.

33. Caracteristicas de los viales urbanos. Tipos de calles. La seccién
transversal. Descripcion de las zonas que la componen. Caracteristicas de los espacios
para el peatén y para el trdfico rodado. Elementos de separacion entre espacios.
Estandares urbanisticos.

34. Contaminaci6n atmosférica: conceptos fundamentales y generales. Su
medida: Magnitudes, indices, unidades, equipos, métodos y procedimientos. Focos de
emisién y contaminantes atmosféricos. Prevencién de la contaminacién atmosférica.

35. El proyecto de ejecucion de obra publica en la administracion local:
redaccion, contenido, documentacion, tramitacion administrativa. Fases de una obra
desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones valoradas de obra.
Certificaciones. Modificaciones de obra. Revisidn de precios. Condiciones de gestion,
de disefio y recomendaciones para los proyectos de la red viaria urbana.

36. El peatén. Pasos para peatones. Problemas especificos de las zonas
escolares. Medidas paraincrementar la seguridad de los peatones. Normativaen materia
de accesibilidad en espacios puiblicos en Andalucfa.
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37.Estructuraurbana de la ciudad de Chiclana. Jerarquia viaria, principales
niicleos de poblacion y caracteristicas singulares. Afecciones sectoriales en el término
municipal de Chiclana de la Frontera.

38. Caracteristicas hidrogréficas de la Provincia de Cadiz. Sistemas de
abastecimiento. Principales embalses. Competencias en materia de abastecimiento.

39. Técnicas de mejora del terreno. Métodos tradicionales y dltimas
tendencias. Aplicacién a terrenos de marisma.

40.Seguridady salud laboral.Ley 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion
deRiesgos Laborales. Objeto, dmbito de aplicacion y principios de laaccion preventiva.
R.D. 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en las Obras de Construccién.

41.0Ordenanza Municipal de Circulaciénen Chiclana de la Frontera. Normas
de comportamiento en la circulacién urbana. Personas con movilidad reducida. Entrada
y salida de vehiculos (vado permanente) y circulacién del tranvia.

42.Decreto 105/2008,de 2 de febrero, Produccién y Gestion de los Residuos
de Construccién y Demolicién (RCDs). Normativa aplicable. Clasificacién de los
RCDs. Estudio de gestion de residuos. Ambito de aplicacion. Agentes actuantes.

ANEXO PLAZAS DE TECNICO O TECNICA DE GESTION

Plaza: TECNICO o TECNICA DE GESTION
N.° vacantes: Cinco.

Escala: ADMINISTRACION GENERAL
Subescala: DE GESTION

Grupo: A

Subgrupode pertenencia: | A2
Clase: TECNICA GRADO MEDIO

Estar en posesion del titulo de Diplomatura, Ingenierfa
Técnica, Arquitectura Técnica o de los titulos de Grado
equivalentes.

A estos efectos, se considerard equivalente al titulo de
Diplomatura Universitaria el haber superado los tres
primeros cursos completos de los estudios conducentes
a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciatura,
Arquitecturao Ingenierfa,o el primer ciclo correspondiente
adichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga
una carga lectiva minima de 180 créditos.

Nivel de titulacion:

Sistema de seleccion: | Concurso - Oposicion libre.

_ A)BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, REGIMEN LOCAL,
FUNCION PUBLICA Y DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. La reforma
constitucional.

2. Los derechos fundamentales de la Constitucién Espafiola. Los deberes
constitucionales. Analisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Garantia
y suspension de derechos.

3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola

4.Las Cortes Generales: composicidn y funciones. Funcionamientoy adopcion
de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes

5. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocién y
responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

7. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Estatutos de Autonomia.

8. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. EI dambito competencial de la
Junta de Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

9.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

10. El Municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El
término municipal y sus alteraciones. La poblacién municipal. El Padrén de Habitantes.
El estatuto de los vecinos. )

11. La organizacion municipal (I): Organos necesarios. El Pleno. Comisiones
del Pleno. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. Particularidades del régimen de
municipios de gran poblacion. El régimen de Concejo abierto y otros regfmenes especiales.

12. La organizacion municipal (II): El Alcalde y los Tenientes de Alcalde.
Atribuciones del alcalde en los municipios de gran poblacién. La Junta de Gobierno
Local en los municipios de gran poblacién.

13.Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno municipal.
El funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones y publicidad de
los acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacion de medios telemdticos.

14. La provincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la provincia.
La cooperacion municipal.

15. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica
andaluza. Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las dreas metropolitanas.

16. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

17. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho
administrativo: conceptoy clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomfas y sistema
de fuentes.

18.La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.

19. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos
y justificacién de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los dérganos
constitucionales. Procedimiento de elaboracién.

20. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de derecho
administrativo.

21. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. La persona
administrada. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion
popular. Los actos juridicos de las personas administradas.

22. Bl acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

23. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y préctica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracidn: supuestos. La accién
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. Larevocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

25. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

26. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros
administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

27. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

28. Terminaci6n del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

29. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

30. La potestad sancionadora de la Administracién. Principios generales.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

31. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Especialidades procedimentales y procedimiento. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

32.Lafuncién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas puiblicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.

33. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de
conducta y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion
de los recursos humanos en las Administraciones Piblicas.El personal al servicio de los
Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestidn de los recursos humanos: plantilla
y relacion de puestos de trabajo.

34. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de
cardcter nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

35.El Derecho de la Unién Europea. Formacion y caracteres: el proceso de
toma de decisiones en la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las Directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones recomendaciones y dictdimenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros.

36. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos
protegidos. Organos de proteccion.

37.Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Transparencia y buen gobierno en el dmbito municipal. La proteccion de datos. Régimen
juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador. El Delegado
de Proteccién de Datos en las Administraciones Piblicas. La Agencia Espafiola de
proteccién de datos y las autoridades autondémicas de proteccion de datos.

38. La igualdad de género en la Constitucion y en Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. )

B) BLOQUE II: HACIENDA, CONTRATACION, ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y DERECHO URBANISTICO

1.ElPresupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciony niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacién y tramitacion.

3. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos
ajustificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

4.Laliquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario. El remanente de tesorerfa.

5.Estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda puiblica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.
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6. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

7. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. El pago y otras formas de extincién de las deudas. El
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién
por la via de apremio.

8. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

9. ElI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base
liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral y gestion tributaria.

10. El Impuesto sobre Actividades Econémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo.
Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

11. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecénica. El Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de naturaleza urbana.

12. Operaciones de crédito. Participacion en los tributos del Estado y de
la Comunidad Auténoma.

13. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacion.
Principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de
pactos y contenido minimo, perfeccion y forma.Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia de contratacion.

14.Las partes en los contratos del sector ptiblico. El drgano de contratacion.
El personal empresario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

15. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Expediente de contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales
de contratacién.

16. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucion y modificacién de los
contratos administrativos. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

17.Las propiedades publicas: tipologfa. El dominio ptiblico: concepto, naturaleza
y régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.

18. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico.
Bienes de dominio publico: clases y régimen de utilizacidn. Bienes patrimoniales.
Bienes comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos
de disposicion de bienes patrimoniales.

19. El Patrimonio de las Administraciones Ptblicas. Las propiedades
publicas: tipologfa. El dominio ptiblico. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen
juridico de las autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucia.

20. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente,
en especial, Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del
territorio de Andalucia (LISTA).

21.La disciplina urbanistica en Andalucfa. Intervencién administrativa en
la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: naturaleza, régimen juridico,
actos sujetos y no sujetos. Proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento
del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

22. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido
de las normas reguladoras. Procedimiento de concesion y gestién de subvenviones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Jutificaciones
y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
décima: Recursos y Norma Final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnChiclanadelaFrontera,adieciochode julio de dos mil veinticuatro.Firmado:
Jose Manuel Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL
MUNICIPAL. Firmado: Antonio Aragén Romdn. EL SECRETARIO GENERAL.

N°120.233

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expte: 635/2019. El Pleno del Ayuntamiento por acuerdo en su sesion
ordinaria de fecha 28 de marzo de 2019 aprobd la inclusion en el Inventario de la Calle
Alejandro Sanz (parte de la antigua Cuesta Santo Domningo), y se procede a someter el
acuerdo ainformacién piiblica durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del presente anuncio,
a fin de que los interesados puedan presentar alegaciones que consideren oportunas,
considerdndose definitivamente aprobado, si no se presenta ninguna reclamacion.
Siendo el acuerdo del tenor literal siguiente:

"Vistas las fichas Técnicas presentadas para la inclusién en el Inventario
de Bienes Municipal de la calle Alejandro Sanz.

Dado que el expediente ha tenido que ser abierto en la presente semana y
ante la posible ausencia de Plenos Ordinarios hasta el mes de septiembre proximo.

Se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

) PRIMERO .- Incorporar al Inventario de Bienes de la Corporacién en el
EPIGRAFE 1, GRUPO 3, VIAS PUBLICAS, las siguientes Fichas adjunta en las que
se determinan sus caracteristicas y descripcion:

Nimero de orden: 1.3.55

Nombre de la finca: Calle Alejandro Sanz (parte de la antigua Cuesta Santo
Domningo).

Naturaleza: Urbana.

Situacién: Entorno del Conjunto Histérico Artistico del Municipio, con
arranque en el Paseo de La Playa y terminacion en Calle Cuesta Santo Domingo, con
acceso a edificios emblemdticos tales como antiguo Cine Andalucia y antigua Plaza
de Toros,

Linderos con viarios mds inmediatos: Linda por el Norte con edificaciones
residenciales entre las que se encuentra laantigua Plaza de Toros, al sur con edificaciones
entre las que se encuentrael antiguo Cine Andalucfa, al oeste con Cuesta Santo Domingo
y al este con el Paseo de L a Playa.

Descripcién: Viario de cardcter residencial y comercial.

Superficie: Tiene una superficie de 913.08 m2.

Datos para su individualizacién: Ninguno.

Naturalezadel dominio: Dominio Piblico Viario. Acceso Rodado y Peatonal.

Naturaleza Urbanistica: Suelo Urbano Consolidado.

Titulo: No se conoce.

Signatura se la inscripcion en el Registro de la Propiedad:

Destino y acuerdo que lo hubiese dispuesto: Destinado a viales de acceso
rodado y peatonal. Se desconoce acuerdo.

Derechos Reales constituidos a su favor: Ninguno.

Derechos Reales que gravan la finca: Ninguno.

Derechos personales constituidos en relacion con la finca: Ninguno.

Fecha de adquisicion: No se conoce.

Costo de adquisicion y de las inversiones efectuadas en su mejora: Se
ignora el costo de la adquisicién.

Valor en venta: No Procede.

Signatura del lugar del Archivo donde obra la documentacion:

Modificaciones introducidas con posterioridad a la fecha de confeccion
del inventario:

SEGUNDO.- Someter dicho acuerdo a informacién publica durante un
mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de Cidiz
del presente anuncio, a fin de que los interesados puedan presentar las alegaciones que
consideren oportunas, considerdndose definitivamente aprobados, si no se presenta
ninguna reclamacion.

TERCERO.- Que proceda a la inscripcion de dichos bienes en el Registro
de la Propiedad de Medina Sidonia, de conformidad con lo dispuesto en el art. 206 de
la Ley Hipotecaria y el art. 303 de su Reglamento.

CUARTO - Dartraslado del presente acuerdo a Intervencién Municipal,alos
Servicios Técnicos Municipales, a Secretaria, y al Concejal Delegado de Urbanismo."

En Alcald de los Gazules 23/07/2024. ELALCALDE. Fdo.: Javier Pizarro
Ruiz.

N°122.164

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CONVOCATORIADE CUATRO PLAZAS DE MONITOR SOCORRISTA PISCINA
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO )

Las bases fueron aprobadas por Decreto de 1a Concejala-Delegada del Area
de Economia, Funci6n Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera nimero VIREC-00223-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 15/11/2022).

Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00136-2024 de fecha 19.07.2024. SE HA RESUELTO:

Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones
presentados por D. PABLO MUNOZ GOMAR, D. SERGIO RIVERA PEREZ y D.
SANTIAGO TOCINO INFANTE por entender subsanados los motivos de exclusion
respecto al listado provisional de admitidos y excluidos en este proceso de seleccion e
INCLUIR a dichos/as interesados/as en el listado de admitidos/as del presente proceso
selectivo conforme al dispositivo siguiente.

Segundo.- ELEVAR A DEFINITIVA la lista de admitidos y excluidos
de los aspirantes a la CONVOCATORIA DE CUATRO PLAZAS DE MONITOR
SOCORRISTA PISCINA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO
TEMPORALENELAYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORME
A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los
siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

INTERESADO DNI
CASTRILLON GALLEGO BERTA R
MUNOZ GOMAR PABLO HE()FEQI*
MUNOZ DE ARENILLAS CALVO RAFAEL HEHEGRLY*
PEREA RUIZ ANTONIO JESUS FE)EH3*
PEREZ SALVADOR JOSE MARIA EEORDGHE
RIVERA PEREZ JAIRO MANUEL R EEDEG*
RIVERA PEREZ SERGIO ST FE
RODRIGUEZ CARDOSO JUAN FRANCISCO FE)6F96%*
RODRIGUEZ RAMOS MARIA OLIVA HEEGOHLHHH
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INTERESADO DNI
RUIZ MARTINEZ JORGE FEE]]FO6*
SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO JOSE FEEG)6F0F
TEJONERO MENDOZA OSCAR DANIEL HERE]]9Q*
TOCINO INFANTE SANTIAGO FHOF96*2*
VEGA MUNOZ ANTONIA FEGEIGH]*
B) ASPIRANTES EXCLUIDOS
INTERESADO DNI MOTIVO EXCLUSION
A NaL EDRO. | s 33+ | INCUMPLE BASE 3.1.c) NO PRESENTA
JOSE TITULOS COMPLETOS FALTA REVERSO
INCUMPLE BASE 4.1.A)NO PRESEN TA: ¢
Copia DNI,» Copia de la Titulacion exigida en
la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c),
Anexo de autobaremacién (Anexo II) y copia
de toda la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, conforme a lo establecido
DOMINGUEZ en la base 7, Otra documentacién relativa a
SARMIENTO **063%9** [ otros requisitos que se puedan exigir segin
ELENA base 3:* Titulo de Socorrista Acudtico y de
Salvamento homologado y en vigor.* Titulo
de Monitor de natacion o titulacién superio
que la incluya.* Curso de soporte vital basico
y Desfibrilacion externa Semiautomdtica
(DESA).* Certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.
INCUMPLE BASE 3.1.c) PRESENTA
DASANDAROMAN | s 1954 | CERTIFICADO NOTAS NO PRESENTA
SOLICITUD Y ABONO TITULO
MORENO VALLEJO (R0 INCUMPLE BASE 3.1.h) NO PRESENTA
FRANCISCO TITULO DE MONITOR DE NATACION

Tercero.- Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

PRESIDENTE/A

Titular D Isabel Sdnchez Gil

Suplente D. Mario Martin Ojeda
VOCALES

Titular D. Oscar Palma Toledo

Suplente D. Manuel José Luna Rodriguez
Titular D. Fernando Diaz Ortega
Suplente D. Rogelio Navarrete Manchado
Titular D* M* José Alvarez Luna
Suplente D* Elena Zambrano Romero
Titular D. Javier Alfonso Clavijo Gonzalez
Suplente D. José Marfa Didnez Sénchez
SECRETARIO/A

Titular D? Elena Vidal Pérez

Suplente D. José Manuel Pérez Alcaraz

Cuarto.- Fijarel dia 14 octubre de 2024 alas 09:00 horas en las dependencias
del Servicio de Asistencia a Entidades Locales de la Excma. Diputacién Provincial de
Cadiz,sitas en C/ Ahumada n® 6, de Cadiz, para la constitucion del Tribunal Calificador
y valoracién por este de los méritos presentados por los aspirantes en este proceso
selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta seleccion.

Quinto.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
puiblico para conocimiento de los interesados.

Sexto.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo tercero anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencion
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Séptimo.- La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y
124 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladoradelaJurisdiccién Contencioso-Administrativa, significdndole que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer el contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a veintidos de julio de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzalez
Mellado. N°122.232

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 2° trimestre
de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 2), los cuales
estardn expuestos al puiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias contados desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podrdn examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoen el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde serd desde el 22/07/2024 al 23/09/2024, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1. El recargo ejecutivo, que serd el 5 por 100, y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo
antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas en el apartado 5
del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, 23/07/2024. LA PRESIDENTA. Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°122.495

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN

Por medio del presente se pone en conocimiento, que mediante decreto de
Alcaldfa de fecha 22/07/2024, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracién y autorizacion
del matrimonio civil, entre D. José Andrades Perea y D*. Jesica Rios Mesa, previsto
para el dia 3 de Agosto de 2024, en la Concejal de este Ayuntamiento, D* SUSANA
TORO TROYA.

SEGUNDO - La presente Resolucién surtird efectos desde el dfa siguiente
al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo serd fijada en el Tablén de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 de abril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
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y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion
Loquesehace publico para general conocimiento. En Villamartin (documento
firmado electrénicamente).-
24/07/2024. El Alcalde. Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.
N°122.715

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Expediente n.% 2391/2022. Anuncio Lista Provisional de Aspirantes Admitidos y
Excluidos y Nombramiento Miembros del Tribunal

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucién de
los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)
Asunto: Plaza Monitor/a Deportivo/a

Resolucién de Alcaldia n.” 2024-0566 del Ayuntamiento de El Bosque
por la que se aprueba la relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos de
Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021) para cubrir la
plaza de Monitor/a Deportivo/a, vacante en la plantilla municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0566 de fecha
24/07/2024 1arelacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la Convocatoria
y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucion de los Procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021) para cubrir la plaza de Monitor/a
Deportivo/a, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal siguiente:

«RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION -PLAZA
DE MONITOR/A DEPORTIVO/A-

Visto que el 19 de diciembre de 2022 se publicaron en el BOP de Cadiz
las bases para la estabilizacion de una plaza de arquitecto/a técnico/a y una plaza de
monitor/adeportivo/a vacantes en el Ayuntamiento de El Bosque. EnaplicaciéndelaLey
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, el sistema selectivo elegido fue el de concurso-oposicion.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.” 104/2024 de fecha 08/02/2024 se
resuelve desestimar el Recurso de reposicion interpuesto contra las Bases para la
ejecucion del proceso de estabilizacion de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a y de
Monitor/a Deportivo del Ayuntamiento de El Bosque, en lo referente a la plaza de
Arquitecto/a Técnico/a.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.° 122/2024 de fecha 15/02/2024 se
resuelve revocar la inclusién de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a del Ayuntamiento
de El Bosque en la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento de El Bosque que
articula los procesos de Estabilizacién/Consolidacion del Empleo Temporal de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.” 123/2024 de fecha 15/02/2024 se
resuelve estimar laReclamacion interpuesta contra las Bases parala ejecucion del proceso
de estabilizacion de la plaza de Arquitecto/a Técnico/a y de Monitor/a Deportivo/a del
Ayuntamiento de El Bosque, en lo referente a la plaza de Monitor/a Deportivo/a.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.” 199/2024 de fecha 14/03/2024 se
resuelve retrotraer las actuaciones al momento de redaccion de las Bases, suprimir
de las Bases la plaza de Arquitecto/a Técnico/a y modificar las Bases en relacién con
la plaza de Monitor/a Deportivo/a en el sentido de modificar el sistema selectivo de
CONCurso-oposicion a concurso.

Visto que por Decreto de Alcaldia n.° 221/2024 de fecha 20/03/2024 se
resuelve Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provisién de
la plaza vacante de Monitor/a Deportivo/a mediante el sistema de concurso.

Visto que el 2 de abril de 2024 se publican en el BOP de Cédiz las bases
y las convocatoria.

Visto que el 15 de mayo de 2024 se publica en el BOJA anuncio de la
convocatoria excepcional para cubrir una plaza de Monitor/a Deportivo/a, mediante
sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal.

Visto que el 17 de junio de 2024 se publica anuncio en el BOE, dando
apertura al plazo de presentacion de solicitudes.

Vistoque ha permanecido expuestoen el tablon de anuncios del ayuntamiento,
alojado en su sede electronica.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas
de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Una plaza de Monitor/a Deportivo/a, perteneciente a la escala de
Administracién especial. Subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Examinada la documentacién que acompafa y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
1 Blanco Holgado Juan Luis 44x%GD*k
2 Hinojo Sarmiento Leticia 445k
3 Leiva Ribas Juan Jestis 3 HEEQTHE
4 Pérez Salvador José Maria 20#HFQH*
5 Tejero Caro Manuel 32HHHDGHE

Relacion de Aspirantes Excluidos DNI Causa

7RGk

1 | Daniel Dominguez Baizdn Solicitud Presentada Fuera de Plazo

SEGUNDO. Vista la propuesta de designacion efectuada por el Servicio
a Entidades Locales (SAEL) de la Diputacion Provincial de Cadiz, designar como
personas miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Condicion Titulares Suplentes
Presidencia | D* Isabel Sanchez Gil D. Mario Martin Ojeda

Vocalia D. Oscar Palma Toledo D* Ana Muiloz Célera

Vocalia D. Fernando Diaz Ortega D. Rogelio Navarrete Manchado
Vocalia D* M? José Alvarez Luna D? Elena Zambrano Romero
Secretarfa | D*. Elena Vidal Pérez D. Javier A. Clavijo Gonzilez

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los miembros del tribunal
designados para su conocimiento y efectos consiguientes.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asi
como la composicién del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios del la sede electronica de este Ayuntamiento [http://elbosque.
sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Edictos, para mayor difusién.

QUINTO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias
hdbiles, a partir de la publicacidn de este anuncio en el BOP, para formular reclamaciones
o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.»

Toda esta informaci6n estard a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [http:/elbosque.sedelectronica.es].

En El Bosque, a 24/07/2024. La Primera Tte. de Alcalde, por competencias
delegadas mediante Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0537, de fecha 16/06/2024.
Firmado: Alicia Maria Le6n Manzano.

N°122.736

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASA CEMENTERIO 2024

Aprobada por el Concejal Delegado de Hacienda y Gestion Econdmica del
Excmo. Ayuntamiento de Olvera la lista cobratoria para el afio 2024 correspondiente
al siguiente tributo:

- Tasa sobre Cementerio Municipal correspondiente al Ejercicio 2024.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dias contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al ptiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion pblica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dfa
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica. )

_ 23/07/2024.EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA'Y GESTION
ECONOMICA. Firmado: Ramon Nufiez Nuiiez.
N°122.738

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO DE EXPOSICION AL PUBLICO TASAS 2024

Aprobada por la Concejalia Delegada de Hacienda y Gestién Econdmica
la lista cobratoria para el afio 2024 correspondiente a las siguientes tasas:

- Por ocupacién del subsuelo, suelo y vuelo de dominio publico local (voladizos, rejas,
balcones, cierros).

- Por portadas, escaparates y vitrinas.

- Por concesién de aguas sobrantes.

- Por instalacién de quioscos en la via publica.

Se pone en conocimiento de los contribuyentes que durante el plazo de
quince dfas contados a partir del siguiente a la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, quedard expuesto al ptiblico en el Negociado de Rentas
del Ayuntamiento de Olvera el respectivo padrén al objeto de que puedan examinarlo
y formular las alegaciones que consideren oportunas.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por los
tributos referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en el
referido padron sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-
administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica. )

_ 24/07/2024. ELCONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA'Y GESTION
ECONOMICA. Fdo.: Ramén Niifiez Nifiez. N°122.770
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AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA
1 PLAZA DE GRADUADO EN INGENIERTA CIVIL

Tras la finalizacin de la fase de concurso-oposicion, por promocion
interna, del proceso selectivo de una plaza de GRADUADO EN INGENIERIA CIVIL,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico 2023, y de conformidad con la propuesta de
nombramiento del acta del Tribunal calificador del mismo, de fecha catorce de junio de
dos mil veinticuatro, anuncio n.° 2024/0000000120 publicado en el tablén de anuncios
de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, asi como Resolucién
de Alcaldia n° 8061 de fecha quince de julio de dos mil veinticuatro, se ha procedido
al nombramiento, como funcionario de carrera, para ocupar plaza perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, denominacion GRADUADO
EN INGENIERIA CIVIL; correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1, al siguiente:

+ D. JOSE MANUEL TRIANO RODRIGUEZ con DNI ###5488%*

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

24/07/2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: José Ignacio Landaluce
Calleja.

N°122.813

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Expedienten®: 1338/2024 Procedimiento: Modificacion de las Retribuciones
de los Miembros de la Corporacion

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
las retribuciones de los miembros de la Corporacion, con las retribuciones fijadas
en el Acuerdo del Pleno de fecha 18/07/2024, se publica el mismo para su general
conocimiento, dada su trascendencia.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe de Secretaria 15/07/2024
Memoria-Propuesta de Alcaldia 15/07/2024
Informe-propuesta de Secretaria 15/07/2024
Informe de Intervencion 15/07/2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, el Pleno adopta por SEIS votos a
favor y CUATRO en contra el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Modificar el régimen de dedicacién del cargo de Segundo
Teniente de Alcalde/Turismo, Servicios Sociales e Igualdad y Mayor e Infancia en el
sentido siguiente:

Segundo Teniente de Alcalde/Turismo, Servicios Sociales e Igualdad y
Mayor e Infancia: mantiene el régimen de dedicacién parcial pero pasa de tener un
régimen de dedicacion del 75 % al 60,95 %.

Asi mismo, pasa de tener una retribucion bruta anual de 22.400,04 € a 18.200,04 €.

La retribucion bruta anual se percibird en doce pagas, correspondientes
a las diferentes mensualidades del afio y en las que se incluyen prorrateadas las dos
pagas extra correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Asimismo, deberdn ser dados de alta en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que
corresponda.

La percepcién de estas retribuciones llevard inherente el ejercicio de
las funciones propias del cargo y una presencia efectiva en el Ayuntamiento, siendo
incompatible con otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Piblicas y de los Entes, Organismo o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Dicho acuerdo surtird efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel
en que se dicte.

SEGUNDO. Modificar el régimen de dedicacion de los titulares de los
cargos/delegaciones que se indican a continuacién en el sentido siguiente:

Area de Deportes: Mantiene el régimen de dedicacién parcial pero pasa de tener un
régimen de dedicacion del 18,75 % al 39,85 %.
As{ mismo, pasa de tener una retribucion bruta anual de 5.600,04 € a 11.900,04 €.

Area de Fiestas: Mantiene el régimen de dedicacion parcial pero pasa de
tener un régimen de dedicacion del 18,75 % al 39,85 %.

Asi mismo, pasa de tener una retribucion bruta anual de 5.600,04 € a 11.900,04 €.

La retribucion bruta anual se percibird en doce pagas, correspondientes
a las diferentes mensualidades del afio y en las que se incluyen prorrateadas las dos
pagas extra correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre.

Asimismo, deberdn ser dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social,
debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

La percepcién de estas retribuciones llevard inherente el ejercicio de
las funciones propias del cargo y una presencia efectiva en el Ayuntamiento, siendo
incompatible con otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Piblicas y de los Entes, Organismo o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Pdblicas.

Dicho acuerdo surtird efectos desde el primer dia del mes siguiente a aquel
en que se dicte.

TERCERO. Aprobar y disponer las cantidades a las que ascienden las
modificaciones de las retribuciones de los miembros de la Corporacién.

CUARTO. Publicar de forma fntegra en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, alojado en su sede electrinca, el Acuerdo
del Pleno, adoptado previo Informe de Intervencidn, a los efectos de su general
conocimiento.

QUINTO. Notificar dicho Acuerdoalos interesados y al Servicio de personal
e Intervencion para su conocimiento y efectos.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mds conveniente a su derecho.

25/07/2024. LAPRIMERATENIENTEDEALCALDE,ACTUANDOEN
VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS POR DECRETO N.° 537/2024
DE FECHA 16/07/2024. Fdo.: Alicia Marfa Le6n Manzano.

N°122.950

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado definitivamente por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en
sesién ordinariael dia25 de junio del corriente, expediente relativoa ITMODIFICACION
DE CREDITOS del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
del actual ejercicio, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piblico que las referidas
modificaciones resumidas por capitulos, son las siguientes:

ESTADO DE GASTOS

Consignacion actual

31.917.892,05 €

15.762,85 €
31.902.129,20 €
23.908.168,51 €

Capitulo I Bajas

Consignacion final

Consignaci6n actual

3 Bajas 192.327,74 €
Capitulo II
Altas 186.121,80 €
Consignacion final 23.901.962,57 €
Consignacion actual 32.807.845,62 €
Capitulo IV Altas 6.205,94 €
Consignaci6n final 32.814.051,56 €
Consignaci6n actual 42.739.075,70 €
, Bajas 80.000,00 €
Capitulo VI
Altas 120.943,61 €

Consignacion final 42.780.019,31 €

ESTADO DE INGRESOS

Consignacién actual.
Capitulo VIII | Altas
Consignacion final

20.031.492,88 €
25.180,76 €
20.056.637,64 €

Chiclana de la Frontera, a veintinueve de julio de dos mil veinticuatro. LA
TTE. ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA, Diia. Isabel Maria Butrén Garcia.
Firmado. N°125.058
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