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B.O.P.DE CADIZ NUM. 246

24 de diciembre de 2024

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
RESOLUCION DE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

RESULTANDO 1° que en desarrollo y cumplimiento de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, este Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, ha procedido a la
instruccion del correspondiente expediente para la estabilizacion del personal laboral
y funcionario, tal y como recoge la norma resefiada.

RESULTANDO 2°, que con fecha de 26/05/2022, se aprobé la oferta de
empleo extraordinario de estabilizacién, segiin Resolucién n° 2022/1.592, del Sr.
Delegado de Recursos Humanos. Dicha oferta fue modificada por Resolucién n°
2022/2482 en fecha 19/08/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadizn®168,de01/09/2022 (Anuncionimero 91.912),y posteriormente fue nuevamente
modificada en fecha de 21/11/2022 por Resolucion n° 2022/3.332, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha de 21/11/2022.

RESULTANDO 3°, que las Bases de Seleccion junto con la convocatoria,
fueron aprobadas mediante Resolucion de la Alcaldian®2024/1.565 de fecha 17/07/2024.
Dichas Bases fueron modificadas, al haberse detectado un error en las mismas, siendo

ANEXO 1
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@ ATIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE LA PLAZA DE PSICOLOG@ CENTRO DE INFORMACION A
LA MUJER: )
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

NUMERO D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE
01 *RD5GH A GOMEZ MONTIEL, YOLANDA
02 HEIFQT A LABARTA BORRERO, GREGORIA
03 FEOS24HEHE MELO BURGOS, MARTA CARMEN
04 *3DO9%*-* ORTEGA ESCOBAR, SILVIA.
05 HRT]SE PALACIOS RODRIGUEZ, LAURA
06 *k3F52 %k PALMA MACIAS, ANA
07 #EOO8R**-* RODRIGUEZ PEREZ, SARAY
08 HEOZ4LHEF TIMERMANS PARRA, VICTORIA

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

emitidas Resoluciones nimeros 2024/2056 de fecha 25/09/2024 y 2024/2057 de fecha N°| DN.L APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
30/09/2024, referentes al personal funcionario y laboral respectivamente. Finalmente, ) P . INOACREDITAPAGODE LOS
en fecha de 29/10/2024, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 01 [**9261**-* [FERNANDEZ CAMPOS, JESUS DERECHOS DE EXAMEN
Cédiz n°® 209, para cubrir mediante el sistema de CONCURSO, las siguientes plazas
. ¢ NOACREDITAPAGODE LOS
$k ok _k 7
de PERSONAL FUNCIONARIO. ’ 02]*%5907 GUTIERREZ PAPIS, SONIA DERECHOS DE EXAMEN
- | NOMERO .
(GRUPO[SUBGRUPO| CLASIFICACION VACANTES DENOMINACION PLAZA| ’ ANEXO 2
, S RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
ADMINISTRACION PSICOLOG@ CENTRO 2 ,
A Al 1 INFORMACION A LAl AL PROCESO CQNVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
ESPECIAL MUIER (a tiempo parcial) FUNCIONARI@ PUBLIC@, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LA
PLAZA DE ANIMADOR@ SOCIO CULTURAL CENTRO DE INFORMACION
ADMINISTRACION CULTURAL CENTRO A .
2 RELACION PROVISIONAL DE PER AS ADMITIDAS:
A A2 |ESPECIAL ' |DEINFORMACIONA LA i CION PROVISION SONAS 5
MUJER NUMERO DN.L APELLIDOS Y NOMBRE
A Al ADMINISTRACION 3 PSICOLOG@S SERVICIOS 01 #3820%#.% | CALAHORRO TRIGO, ANGELA
ESPECIAL SOCIALES 02 | **3374%+ | GARCIA GARRIDO, MARIA MAR
4 TRABAJADOR@S . k% ;
A A2 ég)hé[lcl}IIASERACION 4 SOCIALES SERVICIOS 03 6339 GUERRERO TORREJON, BEATRIZ
SOCIALES 04 *#3397+*-% | LABARTA BORRERO, GREGORIA
A A2 ADMINISTRACION 2 EDUCADOR@S 05 *#7938**-* | MIGUEZ MATEOS, ESPERANZA
ESPECIAL SERVICIOS SOCIALES 06 #£3381#%_% | MORALES YUSTE, ANA
TOTAL PLAZAS 11 07 | **3350%%.% | PALMA MACIAS, ANA

RESULTANDO 4°, que se inicia con la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado n°® 268 de fecha 06 de noviembre de 2024, periodo de presentacién de
solicitudes de veinte (20) dfas habiles y que finalizo el 04 de diciembre de 2024.

RESULTANDO 5°, que de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta
de las que rigen este proceso, se dispone que” Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, por la Alcaldia Presidencia u érgano competente para ello, se dictard
Resolucion declarando aprobada la Lista—Relacidn Provisional de personas aspirantes
Admitidas y Excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicion
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores.”

A la vista de los antecedentes de hecho, y en uso de las competencias en
materia de Personal atribuidas por el Decreto de la Ilma. Sra. Alcaldesa n® 2024/2.135
de 03/10/2024 y del Decreto de la IIma. Sra. Alcaldesa n® 2023/1.596 de siete de julio
2023, de delegacion de facultades y potestades especificas en la Junta de Gobierno
Local y Tenientes de Alcalde; RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, en los ANEXOS adjuntos, relativa al proceso convocado para la seleccion
de plazas de personal Funcionario, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo piiblico).

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en la sede electronica de este Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en la
normativa vigente, asi como en la Base Quinta de las que rigen este proceso.

TERCERO: Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as, disponen de un
plazo de DIES (10) dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los
defectos que han motivado su exclusion o laomision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que se dicte con motivo de la aprobacion de las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, sirviendo su publicacién a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de esta Administracién de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

PEREZ LOPEZ, LAURA

ROMERO HERMOSILLA, ANA MARIA
SANTIAGO JOVER, MARINA
TIMERMANS PARRA, VICTORIA

08 | #x0413%5x
09 | #xgg53wx
10 [ #3327
11 684

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

NUMERO| DNI. | APELLIDOS Y NOMBRE | MOTIVO DE EXCLUSION
01 ##8049+**[FRANCO MORA, ISMAEL|NOACREDITAPAGODE LOS
DERECHOS DE EXAMEN
ANEXO 3

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PI/JBLIC,@ ,MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LAS
TRES PLAZAS DE PSICOLOG@S DE SERVICIOS SOCIALES:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

NUMERO| DNL APELLIDOS Y NOMBRE
01 ##6544%% % | ARAGON LABORIE, ELENA
02 ##7469%*%% | GOMEZ DELGADO, MANUELA
03 #40095%*-* | GUELFO FUENTES, M* DE LOS MILAGROS
04 #45680%+% | JAIME MEDINA, MIGUEL ANGEL
05 ##75]12%% % | LOPEZ BARRAGAN, MERCEDES
06 #%2580%%_% | MARTINEZ PERALTA, MARIA DEL MAR
07 #46697+#.% | MONTERO AGUILERA, SILVIA
08 #3392 | MURIEL CEBRIAN, AITANA
09 #7151 | PALACIOS RODRIGUEZ, LAURA
10 ##3350%%.% | PALMA MACIAS, ANA
11 ##0458*** | PEREZ BEARDO, ISABEL MARIA
12 #56088**-* | RODRIGUEZ PEREZ, SARAY
13 #£6841%%% | TIMERMANS PARRA, VICTORIA
14 ##0375%%% | VALERO MARTIN, SARA
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS: NUMERO| DNL APELLIDOS Y NOMBRE
N°| DNIL APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION 05 #%0452%%_% | FERNANDEZ GUZMAN, FRANCISCO TADEO
01 | *#9261#+_* [FERNANDEZ CAMPOS, JESUS ggﬁggggggﬁ%ﬁgﬁ%ﬁos 06 *#(0479%*-*% | GALLARDO VITA/L, CELIA _
NOACREDITAPAGODE LOS 07 *#6636%*-* | GALLEGO MARTINEZ, BEGONA
02 | #*1904**-* IGUISADO SARMIENTO,MARIA DERECHOS DE EXAMEN 08 *46805%+-* [ GARCIA CINTADp, CRISTINA
sk3k| ok _sk
03 | #2386+ IMARTIN VILLA TUAN CARLOS NOACREDITAPAGODE LOS 09 0383 HIDALGO FERNANDEZ, ADELA
) ’ DERECHOS DE EXAMEN 10 *#x7938%*.% | MIGUEZ MATEOS, ESPERANZA
04 | ##g524%%_+ [MELO BURGOS, MARIA NOACREDITAPAGODE LOS 1 #19634*+-* | PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS
CARMEN DERECHOS DE EXAMEN 12 #%7081%*-* | PRUANO PINTENO, VIOLETA

ANEXO 4
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
CUATROPLAZAS DETRABAJADOR @S SOCIALES DE SERVICIOS SOCIALES:
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

RODRIGUEZ CABALLERO, MARIA SUSANA
SANCHEZ GONZALEZ, ESTEFANIA
VARGAS MARISCAL, ANA MARIA

I
14 | 8891
15 [ egs5es

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

10 [##4958*+*|GARCIA PAEZ, PAULA

11 [*#0052%**|GARCIA VIDAL, MARIA LUISA

12 [*#8605%**|GOMAR GARCIA, ANA OLIVA

13 [##3308**-#|GONZALEZ PEREZ, ROCIO

14 |**0359*+*|JIMENEZ BERNAL, BELEN

15 [*¥1920%*-*|JIMENEZ VILLEGAS, ANABEL

16 [*#0426**-*|LABARTA CABALLERO, CRISTINA
17 [*#9104***|LERENA PANAO, DESIRE

18 [**7512%**|LOPEZ BARRAGAN, MERCEDES

19 |**8515%+*|LOPEZ-VIOTARODRIGUEZ-SANUDO,MARIATERESA
20 [*#8914***|MARTINEZ ODERO, CARIDAD PILAR
21 |**2535%*[MONTANANA MARTIN, MARIA JOSE
22 |**9515%*[MONTERO ALCAIDE, EULALIA CARMEN
23 |*#*9787***[MORAN VAZQUEZ, CONCEPCION

24 |*##3054**-*[NAVARRO SILVA, CARMEN MARIA

25 [|#*4397+**[NIETO SANCHEZ, LAURA

26 |**9634**-*[PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS
27 |**3377+*[REINA CHAVERO, VIRGINIA

28 |**0395***[SANCHEZ ARMARIO, M* MERCEDES
29 |#6777**-*{SANCHEZ OLMO, VICTORIA AGUEDA
30 |*#8158**-*|SUAREZ OLVERA, MINERVA

31 [**3353*%[VARGAS RECHE, YOLANDA

*Maria Sdnchez Lépez, con D.N.I. ##7904**-* renuncia a participar en el proceso
selectivo y solicita devolucién de tasas. i
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

N°| DN.L APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
# % NO ACREDITA PAGO DE

01 |**0888**-*BARRIGA ROMERO, CELIA DERECHOS DE EXAMEZN
ek NO ACREDITA PAGO DE

02 1**%0400**-*[PACHECO GUERRERO, CARIDAD DERECHOS DE EXAMEZN
NO ACREDITA PAGO DE

03 |**3439**-*PRADOJURADO,ALBADELROCIO DERECHOS DE EXAMEN

ANEXO 5
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@,MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE DOS
PLAZAS DE EDUCADOR@S SOCIALES DE SERVICIOS SOCIALES:

NUMERO| DNIL APELLIDOS Y NOMBRE
01 119109#*-* | AGUIRRREGABIRIA GARCIA, BEATRIZ
02 *2584*%-* | BRAZA DONCEL-MORIANO, M* DEL MAR
03 #+3382%#.% | CEBRIAN MUNOZ, LAURA
04 *%0219%%-* | FACIO VALERO, MENKALINA

NUMERO|D.N L. APELLIDOS Y NOMBRE N°| DNL APELLIDOS Y NOMBRE g%%%gﬁ
01  [#*0452%*%|ALCON FLORES, MARIA DEL CARMEN )
02 [*3397%**|BUZON DIAZ MARIA CARMEN 01{ #3379+ [FERNANDEZMOLINARES MANUELAIFEr TR PR PR
03 [7200%%-*|CASQUERIRO SANCH}EZ, MIRIAM ANEXO 6
04 [**9632**-*|CHAVES SUAREZ, INES MARIA i OTROS/AS ASPIRANTES DESESTIMADOS/AS
05  [**0140%*-*|CORDERO MORENO, CARMEN MARIA MOTIVO DE
06 |*3383**-*|CUEVAS RUIZ, INMACULADA ROSARIO Nl DNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
07  [#*7921%**|DIAZ BELLIDO, ANA MARIA ) ] NO ESPECIFICAPLAZA A
08 #0503+ #|GALVEZ GARRIDO, DEBORAH ALICIA 01]**0469**-* [HERNANDEZ SANCHEZ, M* REGLA |LA QUE OPTA NI ABONA|
09  [*#3374%%*|GARCIA GARRIDO, MARIA MAR DERECHOS DEEXAMEN

En Sanliicar de Barrameda, a once de diciembre de dos mil veinticuatro.
El Concejal Personal y RRHH. David Salazar Génzalez. Firmado. Doce de diciembre
de dos mil veinticuatro. El Oficial Mayor. Victor Barbero Dieguez. Firmado.

Resuelve. EL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS. Fdo: David
Salazar Gonzilez.

Autoriza la inscripcion. El Oficial Mayor del Excmo. Ayuntamiento de
Sanldcar de Barrameda y Secretario General por Suplencia. Firmado Victor Barbero
Diéguez.

N°191.774

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTROLADOR
LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION (2 PLAZAS)

) Confecha 12 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al ndmero 04736/2024, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
dos plazas de Controlador de Limpieza Viaria, Grupo B1 del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcin, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en
el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 146, de 17 de
junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 22 de noviembre de 2024
ha procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la baremacion de
méritos y ha efectuado propuesta de contratacién como personal laboral fijo a favor
de los aspirantes que han obtenido la puntuacién definitiva mds alta en el proceso
selectivo.

Considerando que constan en el expediente las renuncias a las plaza de los
aspirantes,D.Diego Soto Santiagoy D. Gabriel Moreno Escalona,asi como laexclusion
de los aspirantes D. Francisco Carlos Belmonte Rodriguez y D*. Marfa del Carmen
Sdnchez Muiloz, que han sido excluidos en virtud de lo establecido en la Disposicién
Adicional trigésimo séptima “procesos de estabilizacion de empleo temporal” de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 4 de diciembre de
2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe n.° 2024/576 de la Interventora de Fondos, de 10 de
diciembre, de fiscalizacién favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién, de conformidad con lo establecido en el
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art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
laAdministracion General del Estado, para ocupar dos (2) plazas de Controlador adscritas
al Grupo B1 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral que presta servicios en

Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Lineade laConcepcidn,adscritos
al Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Limpieza Viaria.
Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablén de Edictos de la pagina web

esta Administracion, con jornada completa, al personal que a continuacion se detalla: corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Cuarto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de

NOMBRE Y DNI DENOMINACION| F/L  |cODIGO Cgﬁggl\(l)lo las personas propuestas surtiran sus efectos en el plazo maximo de tres dfas naturales si
APELLIDOS PLAZA (PLAZA)| PLAZA no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
COLECTIVO| o - o
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

ORTEGA Quinto.- Dar cuentaal Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre de
AGUILAR ##55531%% CONTROLADOR | L | 442,064 Bl la presente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
LOIDA de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
GAVIRA VELA . Corporaciones Locales.”””
LETICIA #56414*# CONTROLADOR L 442.065 Bl Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 16 de diciembre de 2024. EL ALCALDE
Fdo. José Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°193.382

Segundo.- A las plazas indicadas se le adjudica con caracter definitivo el
puesto de Controlador de Limpieza identificado con el c6digo LB.B1.012 en la vigente

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION PEON ESPECIALIZADO
LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION (3 PLAZAS)

Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 04745/2024, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad tres plazas de Pedn Especializado, Grupo B2 del vigente Convenio Colectivo aplicable
al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del
ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en el BOP de Cadiz n.’
228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 146, de 17 de junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de noviembre de 2024 ha efectuado propuesta de contratacién como personal laboral fijo a favor de los aspirantes
que han obtenido la puntuacion definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 29 de noviembre de 2024 , manifestando que los aspirantes propuestos han presentado, dentro de
plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe n.° 2024/553 de la Interventora de Fondos, de 3 de diciembre de 2024, de fiscalizacién favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, de conformidad con lo establecido en el
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, para ocupar tres (3) plazas de Pe6n Especializado
adscritas al Grupo B2 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral que presta servicios en esta Administracidn, con jornada completa, al personal que a continuacién se

detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DENOMINACION PLAZA | F/L (PLAZA) | CODIGO PLAZA GRgg(Egg?WV%NIO
AGUIAR ALBA, FRANCISCO 940 PEON ESPECIALIZADO L 442032 B2
FERNANDEZ CARAVACA, RAFAEL JUAN 3000 PEON ESPECIALIZADO L 442033 B2
GAVIRA BERNAL, ANTONIO 3834 PEON ESPECIALIZADO L 442,034 B2

Segundo - Alas plazas indicadas se le adjudica con cardcter definitivo el puesto de Operario Especializado identificado con el c6digo LB.B2.022 en la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, adscritos al Area de Servicios Operativos e Infraestructura, Servicio de Limpieza Viaria.

Tercero .- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pagina web corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de las personas propuestas surtirdn sus efectos en el plazo méaximo de tres difas naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOP de Cédiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién ordinaria que se celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,

de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

99999

En La Linea de la Concepcion a 16/12/2024. DOY FE. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez

Bernal.

N°193.385

AYUNTAMIENTO DE ROTA

Expediente: 13965/2024.
Publicacion de la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 1.1
reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz ndmero 239, de fecha 13 de diciembre de 2024, por medio del cual se
publica la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal nimero
1.1, reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, se detecta el siguiente error
material:

Donde dice:

“Habiendo finalizado el periodo de exposicion ptiblica del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada en primera citacion
el dia dieciocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro, al punto 7°, por el que se
aprobd provisionalmente lamodificacién de la Ordenanza fiscal niimero 1.1, reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y resultando que dentro del mismo no se han
presentado reclamaciones, el citado acuerdo plenario se entiende definitivamente
adoptado, segun lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del mismo articulo 17,

se publica el contenido de las modificaciones de las ordenanzas fiscales aprobadas
provisionalmente que han sido elevadas automdticamente a definitivas.
ORDENANZA FISCALNUM. 1.0 REGULADORA DE LA ORDENANZA FISCAL
GENERAL

l..r

Debe decir:

“Habiendo finalizado el periodo de exposicion ptiblica del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera citacion
el dia dieciocho de septiembre del afio dos mil veinticuatro, al punto 7°, por el que se
aprobd provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 1.1, reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y resultando que dentro del mismo no se han
presentado reclamaciones, el citado acuerdo plenario se entiende definitivamente
adoptado, segtin lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del mismo articulo 17,
se publica el contenido de las modificaciones de las ordenanzas fiscales aprobadas
provisionalmente que han sido elevadas automdticamente a definitivas.
ORDENANZA FISCAL NUM. 1.1 REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES
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f.07
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos, rectificandose
el error acontecido, manteniéndose el resto del texto publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 239, de fecha 13 de diciembre de 2024.
16/12/24. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado. EL
SECRETARIO, José Antonio Paya Orzaes. Firmado. Publiquese.
N°193.440

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1624 de fecha 12 de diciembre de
2024, se ha procedido al nombramiento como funcionario de carrera en la categoria
de Agente de la Policia Local de;

NOMBRE Y APELLIDOS DNI Nombramiento
ADRIAN PUENTE MADERA | 44###+90L | FUNCIONARIO DE CARRERA
ELENALIMONESGUTIERREZ | 47+##%69F | FUNCIONARIO DE CARRERA
SERAFIN LOPEZ TORRES 75%*%%96X | FUNCIONARIO DE CARRERA

Lo que se hace puiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

En Prado del Rey, a 16/12/2024. La Alcaldesa. Fdo. Marfa Vanesa Beltran
Morales.

N°193.442

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION UNA PLAZA DE
RESPONSABLE LIMPIEZA DE COLEGIOS ESTABILIZACION

) Confecha 12 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04746/2024, del siguiente tenor literal:

*”’Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
una plaza de Responsable de Limpieza de Colegios, Grupo A del vigente Convenio
Colectivo aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, vacante en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal, por el sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron
publicadas en el BOP de Cédiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJAn.°
94, de 19 de mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.°
157, de 29 de junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de noviembre de 2024
ha procedido al estudio y resolucién de alegaciones presentadas a la baremacion de
méritos y ha efectuado propuesta de contratacién como personal laboral fijo a favor
del aspirante que ha obtenido la puntuacién definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 4 de
diciembre de 2024, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/574, de 10 de

diciembre de 2024, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.
En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9 de este proceso selectivo, el art.
47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, de conformidad con lo establecido
en el art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, para ocupar una plaza
de Responsable de Limpieza de Colegios adscrita al Grupo A del Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en esta Administracion, a jornada
completa, al personal que a continuacion se detalla:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI DENOMINACION PLAZA

OSUNAVEGA ENRIQUE | ###3439%+ | RESPONSABLE DE LIMPIEZA DE

COLEGIOS
CcODIGO
F/L (PLAZA) PLAZA | GRUPOCONVENIO COLECTIVO
L 422.001 A

Segundo.- A la plaza indicada se le adjudica con cardcter definitivo el
puesto de Responsable de Limpieza de Edificios identificado con el codigo LB.A.002
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion, adscritos al Area de Servicios Operativos e Infraestructuras, Servicios
operativos.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pagina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
la persona propuesta surtird sus efectos en el plazo maximo de tres dfas naturales si no
implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucion,en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnLaLineadelaConcepciona 16/12/2024.DOY FE.ELALCALDE. Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez
Bernal..

N° 193452

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de
Municipios del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes
al4° trimestre de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y
DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el
Municipio de SAN ROQUE (ZONA 1), los cuales estaran expuestos al ptblicoen la
Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la
Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios
(junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30 a 14:00
horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar
situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica
de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),
durante el plazo de quince dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los
interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las alegaciones
o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode losarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicion
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 c¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacién de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde serd desde el 13/01/2025 al 17/03/2054, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacién de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que sera del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
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Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a 16/12/24. LAPRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°193.459

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

ElAlcaldede Villaluenga del Rosario mediante Decreto de fecha 12/12/2024,
ha resuelto lo siguiente:

"Vistos los siguientes

Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 12 de mayo de 2022 de la Diputada
delegada del Area de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 96, de 23 de mayo de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de la
Diputacién Provincial de Cddiz, siendo objeto de posterior modificacién y publicacién
de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 102, de 31 de mayo
de 2022.

Segundo .- Las plazas objeto de convocatoria publica se encuentran vacantes
y estan destinadas a su cobertura por personal laboral fijo.

Tercero.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases por las que se han de regir las convocatorias
de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Al amparo de lo previsto en las Leyes 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, Real Decreto-ley 14/2021,de 6 de
julio, de Medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
y de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad enelempleo publico, se dispuso laaprobacién de Ofertade Empleo Piblico
extraordinaria a fin de incluir las plazas de naturaleza estructural que estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente
al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de
28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la cobertura
de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022. La resolucidn de estos procesos selectivos deberd finalizar antes
del 31 de diciembre de 2024. Por otra parte, ha de sefialarse que conforme a lo previsto
en la citada Ley 20/2021, de la resolucién de estos procesos no podrd derivarse, en
ningtin caso, incremento de gasto ni de efectivos, debiendo ofertarse en estos procesos,
necesariamente, plazas de naturaleza estructural que se encuentren desempefiadas por
personal con vinculacion temporal, y de lo que resulta igualmente que no podran ser
objeto de los mismos la cobertura de plazas que ya se encuentren incluidas en otros
procesos de seleccion. En su apartado 4, el articulo 2 citado dispone que la articulacion
de estos procesos selectivos que, en todo caso, garantizard el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser
objeto de negociacion en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion
General del Estado, comunidades auténomas y entidades locales. Sin perjuicio de lo
establecido en su caso en lanormativa propia de funcién piblica de cada Administracion
olanormativaespecifica,el sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién,conuna
valoracién en la fase de concurso de un cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la
que se tendrd en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria
o equivalente de que se trate, pudiendo no ser eliminatorios los ejercicios en la fase de
oposicion, en el marco de la negociacion colectiva establecida en el articulo 37.1 c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. No obstante
lo anterior, la disposicion adicional sexta del mencionado texto legal establece que las
Administraciones Piblicas convocardn, con cardcter excepcional y de acuerdo con lo
previstoen el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con carédcter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
Estos procesos, que se realizardn por una sola vez, podran ser objeto de negociacion
en cada uno de los dmbitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetardn, en todo caso, los plazos establecidos
en esta norma. Considerando la parte social que el objeto de la Oferta de Empleo
Pdblico en la que se enmarca el presente procedimiento de seleccién, asi como que las
singularidades de organizacién y funcionamiento de la entidad convocante, justifican
los términos en que se formulan los criterios de valoracion de los méritos propuestos
por la misma, y sometida a negociacion y consideracion por las partes intervinientes,
las mismas acordaron incorporar dicha propuesta a las bases de las convocatorias de los
procesos selectivos enmarcados en la citada Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
de Estabilizacion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en
la Diputada Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.
En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y fundamentos
juridicos expuestos, en aplicacion del acuerdo adoptado por las partes intervinientes
en el proceso de negociacion colectiva indicado, y de conformidad con el mismo,
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases por las que se regird el
procedimiento parala seleccion,en régimen de personal laboral fijo,de 1 plazas vacantes
de Auxiliar Administrativo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
paralaestabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Villaluengadel Rosario,
mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico. Las citadas bases figuran en los términos recogidos
como documento Anexo.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
participacion en el proceso, que figura como documento Anexo I, al cual deberdn
ajustarse todas las personas interesadas en concurrir a las plazas convocadas, asi como
el modelo de autobaremacion de méritos que figura como documento Anexo II.

TERCERO: Proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en la sede electronica de
esta Corporacién (direccion https://www.villaluengadelrosario.es.es) y, en su caso, en
el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, que
serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, PARA LA SELECCION,
EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL
ROSARIO, MEDIANTE SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO (DISPOSICION
ADICIONAL 6* LEY 20/2021).

PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion, en régimen de personal
laboral fijo, porel procedimiento extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,,
mediante el sistema selectivo de concurso, de 1 plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Piiblico Extraordinaria
paralaestabilizacidn del empleo temporal de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 153 de 10/08/2022 .

2.Elsistema selectivo del procedimiento serd el de concurso, conforme alo
previsto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo ptblico, que prevé
que las Administraciones Piblicas convoquen, con cardcter excepcional, conforme a lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos
establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con cardcter temporal de
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.

SEGUNDA.LEGISLACIONAPLICABLE.Las bases de esta convocatoria
se regiran por lo dispuesto en:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo puiblico.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado. Respectivamente, las Leyes 3/2017, de 27
de junio, y 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para los afios
2017 y 2018, sefalan que en los procesos selectivos de estabilizacion se cumplirdn
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. En la
misma linea, primero el Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, y después, la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, establecen unas reglas generales en la articulacion de estos procesos
de seleccidn que garantizan el cumplimiento de los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad

TERCERA. CONVOCATORIA La convocatoria y las bases que han de
regir este proceso se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos y en la web corporativa. Un extracto
de la convocatoria se remitird para su publicacion en el Boletin Oficial del Estado De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se fijacomo
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento administrativo la exposicion en el Tablon de anuncios y edictos, sito
en la sede electrénica de del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario. Asimismo, se
podrd obtener informacién en relacion a estas bases, su conyocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Organo de seleccion en la
pagina web de esta Corporacion, cuya direccion es https://www.villaluengadel rosario.
es

CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En el supuesto de tratarse de personas
extranjeras deberdn superar una prueba previa, ante el érgano de seleccion nombrado
para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren conocimiento
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suficiente del idioma espaifiol. Esta prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes,
de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan
de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de este requisito por el
6rgano de seleccion

b) Tener cumplidos 16 aflos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachillerato o equivalente. Este requisito no serd
de aplicacion a los/ as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a
que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta
con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. El certificado de
discapacidad se entregara junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.
e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2.Losrequisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazode presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la formalizacion
del contrato como personal laboral fijo de esta Corporacién. Cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeio de las funciones publicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

QUINTA. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado
que figura como Anexo I de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en
las oficinas del ayuntamiento de Villaluenga del Rosario ubicadas en calle Real n° 19
11611, Villaluenga del Rosario ( Cddiz ). El modelo también se encuentra disponible en
la pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es, entrando sucesivamente en: Servicios,
Funcién Piblica y Recursos Humanos, Estabilizacion, o directamente en la direccién
https://www.villaluengadelrosario.es. Las personas aspirantes deberdn presentar,ademas
de lasolicitud de participacion en el proceso de seleccién (Anexo I), la autobaremacion
de méritos, conforme al Anexo II. Los méritos a valorar por el 6rgano de seleccion
serdn los indicados por las personas aspirantes al presentar su solicitud y que hayan
sido autobaremados por los mismos en el Anexo II, no tomandose en consideracion
los alegados o acreditados con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes ni aquellos méritos que no figuren autobaremados en el citado Anexo II.
En ningtin caso se podrd asignar a ninguna persona aspirante mayor puntuacion que la
consignada por las mismas en su autobaremacién (Anexo II).

2. Plazo Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar
sus solicitudes de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3. Presentacion La presentacion de las solicitudes de admisidn se realizard
preferentemente de manera telematica.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario

* Clicar sobre el trdmite . Procesos Selectivos-Solicitud'.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual: Las solicitudes se ajustardn al
modelo oficial y normalizado que figura como documento Anexo [, que serd facilitado
gratuitamente en el Area de Funcién Publica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita
la planta baja del Palacio Provincial, ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz. Podrad
descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de la Corporacion,
accesible en el enlace https://www.villaluengadelrosario.es.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Cuarta, apartado 1.c).

5. Discapacidad Las personas que tengan reconocida una discapacidad
igual o superior al 33%, debidamente acreditada por los érganos competentes de
la Administracién Publica correspondiente, deberan presentar a la finalizacion del
proceso de seleccion, durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que

hayan superado dicho proceso, para acreditar la documentacién justificativa de
cumplimiento de los requisitos, el informe del Centro de Valoracién y Orientacién de
personas con discapacidad u organismo equivalente que acredite la compatibilidad del/
la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe
tendrd cardcter vinculante para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el
Servicio de Prevencion y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion
podrd recabar informes complementarios para determinar la capacidad funcional de la
persona aspirante para las funciones habitualmente desarrolladas por el personal laboral
integrado en las plazas objeto de las presentes bases. El certificado de discapacidad se
entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

SEXTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular
de la Delegacion competente en materia de Recursos Humanos dictard resolucién
declarando aprobados los listados provisionales de personas admitidas y excluidas,
asf como las causas de exclusién. Dicha resolucién se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincial de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Villaluenga del rosario.. Las personas aspirantes
excluidas y las omitidas en ambos listados dispondran de un plazo de diez dfas hébiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u
omision. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dichos
defectos, quedardn definitivamente excluidas de la convocatoria. El listado provisional
se entenderd automdticamente elevado a definitivo si no se presentaran reclamaciones,
0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se apruebe el listado
definitivo, que se hard publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento. Si por circunstancias sobrevenidas se produce
modificacion del Tribunal se hard también publica en dicho Tablén de edictos.

SEPTIMA ORGANO DE SELECCION

1.E1Organo de seleccion, que serd nombrado por Resolucién de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Villdluengd del Rosario, valorard los méritos dponados en la
fase de concurso, y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de
1mparmahdad y profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de seleccién
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie. No podrdn formar parte del Organo de seleccién aquellas personas que
hubiesen realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn
formar parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicién de Vocales y una més
que tendrd la condicidn de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes. El Organo de seleccion podra
proponer a la Presidencia de la Corporacion la incorporacion a sus trabajos de asesores/
as especialistas, que colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. )

3. El Organo de seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con las personas titulares, habran de designarse, no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes.
Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de
calidad del/la Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de seleccidn, titulares y suplentes,
deberén poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, y pertenecer al mismo grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos
en los articulos 76 y 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
El personal suplente nombrado para componer el Organo de seleccion podra actuar
indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente. En los supuestos de ausencia del/
la Presidentef/a titular o suplente o del/ la Secretario/a titular o suplente, las funciones
de ambos serén ejercidas por los/las vocales designados/as.

5. Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. Asimismo, las
personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.
El Organo de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria.

6. La composicion del Organo de seleccion se hard publica en el BOP de
Cadizy enel Tablon Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Los
acuerdos del Organo de seleccion se hardn piblicos en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccidn.

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de valoracion de méritos
(méximo 100 puntos), conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad del empleo piiblico. Consistird en la valoracién de los méritos que
acrediten, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
en la presente convocatoria, y de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales, que supondrdn un mdximo de un maximo de 60
puntos. Se computara por meses completos de servicio segtin se detalla a continuacion,
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como personal funcionario interino y laboral temporal,no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

* Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario: 0,48 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plazaigual en otraAdministracion: 0,24 puntos/mes.
c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta en el Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario: 0,24 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distintaalaque se optaen otra Administracion:
0,08 puntos/mes.

* Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario: 0,24 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual en el Ayuntamiento de Villaluenga del
Rosario: 0,08 puntos/mes.

¢) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario: 0,12 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta alaque se opta en otra Administracion:
0,04 puntos/mes.

* Anterior a diciembre de 2004:

a) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario: 0,16 puntos/mes.

b) Tiempo de servicios prestados en plaza igual a la que se opta en otra Administracion:
0,05 puntos/mes.

c) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario: 0,08 puntos/mes.

d) Tiempo de servicios prestados en plaza distinta a la que se opta en otra
Administracién:0,03 puntos/mes.

Los servicios prestados se valorardn por meses. A estos efectos, se sumaran
de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los
subapartados detallados, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como
mes completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado
final aquellas que sean inferiores a 15 dfas.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computardn los servicios realizados mediante
contratos para personal eventual, de servicios sujetos a la legislacién de contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de précticas formativas
ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que en funcién del
contenido de las mismas se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de
formacion).

Asimismo tampoco se computaran los servicios prestados en empresas que
presten servicios externalizados para las Administraciones.

b) Formacion reglada y no reglada (méximo 40 puntos):

* Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4
puntos/hora. * Titulacidn superior a la exigida en la convocatoria o doctorado, méster,
experto: 10 puntos.

El concurso, consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién, con
arreglo al baremo detallado, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habréan de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valorardn méritos presentados con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo indicado.

La asistencia e imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento
deberdn estar relacionados directamente con las funciones propias de las plazas objeto
de convocatoria, incluyendo los referidos a materias con contenidos o competencias
transversales en el ejercicio de tales funciones, como prevencion de riesgos laborales
(generales y especificos de las plazas convocadas), igualdad de género, proteccién de
datos personales y similares.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento se valorardn siempre que
hayan sido organizados, impartidos u homologados por una Administracién Publica,
Universidad, Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o
Confederacion de Empresarios, a juicio del érgano de seleccién.

En todos los casos tinicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

No se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realizacion ni las
horas de duracion. Asimismo, no se valorardn los derivados de procesos selectivos, asi
como los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

NOVENA. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los Servicios prestados en la Ayuntamiento de
Villaluenga del Rosario aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominacién de las plazas que hayan ocupado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichas plazas.

* Naturaleza juridica de la relacion. Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza
o puesto de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional,
cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con aquel a que se
opta, la persona interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho
expedido por la Administracion o entidad contratante en el que consten las funciones

desarrolladas, para justificar la coincidencia con las existentes en el Ayuntamiento de
Villaluenga del Rosario para el caso.

2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico de la plaza a la que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccién. No precisard justificar este apartado
cuando esta informacion conste en el expediente personal del/a interesado/a, no obstante
deberd consignar la Formacién Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

2.1.- Formacion Académica. Habréd de aportarse certificacion académica
personal 0,en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.
2.2.- Cursos de Formacion. Habrd de aportarse certificacion o diploma expedido por
la entidad organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.

* Nimero de horas de duracién. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece enlas bases. Deberd acreditarse el contenido de los cursos de formacién, mediante
la presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacién de la accion formativa.

3. Puntuacién definitiva La puntuacién definitiva serd la suma de los méritos
obtenidos (profesionales y académicos) en la fase de concurso.

4. Empates Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes
instrucciones: En caso de empate se resolverd en primer lugar por la ocupacion de la
plazaobjeto de la convocatoria; en segundo lugar, si persiste el empate, por los Servicios
Prestados en el Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario. En caso de persistir el mismo,
el empate se dirimird a favor de la persona candidata que acredite mayor tiempo de
servicio en el conjunto de las Administraciones Publicas. )

DECIMO-PRIMERA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATOS.

1. Las personas propuestas aportardn ante el Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario los documentos que se indican a continuacién, segtin lo establecido en el
articulo28 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no
siendo necesaria la presentacion de los documentos contenidos en las Pdgina 87 letras
a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de
Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo
que la persona interesada no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite la compatibilidad de la persona aspirante para el
desempefio de las tareas y funciones de las plazas, en su caso.

e) Certificado médico de Aptitud que acredite poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Cuarta, no podrdn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de
los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de
Selecciénrelacion complementariacon las personas aspirantes que sigan a las propuestas,
para su posible contratacion como personal laboral fijo. Todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con el
orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, y previa justificacion de las condiciones y
requisitos exigidos en la convocatoria, quien ostente la Presidencia de la Corporacién
procederd a la formalizacion de los contratos. Asimismo, se les notificard a las personas
interesadas el puesto adjudicado. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen
a los puestos de trabajo correspondientes, los/as aspirantes no tendran derecho a
percepcion econdmica alguna.
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6.Lapersonaseleccionadaformalizard sucontratodelaplazacorrespondiente,
lo cual supondra el cese de la persona que, en su caso, viniera desempefiando aquella
de forma temporal o interina.

DECIMO-SEGUNDA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS

1. Las presentes Bases, asi como las listas provisionales y definitivas de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se
publicard el anuncio de la convocatoria. 2. En cumplimiento de la legislacion vigente,
la publicacion de los actos administrativos se realizard en la sede electronica de la el
Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario De igual modo, se tendrd acceso a toda la
documentaci6n que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO-TERCERA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hébiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn
en el Registro General del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, Calle Real n® 19
11611 de Villaluenga del Rosario (C4diz) o por los medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado,
serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario.

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion. 3. Las presentes
bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Villaluenga del Rosario, a 16 de diciembre de 2024. EL ALCALDE.
Fdo.: Alfonso C. Moscoso Gonzilez )

ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CONCURSO
1 DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA:
2 PERSONA INTERESADA:

Primer apellido | Segundo apellido Nombre DNI-PASAPORTE

3 TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
4 MEDIO DE NOTIFICACION ELECTRONICA (2)
En aplicaci6n de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, y Disposicion
Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la
Diputacién de Cidiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud,
las notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
de Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el ndmero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacién.
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
- Correo electrénico:
STRIEFONOMOVIL. ..ot
5 SOLICITA: ( marcar con una x lo que proceda )
Seradmitidaalarealizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
6 DOCUMENTACION A APORTAR
* DNI/ pasaporte /NIE Copia titulo universitario o no universitario exigido en la
convocatoria
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de UNICAJA C/C ES13.2103.0607.2602.3155.3317
* Vida laboral
* Documentacion justificativa de los méritos alegados conforme bases de seleccion.
LA PERSONA ABAJO FIRMANTE DECLARA:
* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.
¢ Que si entre la informacién facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.
*Que, en caso de solicitar exencién como demandante de empleo, no percibe rentas
superlores en computo mensual al SMI.

7 INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario para su participacion en el citado proceso de
seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro de Personal de esta
Diputaciény enlas bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir de este proceso selectivo.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacién o
portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos de forma electrénica a
través de la Sede electronica ubicadaen pagina https://www.villaluengadelrosario.es.es; 0
de forma postal enviando un escrito al Registro General del Ayuntamiento de Villaluenga
del Rosario, calle Real n° 19, 11611 Villaluenga del Rosario ( Cddiz )
8 ORGANO AL QUE SE DIRIGE: ALCALDIA DE LA AYUNTAMIENTO DE
VILLALUENGA DEL ROSARIO

9 FECHA'Y FIRMA

BNl Qe de e de?20.......(Firma)
ANEXO II

MODELO NORMALIZADO DE MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION

DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO ADJUNTO A LA INSTANCIA DE

PARTICIPACION AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION

DE EMPLEO TEMPORAL

PLAZA CONVOCADA:- .

DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las Bases del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos del proceso selectivo, procediendo a la auto-baremacion de
los méritos que justificard una vez celebrada la fase de oposicién.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS. MAXIMO 100 PUNTOS

1.- Méritos profesionales, que supondrdn un méximo de un 60 puntos. Se
computard por meses completos de servicio seglin se detalla a continuacién, como
personal funcionario interino y laboral temporal, no pudiendo duplicar la valoracién
por tiempo efectivo trabajado en otras Administraciones:

1.1 Desde enero de 2016 hasta la fecha del dltimo dfa de convocatoria:

INTERVALO DE ~ .| TOTAL 4

TIEMPO TR Aé) AJADO ADMINISTRACION (ncl)eses) PUNTUACION|(1)
De - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De - -_a_- -
De - - _a_- -
De - - a_- -

1.2 Desde enero de 2005 hasta diciembre de 2015:
INTERVALO DE ~ .| TOTAL 4

TIEMPO TR Aé) AJADO ADMINISTRACION (n?eses) PUNTUACION|(1)
De - - _a_- -
De - - a_- -
De_ - - _a_- -
De - - a_- -
De - - _a_- -
De_ - _-_a_- -

1.3 Anterior a diciembre de 2004:

Tlgﬂggl}\ﬁ“&?fm ADMINISTRACION (TH?;’;L) PUNTUACION|(1)
De - - _a_- -
De - - _a_- -
De_ - - _a_- -
De_ - -_a_- -
De - - _a_- -
De_ - _-_a_- -
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMACION: PUNTOS

(1)COMPROBACION (a cumplimentar porel Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario)
2.- Formacion reglada y no reglada (maximo 40 puntos):

A)- Formacion en materias especificas y transversales (recibidas o impartidas): 0,4

puntos/hora.

COMPROBACION
(A cumplimentar por el
Ayto de Villaluenga R°)

DENOMINACION
DEL CURSO

ENTIDAD N°
COLABORADORA[HORAS

AUTOBAREMACION HORAS DE FORMACION x 0 4=
TITULACION CENTRO FORMATIVO 1)

(1) COMPROBACION (a cumplimentar por la Diputacién de Cédiz
TOTALAUTOBAREMACION (Suma 1+2) =____ puntos (MAXIMOACONSIGNAR
100 PUNTOS)
En Villaluenga del Rosario,a ____ de
FIRMA

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn
tratados por la Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario para su participacién en el
citado proceso de seleccion, asi como para su inscripcion, si procediera en el Registro
de Personal de esta Diputacion y en las bolsas de trabajo que pudieran crearse a partir
deeste proceso selectivo. Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicion, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos

de 202_
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de forma electrénica a través de la Sede electrénica ubicada en pdgina https://www.
villaluengadelrosario.es.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General
del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, calle Real n® 19, 11611 Villaluenga del
Rosario ( Cadiz )

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

A 16 de diciembre de 2024. EL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE
VILLALUENGA DEL ROSARIO. FDO.: ALFONSO C. MOSCOSO GONZALEZ.

N°193.611

AYUNTAMIENTO DE ROTA

CONVOCATORIA Y BASES DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
UBICADAS EN AV MARIA AUXILIADORA (TRAMO AV LA MARINA A PZ
SANROQUE),AV SANFERNANDO (TRAMOAV MARTAAUXILIADORACON
AV SEVILLA) Y CL AVIADOR DURAN E HIGUERETA (TRAMO ESQUINA
CLMINA), CON EL OBJETO DE PALIAR EL IMPACTO ECONOMICO DE LA
REGENERACION INTEGRAL DEL ENTORNO

BDNS(Identif.):803200

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/803200)

Extracto de Resolucién de la Alcaldfa-Presidencia, dictada en Decreto
nim. 2024-8499, del dfa trece de diciembre de dos mil veinte cuatro, por el que se
aprueba la CONVOCATORIA Y BASES DE SUBVENCIONES EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
UBICADAS EN AV MARIA AUXILIADORA (TRAMO AV LA MARINA A PZ
SAN ROQUE), AV SAN FERNANDO (TRAMO AV MARIA AUXILIADORA CON
AV SEVILLA) Y CL AVIADOR DURAN E HIGUERETA (TRAMO ESQUINA
CL MINA), CON EL OBJETO DE PALIAR EL IMPACTO ECONOMICO DE LA
REGENERACION INTEGRAL DEL ENTORNO (en adelante Convocatoria), que
incluye las bases reguladoras.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto competo
de la convocatoria cuyo texto puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/inicio).

Primero. Beneficiarios:

Los requisitos que deben reunir los solicitantes para la obtencién de la
subvencién son los establecidos en el punto 5 de la Convocatoria.

Segundo. Objeto.

Las subvenciones a tramitar,en régimen de concurrencia competitiva, tienen
por objeto conceder subvenciones, mediante concurrencia competitiva, a empresas de
lalocalidad que merman sus ingresos como consecuencia de la REVITALIZACION Y
TRANSFORMACION HACIA UN METABOLISMO URBANO CIRCULAR DEL
EJE LONGITUDINAL AVDA. MARIA AUXILIADORA, CL. CASTELAR Y LOS
EJESTRANSVERSALESAVDA.SANFERNANDOY CL.AVIADOR DURAN, yse
encuentran ubicadas en AVENIDA MARTA AUXILIADORA en el tramo comprendido
entre la avenida La Marina y la plaza de San Roque, AVENIDA SAN FERNANDO,
tramo de avenida Marfa Auxiliadora a avenida Sevilla, CALLE AVIADOR DURAN,
y CALLE HIGUERETA (esquina calle Mina).

Elconcepto subvencionable serd ladisminucion de los ingresos en cualquier
mes desde el inicio de la obra el 17/07/2023 hasta su finalizacion el 19/07/2024, con
respecto al mismo mes del afio anterior.

Noserd objetode subvencion todos los conceptos no incluidos en el apartado
anterior de conceptos subvencionables.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto completo de la Convocatoria puede consultarse en la siguiente
direccion web https://www.aytorota.es/gobierno-de-la-ciudad/normativas-y-
presupuestos/ordenanzas-y-reglamentos.html#fomento-economico

El texto integro de la convocatoria, que incluye las Bases reguladoras:
“CONVOCATORIA Y BASES DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS
UBICADAS EN AV MARIA AUXILIADORA (TRAMO AV LA MARINA A PZ
SANROQUE),AV SAN FERNANDO (TRAMO AV MARIA AUXILIADORA CON
AV SEVILLA) Y CL AVIADOR DURAN E HIGUERETA (TRAMO ESQUINA
CL MINA), CON EL OBJETO DE PALIAR EL IMPACTO ECONOMICO DE LA
REGENERACION INTEGRAL DEL ENTORNO

INDICE:
PREMBULO
1. OBJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.
2. MARCO JURIDICO
3. TRAMITACION )
4. APLICACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.
5. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y FORMAS DE ACREDITARLO.
6. CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

7. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

8. CONCEPTOS NO SUBVENCIONABLES. )
9.PLAZO,LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.
1.PLAZO

2.LUGAR

3. FORMA )

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

11. PROCEDIMIENTOS DE INSTRUCCION Y RESOLUCION.
Fase de Instruccion.

Comisién Técnica de Valoracion.

Resolucion provisional y subsanacion de errores.

Propuesta de resolucién definitiva.

Plazo para resolver y efectos del silencio.

12. CRITERIOS DE CONCESION, VALORACION E IMPORTES MAXIMOS A
SUBVENCIONAR

Criterios de concesion y valoracion

Orden de prelacion

13. PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION.
Plazo de justificacion:

Documentacion requerida:

Abono de la subvencion:

14. OBLIGACIONES QUE ASUMEN LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS.
15. REVISION DE LA RESOLUCION E INCUMPLIMIENTO.
16. REINTEGRO.

17. PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

18. RECURSO.

19. PROTECCION DE DATOS

20. ORGANO COMPETENTE.

PREAMBULO

El Excmo. Ayuntamiento de Rota estd inmerso en la remodelacién integral
del entorno de la avenida Marfa Auxiliadora y vias de interseccién. Dentro de esta
remodelacion se encuentra el proyecto REVITALIZACION Y TRANSFORMACION
HACIA UN METABOLISMO URBANO CIRCULAR DEL EJE LONGITUDINAL
AVDA.MARTAAUXILIADORA,CL. CASTELAR YLOSEJES TRANSVERSALES
AVDA.SANFERNANDOY CL.AVIADOR DURAN.ROTA, CADIZ. Esto conlleva
una actuacion en ejes de acceso al Conjunto Histérico y la Centro Comercial Abierto,
recuperando el espacio publico, con mejora de la movilidad peatonal, en bici y del
transporte publico, y la eliminacién de barreras arquitectdnicas; la proteccion del
patrimonio natural urbano de interés turistico; la naturalizacion del entorno medio
ambiental con la plantacién de arbolado, especies autoctonas, ajardinamiento y creacion
sombra natural amodo de corredor verde urbano; y dinamizarel comercio y la hostelerfa
local, convirtiendo a esta avenida en el eje econdmico, comercial, de acceso al centro
de la ciudad. Para la ejecucion de este proyecto se ha llevado a cabo una obra que se
inicia en el mes de julio del afo 2023, y que afectan de modo muy particular a las
empresas, que por la magnitud de la actuacién y los trabajos prolongados en el tiempo
estan viendo mermados sus ingresos, y por en consecuencia sus resultados.

Dispone el articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola que, “Corresponde
a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad
del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”. Y su articulo. 40.1
establece que “los poderes publicos promoveran las condiciones favorables para el
progreso social y econdmico y para una distribucién de la renta regional y personal més
equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econdmica. De manera especial
realizardn una politica orientada al pleno empleo”.

Por otro lado, el art. 37.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
determina que “los poderes de la Comunidad Auténomaorientardn sus politicas piiblicas
a garantizar y asegurar el ejercicio de los derechos reconocidos en el Capitulo anterior
y alcanzar los objetivos bdsicos establecidos en el articulo 10, mediante la aplicacién
efectiva de los siguientes principios rectores ...

10°.- Elempleo de calidad, la prevencidn de riesgos laborales y la promocion
en el trabajo...

13°.- El fomento de la actividad emprendedora, la investigacion y la
innovacion...

14° - Elfomento de los sectores turisticos y agroalimentario,como elementos
econdmicos estratégicos de Andalucia...”

Por tanto, existe un mandato del bloque constitucional representado por la
Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, para que todos los poderes
publicos, dentro de su dmbito competencial correspondiente, realicen mecanismos de
fomento y promocion de la actividad econdmica.

Dentro del dmbito competencial de los municipios, la Ley 5/2010, de 11
de junio, de autonomia local de Andalucia, estipula en su art. 9 como competencias
propias municipales, entre otras, el fomento del desarrollo econdmico y social en el
marco de la planificacion autonémica (punto 21 de dicho art.)

Con esta convocatoria se pretende colaborar con las empresas a través de
ayudas directas, paraque puedan mitigar los efectos negativos causados por laactuacion
de regeneracion integral del entorno de la avenida Maria Auxiliadora.

1.0BJETO, CONDICIONES Y FINALIDAD.

El Excmo. Ayuntamiento de Rota, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 17.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobd
su Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 6, de 11 de enero de 2023, que tiene por objeto establecer el régimen juridico
que han de regir las subvenciones otorgadas por el Excmo. Ayuntamiento de Rota, y
a través de la Delegacion de Desarrollo Econdmico, Formacién y Emprendimiento
realizala presente convocatoria que tiene por objeto conceder subvenciones, mediante
concurrencia competitiva, a empresas de la localidad que merman sus ingresos como
consecuencia de la REVITALIZACION Y TRANSFORMACION HACIA UN
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METABOLISMO URBANO CIRCULAR DELEJELONGITUDINALAVDA. MARIA
AUXILIADORA, CL. CASTELAR Y LOS EJES TRANSVERSALES AVDA. SAN
FERNANDO Y CL. AVIADOR DURAN, y se encuentran ubicadas en AVENIDA
MARIAAUXILIADORA en el tramo comprendido entre la avenida La Marina y la plaza
de San Roque, AVENIDA SAN FERNANDO, tramo de avenida Marfa Auxiliadora a
avenida Sevilla, CALLE AVIADOR DURAN, y CALLE HIGUERETA (esquina calle
Mina).

2.MARCO JURIDICO

El marco normativo bdsico que afecta a esta ordenanza se encuentra
constituido por:

a) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE niim. 276, de 18
de noviembre de 2003), en adelante LGS.

b) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (BOE ntim. 236, de 02 de octubre de 2015), en adelante
LPACAP.

c) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 176, de 25
de julio de 2006), en adelante RLGS.

d) Ordenanza General de Subvenciones, del Ayuntamiento de Rota, (BOP de Cadiz
nim. 6, de 11 de enero de 2023), en adelante OGS.

3. TRAMITACION

La presente convocatoria se realizard por tramitacion anticipada teniendo
cardcter estimado las cuantfas contempladas en los apartados siguientes para cada
uno de los conceptos subvencionables, quedando condicionada la concesion de las
subvenciones a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de la concesion. )

4 APLICACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.

La concesion de las ayudas reguladas en esta convocatoria estara limitada
por las disponibilidades presupuestarias que se destinan atal fin con cargo alaaplicacién
presupuestaria 241-47099-2 por importe de SESENTA'Y UN MIL SETENCIENTOS
EUROS (61.700 €).

5.REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS Y FORMAS DE
ACREDITARLO.

Podran solicitar subvenciones y ser beneficiarias las personas fisicas o
juridicas (en cualquier de sus formas juridicas, incluido las comunidades de bienes y
sociedades civiles) que hayan visto mermados sus ingresos en cualquier mes desde
el inicio de la obra el 17/07/2023 hasta su finalizacién el 19/07/2024, con respecto al
mismo mes del afio anterior, y que tengan local afecto a la actividad econémica y se
encuentren ubicadas en AVENIDA MARIA AUXILIADORA en el tramo comprendido
entre la avenida La Marina y la plaza de San Roque, AVENIDA SAN FERNANDO,
tramo de avenida Maria Auxiliadora a avenida Sevilla, CALLE AVIADOR DURAN,
y CALLE HIGUERETA (esquina calle Mina), incluyendo las empresas situadas en
intersecciones de vias de acceso a dichas avenidas. Para las empresas que hayan
iniciado su actividad econdmica dentro del periodo de ejecucion de la obra, tendran
que acreditar la disminucién de sus ingresos de cualquier mes con respecto a otro mes
dentro del periodo de ejecucién de la obra.

No podran obtener la condicién de beneficiarios:

Aquellas personas juridicas que se encuentre en causa legal de obligacion
de disolucién.

Las personas o empresas que incurran en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Quedanexpresamente excluidos como beneficiarios las entidades financieras
y los centros, establecimientos y servicios sanitarios (definidos segun el articulo 2 del
Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales
sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios).

Quedan expresamente excluidos como beneficiarios aquellos haya
sido beneficiarios de subvencion conforme a CONVOCATORIA Y BASES DE
SUBVENCIONES EN BEGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
ACTIVIDADES ECONOMICAS UBICADAS ENAV MARIAAUXILIADORAY AV
SANFERNANDO (TRAMOAV MARIAAUXILIADORACON AVSEVILLA),CON
EL OBJETO DE PALIAR EL IMPACTO ECONOMICO DE LA REGENERACION
INTEGRAL DEL ENTORNO.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de la convocatoria,
requisitos, obligaciones y condiciones establecidas en la misma.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard a través de la verificacién
de la documentacion a presentar conforme a las presentes bases.

El requisito de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y de
Seguridad Social se podra gestionar por este Ayuntamiento mediante la correspondiente
autorizacion en la solicitud de subvencién.

Elrequisito de encontrarse al corriente con este Ayuntamiento se acreditard
mediante informe solicitado por la Delegacion municipal con competencias en materia
de Fomento y Promocién Empresarial a la Tesorerfa Municipal sobre la existencia de
deudas en periodo ejecutivo.

6.CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones de la convocatoria serdn compatibles con la percepcion de
cualesquiera otras subvenciones para la misma finalidad. El beneficiario estard obligado a
comunicar ala Delegacién de Desarrollo Econdmico, Formacién y Emprendimiento, por
escrito, las ayudas concedidas por otras Administraciones o entes ptiblicos o privados.

El importe de las subvenciones en ningtin caso podrd ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayuda, ingreso o recurso,
supere el 100 % del coste de la actividad subvencionada.

En el caso de que por otras Administraciones o Entes publicos o privados
se les concedan, con fecha posterior a la presentacion de la solicitud, subvencién para
la misma finalidad deberd ponerla en conocimiento por escrito inmediatamente a la
Delegacién de Fomento Econdmico, Formacién y Emprendimiento.

Si con motivo de la concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recurso, se supere el 100% del coste de la actividad subvencionada, el beneficiario

deberd proceder al reintegro de la cantidad superada junto con los intereses de demora,
uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion.

Cuando el Excmo. Ayuntamiento de Rota, adviertael exceso de financiacién
exigird el reintegro por el importe total del exceso, hasta el limite de la subvencién
otorgada.

7.CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

Elconcepto subvencionable serd ladisminucién de los ingresos en cualquier
mes desde el inicio de la obra el 17/07/2023 hasta su finalizacion el 19/07/2024, con
respecto al mismo mes del aflo anterior.

8.CONCEPTOS NO SUBVENCIONABLES.

Todos los conceptos no incluidos en el apartado anterior de conceptos
subvencionables. )

9.PLAZO,LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

1.PLAZO

Elplazode presentacion de solicitudes serd de veinte dias desde la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

2.LUGAR

Las solicitudes podran presentarse en la Oficina de Atencion al Ciudadano
de este Ayuntamiento, sita en Plaza de Espaiia, 1, o en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la LPAC.

3. FORMA

Los modelos para solicitar las subvenciones seran los que se aprueben en la
presente convocatoria, y se podrdn obtener de la pdgina web del Excmo. Ayuntamiento
de Rota (www.aytorota.es). Igualmente estaran a disposicion de los interesados en la
Delegacion de Fomento Econémico, Formacién y Emprendimiento y en la Oficina de
Atencién al Ciudadano.

En el caso de apreciarse defectos en las solicitudes se requerird por escrito
al solicitante para su subsanacion en el plazo de 10 dias habiles que, en caso de no
hacerlo, se tendrd por desistido de su peticion (articulo 68 LPAC).

10 DOCUMENTACION A PRESENTAR.

- Solicitud de subvencién suscrita por el representante y debidamente cumplimentada
en todos sus apartados, conforme al modelo que se apruebe en la convocatoria, de
SOLICITUD GENERAL.

- Declaracion responsable, segiin modelo que se apruebe en la solicitud de la
convocatoria, de:

1. No estar incurso en los supuestos de prohibicion para ser beneficiario
de subvenciones piblicas, establecidas en el articulo 13 de la LGS.

2. No ser deudor, con el Ayuntamiento de Rota, de obligaciones derivadas
de reintegro de subvenciones en periodo ejecutivo.

3.Deotras subvenciones solicitadas y/o concedidas parala misma finalidad,
seglin modelo que se apruebe en la convocatoria de la subvencién.

- Certificado de la situacion en el censo de actividades econdmicas expedido por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

- Certificacion de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, o autorizacion expresa a este Excmo. Ayuntamiento para obtener dicha
informacidn.

- Certificacion de estar al corriente con la Tesorerfa General de la Seguridad Social,
0 autorizacion expresa a este Exemo. Ayuntamiento para obtener dicha informacion.
- Certificacidn de estar al corriente con la Tesorerfa Municipal, o autorizacién expresa
a este Excmo. Ayuntamiento para obtener dicha informacion.

- Documento acreditativo de la personalidad del solicitante.

1. Si el solicitante es persona fisica: Documento Nacional de Identidad
(D.N.I) o Documento de Identificacion de Extranjeros (N.IE.), y en su caso del
representante. En el caso de representacion, ésta se deberd acreditar conforme al articulo
5 delaLPAC.

2. Si se trata de persona juridica: Codigo de Identificacion Fiscal (C.LF.) y
escritura de constitucion debidamente inscrita en el Registro Mercantil o en el Registro
publico correspondiente, asi como el D.N.I. o N.LLE. del representante legal de la
empresa, y en su caso, escritura de poder con cualquier otro documento que acredite
la capacidad de representacion.

3. Si se trata de Comunidad de Bienes o Sociedad Civil: contrato, o en

su caso, escritura de la comunidad o de la sociedad, C.LF. y D.N.I. o N.LE. de los
participes.
- Documentos acreditativos de la disminucion de la actividad econdmica (trimestrales
de I.V.A., libro de facturas emitidas, disminucion de la plantilla media de trabajadores,
u otros que acrediten la disminucion de ingresos en cualquier mes desde el inicio de
la obra el 17/07/2023 hasta su finalizacién el 19/07/2024, con respecto al mismo mes
del afio anterior), en su caso.

Serd de aplicacién para la documentacién que aporten los interesados
lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. )

11.PROCEDIMIENTOS DE INSTRUCCION Y RESOLUCION.

Fase de Instruccion.

Segtin lo dispuesto en el articulo 6.1 de la OGS, el 6rgano instructor de los
procedimientos de concesion de subvenciones serd el concejal que tenga delegadas
en el Ayuntamiento las atribuciones en la materia a la que competa la subvencién de
acuerdo con su finalidad, en este caso,en materiade Fomento y Promocion Empresarial.
El 6rgano instructor, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor podrd recabar informes que estime necesario para
resolver del técnico de la Delegacion municipal con competencia en materia de
Fomento y Promocion Empresarial, quien emitird informe sobre el cumplimiento de
los requisitos exigibles a las empresas a la vista de la documentacion presentada.
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Comision Técnica de Valoracion.

Una Comisién Técnica de Valoracion presidida por la Delegada de
la Delegacién municipal con competencias en materia de Fomento y Promocion
Empresarial u otro miembro de la Corporacién en quien ésta delegue, y compuesta, por
el Jefe de los Servicios correspondientes, y un vocal, todos ellos empleados publicos
del Ayuntamiento, o las personas en quienes deleguen. Las funciones de secretario las
ejercerd el Jefe de los Servicios de dicha delegacion.

La Comisi6n Técnica de Valoracion emitird informe de valoracién donde
se concreten los siguientes apartados:

1. Revision y verificacion de las solicitudes presentadas.

2. Existencia de consignacién presupuestaria suficiente con destino a las
subvenciones fijadas y propuestas en cada una de los conceptos o programas.

3.Resultado de la valoracién de subvenciones en cada una de los conceptos
0 programas.

4. Desestimar solicitudes, si las hubiera.

Resolucion provisional y subsanacién de errores.

Unavez valoradas las solicitudes, por parte del 6rgano instructor se procedera
a trasladar a los interesados a través de lo indicado en su solicitud la propuesta de
resolucion provisional.

La resolucién provisional de la convocatoria serd objeto de trdmite de
audiencia, conforme al articulo 24.4 de la LGS. Se notificard a las distintas empresas
la propuesta de resolucion provisional, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles
desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion para presentar alegaciones,
con la indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistida de su peticion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la LPACAP, previa resolucién dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la referida Ley.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

Propuesta de resolucion definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, se formulard,
por parte de la Delegada de la Delegacion municipal con competencias en materia de
Fomento y Promocion Empresarial 1a propuesta de resolucién definitiva, que debera
expresar larelacién de solicitantes paralos que se propone la concesion de la subvencion
y su cuantia, la desestimacion del resto de las solicitudes y el plazo de justificacion. Del
expediente completo se dard traslado a la Intervencion municipal para su fiscalizacion
previa.

Elérgano competente para la resolucion del procedimiento de otorgamiento
desubvenciones esel Alcalde-Presidente,cuyaresolucion pone finala viaadministrativa.

Plazo para resolver y efectos del silencio.

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento,
no podrd exceder de seis meses desde la fecha de presentacion de la solicitud en la
Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento, o a través de cualquiera de las
formas de presentacion previstas en el articulo 16.4 de la LPACAP

La resolucion serd notificada a los destinatarios en la forma establecida
por la LPACAP.

Como medio de notificacion o publicacion se sefiala, ademads del preceptivo
en el Boletin Oficial del Estado, el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que
puedautilizarse cualquierotro de los previstos en el articulo41 y siguientes de laLPACAP.

El transcurso del plazo mdximo sin que se haya notificado la resolucion
del procedimiento a los interesados, legitima a éstos para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

) 12.CRITERIOS DE CONCESION, VALORACION E IMPORTES
MAXIMOS A SUBVENCIONAR

Criterios de concesion y valoracion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 e) de la LGS se establecen
los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion en régimen de concurrencia
competitiva y, en su caso, ponderacion de los mismos.

1. Para todas las solicitudes que acrediten una disminucién de los ingresos
en cualquier mes desde el inicio de la obra el 17/07/2023 hasta su finalizacién el
19/07/2024, con respecto al mismo mes del afio anterior el importe a subvencionar
consistird en una cantidad fija a tanto alzado que ascenderd a los 900,00 euros por
empresa, que ademds deberd acreditar estar dada de alta en la actividad econdmica y
ubicada en la zona de la convocatoria.

2. En funcidn de los puntos que se obtengan de la baremacion del cuadro
siguiente, se establece un grado de incentivacién para un importe adicional que
incrementard la cantidad fija, y que podrd alcanzar los 500,00 euros, siempre que
exista dotacion presupuestaria una vez se asigne a todos los beneficiarios la cantidad
fija prevista en el parrafo anterior. Se deberd acreditar una disminucion de la actividad
econdmica, y se establece una baremacion basada en un sistema de valoracién por
puntos, estos se aplicardn a un conjunto y cumplimiento de criterios de valoracion
para establecer el grado de incentivacion, conforme a los siguientes:

CONCEPTO

Disminucién de los ingresos en al menos dos meses desde el inicio de la
obra el 17/07/2023 hasta su finalizacién el 19/07/2024, con respecto a los 2
mismos meses del afio anterior.

PUNTOS

Disminucién de los ingresos en al menos cuatro meses desde el inicio de
la obra el 17/07/2023 hasta su finalizacion el 19/07/2024, con respecto a 4
los mismos meses del afio anterior.

Disminucién de los ingresos en al menos seis meses desde el inicio de la
obra el 17/07/2023 hasta su finalizacion el 19/07/2024, con respecto a los 6
mismos meses del afio anterior.

Empresas que hayan disminuido la plantilla media con respecto al afio
anterior.

Para las empresas que hayan iniciado su actividad econémica dentro
del perfodo de ejecucién de la obra, tendrdn la puntuacién de 6 puntos a efectos de
disminucién de los ingresos.

De acuerdo con el cumplimiento de los criterios anteriores y sumando los
puntos obtenidos, se aplicard una baremacion ponderada sobre el importe maximo de
la subvencion a conceder para el concepto subvencionable consistente en una cantidad
variable, conforme a lo siguiente:

PUNTOS IMPORTE VARIABLE A CONCEDER (EUROS)
Dela3 300,00
Dedas 400,00
De6a7 500,00

En cualquier caso, el importe de la subvencién a cada solicitante no podra
superar los 1.400,00 € por el conjunto de todos los conceptos.

Orden de prelacion

Siel nimero de solicitudes presentadas superase el importe de la aplicacion
presupuestaria prevista para la convocatoria, tendrdn derecho a las mismas aquellas
empresas 0 autonomos que hayan obtenido mayor puntuacion en la valoracién conforme
a los criterios de valoracién establecidos en apartado anterior.

Si entre aquellos solicitantes que tienen la misma puntuacion, se superara
el importe de la aplicacion presupuestaria, tendrdn derecho a las mismas hasta el limite
presupuestario, aquellos que hayan presentado la solicitud con anterioridad.

13.PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION.

Plazo de justificacion:

El plazo para justificar la subvencidn concedida serd de un mes desde la
resolucion de concesion.

Documentacién requerida:

La documentacién de la justificacion consistird en la aceptacion de la
subvencién concedida.

Abono de la subvencién:

El pago de la subvencién se realizard una vez recaida la resolucion de
concesion.

14.OBLIGACIONESQUEASUMENLASEMPRESAS BENEFICIARIAS.

Las empresas beneficiarias de las subvenciones se comprometen
expresamente al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
LGS. Ademds, asumirdn las siguientes obligaciones:

1. Facilitar cuanta documentacién le sea solicitada en relacién con las
facultades de control de la actividad subvencionada.

2.Laentidad beneficiariade la subvencién, se compromete adarlaaplicacion
en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

De todas estas obligaciones responderdn las empresas directamente o a
través de sus representantes legales, que serdn los que firmen la solicitud. Si hubiese
cambios en dicha representacion deberdn comunicarse a la Delegacion municipal con
competencias en materia de Fomento y Promocién Empresarial de los nuevos datos,
subrogédndose en las obligaciones indicadas.

15.REVISION DE LA RESOLUCION E INCUMPLIMIENTO.

Toda alteracion de las circunstancias que sirvieron de base para la
concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas de otros entes publicos o
privados, podrdn dar lugar a la modificacion de la resolucién, previo informe de
la Comisién Técnica de Valoracién, debiendo el Ayuntamiento declarar la pérdida
del derecho al cobro o el beneficiario reintegrar la cantidad que se estime mediante
resolucion motivada, en el caso de que sean conocidas con posterioridad al pago
de las subvenciones.

Constituyen motivo de incumplimiento los siguientes:

1. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones impuestas a los
beneficiarios por la presente convocatoria.

2. Cualquiera de las causas previstas para el reintegro en el articulo 37 de
LGS.

Ladeclaracion de incumplimiento se efectuara mediante resolucién motivada
del Alcalde-Presidente y originard la incoacion del correspondiente expediente de
pérdida del derecho al cobro y/o reintegro, sin perjuicio de las demds acciones que
procedan, produciendo como consecuencia lano concesion de subvencion en el ejercicio
siguiente.

16.REINTEGRO.

El reintegro de la subvencion concedida se efectuard, de conformidad con
el art. 37 de la LGS con arreglo a los siguientes criterios de proporcionalidad:

Supuestos de reintegro total de la subvencion:

1. Incumplimiento total de la obligacion de justificacion.

2. Negativa u obstruccion a las actuaciones de control de la Delegacion de
Fomento Econémico, Formacién y Emprendimiento.

3. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para
ello u ocultando aquellas que lo hubiera.

Supuesto de reintegro parcial de la cantidad subvencionada:

1. En el supuesto de que la empresa beneficiaria obtenga cualquier otra
subvencidn para sufragar los gastos para las que solicita la ayuda que exceda, aislada o
en concurrencia con la subvencién otorgada por la Delegacion de Fomento Econémico,
Formacién y Emprendimiento el importe de su coste conforme a lo establecido en su
presupuesto, estard obligada al reintegro del exceso de la parte proporcional.

17.PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Todos los actos integrantes del procedimiento se publicaran:

1.Enel Tablon de Anuncios Oficial del Ayuntamiento y en la web municipal
(www.aytorota.es).

2. En el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico,
Formacién y Emprendimiento
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Ademds, el texto de la resolucion definitiva le serd remitido a la totalidad
de las empresas beneficiarias, de manera que tengan completa informacion de las
subvenciones que se otorguen.

18.RECURSO.

Contra el acuerdo resolutorio, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
la notificacion para actos expreso, y en cualquier momento a partir del dia siguiente al
que se produzca el acto presunto, en su caso, de acuerdo con lo previsto en los articulos
123y 124 de 1a LPAC.

19.PROTECCION DE DATOS

De acuerdo conlo previstoen laLey Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos aportados
por la entidad se utilizaran, con cardcter tnico y exclusivo, para los fines previstos en
el procedimiento o actuacion de que se trate.

En ningtin caso los referidos datos serdn objeto de tratamiento o cesidn
a terceros sino es con el consentimiento inequivoco del afectado, o en los supuestos
recogidos en la Ley.

Encumplimientode lodispuestoen lacitada Ley Organica3/2018, el cedente
de los datos podrd en cualquier momento ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion en la forma que reglamentariamente
determine.

El interesado tendra derecho a oponerse en cualquier momento, conforme
al articulo 18 de la Ley Orgénica, al tratamiento de datos contenidos en la solicitud
presentada, asi como lo relativo a la subvencién concedida a efectos de estudios,
estadisticas, evaluacion y seguimiento que se realicen desde la Delegacion de Fomento
Econdémico, Formacién y Emprendimiento del Excmo. Ayuntamiento de Rota, salvo
que sea necesario para el cumplimiento de una mision realizada por razones de interés
publico. )

20. ORGANO COMPETENTE.

Tanto la concesion de las ayudas como la aprobacion de las cuentas
justificativas derivadas de las mismas, serdn aprobadas por la Alcalde-Presidente.”

Cuarto. Cuantfa.

Laconcesion de las subvenciones se financiard,en la presente convocatoria,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 241-47099-2 por importe de SESENTA'Y UN
MIL SETENCIENTOS EUROS (61.700 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dfas a contar desde el
dfa siguiente que se publique en el Diario Oficial de la Provincia de Cédiz el extracto
previsto en el articulo 20.8 a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes irdn dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, y se presentaran conforme al modelo de solicitud.

Las solicitudes seran evaluadas segtin los criterios objetivos recogidos en
el punto 12 de las bases reguladoras de la Convocatoria.

La solicitud se podra obtener de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento
de Rota (www.aytorota.es). Igualmente estard a disposicién de los interesados en la
Delegacién de Desarrollo Econdmico, Formacion y Emprendimiento, y en la Oficina
de Atencion al Ciudadano.

ROTA, 16 de diciembre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE: JOSE
JAVIER RUIZ ARANA.

N°193.784

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia 5
de diciembre de 2024, al punto 2.6. del Orden del Dia, aprobé provisionalmente la
Ordenanza reguladora de la denominacion y rotulacion de vias, espacios urbanos, asi
como edificios de titularidad municipal y de la numeracion de fincas y edificios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente tramitado
ainformacion publica por el plazo de treinta dias, a cuyos efectos se expone el presente
anuncio en el Tablén de edictos y en la pagina web municipal durante dicho plazo, que
comenzard a contarse a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz. Dentro del referido perfodo, los interesados podrdn
examinar el expediente en la Secretarfa Municipal en horario de oficina, en el Tablon
electrénico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
(www.lalinea.es), y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas,
que serdn resueltas por el Pleno, que adoptard el correspondiente acuerdo sobre la
aprobacién definitiva la Ordenanza.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o
sugerencia, segilin establece el dltimo parrafo del mencionado articulo 49 de la Ley
7/1985, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

EnLaLineadelaConcepciona 12/12/24. ELALCALDE, José Juan Franco
Rodriguez. Firmado. 13/12/24. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL., Carmen Rocio
Ramirez Bernal. Firmado.

N°193.941

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Alamparo de lo dispuesto porel art. 83 de laLey 7/2021,de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, se hace saber que el

Pleno del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de El Puerto de Santa Marfa, en sesién
celebrada el dfa4 de octubre de 2024, adopt6 el acuerdo de aprobar, definitivamente, el
“ESTUDIO de ORDENACION de PARCELAS en CARRETERA PUERTO-ROTA21
y la AVENIDA del CISNE 2Ay 2B de EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ)”,
presentado por la mercantil RESTAURANTE MCDONALD’S SAU, con fecha de
entrada 16/09/2024 y nimero de registro 27.952.

Igualmente se hace constar, en virtud de lo dispuesto en los articulos 3 y 9
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los Registros Administrativos
de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados, y se crea el Registro Autonémico, que se ha procedido a la inscripcion y
depésitodel Estudio de Ordenacién enel Registro Autonémicode Instrumentos Urbanisticos
con el ndmero 10270 en la Seccién Instrumento de Planeamiento del Libro Registro de El
Puerto de Santa Marfa de la Unidad Registral de Cadiz,asi como ala inscripcion y depdsito
del Estudio de Ordenacién en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de
Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, con el niimero de registro
2024/341/000007 de la Seccién de Instrumentos de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose con
caracter general que contra dicho acuerdo, que agota la via administrativa, y dado que
aprueba una disposicion de cardcter general, podrd interponerse recurso contencioso
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pueda estimar
mds conveniente en derecho.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto porel art. 70.2 de laLey 7/85
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se transcribe a continuacién
la normativa del Estudio de Ordenacién:

Ordenaci6n detallada del 4mbito de la actuacién de mejora urbana.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 69 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, y del articulo 92 del Reglamento que desarrolla, el Estudio de Ordenacién
establece la ordenacion detallada de la actuacion de mejora urbana delimitada, que en
este caso se corresponde con lo previsto en el planeamiento, matizando la facilidad de
construir elementos salientes en las zonas de retranqueo obligatorio que cooperen a la
eficiencia energética y a la funcionalidad de la futura actuacion edificatoria.

a) Pardmetros bésicos de la ordenacién detallada subzona CO2.

La ordenacion detallada amplia a la totalidad de las parcelas afectadas el
uso terciario y posibilita la agregacion de ambas parcelas, resultando los siguientes
pardmetros urbanisticos bésicos:

Entodo caso cumplird con las determinaciones establecidas en las ordenanzas
del PGMO

- Uso pormenorizado.

. Uso terciario. Subzona CO2

- Edificabilidad.

. La edificabilidad neta serd la de la zona donde se encuadren, incrementadas en un
20%, pudiendo alcanzar 0,7 m%m? de techo por metro cuadrado de suelo en las zonas
de tipologia UAS, UAD 6 CJ.

- Separacion a linderos.

.Las distancias minimas de separacion a linderos serdn las mismas de la zona donde se
encuadran dichas parcelas. En el caso de encuadrarse en dreas calificadas como UAS,
UAD o CJ las distancias minimas de separacion a linderos serdn de seis (6) metros al
lindero frontal y cinco (5) metros al resto de los linderos.

- Ocupacion.

. Las edificaciones y construcciones podran ocupar hasta el 60% de la superficie de la
parcela, siempre que se enclaven en dreas cuya calificacién predominante sea UAS,
UAD o CJ, en el resto de los casos la ocupacion maxima permitida serd igual a la del
drea donde se sitte.

- Altura mdxima.

.Laaltura maxima permitida serd la del d&rea donde se encuentre la parcela. No obstante,
lo anterior en dreas con calificacién predominante UAS, UAD 6 CJ esta altura maxima
podrd incrementarse en una planta siempre que la separacion al lindero frontal sea igual
o0 superior a una vez la altura prevista.

- Condiciones particulares.

. Se permiten las construcciones con soportales y las plantas bajas porticadas.

. El vuelo de los cuerpos salientes se ajustard a lo establecido.

. Los elementos salientes podran instalarse con vuelo sobre las zonas de retranqueo
obligatorio, permitiéndose que ocupen en proyeccion 2/5 de la anchura de replanteo
con un maximo de 2 m, situdndose a una altura minima respecto del a rasante de
terreno natural 3m y deberdn incluirse en el proyecto del edificio en obras de nueva
planta. Podrén ser caladas u opacas no menoscabando las condiciones de ventilacion
de los espacios interiores del edificio y favoreciendo la eficiencia energética como
elementos de proteccion solar.

.Se permitird la instalacion de elementos de publicidad y sefializacidn, tipo banderolas,
carteles fijos, etc.., segun las ordenanzas del PGMO.

. Serd obligatorio el vallado de las parcelas edificadas con setos vivos de una altura
minima de cincuenta (50) centimetros.

b) Estudio comparativo de los pardmetros existentes y propuestos.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 92.3 del Reglamento de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre, se aporta estudio comparativo de los pardmetros urbanisticos
existentes y propuestos para el &mbito de la actuacion.

Cabe sefialar que no se modifican los pardmetros urbanisticos establecidos en
las ordenanzas de zona sefialadas por el planeamiento general. As{ pues, las superficies
obtenidas en el levantamiento realizado, de cada uno de los usos pormenorizados
quedarian como a continuacion se relaciona:

- Antes del Estudio de Ordenacién:
Suelo Terciario ..........cc......
Suelo Dotacional................

.............. 1.355 m2
.................... 189,75 m2
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- Segtin lo recogido en el presente Estudio de Ordenacion: INTERESADO DNI
Suelo Terciario T S 1.544,75 m2 ACOSTA QUINTERO CARLA HK | *)QQHH

(se adjunta plano explicativo de lo expuesto)
ESTUDIO COMPARATIVO DE LOS PARAMETROS AGUILAR TELLO INMACULADA 4F(3H*6*
URBANISTICOS EXISTENTES Y PROPUESTOS AGUILERA CHIRINO ANA MARIA 7HGOFQHE
Parcelas Existentes:
oo Pateres - AGUILERA CHIRINO ANTONIA MARIA Ok Kk

Parcelas Avda Cisne, 2 Ctra Puerto - Rota AGUILERA CHIRINO MARIA OLIVA o FgORO3H
Superficie 910,70 m2 63405 m2 AJENJO SANCHEZ JOSE 28¥796 "

(levantamiento) prvv——
Ordenanza C02 (720,95 m2 §)E (189.75 m2 $)[CO2 (63405 m2s)|  |-ALBARAMOS ANTONIA L
Edificabilidad 0.7 m2/m2 - 0.7 m2/m2 ALCEDO RODRIGUEZ CECILIA Sl b

, . ALCEDO VIDAL ISABEL MARIA (e

Separacién a linderos 6 metros lindero _ 6 metros lindero e

frontal, 5 al resto frontal, 5 al resto ALCOCER MONTECINOS CARLA 961#8%++

Altura maxima PB+2 PB+2 PB+2 ALFEREZ RAMIREZ LUISA 2292k
Zona Verde - - - ALTAMIRANO GARCIA ELISABETH THEOZHH(*

AMAYA GARCIA PILAR HE)E36%(0*
Parcelas Propuesta i ARAGON PEREZ LEONOR #1430436
Parcelas PARCELA RESULTANTE AGREGACION ARGUEZ MERLO JU AN C ARLOS **029$3xx
Superﬁcie (levantamiento) 1544,75 m2 BARBERAN MORALES IRENE k() Q3K
Ordenanza €02 (154,75 m2 §) BEGINES CABALLERO TAMARA 06207
Edificabilidad 0,7 m2/m2 BEGINES DAVILA MANUEL #)DQ ok
Separacién a linderos 6 metros lindero frontal, 5 al resto BEGINES MENA ANA BELEN Tesesr()3 |
Altura méxima PB+2 BENITEZ CORTEJOSA ANA MARIA %209 ¥
Zona Verde 154 48 m2 (10% parcela resultante) BENITEZ GIL MARIA ()3 3% 3ok
El Puerto de Santa Marfa a 3 de diciembre de 2024. Fdo.: Germdn Beardo BENJUMEA CASTRO CRISTINA “816%6**
Caro. ALCALDE-PRESIDENTE BERMUDEZ BENITEZ VANESA B
N°194.158 BERMUDEZ BERMUDEZ ROSA MARIA 7k 8O
BERMUDEZ CLAVIJO MANUELA 43076453
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA BERMUDEZ CLAVIJO ROSA MARIA 2¥390*
ANUNCIO BERMUDEZ GUERRA MARIA ANGELES FERFIHD0*
CONVOCATORIA DE VEINTISIETE PLAZAS DE OPERARIO DE LIMPIEZA BERMUDEZ MANZANARES FRANCISCO MANUEL G (ks
(UNARESERVADAALCUPO DEDISCAPACIDAD) PARALAESTABILIZACION pros——
DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE BERMUDEZ RODRIGUEZ DOLORES 22 3% —
LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE BERMUDEZ RODRIGUEZ JOSEFA 32re3tH
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN BERNAL CABEZA DE VACA MARIA TERESA *GOQEH M
EL EMPLEO PUBLICO i S sk
Las bases fueron aprobadas por Decreto de la Concejala-Delegada del Area BERNAL MUNOZ ANDRES 3123 —
de Economia, Funcién Piblica y Movilidad del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la BRAZA BERMUDEZ ENCARNACION H030%2%*
Frontera nimero VIREC-00229-2022 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 17/11/2022). BRAZA CABEZA DE VACA JOSEFA FEQHJHOH
Mediante Resolucién de Alcaldia con referencia administrativa FEOEON D EE
VJIREC-00242-2024 de fecha 17.12.2024, SE HA RESUELTO: BRAZA DONCEL MORIANO YOLANDA 0 02% —
Primero.- ESTIMAR los escritos de reclamaciones y/o subsanaciones BRENES PEREZ PETRONILA *889%9
presentados por Dita. MARIA DEL MAR DOMINGUEZ DEL RIO, Diia. MARIA BRENES RUZ SEBASTIAN RR YL
ELISAGONZALEZ SANCHEZ, Dita. EVAMELERO GALLARDO, Diia. VERONICA p———
MELERO RODRIGUEZ, Diia. RAQUEL PENA HERRERA, D. JOSE ANTONIO CABALLERO SERRANO JOSEFA 2292 —
PEREZDONCEL-MORIANO,D.JOSEMANUELPICONROMERO,D.ALFONSO CALERO MORENO CELIA #331¥6r
RAMOS LOPEZ y Diia. MARIA DOLORES RIVERA AMAYA; por entender CALLADO GARCIA DIEGO *QRH R HHE
subsanados los motivos de exclusion respecto al listado provisional de admitidos y CALLADO GOMAR INMACULADA 3]G
excluidos en este proceso de seleccién e INCLUIR a dichos/as interesados/as en el —
listado de admitidos/as del presente proceso selectivo conforme al dispositivo cuarto CALLADO LOPEZ MARIA ISABEL 2928w
siguiente. CAMACHO NAVARRO ANTONIA MARIA 4FQFO**8*
Segundo. - ESTIMAR los escritos de mejora de solicitudes presentados . ok
por Diia. TAMARA BEGINES CABALLERO, Dia. GUADALUPE RELINQUE CANA MORILLO ESTEFANIA **2162 —
BERMUDEZ y Diia. SANDRA VELEZ MELERO en atencién al plazo otorgado para CARMONA GONZALEZ TERESA 0910
mejora de su solicitud en el dispositivo primero letra C) del Decreto de la Alcaldfa con CARO ORTIZ ANTONIA OLIVA HH()3EFHDF
referencia administrativa VIREC-00202-2024, de fecha 30/10/2024. CARO ORTIZ MARIA DOLORES #)DQQ
Tercero.- DESESTIMAR los escritos de reclamacion y/o subsanacién e
presentados por D. ALBERTO AGUILERA CHIRINO, Dfia. ROSARIO BENITEZ CASTRO FLOR SERGIO *0608*>
JIMENEZ,D.JESUS BERMUDEZ QUINONES, Diia. MARIA OLIVAGALLARDO CASTRO GALINDO ENCARNACION #DQHD P kE
GIL y Diia. ANTONIA MARIA VALDES HURTADO; por entender no subsanado el CASTRO GALLARDO ALICIA k() k) 8k
motivo de exclusion respecto al listado provisional de admitidos y excluidos en este REORENE
proceso de seleccion, debiendo quedar incluidos dichos interesados en el listado de CASTRO GALLARDO ANTONIA T8 .0,
excluidos del presente proceso selectivo conforme al dispositivo Cuarto siguiente. CERDAN PAZO EVA MARIA THEO3H0*
Cuarto. - ELEVAR A DEFINITIVA Ia lista de admitidos y excluidos de CHECA RUEDA MARIA ANGELES *%JPkQ kK
los aspirantes a la CONVOCATORIA VEINTISIETE PLAZAS DE OPERARIO ———
DE LIMPIEZA (UNA RESERVADA AL CUPO DE DISCAPACIDAD PARA CHIRINO RENDON ANA Z* *8 ix
LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL | CIFUENTES DIAZ GLADYS YOLANDA 17863
AYUNTAMIENTODE VEJER DELAFRONTERA,CONFORMEALALEY 20/2021, COCA MUNOZ ISABEL RO Rk
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE COLUME LIGERO CARMEN ()] 9F*
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, en los siguientes términos: o
A. PLAZAS OPERARIO LIMPIEZA NO RESERVADA A CUpo | COLUMELIGERO VANESA nallPS
DISCAPACIDAD. * CONEJERO FLORES PEDRO K b
*Bajo este epigrafe han sido analizadas las solicitudes respecto a las cuales CONESA HERRERA FATIMA *QQ() ] sk
los aspirantes no han presentado documentacion que refiera opcion por la plazareservada o
a cupo de discapacidad, hecho que se extrae de la documentacion aportada, asi como CONESA HERRERA TAMARA 4%0**29
de la opci6n sefialada respecto a formar parte de la bolsa correspondiente a la plaza CORDERO LOPEZ AGUEDA )
no reservada al cupo de discapacidad. CORDERO LOPEZ BEGONA Jo(kG ] ek
Los aspirantes ADMITIDOS, dado que cumplen los requisitos recogidos CORDERO LOPEZ MARIA DE LOS MILAGROS p————

en las bases reguladoras de este proceso selectivo son:
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INTERESADO DNI INTERESADO DNI
CORRALES CLAVIJO CATALINA #H060%3%* GONZALEZ ORIBE CRISTINA THEEODHH*
CRESPO BENITEZ CRISTINA FHEQH3HF2HE GONZALEZ SANCHEZ MARIA ELISA FEFLTO8F
CRESPO BENITEZ ROCIO 4F)F*QH(* GONZALEZ SANCHEZ ROCIO THEEFOEE*
DAVILA MUNOZ JOSEFA *EB0*O6F* GROSSO GUERRERO MARIA DEL CARMEN 4FFQHFHTF*
DE CASTRO FERNANDEZ CONCEPCION *62*8O*H* GROSSO ROMERO MARIA DEL PILAR *E(*]*#80*
DE GOMAR DURAN LUCIA *H)*G*99* GUERRERO BENITEZ MARIA LUISA 4¥0*6*0**
DOMINGUEZ DAZA MANUELA 2RHFHHkE GUERRERO BENITEZ SONIA R
DOMINGUEZ DEL RIO MARIA DEL MAR TEGHEEO0F GUTIERREZ DE SARDI JENIFER *E)OO2*F
DOMINGUEZ RODRIGUEZ ANTONIA MARIA 4F(3*FEG* GUTIERREZ DE SARDI SARA *RYHPHGHE
DONCEL MORIANO AGUILAR MARIA LUISA HE)FD3GH* GUTIERREZ SILVA JUANA 318xgHkE
DUARTE DAZA ANTONIA FE)F690F* HERRERA REAL MARIA LEONOR 312%k*QgH*
DUARTE DAZA ISABEL MARIA (299 ¥ INFANTE RODRIGUEZ MARIA JOSE *E)FQBO*F
DUARTE SANCHEZ ALBERTO FE)EROFO* JIMENEZ MORILLO MANUEL OLIVA JHEEGIOHHF
DUARTE SANCHEZ ALFONSO JESUS T5HFAEGHGE JIMENEZ TAMAYO NAZARET *E(FDI0HF
DURAN BEJINES OLIVA 75745 LEBRON PEREZ SALVADOR JESUS i
DURAN SANCHEZ MARIA DEL MAR JEQHEQGHHE LIGERO CORRALES MARIA ISABEL QRGO **
ESCOBAR PINTO MIRIAM LIZZETTE K193 kA LIGERO VEGA FRANCISCA HAEGOFHDI*
ESPINOSA RAMIREZ SANDRA FE]FY6*9* LOPEZ CONDEARENA VICTOR FQHRGFEHD*
ESQUIVEL REVUELTA MARIA ISABEL K093k LOPEZ CORRALES LUZ MARIA HE)RD3GH
ESTEVEZ CARRASCO MARIA TERESA #EGEYE360* LOPEZ FERNANDEZ ANTONIO *889FOHHF
FERNANDEZ MELERO ANTONIA OLIVA FE)FGO0H* LOPEZ MANZANARES JOSEFA *8¥96*9**
FERNANDEZ RAMIREZ CARMEN #890%%6%* LOPEZ MANZANARES TAMARA 4FOF*EQ0*
FERRANDO BENITEZ DESIREE FH()*3DRH* LOPEZ MELERO MARIA JOSE THEEO] 6F*
FLOR CALLADO INMACULADA FE)FEBO0* LOPEZ SANCHEZ NATALIA FEQFEZ] ]
FLOR CARO ANA FH)OF*¥96* LOPEZ SEGURA FRANCISCA FREGFE]]*
FLOR DOMINGUEZ YOLANDA TEEOLFHGE MACIAS RODRIGUEZ JAIRO *EOORF ] +*
FLORES GIL JUANA MARIA FEOQEGH]* MALIA DOMINGUEZ MAGDALENA FEEF]901*
FRANCISCO ALTAMIRANO MARIA ROSA THEEHZB(E MANZANARES RAMIREZ MARIA OLIVA *RHGYRH*
GALINDO GROSSO MARIA LUISA KO 8H* MARIN CARDOSO MICAELA THEEHZOQ*
GALLARDO NAVARRO DOLORES FH)266%F* MARQUEZ VALDES CARMEN 4F06* gk
GALLARDO RODRIGUEZ INES MARIA JEQFHD2HE MARQUEZ VARO ENRIQUE R HHF
GALLARDO ROMERO JOAQUINA ()99 H* MATEO COCA FRANCISCA THEEZIHGE
GALLARDO ROMERO JOSE ANTONIO TEEEO0** MATEO COCA MARIA DEL ROSARIO THEEGFQT*
GARCIA BENITEZ MARIA DE LOS ANGELES FEG]EO6T* MATEO FERNANDEZ VANESA DE LA OLIVA #8966 ¥+
GARCIA BENITEZ MARIA JOSE FE)FEZDO* MATEO MELERO CONCEPCION JHHEQGHE
GARCIA LOPEZ ANTONIA 3*#0*8*6** MATEO SANCHEZ ENCARNACION TSRO *
GARCIA LOPEZ ISABEL 4*0*QFE9* MATEO SANCHEZ MARIA DEL CARMEN TSGR
GARCIA LOPEZ MARIA DEL MAR PR MATEO SANCHEZ PILAR RAHAESTO*
GARCIA PEREZ CONCEPCION (% *38* MEDINA GALLARDO DOLORES #126%F0**
GARCIA RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE #0612+ MELENDEZ FERNANDEZ JUAN FRANCISCO *RBYHH K
GARCIA RUIZ ESTEFANIA #316%HH% MELERO CALLADO JESSICA *896+H*
GARCIA VARO ANA MARIA FE)FQO*E* MELERO GONZALEZ SEBASTIANA *229]F
GARDON MANZANARES CARMEN OLIVA 440* Gk MELERO JAIME PATRICIA *3(022%**
GIL DE GOMAR MANUELA *EEQE(* MELERO MORILLO ANA BELEN *608***8*
GIL FLOR ANTONIA FEGIQ MELERO GALLARDO EVA *E)FQFOR*
GIL HERMOSO FRANCISCA JHEQFHE]]** MELERO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN *E(3] 2% *
GIL MIRANDA MARIA OLIVA FH)RDORDF MELERO RODRIGUEZ VERONICA *E)*EQ36*
GIL MORIANO REMEDIOS FE)F)39F* MELERO RUIZ ANTONIA 4F(3(*F*
GIL MORILLO NOELIA 4FOFH93** MELERO VALDES MARIA JOSEFA V)
GIL ROJAS MARIA DE LA ENCARNACION FE)3BOHH* MERA GARCIA ANTONIO JESUS *Q¥]0FF
GIL ROJAS SEBASTIANA TEEHIGHE MERA SANCHEZ MARIA DOLORES 32867k
GIL VAZQUEZ JOSE LUIS HEHGQ3LEH MIRALLES ALCARAZ CRISTOBAL *E)60*8**
GIL VAZQUEZ MARIA OLIVA *O*B3OHH* MIRANDA CARMONA MANUEL JESUS 40*#*82%
GOMAR PEREZ ANTONIA MARIA TEEHGEOLE MOLINA RODRIGIEZ NURIA OLIVA OO HB3*
GOMAR UREBA DAVID 23 HHE MORENO CABRERA INMACULADA 4FOF*ERO*
GOMEZ ALCONCHEZ RUBEN 440FH kg x MORENO CHIRINO ADRIAN ELOY #¥0610%+*
GOMEZ MUNOZ VANESA #0663+ * MORIANO DONCEL MORIANO ESPERANZA #¥0362%H*
GOMEZ PACHECO MARIA DEL CARMEN THEEEO9O*H MORILLO BARRADO DAVID HEQEBOTH*
GOMEZ QUIROS INMACULADA JHAEOYE]* MORILLO DONCEL-MORIANO MARIA JOSE JHEGHQYHkH
GOMEZ SANCHEZ ANTONIA R MORILLO GARCIA JUAN *EGO*H]3F
GONZALEZ DAVILA MARIA ISABEL #0292k kkx MORILLO GUILLEN NATIVIDAD 4F(F*]*g*
GONZALEZ FLOR EVA FH)F66*0* MORILLO MORILLO ANA MARIA *229]F
GONZALEZ GOMEZ JOSE MARIA sl N MORILLO MUNOZ DOLORES *66]3%FH*
GONZALEZ GONZALEZ MARIA DOLORES RG] FHHH MORILLO ORTIZ CARMEN *229]F
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INTERESADO DNI INTERESADO DNI
MORILLO PAREJA ANTONIA JEQFE3H4H ROCAMORA MONTORO NOELIA FO8FFEH]*
MORILLO PAREJA MARIA JOSE K29 A RODRIGUEZ ARAGON MANUELA #8HF)6*3*
MUNOZ DE ARENILLAS CALVO RAFAEL FEEEQBIO* RODRIGUEZ ARROYO ANA MARIA 333wk ]k
MUNOZ GONZALEZ DESIRE AFQFQHE]* RODRIGUEZ DAVILA MARIA LUISA #2292k kH*
MUNOZ PEREGRINO MARIA ISABEL *ROHAZYHH RODRIGUEZ DAVILA NAIARA FH)6F 1 +6*
MUNOZ ROJAS MARIA MILAGROS 4F0*FO9F** RODRIGUEZ FERRANDO MARIA ISABEL JEEOF*0*
MURILLO ACEBEDO MARIA *3QHPHQE RODRIGUEZ GARCIA JOSE RAMON FH)66*6F*
NARVAEZ OLIVA JORDI G192 H* RODRIGUEZ LOPEZ TERESA THEGFE06*
NAVAS MARQUEZ ANTONIO *DDQH A RODRIGUEZ ORIVE ANGELA (0892
NAVAS MARQUEZ MARIA DOLORES FRHF(20%* RODRIGUEZ SALADO JOSSEFA P
NUNEZ GARCIA MARIA OLIVA RIS RODRIGUEZ SALADO LUISA HEGHIHGI*
NUNEZ PEREZ GEMA TSHAGEE RODRIGUEZ SANCHEZ ENCARNACION T5HHEHGEY*
NUNEZ PEREZ SALVADOR T5HHZHE RODRIGUEZ SANCHEZ MARIA TERESA FET4EGEO*
OLIVA GONZALEZ FRANCISCA *RHEOO2H* ROJAS GOMEZ ISABEL TSTHHEE(*
OLIVA ROLDAN ELISABET *E)6*F90** ROJAS GOMEZ JOSEFA HEG()HGIHH
OLIVA TORRES JESUS e ROJAS LOPEZ CONCEPCION THEEHR] 6*
ORTEGA FONCUBIERTA ANA #2929k, ROJAS QUINONES FRANCISCA FEGOFHZ]*
ORTIZ GIL BEATRIZ THEEEDERO* ROLDAN RODRIGUEZ ROSA MARIA FEOFGFOFH
PAREJA COCA JUANA MARIA HE()*RYH3* ROMAN GARCIA EMILIANA TSTHHEG
PAREJA GUERRERO MANUEL APRRR ROMAN GARCIA FRANCISCO JAVIER FH)F68*9*
PAZO TRUJILLO MARIA DE LOS ANGELES 4BYHHk gtk ROMAN GARCIA GUADALUPE FHEEOO3H]*
PECELLIN FLOR MANUEL #0616+ ** ROMAN GARCIA JOSEFA 3122k
PECELLIN FLOR MARIA OLIVA i VA ROMAN GARCIA MARIA BELEN TSI
PENA HERRER MARIA CARMEN THEE0*0** ROMAN GARCIA MARIA OLIVA FETO0*3%*
PENA HERRERA RAQUEL TR QHDE ROMAN GARCIA ROBERTO THEEDQED*
PENA MERA LETICIA *8Y*3H* ROMAN PEREZ SANTIAGO FE)F2FOT*
PENA ORTIZ JUANA *EGO*FH32* ROMAN SANCHEZ MARIA TANIA FE)60*9F*
PENA ORTIZ RAQUEL AFOFHED* ROMERO GALINDO JOSE LUIS 3286%Fxk*
PENA TIRADO GISELA *930%*9** ROMERO GOMEZ EVA (289
PENA TIRADO MARIA DEL CARMEN FQHHDQYH* ROMERO INFANTE MARIA JOSE 4¥0*66%**
PEREZ DONCEL MORIANO JOSE ANTONIO HEGHIOLFF ROMERO LIGERO MARIA DEL MAR THEEDYGHE
PEREZ GARCIA GEMA TEEF]3OHE RUIZ GUERRERO ISABEL 440FxkHD*
PEREZ GIL MANUELA AFOFH ¥ RUIZ LOPEZ JOSEFA TSTHHEDE
PEREZ GUZMAN MARIA ISABEL (369 H* RUIZ MANZORRO TOMAS HAEGHIHRIH
PEREZ MORALES MARIA JOSE Ut RUIZ RODRIGUEZ TOMASA *2926% 4%
PEREZ MORENO JOSE PABLO I R SALADO QUINONES MIGUEL ANGEL T5HAHGRHE
PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE FEQFGO2H* SANCHEZ CORTEJOSA SILVIA FHEEEDDO0*
PEREZ RODRIGUEZ JOSEFA THEEHEGD(E SANCHEZ COSTILLA ANA MARIA HE()E329HH
PEREZ RODRIGUEZ MARIA ISABEL *8896%* % SANCHEZ DAVILA JOSE MARIA ##(362%%*
PEREZ SANCHEZ MILAGROS #8060+ SANCHEZ ENRIQUE MARIA DOLORES R
PICON ROMERO JOSE MANUEL TEEO09F** SANCHEZ FERRANDO MARIA TERESA #8969FH
PONCE GARCIA MARIA LOURDES *EB0*O6%* SANCHEZ GALINDO JUAN ANTONIO *OOB3HHH*
POZO LOPEZ EVA MARIA T5%*6*FQ** SANCHEZ GUERRER FRANCISCA *D29H*RH*
QUINONES MARTIN ANTONIA TEO*H ] +* SANCHEZ MATEO DEBORAH FE¥O806F*
QUINONES MARTIN MANUELA JEOFGH2FE SANCHEZ MELENDEZ ROSA MARIA #H)O18*F*
QUIROS GALLARDO ANTONIA AFQFHEQR* SANCHEZ MUNOZ MARIA OLIVA HEGHIH()3*
RAMIREZ MARQUEZ ALEJANDRO FH)66*6F* SANCHEZ NOTARIO ANTONIO MANUEL FE)FDIEH
RAMIREZ ROMAN ANA BELEN AFFHE] ¥ SANCHEZ NOTARIO ESTEBANA THEED Ik
RAMIREZ ROMAN MARIA TEEEFE]6F SANCHEZ ROJAS MONICA *BOF6HH*
RAMIREZ SANCHEZ JUANA MARIA ()30 H* SANCHEZ ROSSI PEDRO THEIQREFE
RAMOS GONZALEZ MANUEL T5HHGEFHE SANCHEZ SANCHEZ JOSE MANUEL FEEG0*92%*
RAMOS LOPEZ ALFONSO 440%Hkx6* SANCHEZ UTRERA GEMA MARIA 2R#QYHkE
RAMOS PEREZ MARIA BELEN 31#*93** SANCHEZ VERDEJO ANTONIA MARIA J1HEHEG*OF
RELINQUE ACUNA EVA MARIA 2667 H* SANCHEZ YUSTE ESPERANZA 4F0F*RO**
RELINQUE BERMUDEZ ANA ISABEL #H)*60*3* SECADES QUINTANA ENCARNACION FE)3E60**
RELINQUE BERMUDEZ CARMEN OLIVA 440HHHAD * SEGURA DIEGO ANTONIA MARIA 3HE*G*F30**
RELINQUE BERMUDEZ CARMEN OLIVA 75%6FFED* SEGURA MARQUEZ ISABEL 4F0*F*06*
RELINQUE BERMUDEZ GUADALUPE TEEGF9*)* SERRANO SUAREZ MARIA DEL ROSARIO 75RO
RELINQUE BERMUDEZ ISABEL MARIA e SERVAN GOMAR ANTONIA OLIVA KBGYHHAD*
RENDON TIRADO JUAN MANUEL THEAEG 3 SERVAN SANCHEZ FRANCISCO JAVIER ##0316%#*
REYES BERMUDEZ CARMEN OLIVA FE)FEQ3* SERVAN SANCHEZ SILVIA HEXG]23F*
RIVERA AMAYA MARIA DOLORES JEOFHF* SOTO JIMENEZ ROCIO *BO*O2HH*
RIVERA PEREZ SERGIO TSTHFAHE TABARES SANCHEZ MARIA OLIVA JEQ*Q*GH*
ROADE YUSTE MARIA DORINDA JEE]REOHE TEJONERO SANCHEZ OLIVA HEGHIO]F*
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INTERESADO DNI INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION
TELLO ROJAS JOSEFA TEEFEGZHF LOPEZ MANZANARES INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
TIRADO MERA ANTONIA MARIA HoH()RQ()3 5% CRISTINA *E()FDBEF* Certiﬁqaci(’)n Negativa del Registro Central
- del delincuentes sexuales.
TIRADO MERA MARIA DEL CARMEN *HEG]66F* INCUMPLE BASE 4.1.0) N :
.1.a) No presenta
TIRADO PEREZ MANUELA 0939 LOPEZ RODRIGUEZ **0*986** [Certificacién Negativa del Registr(g) Central
TIRADO SANCHEZ ROSA 3286%F** ANABEL del delincuentes sexuales.
TORRES CABALLERO LEONOR *PDFF(OGF* LOPEZ TIRADO INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
UTRERA JIMENEZ MARIA DEL CARMEN Q()DH G SUSANA *EQ*810%* Cemﬁgacmn Negativa del Registro Central
= del delincuentes sexuales.
UTRERA NUNEZ ISABEL R s
N ALVADOR P pr— INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
VALDES ALCEDO S MACIAS REINA JAIME |7#*%98*3* |Certificacion Negativa del Registro Central
VALDES BENITEZ MANUELA 757 4FFkRE del delincuentes sexuales.
VALDES MUNOZ PEDRO (3D * INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
MELERO GALLARD: . Iyt . .
VALDES VALDES INMACULADA Q] ()R %% LUISA 0G Y #H(*FQ*(O2* Certlﬁqacmn Negativa del Registro Central
del delincuentes sexuales.
VALLEJO BERMUDEZ JUAN HEGEGDDHH
—— INCUMPLE BASE 4,1.a) No presenta
VALLEJO CARAVACA ROCIO 0*811 MERA MELERO Jasa9gege [solicitud, autobaremacion, i certificado
VALLEJO GARCIA DOLORES 3rQHH*30* YOLANDA negativo del registro de delincuentes de
VALLEJO MEJIAS PILAR 599k delitos sexuales.
VALLEJO QUIROS GEMA 50199 INCUMPLE BASE 4.1.2) No presenta
———— MIRANDA BERMUDEZ 315G Certificacion Negativa del Registro Central
VARO GARCIA MARIA INES 0*110 ISABEL MARIA del delincuentes sexuales. No presenta
VEGA ALTAMIRANO AGUSTINA 75k informe vida laboral
VEGA ALTAMIRANO ELVIRA HH()3*3HE MORALES TELLO HHOGHO ] *H INCUMPLE BASE 4,1.a) No presenta
VEGA FERNANDEZ TRUJILLO MARIA DESIREE Q¥ | GH** MARIA ANGELES solicitud ni autobaremacion firmadas.
¢ INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
VEGA GIL MANUEL 31HEE0H -
— MORENO MUNOZ KQHEQ (i Certificacion Negativa del Registro Central
VELAZQUEZ GIL FRANCISCA 44072 JUAN MANUEL del delincuentes sexuales. No presenta
VELAZQUEZ GIL GUADALUPE *E)LQFEO* informe vida laboral
VELAZQUEZ GIL INMACULADA *%()269%** INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
VELEZ MELERO SANDRA FH()¥Q63HH MORILLO GARCIA Cemﬁgaomn Negativa del Registro Cent'r’al
440***** |del delincuentes sexuales. Autobaremacion
VIDAL GUERRERO ALEJANDRA 6969 ALEJANDRO JOSE sin firmar y en blanco. No presenta informe
VIDAL GUERRERO ESPERANZA *ERO*R2H* vida laboral
VIDAL LOPEZ JUAN JOSE #H)F962%* INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
MORILLO LOPEZ o . .
7ELLAT VIDAL NURIA HH()HD( ] F ANTONIA HH()O2HH* Certlﬁqacmn Negativa del Registro Central
ZURITA OLIVA MARIA DEL CARMEN 40788 del defincuentes sextales.
INCUMPLE BASE 4,1.a) No presenta
Losaspirantes EXCLUIDOS, dado que incumplen alguno/s de los requisitos MUNOZ PEREZ JUAN  |#*0606%* solicitud, autobaremacion, nl certificado
recogidos en las bases reguladoras de este proceso selectivo (no presenta o no queda negativodel registrode delincuentes de delitos
suficientemente acreditada dichos requisitos) y que se indican a continuacién, son: _ sexuales. No presenta informe vida laboral
NUNEZ RODRIGUEZ INCUMPLE BASE CUARTA.
INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION INMACULADA #4039%9 SOLICITUDES. 4.2. Plazos
MARIA DE LALUZ 2291 solicitud ni autobaremacion OLIVA MANZANAREZ #%0%806%* |A).No presentacopia DNI. Autobaremacién
. ANTONIA MARIA L e .
INCUMPLE BASE 4,1.a). Solicitud y sin firmar. No presenta informe vida laboral
AMAR DELGADO QD) b . firmadas. N
NATARA autobaremacion no firmadas. No presenta INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
Certificado de Registro de delitos sexuales PAREJA GUERRERO Jkng | 6k Certificacion Negativa del Registro Central
INCUMPLE BASE 4,1.2). No presenta ADORACION fiel delin.cuentes sexuales. No presenta
DINAL MATABUENA |1g9+g+3+ | Anexo Iy IT cumplimentado y firmado. No informe vida laboral
presenta informe vida laboral INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
INCUMPLE BASE 4.1.2) No presenta PAREJA GUERRERO THEF A Certificacion Negativa del Registro Central
ESISBZANO DIAZ 75%6%% % |Certificacion Negativa del Registro Central CARMEN .del dehnguentes sexuales. No presenta
del delincuentes sexuales. informe vida laboral
INCUMPLE BASE 4.1.2) No presenta INCUMPLE BASE 4.1.2) No presenta
CERDAN PAZO ORI Certificacién Negativa del Registro Central PEREZ CORRALES ()66 CCI'tlﬁCi'iCIOI’l Negatlva del RengtI'O Central
ARANZAZU del delincuentes sexuales. Presenta Vida ANTONIA del delincuentes sexuales. No presenta
Laboral incompleta. informe vida laboral
DELGADO APARICIO INCUMPLE BASE 4.1a) No presenta|  |PEREZ GILANTONIA |<*039g+++ |[NCUMPLEBASECUZRIA 4.1FORMA.
MARIA LUISA 75%#%81** |DNI ni Certificacién Negativa del Registro ). No presenta copia DNI.
Central del delincuentes sexuales. INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta
- PEREZ GONZALEZ sxnxronaxs |Certificacion Negativa del Registro Central
ESGUEVA MORATINOS 223Gk IN.C UMPLE BASE 4,1.2). Presenta Anexo MARIA DOLORES 07903 del delincuentes sexuales. No presenta
MARTA ELENA I sin firmar informe vida laboral
FERNANDEZ . INCUMPLE BASE 4.1.FORMA. No firma
*096%#*0* o X > PEREZ MORA MARIA . |INCUMPLE BASE 4.1.FORMA. Presenta
DELGADO ARANZAZU solicitud ni autobaremacion. JOSE H33H] Ak autobaremacion sin firmar
GIL DEL CASTILLO 312G Certificacién Negativa del Registro Central ROMAN CABALLERO #x0%663%% [Certificacion Negativa d.el.?{)e isotr(? Eeesstr;aall
' i ANTONIA MARIA ; € g
JOSEFA del delincuentes sexuales. No presenta del delincuentes sexuales.
informe vida laboral
RUBIO MANZANO QK INCUMPLE BASE 4.1.a) Presenta Anexo
SSEI%&%%ZASALADO sk %] g% INICUNéP LE BtAbSE 4.1F QRMA- No firma JUAN ANTONIO 11 de Autobaremacién incompleto.
SoTicltuc nl autobaremacion. SERRANO RUBIO INCUMPLE BASE 4.1.2) No presenta
INCUMPLE BASE 4.1.FORMA. No 20#*%0*2** |Certificacion Negativa del Registro Central
GUERRERO RAMAL  |,g320.ss it on § decundo m|  [ELOISA ; £ £
ROCIO presenta solicitud en formato adecuado ni del delincuentes sexuales.
firma solicitud ni autobaremacion. INCUMPLE BASE CUARTA 4.1 FORMA
INCUMPLE BASE 4,1.a) No presenta TELLO BERMUDEZ |, A). No presenta copia DNI. No presenta
ESﬁ%iﬁARC‘A 33#63###+ |solicitud ni autobaremacion. No presental  [JUAN ANTONIO 6363 | Certificacién Negativa del Registro Central
informe vida laboral del delincuentes sexuales.
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INTERESADO DNI MOTIVO DE EXCLUSION INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta Certificacion
TELLO BERNAL P INCUMPLE BASE 4.1.a) Presenta Anexo GALINDO acreditativa de discapacidad 1gua_l/0 superior al /33%,
MARIA LUISA 11 de Autobaremacion sin firmar. RELINQUE  [+#6220%+ gg rl;](fg;rsnec gsl (g:gggchga\gafrg%zﬁ iz n%rlzgﬁcvﬁnt
TELLO GARCIA JUAN T INCUMPLE BASI.E/4.1..a) Presenta Anexo DANIEL que acredite la compatibilidad del/la aspirante para
PEDRO 11 de Autobaremacidn sin firmar. el desempeiio de las tareas y funciones de las plazas.
ODRIGUEZ 10SE l4#0sgoss+ [INCUMPLE BASE 4.1.a) Presenta Anexo INCUMPLE BASE 4.1b) No presenta informe del

1 de Solicitud sin firmar. GALLARDO Centro de Valoracion y Orientacién de personas con
ANTONIO GIL MARIA |75%#*63** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
VARO GOMEZ , INC'UMP'L’E BASE 4.1.a) No presenta OLIVA compatibilidad c.lel/la aspirante para el desempeilo de
MANUELA #22#2%9%* |Certificacion Negativa del Registro Central las tareas y funciones de las plazas.
del delincuentes sexuales. INCUMPLE BASE 4.1.b) Presenta Dictamen Técnico
VARO SABORIDO sxqrge g |INCUMPLE BASE CUARTA - GONZALEZ facultativo del Centro de valoracién y orientacién de
PEDRO SOLICITUDES. 4.2. PLAZOS OLIVAM?®  |4%061%*+* |C4diz sin que acredite lacompatibilidad del/la aspirante
VEGA ROMAN GO INCUMPLE BASE 4.1.a) No presenta CARMEN paraeldeserqpeﬁodelqstareasyfuncionesdelasplazas.
FERNANDO Copia DNI. No presenta informe vida laboral
INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del
B. PLAZA OPERARIO LIMPIEZA RESERVADA A CUPO DIS- GONZALEZ Centro de Valoracion y Orientacién de personas con
CAPACIDAD. * . . . RIVERA *22%%23%* |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
* Bajo este epigrafe han sido analizadas las solicitudes respecto a las cuales ANTONIA compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
los aspirantes han presentado documentacién que refiera opcion por la plaza reservada las tareas y funciones de las plazas.
a cupo de discapacidad, hecho que se extrae de la documentacion aportada, asi como - —
de la opcion sefialada respecto a formar parte de la bolsa correspondiente a la plaza GUERRERO INCUMPLE BASE 4.1b) No presenta certificacion
reservada al cupo de discapacidad. SANCHEZ . acredlta.tlvade dlscapamdad.Preser}t/achtaI.nenT.e/cnlco
Los aspirantes ADMITIDOS, dado que cumplen los requisitos recogidos M? 2060%#** [facultativo del Centro de valoraci6n y orientacién de
en las bases reguladoras de este proceso selectivo son: ESTEBANA Cidizsin que acredite lacompatibilidad del/la aspirante
parael desempeiio de las tareas y funciones de las plazas.
INTERESADO DNI INCUMPLEBASE4.1.a) y b) No presenta Certificacion
ROMAN GARCIA MARIA ANTONIA F22H06™ Negativadel Registro Central del delincuentes sexuales.
. . MUNOZ No presenta informe vida laboral. No presenta informe
- Los aspirantes EXCLUIDOS, dado que incumplen alguno/s de los SANCHEZ  [¥23**#88** |del Centro de Valoracién y Orientaci6n de personas con
requisitos recogidos en las bases reguladoras de este proceso selectivo (no presenta FRANCISCO discapacidad u organismo equivalente que acredite la
o no queda suficientemente acreditada dichos requisitos) y que se indican a compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
continuacién, son: las tareas y funciones de las plazas
INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del
AGUILERA Centro de Valoracion y Orientacién de personas con Centro de Valoracién y Orientacion de personas con
CHIRINO  |7**96*3** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la OLIVA PENA sx(rg30++ [discapacidad u organismo equivalente que acredite la
ALBERTO compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de MANUEL compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
las tareas y funciones de las plazas. tareas y funciones de las plazas. No presenta informe
INCUMPLE BASE 4.1.a) y 4,1,b) No presenta vida laboral
Certificacién Negativa del Registro Central del INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del
ARCOS delincuentes sexuales. No presenta Certlﬁcad.o/ de PEREZ Centro de Valoracién y Orientacién de personas con
DELPOZO  |4%0##3g#* Discapacidad, ni informe del Centro de Valoracién y « discapacidad u organismo equivalente que acredite la
Orientacion de personas con discapacidad u organismo GONZALEZ |**06¥3%1* ibili i i
TERESA ° 2 \ pacl gan compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las
equivalente que acredite la compatibilidad del aspirante JUANJOSE tareas v funci de las pl N inf
y funciones de las plazas. No presenta informe
parael desempefio de las tareas y funciones de laplaza. No vida laboral
presenta vida laboral. No presenta informe vida laboral INCUMPLE BASE 4.1b) No presenta informe del
INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del PEREZ Centro de Valoracion y Orientacién de personas con
BENITEZ Centro de Valoracién y Orientacién de personas con RODRIGUEZ |##0#822%* |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
JIMENEZ *2*#026*** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la ALVARO compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
ROSARIO compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas.
las tarcas y funciones de las plazas, INCUMPLE BASE 4.1b). No presenta copia del
INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del < certificado acreditativo de discapacidad igual o superioral
BERMUDEZ Centro de Valoracion y Orientacién de personas con QUINONES 33%, ni informe del Centro de Valoracién y Orientacién
QUINONES  |#2292####*|discapacidad u organismo equivalente que acredite la MARTINEZ  |*#0*930%* de pérsonas con discapacidad u organismo equivalente
JESUS compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de ANA que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el
las tareas y funciones de las plazas. desempeiio de las tareas y funciones de las plazas.
INCUMPLE BASE 4.1.) No presenta informe del INCUMPLE BASE 4.1b) No presenta informe del
BERMUDEZ C_entro d.e Valorac1oq Y OrlenFac10n de personas con RODRIGUEZ Centro de Valoracion y Orientacién de personas con
RODRIGUEZ [##02g# 1+ [discapacidad u organismo equivalente que acredite la MUNOZ ANA|3286%*** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
M? OLIVA compatibilidad d?l/la aspirante para el desempeno'sie BELEN compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
lgs gareas y funciones de las plazas. Autobaremacién las tareas y funciones de las plazas.
sin firmar.
- — INCUMPLE BASE 4.1b) No presenta informe del
INCU.MI.)LE BA.S E 4'1.'b) NO presenta C‘e riificacién ROMERO DE Centro de Valoracion y Orientagi(’)n de personas con
ag{edltatlva de discapacidad 1gua}}o supertor al_ ,33%’ LATORRE |*6*86*1** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
DOMINGUEZ i informe del Centro qe Valoracmn.y Orlenta.mon . M* CARMEN compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
QUINTA %80 # 3w [PEISONAS cON dlscapac.ld_afi U organismo equivalente las tareas y funciones de las plazas.
MANUEL que acreqne la compatibilidad d‘el/la aspirante para el -
desempeiio de las tareas y funciones de las plazas, y INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del
BASE 4.1 .a) Autobaremacién incompleta y no firmada. RUBIO Qentro df: Valorac16q y OrlenFamén de personas con
No presenta informe vida laboral DIEGO HHFEIDO8* d1scapa91§igd U organismo equivalente que acred~1te la
INCUMPLE BASE 4.1b) No presenta Certificacion RAFAEL lconrtlpatlblh%ad del/la (ajlspllrantlc para el desempefio de
acreditativa de discapacidad igual o superior al 33%, A Tareas y TUnCIones ce 7as plazds.
DOMINGUEZ ni informe del Centro de Valoracién y Orientacién de INCUMPLE BASE 4.1. b) No presenta informe del
RODRIGUEZ |**8*3*98* |personas con discapacidad u organismo equivalente VALDES Centro de Valoracién y Orientacién de personas con
VICTORIA que acredite la compatibilidad del/la aspirante para el HURTADO  |*#0626*** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
desempeﬁo de las tareas y funciones de las p]azas7 y ANTONIA compatibilidad del/la aspirante para el desempeﬁo de
BASE 4.1.a) Autobaremacion incompleta y no firmada. las tareas y funciones de las plazas.
INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del INCUMPLE BASE 4.1.b) No presenta informe del
FERNANDEZ Centro de Valoracién y Orientacién de personas con VERDU Centro de Valoracion y Orientacion de personas con
DEALBA  [*2290%*** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la MERA #*0*930** |discapacidad u organismo equivalente que acredite la
FRANCISCA compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de DANIEL compatibilidad del/la aspirante para el desempefio de
las tareas y funciones de las plazas. las tareas y funciones de las plazas.




24 de diciembre de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 246

Péagina 19

Quinto. - Nombrar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador:

. Titular D. Francisco Javier Ramirez Garcia
Presidente/a - P
Suplente D. Alejandro Morales Dominguez
Titular D. Francisco José Cepero Sanchez
Suplente D. Carlos Rodriguez Sanchez
Titular D. Manuel Utrera Montaiies
Suplente Diia. Marfa Barranco Acevedo
Vocales - ” —
Titular D. José Antonio Pérez Moscoso
Suplente D. José Francisco Valdés Munoz
Titular D. Juan Mera Sdnchez
Suplente D. Virginia Verdugo Jiménez
. Titular D. Manuel Dominguez Cantillo
Secretario/a - -
Suplente D. José Manuel Duarte Benitez

Sexto. - Fijar el dfa 27 de diciembre de 2024 a las 09:00 horas en la Casa
Consistorial sita en Plaza Espafia s/n de la localidad de Vejer de la Frontera, para la
constitucion del Tribunal Calificador y valoracidn por este de los méritos presentados
por los aspirantes en este proceso selectivo conforme a la Base 7 de las que rigen esta
seleccion.

Séptimo. - Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer,
en el Portal de Transparencia y en la pagina Web Municipal en el punto de empleo
puiblico para conocimiento de los interesados.

Octavo. - Notificar la presente Resolucion a los miembros del Tribunal
Calificador designados en el dispositivo quinto anterior, junto a copia de las bases que
han de regir este proceso selectivo, para su conocimiento y a efectos de su abstencién
en caso de que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Noveno. - La presente Resolucion agota la via administrativa. Contra la
misma cabrd interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandole que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos
Iecursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera
a 17 de diciembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzilez Mellado.

N°194.316

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion ordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2024, en el punto
tercero de su orden del dfa, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el documento MODIFICACION
PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANISTICA DE EL
PUERTO DE SANTAMARIA ,PARALA INCORPORACION ALPLANEAMIENTO
URBANISTICO GENERAL, DE LA AGRUPACION DE EDIFICACIONES
IRREGULARES EXISTENTES EN SUELO NO URBANIZABLE DENOMINADA
“LA BELLEZA”, elaborado por el Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

Asimismo, se acordd suspender el otorgamiento de licencias en el &ambito
de la precitada Modificacién Puntual, en los términos del articulo 27.2 de la Ley de
Ordenaci6n Urbanistica de Andalucia.

Se somete el expediente completo, el instrumento de planeamiento, su
resumen ejecutivo, el Estudio Ambiental Estratégico y un resumen no técnico de dicho
estudio, al tramite de informacién publica durante el plazo de 45 dias, previo anuncio en
el BOP de Cédiz y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia BOJA (en virtud del articulo
38.4delaLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental), asi
como en el Tablén de Edictos Electronico de la Sede Electrénica Municipal en www.
sede.elpuertodesantamaria.es, a fin de que durante dicho periodo puedan formularse
las alegaciones que se estimen pertinentes; computdndose éste a partir del dfa siguiente
al que se produzca la primera publicacion, finalizando el mismo el dia que termine el
plazo de la tdltima publicacion que se realice.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en
dias y horas habiles, previa cita a través del correo electronico planeamiento@
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, se publicardn dichos documentos y el expediente administrativo,
enel Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccidn “Normativa Municipal”
—“Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”
yenel portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccién “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia

“Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

El Puerto de Santa Maria, 25 de noviembre de 2024. ELALCALDE, Fdo.:

Germdn Beardo Caro. N°194.327

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Por el Pleno de la Corporacion se ha adoptado acuerdo en la sesidn
celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, al punto 3°, por el que se aprueba la
prescripcion y depuracion de operaciones presupuestarias, no presupuestarias
y pendientes de aplicar al presupuesto, cuyo detalle por terceros, conceptos
e importes de las operaciones que comprenden figuran en los anexos 1 a 13,
publicados en el Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento (https://www.
aytorota.es/transparencia/normativa/normativa-y-documentos-en-tramitacion.
html#prescripcion-y-depuracion-de-operaciones- resupuestarias-no-presupuestarias-
y-pendientes-de-aplicar-al-presupuesto).

Lo que se hace publico, haciendo constar que contra la aprobacién
plenaria, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse por los interesados
alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo ante el Pleno municipal en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

- Recurso contencioso-administrativo, directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses, a contar del mismo dfa sefialado
en el parrafo anterior.

Sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime
mds procedente.

EnRota,adiecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro. ELALCALDE.
José Javier Ruiz Arana. Firmado. Publiquese. EL SECRETARIO GENERAL. José
Antonio Paya Orzaes. Firmado.

N°195.494

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

ElPleno de esta Corporacién Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia
5 de septiembre de dos mil veinticuatro aprobd inicialmente la imposicién y ordenacién
de la Ordenanza Fiscal reguladora nim. 37 de la Tasa por la concesién demanial de
bienes de titularidad municipal.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nim. 211, de fecha 31 de octubre de 2024, y asimismo en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablén electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende aprobada definitivamente.

La presente Ordenanza Fiscal, entrard en vigor una vez publicada la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacion expresa.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA FISCAL NUM 37
REGULADORA DE LA TASA POR LA CONCESION
DEMANIAL DE BIENES TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las concesiones demaniales se rigen preferentemente por la normativa

patrimonial, Ley 33/2003,de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones
publicas (LPAP).
Segtin el art. 93.4 LPAP, las concesiones de uso privativo o aprovechamiento especial
del dominio piiblico podrén ser gratuitas, otorgarse con contraprestacion o condicion,
o estar sujetas a la tasa por utilizacion privativa o aprovechamiento especial de bienes
del dominio publico.

Eneldmbitolocal esatasaseregulaenel articulo 20.1.a) del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el art. 24, en el que se indica que, con cardcter
general, debe tomarse como referencia el valor que tendrfa en el mercado la utilidad
derivada de la utilizacion o el aprovechamiento que se haga del bien; si bien, cuando
se utilicen procedimientos de licitacion publica, su importe vendra determinado por
el valor de la proposicién sobre la que recaiga la concesion.

Eneste mismo sentido, el art. 80 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales (RB), aprobado por Real Decreto 1372/1986,de 13 de junio, determina que,en
toda concesion sobre bienes de dominio publico se fijaran las cldusulas con arreglo a
las cuales se otorgare; y, entre ellas, deberfa figurar el canon que hubiere de satisfacer
alaentidad local, que tendrd el caracter de tasa. De acuerdo al art. 84 RB, la valoracion
de los bienes se realizard como si se tratara de bienes de propiedad privada; siendo
necesario que, por parte de la corporacion, se apruebe un proyecto de la concesion.

Podrfamos decir que lo més sencillo es, sobre la valoracién del dominio
puiblico, establecer un porcentaje que constituya el canon anual a abonar por parte del
concesionario. Lamentablemente, el TRLHL no da este porcentaje, limitidndose a las
afirmaciones generales del art. 24 antes citado.

Puesto que no existe imposicion normativa en relacién con dicho
porcentaje en el dmbito local, el canon a fijar en el caso de una concesion demanial,
debe determinarse teniendo en cuenta que hay que mantener un equilibrio entre dos
premisas fundamentales: por una parte, hay que determinar una remuneracién adecuada
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para los bienes cuya utilizacidn se concede; y, por otra, un retorno razonable para el
concesionario, por la inversién y el riesgo que asume. Los porcentajes més usuales, y
que han sido acogidos en la presente Ordenanza, oscilan entre el 2% y el 6%, siempre
que exista actividad. Entre los factores a tener en cuenta para la determinacion de dicho
canon podemos citar: la ubicacion, la superficie, los usos o la duracién. Todas ellas,
cuestiones que deben haberse reflejado, de acuerdo a lo recogido en el art. 84 RB en
el proyecto de concesion.

En definitiva, por razones de técnica juridica como por una mayor justicia
distributiva, y con el objeto de dotar de agilidad a los procedimientos de concesion
demanial, se danrazones que aconsejan reordenar, homogeneizary actualizar, mediante
una ordenanza fiscal, el régimen regulador los cdnones concesionales, estableciendo
el régimen tributario aplicable en cada situacién.

Articulo 1. Fundamentos y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2'y 142 de la Constitucién y por
el articulo 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se establece la tasa por la concesion demanial de los inmuebles de
dominio publico titularidad de este Ayuntamiento y que no se encuentren regulados por
cualquier otra Ordenanza Fiscal especifica, aprobada por esta Administracion.

Articulo 2. Objeto y hecho imponible.

1.- El objeto de esta ordenanza es la regulacion de la tasa por la utilizacién
privativa o aprovechamiento especial de bienes inmuebles municipales sobre los que
se haya acordado una concesién demanial con el resultado de un ingreso periédico por
parte del concesionario que tendrd la figura de tasa.

2.-Constituyeel hechoimponible lautilizacion privativaoel aprovechamiento
especial que supone la utilizacién por parte de terceros de bienes de dominio piblico
de este Ayuntamiento, y que no se encuentren regulados por cualquier otra Ordenanza
Fiscal especifica, aprobada por esta Administracion.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa los titulares de los permisos de ocupacion
temporal, concesiones administrativas o cualesquiera otras autorizaciones, cuyo objeto
sea la utilizacion privativa, ocupacion o aprovechamiento especial del dominio ptiblico
de La Linea de la Concepcion.

Articulo 4. Responsables.

1. La responsabilidad tributaria serd asumida en los términos establecidos
en el articulo 41 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

2. Seran responsables solidarios o subsidiarios, las personas o entidades
a que se refieren respectivamente, los articulos 42 y 43 de la Ley General Tributaria,
sin perjuicio de que las leyes establezcan otros supuestos de responsabilidad solidaria
y subsidiaria distintos a los previstos en los preceptos citados.

3. El procedimiento para declarar y exigir la responsabilidad solidaria
o subsidiaria serd el previsto, respectivamente, en los articulos 175 y 176 de la Ley
General Tributaria.

Articulo 5. Normas de gestion.

De forma previa a la liquidacion de la correspondiente tasa se deberd
de haber adoptado el acuerdo por el que el Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la
Concepcion otorgue la concesion demanial del bien en cuestion.

Elcanon concesional se exigird de forma anual y con vencimiento anticipado,
debiendo ser abonado en el plazo establecido en la liquidacion efectuada.

El vencimiento del plazo establecido para el abono del canon en periodo
voluntario determinara la apertura del periodo ejecutivo y, en su caso, su exaccién por
la via de apremio, todo ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa reguladora de
la recaudacién de los ingresos naturaleza publica.

La falta de pago del canon concesional podréd determinar la resolucion de
la concesion, en los términos fijados en el expediente de concesion.

Articulo 6. Exenciones y Beneficios Fiscales.

No podran reconocerse otros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en la Ley, los derivados de convenios internacionales o aquellos que esta
u otra ordenanza fiscal local establezca de acuerdo con los supuestos expresamente
previstos en la ley.

Articulo 7. Devengo.

Los sujetos pasivos de las tasas por la utilizacién privativa del dominio
publico, ingresaran el correspondiente canon en la Tesoreria Municipal, con la
periodicidad y los requisitos exigidos en las condiciones particulares que rijan las
concesiones administrativas respectivas.

En caso de no establecerse lo contrario, la tasa se devenga en el momento
de la notificacion del otorgamiento del permiso de ocupacion temporal, de la concesion
administrativa o de cualquier otra autorizacion, respecto al afio en curso y el 1 de enero
en los sucesivos afios.

Articulo 8. Pago del canon.

Las liquidaciones, por regla general, tendran caracter anual, y el sujeto
pasivo estard obligado a ingresar la cantidad exigida dentro de los plazos incluidos en
las notificaciones de los acuerdos aprobatorios dictados.

En el caso de que el sujeto pasivo sea titular de algtin derecho de cardcter
econdmico como el cobro por la prestacion de servicios, el método utilizado de forma
preferente para el cobro de las liquidaciones serd el de compensacion en las condiciones
que se establezcan en el acuerdo por el que se otorga la concesién demanial.

Articulo 9. Tarifas

Con cardcter general, y salvo que exista tarifa especifica, la cuantia de
la tasa a satisfacer serd la que se fije en el acuerdo de concesi6n de uso privativo o
aprovechamiento especial, y se determinara por la aplicacion de un porcentaje minimo
del 2% y méximo del 6% sobre el valor de mercado, o de la utilidad que reporte el
aprovechamiento, en el caso de aprovechamiento especial. A estos efectos, se tomara
como valor de mercado, el valor actualizado del bien segtn el Inventario general de
los bienes y derechos del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion o, en caso de no
encontrarse este debidamente revisado, de la tasacidn emitida por el técnico autorizado,

fijdndose el porcentaje minimo aplicable, atendiendo a los criterios establecidos en el
anexo I de la presente Ordenanza.

Cuando se utilicen procedimientos de licitacion puiblica, el tipo de la tasa
estard determinado por la suma de dos componentes:

a) El porcentaje fijado en el expediente de concesidn.
b) La mejora determinada por el adjudicatario en la proposicion sobre la que se realiza
la concesion.

No se exigird el pago de la tasa cuando la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial de bienes de dominio ptblico no lleve aparejada una
utilidad econdémica para el concesionario, persona autorizada o adjudicatario o, aun
existiendo dicha utilidad, la utilizacién o aprovechamiento comporte condiciones o
contraprestaciones para el beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla, si asi
se establece en el expediente administrativo de concesion.

En el acuerdo de concesion donde se fije el canon a satisfacer, podra
disponerse la revalorizacién del canon, atendiendo a la evolucion del valor de mercado
del bien objeto de concesion, manteniéndose el porcentaje aplicable sobre este.

Articulo 10. Obligaciones y derechos del sujeto pasivo.

Los sujetos pasivos tendran derecho y obligacién del uso o aprovechamiento
normal del inmueble con todas sus dotaciones, esto es, conforme a lo establecido en
el acuerdo o convenio por el que se otorgue la concesién demanial.

Articulo 11. Condiciones de uso de los locales e instalaciones.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales se ajustarn a las
indicaciones establecidas el acuerdo o convenio por el que se otorga la concesion demanial.

El Ayuntamiento podrd practicar cuantas comprobaciones considere
oportunas a los efectos del cumplimiento de las obligaciones del concesionario de
acuerdo a lo establecido en el acuerdo o convenio de concesion demanial y demas
legislacién vigente en la materia.

Articulo 12. Infracciones y Sanciones.

1. Las infracciones y sanciones en materia tributaria se regirdn por lo
dispuesto en la Ley General Tributaria y su normativa de desarrollo.

2.Laimposicion de sanciones no suspenderd, en ningtin caso, laliquidacién
y cobro de las cuotas no prescritas.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza Fiscal, entrard en vigor una vez publicada la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, permaneciendo en vigor hasta
su modificacién o derogacidn expresa.

ANEXO 1

Para la determinacion del porcentaje aplicable para el cdlculo del canon, y
atendiendo a lo dispuesto en el art. 24.1a) del TRLHL, por el que se establece que las
ordenanzas fiscales podrdn sefialar en cada caso, atendiendo a la naturaleza especifica
de la utilizacion privativa o del aprovechamiento especial de que se trate, los criterios
y parametros que permitan definir el valor de mercado de la utilidad derivada, se fijan
los siguientes criterios de ponderacion:

1. Ubicacion (méx. 10):

* Accesibilidad.

Acceso a vias de comunicacién principales: 2%
Disponibilidad de transporte ptiblico: 2%
Acceso a servicios basicos (educativos, sanitarios, etc.): 2%

* Desarrollo urbano: Considerar si la ubicacién estd en una zona en
crecimiento y con potencial desarrollo: 2%

* Distancia de la costa a menos de 500 metros lineales: 2%

Computo acumulativo.

2. Tamaiio del terreno (max. 20):

* Influencia del tamafio del inmueble sobre su valoracion:

Extension: Superficie total de la finca.

Superficie de 1-100 m2: 20%
Superficie de 101-1000 m2: 16%
Superficie de 1001-2000 m2: 12%
Superficie de 2001-5000 m2: 8%
Superficie de 5001- 14.999 m2: 4%
Superficie de = 15.000 m* 0%

3. Tipo de uso (max. 20):

* Valorar la eventual rentabilidad de las actividades proyectadas y su interés
publico:

Actividades de interés I (20%):
-Servicios sanitarios de transporte, atencién médica, diagndstico, tratamiento, prevencion
de enfermedades y otros trastornos de salud.
-Servicios educativos y formativos, encaminados a la mejora de los conocimientos y
aptitudes de las ciudadanos, incluyendo la educacion reglada (en todos sus niveles) y
la no reglada, dirigida a la formacién para el empleo.
-Evaluacidn, informacion y atencion de personas en situaciones de necesidad social
(tercera edad, discapacidad, riesgo de exclusion, victimas de violencia, etc.).

Actividades de interés II (10%):
-Ferias, abastos, mercados, lonjas, centros comerciales.
-Centros de tecnologfas de la informacion y las comunicaciones.
-Espacios de coworking, centros de negocios, business center y oficinas compartidas.
-Oficinas de gestion relacionadas con empresas ligadas al turismo, sector naval o
portuario, apuestas en linea, servicios financieros u otros sectores del comercio “online”.
-Promocion de la cultura (teatros, centros de convenciones o exposiciones, museos,
salas de cine, festivales, conciertos, y cualquier otro cuyo objetivo sea el de crear,
difundir o fomentar la cultura, y que asi sea clasificado por este Ayuntamiento en la
correspondiente memoria de concesion).
-Estacionamiento de vehiculos y movilidad.
-Cualquier otra que asi sea clasificado por este Ayuntamiento en la correspondiente
memoria de concesion.
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Resto de actividades (0%) [ Duracién de =50 aios: 0% |

4. Inversion (max. 10):

* Volumen de la inversion a ejecutar: valorar la nect;/s1dgd de 1nverszén En el caso de la ubicacion, tamafio del terreno, rentabilidad inversién
del proyecto a ejecutar, teniendo en cuenta que, una mayor inversion, incrementar el y duracién de la concesién, la regla de cuantificacion es inversa, a mejor y mayor
riesgo y retrasard la rentabilidad del proyecto: evaluacion de los aspectos resefiados, menor serd el porcentaje que se le aplique.

Inversién de = 1.000.001 €: 10% ' Enel cas? del‘t}poddeluso einversion, la rggla de cuantiﬁgaclién serd directa,
t , t
Tnversion de 301.000-1.000 000 €. % genllg];)prhyqlr;a}yor evaluacion de los aspectos resefiados, mayor serd el porcentaje que
Inversién de 100.001-300.000 €: 6% El factor “ubicacion” se pondera de forma acumulativa, sumando los
Inversion de 50.001-100.000 €: 4% ggrccggz?;z I<1ie cada uno de los criterios que cumpla el bien de dominio publico objeto
Inversion de 20.001-50.000 €: 2% La ponderacién de los criterios objetivos para determinar el porcentaje
Inversién < 20.000 €: 0% d.el Yalor de mercado que se aplicard como tasa de concesion demanial, serdn los
siguientes:

5. Rentabilidad inversion (max. 20): 1. Ubicacién: 10%

» Mediante el presente criterio se pondera el valor de mercado de la utilidad — -
derivada, en atencién a la rentabilidad de la inversién, medido por el retorno de la 2. Tamaio del terreno: 20%
inversion (ROI), fijados en el proyecto de concesion, en la suma del cémputo total de 3. Tipo de uso: 20%
los ejercicios que comprendan el plazo concesional a otorgar: 4. Tnversién: 10%

ROI < 5%: 20% 5. Rentabilidad inversion: 20%
ROI 6-10%: 16% 6. Duracion de la concesion: 20%
ROLTT-15%: 12% Tras la cuantificacion de los criterios aplicables, serd de aplicacion la
ROI 16-20%: 8% siguiente determinacion del porcentaje aplicable:
ROI 21-25%: 4% * Siuna gorélce]sién obtiene una puntuacion total de (81,00-100,00%), se le apli;%réi (;n
- POICENLAJE AEI ..oovrivervrrirriririiecire et enene 00%.
ROI > 26%: 0% + Si una concesion obtiene una puntuacién total de (61,00-80.00%), se le aplicard un
6. Duracién de | ., ix.20): POICENLAJE dEl ..o 3,00%.
- Duracién de la concesién (méx. 20): g . * Si una concesién obtiene una puntuacion total de (41,00-60.00%) se le aplicard un
* En este apartado se pondera el valor de la concesion atendiendo a la POTCENEAIE GEl v sessesseseeses s sesseseeeersessenseeeee 4.00%.
duracién de esta: + Si una concesion obtiene una puntuacion total de (21,00-40.00%), se le aplicard un
Duracién < 3 afios: 20% POICENLAJE dEl ..ot 5,00%.
Duracion de 4-10 afios: 16% zigliunaconcesién obtieneunapuntuaciéntotalde0—20,00%),seleaplicaréunpogc(e)gt%'e
Duracién de 11-20 afios: 12% Lo que se hace publico para general conocimiento.
Duracién de 21-35 afios: 8% En La Linea de la Concepcion a 18 de diciembre de 2024. ELALCALDE.
Duracion de 36-49 afios: 49 Fdo.José Juan Franco Rodriguez. 19 de diciembre de 2024. DOY FE,LASECRETARIA
: 2 GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°195.764

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ , Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
HAGO SABER: Que en sesién extraordinaria y urgente de la Junta de Gobierno Local celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, se ha acordado la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico ordinaria de este Ayuntamiento para el afio 2024, segtin el siguiente detalle:
1.- FUNCIONARIOS DE CARRERA (TURNO LIBRE). Ley 33/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ailo 2023., articulo 20

AREA conforme Decreto de configuracion de

CODIGO RPT PUESTO G |CD| PTOS | ESC | SUB | PZ/CL equipo de gobierno. MANDATO 2023/2027
101200 JF DEPARTAMENTO SISTEMAS INFORMATICOS Y TEC. |A1|26] 1775 | AE |TEC| TS | PROMOCION CIUDAD
104946 AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1|20| 1475 | AE |SSEE| PL | DESARROLLO ECY ADM LOCAL
104947 AGENTE POLICIA LOCAL GRUPO 1 C1120| 1475 | AE |SSEE| PL | DESARROLLO ECY ADM LOCAL

2. FUNCIONARIOS DE CARRERA (TURNO PROMOCION INTERNA): articulo 134 RDLEG. 781/1986 de 18 abril de 1986.

CODIGO RPT PUESTO G |cp| pros |Esc| sus | pzicL éggﬁ;gggg;?gfﬁfﬁg;‘%g%?g}ggﬁ
100603 | JF DEPARTAMENTO GESTION TRIBUTARIA Al|28] 1825 | AE | TEC | TS | DESARROLLO EC Y ADM LOCAL
107904 | OFICIAL CARPINTERIA c2|16| 575 | AE | SSEE| Pof | DESARROLLO URBANISTICO
102400 | JS INFRAESTRUCTURAS DPTO OBRAS A2[26| 1700 | AE | TEC | T | DESARROLLO URBANISTICO
108502 | OFICIAL FONTANERO 2| 14| 575 | AE | SSEE| Pof | DESARROLLO URBANISTICO

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa, podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el difa siguiente al de la fecha de la notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Arcos de la Frontera, a 19 de diciembre de 2024 . ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE ARCOS. Fdo.: D. MIGUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

N°195.979

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CORRECCION DE ERRORES DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ - CONCURSO PREMIO DE LOS
MARES Y OCEANOS
BDNS (Identif.): 801803.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/801803).

Advertidos errores en el extracto de la convocatoria de PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ - CONCURSO PREMIO DE LOS MARES Y
OCEANOS, publicado en BOP CADIZ ntimero 241 de fecha 17/12/2024, se procede a efectuar la oportuna correccion.

En la pdgina 9, punto SEXTO plazo de presentacién de solicitudes, donde dice "QUINCE DIAS NATURALES", debe decir "TREINTA DfA NATURALES".

CADIZ, 22 de noviembre de 2024. EL ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ - BRUNO GARCIA DE LEON. N°196.070
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AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CORRECCION DE ERRORES DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ - VIII PREMIO LIBERTAD
CORTES DE CADIZ
BDNS (Identif.): 801798.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/801798).

Advertidos errores en Extracto de laconvocatoria Premios iberoamericanos
Cortes de Cédiz - VIII Premios Libertad Cortes de Cadiz publicado en el diario oficial
BOP Cédiz n° 241 de fecha 17/02/2024 se procede a efectuar la oportuna correccion.

En la pgina 10, en el punto SEXTO, Plazo de presentacion de solicitudes,
donde dice "QUINCE DIAS NATURALES", debe decir "TREINTA DIAS
NATURALES". )

CADIZ, 22 de noviembre de 2024. ELALCALDE DE CADIZ - BRUNO
GARCIA DE LEON. N°196.071

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CORRECCION DE ERRORES DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
DE PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ - XIII PREMIO DE
RELATOS CORTES DE CADIZ
BDNS (Identif.): 801799.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/801799).

Advertidos errores en el extracto de la convocatoria de PREMIOS
IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ- XIIIPREMIO DERELATOS CORTES
DE CADIZ, publicado en BOP CADIZ nimero 241 de fecha 17/12/2024, se procede
a efectuar la oportuna correccion.

Enlapdgina 10, punto SEXTO, plazo de presentacién de solicitudes, donde
dice "QUINCE DIAS NATURALES", debe decir "TREINTA DIA NATURALES".

CADIZ, 22 de nov1embre de 2024. EL ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ - BRUNO GARCIA DE LEON. N°196.072

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

CORRECCION DE ERRORES DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA
PREMIOS IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ - X PREMIO CREACION
ARTISTICA CONTEMPORANEA

BDNS (Identif.): 801800.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/801800).

Advertidos errores en el extracto de la convocatoria de  PREMIOS
IBEROAMERICANOS CORTES DE CADIZ - X PREMIO CREACION ARTISTICA
CONTEMPORANEA, publicado en BOP CADIZ niimero 241 de fecha 17/12/2024,
se procede a efectuar la oportuna correccion.

En la pdgina 9, punto SEXTO, plazo de presentaci6n de solicitudes, donde
dice "QUINCE DIAS NATURALES", debe decir "TREINTA DIA NATURALES".

CADIZ, 22 de n0v1embre de 2024. EL ALCALDE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CADIZ - BRUNO GARCIA DE LEON. N°196.073

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
En el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de noviembre de 2024, se insertd
anuncio de apertura de tramite de informacion puiblica del expediente:
* Expediente de modificacion de crédito niimero 074/2024 y reconocimiento extrajudicial
decréditoenel presupuesto municipal parael ejercicio 2024, prorroga del 2022, al objeto
de completar el expediente de adhesion al compartimento Fondo de Ordenacion para la
cancelacion de obligaciones pendientes de pago a proveedores de las entidades locales.
Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 20 de noviembre de 2024.
Transcurrido el plazo de informacion publica, no se ha presentado

Financiacién 8.179.674,28 €
8.179.674,28 €

8.179.674,28 €

a) Nuevos o mayores Ingresos
Capitulo 9

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. 19
de diciembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado,. N° 196.304

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de noviembre de 2024, se insertd

anuncio de apertura de tramite de informacion publica del expediente:
* Expediente de modificaci6n de crédito nimero 068/2024 y reconocimiento extrajudicial
de crédito en el presupuesto municipal para el ejercicio 2024, prorroga del 2022, procedente
de los mayores ingresos derivados de la liquidacion definitiva de la participacién de tributos
del Estado (PTE) correspondiente al ejercicio 2022 y por la actualizacion de las entregas a
cuenta parael ejercicio 2024, asf como por el déficit de prevision en el capitulo 9 de ingresos.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 20 de noviembre de 2024.

Transcurrido el plazo de informacion publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacidn inicial se entiende elevado autométicamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dfa siguiente de su publicacion en el BOP.

A estos efectos, a continuacion se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto Municipal:

Necesidades de crédito 17.067.27504 €

a) Suplemento de Créditos 17.067.27504 €
Capitulo 1 145279192 €
Capitulo 3 3.658.980,89 €
Capitulo 9 11.955.502,23 €
Financiacion 17.067.27504 €

a) Mayores ingresos 17.067.275,04 €
Capitulo 1 1.791.17325 €
Capitulo 2 138.090,33 €
Capitulo 4 14.329.404,02 €
Capitulo 9 808.606,94 €

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. 19
de diciembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado,. N° 196.325

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO
ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de noviembre de 2024, se insertd
anuncio de apertura de tramite de informaci6n publica del expediente:

* Expediente de Modificacién de Crédito nimero 004/2024 en el vigente
presupuesto 2024 de la Fundacién Pdblica Municipal de Formacién y Empleo, prérroga
del 2022, consistente en la dotacién de crédito para el reconocimiento de operaciones
pendiente de aplicar al presupuesto con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales procedente de la liquidacién del presupuesto del ejercicio 2023.

Aprobado inicialmente por Acuerdo de Pleno de 20 de noviembre de 2024.

Transcurrido el plazo de informacién publica, no se ha presentado
reclamacion o sugerencia alguna.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de
aprobacién inicial se entiende elevado automdticamente a definitivo, entrando en vigor
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP.

A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de
Modificacién de Créditos en el Presupuesto de la Fundacion:

reclamacion o sugerencia alguna. - ppn
En atencién a lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1 Nec’es'1dades de crédito 14945609 €
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto a) Suplemento de crédito 266203 €
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el acuerdo de Capitulo 2 63,10 €
aprobacidn inicial se entiende elevado automdaticamente a definitivo, entrando en vigor p
y produciendo plenos efectos al dia siguiente de su publicacién en el BOP. Capltl,ll(.) 3 — 259893 €
A estos efectos, a continuacién se publica el resumen del acuerdo de b) Créditos extraordinarios 146.79406 €
Modificacion de Créditos en el Presupuesto Municipal: Capitulo 2 23625 €
Necesidades de crédito 8.179.674,28 € Capitulo 3 3.896,08 €
a) Créditos Extraordinarios 4.758.168,93 € Capitulo 4 142.661,73 €
Capitulo 2 68.565.46 € Financiacion 149.456,09 €
Capitulo 8 4.689.603 47 € a) Remanente de Tesorerfa para Gastos Generales 149.456,09 €
b) Suplemento de Créditos 342150535 € Capitulo 8 149.456,09 €
Capl/tulo 2 341125583 € Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera. 19
Capitulo 6 10.249,52 € de diciembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo.: Marfa José Garcia-Pelayo Jurado,. N° 196.331
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AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, habiéndose sometido a exposicién publica por el plazo de 30 dfas
el acuerdo de aprobacién inicial de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles y no habiéndose presentado alegacién alguna,
tal modificacidn se considera definitivamente aprobada, haciéndose ptblico el texto
integro de dicha modificacion para general conocimiento:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES

Articulo 2.-

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a
los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el 0,75 %

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a
los bienes de naturaleza ristica queda fijado en el 0,96%.

3.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, aplicable a
los bienes de caracteristicas especiales queda fijado en el 1,30 %.

20/12/24. ELALCALDE, José Mario Casillas Ardila. Firmado. N°196.362

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

Se hace saber que en sesion plenaria celebrada con caracter ordinario, el
dia 5 de septiembre de 2024, se adopt6 al Punto 2.4 del Orden del Dia, acuerdo del
siguiente tenor literal:

“Visto que, el articulo 74.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales,dispone que: “Las ordenanzas fiscales podrdn regular una bonificacion de hasta
el 90 por ciento de la cuota integra del impuesto a favor de aquellos sujetos pasivos
que ostenten la condicién de titulares de familia numerosa.”

Visto que, mediante Providencia, de fecha 12/08/2024, este Ayuntamiento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5
de marzo, incod expediente con el fin de modificar la Ordenanza Fiscal n.° 02 reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, al objeto de incluir elementos que regulen el acceso
a la bonificacion del IBI por parte de las familias numerosas, dando cumplimiento a la
obligacion de contribuir al sostenimiento de los gastos publicos, y por tanto evitando
el acceso a estas, por parte de unidades familiares con mayores recursos econémicos.
Asimismo, lanuevaredaccion dotard de una mayor concrecion normativa, incrementando
la seguridad juridica y la agilidad del procedimiento de concesion, incluyendo: periodo
de solicitud, plazo concesion, documentacion necesaria, etc.

Visto el proyecto de modificacion de la Ordenanza fiscal de la
Ordenanza Fiscal n.” 02 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles (CSV:
IVUEWOS4KFXZVZIDDRNEMMQRCA) asi como el informe emitido por la Unidad
de Gestion tributaria, de fecha 14/08/2024 (CSV: PDOIDBnDOvA/vKDYFY0YjA==).

Se propone al Pleno la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion del articulo 4 de
la Ordenanza Fiscal n.° 02 reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, en los
términos que, a continuacion, se indican:

“Articulo 4.1- Tendran derecho a una bonificacion de la cuota del Impuesto
de Bienes Inmuebles, los sujetos pasivos que ostenten la condicion de familianumerosa,
en los siguientes términos:

- Los porcentajes de bonificacion serdn para las distintas categorias de titulos de familia
numerosa, los siguientes:

F.N. categoria general F.N. categoria especial

60% 90%

- El plazo de concesion serd por un médximo de dos ejercicios, sin menoscabo de
sucesivas prorrogas por el mismo periodo. Su prérroga deberd ser solicitada por el
contribuyente antes de la finalizacion del periodo de concesion, si se tuviera derecho
para los ejercicios siguientes, y dentro del plazo establecido.
- Labonificacién finalizard en el periodo impositivo siguiente al que se deje de ostentar
la condicién de familia numerosa, o de cualquiera de los restantes requisitos exigidos
para su otorgamiento.
2.- Para tener derecho a esta bonificacion, los sujetos pasivos deberdn
cumplir las siguientes condiciones:
- La vivienda tiene que ser el domicilio habitual del sujeto pasivo y de su unidad
familiar y ser el inico bien inmueble propiedad de los mismos, sin perjuicio de garaje
adicional ala vivienda, en su caso. A estos efectos, no se contabilizardn como inmuebles
propiedad del sujeto pasivo o su unidad familiar, aquellos que cualquier miembro de
la misma tengan con un porcentaje de dominio inferior al 50% y el valor catastral de
su porcentaje sobre el derecho real reconocido no supere los 70.000,00€, asi como
aquellos inmuebles sobre los que teniendo un porcentaje superior estuvieran privados
por cualquier causa legal o resolucion judicial de su uso y disfrute.
- Los ingresos anuales de la unidad familiar del sujeto pasivo deberan ser inferiores a
34 veces el valor mensual del IPREM en el computo anual.
- Carecer de deudas con la Administracién tributaria.
3.- Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:
- Solicitud de la bonificacion identificando el inmueble con su referencia catastral.
- Certificado de familia numerosa.
- Documentacion acreditativa de los ingresos anuales de la unidad familiar.
- Certificado de carecer de deudas con el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.
Elplazode solicitud y prérroga queda comprendidoentreel 01 de octubre y el
30dediciembre del ejercicio inmediatamente anterior del que se solicita la bonificacion.
Las solicitudes presentadas fuera de plazo, serdn desestimadas por extemporaneas.”

Suprimir la Disposicién Adicional, habida cuenta que, hace referencia a la
aplicacion del tipo para el ejercicio 2017, careciendo de efectos en la actualidad.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio
que se insertard en el tablon de anuncios municipal durante el plazo de treinta dfas, a
contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz,y ademds, en un diario de los de mayor difusion de la provincia o de
la comunidad auténoma, durante el cual los interesados podran examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO. En caso de que no se presentasen alegaciones al expediente en
el plazo anteriormente indicado, el Acuerdo se entenderd definitivamente aprobado, sin
necesidad de Acuerdo plenario,de conformidad con el articulo 17.3 del Texto refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. La presente redaccion de la Ordenanza fiscal, serd de aplicacion
a partir de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y
continuard vigente en tanto no se disponga su modificacién o derogacién.”

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz nim. 211, de fecha 31 de octubre de 2024, y asimismo en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dfas habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicién publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se entiende aprobada definitivamente.

La presente redaccion de la Ordenanza fiscal, serd de aplicacion a partir
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz y continuard
vigente en tanto no se disponga su modificacién o derogacién

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
TEXTOINTEGRODELAORDENANZAFISCALNUM.02.0RDENANZAFISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES.

Articulo 1.1.- Al amparo de lo dispuesto en los articulos 59.1.a), 15y 16
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn, establece y exige el Impuesto sobre Bienes Inmuebles con arreglo
a los preceptos del citado texto, las disposiciones que lo desarrollen y complementan,
y las normas establecidas en la presente Ordenanza.

2.- La naturaleza del tributo, la configuracién del hecho imponible, las
exenciones y bonificaciones obligatorias, la determinacion de los sujetos pasivos, de la
base de tributacion, de la cuota, la concrecién del perfodo impositivo, el nacimiento de la
obligacion de contribuir, el devengo del impuesto, asi como el régimen de administracién
o0 gestién, se regiran por lo dispuesto en los articulos que van del 60 al 77 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario. Serd igualmente de aplicacion lo dispuesto en las disposiciones de rango
legal o reglamentario complementarias dictadas en el desarrollo de dichas leyes de las
que no existe en la presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

Articulo 2.1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
aplicable a los bienes de naturaleza urbana queda fijado en el 0,9116%.

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a
los bienes de naturaleza ristica queda fijado en el 0.9 %.

3. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes Inmuebles aplicable a
los bienes inmuebles de caracteristicas especiales queda fijadoen el 1,3 %.

Articulo 3.- Atendiendo a criterios de eficiencia y economia en la gestion
recaudatoriadel tributoy al amparo de lo establecido en el articulo 62 .4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, disfrutardn de exencién en este impuesto:

a) Los bienes inmuebles de naturaleza urbana cuya cuota liquida sea inferior a 24 euros.
b) Los de naturaleza rdstica cuya cuota liquida sea inferior a 18 euros.

Articulo 4.1- Tendrén derecho a una bonificacion de la cuota del Impuesto
de Bienes Inmuebles, los sujetos pasivos que ostenten la condicion de familia numerosa,
en los siguientes términos:

- Los porcentajes de bonificacion seran para las distintas categorias de titulos de familia
numerosa, los siguientes:

F.N. categoria general F.N. categoria especial
60% 90%

- El plazo de concesion serd por un maximo de dos ejercicios, sin menoscabo de
sucesivas prérrogas por el mismo periodo. Su prérroga deberd ser solicitada por el
contribuyente antes de la finalizacién del periodo de concesion, si se tuviera derecho
para los ejercicios siguientes, y dentro del plazo establecido.
- La bonificacion finalizard en el periodo impositivo siguiente al que se deje de ostentar
la condicién de familia numerosa, o de cualquiera de los restantes requisitos exigidos
para su otorgamiento.

2.- Para tener derecho a esta bonificacion, los sujetos pasivos deberdn
cumplir las siguientes condiciones:
- La vivienda tiene que ser el domicilio habitual del sujeto pasivo y de su unidad
familiar y ser el tinico bien inmueble propiedad de los mismos, sin perjuicio de garaje
adicional ala vivienda,en su caso.Aestos efectos, no se contabilizardn como inmuebles
propiedad del sujeto pasivo o su unidad familiar, aquellos que cualquier miembro de
la misma tengan con un porcentaje de dominio inferior al 50% y el valor catastral de
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su porcentaje sobre el derecho real reconocido no supere los 70.000,00€, asi como
aquellos inmuebles sobre los que teniendo un porcentaje superior estuvieran privados
por cualquier causa legal o resolucion judicial de su uso y disfrute.
- Los ingresos anuales de la unidad familiar del sujeto pasivo deberan ser inferiores a
34 veces el valor mensual del IPREM en el computo anual.
- Carecer de deudas con la Administracién tributaria.
3.- Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:
- Solicitud de la bonificacion identificando el inmueble con su referencia catastral.
- Certificado de familia numerosa.
- Documentacion acreditativa de los ingresos anuales de la unidad familiar.
- Certificado de carecer de deudas con el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Elplazodesolicitud y prérrogaqueda comprendidoentre el 01 de octubre y el
30dediciembre del ejercicio inmediatamente anterior del que se solicita la bonificacion.
Las solicitudes presentadas fuera de plazo, serdn desestimadas por extemporaneas.

Articulo 5.1.- La liquidacion, recaudacién e inspeccion tributaria, asf
como la revision de los actos dictados en via de gestion tributaria de este impuesto,
se llevara a cabo por este Ayuntamiento y comprenderd las funciones de concesion y
denegacidndeexenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes
a la determinacion de las deudas tributarias, emision de los documentos de cobro,
resolucion de los expedientes de devolucion de ingresos debidos asi como actuaciones
de informacion y asistencia al contribuyente en relacion con las materias referidas.

2.- De conformidad con el Convenio de Colaboracién suscrito con la
Direccién General del Catastro, el Ayuntamiento asume la realizacion de las siguientes
competencias:

a) Recepcion de la documentacion y asistencia al contribuyente en la cumplimentacion
de las declaraciones de alteraciones catastrales concernientes a bienes inmuebles de
naturaleza urbana.

b) Formalizacion de los requerimientos a que hubiere lugar para el cumplimiento de
las funciones delegadas.

¢) Rectificacion de errores materiales que el Ayuntamiento pudiera acordar en el
ejercicio de las facultades delegadas.

d) Adopcién de los acuerdos de cambio de titular catastral que se produzcan con ocasion
de la tramitacion de los citados expedientes.

e) Notificacion a los interesados de cambio de titularidad adoptados.

f) Recepcion de todo tipo de alegaciones, solicitudes, reclamaciones y su traslado a
la Gerencia Territorial.

Contra los actos dictados por este Ayuntamiento en el ejercicio de estas competencias
delegadas cabe interponer el régimen de recursos previsto en el parrafo 1 de la
disposicion Adicional Cuarta.

Articulo 6.1.-Las variaciones de orden fisico, econdmico o juridico que
se produzcan en los bienes gravados tendrédn efectividad desde el dia primero del afio
siguiente, pudiendo incorporarse en el padrén correspondiente a este periodo dichas
variaciones si de las mismas no ha derivado modificacion de la base imponible.

2.-Cuandose conozca de larealizacion de construcciones de un bien inmueble
y se notifique el nuevo valor catastral en un ejercicio posterior al de su conclusion,
dicho valor tendrd efectividad desde el inicio del afio natural inmediatamente siguiente
al del fin de las obras.

En consecuencia, el Ayuntamiento liquidara el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles correspondiente alos ejercicios siguientes al de finalizacidn de laconstruccion,
en base al valor catastral asignado a suelo y construccion.

3.- Laliquidacién comprenderd un perfodo que se iniciard en el afio siguiente
al de la conclusién de las obras y acabard en el ejercicio en que se practica la liquidacion,
siempre que dicho periodo no sea superior al plazo de prescripcion. Si tal periodo excede
del plazo de prescripcion, sélo se liquidard el IBI correspondiente a los afios no prescritos.

Art.7 - Dada la peculiar situacidn registral de azona denominada “El Zabal”
y en atencion a criterios de eficiencia en la gestién recaudatoria del tributo, la cuota del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana se podra gestionar en relacion
alos porcentajes de propiedad respecto a la finca registral completa, todo ello conforme
alo previsto en el art. 64.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DISPOSICION FINAL

Esta Ordenanza fue aprobada por el Pleno en sesion celebrada el dia 14
de febrero de 2003 y publicada en el BOP niimero 72 de fecha 28 de marzo de 2003,
con efectos desde el dia 1 de enero de 2003 de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 51/2002, de 27 de diciembre de reforma de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 20 de diciembre de 2024. EL ALCALDE.
Fdo. Jose Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°196.407

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA PARA EL ANO 2024

LaJuntade Gobierno Local ,en sesion celebradael dia 19 de diciembre de 2024,
al particular 31 del orden del dfa, aprob la Oferta de Empleo Ptiblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2024, mediante la adopci6n del siguiente acuerdo:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Ptiblico del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera para el aflo 2024, que estard formada por las plazas que, en régimen de
personal Funcionario de Carrera, se indican a continuacion en los términos indicados:

Plazas para ingreso de nuevo personal:

Grupo "C": "C1". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Numero de plazas: 15. Denominacion: Policia Local.

Plazas para promocion interna:

Grupo "A": "Al". Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Niimero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a de Administracién General.

Grupo "A". "A2". Escala: Administracién General. Subescala: Técnica.
Numero de plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Medio de Gestion.

Grupo "C". "C1". Escala: Administracion General. Subescala:
Administrativa. Nimero de plazas: 6. Denominacién: Administrativo/a.

Grupo "C": "C2". Escala: Administracién General. Subescala: Auxiliar.
Niimero de plazas: 4. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a.

Grupo "A". "A2". Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Nimero de plazas: 3. Denominacién: Subinspector de la Policfa Local.

Grupo "C". "C1". Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Nimero de plazas: 4. Denominacién: Oficial de la Policia Local.

Segundo .- Los procedimientos selectivos derivados de la presente Oferta de
Empleo Piblico estardn supeditados a la existencia de crédito presupuestario necesario y
suficiente y deberdn desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios conforme
al articulo 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 1a Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y web municipal.

Cuarto.- Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacion en el BOP, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el
plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

20/12/24.ElDelegado de Seguridad, Recursos Humanos, Trams. Digital,
Simplificacion Administrativa y Transportes, José Ignacio Martinez Moreno.
Firmado. N°196.421

VARIOS

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.
ANUNCIO
El Consejo de Administracion celebrado el dia 13 de diciembre de 2024,
al punto 3° del orden del dia, aprobo la Oferta de Empleo Publico para el aio 2024,
con las siguientes vacantes:

Acceso libre:
N°PLAZAS PUESTO TRABAJO TIPO PROCESO
1 Técnico/a de RRHH Concurso-oposicion
1 Personal administrativo RRHH Concurso-oposicion
1 Personal técnico consultor innovacion Concurso-oposicién
1 Coordinador/a servicio ayuda a domicilio Concurso-oposicion
1 Personal ayudante mantenimiento redes agua  [Concurso-oposicion
1 Personal explotacion depuradora Concurso-oposicién
3 Personal limpieza edificios Concurso-oposicion
7 Personal limpieza viaria y recogida residuos  |Concurso-oposicion
1 Personal mantenimiento vehiculos Concurso-oposicion
1 Personal programador Concurso-oposicion
3 Personal auxiliar jardineria Concurso-oposicion
Promocion interna:
N°PLAZAS PUESTO TRABAJO
1 Jefatura equipo servicio aguas
2 Personal mantenimiento redes agua
3 Personal conductor

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de la Ley
31/2023, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

. El Consejo de Administracién celebrado el 14/10/2024, aprobd la
contratacion indefinida de la persona que resulté seleccionada en el proceso PS-24-
OPE-01 Coordinador/a del servicio de ayuda a domicilio (Silvia Marifio Castafio).

EnPuertoReal,adieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro. Presidenta
del Consejo de Administracién de GEN. Fdo.: Aurora Salvador Colorado. N° 195.237
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