Péagina 2

B.O.P.DE CADIZ NUM. 1

2 de enero de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMfA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ POR
LA QUE SE DECLARA EL DESISTIMIENTO DE LA SOLICITUD Y ARCHIVO
DELEXPEDIENTEDE DECLARACION ENCONCRETODEUTILIDAD PUBLICA
DEL PROYECTO DE INSTALACION ELECTRICA QUE SE MENCIONA.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de entrada en el Registro de ésta Delegacion
Territorial 21/04/2022 presenta Guadalsolar Uno, S.L., solicitud para la tramitacién
de la Declaracion de Utilidad Publica del proyecto instalacion eléctrica LAAT 220 Kv
SET Guadalsolar — SET Mirabal 220 kV, ubicada en el término municipal de Jerez
de la Frontera, Cadiz, con nimero de expediente AT-14336/20 de conformidad con el
articulo 144 de Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizaci6n de instalaciones de energia eléctrica.

SEGUNDO.- Con fecha de entrada 21/05/2024 en el Registro de ésta
Delegacién Territorial, DON JUAN JOSE MEDINA SALAZAR , en representacion de
la entidad Guadalsolar Uno, S.L.,con CIF. B-40513996, presenta escrito solicitando el
desistimiento de la solicitud de Declaracién de Utilidad Piblica y se proceda al Archivo
del Expediente de Declaracién Utilidad Publica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la
presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49.1.a) del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, aprobado por Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo; el
articulo 117 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia; el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion
de Consejerfas; el Decreto Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Politica Industrial y Energia; el Decreto
226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia (en su redaccion vigente dada por el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto); asi como, en la Orden de 20 de junio de 2023,
de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competencias
en érganos directivos de la Consejerfa, cuya disposicion quinta delega en las personas
titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energfa y Minas, en sus respectivos dmbitos «7. En materia de expropiacién
forzosa, la tramitacion y resolucion de los procedimientos de expropiacion forzosa, en
todas sus fases, cuando la expropiacién afecte a bienes situados en una sola provincia».
Por lo cual, esta resolucion se entendera dictada por la persona titular de la Consejeria
de Industria, Energfa y Minas.

SEGUNDO .- Guadalsolar Uno, S.L.,con CIF. B-40513996, ha desistido de
continuar con el procedimiento de Declaracion de Utilidad Piblica, segtin escrito con
fecha de entrada 21/05/2024 en el Registro ésta Delegacion Territorial, de conformidad
con el articulo 94 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas: “Todo interesado podra
desistir de su solicitud, o cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico,
renunciar a sus derechos.”

TERCERO .- Segiin lo previsto en los arts. 21.1 y 84.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, se reconoce la terminacion del procedimiento por los distintos medios en la
mismaexpresados,conexigenciade lamotivacidn,asicomo que “laresolucion consistird
en la declaracién de la circunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los
hechos producidos y las normas aplicables”.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, ésta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia

RESUELVE

PRIMERO.- Aceptar de plano el desistimiento y declarar concluso el
procedimiento de Declaracion de Utilidad Piblica presentada en el Registro de la
Delegacion del Gobierno el 21/05/2024 por Guadalsolar Uno, S.L., correspondiente al
proyecto instalacion eléctrica LAAT 220 Kv SET Guadalsolar — SET Mirabal 220 Kyv,
en el término municipal de Jerez de 1a Frontera (Cadiz), y el archivo del expediente de
Declaracion de Utilidad Pablica AT-14336/20.

SEGUNDO .- Que sea notificada la presente resolucién a los interesados,
de conformidad con lo establecido en los articulos 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

TERCERO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
asunotificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cadiz, conforme a lo establecido en los articulos 8.3, 14 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
o potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su notificacién o publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Piblicas y del articulo 102.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre
Administracion de la Junta de Andalucfa.

Veintinueve de mayo de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. Firmado por INMACULADAOLIVEROCORRAL. N°187.763/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DELADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMIA ,HACIENDA

Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGTA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA
A LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “CHICLANA SOL”.
Expediente: AT-15120/22.

Visto el expediente AT-15120/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa para instalacion eléctrica de alta tension
en el que consta como:

Peticionario: Calvitero Solar 11, S.L.

Domicilio: Calle Nunez de Balboa, N.° 120, Planta 5, Puerta Derecha, C.P. 28006,
Madrid (Madrid).

Emplazamiento de la instalacién: Dehesa del Palmetin, en Chiclana de la Frontera.
Términos municipales afectados: Chiclana de la Frontera (Cadiz).

Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha de 16 de junio de 2022, la sociedad mercantil
CALVITEROSOLAR 11S.L.(B06777312)solicita Autorizacion administrativa previa
y Autorizacién ambiental unificada para laimplantacion de la instalacion de generacién
de energfa eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica denominada “CHICLANA SOL”
de 7,5 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacién, ubicadas
en el término municipal de Chiclana de la Frontera (Cddiz), aportando para ello
la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia, acreditando capacidad legal, técnica y econdmico-financiera
para la realizacién del proyecto.

SEGUNDO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,(en adelante, R.D. 1955/2000),
asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacion ambiental unificada, se establece el régimen de organizacion y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas alos instrumentos
de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se
modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a
informacidn publica, insertandose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz niimero 105, de fecha 3 de junio de 2024
* BOJA niimero 130, de fecha 5 de julio de 2024
Habiendo formulado alegaciones dentro del plazo:

DN.I./ |Alegacionesdecardcter
N.IE.  |sectorial energético(*)

Nombre / Razén Social

ASOCIACION MEDIOAMBIENTAL TONIZA

- ECOLOGISTAS EN ACCION AEEQY)9 1

Remitidos los escritos de alegaciones a la peticionaria y recibidas las
respuestas, las cuales obran en el expediente, este 6rgano sustantivo, puso a disposicién
del 6rgano ambiental, tanto las respuestas de peticionaria, como las alegaciones de
cardcter ambiental recibidas.

Sehanrecibido las siguientes alegaciones de cardcter sectorial energético(*):

1. Asociacion Medioambiental TONIZA — Ecologistas en Accion solicita
que se inicie un nuevo periodo de informacion publica, porque la documentacién
correspondiente a los anuncios de informacién publica citados anteriormente ha estado
disponible en el Portal de Transparencia hastael dia 19/07/2024, cuando deberia haberlo
estado hasta el 19/08/2024.

Respuesta: La documentacién ha estado expuesta en el Portal de
Transparencia durante un plazo de 30 dias habiles, desde el dia 04/06/2024 hasta
el 19/07/2024, ambos incluidos. Ademds, tal y como se indicaba en los anuncios de
informacién publica, ha estado disponible en el Servicio de Energfa de esta Delegacion
Territorial durante el periodo de informacién publica tanto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, no habiéndose
recibido ninguna solicitud de consulta. Por lo anterior, se considera que el tramite de
informacién publica se ha realizado correctamente y no procede iniciarlo de nuevo.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000,
se dio traslado por plazo de treinta difas de la solicitud, documentos técnicos y, en
su caso, de sintesis del Estudio de Impacto Ambiental a la serie de organismos que
a continuacion se enumeran, ya que, segiin declara el promotor de la instalacion,
pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que éstos presten su
conformidad u oposicién y,en su caso, establezcan el condicionado técnico procedente:
* Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

* Diputacién Provincial de Cédiz.

* Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz.
* Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cédiz.

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

* Confederacién Hidrografica del Guadalquivir.

* EDISTRIBUCION Redes Digitales, S.L.

* Red Eléctrica de Espaiia, S.A.

* Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF).

* ENAGAS, SA.

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
la documentacién aportada durante el procedimiento de tramitacion, segtin obra en el
expediente de referencia. A los efectos ambientales, las determinaciones y condiciones
establecidas enel informe vinculante descrito en el apartado cuarto de estos antecedentes
de hecho se incorporardn a la presente autorizacion.

TERCERO.- Con fecha25 de julio de 2024 se recibe informe vinculante de la
Delegacion Territorial en Cddiz de 1a Consejeriade Fomento, Articulacién del Territorio
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y Vivienda, relativo a la incidencia territorial de la actuacidn, en el que, a efectos de
la coherencia territorial de la actuacion en virtud de sus efectos en la ordenacién del
territorio, se fijan las condiciones en las que debe realizarse la actuacion para que no
presente una incidencia territorial negativa.

CUARTO.- Con fecha de 21 de agosto de 2024, la Delegacion Territorial
en Cédiz de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
aplicacién de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de cardcter vinculante de Autorizacion Ambiental Unificada (Expte. AAU/
CA/018/23), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a la
proteccién del medio ambiente y de los recursos naturales. Su texto integro se encuentra
a disposicién de los administrados en la pagina web de la Consejerfa competente en
materia de Medio Ambiente.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacién en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

e Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucfa.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion, suministroy procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.

e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia; y en la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA a CALVITERO SOLAR 11 S.L. para la construccion de la instalacion cuyas
principales caracteristicas serdn:

Planta Solar Fotovoltaica “CHICLANA SOL” de 7,8 MW de potencia
instalada y 6,5 MW de capacidad de acceso (AT-15120/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor a un eje con 2 filas
de médulos en posicién vertical.

* 12.480 médulos fotovoltaicos de 695 W de potencia maxima, distribuidos en series
de mddulos agrupados en 26 inversores de 300 kW de potencia nominal y dirigidos
hacia 2 centros de transformacion.

Centros de Transformacién:

* 2 centros de transformacion de 5.000 kVA 'y 3.700 kVA, respectivamente, cada uno de
ellos formado por 1 transformador de potencia, | celdade protecciony 2 celdas de linea.

Red de Media Tensién

¢ | circuito subterraneo de Media Tension de conductores 20 kV de aluminio de 240
mm? de seccion, que unen los centros de transformacién (CT) entre si y con el centro
de entrega (CE).

-CT2-CTI:
-CT1-CE:

Secci6n 3x240 mm? Longitud 487 m

Longitud 8 m

Seccion 3x240 mm?

¢ Tipo de conductor: AL HEPRZ1 12/20 H16
Infraestructuras de Evacuacién
Centro de Entrega
* Caseta prefabricada de tipo interior, equipado con:
- 1 celda de remonte.
- 1 celda de linea.
- 1 celda de proteccion general.
- 1 celda de medida.
Linea subterranea de 20 kV desde el Centro de Entrega hasta la SET
CHICLANA

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea
* Tension: 20 KV

* Niimero de circuitos: 1

* Nimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 8.456 m

* Tipo de conductor: 18/30 KV RH5Z1 1x240mm?2 Al

Conforme al proyecto técnico:

e “PROYECTO EJECUTIVO ADMINISTRATIVO. PLANTA SOLAR
AGROFOTOVOLTAICA “CHICLANA SOL”. CHICLANA DE LA FRONTERA
(CADIZ)” y Declaracién responsable de 24 de mayo de 2024.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Antonio Moreno
Sénchez, colegiado n.° 1327 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Ciudad Real. )
*“NUEVAL.S.M.T.PARAEVACUACIONDE 6.5 MW ENTRES.E.“CHICLANA”Y
PLANTAFOTOVOLTAICA“CHICLANASOL”EN CHICLANADELAFRONTERA
(CADIZ)” y Declaracién responsable de 8 de enero de 2024.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, D. Juan Emilio Bertomeu
Magraner, colegiado n.° 2601 del Colegio Oficial de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Alicante.

SEGUNDO .- Esta Autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, y las especiales siguientes:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demas licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendréd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autorizaciones
o derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.Las obras no podran iniciarse hasta que la persona titular de la instalacion
obtenga la Autorizacién administrativa de construccion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 53.1b) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

3. El plazo para solicitar la Autorizacién administrativa de construccion
deberd ajustarse alos hitos administrativos establecidos en el Real Decreto-ley 23/2020,
de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros dmbitos
para la reactivacion econdmica. La documentacion deberd presentarse al menos tres
meses antes del plazo mdximo establecido por el articulo 1 de dicho Real Decreto-ley.

4. FEl titular de la instalacién tendrd en cuenta en la redaccion del proyecto
de construccion, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por
Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general,y en
particular los establecidos por los 6rganos competentes en materias medioambiental,
urbanistica y de ordenacién del territorio, los cuales han sido trasladados al titular de la
instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo, pudiendo conllevar una modificacion
delapresente resolucionen sucaso. Enparticular, el titular de la instalacin deberd cumplir
el condicionado expuesto en el INFORME VINCULANTE DE LA DELEGACION
TERRITORIALEN CADIZ DELACONSEJERIADE SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA PRESENTADA POR CALVITERO SOLAR 11, S.L., CIF B06777312,
PARAELPROYECTO DE “PSFV CHICLANA SOL”,EN ELT.M. DE CHICLANA
DELAFRONTERA (CADIZ) (EXPEDIENTE: AAU/CA/018/23),de fecha 21/08/2024,
cuyo contenido ntegro puede consultarse en la siguiente direccién:
http://www.cma junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

Asi mismo, el proyecto de ejecucion se deberd adecuar al cumplimiento
reglamentario en la afeccion a aquellos proyectos que dispongan de Autorizacion
administrativa previa a fecha de la presente Resolucion.

5.Laautorizacién administrativa previano dispensade la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ. MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL. Firmado.

N°190.880/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMfA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15869/24

Visto el expediente AT-15869/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

+ Peticionario: ENERGIA ELECTRICA DE OLVERA,S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda, 27 - 11690 OLVERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: Cortijo Pernia

Término municipal afectado: OLVERA

¢ Finalidad: Mejora de la calidad de suministro y reparacion de elementos

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ENERGIA
ELECTRICA DE OLVERA, S.L.U. para la construccién de la instalacién cuyas
principales caracterfsticas serdn:

Desmontaje de 841,46 metros de conductor LA-30 y tres apoyos (se
conservan los apoyos inicial y final). Tendido de nuevo conductor LA-56 y apoyos
nuevos intermedios. Se colocan medidas anticolision y anti electrocucion.

Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30S

M @2 Origen Final Tipo | (3)] (4) |Conductores| Apoyos
Apoyo 1 Apoyo 4 LA-56
[Nueva]  existente: existente: . . Metalicos
!l 1inea [X: 292366.4028| X:292248,16 [A¢rea[20 (0853 (475‘?11;‘1)/8‘ en celosia
Y: 4090344 443 |Y:4089536.40

(1) Linea (2) Descripcion (3) Tension (kV) (4) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién

de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccién no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podréd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintidos de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. Fdo.: MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°192.241/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DELADELEGACIONTERRITORIALDE ECONOMfA,HACIENDA,
FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGfA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CON STRUCCION ALAMODIFICACION
DELAINSTALACIONELECTRICADEALTATENSION“PSFVALGODONALES” EN
ELTERMINO MUNICIPAL DEALGODONALES (CADIZ) . Expediente: AT-14966/22.

Visto el expediente AT-14966/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica en el que consta como:

Peticionario: INVERRENOVA, S L. (B-71409528)

Domicilio: CALLE ALHEMAS, 6 31500 TUDELA (NAVARRA)

Emplazamiento de la instalacion: ALGODONALES (CADIZ)

FINALIDAD: PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 6 de febrero de 2023, esta Delegacion Territorial
resuelve la Autorizacion Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion para la planta solar fotovoltaica denominada “ALGODONALES", a
ubicar en el término municipal de ALGODONALES a favor de INVERRENOVAS L.

SEGUNDO.-Con fecha 19 de mayo de 2023 INVERRENOVAS L. presenta
anexo modificatorio al proyecto de la PSFV ALGODONALES.

TERCERO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
se sometié a informacion publica, el expediente junto con la solicitud de Declaracion
de Utilidad Publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cddiz nimero 232, de fecha 7 de diciembre de 2023.

* BOJA ndmero 14, de fecha 19 de enero de 2024.

¢ BOE ntimero 17, de fecha 19 de enero de 2024.

* Diario de Cddiz de fecha 26 de diciembre de 2023.

* Tabl6n de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Algodonales, expuesto entre los dias
7 de noviembre de 2023 al 20 de diciembre de 2023, ambos inclusive.

* Portal de Transparencia a través del siguiente enlace buscando por el ndmero de
expediente: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html
No habiéndose recibido alegaciones dentro del periodo de informacién piblica.

CUARTO.- Con fecha 21 de septiembre de 2023 se dio traslado por un
plazo de treinta dfas de la solicitud y documentos técnicos a la serie de organismos que
a continuacién de enumeran y que puedan verse afectados, en cumplimiento con lo
establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimiento
de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, a fin de que éstos presten su
conformidad u oposicion:

* Ayuntamiento de Algodonales

*Delegacion Territorial de la Consejeria de Sostenibilidad, Medioambiente y Economia
Azul en Cadiz.

* Delegacion Territorial de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cédiz
(Sv. De Carreteras)

Se da la circunstancia de que existe conformidad entre los organismos
afectados y la peticionaria acorde con la documentacion aportada, y se manifiesta
conformidad con las alegaciones e informes presentados por los citados organismos
afectados en los plazos reglamentarios durante el procedimiento de tramitacidn, segtin
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obra en el expediente de referencia.

QUINTO.-Con fecha 14 de octubre de 2024 la Delegacion Territorial de
Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda en Cadiz emite, conforme al art. 52
de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y los art. 71 y 72 del Reglamento General de dicha Ley, comunica que
“la actuacién de referencia no se enmarca entre los actuaciones con incidencia en la
ordenacién del territorio, al no tener una incidencia que trasciende el 4mbito local
de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley, ni encontrarse entre las
actuaciones definidas en el articulo 71 del citado Reglamento, por lo que no procede
la emision del preceptivo informe de incidencia territorial establecido en el articulo
72 del RGLISTA “.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Esta Delegacion Territorial es competente para dictar la
presente resolucion, segtin lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomfa
para Andalucia aprobado por Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, la Ley 9/2007 de
22 de octubre de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente
6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto 163/2022,
de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica
Industrial y Energfa, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizaci6n territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como la Resolucién de de 11
marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energfa.

SEGUNDO .- Se han cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo
con lo establecido en el TITULO VII, Capitulo II del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energifa eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, del Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas
de simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia y en cumplimiento del Decreto 9/2011, de 18 de enero, por
el que se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos
de Industria y Energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial,

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DEL
PROYECTO MODIFICADO, a "INVERRENOVA, S.L.” para la construccion de la
instalacion cuyas principales caracteristicas serdn: )

INSTALACION DE GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE
TECNOLOGIAFOTOVOLTACIAde 6.488,10 KWpde potenciay 4.950 KW instalados
(AT-14966/22). Capacidad de acceso y conexion de 4.950 KW

Generador Fotovoltaico
Generador fotovoltaico sobre estructura fija con 3 médulos en horizontal.

12.015 mddulos fotovoltaicos de 540 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de médulos dirigidos hacia 1 centro de potencia de 6.000 kVA.

Centros de Potencia:

1 centro de potencia de 6.000 kVA formado por transformador y protecciones.
28 inversores string de 215 kVA de potencia médxima.
Red de Media Tension desde Centros de Potencia hasta Centro de Maniobra y Control

LMTI

1 circuito subterrdneo de Media Tension de conductores 20 kV de 150 mm2 que une
el Centro de Potencia con el Centro de Maniobra y Control.

Origen: CT1

Final: CMC

Subterraneo

Longitud: 0,082 Km

Tipo de cable: Al RHZ1-OL-H16

Infraestructura de Evacuacion:

1. Centro de Maniobra y Control
Parque de 20 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 3 posiciones
de linea (una de ellas de reserva), 1 posicion de medida, 1 posicion de proteccion
general, | posicion de medida de tension de barras y 1 posicion de transformador de
servicios auxiliares.
Sistema de control y proteccion, y puesta a tierra.
Sistema de medida y comunicaciones.

2. Linea soterrada de 20 kV desde el centro de maniobra y control de la
PSFV Algodonales hasta la Subestacion “ALGODONALES 66/20 KV~

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 20 KV

* Longitud: 7,242 Km

* Tipo Conductor: 12/20 kV XLPE 400 mm?2 Al

* Nimero de circuitos: 1

* Nimero de cables: 3

Conforme al proyecto:
* “PROYECTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA PSFV ALGODONALES” y Declaracion responsable de 14 de

febrero de 2022.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.’ 1937 del C.O.1.I. ARAGON Y LA RIOJA.
*“ANEXOAPTADEPLANTASOLAR FOTOVOLTAICAPSFVALGODONALES”
y Declaracién responsable de 22 de marzo de 2022.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.’ 1937 del C.O.1.I. ARAGON Y LA RIOJA.
*“ANEXOIIAPTADEPLANTASOLAR FOTOVOLTAICAPSFVALGODONALES”
y Declaracién responsable de 24 de noviembre de 2022.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.’ 1937 del C.O.1.I. ARAGON Y LA RIOJA.
*“ANEXOIITAPTADEPLANTASOLARFOTOVOLTAICAPSFVALGODONALES”
y Declaracién responsable de 15 de mayo de 2023.

Técnico titulado competente: Ingeniero Industrial, D. Jose Luis Ovelleiro Medina,
colegiado n.’ 1937 del C.O.1.I. ARAGON Y LA RIOJA.

SEGUNDO .- Esta Autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa general de aplicacion derivada de la Ley 24/2013, y en particular segtin
se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1.Estaautorizacion se otorgaareservade las demds licencias o autorizaciones
necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de las competencias
atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que las autorizaciones o
derechos (de acceso y conexion) que han sido preceptivas para concederla caduquen
o bien queden igualmente sin efecto.

2.El periodo de tiempo en el cual esté previstalaejecucion de la instalacion,
y su correspondiente puesta en servicio, deberd ajustarse a los plazos establecidos en el
Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energiay en otros dmbitos para la reactivacion econdmica. Las obras deberdn realizarse
de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten
y autoricen.

3.Eltitular de lacitada instalacion dard cuenta de la terminacién de las obras
aesta Delegacion,aefectos de reconocimiento definitivoy emision de la correspondiente
acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

4. Se cumpliréan las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio piblico o de interés general, y en particular los
establecidos por los 6rganos competentes en materias medio ambiental, urbanistica
y de ordenacion del territorio, pudiendo conllevar una modificacién de la presente
resolucion en su caso, y en todo caso, antes de otorgar una autorizacion de explotacion.

6. La construccién de la instalacién deberd ser conforme al proyecto
autorizado. En caso de requerir modificacion del mismo, este debera ser presentado
a esta Delegacion Territorial previamente, para la emision de la correspondiente
autorizacion, conforme al art. 115 del Real Decreto de 1955/2000, de 1 de diciembre.

7.Laautorizacién administrativade construccion no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

8. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

10. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente y publiquese.

Contralapresente Resolucion, que no pone fina la via administrativa, podra
interponerrecurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIALEN CADIZ.MARIAINMACULADAOLIVERO CORRAL.Firmado.

N°192.626/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y
RECOGIDA DE RSU DE SAN FERNANDO - PREZERO SA
Expediente: 11/01/0222/2024
Fecha: 07/11/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cddigo 11000082011981
Vistoel texto del Convenio Colectivorelativoal SERVICIO DE LIMPIEZA
VIARIA' Y RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO vy la empresa Prezero, con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de
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diciembre 2026, suscrito por la representacién de la empresa y la de los trabajadores
el 28 de mayo de 2024, y presentado a través de medios electronicos en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 10 de septiembre de 2024, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
relativo al SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA Y RECOGIDA DE RESIDUOS
URBANOS AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO vy la empresa PREZERO,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 7 de noviembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES

Art.1° AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio, negociado por representantes de los trabajadores
y la representacion Empresarial de PREZERO S.A. serd de aplicacion al servicio de
Limpieza Publica Viaria y Recogida de RSU de la localidad de San Fernando, Cédiz.

Art 2° AMBITO FUNCIONAL

Las actividades que corresponde el presente convenio seran de las de
Limpieza viaria, Recogida de residuos Sélidos Urbanos, asi como todas aquellas
prestaciones estipuladas en el Contrato de Servicio con el Excmo. Ayuntamiento de
San Fernando, siempre que la actividad esté relacionada con la limpieza publica.

Art. 3° AMBITO PERSONAL

Cuanto se establece eneste Convenioes de aplicacion atodos los trabajadores
en sus distintas categorias profesionales, que se establecen en las Tablas Salariales
anexas de este convenio, ya sean fijos o eventuales, asi como a los que ingresen en la
Empresa durante la vigencia del convenio.

Art4 ° VIGENCIA'Y DURACION

Laduraci6n del presente convenio serd de tres aflos comenzando su vigencia
el 1 de enero de 2024 y finalizando el 31 de diciembre del afio 2026, entrando en vigor
al dia siguiente de su firma. Con independencia de lo anterior, los efectos econdmicos
del presente convenio surgirdn efectos a partir del 1 de enero de 2024.

No obstante, lo anterior, ambas partes acuerdan que, en caso de que la
negociacion del siguiente convenio colectivo se prolongue mds alld del aflo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores, si se mantiene la negociacion y no se rompe, el
texto convencional no decaerd y se seguird aplicando en todo su contenido.

Unavez finalizada su vigencia,este convenio se entenderd automaticamente
prorrogado por periodos anuales, si ninguna de las partes lo denunciara con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento. La citada denuncia se
realizard mediante comunicacion escrita a la otra parte.

En el supuesto que no mediara denuncia alguna por ninguna de las partes,
los conceptos econdmicos y salariales del presente convenio se incrementaran a partir
del 1 de enero de cada afio en lo que haya subido el IPC de los 12 meses anteriores
provisionalmente y mantendrd la vigencia de todo su articulado.

Art. 5° ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza
y el origen de estas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, Convenio Colectivo o contratos individuales
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando
consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual supera las aqui pactadas.

Art. 6 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole laboral pactadas en
este convenio, estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendréd la consideracion
de minimas, por lo que los pactos, cldusulas y condiciones mds beneficiosas para los
trabajadores subsistirdn en tal concepto, como gozando de las mismas.

Art. 7° COMISION INTERPRETACION DEL CONVENIO

Esta comision serd un érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento del Convenio. Sus funciones serdn las siguientes:

* Interpretacion auténtica del Convenio.

* Arbitraje de comtin acuerdo, de los problemas o cuestiones que sean sometidas por
ambas partes.

* Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma general puedan corresponder a los rganos competentes.
* Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre
las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

¢ Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practicadel convenio.

Composicion

La comision deliberadora del Convenio se constituye en Comision de
interpretacion. Cualquiera de las partes podrd designar asesores cuando lo estime

oportuno.

Convocatoria

La Comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, que
comunicard a la otra el orden del dia a tratar, acompafiando cuantos documentos se
entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién del problema.

La parte convocante estard obligada a comunicar de forma fehaciente
a todos los componentes la peticion de reunion en el plazo de 3 dias anteriores a la
convocatoria.

La comisién paritaria se reunird necesariamente en el plazo de 7 dfas a
partir de la fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir informe en otro plazo
igual de 7 dias.

Acuerdos

Los acuerdos o resoluciones adoptados por la Comisién de Interpretacion
del convenio tendrdn caracter vinculante. En caso de desacuerdo o discrepancias, las
partes podrdn someter el asunto ante las Autoridades Administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 8° JORNADA DE TRABAJO

La Jornada serd de 35 horas semanales de lunes a viernes quedando los
horarios de trabajo en los siguientes términos:

LIMPIEZA VIARIA'Y RECOGIDA

Maiiana. - 7:00 - 14:00

Tarde. - 14:00 - 21:00

Noche. - 22:00 — 05:00 — Invierno; - 23:00 — 06:00 Verano
Repaso RSU: 17:00 — 00:00

PERSONAL DE OFICINA - 7:00 — 14:00

TALLER

MANANA: - 7:00 - 14:00

TARDE: 14:00 - 21:00

Asimismo se establece un descanso diario,computado como tiempo efectivo
de trabajo, de 30 minutos de bocadillo. El horario establecido para este descanso serd
de 10:00 a 10:30 en el turno de mafiana y de 18:00 a 18:30 en el turno de tarde.

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero el horario de salida serd a
las 10:30

El turno de noche tendrd un dia mds de vacaciones a disfrutar durante el
mes de enero

El turno de tarde entrard a las 17:30 horas los dias Los dias 24,25 y 31 de
diciembre y 1 de enero. El turno de Repaso de Rsu de tarde terminard la jornada a las
20:30.

En caso de que el 24 y 31 de diciembre fuese sibado o domingo, se pasard
al viernes anterior.

Horario de invierno-verano, se aplicard seglin normativa municipal.

Enrelacion con el turno de tarde, la empresa intentard cubrir el servicio con
trabajadores eventuales, y si no hubiera eventuales suficientes, se cubrird el servicio
con voluntarios o con trabajadores indefinidos en funcién de la menor antigiiedad. Se
establecerd una bolsa de voluntarios para el turno de tarde que serd gestionada por el
comité de empresa.

Art. 9° TRABAJADORES FIJOS A TIEMPO PARCIAL

Se considerard trabajador a tiempo parcial aquel que, segtin la legislacion
vigente, sea contratado para realizar trabajos de jornada inferior a la ordinaria, siendo
ésta los trabajos de fines de semana, festivos y mercadillos.

Este colectivo tendrd preferencia de ingreso para cubrir las vacantes por
jubilacion e incapacidades permanentes que generen una plaza vacante para funciones
de pedn a tiempo completo.

Art. 10 FALTA DE PERSONAL

Cuando por falta de personal tenga que salir un camion con un peén menos,
el sueldo integro de éste se repartird entre el conductor y los peones en partes iguales,
no siendo posible el servicio en ningtin camién con menos de dos peones.

Art. 11.- VACACIONES

Todo el personal acogido a este convenio tendrd derecho a unas vacaciones
minimas retribuidas de 24 dias laborales, devengéndose proporcionalmente en caso de
contrato a tiempo parcial, excepto para el personal que se encuentra prestando servicios
de forma indefinida a la firma del presente convenio que tendrd 31 dias laborables.

El personal de nuevo ingreso verd incrementados los dfas de vacaciones
de acuerdo con la siguiente tabla:

- 2 aiios de antigiiedad. - 28 dias laborables

El disfrute de las vacaciones serd rotativo para todos los trabajadores,
mediante el siguiente sistema de rotacion:
- Primer turno. (40% plantilla)

- Segundo turno. (40% plantilla)
- Tercer turno. (20% plantilla)

No obstante lo anterior, habrd dos turnos de vacaciones, en los meses de
Julio y Agosto, siempre y cuando haya al menos un 20% de la plantilla que disfrute las
vacaciones en Junio y Septiembre. Como contraprestacion, el personal que disfrute de
sus vacaciones en junio y septiembre disfrutard un dia adicional de asuntos propios,
fecha limite para este asunto serd el 30 de Abril de cada afio.

Siendo el dltimo dfa para disfrutar los 25 dias laborales consecutivos el
ultimo viernes de septiembre. En caso de que se cumpla el porcentaje para hacer efectivo
los dos turnos de vacaciones, el primer turno finalizarfa el 31 de Julio y el segundo
turno comenzaria el 1 de agosto.

El personal adscrito a cada turno serd determinado mediante acuerdo de la
Comisién Paritaria una vez que se firme el presente convenio.

El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afo tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

Elpersonal podrd solicitar ala Empresael disfrute de seis dias de vacaciones
asu libre eleccion s6lo pudiendo coincidir 1 dfa de vacaciones de libre disposicion enel
periodo de verano siempre que dicho dia tenga la consideracién de vacaciones, y s6lo
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se disfrute por 1 trabajador de categorfa como médximo al dfa. En todo caso no podrd
coincidir en el mismo dia de disfrute mds de 1 inspector, 3 conductores y 7 peones,
teniendo que ser necesariamente 1 de los 7 peones del turno de tarde y 1 del turno de
noche. Los dias restantes se disfrutard ininterrumpidamente, sin embargo, serd posible
efectuar el disfrute en dos periodos, siempre que laempresa y trabajadores lo acuerden.

Las solicitudes de los dias de libre eleccion se presentardn a la empresa
en un plazo méximo de 60 dias previos a su disfrute, siendo el Comité de Empresa
el encargado de la gestion de los dfas de libre disposicion y de que se cumplan los
umbrales maximos. Si superan el nimero maximo de solicitudes segtin los umbrales
de las categorfas anteriormente citadas, se procedera a realizar un sorteo entre los
solicitantes con 30 dias de antelacion. En todo caso, en diciembre no se podrén solicitar
mas de dos dfas por trabajador.

Art. 12° LICENCIAS RETRIBUIDAS

Eltrabajador, previo avisoy justificacion, podra faltaral trabajo con derecho
a remuneracion por las siguientes causas.

1. Veinte dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho. Cuando
la boda se produzca dentro del periodo de vacaciones, se considera interrumpido el
disfrute de las mismas. Para que la interrupcion sea efectiva el trabajador debera de
comunicarlo a la Empresa con diez dias de antelacion a la fecha de la boda.

2. Un difa natural en caso de matrimonio de los hijos, hermanos o padres,
tanto carnales como politicos, coincidiendo con el de la celebracién de la ceremonia.

3. Un dfa natural en caso de primera comunién o bautizo de hijos y nietos,
coincidiendo con el de celebracion de la ceremonia o cualquier otra de similar rango
de otra religion.

4. Cuatro dfas naturales por fallecimiento de cényuge, padres, pareja de
hecho o hijo.

5.Dos dias naturales por fallecimiento de padres politicos, nietos y abuelos.

6.Undianatural en caso de fallecimiento de tios carnales, yernos o cuiiados.

7. Por nacimiento de un hijo, cuatro dfas laborales. En el supuesto de
nacimiento con intervencion quirdrgica, un dia maés.

8. Por enfermedad grave y hospitalizacién de mds de 24 horas hasta el
segundo grado de consanguinidad, 5 dfas naturales.

9.Intervencién quirtirgica de hasta segundo grado de consanguinidad, cinco
dfas naturales.

10. Un dfa laboral por traslado de su domicilio habitual.

11.Encaso de desplazamiento por enfermedad grave o muerte de hermanos,
padres, tanto carnales como politicos, hijos, conyuge o pareja de hecho, se dard al
trabajador dos dias mas, segiin establece el Estatuto de los Trabajadores. Cuando la
distancia del desplazamiento sea superior a 100 km., se facilitardn los dias necesarios
para llevar a cabo el desplazamiento, respetando siempre el minimo de cuatro dfas
sefialados.

12. Si por razones de urgencia fuera ingresado en el hospital, el cényuge,
hijos y padres del trabajador este podrd disfrutar de licencia retribuida el dfa en que el
ingreso hospitalario tenga lugar.

13. Alos trabajadores que necesiten asistir a consulta médica, que no produzcan baja
por L.T. se les concedera el tiempo necesario para asistir.

14. Por el tiempo necesario para la obtencion del D.N.I. y atender cualquier
notificacion judicial debidamente acreditada.

Art. 13.- PERMISO SIN SUELDO

La empresa otorgara permiso sin sueldo a los trabajadores que lo soliciten
y por causas justificadas, hasta 8 semanas de permiso sin sueldo al afio, siempre que
no coincidan més de un trabajador de la misma categorfa y el mismo servicio. Los
citados permisos deberdn ser solicitados con una antelacién minima de 10 dias salvo
casos excepcionales de urgente necesidad. La empresa informard a los representantes
de los trabajadores de las solicitudes presentadas.

Podra disfrutarse de forma continua o discontinua a tiempo completo o parcial hasta
que el hij@ cumpla los 8 afios. Corresponderd a la persona trabajadora especificar la
fecha de inicio y fin con un preaviso de 10 dias, salvo fuerza mayor.

Art.14.- PROMOCION Y ASCENSOS

Los puestos de trabajo que, por ampliacién o vacantes, la Empresa tenga
que cubrir, serdn expuestos en el tablén de anuncios, para que todo el personal de ella
que desee y acredite para ocupacion pueda solicitarlos.

El personal de la plantilla que ostente mds de dos afos de antigiiedad en el
servicio y siempre que cumpla los requisitos minimos exigidos, podrd optar a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta dentro de su jornada de trabajo (diario
o fin de semana), concediéndose a los més aptos, primando el criterio de antigiiedad
en caso de igualdad. El tribunal calificador que tendrd competencia para fijar las bases
del examen estard compuesto por un representante de los trabajadores, un técnico
designado por la propia empresa y un representante de la empresa.

Todos los peones, cuando finalicen su segundo afio de antigiiedad en la
empresa, pasardn a ostentar la categorfa de pe6n especialista.

Art.15.- PUESTO DE TRABAJO

Se procederd a la creacion de dos bolsas de peones, las cuales estardn
compuestas por personal fijo que acceda voluntariamente a las mismas siempre que
cumpla los criterios determinados para su acceso, de modo que cuando por necesidades
del servicio surja alguna vacante temporal por sustitucién de vacaciones o bajas de
larga duracion derivadas de I.T., ésta sea asignada a uno de los trabajadores inscritos
en las respectivas bolsas creadas, teniendo prioridad el personal fijo, la eleccion del
personal dentro de la bolsas serd criterio de la empresa.

Los criterios de acceso a las citadas bolsas seran los siguientes:

- Peones-Conductores. Aquellos peones que estén en posesion del permiso de conducir
delaclase C1asicomoel pertinente Certificado de Aptitud Profesional,ambos enregla,
podran optar a la funcién profesional de conductor previa inscripcion en la misma.

- Peones-Magquinaria.- Aquellos peones que estén en posesion del permiso de conducir
correspondiente, en regla, asi como acredite la pertinente formacion en su caso, podran
optar al manejo de maquinaria que no requiera el carnet de conducir C1. Para ello, se
procederd a crear la categorfa de Pedn maquinaria, con el fin de que las personas con

esta categoria sean las asignadas para desempefiar solo y exclusivamente esta funcion.
En caso, de averfa de la maquinaria a manejar o negligencia, se le asignard una tarea
de la categorfa de pedn.

En el caso de conductores sin experiencia probada, la Empresa dentro
de los planes anuales de formacién, incluird cursos de perfeccionamiento para este
colectivo, de tal manera que puedan ir adquiriendo la experiencia precisa para poder
incorporarse a las bolsas de trabajadores contempladas en el punto anterior.

Sin perjuicio de todo lo anterior, cuando un trabajador tuviese que realizar
funciones superiores alas de su categoria profesional, el trabajador percibird la diferencia
salarial correspondiente, sin que ello suponga, independientemente del tiempo, un
ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la categorfa superior.

En caso de que se produzca alguna baja por incapacidad permanente total,
serd cubierta adicionalmente. ) )

Art. 16.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU
PERMANENCIA.

El personal atendiendo a su permanencia se clasificard en Indefinidos,
Indefinidos a tiempo parcial y Eventuales.

La empresa hard pblica al final de cada afio, la relacion general de
los trabajadores, indicando el cardcter de su relacién laboral, antigiiedad y funcién
profesional.

Art. 17.- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJOS.

Dentro de la organizacion del trabajo, 1a Empresa efectuara los cambios
de puestos de trabajo cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion,
sin que estos puestos impliquen merma de los derechos de los trabajadores ni de su
dignidad humana. De estas situaciones, asi como la organizacién y su puestaen practica,
informando al comité de empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores que por justificadas
razones estén interesados en un cambio de turno, entregaran su solicitud al comité de
empresa al objeto de su valoracion y estudio para su posterior traslado a la direccién
de la empresa, quien evaluard su eleccion, entre las candidaturas presentadas por el
comité de empresa, en base a las necesidades del servicio.

Art. 18° VESTUARIO

INVIERNO CANTIDADES
CAMISA M/L 3 UNIDADES
PANTALON INVIERNO 3 UNIDADES
CHAQUETA | UNIDAD
JERSEY 1 UNIDAD
ROPA O TRAJE DE AGUA 1 UNIDAD
CHAQUETA 1 UNIDAD
CHALECO 1 UNIDAD
PASAMONTANAS 1 UNIDADES
BOTAS DE SEGURIDAD 1 UNIDAD - CATEGORIA S3
BOTAS DE AGUA SEGURIDAD 1 UNIDAD
GORRA O GORRO DE INVIERNO 1 UNIDAD
VERANO CANTIDADES
ZAPATOS DE SEGURIDAD VERANO 1 UNIDAD — CATEGORIA S3
PANTALON VERANO 3 UNIDADES
POLOS DE VERANO 3 UNIDADES
GORRA VERANO 1 UNIDAD
VESTUARIOS PARA MECANICOS (ANUALMENTE)
INVIERNO CANTIDADES
POLOS M/L 2 UNIDADES
PANTALON INVIERNO 2 UNIDADES
ANORAK O CHALECO MULTIBOLSILLOS 1 UNIDAD
SUDADERA 1 UNIDADES
ROPA O TRAJE DE AGUA 1 UNIDAD
CHAQUETA 1 UNIDAD
CHALECO REFLECTANTE | UNIDAD
BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD (S3) 1 UNIDADES
GORRA ANTIGOLPES 1 UNIDAD
VERANO CANTIDADES
POLOS M/C 2 UNIDAD
PANTALON VERANO 2 UNIDAD
BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD (S3) 1 UNIDADES
GORRA ANTIGOLPES 1 UNIDAD

En cuanto al calzado de seguridad, sera a reposicion en caso de rotura o
desgaste.

Administrativos, capataces, inspectores: 467,76€ para el aiio 2024, que se
abonarfa en dos pagos, empleardn esta cantidad en la compra de cazadoras y zapatos
de trabajo.

Atodo el personal se le entregard dos toallas de bafio al afio y dos geles de
bailo al afio.

Guantes de seguridad se entregard al operario cuando los solicite.

En lo relativo a la calidad de las prendas, se realizard consulta al Comité
de Seguridad y Salud, al objeto de mejorar la calidad del vestuario, entregandoles una
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muestra tanto en calzado (botas y Zapatos) como en prendas de trabajo. Las reuniones
se mantendran con anterioridad de la entrega del vestuario, ya sea verano o invierno.

Al personal eventual se le entregara exclusivamente el vestuario de trabajo
correspondiente a la fecha de contratacion.

La empresa entregard el vestuario cada 2 afios, a excepcion del vestuario
para mecdnicos que se entregard anualmente, en las siguientes fechas:

- Vestuario de verano en, la primera quincena del mes de Abril.
- Vestuario de invierno, en la primera quincena del mes de Octubre.
CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 19 RETRIBUCIONES SALARIALES

Es salario base la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente,
en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

a) Personales, tales como antigiiedad, aplicacién de titulos, idiomas, o conocimientos
especiales o cualquier otro de naturaleza analoga que derive de las condiciones personales
de trabajador y que no haya sido valorado al ser fijado el salario base.

b) De puesto de trabajo, tales como incremento por penalidad, toxicidad, peligrosidad,
suciedad, mdquinas, turnos, trabajos nocturnos, o cualquier otro que debe percibir el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de realizar
su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del trabajo corriente.
Este complemento es de indole funcional y percepcion depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendrd
cardcter consolidable.

c) Por calidad o cantidad de trabajo, tales como primas o incentivos, pluses de actividad,
asistencia o asiduidad, horas extraordinarias o cualquier otro que el trabajador deba
percibir por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos
a un sistema de retribucion por rendimiento.

d) De vencimiento periddico superior al mes, tales como las gratificaciones extraordinarias
o la participacion en beneficios.

e) En especie, tales como manutencion alojamiento, casa - habitacién o cualesquiera
f) otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base.

Lasretribuciones relativas al trabajo por unidad de obra y los complementos
por calidad o cantidad de trabajo se aplicaran sin variacion, referido tanto a la actividad
laboral realizada en jornada normal como a la efectuada en horas extraordinarias, sin
perjuicio de que los trabajadores perciban durante la hora extraordinaria que realicen
los incrementos que les corresponderian si estuviesen renumerados exclusivamente
a tiempo. El recibo individual justificativo del pago de salarios deberd consignar, en
primer término, el importe total correspondiente al periodo de tiempo a que se refiera,
que no podra exceder de un mes.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores afectados por el presente
convenio seran las que se establecen en las tablas salariales anexas y demds complementos
salariales contemplados en el mismo.

Art. 20 ANTIGUEDAD

Se abonard el porcentaje que por aflo de servicio le corresponda sobre el
salario base fijado en convenio:

Alos dos afos el 5 %
A los cuatro afios el 10 %
A los seis afios el 15 %
Alos diez afios el 20 %
Alos quince afios el 30 %
A los veinte afos el 40 %
A los veinticinco anos el 60 %

Art21°PLUSESACTIVIDAD,INCENTIVOS,NOCTURNOS ,PENOSOS-
TOXICOS, SUCIEDAD Y TRANSPORTE

Estos pluses se abonardn para cada funcién profesional, conforme a las
cuantias referidas en la tabla salarial.

Para compensar la limpieza de la ropa de los trabajadores existe un plus
especial en la cuantia de:

*2026.- 2,50 €/dfa

Dicho plus de suciedad lo percibirdn todos los operarios adscritos al servicio
de Limpieza de San Fernando.

Art 22° PLUS DE DEDICACION

Este plus se abonara para cada funcion profesional, conforme a las cuantias
referidas en la tabla salarial.

Art. 23° PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se pagaran de acuerdo con las tablas salariales anexas, a razén de salario
base mds la antigiiedad que corresponda a cada uno, de 30 dfas, en los dias 15 de los
meses de Marzo, Julio, Septiembre y 1 de Diciembre.

Estas pagas se devengardn anualmente y, en caso de alta o cese del
trabajador durante el periodo de devengo se abonaran las partes proporcionales a los
meses fracciones de los meses trabajados.

Art. 24° MANEJO DE MAQUINARIA

Elpersonal conlacategoria de pedny en posesion del carné correspondiente,
como minimo el B, encargado de conducir vehiculos Fuso, barredora pequefia o similar
y de brigada, con un peso méaximo autorizado de 3.500 Kg., tendrd los conocimientos
necesarios para ejecutar la reparacion de pequefias averias y otras que no requieran
elementos de taller. Cuidard el mantenimiento y limpieza del vehiculo para que salga
del taller en perfectas condiciones de funcionamiento.

En su trabajo, alternard la conduccién con sus labores propias de pedn
realizando ambas funciones.

Cuando no hubiese vehiculo asignable cualquiera que fuese la causa,
efectuara las labores propias de pedn que se le indiquen.

Por el manejo de la citada maquinaria, ademds de la retribucion propia de

su categoria de pedn, recibird, en concepto de prima de produccion, la cantidad de

8 2024 oo s 349 €/dia
8 2025 s 3,56 €/dia
02026 oo 3,77 €/dia

El plus anterior se percibird también por los trabajadores que realicen el
servicio con el camion de carga lateral y lava contenedores laterales, percibiendo por
ello, en concepto de prima de produccion, la cantidad de:

2024 ... 3,83 € /dia
..3,90 € /dia
4,14 € /dfa

Para este colectivo, el mencionado plus se trata de un plus funcional y el
mismo no se consolida como salario y solo se percibird mientras se estén realizando las
funciones encomendadas, es decir, el manejo de los vehiculos referenciados, dejando
de percibirse si cesan en esa actividad.

Con independencia de lo anterior, en los casos de desplazamiento de
cualquier tipo de vehiculo o maquinaria por el personal de taller, el citado colectivo
percibird la cuantia de:

D024 = oottt ettt r et aes 65,72 € /mes
2025, e 67,03 € /mes
202017 ettt sttt ettt 71,06 € /mes

Se excluye su pago en vacaciones, siendo igualmente un plus funcional al
respecto.

Art 25.- PREMIO DE PUNTUALIDAD

Los trabajadores que durante cada trimestre no tengan ninguna falta de
puntualidad ni de asistencia, percibirdn una gratificacion de
2024.- ...

No computardn a tales efectos las faltas derivadas de accidentes de trabajo,
licencias retribuidas y bajas por enfermedad.

Art26°HORASEXTRAORDINARIASYHORASCOMPLEMENTARIAS

Horas Extraordinarias

Tendrén la consideracién de horas extraordinaria cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracion médxima de la jornada ordinaria de trabajo, siempre en los
limites que marca la legislacion vigente.

Lashorasextraordinarias seran voluntarias salvo aquellas que sean necesarias
considerando el cardcter publico del servicio que la empresa realiza y cuya ejecucién
es inexcusable. Asi mismo si se realizaran horas extraordinarias, estas se asignaran de
forma que se distribuyan de la manera mds equitativa posible.

Los sabados,domingo y festivos realizados por los trabajadores de jornada
completa se abonard por horas extraordinarias, en caso de festivos especiales como
(Navidad, Fin de afio, Reyes), se pagardn doble a todos los trabajadores.

Las horas extraordinarias se abonardn, segin cada categoria, en igual
cuantfa, tomando como referencia la media de dicha cuantfa més la antigiiedad. Los
valores serdn los siguientes:

HH.EE 2024 2025 2026

PEON 19,9099 20,308098 21,52658388
CONDUCTOR 21,7845 22,22019 23,5534014
INSPECTOR 27,9439 28,502778 30,21294468
TALLER 274701 28,019502 29,70067212
ADMINISTRATIVO 21,7845 22,22019 23,5534014

Horas complementarias

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacién hayasido acordada,como adicién alas horas ordinarias pactadas en el contrato
a tiempo parcial, las cuales se regirdn en todo momento por las reglas establecidas en
el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, siendo éstas:
a.Elempresario podrd exigir su realizacion cuando asi lo hubiera pactado expresamente
conel trabajador. El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato formalizandose
necesariamente por escrito.
b. Sélo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos
a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
computo anual.
c.Elpactodehoras complementarias deberd recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacion podrd ser requerida por el empresario. El nimero de horas
complementarias pactadas no podrd exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato.
d.Eltrabajador deberd conocerel dia y lahorade realizacién de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dfas.
e.Elpacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dfas, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
f. La atencion de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 de
esta Ley.
g. Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.
h. Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador
la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no
podra superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.
i. Estas horas complementarias no se computarédn a efectos de los porcentajes de horas
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complementarias pactadas que se establecen en la letra c).
j- La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrard dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del
resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias a que se refiere el apartado 5.
k. Elempresario deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afios.
1. La realizacion de horas complementarias habré de respetar, en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4;36.1
y 37.1, de esta Ley.
m. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion
de las horas complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social».

CAPITULO IV.- MEJORAS SOCIALES

Art. 27° SEGURO COLECTIVO

La empresa concertara una poliza de seguros a favor de los trabajadores
afectados por el presente convenio.

Dicha péliza correrd a cargo de laempresa, y cubrird los siguientes riesgos:
* Invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente o enfermedad comtn o
profesional: 18.510,85€.

* Muerte natural del trabajador: 17.196,46 €.
* Muerte por accidente de trfico o laboral: 20.591,94 €.

Lasindemnizaciones sefialadas anteriormente, se abonardn por lacompaiifa
aseguradora, a aquellas personas que designe el trabajador.

Si por causa no imputables al trabajador o sus beneficiarios, transcurrido
seis meses de la fecha del devengo, la compaiifa aseguradora no hubiese abonado el
importe establecido, la empresa procederd al abono correspondiente, en concepto de
adelanto y reservdndose el derecho a resarcirse ante la compaiifa aseguradora.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa de la suscripcién de
dichapdliza,la misma se hard responsable del abono de la indemnizacién al trabajador o
sus beneficiarios en las cuantfas antes mencionadas en un plazo méximo de seis meses.

Art. 28° COMPLEMENTO POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD

Los trabajadores que causen baja por I.T. de accidente laboral o enfermedad
que requiera hospitalizacion, percibiran con cargo a la empresa el importe necesario
para completar el 100% del salario real, desde el primer dia de baja y durante todo el
proceso.

En los procesos de I.T. de enfermedad para casos de no hospitalizacion,
unicamente se procederd a complementar las dos primeras bajas en el periodo de un
aflo, siendo el complemento de ésta el 90% del salario real desde el 1° al 10° dia de
baja y a partir del 11° dia de baja se completara hasta el 100% del salario base real
hasta el final del proceso. No obstante, se completard hasta el 100% del salario real
desde 1° dia, siempre que el absentismo del mes anterior no supere el 3,5 %.

En el caso de que el trabajador no haya tenido ninguna baja durante los
doce primeros meses anteriores se abonara el 100% desde el primer dia.

Sin perjuicio de todo lo anterior, a partir de la tercera baja y siguientes no
se procederd a su complemento bajo ningdin concepto.

Art. 29° PREMIO DE JUBILACION

Los trabajadores que accedan a la jubilacion, percibirdn de la empresa un
premio de jubilacién de dos salarios brutos mensuales.

Art. 30 AYUDA SOCIAL

Aqueltrabajador que acredite una minusvalia de algtin hijo/s, de sucényuge
o pareja de hecho, de grado igual o superior al 15%, percibirdn de la empresa una ayuda

2024 o 140,57 €
2025, s 14338€
2026 s 15198 €

En caso de trabajador soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos
disminuidos, previa justificacion, tendrd derecho a percibir la cantidad resefiada en
este articulo.

Para ello deberd acreditar inicial y anualmente, mediante la certificacion
del grado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente, de modo
que si no se presentara la documentacion solicitada en tiempo y forma, o se redujera el
grado de minusvaliadel 15%, cesard la ayuda al efecto. Si es reconocida una minusvalia
indefinida, no serd necesario presentar anualmente la documentacion inicial.

Art 31° JUBILACION ANTICIPADA

Estearticulo se estard alo dispuesto en lalegislacin vigente sobre jubilacion
anticipada,quedando sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara
y cuando ésta no sea sustituida.

Art. 32° JUBILACION PARCIAL

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso
puedan pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podra
acceder a la jubilacion parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo
215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el articulo
12.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones
concordantes, asf como, las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

El acceso a la jubilacion parcial, se llevard a cabo cumplidos los tres meses
de presentada la solicitud y una vez que la empresa haya verificado los requisitos de la
misma,acordandose con el empleado el acceso alamisma,en las siguientes condiciones:

1. El empleado suscribird al inicio de jubilacién parcial, un contrato de
trabajo a tiempo parcial, segin los porcentajes establecidos en la legislacion vigente
en cada momento.

2. La prestacion de los servicios que le corresponda al empleado, en virtud
del contrato a tiempo parcial, podrd concentrarse en determinados periodos del afio,

siempre que le sea notificado por la empresa al trabajador con una antelacién minima
de un mes al inicio del periodo o periodos sefialados.

3.Elempleado jubilado parcialmente accederd al resto de beneficios sociales
de la empresa en condiciones equivalentes al personal activo, estos, serdn siempre los
que le correspondan en proporcion al tiempo trabajado.

4.Conlafinalidad de poder dar efectivo cumplimiento al presente programa,
el empleado que se acoja al mismo no podrd prestar otros servicios retribuidos, por
cuenta propia o ajena, todo ello con sujecion a la legislacion vigente en cada momento.

Para ello, la Empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo
de relevo a tiempo completo de cardcter indefinido con un trabajador en situacién
legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, teniendo prioridad si la legalidad vigente lo permite, los trabajadores
incluidos en la bolsa de trabajo del articulo 33 del presente convenio, en base al
orden de antigiiedad regido para el mismo. En el supuesto de que el trabajador en ese
momento tuviese concertado con la Empresa otro contrato de trabajo deberd cesar
previa y obligatoriamente en el mismo, con objeto de formalizar el nuevo contrato de
relevo. Igualmente, la Empresa, caso de poder cubrir el puesto con el personal del de la
bolsa de trabajo anteriormente citada, se obliga a contratar otro trabajador, para cubrir
la jornada vacante dejada por este con otro trabajador incluido en la citada bolsa y asi
sucesivamente hasta garantizar que el empleo neto en la empresa sea cuando menos
igual al existente antes de producirse la jubilacion de que se trate.

Lajornadade trabajo del trabajador relevista sera laque prestabael trabajador
que se jubile parcial y anticipadamente.

5.- Extinci6n de la Jubilacion parcial, la jubilacién parcial se extinguen
por las siguientes causas:

* Por el acceso del trabajador relevado a la jubilacién definitiva ordinaria.

* Por el acceso del trabajador relevado a la situacion de invalidez total, permanente,
absoluta o gran invalidez.

* Por el fallecimiento del trabajador relevado.

Estearticulo se estard alo dispuestoen lalegislacion vigente sobre jubilacion
parcial, quedando sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara
y cuando ésta no sea sustituida.

Art. 33° LISTADO DE TRABAJADORES EVENTUALES

Conel finde proporcionaralaempresaun listado de trabajadores eventuales
con el fin de que haga uso de ella cuando lo crea oportuno para las contrataciones
eventuales ¢ jubilaciones parciales, existird un listado de 10 trabajadores por fecha
de antigiiedad del primer contrato, siempre que tenga una vinculacién anual con el
servicio de limpieza. En caso de no tener esa vinculacién anual, la antigiiedad se fijara
por el dltimo contrato que haya tenido.

La misma, se actualizard a criterio del comité empresa y cuando lo crea
conveniente.

Art. 34° MANTENIMIENTO DE PLANTILLA

Laempresa garantizard como minimo, el nimero de trabajadores indefinidos,
en ambas modalidades, adscritos al presente servicio a la fecha de la firma del presente
convenio. La Empresa una vez se adjudique el nuevo concurso, se reunird con la
R.L.T. y expondrd el nimero de trabajadores que segtin la oferta presentada tendrdn
la consideracién de fijos.

Encasode que el nimero de trabajadores descendiera del minimo establecido
en el apartado anterior, se procederd a la creacion de vacantes.

Art. 35 INCAPACIDADES

Cuandoun trabajador por causas derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional resulte calificado con una incapacidad permanente parcial o total para su
trabajo habitual, la Empresa previo acuerdo con el Comité de Empresa y siempre que
las caracteristicas del servicio lo permitan, asignara al trabajador un puesto de trabajo
acorde con su capacidad laboral.

Art. 36.- DETENCION

Sin perjuicio de lo establecido en el estatuto de los trabajadores, cuando
por privacién de la libertad por sentencia condenatoria de un trabajador, sea la causa
que fuese, se produzca falta de asistencia al trabajo de éste, la empresa le respetard su
puesto de trabajo y categoria por un periodo minimo de seis meses, considerandose
este tiempo como de excedencia no retribuida.

Art. 37 CARNET DE CONDUCIR

En caso de la retirada del carné de conducir a un conductor de la empresa,
ésta le asignard un trabajo similar o equivalente, respetandole la categoria y todos los
emolumentos que viniera percibiendo. Este beneficio no tendrd efectos cuando la causa
se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito o en caso de embriaguez.

Asimismo, los conductores indefinidos, peones conductores, , pedn
maquinistae inspectores de este centro que tengan que renovarel permiso de conducir, la
empresa abonard el importe de 71,11€ siempre y cuando sea para el uso de la actividad
de la empresa.

Esta cantidad se estipula para cubrir los gastos originados por dicha
renovacion; asi mismo y Gnicamente en el caso de los conductores, se concedera un
dia de permiso retribuido para tal fin.

Art. 38° SANCIONES

Al producirse la notificacion de cualquier amonestacién o sancién al
trabajador, la Empresa requerird por escrito al comité el informe pertinente, que
deberd ser emitido en el plazo de cuatro dfas laborales a contar desde el requerimiento.
Dicho informe no serd vinculante y, transcurrido dicho plazo sin hacerlo se entendera
complementado.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido de miembros
del comité deberd ser comunicado previamente por la Empresa a este érgano, quien
informara en el plazo de una semana; en igual plazo podré efectuarse por escrito las
alegaciones que estime pertinentes el presunto sancionado, dichos informes no serd
vinculantes y transcurridos dicho plazo se entenderan cumplimentados.

Art. 39° SALUD LABORAL

Motivaciones Generales: dada la importancia que reconocen los firmantes
de este convenio, en materia de Seguridad e Higiene y condiciones de trabajo, incluyen
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en este convenio, un articulo dedicado a dicha materia. Ambas partes consideran de
obligada aplicacion sobre seguridad e higiene en el trabajo.

El trabajador tendrd derecho a una adecuada proteccién en materia de
Seguridad e Higiene y Condiciones de Trabajo.

Esundeberbdsico del empresario el realizar una politica adecuadaen materia
de Seguridad e Higiene en la empresa, a facilitar todos los medios de proteccion y a
cumplir todas las normas y reglamentos existentes en materia de Seguridad e Higiene.
Se deberd garantizar un derecho elemental que todo trabajador tiene: La Salud y
Seguridad e Higiene en el trabajo.

El trabajador tiene el deber basico de observar las medidas de Seguridad
e Higiene que se adopten en la empresa.

Cooperaren laprevencién de riesgos y mantenimiento de laméaxima higiene.

Los trabajadores deberdn utilizar las prendas de proteccion personal
suministradas por el empresario.

Los equipos de proteccion personal y ropa de trabajos que deberd facilitar
el empresario gratuitamente, deberan ser homologados y adecuados a los riesgos de
los que haya que protegerse, sin suponer de por si riesgo adicional; deberd responder a
las condiciones existentes en el lugar de trabajo; deberd tener en cuenta las exigencias
econdmicas y de salud del trabajador, asi como adecuarse correctamente al portador.

La empresa facilitara a todos sus trabajadores, la informacion relativa a
los riesgos y dafios derivados del trabajador, asi como a una formacion adecuada, que
podré ser en horas de trabajo, previo acuerdo entre las partes.

Laempresa deberd de someter a todos sus trabajadores a un reconocimiento
médico obligatorio cada afio. La empresa concederd un dfa de licencia retribuida a los
trabajadores por llevar a cabo la revisién médica. Este se llevard a cabo durante los
meses de Septiembre a Noviembre.

Elresultado de dicho reconocimiento se entregard a cada trabajador, lo mds
pronto posible. En ningtin caso sobrepasara veinte dfas, desde la fecha que se haga el
trabajador el reconocimiento médico.

Con el fin de prevenir y detectar lo antes posible alteraciones de la salud y
de tomar medidas ante las primeras alteraciones detectadas los tres representantes de los
trabajadores en el Comité de Salud Laboral, conjuntamente con la empresa decidirdn/
acordardn un reconocimiento mds especifico relacionado con los riesgos existentes

Para evitar posibles riesgos, debido al trabajo que se realiza de recogida
de residuos urbanos, se abre un periodo de vacunaciones con cardcter voluntario y
costeado por la empresa de las siguientes vacunas:

1. Hepatitis
2. Gripe
3. Tétanos

El trabajador por medio de sus representantes participard en la inspeccion
y control de todas las medidas legales en materia de Seguridad e Higiene que sean de
observacion obligada para la empresa.

El comité de Empresa nombrard de entre sus miembros a tres delegados de
prevencién para conformar el Comité de Seguridad y Salud Laboral, que entre otras
funciones participard en la elaboracién de planes y programas para la prevencién de
riesgos en la empresa, vigilard las condiciones de salubridad de los centros de trabajo,
solicitard la intervencién de la autoridad competente en materia de salud Laboral,
podré investigar las causas de accidentes y enfermedades y a consultar en materia
como medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 40° MEJORAS MEDICAS

La empresa habilitard un fondo equivalente para atender los gastos que
sobre gafas graduadas y lentes de contacto o su modificacion, dentaduras postizas,
empastes, extracciones o implantes, ademds de audifonos necesiten los trabajadores
con mas de un afio de antigiiedad en la empresa.

Este fondo se constituye con las siguientes cantidades:

.3.000,00€
.3.060,00€
.3.243,60€

El control y adjudicacion de las cantidades serd competencia del Comité
de empresa, y el plazo de entrega no serd superior a quince dias, mientras que exista
fondo equivalente.

En el caso de que el fondo habilitado para el primer afio no se agote en su
totalidad, la diferencia restante quedard integrada en el fondo del afio siguiente.

Art. 41° PAGO DE RETRIBUCIONES

El pago de los salarios se efectuard mensualmente, el dltimo dia del mes
y en los dias establecidos para las pagas extraordinarias. En caso de que alguno de
dichos dias sea festivo, el pago se efectuard el dia anterior. Durante el periodo de Junio
a Septiembre el pago se adelantard al dia anterior si el fijado previamente coincide en
sdbado o festivo.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
trabajador indique, en cualquier de los Banco o Cajas de Ahorros.

Los dias quince de cada mes se concederd un anticipo a cuenta de 450.76€
al trabajador que lo solicite ingresandose en la cuenta indicada por el trabajador y en
la forma resefiada anteriormente.

Art. 42° PRESTAMOS Y ANTICIPOS

El personal con mas de un afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar
de esta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable por un méximo de 960€

La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuard en un periodo de
1 afio o en otro inferior, a criterio del trabajador. La Empresa junto con el Comité de
Empresa estudiara la procedencia o no de la concesion de dichos préstamos, teniendo
preferencia aquellos trabajadores que no hayan hecho uso del citado fondo.

Paralaconcesion de estos préstamos laempresa creard un fondo consistente
en la cantidad de 10.000 €.

CAPITULO V.- REPRESENTACION SINDICAL

Art. 43.- COMITE DE EMPRESA

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto
de trabajadores de la empresa, para defensa de sus intereses. Se reconoce al comité

de empresa la capacidad para ejercer acciones administrativas o juridicas en todo lo
relacionado con el dmbito de sus competencias.

Art 44.- COMPETENCIAS DEL COMITE

El comité de empresa tendra las siguientes competencias:

* Recibir informacion, que le serd facilitada trimestralmente, sobre la evolucion
general del sector economico al que pertenece la empresa, sobre la situacion y venta
de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucién del empleo en la empresa.
* Se le proporcionara mensualmente, a solicitud del comité, los modelos de TC1y TC2
correspondiente a los trabajadores de la plantilla de la empresa.

* Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en el caso que la empresa
revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de los documentos que se
den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a estos.

* Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por este sobre las siguientes cuestiones:

* Reestructuracién de plantilla, y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de plantilla.

* Reducciones de jornada, asi como de traslado total o parcial de las instalaciones

* Planes de formacion profesional de la empresa. Implantacion o revision de sistemas
de organizacion y control del trabajo.

*Estudios de los tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivo y valoracion
de puestos de trabajo.

* Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del "status" juridico de la
empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen del empleo.

* Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, as{
como los documentos relativos a la terminacion laboral.

* Conocer, trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

* Ejercer una labor: De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y empleo, asi como los pactos, condiciones y usos
de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el
empresario y los organismos o tribunales competentes.

* De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa.

* Participar, como se determina por convenio colectivo en la gestion, de obras sociales
establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o sus familiares.

* Informar a sus representantes en todos los temas y cuestiones sefialados en este
articulo en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusiones en
las relaciones laborales.

* Los informes que deba emitir el comité sobre este articulo deben elaborarse en el
plazo de quince dfas.

Art. 45° HORAS SINDICALES

Los miembros del comité de empresa o delegado sindical, tendrd derecho
a 25 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones sindicales. El presidente del
comité con ese mismo objetivo dispondra de 35 horas/mensuales.

Podran acumularse en el mes las horas sindicales reglamentarias para los miembros
del comité, que fuesen de una misma central sindical y con el consentimiento de los
restantes miembros.

Art. 46 LUGAR DE REUNION

La empresa facilitard al Comité, un lugar adecuado que retina condiciones
de higiene necesaria, asi como mesa, sillas cuando sea necesario.

La Empresa pondrd un tablén de anuncios, por centro de trabajo, para
insertarse comunicaciones diferentes sobre la actividad profesional o sindical de los
trabajadores.

Art. 47.- ASAMBLEAS

Los trabajadores podran reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que
por ser convocada por el Comité de empresa o sindicatos representativos a iniciativa
propia o a peticién de un nimero de trabajadores no inferior al 50% de la plantilla
afectada.

La asamblea serd en todo caso presidida por el comité de empresa o los
representantes de los sindicatos convocantes, quienes seran los responsables de su
normal funcionamiento y desarrollo.

Laconvocatoriadeberd ser comunicada por la parte convocante alaempresa.
Los trabajadores dispondran de 7 horas retribuidas para reunirse en Asamblea.

Cuando no se pueda reunir a toda la plantilla de forma simultinea se
celebrardn asambleas parciales, que serdn consideradas como una sola asamblea,
fechada el dia en el que tenga lugar la primera. En todo caso, se asegurara la efectiva
realizacion de los servicios publicos de limpieza.

Art. 48.- DERECHOS SINDICALES

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse y
admitird que los trabajadores afiliados a una Central Sindical legalmente constituida
puedanrealizar reuniones y distribuir informacién sindical de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

El trabajador tendrd derecho a afiliarse al Sindicato de su eleccion, no se
podra sujetar a la condicion que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y, tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier formaa causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo trabajador podré ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales
siempre que retina los requisitos previstos en los estatutos de los trabajadores.

Art. 49.- CUOTA SINDICAL

La Empresa descontard la cuota sindical aquellos trabajadores que lo
soliciten y depositard la mencionada cuota en el nimero de cuenta que el trabajador
le indique, la empresa entregard copia a los representantes sindicales en la Empresa.

Art 50.- FINIQUITO

La Empresa junto al preaviso de la extincién de contrato presentard al
trabajador el recibo finiquito de liquidacion salarial.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de los
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Trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo finiquito.

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: Género neutro: Todas las
referencias hechas en el texto del Convenio aparentemente hechas al género masculino,
a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccion del texto, sin que supongan
la ignorancia de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género
neutro, es decir, también afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por
imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: A efectos meramente
enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado en Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
asi como el Real Decreto-ley 6/2019,de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones,
o derogaciones que la referida normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del
convenio. )

DISPOSICION ADICIONALTERCERA: En materia de igualdad se estard
alo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa PREZERO, S.A..

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Una vez se produzcan las
actuaciones en el seno de la Comision Paritaria del presente Convenio, se promovera
los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo
interprofesional de 3 de Abril de 1.996 y su reglamento de desarrollo. Los asuntos que
se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados del presente Convenio serdn
los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de
aplicacion e interpretacion de las normas del presente convenio, asi como cualquier
asunto de otra indole que afecten a los trabajadores y empresa afectados por el &mbito
de aplicacion del presente Convenio. En cualquier caso, el sometimiento a arbitraje
de cualquier conflicto o cuestion litigiosa serd voluntaria para las partes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria Primera: En el presente convenio se han modificado
solo los puntos que se han acordado en acta desde que se inicié la negociacion del
convenio.

Disposicion Transitoria Segunda: Todas las cuantias referidas al afio 2026,
surtirdn efecto tinica y exclusivamente si se ha producido la nueva adjudicacion del
contrato del ayuntamiento con laempresa adjudicataria antes del 1 de Enerode 2026.En
caso contrario se haran efectivas a partir del inicio del nuevo contrato de adjudicacion,
con fecha méxima del 1 de Octubre de 2026, si bien se aplicard con cardcter retroactivo
al 1 de enero de 2026.

Disposicion Transitoria Tercera.- Durante la vigencia del presente convenio
la empresa se compromete a convertir a 3 los trabajadores eventuales con mayor
antigiiedad a indefinido.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Los anexos que se unen al presente
convenio Colectivo forman parte de este y tienen fuerza de obligado cumplimiento
para las partes firmantes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: Paralavigenciadel presente convenio,
se establecen los siguientes incrementos salariales, que se han dejado plasmados en el
convenio colectivo asi como en la Tabla Salarial Anexa:

° 2024.- 2,5% aplicable desde el 1 de Enero al 30 de junio de 2024 sobre la tabla
salarial de 2023. Desde el 1 de julio de 2024 se aplicard un incremento del 3% sobre
la tabla salarial de 2023.

¢ 2025.- 2% sobre la tabla salarial de 2024, con efectos desde el 1 de enero de 2024.
* 2026.- 6% sobre la tabla salarial de 2025, siempre y cuando se haya producido con
anterioridad la nueva adjudicacion.

* En el supuesto de que la suma del IPC general espafiol correspondiente a los afios
2024, 2025, 2026 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos pactados en
el presente convenio colectivo para los referidos afios, se procederd a efectuar una
revision salarial, en la indicada diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia. El incremento de salarios que en su caso
proceda se abonard por tanto con efectos del 1 de enero de 2027, sirviendo como base
de calculo para el incremento salarial del afio 2026.

* A partir del afio 2026, se incrementard en 70€ el plus de actividad a todos los
trabajadores, y aquellos que no lo poseen se les incluird.

* Se establece el plus de actividad a los inspectores y coordinador, eliminando el plus
nocturno con derecho adquirido del inspector y coordinador que lo posee.

DISPOSICION FINAL TERCERA: Gastos de representacion y
formacion. Para compensar los multiples gastos que se originen por los apartados
mencionados en esta disposicion, la empresa pondrd a disposicion del comité de
empresa la cantidad de 150 €/mes.

DISPOSICION FINAL CUARTA: En todo lo no previsto ni regulado en
el presente convenio colectivo, se estard dispuesto en el convenio general del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado, Legislacion General y demds disposiciones
legales complementarias y estatutos de los trabajadores.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES

ANEXO II: OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LA TABLA SALARIAL
y HORAS EXTRAS

ANEXO III: CUADRANTE DE VACACIONES

ANEXO I: TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL 2024

CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | PLUS DEDICACION | PLUS INCENTIVO | PLUS TOXICO | PLUS NOCTURNO
Oficial Mayor Administrativo 1.246,80 € 22549 € 579,27 € 57529 €
OFICIAL 1* ADMIN. 128420 € 23205 € 390,65 € 23205 €
OFICIAL 2¢ ADMIN. 125456 € 23205 € 204,24 € 232,05 €
AUX. ADMINISTRATIVO/A 1.240,14 € 23205 € 167,38 € 232,05 €
COORDINADOR 134295 € 23205 € 390,65 € 232,05 €
INSPECTOR/A 128420 € 23205 € 390,65 € 232,05 €
MAESTRO TALLER 1.28420 € 23205 € 390,65 € 23205 €
CONDUCTORES 127158 € 20424 € 232,05 € 232,05 €
OFICIAL 1 MECANICO 127158 € 23205 € 27113 € 232,05 €
OFICIAL 2 MECANICO 125242 € 23205 € 20424 € 232,05 €
OFICIAL 3° MECANICO 121024 € 23205 € 20424 € 232,05 €
PEON MAQUINISTA 121024 € 37,771 € 7929 € 23205 € 23205 €
PEON ESPECIALISTA LV 121024 € 37,77 € 7929 € 23205 € 23205 €
PEON LV 2 ANO 1.083,20 € 37,77 € 7929 € 23205 € 23205 €
PEON LV 936,05 € 37,77 € 79,29 € 23205 € 23205 €

TABLA SALARIAL 2025

CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | PLUS DEDICACION | PLUS INCENTIVO | PLUS TOXICO | PLUS NOCTURNO
Oficial Mayor Administrativo 1.271,74 € 230,00 € 590,86 € 586,80 €
OFICIAL 1* ADMIN. 1.309.88 € 236,09 € 398,46 € 236,09 € - € - €
OFICIAL 2¢ ADMIN. 1.279,65 € 236,09 € 208,33 € 236,09 € - € - €
AUX. ADMINISTRATIVO/A 126495 € 236,609 € 170,73 € 236,09 € - € - €
COORDINADOR 1.369.81 € 236,609 € 398,46 € - € 236,09 € - €
INSPECTOR/A 1.309.88 € 236,09 € 398,46 € - € 236,09 € - €
MAESTRO TALLER 1.309.88 € 236,09 € 398,46 € - € 236,09 € - €
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CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | PLUS DEDICACION | PLUS INCENTIVO | PLUS TOXICO | PLUS NOCTURNO
CONDUCTORES 129701 € - € 20833 € - € 236,09 € 236,09 €
OFICIAL 1 MECANICO 129701 € 236,09 € 28329 € - € 236,09 € - €
OFICIAL 2 MECANICO 127747 € 236,09 € 20833 € - € 236,09 € - €
OFICIAL 3° MECANICO 123444 € 236,09 € 20833 € - € 236,09 € - €
PEON MAQUINISTA 123444 € 3853 € 80,87 € - € 236,09 € 236,09 €
PEON ESPECIALISTA LV 123444 € 3853 € 80,87 € - € 236,09 € 236,09 €
PEON LV 2 ANO 107820 € 3853 € 80,87 € - € 236,09 € 236,09 €
PEON LV 93105 € 3853 € 80,87 € - € 236,09 € 236,09 €

TABLA SALARIAL 2026

CATEGORIA SALARIO BASE | PLUS ACTIVIDAD | PLUS DEDICACION | PLUS INCENTIVO | PLUS TOXICO | PLUS NOCTURNO
Oficial Mayor Administrativo 1.34804 € 31380 € 62631 € 622,00 € - €
OFICIAL 1* ADMIN. 1.38848 € 32090 € 42237 € 250,90 € - € - €
OFICIAL 2* ADMIN. 1.35643 € 320,90 € 22082 € 250,90 € - € - €
AUX. ADMINISTRATIVO/A 1.34084 € 320,90 € 18097 € 250,90 € - € - €
COORDINADOR 145199 € 320,90 € 42237 € - € 250,90 € - €
INSPECTOR/A 1.38848 € 320,90 € 42237 € - € 250,90 € - €
MAESTRO TALLER 1.38848 € 320,90 € 42237 € - € 250,90 € - €
CONDUCTORES 137483 € 70,00 € 22082 € - € 250,90 € 250,90 €
OFICIAL 1 MECANICO 137483 € 32090 € 300,28 € - € 250,90 € - €
OFICIAL 2 MECANICO 1.354,12 € 320,90 € 22082 € - € 250,90 € - €
OFICIAL 3° MECANICO 1.308,51 € 320,90 € 22082 € - € 250,90 € - €
PEON MAQUINISTA 1.308,51 € 11084 € 85,72 € - € 250,90 € 250,90 €
PEON ESPECIALISTA LV 1.308,51 € 11084 € 85,72 € - € 250,90 € 25090 €
PEON LV 2 ANO 1.000,00 € 11084 € 85,72 € - € 250,90 € 250,90 €
PEON LV 854,00 € 11084 € 85,72 € - € 250,90 € 25090 €

IMPORTE UNITARIO HORAS EXTRAS
OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LA TABLA SALARIAL
HH.EE 2024 2025 2026
Manejo méaquina 78,50 € Mes efecto
PEON 19910 20,308 21,527
Plus puntualidad 5507€ Trimestral
CONDUCTOR 21,785 22,220 23,553
Plus vestuario admtvos/Insp. 238,56 € Semestral
INSPECTOR 27,944 28,503 30,213
Ayuda social 14338 € Mensual
TALLER 27,470 28,020 29,701
Manejo mdquinacargalateral 389€ Dia efecto
ADMINISTRATIVO 21,785 22,220 23,553
Manejo méaquina 357€ Dia efecto
ANEXOII: Plus nocturno 1149€ Dia efecto
TABLA SALARIAL 2024 Plus suciedad Dia efecto
OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LA TABLA SALARIAL Gastos representacion
- - 153 € Mes efecto
Plus desplazamiento taller 65,72 € Mes efecto Comité
Manejo mdquinacargalateral 84,19 € Mes efecto TABLA SALARIAL 2026
Manejo mdquina 1697€ Mes efecto OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LA TABLA SALARIAL
Plus puntualidad 53,99€ Trimestral
Plus desplazamiento taller 71,06 € Mes efecto
Plus vestuario admtvos/Insp. 23388 € Semestral
Manejo maquinacarga lateral 9102 € Mes efecto
Ayuda social 140,57 € Mensual
Manejo maquina 8321 € Mes efecto
Manejo mdquinacargalateral 382€ Dia efecto - -
Plus puntualidad 58,38€ Trimestral
Manejo maquina 350€ Dia efecto
Plus vestuario admtvos/Insp. 25287 € Semestral
Plus nocturno 1127 € Dia efecto
Ayuda social 15198 € Mensual
Plus suciedad Dia efecto
Manejo maquinacarga lateral 4,12 € Dia efecto
Gastos representacién 150 € Mes ef - -
Comité es efecto Manejo méquina 378¢€ Dia efecto
TABLA SALARIAL 2025 Plus nocturno 12,17 € Dia efecto
OTROS CONCEPTOS NO INCLUIDOS EN LA TABLA SALARIAL Plus suciedad 2,50 Dia efecto
Plus desplazamiento taller 6703 € Mes efecto ggéltizés representacion 162,18 € Mes cfecto
Manejo mdquinacargalateral 8587 € Mes efecto
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ANEXO III: CUADRANTE DE VACACIONES

ANO TURNO 1 TURNO 2 TURNO 3
2024 D B E C A
2025 A D B E C
2026 C A D B E

Este cuadrante serd vdlido en caso de que el 20% de la plantilla solicite el
mes de junio o septiembre, en el cual obtendrian un dia adicional de asuntos propios
a elegir.

Firmas.

N°195.754/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 17 de diciembre
de 2024, se resolvid inscribir en ésta Oficina Piblica la modificacion de los estatutos
del sindicato denominado: i

“ASOCIACION DE PESQUERIAS SOSTENIBLES DEL LITORAL
GADITANOAPP13-BARBATE” ensiglas APP13-BARBATE con niimero de depésito
11000116 (antiguo nimero de depésito 1100780E).

La Asamblea General Extraordinaria de la Asociacion de Pesquerias
Sostenibles del Litoral Gaditano APP-13-Barbate celebrada con fecha 15 de noviembre
de 2024, convocada y validamente celebrada segtin lo dispuesto en sus estatutos,
adoptd los siguientes acuerdos que fueron aprobados por mayoria de los miembros
integrantes:"Modificar los articulos; art. 15, art. 16, art. 17 de los Estatutos”

El certificado aparece suscrito con fecha 12 de diciembre de 2024 por
D? Gertrudis Vélez Rodriguez como titular de la Secretaria con el visto bueno del
Presidente D. Victor Manuel Santos Lopez.

Cadiz, a 18 de diciembre de 2024. EL DELGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Daniel Sanchez Romdn.

N°196.616/24

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
SISTEMA EXTRAJUDICIAL DE RESOLUCION
DE CONFLICTOS LABORALES DE ANDALUCIA (SERCLA)
CADIZ

VISTA lacomunicacion presentada en el registro telemdtico de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, por el Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos
Colectivos Laborales de Andalucia en Cadiz,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con fecha 17-12-2024 tiene entrada a través de medios
electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, solicitud
de inscripcion y publicacion, por el responsable del SERCLA en Cédiz, del Acuerdo
de Mediacion, suscrito en la empresa Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.,
llegado el dfa 17-12-2024.

SEGUNDO.- Que la competencia de esta Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, para la inscripcion del precitado acuerdo,
viene determinada por el R.D. 4043/1982, de 29 de Diciembre, por el que se acuerda
el traspaso de funciones y servicios del Estado en materia de trabajo a 1a Comunidad
Auténoma de Andalucia; el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo; y todo ello en relacion
con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia,
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020.de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de
agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo.

TERCERO.-Que consta en el expediente administrativo la precitada acta
de acuerdo, alcanzado en procedimiento ante la Comision de Conciliacion Mediacion
del SERCLA y que dicho acuerdo, logrado a través de la mediacion, tiene la eficacia
juridica y tramitacion de convenios colectivos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 83 y 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores y acuerdo interprofesional
sobre el Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales en Andalucia
(SERCLA).

Por todo lo expuesto,

RESUELVE

UNICO .- Proceder a la inscripcién y publicacion del acuerdo de mediacién
enel SERCLA, alcanzado el dia 17-12-2024 en laempresa Agua y Residuos del Campo
de Gibraltar, S.A.

Cddiz a 18 de diciembre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN )

ACTA DE FINALIZACION EN EL PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE LA
COMISION DE CONCILIACION-MEDIACION DEL SERCLA.
Enlasede SERCLAdeAlgeciras,a 17 dediciembre de 2024 en el Expediente

nimero C/11/2024/851 promovido por D. José Antonio Molina Morant en nombre y
representacion de Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (CIF:A11768546)
frente a D. Antonio Navarro Macias, (Comite de Empresa) se constituye la Comisién
de Conciliacion-Mediacion integrada por los siguientes miembros:

Presidencia: D. Miguel Alberto Diaz Gil

Secretario: D. Emilio L. Sambucety Martin

Vocalia: D*. Carmen Jimenez Cruz

Vocalia: D*. Mercedes Diaz Martin

Antecedentes:

Con fecha 4 de diciembre de 2024 tienen entrada en la Oficina virtual de la Consejerfa
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia (N° Reg. Entrada:
2024999012765413) escrito de inicio interponiendo el presente conflicto ante el
SERCLA.

Con fecha 04/12/2024 se cursaron citaciones a las partes para celebrar
sesion de mediacion, quedando constancia en el expediente la recepcion de las mismas
y compareciendo en el dia de hoy, las siguientes personas:

Por la parte promotora comparece D. Nicolds Sosa Izaguirre, en nombre
y representacion de AGUA Y RESIDUOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR, S.A.
(ARCGISA), en virtud de poder otorgado ante la Notario del Ilustre Colegio de
Andalucia, D*. M. Pilar Bermudez de Castro Fernandez, de fecha 04/07/2014, con el
nimero 752 de su protocolo.

Por la parte promovida D. Antonio Navarro Macias, Presidente del Comité
de Empresa y D*. Maria Sandra Rojas Collado, Secretaria Comité de Empresa, y como
miembros del Comité de empresa, D. Gonzalo Garcia Montero, D. Cristobal Sanchez
Cabello, D. José Manuel Jiménez Serrano, D Ratl Moreno Sanmartin, D. Salvador
Sanchez Dominguez, D. Francisco Javier Moreno Ortega, como delegados de UGT,
D.Tahir Carlos Pino Martin, como delegados de CC.00.D.José Garcia Ruiz,delegado
CSIF
Ambas partes se reconocen capacidad y representacion suficiente para el presente acto.

Objetivos y finalidades del conflicto planteado por el promotor en el escrito
de iniciacion y ratificada ante la comision: Prorroga del acuerdo parcial de Convenio
Colectivo de la empresa Agua y Residuos del Campo de Gibraltar
El presente acto comienza a las 9:30 horas, finalizando a las 10:00 horas.

Se hace constar que en el supuesto de que el procedimiento ante el SERCLA finalice
con avenencia, este Sistema solicitard a la Autoridad Laboral la inscripcién del acuerdo
alcanzado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, conforme a
los articulos 2.1.d y 6.1.c del R.D. 713/2010, de 28 de mayo.

Iniciada la sesion, conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion, las partes exponen a los miembros de la CCM sus respectivas posturas y,
finalmente, tras varias intervenciones alcanzan el siguiente acuerdo:
Primero. — Prorroga del Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo de la empresa Agua y
Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (ARCGISA), para el afio 2025.
Se acuerda entre las partes prorrogar el dmbito temporal del Acuerdo Parcial de
Convenio Colectivo de la empresa Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.
(ARCGISA), manteniendo su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, en todo su
contenido, teniendo en cuenta que:

1) Lareduccién de jornada durante el periodo estival reguladaen el apartado
segundo del articulo 8, serd de aplicacion en las mismas condiciones para el afio 2025.

2) Para el cdlculo de la paga de productividad, regulada en el apartado
primero del articulo 44, se tendran en cuenta los datos de absentismo correspondientes
al afio 2024.

Segundo. — Encuadramiento en el sistema de clasificacion profesional de
los nuevos puestos de trabajo creados.

Durante la vigencia del presente Acuerdo Parcial de Convenio Colectivo
se ha procedido a la creacion de los siguientes puestos de trabajo, los cuales quedan
encuadrados en el sistema de clasificacion profesional como sigue:

1) Jefe de Proyectos PERTE y Transformacién digital.

Grupo profesional: 2. Area: Servicios Generales, Area Técnica.

2) Inspector de Residuos. )

Grupo profesional: 3, nivel 1. Area: Residuos.

3) Técnico/a en Administracion de Contabilidad. i

Grupo profesional: 4, nivel 1. Area: Servicios Generales, Area Econdmico-Financiera.
4) Técnico/a de Educacién Ambiental

Grupo profesional: 4, nivel 1. Area: Servicios Generales, Direccion General.

Alavista de los acuerdos alcanzados, se da por finalizado el procedimiento
CON AVENENCIA.

El Secretario de la Comision de Mediacidn, lee el contenido del acuerdo
manifestando las partes su conformidad.

Fdo.: D. Nicoléds Sosa Izaguirre. Fdo.: D. Antonio Navarro Macias, Fdo.:
D*. Maria Sandra Rojas Collado

CERTIFICACION:

D. Emilio L. Sambucety Martin, como Secretario de la Comisién de
Conciliacion -Mediacion y funcionario del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales,
doy fe de todo lo practicado, emitiéndose el presente acta a 17 de diciembre de 2024
y firmandose por todas las partes. Del presente acta se remitiran copias a las partes.

N°196.860/24

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

ADMISION A TRAMITE DEL PROYECTO DE ACTUACION PARA
TRASLADO, AMPLIACION Y MEJORAS TECNOLOGICAS DE INDUSTRIA
DE MANIPULACION Y ENVASADO DE CONSERVAS DE PESCADO, CON
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EMPLAZAMIENTO EN LAZONADE ELBROCON, POLIGONO 22, PARCELA42.

PorDecretode laAlcaldianimero3121,de fecha22.11.2024,se ha resue}to
admitir a trdmite y someter a informacion piiblica el PROYECTO DE ACTUACION
para traslado, ampliacion y mejoras tecnoldgicas de industria de manipulacién y
envasado de conservas de pescado, con emplazamiento en la zona de El Brocén,
poligono 22, parcela 42, promovido por INDUSTRIAL CONSERVERA DE TARIFA,
S.L. (expediente nimero PA-2/2023 -G3655- del drea de urbanismo -departamento de
planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante UN MES,
contado a partir del dfa siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Cadiz, para su examen y la presentacion de alegaciones
(presentacion que puede efectuarse en la sede electronica municipal: https:/sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicho proyecto de actuacion
estara disponible para su consulta en la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa, que
podrd ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30 y las
13:30 horas, previa cita concertada telefonicamente en el 956684186 extension 531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa,a 27 de noviembre de 2024. El Alcalde, Fd.: José Antonio Santos
Perea. El Secretario General Accidental, Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro. Asesor
Juridico F.A.R.R. Fdo.: Francisco Antonio Ruiz Romero.

N° 186.848/24

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DELOS ESTATUTOS DE LAENTIDAD URBAN ISTICA
DE CONSERVACION DE LA URBANIZACION UE-6.2_ 01 TROCADERO,
POLIGONO 8.B, PROMOVIDO POR RETAIL PLAYER CADIZ SL.

Mediante Decreto de laAlcaldian.®03639/2024 de fecha 16/12/2024 , resultd
aprobado de forma inicial los Estatutos de la Entidad Urbanistica de Conservacion de
la Urbanizacién UE-6.2_01 Trocadero, Poligono 8.B, promovido por Retail Player
Cédiz SL, resolviendo lo siguiente:

PRIMERO: Mediante Resolucion de la Alcaldesa Presidenta se acuerda la
Aprobacion Inicial de los Estatutos de la Entidad Urbanistica de Conservacion de la
Urbanizacién de 1a UE-6.2_01 Trocadero, Poligono 8.B, presentados por Retail Player
Cadiz SL, CIF: B06909899.

SEGUNDO: Someter por un periodo de informacién piblica de 20 dfas,
mediante anuncio que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y en
el portal web del Ayuntamiento.

TERCERO: De forma simultdnea y por idéntico plazo, se dard audiencia
a los propietarios o interesados para que formulen alegaciones y se les requerird para
su incorporacion a la Entidad Colaboradora en el plazo que se establezca.

CUARTO: En la Escritura de Constitucion de la Entidad Urbanistica:

* El apartado h) del articulo 6, debe quedar redactado de la siguiente forma: “La
prestacion de otros servicios, tales como vigilancia o recogida de residuos de acuerdo
con la Ordenanza Municipal Reguladora de la Gestion de los residuos urbanos y de
la limpieza viaria de Puerto Real, en la medida e intensidad que pueda decidir en su
momento la Asamblea General.

* De conformidad con el articulo 131.4b) del Reglamento General de la LISTA, se
deberd incluir apartado donde se diga, expresamente, que la Administracion actuante
es el Ayuntamiento de Puerto Real.

Se trata de un acto de trdmite que no pone fin al procedimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

En Puerto Real a 18/12/24. LAALCALDESA, Aurora Salvador Colorado.
Firmado.

N°195.706/24

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE AJUSTE DE
EDIFICABILIDAD ENTREESPACIOS,ENELPLANESPECIALDEORDENACION
DEL PUERTO DE PUERTO REAL Y SU RESUMEN EJECUTIVO, PROMOVIDO
POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE CADIZ.

Mediante Decreto de laAlcaldian.03641/2024 de fecha 16/12/2024, resultd
aprobado de forma inicial del Estudio de Detalle de Ajuste de Edificabilidad entre
Espacios, en el Plan Especial de Ordenacion del Puerto de Puerto Real y su Resumen
Ejecutivo, promovido por la Autoridad Portuaria de la Bahfa de Cédiz, resolviendo lo
siguiente:

PRIMERO: Mediante Resolucion de la Alcaldesa Presidenta se acuerda la
Aprobacion Inicial del Estudio de Detalle de Ajuste de Edificabilidad entre Espacios,
en el Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Puerto Real y su Resumen Ejecutivo,
promovido porla Autoridad Portuariade 1a Bahia de Cadiz, CIF: Q11670041,y redactado
por el Ingeniero Industrial, Oscar de Truébano Garcia, ya que cumple los objetivos
previstos para este tipo de instrumento complementario de la ordenacion urbanistica,
articulo 71 de la LISTA y 94 de su Reglamento, que se ajusta a las determinaciones
establecidas enel Plan General de Ordenacién Urbanistica y que contiene los documentos
necesarios para definir la ordenacion propuesta.

SEGUNDO: Someter el expediente a Informacion Piblica durante el plazo
de 20 dias, con notificacion individualizada a los propietarios incluidos en el dmbito,
publicacion de anuncio en el BOP y en la sede electronica del municipio.

Se trata de un acto de tramite que no pone fin al procedimiento.

Lo que se hace pblico para general conocimiento,

En Puerto Real a 18/12/24. LAALCALDESA, Aurora Salvador Colorado.
Firmado.
N°195.725/24

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana, Alcalde — Presidente del IImo.
Ayuntamiento de Chipiona, tiene a bien emitir el siguiente

ANUNCIO ENEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ
DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al pdblico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del 24 de
octubre de 2024 de los ESTATUTOS DEL CONSEJO LOCAL DEL CARNAVAL,
cuyo texto fntegro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

“ESTATUTOS DELCONSEJO LOCALDELCARNAVALDE CHIPIONA,
cuyo tenor literal es el siguiente:

CAPITULO PRIMERO. NATURALEZA Y FUNCIONES.

Articulo 1. De la naturaleza del Consejo.

ElConsejo se constituye como un Consejo Sectorial Local, 6rgano colegiado
adscrito al Ayuntamiento de Chipiona de cardcter consultivo, cuya finalidad es la de,
con independencia y objetividad, canalizar la participacion de los ciudadanos y de sus
asociaciones, para el funcionamiento del sector del Carnaval.

El Consejo Local del Carnaval desarrollara exclusivamente funciones de
informe y, en su caso, propuesta, en relacién con las propuestas municipales y aquellas
otras que afecten o repercutan al municipio, a peticion de los 6rganos de gobierno del
Ilmo. Ayuntamiento, de la Alcaldia o de las Delegaciones Municipales competentes.

El Consejo Local del Carnaval tendrd su sede en las dependencias de la
Delegacién Municipal de Fiestas.

Articulo 2. De las funciones del Consejo.

1.Enelejercicio de sus funciones corresponde al Consejo Local del Carnaval
las siguientes:
a.Constituirse como foro de discusion y cauce de participacion de los agentes sociales y
econdmicos del municipio de Chipiona que impulse una actuacion integral y coherente
que funcione de medio receptor de las demandas que presenten los ciudadanos, colectivos,
asociaciones, entidades, etc.

b. Emitir informes facultativos, no vinculantes, aunque preceptivos a peticion del
Presidente o del Pleno del Consejo por mayoria simple, sobre las propuestas, proyectos
y normas que pudiera desarrollar el Ayuntamiento de Chipiona en materia del sector.
Los citados informes deberdn ser propuestos por la Comision de trabajo u 6rgano gestor
que en cada caso corresponda.

c. Emitir Informes no vinculantes, sobre las siguientes materias:

- Proyecto de presupuestos de la Concejalia de Fiestas.

- Proyecto de Ordenanzas Municipales especificas para el Carnaval.

- Convenio de colaboracion y coordinacién  conotras Administraciones y entidades
referentes al sector Carnavalero que sea de especial relevancia para el municipio.

- Proyectos de Disposiciones Administrativas o acuerdos municipales que afecten a la
organizacion, competencias o funciones del consejo local del Carnaval.

Los citados informes deberdn ser previamente aprobados por la mayoria simple de
los miembros del Consejo.

d. Velar por el cumplimiento de la legislacion denunciando en su caso, las presuntas
irregularidades que sean de su conocimiento.

e.Impulsar la coordinacién entre la iniciativa puiblica y privada en materia del carnaval.
En general, todos aquellos proyectos de planes y programas que tengan una incidencia
directa y general sobre el sector del carnaval, que deberdn ser aprobados previamente
por mayorfa de los miembros del Consejo.

2. Para el desarrollo de sus funciones, el Consejo tendrd las siguientes
facultades:

a. Recibir de la Alcaldia-Presidencia, Junta de Gobierno Local o del Concejal/a
Delegado/a correspondiente del Ayuntamiento de Chipiona, la informacién y
documentacién necesaria para la elaboracion de los estudios, o informes que tengan
que llevar a cabo.
b. Solicitar de otras administraciones, Instituciones u Organizaciones, la informacién
y documentacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
c. Promover reuniones con participacién de personas cualificadas técnicamente o
representativas de los distintos sectores econdmicos y sociales del municipio para
debatir cuestiones sobre los que haya de pronunciarse el Consejo.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 3. De la composicién del Consejo Local del Carnaval.

Son Organos del Consejo Local del Carnaval los siguientes:

1.- El Presidente.

2.- El Vicepresidente.

3.- El Pleno.

4.- Las Comisiones de Trabajo que se creen en su momento.

Por acuerdo del Ayuntamiento Pleno, la anterior estructura podrd ser modificada
cuando lo estime oportuno.

Articulo 4. De la Presidencia y de la Vicepresidencia.

1.ElPresidente del Consejo Local del Carnaval serd el Alcalde/sa Presidente/a
del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

2. Sus funciones serdn las siguientes:

a. Convocar las sesiones, estableciendo previamente el Orden del Dia, en el que se
incluirdn los puntos propuestos por la correspondiente Comisién de Trabajo y se
tendrdn en cuenta en su caso las peticiones de los demds miembros formuladas con la
suficiente antelacion; presidirlas y moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos,
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por causas justificadas.

b. Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Consejo.

c. Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

d. Remitir los acuerdos adoptados al Ayuntamiento de Chipiona.

e. Representar al Consejo Local del Carnaval, en toda clase de actos.

f. Someter al Consejo la creacion de Comités de Trabajo, en los casos que ello fuese
necesario.

g. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos tomados por el Consejo.

h. Cursar invitacion a cuantos Técnicos Municipales considere oportuno que deben
asistir a las sesiones.

i. Las demads funciones que se le atribuyan por Acuerdo del Pleno del

Ayuntamiento de Chipiona o a través de su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

3. El mandato del Presidente del Consejo sera de igual duracion que el de
la Corporacién durante la cual fue elegido, procediéndose, una vez constituida la
nueva Corporacion tras la celebracion de elecciones Municipales, a elegir a todos los
miembros del Consejo Local del Carnaval.

4.En caso de vacante, ausencia, enfermedad y otra causa legal el Presidente
serd sustituido porel Vicepresidente o persona, miembro del Consejo, en quien delegue
el Presidente. )

5. El Vicepresidente sera el Concejal/a Delegado/a del Area o Delegacion
Municipal que, en cada momento, tenga encomendadas las competencias en materia
de fiestas.

6.Enel caso de que el Presidente delegue su cargo por tiempo indefinido en
el Vicepresidente, se incorporard como vocal un miembro del mismo Grupo Municipal
de aquél.

Articulo 5. Del Pleno.

1. Son vocales del Pleno del Consejo Local del Carnaval:

a. Un representante de cada asociacion, pefia u organizacion carnavalesca.
b. Un representante de cada grupo politico con representacion municipal.

2. El Pleno, constituido por todos los miembros del Consejo, es el érgano
superior de formacién de la voluntad del Consejo.

3.Todos los miembros del Consejo Local del Carnaval, seran nombrados por
la Junta de Gobierno Local. Para cada uno de los miembros del Consejo se designard
un suplente dentro de la correspondiente representacion.

Todos los miembros del Consejo Local del Carnaval serdn designados en funcion a
su representatividad.

En los supuestos del apartado a) del anterior punto 1, el nombramiento se hard a
propuesta de cada asociacién, pena u organizacion referidas.

4. Los miembros del Consejo no tendrdn derecho a remuneracion por el
ejercicio de sus funciones.

5. Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

a. Renuncia expresa.

b. Expiracion del plazo de su mandato.

c. Declaracion de incapacidad o inhabilitacion para el desempeifio de cargo puiblico
por sentencia judicial firme.

d. Por faltas reiteradas, sin justificar, a las sesiones del pleno (al menos tres sesiones
continuas).

6. Las vacantes se proveerdn en la misma forma establecida para su
designaci6n respectiva.

Articulo 6. De las sesiones del Pleno.

1. El Pleno del Consejo se reunird en sesién ordinaria al menos una vez
al afio, a cuyo efecto se hard la pertinente convocatoria por escrito con inclusion del
Orden del Dia y notificacion a sus miembros, con dos (2) dias de antelacion.

Dicho plazo estard integrado, en cualquier caso, por dias hébiles.

2. Podra asimismo, reunirse con cardcter extraordinario, por razén de
sugerencia, a convocatoria del Presidente o de la mayoria absoluta de los miembros
del Consejo.

3.Asolicitud de lamayorfasimple de las asociaciones, pefias u organizaciones
carnavalescas que integran el Consejo deberd el Presidente introducir nuevos temas
a tratar en las sesiones del Pleno del Consejo siempre que a su juicio sea posible en
funcion del nimero e importancia de los asuntos a tratar en la sesion. En el supuesto
de que el tema no fuera incluido en la siguiente sesion a juicio del Presidente y por los
motivos indicados, habrd de realizarse una nueva convocatoria del Pleno del Consejo
en los diez dias siguientes y en esta nueva sesion se incluird, forzosamente, el tema
postergado.

Articulo 7. De la constitucién y validez de los acuerdos.

1. Para la vélida constitucién del Organo, a efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird, en primera convocatoria,
la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y de la
mitad, al menos del resto de sus miembros.

2. Para la constitucion en segunda convocatoria, ademads de la presencia
del Presidente y Secretario, o de quienes le sustituyan, serd suficiente la presencia de
al menos 1 miembro del Consejo.

3. No podrd ser objeto de deliberacion o acuerdo, ningtin asunto que no
figure incluido en el orden del dfa.

4. Seran motivo de abstencion y, en su caso de recusacion, las previstas en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico.

5.Losacuerdos del Pleno se adoptardn por regla general por mayoria simple
de votos de los miembros presentes.

6. No obstante, en el propuesto del apartado b) del articulo 8, asi como
en el caso de informes que afectan a los Presupuestos y Ordenanzas reguladoras del
Consejo Local del Carnaval del Ayuntamiento de Chipiona, los acuerdos se adoptaran
por mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

7. Los vocales discrepantes de la declaracion mayoritaria podrdn formular votos
particulares, individuales o conjuntamente,que deberan unirse al acuerdo correspondiente.

Articulo 8. De las competencias del Pleno.

Al Pleno del Consejo Local del Carnaval le competen las siguientes
funciones:
a.Elaborar, debatir y aprobar los informes, en el marco de las competencias del Consejo
Local del Carnaval.

b. Elaboracion de la memoria anual de las actividades del Consejo.
c. Aquellas que puedan serle atribuidas por acuerdo del Ayuntamiento Pleno y las que
estén incluidas en su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 9. De las Comisiones de Trabajo.

1.Se podran constituir las Comisiones de Trabajo que se estimen necesarias
con el nimero de miembros y forma de organizacion y funcionamiento previstos en
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2.Las Comisiones de Trabajo estardn integradas por miembros del Consejo
Local del Carnaval elegidos a votacién por el Consejo.

Articulo 10. De la Secretarfa.

1. El Secretario del Consejo serd empleado publico del Ayuntamiento de
Chipiona.

2. Son funciones del Secretario:

a. Asistir a las sesiones con voz y sin voto.

b.Ejecutarlaconvocatoriade las sesiones del drgano por orden de su Presidente, asicomo
las citaciones de los miembros del mismo, acompanando el acta de la sesidn anterior.
c. Recibir cualquier acto de comunicacién de los miembros con el 6rgano y, por tanto,
las notificaciones, peticiones de informacion, o cualquier otra clase de escritos de los
que debe tener conocimiento.

d. Despachar los asuntos, incluyendo el asesoramiento juridico respecto de los temas a
tratar por el Consejo, redactar y autorizar las actas de las sesiones del Pleno.

e. Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados.

f. Aquella que le atribuya el Pleno del Ayuntamiento de Chipiona mediante Acuerdo
Plenario o a través del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

3.El Secretario desempefiard sus funciones tanto para el Pleno del Consejo
Local del Carnaval como para las Comisiones de Trabajo y/o cualquier otra reunion
para la que pueda ser requerido por el Presidente o Vicepresidente.

Articulo 11. Actas.

1. De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado, se levantard acta por el
Secretario/a.

2. En el acta figurard, el orden del dfa de la reunidn, los asistentes, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

3. En el acta figurard a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano,
el voto contrario al acuerdo adoptado, la abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable.

4. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el
Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi
constar en el acta.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formalizar
voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas que se incorporaran al
texto aprobado.

6.Cuando los miembros del 6rgano voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7.Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan aprobado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

8. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad
a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal circunstancia.

9. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, el Secretario suplird el
acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa y nombres
de los concurrentes y de los
que hubieren excusado su asistencia.
CAPITULO TERCERO. DEL PERSONAL.

Articulo 12. Personal.

Para el ejercicio de sus funciones, el Consejo Local del Carnaval se servird de los
medios personales y materiales del Ayuntamiento de Chipiona, que en cada momento
les sean asignados por su Alcalde-Presidente, el titular del Area de Fiestas o,en  su
caso, el titular del Area de Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La constitucion y designacion del Consejo Local del Carnaval tendra
lugar con independencia de lo establecido en el art. 5.3, inmediatamente después de
la aprobacién de sus Estatutos.

DISPOSICION FINAL.

Para todo lo no regulado en el presente Estatuto, se estard a lo establecido
en la vigente legislacién de Régimen Local y Reglamento Organico Municipal del
Ayuntamiento de Chipiona.”

N°195.804/24

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO
Aprobado por Decreto de 1a Delegacion de Hacienda de esta Corporacion el
Padron de 1a Tasa por recogida de Basuras correspondiente al sexto bimestre de 2024,
meses de noviembre-diciembre, se expone al piblico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
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un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién publica
del Padrén.

Transcurridoel periodo de reclamaciones se considerara firme el mencionado
Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no surtiendo efecto
toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacién se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padrén
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dia 3 de enero de 2025 al dia 3 de marzo de 2025, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podran abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi cémo en
las oficinas sitas en C/ Hermano Fermin n° 39 en el horario de 9:00 a 13:00 horas, y
en C/ Botavara n° 9 en el horario de 9:30 a 12:00 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

23 dediciembre de 2024. ELDELEGADO DEECONOMIAY HACIENDA,
Fdo.: David Gonzdlez Barbé. N°196.878/24

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Por medio del presente anuncio se somete a informacion piblica por un
plazo de 30 dias la Aprobacion DEFINITIVA de la Modificacién Puntual del Plan
General de Ordenacion Urbana de Algodonales que afecta a algunos inmuebles
protegidos del Municipio: REVISION DEL CATALOGO DE BIENES INMUEBLES
PROTEGIDOS”,aprobada porel Pleno de la Corporacion en Sesion Ordinaria celebrada

el 10 de septiembre del corriente, cuyo texto se publica igualmente.
Algodonales, a 23 de diciembre del 2024. EL ALCALDE. Ramén Angel
Acuifia Racero. Firmado. N°197.279/24

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente N°: 2021/18/PLANEXPE.

En sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 29 de noviembre de
2024, en el punto tercero de su orden del dfa, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el documento
MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICADEELPUERTO DE SANTAMARIA, PARALAINCORPORACION
AL PLANEAMIENTO URBANISTICO GENERAL, DE LA AGRUPACION DE
EDIFICACIONES IRREGULARES EXISTENTES EN SUELONO URBANIZABLE
DENOMINADA “MONTES DE OCA”, elaborado por el Servicio de Planeamiento y
Gestion Urbanistica.

Asimismo, se acordd suspender el otorgamiento de licencias en el dmbito
de la precitada Modificacién Puntual, en los términos del articulo 27.2 de la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Se somete el expediente completo, el instrumento de planeamiento, su
resumen ejecutivo, el Estudio Ambiental Estratégico y un resumen no técnico de dicho
estudio, al trdmite de informacién publica durante el plazo de 45 dias, previo anuncio en
el BOPde Cddiz y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia BOJA (en virtud del articulo
38.4 delaLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental), asi
como en el Tablén de Edictos Electrénico de la Sede Electronica Municipal en www.
sede.elpuertodesantamaria.es, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse
las alegaciones que se estimen pertinentes; computdndose éste a partir del dfa siguiente
al que se produzca la primera publicacion, finalizando el mismo el dia que termine el
plazo de la tltima publicacién que se realice.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles,
previa cita a través del correo electrénico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, se publicaran dichos documentos y el expediente administrativo,
enel Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccién “Normativa Municipal

—“Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”
yenel ponal web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la seccién “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia
“Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion™.

El Puerto de Santa Maria, a 11 de diciembre de 2024. EL ALCALDE,
Germén Beardo Caro. Firmado.

N°198.779/24

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Expediente N°: 2021/21/PLANEXPE.

En sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 29 de noviembre de
2024, en el punto segundo de su orden del dia, el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el documento
MODIFICACION PUNTUAL DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICADEELPUERTO DESANTA MARIA, PARALA INCORPORACION
AL PLANEAMIENTO URBANISTICO GENERAL, DE LA AGRUPACION DE
EDIFICACIONES IRREGULARES EXISTENTES EN SUELONO URBANIZABLE
DENOMINADA “HIJUELA DEL TIO PRIETO”, elaborado por el Servicio de
Planeamiento y Gestion Urbanistica.

Asimismo, se acordd suspender el otorgamiento de licencias en el dmbito
de la precitada Modificacién Puntual, en los términos del articulo 27.2 de la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

Se somete el expediente completo, el instrumento de planeamiento, su
resumen ejecutivo, el Estudio Ambiental Estratégico y un resumen no técnico de dicho
estudio, al tramite de informaci6n ptblica durante el plazo de 45 dfas, previo anuncio en
el BOP de Cédiz y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia BOJA (en virtud del articulo
38.4delaLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental), asi
como en el Tablon de Edictos Electrénico de la Sede Electrénica Municipal en www.
sede elpuertodesantamaria.es, a fin de que durante dicho periodo puedan formularse
las alegaciones que se estimen pertinentes; computandose éste a partir del dia siguiente
al que se produzca la primera publicacion, finalizando el mismo el dia que termine el
plazo de la dltima publicacién que se realice.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestidn
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dfas y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, se publicaran dichos documentos y el expediente administrativo,
enel Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccién “Normativa Municipal”

—“Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”
y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.elpuertodesantamaria.es) en
la secci6n “Areas Municipales” — “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia
“Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

ElPuertode SantaMaria,a 11 de diciembre de 2024. ELALCALDE, Germén
Beardo Caro. Firmado. El Jefe de Negociado de Servicios Generales de Planeamiento.
Firmado. N°198.780/24

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES LA GREDUELA
JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA

Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de la Comunidad de
Regantes La Greduela, celebrada el 29 de noviembre de 2024, y posterior acuerdo
de la Junta de Gobierno de fecha 13 de diciembre de 2025, se pone en conocimiento
de los regantes y demas interesados, el periodo voluntario de cobranza de la derrama
correspondiente al ejercicio 2025 y demds gastos aprobados en el punto nimero seis
del orden del dia y cuyo importe es de 234 €/Ha.

EJERCICIO PERIODO VOLUNTARIO
2025 - 50% - 117 €/Ha |Desde el 15 de febrero de 2025 al 15 de marzo de 2025
2025 - 50% - 117 €/Ha |Desde el 15 de junio de 2025 al 15 de julio de 2025

Los pagos deberdn hacerse efectivos mediante ingreso o transferenciaen la
cuenta que esta Comunidad tiene abierta en la entidad Caja Rural del Sur con IBAN
ES4631870149646168402029. Se remitird aviso de pago, aunque no sea obligatoria
la notificacion individual, debiendo ser abonado dentro del periodo citado, aun cuando
no reciba el aviso.

Seadvierte que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de Apremio y devengard el recargo de apremio, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, conforme a lo dispuesto en el
Art®. 127 de la Ley General Tributaria, y los Arts. 88, 91 y siguientes del mencionado
Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 1684/90, de 20 de
diciembre, y al articulo 7° de los Estatutos de la Comunidad de Regantes.

La Greduela, a dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro. LA
PRESIDENTA. Fdo.: Maria José Tejero Carrasco. N°195.018/24

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



