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23 de enero de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
SEVILLA

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE ENERGIA, POR LA QUE
SE MODIFICA EL CONDICIONADO DE LA RESOLUCION DE LA ENTONCES
DIRECCION GENERAL DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS POR LA
QUE SE CONCEDE LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA, DE
CONSTRUCCION Y DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA EN CONCRETO
DELPROYECTODEPASOADOBLECIRCUITOY CAMBIO DECONDUCTOR DE
LINEAAEREA DE ALTATENSION 66 KV S/C SET CASARES-SET CORCHADO,
EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ),
GAUCIN Y CASARES (MALAGA). Expte: E-20160741

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 29 de noviembre de 2017, la entonces Direccién
General de Industria, Energia y Minas, dicta Resolucion de AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, DE CONSTRUCCION Y DECLARACION DE
UTILIDAD PUBLICA EN CONCRETO del “PROYECTO DE PASO A DOBLE
CIRCUITOY CAMBIO DE CONDUCTOR DE LINEA AEREA DE ALTATENSION
66KV S/CSET CASARES-SETCORCHADO,ENLOS TERMINOS MUNICIPALES
DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ), GAUCIN Y CASARES (MALAGA),
SOLICITADA POR ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.”.

Con fecha 29 de diciembre de 2017, Endesa Distribucién Eléctrica
(Actualmente Edistribucion Redes Digitales SLU, en adelante Edistribucidn) recibe
notificacion de dicha Resolucion.

El resuelve segundo de la citada Resolucién indica que la autorizacién se
otorga condicionada a la obtencion de la puesta en marcha en el plazo de dos afios,
y que transcurrido dicho plazo sin presentar la documentacion para la autorizacion
de explotacién se procederia a la revocacion de la misma. También se indica que el
titular de la instalacion puede solicitar, justificindolo debidamente, la modificacion
de la Resolucién en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la
terminacion del mismo.

SEGUNDO .- Con fecha 26 de noviembre de 2019, Edistribucion solicita
a la entonces Direccién General de Industria, Energia y Minas la ampliacion de
plazo para la ejecucion del proyecto objeto de este expediente, argumentando que se
encuentra tramitando ante la Consejeriade Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio
(Actualmente Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible) la
aprobacién del Plan Especial y la correspondiente licencia de obras con el ayuntamiento
de Jimena de la Frontera, motivo por el cudl no se ha procedido al inicio de las obras.

Mediante Resolucién del entonces Director General de Industria, Energfa
y Minas, de fecha 8 de mayo de 2020, se autoriza una ampliacion de plazo de un afio
desde la fecha de 29 de diciembre de 2019, para la puesta en marcha del proyecto
mencionado.

TERCERO .- Con fecha 6 de noviembre de 2020 Edistribucidn, solicita ala
entonces Direccion General de Energfa, una segunda ampliacion de plazo motivada en
que seencuentra tramitando con laentonces Consejerfade Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio la Aprobacién del Plan Especial y la correspondiente Licencia de obras
con el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, motivo por el que no se ha procedido al
inicio de las obras. Ademds expone estar pendiente de recibir los certificados catastrales
por parte de la entonces Delegacion del Gobierno de Mélaga, para continuar con la
tramitacion del levantamiento de Actas Previas del expediente.

Con fecha 17 de noviembre de 2020 la entonces Direccion General de
Energia, autoriza mediante Resolucion la ampliacion de plazo solicitada para la puesta
en marcha del proyecto mencionado, por un plazo de dos aflos desde el 29 de diciembre
de 2020.

CUARTO.- Con fecha 27 de diciembre de 2022, Edistribucién solicita
a la Secretaria General de Energia, una tercera ampliacion de plazo motivada por la
tramitacion con el Ayuntamiento de Gaucin (Mélaga) de la correspondiente licencia de
obras, que impide el inicio de las obras en dicho municipio, argumentando que en breve
serd resuelta dicha licencia, otorgandose con fecha 23 de enero de 2023 la ampliacion
de plazo por un afio.

Con fecha 03 de mayo de 2024, Edistribucién solicita a la Secretaria
General de Energifa, una ampliacion de plazo para poder obtener con posterioridad las
correspondientes Autorizaciones de Explotacién de la citada instalacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competencias
en la materia objeto de esta resolucién, segtin lo dispuesto en el articulo 58.2, apartado
3%y en el articulo 49.1, apartado a, de la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

Dentro de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Secretaria
General asume las competencias en materia de energfa de acuerdo al articulo 13 del
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias
y de conformidad con el articulo 6 del Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que
se regula la estructura organica de la Consejerfa de Politica Industrial y Energfa. Esta
Consejeria ha pasado a denominarse Consejeria de Industria, Energia y Minas, por el
Decreto 4/2023, de 11 de abril, que modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25
de julio, sobre reestructuracién de Consejerias.

SEGUNDO .- Examinada la resolucion citada de fecha 29 de noviembre
de 2017, se ha constatado que procede la modificacién del condicionado de la misma,
en particular respecto al plazo establecido.

Eneste sentido,conrelaciénal plazo de lamisma, se hade poner de manifiesto
que dicho plazo no es un plazo administrativo, sino que se trata un condicionado
técnico en base al horizonte temporal previsible de finalizacidn de obras incluido en

el proyecto de ejecucion y para el que se solicita autorizacion, tal y como se regula
en los articulos 130 y 131 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica. Por tanto, este
plazo es orientativo y previsible sobre las obras que se van a realizar.

Esto lo diferencia de la autorizacion administrativa previa, que obliga
a los promotores a solicitar en un plazo perentorio y preclusivo la aprobacion del
proyecto de ejecucion, como garantia de la continuacion de la tramitacion, con
expresa prevision de la caducidad automdtica en caso contrario, y de las prérrogas
que correspondan del citado plazo, por expresa prevision del ambito del articulo 128 .4
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Al contrario de lo previsto por el
citado articulo 131.10 de la misma norma, que obliga solo a incluir en el Proyecto
de ejecucion como condicionado un horizonte temporal de prevision a la hora de la
conclusién de las obras autorizadas.

De esta forma, procede la modificacion del condicionado de la Resolucion,
para adaptarla a las circunstancias expuestas.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente
expuestos, esta Secretaria General de Energia, en el uso de sus competencias,

RESUELVE

Establecer los siguientes condicionados a la instalacién, que sustituyen a
los establecidos en el Resuelve Segundo de la Resolucién de 29 de noviembre de 2017,
quedando dicho Resuelve Segundo como sigue:

“SEGUNDO .- La Autorizacién Administrativa de Construccion se otorga
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y en particular
segtin se establece en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, debiendo cumplir
las condiciones que en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes
de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

1°. El titular de la instalacion dard cuenta por escrito del comienzo de los
trabajos a esta Secretarfa General de Energfa.

2° Lapresente resolucion habilita al titular ala construccion de la instalacion
proyectada.

3°. La autorizacién administrativa de construccion se otorga a reserva de
las demds licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos y permisos de
paso necesarios, teniendo solo validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a
esta Secretarfa.

4°. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

5°.El periodo de tiempo en el que estd prevista la ejecucion de la instalacion
serd de dos afios, contados a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de la
presente Resolucién.

6°. El titular de la citada instalacion dard cuenta de la terminacién de
las obras a la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energfa y Minas en Cddiz y a la Delegacion Territorial de Economia,
Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Mélaga, a efectos de
reconocimiento definitivo y emision de la correspondiente autorizacion de explotacion,
previo cumplimiento de los trdmites que se sefialan en el citado art. 132° del R.D
1955/2000, y sin las cuales esta instalacién no podrd entrar en servicio.

7°. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

8°. Esta Resolucién podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

9°. La Administracion dejard sin efecto la presente resolucion en cualquier
momento en que constate el incumplimiento de las condiciones impuestas en la misma.
En tales supuestos la Administracion, previo el oportuno expediente, acordard la
anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo y
civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.”

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Viceconsejeria de la Consejeria
de Industria, Energia y Minas en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Veinte de mayo de dos mil veinticuatro. EL. SECRETARIO GENERAL
DE ENERGIA. Manuel Larrasa Rodriguez. Firmado.

N°76.615/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA DE
INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
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actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: FOTOVOLTAICA MAIRENAS.L .

Domicilio: Calle Bahia de Pollensa n°® 13, CP 28042 Madrid

Emplazamiento de la instalacién: Paraje de Frias y Calvario

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cédiz)

Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica )

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Fotovoltaica “Huerto Solar Correa” de 46,2 MW de potenciainstalada
y 41,6 MW de potencia de acceso y conexion (AT-15705/24)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor monofila con 1
médulo en vertical.

* 81.060 modulos fotovoltaicos de 650 Wp de potencia méaxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia 9 centros de potencia de 9.000 kVA,6.600 kVAy 3.300 kVA

Centros de Potencia:

* 2 centros de potencia de 9.000 kVA, formado por transformador y protecciones.

* 3 centros de potencia de 6.600 kVA, formado por transformador y protecciones.

* 4 centros de potencia de 3.300 kVA, formado por transformador y protecciones.

* |54 inversores trifasicos de string de 300 Kw de potencia méxima, limitada mediante
el software de la PPC (control de potencia de la planta) a la potencia de 41,6 MW en
el punto de conexion.

Red de Media Tension
* 3 circuitos subterrdneos de Media Tension de conductores 18/30 kV de 3x630 mm?2
para los circuitos 1y 3,y de 3x400 mm2 para el circuito 2, que conectan los centros
de potencia con la SET Huerto solar Correa 30/220 kV.

Infraestructura de Evacuacién
* Subestacion Elevadora “SET Huerto Solar Correa 30/220 kV” constituida por:

- Parque de 220 kV con una configuracién Linea-Trafo y transformador
trifasico de relacion 30/220 kV con una potencia de 50 MVA.

- Parque de 30 kV con la aparamenta asociada al transformador de potencia
(reactancia), con una configuracion de simple barra, y un edificio especifico para las
celdas, que serdn de envolvente metdlica y asilamiento en gas SF6, constituidas por
4 celdas de linea (una de ellas de reserva), una celda de transformador, una celda de
servicios auxiliares y una posicién de medida.

- Interconexién de SET Huerto Solar Correa 30/220 kV con SET Cartuja
II 220 kV entre los pérticos de los embarrados de ambas subestaciones, mediante
embarrado flexible con cable desnudo de aluminio 26.05 mm de didmetro y una longitud
de 20 metros.

* Linea de Evacuacion:

La energia generada de la planta fotovoltaica Huerto Solar Correa se
evacuard a través de la interconexién de “SET Huerto Solar Correa 30/220 kV” con
la “SET Cartuja II 220 kV” existente, para conectar mediante Linea Aérea de alta
tension 220 kv (pasillo eléctrico existente) con la SET Cartuja 220 kV (punto de
conexion).

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Cruce Via Pecuaria afectada Término municipal

1 Cafiada o Cordel del Cerro del Viento Jerez de la Frontera

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial en Cddiz, sito en C\
Fernando el Catdlico, 3, 2 planta - 11004 Cédiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

i Diezdediciembre de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°7.009

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Muifioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, titular de

los valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO
TASA AGUA, BASURA Y ALCANTARILLADO - 4° TRIMESTRE DE 2024 Y 1°,
2°Y 3ER TRIMESTRE DE 2025.

PLAZOS DE INGRESO
Periodo 4° trimestre/2024 — del 24/01/2025 al 04/04/2025, ambos inclusive.

Periodo 1° trimestre/2025 — del 21/04/2025 al 27/06/2025, ambos inclusive.
Periodo 2° trimestre/2025 — del 25/07/2025 al 30/09/2025, ambos inclusive.
Periodo 3° trimestre/2025 — del 16/10/2025 al 23/12/2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitandocita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 249 de la Unidad de
Recaudacion de Los Barrios o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) en la unidad sita en
C/. Arroyo del Pin, 2, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

15/1/25 . Jefe de la Unidad de Recaudacién. Francisco Javier Muiioz Moreno.
Firmado.

N°5.563

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE LOS BARRIOS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Javier Mufioz Moreno, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Los Barrios, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Los Barrios, titular de los valores de vencimiento periédico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS
QUIOSCOS,MERCADO Y MERCADO AMBULANTE -4° TRIMESTRE DE 2024
Y 1°,2°Y 3ER TRIMESTRE DE 2025.

PLAZOS DE INGRESO
Periodo 4° trimestre/2024 — del 20/01/2025 al 24/03/2025, ambos inclusive.
Periodo 1° trimestre/2025 — del 22/04/2025 al 24/06/2025, ambos inclusive.
Perfodo 2° trimestre/2025 — del 22/07/2025 al 30/09/2025, ambos inclusive.
Periodo 3° trimestre/2025 — del 21/10/2025 al 30/12/2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago
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Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrédn llamar al nimero de atencién telefénica 856 940 249 de la Unidad de
Recaudacién de Los Barrios o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) en la unidad sita en
C/. Arroyo del Pin, 2, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

15/1/25.Jefe dela Unidad de Recaudacién. Francisco Javier Mufioz Moreno.

Firmado. N°5.658

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

PorPleno del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia,en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de septiembre de 2024, acordé la aprobacion del Proyecto de
Actuacién, tramitadoainstanciade D.Manuel Gomez Flor, concretadaen laimplantacion
de vivienda unifamiliar aislada no vinculada en Paraje Huerta Dulce (poligono 60,
parcela 36), finca registral n° 4.475.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a veintisiete de noviembre de dos mil veinticuatro. LA
DELEGADA DEL AREA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y URBANISMO FDO.:
Maria Isabel Gautier Bolafios.

N°189.395/24

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2024, DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES PARA
PROVEER POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, SISTEMA DE
ACCESO DE CONCURSO OPOSICION, UNA PLAZA EN LA CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
FERNANDO,INCLUIDAEN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELANO 2024.

La Junta de Gobierno Local, por acuerdo de 8 de noviembre de 2024,
publicadoenel Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 227,de 25 de noviembre
de 2024, aprob¢ la oferta de empleo publico de 2024. Redactadas y negociadas, en
la Mesa General de Negociacion, las bases que regirdn el proceso selectivo para la
cobertura de una (1) plaza de subinspector o subinspectora, por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso oposicion, objeto de aquella oferta, procede
su aprobacion.

En su consideracion, la Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar las bases que regirdn el procedimiento para la
cobertura de una (1) plaza de subinspector o subinspectora del Cuerpo de la Policia
Local de San Fernando por el turno de promocién interna, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del afio 2024, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO. - La convocatoria, justamente con sus bases, se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Unextracto,conel contenido determinado enel articulo 6.2. del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, se publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose
los efectos administrativos desde esa fecha.

BASES GENERALES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Esobjetodelapresente convocatoriala provision,como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocidn internay através del procedimiento
de seleccion de concurso-oposicion de una (1) plaza de subinspector o subinspectora
vacanteen la plantillay relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente
alaEscalade Administracion Especial, Subescalade Servicios Especiales, Categoria de
subinspector o subinspectoradel Cuerpode laPolicia Local,y dotada presupuestariamente
con las retribuciones correspondientes con arreglo a legislacion vigente.

1.2.- La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme determina el
art. 23 de la Ley 6/2023, de 07 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadra,
de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgrupo A2, dotadas
con las retribuciones correspondientes y conforme al régimen retributivo vigente, y
resultante de la Oferta de Empleo Pdblico del afio 2024 aprobada por acuerdo de la

Junta de Gobierno Local en fecha 08/11/2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n® 227, de 25 de noviembre de 2024.

1.3.- La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a
las personas que participen en el procedimiento o a los interesados en el mismo, se
publicard en el Tablon de Edictos y Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de San
Fernando (https://sede.sanfernando es).

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023,de 07 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, y demas concordantes
y de pertinente aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local en la categorfa inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme.

Nose tendran en cuenta las canceladas. Estos requisitos deberdn acreditarse
documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion.

4.- SOLICITUDES.

4.1.-Lassolicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial, que figura
como anexo III a esta convocatoria, al que se accederd a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento en la siguiente URL: https://sede.sanfernando.es

A la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompaara:

A) Resguardo de haber ingresado la tasa por derechos de examen.

B) Ademds de lo anterior,acompanaréan el impreso de auto baremacién, que
figura como anexo IV y la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen
para la fase de concurso.

4.2.- En la tramitacién de las solicitudes las personas aspirantes tendrdn
en cuenta que:

a) Las solicitudes se dirigirdn a la alcaldesa de la Corporacién, Pza. del Rey s/n, CP.
11100, San Fernando (Cadiz). ) 3

b) El plazo de presentacién de solicitudes serd de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

c) Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de dicho organismo antes de ser
certificadas.

4.3 .- Presentacion Electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso
del servicio de Inscripcién en Procesos de Pruebas Selectivas de la sede electrénica
del Ayuntamiento, https://sede.sanfernando.es, siguiendo las instrucciones que se le
indiquen en la propia pagina web, siendo necesario identificarse mediante la plataforma
de identificacion y firma electrénica @firma. La presentacion por esta via permitird:
* Anexar en linea el modelo oficial.

* Anexar documentos a la solicitud.
* Anexar el justificante del pago.
* El registro electrénico de la solicitud.

4 4- Presentacion Presencial.

Lassolicitudes deberdn cumplimentarse enel modelooficial ,al que seaccederda
través de lasede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente URL https://sede.sanfernando.
es 0 bien recogiéndola en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza del Rey s/n
(planta baja) en horario de apertura de la Oficina de Atencién al Ciudadano.

Lapresentacion delasolicitud,asi como de toda ladocumentacion necesaria,
se realizard en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

El importe por derechos de examen, de conformidad con lo establecido
en la Ordenanza Fiscal nimero 19 de este Ayuntamiento, serd de veinte (20) euros y
se ingresara mediante pago electronico a través del sistema de pagos habilitado en la
sede electronica del Ayuntamiento https://sede.sanfernando.es

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constaren su solicitud, pudiendo demandar su modificacion, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido la para la presentacion de solicitudes.
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Unicamente proceder la devolucién de la tasa por derechos de examen en
los casos, y con las condiciones y alcance, fijados en su Ordenanza reguladora.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al pblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

5.3.- Contra la Resolucién a la que se refiere la Base 5.1, asi como contra
las que resuelvan la subsanacion de defectos u omision a que se refiere la Base 5.2,
podrd interponerse recurso contencioso administrativo conforme a la Ley Reguladora
de dicha Jurisdiccion.

5.4.-Entodo caso,al objeto de evitar errores y,en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no
s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademads que sus nombres
y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un presidente, cuatro
vocales y un secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podrédn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del presidente,
dos Vocales y el secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo de este, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la primera categoria de las establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones
complementarias. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Enlaactuacién de los aspirantes, si alguna prueba se realizara de modo
individual, se iniciard por el orden alfabético determinado en la Resolucion de 25 de
julio de 2024, de la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion
Local (BOE niimero 184, de 31 de julio de 2024)

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74 .- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal en el tabl6én de anuncios electrénico de la Corporacién o en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

7.5 .- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd
en cuenta el historial profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa
a la de oposicion y, en ningiin caso, la valoracién de los méritos podrd ser superior
al 45% de la puntuacion méaxima prevista en la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion,
estableciéndose finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso
segtin la puntuacién que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior es el previsto
en el anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el anexo I de las
presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicién

La fase de oposicion consistird en una tnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes:

Primera. Prueba de Conocimientos. Examen tedrico.

Consistird en la contestacién de un cuestionario de 100 preguntas, con
4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una serd correcta, basadas en el temario
contenido en el correspondiente Anexo de esta convocatoria, con una duracion de
90 minutos, mds 10 preguntas de reserva, claramente identificadas como tales, las
cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su caso pudieran ser objeto de
anulacién.

Dichas preguntas de reserva slo serdn valoradas en el caso de que sustituyan
a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas 10 preguntas de reserva habran
de ser contestadas dentro del tiempo de los noventa minutos.

Para cada aspirante, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente
a aplicar la siguiente formula: Puntuacion = V [A-(E/3)], donde V, es el valor de cada
acierto. A, es el niimero de preguntas acertadas evaluables y E, el niimero de preguntas
erréneas evaluables. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no puntuardn negativa
ni positivamente.

Celebrado el examen, si el Tribunal Calificador debiera anular una o varias
preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucién, a efectos de
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Esta parte de la prueba serd calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El/La presidente/a del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que las pruebas de la oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de los/as aspirantes. En este caso, el Tribunal excluird a aquellos/
as candidatos/as en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Segunda. Prueba de Conocimientos. Examen préctico.

Consistird en la resolucién de un caso practico cuyo contenido estard
relacionado con el temario contenido en el presente Anexo de esta convocatoria, que
determinard el Tribunal antes del comienzo de la prueba y serd relativo a las tareas
propias de las funciones asignadas a la plaza a la que se opta, con una duracion de 90
minutos y que a eleccion del Tribunal, podré ser desglosado en preguntas.

El examen préctico serd calificado hasta un méximo de 10 puntos, siendo
la calificacion la media aritmética de las puntuaciones de los miembros del Tribunal,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Se valorard, fundamentalmente, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacién de lanormativa
aplicable.

Como criterios generales de correccion de esta prueba de conocimientos
practicos, serdn tenidos en cuenta,en orden de mayor amenor importancia, los siguientes:
a) Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

b) Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.
c) Capacidad de interrelacién en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

d) Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

e) Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

f) Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical.

g) Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademds de estos criterios generales de correccion, el Tribunal
Calificador podra establecer criterios especificos, de los que seran informados los
aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso, como
pudiera ser la lectura en sesion publica, por cada candidato, de dicha prueba.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen teérico) y la segunda parte (examen
préctico), dividida por dos (media aritmética).

8.3. Tercerafase: cursode capacitacion. Implica superar con aprovechamiento
el cursode capacitacién enel Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia
o Escuela Municipal de Policia Local concertada.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley de Policias Locales de Andalucia
y hubiesen obtenido la correspondiente homologacion.

_9.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
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10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso

selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos del
cumplimiento de los requisitos de participacién y,en concreto, los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria y referida
en la base 3. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base habrd aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
c) Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en préicticas para la
realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con
los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en
el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuela Municipal de
Policia Local concertada.

11.3.-Lanoincorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el/la titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno/a, producira la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que, de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizado el curso de capacitacion, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local
concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.

El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de
capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas
selectivas (concurso- oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento como funcionario de carrera de la plaza convocada.

12.2 - Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categorfa a la que se aspira, los cuales deberdn tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en las fases de concurso oposicidn, y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podréan presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO [

V.A.1. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o
equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la
universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacién s6lo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicién en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

V.A 2.1.Porcadaaiiode servicios,ofraccidn superior a seis meses, prestados
enlos Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen la categoria inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2.Porcadaaiiode servicios,o fraccidn superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en més de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

V.A 2.3.Porcadaaiiode servicios,o fraccin superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

V.A .2 .4.Porcadaanodeservicios,o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacién y docencia:

V.A 3.1. Formacién:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categorfa 0 empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado
V.A 3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a
raz6n de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccion de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un

mdximo de: 1,00 punto.

Puntuacién mdxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de
Andalucfa, segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos. Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto. Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia
Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:
0,50 puntos.

V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo
al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

V.A 4 4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en
Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos

ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones.
Organizacién del Estado Espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder
constituyente. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espaiiola de
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas I: Derecho a la vida e
integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.
Derechoal honor,alaintimidad personal y familiary ala propiaimagen. Lainviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién.
Derecho de asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension.
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La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la
politica social y econdmica.

5.Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias.
Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la
Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del
Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion
del sistema judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El
estatuto de autonomiade Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y
con otras Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los
actos administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos.
Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales.
Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Tipos de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias.

15. La organizaci6n y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde.
La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios ptiblicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia.
Tramitaci6n.

19. Funcion Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios.
Situaciones administrativas.

20. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones
Generales. Principios bésicos de actuacidn. Disposiciones estatutarias comunes.
Régimen disciplinario.

21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la
Policia Local.

22.Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa. Launiformidad
de la Policia Local. La homogeneizacion de medios técnicos.

23.Laseleccion,formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales
de Andalucfa.

24 RégimendisciplinariodelaPolicia Local.Régimende incompatibilidades.
Segunda actividad. Retribuciones.

25.LaPolicia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacién
aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26.Laactividad dela Policia Local como Policia administratival: consumo,
abastos, mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa II:
Espectdculos piblicos y actividades recreativas y establecimientos puiblicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III:
Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad
ambiental, residuos y disciplina ambiental.

29.LaLey de Gestion de Emergencias en Andaluciay normas de desarrollo.

30.Los Planes de Emergencia. Coordinacién de todas las Administraciones.
Actuacién Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan.
Principio de legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de
ejecucion del delito.

34.Delitos cometidos con ocasion del ejerciciode los derechos fundamentales
y de las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por
los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Pblica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

39. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccién del
Patrimonio Histérico y del Medio Ambiente.

41. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion
de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

42.Las penas. Concepto,clases: privativas de libertad, privativas de derecho
y multa. Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policfa Judicial. Legislacién y funciones.

44 Fl atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y
estructura.

45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones
telefonicas. Intervencion de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida
por estos medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn.
Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y
conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de
direccion. Adelantamientos. Obsticulos. Parada y estacionamiento. Transporte de
materias que requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha
atrds. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y
ciclomotores.

51. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion, suspension y
revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal.
Intervencion en caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte
escolar: normativa vigente. El tacdgrafo: definicién y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de
Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos
de la via publica.

55. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia
Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segtin la normativa vigente.
Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacién
alcohdlica.

57. Estructura econdémica y social de Andalucfa: demograffa, economia,
servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y
cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos
sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas
y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con
otros servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.

60.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género.

61.Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con
superiores y subordinados. Direccion de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas
del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de
direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y
autoridad.

63. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional.
Valores que propugna la sociedad democritica. La dignidad de la persona. Sentido
ético de la prevencién y la represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y
subordinacion. Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracion
ética de la direccion de personal.

65. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley. Declaracién del Consejo de Europa sobre la Policia.
Principios basicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontolégica.

ANEXO IIT
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA

PLAZAA LA QUE ASPIRA:
ACCESO )
CJLIBRE ~ [JPROMOCION INTERNA ~ CJMOVILIDAD HORIZONTAL

DATOS DEL/A ASPIRANTE

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre: DNI: |Fecha Nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nimero, piso)

Municipio: Cddigo Postal: |Pr0vincia:
Teléfono de contacto: Correo electrénico:
TITULACION: |OTROS REQUISITOS:

DERECHOSDEEXAMEN:|DOCUMENTACION ADJUNTA:

1.- Resguardo abono derechos de examen.
2.- Modelo de autobaremacion
3.- Documentos acreditativos de méritos.
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DECLARACION, LUGAR, FECHA Y HORA N© Valor
- — — - Nombre del Curso Fecha (1) )
El /la abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas que se refiere la Horas Con Aprovechamiento|SoloAsistencia
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,conocer y
someterse a las Bases que rigen esta convocatoria y que retine las condiciones exigidas 1°-
para el ingreso en la funcién piblica y las especialmente sefialadas en las bases de la 0
convocatoria para participar en las pruebas solicitadas, comprometiéndose a probar 2°-
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. 30
En a de de i
FDO. 40
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO 50
ANEXO IV ) 6°.-
IMPRESO DE AUTOBAREMACION DE CONCURSO DE MERITOS -
DATOS DEL/LA ASPIRANTE .
8°.-
. L Segundo
Primer Apellido: Apellido: 9.
Nombre: DN.L: 10°.-
V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO (1)Fechade expedicion del
Acreditados documentalmente en el momento de presentar la solicitud en la forma certificado

prevista en las Bases de la Convocatoria

V.A.1 .- TITULACIONES ACADEMICAS

V.A 4. OTROS MERITOS

Titulacion Valor  |N.°| Total

b) docencia, ponencias y publicaciones

Doctor 2,00 puntos

Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente 1,50 puntos

Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, diplomado Superior en Criminologia o Experto|1,00 puntos
Universitario en Criminologfa

Bachiller, Técnico superior en Formacién Profesional, Acceso

a la Universidad o equivalente 0,50 puntos

Valor.

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un mdximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

(puntuacién méaxima del apartado, 4 puntos) NOMBRE DE LA DOCENCIA, PONENCIA Y N°
- PUBLICACION FECHA (Dfhopas| TOTAL
V.A2.- ANTIGUEDAD "
N° . :
ANOS POR ANOS DE SERVICIO VALOR [TOTAL 2.
Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis 3°-
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de 020 puntos R
Andaluciaenlacategorfainmediatamente anterior, igual |~ P 4
o superior a la que se aspira. 5.
Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis 6°-
meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de i
. PP . 0,10 puntos
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado 70
a la que se aspira.
8°.-
Porcadaafio de servicios, o fraccion superiora seis meses, 0.10 puntos
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. VP 9°-
Porcadaafio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 10°.-
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones]0,05 puntos — -
Publicas. (1) Fecha de expedicion del certificado
(puntuacién méaxima del apartado, 4 puntos)
(puntuacién méxima del apartado, 4 puntos) -
V.A4.OTROS MERITOS
V.A3.- FORMACION Y DOCENCIA Distincién Valor Total
2) formacién: Medalla de Oro: 3 puntos
Cursos Valor N. Total Medalla de Plata 2 puntos
ane 20'y 35 horas 0,25 puntos Cruz con distintivo verde 1 punto
ectivas
Entre 36 y 75 horas 030 puntos Cruz con distintivo blanco 0,75 puntos
lectivas ’ Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
Entre 76 y 100 horas 035 punt. la Policfa Local (_1e_1 Municipio 0, en su caso, con 1af0,50 puntos
lectivas »29 puntos Medalla del Municipio por su labor policial
Entre 101 v 200 horas Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con
Y 0,40 puntos distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad 0,50 puntos

lectivas

Mis de 200 horas lectivas|0,50 puntos

Los cursos en los que solamente se haya
obtenido “asistencia” se valoraran con la
tercera parte.

Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (mdximo 4 felicitaciones),|0,25 puntos.
cada una

Puntuacién maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos. TOTAL
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1.- TITULACIONES ACADEMICAS TOTAL PUNTOS

2.- ANTIGUEDAD

3.- FORMACION Y DOCENCIA

4.- OTRO MERITOS

TOTAL GENERAL

En a, de ,de
Firma,

Fdo.:
ILMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
En San/ Fernando, a 27 de diciembre de 2024 LA ALCALDESA,
POR DELEGACION DE FIRMA (DECRETO 20/06/2023). LA DELEGADA
GENERALDEL AREA DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Fdo.:
Maria José Foncubierta Delgado. Fdo.: RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS).

N°198.481/24

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
XII CARRERA URBANA LA FUNDACIONAL DE VILLAMARTIN 2025

BDNS (Identif.): 808783.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/808783).

EXPEDIENTE N°: 2720/2024

EXTRACTO DE LAS BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
XII CARRERA URBANA ‘LA FUNDACIONAL’ DE VILLAMARTIN 2025.

De conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto y finalidad.

Elobjetodelas presentes bases y convocatoria publica es ofrecer a cualquier
persona interesada la participacién en la XII Carrera Urbana ‘La Fundacional® de
Villamartin 2025 que tiene como objetivo: promocionar el deporte como hébito saludable;
fomentar la participacion ciudadana en actividades de dmbito deportivo; y reconocer
el atletismo como un deporte integrador cuya préctica no se limita por la capacidad,
sexo u origen de la persona, desarrollando actitudes de respeto y valoracion positiva.

Segundo. Beneficiarios.

Podrén participar quienes lo deseen tanto profesionales como aficionados/
as, sean nacionales o extranjeros/as. Los participantes no deben hallarse incursos en
ninguna de las circunstancias recogidas en el art. 13.2 y punto 3 de la ley 38/2003
sobre subvenciones, para lo que deberdn presentar declaracion responsable.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tabon de Edictos y en el Portal
de Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento en la siguiente direccion:
https://villamartin.sedelectronica.es/info.3

Cuarta. Premios.

Paralas categorfas Infantiles se obsequiard a cadauno de los 225 participantes
con kit del corredor valorados en un total de 1800 €, asi como con medallas para
todos valoradas en un total de 390 €. Para el resto de categorfas los 225 participantes
recibirdn kit del corredor valorados en un total de 3100 €.

En la categoria general, los tres primeros clasificados obtendran premios
valorados en un total de 650 €. Los demds corredores que no estén entre los tres
primeros clasificados, podrdn obtener los siguientes premios:

Segun su aflo de nacimiento, los tres primeros clasificados de cada categoria
recibirdn premios valorados en un total de 700 €.

De entre los participantes empadronados en Villamartin, los tres corredores
en categoria masculina y en categoria femenina, que hayan llegado antes a la linea de
meta recibirdn premios valorados en un total de 250 €.

El corredor y la corredora mds veteranos recibirdn un queso y una medalla
valorados en un total de 50 €.

Los premios no son acumulables.

Los participantes locales que obtengan premio en la clasificacién por
categorias y en la clasificacion local, podran elegir cudl de los dos reciben.

Quinto. Solicitudes de Inscripcion.

Las inscripciones podrdn presentarse por cualquiera de las formas
mencionadas en el articulo 16 de la ley 39/2015 dirigidas o con indicacién de remision
al Ayuntamiento de Villamartin. Asi mismo, la inscripcion online puede realizarse a
través de la web www.dorsalchip.com pagando con tarjeta de crédito. Teléfonos de
informacion: 956730011 ext.253/618507525. Lainscripcion en papel puede realizarse
entregando el formulario Anexo I o Anexo Il relleno junto con el justificante de pago en
laPiscina Cubierta. El pago mediante transferencia bancaria se realizard al N° de cuenta:
ES07 0182 4274 2102 0162 9621 con el concepto ‘Inscripcion Carrera Villamartin’.

Deberd aportarse el modelo solicitud anexo correspondiente junto con el
justificante de pago de la inscripcién.

Los precios de inscripcion son 5 € més 7 € del kit del corredor y comida
para la categorfa general (2008 y anteriores) y 1 € mds 2 € del kit del corredor y
comida para las categorfas infantiles (nacidos entre los afios 2009 y 2024).

Se habilitardn un méximo de 225 inscripciones para la categoria general y
un maximo de 225 inscripciones para las categorias infantiles. El plazo de inscripcion
comienza al dfa siguiente de la publicacion en el BOP de este Extracto, y se finalizard el
jueves 6 de febrero alas22.00h 0 en el momento que se agote el nimero de inscripciones.

Sexto. Jurado.

El jurado serd nombrado por la Excma. Sra. Alcaldesa y estard compuesto
por tres personas. La presidencia honorifica la ostentard el concejal delegado del Area
de Deporte o persona en quien delegue y habrd un Secretario, con voz pero sin voto.
Su composicién nominal se hard publica previa a la carrera en el Tablon de Edictos
y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Villamartin (https://villamartin.
sedelectronica.es/transparency) para que los interesados puedan presentar causa de
abstencion y/o recusacion, prevista en los art. 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 octubre
del Régimen Juridico del Sector Piblico. A este respecto, se nombrard dos miembros
suplentes del jurado para casos de abstencion y/o recusacion.

Séptimo. Desarrollo del Evento.

La actividad se celebrard el dia 9 de febrero de 2025 y tendrd un recorrido
de unos 10 km por las calles de la localidad, realizdndose la salida en el polideportivo
municipal a las 10:30h. La linea de meta estara situada en la Avenida de la Feria. El
tiempo limite para realizar la prueba serd de 1 hora y 30 minutos. Las pruebas de las
categorfas infantiles se realizardn en la Avenida de la Feria, tras finalizar la categorfa
general, nunca antes de las 12:00 h. El fallo del jurado se hard piblico a las 12:30 h.
del mismo dia de la carrera.

Octavo. Recursos.

Lasbasesdelacarreray todos los actos administrativos que de ellas se deriven,
podrdn ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Villamartin, 13 de enero de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA,
SUSANA TORO TROYA.

N°5.147

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hanssido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo de
Gibraltar los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2024, de las
PRESTACIONES PATRIMONIALES DE LOS SERVICIOS MANCOMUNADOS DE
“ABASTECTMIENTOYDISTRIBUCI()N DEAGUAENBAJA”,de“SANEAMIENTO
Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES”, de “RECOGIDA DE RESIDUOS
MUNICIPALES” y de “DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES, todos ellos en el municipio
de CASTELLAR DE LA FRONTERA, los cuales estardn expuestos al ptblico en la
Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la
Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 Guadacorte-Los Barrios
(junto al Parque de Bomberos) en horario de atencién. al piblico de 08:30 a 14:00 horas
y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00
horas, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede electronica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padrén correspondiente.

En cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributariay 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto
939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 14/02/2025 al 18/04/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pdgina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.
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3. El recargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd
aplicable cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados
anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 14/1/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°5.165

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 14 de
enero de 2025, se aprobaron las Bases para cubrir temporalmente mediante bolsa de
empleo diversas puestos de operario de mantenimiento de instalaciones deportivas del
Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el
mismo, a la publicacién de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:
“BASES PARA CUBRIR TEMPORALMENTE MEDIANTE BOLSA DE
EMPLEO DIVERSAS PUESTOS DE OPERARIO DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una Bolsa para
necesidades temporales, por el procedimiento de concurso, del puesto de Operario
de Mantenimiento de instalaciones deportivas adscritas del Servicio de Deportes.
Dichas puestos se encuadran con como Agrupaciones Profesionales (antiguo Grupo
E)

Dicha Bolsa de trabajo serd de aplicacion a las contrataciones laborales
temporales, que hubieren de realizarse para casos de urgencia o necesidades
extraordinarias que puedan surgir en alguno de los servicios deportivos para dicha
categoria profesional.

BASE 2.- CARACTERISTICAS DE LA BOLSA.

La relacién juridica que unird a las personas seleccionadas con la
Corporacién serd de Laboral temporal de Régimen General con sujecién a lo
previsto en el Convenio del Personal Laboral del Ayuntamiento de Ubrique. La
duracién de los citados contratos se determinard en el momento de la formalizacion
de cada uno de ellos. Las contrataciones se irdn efectuando segtin necesidades del
servicio.

En ningtn caso, la mera pertenencia a la Bolsa implicard derecho alguno
a obtener nombramiento o contrato laboral. Las bases se publicardn en el Tablon
de anuncios electrénicos del Ayuntamiento de Ubrique y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

BASE 3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener lanacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios.

3.No padecer ninguna enfermedad, ni por limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el desempeiio de las funciones inherentes a dicha categoria
profesional.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
puiblicos por resolucién administrativa o judicial firme, En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo
publico.

5. No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas
en el sistema educativo.

6. Presentar debidamente cumplimentados los anexos I y II asi como la
documentacion justificativa en la forma que se establece en la base 11.

Todos los requisitos a los que se refieren las presentes Bases deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la
vigencia temporal de las bolsas.

BASE 4.- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion, habran de hacerlo constar en
modelo de solicitud que, les serd facilitado al efecto en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Ubrique.

Las solicitudes se ajustardn al modelo que figuracomo Anexo I, se dirigiran
a la Sra. Concejal de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ubrique y deberdn ir
acompaiiadas de:

- Copia del D.N.I o N.LE. del/la solicitante.
- Documentos acreditativos de los méritos alegados, referidos a fecha anterior a la
que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 5.- PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en la forma prevista en el art.16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un plazo
de 10 dias hébiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz,

BASE 6.- LUGAR DE PRESENTACION

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento,
sito en Calle La Plaza, N°1. La presentacion también podréd hacerse por la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ubrique. en la direccién https:// ubrique.
sedelectronica.es )

BASE 7.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Concejal de
Recursos Humanos dictard Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos; con indicacién de
las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. )

BASE 8.- LUGAR DE EXPOSICION DE LA LISTA DE ADMITIDOS
Y PLAZO PARA SUBSANAR

Dicha resolucién se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento de
Ubrique, en la direccién https://ubrique.sedelectrénica.es y en el Tablon de Anuncios
electronico.. Se concederd un plazo de cinco dfas hdbiles para la subsanacion, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en las Bases de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el pdrrafo anterior, se dictard
resolucion por la Sra. Concejal de Recursos Humanos, aceptando o rechazando las
reclamaciones si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos,
que se hard publica en la sede electronica del Ayuntamiento de Ubrique, en la direccidn
https:// ubrique .sedelectrénica.es y en el Tablon de Anuncios electrénico. En la misma
publicacion se determinara la composicion del Tribunal.

BASE 9.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o laboral fijo.

Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera o laborales fijos.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

De cada miembro del Tribunal se designard un suplente.

Nopodran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar e interpretar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del
mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

No serdn subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la Base 5 de esta convocatoria.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por el Presidente, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en la sede
electronicadel Ayuntamiento de Ubrique, en ladireccion https://ubrique.sedelectronica.
es y en el Tablén de Anuncios electrénico. En la misma publicacion se determinard la
composicion del Tribunal.

BASE 10.- PROCESO SELECTIVO.

La seleccion se efectuard por el sistema de concurso y constard de una
valoracién de méritos.

10.1. El Tribunal valorard los méritos alegados y documentalmente
justificados, con arreglo al siguiente baremo:

10.1.a... Méritos Profesionales (méximo 5 puntos):

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica,
desempefiando puesto laboral de la misma categoria y denominacién a la que constituye
objeto de la bolsa de trabajo: 0,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas, desempefiando
un puesto de la misma categorfa y denominacién a la que constituye el objeto de la
bolsa de trabajo: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias no se
computaran.

- No se computaran servicios que hayan sido prestados simultdineamente con otros
igualmente alegados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente a la jornada
de trabajo atiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo el equivalente
aun mes a jornada completa.

Lapuntuacién mdximaaotorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.1.b. Méritos Formativos (méaximo 5 puntos):

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia, por
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aprovechamiento o por imparticion de los mismos, que, a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar 0,05 puntos/hora.

No se tomardn en consideracion aquellas acciones formativas que sean
meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En este
caso se valorard la de mayor carga lectiva.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no
seran objeto de valoracion

Lapuntuacién maximaa otorgar por los méritos acreditados en este apartado
serd de 5 puntos.

10.2. Justificacién de méritos alegados:

10.2.a..- Méritos Profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracion Puablica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
acompaiiado de contrato de trabajo o néminas o, cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

10.2.b.- Méritos Formativos:

- Presentacion de titulos o certificados de formacion a valorar.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

La falsedad en la documentacion presentada supondrd la exclusion inmediata del
proceso de seleccion.

10.3 Otras circunstancias a tener en cuenta.

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacidn de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mas aspirantes de entre
los cinco primeros, los criterios de desempate serdn y por este orden:

* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en Administraciones Publicas.

* Mayor puntuacion obtenida en el apartado de méritos profesionales en los puestos
de igual denominacion a la que se opte en empresas privadas.

* Sexo mds subrepresentado en los puestos de igual denominacion a la que se opte.

BASE 11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuacion en el proceso
selectivo,serdn propuestos porel Tribunal Calificador conforme al orden de puntuacion
obtenido y se hard publica la relacion definitiva de la bolsa por orden de puntuacién.

La lista con las calificaciones se hara piblica en la sede electronica de
este Ayuntamiento, en la direccion https:// ubrique.sedelectronica.es, en el Tablon de
Anuncios electrénico.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las condiciones
minimas necesarias para el perfil laboral propuesto, podrd declarar desierto el
procedimiento.

BASE 12.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Labolsa que se cree se regird por la Instruccidn para la gestion de las bolsas
municipales de empleo (Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de 28 de septiembre
de 2022). .

BASE 13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes que formen parte de la bolsa de trabajo aportardn ante el
Ayuntamiento de Ubrique, en el plazo concedido al efecto, una vez que sean llamados
para su contratacion, los documentos originales o copia autentica acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
seglin se establece en la base décima.

Quienes dentro del plazo indicado y, salvo causa de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos en las Bases, no podrén ser contratados,
quedando anuladas todas sus actuaciones y siendo excluido de la bolsa de trabajo, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En este supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga
al aspirante siguiente, al que se solicitard la documentacion en las
condiciones seflaladas anteriormente.

BASE 14.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Jerez de
la Frontera o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaiiard
copia de la resolucidn denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segtin proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social

ANEXO 1
(MODELO DE INSTANCIA)
D./D* titular del D.N.I . )
Teléfono correo electronico
vecino/ade condomicilioenC/
n.’

EXPONGO: Que ha tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de
Ubrique ha convocado una Bolsa de Trabajo para cubrir temporalmente puestos de
Operario de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas, personal laboral temporal, y
va a crear una Bolsa de Empleo de dicha categorfa.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases, estando
interesado/a en participar en el procedimiento selectivo y aportando los justificantes
de los méritos que poseo en la forma establecida en en la Base 10

SOLICITA :Participar en el procedimiento selectivo

a de de 2025
Fdo.

ANEXO II
VALORACION DE LOS MERITOS
AUTOBAREMACION DE MERITOS BOLSA OPERARIOS DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
1.1.- Méritos profesionales en la Administracion Piblica

Afio/Mes/ Dia de

Admoén Piblica inicio Afio/Mes/Dia de fin| Tiempo total| Puntuacion

TOTAL

1.2.- Méritos profesionales en la empresa privada

Afio/Mes/ Dia de
inicio

Empresa

. Afio/Mes/Dia de fin| Tiempo total| Puntuacién
Privada

TOTAL

2.- Méritos formativos

Denominacion N.°horas Puntuacion

TOTAL”

14 deenerode 2025. DNAMARIANAMORENO GIL. Concejala Delegada
de RRHH..
N°5.388

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Presidencia nimero 247/2024, de fecha 19 de
diciembre de 2024, se resolvid, en relacion al proceso selectivo para la provisién en
propiedad, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de auxiliar de turismo,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo discontinuo del Patronato de Turismo del
Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, correspondiente a la Oferta excepcional
de Empleo Piblico de Estabilizacién de Empleo Temporal,amparadaen la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo piblico, lo siguiente:

PRIMERO.- Declara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, siendo la siguiente:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE OBSERVACIONES
ANGULO BENITEZ MANUEL 8

CAMACHO MUNOZ LEUDOVICA
CAMPANA SALAS MARIA ISABEL
CRESPO QUEVEDO MARIA JESUS 8
FUENTES SANCHEZ MARTA 8
GUERRERO VELA MANUEL
GUZMAN PEREZ ROSARIO
MOLANO CASAS SARA 8
MORA MORENO SILVIA

NARVAEZ MUNOZ DOLORES
PACHECO TEJERINA JOSEFA

PEREZ MUNOZ MARIA DEL CARMEN

PLAZA ENRIQUEZ JOSE LUIS 7
YANES VALERO EUGENIO ANGEL 8
ASPIRANTES EXCLUIDOS
APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO

ABASOLO ARETA ANA 1.8
GUZMAN PEREZ MARTA JOSE 45
LEON AMADO SONIA 4578
MURES UREBA ANTONIA 48
SANCHEZ ALBA INES 5
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APELLIDOS Y NOMBRE CODIGO
SANCHEZ GOMEZ MARIA DOLORES 1
SOLER PECINA FERNANDO JOSE 2,7
VERDUGO BOCANEGRAENCARNACION 148

(*)OBSERVACIONES

Leyenda: CAUSAS DE EXCLUSION
Cddigo 1 “No presenta DNI”
Cédigo 2 “DNI caducado/Imagen DNI incompleta”
Cadigo 3 “Solicitud presentada fuera de plazo”
Cddigo 4 “Solicitud no firmada”
Cédigo 5 “Solicitud no cumplimentada correctamente”
Cddigo 6 “No acredita certificado de discapacidad”
Cddigo 9 “Solicitud no presentada”
DEFECTO DE FORMA (No excluyente)
Cddigo 7 “Anexo no firmado”
Cddigo 8 “Discordancia entre méritos alegados y anexos”

SEGUNDO.- Publiquese en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, advirtiendo
a los aspirantes excluidos y a los admitidos con algiin defecto de forma, que en el
plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacién en dicho Boletin,
pueden subsanar los defectos existentes o, en su caso, acompaiiar los documentos
preceptivos, indicandoles que si asi no lo hicieran se les tendrd por desistidos de su
peticion procediéndose, sin mds tramite, a su archivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento

En Conil de la Frontera a 19 de diciembre de 2024. LA PRESIDENTA.
Fdo. Inmaculada Sanchez Zara

N°5.640

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA
PLAZA DE TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL RESIDENCIA PARA LA
ESTABILIZACION DELEMPLEO PUBLICOTEMPORALENELAY UNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtn consta en su acta de sesion, el dia 20 de diciembre de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de una plaza de TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL
RESIDENCIA para la estabilizacion del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, a los efectos de
conocer las alegaciones presentadas durante el plazo de 3 dias hdbiles concedido al
efecto mediante anuncios publicados en Tabl6n Municipal y en el Portal de Transparencia
a través de su enlace con la pagina web municipal el dia 21/11/2024. Tales anuncios
contienen, entre otros pronunciamientos, el resultado provisional de la baremacién de
los méritos presentados por los aspirantes en dicho proceso de seleccion.

Durante el citado plazo se han presentado las siguientes alegaciones,
emitiéndose por el Tribunal Calificador pronunciamiento sobre las mismas en los
siguientes términos:

1. D*. Ana Rosa Bermudez Melero, titular del DNI ***6417** con
nim. de registro REGAGE24e00089110208 de la Oficina de Reg. Administracion
General del Estado de fecha 26/11/2024, y que ha sido registrado de entrada en el
Registro Electrénico de este Ayuntamiento con el nim. 2024011290E, de fecha
27/11/2024. La aspirante solicita “Saber porque no se me ha contabilizado todos
los cursos aportados. Estoy dentro de 4 de los procesos de estabilizacion, Técnico
en Jardin de Infancia, Auxiliar en Jardin de Infancia, TASOC/Animador Socio
Cultural y Ludotecario. He entregado la misma documentacion en los 4 procesos y
en unos tengo una puntuacién y en otros otra, siendo los mismos cursos y teniendo
la misma rama de estudio.”

Tras analizar la documentacién presentada y en conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n° 226, de fecha
25 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:
Desestimar la alegacion presentada y mantener la puntuacién tanto en méritos
profesionales en 3,60 puntos como en méritos formativos en 30,00 puntos dado que
la documentacién aportada ha sido revisada y es correcta.

En consecuencia, se mantiene su puntuacion final en 33,60 puntos.

2. D* Antonia Maria Manzorro Marchante, titular del DNI *#*6058%:
con niim. de registro REGAGE24e00089172339 de la Oficina de Reg. Administracién
General del Estado de fecha 26/11/2024, y que ha sido registrado de entrada en el
Registro Electrénico de este Ayuntamiento con el nim. 2024011299E, de fecha
27/11/2024. La aspirante expone que “tras salir el acta de baremo provisional de tasoc/
animador sociocultural residencia con fecha 21 de noviembre y después de revisar mi
puntuacién en el apartado de méritos profesional (experiencia). solicita: ser revisada
ya que la puntuacion que me han asignado no es la correcta (24,60) y tras calcularla
personalmente me sale una puntuacion superior como en las actas de otras plazas como
administrativo, conserje, auxiliar de servicios sociales, entre otras”.

Tras analizar la documentacion presentada y en conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n° 226, de fecha
25 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:

* Desestimar la alegacion presentada y mantener la puntuaciéon en méritos
profesionales en 24,60 puntos dado que la documentacion aportada ha sido revisada
y es correcta.
* En consecuencia su puntuacion final queda establecida en 54,60 puntos.
Resueltas las alegaciones, los Sres. Miembros del Tribunal Calificador,
acuerdan, de conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion:
Primero.- Elevar a definitiva la relacién de personas aprobadas con
indicacion de la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacién conforme al
cuadro siguiente:

ORDEN DE PUNTUACION
PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL

CORRALES RODRIGUEZ JOSE|,,.

1 FRANCISCO G 97,50

2 DOMINGUEZ RIOS NURIA G EGHH 60,00
MANZORRO MARCHANTE],,,

3 ANTONIA MARIA re058*E 5460
RODRIGUEZ RAMOS MARIA| . s

4 OLIVA 6627 36,80

5 BERMUDEZ MELERO ANA ROSA #6417+ 33,60
DOMINGUEZ DEL RIO MARIA|,,. ;

6 DEL MAR 77767+ 3345
QUIROS DAVILA SILVIA DE LA|,,.c/rqsx

7 OLIVA 5173 32,64

8 ARZAYUS COTO NAYIBE 4356 30,00

9 DUARTE DE SARDI ALEJANDRA [##529 1+ 27,50

10 GIL DE GOMAR MANUELA HAHQDY5 26,20
ROMERO CARRASCO SOLEDAD |, sc0ss

11 MARFA 5788 22,78

12 ESQUIVEL REVUELTA OLIVA ()| 75 18,75

13 MORENO MARTINEZ ELENA kA ) 16,36

14 CALERO MORENO CELIA k3 ] T 15,90

15 PEREZ FUENTES ALBA MARIA  [##%4399++ 500

16 MUNOZ GONZALEZ DESIRE 50T Tk 0.80

17 HIDALGO PINERO SERGIO i 0,00

18 JIMENEZ TAMAYO NAZARET ~ [##¢5230++ 0,00

19 NUNEZ VELAZQUEZ MIRIAM  [##(0049%+ 0,00

Segundo.- Se propone al aspirante D. José Francisco Corrales Rodriguez
para ocupar la plaza de TASOC/ANIMADOR SOCIOCULTURAL RESIDENCIA
del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a los efectos de que proceda a la
presentacion de la documentacién relacionada en la Base Undécima de las que rigen
esta seleccion en el plazo conferido en dicha base de veinte dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de personas
aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a 13 de enero de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzdlez Mellado. ~ N°5.801
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