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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Cadiz, por el que se hace publico el inicio a peticion de
parte del expediente de declaracién de Demasfa Minera.

La Delegada Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de
Industria, Energia y Minas en Cédiz de la Junta de Andalucia, en cumplimiento con lo
indicado en el articulo 57.1.a del Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
para la publicacion e insercién en los boletines correspondientes, anuncia:

Hace saber que se procede a iniciar a peticion de MANUEL ALBA,S.A.,
el expediente de solicitud de declaracion y otorgamiento de las demasfas a la concesion
de explotacién Monte de la Cruz, n° 1.149, sita en el término municipal de San José
del Valle (Cédiz), en cumplimiento con lo previsto en el articulo 57.1.a) del vigente
Reglamento General para el Régimen de la Minerfa, de 25 de agosto de 1.978.

La demarcacién minera, de acuerdo con el R.D. 294/2016, por el que se establece el
procedimiento para la gestion de los derechos mineros y de los derechos del dominio
puiblico de hidrocarburos afectados por el cambio del sistema geodésicos de referencia,
pasa a ocupar con las demasfas solicitadas, una superficie de 12 cuadriculas mineras.

La documentacion correspondiente a esta solicitud se podrd descargar en
formato digital en el Portal de la Transparencia. De igual modo la misma podra ser
consultada en el Departamento de Minas de la DT de Industria, Energia y Minas de
Cadiz (C/Fernando el Catélico, 3, 2* Planta, 11004 - Cadiz), en horario de 9:00 a 14:00,
solicitando cita previa para ello en el teléfono 955 012012 (012 desde Andalucia),
quedando la misma a disposicién de cualquier interesado en el plazo de 10 dias, a
partir de la presente publicacién.

Veinticuatro de octubre de veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
Fdo: M.* Inmaculada Olivero Corral. N°187.059/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION DE UBRIQUE
EDICTO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

Ana M* Garcia Reguera, responsable de la Unidad de Recaudacién de
Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de anuncios
de BASICA S.A.U., titular de los valores de vencimiento periddico y notificacién
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos.

CONCEPTOS

1°.- TASA DE BASURA
MUNICIPIO GRAZALEMA
- 4°TRIMESTRE 2024: del 15/01/25 al 27/03/25 ambos inclusive.
- 1° TRIMESTRE 2025: del 10/04/25 al 24/06/25 ambos inclusive.
- 2° TRIMESTRE 2025: del 10/07/25 al 23/09/25 ambos inclusive.
- 3° TRIMESTRE 2025: del 13/10/25 al 19/12/25 ambos inclusive.

2°- TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPIOS: BENAOCAZ, VILLALUENGA DEL ROSARIO Y GRAZALEMA
* Del 01/07/25 al 19/09/25 ambos inclusive.

3°- TASA DE BASURA Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
MUNICIPIO UBRIQUE
- 4° TRIMESTRE 2024: del 15/01/25 al 27/03/25 ambos inclusive.
- 1° TRIMESTRE 2025: del 10/04/25 al 24/06/25 ambos inclusive.
- 2° TRIMESTRE 2025: del 10/07/25 al 23/09/25 ambos inclusive.
- 3°TRIMESTRE 2025: del 13/10/25 al 19/12/25 ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
¢ A través de nuestra Sede Electrénica, en https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas

(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar)

Mediante pago aplazado
» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.
¢ A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
¢ Presencialmente, en las oficina del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz
(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitando cita previaen https://www.citapreviasprygt.es/ (o enel teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencidn telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacién de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
C/Juzgado, n® 3 4* planta, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento.

17 de enero de 2025. La Responsable de Unidad de Recaudacion. Fdo.:
Ana M* Garcia Reguera N°7.271

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 21 de enero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 25 de abril de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 88, de 12 de mayo de 2023, se dispuso
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo indicado de 4 plazas de Educador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo
Pablico de 1a Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019 (3 plazas) y para el afio
2021 (1 plaza), mediante el sistema de oposicion libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanaci6n de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado. )

Tercero.- Procede igualmente la composicién del Organo de Seleccidn
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las especificas reguladoras
de la convocatoria (BOP de Cadiz nim. 35, de 21 de febrero de 2022, modificadas en
el BOP ntim. 116, de 20 de junio de 2022), debiendo publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de C4diz con quince dfas de antelacion como minimo.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOPde Cadiz nim.47,de fecha 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 4 plazas de Educador/a Social (BOP de Cadiz nim. 35,
de 21 de febrero de 2022, modificadas en el BOP nim. 116, de 20 de junio de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 4 plazas de Educador/a Social, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 35, de 21 de febrero de 2022, modificadas en el BOP niim. 116, de 20 de
junio de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacién de la resolucién de
la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado del
desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada debera
ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrén
formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién
o designacién politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
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de Vocales y una més que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero

; ; . - > APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes. o =
Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que BRIHUEGA MOLDES MARIA DEL MAR ¥7690"
el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se BUENDIA PERSON JESUS FEEQAAD *
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacién como CABALLERO |BERNAL MIRIAM e
minimo.Eldfa,horay lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electronico = =
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, con una antelacion de al CABRALES MORENO NORA 1527
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo. CADENA TORTOLERO MARIA RO *
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera CANTIZANO  |CRESSI JUAN ENRIQUE FRRQGA |
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méaximo de 45 dfas naturales. o =
Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos CARO BETANZOS LORE/N A 6089+
vengo en RESOLVER: CARRASCO ALCEDO MARIA ARANZAZU FEEST9*E
PRIMERO: Aprobar larelacién definitiva de personas admitidas y excluidas CARRILLO FERNANDEZ MARIA ANTONIA FEEGT4HH
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, - -
de 4 plazas de Educador/a Social, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la  |CASTILLO AGUILAR SANDRA 302
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 (3 plazas) y para el afio 2021 (1 CATALAN ALARCON LAURA Q44 3k
plaza), mediante el sistema de oposicion libre, que se indican en el documento Anexo, COCA DUARTE JESUS MANUEL AR
con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo - -
prevenido en el base Quinta de las especificas. ) DIAZ DUARTE LAURA 56 3
SEGUNDO: Determinar lacomposicion del Organode Seleccion que juzgara DIAZ PUYER LORENA k()54 %%
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta DOMINGUEZ  |IRAMOS MARIA JOSE 04
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion:
Provideme Toalar Dl Lovva S DURAN GARCIA BEATRIZ o5 0444
Pres?deme S“ular' . S ali“e — el(v;‘ am;l FERNANDEZ _[BERMUDEZ JULIA 5588
fesiconts dup onte: - as;‘f“, [ FERNANDEZ _|CALERO MARIA TERESA R 040
Mosa 1,am‘L aen da] ar; FERNANDEZ |DEL MORAL BEATRIZ #H55530%H
« Vocales Titulares: e T e e FERNANDEZ _[ESQUIVEL LUCIA 69
Nuria Bolafios Baro y y
Paloma Caballoro Gurie FERNANDEZ |GUZMAN FRANCISCO TADEO HEELS5DOH*
1; ‘;mas il \‘]’.“e“ez FREIRE OLIVA ANA FHHTR69
M“ ,erd f";f[am;rfa C“ZOS? GALAN TALAMINO JUANA MARIA g5k
« Vocales Suplentes: . an‘; T\/I = GIOSAd e GALLEGO  |MARTINEZ BEGONA G368
Mosa, ‘Z 1 ;r/[m MmlRO — GAMIZ NAVARRO ESTRELLA SR
— Ma”a Af; = Rey - ;‘?”ez GARCES GUTIERREZ MARIA DOLORES k)03
ecretaria Titular: MarFa \\/]érez-DeqL{ejo érez GARCIA CONDE INMACULADA O30+
« Secretarios Suplentes: Ma”anloL el C‘,’mmguez GARCIA GAHETE MARIA ISABEL () 570%%
ST oper 8 GARCIA GOMEZ ESTHER LUCIA SR TG
Aefectos de garantizarladebida coordinacién de laactuacién del Tribunal de GARCIA MARTINEZ MACARENADELROCIO[***3787**
seleccion con la gestion de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo GARCIA REDONDO VICTOR MANUEL FE§QIDHE
en relacién con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios — -
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador. GARCIA TELLEZ ELVIRA *8982"
TERCERO: Fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio correspondiente GOMEZ ORTEGA SALVADOR FEF)420%*
a la fase de oposicion para el proximo dia 13 de marzo de 2025, a las 11:00 horas, en el GONZALEZ GARCIA ANDRES H5()8Q 54
Centro Asociado de la UNED en Cddiz, sito en la Plaza San Antonio ndm. 2, de la citada " "
localidad, para cuya realizacién quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa. GONZALEZ RAMOS BLANCA MARIA 7962
Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su GONZALEZ ROSILLO CARLOS FHEBORSHH
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e GUERRERO BARBERAN ANA ISABEL s 3Rk
ir provistos de boligrafo de tinta negrao azul. No se permitird el uso de teléfonos méviles, GUETO MATAVERA FRANCISCO DE PAULA 43275+
ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas. , .
CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin GUTIERREZ _ |BARBARRUSA MILAGROSA 2708
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de GUTIERREZ  |MARTINEZ CLARA AT O3 Tk
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de HENRY CASTEION SARA ] 3T
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de — -
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud HERES ROSA COVADONGA 3538
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento JARANA LOPEZ ALEXIA *EELHRY*H*
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. JIMENEZ MONTERO ANA MARIA FREQD(QHH
ANEXO —
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL [LAINEZ GONZALEZ JOSE JOAQUIN 39T
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL LARA FERNANDEZ MARTA FEEOQS | *H
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 4 PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL, LEON GRIMA MARIA DESIRE RG] Bk
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION - "
PROVINCIAL DE CADIZ PARAELANO 2019 (3 PLAZAS) YPARAELANO 2021 [LIZANCOS  JORTEGA MARIA ELENA rATSeT
(1PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALADEADMINISTRACIONESPECIAL, LOBATO PEREZ ALICIA ok 43R ()
SUBESCALATECNICAY CLASE MEDIA, CONVOCADAS POR RESOLUCION LOPEZ ALFARO MARIA ISABEL k)T 4%
DE 7 DE FEBRERO DE 2022 (B.O.P. NUM. 35, DE 21 DE FEBRERO DE 2022) P "
MODIFICADAMEDIANTE RESOLUCION DE S DEJUNIODE2022(B O P.NUM,  [KOPEZ LOBON LUCIA reT
116 DE20 DEJUNIO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. LOPEZ MUNOZ ALBERTO FREA3AZ R
Relacion definitiva de personas admitidas LOPEZ SANTANA EVA NAIRA FHEGTT |k
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI MADRID RUIZ MARIADELOSANGELES [###1329%*
ACEDO VELA SEILA CRISTINA FHEE)206F MARISCAL GARRIDO BELEN HEEGO0F*
ALVAREZ MANZANO MARIA CARMEN FHEAZD ] H MARQUEZ GILGADO MARIA DOLORES HEESAQ4H
ARGUELLES  |HUELVA ESTHER MARIA #0862¢|  |MARQUEZ  |HERNANDEZ GLORIA kg3 | 3k
BARBERAN  |JIMENEZ CELIA HERTYSTH* MARTIN HEREDIA DELFIN FEEDSO4F*
BARRERA MARQUEZ CLAUDIA e MARTINEZ GOMEZ ALEJANDRA HEAEDDQH*
BELTRAN GALVEZ ANA JESUS R3S T MARTINEZ VIDAL LIBERTAD FEEQO4GH*
BERNAL GONZALEZ IVAN HHERDR S MATA HURTADO MARIA ] T 2H
BLANCO GUILLEN CLAUDIA #57625%%  [MATEO GARCIA RAQUEL #EE3O034%
BOCANEGRA |CABEZA ANA HAEIRRH MELERO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN  [###2842%*
BOUSSRIF CANO MARIA HHES()65H* MELERO PARRA MARIA ISABEL HART54]H
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MELIA 7ZARROCA ANNA ik ] ()35
MENACHO VEGA LOURDES ] ]9
MENDOZA GARCIA LORENA TS5
MERLO GARCIA LUCIA i | Q1 ik
MIRALLES ROJANO CRISTINA Q5] (ot
MORENO CORDERO GEMA RGO

FERNANDEZ DEL ,
MORENO CAMPO OLGA HIHTQ)F %
NUNEZ MARTINEZ IRENE kG50
NUNEZ MORENO MANUEL HE4QQQ
OLMEDO ROMERO ANA HiR3RO]
PASTOR MARTI CLAUDIA kg 530
PELAYO PANTOJA MIRIAM 346
PERALTA ESPINOSA LIDIA o] )] 7o
PEREA MADERO MARIA DEL MAR 446555
PEREZ PUYANA OLGA MARIA #0469
PEREZ RODRIGUEZ MARIA DEL MAR ] 4k
PIZARRO CHACON MARIA INMACULADA  |##%3752%%
PRUANO PINTENO VIOLETA k()] 7o
PUGA PUGA GEMMA sk G470
RAFOSO NAVAL LAURA HikGODF ok
RAMIREZ MARTINEZ FRANCISCO JAVIER ~ [##*98]1*
REINA CARMONA MAGDALENA DO ]
REYES GARRIDO RAQUEL 563k
REYES MARTINEZ MARIA ISABEL i ] 093
REYES ROMERO LUCIA HIROOS T
RODRIGUEZ  |APARICIO GASPAR HIHDQA 5k
RODRIGUEZ |FERNANDEZ MARIA CONCEPCION  [###7498s*
RODRIGUEZ  |VAZQUEZ ESTELA ) W
RODRIGUEZ  |ZALDUA RAFAEL s 7300
ROLDAN SANCHEZ ROCIO ISABEL k)45
RUBIO MANTILLA LARA 37 50
RUBIO PINO MARIA DOLORES D)5 8%
RUIZ SALGUERO CRISTINA i) 3Q4 %
RUIZ SANCHEZ MARIA Q4G4
SALAZAR TABORDA PAOLA ANDREA g | ok
SANCHEZ CHACON PATRICIA (483
SANCHEZ MORALES ELIZABET 4GOS
SANCHEZ TORO GUADALUPE i) | Qo
SANCHEZ TORO MARIA ki D0
SANTOS-MENIS|LOBATON GLORIA ] 40
SEGOVIA ZORRILLA ABRAHAM 5] 6o
SEGUNDO VELA MARIA NIEVES 56330
SIERRA RODRIGUEZ JENNIFER OLAYA i3] Dk
TORRES CERVERA MARIA TG
VALLE MONTERO M TERESA R )
VALLEJO URREA JOANA MARIA ] GG
70IDO GARROTE ANGELA itk ] 8%

Total de personas admitidas: 121

Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BAUTISTA  [MELARA ANA DE BARBANO [ *##6353%* 4
BELLIDO CHACON CARMEN FHEOZBOHH 3
DUGO MUNOZ ELENA FEHBA53H* 3
GALAN CUBILLO FRANCISCO JAVIER | ##*7645%* 4
LUNA RODRIGUEZ |LAUREANO 2l VAR
PINERO ZAMBRANA |JUAN FRANCISCO | *#*3737%* 2
QUIROS SICILIA LAURA EH)6T1F* 3
REVIDIEGO [CASAL GUILLERMO FEETTO5F* 2y3
RIPALDA JIMENEZ ANA MARIA #EE5(035%* 3
SERRANO CARRASCO [MARIA MERCEDES | ***5824%* 2
UCERO LOPEZ DAVINIA HEEOREYH* 4
VERA VEGA ANA AT ly5

Total de personas excluidas: 12

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencién de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especificael D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
14. Supera el limite madximo de edad para jubilacion forzosa.
15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
22 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°9.759

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 22 de enero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 4 de octubre de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 204, de 22 de octubre de 2024, se dispuso
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo indicado de 2 plazas de Ingeniero/a Informético/a, incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el aiio 2022 (1 plaza) y para
el afio 2023 (1 plaza), mediante el sistema de oposicion libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias hébiles para la
subsanaci6n de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucion aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado. )

Tercero.- Procede igualmente la composicion del Organo de Seleccién
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las especificas reguladoras de
la convocatoria (BOP de Cédiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024), debiendo publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz con quince dias de antelacién como minimo.

MARCO NORMATIVO

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOPde Cadiz nim.47,de fecha 13 de marzo de 2017).
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Ingeniero/a Informatico/a (BOP de Cadiz nim.
29, de 9 de febrero de 2024).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Ingeniero/a Informdtico/a, publicadas en el
BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, transcurrido el plazo establecido de
subsanacion, la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacion de la resolucion
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de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz serd determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacion del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccién aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera,
de 2 plazas de Ingeniero/a Informdtico/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2022 (1 plaza) y para el afio 2023 (1
plaza), mediante el sistema de oposicién libre, que se indican en el documento ANEXO,
con expresion en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo
prevenido en el base Quinta de las especificas. )

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccion que
juzgara los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacion:

Relacion definitiva de personas admitidas

* Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz

* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo

Arturo Bermtdez Bonilla

Javier Otero Cantillo

* Vocales Titulares: - -
Francisco Mesa Arjona

Sebastian Gomez Flores

Maria del Carmen Castro Cabrera

Inmaculada Medina Bulo

¢ Vocales Suplentes: —
P Patricia Rosado Ramirez

Alejandro Bernal Pefla

* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

Mariano Viera Dominguez

* Secretarios Suplentes:

Manuel Lépez Cozar

Aefectos de garantizar la debida coordinacion de laactuacion del Tribunal de
seleccion con la gestion de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo
en relacién con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jests Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 11 de marzo de 2025, a las 11:00 horas, en
el Centro Asociado de la UNED en Cédiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la
localidad indicada, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la
relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electrnicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

) ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE INGENIERO/A
INFORMATICO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZPARAELANO2022 (1 PLAZA) YPARAEL
ANO2023 (1 PLAZA),PERTENECIENTES ALAESCALA DEADMINISTRACION
ESPECIAL,SUBESCALA TECNICAY CLASE SUPERIOR,CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.0.P.NUM. 29, DE 9 DE FEBRERO
DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BAZAN SUAREZ VERONICA HAA] D44%%
BLANCO MUNOZ EMMA BTG
CAFRANGA BOHORQUEZ BELTRAN EEO)60**
CASTILLO GARCIA JUAN PEDRO )56 1 **
DIAZ MORENO JULIAN w5633 %*
DOMINGUEZ RONDAN JOSE LUIS FHHDOD4HH
GONZALEZ RODRIGUEZ LUIS MANUEL HHHDAZQHH
GUTIERREZ FLORES LUIS HERTDDRF
HERNANDEZ GUILLEN JUAN MANUEL RED | 84K
JIMENEZ AMAYA ALVARO HERT 0% *
LOZANO REGEN ANTONIO MARIA FEELOT4HF
MARTINEZ CARLES ISMAEL FHE5H]2%*
MORENO BARAJA INES HERGS5QHF
MORENO SAN GIL JAVIER ] Q(3H*
PERALTA DE LAHERRAN |DANIEL HERRRY | HH
PEREZ PEREZ ANTONIO HERG()4 5%
PUERTA ARAGON SERGIO HHHZTDEHH
RELINQUE MADRONAL JESUS HHHTF| 4ok
RODRIGUEZ DOS SANTOS FRANCISCOJAVIER|  *#*%35]3%*
SOTO ROSADO DAVID REBRRYH*
SUAREZ ORTIZ LUIS HAH()] 9%
TOCINO GARCIA JOSE TOMAS HAROQATHH
UREBA MARIN JOSE JOAQUIN FHHQGD Ik
VARO SABORIDO FRANCISCO HERSTL5HF
VILA VIDAL ANGEL HAREDQQLH*

Total de personas admitidas: 25
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI |MOTIVO

LAUFFENBURGER| - FLORIANSYLVAIN|*#*6221** 2

Total de personas excluidas: 1

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
14. Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.
15. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

22 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°9.766

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decretos nimeros 2025/190,2025/191y 2025/192 de 1a Teniente
de Alcalde Delegada de Funcion Piblica de fecha 15 de enero de 2025, se han aprobado
los Listados provisionales de admitidos/as y excluidos/as, Tribunales seleccionadores
y fechas de examen de los siguientes procesos selectivos mediante el sistema de
concurso-oposicion de este Ayuntamiento de Céadiz.

* 3 plazas de Subalternos/as, reservadas al turno de discapacidad, OEP 2022 y 2023.
¢ 2 plazas de Trabajador/as Sociales, OEP 2022.
¢ 12 plazas de Subalternos/as, OEP 2020, 2021 y 2022.

Asimismo se informa que las listas provisionales de admitido/as y excluido/

as, tribunales seleccionadores y fechas de los ejercicios se encuentran expuestas en la
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pagina web municipal en la direccion: http://www.cadiz.es, Tablén de Anuncios virtual
accediendo al icono procesos selectivos y Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento
de Cédiz (Plaza de San Juan de Dios S/N)

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10 dfas
hdbiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cddiz, a dieciséis de enero de dos mil veinticinco. Fdo: El Director del
area de Personal. Por Delegacion del Secretario General. N°6.566

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTEELSISTEMADECONCURSO- OPOSICIONDEUNFUNCIONARIO/A
INTERINO PARALAPROVISION DELPUESTODETRABAJODE SECRETARIA—
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA (CADIZ)

1*. OBJETO.

1. La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision
del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencion del Ayuntamiento de Grazalema (Cadiz)
mediante la seleccion por el sistema de concurso-oposicién de funcionario/a interino/a, y
su posterior propuesta de nombramiento al drgano competente de la Junta de Andalucia,de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,reguladora de
las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018,de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

Asimismo, las personas seleccionadas podrdn formar parte,en los términos
previstos en la Base 11%, de una bolsa de interinidad destinada a cubrir futuras
situaciones de vacancia del citado puesto de trabajo, cuando concurran los presupuestos
normativamente previstos para ello.

2. El nombramiento del personal interino se efectuard por el plazo que,
en su caso, establezca el érgano competente de la Junta de Andalucia al otorgar tal
nombramiento, sin perjuicio de que el mismo finalice con anterioridad en los términos
previstos en la normativa de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 1.464,57 €/mes.

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

2¢. REQUISITOS.

1.Paraseradmitido alarealizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

¢) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

En casode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
parael ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2.Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

3.Laspersonas que,comoconsecuenciade sudiscapacidad, presentenespeciales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las adaptaciones y
los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.

Con este fin, el 6rgano de seleccion aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo piblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Grazalema, se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacion de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

2. Las instancias se presentaran en el modelo que se adjunta como anexo
I ala presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3. Ala instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como anexo II.

- Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segin
modelo que se adjunta como anexo III.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e) del apartado
Segundo de estas bases.

En su caso, también habra de aportarse:

-Solicitud de adaptacion de tiempos y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 de la Base 2.

4*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
deficiencias, de conformidad con el articulo 68 de lade la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

2.Enlamismapublicacion se sefialard lacomposicién de 6rgano de seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo senialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, y, en su caso, en la pdgina web oficial del mismo. En caso de que
no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5*. ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccidn estard compuesto, en los términos previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico Real, aprobado
por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional u otros funcionarios
pertenecientes al mismo Subgrupo Al en situacion de servicio activo.

- Cuatro vocales (unode los cuales actuard como Secretario,con voz y voto): funcionarios
designados por la Alcaldia entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional u otros funcionarios pertenecientes al mismo subgrupo Al en
situacion de servicio activo.

2.No podrén formar parte del érgano de seleccion el personal de eleccién o
dedesignacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual . La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. Los miembros del érgano de seleccién deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

4.Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5. La vdlida constitucion del 6rgano de seleccion requerfa la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del
presidente y del vocal que actiie como secretario.

6.Corresponderd al 6rgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6*. PROCESO DE SELECCION.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

2. El resultado del procedimiento selectivo se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderan a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

A.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eliminatorio, consistird en
la celebracién de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta, sobre las materias incluidas en el
temario que se acompaila como anexo IV. Las contestaciones erroneas no se penalizaran.

El cuestionario serd libremente elaborado por el drgano de seleccién, el cual,
no obstante, tendrd especialmente en consideracion la legislacién andaluza respecto
de las materias donde aquélla exista.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando automdticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El érgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacion, con
anterioridad a la identificacion de los participantes, del ndmero de aciertos necesario
para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de una hora.

2°- Ejercicio préctico: consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
précticos relacionados con el programa establecido en el anexo IV, que planteard el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante
auxiliarse de textos legales. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de
supuestos practicos. )

Si lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto puiblico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, sin causa que los justifique libremente apreciada
por el Organo de seleccion, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacion minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

A .2.Los/as aspirantes seran convocados/as para la celebracion de la prueba
en llamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el 6rgano
de seleccion. Los ejercicios, tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con
la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

A.3. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellas personas
aspirantes que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A 4.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos)

A.5. Los resultados de la fase de oposicion se hardn puiblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion.

B) Fase de concurso:

B.1. Esta fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, y no podrd
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autondmica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la
finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como anexo II.

Asimismo, habrdn de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentara ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo III.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacion de méritos
(anexo III) habrdn de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 3.

B.3.Elérganode seleccién procederd a verificar el resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

- En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacién superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.

- Se procederd a minorar la puntuacién consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

- No se tomardn en consideracién aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

- En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podré trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

- Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

B 4. El érgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta diez dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacién y la documentacién acreditativa aportada, o
subsanar la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtin
caso, se admita la alegacién de nuevos méritos.

B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el drgano de
seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podrd conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias habiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacién, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

7¢. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes se publicard en
el Tablén electrénico de anuncios y edictos de la Corporacion la lista provisional de

aprobados/as,con indicacion de la puntuacion obtenida, que serd el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

2.Contraesta lista se podran presentar alegaciones, que no tendran caracter
de recurso, ante el érgano de seleccion, en el plazo de cinco dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas
en la relacién definitiva de aprobados.

8*. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vezresueltas por el érgano de seleccion las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se hardn ptiblicos en el plazo mdximo de cinco
dias habiles, y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en su pagina web oficial.

2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el 6rgano de seleccidn el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

¢) En caso de que persista el empate se realizard una entrevista curricular por parte
del 6rgano de seleccion a fin de determinar, de forma motivada, cudl de los aspirantes
retine un perfil mds adecuado para el desempeiio del puesto de trabajo.

3. La calificacién definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. La persona aspirante propuesta por el érgano de seleccion aportara al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hdbiles contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento por parte del drgano de seleccion, los
documentos siguientes:

- Copia compulsada del documento nacional de identidad, salvo que esta informacion
pueda ser consultada a través de la PID.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria, salvo que
esta informacion pueda ser consultada a través de la PID,

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

2.Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedardn
sinefecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

10*. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. Presentadaladocumentacion requerida, la persona candidata seleccionada
serd propuesta por la Alcaldia a la Direccién General de Administracion Local de la
Junta de Andalucfa, para que efecttie el nombramiento interino para el desempefio del
puesto correspondiente.

2. La persona nombrada con cardcter interino habrd de tomar posesién en
el plazo que se indique en la resolucién de nombramiento o, en su defecto, en al plazo
de difas hébiles a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento en el
Ayuntamiento.

3. El nombramiento interino tendra siempre carcter provisional y su cese
se producird automdticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comisién
de servicios o acumulacion de funcionario de Administracion Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

10*. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenadas segtin la clasificacin definitiva aprobada por el 6rgano de seleccion, se podra
crear, si asi lo considera conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as en
los puestos cuya provision este reservada a funcionarios pertenecientes a la subescala
de secretarfa, cuando éstos se hallen vacantes o no se encuentren efectivamente
desempefiados, y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracién
local con habilitacion de cardcter nacional.

2. Cuando se den las circunstancias anteriormente citadas, se procederd a
efectuar el llamamiento al aspirante que corresponda segtin su orden de clasificacion,
y se requerird la presentacion del correspondiente escrito de aceptacion, junto con la
documentacion a la que se refiere la Base 9°.

Presentada la citada documentacién, se hard propuesta de nombramiento
por la Presidencia de la Entidad Local a 1a Direccion General de Administracion Local
de la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
del Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

3.Encaso de renunciadel aspirante, se realizara el llamamiento al siguiente
aspirante segun el orden de clasificacion.

4. La falta de toma de posesion de un aspirante ya nombrado supondra su
exclusion de la bolsa de interinidad.

5. La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
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oportuno, y proceda la provision del puesto por funcionario interino en los términos
previstos en la normativa reguladora de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardcter nacional.

6. Quienes aleguen una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

12", INTERPRETACION DE LAS BASES.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de suiltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dfasiguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en
laLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Enel caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO .- MODELO DE SOLICITUD
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO 3
ANEXO IV.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fechade convocatoria: / / I(BOPnum. Jdefecha__ / 20_ )

Plaza a la que aspira: SECRETARIA-INTERVENCION

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal: Provincia:
Correo electronico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, también habra de aportarse:

-Solicitud de adaptacion de tiempos y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 del apartado Segundo
de estas bases.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién puiblica
y las especialmente seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende o de 20
FIRMA i}

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, se informa:

1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS.
Responsable: Ayuntamiento de Grazalema
Domicilio: Plaza de Espaiia, 1; CP 11610, Grazalema (Cadiz)

Puede contactar con el Delegado de Proteccidn de Datos del Ayuntamiento: Por correo
electrénico en dpd_provincial @dipucadiz.es, o en el teléfono 956152013.

2. (EN QUE ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO ESTAN INCLUIDOS
SUS DATOS PERSONALES Y CON QUE FINES SE TRATARAN?

Oposiciones y personal.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de
Proteccion de Datos Personales, sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
Gestion de la seleccién de personal para dotar al Ayuntamiento de una plaza de
secretarfa-intervencion. )

3.(CUALES LALEGITIMACION EN LA QUE SEBASALALICITUD
DEL TRATAMIENTO?

RGPD 6.1. b) el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que
el interesado es parte.

RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada
en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

Para el cumplimiento de

Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. i

4. ;COMO EJERCER SUS DERECHOS? ;CUALES SON SUS
DERECHOS CUANDO NOS FACILITA SUS DATOS?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asicomo solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse
al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de
una decision individual basada dnicamente en el tratamiento automatizado, incluida
la elaboracion de perfiles.

Segtin la Ley 39/2015,el RGPD y la Ley Orgdnica 3/2018, puede ejercer
sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y en las
formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante
el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos
personales”. También puede presentar un escrito para ejercer dichos derechos ante
el registro general del Ayuntamiento en Plaza de Espafia, 1. 11610 de Grazalema
(Cadiz).

5 TRATAMIENTOSQUEINCLUYENDECISIONESAUTOMATIZADAS,
INCLUIDA LA ELABORACION DE PERFILES, CON EFECTOS JURIDICOS O
RELEVANTES.

No se realizan.

6. (POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS DATOS
PERSONALES?

Los datos se mantendran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. En este
caso hasta que se dé por justificada la subvencion. Salvo casos extraordinarios,
cuando transcurran 4 afos desde que es justificada la subvencion, estos datos se
suprlmlran

7. ;A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS DATOS?

No se prevén comunicaciones de datos salvo aquellas excepcionales
derivadas de una auditorfa, reclamacién judicial, etc. (Defensor del Pueblo. Tribunal
de Cuentas. Juzgados y Tribunales. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Organos de la
Union Europea,...)

8. TRANSFERENCIAS INTERNACIONALES.

No

9.DERECHO ARETIRAR EL CONSENTIMIENTO PRESTADO PARA
EL TRATAMIENTO EN CUALQUIER MOMENTO.

Cuando el tratamiento estd basado en el consentimiento explicito, tiene
derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la
licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada, teniendo en
cuenta que no se le podré prestar el servicio correspondiente.

10. DERECHO A PRESENTAR UNA RECLAMACION ANTE LA
AUTORIDAD DE CONTROL.

Tiene derecho a presentar unareclamacién ante el Consejo de Transparencia
y Proteccion de Datos de Andaluciaen https://www.ctpdandalucia.es,siempre y cuando
no esté conforme con alguno de los aspectos del tratamiento que se hace de sus datos
personales.

11. CATEGOR{A DE DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO.

Datosde caracteridentificativo, Caracteristicas personales, Datos académicos
y profesionales, Detalles del empleo.

12. FUENTE DE LA QUE PROCEDEN LOS DATOS.

Interesado y Terceros.

SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAYUNTAMIENTO DEGRAZALEMA (CADIZ)
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

DD con DNI n°.......c.oocooniin.
y lugar a efecto de notificaciones............ccooeviviiiiiiiiiiniii i,
[ PP PP De la localidad

PrOVINCIAL ...t
de.iiiiiiii, CPoiii, y teléfono...

a efectos del procedimiento convocado para la provmon 1nter1na del puesto de
SECRETARTA- INTERVENCION del Ayuntamiento de Grazalema, efectdalasiguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS *

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

N° de ejercicios| PUNT. POR 4
TIPO DE EJERCICIO supelr o 0 E}JERCI(gO PUNTUACION
Subescala de Secretaria x 1,00
Subescalade Secretaria-Intervencion x 1,00
Subescala de Intervencion-Tesoreria x 1,00
TAG/TAE x 0,60

[TOTAL PUNTUACION APARTADO A.1) |

A .2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)
a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.
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ENTIDAD|INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD |TIEMPO A COMPUTAR B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos)
LOCAL | D@ T ™ AR Dia | Mos | AR ANOS MESES B.1)Experienciaprofesionalen EELLdelaCAde Andalucia(max.1,71 puntos)
1a £ | Ano | Vi 8 | Ano a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,03
Total meses puntos por mes.
PUNTUACION (total meses completos x 0,10) ENTIDAD LOCAL INICIO FIN ACTIVIDAD TIEMPO A
b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de ANDALUZA0JUNTA| __ ACTIVIDAD COMPUTAR
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos DE ANDALUCIA Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS |MESES
ENTIDAD | INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD |TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio [ ANOS MESES Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)
Total meses b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
PUNTUACION (total meses completos x 0,06) reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos
¢) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre
la Administracién Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos éste o0 el que, en su caso, se tuviera reservado.
ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD| FIN ACTIVIDAD |TIEMPO A COMPUTAR ENTIDAD LOCAL INICIO FIN ACTIVIDAD|  TIEMPO A
LOCAL [ Dia | Mes | Afio | Dia | Mes [ Afio | ANOS | MESES ANDALUZA0JUNTA| _ACTIVIDAD COMPUTAR
DE ANDALUCIA Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS [MESES
Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0.03) Total meses _
- PUNTUACION (total meses completos x 0,01)
TOTAL PUNTUACION APARTADO A.2) | | _
A .3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos |TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1) |
.| DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la
N FORMACION CERTIFICADAS normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia (méx.0,83 puntos)
1 N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS
> FORMACION CERTIFICADAS
3 1
4 2
5 3
6 4
7 5
8 6
9 7
10 8
11 9
12 10
13 T
14 0
15 T
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
14
4 N°DE |PUNT. POR 4
DURACION DE LOS CURSOS cursos| curso PUNTUACION 15
Sin indicacién de horas o menor de 20 horas x 0,10 * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20 4 N°DE [PUNT. POR 4
: DURACION DE LOS CURSOS PUNTUACION
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30 CURSOS| CURSO
Cursos de 81 a 100 horas X 0,40 Cursos entre 15 y 30 horas x 0,06
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50 Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20
= Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40
TOTAL PUNTUACION APARTADO A.3) | ”
Cursos de 101 horas o mas x 0,50

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas
pruebas, excluidaportantolaexigidaparalapresentaciéndelainstancia: 1 puntocomomaximo.

[TOTAL PUNTUACION APARTADO B.2)
B.3) Actividad docente (médx.0,26 puntos)

Titulacion: DENOMINACION DE 0 )
I ACTIVIDADDE |\ DEHORASIPUIT. POR lpynTyacion
- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un FORMACION
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos 1 X001
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticién. > 001
7 X U\
DENOMINACION DE o )
v LAACTIVIDADDE [\ DEHORASIPUNT POR fpntuacion| 13 x001
FORMACION 4 x 0,01
1 x 0,05 5 x 0,01
2 x 0,05 -
TOTAL PUNTUACION APARTADO B .3)
3 x 0,05 —
2 0.05 B .4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)
5 2 0’05 N° [ DENOMINACION DE LA PUBLICACION|  TIPO | N° DE PAGINAS
X
- 1
TOTAL
0 2
|TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4) 3
PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.l + A2 + 4
A3+A4) 5
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N° PUNT. POR 4
TIPO PUBLICACIONES |PUBLICACION PUNTUACION

Articulos hasta 10 paginas x 0,06
Ensayos o articulos extensos

A . x 0,10
o capitulos en un libro
Libros x 0,15
[TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) [
PUNTUACION TOTAL MERITOS AUTONOMICOS (B.1 + B.2
+B.3)

............................... Ayeende . de 20

FIRMA ] )
ANEXO III: RELACION DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D./D*
a efectos del procedimiento convocado para la provision interina del puesto de
SECRETARIA-INTERVENCION del Ayuntamiento de Grazalema, presenta la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS
que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO

N° de paginas
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ANEXO IV: TEMARIO
Tema 1. El modelo espaiiol de organizacion territorial: El Estado autondmico. La
Autonomia local en la Constitucion: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacién del

procedimiento: clases, subsanacion y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacién
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electronicos.

Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Piiblico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revisién
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 6. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema7.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucién
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesionde obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccién
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 9. El contrato de concesidn de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 10. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 11. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 12. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
elrégimen general de lacontratacién de las Administraciones Publicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 13. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 14. La organizacién municipal en los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La
Comision Especial de Cuentas. Los érganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.

Tema 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciondelos Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales.

Tema 16.Lamoci6n de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos.

Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telemdticos.

Tema 18. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisidn y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. La cooperacién econdmica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comin.

Tema 21. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccion y provision.

Tema 22. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracién de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica
y la Seguridad Social.

Tema23.Lasformas de accion administrativade lasentidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 24. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
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Tema 25. Gestion indirecta: la concesién de servicios piblicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios publicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de trdfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano.

Tema 27. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en
la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 28. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. El alcance de
las competencias locales en materia de educacion. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico.

Tema 30. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacién y
promocion de la actividad turfstica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 31. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencién y extincién
de incendios.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo
en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 33. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 34. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondmica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenaci6n
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacidn: proyectos
de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa. El planeamiento
de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion, aprobacion y
modificacion y revision de los planes.

Tema 35. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 36. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Tema37.Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios ptiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 38. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo: técnicas
autorizatorias. La inspeccion urbanistica. Proteccién de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 39. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacién juridica. Las Bases de ejecucién del Presupuesto. Tramitacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
Tema 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 41. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto,calculoy ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 43. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 43. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 44. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. EI
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 45. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

Tema 46. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 47. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcidn interventora sobre ingresos, gastos y pagos.

El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucion de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacién y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacién y pago,
ordenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion material de la
inversion. La omision de la funcion interventora.
Tema 48. Control financiero, control permanente y auditoria piiblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los érganos de control.
Especialidades del régimen de control interno..
Tema 49. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector puiblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentasy los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas. Organizaciones
internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La jurisdiccion
contable: procedimientos.
Tema 50. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos bésicos de responsabilidad
contable: alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad
con otras clases de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de
responsabilidad contable.
Tema 51. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
Tema 52. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.
Tema 53. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacion de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Autonomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho piblico.
Tema 54. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
Tema55.Labuenaadministracion orientada al bien comtin. Laéticaen laAdministracién
publica: cédigo de conducta de los empleados piiblicos y principios de buen gobierno.
Los cddigos de conducta a nivel autonémico y local. El cddigo europeo de buena
conducta administrativa. Compliance en el sector piiblico.

ANEXO V: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valorardn los méritos de caracter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)

A.1) Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administraciéon General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: 1,00 puntos.
¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-Tesorerfa: 1,00 puntos.
d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial, de Administracién Local: 0,60 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracién.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tinico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional,hastaun méximo de 5 puntos,en los siguientes
términos:

a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de caracter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.

¢) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

Nosetendrdnen cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un méximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

Por la realizacién de cursos de formacién o perfeccionamiento
organizados u homologados por el Instituto Andaluz de Administracién Publica,
por el Instituto Nacional de Administracion Piblica u otros centros oficiales de
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formacién, que versen sobre las siguientes materias: derecho administrativo local,
urbanismo, contabilidad, gestion econémica-financiera, tesorerfa y recaudacion,
contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier otra que
a juicio del 6rgano de seleccion esté directamente relacionada con las funciones
propias del puesto a proveer.

La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dfas, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaendias,se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion. Asimismo, tampoco se tendrd
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

A 4) Otros méritos, hastaun maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

- Por la imparticién de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de
trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A ,no reservados
a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos por mes.
Cuando se desempefie un puesto con caracter provisional podra optarse entre éste o el
que, en su caso, se tuviera reservado.

B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia,estén directamente relacionadas con las funciones reservadas
al puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz
de Administracién Piblica o por el Instituto Nacional de Administracion Publica,
asi como las titulaciones de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con
exclusion de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la
funcion publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un méaximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracién comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de
funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado
B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a
la funcién publica

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B 4) Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pdginas) o un capitulo o mds de un libro:
0,10 puntos.

c) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacion de los méritos de cardcter autondmico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de cardcter general.» N°6.625

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 8/2025, de 14 de enero de 2025, ha sido
aprobada lalista definitiva de personas admitidas y excluidas correspondiente al proceso
selectivo que a continuacion se indica:

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién y omisién de los aspirantes en el proceso
de seleccidn que se sigue en esta Corporacion para cubrir en propiedad una plaza de
Administrativo, personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bornos, mediante
oposicion libre, 4* de 1a Convocatoria , esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Admitir las alegaciones presentadas por la aspirante Marfa
Alcéntara Verdugo con DNI ***6719** Marta Armario Barrios con DNI ##*0032%*,
Petrola Barbosa Chaves con DNI *##2478** Paula Cazalla Cimadom con DNI
*#%5920%* Diego Chaves Orellana con DNI ***5261**, José Antonio Garcia
Quirés Aragén con DNI #***1587#* Manuel Augusto Gémez Quintana con DNI
*#%2710%* Rafaela Jiménez Jaén con DNI *##4342%* Carolina Lopa Aragén con
DNI *#*%6092%* Sonia Morales Ramirez con DNI ***5794%** (Celia Neira Urbano
con DNI ##*3871** Milagrosa Ramirez Aragén con DNI ###2824** Tsabel Ramirez
Cabrera con DNI ###0215%# Andrés Roldan Alvarez con DNI **%8454** Marfa
Sanchez Muiioz con DNI ***5281%** Laura Villalba Prieto con DNI ***(520%*
Vanesa Villalba Prieto con DNI **#6795%* quedando incluidos en la lista definitiva
de personas admitidas.

SEGUNDO: Aprobar las lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo .

TERCERO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
siguientes personas:

Titulares: Suplentes:
. Isabel Sdnchez Gil Mario Martin Ojeda
Presidente: -
Oscar Palma Toledo José Marfa Didnez Sanchez
Marfa José Alvarez Luna José Manuel Pérez Alcaraz
Vocales: Fernando Diaz Ortega Rogelio Navarrete Manchado
Elena Vidal Pérez Eloisa Parrilla Alvarez
Secretario/Vocal: |Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez |Elena Zambrano Romero

CUARTO: Convocaralas personas aspirantes paralarealizacion del primer
ejercicio, el dia 8 de febrero de 2025, a las 13:15 horas (Duracién 1 hora),en el LE.S.
El Convento, Plaza Las Monjas n° 5, de Bornos.

QUINTO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en la Sede Electrénica (https://sede.bornos.es) y Web
Corporativa (https://www.bornos.es), para el conocimiento de las personas interesadas
y a los efectos de abstencion y recusacion del 6rgano de seleccion, de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Los sucesivos anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se
publicardn sélo en el Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

SEXTO: Contrala presente resolucién, que pone fin ala via administrativa,
cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partirdel dfa siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No
obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dfa siguiente a su publicacidn, ante el mismo 6érgano que dicté
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo [
Admitidas:

Nim. Nombre y apellidos FEEDNIF*
| Abad Jimenez Francisca FRELLOTH*
2 Abujas Sanchez José Antonio *EE()102%*
3 Aguilera Montero Pablo XD IDHH
4 Ahumada Ruiz Tamara Isabel FEEGAD(FF
5 Albiol Otero, Ana #HE() ] 98**
6 Alcantara Verdugo Marfa FREGT]9FF
7 Alcedo Torres, Sonia HHAT5HFHH
8 Alonso Cuevas, José Luis HEEGTQQHF
9 Andrades Carrasco, Francisca *HHDORYFF

10 Andrades Diaz, Inmaculada *EESTA)**
11 Angulo Benitez, Manuel Rl
12 Anillo Diaz, Joaquin HERL43OHF
13 Armario Barrios, Marta wHE()()32H*
14 Arriaza Ramirez, Laura () QHF
15 Astorga Garcfa, Cristina del Carmen HEHTRO4HH
16 Barba Marquez, Maria del Carmen HAAR5YTHH
17 Barbosa Chaves, Petrola HAHADYTRHH
18 Baro Castillo, Carlos Maria HAAT DT K
19 Baro Castillo, Marfa REDQ4H*
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Nim. Nombre y apellidos FEEDNIF* Nim. Nombre y apellidos FEEDNIF*
20 Barranco Mendoza, Ester O THF 84 Jiménez Mancilla, Maria del Carmen FEEOOD | HF
21 Barranco Mendoza, Ménica HAARAD4HH 85 Jiménez Rodriguez, José Manuel HAAGARYH*
22 Barrera Gomez, Lourdes HAAHQRR5HH 86 Ledn Martin, Begofia Hak] ()3 5%%
23 Barrera Rodriguez, Beatriz R T46%* 87 Lopa Aragén, Carolina HERG(QH*
24 Benitez Ferreras, Francisco Jests *HHTO69%* 88 Lépez Pardillo, Juan Manuel HHEEIRLGHE
25 Benitez Serrano, Alejandro HHAEI5OQH* 89 Lozano Berrocal, Juana HAE5]19Q %%
26 Boceta Escudero, Juan Carlos HAADQFTHH 90 Lozano Berrocal, Nuria HAA5GTQH*
27 Boceta Escudero, Rafael HAADRFTHH 91 Lugo Moreno, Juana HAA5A56%%
28 Bulpe Solano, David HHAITLOH* 92 Maestre Muiioz, Nazareth HAEGID(H*
29 Bustos Ruiz, José Maria HAARAFTFHE 93 Manzanero Sanchez, Eloy HHELSOQ%*
30 Cabral Espaa, Sonia R VA 94 Marchena Borrego, Sandra Marfa HREIRBAHH
31 Cabrera Pérez, Laura *FEEFO6%F 95 Mirquez Ruiz, Monserrat LS HF
32 Camacho Hurtado, José Manuel HAA ] 5@3H* 96 Martin Perifian, Mario HAA YT Jok
33 Camas Nuifiez, Maria HAAGT5FHE 97 Medina Gutiérrez, Diego HAGR Tk
34 Campos Fernandez, Jorge HAAQR 44k 98 Medina Perea, Maria del Rocio HAHTROGH*
35 Campos Muiioz, Ana Marfa HRETDORH* 99 Medina Tenorio, Mdximo *ERO046%*
36 Cafiamaque Villarte, Cristina HAARGIRYHH 100 Menacho Valle, Silvia HAK()D29%*
37 Carmona Gonzdlez, Abraham FEELABO]** 101 Miguel Puertas, Miguel FER]O]5F*
38 Caro Garcia, Maria Isabel e R 102 Monje Reina, Remedios del Pilar w1 5Q%%
39 Carretero Astete, Ana HAAFTR()HH 103 Montero Lopez, Maria del Carmen HHA] 190
40 Castilla Pérez, Amparo HHESTOO** 104 Morales Ramirez, Sonia HAA§TQYH*
41 Castro Sdnchez, José Miguel RPARYR 105 Moreno Aragén, Daniel RIS
42 Castro Sdnchez, Sergio HHESRIHF 106 Moreno Cataldn, Daniel FEEOZRLHH
43 Cazalla Cimadom, Paula HAAE5QD()H* 107 Moreno Dominguez, Luis Fernando HAk ] TR(H*
44 Cazorla Carmona, Francisco Javier HAA() 5T 108 Moreno Garcia, Elisa Isabel HAR]4OTH*
45 Cea Lopez, Cristina HAAT 554 %% 109 Moreno Garcia, Milagros w4 %k
46 Cepereo Vazquez, José Ignacio *EEO308** 110 Muiioz Diaz, Francisco HEER]335H*
47 Chaves Orellana, Diego *HEESDO1FF 111 Muioz Diaz, Maria del Carmen il KRR
48 Chilla Villalba, Ana *HEQ| 64 * 112 Muinoz Rueda, Isabel Maria FEEDDSOHF
49 Conde de Cozar,,Mariadelos Angeles HAAAF]QHE 113 Nadales Labrador, Francisca HARAQ] gk
50 Corbacho Polanco, Cristina HHAGD 5% % 114 Nadales Labrador, José Hk 5 ()64 %%
51 De la Calle Pinto, José Maria HHHTOO4H* 115 Naranjo Zambrana, Maria Isabel HAAKDQTRH*
52 Doiia Montalvo, Almudena %1 606%* 116 Narvaez Basallote, Celia FEEOQTHF
53 Enri Aguera, Gema #0961 ** 117 Navas Rivas, Carolina HAADIQ5HE
54 Estrada Barbosa, Ana Maria HAAR5563%* 118 Neira Urbano, Celia HAARFRT | ok
55 Fernandez Garcia, Marfa Isabel HAAD R 54K % 119 Nieto Colunga, Alicia Hk()3 4%k
56 Fernandez Garrucho, Ana Dolores HHA5Q()3H* 120 Nuiiez Solis, Inmaculada R DA
57 Flores Calle, Maria Nazaret HAADRAGHH 121 Ordoiiez Caballero, Irene Hkk ] BROH*
58 Fuentes Peralta, Ana Maria wHED | 84 * 122 Pacheco Gomez, Juan Carlos FEEQL16%*
59 Garcia Cordoba, Sara HHAGH] 5H* 123 Pajuelo Duran, Marfa Luz HAAF5Q ]k
60 Garcia Garcia, Israel HAAZORRHH 124 Palma Macias, Juan Carlos HAAFDOT Ak
61 Garcia Garcia, Marfa del Remedios HARYQ] ] H* 125 Pardo Alpresa, Eva HAADT() 5%k
62 Garcia Poley, Alba *EE)S503%* 126 Pareja Pareja, Natalia HEES512%*
63 Garcia Quirds Aragén, José Antonio HARH] 58T 127 Parra Veldzquez, Sergio A
64 Garcia Sanchez, Manuela HEEDTOTH* 128 Pastrana Murillo, Sara HAEZ[43HF
65 Garcia Sanchez, Nayara HAARORYH* 129 Patifio Moares, Rodrigo HAk5() ] 3k
66 Giraldez Molinillo, Marfa Teresa HAADQAQHH 130 Pereira Reyes, Carolina Hdk ] Q@ koK
67 G6mez Aragon, Maria del Carmen HHELO] 6F* 131 Pinto Galvén, Inés HAKGOISHE
68 Gomez Martin, Pedro Miguel HARHTRARH* 132 Pinto Pinto, Lidia HERGO)H*
69 Goémez Quintana, Manuel Augusto *EEDT0** 133 Pifiero Cordero, Rosa Maria FEEOL4GTHF
70 Gonzilez Castro, Elvira HARGT44H% 134 Pozo Lozano, Rocio HAAFDAGH%
71 Gonzélez Salazar, Ana Maria HHAZH](F* 135 Quintero Macias, Ana Isabel Hk (3T 4%
72 Guerrero Lora, Maria HHAFROQH* 136 Ramirez Aragon, Milagrosa HAkD QD Yk
73 Gutiérrez Ruiz, Mariade las Mercedes HAK()824H* 137 Ramirez Cabrera, Isabel HFEK()D]5%*
74 Gutiérrez Soto, José Luis ok 43 Q%% 138 Reina Lobato, Soraida FAEORYHH
75 Heredia Catalan, Sara HARAD | THH 139 Rend6n Castro, Cristina Maria e WY A
76 Holgado Dianez, Rosa Ana HHHDH()OF* 140 Rey Castro, Estrella Marfa HAkGRDD WK
77 Ibafiez Cerezuela, Beatriz HAAAD QT HH 141 Reyes Gonzilez, Shaila HAk RO Tk
78 Ibafiez Diaz, Beatriz HEE5T]0F* 142 Rincén Bravo, Fernando HAKTF) Sk
79 Ilaria Rebesado, Marfa Lujdn ok 3] #* 143 Rios Clares, Maria Victoria HEROBO4HH
80 Jaén Torres, Alejandro X621 F* 144 Rodriguez Armario, Laura Marfa RS0 T4HF
81 Jiménez Jaén, Rafaela HAAYF4DHH 145 Rodriguez Castillo, Marta HAA DOk
82 Jiménez Lopez, Almudena HAAHRTHH 146 Rodriguez Castro, Elizabeth HAAR 54 Gk
83 Jiménez Lopez, Antonio HAK()3TH* 147 Rodriguez Jarén, Rosana HAKZT]Qk*
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Nt Nombre y apellidos DN SEGUN DO: Aprobar las lista dt?ﬁnjtiva de personas admitidas y excluidas,
- - — " la cual queda integrada de la forma que se indica en el Anexo I.
148 Rodriguez Sacie, Amanda 0370 TERCERO: Nombrar al érgano de seleccion, que estard integrado por las
149 Rodriguez Troya, Adridn QO H* siguientes personas:
150 Rojas Borrego, Alejandra *HEEOFDSH* Titulares: Suplentes:
151 Roldén Alvarez, Andrés HERAS4 Presidente: Isabel Sanchez Gil Mario Martin Ojeda
152 Romén Ronddn, Silvia FEETI61%E Maria José Alvarez Luna José Manuel Pérez Alcaraz
153 Romero Lagostena, Marfa Jesis HAK]45 5% Vocales: Fernando Diaz Ortega Rogelio Navarrete Manchado
154 Rosado Ferndndez, Leticia HAK()]23%% Oscar Palma Toledo Elena Vidal Pérez
155 Rosado Gonzélez,MariadelaSoledad HRRT223RR Secretario/Vocal: |Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez | Elena Zambrano Romero
156 Ruiz Blanco, Ursula *EEQ5(0 ] ** CUARTO: C ) ot | lizacién de 1
- : Convocar a las personas aspirantes para la realizacion de la
157 Salado de Rivas, Carmen HH916™* primera prueba, el dia 8 de febrero de 2025, 1° Ejercicio a las 9:15 horas (Duracién 2
158 Sanchez Conde, Lorenzo HAKAZRTHE horas) y el 2° Ejercicio a las 11:45 horas (Duracién 1 hora), en el L.E.S. El Convento,
159 Séanchez Jiménez, Juana AT JD4H K Plaza Las Monjas n° 5, de Bornos.
- - - QUINTO: Disponer la publicacion de la presente Resolucion en Boletin
160 Sénchez Marchén, Rocio 4S50 Oficial de la Provincia de C4diz, en la Sede Electrénica (https:/sede bornos.es) y Web
161 Sanchez Munoz, Maria L) Corporativa (https://www.bornos.es), para el conocimiento de las personas interesadas
162 Santos Hidalgo, Carmen Kotk 5()) ok y a los efectos de abstencién y recusacion del érgano de seleccion, de conformidad
- los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
163 Selma Romero. José - (é(;rclt ;)rsPﬁ ];]Cilcl()o,s y 24 de la Ley e 1 de octubre, de Régimen Juridico de
164 Serrano Otero, Marfa del Mar SR Los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios se
165 Sevilla Lopez, Ana Maria T Q* publ@cgré? sdlo en el Tablén Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
- — — municipal.
166 Sevillano Pifia, Consolacion 1975 SEXTO: Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
167 Shakarova Ivanova, Kristina FRELLDDH* cabrd interponer recurso contencioso-administrativoen el plazo de dos meses contados a
p P I ok partirdel dfa siguiente asu publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
168 Soto LOPG%’ Marfa del Carmen 8301 de Jerez de la Frontera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley
169 Valdayo Diaz, Isaac HHESDLTHE 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No
170 Valdés Romero, Patricia ] ()] ] ok obstante, se podrd interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
P - contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que dictd
17 Vega Ramirez, Cristina 27 el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
172 Vidal Sdnchez, Yolanda HHKQ5ATHE octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
173 Villagrdn Richarte, Marfa José HAEQAG()HE A‘gn?i‘gl '
174 Villalba Prieto, Laura *440520% = :
175 Villalba Prieto, Vanesa * 467955 Niim. Nombre y apellidos NI
176 Villasante Alcedo, Barbara Maria FEESTAQ** 1 Aldana Bilbao, Ad(.)lf.o 4220
177 Villero Verdugo, Nuria () TG 2 Astorga G.arcfa, Cristina del Carmen HEHTRO4H*
178 Zarzana Garcfa, Rocfo o | 4505 3 Baro Castillo, Carlos Maria HERTD T3
4 Baro Castillo, Maria HHHDQO4 ¥
Excluidas: 5 Bernal Moreno, Alberto RT3 4ok
Nim Nombre y apellidos FEFDNIF* Causa de exclusion 6 Bueno Moreno, José Antonio EL6]9H*
1 Diaz Enriquez, Alicia FEEDRO4HH No subsana 7 Chaves Orellana, Diego 5O H*
2 Estevez Gomez, Crstina LG H* No subsana 8 Contreras Alba, José Manuel K Q(QTH*
3 Jiménez Gallardo, Maria Isabel #AH()359%* No subsana 9 De la Calle Pinto, José Maria FEHTOQ4*F
4 [Ldpez Pinto, Jairo HEE]938E No subsana 10 Delage Romdn, Juan Antonio HHARTOOGHE
5 Otero Garcia, Francisca k5D Q%% No subsana 11 Ferndndez Ferndndez, Francisco Luis FERE5H( ] **
6 Pacheco Tejerina, Josefa #HH()()9 5% * No subsana 12 Fernindez Garrucho, Ana Dolores *HE50(03**
7 Pifiero Rendén, Francisco HAAR (L4 HH No subsana 13 Ferndndez Valle, Alfonso FHREQHTRHH
8 Rodriguez Lazaron, Jairo HHE5I4QH* No subsana 14 Franco Naranjo, Alejandro kO OAFF
9 Ruiz Barrera, Cristina *HEBA)HH* No subsana 15 Galvez Mata, Alvaro *E3DOAFF
10 Sanchez Conde, Lucia HAKOQY3H* No subsana 16 Garcfa Cérdoba, Sara kR 10 Rk
11 Sénchez Fernandez, José Luis FHRHSAO0F* No subsana 17 Garcia Fuentes, Laura *EE()G] 3**
12 |Sdnchez Molina, Macarena HARQTSRHE No subsana 18 GarciaGarcia, Marfa de los Remedios FHEQ4] |
13 |Segundo Gallardo, Rocio FEETQI5HE No subsana 19 Garcfa Soto, Marfa del Pilar X GTAL %%
14 |Tejonero Garcia, Delia HERQTSTH* No subsana 20 Gémez Barrios, Rafael EE ] DOOF
4 1 1 KKK &%

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. 21 GOl’leSZ Benitez, De,sme. 7401 -

EnBornos, 16 de enero de 2025.El Alcalde,P.D.La 1*. Teniente de Alcalde, 22 Gutiérrez Soto, José Luis i G
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio. 23 Hierro Notari, Claris k%) | 4%

N"6.938 24 Infante Gata, Alvaro HEH()653%*

25 Jiménez Cabrero, Carlos HEX3D5H*

AYUNTAMIENTO DE BORNOS 26 Lozano Gonzilez, Maria del Mar *HELSTQHF
ANUNCIO 27 Marquez Ruiz, Montserrat R4S 8FF

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2/2025, de 14 de enero de 2025, ha sido 28 Martinez Aragén, Antonio *EHQT (] %%
aprobgdala lista deﬁpltlva.(%e personas a}dmltldas y excluidas correspondiente al proceso 29 Moreno Cataldn, Danicl P
selectivo que a continuacién se indica: - - -

Expirado el plazo para presentar reclamaciones y subsanar los posibles 30 Naranjo Zambrana, Maria Isabel 2918
defectos que hayan motivado la exclusion y omision de los aspirantes en el proceso de 31 Neira Urbano, Celia FEHIQT | HH
seleccién que se sigue en esta Corporacién paracubrir EN PROPIEDAD una plaza vacante - - P i o
de Técnico de Administracion general de secretaria, PERSONAL FUNCIONARIO 32 Nieto Zarzuela, Gloria Mafla 3798 —

DEL Ayuntamiento DE Bornos, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, de conformidad 33 Orozco Cuevas, Rosa Maria T2
con lo establecido en la Base 5* de la Convocatoria , esta Alcaldia HA RESUELTO: 34 Ortega Torres, Amalia *EEJ()58HF

PRIMERO: Admitir las alegaciones presentadas por el aspirante Adolfo 35 Pérez Morales. Ana Jest FRE5(4 ] FF
Aldana Bilbao con DNI **%4220%* Ana Dolores Ferndndez Garrucho con DNI crez orges A esus/ — —
##%5003#*, quedando incluidos en la lista definitiva de personas admitidas. 36 Rey Castro, Estrella Marfa 6822}
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Nim. Nombre y apellidos DN PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
- - 1. El objeto de esta convocatoria es constituir una bolsa de trabajo del
37 Rodriguez Sacie, Amanda 0370+ puesto de trabajador/a social para atender necesidades temporales de personal que
38 Romén Rondan, Silvia AT ] H* tiene el Ayuntamiento de Alcald del Valle. Se recurrird a la citada bolsa de trabajo,
19 Rosado Gonzélez. Marfade la Soledad ] DD tnicamente cuando la Entidad Local no pueda cubrir los servicios necesarios con el
- - — personal existente en la plantilla.
40 Ruiz Becerra, Andrea Maria 6522+ 2. Los procesos de seleccion se realizardn por el sistema selectivo de
41 Salguero Gonzdlez, Maria *EE())S6F* concurso de valoracion de méritos.
4 Sénchez Vega, Ricardo HHHTADO R 3. Labolsa de trabajo tendrd un méximo de 20 integrantes. En el supuesto
—— - - de existir un empate entre dos o mds aspirantes en el dltimo lugar, se aumentara su
43 Sandaza Sdnchez, Miguel Angel FEH()535%* ntmero en la misma proporcion.
44 Santos Hidalgo, Carmen HAAG()Q5%* SEGUNDA .-NORMATIVADEAPLICACIONALOSNOMBRAMIENTOS
Y CONTRATOS DE TRABAJO.
Excluidas: 1. Segtin las necesidades de la Entidad Local, el personal integrado en
Nam. Nombre y apellidos DN Causa de exclusion la bolga de trabajo, podfé ser llamado y se incorporard como .funcionario interino
a través de un nombramiento o como personal laboral, suscribiendo un contrato de
1 Esquina Rodriguez, Francisca FEEZ()T]H* No subsana trabajo.
2 Sanchez Molina, Macarena sk Q] § R No subsana 2. Las contrataciones que emanen de la bolsa de trabajo, se realizaran
- - al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
3 Zambrano Colomina, Daniel AU No subsana por elpque se aprlﬁ)eba el texto refundido de la Le§ del Estatuto de los Trabajadores y

Lo que se hace publico para general conocimiento.
EnBornos, 16 de enero de 2025.El Alcalde,P.D.La 1*. Teniente de Alcalde,
Fdo.: Marfa José Lugo Baena. Decreto 1270/2023, de 6 de julio.
N° 6.942

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Una vez finalizado el Proceso Selectivo para la provisién, mediante el
sistema concurso-oposicion por turno libre, de 4 plazas de Auxiliar Biblioteca (personal
laboral fijo) - (Anexo XXX) incluidas en el proceso extraordinario de consolidacion
y estabilizacién de empleo temporal (Ley 20/2021, de 28 de diciembre), mediante
el Decreto de Alcaldia nimero 2025-0124 de fecha 14/01/2025 se ha efectuado el
nombramiento de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
P skokskskofokokokokk 32052706-K
FEEE ik 31831320-X
ko ko 76642205-H
R R 28842754-H

Caracteristicas de la plaza:

GRUPO C

SUBGRUPO C2

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
N.” DE VACANTES 4

Lo que se hace piiblico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
En San Roque (Cédiz),a 16 de enero de 2025. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio,
Secretaria General
N°7.234

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia 33/2025 de fecha 17 de Enero de 2025, se han
aprobado las Bases para la creacion de una Bolsa de Trabajo del puesto de Trabajador/a
Social, para cubrir las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Alcalé del Valle,
con la siguiente redaccion: )

“RESOLUCION 33/2025

EnAlcald del Valle a fecha de firma electrénica, constituido en su despacho

Oficial el Sr.Alcalde-Presidente, Don Rafael Aguilera Martinez, con laasistenciadel Sr.
Secretario-Interventor, Don Javier Mingorance Martin, resultando que este Ayuntamiento
tiene la necesidad de crear una bolsa de trabajo del puesto de trabajador/a social a fin
de atender las necesidades temporales de personal que puedan surgir, se ha tomado la
decision de constituir una Bolsa de Empleo.
Vistas las competencias que otorga a esta Alcaldfa-Presidencia el art. 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el art. 41.14 del
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre),

En su virtud, ACUERDA:

Primero.- Aprobar la convocatoria y Bases para la creacion de una bolsa
de trabajo para el puesto de Trabajador/a Social para cubrir necesidades temporales
en el Ayuntamiento de Alcald del Valle.

La convocatoria se regird por las siguientes bases:

“BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL, PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

demds normas de aplicacion. Respecto a los nombramientos, éstos se regiran por lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

3. En ningtin caso el hecho de pertenecer a una bolsa de trabajo generard
derecho a establecer una relacion laboral o funcionarial con la Corporacién Local,
unicamente a ser llamado si el Ayuntamiento lo precisa.

4. La duracion de la bolsa de trabajo serd indefinida, hasta que la Entidad
Local decida disolverla o bien crear una nueva, permitiéndose la ampliacion de ésta,
si asf lo considera por la Corporacion.

5.Lasretribuciones del personal seleccionado, serdn determinadas conforme
a la legislacion vigente y acuerdos de la Entidad.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espaola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

2.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas del puesto.

4. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.
5. Presentacion de los anexos I y II cumplimentados y firmados.

6. A efectos de titulacién y requisitos especificos, serd preciso estar en posesion del
titulo de grado en trabajo social o equivalente, en este ultimo supuesto, el candidato
debe acreditar documentalmente la equivalencia.

2.- Los requisitos indicados deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo, y
mientras se esté prestando servicio para la Entidad.

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo
las pruebas de seleccion. )

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1 .- Las instancias dirigidas ala Alcaldia, se presentaran en la forma prevista
enelart. 16delaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Para la presentacion de solicitudes, se establece un
plazo de veinte dfas habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.-Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de solicitudes.

3.- Los aspirantes deberéan presentar ademds de la solicitud de participacion
en el proceso de seleccion, debidamente cumplimentada y firmada (Anexo I), la
autobaremacion de méritos (Anexo II), documento que reflejard todos los méritos
alegados y deberd ir firmada, en caso contrario no serdn admitidos en el proceso
selectivo.Junto alos anexos citados, los aspirantes deberdn presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados segtin determina la base séptima, con el fin de que
el Tribunal pueda realizar la valoracién de méritos. La documentacion acreditativa de
los méritos deberd ir ordenada y numerada, conforme al orden en que se citaron los
méritos en el impreso de autobaremacion (Anexo II), presentado junto con la instancia
para participar en cada convocatoria. El Tribunal no podrd otorgar més puntuacién que
la establecida en el anexo II por cada candidato.

Para participar en el proceso de seleccion los aspirantes deberdn presentar
ademds del anexo I y II, copia del DNI y de la documentacion acreditativa del
cumplimiento del requisito de titulacién.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.
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QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la bolsa de trabajo. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el tablén de anuncios de la Entidad, se concederd un plazo de
diez dfas habiles para subsanacion, a contar desde el dfa siguiente a su publicacion,
de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas. En la misma publicacién se determinard la
composicion de los tribunales.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion de la bolsa en la de trabajo.
A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en
la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos del proceso de seleccion, que
se hard publica en el tablon de anuncios de la Entidad.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El tribunal calificador estard compuestos, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

2.- No podran formar parte del tribunal: El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia a
untribunal serd siempre atitulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros de los tribunales deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en
la plaza equivalente.

4.- Los miembros de los tribunales deberdan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que un tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo de los procesos selectivos, asi como, velar por el buen desarrollo de estos.

7.- Cuandolo considere conveniente, el tribunal podré recabar lacolaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1. El proceso de seleccién se realizard mediante el sistema selectivo de
concurso de valoracion de méritos, y se desarrollard bajo los principios de igualdad,
mérito, capacidad y transparencia, prescritos en la legislacion vigente.

2. Los méritos a valorar por el Organo de seleccién serdn los recogidos
en estas bases, siempre que hayan sido autobaremados por los aspirantes en el anexo
11, no tomédndose en consideracién los alegados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, o no recogidos en el anexo II.

3. El Organo de seleccién podrd conceder un plazo de hasta cinco dias
habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se
adviertan entre la hoja de autobaremacion y la documentacion aportada, o subsanar la
falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la hoja de autobaremacion,
sin que, en ningin caso se admitan nuevos méritos.

4. La puntuacion definitiva correspondiente a cada candidato y su orden
en el procedimiento, serd determinada por los drganos de seleccién una vez revisada
la documentacién presentada por cada aspirante, y baremados los méritos alegados
conforme a estas bases. En ningtin caso se podrd asignar a ninglin aspirante mayor
puntuacién que la consignada en su autobaremacion (Anexo II).

5. La valoracion de los méritos se realizard conforme a los siguientes
criterios:

5.1.- Méritos profesionales:

En el proceso selectivo se valorardn los servicios prestados en la

Administracién Publica y en empresas privadas, siempre que el puesto de trabajo
desempeniado sea de igual categoria que el puesto a cubrir. Se entendera por puesto de
trabajo de igual categoria, aquel cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional,
o éste sea similar a criterio del Tribunal, que el puesto al que se opta. Se valoraran
proporcionalmente los servicios que se hayan prestado en jornada inferior a la ordinaria
de la Entidad Local.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, en un
puesto de trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,10 puntos/mes.
* Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado: 0,05 puntos/mes.

6.- Acreditacién de méritos.

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados, los
aspirantes deberdn aportar en el plazo establecido, los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos (ambos deben presentarse):

* Un informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la

presentacion de estos dos documentos:

* Informe de vida laboral reciente.

* Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracién correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempeiiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Silos servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar certificado expedido por el 6rgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempeiiadas.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
de la bolsa de trabajo

3- Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final vendrd determinada por la suma de la puntuacién
obtenida en la valoracion de los méritos profesionales.

OCTAVA. - LISTA PROVISIONAL Y CRITERIOS DE DESEMPATE.

1. Realizada la comprobacion y valoracion de los méritos, el rgano de
seleccidn hard publica en el tablén de anuncios de la Entidad, la lista provisional de
puntuacion de los aspirantes. En caso de empate en la puntuacion entre dos o mas
aspirantes, este se resolverd a favor del aspirante que mds experiencia profesional
acredite en un puesto similar al ofertado en la Administracién Publica, en caso de
mantenerse el empate, se realizard un sorteo puiblico entre los aspirantes empatados.

2. Contra la lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso ante el érgano de seleccidn, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de ésta. Dichas alegaciones,
informadas por el drgano de seleccidn, serdn resueltas en la Resolucion por la que se
apruebe el resultado definitivo de la seleccién.

NOVENA. - LISTA DEFINITIVA Y LLAMAMIENTOS.

1. Transcurrido el plazo referido en la base anterior, y resueltas o no las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal, en el plazo mdximo de un mes hard
publica la relacion definitiva por orden de puntuacion de los aspirantes propuestos
para formar la bolsa de trabajo. Dicha publicacién se hard en el tablén de anuncios de
la Entidad.

2.- Constituida la bolsa de trabajo, sus integrantes podrdn ser llamados
conforme a lo establecido en la base segunda. El llamamiento seguird siempre el orden
establecido en la bolsa, en el supuesto de que la persona no acepte una oferta de trabajo,
ésta permanecera en la bolsa de trabajo, pero pasard a ocupar el tltimo lugar.

DECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

Seatribuye ala Alcaldialafacultad de interpretar estas bases, y laresolucion
de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA CUBRIR EL PUESTO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA EL VALLE.

Fecha de Presentacion: __/_ /2024

Fecha de convocatoria: _ /__ /2024

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

Documentacion adjunta a esta solicitud:

¢ Anexo II de autobaremacién cumplimentado y firmado.

* DNI.

* Documento que acredite el cumplimiento del requisito de titulacion.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados conforme a la base séptima.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende .. de 2024
Fdo:
Alcaldia del Ayuntamiento de Alcald del Valle.
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ANEXO II. AUTOBAREMACION.
1. MERITOS PROFESIONALES:
1.1. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en la Administracion Pablica 0,10 puntos por mes trabajado/ o fraccion

INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

ADMINISTRACION

Dia [Mes| Afio | Dia [Mes|Afio ANOS

Total afios y meses
PUNTUACION

1.2. Por servicios efectivos prestados en puestos similares al que se oferta
en empresas privadas: 0,05 puntos por mes trabajado/ o fraccion.

INICIO FIN TIEMPO A COMPUTAR

ENTIDAD PRIVADA.

Dia [Mes| Afio | Dia [Mes|Afio ANOS

Total aflos y meses
PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION:

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en las
bases de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos anteriormente
alegados.”

Segundo.- Ordenar su publicacion en el B.O.P de Cadiz y en el Tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.”

Alcald del Valle, a 17 de enero de 2025. El Alcalde, Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez

N°7.253

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA

Algeciras, a 16/1/25.

En relacion con la Resolucién de 29 de octubre de 2024, de la Direccion
General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se efectiia la convocatoria para el ejercicio 2024, de las subvenciones
reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras parala concesién de subvenciones puiblicas,en régimen de concurrenciano
competitiva,y Resolucion de concesién de fecha 11 de diciembre de 2024 Resolucion
de la Direccién General de Intermediacion y Orientacion Laboral del Servicio
Andaluz De Empleo, Expediente SC/ICJ/0400/2024, programa financiado a través
del Programa FSE+ de Andalucfa 2021 2027 en un 85% y la Administracién de la
junta de Andalucia en un 15% del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral. Vistos los Informes de la Secretaria General y de la Intervencion de Fondos,
vista la propuesta del Sr. Concejal-Delegado de Fomento Econdmico y Empleo de
fecha 19/12/2024,y teniendo en cuenta lo establecido enel art. 21.1 de 1a Ley 7/1985
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 24.f del Real
Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de Abril, sobre las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, y el art.185 del Real Decreto Legislativo 21/2004, del
5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y art.41.14c del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para
la seleccion de tres Orientadores Técnicos de Insercion, un Técnico de Gestion, un
formador en competencias digitales y un formador en idioma inglés, para la ejecucion
del programa de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral.

SEGUNDO -Iniciar los trdmites necesarios para la seleccion del personal
para la puesta en marcha de dicho programa, mediante convocatoria publica.

TERCERO .-Publicar las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
‘Web Municipal y en el Tablon de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econdmico
y Empleo.

CUARTO.- Hdganse las notificaciones oportunas.

Asi lo dispone y firma el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de Algeciras, ante mi, el Secretario General que Certifica. 16 de enero de
2025.Fdo.:JOSEIGNACIOLANDALUCE CALLEJA.ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: JOSE LUIS LOPEZ GUIO. EL SECRETARIO GENERAL.
BASESY CONVOCATORIAPUBLICAPARALASELECCION DETRES TECNICOS
DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL, UN TECNICO DE GESTION
YDOSFORMADORES PARAELDESARROLLO DEPROYECTOS INTEGRALES
PARA LA INSERCION LABORAL (COLECTIVO JOVENES) expediente SC/
1CJ/0400/2024.

(Resolucionde 29 de octubre de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se efectiia la convocatoria para el ejercicio 2024 de
las subvenciones reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas,en régimen
de concurrencia no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion
Laboral) y Resolucién de concesion de fecha 29 de noviembre de 2024 de la Direccién
General de Intermediacién y Orientacion Laboral del Servicio Andaluz De Empleo,

Expediente SC/ICJ/0400/2024, programa financiado a través del Programa FSE+ de
Andalucia 2021-2027 en un 85% y la Administracion de la junta de Andalucia en un
15%

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de Tres técnicos de
orientacion e insercion profesional ,un técnico de gestiony dos formadores,conforme ala
Resolucion de 29 de octubre de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se efectiia la convocatoria para el ejercicio 2024 de las subvenciones
reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones puiblicas, en régimen de concurrencia
no competitiva, del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral, para
la contratacion mediante un Contrato temporal, segtin lo establecido en la Disposicion
adicional quinta Contratacién en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

2.- Descripcion del proyecto y Funciones de los Técnicos de orientacion
y de Gestion.

2.1 Los Proyectos Integrales se compondran de acciones para la atencién,
entre las que se incluirdn las actuaciones de orientacion laboral y las de formacion, y
de acciones para la insercién que contemplardn las actuaciones de orientacién para el
empleo y las de prospeccion en el mercado de trabajo.

De conformidad con el apartado 2 a) del cuadro resumen de las bases
reguladoras en relacion con el Resuelve Cuarto de la Resolucion de 29 de octubre de
2024, el concepto subvencionable serd el desarrollo de los Proyectos Integrales para
favorecer la insercion laboral de las personas pertenecientes al colectivo de jévenes
que se describe en el apartado 2.a)4.b) del mismo cuadro resumen.

Los Proyectos Integrales se compondréan de acciones para la atencién, entre
las que se incluirdn las actuaciones de orientacion laboral y las de formacidn, y acciones
para la insercién que contemplan las actuaciones de orientacion para el empleo y las
de prospeccion en el mercado de trabajo:

a) Acciones para la atencion:

1.°Actuaciones de orientacion laboral como el diagnéstico de empleabilidad,
disefio y elaboracion del itinerario personalizado que facilite la bisqueda de empleo
de las personas participantes. Actuaciones de sensibilizacidn y para el desarrollo de
aspectos personales para la ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos
y herramientas de busqueda activa de empleo, confeccién del curriculum, taller de
entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y
asesoramiento en materia de autoempleo.

2.° Actuaciones formativas que permitan la adquisicion de conocimientos
técnicos, competencias laborales y habilidades para mejorar la empleabilidad.

Estas acciones para la atencion deberdn desarrollarse en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.
b) Acciones para la insercion:

1.° Actuaciones de orientacién laboral para la insercion, que incluye el
acompafiamiento en el empleo, con acciones de informacién y de acompafiamiento
sobre recursos de empleo y empresas, activacién y cambio emocional para la bisqueda
activa de empleo, preparacion para el proceso de seleccién y preparacion para la
incorporacion laboral.

2.° Actuaciones de prospeccién del mercado laboral del territorio en el que
se desarrolle el programa, que permita la obtencién de informacién actualizada sobre
la situacion econémica y laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de
personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captacién de ofertas
de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello
con objeto de cumplir el objetivo de inserci6n laboral previsto.

El Proyecto Integral para favorecer la insercién laboral compuesto por las
acciones para la atencion y las acciones para la insercion deberd ejecutarse en un plazo
mdximo de dieciocho meses.

Lasacciones deatencion podran serindividuales o grupales, y son obligatorias
para todas las personas participantes en el programa.

Enrelacion alas acciones para la insercion, al menos el 40% de las personas
participantes alas que se disefie un proyecto integrado, deben lograr su insercién laboral
por cuenta propia o por cuenta ajena.

La actuacion de esta Entidad consistird en la atencién individualizada a un
nimero no menor de 100 personas desempleadas de colectivo de jovenes (Conforme
dispone el apartado 2 a) 4 b) del cuadro resumen y en relacion con el Resuelvo Sexto
de la Resolucion de 29 de octubre de 2024 serdn destinatarias las personas jovenes
desempleadas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Andaluz de Empleo que tengan una edad comprendida entre los 18 y los 29 afios, ambos
inclusive, e inscritas en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a los que
se le realizard un itinerario que incluya al menos 50 horas de formacion adecuada a
sus capacidades para su insercion en el mercado de trabajo.

El personal necesario para la ejecucion serd el siguiente:

* 3 Técnicos de orientacion e insercion laboral con titulacion minima de diplomatura
¢ | Técnico de Gestion y coordinacidn del programa con titulacién Grado en Derecho,
Economia, Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales, o
titulacion equivalente.

¢ | Formador en competencias digitales

¢ | Formador en idioma inglés

El objetivo previsto es conseguir que, al menos 40 personas, obtengan un puesto de
trabajo por un tiempo superior a cuatro meses.

2.2.- Funciones

2.2.1.- Funciones de los Técnicos de Orientacién e Insercion:

1.Actuaciones de orientacién laboral como el diagnéstico de empleabilidad,
disefio y elaboracion del itinerario personalizado que facilite la bisqueda de empleo
de las personas participantes. Actuaciones de sensibilizacion y para el desarrollo de
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aspectos personales para la ocupacion, actuaciones sobre el proceso, técnicas, recursos
y herramientas de bisqueda activa de empleo, confeccion del curriculum, y taller de
entrevista de trabajo, asi como informacion general sobre el mercado de trabajo y
asesoramiento en materia de autoempleo.

2. Actuaciones de orientacion laboral para la insercién, que incluye el
acompaiiamiento en el empleo, con acciones de informacién y de acompafiamiento
sobre recursos de empleo y empresas, activacién y cambio emocional para la bisqueda
activa de empleo, preparacion para el proceso de seleccion y preparacion para la
incorporacion laboral.

3. Actuaciones de prospeccion del mercado laboral del territorio en el que
se desarrolle el programa, que permita la obtencion de informacién actualizada sobre
la situacion econdmica y laboral del entorno, la identificacion de las necesidades de
personal de su tejido empresarial, perfiles laborales requeridos, captacion de ofertas
de empleo, asi como la difusion del programa y la propuesta de la candidatura de las
personas participantes para cubrir las vacantes detectadas en las empresas, todo ello
con objeto de cumplir el objetivo de insercién laboral previsto.

2.2.2.- Funciones del técnico de gestion:

Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el
Programa responsabilizandose de la gestién administrativa del mismo.

1. Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto (acciones
para la atencidn, entre las que se incluirdn las actuaciones de orientacion laboral y las
de formacién, y de acciones para la insercion que contemplardn las actuaciones de
orientacion para el empleo y las de prospeccién en el mercado de trabajo). Desarrollo
de la planificacion de todas las actividades previstas en el proyecto. Supervision del
cumplimiento de objetivos: seguimiento regular de las metas establecidas, identificando
desviaciones. Gestion de comunicacion interna: asegurar que todas las partes interesadas
(orientadores, docentes, responsables de la entidad, etc.) estén informadas y alineadas
con los objetivos.

2. Revisién de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.
Validacion de cumplimiento normativo: garantizar que la documentacion técnica y
administrativa cumpla con las normativas aplicables. Digitalizacion de documentos:
implementar sistemas de gestion documental electrénicos para mejorar el acceso
y la organizacién. Actualizacién de manuales y procedimientos: mantener al dia
los documentos de referencia del proyecto. Revision de los requisito en materia de
comunicacién y publicidad.

3. Control y mantenimiento del archivo de documentacion del proyecto.
Estandarizacion del archivo: creacién de un sistema de archivo informético estructurado
y categorizado por tipos de documentos. Resguardo de la documentacion: asegurar
copias de respaldo fisico o digital para evitar pérdidas de informacion.

4. Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la
justificacién de los gastos del proyecto Seguimiento de la ejecucion presupuestaria:
analizar el gasto versus el presupuesto aprobado. Gestion de facturas y comprobantes:
verificacién y archivo adecuado para auditorfas futuras. Elaboracién de reportes
financieros periddicos: proporcionar una vision clara de la situacién financiera del
proyecto.

5.Preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y técnico
y,en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha
del proyecto.

6. Coordinacion y colaboracién con el personal técnico de orientacion e
insercion y personal docente en pro de labuenamarchadel proyecto. Planificar reuniones
regulares. Resolucion de conflictos: actuar como mediador en caso de discrepancias entre
los equipos. Fomentar el trabajo en equipo: incentivar la colaboracion y el compromiso
entre los distintos actores.

7. Gestion y seguimiento de los distintos expedientes relacionados con el
proyecto: pago de incentivos de personas participantes, permisos del personal contratado
con cargo al proyecto, etc..

8.Y,en general,colaboracion,apoyo ala Coordinacién General del Proyecto
para la correcta ejecucién del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado

2.2.3.- Funciones del técnico de los formadores:

- Adecuacién, preparacion e imparticion de las siguientes acciones formativas:

Competencias digitales:

Deberd impartir al menos dos cursos:

Un cursode al menos 50 horas relativo a“Competencias Digitales Bdsicas”,
cuyos contenidos serdn preparados por el docente en coordinacion con el personal
técnico el programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Competencias Digitales
Avanzadas”, cuyos contenidos serdn preparados por el docente en coordinacién con el
apoyo del personal técnico del programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz
de Empleo

Idioma inglés

Deberd impartir al menos dos cursos:

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Inglés practico basico en el
empleo”, cuyos contenidos serdn preparados por el docente en coordinacion con el
apoyo del personal técnico del programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz
de Empleo

Un curso de al menos 50 horas relativo a “Inglés préctico avanzado en el
empleo”, cuyos contenidos serdn preparados por el docente en coordinacién con el
personal personal técnico del programa, asi como el visto bueno del Servicio Andaluz
de Empleo
- Preparacion, programacion, calendarizacién de la formacion a impartir en funcién
del nimero de horas totales del curso respecto a la accién formativa.

- Colaboracion con el personal técnico para la buena marcha del proyecto.

- Realizacién del control adecuado de asistencia diario, remision de los mismos al
personal técnico.

- Cumplir y hacer cumplir las normas internas del programa.

- Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de evaluacién
a la finalizaci6n del periodo de formacion.

- Realizacién del Informe de evaluacién final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.

- En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por el personal técnico como por la
responsable del programa en el Ayuntamiento de Algeciras.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1 Requisitos Generales:

1.Ser espafiol/a o nacional de los Estados miembros de 1a Unién Europea, o
extranjero que cumplan con los requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado
Pdblico en su Titulo IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 2.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Estar en posesion de la titulacion académica o de la formacién exigida
en cada caso. Al ser requisito inexcusable, no podré ser alegado como mérito. Dichas
titulaciones han de estar homologadas o certificadas por el Estado espaiiol.

3. Tener 16 aiios cumplidos y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

4. Compromiso de disponibilidad total para realizar su jornada de trabajo
a demanda del servicio.

5.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacidn equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

El personal técnico para el desarrollo de los Proyectos Integrales para la
insercion laboral, que, en todo caso, debera contar con el dominio de las herramientas
ofimdticas y de uso de Internet a nivel de usuario.

3.2.- Requisitos especificos

Todos los requisitos deberdn cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

3.2.1 Técnico de orientacion e insercion
-3Técnicos de orientacion e insercién laboral: nivel universitario mnimo de Diplomatura.

Titulaciones preferentes:Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Sociologia, Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo, Educacion Social,
Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Graduado Social, Derecho, Economia, Administracién y Direccion de Empresas y
Ciencias Empresariales.

Otras titulaciones: Con caracter general, se requerird cualquier titulacion
universitaria.

- 1 Técnico de Gestién con nivel universitario de Grado en Derecho, Economia,
Administracién y Direccién de Empresas y Ciencias Empresariales, o titulacién
equivalente., y se consideraran las siguientes titulaciones:

3.2.2 Técnico de Gestion

Grado en Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas
y Ciencias Empresariales, o titulacién equivalente.

3.2.3 Formadores

3.2.3.1. Requisitos comunes a todos los Formadores:

Para poder impartir la formaci6n correspondiente, los formadores deberdn
acreditar estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador ocupacional
o del certificado de profesionalidad de docencia de la formaci6n profesional para el
empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior, estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de
un titulo universitario de graduado en el &mbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos.
b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o delos titulos profesionales de Especializacion Didécticay el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos quienes acrediten la posesion
del Mdster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacién Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagogica y didactica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacién declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.
¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
tltimos cinco afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
3.2.3.2 Requisitos especificos a todos los Formadores:
- Formador en competencias digitales

Titulacién universitariacomo grado universitario en dreas relacionadas como
Ingenierfa Informdtica, Telecomunicaciones, Matemdticas o Formacion Profesional de
Grado Superior como Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informéticos
en Red,Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma,Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

- Formador en idioma inglés

Titulo Universitario: Grado en Filologia Inglesa, Estudios Ingleses,

Traduccién e Interpretacion (con especialidad en inglés) u otras titulaciones afines.
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En caso de no tener esa titulacidn universitaria también sera valido un Nivel
C1 o Superior en Inglés: se tendrdn en cuenta a tal efectos los titulos reconocidos por el
Centro Superior de Lenguas Modernas de la Universidad de Cddiz como acreditadores
de un nivel del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas:

4 - Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevard a cabo mediante convocatoria piiblica que se
anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web Municipal,
debiendo presentar solicitud a través del Registro del Ayuntamiento, o accediendo
a la Sede electrénica del mismo, dentro del plazo de 10 dias naturales a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Alasolicitud (anexo I),en modelo oficial, debera acompanarse la siguiente
documentacion:

- Fotocopiadel Documento Nacional de Identidad o documento que acredite laidentidad
delaspirante. Enel caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento
en vigor que le autorice a trabajar en Espaiia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de
la misma.

- Declaracion jurada en la que se recoja que retine todos los requisitos exigidos en la
presente convocatoria para concurrir a la misma.

- Curriculum vitae del aspirante donde se describa la experiencia profesional y la
formacién complementaria en relacién a las funciones a desarrollar.

- Vida laboral y contratos de trabajo o certificados de funciones, en los que se indiquen
las funciones desempefiadas.(Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de cardcter homdlogo, cuando no coincida exactamente la denominacién
del puesto que se haya desempefiado con aquel al que se opta, habra de adjuntarse
Certificado de la Administracién o de la entidad contratante en el que consten las
funciones desarrolladas, y en su caso el porcentaje de la jornada dedicada a tales
funciones).

- Fotocopias de la documentacion para acreditar los méritos expresados en el punto
4.2 de estas bases.

- Autobaremacion (Anexo II)

- Igualmente, deberdn en este momento firmar un documento de autorizacién al
Ayuntamiento de Algeciras para que dicha entidad pueda recabar ante otros organismos
y entidades publicas aquellos datos necesarios para efectuar una correcta valoracion
de cada candidatura.

Las personas con discapacidad debidamente acreditada por los érganos
competentes de la Administracion Pablica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En
todo caso, deberdn adjuntar tanto la certificacion que acredite su discapacidad, como
la que acredite la compatibilidad de la misma con el desempefio de las funciones
que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso, el certificado de
discapacidad se entregard junto a la solicitud de participacién en el proceso selectivo,
y el certificado de compatibilidad inexcusablemente en el plazo establecido para la
justificacién de méritos.

4.1 - Desarrollo del Proceso de Seleccién:

El sistema selectivo serd el de valoracion de los méritos acreditados por
los candidatos admitidos al proceso selectivo, en funcién de su idoneidad, capacidad
y mejor adecuacion al puesto, velando por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. El proceso se desarrollara en dos fases:

- 1° Fase de valoracion de méritos: 20 puntos

- 2*: Entrevista personal: 2 puntos

La puntuacién mdxima que cada aspirante podrd alcanzar en las dos fases
del procedimiento serd de 22 puntos.

4.2 Fase de valoracién de méritos : Mdximo 20 puntos.

Esta fase tendrd por objeto seleccionar a aquellos candidatos, que podran
participar en la siguiente fase de entrevista. La puntuacién minima que han de obtener
los candidatos para pasar a la siguiente fase de entrevista se fija en 10 puntos, en caso
de no haber al menos seis candidatos con esta puntuacion se bajard a 8 puntos. En todo
caso el nimero minimo de candidatos que pasardn a la siguiente fase serd de seis, y en
el caso de no haber al menos seis, pasaran todos los que hayan presentado la solicitud
y retinan los requisitos exigidos.

Cadaaspirante serd valorado porel Tribunal Seleccionador correspondiente,
conforme al baremo que seguidamente se detalla.

A efectos de valoracion de la experiencia profesional se computara la
obtenida hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardan méritos no acreditados documentalmente por
el aspirante y aquellos que no vengan expuestos en el anexo del autobaremo.

El Organo de Seleccién procederd a publicar, en la pagina web de
Ayuntamiento de Algeciras, la puntuacion provisional obtenida por cada candidato
en esta primera fase, sirviendo dicha publicacién como notificacion a los oportunos
efectos.

Los interesados podran realizar alegaciones o subsanar, en su caso, los
defectos advertidos durante un plazo de 3 dfas hdbiles a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion de dicha lista provisional en la pdgina web del Ayuntamiento de
Algeciras, con las puntuaciones provisionales obtenidas en esta primera fase.

Transcurrido dicho plazo y, en su caso, resueltas las alegaciones y/o
subsanados los defectos advertidos, se publicard en la pagina web del Ayuntamiento
de Algeciras la relacion definitiva de candidatos con las puntuaciones definitivas
alcanzadas por cada uno de ellos en esta fase de valoracién de méritos y curricular,
sirviendo igualmente dicha publicacion como notificacién a los oportunos efectos.

Baremo de la fase de valoracion de méritos y curricular

4.2.1 Experiencia profesional: Méximo de 14 puntos

*La valoracion se realizard segtin Vida Laboral y no se tendrdn en cuenta
las fracciones inferiores al mes.

- Técnico de Gestion:

- Por servicios prestados certificados, en trabajos relacionados con

las funciones a desarrollar 0.20 puntos/mes.

- Técnicos de orientacion e insercion:

- Por servicios prestados certificados, en trabajos relacionados con

. . e P ..~ 10,20 puntos/mes.
las funciones a desarrollar (orientacion, insercion, intermediacion)| p

- Formadores:

Por servicios prestados de formacion impartidos por la persona

candidata, relacionadas con las materias a desarrollar 0,20 puntos/mes

En el caso de formadores autonomos, deberan certificar esta experiencia
aportando documento de declaracion censal en el que figure el IAE correspondiente a
dicha actividad y documentacion que acredite la imparticion de dichos cursos.

No se tendrdn en cuenta las fracciones inferiores al mes

4.2.2 Formacion (para todos los puestos) : Maximo de 6 puntos.
- Por cursos de formacién relacionados con las funciones a realizar, siempre que se
hayan realizado en el periodo de los tltimos diez afios, a fecha de finalizacion del
periodo de presentacidn de solicitudes y tengan una duracion de:

- De 20 a 100 horas: 0.30 puntos
- De 101 a 200 horas: 0.40 puntos
- Mas de 200 horas: 0.50 puntos

(Paraque puedan ser valorados, los cursos deben corresponderse con acciones desarrolladas
y acreditadas por entidades oficiales y/o que dispongan de la oportuna homologacion).

Fase 2" Entrevista personal: Mdximo 2 puntos.

Entrevista curricular/competencial en la que se enjuiciard la capacidad e
idoneidad de los candidatos, que sera puntuada con un maximo de 2 puntos.

En dicha entrevista se evaluaran los siguientes aspectos:

- Conocimientos relacionados con las funciones a desarrollar

X L . L maximo 0,50 Puntos
(Orientacion, insercion, intermediacion

- Conocimientos de los Programas de Formacién y Empleo,

Formacion Profesional para el Empleo miximo 0,50 Puntos

-Conocimiento de los recursos de empleo de la zona méaximo 0,50 Puntos

-Capacidad para el Desempeio del puesto: Habilidades,

Motivacién, disponibilidad miximo0,50 Puntos).

Lano presentacién a la entrevista supondrd la exclusion del procedimiento
de seleccion.

En el caso de los docentes: Consistird en el desarrollo de una simulacion
docente de temdtica relacionada con su candidatura al que opte el/a candidato/a. Dicha
prueba serd valorada con un maximo de 2 puntos sobre los siguientes indicadores:

Capacidad de captacion de atencion de los alumnos maéximo 0,50 Puntos

Resolucion de problemas en el aula méximo 0,50 Puntos

Dinamismo en la exposicién maximo 0,50 Puntos

Conocimientos de la materia a impartir méximo 0,50 Puntos

La no presentacion a la simulacion docente supondra la exclusion del
procedimiento de seleccion.

En caso de empate entre las puntuaciones totales, el orden de prelacion de
los aspirantes se determinard atendiendo a:

1.- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

2.- Mayor puntuacion en el apartado de formacién.

3.- Mayor puntuacion en el apartado de entrevista personal.

Realizadas las entrevistas a los candidatos por la Comision de Seleccion,
se hard piiblico en el Tablén de Anuncios de la Delegacion de Fomento Econémico y
Empleo y en la pdgina Web del Ayuntamiento de Algeciras, el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES para la
presentacién de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo
el listado provisional sin mds tramite dando traslado al Departamento de Personal del
Ayuntamiento de Algeciras a los efectos de formalizacién de los diferentes contratos;
si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por la Comisién de
Seleccién, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

5.-Comisién de Seleccién

La Comision de seleccion estard compuesta por un presidente/a y cuatro
vocales, todos ellos Funcionarios o personal Laboral del Ayuntamiento de Algeciras,
actuando de Secretario uno de los vocales.

Todos los miembros/as de la Comisién tendrdn titulacién de igual o superior
nivel académico que las plazas a proveer. La Comision podrd solicitar el nombramiento
de asesores o colaboradores para mejor resolucion del procedimiento selectivo, que se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccion tendrdn voz y voto, y las
decisiones del mismo se adoptardn por mayorfa de los votos presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y demds disposiciones vigentes.

Los miembros del Comision deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
alaautoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, conforme a lo establecido
enel art. 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector puiblico.

La Comisién de seleccion queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases.
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Aefectos de comunicaciones y demds incidencias,laComisién de Valoracion
tendrd su sede en la Entidad, Plaza Marfa de Molina s/n de Algeciras. Corresponderd a
la Comisién de Seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso de seleccion, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.- Contratacion.

Los candidatos propuestos por la Comision de seleccion deberdn aportar,en
el momento que se les requiera, original y fotocopia de la documentacién acreditativa
que a continuacién se indica:

a) Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Identificacién de Extranjero.

b) Documento de Afiliacion a la Seguridad Social o cualquier otro documento
acreditativo donde figure el nimero de afiliacion (informe de vida laboral, contrato
de trabajo, némina...).

¢) Nimero de cuenta - codigo IBAN o cualquier otro documento que acredite ser
titular de la cuenta.

d) Fotograffa en color de tamafio carnet.

e) Titulacion exigida para el desempeilo del puesto de trabajo, en el caso de ser
requisito obligatorio.

f) Correo electronico para el envio del justificante del recibo de salarios.

Este Ayuntamiento no estard obligado a realizar la contratacién del personal
seleccionado en el caso de no iniciarse el programa u otra circunstancia que impidiera
la realizacion del mismo.

Si una vez formalizado el contrato, el trabajador causara baja, se podrd
sustituir por el siguiente candidato de la lista de reserva

7.- Duracién del contrato, jornada y retribuciones

7.1 Duracion del contrato y jornada
- Técnicos de técnicos de orientacidn e insercidn y técnico de gestion: jornada completa,
y la duracion del contrato serd hasta el fin del programa (25 de junio de 2026)

- Formadores, jornada completa, y la duracion del contrato serd de tres meses.

7.2 Retribuciones

2.975,78 € brutos mensuales
2.975,78 € brutos mensuales
2.975,78 € brutos mensuales
2.575,73 brutos mensuales.

- Técnico de Gestion:

- Técnico de Orientacion profesional:

Titulacion universitaria Grado

- Docentes: - - -
Ciclo Formativo Grado Superior

8. PROTECCION DE DATOS:

De acuerdo con lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales y al Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y ala libre circulacién de estos datos, se informa lo siguiente:

1.Que, de acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente citada,
la recogida y tratamiento automatizado de los datos de carédcter personal solicitados
mediante el presente procedimiento tiene como finalidad la de seleccionar al candidato
que, en funcién de los resultados de las pruebas de seleccién que se lleven a cabo y
de la valoracién de su curriculo, mejor se adapte a las necesidades del puesto a cubrir.
Sus datos serdn incluidos en el registro de actividades de tratamiento a los efectos de
poder tramitar el procedimiento de seleccion.

2. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria estin
obligados a proporcionar los datos solicitados por el Ayuntamiento de Algeciras,
implicando la negativa a suministrar estos datos, la imposibilidad de participar en este
proceso de seleccion.

3. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria prestan
su consentimiento para el tratamiento de sus datos de cardcter personal por parte de el
Ayuntamiento de Algeciras bajo la finalidad anteriormente indicada.

4. Que los candidatos que participen en la presente convocatoria tienen el
derecho aoponerse al tratamiento de cualquiera de sus datos que no sean imprescindibles
para la celebracién del proceso de seleccion y a su utilizacion para cualquier finalidad
distinta del mantenimiento de su relacion en el citado proceso de seleccion. En todo
momento, podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién de su tratamiento y portabilidad, cuando dichos derechos sean aplicables.

9.- Impugnaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados
en los plazos y formas previstos en la ley 39/2015 de 1 octubre de Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones publicas.

10.- Norma final

En todo lo no previsto en estas Bases se estara lo dispuesto en:

- Orden de 29 de septiembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones publicas, en régimen de concurrencia no competitiva,
del Programa de Proyectos Integrales para la Insercion Laboral.
-Resoluciénde 29 de octubre de 2024, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Empleo, porlaque se efectiala convocatoria parael ejercicio 2024, de las subvenciones
reguladas en la Orden de 29 de septiembre de 2023.
-Resolucién de fecha29 de noviembre de 2024 de la Direccion General De Intermediacion
Y Orientacién Laboral del Servicio Andaluz De Empleo, para la Concesién de
Subvenciones piiblicas, en Régimen de Concurrencia no Competitiva, del Programa
de Proyectos Integrales para la Insercién Laboral, Reguladas en la Orden de 29 de
Septiembre de 2023, en Relacién con el expediente SC/ICJ/0400/2024 y 1a normativa
laboral aplicable a la contratacion temporal.

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
TRES PLAZAS DE TECNICO DE ORIENTACION/INSERCION, UN TECNICO
DE GESTION y DOS FORMADORES PARA EL PROGRAMA PROYECTOS
INTEGRALES PARA LA INSERCION LABORAL (COLECTIVO JOVENES)
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

27 de enero de 2025

DD*
con DNI/NIE ,natural de
Provincia y domicilio Avda./Calle
Cadigo postal , Localidad Provincia
Teléfono email
Puesto al que se presenta:

EXPONE:

SOLICITO:

En Algeciras a de de 2.025
Fdo. i

A/A SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS.

ANEXOT

AUTOBAREMACION
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI
PLAZA A LA QUE SE PRESENTA
- REQUISITOS OBLIGATORIOS
TITULACION: ]
- MERITOS EN FORMACION, TOTAL: PUNTOS

CENTRO DE .

NOMBRE DELCURSO| v e sy [FECHAIN.” HORAS|PUNTOS

MERITOS POR EXPERIENCIA, TOTAL: PUNTOS
PUESTO FECHAS CONTRATO| N.°
pEsEMPENADO  |ENTIDADE " pEspEmasTa  [MEsEs|PUNTOS
PUNTUACION TOTALOBTENIDA DELAAUTOBAREMACION:
FIRMA Y FECHA N°9334

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTE
CAMPO DE GIBRALTAR
APROBACION DE LA REVISION TEMPORAL DE LAS TARIFAS DE LOS
SERVICIOS DE TRANSPORTE METROPOLITANOS DENTRO DEL AMBITO
DEL CONSORCIO DE TRANSPORTE DEL CAMPO DE GIBRALTAR, PARA EL
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2025
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Campo de Gibraltar- de 2 de enero de 2025, por delegacion del
Consejo de Administracion en sesion ordinaria de 20 de noviembre de 2024, se aprueba
larevision temporal de las tarifas de los servicios me-tropolitanos de transporte ptiblico
regular de viajeros titularidad de la Junta de Andalucia, aplicando una reduccion total
del 50% de las tarifas de la tarjeta en el periodo temporal del 1 de enero de 2025 al 30
de junio de 2025.

SALTOS Billete Sencillo Tarjeta de transporte
0 1,55 048 €
1 2,60 0,74 €
2 4,70 129 €
3 725 202€
4 No aplica 257 €

Estas tarifas incluyen IVA y seguro obligatorio de viaje.
En Algeciras, el dos de enero de dos mil veinticinco. EL DIRECTOR
GERENTE. Fdo: Ramén Aranda Sagrario. N°1.008

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)
Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).

PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



