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B.O.P.DE CADIZ NUM. 23

4 de febrero de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 18 de NOVIEMBRE de 2024 de la Delegacion Territorial
de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cédiz, por la que se abre un periodo de
informacién publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0808

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en
virtud de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el
articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pablicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,enrelacion con el expediente
citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0808 con la denominacion:
“PROYECTO DE INSTALACION DE TUBERIA DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE”, en el término municipal de El Puerto de Santa Marfa, promovido
por ASOCTACION AGRICULTORES PAGO DE LOS TERCIOS ., CIF: G72545684

, del cual se resume la siguiente informaci6n:
* Superficie afectada: 54,78 m2
* Vias pecuarias afectadas:
11027007 .- VEREDA DE VILLARANA

¢ 11027010.- VEREDA DE LA DOCTORA
¢ 11027016.- VEREDA DE PALMONES
* 11027017.- VEREDA DEL CONEJO

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al piblico:
¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dfas hdbiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estara
disponible para su consulta:
¢ En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/
servicios/participacion/todos-documentos.html
* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3 Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

Quince de noviembre de dos mil veinticuatro. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°180.949/24

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS, INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS, POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD PUBLICA DEL PROYECTO DE EJECUCION “LINEA
SUBTERRANEA A 30 kV SC DE EVACUACION DEL PARQUE SOLAR CARTUJANO I A SET GUADALSOLAR 220/30kV”, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE JEREZ
DE LA FRONTERA (CADIZ)

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a INFORMACION
PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en C4diz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién eléctrica siguiente:

* Peticionario: ENERGIAS RENOVABLES GLADIATEUR 45 S.L.

* Domicilio: C/ Juan Ignacio Luca de Tena 9-11 Edif. Magdalena P11 C.P. 28027 MADRID

* Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera (Cadiz)

¢ Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
Linea subterranea de 30 kV desde el centro de Seccionamiento “CARTUJANO I” hasta Subestacién de promotores “GUADALSOLAR 220/30kV”’

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea. * Tipo Conductor: (4x1x400) mm2 AL HEPRZ1 18/30 KV.
* Tension: 30KV * Numero de Circuitos: 1
* Longitud Total: 4,006 km ¢ Numero de Cables: 4

Esta declaracion, en concreto, de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevara implicita en todo caso
la necesidad de ocupacion de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de
Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de
dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la citada Ley del Sector Eléctrico, «supondrd el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad piiblica se determinen, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre terrenos de
dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso piiblico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y
servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica», por lo que los organismos oficiales que, en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos
afectados lo serdn a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general y, especialmente, de los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que pudieran
haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre.

Acestos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion forzosa,
con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa, en el
indicado plazo, los afectados podrdn aportar los datos que estimen oportunos a los solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno de
los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un acuerdo de ocupacion de su finca con la beneficiaria, podra aportarlo a los efectos de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los propietarios de los terrenos y demads titulares afectados por la instalacién, cuya relacién
se inserta al final de este anuncio, indicdndose que el Proyecto de ejecucion, podra ser examinado en las dependencias del Servicio de Energia de la Delegacién Territorial de
Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Céddiz, de la Junta de Andalucia, sita en Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta de Andalucfa,
11004 Cédiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucfa, procede la publicacion
del presente tramite de informacion puiblica en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, donde podréd accederse a la documentacion presentada para
su examen, y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-
documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el articulo 45 de la mencionada Ley.

Veintisiete de diciembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
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Ne TRAZA |SERV.SUBT.[0. TEMP.
orDEN|  TM.  [POL{PARC. REF. CAT. TITULAR SUBT (| (m2) ) NATURALEZA
- HEREDEROS DE DONA PETRA
1 e 20 [ 70 [53020A020000700000XU |DOMECQ DE LA RIVA COMUNIDAD | 133,00 186,18 | 704,89 [Labor o labrado secano
Tontera
DE BIENES
Jerez de Ia CONSEJERIA DE FOMENTO,
2 erezdefa | oy | 9031 |53020A020090310000XH |ARTICULACION DELTERRITORIOY | 79707 | 111486 | 422447 |A-382
Frontera
VIVENDA
Jerer de CONSEJERIA DE FOMENTO,
3 20 | 9024 |53020A020090240000XE |ARTICULACION DEL TERRITORIOY | 7945 1123 | 42109 |A-382a
Frontera
VIVENDA
Jerez de la Labor o labradio secano /
4 19| 142 53020A11900142  [LA NORIA DE LA ALAMEDA, SL. 13435 18572 | 71155 ;
Frontera Improductivo
5 | ;rrf)zn f:r;a 119 | 9005 53020A11909005  |AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA 963 1251 5147 |Barranco
6 J;rrffn iﬁ;“ 19| 41 53020A11900041  |LANORIA DE LAALAMEDA, SL. 1,19 749 | 17437 [Labor o labradio secano
HAVELDA DEL SUR, S L.; HACIENDA Vira secano / Labor
Jerez de I DE LA PLATA VINAS, S L sec
7 e | 119] 40 S3020A1190040  [oee NG S L 195205 | 441539 | 939628 ? 1abra:jdlot§ecano /
FAMILY VINEYARDS, S.L.U. mprocuctivo
g | ferezdela f 0l 43 [ 53020A11900143  |TIERRAS DE ALEIO,SL. 17867 | 24985 | 82082 [Laborolabradio regadio/
Frontera Pastos
9 : ;rreozn ;ﬁ;ﬁ 119 | 9012 53020A11909012  |[AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA 3695 5167 19562 [Barranco
10 Jerez de la uo| 177 53020A 11900177 BODEGA GONZALEZ BYASS JEREZ, 55400 1329.10 258175 Labor o labradio secano /
Frontera SL.U. Pastos
jp | Jerezdela d gt o 53020A11900023  |DEHESA ACTIVOS, SLL. 98649 | 295047 | 470253 [Lborolabradio secano/
Frontera Pastos

N°12.482

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION SAN FERNANDO
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Amaro Daniel Lorenzo Gémez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de San Fernando del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacién Provincial de Cidiz.

CONCEPTO Mercado Ambulante

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)
1° Semestre 2025 Del 21-04-2025 al 21-07-2025
2° Semestre 2025 Del 1-08-2025 al 10-10-2025

CONCEPTO Tasa Entrada y Salida de Vehiculos

Periodo
Anual 2025

Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)
Del 2-05-2025 al 10-10-2025

CONCEPTO Mercado de Abastos

HAGO SABER _ .Perlodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)
En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto I° Bimestre 2025 Del 2-01-2025 al 12-02-2025
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de 2° Bimestre 2025 Del 3-03-2025 al 10-04-2025
Recaudacién, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia 3° Bimestre 2025 Del 2-05-2025 al 10-06-2025
de Cadiz y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Fernando, titular —
de los valores de vencimiento periédico y notificacién colectiva, del presente 4° Bimestre 2025 Del 1-07-2025 al 12-08-2025
edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes 5° Bimestre 2025 Del 1-09-2025 al 10-10-2025
conceptos: ) i 6° Bimestre 2025 Del 3-11-2025 al 10-12-2025
CONCEPTO L.V.T.M. (Impuesto Vehiculo Traccion Mecénica)
. . VARIOS
Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)
PLAZOS DE INGRESOS
Anual 2025 Del 21-04-2025 al 23-06-2025 CONCEPTO PERIODO (Ambos Inclusive)
CONCEPTO 1.B.I. Urbana (Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana ) Jase InSHEIRcCiOnES AMICIOS Anual 2025 | Del 2-05-2025 al 10-10-2025
- - Tasa O.V.P. Reserva de Parada | Anual 2025 | Del 2-05-2025 al 10-10-2025
Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive) Tasa O.V.P. Quioscos Fijos | Anual 2025 | Del 2-05-2025 al 10-10-2025
17 Semestre 2025 Del 2-05-2025 al 21-07-2025 Tasa de Cajeros Automaticos Anual 2025 | Del 2-05-2025 al 10-10-2025
2° Semestre 2025 Del 2-05-2025 al 10-11-2025 MODALIDADES DE PAGO

CONCEPTO I.B.I. Rustica (Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Ristica)

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

Anual 2025 Del 2-05-2025 al 10-10-2025

CONCEPTO LA E. (Impuesto de Actividades Econémicas)

Periodo Plazos de Ingresos (Ambos Inclusive)

Anual 2025 Del 1-08-2025 al 10-10-2025

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria

* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* Através de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

* A través de un plan personalizado de pago.
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Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta de pago L ] o
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias: Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 36.757.058,86
* Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo Cap. 4 Transferencias Corrientes 263.639.923 31
con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria. Cap. 5 Ingresos Patrimoniales 1.790.372.,59
* Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https:// ] . }
www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tr)i,butaria/red—dg—oﬁcinas/),solicitandopcita Cap. 6 Enajenacién de Inversiones Reales 100.000,00
previa en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262). Cap. 7 Transferencias de Capital 27.052.959.79

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK- Cap. 8 Activos Financieros 1.658.750,00
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL

Cap. 9 Pasivos Financieros 3.800.000,00

DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencién telefonica 856940255 de la Unidad
de Recaudacion de San Fernando o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.micitarecaudacion.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en San Fernando, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. 23/01/2025. El Jefe de la
Unidad de Recaudacién. Fdo.: Amaro Daniel Lorenzo Gémez.

N°10.546

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, acordd, al punto 4°, aprobar inicialmente el
Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio 2025, integrado por: el propio de
esta Corporacion, el del Patronato Provincial de Turismo, el del Patronato Provincial de
Viviendas, el del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico y el
de laFundacion Provincial de Cultura; los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos del
ente publico empresarial TUGASA, de la Sociedad Mercantil de capital integramente
provincial EPICSA, S.A., de la Sociedad Mercantil de capital integramente provincial
Empresa Provincial de Vivienda y Suelo de Cadiz, S.A., y de la Fundaciéon Medio
Ambiente, Energia y Sostenibilidad de la Provincia de Cédiz; el Estado de Gastos e
Ingresos del Consorcio Provincial contra Incendios, de la Institucion Ferial de Cadiz
(IFECA), y del Consorcio para la gestion de residuos sélidos urbanos de la Provincia
de Cédiz en trdmite de aprobacién. Asimismo, aprobé el estado de consolidacién del
Presupuesto General, asi como los anexos a dicho Presupuesto General; y las Bases
de Ejecucion.

Publicado edicto en el Boletin Oficial de 1a Provincia, nimero 250 de fecha
31 de diciembre de 2024, a efectos de presentacién de reclamaciones durante el plazo
de 15 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a dicha insercion, de acuerdo con
lo previsto por el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y habiéndose presentado
reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el Pleno de la Corporacion,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de febrero de 2025, acordd, al punto 2°,
desestimar las reclamaciones presentadas a la aprobacion del Presupuesto General de
esta Entidad para el ejercicio 2025 y aprobar definitivamente el Presupuesto General
de esta Entidad para el ejercicio 2025, de sus Organismos Auténomos y Sociedades
Mercantiles, asi como sus documentos anexos, procediendo, conforme a lo establecido
en el art. 169.3, del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, a su publicacién resumida
por capitulos:

“PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2025

PRESUPUESTO PROPIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
ESTADO DE GASTOS

TOTAL INGRESOS

377.574.165.87

PRESUPUESTO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

ESTADO DE GASTOS
Cap. 1 Gastos de Personal 1.816.351,20
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.457.782,56
Cap. 3 Gastos Financieros 1.000,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes 7.000,00
Cap. 6 Inversiones Reales 15.000,00
Cap. 8 Activos Financieros 20.000,00
TOTAL GASTOS 5.317.133,76
ESTADO DE INGRESOS

Cap. 4 Transferencias Corrientes 5.282.133,76
Cap. 7 Transferencias de Capital 15.000,00
Cap. 8 Activos Financieros 20.000,00
TOTAL INGRESOS 5.317.133,76

PRESUPUESTO DE LA FUNDACION PROVINCIAL DE CULTURA

ESTADO DE GASTOS
Cap. 1 Gastos de Personal 190.930,22
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.174.569,78
Cap. 3 Gastos Financieros 500,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes 274.000,00
Cap. 6 Inversiones Reales 60.000,00
Cap. 8 Activos Financieros 3.000,00
TOTAL GASTOS 1.703.000,00
ESTADO DE INGRESOS

Cap. 4 Transferencias Corrientes 1.640.000,00
Cap. 7 Transferencias de Capital 60.000,00
Cap. 8 Activos Financieros 3.000,00
TOTAL INGRESOS 1.703.000,00

PRESUPUESTO DEL PATRONATO PROVINCIAL DE VIVIENDA

ESTADO DE GASTOS
Cap. 1 Gastos de Personal 103.900.271,28
Cap. 1 Gastos de Personal 1743291
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 79.195.830,49
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 36.572,07
Cap. 3 Gastos Financieros 3.116.227.97
TOTAL GASTOS 54.004,98
Cap. 4 Transferencias Corrientes 102.822.131,53
ESTADO DE INGRESOS
Cap. 5 Fondo de Contingencia 37043194
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 54.004,98
Cap. 6 Inversiones Reales 40.928.313,32
TOTAL INGRESOS 54.004,98
Cap. 7 Transferencias de Capital 40.469.161,39
- — PRESUPUESTO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
Cap. 8 Activos Financieros 1.658.750,00 SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO EN LA PROVINCIA DE CADIZ
Cap. 9 Pasivos Financieros 5.113.047 .95 ESTADO DE GASTOS
TOTAL GASTOS 377.574.165 87 Cap. 1 Gastos de Personal 6.791.714,68
ESTADO DE INGRESOS Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 5.897.696,23
Cap. 1 Impuestos Directos 22.473.679.54 Cap. 3 Gastos Financieros 48.000,00
Cap. 2 Impuestos Indirectos 20.301.421,78 Cap. 4 Transferencias Corrientes 2.468.099,64




4 de febrero de 2025 B.O. P. DE CADIZ NUM. 23 Pégina 5
Cap. 6 Inversiones Reales 1.004.090,82 Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 5.083.015,77
Cap. 7 Transferencias de Capital 1.146.312,23 Cap. 4 Transferencias Corrientes 5.560.534,04
Cap. 8 Activos Financieros 40.000,00 TOTAL INGRESOS 10.643.549 81
TOTAL GASTOS 17.395.913,60 PRESUPUESTO DE EMPRESA PROVINCIAL
DE VIVIENDAY SUELO DE CADIZ, S.A.
ESTADO DE INGRESOS
- - ESTADO DE GASTOS
Cap. 4 Transferencias Corrientes 18.838.391,11
- - Cap. 1 Gastos de Personal 1.028.563,92
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales 48.000,00
- - Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.611.611,28
Cap. 7 Transferencias de Capital 2.150.403,05
- - - Cap. 3 Gastos Financieros 71.604 .48
Cap. 8 Activos Financieros 40.000,00
Cap. 9 Pasivos Financieros 144.081,16
TOTAL INGRESOS 21.076.794.,16
p; TOTAL GASTOS 4.855.860,84
PRESUPUESTO DE ENTE PUBLICO EMPRESARIAL TUGASA
ESTADO DE INGRESOS
ESTADO DE GASTOS
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 133.426,30
Cap. 1 Gastos de Personal 5.361.309 42
- - — Cap. 4 Transferencias Corrientes 2.071.872,38
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.554.33748
- - Cap. 5 Ingresos Patrimoniales 46.393,34
Cap. 3 Gastos Financieros 21.460.11
- Cap. 6 Enajenacion de Inversiones Reales 1.165.416,38
Cap. 6 Inversiones Reales 489.475,00
Cap. 9 Pasivos Financieros 1.541.077,54
TOTAL GASTOS 8.426.582,01
TOTAL INGRESOS 4.958.185,94
ESTADO DE INGRESOS -
PRESUPUESTO FUNDACION DE ENERGIA
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 5.365.027,93
- - ESTADO DE GASTOS
Cap. 4 Transferencias Corrientes 2.572.079,08
- - Cap. 1 Gastos de Personal 618.096,87
Cap. 7 Transferencias de Capital 489.475,00
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 421.278,56
TOTAL INGRESOS 8.426.582,01
— - - TOTAL GASTOS 1.039.37543
PRESUPUESTO DE EPICSA (Empresa Provincial de Informdtica de Cadiz, S.A.)
ESTADO DE INGRESOS
ESTADO DE GASTOS
Cap. 4 Transferencias Corrientes 1.039.37543
Cap. 1 Gastos de Personal 5.695.470,01
- - — TOTAL INGRESOS 1.039.37543”
Cap. 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 4.701.809,64
Cap. 6 Inversiones Reales 24627016 Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
. contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
TOTAL GASTOS 10.643.549 81 de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
03/02/25.LaSecretariaGeneral. Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta.
ESTADO DE INGRESOS Almudena Martinez del Junco N°15.606
AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, acordd, al punto 3°, aprobar provisionalmente la

Plantilla de Personal de la Corporacion.

Publicado edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 250 de fecha 31 de diciembre de 2024, a efectos de presentacién de reclamaciones durante el plazo

de 15 dfas hdbiles contados a partir del dia siguiente a dicha insercion, de acuerdo con lo previsto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y habiéndose presentado reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el Pleno de
la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de febrero de 2025, acordd, al punto 3°, desestimar la reclamacion interpuesta por la Seccién Sindical CCOO de esta
Diputacién Provincial a la aprobacion provisional de la Plantilla de personal de esta Corporacion, de 30 de diciembre de 2024, por resultar la misma ajustada a Derecho.

Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como en los articulos 126 y 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, de la Plantilla de la Corporacion para el ejercicio 2025.

Se hace saber que, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas,
contra la presente aprobacion definitiva podrd interponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia; o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de dicha publicacién. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
procedente.

27 de noviembre de 2024. Firmado: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel Leiva Sainz. Fdo.: Marfa Del Mar Rios Garcfa. 3 de Febrero de 2025. La Secretaria General.
Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco

Anexo
Plantilla de Personal
) DENOMINACION DE LA PLAZA [ N [@] EscaLa SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
0l. HABILITADO/A CARACTER NACIONAL
INTERVENTOR/A TESORERO/A HABILITADO/A C.
F-0101| & SUPERIOR F01.01.01 AF-01.01.04 4 |ANACIONAL - - -
HABILITADO/A C.
F-01.02|SECRETARIO/A C.SUPERIOR F-01.0201 AF-01.02.02 2 (AL CACIONAL - - -
. HABILITADO/A C. ART. 6 RD
F-01.04 |H.N. SECRETARIA F-01.04.01 1 AN ACIONAL - - 1282018
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0 DENOMINACION DE LA PLAZA N |@]  ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
. ) HABILITADO/A C. ART. 6 RD
F-01.05 [H.N. INTERVENCION/ TESORERIA [F-01.05.01 A F-01.05.02 2 AL ARONAL - - s
HABILITADO/A C.
F-01 07 |SECRETARIO/A INTERVENTOR/A |F-0107.01 A F-01 07.07 7 AL ACONAL - - -
02. ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A ADMINISTRACION ADMINISTRACION .
F0201 e HED" F-0201.01 AF-02.01.106 106 |A1[ADNIRRT TECNICA - -
) . F-02.02.01 A F-02.02.09, F-02.02.11 ADMINISTRACION .
F-02.02 |TECNICO/A DE GESTION Lozl 43 (Aol ADNIRIT DE GESTION - -
) ADMINISTRACION
F-02.05 |TECNICO/A B F-02.05.01 AF-02.05.13 13| B|AoNaar - -
F-02.03 [ADMINISTRATIVO/A F-02.03.01 A F-02.03.154 154 |1 [ADMINISTRACION) iy ivisTRATIVA| - -
GENERAL
F-02.04 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  |F-02.04.01 A F-02.04.116 16 |c2 égg/{égngAcmN AUXILIAR - -
03. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR
F-03.01 |ARCHIVERO/A F-03.01.01 AF-03.01.04 4 |a1|ADMINISTRACION|  1genica | SUPERIOR -
ESPECIAL
F-03.02 [ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A |F-03.02.01 1 a1 éé)é\égngAcmN TECNICA | SUPERIOR -
F-03.03 |ARQUITECTO/A F-03.03.01 AF-03.03.18 18 |a1|ADMINISTRACION|  1genica | SUPERIOR -
ESPECIAL
ASESOR/A TECNICO/A ADMINISTRACION| ..
F03.04 [ it 1A F-03.0401 T N e TECNICA | SUPERIOR -
F-03.05 [BIOLOGO/A F-03.05.01 A F-03.05.02 2 |a1|ADMINISTRACION|  pgenica | SUPERIOR -
ESPECIAL
. ADMINISTRACION .
F-03.06 |GEOGRAFO/A F-03.06.01 T N e TECNICA | SUPERIOR -
INGENIERO/ACAMINOS.CANALES ADMINISTRACION|
F03.07 [ o RO F-03.07.02 AF-03.07.03 e IN] (e TECNICA | SUPERIOR -
F-03.08 [INGENIERO/A INDUSTRIAL F-03.08.01 A F-03.08.02 2 Al g?%gngACION TECNICA | SUPERIOR -
F-03.09 [LICENCIADO/A BELLAS ARTES ~ |F-03.09.01 1 |al g?%gngACION TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A CIENCIAS ACT. ADMINISTRACION|
F03.10 1S NG DO F-03.10.01 A F-03.10.04 T INY N TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A CIENCIAS ADMINISTRACION|
SEERT] NP F-03.1101 AF-03.11.07 7Aoo TECNICA | SUPERIOR -
LICENCIADO/A CIENCIAS ADMINISTRACION| .-
F03.12 [ A N F-03.12.01 AF-03.12.02 S N NS TECNICA | SUPERIOR -
F-03.13.01 AF-03.13.02, F-03.13 04 ADMINISTRACION| .-
F-03.13 |LICENCIADO/A DERECHO Fos s 9 |atliemoiar TECNICA | SUPERIOR -
. ADMINISTRACION| .
F-03.14 |MEDICO/A F-03.14.01 A F-03.14.04 T N1 e TECNICA | SUPERIOR -
ADMINISTRACION| .
F-03.15 |PEDAGOGO/A F03.15.01 IS o TECNICA | SUPERIOR -
F-03.16 |PROFESOR/A EDUCACION FISICA [F-03.16.02 1Al g‘sjg‘égngAaON TECNICA | SUPERIOR -
PROFESOR/A EDUCACION ADMINISTRACION| .
F03.17[gR oUR Ay F-03.17.02 PN SN TECNICA | SUPERIOR -
. F-03.18.02AF-03.18.04.F-03.18.09, ADMINISTRACION| ..
F-03.18 |PROFESOR/A F.P. TEORICA e SR INT (e TECNICA | SUPERIOR -
. F-03.19.01 AF-03.19.02, F-03.19 04 ADMINISTRACION| .
F-03.19 |PSICOLOGO/A N T INT Y TECNICA | SUPERIOR -
F-03.20.02,F-03 20 04 AF-03.20.11,
) .« JF-0320.13'AF-03.20.16, F-03.20.18 .
F-03.20 gPCEI\ing/ A ADMINISTRACION)\ £33 5093 F:032025 F-03.2027,| 36 Al Q?P{\ggngACION TECNICA | SUPERIOR -
F-0320.28. F-03.20 34AF-03.20 42,
F-03.2044 A F-03.2048
TECNICO/A INFORMACION Y] ADMINISTRACION .
F03.21 [ DGO IR ORM F-032101 1 [arfpen TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A GESTION ECONOMICA| ADMINISTRACION .
F03.22 [(LGNC O OE F-03.2201 S TECNICA | SUPERIOR -
F-0323 |VETERINARIO/A F-03.23.01 A F-03.23.05 5 |a1|ADMINISTRACION|  gonica | SUPERIOR -
ESPECIAL
F-03 24 |LICENCIADO/A ECONOMICAS  [F-03.24.01 A F-03.24.09 9 |Al g?%gngACION TECNICA | SUPERIOR -
F-03.27 [TECNICO/A PROTOCOLO F-03.27.01 | |a1|ADMINISTRACION]  rgongea | SUPERIOR -
ESPECIAL
F-03.28 |INGENTERO/A AGRICOLA F-03.2801 N gg\gngmmN TECNICA | SUPERIOR -
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0 DENOMINACION DE LA PLAZA N @]  ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
F-03.29 | TECNICO/A GESTION CULTURAL [F-03.29.01 A F-03.29.03 3 |al Qg,\éggRACION TECNICA | SUPERIOR -
F-03 30 | TECNICO/A POLITICAS IGUALDAD|F-03.30.01 A F-03 30,02 2 |al g‘s)gégngAaON TECNICA | SUPERIOR -
INGENIERO/A ORGANIZACION ADMINISTRACION|
F03.31 [N U TRIAL F-033101 T NN TECNICA | SUPERIOR -
F-03.32 |INGENIERO/A DE LA EDIFICACION|F-03.32.01 A F-03.32.09 9 |Al gé)})hégngAcmN TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A GESTION ADMINISTRACION .
F03.33 | pCICOR GRS TIO F-033301 I N e TECNICA | SUPERIOR -
F-03 34|INGENIERO/A INFORMATICO  [F-03.34.01 A F-03.34.02 2 |al gg\égngACION TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A PUBLICIDAD Y ADMINISTRACION|
F03.35 | £ OMES PUBL 1A F-033501 T NN TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A ADNON ESPECIAL ADMINISTRACION|
F03.36[ 1o SHCOA F-0336.01 A F-0336.03 S N1 it TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A MARKETING- ADMINISTRACION .
F03.37|p s o F-033701 N e TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A GESTION Y ADMON ADMINISTRACION .
F03.38[ 50 Mo F-03.38.01 1 [ar [T TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A CIENCIAS DEL ADMINISTRACION|
F03.39 [ oo F-03.39.01 A F-03.39.04 T INT (e TECNICA | SUPERIOR -
TECNICO/A COOPERACION ADMINISTRACION .
F03.42 [ O SR F-034201 T N e TECNICA | SUPERIOR -
04, ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA MEDIA
F-04.01 | ARQUITECTO/A TECNICO/A F-04.01.01 A F-04.0134 34 a2 ng}égfgmaw TECNICA MEDIA -
F-04.02 | ASISTENTE/A SOCIAL F-04.02.03 A F-04.02.04 2 A2 gg\égfngACION TECNICA MEDIA -
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A|F-04.03 01, F-04.03.03, F-04.03.05 ADMINISTRACION|
F-04.03| ENFERMERTA AF-0403.16 14 |AZ ESpECIAL TECNICA MEDIA -
F-04.04|[EDUCADOR/A F-04.0401,F-04.0407, F-040400 | 3 |A2 Qg,\égfgmaw TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A ADMINISTRACION .
F0405 [ R F-04.05.01, F-04.05 04 2 |Azfin ST TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A ADMINISTRACION|
F04.06 [N DTS TR o F-04.06.02 A F-04.06.05 T N e TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS ADMINISTRACION|
F04.07 [N F-04.07.01 A F-04.07.04 4 |azfpttT TECNICA MEDIA -
INGENIERO/A TECNICO/A ADMINISTRACION|
F04.08 | TeOEER A F-04.08.01 T Pl e TECNICA MEDIA -
ADMINISTRACION .
F-04.09|PROFESOR/A E.G B. F-04.09.07 T Ve R TECNICA MEDIA -
F-04.10|PROFESOR/A FP.PRACTICAS ~ |F-04.10.01, F-04.10.03, F-04.1005 | 3 |A2 Qg\égngACION TECNICA MEDIA -
) F-04.12.01 AF-04.12.04, F-04.12.06 ADMINISTRACION|
F-04.12| TECNICO/A GRADO MEDIO Lozl 3 (A2l TECNICA MEDIA -
F-04.13 [TECNICO/A MEDIO CULTURA  [F-04.13.02 | [A2[ADMINISTRACION|  1genica | mEDIA -
ESPECIAL
F-04.14|TRABAJADOR/A SOCIAL F-04.14.01 A F-04.14.10 10 A2 gg\égngACION TECNICA MEDIA -
F-04.15 [EDUCADOR/A SOCIAL F-04.15.01 A F-04.1504 4 |A2fR S TRACION) rieNica | MEDIA -
F-04.19 | TECNICO/A PREVENCION F-04.19.01 A F-04.19.03 3 |a2 Qg,\éggRACION TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION .
F04.20 [ FCRICOA GRE F-04.20.01 A F-04.20.02 2 a2 TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION|
F04.21 | pECNICO ORADO MEL F-04.21.01 A0421.03 O TS N TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION|
F0422(3 LORCD) F-042201 1 (A2l TECNICA MEDIA -
TECNICO/A GRADO MEDIO ADMINISTRACION|
F04.23[TCNCO F-042301 T Pl e TECNICA MEDIA -
16, ADMINISTRACION ESPECIAL. GRUPO B
TECNICO/A SUPERIOR ADMINISTRACION
F-16 011 b T INEACION, EDIFICIOS Y OBRAS|F 160101 AF-1601.13 13| B IESpECIAL - - -
. ADMINISTRACION
F-16.02| AGENTE GESTION TRIBUTARIA  |F-16.02.01 A F-16.02.03 S B N - - -
. ADMINISTRACION
F-16.03 |TECNICO/A DE VIDEO F-16.03.01 Y e - - -
, ) ADMINISTRACION
F-16.04| TECNICO/A INFORMATICO/A  |F-16.0401 LB e - - -
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(1) DENOMINACION DE LA PLAZA [ N~ [@]  Escara SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
05. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA AUXILIAR
F-05.02 | AGENTE RECAUDACION F-05.02.01 A F-05.02.54 s4 |1 ggﬁggwam TECNICA | AUXILIAR -
F-05.03 [DELINEANTE/A F-05.03.01 A F-05.03.17 17 |c1|ADMINISTRACION}  1gonjca | AUXILIAR -
ESPECIAL
F-05.05 |JEFE/A PERSONAL F-05.05.01, F-05.05.03 2 |c1|ADMINISTRACION]  1gonica | AUXILIAR -
ESPECIAL
ADMINISTRACION .
F-05.06 |REALIZADOR/A F-05.06.01 I [cr[AonisT TECNICA | AUXILIAR -
TECNICO/A AUXILIAR F-05.07.01 AF-05.07.03,F-05 07 06 A ADMINISTRACION|
F-05.07) \DMINISTRACION ESPECIA F-05.07.08,F-050710AF-0507.16] 12 |C'|  EspEciar  |TECNICA AUXILIAR -
TECNICO/A PROMOCION ADMINISTRACION .
F03.08 | TURAL F-05.08.03 T (e e TECNICA | AUXILIAR -
F-05.13 [MONITOR/A MEDIOAMBIENTAL  |F-05.13.01 A F-05.13.02 2 |ai EAggégEERACION TECNICA | AUXILIAR -
F-05.14 |OFICIAL/A PRODUCCION F-05.1401 1 |c1|ADMINISTRACION|  1gonica | AUXILIAR -
ESPECIAL
06. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDO ESPECIAL, OFICIALES Y ASIMILADOS
) F-06.02.03 A F-06.02.04. F-06.02.07 ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.02 JAUXILIAR CLINICA AF-06.02.08 4 |C2|EsPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
AUXILIAR ENFERMERIA ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-0603 | GERIATRIA F-06.03.01 AF-060341 41 |C2fESpECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.05 |AYUDANTE/A RECAUDACION  |F-06.05.01 A F-06.05.91 91 [colBeinr T Al B oA
ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.06 [OFICTAL/A NOTIFICADOR/A F- 06.06.02 (I DS GO DLl Y
OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-0607 |EqpRCIAL F-06.07.01 AF-06.07.04 4 |C2|EspECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
- ADMINISTRACION|  SERVICIOS _|COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.09 |OFICIAL/A 1* INSTRUCTOR/A  |F-06.09.03 I [cofAonisT P05, |G DO OFCIALES X

F-06.10.01AF-06.10.04,F-06.10.06A

F-06.10 |OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA F-06.10.07,F-06.10.09AF-06.10.12,| 11 |c2|ADMINISTRACION] ~ SERVICIOS = JCOMETIDO| OFICIALES Y

[\S]

Fo e ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
OFICIAL/A I* SERVICIOS ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.12 ) 5gpECIALES F-06.12.06, F-06.12.09 2 |®2|EspECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.13 |OFICIAL/A 1* TELEFONISTA F-06.13.03 A F-06.13.07 5|2l Semoiar A e e A
o ADMINISTRACION|  SERVICIOS |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.14 |OFICIAL/A I* VIDEO F-06.14.02 A F-06.14.03 2 |cofSomit 0S|SOl OECALES X
ADMINISTRACION|  SERVICIOS |COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.15 [VIGILANTE/A F-06.15.01 A F-06.15.02 e fe] it s S| Sl X
) ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDO| OFICIALES Y
F-06.16 [AUXILIAR PRODUCCION F-06.16.01 ' |C2|EspECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
07. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. AYUDANTES Y ASIMILADOS
; ADMINISTRACION|  SERVICIOS | COMETIDOJAYUDANTES Y
F-07.01 [AYUDANTE/A MAYORDOMIA - {F-07.01.01 I [OPlespECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
F-07.02.02AF-07.02.03,F-07.02.05, )
107,02 |AYUDANTE/A SERVICIOS F07.02.08, F0702.10, F0702.13] |5 | p|ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS  |COMETIDO|AYUDANTES ¥
02 [ESPECIALES F-07.02.15, F-07.02.19, F-07.02.21 ESPECIAL ESPECIALES | ESPECIAL | ASIMILADOS
AF-07.0227
08. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS
, MAESTROS,
ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.01 |CAPATAZ/A F-08.01.01 AF-0801.08 8 |cafAonin T pencios. | oricios [FICARGADOS
ASIMILADOS
, MAESTROS,
ADMINISTRACION|  SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.02|CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A  |F-08.02.01 A F-08.02.02 2 |l paeneios | orrcios [FCARGADOS
ASIMILADOS
, MAESTROS,
F-08.03.01 AF-08.03.02, F-08.03.06 ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.03 |ENCARGADO/A AF-08.03.08 5 |®2|espECIAL ESPECIALES | OFTCIOS | CAPATACES Y
ASIMILADOS
, MAESTROS,
ADMINISTRACION|  SERVICIOS ENCARGADOS
F-08.04 |VIGILANTE/A CC PP. F-08.04.01 A F-08.04.04 TR [eo] e e | orrcios [FCARGADOD
ASIMILADOS
09. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS
F-09.01.01,F-09.01 04AF-09.01 07,
F-09.01.09.F-09.01.15,F-09.01.17 A .
) : ’ ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.01 [AUXILIAR GERIATRIA F-0901.19.F-090121AF-0001.22 18 [c2[AMRIST s | oricios | QECALES Y

F-09.01.25 AF-09.01.26 F-09.01.28
AF-09.01.31
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(1) DENOMINACION DE LA PLAZA N @ ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORIA
F-09.02.03 A F-09.02.04, F-09.02.08 ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.02 |OFICIAL/A POLIVALENTE AF-09.02.10 > |C2|EsPECIAL ESPECIALES | OFICIOS | JsimiLADOS
OFICIAL/A POLIVALENTE ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.03 |\ [EDIOAMBIENTE F-09.03.01 L |C2)EspECIAL ESPECIALES | OFICIOS | {siMILADOS
. - ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.05.|OFICIAL/A 1* ALBANIL/A F-09.05.01 1 |C2|ESPRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | eVt ADOS
\ ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.06 |OFICIAL/A 1* CARPINTERO/A F-09.06.01 1 |C2|ESpRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | v ains
. F-09.07.01 AF-09.07.02, F-09.07.04 ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.07|OFICIAL/A 1" COCINA AF-09.07.05 4 |2|EspECIAL EsPECIALES | OFICIOS | \simiLaDOS
F-09.08.01 AF-09.08.02,F-09.08 04 A )
. ; ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.08 |OFICIAL/A 1° CONDUCTOR/A F-09.08.06,F-09.08 08 AF-09.08.09,] 15 |C2|CepRryaL BSPECIALES | OFICIOS | eVt Apos
F-09.08.11 AF-09.08.18
\ ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.09 |OFICIAL/A 1* CRISTALERO/A F-09.09.01 1 |C2|ESpRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | e abos
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.10 |OFICIAL/A 1* CUIDADOR/A F-09.10.01 1 |C2[EspRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | W avt et
s ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.11 |OFICIAL/A 1* ELECTRICISTA F-09.11.04 A F-09.11.05 2 |C2[EspRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | v Anos
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.12|OFICIAL/A 1* FONTANERO/A F-09.12.02 1 |C2|EspRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | W ot b
\ ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.13|OFICIAL/A 1* HERRERO/A F-09.13.01 1 |C2|ESpRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | v Apos
. ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.14|OFICIAL/A 1* MAQUINISTA F-09.14.01 A F-09.14.08 8 |C2|ESPRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | ot aibs
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.16|OFICIAL/A 1* PINTOR/A F-09.1601 A F-09.16.02 2 |C2[EspRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | eyt Apos
OFICIAL/A 1* MAQUINISTA ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F09.17| \GRicOLA F-09.17.01 I 1C2)EspECIAL ESPECIALES | OFICIOS | JsiMILADOS
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.19|OFICIAL/A 1* MANTENIMIENTO ~ [F-09.19.01 A F-09.19.02 2 |C2[ESpRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | WiVl Apos
\ ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS OFICIALES Y
F-09.20 |OFICIAL/A 1* CC PP, F09.20.01 A F-09.20.04 4 |C2(EspRCTAL BSPECIALES | OFICIOS | o sios
10. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS
ADMINISTRACION|  SERVICIOS AYUDANTES Y
F-10.02| AYUDANTE/A COCINA F-10.02.02 I |GP|ESPECIAL ESPECIALES | OFICIOS | GVl ADOS
. ADMINISTRACION| ~ SERVICIOS AYUDANTES Y
F-10.03| AYUDANTE/A LAVANDERIA F-10.03.01 I |GP|ESpRCIAL BSPECIALES | OFICIOS | Gy Apos
. ADMINISTRACION|  SERVICIOS AYUDANTES Y
F-10.04|PEON/A CC.PP. F-10.04.01 AF-10.04.13 13 |GP|LSPECIAL BSPECIALES | OFICIOS | e Dos
[ NUMERO TOTAL DE PLAZAS [ 1125 |
(1) CODIGO (2) SUBGRUPO
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
CODIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA | (1) [rrruLacioN ExiGIDA o)
Grupo “F”
“F-1”. (Técnico/a Superior)
LA-02.01|TECNICO/A ADMINISTRACION A1 LA-02.0101 ALA-020107 | 7 |Micenciaturaen Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales|
o titulo de Grado Equivalente
LA-03.01| ARCHIVERO/A LA-03.01.01 A LA-03.01.03 3 Lice_nciatura en Historia, Humanidades o titulo de Grado|
Equivalente
LA-03.03|ARQUITECTO/A LA-03.03.01 ALA-03.03.07 7 |Arquitectura o titulo de Grado Equivalente -
LA-03.05|BIOLOGO/A LA-03.05.01 1 |Licenciaturaen Ciencias Bioldgicas o titulo de Grado Equivalente| --
LA-03.06|GEOGRAFO/A LA-03.06.01 1 |Licenciatura en Geograffa o titulo de Grado Equival. -
LA-03.08{INGENIERO/A INDUSTRIAL LA-03.08.01 1 |Ingenierfa Industrial o titulo de Grado Equivalente -

5 Licenciatura Ciencias de la Informacion, Periodismo,

LA-03.11|TECNICO/A CIENCIAS INFORMACION LA-03.11.01 ALA-03.11.02 Comunicacién Audiovisual o titulos de Grado Equival. -
LA-03.12| TECNICO/A CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES ~ |LA-03.12.01 1 |Licenciaturaen Ciencias Ambientales o titulo de Grado Equivalente| --
LA-03.13| TECNICO/AJURIDICO DCHO-LDO/AEN DERECHO|LA-03.13.01 A LA-03.13.02 2 |Licenciatura en Derecho o titulo de Grado Equivalente --

LA-03.14|MEDICO/A

LA-0314.01 ALA-03.14.19

19 |Licenciatura en Medicina o titulo de Grado Equival. --

LA-03.15{PEDAGOGO/A

LA-03.15.01 ALA-03.15.02

2 |Licenciatura en Pedagogia o titulo de Grado Equival. -

LA-03.17

PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA LA-03.17.01

1 |Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacién -

LA-03.19|PSICOLOGO/A

LA-03.19.01 ALA-03.19.28

28 |Licenciatura en Psicologia o titulo de Grado Equival. --

LA-03.24

ECONOMISTA- LICENCIADO/AEN ECONOMICAS

LA-03.24.01 ALA-03.24.03

3 Licenciatura Ciencias Econdmicas o Empresariales Administracién
y Direccion de Empresas o titulo de Grado Equivalente

LA-03.25

TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE LA-0325.01

1 |Licenciaturaen Ciencias Bioldgicas o titulo de Grado Equivalente | --
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (1) |TITULACION EXIGIDA (2)

LA-03.29| TECNICO/A GESTION CULTURAL LA-032901 A LA-03.29.02 ) Licenciatur_a en Filosoffa y Letras, Historia del Arte o titulo de|
Grado Equivalente

LA-0330| TECNICO/A IGUALDAD LA-03.30.01 A LA-03.30.03 3 Lics:r}ciatura en Filo/sofl’a/y Ciencias de la Educaci()n, Ciencias|
Politicas y Sociologia o titulos de Grado Equiv.

LA-03.40| TECNICO/A LICENCIADO/A Al LA-03.40.01 1 |Licenciatura o Grado --

) ) Licenciatura en Derecho, Ciencias Econémicas y Emp.,

LA-03.41|TECNICO/A RECAUDACION Al LA-03.41.01 ALA-03.41.08 8 [Administracién y Direccién de Empresas o titulos de Grado| --

Equivalente
“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)

LA-02.02|TECNICO/A DE GESTION LA-020201 ALA020204 | 4 |Diplomatra Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectural _
Técnica o titulos de Grado Equivalente

LA-04.01| ARQUITECTO/A TECNICO/A LA-0401.01 ALA-04.01.14 14 |Arquitectura Técnica o titulo de Grado Equivalente -

ENFERMERO/A- DIPLOMADO/A Diplomatura Universitaria en Enfermerfa o titulo de Grado

LA-04.03| NTVERSITARIO/A ENFERMERIA LA-040300 ALA-0403.07 1 7 g ivatente -

LA-04.04|EDUCADOR/A LA-04.04.01 A LA-04.04.04 4 Diplpmatura en Profesorado de E.G.B. o titulo de Grado|
Equivalente

LA-04.05|INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA LA-04.0501 1 g(‘;‘l‘:;zﬁrea en Ingenieria Técnica Agricola o titulo de Gradof _

LA-04.06|INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL LA-04.06.01 A LA-04.06.05 5 |Ingenierfa Técnica Industrial o titulo de Grado Equivalente --

LA-04.07|INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS LA-04.07.01 1 |Ingenieria Técnica Obras Piblicas o titulo de Grado Equivalente| --

LA-04.12|TECNICO/A GRADO MEDIO LA-04.1201 ALA-04.1206 | ¢ [Piplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura) _
Técnica o titulos de Grado Equivalente

LA-04.14|TRABAJADOR/A SOCIAL LA-04.1401 ALA-04.14.29 29 |Diplomatura en Trabajo Social o titulo de Grado Equivalente | --

LA-04.16l GRADUADO/A SOCIAL LA-04.16.01 ALA-04.16.02 2 [DiplomaturaenRelaciones Laborales otitulo de Grado Equivalente| --

LA-04.17| INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL LA-04.17.01 1 Dipl.omatura en Ingenierfa Técnico Forestal o titulo de Grado|
Equivalente

LA-04.20| TECNICO/A MEDIO EMPRESARIALES LA-042001 1 g&ﬂggﬁ‘ga en Ciencias Empresariales o titulo de Grado) _

LA-04 24| TECNICO/A MEDIO BIBLIOTECONOMIA LA-0424.01 | Diplomatur_a en Biblioteconomia y Documentacién o Titulo de|
Grado Equivalente

LA-0425|TECNICO/A MEDIO INFORMATICA LA-04.2501 ALA-04.25.02 2 |Ingenierfa Técnica Informética o titulo de Grado Equivalente | --

<37

LA-02.03|ADMINISTRATIVO/A LA-02.03.01 ALA-02.03.08 8 |Bachillerato, Técnicootitulacion declaradalegalmente equivalente| --

LA-02.04| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LA-020401 ALA020462 | 62 |Graduado/a Educacién Secundaria Obligatoria, Formacin|
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv.

LA-05.03| DELINEANTE/A LA-05.03.01 A LA-05.03.07 7 Técpico/a Especialista (Rama Delineaci6n) o Técnico/a Superior|
Equivalente

LA-05.07 E]SEIS}IE\IéICE]iA AUXILIAR ADMINISTRACION LA-05.07.02 ALA-05.07.03 2 |Bachillerato, Técnico otitulacion declaradalegalmente equivalente | --

LA-05.09]CAJERO/A LA-05.09.01 1 |Bachillerato, Técnicootitulacién declaradalegalmente equivalente| --

LA-05.11|OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A LA-05.11.01 ALA-05.11.05 5 [Bachillerato, Técnico/a o titulacién equivalente --

LA-05.12|TECNICO/A C1 URBANISMO LA051201 ALA-05.1202 | 2 |Fécnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos.)
Bachiller o Técnico/a o titulacion Equival.

LA-06.05|AYUDANTE/A RECAUDACION LA060501 ALA-060557 | 57 |Graduado/a Educaci6n Secundaria Obligatoria, Formacion)
Profesional (Grado Medio) o titulacion equiv.

LA-06.07|OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL ~ [LA-06.0701 ALA-060702 | 2 [Graduado/a Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion|
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv.

LA-06.14|OFICIAL/A 1* VIDEO LA-06.1401 ALA06.1402 | 2 [Graduado/a Educacion Secundaria Obligatoria, Formacidn| _
Profesional (Grado Medio) o titulacion equiv.

LA-06.17| OFICIAL/A CAJERO/A LA-06.1701 | Gradugdo/a Educacién_ Secu_ndari_a, Obligatoria, Formaci6n|
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv.

LA-06.18| OPERADOR/A CAMARA LA-06.18.01 | Gradugdo/a Educacién' Secu'ndari.a/ Obligatoria, Formacién|
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv.

LA-09.18|OFICIAL/A 1* MECANICO/A-CONDUCTOR/A  [LA-09.18.01  |Graduadoja Bducacin Secundaria Obligatoria, Formacion)
Profesional (Grado Medio) o titulacion equiv.

Grupo “LD”

L-11.01 |AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-11.01.01 AL-11.01.02 ’ F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) o titulacién legalmente|
declarada equivalente

L1102 [AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA L110201 AL-1102.122 | 122 |Féenico/a Auxiliar en la especialidad de Auxiliar de Enfermerfaf _
o titulacién equivalente

L1103 [MONITOR/A Lo11.03.01 AL-11.03.02 ’ Gradugdo/a Educaci()n. Secu.ndari.a, Obligatoria, Formacién|
Profesional (Grado Medio) o titulacion equiv.

L1104 |[OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A L-11.0401 | |Graduado/a Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién| _
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv.

L-1105 |CAPATAZ/A CEAG. “LD.1” L-11.05.01 1 Gradugdo/a Educacién‘ Secu.ndari‘a) Obligatoria, Formaci6n|
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv

L-11.06 [ENCARGADO/A “LD2" L-11.0601 | Gradugdo/a Educacién_ Secu_ndari_a/ Obligatoria, Formacién|
Profesional (Grado Medio) o titulacién equiv.
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (1) TITULACION EXIGIDA 2)
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA-FIJO Técnico/a Auxiliar en la especialidad de Auxiliar de Enfermeria
L-11.08 1 51SCONTINUO L-11LOBOTAL-11.08.13 13 {5 titulacién equivalente -
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA-A TIEMPO Técnico/a Auxiliar en la especialidad de Auxiliar de Enfermeria
L-11.09 1pARCIAL 50% JORNADA L-11.0901 AL-11.09.16 16 1, titulacion equivalente -
Grupo “LC”
L-1201 |AUXILIAR GERIATRIA L-12.01.01,L-12.01.04 A 5 EP. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) o titulacion legalmente|
L-12.01.07 declarada equivalente
L-12.04 |OFICIAL/A 1 COCINA L-12.04.01 A L-12.04.09 9 Téc_nico/a en Cocina y Restauracién (Grado Medio) o titulacion|
equivalente
a Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
[-12.06 |OFICIAL/A I* MAQUINISTA 1-12.06.01 I Profesional (Grado Medio) o titulacion equival. B
L-1207 |OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA L-1207.01 | Gradugdo/a en Educacif’)n Se'cunda.r/ia Obl.igatoria, Formacion B
Profesional (Grado Medio) o titulacion equival.
L-12.08 |OFICIAL/A 1* POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE |L-12.08.01 | |Graduadofa en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion) _
Profesional (Grado Medio) o titulacién equival.
L-12.10 |OFICIAL/A 1* TELEFONISTA L-12.10.02 1 Graduzjldo/a en Educacién Segunda{ia Obljgatoria, Formacién|
Profesional (Grado Medio) o titulacion equival.
L-12.11 |ORDENANZA Lo12.1101 AL-12.11.02 2 Gradu{ido/a en Educacif’)n Se.cunda.r/ia Obl.igatoria, Formacion B
Profesional (Grado Medio) o titulacion equival.
L1212 [VIGILANTE/A CONTROLADOR/A “LC.I" L-12.1201 | |Graduado/a en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion| _
Profesional (Grado Medio) o titulacién equival.
L-12.13 |ORDENANZA EN PORTERIA “LC2” L-12.1301 1 Graduz_:ldo/a en Educaci(ﬁn Se_cunda;ja Obljgatoria, Formacién|
Profesional (Grado Medio) o titulacion equival.
L-12.14 |OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A L-12.1401 AL-12.14.06 ¢ [Graduadola en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacidn| _
Profesional (Grado Medio) o titulacion equival.
Grupo “LB”

L-13.01 [AYUDANTE/A COCINA L-13.01.01 AL-13.01.10 10 |No se exige estar en posesion de titulo alguno -
L-13.02 [VAQUERO/A L-13.02.01 AL-13.02.03 3 |No se exige estar en posesion de titulo alguno --
Grupo “LA”

L-1401 |AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-1401.01 AL-14.01.26 26 |No se exige estar en posesion de titulo alguno --
L-14.02 [AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14.02.01 AL-14.02.24 24 |No se exige estar en posesion de titulo alguno --
L-14.05 |PEON/A CC PP. “LA.1”L-14.05.01AL-14.05.17] 17 |No se exige estar en posesion de titulo alguno -

AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES-FIJO . . .

L-14.07 DISCONTINUO L-14.07.01 AL-14.07.05 5 |No se exige estar en posesion de titulo alguno -
[ NUMERO TOTAL DE PLAZAS [ 593 |

(1) NUMERO (2) OBSERVACIONES

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
CODIGO| DENOMINACION DE LA PLAZA [ ] TITULACION EXIGIDA [
Grupo “F”
“F-1”. (Técnico/a Superior
L1-03.03 [ARQUITECTO/A LI1-03.03.01 ALI-03.03.03| 3 |Arquitectura o titulo de Grado Equivalente -
LI1-03.06 | GEOGRAFO/A L1-03.06.01 1 |Licenciatura en Geografia o titulo de Grado Equivalente --
LI-03.07 [INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS |LI-03.07.01 1 |Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos --
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA Licenciatura Ciencias de la Informacién, Periodismo, Comunicacién
L0311 | /NFORMACION LEO3ILOTALLO3.102 | 2 [y fiovisual o titulos de Grado Equival. -
LI1-03.14 | MEDICO/A LI1-03.14.01 1 |Licenciatura en Medicina o titulo de Grado Equivalente -
L1-03.19 | PSICOLOGO/A L1-03.19.01 ALI-03.19.03| 3 |Licenciatura en Psicologia o titulo de Grado Equivalente --
LI1-03.20 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL LI1-03.20.01 A LI-03.20.23] 23 |Licenciatura Universitaria o titulo de Grado Equivalente -
L102.01 [TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL L10201.01 ALL0201 08| § [Licenciatura en Derecho, Cencias EconGmicas y Empresariales o) _
titulo de Grado Equivalente
LI-03.26 [TITULADO/A SUPERIOR LI1-03.26.01 1 |Licenciatura en Derecho o titulo de Grado Equivalente -
“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)
LI-04.01 | ARQUITECTO/A TECNICO/A LI1-04.01.01 1 |Arquitectura Técnica o titulo de Grado Equivalente -
L1-04.03 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA [LI-04.03.01 ALI-04.03.05| 5 |Diplomatura Universitariaen Enfermeria o titulo de Grado Equivalente| --
LI1-04.05 [INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA LI1-04.05.01 1 |Ingenieria Técnica Agricola o titulo de Grado Equivalen. --
LI-04.17 |INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL LI1-04.17.01 1 |Ingenieria Técnica Forestal o titulo de Grado Equivalen. --
L1-04.07 |INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS L1-04.07.01 1 |Ingenierfa Técnica de Obras Publicas o titulo de Grado Equivalente | --
LI-04.18[JEFE/A 1" DEPARTAMENTO L1-04.18.01 1 |Diplomatura en Ciencias Empresariales o titulo de Grado Equivalente| --
LI1-02.02 | TECNICO/A DE GESTION LI1-02.02.01 1 |Diplomatura Universitaria o titulo de Grado Equivalente -
LI1-04.12 |TECNICO/A GRADO MEDIO LI-04.12.01 ALI-04.12.06 6 |Diplomatura Universitaria o titulo de Grado Equivalente -
LI-04.14 [TRABAJADOR/A SOCIAL LI1-04.14.01 ALI-04.14.16] 16 |Diplomatura en Trabajo Social o titulo de Grado Equivalente -
“E37
LI1-02.03 [ADMINISTRATIVO/A LI1-02.03.01 ALI-02.03.04| 4 |Bachillerato, Técnico o titulacién declarada legalmente equivalente | --
L1-05.03 | DELINEANTE/A LI1:05.03.01 A L1-05.03.04] 4 Técpico/a Especialista (Rama Delineacién) o Técnico/a Superior|
Equivalente
LI-05.09 [JEFE/A CAJA LI1-05.09.01 1 |Bachillerato, Técnico o titulacién declarada legalmente equivalente | --
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (1) TITULACION EXIGIDA 2)
LI-05.10 |JEFE/A UNIDAD EJECUTIVA LI-05.10.01 1 |Bachillerato, Técnico o titulacion declarada legalmente equivalente | --
LI-05.11 |OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A LI-05.11.01 ALI-05.11.05]| 5 |Bachillerato, Técnico o titulacion declarada legalmente equivalente | --
TECNICQ/A SUPERIOR PROYECTOS Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos, Bachiller
LI-05.12 | yRBANISTICOS Y OP. TOP. LE05.12.00 ALE05.12.02] 2 | ) Tacnicofa o titulacién Equival. -
L1:02.04 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A L102.0401 A LI1-02.04.52| 52 |Graduadofakducacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional|_
(Grado Medio) o titulacion equiv.
L1-06.05 | AYUDANTE/A DE RECAUDACION L1-06.05.01 A L1-06.05.55| 55 Graduado/a]_iduca_cién S_e/cundayia Obligatoria, Formacién Profesional |
(Grado Medio) o titulacién equiv.
L1-06.17 |CAJERO/A L106.17.01 ALL06.17.02] 2 Graduado/aE.lduca.cién S;}cundayiaObligatoria,Formacién Profesional|
(Grado Medio) o titulacién equiv.
L1-08.03 [ENCARGADO/A L1-08.03.01 1 Graduado/a Educac;ién S.e/cundaljia Obligatoria, Formacién Profesional |
(Grado Medio) o titulacion equiv.
L1-06.07 |OFICIAL/A 1° ADMINISTRACION ESPECIAL L1-06.07.01 I Graduado/a]_iduca_cién S_e/cundayia Obligatoria, Formacién Profesional |
(Grado Medio) o titulacion equiv.
L1-09.08 | OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A L1-09.08.01 A L1-09.08.06| 6 Graduado/alj?duca_ci()n S_e,cundariaObligatoria,Formacién Profesional|
(Grado Medio) o titulacién equiv.
L1:06.18 |OPERADOR/A DE CAMARA LI-06.18.01 1 Graduado/a Educagién Sscundayia Obligatoria, Formacién Profesional |
(Grado Medio) o titulacién equiv.
LI-07.02 [AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-07.02.01 1 No se exige estar en posesion de titulo alguno -
Grupo “LD”
LI-11.02 |AUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA LI-11.0201 ALI-11.02.31 | 31 |Téenico/a Auxiliar en la especialidad de Auxiliar de Enfermeria of _
titulacion equivalente
LI-11.07 |ENCARGADO/A “LD.2” LI-11.07.01 1 Graduado/a Educag:ién Sgcunda?ia Obligatoria, Formacion Profesional __
(Grado Medio) o titulacion equiv.
Grupo “LC”
L1201 |AUXILIAR GERIATRIA LI-12.01.01 I FP. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) o titulacion legalmente|
declarada equivalente
LI-12.04 |OFICIAL/A 18 COCINA LI-12.0401 ALL12.04.02| 2 Téc_nico/a en Cocina y Restauracién (Grado Medio) o titulacin|
equivalente
Grupo “LB”
L-13.01 | AYUDANTE/A COCINA LI-13.01.01 ALI-13.01 .08| 8 |N0 se exige estar en posesion de titulo alguno -
Grupo “LA”
LI-14.01 JAYUDANTE/A AGROPECUARIO/A LI-14.01.01 ALI-14.01.02 2 |No se exige estar en posesion de titulo alguno --
LI-14.06 | AYUDANTE/A RECAUDACION LI-14.06.01 1 Graduado/a Educagién Sgcunda?ia Obligatoria, Formacién Profesional |
(Grado Medio) o titulacion equiv.
LI-14.02 [AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LI-14.02.01 ALI-14.02.09] 9 |No se exige estar en posesion de titulo alguno --
LI-14.05 [PEON/A CC.PP. LA I LI14.05.01 A 3 |No se exige estar en posesion de titulo alguno -
LI-14.05.03
| NUMERO TOTAL DE PLAZAS [ 270]
(1) NUMERO (2) OBSERVACIONES
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
CODIGO DENOMINACION NUMERO
EV-15.01 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA EV-15.01.01 1
EV-15.02 DIRECTOR/A DEL GABINETE DE COMUNICACION EV-15.02.01 1
EV-15.03 ASESOR/A TECNICO/A EV-15.03.01 AEV-15.03.15 15
EV-15.04 DIRECTOR/A COORDINADOR/A DE PRESIDENCIA EV-15.04.01 1
EV-15.05 DIRECTOR/A DEL GABINETE VICEPRESIDENCIA 2* EV-15.05.01 1
EV-15.06 DIRECTOR/A DEL GABINETE VICEPRESIDENCIA 5* EV-15.06.01 1
NUMERO TOTAL 20
N°15.614

La actuaci6n s6lo podré hacerse efectiva mediante la obtencién de todas las
demas licencias, autorizaciones pertinentes y mientras subsista la situacion territorial,
urbanistica, ambiental o de cualquier otra indole en la que se otorgd.

Asimismo, de conformidad al Art. 33.4 d) del Reglamento de la LISTA,
se debe solicitar la licencia urbanistica Municipal en el plazo de 1 afio a partir de
la aprobacion del Proyecto de Actuacion. Con cardcter previo a la concesién de la
licencia deberd aportarse todas las autorizaciones previas y justificarse la legislacion
sectorial indicada por el Arquitecto Municipal en su informe.

3°.- Acordar la publicacién de laresolucién en el B.O P.de Cadiz y enel portal
de la web del Ayuntamiento https://www.aytorota.es/espacio-ciudadano/delegaciones/
urbanismo,donde se publicardigualmenteel Proyectode Actuacion (art. 32.2¢) Reglamento
LISTA.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Con fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro al punto 5°,el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en relacién con el Proyecto de Actuacion para la instalacién de
alojamientos rurales y salon de degustaciones afecto a actividad agroalimentaria sito
en Poligono 16, Parcela 112, Pago “Bucarito” en Rota, promovido por Agroalimentaria
El Bucarito, S.L. acordd:

««1°.- Aprobar el Proyecto de Actuacién presentado y admitido a trdmite
por Decreto del Primer Tte. de Alcalde en funciones de Alcalde accidental nimero
2023-4005 de fecha 07/07/2023 de conformidad a los informes emitidos.

2°.- Declarar la actuacion de interés puiblico o social. Con anterioridad a
la licencia de obras tiene que estar abonada la prestacién compensatoria prevista en el
art. 22.5 de la LISTA, de conformidad al informe del Arquitecto Municipal.

4° - Se acuerde facultar al Sr. Alcalde para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la ejecucion de este acuerdo.»»

Porloque se hace piblico de conformidad conel Art.32.2 e) del Reglamento
delaLISTA, procediendo también su publicacién en el portal web de este Ayuntamiento
https://www.aytorota.es/espacio-ciudadano/delegaciones/urbanismo.
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Siete de marzo de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE, José Javier Ruiz
Arana. Firmado. N° 43.093/24

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de
noviembre de 2024 se aprobé el inicio del expediente para la adjudicacién,
mediante procedimiento abierto y subasta, del traspaso de la titularidad del derecho
de ocupacion, uso, disfrute y explotacion del puesto V-10 del Mercado Municipal
de Abastos de esta Ciudad, conforme a las estipulaciones contenidas en el Pliego
aprobado por el referido acuerdo.

El Pliego de Cldusulas Econémico-Administrativas se somete al trdmite de
informacién publica mediante la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y web municipal por
plazo de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el BOP, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24 de Enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.

Durante el indicado plazo, los interesados podran personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dfas hébiles, para
examinarel expediente y presentar,en su caso, las alegaciones que estimen procedentes.

Diez de diciembre de dos mil veinticuatro. EL TTE-ALCALDE
DELEGADO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Fdo. José¢ Manuel Vera
Muiioz. N°191.829/24

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de diciembre
de 2024 se aprobd el inicio del expediente para la adjudicacion, mediante procedimiento
abierto y subasta, del traspaso de la titularidad del derecho de ocupacion, uso, disfrute
y explotacion del puesto V-11 del Mercado Municipal de Abastos de esta Ciudad,
destinado exclusivamente a la actividad de artesanias manufacturadas, conforme a las
estipulaciones contenidas en el Pliego aprobado por el referido acuerdo.

ElPliego de Cldusulas Econémico-Administrativas se somete al trimite de
informacién puiblica mediante la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y web municipal
por plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
BOP, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 18/2006, de 24
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales
de Andalucfa.

Durante el indicado plazo, los interesados podran personarse en las
dependencias del Servicio de Contratacion y Patrimonio, en horario y dfas habiles,
para examinar el expediente y presentar, en su caso, las alegaciones que estimen
procedentes.

Dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro. EL TTE-ALCALDE
DELEGADO DE CONTRATACION Y PATRIMONIO, Fdo. José Manuel Vera
Mufioz. N°194.496/24

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de
2024 acordé modificar laRelacion de Puestos de Trabajo respecto a los puestos adscritos
a la Delegacién de Desarrollo Urbano, Suelo y Vivienda Publica, a la Delegacion de
Ordenacién, Planificacion Urbana y Centro Histdrico, a la Subdireccion General de
Ordenacion, Desarrollo Urbanistico y Vivienda, a la Delegacién de Medio Ambiente y
alaDelegacion de Infraestructura, todas ellas incardinadas dentro del Area de Gobierno
de Ordenacion del Territorio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a las
personas interesadas que, contra dicho acuerdo, se podrd interponer sin que puedan
simultanearse, los siguientes recursos:

1.-Reposicién: con caracter potestativo, ante este mismo érgano,enel plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion. Se entenderd desestimado
si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucién. (art® 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el
diasiguiente aestanotificacidn,o bienenel plazo de dos meses desde lanotificacion de la
resolucion del Recurso de Reposicién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cddiz, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio.

Los expedientes se podrdn examinar en el Servicio de Personal de este
Ayuntamiento de lunes a viernes en horario de 09:00h a 13:00h.

21/1/25. ELTENIENTEDEALCALDEDELEGADO DEGRANCIUDAD,
FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION MUNICIPAL. Firmado.

N°10.016

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
D.Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del Ilmo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/99, de 21 de
abril, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Visto el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, que establece que los tenientes de alcalde sustituyen en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, al Sr. Alcalde.

En similares términos se expresa el art. 47 del R.D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, “Corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de
su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento
que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la alcaldia hasta que tome
posesion el nuevo Alcalde”.

Visto que el Sr. Alcalde estard ausente del término municipal de Chipiona
el 23 de enero, realizando funciones de representacion.

Visto los Decretos de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023 por el que se
nombran los Tenientes de Alcalde y de delegaciones de competencias.

En ejercicio de las competencias que tengo atribuidas por el articulo 21
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y por el
articulo 44.1, aplicable por remisién del articulo 47.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el presente RESUELVO:

Primero.- Delegar en la Primer Teniente de Alcalde, D*. Laura Romén
Gonzilez, las funciones propias de la Alcaldia Presidencia el 23 de enero de 2024.

Segundo.- Publiquese la presente delegacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia,
remitir el presente decreto a la Delegacion Informdtica, Delegacion de Personal y
Delegacion de Tesoreria y notifiquese a la interesada.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde Presidente, a 22/1/25. EL ALCALDE-
PRESIDENTE, Luis Maro Aparcero Fernandez de Retana. Firmado. Transcribe al
Libro de Resoluciones de Alcaldia, LA SECRETARIA GENERAL (RD 128/2018, de
16 de marzo) Marfa Luisa Gonzélez Ganaza. Firmado.

N°10.077
AYUNTAMIENTO DE ROTA
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L.
(MODUS)
ACUERDO

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
ejercicio de 2024, por el presente se exponen al publico, para que en el plazo de UN
MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones por
los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales: )
*PRESTACION POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, RECOGIDA DE BASURA Y CANON AUTONOMICO,
relativa al bimestre NOVIEMBRE-DICIEMBRE de 2024, DE COSTA BALLENA.

Asimismo, se acordé fijar como fecha de pago en periodo voluntario
dos meses contados desde el dia siguiente al de su aprobacion, pudiendo efectuarse
el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas de Recaudacion, ubicadas en la
Avda. de la Ballena, s/n (junto al Punto Limpio), Costa Ballena - Rota, durante el
horario habitual de 10:00 a 14:00 horas de dias laborables, o a través de domiciliacién
bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

20/1/25.Consejero Delegado de MODUS ROTA, Daniel Manrique de Lara
Quirds. Firmado.

N°10.150

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Personal eventual mandato corporativo 2023-2027
Encumplimientodelodispuestoenel art. 104.3 delaLey 7/1985 Reguladora
de Bases de Régimen Local, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Medina Sidonia
dispone la publicacion del nombramiento y del cese por renuncia de personal eventual.
Nombramiento
Decreto nimero 186 de 26 de febrero de 2024
Don José Maria Trujillo Herrera DNI n® #**7110%*
Puesto 2: auxiliar particular de las Concejalias delegadas de Presidencia y
Turismo con cddigo 1.2 de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Funciones y retribucion
* Denominacion del puesto: Auxiliar de las Concejalias delegadas de Presidencia y
Turismo
 Funciones: Asistencia particular al Concejal Delegado en materias relativas a
comunicaciones, servicios generales y atencion telefonica
* Retribucion bruta: catorce pagas al afio de 2050 euros.
Cese
Decreto nimero 51 de 20 de enero de 2025
Don José Marfa Trujillo Herrera DNI n® ##*7110** renuncia a la condicién de personal
eventual con efectos de 14 de enero de 2025.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
21/1/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado. N°10.228
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AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Personal eventual mandato corporativo 2023-2027

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Medina Sidonia
dispone la publicacion del nombramiento y del cese por renuncia de personal eventual.

Cese
Decreto nimero 131 de 13 de febrero de 2024
Doiia Claudia Bohérquez Caballero DNI n°® **#2846** renuncia a la condicion de personal eventual con efectos de 13 de febrero de 2024.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a 21/1/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado. N°10.336

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO TECNICO DE PREVENCION DE RIEGOS LABORALES (ESTABILIZACION)

Con fecha 16 de enero de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del Area de Servicios Piiblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion (Cadiz), ha dictado Decreto nimero LIPER-00003-2025, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad una plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, Escala de Administracién
General, Subescala Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal, por el sistema de concurso, previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso de méritos, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron publicadas en el BOP de Cidiz n.’ 228, de
29 de noviembre de 2022, en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 240, de 4 de octubre de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 20 de diciembre de 2024 ha efectuado propuesta de nombramiento como funcionario de carrera a favor del aspirante
que ha obtenido la puntuacion definitiva més alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 9 de enero de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro de plazo, los
documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe del Viceninterventor Accidental n.° 2025/763, de 13 de enero de 2025, de fiscalizacién favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9" de este proceso selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, para ocupar 1 plaza de Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, encuadrada en la Escala
Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, a tiempo completo, correspondiente a la Oferta extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal 2021,
al personal que a continuacion se detalla:

N° |  APELLIDOS Y NOMBRE DNI DENOMINACION PLAZA F/L (PLAZA) | CODIGO PLAZA | GRUPO RETRIBUTIVO
' TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS
1 |RUIZ RUIZ, JUAN 457867 | | B ORALES F 121.080R A2

Segundo - Ala plaza indicada se le adjudica con cardcter definitivo el puesto de Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales A2 identificado con el c6digo FN.A2.027
en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, adscritos al Area de Servicios Generales, Servicio de Personal.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pdgina web corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar a los interesados que el plazo de toma de posesion en el plazo médximo de tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de las personas empleadas,
a contar desde el dfa siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el BOP de Cédiz, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
enel RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base novena de la Convocatoria.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace piiblico para general conocimiento. En La Linea de la Concepcio, 23/01/2025. DOY FE, EL ALCALDE. Fdo.: Jose Juan Franco Rodriguez. LA
SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio Ramirez Bernal. N°10.496

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2024, de conformidad al articulo 22.4 de la Ley 7/1985 de 2
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en virtud del apartado Primero epigrafe 11 del acuerdo plenario de delegacién adoptado el 30 de junio de 2023, fue aprobado
definitivamente el Plan Especial para la supresion de la ficha C-207 del Catdlogo Anexo al vigente Plan General de Ordenacién Urbana de Sanlicar de Barrameda, de dmbito
municipal, elaborado y redactado “ex novo”, tramitado a instancias de la entidad mercantil CUE ARQUITECTOS Y ABOGADOS, S.L..

El instrumento de planeamiento se ha inscrito y depositado en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos, bajo el nimero de registro 10271, en la Seccién
de Instrumentos de Planeamiento del Libro de Registros de Sanlticar de Barrameda por Resolucion de la Delegacion Territorial de Cddiz de 1a Consejerfa de Fomento, Articulacién
del Territorio y Vivienda de fecha 18 de noviembre de 2024, segtin lo previsto en el articulo 21 del Decreto 2/2004, en la forma prevista en al articulo 83 de la Ley 7/2021 de 1
de diciembre.

Igualmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2/2004, de 7 de enero por el que se regulan los registros administrativos de instrumentos de planeamiento,
convenios urbanisticos y bienes y espacios catalogados, ha sido depositado en el Registro Municipal, en el que se practicé asiento de inscripcion bajo el nimero 91 de la Seccion
1* de “Instrumentos de Planeamiento”, quedando archivado junto con certificado acreditativo del acuerdo de su aprobacién expedido por la Secretaria General y el certificado
sobre la inscripcion y depdsito de la citada modificacion del Estudio de Detalle en el registro autondémico de instrumentos urbanisticos el dia 4 de octubre de dos mil veinticuatro
con niimero de registro 10217.

Todo lo cual se hace piblico conforme a lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia
y articulo 140.6 del Reglamento de Planeamiento (de aplicacion supletoria en virtud de la D.T.7* de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre), y para general conocimiento, indicandose
que el citado acuerdo tiene el cardcter de definitivo, y pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra el citado Instrumento el siguiente recurso:

Recurso Contencioso — Administrativo, ante la Sala de 1o Contencioso — Administrativo con sede en Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de DOS (02) MESES a contar desde el dia siguiente al de publicacién de la presente (Articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
— Administrativa).

En todo caso se podran interponer los recursos o, ejercer las acciones, que se estimen convenientes.

15/1/25. LA PRESIDENTA. Ménica Gonzélez Pecci. Firmado. N°10.499

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA
DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2025
Se procede a la publicacién del Resumen por Capitulos de Ingresos y Gastos, del Presupuesto del afio 2025, de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, asi como la
plantilla de personal que fueron aprobados en Sesién Extraordinaria de la Junta Vecinal celebrada el dia 26.12.2024 y publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia
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ndmero 249 de 30 de diciembre de 2024, sin que se presentardn reclamaciones durante el plazo de quince dfas habiles, por lo que se entiende elevado a definitivo con efectos
desde el dfa siguiente a aquel en que se publique en el B.O.P, asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para el aiio 2025, conforme a los acuerdos cuyo tenor se
inserta:

PRIMERO: Aprobar definitivamente el Presupuesto la Entidad Local Auténoma de Tahivilla para el ejercicio 2025 quedando el Presupuesto en capitulos con el
siguiente detalle:

PRESUPUESTO 2025
GASTOS INGRESOS
CAPI GASTOS DE PERSONAL 330.978,76 € CAP. 1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 €
CAPII GASTOS CORRIENTES 97.400,00 € CAP.II IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00€
CAPIII GASTOS FINANCIEROS 350,00 € CAP. 11 TASAS 4.850,00 €
CAPIV TRANSFERENCIAS CORRIENTE 200,00 € CAP.IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 405.978,76 €
CAPV FONDO DE CONTINGENCIA 000 <€ CAP.V INGRESOS PATRIMONIALES 18.100,00 €
CAP VI INVERSIONES 74.900,00 € CAP. VI ENAGENACION ACTIVOS REALES -
CAP VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€ CAP. VIL TRANSFERENCIAS DE CPTAL 74.900,00 €
CAP VIII ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 € CAP. VIII ACTIVOS FINANCIEROS 6.000,00 €
CAPIX PASIVOS FINANCIEROS 000 € -
TOTAL PTO. DE GASTOS 509.828,76 € TOTAL PTO. INGRESOS 509.828,76 €
SEGUNDO: Aprobar definitivamente la Plantilla de personal de la Corporacion, de acuerdo con el anexo presentado como adjunto a este Presupuesto.
PLANTILLA DE PERSONAL
DENOMINACION PUESTO TRABAJO PUEI\SI(:FOS OBSERVACIONES DENOMINACION PUESTO TRABAJO PUEI\;FOS OBSERVACIONES

PEON OBRAS GENERALES 1 LABORALFIJO LIMPIADORAS (5 HORAS) 2 LABORAL FIJO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 LABORALFIJO VIGILANTE PISCINA (3 MESES) 1 LABORAL TEMPORAL

PEON 1 LABORAL FIJO PORTERO CONSERVADOR INST.DEPORTIVAS 1 LABORAL FIJO

OFICIAL 1* MANTENIMIENTO 1 LABORALFIIO OFICIAL 1* ALBANIL 1 LABORALFIIO

TERCERO: Aprobado el Presupuesto y la plantilla se remitird copia a la Administracién del Estado y, en su caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva, dentro
del plazo de treinta dfas, sin perjuicio de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con el resumen del Presupuesto.

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, contra el acuerdo de aprobacién definitiva podrd interponerse directamente el recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccion, en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion de este anuncio. Todo ello sin perjuicio

de que se ejercite, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.
Tahivilla, 23/01/2025. El Presidente. Fdo.: Diego Espafa Calderdn.

N°10.513

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

SELECCIONMEDIANTEELSISTEMADECON CURSODEUNAPLAZA
DEAUXILIAR DEJARDIN DEINFANCIAPARALAESTABILIZACION DELEMPLEO
PUBLICO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA,
CONFORMEALALEY 20/2021,DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dia 20 de diciembre de 2024 se retine el
Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccién mediante
el sistema de concurso de una plaza de AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA para la
estabilizacién del empleo piblico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, a los efectos de conocer las alegaciones
presentadas durante el plazo de 3 dias hébiles concedido al efecto mediante anuncios
publicados en Tablén Municipal y en el Portal de Transparencia a través de su enlace
con la pdgina web municipal el dfa 21/11/2024. Tales anuncios contienen, entre otros
pronunciamientos, el resultado provisional de la baremacién de los méritos presentados
por los aspirantes en dicho proceso de seleccion.

Duranteel citado plazo se han presentado las siguientes alegacionesemitiéndose
por el Tribunal Calificador pronunciamiento sobre las mismas en los siguientes términos:

1. D" Ana Rosa Bermudez Melero, titular del DNI *##6417%* con nim.
de registro REGAGE24e00089109332 de la Oficina de Reg. Administracién General
del Estado de fecha 26/11/2024, y que ha sido registrado de entrada en el Registro
Electrénico de este Ayuntamiento con el nim. 2024011289E, de fecha 27/11/2024. La
aspirante solicita “Saber porque no se me ha contabilizado todos los cursos aportados.
Estoy dentro de 4 de los procesos de estabilizacion, Técnico en Jardin de Infancia,
Auxiliar en Jardin de Infancia, TASOC/Animador Socio Cultural y Ludotecario. He
entregado la misma documentacion en los 4 procesos y en unos tengo una puntuacion
y en otros otra, siendo los mismos cursos y teniendo la misma rama de estudio.”

Tras analizar la documentacién presentada y en conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n°® 225, de fecha
24 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:
* Desestimar la alegacion presentada y mantener la puntuacién tanto en méritos
profesionales en 3,60 puntos como en méritos formativos en 30,00 puntos dado que
la documentacién aportada ha sido revisada y es correcta.
* En consecuencia, se mantiene su puntuacion final en 33,60 puntos.

2. D" Isabel Garcia Duarte, titular del DNI ***4742%%* con R.M.E. nim.
2024011190E, de fecha 25/11/2024. La aspirante solicita "Que habiéndose publicado la

puntuacion provisional por los aspirantes en la baremacion de meritos, solicita se tenga
en cuenta el certificado de servicios prestados en la Junta de Andalucia y el Certificado
de servicios prestados en el Centro de Educacion infantil "Badulaque", adherido a la
Junta de Andalucia.(cédigo de centro 111012139).”

Tras analizar la documentacién presentada y en conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n° 225, de fecha
24 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:

* Desestimar la alegacion presentada, dado que la documentacion aportada no cumple
con los requisitos establecidos en el apartado a) de méritos profesionales descrito en
la Base Séptima de la convocatoria, manteniendo su puntuacién en 30,00 puntos.

* En consecuencia, se mantiene la puntuacion final de la aspirante en 30,00 puntos.

3. D" Carolina Jiménez Gardon, titular del DNI *#**9904** con R.M.E.
nim. 2024011216E, de fecha 26/11/2024. La aspirante solicita “Habiendo salido el
dia 21 de noviembre el acta de baremacion provisional de plazas de técnico de jardin
de infancia cuyo resultado tanto de M.P. como de M.F. con 0 puntos, solicito de
nuevo la revisién de mis documentos presentados, ya que no me han baremado ni la
titulacion presentada ni los cursos. Solicita: La revision de toda mi documentacién”

Tras analizar la documentacién presentada y en conformidad con lo

dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n° 225, de fecha
24 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:
* Desestimar la alegacion presentada, dado que la documentacion aportada no cumple
con los requisitos establecidos en el apartado 7.3 Acreditacion de méritos descrito
en la Base Séptima de la convocatoria manteniéndose la puntuacién en 0, 00 puntos.
o Estimar la alegacién presentada en cuanto a los méritos formativos fijandolaen 27,50
puntos. por lo que su puntuacién final queda establecida en 27,50 puntos.

4.D* InmaculadaMoreno Munoz, titular del DNI#**5003** ,con R .M.E.ndim.
2024011256E,de fecha26/11/2024. Laaspiranteexpone “que tras labaremacion provisional
de la plaza de auxiliar de técnico de infantil que se publicé el jueves 21 de noviembre de
2024. no estoy de acuerdo con los méritos profesionales, porque las funciones, tareas, son
muy similares a la de técnico y segtn las bases se valorarfa por 0.75 en vez de 0.30. he
podido comprobar el resultado de otra compariera y le han valorado la misma puntuacién
tanto del técnico como de auxiliar solicita que me revisen de nuevo ese apartado”

Tras analizar la documentacién presentada y en conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n° 225, de fecha
24 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:

* Desestimar la alegacion presentada, dado que la documentacion aportada en referencia
al apartado A) de Méritos profesionales no cumple con los requisitos establecidos. En
consecuencia, se mantiene la puntuacién final de la aspirante en 38,60 puntos.
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5. D" Silvia de la Oliva Quirds Dévila, titular del DNI *#*5173** con R.M.E.
nim. 2024011108E, de fecha 22/11/2024. La aspirante solicita” Tras la publicacién de la
puntuacion provisional en la baremacion de méritos, expongo que no estoy de acuerdo en
los méritos formativos de Técnico de Gestidn de Jardin de Infancia. Solicito que se revise
los méritos formativos ya que al hacerlo calculando me salen 30 puntos y me habéis puesto
2980 puntos.”

Tras analizar la documentacion presentada y en conformidad con lo dispuesto
enlabase séptima de la convocatoria publicada en el BOPn°® 225, de fecha 24 de noviembre
de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:

*Corregirel errormaterial detectadoen la valoracion de los méritos profesionales, modificando
la puntuacién correspondiente de 6,60 puntos a 2,70 puntos.

* Desestimar la alegacion presentada, dado que la documentacion aportada no cumple
con los requisitos establecidos en el apartado b) de méritos formativos descrito en la Base
Séptima de la convocatoria.

* En consecuencia se modifica la puntuaci6n final de la aspirante 32,50 puntos.

6.D". Maria Oliva Relinque Relinque, titular del DNI *#*1448%*,con R.M.E.
nim. 2024011144E, de fecha 25/11/2024 y nim. de registro REGAGE24e00089175985
de la Oficina de Reg. Administracion General del Estado de fecha 26/11/2024, y que ha
sido registrado de entrada en el Registro Electrénico de este Ayuntamiento con el nimero
2024011283E,defecha27/11/2024. Laaspirante solicitaque “Tras aportar ladocumentacion
necesaria para la valoracion de méritos, solicita se revise la puntuacion que corresponde
por la experiencia profesional acreditada.”

Tras analizar la documentacion presentada y en conformidad con lo
dispuesto en la base séptima de la convocatoria publicada en el BOP n° 225, de fecha
24 de noviembre de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:

* Estimar la alegacion presentada y modificar la puntuacion en méritos profesionales, queda
establecida en 54,30 puntos.

* Estimar la alegacion presentada y modificar la puntuacién en méritos formativos fijandola
en 25,20 puntos.

* En consecuencia su puntuacion final queda establecida en 79,50 puntos.

7.D% Maria Antonia Romero Alonso, titular del DNI *##6823** con R M.E.
nim.2024011220E,de fecha26/11/2024. Laaspirante expone que “Revisando la puntuacion
obtenida en la baremacion por parte del tribunal y valorando tanto los méritos profesionales
como los formativos considero que puede haber un error en la calificacion, ya que haciendo
las cuentas detalladamente y teniendo presente el contenido de las bases mi puntuacion
serfa de 11,88 puntos en méritos profesionales y de 27,5 en méritos formativos sumando
un total de 39,38 puntos. Solicito revisién de la puntuacion, asi como la valoracién de
todos los cursos aportados por los motivos expuesto en el apartado anterior. En caso de
no coincidir la estimacién que he detallado con la que considere oportuna el tribunal me
gustarfa conocer el desglose de la puntuacion y los motivos, si fuera el caso, por los que no
se ha tenido en cuenta alguna de la documentacién aportada para sumar en la baremacion.”

Tras analizar la documentacion presentada y en conformidad con lo dispuesto
en labase séptima de la convocatoria publicada en el BOPn°225, de fecha 24 de noviembre
de 2022, el Tribunal ha adoptado la siguiente resolucion:

* Desestimar la alegacion presentada, dado que la documentacion aportada en el apartado a)
deméritos profesionales se hacalculado correctamente teniendo en cuentaladocumentacion
aportada. En consecuencia, se mantiene la puntuacion final de la aspirante en 10,35 puntos.
«Estimar la alegacion presentada y modificar la puntuacién en méritos formativos fijandola
en 26,50 puntos.

* En consecuencia su puntuacion final queda establecida en 36,85 puntos.

Resueltas las alegaciones, los Sres. Miembros del Tribunal Calificador,
acuerdan, de conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion:

Primero.- Elevar a definitiva la relacién de personas aprobadas con
indicacion de la puntuacion definitiva obtenida por orden de puntuacién conforme al
cuadro siguiente:

ORDEN DE .
PUNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI  |PUNTUACION
) gE%\IUI;IQUE RELINQUE MARIA *RE144GH 79.50
HERRERA CASTRILLON MARIA
2 DEL PILAR i ()5 ] ok 77,00
3 MUNOZ SOLER VANESSA itk g ()35 66,50
MANZORRO MARCHANTE
4 ANTONIA MARIA G058 34,60
5 MORENOMUNOZ INMACULADA | ###5003% 38,60
ROMERO ALONSO MARIA
6 ANTONIA itk (R 3k 36,85
7 BERMUDEZ MELERO ANA ROSA|*##641 7 33,60
8 83\1}25 DAVILA SILVIA DE LA, ;<73 3250
9 ARZAYUS COTO NAYIBE 43565 30,00
10 GARCIA DUARTE ISABEL kAR 30,00
1" S/&\ﬁ[ﬁ\R RODRIGUEZ ANTONIA[,., 14065+ 29.60
12 CEBALLOS CALLE DESIREE k)T ] 29,00
13 JIMENEZ GARDON CAROLINA ~ |###9904:x 27,50
14 CALERO MORENO CELIA i3] 10,20
15 LUCENA GUERRERO MERCEDES | ###6083#: 8,20
16 ORTEGA FONCUBIERTA ANA  |###2974:x 0,30
LOZANO PIZARRO MARIA DEL
17 ROSARIO kG705 0,00

Segundo.- Se propone a la aspirante D*. Maria Oliva Relinque Relinque
para ocupar la plaza de Auxiliar de Jardin de Infancia del Excmo. Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera a los efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion
relacionada en la Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido
en dicha base de veinte dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
publique la relacion definitiva de personas aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la aspirante
propuesta no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra ser nombrada
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a 20 de enero de 2025. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°10.743

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA
PLAZADE OFICIALFONTANERO PARALAESTABILIZACION DELEMPLEO
PUBLICO TEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DELAFRONTERA,
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARALAREDUCCION DE LATEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

Habiéndose publicado el dfa09/01/2025 en el Tablén de Anuncios Municipal
y en la pigina web municipal anuncio con el listado provisional que contiene la
calificacién provisional del aspirante admitido en el procedimiento seguido para la
seleccién mediante el sistema de concurso de una plaza de Oficial Fontanero para la
estabilizacién del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de latemporalidad en el empleo puiblico en los términos recogidos en el citado anuncio,
y no constando la presentacion de alegaciones al referido listado provisional, los Sres.
Miembros del Tribunal Calificador reunidos en sesién los dias 5 y 12 de agosto y 3
de diciembre de 2024, acuerdan, de conformidad con la Base Décima de las que rigen
esta seleccion:

Primero .- Elevar con caracter definitivo el listado provisional de puntuaciones
conforme al cuadro siguiente:

ORDEN DE PUNTUACION
PUNTUACION| ~ APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL
1 VALDES MUNOZ PEDRO  |[44XXXX52X| 36,90

Segundo.- Elevar dicha relacion definitiva al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

Tercero.- Proponer al aspirante D. Pedro Valdés Mufoz para ocupar la
plaza de Oficial Fontanero del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a los
efectos de que proceda a la presentacion de la documentacion relacionada en la
Base Undécima de las que rigen esta seleccion en el plazo conferido en dicha base
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique la
relacién definitiva de personas aprobadas y elevar dicha propuesta al Sr. Alcalde-
Presidente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacion referida en dicha Base, no reuniera los
requisitos exigidos, o del examen de la documentacién presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser nombrado
personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que le una contractualmente con el
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Cuarto.- Efectuar publicacion de dichos acuerdos en el tablén de anuncios
municipal, en la pagina web oficial de la Corporacién y, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento. En Vejer de la Frontera,
a 21 de enero de 2025. EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. Fdo.:
Francisco Javier Begines Mena. N°10.762
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