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10 de febrero de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
ANUNCIO DE LA DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL

PAGO DETASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE EXPROPIACION
FORZOSA

Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANTIGUO HOSPITAL MILITAR. EDIFICIO MUNICIPAL.C/ ALFONSO XI, N°
6 (ALGECIRAS).
DIA 20 DE MARZO DE 2025

41-CA-4200. A. PAGO DE RESOLUCION DE JURADO PROYECTO DE
CONSTRUCCION. DUPLICACION DE LA CARRETERA N-350. ACCESO SUR
ALPUERTO DE LA BAHIA DEALGECIRAS. CARRETERAS N-350,N-340 Y A-7.
PROVINCIA DE CADIZ.. TERMINO MUNICIPAL: ALGECIRAS.

HORA FINCAS CIF/DNI
1030 |11-040.0001. 11-040.0002 Y[31853582P, 31814976L. 31833708Y Y
30 111-040.0003 31793637R
, 31853582P, 318149761, 31833708Y,
10:30°111-040.0004 31793637R Y 25487437X

11:00 |11-040.0009PR Y 11-040.0007 |31812590W

115 |1-0400010 31840865X. 765853907, 75909532X Y

75891568D

Independientemente de laforma de pago que los propietarios elijan deberan
presentar NOTA SIMPLE DELREGISTRO DE LAPROPIEDAD de la fincaafectada
expedida con fecha préxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias
no es necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal
de dicha finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd
figurar en el catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO
DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCA NO ESTA
REGISTRADA, asi como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de
la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible
la aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actdan por representacion
deberan aportar, ademas: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para
su compulsa). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardan D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y union al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
debera ser recibida en esta Demarcacion de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actian por representacion deberdn aportar, ademds:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacién con la que actia (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el codigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, deberd ser acreditada su liberalizacién
antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacion de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracion de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacién a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuard en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asf lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitarel pago por transferencia, debiendo indicar en lasolicitud
el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacion acreditativa, asi como presentar la documentacion
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegaci6n de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacién
requerida. )
27 de enero de 2025. JEFA DE SECCION DE PAGADURIA Y
EXPROPIACIONES. Fdo.: M* Dolores Rueda Romén.
N°12.947

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
DEMARCACION DE CARRETERAS DEL ESTADO
EN ANDALUCIA OCCIDENTAL
SEVILLA
Anuncio de la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalucia Occidental
PAGODETASACIONES MOTIVADOS POR EXPEDIENTES DE EXPROPIACION
FORZOSA
Recibidos los libramientos para los pagos acordados en las obras que se
especifican, se avisa a los interesados que se relacionan a continuacion a fin de que se
personen en el lugar y fechas que se indican:
AYUNTAMIENTO DE CHICLANA D ELA FRONTERA
CENTRO DE INTERPRETACION DEL VINO Y LA SAL
(PLAZA DE LAS BODEGAS S/N).

DIA 18 DE MARZO DE 2025 )
29-CA-4140. PAGO DE MUTUO ACUERDO PROYECTO DE CONSTRUCCION:
MEJORADELASEGURIDAD VIAL.ACONDICIONAMIENTO DELENLACEDE
TRES CAMINOS. CARRETERAS A-4, A-48 Y CA-33. PROVINCIA DE CADIZ..
TERMINO MUNICIPAL: CHICLANA DE LA FRONTERA.

HORA FINCAS
10:30 11.0159-065-TF

CIF/DNI
A62186556

Independientemente de laforma de pago que los propietarios elijan deberdn
presentar NOTA SIMPLE DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD de la finca afectada
expedida con fecha proxima al pago (en caso de intereses de demora y sentencias no es
necesario su aportacion siempre que se le haya efectuado el pago del principal de dicha
finca con anterioridad). En caso de no tener la finca registrada ésta deberd figurar en el
catastro a nombre del propietario y deberd aportar CERTIFICADO DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD INDICANDO QUE LA FINCANO ESTA REGISTRADA, asi
como cualquier documentacion que demuestre la propiedad de la misma.

Los interesados podran elegir entre solicitar el pago por transferencia
bancaria o cobrar mediante cheque bancario:

1.- Si el pago se realiza en el lugar en que se les cita, serd imprescindible la
aportacion del D.N.I. 6 Pasaporte que le identifique. Si actidan por representacion deberdn
aportar, ademds: Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa).

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.- Si solicitan el pago a través de transferencia bancaria, dicha solicitud
deberd ser recibida en esta Demarcacién de Carreteras antes de la fecha indicada para
el pago, siendo en este caso necesario aportar la siguiente documentacion:

2.1.- Solicitud original de trasferencia firmada por todos los propietarios o
en su caso por el representante, Si actian por representacién deberan aportar, ademas:
Poder Notarial, ya sea general o especial (y fotocopias para su compulsa), siendo
conveniente indicar en dicha solicitud un teléfono y/o correo electrénico de contacto.
(Se adjunta modelo de solicitud). )

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS, aportardn D.N.I. del
compareciente y documentacion acreditativa de la representacion con la que actda (y
fotocopia de todo ello para su compulsa y unién al expediente).

2.2.-Fotocopia del D.N.I. o pasaporte, de todos los titulares de la finca
afectada

2.3.- Certificado de la Entidad bancaria donde se encuentre la cuenta en la
que se va a realizar dicha transferencia, indicando dicha Entidad que existe la cuenta
anombre de los titulares del citado expediente, debiendo constar el cddigo IBAN.

En caso de ser arrendatario, deberd presentar contrato de arrendamiento.
Si la finca estuviera gravada por alguna carga, debera ser acreditada su liberalizacion
antes del pago.

En caso de fallecimiento de uno de los titulares deberd acreditarse la
titularidad por herencia mediante la presentacién de copia debidamente compulsada
de testamento, declaracién de herederos o aceptacion de la herencia, asi como copia
de la presentacion a efectos del impuesto de sucesiones.

De no solicitar el pago por transferencia éste se efectuara en el lugar
indicado al principio mediante cheque bancario a nombre del titular de la expropiacion
que entre todos los propietarios asi lo decidan y comuniquen en el acto del pago a los
representantes de la Administracion.

En caso de querer que se divida el importe entre los diversos titulares de la
expropiacion deberdn solicitar el pago por transferencia, debiendo indicaren lasolicitud
el importe que a cada propietario le corresponde justificadamente, mediante nota simple
o cualquier otra documentacién acreditativa, asi como presentar la documentacién
requerida para el caso de los pagos por transferencia anteriormente indicado.

De no comparecer al pago y no solicitar transferencia bancaria se procederd
a consignar las cantidades indicadas al principio en la Caja General de Depdsitos de
la Delegaci6n de Hacienda, estando a su disposicion cuando aporte la documentacién
requerida. ) )

22 de enero de 2025. JEFA DE SECCION DE PAGADURIA Y
EXPROPIACIONES. Fdo.: M* Dolores Rueda Romdn. N°12.949
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9.Elpeticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
JUNTA DE ANDALUCIA de la Provincia de C4diz.

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUESE CONCEDEAUTORIZACIONADMINISTRATIVAPREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15737/24.

Visto el expediente AT-15737/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Peliron, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

e Lugar donde se va a establecer la instalacién: EN DS ABEJORUCO Poligono 63
Parcela 32 EL ABEJARRUCO

Término municipal afectado: Vejer de la Frontera

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo IT del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, por el que se regulalaorganizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

REFORMAPT 63958 "PENA DE.SORIA"
COORDENADAS UTM ETRS89HUSO: 30
X(m): 25160; Y(m): 44017224
Desmontaje transformador 50 kVA.
Instalacion:
Transformador de 100 kVA. Relacién :20/0,4 kV.
Fusibles APR de MT de proteccion del transformador de 10 A.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto pre-sentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a par-tir de la
presente Resolucion. Transcurridodicho plazo sinque se haya presentado ladocumentacion
para la puesta en servicio de la instalaci6n, se procederd a la caducidad de la presente
Resolucion. Eltitular podré presentar solicitud debidamente justificada paralamodificacion
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al
mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3.Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la ter-minacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacidn durante la ejecu—cion del proyecto y
en su explotacion.

5.Laautorizacién administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencién por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolu—cion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno ex—pediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veinte de junio de dos mil veinticuatro. LADELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°5.212

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ

ANUNCIO DEEXPOSICION PUBLICA DEL EXPEDIENTE DE DESLINDE PARCIAL
DE LA VIA PECUARIA“CANADA REAL DE ALGECIRAS A TARIFA Y MEDINA
SIDONIA”ENELTRAMO2°ASUPASOPORELSECTORSL-1“VALDEVAQUEROS”,
ENTRE LOS ARROYOS DE FATES Y DELAS PINAS, DEL TERMINO MUNICIPAL
DE TARIFA, PROVINCIA DE CADIZ Expediente: 22VP06015.

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA

De conformidad con lo establecido en el art. 31.4 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998,
de 21 de julio (B.O.J.A. N° 87, de 4 de agosto) una vez redactado, por parte de los
Servicios Técnicos de la D.T. de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente en
Cédiz, informe sobre el tramo de via pecuaria cuyo deslinde se pretende, este, asi como
el resto del expediente, estard expuesto al publico en las oficinas de esta Delegacion
Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cddiz, sita en PZ\ ASDRUBAL N°
6. EDIFICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. 3* PLANTA, en CADIZ, as como
en la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de la
siguiente pdgina web:
https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html
durante el plazo de UN MES desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinarlo y formular cuantas alegaciones estimen oportunas, presentando los
documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo tal y como previene el Articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas, el presente
anuncio servird como notificacion a los posibles interesados que sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

Diecinueve de diciembre de dos mil veinticuatro. EL DELEGADO
TERRITORIAL. FDO. OSCAR CURTIDO NARANJO. N°5.716

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 029/2025, de 27 de enero
de 2025, se aprob6 la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de
concurso,de 1 puesto de trabajo de Jefe/ade Grupo Cabo (Organizativo/C1), perteneciente
a la Seccién GLR (Grupo de Localizacién y Rescate) del Consorcio de Bomberos de
la Provincia de Cddiz, cuyas bases especificas, se transcriben a continuacion:
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION
DEUNPUESTO DETRABAJO DEJEFE/ADE GRUPO CABO (ORGANIZATIVO),
SECCION GLR, PARA EL CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ.

PRIMERA: OBJETO.

De acuerdo con la normativa vigente, establecida a tal efecto, la presente
convocatoria tiene por objeto la seleccion del personal con el propdsito de cubrir, un
puesto de trabajo vacante de “Jefe/a de Grupo Cabo (Organizativo), seccion GLR”,
identificado con el cédigo FN.BO.C1.011, para el Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Cédiz, con aquel personal, funcionario de carrera de esta Corporacion,
que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA: REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Reservado al personal, funcionario de carrera, Cabo-Jefe de Guardia o Salida, del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) No encontrarse en situacién de suspension firme de funciones.

d) Disponer de un perro de localizacién y rastreo.

€) Residir en una poblacion de la Provincia de Cédiz.

TERCERA: CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1-Las funciones del puesto de trabajo se corresponden con las siguientes,
serdn ademds a las correspondientes a la del puesto de Cabo-Jefe de Guardia o Jefe de
Salida, las siguientes:

- Desarrollar las funciones de responsable de dotacién operativa, ejerciendo el mando
operativo del personal a su cargo, haciendo cumplir las indicaciones de los superiores
y asistiendo a los siniestros que se le ordene.

- Buisqueda y localizacion de personas desaparecidas donde sea necesaria la utilizacion
de recursos cinolégicos.

- Participar en laelaboracion de protocolos de actuacion para la bisqueda y localizacion
de personas desaparecidas.
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- Realiza las actividades de cuidado diario, preparacion y/o entrenamiento del perro
o perros de los que disponga.

- Realizar los servicios de guardia y retenes en los turnos correspondientes.

- Cumplimiento de las Normas de Funcionamiento de los Grupos de Trabajo del CBPC,
especialmente su articulo 7°, Deberes de los componentes de los grupos de trabajo y
el articulo 11°, Formacion y practicas.

- En el caso de que los miembros del GLR sean activados para una intervencion,
devengaran el correspondiente expediente de servicios extraordinarios, conforme se
establece en el Acuerdo Regulador.

Este puesto de trabajo, al ser organizativo, implica, que el funcionario
que acceda al mismo deberd desarrollar todas las funciones y obligaciones inherentes
al puesto de bombero especialista que ocupe, debiendo, cumplir adicionalmente, las
funciones especificas del GLR, asi como cumplir las normas de funcionamiento de los
grupos de trabajo del CBPC.

3.2-Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: CONSORCIO DEBOMBEROS DELAPROVINCIADE CADIZ
Servicio/Unidad: Seccion Grupo de Localizacion y Rescate
Puesto: Cabo (Organizativo)
Cédigo: RPT: FN.BO.C1.011
Grupo: C
Subgrupo: Cl
Nivel: 21
CUARTA: SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.
4.1-Forma:

Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberdn dirigir su
solicitud a la Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién serd de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la
convocatoriaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y/o en el Tablén de Anuncios
y Edictos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 e) Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas
y, el articulo 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos,
las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica para los
tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

El lugar de presentacién de solicitudes de participacion serd el Registro
General del CBPC (Avda. Cuatro de Diciembre de 1977, nimero 18, 11006 Cadiz, en
horariode 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes); preferentemente el Registro Electrénico
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz (sede.cbpc.es) o en las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas durante el plazo de QUINCE
DIAS HABILES a contar desde el siguiente al que aparezca publicado, a los solos efectos
de presentacion de solicitudes, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el
Tablon de Anuncios y Edictos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

4.2-Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacién provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacién de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacién del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos del CBPC.

Para determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en relacion a
la capacidad de los perros de localizacion y rastreo, la comision de valoracion podra
asesorarse mediante personal externo de reconocido prestigio.

En el supuesto de que la totalidad de los/las aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en el lugar resefiado en el parrafo anterior.

4.2.2-Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictara resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en el lugar sefialado en el punto anterior,

QUINTA: COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracion estard compuesta de los siguientes miembros:

Presidente:

-Titular: José Luis Ferrer Rios, Director Técnico del CBPC (Suplente: José Enrique
Vargas Negreira, Intendente-Jefe de Zona del CBPC).

Vocal:

-Titular: Felipe Gomez Garcia, Inspector del CBPC, responsable del GLR (Suplente:
Maria Jests Palacios Herce Intendente-Jefe de Zona del CBPC).

Secretario/a:

-Titular: Marfa José Blasco Moreno, Directora Administrativa del CBPC (Suplente:
Francisco Javier Bdez Martin, Director de Contratacion y Patrimonio).

SEXTA: MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

En el concurso se valorara los méritos y la experiencia de las personas
candidatas en relacion con el desempeiio del puesto objeto de la convocatoria.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma

especialidad funcional y, por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto de
trabajo y conforme a la siguiente distribucién;

6.1.-VALORACION DE LOS MERITOS:

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacién:

6.1.1.-Experiencia en el Grupo de Localizacion y Rescate desempefiados
en el Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, como Jefe/a de Grupo.

Enelcasode queel solicitante tenga una experienciacomo Jefe/a del Grupo
de Localizacién y Rescate del CBPC, superior a 2 afios, se le otorgardn 20 puntos

6.1.2-Formacion y perfeccionamiento

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta, segtin el siguiente baremo:

- Cursos de formacion impartidos por 1a ENPC y/o entidades de reconocido prestigio
sobre la especialidad de Guia Caninos.

Deberdn haber sido realizadas siendo empleado de este Consorcio e
integramente en los 10 tltimos afios, es decir, desde 2014 hasta la fecha.

Se valorard arazén de 0,05 puntos por hora de formacion, hasta un maximo
de 10 puntos.

SEPTIMA: ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendran obligadas a presentar, junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar -por parte de la Comisi6n- los méritos no acreditados.

OCTAVO: PUNTUACION FINAL, EMPATES Y ADJUDICACION DEL
PUESTO.

8.1-Puntuacion Final.

Lapuntuacion final del concurso serd la sumade las puntuaciones obtenidas
de los méritos objeto de valoracion.

Una vez realizada dicha valoracién, la comision de valoracion hard piblica
en el Tablon Electronico de Anuncios del CBPC, la puntuacién obtenida por los/as
participantes, estableciendo un plazo de revision de tres dias hébiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de valoracién hard
publico en el Tablén Electrénico de Anuncios del CBPC, la lista con la puntuacién
final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto de no producirse ninguna reclamacion a la lista con la
puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido dicho
plazo de reclamacion, la comision de valoracion podréa proponer la puntuacion final y
lista de aprobados/as definitiva.

8.2 — Resolucién de empates

En el caso de que la puntuacién del concurso de alguno de los aspirantes
fuera igual a la de otro, la resolucién del empate, se regiria por los siguientes criterios:
1.- El funcionario con mayor antigiiedad
2.- En caso de persistir el empate, el que hubiera accedido a su puesto en prueba
selectiva anterior
3.- En caso de persistir el empate por haber accedido en la misma prueba, el que tuviera
mejor orden de prelacion en la misma.

8.3 -Adjudicacién del puesto.

Lacomisi6n de valoracién adoptard su decision en funcion de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendra obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.3.1-Propuesta de adjudicacion provisional.

Lacomisionde valoracién hard ptiblicaen el Tablén Electrénico de Anuncios
del CBPC, la propuesta de adjudicacion -con cardcter provisional- del puesto relativo al
concurso al aspirante designado/a, otorgando un plazo de tres dfas hébiles, a partir del
siguiente habil al de la publicacién del anuncio, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo de reclamacion, la comision de valoracion hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios del CBPC, la propuesta de adjudicacion provisional,
atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto de que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacién provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por la
comisién de valoracion, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a proveer.

8.3.2-Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tabl6n Electrénico de Anuncios del
CBPC, otorgiandose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente hébil al de la
publicacion referida, para la formulacién de reclamaciones. Una vez transcurrido el
plazo indicado, se hard nuevamente publica la propuesta de variaciones que, en su caso,
se realicen derivadas de las reclamaciones y se elevara, a la Presidencia del CBPC, para
que proceda a la adscripcién definitiva del participante al puesto asignado en funcion
de lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Presidencia del CBPC para que se proceda conforme
a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.3.3-Resolucion.

Laresolucién de la convocatoria corresponderd al Presidente del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cédiz, previa elevacién de la preceptiva propuesta
definitiva de adjudicacién por parte de la comision de valoracion, que se adoptard
motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

NOVENA: INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion al puesto adjudicado serd de tres dias habiles.
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El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a la persona interesada salvo que, por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el diaen que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de tres afios. En el caso de
abandonar el grupo por motivos personales, no podra optar nuevamente a acceder al
mismo durante tres afios.

DECIMO: PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comisién de valoracion relativos al
citado proceso selectivo se publicardn en el Tablon de Anuncios Electrénico del CBPC.

DECIMO PRIMERO: NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz, ante el mismo 6rgano
que las dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOP de Cddiz. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime procedente.

CONCURSO PUESTO DE TRABAJO JEFE/A DE GRUPO CABO GLR-EN.
BO.C1.011 )
MODELO AUTOBAREMACION

Nombre y Apellidos:

DNI:

EXPERIENCIA EN EL GRUPO DE LOCALIZACION Y RESCATE DEL CBPC
COMO JEFE/A DE GRUPO (MAXIMO 20 puntos)

Funciones realizadas:

Fecha Inicio: | Fecha Fin:

PUNTOS:

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 puntos)

Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
PUNTOS:

PUNTOS TOTALES:

En Cadiz, a 28 de enero de 2025. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.-
Fdo.: Maria José Blanco Moreno, Directora Administrativa.
N°13.129

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ALGAR
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Francisco Hita Puerto, Jefe de Unidad de Recaudacién de Algar del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial
de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién enel Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Algar y Mancomunidad de Municipios Sierra de Cddiz/Basuras
Sierra de Céddiz S.A., titular de las deudas de vencimiento peridico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos:

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 4° TRIMESTRE DE 2024

PLAZO DE INGRESO: del 15 de enero hasta el 27 de marzo de 2025,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 1° TRIMESTRE DE 2025

PLAZO DE INGRESO: del 16 de abril hasta el 23 de junio de 2025, ambos
inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 2° TRIMESTRE DE 2025

PLAZO DE INGRESO: del 10 de julio hasta el 23 de septiembre de 2025,
ambos inclusive.

CONCEPTO: TASA DE BASURA - 3° TRIMESTRE DE 2025

PLAZO DE INGRESO: del 13 de octubre hasta el 19 de diciembre de
2025, ambos inclusive. )

CONCEPTO: TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
— Anual 2025

PLAZO DE INGRESO: del 1 de julio hasta el 19 de septiembre de 2025,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago.

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.micitarecaudacion.es/ (0 en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencién telefénica 856940244 de la Unidad
de Recaudacion de Algar o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitandola
en: https://www.micitarecaudacion.es/ o en el teléfono 856 940 262) en la Unidad sita
en Algar, C/ Libertad n° 10 , en horario de 9:00 a 13:00 horas los viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

EnAlgar,a5 defebrerode 2025.ElJefe dela Unidad Técnica de Recaudacion,
Francisco Hita Puerto. Firmado. N°17418

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL

Extractos de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacion Provincial de Cidiz
en la Sesion Extraordinaria celebrada el dfa 3 de febrero de 2025 de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, y que se publican a los
efectos previstos en el articulo 196 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

PRESIDENTA:
Almudena Martinez del Junco (Grupo Popular)

VICEPRESIDENTES:
1° Juan José Ortiz Quevedo (Grupo Popular)
2° Francisco Javier Vidal Pérez (Grupo La Linea 100x100)
3° Jacinto Mufioz Madrid (Grupo Popular)
4° German Beardo Caro (Grupo Popular)
5° Sebastian Hidalgo Hidalgo (Grupo La Linea 100x100)

_ SECRETARIA:

Marta Alvarez-Requejo Pérez

DEMAS MIEMBROS ASISTENTES:

Diputados:
Paula Conesa Bar6n (Grupo Popular)
Antonio Jesds Aragén Dorca (Grupo Popular)
José Manuel Cossi Gonzdlez (Grupo Popular)
Agustin Mufioz Martin (Grupo Popular)
Susana Sanchez Toro (Grupo Popular)
Ignacio Trujillo Jaén (Grupo Popular)
Maria Vanesa Beltran Morales (Grupo Popular)
Andrés Clavijo Ortiz (Grupo Popular)
Javier Bello Gonzdlez (Grupo Popular)
Ana Isabel Moreno Jiménez (Grupo Popular)
Ana Ruiz Dominguez (Grupo Socialista)
Ana Belén Carrera Armario (Grupo Socialista)
Victor Mora Escobar (Grupo Socialista)
Oscar Torres Ledn (Grupo Socialista)
Maria del Carmen Collado Jiménez (Grupo Socialista)
José Javier Ruiz Arana (Grupo Socialista)
Fernando Carlos Lopez Gil (Grupo Socialista)
Ana Maria Jarillo Rueda (Grupo Socialista)
Angel Marfa Gonzdlez Arias (Grupo Socialista)
Verénica Cubiles Molinillo (Grupo Socialista)
M. Dolores Varo Malia (Grupo Socialista)
Ramén Galan Oliveros (Grupo Izquierda Unida Andalucia)

Interventora de Fondos:
Cristina Grandal Delgado

Se adoptaron los siguientes acuerdos:

ORDEN DEL DIA

ASUNTOS DISPOSITIVOS )

PUNTO 1°: APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 15 DE ENERO DE 2025.
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PROPOSICIONES ) )

PUNTO 2°: PROPOSICION DE DESESTIMACION DE LAS
RECLAMACIONES PRESENTADAS A LA APROBACION DEL PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION PARA EL ANO 2025 Y SUS
BASESDE EJECUCION Y DEAPROBACION DEFINITIVADELPRESUPUESTO
DE LA DIPUTACION PARA EL ANO 2025 Y SUS BASES DE EJECUCION.

“1° Desestimar las reclamaciones presentada al Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el ejercicio 2025.

2° Aprobar definitivamente el Presupuesto General de laExcma. Diputacion Provincial de
Cadiz para el ejercicio 2025, de sus Organismos Auténomos y Sociedades Mercantiles,
asi como sus documentos anexos.

3°Ordenar su publicaciénenel Boletin Oficial de la Provincia,conforme alo establecido
en el art. 169.3, del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.”

PUNTO 3°: PROPOSICION DE DESESTIMACION DE LAS
RECLAMACIONES PRESENTADAS ALAAPROBACION/DE LAMODIFICACION
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE LA DIPUTACION.

“Unico.- Desestimar la reclamacién interpuesta por la Seccién Sindical
CCOO a la aprobacién provisional de la aprobacion de la Plantilla de personal de
esta Corporacion, de 30 de diciembre de 2024, por resultar la misma ajustada a
Derecho.” )

05/02/25. La Secretaria General, Marta Alvarez-Requejo Pérez.

Firmado. N°17.607

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA

Visto y examinado el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares,
en relacién con la CONCESION ADMINISTRATIVA DE USO PRIVATIVO DE
QUIOSCODELAPLAZACHIRINADE LABARRIADADE LAALMORAIMADE
CASTELLAR DE LAFRONTERA , calificado como bien de dominio piiblico y que se
adjudicard mediante procedimiento abierto, pluralidad de criterios de adjudicacion, y
siempre de conformidad con el articulo 58 del Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006 de 24 de Enero, se somete el
mismo a informacién piblica mediante el presente anuncio por plazo de VEINTE dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].

En Castellar de la Frontera a dieciséis de diciembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE. Fdo.- D. Adrian Vaca Carrillo.

N°194.549/24

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Transcurrido el periodo de informacién publica abierto por plazo de treinta
dias para el examen y presentacion de las alegaciones oportunas contra el acuerdo de
Pleno de fecha 24.10.24, de aprobacién provisional de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal n°9 (reguladora de la Tasa por licencias de apertura de establecimientos) y n°
16 (reguladora de 1a Tasa ocupacién de la via ptiblica con mesas y sillas con finalidad
lucrativa) y no habiéndose presentado ningtin tipo de alegaciones al respecto, tal y como
se desprende del informe emitido por el Jefe de Negociado de Registro General de este
Ayuntamiento, se procede a elevar a definitiva la aprobacién de la modificacién de las
citadas ordenanzas fiscales, que pasardn a tener el tenor literal detallado en Anexos I
yII:

“ANEXOI: MODIFICACION DE LAORDENANZAFISCALN°9, REGULADORA
DE LA TASA POR LICENCIAS DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladorade las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece
la Tasa por licencia de apertura de establecimientos industriales y mercantiles, que se
regird por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, tanto
técnicacomo administrativa, encaminada a controlar las actividades sujetas a licencias,
al objeto de procurar que las mismas tengan lugar en condiciones de tranquilidad,
seguridad y salubridad, y de acuerdo con la ordenacién urbanistica, en forma tal que
compatibilice el interés privado con el general.

Dicha actividad administrativa puede originarse por la solicitud del sujeto
pasivo o como consecuencia de la actuacién inspectora en los casos en que se ponga
de manifiesto la existencia de actividades que no estén plenamente amparadas por
la correspondiente licencia, siendo indiferente una u otra via para que tenga lugar la
realizacion del hecho imponible.

Articulo 3.

Estardn sujetos a licencia:

A) La apertura de toda clase de establecimientos industriales y las actividades de
servicios sujetas a licencia municipal, por no tratarse de actividades recogidas en la
Directiva 2006/123/CE aprobada por el Consejo Europeo el 12 de diciembre de 2006
y reguladas en la “Ordenanza Municipal Reguladora del libre acceso a las actividades

de servicios y su ejercicio en el municipio de Chipiona” y la “Ordenanza Municipal
Reguladora del procedimiento de tramitacién de licencias mediante actuaciones
urbanisticas comunicadas”.

B) El mero ejercicio de una actividad de las comprendidas en el apartado anterior,
cualquiera que sea el tiempo que se lleve en el ejercicio de la misma.

C) Ademas de los supuestos anteriores, tendra la consideracion de apertura:

1) Lavariacién o ampliaciondelaactividad desarrolladaenel establecimiento
ya autorizado, aunque continde el mismo titular.

2) La ampliacion del establecimiento y cualquier alteracion que se lleve
a cabo en éste, exceptuando las obras de remodelacion y adaptacion a la normativa
vigente, asi como de medidas correctoras impuestas por la propia administracion.

3)Eltrasladodelaactividad aotrolocal, incluso aunque sea contiguo al anterior.

4) El traspaso o cambio de la titularidad sin variar la actividad, siempre
que lleve aparejada una actuacion de comprobacion por parte del Ayuntamiento.

Articulo 4. OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Laobligacion de contribuir surge independiente para cadauno de los locales
donde se realice la actividad sujeta a licencia (fdbricas, talleres, oficinas, tiendas,
almacenes y dependencias de cualquier clase que sirvan de apoyo o complemento o
tengan relacion con alguna actividad fabril, mercantil o comercial.

Articulo 5. SUJETOS PASIVOS

1.Sonsujetos pasivos delatasa,en conceptode contribuyentes, las personas
fisicas, juridicas y entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, a quienes se conceda la licencia.

2. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Serdn responsables subsidiarios los Administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 6.

1. Enlos establecimientos en que se ejerzan varias actividades industriales,
fabriles, artesanales y comerciales o mercantiles, por distintas personas, cada una de
ellas deberd proveerse de la correspondiente licencia, satisfaciendo por separado la
tasa que le corresponde, de acuerdo con lo dispuesto en la presente Ordenanza.

2. En aquellos que se ejerza por una misma persona dos o més actividades
industriales, comerciales y profesionales, se tributara por la totalidad de las cuotas.

Articulo 7. TARIFAS.

Las cuotas a aplicar en concepto de tasas de apertura de establecimientos
se calculardn de acuerdo con la siguiente tarifa:

TARIFA

1. Con caracter general, las actividades comerciales, industriales y
profesionales satisfardn una tasa, resultante de multiplicar la cuota minima municipal
de las tarifas del Impuesto de Actividades Econdmicas, vigentes hasta el afio 2002, sin
considerar ningtin tipo de beneficio fiscal ni reduccion, por un coeficiente que dependera
de la categorfa de la calle donde se sittie el local, conforme con la clasificacion que
recoge el callejero que se incluye en el anexo de la Ordenanza General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccién de los Tributos y Precios Pdblicos locales.

El coeficiente multiplicador serd el siguiente:

Calles Coeficiente
De primera categorfa 8,00
De segunda categorfa 6,50
De tercera categoria 5,00

2. La cuota minima a aplicar en virtud de esta Ordenanza serd de 342,87
Euros, excepto en aquellos epigrafes en los que se contemple

3.Noobstante, para las actividades que se fijan acontinuacion, se establecen
las siguientes tarifas, que se aplicardn con cardcter preferente respecto a la establecida
en el apartado 1 de este articulo:

Epigrafe Euros

1. Supermercados, pagardn por cada metro cuadrado de superficie,
incluida la trastienda o almacén y otros locales que sirvan de depdsito
de la actividad principal, aunque estén en distinta calle, por cada m/2,
con un minimo de 1.916,40 Euros.

13,11

2. Muebles de todo tipo, pagardn por cada m/2 de local, incluido
el almacén o trastienda y otros locales que sirvan de depdsito de
mercancias, aunque estén ubicados en distintas calles, por cada m/2,
con un minimo de 958,30 Euros.

5,23

3. Venta mayor de fertilizantes, abonos, substratos, y en general todo
tipo de articulos de equipamiento agricola, tales como tubos de riego,
plésticos, etc. pagaran por cada m/2 de local, incluso trastienda y 398
almacén, aunque esté ubicado en distinta calle, con un minimo por|
licencia de 1.914,40 Euros.

4. Maquinaria de todas clases y materiales para riegos, por cada m/2
delocal,incluidotrastienday almacén,aunque esté ubicado en distinta 398
calle, con un minimo por licencia de 1.277,70 Euros.

5. Restaurantes de cinco, cuatro y tres tenedores 1.910,20
6. Restaurantes de dos y un tenedor 1.32091
7. Cafeterias 131823
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Epfarafe Euros Laslicencias que se soliciten para actividades a desempefiar en la temporada
pig de verano, comprendida entre el 21 de junio y el 20 de septiembre, pagardn una cuota
8. Bares de categorfa especial, tales como pubs, disco bar, temdticos 203568 del 70 por 100 de la que le corresponda por aplicacion de las tarifas anteriores.
y en general con horario similar a discotecas. e La cuota resultante debera respetar lo establecido en el punto 2 del presente
- " . - articulo.
9. Bares con cocina de “otras categorfas ,/mclu_ldos en este _apar/tado 5. La cuota resultante por aplicacion de las tarifas sefialadas en este art. se
las Tabernas, bagueterfas, hamburgueserfas, pizzerias, freidurfas y 1.377,55 reducird en un 50% en los siguientes casos:
de comida rdpida en general. - Ampliaciones de locales para desarrollar la misma actividad.
10. Heladerfas, chocolaterfas, croisanterias o similares 1.07142 - Ampliacién de actividades de establecimientos ya autorizados. o
- — - - 6. El cambio de titularidad entre familiares de primer grado, por jubilacién
11. Quiosco-bar al aire libre, sin cocina 918,35 o fallecimiento del titular, serd totalmente gratuito.
12. Quiosco-bar al aire libre, con cocina 126276 7. E]_camblo/de t1t1}l_ar1d_ad de persona fisica a juridica 0 viceversa, serd
totalmente gratuito. Serd requisito imprescindible que la persona fisica sea socio/
13. Quioscos de helados, golosinas, etc. 685,78 miembro propietario de la persona juridica.

14. Hoteles, hostales, aparta hoteles, fondas, pensiones y
establecimientos similares, de cualquier categorfa, por cada habitacion 54,01
y/o apartamento

No obstante, se establece un minimo de tributacion, para todas las

categorias de establecimientos comprendidos en este epigrafe de 881,75
15. Bancos y Cajas de Ahorros 3.183,64
16. Locales de servicios de gestorias, asesorias fiscales o contables,

) 1.591.84
de contratacion de seguros
17. Salas de baile, discotecas y similares, cines 3.720,90
18. Salones de juegos recreativos, con un minimo por licencia de 3037
1.914 40 Euros, pagaran por cada metro cuadrado de superficie de local ?
19. Por cada méquina recreativa, del tipo A del Reglamento que las

. . . 153,07
regula, con independencia del local en el que se instalen, cada una
20. Por cada mdquina de azar, del tipo B del Reglamento que las

: ) . 315,28
regula, con independencia del local en el que se instalen, cada una
21. Por cada mdquina expendedora de tabaco 114,80
22. Por cada mdquina expendedora en general 91,83
23. Por cada méaquina de fotocopias 76,54
24. Por cada futbolin, mesa de billar, chapolin, paletas, ping-pong. 12743
25. Atracciones de feria tales como caballitos, tren de la risa, norias, 1033.13

coches de choque, babys infantiles, y cualquier otra andloga, cada una

26. Distribuidores y venta al por mayor de bebidas, con un minimo
de licencia de 1.866 Euros, pagaran por cada metro cuadrado de 398
superficie de local

27.Locales destinados a almacén de productos o depdsitos, asi como a
exposicion sinrealizacion de ventas, pagaran por cada metro cuadrado 3,17
de superficie de local

28. Locales de venta mayor de productos horticolas, de plantas y flores
y agricolas en general, asi como las actividades de lavado, clasificado 308
y envasado de los mismos productos, con un minimo por licencia de ’
1.914 40 Euros, pagaran por cada metro cuadrado de superficie del local

29. Locales de venta de materiales de construccién y saneamientos,
con un minimo por licencia de 1.866 Euros, pagaran por cada metro 1048
cuadrado de superficie de local

30. Por cada expediente de apertura o reapertura de piscinas, publicas

. 382,67
o privadas.

31. Garajes de uso particular o publico, incluidos los situados en
espacios libres de los edificios:

Con capacidad entre 4 y 10 vehiculos 60 € por plaza

Con capacidad entre 11 y 25 vehiculos 55 € por plaza

Con capacidad entre 26 y 50 52 € por plaza

Con capacidad de mds de 50 vehiculos 50 € por plaza

32. En caso de bares, cafeterias o restaurantes que tengan concedida
licencia de la resefiadas en los apartados 5, 6, 7, 8, 9 o 10, que
soliciten licencia de bares de categoria especial, tales como pubs y
bares de musica, temdticos y en general con horarios superiores a|
bares, abonardn la diferenciarespecto a la establecida en sus epigrafes
incluida la aplicacién de los recargos estipulados en el articulo 8.

33. En caso de traslado de una actividad a otro local, y tratdndose
de actuaciones no incluidas en el Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y por lo tanto
no sometida a los instrumentos de prevencién y control ambiental,
abonardn la cuota minima municipal

342,87

4.Las licencias que se soliciten para actividades a desempefiar en las fiestas
de carnaval y demds fiestas locales, asi como en las tradicionales (Navidad, Semana
Santa, etc...) pagardn una cuota del 40 por 100 de la que le corresponda por aplicacion
de las tarifas anteriores.

8. El cambio de titularidad de las actividades sometidas a los instrumentos
de prevencion y control ambiental de acuerdo con la clasificacidn contenida en el anexo
I'de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, no
contemplados en los apartados 6 y 7, abonaran la cuota minima establecida.

9.Elcambio de titularidad de las actividades no sometidas alos instrumentos de
prevencion y control ambiental de acuerdo con la clasificacion contenida en el anexo I de la
Ley 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, no contemplados
en los apartados 6 y 7 abonaran la cantidad estipulada en la Ordenanza Reguladora de la
Tasa por Expedicién de Documentos Administrativos a instancia de parte.

Articulo 8. ACTIVIDADES ESPECIALES.

Las industrias, talleres, depdsitos y establecimientos y otras dependencias
que por su actividad resulten sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental segun lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, pagaran un recargo sobre la cuota resultante de la aplicacion
de las tarifas del articulo 7, del:

- 50%: Las sometidas a Calificacién Ambiental, Calificacién Ambiental que deban
incluir el resultado de la evaluacion de impacto ambiental simplificada (CA con Anexo
1I) y Declaracion Responsable de los efectos ambientales.
- 100%: Las sometidas a Autorizacion Ambiental unificada simplificada, Autorizacion
Ambiental Integrada y Autorizacién Ambiental Unificada.

Articulo 9. DEVENGO

La obligacion de contribuir nacerd:

1.- En el momento de efectuarse la solicitud de la preceptiva licencia

2.- Desde que el local o establecimiento donde haya de desarrollarse la
actividad se utilice o esté en funcionamiento sin haber obtenido la oportuna licencia,
sin que ello presuponga autorizacién del Ayuntamiento.

Art. 10. NORMAS DE GESTION

Los interesados en la obtencion de una licencia de apertura, presentardn
la oportuna solicitud con especificacién de la actividad a desarrollar, que coincidird
exactamente con la declarada en el Censo de Actividades Econdmicas, asi como el lugar
deemplazamiento de laactividad,el titular y sudomicilio fiscal y,con el fin de garantizar
los derechos de la Administracién, ademds, se unird la siguiente documentacion:
a).- Una fotocopia acreditativa del ingreso de las tasas municipales en concepto de
tasas de licencia de apertura de establecimientos.

b) - Fotocopia acreditativa del alta en el Censo de Actividades Econémicas, presentada
en la Agencia Tributaria.

El Negociado de Aperturas de Establecimientos no iniciard ningtin tramite
en las solicitudes de apertura de establecimientos si no consta la acreditacion del pago
de las tasas correspondientes, 0, en su caso, el certificado de exencién de tasas, emitido
por la Unidad de Rentas y Exacciones.

Articulo 11.

Para la obtencién de una licencia se procederd a redactar solicitud en
modelo oficial y se abonaran las tasas por licencia de apertura, mediante liquidacién
practicada por la Unidad de Rentas o por el Servicio de Inspeccion, segtin proceda,
adjuntando el resto de documentacion enumerada en el articulo 10.

En caso de deficiencias, la Oficina de Aperturas requerird al titular para
que las subsane en el plazo legal o, en caso contrario advertir al solicitante del archivo
del expediente sin mds trdmite.

Enlos expedientes de infraccion tributaria, la Inspeccién de Rentas informara
a la Oficina de Aperturas para que ésta inicie el expediente de oficio y requiera al titular
paralacontinuacion de los trdmites necesarios para la concesion de la licencia, si procede.

NO SE DARA POR ADMITIDA A TRAMITE NINGUNA SOLICITUD
QUE NO ACREDITE EL PAGO DE LAS TASAS MUNICIPALES.

Articulo 12. CADUCIDAD.

Caducardnlaslicencias concedidasssi transcurridos seis meses desde su concesion
no se ha procedido a la apertura del establecimiento y/o al ejercicio de la actividad.

También caducarén las licencias concedidas en el caso de que se cierre el
local durante un periodo superior a seis meses.

Articulo 13.

Si por causas o conveniencias particulares, el interesado renunciase al
ejercicio de la actividad antes de haber recaido acuerdo de concesién o denegacion de
licencia, se exaccionard el 30% de la que correspondiere como Tasas de tramitacion,
procediéndose a la devolucion del resto de la cantidad abonada.

En los casos de denegacion de licencia para la actividad solicitada, en
aquellos expedientes admitidos a tramitacidn, bien por razones urbanisticas o por
defectos no subsanables del proyecto, se devolverd el 50% del importe ingresado.

No obstante, no se procederd a ninguna devolucion si durante la tramitacion
del expediente se ha mantenido abierto el local al publico.

Articulo 14.

El hecho de levantamiento de acta o inicio de actuaciones inspectoras por
haber iniciado actividades econémicas en local sin licencia de apertura, constituira
para el infractor la obligacion del pago de la tasa de apertura que le corresponda por la
aplicacion de las tarifas reguladas en el articulo 6° de esta Ordenanza, sin perjuicio de
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las sanciones a que hubiera lugar en expediente sancionador, a tenor de lo establecido
en los articulos 191 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Cuandoatravés del Serviciode Inspeccién Municipal de Rentas y Exacciones
sea detectado algtin establecimiento sin la preceptiva licencia de apertura, la Alcaldia
adoptard, como primera actuacion y con caracter cautelar y urgente, el precintado del
local, para evitar daflos o perjuicios irreparables que pudieran acaecer por no haberse
adoptado las medidas correctoras adecuadas alaactividad, que deben estar documentadas
en el oportuno proyecto técnico o certificado de seguridad, segtin corresponda al tipo
de actividad, emitidos por un técnico competente.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.” )

“ANEXOII: MODIFICACION DELAORDENANZAFISCALN® 16, REGULADORA
DE LA TASA POR OCUPACION DE LA ViA PUBLICA CON MESAS Y SILLAS
CON FINALIDAD LUCRATIVA, que pasa a tener la siguiente redaccion:

Articulo 1. OBJETO Y FUNDAMENTO JURIDICO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.3.1) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladoradelas Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por utilizaciones
privativas o aprovechamientos especiales constituidos por la ocupacion de terrenos de uso
publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, especificado en las Tarifas contenidas
en el apartado 2 del articulo siguiente, que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial de la via pblica o terrenos de uso piiblico que se derive de
la ocupacion de la via piblica con mesas y sillas.

A tal efecto se entenderd que nace el hecho imponible determinante de la
obligacion tributaria cuando se conceda la autorizacion o, en su caso, desde que se
produzca la ocupacion real de terrenos de uso publico si se realiza sin la preceptiva
autorizacién municipal.

Articulo 3. SUJETO PASIVO

Son sujetos pasivos contribuyentes y estdn obligados al pago de la tasa las
personas fisicas, juridicas y entidades a que se refiere el art. 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria en cuyo favor se otorguen las licencias, o quienes
se beneficien del aprovechamiento si se procedié sin la oportuna autorizacién.

Articulo 4. CUOTA TRIBUTARIA.

1. La cuantfa de la Tasa regulada en esta Ordenanza serd la fijada en las
Tarifas contenidas en el apartado siguiente, atendiendo a la superficie ocupada por los
aprovechamientos, expresada en unidades de cada elemento situado en terreno de uso
puiblico.

2. Las cuotas de la tasa dependerdn del perfodo de ocupacion solicitado,
siendo de aplicacién una tarifa distinta en funcién de si la solicitud versa sobre un
periodo trimestral, semestral o anual:

TARIFA

Epigrafes Euros

2.1. Por cada velador, anualmente (del 1 de enero al 31 de diciembre), cuota
irreducible de:

Calles de primera categorfa. 110
Calles de segunda categorfa. 105
Calles de tercera categoria o sin clasificar 80

2.2. Por cada velador, por trimestre de temporada baja (enero a marzo / octubre a
diciembre), cuota irreducible de:

Calles de primera categorfa. 35,00
Calles de segunda categorfa. 32,50
Calles de tercera categoria o sin clasificar 30,00

2.2.Por cada velador, por trimestre de temporada alta (abril a junio/ julio aseptiembre),
cuota irreducible de:

Calles de primera categorfa. 70,00
Calles de segunda categoria. 67,50
Calles de tercera categoria o sin clasificar 65,00

2.3. Por cada velador, por el semestre correspondiente a la temporada alta (abril a
septiembre), cuota irreducible de:

Calles de primera categorfa. 85,00
Calles de segunda categoria. 82,50
Calles de tercera categoria o sin clasificar 80,00

Salvo que se indique lo contrario, se entenderd que la solicitud de
aprovechamiento se refiere al perfodo anual.

3. A los efectos previstos para la aplicacion del apartado 2 anterior, se
tendrd en cuenta lo siguiente:

3.1. Las calles del Municipio se clasifican en tres categorias segiin se
establece en el callejero Anexo a la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccién de Tributos y Precios Piblicos.

3.2.Todos los aprovechamientos realizados sin autorizacion administrativa
se consideraran anuales, a excepcion de los supuestos en que conste solicitada la

ocupacién para algtin periodo previo dentro del ejercicio natural, en cuyo caso el
aprovechamiento se considerard trimestral.

3.3. Cuando el tamafio de la mesa situada en suelo publico exceda de 1,25
m2 y no sobrepase de 1,60 m2, se incrementard la tarifa que corresponda en un 30%.

3.4. Cuando sean instaladas mesas agrupadas serdn consideradas
individualmente.

Enel cdlculo de latarifa por la utilizacion privativa o aprovechamiento especial
de la via publica con mesas y sillas, se ha tenido en cuenta el valor de mercado de los locales
comerciales, al que se le aplican coeficientes correctores, por intensidad o aprovechamiento,
zona de influencia, impacto ambiental, grado de obstruccion y deterioro generado.

Articulo 5. NORMAS DE GESTION.

1. Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas se liquidardn por
cada aprovechamiento solicitado o realizado y serdn irreducibles segtin los periodos
contemplados en el cuadro de tarifas anterior.

2.Las personas oentidades interesadas en la concesion de aprovechamientos
regulados en esta Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia,
realizar el depdsito previo de la tasa conforme al procedimiento regulado en la
Ordenanza reguladora de la ocupacién de la via ptiblica en el municipio de Chipiona.
No se consentird la ocupacion de la via publica hasta que se haya abonado el depdsito
previo y se haya obtenido la correspondiente licencia.

3. En caso de denegarse las autorizaciones, los interesados podrén solicitar
a este Ayuntamiento la devolucion del importe ingresado.

4. Para el caso de licencias de ocupacion de la via ptiblica con veladores que
hayan sido otorgadas en ejercicios anteriores y que se renueven de forma automética, el
devengo de la tasa se producird el dfa primero de cada periodo liquidable segin la tarifa.

Articulo 6. OBLIGACION DE CONTRIBUIR.

1. En el caso de primera autorizacién el pago de la tasa para solicitud de
licencia se realizara por ingreso directo debiendo justificarse junto con la solicitud.

En virtud de lo dispuesto en el art. 27 TRLRHL, la tasa podrd gestionarse
en régimen de autoliquidacién.

Este ingreso tendrd cardcter de depdsito previo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
quedando elevado a definitivo al concederse la licencia correspondiente.

2. La tasas de licencias otorgadas en ejercicios anteriores y renovadas de
forma automatica seran gestionadas a través de matricula o padrén.

El Ayuntamiento anualmente formard el padron de la tasa comprensivo de
la deuda de cobro periddico por recibo.

Elplazodeingresode las deudas de cobro periddico por recibo se determinard
cada afio y se anunciard puiblicamente en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia.

El citado padrén se aprobara por la Junta Local de Gobierno. Se expondra
al publico por un plazo de quince dias habiles para que los interesados legitimos
puedan examinarlo, y en su caso, formular las reclamaciones oportunas. La exposicién
al ptiblico del padrén se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia, en tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia y producira los efectos de
notificacion de la liquidacién a cada uno de los sujetos pasivos.

Unavez autorizadalaocupacién se causard altaenel padronde latasa, pudiendo
notificarse colectivamente los sucesivos recibos mediante edictos que asi lo adviertan.

Las tasas gestionadas mediante matricula o padrén que no hayan sido
satisfechas en periodo voluntario de pago se exigiran por el procedimiento administrativo
de apremio. )

DISPOSICION FINAL

Lapresente Ordenanzaentrard en vigor el diade su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresas.”

Contra la aprobaci6n definitiva los interesados podrén interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Chipiona, a 27 de enero de 2025. LA TENIENTE DE ALCALDE.
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo.: Laura Romén Gonzilez. N°12.876

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 28 de enero
de 2025, se aprobaron las bases y convocatoria que habran de regir la seleccion de un/a
de Monitor/a Encargado/a de desarrollar el programa “Mayores Activos” que promueve
la Diputacién de Cadiz a través de los programas de servicios sociales especiales,
procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el mismo, a la publicacién de
su texto fntegro, cuyo tenor literal es el siguiente: )
“BASES Y CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR LA SELECCION DE
UN/A DE MONITOR/A ENCARGADO/A DE DESARROLLAR EL PROGRAMA
“MAYORESACTIVOS” QUEPROMUEVELADIPUTACION DECADIZATRAVES
DE LOS PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES ESPECIALES.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, fijar los requisitos y criterios de valoracion
que hande tenerse en cuenta para la seleccion de un/a monitor/aencargada de desarrollar
en el municipio de Ubrique el Programa “Mayores Activos” al amparo de lo establecido
en el Convenio de colaboracion para el desarrollo del citado programa suscrito entre
el Ayuntamiento de Ubrique y la Diputacién Provincial de Cadiz en fecha 12/05/2021.

Laseleccion se realizard mediante nombramiento como funcionario interino
de programas vinculado al cumplimiento de los siguientes objetivos previstos en el
Convenio:
-Ofrecer un espacio de desarrollo al colectivo de personas mayores a través de
acciones dirigidas a la promocién de la salud, la estimulacién cognitiva, el fomento y
la adquisicion de destrezas.
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-Fomentar la imagen del colectivo de personas mayores como un grupo protagonista
de su proceso de envejecimiento.
-Promover laintegracién y la participacidn de las personas mayores en la realidad local.

SEGUNDA .- LEGISLACION

El proceso selectivo se regird, ademds de por lo establecido en las presentes
bases, por la Ley 5/2023 de 7 de junio de la Funcion Piblica de Andalucia, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y demds normativa
complementaria.

TERCERA .- NORMATIVA REGULADORA DE LOS PLANES EN LA
QUE SE BASA LA CONVOCATORIA Y JUSTIFICACION DE LA URGENCIA'Y
NECESIDAD.

La normativa reguladora del Programa Mayores Activos se encuentra
recogida en el Plan Provincial del Area de Desarrollo de la Ciudadania, que recoge
los Programas de Servicios Sociales Especializados, del que forma parte el Programa
de Mayores Activos.

Ala vista de la situacion en la que nos encontramos con el programa ya
en funcionamiento unido a la gran carga de tareas de distinta indole que su ejecucién
suponey a la carencia actual de medios personales municipales suficientes para atender
la gestion, seguimiento y control del mismo, es por lo que resulta urgente e inaplazable
nombrar a un funcionario interino de programa que se ocupe de su gestion al amparo
de lo establecido en el articulo 10. 1 ¢) del EBEP.

CUARTA.- REGIMEN DEL PROCESO SELECTIVO Y
CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

El presente proceso selectivo,que no generard Bolsade Trabajo, se realizard
mediante el sistema de concurso-oposicion, siendo las caracteristicas de la plaza que
se oferta las siguientes:

GENERALES
- Régimen: Funcionario interino de programa conforme a lo dispuesto en el articulo
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Escala: Administracién Especial

- Subescala: Técnica

- Clase. Técnico auxiliar

- Grupo/Subgrupo: C/C1

- Titulacién: Titulo de Bachiller o Técnico

ESPECIFICAS
- Denominacién: Monitor/a del Mayor
- Centro de trabajo: Casa Consistorial del Ilmo. Ayuntamiento de Ubrique
- Programa al que se vincula el nombramiento: Programa de Mayores Activos
- Vigencia del nombramiento: Mdximo 3 afios desde el nombramiento o hasta la
coberturade la plazael propiedad. Siempre que se mantengan los actuales acuerdos para
la implementacidn, financiacion y funcionamiento del Programa de Mayores Activos..
- Jornada: Parcial 25 horas semanales
- Funciones: Las tareas a realizar son las que, a titulo meramente enunciativo y no
limitativo, se sefialan a continuacion:

* Programacion de Actividades encaminadas a mejorar el bienestar fisico y emocional
de las persona mayores.

* Gestion de recursos materiales y personales del entorno.

* Acompafiamiento y seguimiento de la actividad cognitiva

* Resolucidn de conflictos personales, interpersonales y a veces hasta familiares

* Preparacion de actividades culturales relacionadas con las idiosincrasias del municipio
* Actividades intergeneracionales (colaborando con Ludotecas, colegios y varias
asociaciones de cada municipio)

* Preparacion y gestion de subvenciones de organismos locales, de diputacién y/o
de la junta.

* Coordinacién con el grupo de monitores de diputacion e intermediarios con el gobierno
de cada ayuntamiento.

QUINTA. .- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES
a) Tener la nacionalidad espailola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en lo referente al acceso publico
de nacionales de otros Estados. En el supugsto de tratarse de personas extranjeras
deberan superar una prueba previa, ante el Organo de Seleccion, donde demuestren
conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada de apto o no
apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en
Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano serdn eximidas de
este requisito por el Organo de Seleccién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.
En el supuesto de discapacidad, deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el
desempeiio de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse incurso en causa de inhabilitacion para el ejercicio de la funcion pblica
con arreglo a la legislacién vigente, ni haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier de las Administraciones Publicas. Los/as
aspirantes cuya nacionalidad no sea espaiiola deberdn acreditar, ademas de lo previsto
anteriormente, no estar sometidos/as a sancion o condena penal que impida, en su
estado el acceso a la funcion publica.

e) Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

Todos los requisitos previstos deberdn reunirse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia del contrato.

SEXTA .- COMISION DE SELECCION

LaComision de Seleccion estard formada por 5 personas, 2 a propuesta de la
Diputacién Provincial y tres a propuesta del Ayuntamiento de Ubrique, con la titulacién
y capacitacion adecuada para componer el tribunal que seleccione al monitor/a.

Junto con los titulares serdn nombrados sus respectivos suplentes.

Su extraccion sera de un perfil exclusivamente técnico y entre ellos se
designardn las personas que ejercerdn el cargo de Presidente, otra que ejercerd de
Secretario, con voz y voto, y 3 Vocales. Los miembros deberan poseer igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para participar en el proceso de acceso a los puestos
convocados.

LaComisi6n,no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
el Secretario y un vocal, ya sean titulares o suplentes.

Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse de intervenir y los
interesados podrdn promover la recusacion de los mismos cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas.
Las decisiones de la Comisién se adoptardn por mayorfa de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

La Comisién de Seleccién quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

SEPTIMA -PRESENTACION DESOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Los candidatos deberdn presentar su solicitud conforme al modelo que figura
como Anexo I debidamente cumplimentada, en el plazo diez dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia,.

La solicitud, podré recogerse en el Ayuntamiento de Ubrique o descargarse
desde la Sede Electronica y se presentard en el Registro General del Ayuntamiento.
Podra remitirse también en cualquiera de las formas y medios que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las Administraciones Publicas.

Juntoalasolicitud, los/as candidatos/as, habran de presentar necesariamente
mediante originales o fotocopias compulsadas la siguiente documentacion:

- DNI, o documentacion equivalente.

- Titulo de Bachiller o Técnico

- Los documentos acreditativos de los méritos que desee que les sean valorados en
la fase de concurso.

OCTAVA.- PROCESO DE SELECCION

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a publicar
la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento, estableciéndose
un plazo de 5 dfas habiles para la subsanacion de las causas que hayan motivado la
exclusion de los solicitantes. Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquélla elevada a definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores se publicard la lista definitiva
de admitidos y excluidos, la composicién de la Comision de Seleccién y la fecha y
lugar de la prueba selectiva.

El proceso selectivo tendrd tres fases:

La prueba selectiva consistird en tres fases, la fase de oposicion, que
consistird en la realizacién de una prueba que constara de preguntas tipo test y un
supuesto practico, una segunda fase, que serd la fase de concurso, en la que se valorardn
la carrera profesional y formativa de los/las aspirantes y una tercera fase, que consistira
en una entrevista personal por la Comisién de Seleccion para valorar la capacidad
técnica de los/las aspirantes.

A.- FASE DE OPOSICION.

Se realizard una tnica prueba que constara de 24 preguntas tipo test con
tres respuestas cada una, siendo solo una correcta y versard sobre aspectos recogidos
en el siguiente temario. Cada pregunta con la respuesta correcta puntuard 0,25 puntos.
Las preguntas incorrectamenmte respondidas no penalizardn

Parte General
1.La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Los derechos y deberes fundamentales: garantia y suspension.
2.La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial. El Gobierno
y la Administracion del Estado.

3. La Administracién Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologfa de los
entes publicos. Las Administraciones del Estado, Autonémica y Local.

4. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

5. El Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacién y competencias municipales.

6. El Procedimiento Administrativo Comin. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Dias y horas hébiles. Cémputo de plazos. Requisitos en la presentacion
de documentos.

7. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.

8. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Parte Especifica
1.- El envejecimiento activo en la sociedad espafiola
2 .- Teorfas sobre el fenmeno del envejecimiento, promocion del envejecimiento activo.
3.- Programas de preparacion a la jubilacion,

4 - Jubilacion, Género y Envejecimiento
5.- El pensamiento positivo, el ocio terapéutico.

La puntuacion maxima serd de 6 puntos, debiendo obtener un minimo de

3 puntos para superar la prueba.
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La fase de oposicion serd excluyente, es decir, quien no la supere no pasara
a la fase de concurso.
B .- FASE DE CONCURSO.

Se valorara la carrera profesional y formativa de los aspirantes atendiendo
a los méritos alegados y justificados documentalmente segin el siguiente baremo:
B.1.- Experiencia profesional

La puntuacion de éste apartado serd como maximo de 2 puntos.
- Servicios prestados a tiempo completo en la Administracion Publica, en puesto de
igual o similar categorfa y cualificacién profesional a juicio del Tribunal: se valorara
a 0.10 puntos por cada mes de experiencia. Si fuere a tiempo parcial se valorara
proporcionalmente
- Servicios prestados a tiempo completo en entidades privadas, en puestos de igual
o similar categorfa y cualificacion profesional, a juicio del Tribunal; se valorardn
a 0,07 puntos por cada mes de experiencia. Si fuere a tiempo parcial se valorara
proporcionalmente

Alos efectos de valoracion de los meses trabajados se entenderd que un mes
equivale a treinta dfas naturales, desechdndose el cémputo de tiempo inferior al mes.

Laacreditacion de los servicios prestados en las administraciones publicas,
se efectuard mediante certificado administrativo expedido por el érgano o funcionario
que tenga atribuida la fe ptiblica en la administracion correspondiente, en la que debera
expresarse el periodo de desempefio del puesto y funciones de desempefio del mismo.
El tiempo trabajado en la empresa privada se acreditara mediante la vida laboral y el
contrato de trabajo
B.2.- Formacion

La puntuacion de éste apartado serd como maximo de 2 puntos.

Titulacién académica superior a la minima exigida: Se valorard estar en
posesion de una titulacién superior alaminima exigida para el puesto que tenga relacién
con las tareas a desempefiar
Titulo Universitario de Licenciatura o Grado o equivalente: ................... 0.5 puntos
Titulo Universitario de Diplomatura o equivalente: ................... 0,25 punto

Cursos Formativos: Se valorardn exclusivamente los cursos de formacion
relacionados directamente con el envejecimiento saludable y y/o el entretenimiento
del mayor que hayan sido organizados por administraciones publicas, universidades,
federaciones de municipios y provincias, colegios profesionales y/u organizaciones
sindicales.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del certificado correspondiente.

Lavaloraci6n serealizard atendiendo ala suma total de las horas de formacién
recibidas en las materias antes indicadas, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Hasta un total de 60 0 mds horas acreditadas: ..........ccocovvevierniirreinenns 0.70 punto.

- Hasta un total de 50 a 59 horas acreditadas: 0.50 puntos.
- Hasta un total de 40 a 49 horas acreditadas: 0.30 puntos.
- Hasta un total de 20 a 39 horas acreditadas: .............ccoocene. 0.10 puntos.

No se valorardn las acciones formativas que en su conjunto no hayan
superado las 20 horas de duracién.

Todos los requisitos previstos en los puntos anteriores deberan reunirse en
el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

NOVENA.- RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO Y
NOMBRAMIENTO

Concluido el proceso selectivo, se hard piiblico el resultado en el Tablén
Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento el listado provisional de seleccionados y
reservas,estableciéndose un plazo de 5 dfas habiles parala presentacion de reclamaciones;
en caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional sin
mas tré/mite; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas
por el Organo de Seleccidn, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de
seleccionados y reservas.

Los/as candidatos/as serdn ordenados en sentido decreciente en cuanto a
las puntuaciones obtenidas. En el supuesto de renuncia al puesto por parte del primer
aspirante, serd propuesto el segundo y asi sucesivamente.

En el supuesto de necesitarse la sustitucion en el puesto por causa de
incapacidad laboral transitoria, maternidad, licencias de larga duracion o por otras causas
justificadas y a los efectos de no paralizar el desarrollo del programa, el Ayuntamiento
deberd promover dicha sustitucion realizando el llamamiento de aspirantes de la lista
de reservas; y en su defecto, deberd promover una nueva convocatoria.

LaResolucion de nombramiento serd adoptada porlaAlcaldfaenel ejercicio
de la jefatura directa del personal, y se publicard en Tablon Electrénico de Anuncios
del Ayuntamiento.

DECIMA - PUBLICIDAD

Las Bases de la Convocatoria se publicardn integramente en el BOP de
Cadizy enel Tablon Electrénico de Anuncios del Ayuntamiento, en la direccién: https://
ubrique.sedelectronica.es.

El resto de las Resoluciones que pudieran dictarse, asi como los acuerdos
del Organo de Seleccién se publicaran en el citado Tablén Electrénico de Anuncios
del Ayuntamiento.

DECIMOPRIMERA .- RECURSOS

Contralaconvocatoria, podrd interponerse, con cardcter potestativo, recurso
de reposicion ante el la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion de conformidad con lo dispuesto en La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas y enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 1a Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa, significdndose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaci6n presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA SELECTIVA DE MONITOR/A
ENCARGADO/A DE LA GESTION DEL PROGRAMA “MAYORES ACTIVOS”
EN EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
APELLIDOS NOMBRE
E];:\CCII{QLENTO EDAD MUNICIPIO NACIMIENTO gi%}';ﬁ%@m
DOMICILIO CODIGO POSTAL
MUNICIPIO  [PROVINCIA[PATS
DNI TELEFONO [CORREO ELECTRONICO

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a la realizacién de
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, acompafiando los documentos acreditativos establecidos
en la Base Quinta y Octava.

En a de
Firma
A LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

Encumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99,de 13 de diciembre,
se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
formulario y demés documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, seran incluidos,
parasutratamiento,enel ficheroregistroelectrénicodel que es responsable el Ayuntamiento
de Ubrique. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion
de procedimientos telematicos através del Registro Electronico Comin del Ayuntamiento
de Ubrique y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos
y en caso de que no los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una
comunicacién al Registro General del Ayuntamiento de Ubrique, La Plaza n° 1, 11600
Ubrique o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.”

29 de enero de 2025. Fdo.: DNA MARTANA MORENO GIL. Concejala
Delegada de RRHH N°13.009

de 2025

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO DEFINITIVO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial
aprobatorio de la ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE ESTACIONES DE
RECARGADE VEHICULOS ELECTRICOS ENLA VIAPUBLICA  cuyotexto integro
se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

PREAMBULO

ARTICULO 1. Fundamento Legal
ARTICULO 2. Objeto
ARTICULO 3. Ambito
ARTICULO 4. Definiciones
TITULOI: USODELOS PUNTOS DERECARGA DETITULARIDAD MUNICIPAL
ARTICULO 5. Puntos de recarga
ARTICULO 6. Condiciones de uso
TITULO II: PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA
EN PUNTOS DE RECARGA MUNICIPALES PARA VEHICULOS ELECTRICOS
ARTfCULO 7. Fundamentos
ARTICULO 8. Objeto
ARTICULO 9. Obligados al pago.
ARTICULO 10. Cuantia
ARTICULO 11. Normas de Gestion de Fondos
TITULOIIIREGIMEN DEAUTORIZACION PARAINSTALACIONES DEPUNTOS
DE RECARGA EN VIA PUBLICA
ARTICULO 12. Autorizacion.
ARTI:CULO 13. Procedimiento.
ARTICULO 14. Requisitos técnicos de los puntos de recarga
ARTICULO 15. Sefializacién
TITULO IV: INSPECCION, COMPETENCIA ,PROCEDIMEINTO Y REGIMEN
SANCIONADOR
ARTICULO 16. Potestad de indemnizacién
ARTICULO 17: Competencia y procedimiento sancionador
ARTICULO 18: Infracciones
ARTICULO 19. SANCIONES
ARTICULO 20: Personas responsables
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TITULO V: REPOSICION E INDEMNIZACION

ARTICULO 21. Reposicion e indemnizacién

Disposicién Final Unica

DE ORDENANZA REGULADORA DE ESTACIONES DE RECARGA DE
VEHICULOS ELECTRICOS EN LA VIA PUBLICA

PREAMBULO

La Constitucién Espaiiola en su articulo 45 recoge el derecho a disfrutar
de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber
de conservarlo. Serdn los poderes piblicos los encargados de velar por la utilizacion
racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar la calidad de la
vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoydndose en la solidaridad colectiva.

La Directiva 2009/33/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
abril de 2009, relativa a la promocién de vehiculos de transporte por carretera limpios
y energéticamente eficientes ordena a los poderes adjudicadores, a las entidades
adjudicatarias y adeterminados operadores que tengan en cuenta los impactos energético
y medioambiental durante su vida ttil, incluidos el consumo de energia y las emisiones
de CO2y de determinados contaminantes, a la hora de comprar vehiculos de transporte
por carretera con el fin de promover y estimular el mercado de vehiculos limpios y
energéticamente eficientes y aumentar la contribucion del sector del transporte a las
politicas en materia de medio ambiente, clima y energia de la Comunidad.

Por todo ello, los municipios deben promover la movilidad sostenible,
menos contaminante y mas respetuosa con el medio ambiente, permitiendo asi que
sus vecinos puedan disfrutar de una calidad del aire més limpio y unas ciudades mas
silenciosas. Lanecesidad de lareduccion de gases contaminantes emitidos alaatmdsfera
y el consumo de fdsiles ha promovido la creacién de esta ordenanza para que asi se
pueda cumplir con el reto de la movilidad sostenible cada vez mds presente en el dia
adia.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Pblicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

ARTICULO 1. Fundamento Legal

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 4.1,25.2.b) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 1372/1986,de 13 de junio, el Texto Refundido de laLey sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015,
de 30 de octubre y Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
una nueva Instruccién Técnica Complementaria (TIC) BT 52 “Instalaciones con fines
especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos”, del Reglamento
electrotécnico para baja tensién, aprobado por el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto
y se modifican otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.

ARTICULO 2. Objeto

Es objeto de esta Ordenanzaes laregularizacion de las estaciones de recarga
de vehiculos eléctricos en la via publica, asi como la creacién de medidas orientadas
al cuidado y mejora del medioambiente, en el Municipio de Villaluenga del Rosario.

ARTICULO 3. Ambito

La presente ordenanza se aplicard en el Municipio de Villaluenga del
Rosario

ARTICULO 4. Definiciones

1. Tipos de vehiculos.

1. Vehiculos eléctricos puros (BEV): Son aquellos propulsados total y
exclusivamente mediante motores eléctricos cuya energia, procede parcial o totalmente,
de la electricidad de sus baterfas, utilizando para su recarga la energia de una fuente
exterior al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica.

2. Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (REEV): Son aquellos
propulsados total y exclusivamente mediante motores eléctricos cuya energia, procede
parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterfas, utilizando para su recarga la
energfade una fuente exterior al vehiculo y que incorporan motor de combustién interna
de gasolina o gasoleo para la recarga de las mismas.

3. Vehiculos hibridos enchufables (PHEV): Aquellos propulsados total o
parcialmente mediante motores de combustién internade gasolinao gaséleo y eléctricos
cuyaenergia, procede parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterfas, utilizando
parasurecargalaenergia de una frente exterior al vehiculo, porejemplo, lared eléctrica.
El motor eléctrico deberd estar alimentado con baterfas cargadas desde una fuente de
energia externa.

2. Puntos de recarga:

El punto de recarga o estacion de carga son todos los equipos para suministrar
corriente a vehiculos eléctricos, instalados en un(as) envolvente(s), con funciones de
control especiales y situados fuera del vehiculo tal como se define en la norma UNE
EN-61851-1.

Tipos:

* Punto de recarga convencional: Potencia igual o superior a 7 kW, e inferior a 15 kW.
* Punto de carga semirrdpida (en corriente alterna o continua): Potencia igual o superior
a 15 kW, e inferior a 40 kW.

* Punto de carga rdpida: Potencia igual o superior a 40 kW e inferior a 100 kW.

* Punto de carga ultrarrdpida: Potencia igual o superior a 100 kW.

Lainfraestructurade recargade vehiculos eléctricos es el conjunto de todos los
dispositivos fisicos y 16gicos, destinados a la carga de vehiculos eléctricos que cumplan
los requisitos de seguridad y disponibilidad previstos para cada caso, con capacidad de
prestar el servicio de carga de forma completa e integral. La infraestructura de carga
incluye las estaciones de carga, el sistema de control, canalizaciones eléctricas, cuadros
eléctricos de mando y proteccién y los equipos de medida, cuando éstos sean exclusivos
para la carga de vehiculos eléctricos. No se consideran parte de la infraestructura de
carga los eventuales sistemas informaticos de tele-asistencia centralizados.

3. Modos de carga:

Modo de carga 1: Conexion del vehiculo eléctrico a la red de alimentacion
de corriente alterna mediante tomas de corriente normalizadas, con una intensidad no
superior a los 16A y tension asignada en el lado de la alimentaci6n no superior a 230 V
de corriente alterna en monofasico 0400 V de corriente alterna en trifdsico y utilizando
los conductores activos y de proteccion.

Modo de carga 2: Conexién del vehiculo eléctrico a la red de alimentacion
de corriente alterna no excediendo de 32A 'y 230 V en corriente alterna monofasica o
400V en trifasico, utilizando tomas de corriente normalizadas monofasicas o trifasicas
yusando los conductores activos y de proteccion junto con una funcién de control piloto
y un sistema de proteccion para las personas, contra el choque eléctrico (dispositivo
de corriente diferencial), entre el vehiculo eléctrico y la clavija o como parte de la caja
de control situada en el cable.

Modo de carga 3: Conexion directa del vehiculo eléctrico a la red de
alimentacion de corriente alterna usando un SAVE, dénde la funcién de control piloto
se amplia al sistema de control del SAVE, estando éste conectado permanentemente a
la instalacion de alimentacion fija.

Modo de carga 4: Conexi6n indirecta del vehiculo eléctrico a la red de
alimentacion de corriente alterna usando un SAVE que incorpora un cargador externo
en que la funcidn de control piloto se extiende al equipo conectado permanentemente
a la instalacion de alimentacion fija.

TITULOI: USODELOS PUNTOS DERECARGADE TITULARIDAD MUNICIPAL

ARTICULO 5. Puntos de recarga de titularidad municipal

El Ayuntamiento cuenta con los siguientes puntos de recarga:

Tipo de punto de recarga Direccion Nimero
1x22 kw LAALBARRADA| PR_0ICARGA SEMIRAPIDA
2x11 kw LA ALBARRADA| PR_02 CARGA CONVENCIONAL

Podrdn haceruso de estas instalaciones los vehiculos definidos enel articulo
4.1 de esta Ordenanza.

6.Lospuntos derecargaoestaciones de recargaseran seflalizados como lugares
de “prohibido estacionar”, con panel informativo de que de la prohibicién de estacionar
se exceptian tinicamente los usuarios del servicio, y solamente durante el tiempo en
que se esté realizando la recarga. En consecuencia, cuando se infrinja la prohibicién de
estacionamiento en los términos antedichos, los vehiculos serdn objeto de denuncia por
infraccion de trdfico, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 105.1 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, la autoridad podrd
procederalaretiradadel vehiculo de la viay su traslado al depdsito municipal de vehiculos.

ARTICULO 6. Condiciones de uso

Los usuarios deberdn respetar en todo caso las normas de seguridad de los
puntos de recarga.

1. Una vez descargada la aplicacion informatica (APP) mediante el codigo
de respuesta rdpida (QR), dispuesto en el propio punto de recarga, el usuario podrad
desde esta APP, o bien realizar una reserva del uso del punto de recarga para una fecha
y hora concreta, o bien, si no existe reserva concertada que lo impida, podrd realizar
la reserva y activacion de la recarga en el mismo instante.

2. Se recomienda acceder a la instalacién cuando el vehiculo disponga
como minimo de un 20 % de baterfa.

3. Efectuada la reserva, el usuario debera ubicar su vehiculo dentro del
perimetro o drea sefializada, debiendo hacer un uso adecuado y responsable de los
equipos y dispositivos. La recarga deberd efectuarse el dia y a la hora reservada y
durante el tiempo solicitado, o maximo autorizado, en la reserva. El vehiculo debera
estacionarse en el espacio delimitado sin invadir las demds dreas. En caso de no utilizar
las instalaciones de acuerdo con su fin, queda prohibido aparcar en estos espacios
ademds de obstaculizar su uso.

- El vehiculo a recargar deberd estacionarse dentro del espacio delimitado destinado a
la recarga y quedar bloqueado mediante accionamiento del freno de estacionamiento
o similar. Dicho espacio se configura como plazas de aparcamiento debidamente
identificadas con sefializacion tanto vertical como horizontal con fondo verde, perimetro
y logotipo de vehiculo eléctrico en blanco.

- En el espacio delimitado para recarga de vehiculos no se puede estacionar, debiendo
permanecer libre de obstéculos y a disposicion de las personas usuarias mientras no
esté siendo utilizado conforme a su finalidad.

4. El tiempo maximo de recarga es de tres (3) horas en carga semirdpida
y seis (6) horas en carga convencional que podrd limitarse por razones de necesidad o
cuando la intensidad de la demanda asf lo requiera.

5. No se podrd alterar en ningtn caso la estructura del punto de recarga ni
de sus elementos, asi como forzar los cables ni manipular inadecuadamente el conector.

5.1. La persona usuaria de la recarga deberd respetar todas la normas
de seguridad estipuladas por el fabricante del vehiculo a recargar, asi como las del
fabricante de los equipos e instalaciones del punto de recarga municipal.

5.2. La persona usuaria del punto de recarga es reponsablemente con el
cuidado debido para el adecuado servicio ptiblico, no se podran alterar ni manipular
los elementos que componen los equipos e infraestructura. De no ser asi, y en caso
de que se produzcan dafios, deterioros y perjuicios en los equipos y sus prestaciones,
el Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario se reserva el derecho a emprender las
medidas que considere adecuadas contra el propietario o conductor responsable de los
daflos, tales como la reclamacion del pago del coste de reparacién de la instalacion y
la reclamacion de los dafos y perjuicios que haya ocasionado.

5.3. El Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario no se hard responsable de
ninguna causa que suponga un impedimento de la recarga del vehiculo de la persona
usuaria, ya sea por motivos técnicos o por actos vanddlicos o incivicos.

5.4.Elusuario deberd disponer su propio cable con los conectores adecuados
y homologados para efectuar la recarga mediante la conexion a las tomas existentes



Péagina 12

B.O.P.DE CADIZ NUM. 27

10 de febrero de 2025

en la estacion de recarga, no estando permitido su utilizacidn para fin distinto al uso
de recarga de vehiculos eléctricos.

6. Finalizada la carga, deberd retirarse el vehiculo de forma inmediata por
la persona usuaria. El usuario una vez recargado su vehiculo debera retirarlo de forma
inmediata del puesto de recarga, no sobrepasando en todo caso los 5 minutos. En caso
contrario, podrd ser retirado y trasladado al Depdsito municipal.

Al finalizar la recarga la persona usuaria la persona usuaria deberd recoger
correctamente su cable y retirar el vehiculo, quedando el espacio totalmente libre para
poder ser utilizado por otro usuario. No estd permitido el estacionamiento en dichas
plazas a los vehiculos eléctricos que no estén realizando el servicio de recarga, asi
como a cualquier otro vehiculo no eléctrico.

TITULO II: PRECIO PUBLICO POR SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA
EN PUNTOS DE RECARGA MUNICIPALES PARA VEHICULOS ELECTRICOS

ARTICULO 7. Fundamentos

De conformidad conlo previstoenel articulo 127, enrelacién con el articulo
41, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento
de Villaluenga del Rosario, establece el precio publico por el suministro de recarga
eléctrica para vehiculos eléctricos en estaciones de recarga municipal que se regird
por la presente Ordenanza. Articulo

ARTICULO 8. Objeto

Es objeto del presente precio ptblico el suministro de energia eléctrica
por parte del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario para la recarga de vehiculos
eléctricos a los usuarios que opten por recargar sus vehiculos en las estaciones de
recarga municipales.

ARTICULO 9. Obligados al pago

Estanobligados al pago del presente precio ptiblico los usuarios que realicen
la carga de sus vehiculos en los puntos de recarga de vehiculos eléctricos municipales.

ARTICULO 10. Cuantfa

1. Su precio se fija en base a la cantidad de energfa suministrada y medida
por unidades de esta, es decir, por la cantidad de Kwh cargados.

2.Dichas unidades son indicadas en la pantalla existente en el propio punto
de recarga y medidas digitalmente por el contador interno de dicho dispositivo de carga.

ARTICULO 11. Normas de gestion de fondos

1.Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en los puntos de recarga
municipal deberdn acceder al mismo a través de las plataformas habilitadas para la
gestién del mismo, ya sea mediante aplicaciones para dispositivos mdviles, tarjetas de
contacto o cualquier otro medio personal y seguro que se pueda habilitar en el futuro.

2.Las cuotas por la prestacion del servicio de recarga semirrdpida serdn las
resultantes del producto del precio publico establecido en el articulo 10 por la energia
eléctricarealmente trasvasada,y medida en kilovatios hora (kW-h) através del contador
eléctrico con cuenta al efecto en el punto de recarga.

3. El pago se efectuard previamente al inicio del proceso de recarga. Como
medio de pago podran utilizarse monederos electronicos, tarjetas de crédito o cualquier
otro medio de los admitidos en derecho que el Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario
considere apropiado.

El Ayuntamiento facilitard a los usuarios una aplicacién informdtica
descargable para dispositivos méviles, sea propia o de terceros, mediante la cual
se pueda gestionar y realizar tanto la reserva de carga como el pago de las mismas.
El acceso a dicha aplicacion estard publicitado tanto en la pdgina web municipal,
como en los propios puntos de recarga mediante cédigo de respuesta rapida (QR).

5. La persona fisica o juridica propietaria o gestora de la plataforma
de gestion serd a todos los efectos una entidad colaboradora de la recaudacion
municipal.

El Ayuntamiento no es responsable de las incidencias o discrepancias que
pudieran darse por causas como robos, extravios, etc., entre los medios utilizados
por el usuario para la gestion de recargas y pagos y el titular del vehiculo eléctrico.

TITULO I1I: REGIMEN DE AUTORIZACION PARA LA INSTALACION DE
PUNTOS DE RECARGA EN VIA PUBLICA

ARTICULO 12. Autorizacién

El Ayuntamiento podrd autorizar el uso especial de la via publica para
la instalacion de estaciones de recarga para vehiculos eléctricos en las plazas de
estacionamiento.

Se autorizard la instalacion de puntos de recarga de tipo convencional y
semi-rapida.

No se autoriza personalizar los puntos de recarga con imagen corporativa
de la empresa concesionaria.

Para proceder con a autorizacion de la instalacion de un punto de recarga
eléctrico en la via publica, serd necesario que la Compafifa Distribuidora aporte un
informe favorable sobre la viabilidad del punto de conexion en la red de baja tension
que transcurre por la via publica.

Asimismo, todas las instalaciones de enlace deberdn cumplir tanto con las
condiciones particulares establecida por lacompaiifa Distribuidoracomo con lo dispuesto
en el Reglamento Electrotécnico para baja tension ( REBT ) en vigor, asi como en las
correspondientes Instrucciones complementarias (ITC ) aplicables. Estas condiciones
garantizardn la seguridad, compatibilidad y conformidad de las instalaciones con la
normativa vigente.

ARTICULO 13. Procedimiento

El uso comtin especial normal de los bienes de dominio ptiblico se sujetard
a licencia, ajustada a la naturaleza del dominio, a los actos de su afectacion y apertura
al uso puiblico y a los preceptos de cardcter general.

Las licencias se otorgaran directamente, salvo si por cualquier circunstancia
se limitare el nimero de las mismas, en cuyo caso lo serdn por licitacion y, si no fuere
posible, porque todos los autorizados hubieren de reunir las mismas condiciones,
mediante sorteo.

Las solicitudes se presentardn por via telemdtica adjuntando la propuesta
de ubicacion junto con un proyecto técnico firmado por la persona competente. Los

proyectos presentados tendrdn que cumplir con las condiciones y especificaciones
técnicas de los puntos de recarga estipulados en la Ley.

Las solicitudes se publicardn en la sede electronica, asi como en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, por un plazo de 10 dias, a efectos de informacion
publica.

ElAyuntamiento fijardenlalicencialas condiciones de usoy las estimaciones
que considere oportunas, entre las cuales deberd figurar el tiempo por el que se otorga
la licencia.

ARTICULO 14. Requisitos técnicos de los puntos de recarga

Los puntos de recarga de los vehiculos eléctricos cumplirdan con las
disposiciones recogidas en el Real Decreto 1053/2014, de 12 de diciembre, por el que
se aprueba una nueva Instruccion Técnica Complementaria (TIC) BT 52 “Instalaciones
con fines especiales. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos”, del
Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobado por el Real Decreto 842/2002,
de 2 de agosto y se modifican otras instrucciones técnicas complementarias del mismo.

ARTICULO 15. Seializacién

Los puntos recarga deberdn contar con sefializacién tanto horizontal como
vertical; deberan estar sefializados con el icono correspondiente, asi como contar con
las dimensiones adecuadas de los estacionamientos tanto en linea como en baterfa.

TITULO IV INSPECCION, COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y REGIMEN
) SANCIONADOR

ARTICULO 16. Potestad de inspeccién

1. El Ayuntamiento de Villaluenga del rosario tendrd la facultad de
inspeccionar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ordenanza y demas
normativa vigente.

2.LaPoliciaLocal y demas servicios municipales competentes por razon de
la materia serdn los encargados de asegurar el cumplimiento de la presente ordenanza.

3. La contravenciéon o incumplimiento de los deberes, prohibiciones
o limitaciones establecidas en esta ordenanza, asi como las disposiciones que en
su desarrollo se dicten por la Alcaldfa, tendran la consideracion de infraccion,
correspondiendo a la Policia Local y demds servicios municipales competentes por
razén de la materia, ejercer las funciones de inspeccién y denuncia de las infracciones
a la misma. )

ARTICULO 17. Competencia y procedimiento sancionador

1.Elérgano competente parainiciary resolver el procedimiento sancionador
serd la Alcaldia—Presidencia del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario o Concejalia
delegada, previa incoacién del oportuno expediente.

2. El procedimiento sancionador se sustanciard con arreglo a lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn.

ARTICULO 18. Infracciones

1. Las infracciones a la presente Ordenanza que constituyan a su vez
infracciones a la normativa reguladora del trafico o a la Ley Orgénica 4/2105, de 30
de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana, serdn denunciadas, tramitadas y
sancionadas conforme a lo dispuesto en esta normativa. Del mismo modo, se estard a
lo dispuesto en el Cédigo Penal, cuando las infracciones a la Ordenanza supongan la
comisién de un ilicito de dicho cardcter.

2.Constituyen infracciones ala presente ordenanzalas siguientes conductas:

2.1. Faltas leves.

* No respetar las normas de uso de la estacion de recarga, cuando ello no menoscabe
los derechos de otros usuarios y no impliquen dafio o menoscabo de dicho equipo.

* Lasque contravengan las normas contenidas en la presente ordenanzay las disposiciones
dictadas en su desarrollo que no se califiquen expresamente como graves y que no
constituyan ilicitos penales o infracciones administrativas de otro tipo.

a. Faltas graves.

* Dafiar negligentemente cualquiera de los elementos del equipo o instalacion del
punto de recarga, cuando ello no constituya ilicito penal o infraccién administrativa
de otro tipo.

* No respetar las normas de uso de la estacion de recarga cuando de ello se derive
perjuicio de los derechos de otros usuarios o impliquen dafio 0 menoscabo de dicho
equipo que no constituya ilicito penal o infraccion administrativa de otro tipo.

* Cometer més de una infraccion leve en el plazo de un afio, cuando la sancion impuesta
por la primera infraccidn hubiera adquirido firmeza en via administrativa.

b. Faltas muy graves.

* Daflar intencionadamente cualquiera de los elementos del equipo o instalacion del
punto de recarga, cuando ello no constituya ilicito penal o infraccion administrativa
de otro tipo.

» Cometer mds de una infraccion grave en el plazo de un afio, cuando la sancién
impuesta por la primera infraccion hubiera adquirido firmeza en via administrativa.

ARTICULO 19. Sanciones

1. Las infracciones a esta ordenanza daran lugar a la imposicion de las
siguientes sanciones:

* Las infracciones leves se sancionardn con multa de 100 euros.

* Las infracciones graves se sancionardn con multa de 200 euros.

* Las infracciones muy graves se sancionardn con multa de 500 euros y la sancién

complementaria de la prohibicion del uso de los puntos de recarga durante tres meses.
2. Las sanciones de caracter Ginicamente pecuniario por infracciones a

esta ordenanza podrdn beneficiarse de las reducciones previstas en la legislacion

vigente.

ARTICULO 20. Personas responsables

1.- Segtin el tipo de infraccidn, la persona responsable serd la autora de la
conducta en que consista la infraccion, o la titular o arrendataria del vehiculo, quienes
en su caso, tendrdn el deber de identificar verazmente a la persona responsable de la
infraccion.

2. En el supuesto de que las actuaciones constitutivas de la infraccion
sean cometidas por varias conjuntamente, y no sea posible determinar el grado de
participacion de cadauna, responderan todas de forma solidaria,conforme lo establecido
en la legislacion de procedimiento administrativo comiin.



10 de febrero de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 27

Péagina 13

3. Cuando los dafios no constituyan ilicito penal o infraccion administrativa
de otro tipo, seran igualmente responsables solidarios de los mismos, las personas
fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber legal de prevenir las infracciones
administrativas que otros puedan cometer, )

TITULO V. REPOSICION E INDEMNIZACION

ARTICULO 21. Reposicién e Indemnizacién

Conindependenciade las sanciones que puedan imponerse por las conductas
tipificadas en esta Ordenanza, el infractor estard obligado a la restitucion y reposicién
de los bienes a su estado anterior, con la indemnizacion de los dafos y perjuicios
causados.

A tal efecto, el Ayuntamiento, previa tasacién por los servicios técnicos
competentes, determinard el importe de la reparacion, que le serd comunicado al
infractor o a quien deba responder por €l para su pago en el plazo que se establezca.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 27.12.2024, entrard en vigor
a los quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresa.

En Villaluenga del Rosario, a 28 de diciembre de 2024. EL ALCALDE.
FDO.. Alfonso C. Moscoso Gonzdlez

N°13.020

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Mediante acuerdo del Pleno ordinario de fecha 28 de noviembre de 2024
del Ayuntamiento de Puerto Serrano (Cddiz) se aprueba inicialmente las bases generales
reguladoras de los procesos de seleccion. Expte. 2024/I0F_02/000069 Expte. Pleno
2024/ADP_02/000018.

Habiendo estado publicado anuncio de aprobacion inicial enel BOPniimero
237 de fecha 11 de diciembre de 2024 y no habiendo ninguna alegacion en el periodo
de publicaci6n.

Se hace definitivo el anuncio que se transcribe a continuacion:

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO
INTERINO POR PROGRAMAS O CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA
OCUPABILIDAD Y LAINSERCIONLABORALY/O CONTRATOS EVENTUALES
POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (OCUPACIONES OBRAS Y
MANTENIMIENTO)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esobjetodelapresentelaconvocatoriala seleccion y contratacién de personal
funcionario interino por programas o contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral,asi como contratos eventuales por circunstancias de la produccién para
la contratacion de personal puntualmente en los casos urgentes e inaplazables cuando
no sea posible acudir a bolsas de empleo de este Ayuntamiento para los programas
de empleo o aquellos que lleven aparejado la contratacién de personal tales como la
ejecucion de las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacién Local de la Diputacién
de Cddiz, o cualquier otro Plan al que se adhiera este Ayuntamiento, para cubrir la
necesidad de contratacién de Oficiales de 1%(Albaiiil), Peon de Albaiil, Oficial de 1*
(electricista), Oficial de 1* (fontanero/a), Oficial de 1* (jardinero/a), Pedn de jardineria,
Peodn de limpieza, Pedn barrendero/a, Conserje edificios publicos y colegios, Oficial
de 1* (Pintor/a).

El caracter de interinidad encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre cuyas caracteristicas son:

Grupo D

Denominacion Oficial Albanil De primera

contrato A tiempo completo segtin convenio.
. Realizard los trabajos de mantenimiento y conservacién de viario
Funciones P o P . :
publico o edificios pblicos, incluyendo adecentamiento de calles,
encomendadas .
acerado, pintura
Sistema de
. Concurso
seleccion
Grupo D

Denominacion Pedn Albaiiil

contrato A tiempo completo segiin convenio.
. Realizara los trabajos de mantenimiento y conservacion de viario
Funciones P o P . .
publico o edificios piblicos, incluyendo adecentamiento de calles,
encomendadas . . :
acerado, pintura, las demds propias de su puesto.
Sistema de
. Concurso
seleccion
Grupo D
Denominacion Oficial de 17 (electricista)
contrato A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

* Desarrollo con total dominio de su oficio las tareas propias de su categoria, en las
diversas especialidades y oficios.

*Colaborarenel desarrollo de las tareas de otras especialidades si es requerido paraello.
* Cuidado y control del perfecto estado del material y herramientas que precisa para
realizar su cometido.

* Cuando es requerido para ello, colabora en el montaje de escenarios, tarimas o
similares; montaje de elementos y megafonia para la celebracién de festejos; traslado
de muebles, sillas, etc.

* Localizacion de averfas.

* Instalacion, reparacion, mantenimiento y reposicion de elementos del alumbrado
publico y la red semaférica.

* Instalacion, reparacion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas en cualquier
edificio o

« instalacion municipal, colegios, polideportivos, etc.

* Disefio, cdlculo y montaje de cuadros eléctricos.

« Instalaciones eléctricas eventuales (fiestas, actos, etc.).

* Trabajos diversos que requieran la utilizacién de camién grda, plataformas
elevadoras o similares.

* Informes del estado de las instalaciones eléctricas.

* Realizacion de instalaciones eléctricas para montaje de equipos de sonido.

» Utilizacion de las herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios,
asi como realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y
elementos afectos al servicio.

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a, asi
como las que puedan serle atribuidas por éste, eventual y temporalmente, para suplir
la vacante, ausencia o enfermedad de otro personal del servicio.

* Someterse a los limites presupuestarios que se le asignen.

* Realizar el pedido de material y prever las necesidades cuando se le requiera dicha
actividad o no esté asignada a otra persona. Responsabilizarse del control y buen fin
del trabajo del personal respecto del cual sea superior/a jerarquico/a.

* Proponery sugerir mejoras de los servicios,dando cuentade las deficiencias advertidas.
* Cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales y de igualdad de género.

e Cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal dando cuenta
inmediata de cuantas anomalias conozca a su superior/a jerarquico/a.

* Otras que se le asignen propias del puesto de trabajo y titulacién exigida. Las
restantes propias del puesto.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Estarenposesiondeltitulodeeducacion secundariaobligatoriaotitulacién
declarada legalmente equivalente y,al menos, de algunas de las siguientes
Titulacion de [titulaciones: Técnico en instalaciones eléctricas y automaticas o Técnico

acceso superior en sistemas Electrotécnicos y automatizados o equivalente,
circunstancia que deberd probar la persona aspirante. Al ser requisito
para participar en la convocatoria no podrd ser alegada como mérito.

Grupo D

Denominacion Oficial de 1* (fontanero)

contrato A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

a.Elaboracion de nuevas instalaciones de fontaneria en edificios ptiblicos municipales
o dependientes del ayuntamiento, asi como viario.

b. Mantenimiento de instalaciones de red en los edificios ptiblicos dependientes del
ayuntamiento.

c. Apoyo cuando fuera preciso a otras personas con responsabilidad.

d. Las restantes propias del puesto.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Grupo G

Denominacién Oficial de 1* (jardinero)

contrato A tiempo completo segiin convenio.
Realizard los trabajos de preparacion de tierra acondicionando el
Funciones suelo, nivelando el suelo e instalando y operando sistemas de riego
y drenaje. Plantar drboles, setos, plantas de jardin y césped. Podar
encomendadas|’ ) ) A >
drboles, arbustos y setos, instalar soportes y proteccion para plantas, y
rodar, cortar, airear y cortar el césped, las restantes propias del puesto.
Sistema de
- Concurso
seleccion

Titulacién de |Técnico medio de técnico de jardinerfa y floristerfa o titulacién

acceso equivalente.
Grupo G
Denominacién Pedn de jardineria
contrato A tiempo completo segtin convenio.

Realizara los trabajos de preparacion de tierra acondicionando el
Funci suelo, nivelando el suelo e instalando y operando sistemas de riego

unciones . p o p

y drenaje. Plantar drboles, setos, plantas de jardin y césped. Podar

encomendadas

arboles, arbustos y setos, instalar soportes y proteccion para plantas, y
rodar, cortar, airear y cortar el césped. las restantes propias del puesto.
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Sistema de c Denominacion Oficial de 1* (Pintor/a)
S oncurso
seleccion - B -
contrato A tiempo completo segtin convenio.
Grupo G Funciones a. Trabajo de pintura en edificios municipales, viario pblico, tareas

Denominacion Pedn Limpiador/a

contrato A tiempo completo seglin convenio.

Funciones encomendadas

*Realizarlalimpiezadelasinstalaciones municipalesinteriores y exteriores (suelos, ventanas,
puertas, vajilla, aseos, archivos, muebles, cristales, ldmparas, etc.) en las dependencias
que se le asignen, utilizando para ello los utensilios, productos o maquinaria necesarios.
e Sacar las basuras y depositarla clasificada en los correspondientes depdsitos.

¢ Cuidar del perfecto estado del material que precisa para realizar su cometido.

¢ Colaborar en el riego o aplicacion de productos (cuando no sea precisa formacién
especifica, o cuenten con la misma), asi como en labores de mantenimiento de
instalaciones, jardinerfa, etc.

* Colaborar en el montaje/desmontaje de instalaciones cuando sea preciso, y sean
requeridos/as para tal fin, por su personal responsable.

¢ Conducir vehiculos (cuando no sea preciso contar con autorizacién administrativa
paraello, 0 cuenten con la misma), para el transporte de muebles, materiales, enseres,
utensilios, ... segtn las instrucciones del personal responsable de su Area.

o Cargar y descargar lavadoras con la ropa sucia.

* Tender y recoger la colada.

* Planchar la ropa recogida.

* Proceder a guardar la misma en los armarios correspondientes ordenando la misma.
* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de
S Concurso
seleccion
Grupo G
Denominacién Pedn barredero/a
contrato A tiempo completo seglin convenio.
Funciones Recoleccion, limpiezamanual,mantenimientode parquesy jardines, vaciado
de papeleras y contenedores, mantenimiento de alcantarillas y desagies,
encomendadas Iy o e ;
colaboracién con otros servicios publicas, las restantes propias del puesto.
Sistema de
- Concurso
seleccidn
Grupo H
Denominacion Conserje edificios publicos y colegios
contrato A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

* Entrega y recogida de llaves.

* Vigilancia y custodia de las instalaciones (apertura, cierre y alumbrado).

¢ Control y cobro de entradas asi como alquiler de instalaciones conforme al programa
informatico al efecto, cuando sea requerido para ello por sus superiores jerarquicos.
* Repaso de las instalaciones utilizadas, una vez finalizado el uso.

e Transmitir las deficiencias detectadas en el funcionamiento de las instalaciones
existentes, relativas a fontaneria, albafiilerfa y pintura, a la concejalia de deportes y
seguridad ciudadana y al servicio de vias y obras.

* Vigilancia y custodia de las instalaciones, tanto lo referente al contenido, como al
mobiliario urbano, sefalizaciones, circulacién de vehiculos en el recinto, asi como
el correcto estacionamiento de vehiculos.

* Control de uso de instalaciones, asi como cuidado y control de las puertas de acceso
a las instalaciones y llaves de acceso a las distintas dependencias.

* Control del buen funcionamiento de todos los servicios de las instalaciones y todos
aquellos encomendados por el Ayuntamiento, que sean de su incumbencia, informando
de cualquier anomalia a este Ayuntamiento.

* Hacer cumplir las normas de funcionamiento especificamente detalladas.

* Control y registro del material que se le encomiende.

* Recogida y entrega de documentacion administrativa en el Ayuntamiento, en otras
sedes administrativas y dependencias municipales.

¢ Colaboracion en tareas auxiliares administrativas del centro.

* Vigilancia de usuarios/as en instalaciones. Control de entradas y salidas de personas
de las instalaciones, comprobando el respeto al Reglamento y Normas Generales.

* Atencién e informacion telefonica y personal.

*Recepciény distribucién de documentacién, correspondencia, paqueteria, solicitudes,
quejas etc.

* Movimiento de material, equipos y otros ttiles a utilizar en las instalaciones.

* Manejo bdsico de mdquinas fotocopiadoras, fax, scanner, encuadernadoras,
destructoras y ordenadores.

* Realizar una formacién continua en el &mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Grupo D

encomendadas|de pintura en general y las demds propias del puesto.

Sistema de

. Concurso
seleccion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
diversidad funcional (algunadiscapacidad reconocida) deberan acreditar lacompatibilidad
coneldesempefio delas tareas correspondientes ala plaza objeto de la presente convocatoria,
mediante dictamen expedido porel equipo multiprofesional competente. Asimismo, deberd
aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y certificado médico que acredite las
capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo de la actividad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa, 65 afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.

e) Estarinscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
f) Tener la titulacidn exigida seglin ocupacion; circunstancia que debera probar la
persona aspirante.

Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd ser alegada como mérito.
Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Estaseleccion se realizard por el Ayuntamiento de Puerto Serrano, mediante
peticion al Servicio Andaluz de Empleo.

Se solicitardn un maximo de 5 candidatos/as, quienes deberd cumplir los
requisitos que demanden las bases de la convocatoria.

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberan de
presentar la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacion), en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto Serrano:

1. Solicitud de participacion.

2. Hoja de autobaremacion (Anexo I).

3. Documento Nacional de Identidad (DNI).

4. Documentacién recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo
convocandolo/a al proceso selectivo.

5. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
6. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado. (en
caso de ocupaciones que trabajen con menores de edad, en residencia de mayores,
centros educativos o dependencia)

7. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. En el supuesto
que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas. No se tendrdn en cuenta
aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el momento de presentacion en el
Registro del Ayuntamiento de la carta enviada por el SAE.

Los candidatos seleccionados por el SAE deberan de remitir la documentacién
dirigidaalaAlcaldia. Se presentardnenel Registro Electronico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Piblicas.

Estas bases serdn publicadas en el Boletin oficial de la provincia, asf como en
el tabl6n electrénico del Ayuntamiento de Puerto Serrano por el plazo de 15 dfas hdbiles.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
tnicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Puerto Serrano es el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Aquellos candidatos preseleccionados por el SAE que deseen tomar parte
en la presente convocatoria deberdn de cumplimentar la solicitud conforme a la hoja de
autobaremacion (Anexo I de las bases), la cual se dirigird al Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano. Junto con la hoja deberan de presentar el todo caso la documentacion
enumerada en el apartado tercero.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
alos 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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En caso de ausencia de algun titular, ocupard el puesto su suplente.

Lasdecisiones del tribunal se tomaréan por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente/a.

ElTribunal Calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccién.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Un empleado ptiblico con la titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza.

VOCALES: Cuatros empleados ptiblico con la titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza.

Laabstenciény recusacion delos miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Meéritos computables:

a) Méritos profesionales (maximo 7 puntos):

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en la Administracion Publica, empresas: 0,50 puntos.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en empresas privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta difas se
computardn por dias trabajados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (méximo 2 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Piblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la
Administracién Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

-De 1220 horas: ..c.cccevieunicinicinieeeeeceeeieeins ....0,10 puntos.
-De 21 Horas @ 50 hOoras: ......cooveevveeeieeeeeieeeeeeceeteeeeve e 0,20 puntos.
- De 51 horas a 100 horas: .........ccoveverienicinieninnenns ....0,30 puntos.
-De 101 horas en adelante: ...........cocoevvveeeveeieieieeieeeeeeeeeeee e 0,50 puntos.

Loscursos,jornadas,congresos y seminarios en los que no se exprese duracion
alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

-Informe de vidalaboral expedido porla Tesorerfa General dela Seguridad Social acompafiado
del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo o diploma
expedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo
de entidad privada en colaboracién con las Administraciones Publicas, deberd constar
expresamente tal condicion.

Lalistade admitidos y excluidos asi como el resultado de la fase de concurso
se publicard en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de diez dfas
habiles para la reclamacion de la misma y subsanacion de la documentacién exigida
(DNI, titulacion académica minima exigida, vida laboral,...).

El Tribunal no admitird la aportacion de ningtin otro documento fuera del
plazo indicado en el parrafo anterior.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso, como suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
punto anterior.

En caso de empate, el Tribunal propondrd como seleccionado al candidato
que cuente con mayor antigiiedad en su inscripcion como demandante de empleo en
la Oficina del SAE. Contra dicha lista se podra interponer en el Registro General de
este Ayuntamiento reclamacion en el plazo de diez dfas hébiles, contados a partir del
siguiente a su publicacidn. Una vez resueltas las mismas, si las hubiera, el Tribunal
publicard la resolucion de estas, asi como la lista definitiva en el Tablon de Anuncios.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento o contratacién segtin corresponda.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién
en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo
de tres dfas hdbiles desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablon de
Anuncios que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicién de jefatura directa del personal, y se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, no siendo necesaria su publicacién en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesion/contratacion por los nombrados dentro del plazo de cinco dfas habiles a partir
de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccidn en ningtin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de larelacion que se entabla

DECIMA. Lista de reserva

El Tribunal podrd establecer una lista de reserva, de forma que si el
candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de
extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal
o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

Enestos supuestos se procederd por la Administracion al nombramiento del
candidato/a inmediato/a siguiente que figure en la relacion propuesta por el Tribunal.

DECIMO PRIMERA. Finalizacién de la relacion de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera y/o laboral
a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Porla finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Fin del periodo de contratacion recogido en su contrato segtin Programa de empleo
0 circunstancia eventual.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con cardcter supletorio. )

SOLICITUD DE PARTICIPACION )
CONVOCATORIA: PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

dela i e BOP prabacion dfnta bses e Presentacion:_|_J202_
Proceso selectivo: Procedimiento de seleccion  |Ocupacion:
Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:

Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al procedimiento
de seleccion a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella. Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes
bases en todos sus términos, y acepta el contenido de las mismas. Asi como que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende . de 202
Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
- (CADIZ). .
ANEXO I. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
DD s
con DNIn°....ccooocuinnee y lugar a efecto de notificaciones en...........ccooceeceercuricnnne
De la localidad................ Provincia de
y teléfono..... mail

a efectos del procedimiento convocado para la seleccion POR CONCURSO DE
FUNCIONARIO INTERINO POR PROGRAMAS O CONTRATO PARALAMEJORA
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DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LABORAL Y/O CONTRATOS
EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DELAPRODUCCION, en el Ayuntamiento
de Puerto Serrano, y conforme a lo establecido en la base séptima de la convocatoria,
cuyo contenido conozco y acepto, efectda la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 7 puntos).

Por servicios prestados con idéntica categoria profesional, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado en la Administracién Pidblica
0,50 puntos/mes.

TIEMPO A

ADMINISTRACION| INICIO ACTIVIDAD [FIN ACTIVIDAD COMPUTAR

PUBLICA

DIA | MES | ANO | DIA [MES|ANO| ANOS |MESES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por servicios prestados en Empresas privadas, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado 0,25 puntos/mes.

TIEMPO A
COMPUTAR

DIA | MES | ANO | DIA |MES|ANO| ANOS |MESES

INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD
EMPRESAPRIVADA

Total afios y meses

| PuNTUACION | |

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: | |

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (mdx. 3 puntos).

Por cursos de formaciény perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tGinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, o
privada en colaboracion con la Administracién Piblica u organizaciones sindicales.

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base novena de la convocatoria, la documentacién acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

2 F: de.oviniiii de 202
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
- (CADIZ).

BASES PARA LA SELECCION POR CONCURSO DE FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMAS O CONTRATO PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD
Y LA INSERCION LABORAL Y/O CONTRATOS EVENTUALES POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION (OCUPACIONES VARIAS)

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Esobjetodelapresentelaconvocatoriala seleccion y contratacion de personal
funcionario interino por programas o contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, asi como contratos eventuales por circunstancias de la produccion
para la contratacién de personal puntualmente en los casos urgentes e inaplazables
cuando no sea posible acudir a bolsas de empleo de este Ayuntamiento para los
programas de empleo o aquellos que lleven aparejado la contratacion de personal
tales como la ejecucién de las actuaciones priorizadas del Plan de Cooperacién Local
de la Diputacion de Cadiz, o cualquier otro Plan al que se adhiera este Ayuntamiento,
para cubrir la necesidad de contratacion de Administrativo, auxiliar administrativo,
Auxiliar de enfermeria, Auxiliar de Hogar, Enfermero/a, Fisioterapeuta, Psic6logo/a,
Cocinero/a,Socorrista, Educador Ambiental, Técnico/a de integracion Social, Monitor/a
de educacion y tiempo libre, Monitor/a sociocultural, trabajador/a social, Técnico/a en
Finanzas y Contabilidad, Técnico en publicidad y/o relaciones ptblicas y Técnico/a
en Relaciones laborales y recursos humanos.

El cardcter de interinidad encuentra su fundamento en el articulo 10.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre cuyas caracteristicas son:

Grupo Cl
Denominacién Administrativo
contrato A tiempo completo segiin convenio/ o media jornada

Funciones encomendadas

o Participar en reuniones de control, produccion y mejora del servicio del
negociado del que dependa.

o Tramitacion de expedientes y cumplimentacion de tramites con otras
Administraciones

2 N * Atencion a la ciudadania a través de medios fisicos, telematicos y telefénicos,
N° DENOMINAC;%%&?E?O%CTIVIDAD DE CEll\{ITi—Il:(I)g:g AS gz;rtzz r;:(lilgrstiones que requieran un nivel medio de dificultad en las cuestiones
¢ Gestion de los archivos del negociado, bajo la direccién de sus superiores/as.
| * Redaccion de textos de dificultad media relacionados con la documentacién que se
tramita desde sus negociados.
2 * Gestién de la correspondencia electrénica y fisica recibida/remitida dirigida al
3 departamento correspondiente Incorporacién de documentacion justificantes,
diligencias, acuses de recibos u otros, correspondientes a sus expedientes electrénicos,
4 y célculo de los plazos de tramitacion, cuando procedan.
5 * Gestiones para la exposicién de anuncios relativos a sus negociados, en los tablones
fisico y digital de la Entidad, en el BOP, BOJA 0 BOE.
6 * Redaccion de documentacion: oficios resoluciones, notificaciones, providencias,
7 oficios y demds documentos de sunegociado, segtin las instrucciones de sus superiores/
as.
8 * Recepcion de la documentacion presentada dirigida a/desde su negociado, tras la
9 comprobacion, y registro de la misma.
* Confeccion de Certificados de servicios prestados.
10 * Confeccion de Plan de Vacaciones y otros permisos.
1 * Las propias del puesto del negociado al que preste servicio.
* Atencidn especializada a la ciudadania, relacionada con el Area, a efectos de
12 comprobacién, recogida y entrega de documentacion por/paradiversas gestiones.
13 * Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.
* Cumplir con lanormativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
14 Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
15 Sistema de C
L oncurso
seleccion
En caso d%zszrﬂl;eg:s\?;llgrggilé?se una hoja auxiliar. Estar en posesion del Titulo de Grado Superior o FP2 en
- . Administracién y finanzas o Titulo de Grado Universitario en
DURAC%%I; (?SE LOS N° DE CURSOS| PUNT. POR CURSO [PUNTUACION Rell)qcilones Labo.rales y Recursos Humanos o _Graduado Social
Titulacién de |2 PP omado, Diplomado o gradp?do en Re.la.cwne.s, Labgra}es,
Cursos de 1220 horas <010 ACCeS0 D_1plon}ad0 o gr_adua}do en Gestion y administracion P_ubhca,
. Licenciado en Ciencias del Trabajo o Graduado, Licenciado en
Cursos de 21 a 50 horas x 0,20 Administraciony Direccién de Empresas, o cualquieraequivalente.
Cursos de 51 a 100 horas X030 nga;)irtzilt?ra mediante el titulo expedido por la autoridad
Cursos de 101 en adelante x 0,50
Grupo C2
En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. Denominacion Auxiliar Administrativo
| TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: | | : - : —
contrato A tiempo completo segtin convenio/ o media jornada
| TOTALPUNTUACIONM.PROFESIONALES+M.FORMATIVOS: | | [Funciones encomendadas
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* Prestacion de apoyo administrativo al negociado donde preste servicio.

* Prestacion de colaboracion en la comunicacion de datos con otras Administraciones.
* Atencion a la ciudadania a través de medios fisicos, telematicos y telefonicos.

e Trdmites para archivo de documentos del negociado, bajo la direccion de sus
superiores/as.

* Redaccion de textos sencillos relacionados con la documentacion que se tramita
desde sus negociados.

» Cumplimentacién de tramites telemdticos de dificultad bésica, segtin instrucciones
de sus superiores/as.

* Supervisién y distribucion de la correspondencia electronica de sus negociados.

* Preparaci6n de cartas para Correos, archivo de documentaciénrecibida desde Correos.
* Gestiones para la exposicion de anuncios relativos a sus negociados, en los tablones
fisico y digital de la Entidad. Comprobacion de plazos y devolucién de edictos
diligenciados o archivo de los mismos.

* Colaboracién en la tramitacion de expedientes en las materias relacionadas con sus
negociados a instancias de sus superiores.

¢ Colaboracion en el archivo temporal de documentos en tramitacién desde sus
negociados.

* Mecanizacion de datos correspondientes a padrones e incorporacion de documentacion
basica en aplicaciones informéticas desde la que tramiten sus negociados.

* Realizacion de oficios varios.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

 Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Sistema de

> Concurso
seleccion

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermerfa. - FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermerfa. - FP
I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica - FP I: Titulo de Técnico
Auxiliar de Psiquiatria - FP Grado Medio: Titulo de Técnico en
atencion a las personas en situacion de dependencia. - FP Grado
Titulacion de |Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria. - Certificado
acceso de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en
el domicilio. - Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio. - Certificado de Profesionalidad de Atencién
sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
- Cualquier otro titulo que se determine con los mismos efectos
profesionales.

Grupo A2

Denominacion Enfermero/a

contrato A tiempo completo segtin convenio o tiempo parcial.

Funciones encomendadas

Sistema de

. Concurso
seleccion

Estar en posesion del Titulo de Grado Medio o FP1 en Gestion
Administrativa o equivalente. Estar en posesion del Titulo de Grado
Superior o FP2 en Administracién y finanzas o Titulo de Grado
Universitarioen Relaciones Laborales y Recursos Humanos o Graduado

Titulacion de Social o Diplomado, Diplomado o graduado en Relaciones Laborales,

acceso Diplomado o graduadoen Gestion y administracién Piblica, Licenciado
en Ciencias del Trabajo o Graduado, Licenciado en Administracion
y Direccién de Empresas, o cualquiera equivalente. Se acreditard
mediante el titulo expedido por la autoridad competente.

Grupo C2

Denominacién Auxiliar de enfermerfa

contrato A tiempo completo segtin convenio.

Funciones encomendadas

* Higiene personal de los ancianos.

* Alimentacion de los residentes.

¢ Tareas de animacion y ocio.

¢ Realizacion de camas y tareas diarias de mantenimiento (fregar sillas de ruedas,
cuidadores, etc.).

* Administracion de medicacion y curas.

* Vigilancia de noche.

* Amortajamiento en caso de ausencia de cobertura de seguro.

* Asegurar el bienestar fisico y psiquico.

* Atenci6n a familiares.

* Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.

* Realizar una formacién continua en el 4mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

* Realizar controles periddicos de glucemias a los residentes diabéticos.

* Realizar controles periddicos de Tension arterial.

* Preparar y administrar la medicaci6n.

* Llevar al dia las recetas de medicacion.

* Realizar las curas existentes.

* Ser la persona intermediaria entre el personal médico y el residente.

* Acompanamiento con los residentes a las citas con especialistas en los distintos
hospitales y centros especializados fuera de la localidad, con su coche propio.

» Extraccion de analiticas de sangre y otras pruebas, asi como su envio al consultorio
correspondiente tras peticion por parte del médico asignado.

* Recogida de todo el material fungible, del consultorio correspondiente previa
realizacion del pedido de éste, y su traslado a la residencia de mayores.

» Tramitacion de material ortopédico con enfermera de enlace y recogida y traslado
de éste desde ortopedia convenida en Villamartin hasta la residencia de mayores.

* Colaborar con la direccién del centro en todo aquello que sea requerido, en base a
las necesidades del centro, dentro de su dmbito funcional.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Sistema de

L Concurso
seleccion

Titulacion de |Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universitaria o Grado
acceso en Enfermerfa

Grupo A2

Denominacién Fisioterapeuta

contrato

A tiempo completo segtin convenio o tiempo parcial.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Funciones encomendadas

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria,
establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Equivalente.

Titulacion de
acceso

Grupo C2

Denominacion Auxiliar de hogar

contrato A tiempo completo seglin convenio o tiempo parcial.

Funciones encomendadas

* Higiene personal de los ancianos.

* Alimentacién de los residentes.

¢ Tareas de animacion y ocio.

¢ Realizacion de camas y tareas diarias de mantenimiento (fregar sillas de ruedas,
cuidadores, etc.).

* Administracién de medicacién y curas.

* Vigilancia de noche.

* Amortajamiento en caso de ausencia de cobertura de seguro.

* Asegurar el bienestar fisico y psiquico.

* Atencién a familiares.

¢ Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

» Mantener la independencia (sobre todo fisica) el mayor tiempo posible, asi como
para todas aquellas actividades propias de la vida diaria.

* Recuperacion del déficit fisico y funcional para contribuir al mantenimiento y
mejora de la movilidad.

* Prevencion de patologias asociadas al encamamiento y/o a la disminucién de
la movilidad propia de la edad.

* Tratamiento de todas aquellas patologfas propias de los sindromes involutivos.
* Prevencion de caidas y sus secuelas.

o Al tratarse de actividades de atencidn directa e individualizada se hardn dias
alternos o diariamente segin las necesidades de los residentes que haya en ese
momento.

* Colaborar con la direccién del centro en todo aquello que sea requerido, en base
a las necesidades del centro, dentro de su @mbito funcional.

* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

» Cumplir con lanormativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Titulacion de |Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Fisioterapia o Grado
acceso en Fisioterapia

Grupo Al

Denominacién Psicologo/a

contrato

A tiempo completo segtin convenio o tiempo parcial.
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Funciones encomendadas

Funciones encomendadas

* Realizar la valoracin neuropsicoldgica, el diagndstico emocional y conductual del
enfermo y elaborar el correspondiente informe psicoldgico.

* Marcar los objetivos terapéuticos y evaluar los programas de psicoestimulacién
individual y grupal, en colaboracion con el personal técnico.

* Realizar el seguimiento de la intervencion.

* Establecer estrategias de intervencion conductual y emocional con el paciente.

* Custodiary mantener al dfaladocumentaciénrelativaalaevolucion de laenfermedad,
en cuanto a capacidades cognitivas y funcionales y el estado emocional y conductual
del paciente.

¢ Realizar la valoracion y tratamientos psicolégicos de patologias relacionadas con el
cuidador principal en lo relativo a la relacién con el usuario y su entorno.

* Programar las actividades de intervencién con la familia para la aceptacién y
afrontamiento de la enfermedad.

¢ Organizar y dirigir los grupos de autoayuda y terapia familiar.

* Colaborar en las tareas de reclutamiento, seleccion, formacion y salud laboral.

* Disefiar, colaborar y participar en los estudios de investigacién que se estimen
oportunos.

* Colaborar con la direccion del centro en todo aquello que sea requerido, en base a
las necesidades del centro, dentro de su dmbito funcional.

*Proporcionar formacidn e informacién alas familias de los usuarios y alas instituciones
dentro de las materias de su competencia.

* Participar de una formacion continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

* Patrullar la zona.

* Ensefiar las normas de seguridad.

e Supervisar el comportamiento de los bafiistas.

* Analizar el clima y las condiciones del agua.

* Actuar en caso de emergencia.

e Preparar la zona en la que trabajan.

* Apertura y cierre del recinto.

* Mantenimiento en condiciones optimas de limpieza.

* Saber comunicarse con los equipos de emergencias.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Titulacion de |Estar en posesion del titulo de técnico/a deportivo/a en salvamento
acceso y socorrismo

Grupo C2
Denominacion Educador Ambiental
contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

Sistema de

. Concurso
seleccion

Titulacién de |Estar en posesion del titulo de Grado en Psicologia o Licenciatura
acceso en Psicologia.

Grupo C2

Denominacion Cocinero/a

contrato A tiempo completo seglin convenio.

* Concienciar y sensibilizar sobre el medio ambiente y sus problemas.

* Resolver los problemas ambientales.

* Evaluar las medidas y los programas en funcién de los factores ecoldgicos, politicos,
econdmicos, sociales, estéticos y educacionales.

* Fomentar la Educacién a través de comportamientos responsables y respetuosos
con el entorno que se pueden llevar a cabo de forma cotidiana.

* Formar a nifios, jovenes y adultos para que comprendan cémo funciona el planeta
y la problemdtica ambiental.

* Crear nuevos patrones de comportamiento hacia el medio ambiente.

* Creacién e imparticion de talleres y actividades relacionadas con el medio ambiente.

Funciones encomendadas

Sistema de

. Concurso
seleccion

¢ Ejecutar cuantas tareas le sean encomendadas por su superior/a jerarquico/a.
 Responsabilizarse del seguimiento y control, de las tareas encomendadas en
la cocina.

e Cumplimentar los ments en la forma requerida.

* Someterse a los limites presupuestarios que se le asignen.

* Realizar el pedido de material y prever las necesidades cuando se le requiera
dicha actividad o no esté asignada a otra persona.

* Asegurarse de que se han formulado los pedidos de la materia prima necesaria
(frescos de plaza, congelados, bebidas, postres, etc.) para la elaboracion de los
mends correspondientes, previendo con la debida antelacidn y garantizando el
stock preciso.

* Asegurarse de que la cocina dispone de los suministros necesarios para la
realizacion de su trabajo (agua, gas, electricidad, etc.)

* Despiezary preparar pescados, carnes y demds alimentos, tanto congelados como
frescos, de tal manera que se realice el mejor aprovechamiento.

* Realizar la preparacion de los alimentos que deban ser utilizados en el ment
asignado.

e Cocinar en la forma procedente (guisar, freir, asar, hervir, etc.) los diferentes
platos de cada mend.

¢ Realizar una elaboracién de calidad de los diferentes platos que se cocinen.

* Comprobar el grado de aceptacién de cada ment confeccionado, proponiendo
las correcciones pertinentes a su superior/a jerdrquico/a.

* Proponer y sugerir mejoras de los servicios, dando cuenta de las deficiencias
advertidas.

* Mantenimiento del comedor (montar y desmontar mesas, asi como limpiar todos
los utensilios del comedor y la cocina).

e Sacar la basura incluida la de los paifiales de los ancianos de toda la residencia.
* Realizar una formacién continua en el dmbito de su actividad.

* Cumplir con lanormativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.

Estar en posesion del Titulo Grado Medio o FP1 educacién ambiental,

Titulacién P fo . - .
tulacion de titulo de técnico/a superior en Educacién y control Ambiental, Grado

acceso L . IR .
en Ciencias Ambientales y/o titulaciones equivalentes.

Grupo C1

Denominacién Técnico de integracion social

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

* Creacién e imparticion de talleres a personas en situacion de discapacidad.
* Fomentar la igualdad de oportunidades.

* Garantizar la creacion de entornos seguros.

* Entrenar las habilidades de comunicacion a través de los sistemas alternativos.
* Promover la creacién de valores.

* Resolucién de conflictos.

* Organizar programas de insercion laboral y ocupacional.

* Implementar programas de concienciacién social.

* Establecer canales de comunicacion.

* Mediacién entre personas y grupos aplicando las técnicas participativas.

* Garantizar acceso a los mismos recursos y servicios.

* Animar a la comunidad a participar en actividades sociales.

* Ofrecer orientacién y apoyo.

* Desempenar el papel de mediador.

* Planificar y coordinar actividades.

* Entrenar las habilidades de autonomfa.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Sistema de . L,

leccid Concurso Titulacién de L P s . i :
seleccion acceso Estaren posesion del titulo de técnico/a Superior en Integracion Social.
Titulacion de |Titulo de Técnico/a en Cocina y Gastronomia o Certificado de
acceso profesionalidad en Cocina o equivalente. Grupo 2
Grupo 2 Denominacion Monitor/a de educacion y tiempo libre.
Denominacion Socorrista contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

contrato A tiempo completo seglin convenio o parcial

Funciones encomendadas
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* Plantear proyectos, adecudndose al presupuesto del que se dispone.

* Planificar las actividades y metodologfa de trabajo.

* Tener conocimientos de los recursos que hay vacantes para el desarrollo de las
distintas actividades.

* Desarrollar las habilidades del grupo.

* Promover la colaboracion y el trabajo en grupo.

* Controlar y coordinar tanto al grupo de trabajo como al equipo de personas que
ejercen las actividades, con el fin de mantener un buen clima.

* Permitir las relaciones entre personas, sacarle provecho a la comunicacién y crear
un clima positivo en el grupo.

* Actuar de manera adecuada en la solucién de conflictos.

* Concebir un buen ambiente, de diversion e ilusion en el grupo.

Funciones encomendadas

Sistema de

L Concurso
seleccion

Estar en posesion del titulo de grado medio o FP1 en Monitor de ocio
y tiempo libre, legalmente equivalente y/o, alguna de las siguientes
Titulacion de |titulaciones: Técnico/a en Guia en el medio natural y de tiempo libre,
acceso Técnico/a Superior/a en Educacion Infantil, Técnico/a Superior/a en
Integracion Social, Técnico/a Superior/a en Ensefianza y Animacion
Socio deportiva, Magisterio (Diplomatura o Grado).

Grupo C2

Denominacién Monitor/a sociocultural.

* Registro de Transacciones Financieras registrar todas las transacciones financieras
del Ayto. como compras, ingresos y gastos, en los libros contables.

» Elaboracion de Estados Financieros preparar estados financieros periddicos, como
el balance general, el estado de resultados y el flujo de efectivo, que proporcionan
una vision clara de la situacion financiera del Ayto.

* Control Presupuestario participar en laelaboracion y control del presupuesto del Ayto.
para garantizar que los gastos estén alineados con los objetivos y recursos disponibles.
* Gestion de Activos y Pasivos controlar y gestionar los activos y pasivos del Ayto.
asegurdndose de que se registren correctamente y se mantenga un equilibrio adecuado.
* Cumplimiento Fiscal garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales, preparar
y presentar declaraciones de impuestos y cumplir con las normativas tributarias locales.
* AuditorfaInternarealizar auditorfas internas para asegurar la precision y laconformidad
de los registros contables, asi como identificar posibles riesgos financieros.

* Gestién de Nomina Procesar y supervisar la némina de los empleados, asegurdndose
de que se realicen deducciones y contribuciones de manera adecuada.

» Anélisis Financiero realizar andlisis financiero paraevaluar el rendimiento econdmico
delaempresa, identificar dreas de mejora y respaldar latoma de decisiones estratégicas.
* Reportes a la Alta Direccién proporcionar informes financieros a la alta direccién
para apoyar la toma de decisiones estratégicas y proporcionar una vision clara del
rendimiento financiero de la empresa.

* Control de Costos supervisar y controlar los costos operativos, identificando dreas
donde se pueden reducir gastos innecesarios.

»Implementacién de Sistemas Contables implementar y mantener sistemas contables y
software que faciliten el registro y la gestion eficiente de las transacciones financieras.

Sistema de

L Concurso
seleccion

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial - - - - -

P P £ P Titulacion de |Estar en posesion del titulo en graduado o diplomado en Finanzas y
Funciones encomendadas acceso Contabilidad y/o titulacién equivalente.
* Plantear proyectos, adecudndose al presupuesto del que se dispone. Grupo Al

* Planificar las actividades y metodologia de trabajo.

* Tener conocimientos de los recursos que hay vacantes para el desarrollo de las
distintas actividades.

* Desarrollar las habilidades del grupo.

* Promover la colaboracién y el trabajo en grupo.

* Controlar y coordinar tanto al grupo de trabajo como al equipo de personas que
ejercen las actividades, con el fin de mantener un buen clima.

* Permitir las relaciones entre personas, sacarle provecho a la comunicacion y crear
un clima positivo en el grupo.

* Actuar de manera adecuada en la solucién de conflictos.

* Concebir un buen ambiente, de diversion e ilusion en el grupo.

* Organizar actividades culturales

* Desarrollar proyectos de difusion de la cultura y tradiciones.

Denominacién Técnico/a en Publicidad y/o relaciones publicas

contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

Funciones encomendadas

« elaborar guiones, editar y montar tanto imdgenes como sonido, llevar a cabo tareas
de documentacidn, direccién, realizacion y produccion de contenidos audiovisuales.
* Realizacion de carteleria, redes sociales, pagina web etc.

Sistema de

. Concurso
seleccion

Titulacién de |Estaren posesion del titulo en graduado en comunicacién audiovisual

Sistema de

L Concurso
seleccion

Estaren posesion del titulo de grado superior o FP2 en Técnico Superior
enAnimacion Sociocultural y Turistica, Técnico Superioren Animacion
Sociocultural y/o, alguna de las siguientes titulaciones: Técnico/al

Titulacién de en Guia en el medio natural y de tiempo libre, Técnico/a Superior/a

acceso o licenciado en Comunicacion audiovisual, o titulacién equivalente.
Grupo A2
Denominacién Técnico/a en Relaciones laborales y recursos humanos

contrato A tiempo completo segin convenio o parcial

Funciones encomendadas

acceso - o . ! .
en Educacion Infantil, Técnico/a Superior/a en Integracién Social,
Técnico/a Superior/a en Enseflanza y Animacién Socio deportiva,
Magisterio (Diplomatura o Grado).

Grupo A2

Denominacién Trabajador/a Social

contrato A tiempo completo segtlin convenio o parcial

Funciones encomendadas

* Evaluar las necesidades y recursos de las personas atendidas.

* Disefar e implementar planes de intervencion social.

* Facilitar el acceso a recursos y servicios sociales.

* Asesorar y orientar a las personas en situaciones de crisis o dificultad.
* Promover la participacion ciudadana y la inclusién social.

* Realizar seguimiento y evaluacién de los procesos de intervencion.

Sistema de

.. Concurso
seleccion

Titulacién de Estaren posesion del titulo en graduado/a social o diplomado/a social.

acceso

Grupo A2

Denominacién Técnico/a en finanzas y contabilidad.
contrato A tiempo completo segtin convenio o parcial

* Administrar y controlar los aspectos y cuestiones relativas a la administracién de
personal. - Administrar y actualizar los instrumentos para la planificacion y gestion
de recursos humanos.

* Asume larepresentacion del Ayuntamiento en la primerainstancia de los procedimientos
judiciales en el ambito de lo social.

* Participacion en la gestién de las relaciones laborales, participando en reuniones con
los agentes implicados en todas las cuestiones derivadas de la negociacion colectiva.
* Participar en el desarrollo de proyectos relacionados con la gestién de personas y la
estructura organizativa.

* Asesorar, administrar y controlar aspectos y cuestiones relativas a administracion de
personal, funcion publica y legislacién laboral.

*Realizarun seguimiento del calendario laboral y horario,ausencias, vacaciones, asuntos
personales, el régimen de incompatibilidades, asi como otros permisos de personal.

e Supervisar el cumplimiento con las normas establecidas por la organizacion y la
legislacion vigente, teniendo en cuenta los derechos y deberes del personal.

* Atender las consultas e incidentes en convocatorias piblicas de empleo, contratos,
proyectos de trabajo asi como cualquier otro asunto relacionado con recursos humanos.
* Gestionar los instrumentos para la planificacién y gestién de recursos humanos.

* Actualizar la relacion de puestos de trabajo, segtin los cambios en su configuracion
actual, asi como en la creacién de nuevos puestos de trabajo.

¢ Gestionar la plantilla de personal de seguimiento y los cambios que puedan surgir
durante la ejecuci6n del ejercicio.

* Confeccionar la oferta de empleo publico segin la legislacion vigente y siguiendo los
encargados de su superior inmediato.

*Régimen de incompatibilidades, asi como otros permisos de personal de la Corporacion.
e Supervisar el cumplimiento con las normas establecidas por la organizacion y la
legislacion vigente, teniendo en cuenta los derechos y deberes del personal.

* Atender las consultas e incidentes en convocatorias publicas de empleo, contratos,
proyectos de trabajo asi como cualquier otro asunto relacionado con recursos humanos.
* Revision y seguimiento de otros instrumentos de ordenacion tales como: sistema de
remuneracion, organigrama, normas generales para la seleccion y el empleo.

€ comunicaciones.
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* Participacion en la gestion de las relaciones laborales, participando en reuniones con
los agentes implicados en todas las cuestiones derivadas de la negociacion colectiva.
- Asistir a las reuniones de la mesa de negociacion de la Corporacion y al resto de las
mesas sectoriales y técnicas.

* Colaborar en la negociacién de acuerdos para el personal de soporte técnico de la
Corporacion.

e Asistir e informar a los representantes del personal y funcionarios y las secciones
sindicales. - Cuidar los aspectos de higiene y salud ocupacional y seguridad (plan de
prevencion, médicos y otros).

* Participar en el desarrollo de proyectos relacionados con la gestion de personas y la
estructura organizativa. - Velar por el cumplimiento de la normativa en Prevencién de
Riesgos Laborales en materias de su competencia.

¢ Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en
materias de su competencia. - Realizar las tareas encomendadas por sus superiores
jerdrquicos dentro de las cualificaciones propias de su perfil profesional

* Velar por la 6ptima utilizacion de los aplicativos informéticos y de las redes d

Sistema de

. Concurso
seleccion

Estar en posesion del titulo en diplomatura en relaciones laborales y
Titulacién de |recursos humanos, Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Grado en
acceso relaciones laborales y recursos humanos o titulacién equivalente en
la materia.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. Las personas
con diversidad funcional (alguna discapacidad reconocida) deberdn acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de
la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por el equipo multiprofesional
competente. Asimismo, deberd aportarse certificado de delito de naturaleza sexual y
certificado médico que acredite las capacidades fisicas y psiquicas para el desarrollo
de la actividad.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa, 65 afios.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.

e) Estarinscrito como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE).
f) Tener la titulacin exigida seglin ocupacion; circunstancia que debera probar la
persona aspirante.

Al ser requisito para participar en la convocatoria no podrd ser alegada
como mérito.

Todos los requisitos exigidos deberdn poseerse por las aspirantes el dia
que finalice el plazo de presentacidn de instancias de la presente convocatoria.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Estaseleccion serealizard por el Ayuntamiento de Puerto Serrano, mediante
peticion al Servicio Andaluz de Empleo.

Se solicitardn un maximo de 5 candidatos/as, quienes deberd cumplir los
requisitos que demanden las bases de la convocatoria

Las personas candidatas, remitidas desde la Oficina del SAE deberéan de
presentar la siguiente documentacion (original y copia para su autenticacién), en el
Registro General del Ayuntamiento de Puerto Serrano:

1. Solicitud de participacién.

2. Hoja de autobaremacién (Anexo I).

3. Documento Nacional de Identidad (DNI).

4. Documentacién recibida desde la Oficina de Servicio Andaluz de Empleo
convocandolo/a al proceso selectivo.

5. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
6. Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado. (en
caso de ocupaciones que trabajen con menores de edad, en residencia de mayores,
centros educativos o dependencia)

7. Documentos acreditativos para valoracion de la fase de concurso. En el supuesto
que se presenten fotocopias, éstas deberdn ser compulsadas. No se tendrdn en cuenta
aquellos méritos no acreditados ni adjuntados en el momento de presentacion en el
Registro del Ayuntamiento de la carta enviada por el SAE.

Los candidatos seleccionados por el SAE deberan de remitir la documentacién
dirigidaalaAlcaldfa. Se presentardnenel Registro Electrénico General de este Ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas.

Estas bases serdn publicadas en el Boletin oficial de la provincia, asi como en
el tablon electrénico del Ayuntamiento de Puerto Serrano por el plazo de 15 dias habiles.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
tnicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban

realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de Puerto Serrano es el responsable
del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Aquellos candidatos preseleccionados por el SAE que deseen tomar parte
en la presente convocatoria deberan de cumplimentar la solicitud conforme a la hoja de
autobaremacion (Anexo I de las bases), la cual se dirigird al Excmo. Ayuntamiento de
Puerto Serrano. Junto con la hoja deberan de presentar el todo caso la documentacién
enumerada en el apartado tercero.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados y sucomposicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Elpersonal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia
alos 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

En caso de ausencia de algun titular, ocupara el puesto su suplente.

Lasdecisiones del tribunal se tomarédn por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente/a.

ElTribunal Calificador queda facultado pararesolverlas dudas e incidencias
que se presenten en la aplicacion de estas bases, asi como para tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden y desarrollo de la seleccion.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

PRESIDENTE: Un empleado piblico con la titulacién o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza.

VOCALES: Cuatros empleados puiblico con la titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza.

Laabstencidny recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

Meéritos computables:

a) Méritos profesionales (mdximo 7 puntos):

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en la Administracién Pdblica: 0,50 puntos.

- Por cada mes de trabajo en puestos de idéntica categoria profesional y relacionados
con el puesto a cubrir en empresas privadas: 0,25 puntos.

A los efectos de puntuacion:

- Las fracciones de tiempo de servicios prestados inferiores a los treinta dias se
computaran por dfas trabajados.

- Los servicios prestados a tiempo parcial se valorardn proporcionalmente respecto a
la jornada de trabajo a tiempo completo, siempre y cuando se acredite como minimo
el equivalente a un mes a jornada completa.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios (maximo 3 puntos):

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de convocatoria
y hayan sido organizados bien por una Administracién Pidblica u Organismos de
ella dependientes, bien por una Institucién Piblica o Privada en colaboracién con la
Administracién Piblicau Organizaciones Sindicales, se puntuardn conforme al siguiente
baremo:

SDE T @20 NOTAS: ottt 0,10 puntos.
- De 21 Horas a 50 horas: .......ccoceeuvieiniernieininieinicecseeceeesnens 0,20 puntos.
-De 51 horas @ 100 NOTAS: ...c.oovevieeeeeeiiecieeeeeee et 0,30 puntos.
- De 101 horas en adelante:............ccccuveurierricinineinenienieeeesnes 0,50 puntos.

Los cursos, jornadas, congresos y seminarios en los que no se exprese
duracién alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala.

Justificacion de los méritos alegados:

B) Méritos profesionales:

- Certificacion expedida por la Administracién Publica correspondiente, en la que se
acrediten los servicios prestados.

- Informe de vida laboral expedido por la Tesorerfa General de la Seguridad Social
acompaifiado del contrato de trabajo 0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza
probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Parala acreditacidn de estos méritos habrd de aportarse certificacion, titulo
odiploma expedido por laentidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Pblicas, debera
constar expresamente tal condicién.

Lalistade admitidos y excluidos asi como el resultado de la fase de concurso
se publicard en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, por un plazo de diez dias
habiles para la reclamacion de la misma y subsanacion de la documentacion exigida
(DNI, titulacién académica minima exigida, vida laboral,...).

El Tribunal no admitird la aportacion de ningtn otro documento fuera del
plazo indicado en el parrafo anterior.

OCTAVA. Calificacién

La puntuacion de todos los méritos serd de 0 a 10 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de
concurso, como suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del
punto anterior.

Encasodeempate, el Tribunal propondrd como seleccionado al candidato
que cuente con mayor antigiiedad en su inscripcion como demandante de empleo en
la Oficina del SAE. Contra dicha lista se podrd interponer en el Registro General
de este Ayuntamiento reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a
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partir del siguiente a su publicacidn. Una vez resueltas las mismas, si las hubiera,
el Tribunal publicard la resolucion de estas, asi como la lista definitiva en el Tablon
de Anuncios.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Nombramiento o contratacion segtin corresponda.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacién
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del
plazo de tres dias hdbiles desde la publicacion de la relacién de aprobados en el
Tablén de Anuncios que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/contratado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su
condicion de jefatura directa del personal, y se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto Serrano, no siendo necesaria su publicacién en el BOP.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesion/contratacion por los nombrados dentro del plazo de cinco dias habiles a partir
de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccion en ningiin caso
dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se
entabla

DECIMA. Lista de reserva

El Tribunal podrd establecer una lista de reserva, de forma que si el
candidato/a seleccionado/a, durante el periodo de prueba, renunciase o tuviese lugar de
extincién del contrato por cualquiera de las causas previstas en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, o para cubrir una vacante que se produzca por Incapacidad Temporal
o cualquier otra causa que haga necesario su provision.

En estos supuestos se procederd por la Administracién al nombramiento
del candidato/a inmediato/a siguiente que figure en la relacién propuesta por el
Tribunal.

DECIMO PRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracion formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el
articulo 63 del texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera y/o laboral
a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizacién de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

e) Fin del periodo de contratacion recogido en su contrato segtin Programa de empleo
o circunstancia eventual.

DECIMO PRIMERA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, y demds
normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases, que agotan la viaadministrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes ante la Alcaldfa, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA: PARTICIPACION PROCEDIMIENTO SELECCION EN EL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

Fechade convocatoria:_/_ /202_(ladel anuncio

delamismaen el BOP aprobacion definitiva bases) Fechade Presentacion: _/_/202_

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

Solicitud y declaracion:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al procedimiento
de seleccion a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella. Que reconoce ser plenamente conocedora de las presentes
bases en todos sus términos, y acepta el contenido de las mismas. Asi como que
retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... Ayeende . de 202
Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
— (CADIZ).
ANEXO 1. - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

y teléfono..... MALL e
a efectos del procedimiento convocado para la seleccion POR CONCURSO DE
FUNCIONARIOINTERINO PORPROGRAMAS O CONTRATOPARALAMEJORA
DE LA OCUPABILIDAD Y LA INSERCION LAB ORAL Y/O CONTRATOS
EVENTUALES POR CIRCUNSTANCIAS DELAPRODUCCION, enel Ayuntamiento
de Puerto Serrano, y conforme alo establecido en la base séptima de la convocatoria, cuyo
contenido conozco y acepto, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:
MERITOS PROFESIONALES (mdx. 7 puntos).

Por servicios prestados con idéntica categorfa profesional, en un puesto de
trabajo de igual contenido funcional o similar al ofertado en la Administracién Pablica
0,50 puntos/mes.

TIEMPO A
COMPUTAR

ANO | DIA [MES [ANO[ ANOS [MESES

ADMINISTRACION| INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD
PUBLICA

DIA | MES

Total afios y meses

PUNTUACION

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Por servicios prestados en Empresas privadas, en un puesto de trabajo de
igual contenido funcional o similar al ofertado 0,25 puntos/mes.

TIEMPO A
INICIO ACTIVIDAD | FIN ACTIVIDAD

EMPRESAPRIVADA COMPUTAR
DIA | MES | ANO | DIA |MES|ANO| ANOS [MESES

Total aflos y meses

[ PuNTUACION | |

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION MERITOS PROFESIONALES: | |

CURSOS DEFORMACION O PERFECCIONAMIENTO. (méx. 3 puntos).

Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional , tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempefiar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos, o
privada en colaboracién con la Administracion Pablica u organizaciones sindicales.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N°HORAS
FORMACION CERTIFICADAS

N°

—_

Proceso selectivo: Procedimiento de seleccion  |Ocupacion:

N || B |w
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DENOMINACION DE LAACTIVIDAD DE
FORMACION

N°®HORAS

N CERTIFICADAS

7
8
9
10
11
12
13
14
15

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
Escala de valoracion:

DR on” “9% |N° DE CURSOS| PUNT. POR CURSO [PUNTUACION
Cursos de 1 a 20 horas x 0,10
Cursos de 21 a 50 horas x 0,20
Cursos de 51 a 100 horas x 0,30
Cursos de 101 en adelante x 0,50

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

| TOTAL PUNTUACION MERITOS FORMATIVOS: | |

| TOTALPUNTUACIONM.PROFESIONALES+M FORMATIVOS: | |

Quien suscribe se compromete a presentar en los términos previstos en
la base novena de la convocatoria, la documentacion acreditativa de los méritos
anteriormente alegados, original o copia debidamente compulsada, que deberd ir
grapada, ordenada y numerada conforme al orden en el que han sido citados en la
presente hoja de autobaremacion.

FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
— (CADIZ).

En Puerto Serrano, a 29 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: D.
Daniel Pérez Martinez. N°13.050

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 17 de enero
de 2025, adoptd el siguiente acuerdo:

17°.- Adhesion al Programa Emplea-T, para el fomento del empleo en el
ambito local, para la ejecucion del Programa Cadiz Emplea-T -30.

ANTECEDENTES:

Primero. Con fecha 9 de octubre de 2024, se publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, la Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para la insercion laboral y el fomento de la contratacion en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa, Programa Emplea-t.

Segundo. Con fecha 25 de octubre de 2024, se publicaenel Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, la Resolucion de 22 de octubre de 2024, de la Direccién General
de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca
para el afio 2024, la concesion de subvenciones de las lineas 1,2, 4 y 7 reguladas en
la citada Orden de 3 de octubre de 2024 y extracto de la misma.

Tercero. Consta informe del Director de Area de Personal de fecha 13 de
noviembre de 2024, en el que se detalla el Programa Emplea-T, haciendo referencia a
las 4 dreas municipales implicadas con un total de 6 actuaciones.

Cuarto. Constainforme de la Intervencién General de fecha 18 de noviembre
de 2024 relativa al compromiso de aportacién municipal Programa Emplea-T, del
siguiente tenor literal:

“Las nuevas contrataciones conllevaran, segtin el informe elaborado a este
respecto por el Servicio de Personal, la aplicacion de las condiciones laborales previstas
en el vigente acuerdo regulador del ayuntamiento, lo que supone un coste estimado de
213.54037.-€.

Se cuantificara y valorara el resto de contrataciones solicitadas y que
pudieran concederse, en su caso, en el momento de la aceptacion de la ayuda.

Por tanto, en el caso de que se obtenga una resolucién favorable de
concesion, se debera acordar la aceptacion de aquella, lo que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local,
requerird de la fiscalizacion previa del expediente y de la consiguiente habilitacion del
crédito presupuestario suficiente y adecuado para cubrir la parte del gasto que exceda
del importe finalmente otorgado.”

Quinto. Con fecha 19 de noviembre de 2024, se dicta Decreto 2024/5159
por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, por el que se acuerda

aprobar la memoria descriptiva del Proyecto Cadiz Emplea-T -30 asi como aprobar la
solicitud parasu presentacion enel Registro Electrénico Unico de la Junta de Andalucta.

Sexto. Con fecha 20 de diciembre de 2024, se dicta Decreto 2024/5648
por el Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Cadiz, para la modificacion del
Decreto 2024/5159 de fecha 19 de noviembre de 2024, referida a los apartados 6.3 y
6.4 del formulario de la solicitud en relacion a los puestos de trabajo y el importe que
se solicita.

Séptimo.- Con fecha 23 de diciembre de 2024, se resuelve por la Consejerfa
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, conceder al
Ayuntamiento de Cédiz, la cuantia de doscientos once mil euros (211.000,00€ .-) para
la contratacion de nueve personas desempleadas menores de 30 afos beneficiarias
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil al amparo de la Linea 7 de la Orden de 3
de octubre de 2024 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercién laboral y
el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
Programa Emplea-T. )

NORMATIVA DE APLICACION:

* Constitucién Espafiola

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

* Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesionde subvenciones,en régimen de concurrencianocompetitiva, paralainsercion
laboral y el fomento de la contratacién en el 4mbito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, Programa Emplea-T.

* Resolucion de 22 de octubre de 2024, de la Direccién General de Incentivos para
el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca para el aio 2024, la
concesion de subvenciones de las lineas 1, 2,4 y 7 reguladas en la citada Orden de 3
de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para la insercion laboral y
el fomento de la contrataci6n en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
Programa Emplea-T.

* Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cadiz (BOP de Cadiz
nimero 115 de 18 de junio de 2008).

* Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cédiz (BOP de Cadiz ndmero 141 de 26 de julio de 2023).

FUNDAMENTOS:

Primero. El Programa Emplea-T, concretamente la Linea 7, esta destinado
al fomento del empleo en las corporaciones locales, ayuntamientos y entidades locales
auténomas, tiene como objetivo proporcionar a las personas jévenes desempleadas
que hayan finalizado su etapa educativa una experiencia laboral en los servicios
prestados por las entidades locales, a través de la modalidad de contrato formativo
para la obtencién de la prictica profesional adecuada al nivel de estudios, durante un
plazo de doce meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015,de 23 de octubre. Esto contribuye a la adquisicién de competencias
profesionales que facilitan su incorporacién al mercado de trabajo.

De conformidad con la de 22 de octubre de 2024, de 1a Direccion General
de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca
para el afio 2024, 1a concesion de subvenciones de las lineas 1,2, 4 y 7 reguladas en
la citada Orden de 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
la insercion laboral y el fomento de la contratacién en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Programa Emplea-T, la cuantia a recibir por el Ayuntamiento
de Cédiz, para la Linea 7: Incentivo para el fomento del empleo de personas jovenes
menores de 30 ailos beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil por parte de
corporaciones locales, es de doscientos once mil euros (211.000.-€) para la cobertura
de los puestos de trabajos, que se especifican a continuacion:

N°TOTAL DE |N° TOTAL DE PUESTOS|TOTAL SUBVENCION
ACTUACIONES DE TRABAJO SOLICITADA (€)
Actuaciones 6 9 211.000,00
TOTAL
PROYECTO 6 9 211.000,00

LaOrdende 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
la insercion laboral y el fomento de la contratacion en el dambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, Programa Emplea-t (BOJA de 9 de octubre de 2024), dispone
en el articulo 27.6 que “las entidades locales beneficiarias deberdn realizar el objeto
de la subvencion directamente y no podran ser objeto de subcontratacion.”

Asimismo, el articulo 26 de la citada Bases Reguladoras, establece que seran
subvencionables las contrataciones en los grupos de cotizacion del 1 al 3 formalizadas
con personas jévenes desempleadas menores de 30 afios beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil. El contrato formativo subvencionado para la obtencion
de prictica profesional deberd formalizarse por un periodo de 12 meses a jornada
completa.

Este programa supondrd la contratacién de 9 personas desempleadas.
Conforme a lo dispuesto en el en el articulo 31.2 de las bases reguladoras, la reserva de
cuotadel 10% del total de las contrataciones del proyecto para personas con discapacidad,
no serd obligatoria cuando no se llegue a un minimo de diez contrataciones.

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacion (IFEF) y la Delegacion de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,han coordinado lanecesidad de las distintas
delegaciones municipales y la posibilidad de presentar Proyectos con la contratacién de
personal para tareas no estructurales. El Resultante, es el Programa Cddiz Empleat-T
-30, que se compone de 6 actuaciones con 4 dreas municipales implicadas, con el
siguiente nivel de detalle:
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DELEGACION N° (1) CODIGO OCUPACION (CNO) (2) N° CONTRATOS (3) EMPLEO VERDE (4)
ACTUACION DENOMINACION IMPORTE POR CONTRATO
MUNICIPAL CONTRATOS S . .
- — No obstante, las retribuciones se fijaran de acuerdo con el Convenio
Accesibilidad 1 Estudio ArquitectonicoAccesibilidad 1 Colectivo vigente del Ayuntamiento de C4diz, por lo que para cubrir por completo
Universal en la ciudad de Cddiz el coste salarial y de seguridad social de las personas contratadas, serd precisa de la
Redacciénydirecciénexclusivamente aportacién econdmica municipal para complementar los costes de las contrataciones
Urbanismo 2 de Proyectos extraordinarios en el 2 previstas del Programa Activa Empleo.
ambito de los planes PRTR Y EDIL)| ol COSTE IMPORTE COSTE % APORTACION
Gestién e Cumplimiento del Plan de CONTRATOS/OBRA [SUBVENCION|APORTACION|
Inspeccion 3 Comunicacion del Catastro 2025 2
Tributaria (PLACO) 619 475.767,55 € 211.000,00 € | 264.767.55 € 55,65 %
4 Estudio sobre Afluencia turistica en 1 (1) N° ACTUACIONES (2) N° CONTRATOS
la ciudad de Cadiz Por lo tanto, de lo anterior, se deduce que la aportacién municipal necesaria
Rutas Turisticas con Escolares paracubrirestos costes ascenderiaa264.767,55 € suponiendoel 55,65% de laaportacién
Turismo 5 Mundo Romano ’ 2 total.
En virtud de cuanto antecede y considerando que el Programa Andalucia
6 Estudio sobre Turismo de Congresos 1 Activa, con la denominacion Programa Cadiz Emplea-T -30, genera una oportunidad
en Cédiz de empleo para la ciudad de Cddiz, la propuesta de aprobacion del siguiente acuerdo:

El desglose de las categorias profesionales se detalla a continuacion:
DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T -30

DENOMINACION PUESTO DE NIVEL DE

M TRABAJO @[ gstupios |
24511016| ARQUITECTOS 1 yG/f)aif[’asLé‘;“’e““am’ 2

24811013 ARQUITECTOS TECNCICOS 3 [Grado Universitario

y/o Master
INGENIEROS TECNICOS DE|, |Grado Universitario
24691037 INSTALACIONES !'ly/o Master 2

1 Grado Universitario 2

34041019|TECNICOS EN ESTADISTICA
y/o Master

Grado Universitario

34041019|GUIAS DE TURISMO 2
y/o Master

TECNICOSENESTUDIOSDEMERCADO

Grado Universitario 2
Y OPINION PUBLICA (MARKETING)

26511030 y/o Master

(1)CODIGOOCUPACION (CNO) (2)N°CONTRATOS (3) GRUPODE COTIZACION

Segundo.- La gestién y disponibilidad de las ropa de trabajo y de los
medios materiales necesarios para el correcto funcionamiento de las 6 actuaciones
que componen el Programa Cadiz +45 en Activo, serdn asumidas por las distintas
Delegaciones del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz desde el inicio de las actuaciones.

Tercero.- Para el correcto funcionamiento del programa, el articulo 31.2.d)
de las Bases Reguladoras, expone como obligacion de la entidad beneficiaria “Realizar
la tutorizacion de las personas contratadas cumplimentando los correspondientes
cuadernos de seguimiento de las tareas desarrolladas, que deberdn ser firmados tanto
por el tutor o la tutora como por la persona participante contratada, segtin modelos
facilitados por el centro directivo competente.”

Para ello, el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, contara con la figura del
“tutor/a”. Esta figura, conforme recoge el articulo 31 del Acuerdo Regulador de las
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionarial 2022-2025, supondrd el abono de
la cantidad indicada en el Anexo 5 por la realizacion de funciones de supervision del
trabajo asignado en equipo. En concreto, segtin el Anexo 5: Importe de condiciones
particulares, ayudas e indemnizaciones, premios y otros conceptos, se abona la cuantia
de 84,06 € (mensual fijo) en concepto de Jefe/a Equipo Tramo 1; tramitdndose al efecto
de forma individualizada el corresponde expediente.

Asimismo,dicha tutorizacion serd criterio a valoraren la Carrera Profesional,
regulada en la Disposicién Adicional Primera del Acuerdo Regulador. En concreto,
el apartado 8. Transferencia del conocimiento, valora en el Apartado Tutorfas, (... las
relativas a tutorfas de personas en practicas o estudiantes, personas contratadas por
Planes o Programas de Empleo ...).

Cuarto. En cuanto a la financiacion para la puesta en marcha del presente
Programa, la cuantia a recibir por el municipio de Cadiz parala Linea 7 es de 211.000€ .

La cuantia de la subvencion se establece por grupos de cotizacién a la
Seguridad Social. En el caso del grupo de cotizacion 2, la cuantia asciende a 23.000€
por persona contratada; importe que puede verse incrementada en 1.000 € cuando
la ocupacion de la persona contratada este comprendida entre las recogidas en la
disposicion adicional cuarta “Listado de Empleos Verdes para la Linea 7”.

Eldesglose de la subvencién para cada contrato formalizado es el siguiente:

DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T -30

DENOMINACION PUESTO DE IMPORTE
M TRABAJO @O @ "1oTaL
24511016|ARQUITECTOS 1 |'st|24.000] 24.000
24811013 |ARQUITECTOS TECNICOS 3 [Nol23.000] 69.000
INGENIEROS TECNICOS DE
24691037 [[NGENIEROS TE¢ 1| s1|24.000] 24.000
34041019|TECNICOS EN ESTADISTICA 1 [No[23.000] 23000
34041019|GUIAS DE TURISMO 2 ['st [24.000] 48.000
TECNICOS EN ESTUDIOS DEMERCADO
265110301y OpINION PUBLICA (MARKETING) | ! [NO|?3-:000] 23.000
TOTAL SUBVENCION 211.000 €

PRIMERO: La adhesién del Ayuntamiento de Cddiz al Programa Emplea-T,
para el fomento del empelo en el &mbito local, para la ejecucion del Programa Cédiz
Emplea-T -30.

SEGUNDO: Compromiso de financiacion para la parte no subvencionable
del presupuesto, en los términos establecido en los fundamentos.

TERCERO: Presentacion de lapropuesta pormenorizada, paralacontratacion
de 9 personas desempleadas en las distintas categorias profesionales, todos ellos dentro
de los grupos de cotizacion del 1 al 3.

CUARTO: Fijar los criterios de seleccién conforme al Anexo I.

ANEXO 1
CRITERIOS DE SELECCION

LaOrdende 3 de octubre de 2024, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
la insercion laboral y el fomento de la contratacion en el ambito de la Comunidad
Auténomade Andalucfa, Programa Emplea-t,en el articulo 29. Seleccién de las personas
participantes en su apartado 4, asi como el articulo 31.2.a) relativo a las obligaciones
de las entidades locales beneficiarias, sefialan que la entidad beneficiaria seleccionara
a la persona a contratar para cada puesto de trabajo basdndose en la idoneidad de
persona candidata para el puesto ofertado y en su formacion especifica relacionada
con la matera a desarrollar.

Elprocesode seleccion serdunaentrevista,en laque se valoraralaformacion
y el conocimiento de los/as candidatos en relacion con las funciones del puesto al que
se aspira.

Constara de 5 preguntas previamente definidas y consensuadas por el
Tribunal de Seleccion.

La entrevista se calificara de 0 a 5 puntos, y vendrd determinada por la
media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, excluyendo la
mas alta y la mas baja.

El lugar, dia y hora de la celebracion de la entrevista, se anunciara por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios fisico y virtual del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz,
a través del icono “Procesos Selectivos”.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cuanto a la Comision de Seleccién, tendrd la siguiente composicion:

Presidente/a:| Titular y suplente

4 vocales titulares y 4 vocales suplentes, todos ello/as designado/as de

Vocales: . : S0
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente

Secretario/a:|Sr. Secretario General o persona en quién delegue.

La Comision de Selecci6n podré acordar la incorporacién de especialistas.
28 de enero de 2025. Fdo.: Perdonal Director del Area. Por delegacion del

Secretario General.
N°13.133

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA
UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES
(ESTABILIZACION)

i Con fecha 16 de enero de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Areade Servicios Publicos e Infraestructuras del Exemo. Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcién (Cédiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00005-2025, con rectificacién
de error material, Decreto n.” LIPER-00023-2025, de 30 de enero de 2025, quedando
el siguiente tenor literal:

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico Superior de Deportes, Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, vacante en la plantilla de personal
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de
estabilizacién de empleo temporal, porel sistemade concurso, previsto en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso
de méritos, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron publicadas en el BOP
de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022, en el BOJA n.° 94, de 19 de mayo de
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2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 180, de 26 de julio de
2024, APELLIDOS Y NOMBRE DNI
Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 30 de diciembre de 2024 10 | FERNANDEZ BERNAL MONICA #%50()()%%*
ha efectuado propuesta de nombramiento como funcionario de carrera a favor del - p p; - -
aspirante que ha obtenido la puntuacién definitiva mas alta en el proceso selectivo. 11 | FUENTESAL SANCHEZ MARIA DE LOS ANGELES FH0661
Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 9 12 | GARCIA BERMUDEZ ISABEL Q)T
de enero de 2025, manifestando que el aspirante propuesto ha presentado, dentro -
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada 13 | GARCIA ORTEGA ANDREA HH]DSTHAE
convocatoria. < «
Y visto Informe del Viceinterventor Accidental de Fondos n.22025/767, | | GARCIA VIEITES MELINA 40334 xex
de 13 de enero de 2025, de fiscalizacidn favorable a la tramitacién del expediente. 15 | GIL MUNOZ LAURA #3%()7(9% %
En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso - -
selectivo, el art.47 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba 16 | LINARES ALVAREZ DIANELYS 061
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion 17 | MORENO GONZALEZ AURELIA AT QA THHE
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional - -
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 18 | RAMIREZ GAMERO BRIGIDA KRR Vo
21.1.h) delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local 19 | RIVERO GAMERO ANA MARIA g3k
vengo a
RESOLVER: 20 | SABORIDO GARCIA RAQUEL #5994
Primero.- Nombrar funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, - -
para ocupar 1 plaza de Técnico Superior de Deportes, encuadrada en la Escala 21 [ SALGUERO VALLE MARIA 5922
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, a tiempo 22 | VALLE ATIENZA INMACULADA 57T Gk
completo, correspondiente a la Oferta extraordinaria de estabilizacion de empleo
temporal 2021, al personal que a continuacion se detalla: 23 | VALLE POSTIGO MARINA #E5007#4*
. APELLIDOS Y DENOMINACION cODIGO 24 VAZQUEZ ATIENZA ISABEL MARIA HHQDQLHAE
N NOMBRE DNI PLAZA D'pLaza |@
P P A) ASPIRANTES EXCLUIDOS
| IMERIDA  CAMPOS [, ., )< [TECNICO SUPERIOR| - [ 455 001 |
JOSE ANTONIO DE DEPORTES APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE
EXCLUSION
(1) F/IL (PLAZA) (2) GRUPO RETRIBUTIVO . ern
Segundo.- Alaplazaindicadase le adjudica con carcter definitivo el puesto 1 | ATIENZA RODRIGUEZ NURIA 3T 3
de Director de Deportes identificado con el c6digo FN.A1.008 en la vigente Relacion 2 | LOVILLO ATIENZA REMEDIOS LY e 4
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, adscritos al - -
Area de Servicios de Cardcter Preferente, Servicio de Deporte y Juventud. 3 | MARTEL SANCHEZ MARIA 43604+ * 4
Tercero.- Proceder a la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin ISABEL
Oﬁgial d.e la Provi.ncia de Cadiz, que serd determinallte de 10§ plazos a e’fe.ctos de 4 | MORALES MORENO ROSARIO - 3
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tabl6n de Edictos de la pdgina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion. 5 | PULIDO ATIENZA LIDIA #£Q 3] Dk 4
Cuarto.- Comunicar a los interesados que el plazo de toma de posesion - "
en el plazo méximo de tres dfas naturales si no implica cambio de residencia de las 6 | SANCHEZLOPEZINMACULADA 05687 4
personas empleadas, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente 7 | ZAMBRANA GARCIA SUSANA Ry y— 4
Resolucion en el BOP de Cddiz, debiendo previamente prestar juramento o promesa

de conformidad con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la
férmula para toma de posesion de cargos o funciones puiblicas,en virtud de lo establecido
en la Base novena de la Convocatoria.

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto enel art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Lo que se hace pblico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 4 febrero de 2025. EL ALCALDE Fdo.
Jose Juan Franco Rodriguez. N°16.933

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

Una vez expirado el periodo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia
con fecha 05/02/2025 ha resuelto:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la lista de admitidos y excluidos de
los aspirantes ala CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE CINCO PLAZAS
PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO AL 75% DE LA JORNADA
EN EL AYUNTAMIENTO DEL GASTOR, en los siguientes términos:

A) ASPIRANTES ADMITIDOS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | ATIENZA CAMACHO MARIA REYES HHGT QTR
2 | ATIENZA GARCIA NIEVES ()] 2
3 | BRAVO GONZALEZ MARIA HH)E3F R
4 | CALDERON GALLEGO MARINA #5667
5 | CANESTRO ALCAZAR ANA #5630
6 | CARRETERO ALVAREZ ISABEL HHGST T
7 | CASAS DEL VALLE ANTONIA ST |k
8 | CONDE SANCHEZ NOELIA 66 ]k
9 | FERNANDEZ BERNAL ANA BELEN HH5ROFH

Motivos de Exclusion
(1) No aportar Anexo I
(2) No aportar Anexo II
(3) No cumplimentar correctamente Anexos [ y II
(4) No aportar Titulacion exigida
(5) No aportar D.N.I. completo

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal a los siguientes
funcionarios:

Presidencia:

- Isabel Sanchez Gil (Suplente: Mario Martin Ojeda)

Vocales:

- Marfa José Alvarez Luna (Suplente: Elena Zambrano Romero)
- Fernando Diaz Ortega (Suplente: José Manuel Pérez Alcaraz)
- Oscar Palma Toledo (Suplente: Rogelio Navarrete Manchado)

Secretario Vocal
- Javier Alfonso Clavijo Gonzilez (Suplente: Elena Vidal Pérez)

TERCERO.- Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, se concederd un plazo de cinco dias habiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Comtn de las Administraciones Piblicas.

CUARTO.- De conformidad con la base Quinta de las que rigen este proceso
selectivo, hacer saber que las sucesivas publicaciones que corresponda realizar en este
proceso selectivo se efectuardn mediante anuncios en el Tablon de Anuncios y la Sede
Electrénica del Ayuntamiento del Ayuntamiento de El Gastor.

5/2/25. LAALCALDESA ,M*Isabel Moreno Ferndndez. Firmado.N°18.152
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