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18 de febrero de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucionde laJefe Provincial de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia el dia 6 de febrero el rodaje cinematografico “Ella
maldita alma”, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del tréfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.Elcierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo autonomo Jefatura Central de
Tréfico 0, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacién corresponderd al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.
No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente.
Dichaprohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2.En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asf como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podrédn establecer restricciones temporales o permanentes ala circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razon de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacién de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
*(06/02/2025, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-4202 (pk 3+000
al pk 44+000), desde las 15:00 a las 24:00 horas.

5 de febrero de 2025. LA JEFE PROVINCIAL. Fdo.: Ana B. Cobos

Rodriguez. N°18.518

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUE SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV BARROSA-HOZANEJOS*, Expediente:
AT-15213/22.

Visto el expediente AT-15213/22, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: SYS SOLAR S.L.

¢ Domicilio: Calle Amos de Escalante, 2, 5-D, 39002, Santander, Cantabria.

* Emplazamiento de la instalacion: Chiclana de la Frontera (Cadiz)

* Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO .- Con fecha 3 de Octubre de 2022, la sociedad mercantil SYS
SOLAR SL, solicita Autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa
de construccién para la implantacion de la instalacion de generacion de energia
eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica denominada “BARROSA-HOZANEJOS”,
ubicada en el término municipal de Chiclana de la Frontera (Cédiz), aportando para
ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el
expediente de referencia.

SEGUNDO.- De acuerdo con los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000), se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicidn, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

* EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L.

* D.T. de Cultura y Deportes en Cadiz

* Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico

* D.T. de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda en Cadiz

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con
ladocumentacién aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacién, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

Se cumple el condicionado de la Disposicion Final Cuarta del Decreto-
ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacién econdmica en
Andalucia, referente a las "Excepciones a la informaci6n publica de procedimientos
autorizatorios energéticos”.

TERCERO .-Con fecha 26 de diciembre de 2024 se ha recibido Informe
Favorable de la Delegacion Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenacion
del Territorio en Cadiz relativo a la incidencia territorial “DE LA PFV “LA
BARROSA- HOZANEJOS” EN EL TERMINO MUNICIPAL DE CHICLANA
DE LA FRONTERA (CADIZ)”, conforme a lo indicado en el articulo 52 de la
ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucfa, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba su Reglamento General, siendo notificado a SYS SOLAR S.L.
con fecha 10 de enero de 2025.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas.
¢ Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la
Consejerfa de Politica Industrial y Energfa.

¢ Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.
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* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

¢ Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucfa.

TERCERO.- Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el

procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energia
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.

¢ Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
¢ Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccién de energfa eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE )

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a SYS
SOLAR, S.L. de la instalacion cuyas principales caracteristicas serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica“BARROSA-HOZANEJOS” de 1,0 MW de
potencia instalada, 1,21 Mwp de potencia pico y 1,0 MW de capacidad de acceso
(AT-15213-22)

Generador Fotovoltaico
*Generador fotovoltaico sobre estructura fija con 2 filas de modulos en posicion vertical.
* 1800 médulos fotovoltaicos de 670 W de potencia maxima, distribuidos en series de
mddulos agrupados en 5 inversores de 200 kW de potencia nominal y dirigidos hacia
1 centro de transformacion.

Centro de Transformacion:

* 1 centro de transformacién de 1.250 kVA, formado por 1 transformador de potencia,
1 celda de proteccion, 1 celda de media y 1 celda de remonte.

Infraestructuras de Evacuacién

Centro de Seccionamiento
* 1 centro de seccionamiento formado por 3 celdas de linea, en una envolvente de tipo
PFU-07/30 de Ormazabal o similar.

Linea subterranea de 20 kV desde el Centro de Seccionamiento hasta

apoyo 1:
* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdanea
* Tension: 20 KV
* Niimero de circuitos: 1
* Niimero de conductores por fase: 1
* Longitud total: 40 m
* Tipo de conductor: RHZ1 18/30 kV 3x1x185 mm2 Cu

Linea aérea de 20 kV desde apoyo 1 hasta apoyo 2 (nuevo apoyo C-2000-
16 en linea eléctrica existente LAMT CHICLANA/20/CONIL de 20 kV, punto de
conexion):

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea
* Tension: 20 KV

* Nimero de circuitos: 2

* Nimero de conductores por fase: 1

* Longitud total: 20 m

* Tipo de conductor: LA-56 (47-AL1/8-ST1A)

Conforme al proyecto técnico:
* “Proyecto Modificado” y declaracion responsable de 25 de junio de 2024.
* Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Agustin Pedro Casado
Dominguez, colegiado n.° 1979 del Colegio Oficial de ingenieros técnicos industriales
de Salamanca.

SEGUNDO.- La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energfa eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo

se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de obtencién de la autorizacién administrativa de explotacion,
serd el que resulte de aplicacion conforme a lo indicado en el articulo 1 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros dmbitos para la reactivacion econdmica.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacion Territorial aefectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacién de explotacion. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacién con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en
los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacin se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Quedard sin efecto en el caso de que
las autorizaciones o derechos (de acceso y conexién) que han sido preceptivas para
concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general. Asi mismo, el proyecto
se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario en la afeccion de aquellos proyectos
que dispongan de autorizacion administrativa previa a fecha de la presente resolucion.

6.Laautorizacion administrativa de construccién nodispensade lanecesaria
obtencidn por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

TERCERO .- Notifiqueselapresente resolucionalos interesadosenel expediente
y a los organismos que hayan sido consultados en los trmites realizados en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energiay Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Pdblicas.

) Veintiuno de enero de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. ~ N°16.844

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE ELSISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNFUNCIONARIO/A
INTERINO PARALAPROVISION DELPUESTO DETRABAJO DE SECRETARIA
GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ)

EXP. N°2340/2023.

Susana Toro Troya, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de
Villamartin, conforme las atribuciones conferidas por articulo 21 de la LBRL, HAGO
SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de enero de 2025 y
nimero 53. modificada por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2025 y
nim. 106, se han aprobado las bases del procedimiento y se ha convocado el siguiente
proceso selectivo, ordedndose la apertura del plazo de prsentacion de instancias a partir
de la publicacion de este anuncio en el BOP de Cédiz.

1*. OBJETO.

1.Lapresente convocatoriatiene por objeto lanecesaria y urgente provisiondel
puestode trabajo de Secretarfa General del Ayuntamiento de Villamartin (C4diz) mediante
la seleccién por el sistema de concurso-oposicion de funcionario interino, y su posterior
propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional, en tanto que dicho puesto no se cubra por
funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

2. El nombramiento del personal interino se efectuard por el plazo que
establezca el 6rgano competente de la Junta de Andalucia al otorgar tal nombramiento
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piiblico, RDLeg 5/2015, sin perjuicio de que el mismo
finalice con anterioridad en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

3. Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo Al.
Nivel de complemento de destino: segtin R.P.T.
Complemento especifico: segtin R.P.T.
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Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

2¢. REQUISITOS.

1.Paraseradmitidoalarealizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempeiiar.

c) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

En caso de sernacional de otro Estado,no hallarse inhabilitado o en situacion

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
e) Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida
parael ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion como funcionario interino.

3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Con este fin, el 6rgano de seleccién aplicard las adaptaciones de tiempos
previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberdn formular la peticién correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria. Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

3*. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villamartin, se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de 20 DIAS HABILES a partir de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

2. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I ala presentes Bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3. Ala instancia se acompanard la siguiente documentacion:

-Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin el
modelo que se adjunta como anexo II.

-Relacion numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como anexo III.

-La documentacion acreditativa de los méritos alegados.

-Una fotocopia del documento nacional de identidad.

-Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito de la letra e) del apartado
Segundo de estas bases.

En su caso, también habra de aportarse:

-Solicitud de adaptacion de tiempos y medios paralarealizacion de las pruebas selectivas.
-Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
-Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 de la Base 2°.

4", ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
deficiencias,de conformidad con el articulo 68 de lade la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

2.Enlamisma publicacion se sefialard lacomposicion de 6rganode seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
Resolucion por la Alcaldfa, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, y, en su caso, en la pagina web oficial del mismo. En caso de que
no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5*. ORGANO DE SELECCION.

1. El 6rgano de seleccion estara compuesto, en los términos previstos en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico Real, aprobado
por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por los siguientes miembros:
-Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al mismo Subgrupo Al en situacién de servicio activo.
-Cuatro vocales (uno de los cuales actuard como Secretario,con voz y voto): funcionarios
designados por la Alcaldia entre funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios pertenecientes al mismo
subgrupo Al en situacién de servicio activo.

2.No podrén formar parte del 6rgano de seleccién el personal de eleccién o
de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia
al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

3. Los miembros del 6rgano de seleccion deberdn poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

4. Los miembros del 6rgano de seleccién deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

5. La vilida constitucién del érgano de seleccién requeria la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del
presidente y del vocal que actiie como secretario.

6. Corresponderd al rgano de seleccién dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. PROCESO DE SELECCION.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

2. El resultado del procedimiento selectivo se obtendrd de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderdn a la fase de oposicién y 20 puntos a la fase de concurso.

A) Fase de oposicion:

A.1. La fase de oposicién, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en
la celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizardn.

El cuestionario serd libremente elaborado por el drgano de seleccién, el cual,
no obstante, tendrd especialmente en consideracion la legislacion andaluza respecto
de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando automaticamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El érgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con
anterioridad a la identificacion de los participantes, del nimero de aciertos necesario
para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°- Ejercicio préctico: consistird en la resolucién de un supuesto prictico
relacionado con el programa establecido en el anexo IV, que planteard el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de
textos legales. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

Si lo acuerda el Organo de Seleccidn, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto publico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, sin causa que los justifique libremente apreciada
por el Organo de seleccion, supondrd la exclusion del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.
A2. Los/as aspirantes seran convocados/as para la celebracion de la prueba en
Illamamiento tnico, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el 6rgano
de seleccién. Los ejercicios, tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva, con
la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

A.3. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellas personas aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A4. Los resultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(méximo 40 puntos).

A.5. Los resultados de la fase de oposicion se hardn puiblicos en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién.

B) Fase de concurso:

B.1.Esta fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion.
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Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacién en los concursos del personal funcionario de
administracién local con habilitacién de cardcter nacional.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

B.2. Las personas aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de sus méritos con
arreglo al baremo que se acompana como anexo V, mediante la cumplimentacién de
la “Hoja de autobaremacion” que se acompafia como anexo II.

Asimismo, habran de aportar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, la cual se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen
en el anexo I1I.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacién de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 3°.

B .3.Elérganode seleccion procederd a verificarel resultado de la puntuacion consignada
en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya sido
presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes reglas:
-En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacion superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacion de posibles errores aritméticos.
-Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

-No se tomardn en consideracion aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

-En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podré trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

-Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

B 4. El érgano de seleccion podrd conceder un plazo de hasta diez dias hébiles a fin
de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan
entre la hoja de autobaremacion y la documentacién acreditativa aportada, o subsanar
la incorrecta acreditacion documental de méritos alegados, sin que, en ningtn caso,
se admita la alegacién de nuevos méritos.

B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el érgano de seleccion
considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de tal forma
que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los aspirantes
al realizar la autobaremacion de méritos, podrd conceder, una vez realizadas las
correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de diez dias habiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

7¢. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes se publicard en
el Tablon electrénico de anuncios y edictos de la Corporacion la lista provisional de
aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida, que serd el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.
Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

2.Contraesta lista se podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso, ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas
en la relacion definitiva de aprobados.

8*. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el organo de seleccion las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se haran puiblicos en el plazo méximo de cinco
dias hdbiles, y serdn expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en su pagina web oficial.

2. El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el érgano de seleccion el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

Enelcasodeque al procederalaordenacion de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicién.

c) En caso de que persista el empate se realizard una entrevista curricular por parte
del 6rgano de seleccion a fin de determinar, de forma motivada, cudl de los aspirantes
retine un perfil mds adecuado para el desempeiio del puesto de trabajo.

3. La calificacién definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

9*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. La persona aspirante propuesta por el érgano de seleccion aportara al
Ayuntamiento, dentro del plazo de cinco dias hédbiles contados desde la fecha en que
se haga publica la propuesta de nombramiento por parte del 6rgano de seleccion, los
documentos siguientes:

-Copia compulsada del documento nacional de identidad, salvo que esta informacion
pueda ser consultada a través de la PID.

-Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria, salvo que
esta informacion pueda ser consultada a través de la PID,

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

2.Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedardn
sinefecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

10*. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1.Presentadaladocumentacion requerida, la persona candidata seleccionada
serd propuesta por la Alcaldia a la Direccién General de Administracion Local de la
Junta de Andalucia, para que efecttie el nombramiento interino para el desempefio del
puesto correspondiente.

2. La persona nombrada con cardcter interino habrd de tomar posesion en
el plazo que se indique en la resolucion de nombramiento o, en su defecto, en al plazo
de dias hdbiles a contar desde que se reciba dicha resolucion de nombramiento en el
Ayuntamiento.

3. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese
se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacién de funcionario de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

11*. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. Con las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenadas segtin la clasificacién definitiva aprobada por el drgano de seleccion, se podra
crear, si asi lo considera conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad
para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as en
los puestos cuya provision este reservada a funcionarios pertenecientes a la subescala
de secretaria, cuando éstos se hallen vacantes o no se encuentren efectivamente
desempeifiados, y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracion
local con habilitacién de cardcter nacional.

2. Cuando se den las circunstancias anteriormente citadas, se procedera a
efectuar el llamamiento al aspirante que corresponda segiin su orden de clasificacion,
y se requerird la presentacion del correspondiente escrito de aceptacion, junto con la
documentacion a la que se refiere la Base 9°.
Presentada la citada documentacién, se hard propuesta de nombramiento por la
Presidencia de la Entidad Local a la Direccién General de Administracién Local de
la Junta de Andalucia, en los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
del Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

3.Encasoderenuncia del aspirante, se realizard el llamamiento al siguiente
aspirante segtn el orden de clasificacion.

4. La falta de toma de posesion de un aspirante ya nombrado supondra su
exclusion de la bolsa de interinidad.

5. La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
oportuno, y proceda la provision del puesto por funcionario interino en los términos
previstos en la normativa reguladora de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional.

6. Quienes aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 % y presenten
acreditacion documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

12%. INTERPRETACION DE LAS BASES.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiinde las Administraciones Piblicas y enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:
ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD 3 )
ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS. ANEXO III.-
RELACION DE MERITOS.
ANEXO IV.- TEMARIO ) )
ANEXO IV.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS
ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria:

Fecha de convocatoria: / / | (BOPnum. ,de fecha / /20....)
Plaza a la que aspira: SECRETARTA GENERAL
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Datos personales:

A.1) Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: [ . Postal: Provincia:
Correo electrdnico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.

- Relacién numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

- La documentacidn acreditativa de los méritos alegados.

En caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las
pruebas selectivas, también habrd de aportarse:

- Solicitud de adaptacion de tiempos y medios paralarealizacin de las pruebas selectivas.
- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el apartado 3 del apartado Segundo
de estas bases.

Solicitud y declaracion:

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica
y las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos
(Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, se informa:

Responsable del tratamiento

Identidad: Ayuntamiento de Villamartin
Direccién postal:

Teléfono:

Delegado de proteccion de datos (DPD) :

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a
través del presente formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud
de admision a las pruebas selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como
para enviarle comunicaciones electrénicas via email o sms.

Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados seran
conservados y utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante
los procesos selectivos derivados del mismo. Una vez concluida la finalidad para la
cual se han recabado, se mantendran durante los plazos previstos por la legislacion
aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacion de recursos de acuerdo
con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin y otra
normativa que sea de aplicacion.

Legitimacion: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales
facilitados, se basa en funcién de las diferentes formas de provision o del tipo de
relacion de empleado puiblico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD
Tratamiento de datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un
proceso selectivoy posterior ejecucion del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢) del RGPD
el cumplimiento de una obligacién legal, derivada de la relacién con los empleados
publicos, de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y demds normativa relacionada con la provision del empleo en
el dmbito local.

Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en
el proceso selectivo y bolsas de empleo.

Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo
cedidos a otras entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias
establecidas en la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacion
legal.

Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado parael
tratamiento de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada
al Ayuntamiento de , en los medios puestos a su disposicion en el presente
documento. El tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcidn de la solicitud
de retirada del consentimiento sigue siendo licito.

Derechos: Tiene derecho aejercitar los derechos ARCO (derecho de acceso,
rectificacion,cancelacion y oposicidn) de sus datos personales mediante solicitud escrita,
adjuntando fotocopia del D.N.I., dirigida al Ayuntamiento de , a la direccion
anteriormente indicada. )
SR.ALCALDE-PRESIDENTE DELAY UNTAMIENTODE VILLAMARTIN (CADIZ)

ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

y lugar a efecto de notificaciones
1S | IR De lalocalidad...........ccccoueeeee. Provincia
(<[ CPe. y teléfono......ccovvviicicnnns a efectos del procedimiento
convocado para la provision interina del puesto de SECRETARIA GENERAL
del Ayuntamiento de Villamartin, efectia la siguiente AUTOBAREMACION DE
MERITOS:*

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

N° de ejercicios| PUNT. POR 4
TIPO DE EJERCICIO SupeJra s © E}JERCI(gO PUNTUACION
Subescala de Secretaria x 1,00
Subescalade Secretaria-Intervencion x 1,00
Subescala de Intervencién-Tesoreria x 0,80
TAG/TAE x 0,60

| TOTAL PUNTUACION A.1)

A .2) Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio| ANOS | MESES

Total meses

| PUNTUACION (total meses completos x 0,10)

b) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A1: 0,06 puntos

ENTIDAD |INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD| TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio| ANOS MESES

Total meses

| PUNTUACION (total meses completos x 0,06)

¢) Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo A2: 0,03 puntos

ENTIDAD [INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD|TIEMPO A COMPUTAR
LOCAL | Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aio| ANOS | MESES
Total meses
| PUNTUACION (total meses completos x 0,03)
A .3) Cursos de formacion (max. 4,00 puntos)
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS
FORMACION CERTIFICADAS
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
4 N°DE [PUNT.POR 4
DURACION DE LOS CURSOS CURSOS %URS(()) PUNTUACION
Sin indicacién de horas o menor de 20
horas x0,10
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50

[ TOTAL PUNTUACION A 3)

A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos)
- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso a estas
pruebas,excluidaportantolaexigidaparalapresentaciondelainstancia: 1 puntocomoméximo.



18 de febrero de 2025 B.O. P. DE CADIZ NUM. 33 Pégina 7
| Titulacion | B.3) Actividad docente (médx.0,26 puntos)
DENOMINACION DE o
- Por la impartici6n de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un N° LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS|PUNT. POR PUNTUACION
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos FORMACION IMPARTIDAS | HORA
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion. 1 001
DENOMINACIONDE [\, ’
N| LaAcTIvIDADDE [N DEHORASIPUNT POR o \ppacion| 12 x00]
FORMACION 3 x001
1 x 0,05 4 x0,01
2 x 0,05 5 x 0,01
3 x005 [ TOTAL PUNTUACION B 3)
4 x 0,05
5 X005 B .4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)
TOTAL N°| DENOMINACON DE LA PUBLICACION | TIPO | N° DE PAGINAS
- 1
[ TOTAL PUNTUACION A 4) [ [ >
[ TOTAL PUNTUACION (A.1 +A2 +A3 +A4) [ | 3
B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos) 4
B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucfa (médx.1,71 puntos) 5
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos -
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: TIPO N PUNT. POR PUNTUACION
0,03 puntos por mes. PUBLICACIONES|PUBLICACION
INICIO FIN TIEMPO A Articulos hasta 10 paginas x 0,06
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD | COMPUTAR Ensayos o artfculos extensos 0.10
0 JUNTA DE ANDALUCIA p P — T c o capitulos en un libro *
Dia |Mes|Afio|Dia|Mes| Afio |]ANOS |MESES
Libros x0,15
Total meses [ TOTAL PUNTUACION B 3) | |
| PUNTUACION (total meses completos x 0,03) | | TOTAL PUNTUACION (B.1 + B.2 + B.3) | |
b) Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A,no . a,....... A€ de 20.....
reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,01 puntos FIRMA...cooooverrenrnians
por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podrd optarse entre ANEXOIII: RELACION DOCUMENTACION ACREDITATIVA DELOS MERITOS
éste o el que, en su caso, se tuviera reservado. DD ettt enen con DNI n® ................

INICIO FIN
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA | A cTiviDAD | ACTIVIDAD

0 JUNTA DE ANDALUCIA

TIEMPO A
COMPUTAR

Dia [Mes| Afio | Dia|Mes| Afio [ANOS [MESES

)

a efectos del procedimiento convocado para la provisién interina del puesto
de SECRETARIA GENERAL del Ayuntamiento de Villamartin, presenta la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS
que seguidamente se relaciona:

N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de pdginas
Total meses N
[ PUNTUACION (total meses completos x 0.01) [ [ 2
[ TOTAL PUNTUACION B.1) [ [ i
B.2) Actividades formativas relativas a la organizacion territorial y de la normativa de 5
la Comunidad Auténoma de Andalucia (mdx.0,83 puntos) 5
N DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS 7
FORMACION CERTIFICADAS
| 8
5 9
3 10
1 11
S 12
5 13
7 14
3 15
9 16
10 17
T 18
7 19
3 20
14 2!
5 22
23
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar. 24
DR oton 195 INeDE CURsOs| PRG0N [PUNTUACION ig
Cursos entre 15y 30 horas x 0,06 27
Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20 28
Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40 29
Cursos de 101 horas o mas x 0,50 30
TOTAL PUNTUACION B.2) 31
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N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO
32
33
34
35
36
37
38
39

N° de pdginas

ANEXO IV: TEMARIO

Tema 1. Elmodeloespafiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. EIRégimen
local: La Administracion Local en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. El
principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol. Regulacién
bésica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de Régimen
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
Tema3.Elacto administrativo. Conceptoy caracteres. Elementos del acto administrativo.
Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion. La notificacién: contenido,
plazoy practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion infructuosa.
La publicacion.

Tema 4. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia.

Tema 5. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho. La invalidez del
acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

Tema 6. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacidn de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 7. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacion del
procedimiento por medios electrénicos.

Tema 8. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de

hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 10. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos aregulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 11. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacién
de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La
revision de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 12. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién piblica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema 13. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacion con
el régimen general de la contratacidn de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.

Tema 14. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Daiios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
Tema 15. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales. )

Tema 16. La organizacién municipal en los municipios de régimen comtn. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacion. La
Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios.

Tema 17. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
concejales no adscritos. Los grupos politicos: composicion, organizacion, financiacién
y funciones.

Tema 18. EI sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciéndelos Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales. La mocién de censura y la cuestién de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de
las Corporaciones locales. Los concejales no adscritos.

Tema 19. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telemdticos.

Tema 20. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 21. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgdnico. Los bandos.

Tema 22. Las relaciones interadministrativas. La cooperacion econémica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 23. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidn con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 24. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién relativa
a aguas, montes, minas, carreteras y costas

Tema 25. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccion y provision. Régimen Juridico de los funcionarios de
habilitacion con cardcter nacional: Funciones.

Tema 26. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracién de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica
y la Seguridad Social.

Tema27. El contratode trabajo: partes. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién
de la relacion laboral, suspensién y extincion de la relacion laboral.

Tema 28. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos de caracter personal. El
Reglamento general de proteccién de datos. Principios. Derechos del interesado.
Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad
y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion y la declaracion responsable.
Tema 30. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 31. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 32. Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Constitucién
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y Regla de gasto de las
Corporaciones Locales.

Tema33.El controlinterno de laactividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes.

Tema 34. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de
las haciendas locales. Los tributos locales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho piblico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 35. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios puiblicos locales.

Tema36. Elestatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la promocién
de actuaciones urbanisticas. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales
comunes y normas civiles.

Tema 37. EIl régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.
Tema 38. La participacién de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales de suelo y viviendas de proteccion puiblica. Patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccién
publica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.
Tema 39. El Registro de la Propiedad y el urbanismo. La inscripcion de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 40. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento. Laejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes
sistemas de ejecucion de los planes.

Tema 41. La intervencion del uso y edificacion del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 42. Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policfas Locales. Proteccién Civil. Los servicios
de prevencion y extincion de incendios.

Tema43. Las competencias municipales en materia de trfico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.
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Tema 44. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion actstica,
luminica y atmosférica.
Tema45. Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los residuos
urbanos. El abastecimiento de aguay laevacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
Tema 46. Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.
Tema 47. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. LaIntervencion municipal en espectdculos publicos, actividades recreativas
y establecimientos puiblicos.
Tema 48. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativaen materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.
Tema 49. El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la cultura
y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccion del
patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales en materia de
turismo. Municipios turfsticos.
Tema 50. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en dmbitos supramunicipales.

ANEXO V: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valoraran los méritos de cardcter general y los autondmicos de acuerdo con el siguiente
baremo:

A) MERITOS DE CARACTER GENERAL (méximo 17 puntos)
A.1) Por la superacién de pruebas selectivas, hasta un méximo de 6 puntos, en los
siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingresoen cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracién General o Especial, relacionada
con funciones de secretarfa, intervencion o tesoreria, de Administracién Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria: 1,00 puntos.

b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencion: 1,00 puntos.
c) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencidn-Tesoreria: 0,80 puntos.
d) Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial, de Administracion Local: 0,60 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacion de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A 2) Experiencia profesional, hasta un maximo de 5 puntos, en los siguientes términos:
a) Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

b) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracién
Local no reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo Al o grupo equivalente para el personal laboral:
0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacion establecida.

c) Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local no reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, perteneciente al subgrupo A2, o grupo equivalente para el personal laboral:
0,03 puntos por mes completo, hasta

la mdxima puntacion establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

Nosetendrdnen cuentalos servicios prestados como cargo electo o personal
eventual, ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A .3) Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4 puntos, en
los siguientes términos:

Por larealizacion de cursos de formacién o perfeccionamiento organizados
u homologados por el Instituto Andaluz de Administracion Piblica, por el Instituto
Nacional de Administracién Publica u otros centros oficiales de formacién, que versen
sobre las siguientes materias: derecho administrativo local, urbanismo, contabilidad,
gestién econdmica-financiera, tesoreria y recaudacion, contratacion administrativa y
gestion de personal o, en general, cualquier otra que a juicio del 6rgano de seleccion
esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto a proveer.

La valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso en que no se especifique la duracién o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b) Por cada curso de duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
c) Por cada curso de duracion comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d) Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e) Por cada curso de duracién de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el
centro oficial de formacion.

Siladuracion se expresaen dias, se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No setomaranen consideracion las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorard

la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de la
materia o del tiempo transcurrido desde su imparticién. Asimismo, tampoco se tendra
en consideracion aquellas acciones formativas que tengan por objeto las especialidades
de la organizacion territorial y de la normativa de una comunidad auténoma salvo que
se trate de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A 4) Otros méritos, hasta un maximo de 2 puntos, en los siguientes términos:

- Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como méaximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
méximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B) MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (méximo 3 puntos)

B.1) Experiencia profesional. Se valorara el desempefio de puestos de trabajo, como
personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del territorio de
Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusion del que
forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica, que
comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracion
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un mdximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b) Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A ,noreservados
a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempeifie un puesto con cardcter provisional podrd optarse

entre éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.
B.2) Actividades formativas. Se valorard la asistencia y,en su caso, aprovechamiento de
las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto las especialidades de
la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucfa,
estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo que
se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica o por el Instituto Nacional de Administracion Pablica, asi como las titulaciones
de Master Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusion de las que formen
parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcién publica.

Las actividades formativas se valorardn hasta un méaximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a) Cursos de duracién comprendida entre 15 y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b) Cursos de duracion comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
¢) Cursos de duracion comprendidaentre 51y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d) Cursos de duracion de 101 horas lectivas o mds: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracion se incrementard en un 25%.
B.3) Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de funciones
docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado B.2),
incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a la
funcidn publica

Laactividad docente se valorard hastaun maximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B 4) Publicaciones. Se valorardn las relativas a las especialidades de la organizacién
territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con exclusion
de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a) Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b) Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o mas de un libro:
0,10 puntos.

¢) Libros: 0,15 puntos.

La acreditacién de los méritos de cardcter autonémico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de caracter general.”

SEGUNDO: Convocar las pruebas selectivas.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases de las pruebas selectivas,
asi como la correspondiente convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en el tablon de edictos y en el Portal de transparencia de la sede electrénica de
este Ayuntamiento (villamartin.sedelectronica.es).

En Villamartin. La Alcaldesa-Presidenta. SUSANA TORO TROYA

N°18.116

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0111 de fecha 5 de febrero de 2025,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”: 1445/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:
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DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LIMPIADORAS
DE EDIFICIOS MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA (CADIZ)‘

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuenciade los procesos de estabilizacion y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtn el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procedera a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa esta formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizard en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcion de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estardn ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de limpiadoras de edificios municipales, conforme a la
puntuacién obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
GALLO COLON, RAFAELA 238
NARANJO COLON, MARIA DOLORES 231
MORALES ALVAREZ, RAFAELA 1,00
MACIAS RODRIGUEZ, VERONICA 0,203

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de caracter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 6 de febrero de 2025. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jesds Navarrete
Manchado.

N°18.385

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0117 de fecha 5 de febrero de 2025,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’: 1445/2023
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:
DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMORESULTADO DELPROCESODEESTABILIZACION DELIMPIADORAS DE
COLEGIOS DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ).

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacién de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizard en funcién de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de limpiadoras de colegios, conforme a la puntuacién
obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL

MONTERO CARRASCO, ANA 11,36
CAMPANA AVILA, M* JESUS 11,17
DIAZ SANCHEZ, SEBASTIANA 11,16
MACIAS PEREZ, JUANA 10,78
MERCEDES GARCIA, ISABEL 10,68
JIMENEZPARRADO,ALEJANDRADELOSMILAGROS 10,67
MORALES ALVAREZ, RAFAELA 10,6
DE LA ROSA CARAVACA, CONSUELO 10,55
MORENO CARRASCO, GRACIELA 10,48
PEREZ FUENTES, CARMEN M* 10,3
NARANJO COLON, M* DOLORES 1027
ALVAREZ LOBON, ISABEL M* 10,26
ACOSTA SANTIAGO, SARA 10,21
MENA GUERRERO, JESICA 10,15
CARRASCO MARISCAL, ESPERANZA 10,06
BARROSO MARQUEZ, ANTONIA 992
PERNIA DOMINGUEZ, YOLANDA 992
VILCHEZ BENITEZ, MARIA JOSE 9,17
BAREA TORRENO, FATIMA 8,84
AMADOR GALIANO, CARMEN 84

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucién de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 6 de febrero de 2025. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISIIN CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jesces Navarrete
Manchado.

N°18.393

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n® 2025-0110 de fecha 5 de febrero de 2025,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.”: 1445/2023
Resolucion con nimero y fecha establecidos al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: )
DECRETOCONSTITUCIONBOLSADEPERSONALLABORALTEMPORALCOMO
RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE CONSERJE DE COLEGIO
INFANTIL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ).

Visto que, en la sesién de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacion de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuenciade los procesos de estabilizacion y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
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habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacién que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtn el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procedera a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa esta formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4.Enel supuestoque paraunamisma plaza se hayan convocado varios procesos
de estabilizacion, se procederd a la creacion de una tnica bolsa con la integracién de
todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporal como resultado
del proceso de estabilizacion de conserje de colegio infantil, conforme a la puntuacion
obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
GONZALEZ ARAGON, MANUEL 13,40
NOBLES RAMOS, JUAN 1021
MENACHO ORIHUELA, EFRAIN 10,17
INFANTE ORTIZ, MANUEL 8,50
PEREZ ALVAREZ, ANASTASIO 841
MORALES ALVAREZ, RAFAELA 8,00
GOMEZ REYES, JUAN ANTONIO 7,99
ROMANO CHACON, ANTONIO MANUEL 75
ARIAS SANCHEZ, NOELIA 7,00

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constituciéon de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 6 de febrero de 2025. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISIiN CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jesces Navarrete
Manchado.

N°18.397

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 31 de enero
de 2025, acordd aprobar inicialmente el Reglamento de Uso de Aeronaves no tripuladas
por el Cuerpo de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacién
puiblicay audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dfa siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
podrdnexaminarel expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, acuyos
efectos se encuentra a su disposicion en el Portal de Transparencia de la Web Municipal,en
elsiguienteenlace: https:/transparencia.jerez es/infopublica/normativa/enexposicionpublica

Concluido el tramite de informacion puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dfa siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

4/2/25. El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo.
Firmado.

N°18.447

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION NOMINAL
DEL TRIBUNAL, FECHA, LUGAR Y HORA DE COMIENZO DEL PRIMER
EJERCICIO AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE 2 PLAZAS DE LICENCIADOS EN DERECHO.

En relaci6n con la provision para cubrir en PROPIEDAD 2 PLAZAS DE
LICENCIADO EN DERECHO, através del procedimiento de seleccion de OPOSICION
LIBRE, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
y de conformidad con las bases 5%, 6%y 7* de la convocatoria, que fueron aprobadas

mediante Decreto de Alcaldfa n.” 9122 de 06 de octubre de 2023, y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz n.° 200 de 20 de octubre de 2023, extracto
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n.° 233 de 5 de diciembre de 2023,y
extracto en el Boletin Oficial del Estado n.° 287 de fecha 28 de noviembre de 2024,
anuncidndolas y abriendo el plazo de solicitudes.

Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia,
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente
por los articulos 11y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f del
R.D.896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que aprueba el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion:

HA RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dfas habiles para la presentacién de
reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos.

Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), donde
tendra que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion, la correspondiente a
CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

APELLIDOS NOMBRE o) N ok
ARCONADA CARRO FELICIANO 65D |k
BARROSO DIAZ MARIA YOLANDA ki ()%
BOTAS GONZALEZ MONICA MARTA ] 3() Q0%
CERRILLO MENA SALVADOR i | 44 gk
CESPEDOSA PADRON ALVARO AYTHAMI 56k
CORRAL DE CARA VIRGINIA ] (D
DE DIEGO RAMOS ABEL ADRIAN #5604k
FERNANDEZ CASANOVA MANUEL JESUS i) Q Gtk
FERNANDEZ VALLE ALFONSO QTG
FOSELA DEL POYO ISRAEL DAVID #5() ) 69
GALVEZ MATA ALVARO 3D 64
GARCIA BORDALLO LUZ DIVINIA k] ] [
GARCIA GARCIA MARIA DE LOS REMEDIOS  [##*441 1%
HERNANDEZ NUNEZ ADRIAN 5D |
JARILLO DIAZ LEOPOLDO IGNACIO 56500
LARA LUNA MIGUEL ALFONSO i ] 44408
LOPEZ SILES NATALIA ] 79k
LYUTSKO GARCIA VIKTORIA VALERIEVNA ~ |###3904:
MAZA BERENJENO PABLO ()] G
MEDINA VAZQUEZ CRISTINA QDI 5k
MORENO LOPEZ DANIEL QDD 4w%
MUNOZ BERNAL BEGONA Q0] Sk
OCANA DOMINGUEZ MARCO ANTONIO 6363
RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN HEGT (84
REINA SANCHEZ DE MORA ~ |GLORIA MARIA AT
ROMERO RIVERA MARIA DEL CARMEN o]
RUIZ BECERRA ANDREA MARIA k65 Dk
RUIZ DE LUIS MYRIAM ) 669
SANCHEZ RAMIRO JUAN MANUEL () ] 3k
SEGOVIA QUINTANO JOAQUIN Hiek)()85
TOBAJAS GARACHANA DAVID ] 3Ok
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
APELLIDOS NOMBRE D N+ | MOTIVO
AVILA ESPICIAGA MIGUEL ANGEL G455k 3
BELIZON GUILLEN MANUEL 6] 667 5
MONTESINOS DEORY ~ [CARLOS EDUARDO | #*##8967% 2,4
OROZCO GUZMAN MARIA JOSE ik | 6565 1,2
PEREA SALAZAR ROBERTO k)5 ok 1,2
RIBEIRO GOMEZ DAVINIA k5O 5k 3
RODRIGUEZ PEREZ ANGEL LUIS T 2
ZAMBRANO COLOMINA [DANIEL ok 5D 4ok 2
CcODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 gghﬁgffhig;?EROS%%ICITUD g‘éﬁgﬁ%ﬁgggf&mmm{
OFICIAL. :
gg&EEFﬁEIEI%EROF%%MULARIO PRESENTAROCUMPLIMENTAR
2 | IRATAMIENTO DE DATOS FORMULARIO TRATAMIENTO
DE DATOS PERSONALES.
PERSONALES.
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CODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION

NO PRESENTAR LA TITULACION
3 REQUERIDA O HACERLO DE
FORMA INCOMPLETA.

PRESENTAR LA TITULACION
REQUERIDA COMPLETA.

NO PRESENTAR FOTOCOPIA DEL!

4 DNIO HACERLO DE FORMA PRESENTAR FOTOCOPIAD.N.IL.

INCOMPLETA. COMPLETA.
SOLICITUD PRESENTADAFUERA
5 |pEPLAZO. NO SUBSANABLE.

SEGUNDO.- El Tribunal que calificard las pruebas selectivas, estard
compuesto por los sefiores que a continuacion se relacionan:

PRESIDENTE:
* Titular: D. ANTONIO VERA TAPIA.
« Suplente: D. JOSE MANUEL PEREZ CRUZ.

SECRETARIO:
 Titular: D. JOSE LUIS LOPEZ GUIO.
¢ Suplente: Funcionario en quien delegue.

VOCALES: )
» Titular: D. GONZALO VALDES GUERRERO. i
* Suplente: D. VIRGILIO FERNANDEZ MONTES FERNANDEZ.
¢ Titular: D*. PURIFICACION RIOS CANA.
* Suplente: D*. MARfA/ARANZAZU MORENO DE VERA.
e Titular: D. MIGUEL ANGEL LARA ALBA.
* Suplente: D*. MARIA DE LOS ANGELES BULLIDO MUNOZ.

TERCERO.- Se convocard a los mismos para la realizacion del Primer
Ejercicio. Conocimientos. Examen Tedrico del procedimiento de seleccién el dia 28 de
abril de 2025, a las 10 horas y 30 minutos, en la JEFATURA de la POLICIA LOCAL
“Cuartel Capitan Velasco”, sito en carretera A-7, via de servicio, Km 1117.5., de esta
ciudad, debiendo ir provistos de:
* Los opositores se presentardn provistos del Documento Nacional de Identidad, asi
como de boligrafo con carcasa transparente de tinta azul. Se usard un boligrafo cuya
tinta no sea borrable.
*El copiar o utilizar audifonos no terapéuticos, “pinganillos”, etc..,conllevalaexclusion
inmediata del proceso selectivo.
*Noentraren contacto con otros aspirantes por ningtin medio. Esto conlleva laexpulsion
inmediata del proceso selectivo.
* Los méviles tienen que estar apagados (ni siquiera en modo silencioso o vibracion)
y guardados, nunca encima de la mesa.
* No utilizar corrector ortografico ni tachaduras. Siga las instrucciones que se detallaran
para la confeccién de la prueba tipo test.
* Los aspirantes podran llevar agua, en envases de pléstico y sin etiqueta.
* La retirada del opositor a instancias de los miembros del Tribunal por no cumplir con
los criterios establecidos supone la exclusion del proceso selectivo.
* No se permitird el acceso de enseres personales (mochilas, bolsos, relojes, etc. ni
de dispositivos electronicos, auriculares o dispositivos auditivos de ningtn tipo). Los
teléfonos méviles deberdn permanecer apagados desde el acceso a las pruebas.
* S6lo podran acceder a las instalaciones donde se realizarén las pruebas los aspirantes,
debiéndose evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior de las mismas.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se publicardn en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.
algeciras.es), donde tendrd que seleccionar dentro de la opcién temas de publicacion,
la correspondiente a CONVOCATORIAS DE PERSONAL.

6defebrerode 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°18.488

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta ha adoptado,con fecha 05 de febrero de 2025,
Decreto n.° 0248/2025 resolviendo lo siguiente:

“Expediente: 276/2022
Resolucion de Alcaldia
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Asunto: PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE AGENTES
DE POLICIA LOCAL (O.EP. 2021). LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS

DECRETO DE ALCALDIA
Documento firmado electrénicamente.

Resultando que con fecha de 30 de junio de 2022 se aprueba por Decreto
de Alcaldia n.” 2022/1344 las Bases y Convocatoria por las que habrd de regirse la
provisién de cuatro plazas mediante oposicidn en régimen de personal funcionario de
carrera, de cuatro Agentes de Policia Local, Escala Especial, Subescala de Servicios
Especiales, categorfa de Policia del Cuerpo de la Local por el sistema de oposicion,
turno libre. (O.E.P. 2021).

Visto que se publican Bases y Convocatoria por las que habré de regirse
la provisién de cuatro plazas mediante oposicién en régimen de personal funcionario
de carrera, de cuatro Agentes de Policia Local (C1), Escala Escala Especial, Subescala
de Servicios Especiales, categoria de Polica del Cuerpo de la Local, por el sistema de
oposicion, turno libre, en BOP de Cadiz, n.° 142, de fecha de 26 de julio de 2022, en
el BOJA, n.° 185, de 26 de septiembre de 2022.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2022/2104, se resuelve la rectificacion
de las citadas bases, publicadas en BOP de Cédiz n.” 200 de 19 de octubre de 2022 y

BOJAN.°232 de 2 de diciembre de 2022, respectivamente; y extracto de la convocatoria
en el BOE n.° 141 de fecha 11 de junio de 2024.

Dadalalistaprovisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,aprobada
mediante Decreto de Alcaldia n.° 2168/2024 de fecha 11/10/2024 y publicada en BOP
n.° 208 de 28 de octubre de 2024.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y advertidos errores u
omisiones en la lista provisional contenida en el referido Decreto de fecha 11/10/2024,
enlos siguientes aspirantes con DNI: ##¥723 7% #k*()D5%* #k*f5] 3k Hxx5564%*
y *¥**4008**; procede el dictado de Resolucion de Alcaldia, declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as conforme a la Base 5.2.

En base al art. 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO .- Declarar aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/
as 'y excluidos/as y las causas de exclusion que a continuacion se relacionan:

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
4 PLAZAS DE AGENTES DE POLICIA LOCAL

o ADMITIDO/A -

N APELLIDOS Y NOMBRE DNl |'excrumon | @

1 [ACOSTA DOMINGUEZ, JUAN  |##%1022%*| ADMITIDO

2 |ADONES GARCIA, JUAN LUIS [##+7237+%| ADMITIDO
AGUILAR MORENO, JUAN |,

3 |yaNUEL #%0332#%|  ADMITIDO

4 |AGUILAR RIVERO, MANUEL  [##+3432##| ADMITIDO
AGUILERA MARTINEZ,

5 |MANUEL DE JESTS ##4880*#|  ADMITIDO
ALAMO JIMENEZ, JOSE . .

6 |MANUEL ##§537%%|  ADMITIDO

7 |ALBARRAN MURIEL, MOISES [###0770%#| ADMITIDO

8 |ALFONSO LOPEZ, JESUS ##59390%*|  ADMITIDO
ALGABA RODRIGUEZ, EEAQR S

9 |MONICA #44935%%|  ADMITIDA

10 [ALONSO TORRES, RAFAEL  |##%6906**| ADMITIDO

11 [ALVAREZ DIAZ, JERONIMO  [##%2452%%| ADMITIDO
ALVAREZ LOZANO, JOSE “ “

12 |\ NTONIO ##6781%%|  ADMITIDO
AMADOR FERNANDEZ,

13 |A\NTONIO #%0923#%|  ADMITIDO

14 [AMATE JULIA, JESUS #45943#%|  ADMITIDO
AMORIN MIGUEL, A

15 [FR ANCISCO JESTS 2046**|  ADMITIDO

16 [ANDREU GARCIA, MARIO  |*¥*4464**| ADMITIDO
ANTUNEZ ALMAN, MIGUEL |, .

17 | ANGEL ##3199%%|  ADMITIDO
ARANDA ROLDAN, JOSE

18 110AQUIN #%]740%|  ADMITIDO

19 [ARIAS LOBO, ADRIAN #+53313#|  ADMITIDO

20 |ARNIZ BREY, CRISTINA #458000%%|  ADMITIDA

21 |ARROYO ALGUACIL, RUBEN  [###2064+#| EXCLUIDO |No subsana.

22 |ASENCIO BERMUDEZ, TANIA [###1178%#| ADMITIDA

23 |ASENCIO DIAZ, ESTRELLA  [##2331%%| ADMITIDA

24 |AVILA CHACON, JOSE TOMAS [##%7199%#| EXCLUIDO |No subsana.

25 [AYALA GONZALEZ, JORGE  [#5358*| EXCLUIDO N;ls;jlzszi“a
BABIANO MORA, MARIA DEL |, N

26 [ROSARIO #+7856*%| ADMITIDA
BAHAMONDE ORTIZ, LS

27 [ENRIQUE 7045%|  ADMITIDO

28 |BALLESTA POLO, JUAN ABEL [##%2130%%| ADMITIDO
BARCIELA TORRES, MARIA |,

29 |grr BN #%0419%%|  ADMITIDA

30 |BARCOS SANCHEZ, SERGIO  [**¥7430%*| ADMITIDO

31 |BAREA TORO, HECTOR #7768 ADMITIDO

32 |BARRABINO FERRER, RAUL  [#¥¥2907+%| ADMITIDO
BAUTISTA GIRALDEZ,

33 |5 ANIEL #%6475%|  ADMITIDO

34 |BELLIDO BARRERA, PAULA  [#*%9794%%| ADMITIDA

35 |BENITEZ CARMONA, JESUS  [*+#4462#%| ADMITIDO
BENITEZ CARMONA, TR

36 | \MANUEL IGNACIO #¥7384%%|  ADMITIDO

37 |BENITEZ LOPEZ, DANIEL ##56417%%| - ADMITIDO

38 |BENITEZ ROMERO, ANTONIO [##¥3537%%| ADMITIDO

39 |BENITEZ VILCHEZ, BEATRIZ [**¥6138*| ADMITIDA
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. ADMITIDO/A — . ADMITIDO/A —
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI [ ExCLUIDO/A 0 N APELLIDOS Y NOMBRE DNI | Ex CLUIDO/A 0
BERLANGA RODRIGUEZ, - B CHANIVET FERNANDEZ, )T
40 |[FRANCISCO MIGUEL *179250%) - ADMITIDO 86 [soN1A 8007+#| - ADMITIDA
41 BERLA,NGA ROJA?,ANDRES #448625%%| ADMITIDO o7 %IS%VES SAUCEDO,MARIA  |,ss0005%¢|  ADMITIDA
42 [BERMUDEZ RAMIREZ, DAVID [#+%9325%%| ADMITIDO _
43 [BERNAL SOBRINO, PABLO __|##%0075**| ADMITIDO 88 JCE};ISSRODRIGUEZ’DANIEL #:50051*%|  ADMITIDO
4 ﬁi’é}\ﬁ\%ﬁgNZALEZ’DAMEL #68771%¢|  ADMITIDO 89 [CHICON RUIZ, ELISABET ___ |[***2612%%| ADMITIDA
- CLAJER DORANTES,
45 R%\CP?NEGRAALBARRAN, £££2000%*|  ADMITIDO 9 | ANTONIO ##56457%%  ADMITIDO
~ - sk sk
46 [BORNES GARCIA, JOSELUIS  [#+%1834%%| ADMITIDO o ESESESONI‘:(\)’?AZ?ATAUA 3623| ADMITIDA
47 |BRAVO GONZALEZ,PABLO  |#++8076**| ADMITIDO 92 |rRANCISCO ' ##%4233%%|  ADMITIDO
48 [BURGOS JIMENEZ, JAVIER  [##%1192%%| ADMITIDO A
: : 93 |COPETE FERNANDEZ, ++21000%| ADMITIDO
49 [CABALLERO MISA, CINTIA  |*#+%8318**| ADMITIDA ALEJANDRO
5o |CABALLERO PALAZON, sx26501%¢| ADMITIDA 94 [CORDERO GARCIA, ADRIAN  [*#%8585%%| ADMITIDO
LUCIA i 95 [CORDERO PUYANA, CARLA  [##+7510++[ ADMITIDA
51 [CABALLERO RUIZ, JESUS #43077%%  ADMITIDO
2 . . 96 |[CORDEROROMERO,JUAN | coc | A pMITIDO
52 [CABO CERPA, JOSE ANTONIO [#+#8179%%| ADMITIDO DAVID
5 fﬂil]){];:gAS SARMIENTO, 415644 ADMITIDO 97 |CORZO SAN(;HEZ,MARTA #0062+ ADMITIDA
i . . og |CRESPO MUNOZ, FRANCISCO .00 4| ADMITIDO
54 |CALER CALDERON, ELENA  |#¥#2356%%| ADMITIDA ALBERTO
CRESPO SALVADOR, VICTOR
55 ﬁ%{LTiDE LOS SANTOS, #17384%%(  ADMITIDA 99 |MANUEL #1027+ ADMITIDO
56 CAMACHO PEREZ, MANUEL seeq362%% | ADMITIDO 100|CUEVAS GOMEZ, DANIEL %9261%*|  ADMITIDO
JESUS 101|CUMPLIDO FRANCO, PABLO  |*+%8016**| ADMITIDO
CAMPOS JIMENEZ, MARCOS |, . DE LA CRUZ GUIJARRO,
57 ANTONIO #EEQTR]* ADMITIDO 102 MIGUEL ANGEL #%9043%%|  ADMITIDO
58 |CANSINO POZ0, MANUEL 0052**| ADMITIDO 103 |PE LA LINDE CARRASCO, #x61372%%|  ADMITIDO
59 [CANAS MUNOZ, JUAN ##%7556%%|  ADMITIDO ALEJANDRO
CARBALLO CALDERON, s s 104 DE LA LINDE CARRASCO, #x50867+%|  ADMITIDO
60 |FRANCISCO MANUEL Trlaser| ADMITIDO FERNANDO ,
DE LAS CASAS GARCIA,
61 ESE?Q%I‘EELL MADRID, s+50325+|  ADMITIDO 105| AN G Lot #50024%*|  ADMITIDO
62 |CARMONA AMADOR. ABEL _|#"*4911**| ADMITIDO 106|DEL RO PULIDO, PEDRO JOSE |**#6944**| ~ADMITIDO
63 |CARO CAIRON, SEFORA ++3542%*| ADMITIDA 107|DELGADO GAMAZA, CELIA__|*4*4610%*| ADMITIDA
64 [CARRASCO JIMENEZ, LAURA [##%1573*%|  ADMITIDA 108|DELGADO MUNOZ, RUBEN _ [**0265+%] ADMITIDO
- 109|DIAZ JIMENEZ, LAURA ##%4087+%| EXCLUIDA [No subsana
65 |CARRASCO MARTINEZ, s+7063%|  ADMITIDO - ’ _ —
ADRIAN 110|DfAZ MARQUEZ, JOAQUIN 3261%#| ADMITIDO
66 ICARRASCO TORRES,JOSE |,y o7+ ADMITIDO 111 DI:AZ MORAL, JOSE ANGEL __|##+7335%%| ADMITIDO
LUIS 112|DIAZ MUNOZ, GUILLERMO ~ [**%4077+*| ADMITIDO
67 |CASANUEVA GARCIA, 67034 | ADMITIDO 113|DIAZ REYES, JOSE MIGUEL __[*##4451**| EXCLUIDO _[No subsana
FRANCISCO 114|DIAZ SALMERON, ISRAEL ~ |*#+0544*#| ADMITIDO
sk Kk 7,
68 [CASTANEDA MURIEL, JAVIER [###7470++| EXCLUIDO |No subsana 115|DIZ PUYA. JAIME JOSE 25677 ADMITIDO
69 gﬁgEER%ANO RAMOS, #9347+  ADMITIDO 116|DOBLADO ALVAREZ, DAVID |**8410**| ADMITIDO
DOBLADO JIMENEZ, JOSE
CASTILLO GIL, JUAN 117 ’ ##53536%%|  ADMITIDO
P Jerancisco o e 118 ]J)[JOI?BI\LADO MELENDEZ, TARA [*#%3984%+| ADMITIDA
CASTILLO MENACHO, . . =
7L DANIEL *#*2586**|  ADMITIDO 119|DOMINGO GALAZO, ALVARO |#¥#9137+| ' ADMITIDO
E DOMINGUEZ BARRIONUEVO,
7 ;:/[I?\SRE%LO PEREZ, NURIA ##5(329%%|  ADMITIDA 120 JAIME ##%5479%*%|  ADMITIDO
73 [CASTRO GARCIA,ISMAEL ~ |*#%2152%%| ADMITIDO 121 ?&\I:IIE‘EUEZ CAMAS, #7106**|  ADMITIDO
CATALAN PEREZ, MARIADE |, , -
74 ’ 56687+ ADMITIDA
LOS REMEDIOS 122 ESKE%E%%SQSTRO* s1:8027+%|  ADMITIDO
75 [CEBADOR QUIROS, CRISTINA |##%2891%%| ADMITIDA - -
Q - 123|POMINGUEZ RODRIGUEZ,  |,s9g50+| ADMITIDO
76 | Sy > FERNANDEZ, - Less7pse4| - ADMITIDO BORJA
- DOMINGUEZ SANCHEZ,
77 |CEBRIAN PALMA, MARTA  |*#¥7085%| ADMITIDA 12415ABLO 3127+ ADMITIDO
78 |CECILLA TEJERO, DAVID *##+7533%%| - ADMITIDO DOMINGUEZ TORRES. JUAN
- 125 ' #8464 ADMITIDO
79 |CERVERA LOPEZ, CELIA ##45974%%| - ADMITIDA CARLOS
80 [CERVILLA RIVAS, FERNANDO [*#¥3970%**| EXCLUIDO |No subsana. 126|DORNA PAVON, ALEJANDRO _[***2885%*| "ADMITIDO
o1 CHACON BENITEZ, ALBERTO £550826+%|  ADMITIDO 127|DUARTE CONDE, JOSE #57085%%|  ADMITIDO
JOSE 128|DUENAS PEREZ, VICTOR #5360 #%[  ADMITIDO
2 CHACON DOMINGUEZ, #5:6208%*|  ADMITIDO 129|DURAN MANCHENO, BLANCA |[*##6613**| ADMITIDA
ARl - - 130[PURAN ROMERO, #0655+ ADMITIDO
83 |CHACON DOMINGUEZ, ADAN |[##+0827+*| ADMITIDO ALEJANDRO
84 [CHACON JIMENEZ, ADRIAN  |##+0201**| ADMITIDO 131|ENDRINA RUIZ, ANTONIO #4051 3%%|  ADMITIDO
85 [CHACON ROMAN, BELEN wx58763%%|  ADMITIDA 132|ESPINOSA MACIAS, EZEQUIEL|**#0664**| ADMITIDO
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) ADMITIDO/A — ) ADMITIDO/A —
N°|  APELLIDOS Y NOMBRE DN O RO N°|  APELLIDOS Y NOMBRE pnt [FIDOMT )
13| EBDERICe. O [#ees061+s| ADMITIDO 177 | ERANCISCO JAVIER 44590+ ADMITIDO
134[[ALCONGARCIAJESUS DE - essss6+| - aDMITIDO 178[ARRAN GARRIDO, JUAN ™ essgsges| - ADMITIDO
35 |FERNANDEZ AZCARRAGA. |1s 600+ ADMITIDO 179| GARRIDO MOVILLA, DESSIRE [9132+%| ADMITIDA
JORGE MARCEL GARRIDO RODRIGUEZ, JORGE] . j
- 180 #3369+  ADMITIDO
FERNANDEZ DE SORIA LUIS
1361 hELGADO, MARTA DEL PILAR | 8141**|  ADMITIDA :
ADO, 181|GASCO ESCOBAR, RUBEN __ |###1495%%| ADMITIDO
FERNANDEZ GALLEGO,
371 AMUEL *r4784%+| - ADMITIDO 182 gﬁgﬂ%\?m REDO, #:48068%+| ADMITIDO
FERNANDEZ GALVEZ, ) )
1381 ERANCISCO *¥13974%+|  ADMITIDO 183 25%%1‘{’* FUENTES, MIGUEL - ,..x9789+%| - ADMITIDO
139 JpgggANDEZ LAGUNA.JUAN f,s345%¢|  ADMITIDO 184|GIL GARCTA, HELIOS #45491%%| ADMITIDO
140|FERNANDEZ MARTIN, EVA _ |#+2533*%| ADMITIDA 1:2 git ggMZEf’LEIZE;ZRINA :ii;z: iﬁ%ﬁgi S
21| FERNANDEZ MARTINEZ, [ +z0sve| ADMITIDO L GON ’ 7
FERNANDO 187 ggi’lEzlgAngslgﬁ #6:4005%5| - ADMITIDO
142|FERNANDEZ PRIETO, JOSE_|**#8095**| ADMITIDO GO]\/IHECZ BCEL é NVJUAN
FERNANDEZ RUIZ, 188 : #:¢0930%|  ADMITIDO
143 [N #x:7628%¢|  ADMITIDO ggﬁgg —
Z ’ sk Fek
144| ERNANDEZ TORRES, cergsarer] ADMITIDO 189S ONs A 5654+  ADMITIDO
A NANDEZCANDAD 190|GOMEZ MARQUEZ. MANUEL |##6962*| EXCLUIDO | No subsana
Y - seokok EEs z 7
1431 GOMEZ, GONZALO 7932**| ADMITIDO GOMEZ RODRIGUEZ, FEEYT] Q%%
191 O 3719+ ADMITIDO
46| FERRERARUIZ.ANTONIO [ | apmrTioo !
IESUS GONZALEZ DE GREGORIO,  |,p0rro
, 19[S0 6102*| ADMITIDO
147|FLOR RODRIGUEZ, DANIEL, _|**5726**| ADMITIDO = _ ———
148 [FLORIDO PERALTA, JOSE LUIS|*¥1637+*| ADMITIDO 193{GONZALEZ GIRALDEZ, LUCIA 77828971 ADMITIDA
149|FORNELL PERINAN, DAVID _|***7048**| ADMITIDO 194 gg\l%ALEZ GONZALEZ, #:57528%%|  ADMITIDO
I50JFRAISOLIISABEL, ANDREA _|"#3076™| ADMITIDA 195|GONZALEZ LOPEZ. ALFONSO [¥*5558*| ADMITIDO
skeksk kk 7 P
151[FRANCO PEREZ. OSCAR _ 6871%*| ADMITIDO - JoNZALEZ RAVIREZ, S —
152|GALANTE GOMEZ, ADRIAN _|***6474%%| ADMITIDO FRANCISCO JAVIER
153|GALBAN SANCHO, ARMANDO|**3031%*| ADMITIDO A A
2 197|CONZALEZ SANCHEZ, #48186%+|  ADMITIDA
154|GALLARDO GARCIA, DAVID  [#*%7328%*| ADMITIDO YOLANDA
GALLARDO ORDONEZ, j GONZALEZ TOSCANO, QR |k
155 MARFA ISABEL x#%1863%%|  ADMITIDA 198 CRISTOBAL 2831 ADMITIDO
156|GALLEGO FRANCO, ADRIAN 3066+ ADMITIDO 199 SS%\SIZALEZ VASQUEZ.JOSE  uses06174¢|  ADMITIDO
GALLEGO TERRON, VICTOR
157 | MANUEL ###9920**| - ADMITIDO GUERRERO CABEZA,ANA |, 10
200[7LERR 6192¢| ADMITIDA
GALLEGOS REQUENA, ANA
138{|SABEL **¥0510**(  ADMITIDA GUERRERO MENDOZA, JUAN |0
/ 201|SUERRERD 2473%| ADMITIDO
159|GALVEZ ROS, AMANDA 410275 ADMITIDA e
3 7 ’ sokk sk
60 ﬁ/ﬁé&l}o GARCIAJOSE  |vuy7ser] ADMITIDO BI] SPL S 8777+| ADMITIDO
- GUERRERO RUIZ, FELIX
o JG/SII\I/[&ZAACUNA,FRANCISCO cer0901%| ADMITIDO 203| Sy e AR DO #x7200%| ADMITIDO
162|GAMAZA ACUNA, MIGUEL, _|**9901*| ADMITIDO 204 ggﬁigg MANCERA, #661251%%|  ADMITIDO
163|GAMITO GARCIA, JAVIER _ |**#5683"%| ADMITIDO 205|GUISADO ARCENEGUI, DAVID [+#0923%%| ADMITIDO
GAMONEDA CORDERO, e >
164[SAMOT 7244%¢|  ADMITIDA 06 gg%ss%gg FERNANDEZ, e 12787 ADMITIDA
GARCIA AIS, JUAN OS5 - -
16| SAR e 9405+ ADMITIDO 0 gFg%I;NDEZ MARTINEZ.  |sngus7ee]|  ADMITIDO
166 GARCI,A DELGA,DO, RAUL 5675 EXCLUIDO |No subsana 208| HERNANDEZ MURIEL. JOSE_|[#+¥2706**| ADMITIDO
167 %ﬁgﬁ* GONZALEZ.ANA  Luxig36+|  ADMITIDA 209|HERRERA CABEZA, JAVIER _ |***8777%%| ADMITIDO
168 |GARCIA GUERRERO, JESUS _|#+5588*%| ADMITIDO 210 E}CD/’:I%SS BEJARANO, #:40623%+|  ADMITIDO
169 iﬁgg}gUUARR’JOSE #:0026*|  ADMITIDO 211 |HIDALGO DELGADO, SERGIO |***7954%%| ADMITIDO
T70|GARCIA JAEN ANA prpryre TSy 212[HITA FRAGA, JOSE ROBERTO |**#4859%%| ADMITIDO
3 ~ ok k%
171[GARCIA MUNOZ, BEATRIZ  [*+3598*%| ADMITIDA 213]HONORATO PACHECO, ANA 1051*% ADMITIDA
z . skeksk k3k
172|GARCIA ROMERO, MARTA  |**#4513**| ADMITIDA 214|HUETO GARCIA, JESUS 6682+ ADMITIDO
- HUMANES CEBALLOS.,
173[GARCIR RUIZ CARLOS #1460  ADMITIDO 215| ANTONIO JESUS *73993+|  ADMITIDO
— ISORNA VILLAVERDE . .
GARCIA SANCHEZ, 216 f , #6:6200%| - ADMITIDA
174f GRS #4404+ ADMITIDO GLORIA MARIA
7 = dekk Hek
[GARCIA SANCHEZ MIGUEL. [ovasson] aoniirg 217]JAPON VAZQUEZ. ISRAEL 4846 ADMITIDO
ANGEL 218 |JIMENEZ AMADOR, ISMAEL _|¥#%5219%%| ADMITIDO
176[ GRS IASURREL CANTON. © essg71+4 - ADMITIDO 219 ey PEANDING, JOSE - Hsggsze| - ADMITIDO
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) ADMITIDO/A — . ADMITIDO/A —
N APELLIDOS Y NOMBRE DNl | ExCLUIDO/A (M N APELLIDOS Y NOMBRE DNl | ExCLUIDO/A 0
20| IepRT > CASAPOANTONIO fsspgs| - ADMITIDO 269 gﬁ%gggéﬁxgg%ég #5436+  ADMITIDO
. Xi/[]fé\lg?l"zo DELGADO,JESUS  |,ssgsssie| ApMITIDO 270|MARTINEZ CARRERA, PABLO [*4948%*| ADMITIDO
, _ 271|MARTINEZ DORADO, MOISES [##%5834+ ADMITIDO
JIMENEZ GARCIA -
222 : #:0146%*| ADMITIDO MARTINEZ PRIEGO, QO
FRANCISCO JAVIER 272 ER ANCISCO JESUS 8096**| ADMITIDO
223|IIMENEZ LOPEZ, VICTOR #£0915%[  ADMITIDO MARTOS ALE. AUXILIADORA
JIMENEZ MARQUEZ, CARLOS |4 17955 213| cCONSOLACION ##%2200*#|  ADMITIDA
224/ AVIER 1795%¢| ADMITIDO \ _

= _ _ — 274|MATEO SANCHEZ, JOSE LUIS [*#+7884**| ADMITIDO
225|JIMENEZ MUNOZ, MARIANO_|*##4477*| ADMITIDO 175 |MEJTAS CALVENTE MARIA | -osessn| ADMITION
56 |IMENEZ RODRIGUEZ, s523041%¢|  ADMITIDO JOSE

CARLOS - -

: — 276|MEMBIELA RU{Z, JESUS #%2251%%|  ADMITIDO
227|JIMENEZ I;I,HZ’ANA L3350 ADMITIDA 277|MENA FONTALVA, ROBERTO  [###1467+%[ ADMITIDO
228 gggf&gOANCHEZ’ #48667+%|  ADMITIDO 278 MENA MARIN, JONATAN #45500%%| ADMITIDO
229[JIMENEZ VIDAL, IVAN 59085+  ADMITIDO 279 %ﬁ?gﬁlzoGOMEZ’ MANUEL L1301 - ADMITIDO
230|TURADO SOJO, MANUEL #:45130%%| ADMITIDO - -

LABRADOR PAJUELO, MARIA 280[YIENDEZ RODRIGUEZ. JUAN 780544 - ADMITIDO
231| 5OLORES ’ ##%0004%%|  ADMITIDA ALBERTO
MERIDA ESPINOSA, TERESA
281 ; ’ #448630%|  ADMITIDA
232N RA GARCES, MIGUEL  Lusgspges| - ADMITIDO MARIA
, , 282|MESTA LOPEZ, CRISTINA #:4914%%|  ADMITIDA
233|LAYNEZ SANJUAN, DESIRE  [#++8440#*| EXCLUIDA |No subsana LA ANATE TOAN
234|LEAL GARCIA, ROCIO #i%]1218%%[  ADMITIDA 23| NTONIO #162236%% - ADMITIDO
LEON GARCIA, JOSE . . 7
235 ’ #x%3263%%| EXCLUIDO |No subsana MINGUET ORTIZ, MARIADEL |,senc 1 csese
ANTONIO i 284 CONSUELO 3516 ADMITIDA
236|LEON URBINA, ESTEFANIA  [###6415%¢| ADMITIDA -
: MIRABENT MENDEZ,
237|LIMON CANDALIJA, JONAY _ |**8580**| ADMITIDO 285 ANTONIO 743075 ADMITIDO
238|LINERO LOVILLO, SERGIO  [###3628**| ADMITIDO 286|MOLERO CARRILLO, TOMAS  [###4462+#[ ADMITIDO
LLAMAS LABRADOR, JOSE [, 410 MOLINA LOPEZ, FRANCISCO |02 155
239\ VIARTA 6619 ADMITIDO 287)1 AVIER 0341 ADMITIDO
240|LOBO BENITEZ, DANIEL #53758%% | ADMITIDO 288|MOLINILLO PINO, ISABEL  [##9973+¢| ADMITIDA
241|LOPEZ ARENAS,ALBERTO  |#¥#4843**| ADMITIDO 289|MONTERO GARCIA, DAVID  [##%6133%¢| ADMITIDO
242|LOPEZ BENITEZ, MANUEL _ |##2538*| ADMITIDO 290|MONTERO MUNOZ, MARCO  [##+7073#*| EXCLUIDO |No subsana.
243|LOPEZ GARCIA, FERNANDO _ |***9117**] ADMITIDO 291 |MONTORO RAMOS, RICARDO [**%1780**| EXCLUIDO |No subsana.
244|LOPEZ LOPEZ, JAVIER *#%£8050**|  ADMITIDO MORALES BUSTILLO, s "
245|LOPEZ PEREZ, CARLOS **%0330] ADMITIDO 292|CRISTINA 43207 ADMITIDA
246|LOPEZ PONCE, HILDA #5%0196%*|  ADMITIDA 293|MORATO CASTILLO, #3766%¢|  ADMITIDO
47| LOPEZ RAMIREZ, JOSE 556455 ADMITIDO ABRAHAM
MANUEL 294|MORENO AGUILAR, RAFAEL  [##+5444%¢[ ADMITIDO
248|LORA SANCHEZ, RICHARD  [##¥9635%*| ADMITIDO 595 [MORENO DE LA ORDEN, s526589%%|  ADMITIDO
249|LORENZO SABINA, PAOLA |*#*3403*%| ADMITIDA JAIME i
250[LOVILLO EZQUERRA, BORJA |##5801%¢| ADMITIDO 296 ll;’[gé{ggo DOMINGUEZ, w6484+ | ADMITIDO
LUQUE JIMENEZ, JUAN I — -
251 ANQFONIO #7927+ ADMITIDO 297[MORENO ORDONEZ, IVAN ~ |*##*1515%| EXCLUIDO [No subsana.
MORENO OVIEDO, MIGUEL
252 IAII{I%IEJE VALLE, MIGUEL sx45640%|  ADMITIDO 298| A NGEL #:9623%%|  ADMITIDO
253|MALIA CRESPO, MANUEL ___|#*#4888*| ADMITIDO 299|MORENO PEREZ ADRIAN __ [**8750+#| ADMITIDO
254|MALIA TORREJON, MIGUEL  [##%5278**| ADMITIDO 300|MORENO RODRIGUEZ, JOSE  |.s0971|  ADMITIDO
CRISTIAN
235 | e IRRALES. ##3505%*( - ADMITIDO MORENO RODRIGUEZ
FRANCISCO JESUS 301 |\ ARINA : #:8)71#%|  ADMITIDA
»56| MANCHADO ARAGONES, s242651%|  ADMITIDO
ALEJANDRO 302|MORENO VILCHES, PAULA  [*#+2796**| ADMITIDA
257|MARIN BENITEZ, PABLO #4433 %% [ ADMITIDO 303|MORILLO QUINTERO, JAIME _[***7039**| ADMITIDO
NGO i 304|MOYA GARCIA, MARTA JOSE  [+++9308**| ADMITIDA
55g|MARIN GOMEZ, MARIADEL  |,sp7ccs5|  ApMITIDA Y
CARMEN 305[MUNOZ ADAME, LUIS w5544 ADMITIDO
259|MARMOL CORDO, ANDREA  [#++9658*%| ADMITIDA MANUEL
260|MARQUEZ LOPEZ, MARTA #:57061%%[  ADMITIDA 306|MUNOZ ALBARRAN, ADRIAN [##%0481**| ADMITIDO
261|MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE [###3588**| ADMITIDO 307[MUNOZ CUESTA, FRANCISCO |###6306**( ADMITIDO
262|MARQUEZ ROMAN, LEANDRA|*##9020%*| ADMITIDA 308|MUNOZ FIGUEROA, DAVID  [*#%8404**| ADMITIDO
263|MARQUEZ SUAREZ, JOSE #%0373%% [ ADMITIDO 309[MUNOZ FRIAS, JOSE ENRIQUE[#*%9413**| - ADMITIDO
264 Vo~ TORRILLOJOSE s 7| - ADMITIDO 310[Van e COSALBEZANA - fuosgozges| - ADMITIDA
265 1J\/(1)/§1E3T1N CASTILLO, ANTONIO |,sn657¢| - ApMITIDO 311 ?I(/)&SREANJO SASTRE,MARIA | sse¢|  ApMITIDA
266|MARTIN RODRIGUEZ, ALEX  [#++6010%*| ADMITIDO NAVARRO SORIANO, AR
MARTIN RULZ MANUEL 312/INMACULADA CONCEPCION | *34697|  ADMITIDA

o ) sk ok <
267)yESUS 3226**(  ADMITIDO 313|NIETO VEGA, ANTONIO JESUS [+0989**| ADMITIDO
268|MARTIN VILLALBA, PATRICIA [#++9813#*| ADMITIDA 314|NOGALES ROZO,ANTONIO  [###5157#| ADMITIDO
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. ADMITIDO/A — . ADMITIDO/A —

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI | ExCLUIDO/A (1) N APELLIDOS Y NOMBRE DN | B CLUIDO/A M

315[NUNEZ DELGADO, JOSE LUIS [##+0127+*| ADMITIDO 164[RAMOS GONZALEZ, JUAN |05 ApMITIDO

316/NUNEZ LUCAS, MARIADE  [,c0-5e|  ApaiTipa VICENTE

LOS ANGELES 365|oaRL s o TUAN #69820%+|  ADMITIDO

317|0CANA CANO, LUCIA #57264%*|  ADMITIDA
> ok 3
318|OJEDA SANTAMARIA, DAVID |**%5291*| ADMITIDO 366]RECIO REDONDO, MANUEL _ |"**9123**| ADMITIDO
= RINCON TRIGUERO, JOSE
319 (C)EESSISEZ CAPOTE, JUAN s453605%¢|  ADMITIDO 367[10AQUIN ##3683#|  ADMITIDO
o [ORDONEZ LOPEZ MARTA R I 368|RIOS GARCIA, RICARDO 0941#¢| ADMITIDO

AUXILIADORA _ 369 gllv\[/gg LOPEZ, JORGE #6538 EXCLUIDO  [No subsana.

ORIHUELA DURAN, MARCOS
321 : #£3030%%| ADMITIDO

ANTONIO 370|ROBLES CHATAO. MANUEL  |ssg es| - ADMITIDO

OROZCO BRENES, JUAN -
322|CARLOS #52589%%  ADMITIDO 371|ROCA MORO, ALVARO ##%7295%%|  ADMITIDO
323|OROZCO CARRASCO, DAVID  [##40066**| ADMITIDO 372 ggf\ggggz ARAGON, #:40091%%|  ADMITIDO
324(ORTEGA ANON, REBECA #:0921#%|  ADMITIDA S ODRIGUEL BLANCO

: 373 ; ’ ##%7510%%|  ADMITIDO
325 | O o A MORENO JOSE #540165%*| ADMITIDO ADRIAN
- RODRIGUEZ DE LOS SANTOS, |,
16 gg{%%; éQODRIGUEZ, s++1413%| ADMITIDA 374 JUAN *%9760**| No subsana. [No subsana.
RODRIGUEZ HIDALGO, . .
327|ORTEGA VILLALBA, PABLO  |###3384*| ADMITIDO 35| ADRIAN ##1370%#( - ADMITIDO
328|ORTIZ FERNANDEZ, IVAN ##50952+%| EXCLUIDO [No subsana. i
376{RODRIGUEZ MARTOS, #+44806**| ADMITIDO
329|0SORIO REINA, RAFAEL #£8047+%|  ADMITIDO ANTONIO
330|OSTO AMIAN, ALEJANDRO  |**##4455%%| ADMITIDO 377 RODRIGUEZ MORA, MARIA wx26312%%|  ADMITIDA
331[PALACIOS TOCON, ADRIAN  |#*#0671**| ADMITIDO ISABEL _
5, |PALENZUELA DELGADO, RS R— 378 |RODRIGUEZ PEREZ, DAVID 7858+ ADMITIDO

ALEXIS 379|RODRIGUEZ RODAS, DANIEL [#+%2458+%| ADMITIDO

333|PANAL RODRIGUEZ, DIEGO ~ [**#8314%*| ADMITIDO RODRIGUEZ ROMERO, % .
< 380|FERNANDO GILBERTO **0547**| - ADMITIDO
134 [PAREJA PALOMAS, JOSE s454450%%|  ADMITIDO :
EDUARDO 381 |RODRIGUEZ RUIZ, #:63779%%|  ADMITIDO
- ALEJANDRO
135 [PARRA HERRERA, JOSE #4£2999%¢|  ADMITIDO  ODRIGUEL RULZ

ANTONIO 382 R ANCISCO MANUEL #4x8367+%|  ADMITIDO
36 [F o PARTIA: #++0473**| - ADMITIDO RODRIGUEZ SANTOS

ROBERTO ,

SO — 383 |G ANTIAGO #49534%%|  ADMITIDO
337 [FRANCISCO 1OSE. wxx1363%%| - ADMITIDO 384 RODR?GUEZ TORRES,RAUL  |##%9165%+| ADMITIDO
338|PAZ MUNOZ, SAMUEL #x:8726%%|  ADMITIDO 385 RODR{GUEZ VA,LLE, JUAN #43761%*| - ADMITIDO

RODRIGUEZ VAZQUEZ,
39| Ay RUBEN o ORO: ##:5032¢¢| EXCLUIDO |Nosubsana|  [336|DAMIAN **7368**| ADMITIDO
340[PEINADO GOMEZ, MANUEL  |###3936*¢| ADMITIDO 387 Eﬁ{ﬁISOGUWA’ANTONIO #058656+% | ADMITIDO
N skekok sksk "

341 {PENA BERNABEU, CARMEN 8342%7) ADMITIDA 388|ROLDAN FRANCO,DAVID  [*#%3096**| ADMITIDO
342|PENA PEREZ, ANA MARIA 795227 ADMITIDA 389|ROMAN RAMIREZ,PABLO  [*++0247+| ADMITIDO
343|PENALBA ZAPATA, SANTIAGO [#++8560+*| ADMITIDO 790 [ROMERO ESC ANO’ EDUARDO 11627 ADMITIDO
344|PEREA RUEDA, JAVIER “*73496| ADMITIDO 391|ROMERO GONZALEZ, JESUS _|***4008*%| ADMITIDO
345|PEREZ CANO, JOSE MARIA  |*##2369%*| ADMITIDO -

= : o 397 |[ROMERO MARCOS, MARIA DE s 1615| - ApMrTIDO
346|PEREZ CRUZ, BELEN MARIA 8382#*| ADMITIDA LA CARIDAD
347|PEREZ DIAZ, RAFAEL w654970++|  ADMITIDO 393|ROMERO SANCHEZ, MANUEL [###3168**| ADMITIDO
8 PDi%I%% GARCIA, FRANCISCO |,sss34054|  ApMITIDO 394|ROSA WALL, MARIO #£5125%%| EXCLUIDO |No subsana.

! 395|ROSADO AGUILERA, SHEILA [*+¥1446**| ADMITIDA
349|PEREZ OLIVARES, SARA 2528+ ADMITIDA 396[RUANO ENRIQUEZ, CARLOS  |#*#4703%*| ADMITIDO
350|PEREZ ORTEGA, OSCAR “*5808%) ADMITIDO 397|RUBIALES JULIA,LUCIA _ [##%7090%| ADMITIDA
351|PEREZ PEREZ, PABLO T34 ADMITIDO 398|RUBIO GONZALEZ, LAURA __[*#%4044*%| ADMITIDA
352|PEREZ ROJAS, JOSE LUIS *##%(0212%*|  ADMITIDO 399|RUEDA LOPEZ. ALVARO wkx1273%%|  ADMITIDO
353|PEREZ RUIZ, TOMAS #4:8356%%|  ADMITIDO RUEDA PORRAS. FRANCISCO

_ ) sk sk

354PLAZUELO SEGURA, ANGEL |#+#1233%+| ADMITIDO 400]5AVIER 9218**(  ADMITIDO
355|POLO LARA, ANTONIO #3837+ ADMITIDO 401|RUIZ ARMARIO, IVAN 6099* | ADMITIDO
356|POZO VAZQUEZ, DANIEL w1427+ ADMITIDO 402|RUIZ BARRAGAN, MANUEL  [#*+3911**[ ADMITIDO
357|PRADO GALBARRO, ANTONIO [++7393%*| ADMITIDO 403|RUIZ LOPEZ, FELIX #554790%%|  ADMITIDO
358 |PUENTE ALCARAZ, CARLOS _ [###4574*#| 'ADMITIDO 404 }?EUSI%SMORALES,JOAQUIN ##:0650%|  ADMITIDO

QUINTERO COLCHERO, s
359 CRISTOBAL JESUS 4329 ADMITIDO 405 RUIZ RUBIALES, . #4546940%*%|  ADMITIDA

S AMIREZ FERNANDEZ INMACULADA DEL ROCIO
360[sErGIO ' *#*2320**(  ADMITIDO 406|RUIZ RUIZ, ISMAEL #0271 1%%[  ADMITIDO

RAMIREZ MARTIN, MIGUEL |,0c) . 407|RUIZ SALMERON, SARA #£5029%%|  ADMITIDA
361 ANGEL S277*|  ADMITIDO 408 |[RUIZ-MATEOS ESCOBAR, ANA |*##2803**| ADMITIDA
362|RAMIREZ PINO, MAITE #60125%%|  ADMITIDA 409|RUZ AGUILAR, MIGUEL #448775%%|  ADMITIDO
363 |[RAMIREZ VICENTE, MARIA  |*##%6905**| ADMITIDA 410[SACE REYES, MARIA JESUS  [#**4049**| ADMITIDO
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o ADMITIDO/A - o ADMITIDO/A -
N APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A ) N APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUIDO/A 0]
411 gﬁkﬁlé%l}% I\J/IE\I;II/EIEHO, wx£5004%%|  ADMITIDO 456|VACA G(?NZALEZ, MANUEL  |**#*7130**| ADMITIDO
A 457| VALENTIN TIRADO, ##¢1012%%| ADMITIDO
412 SANCHEZ ALONSO, w0600+ | ADMITIDO FRANCISCO JOSE
ALEJANDRO JOSE 4
. - 45 VALENZUELA ALARCON, w57564%% | ADMITIDO
413|SANCHEZ BURGOS, ADRIAN  [***9045**| ADMITIDO 8 ALVARO 7
414|SANCHEZ CALLE, MARIA ##%3650**|  ADMITIDA 459|VALLE NIEBLAS, GEMA wrx3684%%|  ADMITIDA
SANCHEZ ENRIQUEZ . .
415 ’ #46298+#(  EXCLUIDO |No subsana. VAQUERO MARQUEZ, ()39
S /?LVADOR , ) 460 EZEQUIEL 2039 ADMITIDO
416 ls\ﬁ‘lf\]c&]iz GONZALEZ,JOSE ' 1.s49187%¢| ADMITIDO 461|VAZQUEZ LA 0, JOSE CARLOS [*##4687++| ADMITIDO
- VAZQUEZ VELAZQUEZ, EOQ A
417 gﬁgﬁggﬂ IZQUIERDO, 255024 ADMITIDO 462 CRISTINA 9813 ADMITIDA
418|SANCHEZ JAEN, ALEJANDRO |[*#%0820%*| ADMITIDO 463|VEGA MOYA, MIRIAM - “UO177T) ADMITIDA
= KKKy Hk
419|SANCHEZ JARILLO, DIEGO _|***3910*| ADMITIDO 464|VEGA PORRUA, ANDRES 0600*| ADMITIDO
X X 465|VEGA SOLIS, JONATHAN #k1006%*|  ADMITIDO
SANCHEZ LEAL, ALVARO |40 154 :
420[1EsUs 7621%*|  ADMITIDO 466|VELANARVAEZ, MARIO _ |*#9729*4| ADMITIDO
421|SANCHEZ RIVERA, ALICIA *##%6975%%|  ADMITIDA 467|VERA BERLANGA, ALVARO *#%0308**|  ADMITIDO
422|SANCHEZ SOBRINO, MARIO  |**¥3055%*| ADMITIDO 468 VERA JIMENEZ, JAIME DE wx5626%%|  ADMITIDO
423SANCHEZ TORREION, #4:7931%%| ADMITIDO CASTRO
HECTOR JAVIER 469|VICARIO PEREZ, RAFAEL #6828+ ADMITIDO
SANCHEZ ZARZUELA, sk | D0 VICENTE GUERRERO,
424 ALVARO 1296 ADMITIDO 470 MANUEL JESOS w0843 %%|  ADMITIDO
425 f/ﬁg\}réé\iARIA BLANCO, ##%£9040**| EXCLUIDO |No subsana. 471 X?&LLANDUJAK MIGUEL #4%9409%*|  ADMITIDO
426|SANTANA CAMPOS, JAVIER  [***5006**| ADMITIDO VIDAL JIMENEZ. JUAN .
SANTIAGO CEDENO, recans 4721 CARLOS 412471 ADMITIDO
427 , ##k8505%%| - ADMITIDO
ANTONIO JESUS 7
; 473| VILLALBA GARCIA, ANTONIO |04 1044|  ADMITIDO
428|SANTOS MANGA, FATIMA ##k3555%%|  ADMITIDA JOSE
A sk Kk 7
429|SEGOVIA GERRERO, ADRIAN 5542 ADMITIDO 474 }gg{%g\LTA CHACON, JUAN #1104 ADMITIDO
B0/ ANTONIO TESOS 06727 ADMITIDO VILLANUEVA SANCHEZ
475 ’ **%7636%*%|  ADMITIDA
SERRA RIVERO, PABLO . . BEATRIZ
431 ##57989%%| - ADMITIDO - -
MANUEL 476[ZAFRA CAPARROS, ADRIAN  [##+4978+#[ ADMITIDO
432 ]%/EE]?I'?LBO MUNOZ, ALBA #148760%%|  ADMITIDA 477/ZAMBRANA VEGA, IVAN ##%]1532%%  ADMITIDO
r ZAMUDIO CABEZA, JUAN
433[SERRANO GOMEZ, CRISTIAN [**%0190**) ADMITIDO 418[10sE #5353+ ADMITIDO
434|SERRANO MORALES, MIRIAN |***0190**| ADMITIDA
- 479 ZAPATA VALIENTE, JUAN #6515 | ADMITIDO
SERRANO VALLE, JOSE « « MANUEL
435 ANTONIO *##%6023**  ADMITIDO
ZARAZAGA BERNAL,
SEVILLANO FERNANDEZ, |00 80| pATRICIA ***1681** ADMITIDA
436 ABRAHAM *##%4097*%  ADMITIDO .
- 481 ZARAZAGA PEREZ, JUAN w4073 | ADMITIDO
437|SILLERO DELGADO, RAUL *#£7380**| EXCLUIDO |[No subsana. MANUEL
438|SOLER VALLEJO, JUAN *#54063%*|  ADMITIDO (1) OBSERVACIONES
4391SOLIS BECEFRA’ VALENTIN : 2933 : ADMITIDO SEGUNDO - La primera pruebade la fase oposicion, prueba tedrica, tendrd
440|SOTELO LEON, DAVID #4050+ ADMITIDO lugar en el LE.S. ZAFRAMAGON, sito en Avda. Manuel de Falla, s/n — 11690 Olvera
441|SUCINO SANCHEZ, NATALIA [**%6375**| EXCLUIDA |No subsana. (Cddiz), el proximo 03 de marzo de 2024, a las 10:30 horas.
Los aspirantes deberdn ir provisto del D.N.I. y boligrafo negro o azul.
442 Eﬁi‘ﬁggs AMARQUEZ, #42260**|  ADMITIDO TERCERO.- Publicarla presente Resolucién en el Tablén de Anuncios de la
- - Corporacion y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. El resto de publicaciones
443|TIRADO JAIME, SERGIO ##%5708**[ ADMITIDO del proceso selectivo se realizardn exclusivamente en el tablon de edictos electronico,
TIRADO VERDUN, NARCISO |, « conforme a la base 5° de la convocatoria.
44 FERNANDO **#4036**( - ADMITIDO bl Lo ]?e;_rete(li, Manda y Firma l.a/ Sra. A!cald{e;zgggggzrﬁa{beg g\lgl%aXLy
TOLEDO RAYAS, FRANCISCO ) ) €cCha al margen indicados, cuya transcrlpcmn autoriza e N
45| \IANUEL ¥#*0167%*| - ADMITIDO Cimplase. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Transcribase. EL
SECRETARIO GRAL.”
446 gggg{g CAMPUZANO, #554842%% | ADMITIDO Lo que se hace publico de conformidad con lo previsto en las Bases.
6 de febrero de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo./ Remedios
TORRANO CAMACHO, ok . Palma Zambrana.
7| FRANCISCO JOSE 12147) ADMITIDO N° 18.545
445 oS ANGUITA RAFAEL 6075 EXCLUIDO. |No subsana.
449| TORRES DELGADO, ALBERTO [**#5316*%| ' ADMITIDO AYUNTAMIENTO DE TARIFA
7 E.L.A. DE FACINAS
430 RS SFLGADO JUAN s gzgee| - ADMITIDO ANUNCIO
Se procede a la publicacién del Resumen por Capitulos de Ingresos y
451|gRaVISEPO DOBARGANES, s 1056+| - ADMITIDO Gastos, el Presupuesto del afio 2025, de la Entidad Local Auténoma de FACINAS,
asi como la plantilla de personal que fueron aprobados en sesion extraordinaria y
TUDELA BUSTAMANTE, sk ok urgente de la Junta Vecinal celebrada el dia 26 de Diciembre de 2024 y publicada
42| GONZALO 9822 ADMITIDO inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 8 de fech
micialmente en € oletin Cilal de la rrovinCia de Cadiz numero € Iecha
453|TUTOR APARICIO, RAFAEL ##48517%%|  ADMITIDO 14/01/2025, sin que se presentaran reclamaciones durante el plazo de quince dias,
454|URBANO VERA. SERGIO #2892%%|  ADMITIDO por lo que se en.tlende elevado a deﬁI.IIII.VO con efectos degde. el dia siguiente a aquel
- - en que se publique en el B.O.P., asimismo se da conocimiento de la Plantilla de
455|VACA FERNANDEZ, JESUS *#%2086**| ADMITIDO

Personal para el afio 2025.
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ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2025
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos 41.720,00
4 Transferencias Corrientes 694.264,20
5 Ingresos Patrimoniales 25.500,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 761.484.20
B) OPER. CAPITAL
6 Enajenacion de Inv. Reales 0,00
7 Transferencias de Capital 68.500,00
8 Activos Financieros 1.500,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 70.000,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 831.484,20
ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2025
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 651.284,20
2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 135.500,00
3 Gastos Financieros 600,00
4 Transferencias Corrientes 3.800,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 761.484,20
B) OPER. CAPITAL
6 Inversiones Reales 68.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 1.500,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 70.000,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 831.484,20
PLANTILLA DE PERSONAL
DENOMINACION PUESTO TRABAJO  [N°PUESTOS|OBSERVACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 P. LABORAL FIJO
LIMPIADORA EDIFICIOS (media jornada) 3 P.LABORAL FIJO
OFICIALPRIMERAALBANILYMANTENIM. 4 P.LABORAL FIJO
PEON OBRAS GENERALES 1 P.LABORAL FIJO
PEON MANTENIMIENTO URBANO 3 P.LABORAL FIJO
PORTEROCONSERVADORINSTALACIONES ) P. LABORAL
DEPORTIVAS TEMP.
;?HI;I(?SRJE EDIFICIO JUVENTUD(media | P. LABORAL FIJO
OFICIAL MANTENIM. -SEPULTURERO 1 P. LABORAL FIJO

Facinas,06 de Febrero de 2025. ELPRESIDENTE DE LAELAFACINAS,
Fdo.: Cristébal J. Iglesias Campos.
N° 18.552

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
DECRETO

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la
Corporacidn, en sesion de fecha 27 de mayo de 2024, de aprobacién inicial de la
Ordenanza Reguladora de la Prestacion Compensatoria por el Uso y Aprovechamiento
del suelo clasificado como ristico en el término municipal de Arcos de la Frontera,
por plazo de treinta dfas, a contar desde el dfa siguiente a la insercién del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz N° 151 de 6 de agosto de 2024, para que
el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias
que se considerasen oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y
audiencia previa, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segtin constaen
el certificado emitido por la Secretarfa municipal, se considera DEFINITIVAMENTE
APROBADO DICHO ACUERDO de conformidad con lo establecido en el articulo 49
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
por lo que se procede a su publicacion, y que es del siguiente tenor literal: 3
“”...ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA PRESTACION
COMPENSATORIA Y LA PRESTACION PATRIMONIAL POR EL USO Y
APROVECHAMIENTO DEL SUELO CLASIFICADO COMO RUSTICO EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE ARCOS DE LA FRONTERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras la aprobacién de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la
Sostenibilidad del Territorio de Andalucia (BOJA 3 de diciembre de 2021), el concepto

de prestacion compensatoria y la constitucién de garantia para actuaciones de interés
publico en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable fijada en el articulo 52
apartado 4 y 5 de la Ley 7/2002 de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, hasufrido modificaciones que requieren laredaccion de unanuevaordenanza
que sustituya la actualmente en vigor que regula dicha prestacién compensatoria (BOP
Cadiz n. 37 de 24/02/2014).

La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia (en adelante LISTA) y el Decreto 550/2022,de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (en adelante RLISTA),
reconoce n el derecho del propietario del suelo ristico a la disposicion, uso, disfrute y
explotacion de los terrenos, lo que incluye los actos precisos para el desarrollo de los
usos ordinarios no prohibidos por la ordenacién territorial y urbanistica, asi como de
los usos extraordinarios que pudieran autorizarse en esta clase de suelo.

Elart.21delaLISTAyart.27 del RLISTA establece n como usos ordinarios
del suelo ristico, los usos agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos, mineros y
cualquier otro vinculado a la utilizacién racional de los recursos naturales que no
supongan la transformacion de su naturaleza rdstica. También son usos ordinarios del
suelo ristico los vinculados al aprovechamiento hidraulico, a las energias renovables,
los destinados al fomento de proyectos de compensacion y de autocompensacion de
emisiones, actividades mineras, alas telecomunicaciones y,en general ,alaejecucion de
infraestructuras, instalaciones y servicios técnicos que necesariamente deban discurrir
o localizarse en esta clase de suelo.

Por otro lado, ademds de los usos ordinarios, el art. 22 de la LISTA y
art. 30 del RLISTA establece que en suelo ristico podrdn implantarse con cardcter
extraordinario y siempre que no estén expresamente prohibidas por la legislacion o
por la ordenacién territorial y urbanistica, y respeten el régimen de proteccion que,
en su caso, les sea de aplicacion, usos y actuaciones de interés publico o social que
contribuyan a la ordenacion y el desarrollo del medio rural, o que hayan de emplazarse
en esta clase de suelo por resultar incompatible su localizacion en suelo urbano.

Estas actuaciones podran tener por objeto la implantacién de equipamientos,
incluyendo suampliacién,asicomousos industriales, terciarios o turisticos y cualesquiera
otros que deban implantarse en esta clase de suelo, incluyendo las obras, construcciones,
edificaciones, viarios, infraestructuras y servicios técnicos necesarios para su desarrollo.
Asimismo, vinculadas aestas actuaciones, podrdn autorizarse conjuntamente edificaciones
destinadas ausoresidencial,debiendo garantizarse la proporcionalidad y vinculacién entre
ambas. Podrdn autorizarse igualmente viviendas unifamiliares aisladas, siempre que no
induzcan a la formacién de nuevos asentamientos ni impidan el normal desarrollo de los
usos ordinarios del suelo ristico. En este punto, tendremos que tener en cuenta la reciente
Sentencia del TC 25/2024, de 13 de febrero. (BOE - A - 2024 -5836 de 22/03/2024) por
la que se declara que no son inconstitucionales los usos mineros, los vinculados a las
energias renovables y actividades mineras y que dependiendo de la clasificacién del suelo
en la que se implanten, tendrdn la consideracion de usos ordinarios (ristico comtn) o
extraordinarios (rdstico preservado y especialmente protegido por legislacion sectorial).

El legislador ha establecido para la implantacién de estos usos y
aprovechamientos extraordinarios en el suelo ristico que debe producirse una
compensacion,conel concepto de prestacion compensatoria, que gestionard el municipio
y que se destinara al Patrimonio Municipal de Suelo. Conforme al art. 22.5 de la LISTA
esta prestacién compensatoria se finca en una cuantia del diez por ciento (10%) del
presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, excluido el
coste correspondiente a maquinaria y equipos, de forma general, y de un quince por
ciento (15%) para las viviendas unifamiliares.

La cuantia indicada podrd reducirse mediante ordenanzas municipales
segtin se recoge en el art. 35 del RLISTA. El citado articulo dicta los criterios conforme
tienen que establecerse los pardmetros de minoracién, que serdn acumulativos y que
se recogen en el art. 5.3 de la presente ordenanza.

Por otro lado, al considerarse como usos y actuaciones ordinarias la
implantacién de las energias renovables, quedan excluidas por tanto de las obligaciones
derivadas de la prestacion compensatoria aactuaciones extraordinarias. En este sentido,
la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro
y eficiencia energética de Andalucfa, regula las particularidades de las actuaciones
sobre suelo ristico que tengan por objeto la generacién de energia mediante fuentes
renovables, incluidas las infraestructuras de evacuacién y las infraestructuras de recarga
para vehiculos eléctricos.

Enelart. 12.1.b)dedichaLey establece el sometimiento de dichas actuaciones
a una prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario por el uso temporal del
suelo ristico de una cuantia del diez por ciento (10%) del importe total de la inversion
prevista para su materializacion,excluido el valor y los costes asociados a la maquinaria
y equipos que se requieran para la implantacién efectiva o para el funcionamiento de
las citadas instalaciones.

De igual modo que la prestacion compensatoria, los Ayuntamientos podrdn
establecer mediante la correspondiente ordenanza porcentajes inferiores segtin el tipo
de actividad y condiciones de implantacién.

Alosefectos de procedimiento de autorizacion previau obtencién de licencia
urbanistica correspondiente y de considerar la prestacion compensatoria o patrimonial
que se derive de la actuacion, tras la Sentencia del TC 25/2024, de 13 de febrero de
2024, se deberd tener en cuenta que los usos mineros, los vinculados a las energias
renovables y actividades mineras ubicados en suelo clasificado como rdstico comtin
tendrdn la consideracion de actuaciones ordinarias y por el contrario, la implantacién
de éstos en ristico preservado o especialmente protegido por legislacion sectorial,
tendrdn la consideracion de actuaciones extraordinarias.

La presente Ordenanza se articula en orden a regular la prestacion
compensatoria por actuaciones extraordinarias en suelordstico y la prestacién patrimonial
por actuaciones ordinarias en suelo ristico que tengan por objeto la generacién de energia
mediante fuentes renovables en cuanto al tipo aplicable a ambas para determinar su
cuantia, sin entrar a regular otras determinaciones de las mismas, que se encuentran
expresamente previstas en la normativa aplicable.
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Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

Articulo 1. Fundamento. La presente ordenanza tiene por objeto regular la
prestacion compensatoria por actuaciones extraordinarias en suelo rdstico (en adelante
prestacion compensatoria), contemplada en el 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa (en adelante LISTA), y
la prestacion patrimonial por actuaciones ordinarias en suelo ristico que tengan por
objeto la generacion de energia mediante fuentes renovables (en adelante prestacion
patrimonial), regulada en el articulo 12 de la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento
de las energfas renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia (en adelante
Ley 2/2007).

Articulo 2. Objeto. Este Ayuntamiento procede a la regulacion de esta
ordenanza sobre la prestacion compensatoria y patrimonial para actuaciones en terrenos
conel régimen del suelo ristico,en funcién de las facultades concedidas porlos articulos
22.5 de la LISTA, el 12.1.b) de la Ley 2/2007 y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2.1.h del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3. Objetivo. El objetivo de la prestacion compensatoria en suelo
ristico es que se produzca una compensacion por el uso y aprovechamiento de cardcter
extraordinario del suelo de aquellas actuaciones consideradas como extraordinarias por
la LISTA También es objeto la prestacidn patrimonial de cardcter piblico no tributario
por el uso temporal del suelo ristico que se recoge en la Ley 2/2007 de aquellas
actuaciones sobre suelo ristico que tengan por objeto la generacion de energia mediante
fuentes renovables, incluidas las infraestructuras de evacuacion y las infraestructuras de
recarga para vehiculos eléctricos. No serd objeto de esta Ordenanza la regulacién de la
prestacién compensatoria por autorizacion en suelo ristico de viviendas unifamiliares
aisladas,cuyo importe serd, en todo caso, del quince por ciento (15%) del presupuesto de
ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, excluido el coste correspondiente
a maquinaria y equipos, conforme lo dispuesto en el articulo 22.5 de la LISTA.

Articulo 4. Obligados al pago. 1. Estan obligados al pago de la prestacion
compensatoria regulada por esta ordenanza todas las personas fisicas o juridicas que
promuevan los actos referidos en el articulo anterior. 2. Responderan solidariamente
de las obligaciones del sujeto pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 38.1 y 39 de la Ley 58/2033, de 17 de diciembre, General Tributaria (en
adelante LGT). 3. Serdnresponsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicatos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la
LGT.

Articulo5.Bases, tipos y cuantias de la prestacién compensatoria y prestacion
patrimonial.

1. La base de la prestacion compensatoria estd constituida por el importe
del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse, excluido
el coste correspondiente a maquinaria y equipos.

2. Labase de la prestacién patrimonial estd constituida por el importe total
de la inversién prevista para la materializacion de la actuacion, excluido el importe
correspondiente al valor y los costes asociados a la maquinaria y equipos que se requieran
paralaimplantacién efectiva o para el funcionamiento de las citadas instalaciones, sean
0 no parte integrante de las mismas, considerandose como tales, exclusivamente, el
importe correspondiente amddulos fotovoltaicos, seguidores e inversores, para parques
solares; y aerogeneradores (gondola, palas y rotor ) , para parques edlicos. El total de la
inversién comprenderd, al menos, el presupuesto de ejecucion material incrementado
con los porcentajes del 13% y 6% en concepto de gastos generales y beneficio industrial
-referidos en el articulo 101.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Piblico y 131.1 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento general de 1a Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas
- y los honorarios profesionales (5% sobre PEM), ambos IVA excluido.

La prestacién patrimonial regulada en este apartado, ird acompafiada de la
garantia por el importe del proyecto de desmantelamiento que las personas promotoras
deberan presentar en el momento de la solicitud de la licencia urbanistica municipal.

3.Eltipo mdximo de la prestacién compensatoria y la prestacion patrimonial
sefijaenel 10%. Dicho porcentaje se podrd ver reducido en los porcentajes concretados
en el presente articulo y que serdn acumulables, si bien la prestacion compensatoria
no podrd ser inferior al 3 % de la base imponible.

Con independencia de lo anterior, la cuanta de la prestacion compensatoria
por actuaciones en suelo ristico serd, en todo caso, como minimo de 3.000 euros. Los
porcentajes de deduccion que podrédn aplicarse conforme a los criterios recogidos en
el art. 35 del RLISTA son los siguientes:

TIPO REDUCCION GRAVAMEN

A. Volumen de las inversiones para la implantacion de usos productivos.
- Hasta 200.000 euros: 1,5 %

- De 200.001 euros a 500.000 euros: 2,0 %

- De 500.001 euros a 1.000.000 euros: 2,5 %

- De 1.000.001 euros a 5.000.000 euros: 3,0 %

- De 5.000.001 euros a 50.000.000 euros:3.5 %

- De 50.000.001 euros a 100.000.000 euros: 4,0 %
- De 100.000.001 euros en adelante: 4,5 %

B. Impacto de la actuacion en la economia y el empleo local.

1. Seaplicard lareduccién del tipo ordinario del 10% en aquellas actuaciones
de fomento del empleo en razén del nimero de puestos de trabajo de caracter fijo y/o
discontinuo creados a consecuenciade la actuacion sujeta ala prestacién compensatoria/
patrimonial, y ello en atencion al siguiente baremo:

- Creacién entre 3y 5 puestos de trabajo de carécter fijo y/o discontinuo creados: 0,5 %
-Creacionentre 6y 10 puestos de trabajo de carécter fijo y/o discontinuo creados: 0,75 %

-Creacionentre 11y 20 puestos de trabajo de cardcter fijo y/o discontinuo creados: 1,0 %
-Creacion de més de 21 puestos de trabajo de cardcter fijo y/o discontinuo creados: 1,5 %

El interesado deberd acompaiiar a la solicitud Plan de Viabilidad de la
empresa y compromiso firmado de generar y mantener los puestos de trabajo indicados
durante un minimo de 2 afios.

Para la efectiva aplicacion de este tipo reducido el obligado al pago debera
justificar transcurridos dos afios de la concesion de la licencia que los trabajadores
computados para la aplicacién del tipo reducido correspondiente contintian prestando
sus servicios profesionales y retribuidos en la empresa o explotacién obligada al pago,
reservdndose el Ayuntamiento de Arcos de la Frontera las facultades de comprobacién
que se consideren procedentes.

En caso de que el interesado se haya beneficiado del tipo reducido y
realizada comprobacion en el plazo de dos aflos citado, y haya sufrido reduccién el
nimero de puestos de trabajo, se exigird completar el pago mediante nueva liquidacion
con arreglo al tipo ordinario del 10%, aplicdndose el interés legal del dinero vigente en
ese momento. El interesado deberd acompanar a la solicitud Plan de Viabilidad de la
empresa y compromiso firmado de generar y mantener los puestos de trabajo indicados
durante un minimo de 2 afios.

C.Contribuciénalaproteccion del patrimonio histéricoy el medio ambiente.

Actividades que contribuyan a la mejora medioambiental (repoblacion
forestal, etc.) asi como restauracion y rehabilitacion de bienes de valor histdrico,
patrimonial, artistico o arquitectdnico de edificios catalogados o de recuperacion del
patrimonio rural, etnoldgico, etc. 2,0%

D. Incorporacion de instalaciones de energia a partir de fuentes renovables.

La incorporacién de instalaciones de energfa a partir de fuentes renovables
para dotar a las edificaciones o instalaciones proyectadas. Se excluyen aquellas
actuaciones destinadas tinicamente a produccion de energiaa partir de fuentes renovables.
1%

E. Medidas adicionales a las estrictamente necesarias para la integracion
ambiental y paisajistica de la actuacién. La realizacion de actuaciones extraordinarias
en suelo rdstico exige que las instalaciones o edificaciones queden integradas en el
paisaje y enel medio ambiente, realizando para ello cuantas medidas sean impuestas por
la legislacién vigente. Ademds de ello, cualquier otra medida adicional a las previstas
por la normativa, llevardn una deduccién. 1 %

F. Otros criterios de oportunidad de similar naturaleza. Actividades que
trasladen su ubicacion desde el suelo urbano residencial y que por sus caracteristicas
deban ser ubicadas en el medio rural: 3,0%

Actividades complementarias de primera transformacion y comercializacion
de las materias primas generadas en la misma explotacion que contribuyan al
sostenimiento de la actividad principal (agroganadera), que no cumplan con los
requisitos establecidos en el articulo 28.4 del Decreto 550/2022 de 29 de noviembre
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre
de Impulso para la sostenibilidad del Territorio de Andalucia: 1,0% Cualquiera de las
actuaciones que resultaran promovidas por entidades sin dnimo de lucro, tendran el
tipo reducido correspondiente a las mismas y sufrirdn una reduccién complementaria
de un 1% adicional. 3,0%

4.Lacuantiadelaprestacion compensatoriaen las actuaciones edificatorias,
consistentes en la ampliacion de una edificacion legal, se calculara teniendo en cuenta
exclusivamente el presupuesto de ejecucion material de las obras de ampliacién y se
devengard sin perjuicio de la necesidad de tramitar una nueva autorizacién previa
para la ampliacion de las actuaciones extraordinarias implantadas que impliquen un
incremento de la superficie ocupada o edificada superior al veinticinco por ciento sobre
la inicialmente autorizada y, en todo caso, para los cambios de uso, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 25.3 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

5. En los supuestos en que la autorizacion de la actuacion extraordinaria
en suelo rdstico se encuentre sometida a una duracién limitada con obligacién de
restitucion de los terrenos finalizada la misma, la renovacion de la autorizacion
devengard nuevamente el abono de la prestacion compensatoria calculada conforme
a lo establecido en la presente Ordenanza, minorada en un 50%.

6. Estando sometidas las actuaciones ordinarias que tengan por objeto
la generacién de energia mediante fuentes renovables a una duracién limitada, su
renovacion devengara nuevamente el abono de la prestacion patrimonial conforme a
lo establecido en la presente Ordenanza, minorada en un 50%.

7. La aplicacion del tipo concreto serd de caracter rogado, debiendo
los interesados acompafiar a su solicitud los documentos que justifiquen expresa y
adecuadamente los criterios especificos establecidos en el articulo anterior. En caso
de insuficiencia de dicha justificacion, serd de aplicacion el tipo méximo establecido
del 10%.

La concrecion del tipo especifico corresponderd al drgano competente
para la autorizacion de la actuacion extraordinaria en suelo ristico o la concesion de
la licencia urbanistica correspondiente a la actuacién ordinaria en suelo rdstico que
tengan por objeto la generacion de energia mediante fuentes renovables.

Articulo 6. Definiciones. A los efectos de la aplicacion de esta ordenanza y
los distintos tipos de gravamen, se recogen los distintos tipos de usos cuya regulacion se
plantea en la presente ordenanza. La definicion de cada uno de ellos vendra determinada
por las distintas normas y/o legislaciones especificas de aplicacidn y cualquiera otra no
incluido en la referida relacion se asimilard por similitud, previa justificacién, a uno
de los recogidos en la relacion del articulo anterior.

Articulo7.Exenciones. Los actos que realicen las Administraciones Publicas
enejercicio de sus competencias que no estén sometidos alicencia urbanistica conforme
al art. 139 de la LISTA, estan exentos de la prestacién compensatoria en suelo ristico.

Articulo 8. Devengo. La prestacion compensatoria y patrimonial regulada
en esta Ordenanza se devengara en el momento del otorgamiento de la correspondiente
licencia urbanistica.
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Articulo 9. Infracciones y sanciones. En todo lo relativo a la calificacién
de infracciones tributarias, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estard a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, Disposiciones Estatales
o de laComunidad Auténoma reguladoras de la materia, normas que las complementen
y desarrollen, asi como a lo previsto en la vigente legislacién local.

Articulo 10. Destino de la prestacion. Las cuantias ingresadas por la prestacion
compensatoria regulada en esta ordenanza, serdn gestionadas por el municipio y se
destinardn al Patrimonio Municipal del Suelo.

Disposicion derogatoria. A la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
quedara derogada la Ordenanza reguladora de la Prestacion Compensatoria en Suelo
No Urbanizable, aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacion, en sesién
celebrada dia 30 de abril de 2012, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz n. 37, de fecha 24 de febrero de 201 4.

Disposicion final. La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.””

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz, de conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas -LPACAP-,y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LICA-.

EnArcosdelaFronteraa21/11/24.ElAlcalde, Miguel Rodriguez Rodriguez.
Firmado. El Secretario General, Juan Antonio Gil Prieto. Firmado. N°18.642

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n.” BRURB/00016/2025 de fecha 23 de enero de
2025, se adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar Inicialmente la DELIMITACION PREVIA DE
LA UNIDAD DE EJECUCION SUNC Z4 "PLAYA DE ZAHARA, promovido por
D* Remedios Ayala Ramirez, con DNI **921-V y D* Ana Ayala Ramirez, con DNI,
*%827-S, en nombre y representacion acreditada de AYRA CREA SL, con CIF N°
B-90203779, como propietarias mayoritarias del suelo delimitado por PGOU en la
denominada "SUNCZU-4 Playade Zahara" ,en el término municipal de Barbate (C4diz)
y con domicilio a efectos de notificacion en calle Corredera, 31 de Utrera-Sevilla y
redactado por el Arquitecto D. Rafael Cabanillas Torre, Colegiado n® 002001, del
Colegio de Arquitectos de Sevilla.

SEGUNDO: Someter el expediente a exposicion ptblica, por plazo de
VEINTEDIAS, mediante insercién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
laProvincia, Tablon de Anuncios Municipal, su sede electrénica y portal de transparencia
y notificacién individualizada a los promotores, y a propietarios incluidos y/o afectados
en el dmbito de la Unidad de Ejecucidn, a los efectos de presentacion de alegaciones
y con senalamiento de los recursos que procedan.

TERCERO: Dar traslado del expediente a los organismos sectoriales
afectados sefialados en el informe técnico, a saber, Demarcacion de Costas, Delegacion
Territorial de Medio Ambiente-Costas, Delegacion Territorial de Cultura, Dominio
Piblico Hidrédulico, Delegacion Territorial de Medio Ambiente, Delegacion Territorial
de Deportes y solicitar informe preceptivo no vinculante a la Delegacién Territorial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

El expediente podrd consultarse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/17rYjIPKQIRH79KFTSNIW 1uBF3_a-
IYoO?usp=sharing

o bien en las dependencias del Servicio Municipal de Urbanismo, sita en
C/ Pio XII,n.° 8 de Barbate.

Siete de febrero de dos mil veinticinco. EL ALCALDE., Fdo: Miguel F.
Molina Chamorro. N°19.692

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
CONTRATACION, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE VARIAS
PLAZAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA -

Por la Alcaldfa-Presidencia se ha dictado Decreto nim. 2025-0788, de 5 de
febrero, rectificado por Decreto ndm. 2025-0873, de 7 de febrero, en el que se resuelve
lo siguiente:

”(...) En virtud del proceso para la seleccién de varias plazas previstas
en régimen de Personal Laboral Fijo, mediante el sistema de concurso o concurso
oposicion, en turno libre, aprobadas en virtud de Decreto de Alcaldia-Presidencia
nim. 2022-8274, de 2 de diciembre de 2022, y publicada en el B.O.P. nimero 238,
de 15 de diciembre de 2022 (y anuncios de rectificacion de errores, publicados en el
B.O.P. de Cadiz niim. 239, de 16 de diciembre de 2022,y en el B.O.P. de Cadiz nim.
241, de 20 de diciembre de 2022), conforme a la Base Duodécima de las que rigen
la convocatoria, se acuerdan por los correspondientes Tribunales calificadores las
propuestas de contratacion, elevdndose a esta Alcaldia-Presidencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicios de laAdministracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, a propuesta de los distintos Tribunales calificadores de las correspondientes
pruebas selectivas en las diferentes plazas, y una vez acreditado por los opositores
propuestos que retinen los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, esta
Alcaldia, en uso de las atribuciones que le estdn conferidas en el articulo 21.h) de la
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar
el siguiente

DECRETO

Primero.- Resolver la contratacién, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, en las plazas que se indican a continuacion, obtenidas por el sistema de
concurso-oposicion, a favor de:

- D. MANUEL ROMERO TAMAYO, con DNI *#*, en la plaza de PEON DE
MAYETERIA, perteneciente al subgrupo de cla51ﬁcac10n VIE,

-D. DANIEL CASTILLO OLMO, con DNI ##* en la plaza de PEON DE TRAFICO,
perteneciente al subgrupo de clasificacion V/E;

-D.J OAQUIN VALENTIN RODRIGUEZ DIAZ, con DNI *##* en la plaza de PEON
DE TRAFICO, perteneciente al subgrupo de clasificacién V/E;
-D.JUANTRUJILLOMACIAS, con DNI ##* enlaplazade OFICIALFONTANERO,
perteneciente al subgrupo de clasificacion IV/C2.

Segundo.- Resolver la contratacion, como personal laboral fijo, a tiempo
completo, en las plazas de PEON JARDINERO, pertenecientes al subgrupo de
clasificacion V/E, obtenidas por el sistema de concurso, a favor de:

- D JOSE LUIS LUNA DE LA ROSA, con DNI ##%;

-D. DAVID ROMAN JIMENEZ, con DNI ##*;

- D. DANIEL MARTINEZ VILLALBA, con DNT **#;

- D. JOSE MANUEL SANTAMAR{A MARQUEZ, con DNT ##;
- D. FRANCISCO ROMERO FRANCO, con DNI **%#;

- D*. MERCEDES REBOLLO PACHECO, con DNI ***

- D. JOSE MARQUEZ BOLANOS, con DNT ##,

Tercero.- Resolver la contratacion, como personal laboral fijo discontinuo,
a tiempo completo, en la plaza de PEON JARDINERO, obtenida por el sistema de
concurso, perteneciente al subgrupo de clasificacién V/E, a favor de D*. BLANCA
NIEVES DE LOS SANTOS HELICES, con DNI ##*,

Cuarto.- En cumplimiento de lo dispuesto en el 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, se habra de proceder a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, la resolucién se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://aytorota.sedelectronica.es]. (...)”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

7/2/25. LAVICESECRETARIA GENERAL, Maria Antonia Fraile Martin.

Firmado. N°21.383

VARIOS

EMPRESA DE SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE DE SAN ROQUE, S.A. (EMADESA, S.A.).

Los Consejeros Delegados en uso de las facultades conferidas por acuerdo
del Consejo de Administracion de 30 de junio de 2023, ha resuelto dictar con esta fecha
la siguiente:

RESOLUCION

VISTA las solicitudes presentadas por los aspirantes que optan al proceso de
seleccidn para cubrir con personal laboral indefinido de nuevo ingreso, tres vacantes de
Oficial de Primera— Sepulturero- en la plantilla de personal de la Empresa de Servicios
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible de San Roque (EMADESA, S.A.)

VISTAS las Bases Especificas que rigen la convocatoria publicadas en el
BOP de Cidiz n.° 230, de fecha 28/11/2024

VISTA labase 5 de las Bases citadas anteriormente, que establece el plazo
de presentacion de solicitudes y la documentacion que los interesados deben adjuntar
a la misma, asf como la base 6" de las misma en cuanto a admisién de aspirantes.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos.

Segundo.- La lista provisional certificada de los aspirantes admitidos y
excluidos se encuentra expuesta al publico en el tablon de anuncios de la Empresa y
del Ayuntamiento de San Roque, asi como en el tabl6n de anuncios electrénico y en el
portal de transparencia del Ayuntamiento, al que se accede a través del enlace www.
sanroque.es,concediendo un plazo de 10 dias hdbiles parala subsanacion de los defectos
que se indican en la misma, contando a partir del dia siguiente de la publicacién del
presente acuerdo en el BOP de Cadiz.

En San Roque (Cddiz), en el dia seis de febrero de dos mil veinticinco. La
Concejala de Infraestructuras, Obras, Recursos Energéticos, Mantenimiento Edificios
Publicos. Belén Jiménez Mateo. Firmado. Siete de febrero de dos mil veinticinco.
El Concejal RRHH, Contratacién y Patrimonio, Estadistica, RREE. Oscar Ledesma
Mateo. Firmado. N°21.724
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