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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 31 de
Enero de 2025, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal de Prevencién
contra la Contaminacion Actstica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacién
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en el Portal de Transparencia
de la Web Municipal en el siguiente enlace: https://transparencia.jerez.es/infopublica/
normativa/enexposicionpublica.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al mes siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.06/02/2025. El Secretario
General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°18.869

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 31 de
enero de 2025 acordé aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal sobre la Creacién
y Gestion de la Zona de Bajas Emisiones de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en el Portal de Transparencia
de la Web Municipal, en el siguiente enlace: https://transparencia.jerez.es/infopublica/
normativa/enexposicionpublica

Concluido el tramite de informacidn puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor transcurridos cuatro meses desde su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

6/2/25. El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo.
Firmado.

N°18.889

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

ResoluciondeAlcaldian.’02161/2024 de fecha02/08/2024 del Ayuntamiento
de Puerto Real en relacion con el expediente de aprobacién del estudio de viabilidad del
contrato de concesion de obras para la construccién y explotacion de diez instalaciones
de placas fotovoltaicas en Centros educativos del municipio.

En cumplimiento del articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico se procede a abrir periodo de informacién piblica
por el plazo de un mes durante el cual el expediente estard disponible para su consulta
por el siguiente medio: Plataforma de Contratacion del Estado. Aquellas personas que
pudieran tenerse como personas interesadas podrdn comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Segundo Teniente de Alcaldesa del Area de Ciudad sostenible,José Antonio
Montilla Bermidez.

N°18.902

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia
diecisiete de enero de dos mil veinticinco, adoptd acuerdo de aprobacion como
documento de AVANCE, del PLAN ESPECIAL DE ADECUACION AMBIENTAL
Y TERRITORIAL DE AGRUPACIONES DE EDIFICACIONES IRREGULARES
DEL SECTOR 7 DE VEJER DE LA FRONTERA, con efectos administrativos
internos preparatorios de la elaboracion del instrumento de ordenacién, y con la
consideracion de BORRADOR DELPLAN para su evaluacion ambiental estratégica
ordinaria.

Dicho documento queda sometidoa CONSULTA PUBLICA, a través de
su publicacion por plazo de 15 dias habiles en el portal web municipal, con cardcter
previo a la elaboracion del instrumento de ordenacion urbanistica. Durante dicho
plazo la ciudadania y cuantos estuvieren interesados en participar en el proceso
de elaboracién, podrdn emitir su opinién sobre los problemas que se pretenden
solucionar, la necesidad y oportunidad de tramitar el instrumento y los objetivos y
alternativas propuestos para el mismo. Durante el trdmite de consulta el documento
es accesible en el portal web de esta administracion a través del siguiente enlace

https://www.vejer.es/es/ayuntamiento/urbanismo/category/280-plan-especial-
sector-7-el-palmar

Asimismo, se ha solicitado el inicio de la evaluacion ambiental estratégica
del citado Plan Especial y Documento Inicial Estratégico que el mismo incorpora.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Elexpediente se encuentra
en el Servicio Municipal de Urbanismo para su consulta, en horario de Oficina de 9:00
Horas a las 14:00 horas, previa cita.

29/1/25. ELALCALDE. PD 155-2024, de 20/05/2024. LA CONCEJALA
DELEGADA DEL AREA DE URBANISMO Y DESARROLLO ESTRATEGICO Y
PRODUCTIVO, Dominika Szczesna Paradiso Gorska. Firmado.

N°18.920

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResolucion de Alcaldian. BRREC-00018-2025 de fecha 17/01/2025 de
fecha, una vez concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento
como Psicélogo/a, a favor de:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
1 GARCIA TERRADO, MARTA LUISA FEZDS0HH*

Caracteristica de la plaza:

Grupo A
Escala Administracion Especial
Subescala Técnico
Clase Superior
Denominacién Psicologa
N° de Vacantes 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.
6 de febrero de 2025. Fdo.: Gemma Rivera Barroso. CONCEJAL-
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
N°18.931

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
ACUERDO DE MODIFICACION PUNTO 8 BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA TV CONCURSO DE PINTURA AL AIRE LIBRE “M.N. Y M.L.
VILLA DE VILLAMARTIN 2025”

EXPEDIENTE NUM. 2766/2024.

DNA. SUSANA TORO TROYA, ALCALDESA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, HACE SABER:

Que mediante sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local de fecha de
5 de enero de 2025, en el Punto 12.1 se acordd la modificacion de la cldusula 8* de las
bases reguladoras y convocatoriadel [V CONCURSO DE PINTURAALAIRE LIBRE
“M.N.YM.L.VILLADE VILLAMARTIN 2025”, con BDNS (Identif.): 807220, cuyo
contenido literal es el siguiente:

“Propuesta de acuerdo de modificacién del punto 8° de las bases reguladoras
del IV Concurso de Pintura al Aire Libre 2025 (EXP. N°2766/2024)

Antecedentes.-

Visto que mediante Resolucion de Alcaldfa nim. 2025-0007 de fecha
03-01-2025, se aprobaron las bases reguladoras y convocatoria del IV Concurso de
Pintura al Aire Libre 2025, con BDNS (Identif.): 807220 y publicadas en el BOP de
Cddiz n°9 de fecha 15-01-2025.

Visto que en el punto Octavo de las citadas bases establece que “El jurado
serd nombrado por la Excma. Sra. Alcaldesa y estard compuesto por cinco personas,
tres de ellos de reconocida trayectoria en el mundo de las artes pldsticas”.

Por otro lado, desde el Area Municipal de Cultura se pretende mejorar
la organizacion de este concurso de pintura rapida, concretamente, lo que respecta a
la composicién del jurado, proponiendo que sean los/as propios/as participantes del
concurso quienes valoren y motiven la puntuacién de las obras presentadas.

No obstante, la composicién del jurado por parte de los/as participantes
no los exime de los criterios a tener en cuenta en la valoracion de las obras, como
son: el valor artistico, la originalidad, la técnica empleada, los materiales, asi como la
capacidad para trasmitir el atractivo del municipio de Villamartin.

Por todo ello, el Area de Cultura propone que la composicion del jurado
del IV Concurso de Pintura al Aire Libre 2025 esté formada por los/as participantes
inscritos en el mismo. Asi mismo, el dia del concurso se facilitard a los/as participantes
un documento disefiado con la plantilla donde se hard constar la puntuacion, que debera
estar motivada, de las obras a concursar.

En vista de los antecedentes mencionados, y en uso de las atribuciones
delegadas por la Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local, mediante resolucién de
Alcaldfa de fecha 3 enero de 2025 y nimero 2025/3, se propone la adopcion del
siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Modificarel punto 8°de las bases reguladoras del IV Concurso
de Pintura al Aire Libre 2025, aprobadas por Resolucién de Alcaldia de fecha 03-01-
2025 y nim. 0007, que donde dice:
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“Octava. Jurado.

El jurado serd nombrado por la Excma. Sra. Alcaldesa y estarda compuesto
por cinco personas, tres de ellos de reconocida trayectoria en el mundo de las artes
pldsticas. La presidencia honorifica la ostentard la concejala delegada del Area de
Cultura o persona en quien delegue y habra un Secretario, con voz pero sin voto. Su
composicion nominal se hard ptiblico previamente al concurso en el Tablon de Edictos
y Portal de Transparencia de la sede electrénica de la pagina web (www.villamartin.
es), para que los interesados puedan presentar causa de abstencion y/o recusacion,
prevista en los art. 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 octubre del Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Aceste respecto, se nombrard dos miembros suplentes del jurado para casos
de abstencion y/o recusacion, puesto que pueden presentarse inscripciones hasta el
mismo dia del concurso.

El jurado atenderd al valor artistico, la originalidad, la técnica empleada,
los materiales, asi como la capacidad para trasmitir el atractivo de la localidad.

Cualquier caso no resuelto en las presentes bases serd solucionado por el
jurado.”

Debe decir:

“Octava. Jurado.

El jurado estard formado por los/as participantes inscritos en el concurso,
siendo la presidencia honorifica de la concejala delegada del Area de Cultura o persona
en quien delegue y habrd un Secretario, con voz pero sin voto.

Los/as participantes inscritos en la modalidad General valorardn a las 12
mejores obras presentadas a concurso y ala mejor obrade autor/a local, respectivamente.
Las valoraciones se presentardn a través de una plantilla, donde hardn constar la
puntuacion y motivacion de las obras, no pudiendo valorarse a si mismo.

Los/as participantes inscritos en las modalidades Juvenil e Infantil valoraran
a las 3 mejores obras presentadas a concurso y a la mejor obra de autor/a local,
respectivamente. Las valoraciones se presentardn a través de una plantilla, donde harén
constar la puntuacion y motivacion de las obras, no pudiendo valorarse a si mismo.

Los/as participantes, a la hora de valorar las obras, atenderdn al valor
artistico, la originalidad, la técnica empleada, los materiales, asi como la capacidad
para trasmitir el atractivo de la localidad.

En caso de empate de puntos, los patrocinadores del concurso podrén elegir
por orden de premio”.

SEGUNDO.- Corregirel 11° premio de la categoria general establecido en
la citada Resolucién de Alcaldia ndm. 0007, que donde dice:

“11° Premio: 300 €, patrocinado por BASICA, S.A.U.”

Debe decir:

“11° Premio: 300 €, patrocinado por Alma Restaurante.”

TERCERO: Ordenar la publicacién del citado acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en el Portal de Transparencia de la Sede
Electrénica de la pdgina web del Ayuntamiento de Villamartin.

CUARTO: Dar cuenta de la presente propuesta al Pleno del Ayuntamiento,
en la sesi6n ordinaria que se convoque.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Villamartin,
DNA. SUSANA TORO TROYA, de lo que como Secretaria General tomo razén para
su transcripcion al Libro de Resoluciones. (Documento firmado electrénicamente).”

Lo que se hace publico para general conocimientos y efectos.

De conformidad con lo dispuestoen el art. 112.1 de laLey 39/2015,de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicté en el plazo de un
mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso
Administrativo de Jerez de la Frontera en el plazo de dos meses. Ambos plazos contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin
que se notifique expresamente su resolucion, se entenderd desestimado.

Contraladesestimacidn,expresao presunta,del recurso de reposicién, podrd
interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado mencionado, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion si la
desestimacion es expresa, o en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente
a aquel en que deba de entenderse presuntamente desestimada la reposicion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Lo que se hace puiblico para general conocimientos y efectos.

6/2/25. LAALCALDESA, SUSANA TORO TROYA. Firmado.

N°19.173

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Que hansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2024, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE
LA FRONTERA (Zona 2), los cuales estardn expuestos al ptiblico en la Oficina del
Servicio mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad
ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS
(junto al Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y
en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el
Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00

horas, asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad
(https://mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es),durante el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los
referidos documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por
convenientes.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 c¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicién publica del padron correspondiente.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
puiblico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagode los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 24/02/2025 al 28/04/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podran realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direcci6n https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serael 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 6/2/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°19.283

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansido confeccionado porlos Servicios Econdmicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2024, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES?”, todos ellos en el Municipio de JIMENA DE LA
FRONTERA (Zona 1), los cuales estardn expuestos al ptblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, -Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al piblico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electronica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
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indicado, serd desde el 17/02/2025 al 21/04/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicién al publico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccién https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https://arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimientoejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 6/2/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°19.295

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACESABER: Quehansidoconfeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2024, de
las Prestaciones Patrimoniales de los Servicios mancomunados de “ABASTECIMIENTO
Y DISTRIBUCION DE AGUA EN BAJA”, “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y
“DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO
DE RESIDUOS MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de IMENA DE LA
FRONTERA (Zona 3),los cuales estardn expuestos al piblico en la Oficina del Servicio
mancomunado Abastecimiento, Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA
sita en Autovia A7 Salida 113, 11379 GUADACORTE-LOS BARRIOS (junto al
Parque de Bomberos) en horario de Att. al pablico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, as{
como en el Tablén de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dias
contados desde el dia siguiente al de 1a publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, plazo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Alamparode lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podra formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén correspondiente.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicién al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago delos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el 24/02/2025 al 28/04/2025, o en todo caso el de dos meses
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dfa en el que finalice el de exposicién al pablico del
padron, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual .arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.
Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.
Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
En Algeciras, a 7/2/25. LA PRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.
N°19.642

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 2025-002 (TRANSFERENCIAS DE CREDITOS
ENTRE APLICACIONES DE GASTOS DE DISTINTA AREA DE GASTO)

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma
Torrecera, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2025, el expediente de
modificacion presupuestarian®2025-002 de transferencias de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta drea de gasto en el Presupuesto General para el ejercicio 2025,
se expone al pablico el expediente y la documentacion preceptiva durante el plazo de
QUINCE DIAS, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones conforme determina el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara
definitivamente aprobado si duranteel citado plazono se hubiesen presentadoreclamaciones;
en caso contrario, la Junta Vecinal dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Altas en aplicaciones de gastos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
231.202.00 Arfendar_nient(_)s de_ edi_ﬁcios y otras construcciones. 435600 €
Asistencia social primaria

231.221.00 |Energia eléctrica. Asistencia social primaria 800,00 €

TOTAL 5.156,00 €
Bajas o anulaciones en aplicaciones de gastos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
165.221.00 |Energia eléctrica. Alumbrado piiblico 5.156,00 €
TOTAL 5.156,00 €

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en Torrecera a 10 de
febrerode 2025. ELPRESIDENTE, Fdo.: FRANCISCOJAVIER ARCILAFAJARDO.
N°19.701

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacién del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el si-guiente:

“ACTA DE LA SESION PARA LA PROPUESTA DE UN CANDIDATO
PARA LA COBERTURA DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIOMEDIANTE ELSISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION CONFORME
A LO REGULADO EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY
20/2021. AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cédiz, siendo las 12:00 horas del dia 17 de Enero de
2025, en las depen-dencias del Servicio de Asistencia a Municipios de la Excelentisima
Diputacién Provincial de Cadiz, se rednen los funcionarios que se relacionan a
continuacion, para la propuesta de un candidato/a para la cobertura de 7 plazas de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, convocado me-diante el Boletin Oficial de la Provincia
niimero 232, de fecha 5 de diciembre de 2022, en el marco del proceso de estabilizacion
del empleo puiblico temporal del Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Presidencia:
- D*. Ana Muiioz Colera

Vocales:
- D* Isabel Sanchez Gil
- D. Fernando Diaz Ortega

Secretaria-vocal:
- D. José Marfa Gémez Martin

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la sesion
por el Sr. Pre-sidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden del dfa:

1°.- Realizacion y puntuacion de entrevista de desempate.

Citados los candidatos empatados a 15,06 puntos en las fases de oposicion
(8,40 puntos) y concurso (6.66 puntos), se realizan y puntian las entrevistas de los
candidatos que se han pre-sentado.

Las puntuaciones obtenidas son el resultado de las medias de las calificaciones
de los miem-bros del tribunal, son las siguientes:

Puesto Nombre DNI ENTREVISTA
8  |MENDOZA CARRASCO,GLORIA | #6567+ 76
8  |PEREZ LEO, MILAGROS DT 4 786
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2°.- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se
propone el nombra-miento o la contratacién de:

APELLIDOS Y NOMBRE| DNI  |PUNTUACION| ENTREVISTA

1 |PEREZ LEO, MILAGROS |*##3674%: 15,06 7.86

Quedando la propuesta definitiva de las siete plazas, tras la renuncia de
Doia Verénica Alcdn-tara Delgado, del siguiente modo:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI  [PUNTUACION

CAMPANARIO GOMEZ, CARMEN FREOASS5H* 15,86

FIC, EWA KATARZYNA AT T 15,86

CARRERO CASILLAS, LUCIA A2 1546

OROZCO ARENILLAS, ROSARIO EEH569** 1546

RODRIGUEZRODRIGUEZ MARIADELCARMEN |*##6545% 1546

NAVARRO PLATA, MARTA ELENA O30 * 15,21

~N ||| Lo | —

PEREZ LEO, MILAGROS D] 4% 15,06

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: )

“UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

(.7

En Puerto Serrano, al dia de la fecha de la firma electrénica del presente
documento.

10 de febrero de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Daniel Pérez
Martinez .-

N°19.946

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA SUBVENCIONES MATERIA DE JUVENTUD PARA EL
ANO 2025

BDNS(Identif.):813818

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/813818)

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.
JUVENTUD

Extracto del acuerdo de 6 de FEBRERO de 2025 de la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayto. de Chiclana mediante el que fue aprobada la convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de juventud para el
ailo 2025 de conformidad con lo establecido en la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Chiclana de la Fra., publicada en el BOP Céadiz n.° 162 de 26 de
agosto de 2019.

1.- OBJETO Y FINALIDAD

Se considerard gasto subvencionable aquel que de manera indubitada
respondaalanaturalezade laactividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen durante el ejercicio 2025. El periodo para el que se concede la subvencion
abarca los gastos del ejercicio comprendido entre los meses de Enero a Diciembre
ambos inclusive del afio 2025. )

2.-REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUBVENCION Y FORMAS
DE ACREDITARLOS

Podrdn ser beneficiarios las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que, ademds de cumplir los requisitos generales establecidos en la
Ordenanza General de Subvenciones de este Excmo. Ayuntamiento y lo establecido
en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre, General de Subvenciones,
retinan los siguientes:
a) Las Asociaciones o grupos juveniles deberdn estar legalmente constituidos.
b) Deberan estar inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento
en el momento de la publicacién de esta convocatoria en el B.O.P.
c) Deberdn haber presentado justificacion de las subvenciones concedidas el afio anterior
cuando el plazo de presentacion de las mismas haya finalizado, y se haya manifestado
favorablemente la conformidad a las mismas por parte de la Junta de Gobierno Local.

~3.- DERECHO Y OBLIGACION DE RELACIONARSE

ELECTRONICAMENTE CON LA ADMON. PUBLICA

En base al art 14.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, las Asociaciones Juveniles con personalidad
juridica propia que puedan ser beneficiarias, estan obligadas a arelacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Pidblicas para la realizacién de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo.

4 -OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los solicitantes ademds de las obligaciones establecidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, 17 Noviembre, General de Subvenciones, deberan cumplir las
siguientes:
- Prestar su consentimiento para acceder a la informacion de la BDNS, en cuanto que
no esté sancionado ni inhabilitado.

- Aceptar las normas fijadas en las presentes bases, asf como las instrucciones emitidas
por el Area de Juventud.

- Recoger expresamente la colaboracion del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
Delegacion de Juventud, en todas las acciones de difusion y publicidad de la actividad.
Incluir el logotipo del Ayuntamiento en lugar preferente en toda la publicidad gréfica
que se edite por la entidad.

- Tener dmbito local y que propongan proyectos o actividades a desarrollar en Chiclana
de la Frontera.

- Carecer de dnimo de lucro. )

5.- RECEPCION Y VALORACION INICIAL DE SOLICITUDES Y
PROYECTOS

1.- La ordenacion e instruccion (recepcion y analisis de la documentacion
presentada para garantizar que los solicitantes pueden tener la condicién de beneficiarios)
del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Delegado de Juventud.

Atalefectoel 6rgano competente paralainstrucciénrealizard de oficio cuantas
actuaciones estime necesaria para la determinacién, conocimiento y comprobacién de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2.- Una vez evaluadas las solicitudes, una Comisién presidida por el
Concejal al que corresponda la instruccién u otro miembro de la Corporacion en quien
éste delegue, e integrada por el Jefe de Servicios correspondientes, y un vocal, todos
ellos empleados puiblicos del Ayuntamiento, deberd emitir informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacién efectuada.

3.-Elérganoinstructor,ala vistadel expediente y del informe de laComision de
Valoracion, previo informe de fiscalizacion limitada de la Intervencion, formulard propuesta
de resolucion, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados en la forma
que se establezca en la Convocatoria de conformidad con lo dispuesto al efecto en la Ley
39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Piblicas, concediendo en la misma un plazo de diez dfas para presentar alegaciones.

4.- La propuesta de resolucién definitiva, se notificard a los interesados
que hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en
el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion.

Elexpediente de concesién de subvenciones contendrd el informe del 6rgano
instructor en que conste que de la informaci6n que obra en su poder se desprende que
los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas y
que por tanto no estéa afectado por las prohibiciones de los apartados 2 y 3 de la Ley
General de Subvenciones.

5.- Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.

6.- Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la
correspondiente convocatoria, el drgano competente resolvera el procedimiento. (EI
6rgano competente para la resolucién del procedimiento serd la Junta de Gobierno
Local cuya resolucién pone fin a la via administrativa)

7 .- Elplazo maximo pararesolver y notificarlaresolucion del procedimiento
no podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un
plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién Europea. El plazo se
computard a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria, salvo que la
misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

8.- El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencion. )

6.- APLICACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA TOTAL DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS

La aplicacién presupuestaria a la que se imputard el gasto es la 86 2317
489.02 del Presupuesto General del Ayuntamiento en vigor para el presente ejercicio
(afo 2025), dotada con un maximo de 9.500 euros. El Ayuntamiento destinard a estos
efectos la cantidad maxima de 9.500 euros.

7.- INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

Estasubvencién serd incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o Ente
Piblico Nacional, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

8.-PLAZO,FORMAY LUGAR DEPRESENTACION DE SOLICITUDES

Las SOLICITUDES se presentaran en la forma prevista en la Ley
39/2015, por medios electrénicos, a través de la correspondiente Oficina Virtual http://
ventanillavirtual chiclana.es, segiin lo dispuesto en el art. 14 de laley 39/2015, durante
los TREINTA DIAS NATURALES siguientes al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, se
requerird al interesado para que lo subsane en el plazo improrrogable de diez dias
habiles, indicandole que si no lo hiciera se le tendrd por desistido de su solicitud,
conforme a lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, previa resolucion dictada
en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

9.- MEDIOS DE DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Los medios de difusién de la presente convocatoria serdn a través de la
publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir del cual comienza
el plazo de presentacion de solicitudes de treinta dias naturales. Y en la pagina web
oficial del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana www.chiclana.es

10.- DOCUMENTOS E INFORMACIONES QUE DEBEN
ACOMPANARSE
Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:
- Modelo de solicitud (Anexo IV)
- Proyecto de actividades a subvencionar que contenga al menos:

. Nombre de la actividad

. Objetivos

. Desarrollo

. Calendario
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. Presupuesto detallado de gastos e ingresos
- Certificado del Secretario de la Asociacién que acredite el cargo que ostenta el
solicitante que debe ser el presidente de la misma.

- Certificado del Secretario de la Asociacion de que no percibe subvencion o ayuda
de otra entidad.

11.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES
- Se tendrédn en cuenta las actividades que se dirijan a los jévenes y que sean de interés
para los mismos.

- Se priorizard lo cultural y social sobre lo deportivo.

LaDelegacionde Juventud cotejarael proyecto del ejercicio anterior (en casode
haber sido beneficiarios) con lamemoria de ejecucion para valorarel grado de cumplimiento
del mismo. El incumplimiento de los proyectos subvencionados dard lugar a la aplicacion
de un indice corrector a la baja en los porcentajes que determine la Comisién Técnica.

ACTIVIDADES 60% Hasta 6 puntos

Actividades solidarias Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades sociales Hasta 1 punto por actividad

Actividades culturales Hasta 1 punto por actividad

Actividades deportivas Hasta 1 punto por actividad

Actividades formativas Hasta 1 punto por actividad

Actos festivos Hasta 0,5 puntos por actividad

Excursiones y actividades de convivencia Hasta 1 punto por actividad

MEMORIA (beneficiarios afio anterior)  [20% Hasta 2 puntos

Realizacion de todas las actividades descritas en

Méximo | punto
el proyecto a que corresponde

Descripcion de las actividades, fecha, lugar,
participacion, incidencias, valoracion de las
mismas, presentacién de documentos graficos
(fotografias, recortes de prensa, etc..).

Maéximo | punto

OTROS 20% Hasta 2 puntos

Actividades que promuevan la igualdad entre

hombres y mujeres. Hasta 0,5 puntos por actividad

Actividades que promuevan laintegracionsocial

y no discriminacién Hasta 0.5 puntos por actividad

Actividades desarrolladas al aire libre respetando

el medio ambiente Hasta 0,5 puntos por actividad

Recuperacién y/o mantenimiento de tradiciones

enraizadas en la cultura popular Hasta 0,5 puntos por actividad

No serdn subvencionables las aportaciones o donaciones dinerarias a otras
entidades sociales sin dnimo de lucro u ONGs.

Una vez hecha la baremacidn, el importe de la subvencion se repartird de
forma proporcional a los puntos obtenidos por cada proyecto presentado y con el limite
mdximo de la cantidad solicitada en cada uno de ellos. )

12.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo médximo para resolver y notificar la resolucion serd de seis meses,
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La notificacion se efectuard en virtud de lo dispuesto en la ley 39/2015.

13.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES

Elpago serealizard en un solo pago previo asu justificacion de conformidad
con el articulo 34.4 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones. Se eximen de la
prestacion de garantia a las entidades que resulten beneficiarias.

No se realizard el pago de la subvencion si existe justificacion pendiente
o si existe expediente de reintegro. )

14.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION
a) El plazo establecido para la justificacién del 100 por 100 del proyecto serd, dado el
cardcter anual de esta subvencion, hasta el 1 de marzo de 2.026.

La documentacion justificativa se presentard a través de la ventanilla virtual
http://ventanillavirtual chiclana.es, las facturas escaneadas con sello y firma de pagado,
haciendo constar que su importe se imputa como gasto a la subvencién otorgada y que el
mismono sehaimputadoaotro proyecto subvencionado,ademds se presentard declaracion
responsable de que las facturas escaneadas coinciden con las originales (ANEXO V).

15.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LA JUSTIFICACION
Y LIQUIDACION

LaDelegaciénde Juventud llevard acabo lacomprobacion de la justificacion
documental de la subvencién de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV, del
Titulo I, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y, segtin se disponga en
la convocatoria, convenio o resolucion de la concesion.

La Delegacion de Juventud comprobard la justificacion presentada en el
plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del plazo de justificacién. Una vez
finalizado dicho plazo emitird informe de justificacion de la subvencion correspondiente
presentada porel beneficiario y de la correspondiente liquidacion, y remitird el expediente
completoalaintervencion de fondos,donde una vez fiscalizado e informado, se remitira
nuevamente a la Delegacion de Juventud para la propuesta y elevacion a la Junta de
Gobierno Local para su aprobacion.

16.- REGIMEN SANCIONADOR

En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones recogidas en esta
convocatoria se aplicard lo establecido en el articulo 19 de la Ordenanza Municipal de
Subvenciones deeste Ayuntamientoy enel TituloIV delaLey General de Subvenciones.

17.- CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO Y
REINTEGRO DE LAS CANTIDADES PERCIBIDAS

Procederéel reintegro de las cantidades abonadas en concepto de subvencion
y laexigenciadel interés de demora desde el pago de la misma, en los casos establecidos

en el articulo 37.1 de la Ley 38, General de Subvenciones, entre las que destacan:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

b) Incumplimiento de las condicionesestablecidas con motivoalaconcesiénde lasubvencion.
¢) Incumplimiento de presentacion en plazo: reduccion/pérdida del derecho al cobro
automdtica del 20%; una vez requerida su presentacion si no se presenta en el plazo
reintegro/pérdida derecho al cobro por el 100%.

d) Incumplimiento de la obligacién de difusién o publicidad: reintegro/pérdida derecho
al cobro del 100%

e) Sino se justifica el total del proyecto de la subvencién se reducird en proporcién
directa al importe no justificado.

18.- BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES

La presente convocatoria estd sujeta a las obligaciones derivadas de su
inclusion en la BDNS. Asi mismo toda la informacion relativa a los beneficiarios de
estas subvenciones se comunicard segtin el art. 20 de la LGS, al objeto de cumplir con
los principios de publicidad y transparencia.

19.- OTROS

En el supuesto de que el proyecto subvencionado sufra modificaciones con
respecto a lo programado, se informara por escrito a la Delegacion de Juventud, con
una antelacién de al menos diez dfas, sobre las siguientes circunstancias:

- Actividades

- Calendario

- Lugar de realizacion

- Profesionales y responsables de la Actividad.

En ningtin caso el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera asumird
obligacion alguna de cardcter laboral ni de ninguna otra clase, respecto al personal
que las asociaciones o federaciones destinen a la ejecucion de los programas objeto
de las subvenciones, en tanto en cuanto, el referido personal debera ser aportado por
las Asociaciones, a cuyo cargo correran las respectivas relaciones juridico-laborales, o
de otra indole que puedan existir, sin que en ningtin caso alcance al Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera responsabilidad alguna, directa o indirecta por tales conceptos.

Corresponde igualmente a la Asociacion la obtencién de los permisos
necesarios en su caso, el pago de los impuestos correspondientes y la satisfaccion del
canon derivado de los derechos de autor.

Mas informacién y anexos en el siguiente enlace: https://www.chiclana.
es/delegaciones-y-servicios/juventud/asociaciones-juveniles/

Firmo en Chiclana de la Fra., a dia de la fecha de la firma electrénica. EL
TENIENTEDEALCALDE DELEGADODEJUVENTUD. José Alberto CruzRomero

CHICLANA DE LAFRONTERA, 10 de febrero de 2025. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DE JUVENTUD. N°20.101

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de
estabilizacién del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el siguiente: . )

“ACTADELASESIONPARALAAPROBACION DELAPUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DEL CANDIDATO PARA
LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTAY OCTAVADE LALEY 20/2021. AYUNTAMIENTO DE
PUERTO SERRANO.

En la localidad de Cédiz, siendo las 13:30 horas del dia 27 de diciembre
de 2024, en las dependencias de la Diputacion Provincial de Cddiz, se retnen los
integrantes del Organo de Seleccion que se relacionan a continuacion, para la resolucion
dealegaciones, la aprobacion de la puntuacién definitiva de los aspirantes y la propuesta
del candidato paralacobertura de la plaza de Trabajador/a Social, a tenor de lo dispuesto
en las bases que rigen el proceso selectivo.

Presidencia:

- Diia. Ana Marfa Mufioz Colera.

Vocales:

- Diia. Eloisa Parrilla Alvarez.

- Diia. Vanesa Linares Sanchez.

- Dia. Isabel Sdnchez Gil.
Secretaria-vocal:

- D. José Marfa Gémez Martin

Comprobada la existencia del quérum requerido y declarada abierta la sesién
por el Sr. Presidente, se procede al examen de los asuntos incluidos en el orden del dfa:

1°.-Resolucion de alegaciones de los aspirantes y aprobacion de la puntuacion
definitiva obtenida por los aspirantes en la baremacion de méritos.

No habiéndose presentado alegaciones por los aspirantes, se acuerda la
aprobacidn con cardcter definitivo del listado provisional de puntuaciones:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
1 |BARRERA NAVAS, GENOVEVA FEHOA53H* 100,00
2 |PILAR MARTINEZ,MARIADELPILAR| ***4370%* 59,00
3 |BORREGO GALVAN, BELEN ) 4796
4 |DE LAROSA ACOSTA, ESTEFANIA AH] D 58%* 1,23
5 |GARZON ROSADO, GLORIA HAH()588H* 40,00
6 |LOPEZ RUJANO, MARIA SOLEDAD e VR 50,00
7 |[LUQUE PONS, VANESSA MARIA RS 3% 46,64
8 IRAMALLO JIMENEZ, EMMA X535 40,00
9 |SANCHEZ BERNAL, LAURA FHESZS]HE 59,00
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2°.- Propuesta del candidato.
Conforme lo establecido en las bases regulan el proceso de seleccion, se
propone el nombramiento o la contratacion de:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION

—

BARRERA NAVAS, GENOVEVA QA5 3HH 100,00

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto: )

“UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dfas naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

(..

EnPuerto Serrano,a 10 de febrero de 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°20.184

N°

DNI NOMBRE
orden

PLAZA

ZAMBRANOJARAMILLO|AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ROCIO (JORNADA COMPLETA)

VEGAGIRONFRANCISCO|OFICIAL OFICIOS (JORNADA
JAVIER COMPLETA)

BARRIGA ROMERO|AUXILIARADMINISTRATIVO/A
MARIA DEL PILAR (JORNADA COMPLETA)

ZARZUELA GARCIA|ADMINISTRATIVO (JORNADA
MIGUEL FRANCISCO COMPLETA)

CASTILLA AVILAJAUXILIARADMINISTRATIVO/A
ALFREDO MAURICIO  |(JORNADA COMPLETA)

GARCIA BENITEZ|OPERARIO/A (JORNADA
RAMON COMPLETA)

269 [+x2821 %

62 |#+¥8088*

267 [ 14645

117 [#9062%

268 |***0377**

92 [rd636%

SEGUNDO.- Una vez comprobadas la rectificaciones recogidas en los
acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador, el listado de personas aspirantes
incluidas en la propuesta final para la contratacion como personal laboral fijo del
proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién del personal
laboral del Ayuntamiento de Jerez, es el que sigue:

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA -
ANUNCIO Identificador Nombre Plaza
APROBACION DE LAS RECTIFICACIONES ACORDADAS POR EL TRIBUNAL s 130 g7%.«|FLORES ROLDAN ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
CALIFICADOR Y LAINCLUSION DELAS MISMAS EN LAPROPUESTA FINAL FRANCISCO JAVIER COMPLETA)
PARALA CONTRATACION COMO PERSONALLABORALFIJO DELPROCESO . « «| GALVAN SUAREZ MARIA |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA | *323%""| ANGELES COMPLETA)
DURACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LAFRONTERA RELATIVO ALAS PLAZAS DEL GRUPO/SUBGRUPO C1/C2/E. s 110, 19%-+[REVES MOLINAMARIA — | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
. S ) ANGELES COMPLETA)
LaJuntade Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de febrero
de 2025, como asunto urgente 2, fuera del Orden del Dfa, adoptd el siguiente acuerdo: sk %3 | Qo MENACHO SANCHEZ ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
“La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de MARGARITA COMPLETA)
diciembre de 2024, como asunto urgente 4, adoptd el acuerdo por el que se aprueba la « ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
propuesta final para la contratacién como personal laboral fijo del proceso selectivo %48 08| GARCIA VERANO OLGA COMPLETA)
de estab@lizacién de empleo temporal de larga duracién del personal laboral del v x + «|VAZQUEZ CARRION ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
ayuntamiento de Jerez de la Frontera. #65.53%-
. . . . VIRGINIA COMPLETA)
El Tribunal calificador del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos de las plazas del Grupo/subgrupo C1/C2/E incluidas en la OEP extraordinaria sk KD Q% % SANTIAGO PEREZ JOSE ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion del personal laboral del MARIA COMPLETA)
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera aprobaron, en sesiones celebradas el 14 de sk 541 3% PEREZ GARCIA MARIA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
enero, 24 de enero y 7 de febrero, acordaron una serie de rectificaciones relativas a © % T |ISABEL COMPLETA)
circunstancias sobrevenidas eqrelagién con \{an:os aspirantes s.el'eccionados (rectificacion i 534 T4 RODRIGUEZ GUILLOTO ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
de/etrores n}at(:.rlal.f:/s, renuncias e incumplimiento del requisito de no superar la edad o4 FRANCISCO JOSE COMPLETA)
méxima de jubilacion).
Como consecuencia de dichas renuncias y exclusiones, asi como la #x %73 65%.%|MERA SANCHEZ CARIDAD ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
inclusion de los siguientes aspirantes seleccionados, se rectifica la propuesta final para COMPLETA)
la contratacién, como personal laboral fijo, de las personas aspirantes que han superado e s ADMINISTRATIVO/A JORNADA
el proceso selectivo y que cumplen los requisitos exigidos en esta convocatoria. *.%39.26%-*| CENTENO MONIE JESUS COMPLETA)
(JORNADACOMPLETA),y dos plazasde SUBALTERNO (JORNADA COMPLETA) R KRR (
. ROSARIO DE FATIMA COMPLETA)
han quedado VACANTES, puesto que las personas seleccionadas no han presentado
la documentacion requerida en tiempo y forma. #% #6091 5+.+| MENACHO SALAS JUAN | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos ANTONIO COMPLETA)
Humanos. « SANCHEZ MENACHO JOSE |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos. IS8 61 MANUEL COMPLETA)
Visto el informe de Intervenci6n.
. TO DELGADO JOSE ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones o 468.68 %% SOTO GADOJOS S /A 40
. ’ MARIA COMPLETA)
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. sk Q| Dk EX{{ZL%ESRVILLERA JUAN ADMINISTC%?\E L\IIE{I‘?\ ()JORNADA
Por todo ello se PROPONE
PRIMERO.- Aprobar las rectificaciones efectuadas por el Tribunal ok 50 QR SANCHEZ MORENO MARIA|ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
Seleccionador, y en su virtud: - 27 %% T ITERESA COMPLETA)
. Inclu.ir en la propuesta de formalizacién de‘corvltrato como personal laboral 5 586 63t FERNANDEZ CAMACHO  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
fijo del Ay.untarr'n/ento de Jerez de la Frontera, en las siguientes plazas, a las personas 700, ALEJANDRO COMPLETA)
que a continuacion se detalla:
sk %3 Otk RODRIGUEZ MARTINEZ  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
OPERARIO/A (JORNADA COMPLETA) 247 T I GEMMA COMPLETA)
N° ORDEN. DNI ASPIRANTE s# %0 3]#.#|SALADO DELATORRE | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
22 ##+6508*% |GUERRERO CARRASCO JUAN - MARIA ANGELES COMPLETA)
SUBALTERNO (JORNADA COMPLETA) ## %67 04**| GUERRA ARMINIO JUAN ADMINISTC%ARTI{)\L(I;% ()JORNADA
N° ORDEN DNI ASPIRANTE
e % « s|FATOU VALENZUELA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
159 ##58660%* [VEGA SOTO ANA MARIA R ANGEL COMPLETA)
OFICIAL OFICIOS JORNADA COMPLETA) <+ 490.74%.+|PELCASTILLO FLORES | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
N° ORDEN DNI ASPIRANTE © 77 7 |[FRANCISCO JAVIER COMPLETA)
59 #x1201%* |CORRALES ORTEGON MANUEL JESUS sk 570 (4 GARCIA VERDE ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
OPERARIO/A (JORNADA COMPLETA) - GREGORIO COMPLETA)
N° ORDEN DNI ASPIRANTE s %78 05%_* | DELGADO DURAN LIDIA |APMINISTRATIVO/A (JORNADA
4 786 |LOPRZ MIOLINA JOSEFA JESUS GARCIA JOSE ADMINISTCISAI\'I"T\I;EK )JORNADA
OPERARIO/A (JORNADA PARCIAL) EFB5.S51F-* MANUEL COMPLET A()
N"ORDEN DNI ASPIRANTE ++ #8647+ +|ROMERO GIRON MARIA  [ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
7 ##%8710** |BENITEZ GONZALEZ MARIA EUGENIA S ANGELES COMPLETA)
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+ «|MORENO ROMERO MARIA [ADMINISTRATIVO/A (JORNADA . ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
#69.86%%| R CEDES COMPLETA) o %97 47%.%|COTO DE COS JUAN COMPLETA)
. ADMINISTRATIVO/A (JORNADA .|GARCIA DELGADO ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
H% % k_k K3k K k_%
#65.79*-*|BENITEZ RODRIGUEZ ANA COMPLETA) 299 31% S MERCEDES COMPLETA)
s 56 42+« [ CONTRERAS ARIAS MARIA|ADMINISTRATIVO/A JORNADAf ..\ ¢, ,|TRONCOSO VAZQUEZ ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
04 IDEL PILAR COMPLETA) ~ U JUAN JOSE COMPLETA)
5 140 88 SI%I%SDO MORENO JUAN ADMINISTCROAI\E)\IIJ(%{FAA ()JORNADA v 581 61%-* | GOMEZ GARCIA PILAR ADMINISTCIB?\"ZL\I/E% ()JORNADA
B ADMINISTRATIVO/A (JORNADA , ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
o %21 62*-*|LARA BUZON ANTONIO o 570 YA
COMPLETA) #79.24**[ROYAN SERRANO ROCIO COMPLETA)
FERNANDEZ FERNANDEZ AGUILAR ~ |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
o . ADMINISTRATIVO/A (JORNADA[ [+ o
#% #6).16%-*| CORTABARRA LEONOR COMPLET. A() #99.36** INMACULADA COMPLETA)
MARIA e [k 47,430, SOSA CARRETO JUAN ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
# #68.06*-* |RIOS ORTEGA PATRICIA COMPLET. A() CARLOS COMPLETA)
+5 180 3g++|BERMUDEZ FIGUEROA  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
sk 5] D FERNANDEZ CASTELLANO|ADMINISTRATIVO/A (JORNADA - OV IMARIA COMPLETA)
OLGA COMPLETA) 5 108 g+ +|FERNANDEZ SEGURA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
% 51() 95 %k JCé\SI\I’EIPO NAVARRO MARIA ADMINISTC%AQ{)\{%% (JORNADA s FRANCISCO JAVIER COMPLETA)
) % %66 79++|AMUEDO DELATORRE  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
sk %) T4 E}?Xﬁ}é}{soc (L)?\%I“ig ADMINISTCRO/}\T[ ?ﬁ%@x (JORNADA 277" IMARIA CARMEN COMPLETA)
) #% 1g5 33++|PAEZ CHOQUET DEISLA  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
o 5] O %% &ligllj\ORELLANA EVA ADMINISTC%}T[ {)‘{%ﬁ gJORNADA ~©727" | ORENZO JESUS COMPLETA)
- w54 avs«| ABRAL TORRES MIGUEL [ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
#% 49| g5+#|LOPEZ NUNEZ MARIA DEL | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA H04.60%*| \NGEL COMPLETA)
7L IMAR COMPLETA)
, ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
s% x55 1 #_+|RODRIGUEZ DAZA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA ##.#68.80*-*IMORENO GALLEGO JORGE COMPLET, A()
227 [FRANCISCO MANUEL COMPLETA)
v5 180,06¢.+|'OPEZ IGLESIAS JOSE  [ADMINISTRATIVO/A (JORNADA| | ***54.59**|PERDIGONES DIAZ TOBIAS ADMINISTC%?\T[;{%/TI}SORNADA
~U 7Y IMANUEL COMPLETA)
v 31 10+ |ROMERO AMARAL ADMINISTRATIVO/A JORNADA| ~ [#459.79+ 3 O ELINO POLONIO ROSA ADMINISTC%‘?\TIL{%%()JORNADA
~°"7"""| ADORACION REYES COMPLETA)
N [GARCIA GARCIAJUAN | ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [+ .%09.78.<|RODRIGUEZ DELGADO  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
0411 T COMPLETA) JUAN MANUEL COMPLETA)
+ #37 5%_+|RODRIGUEZ PEREZ JOSE | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA| .49 47+ %*ITSOS GONZALEZ JUAN ADMINISTC%}T[?L%’T’;()JORNADA
i (AU COMPLETA)
ADMINISTRATIVO/A JORNADA|  [#+69.13+ +|CACERES MARQUEZ ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
# %66,49%-%[BARBA REINA JAVIER COMPLETA) P77 | GUILLERMO COMPLETA)
+|[LEALARCILAMIGUEL  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
#% 595 73% 5| GONZALEZ SOTO RUBEN ADMINISTC%AI\%\L(E)/T‘Z()JORNADA 80755 \NGEL COMPLETA)
, ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
£ 131 00%#|REY GARCIA TERESA ADMINISTégﬁ?{%% ()JORNADA # %01 80%-%|BELLO MOYA JESUS COMPLETA)
v 34 0 +| MARQUEZ GOMEZ, ADMINISTRATIVO/A JORNADA|  fr08 43+ [SLMAGRO SARUDO ADMINISTC%’?\T[L{%%()JORNADA
7Y IDEMOFILO COMPLETA)
, CARRERA SANCHEZ JUAN |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
. RODRIGUEZ VIDALDE ~ |ADMINISTRATIVO/A JORNADA|  |## %83 34%.+
o 4] 3T MANUEL COMPLETA)
TORRE JOSEFA COMPLETA)
s 147 63+_+| VARGAS-MACHUCA ADMINISTRATIVO/A JORNADA|  |#+#85.72%.#|BARBA REYES ROBERTO |APMINISTRATIVO/A (JORNADA
F4LO" 1T UNQUERA RAMON COMPLETA) COMPLETA)
#2015 #.+|CORNEIO HERRERA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA| [+ #09.99%*|LLORET PINEDA JAIME ADMINISTC%’}TI?{%/T’X)JORNADA
=712V ILOURDES COMPLETA)
45 497 45+ +|SANCHEZ MUNOZ MARIA  [ADMINISTRATIVO/A JORNADA|  [+# #16 48%.*| ARROYO CARRERA JORGE ADMINISTC%}T[ ;Y%%(JORNADA
Sl ENGRACIA COMPLETA) )
#% 1] 0+_+|RUIZ BERDEJO FERRART  |ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [+ %73 o FAJARDO LAHERA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
S JOSE ANTONIO COMPLETA) GENOVEVA COMPLETA)
# %09 57%.+|PEREZ GARCIA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA sox 569 93%.x| CANADAS SALGUERO ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
S FRANCISCO COMPLETA) ANDRES COMPLETA)
+% %36 75+.+|REGUERAFERNANDEZ | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA s x40 09| BENITEZ RAMIREZ JUAN | ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
0 ESTHER COMPLETA) JOSE COMPLETA)
# %10 30%.+|MORENO DE LOS SANTOS |ADMINISTRATIVO/A JORNADA s x5 (74| ORTIZ PEREZ JUAN ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
e CRISTINA COMPLETA) MANUEL COMPLETA)
+% %33 47+«|RODRIGUEZREQUEIO | ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [ 549 g1+ BLANCO ANTUNEZ ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
- 777 | JOSE MARIA COMPLETA) CANDELARIA COMPLETA)
+% #5g 7.+ |PAREA RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO/A (JORNADA[ | #38 59+ | CARO BAREA FRANCISCO | ADMINISTRATIVO/A JORNADA
S0 MANUEL ANTONIO COMPLETA) JAVIER COMPLETA)
s 50 ] 4g#_| TABOADA CAMACHO ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [ x50 91+_+|BENITEZ RUIZ ANTONIA ~ [APMINISTRATIVO/A JORNADA
JUAN CARLOS COMPLETA) COMPLETA)
#5109 5¢+_+| PALOMEQUE MERA ADMINISTRATIVO/A (JORNADA| |+ 149 .| NARANJO LOPEZ-CEPERO |ADMINISTRATIVO/A JORNADA
s ALEJANDRA COMPLETA) e JUAN MANUEL COMPLETA)
s x6] 7+ MENDOZA YUSTE ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [+ 153 55.¢|SALGUERO GONZALEZ  |ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
~P T INMACULADA COMPLETA) 277" |MARIA FATIMA COMPLETA)
v+ +g7 23%.+|PE LACALLE VERGARA ~ [ADMINISTRATIVO/A (JORNADA| |x 165 45+.+[RUIZBERDEIO GARCIA  [ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
~OT Sl AIME COMPLETA) SO RAUL COMPLETA)
_ ADMINISTRATIVO/A (JORNADA|  |ss seer su% | GALLEGOS ENCINAS ADMINISTRATIVO/A (JORNADA
* #80.58*-*[GOMEZ TINOCO JESUS COMPLETA) #66.44%%| L A RENA COMPLETA)
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LABOISSE RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVO/A JORNADA . AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
* sk % ek 3k k_k
466, 09"\ ARTA ELENA COMPLETA) +4295%-+|LOPEZ CONDE ENRIQUE (JORNADA COMPLETA)
+# g1 35+.<|FERNANDEZAYLLON | ADMINISTRATIVO/A (IORNADA| |1, 10 s +[SANCHEZ CARO MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
HO135% I\ IARIA JOSE COMPLETA) F 23 42| REMEDIOS (JORNADA COMPLETA)
<= +1 97+.+| DE LA CALLE BENJUMEDA | ADMINISTRATIVO/A IORNADA| [, .- ¢ . |GARCIA TIMENEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
S8LIT AT FONSO COMPLETA) 8781 AT ETANDRA (JORNADA COMPLETA)
+# 475 g3+« | BENLAHMAR MEKKAOUI |ADMINISTRATIVO/A (IORNADA| [, s o . [CASARES GAVILAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#2563y OUNES COMPLETA) ST 01 CRISTINA (JORNADA COMPLETA)
; ADMINISTRATIVO/A JORNADA . DOMINGUEZ DE LA FLOR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
* - skek sk k_k
*#.#37.69%-*|GOMEZ HUERTA JUAN COMPLETA) 29531 10SE ANGEL (JORNADA COMPLETA)
<+ 25 0g+.«| CONTERO BLANCO ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [, " ICANTADOR BENITEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
28 08" R AFAELA COMPLETA) FTT03* I RICARDO (JORNADA COMPLETA)
s 400 g+.| FARZUELA GARCIA ADMINISTRATIVO/A JORNADA| [, .o . |LOPEZ CEPERO AMADOR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#9062 N IGUEL FRANCISCO COMPLETA) 96,6310k (JORNADA COMPLETA)
ADMINISTRATIVO/A (JORNADA . GALVEZ ORTEGA JOSE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ok ok k_sk kk ok *_%k
#86.44%-%|CASTRO SIMANCAS JUAN PARCIAL) #53.09+{SALVE JORNADA COMPLETAY
++ 03,03+ MARTIN CASTRILLON | ADMINISTRATIVO/A (IORNADA [, 1, 5+ +|CARO MANCILLA MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F03.02** 7 AN MARTA PARCIAL) S22 ESUS (JORNADA COMPLETA)
<+ 53 70+« RODRIGUEZ BEL I0SE ANIMADOR/A SOCIAL <+ 75 00+« |FERNANDEZ GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H33 10N TARTA (JORNADA PARCIAL) H15. 00" R 0SARIO (JORNADA COMPLETA)
<+ 445 34+.<|RODRIGUEZ VALLE JOSE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 100 | 4| CAMPOS RIOS JUAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F45 345 Uts (JORNADA COMPLETA) F29.16%15EpRO (JORNADA COMPLETA)
<+ 35 30s.+| ROLDAN HIERRO MANUEL| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, ¢ g+ | COPANO CANDON AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#3539 1Esus (JORNADA COMPLETA) 28 86" pR ANCISCO (JORNADA COMPLETA)
; BUSTILLO DIOSDADO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ < vpn s AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
A8 T4 N ANUEL (JORNADA COMPLETA) 68 847+ ZAPATA PULIDO ANGELES | 150 NADA COMPLETA)
+= 45 71#.+| IZARRO VAZQUEZ MARIA| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 59 g»«|ESTEVEZ CUELLAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H45 T\ ACARENA (JORNADA COMPLETA) #3992 \RSENTO (JORNADA COMPLETA)
w+ 43 y5+<|PAYAN VERA JUAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, ¢ 554 |SERRANO RUEDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F2L 2 N IGUEL (JORNADA COMPLETA) 7855 VIRGINIA (JORNADA COMPLETA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . LUSARRETA AMORENA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ok % sk sk % sk
*28.91*-*|CAMPOS RIOS ANDRES (JORNADA COMPLETA) 46.70%-* I\ ARTA CARMEN (JORNADA COMPLETA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| |1 »s <es s|[MARISCAL RODRIGUEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
*.47.45%-%|LOPEZ SALADO JOSEFA (JORNADA COMPLETA) 04851\ VARO (JORNADA COMPLETA)
<+ 432 1+.+| FAJARDO LAHERA JUANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 14 5o [MARTINEZ SABORIDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#3218 A DELAIDA (JORNADA COMPLETA) S48 AN (JORNADA COMPLETA)
++ 162 +.+|PEREA MONTES MIGUEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 1 o, ,[BENITEZ CAMACHO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H16.21%%) )\ NGEL (JORNADA COMPLETA) FT2 82 I IGUEL (JORNADA COMPLETA)
s 527 52%%|MATEOS VARELA ISIDRO AUf}gﬁﬁ:&V{égﬁg&A&‘)@/ Al |+ .57 20%-%{GARCIA CHICA JUAN JOSE AUX(}%)IQQG)D:’[CIE%%&\;O/ A
<+ 15 2+ | LOZANO LOPEZ ANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 4/ s+ |[FERNANDEZ ORTEGA JOSE| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
FI8. 28 N IARIA (JORNADA COMPLETA) HIL35*#) A BRAHAM (JORNADA COMPLETA)
= 35 47+.+| DE COS DE LARICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [+ .7 36+ +|CASAS GOMEZ MANUEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F35 AT 0 AQUIN (JORNADA COMPLETA) 736" 1Bsus (JORNADA COMPLETA)
ALCONCHEL RIVERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| 12 2o con = AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
A8 86 AN LUTS (JORNADA COMPLETA) #32.88*-|ROSA MATEOS VICTORIA (JORNADA COMPLETA)
++ 63 45+.+| PERDIGONES DIAZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, .| . | SANCHEZ CORONIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0345\ [ARCOS ANDRES (JORNADA COMPLETA) HT162 R ICARDO (JORNADA COMPLETA)
++ 254 05+ |BEATO MARQUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 46 51+ <[ FERNANDEZ SALADO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#5405 C ARMEN (JORNADA COMPLETA) 66 81" \ NGELES MILAGROS (JORNADA COMPLETA)
<+ 56 33+.+| LOPEZAGUILAR MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| ..o . [CORBACHO REGUERA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#3635 1Esus (JORNADA COMPLETA) 79 221N ARTA JOSE (JORNADA COMPLETA)
ws 27 g7+ MARTINEZ LINAN MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| |1, .5 gov+|[BORREGO PRIETOANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
HTL6T™ ) C ARMEN (JORNADA COMPLETA) 0580 pET EN (JORNADA COMPLETA)
<+ g1 95+.+| VELAZQUEZ BECERRA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ .7 5 .« GOMEZ CORONILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
“8LIS* I\ ARIA CARMEN (JORNADA COMPLETA) FOT 21 5 ONTA (JORNADA COMPLETA)
+# 470 13#.<|ORTEGON CALAJUAN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 297 5= +|DELGADO DURAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H79.13%4 ANTONIO (JORNADA COMPLETA) 9T 21 ANUEL JESUS (JORNADA COMPLETA)
PARADA CARRERA JOSE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hok ok k_k k% ki %k _%
FOLA8*H  NTONIO (JORNADA COMPLETA) +93.69*-#|MUNOZ ORTEGA SERGIO (JORNADA COMPLETA)
++ +g5 73#| VALENZUELA REINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 435 g7 |QUIROS REYES JUANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
8573 AT MUDENA (JORNADA COMPLETA) 35 8T I NIARIA (JORNADA COMPLETA)
ROLDAN BARBAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hok ok 3 sk sk k_k
66031 1 CTORIANO (JORNADA COMPLETA) 86.56*-*|BRAULIO BENITEZ EVA (JORNADA COMPLETA)
DE LA ROSA MATEOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Kk sk k_%k sk 3k k_%
70.68%%1 \NTONIO (JORNADA COMPLETA) #64.35%-+|LOPEZ GOMEZ DANIEL (JORNADA COMPLETA)
++ #5991 ++| VALLE CABALLERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ .| . | VAZQUEZ MANZANO EVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
FS9 9T o AUDIA (JORNADA COMPLETA) FTLO2* 1\ T ARTA (JORNADA COMPLETA)
LEBRON SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
sk % sk sk *_%
H62 92" RICARDO (JORNADA COMPLETA) #72.74%-%|GARCIA PAZO ROBER (JORNADA COMPLETA)
s 250, 3#.| VEGA SANTANTON AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ g ¢ +|HERRERARODRIGUEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#3013 A\NTONIO (JORNADA COMPLETA) 38.26%%1 \NA MARIA (JORNADA COMPLETA)
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++ 62 9g+_+|ENRIQUEZ MERINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ o 13++|ESCALERAMARINANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H02.98% |\ ARTA JOSE (JORNADA COMPLETA) ST 13 VICTORIA (JORNADA COMPLETA)
- 2o oo |IMENEZ RAMIREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
808" | OSARIO (JORNADA COMPLETA) *#.:#12.30%-*[AMAT GILMANUEL JESUS 1" ;00 NADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CANCA AREVALO JUAN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hek ok K _k sk sk k_k
*#35.35%-+|SOTO PEREZ ANTONIO (JORNADA COMPLETA) 60958 CARLOS (JORNADA COMPLETA)
++ 477 g0+.+| OBATOLOZANOANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 1, - [ MALDONADO YSASI AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
HTT69* N IARIA (JORNADA COMPLETA) 44701\ [ ARTA DEL PILAR (JORNADA COMPLETA)
+# 61 74++|GOMEZ BADESROCIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 49 5 +|PELGADO RODRIGUEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
HOL T N IACARENA (JORNADA COMPLETA) *29.26%*) - \RMEN MARIA (JORNADA COMPLETA)
, —_|MERA SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Kk ok *_k kk sk k_%
#3084 ER ANCISCO (JORNADA COMPLETA) ~#1740%-%IMUNOZ GONZALEZ ELENA|™ 15p NADA COMPLETA)
++ 459,50s | GARCIA COLLANTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 4 53| SABORIDO CACERES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
8950 | SMAEL (JORNADA COMPLETA) #1053\ | EJANDRA (JORNADA COMPLETA)
++ g7 77+ | SOLER ESPINAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 17 2+ |[PADILLABERENJENO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H6TTT| \RANZAZU (JORNADA COMPLETA) 7920 11 AN MANUEL (JORNADA COMPLETA)
. RODRIGUEZ ESLAVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hek ok K_k ek sk k_k
68.68" |\ IARIA DEL PILAR (JORNADA COMPLETA) ~87.68%+|PENA GARCIA EVAMARIA | 150N A DA COMPLETA)
, — [BELLIDO LARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
sk ok k% Fk K * K
H46.16% % ATIVIDAD (JORNADA COMPLETA) ~47.10%-#|LOPEZ LLAMAS TRINIDAD | 15p NADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MARIN CLAVIIO MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hek ok K_k sk sk k_k
+#65.85%*|LEON NIETO EDUARDO (JORNADA COMPLETA) 26 88" 500k (JORNADA COMPLETA)
<+ 75 94+.+| IONREAL GALAN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ oo....|FERNANDEZ GAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
HT8 94 GERMAN LUIS (JORNADA COMPLETA) #2759 o IMENT MARIA CARMEN | (JORNADA COMPLETA)
. BARRANCO GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hk ok *_k ek ok sk_k
F0062* I\ IRTAM (JORNADA COMPLETA) +42.04%-+|GOMEZ MORENO MARTIN | 550 NiA DA COMPLETA)
, , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Kk ok *_%k kk sk k_%
#2622*[ROMERO QUEVEDO IRENE | *V 1 AR AONIRR RS #15.65%*|DIEZ CURROS SAMUEL JORNADA COMPLETAY
++ 40116+ |RECIO DURAN FRANCISCO| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, .7 55 +| GARZON MORENO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
FOLI6*15 \VIER (JORNADA COMPLETA) 607 28"\ [IGUEL ANGEL (JORNADA COMPLETA)
v 47 3g+2 | TRENADO CASTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, . -g.+| GARCIA BAREAMIGUEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H4T 38 0 ARLOS (JORNADA COMPLETA) FO02 78 A\NGEL (JORNADA COMPLETA)
. RAMIREZ ANDRADES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hek ok K_k ek sk k_k
#5331 INVARIA PILAR (JORNADA COMPLETA) 29 81*-+|LUQUE RUZ ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
++ 39 63+.+|IMENEZ POSTIGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ .7 o+ +| GONZALEZ FLORES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
8963 | LUENSANTA (JORNADA COMPLETA) #2764 AT BERTO (JORNADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hek ok k_k ek sk k_k
#2083++(DIAZ PINTO INMACULADA | A/ T AR AN R 16.98++|GARCIA FERNANDEZ LUIS [ AU [EAR SOMIRERRATY
, , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
dok ok k_k EE S k_sk
#16.44**|PEREZ SALAZAR SERGIO JORNADA COMPLETA) #76.19%-+{LOPEZ DONAIRE CARMEN [ AV 1t S
#4934+ |SERNA DELGADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 15 o4 -|GONZALO CASTANEDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F93 AT\ NTONIA MARIA (JORNADA COMPLETA) F5294 | BEGONA (JORNADA COMPLETA)
, , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A , AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#02.73%*|TROYA PEREZ JUAN LUIS JORNADA COMPLETA) %5 31%.#|VALLE BELLO FABIOLA JORNADA COMPLETAY
++ 431 0g+s | CADAVAL PORTILLO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 50 ¢ +| ALVAREZ AGUILAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F3L09**1EBUARDO (JORNADA COMPLETA) F69.46* 501 EDAD (JORNADA COMPLETA)
++ 474 64++|CENTENOMONIEANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 200 o .+ BARRAGAN LOPEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
HTAOA N TARTA (JORNADA COMPLETA) H99 9T D L ORES (JORNADA COMPLETA)
+s 47 {72 | ALMAGRO FRANCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 41 79+ +|[ROBLES RUIBAL ROSARIO [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
FOT1T* I\ ARIA DOLORES (JORNADA COMPLETA) FI2T9FINARIA (JORNADA COMPLETA)
. - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A MORENO DE LOS SANTOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
k% %k k_k sk sk k_sk
~86.57+-*GUTIERREZ DUENAS ANA | 1R NADA COMPLETA) HO2OT*-* A (JORNADA COMPLETA)
+# 17 26+ |SANTOS CUPPLES CARLOS | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, . 0y +[MORENO GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H17.26%|R1CARDO (JORNADA COMPLETA) 66,02 b TRICIA (JORNADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CANTADOR ARDILA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
k% %k k_k ok sk k_sk
#1342*-*|RUIZ SANCHEZ STLVIA (JORNADA COMPLETA) H15.65%* R oc10 (JORNADA COMPLETA)
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A |DELAVILLARUIZEVA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
#94.61*-+|RUIZ RUIZ MANUEL JESUS | 15 NA DA COMPLETA) 230 30" \fARTA (JORNADA COMPLETA)
. RODRIGUEZ ESCALONA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hok ok k_k ek sk k_sk
495235 % [NMACULADA (JORNADA COMPLETA) 68 81*-*|PUERTO GONZALEZ ANA (JORNADA COMPLETA)
s 68 g+ | GARCIA FERNANDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 40 1q: | AYALA GALLARDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
6868 | R AQUEL (JORNADA COMPLETA) 09,78\ DONAYA (JORNADA COMPLETA)
. PERLA RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hok ok *_k ok sk k_k
H66.38%- %\ ARCO (JORNADA COMPLETA) #31.95%-*IMUNOZ CUADRA MANUEL | 155 NADA COMPLETA)
+# 47 91+ MONTALDO SOTO MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 59 -+ +| VALENCIA BENITEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
FT2IT G ABEL (JORNADA COMPLETA) 0974 B IONISIO (JORNADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GARCIA LAZARO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hok ok *_k sk sk k_sk
+79.78*-*|BREVAL LISTAN MONICA (JORNADA COMPLETA) +68.96**| 1 17ABETH (JORNADA COMPLETA)
++ 497 05+ MUNOZ RUIZ MARIA DEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 40, 55+ +|PEREZIIMENEZJUAN | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
H9T05* o1 AR (JORNADA COMPLETA) F0225* ) EsUs (JORNADA COMPLETA)
<+ 99 §7++|MARTIN-BARBADILLO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, ¢ <+ +| FERNANDEZ-GAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F9287* 15 ALGUERO MIRIAM (JORNADA COMPLETA) 9659 | IMENT FERNANDO (JORNADA COMPLETA)
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . SALVAGO ENRIQUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
% % % EEES %%
*#.%61 85%-*| GIL FRANCO MANUEL (JORNADA COMPLETA) H15.65% 1 60NZALO (JORNADA COMPLETA)
5 130 g6 ++|LARA DIOSDADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ¢+ 49 51+ MEDRANO PALOMO JUAN [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
~ 20O ERNESTO (JORNADA COMPLETA) ~*72 7 IMANUEL (JORNADA COMPLETA)
+ 146 26+ _+| BAREA GUTIERREZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s 4 (7%+|ESPINOSA BORREGO JOSE [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
0“2 EULALIA ROSARIO (JORNADA COMPLETA) ~ T |MANUEL (JORNADA COMPLETA)
DORANTES ARJONA JOSE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ) (L AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
s 7| 55k RAUL (JORNADA COMPLETA) #62.04*-*|DIAZ SANCHEZ MATEO (JORNADA COMPLETA)
S5 1D 70k ROBLES RUIBAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ot 585 3O SANCHEZ CASTILLA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
C FRANCISCO FELIX (JORNADA COMPLETA) o " |ELADIA (JORNADA COMPLETA)
MORENO FLORES MIGUEL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A x %66 46**|RUIZ PEREZ YOLANDA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
Hk ok *_k . K
2000% "] ANGEL (JORNADA COMPLETA) (JORNADA COMPLETA)
#% %54 2%+ CUTIERREZ GARCIAANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A|  fiex 143 g+ | PERDIGONES TOSCANO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
<OV IMARIA (JORNADA COMPLETA) o FRANCISCA (JORNADA COMPLETA)
#% %04 47%.+|CORNEJO FERNANDEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s ()7 41 %% | VALENZUELA REINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
- [FERNANDO (JORNADA COMPLETA) MARIA JOSE (JORNADA COMPLETA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s %30 43%%| GONZALEZ DURAN JOSE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
##* %(8.40*-*|RUIZ SALAS MERCEDES (JORNADA COMPLETA) (JORNADA COMPLETA)
s #7g g+« | HUERTAS PUERTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A wx 59 31x.«|FERNANDEZ SANCHEZ [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
e MANUEL JESUS (JORNADA COMPLETA) INMACULADA (JORNADA COMPLETA)
\ \ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A w77 11%-%| GIL GORDILLO MANUEL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
k3 ok k_% . .
#15.85%%|RUIZ RUIZ ANA MARIA JORNADA COMPLETA) ' (JORNADA COMPLETA)
#% %05 31#_+| POMINGUEZ MILLAN ANA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s 249 ()5 |[ROMERO PINTENO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
*05. ISABEL (JORNADA COMPLETA) FERNANDO (JORNADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
SIMANCAS GARCIA MARIA| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A w457 49%-*| LOPEZ SOTO MARIA JOSE
Hk ok *_
T 885 R OSARIO (JORNADA COMPLETA) (JORNADA COMPLETA)
. BERTOLET ROMERO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
VICENTI REPISO MARIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1 463 G-
Hk K *_%
FO814%5 0 ARMEN (JORNADA COMPLETA) MANUEL (JORNADA COMPLETA)
. CASTRO MORENO RAFAEL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
BELLO MOSCOSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A w0 6] 6 T4
%k % %_%k
H03.09% N UEL (JORNADA COMPLETA) JESUS (JORNADA COMPLETA)
. MARTINEZ CABEZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s Q7 83K
## %7.15%-*| DIEZ PEREZ MARIA JOSE (JORNADA COMPLETA) SERGIO (JORNADA COMPLETA)
. LOZANO MARQUEZ JESUS [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A #1495 R
Hk K *_%k
#05.01%-*| VEGAZO MURES JOSE JORNADA COMPLETA) MANUEL (JORNADA COMPLETA)
#% %19 g +|CERPA CABALLERO GEMA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A o 183 | ﬁi%iLkQEER%ODRIGUEZ AU’%%)IQ\%)D%CIE%EQ&\)’O/ A
~ 70T IMARIA (JORNADA COMPLETA)
<+ 36 17+.+|PLASENCIABELLIDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [+ #73.04.#[(ATTILEO DORANTE AUX(}B%E /G)Diﬂégﬁgﬁé*&\)@/ A
%" | FABIAN EFREM (JORNADA COMPLETA)
i 405 g5+ MARINMUNOZ MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A|  [#*:¥71 38| GARCIA JEREZ ALICIA AU)%BII’QE &Djdclgﬁgﬁggw A
— DOLORES (ORNADA COMPLETA) AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
4% 3] g#_+| GARCIA PELAYO VICTOR | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ## ¥34.01%-*|MARCO SEGORBE JORGE JORNADA COMPLETA)
_[PPDRRICO (JORNADA COMPLETA) BORREGO PINERO MARIA [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
% 180 2+ +| GARCIA HERRERO MARIA |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ** 486,01+ O ORES (JORNADA COMPLETA)
- CARMEN (JORNADA COMPLETA)
UXILIAR ADMINIS TRATVOI s #3 o4#+| VAZQUEZ LUNAMARIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
w0k 5] 4 (% 5 ANTONIA JORNADA COMPLET
#14.20%%|JAEN AGUILAR OSCAR UORNADA COMPLETA) ( )
¢+ 68 06+.+|PAZ CASTRELO MANUEL [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
sk %13 21*-%|PEREZ PEREZ JUAN JOSE AUX(.ITIE)II?I\I} gggﬁg}fggk\;m A - 72 T | ARTURO (JORNADA COMPLETA)
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
+% %3] 6+.+|PORANTES SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A *#.#51.15%-%|SERNA REQUEJO ROSARIO | ™ 1o NADA COMPLETA)
—2T Y ISOFIA RNADA COMPLETA
50 do 0 ) s 57 (7+_+| ROMERO GONZALEZ JOSE [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
s #77 3] BOUERI REAIDY HABIB AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A S ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
"] JOSEPH (JORNADA COMPLETA) FUSTEGUERAS
« «| ARMIDA MARIN AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A w5 403 )] H% A A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
*% %17 6% % #9301+ VILLALOBOS CLARA JORNADA COMPLETA
S ALMUDENA (JORNADA COMPLETA) MARIA ( C )
GARCIA COLLANTES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
dok ok k_%k *
FILT8** A RMEN (JORNADA COMPLETA) #* %09.49*-*[CASAL RIOS SANTIAGO (JORNADA COMPLETA)
## %09 70%.#|F ERNANDEZ BENITEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| f, .\ o [LOZANO PEREZMARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
ESTRELLA (JORNADA COMPLETA) s CARMEN (JORNADA COMPLETA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . RAPOSO GARCIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
w42 | 49%*|SANCHEZ GIL MANUELA 5 %63 56%%
(JORNADA COMPLETA) H603.56** BRI TRAN (JORNADA COMPLETA)
VAZQUEZ ARGUDO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
sk ok *_% *
85.98* 4| B ASILIO (JORNADA COMPLETA) *#83.72%-#|GALAN DIAZ JAIME (JORNADA COMPLETA)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . CLAVIJO JIMENEZ RAQUEL| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
dok ok k_k k% sk k_k
33 .40%-%|CAPILLA CINTADO ALBA JORNADA COMPLETA) #90.73%-#| Sy JORNADA COMPLETA)
VEGA FERNANDEZ EVA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . - AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
% % #_% £k % _
FT9.00% |\ ARIA (JORNADA COMPLETA) *#64.60%-%|GIL NUNEZ ISABEL (JORNADA COMPLETA)
#% %06 39| ISIDRO GIRALDEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 5 03 04#_+| LEAL RAMIREZ ROSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
P07 PATRICIA (JORNADA COMPLETA) “P2 ST IMARIA (JORNADA COMPLETA)
s 13 66+_+| BALLESTEROS SOTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ¢ #7 15| CLAVIJO PEREZMARIA [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
S ISABEL MARIA (JORNADA COMPLETA) 42T JOSE (JORNADA COMPLETA)
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A s 541 csss| ALCONCHEL RODRIGUEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
##.#33.28%-*IMUNOZ RUIZ MANUEL (JORNADA COMPLETA) FOL68 1 oy (JORNADA COMPLETA)
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Identificador Nombre Plaza Identificador Nombre Plaza

w175 53+.2|TRONCOSO VAZQUEZ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, .0, s | DELGADO PEREZ JOSE DELINEANTE (JORNADA
HT5 52| EABIOLA (JORNADA COMPLETA) 9455 N IANUEL COMPLETA)

++ 69 86+.+| CASTILLO REYES MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, < |- .| GOMEZ MORENO DELINEANTE (JORNADA
69 86" |\ IERCEDES (JORNADA COMPLETA) #3317 ER ANCISCO DEMOFILO COMPLETA)

+r 13 gy+sMARTINEZ CASTELL AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 49 g9+ +| DELGADO BENITEZ DELINEANTE (JORNADA
F13825% 4 FONSO (JORNADA COMPLETA) 7989 O ATALINA COMPLETA)

. ROMAN MUNOZ MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DELINEANTE (JORNADA

Hek ok *_k sk sk k_k
#3333y OLANDA (JORNADA COMPLETA) +#34.93*-+ ESTRADE JURADO RAMON COMPLETA)

<+ 46 20+ +| GASSIN DE LA PENA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 6 7gx+| MERINO PERDIGONES DELINEANTE (JORNADA
4629 I\ ARTA GUADALUPE (JORNADA COMPLETA) 06.76% 1\ ANUEL COMPLETA)

N |CORDERO GUERRERO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DELINEANTE (JORNADA

Hek ok K _k EX3 *_%
F53 465G ANTIAGO (JORNADA COMPLETA) 7807+ ALBATRILLO JOSE LUIS COMPLETA)

+v 02 05+« /ESUS CALA MARIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, o7 3, .|SAENZ DE RODRIGANEZ DELINEANTE (JORNADA
H0205% 14| EJANDRA (JORNADA COMPLETA) 97 341§ ANCHEZ ALICIA COMPLETA)

+# 126 70+ | CANERO CUADRADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 24 3+ [ MORALES RUIZ BERDEJO |  DELINEANTE (JORNADA
“26. 70" |EAUSTINO JESUS (JORNADA COMPLETA) F04 32" INURIA COMPLETA)

++ 404 29s | BENITEZ SANCHEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 41 3, «|ROMERO RODRIGUEZ DELINEANTE (JORNADA
F9429% | ER ANCISCO JOSE (JORNADA COMPLETA) #1232 ER ANCISCO DE PAULA COMPLETA)

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FLORES CORONIL DELINEANTE (JORNADA

k% %k *_%k ok ok k_k
#54.73*-*|PEREZ PAEZ JOAQUIN (JORNADA COMPLETA) HIL90*-* 2R ANCISCO COMPLETA)

x4 7y+< | BENITEZ REY GEMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [ 1) g+« RAMOS-CATALINA DELINEANTE (JORNADA
HALFNATICIA (JORNADA COMPLETA) #30.08%* NEALE PATRICIO COMPLETA)

. MEYNET CACERES AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DELINEANTE (JORNADA

Hek ok K _k sk sk k_k
HOL56% 1\ AURICIO ANTONI (JORNADA COMPLETA) +#19.28%-+|PADILLA MORENO JAVIER COMPLETA)

<+ 30,54+« | GARCIA CINTADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [0 o~ [CARRASCO RUIZ JOSE DELINEANTE (JORNADA
8054 CRISTINA (JORNADA COMPLETA) FO08 9T TANUEL COMPLETA)

w+ g 3+ | HERAS GARCIAMARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 100 ¢ . [ IMENEZ PENALVER DELINEANTE (JORNADA
F8213 N ANUELA (JORNADA COMPLETA) F29. 61\ IGUEL ANGEL COMPLETA)

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FERNANDEZ GARCIA DELINEANTE (JORNADA

Hek ok *_k ok sk k_k
#74.25%-*(CRESPO LAINEZ ENRIQUE | ™" 1R NADA COMPLETA) H120%¥ DGO COMPLETA)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DELINEANTE (JORNADA
89 97%%|LOPEZ OCHOA ROSARIO JORNADA COMPLETA) +x 480 42%-*|[PEREZ CARVAJAL RUBEN CoMPLETA,

++ 14 64+ |BARRIGA ROMERO MARIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, s . [FERNANDEZ MARTINEZ DELINEANTE (JORNADA
H1464 I DEL PILAR (JORNADA COMPLETA) #30.16* %1y ANIEL PABLO COMPLETA)

. CASTILLA AVILA ALFREDO| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DELINEANTE (JORNADA

Hek ok k_k ok sk k_sk
HO03 775 [\ AURICIO (JORNADA COMPLETA) +29.51*-*|REAL ORGE JOSE MANUEL COMPLETA)

w# 478 2.+ |ZAMBRANO JARAMILLO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, 13 , 1| GAMINO RODRIGUEZ MONITOR/A DE MUSICA
F2821%IR0CIo (JORNADA COMPLETA) #3341 AN CARLOS (JORNADA COMPLETA)

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ROMAN CARDENAS LUIS | MUSICO/A BANDA DE MUSICA

Hek ok K _k sk sk k_k
~72.80%*|TORRES BARBA OSCAR (JORNADA PARCIAL) H75.69%5 AT FONSO (JORNADA PARCIAL-CI)

<+ 36 91+.+|ROMAN LOPEZ VICTORIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A| [, ¢ o</ BENITEZ JUNQUERA JOSE. | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
#3691 e UGENIA (JORNADA PARCIAL) 38 90"\ TANUEL (JORNADA PARCIAL)

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A . . MUSICO/A BANDA DE MUSICA
#68.50%*|CAMACHO RAMOS JAVIER JORNADA PARCIAL) 422,77 CARRASCO GINES RaFAEL| MU (OARIADA FE A

<+ 41 g4++|BERNALGARRIDOANA | AUXILIAR CLINICA JORNADA | [ ¢ ox | CAUQUI LUNA JOSE MUSICO/A BANDA DE MUSICA
FALBEE N ARIA COMPLETA) 06.18%% A1 FONSO (JORNADA PARCIAL)

<+ 03 g6+« MHAMED MOHAMED AYUDANTE EDUCADOR/A <+ 08 33+.<| BEARANO GARCIADE | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
9386\ IAGLAHA (JORNADA COMPLETA) 08331 VILLEGAS ADOLFO (JORNADA PARCIAL)

+# 175 43+ MORALES PENA MARIA AYUDANTE EDUCADOR/A ++ 491 77+|COLON GARRIDO ISMAEL | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
F25 A3 IS ABEL (JORNADA COMPLETA) FOLTT* b JESUS (JORNADA PARCIAL)

<+ #5029+« |GONZALEZ SANCHEZ CONDUCTOR/A (JORNADA v+ 07 29+.<| SALGUERO SALGUERO | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
#30:22"%1 \NTONIO JOSE COMPLETA) 07224 11 AN MANUEL (JORNADA PARCIAL)

o |GONZALEZ OROZCO CONDUCTOR/A (JORNADA MUSICO/A BANDA DE MUSICA
46.60**15pR G0 COMPLETA) **.414.97%-*(SOTO GAMERO SUSANA (JORNADA PARCIAL)

. BENITEZ ALVAREZ CONDUCTOR/A (JORNADA MUSICO/A BANDA DE MUSICA

Hek ok K _k ek sk k_k
H5449% | ER ANCISCO JAVIER COMPLETA) #1462+ BAREA CASTRO DAVID (JORNADA PARCIAL)

, —[VALIENTE VAZQUEZ JUAN| CONDUCTOR/A (JORNADA , - MUSICO/A BANDA DE MUSICA
#7407 I5E DIos COMPLETA) *25.29%-#| VEGA NUNEZ JUAN JOSE (JORNADA PARCIAL)

s 41 10+ |AMBRANO MEDINA CONDUCTOR/A (JORNADA ++ 1491« | BARRONES GALAN MUSICO/A BANDA DE MUSICA
FAL10 | R NANDO COMPLETA) H1A I HGUEL DAVID (JORNADA PARCIAL)

. GUTIERREZ CABRAL DELINEANTE (JORNADA MUSICO/A BANDA DE MUSICA

Hek ok k_k ek sk k_k
#2100%* 1R ANCISCO JAVIER COMPLETA) +#60.59*-#|MERINO ROSADO RUBEN (JORNADA PARCIAL)

, —_|CORDOBA MORENO JUAN | DELINEANTE (JORNADA , MUSICO/A BANDA DE MUSICA

Kk %k *_%k kk sk k_%
#30.65%-*  NTONIO COMPLETA) *32.56*-*|GAMBOA STLVA MANUEL (JORNADA PARCIAL)

s 27 4gsMARTINEZ VAZQUEZ DELINEANTE (JORNADA ++ 36 06+<| TORREION GALVAN JUAN | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
FTAEH I AVID COMPLETA) 36.06%*1 500k (JORNADA PARCIAL)

<+ 48 09+| CABRAL RODRIGUEZ DELINEANTE (JORNADA ++ 4341 «| AMEZCUA MEDINA MARIA| MOSICO/A BANDA DE MUSICA
F48.09" N GUEL COMPLETA) FA3 AT 6 A RMEN (JORNADA PARCIAL)

DELINEANTE (JORNADA _|GANDOLFO SANCHEZ | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
#00.07%*|LOPEZ RAMIREZ CRISTINA COMPLETA) 2.166.80%-5 [ SONDO JORNADA PARCIAL)

++ 49 g4#s | GALISTEO GAMERO JOSE | DELINEANTE (JORNADA ++ 66 80+<|GANDOLFO SANCHEZ | MUSICO/A BANDA DE MUSICA
FO2 B IGUEL COMPLETA) 66 80\ 01SES (JORNADA PARCIAL)
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MUSICO/A BANDA DE MUSICA . OFICIAL OFICIOS (JORNADA
EE S k% skok sk *_%k
#77.10%-*|DELGADO DIAZ ANA JORNADA PARCIAL) #10.91%-*|CARO JAEN PEDRO COMPLETA)
MUSICO/A BANDA DE MUSICA . ) - OFICIAL OFICIOS (JORNADA
k3 ok k_sk Kk ok *_k
#73.56*-*|GIL AMOROS FRANCISCO (JORNADA PARCIAL) #47.03*-*|NUNO SEGOVIA JESUS COMPLETA)
MUSICO/A BANDA DE MUSICA s %7 14 %|ABELEDO RENDON OFICIAL OFICIOS (JORNADA
**.#85.657-%|SELIO HERRERA CRISTINA (JORNADA PARCIAL) #7244 |y 1CTOR MANUEL COMPLETA)
s 577 07+|NIEVES DE LAROSA MUSICO/A BANDA DE MUSICA s 3] o4%+|GARCIA TOLEDO OFICIAL OFICIOS (JORNADA
o CARLOS MANUEL (JORNADA PARCIAL) SO SILVESTRE COMPLETA)
¢+ g9 77+.+|QUTIERREZ FERNANDEZ | MUSICO/A BANDA DE MUSICA #% 433 74+ ROSILLO PADILLA OFICIAL OFICIOS (JORNADA
S0 JUAN (JORNADA PARCIAL) T ANTONIO COMPLETA)
s+ vgg 4+_+| ARELLANO GARCIA MUSICO/A BANDA DE MUSICA ¢ 39 57+ +| TROYA LECHUGA OFICIAL OFICIOS (JORNADA
n oY MIGUEL ANGEL (JORNADA PARCIAL) T ANTONIO COMPLETA)
#% #39 1 4%.+| MORALES CABELLO MUSICO/A BANDA DE MUSICA sx 153 5+ CARCIA MORALES OFICIAL OFICIOS (JORNADA
<27 T IS ABEL (JORNADA PARCIAL) FRANCISCO PAULA COMPLETA)
s 54 | g#+|REYES JIMENEZ OFICIAL OFICIOS (JORNADA s %59 (4| GARCIA RAMIREZ OFICIAL OFICIOS (JORNADA
S BARTOLOME COMPLETA) ANTONIO COMPLETA)
. OFICIAL OFICIOS (JORNADA
#% %26 10*-*| ROMERO GALVEZ JOSE OFICIALC(Z)}%ISES T(/i ())RNADA # %24 01%-*(RABE PINTO MANUEL COMPLET(A)
s 148 go++|COBOS FERNANDEZ OFICIAL OFICIOS (JORNADA s 555 1% GARCIAGALLEGO JUAN | OFICIAL OFICIOS (JORNADA
i GINZO JOSE MANUEL COMPLETA) JOSE COMPLETA)
+ #38 50%.+| VALDERAS FERNANDEZ | OFICIAL OFICIOS (JORNADA wx 153 3g.«| SETO FERNANDEZ JOSE OFICIAL OFICIOS (JORNADA
0 MANUEL JOSE COMPLETA) ANTONIO COMPLETA)
+ 583 11 .+| COPANO VALDIVIESO OFICIAL OFICIOS (JORNADA w186 g0+« CARRASCO FERNANDEZ [ OFICIAL OFICIOS (JORNADA
. A CASTANO JOSE OFICIAL OFICIOS (JORNADA
+ «| VILLALBA PAZOS JOSE OFICIAL OFICIOS (JORNADA s 146 20| SORI
dok ok k_k
466,93 g COMPLETA) MANUEL COMPLETA)
. CABALLERO CARAMES OFICIAL OFICIOS (JORNADA
VALLE CABALLERO LUIS | OFICIAL OFICIOS (JORNADA sk K] D]
#4596.86% (1A b Ta COMPLETA) JUAN ANTONIO COMPLETA)
#% 44 3g++|GUERRERO FERNANDEZ | OFICIAL OFICIOS (JORNADA s +86.01**| CANAS ZARZUELA DAVID OFICIALCOOFI\I/ICPILOST(KORNADA
o JOSE MARIA COMPLETA) )
. CANCELO TORNERO OFICIAL OFICIOS (JORNADA
s %09 02 +|LOPEZ MUNOZ FEDERICO OFICIALC(gI\IACPISESTg?RNADA *.769.38"* |V ERONICA COMPLETA)
. PEREZ SARMIENTO JUAN | OFICIAL OFICIOS (JORNADA
DE AGAR RODRIGUEZ OFICIAL OFICIOS (JORNADA 0k 54 9TH.
ks ok k%
#6781 'VARO COMPLETA) ALBERTO COMPLETA)
++ 4g7 39.x MATEO ROBLES JOSE OFICIAL OFICIOS (JORNADA i 507 8% I}g%%%\ig ALBERTOS OFICIALC((’:E\I,IC;SSTX?RNADA
ol ANTONIO COMPLETA)
. SABORIDO CACERES JOSE | OFICIAL OFICIOS (JORNADA
k% ok k_k
#% 540 30%*| VIRUES HORTA ENRIQUE OFICIALC(gI\IACPISESTg?RNADA H1053**ARLOS COMPLETA)
w554 43%.+| CEBRIAN RUIZ DE OFICIAL OFICIOS (JORNADA 1573 950508 UL SERNANDEZ OF ICIALC%FI\I,ICPII?ST%RNADA
T CASTRO ANTONIO COMPLETA)
, —_|RODRIGUEZ JOYAJOSE | OFICIAL OFICIOS (JORNADA #x 576 51%%|VILLALBA PALMA ANGEL | OFICIAL OFICIOS (JORNADA
ok 538 5% COMPLETA)
ANTORTO COMPLETA) CORRALES ORTEGO OFICIAL OFICIOS (JORNADA
s+ #36 56+_+| BONILLA CABRERA OFICIAL OFICIOS (JORNADA w4 12.0154| O CUEL TESUS N COMPLET% N
— ANTONIO COMPLETA) VEGA GIRON FRANCISCO | OFICIAL OFICIOS (JORNADA
Hk *_%
#%#05.70%*{HITA CANDON JORGE OFICIALC%F&C;SS&?RNADA 808851 \VIER COMPLETA)
[SUAREZ RAMIREZ OFICIAL OFICIOS (JORNADA #% %5] 25%*|GOMEZ LOPEZ ELISEO OPERARIO/A (JORNADA
ok 517 3% COMPLETA)
FRANCISCO JAVIER COMPLETA) QUEVEDO VARGAS
s 105 2+_+| MARCHENA MORENO OFICIAL OFICIOS (JORNADA #4439 33%.# [MACHUCA MARCO OPERARIO/A (JORNADA
TS VAN COMPLETA) S ANTONIO COMPLETA)
ANTONIO COMPLETA) SO FRANCISCO JAVIER COMPLETA)
++ 168 96+_+| GARCIALAZARO PEDRO | OFICIAL OFICIOS (JORNADA -~ IMARTIN LIEBANAS OPERARIO/A (JORNADA
JESUS COMPLETA) H16.54%-%( )\ NTONIO COMPLETA)
sk 533 Q3% ENRIQUEZ CAPARROS OFICIAL OFICIOS (JORNADA s x + x|[ROMERO FERNANDEZ OPERARIO/A (JORNADA
T JOSE ENRIQUE COMPLETA) 56.85%- AGUSTIN COMPLETA)
# #06.28*#|CREO CARRASCO RAFAEL | OFICTAL OFICIOS JORNADA ¢ 57 59+ +| CARRASCO MESA OPERARIO/A (JORNADA
COMPLETA) s FRANCISCO COMPLETA)
% 13 89%*| GIL SIERRA JUAN JESUs | OFICIAL OFICIOS (JORNADA v %60 73#_+| ORTEGA JIMENEZ OPERARIO/A (JORNADA
COMPLETA) o7 FRANCISCO COMPLETA)
wx 168 33%.+| CABRAL GALAFATE OFICIAL OFICIOS (JORNADA s+ 286 70+.+|RAGEL GRANADINO LUIS OPERARIO/A (JORNADA
o ANTONIO COMPLETA) - OV ANGEL COMPLETA)
CASTRO SANCHEZ JOSE | OFICIAL OFICIOS (JORNADA
w2195 COMPLETA) #5167+ [SANTIAGO PEREZ DIEGO | OPPREEE (ORNADA
% 564 66 MONROY TROYA JUAN OFICIAL OFICIOS (JORNADA 4 %55 Ok COCA ALVAREZ MARIA OPERARIO/A (JORNADA
s ANTONIO COMPLETA) TR 100 COMPLETA)
OFICIAL OFICIOS (JORNADA . CARPIO FERNANDEZ OPERARIO/A (JORNADA
k3 ok k_%k k % k_3
#26.37%-*|REINA MORALES MIGUEL COMPLETA) w74 51| RS0 COMPLETA)
+ #63 |2+.+| ORTEGA MEDINA JUAN OFICIAL OFICIOS (JORNADA w12 7y#+|SOTO FERNANDEZ OPERARIO/A (JORNADA
02 PEDRO COMPLETA) T~ ST AGUSTIN COMPLETA)
+% %67 04+_+| BAREA LOPEZ JUAN OFICIAL OFICIOS (JORNADA 5 x50 g4+| CUERRERO CARRASCO OPERARIO/A (JORNADA
ol CARLOS COMPLETA) ST TUAN COMPLETA)
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. TEJERO CORO MARIA OPERARIO/A (JORNADA OPERARIO/A (JORNADA

Hek ok *_k sk sk k_k
513705 TR0 COMPLETA) %46 36%-*|GARCIA BENITEZ RAMON COMPLETA

++ g5 g+« |BELLO ROMAN JOSE OPERARIO/A (JORNADA v+ 27 1+ | BENITEZ GONZALEZ OPERARIO/A (JORNADA
85.92%-% \NTONIO COMPLETA) 8110 VT ARTA EUGENTA PARCIAL)

. GUTIERREZ GARCIA OPERARIO/A (JORNADA SUBALTERNO (JORNADA

Hek ok K _k sk sk k_k
33,158 | TERRES COMPLETA) #2497 -5|GARCIA PRIETO JOSE COMPLETR)

+# 276 94+« |FERNANDEZ GARCIA OPERARIO/A (JORNADA <+ 434 33+« MORENO TORREGROSA SUBALTERNO (JORNADA
HT6.94%* 1 AN CARLOS COMPLETA) 24335\ ANUEL COMPLETA)

. OPERARIO/A (JORNADA SUBALTERNO (JORNADA

Hek ok *_k sk sk k_k
#12.93*-%{GOMEZ CRISOL RAUL COMPLETA) #17.14%-*|MORION VILLA JUAN COMPLETA)

, —_|SABORIDO DORANTE OPERARIO/A (JORNADA , SUBALTERNO (JORNADA

Kk 3k *_k kk 3k k_%
209 g4+ BORIDO DOK COMPLETA #4439%[MONROY TROYA JOSEFA COMPLET)

w155 9 s |ESPINAR BOLLULLO OPERARIO/A (JORNADA + 440,06+ | IMENEZ ALVAREZ SUBALTERNO (JORNADA
#8591 VicTOR HUGO COMPLETA) 40.06%*1 A NDRES COMPLETA)

++ +69 43+2 | GARCIA MORALES OPERARIO/A (JORNADA = 69 03++|BONILLA CABRERA SUBALTERNO (JORNADA
#69.43%-% ER ANCISCO JAVIER COMPLETA) #6903 % TERESA COMPLETA)

B SANUDO MONJE JOAQUIN | OPERARIO/A JORNADA SUBALTERNO (JORNADA

ok ok K _k sk sk k_k
63,995+ 2 DC COMPLETA) #20.12%-*|DELGADO ROSA MANUEL COMPLETA)

+v g7 0+« | ANCHEZ RAMIREZ OPERARIO/A (JORNADA <+ 279 77+.+| CARRETERO GARCIA SUBALTERNO (JORNADA
#8101%* 0 ONCEPCION COMPLETA) #29.27%* R OBERTO COMPLETA)

+r 4484 x| ALHAMA SANCHEZ OPERARIO/A (JORNADA ++ 275 0+ | OOMEZ ALCEDO DIEGO SUBALTERNO (JORNADA
FAB AT N ANUEL COMPLETA) T8 08" N ANUEL COMPLETA)

<+ 62 4+« | HURTADO GONZALEZ OPERARIO/A (JORNADA v+ 61 32| GARCIA ZAMBRANO SUBALTERNO (JORNADA
H6248%-% 1 )GE RAMON COMPLETA) HOL31%-% I\ ANUEL ANGEL COMPLETA)

s 66,91+ |FERNANDEZ FERNANDEZ | OPERARIO/A (JORNADA #2734 46+<| VARGAS MEDRANO SUBALTERNO (JORNADA
#66.91%-* 0l ORES COMPLETA) HT4 46" ER ANCISCO COMPLETA)

, —_|RODRIGUEZ TAMAYO OPERARIO/A (JORNADA , SUBALTERNO (JORNADA

Kk ok k_k kk sk k_%
#50.26%-#(ROOR COMPLETAY %08 00%-*[BARROSO AMAYA MARIO COMPLET)

++ 433 75+ | TORRES BARROSO OPERARIO/A (JORNADA e+ +g 03+|CORRALES NUNO SUBALTERNO (JORNADA
#3325 |MIGUEL ANGEL COMPLETA) 8203\ ANUEL COMPLETA)

<+ +90.03+.+| LOPEZ TORRES OPERARIO/A (JORNADA <+ #g9 22+.+| TORO DE LA BARRERA SUBALTERNO (JORNADA
#9003 \MACULADA COMPLETA) 89.22%*| R ANCISCO COMPLETA)

N - |SABORIDO DORANTE JOSE|  OPERARIO/A (JORNADA . SUBALTERNO (JORNADA

209 84+ O3 COMPLETA) #% %25 85%.*|RIVERA ARCILA MANUEL COMPLETA)

v 7 6 «|PEREZ VAZQUEZ MIGUEL | OPERARIO/A (JORNADA <+ 07 70+.=|ORTEGA RONCERO SUBALTERNO (JORNADA
H22.61%* )\ NGEL COMPLETA) H07.70%*| G ABRIEL COMPLETA)

s 442 545 | CARDENAS DIAZ JUAN OPERARIO/A (JORNADA ++ 438 43+ MOTA CONSEIERO SUBALTERNO (JORNADA
FA2LSA N ANUEL COMPLETA) F3 A IGUEL COMPLETA)

++ a4 g3+« |FERNANDEZ FERNANDEZ | OPERARIO/A (JORNADA -+ #55 36+.«|BENITEZ SANCHEZ JUAN | SUBALTERNO (JORNADA
HA483EE \ ANUELA COMPLETA) #38.36**|pEDRO COMPLETA)

s 253 05+ |POZO LOPEZ FRANCISCO OPERARIO/A (JORNADA +# 254 9+« FERNANDEZ TAMAYO SUBALTERNO (JORNADA
F53.05% 5 AVIER COMPLETA) F54 92" ERANCISCO JESUS COMPLETA)

-+ = 21 -|MENACHO MARIN JOSE OPERARIO/A (JORNADA . SUBALTERNO (JORNADA

205 315 \ENOCHS COMPLETAY #% %25 (9% % BENITEZ JAIME MANUEL COMPLETA)

N [PACHECO MORILLO OPERARIO/A (JORNADA SUBALTERNO (JORNADA

Hek ok k_k EX3 *_%
52685 eoeIoN COMPLETA #1635*%|ROMERO MATEOS CARLOS COMPLETR)

<+ 05 0+« |PRUANO MUNOZ OPERARIO/A (JORNADA ++ 35 799« FERNANDEZ SOTO SUBALTERNO (JORNADA
H05.02%-* 1\ NTONIO COMPLETA) 38.75%-*| ANTONIO JOSE COMPLETA)

++ 437 7y+s | RODRIGUEZ BLANCO OPERARIO/A (JORNADA e+ +5.15+| ARBOLEDA LARA SUBALTERNO (JORNADA
H3 T2 \NANUEL COMPLETA) 65.15% ¥ ER ANCISCO JAVIER COMPLETA)

. OPERARIO/A (JORNADA BATISTA RENDON SUBALTERNO (JORNADA

k% %k k_k ok sk k_sk
*81.30*-*|DIAZ RIOS VICTORIA COMPLETA) #36.34%-* ER ANCISCO JOSE COMPLETA)

. OPERARIO/A (JORNADA _|DOMINGUEZ DUQUE JUAN|  SUBALTERNO (JORNADA
#15.09*-*|REYES GARCI OSCAR COMPLETA 146,07+ [ PONTE COMPLETA)

. MENDOZA PACHECO OPERARIO/A (JORNADA SUBALTERNO (JORNADA

k% %k *_%k sk sk k_sk
63,1454 VENDOZR PR COMPLETA #49 35%.#|PUERTO CAZORLA JESUS COMPLETA)

- .|ENRIQUEZ DOMINGUEZ OPERARIO/A (JORNADA . SUBALTERNO (JORNADA
38901 ER ANCISCO JOSE COMPLETA) *#.%89 48*-*| GOMEZ LOPEZ ISABEL COMPLETA)

++ 56 7.« |LOPEZ FERNANDEZ OPERARIO/A (JORNADA ++ g 10| MORENO SANCHEZ JUAN_ | SUBALTERNO (JORNADA
6071 ER ANCISCO JAVIER COMPLETA) H8210% N EGo COMPLETA)

- .|AMADOR FERNANDEZ OPERARIO/A (JORNADA , . SUBALTERNO (JORNADA
249 75 RNC COMPLET #% %83 20%_%|LOPEZ RAMOS DOLORES COMPLET)

. OPERARIO/A (JORNADA NAVARRO CARMONA SUBALTERNO (JORNADA

Hok ok *_k ok sk k_sk
*+29.51*-*|GARCIA LAZARO IVAN COMPLETA) H19.79%* 1 AN MIGUEL COMPLETA)

++ 128 06+ |RODRIGUEZ PEREZ JOSE OPERARIO/A (JORNADA ++ 10.77+<|CORDERO GALERA SUBALTERNO (JORNADA
+28.06%%( \NTONIO COMPLETA) H10T7T - ER ANCISCO COMPLETA)

<+ +98 6 +.+| NUNEZ HERNANDEZ OPERARIO/A (JORNADA <+ #50.92+.+|PALOMO RODRIGUEZ SUBALTERNO (JORNADA
FO8OT%-%} ISA MARIA COMPLETA) #50.92**I\| ARTA DEL MAR COMPLETA)

. OPERARIO/A (JORNADA . SUBALTERNO (JORNADA
#6355%-[DIAZ DURAN TANIA COMPLET #x 04 84% 5|RAMOS GRANADO FELISA COMPLETR)

. OPERARIO/A (JORNADA DEL VALLE ROMANO SUBALTERNO (JORNADA

Hok ok K _k ok sk k_k
#73.86%-*|LOPEZ MOLINA JOSEFA COMPLETA #25.16%5{ gL, ¥ COMPLETA)
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Identificador Nombre Plaza Identificador Nombre Plaza
s 145 5+ ROMAN SERRALVO SUBALTERNO (JORNADA 5 149 g3#+| QUINTERO GARCIA SUBALTERNO (JORNADA
~ 7" | ENRIQUE COMPLETA) 7 ITEODORO JUAN COMPLETA)
#5106, {+| CORDERO GALERA SUBALTERNO (JORNADA 45 #15 30%+|RAMIREZ TEMBLADOR SUBALTERNO (JORNADA
700 [ PATRICIO COMPLETA) 1022 JOSE IGNACIO COMPLETA)
SUBALTERNO (JORNADA . GONZALEZ MORON SUBALTERNO (JORNADA
k3 %k k% & -
#57.76*-*|REYES HERNANDEZ LUIS COMPLETA) #2587 S TVIA COMPLETA)
sox 591 74| MOSCOSO VILLAGRAN SUBALTERNO (JORNADA ## %94 go#_+|BORRAS GONZALEZ SUBALTERNO (JORNADA
~=77"""| ADRIAN COMPLETA) ~7H7 D AVID COMPLETA)
SUBALTERNO (JORNADA . RODRIGUEZ VEGA SUBALTERNO (JORNADA
# %02,66*-*|LOPEZ OCHOA RAFAEL ok %54 9k
02.66%-#|LOPEZ OCHO COMPLETA) 3419 pR ANCISCO MANUEL COMPLETA)
#x 74 53%.+|MERA ALARCON SUBALTERNO (JORNADA ¢ #9 45%.+|DEL VALLE POMAR ANGEL|  SUBALTERNO (JORNADA
o INMACULADA COMPLETA) © AV IMANUEL COMPLETA)
CASTRO VERANO SUBALTERNO (JORNADA . SUBALTERNO (JORNADA
s %39 g7%.#|F ERNANDEZ TAMAYO SUBALTERNO (JORNADA . ROMERO ORIHUELA SUBALTERNO (JORNADA
C JUAN JOSE COMPLETA) IR 9TE MANUELA COMPLETA)
SUBALTERNO (JORNADA
#* %47 88*.*(RIVERO DEBEN MANUEL c OMPLE(T A) w226 94%-*| MONTERO GUITARTE JOSE SUBAngl&I‘;(L) IJEJT?\I;NADA
SUBALTERNO (JORNADA
## %77 97%.|RANEA OLMEDO MIGUEL COMPLFET ) s% +46 84% | DEL VALLE MARIN ANA SUBAng&I\II)(B éJT(I)\})zNADA
SANCHEZ DONAIRE SUBALTERNO (JORNADA
503 835 [LANCRES COMPLFETA) 68 89%-*|MONGE SALAS ISMAEL SUBALCTg%%JT(ZI;NADA
s 57 4.x|PFORTO FERNANDEZ SUBALTERNO (JORNADA s 50k e 4| ZARZANA ROSILLO SUBALTERNO (JORNADA
' MANUEL LUIS COMPLETA) #26.95%-* [\ ANUEL COMPLETA)
w% #00.15%*| PENA SOTO JUANA SUBALTERNO (JORNADA wx w0 <cx | ALBERTOS GONZALEZ SUBALTERNO (JORNADA
COMPLETA) #8255 * IS ALVADOR COMPLETA)
+ | SANCHEZ DONAIRE ANA SUBALTERNO (JORNADA
o 504 58 w14 7s«|[FERNANDEZ MORALES SUBALTERNO (JORNADA
MARIA COMPLETA) AT oMAS COMPLETA)
#% ¥17.79% #| GIL PEREZ MANUEL SUBALCTgm(EEUT%NADA 08 08t k&gﬁ l}/IOOSI\éTES DE OCA SUBAngl;/II\II)i) éJTE)\})zNADA
5% #08.16*-*|LARA LARA FRANCISCO SUBALg g%ﬁéﬁ?NADA w14 73+ FERNANDEZ SAMPALO SUBALTERNO (JORNADA
%2 [JUAN MANUEL COMPLETA)
PIZARRO ROMERO JOSE SUBALTERNO (JORNADA
ok %53 gk . PARRA ROMERO JUAN SUBALTERNO (JORNADA
CARLOS COMPLETA) ok 5.8
NTONIO COMPLETA)
ARRONES LLAMAS SUBALTERNO (JORNADA
T3S ABEL COMPLETA) % %99 28%-*|GOMEZ CRUCES ROCIO SUBAng&I‘}{%JT?J;NADA
#4496 66"-*[BARRIOS REALTUAN J0SE | SUBATT gﬁiﬁéﬁ?“m w549 295+ MARTIN ORTIZ SUBALTERNO (JORNADA
27| FRANCISCO JAVIER COMPLETA)
s g 95 [CABALLERO OMIL SUBAL&E)&I‘;%JT%NADA s 455 gg+| QUESADA GARCIA JOSE SUBALTERNO (JORNADA
270 IMARIA COMPLETA)
5 %6 8% ﬁfﬁ'ﬁc‘o SORIANO SUBAngm%JT%NADA ## 138 9+ +|RODRIGUEZ MENGHINI SUBALTERNO (JORNADA
%72 VICTORIA COMPLETA)
019,150 [ TARRADO FERNANDEZ SUBALCTg%géJT%NADA <+ 04 35+ | GARCIA BORREGO JOSE SUBALTERNO (JORNADA
SUBALTERNO (JORNADA _[ENRIQUE COMPLET
sk ok k_k
#31.17*-*|SANCHEZ TORO ELENA COMPLETA) % %76 94| PEREZ SOTO RAMON SUBAngl;/II;I{) égr?\}){NADA
s 45 34 [PHRTOS ZAMBRANO JOSE SUBAngm%JT%NADA <+ +60.30+¢| GARZON MORENO JORGE | SUBALTERNO (JORNADA
U IMIGUEL COMPLETA
s 165 g4+_+| ALCONCHEL GAVIRA SUBALTERNO (JORNADA )
05847 R ANCISCO JAVIER COMPLETA) #5141 59+ [ NEIEZ CONZALEZ B
PENA CONDE SILVIA SUBALTERNO (JORNADA
FEFILSIEH VA RIA COMPLETA) sx 8] 06#_|PELGADO MARTINEZ SUBALTERNO (JORNADA
RAFAEL COMPLETA)
s 19 g4+ SABORIDO DORANTE SUBALTERNO (JORNADA TORREGROSA REPETO SUBALTERNO (JORNADA
C ISAAC COMPLETA) ok () 4% ALBERTO COMPLETA)
#5191 go#_+| CAPILLA CAPILLA SUBALTERNO (JORNADA
T |ANTONIO COMPLETA) #% %61 80*-*|PATRON RECIO ENRIQUE SUBAng&ﬁ%JT%NADA
SUBALTERNO (JORNADA
*#.%95.02*-*]VIVERO GARCIA MARCOS COMPLFETA) #% %64 77%.+|DIAZ ANQUELA RAFAEL SUBALTERNO (JORNADA
- P%“1"""|FERNANDO COMPLETA
£ 140 43| GIL PEREZ JUAN JOSE SUBALTERNO (JORNADA )
#4043*-4(G JUANJ COMPLETA) s %63 34%.+|GARCIA BARBA JUAN SUBALTERNO (JORNADA
© 7T T |JOSE COMPLETA)
FERNANDEZ DE SUBALTERNO (JORNADA
#% %16.32%.*| BOBADILLA HASTINGS preyigi i ot 7 D FLORES BARROSO MARIA SUBALTERNO (JORNADA
ALFONSO ) %0 IMANUELA COMPLETA)
- SUBALTERNO (JORNADA s «_«|RODRIGUEZ GARCIA SUBALTERNO (JORNADA
## %43 12*-*|PENA FLORES JOSE COMPLETA) *42.23 MIGUEL COMPLETA)
#% %95 4+_+| RAMIREZ TEMBLADOR SUBALTERNO (JORNADA s 179 (4| ORTIZ FERNANDEZ SUBALTERNO (JORNADA
+ 72T T IFRANCISCO COMPLETA) T FRANCISCO JAVIER COMPLETA)
£ 135 g+ MILLAN CHAMIZO SUBALTERNO (JORNADA 5 575 05%_5| VAVARRO RIOS SUBALTERNO (JORNADA
73987 ANTONIO COMPLETA) 29 |[FRANCISCO JOSE COMPLETA)
s #43 77++|PERDIGONES PEREZ JOSE |  SUBALTERNO (JORNADA ¢ #635.|3%+| BRAZA CABRERA MARIA SUBALTERNO (JORNADA
-+ IMANUEL COMPLETA) 929" IDEL CARMEN COMPLETA)
5 460,09+ _+ | IMENEZ FERNANDEZ SUBALTERNO (JORNADA ¢+ 6] 97+_+| ALVAREZ PEREZ SUBALTERNO (JORNADA
U JUAN COMPLETA) 27 PURIFICACION COMPLETA)
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Identificador Nombre Plaza
o 58 A SANCHEZ DOMINGUEZ SUBALTERNO (JORNADA
o MIGUEL ANGEL COMPLETA)
. SUBALTERNO (JORNADA
ek ok k%
#86.66*-*|VEGA SOTO ANA MARIA COMPLETA)

TERCERO.- Proceder a la publicacién de este acuerdo en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, sirviendo esta publicacién de notificacién a los seleccionados.

CUARTO.- La formalizacion de los contratos de las personas designadas
habra de llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la publicacion de este acuerdo
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

QUINTO.- Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Pidblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cddiz, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”

18 de febrero de 2025. Firmado por Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg.
Segur., Rec.Hum., Trams Digital, Simplif. Admin. y Transp.

N°24.160

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DE LAS RECTIFICACIONES ACORDADAS POR EL TRIBUNAL
CALIFICADORY LA INQLUSION DE LAS MISMAS EN LAPROPUESTAFINAL
PARALA CONTRATACION COMO PERSONALLABORALFIJO DELPROCESO
SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE
LA FRONTERA RELATIVO A LAS PLAZAS DEL GRUPO/SUBGRUPO A1/A2.

La Juntade Gobierno Local,en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de febrero
de 2025, como asunto urgente I, fuera del Orden del Dia, adopt6 el siguiente acuerdo:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de
diciembre de 2024, como asunto urgente 4, adopté el acuerdo por el que se aprueba la
propuesta final para la contratacién como personal laboral fijo del proceso selectivo
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del personal laboral del
ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

El Tribunal calificador del proceso selectivo por el sistema de concurso de
méritos de las plazas del Grupo/subgrupo A1/A2 incluidas en la OEP extraordinaria
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién del personal laboral del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera aprobaron, en sesiones celebradas el 24, 27 y
31 de enero y el 7 de febrero de 2025, acordé una serie de rectificaciones relativas a
circunstancias sobrevenidas en relacidn con varios aspirantes seleccionados (renuncias
e incumplimiento del requisito de no superar la edad méxima de jubilacién).

Como consecuencia de dichas renuncias y exclusiones, asi como la
inclusion de los siguientes aspirantes seleccionados, se rectifica la propuesta final para
la contratacién, como personal laboral fijo, de las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo y que cumplen los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asf mismo, una de las plazas de TECNICO/A MEDIO DE MUSICA
(JORNADA COMPLETA) haquedado VACANTE, puesto que la persona seleccionada
no ha presentado la documentacion requerida en tiempo y forma.

Visto el informe técnico emitido por la Directora del Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe juridico por el Servicio de Recursos Humanos.

Visto el informe de Intervencion.

De conformidad con lo dispuesto en las Bases y en uso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello se PROPONE

PRIMERO.- Aprobar las rectificaciones efectuadas por el Tribunal
Seleccionador, y en su virtud:

Incluir en la propuesta de formalizacion de contrato como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en las siguientes plazas, a las personas
que a continuacion se detalla:

()|  DNI | NOMBRE Y APELLIDOS PLAZAS
5 566 23 . INGENIERO/A (JORNADA
7 >~ [BUENO CHOMON PABLO COMPLETA)
151 [+ 57645+ [GARCIA CARRASCO TECNICO/A SUPERIOR
: SONIA (JORNADA COMPLETA)
152+ #6377+« |ORGANVIDEZ TECNICO/A SUPERIOR
: GONZALEZ ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
154l +6073%.< |LASHERAS MARTINEZ|  TECNICO/A SUPERIOR
: ANA BELEN (JORNADA COMPLETA)
54 [ #3680+« |RODRIGUEZ  LIANO|TECNICO/AMEDIODEGESTION
: ANGEL (JORNADA COMPLETA)
(1) ORDEN DE PUNTUACION

SEGUNDO.- Una vez comprobadas la rectificaciones recogidas en los
acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador, el listado de personas aspirantes

incluidas en la propuesta final para la contratacion como personal laboral fijo del
proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion del personal

laboral del Ayuntamiento de Jerez, es el que sigue:

Identificador Nombre Plaza

« ARQUITECTO/A SUPERIOR
## %47 54*-*%|GARCIA MORAN BENITO (JORNADA COMPLETA)
sk 5] 5 Q3% DELAGE DARNAUDE LUIS ARQUITECTO/A SUPERIOR

o GONZAGA (JORNADA COMPLETA)

. ARQUITECTO/A SUPERIOR
ok %87 23*-*| ROMERO CHILLA VICENTE (JORNADA COMPLETA)
ok K36 A4TH_H BARROSO BECERRA ARQUITECTO/A SUPERIOR

T MANUEL JESUS (JORNADA COMPLETA)
ok %g3 50 ALMAGRO FREYRE ARQUITECTO/A SUPERIOR
o MIGUEL (JORNADA COMPLETA)

. ARQUITECTO/A SUPERIOR
*#* %69 80*-*|PRIETO BAREA VICENTE (JORNADA COMPLETA)
s 170 | 5%+ CONTRERAS ARIAS ARQUITECTO/A SUPERIOR

o FERNANDO (JORNADA COMPLETA)
% 545 g DOMINGUEZ TORTOSA ARQUITECTO/A SUPERIOR
o JOSE LUIS (JORNADA COMPLETA)
o 506 A]F BERNAL GONZALEZ JUAN | ARQUITECTO/A SUPERIOR
T FERNANDO (JORNADA COMPLETA)
s 5 Q( DIAZ CARDENAS OLGA ARQUITECTO/A SUPERIOR
T MARIA (JORNADA COMPLETA)
s 4 1g#.+| CARRERO LERIDA ARQUITECTO/A SUPERIOR
s ANTONIO (JORNADA COMPLETA)

) ARQUITECTO/A TECNICO/A
kk 3k k_%

42 55**%|LEBRON VALDERAS PILAR (JORNADA COMPLETA)
o 567 QO HERRERA OLALLA ANA ARQUITECTO/A TECNICO/A
T ISABEL (JORNADA COMPLETA)
ok 54 05 RINCON GARCIA JOSE ARQUITECTO/A TECNICO/A
e MARIA (JORNADA COMPLETA)
5 159 76+ |RUIZ VAZQUEZ MARIA ARQUITECTO/A TECNICO/A
U ISABEL (JORNADA COMPLETA)
s 178 0g++|PINERO MENACHO JOSE | ARQUITECTO/A TECNICO/A
T MARIA (JORNADA COMPLETA)
5 57D 05 BERNAL SALGUERO ARQUITECTO/A TECNICO/A
T MANUEL MARIA (JORNADA COMPLETA)

ARQUITECTO/A TECNICO/A
ks ok k%

#60.30*-*|RINCON MEDINA JOAQUIN (JORNADA COMPLETA)
¢+ 295 47%_+|BOHORQUEZ MELGAREIO | - ARQUITECTO/A TECNICO/A
Co MARIA REYES (JORNADA COMPLETA)
# %97 1#.+| CALINDO MARINMARIA | - ARQUITECTO/A TECNICO/A
Con CARIDAD (JORNADA COMPLETA)
5 570 55 SUAREZ JAIME SALVADOR | ARQUITECTO/A TECNICO/A
© 7=~ 7 IMANUEL (JORNADA COMPLETA)
ok 505 40 PENA SALAS JUAN ARQUITECTO/A TECNICO/A
T MANUEL (JORNADA COMPLETA)
sk %0 DR LASERNA DURAN ARQUITECTO/A TECNICO/A
o CRISTINA (JORNADA COMPLETA)
45 g7 05%_+|RIBELLES CALDERON ARQUITECTO/A TECNICO/A
. DANIEL ALEJANDRO (JORNADA COMPLETA)
ok K577 Q3K CASTANEDO LOPEZ JOSE ARQUITECTO/A TECNICO/A
Co ANGEL (JORNADA COMPLETA)
ok 53] g6 REAL RAMOS ARQUITECTO/A TECNICO/A
T INMACULADA ROCIO (JORNADA COMPLETA)
ok 538 7] BERTOLET DAZA MARIA ARQUITECTO/A TECNICO/A
o ISABEL (JORNADA COMPLETA)
s 76 34%+| GUTIERREZ BELLIDO JOSE ATS/DUE (JORNADA

C ANTONIO COMPLETA)
sk w0 ] QT GARCIA GARCIA ISABEL ATS/DUE (JORNADA
Ce MARIA COMPLETA)

« < BIOLOGO/A (JORNADA
ok k48 37*-*|SANCHEZ GARCIA INIGO COMPLETA)

o 560,91 % CUADRADO GUTIERREZ BIOLOGO/A (JORNADA
o MARIANO COMPLETA)

s #30 41%.+| GARCIA NUNEZ MARIA EDUCADOR/A SOCIAL
Co DEL CARMEN (JORNADA COMPLETA)

ok %55 QL CARO MANCILLA EDUCADOR/A SOCIAL
Co EUGENIA MARIA (JORNADA COMPLETA)
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+# 44 10+.+|POMAR RODIL EDUCADOR/A SOCIAL ++ 45 g4+« HURTADO GONZALEZ | TECNICO/A MEDIO DE GESTION
F4419% 1 ESPER ANZA BIBIANA (JORNADA COMPLETA) 45 64 1 0SEFA MARIA (JORNADA COMPLETA)
o+ 30 0g++| RUIZ MARCHENA CLARA EDUCADOR/A SOCIAL s #54 50+_+|RUEDA VERANO JUAN | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
#39.06* 1 EUGENIA (JORNADA COMPLETA) #3459 0 ARLOS (JORNADA COMPLETA)
o+ 76 30s.+| CHAMIZO ROMAN JOSE EDUCADOR/A SOCIAL s #5025+_+|OUTIERREZ ANDRADES | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
*76.39%%1 \NTONIO (JORNADA COMPLETA) 30 25" INMACULADA (JORNADA COMPLETA)
s 134 {7+ MACIAS PRIETO ANA EDUCADOR/A SOCIAL w# +65 g+ | SANCHEZ BAUTISTA TECNICO/A MEDIO DE GESTION
ST VARIA (JORNADA COMPLETA) 05 81 ANUELA (JORNADA COMPLETA)
EDUCADOR/A SOCIAL . PEREZ JIMENEZ TECNICO/A MEDIO DE GESTION
* sk k_ EE IS k_k
**.478 21+ CALVO BENITEZ NOELIA (JORNADA COMPLETA) 76,631 EBASTIAN (JORNADA COMPLETA)
__|SANCHO CHICHARRO EDUCADOR/A SOCIAL . ; TECNICO/A MEDIO DE GESTION
FEETTST N ONICA (JORNADA COMPLETA) #4468 92%-*|GONZALEZ GIL SALVADOR| ™ ; np\jA DA COMPLETA)
. EDUCADOR/A SOCIAL REPETTO CASTRO MARIA |TECNICO/AMEDIO DE GESTION
#1511+ SABORIDO PAZO CRISTINA| 1o NADA COMPLETA) 2046 [REGLA (JORNADA COMPLETA)
VILLALBA NAVARRO JOSE | EDUCADOR/A SOCIAL . TECNICO/A MEDIO DE GESTION
sk % sk ke 3k *_%
A3\ ANUEL (JORNADA COMPLETA) 769.73*-+|SERNA DONAIRE ALVARO | j5pNADA COMPLETA)
++ 495 09+| MARTINEZ CACERES EDUCADOR/A SOCIAL ++ +62 04+«| ANTONADEELIAS EVA | TECNICO/A MEDIO DE GESTION
95091 A\NTONIO MANUEL (JORNADA COMPLETA) FO2 045N ARTA (JORNADA COMPLETA)
<+ 443 80+.+|POMINGUEZ MARQUEZ | FISIOTERAPEUTA (JORNADA ++ 34 0+.«| CANERO CUADRADO | TECNICO/A MEDIO DE GESTION
48 89" FR ANCISCO JAVIER COMPLETA) 34021\ ARTA ELENA (JORNADA COMPLETA)
<+ +93 gg»_+| CANAS ZAMBRANO JUAN | FISIOTERAPEUTA (JORNADA +x %70 g+ MORENO GARCIA TECNICO/A MEDIO DE GESTION
93 88 N ANUEL COMPLETA) ST 81y Ol ANDA (JORNADA COMPLETA)
<+ +66.02+.+| BUENO CHOMON INGENIERO/A DE CAMINOS +# #69 42+.+| RODRIGUEZ VALLE IRINA [TECNICO/AMEDIO DE GESTION
66.02% ¥ EERNANDO (JORNADA COMPLETA) F09 42 DBl CARMEN (JORNADA COMPLETA)
s 17 0+ | GARCIA MARTINEZ INGENIERO/A SUPERIOR s 4508+ |DE LA TORRE GARCIA- | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
H7202%% A\NDRES (JORNADA COMPLETA) #3981 pEl AYO PILAR (JORNADA COMPLETA)
INGENIERO/A SUPERIOR . ARTIGAS PRADOS TECNICO/A MEDIO DE GESTION
dek ok k_ sk ok k_k )
+41.96*-*|PARRA ORELLANA JESUS (JORNADA COMPLETA) #5153 BEGONA (JORNADA COMPLETA)
s 411 56+ MERINO RUIZ DE INGENIERO/A SUPERIOR s #59 69+.| SANCHEZ GALAN TECNICO/A MEDIO DE GESTION
HILS6*¥1 1 A CANAL MANUEL (JORNADA COMPLETA) 52.69% ¥ ERNESTO ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
v+ w5g 7#s | BARRERA GALLEGO INGENIERO/A SUPERIOR ++ 443 55+.<| GARCIA FONSECA MARIA_[TECNICO/AMEDIO DE GESTION
#5867 ERNESTO (JORNADA COMPLETA) 4855 08E (JORNADA COMPLETA)
INGENIERO/A SUPERIOR . TECNICO/A MEDIO DE GESTION
ok s sk ok % *_%
#66.23%-*|BUENO CHOMON PABLO JORNADA COMPLETA) #68.49%*|PADILLA RUIZ PATRICIA HORNADA COMPLETA)
+x 450 0+.+| MONTABES CALATAYUD |  INGENIERO/A TECNICO/A vt #69 7g++| LETRAN LUQUE JOSE | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
#39.06*1pARLO (JORNADA COMPLETA) 09 T8 TANUEL (JORNADA COMPLETA)
++ 470 6++| BOTAMINO GARCIA INGENIERO/A TECNICO/A <+ +66 53+.«|GUERRERO DE LOS RIOS | TECNICO/A MEDIO DE GESTION
F29.66"FINAUSIKAA (JORNADA COMPLETA) 66551 yAN MANUEL (JORNADA COMPLETA)
HERRERO ARIAS JULIO INGENIERO/A TECNICO/A . TECNICO/A MEDIO DE GESTION
ok ok k_sk sk 3k *_k
H95.08%* CEg AR (JORNADA COMPLETA) +0247%-¥IRIOS FERNANDEZ BENITO | *™~ ;o N ADA COMPLETA)
o+ +46 3+.+| POMINGUEZ BARTOLOME |  INGENIERO/A TECNICO/A s+ 01».+| FERNANDEZ CADENAS | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
46.30*1 5ONZALO (JORNADA COMPLETA) F82 91 ESUARDO JOSE (JORNADA COMPLETA)
wr 4 24%.+| GARCIA TUBIO JUAN INGENIERO/A TECNICO/A s 47 77++|LOPEZ COPANO CARLOS | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
FA2 24N ANUEL (JORNADA COMPLETA) HO0T 27 N ANUEL (JORNADA COMPLETA)
#4031 4+<| LEIVA GUERRERO MARIA | INGENIERO/A TECNICO/A ++ 460,95+ MORENO AGUILAR MARIA[TECNICO/A MEDIO DE GESTION
R YV (JORNADA COMPLETA) 60095106k (JORNADA COMPLETA)
MOLINA CABRAL DAVID |  INGENIERO/A TECNICO/A e - TECNICO/A MEDIO DE GESTION
85 A4 ANGEL (JORNADA COMPLETA) *#.#72.64*-*LOPEZ CARRENO JOAQUIN| ™ ;0 p N A DA COMPLETA)
++ 47 g6« PINTENO MOLINA JUAN INGENIERO/A TECNICO/A w+ +5 65+« | ABASCAL TORRES MARIA [TECNICO/AMEDIO DE GESTION
HT286%% ANTONIO (JORNADA COMPLETA) 6565 TERESA (JORNADA COMPLETA)
INGENIERO/A TECNICO/A TECNICO/A MEDIO DE GESTION
#x %67 70%-*|LETRAN LUQUE SERGIO JORNADA COMPLETA) # %67.43"-#|CAMPOS RIOS MERCEDES |TPCEaA M O O
<+ 496 3g+.+| BARRIOS GUTIERREZ INGENIERO/A TECNICO/A +t %40 3++| RAMIREZ TORREION TECNICO/A MEDIO DE GESTION
9638\ ANUEL (JORNADA COMPLETA) 49931 1 ANA MARIA (JORNADA COMPLETA)
++ +10.45+.+|DIAZ HERNANDEZ JUAN |  INGENIERO/A TECNICO/A +# %70 43+.+| CARDENOSA TAENEVA | TECNICO/AMEDIO DE GESTION
H94 0 ARLOS (JORNADA COMPLETA) FT9 AT INIARIA (JORNADA COMPLETA)
s #6510+« | BALLESTER RAVINA INGENIERO/A TECNICO/A s +9 7+.+| EERRERO PUERTO MARIA [TECNICO/AMEDIO DE GESTION
+65.10"*1pEpR0 (JORNADA COMPLETA) #9967 EATIMA (JORNADA COMPLETA)
o+ +68 60++| PENA FERNANDEZ INGENIERO/A TECNICO/A s #67 1 3+.+|GUERRERO DE LOS RIOS [ TECNICO/AMEDIO DE GESTION
+68.60"1 5ONZALO (JORNADA COMPLETA) FOT13%110SE MARIA (JORNADA COMPLETA)
INGENIERO/A TECNICO/A . SARMIENTO FEDRIANI | TECNICO/A MEDIO DE GESTION
dok ok EE 3 BT k_k
~87.36**|MARAVER PUERTO JESUS (JORNADA COMPLETA) FA281H150SE FRANCISCO (JORNADA COMPLETA)
JARQUIN DONA MIGUEL MEDICO/A (JORNADA . TECNICO/A MEDIO DE GESTION
Hek ok k_k sk sk k_k
99245 A NGEL COMPLETA) #45.35%#| VALLE PENDON ESTELA (JORNADA COMPLETA)
++ 430, y++| ANDRADES BALAO TECNICO/AMEDIODEGESTION| [, 0, 30+« ROMERO MEDINAANA | TECNICO/A MEDIO DE GESTION
#3012 4 FONSO (JORNADA COMPLETA) 430"\ T ARTA (JORNADA COMPLETA)
ARIAS MESEGUER MARIA |TECNICO/AMEDIO DE GESTION TECNICO/A MEDIO DE GESTION
TSI I ABEL (JORNADA COMPLETA) *4.%65.48*-*[REY BARBAROCIO (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A MEDIO DE GESTION POVEDANO GOMEZ TECNICO/A MEDIO DE GESTION
**.+48.56%-% |DIEZ ORELLANA SILVIA (JORNADA COMPLETA) 139 93 I\ [IGUEL ANGEL (JORNADA COMPLETA)
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Identificador Nombre Plaza Identificador Nombre Plaza
+# 44 05+« |DELOS RIOS HEREDIA | TECNICO/AMEDIO DE GESTION| [, 15 7+ +| GARCIA ANGELIT MARIA TECNICO/A SUPERIOR
#8405 IRGINIA (JORNADA COMPLETA) #2507 ANGELES (JORNADA COMPLETA)
++ 495 73+.+| GARCIA BAUTISTA JOSE | TECNICO/AMEDIO DEGESTION| [ .0 72+ CUELLAR PEREZ JOSE TECNICO/A SUPERIOR
#9523 N I ANUEL (JORNADA COMPLETA) F08. 671N TARIA (JORNADA COMPLETA)
++ 47001+.+|RAMIREZ LOPEZJUAN | TECNICO/AMEDIODEGESTION| [, 15/ 4. +|MARTINEZ MARTIN JOSE TECNICO/A SUPERIOR
FTOITH ts (JORNADA COMPLETA) FSLASHIVARIA (JORNADA COMPLETA)
s 47 34#5|CEBALLOS GONZALEZ  |TECNICO/AMEDIO DE GESTION| [ 15 gy +| DE LA CALLE SANCHEZ TECNICO/A SUPERIOR
#9734 1 AN ANTONIO (JORNADA COMPLETA) 02841 1B ARGUEN MARCOS (JORNADA COMPLETA)
. TECNICO/A MEDIO DE GESTION MOURE SANCHEZ TECNICO/A SUPERIOR
Hek ok k_k ek ok k_k
94.89*|JIMENEZ BENITEZ MARTA | "™ 150N ADA COMPLETA) 60365 EUGENIO (JORNADA COMPLETA)
e e TECNICO/A MEDIO DE GESTION _|LEIVARAMOS TECNICO/A SUPERIOR
+23.36*-*|DURAN ZAYA SEBASTIAN |7 j4eNADA COMPLETA) 520 22 INMACULADA (JORNADA COMPLETA)
++ 430,90+ |LOPEZ MORENO MARIA [TECNICO/AMEDIODEGESTION| [, 16, sgv+|GUTIERREZ AMARES TECNICO/A SUPERIOR
#3090 \NGELES (JORNADA COMPLETA) F6250" 1\ ARIA CARMEN (JORNADA COMPLETA)
s #5956+ [MARQUEZ AGUILAR TECNICO/AMEDIODEGESTION| [, 9 7. ,|CORCHERO ARCE MARIA TECNICO/A SUPERIOR
#3956* I DELIA (JORNADA COMPLETA) F69 87 C ARMEN (JORNADA COMPLETA)
+# 470 46+.+|SANCHEZ SOLIS MARIA | TECNICO/AMEDIODEGESTION| [ 15 5724 MUNOZ REVALIENTE TECNICO/A SUPERIOR
HT9 A6 EUGENIA (JORNADA COMPLETA) 68571 \IARTIA EUGENIA (JORNADA COMPLETA)
, , - TECNICO/A MEDIO DE GESTION SANCHEZ MATO MARIA TECNICO/A SUPERIOR
k% %k k_%k kk %k k_%
*#36.80*-*[RODRIGUEZ LIANO ANGEL) "™~ )p N A DA COMPLETA) 8023510 (JORNADA COMPLETA)
. GALLEGOS ENCINAS TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
Hok ok k_k sk sk k_sk
#3330% 5 OMINGO (JORNADA COMPLETA) 67.60%# VALLE GARCIA JAVIER (JORNADA COMPLETA)
. TECNICO/A SUPERIOR SANCHEZ BLANCO JOSE TECNICO/A SUPERIOR
Hek ok K _k sk sk k_k
#3976 |BARBERA GARCIADIEGO | j5RNADA COMPLETA) #3027 ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
426 29+ |DE TORRES TRUJILLO TECNICO/A SUPERIOR s #55 g5+.<|GOMEZ VILLAGRAN JOSE | TECNICO/A SUPERIOR
#26.29% N I ARGARITA (JORNADA COMPLETA) #3565 CARLOS (JORNADA COMPLETA)
s 254 36+ |SANCHEZ BARRANCO TECNICO/A SUPERIOR w# 444 67++| AGUIRRE DE MIGUEL TECNICO/A SUPERIOR
#5436 \NTONIO (JORNADA COMPLETA) FA4 6T IS ABEL (JORNADA COMPLETA)
++ 404 75+ |DE LA PUENTE DE LIS TECNICO/A SUPERIOR ++ +12 g3+.| GOMEZ GUERRERO TECNICO/A SUPERIOR
FO4 25 N IANUEL (JORNADA COMPLETA) H12 83 R ANCISCO (JORNADA COMPLETA)
+# 173 56+ | ALVARADO MEDINA TECNICO/A SUPERIOR s 47 75+ |BENITEZ RAMOS EVA TECNICO/A SUPERIOR
#2356 |\IANUEL JESUS (JORNADA COMPLETA) FOT TN ARIA (JORNADA COMPLETA)
, , TECNICO/A SUPERIOR _|MORALES DEL PUERTO TECNICO/A SUPERIOR
Kk 3k k_sk kk 3k k_%
*4630*-*IRULZ ROMERO MANUEL (JORNADA COMPLETA) F64. 27| ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
s 435 75%.¢|CARRILLO MARIN MARIA | TECNICO/A SUPERIOR <+ #35 77#2| GARCIA RENDON TECNICO/A SUPERIOR
#3575 IDEL MAR (JORNADA COMPLETA) 3527 CRISTOBAL (JORNADA COMPLETA)
++ +40,50++|FERNANDEZ FERNANDEZ | TECNICO/A SUPERIOR +x #00.09%+| MARTINEZ PADILLA TECNICO/A SUPERIOR
#4059 1R 0SA MARIA (JORNADA COMPLETA) 00091\ ANUEL JESUS (JORNADA COMPLETA)
. TECNICO/A SUPERIOR CALA HURTADO TECNICO/A SUPERIOR
Hek ook k_k ok sk k_sk
44.30%-*CARO GARCIAMERCEDES | 1npNADA COMPLETA) FALOT-* Ep ANCISCO MIGUEL (JORNADA COMPLETA)
v 447 37+.+|PEREZ BASALLOTE TECNICO/A SUPERIOR +x #47 y4s.+|CONZALEZ GONZALEZ TECNICO/A SUPERIOR
H4T3T I GNACIO (JORNADA COMPLETA) AT 245 ER ANCISCO JAVIER (JORNADA COMPLETA)
. RUIZ-CORTINA SIERRA TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
Hek ok K _k sk sk k_k
#1609 ke pERICO (JORNADA COMPLETA) +#54.14*+|RUIZ RODRIGUEZ JOSE (JORNADA COMPLETA)
s 444 7+ | GIL GARCIA MARIA DE TECNICO/A SUPERIOR s 250 0+ | RODRIGUEZ GONZALEZ TECNICO/A SUPERIOR
FATP A LUz (JORNADA COMPLETA) 30.08% 1 R AFAEL (JORNADA COMPLETA)
et TECNICO/A SUPERIOR _|FERNANDEZ TUBIO EVA TECNICO/A SUPERIOR
#17.61*+|PEREZ GARCIAMERCEDES| 150 NADA COMPLETA) AL MARIA (JORNADA COMPLETA)
++ 409, 1+« |PARRA CARRERAS JOSE TECNICO/A SUPERIOR s 475 30+« | BAEZ MARTIN MARIA TECNICO/A SUPERIOR
F99.10%1\NTONIO (JORNADA COMPLETA) 7839 CARMEN (JORNADA COMPLETA)
+# 433 39+ |SALVAGO ENRIQUEZ TECNICO/A SUPERIOR +s 47 {y#.s|LOPEZ VALENZUELA TECNICO/A SUPERIOR
#3332 \IARIA SOL (JORNADA COMPLETA) FTLIZ o AR (JORNADA COMPLETA)
#4334+ |SORROCHE GARCIA TECNICO/A SUPERIOR +# 257 5w« TROYA CLEMENTE ANA TECNICO/A SUPERIOR
FA3I T ICIA (JORNADA COMPLETA) HITS0"F N ARIA (JORNADA COMPLETA)
, , TECNICO/A SUPERIOR [CARRASCO OROZCO TECNICO/A SUPERIOR
48.54%-+|TORO PEREA MARIAJOSE | j5RNADA COMPLETA) 96781\ IARIA DEL MAR (JORNADA COMPLETA)
. SOTO GALLARDO JOSE TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
Hok ok *_k ok sk k_sk
H61.25%*16NACIO (JORNADA COMPLETA) *79.20%-*IMARQUEZ RUIZALBERTO | 1R NADA COMPLETA)
. - TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
Hek ok *_k sk sk k_k
#58.23%+|CASTANO HERVAS FATIMA | 1500 o) #33 14%-%|MARCO SOTILLO JAVIER JORNADA COMPLETA)
s x5 |3+ [MOLINA BENITEZ JAVIER TECNICO/A SUPERIOR #4530 66+ | ARIAS MESEGUER TECNICO/A SUPERIOR
FS213FNTONIO (JORNADA COMPLETA) 8066 LU GENCIO (JORNADA COMPLETA)
. FONTAN DEL JUNCO TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
EE S *_k sk ok k_k
FAA28 CARLOS (JORNADA COMPLETA) 70 49*-*|FE RIPALDA JAIME (JORNADA COMPLETA)
v+ 27 <x -| BURBULLA GUTIERREZ TECNICO/A SUPERIOR . TECNICO/A SUPERIOR
F2255%150NIA (JORNADA COMPLETA) *4.%64.22*-*FERNANDEZ GARCIAJOSE | (;0RNADA COMPLETA)
s 253 7+ [MANTARAS RUIZ- TECNICO/A SUPERIOR ++ 400 79+ MONTENEGRO PACHECO TECNICO/A SUPERIOR
#5379 | BERDEJO MARIA (JORNADA COMPLETA) #9079 pATRICIA (JORNADA COMPLETA)
s 461 gg+x[MOSCOSO DOMINGUEZ TECNICO/A SUPERIOR ++ +6 04+« |REBOLLO MONTERO TECNICO/A SUPERIOR
FOLO8 - sus (JORNADA COMPLETA) FO204% 1 A T VARO (JORNADA COMPLETA)




20 de febrero de 2025 B.O. P. DE CADIZ NUM. 35 Pégina 19
Identificador Nombre Plaza Identificador Nombre Plaza
TECNICO/A SUPERIOR . MOLERO DIANEZ TECNICO/A SUPERIOR
k% %k k_% k% ¥k k_%
96.93*-*|LOPEZ MORION RAQUEL (JORNADA COMPLETA) 6957 ¥ ER ANCISCO (JORNADA COMPLETA)
++ +56 20s.+| DE ARIAS CARDENAS TECNICO/A SUPERIOR o+ #0876+ | STZUELA CABALLERO TECNICO/A SUPERIOR
#36.29% 1\ ANUEL (JORNADA COMPLETA) 08.76*1pABLO (JORNADA COMPLETA)
<+ +61 86+.+| MOLINILLO LAMPARERO TECNICO/A SUPERIOR s +84 30_+|SANCHEZ ROMERO TECNICO/A SUPERIOR
FO186* po (JORNADA COMPLETA) 8439 I N ATALIA (JORNADA COMPLETA)
s 402 6g++| SANCHEZ GUTIERREZ TECNICO/A SUPERIOR x40 g4++|LUQUE ROLDAN CARMEN | TECNICO/A SUPERIOR
F02.68% 1 1S MIGUEL (JORNADA COMPLETA) FO2 BN TARINA (JORNADA COMPLETA)
++ 250 g5+ MORENO SANCHEZ JOSE TECNICO/A SUPERIOR s 431 37+ LEAL GONZALEZ DANIEL TECNICO/A SUPERIOR
#3085\ ARIA (JORNADA COMPLETA) F8L3T5H A\NTONIO (JORNADA COMPLETA)
. _|FERNANDEZ CABALLERO |  TECNICO/A SUPERIOR . ; TECNICO/A SUPERIOR
38 04 M IGUEL ANGEL (JORNADA COMPLETA) #4.%92.22%-*[RAMIREZ GARCIA NURIA (JORNADA COMPLETA)
w# 47) 75#2MARTINEZ ALVAREZ TECNICO/A SUPERIOR #4045+ | CALVILLO SERRANO TECNICO/A SUPERIOR
#2225\ IARIA ALBA (JORNADA COMPLETA) F20 48 INTEVES (JORNADA COMPLETA)
<+ 440 3+.| GARRIDO CAMACHO TECNICO/A SUPERIOR +s +g1 5+« MOURE SANCHEZ TECNICO/A SUPERIOR
493251\ ARTA CARMEN (JORNADA COMPLETA) S8BT ANTONIO (JORNADA COMPLETA)
++ 66 26+ | CORDON VILLANUEVA TECNICO/A SUPERIOR o+ +43 3+ |SEGURA BITAUBE TECNICO/A SUPERIOR
66.26% pyA (JORNADA COMPLETA) F43 321 VERONICA (JORNADA COMPLETA)
<+ #31 5p+<|LOZANO NOGALES MARIA|  TECNICO/A SUPERIOR o+ +62.77+.«|BAEZ MARTIN MANUEL TECNICO/A SUPERIOR
M52 EUGENIA (JORNADA COMPLETA) FO22T VTR (JORNADA COMPLETA)
GOMEZ FERNANDEZ TECNICO/A SUPERIOR . TECNICO/A SUPERIOR
ok ok k_sk ek sk k_k
H4T 245 R OGELIO (JORNADA COMPLETA) +92.34*-*|AGUILAR LISO DANIEL (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR . TECNICO/A SUPERIOR
dok ok 3 sk sk k_k
#81.68%*|GARCIA PEREZ ANIBAL JORNADA COMPLETA) %06 80%-*|GARCIA PEREZ ELENA JORNADA COMPLETA)
#4421+ MARTIN CORCHADO TECNICO/A SUPERIOR s +13, |7+ | SANCHEZ GIMENEZ TECNICO/A SUPERIOR
FA2 18 ENRIQUE (JORNADA COMPLETA) HI8. 175 AT EJANDRO (JORNADA COMPLETA)
s 406 39+ | POMOUSO GONZALEZ TECNICO/A SUPERIOR +# 475 39++|GUERRERO LOPEZ MARIA | TECNICO/A SUPERIOR
#9639 ESTHER (JORNADA COMPLETA) 25395 TERESA (JORNADA COMPLETA)
s 475, {7+ JARAVA RAMIREZ TECNICO/A SUPERIOR s 404 3 #<|CASTANO HERVAS MARIA | TECNICO/A SUPERIOR
HT8.1T - INMACULADA (JORNADA COMPLETA) F94 3 Nl CARMEN (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR LOPEZ HERRERO JOSE TECNICO/A SUPERIOR
*#.#90 87*-*|RIQUELME DIAZ MARIA (JORNADA COMPLETA) A9 NGEL (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR . CARRILLO RODRIGUEZ TECNICO/A SUPERIOR
ok s sk ok % *_%
A71.53%-%NIETO ABADIA RAFAEL (JORNADA COMPLETA) HT710%* |\ ARTA DEL MAR (JORNADA COMPLETA)
++ 47 g0s+| CARRASCO MARTIN TECNICO/A SUPERIOR s 473 ggo.« | CORPAS JIMENEZ MARIA TECNICO/A SUPERIOR
#8789%1 \RROYO DAVID (JORNADA COMPLETA) 73 8854 0 ARMEN (JORNADA COMPLETA)
s 27 g« |RAMOS PADILLA TECNICO/A SUPERIOR ++ 44 54+.| SORIA CASTANO TECNICO/A SUPERIOR
HT1 84 R OBERTO CARLOS (JORNADA COMPLETA) 4454 ER ANCISCO JAVIER (JORNADA COMPLETA)
o+ 499 7g+.+| MIONTERO VAZQUEZ TECNICO/A SUPERIOR += #1616+« |[ENCINAS MARISCAL TECNICO/A SUPERIOR
F2 T8 RocIo (JORNADA COMPLETA) H16.16% 1V ARTA (JORNADA COMPLETA)
v +g8 44++| SUAREZ POZO MARIA TECNICO/A SUPERIOR s #39 5 ».+| PERALES GONZALEZ TECNICO/A SUPERIOR
88 445 A NGELES (JORNADA COMPLETA) #3251 1S TA PATRICIA (JORNADA COMPLETA)
s 463 36+ MARTIN MARTINEZ TECNICO/A SUPERIOR ++ 408,14+ HERRERA COLLADO TECNICO/A SUPERIOR
336" 55CAR (JORNADA COMPLETA) SO 1A S ONIA (JORNADA COMPLETA)
s 2 2g#+| CALDERON NAVAL TECNICO/A SUPERIOR +# 495 56+.| GAGO FORNELLS TECNICO/A SUPERIOR
H62.28% ¥ B ANCA (JORNADA COMPLETA) 2656\ ILAGROS (JORNADA COMPLETA)
w# 47 59+ | REGUERA LORA ANA TECNICO/A SUPERIOR ++ 406 73+« MAESTRO DE PABLOS ANA|  TECNICO/A SUPERIOR
FT259* IV ARIA (JORNADA COMPLETA) 96 23 [ ABEL (JORNADA COMPLETA)
s #3176+ MONREAL SANCHEZ TECNICO/A SUPERIOR ++ +10.2+.+| GAGO GONZALEZ MARIA TECNICO/A SUPERIOR
F8LTO* EATIMA (JORNADA COMPLETA) 102254 0 ARMEN (JORNADA COMPLETA)
++ 66 0+ | CORCHADO GIL JUAN TECNICO/A SUPERIOR e+ 473 35+« MARIN TRENADO TECNICO/A SUPERIOR
66.08% | N ANUEL (JORNADA COMPLETA) #2335 CAROLINA (JORNADA COMPLETA)
MARTIN CASTRILLON TECNICO/A SUPERIOR . - TECNICO/A SUPERIOR
sk % sk sk 3 *_%
32 245 RICARDO MARIA (JORNADA COMPLETA) 63787+ VIANAREAL PILAR (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR . GARCIA MARTIN MARIA TECNICO/A SUPERIOR
ok % Kk ok K Kk
#76.55%- | FERNANDEZ SOTO SONIA | jopNADA COMPLETA) FBLO2* 5 sANA (JORNADA COMPLETA)
<+ g7 o+« | HUERTAS MORENO TECNICO/A SUPERIOR +# 434 550« NUNEZ GOMEZ TECNICO/A SUPERIOR
8708 ERONIMO (JORNADA COMPLETA) #2455 | EERNANDO JESUS (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR . VELAZQUEZ-GAZTELU TECNICO/A SUPERIOR
Hok ok k_sk skek 3k k_k
#35.75%# CARRILLO MARIN SILVIA 1| 152N ADA COMPLETA) F0449" ¥ GRILO JORGE (JORNADA COMPLETA)
ORDONEZ PEREIRA TECNICO/A SUPERIOR . TECNICO/A SUPERIOR
Hok ok k_k sk ok k_k
66121 11 TANA (JORNADA COMPLETA) +*80.45*-#|BENITEZ PEREZ MARIA (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR . JIMENEZ LOPEZ TECNICO/A SUPERIOR
ok ok k_k skek sk k_k
*#36.72*-*| LOPEZ HERRERA JOSEFA (JORNADA COMPLETA) 05331 0 AROLINA (JORNADA COMPLETA)
; TECNICO/A SUPERIOR - s «| HERNANDEZ PARRA TECNICO/A SUPERIOR
**.%63 85*-*|NIEVES BUSTO MERCEDES| ;00 NADA COMPLETA) *592.38%%| \NTONIO ABRAHAM (JORNADA COMPLETA)
TECNICO/A SUPERIOR GONZALEZ GORDON TECNICO/A SUPERIOR
*#.#62.04*-*|REBOLLO MONTERO JUAN| 5050 NADA COMPLETA) *162.59%* | B OHORQUEZ RAFAEL (JORNADA COMPLETA)
CASTRO MESTRE MIGUEL | TECNICO/A SUPERIOR TECNICO/A SUPERIOR
05 21 NGEL (JORNADA COMPLETA) *#.#91.27+-*(JIMENEZ BEDOYA CECILIA| - ;0N ADA COMPLETA)
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Identificador Nombre Plaza Identificador Nombre Plaza
ok 550 DA% REVUELTA CANDON TECNICO/A SUPERIOR sk QR §TH CAMARGO GARCIA TRABAJADOR/A SOCIAL
U ALEJANDRO (JORNADA COMPLETA) o MONICA ISABEL (JORNADA COMPLETA)
s %09 53+ [/ IMENEZ PUERTO MANUEL(  TECNICO/A SUPERIOR #+ %33 45¢_+|DURAN CABRAL MARIA TRABAJADOR/A SOCIAL
MARIA (JORNADA COMPLETA) . DOLORES (JORNADA COMPLETA)
« TINAJERO BELLIDO ROCIO TECNICO/A SUPERIOR
X05.12%-% LUCIA (JORNADA COMPLETA) *% %95.65*%-*| DIAZ RIVERO PATRICIA ’I(‘?(?lg\? /igl/i%RO/{\\/[g]?IS%i}
. TECNICO/A SUPERIOR
% %44 30%-*| ARENAS VIRUEZ EUGENIO o «+_«|BARRENA GONZALEZ TRABAJADOR/A SOCIAL
(JORNADA COMPLETA) HO192**|\IERCEDES (JORNADA COMPLETA)
. TECNICO/A SUPERIOR
#k %06.34*-*[ESTEBAN AROCA SERGIO h . TRABAJADOR/A SOCIAL
(JORNADA COMPLETA) #25.23*%-*[JUAN DURA MARIA LUISA (JORNADA COMPLETA)
. . «| GONZALEZ GURREA TECNICO/A SUPERIOR
wk K85.32%-* o «_x|ESTACIO PINTO MARIA TRABAJADOR/A SOCIAL
MARIA ROSARIO (JORNADA COMPLETA) *55.99 JESUS (JORNADA COMPLETA)
} . »|PLEGUEZUELO PERNUDO TECNICO/A SUPERIOR
Kk ok k_k
7700 ER ANCISCO (JORNADA COMPLETA) % #66.50%*|VILLEGAS GALVAN JULIA f?é?ﬁiﬁﬁ%‘?{ﬁﬁfE%ﬁ}
w199 g3 [SANCHEL MATEOS ggﬁgﬁfg&gﬁﬁgﬁ) ws 257 ggw.«| ALBA PALACIOS TRABAJADOR/A SOCIAL
IERRO RULZTERRER CNICOIAS 5 U ESTEFANIA (JORNADA COMPLETA)
, - A TECNICO/A SUPERIOR
H% ok k_3k
~68.00%% 1\ ARIA PILAR (JORNADA COMPLETA) # #80.71%*|[FRANCO CUEVAS VIOLETA T?&fﬁgg%‘gﬁggg&}
« CARRION RUBIO ANA TECNICO/A SUPERIOR
16975 F o R IA (JORNADA COMPLETA) #5138 65+.+| GALERA BAENA ANA TRABAJADOR/A SOCIAL
T MARIA (JORNADA COMPLETA)
£ 10 (+.+|GAGO HERRERA TECNICO/A SUPERIOR
F92.02%*| S ATAT INA (JORNADA COMPLETA) s 75 o1 +.+|GOMEZ PALOMEQUEEVA |  TRABAJADOR/A SOCIAL
TECNICO/A SUPERIOR T MARIA (JORNADA COMPLETA)
*% %29 .36*-* VERGEL GARRIDO JOSE
(JORNADA COMPLETA) ## %07 43*-%|GOMEZ DEL RIO CRISTINA f?éﬁﬁﬁi%‘f{ﬁﬁfﬁif
s+ x55 o +|RUIZ BECERRA MARIA DE TECNICO/A SUPERIOR
YT APAZ (JORNADA COMPLETA) sk 74 | 3 MONTES ALCONCHEL TRABAJADOR/A SOCIAL
e 730 80 MARTIN GARCIA SERGIO TECNICO/A SUPERIOR CONCEPCION (JORNADA COMPLETA)
-0 (JORNADA COMPLETA) 5 130 0g*_+| ALCARAZ BENVENUTY TRABAJADOR/A SOCIAL
769 47 | MONJE MATEOS DAVID TECNICO/A SUPERIOR JACOBO i (JORNADA COMPLETA)
(JORNADA COMPLETA) % %86.05**|LAZO MONTOYA ROSARIO TECE%%%’XQA/EBIO?\A?,E,E%XSICA
#5146 50+ |MONTALVO GARCIA TECNICO/A SUPERIOR _ _ )
o GUADALUPE (JORNADA COMPLETA) sk x| 4] PENA NUNEZ DELIA TECNICO/A MEDIO DE MUSICA
*% ¥76 48*-*|(GARCIA CARRASCO SONIA|  'ECNICO/A SUPERIOR MARIA _(ORNADA COMALELA)
(JORNADA COMPLETA) sk 505 ) [k VEGA RODRIGUEZ MARIA | TECNICO/A MEDIO DE MUSICA
45 #6377+« ORGANVIDEZ GONZALEZ TECNICO/A SUPERIOR DOLORES (JORNADA COMPLETA)
- ANTONIO JORNADA COMPLETA) #% #3g 37%_%| AGUILAR INIGO JOSE VETERINARIO (JORNADA
s 560 73+ | LASHERAS MARTINEZ TECNICO/A SUPERIOR - MARIA COMPLETA)
L ANA BELEN (JORNADA COMPLETA) #% %44 50%.+| QUEVEDO MUNOZ VETERINARIO (JORNADA
sx %77 g%« |MESA CAMACHO TRABAJADOR/A SOCIAL - MIGUEL ANGEL COMPLETA)
o INMACULADA JORNADA COMPLETA
( ) w %81 76**|FLORES GIRON LUIS VETERINARIO (JORNADA
+x #5] og#+|MARIN VENEGAS ANA TRABAJADOR/A SOCIAL COMPLETA)
o MARIA (JORNADA COMPLETA)
TERCERO.- Proceder a la publicacién de este acuerdo en el Tablon de
ik %5() §3% % E/[IIIE\ESIE)SEEUBIO E?ggﬁiﬁi%%ﬁﬁﬁ%ﬁ{" Anun’ci.os del Ayuntamiento, en la.\yeb municipal yen el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, sirviendo esta publicacién de notificacion a los seleccionados.
ok ik TRABAJADOR/A SOCIAL CUARTO - La formalizacién de los contratos de las personas designad
© %43 ,79%-%[ORTIZ PINO AMALIA P gnacas
(JORNADA COMPLETA) habré de llevarse a cabo en el plazo de un mes desde la publicacién de este acuerdo
4 276 545 % RODRIGUEZ GARCIA ANA TRABAJADOR/A SOCIAL en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.
< IO INARIA (JORNADA COMPLETA) QUINTO .- Contra el presente Acuerdo, los interesados podrdn interponer
recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con carécter potestativo, en el
ok K70 Q4% * ?OOSEAN SERRANO MARIA {?ggﬁiﬁi%lgﬁggé{g‘ plazo de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
de la Provincia de Céddiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
st 561 63+ |PORADO RUBIN MARIA TRABAJADOR/A SOCIAL de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones
o DE LAPAZ (JORNADA COMPLETA) Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa
. TRABAJADOR/A SOCIAL siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, de
“*.172.66*-*| DONAIRE PEREZ SANDRA (JORNADA COMPLETA) acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.”
5 00 60 g%l}‘lj\?{l\é%Eﬁ/ig&CHEZ TRABAJADOR/A SOCIAL 18 de febrero de 2025. Firmado por Jose Ignacio Martinez Moreno, Deleg.
TR JORNADA COMPLETA Segur., Rec.Hum., Trams.Digital, Simplif. Admin. y Transp. N°24.161
DOLORES ( )
} MONIJE MORILLO TRABAJADOR/A SOCIAL
5 58] GO
YOLANDA (JORNADA COMPLETA) Asociacion de la Prensa de Cadiz
s x84 69%+| CAMACHO GONZALEZ TRABAJADOR/A SOCIAL Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
o OLGA (JORNADA COMPLETA)
, TRABAJADOR/A SOCIAL Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
H% % K z
10.19%-H[LOPEZ SANCHEZ ROSARIO| —j0RNADA COMPLETA) Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
<+ #g3 7+.+| SAN BERNARDINO TRABAJADOR/A SOCIAL Correo electronico: boletin@bopcadiz.org
703251 CORONIL GLORIA (JORNADA COMPLETA) www.bopcadiz.es
v 294 s97.¢| CONZALEZ BEJARANO TRABAJADOR/A SOCIAL INSERCIONES: (Previopago)
( ) Carécter tarifa normal: 0,107-€uros (1vA no incluido).
+# #g6 73#_+|CONZALEZ MANTECA TRABAJADOR/A SOCIAL Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
MARIA BEGONA (JORNADA COMPLETA) PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
% %06 52*%-%| JORGE RACERO JUAN TRABAJADOR/A SOCIAL Depdsito Legal: CAI'- 1959

(JORNADA COMPLETA)




