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Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de
JUNTA DE ANDALUCIA fomento de determinados comportamientos considerados de interés general e incluso
un procedimiento de colaboracién entre la Administracin publica y los particulares
para la gestion de actividades de interés publico.
CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad
Y ECONOMIA AZUL importante de gasto piblico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
CADIZ presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA
ANUNCIODE EXPOSICION PUBLICADELEXPEDIENTE DEDESLINDEPARCIAL
DELAVIAPECUARIA “CANADAREAL DE PINO SOLETE” EN EL Tramo ENTRE
LASCOORDENADAS UTMHUSO 30 REFERIDAS ALSISTEMA DEREFERENCIA
ETRS89[220790;4060940] Y [220565:4060010], DELTERMINO municipal DEJEREZ
DE LA FRONTERA, PROVINCIA DE CADIZ. Expediente: 22VP0041.

De conformidad con lo establecido en el art. 31.4 del Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998,
de 21 de julio (B.O.J.A. N° 87, de 4 de agosto) una vez redactado, por parte de los
Servicios Técnicos de la D.T. de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente en
Cadiz, informe sobre el tramo de via pecuaria cuyo deslinde se pretende, este, asi como
el resto del expediente, estard expuesto al piblico en las oficinas de esta Delegacion
Territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cddiz, sita en PZ\ ASDRUBAL N°
6. EDIFICIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. 3* PLANTA, en CADIZ, asi como
en la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de la
siguiente pagina web:

https://juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/
servicios/participacion/todos-documentos.html

durante el plazo de UN MES desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinarlo y formular cuantas alegaciones estimen oportunas,
presentando los documentos y justificaciones que estimen pertinentes.

Asimismo tal y como previene el Articulo 45 de la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, el presente
anuncio servird como notificacion a los posibles interesados que sean desconocidos, se
ignore el lugar de la notificacion o bien, intentada ésta, no se hubiese podido practicar.

14/3/25. EL DELEGADO TERRITORIAL, Oscar Curtido Naranjo.
Firmado.

N°40.901

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTODELINSTITUTO DEEMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO
YTECNOLOGICO DELADIPUTACIONDECADIZ SOBRELAMODIFICACION
DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS

2024 - 2026.

El Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnoldgico de la Diputacién de Cddiz, con fecha 21 de marzo de 2025, aprobé la
modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2024 - 2026,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas
-LPACAP-, se hace ptiblico para general conocimiento.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la formay los plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2024-2026
(ART.8 LEY 38/2003, DE 17 DE DICIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES)
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PREAMBULO

I

Segtn la Exposicion de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector
publico se canaliza a través de subvenciones con el objeto de dar respuesta, con medidas
deapoyo financiero,ademandas sociales y econdmicas de personas y entidades publicas
o privadas.

crecimiento econémico.

Laaplicacion de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, y la
asignacion equitativa de los recursos publicos, impuesta por los articulos 31.2'y 103.1
de la Constitucion Espafiola, implica, necesariamente, que la gestién de los mismos
se lleve a cabo de una manera planificada. Desde esta perspectiva la Ley General de
Subvenciones supone un paso mds en el proceso de racionalizacién de nuestro sistema
econdmico incardinarse en el conjunto de medidas y reformas que se han venido
instrumentando con esta finalidad.

Dicha necesidad de planificacion, se establece de manera especifica para
las subvenciones en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), y en los articulos 10 y siguientes de su Reglamento
de desarrollo, RD 887/2006, de 21 de julio (RLGS). Disposiciones que consideran
que esa planificacion deberd materializarse a través de los Planes Estratégicos de
Subvenciones (en adelante PES), considerados como instrumentos de planificacion
de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
puiblica o interés social o de promocién de una finalidad publica.

Laexigenciadelos PES fue introducida porlaLey 38/2003,normade carécter
basico, que en su articulo 8 de la LGS establece la necesidad de que “los érganos de
las Administraciones Pblicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un Plan Estratégico de
Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

La Ley Orgédnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, en su articulo 7°, establece que “las politicas de gasto
publico deberdn encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de programacién
y presupuestacion, atendiendo a la situacién econdmica, a los objetivos de politica
econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera”.

Deacuerdoconloanterior,los Planes Estratégicos de Subvenciones pretenden
establecer una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, todo ello con el objeto de adecuar
las subvenciones
objeto de concesién con las previsiones de recursos disponibles, con cardcter previo a
su nacimiento y de forma plurianual.

Precisamente porello,laLey 38/2003, establece que los Planes Estratégicos
de Subvenciones deben fijar un sistema de seguimiento y control, que permitan que
aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de consecucién de objetivos
deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos puedan ser modificadas
o sustituidas por otras més eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Los principios,ambito,contenido y seguimiento del PES aparecen regulados,
fundamentalmente, en los articulos 10 y siguientes del RD 887/2006, de 21 de julio.

Por tltimo, el establecimiento de un PES enlaza directamente con la
exigencia de una mayor transparencia en la gestion de los recursos publicos.

En este sentido, ya la Ley 28/2003 establecia en su Exposicion de Motivos
que uno de los principios que la inspiraba era, precisamente, la transparencia, y con este
fin las Administraciones Publicas deben hacer publicas las subvenciones que concedan.

Enesamisma linea, el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno determina que “las
Administraciones Piblicas publicaran los planes y programas anuales y plurianuales en
los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucién. Su grado de cumplimiento y resultados deberdn ser objeto de
evaluacion y publicacién periddica junto con los indicadores de medida y valoracion,
en la forma en que se determine por cada Administracién competente”.

Esta mayor transparencia, incide de forma directa en un incremento de los
niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto piblico dedicado a la actividad
subvencional de las Administraciones Publicas, permitiendo dar a conocer a los
ciudadanos el uso que las mismas hacen de los recursos publicos. Estainformacion ofrece
datos concretos, tanto de los objetivos previstos, como de los resultados conseguidos
cuando se produzca su evaluacion, asi como de las unidades administrativas encargadas
de su consecucion.

I

La integracién de nuestro pafs en la Unién Europea produce una doble
incidenciaen las subvenciones publicas: de una parte limitando el poder subvencionador
delas Administraciones Piiblicas espaiiolas y,de otra,canalizando en forma de subvencion
una parte importante del gasto comunitario en nuestro pafs.

El precepto del que hay que partir es el articulo 107 del Tratado sobre el
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que fija la regla general sobre ayudas
al Mercado Interior. Dicho articulo establece que, salvo que los Tratados dispongan
otra cosa, serdn incompatibles con el mercado interior, en la medida en que afecten a
los intercambios comerciales entre Estados miembros, las ayudas otorgadas por los
Estados o mediante fondos estatales, bajo cualquier forma, que falseen o amenacen
falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones.

Serdn compatibles con el mercado interior:

-las ayudas de caracter social concedidas a los consumidores individuales, siempre que
se otorguen sin discriminaciones basadas en el origen de los productos;

- las ayudas destinadas a reparar los perjuicios causados por desastres naturales o por
otros acontecimientos de cardcter excepcional;

Podran considerarse compatibles con el mercado interior:

- las ayudas destinadas a favorecer el desarrollo econémico de regiones en las que
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el nivel de vida sea anormalmente bajo o en las que exista una grave situacion de
subempleo, asi como el de las regiones contempladas en el articulo 349, habida cuenta
de su situacion estructural, econdmica y social;

- las ayudas para fomentar la realizacion de un proyecto importante de interés comun
europeo o destinadas a poner remedio a una grave perturbacion en la economia de un
Estado miembro;

- las ayudas destinadas a facilitar el desarrollo de determinadas actividades o de
determinadas regiones econdmicas, siempre que no alteren las condiciones de los
intercambios en forma contraria al interés comun;

- las ayudas destinadas a promover la cultura y la conservacion del patrimonio, cuando
no alteren las condiciones de los intercambios y de la competencia en la Unién en
contra del interés comun;

- las demds categorfas de ayudas que determine el Consejo por decision, tomada a
propuesta de la Comisién.

La compatibilidad de las ayudas con las normas de la Unién Europea debe
valorarse desde la dptica del interés comtin, y no desde la perspectiva meramente
nacional, segtin tiene declarado el Tribunal de Justicia de las de la Unién Europea.
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LaDiputacién Provincial de Cddiz tiene atribuidas, entre otras competencias,
lacooperacién en el fomento del desarrollo econdmicoy social en el territorio provincial
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Por tanto, sin perjuicio de la atribucion exclusiva de la competencia
en materia de politicas activas de empleo a la Comunidad Auténoma, la Diputacién
Provincial de Cadiz,en el ejercicio de su competencia para la cooperacién en el fomento
del desarrollo social y la que mds ampliamente le atribuye el articulo 36.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, para el fomento y administracién de los intereses peculiares de
la provincia, estd facultada para llevar a cabo acciones que tiendan al logro de mayores
niveles de riqueza y bienestar social y, en particular para la bisqueda de soluciones
a los problemas acuciantes del desempleo en el dmbito territorial de la provincia de
Cadiz.

Por su parte, el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico (IEDT) tiene por objeto, conforme al art. 4 de sus Estatutos, la promocion,
participaciény gestion de formadirectae indirectade cuantas acciones o iniciativas tanto
puiblicas como privadas vayan encaminadas al fomento del desarrollo socioecondmico
y tecnoldgico de la Provincia de Cddiz, para contribuir a la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos.

Nuestra entidad es un Organismo Auténomo de la Diputacion Provincial de
Cadiz cuya mision se centra en el desarrollo econémico y social de nuestra provincia a
través de la innovacion, la generacion y transformacién de conocimiento, el trabajo en
red y el impulso y la gestion de proyectos, con el objetivo de la Creacion de empleo,
todo ello bajo criterios de sostenibilidad.

Nuestro objetivo es:

Ser una institucion capaz de traccionar la transformacion del modelo socio-
econdmico de la provincia impulsando la innovacién, la competitividad y la economia
verde con el objetivo de la creacién de empleo. Facilitar y promover la empleabilidad
y la formacion de las personas orientado al mercado y a la retencién y atraccién del
talento como aspecto clave para la innovacién productiva.

Constituidalaactual Corporacion Provincial el 12 de julio de 2023, mediante
Decreto de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023 se establecen las Areas de
responsabilidad politica,alas que se adscribirdn los Servicios y Unidades administrativas
correspondientes de la Corporacion, disponiendo el drea de Planificacion, Coordinacién
y Desarrollo estratégico, con competencias en las siguientes materias:

5.1. Planificacién y estrategia de sectores econémicos
5.2. Industria Naval y Aeronautica

5.3. Sector pesquero

5.4. Plan estratégico

5.5. Consejo Econémico y Social

5.6. Turismo

5.7. Fondos Europeos

5.8. Fomento y Empleo

5.9. Escuela de Hosteleria “Fernando Quifiones”.

Adscribiéndose funcionalmente, entre otras, el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico (IEDT).

Seaprueba la Delegacion especial de Fomento y Empleo,con competencias
en Fondos Europeos, Fomento y Empleo e IEDT, con atribucion de competencias para
dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar e impulsar los Servicios asignados.
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El presente Plan pretende ser un instrumento completo y eficaz que permita
alcanzar una mayor eficiencia en el cumplimiento de los fines de interés ptiblico que
tienen encomendado dentro de su respectivo dmbito de competencias, el IEDT.

Este Plan opera como un documento técnico de cardcter programdtico,
elaborado al amparo del art. 8 de la LGS, sin valor normativo, que proporciona un
andlisis de los objetivos perseguidos y el uso que se hard de las subvenciones concedidas
durante el periodo de programacién para la consecucion de dichos objetivos y establece
los mecanismos para garantizar coherencia en el desarrollo territorial, mediante una
ejecucion efectiva y eficiente y un enfoque integrado.

Este Plan expone las prioridades de inversion, a través del programa de
subvenciones a fin de aprovechar al maximo las posibilidades que ofrecen los Fondos
Europeos, los programas nacionales y cualquier otra politica o instrumento encaminado
al desarrollo social y econémico de la provincia.

TITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO
SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL.

ARTICULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES

SegtinloexpuestoenlaintroducciéndelaLey38/2003,del 17 de noviembre,
General de Subvenciones, una parte significativa de la actividad financiera del sector
publico se realiza a través de subvenciones, con el propdsito de abordar demandas

sociales y econdmicas de individuos y entidades publicas o privadas mediante medidas
de apoyo financiero. Desde el punto de vista administrativo, las subvenciones se
consideran una herramienta para fomentar comportamientos de interés general y un
medio de colaboracién entre la Administracién piblica y los ciudadanos para gestionar
actividades de interés publico.

Econdémicamente, las subvenciones representan una parte importante del
gasto publico y deben ajustarse a las politicas presupuestarias, que actualmente se
orientan hacia la estabilidad, sostenibilidad y crecimiento econdmico, en consonancia
con la planificacion estratégica en diferentes dmbitos provinciales.

En este contexto, la Ley 38/2003 establece la necesidad de elaborar en
cada Administracion Piblica un Plan Estratégico de Subvenciones (PES), como
herramienta de gestion y planificacion, para vincular objetivos, efectos, costos previstos
y financiacion, asegurando asi la adecuacion de las necesidades piblicas a cubrir con
los recursos disponibles, antes de la concesion de las subvenciones.

Ademds, la ley propone un sistema de seguimiento a través del control y
evaluacion de objetivos, con el fin de modificar, reemplazar o eliminar aquellas lineas
de subvenciones que no alcancen los niveles de consecucién de objetivos deseados o
que no sean eficientes en relacion con los recursos invertidos.

La Diputacién de Cédiz, a través de su Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémico y Tecnoldgico, lleva a cabo una politica activa en materia de
subvenciones, la cual debe estar en consonancia con un marco de planificaciony con los
principios de racionalidad y sostenibilidad presupuestaria. Por lo tanto, el presente Plan
se considera el marco mds adecuado para una gestién adecuada de estas subvenciones.

Elestablecimiento y concesion de ayudas y subvenciones por el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (en adelante IEDT) se ajustard a
lo previsto en el presente Plan y deberd, en todo caso, adecuarse a la normativa vigente
que resulte de aplicacion y al Presupuesto General de 1a Diputacién Provincial de Cddiz
para cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se refiere este documento.

Eneste sentido, laconcesion de cualquierade las subvenciones establecidas
por el IEDT exigira:

a) La inclusion de las consignaciones presupuestarias correspondientes en los
Presupuestos de cada ejercicio econdmico y la aprobacion de las bases reguladoras de
su concesion, en el marco de lo regulado en la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion Provincial de Cédiz y/o del IEDT.

b) Asimismo, el establecimiento de subvenciones quedard supeditado al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias
que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodardn en cada
momento a dichos objetivos.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA

Este plan estratégico es un documento que establece los objetivos a largo
plazo del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, asi como las
estrategias y acciones necesarias para alcanzar esos objetivos. Desde el punto de vista
juridico, este plan se considera un instrumento de planificacidn que guia las acciones
futuras del IEDT. En este sentido, su naturaleza juridica es la de un documento que
proporciona directrices para la toma de decisiones y la asignacién de recursos, siendo
un documento normativo que establece obligaciones y responsabilidades para el [IEDT
y es marco de referencia para la toma de decisiones y la evaluacion del desempefio,
sin tener un carédcter legal per se.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento técnico de
gestion de caracter programatico, que carece de rango normativo y cuya aprobacion
no genera derechos ni obligaciones para la Administracion. Su efectividad queda
condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo
entre otros condicionantes las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, la aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones
no genera, tampoco, derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no
podran exigir indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve
a la préctica en sus propios términos. El establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este Plan tiene su soporte en la consignacion correspondiente en el
Presupuesto para el ejercicio correspondiente y la aprobacién de las bases reguladoras
de su concesion o el documento procedente.

ARTI{CULO 3. AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL DEL
PLAN )

A.- AMBITO SUBJETIVO: El &mbito subjetivo de aplicacion del presente
PES lo constituye el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico
de la Diputacion Provincial de Cddiz. En consecuencia, el Plan engloba las lineas de
subvenciones a otorgar con cargo a aplicaciones del Presupuesto General del Organismo
Auténomo.

B.- AMBITO TEMPORAL: La vigencia del presente Plan Estratégico de
Subvenciones se establece para los ejercicios econdmicos 2024, 2025 y 2026.

En el supuesto de que, concluido el dltimo ejercicio econémico previsto,
no se hubiese aprobado atin un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente
se entenderd prorrogado en aquellas lineas de actuacion que se vayan a seguir
realizando, siempre que, paraello se cuente con consignacion presupuestaria adecuada
y suficiente.

C.- AMBITO MATERIAL: El presente PES abarca todas las subvenciones
tramitadas por el el IEDT con independencia de su cardcter nominado o innominado
y de los procedimientos de concesion y de gestion que les resulten de aplicacion.

TITULO II
OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4. OBJETO

El IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz se dota del presente Plan
Estratégico como instrumento para alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento
de los fines de interés publico que tiene encomendado dentro del marco de sus
competencias y con la finalidad de realizar una auténtica planificacion estratégica de
las politicas puiblicas de contenido subvencional, permitiendo contar de esa forma con
una herramienta adecuada para conseguir una mayor eficiencia en el cumplimiento de
los objetivos propuestos y en la asignacién del gasto publico.
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Teniendo presente todo lo anterior, con este Plan se pretende la consecucién
de los siguientes objetivos generales,

1. Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que
propongan el establecimiento de subvenciones a que, con cardcter previo, elaboren
un Plan Estratégico de Subvenciones.

2. Establecer y normalizar un conjunto de principios y bases comunes a
las ayudas y subvenciones.

3. Mejorar y racionalizar la gestion de las subvenciones y recursos.

4.Dotaral IEDT de un instrumento de planificacién de las politicas puiblicas
que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad ptiblica o interés social
dentro de sus competencias.

5. Desde una perspectiva econdmica-financiera, definir instrumentos de
gestion mas uniformes que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestion
del gasto publico.

6.Desde la perspectiva de la transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa existente en esta materia.

En definitiva, el presente PES pretende clarificar y fortalecer las politicas
publicas subvencionables dentro de su dmbito material; racionalizar, unificar, simplificar
y agilizar los tramites de gestion, y contribuir a una mayor eficiencia en la distribucion
de los recursos puiblicos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES

Son principios generales de este Plan los siguientes:

1. Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en
laexigencia de convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin
perjuicio de la posible concesién directa, de conformidad con lo establecido al respecto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de
Ejecucién del Presupuesto y demds normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion: Este
principio se materializa en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

3. Principio de objetividad: La concesion de subvenciones se realizard
conforme a criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de
garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

4. Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los
objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

5.Principiodeestabilidad y de regla de gasto: Laconcesién de subvenciones
se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

6. Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las
entidades solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio
de las actividades subvencionadas.

7. Solidaridad, entendiendo la accidn social como expresion primera de
la justicia social, la redistribucion y actuacién de los recursos de forma equitativa y la
discriminacion positiva, validadas por la voluntad social.
8.Planificaci6n,concretadaenunidad de ordenacion paraque la gestién garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacién a las necesidades, su
regulacién homogéneay la coordinacion politicay técnica de los agentes que intervienen.

9. Distribucién equitativa de los recursos, teniendo presentes criterios de
necesidades reales junto a consideraciones de factores de utilidad social y econdmica.

TITULO III
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES; LINEAS GENERALES DE
ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS; PLAZOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6. Necesidades Globales

El marco estratégico se conforma en torno a lineas de actuacién que buscan
relanzar la economia provincial, aumentar las oportunidades de empleo y mejorar la
cohesion social en todo el territorio provincial, avanzado hacia una provincia mas
competitiva, sostenible e inclusiva.

Mediante procesos participativos se han elaborado los siguientes informes,
que sirven de base para la identificacion de las necesidades globales provinciales
con vinculacién directa con el empleo, el desarrollo socioecondmico y tecnoldgico
empresarial y la economia y el empleo verde:

1.- Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Provincia de Cadiz
2.- Andlisis de la realidad urbana y territorial de la provincia de Cadiz

3.- Repositorio de planes sectoriales y territoriales de la provincia de Cadiz
4 - Estudio prospectivo para la deteccién de las necesidades formativas en la provincia
de Cédiz

5.- Memoria de sostenibilidad

6.- Estrategia Territorio Inteligente Provincia de Cadiz

7.- Agendas Urbanas:

- Agenda Urbana de la Costa Noroeste de Cadiz

- Agenda Urbana de la Bahfa de Cidiz

- Agenda Urbana del Campo de Gibraltar. Cadiz

- Agenda Urbana de la Janda Litoral. Cadiz

- Agenda Urbana de la Janda Interior. Cadiz

- Agenda Urbana Campifia Sierra de Cadiz

- Agenda Urbana Montafia Sierra de Cadiz

Ademds se ha tenido en cuenta la dilatada experiencia del IEDT en la
concesion y gestion de ayudas y subvenciones.

Las necesidades globales provinciales identificadas, son las siguientes:

- Mejorar la cualificacién de la poblacion en edad de trabajar dentro del territorio,
consiguiendo con ello una mayor participacién en el mercado de trabajo de los grupos
mds vulnerables o en peligro de exclusién social.

- Reducir la segmentacion del mercado laboral, permitiendo a los distintos grupos
actuar dentro de los sectores mds relevantes para la economia gaditana, garantizando
la igualdad de oportunidades de todas las personas.

- Provocar la Transformacion sostenible del territorio

- Aprovechar las potencialidades que desprende el uso de las nuevas tecnologias por
el tejido empresarial

- Mejorar la resiliencia, accesibilidad y eficacia de los sistemas ptiblicos y de atencion
al ciudadano

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES:

La sistematizacion de las conclusiones del andlisis transcrito en el articulo
anterior, en atencion a las competencias y responsabilidades atribuidas al IEDT,
convergen en los objetivos generales perseguidos por el presente Plan.

Las actuaciones en materia subvencional comprenden cuatro grandes
Lineas Generales de Actuacion, vinculadas a sus competencias genéricas y orientadas,
en dltima instancia hacia el empleo:

A - Formacién e Insercion Sociolaboral.

B.- Empleo y Empresa

C.- Desarrollo Territorial, Tecnolégico y Economia verde y azul

D .- Participacion en Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea

Dentro de ellas, con el presente Plan se persiguen los siguientes objetivos
estratégicos generales:

1.- CRECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD.

Mejorando laadecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de formacion,
facilitando la transicion de la educacion al empleo, asi como su calidad, también a
través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias,
la adaptacién de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de
aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los programas de practicas, con vistas a
apoyar la adquisicién de competencias clave.

Fomentando la mentalidad emprendedora, mejorar las posibilidades de
informacion, formacion y financiacion aemprendedores se potenciard en buena medidael
nimero de empresas creadas, contribuyendo asi a la disminucion de la tasa de desempleo
provincial, fomentando el desarrollo econémico y el empleo sostenible y de calidad.

Favoreciendo la activacion del mercado de trabajo, fomentando la
recuperacion de la actividad laboral e impulsando la generacién del empleo en todos los
sectores productivos, mediante la concesion de subvenciones a la creacion de empleo
estable de las personas desempleadas, especialmente aquellas que mds han sufrido la
pérdida del empleo, y que presentan mayores dificultades para acceder al mercado de
trabajo como las personas jovenes, las personas mayores de 45 afos, las personas con
discapacidad y las mujeres

Fomentando la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la empleabilidad

2.- MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Potenciando y consolidando iniciativas empresariales que contribuyan al
desarrollo socio econémicode la provincia,especialmente mediante practicas novedosas
e innovadoras en el marco del respeto al medio ambiente y del desarrollo sostenible.

Dando apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacion
de la actividad econdmica en la provincia de Cadiz

Fomentando la colaboracién publico-privada, propiciando la participacién de
los municipios y los agentes y actores econémicos y sociales en procesos de concertacién
para alcanzar los objetivos perseguidos de empleo, promocién socio laboral, insercién
y desarrollo socioeconémico y tecnoldgico sostenible en la provincia.

3.- TRANSFORMACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Articulando actuaciones en el &mbito normativo y de la planificacion, en
la financiacion, en la gobernanza, en la participacién ciudadana y en el intercambio y
difusion de lo urbano y en relacién con los fendmenos urbanos

Fomentando el desarrollo sostenible e integrado de las dreas urbanas
funcionales de la provincia:

- Mejorando la dimension fisica y medioambiental
- Mejorando la dimension econdmica y la competitividad
- Mejorando la dimensién social de estos territorios.

Reduciendo las emisiones de didxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energfas renovables.

Modernizando de los espacios productivos y de innovacion de la provincia

4.- IMPULSO HACIA UNA PROVINCIA DIGITAL

Implantando soluciones digitales en las pequefias empresas, consiguiendo
un aumento de su nivel de madurez digital.

Mejorando los servicios puiblicos que se prestan a los ciudadanos y empresas,
favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de los servicios
publicos digitales y la modernizacion de los procesos.

ARTICULO 8. LINEAS GENERALES DE ACTUACION Y LINEAS
ESTRATEGICAS DE SUBVENCION

El presente Plan, se articula en cuatro Lineas Generales de Actuacion
(Formacién e Insercién Sociolaboral, Empleo y Empresa, Desarrollo Territorial,
Tecnoldgico y Economia verde y azul y Participacion en Proyectos, Programas e
Iniciativas de la Unién Europea),desarrolladas en el Anexo | de este documento, dentro
de las cuales se incluyen en las Lineas Estratégicas de Subvencién y su desarrollo.

ARTICULO 9. PLAZOS

Con caracter general, el plazo previsto para la consecucion de los objetivos
establecidos en cada una de las Lineas Estratégicas de Subvencion serd definido en la
correspondiente ficha resumen, contenida en el Anexo 1 del presente documento.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas serd el que
se establezca en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesion, en el
correspondiente convenio, en su caso, o en el documento que proceda.
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ARTICULO 10. BENEFICIARIOS Y DESTINATARIOS ULTIMOS

Los beneficiarios y destinatarios ultimos del presente Plan son los que se
determinan para cada una de las lineas estratégicas de subvencidn, que se incluyen en
el Anexo 1 adjunto al mismo.

TITULO IV
COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION

ARTICULO 11. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en el Plan

Estratégico requerird la inclusion de los créditos correspondientes en el presupuesto
de cada afio y la aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de
subvenciones en caso de concurrencia competitiva, o, en casos especificos, de las
ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que
apruebe la concesion directa. Toda concesion de subvencién quedard supeditada al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera
y de la regla de gasto.
Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el presupuesto
del IEDT. No podrén otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine.
En todo caso, los créditos tienen cardcter limitativo y vinculante, por lo que no podrdn
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 12. FINANCIACION

Las subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financiardn
con cargo a los capitulos IV y VII —transferencias corrientes y transferencias de
capital- del Presupuesto General de la Diputacién Provincial y/o con la financiacion
o cofinanciacion externa que, en su caso, se menciona para cada linea estratégica de
subvencion en el Anexo | de este Plan, segtin proceda.

Las diferentes lineas de subvencidn son susceptibles de incrementarse/
financiarse con aportaciones suplementarias de fondos de la Corporacién u otras
administraciones y/o entidades.

TITULO V
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION )

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y
COMPETENCIA

EIEDT de la Diputacién Provincial de Cddiz concederd subvenciones en
los términos y con el alcance previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante
convocatoria publica y concurrencia competitiva o, justificadamente, a través de
concesion directa, en los supuestos legalmente previstos.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberdn respetar los
principios establecidos en este Plan y la normativa que resulte de aplicacion.

1. Las subvenciones podrdn concederse en régimen de concurrencia
competitiva o directamente.

2. Tendr4 la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en la convocatoria, el drgano
competente procederd al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.

3. Unicamente podrin concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto General del I.E.D.T. de la
Diputacién, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al [.LE.D.T. por una norma de
rango legal, que seguirdn el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién
de acuerdo con su propia normativa.

c) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés puiblico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria ptblica.

ARTICULO 14. CONCURRENCIA COMPETITIVA

1. Los procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva se iniciaran siempre de oficio, mediante convocatoria piiblica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
y tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion del presente Reglamento y de la disposicion que establezca, en su caso, las
bases reguladoras, y del Boletin Oficial en que se han publicado, salvo que en atencion
a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantfa estimada de las subvenciones.

¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, incluyendo, en
su caso, la exigencia de financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada.
Tratdndose de subvenciones para la adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora
de bienes inventariables, se fijard el periodo durante el cual el beneficiario debera
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedid la subvencion, que no podrad
ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos
aflos para el resto de bienes.

d) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para lamisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
e) Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

f) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

¢) Indicacién de los drganos competentes para la instruccion y resolucién del
procedimiento.

h) Plazo de presentacion de solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que se
publicard con el anuncio de convocatoria.

i) Plazo de resolucion y notificacion.

j) Documentos e informaciones que deben acompaiiarse a la peticion, estableciendo,
en su caso, los documentos que pueden ser sustituidos por una declaracién responsable
para su presentacion posterior con arreglo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

k) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones.

I) Indicacién de si la resolucién pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

m) Criterios de valoracion de las solicitudes.

n) Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas,
que resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder al principio
de proporcionalidad.

ARTICULO 15. CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Tendrd la consideracion de concurrencia no competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realizard conforme alo establecido
en el art. 55.1 del Reglamento aprobado por el RD 887/2006 de 21 de julio, indicado
en el punto 1 de este articulo, sin atender al orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos, concediéndose las subvenciones
a todos aquellos solicitantes que cumplan los mismos hasta agotamiento del crédito
consignado en la convocatoria, o hasta que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes. )

ARTICULO 16. CONCESION DIRECTA

1. El procedimiento de concesion directa de subvenciones se sustanciard
de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos iniciados
a solicitud del interesado.

2. Atales efectos, el procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en
que lacorrespondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacion, contdndose
desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucién
expresa de la solicitud.

La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesion y que exista consignacion presupuestaria para ello.

3. Cuando se trate de subvenciones a conceder directamente por razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, la solicitud deberd cumplir los requisitos exigidos
con cardcter general en esta ordenanza e indicar el importe de la subvencion o ayuda
que se solicita y la actividad a subvencionar, acompafando, cuando sea susceptible
de ello, memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita y el presupuesto de
la misma con detalle de ingresos y gastos y desglose de partidas o conceptos. En el
expediente se acreditardn las razones que dificulten la convocatoria piblica y motiven
la concesién directa.

4.Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién
nominativas se haran efectivas en sus propios términos por los drganos a los que
corresponde la ejecucion de las aplicaciones presupuestarias en que se hallaren
consignadas, con arreglo a lo establecido, en su caso, en las bases de ejecucion.

5. A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacién, el 6rgano instructor del
procedimiento deberd requerir al beneficiario para que aporte, en su caso, la misma
documentacién que se especifica en el apartado anterior.

TITULO VI
CONTENIDO DEL PLAN, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 17. CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas estratégicas de subvenciones se recogen y se desarrollan en el
Anexo 1 de este Plan Estratégico de Subvenciones, en el que para cada una de ellas se
especifica, al menos: )

- OBJETO DE LA SUBVENCION: Proyecto, accion, conducta o situacion financiada
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad piblica o interés social o de
promocién de una finalidad pablica.

- DESCRIPCION GENERAL: Se sefializardn los aspectos mds relevantes de la
actividad subvencionadora )

- PROCEDIMIENTO DE CONCESION (Titulo V)

- CENTRO DIRECTIVO: IEDT. Diputacion de cidiz

-BENEFICIARIOS: Tendré la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona
que haya de realizar la actividad que fundament6 su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

- DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: Sector o colectivo )

- OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU APLICACION:
Los objetivos habrdn de seleccionar los aspectos mds relevantes de la actividad
subvencionadora, se orientardn a resolver los problemas principales, serdn poco
numerosos, coordinados y compatibles entre si. )

- COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION: Desagregado por afios y por fuentes de financiacion

- PLAN DE ACCION: que recogerd para cada linea, los mecanismos para su puesta
en practica

MODO I: Concurrencia competitiva

La convocatoria contempla los criterios de valoracion de las solicitudes
y la documentacion necesaria para acreditar la concurrencia de los aspectos sujetos a
valoracién, adecudndose a lo dispuesto en el art. 60 del RLGS.

Los procedimientos se iniciardn de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con
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el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitird al 6rgano concedente, o persona en quien delegue,
que resolverd la concesion de la subvencion.

Laresolucion de concesion de las subvenciones serd motivada,con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.

Se publicard enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

MODO 2.- Concurrencia no competitiva

Los procedimientos se iniciardn de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Serealizard sin atender al orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que retinan los requisitos establecidos, concediéndo las subvenciones a todos aquellos
solicitantes que cumplan los mismos hasta agotamiento del crédito consignado en la
convocatoria, o hasta que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitird al 6rgano concedente, o persona en quien delegue,
que resolverd la concesion de la subvencion.

Laresolucion de concesion de las subvenciones serd motivada,con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.

Se publicard enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cddiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

MODO 3 .- Directa prevista nominativamente en el presupuesto

El procedimiento de concesién directa de subvenciones se sustanciard de
acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos iniciados a
solicitud del interesado.

A tales efectos, el procedimiento se entendera iniciado desde la fecha en
que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion, contdndose
desde dicha fecha el plazo mdximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

La subvencion o ayuda puiblica solicitada se concederd sin comparacién
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesion y que exista consignacion presupuestaria para ello.

Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto se hardn
efectivas en sus propios términos por los érganos a los que corresponde la ejecucién
de las aplicaciones presupuestarias en que se hallaren consignadas, con arreglo a lo
establecido, en su caso, en las bases de ejecucion.

A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacion, el érgano instructor del
procedimiento deberd requerir al beneficiario para que aporte, en su caso, la misma
documentacién que se especifica en el apartado anterior.

Se articulardn y formalizardn a través de Convenios de Colaboracién, con
sujecion a las reglas legalmente establecidas. En este caso deberd justificarse, mediante
memoriajustificativa de laentidad beneficiaria, lanecesidad del Convenio y lalegalidad
de utilizar esta modalidad de gestién.

Los Convenios tendrdn, en todo caso, el cardcter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, tal y como
estipula el articulo 65.3 del Reglamento de la LGS y contendran los requerimientos
contenidos en los articulos 13 a 16 LGS y articulo 47.2 ¢) de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

MODO 4 - Directa con caricter excepcional

Estas subvenciones, al ser otorgadas de forma directa y conforme a lo
estipulado en el articulo 22.2 c) de la ya mencionada Ley General de Subvenciones,
se articulardn y formalizardn a través de Convenios de Colaboracién, con sujecién a
las reglas legalmente establecidas. En este caso deberd justificarse, mediante memoria
justificativa de la entidad beneficiaria, la necesidad del Convenio y la legalidad de
utilizar esta modalidad de gestion, a la vista del contenido del articulo 50.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, LRISP.

Ademas de ello, el apartado tercero del articulo 67 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones exige que se incorpore al expediente una memoria
justificativa del cardcter singular de las subvenciones, de las razones que acreditan el
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras que justifican la dificultad
de su convocatoria publica.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de
oficio por el érgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion,
que eneste caso es el [IEDT, y terminard con la resolucién de concesion y la aprobacion
de la firma del convenio con cada una de las entidades destinatarias de la subvencion.

Los Convenios tendrdn, en todo caso, el cardcter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, tal y como
estipula el articulo 65.3 del Reglamento de la LGS y contendrdn los requerimientos
contenidos en los articulos 13 a 16 LGS y articulo 47.2 ¢) de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- PLAZOS NECESARIOS: Se sefialard el periodo al que se aplica.
- INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Sistema de indicadores,
de los que se cuantificard la situacién de partida y los resultados esperados

ARTICULO 18. MODIFICACIONES DEL PLAN

La modificacién del presente plan estratégico puede ser necesaria para
garantizar su efectividad y adaptacion a los cambios en el entorno.

Las causas de la modificacion podria ser debido a:

Cambios en el entorno: Si hay cambios significativos en el entorno externo
o interno de la organizacion que afecten su mision, objetivos o estrategias, puede ser
necesario ajustar el plan estratégico para abordar estas nuevas realidades.

Evaluacion de resultados: Si la evaluacion de los resultados indica que
ciertas estrategias no estdn funcionando como se esperaba o si los objetivos no se
estdn alcanzando, puede ser necesario realizar ajustes en el plan para mejorar su
efectividad.

Nuevas oportunidades o desafios: Laidentificacion de nuevas oportunidades
o desaffos que no se tuvieron en cuenta en la planificacién inicial puede requerir
modificaciones en el plan estratégico para aprovechar estas oportunidades o abordar
estos desaffos.

Cambiosen ladisponibilidad de recursos: Sihay cambios en ladisponibilidad
de recursos financieros, humanos o materiales, puede ser necesario ajustar el plan
estratégico para asegurar que los recursos se asignen de manera dptima para alcanzar
los objetivos establecidos.

Feedback de partes interesadas: El feedback de partes interesadas clave,
como empleados, clientes, proveedores o lacomunidad en general, puede proporcionar
informacién valiosa para identificar dreas de mejora y realizar ajustes en el plan
estratégico.

La concesién de subvenciones no recogidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones estd condicionada a la modificacion previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencion en el Plan Estratégico de
Subvenciones o la modificacién de lineas ya incluidas, también estaran condicionadas
a la modificacién previa o simultdnea del referido Plan.

No sera necesaria la modificacion del PES en los supuestos de
modificacion de lineas de subvencidn existentes, cuando la modificacion consista
unicamente en la variacion del importe asignado a una subvencion de la linea,
siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin cambios,
hecho este que deberd quedar acreditado en el expediente, por parte del centro
gestor correspondiente.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

Los érganos gestores realizardn el seguimiento continuado de los objetivos y
de los indicadores de cada linea de subvenci6n con la finalidad de obtener informacién
que permita evaluar el logro de los resultados esperados.

Finalizado cada afio natural, se emitird la memoria anual de ejecucion del
plan (o informe sobre el grado de avance de la aplicacién del plan) que recogerd la
situacion a dicha fecha en relacion con los objetivos establecidos y sus indicadores
de seguimiento, y que contendrd para cada linea de subvencion, como minimo, los
siguientes aspectos:

- Control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado
alaIntervencion General que se realizard en las condiciones recogidas en la legislacién
vigente.

- Control de seguimiento del Plan, para lo cual se emitird en el primer cuatrimestre
del ejercicio siguiente, una memoria comprensiva y justificativa con las siguientes
especificaciones:

a) Informacion relativa a la ejecucion de cada linea de subvencion de acuerdo con los
indicadores previamente establecidos.

b) Las subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en
procedimiento de reintegro)

c) Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables.

d) Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencién.

e) Grado de ejecucion de los objetivos, con indicacion de los resultados esperados y
los efectivamente alcanzados.

f) Exposicion y andlisis de las causas de las desviaciones detectadas expresando las
medidas correctoras que se adopten o propongan, segtin el caso.

g) Conclusiones o valoracién global.

Durante el primer trimestre de cada afio de vigencia del Plan, cada uno
de los Servicios o Unidades Gestoras realizard la evaluacién del cumplimiento del
Plan Estratégico en el ejercicio anterior, sus posibles modificaciones y un andlisis
pormenorizado de las subvenciones otorgadas por el procedimiento de concesion
directa, debiendo emitirse informe comprensivo de la evaluacion realizada y del grado
de avance de la aplicacion del Plan, que serd elevado a la Presidencia, antes del 30 de
abril del ejercicio.

Paralaevaluacion del plan se tendrdn en cuenta, entre otros, los indicadores
que se detallan, en su caso, para cada una de las Lineas Estratégicas. A tales efectos,
los indicadores minimos de cumplimiento de los objetivos que podran ser ampliados
o desarrollados en las bases reguladoras de cada subvencion.

Esta evaluacion servird de base para la revision del Plan Estratégico o
para su modificacidn, que deberd remitirse en el mes de julio al Servicio de Gestién
Econdmica y Presupuestarios para su inclusion en la documentacion que acompana al
proyecto de Presupuesto provincial del ejercicio siguiente.

Si como resultado de los informes de seguimiento emitidos, existen lineas
de subvenciones que no alcanzan el nivel de consecucion de objetivos deseado, o el que
resulta adecuado al nivel de recursos invertidos, podran ser modificadas o sustituidas
por otras mds eficaces y eficientes o, en su caso, podrdn ser eliminadas.

Anualmente se realizard la actualizacion del Plan de acuerdo con la
informacién relevante disponible y la evaluacién realizada, a través de un informe
en el que se evalde la ejecucion del Plan, su grado de cumplimiento, la eficacia y
eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y
efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencia para la elaboracion
del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones o la revision del vigente.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico se llevard a cabo de
forma coordinadacon las previsiones del Plan Anual de Actuacion paralacomprobacién
delarealizacién por los beneficiarios de las actividades subvencionadas, a que se refiere
el art. 85 del RLGS, y serd coherente con los resultados del mismo.
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TITULO VII
CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
ARTICULO 20. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

El apartado segundo del articulo 21 de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que: “Las Entidades
Locales integrardn el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones ptiblicas”.

Mas concretamente, el articulo 35 de dicho texto legal establece que: "Las
Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten
en el ejercicio de sus competencias, determinardn los dmbitos en que, por razén de la
existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion
de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes”.

Las competencias asignadas normativamente alas Diputaciones Provinciales
en materia de cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social permiten
fomentar actuaciones que reduzcan las brechas de género existentes, parair consiguiendo
una disminucién, cuando no, eliminarlas en la medida de lo posible.

Asi, este Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-2026
ya prevé, dentro de sus objetivos estratégicos generales la activacion del mercado de
trabajo, fomentando la recuperacion de la actividad laboral e impulsando la generacion
del empleo en todos los sectores productivos, mediante la concesion de subvenciones
ala creacién de empleo estable de las personas desempleadas, especialmente aquellas
que mas han sufrido la pérdida del empleo, y que presentan mayores dificultades para
acceder al mercado de trabajo como las personas jovenes, las personas mayores de 45
afos, las personas con discapacidad y las mujeres.

Igualmente enlalineas de Actuacién A .- Formacion e Insercién Sociolaboral.
Linea Azul: Los recursos asignados, deberdn ir destinados a la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en medidas positivas como transversales en
cada una de las fases de las intervenciones. Se abordard la lucha contra la segregacion
horizontal y vertical en el mercado laboral, y el impulso, con cardcter general, de la
participacion de las mujeres, especialmente, de las jovenes, personas migrantes, gitanas
y pertenecientes a otros colectivos desfavorecidos, asi como en sectores y actividades
de las zonas rurales y urbanas en las que se encuentren desfavorecidas. El fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres supone proporcionar igualdad de acceso a todas
las actividades que la sociedad crea y participa. En particular, en el ambito del empleo
y el desarrollo econémico y social, se han determinado una

La Linea Estratégica D.l Actuaciones para la Captacion y Gestion de
Fondos Europeos en el marco de la Formacién e Insercion Sociolaboral, promovera la
cohesion social, las capacidades y el empleo, prestando especial atencion a las mujeres,
los jovenes, los adultos poco cualificados y las personas de origen migrante. Los
fondos fomentaran la contratacion de desempleados de larga duracion y otras personas
vulnerables, incluidas personas con discapacidad. Ademds, se apoyard el desarrollo de
capacidades, como las necesarias para la transicion ecoldgica y digital, en particular
a través de la educacién y la formacién profesional. Dicha linea contempla distintos
programas formativos, entre ellos:

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas

B.2.14.- AYUDAS PARA LA COFINANCIACION Y APOYO A LA
FINANCIACION Y GESTION DEPROGRAMAS DESTINADOS ASENSIBILIZAR
ALASMUJERESYASUENTORNOHACIAELAUTOEMPLEO YLAACTIVIDAD
EMPRESARIAL Y ACTUAR COMO INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA
CREACION 'Y CONSOLIDACION DE EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES,
donde se recoge que La “igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos,
incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion
de la vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracién por igual
trabajo, asi como la igualdad de trato entre todas las personas y no discriminacion”

Dicho programa tiene como objetivo el mejorar laempleabilidad y promover
el acceso al empleo de las personas y grupos sociales més afectados por el desempleo,
como son las personas desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios,
las mujeres muy alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusion social.

ANEXO 1
 LINEAS DEACTUACION
LINEA DE ACTUACION A.- FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL.
LINEAAZUL )
LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION
LABORAL.
A.1.1.- Itinerarios de insercién laboral.
A.1.2.- Ttinerarios formativos integrados jévenes.
A.1.3.- Acciones formativas y de acceso al empleo en el dmbito de la Investigacion,
el Desarrollo y la innovacidn, especialmente en sectores estratégicos y punteros para
la economia espafiola, como pueden ser el sector agroalimentario o la biomedicina.
LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION
A2.1.- Red de Centros acreditados para la formacion.
LINEA ESTRATEGICA A 3 - INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL
A 3.1.- Apoyo al Programa de Inclusién y Economia Social.
LINEA ESTRATEGICA A .4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL
LINEA DE ACTUACION B - EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA
LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo
B.1.2.-Ayudas a la insercion
B.1.3.- Formacién a la carta. .
LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

LINEA ESTRATEGICA B.3.- MEJORAS PRODUCTIVAS Y POTENCIACION DE
LA ACTIVIDAD ECON()MICA .
LINEA DE ACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL, TECNOLOGICO
Y ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE
LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL
C.1.1.- Planes de Accion Agendas Urbanas
C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econémico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.2.1.- Financiacién Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible. )
LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
C.3.1.- Financiacion Proyectos de Competencia y Estrategia digital
C.3.2.- Fortalecimiento de la innovaci6n y el cambio tecnoldgico.
LINEA ESTRATEGICA C.4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.
C4.1.- Ayudas a la modernizacion de los espacios productivos y de innovacion
LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOL()GICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.
LINEA DE ACTUACION D - PARTICIPACION EN PROYECTOS,
PROGRAMAS E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA BLANCA
LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.
D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
D.1.2.-Integraci6n Sociolaboral
LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.
D.2.1.- Ayudas para la cofinanciacion y apoyo a laejecucion y financiacion de Proyectos
en el marco de la promocién internacional.
LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL
D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
D.3.2Proyectos Singulares de Economia Bajaen Carbono. Movilidad urbana sostenible

D.3.3.- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnoldgico en la
administracion.

LINEA DE ACTUACION A.- FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL.
LINEA AZUL
LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION

LABORAL.

A.1.1.- Itinerarios de inserci6n laboral.

A.1.2.- Itinerarios formativos integrados jGvenes.

A.1.3.- Acciones formativas y de acceso al empleo en el dmbito de la Investigacion,

el Desarrollo y la innovacién, especialmente en sectores estratégicos y punteros para

la economia espafiola, como pueden ser el sector agroalimentario o la biomedicina.

LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE

INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION

A.2.1.- Red de Centros acreditados para la formacion.

A.2.1.1. Subvencién Nominativa a favor de la Mancomunidad del Campo de Gibraltar.

A2.1.2 Subvenciones para la Formacién y Capacitacion Profesional en Sectores

Estratégicos/Acredita.

LINEA ESTRATEGICA A 3 - INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL

A 3.1.- Apoyo al Programa de Inclusién y Economia Social.

LINEA ESTRATEGICA A.4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS

RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION

SOCIOLABORAL

LINEA DE ACTUACION A.- FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL.

LINEA AZUL

Las inversiones del Instituto de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de la Diputacién de Cddiz, en esta linea de actuacion van ir dirigidas,
fundamentalmente, a tres dmbitos:

- La mejora de la adecuacién al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y
formacion, facilitando la transicién de la educacién al empleo y reforzando los sistemas
formacidn, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y
la creacién y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos
los programas de précticas.

- Formacién y aprendizaje; mejorar la calidad, la eficacia y la pertinencia de los
sistemas de formacién para el mercado de trabajo, con vistas a apoyar la adquisicién
de competencias clave.

- Inclusion. Fomentar la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la empleabilidad

Se configuran como subvenciones prioritarias las destinadas a mejorar el
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacién, sostenibilidad y crecimiento de las empresas.

Asimismo, en materia de empleo, se apoyardn los proyectos destinados a
abordarretos como la baja cualificacion, los obstaculos alainnovacion y la productividad,
los avances en digitalizacion.

Losrecursos asignados aestalineade actuacion,ademas, deberan ir destinados
ala promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en medidas positivas como
transversales en cada una de las fases de las intervenciones. Se abordard la lucha contra
la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral, y el impulso, con cardcter
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general, de la participacién de las mujeres, especialmente, de las jovenes, personas
migrantes, gitanas y pertenecientes aotros colectivos desfavorecidos, asi comoen sectores
y actividades de las zonas rurales y urbanas en las que se encuentren desfavorecidas.

LINEA ESTRATEGICA A.1.- FORMACION Y PRACTICAS PARA LA
INSERCION LABORAL.

En relacion con el dmbito formativo, se establece como prioritario aquellas
actuaciones que promuevan una formacion inclusiva y de gran calidad, accesible y
asequible paratodos, orientada a las necesidades actuales y futuras del mercado de trabajo.

Para la Diputacion de Cddiz resulta primordial dotar a todos los ciudadanos
de capacidades bdsicas y competencias profesionales suficientes para incorporarse
y mantener la maxima empleabilidad en un mercado laboral cambiante. Para ello,
apoyara los proyectos destinados a la adquisicion de competencias clave. Se debe
detectar tempranamente las necesidades de cualificacion que requiere el mercado de
trabajo y trasladarlas a las ofertas de formacion, asi como apostar por la formacion
dual adaptada a la oferta del mercado de trabajo.

Se financiaran itinerarios profesionales de calidad, también a través del
aprendizaje enel lugar de trabajo y los vinculos con los ecosistemas locales de innovacion;
procurando incrementar la cooperacion entre los sectores formativos y empresariales con
vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en el mercado.

A.1.1.- ITINERARIOS DE lNSERCION LABORAL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la realizacion de itinerarios de inserci6n laboral

DESCRIPCION GENERAL:

Se desarrolla la medida denominada «itinerarios de insercion laboral»,
cuyo objeto es llevar a cabo actuaciones interrelacionadas, que buscardn mejorar la
situacion de empleabilidad de las personas en situacién de desempleo o inactividad,
tanto de aquellas mas alejadas del mercado laboral como de aquellas desempleadas
de larga duracién o mayores de 45 aflos, con el objetivo tltimo de lograr su insercion
laboral y la mejora de sus condiciones de vida.

Se contempla un conjunto de acciones formativas de orientacion, formacione
insercion especificamente disefiadas, ajustadas al equilibrio territorial y alas necesidades
y oportunidades concretas, con objeto de mejorar la insercion socio-laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacién y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

Las actuaciones abarcan todo el territorio provincial. Paralaimplementacién
del proyecto durante los afios 2024,2025 y 2026, el IEDT proseguird con su estrategia
de concertacion y descentralizacion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa con carécter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Se consideran potenciales beneficiarias, los Ayuntamientos, Organismos
auténomos dependiente y Mancomunidades de la provincia

Personas desempleadas de la provinciade Cddiz, inscritas como demandantes
de empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes, con prioridad las
personas desempleadas de larga duracion

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Seconsideran destinatarios tiltimos de la subvencion las personas desempleadas
delaprovincia de Cadiz, inscritas como demandantes de empleo en los servicios puiblicos
de empleo correspondientes, con prioridad las personas desempleadas de larga duracion.

OBIJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Propiciarlainserciony lamejorade laocupabilidad de personas en situacién
o riesgo de exclusion social, en especial las personas desempleadas de larga duracion,
mediante el desarrollo de itinerarios formativos.

Obtener un Certificado de Profesionalidad debidamente homologado, para incrementar
sus condiciones de empleabilidad.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
581.633,37 1.926.533 48 2.469.388,95 4.977.555,80
Fuentes de financiacion: El/los proyectos estardn cofinanciados porel FSE y porel IEDT.
PLAN DE ACCION
MODO 1
MODO 2
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

Plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Deactividad:

De resultado: De impacto:

N° personas participantes en|N° de personas
las actuaciones de orientacion.|formadas.

All- o
ITINERARIOS| N°de  [N°depersonasparticipantesen aNd lizrg’lf;z;’e‘:ifaggﬁ
DE itinerarios [las actuaciones de formacion. qf ional
INSERCION | integrados. profesiona’.
LABORAL N°de personas participantes en

. P N° de personas
las actuaciones de practicas no|.

insertadas.
laborales.

A.12.- ITINERARIOS FORMATIVOS INTEGRADOS JOVENES.

OBIJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la realizacién de itinerarios de insercion laboral para jovenes

DESCRIPCION GENERAL:

Con estas ayudas, se subvencionan actuaciones cuyo objeto sea lograr la
especializacion de las personas jovenes, tanto en autoempleo y/o creacién de empresas,
como en la de la especializacion en materia especifica para lograr una mejor insercion
en el mercado laboral del territorio. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa con carécter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y
Mancomunidades de la provincia.

Personas jévenes desempleadas de la provincia de Cédiz, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios publicos de empleo correspondientes.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacién o formacion, con el objeto de alcanzar su
insercion y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Fortalecer el compromiso con la formacién integral y con la cualificacion de las
personas jovenes,que impulse su promociénindividual, colectivay profesional ,que se apoye
en la formacion y en el entorno laboral como elementos fundamentales para su integracién
social, dotando de competencias profesionales a aquellos jévenes con escasa cualificacion,

Aumentar el emprendimiento de las personas jévenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacién o formacién como via de acceso al mercado
laboral, a través de la creacion de empresas

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
200.000,00 300.000,00 500.000,00 1.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
MODO 2
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Deactividad:

De resultado: De impacto:

N° jovenes participantes en las|N° de personas

Al13- actuaciones de orientacion. jovenes formadas.

ITINERARIOS| N°de  |N°de jévenes participantes en

FORMATIVOS| itinerarios |las actuaciones de formacion.

INTEGRADOS]| integrados.
JOVENES.

N° de jovenes participantes en
las actuaciones de précticas no
laborales.

N° de jovenes
insertadas.

A.1.3.- ACCIONES FORMATIVAS EN SECTORES ESTRATEGICOS.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacién de acciones formativas para la adquisicién
de competencias en sectores con altas perspectivas en la generacion de empleo y de
acceso al empleo

DESCRIPCION GENERAL:

Esta formacién tiene por objeto facilitar a las personas en desempleo las
competencias profesionales, cualificacion o recualificacion, necesarias para ingresar
en el mercado laboral y ademds hacerlo con habilidades altamente demandadas por
empresas y sectores con altaempleabilidad como el de laindustria aeroespacial, nuclear,
TIC, Investigacion, energia o salud.

Se pretende el reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales,entendido como la formacién en competencias emergentes,
de rdpida evolucién y con prospectiva en la generacién de empleo.

Asimismo,atiende alaformaciénenaquellos sectores que ,como consecuencia
de la previsible evolucion de las condiciones econdmicas y sociales, generardn en el
futuro puestos de trabajo. Entre ellos estan la formaci6n en el cuidado a las personas, en
aspectos relacionados con la transicion verde, asi como en los sectores estratégicos

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

2 de abril de 2025

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Se consideran destinatarios tltimos de lasubvencion las personas desempleadas
delaprovincia de Cadiz, inscritas como demandantes de empleo en los servicios ptiblicos
de empleo correspondientes, con prioridad las personas desempleadas de larga duracion,
con el objeto de alcanzar su insercion en el mercado laboral con un empleo de calidad,
prestando especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Adecuar la formacion a los requerimientos de los sectores productivos,
mejorando la competitividad individual de los trabajadores y, por extension, la de las
empresas en las que desempeiiardn su labor profesional

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
300.000,00 300.000,00 300.000,00 900.000,00
PLAN DE ACCION
MODO |
MODO 2
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extendera hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

A.14.- ACCIONES N° de personas

N°de N°de personas participantes| ¢ -madas
gg%gg{gg%ss subvenciones |en las actuaciones de N'd '
1 7 . e personas
ESTRATEGICOS |2 la formacién|formacion. insertadas.

LINEA ESTRATEGICA A 2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION

A2.1.- RED DE CENTROS ACREDITADOS PARALA FORMACION.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la inscripcién de especialidades formativas conducentes a
certificados de profesionalidad en el registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo

DESCRIPCION GENERAL:

Los certificados de profesionalidad son el instrumento mediante el que se
acreditan oficialmente las competencias necesarias para el desarrollo de una actividad
laboral. El certificado reconoce un determinado perfil profesional que comprende
un conjunto de competencias identificables dentro del sistema productivo y que son
reconocidas y valoradas en el mercado laboral.

El certificado de profesionalidad tiene cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional y es expedido por el Servicio Piblico Estatal de Empleo y los
6rganos competentes de las Comunidades Auténomas. En el caso de Andalucia, las
entidades de formacion deberédn estar acreditadas por la Direccién General de Formacion
Profesional parael Empleo, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
que conllevara a la inscripcion en el Registro Centros y  Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia.

Lasentidadesy centros de formacién que deseen impartiracciones de formacion
profesional paraelempleo,conducentes a certificados de profesionalidad deberdn cumplir
una serie de requisitos de instalaciones, recursos materiales y humanos especificados en
los reales decretos que regulan los correspondientes certificados para cada especialidad,
con el fin de garantizar la solvencia técnica para impartir una formacion de calidad.

En este sentido el Area de Empleo realiz6 un estudio prospectivo que
determind la no disponibilidad en muchos territorios de instalaciones, equipamientos
y medios suficientes para la puesta en marcha de itinerarios formativos conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad.

La Diputacion de Cadiz estd dotando de instalaciones, equipamientos
y medios suficientes y acordes para la realizacién de formacién acreditada, con la
finalidad de crear en la provincia una Red de Centros que obtengan la calificacion de
Centros acreditados para la formacion.

No obstante, el IEDT es consciente de que existen determinadas familias/
dreas donde noresulta tan ventajosa o necesariaesta capacitacion profesional completa ya
sea porque, dado el desajuste entre la oferta formativa y lademanda, el mercado laboral
exige nuevas competencias atin no regladas mediante certificados de profesionalidad o
bien porque sélo parcialmente resultan necesarias algunas unidades de competencia y
no el conjunto de ellas que conllevan a la obtencién del certificado de profesionalidad.

Por tanto, también puede resultar conveniente diversificaciones de la iniciativa
Red de Centros acreditados para la formacion a actuaciones destinadas fundamentalmente a
formacion en empresas o/y sectores estratégicos o/y profesionales que puedan conllevar una
cualificacion profesional completa o parcial (unidad de competencia) a través del proceso
ACREDITA, 0 que en todo caso coadyuven a una capacitacién especifica acorde alos actuales
requerimientos del mercado laboral en determinados sectores estratégicos.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
Concesién directa, de cardcter excepcional.
Convocatoria publica.

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollodel proyecto,los Ayuntamientos, Entidades Dependientes y Mancomunidades
de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas como ocupadas, que quieran adquirir o actualizar
sus competencias y habilidades profesionales paraadecuarlas alas del mercado laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SU APLICACION

El objeto de esta subvencion es sufragar los costes de las adecuaciones
o/y reformas necesarias y adquisiciones de material y elementos inventariables (gasto
corriente e inversiones) necesarios a fin de posibilitar la inscripcién de especialidades
formativas conducentes a certificados de profesionalidad en el registro de Centros y
Entidades de Formacion Profesional para el Empleo, debiendo cumplirse los requisitos
establecidos en la normativa aplicable tanto a nivel estatal como autondémico asi como
la especifica relativa a cada certificado de profesionalidad.

Con ello se pretende:
- Facilitar la adecuacion de la formacion profesional a los requerimientos del sistema
productivo.
- Promover la integracion, el desarrollo y la calidad de las ofertas de formacién.
- Facilitar la formacion a lo largo de la vida mediante la acreditacion y acumulacion
de aprendizajes profesionales adquiridos en diferentes dmbitos.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
295.000,00 500.000,00 300.000,00 1.095.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
A2.1.- RED o N° de espacios o
DE CENTROS Cen{\rlosd zulas acondicionados/ E)mifcigrllii?:dgéz
ACREDITADOS . homologados. N* de o
formativas e . |creadas/ n° personas
PARALA atendidos especialidades formativas formadas

FORMACION. acreditadas/realizadas

A.2.1.1. SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA

MANCOMUNIDAD DEL CAMPO DE GIBRALTAR.
OBJETIVOS:

La subvencion nominativa tiene por finalidad reconvertir/adecuar una
infraestructura en un centro de formacién profesional de referencia en la especialidad
de "Soldadura con Electrodo Revestido y TIG". Este proyecto se enmarca dentro de la
estrategia de desarrollo local impulsada por laMancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, con el objetivo de mejorar la oferta educativa, aumentar la empleabilidad
y promover el desarrollo econdémico de la region

Para conseguirlo se adecuardn instalaciones y se acreditard la especialidad
formativa de "Soldadura con Electrodo Revestido y TIG" segtin los estandares del
Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

COSTES DE REALIZACION:

250.000, 00 €. Incluidos en el presupuesto general de la linea A.2.1

FUENTES DE FINANCIACION:

100% IEDT ) )

A.2.1.2SUBVENCIONES PARALAFORMACIONY CAPACITACION
PROFESIONAL EN SECTORES ESTRATEGICOS/ACREDITA.

OBJETIVOS:

Actuaciones destinadas fundamentalmente a formacién en empresas o/y
sectores estratégicos o/y profesionales que puedan conllevaruna cualificacion profesional
completa o parcial (unidad de competencia) a través del proceso ACREDITA, o que en
todo caso coadyuven a una capacitacion especifica acorde a los actuales requerimientos
del mercado laboral en determinados sectores estratégicos.

COSTES DE REALIZACION

Incluidos en el presupuesto general de la linea A.2.1

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesién directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
Concesion directa, de cardcter excepcional.
Convocatoria publica.

LINEA ESTRATEGICA A 3 - INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL

LaDiputacion de Cddiz tiene entre sus objetivos prioritarios el lograr elevar
los niveles de empleo, contar con una mano de obra capacitada y resiliente preparada
parael futuro mundo del trabajo, ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas
que aspirando a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Por ello apoya las acciones encaminadas a mejorar el acceso al empleo
en particular de las personas jévenes, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, mediante la
promocion del empleo.

A23.1-INTEGRACION SOCIOLABORAL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la insercién sociolaboral de personas en exclusion social

DESCRIPCION GENERAL:

El objetivo es mejorar la empleabilidad y promover el acceso al empleo de
las personas y grupos sociales més afectados por el desempleo, como son las personas
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desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusion social.

Se apoya las actuaciones encaminadas a promover la igualdad de
oportunidades y, de esta forma, quienes se encuentran en esta situacion de desventaja
puedan acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Directa prevista nominativamente en el presupuesto

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las familias e
instituciones sin dnimo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriban la actividad
propuesta en este dmbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os
a los que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas enriesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas méds
desfavorecidas y aquellas, victimas de cualquier tipo de discriminacion en el mercado
laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Con la finalidad de responder a las prioridades de desarrollo equitativo se

fomentardn las actuaciones de inclusion activa, la integracién social de las personas
en riesgo de pobreza o exclusion social y reforzar el acceso igualitario y adecuado al
empleo. De igual forma, se impulsard la mejora de la empleabilidad y la integracion
socioecondmica de los grupos marginados.
Ademds, se establecen como prioridades de inversion las destinadas a promover la
accesibilidad paralas personas con discapacidad, fomentar laigualdad de oportunidades
y luchar contra todas las formas de discriminacion, asf como apoyar la integracion de
las personas migrantes.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

LINEAESTRATEGICAA 4 - DIFUSION,ENCUENTROSYJORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL )

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacion

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacion y la difusién de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el empleo, la formacion, promocion e insercidn sociolaboral

Se considera subvencionable, la realizacion de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:

- Apoyo a personas con dificultades para el acceso al empleo.

- Promocién de la insercién laboral.

- Innovacién en la formacion para el empleo.

- Intercambio de experiencias y buenas practicas.

- Redes de intercambio que tengan por objeto la insercion laboral de colectivos
desfavorecidos

Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de las
lineas estratégicas comprendida dentro de la linea general de actuacion “Formacién,
promocion e insercion sociolaboral” )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de concesion de estas ayudas podrd ser:

Concurrencia competitiva
Directa con cardcter excepcional ) )

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:

- Las familias e instituciones sin &nimo de lucrode la provincia de Cddiz que circunscriben
la actividad propuesta en este ambito.

-Los Ayuntamientos,Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de laprovincia.
- Empresas privadas

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION
2024 2025 2026 TOTAL El procedimiento Comunicacién y Difusién de Proyectos proporciona el
50.000,00 300.000,00 300.000,00 650.000,00 conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
] lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
PLAN DE ACCION el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
MODO 1 estd orientado a informar a diferentes grupos de interés. )
COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
MODO 3 FINANCIACION
PLAZOS NECESARIOS: 2024 2025 2026 TOTAL
El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). ) .
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAN DE ACCION
De actividad: De resultado: De impacto: MODO 1
N° de sesiones de|N° de participantes en N d? personas MODO 4
orientaciénindividuales|los actos de orientacion cualificadas
les ofertad individual Jes [P la PLAZOS NECESARIOS:
y grupales ofertadas  jindividualesy grupales. empleabilidad. El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
N . 5 - bvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
A3.1- ~ IN° de actividades| N° de participantes su 4
INTEGRACION [de acompafiamientofen las actividades de INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
SOCIOLABORAL.|llevadas a cabo. acompaiiamiento De actividad: De resultado: De impacto:
N° de cursos de|yo . N° de actividades de|N° de asistentes inscritos aly.
o . N° de asistentes a 1os|, o I L - CIN°de
capacitacion profesional cursos de capacitacion N° de personas A4.l- [formacion,encuentros,|las actividades de formacion, colaboraciones
con précticas llevadas Ursos e capacitacion); eradas. DIFUSION|jornadas, etc....|lencuentros, jornadas, etc...|. . .
profesional. iniciadas
a cabo. llevadas a cabo Llevadas a cabo.
LINEA DE ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
A.1.1.- Itinerarios de insercion laboral|4.977.555,80| 581.633,37| 1.926.533,48]2.469.388.95
A.1- FORMACION Y PRACTICAS PARA LA| 1 2= ltinerarios formativos 1000.000,00{ 200.000.00| 300.000.00| 500.000.00
INSERCION LABORAL. Iniegracos jovenes.
. A.l.3.- Acciones formativas en 900.000,00{ 300.000.00{ 300.000.00| 300.000,00
A.- FORMACION sectores estratégicos
E INSERCION|[A2- CREACION Y DOTACION DE RED DE|A2.1.- Red de centros acreditados
SOCIOLABORAL INFRAESTRUCTURASPARALAFORMACION |para la formacién. 1.095.000,001 295.000.00f 500.000.00f - 300.000.00
A3.- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL  |A 3.1 -Integracién sociolaboral. 650.000,00]  50.000,00] 300.000,00] 300.000,00
A4.-DIFUSION,ENCUENTROS YJORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA(A 4.1.- Difusién 30.000,00]  10.000,00 10.000,00  10.000,00
FORMACION EINSERCION SOCIOLABORAL
8.652.555,80]1.436.633,37] 3.336.533,48]3.879.388,95

LI:NEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA
LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo
B.1.2.-Ayudas a la insercion
B.1.3.- Formacién a la carta. )
LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL )
LINEA ESTRATEGICA B.3.- MEJORAS PRODUCTIVAS Y POTENCIACION DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA

LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA

La linea de fomento del empleo puede entenderse como el conjunto de
decisiones que tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a
la consecucién de la calidad en el empleo, la adecuacion cuantitativa y cualitativa de
la oferta y demanda y la reduccién de las situaciones de desempleo.

Conseguir una provincia con capacidad para dar empleo de calidad a sus
ciudadanos se ha convertido en uno de los objetivos prioritarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz, por ello establece medidas de desarrollo del empleo.

Son medidas que se insertan dentro de las recomendaciones en materia
de politica de empleo formuladas por las instituciones comunitarias en las Directrices
adoptadas en esta materia, donde se insiste que uno de los pilares basicos de la misma
debe ser el desarrollo del espiritu de empresa, con particular atencion al incentivo a la
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creacién de pequeiias empresas, dentro de ellas estdn los incentivos a la contratacion
que se extienden también a favor de los trabajadores auténomos.

El objetivo de conseguir la reduccion de la tasa de desempleo, no sélo se
orientahacialacontratacién y lainsercion como asalariados en empresas yaconstituidas,
sino también al apoyo de emprendedores, personas que a partir de una idea son capaces
de crear su puesto de trabajo poniendo en marcha su propia empresa.

Asimismo, también se persigue la mejora de la productividad y el
fortalecimiento del tejido empresarial de la provincia de Cadiz, ya que esto tiene un
impacto positivo en la creacién y la calidad del empleo. Por ello, el IEDT emprende
acciones que propicien una mejor adaptacion de la empresa al entorno cada vez mas
cambiante y competitivo, fomentando practicas responsables que aporten valor a la
sociedad y sean sostenibles ambientalmente.

LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO

Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar el
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas.
En el dmbito del empleo, las inversiones se destinan a combatir el desempleo, en
particular el desempleo juvenil y de larga duracion, a ajustar las necesidades al mercado
laboral, asi como a ampliar la formacion y la equidad de las condiciones laborales.
Se abordan retos como la baja cualificacion, los obstaculos a la innovacion y la
productividad, los avances en digitalizacion, el envejecimiento de la poblacién y la
adecuacion del sistema formativo.

Ademds de promoverel trabajo por cuenta propia,el espiritu emprendedor y la creacion de
empresas,incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas innovadoras.

B.1.1.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO, AUTOEMPLEO
INDIVIDUAL Y COLECTIVO .

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas al autoempleo individual y colectivo

DESCRIPCION GENERAL:

El Emprendimiento Empresarial hace referencia a la iniciativa o capacidad
de unindividuo para desarrollar un proyecto de negocio u otra idea que genere ingresos.

El IEDT de la Diputacién de Cadiz contribuye a la dinamizacién de la
actividad econémica y del tejido productivo de la provincia, ofreciendo un apoyo
integral a la persona emprendedora y estimulando la creacién de nuevas empresas y
el crecimiento y la consolidacién de las ya existentes.

Asimismo, se persigue potenciar y consolidar iniciativas empresariales
que contribuyan al desarrollo socioeconémico de la provincia, especialmente mediante
précticas novedosas e innovadoras en el marco del respeto al medio ambiente y del
desarrollo sostenible.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva
Subvencion nominativa
Subvencién excepcional
CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS:
Personas desempleadas y personas en mejora de empleo.
Personas jévenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni integradas en
los sistemas de educacion o formacion.
Personas mayores de 45 afios en situacién de desempleo y baja formacién.
Empresas y auténomos.
Entidades asociativas,cuyo fin estatutario sea la defensa de los intereses de empresarios,
empresarias, profesionales y auténomos/as de la provincia de Cadiz.
Entidades que potencien el desarrollo empresarial y productivo de la provincia de Cidiz
através de actuaciones de formacion, jornadas de informacién y estudio y andlisis de
la situacion emprendedora de nuestra provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas y personas en mejora de empleo

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacién, con el objeto de alcanzar su
insercion y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Puesta en marcha y funcionamiento durante el primer afio de una empresa,
cualquiera que sea su forma juridica

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacion.

Entre los principales resultados esperados en el marco de esta actuacion se
encuentra la eliminacion de las barreras que dificultan o impiden la transformacion de
las ideas emprendedoras de la poblacién juvenil en proyectos concretos y el fomento
del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general.

Fomentar la mentalidad emprendedora mientras que se trabaja en mejorar
las posibilidades de financiacién a emprendedores potenciard en buena medida
el nimero de empresas creadas, contribuyendo asf a la disminucion de la tasa de
desempleo provincial, fomentando el desarrollo econémico y el empleo sostenible
y de calidad.

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, como
auténomos a través de la creacion de empresas, bien sea como persona individual, bien
como persona juridica.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

PLAN DE ACCION

MODO 1
MODO 2

PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: | De resultado:

De impacto:

B.1.1.- FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO, N° de ayudas|N° de ayudas
AUTOEMPLEO INDIVIDUAL'Y |ofertadas concedidas

COLECTIVO

N° de actividades
emprendedoras
puestas en marcha

B.1.1.1 SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE AFAE

OBJETIVOS:

Esta subvencion tiene como objetivo apoyar acciones para mejorar la
empleabilidad, fomentar el emprendimiento y el asesoramiento empresas de nueva
o reciente creacion que necesiten adaptarse al cambio constante del mercado, de
acompafiamiento técnico de las obligaciones legales y administrativas, para que éstas
no sean un obstdculo en el emprendimiento.

Para conseguirlo se podran llevar a cabo acciones como atencion personalizada,
realizacion y organizacion de talleres, jornadas formativas e informativas ante cambios
legislativos en materia laboral, fiscal, contable, mentorias de nuevas empresas, etc.

COSTES DE REALIZACION:

2025
80.000,00 €

FUENTES DE FINANCIACION:
100% por la Diputacién provincial de Cddiz

B.12.-AYUDASALA INSERCION

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas paralainsercion laboral definitiva en el mercado de trabajo ordinario
de personas desempleadas en riesgo de exclusién social

DESCRIPCION GENERAL:

En la actual coyuntura del mercado de trabajo, se considera necesario
poner en marcha medidas que faciliten la regeneracion del tejido productivo provincial,
ayuden a las empresas a recuperar su actividad laboral y, al mismo tiempo, favorezcan
la creacion de empleo y mejoren la calidad del que se genera, facilitando el acceso al
mismo de las personas desempleadas.

La provincia de Cadiz se enfrenta a un alto nivel de desempleo. Es elevado
el porcentaje de personas paradas de larga duracion, el subempleo, la falta de experiencia
laboral previa, asf como la precariedad en el empleo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas, las personas fisicas o juridicas
que, reuniendo los requisitos generales que para ser beneficiarios de subvenciones
publicas, cumplan ademas con los siguientes condicionantes:

Podran concurrir ala presente convocatoria de ayudas tanto personas fisicas
como juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, auténomos y profesionales,
centros especiales de empleo y centros de insercion.

Las personas y entidades beneficiarias deberdn desarrollar sus actividades
en la provincia de Cédiz

Las personas beneficiarias deberan estar dadas de alta, en el momento de
la solicitud, en la Seguridad Social como empleador/a.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni integradas
en los sistemas de educacion o formacion, con el objeto de alcanzar su insercién y
mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando especial
atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Favorecer la activacion del mercado de trabajo, fomentar la recuperacion de
laactividad laboral e impulsar la generacién del empleo en todos los sectores productivos,
mediante la concesion de subvenciones a la creacion de empleo estable de las personas
desempleadas, especialmente aquellas que mas han sufrido la pérdida del empleo, y que
presentan mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo como las personas
jovenes, las personas mayores de 45 afios, las personas con discapacidad y las mujeres.

Se pretende fomentar la contratacion a través de la utilizacién de ayudas
salariales dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades, en
particular para quienes se encuentran mds alejados del mercado laboral,en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

Asimismo, se potenciaré especialmente la contratacion en los sectores con mayor
potencial de creacién de empleo.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL

2024 2025 2026 TOTAL

100.000,00 200.000,00 300.000,00 600.000,00

100.000,00 300.000,00 300.000,00 700.000,00
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PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION
MODO 1 MODO 1
MODO 2 MODO 2
PLAZOS NECESARIOS: MODO 3
El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La MODO 3
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PLAZOS NECESARIOS:

De actividad: De resultado: De impacto:

B.12-AYUDAS A

$ N° de personas
LA INSERCION

N°deayudasofertadas|N° de ayudas concedidas
contratadas

B.1.3.- FORMACION A LA CARTA.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la contratacién, mediante la modalidad de contrato formativo
para la obtencion de la practica profesional.

DESCRIPCION GENERAL:

Con estas ayudas, se subvencionard la contratacién, mediante la
modalidad de contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional
adecuada al nivel de estudio (previsto en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores), a personas desempleadas que estén en posesion de
un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master
profesional o certificado del sistema de formacién profesional (Ley Orgdnica
52002, de 19 de junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o
deportivas del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la
actividad laboral, y no tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los
estudios realizados y titulacion obtenida.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

- Podran ser beneficiarios de las ayudas, las personas fisicas o juridicas que, reuniendo
los requisitos generales para ser beneficiarios de subvenciones publicas.

- Podrén ser beneficiarios de las ayudas, Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz y los
Entes Publicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Provincial de Cadiz cuyos
presupuestos no se integren en el Presupuesto General de la Diputacion.

- Podran ser beneficiarios de las ayudas, empresas, empresarios o profesionales que
superen los 6.010.121,04 de euros de facturacién en un afo, y tengan la condicién de
Gran Empresa.

- Organizaciones Empresariales sin dnimo de lucro

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas de la provincia, que estén en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, mdster profesional
o certificado del sistema de formacion profesional (Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de
junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo,que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan
experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacién
obtenida.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Conestas ayudas,la Diputacion Provincial de Cadiz pretende aumentar la
empleabilidad y contribuir,en dltima instancia, el fomento del desarrollo econémico
y social de la provincia de Cddiz mediante la realizacién de précticas laborales
profesionales adecuadas y acordes con el nivel de estudios cursados por personas
desempleadas de la provincia, que estén en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado
del sistema de formacion profesional (Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio), o
poseen un titulo equivalente de ensenanzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no
tengan experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y
titulacion obtenida.

El fin dltimo es proporcionar una primera experiencia laboral a estas
personas acorde con su formacion previa a fin de favorecer su insercion laboral,
facilitando su incorporacion definitiva y estable al mercado laboral, como medio de
lucha contra el desempleo en la provincia y el fomento de la creacion de empleo de
calidad.

Deigual modo, se pretende dar apoyo alasempresas o entidades empleadoras
para la reactivacion de la actividad econdmica en la provincia de Cédiz.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

Ladistribucion de anualidades contempladaen el borrador de la convocatoria
tiene cardcter estimado, se contempla la posibilidad de una segunda resolucién de

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencién tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
N° de subvenciones a pymes N de N°de personas formadas.
B.13.- [N° de subvenciones a| personas
FORMACION |administraciones publicas | beneficiarias
A LA CARTA. de contratos

N°de subvenciones a grandes

de formacion [N°de personas insertadas.
empresas

LINEAESTRATEGICAB 2 - DIFUSION,ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL )

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacién del conocimiento e innovacién en el dmbito
empresarial y el fomento del empleo.

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacién y la difusién de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el fomento del empleo y el desarrollo empresarial.

Se considera subvencionable, la realizacién de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:

- El emprendimiento y autoempleo

- Marketing y comunicacién

- Innovacién y tecnologia

- Cooperacion empresarial

- Formacion y contratacién laboral

- Productividad y optimizacion de procesos
- Mejoras organizativas

También se podrdn tratar temas transversales como la diversidad, la
igualdad, el acoso sexual en el trabajo, la conciliacién de la vida familiar y personal
con el trabajo, etc.

Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de
las lineas estratégicas comprendidas dentro de la linea general de actuacion “Empleo
y empresa”. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Concesion directa de cardcter excepcional

Concesién directa nominativa ) )

CENTRODIRECTIVO:IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podrdn tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:

- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes, empresas publicas y
Mancomunidades de la provincia.

- Auténomos y empresas privadas.

- Entidades asociativas,cuyo finestatutario sealadefensa de los intereses de empresarios,
empresarias, profesionales y/o auténomos/as de la provincia de Céddiz.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

- Empresas o entidades que operan en la provincia de Cadiz.
- Trabajadores, profesionales o auténomos.
- Desempleados y estudiantes.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU
APLICACION

Las actuaciones o proyectos de divulgacion de esta linea estratégica
tendrdn como objetivo la visualizacién del conocimiento e innovacién empresarial,
del emprendimiento, el autoempleo y fomento del empleo desde el punto de vista
empresarial, con el fin de facilitar sinergias, fortalecer la economia y que suponga un
impacto positivo en el mercado laboral de la provincia de Cadiz.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

Los importes reflejados son estimativos:

2024 2025 2026
10.000,00 230.000,00 10.000,00

TOTAL
250.000,00

Fuente de Financiacién: 100% por la Diputacién provincial de Cédiz

concesion en el caso de que exista crédito sobrante tras la primera adjudicacion de PLAN DE ACCION
ayudas. MODO 1
2024 2025 2026 TOTAL MODO 2
500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00 MODO 3
Fuente de Financiacién: 100% por la Diputacién provincial de Cadiz MODO4
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PLAZOS NECESARIOS:

Se realizan convocatorias/convenios durante la vigencia del Plan, que
podran ser anuales o plurianuales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: |De resultado: | De impacto:
B.2.-DIFUSION N°de actividades
ENCUENTROS Y JORNADAS |de difusién,|N°depersonas N° de
RELACIONADAS CON EL |sensibilizacidn,|asistentesalas visualizaciones
FOMENTO DEL EMPLEO Y EL |informacién y|actividades ; ;
DESARROLLO EMPRESARIAL |promocién

punto de encuentro para todas las empresarias y profesionales de la provincia,
incentivando el emprendimiento femenino y visibilizando empresas lideradas
por mujeres.

Laferia se desarrollard durante varios dias y en ella se podran desarrollar
actuaciones como: stands o espacios expositores, talleres o formaciones, ponencias
o conferencias, encuentros de negocios o networking, charlas de visibilidad
empresarial femenina y exposiciones.

COSTES DE REALIZACION:

2025
35.000,00 €

B.2.1 SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE CADIZ PORT.

OBJETIVOS:

El proyecto “Horizontes Portuarios 2025 tiene como objetivo general el
desarrollo estratégico y sostenible del Puerto de la Bahia de Cadiz y de las empresas
e instituciones que conforman el ecosistema portuario en la provincia de Cadiz,
maximizando su impacto socioecondmico y posicionando a la regién como referente
en el ambito maritimo-portuario.

El proyecto incluye un conjunto de actuaciones orientadas a promover
el puerto como nodo estratégico internacional, fomentar la colaboracion entre
empresas e instituciones, y mejorar la competitividad mediante innovacién y
sostenibilidad.

Estas actuaciones podrdn incluir conferencias, encuentros B2B,
presentaciones empresariales en eventos nacionales e internacionales, mesas redondas,
charlas-coloquio, organizacion de foros sectoriales, herramientas interactivas...entre
otras. )

COSTES DE REALIZACION:

2025

100.000,00 €

FUENTES DE FINANCIACION:

100% por la Diputacion provincial de Cddiz

B.2.2. SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL CLUSTER
TECNOLOGICO NEXUR.

OBJETIVOS:

La subvencion tiene como objetivo principal fortalecer y dar visibilidad al
sector tecnoldgico de la provincia de Cadiz.

El proyecto incluye una serie de jornadas y encuentros que favorecerdn el
intercambio de experiencias empresariales y la divulgacion de la tecnologfa. En estas
actuaciones versaran sobre temas como: las nuevas tendencias de infraestructuras
digitales, ciberseguridad, redes inteligentes y nuevas acciones colaborativas, entre
otros.

COSTES DE REALIZACION:

2025

30.000,00 €

FUENTES DE FINANCIACION:

100% por la Diputacion provincial de Cddiz

B.2.3. SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA UCA.

OBJETIVOS:

Esta subvencion tiene como objetivo promover el emprendimiento y el
empleo en la provincia de Cadiz. Con este proyecto se persigue fomentar y apoyar el
emprendimiento creativo e innovador basado en el conocimiento de la provincia de
Cadiz.Ademds de analizar la estructura del mercado laboral de la provincia, para permitir
la toma de decisiones estratégicas territoriales e impulsar la diversificacion sectorial
de la economia de Cédiz. Por otro lado, también recoge actuaciones de sostenibilidad
ambiental desde un punto de vista empresarial.

COSTES DE REALIZACION:

2025

50.000,00 €

FUENTES DE FINANCIACION:

100% por la Diputacién provincial de Cédiz

B.2.4. SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ASOCIACION
DE MUJERES IMPARABLES

OBJETIVOS:

Esta subvencién tiene por objeto promover un desarrollo econémico
inclusivo y sostenible en la provincia, visibilizando el liderazgo y las capacidades de
las mujeres en el dmbito de la empleabilidad, el emprendimiento y la empresa.

COSTES DE REALIZACION:

2025

15.000,00 €

FUENTES DE FINANCIACION:

100% por la Diputacion provincial de Cddiz

B.2.5. SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ASOCIACION
DE MUJERES EMPRESARIAS

OBJETIVOS:

El objetivo principal del proyecto “VII Feria de mujeres empresarias
de la provincia de Cddiz” es apoyar la creacion y consolidaciéon de empresas
constituidas por mujeres en la provincia de Cadiz. Con esta feria se crea un

FUENTES DE FINANCIACION:

100% por la Diputacién provincial de Cddiz

LINEA ESTRATEGICA B.3.- MEJORAS PRODUCTIVAS Y
POTENCIACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Impulsarel desarrolloecondmico, la generacionde empleoy lasostenibilidad
del tejido empresarial en la provincia de Cédiz.

DESCRIPCION GENERAL:

Estas ayudas responden a la necesidad de apoyar a las empresas, auténomos
y profesionales que operan en la provincia en su adaptacién a un entorno cambiante
cada vez mds competitivo y exigente.

Las actuaciones que se subvencionardn con estas ayudas estardn orientadas
amejoras productivas y a la potenciacion de la actividad econémica que no consistan
en inversiones, como pueden ser:

- Programas de formacién.
- Internacionalizacion.
- Ayudas a la implementacién de estrategias, modelos, software, metodologias,
acreditaciones, planes, etc.
- Contratacion laboral.
Podrén tratar temas relacionados:
- Habilidades de gestion
- Digitalizacién
- Marketing, mejoras de presencia en linea, redes sociales y posicionamiento SEO
- Productividad y optimizacién de procesos
- Desarrollo comercial
- Certificacion en normativas de calidad o sostenibilidad (ISO, EFQM, etc.)
- Modelos de trabajo flexible
- Igualdad y conciliacién
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas subvenciones:
- PYMES
- Auténomos o profesionales
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O COLECTIVO:
Ademds de los mencionados en el apartado de beneficiarios, también se incluyen:

- Trabajadores, directivos, auténomos o profesionales.

- Estudiantes universitarios, de formacién profesional y certificados de profesionalidad
de nivel 3.

- Personas recién tituladas en grados universitarios, mdster profesional, certificado del
sistemade formacion profesional o ensefianzas artisticas o deportivas del sistemaeducativo.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Favorecer laresiliencia de las empresas locales, asegurando su continuidad
y éxito, fortaleciendo el tejido empresarial de nuestra provincia,

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION:

Los importes reflejados son estimativos:

2024 2025 2026 TOTAL
0,00 € 700.000,00 € 0,00 € 700.000,00 €
Fuente de Financiacién: 100% por la Diputacién Provincial de Cédiz
PLAN DE ACCION:
MODO 1
MODO 2
PLAZOS NECESARIOS:

Se realizan convocatorias durante la vigencia del Plan, que podrdn ser
anuales o plurianuales.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

De actividad: res£t2 do: De impacto:
PIESD?JASJI‘?\E /?SSY N°de empresas o personas N Valor de resultados
B e i T
ECONOMICA N° de ayudas concedidas *)

(*) Al tratarse de actuaciones de diferente naturaleza y tener distintas escalas de
evaluacion, es preciso normalizarlas para hacerlas comparables.
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LINEA DE ACTUACION [LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL | 2024 2025 2026
) B.l.ll.— Fomento del emprendimiento, autoempleo individual 600.000.00{100.000.00] 200.000.00] 30000000
B.1.- PROMOCION DEL|Y colectivo
EMPLEO B.1.2.- Ayudas a la insercion 700.000,00]100.000.00] 300.000.00] 300.000.00
B'ﬁ%ﬁ%ﬁ‘{ B.1.3.- Formacion a la carta 1.500.000,00{500.000,00] 500.00000] 50000000
B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS RELACIONADAS CON EL FOMENTO
DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL 250.000,00) 10.000.00f 230.000,00)  10.000,00
B 3-MEJORAS PRODUCTIVAS Y POTENCIACION DELAACTIVIDAD ECONOMICA| _ 700.000,00 0,00] 70000000 0.00
3.750.000.00|710.000.00] 1.930.000.00(1.110.000.00

LINEA DE ACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL, TECNOLOGICO Y
ECON OMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE

LINEA ESTRATEGICA C.1 -DESARROLLO TERRITORIAL

C.1.1.- Planes de Accion Agendas Urbanas

C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.2.1.- Financiacion Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible.

C.2.1.A-SUBVENCION NOMINATIVAAFAVOR DE LAELADE GUADALCACIN
C.2.1B.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE
TARIFA

C2.A.C.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL AYUNTAMIENTO DE
PRADO DEL REY

LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

C.3.1.- Financiacién Proyectos de Competencia y Estrategia digital

C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico.

LINEA ESTRATEGICA C 4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.

C.4.1.- Ayudas a la modernizacién de los espacios productivos y de innovaci6n
LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.
LINEA DE ACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL, TECNOLOGICO Y
ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE

El IEDT Diputacion Provincial tiene como fin ultimo la consolidacién
y creacién de empleo de calidad en la provincia de Cddiz, como dinamizadores del
territorio y fuente de riqueza y bienestar social, a la vez que pretenden llevar a cabo
acciones que reduzcan las emisiones de CO2 que contribuyan tanto al desarrollo
econdmico local como al cumplimiento de los ODS.

El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)
define los EMPLEOS VERDES como "los trabajos en agricultura, actividades de
fabricacion, investigacion y desarrollo, administracion y servicio que contribuyen
sustancialmente a preservar o restaurar la calidad medioambiental". De acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), este tipo de empleos permiten:

- Aumentar la eficiencia del consumo de energia y las materias primas.
- Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.
- Minimizar los residuos y la contaminacion.
- Proteger y restaurar los ecosistemas.
- Contribuir a la adaptacion al cambio climdtico.

LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL

Eldesarrollo territorial integrado es fundamental para reforzar la resiliencia
y generar prosperidad. Contribuye a coordinar el desarrollo regional y local y afomentar
lademocracialocal através de una participacion inclusiva, se orienta a generar territorios
amables para sus habitantes, mejorar su calidad de vida y promover espacios urbanos
accesibles para toda la poblacion.

El desarrollo territorial integrado es pertinente en la provincia y puede abrir
nuevas vias de desarrollo hacia unaeconomfamds inteligente, basada en el conocimiento
y mas ecoldgica y crear empleo de calidad y progreso social en zonas distintas de las
urbanas.

Lasestrategias de desarrollo territorial o local abordan el desarrollo territorial
mds alld de las ciudades, las zonas urbanas funcionales, y sittian a las autoridades
locales en el centro de la gobernanza.

C.1.1.- Planes de Accion Agendas Urbanas

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Financiacién de Planes de Accion

DESCRIPCION GENERAL:

Los Planes de accion identifican y proponen la articulacién de una serie de actuaciones
en el dmbito normativo y de la planificacién, en la financiacion, en la gobernanza, en
la participacion ciudadana y en el intercambio y difusion de lo urbano y en relacion
con los fenémenos urbanos

Describen desde un enfoque integrado las actuaciones precisas para atender
las necesidades de desarrolloidentificadas en las agendas urbanas y el potencial existente
de la zona.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesién directa de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y los Organismos auténomos dependientes
de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Andlisis de las necesidades de desarrollo y del potencial de cada area
funcional de la provincia, en particular, de las interrelaciones econdmicas, sociales y
medioambientales.

A partir de los resultados de los andlisis de situacién de partida de los
territorios, y tras llevar a cabo un proceso de participacion en el que intervienen agentes
empresariales, colectivos sociales y profesionales de la administracién publica, se
definen las metas y orientaciones a seguir a través de lineas de actuacion, que servira
como gufa para alcanzar los objetivos que se anhelan para el futuro de los territorios.

Parael periodo de financiacién europea 2021-2027 la base de planificacion
anivel local serd la Agenda 2030 y su vinculacién con la Agenda Urbana Nacional, a
través de los Planes Estratégicos de Accién Local (PEAL).

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 100.000,00 100.000,00 250.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de Planes de
Accién presentados
para la obtencién de
financiacion Europea

C.1.1.-Planesde|N* de Administraciones|N* de Planes
Accién Agendas|Piblicas locales a los quelde Accién
Urbanas se financiael Plande Accion|redactados

C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econémico y medioambiental
integrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la
seguridad en las Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la financiacion de actuaciones recogidas en los Planes de accidn
de las Agendas Urbanas

De acuerdo conel articulo 11 del Reglamento 2021/1058, estas actuaciones
se implementardn a través de estrategias de desarrollo territorial integrado que se
centrardn en las zonas urbanas o en las zonas urbanas funcionales.

DESCRIPCION GENERAL:

Una de las claves de la intervencidn, de acuerdo con los reglamentos, es
la relacién entre lo urbano y su entorno circundante, que se pone de manifiesto con
especial interés en la programacion del FEDER.

En ese sentido y como novedad para este periodo, la configuracion de
las dreas urbanas funcionales pone en el centro de la accion al nivel supramunicipal,
apoyandose en la figura de las diputaciones, y las actuaciones que se programen para
este dmbito redundard en la mejora de la cohesion y las sinergias entre las ciudades
y su entorno, representado por municipios de menor tamaflo con escasa capacidad
administrativa.

La participacién de las autoridades urbanas que forman parte de la AUF
o de ciudades individuales se deberd asegurar tanto en la fase de disefio como de
implementacion de las estrategias, garantizando también su participacidn en la seleccion
de operaciones, de acuerdo con las disposiciones del articulo 29 del RDC y del articulo
11.2 del Reglamento del FEDER.

Conformealas disposiciones del articulo 28 del Reglamento de Disposiciones
Comunes, las estrategias de desarrollo urbano se enmarcan en los instrumentos
territoriales de apoyo.

Los principales destinatarios de estas actuaciones son las entidades locales,
que tendrdn como beneficiaria tltima a la ciudadanfa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa.

OBJETIVOS YEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva:
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- Mejorar la dimension fisica y medioambiental;
- Mejorar la dimension econdmica y la competitividad,
- Mejorar la dimension social de estos territorios.
Se podréan incluir un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del dambito
competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el fomento
de la eficiencia energética y el uso de las energias renovables, la rehabilitacion,
preservacion y promocién turistica del entorno urbano y la puesta en valor del
patrimonio histdrico cultural, la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible,
la lucha contra la contaminacion y contra el cambio climdtico, la conectividad (en
especial de las dreas urbanas de menor tamafo), la generacion de empleo, autoempleo
yemprendimiento,el fomento del comercio sostenible y de proximidad, la integracion
e inclusion social, especialmente de los colectivos mas vulnerables, la promocion
del parque piiblico de vivienda social, el fomento de la accesibilidad, la mejora en
la prestacion de los servicios publicos locales, o la promocion del gobierno abierto
y la participacion ciudadana.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 500.000,00 500.000,00 1.100.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4 [
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

C.1.2.- Fomento de un|N° de planes|N°de planes de actuacion
desarrollosocial ,econdmico|de actuacidn|integrados presentados
ymedioambiental integrado|inte grados|para la obtencion de
e inclusivo financiados  |financiacién

De resultado: De impacto:

N°de
proyectos ETI
aprobados

LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN
CARBONO.

Conestalineade ayudas, se facilitard el desarrollo de proyectos que reduzcan
las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energfa renovables
y que contribuyan tanto al desarrollo econdmico local como al cumplimiento de los
objetivos fijados en el POCS.

C.2.1 Financiacion Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

OBIJETO DE LA SUBVENCION:

Otorgamiento de subvenciones a proyectos que faciliten el paso a una
economia baja en carbono.

DESCRIPCION GENERAL:

El [EDT de la Diputacién Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia
renovables y que contribuyan a reducir la huella de carbono.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con cardcter nominativa ) )

CENTRODIRECTIVO:IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS: )

C.2.1.A.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DE LA ELA DE
GUADALCACIN, que pretende obtener una mejora de laeficiencia energéticamediante
la implantacién de equipos e instalaciones destinadas a la iluminacién exterior de
edificios, incluida la renovacion de sus rétulos luminosos, y el paisaje urbano, incluido
el alumbrado publico y la red semafGrica que permitan obtener una mejora energética.

En particular, se contempla tanto la renovacion integral (con modificacion
de la altura y/o interdistancia de mds del 50 % de los puntos de luz, como las nuevas
instalaciones de iluminacion exterior de edificios o lugares del entorno urbano o del
paisaje, en los que se justifique un valor afiadido y la optimizacién energética de la
instalacién mediante la ejecucion de un proyecto luminotécnico.

COSTES REALIZACION

2025

200,00€

C2.1 B.-SUBVENCIONNOMINATIVAAFAVOR DELAY UNTAMIENTO
DETARIFA, debido a la necesidad de mejorar la iluminacién en zonas urbanas con alto
impacto turistico, donde el ahorro energético contribuird a reducir costes operativos
en épocas de alta demanda estacional.

COSTES REALIZACION

2025

523,00€

C.2.A.C.- SUBVENCION NOMINATIVA A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY, para la instalacion de energias renovables
térmicas en infraestructuras publicas, para conseguir una mayor eficiencia energética
mediante la implantacion de medidas de ahorro que reduzcan la huella de carbono.

COSTES REALIZACION

2025

50,00€

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de didxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, y uso de las energias renovables
para conseguir disminuir la huella de carbono.

Mayor Eficiencia energética en Infraestructuras y servicios Piblicos para
desarrollo de sistemas de suministro de energias limpias

Aumentar el uso de las energfas renovables para produccién de electricidad
y usos térmicos en edificacién y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo
la generacion a pequefia escala en puntos cercanos al consumo

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
773.000,00 00.000,00 773.000,00
PLAN DE ACCION
| MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion de los 3 proyectos se extenderd hasta el 31/12/2026.
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

C2.1AyB N°de luminarias sustituidas.| Ahorro energético (en

Financiacién ProyectosfNe de elementos sobre los|porcentaje o nimero
Proyectos  |subvencionados que se ha actuado. absolutos.)

Singulares de |de Alumbrado — - - —

Economia Baja|ptiblico exterior|N° de edificios y viales|Reducciondeemisiones

en Carbono. afectados. estimadas.
De actividad: De resultado: De impacto:
Ahorro energético (en
C21C N°placas solares instaladas|porcentaje o ndmero
Financiacién [Proy ec to absolutos.)
Proyectos  [subvencionado

N° de elementos sobre los

Singulares de [Renovables que se ha actuado.

Economia Baja|térmicas
en Carbono.

Reducciéndeemisiones

N° de edificios afectados. .
estimadas.

LINEAESTRATEGICAC 3 -INNOVACION YNUEVASTECNOLOGIAS

Esta linea estratégica se plantea con el objetivo de impulsar y favorecer la
economia local y su cohesién social, mejorar los servicios publicos que se prestan a
los ciudadanos y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad,
movilidad de los servicios publicos digitales y la modernizacién de los procesos.

Laprovinciade Cadiznoes unaexcepcionenloque al desafio que representa
en la actualidad la transformacion digital del conjunto de las empresas que conforman
el tejido productivo de la misma. Sus empresas y los profesionales que las conforman
se encuentran en la actualidad ante una importante oportunidad para abordar lo que
probablemente podamos resumir como el gran reto de hacer posible y sostenible su
actividad.

Una realidad comtin a la mayoria de las Pymes de la provincia es una baja
integracion de las tecnologfas digitales, estando por debajo de la media europea en el
uso de servicios en la nube o en la penetracién del analisis big data.

Se impone la necesidad de dotar a las empresas (pymes, auténomos e
iniciativas emprendedoras), de un instrumento que facilite su transformacion digital
favoreciendo la evolucién de la economia y de la sociedad hacia un entorno digital.

Porotrolado,através de esta linea estratégica se atenderd la transformacion
digital y modernizaci6n de las administraciones de las entidades locales provinciales.

La modernizacién permitird competir en igualdad de condiciones con los
municipios de mayor tamafio y con las grandes y medianas superficies comerciales,
en la atraccion de clientes, sin perder su caracter diferenciador.

La transformacion digital va a permitir la modernizacién, dotdndolos
de herramientas para establecer nuevos canales de comunicacion y relacién con los
ciudadanos, asi como responder a la demanda real de estos con sus activos. Esta
modernizacion se alineard con la Estrategia Digital 2025

C.3.1. Financiacién Proyectos de Competencia y Estrategia digital

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas dirigidas alaadopcion de soluciones de digitalizacién e innovacién,
para pequefias empresas, microempresas y personas en situacion de autoempleo.

DESCRIPCION GENERAL:

La finalidad de esta linea es impulsar un proceso de despliegue de infraestructuras
y desarrollo de un ecosistema empresarial y tecnoldgico en un dmbito clave para la
productividad econdmica, la vertebracion territorial y el progreso social.

Lainnovacion y el cambio tecnolégico son, sin duda, fundamentales para el
desarrollo de la provincia. Entendemos que cuanto mds innovemos, ms aumentaremos
nuestra competitividad lo que a su vez contribuye a mejorar la calidad de vida de la
poblacién y al enriquecimiento de la provincia de Cadiz
Con este proyecto el IEDT de la Diputacién de Cadiz pretende facilitar un progreso
significativo en sus niveles de madurez digital, que permita avanzar en la digitalizacion
de dreas clave como presencia en internet, venta electronica, gestién de clientes y
proveedores, oficina digital, gestion y automatizacién de procesos y ciberseguridad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva
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CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS
Podran ser beneficiarios de estas ayudas, las personas fisicas o juridicas que, reuniendo
los requisitos generales que para ser beneficiarios de subvenciones publicas, cumplan
ademds con los siguientes condicionantes:

Podran concurrirala presente convocatoria de ayudas tanto personas fisicas
como juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, auténomos y
profesionales, centros especiales de empleo y centros de insercion.

Las personas y entidades beneficiarias deberan desarrollar sus actividades
en la provincia de Cédiz

Las personas beneficiarias deberdn estar dadas de alta, en el momento de
la solicitud, en la Seguridad Social como empleador/a.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

El programabeneficiaa aquellas empresas, situadas en territorio provincial,
que busquen digitalizarse.

OBJETIVOS YEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Lalineade actuacién tiene como finalidad tiene por objetivo ladigitalizacién
ylainnovacién de pequefias y medianas empresas, microempresas y personas en situacion
de autoempleo, incorporando reformas e inversiones orientadas a facilitar la creacion
de empresas, su crecimiento y su restructuracion, a mejorar el clima de negocios, asi
como a seguir impulsando los importantes procesos de aumento de productividad
mediante la digitalizacién y la innovacién

Persigue los siguientes objetivos:
- Acelerar el proceso de digitalizacién y aumentar la capacidad tecnoldgica de las
PYMES y auténomos, para lograr un tejido empresarial local mds competitivo en un
mercado globalizado.
- Impulsar las variables cruciales en el éxito del desarrollo endégeno tales como la
colaboracion estrecha entre las empresas y territorios, buscando asf la fijacion de la
poblacion y el fomento de la innovacion en el marco local, a través de las relaciones
dindmicas entre empresas, la transferencia de conocimiento y la creacién de empleo
de calidad.

Se busca la implantacién de las soluciones digitales en las pequefias
empresas, consiguiendo un aumento de su nivel de madurez digital.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 250.000,00 300.000,00 650.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

N°de procesos mas| % de reduccién de

giles y flexibles |astos % de mejorade larentabilidad

C3l1.

Financiacién ;
. . % de mejorar la
Proyectos de  IN° de actuaciones

productividad % satisfaccion del cliente

Competenciay |de formacién e

Estrategia digital |informacién % de satisfaccion de los

trabajadores

C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico en la
administracion.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacion de proyectos de transformacion digital y
modernizacion de las administraciones de las entidades locales.

DESCRIPCION GENERAL:

Las entidades locales necesitan realizar actuaciones que mejoren y
modernicen su propia organizacién mediante la incorporacion de tecnologias de la
informaciény las comunicaciones, ladigitalizacion de los procedimientos administrativos
y la adaptacion de su gestion al uso de los medios digitales, proporcionando a los
ciudadanos y ciudadanas un nuevo marco actualizado y moderno donde encontrar los
servicios municipales. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva 3 3
CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS
Se consideran potenciales beneficiarias de una subvencion parael desarrollo

de los proyectos:

- Los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.
DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O

COLECTIVO:

La ciudadanfa )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Las actuaciones subvencionables tendrdn como objetivos de cardcter
general:

-Mejorade laaccesibilidad de los servicios ptiblicos digitales alos ciudadanos y empresas.

- Reduccién de la brecha digital.

- Mejora de la eficiencia y eficacia de los empleados puiblicos.

- Reutilizacién de los servicios y soluciones digitales construidas.

- Utilizacién activa de las tecnologias emergentes en el despliegue de nuevos servicios
digitales (chatbots, automatizacion y robotizacion, plataformas, etc.).

Se pretende mejorar los servicios publicos que se prestan a los ciudadanos
y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de
los servicios publicos digitales y la modernizacion de los procesos.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 250.000,00 300.000.00 600.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
N° de % de eficacia en los % satisfaccion del ciudadano
. ic distintos procesos
C3.2.  |innovacién de[— — —
Financiacion|  procesos N° de servicios nuevos o|% de satisfaccion de los
Proyectos de mejorados trabajadores
Competen(fia N° de N° de actuaciones de|% de mejora de la imagen
y Es.trfitelgla actuaciones |interoperabilidad de dreas|corporativa
digita d? formaci_én % de simplificacion en
e informacién los tramites

LINEA ESTRATEGICA C 4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.

Los espacios productivos tienen una importancia muy elevada para el
mantenimiento y desarrollo de las economias de los municipios a los que pertenecen.
La particular distribucién geografica de la provincia ha dado como resultado que la
gestion de grandes espacios industriales se realizara en torno a las dreas comarcales
mds grandes, tales como Bahia de Cddiz o el Campo de Gibraltar, mientras que en la
Sierra y la Janda se cuenta con espacios productivos de menor dimension.

Muchos de los espacios productivos o poligonos industriales en la provincia
de Cédiz presentan importantes carencias derivadas porunlado,de que los requerimientos
aplicados en su ejecucion, hace ya bastante tiempo en numerosos casos, son claramente
insuficientes para las demandas actuales. Por otro lado, algunos de esos espacios no han
llegado a desarrollarse en su totalidad y en otros casos, el crecimiento de la ocupacion
ha provocado que las infraestructuras existentes se hayan quedado escasas para las
necesidades actuales y futuras.

Estas carencias se centran, basicamente, en las redes de suministro de
electricidad, agua, de saneamiento, de iluminacién de los espacios publicos, de
comunicaciones avanzadas, necesitando igualmente mejoras en los accesos, movilidad,
aparcamiento, etc. En todos ellos, los problemas sefialados no pueden resolverse por
la voluntad de alguna de las empresas afectadas, sino que requieren intervenciones
globales y adaptadas a cada caso.

Loanteriores especialmente relevante para aquellos localizados en entornos
rurales poco industrializados, en los que estas carencias, junto con su alejamiento de
niicleos de mayor actividad econdmica provocan que sean muy poco atractivos incluso
para los empresarios de la zona.

C.4.1.Ayudas alamodernizacién delos espacios productivos y deinnovacién

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacion de actuaciones de dotacién y modernizacion de Espacios

Productivos
DESCRIPCION GENERAL:

La modernizacion de los espacios productivos y de innovacién de la
provincia constituye un factor de cohesion por cuanto posiciona a los distintos
municipios en condiciones de ofrecer emplazamiento dentro de su término a iniciativas
empresariales, en la mayoria de los casos promovidas por pequefas y medianas
empresas locales.

Laconfiguracién de estos espacios productivos, la calidad en los suministros
eléctricos, el acceso de redes de voz y datos de alta capacidad, la adecuada organizacién
de la movilidad en los espacios, la sostenibilidad o la seguridad de estos espacios son,
entre otros, factores determinantes de la competitividad de los mismos y de las empresas
ubicadas en ellos. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva ) .
CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS
Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién para el

desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes

de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Empresas instaladas )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Propiciarun desarrollo cohesionado y arménico que posibilite fijarempresas
y poblacion al territorio de la provincia. Mejorar la competitividad y su adecuacion a
nuevas demandas de los empresarios.

Las actuaciones han de contribuir a modernizar, cualificar y hacer mds
atractivo los espacios productivos provinciales. Estan orientadas a que repercutan
positivamente en las empresas instaladas, sus clientes y proveedores, asi como en
aquellas iniciativas empresariales que puedan en el futuro asentarse en el mismo.
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COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
350.000,00 350.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO |
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

Metros cuadrados
de suelo industrial y
servicios ofertados.

N° de sectores 9% mantenimiento

C4.1. Ayudas ala
productivos acogidos.|de empleo

modernizacion de los

espacios productivos

y de innovacién % mantenimiento

N° maéximo de|N°deempresas

empresas a instalar. |instaladas de empresas

LINEAESTRATEGICAC.5.-FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y ECONOMIA VERDE y AZUL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacion

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacion y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el desarrollo tecnoldgico y la economia sostenible

Se considera subvencionable, la realizacién de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:

- Agendas Urbanas.
- Estrategias Territoriales Integradas

Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de
las lineas estratégicas comprendidas dentro de la linea general de actuacion Desarrollo
territorial, tecnoldgico y economia verde y azul.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concesién directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:

- Las familias e instituciones sin animo de lucrode la provinciade Cadiz que circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito.

- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.

- Empresas privadas

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION

El procedimiento Comunicacion y Difusion de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Poligonos industriales. De actividad: De resultado: De impacto:
- Intercambio de experiencias y buenas practicas. N° de actividades de difusid
- Redes de intercambio que tengan por objeto el desarrollo territorial B2.1- sensiiiﬁZa:Zilés elsn foimz;clilgi:)n’ N° de asistentes|N°de colaboraciones
- Competencia y Estrategia digital DIFUSION . ’ Ylalas actividades|iniciadas
- Innovacién y el cambio tecnoldgico promocion
ACTU A LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL | 2024 2025 2026
C.1.1.- Planes de Accién Agendas Urbanas 200.000,00] 50.000,0f 100.000,00] 100.000,00
C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL - i 6mi
C.l.2..Fomeptodepndesanollqsomapeconomlco 1.100.000.00 500.000.00] 500.000.00
y medioambiental integrado e inclusivo 100.000,00
z C.2.1 Financiacién Proyectos Singulares de
gﬁg‘&%’* UNA ECONOMIA BAJA ENIgC 0o mia Baja en Carbono. Movilidad urbana| 773.000,00 773.000,00
C- sostenible.
ooy gir‘;t‘el‘;‘iga(gcg‘i?;"“ Proyectos de Competenciay| - 65 600 00{100.000,00| 250.000.00| 300.000.00
TECNOL()GIC(S C.3.-INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS C3 2.~ Fortalecimi N — 1
Y ECONOMIA o O“al‘?CI.mlem‘) € 14 Inovacion y €1l ¢65.000,00{ 50.000,00f 250.000,00| 300.000,00
VERDE y AZUL cambio tecnoldgico
C.4-ESPACIOS PRODUCTIVOS C.4.1. Ayudas a la modernizaci6n de los espacios) 74 49 9 350.000.00| 350.000,00
productivos y de innovacién
C.5.-FORMACION, DIFUSION,ENCUENTROSY
B RO o N T Difusicn 30.00000| 10.000.00] 10.00000] 10.000,00
TECNOLOGICO EMPRESARIAL
4.103.000,001310.000,00{2.233.000,00f 1.560.000,00

LINEA DE ACTUACION D.- PARTICIPACION EN LA COFINANCIACION DE
PROYECTOS, PROGRAMAS E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA
BLANCA

LINEA ESTRATEGICAD.1 ACTUACIONES PARALA CAPTACI()N Y GESTI(:)N
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas

D.1.2 -Integracion Sociolaboral

LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.

D.2.1.-Ayudas paralacoﬁnanciacién yapoyoalaejecuciony financiacion de Proyectos
en el marco de la promocién internacional.

LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL

D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

D.3.2 Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad urbana
sostenible

D.3.3.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico en la
Administracion.

D .3 4.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico en las Pymes.

LINEADEACTUACIOND. PARTICIPACIONENLACOFINANCIACION
DEPROYECTOS,PROGRAMAS EINICIATIVAS DELAUNION EUROPEA . LINEA
BLANCA

EllInstituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (IEDT)
tiene como principal objetivo promover el desarrollo socioeconémico sostenible de
la provincia de Cédiz, tiene atribuida, entre otras, la competencia de participar en los
Proyectos, Programas e Iniciativas de la Union Europea y otras Administraciones en
el dmbito del objeto del Instituto.

Para la consecucién de este objetivo participa en diferentes iniciativas
a nivel de la Unién Europea, apoyadas en el pilar de la concertacién y colaboracion
activa con todas las administraciones e instituciones presentes en la provincia.

La gestion de las actividades que desarrolla el IEDT dependerd de las
caracteristicas del Plan o Programa en que se enmarquen, pudiendo actuar a través de
la concesion de ayudas, a los destinatarios finales de las operaciones, es decir como
érgano cofinanciador entendiendo como tal cuando el IEDT financia parte de un
proyecto, no participando directamente en su ejecucion.

La politica de cohesion cuenta con un amplio abanico de instrumentos en
base a los que configurar el apoyo y concretar las actuaciones en los distintos dmbitos
de prioridad politica, el periodo 2021-2027 se presenta un contexto sin precedente, en
el que a los tradicionales fondos de la politica de cohesion se unen los provenientes
del MRR.
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EIIEDT de la Diputacién de Cédiz apoya, con esta linea de subvenciones,
actuaciones concretas en los diferentes programas disefiados en el dmbito de los
distintos instrumentos de la politica de cohesion, con el objetivo de avanzar hacia una
provincia més competitiva e inteligente, mas verde, resiliente y climticamente neutra,
mas conectada, mds social e inclusiva.

Debemos tener en cuenta, que la UE aporta a un programa una tasa de
cofinanciacién que se expresa como un porcentaje del coste total del programa. La
cofinanciacién estd sujeta, por lo general, a un umbral mdximo definido como un
porcentaje del valor total del programa o una parte del mismo. La Comisién Europea
especifica las tasas de cofinanciacion para cada programa operativo.

El Reglamento (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes, en su Articulo 112
Determinacion de los porcentajes de cofinanciacion, recoge:

1. En la decision por la que se apruebe un programa se fijardn el
porcentaje de cofinanciacién y el importe méximo de la ayuda de los Fondos para
cada prioridad.

2.Respecto de cada prioridad, se establecerd en la decisién de la Comisién
si el porcentaje de cofinanciacion de la prioridad se aplica a uno de los elementos
siguientes:

a) la contribucidn total, incluidas la contribucion publica y la privada;
b) la contribucién publica.

3. El porcentaje de cofinanciacion del objetivo de inversion en empleo y
crecimiento a nivel de cada prioridad no superard los porcentajes siguientes:
a) el 85 % para las regiones menos desarrolladas;

El porcentaje de cofinanciacion de los programas Interreg no superard el
80 % salvo en aquellos casos en que el Reglamento Interreg establezca porcentajes
de cofinanciacién mds elevados para el capitulo Interreg y para los programas de
cooperacion transfronteriza exterior.

Con esta linea de ayudas el IEDT actuard como érgano cofinanciador. Se
persigue un efecto multiplicador, combinando diversas formas de recursos publicos
y privados para conseguir objetivos de desarrollo socioeconémico de la provincia de
Cadiz.

Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:

- Las familias e instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito.

- Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.

- Personas fisicas y juridicas, de derecho puiblico y privado, que ejerzan competencias
o desarrollen su actividad en el marco de los objetivos perseguidos por esta linea.

Es requisito imprescindible ser Entidad Beneficiaria del proyecto/os a los

que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones, atendiendo a la
siguiente definicién:
Entidad Beneficiaria (normativa comunitaria): se adquiere tras la notificacion de la
resolucion del otorgamiento de una subvencion por parte de la Autoridad de Gestidn
que administra el Programa Operativo correspondiente, se establece una relacion
bilateral que implica la obligacion y responsabilidad de la correcta gestion, ejecucion
y justificacion de la ejecucion del proyecto subvencionado, con independencia del
sistema de gestion o ejecucion adoptado.

La Entidad beneficiaria queda sometida a los requisitos establecidos en la
normativa vigente y, de forma particular,alo establecido en la resolucién de la solicitud
de ayuda.

FEADER Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
FEDER Fondo Europeo de Desarrollo Regional

FEMPA Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
FTJ Fondo de Transicién Justa

FSE+ Fondo Social Europeo Plus

PRTR Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia

En todos aquellos casos y situaciones especiales que pudieran plantearse, y
que no estuvieran previstos en la presente convocatoria, el drgano instructor, después de
solicitar ladocumentacion e informes que considerase necesarios adoptard laresolucién
que proceda.

LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION
Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E
INSERCION SOCIOLABORAL.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) es el principal instrumento de la
Unién Europea (UE) para invertir en las personas, aporta una importante contribucion
a la politica laboral, social, educativa y de formacion.

Tiene como finalidad promover la cohesion social, las capacidades y
el empleo, prestando especial atencién a las mujeres, los jovenes, los adultos poco
cualificados y las personas de origen migrante. Los fondos fomentaran la contratacion
de desempleados de larga duracién y otras personas vulnerables, incluidas personas con
discapacidad.Ademas, se apoyaré el desarrollo de capacidades,como las necesarias para
la transicion ecoldgica y digital, en particular a través de la educacion y la formacion
profesional.

EI FSE+ también ayudard a mejorar las condiciones de vida de las personas
vulnerables mediante el refuerzo de los servicios sociales y el despliegue de actividades
que faciliten su inclusion.

El FSE+ debe prestar apoyo para la mejora de la calidad, la inclusividad,
la efectividad y la pertinencia para el mercado de trabajo de los sistemas de educacion
y de formacién, también mediante la promocion del aprendizaje digital, la validacién
del aprendizaje no formal e informal y el desarrollo profesional del profesorado, a
fin de facilitar la adquisicion de las competencias clave, en particular en cuanto a las
capacidades bdsicas, incluidas la alfabetizacion en materia de salud y de medios de
comunicacion, las capacidades empresariales, lingiisticas y digitales y las competencias
para el desarrollo sostenible, que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como de cara al empleo, la inclusion social y la ciudadania
activa.

El FSE+ debe ayudar al progreso en la educacién y la formacién y la
transicion al empleo, debe apoyar el aprendizaje permanente y la empleabilidad con
el fin de facilitar la plena participacion en la sociedad de todas las personas, y debe
contribuir a la competitividad, también mediante el seguimiento de los graduados,
y a la innovacién social y econdmica, mediante el apoyo a iniciativas sostenibles
susceptibles de ser ampliadas en dichos d@mbitos y adaptadas a los diferentes grupos
de destinatarios, como las personas con discapacidad.

Talayuda,apoyoy contribucién pueden conseguirse, mediante el aprendizaje
enlinea,laformaciénenel puestode trabajo,los periodos de practicas, los sistemas duales
de educacion y formacion y la formacién de aprendices definida en la Recomendacion
del Consejo, de 15 de marzo de 2018, relativa al Marco Europeo para una formacién
de Aprendices de Calidad y Eficaz, la orientacién permanente, la anticipacion de las
capacidades en estrecha cooperacién con la industria, la utilizacion de materiales y
métodos de formacién actualizados, la prevision y el seguimiento de los graduados,
la formacién de los educadores, la validacién de los resultados del aprendizaje y el
reconocimiento de las cualificaciones y las certificaciones sectoriales.

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
B.2.1.1-AYUDAS PARALACOFINANCIACIONYAPOYOALAFINANCIACION
YGESTION DEPROGRAMAS DESTINADOSALACUALIFICACION YEMPLEO
DE LOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS (PICE) )
B.2.1.2.-AYUDAS PARALACOFINANCIACIONYAPOYOALAFINANCIACION
Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS A LA PUESTA EN MARCHA DE
NUEVASACTIVIDADES EMPRESARIALES, INCIDIENDO DEMODO ESPECIAL
EN SU SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD A LO LARGO DEL TIEMPO
(ESPANA EMPRENDE)

B.2.1.3-AYUDASPARALA COFINANCIACION Y APOYOALAFINANCIACION
Y GESTIONDE PROGRAMAS DESTINADOSAMEJORAR LAEMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS DESEMPLEADAS O INACTIVAS,
ESPECIALMENTE DEAQUELLAS CONMAYORES DIFICULTADES DEACCESO
ALMERCADOLABORAL,PORMEDIODE LAADQUISICION DEEXPERIENCIA
PROFESIONAL (45+)

B.2.1.4-AYUDASPARALA COFINANCIACION Y APOYOALAFINANCIACION
Y GESTION DEPROGRAMAS DESTINADOS A SENSIBILIZARALAS MUJERES
YASUENTORNO HACIAELAUTOEMPLEO Y LAACTIVIDAD EMPRESARIAL
Y ACTUAR COMO INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES )
B.2.1.5.-AYUDAS PARALACOFINANCIACION YAPOYOALAFINANCIACION
Y GESTION DEPROGRAMAS DESTINADOS ALFOMENTO DELA FORMACION
DUAL

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién de programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a
Empresas financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

La finalidad de estas ayudas, es incentivar y promover proyectos en el
marco del empleo juvenil, desempleados de larga duracién y personas alejadas del
mercado laboral, la formacion y el empleo y la creacién de empresas con base en el
Objetivo Temdtico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral” y sobre las siguientes propuestas de intervencion

1. Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleo y personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de 1a movilidad laboral.

2.Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular
de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion y formacion, asi
como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil.

3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacién de empresas, incluidas las microempresas y las pequeflas y medianas empresas
innovadoras

4. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos, incluidos
el acceso al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida
laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracion por igual trabajo, asi
como la igualdad de trato entre todas las personas y no discriminacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
- Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las
Corporaciones de Derecho Ptiblico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracion con las Administraciones Piblicas de la provinciade Cddiz y circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del
proyecto/os a los que opta a la cofinanciaci6n y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Mujeres, personas desempleadas o inactivas, especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, y personas jévenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacién.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SU APLICACION
- Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente
de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

- La activacion de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacién, que permita su incorporacion al mercado laboral,alaeducacién
o a la formacion. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las
personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacion
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- Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion o formacién como via de acceso al mercado laboral a
través de la creacién de empresas
- Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.
- Aumentar la contratacién de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que
presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
372.498 48 700.000,00 900.000,00 1972498 48
PLAN DE ACCION
MODO 1
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:

N° de actividades de
difusion, sensibilizacion,
informacién y promocion
delaculturaemprendedora

N°de N° de personas que
asistentes a las|deciden emprender o
actividades  |emprenden

N°de
expedientes
tramitados

N° de actuaciones de

. N°de jovenes insertados.
formacion

N° de empresas inscritas
N° de planeslen el Registro de
de empresas|Empresas Validadas para
elaborados |participarenla Formacién
Profesional Dual.

D.1.1.-
Cofinanciacion
de Programas
Formativos de

N° de Tutorizaciones o
asesoramientos.

Emprendimiento N° Personas

yApoyoa |N°Plazas de pricticas |que realizan

Empresas pricticas
N° de Empresas I/j sgas ala
colaboradoras en las F(};rmaci(’)n N° empleos generados
practicas concedidas

N° de Ayudas
a la Empresas
colaboracion

concedidas

D.1.2 -Integraci6n Sociolaboral

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién de programas para la insercién sociolaboral de personas
en exclusion social financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

El objetivo es mejorar la empleabilidad y promover el acceso al empleo de
las personas y grupos sociales més afectados por el desempleo, como son las personas
desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusion social.

Se apoya las actuaciones encaminadas a promover la igualdad de oportunidades y, de
esta forma, quienes se encuentran en esta situacién de desventaja puedan acceder al
mercado laboral en igualdad de condiciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
- Concesion director de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendran la condicion de beneficiarias de estas subvenciones las familias e
instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben la actividad
propuesta en este dmbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os
alos que opta a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personasenriesgo de pobrezaoexclusion social,incluidas las personas més desfavorecidas
y aquellas, victimas de cualquier tipo de discriminacion en el mercado laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Con la finalidad de responder a las prioridades de desarrollo equitativo se
fomentardn las actuaciones de inclusidn activa, la integracion social de las personas
en riesgo de pobreza o exclusion social y reforzar el acceso igualitario y adecuado al
empleo. De igual forma, se impulsard la mejora de la empleabilidad y la integracién
socioecondmica de los grupos marginados.

Ademds, se establecen como prioridades de inversion las destinadas a
promover la accesibilidad para las personas con discapacidad, fomentar la igualdad
de oportunidades y luchar contra todas las formas de discriminacién, asi como apoyar
la integracion de las personas migrantes.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 300.000,00 300.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencién tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de participantes en |N°de personas
los actos de orientacién|cualificadas
individuales y para la

N° de sesiones de
orientacionindividuales
y grupales ofertadas

grupales. empleabilidad.
D.1.2-  |N°de actividades N° de participantes
INTEGRACION |de acompanamiento  [en las actividades de
SOCIOLABORAL.|llevadas a cabo. acompaflamiento
N° de cursos de|yo .
L . N° de asistentes a 10s|,o
capacitacion profesional ... IN°de personas
- cursos de capacitacion|.
con précticas llevadas insertadas.

profesional.

a cabo.

_ LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION
Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL.

Las inversiones del FSE+ deberan ir dirigidas, en esta linea estratégica al
Empleo, fundamentalmente, a través de la igualdad de acceso al empleo, condiciones
de trabajo justas, fomento del emprendimiento y mejora de la empleabilidad.

En el dmbito del empleo, las inversiones deberdn destinarse a combatir

el desempleo, en particular el desempleo juvenil y de larga duracién, ajustar las
necesidades al mercado laboral, asi como ampliar la formacion y la equidad de las
condiciones laborales para incluir a los personas trabajadoras empleadas en las nuevas
formas de trabajo; acceso al aprendizaje permanente en el marco de un mercado laboral
digitalizado que cambia rdpidamente; y abordar los problemas de calidad de vida y de
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional.
Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar del acceso al
empleo, la adaptacién al cambio de las personas trabajadoras, las empresas y los
emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas de
Economia Social; asi como modernizar las instituciones y los servicios del mercado
de trabajo con el fin de anticipar las necesidades del mercado laboral.

Entre las prioridades identificadas se considera relevante contribuir con
la inversion del FSE+ al apoyo y fomento del emprendimiento en Economia Social,
incluyendo el emprendimiento de base tecnolégica, en economia verde, azul y circular;
el apoyo a la creacion, supervivencia, sostenibilidad y crecimiento de empresas de
Economia Social, incluidas las que tienen por objeto favorecer la inclusion laboral y
social de personas con discapacidad y otras en situacion o riesgo de exclusion social,
con medidas de asesoramiento y acompaflamiento, entre otras.

De igual forma, resulta prioritario adoptar medidas como la formacién
continua, practicas en las empresas, aprendizaje permanente, programas de segunda
oportunidad y de empleo disefiados para promover el empleo indefinido; y apoyar el
emprendimiento, las empresas sociales y la movilidad laboral.

Asimismo, en materia de empleo, se deben abordar retos como la baja
cualificacion, los obstdculos alainnovaciény laproductividad,los avances endigitalizacion,
la internacionalizacion de las empresas espaiiolas, el envejecimiento de la poblacion, la
coordinacion entre los servicios de empleo, los servicios sociales y el sistema educativo.

En el caso de las pequefias y medianas empresas (pymes), que constituyen
la espina dorsal de la economia europea, el FEDER debe seguir apoyando su desarrollo
mediante una mejora de su crecimiento sostenible y su competitividad. Ademads, teniendo
en cuenta el impacto potencialmente profundo de la pandemia de COVID-19 o cualquier
situacion de crisis que pueda producirse en el futuro y tenga repercusiones en las empresas y
elempleo,el FEDER debe apoyar larecuperaciénde dichas situaciones de crisis respaldando
la creacion de empleo en las pymes, también mediante inversiones productivas.

Elcrecimiento sostenible y lacompetitividad de las pymes constituyen unode
los grandes retos. El tejido empresarial se compone mayoritariamente de pymes, generan
mds del 70% del empleo y el 62% del valor afiadido bruto y presentan una productividad
inferior a la de las grandes empresas y ala de las pymes de otros Estados miembros, lo que
contribuye a que ofrezcan salarios inferiores alamedia. Esta baja productividad, junto con
otras debilidades como sureducido tamafio, su limitada capacidad de internacionalizacion,
su concentracion en sectores de escaso valor afiadido y su baja intensidad tecnoldgica, las
hace particularmente vulnerables a situaciones de crisis y ponen de relieve la necesidad
de continuar invirtiendo en el crecimiento y la competitividad de las pymes.

D.2.1.- Ayudas para la cofinanciacién y apoyo a la ejecucion y financiacion
de Proyectos en el marco de la promocién internacional.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion y apoyo a la ejecucion y financiacién de Proyectos en el
marco de la promocion internacional financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

Elsectorexterior es uno de los vectores mds importantes para el crecimiento
y consolidacion de laeconomiaespaiiola. Sinembargo, el proceso de internacionalizacion
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de la economia adolece de ciertas debilidades: concentracion de la exportacién en
un nimero reducido de empresas, escasa propension a exportar de las pequefias y
medianas empresas (Pymes), reducido nimero de empresas que exportan regularmente,
concentracién de exportaciones en mercados de la Union Europea e insuficiente nivel
medio de contenido tecnoldgico de las exportaciones.

La provincia de Cédiz necesita incrementar sus exportaciones, mejorar su
presencia en los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados
destino y en la sofisticacion de sus exportaciones.

El Programa PIP se inscribe en la prioridad de inversién (3d) “Apoyo
a la capacidad de las Pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales
e internacionales y para implicarse en procesos de innovacion” y contribuye a la
consecucion del objetivo especifico OE030403 “Promover la internacionalizacion de
las Pymes”, en el marco de la actuacién “Apoyo a la expansion internacional de la
pyme” incluida en Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020
POPE - Objetivo Temdtico 3- Mejorar la competitividad de las PYME.

En este objetivo especifico se persigue, en el perfodo 2014-2020, mejorar
la base de empresas exportadoras regulares, puesto que las empresas exportadoras
muestran mayor capacidad de crecimiento y empleo y son mds resistentes en los ciclos
econdmicos adversos.

Mads concretamente, el Programa PIP tiene como objetivos principales los
siguientes, que ayudardn a la consecucién del objetivo especifico antes mencionado:
a) Fomentar la cultura de la internacionalizacion como aspecto clave previo al aumento
de la base exportadora espaiiola.

b) Fortalecer la capacitacion del capital humano en materia internacional con el fin de

mejorar la competitividad exterior de la empresa espafola a medio plazo.

¢) Facilitar informacion a las empresas para un mejor desarrollo de sus procesos de

internacionalizacion.

d) Facilitar la salida al exterior de la empresa espaiiola.

e) Apoyar la mejora de la posicion de la empresa y su competitividad a través de la

internacionalizacion.

f) Contribuir al aumento de la base exportadora espafiola y favorecer la consolidacion

de un nimero mayor de empresas exportadoras regulares.

g) Contribuir a la diversificacién de los mercados de destino de las exportaciones

espaiiolas.

h) Favorecer el incremento del valor afiadido de las exportaciones espafiolas.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva

- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

- Concesion directa de cardcter excepcional ) )

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las
Corporaciones de Derecho Piblico con personalidad juridicay plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como 6rganos consultivos y de
colaboracion conlas Administraciones Pdblicas de la provinciade Cddiz y circunscriben
la actividad propuesta en este 4mbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del
proyecto/os a los que opta a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Pymes que deseen iniciarse en la exportacion )

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Lafinalidad de estas ayudas, que tienen un caracter plurianual es incentivary

promover proyectos en el marco del apoyo a los procesos y a la expansion internacional
de las pymes con base en el Objetivo Temdtico 3- Mejorar la competitividad de las
Pymes y sobre las siguientes propuestas de intervencion:
a. Apoyar a las empresas para incrementar sus exportaciones, mejorar su presencia en
los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados destino y en la
sofisticacién de sus exportaciones, potenciandoel tejidoexportador de la provinciade Cédiz.
b. Incorporar la innovacién tecnoldgica y la digitalizacién en los modelos de negocio
de las pymes para la internacionalizacion. )

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
65.572,62 700.000,00 700.000,00 146557262
PLAN DE ACCION
MODO |
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad:

De resultado: De impacto:

D.2.1.- Ayudas |N°de misiones directas  |N°deempresasapoyadas

para ‘la [N de misiones inversas |enmisiones comerc_la}les
cofinanciacién directas, inversas, visitas
0 a ;4 e . .. .y
yapoyoala [N de_par’_ucnpacno_nenvnsnas aferias y/o participacion N° de
ejecuciony [y ferias internacionales  [en ferias internacionales CONtactos
financiacion .
establecidos

de Proyectos
en el marco de
la promoci6n

internacional

N° de asistentes a las
N° de encuentros y foros |jornadas, encuentros y
foros realizados

LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION
Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO
TERRITORIAL, TECNOLOGICO Y LA ECONOM{A VERDE y AZUL

Lasintervenciones arealizarenel POPE 21-27,se enmarcan en la Estrategia
Espaiiola de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién 2021-2027 (EECTI) y en el Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion (PECTI), que conforman la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Espaiia.

Se considera prioritario el impulso de la I+D+] empresarial a través de
el apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién y desarrollo tecnolégico tanto
individuales como en cooperacion con otras empresas u organismos de investigacion,
la financiacién de proyectos de innovacion y las ayudas para potenciar la innovacién
en determinadas regiones espaiiolas, a través de la mejora de las capacidades de las
empresas que propongan proyectos de inversién innovadores que faciliten su crecimiento.
Asimismo, como instrumento para fomentar la innovacién de las empresas a través de
la demanda, se continuard impulsando la compra ptblica innovadora y pre comercial.

Con FEDER se desarrollardn programas de digitalizacién de los servicios
publicos para la mejora de la calidad, eficiencia y eficacia de los mismos, mediante
la aplicacién de soluciones digitales.

En cuanto alas acciones dirigidas a las empresas, se financiard un programa
de ayudas aempresas para que apliquen la Inteligencia Artificial a sus cadenas de valor.
En el periodo 2014-2020 se desarrollaba un programa similar, pero en el que no se
determinaba la tecnologfa a implementar. La actuacién Acelera pyme, continuacion del
14-20, financia la creacion de oficinas en todo el territorio para facilitar la digitalizacién
de las pymes.

Se impulsard el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y
la creacion de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas.
(FEDER)

Las lineas de actuacion, serdn similares a las que se venian financiando en
el periodo 2014-2020 en el eje 3 del POPE, si bien, la priorizacion serd diferente dado
que la linea de intervencién para el fomento de la inversion productiva en pymes en
las regiones mds desfavorecidas, a través del Programa de Incentivos Regionales, serd
fuertemente reforzada.

Con esta linea se pretende impulsar y desarrollar el tejido socioecondmico
con especial atencién al empleo y al aumento del nivel de vida en las zonas mds
desfavorecidas, fundamentalmente de las regiones menos desarrolladas y en transicion,
al objeto de reforzar la cohesion territorial, y reforzando el potencial endégeno de las
regiones, a través de:

- La promocién de la creacion y consolidacion de pymes innovadoras y de base
tecnoldgica que propongan inversiones basadas en proyectos de I+D+i,en lainnovacion
tecnoldgica, en el disefio industrial y en la mejora medioambiental.

- Elimpulsodel potencial endégeno del territorio, asicomo el desarrollo y consolidacion
del tejido industrial conforme a criterios de calidad, eficiencia, productividad y respeto
al medio ambiente.

- El fomento de la diversificacion en los sectores de la produccién y la distribucion que
aumenten el atractivo y el impulso de la actividad en el territorio. Por tanto, ademds
de reducir las diferencias de desarrollo econémico en el territorio nacional, estas
inversiones apuestan por soluciones innovadoras y sostenibles.

Eneldreade lainternacionalizacion, factoresencial paralacompetitividad de
lasempresas, se financiardn, entre otras medidas, servicios de consultorfa, asesoramiento
especializado y ayuda econdmica para mejorar la capacidad de exportacion de las
empresas, el apoyo a la implantacién o consolidacién prolongada en el tiempo de las
pymes espafiolas fuera de los EEMM de la UE, y la participacion conjunta de empresas
espailolas de un sector o subsector bajo una imagen comiin en ferias en el exterior.

Asimismo, se tratara de llegar a las microempresas mediante servicios
especializados y ayudas econdmicas para la implantacién de soluciones innovadoras
y de mejora de la sostenibilidad, asi como de impulso a su transformacion digital

Estas actuaciones serdn ejecutadas por la red de Cdmaras, lo que permite
que esta transformacién permee en todo el territorio nacional.

En el caso de las actividades para la mejora de la sostenibilidad se
desarrollaran: -Servicios de apoyo y asesoramiento individualizados y grupales y
concesion de ayudas y subvenciones a las pymes y auténomos para la implantacion
de planes de mejora del impacto medioambiental de su actividad empresarial.

Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero. (FEDER)

En este marco se prevén principalmente actuaciones de rehabilitacion
energética de edificios. Se buscard priorizar aquellas intervenciones que supongan
renovaciones en profundidad, y concentrar las actuaciones en los edificios e
infraestructuras con mayor potencial de ahorro energético, buscando garantizar un nivel
minimo de ahorro energético significativo de las renovaciones, conforme requiere la
programacion de actuaciones en dmbitos de intervencion para proyectos que cumplan
los criterios de eficiencia energética. Incrementar la proteccién y la conservacién de la
naturaleza, la biodiversidad y las infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas,
y reducir toda forma de contaminacién. (FEDER).

Promover un desarrollo social, econémico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
zonas urbanas. (FEDER)

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva: mejorar la dimension fisica y medioambiental;
mejorar la dimension econémica y la competitividad, y mejorar la dimension social
de estos territorios.

Se incluird un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del dmbito
competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el fomento de
laeficienciaenergéticay el usode las energfas renovables, larehabilitacién, preservacién
y promocidn turistica del entorno urbano y la puesta en valor del patrimonio histérico
cultural, la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra la
contaminacién y contra el cambio climatico, la conectividad, la generacion de empleo,
autoempleo y emprendimiento, el fomento del comercio sostenible y de proximidad,
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la integracién e inclusion social, especialmente de los colectivos mds vulnerables, el
fomento de la accesibilidad, la mejoraen la prestacion de los servicios ptiblicos locales,
o la promocién del gobierno abierto y la participacion ciudadana.

D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental
integrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la
seguridad en las Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion de actuaciones recogidas en los Planes de accion de las
Agendas Urbanas financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

Una de las claves de la intervencion, de acuerdo con los reglamentos, es
la relacion entre lo urbano y su entorno circundante, que se pone de manifiesto con
especial interés en la programacion del FEDER.

En ese sentido y como novedad para este periodo, la configuracion de
las dreas urbanas funcionales pone en el centro de la accion al nivel supramunicipal,
apoyandose en la figura de las diputaciones, y las actuaciones que se programen para
este dmbito redundard en la mejora de la cohesion y las sinergias entre las ciudades
y su entorno, representado por municipios de menor tamaiio con escasa capacidad
administrativa.

La participacién de las autoridades urbanas que forman parte de la AUF
o de ciudades individuales se deberd asegurar tanto en la fase de disefio como de
implementacion de las estrategias, garantizando también su participacion en la seleccién
de operaciones, de acuerdo con las disposiciones del articulo 29 del RDC y del articulo
11.2 del Reglamento del FEDER.

Conforme alas disposiciones del articulo 28 del Reglamento de Disposiciones
Comunes, las estrategias de desarrollo urbano se enmarcan en los instrumentos
territoriales de apoyo.

Los principales destinatarios de estas actuaciones son las entidades locales,
que tendrdn como beneficiaria tltima a la ciudadanfa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta
a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva:

- Mejorar la dimension fisica y medioambiental;
- Mejorar la dimensién econdmica y la competitividad,
- Mejorar la dimension social de estos territorios.

Se podrén incluir un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del
ambito competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el
fomento de la eficiencia energéticay el uso de las energias renovables, la rehabilitacion,
preservaciény promocién turistica del entorno urbanoy la puesta en valor del patrimonio
histdrico cultural,la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra
la contaminacion y contra el cambio climatico, la conectividad (en especial de las dreas
urbanas de menor tamailo), la generacion de empleo, autoempleo y emprendimiento,
el fomento del comercio sostenible y de proximidad, la integracion e inclusion social,
especialmente de los colectivos mds vulnerables, la promocién del parque ptblico de
viviendasocial,el fomento de laaccesibilidad,la mejoraen la prestacién de los servicios
publicos locales, o la promoci6n del gobierno abierto y la participacion ciudadana.

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia
renovables y que contribuyan tanto al desarrollo econémico local.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
- Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta
ala cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de dioxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energias renovables.
Eficiencia energética en la edificacidn y en las Infraestructuras y servicios Piblicos

Movilidad urbana sostenible: Transporte urbano limpio, transporte colectivo,
conexién urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y desarrollo de sistemas
de suministro de energfas limpias

Aumentar el uso de las energfas renovables para produccién de electricidad
y usos térmicos en edificacion y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo
la generacion a pequeila escala en puntos cercanos al consumo

COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE
FINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
MODO 3
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencién tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO |
MODO 3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extendera hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De actividad: De resultado: De impacto:
D.3.1.- Fomentodeun  |[N°de planes |N°deplanesdeactuacién N° de
desarrollo social, econémico |de actuacion |integrados presentados
- . : . - proyectos ETI
y medioambiental integrado |integrados para la obtencién de aprobados
e inclusivo financiados  |financiacién p

D 3.2 Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion a proyectos que faciliten el paso a una economia baja en
carbono financiados por Fondos Europeos.

DESCRIPCIO

N GENERAL:

EIIEDT de la Diputacién Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacion de medidas de ahorro y

De actividad: | De resultado: De impacto:
D32 N°de luminarias|Ahorroenergético (en porcentaje
Financiacion sustituidas. o niimero absolutos.)
‘Proyectos o N°de elementos
Singulares de  |N° de proyectos
PR . sobre los que se
Economia Baja [subvencionados
ha actuado.
en Carbono.
Movilidad urbana N°deedificios y|Reduccién de emisiones
sostenible. viales afectados. |estimadas.

D.3.3.- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnolégico en la
administracién.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion de proyectos de transformacion digital y modernizacion
de las administraciones de las entidades locales financiados por Fondos Europeos.

DESCRIPCION GENERAL:

Las entidades locales necesitan realizar actuaciones que mejoren y
modernicen su propia organizacion mediante la incorporacién de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, ladigitalizacidn de los procedimientos administrativos
y la adaptacién de su gestién al uso de los medios digitales, proporcionando a los
ciudadanos y ciudadanas un nuevo marco actualizado y moderno donde encontrar los
servicios municipales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

- Concurrencia competitiva
- Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarias de una subvencion parael desarrollo
de los proyectos:

- Los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.
Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta a la
cofinanciacion y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa

OBIJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION
Las actuaciones subvencionables tendrdn como objetivos de cardcter general:
-Mejorade laaccesibilidad de los servicios ptiblicos digitales alos ciudadanos y empresas.
- Reduccién de la brecha digital.

- Mejora de la eficiencia y eficacia de los empleados piiblicos.
- Reutilizacién de los servicios y soluciones digitales construidas.
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- Utilizacién activa de las tecnologfas emergentes en el despliegue de nuevos servicios
digitales (chatbots, automatizacion y robotizacion, plataformas, etc.).

Se pretende mejorar los servicios ptiblicos que se prestan a los ciudadanos
y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de

PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2025 y 2026). )

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

los servicios publicos digitales y la modernizacién de los procesos. De actividad: De resulador Do -
COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE c activicac: ¢ resuttaco: ¢ Impacto:
FINANCIACION N°d % de eficacia en los|% satisfaccion del
e - .
2024 2025 2026 TOTAL ot o | innovacién i]lf[;nms L ;lujadan: —
250.000,00 300.000,00 550.000.00 Proyectos de | deprocesos | o 8 O O Ol s rabajadores
0 Fortalecimiento de - -
PLAN DE ACCION la innovacién y el Nede |N° de actuaciones de|% de mejora de la
MOD cambio tecnoldgico | actuaciones interoperabilidad de dreas|imagen corporativa
obo1 en la administracién| de formacion |9 de simplificacién en
MODO 3 e informacion|los tramites
LINEA DE ‘ ‘
ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
D.1.- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION|D.1.1 - Programas Formativos de Emprendimiento
Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL|y Apoyo a Empresas 1.972.498,48) * 372.498.48| 700.000,00) 900.000,00
MARCO DE LA FORMACION E INSERCION .. .
5 SOCIOLABORAL. D.1.2 -Integracion Sociolaboral 700.000,00{ 100.000,00{ 300.000,00{ 300.000,00
PARTICIPACION|D-2- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION| , | - Ayudas para la cofinanciacién y apoyo a la
BN |Y GESTION DE FONDOS BUROPEOS EN EL| o\ cion y financiaci6n de Proyectos en el marco| 1465.572.62|  65.572,62| 700.000.00] 700.000,00
PROYECTOS. [MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO| y nanc © Froy A0215 27 R R
OGRA S EMPRESARIAL de la promocién internacional.
PROGRAMA :
E INICIATIVAS . |D.3.1.-Fomento de un desarrollo social ,econémico
DE LA UNION [D.3.- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION|y medioambiental integrado e inclusivo 1.000.000,00 500.000,00f +500.000,00
EUROPEA. Y GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL D.3.2.- Proyectos Singulares de Economia Bajaen
MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL, Carbono. Movilidad urbana sostenible 3.000.000,00f 500.000,00]1.000.000,00]1.500.000,00
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE :
y AZUL D.3.3.- Cofinanciacion de Proyectos de) 550 9 o 250.000.00| 300.00000
Competencia y Estrategia digital
8.688.071,10]1.038.071,10{3.450.000,00{4.200.000,00

ANEXO 2
DIRECTRICES RELATIVAS A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

PRIMERO. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria de la subvencion, se compromete al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones
y, en particular las siguientes:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.
c. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones,ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y que serd comprobado por el IEDT.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control. A tales efectos, llevard un sistema de contabilidad aparte o bien asignard un
cddigo contable adecuado a todas las transacciones relacionadas a una determinada
operacion, asi como a mantener una pista de auditorfa suficiente. Todo ello sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones contables y registrales que ala persona
beneficiaria pudieran corresponderle en funcién de la legislacion mercantil que le
sea de aplicacion. A efectos aclaratorios, indicar que se admite como contabilidad
separada las siguientes:

.Laexistencia de un Proyecto de Gastos. A este respecto, recordar que es
obligatoria la creacion de una Proyecto de Gasto en las condiciones establecidas en
la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion
del modelo normal de contabilidad local., al tratarse de gastos con financiacion
afectadas.

. En el caso de no disponer de Proyecto de Gastos en la contabilidad,
serd obligatorio mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las
transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos,
con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad, con el fin de alcanzar una pista de auditorfa suficiente.

.Encasodenodisponerdedicha contabilidad separada, se deberd aportar un
Informe del Interventor en el que se indique fehacientemente que los gastos justificados
forman parte de la memoria econdmica aportada y no serdan objeto de presentacion
como justificantes de futuras subvenciones a recibir. Deberd incluir un cuadro en el que
de cada apunte justificado, se exprese la descripcion del gasto, el documento contable
del que forme parte, el importe del mismo, el importe declarado y el porcentaje del
gasto en relacion al documento contable.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

h.Cumplirlos requisitos relativos amedidas de publicidad, comunicacién e informacién
delaayudasolicitada,enrelacion aloestablecidoenel presente Convenio y los articulos
14y 18.4 dela LGS y 31 del RLGS.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

j. Cumplir la normativa nacional de aplicacion, con el convenio, en especial la de
subvencién y la de contratacion, asi como todas las modificaciones y actualizaciones
a estos. A tales efectos declara conocer las normas de obligado cumplimiento sobre
subvencionalidad.

k. Cualquier otro impuesto por el IEDT y vinculados al objeto de la subvencion, entre
las que podrian estar, segtin el objeto de la subvencion:

. Comunicar al IEDT, por escrito y en el plazo de quince difas, contados a partir del
siguiente de su produccién, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los
proyectos y actividades a subvencionar que se pudiera producir quien podra autorizar
las variaciones una vez estudiadas.

. Aceptar los controles que sobre la ejecucion y el uso de la financiacion concedida a
la entidad beneficiaria de la subvencién mediante este Convenio se realicen por los
organismos que en cada momento sean competentes para ello, incluyendo la Unidad de
Verificaciény Control Antifraude del IEDT, y/o las personas u organismos debidamente
autorizados por ésta.

.Indicarenlos folletos, carteles y demds documentacion y material utilizado
en el desarrollo de la actividad subvencionada que esta se realiza en colaboracidn con
el IEDT.

. Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de
seguridad,cuidado medioambiental y salud, prevencion de riesgos laborales o normativa
laboral eximiendo al [IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz, de cualquier reclamacion
judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.
. Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencion de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.)
que, en su caso, devengue la realizacion de la actividad, quedando el IEDT exenta de
responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Piblica, Organismos Oficiales
y privados.

. Conservar a disposicion del IEDT de la Diputacién Provincial de Cadiz
y de las personas y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la
documentacionrelativaala verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes
relativos a las acciones y gastos), durante los cinco afios siguientes al pago.

SEGUNDO. Documentos del expediente. (Contenido cuenta justificativa
Subv.Art°72RLGS)

La documentacion que se deberd aportar para la justificacion serd:

Deacuerdoaloestablecidoenel articulo 72 del RLGS, la cuenta justificativa
contendrd, con cardcter general, la siguiente documentacion:

1. Certificados de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social y
Agencia Tributaria, a nivel estatal, autonémico y local.

2. Una memoria final de Ejecucion, que incluird una relacion de todas las
acciones del proyecto ejecutadas durante el periodo que corresponda a la presentacion
de la documentacién que permita valorar el cumplimiento de los objetivos, los medios
utilizados para la ejecucion, la relacion entre los resultados previstos y los obtenidos
y el uso que se estd haciendo de los recursos financieros.
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3. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendré:

a. Certificado del perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd
la subvencion conforme al presupuesto y proyecto aprobados.

b. Certificado, donde se determine que los justificantes se corresponden a gastos que
han sido imputados, en los porcentajes e importes indicados, y que no han servido
para justificar otras subvenciones, ni serdn objeto de presentacién como justificantes
de futuras subvenciones a recibir.

c. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con la subvencién, con
fondos propios u otras subvenciones, debera acreditarse en la justificacion mediante
certificacion de la entidad beneficiaria, el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

d. Certificado del perceptor acreditativo del importe, procedencia y aplicacion de
subvenciones distintas a la concedida, que han financiado actividades objeto del
proyecto (Positivo o Negativo)

e. Certificado, de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de la subvencién
percibida, con expresion del asiento contable practicado.

f. Certificado, donde acredite la no percepcion de intereses financieros generados
por los fondos transferidos en concepto de pago inicial de la subvencion percibida y
derivada de este Convenio.

g. Certificado del beneficiario relativo a su situacion con respecto al Impuesto sobre
el Valor Afiadido (IVA).

h.Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
i. Facturas, recibos, incluso néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trifico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, cuyo importe haya sido abonado con cargo a
la subvenci6n concedida.

j. Los justificantes originales deberdn haber sido estampillados por el beneficiario
previamente a la realizacion de las copias, a fin de que quede constancia del porcentaje
imputado y subvencionado por el IEDT y evitar duplicidades en la presentacion de
los mismos en otras subvenciones. En el estampillado constard el porcentaje que se
financia, asi como el proyecto al que se imputa el gasto. Si los gastos justificados en
un documento fueran soportados por distintos cofinanciadores se hard constar en la
diligencia el porcentaje de financiacién que se imputa a la subvencion.

k. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. Declaraciones de ausencia de conflicto de intereses (DACI). (Modelo 1
Subvenciones y Adjudicatarios “Contratistas y Subcontratistas” y Modelo 2 Contratos)

5. Estudio o Informe de Valor de Mercado en los contratos imputados a la
ayuda.

TERCERO. Documentos que deben formar parte del expediente.
(Condiciones de justificacion).

Con cardcter general, se establecen las siguientes condiciones de justificacién:

- Para considerar subvencionables los gastos, deben concurrir los siguientes requisitos:
- Deben responder a la naturaleza de la actividad subvencionada,

- Deben estar efectivamente realizados y abonados entre el dia de la firma del presente
convenio y el .

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

- Se consideran gastos no subvencionables los siguientes:

* Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢ Los gastos de procedimientos judiciales.

e Las cantidades abonadas en concepto de ayudas sociales o cualquier
otro concepto que no tenga la consideracion de sueldo, salario o seguros sociales de
acuerdo conlalegislacién vigente. Asimismo tampoco lo serdn las horas extraordinarias,
incentivos, primas o gratificaciones voluntarias, o cualquier otra indemnizacién no
prevista en la legislacién laboral. Tampoco se consideraran subvencionables, la ropa
de trabajo, las remuneraciones en especie, el pago de vacaciones no disfrutadas, las
ausencias, las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, ni ningtin tipo de indemnizacion, por extincion del
contrato, de las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

e Las bajas por IT/AT no son subvencionables desde el primer dia (La
subvencidn, como accién de fomento, tiene por objeto financiar una actividad que
hace la beneficiaria coincidiendo con los fines que la Administracion subvencionante
desea fomentar. Si hay medios materiales o recursos humanos que no se emplean a
tal fin, no cabe incluirlos como gastos pues de hacerlo la subvencion no cumplirfa su
fin, sino asumir el coste de personal de la beneficiaria; en consecuencia, la subvencion
financia gastos reales efectuados para la consecucion de ese fin, luego si un empleado
de la beneficiaria estd dado de baja, luego no presta servicios, no trabaja realmente en
la actividad subvencionada).

*Noserdn subvencionables los gastos enlos que deba incurrirel beneficiario

de forma obligatoria con independencia del objeto de la subvencion.
El beneficiario dispondrd de un plazo médximo de 3 meses contados desde la fecha de
finalizacion del periodo de elegibilidad de los gastos para presentar la justificacion de
la totalidad de los gastos no justificados hasta el momento. Transcurrido dicho plazo,
cualquier gasto en el que el beneficiario haya incurrido para el desarrollo de la actuacién
y que no haya sido justificado correra por cuenta del mismo.

CUARTO. Documentos que deben formar parte del expediente. (Criterios
de presentacion).

La documentacién justificativa debe remitirse en formato “pdf” y deberd
presentarse ordenada y desglosada acompafiada de un indice comprensivo de la misma.

Toda la documentacién que no cumpla con este requisito serd devuelta y
no admitida a trdmite.

Se establecen los siguientes criterios diferenciados por categorfas para la
presentacion de la documentacion acreditativa del pago:

GASTOS DE PERSONAL.
- Contratos de trabajo del personal asignado al proyecto o documento equivalente.
- Néminas y documentos justificativos de las cargas sociales (néminas, Modelo 111,
TC1yTC2,etc.). Indicar que todos estos documentos deberan contar asimismo con el
estampillado mencionado en el punto 3.i) de la presente estipulacion.
- En el caso del IRPF, se debera incluir un Informe del Interventor (o equivalente) en
el que se indiquen desglosada y claramente que los gastos incluidos en la certificacién
forman parte de los modelos AEAT presentados con expresion de nombres, importes
e identificacion de los modelos AEAT con su referencia.
- Certificacién de la autoridad competente en la que quede constancia de la asignacion
de la persona a las tareas del proyecto.
- Restimenes contables mensuales detallados por trabajador y concepto salarial. En
caso de que no sea posible la realizacién de estos resimenes contables se podrd aportar
un certificado del Interventor (o responsable financiero) con los detalles requeridos.
- Convenio colectivo de aplicacion.
- Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el destino del pago
y que pueda identificarse claramente el importe adeudado. En los casos de pagos
agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, debera aportar orden de
transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no
se aporte la orden de transferencia, deberd acompafar una relacion de las mismas,
debidamente detallada y en la que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se
corresponde con dichas facturas.
- Documentacion contable de todos los conceptos anteriormente citados.

GASTOS CORRIENTES Y GENERALES, COLABORACIONES
EXTERNAS, Y VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

Como norma general deberdn presentar la siguiente documentacion
justificativa:

- Factura que indicard la naturaleza del cargo, su importe material, IVA facturado e
importe total pagado. Las facturas deberan cumplir con lo estipulado en el Real Decreto
1619/2012, y demds normativa aplicable al efecto.

- Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el destino del pago
y que pueda identificarse claramente el importe adeudado. En los casos de pagos
agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, deberd aportar orden de
transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no
se aporte la orden de transferencia, deberd acompafar una relacién de las mismas,
debidamente detallada y en la que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se
corresponde con dichas facturas.

- Documentacion contable de todos los conceptos anteriormente citados.

Tener en cuenta que tal y como establece el articulo 30.1 de la LGS, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Piblico, para el contrato menor. El beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter
previo a la contraccion del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mds ventajosa.

Continuando con lo expuesto en el punto anterior, y a los efectos de la
cuenta justificativa, y tal como establece el articulo 72 del RGS, se deberdn adjuntar
a la misma los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo mencionado, deba de
haber solicitado el beneficiario.

En el caso de Gastos Generales, debera aportar ademas:

- Certificado de que estdn basados en costes reales imputables a la operacién.

- Certificado acreditativo del método de cdlculo previamente definido.

- En el caso de Viajes, inicamente se admitiran los referidos al personal técnico con
vinculacién laboral con el Beneficiario, directamente relacionado con las actuaciones
subvencionadas y siempre que aparezcan nominativamente identificados. Se incluirdn
los gastos de desplazamiento derivados de las actividades programadas en el proyecto
subvencionado, incluyéndose en los mismos los de desplazamiento, manutencion,
estancia o las dietas correspondientes. Segtn el tipo de gasto deberd aportarse la
siguiente documentacion:

- Si los gastos derivados del desplazamiento se hubieran gestionado a través de una
agencia de viajes, la factura emitida por dicho establecimiento, desglosdndose en
cualquier caso con suficiente detalle todos los conceptos de gasto recogidos en la
misma y sus correspondientes importes.

- Si los gastos derivados del desplazamiento no se hubieran gestionado segtin el punto
anterior deberan aportarse el billete acreditativo del viaje realizado y factura expedida
por el establecimiento hotelero respecto de los gastos de alojamiento y manutencion,
en su caso.

- Cuando todos o algunos de los gastos que origine el desplazamiento se abonaran
mediante dietas, deberd aportarse una liquidacion de las dietas, debiendo figurar, en
todo caso, la firma del perceptor correspondiente.

- Asimismo para cada viaje que devengue gastos imputables al proyecto, se informara del
motivo del viaje, lugar de la reunion (si hubiere), resumen de los acuerdos alcanzados,
asistentes, etc.

Lasubvencion se justificard mediante originales o fotocopias compulsadas.
Los justificantes originales presentados se marcardn con una estampilla, indicando en
la misma la subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

Las dietas y gastos de viaje de los empleados de la entidad beneficiaria
solo serdn subvencionables hasta el limite médximo derivado de las cuantias que por
dichos conceptos estén fijados para los empleados de la Administracion General del
Estado.
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QUINTO. Elegibilidad del gasto / Valor de mercado.

En todos los contratos objeto de la subvencion se deberd cumplir con la
normativa vigente en materia de contratacion del sector piblico. En el caso de entidades
no sujetas a la LCSP, deberan cumplir con sus principios basicos

La LGS es taxativa en su planteamiento y en su articulado considera
unicamente gastos subvencionables a los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios. Estos,
deberdn ser razonables, justificados, a precio de mercado y cumplir con el principio
de buena gestion financiera, en particular, el principio de moderacion de costes. En
ningtin caso el coste de adquisicidn de los gastos subvencionables podré ser superior
al valor de mercado.

Por ello, debemos contemplar la obligacién del beneficiario de justificar
dichas condiciones para los gastos, tanto en ladefinicién del objeto como en lanecesidad
de acreditar el valor de mercado.

Esta acreditacién no serd necesaria en los contratos de obras, pues la
estimacion econémica va incluida en el proyecto o presupuesto de obras.

En el resto de contratos, la eleccién del método para calcular el valor
estimado no podrd efectuarse con la intencién de sustraer el contrato a la aplicacién
de las normas de adjudicacion que correspondan.

El estudio de mercado debe quedar reflejado en un informe.

Laestimacion deberd hacerse teniendo los precios habituales en el mercado,
y estar referida al momento que el 6rgano de contratacion inicie el procedimiento de
licitaci6n del contrato.

SEXTO. Publicidad.

En otra faceta de la publicidad la ley exige al beneficiario que dé adecuada
publicidad del caracter puiblico de lafinanciacion de programas, actividades, inversiones
0 actuaciones que sean objeto de subvencion. La importancia de este requisito hace
que en la LGS se haya considerado su incumplimiento, incluyéndose como causa de
reintegro.

Las medidas de difusion deben adecuarse al objeto subvencionado, tanto
en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusién de la imagen
institucional de la entidad concedente (que serd puesta a disposicion del beneficiario
por parte del IEDT), asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o
bien menciones realizadas en los medios de comunicacion.

Cuandoel programa,actividad inversién o actuacién disfrute de otras fuentes
de financiacién y el beneficiario esté obligado a dar publicidad a esta circunstancia, los
medios de difusion de la subvencion concedida y su importancia deberan ser andlogos
a los empleados respecto de otras fuentes de financiacion.

Asimismo siempre se incluird la obligacién de presentar un dossier de
publicidad de acuerdo a lo establecido en los articulos 14 y 18.4 LGS.

Ademas de lo recogido anteriormente en las Bases Reguladoras se definird de forma
pormenorizada el contenido y el alcance de la publicidad exigida.

SEPTIMO. Justificacién con Informe de Auditor.

7.1.- Contenido estipulacion.

Lacuenta justificativa ird acompaiiada de uninforme de auditorfa de cuentas
realizado por persona inscrita como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas. El
gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendrd la condicién de gasto
subvencionable y podra realizarse y ser abonado después de la finalizacion del plazo
de ejecucion propiamente dicho, pero siempre antes del fin del plazo de justificacion.

Laentidad beneficiaria estard obligada a poner a disposicion cuantos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al
objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.

El informe de auditorfa debe cumplir las siguientes condiciones:

a) La/el auditora/auditor de cuentas debe estar inscrito como ejerciente en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa
de Cuentas (ROAC).

b) La auditorfa se realizard, sobre el 100% de los documentos justificativos de gasto y
pago, de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba
la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de
revision de cuentas justificativas de subvenciones,en el dmbito del sector ptiblico estatal
previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
c) La/el auditora/auditor debe comprobar el cumplimiento de lo previsto en esta
convocatoria y la normativa aplicable, proporcionando en el informe que se presente al
IEDT informacién sobre el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que sobre
la justificacién de la intervencion se exige en las mismas a las entidades beneficiarias.
d) El informe de auditoria, tendrd el contenido sefialado en la presente convocatoria
¢) En aquellos casos en que la entidad beneficiaria esté obligada a auditar sus cuentas
anuales, no serd necesario que la revision del Memoria Econémica Abreviada sea
realizada por la/el misma/o auditora/auditor.

f) Una vez designada la auditorfa de cuentas que llevard a cabo la revision del Memoria
Econémica Abreviada se formalizard un contrato entre ésta y la entidad beneficiaria
que contendrd como minimo los términos establecido en la presente convocatoria

2) El coste del informe de auditorfa se justificard mediante el contrato, al que se
acompafiard laacreditacidn de que la persona auditoracumple los requisitos establecidos
en la Orden, asi como la factura correspondiente. Esta factura podré ser fechada dentro
del plazo de presentacion de la justificacién aunque esta fecha sea posterior a la de
finalizacion de la ejecucion de la intervencion.

h) Envirtud de las actuaciones desarrolladas,de la finalidad y de los objetivos perseguidos
con la intervencion, y de la auditorfa realizada, el IEDT podra prever la entrega de un
informe complementario de dicha auditorfa elaborado por la persona responsable de
la misma siguiendo lo previsto en la Disposicion adicional quinta del Real Decreto
2/2021, de 12 de enero por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

i) Ladeteccidndeirregularidades graves o falsedades en un informe final que no hubieran

sido puestas de manifiesto en el informe de auditorfa, dard lugar a la no aceptacion
por el IEDT de la empresa auditora responsable del informe por un perfodo de diez
aflos y el coste de la auditorfa no serd aceptado como gasto subvencionable. Todo ello
con independencia de las consecuencias de reintegro y sancionadoras que, en su caso,
correspondan a la entidad beneficiaria.

j) Contenido minimo del contrato entre la entidad beneficiaria y la auditorfa.

1) La entidad beneficiaria tiene la obligacién de confeccionar y facilitar
a la auditorfa de cuentas la cuenta justificativa y de poner a su disposicion cudntos
libros, registros y documentos le sean solicitados para su revision.

2) La auditorfa estd obligada a realizar la revisién de la cuenta justificativa
y emitir un informe de acuerdo con lo previsto en la Orden EHA/1434/2007, en las
presentes bases reguladoras y en la resolucién de concesion. El trabajo de la auditorfa
es comprobar que el informe econémico final presentado por la entidad beneficiaria es
correcto, y los documentos justificativos son correctos, teniendo que comprobar todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la normativa.

3) Ambas partes deberéan teneren cuentalo dispuesto en lanormativa vigente
sobre auditorfa de cuentas en relacidn con la independencia e incompatibilidades del
auditor.

4) La informacién entregada a la auditorfa deberd ser guardada por los
mismos confidencialmente de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007.

5) Siel trabajo de revision es encargado a auditorfa distinta del que realiza
la auditorfa de cuentas, el primero podra solicitar cuanta informacion disponga y que
pudiera condicionar o limitar la labor de revision de la cuenta justificativa.

6) El contrato debe contener la planificacién temporal de la revisién y los
plazos de entrega del informe.

7) El contrato deberd fijar los honorarios, con indicacién de las horas
estimadas para la realizacién del trabajo.

k) Procedimientos a aplicar por la auditorfa.

1) Para emitir el informe, la auditorfa debera comprobar la adecuacion de
la cuenta justificativa presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacion
de unos procedimientos generales y unos procedimientos especificos.

2) Los procedimientos generales que la auditoria debe realizar son los
siguientes:

a. Analizar todala normativa reguladora de la subvencion para conocer las obligaciones
impuestas a las entidades beneficiarias y a la propia auditoria respecto a la revision
a realizar.

b.Requerirlacuentajustificativay verificar que se harealizado conforme alaconvocatoria
y bases reguladoras de concesién de la subvencion y ha sido suscrita por una persona
con poderes suficientes para ello.

c.Enel caso de que la auditorfa de las cuentas anuales no sea el mismo que la designada
paralarevisionde lacuenta justificativade la subvencién, esta dltima tiene que informar
a los auditores de cuentas de su encargo, todo ello con previo consentimiento de la
entidad beneficiaria.

3) Los procedimientos especificos que la auditorfa debe realizar son los
siguientes:

a. Revisar la Memoria de Actuacion. La auditorfa tiene que analizar el contenido del
Memoria de Actuacion y revisar la concordancia entre la informacion contenida en
este informe y lo contenido en el Memoria Econdmica Abreviada. Los procedimientos
realizados asi como los resultados obtenidos de la aplicacion de los mismos, tienen
que mencionarse en el informe del auditor.

b. Revisar la Memoria Econémica Abreviada. Esta revision abarcard la totalidad de
los gastos incurridos en la realizacion de la intervencion subvencionada y consistird
en revisar los siguientes extremos:

. Que la informacién econdmica contenida en el Memoria Econdmica
Abreviada estd soportada por una relacién clasificada de la totalidad de los gastos e
inversiones realizados con cargo a todos los fondos aportados sea cual sea el origen
de su financiacion, ordenada por partidas del presupuesto validado, con identificacién
del acreedor y del documento, niimero de factura o documento admisible, su importe,
fecha de emision, fecha y forma de pago.

. Que los gastos e inversiones han sido realizados dentro del periodo de
ejecucion de la intervencion subvencionada a excepcion de los gastos de los informes
de evaluacién y auditorfa que podrdn realizarse hasta la finalizacin del plazo de
presentacién del informe final aunque esta fecha sea posterior a la de finalizacion de
la ejecucion de la intervencion y los de identificacion y formulacion que podran ser
anteriores al inicio de la intervencion.

. Que los gastos e inversiones que integran la relacion han cumplido los
requisitos para tener la consideracién de gasto subvencionable.

. Que los gastos e inversiones que integran la relacion estan acreditados
mediante los documentos exigidos para cada tipo de gastos y que dichos documentos
que han de ser originales o copias auténticas, cumplen los requisitos establecidos al
efecto y han sido reflejados en los registros contables.

.Que se ha procedido a una correcta clasificacion de los gastos e inversiones
de acuerdo con el presupuesto validado aprobado. La auditorfa ha de incluir un cuadro
resumen por partidas comparativo del presupuesto validado y ejecutado con indicacién
de las desviaciones tanto en cantidades absolutas como en porcentaje.

. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones
justificados y la naturaleza de las actividades subvencionadas.

. Que los documentos originales han sido correctamente estampillados
conforme a lo dispuesto

.Que la entidad dispone de ofertas, en los supuestos previstos en el articulo
31.3delaLey General de Subvenciones, y de una memoriaque justifique razonablemente
la eleccién de la entidad proveedora, en aquellos casos en que no haya recaido en la
propuesta econdmica mds ventajosa.

.Que la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, estd
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acreditada y que su concurrencia se adecua a lo previsto en la presente convocatoria
en cuanto a su compatibilidad o, en su caso, ha existido exceso de financiacion.
. Que se ha presentado en tiempo y forma.

.Comprobacion del justificante de pago del reintegro de remanentes. En el
supuesto de que exista remanente de subvencion no aplicada, la auditorfa comprobard
el justificante de pago del reintegro de dicho remanente asi como de los intereses
derivados de éste y la correspondiente anotacion contable.

. Carta de manifestaciones. Al término de su trabajo la auditorfa solicitara
a la entidad beneficiaria una carta, firmada por la persona que suscribid la cuenta
justificativa,en la que se indicard que se ha informado acerca de todas las circunstancias
que puedan afectarala correcta percepcion, aplicacion y justificacién de laintervencion.
También se incluirdn las manifestaciones que sean relevantes y que sirvan de evidencia
adicional a la auditorfa sobre los procedimientos realizados.

1) Contenido del informe de auditorfa.

Como resultado de su trabajo la auditorfa tiene que emitir un informe
en el que se detallen las comprobaciones realizadas y se comenten todos aquellos
hechos o excepciones que puedan suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la obtencion
de lasubvencién. Es su deber proporcionar toda la informacion con el suficiente detalle
y precision para que el IEDT pueda concluir al respecto. Ademds de ello, el informe a
realizar por la auditorfa tiene que contener obligatoriamente la siguiente informacion:

1) Identificar a la entidad beneficiaria de la subvencion.

2) Identificar al 6rgano de la entidad beneficiaria que haya procedido a la
designacion de la auditorfa.

3) Identificar al IEDT como entidad concedente de la subvencion.

4) Identificacion de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la
resolucion de concesion y demds resoluciones posteriores que modifiquen la anterior.

5)Indicar la cantidad inicialmente aprobada, el nimero de la justificacion si
es que no es Unica, la cantidad que se justifica, los importes favorables y desfavorables,
asf como las desviaciones acaecidas.

6) Identificar la Memoria Econdmica Abreviada objeto de la revision, que
se acompanard al informe de auditorfa, informando de la responsabilidad de la entidad
beneficiaria de la subvencién en su preparacion y presentacion.

7) Hacer referencia a la aplicacion de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de
mayo y del resto de la normativa que regula la subvencion.

8) Detallar los procedimientos de revision llevados a cabo y el alcance de
los mismos, siguiendo lo previsto en esta convocatoria. Si por cualquier circunstancia
la auditorfa no hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos,
se mencionardn los procedimientos omitidos con indicacién de su causa.

9) Conclusion del informe.

10) Mencionar que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacién le
solicito la auditorfa para realizar el trabajo de revision. En caso de que no la hubiese
facilitado en su totalidad, se mencionard tal circunstancia con indicacion de la informacion
omitida.

11) Indicar que el trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditoria de
cuentas ni se encuentra sometido al texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, y que no se expresa una
opini6n de auditorfa sobre la cuenta justificativa.

12) Ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacion de
lafecha de emisién y nimero de inscripcion en el ROAC, en su caso, o en el supuesto de
realizarse por auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la intervencién
en el que exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la actividad de auditorfa
de cuentas, denominacion del registro y niimero de inscripcion.

7.2.- Modelo de informe de revisién de cuenta justificativa de auditor.
A.(...identificacion de laentidad beneficiaria de la subvencion y el drgano concedente...).

1. Alos fines previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, hemos (he) sido designados por (... Identificacién de la
empresa u 6rgano que realizé la designacion...) para revisar la cuenta justificativa de
la subvencién otorgada mediante (... indicacién de la Resolucion o acto en el que se
haya acordado la concesion...) a (... identificacion del beneficiario de la subvencion...)
y destinada (... breve descripcion de la actividad subvencionada...).

Laentidad beneficiariaha presentado documentos justificativos del proyecto
por importe de , con respecto al total de lo concedido en la resolucion de
concesion que ascendia a , lo que supone una desviacion del ___%.

De los documentos justificativos son considerados elegibles ,
considerdndose el resto como no subvencionables.

Una copia de la cuenta justificativa de la subvencion, sellada por nosotros
(mi) a efectos de identificacion, se acompafia como anexo al presente informe. La
preparacion y presentacién de la citada cuenta justificativa es responsabilidad de
(... identificacion del beneficiario de la subvencion...), concretindose nuestra (mi)
responsabilidad a la realizacion del trabajo que se menciona en el apartado 2 de este
informe.

2. Nuestro (mi) trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en la Orden
EHA/1434/2007,de 17 de mayo y del resto de la normativa que regula la subvencion, y
haconsistido en las comprobaciones que de forma resumida se comentan a continuacion:

(... se mencionardn las comprobaciones realizadas sobre la base de lo
previsto en las Bases Reguladoras. Si por cualquier circunstancia la auditorfa no
hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos, se mencionaran
los procedimientos omitidos con indicacién de su causa...).

Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene la naturaleza de auditorfa
de cuentas ni se encuentra sometido al texto refundido de la Ley de Auditorfa de
Cuentas aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, de Auditoria de
Cuentas, no expresamos (expreso) una opinién de auditorfa en los términos previstos
en la citada normativa.

3. El beneficiario ha puesto a nuestra (mi) disposicion cuanta informacion
le ha sido requerida para realizacidn de nuestro trabajo con el alcance establecido en el
parrafo anterior. (En caso de que no la hubiera facilitado en su totalidad, se mencionara
tal circunstancia con indicacion de la informacion omitida)

4. Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos
(he) observado hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas a (... identificacion del beneficiario
de la subvencion...) para la percepcion de la subvencion a que se refiere el apartado 1
anterior.

En caso contrario, cuando se detecten hechos relevantes el parrafo a incluir
serd el siguiente:

Como resultado del trabajo realizado, a continuacion les informamos de
aquellos hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas a (... identificacion del beneficiario de la
subvencion...) para la percepcion de la subvencién a que se refiere el apartado 1 anterior:

Fecha:
Firma del auditor y nimero de inscripcion en el ROAC:

OCTAVO . Graduacién de Correcciones Financieras.

En los supuestos no contemplados en la tabla abajo reflejada se aplicardn
principios similares, considerando la naturaleza de la irregularidad, el principio de
proporcionalidad y el alcance de las consecuencias financieras de la incidencia.

IRREGULARIDAD CORRECCION COMENTARIOS
Obtencion de la subvencién falseando datos u ocultando condiciones. 100%
Tncumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. 100% Se aplica con independencia de que se deba tramitar el correspondiente expediente

de reintegro.

La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de

Cuando de ello derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las actividades

previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003 LGS y los motivos de reintegro
total o parcial establecidos en las bases reguladoras.

comprobacién previstas en las bases reguladoras, el incumplimiento de 100% . . . -
N . " subvencionadas, o laconcurrenciade subvenciones,ayudas, ingresos orecursos, para

las obligaciones contables, o de conservacion de documentos, previstas. . . R L . 1. .
lamismafinalidad, procedentes de cualquier Administracién o ente piblico o privado

No presentacion de la documentacion justificativa conforme a los términos o

) 100%

expresados en las Bases Reguladoras

Justificacion inferior al 50% de la ayuda concedida. 100% En caso de modlﬁc.aglc.m solicitada y aprobada, se tendrd en cuenta la cantidad
modificada y no la inicial.

Fraccionamiento artificial de los contratos. 100% del gasto Siempre que se haya detectado un COHﬂlSZt(? de intereses oculto o in ’adecuadamente
mitigado y que el licitador consiga con éxito el contrato en cuestion.
Se aplica sobre el gasto de la subvencion que deba reducirse segtin la regulacién

Conflicto de intereses con repercusién sobre el resultado del procedimiento especifica de la ayuda. (Importe de reintegro determinado en base a los

- 100% del gasto |. S . .

de contratacion. incumplimientos previstos en el art.37 de la LGS y los establecidos en las bases
reguladoras)

Cuando sea procedente el reintegro de la subvencion concedida por causas, 100% del

importe irregular

Elexceso se considerard no elegible, conforme a lo previsto en el articulo 31.1 LGS

en la peticién y concesion.

Imputacién de gastos no necesarios para el desarrollo de la accién. . IOO% del
importe irregular
El realizar los gastos fuera del plazo de ejecucion previsto . 100% del
importe irregular
Incumplimiento parcial por ausencia de solicitud de las ofertas requeridas 100% del . .
por el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. importe irregular Importe del objeto de contrato que no contemple la solicitud de ofertas
Larealizacion de modificaciones no autorizadas en conceptos presupuestarios 100% del

importe irregular

Devolucion de las cantidades desviadas.




2 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

Péagina 27

IRREGULARIDAD

CORRECCION

COMENTARIOS

Disminucién del objeto fisico contractual.

proporcionalmente el importe del contrato.

reduccion se utiliza para realizar otros trabajos).

El contrato se ha adjudicado respetando la normativa de contratacién pero|100% del importe
ha ido seguido de una disminucién del objeto fisico contractual sin reducir|que representa
la reduccion del
(Esta correccion se aplica incluso en los casos en los que el importe de lajobjeto fisico.

Y ademds 25% del importe del objeto fisico final.

Grado de Cumplimiento Porp entaje
a reintegrar
-50% 100%
Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud. 50-55% 25%
La cantidad final a reintegrar por incumplimiento de actividad serd la
. . it . 56-60% 18%
resultante de aplicar al importe de subvencion otorgado al beneficiario en la . .
- Lo . . Variable segtin 61-65% 15%
resolucion de concesion, minorado en la cantidad de reintegro que proceda; L 0 0
P . . el cumplimiento
por causas econdmicas, el porcentaje correspondiente del baremo que se 66-70% 12%
recoge en la tabla siguiente. A dicha cantidad habrd que afadir el interés 11-75% 0%
de demora correspondiente. aA 2
76-80% 6%
81-90% 3%
91-100% 0%
Grado Porcentaje

a reintegrar

Loslicitadores participaron en esta practicacolusoria sin recibirayudade
ninguna persona que formara parte del sistema de gestion y control o del

poder adjudicador, y una de las empresas relacionadas con esta practica 10%
colusoria consiguid con éxito el contrato o los contratos en cuestion
5 o L Si en el procedimiento de licitacién solo participaron empresas
Colusién en un procedimiento de licitacion. - .| Variable segtn implicadasen las précticas colusorias,lacompetenciase vio gravemente| ~ 25%
Detectada por la Unidad Antifraude del IEDT durante el control y verificacion el grado obstaculizada
de la justificacién. Una persona que formara parte del sistema de gestion y control o del
poder adjudicador participé en la colusion al ayudar a los licitadores
implicados, y una de las empresas relacionadas con esta préctica
colusoria consiguid con éxito el contrato o los contratos en cuestion.
. . . 100%
En tal caso, existe una conducta fraudulenta o un conflicto de intereses
por parte de la persona que forma parte del sistema de gestioén y control
y que ayuda a las empresas que intervienen en la practica colusoria o
del poder adjudicador.
Incumplimiento de las medidas de difusién contenidas en el articulo 18.4
de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, y en las bases reguladoras (Dossier| 40%
de Publicidad)
Incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente la
obtencionde subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos que financien 25%
las actividades subvencionadas.
Aplicacionde criterios de asignacion ilegales. (Por ejemplo: incumplimiento
delos criterios definidos por el poder ad]}l dicador en el anuncio de licitacion 25% Este importe puede reducirse a un 10% o a un 5% en funcién de la gravedad.
o en el pliego de condiciones o aplicacién incorrecta y/o discriminatoria de
los criterios de asignacién).
En los contratos, uso de criterios de exclusion, seleccion o adjudicacion,
condiciones de ejecucion o especificaciones técnicas que sean discriminatorias
sobre la base de preferencias locales, regionales o nacionales injustificadas, 25%
lafijacién de normas técnicas demasiado especificas que beneficien aun solo
operador, el hecho de contar con experiencia en la region, etc..
Deﬁmclor} msuﬁc_lente 0 imprecisa del objeto del contrato. La ‘de_sc_rlpc10n Se podra aplicar una correccion financiera del 100% del importe del contrato en
es insuficiente o imprecisa de tal modo que no permite a los licitadores ) . I . D
. . . 25% los casos mds graves en los que haya una intencién deliberada de excluir a ciertos
potenciales determinar con toda certeza el objeto del contrato, lo que causa ofertantes
un efecto disuasorio que podria potencialmente restringir la competencia. )
lncumphmleqto del plflzo deejecucion delaactividad sin haberse autorizado 20% Este importe puede reducirse a un 10% o a un 5% en funcion de la gravedad.
la correspondiente prérroga.
Subcontratacion con empresas vinculadas sin haber acreditado que el coste
se haya determinado de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 10%
(Art.29.7.d).
Demora injustificada en la presentacion de la justificacion 10%
Limitacion a la subcontratacion incumpliendo el art® 215.1 LCSP 5%
No justificar el valor de mercado del contrato adjudicado. 5% Se aplicard inicamente al contrato no justificado.
ANEXO IIT la modernizacién de la Administracion Piblica y para la ejecucion del PRTR, donde
LUCHA ANTIFRAUDE. se adoptaron y se recogieron medidas de agilizacién y control. Posteriormente se ha

El concepto de lucha antifraude era relativamente desconocido dentro de
los procedimientos administrativos dentro del dmbito de las subvenciones y ayudas
publicas.

Tangencialmente incidid en las subvenciones las modificaciones que la
Directiva 2014/24/UE provocé en la normativa de contratacion publica. Asi la LCSP
9/2017 inclufa en sus articulos 1.1 y 64, referencias al principio de integridad y la
obligacion de tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo
y la corrupcidn, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacién con el fin de evitar
cualquier distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

Este criterio ha cobrado actualidad y se ha extendido, tras la aprobacién
del RDL 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para

aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestién del PRTR.

Entre sus previsiones destaca la obligacion que impone a toda entidad,
decisora o ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PRTR de disponer
de unPlan que le permita garantizar y declarar que,en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccién del fraude,
la corrupcidn y los conflictos de intereses.

A tenor de lo expuesto anteriormente, volver a remarcar que este salto
cualitativo no se ha producido de forma aislada y que la Comision Europea ya venia
advirtiendo sobre la necesidad de evaluar, detectar y corregir los riesgos de fraude
en diversos documentos como la Gufa de evaluacion del riesgo de fraude y medidas
efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-0021-00;
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16/06/2014., la comunicacion de la Comision (2021/C 121/01) con orientaciones
sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al
Reglamento Financiero, los diversos documentos de la Oficina de Lucha Antifraude
Europea (OLAF) con recopilacion de casos an6nimos: acciones estructurales, su guia
préctica sobre el conflicto de intereses y su guia préctica sobre la falsificacion de
documentos.

Esto en el dmbito europeo, y en clave nacional, la comunicacion 1/2017, de
6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), sobre la forma
en laque pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan
ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la UE.

Asi pues los elementos de control antifraude se han instalado y tenemos
que adaptarnos a los mismos.

Dicho todo lo anterior como breve introduccion, indicar que en el tema de
concesién de subvenciones la Comisién Europea ha sefialado dentro de su documento
EGESIF_14_0021-00 sobre la evaluacion del riesgo de fraude y medidas contra el
fraude eficaces y proporcionales, que existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de una persona se ve comprometido por motivos
relacionados con su familia, su vida sentimental, sus afinidades politicas o nacionales,
sus intereses econdmicos o cualquier otro tipo de interés compartido.

Enbase atodoloexpuestodeberiaestablecerse la obligacién de cumplimentar
una declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACT) para todos los solicitantes
en los procedimientos de concesién de subvenciones financiados por el IEDT, asi como
otro modelo diferente en el caso de contratos que se derivan de la subvencion.

Al cumplimentar la DACI se deberd observar la estricta aplicacion del
articulo 53 del RDLvo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del TREBEP relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la LRISP, relativo a la
abstencion y la LTAIBG.

Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de
interés realizadas por los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien
las manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y recogidas en las actas,
deberan quedar incorporadas al expediente de concesion de ayudas, de cara a conservar
una adecuada pista de auditorfa.

LaDACIdebe ser verificada,no es unaactuacion estatica. Es importante que
a todos los interesados se les comunique, y por tanto conozcan que sus declaraciones
pueden ser verificadas, ya que esto tendrd un efecto disuasorio y beneficioso en la
aplicacion de las herramientas antifraude.

El primer modelo adjunto de DACI (Beneficiarios de Subvenciones y
Adjudicatarios “Contratistas y Subcontratistas”) deberd ser cumplimentado y firmado
por las personas fisicas con poder de representacion, toma de decisiones o de control
del beneficiario que forma parte de la peticion, control y justificacion de la subvencion,
asi como los contratistas y subcontratistas adjudicatarios de los contratos incluidos
en la justificacion. En caso de no existir subcontratistas, deberd acreditarse mediante
informe del responsable del contrato.

El segundo modelo anexo de DACI (Contratos), en relacién a los contratos
que se justifiquen en la subvencién, deberd ser cumplimentado y firmado por los
siguientes:

— El 6rgano de contratacién

- Los redactores de los pliegos del contrato o en el caso de los contratos menores del
informe de necesidad

— Los componentes de las Mesas de Contratacion, Juntas de Contratacién, o Comités
de expertos.

- Los técnicos que elaboren los informes de valoracién.

Cuando el 6rgano de contratacion sea colegiado, la declaracion se realizara
porunasolavez paracadalicitacién,al inicio de la primerareunion y se dejard constancia
en el acta. El contratista o adjudicatario deberd realizarla una vez se haya formalizado
el contrato.

Ambos documentos formardn parte de ladocumentacion que el beneficiario
debe entregar junto a la cuenta justificativa.

) MODELO 1
DECLARACION SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE
BENEFICIARIOS DE AYUDAS DE SUBVENCIONES Y ADJUDICATARIOS
(Contratistas y Subcontratistas)
Expediente:
Subvencion:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de subvencién
arriba referenciado, el abajo firmante, como persona beneficiaria, adjudicataria o
participante en el expediente de referencia, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1.Que pueden incurriren conflicto de interés aquellas personas beneficiarias
privadas, socios, contratistas, subcontratistas, representantes de medios propios o
representantes de entidades convenientes cuyas actuaciones sean financiadas con fondos
publicos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
intereses financieros de la administracion, en el marco de un conflicto de intereses.

2. Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

a. Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de una
persona beneficiaria, socio, contratista, subcontratista una persona representante de un
medio propio o de unaentidad conveniente, son susceptibles de comprometerel ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

b. Conflicto de intereses potencial: Surge cuando una persona beneficiaria, socio,
contratista, subcontratista una persona representante un de medio propio o un
representante de una entidad conveniente tiene intereses privados de tal naturaleza,
que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

c. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna de las situaciones descritas
en el apartado primero.

Tercero. No estd afectado por ningtin conflicto de intereses en relacion
con la tramitacion del expediente arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de
intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses compartidos de
naturalezaeconémica,o por vinculos familiares en linearectaascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a
los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas
similares;

Cuarto. Informard al IEDT de la Diputacion de Cadiz, sin demora, de
cualquier situacién que constituya conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal
conflicto;

Quinto. No ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscard, no ha
intentado ni intentard obtener, y no ha aceptado ni aceptard ningin tipo de ventaja,
financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja
constituya una prictica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente,
por ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta
enlaoperacion cofinanciable a través de la concesion de una subvencion, la adjudicacién
de un contrato o la encomienda de una actividad;

Sexto. Ha suministrado informacion exacta, veraz y completa al IEDT de
la Diputacion de Cadiz en el marco de la presente operacion;

Séptimo. Que conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, puede conllevar el inicio de un expediente
de devolucién del cobro de lo indebido y acarreard las consecuencias administrativas
y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, se firma la presente declaracién en ,a
fechade __de de20__

La persona beneficiaria, adjudicataria o participante en el expediente

Fdo.:
) MODELO 2
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES MODELO
DACI

Expediente:
Contrato:

Alobjeto de garantizarlaimparcialidad en el procedimiento de [ ]

arriba referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de
preparacion y tramitacién del expediente, declara/declaran:
Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econdmico o por cualquier motivo directo o indirecto
de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos
y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, establece que deberdn abstenerse de intervenir
en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

4.Queel apartado 3 de la Disposicion Adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023, establece que «El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio
deentidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual
o mediante su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que
pueda calificarse de conflicto de intereses, y que no concurre/n en su persona/s
ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de
licitacion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del (6rgano de
contratacion/comision de evaluacion), sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
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Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
que se demuestre que sea falsa,acarreard las consecuencias disciplinarias,administrativas
y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

Identificacién del Firmante: Nombre/Apellidos:
Cargo:
(Fecha y firma electrénica)

24 de mazo de 2025. Fdo.: José Joaquin Garcia Reina.

N°44.943

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Corporacién Provincial en sesién ordinaria celebrada el
dia 26 de marzo de 2025 y en relacién a la revocacién de encomiendas de gestién 'y a
la aceptacion de las delegaciones de competencias entre la Diputacién Provincial de
Cadiz a través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestidn Tributaria (Sprygt)
y el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, adoptd, al punto 27°U1 del Orden del
Dia, el acuerdo cuya parte dispositiva se reproduce a continuacién de forma literal:

“Primero.- Dar cuenta de la revocacion acordada por el Ayuntamiento de
San Martin del Tesorillo en sesion celebrada el 11 de febrero de 2025 de la encomienda
de gestion en materia de:

- Gestion recaudatoria

- Inspeccion y sanciones tributarias

- Gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica y la Tasa de entrada
de vehiculos.

Segundo.- Aceptar la delegacion, en la Diputacién Provincial de Cadiz a
través del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria (Sprygt), de las
siguientes competencias:

- La recaudacion de los tributos y demds ingresos de derecho piiblico de titularidad
municipal, asi como el resto de ingresos de derecho piblico a los que la ley le otorga
la facultad de recaudacion en via ejecutiva.

Inspeccién y sanciones tributarias
- Gestion tributaria:

* Impuesto sobre Bienes Inmuebles rsticos, urbanos y de caracteristicas especiales
* Impuesto sobre Actividades Econdmicas
* Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica
* Tasa por la entrada de vehiculos
* Tasa por ocupacion de la via ptblica con mesas y sillas

Tercero.- Aceptar la delegacion de la gestion de expedientes sancionadores
en la Diputacién Provincial de Cddiz a través del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (Sprygt) por infracciones administrativas a la siguiente normativa:
1. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.
2.Ley7/2023,de 28 de marzo,de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales
3. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

4. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
5. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.

7.Ley2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.

8. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

9. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.

10. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia.

11. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucfa.

12. Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, porel que se aprueba el Reglamento de Armas.
13. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados.

14. Ley 7/2007,de 9 de julio,de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia.
15. Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
16. Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bienestar Animal.
17. Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

18. Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automéviles de Turismo.
19. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

20. Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Baiio de cardcter maritimo.
21. Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacién Actstica en Andalucia.

22. Ordenanza Licencia de apertura.

23. Ordenanza reguladora del absentismo.

24. Ordenanza reguladora de uso de los espacios.

25. Ordenanza municipal de caminos.

26. Ordenanza reguladora de los solares.

27. Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de animales.

28. Ordenanza de policia y buen gobierno.

29. Ordenanza reguladora del comercio ambulante.

30. Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por ocupacién de terrenos de uso piblico
en mesas Y sillas con finalidad lucrativa.

31. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

Lamencionadadelegacionen materia de sanciones incluye el ejercicio de lacompetencia
de la potestad sancionadoray de lacompetencia para resolver los recursos de reposicion
que pudieran interponerse.

Cuarto.- La revocacion de las encomiendas y la delegacién en materia de:
- Gestion recaudatoria
- Inspeccidn y sanciones tributarias
- Gestion tributaria de IBI, IAE, IVTM y Tasa por la entrada de vehiculos
Tendrén efectos desde el dia siguiente a la aprobacion de la delegacion por el pleno de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

Quinto.- Las nuevas competencias arriba delegadas entraran en vigor:

- en materia de gestion tributaria por Tasa por ocupacién de la via piblica con mesas
y sillas: el 1 de enero de 2026.

- en materia de sanciones administrativas entrard en vigor al mes de la publicacion por
la Diputacién provincial de Cddiz en el B.O.P de Cddiz.

Sexto.- Solicitar la delegacion de la competencia de inspeccion del IAE a
la Administracion Tributaria del Estado del municipio de San Martin del Tesorillo en
los términos que legalmente procedan.

Séptimo.- Las relaciones interadministrativas derivadas del ejercicio por
la Diputacién Provincial de Cddiz de estas competencias delegadas se regulardn por la
OrdenanzaReguladorade las Relaciones Interadministrativas derivadas de la Delegacién
De Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada en el BOP de Cédiz nim. 12 de fecha 19 de enero de 2022.

Octavo.- Dar traslado del presente acuerdo al Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo y a los Servicios y Areas de la Diputacién Provincial de Cddiz para su
conocimiento y efectos oportunos para su conocimiento y efectos oportunos.

Noveno.- Una vez aceptado, proceder por la Diputacién a la publicacién
del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y por ambas corporaciones
en sus respectivos portales de transparencia, para general conocimiento.”

27/03/2025. La Secretaria General. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Fdo.: Almudena Martinez del Junco.

N° 47.696

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Céadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Arquitecto/a, identificada con el cédigo
F-03.03.18, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo ala escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Paralamaterializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacidn Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacién de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
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Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, debera
observarse lodispuesto en las Bases Especificas que paracada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccién de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Tercero - La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza vacante de Arquitecto/a, identificada con el cédigo F-03.03.18,
incluidaenla Ofertade Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz parael afio
2022, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccidn de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electronica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Iecursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE | PLAZA DE ARQUITECTO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2022.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccién de 1 plaza de Arquitecto/a
de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Cadiz,
identificada con el codigo F-03.03.18, perteneciente al Grupo de clasificaciéon “A”,
Subgrupo “A1”,escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucion de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de
2022).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicién libre.

4. Descripcién del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucién de 5 de abril de 2022.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a o del titulo de Grado equivalente verificado
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones ptiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompafiard:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeifiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»
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El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. EI impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admisién, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cddiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trémite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

eFase ‘Incorporar documentacion’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtn apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el tramite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

¢ El dltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica”.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de

ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

'que se encuentra

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgardlos ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacién asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciadela Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

7.El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. 3

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar porescrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccién. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
enel Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
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de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

) El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesién publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que senale el Organo de
Seleccion.

~ 2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas

que el Organo de Seleccidn, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extrafdos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
maéximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el Organo
de Seleccién. Este, suspenderi el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serade 0 puntos. El1 Organo de Seleccion podra establecer una nota minimaa alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza

de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcidn de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Céadiz los documentos que se indican
a continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo. Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Ptiblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero/a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion
obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dfa siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Céadiz. )

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podré interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacioén Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espaiiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.ElTribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién.
12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15.Organizacion institucional de laComunidad AuténomaAndaluza (I). El Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/ade la Juntade Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de 1a Comunidad Auténoma Andaluza (II). El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autonémica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades puiblicas
empresariales. Organismos puiblicos regulados por normas especiales.
19. Bl Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Céadiz.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Geografia de la Provincia de Cadiz (I). El Territorio. Problematica actual del medio
ambiente en la Provincia.
2. Geograffa de la Provincia de Cédiz (II). Red hidroldgica. Acuiferos. Depuracion.
Vertidos.
3. Geograffa de la Provincia de Cadiz (III). Organizacién del espacio. Articulacion del
espacio. Red de infraestructuras viarias: relaciones existentes.
4. Geograffa de la Provincia de Cadiz (IV). Territorio, demograffa y organizacion del
espacio en municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.
5. Los Parques Naturales en la provincia de Cadiz. Planes de uso y proteccion.
Caracteristicas.
6. Vias Pecuarias. Normativa de proteccion.
7. La situacién del planeamiento y problemdtica territorial en los municipios de la
Sierra de Cadiz, La Janda, Jimena y Castellar.
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8. Ley Estatal del suelo vigente y su desarrollo reglamentario: dmbito del régimen
de valoraciones, criterios generales para la valoracion de inmuebles y régimen
de la valoracion. Valoracion en el suelo rural. Valoracion en el suelo urbanizado,
valoraciones en actuaciones de nueva urbanizacién y valoracion del suelo en régimen
de equidistribucién de beneficios y cargas.

9. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento general
deexpropiacion. Efectos de laexpropiacion forzosa. Reversion expropiatoria. Garantias
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales. El procedimiento de
urgencia. Valoraciones y tasaciones base del valor de expropiacion.
10.Laordenacion territorial en Andalucfa. Marco general legislativoy normativo. Planes
de ordenacién del territorio. Plan de ordenacion del territorio de Andalucia. Planes de
ordenacién del territorio de &mbito subregional. Planes con incidencia en la ordenacion
del territorio. Efecto de los planes con incidencia en la ordenacion del territorio. Los
planes de proteccion del medio fisico. Tramitacion, contenido y determinaciones.

11. La ordenacion urbanistica en Andalucia. Marco general legislativo y normativo.
Los instrumentos de ordenacion urbanistica general. Planes Generales de Ordenacion
Municipal, Planes de Ordenacién Intermunicipal y Planes Bésicos de Ordenacion
Municipal: contenido y determinaciones. Los municipios sin ordenacién urbanistica
general. Formulacién y tramitacion. Fases e informes preceptivos. La documentacion
de la ordenacion urbanistica general.

12.ElPlan General de Ordenacion Municipal: formulacion, tramitacién y documentacion.
Los informes sectoriales y la informacion ptiblica. El informe en materia de urbanismo
de la Junta de Andalucia.

13. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada en Andalucfa. Planes de
Ordenacién Urbana, Planes Parciales de Ordenacion, Planes de Reforma Interior, Estudios
de Ordenacién y Planes Especiales: contenido y determinaciones. Los instrumentos
complementarios: Los Estudios de Detalle, Catdlogos, Ordenanzas Municipales de
Edificacién y Urbanizacién y las Normas Directoras.

14. Formulacion, tramitacion y documentacion de la ordenaci6n urbanistica detallada
enAndalucia. Planes de Ordenacion Urbana, Planes Parciales de Ordenacidn, Planes de
Reforma Interior, Estudios de Ordenacién y Planes Especiales. Los informes sectoriales
y la informacién publica.

15. La ejecucién urbanistica. Principios generales. La ejecucion de las actuaciones
sistemdticas. La ejecucion sistematica: las unidades de ejecucion. Los sistemas de
actuacién de las unidades de ejecucion. El sistema de compensacién. El sistema de
expropiacion. El sistema de cooperacion. La ejecucion de las actuaciones asistematicas.
16. La actividad de edificacion en Andalucia y medios de intervencién administrativa
sobre la actividad de edificacion. Licencias urbanisticas. Actuaciones edificatorias en
suelo urbano y suelo ristico. Las licencias urbanisticas. La declaracién responsable y la
Comunicacion previa.Actos promovidos por Administraciones Piblicas. Procedimiento
de otorgamiento de licencias. Eficacia temporal y caducidad. Deber de conservacién y
rehabilitacion de las edificaciones. Inspeccién técnica de construcciones y edificaciones.
17. La disciplina territorial y urbanistica en Andalucia. Principios generales. Ambito
competencial. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden
juridico perturbado. La inspeccion urbanistica. El reglamento de disciplina urbanistica.
Plazos. Ejecucién forzosa. Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y
reglas. Tipos bdsicos y especificos de infracciones y sanciones.

18. Las actuaciones en suelo ristico y las edificaciones irregulares. El régimen de las
edificaciones y asentamientos en el suelo ristico en Andalucfa. Medidas de adecuacion
ambiental y territorial de edificaciones irregulares. La situacion de asimilado a fuera
de ordenacién. Planes especiales de adecuacion ambiental y territorial. Incorporacion
de edificaciones irregulares a los instrumentos de ordenacion.

19. Arquitectura y ciudad en la Provincia de Cddiz (I). Implantacion y evolucién de
los niicleos urbanos.

20. Arquitectura y ciudad en la Provincia de Cddiz (II). Arquitecturas representativas
y tipologfas dominantes.

21.Ley de Ordenacién de la Edificacién: exigencias técnicas y administrativas. Agentes
de la edificacion. Responsabilidades y garantias. Ley de calidad de la Arquitectura.
Principio de calidad en la arquitectura. Consejo sobre la calidad de la Arquitectura.
La Casa de la Arquitectura.

22. Afecciones que inciden en la planificacion urbanistica y territorial: derivadas de
infraestructuras territoriales (carreteras, ferrocarriles, aeropuertos, transporte de energia
eléctricay telecomunicaciones) y derivadas de elementos naturales del territorio (costas,
aguas, cauces, inundabilidad, vias pecuarias, montes y espacios naturales protegidos).
23. El urbanismo y el Cddigo Civil: las servidumbres.

24. Procedimientos de prevencién ambiental en Andalucia. La evaluacion de impacto
ambiental. El informe ambiental. La calificacion ambiental. Concepto, competencia y
procedimiento. La evaluacion del impacto ambiental en el planeamiento urbanistico.
25. El proyecto de piscinas en Andalucfa. Normativa. Clasificacién. Piscinas de uso
publico. Piscinas de uso deportivo. Instalaciones auxiliares. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemadtica urbana.
Ejemplos significativos de la Provincia de Cédiz.

26. Edificios comerciales. Centros comerciales, mercados y lonjas. Normativa de
aplicacién. Concepcién arquitecténica. Programa, normativa y tipologfa. Integracion,
funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos significativos de la provincia de Cadiz.
27.Centros culturales, museos, casas de la cultura, bibliotecas. Normativa de aplicacion.
Concepcidnarquitectonica. Programa, normativay tipologfa. Integracién, funcionalidad
y problemdtica urbana. Ejemplos significativos de la provincia de Cadiz.

28. Instalaciones deportivas. Normativa de aplicacion. Normas NIDE del Consejo
Superior de Deportes. Planificacion en materia de infraestructuras deportivas. El Plan
Director de Instalaciones y Equipamientos Deportivos y su planificacion de desarrollo.
Clasificaciony caracteristicas de las instalaciones deportivas. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemadtica urbana.
Ejemplos significativos de la Provincia de Cédiz.

29.Edificios educativos.Normativa de aplicacién. Concepci6n arquitectnica. Programa,
normativa y tipologfa. Integracién, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos
significativos de la Provincia de Cadiz.

30. Centros sanitarios y asistenciales. Normativa de aplicacion. Concepcion
arquitectonica. Programa, normativa y tipologia. Integracion, funcionalidad y
problemdtica urbana. Ejemplos significativos de la Provincia de Cadiz.

31. Edificios de transporte. Normativa de aplicacion. El transporte ptiblico y su
integracion en la planificacion urbanistica y la trama urbana. centros intermodales,
estacién autobuses, aparcamientos. Concepcion arquitectonica. Programa, normativa
y tipologia. Integracién, funcionalidad y problemética urbana. Ejemplos significativos
de la Provincia de Cadiz.

32.Edificios administrativos y de representacion. Normativa de aplicacién. Concepcién
arquitectonica. Programa, normativa y tipologia. Integracion, funcionalidad y
problemdtica urbana. Ejemplos significativos de la Provincia de Cadiz.

33. Edificacién Industrial. Normativa de aplicacion. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologia. Integracion, funcionalidad y problematica urbana.
Ejemplos significativos de la Provincia de Cadiz.

34.Viviendacolectiva. Normativa de aplicacion. Concepcion arquitectnica. Programa,
normativa y tipologfa. Integracion, funcionalidad y problemdtica urbana. Ejemplos
significativos de la Provincia de Cidiz.

35.Edificios y complejos funerarios. Normativade aplicacion. Concepcion arquitectonica.
Programa, normativa y tipologia. Integracion, funcionalidad y problematica urbana.
Ejemplos significativos de la Provincia de Cadiz.

36.Elespacio pablico (I). Viario. Conceptoyy clasificacion. Espacio piblico y movilidad.
Planes de movilidad. Espacio publico y planificacion urbanistica. Calles. Tipos. Calles
de convivencia. Calles peatonales. Calles y entornos escolares. Carriles Bici. Disefio
de viario, funcionalidad y problemdtica urbana. Materiales y pavimentos. Mobiliario
urbano. Ejemplos significativos de la Provincia de Cadiz.

37.Elespacio publico (IT). Parques y plazas. Concepcion arquitectonica. Secciones seglin
tipo de calle. Materiales y Pavimentos. Mobiliario urbano y equipamiento de estancia
y juego. Uso de la vegetacion. Normativa. Integracién, funcionalidad y problematica
urbana. Ejemplos significativos de la Provincia de Cédiz.

38.Rehabilitacidn integradaen laintervencion arquitectonica. Criterios de rehabilitacion.
Concepcion y metodologia.

39.Rehabilitacién integradaenel planeamiento urbano. Actuaciones en cascos histéricos.
Conceptos y metodologfa. Politica de rehabilitacién urbana.

40.Clases de terrenos de cimentacién. Consistencia de los suelos: limites de Atterberg,
indice de fluidez. El agua en el terreno: nivel fredtico, permeabilidad. Resistencia
y deformacidn: asientos, coeficientes de seguridad. Reconocimiento y ensayos de
terrenos. Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe geotécnico. Interpretacion de
resultados.

41. Estructuras de cimentacion. Planteamiento estructural de la cimentacion. Zapatas,
vigas y losas de cimentacién. Recomendaciones constructivas. Muros de contencion:
empujes, predimensionados, detalles constructivos.

42. Estructuras de hormigén armado para edificios. Normativa. Planteamiento
estructural del edificio. Hipétesis de carga. Luces, deformacion e inercia a considerar.
Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares,
detalles constructivos.

43.Hormigon segin Codigo Estructural. Cemento, agua, aridos otros componentes del
hormigén. Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén
y de las armaduras. Ejecucion de elementos de hormigon. Cimbras, encofrados y
moldes. Elaboracién de ferralla. Dosificacion, fabricacién y transporte del hormigén.
Puesta en obra. Control.

44 Estructuras de acero laminado en edificacién. Normativa. Planteamiento estructural
deledificio.Acciones caracteristicas,condiciones de seguridad,deformacion, resistencia,
tension admisible. Predimensionado de elementos. Elementos estructurales: vigas
trianguladas, porticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles constructivos.

45. El muro y la fébrica de ladrillo. Materiales. Concepcion estructural del edificio.
Resistencia, cargas, métodos de cdlculo, arriostramientos. El proyecto de muros: clases,
encadenados, juntas, cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.

46. Reparacion o conservacion de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis y
reconocimiento de los dafios en cerramientos. Diagndstico. Patologias en cerramientos.
Metodologia de rehabilitacion.

47.Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologfa.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacion de cubiertas. Metodologia de
rehabilitacion de cubiertas tradicionales y modernas.

48. Acondicionamiento térmico y acustico en los edificios. Normativa. Materiales
aislantes. Técnicas de aislamiento. Detalles constructivos.

49.Instalaciones en los edificios. Diseflo integrado de las instalaciones. Abastecimiento
y distribucion de agua fria. Produccién y distribucion de agua caliente. Evacuacion y
saneamiento. Calefaccion. Suministro de electricidad e instalaciones de proteccién y
puesta a tierra. Telecomunicaciones. Normativa bésica.

50.Elcontrol de calidad en las obras de edificacion. Normativaestatal y autondmica. Las
entidades y los laboratorios de control de calidad. Distintivos de calidad de productos
de la construccion. El plan de control de calidad.

51. El cédigo técnico de la edificacion: disposiciones generales, condiciones técnicas
y administrativas. Exigencias basicas.

52.Seguridad en caso de incendios. El cédigo técnico de la edificacion DB-SI seguridad
encasode incendio. Objetoy ambito de aplicacién. Condiciones de compartimentacion,
evacuacion y seflalizacion. Instalaciones de proteccion contra incendios. Accesibilidad
y entorno de los edificios. El Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales. Reglamento instalaciones de proteccién contraincendios.
53.Accesibilidad y eliminacidn de barreras arquitectonicas y urbanisticas en Andalucia.
Normativa estatal y autonémica. Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios
de disefio en edificios.

54.El ahorro de energia y la eficiencia energética. El cédigo técnico de la edificacion
DB-HE: ahorro de energfa. HEO Limitaci6n del consumo energético HE1 Condiciones
parael control de la demanda energética HE2 Condiciones de las instalaciones térmicas
HE3 Condiciones de las instalaciones de iluminacién HE4 Contribucién minima de
energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria HES Generacién
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minimade energiaeléctrica procedente de fuentes renovables HE6 Dotaciones minimas
para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos.
55. Directiva (UE) 2024/1275 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de abril
de 2024, relativa a la eficiencia energética de los edificios. Requisitos minimos de
eficiencia energética. Energfa solar en edificios. Edificios de cero emisiones. Pasaporte
de Renovacidn. Instalaciones técnicas en edificios. Infraestructura para la movilidad
sostenible. Incentivos fiscales, capacidades y barreras del mercado. Certificados de
eficiencia energética. Informacién sobre la eficiencia energética de edificios.
56. La ordenacién y proteccion del patrimonio histérico a través de los instrumentos
de ordenacion territorial y urbanistica. Legislacién estatal y autondmica. La Ley del
Patrimonio Histdrico Espafiol. Bienes protegibles. Determinaciones de los instrumentos
de ordenacion urbanistica general. Los planes especiales y catalogos urbanisticos. La
declaracion del BIC. El registro general. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural:
tipologias.
57. Intervencion, proteccién y fomento del patrimonio histérico de Andalucia. Teorfas
sobre la intervencion en el patrimonio histdrico. Cartas y documentos internacionales.
Instrumentos de conocimiento y criterios de intervencién. El patrimonio inmueble.
La reserva del 1% cultural. Conservacion y restauracién del patrimonio histérico
de Andalucfa. Clasificacién del patrimonio histérico de Andalucfa. El patrimonio
inmueble y su tipologia.
58. El proyecto de urbanizacién y su vinculacién con el planeamiento urbanistico.
Disefio de viales y espacios publicos. Conexion con los sistemas generales. Barreras
arquitectonicas. Tipos de vias y caracterfsticas. Coordinacién de la ubicacién en planta
y perfiles de los servicios enterrados. Cruces de calles. El plan racional de trabajo.
59. El proyecto de urbanizacién (I). El movimiento de tierras. Calidad de los suelos y
materiales de relleno. Compactacion. El drenaje de la explanada.
60.Elproyecto de urbanizacién (II). Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.
Dimensionamiento y calidades. Bordillos. Sefalizacion. Semaforizacion.
61. El proyecto de urbanizaci6n (I1I). Abastecimiento y distribucién de agua. Conexion
al sistema general. Dimensionamiento de las redes. Calidades y disposicion de tuberias
y elementos complementarios.
62.El proyecto de urbanizacion (IV). El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones
a los sistemas generales. Referencia a la depuracién. Dimensionamiento de las redes.
Calidades y disposicion de tuberfas y elementos complementarios.
63. El proyecto de urbanizacién (V). Red de baja tension y centros de transformacion.
Disefio. Disposicion de conductores. Elementos complementarios. Legalizacion de las
instalaciones. Redes de telecomunicacion. Normativaaplicable. Disposicion y elementos.
64. El proyecto de urbanizacion (VI). El alumbrado puiblico. Criterios de proyecto.
Disposicién de conductores, columnas, baculos y luminarias.
65. La obra de urbanizacién. El control de calidad. Normativa. Las entidades y los
laboratorios de control de calidad. Distintivos de calidad de productos de la construccion.
El plan de control de calidad. Ensayos y pruebas a definir en el proyecto.
66. Seguridad y Salud en las obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud durante la elaboracion del proyecto: procedencia y funciones. El estudio de
seguridad y salud: procedencia y contenido. El estudio basico de seguridad y salud:
procedencia y contenido. Identificacion de los riesgos derivados de cada fase de obra.
Identificacién de los riesgos derivados de los medios técnicos. Medios de proteccion:
colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de proteccion individual.
Medidas preventivas y recomendaciones en el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo.
El/la Coordinador/a de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra: funciones.
Obligaciones del contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de
seguridad y salud.
67. Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracion. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinaci6n de la clasificacion exigible al contratista. Determinacién de la
férmula de revision de precios. Supervision y aprobacién de los proyectos. Replanteo.
68. Ejecucion de las obras publicas (I). Disposiciones reguladoras. El libro de érdenes
La comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Abonos a cuenta: por instalaciones y equipos, y por materiales acopiados.
Recepcion y recusacion de materiales. Ensayos y analisis de materiales y unidades de
obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas. Suspensiones Temporales. Ampliaciones
de plazo. Demora en la ejecucion.
69. Ejecucién de las obras piblicas (II). Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacion o puesta en
servicio de las obras sin recepcion. Medicion general y certificacion final. Plazo de
garantfa. Liquidacion. Fuerza mayor. Dafios a terceros. Las obras complementarias.
70.Metodologia BIM («Building Information Modeling»): concepto y marco normativo.
Ambito de aplicacion: ciclo de vida del edificio. Principales roles y responsabilidades
en un proyecto BIM. El plan de ejecucién BIM. La Comisién Interministerial para la
incorporacién de la metodologia BIM en la contratacion ptiblica: normativa, funciones
y organizacion.
_ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0O OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

Lo

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO(NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacién de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a
cuyo efecto el interesado debera disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacion de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electronica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[m]

Exencidn o reduccién de la tasa por derecho de examen:
0 Demandante de empleo 0 Discapacidad 0 Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

e Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO alaconsultade mis permisos de conducir (en caso de serrequeridos
en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

0 ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccién o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

(Marque una de las dos
opciones)

COTURNO“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

CFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a

0 TURNO “GENERAL”

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO (NOMBRE| - NIE

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucién de inscripcién como pareja
de hecho.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tdltima

variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.
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La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en cémputo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cédiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cddiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcidn Piblica y Recursos Humanos)

10 |FECHA Y FIRMA

BN oo PR de o de 20.......
(Firma)

(1) Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienesrepresenten aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025.

El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos
Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid Fdo.: Daniel Leiva Sainz

N° 47.949

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cadiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017,y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de abril de 2022, publicadaen el BOP
de Céadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 2 plazas de Ayudante/a de Recaudacion, identificadas con
los codigos F-06.05.14 y F-06.05.27, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2024. En la misma
se contempla la existencia de 5 plazas de Ayudante/a de Recaudacion (1 reservada a
personas con discapacidad), identificadas con los cdédigos F-06.05.05, F-06.05.06,
F-06.05.08, F-06.05.88 y F-06.05.89, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Cuarto .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacion
exigida para el acceso a las mismas.

Quinto.- Paralamaterializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General
de Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo drgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracién
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza de
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las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de
oposicién y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Ayudante/a de
Recaudacion, y las funciones a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cadiz, con
las particularidades que dimanan de su organizacién y competencias, se opta como
sistema selectivo por el concurso-oposicion.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucfa; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico la convocatoria piblica
de 7 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacion (1 reservada a personas con
discapacidad), correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacion
Provincial de Cddiz aprobadas para los afios 2022 y 2024, en virtud de lo establecido
enel articulo 57 de laLey 39/2015,de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar laconvocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 7 plazas vacantes de Ayudante/a de Recaudacién (1 reservada a
personas con discapacidad), identificadas con los c6digos F-06.05.05, F-06.05.06,
F-06.05.08, F-06.05.14, F-06.05.27, F-06.05.88 y F-06.05.89, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2022
(2 plazas) y para el aflo 2024 (5 plazas), pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo
"C2", escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion
de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

) ANEXO
BASESESPECIFICAS POR LAS QUE SEREGIRA ELPROCEDIMIENTO PARALA
SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE
7PLAZAS DEAYUDANTE/ADERECAUDACION (1 RESERVADAAPERSONAS
CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2022 (2 PLAZAS)
Y PARA EL ANO 2024 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 7 plazas de Ayudante/a
de Recaudacion de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de Cddiz, identificadas con los cédigos F-06.05.05, F-06.05.06,F-06.05.08,
F-06.05.14,F-06.05.27,F-06.05.88 y F-06.05.89, pertenecientes al Grupo de clasificacion
“C”,Subgrupo “C2”,escalade Administracion Especial,, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard 1 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia,de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberad tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, seran incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados/as. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se
cubran se acumularan al cupo general, sin perjuicio de la acumulacién hasta un limite
del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucion de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz niim. 75, de 22 de abril de
2022),y para el afio 2024, aprobada mediante Resolucion de 22 de julio de 2024 (BOP
de Cadiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024).

4. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: el personal de la clase de cometidos especiales
realizard tareas de cardcter predominantemente no manual, no comprendidas en el art.
171.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Realizard las
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, especialmente aquellas
relacionadas con la materia recaudatoria.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Céadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 5 de abril de 2022 y de 22 de julio de 2024.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
de Formacién Profesional Grado Medio, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Asimismo,
se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011,de 7 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no serd de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
1T de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acomparara:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cédiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c)
de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de las cuotas:
a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dar lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentaci6n de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporar documentacién’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el trdmite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

* El dltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica”.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de

la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica

' que se encuentra

1

'Funcion Pablica y RRHH' la opcién 'Admision a pruebas selectivas de ,
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacion Provincial de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntmero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
delos derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se har en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, debera presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, paraacreditar ladocumentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra cardcter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacién o por cuenta de
nadie. No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.
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2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccidn, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. i

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as. )

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccidn resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard puiblica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

7. El Organo de Seleccion que actide en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas,siendounasoladeellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtn texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico

relacionado con las funciones propias de la plaza, contestando por escrito en forma
expositiva a un cuestionario de 10 preguntas planteadas por el Tribunal de seleccion,
que en todo caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas)
establecido en las bases.
El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 5
puntos para superarlo. Aquellos/as aspirantes/as que no lo superen, serdn calificados/
as como No Aptos/as. La valoracion de cada pregunta correcta serd de 1 punto, y cada
pregunta incorrectamente contestada se restard con un cuarto del valor asignado a cada
pregunta correcta (0,25 puntos).

Eltiempo concedido para larealizacién de este ejercicio serd como méximo
de una hora (60 minutos). Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada aspirante ante
el Organo de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podré aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méaximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Médximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
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pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista (FP2, Mddulo
Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de Conocimientos,
definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria y
en lamisma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario correspondiente:
0,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del 6rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podra superar la puntuacion maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacion Provincial
de Cédiz aquellas personas que asi lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracion Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constardn los siguientes
datos:

* Denominaci6n de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresién del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacion.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada deberd aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracion de la relacién laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempefiadas que deberén ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién delos que se hayan ocupado con aquel aque se opta, la persona
interesada habré de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacion
de Empresarios, a juicio del érgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacion conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habréd de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacién o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacién Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimiento de prelacién en funcion de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Publica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cidiz los documentos que se indican a
continuacion, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas, en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad Extranjero. Enel
supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea y de su conyuge, deberén acreditar, ademds, el vinculo de parentesco
y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original.
b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones piblicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempeifio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los
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requisitos sefialados en labase Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de Seleccién
relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su
posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial
de Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

Encasodeencontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de conformidad
con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero/a), los/as aspirantes que hayan aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la Bolsa actualmente
vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacion obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectlvos

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo para la presentacion
delas mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de trdmite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podré interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asf como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales: garanta y suspension.
2.LaCorona.Las Cortes Generales. El Gobierno y laAdministracion. El Poder Judicial.
3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
4. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
5.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a. El
Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.
6. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
8. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El acto administrativo: concepto, elementos, clases. Motivacién. La notificacién
de los actos administrativos: contenido, plazo y practica; especial referencia a la
notificacion electrénica. La notificacion infructuosa. La publicacién. La eficacia de los
actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Principios generales
del derecho administrativo comtin en materia de recursos administrativos. El Registro:
especial referencia a registros electronicos.
2.Elprocedimiento administrativo general. Principios generales. Términos y plazosenel
procedimiento administrativo: computo,ampliaciny tramitacion de urgencia. El silencio
administrativo. Derecho y deber de los interesados a relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Derechos de los interesados
en el procedimiento. La ejecucion del acto administrativo.
3. Los recursos econdmicos de las Entidades Locales. Principios generales en materia
de tributacion local y para la gestion, liquidacidn, inspeccion y recaudacién de los
tributos locales. Marco juridico del ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestién Tributaria de la Diputacién Provincial de Cddiz de las competencias en
materia tributaria y sancionadora.
4. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacién juridico-tributaria, las
obligaciones tributarias, las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria, los
derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. Concepto
de base imponible, base liquidable, tipo de gravamen y cuota tributaria.
5. La aplicacién de los tributos. Los procedimientos tributarios: dmbito de apli-cacion
de los tributos y su competencia territorial. Deber de informacion y asistencia a los
obligados tributarios. Colaboracién social enlaaplicacién de los tributos. Especialidades
delos procedimientos administrativos en materia tributaria: fases de los procedimientos
tributarios, liquidaciones tributarias, obligacion de resolver y plazos de resolucion, la
notificacion tributaria, entrada en domicilio de los obligados tributarios.
6. Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: disposiciones generales.
Procedimientos de gestion tributaria: procedimiento iniciado mediante declaracion.
Los impuestos en el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales. Impuesto sobre
Actividades Econémicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica. Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
7. Definicién de catastro inmobiliario. Concepto y clases de bienes inmuebles a
efectos catastrales. Titulares catastrales en la Ley de Catastro Inmobiliario. Naturaleza
y régimen juridico de los procedimientos de incorporacion catastral: declaraciones,
comunicaciones y solicitudes. El Impuesto de Bienes Inmuebles en el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales.
8. Los procedimientos sancionadores. El procedimiento sancionador general y el
procedimiento sancionador en materia de trdfico, seguridad vial y circulacion de
vehiculos a motor. Aspectos generales, tramitacion y resolucion.
9. Procedimientos de regularizacion fiscal. La comprobacion fiscal limitada y el
procedimientode inspeccidn. Iniciacion, tramitacidn y terminacidn de los procedimientos.
Sanciones tributarias derivadas de los procedimientos de regularizacién fiscal.
10. La recaudacion tributaria. Concepto de gestion recaudatoria. Facultades de los
6rganos de recaudacién. La deuda tributaria: concepto. La extincién de la deuda
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tributaria. El pago: especial referencia alas formas, momentoy plazos. Aplazamientos y
fraccionamientos. La prescripcion. Compensacion: de oficio y ainstancias del obligado
tributario, procedimiento y efectos. Baja provisional por insolvencia y garantias de la
deuda. Concepto, iniciacion y terminacion de la recaudacion en periodo voluntario.
Ingresos a través de entidades colaboradoras en la recaudacién. Recaudacién de deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
11. La recaudacién en periodo ejecutivo. Inicio, desarrollo, suspensién y terminacién
del procedimiento de apremio. Cardcter del procedimiento de apremio. Providencia de
apremio y su notificacion. La concurrencia de procedimientos. Motivos de oposicion
frente a la providencia de apremio. Ejecucion de garantias. Procedimiento frente a los
responsables y los sucesores.
12. El embargo de bienes y derechos: Normas sobre embargos. Normas sobre depdsito
de bienes embargados. Enajenacién de los bienes embargados. Adjudicacion de bienes
y derechos a la Hacienda Publica y actuaciones posteriores a la enajenacion. Motivos
de oposicién al embargo.
13. Devolucion de ingresos indebidos: legitimados para instar el procedimiento.
Supuestos de devolucion y contenido del derecho aladevolucion de ingresos indebidos.
Procedimiento parael reconocimiento del derecho aladevolucién de ingresos indebidos.
14.Larevisiénen viaadministrativade actos de gestién, aplicacion y efectividad de tributos
y restantes ingresos de derecho puiblico de las entidades locales: especial referencia al
recurso de reposicion. Clases de procedimiento especiales de revision en la Ley General
Tributaria: especial referencia a la revision de los actos nulos de pleno derecho.
ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION APRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos
opciones)

OTURNO“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a

OTURNO “GENERAL”

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE
- NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|{NOMBRE

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

o8]

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO(NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 dela Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacién
de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacion de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrdnico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electronica de la Diputacion de
Caédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electronico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe
acceder a la sede electrdnica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[m]

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:
0 Demandante de empleo 0 Discapacidad O Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiara de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cédiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

¢ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

~1

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO ala consultade mis permisos de conducir (en caso de ser requeridos
en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

O ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar,
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccién o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucién de inscripcion como pareja
de hecho.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que si entre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que,casode solicitarexencion, no percibe rentas superiores en computo mensual al SMI.
En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telematicos a través del Registro electronico comtin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

10|[FECHA Y FIRMA

(Firma)

(1) Acreditar larepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal,, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
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b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid Fdo.: Daniel Leiva
Sainz.

N° 47.956

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regiran los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de 1a Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Cédiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022. En la misma se
contempla la existencia de 1 plaza de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica
y Deporte, identificada con el codigo F-03.10.03, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica
y Deporte, identificada con el codigo F-03.10.04, en régimen de personal funcionario
de carrera, por el turno libre.

Cuarto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se
encuentran vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
y estdn reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo
de clasificacién “A”, Subgrupo “Al1”, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a las mismas.

Quinto - Parala materializacion de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cidiz en Mesa General
de Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién

General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el 4mbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Del mismo modo, debera
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacion, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacién no procederd recurso alguno”.

Tercero.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccion de los funcionarios de carrera de la Administracion
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion
serd el aplicable cuando asi se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la
naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo
171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
establece que el ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial se hard
por oposicién, concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacién
respectiva. Por otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico determina que los sistemas selectivos de funcionarios de
carrera serdn los de oposicion y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las
plazas de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte, y las funciones
a desempefiar en la Diputacion Provincial de Cddiz, con las particularidades que
dimanan de su organizacién y competencias, se opta como sistema selectivo por el
€ONCurso-oposicion.

Cuarto.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el
Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de
julio de 2023.

Quinto - La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaifiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tnico la convocatoria piblica
de 2 plazas vacantes de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte,
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz
aprobadas para los afios 2022 y 2023, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas vacantes de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte, identificadas con los cédigos F-03.10.03 y F-03.10.04, incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022 (1 plaza)
y para el afio 2023 (1 plaza), pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de
seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
IeCursos.
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ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 2 PLAZAS DE LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA
Y DEPORTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2022 (1PLAZA)Y PARA
EL ANO 2023 (1 PLAZA).

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.Elobjeto de las presentes bases es la seleccion de 2 plazas de Licenciado/a
en Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte de la plantilla de personal funcionario de
carrera de la Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas con los cédigos F-03.10.03
y F-03.10.04, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala de
Administracién Especial  subescala Técnica, clase Superior,dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucién de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de
2022), y para el afio 2023, aprobada mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023
(BOP de Cédiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcién del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. La
convocatoriadeterminaran el nimeroy caracteristicas de las plazas que deban ser provistas,
con arreglo a las Resoluciones de 5 de abril de 2022 y de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y
Deporte o del titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades
a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y
del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Uni6n Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
1T de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acomparnara:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccidn de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacion Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrédn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:

* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporardocumentacion’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el trdmite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

¢ El tdltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electrénica’.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

'que se encuentra
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Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcion Piblica y RRHH' la opcion 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrad
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la
Presidencia de la Diputacién Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo,
y su composicién colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de
nadie.No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacidn de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de
Céddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que
la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los
siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistird en desarrollar porescrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccién. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
enel Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicard con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asf como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefale el Organo de
Seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccién, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extrafdos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
mdximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el Organo
de Seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas prcticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. E1 Organo de Seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzaren
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cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso 3

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo mdximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computara este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacion universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados conel puesto, a juicio del 6rgano de seleccidn: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valoraran a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
o se haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicién siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por 6rgano de la
Administracién con competencias en materia de personal,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacin.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada deberd aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempeiiado, asi como
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempefiadas que deberén ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habrd de adjuntar cualquier documento vélido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacién Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberan haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracién Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Camara de Comercio, Organizacién Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacién
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacién Académica.

Habrd de aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicién.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

Habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacion de la accion formativa.
* Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcién de la denominacién de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisaran acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cddiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habra de aportarse cualquier documento vélido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.
* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacién de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

*Establecimiento de prelacion en funcion de la sumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).
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* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cidiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puestode trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero/a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de la puntuacién
obtenida. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccidn de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz. 3

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes base§, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucfa.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

¢ Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.

¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
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* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantfade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bésicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.
7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.
8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.
9.EI Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.
10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.Laestructuradepartamental y los organos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacién.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dambito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15.Organizacion institucional de laComunidad Auténoma Andaluza (I). E1 Parlamento:
composicidn,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccidn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (II). El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. Regulacion, organizacién y funcionamiento del sector piblico institucional. Los
organismos publicos: agencias ptblicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
18. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
19. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
20. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS )
1. Organismos publicos y organizaciones internacionales. Ambito de actuacion,
competencias y funciones.
2.Marco juridicodel deporte en Europa: Unién Europea, proyectos e iniciativas europeas.
3. Estructura y organizacién del deporte en el dmbito internacional. Comité Olimpico
Internacional. Comité Olimpico Europeo.
4. Movimiento olfmpico. Carta olimpica. Juegos Olimpicos: Juegos de la Olimpiada
y Juegos Olimpicos de Invierno. Programas deportivos de los Juegos Olimpicos.
5.Movimiento paralimpico. Los Juegos Paralimpicos. Comité Paralimpico Internacional.
Clasificacion de las discapacidades para el deporte.
6.Federaciones deportivas internacionales. Competencias, funciones y reconocimiento.
7. Asociacion Mundial Anti-dopaje (WADA-AMA). Clasificacion y funciones.
8. El Tribunal de Arbitraje Deportivo (TAS/CAS). Historia, arbitraje y mediacion.
9.Federacion Internacional del Deporte Universitario (FISU). Competencias y funciones.
Estructura y érganos de gobierno. Miembros. Eventos deportivos.
10. Organismos ptiblicos y organizaciones nacionales. Consejo Superior de Deportes.
Competencias y funciones.
11. El marco juridico del deporte en Espaiia. Ley del deporte estatal. Estructura y
organizacion del deporte en el dmbito estatal.
12. Comité Olimpico Espafiol. Estructura, programas, funciones y competencias.
Asociacion Deportes Olimpicos (Programa ADO).
13. Comité Paralimpico Espaiiol. Estructura, programas, funciones y competencias.
Plan Apoyo al Deporte Objetivo Paralimpico (ADOP).

14. El asociacionismo deportivo en Espafia. Normativa reguladora. Tipos de entidades
deportivas de ambito estatal. Registro de Entidades Deportivas.

15. Federaciones deportivas espafiolas. Estructura, competencias, funciones, régimen
electoral y codigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas deportivas.
16. Deporte profesional en Espafia. Sociedades Anénimas Deportivas. Ligas
profesionales. Competiciones deportivas oficiales de dmbito nacional. Deportista
profesional: concepto, caracteristicas diferenciales y regulacion normativa.
17.Subvenciones y ayudas economicas convocadas porel Consejo Superior de Deportes.
Distinciones, premios nacionales del deporte y premio deportista en edad escolar.
18. Deporte de alto nivel y alto rendimiento estatal.

19. Programa Nacional de Tecnificacién Deportiva. Centros de alto rendimiento y
tecnificacion deportiva. Centros especializados. Caracteristicas y requisitos. Sistema
de clasificacion.

20. Deporte en edad escolar: campeonatos de Espafa en edad escolar. Actividades
internacionales del deporte en edad escolar. Planes y programas.

21. El marco juridico del deporte universitario: estructura nacional y competencias.
Comité Espaiiol del Deporte Universitario (CEDU). Programas y competiciones.
22.Instalaciones deportivas. Normas NIDE: especificaciones técnicas. Censo nacional
de instalaciones deportivas.

23.Protecciéndelasaludy luchacontrael dopaje en el deporte. Normativa. Organismos
rectores. Seguridad en la practica deportiva. Planes de apoyo. Ambitos de actuacion.
24. Deporte y mujer. Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Normativa de referencia.
Planes y programas a nivel nacional.

25. Deporte y sociedad. Deporte inclusivo. Deporte adaptado. Fenomenos
distorsionadores del deporte: violencia, racismo, xenofobia, intolerancia. Normativa
estatal.

26. Deporte y medio ambiente. Sostenibilidad en el deporte: Carta Verde del Deporte
Espaiiol. Sistemas de gestion ambiental en el ambito del deporte.

27.Deporte en el &mbito laboral. Organizaciones saludables. Actividad fisica saludable
en el ambito laboral. Mecenazgo deportivo. Normativa existente.

28. Enseflanzas Deportivas de Régimen Especial (EDRE). Ensefianzas deportivas en
periodo transitorio.

29. Cualificaciones y competencias profesionales: el Sistema Nacional de Cualifaciones
y Formacion Profesional. Catdlogo de cualificaciones profesionales. Familia profesional
de actividades fisicas y deportivas. Formacion profesional modular.

30. Resolucion de litigios deportivos. Tribunal Administrativo del Deporte.

31. Marco competencial en materia de deporte. Estructura y organizacién del Deporte
en Andalucia. Consejeria competente en materia de deporte: 6rganos directivos y
6rganos adscritos.

32. El marco juridico del deporte en Andalucia. Ley del deporte de Andalucia:
disposiciones generales y administracién y organizacion del deporte. Deporte inclusivo.
Deporte adaptado.

33. Agentes del deporte en Andalucia. Proteccion de la persona deportista. Asistencia
sanitaria. Proteccion de la salud. Seguro de responsabilidad civil.

34. Clasificacién del deporte en Andalucia. Deporte de competicién. Deporte de ocio.
Deporte autdctono. Competiciones deportivas en Andalucia: concepto, clasificacion,
caracteristicas y normativa de aplicacion.

35. Entidades deportivas andaluzas. Registro Andaluz de Entidades Deportivas.
Normativa reguladora.

36. Federaciones deportivas andaluzas. Estructura, competencias, funciones, régimen
electoral y cédigo de buen gobierno. Modalidades, especialidades y pruebas deportivas.
37.Instalaciones deportivasen Andalucia. Plan Director de Instalaciones y Equipamientos
Deportivos de Andalucia (PDIEDA). Red de senderos de Andalucfa.

38. Fomento, formacion, empleo e innovacion en el deporte en el dmbito andaluz.
39. Dopaje deportivo. Comisién Andaluza Antidopaje. Violencia, racismo, xenofobia e
intolerancia en el deporte. Deporte y mujer: iniciativas para la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres.

40. Solucion de litigios deportivos. Tribunal Administrativo del Deporte de Andalucfa.
41. La inspeccién de deporte en Andalucia. Plan general de inspeccion programada:
objetivos generales y lineas de actuacion.

42. Deporte de rendimiento de Andalucia. Estamentos y niveles. Acceso a la condicién
de deporte de rendimiento de Andalucia. Normativa de desarrollo.

43. Becas y ayudas a deportistas y/o técnicos en el dmbito andaluz. Ayudas al deporte
olimpico/paralimpico y no olimpico/no paralimpico en Andalucfa.

44. Centros deportivos de rendimiento de Andalucfa. Clasificacin y procedimientos
para su calificacion y autorizacion.

45. Deporte en edad escolar de Andalucia. Normativa reguladora, planes, programas,
ambitos y actuaciones. Programas desarrollados por las diferentes consejerfas.

46. Deporte universitario de dmbito andaluz. Consejo Andaluz de Universidades.
Campeonatos de Andalucia Universitarios. Programas y competiciones. Fomento y
apoyo al deporte universitario.

47. Ejercicio profesional del deporte. Normativa reguladora.

48. Cualificaciones profesionales en Andalucia. Evaluacion y acreditacién de
competencias en Andalucia.

49. Ensefanzas deportivas de régimen especial en Andalucfa. Ensefianzas deportivas
en periodo transitorio en Andalucia. Formacion federativa no oficial.

50. Instituto Andaluz del Deporte. Formacién deportiva. Titulaciones nduticas.
Investigacion, desarrollo e innovacion en la actividad fisica y el deporte.

51. Centro Andaluz de Medicina del Deporte. Servicios asistenciales. Protocolo de
acceso a los servicios.

52. Subvenciones y ayudas convocadas por la Consejeria competente en materia de
deporte para entidades deportivas andaluzas.

53. Subvenciones y ayudas convocadas por la Consejeria competente en materia de
deporte para entidades locales.

54. Entidades locales. El marco juridico del deporte en la Administraciéon Local.
Organizacién, estructura, competencias y funciones propias relacionadas con la
actividad fisica y el deporte.
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55.Programas deportivos del Servicio de Deportes de la Diputacién de Cdiz: circuitos
deportivos provinciales, promocién deportiva en edad escolar, Copa Diputacion de
fiitbol educativo, baloncesto en la Sierra.
56. Programa de subvenciones por concurrencia competitiva del Servicio de Deportes
de la Diputacion de Cédiz.
57. Programa de ayudas a deportistas destacados de la Provincia.
58. Plan de Adecuacién y Mejora de Instalaciones y Equipamientos Deportivos.
59. Politicas puiblicas en materia de deporte. Modelos y formas de gestion publica en el
deporte. Gestion y mantenimiento de instalaciones deportivas y servicios deportivos.
Financiacion publica: tasas y precios ptblicos. Calidad en la gestion deportiva: normativa,
précticas, certificaciones y distinciones.
60. Planificacion estratégica y proceso de direccion en las organizaciones deportivas.
Direccién de equipos. Habilidades sociales y emocionales en la gestion deportiva. Disefio
de proyectos deportivos. Etica en la gestién deportiva. Modelos de Organizacién del
Deporte. Analisis de organizaciones deportivas. El control y la evaluacion de la gestion.
61. Marketing y patrocinio deportivo. Desarrollo de estrategias. Concepto y tipos de
patrocinio.
62. Organizacién de eventos: sistemas y modelos de organizacion. Permisos,
autorizaciones, ley de espectdculos publicos y normativa de desarrollo. Evaluacion,
impactos, incidencia y retornos de eventos deportivos.
63. Voluntariado deportivo: concepto,derechos, deberes y limites ala accion voluntaria.
Entidades de voluntariado.
64. Actividad fisica y salud. Identificacion y prevencién de riesgos en la actividad fisica
y el deporte. Actividad fisica para mayores y personas con necesidades especiales.
Deporte y calidad de vida. Estrategias de acercamiento y creacion de habitos de vida
saludables en la poblacion.
65. Entrenamiento deportivo. Principios generales del entrenamiento. Planificacion y
metodologfa del entrenamiento deportivo.
66. Talentos deportivos. Etapas. La tecnificacién deportiva. La especializacion
deportiva temprana.
67.Antropometriay fisiologfa. Tests de valoracién. Aplicacién al deporte de rendimiento.
Seguimiento,control y analisis de los resultados deportivos en el deporte de rendimiento.
68. Futuro y tendencias actuales en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica
y el deporte. Aplicacion de las nuevas tecnologias. Big data en el deporte. Captura,
almacenamiento, andlisis de los datos. Aplicaciones. Estadistica descriptiva y estadistica
inferencial aplicada al deporte. Sistemas complejos en el deporte.
69. Perspectiva socioldgica del deporte. Deporte como fendmeno social y cultural.
Habitos y tasa de prdctica deportiva. Deporte y estratificacion social. El deporte y
colectivos en riesgo de exclusion social. Exito deportivo como valor social. Problemas
asociados al deporte de alta competicidn. La resocializacion de los deportistas de élite.
70. Deporte y turismo. Turismo activo. Regulacién de actividades en el medio natural.
Impacto medioambiental. Desarrollo y dinamizacidn del entorno a través de actividades
fisico-deportivas.
~ ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 |DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos
opciones)
COTURNO“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

O Funcionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a

0 TURNO “GENERAL”

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE
- NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona jurfdica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

U2

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacién de los dispuesto enel articulo 14.3 dela Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electronica en la Diputacién
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacion de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrénico, a cuyo efecto el interesado deberd disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cédiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cudndo debe
acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Ser admitida a la realizacién de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[m]

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:
O Demandante de empleo 0 Discapacidad 0 Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 652200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

e Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

» Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%), tnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO alaconsultade mis permisos de conducir (en caso de serrequeridos
en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

0 ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

O ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccién o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

0 MEOPONGOalaconsultade mis datos de matrimonio, porloque aportolibrode familia.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porloqueaportoresolucion de inscripcion como pareja de hecho.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Que,casodessolicitarexencion, no percibe rentas superiores en computo mensual al SMI.
En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Encumplimientodel articulo 11 delaLey Organica3/2018,de 5 dediciembre,de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la firma de este documento, seran incluidos, en la actividad
de tratamiento del registro electrénico del que es responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telematicos a través del Registro electronico comtin de la Diputacion de
Cadizynotificaciéndeactos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente
su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos oportunos, ya que
en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto
de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el responsable del
tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electronica a través
de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12,
11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.

es/protecciondedatos
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9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcidn Piblica y Recursos Humanos)

10 |FECHA Y FIRMA

BN oo PR de e de 20.......
(Firma)

(1) Acreditar larepresentacién en su caso, aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier tramite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sdnchez.

N° 48.005

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de abril de 2022, publicadaen el BOP
de Cddiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el ano 2022. En la misma se
contempla la existencia de 2 plazas de Oficial/a 1* Mayordomia (1 reservada a personas
con discapacidad), identificadas con los codigos F-06.10.03 y F-06.10.18, en régimen
de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 22 de julio de 2024, publicada en el BOP
de Cédiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Céadiz para el aio 2024. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Oficial/a 1* Mayordomia, identificada con el
cddigo F-06.10.01, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Cuarto .- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantesen la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estan reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados,
incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, de acuerdo con la titulacién
exigida para el acceso a las mismas.

Quinto.- Parala materializacion de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cddiz en Mesa General
de Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O .E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cédiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo puiblico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacidn, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en relacion
a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaifiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria ptiblicade
3 plazas vacantes de Oficial/a 1* Mayordomia (1 reservadaa personas con discapacidad),
correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz
aprobadas para los afios 2022 y 2024, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de
la Ley 39/2015,de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 3 plazas vacantes de Oficial/a 1* Mayordomia (1 reservada a personas con
discapacidad), identificadas con los cédigos F-06.10.01, F-06.10.03 y F-06.10.18,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cidiz para
el afio 2022 (2 plazas) y para el afio 2024 (1 plaza), pertenecientes al Grupo "C",
Subgrupo "C2", escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales, Oficiales y Asimilados, mediante el sistema de seleccion
de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténomay en la
sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en su caso,
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz,
que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 3 PLAZAS DE OFICIAL/A 1* MAYORDOMIA (1 RESERVADA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA ELANO 2022 (2 PLAZAS)
Y PARA EL ANO 2024 (1 PLAZA).
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PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 3 plazas de Oficial/a
1* Mayordomia de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial de Cddiz,identificadas conlos c6digos F-06.10.01,F-06.10.03 y F-06.10.18,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, Oficiales y
Asimilados, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard 1 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
seranecesario que el/laaspirante lo indique expresamente en su instancia,de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Debera tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, serdn incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados/as. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se
cubran se acumulardn al cupo general, sin perjuicio de la acumulacion hasta un limite
del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucion de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de
2022), y para el afio 2024, aprobada mediante Resolucion de 22 de julio de 2024 (BOP
de Cédiz nim. 150, de 5 de agosto de 2024).

4. El procedimiento de seleccién serd el de oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: el personal de la clase de cometidos especiales
realizara tareas de cardcter predominantemente no manual, no comprendidas en el art.
171.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacién Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
Las convocatorias determinardn el niimero y caracteristicas de las plazas que deban
ser provistas, con arreglo a las Resoluciones de 5 de abril de 2022 y de 22 de julio de
2024.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
de Formacion Profesional Grado Medio, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Asimismo,
se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidn profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a

por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

2) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
11 de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaara:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.
a) Instrucciones de presentacion telematica:

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

» Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporar documentacién’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el trdmite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

* El dltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica”.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electronicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pidblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ',
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de 1a Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los rganos competentes de la Administracién Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacion justificativade cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusién u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

' que se encuentra

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrédn la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardan exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estara integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. )

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccidn
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as. )

5. Los miembros del Organo deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico,o0 hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo cuando concurran
dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard piiblica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 402015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 3%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccidn se haran publicos en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podrdn concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistirdenlarealizacion deunexamen tedrico,consistente
enun cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con4 respuestas alternativas,
siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre el temario previsto en el Anexo I
(Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.



2 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

Péagina 53

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos cada
una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion erronea
un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas en blanco no
penalizan. En caso de sefialar mds de una opci6n se considerard como respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, que versaran sobre la parte
especifica (Materias Especificas) del temario previsto en el Anexo I que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, serdn
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendran el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcion se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méximo para la realizacion del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtn texto o material de consulta.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con las funciones propias de la plaza, contestando por escrito en forma
expositiva a un cuestionario de 10 preguntas planteadas por el Tribunal de seleccion,
que en todo caso estard sujeto al temario (Materias Comunes y Materias Especificas)
establecido en las bases.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellos/as aspirantes/as que no lo superen, seran
calificados/as como No Aptos/as. La valoracion de cada pregunta correcta serd de 1
punto, y cada pregunta incorrectamente contestada se restard con un cuarto del valor
asignado a cada pregunta correcta (0,25 puntos).

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de una hora (60 minutos). Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada aspirante ante
el Organo de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

Paralarealizacién de cadauno de los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Assolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacién, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediaci6n de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso,lahomologaci6n. Este requisito no serd de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentard original .
¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.
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5. Presentada la documentacién, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, més, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacién de los criterios de conformacién y funcionamiento de la bolsa
de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion
de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz que se encuentre vigente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomolas listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podran presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El plazo para la presentacién
delas mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesién celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucfa.

 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
LeyOrgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaifiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXO 1
A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios generales y estructura. Los derechos
y deberes fundamentales: garantia y suspensién.
2.LaCorona.Las Cortes Generales. El Gobierno y laAdministracion. El Poder Judicial.
3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4. El Régimen Local Espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.
5.LaProvincia. Organizacion: drganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccién de los/as Diputados/as y del/la Presidente/a. El
Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.
6. La proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
legal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los derechos digitales.
7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
8. Conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Funciones generales y tareas a desarrollar por el/la Oficial/a 1* Mayordomia.
Informacion y participacion ciudadanas. Atencion al publico.
2. Control de accesos a los edificios puiblicos. Apertura y cierre de edificios y locales.
Puesta en marcha y parada de instalaciones.
3.Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.
4. Laeficacia de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y préctica.
La notificacién defectuosa. La publicacion.
5.Elregistrodeentraday salidade documentos. Especial referencia al registro electrénico.
6.ElPalacio Provincial y el Edificio Roma. Plan de seguridad en ambos edificios publicos.
7. Honores y distinciones en la Diputacion Provincial de Cddiz. Reglamento.
8. Protocolo y ceremonial de la Diputacion Provincial de Cadiz. Reglamento.
9. El escudo heréldico de la Diputacién Provincial de Cadiz.
10. Reglamento organico de la Diputacion Provincial de Cadiz.
11. La simbologia de la provincia de Cddiz. De la institucion y de los miembros de
la Corporacion.
12. El protocolo en las entidades locales.
13. Normas que se deben aplicar en los actos.
 ANEXO1II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
00 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a .
opciones)

OTURNO*“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos

OTURNO “GENERAL (CC.AA. emisora) opciones)

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE| - NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

[3%)

DNI - PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacién de los dispuesto enel articulo 14.3 delaLey 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, y Disposicion Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién
de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacion de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electrdnico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el niimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe

acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.
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DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

W

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[m]

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:
0 Demandante de empleo O Discapacidad O Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65
2200101647, salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cédiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente
en caso de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cédiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacion
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacidn, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de formal
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9|ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Publica y Recursos Humanos)

10 |FECHA Y FIRMA

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia;
titulo universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de
conducir.

O ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser|
alegada), por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

O ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacién laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima,
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencién, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los
datos indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con
el trdmite.

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Pdblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos tramites y actuaciones que realicen con las Administraciones Pablicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sdnchez.

N° 48.028

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Céadiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 3 plazas de Técnico/a Administracién Especial Tributaria
(1 reservada a personas con discapacidad), identificadas con los codigos F-03.36.01,
F-03.36.02 y F-03.36.03, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
libre.

Tercero.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se
encuentran vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
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y estdn reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, incluidas en el Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el
acceso a la misma.

Cuarto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cadiz en Mesa General de
Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local. Del mismo modo, debera
observarse lodispuesto en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cédiz.

Segundo.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local, como norma
especial aplicable a la seleccidn de los funcionarios de carrera de la Administracién
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion serd
el aplicable cuando asf se justifique por ser mds adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la Subescala Técnica de Administracién Especial se hard por oposicion,
concurso o concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Técnico/a Administracion
Especial Tributaria, y las funciones a desempefar en la Diputacion Provincial de Cadiz,
con las particularidades que dimanan de su organizacién y competencias, se opta como
sistema selectivo por el concurso-oposicion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la selecci6n de personal a la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcion Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion,en régimen de personal funcionario de carrera,
de 3 plazas vacantes de Técnico/a Administracién Especial Tributaria (1 reservada
a personas con discapacidad), identificadas con los codigos F-03.36.01, F-03.36.02
y F-03.36.03, incluidas en la Oferta de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial
de Cédiz para el afio 2023, pertenecientes al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala de

Administracién Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de
seleccién de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

ANEXO
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL TRIBUTARIA (1
RESERVADAAPERSONAS CON DISCAPACIDAD),INCLUIDAS ENLA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
EL ANO 2023.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 3 plazas de Técnico/a
Administracion Especial Tributaria de la plantilla de personal funcionario de carrera de
la Diputacién Provincial de Cadiz,identificadas con los cdigos F-03.36.01,F-03.36.02
y F-03.36.03, pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,dotada con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. De las plazas previstas, se reservard 1 para las personas que opten por
el turno de Discapacidad, que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33% o que tengan tal consideracién en los términos que establece el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

La reserva indicada, para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la
aspirante supere las pruebas selectivas y que acredite el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
convocadas. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
seranecesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su instancia,de lo contrario
se entenderd que opta por el turno General. Deberd tener oficialmente reconocida la
discapacidad con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias y aportar certificado oficial que acredite tal condicion.

En el supuesto de que los/as aspirantes con discapacidad que se hayan
presentado por el cupo de discapacitados, superase los ejercicios correspondientes
pero no obtuvieran plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros/as
aspirantes del cupo general, serdn incluidos por su orden de puntuacion en la relacion
de aprobados/as. Las plazas vacantes reservadas al cupo de discapacidad que no se
cubran se acumularan al cupo general, sin perjuicio de la acumulacién hasta un limite
del 10% de las mismas a posteriores ofertas conforme a lo dispuesto en el articulo 28
de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucfa.

3. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cadiz nim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

4. El procedimiento de seleccién serd el de concurso-oposicion libre.

5. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

6. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estarenposesion del titulode Licenciado/aen Ciencias Econdmicas,en Administracién
y Direccion de Empresas, o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
822/2021,de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, o de la justificacién
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acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de 1a Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones ptiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaiiara:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalfa permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Presentacién

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
¢ Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

« Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporar documentacién’: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el tramite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

« El tltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica”.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible. En tal supuesto, deberd aportarse
Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

Asimismo, deberd presentarse a la finalizacion del proceso de seleccion,
durante el plazo que se otorgue a las personas aspirantes que hayan superado dicho
proceso, para acreditar ladocumentacidn justificativa de cumplimiento de los requisitos,
el informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendré caracter vinculante para
la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion y
Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacidn podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

' que se encuentra
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Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 1ecursos.

SEXTA - ORGANO DE SELECCION.

1.El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccidn serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacién asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccidn, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del Organo de Seleccion se hard piblica en el BOP de
Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

7. El Organo de Seleccion que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccion se hardn puiblicos en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primerejercicio: consistirden desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
en el Anexo . A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio la relacién
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que sefiale el Organo de
Seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccién, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine enel actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
mdximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura puiblica ante el Organo
de Seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podri establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como méaximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion puiblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas pricticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. E1 Organo de Seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacién en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.
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2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso 3

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn
méritos presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado.
Los méritos en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la
aspirante pretende que se le valore o que no estén debidamente justificados, no
seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose
por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Mdximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas en la
convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia Investigadora" o
“Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria: 0,50
puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado de Doctor.
c) Otra titulacién universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Oftra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 puntos.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del rgano de seleccion: 0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen niimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos
cada uno.

2. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50
puntos cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.
c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista
en el articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario
o se haya impartido por una administracion publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién méxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisaran justificar los servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

* Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

* Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada deberd aportar lo siguiente:

* Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

* Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempefiado, asi como
el tiempo de duracién de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que

se especifiquen y acrediten las funciones desempefiadas que deberdn ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valoraran siempre que se encuentrenrelacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Ptblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacidn conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante debera consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacion Académica.

Habra de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

* Denominacién de la accién formativa.
* Niimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacion del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accién formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constarén los siguientes datos:

* Denominacion de la plaza a la que optaba la persona interesada.

* Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacién, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediaci6n de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
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En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionara una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encuentre
vigente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cdiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicara el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en
los enlaces: “Servicios”, “Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes
procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a las
calificaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo

para la presentacion de las mismas serd el dia siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cadiz. )

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial. Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espaiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantiade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. Lasuspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.
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11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.
12. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacién de nuevas competencias. La financiacién de las Comunidades
Auténomas.
13. Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacién. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15.Organizacion institucional de laComunidad Auténoma Andaluza (I). E1 Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Elecciodn, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (II). EI Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.
18. Regulacién, organizacion y funcionamiento del sector puiblico institucional. Los
organismos publicos: agencias puiblicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
19. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Elconcepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas: nacimiento y extincion.
Personas juridicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion.
2. Organizaciéon econdmica de la sociedad conyugal. El sistema econdmico
matrimonial en el Cddigo Civil. La sociedad de gananciales. El régimen de
participacion en las ganancias. El régimen de separacién de bienes. Las capitulaciones
matrimoniales.
3.Losderechosreales. Concepto y clases. La propiedad: modos de adquirir la propiedad.
El Registro de la Propiedad. Los derechos reales de garantia: concepto, clasificacion;
hipoteca y prenda; hipoteca mobiliaria y prenda sin desplazamiento.
4. La sucesion mortis causa: concepto y clases. Sucesores y herederos. La herencia:
concepto y clases; aceptacion y renuncia de la herencia. Especial consideracion al
régimen juridico de la herencia yacente.
5. El empresario individual: capacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles:
conceptoy clasificacion. Transformacién, fusion y escision de las sociedades mercantiles
La extincion y disolucién de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division. El
registro mercantil: inscripcion de sociedades andnimas y de responsabilidad limitada.
6. El concurso: presupuesto subjetivo y objetivo. El auto de declaracién de concurso.
Efectos sobre los acreedores, créditos y contratos. Determinacion de la masa activa,
masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio. Las causas de conclusion del
concurso. La calificacién del concurso.
7. El acto administrativo: concepto, elementos, clases; especial referencia al acto
administrativoen el dambito local. Requisitos: motivacion y forma. Lanotificacion de los
actos administrativos: contenido, plazo y préctica; especial referencia a la notificacion
electrénica. La notificacion infructuosa. La publicacién.
8. La eficacia de los actos administrativos. La demora y retroactividad de la eficacia.
La invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
El principio de conservacién del acto administrativo. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
9. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios generales del
procedimiento administrativo. Términos y plazos en el procedimiento administrativo:
computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.
10.Los interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados; especial referencia
al derecho y obligacion a relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas. El derecho de acceso de los ciudadanos a los archivos y registros ptiblicos.
La representacion. Asistencia en el uso de medios electronicos a los interesados. El
Registro; especial referencia a registros electronicos.
11. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.
La obligacién de resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. La ejecucion del acto administrativo.
12. La revision de los actos en via administrativa en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas. Revision
de oficio y recursos administrativos.
13. La provincia: organizacion y competencias de las Diputaciones Provinciales. Los
érganos provinciales. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica
andaluza. )
14. El municipio: organizacién y competencias municipales. Organos necesarios
y complementarios. Otras entidades locales: isla, comarca, drea metropolitana,
mancomunidades,entidades locales menores. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.
15. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Principios generales de la
contratacion publica. Objeto y d4mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector

Piblico. Tipos de contratos del sector ptiblico. Contratos sujetos aregulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

16. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio
del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
17. Preparacion de los contratos: expediente de contratacion, pliego de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos:
normas generales y procedimientos de adjudicacion. Perfeccién y forma del contrato.
Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucién
de los contratos. Modificacién de los contratos.

18. Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus técnicas
de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.
19. Las relaciones interadministrativas de las entidades locales en el dmbito tributario
y sancionador. Marco juridico especifico de la Diputacion de Cadiz regulador de las
relaciones interadministrativas en materia tributaria y sancionadora.

20. Convenios interadministrativos: concepto, régimen juridico, contenido y plazo de
vigencia. Tramites para su suscripcion. Efectos y extincion.

21.El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. Los créditos
del presupuesto de gastos: delimitacién, situacién y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito.

22. La ejecucion del presupuesto de gastos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia
a las desviaciones de financiacion.

23. La ejecucién del presupuesto de ingresos. Operaciones no presupuestarias.
Administracion de recursos por cuenta de otros entes.

24. El régimen juridico del control interno en las entidades del sector publico local:
procedimiento para el ejercicio de la funcion interventora sobre derechos e ingresos.
25. Procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre gastos y pagos.
26.Competencias de la Administracion Local para la gestion de sus tributos. Funciones
de la gestion tributaria y sus formas de iniciacién. Los procedimientos de gestién
tributaria; especial referencia al procedimiento iniciado mediante declaracién. Las
autoliquidaciones y comunicaciones de datos.

27.Lapotestad reglamentariade las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas
fiscales. Contenido, tramitacién y aprobacién de las Ordenanzas.

28.Tasas, precios publicos y prestaciones patrimoniales de caracter ptiblico no tributario.
Principales diferencias y suregulacion. Otros recursos publicos de las entidades locales.
29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas
Locales. Naturalezacomo tributo de gestion compartida. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Supuestos de no sujecion y exenciones. Bonificaciones. Base imponible y liquidable.
Cuota, devengo y perfodo impositivo. Gestién tributaria y catastral del impuesto.

30. El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecién y exenciones. Sujetos pasivos.
Métodos de calculo Base imponible. Tipo de gravamen, cuota tributaria y devengo.
Gestion tributaria del impuesto tras la STC 182/2021. Real Decreto Ley 26/2021.
31. Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecdnica. Regulacién. Hecho imponible.
Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota del impuesto. Periodo impositivo y devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

32. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza como tributo de gestion
compartida. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Perfodo
impositivo y devengo. Gesti6n censal y tributaria del impuesto. El recargo provincial.
33. Definicion de Catastro Inmobiliario. Suscripcidn de convenios de colaboracion entre
el Catastro y las Diputaciones provinciales. Funciones objeto de los convenios (RD
417/2006 de 7 abril por el que se desarrolla el TR de la Ley de Catastro Inmobiliario).
34. Procedimientos de incorporacion catastrales: declaraciones, comunicaciones y
solicitudes. Subsanacion de discrepancias y procedimiento de inspeccion catastral. El
valor catastral y su determinacién mediante el procedimiento de ponencia de valores.
35. Bienes inmuebles a efectos catastrales: concepto y clases. Titulares catastrales:
concepto y tipos. Derechos y deberes de los titulares catastrales.

36. La inspeccion tributaria en el dmbito local. Normativa aplicable. La colaboracién
de las Diputaciones Provinciales en la inspeccién tributaria local: delegacion de
competencias y encomienda de gestion. Los planes de inspeccion anuales.

37. Los procedimientos de inspeccién tributaria: El procedimiento inspector y la
comprobacion fiscal limitada. Iniciacion, tramitacidny terminacion de los procedimientos
de inspeccién. Efectos de la regularizacién practicada.

38.Laregularizaci6n fiscal de los tributos de competencia municipal (I). Lainspeccién del
ICIO. Lainspeccion del IVTNU. Lainspeccién del IAE. Delegacion de la competencia
inspectora del IAE por parte de la AEAT en las entidades locales.

39. La regularizacion fiscal de los tributos de competencia municipal (II). Las tasas.
La inspeccién de la tasa de basura. La inspeccion de las tasas por ocupacion de la via
publica. La inspeccion de la tasa por licencia urbanistica. La inspeccion de la tasa por
aprovechamiento privativo del suelo, vuelo y subsuelo.

40. Procedimiento sancionador en materia tributaria. Regulacion y tipos de infracciones
tributarias. Fases del procedimiento: inicio, tramitacion y resolucion. Las sanciones
tributarias. Recursos.

41. Potestad sancionadora de la Administracion. Concepto y regulacion. Principios de
la potestad sancionadora. Delegacién de la competencia sancionadora.

42. Aspectos generales del procedimiento sancionador administrativo. Regulacion y
exigencia de procedimiento. Garantias del procedimiento: Derechos del interesado.
Principios de audiencia, defensa y presuncion de inocencia. Medidas provisionales.
43. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial (I). Competencia sancionadora en materia de trafico. Delegacion de
competencias. Actuaciones previas, imputacién personal y responsabilidad de las
sanciones de trafico. Actuaciones administrativas penales. Medidas cautelares.

44. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial (II). Incoacién del procedimiento, denuncias y valor probatorio del
agente denunciante. La notificacion en el procedimiento sancionador.
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45. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor
y seguridad vial (IIT). Procedimiento abreviado. Procedimiento ordinario: instruccion
y resolucion. Prescripcién y caducidad.

46. Los tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho
imponible. No sujeciony exencion. Devengo. Prescripcién. Normas tributarias: fuentes
del ordenamiento tributario, reservade ley tributaria. Aplicacion de las normas tributarias.
Interpretacion, calificacién e integracién de las normas tributarias. La analogia.

47. Las obligaciones tributarias. La obligacién tributaria principal, la obligacién
tributaria de realizar pagos acuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones
tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las obligaciones tributarias
en el marco de la asistencia mutua.

48. Las obligaciones y deberes de la administracion tributaria; especial referencia
a la devolucién de ingresos indebidos: legitimados para instar el procedimiento de
devolucién y beneficiarios del derecho a la devolucién. Supuestos y contenido del
derecho a la devolucién de ingresos indebidos. Procedimiento para el reconocimiento
del derecho a la devolucion de ingresos indebidos.

49. Los obligados tributarios. Clases de obligados tributarios. Sujetos pasivos:
contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables tributarios:
solidarios y subsidiarios. Derechos y garantias de los obligados tributarios La capacidad
de obrar en el orden tributario. Representacion. El domicilio fiscal.

50. La deuda tributaria. Interés de demora. Recargos del periodo ejecutivo. Extincion
de la deuda tributaria. La prescripcion. Compensacion: de oficio y a instancia del
obligado tributario, procedimiento y efectos.

51. El pago de la deuda tributaria: legitimacion, lugar, momento y plazos. Formas
y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Garantias para el
aplazamiento y fraccionamiento del pago de la deuda tributaria.

52. Baja provisional por insolvencia: concepto de deudor fallido y crédito incobrable.
Efectos de labaja provisional por insolvencia. Revision de fallidos y crédito incobrable.
Garantias de la deuda tributaria: especial referencia afeccion de bienes. Medidas
cautelares.

53. La aplicacién de los tributos. Principios generales de la aplicacién de los tributos:
derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion tributaria. Informacion
y asistencia a los obligados tributarios. Colaboracion social y deber de informacion.
Autoridades sometidas. Carécter reservado de los datos con trascendencia tributaria y
su conexion con la normativa de Proteccion de Datos de Cardcter Personal. Normas
comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios.

54. Actuaciones y procedimientos tributarios: iniciacion, desarrollo y terminacion.
Liquidaciones tributarias: concepto, clases y notificacion. Obligacion de resolvery plazos
de resolucion. Notificaciones en materia tributaria: lugar, personas legitimadas para
recibir las notificaciones y notificacion por comparecencia. La notificacion electronica
en el dmbito tributario. Otras especialidades en los procedimientos administrativos en
materia tributaria.

55.Lagestion recaudatoria: &mbito de aplicacion,conceptoy clases. Recaudacién de la
Hacienda Publica de las entidades locales. Iniciacion y terminacién de la recaudacion
en periodo voluntario. Recaudacién de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva. Ingresos de la gestion recaudatoria. Entidades que prestan servicio de caja
y colaboradoras en la gestion recaudatoria. Facultades de la recaudacion tributaria y
de los 6rganos de recaudacion.

56. Procedimiento de apremio: cardcter, concurrencia con otros procedimientos y
preferencia, suspension y conservacion de actuaciones. Iniciacion del procedimiento
de apremio: providencia de apremio y su notificacion. Interés de demora y recargos del
periodo ejecutivo. Ejecucion de garantias. Terminaci6n del procedimiento de apremio.
Costas del procedimiento de apremio.

57.Elembargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y practica de los embargos.
Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia de embargo. Bienes
y derechos embargables y anotaciones preventivas. Motivos de oposicion al embargo.
58.Embargo de dineroen efectivo. Embargo de bienes y derechos en entidades de crédito.
Embargo de valores, otros créditos y derechos realizables. Embargo de sueldos, salarios
y pensiones. Especial referencia a las limitaciones de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
59.Embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre los mismos. Anotacion preventiva
en el Registro de la Propiedad. Requisitos de los mandamientos de embargo de bienes
inmuebles parala anotacion preventiva. Presentacion de los mandamientos en el Registro
de la Propiedad, incidencias y su resolucién. Prérroga de las anotaciones preventivas
de embargo y ampliaciones por responsabilidad.

60. Embargo de intereses, rentas y frutos de toda especie. Embargo de establecimientos
mercantiles e industriales. Embargo de vehiculos: anotaciones en el registro y
aprehension. Depdsito de los bienes embargados. Funciones, derechos, deberes y
responsabilidad del depositario de los bienes embargados.

61. Enajenacion de los bienes embargados. Valoracion, fijacion del tipo y titulos de
propiedad. Formacion de los lotes para su enajenacion. Subasta publica: acuerdo de
enajenacion y érgano competente, anuncio de subasta, licitadores, depdsito obligatorio,
Mesa de Subasta, desarrollo de la subasta, adjudicacién y pago.

62.Enajenacién por concurso. Enajenacion mediante adjudicacion directa. Adjudicacién
de bienes y derechos a la Hacienda Publica. Actuaciones posteriores a la enajenacion
de bienes y derechos.

63. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Declaracion de responsabilidad:
iniciacion, actuaciones administrativas, tramite de audiencia, contenido del acto
administrativo, recursos. La derivacion de la responsabilidad en los supuestos de
afeccion en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y por incumplimiento de las 6rdenes
de embargo. Procedimiento para exigir la responsabilidad solidaria. Procedimiento de
recaudacion frente a los sucesores.

64.LaTerceriaenlaLey General Tributariay en el Reglamento General de Recaudacion.
65. Medios ordinarios de impugnacion frente a los actos de aplicacion y efectividad
de tributos y restantes ingresos de derecho publico de las entidades locales. El recurso
de reposicidn, y su cardcter preceptivo para acudir a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. La reclamacién econémico-administrativa, en los tributos de gestion
compartida y en los municipios de gran poblacién.

66. Procedimientos especiales de revisién en la Ley General Tributaria y su normativa
de desarrollo. La suspension por la interposicion de recursos en el ambito local.
67.El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Régimen general de
losempleados publicos. Régimen juridico del personal de las entidades locales: derechos
y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
68. Disposiciones generales de 1a Ley de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos y especial referencia al tratamiento de
datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de poderes publicos. Derechos
de las personas.
69. Tratamiento de datos con fines de archivo en interés publico por parte de las
Administraciones Piblicas. Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones
administrativas. Obligaciones generales del responsable y encargado del tratamiento.
70. Ley de Transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno: transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
Disposiciones generales de la Ley de Transparencia Piblica de Andalucia.
© ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0O OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a .
opciones)

OTURNO“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos

OTURNO “GENERAL” | - A A " emisora) opciones)

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE

PRIMERAPELLIDO[SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE| - NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PERSONA REPRESENTANTE (1)
3|(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacion de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y
Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacion de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a
cuyo efecto el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacién de Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[m]

Exencion o reduccién de la tasa por derecho de examen:
0 Demandante de empleo 0 Discapacidad 0 Familia numerosa

[mm]

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65
2200101647, salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cédiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, dnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia

del DNI/ pasaporte /NIE.
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O ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO alaconsultade mis permisos de conducir (en caso de ser requeridos
en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

O ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacién padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

¢ Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencién, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electronico comtin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoenlacitada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o0 al teléfono 956240320 de forma
electrdnica a través de la Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcidn Piblica y Recursos Humanos)

10|[FECHA Y FIRMA

(1)Acreditar larepresentacin en su caso,aportando poder notarial, legal , representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electrnicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trimites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sdnchez.

N° 48.039

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de TORRE-ALHAQUIME, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO i
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2.025
TASA RECOGIDA BASURA, ejercicio 2.025
TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2.025

PLAZOS DE INGRESO

Del 16 de Abril hasta el 23 de Junio de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- Através de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- Através de nuestra Sede Electronica,en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades

de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.
Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los interesados
podran llamaral nimero de atencién telefénica 856 940 250 de la Unidad de Recaudacion
de Olvera o con caracter excepcional y con cita previa (solicitandolaen: https://www.
citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16,
en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

28/03/2025. Jefe de la Unidad de Recaudacion. Fdo.: Marfa Remedios
Mairquez Vilches.

N° 48.042

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pablicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025, ha resuelto lo siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
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las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Cédiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 1 plaza de Oficial/a de Produccion, identificada con el
cddigo F-05.14.01, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria publica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Auxiliar, incluida en el Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo
“C1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Quinto.- Parala materializacion de cada proceso de seleccion serd necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cadiz en Mesa General
de Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacién en
el ambito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el Diputado
Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Tercero.- La presente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que se
regirdel procedimiento parala seleccién,enrégimen de personal funcionario de carrera,
de 1 plaza vacante de Oficial/a de Produccion, identificada con el codigo F-05.14.01,
incluidaen la Ofertade Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio
2022, perteneciente al Grupo "C", Subgrupo "C1", escala de Administracién Especial,
subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el sistema de seleccion de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admisién a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y

en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.
ANEXO

BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 1 PLAZA DE OFICIAL/A DE PRODUCpION, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
EL ANO 2022.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Oficial/a de
Produccién dela plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacion Provincial
de Cadiz, identificada con el codigo F-05.14.01, perteneciente al Grupo de clasificacion
“C”, Subgrupo “C1”, escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Auxiliar,dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucion de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de
2022).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: el personal de la clase de cometidos especiales
realizard tareas de cardcter predominantemente no manual, no comprendidas en el art.
171.1 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de 5 de abril de 2022.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o de Formacion Profesional Grado Superior,
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estaren posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
de haber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
1T de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompanard, en su caso:

« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 10,60 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrén
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%, tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacién de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemética, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el trdmite 'Admisidn a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporar documentacién’: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos”: Antes de presentar el tramite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

* El dltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica”.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

'que se encuentra

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de "
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cidiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencién
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo senalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1. El Organo de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. No podrén formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccidn o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendréan la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccién podréd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podré actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard publica en el BOP de
Cadiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El Organo de Seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 2*, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn piblicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicién

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacién de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas,siendo unasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcidn se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo méaximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas
que el Organo de Seleccién, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y un tema del grupo
de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre dos extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
méximo de una hora. Posteriormente, se procederd a su lectura ptblica ante el Organo
de Seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto practico
relacionado con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como méximo
de dos horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

24.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:
¢ Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

« Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).
* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cédiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportaran ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputaciéon Provincial de Céadiz los documentos que se indican a
continuacién, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacién
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacién de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacion de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencién. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaraci6n jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de C4diz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procedera a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mas, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas porlos medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. El plazo para la presentacion
delas mismas serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio
en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Contralas resoluciones y actos del Organo de Seleccidn y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

* Reglamento Regulador de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cidiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).

* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

* Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a
los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los
titulos oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a,
Ingeniero/a Técnico/a y Diplomado/a.

* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que apruebael Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2. Los derechos fundamentales de la Constituciéon Espafiola. Los deberes
constitucionales. Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espaiiola de 1978. Garantia
y suspension de derechos.

3. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion Espaiiola. Las Cortes Generales:
composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de acuerdos. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

4.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

7. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomfa Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.

8. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.

9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

10. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
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de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.
B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Miembros del equipo de produccion.

2. Plan de produccion: localizaciones, desgloes, plan de trabajo y presupuesto.

3. Preproduccion en documentales: investigaciones inicial, previa y propuestas.

4. Fases del proceso de produccion audiovisual.

5. Fases del proceso de postproduccién audiovisual.

6. Mercado audiovisual: tipos de producciones y contenidos.

7. Seguros y permisos de grabacion.

8. Formas de financiacién de la obra audiovisual.

9. Produccion de transmisiones en directo.

10. Los derechos de autor en el audiovisual.

11. Contratacién de equipos técnicos y artisticos.

12. Organigrama de una productora audiovisual.

13. Planificacién del rodaje: storyboard, tipos de plano y planta de cdmaras.

14. Proceso de creacion de un documental.

15. Proceso de creacion de una noticia: grabacion, montaje y subida a redes sociales.

16. Montaje y realizacién de un acto en directo.

17. lluminacién bdsica, esquema bésico de luces para una entrevista.

18. Composicion de imagen y elaboracion.

19. Proceso y creacion de un publirreportaje.

20. Subida de video en redes sociales, youtube. manejo basico.

21. Tipos de cdmaras y soportes mds usados.

22. Correccién primaria de color y correccion secundaria.

23. Tipos de planos de cdmara.

24. Movimientos de cdmara.

25. Técnicas de edicion no lineal.

26. Elementos del objetivo y clases de objetivos.

27. Tipos de programas o formatos televisivos.

28. Elementos del lenguaje audiovisual.

29. La continuidad visual, el raccord y el eje de accidn.

30. Transmisién de contenidos audiovisuales: streaming, contenedores y codecs.
ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISI()N APRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaifiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO ala consultade mis permisos de conducir (en caso de ser requeridos
en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

0 ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencién en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

(Marque una de las dos

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a .
opciones)

OTURNO“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos

OTURNO “GENERAL (CC.AA. emisora) opciones)

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE
-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA|

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

2

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de 1a Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cadiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacién de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendrdn cardcter electrénico, a
cuyo efecto el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder a las notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacion de Céadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el niimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

i

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas en
Ofcaso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:
O Demandante de empleo O Discapacidad O Familia numerosa

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

[0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tdltima
variacién padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacién.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con el trdmite.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
seran incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comtin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de caracter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdoconlo previstoen lacitada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos
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9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica y Recursos Humanos)

10|FECHA Y FIRMA
En e

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sanchez.

N°48.058

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Cddiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacién de la Oferta de
Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2022. En la misma
se contempla la existencia de 5 plazas de Técnico/a de Gestion, identificadas con los
c6digos F-02.02.15, F-02.02.16, F-02.02.17, F-02.02.18 y F-02.02.26, en régimen de
personal funcionario de carrera, por el turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacién de la Oferta
de Empleo Pblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 3 plazas de Técnico/a de Gestion, identificadas con los
codigos F-02.02.27, F-02.02.28 y F-02.02.29, en régimen de personal funcionario de
carrera, por el turno libre.

Cuarto.- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion General,
subescala de Gestion, incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, de
acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Quinto .- Parala materializacion de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Sexto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cidiz en Mesa General
de Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5,14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el art. 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Piblicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacidn, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

Por otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en relacién
a la acumulaciéon de procedimientos administrativos, establece que “El 6rgano
administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la
forma de su iniciaci6n, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién
a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre que sea el
mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el acuerdo de
acumulacion no procederd recurso alguno”.

Tercero.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el
Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de
julio de 2023.

Cuarto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria piblica
de 8 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Pablico de la Diputacion Provincial de Cadiz aprobadas para los afios 2022 y 2023,
en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el
articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 8 plazas vacantes de Técnico/a de Gestion, identificadas con los cédigos
F-02.02.15, F-02.02.16, F-02.02.17, F-02.02.18, F-02.02.26, F-02.02.27, F-02.02.28
y F-02.02.29, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cédiz para el afio 2022 (5 plazas) y para el afio 2023 (3 plazas), pertenecientes al
Grupo "A", Subgrupo "A2", escala de Administracion General, subescala de Gestion,
mediante el sistema de seleccion de oposicién libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
TeCcursos.

) ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA,
DE 8 PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2022 (5 PLAZAS) Y PARA EL ANO 2023 (3 PLAZAS).
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PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 8 plazas de Técnico/a
de Gestion de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
de Cédiz,identificadas conlos cdigos F-02.02.15,F-02.02.16,F-02.02.17,F-02.02.18,
F-02.02.26,F-02.02.27,F-02.02.28 y F-02.02.29, pertenecientes al Grupo de clasificacién
“A”,Subgrupo “A2”,escala de Administracién General, subescala de Gestion, dotadas
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Pdblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucion de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de
2022), y para el afio 2023, aprobada mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023
(BOP de Cadiz niim. 39, de 1 de marzo de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las Resoluciones de 5 de abril de 2022 y de 15 de febrero de
2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a
Técnico/a o de los titulos de Grado equivalentes verificados por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto
43/2015, de 2 de febrero, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y
abonado los correspondientes derechos para su obtencién. A estos efectos, se considerara
equivalente al titulo de Diplomado/a Universitario/a el haber superado los tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial
de Licenciado/a, Arquitecto/a o Ingeniero/a, o el primer ciclo correspondiente a
dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga lectiva minima de
180 créditos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo,agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehabersido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracion Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en
la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim.
103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberan
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que
figura como Anexo II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede
Electrénica de la web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace
de “Ciudadania”.

b) A la solicitud se acompanara:

» Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

» Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o
superior al 33%), tendran derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusién no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusién definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no daré lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telematica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atln no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporardocumentacion’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, seglin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos”: Antes de presentar el tramite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

* El tdltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electrénica’.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

'que se encuentra
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b) Instrucciones de presentacién manual:

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacién, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de '\
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntmero 11-12, C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

» Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicién de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podra actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial ,cuando concurran enellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de
Céadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2¢, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistirden desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
enel Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que senale el Organo de
Seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccién, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
mdximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piblica ante el Organo
de Seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprensién de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucién de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El1 Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos. E1 Organo de Seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.



Péagina 72

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

2 de abril de 2025

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 difas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcion
Pdblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcion de la sumartotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Céadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtn caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Piblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcién Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacion, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas,en el plazo
de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuara accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros

Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento
queda supeditada alo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacién Provincial
de Cédiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga
fin al procedimiento selectivo.

En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero/a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en la
Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcion de la puntuacién
obtenida.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dfa siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz. )

Contralasresoluciones y actos del Organo de Selecciony sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.
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Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO1

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978. Garantia y suspension de
derechos.

3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.

4. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
5.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

8. Regulaci6n, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias puiblicas, organismos auténomos y entidades puiblicas
empresariales.

9. El régimen local: significado y evolucidn historica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.

10. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.

11. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.

12. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cédiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.

2. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.

3. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién de la
potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. Procedimiento
de elaboracion.

4. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de derecho administrativo.

5. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a. Los
derechos puiblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/las administrados/as.

6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. Laaprobacion porotraAdministracion. Lademoray retroactividad delaeficacia.
8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacién de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

9. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

10. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

11. Ordenacién del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

12. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacidn inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

14. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

15. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El/la
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

16. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Expediente de
contratacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
17. Prerrogativas de la Administracién. Ejecucién y modificacion de los contratos
administrativos. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

18. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
19. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptblico: concepto, naturaleza y
régimen juridico: inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacién, mutaciones
demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
20.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicién de
bienes patrimoniales.

21.Lafuncion piblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia ala carrera profesional
y ala promocién interna. La evaluacién del desempeiio.

22. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta y
actuacién. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacin de los
recursos humanos en las Administraciones Publicas.

23. El personal al servicio de los entes locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

24. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorfas. Funciones.

25. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién
autonémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

26. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los Bandos.

27. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autondmica andaluza.

28.Laprovinciaen el régimen local. Evolucién histérica. La regulacién constitucional
delaprovinciaen Espafa. Organizaciony competencias de la provincia. Lacooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.

29. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.
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30. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
31. Las relaciones interadministrativas en la legislacion de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién. Impugnacién de los actos y acuerdos
locales y ejercicio de acciones. La sustitucién y la disolucion de corporaciones locales.
32. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
La actividad de fomento en la esfera local.
33. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptblica econdmica de
las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacion
estatal y autondmica. El consorcio.
34. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.
35. La demarcacién municipal en la legislacién autondmica andaluza. El término
municipal. Creaci6n, supresion y alteracién de municipios.
36. La administracién del territorio municipal en la legislacion autonémica andaluza.
Conceptos y principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.
37. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.
38. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: concepto,
clases, financiacién y tramitacion.
39. Laejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada
de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada: especial
referencia a las desviaciones de financiacion.
40.Laliquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria.
41. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
42.Los planeseconémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste
y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.
43. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
44.Lapotestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido
de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
45. La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales.
46. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestién
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
47. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.
48. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucfa.
 ANEXOII
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
00 OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[m]

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:
O Demandante de empleo O Discapacidad O Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65
2200101647, salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion
Provincial de Cédiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacidn de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

¢ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Ginicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de
conducir.

O ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser
alegada), por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos
opciones)

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a

O ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencién en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

OTURNO*“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos

OTURNO “GENERAL (CC.AA. emisora) opciones)

2|PERSONA INTERESADA

DNI - PASAPORTE
- NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

)

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

Enaplicacion de los dispuesto enel articulo 14.3 delaLey 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Disposicién Adicional
Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
de Cédiz, cualquiera que haya sido la forma de presentacién de la solicitud, las
notificaciones y forma de relacion de los participantes durante el procedimiento
selectivo tendrdn cardcter electronico, a cuyo efecto el interesado debera disponer
del Certificado Digital, DNI electrénico o Clave permanente, pudiendo acceder a las
notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal efecto deberd indicar el correo electrénico y/o
el niimero de teléfono movil donde desea recibir un aviso que le indique cuando debe
acceder a la sede electronica para consultar el contenido de la notificacion.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcién como pareja
de hecho.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de dltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los
datos indicados, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir con
el tramite.
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8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
serdn incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacién de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de C4diz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo conlo previstoenlacitada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenidal
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Pdblica y Recursos Humanos)

10|FECHA Y FIRMA
En e

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trémite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién
obligatoria, paralos trmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sdnchez.

N°48.070

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de marzo de 2025 ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucién de 5 de abril de 2022, publicada en el BOP
de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2022. En la misma se
contempla la existencia de 1 plaza de Técnico/a Gestion Medioambiental, identificada
con el cddigo F-03.33.01, en régimen de personal funcionario de carrera, por el turno
libre.

Tercero.- Esta plaza que es objeto de convocatoria piiblica se encuentra
vacante en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estd reservada
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,

subescala Técnica, clase Superior, incluida en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo
“A1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto.- Parala materializacion de cada proceso de seleccién serd necesaria
la aprobacion y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacién Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacién de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacion de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2 y 103.3
de la Constitucién Espaiiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan
también de aplicacion en el d4mbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985
Reguladora de las Bases de Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; asi como el Real Decreto 896/1991,
de reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. Del mismo modo, debera
observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que para cada procedimiento selectivo
se apruebe por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo .- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el
Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de
julio de 2023.

Tercero .- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 1 plaza vacante de Técnico/a Gestiéon Medioambiental, identificada con el
cddigo F-03.33.01, incluidaen la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cddiz para el afio 2022, perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "A1", escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de
seleccidn de oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo .

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
Tecursos.

ANEXO )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIO DE CARRERA,
DE | PLAZA DE TECNICO/A GESTION MEDIOAMBIENTAL, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2022.
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PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 1 plaza de Técnico/a
Gestion Medioambiental de la plantilla de personal funcionario de carrera de la
Diputacién Provincial de Cadiz, identificada con el cédigo F-03.33.01, perteneciente
al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.

2. La plaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cédiz para el afio 2022 aprobada
mediante Resolucion de 5 de abril de 2022 (BOP de Cadiz nim. 75, de 22 de abril de
2022).

3. El procedimiento de seleccion serd el de oposicién libre.

4. Descripcion del puesto: realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucién de 5 de abril de 2022.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Ciencias Ambientales o de la justificacién
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones puiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaiiara:
« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, tinicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendréan las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

Lapresentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electronica en la Diputacion Provincial de Cédiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telematica:
* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

*Fase ‘Incorporar documentacion’: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segin apartado 1 letra b).

* Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el trdmite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

* El dltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electronica”.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacién manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de '
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piiblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, ntimero 11-12,C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

' que se encuentra
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La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccién de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asf no podrd estimarse como presentada en fecha.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusion o aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacién
en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo

cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de
Céadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 1%, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: consistirden desarrollar por escrito un tema de cardcter
general propuesto por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido
enel Anexo I. A tal efecto, el Tribunal indicara con anterioridad al ejercicio la relacion
de temas especificos del programa que integren contenidos correspondientes al tema
general propuesto.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresi6n escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que senale el Organo de
Seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre
tres extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
maéximo de tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el Organo
de Seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacién de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisin y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel Anexo . Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como mdximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccién puiblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serade 0 puntos. E1 Organo de Seleccion podra establecer una nota minimaa alcanzaren
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccion podra aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas 0 motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.

2.5. El Organo de Seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcion
Piblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de C4diz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Puntuacién definitiva

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.

4. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

» Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de C4diz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Piblica y Recursos Humanos
publicara en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacién de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardan ante Funcién Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cédiz los documentos que se indican
a continuacién, segin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en
que se publique la relacién definitiva de personas aprobadas, no siendo necesaria
la presentacion de los documentos contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se
efectuard accediendo a la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros servicios
interoperables, identificados en el modelo de solicitud, salvo que el interesado no
haya presentado su consentimiento para ello:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, lahomologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el 4mbito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pblica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacién de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevencion y Salud Laboral
de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de
preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrédn ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podra requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Ptiblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporaciéon nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una
bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas
o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segtn el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicién, mds, en su caso, por la puntuacién obtenida
en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero
de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dfa siguiente a la publicacién de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz. )

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017,
publicada en el BOP de Céadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente
normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
*Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
* Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
¢ Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaiiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espanola. Los deberes constitucionales.
Andlisis y estructura del Titulo I de la Constitucion Espaiiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de
acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

7.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacidn, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

8. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

9.ElTribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas,composicion y funcionamiento.
Atribuciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.

11. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

13. Las relaciones entre Administraciones Ptiblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre

la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa con las Entidades Locales.
14. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucfa: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
15.Organizacion institucional de laComunidad Auténoma Andaluza (I). E1 Parlamento:
composicién,atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/ade la Juntade Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.
16. Organizacién institucional de 1a Comunidad Auténoma Andaluza (II). El Consejo
Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucfa. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.
17. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa.
18. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: agencias publicas, organismos auténomos y entidades puiblicas
empresariales. Organismos puiblicos regulados por normas especiales.
19. Bl Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia
Local. El principio de Autonomfa Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local.
20. Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El medio ambiente en Europa: politicas ptblicas y prioridades medioambientales
de la Union Europea.
2. El medio ambiente en la Constitucién Espafiola.
3.Elsistema de distribucién de competencias en materia de medio ambiente en Espafia.
4. Medio ambiente en el Estatuto de Autonomia de Andalucfa.
5. Competencias de la administracion local en materia de medio ambiente. Servicios
publicos.
6.Acceso alainformacion y a la participacion en materia de medio ambiente, sistemas
y redes de informacién ambiental en Andalucia.
7. El medio natural de la provincia de Cadiz. Condicionantes fisicos.
8. El clima de la provincia de Cadiz.
9. Relieve y geologia de la provincia de Cadiz.
10. Las aguas continentales de la provincia de Cadiz.
11. La Agenda 2030 y los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS).
12. La educacién ambiental como herramienta para sensibilizar y combatir los retos
medioambientales actuales.
13. Educacién ambiental en el ambito local. Programas de Educacién Ambiental de la
Diputacién Provincial de Cédiz.
14. La evaluacién ambiental: normativa bésica.
15. Normativa en materia de gestion ambiental en Andalucia. Objeto, dmbito de
aplicacion y finalidad. Instrumentos de prevencidn ambiental.
16. La evaluacion ambiental estratégica.
17. Prevencion ambiental en espacios Red Natura 2000.
18. Autorizacion ambiental integrada.
19. Autorizacién ambiental unificada.
20. Evaluacién ambiental estratégica de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
Procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria y procedimiento de
evaluacién ambiental estratégica simplificada.
21. La prevencion ambiental en el &mbito municipal.
22. Red Natura 2000.
23. Proteccion del patrimonio natural y de la biodiversidad: normativa estatal y
autondmica.
24. Espacios naturales protegidos: marco normativo, definicidn, clasificacion,
declaracion y gestion.
25. Espacios naturales protegidos de la provincia de Cédiz.
26. Instrumentos de planificacidn de los espacios naturales protegidos de Andalucia.
27. Economia Circular: concepto y regulacion.
28. Marco normativo en materia de residuos municipales.
29. Gestion municipal de los residuos: recogida, transporte y tratamiento.
30. Planificacién municipal para una economia circular.
31. La proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Especial referencia
a las obligaciones municipales.
32. Registro andaluz de identificacién animal, competencia municipal.
33. Control de plagas en el ambito local. Los planes de gestion de plagas.
34. Instrumentos para la vigilancia y control de vectores artrépodos con incidencia en
la salud en Andalucfa. El Programa de Vigilancia y Control Integral de Vectores de
la Fiebre del Nilo Occidental y el Plan Municipal de Vigilancia y Control Vectorial.
35. Sistemas de control de mosquitos en zonas inundables.
36. Uso sostenible de productos fitosanitarios.
37.La Lucha internacional contra el cambio climdtico: origen, evolucidn, principales
instrumentos.
38. Iniciativas de la UE para la lucha contra el cambio climtico.
39. Normativa para la lucha contra el cambio climdtico en Espaiia.
40. Mitigacién y adaptacién al cambio climdtico. Definiciones y necesidades.
41. Medidas frente al cambio climdtico y para una transicién hacia un nuevo modelo
energético en Andalucfa. Normativa, objetivos y competencias. Planificacion frente
al cambio climatico e impulso para la transicion energética.
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42. El pacto de las Alcaldias y los planes de accion por el clima y la energfa.
43. Soluciones basadas en la naturaleza: definicién. Infraestructuras verdes: concepto,
marco normativo, caracteristicas fundamentales y elementos que la componen.
44. Movilidad sostenible en el 4mbito municipal.
45. Vias pecuarias: antecedentes y régimen juridico actual.
46. Regulacion juridica de los caminos.
47. Competencias municipales en materia de caminos.
48. El inventario municipal de caminos puiblicos.
49. Regulacion juridica de los senderos.
50. Senderos sefializados homologados.
51. Elementos fundamentales para el disefio y ejecucién de un sendero.
52. Elaboracidn y gestion de proyectos de senderos.
53. Legislacién europea relativa a la proteccion de aguas.
54. Normativa bdsica estatal en materia de aguas. La administracion publica del agua
en Espafia. El dominio publico hidrdulico y sus servidumbres.
55. Planificaci6n hidrolégica en Andalucia.
56. Ordenacion del territorio en Andalucia, marco normativo.
57. Plan de Ordenacidn del Territorio de Andalucia (POTA). Planes de ordenacién de
4mbito subregional. Planes de la provincia de Cadiz.
58. Ordenacidn urbanistica en Andalucia, marco normativo.
59. Instrumentos de planificacion urbanistica.
60. Contaminacién actstica en Andalucia.
61. Competencias municipales en materia de control de la contaminacién actstica.
62. Proteccion contra la contaminacion del cielo nocturno en Andalucfa.
63. Ordenacion y uso sostenible del litoral, normativa de aplicacion.
64. Gestion de la costa en Andalucfa, distribucion de competencias.
65. Gestion integrada de dreas litorales.
66. Desarrollo sostenible del medio rural. Marco normativo, objeto y objetivos.
67. Desarrollo rural: el método Leader. Desarrollo Local Leader en Céddiz: 2023-2027.
68. Mejora y desarrollo ganadero en la provincia de Cddiz. Programas de seleccion
y mejora.
69. El arbolado urbano en ndcleos urbanos. Plan provincial de arbolado urbano.
70. Contratacidn ptblica sostenible.
ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0 OPOSICION LIBRE O CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos
opciones)

OTURNO*“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a

OTURNO “GENERAL”

Exencion o reduccion de la tasa por derecho de examen:
0 Demandante de empleo 0 Discapacidad 0 Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaifiard de:

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647,
salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo
5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a
pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, dnicamente en
caso de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO ala consultade mis permisos de conducir (en caso de ser requeridos
en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de conducir.

0 ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser alegada),
por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencién en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

0 ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA.porloqueaportoresolucion de inscripcion como pareja de hecho.

2|PERSONA INTERESADA

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

DNI - PASAPORTE
-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO{NOMBRE

PERSONA REPRESENTANTE (1)
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

[*S)

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO[NOMBRE |- NIE

4|MEDIO DE NOTIFICACION

O NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de 1a Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacién de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendran caracter electronico, a
cuyo efecto el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder alas notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacion de Céadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el niimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

[

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[mm]

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tdltima,
variacién padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencidn, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el tramite.

8|]INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Encumplimientodelarticulo 11 delaLey Organica3/2018,de 5 de diciembre,de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la firma de este documento, seran incluidos, en la actividad
de tratamiento del registro electronico del que es responsable la Diputacion de Cadiz.
Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comtin de la Diputacion de
Cadizynotificaciénde actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de caracter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente
su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos oportunos, ya que
en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente. De acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto
de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién ante el responsable del
tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Delegado de Proteccion de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través
de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977,
12, 11071 de Cédiz. Puede consultar toda la informacién completa en https:/www.
dipucadiz.es/protecciondedatos
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9 |ORGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcion Piblica y Recursos Humanos)

10|FECHA Y FIRMA
En e

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para larealizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria,paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracién.

e) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado puiblico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sanchez.

N° 48.085

AREA FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, se aprobaron las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en régimen de personal
funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial
de Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13
de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de
agosto de 2017.

Segundo.- Mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023, publicada en el
BOP de Cddiz nim. 39, de 1 de marzo de 2023, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Pblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aio 2023. En la misma
se contempla la existencia de 2 plazas de Agente de Recaudacion, identificadas con
los c6digos F-05.02.27 y F-05.02.52, en régimen de personal funcionario de carrera,
por el turno libre.

Tercero .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz y estdn
reservadas a personal funcionario de carrera, perteneciendo alaescala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”,
Subgrupo “C1”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a la misma.

Cuarto .- Parala materializacién de cada proceso de seleccidn serd necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

Quinto.- Las presentes bases han sido objeto de negociacion colectiva con
los representantes sindicales de la Diputacion Provincial de Cddiz en Mesa General de
Negociacion de fechas 7 de febrero y 20 de marzo de 2025.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 23.2'y 103.3
de la Constitucion Espafiola; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; en los articulos 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Resultan también de aplicacion en
el dmbito local los articulos 100 a 104 de la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases de
Régimen Local; los arts. 130 a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; asi como el Real Decreto 896/1991, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Local. Del mismo modo, deberd observarse lo dispuesto en las Bases Especificas que
para cada procedimiento selectivo se apruebe por la Diputacion Provincial de Cédiz.

Segundo.- El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, como norma
especial aplicable a la seleccién de los funcionarios de carrera de la Administracién
Local, determina que el sistema de oposicion es el general y el concurso-oposicion sera
el aplicable cuando asi se justifique por ser més adecuado atendiendo a la naturaleza de
las plazas o de las funciones a desempefiar. Del mismo modo, el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local establece que el
ingreso en la Subescala Técnica de Administracion Especial se hard por oposicion,
concurso 0 concurso-oposicion libre, segtin acuerde la Corporacion respectiva. Por
otro lado el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico
determina que los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién
y concurso-oposicion. Dada la naturaleza de las plazas de Agente de Recaudacidn, y las
funciones a desempeiiar en la Diputacion Provincial de Cddiz, con las particularidades
que dimanan de su organizacion y competencias, se opta como sistema selectivo por
el concurso-oposicion.

Tercero.- Corresponde lacompetencia paraaprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en el
Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos por acuerdo de 20 de
julio de 2023.

Cuarto .- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo piblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Pdblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia; asi como se observard lo dispuesto en el III Plan
para la Igualdad de Género en la Administracién General del Estado y organismos
dependientes, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las Bases Especificas por las que
se regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas vacantes de Agente de Recaudacion, identificadas con los cddigos
F-05.02.27 y F-05.02.52, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion
Provincial de Cédiz para el afio 2023, pertenecientes al Grupo "C", Subgrupo "C1",
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, mediante el
sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y programa figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y
en la sede electrénica de esta Corporacion (direccion https://www.dipucadiz.es) y, en
su caso, en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, que serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o
TeCcursos.

) ANEXO )

BASESESPECIFICASPORLASQUESEREGIRA ELPROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE 2 PLAZAS DE AGENTE DE RECAUDACION, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2023.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la seleccion de 2 plazas de Agente
de Recaudacién de la plantilla de personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial de Cadiz,identificadas conlos cddigos F-05.02.27 y F-05.02.52, pertenecientes
al Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C1”, escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Auxiliar, dotada con las retribuciones correspondientes al
Grupo y Subgrupo indicados.
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2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
de Empleo Pdblico de la Diputacion Provincial de Cddiz para el afio 2023 aprobada
mediante Resolucion de 15 de febrero de 2023 (BOP de Cddiz ntim. 39, de 1 de marzo
de 2023).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicién libre.

4. Descripcién del puesto: realizar tareas administrativas y de gestion
recaudatoria, normalmente de trdmite y colaboracién.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
La convocatoria determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucién de 15 de febrero de 2023.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminaci6n del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o de Formacion Profesional Grado Superior,
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesion de lacorrespondiente credencial de homologacién. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a que aspira. En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de
ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Organo de
Seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios
de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como personal
funcionario interino,con caracter firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna
administracién ptblica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a
por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones puiblicas o de aquellas
propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria. Enel caso
de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia
dehaber sido despedido/adisciplinariamente de forma procedente, paraejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar servicios
en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la base
Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por
concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicadaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz niim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeiio de las funciones publicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura como Anexo
II de las presentes bases, que se encuentra disponible en la Sede Electrénica de la
web corporativa (www.dipucadiz.es), entrando a través del enlace de “Ciudadania”.
b) A la solicitud se acompaiiard, en su caso:

* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 10,60 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cadiz.

¢ Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, inicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 10,60 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrédn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, ladevolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hébiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

La presentacion de las solicitudes de admision se realizard preferentemente
de manera telemdtica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019.

a) Instrucciones de presentacion telemdtica:
— Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es
—Clicar sobre el trdmite 'Admisién a pruebas selectivas de
en el drea temdtica 'Procesos selectivos-solicitud'.

— Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacién mediante certificado
digital o DNIe.

— Fase ‘Formularios’: Cumplimentar el formulario, siguiendo todos los pasos.

—Fase ‘Incorporardocumentacion’: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos
que corresponda, segtin apartado 1 letra b).

— Fase “Realizar pagos™: Antes de presentar el trdmite, deberd abonarse la tasa de
derechos de examen, clicando en su caso los descuentos que procedan.

— El dltimo paso de la tramitacion es clicar sobre ‘Firmar y presentar”.

— A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un ‘Justificante
de presentacion electrénica’.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

b) Instrucciones de presentacion manual:

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede Electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Funcion Pablica y RRHH' la opcién 'Admision a pruebas selectivas de '
'Descargar impresos de solicitud', o bien 'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, planta baja del Edificio Roma, sito en la Avenida 4 de
diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de Céadiz, o por los medios previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
—Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 10,60 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647, salvo que concurra causa de exencion
o reduccion de la tasa conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal
reguladorade los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas
por la Diputacién Provincial de Cidiz.

'que se encuentra
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— Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

— Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Ginicamente en caso
de haber sido expedido en Pais Vasco, Ceuta o Melilla.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

QUINTA - ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicaci6n les servird de notificacién.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Puiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

1.ElOrgano de Seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidencia
delaDiputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y sucomposicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas
que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporaci(’)n asustrabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/la
Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos seran ejercidas por los/as vocales
designados/as.

5.Los miembros del Organo deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo
alaPresidenciade la Diputacion Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Organo
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del Organo de Seleccién se hard piblica en el BOP de
Céadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. El Organo de Seleccidn que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2*, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. )

Los acuerdos del Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccién

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: consistird en la realizacion de un examen tedrico,
consistente en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds 10 de reserva, con 4
respuestas alternativas, siendounasolade ellas la correcta, que versardn sobre el temario
previsto en el Anexo I (Materias Comunes y Materias Especificas) que se adjunta en
las bases especificas.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituirdn
por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Este ejercicio, de cardcter eliminatorio, se valorard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superarlo. Quienes no lo superen, seran
calificados como No Aptos/as.

Todas las preguntas tendrdn el mismo valor. Se valorard con 0,20 puntos
cada una de las preguntas contestadas correctamente, penalizando cada contestacion
erronea un cuarto del valor de una respuesta correcta (0,05 puntos). Las respuestas
en blanco no penalizan. En caso de sefialar mds de una opcién se considerard como
respuesta en blanco.

El tiempo mdximo para la realizacién del primer ejercicio serd de 60
minutos.

Durante la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes no podrdn
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

2.2. Segundo ejercicio: consistird en desarrollar por escrito dos temas
que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y
Especificos) del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del
grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y un tema del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre dos
extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd como
mdximo de una hora. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el Organo
de Seleccion. Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese
contestado alguno de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El
Organo de Seleccién podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que
conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: consistird en la resolucion de un supuesto prictico
relacionado con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el Organo de
Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI.Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
practicos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de dos horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion,o documento de identificacién
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales. )

Asolicitud de las personas aspirantes el Organo de Seleccién podrd aplazar
o repetir las pruebas de llamamiento tnico si concurren causas o motivos de fuerza
mayor debidamente justificados.
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2.5. El Organo de Seleccién tomar las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 15 de enero de 2025 en el despacho del Director del Area de Funcién
Piblica y Recursos Humanos, en presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cédiz designados por la Secretaria General. Efectuado el sorteo, resulta
insaculada la letra “Q”, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

La lectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
piblicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de oposicion, el Organo de Seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo maximo de diez dfas
hdbiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante documentacién con firma electrénica.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente justificados, no serdn valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier Administracion
Pidblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién o similar, entendiéndose
por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un méximo
de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas Privadas:
0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacién: Médximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacién, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Un titulo universitario superior en la misma Rama de Conocimientos, definido en
funcion del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la convocatoria
y en la misma Rama de Conocimientos: 1,00 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacién.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por Organismos
Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién: 0,02
puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el niimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

3.1.- Servicios prestados.

No precisardn justificar los servicios prestados en la Diputacién Provincial
de Cadiz aquellas personas que asf lo aleguen, excluidos sus organismos y empresas,
bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar los servicios prestados en otra Administracién Publica, se
deberd presentar cualquier documento valido en derecho expedido por érgano de la
Administracion con competencias en materia de personal ,donde constaran los siguientes
datos:

— Denominacién de los puestos de trabajo que hayan desempenado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

— Dependencias a las que estuvieron adscritos dichos puestos.

— Naturaleza juridica de la relacién.

Para acreditar los servicios prestados en la Empresa Privada, la persona

interesada debera aportar lo siguiente:

— Informe de vida laboral que acredite la experiencia laboral.

— Contrato de trabajo en el se especifique el puesto de trabajo desempenado, asi como
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si la denominacion no es coincidente con
la plaza que se convoca deberd presentarse informe o certificado de empresa en el que
se especifiquen y acrediten las funciones desempefiadas que deberdn ser coincidentes
con las propias de la plaza objeto de seleccion.

En todo caso, para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto
de categoria profesional equivalente de la misma especialidad funcional, cuando no
coincidaladenominacién de los que se hayan ocupado con aquel a que se opta, la persona
interesada habra de adjuntar cualquier documento valido en derecho expedido por la
Administracién o entidad contratante en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar la coincidencia con las existentes en la Diputacion Provincial para el
caso.

3.2.- Formacion.

Lasacciones formativas se valorardn siempre que se encuentren relacionadas
de manera sustancial con las funciones y el temario especifico del puesto al que se
opta. Para su admision a efectos de valoracion, las acciones formativas deberdn haber
sido impartidas, avaladas o autorizadas por una Administracion Piblica, Universidad,
Colegio Profesional, Cdmara de Comercio, Organizacion Sindical o Confederacién
de Empresarios, a juicio del 6rgano de seleccion.

No precisard justificar este apartado cuando esta informacién conste en
el expediente personal del/a interesado/a, no obstante deberd consignar la Formacion
Académica y demds acciones formativas en la solicitud.

3.2.1.- Formacioén Académica.

Habré de aportarse certificacién académica personal o, en su caso, el titulo
o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

Habra de aportarse certificacion o diploma expedido por la entidad
organizadora, en la que conste:

— Denominacién de la accion formativa.
— Nimero de horas de duracion. En el caso de que no se indique, se estard a lo que se
establece en las bases especificas.

Debera acreditarse el contenido de los cursos de formacion, mediante la
presentacién del programa. En otro caso, el tribunal valorard la relacion o no con el
contenido del puesto de trabajo en funcion de la denominacion de la accion formativa.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

No precisardn acreditar este apartado aquellas personas que aleguen las
oposiciones superadas en la Diputacion Provincial de Cadiz, excluidos sus organismos
y empresas, bastando consignar esta circunstancia en la solicitud.

Para acreditar la superacion de pruebas selectivas de ingreso en otra
Administracién Publica, habrd de aportarse cualquier documento valido en derecho
expedido por un 6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal,
donde constardn los siguientes datos:

— Denominacién de la plaza a la que optaba la persona interesada.
— Puntuaciones obtenidas durante la fase de oposicion.

4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcidn de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacién se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Pdblica y Recursos Humanos
publicard en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de
ordenacion de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO.

1. Las personas propuestas aportardn ante Funcion Piblica y Recursos
Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a
continuacién, segtin lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piiblicas,en el plazo
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de veinte dias hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion
definitivade personas aprobadas, no siendo necesaria la presentacion de los documentos
contenidos en las letras a) y b), cuya consulta se efectuard accediendo a la Plataforma
de Intermediacién de Datos y otros servicios interoperables, identificados en el modelo
de solicitud, salvo que el interesado no haya presentado su consentimiento para ello:
a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.
En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espailoles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite,en su caso, lahomologacién. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se
presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas.

e) Certificado médico de Aptitud expedido porel Servicio de Prevenciény Salud Laboral
de la Diputacion Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

f) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, por orden de preferencia.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacién.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al Organo
de Seleccion relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendré dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente.

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas,asicomo las listas provisionales y definitivas
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado (BOE)
se publicard el anuncio de la convocatoria.

En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias hdbiles a las
calificaciones del Organo de Seleccién de las diferentes pruebas selectivas por
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo
para la presentacion de las mismas serd el dfa siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cédiz. )

Contralasresoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de las actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podrin
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:
—Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
—Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.
—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
—Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
—Reglamento Regulador de la Administracion Electrénica en la Diputacion Provincial
de Cadiz (BOP de Cddiz nim. 118, de 24 de junio de 2019).
— Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de
ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.
—Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
— Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.
—Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
—Ley Orgénica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
—Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
—Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
— Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
—Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién Espafiolade 1978: estructuray contenido esencial . Especial referencia
al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
2.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978. Garantia y suspension de
derechos.

3. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola. Las Cortes Generales:
composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de acuerdos. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.

4.El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

5. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El &mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

7. El régimen local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
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8. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios generales. Datos protegidos.
Organos de proteccion.
9. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
10. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia a los Planes de Igualdas entre mujeres y hombres de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. El acto administrativo. La notificacion de los actos administrativos: contenido,
plazo y préictica. La eficacia de los actos administrativos. Ejecucion de los actos
administrativos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Principios generales del
derecho administrativo comtn en materia de recursos administrativos. El Registro.
Especial referencia a registros electrénicos.
2.Elprocedimiento administrativo general. Principios generales. Términos y plazosenel
procedimiento administrativo: computo,ampliaciony tramitacién de urgencia. El silencio
administrativo. Derecho y deber de los interesados a relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Derechos de los interesados
en el procedimiento.
3. El concepto de persona. Clases de personas. Personas fisicas y personas juridicas.
Capacidad juridica y capacidad de obrar. Representacion. Organizacién econdmica
de la sociedad conyugal. El sistema econémico matrimonial en el Cédigo Civil. La
sociedad de gananciales. El régimen de participacion en las ganancias. El régimen de
separacion de bienes. Las capitulaciones matrimoniales. La sucesion mortis causa:
concepto y clases. La herencia: concepto y clases; aceptacion de la herencia. Especial
consideracion al régimen juridico de la herencia yacente.
4. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacién. La disolucién de las
sociedades mercantiles. Liquidacion y division. Transformacion, fusion y escision
de las sociedades mercantiles. El registro mercantil. El concurso: presupuesto
subjetivo y objetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre los
acreedores, créditos y contratos. Determinacion de la masa activa, masa pasiva y
los créditos contra la masa. El convenio. Las causas de conclusion del concurso.
La calificacién del concurso.
5. Los tributos. Concepto, fines y clases de tributos. La relacion juridico-tributaria, las
obligaciones tributarias, las obligaciones y deberes de la Administracion tributaria, los
derechos y garantias de los obligados tributarios. Los obligados tributarios. Concepto
de base imponible, base liquidable, tipo de gravamen y cuota tributaria.
6. La aplicacion de los tributos. Los procedimientos tributarios: ambito de aplicacion
de los tributos y su competencia territorial. Deber de informacion y asistencia a los
obligados tributarios. Colaboracion social en laaplicacion de los tributos. Especialidades
delos procedimientos administrativos en materia tributaria: fases de los procedimientos
tributarios; liquidaciones tributarias; obligacion de resolver y plazos de resolucion; la
notificacion tributaria; entrada en domicilio de los obligados tributarios.
7.Lapotestad reglamentariade las entidades locales en materia tributaria: las ordenanzas
fiscales. Contenido, tramitacion y aprobacién de las ordenanzas. Tasas, precios piiblicos
y prestaciones patrimoniales de cardcter piblico no tributario. Principales diferencias
y su regulacién. Otros recursos publicos de las entidades locales.
8. Competencias de la Administracion Local para la gestion de sus tributos. Funciones
de la gestion tributaria y sus formas de iniciacién. Los procedimientos de gestion
tributaria; especial referencia al procedimiento iniciado mediante declaracion. Las
autoliquidaciones y comunicaciones de datos.
9.Losimpuestos en el Texto Refundido de laLey de Haciendas Locales: Impuesto sobre
Actividades Econdmicas. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.
10. Definicion de catastro inmobiliario. Bienes inmuebles a efectos catastrales: concepto
y clases. Titulares catastrales: concepto y tipos El Impuesto de Bienes Inmuebles en el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.
11. Inspeccion tributaria (I). Procedimientos de regularizacion fiscal: clases y
diferencias. El procedimiento de comprobacion fiscal limitada: iniciacion, tramitacién
y terminacién del procedimiento. El procedimiento inspector: objeto, iniciacién y
desarrollo. Terminacion de las actuaciones inspectoras: clases de actas. Efectos de la
regularizacion practicada.
12. Inspeccidn tributaria (IT). La competencia inspectora en el ambito de la tributacién
local. Férmulas de colaboracién entre ayuntamientos y Diputaciones provinciales:
Encomienda y delegacion. La inspeccidn de los impuestos de competencia municipal:
ICIO y IIVTNU. La inspeccién tributaria del IAE. Especial referencia a la delegacién
de la competencia inspectora del IAE en las Diputaciones Provinciales. Inspeccion
de las tasas.
13. Las infracciones tributarias: normativa y clasificacién. Procedimiento sancionador
en materia tributaria: iniciacion, instruccién y terminacién. Las sanciones tributarias.
Recursos contra las sanciones.
14. Procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial. Garantias del procedimiento Fases del procedimiento y
actuaciones previas. Medidas cautelares. Responsabilidad de las sanciones. Iniciacion
del procedimiento: denuncia y notificacién. Procedimiento abreviado. Procedimiento
ordinario: instruccién y resolucién. Notificacién de las sanciones. Prescripcion y
caducidad.
15. La potestad sancionadora de la administracion: concepto, normativa reguladora
y principios de la potestad sancionadora. Especial referencia a la delegacién de
competencias. Aspectos generales del procedimiento sancionador administrativo:
informacion y actuaciones previas. Medidas provisionales. Acumulacién. El
procedimiento simplificado. Tramitacién del procedimiento administrativo
sancionador.
16. La deuda tributaria. Interés de demora. Recargos del periodo ejecutivo. Extincién
de la deuda tributaria. La prescripcién. Compensacion: de oficio y a instancia del
obligado tributario, procedimiento y efectos.

17. El pago de la deuda tributaria: legitimacion, lugar, momento y plazos. Formas
y medios de pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Garantias para el
aplazamiento y fraccionamiento del pago de la deuda tributaria.
18. Baja provisional por insolvencia: concepto de deudor fallido y crédito incobrable.
Efectos de la baja provisional por insolvencia. Revision de fallidos y crédito incobrable.
Garantias de la deuda tributaria: especial referencia afeccion de bienes. Medidas
cautelares.
19.La gestion recaudatoria: ambito de aplicacion, concepto y clases. Recaudacién de la
Hacienda Publica de las entidades locales. Iniciacion y terminacion de la recaudacién
en periodo voluntario. Recaudacién de deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva. Ingresos de la gestion recaudatoria. Entidades que prestan servicio de caja
y colaboradoras en la gestion recaudatoria. Facultades de la recaudacion tributaria y
de los 6rganos de recaudacion.
20. Procedimiento de apremio: caracter, concurrencia con otros procedimientos y
preferencia, suspension y conservacién de actuaciones. Iniciacién del procedimiento
de apremio: providencia de apremio y su notificacion. Interés de demora y recargos del
periodo ejecutivo. Ejecucién de garantias. Terminacion del procedimiento de apremio.
Costas del procedimiento de apremio.
21. El embargo de bienes y derechos. Diligencias de embargo y practica de los
embargos. Principios inspiradores, orden de embargo, notificaciones en materia de
embargo. Bienes y derechos embargables y anotaciones preventivas. Motivos de
oposicion al embargo.
22. Embargo de dinero en efectivo. Embargo de bienes y derechos en entidades
de crédito. Embargo de valores, otros créditos y derechos realizables. Embargo de
sueldos, salarios y pensiones. Especial referencia a las limitaciones de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.
23.Embargo de bienes inmuebles y de derechos sobre los mismos. Anotacién preventiva
en el Registro de la Propiedad. Requisitos de los mandamientos de embargo de bienes
inmuebles paralaanotacion preventiva. Presentacion de los mandamientos en el Registro
de la Propiedad, incidencias y su resolucion. Prérroga de las anotaciones preventivas
de embargo y ampliaciones por responsabilidad.
24.Embargo de intereses, rentas y frutos de toda especie. Embargo de establecimientos
mercantiles e industriales. Embargo de vehiculos: anotaciones en el registro y
aprehension. Depdsito de los bienes embargados. Funciones, derechos, deberes y
responsabilidad del depositario de los bienes embargados.
25. Enajenacion de los bienes embargados. Valoracion, fijacion del tipo y titulos de
propiedad. Formacion de los lotes para su enajenacion. Subasta publica: acuerdo de
enajenacion y 6rgano competente, anuncio de subasta, licitadores, depdsito obligatorio,
mesa de subasta, desarrollo de la subasta, adjudicacién y pago.
26.Enajenacién por concurso. Enajenacién mediante adjudicacion directa. Adjudicacion
de bienes y derechos a la Hacienda Piblica. Actuaciones posteriores a la enajenacién
de bienes y derechos.
27. Procedimiento frente a responsables y sucesores. Declaracion de responsabilidad:
iniciacién, actuaciones administrativas, trdmite de audiencia, contenido del acto
administrativo, recursos. La derivacion de la responsabilidad en los supuestos de
afeccion en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles y por incumplimiento de las 6rdenes
de embargo. Procedimiento para exigir la responsabilidad solidaria. Procedimiento de
recaudacion frente a los sucesores.
28. La revision en via administrativa de actos de gestion, aplicacion y efectividad de
tributos y restantes ingresos de derecho publico: disposiciones generales: especial
referencia al recurso de reposicion. Procedimientos especiales de revision: especial
referencia a la revision de los actos nulos de pleno derecho. La Tercerfa en la Ley
General Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.
29. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Régimen
general de los empleados publicos. Régimen juridico del personal de las entidades
locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.
30. Disposiciones generales de 1a Ley de Proteccién de Datos y garantia de los derechos
digitales. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Tratamiento de
datos con fines de archivo en interés ptiblico por parte de las Administraciones Pblicas.
Tratamiento de datos relativos a infracciones y sanciones administrativas. Obligaciones
generales del responsable y encargado del tratamiento.
_ ANEXOTI
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
0O OPOSICION LIBRE 0 CONCURSO - OPOSICION

1 [DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

(Marque una de las dos
opciones)

OTURNO*“DISCAPACIDAD”| (Marque una de las dos
(CC.AA. emisora) opciones)

OFuncionario/ade carrera|d Laboral Fijo/a

OTURNO “GENERAL”

2|PERSONA INTERESADA (1)

DNI - PASAPORTE
-NIE

SEXO FECHA DE NACIMIENTO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

PRIMERAPELLIDO|SEGUNDO APELLIDO|NOMBRE

PERSONA REPRESENTANTE
(Cumplimentar cuando la persona interesada sea una persona juridica o en caso de
representacion voluntaria o legal)

[3%)

DNI - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO|SEGUNDOAPELLIDO|NOMBRE |- NIE
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4|MEDIO DE NOTIFICACION

0 NOTIFICACION ELECTRONICA (2)

En aplicacién de los dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y
Disposicién Adicional Cuarta del Reglamento Regulador de la Administracion
Electrénica en la Diputacién de Cddiz, cualquiera que haya sido la forma
de presentacion de la solicitud, las notificaciones y forma de relacién de los
participantes durante el procedimiento selectivo tendran carécter electrénico, a
cuyo efecto el interesado deberd disponer del Certificado Digital, DNI electrénico
o Clave permanente, pudiendo acceder alas notificaciones mediante comparecencia
en la Sede Electronica de la Diputacion de Céadiz https://sede.dipucadiz.es. A tal
efecto deberd indicar el correo electrénico y/o el nimero de teléfono mévil donde
desea recibir un aviso que le indique cudndo debe acceder a la sede electrénica
para consultar el contenido de la notificacion.

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

La persona abajo firmante

DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

* Que, caso de solicitar exencion, no percibe rentas superiores en computo mensual
al SMI.

En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trmite.

8|INFORMACI()N SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

wn

SOLICITA

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia.

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas en
caso de discapacidad consistente en:
(Describa brevemente sus necesidades de adaptacion)

[mm]

Exencién o reduccién de la tasa por derecho de examen:
0 Demandante de empleo O Discapacidad O Familia numerosa

6|DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompafiard de:

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen en cualquier oficina de CaixaBank c/c nim ES56 2100 8694 65
2200101647, salvo que concurra causa de exencion de la tasa conforme a lo
dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos
de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién
Provincial de Cadiz.

* Dictamen Técnico Facultativo que acredite de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, en caso de
haber solicitado adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas (base Tercera, apartado 1.d).

* Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%, Gnicamente
en caso de haber sido expedido en Pafs Vasco, Ceuta o Melilla.

En cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le
informa que los datos personales obtenidos mediante la firma de este documento,
seran incluidos, en la actividad de tratamiento del registro electrénico del que es
responsable la Diputacion de Cadiz.

Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el tramite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electrénico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar|
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que nolos proporcione no podremos atenderle debidamente.
Deacuerdo conlo previstoen lacitada Ley Orgénica, las personas afectadas cuyos datos
sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion ante el
responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electronico: dpd @dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma,
electrénica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

9 |()RGANO AL QUE SE DIRIGE

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ (Area Gestora:
Funcién Piblica y Recursos Humanos)

7|DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

10|[FECHA Y FIRMA

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de identidad, por lo que aporto copia
del DNI/ pasaporte /NIE.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

O ME OPONGO a la consulta de mis permisos de conducir (en caso de ser
requeridos en la convocatoria), por lo que aporto copia de mis permisos de
conducir.

O ME OPONGO a la consulta de datos de discapacidad (en caso de ser
alegada), por lo que aporto certificado acreditativo de discapacidad igual o
superior al 33%.

0 ME OPONGO a la consulta de titulo de familia numerosa (en caso de solicitar
reduccion o exencion en el importe de los derechos de examen), por lo que aporto
copia del titulo de familia numerosa o del libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de inscrito como demandante de empleo a fecha
actual (en caso de solicitar reduccion o exencion en el importe de los derechos de
examen), por lo que aporto vida laboral.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto
libro de familia.

O ME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de situacion laboral en fecha concreta,
por lo que aporto vida laboral.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de residencia con fecha de tltima
variacion padronal, por lo que aporto volante de empadronamiento.

(Firma)

(1)Acreditarlarepresentacion en su caso,aportando poder notarial, legal, representacion
voluntaria o legal.

(2) Estardn obligados a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Piblicas para la realizacién de cualquier trdmite de un procedimiento
administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion
obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas
en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Pblicas para los trdmites y actuaciones
que realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en
que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

»

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
28 demarzode 2025.El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcion
Pablica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid Fdo.: Daniel Leiva Sainz
N° 48.093

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:



Péagina 88

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

2 de abril de 2025

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccién de Economia y Hacienda de la Diputacion
Provincial de Cddiz se manifiesta la necesidad de proceder a la cobertura definitiva
mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto de trabajo de Jefe/a
Servicio,identificado conel cédigo F-27003.031, Servicio de Contabilidad, Intervencion
General, Economia y Hacienda, adscrito al Area de su competencia, conforme al
organigrama y estructura organica del mismo. )

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcién Piblica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempefio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo 1.

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademds de la previsién contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provisién definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacion,
nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicién de las comisiones de valoracién.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cddiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisién con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
cdodigo F-27003.031, se encuentra actualmente vacante al dia de lafecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme
a las justificaciones expuestas por el Area de Economia, Hacienda y Gestion
Administrativa.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cédigo F-27003.031.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provisin del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria ptiblicadel concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con
el cédigo F-27003.031, Servicio de Contabilidad, Intervencion General, Economia
y Hacienda, adscrito al Area de Economia, Hacienda y Gestién Administrativa de la
Diputacién Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provisién de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO1
BASES ESRECTFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.031), SERVICIO DE CONTABILIDAD, INTERVENCION
GENERAL, ECONOM{A Y HACIENDA, ADSCRITO AL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDAYGESTI()NADMINISTRATIVADE LADIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de
personal con el propésito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante
de Jefe/a Servicio, identificado con el cddigo F-27003.031, Servicio de Contabilidad,
Intervencién General, Economia y Hacienda, adscrito al Area de Economia, Hacienda
y Gestion Administrativa, con aquel personal funcionario de esta Corporacion que
supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicion de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacién Provincial de Cadiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

¢) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios.

TERCERA - CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.031),
Servicio de Contabilidad, Intervencion General, Economia y Hacienda, adscrito al
Area de Economia, Hacienda y Gestion Administrativa, se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1. Responsabilizarse de la realizacion de los Planes de actuacion y del
cumplimiento de las actuaciones encomendadas por la Intervencidn.

2. Coordinar actuaciones con el resto de Servicios pertenecientes a la
Intervencidn.

3. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcion de su desarrollo y evaluando los
resultados.

4. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacion y distribucién de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

5.Ejecutarel presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Economia
y Hacienda.

6. Visar documentos e informes de su dmbito de competencia.

7. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

8. Establecer pautas de racionalidad y simplificacién en los procesos
administrativos.

9. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologfas adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

10. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

11. Orientar su formacion al ambito de conocimiento de las tareas que le
son encomendadas.

12. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

13. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

14. En relacion con sus responsabilidades especificas:

1. Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de
la entidad local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de
la Corporacion.

2. Revisar, mejorar y proponer procesos de automatizacion y nuevos circuitos para
llevar a cabo el ejercicio de la funcién de contabilidad.

3. Elaborar la cuenta general de la entidad local.

4. Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, impulsando las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

5. Auxiliar la llevanza de la contabilidad de los organismos autéonomos, de las
sociedades mercantiles dependientes de la entidad local, asi como de sus entidades
publicas empresariales.

6. Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al
presupuesto de la Entidad Local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia
de presupuestos.
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7. Emitir certificados e informes en materia de presupuesto, liquidacién, imputaciones
presupuestarias,néminas y cualquier otra materia que requiera informe de contabilidad.
8. Gestionar el registro contable de facturas y seguimiento para cumplir los objetivos
de laLey 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el
sector publico, emitiendo los informes que la normativa exija.
9. Elaborar la informacién contable que deba remitirse al Ministerio de Hacienda y
Funcion Piblica, al Tribunal de Cuentas y a los érganos de control externo asi como a
otros organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.
10.Coordinary controlar los expedientes de contabilidad que se remitan a Intervencién.
15. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.
16. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
17. Cumplir las normas de igualdad de género.
18. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.
3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:

Corporacion: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Area: Economia, Hacienda y Gestion Administrativa

Servicio: Servicio de Contabilidad - Intervencién Ger}eyal - Economia y
Hacienda Puesto: Jefe/a Servicio

Cddigo RPT: F-27003.031

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucién anual: 67.003,90 €

Ladotaciondel “SERVICIO DECONTABILIDAD” se encuentraintegrado
por las unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacién, bajo la
dependencia directa del puesto de Jefe/a Servicio, codigo F-27003.031:

02. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y GESTION ADMINISTRATIVA

02.02. ECONOMI{A Y HACIENDA

02.02.02. INTERVENCION GENERAL

02.02.02.03. SERVICIO DE CONTABILIDAD

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-27003.031 JEFE/A SERVICIO
F-24093.012 T.AE.
F-23055.028 TECNICO/A DE GESTION
F-18048.112
F-18048.113 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
F-18048.141

02.02.02.03.01. COORDINACION DE TOMA DE RAZON

F-22040.017 TECNICO/A C1 COORDINADOR/A
F-21048.015
ADMINISTRATIVO/A
F-21048.048
F-18048.034 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

02.02.02.03.02. PROYECTOS DE GASTOS Y OTROS DE CONTABILIDAD

F-24093.024 T.AE.

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacién Provincial de Cddiz, las
convocatorias se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacién.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cé4diz y/o en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el art. 3.1
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, y el art. 62 del
Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacién Provincial de
Cadiz, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electrénica
para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacion Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberdn relacionarse
obligatoriamente a través de medios electronicos.

El trdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacién'Convocatoria ptiblica provisién de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.031)".

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provision
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucion aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion,al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hdbiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablon Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podrd dictar directamente resolucién aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.

QUINTA .- COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituida de conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicién, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacién, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA - MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constard de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

* Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracién de una memoria-
proyectode actuacion, atendiendo a las funciones del puesto adesempefiar, que consistira
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeiio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como maximo. A continuacion, los miembros de
la Comision de Valoracion examinardn al/la candidato/a mediante la formulacion de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,

se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacion no afectara
a aquellas preguntas que se efectiien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.
La memoria-proyecto de actuacion se presentard en el Registro de Entrada de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacion de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa habil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo
de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtin lodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de C4diz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacion:

6.2.1.- Grado Personal (Mdximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado 8.00 puntos.
b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
¢) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto solicitado
4.00 puntos.

d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto solicitado
3.00 puntos.

e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto solicitado
2.50 puntos.

f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
solicitado 2.00 puntos.

g) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
solicitado 1.50 puntos.
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h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto solicitado
1.00 puntos.

6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Maximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefo de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cédiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o més niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacién Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.
b) Por cuatro afios completos de permanencia 1.20 puntos.
¢) Por cinco afios completos de permanencia 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia 1.80 puntos.
g) Por nueve aflos completos de permanencia 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacion y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacién y perfeccionamiento (Mdximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el dmbito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformaciénen materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
as lo estime la Comisién de Valoracion.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcién de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, o en su defecto, 2 dfas 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias 0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal2 dias 0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias 0.50 puntos.
De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias 0.75 puntos.
De 201 horas o mds, o mds de 40 dias 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacion es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Médximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberan tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segiin la siguiente escala:

b.1.- Publicaciones: deberan tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislacion vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada libro completo 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro 0.50 puntos/N°de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada 0.50 puntos
b.2.- Por trabajos de investigacion 0.50 puntos por cada uno.

6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Mdximo 4 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que estd adscrito el puesto.

La valoracion se hara de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesion de la
“Suficiencia Investigadora” en el dmbito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliaciéon (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.

¢) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.l.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo. )

SEPTIMA - ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracion de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del c6nyuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Publica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cédiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacién actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcion matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucién
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracion.

¢) Cuidado de un familiar. La relacion de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacion de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
organos de la Administracion Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

Declaracién responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencién del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podrd no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide la justificacion
contenida en dicha declaracion.

OCTAVA .- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacion Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).
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En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisiénen funcioén de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Areade Funcién Piblica hard piblicoen el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion con cardcter
provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes en el mismo,
otorgando un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente habil al de 1a publicacion
en el referido Tablon, para la formulacion de reclamaciones. Transcurrido el plazo de
reclamacion, el Area de Funcion Publica, hard publico en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz, la propuesta de adjudicacion
provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacion provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacién, por el
Area de Funcion Publica, se podrd proponer la adjudicacion definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas habiles a partir
del siguiente habil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardalaDireccién del Areade Funcion Piblica para que proceda ala adscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcidn a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcidn Piblica para que se
proceda conforme a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.2.3.- Resolucion.

) La resolucion de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comision de Valoracién, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucién serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

NOVENA .- INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dia siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el drgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la incorporacidn, el dia en que ésta acontece se considerard
como de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente
previstos.

Por necesidades del servicio se podra diferir la incorporacién en el nuevo
puesto hasta treinta dias hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcidn Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicdndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerara que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Céddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS
CANDIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el &mbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céddiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto,con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién en el BOP, ante el mismo drgano que lo dictd; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de o Contencioso—
Administrativo de Céadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de
seleccién a que se refiere el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, podran ser
objeto de recurso de alzada ante el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién. Contra los restantes actos de tramite podrdn las
personas interesadas presentar escrito de alegaciones en el plazo de diez dias hébiles
desde la fecha de su publicacion.

ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: O libre designacién 0O concurso
O comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.IE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SId NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)
SI0 NOO

CUIDADO DE HIJOS/AS S10 NO O

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el
cuidado de hijo/a) SIO NOO

N.IF/N.IE.

PROVINCIA|LOCALIDAD

PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El érgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[JME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis tftulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[C]ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

[CIJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[CIME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

¢ Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quesientre lainformacion facilitada o consultada en 1a Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,

a fin de que pueda ejercer sus derechos.
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6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacion Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacién de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de C4diz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sanchez. N°48.200

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion con
referencia administrativa VJIREC-00021-2025 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha
10/02/2025),a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente
alaconvocatoria parala provision en propiedad de dos plazas de personal funcionario,
perteneciente a la Oferta excepcional de empleo publico de estabilizacién de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la FronteraamparadaenlaLey 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, aprobada por Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VIREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cidiz nim.
97, de fecha 24.05.2022, ha nombrado a D. Antonio Jestis Mufioz Grosso, con DNI
4**3%4%8%* 'como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, para una plaza de Operario de Servicios Multiples Playa y a D. Miguel
Angel Pérez Relinque, con DN #22#%96** como funcionario de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera para su nombramiento en una plaza de Operario
de Servicios Multiples Playa reservada al cupo de discapacidad, Grupo E de acuerdo
alaclasificacion profesional establecida en el articulo 76 de Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Piblico.

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo establecido en la base
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a
la fecha de la firma electrdnica.

17/3/25. EL ALCALDE, Antonio Gonzélez Mellado. Firmado.

N°40.430

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
DECRETODELAALCALDIAPOR ELQUE SERESUELVE ELNOMBRAMIENTO
DECONCEJALACOMOPERSONAINTEGRANTE DELAJUNTADE GOBIERNO

LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Expediente: SEC-VAR-CORP 13_02/2025

Con fecha 13 de marzo del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dictd
Resolucion nimero 1552/2025, de nombramiento de la Concejala Marfa José Batista
Muiioz como persona integrante de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, del tenor literal siguiente:

“Mediante Decreto de la Alcaldfa nimero 4004/2023, de 19 de junio, se
nombrd al Concejal José Alberto Cruz Romero como miembro de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Con fecha del pasado dfa 10 de marzo, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia nimero 1480/2025, se resuelve cesar a José Alberto Cruz Romero como
miembro de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

Esta Alcaldia, haciendo uso de las atribuciones que le confiere el articulo
23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y los articulos 41.3 y 52 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, RESUELVE:

Primero. El nombramiento de la Concejala Marfa José Batista Mufioz como
persona integrante de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera.

Este nombramiento podrd ser libremente revocado por esta Alcaldia-
Presidencia.

Segundo. Notificar la presente Resolucion a la concejala interesada y a las
personas que integran la Junta de Gobierno Local.

Tercero. Dar traslado a los servicios municipales relacionados.

Cuarto. Publicar anuncio de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios
Municipal, en el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en los articulos
46.1 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Quinto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién
en la préxima sesién que celebre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 23.1 de la
citada Ley 7/1985, de 2 de abril y en los articulos 46.1 y 52 del citado Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace ptblico para su general conocimiento, de conformidad
con lo establecido en los articulos 46.1 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En Chiclana de la Frontera, a 17/3/25. El Alcalde-Presidente, José Maria
Romdn Guerrero. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Romdn. Firmado.

N°40.789

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
DECRETODELAALCALDE POR ELQUE SERESUELVEELNOMBRAMIENTO
DE MARIA JOSE BATISTA MUNOZ COMO OCTAVA TENIENTE DE ALCALDE
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA.

Expediente: SEC-VAR-CORP 13_03/2025

Con fecha 13 de marzo del actual, por la Alcaldia-Presidencia se dictd
Resolucién nimero 1553/2025, nombramiento de la Concejala Marfa José Batista
Muiioz como octava Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
en régimen de dedicacion exclusiva, del tenor literal siguiente:

“Mediante Decreto de la Alcaldfa nimero 4005/2023, de 19 de junio, se
nombré al Concejal José Alberto Cruz Romero como octavo Teniente de Alcalde del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Con fecha del pasado dia 10 de marzo, por Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia nimero 1481/2025, se resuelve cesar a José Alberto Cruz Romero como
octavo Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

EstaAlcaldia, haciendo uso de las atribuciones que le confieren los articulos
23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
41.3 y46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, RESUELVE:

Primero. Elnombramiento de la Concejala Marfa José Batista Mufioz como
octava Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera en régimen
de dedicacién exclusiva, siéndole de aplicacion a estos efectos, lo establecido en el
acuerdo plenario de 30 de junio de 2023 que determina los cargos corporativos en
régimen de dedicacion exclusiva y parcial.

Segundo. Dartraslado de la presente resolucidn ala Concejala interesada, asi
como al Departamento de Personal, a la Intervencion General, a la Tesoreria Municipal
y al Servicio de Organizacion y Calidad y a los demads servicios relacionados, a fin de
que realicen las gestiones oportunas para dar cumplimiento a la misma, asf como la
instruccién de los trdmites y circuitos de firma correspondientes.

Tercero. Publicar anuncio de la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios
Municipal,en el Portal de Transparencia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 46.1 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacién en la
proximasesionquecelebre,en virtud delodispuestoenel articulo46.1 del citadoReglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

Lo que se hace piiblico para su general conocimiento, de conformidad con
lo establecido en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

En Chiclana de la Frontera, a 17/3/25. El Alcalde-Presidente José Maria
Roman Guerrero. Firmado. El Secretario General, Antonio Aragén Roman. Firmado.

N° 40.895

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Expte. G-456/2018

No habiéndose formulado reclamaciones contra el expediente inicial de la
MODIFICACION DELAORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPOR
LAEXPEDICION DERESOLUCION ADMINISTRATIVADE DECLARACIONEN
SITUACION LEGAL DE ASIMILADO A LA DE FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES, aprobada por este
Ayuntamiento Pleno con cardcter provisional, por mayoria absoluta, en sesion de 7 de
noviembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n®21, de fecha 31
de enero de 2025, se entiende definitivamente aprobada dicha ordenanza, conforme al
art. 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

A continuacion, se inserta la Ordenanza Fiscal que se indica:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA INICIAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE
DECLARACION EN SITUACION LEGAL DE ASIMILADO A LA DE FUERA DE
ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES



2 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

Péagina 93

ARTICULO 1°.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2, y 142 de
la Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15
a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales(TRLRHL), y segtin
lo establecido en el articulo 53 del Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por el Decreto 60/2010, de 16 de
marzo, de la Consejerfa de Vivienda y Ordenacién del Territorio, en relacion a la
Disposicién Adicional Primera de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucfa, este Ayuntamiento, a propuesta del Delegado de Urbanismo, establece
la TASA POR RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DECLARACI()}N EN
SITUACION LEGAL DE ASIMILADO A LA DE FUERA DE ORDENACION DE
CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES, que se regird por
la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo
57 del citado R.D.L. 2/2004.

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica
y administrativa, tendente a verificar si los actos de uso de suelo y en particular los de
construccion, edificacion e instalaciones y actividades ejecutados, sin la preceptiva
licencia municipal o contraviniendo la misma, a que se refiere el articulo 53 del
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, de la Consejerfa de Vivienda y
Ordenacién del Territorio, en relacion a la Disposicién Adicional Primera de la Ley
7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y que se han realizado en el término
municipal de Paterna de Riveray se ajusten a las disposiciones normativas de aplicacion
a las mismas.

ARTICULO 3°.- SUJETO PASIVO.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley
General tributaria, que siendo propietarios de las obras, construcciones, edificaciones o
instalaciones que se refiere el articulo primero, soliciten y obtengan de laAdministracion
Municipal la resolucién acreditativa por la que, en el transcurso del plazo previsto para
adoptar medidas de proteccion o restauracion de la legalidad urbanistica, se declare el
inmueble o instalacion afectada en situacion de asimilacion a la de fuera de ordenacion.

Tendrén la condicion de sustitutos del contribuyente, los previstos a tales
efectos en la normativa vigente.

ARTICULO 4°.- RESPONSABLES.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren el articulo 38.1,39 y 42 de la
Ley General Tributaria.

2. Seréan responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

ARTICULO 5°.- BASE IMPONIBLE.

Constituye laBase imponible de la Tasael coste de laactividad administrativa
tendente a verificar que respecto aun inmueble han precluido los plazos para la adopcion
de medidas de restablecimiento del orden urbanistico y en su caso determinar que el
inmueble retine las debidas condiciones de seguridad, habitabilidad y ornato ptiblico,
condiciones que se han de certificar y poner de manifiesto en el informe técnico de
aptitud a presentar por el sujeto pasivo para la tramitacién del expediente.

ARTICULO 6°.- CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria estd compuesta por la suma de:

Elemento fijo:
1°) 300,00 euros, si el coste segtin la tabla recogida en los médulos de construccion del
Colegio oficial de arquitectos, es igual o inferior al importe de 30.000 €.
2°) El 1,15% del coste segin la tabla recogida en los mddulos de construccion del
Colegio oficial de arquitectos, si es superior al importe de 30.000 €.

Elemento variable:

Serédel resultante de aplicar al coste recogida en los médulos de construccion
del Colegio oficial de arquitectos, un 1,00%.

Silaconstruccion se encuentra en suelo urbano la cuota tributaria consistird
en un un elemento fijo de 200 €.

ARTICULO 7°.- DEVENGO.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud, si el sujeto
pasivo formulase expresamente ésta.

2.Laobligacion de contribuir, una vez nacida, no se verd afectada en modo
alguno por ladenegacién de lalicencia solicitada o por la concesion de éstacondicionada
a la modificacion del proyecto presentado, ni por la renuncia o desistimiento del
solicitante una vez concedida la licencia.

ARTICULO 8°.- DECLARACION.

Las personas interesadas en la obtencion de la resolucién administrativa
por la que se declare la obra, construccion, edificacion, instalacién o actividad en
situacion asimilada a fuera de ordenacién, presentardn, previamente, en el Registro
General del Ayuntamiento la oportuna solicitud, acompaiiada de la documentacién en
ésta sefialada.

ARTICULO 9 °.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, estard a lo dispuesto en los
articulos 77, 181 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de este anuncio en

el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Paterna de Rivera, A 18/3/25. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Andrés
Clavijo Ortiz. Firmado.
N°40.972

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Expediente n.”: 151/2025

Procedimiento: Correccién error anuncio n.° 045 del 10/03/2025

Anuncio para corregir el error que habia tabla de niveles del anuncio
BOPCA n.° 045 de fecha 10/03/2025 del Excmo. Ayuntamiento de Algar, debiendo
poner oficial de electricidad donde antes ponia oficial de jardinerfa, el resto de la tabla
se mantiene igual.

PUESTO NIVEL CD.
TECNICO/A GUADALINFO 17
OFICIAL ELECTRICIDAD 16
OPERARIO LIMPIADOR/A 14

18 de marzo de 2025. Fdo.: Jose Carlos Sanchez Barea. Alcalde.
N°41.128

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expte: 2080/2025

Por resolucion del Imo. Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, N° 1238, de 10
de marzo de 2.025, ha sido aprobado el Padrén Fiscal correspondiente al IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES del ejercicio
2025.

Las personas interesadas, al tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y Garantfa de los Derechos Digitales, podrdn examinar la lista cobratoria en el plazo
de veinte dfas habiles en el departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente desde la finalizacion del plazo de exposicién al publico,
recurso de reposicién, ante el mismo érgano que dicté el acuerdo, previo al Contencioso-
Administrativo, todo ello de acuerdo al articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y al articulo 14.2.c del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en perfodo voluntario serd desde el dfa 1 de abril de 2.025 hasta
el dia 23 de junio de 2.025.

En San Roque, a 18/3/25. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N° 41.165

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en fecha 18 de marzo
de 2025, se aprobaron las bases y convocatoria para la provision de una plaza de Policia
Local por oposicion libre correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio 2024 del
Ayuntamiento de Ubrique, procediéndose, de conformidad con lo preceptuado en el
mismo, a la publicaci6n de su texto integro, cuyo tenor literal es el siguiente:
“BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD POR OPOSICION LIBRE UNAPLAZA
DE POLICIA LOCAL VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente la convocatoria para la provision como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través
del procedimiento de de oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, subgrupo C1, perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus
Auxiliares Categoria de Policia del Ayuntamiento de Ubrique, de conformidad con el
Decreto dictado por la Alcaldfa con fecha 2 de agosto de 2024 por el que se aprueba
la Oferta Piblica de Empleo para dicho afio

1.2.- La plaza citada, adscrita a la Escala Bdsica, conforme determina
el art. 23.1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
establecidas en el presupuesto municipal

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023,de 7 de
julio, de Policfas Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las 2 distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen



Péagina 94

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

2 de abril de 2025

las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo
III de la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd
de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Ley 5/2023, de7 de
junio, de la Funcién Piblica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de
puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacidn para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacién del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia conel apartado anterior.
j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba
de examen médico.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion d e asesores técnicos, con voz y in voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
alresultado del sorteo publico que atal efecto se celebrara. El Ayuntamiento podrd adoptar
la resolucion que anualmente publican la Secretarfa de Estado para la Administracién
Publicaola Secretaria General de Administracion Piblica de la Consejerfa de Hacienda
y Administracién Piblica)

7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de las pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses. Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacién final no puede ser alcanzada
por los/las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos
de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico. Con sujecién al cuadro de
exclusiones médicas que garantice laidoneidad, conforme alas prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre
de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo
II de la presente convocatoria. Se calificard de apto o no apto

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A .- Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad. Las pruebas de personalidad se
orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempefio de la funcién policial, asi como el grado de adaptacién personal y social
de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos
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psicopatoldgicos y/o de la personalidad. Se explorardn los aspectos que a continuacién
se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por
los demds, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste
personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al
estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos.

De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles
disfuncionales de estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud,;
consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion;
expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

El ejercicio se dividird en dos partes:

- Primera parte, consistente en la resolucion de un cuestionario de un total de 100
preguntas evaluables, mds 10 preguntas de reserva, con 4 respuestas alternativas de
las cuales solo una sera correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo II de esta convocatoria.

- Segunda parte, que consistird en resolver un cuestionario sobre uno o varios
casos practicos con un total de 25 preguntas evaluables mds 5 preguntas de
reserva, con 4 respuestas alternativas cuyo contenido también estard relacionado
con el temario anteriormente mencionado. El tiempo médximo para la finalizacion
de ambas partes tendrd una duracion total de tres horas. Celebrado el examen, si
el Tribunal Calificador debiera anular una o varias preguntas, establecerd en el
mismo acuerdo la sustitucion, a efectos de evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

La correccion de ambos cuestionarios se realizard de forma individualizada
y se calificardn de la siguiente forma: se tendrd en cuenta el nimero total de respuestas
acertadas y el nimero total de respuestas erréneas, de manera que la puntuacion total de
aciertos de cada parte serd aminorada de un punto por cada 2 preguntas erréneas, o la
parte que proporcionalmente corresponda. Superaran el ejercicio las personas aspirantes
que contesten correctamente al 50% de las preguntas de ambos cuestionarios, una vez
aplicada laaminoracién procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccion de 1
acierto cada 2 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo
la calificacién de “NO APTO” o “NO APTA” las personas que no alcancen dicho
porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectardn al cémputo de
errores. Tanto el cuestionario de preguntas como el de casos practicos se calificaran
de 0 a 10 puntos. La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas dividida por
2.

No corrigiéndose los ejercicios de los aspirantes que no hayan obtenido
en la primera parte del cuestionario la puntuaciéon minima de 5.

En caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolverd
conforme al siguiente orden de prelacion:

- En primer lugar, se atenderd a la puntuacion en el cuestionario de preguntas.

- En segundo lugar, se atenderd al niimero de preguntas acertadas, sin considerar, a
estos efectos, las preguntas en blanco o erréneas.

-Entercerlugar, tendrd prioridad la persona aspirante que tenga menor niimero de errores.
- De persistir el empate, se efectuard una prueba tedrica, consistente en el desarrollo
de un tema extraido al azar de entre los incluidos en el temario de la convocatoria. El
tema serd leido por las personas aspirantes en sesién publica ante el Tribunal y serd
puntuado de 0 a 10 puntos

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Consistird en superar con aprovechamiento el curso de ingresoen el Instituto
de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023,de 7 de julio, se eximird
de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Ptblica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policfa Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7 de julio y hubiesen
obtenido la correspondiente homologacion. )

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién,en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de
la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 9 de julio, prevé en cuanto a la aplicacién del beneficio de
la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- La Concejal de recursos humanos, por delegacion de la Alcaldia, una
vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos enla Base 3 de laconvocatoria,
nombrard funcionarios en practicas para la realizacién del curso de ingreso, a los
aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los
mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela municipal de Policia Local.

11.3.-Lanoincorporaciénal curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por la Concejalia de Recursos Humanos, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetira el curso siguiente, que, de no superar, produciré la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTOY TOMA DE POSESION

12.1 .- Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.-Traslapropuestafinal,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.-RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrdn la calificacién de “apto” o “no apto”.
Paraobtenerlacalificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2,A.3 y A 4. Los ejercicios se realizaran por el orden en que estin
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente. Se establecen
diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios
y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34
aflos. Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general
y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En
las pruebas de resistencia general y natacién se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una
pistade atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto. El aspirante se
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colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sinutilizar tacos de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba
son:

Grupos de edad 18 a24 25229 30 a 34
Hombres 8 seg 8 seg y 50 cent 9 seg
Mujeres 9 seg 9 segy 50 cent 10 seg

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
debrazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. Se iniciard desde la posicion
de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente,
y con los brazos totalmente extendidos. La flexion completa se realizard de manera
que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la
ayuda con movimientos de las piernas. Se contardn solamente las flexiones completas
y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad 18224 25a29 30 a34

Hombres 8 6 4

A 2.2.- Lanzamiento de balén medicinal

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los
pies separados, paralelos entre si y a la misma altura. El bal6n se sostendrd con ambas
manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzard desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantardn en su totalidad los
pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento. Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 a34

Mujeres 5,50 5,25 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. El aspirante se colocara
de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares
correspondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75
centimetros. En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a
la direccién de los pies. Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre
las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso. Se tocara
y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas manos al mismo
tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de
soltar el testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente
y caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad 18224 25229 30 a34

HombresyMujeres 26 23 20

A 4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas. El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas
cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el
aspirante marcard la altura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
saltard tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la
conseguidaconel salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion
de la prueba son:

Grupos de edad 18a24 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5.- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se
realizard en pie. Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad 18224 25a29 30 a34
Hombres 4 min 4 miny 10 seg 4 miny 20 seg
Mujeres 4 min y 30 seg 4 min y 40 seg 4 min y 50 seg

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracién
de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia

fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla. Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo. fndice de Masa Corporal (IMC) no
inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de
dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado
en metros. En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medici6n del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o
a 88 centimetros en las mujeres. La medicion del peso se realizard en ropa interior.
3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensidn ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepdtica.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que ajuicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puestode trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.
6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacién en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mds de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asf como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- . Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal
desarrollo de la funcién policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo
médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia Gsea de extremidades,
retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia
discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o adquirida de
cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como fracturas que
dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer
metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacién, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcidn policial. El mero diagndstico de psoriasis no serd
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.

10.2. Migraiia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.
11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.
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11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologfias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o
caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite
ala persona aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para
el ejercicio del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para
si mismo o terceros. Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en
cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones y
cargos publicos. Latutelajudicial efectivay la prohibicion de indefensién. Laimposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas
de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a laeducacién y la libertad
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto de
Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidén de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstéculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policfacomo servicio a la ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacién y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democritica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL VACANTE
EN ESTE AYUNTAMIENTO
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE
MUNICIPIO PROVINCIA

FECHANACIMIENTO [EDAD  |\4 ciMiIENTO NACIMIENTO

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO CORREO ELECTRONICO

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitido/a a la realizacion de
las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados, que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, acompafiando los siguiente documentos
- Instancia modelo I
- Copia de los Carnets de identidad y de conducir
- Titulacién académica requerida para participar

En............. Ao de..ooviiiiiiinnn. de 2025

A LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE”
18 de marzo de 2025. Fdo.: Diia Mariana Moreno Gil. CONCEJALA
DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y EMPLEO.
N° 41.168

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA

Expte: 2080/2025

Por resolucion del Imo. Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, N° 1239, de 10
de marzo de 2,025, ha sido aprobado €l Padrén Fiscal correspondiente al IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA del ejercicio 2025.

Las personas interesadas, al tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
y Garantia de los Derechos Digitales, podrdn examinar la lista cobratoria en el plazo
de veinte dfas habiles en el departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.
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Contra dichas liquidaciones podrd formularse, en el plazo de un mes, a
contar desde el dfa siguiente desde la finalizacion del plazo de exposicién al publico,
recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dictd el acuerdo, previo al Contencioso-
Administrativo, todo ello de acuerdo al articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y al articulo 14.2.c del Texto Refundido
delaLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Poner en conocimiento de todos los contribuyentes y demds interesados
que el plazo de ingreso en periodo voluntario serd desde el dia 1 de abril de 2.025 hasta
el dia 23 de junio de 2.025.

En San Roque, a 18/3/25. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.

N°41.169

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de
fecha 4 de diciembre de 2024 aprobatorio de Reglamento regulador de la tramitacién
de los contratos menores en el Ayuntamiento de Barbate, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

REGLAMENTO REGULADOR DE LA TRAMITACION DE
LOS CONTRATOS MENORES EN EL AYUNTAMIENTO DE BARBATE

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeoy del Consejo2014/23/UEy 2014/24/UE,de 26 de febrero de 2014 (en adelante
LCSP) apuesta por la limitacién y el control de la contratacién directa sometiendo
los contratos menores a nuevas y mayores restricciones con relacion a la normativa
precedente.

En este contexto, la LCSP establece en su articulo 118 lo siguiente;

*“1.Se consideran contratos menores los contratos de valor estimado inferior
a40.000 euros, cuando se trate de contratos de obras, o a 15.000 euros, cuando se trate
de contratos de suministro o de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 229
en relacion con las obras, servicios y suministros centralizados en el ambito estatal.

2.Enlos contratos menores la tramitacion del expediente exigird la emision
de un informe del 6rgano de contratacion justificando de manera motivada la necesidad
del contrato y que no se estd alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacién de
los umbrales descritos en el apartado anterior.

3. Asimismo se requerird la aprobacién del gasto y la incorporacién al
mismo de la factura correspondiente, que deberd reunir los requisitos que las normas
de desarrollo de esta Ley establezcan.

4.En el contrato menor de obras, debera afiadirse, ademas, el presupuesto
de las obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando sea
requerido por las disposiciones vigentes. Deberd igualmente solicitarse el informe de
las oficinas o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando el trabajo
afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

5. Lo dispuesto en el apartado 2.° de este articulo no serd de aplicacién en
aquellos contratos cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija
u otro similar para realizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del
contrato no exceda de 5.000 euros.

6. Los contratos menores se publicardn en la forma prevista en el articulo
634”.

El articulo 118 de Ia LCSP hay que ponerlo en relacién con el articulo 99.2
LCSP, a cuyo tenor “No podra fraccionarse un contrato con la finalidad de disminuir la
cuantfadel mismoYy eludir asilos requisitos de publicidad o los relativos al procedimiento
de adjudicacion que correspondan”.

Lanuevaredaccion de la tramitacién y régimen de los contratos menores en
el articulo 118 tras la entrada en vigor de la LCSP, ha ocasionado confusion en diversos
aspectos en el momento de su aplicacion en los 6rganos de contratacion. Confusién e
incertidumbre que afectan directamente al mercado de la contratacién publica, tanto
por la redaccién del precepto como por los distintos pronunciamientos de las Juntas
Consultivas de Contratacion.

El contrato menor tiene su fundamento ante necesidades de escasa cuantia,
que no se presuman que vayan a repetirse en el tiempo y que, ademds, requieran una
rapida respuesta, de lo contrario, se estarfa ante un uso fraudulento del procedimiento
del contrato menor.

Enestalinease pronuncialaJunta Consultivade Contratacion Administrativa
de Aragén en su Informe 3/2018 al sefialar que “Puede presumirse que el objetivo
de la nueva regulacién de los contratos menores es prevenir su utilizacion para la
cobertura de necesidades periddicas o recurrentes, que podrian satisfacerse mediante
otros procedimientos de contratacion si la necesaria planificacién fuese adecuada”.

De la misma opinién es la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
de Catalufia en su informe 14/2014 que dispone que «En definitiva, el fraccionamiento
fraudulento del objeto de un contrato se puede producir tanto mediante la suscripcion
de diversos contratos menores destinados a la obtencién de un resultado tnico o de
una prestacion que hubiera tenido que ser objeto de un tinico contrato, como también
llevando a cabo contrataciones menores sucesivas para cubrir necesidades recurrentes
que tuvieran que formar parte de un tnico contrato, de acuerdo con lo que se ha indicado
anteriormente, siempre que estas contrataciones sucesivas supongan una alteracién de
las normas de publicidad y de las relativas a los procedimientos de adjudicacién que
se hubieran tenido que aplicar».

Igualmente, el informe 4/2010 de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de Baleares seflala que «en principio y con cardcter general, se podria

considerar que un contrato menor es contrario a derecho si el érgano de contratacion,
en el momento de iniciar la tramitacion de este contrato, tiene conocimiento cierto —o
podria tenerlo, si se aplicaran los principios de programacion y buena gestién de la
necesidad de contratar una prestacion determinada de cardcter o naturaleza unitarios,
perfectamente definida, cuyas caracteristicas esenciales no puedan variar de manera
sustancial- que tiene que llevarse a cabo necesariamente afio tras aflo y que responde
a una necesidad continuada en el tiempo...».

Sobre el fraccionamiento del objeto del contrato para eludir la aplicacion
de las normas relativas a la publicidad o al procedimiento de adjudicacién se ha
pronunciado la Junta Consultiva de Contratacion Piblica del Estado en su Informe n.°
72/2018, senalando que “La Junta Consultiva de Contratacion Pdblica del Estado ha
resuelto cuestiones generales relativas al fraccionamiento de los contratos piblicos
en diversas ocasiones. Nuestra doctrina general estd contenida en informes como el
57/09, de 1 de febrero de 2010, el 6/2016, de 27 de abril de 2017, ¢l 1/09 o el 16/09.
Tal doctrina seflala que el fundamento de la prohibicion de fraccionar el objeto de los
contratos del sector publico, incorporada al articulo 99.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE,de 26 de febrerode 2014, se encuentraen evitar que mediante esta conducta
se eluda la aplicacion de las normas relativas a la publicidad o al procedimiento de
adjudicacion, normas cuya exigibilidad depende del valor estimado del contrato y que
representan un elemento central de la contratacion puiblica y un sistema de proteccién
de la competencia. Ello significa que la finalidad de la Ley no es agrupar artificialmente
varias prestaciones de distinta o idéntica naturaleza, sino impedir el fraude de Ley antes
sefialado. Por todo ello, este precepto no debe interpretarse como una obligacion de
integrar en un solo contrato dos 0 mas prestaciones similares si entre ellas no existe un
vinculo operativo real y es perfectamente posible contratarlas por separado o, incluso,
su explotacién en forma independiente”

En su Informe 31/12, de 7 de mayo de 2013, la misma Junta Consultiva
sefialé que “La idea fundamental, asi pues, que debe regir la posibilidad de contratar
separadamente prestaciones que guarden algunarelacion entre si,deberd ser laidea de si
constituyen unaunidad operativa o funcional ,es decir, si son elementos inseparables para
ellogrode unamisma finalidad o si sonimprescindibles parael correcto funcionamiento
de aquello que se pretende conseguir mediante la celebracion 3 del contrato. En el caso
de que constituyan una unidad operativa o sustancial y se divida el contrato, estaremos
ante un fraccionamiento”.

La Junta Superior de Contratacién Administrativa de la Comunidad
Valenciana, en su informe Nim. 4/2023, de 9 de junio de 2023 sefialé que “Sobre la
contratacién menor ha tenido esta Junta ocasion de pronunciarse en diversos informes
como el 10/2014 de 17 de febrero de 2015; 4/2018 y 8/2018, ambos de 15 de junio,
1/2019 de 10 de mayo y 27 de julio de 2022.

En este dltimo y a colaci6n con la consulta realizada se advertfa:

«Coincidimos plenamente con Informe 14/2014, de 22 de julio, de la Junta
Consultivade Contrata-cion Administrativa de Catalufia, informe que se sefialael escrito
de consulta “la finalidad del contra-to menor es posibilitar una satisfaccién rapida de
necesidades que, por su escasa cuantia y duracion temporal, resulta necesario adjudicar
a través de un procedimiento 4gil y sencillo”, por lo que afirma que “ciertamente la
contratacién menor seria mds propia de la satisfaccion de necesidades puntuales que
periddicas”.

La reiteracion de contrataciones menores para contratos repetitivos y
periédicos elude los principios de la contratacion publica y por tanto entiende esta Junta
que no deben mantenerse. Por lo que estima que deba realizarse un procedimiento de
adjudicacion con todas las garantias de publicidad, transparencia, libre acceso y libre
concurrencia»

Respectodel fraccionamiento del objeto del contrato debemos tener presente
el concepto de unidad funcional técnica y econémica. El Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales en Resolucion 571/16, de 16 de julio, a la que hace
referencia nuestro Informe 1/2019, de 10 de mayo senala:

«En definitiva, la cuestion principal, de conformidad con la citada
jurisprudencia comunitaria, no se encuentra tanto en la existencia de una intencion
elusiva por parte del poder adjudicador, sino en el cardcter tnico de lo que constituye
el objeto del contrato que se pretende licitar. De este modo, si el objeto del contrato
era tnico y se fracciond en diversos expedientes, aunque no existiera una inten-cién
elusiva, habrd fraccionamiento indebido. Por el contrario, cuando el objeto de lo
contratado por separado tenga una unidad funcional técnica y econdmica, da igual
cudles sean las motivaciones del poder adjudicador al definir el objeto del contrato,
no existird fraccionamiento. Este criterio ha sido confirmado con posterioridad por
otras sentencias del mismo TJUE, pudiendo citar al respecto la de 11 de julio de 2013,
dictada en el asunto T- 358/08.

Solo cuando exista una razon objetiva que permita considerar que cada
prestacion en si misma con-sideradaresponde aunatnica finalidad técnicay econdmica,
independiente y separable del resto, podrd el rgano de contratacion optar por efectuar
procedimientos separados para cada una de ellas, calculando también de forma
independiente su valor estimado a efectos de la determinacion del régimen juridico
que le corresponda».”

En resumen, la contratacion menor presenta las siguientes especialidades:

1) La Ley reduce la contratacién menor a situaciones extraordinarias o
excepcionales, de caracter puntual.

2) Los contratos menores no pueden tener una duracion superior a un afio
ni ser objeto de prérroga, sin excepcion alguna. Por tanto, no se podrdn contratar a
través de la contratacién menor prestaciones que se prevea que tendran una duracién
superior al afo.

3) Los contratos menores no se pueden utilizar para prestaciones que
tengan caracter recurrente y que respondan a una misma necesidad, de forma que pueda
planificarse su contratacion y hacerse por los procedimientos ordinarios. Es decir, su
uso esta previsto para situaciones urgentes, no pudiendo entender como tal la falta de
planificacion de la administracion.
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4) La regla general ha de ser el procedimiento con licitacién, aunque el
objeto del contrato no sea recurrente, para cumplir con los principios de acceso a las
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, no discriminacién e
igualdad de trato entre los licitadores, salvaguarda de la libre competencia y seleccion
delaofertaecondmicamente mds ventajosa. Es decir, si la prestacion objeto del contrato
es perfectamente planificable, el procedimiento no ha de ser el contrato menor.

5) Lo relevante en la contratacion menor es la verificacion de si existe o
no fraccionamiento del contrato. La norma dice que hay que incorporar al Expediente
un Informe justificando de manera motivada la necesidad del contrato y que no se estd
alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales descritos para los
contratos menores.

El objetivo del presente reglamento es adaptar el tramite de contratacion
menor en el Excmo. Ayuntamiento de Barbate y aclarar algunas cuestiones de forma
normativa, con el objetivo de establecer un modelo claro de aplicacion de tipo de
contratacion.

CAPITULO PRIMERO. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.

1. El presente reglamento tiene por objeto el establecimiento de las normas
que regirdn en relacion con la tramitacion de los contratos menores en el Ayuntamiento
de Barbate mediante el establecimiento de unos criterios uniformes y homogéneos,
de conformidad con la regulacién contenida en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

2. El presente reglamento se aplicard a la totalidad de contratos menores
tramitados por parte del Ayuntamiento y, en el supuesto que los hubiera, organismos
auténomos.

3. Queda fuera del ambito de aplicacion los contratos menores tramitados
por las empresas publicas municipales.

4. Lareferencia al «6rgano de contratacion» contenida en el articulo 118 de
la LCSP debe ser entendida como referida a aquellos 6rganos que ejercen las facultades
del érgano de contratacion, bien sea como titulares de la competencia o bien por
delegacién o por desconcentracién, siempre que tengan autonomia y responsabilidad
suficientes para adjudicar los contratos y lo hagan con cargo al presupuesto del que
disponen o tienen asignado en exclusiva.

Atrticulo 2.

1. Se admitird la utilizacién del procedimiento de contratacién menor
para los contratos privados, incluidos los de creacién e interpretacién artistica y de
patrocinio, de conformidad con lo sefialado por la Junta Consultiva de Contratacién
Publica del Estado en su informe de 9 de julio de 2018 (Expediente 7/18. Admisibilidad
de la figura del contrato menor en ciertos tipos de contratos).

2. Quedan fuera del objeto del presente Reglamento lo aquellos contratos
cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija y pagos a justificar
pararealizar pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no exceda
de 5.000 euros.

CAPITULO SEGUNDO. DIRECTRICES
A SEGUIR EN LA CONTRATACION MENOR.

Articulo 3.

1. La utilizacion del procedimiento de contratacién menor deberd cumplir
las siguientes prescripciones:

1. La justificacién de su necesidad, de conformidad con el articulo 118.2 de la LCSP.
2.No podranserobjeto de un contrato menor prestaciones que tengan caracter recurrente.
3. Debe justificarse la ausencia de fraccionamiento del objeto de contrato. Es decir,
debe justificarse que no se han separado las prestaciones que forman la «Unidad
funcional» del contrato.

4. A efectos de este Reglamento se considera «Unidad funcional» para distinguir si
existe fraccionamiento en un contrato menor si se pueden separar las prestaciones que
integran el citado contrato; y en el caso de que se separen, si las prestaciones cumplen
una funcién econdémica o técnica por si solas.

5. Corresponde al 6rgano de contratacion verificar la unidad funcional del objeto del
contrato en el informe de necesidad del mismo.

6.Las prestaciones que tienen una funcion técnica individualizada pero forman parte de
un todo (Unidad operativa), estando gestionadas por una Unidad organizativa (Unidad
gestora) no suponen fraccionamiento y podrén ser objeto de contratacion menor si se
cumplen el resto de requisitos para esta modalidad.

CAPITULO III. EXPEDIENTE DE CONTRATO MENOR.

Articulo 4.

1.Elexpediente de contratacion menor se iniciard por launidad administrativa
o departamento que promueva la contratacién. Los expedientes de contratacion de los
contratos menores deberdn incorporar, al menos, la siguientes documentacion:

* Informe del 6rgano de contratacién motivando la necesidad del contrato (ANEXO
1). El citado informe debe incluir, al menos, los siguientes extremos:

-Justificacion de la necesidad del contrato.

-El érgano de contratacion competente.

-Descripcién del objeto del contrato y tipo de contrato (obras, suministros
0 servicios).

-Encasode contratode servicios,ademds, se deberd justificar lainsuficiencia
de medios personales y materiales del Ayuntamiento para satisfacer dicha necesidad.

-En el caso del contrato menor de obras, deberd afiadirse, ademas, el
presupuesto de las obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto
cuando sea requerido por las disposiciones vigentes. Deberd igualmente solicitarse el
informe de las oficinas o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 de la
LCSP cuando el trabajo afecte a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.

-Indicacién del pazo de ejecucion o duracién del contrato (mdximo un afio,
sin posibilidad de prorroga).

-Importe del contrato, desglosando el importe correspondiente al Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

-Identificacion de la empresas a las que se ha solicitado oferta, asi como
las ofertas presentadas.

-Losdatos identificativos del adjudicatario propuesto asicomola justificacion
de su eleccion. Ademds, debera justificarse la capacidad de la empresa propuesta
como adjudicataria. En este sentido, se deberd solicitar a la empresa propuesta como
adjudicatariala siguiente documentacién que deberd acompaiiar al informe de necesidad:
* En caso de que la empresa propuesta sea persona juridica, escrituras de constitucion,
estatutos o acta fundacional de la sociedad, en los que consten las normas por las que
se regula su actividad, debidamente inscritos, y fotocopia del Documento Nacional de
Identidad que actiie en nombre o representacion de la empresa.
¢ En caso de que la empresa propuesta sea persona fisica, fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

* Certificado de situacion en el censo de actividades econdémicas de la AEAT en el
ejercicio correspondiente.

* Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

* Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias.

¢ Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de
contratar previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico (ANEXO II).

* En caso de ser preceptiva, acreditacion de la habilitacion empresarial o profesional
necesaria para la prestacion del contrato ( p. j.; colegiacion obligatoria de arquitectos,
abogados, etc.; inscripcion obligatoriade empresas en determinados registros; obligacion
de disponer de determinados certificados, etc.)

-Propuesta de designacion de la personaresponsable del contrato,conforme
al articulo 62 de la LCSP.

-La aplicacion presupuestaria a la que se imputa el gasto, asi como el
ejercicio presupuestario (o los ejercicios presupuestarios en el caso de que fuese un
gasto plurianual).

-Forma de pago del contrato.

2. Justificacion de la no alteracion del objeto del contrato con el propdsito
de evitar la apliacion de los umbrales fijados en el articulo 118.1 LCSP como limite
maéximo cuantitativo de la contratacion menor. Es decir, que no se ha fraccionado
indebidamente las prestaciones del objeto del contrato con el tinico objetivo de eludir
las normas de publicidad y procedimiento exigidas por la legislacion de contratos del
sector puiblico. A titulo meramente indicativo, entre los aspectos que se podrdn ponderar
para comprobar dicho extremo se pueden enumerar, entre otros, los siguientes:

* Siel conjunto de prestaciones que se pretenden contratar separadamente cumplen una
unica funcién econémica o técnica, es decir, una unidad funcional.
* Si con la celebracién del contrato menor se persigue la satisfaccién de necesidades
administrativas estructurales o de cardcter periddico o recurrente.
3.Elcontrato,igualmente,deberd contar con la acreditacion de la existencia
de crédito y documento de aprobacion del gasto con caracter previo a su ejecucion,
incorpordndose posteriormente la factura o facturas que se deriven del cumplimiento
del contrato.

4. Siempre que sea posible, resulta aconsejable, en virtud del principio de
competencia y siguiendo Instruccién 1/2019 de la OIRESCON para el Sector Piblico
del Estado, solicitar, al menos, tres presupuestos, dejando constancia de ello en el
expediente.

5. En ningtin caso podrd iniciarse la ejecucion de un contrato menor sin la
previa tramitacion del expediente y, en consecuencia, sin su adjudicacion.

Articulo 5.

1. Con caracter general, la adjudicacion de los contratos menores debera
ser el resultado de un procedimiento de consulta a diversas empresas, salvo que ello
no sea posible, o la realizacion de dicho tramite pueda poner en riesgo la satisfaccion
del interés puiblico y necesidades que motivaron su tramitacion.

2. Serd responsabilidad de cada unidad administrativa o departamento
responsable del contrato la seleccion de las empresas invitadas. La seleccion deberd
realizarse atendiendo ala solvencia y capacidad de las empresas a las que se desee invitar.
La adjudicacion de los contratos se realizard de forma que garantice la competencia
efectiva.

En todo caso se procurard en el ambito de cada unidad gestora la suficiente
rotacién entre diferentes empresas.

El criterio de adjudicacién, por defecto, serd el de la oferta econdmica més
baja.

3. Ala vista de las ofertas presentadas, mediante informe emitido por la
persona responsable del departamento o unidad promotora de la contratacion (dicho
informe se podrd incluir en el Informe de necesidad del contrato en el apartado
correspondiente a la identificacion y justificacion de la empresa propuesta como
adjudicataria),se propondré la adjudicacion de la oferta mds ventajosa. Las invitaciones
enviadas asicomo las ofertas recibidas o las comunicaciones declinando la participacién
en el procedimiento, deberdn incorporarse al expediente.

4. En el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna oferta, o todas
ellas resultara inadmisibles, se podrd adjudicar directamente el contrato a cualquier
empresa suficientemente capacitada, justificando esta circunstancia en el expediente.

Articulo 6.

1. Tras cumplimentar el expediente con los documentos anteriormente
relacionados, la unidad administrativa o departamento que promueva la contratacién
dard traslado del mismo al Departamento de Contratacion Publica.

2. Por el Departamento de Contratacién Publica se procederd a verificar
que el expediente estd completo de acuerdo con lo indicado en los articulos anteriores
y que la documentacion presentada por la empresa propuesta como adjudicataria es
correcta, reuniendo la capacidad necesaria para la celebracién del contrato.

3. En caso de observarse deficiencias en la tramitacion, se devolverd el
expediente a la unidad o departamento proponete del contrato a los efectos de que
proceda a su correccion.

4. Verificado el cumplimiento del expediente de contratacion menor
por parte del Departamento de Contratacién Piblica, serd devuelto a la unidad o



Péagina 100

B.O.P.DE CADIZ NUM. 62

2 de abril de 2025

departamento proponente del contrato paraque procedaala preparacion de laResolucion
de Adjudicacion (conforme al modelo establecido como Anexo III) y proceda a su
tramitacion a través de la Plataforma de Gestion de Decretos.

5.Adjudicado el contrato, la notificacion de la Resolucion de Adjudicacion
se remitird a la empresa adjudicataria, asi como a aquellas que hubieran presentado
oferta, y a la persona designada como Responsable del Contrato. Igualmente sera
remitida al Departamento de Contratacion a los efectos de publicar trimestralmente
todos los contratos menores que se hayan adjudicado en ese periodo en la Plataforma
de Contratacion del Sector Publico, de conformidad con el articulo 63.4 de la LCSP.

CAPITULO 1V. EJECUCION DEL CONTRATO MENOR

Articulo 7.

1. En todos los contratos menores, con independencia de su cuantia, el
responsable del contrato deberd supervisar la correcta ejecucién del contrato y adoptar
las medidas necesarias con el fin de garantizar la realizacion de la prestacion. A estos
efectos, debera verificar que el contrato se ejecuta en las condiciones establecidas.

2.Los contratos menores no requeriran de acto expreso de recepcion, siendo
suficiente la incorporacion de la factura o facturas correspondientes. La conformidad
de la factura supone que la obra, suministro o servicio se ha realizado de conformidad
con las condiciones del encargo realizado. La conformidad equivale a la recepcion
material de los trabajos, suministro u obras.

3.Encaso de no conformidad se deberd indicar a la Intervencién de Fondos
mediante su rechazo, indicando los motivos por los que las facturas no van a ser objeto
de conformidad y devueltas al proveedor.

Articulo 8.

1.De conformidad con el articulo 308.2 de la LCSP, en ningtin caso se podrd
instrumentar la contratacion de personal a través de contratos menores de servicios.

2.Alaextincion de los contratos menores de servicios no podrd producirse
en ningtin caso la consolidacion de las personas que hayan realizado los trabajos objeto
del contrato como personal de la entidad contratante. Para evitarlo, deberdn adoptarse,
entre otras, las siguientes medidas:

» La empresa adjudicataria deberd disponer de medios propios suficientes (tanto
personales como materiales) para cumplir el contrato, debiendo asumir integramente
las funciones de direccion de las personas que deban realizar los trabajos objeto del
contrato, sin que esta actividad pueda suponer la afectacion de la totalidad de sus
recursos humanos.

¢ El personal municipal se abstendrd de realizar actos que impliquen el ejercicio
de facultades que, como parte de la relacién juridico-laboral, le corresponden a la
empresa contratista.

* En ningtin caso podrdn ser objeto de contratos menores de servicios funciones o
servicios que impliquen directa o indirectamente el ejercicio de potestades publicas,
especialmente el ejercicio de autoridad.

*Losservicios se ejecutaran en las dependencias del propio adjudicatario y con sus medios
materiales. Excepcionalmente, si por las caracteristicas de los trabajos a desarrollar
fuera imprescindible realizar parte de los mismos en las dependencias municipales, el
personal de la empresa ocupard espacios diferenciados, debera aportar identificacién
que le distinga del personal municipal (sin indicacién de la dependencia municipal
donde se encuentran) y las tareas y funciones que desempefiardn serdn diferentes a
las del personal municipal.

* Serd responsabilidad de las concejalias delegadas y de las unidades administrativas o
departamentos promotores del contrato asegurar el cumplimiento de lo establecido en
el presente articulo mediante la correcta definicién del objeto del contrato.

Articulo 9.

1. Aquellos contratos menores que impliquen el tratamiento de datos de
cardcter personal deberdn respetar en su integridad el REGLAMENTO (UE) 2016/679
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a
laproteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y,en particular, laLey Organica 3/2018,de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

A tal efecto, la persona contratista tendrd que firmar el contrato de
persona encargada del tratamiento de datos personales (ANEXO IV) junto con la
Alcaldia/Concejalia-Delegada como representante del responsable del tratamiento
(el Ayuntamiento de Barbate), de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 122 de la LCSP, segtin la redaccion introducida por el Decreto-Ley 14/2019,
de 31 de octubre.

2. En cualquier caso, en aquellos contratos menores donde la empresa
contratistano deba encargarse del tratamiento de datos personales pero que,con ocasion
de la ejecucién de aquél, pueda tener acceso a estos, deberd firmar un documento
denominado “Compromiso de guardar secreto profesional y prohibicion de acceso a
datos” (ANEXO V), donde se comprometen a mantener la debida confidencialidad
y reserva sobre cualquier dato al que tuvieran acceso con ocasién de la ejecucion del
contrato.

3. Los documentos indicados en los apartados anteriores deberdn figurar
en el expediente, siendo responsabilidad de la unidad administrativa o departamento
que promueva la contratacion su suscripcion, firma e incorporacion al expediente, una
vez firmado el Decreto de Adjudicacion del contrato.

CAPITULO 1V. FISCALIZACION CONTRATO MENOR

Articulo 10

1. Los contratos menores estdn exentos de fiscalizacién previa, pero no
de la intervencion previa de la Intervencién, debiendo fiscalizarse el expediente que
de lugar al reconocimiento de la obligacién de conformidad con lo que dispongan las
normas de fiscalizacion de la intervencion municipal.

2. No obstante, en los distintos planes anuales de control financiero debera
incluirse un apartado especifico para el control de la contratacién menor.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor una vez transcurridos quince
dias habiles desde su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de

conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacion al articulo 65.2 de la misma.
ANEXO 1
MODELO PROPUESTA — INFORME DE CONTRATACION MENOR

ASUNTO: Contrato menor de
N° de Expediente:

La (Alcaldfa-Presidenciau érganodelegado),en calidad
de 6rgano de contratacion conforme a lo dispuesto en la DA 2* de la Ley 9/2017,de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico y (en caso de Delegacion de Competencias)
en el Decreto Alcaldia N° de Delegacion de Competencias, de fecha

,PROPONE la celebracién del contrato menor que seguidamente

se describe:

Tipo de contrato: (obras, suministros o servicios)

Contratista: |NIF: |
Objeto:
Importe: eliva | e|toTaL | €

Plazodeejecucion(1):

De acuerdo con ello, y a efectos de su incorporacion como documentacion
preparatoria del contrato en cues-tién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
118 delaLey 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, INFORMA:

PRIMERO .- Que resulta necesaria la celebracion del citado contrato por
los motivos que seguidamente se expresan (2):

SEGUNDO .- Que con la presente propuestano se estd alterando el objeto del
contrato con el fin de evitar la aplicacién de los umbrales establecidos para los contratos
menores en el articulo 118.1 de la LCSP, ni las re-glas generales de la contratacion, al
tratarse de un gasto puntual y no periddico, por los siguientes motivos:

TERCERO.- Que se haobtenido el presupuesto que constaen el expediente,
seleccionando por considerar que presenta la oferta econdmicamente mas ventajosa
3).

(En su caso) Que se ha solicitado, igualmente, presupuesto a las siguientes
empresas:

- (indicar nombre, NIF e importe del presupuesto, que deberd adjuntarse al expediente).

CUARTO.- Se propone a
(INDICAR PUESTO) del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, como responsable del
contrato, en los términos prevenidos en el articulo 62 LCSP, para su nom-bramiento
por el érgano de contratacion.

Quinta.- Se propone como forma de pago 4)

Dada las caracteristicas de la contratacidn, tanto importe como su duracion,
se propone que se realice la contratacion propuesta por este servicio.

Se acompaiia a la presente la siguiente documentacion (5):

DOCUMENTO:

Presupuesto presentado por el contratista propuesto como adjudicatario.

(SI/NO)

(En su caso) Presupuestos presentados por otras empresas invitadas.

Documentacion justificativa de la capacidad de la empresa propuesta como
adjudicataria.

Certificado de Retencién de Crédito
EN CASO DE CONTRATO DE OBRAS, ADEMAS:
Presupuesto de obras

Proyecto de obras

Informe de la oficina de supervision

Acto de aprobacién del proyecto de obras

Replanteo del proyecto de obras

En ,ala fecha de la firma electrénica
EL ALCALDE/CONCEJAL-DELEGADO DE
Fdo.:
(1) No podra tener una duracion superior a un afio ni ser objeto de prérroga, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 29.7 LCSP (contrato de servicios complementario de
contrato de obras)
(2) En el caso de contratos de servicios habrd de justificarse, ademds, la insuficiencia
medios (art. 116.4 LCSP) Téngase en cuenta también que los contratos de servicios,
incluso los menores, no podrd “instrumentar la contratacion de personal” (art. 308.2
LCSP)
(3) Resulta aconsejable, en virtud del principio de competencia y siguiendo
Instruccion 1/2019 de la OIRESCON para el Sector Piblico del Estado, solicitar,
al menos, tres presupuestos, dejando constancia de ello en el expediente.
(4) De acuerdo con el articulo 198.2 de la LCSP, el pago del precio podra hacerse
de manera total o parcial, mediante abonos en cuenta o, en el caso de contratos de
tracto sucesivo, mediante pago en cada uno de los vencimientos que se hubiesen
estipulado.
(5) En el contrato menor de obras, deberd anadirse, ademas, el presupuesto de las
obras, sin perjuicio de que deba existir el correspondiente proyecto cuando normas
especificas asilorequieran. Deberd igualmente solicitarse el informe de las oficinas
o unidades de supervision a que se refiere el articulo 235 cuando el trabajo afecte
a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra (art. 118.2 LCSP)




2 de abril de 2025 B.O. P. DE CADIZ NUM. 62 Pé4gina 101
) ANEXO I De otra parte, D./Diia.
MODELO DECLARACION RESPONSABLE DEL CONTRATISTA PROPUESTO provisto/a de DNI n° , actuando como legal representante de la empresa/
Don/Diia. ,conD.N.I. s entidad/ ,condomicilioen calle n°
(ensucaso,en calidad de apoderado/representante de laentidad/empresa DP de ,yCIFn® ,enadelante ENCARGADO
con CIF DEL TRATAMIENTO.

En relacion con el expediente de contratacion menor, que tramita el
Ayuntamiento de Barbate relativo a (Expn° )

HACE CONSTAR:

Que se compromete a prestar al Ayuntamiento de Barbate la ejecucion
del servicio/suministro/obra por un importe de

euros y euros de IVA, segtin el presu-

puesto que se acompafia a la presente.

Y DECLARA RESPONSABLEMENTE

Quenilapersonajuridicalicitadora de este contrato ni,en su caso, ningunode
sus administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna de las prohibiciones
para contratar que se definen en el articulo 71 de la ley 9/2017 de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Piiblico, no concurriendo, en consecuencia, circunstancia alguna
de las descritas en la indicada referencia legal.

Y paraque conste y surta los efectos oportunos, se expide y firma la presente
declaracion (lugar, fecha y firma)

ANEXO IIT )
MODELO RESOLUCION DE ADJUDICACION

Expediente n:
Resolucion de Asesoria Juridica y Contratacion Piblica
Procedimiento: Contrato menor de
Asunto:
Documento firmado por:
A la vista de los siguientes antecedentes:
Visto la Propuesta-informe de contratacién menor emitida por el Alcalde/
Concejal-Delegado/a de , D/Diia s
de fecha , Registro Interno de Salida de N.°

, de fecha

Visto el Informe emitido por el Departamento de Contratacién Publica
sobre verificacion de que el expediente estd completo de acuerdo con lo indicado en el
Reglamento regulador de la tramitacién de los contratos menores en el Ayuntamiento
de Barbate y de que la documentacién presentada por la empresa propuesta como
adjudicataria es correcta, reuniendo la capacidad necesaria para la celebracion del
contrato, de fecha Registro Interno de Salida de Asesorfa
Juridica N°

,de fecha
Vista la siguiente necesidad a satisfacer:

Ala vista de las caracteristicas del contrato que se pretende adjudicar:
Tipo de contrato: Contrato menor de

Objeto del contrato:

Plazo de ejecucion:

Importe: IVA:

Precio: (IVA INCLUIDO)

Examinada la documentacién que la acompafa, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014, (en caso de 6rgano delegado; “y considerando el Decreto
de Alcaldia N° de Delegacion de Competencias de fecha )

RESUELVO

PRIMERO. Justificar la celebracién del contrato menor de

SEGUNDO. Justificar la no alteracién del objeto del contrato por

TERCERO. Contratar con (indicar
nombre de empresa y NIF) la prestacién descrita en los antecedentes, que cuenta
con capacidad de obrar y con la habilitacién profesional necesaria para realizar la
prestacion objeto del contrato, tal como se deduce de la documentacion obrante en
el expediente.

CUARTO. Unavezrealizadala prestacion, incorpérese la facturay tramitese
el pago de acuerdo con lo establecido en el documento de Retencion de Crédito de fecha

, Registro Interno de Salida de Intervencion N.° ,de
fecha ,porimporte de € ,IVAINCLUIDO.

QUINTO. Designar como responsable del contrato a D/Dia
del Excmo. Ayuntamiento de
Barbate, como responsable del contrato, en los términos prevenidos en el articulo 62
LCSP, y darle traslado de la presente Resolucién.

SEXTO. Notificar la Resolucion al adjudicatario en el plazo de diez dfas
a partir de la fecha de la firma de la Resolucidn, asi como a las empresas que hayan
presentado oferta.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente Resolucion a los departamentos de
Intervencion, Tesorerfa y Contratacion Piblica a los efectos oportunos.

ANEXO IV
MODELO CONTRATO ENCARGADO DE TRATAMIENTO
DATOS PERSONALES REUNIDOS (6)
(6) Vid. Articulo 9 del Reglamento de Contratos Menores.

De una parte, D./Diia. s
Alcalde/Concejal-Delegado/a de , provisto/a de DNI n°
actuando como representante legal del AYUNTAMIENTO DE BARBATE, en v1rtud
de Decreto de la Alcaldia de Delegacién de Competencias n° de fecha

, con domicilio en Plaza de la Inmaculada s/n, 11.160, Barbate (Cadiz) y
CIF n° P1100700B, en adelante RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente para
suscribir este CONTRATO DE ENCARGADO DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES y para quedar obligadas en la representacion en que respectivamente
actiian, en los términos convenidos en él.

A tal fin, MANIFIESTA

MANIFIESTAN

1.- Que ambas partes se encuentran vinculadas por unarelacion contractual de
cardcter administrativo parala prestacién del contratode s
adjudicado mediante Decreto de Alcaldia/Concejal-Delegado/a n’ ,
de fecha ,en expediente n°

11.- Que el Ayuntamiento de Barbate es responsable del tratamiento de los
datos de cardcter personal.

I11.- Que para la ejecucion del contrato, el encargado tendrd acceso o tratard
datos de cardcter personal por cuenta del responsable. Los tratamientos que realizar
son los siguientes:

IV.- Que con el fin de proteger dichos datos de cardcter personal y dar
cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de cardcter personal, celebran el presente acuerdo con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

1. Objeto

Mediante las presentes cldusulas se habilita alaentidlad ENCARGADADE
TRATAMIENTO, para tratar por cuenta del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
los DATOS DE CARACTER PERSONAL necesarios para la prestacién del contrato
anteriormente descrito.

El Responsable del Tratamiento inicamente permitira el acceso a aquellos
datos de cardcter personal que sean estrictamente pertinentes y necesarios para la
prestacion del servicio indicado.

2. Duracion

El encargo tendrd la duracion establecida en el contrato adjudicado,
siendo de meses a partir del dfa siguiente a la notificacion de la Resolucion de
Adjudicacion.

3. Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucién de las acciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO pone a disposicién del
ENCARGADO DELTRATAMIENTO, la informacion que se describe a continuacion:

4. Obligaciones del encargado de tratamiento

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y todo su personal se obliga a:
1. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion,
solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningtin caso podra utilizar los datos
para fines propios o para llevar a cabo decisiones individualizadas automatizadas,
incluida la elaboracion de perfiles.
2. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO. Si el encargado del tratamiento considera que alguna de las
instrucciones infringe la legislacién vigente en materia de proteccién de datos, el
encargado informard inmediatamente al responsable.
3. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorfas de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable que contenga:
* El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable
por cuenta del cual acttie el encargado y, en su caso, del representante del responsable
o del encargado y del Delegado de Proteccién de Datos.
* Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.
¢ En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion
internacionalincluida laidentificacion de dicho tercer pafs u organizacion internacional
y,enel caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo
del RGPD, la documentacion de garantias adecuadas.
4.Unadescripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:
* La anonimizacion y el cifrado de datos personales.
» Lacapacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
¢ La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rdpida, en caso de incidente fisico o técnico.
* El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
5.Nocomunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con laautorizacién expresa
del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, en los supuestos legalmente admisibles.

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO puede comunicar los datos a
otros encargados del tratamiento del mismo RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
de acuerdo con las instrucciones del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO . En este
caso, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO identificard, de forma previa y por
escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las
medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

Siel ENCARGADO DELTRATAMIENTO debe transferir datos personales
a un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros que le sea aplicable, informard al RESPONSABLE DEL
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TRATAMIENTO de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo
prohiba por razones importantes de interés publico.
6. Subcontratacion.

No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto
de este acuerdo que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del encargado.

Si fuera necesario subcontratar alglin tratamiento, este hecho se deberd
comunicar previamente y por escrito al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, con
una antelacion de treinta dfas, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar
e identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y sus datos
de contacto. La subcontratacion podrd llevarse a cabo si el RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO remite al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO su autorizacion
por escrito en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendrd la condicién d¢ ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO, esta obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas
en este documento para el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO vy las instrucciones
que dicte el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO. Corresponde al ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO inicial regular la nueva relaciéon de forma que el nuevo
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO quede sujeto a las mismas condiciones
(instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos
formales que €I, en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a
la garantia de los derechos de las personas afectadas. En el caso de incumplimiento
por parte del subencargado, el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO inicial seguird
siendo plenamente responsable ante el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO en lo
referente al cumplimiento de las obligaciones.

7. Garantizar el deber de secreto y confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después
de que finalice su objeto.

8. Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

Ademas,serdobligaciondel ENCARGADO DELTRATAMIENTO informar
y exigir a su personal el cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes,
asi como el resto de las condiciones y términos fijados en el presente acuerdo de las
que se habrd informado convenientemente.
9.Manteneradisposicion del RESPONSABLE DELTRATAMIENTO ladocumentacién
acreditativa del cumplimiento de la obligacién establecida en los dos apartados anteriores.
10. Asistir al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO en la respuesta al ejercicio de
los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad de datos.

Cuando las personas afectadas ejerzan cualquiera de estos derechos ante el
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, éste debe comunicarlo por correo electrénico
ala direccion ana.munoz.rivera@barbate.es. La comunicacion debe hacerse de forma
inmediata y en ningiin caso mds alld del dia laborable siguiente al de la recepcion de
la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes
para resolver la solicitud.

11. Corresponde al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO facilitar el derecho de
informacion en el momento de la recogida de los datos.

En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales en
nombre y por cuenta del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, el ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO establecera los procedimientos correspondientes a la recogida
de los datos, especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, a la
obtencion del consentimiento de los afectados, garantizando que estas instrucciones
cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que exige la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

12. Notificacion de las brechas y violaciones de la seguridad de los datos

El ENCARGADO DEL TRATAMIENTO notificard al responsable del
tratamiento, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de
72 horas y a través de las direcciones que figuran en el encabezamiento de este
acuerdo por parte de los interlocutores sefialados en el mismo, las violaciones de
la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento,
juntamente con toda lainformacion relevante parala documentacién y comunicacion
de la incidencia.

No serd necesarialanotificacién cuando seaimprobable que dicha violacién
de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitard, como minimo, la informacion siguiente:
¢ Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorfas y el nimero aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

* El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto
de contacto en el que pueda obtenerse mds informacion.

* Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

¢ Descripcién de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultdneamente, y en la medida
en que no lo sea, la informacidn se facilitard de manera gradual sin dilacion indebida.
13. Dar apoyo al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO en la realizacion de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos, cuando proceda.

14. Dar apoyo al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO en la realizacién de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

15.Poner disposicién del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO toda la informacion
necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la
realizacion de las auditorfas o las inspecciones que realicen el RESPONSABLE DEL

TRATAMIENTO u otro auditor autorizado por ¢€l.

16. Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza,
el alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y
gravedad variables paralos derechos y libertades de las personas fisicas,e ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO aplicard medidas técnicas y organizativas apropiadas para
garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo y, en todo caso, deberd implantar
mecanismos para:

1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

2. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rdpida, en caso de incidente fisico o técnico.

3. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

17. En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGDP, designar un
DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS y comunicar su identidad y datos de
contacto al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

18. Destino de los datos: devolver al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO los datos
de carécter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la
prestacion. La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en
los equipos informaticos utilizados por el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO. No
obstante, el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO puede conservar una copia, con
los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de
la ejecucion de la prestacion.

5. Obligaciones del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

Corresponde al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO:

1. Entregar al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO los datos a los que se refiere la
cldusula 3 de este documento.

2. Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

3. Realizar las consultas previas que corresponda.

4. Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

5. Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorfas.

6. Responsabilidad de las partes

Cada parte responderd,en lamedidaen que le corresponda, de las sanciones
administrativas y de los daflos y perjuicios causados por el incumplimiento de las
obligaciones que la legislacion en materia de proteccion de datos establece.

Cada una de las partes acuerda indemnizar a la otra por las pérdidas,
reclamaciones, responsabilidades o procedimientos, incluyendo multas y penalizaciones,
que laparte no infractora pueda sufrir como resultado del incumplimiento de lanormativa
de proteccion de datos de cardcter personal por la parte infractora.

Enelcasode queel ENCARGADO DELTRATAMIENTO, destine los datos
a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las cldusulas del presente
acuerdo, serd considerada RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, respondiendo de
las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

7. Secreto profesional y confidencialidad

EIENCARGADO DELTRATAMIENTO se compromete aobservarel deber
de secreto profesional respecto de los datos personales objeto de tratamiento, manteniendo
absoluta confidencialidad y reserva sobre ellos. Asi mismo, se compromete a dar traslado
al personal que intervenga en el tratamiento de tales datos, de su obligacion de mantener
secreto profesional respecto de los mismos y su deber de guardarlos. Estas obligaciones
subsistirdn atin después de finalizar sus relaciones con el Ayuntamiento de Barbate.

8. Finalizacion

Una vez finalice el presente acuerdo, el ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO debe devolver al RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO o a la
persona que este designe, los datos personales y suprimir cualquier copia que esté en
su poder.

No obstante lo anterior, las partes quedardn vinculadas por aquellas
obligaciones que, por su propia naturaleza, sobrevivan a la terminacién del mismo.

9. Proteccion de datos de cardcter personal

Ambas partes quedan informadas que los datos de representantes o personas
de contacto en las mismas, incluidos en el presente acuerdo o facilitados entre ellas
con motivo de su ejecucion, seran tratados con la finalidad de gestion de la relacion
contractual. Cada parte reconoce a los titulares de tales datos la posibilidad de ejercitar
gratuitamente sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, limitacion
de tratamiento, olvido y portabilidad de sus datos, en los domicilios que figuran en el
encabezamiento de este acuerdo.

En prueba de conformidad con lo convenido, se firma el presente acuerdo
en Barbate,a ___ de de

Por el Ayuntamiento de Barbate Por la empresa
(RESPONSABLEDELTRATAMIENTO).[ (ENCARGADO DEL TRATAMIENTO)
Fdo. Fdo.

ANEXO V
MODELO COMPROMISO PARA GUARDAR SECRETO PROFESIONAL
Y PROHIBICION DE ACCESO A DATOS (7)

D./Dia. , provisto/a de
DNI n° , actuando como legal representante de la empresa/entidad/
., con domicilio en calle n___
DP de ,y CIF n° , en adelante EL
CONTRATISTA, quien presta el contrato de
adjudicado mediante Decreto de Alcaldia/Concejal-Delegado/a n.’ ,
de fecha ,en expediente n° al Ayuntamiento de Barbate

(en adelante, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO), se compromete a que el
personal designado para la prestacion del citado contrato cumpla con las siguientes:
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PRIMERA. - Del tratamiento de datos por parte del Ayuntamiento.

Los datos personales del firmante del contrato, asi como de las personas
que participen o estén en contacto con ocasion de la prestacion del contrato, seran
tratados por el Ayuntamiento de Barbate, en calidad de RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos es el articulo
6.1.b) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, Reglamento General de Proteccion
de Datos), es decir, “el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacidn a peticion de este de medidas
precontractuales”.

La finalidad del tratamiento es mantener la relacion contractual, en los
aspectos econdmicos y técnicos derivados, asi como el desarrollo y control del/los
servicio/s contratado/s y, en su caso, remisién de informacién sobre las incidencias
relacionadas con aquéllos y no serdn tratados ulteriormente de manera incompatible
con dichos fines; de acuerdo con el articulo 89, apartado 1, el tratamiento ulterior de
los datos personales con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion
cientifica e histérica o fines estadisticos no se considerard incompatible con los fines
iniciales.

Los datos no serdn cedidos a terceros, salvo en los supuestos previstos,
segln Ley.

Los datos seran conservados por el tiempo en que puedan ser requeridos
por las autoridades publicas competentes (Agencia Tributaria, Juzgados o
Tribunales).

De conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos,
podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, oposicion
y portabilidad, respecto de sus datos personales, enviando un escrito acompafnado
de su DNI, dirigida al Registro de Entrada del Ayuntamiento de Barbate, Plaza de
la Inmaculada s/n, 11.160, Barbate (Cadiz). En caso de estimar una vulneracién del
derecho a la proteccién de datos, podrd presentar una reclamacion, en primer lugar,
ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccién de correo electrénico
ana.munoz.rivera@barbate.es, 0, en su caso, ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos www.aepd.es.

SEGUNDA. - Prohibicién de acceder a los datos de cardcter personal.

El personal del CONTRATISTA, tiene prohibido, terminantemente, el
acceso a los datos personales, contenidos en los diferentes soportes, informaticos o
en papel, asi como en los recursos del sistema de informacion, para la realizacion del
trabajo encomendado.

TERCERA. - Deber de secreto profesional.

Sipor motivo de larealizacion del trabajo, el personal del CONTRATISTA
hubiere tenido acceso o conocimiento, directo o indirecto, de datos de cardcter personal
tratados en el Ayuntamiento de Barbate, tendrd la obligacion de guardar secreto
profesional respecto ala informacion accedida, aun después de haber cesado surelacién
laboral con el Ayuntamiento de Barbate.

Es obligacion del CONTRATISTA comunicar este deber a su personal, asi
como cuidar de su cumplimiento.

CUARTA. - Responsabilidad.

En el caso de que el CONTRATISTA, incumpla con el deber de secreto,
efectuare una cesion o comunicacién de los datos personales a terceros (entendiendo
ésta como la revelacién de datos personales a persona distinta del titular de los datos)
o los utilizare para cualquier menester, responderd personalmente por las infracciones
cometidas.

(7) Vid. Articulo 9 del Reglamento de Contratos Menores.

En Barbate, a de

EL CONTRATISTA
(Firma electrénica)

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

17 de marzo de 2025. Fdo.: Miguel Francisco Molina Chamorro.

N°41.330

de 20__

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del
Presupuesto Municipal del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se
publica el resumen del mismo por capitulos para su general conocimiento a los efectos
del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

142787561 €
1.382.788.,30 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.081.482,56 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 256.463,18 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 4234306 €

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO 5: Fondo de Contingencia 0,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 45.086,81 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 4508681 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 3.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

1.430.875,61 €

1.427.875,61 €
142787561 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 435.780,63 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 7.009,61 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Piblicos y otros Ingresos 7641261 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 904.772,16 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 3.900,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 3.000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 3.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.430.875,61 €
PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de la plaza plIz\lI ;s Grupo|Nivel| Escala | Subescala |Situacion
NERvENGION | | A1 20 [Paro| et e
CONBUCTOR U] AP |14 [ Epesil | Eapciales | Ve
TOTAL N° DE PLAZAS 2

PERSONAL LABORAL
Denominacién de la plaza N.°plazas|  Grupo Nivel | Situacién

Pedn Limpieza Puablica 1 AP 14 |Estabilizado
Pedn Cementerio 1 AP 14 |Estabilizado
Téc. Mant. Inst. Deportivas 1 AP 12 |Estabilizado
Limpieza 2 AP 14 |Estabilizado
Of. Electricista 1 C2 16  |Estabilizado
Aux. Biblioteca 1 C2 12 |Estabilizado
Vigilante-Conductor 1 AP 14 |Estabilizado
Of. Jardinerfa 1 C2 17 Estabilizado
Maestro Educ. Infantil 1 A2 20  |Estabilizado
Técnico Educacion Infantil 1 Cl 17 Estabilizado
Técnico Medio 2 A2 25  |Estabilizado
Asesor Juridico 1 Al 27  |Estabilizado
Trabajadora Social 1 A2 22 |Estabilizado
Aux. Ayuda Domicilio 6 C2 14 |Estabilizado
Mayores Activos 1 Cl 17 |Estabilizado
Técnico Guadalinfo 1 Cl 16  |Estabilizado
Monitor Ludoteca 1 Cl 16 |Estabilizado
TOTAL N° DE PLAZAS 24

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Jerez de la Frontera, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderé por
si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

12 de marzo de 2025. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea. Alcalde.

N° 41.366

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

PorResoluciénde Alcaldian.BRREC-00084-2025 de fecha 19/03/2025 del
Ayuntamiento de Barbate, se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento
para el afio 2024,

Por Resolucion de Alcaldia n.” BRREC-00084-2025 de fecha 19/03/2025,
se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el afio 2024, que
contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:
Denominacién: Inspector de la Policia Local.
N° de plazas: 1
Situaci6n: Vacante.
Escala Ejecutiva.
Categorfa Inspector o inspectora.
Grupo/Subgrupo A/A2

Plaza proveniente de aplicacion de tasa de reposicion por vacante en el afio 2023

Denominacion: Subinspector de la Policia Local.
N° de plazas: 1

Situacion: Vacante.

Escala Ejecutiva.

Categoria. Subinspector o subinspectora.
Grupo/Subgrupo A/A2

Plaza proveniente de la amortizacion de 2 plazas de Oficial de la Policia Local.

Denominacion: Técnico Fomento y Empleo.

N° de plazas: 1

Situacién: Vacante

Escala Administracién Especial.

Subescala Técnica.

Grupo/Subgrupo A/A2

Plaza proveniente de aplicacion de tasa de reposicion por vacante en el afio 2023.
PERSONAL LABORAL:

Denominacién: Delineante.

N° de plazas: 1

Situacién: Vacante.

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica.

Clase Auxiliar.

Grupo/Subgrupo B

Plaza proveniente de aplicacion de tasa de reposicion por vacante en el afio 2023

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

21 de marzo de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: D. MIGUEL
FRANCISCO MOLINA CHAMORRO

N°44.353

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Apreciadoerroren el anuncio publicado en el Boletin Oficial de a Provincia
de Cadiz del dia 28 de Marzo de 2025, nimero 59, nimero de anuncio 44380 en

relacion con la aprobacion definitiva de admitidos y excluidos de la convocatoria para
la seleccion de personal funcionario, para cubrir dos plazas de administrativo/a de
Administracién General, vacantes en la plantilla municipal, incluida en la OEP 2024,
nombramiento de tribunal y fecha del ejercicio de la fase de oposicion, de acuerdo con
el articulo 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piiblicas, se procede a la rectificacion de error:

DONDE DICE: “Mediante Decreto de Alcaldian®214/2025,de fecha21 de
marzo,se aprobé larelacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,composicion
del Tribunal calificador y fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion,
de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir una plaza de
Administrativo/ade Administracion General, vacante en la plantillamunicipal, incluida
en la OEP 2024, del tenor literal siguiente:”

DEBE DECIR: “Mediante Decreto de Alcaldian®214/2025,de fecha 21 de
marzo,se aprobé larelacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,composicion
del Tribunal calificador y fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion,
de la convocatoria para la seleccion de personal funcionario para cubrir dos plazas de
Administrativo/ade Administracion General, vacante en la plantillamunicipal, incluida
en la OEP 2024, del tenor literal siguiente:”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Trebujena, a la fecha de la firma digital. EL ALCALDE. Fdo.: Ramén
Galan Oliveros.

N° 48.397

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA AYUDAS PYME GLOBAL VISITA FERIA AGROFEST 2025

BDNS (Identif): 821067

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/821067).

La Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar, anuncia la apertura de
convocatoria que tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global,
cofinanciado en un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de
la Unién Europea, en la accién Visita Feria Agrofest 2025, que tendra lugar en Lima
(Perd) entre los dfas 10 y 13 de junio de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes de la Provincia de Cddiz que se encuentren dadas de alta en el Censo
del IAE.

Se admitirdn empresas hasta agotar el presupuesto disponible, siendo el
importe total mdximo objeto de subvencién por empresa beneficiaria de 2.236,30€.
El niimero estimado de empresas beneficiarias serd de 10.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a Feria Agrofest 2025, que tendra lugar en Lima (Pert)
del 10 al 13 de junio de 2025.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas en
la sede electrénica de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar. Ademds puede
consultarse a través de la web www.camaracampodegibraltar.com.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria,
a las empresas participantes en la actuacion es de 19.008,55€, sobre un presupuesto
méximo de 22.363,00€, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos
FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 26.689,33€, que
incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara de
Comercio del Campo de Gibraltar, serd de 4.326,33€, y serdn aportados por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea, por la Cdmara de
Comercio del Campo de Gibraltar y por la Diputacién Provincial de Cadiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizara a las 14,00 h del dia
22 de abril de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en la
web www.camaracampodegibraltar.com

Algeciras, 18 de marzo de 2025. Manuel Tinoco. Secretario General N° 41.105

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



