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B.O.P.DE CADIZ NUM. 63

3 de abril de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15940/24.

Visto el expediente AT-15940/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. )
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: POLIGONO 17 PARCELA 136 “LAS
TORRES”

Término municipal afectado: JIMENA DE LA FRONTERA

- Finalidad: Cubrir prevision de demanda de la zona

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracién de Consejerfas, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgdnica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los érganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

Coordenadas UTM31 - ETRS89 HUSO 30
X(m): 281.508
Y(m): 4.029.778

REFORMA Centro de Transformacion intemperie PT-28669:
-Retiradadel actual transformador (50 kVA) del centro de transformacién PT-28669, para
su sustitucion, en el cual se instalard:

- 3 auto vélvulas pararrayos 24 kV 10 kA.
- 1 transformador de 100 kVA de tipo B2.
- 3 nuevos fusibles de APR de 16 A.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1*. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacién de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3¢ Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativa de construcciénno dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Veintisiete deenerode dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado. N°28.598

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DEL BOSQUE
Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacion de
competencias o encomienda de funciones a la Diputacion Provincial de Cadiz para
su ejercicio por el Servicio Provincial Recaudacién y Gestion Tributaria (SPRyGT),
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 12
de 19 de enero de 2022

REUNIDOS )

De una parte, D. Sebastidn Hidalgo Hidalgo, Diputado Delegado del Area de
Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz (en adelante, la Diputacion Provincial), autorizado
por Decreto de la Presidencia de 20 de julio de 2023 para la firma del presente Convenio.
De otra parte, D. Rubén Corrales Corbacho, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento del
Bosque (en adelante, el Ayuntamiento).

EXPONEN

Que ambos intervinientes estan legitimamente facultados para actuar en
nombre de las Corporaciones a las que representan y estdn habilitados para convenir
las condiciones generales que afectan al presente Convenio de ejecucion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 7 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En consecuencia,en uso de la capacidad que respectivamente se reconocen,
proceden a formalizar el presente Convenio de Ejecucién de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS 3

1. REGIMEN JURIDICO

El Ayuntamiento y la Diputacion Provincial se acogen, suscribiendo el
presente Convenio de ejecucion, al régimen legal establecido por:
1)Ley7/1985,de 2 de Abril,Reguladorade Bases de Régimen Local (en adelante LRBRL)
2) Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracion Local (en adelante LRSAL)

3) Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas (en adelante LPAC)

4) Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico (en adelante

LRISP)

5) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL)

6) Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria (en adelante) LGT y su

normativa de desarrollo

7)Ley 5/2010,de 11 de Junio, de Autonomia Local de Andalucia (en adelante LAULA)

8) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno.

9) Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pidblica de Andalucfa.

10) Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y

garantia de los derechos digitales.

11) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de Abril

de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos).

12) Ordenanza Fiscal General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Excma.

Diputacién Provincial de Céddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de

Cadiz 220, de 17 de noviembre de 2009.

13) Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia

para Andalucia.

14) Ley 9/2017, 8 noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen

al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo

2014/23/UE y 2014/23/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

15) Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la

Delegacién de Competencias o Encomienda de Funciones a la Diputacién Provincial de

Cédiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria

(SPRYGT) publicada en el BOP de Céadiz n°® 12, de 19 de enero de 2022 (ORRI).

16) Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o

Sancionador publicada definitivamente en B.O.P de Cddiz ndmero 236 de fecha 10 de

diciembre de 2024 (OF de la Tasa, en adelante) )

2. OBJETO DEL CONVENIO DE EJECUCION

Es objeto del presente Convenio de ejecucion la regulacion de las materias
enunciadas en el articulo 6 de la ORRI y 9 de la LRJSP en relacion a las siguientes
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delegaciones previamente aprobadas:

Competencia delegacion |encomienda
1|Gestion tributaria X
2|Gestion catastral
3| Gestion recaudatoria X
4|Inspeccion y sanciones tributarias X
Instrucciényresolucién|alanormativade trafico vial urbano X
de expedientes
sancionadores porfogras normas administrativas X
infracciones

Al estar ejerciendo esta Diputacion la gestion tributaria de IBI, se incluye
la encomienda de la gestion catastral por la Direccion General de Catastro.
La delegacién de la gestion tributaria alcanza al impuesto sobre bienes inmuebles de
naturaleza rdstica y urbana, impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana, impuesto sobre actividades econdmicas, impuesto sobre vehiculos
de traccion mecdnica, tasa sobre utilizacion privativa o aprovechamiento especial por
entrada de vehiculos a través de las aceras, tasa sobre recogida domiciliaria de basura
o residuos sdlidos, tasa por ocupacion de terrenos para uso publico con mesas y sillas
y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa.

Ladelegaciondelainstruccion y resolucién de los expedientes sancionadores
incluye la delegacion de la potestad sancionadora y la resolucion de las alegaciones y
recursos en via administrativa derivados de los actos propios de la delegacion.

Ladelegacion en la Diputacion Provincial de Cadiz, a través del SPRyGT, de la
gestion de los expedientes sancionadores por infracciones administrativas de las normas de
orden puiblico y seguridad ciudadana que se relacionan a continuacion y cuya tramitacion se
corresponde con el procedimiento general establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas:
1) Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la ley sobre trafico, circulacién de vehiculo a motor y seguridad vial.
2) Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, que aprueba el reglamento general de
circulacién para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la ley sobre trdfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.
3)Real Decreto 320/1994,de 25 de febrero, que aprueba el reglamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
4) Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.
5) Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.
6) Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
7) Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
8) Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.
9)Ley 2/2003,de 12 de mayo,de Ordenacién de los Transportes Urbanos y Metropolitanos
de Viajeros de Andalucia.
10) Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
11) Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucia.
12) Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucfa.
13) Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Especticulos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.
14) Decreto 35/2012, de 21 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Transporte Piblico de Viajeros y Viajeras en Automdviles de Turismo.
15) Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
16)Real Decreto 137/1993,de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Armas.
17) Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad
18) Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.
19) Decreto 194/1998, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Vigilancia Higiénico-Sanitaria de las Aguas y Zonas de Bafio de caracter maritimo.
20) Decreto 6/2012 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion
contra la Contaminacion Actstica en Andalucfa.
21) Ordenanza sobre identificacion de animales de compaiifa mediante ADN.
222) Ordenanza reguladora del comercio ambulante.
23) Ordenanza reguladora de convivencia ciudadana.
24) Ordenanza municipal de publicidad y carceleria en establecimientos de El Bosque.
25) Ordenanza General de Subvenciones.
26) Ordenanza reguladora del servicio de taxi.
27) Demads normativa de desarrollo de las anteriores.

3. PLAZO DE VIGENCIA

Plazo de vigencia: La duracién del presente Convenio de Ejecucién es
de cuatro (4) aflos, a contar desde el dia siguiente a la fecha de la firma electrénica
del representante la entidad delegante, sin perjuicio de que deba firmarse por ambas
entidades y publicarse con posterioridad a la misma.
Prérroga: El presente Convenio de Ejecucién podrd prorrogarse como maximo por otras
cuatro (4) anualidades mds mediante acuerdo undnime y expreso de las partes, que
deberd materializarse antes de la finalizacién del plazo previsto en el parrafo anterior.
Publicidad: El presente Convenio, asi como las modificaciones que se realizaran sobre
elmismo, serdn publicadas en los Portales de Transparencia de ambas Administraciones.

4. CONTRAPRESTACION ECONOMICA

La cuantificacion del coste de la prestacion del servicio consistente en el
ejercicio de las competencias delegadas serd el establecido en la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Prestacion de Servicio Tributario y/o Sancionador publicada
definitivamente en B.O.P de Cadiz niimero 236 de fecha 10 de diciembre de 2024 (OF

de la Tasa, en adelante) y que entr6 en vigor el 11 de diciembre de 2024.

5. APORTACION DE MEDIOS

5.1 Medios materiales
Se regira conforme al articulo 3 de la ORRI.

5.2. Medios humanos

De conformidad con el articulo 3 de la ORRI, el régimen especifico del
personal que presta servicios al amparo del presente convenio de ejecucion es el 3.b)

6. DESIGNACION Y COMPOSICION DE LA COMISION TECNICA
DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la mencionada ordenanza la
composicion de la Comision Mixta de Coordinacién y Seguimiento, como érgano
técnico, serd la siguiente: )
a) Presidencia: José Rafael Pérez Lasso de la Vega, Director de Area del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz
o empleado publico que legalmente lo sustituya.
b) Secretaria y vocal representante de la Diputacion: Laura Aguilar Diez, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria
(SPRyGT) o empleado publico que legalmente la sustituya.
c) Dosrepresentantes del Ayuntamiento de E1 Bosque siendo uno de ellos necesariamente
el/la Tesorero/a del mismo.

7. REGIMEN DE ANTICIPOS

La ejecucién del régimen de anticipos se regird por lo dispuesto en el
articulo 20 de la mencionada ordenanza. )

8. EXTINCION CONVENIO DE EJECUCION

El presente convenio de ejecucion se extinguird por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en las causas de resolucion
siguientes, de acuerdo con el articulo 51.2 LRJSP:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio de ejecucion sin haberse acordado
la prérroga del mismo.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes. Ambas administraciones.
c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
Cualquiera de las partes podrd proponer la denuncia del convenio de ejecucion como
resultadodelas causasb) y ¢) anteriores durante el plazo de vigencia del presente conveniode
ejecucion, debiéndose aceptar por la otra parte en caso de la causa descrita en el apartado b).

Es 6rgano competente el Alcalde/Presidente de cada Corporacion u érgano
en que delegue.
d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio de ejecucion.
e) La imposibilidad de las partes de ejecutar las prestaciones acordadas en los términos
inicialmente pactados en este convenio de ejecucion, o la posibilidad ciertade produccionde
unalesion grave al interés publico de continuarse ejecutando la prestacion en esos términos,
en aquellos supuestos en que no fuere posible una modificacion del convenio de ejecucién.

El cumplimiento y la resolucién de los convenio de ejecucion dardn lugar a
laliquidacién de la relacién econdmica existente entre las partes, derivada no sélo de la
aplicacion del clausulado del presente Convenio de ejecucion, sino también de aquellas
operaciones suscritas por el Ayuntamiento de El Bosque con Entidades Financieras y
en las que la Diputacion Provincial aparezca como autorizado a detraer, con cargo a la
gestion recaudatoria encomendada, los ingresos exigidos. En el supuesto de convenio
de ejecucion de los que deriven compromisos financieros, se ajustard a lo dispuesto
enel articulo 52.2 LRISP.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio de ejecucion sustituye a cualquiera otros que hubieren
podido suscribirse con anterioridad entre ambas entidades en las materias objeto del
mismo, los cuales dan por resueltos ambas partes con la entrada en vigor del presente.

Todos los actos o actuaciones que se hubiesen iniciado al amparo del convenio
de ejecucion anterior, que a la entrada en vigor de éste queda resuelto, continuardn su
tramitacion o se resolverdn al amparo del presente convenio de ejecucion.

A la fecha de la firma electronica del representante la entidad delegante/
encomendante.

ANEXO 1

ACUERDO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES AL
SERVICIO PROVINCIAL DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIADE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

El presente Anexo regula el encargo de tratamiento de datos personales
realizado como consecuenciadel presente convenio de ejecucionen el marcode lo previsto
en el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas
derivadas de la Delegacion de Competencias o Encomienda de Funciones ala Diputacién
Provincial de Cadiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria (SPRYGT) publicada en el BOP de Cadiz n® 12, de 19 de enero de
2022.(ORRI) y demds normativa citada en el mismo.

1. Objeto y finalidad del encargo del tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilita alaentidad Diputacién Provincial
de Cadiz, encargada del tratamiento, para tratar por cuenta de la entidad delegante,
responsable del tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios para prestar los
servicios de tramitacion de expedientes de:

Competencia delegaci6n |encomienda
1|Gestion tributaria X
2|Gestion catastral
3|Gestion recaudatoria X
4{Inspeccién y sanciones tributarias X
Instrucciényresolucion|alanormativade trafico vial urbano X
de expedientes
sancionadores porfotras normas administrativas X
infracciones
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del presente convenio de ejecucion. 3 PUESTOS TECNICO/A PROGRAMADOR/A
2. Identificacién de la informacion afectada
Paralaejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto DATOS DEL SOLICITANTE

de este encargo, la entidad delegante, responsable del tratamiento, pone a disposicion
de la Diputacion Provincial de Cddiz, (en adelante, la encargada del tratamiento), la
informacién que se describe a continuacion:
- Datos de cardcter identificativo: nombre y apellidos, NIF,direccion, correo electrénico,
teléfonos, matriculas de vehiculos, firmaelectrénica, firma manuscritadigitalizaday voz.
- Datos relativos a las caracteristicas personales: Estado civil, régimen econémico
matrimonial, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo.
- Circunstancias sociales: condicion de familia numerosa.
- Categorias especiales de datos: informes, certificados y resoluciones relativos a las
condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales.
- Otros datos econdmicos y financieros: datos bancarios, datos tributarios, valores
catastrales, declaracion de concurso de acreedores, situacién de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo.

Elementos del tratamiento

El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

Tipo de Documento de Identificacién Nimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacién Nimero de Documento

X Recogida . . i . »
(captura de datos) X Registro (grabacién) | X Estructuracion X Modificacién
X Conservagon X E).(tracmon X Consulta X Cesién
(almacenamiento) |(retrieval)

X Difusion X Interconexidn X Cotejo X Limitacion

(cruce)

X Destruccion (de
copias temporales)

X Conservacion (en sus

: . . |Otros:
sistemas de informacién)

X Supresion

X Copia (copias

X Duplicado X Copia de seguridad |XRecuperacion

temporales)

3. Categoria de afectados.

Obligados tributarios, sustitutos, integrantes de entidades sin personalidad
juridica, responsables solidarios y subsidiarios, sucesores, denunciantes e interesados
en procedimientos sancionadores, representantes y apoderados de todos los
anteriores.

17 de marzo de 2025. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. Fdo.: Ruben
Corrales Corbacho.

N° 41.066
AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

RECTIFICACION DE ANUNCIO DE AMPLIACION DE LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2024 PARA EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE
CADIZ, S.A. - EPICSA - PUBLICADO EN EL BOP N.° 049 ANUNCIO N.° 35349

En el Boletin Oficial de la Provincia n.” 049 de fecha viernes 14 de
marzo de 2025, con niimero de anuncio 35.349, se ha procedido a la publicacién de
la ampliacion de la OPE de la Empresa Provincial de Informdtica de Cadiz, S.A. -
EPICSA -.

Una vez publicado el anuncio, se ha detectado error material en la
denominacion de la plaza ampliar (Punto 1°).

Dondedice Un(1) puestode TECNICO/AEN OPERACION DE SISTEMAS
Y BASES DE DATOS,

Debe decir Un (1) puesto de TECNICO/A SUPERIOR EN OPERACION
DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS.

Cadiz a 18 de marzo de 2025. El Director Gerente de EPICSA, Antonio
Galdn Obregén. Firmado.

N° 41.354
AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

La Gerencia de esta sociedad ha resuelto, en virtud de las atribuciones
conferidas en materia de personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para
EPICSA, la convocatoria de los siguientes puestos de trabajo correspondientes al
procedimiento instruido para la oferta Pablica de Empleo 2025, publicada en el BOP
n°049 de 14 de marzo de 2025, anuncio n.° 35.434:

DENOMINACION DEL PUESTO NUMERO DE PUESTOS

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electrénico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
X] TECNICO/A PROGRAMADOR/A.
INFORMACION DE AVISOS

X1 Se informaré mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion
basica sobre Proteccién de Datos:

* Responsable del tratamiento:

EPICSA

* Finalidad:

SOLICITUD OPE 2025 - 3 PUESTOS TECNICO/A PROGRAMADOR/A.

* Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacion legal aplicable
a EPICSA

* Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal.

* Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

* Conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

EPICSA, Direccion PLAZA Madrid s/n. Edificio Estadio Nuevo Mirandilla, Fondo
Sur, Local 10, S/N. CADIZ (CADIZ). 956261500

N° 41.663
AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)
ANUNCIO

La Gerencia de esta sociedad ha resuelto, en virtud de las atribuciones
conferidas en materia de personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para
EPICSA, la convocatoria de los siguientes puestos de trabajo correspondientes al
procedimiento instruido para la Oferta Piblica de Empleo 2024, publicada en el BOP
n°085 de 6 de mayo de 2024, anuncio n.° 65.337:

DENOMINACION DEL PUESTO

NUMERO DE PUESTOS

Técnico/a Programador/a 3

Técnico/a Superior Financiero/a 1

La convocatoria se regird por las Bases Unicas que se publicardn en la
pagina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).
Se adjunta a continuacién modelo de solicitud.

Cidiz 18 de marzo de 2025 El Director Gerente de EPICSA. Fdo.: Antonio
Galan Obregén

La convocatoria se regird por las Bases Unicas que se publicardn en la
pdgina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).

Se adjunta a continuacién modelo de solicitud.

Cadiz, 18 de marzo de 2025. El Director Gerente de EPICSA, Fdo.: Antonio
Galdn Obregén.
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SOLICITUD OPE 2024 provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
TECNICO/A SUPERIOR FINANCIERO/A de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Numero de Documento

Nombre

Primer Apellido Segundo Apellido

Correo electrénico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacién Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electronico Teléfono
PLAZA SOLICITADA
XITECNICO/A SUPERIOR FINANCIERO/A.
INFORMACION DE AVISOS

Se informard mediante el envio de un correo electronico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018 de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacion
basica sobre Proteccién de Datos:

* Responsable del tratamiento:

EPICSA

* Finalidad:

SOLICITUD OPE 2024 — 1 PUESTO TECNICO/A SUPERIOR FINANCIERO/A.
* Legitimacion:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacién legal aplicable
a EPICSA

* Destinatarios:

No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal.

* Derechos:

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer el derecho a la
limitacion del tratamiento y la portabilidad de los datos al domicilio del responsable
arriba indicado, de oposicién a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la Autoridad de Control.

* Conservacion:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la

finalidad por la que han sido recogidos.

EPICSA, Direccion PLAZA Madrid s/n. Edificio Estadio Nuevo Mirandilla, Fondo
Sur, Local 10, S/N. CADIZ (CADIZ). 956261500
N°41.667

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de marzo de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- El puesto de trabajo de Adjunto/a Director/a Gestion-
Administrativa Econdmica, identificado con el cddigo F-28004.004, adscrito al Area
de Servicios Sociales, Familias e Igualdad de la Diputacién Provincial de Cadiz, que
se relaciona en las Bases Especificas que se acompafian como documento Anexo I se
encuentra actualmente desempefiado mediante atribucién temporal de funciones, de tal
modo que procede la oportuna convocatoria para la provision con carcter definitivo
del mismo por el sistema de libre designacion, segtin establece al efecto la relacion de
puestos de trabajo vigente de la propia Corporacion.

Segundo.- Las caracteristicas y requisitos especificos exigidos para el
desempeiio del puesto referido son los que se relacionan en las Bases Especificas que
figuran como documento Anexo .

Tercero.- Se propone la provision del citado puesto, por el sistema de libre
designacién, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa
convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Texto Refundido de
laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de

Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 80 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, y el articulo 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de laAdministracion General del Estado, regulan
los procedimientos de provision de puestos de trabajo, figurando entre los mismos el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica.

Segundo .- Enel Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad
en el ambito de la Diputacion Provincial de Cédiz, aprobado de manera definitiva
tras la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 213, de 9 de
noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento para la
provision con cardcter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de puestos de
trabajo de la Diputacién Provincial de C4diz que se encuentren vacantes 0 no provistos
con cardcter definitivo.

Tercero.- Mediante Resolucién de la Presidencia de fecha 17 de octubre
de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucion de 22 de marzo de 2024, se
acord la distribucién de las Areas de responsabilidad politica a las que se adscriben
los distintos Servicios y Unidades administrativas de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Cuarto.- La relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de
Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de libre designacion,
figurando entre los mismos los que son objeto de esta convocatoria, asi como los
requisitos exigidos para su desempefio.

Quinto - Corresponde lacompetencia para efectuar laconvocatoria publica,
asi como para aprobar las bases especificas que han de regir los procedimientos de
provision de puestos de trabajo mediante libre designacién a la Presidencia de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 34.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada
dicha competencia en el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos
por acuerdo de 20 de julio de 2023.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la provision, por el
procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de Adjunto/a Director/a
Gestién-Administrativa Econdmica, identificado con el cédigo F-28004.004, adscrito
al Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, incluido en la relacién de puestos
de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a lo dispuesto en el articulo
51y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regira la
convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, del
citado puesto de trabajo que figura en el documento Anexo I, asi como el modelo de
solicitud de admisién al proceso de provision de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz, en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como a su anuncio en el Boletin Oficial del Estado,
que serd determinante a efectos de plazo de eventuales impugnaciones o recursos.

ANEXO | )
BASES ESPECIFICAS DE LACONVOCATORIAPUBLICAPARALAPROVISION ,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE ADJUNTO/A DIRECTOR/A GESTION-ADMINISTRATIVA
ECONOMICA (F-28004.004), ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS SOCIALES,
FAMILIAS E IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para la
provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de Adjunto/a
Director/a Gestién-Administrativa Econémica, identificado con el c6digo F-28004.004,
correspondiente a puesto de personal funcionario de carrera de la Diputacién Provincial
de Cddiz, conforme a lo establecido en los articulos 13, 78, 80 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
delaLey del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como en el Titulo
III del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con cardcter supletorio
conforme a su articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986.

SEGUNDA .- FUNCIONES COMUNES.

Son funciones comunes al personal que ocupa el puesto de trabajo que se
convoca, dentro de su dmbito de responsabilidad:

a. Realizar, en general, todas aquellas funciones (estudios, informes, propuestas, etc.)
por iniciativa propia o a demanda de la Direccion del Area que sean convenientes para
el buen fin de las misiones encomendadas.

b. Asegurar la distribucion, seguimiento y cumplimiento de las tareas propias de su
competencia.

¢. Mantener actualizados los procesos administrativos de su competencia adelantando
la evitacion de conflictos.

d. Analizar las necesidades, valorar las alternativas y realizar propuesta de mejoras
de los sistemas de trabajo.

e. Utilizar de manera competente tanto las aplicaciones informdticas generales como
las especificas del puesto de trabajo que se desempefia. )

f. Elaborar procedimientos de trabajo para el conjunto del Area cuando los mismos
deban afectar al buen fin de las misiones encomendadas.
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g.Orientar suformacion al dmbito de conocimiento de las tareas que le son encomendadas.
h. Cumplir y hacer cumplir las normas sobre proteccion de datos de cardcter personal
estableciendo mecanismos organizativos eficientes para ello.

i. Cumplir y hacer cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencién de
riesgos laborales promoviendo el estudio permanente de sus instalaciones y de las
mejores medidas a adoptar.

j. Cumplir y hacer cumplir las normas de igualdad de género de acuerdo con la
legislacién vigente asi como con el Plan de Igualdad y el Protocolo contra la Violencia
de Género de la Corporacion.

k. Cumplir y hacer cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo
referido al ahorro energético.

TERCERA .- FUNCIONES ESPECIFICAS DELPUESTODETRABAJO
DE ADJUNTO/A DIRECTOR/A GESTION-ADMINISTRATIVA ECONOMICA

Las funciones especificas del puesto vendrd determinada por laespecificidad
del dmbito objetivo del puesto, atendiendo al Area de adscripciony Servicios, Unidades
y Departamentos adscritos a la misma conforme a la Resolucién de la Presidencia de
fecha 17 de octubre de 2023, modificada posteriormente mediante Resolucién de 22
de marzo de 2024, asf como a los objetivos, funciones y competencias atribuidas a las
Areas relacionadas en la misma.

- CODIGO DE PUESTO: F-28004.004, ADJUNTO/A DIRECTOR/A GESTION-
ADMINISTRATIVA ECONOMICA, ADSCRITO AL AREA DE SERVICIOS
SOCTALES, FAMILIAS E IGUALDAD.

Colabora con la Direcci6n del Area de Servicios Sociales, Familias e
Igualdad en ladeterminacién de los objetivos aalcanzar en el Area de responsabilidad
enfuncion de las especificidades del puesto que ocupa y,en cumplimiento de su mision
directora, debe llevar a cabo iniciativas de coordinacion, direccion, supervisién y
asesoramiento técnico en materia de gestién econémica y administrativa y, en todo
caso, en las materias que afecten al Servicio de Gestién Econémica y Administrativa
integrado en el Area.

Entre sus funciones tiene enmendada la supervisién y coordinacién del
Servicio de Gestion Econdmica y Administrativa, el establecimiento de las lineas de
trabajo en materia econémicay administrativa, laelaboracion y control de laejecucion
del presupuesto del Area de Servicios Sociales, Familias e Igualdad, asi como la
gestion y tramitacion de los Planes de Cohesion y Cooperacion para la asistencia
econdmica a los Municipios y Entidades Locales Auténomas de la provincia y la
gestion y tramitacion del conjunto de subvenciones otorgadas por parte del Area a
entidades sin dnimo de lucro, ya sean otorgadas mediante concurrencia competitiva
o de forma directa. De la misma forma, tiene encomendadas las funciones de
coordinacion, gestion y tramitacion de los contratos licitados por parte del Area de
Servicios Sociales, Familias e Igualdad.

También tienen encomendado el disefio, desarrollo e implementacion
de soluciones y sistemas basados en inteligencia artificial para la automatizacion de
procesos y la mejora de la eficiencia operativa.

Por la especificidad del puesto se coordina con los Jefe/as de Servicio y
responsables de los diferentes servicios que se integran en el Areade Servicios Sociales,
Familias e Igualdad.

CUARTA - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrdn participar en el presente concurso quienes, ostentando la
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estdn en la
situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicién de funcionario de carrerade la Diputacién Provincial de Cddiz, pertenecientes
al Grupo A, SubgrupoAl,enlos términos previstos ensu relacion de puestos de trabajo.

Cualquier otra condicion alegada serd considerada mérito.

QUINTA - SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspension firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que
en uno u otro caso no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de
dichas situaciones.

SEXTA.- REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes.

SEPTIMA .- ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién de los puestos tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien
se encuentre en tal circunstancia vendrd obligado a comunicar la opcién por la que
opte en el plazo sefialado por el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones Pblicas.

OCTAVA -PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en la Disposicion Adicional Cuarta del Reglamento Regulador
de la Administracion Electrénica en la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 118, de 24 de junio de 2019 y en la
web de la propia Corporacion (www.dipucadiz.es), que establece que los participantes
deberan relacionarse obligatoriamente a través de medios electrénicos, salvo que,
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas, la convocatoria habilite la
posible relacién a través de medios no electrdnicos, en los tramites de presentacion de
solicitudes y de documentacion.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles
a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las mismas deberan ir acompaiiadas de Curriculum Vitae en el que se
hard mencion expresa de la titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo
ocupados y organismos en los que se desempefiaron,acciones formativas y jornadas, asi
como cualquier otro mérito que se estime pertinente. Los anteriores extremos deberan
ser acreditados documentalmente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones
o documentacién adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas (LPACAP), se podra solicitarel cotejo de las copias aportadas
por las personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicion del documento o
de la informacidn original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPACAP, los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de provisién
cursardn sus solicitudes mediante tramite telemdtico que se encuentra disponible en la
intranet de la Diputacién Provir}cial de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la
oficina virtual, clicando en TRAMITES INTERNOS vy a continuacién 'Convocatoria
publica provisién puesto, mediante libre designacion, Adjunto/a Director/a Gestidn-
Administrativa Econdmica (F-28004.004)".

Quienes tengan la condicién de personas con limitaciones en la actividad
deberdn adjuntar informe del Equipo de Valoracién y Orientacion de la Junta
de Andalucia que acredite la capacidad para realizar las funciones objeto de la
convocatoria. )

NOVENA .- RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO.

Unavez comprobado que las personas candidatas cumplen con los requisitos
exigidos y una vez acreditado el cumplimiento del procedimiento debido, el 6rgano
competente de la Corporacidn resolverd motivadamente la convocatoria.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asf agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del/la
Diputado/a Delegado/a del Area a que pertenezca el puesto de trabajo convocado. El/la
Diputado/a aludido/a emitird su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados
desde el siguiente a la fecha en que se le hubiera solicitado. De no emitir informe en
el plazo indicado se considerara que éste es favorable.

El personal directivo estard sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestién y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

En el caso de que la persona seleccionada tenga acreditada la condicién
de persona con limitaciones en la actividad, la Diputacion Provincial vendrd obligada
a realizar las adaptaciones precisas al puesto de trabajo, siempre que ello no requiera
modificaciones exorbitantes o excepcionales.

Los nombramientos deberdn realizarse en el plazo de un mes, contado
desde la finalizacion de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse
por un mes. )

DECIMA - TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzarad a contar a partir del dia siguiente a la publicacion
de la resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

DECIMO PRIMERA - CESE.

El érgano competente de la Corporacién podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, del}iendo motivar su decision.

DECIMOSEGUNDA -PUBLICACIONDEACTOSADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en la web corporativa https://www.dipucadiz.es, asi como en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz.

DECIMO TERCERA - REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La convocatoria para la provisién de los puestos de trabajo, por el
procedimiento de libre designacidn, se rige por las presentes Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de la
Corporacién y lo establecido en el Texto Consolidado del Estatuto del Personal con
Funciones Directivas de Especial Responsabilidad, aprobado inicialmente por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 12 de diciembre de 2018, definitivamente
aprobado mediante su publicacion en el BOP de Cddiz nim. 82, de 3 de mayo de 2019.
Todo ello con sujecion a lo establecido en los articulos 78, 80 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, los articulos 101y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como en el Titulo III del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo con cardcter supletorio conforme a su
articulo 1.3 en relacion con el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

) ANEXON )
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0O libre designacion O concurso
O comisién servicios
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1 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE[CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NOO N.IF/N.IE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIAILOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SI0 NOO PROVINCIA{LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[1ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

] ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[1ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja
de hecho de las CC.AA. por lo que aporto resolucion de inscripcion como pareja
de hecho.

[IME OPONGO alaconsulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la clausula informativa sobre Proteccidn de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cadiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacién de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénicaa
través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de C4diz. Puede consultar toda la informacién completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muioz Madrid. Fdo. Daniel Leiva
Sainz.

N°41.671

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 17 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Porel Diputado Delegado del Areade Desarrollo Local  Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cddiz se ha solicitado mediante escrito de fecha 14 de febrero de 2025,
la cobertura temporal y a la mayor brevedad posible, mediante comisién de servicios,
de un puesto de trabajo de Técnico/a Administracion Especial, identificado con el
c6digo F-24093.009, con adscripcién al Area de su competencia.

Segundo.- En el citado escrito se justifican las razones de urgencia e
inaplazable necesidad que motivan la cobertura temporal del puesto de trabajo que se
indica.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en Funcion Piblica y Recursos
Humanos, resulta que el referido puesto se halla actualmente vacante, siendo sus
caracterfsticas y requisitos especificos exigidos para su desempefio los que se relacionan
en el Anexo I.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia.

* Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién
del empleo puiblico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

» Convocatoria publica por la que se regird la provision, mediante comision de servicios,
de un puesto de Técnico/a Administracién Especial (c6digo F-24093.009).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico dispone que en caso de urgente e inaplazable necesidad, los
puestos de trabajo podran proveerse con cardcter provisional debiendo procederse a su
convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacion.

Segundo.- El articulo 64 del Real Decreto 364/1995 regula con caracter
supletorio esta cuestion, sefialando que cuando un puesto de trabajo quede vacante podra
ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios de
cardcter voluntario, con un/a funcionario/a que retina los requisitos establecidos para
su desempefio en la relacidn de puestos de trabajo. Las citadas comisiones de servicios
tendrdn una duracién mdxima de un afo prorrogable por otro en caso de no haberse
cubierto el puesto con cardcter definitivo. El puesto de trabajo cubierto temporalmente,
conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, serd incluido, en
su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda. A los
funcionarios en comision de servicios se les reservard el puesto de trabajo y percibirdn
la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en
que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefian.

Tercero.- El actual puesto de “Técnico/a Administracién Especial”,
identificado conel codigo F-24093.009, adscrito al Areade Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestién Tributaria, se encuentra vacante
al dfa de la fecha, existiendo circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de
su cobertura conforme a la peticién del Diputado Delegado del Area de fecha 14 de
febrero de 2025, obrante en el expediente.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura, la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura y la reserva del puesto de trabajo de procedencia.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de la comisién
de servicios, hay que determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as aoptar ala misma,que son los que vienen reflejados en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo (RPT), para el puesto de trabajo con denominacién
“Técnico/a Administracién Especial”, identificado con el c6digo F-24093.009, adscrito
al Area de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y
Gestion Tributaria de esta Corporacién.

Sexto.- La convocatoria puiblica a la que se refiere el articulo 81.3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no implica aplicar las exigencias
y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provisién ordinarios, en
especial del concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se constituyen 6rganos
de evaluacion, etc., bastard el anuncio de la oferta del puesto en comision de servicios,
la constatacion de que el eventual adjudicatario cuenta con los requisitos para ocuparlo
segtinlarelacion de puestos de trabajo y suidoneidad para desempefiar el puesto vacante
(STS de fecha 24 de junio de 2019). Por otro lado significar que, aun tratindose de una
comision de servicios, dicha comision es potestad discrecional de la Administracion
Publica,en atencién a su potestad de autoorganizacion y de las necesidades del servicio,
por lo que si bien el/la funcionario/a puede comunicar su deseo a la Administracion de
ser nombrado/a en comision de servicios, ésta decidird, siempre que el/la funcionario/a
cumplalos requisitos legalmente establecidos, en atencion a las necesidades del servicio
y, que por tanto, la concesién de esa comision de servicios no es pues un derecho de
los funcionarios, sino una potestad discrecional de la Administracion, como reconoce
la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de 2004.

Séptimo - El desarrollo de la presente convocatoria de comision de servicios,
se ajustard al siguiente procedimiento:

1°.- Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido
a las circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer el citado puesto,
anteriormente referidas, se procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria.

La citada comision de servicios tendrd una duracién méaxima de un afio,
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2° -Requisitos de participacién. Podrdn participar en la presente convocatoria
quienes, ostentando lacondicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos
exigidos en las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estin
en la situacion a que hace referencia al articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

En todo caso, tendrd la consideracién de requisito exigido ostentar la
condicion de funcionario de carrera, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, en los
términos previstos en el articulo 32.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, de acuerdo con lo establecido en el pdrrafo segundo del
articulo 101 de la precitada Ley, y en la relacién de puestos de trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

3°.- Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion: el
personal funcionario de carrera interesado en ocupar el puesto descrito, deberd
presentar su solicitud conforme al documento que se acompaiia como Anexo II, en
el plazo de diez dias a contar desde la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tablon Electronico de Anuncios
y Edictos, asi como pagina web de la propia Corporacién. En cualquier caso, podrd
efectuar su solicitud mediante trdmite telemdtico accediendo a la Sede Electrénica
https://sede.dipucadiz.es, clicando sobre el trdmite 'Convocatoria piblica de
provisién puesto, comision de servicios, Técnico/a Administracion Especial (F-
24093.009)’.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2 ) Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
el articulo 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptblico por medios electrénicos,
y el articulo 62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la
Diputacién Provincial de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse
de manera electrénica para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion de
empleados puiblicos.

No obstante, se permitird la presentacion a través de medios no electrénicos
por circunstancias excepcionales debidamente motivadas o cuando una incidencia
técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas en plazo.

La citada solicitud deberd ir acompanada de curriculum vitae u otros
documentos acreditativos en el que se detallen las funciones realizadas en los distintos
puestos desempefiados.

4° -Publicacién de listadefinitiva. Recibidas todas las instancias, se procederd
a publicar en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos y en la pdgina web de la
Diputacién Provincial de Cadiz, la lista definitiva en base a la cual se procederd a la
adjudicacion de la comision de servicios de referencia, previa constatacion de que el/
la eventual adjudicatario/a cuente con los requisitos para ocuparla segtin la relacién de
puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar el puesto vacante, asi como previa
incorporacion de informe por parte del responsable jerdrquico del/la interesado/a sobre
silas actuales necesidades del servicio de origen posibilitan dicha movilidad temporal,,
o informe o resolucién de la Administracion de origen en caso de tratarse de personal
funcionario que preste servicios en otra Administracion.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria publica para la cobertura temporal,
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo de “Técnico/a Administracion
Especial”, identificado con el codigo F-24093.009, adscrito al Area de Desarrollo
Local, Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputacion Provincial de Cadiz, conforme a las caracteristicas que se indican en el
documento Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo de solicitud de admision al concurso de
provisién de puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO I
PUESTO CONVOCADO
Corporacién: DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
Area: Desarrollo Local, Asi_stencia a Munic@pios y Servicios de
Recaudacién y Gestion Tributaria.

Servicio: Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria
Puesto: Técnico/a Administracion Especial
Cédigo RPT: F-24093.009
Grupo: A
Subgrupo: Al
Nivel: 24
Complemento Especifico: 607 puntos.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMA DE: 0 libre designacién O concurso
O comisién servicios

1 [DATOS DE 1A PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS N.IF/NIE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL

NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (E-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se optal
S0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NO O

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NO O

3 [CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacién)

SI0 NOO N.LE/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIAILOCALIDAD
SI0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) S0 NOO PROVINCIA|LOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

[CJME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

[J ME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto
copia del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

[CIME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

CJME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

[JME OPONGO ala consultade datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y ss COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

*Quessientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados
por la Diputacién Provincial de Cddiz, para darle adecuada respuesta a la solicitud
formulada en el procedimiento de referencia que ha iniciado con la presentacion de
la misma. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion o portabilidad: dirigiéndose a la Delegacion de Proteccién de Datos por
correo electrénico: dpd@dipucadiz.es o al teléfono 956240320; de formaelectrénica a
través de la Sede electronica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un
escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma),en Avenida 4 de diciembre
de 1977,12,11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion completa en https://
www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo. Daniel Leiva
Sainz.

N°41.714

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO
El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 14 de marzo de 2025, ha resuelto lo
siguiente:
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“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por Acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz num. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia num. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucién de 10 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 37, de 23 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacion de laconvocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a
de Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de
Cadiz, para el afio 2021, por el sistema de oposicién libre.

Tercero.- Enel Boletin Oficial de laJunta de Andalucia num.82 de 3 de mayo
de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacion Provincial de
Cadiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Publico de ésta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentra la plaza de Técnico/a de Protocolo, en
régimen de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante resolucién de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado num, 281 de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria ptiblica de la plaza que se indica de Técnico/a de Protocolo, perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante
el sistema de oposicion de turno libre.

Quinto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocuparen
propiedad laplazaconvocada,el Tribunal calificador formula propuesta de nombramiento
a la Presidencia de la Corporacién, mediante Edicto de fecha 18 de febrero de 2025
publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, asi como en el pdgina web corporativa, a favor de la persona que han superado
los procedimientos indicados.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacion de lo dispuesto en la base
Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia
Corporacion.

Quinto.- No consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de ningtin
procedimiento selectivo de Técnico/a de Protocolo.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre( BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017).

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, incluida en la Oferta de
Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cddiz, para el afio 2021 (BOP de Cadiz
num. 37, de 23 de febrero de 2022).

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cidiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cddiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras de los procesos

convocados para la seleccion de las plazas de Técnico/a de Protocolo, publicadas en
el BOP de Cédiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022 relativa a la Bolsa de Trabajo,
establece que “...del resultado del presente proceso selectivo se derivara la confeccion
de una bolsa de trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado
todas o algunas de las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza,
segin el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacién alcanzada y ordenada
de mayor a menor (que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios de la fase de oposicién, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en
la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de
ejercicios.
Laregulacién de los criterios de conformacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo
que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas
de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacién, en el Reglamento de Funcionamiento de
la Unidad de Contratacion de la Diputacion Provincial de Céddiz.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cddiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecién a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacion de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacién a la contratacion

de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicién de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo publico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacion, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el 6rgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalfa igual o
superioral 33 %y presenten acreditacion documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, seran incluidos en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizard de acuerdo con la
siguiente distribucién: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual.
No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la Bolsa
para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Encontrdndose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integrardn en las
Bolsas delaespecialidad actualmente vigentes enel lugar que correspondaen funciénde la
puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado apartado
y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre
reglas bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la misma establecida
por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y teniendo en cuenta
que no existe actualmente “Bolsa de trabajo de Técnico/a de Protocolo ” derivada de
procesos selectivos anteriores como funcionario de carrera, la integracion y ordenacién
de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio de los procedimientos selectivos regulados por las correspondientes bases,
ordenados por la puntuacién alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion,
mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor nimero de ejercicios.

2. A continuacién, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual, salvo
que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda su integracion
y ordenacién conforme al pdrrafo anterior.

Quinto.- No se produce empate de las puntuaciones obtenidas por los/as
opositores/as en la convocatoria de plaza incluida en esta Oferta de Empleo Publico.

Sexto.- El orden final en la composicion de la Bolsa de Trabajo de Técnico/a
de Protocolo deriva de la ordenacion del proceso selectivo indicado, conformada en
primer lugar por las personas que han superado al menos un ejercicio del procedimiento
selectivo correspondiente convocado para la seleccion de 1 plaza de Técnico/a de
Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el afio 2021 por el sistema de oposicion libre( BOP de Cadiz nim. 37, de
23 de febrero de 2022).

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Técnico/a
de Protocolo” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han aprobado
al menos un ejercicio del procedimiento convocado para la seleccién de 1 plaza de
Técnico/a de Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion
Provincial de Cadiz para el afo 2021, en el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO

BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE PROTOCOLO

1°.- ORDEN DERIVADO DE LOS PROCESOS CONVOCADOS PARA
LA SELECCION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE PROTOCOLO INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2021.

Orden APELLIDOS Y NOMBRE EJ. 1]EJ. 2|EJ.3]|Méritos|TOTAL
1 |PANTOJA VELASCO, MARIA JESUS |5,00(7,18{6,93| --- 19,11
2 |IRIBARREN GARCIA, JESUS 550) - | -] -- 5,50

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el difa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

18 de marzo de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo. Daniel Leiva
Sainz. N°41.971
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE APROBACION CREQITO
EXTRAORDINARIO 01/2025 LA ELA ESTELLA DEL MARQUES

Acuerdo de Junta Vecinal de la E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES por el
que se aprueba mlmalmenteAPROBACION CREDITOEXTRAORDINARIO01/2025
LA ELA ESTELLA DEL MARQUES.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad
Local Auténoma de La Estella del Marqués, en sesién ordinaria celebrada el dia 14
de marzo de 2025, en el punto CUARTO: “PROPUESTA DE LA PRESIDENCIA
APROBACION CREDITO EXTRAORDINARIO 01/2025” del Orden del Dia,aprob
por unanimidad de los asistentes, el acuerdo. Se somete a INFORMACION PUBLICA
por un plazo de quince dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias, y
resolucion de las presentadas dentro del plazo de un mes por esta Junta Vecinal de
esta Corporacion, y publicar el referido acuerdo de aprobacién inicial asi como su
exposicion publicaen el B.O.P, todo ello de conformidad con el articulo 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990.

Alavista de la Providencia-Memoria de ésta Presidencia donde se justifica
la necesidad de consignar y crear aplicaciones presupuestarias por gastos inaplazables
en el drea de gasto LII Y III, una vez comprobado el crédito disponible en las que se
disminuyen y que no se pone en riesgo ningtn servicio , todo ello al amparo de los
articulos 37 del RD 500/90 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales (desde ahora TRLRHL) .

A la vista del informe de Intervencion nimero 67/2025.

Alavistadel informe de Estabilidad Presupuestaria suscrito porla Secretaria
Intervencién nimero 68/2025.

Atendiendo alo dispuesto en los articulos 177 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo (TRLRHL), y 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
Portodoello,esta Presidenciaelevaalalunta Vecinal lasiguiente propuestade ACUERDO:

PRIMERO.-Aprobarinicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
ndm. 01/2025 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, que consiste
en la creacion de la aplicacion presupuestaria siguiente con el importe que se detalla:

En Estella del Marqués, a 18 de marzo de dos mil veinticinco. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sinchez
Vega. N°41.331

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE APROBACION SUPLEMENTO
DE CREDITO 03/2025 DE LA ELA ESTELLA DEL MARQUES

Acuerdo de Junta Vecinal de la E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES porel
que se aprueba inicialmente APROBACION SUPLEMENTO DE CREDITO 03/2025
DE LA ELA ESTELLA DEL MARQUES.

Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 14 de marzo de 2025, en el punto QUINTO: “PROPUESTA
PRESIDENCIA APROBACION SUPLEMENTO DE CREDITO 03/2025.”

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad
Local Auténoma de La Estella del Marqués, en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de
marzo de 2025, enel punto QUINTO: “PROPUESTA PRESIDENCIAAPROBACION
SUPLEMENTO DE CREDITO 03/2025.” del Orden del Dia, aprob por unanimidad
de los asistentes, el acuerdo. Se somete a INFORMACION PUBLICA por un plazo de
quince dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, y resolucion de las
presentadas dentro del plazo de un mes por esta Junta Vecinal de esta Corporacion, y
publicar el referido acuerdo de aprobacién inicial asi como su exposicion piblica en
el B.O.P, todo ello de conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990.

“Alavistade la Providencia-Memoria de ésta Presidencia donde se justifica
la necesidad de consignar aplicaciones presupuestarias por gastos inaplazables en el
area de gasto I , una vez comprobado el crédito disponible en las que se disminuyen
y que no se pone en riesgo ningin servicio, todo ello al amparo de los articulos 37
del RD 500/90 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (desde
ahora TRLRHL) .

A la vista del informe de Intervencion nimero 69/2025.

Alavistadel informe de Estabilidad Presupuestaria suscrito por la Secretaria
Intervencion nimero 70/2025.

Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 177 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLRHL), y 35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Portodoello,esta PresidenciaelevaalaJunta Vecinal lasiguiente propuesta
de ACUERDO:

PRIMERO. - Aprobar inicialmente el expediente de modificacion
presupuestarla nim. 03/2025 de SUPLEMENTO DE CREDITO del Presupuesto
Municipal vigente,que consiste en el aumento de la aplicacion presupuestaria siguiente
con el importe que se detalla:

Incremento del Presupuesto de gastos en la siguiente aplicacién presupuestaria:
4 INCREMENT
APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTADA NSREDITT) 0
AREA DE GASTO 1 2026722 €
133/629.00 “Otras inversiones asociadas al fto de los servicios” 826723 €
(ljzst/i?lggfsoa;‘ l(l)st;ag ;[rlle\/rzrl§jones nuevas en infraestructuras y bienes 1199999 €
AREA DE GASTO 11 700,00€
231/780.00 “A familias e instituciones sin &nimo de lucro” 700,00 €
AREA DE GASTO 111 1.650,00€
321/609.00% Otras inversiones nuevas en infraestructuras y bienes
destinados al uso general” 000 €
336/780.00 “A familias e instituciones sin dnimo de lucro” 1.600 €
TOTAL FINANCIACION 2261722€
Baja del Presupuesto de Gastos en las siguientes aplicaciones presupuestarias
APLICACION PRESUPUESTARIA DECREMENTADA  |PFCREMERTO
AREA DE GASTO 1 8.000,00 €
163/131.00 "Laboral-Temporal limpieza viaria” 8.000,00 €
AREA DE GASTO 111 1461722 €
334/130.00 “retribuciones bésicas” 5.000,00 €
341/227.99 “otros trabajos realizados por empresas y profesionales” 6.000,00 €
338/204.00 “arrendamiento de material” 361722€
TOTAL FINANCIACION 2261722 €

SEGUNDO - Someter el acuerdo a INFORMACION PUBLICA por un
plazo de quince dfas para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, y resolucion
de las presentadas dentro del plazo de un mes por la Junta Vecinal, y publicar el referido
acuerdo de aprobacion inicial asi como su exposicién publica en el B.O.P, todo ello de
conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulos 20 y
38 del Real Decreto 500/1990. )

TERCERO.-APROBACIONDEFINITIVAdeestamodificacion presupuestaria
de forma automdtica, de no producirse reclamaciones ni sugerencias, y publicacién en el
B.O.P. de la misma de conformidad normativa citada en el parrafo anterior.

Estella del Marqués, fechado a pie de firma”

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias delaEntidad paraque se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la aprobacién inicial de
APROBACION CREDITO EXTRAORDINARIO 01/2025 LA ELA ESTELLA DEL
MARQUES, se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentan reclamaciones.

Incremento del Presupuesto de gastos en la siguiente aplicacion presupuestaria:

4 INCREMENT
APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTADA SREDITO 0
AREA DE GASTO 1 45.000,00€
1532/629.00 “Otras inversiones asociadas al fto de los servicios” 45.000,00 €
TOTAL FINANCIACION 45.000,00€

Baja del Presupuesto de Gastos en las siguientes aplicaciones presupuestarias
4 DECREME!

APLICACION PRESUPUESTARIA DECREMENTADA  [PFEREVERTO
AREA DE GASTO 1 35.000,00 €
171/227.99 "otros trabajos realizados por empresas y profesionales” 20.000,00 €
}1]5b3i§:16e 159 00”otras inversiones de reposicion de infraestructuras 1500000 €
AREA GASTO III 10.000,00 €
334/130.02 “otras remuneraciones” 10.000,00 €
TOTAL FINANCIACION 45.000,00 €

SEGUNDO .- Someter el acuerdo a INFORMACION PUBLICA por un
plazo de quince dfas para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, y resolucién
de las presentadas dentro del plazo de un mes por la Junta Vecinal, y publicar el referido
acuerdo de aprobacion inicial asi como su exposicion puiblica en el B.O.P, todo ello de
conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y articulos 20 y
38 del Real Decreto 500/1990. )

TERCERO.-APROBACIONDEFINITIVAdeestamodificacion presupuestaria
de forma automatica, de no producirse reclamaciones ni sugerencias, y publicacion en el
B.O.P. de la misma de conformidad normativa citada en el parrafo anterior

Estella del Marqués, fechado a pie de firma”

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias de la Entidad paraque se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la aprobacion inicial de
APROBACION CREDITO EXTRAORDINARIO 01/2025 LA ELA ESTELLA DEL
MARQUES, se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentan reclamaciones.

En Estella del Marqués, a 19 de marzo de dos mil veinticinco. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sanchez
Vega. N° 41.681
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacién Municipal en sesién ordinaria celebrada el
dia 5 de diciembre de dos mil veinticuatro aprobd provisionalmente la Ordenanza
reguladora de ladenominacion y rotulacion de vias,espacios urbanos,asi como edificios
de titularidad municipal y de la numeracion de fincas y edificios.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 246, de fecha 24 de diciembre de 2024, y asimismo en el Tablon de
Edictos de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es, incluyendo el expediente
completo, al objeto de que durante el plazo de 30 dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las
reclamaciones y sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacion alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo previsto en el art.
65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
TEXTOINTEGRODELAORDENANZAREGULADORADELADENOMINACION
Y ROTULACION DE VIAS, ESPACIOS URBANOS, ASI COMO EDIFICIOS DE
TITULARIDAD MUNICIPAL Y DE LANUMERACION DE FINCAS Y EDIFICIOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La nomenclatura y rotulacién de las vias publicas y la numeracién de los
edificios tiene una gran importancia para la gestién del Padrén municipal de habitantes
y estd vinculada a €] para la formacion del Censo electoral y en este sentido el articulo
75 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 1690/1986, de 11 de junio, y su normativa de desarrollo,
determinan que los Ayuntamientos mantendran actualizadas lanomenclaturay rotulacion
de las vias publicas y la numeracion de edificios; por lo que ello obliga a regular los
criterios técnicos para la rotulacion y numeracién, asi como el procedimiento para su
asignacion.

Por otra parte, es evidente que las repercusiones de esta regulacion
trascienden con mucho el dmbito padronal y censal, puesto que con la correcta y
exacta identificacion de las viviendas y edificios en el término municipal también se
da seguridad y agilidad para su localizacion, lo que repercute tanto para los diferentes
servicios municipales como para otras Administraciones Publicas, entidades privadas,
empresas suministradoras de servicios y para numerosos actos de la vida cotidiana que
tiene importancia, principalmente, para los propios vecinos.

Ademas, es fundamental tener en cuenta que los nombres de calles y
espacios urbanos (como calles, plazas, avenidas, paseos, travesias, caminos, carreteras,
entre otros) poseen un significado simbdlico y estético. En su conjunto, estos nombres
conforman unaradiografiade lahistoria, las personas, instituciones,eventos destacados,
monumentos, objetos, sitios, paisajes, elementos geograficos, fauna, flora, costumbres,
valores y creencias compartidas de una comunidad. El callejero se va formando a través
de decisiones tomadas por las sucesivas administraciones municipales y por esta razén
es esencial buscar el consenso al tomar estas decisiones, de modo que los nombres
puedan perdurar en el tiempo, independientemente de los cambios en la orientacién
politica de los gobiernos municipales, lo que hace necesario establecer unos criterios
para la designacion de los nombres que configuran este callejero.

En el pasado, los nombres de las calles se establecian segin la costumbre
popular. Actualmente, la designacion de las calles se decide mediante acuerdos del
ayuntamiento. El objetivo es preservar esta practica,evitando que desaparezcael sistema
de nombres tradicionalmente formado por el uso social, y también establecer criterios
orientativos para asignar nombres, especialmente cuando se trata de personas.

De acuerdo con el citado articulo 75 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales, y las disposiciones contenidas en
la Resolucion de 17 de febrero de 2020, se establece la presente Ordenanza, cuyo
objetivo es, pues, regular los criterios técnicos para la rotulacién y numeracion, el
procedimiento para su asignacion, los deberes y responsabilidades de los ciudadanos
y el régimen sancionador.

Con la regulacion de estos aspectos se ha tenido en cuenta su coherencia
con el ordenamiento juridico; pretendiendo, ademds, evitar cualquier problema que
pudiera surgir de la ausencia de estanorma, estableciendo un cauce formal, transparente
y general para la denominacion de las vias y edificios publicos, dando respuesta a
los principios de seguridad juridica, necesidad y eficacia. En cuanto al principio de
proporcionalidad, la ordenanza contiene la regulacién imprescindible para atender la
consecucion de los fines propuestos, sin que se hayan introducido tramites o actuaciones
innecesarias o restrictivas de derechos. De acuerdo con el principio de transparencia,
en su elaboracion se han seguido los tramites de consulta ptiblica previa e informacién
publica, garantizando asi la participacion ciudadana en el proceso normativo, y se
posibilitara el acceso sencillo, universal y actualizado a esta normativa. Asimismo, en
aplicacion del principio de eficiencia, la presente ordenanza evita cargas administrativas
innecesarias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos publicos.

Encuantoasuestructura,estaordenanza cuenta con 34 articulos distribuidos
en siete capitulos y una disposicion final. El capitulo I sobre Disposiciones generales,
relativo al objeto de esta ordenanza; el capitulo Il referido a la competencia municipal
y al dmbito de aplicacion de la norma; el capitulo I1I sobre los criterios de designacion;
el capitulo IV sobre el procedimiento; el capitulo V sobre la rotulacién; el capitulo
VI sobre la numeracién y el capitulo VII sobre los deberes, las responsabilidades y el
régimen sancionador.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1. El objeto de la presente ordenanza es regular:

a) La asignacion y modificacién del nombre de las vias y espacios urbanos del término
municipal de La Linea de la Concepcién, asi como de los edificios de titularidad
municipal, a fin de su identificacion precisa para todos los efectos que sean necesarios.
b) La rotulacién de vias y espacios urbanos, asi como la numeracion de las fincas y
edificios del término municipal de La Linea de la Concepcién.

Art.2. La presente ordenanza se aplicard en todo el término municipal de
La Linea de la Concepcion.

CAPITULOII

COMPETENCIA Y AMBITO DE APLICACION

Art.3.Lacompetencia para el otorgamiento y la modificacion de nombre de
las vias y espacios urbanos, asi como de edificios de titularidad municipal, corresponde
exclusivamente al Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién.

Art4. Tendran nicamente cardcter oficial y validez a todos los efectos
legales los nombres atribuidos por el Ayuntamiento.

Art.5.Seentenderan comprendidos en laexpresion genéricade vias y espacios
publicos urbanos cuantos nombres comunes se utilicen habitualmente precediendo al
nombre y hagan referencia a su configuracién y caracteristicas tales como avenida,
calle, pasaje, glorieta, paseo, plaza, travesfa, camino, etc.

Art.6. Las calles y demds vias publicas, cuya conservacion y policia sean
de competencia municipal, llevardn el nombre que el Excmo. Ayuntamiento acuerde.
Las vias que se construyan en terrenos particulares no podran ostentar nombre alguno
sin autorizacién municipal.

CAPITULO III

CRITERIOS

Art.7. Para la asignacion de nombre a las vias y espacios urbanos del
término municipal de La Linea de la Concepcidn, asi como a los edificios de titularidad
municipal, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
a.Podréelegirse cualquier nombre que sea adecuado para su identificaciony uso general.
b.Losnombres asignados deberan ser faciles de pronunciary recordar parala ciudadania
en general, evitando términos complejos. No podran tampoco utilizarse nombres que
puedan inducir a error, sean malsonantes o provoquen hilaridad.
¢. No podrén utilizarse nombres que atenden o pongan en entredicho el principio de
igualdad o que puedan promover o enaltecer conductas discriminatorias por razon de
raza,sexo,religion u opinién o que sean contrarios a los valores de libertad y democracia.
d. No se repetiran nombres ya existentes en el callejero oficial.

e. Se procurard mantener los nombres consolidados por el uso habitual.

f. Para facilitar la orientacion y la coherencia visual en el municipio, se establecerdn
temas especificos en determinadas dreas o urbanizaciones.

g. Las modificaciones de nombres preexistentes s6lo procederdn por imperativo legal,
exigencias urbanisticas, para hacer desaparecer duplicidades, o por otras circunstancias
excepcionales que se hallen debidamente justificadas en la propuesta.

h. En el nomencldtor de vias urbanas se utilizardn prioritariamente los nombres
relacionados con la historia, cultura y topografia del entorno.

i. No podrén utilizarse nombres de personas vivas, salvo que de manera excepcional
asi se considere por su extraordinaria relevancia.

Art.8. En la denominacion con nombres de personas, regirdn ademds los
siguientes criterios:

a. La utilizacion de nombres propios de extranjeros deberd hacerse teniendo en cuenta
siempre que su fonética o pronunciacién no se diferencie demasiado de su ortograffa.
b. Se procurard que los nombres de personas sean cortos, claros e inconfundibles,
debiendo ir precedidos de la profesion si ésta supone una mayor identificacion
(“compositor”, “doctor”, “poeta”...)

c. Se usarén los seudénimos 0 nombres artisticos siempre que las personas sean mas
conocidas por éstos que por su nombre real, con el fin de una mayor identificacion.
d.Noanteponerel tratamiento al nombre de ningtin personaje en las placas de rotulacion.
e.Seprescindirddelusodelapreposicion “de” enladenominaciénde calles (“callede...”).

Art.9. No se podran fraccionar calles que por su morfologia deban ser de
denominacién tnica. En consecuencia, cada via publica ostentard en todo su trazado
un solo nombre, a menos que varie su direccion en angulo recto o que esté atravesada
por un accidente fisico, por una calle mds ancha o cortada por una plaza, en cuyo caso
los tramos podrdn ser calles distintas.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO

Art.10. El procedimiento para la atribucién de nombre a las vias y espacios
urbanos se iniciard de oficio o ainstanciade parte, pudiendo actuar como tal, instituciones,
asociaciones o particulares interesados.

Art.11.1. Las propuestas deben canalizarse a través del Departamento de
Estadistica.

2. Debera incorporarse al expediente la siguiente documentacion:

a) Memoria o informe justificativo de la denominacién propuesta. Si se trata de
parquesy jardines, le corresponderd emitir este informe justificativo al departamento
competente en dicha materia. Si se trata de vias, otros espacios urbanos y edificios
o monumentos singulares, le corresponde emitir este informe al departamento de
Cultura.

b) Informe enel que seespecificarael tipode via,su trazado, sus caracteristicas, naturaleza
y dimensiones. Deberdn detallarse los datos necesarios para su individualizacion, con
especial referencia a sus limites dimensionales, longitud, anchura y peso.

¢) Plano detallado de la zona con indicacién de los viales propuestos.

d) Informe del departamento de Estadistica sobre el cumplimiento de los criterios
fijados en esta ordenanza, la nomenclatura predominante en la zona y la inexistencia
de duplicidad con otros nombres existentes en el callejero

Art.12.Cuando se otorgue licencia de obraen una viaque no tenganombre y/o
numeracion aprobada, el titular de esta habra de solicitar lanominacion y/o numeracion
correspondiente en el negociado de Estadistica del Ayuntamiento, adjuntando un plano
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del emplazamiento de la finca y otro plano de planta baja del edificio, a escala 1/100 del
proyecto autorizado, con indicacion exacta de entrada al inmueble para su numeracion.
El Servicio de Urbanismo emitird informe con las caracteristicas de la via ptiblica que
se pretende denominar, afladiendo el plano correspondiente de ubicacion y lo remitird
al negociado de Estadistica.

Art.13. Para la tramitacion de los nombres propuestos a instancia de parte,
la solicitud debe ir avalada por firmas suficientes de los vecinos. Las solicitudes de
asignacion de nombre a vias urbanas formuladas por los interesados que den lugar
a procedimientos en los que no haya recaido resolucion expresa se entenderdn
desestimadas, de conformidad con lo determinado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, arts. 24 y
25.

Art.14. El 6rgano competente para la aprobacion de la denominacién de
calles es el Alcalde, sin perjuicio de la delegacion que tenga establecida.

Art.15. Los acuerdos se notificardn a cuantas personas figuren como
interesadas o puedan resultar afectadas por los mismos; asi como a las entidades,
empresas y organismos que presten servicios ptblicos destinados a la colectividad.

Art.16. La denominacion de una via o plaza con el nombre de persona
o entidad en atencién a sus méritos a favor del municipio o por su relevancia en el
ambito cientifico, cultural, artistico, deportivo, social o comunitario se regula por el
Reglamento de Concesion de Honores y distinciones del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepci6n.

CAPITULO V

ROTULACION

Art.17. Larotulacién de las vias publicas tiene cardcter de servicio publico
y se efectuara mediante placa fijada a las fachadas de los edificios que las definen.
Cuando exista imposibilidad, fisica o técnica, de sefializar por el sistema anterior o sea
mads conveniente recurrir a otros procedimientos, se rotulard mediante sefal vertical.

Art.18. Los rétulos de las vias publicas deben ser bien visibles y estar
colocados a la entrada y salida de estas y en una, al menos, de las esquinas de cada
cruce. En las plazas se colocard el rétulo elegido en su edificio preeminente y en sus
principales accesos.

Art.19. La forma, tamailo, modelo, colocacién y demds caracteristicas de
los rétulos se estableceran mediante las instrucciones técnicas que a tal efecto apruebe
el Ayuntamiento. En ningin caso, los particulares, asociaciones u otras instituciones
podrén colocar rétulos de calles distintos al modelo oficial.

Art.20. Los propietarios vendrdn obligados a consentir las servidumbres
administrativas correspondientes para soportar la instalacion de los rétulos y placas
en sus fachadas.

Art.21.Larotulacién de las vias de propiedad privadas con ladenominacion
autorizada por el Ayuntamiento serd a costa de quien ostente la propiedad.

Art.22. Al objeto de poder identificar todos los edificios del municipio, se
podrdn denominar y numerar caminos accesorios, aunque carezcan de la condicién
de viario publico, siempre y cuando tengan las caracteristicas fisicas similares a los
caminos publicos de la zona, se encuentren abierto al paso y uso ptiblico y lo soliciten la
mayorfa de los vecinos residentes en dichos caminos y sin que ello conlleve obligacién
municipal alguna similar a las vias urbanas de cardcter ptblico.

Art.23. Todos los edificios de uso y utilidad publica llevaran su
correspondiente inscripcion, indicando en ella el nombre o destino de los mismos.

CAPITULO VI

NUMERACION

Art.24. El Ayuntamiento deberd mantener actualizada la numeracion de
los edificios de forma que se permita su correcta localizacion.

Art.25. Para la numeracion de edificios se seguirdn los siguientes criterios:
a. En las vias urbanas, se numerard toda entrada principal que permita el acceso desde
la via publica hacia el interior del edificio destinado a uso residencial, comercial u
oficina. No se numerardn las entradas secundarias de estos inmuebles, ni tampoco los
bajos como tiendas, garajes u otros similares, que mantendran el mismo nimero que
la entrada principal que les corresponde.
b.ElAyuntamiento no numeraré los edificios o chalets que formen parte de urbanizaciones
cerradas, solamente dard nimero a la urbanizacién por su entrada de acceso a la via
publica.

c. Lanumeraci6n se distribuird de manera que los niimeros pares se ubiquen en el lado
derecho de la calle y los impares en el lado izquierdo. La numeracién comenzard desde
el punto mds cercano al Ayuntamiento.

d. En las plazas no habra mas que una numeracion seguida o correlativa.

e. En el caso de que la construccién de nuevos edificios u otras razones pudieran
provocar una alteracion en la numeracion, se anadird una letra (A,B,C...) junto al
niimero correspondiente para evitar romper la serie numérica de la via.

f.Asimismo se podrdn mantener saltos de numeracion debidos a derribos u otras razones
para no alterar la serie numérica de la via.

CAPITULO VII

DEBERES, RESPONSABILIDADES Y REGIMEN SANCIONADOR

Art.26. Los propietarios de las fincas y edificios estardn sujetos a los
siguientes deberes:

a. Permitir la colocacion de los rétulos identificativos de las vias y espacios urbanos y
sus soportes en la fachada de los edificios, elementos de cerramiento o firmes.

b. Instalar y mantener a su costa en perfecto estado de conservacion y de visibilidad
los rétulos identificativos de las vias y espacios de titularidad privada, que en todo caso
deberan observar los criterios técnicos que establezca el Ayuntamiento.

c. Instalar y mantener a su costa en perfecto estado de conservacion y de visibilidad la
numeracion asignada por el Ayuntamiento a las fincas y edificios.

d. No alterar ni ocultar el rétulo de las vias y espacios urbanos, asi como las placas de
numeracion de las fincas y edificios.

e. Permitir el acceso de los servicios municipales para el debido mantenimiento o
sustitucion de las placas de titularidad municipal.

Si por razén de obras de interés de quien ostente la propiedad del inmueble se viera

afectada la rotulacién de la via urbana o de la numeracion existente, aquél deberd
reponerlas a su costa, de acuerdo con lo indicado por los servicios técnicos municipales.

Art27. Los servicios técnicos municipales y los agentes de la Policia
Municipal ejerceran las funciones de inspeccion y vigilancia cuidando del exacto
cumplimiento de las normas contenidas en la presente Ordenanza.

Art.28. Cualquier incumplimiento de los deberes y prohibiciones
establecidas en el articulo 26, asi como de las demds prescripciones establecidas en
la presente Ordenanza dard lugar a requerimiento para su correccion. En caso de no
cumplimentarse podrd imponerse una sancién, previa tramitacién del correspondiente
expediente sancionador.

Laimposicion de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo
aesta Ordenanza se llevaran a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y demas
normativa aplicable.

Art.29.El érgano competente para la incoacién y resolucion del expediente
sancionador por incumplimiento de las normas contenidas en esta Ordenanza es la
Alcaldfa- Presidencia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.n) de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Art.30. Los actos u omisiones que contravenga lo estipulado en la presente
Ordenanza tendrdn la consideracion de infracciones administrativas y se calificarin
como muy graves, graves y leves.

1.- Serén infracciones muy graves:

a. Impedir u obstaculizar la colocacion de los rétulos identificativos de las vias y
espacios urbanos.

b. Los actos de destruccién o deterioro grave de placas de identificacion de vias y
espacios urbanos.

c. Los actos de sustraccion de placas de identificacion viaria.

d. Alterar, ocultar, obstaculizar o dificultar gravemente la perfecta visibilidad de las
placas identificativas de las vias urbanas.

e. La reincidencia en la comision de faltas graves.

2.- Serén infracciones graves:
a. La no reposicién de la rotulacién de la via urbana, cuando por obras u otros motivos
de interés particular de quien ostente la propiedad del inmueble se haya procedido a
su retirada.
b. El incumplimiento de la obligacién de sefializacion de la finca o inmueble con el
ndmero asignado por el Ayuntamiento.
c. Alterar, ocultar, obstaculizar o dificultar la perfecta visibilidad de la placa de
numeracion de la finca o edificio.
d. La reincidencia en la comision de faltas leves.

3.- Serén infracciones leves:
a. Asignar nombre a la via o edificio sin la preceptiva autorizacién municipal
b. No mantener en perfecto estado de conservacién y de visibilidad la placa de
numeracion del edificio.
c.Actos de deterioro no grave de las placas de identificacion viaria, cuando no concurra
intencionalidad.

Art.31. La comision de una infraccion de las previstas en esta Ordenanza
determinard, previa instruccién del correspondiente expediente sancionador, la
imposicién de las siguientes sanciones:

. Para infracciones leves: con apercibimiento o multa de 100 hasta 300
euros

. Para infracciones graves: multas desde 300,10 hasta 600 euros.

. Para infracciones muy graves: multas desde 600,10 hasta 1000 euros.

Art.32. En la imposicion de sanciones se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios para adecuar la sancion aplicada a la gravedad de la infraccion cometida:

. La gravedad de la infraccién.

. La existencia de intencionalidad

. La reiteracién en los hechos

. La naturaleza de los perjuicios causados

. La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mds de una
infraccién de la misma naturaleza, cuando asi se haya declarado por resolucion firme.

Art.33. La resolucion del procedimiento, ademds de la imposicion de
sancién por el incumplimiento de esta Ordenanza, podra exigir el cumplimiento del
deber o la reposicion de la situacion alterada a su estado originario y la indemnizacién
por los dafios y perjuicios causados.

Art.34.Lasinfracciones y sanciones reguladas en esta ordenanza prescribirdn
segtin lo dispuesto en el art.30 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves
a los dos afios y las leves a los seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirdn a los tres afios, por faltas graves a los dos afios y las impuestas por
faltas leves al afio. )

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y transcurrido el plazo previsto en el art.
65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En LaLineade la Concepcion a 13/3/25. ELALCALDE, José Juan Franco
Rodriguez. Firmado. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL., Carmen Rocio Ramirez
Bernal. Firmado.

N°41.924

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria y publica celebrada el
5 de marzo de 2025, adopto el siguiente acuerdo:
PRIMERO: Aprobar Inicialmente la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DEL CEMENTERIO DE BARBATE .
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SEGUNDO: Abrir un periodo de informacion publica, por un plazo de
TREINTA DIAS, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. El Acuerdo de aprobacion inicial, junto con el
texto fntegro de las Ordenanzas, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electronica.

TERCERO: Enelsupuesto de que no se presenten reclamaciones en relacién
conlaaprobaci6n inicial delaOrdenanzaen el plazo de informacion puiblica, se entenderd
definitivamente adoptado el Acuerdo hasta entonces provisional, extendiéndose por la
Secretarfa General la certificacién que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion
inicial.

CUARTO: Concluidoel periodo de informacién ptiblica, si se han presentado
reclamaciones y/o sugerencias, deberdn resolverse éstas, incorporandose al texto de
la Ordenanza las modificaciones derivadas de la resolucién de las alegaciones. La
aprobacién definitiva corresponde al Pleno, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, previo Dictamen de la Comisién Informativa.

QUINTO: El Acuerdo de aprobacion definitiva de la Ordenanza o, en su
caso, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial,
con el texto integro de la misma, debe publicarse para su general conocimiento
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia,
tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y quedard publicada en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

SEXTO: Remitir a la Administracién del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dfas desde la
aprobacidn, copia del Acuerdo definitivo de aprobacion y copia integra del texto de
la Ordenanza o, en su caso, la certificacion que acredite la elevacion a definitiva de la
aprobaci6n inicial, asi como copia ntegra autenticada de los mismos.”

El texto de la Ordenanza que se publica es el siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal
ARTICULO 2. Objeto
ARTICULO 3. Régimen de Gestién del Cementerio Municipal
ARTICULO 4. Horario de Apertura y Cierre
ARTICULO 5. Plano General del Cementerio

TITULO II. DEPENDENCIAS MORTUORIAS
ARTICULO 6. Cementerios
ARTICULO 7. Condiciones del Cementerio

TITULO III. SERVICIOS
ARTICULO 8. Servicios

TITULO IV. REGIMEN JURIDICO DE UTILIZACION DEL DOMINIO
PUBLICO
ARTICULO 9. Bien de Dominio Piiblico
ARTICULO 10. Concesién Administrativa

TITULO V. DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 11. Normas de Conducta de los Usuarios y Visitantes
ARTICULO 12. Derechos de los Usuarios

TITULO VI. DERECHOS FUNERARIOS
ARTICULO 13. Inscripcién en el Registro
ARTICULO 14. Titulo de Concesién
ARTICULO 15. Titulares ds Funerario sobre las Concesiones.

ARTICULO 16. Obligaciones del Titular del Derecho Funerario
ARTICULO 17. Causas de Extincién del Derecho Funerario
ARTICULO 18. Pago de las Tasas

TITULO VII. CLASIFICACION SANITARIA
ARTICULO 19. Clasificacién Sanitaria de los Caddveres y Lugar de Enterramiento

TITULO VIII. DE LAS EMPRESAS FUNERARIAS
ARTICULO 20. Empresas Funerarias
ARTICULO 21. Autorizacién para la Instalacion de Empresas Funerarias

TITULO IX. INHUMACIONES, EXHUMACIONES, CONDUCCION
Y TRASLADO DE CADAVERES
ARTICULO 22. Inhumaciones
ARTICULO 23. Exhumaciones
ARTICULO 24. Traslado de Cadéveres
ARTICULO 25. Horario de Enterramiento

TITULO X. DERECHOS FUNERARIOS

Del Articulo 26 al 42

TITULO XI. OBRAS E INSTALACIONES PARTICULARES

Del Articulo 43 al 45

TITULO XII. ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE
ENTERRAMIENTOS.

Del Articulo 46 al 52

TITULO XIII. RITOS FUNERARIOS
ARTICULO 53

TITULO XIV. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 54

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

DISPOSICION FINAL UNICA.

ANEXO. CLASIFICACION DE LAS TUMBAS

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal

Es fundamento legal de la presente Ordenanza las facultades que confiere
a este Ayuntamiento la Normativa vigente, en particular los articulos 25.2.,j y k) y
26.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

ejercitando la potestad normativa que regula el articulo 84.1 del citado texto legal, y
la capacidad de decision sobre la forma de gestidn de los servicios piiblicos locales.

Asimismo, tiene presente laLey 16/2011,de 23 de diciembre de Salud Piblica
de Andalucia, la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de Andalucia y el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia aprobado por Decreto 95/2001, de 3 de
abril, y el resto de Normativa aplicable en la materia.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo
con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia.

ARTICULO 2. Objeto

Elobjetodelapresente Ordenanzaes laregulacion del Cementerio Municipal
del Barbate, el cual tiene la consideracién de bien de dominio publico adscrito a un
servicio publico, en cumplimiento del deber de control sanitario de los cementerios y
policfa sanitaria mortuoria, regulado en el articulo 60.2.j de la Ley 16/2011, de 23 de
diciembre, de Salud Piblica de Andalucia.

ARTICULO 3. Régimen de Gestién del Cementerio Municipal

Este cementerio se gestionard mediante el sistema de gestidn directa, sin
6rgano especial de administracion.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, la direccion del servicio corresponde a la Alcaldia sin
perjuicio de que la misma pueda delegar la gestion en algtin miembro del Equipo de
Gobierno.

Por el Ayuntamiento se adscribird a un funcionario municipal perteneciente
a la Subescala Técnica de Administracién General o bien Subescala de Gestion, que
asumird la direccién del cementerio.

En la plantilla municipal se determinard el nimero de trabajadores que
quedan adscritos al servicio con determinacion para cada uno de ellos de las funciones
arealizar.

ARTICULO 4. Horario de Apertura y Cierre

De lunes a Sdbado
— Desde el 1 de Septiembre hasta el 30 de junio, de 8 a 17 horas.

— Desde el 1 de Julio hasta el 31 de agosto, de 8 a 14 horas.

Domingo y Festivos:

— Desde el 1 de Septiembre hasta el 30 de junio, de 8 a 14 horas.
— Desde el 1 de Julio hasta el 31 de agosto, de 10 a 14 horas.

El horario de apertura se expondrd en un lugar visible y podra ser variado
por el Ayuntamiento en base a las necesidades del Municipio.
ARTICULO 5. Plano General del Cementerio

Enel acceso al recinto constard un plano general del cementerio, en el que
se plasmardn todas las dependencias existentes y la distribucién que se ha realizado
del mismo por zonas.

Enelinterior del cementerio se colocard la oportuna sefializacion vertical
y horizontal para que en todo momento los visitantes que accedan a pie puedan
hacerlo sin obstdculos y de forma directa hacia el lugar al que se dirijan.

Cuando el servicio asi lo requiera, por la Alcaldia o por la Delegacion
del Servicio se podrdn autorizar acceso a vehiculos.

TITULO II. DEPENDENCIAS MORTUORIAS
ARTICULO 6. Cementerios

El cementerio debe contar con los suficientes nichos, sepulturas y
columbarios, adecuandose a la poblacion. Su capacidad se calculara teniendo en
cuenta el nimero de defunciones ocurridas en el Municipio durante el dltimo decenio,
especificadas por afios, y serd suficiente para que no sea necesario el levantamiento
de sepulturas en el plazo de, al menos, veinticinco afios.

ARTICULO 7. Condiciones del Cementerio

El cementerio se mantendrd en las mejores condiciones posibles y en
buen estado de conservacion.

Las dependencias y caracteristicas del cementerio son las siguientes:

. El cementerio estd provisto de luz eléctrica y de servicios higiénicos para
los visitantes y para el personal, estos ultimos dotados de, al menos, una ducha con
agua caliente.

. El cementerio cuenta con sepulturas vacias que estan adecuadas al censo
de poblacion del Municipio y cuenta con metros de terreno para ampliacion de las
mismas, dentro del propio recinto del Cementerio.

. El cementerio dispone de un osario general, con capacidad suficiente,
destinado a recoger los restos cadavéricos provenientes de las exhumaciones.

.El cementerio dispone de un servicio municipal o contratado de control de
plagas, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de Desinfeccién, Desinsectacién
y Desratizacion Sanitaria aprobado por Decreto 8/1995, de 24 de enero.

TITULO III. SERVICIOS
ARTICULO 8. Servicios

El Servicio Municipal de Cementerio:

— Efectuard las previsiones oportunas para que disponga en todo momento de los
suficientes lugares de enterramiento.

— Propondrd al érgano municipal competente la aprobacién o modificacion de las
normas del servicio.

— Realizard el cuidado, limpieza y acondicionamiento del cementerio.

— Efectuard la distribucion y concesion de parcelas y sepulturas, distribuyendo el
cementerio entre los diferentes usos, en orden riguroso.

— Gestionara la percepcion de derechos y tasas que procedan por la ocupacion
de terrenos y prestacion de todo tipo de servicios, reguladas en la correspondiente
Ordenanza fiscal.

— Llevard el registro de enterramientos en un libro foliado y sellado.
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— Garantizard que los enterramientos que se efecttien en el cementerio municipal se
realicen sin discriminacion por razones de religion ni por cualesquiera otras.

TITULO IV.REGIMEN JURIDICO DE UTILIZACION DEL DOMINIO
PUBLICO
ARTICULO 9. Bien de Dominio Piblico

Los lugares de enterramiento que este Ayuntamiento cede estdn sometidos
a concesion administrativa. Asi, como consecuencia de su calificacion como bienes de
dominio publico, latotalidad de las instalaciones, incluidos los lugares de enterramiento
gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.

Seré nula de pleno derecho toda transmision o aprovechamiento pactado o
efectuado entre particulares de cualquier instalacion o lugar del cementerio municipal.
ARTICULO 10. Concesién Administrativa

La concesién administrativa tendrd una duracion de:

— Nicho: 60 ANOS [el plazo médximo serd de setenta y cinco afios].
— Osario: 60 ANOS [el plazo maximo seré de setenta y cinco afios].
— Columbario: 60 ANOS [el plazo méximo serd de setenta y cinco afios]2.

No se concedera nicho con cardcter anticipado al fallecimiento.

Mediante la correspondiente Ordenanza fiscal, anualmente se fijardn las
tarifas a cobrar por los correspondientes servicios. En todo caso, se tendrd en cuenta el
tiempo que dure la concesién. Asimismo, se establecerdn las tasas por inhumaciones
y exhumaciones.

TITULO V. DERECHOS Y DEBERES
ARTICULO 11. Normas de Conducta de los Usuarios y Visitantes

El Ayuntamiento velard por el mantenimiento del orden y del decoro en el
recinto del cementerio, asi como por la exigencia del respeto adecuado a la fundacion
del mismo, mediante el cumplimiento de las siguientes normas:
a.Los visitantes del Cementerio deberdn comportarse con el respeto debidoal recinto y a
tal efecto no se permitird ningtin acto que directa o indirectamente suponga profanacién
del mismo; procediéndose a la expulsion de aquellos cuya conducta no esté en armonia
conel cardcter a grado de los cementerios, sin perjuicio de las sanciones administrativas
ode otro tipo, que correspondan serd facultad de la Autoridad competente y la denuncia
de los hechos a la autoridad competente.
b.Seaseguraralavigilancia general del recinto del Cementerio, si bien no serd responsable
de los robos o deterioros que pudieran tener en las unidades de enterramiento.
c.Laintroduccion de objetos enel cementerio, salvo los destinados, segtin la costumbre,
al culto o adorno de las unidades de enterramiento, requerird el correspondiente permiso
de la Administracion del Cementerio.

d. Queda prohibida la venta ambulante en el interior del recinto del Cementerio, asi
como la instalacién de paradas de comercio o propaganda, salvo expresa autorizacion
de la administracion municipal.

e. Los epitafios, recordatorio, emblemas y simbolos, podrdn transcribirse en cualquier
idioma, con el debido respeto del recinto, responsabilizando al titular de cualquier
inscripcién que pudiese lesionar derechos a terceros.

f. En las unidades de enterramiento donde de manera transitoria falte 1dpida o losa, la
Administracion del Cementerio inscribird el nombre del caddver de la dltima persona.
Durante el periodo de la concesion, el mantenimiento posterior de esta inscripcion,
blanqueado y estructura del nicho correrd a cargo del adjudicatario.

g.Laobtencién de fotografias, dibujos y pinturas de las sepulturas u otras Unidades de
Enterramiento o vistas generales o parciales de los Cementerios, precisardn autorizacion
especial y concreta de la Administracion del cementerio.

h. Queda prohibida:

. Fumar y comer en las instalaciones del cementerio.

. La entrada de mendigos y la asistencia de personas bajo los efectos del
alcohol u otras sustancias.

. Caminar por fuera de los caminos, pisando las tumbas o las flores.

. Queda prohibida la entrada de vehiculos al recinto del Cementerio, a
excepcion de los vehiculos finebres y de servicio que precisardn una autorizacion
especial otorgada por este Ayuntamiento, que determinard la designacién de vias y
caminos que puedan utilizar.

Cualquier personaque perturbe gravemente el funcionamiento del cementerio
podra ser expulsada con cardcter inmediato de las instalaciones. En el supuesto de ser
necesario, se requerird el concurso de la fuerza publica para que ejecute dicha expulsion.
ARTICULO 12. Derechos de los Usuarios

Los derechos funerarios serdn otorgados por el Ayuntamiento por medio
de una concesion administrativa. Se le asignard al solicitante un nicho, columbario,
osario, otorgdandose tinicamente la ocupacién temporal del mismo.

Todo ciudadano tiene derecho a utilizar las instalaciones municipales para
aquel uso para el que fue destinado. En todo momento, deberd observar las normas
de conducta previstas en esta Ordenanza, asi como la Normativa de todo tipo que en
cada caso sea aplicable. Asimismo, deberd observar las instrucciones del servicio que
sefiale el personal para el buen funcionamiento del mismo.

TITULO VI. DERECHOS FUNERARIOS
ARTICULO 13. Inscripcién en el Registro

Todo derecho funerario se inscribird en el Libro Registro correspondiente,
acreditdndose las concesiones mediante la expedicién del titulo que proceda, para ello el
Ayuntamiento dispondrd de un Registro Digitalizado donde se haga constar como minimo
los siguientes datos, de conformidad con el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria:

. Registro de Inhumaciones

. Registro de Exhumaciones y Traslados

. Registro de Cremaciones

. Registro de derechos funerario sobre toda clase de Unidades de
Entrerramiento y expedicion del Titulo Nominativo para cada derecho.

La administracién del Cementerio extenderd las érdenes oportunas de
enterramientos,concesiones de sepulturas, etc, renovacion de los mismos, autorizacion
de traslados de restos, colocacion de ldpidas y retirada de ellas.

ARTICULO 14. Titulo de Concesién
En los titulos de concesion se hardn constar:
— Los datos que identifiquen la unidad de enterramiento.
— Fecha de inicio de la concesion.
— Nombre y direccién del titular.
— Tarifas satisfechas en concepto de derechos funerarios.
— [Cualquier otro dato de interés].
ARTICULO 15. Titulares del Derecho Funerario sobre las Concesiones
Las concesiones podrdn otorgarse a nombre de:
— Personas fisicas.
— Comunidades religiosas o establecimientos benéficos y hospitales, reconocidos
como tales por la Administracion, para uso exclusivo de sus miembros o de sus
beneficiarios o acogidos.
ARTICULO 16. Obligaciones del Titular del Derecho Funerario

Los titulares del derecho funerario tienen que cumplir las siguientes
obligaciones:

— Pagar las tasas correspondientes, que estard establecida en la Ordenanza fiscal.
— Obtener la licencia para realizar obras en el cementerio, en aquellos casos en
que sea posible.

— Renovar la concesion cuando hubiere transcurrido el plazo para el que se hubiera
concedido.

. Guardar copia del titulo de concesion.

ARTICULO 17. Causas de Extincién del Derecho Funerario

Elderecho funerario se extingue, previa audienciade la persona interesada,
de acuerdo con la Legislacion vigente en cada momento, en los siguientes supuestos:

.Por transcurso del plazo de 1a concesion: Una vez transcurrido ese plazo,
sino se ejerce la opcion de renovar la concesion, se procedera a extinguir el derecho.

. Por renuncia expresa del titular.

— Por incumplimiento de las obligaciones del titular, previo a la tramitacién del
correspondiente expediente.
ARTICULO 18. Pago de las Tasas

Eldisfrute del derecho funerario implica el pago de la tasa correspondiente,
que queda recogida en la Ordenanza fiscal aprobada por este Ayuntamiento.

TITULO VII. CLASIFICACION SANITARIA
ARTICULO 19. Clasificacién Sanitaria de los Caddveres y Lugar de Enterramiento

Se clasifican los caddveres en dos grupos, segtin las causas de defuncion:

GRUPO 1

Los de las personas cuya causa de defuncidn represente un riesgo sanitario
tanto para el personal funerario como para la poblacidn en general, tales como:
contaminacion por productos radiactivos, enfermedad «Creutzfeldt-Jakob», fiebres
hemorrégicas viricas, carbunco, cdlera, rabia, ébola, peste y aquellas otras que, en
su momento, determine expresamente por razones de salud publica la Consejeria de
la Junta de Andalucia, competente en materia de salud.

GRUPO 2

Cualquier otra persona fallecida por causa distinta a las incluidas en el
grupo 1.

TITULO VIII. DE LAS EMPRESAS FUNERARIAS
ARTICULO 20. Empresas Funerarias

Lasempresas funerarias que ejerzan su actividad propiaen este Municipio
deberdn disponer al menos de:

— La organizacién administrativa y el personal necesarios para la prestacion de los
servicios, asf como instrumentos y medios materiales de facil limpieza y desinfeccion.
— Medios de proteccion para el personal: Ropa, guantes, mascarillas, proteccion
ocular y calzado.

— Vehiculos parael transporte de caddveres, acondicionados para cumplir esta funcion.
— Féretros y demds material funerario necesario.

. Medios precisos para la desinfeccion de vehiculos, enseres, ropas y
demds material.

ARTICULO 21. Autorizacién para la Instalacion de Empresas Funerarias

La autorizacién para el establecimiento de toda empresa funeraria
corresponde ser otorgada por la Alcaldia, previa la instruccion del correspondiente
procedimiento. )

TITULO IX. INHUMACIONES, EXHUMACIONES, CONDUCCION
Y TRASLADO DE CADAVERES
ARTICULO 22. Inhumaciones

Las inhumaciones deberan realizarse en las unidades de enterramiento del
cementerio.

A - El cementerio dispondrd de las siguientes unidades de enterramiento que segtin
este Reglamento se definen de la siguiente manera:

. UNIDAD DE ENTERRAMIENTO.- Consiste en un habiticulo de
dimensiones constantes en todo su volumen preparado para el depdsito de caddveres.

.NICHO - Edificacion de construccién sélida y monolitica en hormigén
“in situ” con dimensiones constantes en todo su volumen, 80x65x250 c¢m, acorde a
los parametros definidos en el Reglamento de Policia Mortuoria, destinados a alojar
un caddvery colocados en hileras superpuestas sobre rasante hasta una altura maxima
de siete filas.

.OSARIO - Edificacién tanto construccion sélida y monoliticaen hormigén
“insitu”,como utilizacion de material cerdmico y mortero,con dimensiones constantes
en todo su volumen, 45x40x85 cm o bien 60x40x85 cm, acorde a los pardmetros
definidos en el Reglamento de Policia Mortuoria,destinados aalojar restos cadavéricos
y colocados en hileras superpuestas sobre rasante hasta una altura maxima de siete
filas.

.COLUMBARIO - Edificacién tanto construccién s6lida y monolitica en
hormigén “insitu”,como utilizacion de material cerdmico y mortero,con dimensiones
constantes en todo su volumen, 45x40x40 cm, acorde a los pardmetros definidos en
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el Reglamento de Policia Mortuoria, destinado a alojar urna que contiene las cenizas
procedentes de la incineracion o cremacion del caddver, o sus restos y colocados en
hileras superpuestas sobre rasante hasta una altura maxima de siete filas.

.OSARIO COMUN .- Parcela Terreno sobre rasante para depositar restos

humanos.
B.- No se puede proceder a la inhumacion de un cadaver antes de transcurrir
veinticuatro horas del fallecimiento, ni después de las cuarenta y ocho horas, excepto
en los casos de caddveres refrigerados o congelados, 0 que vayan a ser embalsamados
o conservados transitoriamente.

En los casos en que previamente se haya practicado la autopsia o se hayan
obtenido 6rganos para trasplante, se puede proceder a la inhumacion del cadaver
antes de haber transcurrido las veinticuatro horas.

La inhumacion se efectuard con féretro y solo puede incluirse mas de un
caddver por féretro en los casos siguientes:

- Madres y recién nacidos fallecidos ambos en el momento del parto.

. Catastrofes y situaciones epidémicas graves, con la autorizacion del

6rgano competente de la Junta de Andalucia.
C.- Tal y como establece el Reglamento Policia Mortuoria los nichos se taparan
inmediatamente después de la inhumacién con un doble tabique de 0.05 metros de
espacio libre, mediante tapa de material que garantice la estanqueidad por presién
y el cierre hermético de sus aberturas que impida las emanaciones y filtraciones por
cualquier lugar que no sean los filtros especialmente disefiados a tal fin.

Asimismo, todas las edificaciones funerarias, exceptuando osarios y

columbarios dispondrdn de un sistema de recogida de lixiviados y depuracién de
gases.
D.- La cesion de las Unidades de Enterramiento, para la inhumacion de defunciones
producidas en los dias posteriores a la defuncion, se hard por orden de defuncidn,
empezando siempre al comienzo del bloque, completando las filas hasta llegar a la
siguiente.

El Cementerio se reserva el derecho de ceder para libre uso los bloques de
nichos que estime oportuno para las necesidades del mismo, siempre que no influyan
en el orden de los enterramientos.

ARTICULO 23. Exhumaciones

1. La exhumacién de caddveres, de un nicho a otro, no podra llevarse a
cabo antes de los cinco afios de su inhumacion. En el caso excepcional que se tuviera
que trasladar antes de los cinco afios Ginicamente se podrd hacer dentro de los siete
dias naturales posteriores a la fecha de inhumacion fuera del horario del cementerio
y a puerta cerrada.

2. En el caso de que se quiera proceder a la reinhumacién o cremacién
en otro cementerio, serd necesaria la solicitud por un familiar del difunto, ante el
6rgano competente en materia de salud, de la Junta de Andalucia, que lo autorizara
en su caso.

Laexhumacion estard exenta de autorizacion sanitaria, salvo en los casos
especificos seflalados por la normativa.

ARTICULO 24. Traslado de Cadéveres

Tiene la consideracion de traslado el transporte de un cadéver a cualquier
ambito territorial ubicado fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Salvo en los casos de intervencion judicial o en los caddveres de los
grupos 1, el traslado de caddveres del grupo 2 desde Andalucia hasta el domicilio del
difunto, velatorio, tanatorio o depdsito de cadaveres del cementerio que se ubiquen
en cualquier Comunidad Auténoma, podra realizarse una vez emitido el certificado
médico de defuncion y la licencia de enterramiento o incineracidn.

El traslado de caddveres del grupo 2 desde Andalucia hasta el domicilio
del difunto, velatorio, tanatorio o depdsito de caddveres del cementerio que se
ubiquen en cualquier municipio fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia, no
conllevard Autorizacién Sanitaria y podrd realizarse una vez emitido el certificado
médico de defuncion y la licencia de enterramiento o incineracidn.

En caso de que se trasladen al extranjero se estard a lo dispuesto en la
normativa estatal.

En caso de caddveres intervenidos judicialmente se estard a lo que se
disponga por el 6rgano jurisdiccional.

ARTICULO 25. Horario de Enterramiento

De lunes a sdbado:

— Desde el 25 de octubre hasta el 25 de marzo, de 9 a 18 horas.
— Desde el 26 de marzo hasta el 24 de octubre, de 9 a 20 horas.

Domingos:

— Desde el 25 de octubre hasta el 25 de marzo, de 9 a 18 horas.
— Desde el 26 de marzo hasta el 24 de octubre, de 9 a 20 horas.

TITULO X. EL DERECHO FUNERARIO
ARTICULO 26.- La adjudicacién del Titulo de derecho funerario se limita
exclusivamente sobre las Unidades de Enterramiento y contados desde la fecha de
primera contratacion, e implica la autorizacion del uso de las mismas para el depésito
de caddveres mediante el pago de los derechos que en cada caso sefialen las Tasas por
la prestacion de Servicios en el Cementerio, manteniendo el Cementerio la propiedad
del suelo y de las construcciones no realizadas por el titular.

La Administracion del Cementerio cumplird y hard cumplir
escrupulosamente las normas relativas al uso de estos derechos acorde a las normas
segin este Reglamento.

ARTICULO 27 - El titular de un derecho funerario tiene el deber de conservacién
general del Cementerio mediante el pago de la Cuota de Permanencia que se fije en
las Tarifas del cementerio de manera proporcional al tipo de unidad de enterramiento.

Queda prohibido a los titulares cualquier acto dispositivo oneroso sobre
unidades de enterramiento.

ARTICULO 28 - El derecho funerario sobre las Unidades de Enterramiento ostentara
el cardcter de concesion administrativa, y podrd ser:

. Temporal. para el inmediato depdsito de un caddver o restos por un
periodo minimo de cinco afios. Su concesion afectard tan s6lo a los nichos.

. Uso perpetuo (por 75 afios) sobre nichos, osarios, panteones de suelo,
parcelas, criptas, capillas y cualquier otra unidad de enterramiento similar que se
pueda construir en el futuro, distinta de las mencionadas.

Expirado el plazo de la concesion, la Administracién del Cementerio
notificard tal extremo al titular del derecho caducado a los efectos de su renovacion.

Transcurrido un plazo de tres meses, a contar desde la notificacion publica
o particular, sin que el titular o causahabientes comparezcan a los efectos indicados,
se exhumardn los restos inhumdndolo a continuacion en osario comun.
ARTICULO 29 - El derecho funerario se otorgard y serd registrado:

a. A nombre de persona individual, que serd el propio peticionario.

b. A nombre de Corporaciones, Fundaciones o Entidades legalmente constituidas
para uso exclusivo de sus miembros o empleados.

c. A nombre de comunidades religiosas, establecimientos benéficos u hospitales,
reconocidos como tales por el Estado, Comunidad Auténoma o Ayuntamiento, para
uso exclusivo de sus miembros, aislados o acogidos.

d. A nombre de ambos cényuges, en el momento de la primera adquisicion.

En los casos b) y ¢) del apartado anterior, no se otorgard la autorizacion
para la inhumacion sin la certificacién expedida por la direccion de que se trate,
acreditativa de que el caddver o resto pertenecen a las personas que en sus normas
establezcan.

En ningtin caso, podrd otorgarse el derecho funerario a nombre de
Compaiifas de Seguros, de Prevision o de cualquier otra de caracteristicas similares.
ARTICULO 30.- El derecho funerario sobre toda clase de unidades de enterramiento,
quedard garantizado mediante inscripcion en el Libro de Registro del Cementerio, y
por la expedicién del titulo normativo para cada unidad.

El libro de Registro General de unidades de enterramiento, contendrd,
referente a cada una de ellas, los siguientes datos:

a. Identificacion de las unidades de enterramiento.

b.Fechade concesion,derechos iniciales satisfechos y plazo de duracién de derechos.
c. Nombre, apellidos y domicilio del titular de la sepultura.

d. Nombre, apellidos y domicilio del beneficiario designado en su caso por el titular.
e. Sucesivas transmisiones del derecho por acto inter-vivos o mortis causa.

f. Inhumaciones, exhumaciones o traslados que tengan lugar, con indicacion del
nombre, apellidos, sexo y fecha de las actuaciones.

¢. Limitaciones, prohibiciones y clausura.

h. Vencimientos y pagos de las tasas.

i. Cualquier otra incidencia que afecte a la unidad de enterramiento.

ARTICULO 31 - Eltitular del derecho funerario podré designar, en cualquier momento
durante la vigencia de la concesion, y para después de su muerte, a un beneficiario
del derecho que se subrogard en la posicién de aquél.

La designacion del beneficiario del derecho funerario, se ajustard a las
siguientes normas:

1.- Cuando se adquiera el derecho a nombre de los dos conyuges se
entiende automdticamente beneficiario del que fallezca, el supérstite, que serd el que
asu vez podrd designar nuevo beneficiario, o transmitir su derecho, si conjuntamente
no lo hubieren hecho antes, para después del fallecimiento de ambos.

2.- El titular individual del derecho funerario, podrad designar en todo
momento, un beneficiario de la Unidad de Enterramiento para después de su muerte.
Dicha designacion podrd realizarse mediante Acta instruida al efecto debiendo ser
puesta en conocimiento del cementerio, o bien mediante disposicion testamentaria.

En los derechos funerarios de dos o mds unidades de enterramiento se
podra designar un beneficiario por cada una. Fuera de estos casos la designacion
s6lo podrd recaer en una sola persona.

En caso de que el titular del derecho funerario hubiera designado varios
beneficiarios, sea en acta al efecto o en disposicion testamentaria, se tendrd por
designado al que conste en primer lugar, y en su defecto, sea por fallecimiento,
renuncia u otra causa, al que figure como segundo de la relacion hecha por el titular,
y asi sucesivamente.

3.- El beneficiario podrd ser variado cuantas veces desee el titular, siendo
vdlida la dltima designacion, sin perjuicio de la cldusula testamentaria posterior,
siempre que sea expresa.

4 .- Cuandoel titular de un derecho funerario hubiera designado beneficiario
y justificada la defuncidn por éste, se llevard a cabo la transmision, librandose nuevo
titulo y consignandose en el Libro-Registro y en el fichero.

5.- Se entenderd que no existe beneficiario designado cuando hubiere
fallecido con anterioridad al titular, pero si este hubiera designado a varios, se tendrd
por beneficiario al siguiente en la lista.

ARTICULO 32.- En defecto de beneficiario designado y de disposicién testamentaria
expresa, se transmitird el derecho funerario por el orden de suceder establecido por
la Ley Civil. Cuando, por transmision mortis causa, resulten ser varios los titulares
del derecho, designardn de entre ellos uno sélo que actuard como representante a
todos los efectos de comunicaciones con laempresa, reputdndose validamente hechas
a todos los cotitulares las comunicaciones dirigidas al representante. Los actos del
representante ante la empresa se entenderdn realizados en nombre de todos los
cotitulares, que quedardn obligados por los mismos. A falta de designacion expresa,
la empresa tendrd como representante al cotitular que ostente mayor participacion, o
en su defecto al que ostente la relacién de parentesco mds préxima con el causante;
y en caso de igualdad de grado, al de mayor edad.

ARTICULO 33 .- En los supuestos de adquisicion mortis causa de un derecho de
uso perpetuo pro indiviso, correspondera el uso del mismo al cotitular que fallezca
en primer lugar.

ARTICULO 34.- Al fallecimiento del titular del derecho funerario, el beneficiario
designado, los herederos o legatarios o aquéllos a quienes corresponda abintestato
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deberdn inscribirlo a su favor, acompafiando el titulo correspondiente y los demds
documentos justificativos de la transmision. La transmision se llevard a cabo
inscribiendo el derecho a favor de aquel o de éstos.

ARTICULO 35 .- En las Unidades de Enterramiento de uso perpetuo no se autorizara
la inhumacién de personas civilmente extrafias al titular del derecho, a menos que,
en cada caso éste lo solicite expresamente, lo acepte el cementerio y lo permita el
titulo justificativo del derecho.

ARTICULO 36.- Los detentadores legales de titulos sobre Unidades de Enterramiento
que figuren nombre de personas fallecidas, podran solicitar provisionalmente el traspaso
a su favor con tan s6lo justificar documentalmente la defuncion del titular.
ARTICULO 37 .- La transmisién, modificacidn, rectificacién o alteracion del derecho
funerario serd declarada a solicitud del interesado o de oficio en el expediente
administrativo,enel que se practicard laprueba y se aportard ladocumentacién necesaria
para justificar los extremos y el derecho funerario, excepto en caso de pérdida, sin que
sea obstdculo para la tramitacion del expediente la negativa del libramiento del titulo
cuando el instante del expediente no sea poseedor del mismo.

ARTICULO 38 .- Se estimaré valida la cesi6n a titulo gratuito del derecho funerario
sobre unidades de enterramiento por actos “inter vivos”, a favor de los parientes del
titular en linea recta y colateral hasta cuatro grados, ambos por consanguinidad y hasta
el segundo grado por afinidad de conyuges y de personas que acrediten lazos afectivos
y de convivencia minima de cinco afios con el titular inmediatamente anterior a la
transmision y las que se definen a favor de hospitales, entidades benéficas o religiosas
con personalidad juridica segtn las leyes. Se prohibe la permuta del derecho funerario
sea cual fuere la forma del mismo.

Quedaexpresamente prohibida la transmision a titulo oneroso del derecho
funerario sobre unidades de enterramiento.

ARTICULO 39.- Cuando por el uso, o cualquier otro motivo un titulo sufriere
deterioro, se podra canjear por otro igual a nombre del mismo titular previo pago de
los derechos correspondientes.

ARTICULO 40.- La sustraccion o pérdida de un titulo dard derecho a la expedicion
de duplicado a favor del titular, previa presentacion de la denuncia correspondiente.

Los errores de nombre, apellidos o cualquier otro de los titulos, se
corregirdn a instancia del titular, previa justificacion y comprobacion.

ARTICULO 41 .- Podré declararse la caducidad, y revertird en tal caso al cementerio
el derecho funerario, en los siguientes casos:

a. Por estado ruinoso de la construccién, cuando ésta fuera el particular. La
declaracion de tal estado y la caducidad correspondiente, requerird expediente
instado por la Administracion del cementerio ante la autoridad administrativa o
judicial correspondiente.

b.Por abandono de la unidad de enterramiento, considerandose como tal el transcurso
de diez afios desde el dltimo pago de los derechos de conservacion. Se admitird la
redencién a perpetuidad, que excluird esta causa de caducidad y el pago anticipado
de los derechos de conservacion, en cuyo caso el plazo comenzara a contar desde el
vencimiento de la dltima anualidad anticipada.

c. Por el transcurso del plazo por el que se adjudicé el derecho funerario y en su
caso, de su ampliacién o prérroga.

d. Por impago de los servicios o actuaciones realizadas por la Administracion del
cementerio sobre la Unidad de enterramiento conforme a este Reglamento y por el
impago de la tarifa de conservacion siempre que hayan sumado tres afios continuados
de demora o cinco alternos.

e. Por voluntad del titular o beneficiario.

Por las causas previstas en los apartados a) y b), se incoard expediente
administrativo de caducidad, con citacién del titular o beneficiario con domicilio
conocido o, de no constar, mediante publicacién de edicto en el B.O.P., concediendo
un plazo de treinta dfas, para que los intereses comparezcan y se comprometan a
pagar los derechos devengados o llevar a cabo la reparacion procedente, en el plazo
en que se establezca. La comparecencia y asuncién del compromiso paralizard el
expediente y el cumplimiento determinara el archivo del mismo.

En el supuesto previsto en el apartado c), el expediente administrativo

de caducidad se limitard a la citacion del titular, concediéndole un plazo de treinta
dias, para ponerse al corriente en el pago o para solicitar la prorroga, transcurridos
los plazos, sin haberse efectuado, se trasladardn los restos al osario.
ARTICULO 42.- Producida la extincién del derecho funerario, la Administracion
del Cementerio estard expresamente facultada para la desocupacién de la unidad de
enterramiento de que se trate, practicando las exhumaciones que procedan, para el
traslado a enterramiento comun, cremacion o incineracion, de los cadaveres, restos
0 cenizas que contengan.

) TITULO XI. OBRAS E INSTALACIONES PARTICULARES
ARTICULO 43.- La Administracion del Cementerio destinard cuando el terreno lo
permita zonas para la construccién de unidades de enterramientos, con el objeto de
atender la demanda prevista.

ARTICULO 44 - La Administracién del Cementerio no permitird la iniciacién de
ninguna obra en ningtin tipo de Unidad de Enterramiento, cualquiera que sea su
importancia, sin que el titular solicite el permiso y ostente la carta de pago que acredite
haber satisfecho los derechos correspondientes y siendo esta siempre realizada por
el personal del Cementerio.

ARTICULO 45.-- Se permitird la colocacién de flores o cualquier otro tipo de
elemento decorativo siempre que este se halle sélidamente sujeto a la ldpida y no
impida o dificulte las operaciones de apertura o cierre de la Unidad de Enterramiento.
Se prohibe expresamente la colocacion de jardineras en el suelo.

TITULO XII. ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE
ENTERRAMIENTO
ARTICULO46.- Las inhumaciones en nichos, tumbas u otros monumentos funerarios,
se cerrardn inmediatamente con un doble tabique mediante tapa de material que
garantice la estanqueidad por presion y el cierre hermético de sus aberturas que

impida las emanaciones y filtraciones por cualquier lugar que no sean los filtros
especialmente disefiados a tal fin.

ARTICULO 47.- La apertura de unidades de enterramiento y la exhumacién de
caddveres o restos cadavéricos, estard sujeta a lo dispuesto en el Reglamento de
Policia Mortuoria.

Las inhumaciones, exhumaciones, traslados e incineraciones de
caddveres o restos, se regirdn por las disposiciones de cardcter higiénico-sanitario
vigentes.

ARTICULO 48 - Cuando tenga lugar la inhumacién en una Unidad de Enterramiento
que contenga otros restos cadavéricos, anteriormente inhumados, se procederd
previamente a la reduccién de aquellos.

ARTICULO 49 .- El traslado de un caddver de una a otra unidad de enterramiento
del m/ismo cementerio, exigird el consentimiento de los titulares de ambos derechos.
ARTICULO 50.- Cuando se realice una apertura de nicho con la consiguiente retirada
delapida, siembre tiene que estar autorizada por el propietario/a o persona autorizada.
El cementerio no se hace responsable de cualquier dafio que se produzca en la lapida
u objetos que contengan.

ARTICULO 51 - Los pagos que hagan los peticionarios de derechos funerarios se
ingresardn en la Tesorerfa Municipal en cuenta abierta al efecto.

ARTICULO 52.- La Administracion del Cementerio podra realizar la prestacién
de todos los servicios funerarios previstos en este Reglamento y en la Ordenanza
fiscal, bajo el principio de "simplificacién administrativa", pudiendo convenir con
todos los organismos implicados ptiblicos y privados, los pactos y convenios que
faciliten y mejoren las gestiones administrativas necesarias para la prestacion de
esos servicios funerarios.

TITULO XIII. RITOS FUNERARIOS
ARTICULO 53. Prohibicién de Discriminacion

Los enterramientos se efectuardn sin discriminacién alguna por razones
de religion ni por cualesquiera otras.

TITULO XIV. INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 54. Infracciones y Sanciones

Las infracciones que se cometan contra lo establecido en esta Ordenanza
serdn sancionadas por la Alcaldia, determindndose el limite de dichas sanciones en
funcién de lo previsto en el articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo aquello no previsto en la presente Ordenanza, se atenderd a lo
establecido en el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de Andalucia aprobado
por Decreto 95/2001, de 3 de abril; la Ley 2/1998, de 15 de junio de Salud de
Andalucfa, la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Piblica de Andalucia, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el resto de
Normativa que regula la materia y de existir, en los Convenios que se celebren entre
el Ayuntamiento y Comunidades religiosas.

Esta Ordenanza se completa con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio en el cementerio

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién
de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
los articulos 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.
A su entrada en vigor, la presente ordenanza ird acompafiada de un Anexo de todas
la Unidades de Enterramiento existentes, en la que se especifiquen todos los datos
necesarios para su identificacion.

1. El Ayuntamiento podrd fijar el orden en que se distribuirdn los nichos y fosas.

2. El articulo 93.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas establece que no se podrd otorgar concesidn por tiempo
indefinido, y que el plazo méaximo de duracion de las concesiones serd de setenta y
cinco afos, salvo que la Normativa especial sefiale otro menor.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 2/1998, de 15 de
junio, de Salud de Andalucia, el drgano competente para la imposicion de multas es
la Alcaldia, hasta 15.025,30 €. )

Ordenanza se publica por un plazo de TREINTA DIAS, a partir de la
insercién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, quedando también
publicada en el Tablén de Anuncios Municipal y en su sede electrénica, para que
los interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.
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