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B.O.P.DE CADIZ NUM. 64

4 de abril de 2025

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
RESOLUCION DE 12DEMARZODE 2025 DELAJEFATURAPROVINCIALDE

normativa invocada, mientras persistan las razones justificadas o la insuficiencia de
los servicios municipales correspondientes.

Lo que se publica para general conocimiento.

CADIZ, a 20 de marzo de 2025. La jefe Provincial de Tréfico de Cadiz.
Fdo.: Ana Belén Cobos Rodriguez

ANEXO

Relacion, por actualizacion de municipios de esta provincia en los que se ha

asumido, a peticion de su respectivo alcalde, el ejercicio de la competencia sancionadora

que tiene atribuida en el marco y materias reguladas y contempladas en el texto refundido

TRAFICODE CADIZPOR LA QUESEHACE PUBLICALAACTUALIZACION de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial

DE LAS RESOLUCIONES SOBRE EL EJERCICIO DE LA COMPETENCIA

SANCIONADORA MUNICIPAL EN MATERIA DE TRAFICO, CIRCULACION MUNICIPIO|FECHA DEL ACUERDO|ALCANCE ASUNCION COMPETENCIA

DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL EN DETERMINADOS Competencia sancionadora porinfracciones

MUNICIPIOS DE ESTA PROVINCIA ALGAR 03/07/2017 a las normas de circulacién cometidas en
De conformidad conloque seestableceen los articulos 7 a) y 84 .4 del vigente vias urbanas

texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Competencia sancionadora por infraceiones

Vial, aprobado por Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se acuerda hacer EL 06/11/2018 1 p de circulaci P i

publico el listado de los municipios de esta provincia, que se relacionan en anexo a GASTOR a las normas de cireulacion cometidas en

esta resolucion, en los que se ha asumido el ejercicio de la competencia sancionadora vias urbanas

que corresponde a los respectivos alcaldes en el marco y materias contempladas en la N° 43.080

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIAY MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15852/24.

Visto el expediente AT-15852/24, incoado en esta Delegacion Territorial, solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de construccion
para instalacidn eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA ( CADIZ)

+ Lugar donde se va a establecer la instalacién: CAMINO CALLEJON DE LA PEDRERA, POLIGONO 25 PARCELA 3229

Término municipal afectado: CHICLANA DE LA FRONTERA

* Finalidad: Mejora de la calidad de suministro

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo establecido en el TITULO VII, Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, desarrollo de
la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento del Decreto
9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgénica
de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE ) ) ) )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales caracteristicas seran:

Coordenadas UTM29 — ETRS89 HUSO 29

CS 105085 ; X: 755517 Y: 4032141

SET CARBONE; X: 755593 Y: 4032232

Linea Descripcién Origen Final Tipo  |Tension (kV)|Longitud (km) Conductores
1 |Tramo 1 Sopa de tnealConexion con celda de linca 57 del CS 105085 |Subterrénea| 20 0.15 ';xf(lli 0 Hirﬁg oy
2 |Tramo2reornal SMT"TORNO'| 76 RN desconetadodeceldade nea 7deics oogsS0erines) 20| 0145|5600y Al i
3 ?Frlé}iﬁnl\(l)TEi\/[ gle{{o rma LSMT gﬁ}rdé A(iQGB gg%a EmpalmesconconductorLSMT"FUENTEMAR" |Subterranea 20 0,145 13()(}(1155 410 m1n§2/)3AO1 + 15 1\6]
4 :'rlgégll\(l)TEA;\/[ [{;ﬁo rma LSMT (Sjg,lrdé A%EB g&%a EmpalmesconconductorLSMT"FUENTEMAR" [Subterranea 20 0,165 l;xlflig 410 m1n§2/)3:£ + IEI< 1\6/

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo se establece,
y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la documentacién
para la puesta en servicio de la instalacién, se procederd a la caducidad de la presente Resolucion. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada para la modificacién
de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de dicho plazo.

3. El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las obras a esta Delegacidn Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacién de explotacion.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion.

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones, organismos,
empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La autorizacion administrativa
de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. EstaResolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su ejecucién se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio piblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7. La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente, acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden administrativo
y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Siete de febrero de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL. Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. N°33.597
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CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en
esta Delegacion Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:
* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA
* Emplazamiento de la instalacion: PARAJE “VILLANUEVA”
Términos municipales afectados: PUERTO REAL
* Finalidad de la instalacion: Mejora de seguridad evitando interferencias.

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES: )
CAMBIO DE TRAZADO DE LA LINEA DE MEDIA TENSION A 20 KV
DENOMINADA “SANTPETRI”

Se realizardn 2 actuaciones para llevar a cabo la realizacion del proyecto:

ACTUACION 1 (DESMONTAJE):

Se realizard el desmontaje de la linea aérea de media tensién S/C a 20 kV
denominada “SANTPETRI” entre el apoyo A102060 a retirar y el apoyo A102054 a
sustituir, con una longitud aproximada de 538 metros.

Se realizard la retirada de 6 apoyos existentes, concretamente los apoyos
“A1020607, “A102059”, “A102058”, “A102057”, “A102056” y “A102055”.

ACTUACION 2:

Se realizard el tendido/retensado de la linea aérea de media tension con
conductor LA-30 existente comprendido entre el apoyo A102063 y el apoyo APO1-
NUEVO con una longitud aproximada de 238 metros.

Se realizard el tendido/retensado de la linea aérea de media tension con
conductor LA-30 existente comprendido entre los apoyos existentes PT-22225 y
A102053, con una longitud aproximada de 100 metros.

Se instalardn 2 nuevos apoyos “APO1-NUEVO” y “AP02-NUEVO”, con
mejores caracteristicas mecdnicas que los actuales. Ademds, dichos apoyos estardn
dotados de un interruptor seccionador en SF6 y una conversion A/S.

Serd necesario modificar la posicion de las crucetas y el trafo en el apoyo del PT22225,
encarando las crucetas y el trafo hacia el nuevo apoyo AP02 a instalar.

Sereinstalard los vanos contiguos al tramo a sustituir en iguales condiciones

Emplazamiento para no afectar mecdnicamente a los apoyos contiguos.
Coordenadas X % Huso Se realizard el tendido de nueva linea subterrdnea de media tension, con
- - - conductor RHSZ1 18/30 kV 3x1x240 mm2 Al XLPE, comprendido entre la conversion
ACTUACION I:| Desmontaje | (INICIO) [ 220009 | 4044134 30 A/S ainstalar en el nuevo apoyo APOI-NUEVO y la conversion A/S a instalar en el
ACTUACION 1:| Desmontaje | (FINAL) | 219628 | 4043871 30 nuevo apoyo APOZ—I\_IUE,VO_, con una lqr}gltuq aproximada de 700 metros. Parte de
- este recorrido se realizard bajo canalizacion existente.
ACTUACION 2:|APO1-NUEVO| (INICIO) 220112 | 4044147 30 Se realizard nueva canalizacién de 2 tubos de 200 mm de didmetro por
ACTUACION 2:|AP02-NUEVO| (FINAL) | 219637 | 4043848 30 terreno y calzada con una longitud total aproximada de 186 metros. Ademds sera
. necesario la instalacidn de 4 arquetas Al y 2 arquetas A2.
Linea] Descripcion Origen Final Tipo  |Tension (kV)|Longitud (km) Conductores Apoyos
1 |Tramo1 (retensado)|Apoyo APOI-NUEVO  |A102063 existente Aérea 20 0,238 LA-30 (27-AL1/4-ST1A) Metilicosen celosia
2 |Tramo?2(retensado)| Apoyo PT-22225 ApoyoA102053existente|  Aérea 20 0,1 LA-30 (27-AL1/4-ST1A) Metilicos en celosia
Conversion A/S a instalar|Conversién A/S ainstalar . RH5Z1 18/30 KV 3x(1x240 - P
3 Tramo 3 enelapoyoAPOI-NUEVO|en el AP02- NUEVO Subterrdnea 20 0,7 mm2) Al Metilicosen celosia

REFERENCIA: AT-15909/24

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Direccion Fernando
el Catélico, 3 -3* planta 11004 Cadiz, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente

anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo buscando por el nimero de

expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Once de febrero de dos mil veinticinco. LA DELEGADA TERRITORIAL. Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N° 33.690

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLAQUESE CONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION AINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15937/24.

Visto el expediente AT-15937/24, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: UTM (X): 281691,86 UTM (Y):
4012778.80 Zona: 30 S

Término municipal afectado: SAN ROQUE

* Finalidad: Dotacion de posicion de linea para evacuacion de renovables

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacidn territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

AMPLIACION POSICION DE LINEA 66 KV “PFV ARRAEZ” EN
SUBESTACION MERCANCIAS

Posicion de 66 kV
Tipo: Interior blindada y aislada en SF6- Tipo GIS Hitachi/ABB
Esquema: Doble Barra.

Alcance: 1 Posicién de salida de linea de 66 kV, constituida por:

» 2 Seccionadores tripolares de barras con puesta a tierra 72.5 kV, 1250 A, 31,5 kA.
* | Seccionador tripolar de linea con puesta a tierra 66 kV, 1250 A, 31,5 kA.

* 1 Seccionador tripolar de puesta a tierra rdpida

e | Interruptor tripolar 72,5 kV, 1250 A, 31,5 kA.

* 3 Transformadores de intensidad toroidal 400-800/5-5-5-5 A.

* 3 Transformadores de tensién 66.000: v3/110: v3-110: v3-110: v3 V.

Posicion de telecontrol y protecciones

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccién (en adelante
SICOP) compuesto por remota y sistema protectivo que se ha de ampliar con los
nuevos equipos para la salida de linea de 66 kV objeto de este proyecto, al igual que
la proteccién diferencial de barras que se ampliara una bahfa de PDB distribuida.

La subestacion serd telemandada desde el C.C.A.T. de Sevilla

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 64

4 de abril de 2025

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminaci6n de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucién, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacidn, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacién administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacién de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucion,que no pone finala via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfay Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Veinte de febrero de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°41.868

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA,
AGUA Y DESARROLLO RURAL
CADIZ

Anuncio de 6 de febrero de 2025 de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca,
Aguay Desarrollo Rural en Cadiz, porel que se da publicidad al acuerdo de la Direccion
General de Infraestructuras del Agua, por el que se abre un periodo de informacién
ptiblica sobre el proyecto que se cita.

ACUERDODELADIRECCION GENERALDEINFRAESTRUCTURAS
DELAGUA, porlaque se abre un periodo de informacién puiblica sobre el PROYECTO
DE CONSTRUCCION “NUEVA CONDUCCION DE VERTIDO AL MAR DE LAS
AGUAS PLUVIALES Y RESIDUALES DE LA AGLOMERACION URBANA DE
TARIFA (CADIZ)”, con clave A5.311.1005/2111, cuyas obras se desarrollardn en el
término municipal de Tarifa (Cadiz), a los efectos siguientes:

1.- Interés general para su publicacién y general conocimiento

2.- Tramite de expropiaciones forzosas, ocupaciones y afecciones, seglin
Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

3.- Tramitacién medioambiental segtin Ley 7/2007,del 9 de Julio de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, Ley 3/2015, de 29 de diciembre, de Medidas en
Materia de Gestion Integrada de Calidad Ambiental, de Aguas, Tributaria y de Sanidad
Animal, asicomo Decreto 155/1998,de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

4 - Tramitacién de la Autorizacion del organismo competente para ejecucion
delas obras en dominio publico hidraulico,conforme el articulo 53.3.a) del Reglamento
de Dominio Puiblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril.

De conformidad conlo previstoenlavigente Ley 9/2017,de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico, porla que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE, de 26 de febrero
de 2014, en virtud de la competencia atribuida por la Orden de 14 de octubre de 2024,
por la que se modifica la Orden de 21 de noviembre de 2022, por la que se delegan y
atribuyen competencias en érganos directivos de la Consejerfa, y de acuerdo con el
Decreto 165/2024, de 26 de agosto, por el que se modifica el Decreto 157/2022, de 9
de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejerfa de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
yenel articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacion publica, en el seno del
procedimiento administrativorelativo al expediente con ladenominacién: PROYECTO
DE CONSTRUCCION “NUEVA CONDUCCION DE VERTIDO ALMAR DE LAS
AGUAS PLUVIALES Y RESIDUALES DE LA AGLOMERACION URBANA DE
TARIFA (CADIZ)”. )

Promovidopor: CONSEJERIADEAGRICULTURA,PESCA,AGUAYDESARROLLO
RURAL en el procedimiento de aprobacion definitiva del proyecto.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
Boletin Oficial de la Provincia y Diario de maxima difusién provincial, del presente
Acuerdo, a fin de que durante el plazo de 30 dias hébiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién piiblica la documentacion estard
disponible para suconsultaen la pdgina web de la Consejeria de Agricultura, Pesca,Agua
y DesarrolloRural,através de laurl: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/

todos-documentos/detalle/569965 .html, asi como en las dependencias administrativas
de la Delegacion Territorial sita en: Plaza de la Constitucion, 3, 11008 — Cédiz, y, en
el Ayuntamiento de Tarifa, Plaza de Santa Maria, s/n — 11380 Tarifa (Cadiz), en todos
los casos en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS

La relacién de bienes y derechos afectados, a tenor de lo previsto en los
articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
segtin el articulo 56 del R.D. de 1957 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Expropiacién Forzosa, ha sido publicada en BOJA n°® 48 de 12 de marzo de 2025 pégina
3387, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa, asi como en el Diario de
Cédiz, dando cumplimiento a la citada normativa de Expropiacion Forzosa. N° 43.101

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO RELATIVO ALAAPROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR DE
TURISMO DELAYUNTAMIENTO DE CHICLANADE LAFRONTERA (CADIZ)

Con fecha 20 de febrero de 2025, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, al punto 10, fueron aprobadas las Bases reguladoras del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de dos (2) plazas de Auxiliar
de Turismo, grupo C,subgrupo C2,escala Administracién Especial, subescala Servicios
Especiales, categoria Auxiliar, vacantes en la plantilla del personal funcionario de este
Ayuntamiento e incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2022 y 2024,
del siguiente tenor literal:

“BASES PARALASELECCIONDEDOS (2) PLAZAS DEAUXILIAR DETURISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA (CADIZ)

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la regulacion del proceso de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, de dos plazas de Auxiliar de
Turismo, grupo C, subgrupo C2, escala Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, categorfa Auxiliar, vacantes en la Plantilla del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento e incluidas en las Ofertas de Empleo Pblico de los afios 2022 y 2024.

Se opta por el sistema de concurso-oposicion atendiendo a las especiales
funciones a desarrollar en las plazas de Auxiliar de Turismo, que hacen necesaria la
acreditacién de unaminimaexperiencia profesional previa y una formaciénespecializada,
entre otras, en materia de idiomas, que garantice la mas inmediata adaptacion del
nuevo personal funcionario y una mayor eficiencia y rapidez en el desempefio de sus
cometidos, inmediatez y celeridad indispensables.

El proceso selectivo estard integrado por tres fases diferenciadas, cuyas
caracteristicas seran desarrolladas en las presentes Bases:

1.- Oposicion.
2.- Concurso.
3.- Perfodo de précticas. )

SEGUNDA .- LEGISLACION APLICABLE

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion lo dispuesto en:

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

Asimismo, en todo lo que no se opongan o contradigan lo dispuesto en el

citado Estatuto Bdsico, serdn de aplicacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion Publica.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

* Las presentes Bases Reguladoras junto con el Anexo que la acompaiia.

* Demds disposiciones que resulten aplicables.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion de la titulacion que figura en el Anexo I, o en condiciones de
obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e.Nohaber tenido separacién mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme.
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f. Acreditar el dominio de los idiomas inglés y alemén en el nivel minimo B1, que
conste en certificacion oficial o la pertinente equivalencia igualmente acreditada en
certificacion oficial.

¢.Enel caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o inhabilitada o en
situacion equivalente, ni haber sido objeto de sancion disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Encasodetitulaciones obtenidasenel extranjero, deberd hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada. En el caso del titulo habilitante para la profesion de Arquitecto
o0 Arquitecta deberd ser aportado por la persona aspirante.

CUARTA - SOLICITUDES.

4.1.-FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro General
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica www.chiclana.es.
Asimismo, podranrealizarla solicitud directamente, mediante el correspondiente enlace
ubicado en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera (apartado
Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias), el cual estard disponible a tal
efecto desde el dia en que comience el plazo para la presentacion de instancias:
https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Tercera de la Convocatoria, siempre referidos a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

4.2.-DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes de
participacion deberdn dirigirse al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera. A la citada solicitud se acompaiiaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién del mismo.
*Fotocopia de la titulacion exigida para su participacion.

* Documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso,
sin que el Tribunal Calificador pueda valorar otros que los aportados en ese momento.
* Resguardo acreditativo del abono de los derechos de examen, que asciende a 19,00€.

Forma de pago.

Elingresode latasadeberd efectuarse mediante autoliquidacion,completando
formularioen lapaginaweb www.chiclana.es,oficina virtual ,apartado “autoliquidaciones
en entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedicion de documentos”,
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.

El abono podrd efectuarse:

* En los cajeros de las entidades “Unicaja Banco” y “Banco Santander” con lector de
c6digo de barras, mediante tarjeta de crédito/débito.

¢ En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.

* En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.

* En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito.

Sélo procederd la devolucion del importe de los derechos de examen,
cuando se trate de causa o error imputable a la propia Corporacién. No se considera
error imputable a la Corporacién la falta de cumplimiento de las personas aspirantes de
los requisitos establecidos en las bases. Procederd la devolucién del importe abonado
en los casos de presentacion de la solicitud fuera de plazo.

La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrd la exclusion
definitiva de la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanacién en
el perfodo establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.

4.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacion
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del Anuncio de la presente Convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. )

4.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, a través de la sede electronica o conforme a
lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacion de
solicitudes y dentro del mes siguiente, se dictard Resolucién declarando aprobada lalista
de las personas aspirantes admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondran
en el Tablén Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la
web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

Un extracto de dicha Resolucion deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz con indicacién de:
a.Lugaren que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
que contendran los apellidos y nombre, DNI, en su caso, y causas que hayan motivado
la exclusion.

b. El plazo para la subsanacion de defectos que se concede a las personas aspirantes
excluidas u omitidas.

c. El lugar, dfa y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de
CONCurso.

d. La designacion nominal de integrantes del Tribunal Calificador.

5.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y PRIMER EJERCICIO:

Las personas aspirantes excluidas u omitidas en dichas relaciones dispondran
de un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de
laResolucion en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omision de las relaciones.

Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera,
serdn aceptadas o rechazadas en Resolucion de Alcaldia, declarando definitivamente

aprobada la lista de personas aspirantes admitidas. En dicha Resolucién quedardn
ademds designados los miembros del Tribunal y se indicard el lugar, fecha y hora
de realizacién del primer ejercicio. A la Resolucién se le dard publicidad mediante
insercion de anuncio en el Tablon Virtual de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina
web www.chiclana.es. y en el Portal de Transparencia.

SEXTA - TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.-COMPOSICION: El Tribunal de seleccion contard con una Presidencia,
una Secretaria y cuatro vocalias, con sus respectivas suplencias y serd nombrado por
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formédndose con los criterios y sujeciones en
base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto, salvo la
Secretarfa que carecerd de voto. Ademds, deberdn ostentar en cada momento al menos
el mismo nivel de titulacion académica que la de la plaza convocada.

El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras
especialistas para la ejecucién de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Todas las personas integrantes del mismo actuardn en cada momento con
sujecion a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Seleccion
serd siempre a titulo individual, no ostentando representacién ni mandato del érgano
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

El Tribunal Calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
més de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por el Tribunal Calificador, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. )

6.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Las personas integrantes del
Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldfa-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.
Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas interesadas en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en
el articulo 24 de la citada Ley 40/2015. )

6.3.-CATEGORIADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
A efecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, las personas
integrantes del Tribunal Calificador percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones
de tribunales y organos de seleccion, sefialandose la categoria primera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

SEPTIMA - INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

7.1.- FECHA: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara
en la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n° 5.2 de ésta
Convocatoria.

7.2.- NORMAS VARIAS:

* Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

¢ El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendra
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y
Funcién Publica de la Junta de Andalucia cada afio, usdndose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

* La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas
deberdn hacerse publicos por el Tribunal Calificador en el Tablén de Edictos de la
Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
pdgina web www.chiclana.es, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
un nuevo ejercicio.

* Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias hdbiles y mdximo de cuarenta y cinco dfas habiles.
*En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.

¢ En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal Calificador podra decidir que
se lleve a cabo la lectura de los ejercicios. Si alguien no compareciera a la lectura el
dia y a la hora que le corresponda ni justificara suficientemente su ausencia, al juicio
del Tribunal Calificador, se le tendrd por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

*Enlamedidade lo posible y en funcién de las caracteristicas de las pruebas, el Tribunal
Calificador garantizard el anonimato de las personas aspirantes.

* Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna eventual filtracién
sobre el contenido de alguna de las pruebas, serdn expulsadas del proceso selectivo
previo acuerdo del tribunal de seleccidn y calificadas como no aptas, con independencia
de la comunicacién de los hechos a las autoridades competentes.

* Los actos de tramite, en lo que hace al periodo concedido tras la publicacion de los
resultados serd de 5 dfas hdbiles. )

7.3.- EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION:
Si el Tribunal Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
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exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

OCTAVA .- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizard
mediante concurso-oposicién, constando de las siguientes pruebas:

8.1.- OPOSICION: La fase de oposicién se celebrard en primer lugar y

constard de tres ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios, siendo eliminadas
todas aquellas personas aspirantes que no obtengan un minimo de cinco puntos en cada
ejercicio:
a) Primer ejercicio: Consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario de 50
preguntas con tres respuestas alternativas propuesto por el Tribunal sobre el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo I, valordndose con 0,2 puntos cada
respuesta correcta y restando 0,1 punto por cada respuesta incorrecta. Se dispondra de
un tiempo médximo de 60 minutos.

El examen que se proponga tendrd 3 preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacién. Estas
preguntas de reserva habran de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacion del examen.

b) Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema extraido al azar
de entre los que figuran en el Anexo I de la convocatoria. Se dispondré de un tiempo
mdximo de 60 minutos.

En primer lugar se sorteard el bloque de materias (para seleccionar entre
“Materias Comunes” o “Materias Especificas”) y a continuacion el tema a desarrollar
dentro del bloque seleccionado.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos.

Los ejercicios podrén ser leidos para su calificacion a instancia del Tribunal
Calificador.

La puntuacién del ejercicio se hard mediante la media aritmética de las

notas dadas por las personas integrantes del Tribunal.
c) Tercer ejercicio: Consistird en el desarrollo de un supuesto préctico vinculado
a las funciones propias de la categorfa de auxiliar de turismo, realizado mediante
conversacion intercalando los idiomas de ingles y alemén durante una duracion maxima
de veinte minutos.

Se valorard el dominio oral del idioma, en su traslacién prictica a la
informacidn turistica, asi como la claridad y la capacidad de interactuar durante la
conversacion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos.

La puntuacion final de a Fase de Oposicion vendra determinada por la
media aritmética de la suma de las puntuaciones correspondientes a cada ejercicio,
sin que pueda superar en ningtin caso la calificacién global de 10 puntos.

El conocimiento de todos los contenidos de cardcter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacion/modificacién/derogacion se exigiran en la redaccion
vigente a la fecha de realizacion de los ejercicios.

8.2.- CONCURSO: A las personas candidatas que hayan superado la fase
de Oposicion, se procederd a la valoracion de los méritos aportados por las mismas,
de conformidad con los siguientes criterios:

A .- Por la experiencia profesional en la materia, hasta el maximo de 3
puntos:

A.1.- Porservicios prestados en la Administracion Local, hasta un maximo de 3 puntos:
Por cada mes completo o fraccién, de servicios prestados en plaza igual a la que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion: 0,05 puntos.

A.2.- Por servicios prestados en la Administracion Autonémica o Estatal, hasta un
méximo de 3 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en
plaza igual a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,025 puntos.

A.3.- Por servicios prestados en el sector privado y empresas publicas, hasta un
mdximo de 2 puntos: Por cada mes completo o fraccion, de servicios prestados en
plaza igual a la que se opta , acreditado mediante la correspondiente certificacion:
0,010 puntos.

B - Por la formacién y actualizacion de conocimientos en la materia, hasta
el mdximo de 1 punto:

B.1.- Por Cursos de formacion y/o perfeccionamiento que versen sobre materias
especificas relacionadas con la plaza a que se opta, debidamente acreditados y siempre
que sean impartidos por Administraciones Piblicas o Centros Oficiales de Ensefianza:

Cursos de 5 a 14 horas de duracion. 0,05 puntos
Cursos de 15 a 40 horas de duracion. 0,20 puntos
Cursos de 41 a 70 horas de duraci6n. 0,40 puntos
Cursos de 71 a 100 horas de duracién. 0,60 puntos
Cursos de 101 a 200 horas de duracion. 0,80 puntos
Cursos de 201 horas en adelante. 1,00 puntos

Sélo seran valorados los cursos superiores a 5 horas.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de 5 horas.
Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas se
valorardn a razon de 5 horas por dfa de formacion.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales,
impartidos por Administraciones Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza, se han
de valorar en todo caso.

C.- Otros méritos. Conocimiento de los idiomas inglés y alemdn, hasta el
mdximo de 1 punto:

C.1.-Porconocimiento del idiomainglés,acreditado con la correspondiente certificacion,
nivel B2 o superior segtin Marco Europeo de las Lenguas: 0,40 puntos.

C.2.- Por conocimiento del idioma aleman, acreditado con la correspondiente
certificacién, nivel B2 o superior segtin Marco Europeo de las Lenguas: 0,40 puntos.
C.3.-Por conocimiento de otro idioma distinto del castellano, inglés y aleman, acreditado
con la correspondiente certificacion, nivel minimo B1 segtin Marco Europeo de las
Lenguas: 0,20 puntos.

La calificacion final del concurso de méritos serd la resultante de la suma
aritmética del apartado A y apartado B, sin superar en ningtin caso la calificacion global
de 5 puntos. . i

8.3.- PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.

La puntuacion final se establecerd atendiendo a la puntuacién resultante
de la suma de la fase de oposicion y la de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final, los criterios de desempate serdn
por este orden:

1. Quien haya obtenido mayor puntuacion en la Fase de oposicién.

2. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el tercero ejercicio de la oposicion.

3. Quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicion.

4. En caso de que persista el empate, primara el sexo mds subrepresentado en plaza
igual a la que se opta.

5. Si atin persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacién
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica
de la Junta de Andalucia.

Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicard en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en la web www.chiclana.es la relacién provisional de
personas aspirantes aprobadas por orden de puntuacion.

Las personas interesadas podran interponer reclamacion en el plazo de diez
dias hébiles ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se
publicard la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion. De no
producirse reclamaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a definitiva.
En caso de que ninguna de las personas aspirantes superara el proceso selectivo el
Tribunal declarard desierta la convocatoria.

8.4.- PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
EN PRACTICAS.

El Tribunal calificador realizard propuesta para el nombramiento como
personal funcionarioen précticas,de las personas aspirantes, segtin orden de puntuacién
obtenida, que habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas,
y atendiendo a la puntuacién final resultante de la suma de la fase de oposicion y la de
concurso, tengan cabida en el nimero de plazas convocadas, como consecuencia de
la citada anulacion.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportaran ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la relacién definitiva de personas aprobadas en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulacidén académica exigida en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial firme.

d) Copia compulsada de la documentacién aportada y valorada en la fase de concurso,
de acuerdo con la base 8.2.

e) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitacion fisica o psiquica que impida el desempeno de las tareas propias de la plaza.
La no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacién exigida, excepto en los
casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda
el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad de
la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones de la persona aspirante;
comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con
dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de la
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Tras la presentacién de la documentacion solicitada y verificado el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, las personas
aprobadas por orden de puntuacion, serdn nombradas personal funcionario en practicas
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera y tendrdn que realizar un periodo de
practicas con desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo de adscripcion.
Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan
renuncias de personas aspirantes seleccionadas, antes de su nombramiento o su toma de
posesion o incorporacion al puesto de trabajo, respectivamente, el érgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion una relacion complementaria de personas
aspirantes que sigan a las propuestas para su posible nombramiento como personal
funcionario en précticas.

Elobjetivo principal de este periodo es valorar la capacidad para el ejercicio
de las funciones propias de la plaza, adaptaci6n al puesto de trabajo y capacidad para
desarrollar con eficacia las funciones que se van a ejercer en el desempeno del puesto
de trabajo.
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La adscripcién provisional a los puestos ofertados se asignard conforme a
la puntuaci6n obtenida en el proceso selectivo.

Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion
quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de la fase completa,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el 6rgano de seleccién correspondiente, y en todo caso la
realizacion de las mimas tendrd lugar antes de la publicacion de la lista de las personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El periodo de précticas se estructurard en dos fases, una de formacién

tedrico-practica y otra de perfeccionamiento tedrico-practico. Ambas fases tendran
una duracién de seis meses (A1) y (A2) y tres meses el resto.
-Periodo de formacion tedrico-practica. En esta fase las personas aspirantes
desempefiardn, desde su comienzo y de forma tutelada, funciones propias del
puesto de trabajo al que se adscriba en las dependencias municipales, teniendo
como finalidad principal adecuar los conocimientos a la estructura organizativa
municipal, a la normativa municipal y sectorial, asi como el conocimiento de las
aplicaciones digitales, en su caso, necesarias para el desempefio de las funciones
correspondientes.

Serd obligatoria la asistencia, calificindose la aspirante como “Apta” o no

“Apta”. Las personas aspirantes que no superen esta fase no podrén realizar la fase de
perfeccionamiento tedrico-préctico.
-Periodo de practicas como fase de perfeccionamiento tedrico-practico. En esta
fase el personal en practicas realizard funciones propias del puesto al que se
adscriba. Durante el tiempo de duracién de esta fase de practicas, las personas
aspirantes podrdan compaginar el desempeiio de las funciones con la formacion
tedrica. Durante esta fase se realizard el seguimiento necesario para la actuacién
de las aspirantes para constatar las aptitudes y actitudes personales respecto al
ejercicio de sus funciones, estableciéndose para ello los controles y evaluaciones
necesarios para su evaluacion.

Si durante el desarrollo de este periodo algtin personal en practicas pusiese
de manifiesto, de manera notable y ostensible su incapacidad para desempefiar las
funciones para las que ha sido seleccionado, el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera
podrd, mediante resolucién motivada, podrd dar de baja a las personas aspirantes en
dicho periodo, aun cuando el periodo no hubiese finalizado, con la consecuencia de
ser calificada como “no apta” en el mismo.

Mediante resolucion se establecerd el calendario y el programa del periodo
de practicas, acompafiando el manual de acogida y la designacién de la persona tutora,
que debera poseer un nivel profesional, como minimo, equivalente a la categoria
profesional de la plaza.

Las personas aspirantes elaborardn una memoria de cardcter personal que
contendrd su valoracion de la fase de précticas y en la que, al menos, deberd hacerse
referencia a los siguientes apartados:

* Descripcion de la labor profesional desarrollada.

* Integracion en el Departamento.

» Utilidad de la formacién recibida en la fase de practicas.

* Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

* Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibida del tutor y del
curso especifico.

Esta memoria final deberd ser original y realizado individualmente. En caso
de que se detectase que la memoria es copia parcial o total de otro, se podra actuar en
consecuencia, decidiendo sobre la calificacién final de la persona aspirante.

El modelo de memoria deberd ajustarse a los siguientes aspectos formales:

* Extension de entre 10 y 15 pdginas, en tamafio DIN A4, escritas a doble espacio en
letra calibri de 12 puntos sin comprimir.

* Portada que contenga los datos de identificacion del aspirante (apellidos, nombre y
DNI)y laespecialidad por la que se presenta, asi como nivel en el que estd desarrollando
su fase de précticas. Contendrd asimismo las fechas en las que ha realizado el periodo
de précticas y los datos de la persona tutora.

* La portada y el indice no quedan incluidos en las 10-15 pdginas del informe.

* Estard paginada.

* Firmada electrénicamente (esto no serd necesario si se presenta la memoria por la
propia persona interesada).

Para superar el periodo de practicas serd necesario el informe positivo de
la persona tutora al efecto y de la jefatura del servicio de personal.

La asistencia al periodo de practicas y la presentaciéon de la memoria
tendra caracter obligatorio, y serdn evaluables y calificadas como “Apta” o “No apta”,
correspondiendo la evaluacién del periodo de précticas y del programa y las materias
objeto de evaluacion al Tribunal calificador del proceso selectivo.

Lacalificacién “Noapta” producird la pérdida de los resultados obtenidos en
la oposicion y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias. En este caso, el Tribunal calificador, realizard una nueva propuesta
para el nombramiento como personal funcionario en précticas de la siguiente persona
aspirante, atendiendo al orden de puntuacion obtenida.

El personal que viniera ocupando ya la plaza como personal funcionario
interino, con un minimo de 6 meses, estard exento de realizar el mencionado periodo
de précticas.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA.

Las personas aspirantes,una vez finalizadas y superadas las fases del periodo
de practicas, continuaran ejerciendo funciones en el servicio municipal, ostentando la
condicién de personal funcionario en précticas, hasta el nombramiento como funcionario
de carrera.

Se nombrard personal funcionario de carrera y se asignard destino inicial a
las personas aspirantes que hubieren superado el proceso selectivo completo (concurso-
oposicion y periodo de préicticas)

Una vezsuperado el periodo de préicticas, el Tribunal Calificador propondrd
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento como personal funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera a tantas personas aspirantes como niimero
de plazas convocadas.

El nombramiento como personal funcionario de carrera serd notificado a la
personainteresada, que deberd tomar posesion en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente de la notificacion. En el acto de toma de posesion, la persona funcionaria
nombrada, deberd prestar el juramento o promesa de acuerdo con la férmula prevista
enel R.D.707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada no tome posesién en el
plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del nombramiento conferido.

DECIMA - RECURSOS Y NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, ante la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion,
conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta
ciudad que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos
8.1y46.1delaLey29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz, y un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.

UNDECIMA - PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucién n° 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud de inscripcién
para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos facilite durante
el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria para el presente
proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se toman decisiones
automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservardn durante el plazo necesario para
cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: la persona titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
seran publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podra solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

En determinados casos y por motivos relacionados con su situacion
particular, podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los
datos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles
reclamaciones. En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera
basado en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos
supuestos en los que legalmente proceda, tendrd el derecho a la portabilidad de
los datos, lo que implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos
a su persona, que estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio,
este derecho también le permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro
responsable del tratamiento. Asimismo, en caso de que considere que existe un
problema o una incidencia en relacion con el tratamiento de datos puede contactar
con la entidad a través de la direccion dpd@chiclana.es, y en cualquier caso, tiene
derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de
proteccion de datos de cardcter personal: Consejo de Transparencia y Proteccion
de Datos de Andalucfa.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electronico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.
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ANEXO I
Plaza: AUXILIAR DE TURISMO
N.° vacantes: Dos
Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: SERVICIOS ESPECIALES
Grupo: C

Subgrupo de pertenencia: | C2
AUXILIAR

Estar en posesion del titulo oficial de Graduado/a Escolar,
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
de primer grado o equivalente.

Categoria:

Nivel de titulacion: — - - —
Estar en posesion de certificado oficial acreditativo,

del dominio de los idiomas inglés y alemdn en el nivel
minimo de B1.

Sistema de seleccion: Concurso - Oposicion libre.

A) BLOQUE I: MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Valores y principios del
régimen constitucional. Estructura. Los Derechos y Deberes Fundamentales.
2.Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
paraAndalucia: Estructuray disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
3. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. El
Municipio: organizacion y competencias.
4. El acto administrativo. Concepto, elementos y requisitos: motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos. La notificacion. La invalidez. De las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comuin.
5.ElPatrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico de las
autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucia.
6. Los contratos administrativos en la esfera local: legislacion reguladora. Clases de
contratos locales. Seleccién del contratista. Procedimientos de adjudicacién.
7. La igualdad de género en la Constitucién y en Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Conceptos generales sobre igualdad de género: género, discriminacion,
desigualdad, acci6n positiva, roles y estereotipos. Discriminacién por razén de sexo:
discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Violencia de
género: Concepto y tipos.
8.LaLey dePrevenciondeRiesgos Laborales. Objetoy dmbito de aplicacion. Principios
de accion preventiva. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Equipos de
trabajo y medios de proteccion. Formacién de los trabajadores. Riesgo grave e inminente.

B) BLOQUE IT: MATERTAS ESPECIFICAS
1. Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia: Distribucién de
Competencias y Organizacion Administrativa. Su incidencia en las entidades locales.
2. Evolucion histdrica del turismo. Impacto econdmico, social, cultural y ambiental.
Valoracién de la actividad turistica en el desarrollo de un nicleo poblacional.
3.Lasempresas complementarias turfsticas y surelacion y coordinacion con los centros
de informacion turistica.
4. Marketing turistico. Concepto y origen. La promocioén. Soportes y medios de
comunicacién turfstica. Canales de distribucion directae indirecta. Andlisis y aplicacién
de las nuevas tecnologfas al marketing turistico.
5. El turismo sostenible. Implicaciones econémicas y medioambientales. La Calidad
turistica en el destino.
6. La Oficina de Turismo. Organizacién y funcionamiento. La web municipal.
7. Laatencion al piblico en los servicios de informacion turfstica. Atencién presencial
y no presencial. Tratamiento de solicitudes y peticiones telefonicas o por medios
telemdticos. Tipologias de turistas, aspectos que facilitan y dificultan la comunicacion.
8. El municipio de Chiclana de la Frontera. Caracteristicas de su actividad turistica.
Infraestructuras turfsticas. Tradiciones y Fiestas de interés turfstico local.
9. Historia de Chiclana de la Frontera. Patrimonio histérico y natural de la ciudad.
Resefias histdricas.
10. Callejero urbano de Chiclana de la Frontera. Puntos de interés. Medios de
comunicacién y su adecuacién al turismo.
11. Playas del municipio de Chiclana de la Frontera. Principales caracteristicas.
Galardones y certificaciones. Banderas Azules. Requisitos para la concesion.
12. Centro de Interpretacion del Vino y la Sal “nuestro campo y nuestras salinas”.
Museos de Chiclana de la Frontera.”

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base

10. Recursos y Norma final.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a trece de marzo de dos mil veinticinco. Fdo.: José
Manuel Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL Fdo.:
Antonio Aragéon Roman. EL SECRETARIA GENERAL.

N°38.861

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para
el ejercicio 2025 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,

Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 1.195.597,76 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 867.895,11 €
3 Gastos financieros 5.630,00 €
4 Transferencias corrientes 63.380,00 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 00,00 €
6 Inversiones reales 21991348 €
7 Transferencias de capital 0,00 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 000 €
TOTAL GASTOS 235241635 €
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 734.756,05 €
2 Impuestos Indirectos 14.516,46 €
3 Tasas y Otros Ingresos 65.15721 €
4 Transferencias Corrientes 1.528.674,24 €
5 Ingresos Patrimoniales 9.312,39 €
6 Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
7 Transferencias de Capital 0,00 €
8 Activos Financieros 000 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL INGRESOS 235241635 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién de la plaza [(1)|(2)[(3)[(4)] Escala | Subescala |(5)[(6)[(7)|(8)
e o] [ e s
ARQUITECTO TECNICO| 1 |A2| |23
ADMINISTRATIVOS 2 |Cl 16
POLICIA LOCAL 3 |Cl 17
TOTAL N° DE PLAZAS |10

(1) N.° plazas (2) Grupo (3) Subgrupo (4) Nivel (5) Clase (6) Retribuciones
(7) Indemnizaciones (8) Gratificaciones
B) FUNCIONARIOS INTERINOS

Denominacién de

I plaza mlo|®)|@|  Escala 3) |©)|@)| Jornada |(8)
TRABAJADORA Administracion| Técnica
SOCIAL U122 |2 Especial | Media Completa
MONITOR/A Administracion| Técnica
MAYORES 1]|ct] |16 Ig‘m”i T“’“ I&“gf Parcial [25
ACTIVOS specia cdia
MONITORA Administracion| Técnica .
LUDOTECA HICT |1 Especial | media Parcial {15
AUXILIAR Administracion
SERVICIO AYUDA| 2 |C2 12 Especial Auxiliar] Completa
DOMICILIO specia
AUXILIAR Administracic
SERVICIO AYUDA| 1 [C2]| |12 Igmls .3?0“ Auxiliar Parcial |20
DOMICILIO specia
TOTAL N° DE 6
PLAZAS

(I)N.°plazas (2) Grupo (3) Subgrupo (4) Nivel (5) Subescala (6) Clase (7) Retribuciones
(8) Horas Semanales
C) PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion de la plaza (1)](2)|(3)|(4)| Titulacion Exigida|Situacion

4 Graduado escolar,

LIMPIADOR/A 4 |AP 1 FP 0 equivalente

Graduado escolar,

LIMPIEZA VIARIA 1 |AP 1 .
FP o equivalente

~
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Denominacién de la plaza (1)](2)|(3)|(4)| Titulacién Exigida|Situacion

1 Graduado escolar,
FP o equivalente

ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS| 1 |C2

Graduado escolar,

PEON SERVICIOS VARIOS 5 |ap| |14 .
FP o equivalente

OPERARIO ENCARGADO DE LA
VIGILANCIAYMANTENIMIENTO[ 1 (AP 1
DEINSTALACIONESDEPORTIVAS

TOTAL N° DE PLAZAS 12

Graduado escolar,
FP o equivalente

~

(1) N.° plazas (2) Grupo (3) Subgrupo (4) Nivel

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas seiialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

19 de marzo de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.

N°41.838

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ACUERDODELAJGLDELAYTODEJEREZAPROBANDO CONVOCATORIA
Y BASES DEL "CERTAMEN DE PINTURA CIUDAD DE JEREZ".

BDNS(Identif.):821469

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/821469)

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera del 14 ed marzo de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en la presente convocatoria todos los artistas mayores
de edad cualquiera que sea su nacionalidad y residencia, previa inscripcion segtin lo
establecido en las bases.

Segundo. Objeto.

Apoyar la creacion artistica en el ambito de la pintura comtemporanea, as{
como posibilitar la canalizacion y difusion del trabajo de los artistas.

Tercero. Bases reguladoras.

BAESES I CERTAMEN DE PINTURA CIUDAD DE JEREZ, aprobadas
por Junta de Gobierno de Local de 14 de marzo de 2025.

Estos premios se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en
las bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Jerez para el ejercicio
2022 prorrogado para el afio 2025; en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Sunvenciones y enel Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio; en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Jerez y en las restantes normas de Derecho
Administrativo o que en su caso sean aplicables.

Cuarto. Cuantia.

La dotacion presupuestaria de la Convocatoria asciende a doce mil euros
(12.000,00 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Elplazo de presentacion de las solicitudes comenzard el dia de su publicacion
del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y hasta el dfa 30 de
mayo de 2025.

Sexto. Otros datos.

1. Sélo se admitirdn obras pictdricas, quedando excluidas las obras que no
respondan a esta técnica.2. Cada artista podra participar con un méaximo de dos obras
de las que sea autor y propietario. Los trabajos presentados deberdn estar libres de
derechos que puedan ostentar terceros, considerandose el Ayuntamiento de Jerez exento
de toda responsabilidad en caso de litigio o discusion que pudiera surgir.3. Las obras
presentadas seran de tematica y técnica pictorica libre, no premiadas en ningtin otro
certamen o muestra. Este extremo serd acreditado mediante declaracién responsable 4.
Los formatos no podran exceder de 200 x 200 cm. Las composiciones de varias piezas
deben ajustarse también a esta medida.5. Los trabajos realizados en soporte papel s6lo
seran admitidos si se entregan aplicados a superficie rigida y protegidos por material
pléstico de seguridad (metacrilato).

JEREZ DE LA FRONTERA, 14 de marzo de 2025. Junta de Gobierno
Local por Delegacion de la Excelentisima Alcaldesa del Ayuntamiento de Jerez.

N°42.446

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION,
FOMENTO SOCIOECONOMICO Y FORMACION (IMPRO)
ANUNCIO

APROBACION DE LA DELEGACION DE FACULTADES A FAVOR
DE D. JOSE ANTONIO MONTILLA BERMUDEZ, VICEPRESIDENTE DEL
INSTITUTO MUNICIPALDE PROMOCION Y FOMENTO DELAY UNTAMIENTO
DE PUERTO REAL

Mediante Resolucion de la Presidenta con nimero 00010, firmada el dia
17 de marzo de 2025, y en uso de las atribuciones que le estdn conferidas, al amparo
de lo dispuesto en el Articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, reguladoras de las

Bases del Régimen Local y en los Estatutos este Agencia Ptiblica Administrativa Local
se ha resuelto lo siguiente )

“APROBACION DE LA DELEGACION DE FACULTADES A FAVOR
DE D. JOSE ANTONIO MONTILLA BERM(JDEZ, VICEPRESIDENTE DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION Y FOMENTO DELAYUNTAMIENTO
DE PUERTO REAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 de los Estatutos de la
Agencia Piblica Administrativa Local “Instituto Municipal de Promocién y Fomento
del Ayuntamiento de Puerto Real” (IMPRO), corresponde a esta Presidencia la
delegacion de determinadas atribuciones en la persona que ostenta la Vicepresidencia.
Las atribuciones que son propias de la Presidencia vienen establecidas en el articulo
15.1 de los Estatutos de la citada Agencia Publica.

Como desarrollo del Decreto nimero 2025-0597 de fecha 13 de marzo
de 2025 de la Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real sobre "MODIFICACION
DE LA DESIGNACION DE LA VICEPRESIDENCIA DE LA AGENCIA PUBLICA
ADMINISTRATIVA LOCAL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION Y
FOMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (IMPRO)", en el que se
revoca la designacion de Vicepresidente de la Agencia Piblica Administrativa Local
Instituto Municipal de Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO)
mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 1904/2023, de fecha 6 de julio de
2023 a favor de Antonio Javier Romero Alfaro y se designa como Vicepresidente de la
Agencia Piblica Administrativa Local Instituto Municipal de Promocién y Fomento
del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO) al segundo Teniente de Alcaldesa Delegado
del Area de Ciudad Sostenible D. José Antonio Montilla Bermidez.

Conforme a lo expuesto y haciendo uso de las competencias atribuidas por
el vigente Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Delegar las siguientes facultades de la Presidencia del IMPRO
en el Vicepresidente del IMPRO, D. José Antonio Montilla Bermudez:

- Ordenar la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Rector.

- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios.

- Elaborar los anteproyectos de presupuesto del IMPRO, que debera presentar al
Consejo Rector.

- Cualesquieraotras que sean precisas para desarrollar la gestion de empleo y promocion
econdmica.

- La solicitud de informes a las personas titulares de la Secretarfa, Intervencion y
Tesoreria del IMPRO.

- Ordenar pagos con consignacién presupuestaria.

- Serel 6rgano de contratacién respecto de los contratos de obras, suministros, servicios,
de gestion de servicios puiblicos, los contratos administrativos especiales y los contratos
privados en los supuestos previstos en materia de contratos como atribucién a la
Presidencia de las Entidades Locales.

- Devolver fianzas y garantias para responder de la ejecucion de contratos.

- Proponer al Consejo Rector, la aprobacion de cuantos asuntos sean objeto de la
competencia de éste.

SEGUNDO: Aprobar el régimen para la ejecucion de las delegaciones que
se detalla:

a) Entodo caso, esta Presidencia, se reservael ejercicio de las competencias
no delegables del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local y normativa concordante.

b) Ladelegacion de atribuciones que se establece en la presente Resolucion,
no serd obstaculo para que la Presidencia pueda avocar para si, en cualquier momento,
el conocimiento y resolucion de los asuntos que considere oportunos.

c)Las competencias delegadasenel Vicepresidente, Sr. Montilla Bermidez,
no podrdn a su vez ser delegadas en otros érganos o autoridades.

d) Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas en
estaResolucion,deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente resolucion.

e) La Presidencia conserva las siguientes facultades:

- Recibir informacién detallada de las competencias delegadas, asi como de los actos
o disposiciones emanadas en virtud de la delegacién.

- Decidir sobre cualquier asunto, para lo cual deberd ser informada previamente a la
adopcion de decisiones, especialmente cuando sean de trascendencia.

- Laresolucion de discrepancias que se susciten como consecuencia del desacuerdo que
manifieste el organo interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos
o expedientes examinados, formulando reparo por escrito antes de la adopcion del
acuerdo de resolucion, de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

f) Quedan revocadas expresamente todas las resoluciones administrativas que
contravengan lo aprobado mediante el presente decreto.

TERCERO: La presente Resolucién surtird efectos a partir de su firma,
independientemente del momento de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

CUARTO: Informar que ladelegacion especificase condicionaalo siguiente:
a)Alaaceptacion por parte de la Vicepresidenta, que se entenderd formalizada técitamente
si en el término de tres dias hdbiles contados desde la notificacion de la resolucion no
hace manifestacion expresa y contraria ante la Presidencia.

b) A su revocacién o modificacion por resolucion de la Presidencia.

c)Arecibirla Presidencia informacion sobre las actuaciones que realice el Vicepresidente.
d) A ser informada la Presidencia con cardcter previo a la adopcion de decisiones de
trascendencia.

QUINTO: Notificar la presente resolucion al Vicepresidente D. José Antonio
Montilla Bermiidez.

SEXTO: Disponer la comunicacién de la presente resolucién a los
responsables politicos de las Areas Municipales, a los Servicios Administrativos
del Ayuntamiento de Puerto Real y su publicacion en los Tablones de Anuncios del
Ayuntamiento y del IMPRO, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
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SEPTIMO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién y al Consejo Rector del

IMPRO de esta resolucion en la préxima sesion que celebren.”
En Puerto Real, a 18 de marzo de 2025. LA PRESIDENTA, Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. LASECRETARIAGENERALACC.Fdo.: Yazmin Pérez Pedrianes
N°42.879

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 2025

BDNS (Identif.): 821817.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/821817).

Extracto del acuerdo de 14 de marzo de 2025 de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Céddiz por el que se aprueba la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA A ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO 2025.

PRIMERO. Beneficiarios/as. Asociaciones vecinales y otras entidades sin
4nimo de lucro, que vayan a realizar la actividad para la que se solicita subvencion,
que tengan sede social en el municipio de Cadiz.

SEGUNDO. Objeto. La regulacion de la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, y dentro de los limites presupuestarios que
se especifican, a las asociaciones vecinales y a otras entidades gaditanas sin animo
de lucro, para que realicen actividades, actuaciones o proyectos durante el ejercicio
2025, que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de gaditanos y las gaditanas
y se basen en razones de tipo social, cultural, econdmico, humanitario y de igualdad
de oportunidades, asi como establecer el procedimiento a que deben someterse en su
tramitacion, concesion, aceptacion y justificacion.

El dmbito al que se refiere la presente Convocatoria se concreta en las
materias de la Participacion Ciudadana.

TERCERO. Finalidad. La concesion de subvenciones a entidades sin animo
de lucro, constituidas legalmente, con sede y dmbito de actuacién en el municipio
de Cadiz, para la realizacion de actividades y programas a desarrollar durante el afio
2025.

Estas actividades y programas estaran destinadas al ptblico en general
sin limitacién de edad, sexo, procedencia, etc., y que promuevan la participacion
indiscriminada.

LINEA 1 - Subvencion al Funcionamiento y Mantenimiento de las sedes sociales de
las Asociaciones Vecinales.

LINEA 2 - Subvencién a la realizacién de Proyectos de Participacién Ciudadana para
todas las entidades ciudadanas sin dnimo de lucro. (Incluidas las asociaciones vecinales)

CUARTO. Bases Reguladoras. CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DE LA DELEGACION
MUNICIPAL DE PARTIQIPACION CIUDADANA A ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL ANO 2025, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz de fecha 14 de marzo de 2025.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras;
en las bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Cadiz para el ejercicio
2024 y prorrogado para el ejercicio 2025; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cadiz y en las restantes
normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables.

QUINTO. Cuantia. La dotacion presupuestaria de la convocatoria asciende
a doscientos cincuenta mil euros (250.000,00.-€).

LINEA 1 - Mantenimiento y funcionamiento de las sedes sociales de las Asociaciones
Vecinales: 90.000.- €
LINEA 2 - Proyectos de Participacion Ciudadana para entidades ciudadanas sin &nimo
de lucro: 160.000.-€

SEXTO. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo de presentacién
de solicitudes serd de 20 DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién del presente Extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cddiz, a 14 de marzo de 2025. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

N°43.562

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
DECRETO

Don German Beardo Caro, Alcalde-Presidente, en el uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 124 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local he resuelto dictar con esta fecha el siguiente DECRETO:

Debiendo llevarse a cabo enel diade hoy,alas 10’30 h, la toma de posesion,
en el Gabinete de Alcaldia de este Excmo. Ayuntamiento, de una Trabajadora Social,
y ante la imposibilidad de estar presente por deber atender un compromiso ineludible
derivado de mi cargo adquirido con anterioridad, DISPONGO:

Delegaren D.FRANCISCOJAVIER BELLO GONZALEZ,Primer Teniente
de Alcalde, la competencia para asistir a dicho acto.

3/3/25. EL ALCALDE. Firmado. N°43.719

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, relativas al presente ejercicio de 2025, por el presente se exponen el piblico durante
el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos podrén
examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas Cobratorias
se encuentran expuestas en las dependencias del Area de Gestion Tributaria de este Excmo.
Ayuntamiento, sitas en Calle Rosario n°6, en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contralas cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizaci6n de la exposicién piblica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente:

* Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica.

Encumplimientodel Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dfa
en que finaliza la exposicién publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
ABRIL hasta el proximo 05 de JUNIO de 2025.

Elpago podra efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cadiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

19/3/25. LADELEGADA DE HACIENDA, Nuria L6pez Flores. Firmado.

N°43.730

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO SOBRE LA APROBACION DE REGLAMENTO
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD

Aprobada inicialmente el Reglamento del Consejo Municipal de Juventud,
por Acuerdo del Pleno de fecha 06 de marzo de 2025, de conformidad con los articulos
49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién piblica por el
plazo de treinta dfas, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el expediente en la Secretarfa-Intervencién del Ayuntamiento y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estime oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [ http://paternaderivera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

En Paterna de Rivera, a 19/3/25. EL ALCALDE-PRESIDENTE, And;és
Clavjio Ortiz. Firmado. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL, Rogelio Jestis Navarrete Manchado. Firmado.

N°43.882

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
EDICTO

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno en Sesion Piblica Extraordinaria,
celebrada el dia 24 de marzo de 2025, el Presupuesto General para el afio 2025, las
Bases de Ejecucién y la Plantilla del Personal, estardn de manifiesto al piiblico en la
Secretarfa de esta Entidad, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, durante cuyo
plazo, cualquier habitante del término o persona interesada, podrd presentar contra el
mismo las reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno de esta Corporacion,
considerandose el Presupuesto definitivamente aprobado, sin mas tramites, si durante el
citado plazo de exposicién no se presentare reclamacion legitima alguna, con arreglo a
los articulos 169,170 y 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

24/3/25. Villamartin,La Alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.N°45.005

VARIOS

EXPLOTACION DE LOS MONTES DE PROPIOS
EMPRESA MUNICIPAL S.A.
JEREZ DE LA FRONTERA
FORMALIZACION DE CONTRATO COMO PERSONAL LABORALFIJO DEL
PROCESO SELECTIVO DE PLAZAS C2 INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DEL PERSONAL SEGUN LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
El Consejo de Administracion de Explotacion de los Montes de Propios
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Empresa Municipal S.A. (EMEMSA), en sesion celebrada el dia 12 de marzo de 2025,
como Asunto 2, adoptd el siguiente

ACUERDO:

"PRIMERO .- Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral
fijo a los seleccionados del proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal de
larga duracién del personal laboral de Explotacion de los Montes de Propios Empresa
Municipal S.A. (EMEMSA, en las siguientes plazas alas personas que a continuacion
se detalla:

PLAZA OFICIAL PRIMERA OFICIOS - C2- JORNADA COMPLETA

#* %08 84*-%  [MONROY CARRASCO, JOSE MANUEL
% #20,06%-%  |CABEZAS RODRIGUEZ, FRANCISCO LUIS
#% %13 27%%  |PEREZ LOPEZ, FRANCISCO MANUEL

PLAZA OFICIAL ESPECIALISTA EN TRABAJOS FORESTALES F1JO
DISCONTINUO - C2- JORNADA COMPLETA

#**13.36%-*  [LOBATO GUERRA, JUAN MANUEL

## %14 48%%  |CABEZAS VALLE, JOSE MIGUEL

## %23 34*%  |DE LA BARRERA GUTIERREZ, MIGUEL
#**37.03%-%  [SANTANA GAMERO, RAFAEL

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de este acuerdo en los Tablones de
Anuncios del EMEMSA, en su web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, sirviendo esta publicacién de notificacién a los seleccionados.

TERCERO.- La formalizacién de los contratos de las personas designadas
habra de llevarse a cabo en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

CUARTO.- Contrael presente Acuerdo, los interesados podrén interponer
recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion de Explotacion de los Montes
de Propios Empresa Municipal S.A. (EMEMSA), con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la de la
Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Publicas
o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Jerez de la Frontera, a 17 de marzo de 2024. La Gerencia. Firmado por
Ana Leonor Timermans Parra. N° 40.209

COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN
JEREZ DE LA FRONTERA
LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL GUADALCACIN INFORMA:
La Junta General, en la reunion del pasado dia 04 de marzo del 2025,
aprobd poner al cobro los siguientes recibos en periodo voluntario:
* Para los recibos de gastos fijos por superficie, del 05 de marzo al 05 de abril 2025:
Para las fincas modernizadas:

noviembre de 2025.
¢ Para los recibos de consumo del 15 de octubre al 15 de noviembre de 2025, serd un
tnico recibo de consumo para la campana de riego 2024-2025 (el precio del m3 se
determinara en la emision del recibo)

Se aplicard recargo del 10% a los pagos que se efectien desde el 16 de
noviembre al 16 de diciembre de 2025.

Se aplicard recargo del 20% a los pagos que se efectien desde el 17 de
diciembre de 2025.

La Junta General, en la misma reunion, aprobé también las siguientes
propuestas efectuadas:
* Los presupuestos de gastos e ingresos, presentados para el ejercicio del afio 2025.
*El Proyecto parala mejora de laeficiencia hidrico-energetica, mediante la construccién
de 6 balsas de cola en cotas elevadas en la Zona Regable del Guadalcacin. Estudio y
aprobacidn, en su caso, de la redaccion del proyecto, solicitud de subvencion (ayudas
a inversiones en infraestructuras de regadios con objetivos ambientales, intervencién
6843.1_01 mejora de regadios. Junta de Andalucia con fondos FEADER.) solicitud
de la financiacién externa necesaria para su ejecucion, y aprobacion de la ejecucion
del proyecto en el caso de ser beneficiario de la subvencion

JerezdelaFra,a 17 de marzo de 2025. El Presidente, Eloy Rocha Carretero.

Firmado. N°40.968

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Por acuerdo de la Asamblea General del Consorcio de Aguas de la Zona
Gaditana del dia 18 de marzo de 2025 ha sido aprobado inicialmente el Expediente de
Modificacién Presupuestaria n® 03/2025, de créditos extraordinarios y suplementos de
créditos dentro del Presupuesto de estaentidad. A fin de dar cumplimiento alo preceptuado
enelart. 1772 enrelacion con el art. 169.1 del Texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico por plazo de quince dfas, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas. El citado
Expediente de Modificacion Presupuestaria se considerard definitivamente aprobado si
durante el plazo mencionado no se hubiesen formulado reclamaciones.
Jerez delaFrontera,a 18 de marzo de 2025. ELPRESIDENTE. Fdo. Andrés
Diaz Rodriguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Rogelio Navarrete
Manchado.
N°42.148

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Transcurrido el plazo de exposicién al pblico del Presupuesto General
de esta entidad para el ejercicio 2025, que fue aprobado por la Asamblea General en
sesion celebrada el 18 de febrero de 2025, sin que se haya presentado reclamacion
alguna, el mismo ha quedado aprobado definitivamente, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo
20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, lo que se hace piblico de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, y 20.3 del

—— Real Decreto 500/1990.
- Gastos modernizacién 2024: 67,63 €/ha. El Presupuesto aprobado presenta el siguiente resumen por capitulos:
. CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
- Gastos generales 2024: 69,54 €/ha. PRESUPUESTO DE 2025
- Devolucion anticipo gatos generales 2024: -87,29 €/ha RESUMEN GENERAL
- Anticipo gastos generales 2025: 85,30 €/ha ESTADO DE GASTOS 2025
- Gastos término potencia contratada 2025: 11,70 €/ha CAP. DENOMINACION IMPORTE
- Nuevas inversiones 2025: 19,54 €/Ha A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
Para las fincas no modernizadas 1 [GASTOS DE PERSONAL 7.339.382,26 €
- Gastos generales 2024 69,54 €/ha. 2 |GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 15.146.545,63 €
- Devolucion anticipo gatos generales 2024: -87,29 €/ha 3 |GASTOS FINANCIEROS 62.726,18 €
- Anticipo gastos generales 2025: 85730 £€/ha 4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.000 ,00 €
o ] 5 |FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 €
) Se aplicard recargo del 10% a los pagos que se efectiien desde el 06 de TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2257365467 €
abril al 06 de mayo de 2025.
Se aplicard recargo del 20% a los pagos que se efectien desde el 07 de A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
msyo (lie 20255 . . e del 15 de sentiembre al 15 de octub 6 |INVERSIONES REALES 2.025.900,00 €
R . 8 Gtos fiios DOr § ent "
dela;gz(s)? recibos de gastos fijos por superficie de e septiembre a e octubre 7 ITRANSFERENCIAS DE CAPITAL 000€
) TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 2.025.900,00 €
- Canon y tarifa Secret. Gral de agua 2023 48.60 €/ha
(50%) (todas las fincas): ’ TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 24.599.554,67 €
- Canon v tarifa Secret. Gral de agua 2024 58,02 €/ha (Pendiente de resolucion para B) OPERACIONES FINANCIERAS
y . £ la exenci6n del pago segtin Real Decreto 8 |ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 €
(100%) (todas las fincas): 2 2/2004
sequia ) 9 |PASIVOS FINANCIEROS 000 €
Se aplicard recargo del 10% a los pagos que se efecttien desde el 16 de TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 000€
octubre al 16 de noviembre de 2025. TOTAL ESTADO DE GASTOS 24.599.554,67 €

Se aplicard recargo del 20% a los pagos que se efectiien desde el 17 de
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ESTADO DE INGRESOS Denominacién N° Plazas |Grupo Situacién
CAP. DENOMINACION IMPORTE Titulado Medio 4 I C
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS Titulado Medio 2 I \%
A.1) OPERACIONES CORRIENTES Administrativo 3 I C
1 |IMPUESTOS DIRECTOS 000<€ Aux. Administrativo 4 v C
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 € Total 16
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 22.881.853,14 € RESUMEN
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.498.686,35 € Personal Funcionario 3
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 219015,18 € Personal Alta Direccién 2
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 24.599.554,67 € Personal Eventual 2
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL Personal Laboral 150
6 |ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 € Total Plantilla 157
7_[TRANSFERECIAS DE CAPITAL 000€ Envirtud de lodispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 € 2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra esta aprobacion
TOTAL OPRACIONES NO FINANCIERAS _| 1 ssiore] i it o drtanne s cos it
B) OPERACIONES FINANCIERAS ) ) Jerezde 1a’Fr0ntera, a27 demarzode2025.EL PRESIDENTE.'Fdo.Andrés
3 |ACTIVOS FINANCIEROS 000€ ﬁ:jclﬁgggguez. Publiquese: EL SECRETARIO GENERAL. Fdo. Rogelio Navarrete
9 |PASIVOS FINANCIEROS 0,00 € N° 48.290
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 24.599.554,67 €

De conformidad con el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
en materia de Régimen Local, se publica integramente la plantilla del personal del
Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana, aprobada conjuntamente con el Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2025, en sesion celebrada el dia 18 de febrero
de 2025.

Plantilla de personal Consorcio de Aguas de la Zona Gaditana 2025

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacién N° Plazas | Grupo Escala Situacién
Secretario General 1 Al |Habilit.Caracter Estatal C
Interventor General 1 Al | Habilit.Caracter Estatal C
Tesorero 1 Al | Habilit.Caracter Estatal C

Total 3

PERSONAL ALTA DIRECCION

Denominacién N° Plazas Situacién
Presidente 1 C
Gerente 1 \Y%

PERSONAL EVENTUAL / CONFIANZA

Denominacién N° Plazas Situacién
Asesor 1 \Y%
Adm.Adj Presidencia 1 \Y

PERSONAL LABORAL

1.-Explotacion

Denominacién N° Plazas |Grupo Situacion
Titulado medio 1 I C
Jefe Serv. Tec. y/o Mant. 14 I C
Jefe Serv. Tec. y/o Mant. 6 I \
Analista. Laboratorio 1 I C
Analista. Laboratorio 1 I \Y%
Aux. Laboratorio 1 v C
Aux. Laboratorio 1 v \Y%
Oficial 2* Oficios 49 v C
Oficial 2* Oficios 23 v \Y
Pedn 31 \% C
Pedn 6 \% \Y

Total 134

2.-Administracién

Denominacion N° Plazas |Grupo Situacién
Titulado Superior 1 I C
Titulado Superior 1 I \Y

EMPRESA DE MEDIOS DE COMUNICACION DE ALGECIRAS
(EMCALSA)
ALGECIRAS
ANUNCIO

RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA
DE MEDIOS DE COMUNICACION DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA) EN
RELACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO SELECTIVO EN
EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE LA EMPRESA DE MEDIOS DE COMUNICACION DE ALGECIRAS, S.A.
(EMCALSA), cuyas Bases y su rectificacion fueron publicadas ambas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, con n® 246 de fecha 28/12/2022 (Bases), y, con n° 8
de fecha 14/01/2025 (Rectificacién).

En la ciudad de Algeciras a la fecha indicada en la firma digital.

Dada cuenta de las sesiones mantenidas el dfa veinticinco de marzo de dos
mil veinticinco por el Tribunal del proceso selectivo, y de conformidad con la Base
novena de la presente convocatoria,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Que los resultados definitivos de los aspirantes en el proceso
de selectivo, para 1 plaza de Cdmara Montador y 1 plaza de Redactor, asi como las
propuestas de nombramiento de los mismos, se encuentran publicadas integramente,
y de conformidad con la Base Novena, en la sede electronica de este Ayuntamiento
y en el Tablon de Anuncios de la Empresa de Medios de Comunicacién de Algeciras
S.A. (EMCALSA).

SEGUNDO: Los aspirantes propuestos para sunombramiento, y de acuerdo
con lo establecido en la Base novena, acreditardn ante la administracion, y dentro del
plazo de veinte dfas hdbiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la Empresa de
Medios de Comunicacionde Algeciras S.A.(EMCALSA),los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la actual
convocatoria.

Asilodijo, manday firma, la Consejera Delegada de la Empresa de Medios
de Comunicaci6n de Algeciras S.A. (EMCALSA), ante mf el Secretario General que
certifica.

Treinta y uno de marzo de dos mil veinticinco. LA CONSEJERA
DELEGADA EMPRESA MEDIOS COMUNICACION ALGECIRAS (EMCALSA),
Fdo: Susana Rosa Pérez Custodio. EL SECRETARIO GENERAL, Fdo: José Luis
Lépez Guio. N°49.320
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