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10 de abril de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCIONDE LADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMTA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ,POR
LA QUE SE OTORGA EFECTOS RETROACTIVOS A LA RESOLUCION QUE
CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIAA LA INSTALACION
ELECTRICA DE ALTATENSION QUE SE CITA, CONFORME ALO ORDENADO
AL RECURSO DE ALZADA.

Expediente: AT-14415/20

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 15 de febrero de 2023, la Delegacion Territorial
de Economfa, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cidiz
resuelve DENEGAR la Autorizacion Administrativa Previa,a DELTA BB1 PLANTA
SOLAR S.L., para la instalacion eléctrica de alta tensién de planta solar fotovoltaica
“PSFV CANUELO I”, en el término municipal de Los Barrios, ordenando el archivo
del expediente correspondiente, por el archivo del informe ambiental vinculante.

SEGUNDO.- En fecha 10 de abril de 2023, DELTA BB1 PLANTA
SOLAR SL presenta recurso de alzada interpuesto por sus representantes D. Fernando
Gonzdlez Huete y por Diia. Maria Rosario Mateo Canalejo, contra la “RESOLUCION
DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA'Y FONDOS
EUROPEOS Y DE POLITICAINDUSTRIAL Y ENERGIA EN CADIZPOR LAQUE
SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION ADMIN ISTRATIVA
PREVIA PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV
CANUELOI”,EN EL TERMINO MUNICIPAL DE LOS BARRIOS, Y SE ORDENA
EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE”, de 15 de febrero de 2023.

TERCERO .- Esta Delegacion Territorial dio traslado del recurso de alzadaa
laDelegacion Territorial en Cadiz de 1a Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente
que con fecha 13 de marzo de 2024 remite informe a dicho recurso de alzada.

CUARTO.- Enfecha9 de mayo de 2024,1a Consejeriade Industria, Energia
y Minas emite Resolucion del Recurso Alzada de 1a Autorizacion Administrativa Previa
del proyecto en el que estima el recurso de alzada interpuesto y ordena la retroaccion
del expediente para que se emita un nuevo Dictamen Ambiental.

QUINTO.- En fecha 19 julio de 2024, la Delegacion Territorial en Cadiz
de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente emite Informe vinculante
OTORGANDO la Autorizacién Ambiental Unificada solicitada por DELTA BBI
PLANTA SOLAR, S.L., para la instalacién y el ejercicio de la actividad “PLANTA
SOLAR FOTOVOLTAICA CANUELO I de 36 MW, e INSTALACIONES DE
INTERCONEXION?, en el Término Municipal de Los Barrios (Cddiz), con efectos
retroactivos a fecha de 4 de enero de 2023.

SEXTO.-Con fecha 20 de noviembre de 2024, la Delegacion Territorial
de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cédiz
resuelve conceder la Autorizacion Administrativa Previa, a DELTA BB1 PLANTA
SOLAR S.L., para la instalacién eléctrica de alta tension de planta solar fotovoltaica
“PSFV CANUELO I”, en el término municipal de Los Barrios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril.

* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacidn territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucfa.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energfa.

SEGUNDO .- El articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas establece:
“Excepcionalmente, podrd otorgarse eficacia retroactiva a los actos cuando se dicten
en sustitucién de actos anulados, asi como cuando produzcan efectos favorables al
interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos
de otras personas”.

Conforme alo anteriormente expuesto y, taly como se ordenaen laResolucion
de la Consejerfa de Industria, Energia y Minas de fecha 9 de mayo de 2024 del Recurso
de Alzada contra la Resolucion de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energia y Minas en Cédiz, de 15 de febrero de 2023,
por la que se pone fin al procedimiento de autorizacion administrativa previa para la
instalacion eléctrica de alta tension “PSFV CANUELO I”, por la que se retrotrae el
procedimiento administrativodel expediente, anulando la citada Resolucién, se cumplen
las condiciones establecidas en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas para otorgar
eficacia retroactiva a la Resolucién de fecha 20 de noviembre de 2024, la Delegacion
Territorial de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas
en Cadiz por la que se concede la Autorizacién Administrativa Previa,a DELTA BB1
PLANTA SOLAR S.L., para la instalacién eléctrica de alta tensién de planta solar
fotovoltaica “PSFV CANUELO I”.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO .- Otorgar eficacia retroactiva a fecha 15 de febrero de 2023,
a la Resolucion de fecha 20 de noviembre de 2024, de la Delegacion Territorial de
Economia, Hacienda, Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cddiz por
la que se concede la Autorizacion Administrativa Previa, a DELTA BB1 PLANTA
SOLAR S.L., para la instalacién eléctrica de alta tension de planta solar fotovoltaica
“PSFV CANUELO I”, en el término municipal de Los Barrios.

SEGUNDO - El peticionario debera publicar la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucfa.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los tramites realizados
en el expediente.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energia y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Trece de febrero de dos mil veinticinco. LADELEGADATERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°35.901

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCIONDELADELEGACIONTERRITORIALDE ECONOMiA ,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE ARCHIVA EL EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE A LA
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “TARIFA PV AZICAR”, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE TARIFA. Expediente: AT-14392/20.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 30 de noviembre de 2020, Dofia Andrea Fontana
Gribodo y D. Marco Alexandre Alvim de Sousa, en representacién de la sociedad
FOTOWATIO RENOWABLE VENTURES SERVICIOS ESPANA S L., presentaron
ante esta Delegacion Territorial solicitud de autorizacién administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccién para la planta fotovoltaica “Tarifa PV
Azicar”, en el término municipal de Sanldcar de Barrameda.

SEGUNDO.- Con fecha 25 de enero de 2022, se resuelve por parte de
esta Delegacion conceder la la transmision de titularidad del expediente AT-14392-20
PLANTASOLAR “TARIFAPV AZICAR” de Fotowatio Renewable Ventures Servicios
Espaiia, S.L. a FRV Tarifa S.L.U.

TERCERO.- Con fecha 11 de abril de 2023, se resuelve por parte de esta
Delegacion conceder la Autorizacion Administrativa Previa a FRV TARIFA S.L.U.
de la Planta Solar “TARIFA PV AZICAR” de 42,5 MWp de potencia y 34 MW de
potencia instalada.

CUARTO.- Con fecha 17 de enero de 2024, se resuelve por parte de esta
Delegacion conceder la Autorizacion Administrativa de Construccién a FRV TARIFA
S.L.U. de la Planta Solar “TARIFA PV AZICAR” de 42,5 MWp de potencia y 34
MW de potencia instalada, condicionada a la autorizacién de construccion de las
infraestructuras de evacuacion hasta el punto de conexion.

QUINTO.- Con fecha 27 de enero de 2025, Dofia Marfa Isabel Ayuso
Garcimartin, en representacion de la sociedad FRV TARIFA SRL, present6 solicitud
de renuncia al expediente AT-14392/20, correspondiente a la planta solar fotovoltaica
mencionadaen los antecedentes previos, ante laimposibilidad de proceder al desarrollo
de las infraestructuras de evacuacion, expediente AT-15364/23, necesarias para su
efectiva construccion y operacién debido a que, tras diferentes intercambios de
informes y documentacion técnica, en los que se han explorado diferentes alternativas
técnicas, con fecha 27 de diciembre de 2024 se les notificé informe final emitido por la
Diputacién de Cédiz, en el que dicha Administracion informa desfavorablemente sobre
la actuacion proyectada, por considerar que su implantacion resulta incompatible con
laconservacion y explotacion de determinadas carreteras provinciales de su titularidad.

SEXTO.- Con fecha 7 de febrero de 2025 esta Delegacion Territorial
resuelve denegar la Autorizacion de construccion a las infraestructuras de evacuacién
de la Planta Solar TARIFA PV AZICAR a FRV TARIFA S.L.U. por la imposibilidad
que prospere el acuerdo entre promotor y Diputacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO - EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico,y el Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO .- El articulo 21.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico porel cual el incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en las autorizaciones o la variacion sustancial de los presupuestos que determinaron
su otorgamiento podrdn dar lugar a su revocacién.

TERCERO. .- Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
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el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre,
por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como
en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccién General de Energfa, por
la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Como consecuencia del informe desfavorable emitido por la Diputacion
de Cddiz, informando desfavorablemente de la compatibilidad de la Infraestructura de
Evacuacion PSFV Tarifa Azicar con la conservacion y explotacion de determinadas
carreteras provinciales de titularidad de dicha Diputacién de Cadiz, en esta Delegacién
Territorial, ante la imposibilidad que prospere el acuerdo entre promotor y Diputacion,
no puede separarse de lo que otra Administracién haya dictado en el dmbito de sus
competencias y vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, en
particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, a propuesta del Servicio de
Energfa,

RESUELVE )

Primero.- REVOCAR LA RESOLUCION DE FECHA 11 DE ABRIL DE
2023 LADELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA, FONDOS
EUROPEOS Y DE POLITICA INDUSTRIALY ENERGIAEN CADIZPOR LA QUE
SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV Tarifa Azicar”.

Segundo.- REVOCAR LA RESOLUCION DE FECHA 17 DE ENERO
DE 2024 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, HACIENDA'Y
FONDOS EUROPEOS YDEINDUSTRIA, ENERGIAYMINAS EN CADIZPOR LA
QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION
A INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION “PSFV Tarifa Azicar”.

Tercero- ARCHIVAR EL EXPEDIENTE AT-14392/20 “PSFV Tarifa
Azicar”.

El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el expediente, al
gestor de red, a la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Sostenibilidad
y Medio Ambiente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejerfa de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Veinticuatro de febrero de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N° 36.810

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DELADELEGACIONTERRITORIALDEECONOMTA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION PARA LA INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION PSFV
TARIFA AZICAR. Expediente: AT-15364/23.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 15/03/2023, D. Guillermo José Gomez Gémez,
en representacion de la sociedad FRV Tarifa S.R.L., present6 en esta Delegacion
Territorial solicitud de autorizacién administrativa previa y autorizacién administrativa
de construccion para la infraestructura de evacuacion “PSFV Tarifa Azicar”, en el
término municipal de Tarifa, Cddiz.

SEGUNDO .- Confecha27/01/2025,Doiia Maria Isabel Ayuso Garcimartin,
enrepresentacion de la sociedad FRV TARIFA SRL, presentd solicitud de desistimiento
de la tramitacion del expediente AT-15364/23 debido a que, tras diferentes intercambios
deinformes y documentacion técnica,en los que se han explorado diferentes alternativas
técnicas, con fecha 27 de diciembre de 2024 se les notificé informe final emitido por la
Diputacién de Cédiz, en el que dicha Administracién informa desfavorablemente sobre
la actuacion proyectada, por considerar que su implantacion resulta incompatible con
laconservacién y explotacion de determinadas carreteras provinciales de su titularidad.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- EITITULO VII, Capitulos ITy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energfa eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico,y el Decreto 9/2011, de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacion administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO .- Esta Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho ambito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas,
modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022,

de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Politica
Industrial y Energia, el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucfa,
modificado por el Decreto 300/2022,de 30 de agosto, asi comoen laResoluciénde 11 de
marzo de 2022 de la Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia
de energia.

Como consecuencia del informe desfavorable emitido por la Diputacion
de Cadiz, informando desfavorablemente de la compatibilidad de la Infraestructura de
Evacuacion PSFV Tarifa Azicar con la conservacion y explotacién de determinadas
carreteras provinciales de titularidad de dicha Diputacién de Cddiz, en esta Delegacién
Territorial, ante la imposibilidad que prospere el acuerdo entre promotor y Diputacion,
no puede separarse de lo que otra Administracion haya dictado en el &mbito de sus
competencias y vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, en
particular los articulos 21 y 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, a propuesta del Servicio de
Energia,

RESUELVE

DENEGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a FRV Tarifa SR.L.,
para la infraestructura de evacuacién “PSFV Tarifa Azicar”, en el término mumclpal
de Tarifa, ordenando el archivo del expediente descrito en el antecedente de hecho
PRIMERO.

El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, asi como en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfia.

Notifiquese la presente resolucion a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Siete de febrero de dos mil veinticinco. LADELEGADA TERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°40.279

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO DE EMPRESA
AYUDA T SOLUCIONES PROFESIONALES, SL

Expediente: 11/01/0037/2025

Fecha: 27/02/2025

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MARIA TERESA LOPEZ MANZANO

Cédigo 11101582012021.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa AYUDA T
SOLUCIONES PROFESIONALES S.L, presentado a través de medios electrénicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 07/02/2025, una vez
subsanado el mismo el dia 26/02/2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de
23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de
30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020.de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022,de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 155/2022,de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo, en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 27 de febrero de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

II CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA AYUDA T SOLUCIONES
PROFESIONALES SL. ANOS 2025, 2026, 2027, 2028

PREAMBULO.

El presente Convenio Colectivo de Empresa, lo suscriben y firman, de una
parte, la direccion de la empresa AYUDA T SOLUCIONES PROFESIONALES S.L.,
de otra parte, como Representacion Legal de los Trabajadores, el Comité de Empresa,
estando compuesto en su totalidad por representantes de la organizacién sindical
Comisiones Obreras.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo han mantenido
reuniones de buena fe con el objeto de regular las relaciones laborales en la empresa.

Tanto la Empresa como la Representacion Legal de los Trabajadores
declaran que la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo debe realizarse bajo
los principios de legalidad y de potenciacion de la igualdad, de la no discriminacion,
de la integracion social, de la salud laboral, el cuidado del medioambiente, el respeto
de las libertades sindicales y la estabilidad de la plantilla.
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. CAPITULO I.- EXTENSION.

Articulo 1.- Ambito personal y territorial.

Se regirdn por el presente Convenio Colectivo la totalidad del personal que
en la actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios en la provincia de Cadiz sea cual
sea su puesto de trabajo y funciones dentro de la empresa AYUDA T SOLUCIONES
PROFESIONALES S.L. cuya actividad principal se corresponde con la gestion y el
asesoramiento tributario-contable y de manera dependiente y complementando a la
misma a la gestion laboral.

Incluye a la totalidad del personal que ocupa la empresa, tanto de cardcter
indefinido o eventual sea cual sea la modalidad de su contratacién.

Quedard excluido de este Convenio Colectivo el personal de alta direccién
cuya relacion laboral especial se regula en el RD 1382/1985, de 1 de agosto, asi como
las restantes actividades y relaciones que se contemplan en el nimero 3 del articulo 1
y en el articulo 2, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.- Ambito Temporal: Vigencia. Duracién. Denuncia y Prérroga.
Vigencia: El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dfa 1 de Enero de 2025
independientemente de la fecha de su firma por las partes y de su publicacién en el BOP.
Duracién: La duracién del presente Convenio Colectivo serd de 4 afios, desde el 1 de
Enero 2025 hastael 31 de diciembre de 2028. Denunciado el Convenio, y hastaque no se
logre acuerdo expreso, a los efectos de lo previsto en los articulos 86.3 y 4 del Estatuto
delos trabajadores, se entenderd que se mantiene la vigencia de su contenido normativo.
Denunciay prérroga: La denuncia del presente Convenio Colectivo habrd de realizarse
por cualquiera de las partes firmantes, dentro de los tres ltimos meses como minimo
a la fecha de su vencimiento. La parte que denuncie el mismo, estard obligada a
comunicarlo a la otra parte. Si no se denunciara se entenderd que queda prorrogado
tacitamente por otro afio.

CAPITULO IL- GARANTIAS.

Articulo 3.- Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio Colectivo forman un todo
orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica serdn consideradas
globalmente. En el supuesto que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna
delas clausulas pactadas, las partes firmantes decidirdn,de mutuo acuerdo, la necesidad
de renegociar dichas cldusulas y aquellas que se vieran afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Articulo 4.- Cardcter Normativo y Acuerdos de Empresa.

Como regla general las materias contenidas en el presente Convenio de
Empresa tienen el cardcter de norma minima de derecho necesario, pudiendo las
partes durante la vigencia y duracién del Convenio llegar a Acuerdos de Empresa
tanto en materias reguladas en el propio convenio como en materias que no estuvieran
contempladas en este Convenio.

Articulo 5.- Condiciones mds beneficiosas.

Serespetardany mantendrdn “ad personam” las condiciones mds beneficiosas
que por todos los conceptos y en cémputo anual excedan de lo pactado eneste Convenio.
CAPITULO III.- CONTRATACION Y EMPLEO.

Articulo 6.- Cldusula de empleo.

Ambas partes comparten que es una prioridad la defensa del empleo estable
en la empresa, por lo que se comprometen a trabajar con el fin de mantener la mayor
estabilidad posible de los puestos de trabajo, promoviendo la negociacion de medidas
alternativas a la extincion de contratos, considerando que la mejor garantia para ello
serd tratar de mejorar la fortaleza y solidez de la empresa, manteniendo su nivel de
competitividad, de modo que sean capaces de aportar valor de manera recurrente y de
adaptarse permanentemente al entorno, en funcion de las exigencias del mercado en
cada momento.

Para ello, en los procesos de reestructuracion que puedan acometerse en el
ambito de la empresa, las partes firmantes se recomiendan la utilizacion preferente de
medidas de flexibilidad interna tales como la reduccion de jornada, las excedencias,
la movilidad funcional y geogréfica, la modificacion de condiciones de trabajo y la
suspension de contratos.

Tanto en los procesos de integracién como en los de reestructuracion en
la empresa, ambas partes se comprometen a negociar de buena fe.

Articulo 7.- Contratos formativos.

1. Contrato de formacion en alternancia.

Deacuerdoconloprevistoenel articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores,
el contrato de formacién en alternancia tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el dmbito de la
formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempeilo de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la gestion y el asesoramiento
tributario-contable y dependientemente la gestion laboral y juridica. Sus condiciones
principales son:

a) Se podrd celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional. No
obstante, se podrdn realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional
0 universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido
otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) Siel contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y
2,y programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo formacién,
que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sistema Nacional
de Empleo, el contrato solo podrd ser concertado con personas de hasta treinta afios.
c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordindndose e integrandose en un programa de formacién comiin, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades conempresas y entidades
colaboradoras. Ademds, el tipo de trabajo que debe prestar la persona trabajadora en
formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional,
oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa. La persona tutora de empresa
debe contar con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd como
funcion dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segtin lo previsto
en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.
e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas
y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborarédn, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales
donde se especifique el contenido de la formacin, el calendario y las actividades y
los requisitos de tutorfa para el cumplimiento de sus objetivos.
f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion tedrica dispensada por el
centro o entidad de formacién o la propia empresa, cuando asf se establezca, como la
correspondiente formacion préctica dispensada por la empresa y el centro.
2) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podrd desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma
asociado al contrato formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta
la obtencién de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar nunca la
duracion méxima de dos afios.
h) Sélo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo
de formacién profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catdlogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran formalizarse contratos de
formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades del Catélogo citado, siempre responden
a distintas actividades vinculadas y sin que la duracién méxima de todos los contratos
pueda exceder el limite de dos afios.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podrd ser superior al 65 por
ciento, durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada
méxima prevista en el convenio colectivo de aplicacion en laempresa, o, en su defecto,
de la jornada méxima legal.
j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo
superiora seis meses.
k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del E.T. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos
cuando las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos
en el plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza
de la actividad.
1) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.
m) Laretribucion de las personas contratadas con un contrato de formacién en alternancia
se ajustard a los siguientes porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de
las tablas de cada convenio provincial de aplicacion para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo:
60 % el primer afio.

75 % el segundo afio.

Esta retribucién no podrd ser en ningtin caso inferior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contratada para la formacion en alternancia no
tendra derecho a una cuantia por fin del contrato, no obstante si que tendran derecho
a finiquito.

2. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional adecuada
al nivel de estudios estd destinado a personas con un titulo universitario, titulo de
grado medio o superior, especialista, méster profesional o certificado del sistema de
formacion profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o
de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado
del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formaci6n Profesional, asi como
con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de préctica profesional debera concertarse
dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios. No podrd
suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad
formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres
meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o précticas que
formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacién.

¢) La duracion de este contrato que no podré ser inferior a seis meses, tendrd una
duracién méxima de un afio.

d) Ninguna persona podrd ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a los méximos previstos en virtud de la misma titulacion o certificado
profesional. Tampoco se podrd estar contratado en formacion en la misma empresa
para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los mdximos previstos, aunque
se trate de distinta titulacién o distinto certificado. Los titulos de grado, méster y
doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma



10 de abril de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 68

Péagina 5

titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la
realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del
titulo superior de que se trate.
e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningtin caso podra exceder de las
duraciones establecidas en el articulo 11 del presente convenio.
f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborard el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional,
y asignard tutor o tutora que cuente con la formacion o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.
2) Ala finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacion
del contenido de la practica realizada.
i) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo serd de un 70 por ciento aplicable al
salario del nivel retributivo de las tablas del presente convenio de aplicacién para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas,en
proporcidn al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion no podrd ser en ningtin caso
inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.
j) Seestard alo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacion
correspondiente al contrato de formacion para la obtencion de practicas profesionales,
particularmente,en el caso de acciones formativas especificas dirigidas a ladigitalizacion,
la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de microacreditaciones de
los sistemas de formacion profesional o universitaria.

3. Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y el contrato formativo para la
obtencién de la prictica profesional comparten una serie de normas comunes:
a) Laaccion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprenderd todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.
b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpirdn el cémputo de la duracién del contrato.
¢) El contrato deberd formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del
plan formativo individual, especificando el contenido de las practicas o la formacion y
las actividades de tutorfa parael cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara
el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de formacién
profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.
d) Los limites de edad y en la duracién médxima del contrato formativo no serdn de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacién de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercién, en los casos en
que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas
en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se establecerdan
dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado
de discapacidad y caracteristicas de estas personas.
e) Encasodeaplicandoalgunasde las medidas de flexibilidad internareguladasenlosarticulos
47 y 47 bis del E.T. Se podran concertar contratos formativos siempre que las personas
contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente
por las personas afectadas por las medidas de suspension o reduccion de jornada.
f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién del contrato formativo a efectos
de antigiiedad en la empresa.
2) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los
cuales la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderdn concertados
como contratos indefinidos de cardcter ordinario.
h) Se estard a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que
deben cumplirse para la celebracion de los contratos formativos, tales como el nimero
de contratos por tamaiio de centro de trabajo, las personas en formacion por tutor o
tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.
i) La empresa pondrd en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas
formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollard laactividad de tutorizacién. Asimismo,en el supuesto de diversos contratos
vinculados a un tnico ciclo, certificado o itinerario en los términos referidos en el
apartado 1h), la empresa deberd trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda lainformacién de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.
j) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podrédn solicitar por
escrito al servicio piblico de empleo competente, informacion relativa a si las personas
alas que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad
y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién deberd ser trasladada a la
representacion legal de las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos
de no exceder la duracion méxima de este contrato.

Articulo 8.- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la
produccién.
a) Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracion determinada por
circunstancias de la produccion, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T.
tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo convenido, a
percibir una indemnizacién de doce dias de salario por cada afio de servicio prestado, y
siempre y entodo caso,respetando la cuantiaestablecidaenel citadoarticulo49.1.c)del ET.
b) La duracién méxima de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccién celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podrd ampliar hasta
seis meses; en caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
a los seis meses, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tnica vez,
sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién de seis meses.

Articulo 9.- Preaviso de cese.

La persona trabajadora que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a
laempresa con una antelacion minima de quince dias, y laempresa abonard la liquidacion

correspondiente el mismo dia del cese. La inobservancia de este periodo de preaviso
dard derecho a la empresa a detraer de la correspondiente liquidacién de la persona
trabajadora una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dfas de
preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio.

Articulo 10. - Perfodo de prueba.

1. Todo ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito se
considerard provisional durante un periodo de prueba que no podrd exceder del sefialado
en la siguiente escala:

Grupo 1: Seis meses.
Grupo 2: Tres meses, salvo para auxiliares administrativas/os que serd de un mes.
Grupo 3: Quince dias.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y puesto de trabajo que
desempefie, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podrad
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando un
trabajador haya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de antigiiedad.

CAPITULO IV.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MOVILIDAD
FUNCIONAL.

Articulo 11.- Principios de organizacion del trabajo.

Laorganizacién del trabajo de acuerdo con lo establecido en este Convenio,
y de conformidad con la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la direccion de
la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene como fin la consecucién de unos niveles
6ptimos de productividad, eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en la empresa.

La consecucion de estos fines se posibilita sobre la base de los principios
de buena fe y diligencia de empresa y trabajadores.

Los sistemas de organizacion en el trabajo y sus modificaciones se
complementardn, para su eficacia, con politicas de formacion adecuadas.

Articulo 12.- Movilidad funcional.

Lamovilidad funcional enlaempresa se efectuard de acuerdo alastitulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores
como inferiores, no correspondientes al grupo profesional s6lo serd posible si existen,
ademds, razones técnicas u organizativas que lajustifiqueny porel tiempo imprescindible
para su atencion. El empresario deberd comunicar su decision y las razones de esta a
los representantes de los trabajadores.

Enelcasodeencomienda de funciones superiores a las del grupo profesional
porun periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, el trabajador
podrd reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en
todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables.
Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante
la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura de vacantes.

El trabajador tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen. No cabrd invocar como
causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o la falta de adaptacion en los
supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como consecuencia
de la movilidad funcional.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los
supuestos previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones
de trabajo 0 a las que a tal fin se hubieran establecido en convenio colectivo.

CAPITULO V.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 13 .- Clasificacion profesional.

Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en el ambito del
presente convenio serdn clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades
profesionales que desarrollen.

Laclasificacion serealizard,en divisiones funcionales y grupos profesionales,
porinterpretaciony aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mds representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bésicas
correspondientes adiferentes niveles profesionales, laclasificacion se realizard en funcién
de las actividades propias del nivel profesional superior. Este criterio de clasificacién
no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel profesional la
realizacion de tareas complementarias, que sean bdsicas para puestos cualificados en
niveles profesionales inferiores.

Esta nueva clasificacién profesional pretende alcanzar una estructura
profesional directamente correspondida con las necesidades de la empresa, facilitando
una mejor interpretacion de todo el colectivo en el desarrollo de sus actividades, sin
merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucion, sin que quepa
discriminacion alguna por razones de edad o sexo, o de cualquier otra indole.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio serdn
adscritos a un determinado grupo profesional y a una divisién funcional, la conjuncion
deambosestablecerd la clasificacion organizativa de cada trabajador/a. El desempefio de
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las funciones que conlleva su clasificacién organizativa constituye contenido primario
de la relacién contractual laboral, debiendo ocupar cualquier nivel de la misma.

Este nuevo modelo de clasificacién no podrd suponer en ningtin caso un
perjuicio para las personas trabajadoras ni en sus percepciones econémicas ni en su
desarrollo profesional. (Condicién més beneficiosa).

En relacion a la clasificacion de categorias de Asesor y Contable y su
distribucién A, B o C, se deberd tener en cuenta lo siguiente:

Asesores: Las nuevas incorporaciones comienzan como asesores "C'' pasando
al 4° afio a la categoria "B" y al 8° a la categoria "A". Los asesores que ostenten dicha
categorfa a 31 de diciembre de 2024 permaneceran en el grupo "B" a excepcién de los
que en 2025 ya tuvieran 7 afios de antigtiedad.

Contable: Las nuevas incorporaciones comienzan como contables "C"
pasando al 4° afio a la categorfa "B" y al 8° a la categorfa "A". Los contables actuales
que ostenten dicha categorfa a 31 de diciembre de 2024 permanecerén en el grupo "B"
a excepcidn de los que en 2025 ya tuvieran 7 afios de antigiiedad.

Comerciales: Las nuevas incorporaciones comenzaran como comerciales'"B"
pasando al 5° afio a la categorfa "A". Con fecha de efectos 1 de enero de 2025, tendrdn
la consideracion de “Comercial A” aquellos trabajadores con fecha de contratacion
anterior al 1 de enero de 2020. Los trabajadores con fecha de contratacion posterior al
1 de enero de 2020, se les asignara la categorfa B, accediendo a la categorfa “A” en el
momento que alcancen el quinto afio de antigiiedad.

Paraascenderen laescala ABC, el concepto “antigiiedad” quedard ligado al
tiempo en el que el trabajador realiza las funciones propias de la categorfa en cuestion,
comenzando laescala ABC desde el principioen caso de promocién. Amodo de ejemplo,
un trabajador que ostenta la categorfa “Contable A”, en caso de promocionar a asesor,
pasard a ocupar la categoria “Asesor C”, accediendo a las categorias B y A cuanto por
antigiiedad en la categoria le corresponda.

Encuadramiento de categorias, grupos profesionales y niveles retributivos

Area funcional

(1) | Gestion teenica, - p o ccign y actividades .
disefio y . Servicios transversales
, " asimiladas
planificacién
Asesor especialista. Nivel II. ﬁ?\zf{f}f rogramador.
. Asesor A. N?Vel Iv. Programador Frontend.
Coordinador. Asesor B. Nivel V. Nivel VII
G Nivel I. Asesor C. Nivel X. . . .
rupo|, .. . . Director Creativo. Nivel III.
1 Adjunto a Especialista contable. Nivel Marketing. Nivel IIT
" |coordinacion. | VIII. Communigt. Mana e'r
Nivel VI. Formador/a. Nivel I. N et
Consultor/asesor juridico. Coor dina' Jor de
Nivel XI. Teleoperador. Nivel VI.
Oficial Auxiliar asesor/laboral
Administrativo. Nivel XVI : Personal informatico. Nivel
Nivel XIV. Gestor jurfaico Nivel XV. IX.
Grupo |Auxiliar Contable A Ni;/el XII *|Comercial A. Nivel XVII.
2. |administrativo. C N : Comercial B. Nivel XVIII.
. ontable B. Nivel XIII. .
Nivel XVIII. Contable C. XIX Agente Calidad / Back
Recobro. Nivel o e Office. Nivel XVI.
Auxiliar contabilidad. XIX.
XVIIIL.
Grupo Limpieza y mantenimiento.
3. Nivel XVIII.
(1) Grupo profesional

CAPITULO VI.- FORMACION PROFESIONAL.

Articulo 14.- Principios generales.

De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y al objeto de facilitar la formaci6n profesional, el personal que presta
sus servicios en la empresa tendrd derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, y la
de cursos de perfeccionamiento organizados por la propia empresa u otros organismos,
con preferencia a la eleccién de turnos si los hubiera en la empresa, o adaptar su
jornada ordinaria de trabajo, asi como permisos retribuidos por el tiempo necesario
para concurrir a los exdmenes para obtener dichas titulaciones.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de la
formacidn, las partes firmantes en consonancia con la legislacion vigente en materia
de formacién profesional para el empleo, asumen el contenido integro del Acuerdo
Nacional de formacién Continua en la edicién vigente en cada momento.

Se creard una Comision Paritaria de Formacién formada por 4 miembros
que trabajard en el desarrollo en la empresa de la Ley 30/2015, por la que se regula el
sistema de formacion para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017,
por el que se desarrolla la Ley 30/2015 que regula las distintas iniciativas de formacion
que configuran el sistema de formacion profesional para el empleo, su régimen
de funcionamiento y financiacion y su estructura organizativa y de participacion
institucional, se establecen a tal fin los siguientes objetivos:

a) Favorecer la formacién a lo largo de la vida de los trabajadores, mejorando su
capacitacion profesional y promocion personal.

b) Proporcionar los conocimientos y las pricticas adecuados a los requerimientos del
mercado de trabajo y a las necesidades de la empresa.

c) Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de la empresa, junto
con la mejora en la calidad de prestacion del servicio.

d) Contribuir con la formacién profesional para el empleo a propiciar el desarrollo
y la innovacion de la actividad en la empresa, tal y como establece la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
empleo en el dmbito laboral.

e) Fomentar el desarrollo personal y profesional de las personas trabajadoras en la
empresa a través del desarrollo y actualizacion de sus competencias profesionales.

f) Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras tanto
através de procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral,
sean objeto de acreditacion, atendiendo el desarrollo del Real Decreto 1224/2009,de 17 de
julio,dereconocimientode las competencias profesionales adquiridas porexperiencialaboral.
g) Mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras, especialmente de quienes
tienen mayores dificultades de mantenimiento del empleo o de insercion laboral.

h) Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacion tecnoldgica,
cambios normativos, situacion econémica, etc.

i) Promover la figura del/a Delegado/a de Formacion y la constitucién de la Comision de
Formaci6nen laempresaque pongan en valor la formaciény favorezcan la participacion
y actuaciones en materia formativa.

La empresa se compromete a garantizar la formacién continua de los
empleados, enfocdndose especialmente en el desarrollo de competencias digitales y
tecnologicas necesarias para el correcto desempefio de las funciones dentro del entorno
actual. La formacién incluird cursos sobre automatizacién de procesos, inteligencia
artificial aplicada, manejo de herramientas tecnoldgicas y gestién de clientes en
entornos digitales. Asimismo, se incentivard la participacion en programas formativos
con la posibilidad de bonificaciones o promociones internas, dependiendo del nivel de
aprovechamiento y aplicacién de las nuevas competencias adquiridas.

CAPITULO VIL.- TIEMPO DE TRABAJO.

Articulo 15.- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo completa serd de 39 horas semanales repartidas
comunmente de lunes a viernes. El horario se podrd distribuir semanalmente tanto de forma
fija como flexible segtin contrato de trabajo o acuerdo expreso con la persona trabajadora.

Adicionalmente, los trabajadores dispondran de 2 meses al aflo de jornada
intensiva coincidiendo fundamentalmente con los meses de verano (julio, agosto o
septiembre).

Durante el periodo intensivo, la jornada de trabajo se reduce a 34 horas
semanales para los meses de julio o septiembre, distribuidas de 08:00 a 15:00 horas
de lunes a jueves y de 08:00 a 14:00 horas los viernes. Durante el mes de agosto, la
jornada intensiva serd de 30 horas semanales.

El trabajador a jornada completa (39 horas semanales) tendrd derecho a
disfrutar de 20 horas retribuidas al afio. El disfrute de dichas horas podra realizarse
durante los meses de marzo, mayo, junio, noviembre y diciembre. Las horas se podrdn
consumir en la franja horaria de 7:00h a 8:00h y/o de 15:00h a 18:00h. Dichas horas
no seran compensables ni acumulables.

Enel caso de que por calendario el trabajador preste servicios en dia festivo
local, maximo 2 al afio, se les compensara con dos dias libres.

No serén laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

Durante la jornada diaria se tendrd un descanso de 20 minutos, y serd de 15
minutos durante el periodo de jornada intensiva. Dicho descanso diario se considera
tiempo de trabajo efectivo.

En cuanto al registro de jornada se efectuard conforme a lo establecido en
la normativa vigente en cada momento.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.

La compensacion de las horas extraordinarias, como criterio general y
preferente, serd mediante igual tiempo libre retribuido en cualquier perfodo en un plazo
méximo de cuatro meses desde su realizacion. Cuando no sea posible compensarlas
con tiempo de descanso, se podran compensar con una retribucion econémica que serd
equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada en un 25 %, para las realizadas
en periodos puntuales de liquidacién de impuestos o presentacion de declaraciones
tributarias (meses de enero, abril, julio y octubre) y al valor de la hora ordinaria
incrementada en un 75 % en los demds periodos.

CAPITULO VIII.- RETRIBUCIONES.

Articulo 17 .- Tablas de niveles salariales.

Los salarios pactados en el presente Convenio son las que figuran en el
Anexo I, que se conformaran con los siguientes calculos:

- Para el afio 2025 se estard a la cuantia recogida en la “Tabla Salarial 2025”.

- Para el afio 2026 el incremento salarial a aplicar sobre la cuantia recogida en las
tablas para ese afio serd el 1,5%.

- Para el afio 2027 el incremento salarial a aplicar, sobre la cuantia recogida en las
tablas para ese afio, serd el mayor entre el 1,75% o IPC.

- Para el afio 2028 el incremento salarial a aplicar, sobre la cuantia recogida en las
tablas para ese afo, serd el mayor entre el 2% o IPC.

- Existiran dos pagas extraordinarias de junio y diciembre que se encuentran porrateadas
dentro de los salarios mensuales especificados en las tablas, suponiendo el salario anual
del trabajador el producto de multiplicar dichos importes por doce mensualidades.

- Complemento Cartera: El presente complemento tiene como objetivo y finalidad
gratificar, compensar una mejor calidad y tiempo de servicio dedicado a la gestion de
una cartera de clientes externos por parte de los asesores fiscales y contables.

1.- Escalas y Tablas Salariales: Los asesores fiscales beneficiarios del
complemento carteraestardn sujetos alas siguientes tablas salariales, las cuales determinan
el importe mensual del complemento segtin la antigiiedad en la gestion de la cartera:

Antigiiedad Importe de Complemento en (€).
Menor de 1 afio 0
1 - 3 aflos 20
3 -7 afios 375
7 - 12 afios 45
12 - 16 afios 70
16 afios en adelante 85

En cuanto a las categorfas contables, el complemento cartera se distribuira
de la siguiente manera:
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Antigiiedad Importe de Complemento en (€). en jornadas completas, mediante el Libro de Familia o certificado de adopcién. La
— solicitud debe presentarse con 15 dfas de antelaci6n.
Menor de | afio 0 Funcién sindical o representacién de los trabajadores: Por el tiempo
1 - 3 aflos 15 establecido en la normativa, previa comunicacion a la empresa.
3 -7 afios 28 3. Permisos relacionados con la salud y la familia:
- Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto: Por el tiempo
7 - 12 aiios 34 indispensable. También aplicable ala parejano gestante en casos donde su participacion
12 - 16 afios 53 sea médicamente necesaria, debidamente acreditada.
16 afios en adelante 64 Para las visitas médicas se dispondrd del tiempo imprescindible. Salvo

En caso de promocion de contable a asesor, el concepto “antigliedad” a
efectos de célculo del complemento quedard ligado al tiempo en el que el trabajador
realiza las funciones propias de la categoria en cuestién, comenzando la escala desde el
tramo “1 - 3” para la promocién siempre y cuando tuviese al menos un afio completo de
antigiiedad con cartera contable previa necesitando acumular una antigiiedad de 3 aflos
con cartera fiscal para avanzar al siguiente tramo. A modo de ejemplo, un trabajador que
ostenta la categorfa “Contable A” cuyo tramo de complemento fuese “7 - 12", en caso
de promocionar a asesor, pasard al tramo “1 - 3” de asesor en cuanto al complemento
cartera, accediendo a los siguientes tramos una vez superado el periodo indicado.

El complemento serd actualizable cada dos afios desde la fecha de firma
del presente convenio. La actualizacion serd como minimo del 1,5% segtin las cuantfas
estipuladas en el presente articulo, o en su defecto el IPC que comprenda entre ambos
periodos de actualizacion. Dicha actualizacién en ningin caso serd superior al 3%
durante la vigencia del presente convenio.

2. - Caracteristicas del Complemento:

- Escala por Tramos: El complemento se asignard en tramos segun la antigiiedad en la
gestion de la cartera, sin acumulaci6n entre ellos.

- Actualizacién de Tramos: Los tramos serdn revisados antes de realizar el pago por
meses completos. La actualizacion por cambio de tramo serd de aplicacion desde el
primer dia del mes siguiente al cumplimiento de la antigiiedad correspondiente.

- Proporcionalidad: Elcomplemento serd proporcional ala jornadalaboral y al porcentaje
de la cartera objetivo. Se excluyen de la reduccion de cartera los motivos ligados al
puesto de especialista, a la representacion sindical y por otras funciones que impliquen
una reduccion de cartera objetivo.

-Casode Cese: En casode que un trabajador deje de gestionar unacartera,el complemento
dejard de percibirse, siendo, por tanto, no consolidable.

- Pago Anual: Los trabajadores percibirdn el complemento en un tnico pago anual.
Este pago se abonard en la ndmina diciembre del ejercicio en curso. En caso de
liquidacion del contrato, el pago anual se realizard en la dltima némina segiin el
importe devengado siendo necesario haber ostentado cartera de clientes al menos
7 meses completos en el afio natural. Dichos 7 meses se tendrdn en cuenta en los
casos de baja a instancia del trabajador tales como excedencias, bajas voluntarias
o desistimiento asi como cualquier otro motivo inherente al trabajador. En caso de
cese a instancias de la empresa, no se tendra en cuenta el tiempo minimo de 7 meses
para percibir el incentivo, siendo liquidable aquel proporcional a los meses del afio
que el trabajador ha prestado servicio.

3.- Disposiciones Generales: Las condiciones establecidas en esta cldusula
seran de aplicacion exclusiva paralos asesores fiscales/laborales y contables, de acuerdo
con lo estipulado en el presente convenio colectivo, y reemplazard el bono semestral
anteriormente establecido.

Esta cldusula detalla las condiciones del complemento cartera, cumpliendo
con las caracteristicas y requisitos especificos solicitados para los asesores fiscales en
el convenio colectivo.

CAPITULO IX.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 18.- Vacaciones.

Elpersonal al servicio de laempresa disfrutard de 23 dias laborales retribuidos
anuales, de los cuales 10 dias se deben disfrutar en periodo de jornada intensiva.

El disfrute de los dfas de libre disposicion se deberd realizar siempre en
consenso empresa - trabajador.

Articulo 19.- Permisos y Licencias Retribuidos

La persona trabajadora podrd ausentarse del trabajo, previo aviso de al
menos 24 horas y justificacion posterior, salvo en casos de urgencia acreditada en los
que no sea posible preavisar, debiendo justificar la ausencia en cuanto sea posible. Los
permisos y licencias aqui regulados serdn también aplicables a las parejas de hecho
formalmente acreditadas.

1. Permisos por motivos familiares:

Matrimonio del trabajador/a o formalizacién de pareja de hecho: 18 dfas
naturales, justificables con el Libro de Familia o un certificado oficial. Si el trabajador/a
ya disfruté de un permiso por formalizacion de pareja de hecho con la misma persona,
no podrd disfrutar nuevamente del permiso por matrimonio con dicha persona.

Matrimonio de padres, hermanos o hijos: 1 dfa natural, mediante documento
acreditativo.

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, cényuge, hermanos y
suegros: 5 dias naturales, justificables con documento acreditativo.

Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion con reposo domiciliario de conyuge, pareja de hecho o pariente
hasta segundo grado: 5 dias laborables, justificable con certificado médico.

Enfermedad grave de nueras o yernos: 2 dias naturales, ampliables hasta
4 dfas en caso de desplazamiento, justificable con certificado médico.

Nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento (cuando no se cumplan los
requisitos de la Seguridad Social): 3 dfas laborables, ampliables hasta 5 dfas naturales
en caso de desplazamiento, mediante el Libro de Familia o certificado del juzgado.

2. Permisos personales y otros permisos retribuidos:

Cambio de domicilio habitual: 2 dfas laborables, mediante documento
acreditativo.

Lactancia de hijo menor de nueve meses: 1 hora diaria (acumulable en dos
fracciones de 30 minutos) o reduccion de jornada en una hora, o bien acumulacién

caso de urgencia, los trabajadores deberan preavisar a la empresa con una antelacion
minima de 24 horas. En todos los casos deberdn aportar a la empresa justificante de la
visita realizada y del tiempo invertido.

Acompafiamiento médico de hijos menores de 16 afios con enfermedad
infecto-contagiosa: Por el tiempo indispensable.

Asistencia a sesiones de informaci6n y preparacién para adopcion, guarda
o acogimiento: Por el tiempo indispensable, siempre que estas actividades tengan lugar
en horario laboral.

Acompaiamiento aconsultas médicas de familiares de hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad declarados como dependientes: Hasta 18 horas anuales,
con un maximo de 6 horas en una misma jornada, mediante justificante médico.

4. Permisos por asuntos propios y otros deberes:

Asuntos propios: Hasta 2 dfas retribuidos por afio natural, sin necesidad de
justificante. Su disfrute deberd acordarse con laempresa para que no afecte al desarrollo
de la actividad.

Exdmenes para obtencion de titulos oficiales: Por el tiempo indispensable,
segtin lo establecido en la normativa vigente.

Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter piiblico y personal: Por
el tiempo indispensable o el que disponga la normativa vigente, en cuanto a duracién
y compensacion econdmica.

Articulo 20.- Permiso no retribuido.

Quienes tengan una antigiiedad minima de un afio en la empresa, tendrdn
derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de 30 dfas y por una sola
vez al afio. La solicitud deberd hacerse por escrito con una antelacién de un mes a la
fecha prevista para su disfrute. La empresa deberd contestar por escrito a dicha solicitud
15 dias antes del comienzo del permiso. )

CAPITULO X.- EXCEDENCIAS Y REDUCCION DE JORNADA POR
CUIDADO DE FAMILIARES.

Articulo 21.- Suspension con reserva del puesto de trabajo.

— La suspension afectard, en aplicacion del apartado 1.d) y 1.e) del articulo 45 del
E.T., a los siguientes supuestos: Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento.

— Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

—Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

Serd de aplicacion lo establecido en el articulo 48 del E.T. La Empresa
abonard complementariamente a la prestacion de la Seguridad Social, hasta completar
el 100 % de la base reguladora de la trabajadora afectada por la suspension.

Cuandoel periodo de suspension coincida con el periodo de vacaciones fijado
en el calendario laboral, se garantizard el disfrute de la totalidad de ambos derechos.

Articulo 22 .- Reduccién de la jornada por motivos familiares.

a) Permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses: Las trabajadoras y los
trabajadores tendrdn derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podra
usar también de forma fraccionada o acumulada para su disfrute semanal o mensual.
En el caso de que se opte por jornadas completas, la persona trabajadora disfrutard de
un minimo de 15 dfas laborables.

b) Reduccién de jornada por guarda legal de menores, cuidado directo de personas con
discapacidad o familiares que no puedan valerse por si mismos. Serd de aplicacion
lo establecido en el apartado 5, 6, 7 y 8 del articulo 37 del E.T., complementado con:

La reduccion por guarda legal de un menor podré utilizarse hasta que
alcance la edad de 12 afios.

La relacién de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entenderd de aplicacién también a las parejas de hecho formalmente constituidas por
el organismo correspondiente.

La concrecion horaria y determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, correspondera al trabajador o trabajadora
solicitante, dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 23.-Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

a) El derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de un hijo, cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, podrd ejercitarse
hasta que alcance la edad de doce aios. Este periodo de excedencia computard como
antigiiedad a todos los efectos, y durante el mismo el trabajador o trabajadora tendrd
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

b) El derecho a un periodo de excedencia para atencién de familiares necesitados de
cuidados, tendrd unaduracién no superior atres anos, y durante este periodo el trabajador
o trabajadora tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo, computdndose la
antigtiedad a todos los efectos. La relacion de parentesco requerida para el cuidado de
familiares se entendera de aplicacidn también a las parejas de hecho.

La relacién de parentesco requerida para el cuidado de familiares se
entenderd de aplicacidn también a las parejas de hecho.

Articulo 24.- Excedencia forzosa.

Laexcedencia forzosa, se concederd por designacion o eleccion paraun cargo
puiblico o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo, y dara lugar al derecho a la
conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad durante su vigencia.
El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo ptiblico o sindical,
perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.
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Se acuerda que la antigiiedad se computard a todos los efectos legales y
expresamente para los supuestos indemnizatorios por cese o causas andlogas.

Articulo 25 .- Excedencia voluntaria.

1. La persona trabajadora con al menos una antigiiedad en la Empresa de
1 afio, tendrd derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a 4 meses ni superior a 5 afios. En los supuestos
en que la persona trabajadora esté sujeta a un contrato de duracién temporal, la
duracién méaxima de la excedencia voluntaria, en ningtin caso, podra superar la de la
duracién del contrato. Este derecho solamente podrd ser ejercitado de nuevo por el
mismo trabajador o trabajadora, en su caso, si han transcurrido 4 afios desde el final
de la anterior excedencia, salvo casos excepcionales, en que de mutuo acuerdo podra
reducirse dicho plazo.

2.Lapersonatrabajadoraexcedente,conservatan solounderecho preferente
al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjeraen la Empresa, y siempre que lo soliciten con, al menos, un mes de antelacién
al término de la excedencia.

Disposiciones comunes para las excedencias.

1.En las excedencias en que concurra la circunstancia de temporalidad del
contrato, la duracién del mismo no se verd alterada por la situacién de excedencia del
trabajador o trabajadora, y en el caso de llegar al término de este durante el transcurso
de la misma, se extinguird dicho contrato previa su denuncia preavisada en el plazo
minimo de 15 dfas, salvo pacto en contrario.

Elincumplimiento del plazo de preaviso por parte del empresario supondrd,
exclusivamente, la obligacién de compensar econdmicamente a la persona trabajadora
en el importe de los dias de falta de preaviso, al momento de su liquidacién.

2. Durante el periodo de excedencia, la persona trabajadora, en ningtin
caso, podrd prestar servicios que supongan una competencia desleal en relacién a la
Empresa. Si asf lo hiciera, perderia automaticamente su derecho al reingreso.

CAPITULO XI.- REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 26.- Complemento por incapacidad temporal.

Durante los procesos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo
o enfermedad profesional las empresas complementaran las prestaciones econémicas
que los trabajadores afectados reciban en la Seguridad Social hasta alcanzar el 100
por 100 de su retribucion en jornada ordinaria. Dicho complemento se abonard a partir
del primer dia hasta como méaximo cumplirse dieciocho meses de haberse iniciado la
situacién de L.T.

Durante los procesos de I.T. por enfermedad comtin o accidente no laboral
que supongan intervencion quirdrgica y/o hospitalizacion, lasempresas complementardn
las prestaciones econémicas que los trabajadores afectados reciban de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 de su retribucién en jornada ordinaria a partir del
primer dia de baja hasta un méximo de dieciocho meses.

Durante los procesos de I.T. por enfermedad comtn o accidente no laboral

no previstos en el parrafo anterior las empresas complementardn las prestaciones
econdmicas que los trabajadores afectados reciban de la Seguridad Social segtin la
siguiente escala:
a) Desde el primer dia al tercero,ambos inclusive, hastael 60 por ciento de su retribucion.
b) Desdeel cuartodiaal vigésimo,ambos inclusive, hastael 80 por ciento de suretribucion.
c) Desde el vigésimo primer dfa hasta un méximo de doce meses desde la fecha de
inicio de la I.T., hasta el 100 por cien de su retribucién.

El complemento de los dias primero al tercero, ambos inclusive, por I.T.
derivada de enfermedad comtn o accidente no laboral que no requieran hospitalizacion,
solo se percibird durante un maximo de diez dfas por cada afio natural salvo enfermedad
cronica o durante el embarazo siendo esto debidamente acreditado.

CAPITULO XII- CODIGO DE CONDUCTA.

Articulo 27.- Concepto de infraccién y facultad disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de las personas trabajadoras que
supongan un incumplimiento de sus deberes laborales en los términos que se establecen
en el presente Acuerdo.

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de las personas trabajadoras que supongan incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establezcan en los articulos
siguientes.

El deber del Empresario es proteger la seguridad y la salud de las personas
trabajadoras a su servicio, recogido de forma ampliaen el articulo 14 delaLey 31/1995,
de 8 de noviembre, sobre la Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), donde queda
establecido que «debera garantizar la seguridad y la salud de las personas trabajadoras a
su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo (...) mediante la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién de la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras».

Todo ello, regulado en concordancia con lo dispuesto en los articulos 18
y 20.3 del Estatuto de los Trabajadores y demds legislacién de aplicacion.

Asi mismo la empresa deberd poner las medidas necesarias para prevenir
y aplicar, en su caso, las acciones necesarias en situaciones de acoso y/o violencia en
el trabajo.

Criterios generales:

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
de las personas trabajadoras que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan una infraccién o incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la tipificacion y graduacién de las faltas establecidas
en el presente capitulo o en otras normas laborales o sociales

Articulo 28.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por la persona trabajadora se calificard en atencién
a su importancia, y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 29 - Faltas leves.

Se considerarén faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con veinticuatro horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite
la imposibilidad de hacerlo.
¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atin
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaieros
de trabajo, en que podrd ser considerada como grave o muy grave.
d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.
e) Lafaltadeatenciony diligencia debidas con los clientes y compailer@s en el desarrollo
del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compaiieros de trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como
grave o muy grave, asi como, la falta de respuesta a los clientes o tardanza en la misma.
) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia
en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.
¢) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones
o0 quejas de sus compaiieros o jefes.
h) Las faltas de respeto, de escasa consideracidn, a sus compaieros y clientes, e incluso,
a terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello se
produzca con motivo u ocasién del trabajo.
i) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual
sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello. En sitios distintos del lugar
de trabajo o sus instalaciones.
j) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral y
sin justificacion.
j) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para la persona trabajadora, ni para sus compafieros o
compafieras o terceras personas.
k) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales
discusiones produjeran graves escandalos o alborotos, podréan ser consideradas como
faltas graves o muy graves.
m) Distraer a sus compaifieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias
breves y justificadas por tiempo superior al necesario.
n) Usar medios propios de laempresa, paraasuntos particulares, sin ladebida autorizacion.
Articulo 30 Faltas graves.
Se considerardn como faltas graves las siguientes:
a) Mds de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior
a quince minutos, en cada una de ellas, durante dicho perfodo, sin causa justificada.
b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
¢) No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda
suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para la propia persona trabajadora,
sus compaiieros o compaileras, la empresa, clientes o terceros.
d) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de
prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para la
persona trabajadora, sus compaiieros/as o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa.
f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la
orden no implique condicion vejatoria para persona trabajadora o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de €l como de otros trabajadores o trabajadoras.
g) Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos a la
propia persona trabajadora o a sus compafieros/as.
h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.
i) La disminucién voluntaria en el rendimiento de trabajo.
j) Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la empresa,
o de personas de la misma, sin la debida autorizaci6n para ello.
k) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador o trabajadora hubiese
presenciado siendo consciente de ello y que podria causar perjuicio grave de cualquier
indole para la empresa, para sus compaiieros de trabajo o para terceros.
1) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
m) Lanegligencia grave en la conservacion o en lalimpieza de materiales y dispositivos
que el trabajador o trabajadora tenga a su cargo.
n) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancién por escrito de la empresa salvo puntualidad y asistencia que se
computan tal como se establece en los articulos anteriores.
il) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.
0) La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o accidente.
Articulo 31.- Faltas muy graves.
a) Mds de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres
meses o de veinte, durante seis meses.
b) Faltar al trabajo mds de cuatro dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.
¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad
encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiieros como a la empresa o a
cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el
desarrollo de su actividad laboral.
d) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos en cualquier material,
herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros
o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.
e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
f) La revelacion de cualquier informacién de reserva obligada.
g) La competencia desleal.
h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compafieros, subordinados y clientes.
i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales,
cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros
0 a terceros, o dafios graves a la empresa.
) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
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k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo.

1) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €1, con motivo u ocasion
del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) Laemisién maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa
referente a la empresa o centro de trabajo.

i) El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando oresponsabilidad, o cuandoello ocasione evidente perjuicio paralaempresao pueda
llegar a ser causa de accidente para la persona trabajadora, sus comparieros/as o terceros.
0) La imprudencia o negligencia en el desempeiio del trabajo encomendado que cause
perjuicio econdmico presente o futuro para la empresa, clientes o terceros.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo
semestre, que haya sido objeto de sancion por escrito.

q) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier
comportamiento, verbal,no verbal o fisico no deseado de indole sexual,,con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de
acoso sexual, se protegerd la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto
del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerdrquica supondrd una situacion agravante de aquella.

1) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicolégica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el dmbito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rdenes o palabras
que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su
capacidad, promocion profesional o su permanenciaen el puesto de trabajo, produciendo un
dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o indirectamente.
Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente
algunaformade autoridad jerdrquicaen laestructura de laempresa sobre la persona acosada.
s) Elacoso porrazén de origenracial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién
de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar
contraladignidad de una personay de crear un entorno intimidatorio, hostil,degradante,
humillante, ofensivo o segregador.

t) Elhacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos adocumentos o datos informaticos
de forma intencionada o negligente para causar perjuicio a la empresa.

u) Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia en el mismo
mercado a la empresa, si no media autorizacion de la misma.

v) El dar a conocer, revelar o comentar fuera del lugar de trabajo datos de interés fiscal,
comercial, mercantil o de cualquier otra indole, relativos a clientes o procedimientos
internos de la empresa.

w) Las faltas tipificadas en el Estatuto de los Trabajadores que den lugar al despido
disciplinario,y que noestén contempladas como faltas muy graves en los nimeros anteriores.

Articulo 32.- Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de las personas
trabajadoras de toda sancion por falta leve, grave y muy grave que se imponga.

Articulo 33.- Sanciones.

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segin la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a) Faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo hasta un dia.

b) Faltas graves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
c) Faltas muy graves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.
— Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el

punto 1, se tendrd en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) La repercusién del hecho en los demds trabajadores/as, en la empresa, los clientes
y terceros.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas leves, graves o muy
graves a las personas trabajadoras que ostenten la condicién de representante legal o
sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que
seran ofdos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que
éste perteneciera, si los hubiere.

Laobligaciéndeinstruirel expediente contradictorio aludido anteriormente,
se extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

La empresa anotara en los expedientes laborales de sus trabajadores/as las
sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, consignando también la
reincidencia en las faltas leves.

Articulo 34.- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dfas:
Faltas leves: 10 dfas.

Faltas graves: 20 dfas.
Faltas muy graves: 60 dfas.

La prescripcion de las faltas seflaladas empezard a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Todas las sanciones impuestas serdn ejecutivas desde el momento que se
comuniquen sin perjuicio del derecho que le corresponda a la persona sancionada a
reclamar ante la jurisdiccion pertinente. )

CAPITULO XIII.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION.

Articulo 35.- Comision paritaria.

Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del Convenio por
la autoridad laboral, se procedera por las partes firmantes a la constitucién de una
Comisién paritaria del Convenio, como érgano para la interpretacion y la vigilancia
del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

La Comision Paritaria estard formada por cuatro vocales, en representacion
de cada una de las partes firmantes, que se designaran en la reunion constitutiva de la
misma.

Se reunird la Comision a peticion de cualquiera de las partes mediante una
convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la otra parte, como minimo
con cinco dias hébiles de antelacion.

La Comisién podrd utilizar los servicios de asesores que serdn libremente
designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reuniones con voz, pero
sin voto.

Del contenido de las reuniones de la Comisién y de lo acordado se levantara
acta.

La Comisién paritaria elaborard, en la primera sesion, el reglamento de
funcionamiento de esta Comision.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia
que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacion de este Convenio que tenga
caracter colectivo, serd sometida previamente a informe de laComisién ante de entablar
cualquier reclamacion o demanda via administrativa, arbitral o judicial.

Todos los acuerdos tomados serdn condiciones anexas al Convenio.

Articulo 36.- Funciones de la Comision paritaria.

1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién del Convenio.
2. Participacion en la determinacion de los programas de formacién que se hayan
de desarrollar con caracter general, de acuerdo con lo que establece este Convenio.
3. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpretacion del convenio
seran sometidas, a través de las partes firmantes, a lamediacion de laComision paritaria
y si no se alcanza un acuerdo en el trdmite de mediacién la Comision podrd acordar
someterlas a arbitraje.
4. Solucién de discrepancias en los supuestos de inaplicacion en la empresa de las
condiciones pactadas en el presente Convenio.
5. La vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres. )

CAPITULO XIV.- SEGURIDAD, PREVENCION Y SALUD LABORAL.

Articulo 37.- Condiciones generales.

1. Exposicion de motivos.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de la necesidad
de llevar a cabo una politica operativa en la prevencion de los riesgos profesionales,
de adoptar las medidas necesarias para la eliminacion de los factores de riesgos y
accidente en la empresa, de fomento de la informacion a las personas trabajadoras, de
la formacién a los mismos y de sus representantes.

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de la
empresa implica la atribucion a todos ellos y la asuncion por éstos de la obligacion de
incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen, y en
las decisiones que adopten en todos los dmbitos y procesos productivos.

Por ello, entendemos necesario la mejora y adaptacion de la LPRL y las
normativas que la amplian a las circunstancias especificas de las empresas que engloba
este convenio.

2. Salud laboral.

La empresa y los trabajadores afectados por este Convenio cumplirdn las
disposiciones contenidas en la normativa vigente sobre seguridad y salud laboral, en
especial lasdelaLey 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
y sus disposiciones de desarrollo.

3. Comité de Seguridad y Salud.

Durante la vigencia del presente Convenio el Comité de Seguridad y Salud
constituidoen laempresaserd el rgano donde se tratardn todos los temas de prevencion,
seguridad y salud laboral implantando y desarrollando toda la normativa vigente sobre
seguridad y salud laboral de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre ademéds de implementar
en la empresa cualquier otras disposiciones o recomendaciones complementarias en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, Vigilancia de 1a Salud y Seguridad en el
Trabajo.

Alasreuniones del Comité de Seguridad y Salud podrdn acudir dos asesores
externos por cada parte con voz y sin voto.

CAPITULO XV.- DERECHOS SINDICALES.

Articulo 38.- Acumulacién de créditos horarios.

Los representantes legales de los trabajadores dispondrdn de un crédito
horario de 20 horas mensuales individuales e intransferibles. Adicionalmente, laempresa
mejorard dicho crédito en otras 20 horas adicionales por representante que podran ser
destinadas a una bolsa de horas acumulables. Este complemento se destinard a una
bolsa de horas anuales a distribuir entre los miembros del comité siendo gestionada
por el propio Comité en las personas de presidencia y secretaria.

Los créditos horarios que correspondan a la bolsa de horas podran ser
acumulados en uno o varios miembros de la representacion unitaria de los trabajadores
que sean de la misma seccion sindical.

Quien sea representante unitario y representante sindical (LOLS) al mismo
tiempo, podrd acumular las horas sindicales que le corresponde por cada uno de los
mencionados cargos. En el caso de que se vayan a disfrutar mds de tres jornadas
consecutivas del crédito horario durante el 100% de la jornada, y siempre que el
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trabajador tenga una cartera de clientes asignada, serd necesario proporcionar una
prevision estimada de la fecha de finalizacién de dichos disfrutes. Esto tiene como
objetivo garantizar los recursos necesarios para cubrir el trabajo durante su ausencia
y asegurar la continuidad del servicio a los clientes.

Las/os representantes sindicales que participen en la Comision Negociadora
de este Convenio o en cualquiera de las Comisiones creadas por €, tendrdn derecho
a los permisos retribuidos que sean necesarios para asistencia a las reuniones de las
mismas y las horas utilizadas no computardn dentro del crédito de horas sindicales en
la empresa.

En los dos meses siguientes a la firma del Convenio y dentro de la Comisién
Paritaria de interpretacion se regulardn las cargas de trabajo de los representantes
legales de los trabajadores proporcionales a su tiempo de trabajo efectivo restando
el tiempo de actividad sindical, asi como las comisiones econdmicas e incentivos,
para que la actividad sindical no suponga un mayor sobre esfuerzo en el desempefio
de sus objetivos que al resto de la plantilla, ni ninguna merma en sus retribuciones
econdmicas.

CAPITULO XVI.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADEZ

Articulo 39.- Igualdad de trato y oportunidades.

En el presente convenio consideran necesario establecer un marco general
de intervencion para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes
objetivos generales:

—Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusién De medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.
— Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

- Establecer medidas para la prevencion y actuacién en caso de acoso, el cual se adjunta
como anexo al convenio colectivo.

— Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral de este convenio, en particular a través de la eliminacion
de cualquier tipo de discriminacién hacia la mujer, conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007.

— Establecer directrices para la negociacion de medidas de gestién de la igualdad y la
diversidad en la empresa, con el fin de prevenir la discriminacion directa o indirecta
por cuestiones de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, religién o convicciones, opinion politica, orientacion o identidad sexual (LGTB),
afiliacion sindical, lengua o cualquier otra condici6n o circunstancia personal o social.
Todo ello con el fin de alcanzar una gestion Gptima de los recursos humanos que evite
discriminaciones y pueda ofrecer oportunidades reales, apoyandose en un permanente
recurso al didlogo social.

Articulo 40.- No discriminacion en las relaciones laborales.

Elprincipio deigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito laboral del sector del presente convenio, se garantizard en los
términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
profesional, ocupacién de puestos de responsabilidad, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, en la afiliacion y en la participacién en las
organizaciones sindicales.

Para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres, se implantaran
una serie de medidas, incluidas las de accion positiva, que servirdn como punto de
partida para mejorar las situaciones de desigualdad existentes:

1. Acceso al empleo. Nadie podrd ser discriminado por razén de sexo en el
accesoal trabajo. Las ofertas de empleo se realizaran sinexcluir, directae indirectamente,
a ningtn trabajador o trabajadora por razén de su sexo.

2. Clasificacién profesional. Se realizard un estudio con el fin de comprobar
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todo el dmbito de la clasificacion
profesional, partiendo de una valoracion objetiva de los puestos de trabajo.

3. Promocién profesional. Se garantizard el equilibrio de la presencia de
mujeres y hombres en todos los niveles de responsabilidad, mediante la introduccién
de medidas de accidn positiva establecidas en la legislacién vigente acordadas para
cada caso concreto.

4.Formacién profesional. Se garantizard el acceso a la Formacion respetando
entodo momento el principio de igualdad de trato y oportunidades. A tal efecto se podran
establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de los trabajadores y trabajadoras del
sexo menos representado. Asimismo, lasempresas ofreceran formacion y sensibilizacion
en igualdad a sus trabajadores y trabajadoras.

5. Retribucién. Se respetard el principio de igual retribucion para trabajos
de igual valor.

Se eliminara cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta, por razon
de sexo, en el conjunto de los elementos y condiciones de la retribucién que pudiera
existir, para ello se analizard el sistema de remuneracion para asegurar el principio de
igualdad retributiva.

Articulo 41 .- Planes de igualdad.

Laempresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y, con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn
negociar con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Las medidas de igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberdn
dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad. Con esta finalidad, el
presente convenio recoge a continuacion una serie de directrices y reglas en relacién
con los planes de igualdad y los diagndsticos de situacion con el objetivo de facilitar
la aplicacién e implantacion de la Ley Orgédnica 3/2007.

Concepto: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando
de medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Contenido: Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de
igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como

el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados. Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso
alempleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion
del tiempo de trabajo, conciliacion laboral, personal y familiar y prevencion del acoso
sexual y del acoso por razén de sexo.

Diagndstico de situacion: Las empresas realizaran un diagndstico de
situacion, cuya finalidad serd obtener datos cuantitativos y cualitativos desagregados
por sexos en relacién con las condiciones de trabajo, acceso al empleo, formacion,
retribucion, clasificacién y promocién profesional, etc...

Una vez realizado el diagnéstico de situacion deberan establecerse los
objetivos concretos a alcanzar en base a los datos obtenidos, se estableceran medidas
de accién positiva en aquellas materias en las que se haya constatado la existencia de
situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacion objetiva,
y se disefiaran medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacién.

Estas medidas,que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion,
irdndestinadas preferentemente a las dreas de: acceso al empleo, formacién, clasificacion
y promocion profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida
familiar, segregacién ocupacional, condiciones laborales, violencia de género, etc.
Todos aquellos Planes de Igualdad que pertenezcan al ambito de aplicacion del presente
convenio, deberdn registrarse tal y como recoge el articulo 2.1.f. del Real Decreto
713/2010, a efectos de registro y publicacion de los Planes de Igualdad.

Articulo 42 .- Objetivos de los Planes de igualdad.

Una vez realizado el diagndstico de situacion podran establecerse los
objetivos a alcanzar en base a los datos obtenidos y, entre otros, podrdn consistir en:
a) Alcanzar procesos de seleccion con perspectiva de género que eviten la segregacion
vertical y horizontal, con ello se pretende asegurar procedimientos de seleccion
transparentes para la incorporacion.

b) Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en los distintos puestos de mando
y/o responsabilidad, de modo que no exista segregacion vertical ni «techo de cristal».
c¢) Asegurar que la incidencia de las formas de contratacién atipicas (contratos a tiempo
parcial y modalidades de contratacion temporal) en el colectivo de trabajadoras sea
equiparable entre hombres y mujeres.

d) Garantizar el acceso a la formacion en igualdad de condiciones.

e) Conseguir la sensibilizacion en igualdad y en prevencién del acoso.

f) Garantizar la igualdad retributiva.

¢) Eliminar cualquier posible riesgo para la salud de las trabajadoras y garantizar
la aplicacién de la perspectiva de género a la evaluacion de riesgos y la actividad
preventiva en la empresa.

h) Fomentar la corresponsabilidad para conseguir una mayor y mejor conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres mediante campaiias de
sensibilizacion, difusion de permisos,excedencias legales existentes o medidas de accion
positiva dirigidas a los hombres para fomentar la implicacion en las responsabilidades
familiares.

1) Difundir y ampliar los derechos y garantias para las mujeres victimas de violencia
de género.

Articulo 43 .- Distintivo «igualdad en la empresa».

Silaempresasolicitarael distintivo «igualdad en laempresa» ,deberd entregar
a la representacion laboral unitaria, copia de dicha solicitud y de la documentacion
que la acompaiie para que éstos puedan emitir informe respecto a las medidas, planes
o programas en base a los que se realice dicha solicitud.

Deemitirse el citado informe, laempresa lo incorporard a la documentacion
a registrar para la solicitud del distintivo.

Larepresentacién de los trabajadores serd informada por laempresa respecto
a resolucién administrativa que resuelva la solicitud, asi como sobre su vigencia,
prérrogas, suspension, revocacion o renuncia.

Articulo 44 - Violencia de género.

Es victima de violencia de género la mujer que es o ha sido objeto de actos de violencia
fisica o psicoldgica, agresiones a la libertad sexual, amenazas, coaccion o privacién de
libertad ejercida por su conyuge, ex conyuge o persona que esté o haya estado ligado
a ella por una relacién similar de afectividad, aunque no hubieran convivido. En el
caso de trabajadoras que sean victimas de violencia de género, se llevard a cabo la
aplicacion de las siguientes medidas concretas de proteccion:

— Derecho a solicitar la suspensién temporal de la relacion laboral con reserva del
puesto de trabajo. Esta suspension tendrd una duraciéon mdxima inicial de 6 meses
prorrogable hasta 18 meses. Esta forma de suspension se considerard como situacién
de desempleo involuntario y permitird a la trabajadora victima de violencia solicitar
prestacién o subsidio por desempleo.

— Derecho a solicitar la extincion definitiva de su relacién laboral. Esta extincién se
considerara situacion de desempleo involuntario y permitird a la trabajadora solicitar
prestacién o subsidio por desempleo.

— La trabajadora victima de violencia de género que se vea en la necesidad de
cambiar de puesto de trabajo en la localidad dénde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo de igual o similar categoria, que laempresa
tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. El traslado o cambio
de centro de trabajo tendrd una duracion inicial de 6 meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

—Lareduccién de jornadalaboral,con disminucion proporcional del salario y flexibilidad
en materia de horarios y jornadas facilitando el acceso al turno u horario que la victima
considere que mejor se adapta a sus necesidades de proteccion y organizacion personal
y familiar, durante el periodo de tiempo necesario para normalizar su situacion. Se
puede suscribir un convenio especial con la Seguridad Social para mantener las mismas
bases de cotizacion y que no se vean afectadas las futuras prestaciones de jubilacion,
incapacidad permanente y muerte y supervivencia, derivadas de enfermedad comtn
o0 accidente no laboral.
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— Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

—No se consideraran faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la situacion fisica
o psicoldgica de la trabajadora como consecuencia de la violencia de género. En estos
casos, se podran flexibilizar los criterios de concesion de préstamos o anticipos al
personal para atender a situaciones de necesidad.

— Nulidad del despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos antes sefialados (reduccién/ordenacion jornada, cambio de
centro o suspension).

Articulo 45 .- Protocolo de Prevencion y Actuacion contra el Acoso sexual
y por razén de sexo.

1. Declaracion de principios:

La Constitucion Espafiola declara que la dignidad de la persona constituye
uno de los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho
de toda persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

El Estatuto de los Trabajadores, de forma especifica, contempla el derecho
de los/as trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su
dignidad, incluida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso
sexual, al acoso por razon de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Orgédnica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas «el deber de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo», garantizando
de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todos los/as trabajadores/
as.

Los firmantes del presente convenio colectivo consideramos que las
conductas contrarias a los principios anteriormente enunciados, y mds concretamente,
aquellas que el presente texto identifique como conductas de acoso, son incompatibles,
y por tanto debe adoptarse en todos los niveles un compromiso mutuo de colaboracion,
en la tolerancia cero ante cualquier tipo de acoso.

El presente protocolo tiene como objeto prevenir las situaciones de acoso en
el entorno laboral y, si ocurre, asegurar que se dispone de los procedimientos adecuados
para tratar el problema y evitar que se repita. Con estas medidas se pretende garantizar
en las empresas entornos laborales libres de acoso, en los que todas las personas estan
obligadas a respetar su integridad y dignidad en el 4mbito profesional y laboral.

Por lo anteriormente expuesto, y en desarrollo del deber establecido en el
articulo 48.1 de la Ley Orgédnica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, las partes firmantes acuerdan el siguiente protocolo:

2. Objetivo del Protocolo.

El presente Protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones
constitutivas de acoso, en sus modalidades de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
asumiendo la Empresa su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas
contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a la salud fisica
o psiquica de la persona.

A tal efecto, en este Protocolo se consideran dos aspectos fundamentales:
la prevencion del acoso y la accién empresarial frente a denuncias por acoso. En
consecuencia, se consideran dos tipos de actuaciones:

1. Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones
de acoso o susceptibles de constituir acoso.

2. Establecimiento de un procedimiento interno de actuacion para los casos
en los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o
queja interna por acoso, por parte de algtin/a trabajador/a.

3. Definicién de Conductas Constitutivas de Acoso.

Se consideran discriminatorios tanto el acoso sexual como el por razén de
sexo.

1. Acoso sexual.

Segtin el articulo 7.1 de la Ley Orgdnica 3/2007, sin perjuicio de lo
establecido en el Codigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el dmbito laboral, que se dirija a una
persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada
libremente. Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un tnico incidente
puede constituir acoso sexual.

— Conductas constitutivas de acoso sexual:

Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante, no siendo necesario que exista una conexion directa entre la accion y las
condiciones de trabajo. Entre ellas:

. Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios
hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario, incluso agresiones fisicas.

. Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones
verbales deliberadas.

. Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
o0 pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos.
Cartas o mensajes de correo electrénico de cardcter ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superior jerdrquico o persona de la que pueda depender la estabilidad
del empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, como las que provengan de
compaiieros/as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo,
que implique contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales,
etc.

En ningtn caso estos ejemplos pretenden ser una enumeracion detallada
de todas las conductas posibles que sean susceptibles de ser consideradas situacion de
acoso, en cada caso se deberd evaluar el impacto de la conducta.

2. Acoso por razén de sexo.

Segtinelarticulo 7.2 delaLey Orgdnica3/2007: «Constituye acoso porrazén
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo».

— Conductas constitutivas de acoso por razén de sexo:

Serén conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, entre otras:

. Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o la maternidad.

.Las medidas organizacionales ejecutadas en funcién del sexo,de una persona, con fines
degradantes (exclusion,aislamiento,evaluacion noequitativadel desempefio asignacion
de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.).

. Comportamientos, conductas o practicas que se tomen en funcion del sexo de una
persona, de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las
condiciones de trabajo.

.Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a su rol o estereotipo
impuesto cultural o socialmente.

. Chistes, burlas que ridiculicen el sexo.

. Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por su sexo.

En ningtn caso estos ejemplos pretenden ser una enumeracion detallada
de todas las conductas posibles que sean susceptibles de ser consideradas situacion de
acoso, en cada caso se deberd evaluar el impacto de la conducta.

4. Medidas de Prevencion Contra el Acoso.

Conelobjetode prevenirel acoso o situaciones potencialmente constitutivas
de acoso, ademas del presente protocolo, se establecerén las siguientes medidas:
—Difusiénatodalaplantilladel protocolode prevencién y actuaciénen los casos de acoso.
— Diagndstico previo de la situacion real de las mujeres y hombres de la empresa en sus
condiciones de trabajo (en el caso de que no se hubiera llevado a cabo), y valoracién
del clima laboral y/o riesgos psicosociales.

— Promover un entorno cultural de respeto, correccion en el ambiente de trabajo,
inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad y libre
desarrollo de la personalidad.

— Favorecer la integracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones de
aislamiento mediante un seguimiento del trabajador/a, no s6lo en su proceso de acogida
inicial, sino también con posterioridad al mismo.

— Se facilitard informacion y formacion a la plantilla sobre los principios y valores que
deben respetarse en la empresa y sobre las conductas que no se admiten.
—Prohibicion de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias a los principios
resefiados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las actitudes. Entre
otras medidas, se eliminard cualquier imagen, cartel, publicidad, etc. que contenga una
vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

— Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo o equipo de
trabajo,la Direccién de laEmpresa se dirigird inmediatamente ala personaresponsable de
dicho colectivo/equipo,a fin de informarle sobre la situacion detectada, las obligaciones
que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de su incumplimiento, y
proceder a poner en marcha el protocolo acordado.

LaEmpresa mantendrd unaactitud activaen la adopcion de nuevas medidas
o en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una Gptima convivencia en el
trabajo, salvaguardando los derechos de los/as trabajadores/as.

5. Ambito de Aplicacion y Vigencia.

Este cdodigo de conducta afecta a todas las personas vinculadas
contractualmente a la empresa.

El presente protocolo tendrd una vigencia indefinida, sin perjuicio de que,en
funcién de las necesidades que se detecten, se puedan modificar o incorporar acciones,
después de la negociacion y acuerdo con los agentes firmantes.

6. Procedimiento de Actuaci6n.

a) Aspectos que acompailardn al procedimiento:

— Proteccién de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
— Proteccién de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.
— Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.
—Garantia de preservacion de la identidad y circunstancias de la persona que denuncia.
— No se divulgard ninguna informacion a partes o personas no implicadas en el caso,
salvo que sea necesario para la investigacion.

— Tramitacién urgente, sin demoras indebidas.

— Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

—Adopcionde las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de carcter disciplinario,
contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

—Las personas implicadas podran estar acompaiiadas en toda la fase del procedimiento
por quienes decidan.

— El acoso en cualquiera de sus modalidades tendrd el tratamiento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

b) Procedimiento.

Elprocedimiento seiniciacon la presentacion de ladenuncia, directamente
por la persona afectada o por cualquier persona que tenga conocimiento de la
situacion.

Se debe presentar ante la persona responsable de Recursos Humanos, ante
la representacion sindical, o ante cualquier miembro de la Comision de Igualdad.
¢) Requisitos de la denuncia.

La denuncia se realizard siempre por escrito. Las personas responsables
de la instruccién del procedimiento le asignard un nimero de expediente.

La denuncia deberd contener la siguiente informacion:

— Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.
— Identificacion del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.
— Identificacion de la victima y puesto que ocupa.
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— Una descripcion cronolégica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos
especificando lugar y fechas, etc.).

— Identificacion de posibles testigos.

— Copia de toda la documentacion que pueda acreditar los hechos u otra informacién
que se estime pertinente.

— Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

La persona que presenta una denuncia recibird un escrito con el nombre,
DNI y firma de la persona que recibe la denuncia, fecha en la que hace entrega de la
misma y niimero de expediente.

Esimportante destacar que,ademds de las entrevistas que se puedan realizar,
también podrdn tomarse informacidn cualitativa y cuantitativa como indicadores de
percepcion, o indicadores del Servicio de Prevencién, como por ejemplo:

Informacién cuantitativa:

— Indicadores de productividad tales como:

. Aumento significativo de dfas de baja por enfermedad.

. Tasa anormal y elevada de absentismo.

. Petici6n de bajas o permisos sin motivos suficientemente justificados.

. Retrasos reiterados y no suficientemente justificados.

. Aumento de la conflictividad.

. Descenso de la productividad o calidad de determinados turnos o equipos.

— Indicadores de percepcion tales como:

. indices de participacion en encuestas de clima laboral excesivamente bajos.

. Indices de satisfaccion de los empleados/as excesivamente bajos en determinados
grupos o colectivos.

— Indicadores del Servicio de Prevencion o de actividad preventiva:

. Aumento de determinadas patologias aparentemente sin justificacion fisioldgica.

Informacién cualitativa:

— Incremento de la rumorologia interna.

— Sensacion de mal ambiente, entorno carente de energia.

— Observacién de comportamientos anémalos de determinados grupos o individuos
propios de la fase de estigmatizacién (aislamiento, incomunicacién).

d) Organo instructor.

Actuaran en la instruccién de este procedimiento, por parte de la empresa,
la Direccion de Recursos Humanos o la persona designada por esta; y por parte de la
representacion sindical, la persona responsable de igualdad designada por ésta.

Nopodran tener relacion de dependenciadirecta o parentesco con cualquiera
de las partes.

Tampoco podrén ser instructores de estos procedimientos quienes tengan
el cardcter de persona denunciada o denunciante.

El 6rgano instructor iniciard el procedimiento, de oficio o a instancia de
parte, prestard apoyo y ayuda a los/as trabajadores/as presuntamente acosados/as, y
realizard las gestiones y tramites oportunos para el esclarecimiento de los hechos,
recabando cuanta informacién considere conveniente y realizando las entrevistas y
demds actuaciones que estime necesarias.

e) Procedimiento abreviado:

Su objetivo es resolver el problema de una forma 4gil, en las ocasiones
en que el hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente para que se solucione
el problema.

Las personas instructoras se encargaran de entrevistarse, por separado, con
la persona denunciante y denunciada o cualquier otra persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora
elevara su dictamen a la Direccién de RRHH, la Comisién de Igualdad y a las partes
afectadas, lo que no podra prolongarse en mas de 7 dfas.

En el supuesto de que la situacién no se pueda o cuando la gravedad de
los hechos asi lo indique, se dard paso al procedimiento formal.

f) Procedimiento formal:

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se
podré practicar cuantas pruebas de caracter documental, entrevistas u otras pruebas que
se estime necesario, con el fin de conseguir la interrupcion de la situacion de acoso.

Durante la tramitacion del expediente, como medida cautelar, tan pronto
como haya indicios de la existencia de acoso, el 6rgano de instruccién podrd proponer
a la Direccion de RRHH y Comision de Igualdad, la medida de separacion de las
personas implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales.

La instruccion concluird con un informe, que serd elevado a la Direccion
de RRHH, la Comisi6n de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento
no podrd extenderse a mds de 20 dfas naturales.

2) Elaboracién del informe:

El informe debe incluir la siguiente informacion:

— Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por
cada una de las partes implicadas.

— Descripcién de los principales hechos del caso.

— Resumen de las diligencias practicadas.

— Valoracién final con las aportaciones particulares que pudiera haber y propuestas
de medidas.

— Determinacién expresa de la existencia o no de acoso.

— Firma de los miembros del comité instructor.

h) Acciones a adoptar del procedimiento:

Si queda constatada la existencia de acoso, se dara traslado del informe
final acordado a la Direccién de la Empresa, para que adopte las medidas disciplinarias
que correspondan, decision que se tomard en el plazo méaximo de 10 dias naturales.

Si la sancién impuesta no determina el despido de la persona agresora, se
tomaran las medidas oportunas para que aquella y la victima no convivan en el mismo
entorno laboral, teniendo la persona agredida la opcién de permanecer en su puesto o
la posibilidad de solicitar un traslado; medidas que no podran suponer ni una mejora
ni un detrimento de sus condiciones laborales.

En el caso de que se haya probado que no existe acoso, se archivara el
expediente.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia del
acoso, pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante generado
por el trabajo, los instructores propondrén la adopcion de las medidas oportunas para
solucionar el citado conflicto. )

1) Finalizacién del Procedimiento y Medidas a Adoptar por el Organo Instructor:

— Modificacion de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

— Adopcién de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a acosado/a.
—Laempresa tomard las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

— Se facilitard formacion o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima
cuando ésta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

— Reiteracién de los estdndares éticos y morales de la empresa.

— Evaluacidn de riesgos psicosociales en la empresa.

J) Otras consideraciones:

Se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que
efectiien una denuncia, atestigiien, colaboren o participen en las investigaciones que
se lleven a cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacién de
acoso frente a sf mismo o frente a terceros.

No obstante lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en
evidencia que el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o
con animo de dafar, la empresa podra adoptar las medidas previstas para los supuestos
de transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacién y procedimientos establecidos en el presente protocolo no
impiden que en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accion
para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
caso correspondan. )

CAPITULO XVII.- TRABAJO A DISTANCIA Y DESCONEXION LABORAL

Articulo 46. El trabajo a distancia y la desconexion digital.

Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de
organizacion del trabajo o de realizacién de la actividad laboral conforme a la cual
esta se presta fuera de las instalaciones de la empresa, siendo de aplicacién en esta
materia lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley 10/2021,de 9 de julio,
de trabajo a distancia y en el presente articulo, salvo que el trabajo a distancia venga
impuesto por necesidades sanitarias o por cualquier otra circunstancia excepcional
marcada legal o normativamente como excepcion a lo dispuesto en la Ley 10/2021 de
Trabajo a Distancia, que podrédn sustanciar su propia regulacion.

El trabajo a distancia, tal como se define en la Ley mencionada, es una
opcién voluntaria tanto para el empleado como para la empresa. De acuerdo con
la legislacién vigente y lo establecido en este articulo, el trabajo a distancia debe
formalizarse mediante un "acuerdo individual de trabajo a distancia", el cual debe
contemplar todos los aspectos especificados en la ley.

En el caso de las empresas que opten voluntariamente por implementar el
trabajo a distancia, esta modalidad serd reversible tanto para la empresa como para el
empleado. Lareversibilidad podré ser solicitada por laempresa o el empleado, debiendo
comunicarse por escrito con al menos quince dias naturales de antelacion, salvo en
casos de causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, en los cuales el preaviso podrad
reducirse a tres dfas naturales.

Adicionalmente, las empresas satisfardn por la totalidad de los gastos
restantes que por cualquier concepto pudiera tener la persona trabajadora por el hecho
de prestar servicios a distancia, una cantidad de un euro (0,25 euros) por cada dia de
trabajo a distancia efectivo realizado por la persona trabajadora.

Se garantiza laigualdad de derechos de las personas que desarrollen trabajo
a distancia, en los términos previstos en el articulo 4 de la Ley 10/2021.

Seguridad y salud laboral.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con lo
establecidoenlaLey 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo.

La evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva del
trabajo a distancia deberdn recoger los riesgos caracteristicos de esta modalidad de
trabajo, en especial los factores psicosociales, ergondmicos y organizativos.

La persona trabajadora facilitard la realizacién de dicha evaluacién y
planificacién preventiva.

Desconexion digital.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin
de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el
respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar, segtin lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 20
bis del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AYUDAT SOLUCIONES PROFESIONALES SL.

Tabla salarial mensual
Niveles Salario 2025 | Salario 2026 | Salario 2027 | Salario 2028
Nivel [ 2.250,11€ 2.283 36€ 2323 83€ 2.370,31€
Nivel I 2.075,00€ 2.106,13€ 2.142 98€ 2.18584€
Nivel IIT 1.963,43€ 1.992 88€ 2.027,76€ 2.068,31€
Nivel IV 1.950,00€ 1.979,25€ 2013,89€ 2.054,16€
Nivel V 1.906,13€ 1.934,72€ 1.968,58€ 2.007,95€
Nivel VI 1.767,11€ 1.793,62€ 1.825,00€ 1.861,51€
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Niveles Salario 2025 | Salario 2026 | Salario 2027 | Salario 2028 Niveles Salario 2025 | Salario 2026 | Salario 2027 | Salario 2028
Nivel VII 1.71550€ 174123€ 1.771,70€ 1.807,14€ Nivel I1I 1963 43€ 1.992,88€ 2027.76€ 2.06831€
Nivel VIII 1.603,17€ 1627,22€ 1.655,69€ 1.688,81€ Nivel IV 1.950,00€ 1979,25€ 2013.89€ 2.054,16€
Nivel IX 1.590,40€ 1.614,26€ 1642,51€ 1.67536€ Nivel V 1.906,13€ 1934.72€ 1.968,58€ 2.007,95€
Nivel X 1.583.33€ 1.607,08€ 1.63520€ 1.66791€ Nivel VI 1767,11€ 1793 ,62€ 1.825,00€ 186151€
Nivel XI 1.539,12€ 1.56221€ 1.589,55€ 1.62134€ Nivel VII 1.715,50€ 1.74123€ 1.771,70€ 1.807,14€
Nivel XII 1495.77€ 1.51820€ 1.54477€ 1.575.67€ Nivel VIII 1.603,17€ 1.627.22€ 1.655.69€ 1.688.81€
Nivel XIII 1.46032€ 148223€ 1.508,17€ 1.53833€ Nivel IX 1.590,40€ 1.61426€ 164251€ 1.67536€
Nivel XIV 143197€ 1453 45€ 1478,88€ 1.508,46€ Nivel X 1.58333€ 1.607,08€ 1.63520€ 166791€
Nivel XV 1420,72€ 144203€ 146727€ 149661€ Nivel XI 1.539,12€ 156221€ 1.589,55€ 1.62134€
Nivel XVI 1413,69€ 1.43490€ 1.46001€ 148921€ Nivel XII 1495.77€ 1518.20€ 1.544.77€ 1.575.67€
Nlvel XVII 1.400,00€ 1.421,00€ 144587€ 1474718€ Nivel XIII 1.460.32€ 1482.23€ 1.508,17€ 1.538,33€
Nivel XVIII 1336.23€ 1356.27€ 138001€ 1407 61€ Nivel XIV 143197€ 1453 45€ 1478.88€ 1.508 46€
Nivel XIX 1.323,00€ 1342,85€ 1.366,34€ 1393,67€ Nivel XV 1420,72€ 1442,03€ 146727€ 1496,61€
Tabla salarial anual Nivel XVI 1.413,69€ 1.434,90€ 1.460,01€ 1.48921€
Niveles Salario 2025 | Salario 2026 | Salario 2027 | Salario 2028 Nlvel XVII 1.400,00€ 1421,00€ 1.44587€ 1.474,78€
Nivel I 27.00132€ | 2740634€ | 27.88505€ | 28.44367€ Nivel XVIII 138133€ 1.402,05€ 1426,59€ 1455,12€
Nivel II 24900006 | 2527350 | 2571579 | 26.230,10€ Nivel XIX 138133€ 1.402,05€ 1426,59€ 1455,12€
Nivel 11T 23.561,16€ 23914,58€ 24.333,08€ 24.819,74€ Tabla salarial anual
Nivel IV 23400006 | 23751006 | 24.16664€ | 24.64998¢ Niveles Salario 2025 | Salario 2026 | Salario 2027 | Salario 2028
Nivel V 2287356€ | 2321666€ | 23.62296€ | 24.09541€ Nivel I 2700132€ | 2740634€ | 27.88595€ | 28.44367€
Nivel VI 2120532€ | 2152340€ | 21.90006€ | 2233806€ Nivel II 24900006 | 2527350€ | 25715,79€ | 26.230,10€
Nivel VII 20.586,006 | 20.894,79€ | 21.26045€ | 21.685.66€ Nivel I1I 23561,16€ | 2391458€ | 2433308€ | 24.819.74€
Nivel VIII 1923804€ | 1952662€ | 19.86833€ | 20.265,70€ Nivel IV 23400006 | 23751006 | 24.166,64€ | 24.64998€
Nivel IX 19.08480€ | 1937107€ | 19.71007€ | 20.10427€ Nivel V 2873566 | 23216666 | 23622966 | 2409541€
Nivel X 1899996€ | 19.28496€ | 19.62245€ | 20014.90€ Nivel VI 2120532€ | 2152340€ | 2190006€ | 22338,06€
Nivel XI 1846944€ | 1874648€ | 19.07455€ | 19.456,04€ Nivel VII 20.586,006 | 20.894,79€ | 2126045€ | 21.68566€
Nivel XII 1794922€ | 1821846€ | 18.53728€ | 18.908,03€ Nivel VIII 1923804€ | 19.52662€ | 19.86833€ | 20.265,70€
Nivel XIII 17.52388€ | 17.786,74€ | 18.09801€ | 18.45997€ Nivel IX 1908480€ | 1937107€ | 19.71007€ | 20.10427€
Nivel XIV 17.18364€ | 1744139€ | 17.74662€ | 18.101,55€ Nivel X 18.999.96€ | 19.28496€ | 19.62245€ | 20.014.90€
Nivel XV 17.04864€ | 1730437€ | 17.60720€ | 17.95934€ Nivel XI 1846944€ | 1874648€ | 1907455 | 1945604€
Nivel XVI 1696428€ | 1721874€ | 17.52007€ | 17.87047€ Nivel XII 1794922€ | 1821846€ | 18.53728€ | 18.908,03€
Nlvel XVII 16800006 | 17.05200€ | 1735041€ | 17.69742€ Nivel XIII 17.52388€ | 17.786,74€ | 18.09801€ | 18.45997€
Nivel XVIII | 16.034,76€ | 1627528€ | 16.560,106 | 16.89130€ Nivel XIV 17.18364€ | 1744139€ | 17.74662€ | 18.10155€
Nivel XIX 1587600€ | 16.114,14€ | 16396,14€ | 16.72406€ Nivel XV 1704864€ | 1730437€ | 17.60720€ | 17.95934€
Firmas, Nivel XVI 1696428€ | 1721874€ | 1752007€ | 17.87047€
ACTADESUBSANACION DELACOMISION NEGOCIADORADELIICONVENIO Nivel XVII 1680000€ | 1705200€ | 1735041€ | 17.69742€
COLECTIVO DE EMPRESA AYUDA T SOLUCIONES PROFESIONALES Nivel XVIIT | 1657600 | 1682464 | 17.11907€ | 17.46145¢
En El Puerto de Santa Marfa, a 20 de febrero de 2025 Nivel XIX 1657600€ | 16824.64€ | 17.11907€ | 17.46145€

Siendo las 13:00 horas, en la sede de la empresa, sita en la Avenida Isaac
Newton 10, Edif. 287, en El Puerto de Santa Marfa, se retine la Comision Negociadora
del II Convenio Colectivo de Empresa Ayuda T Soluciones Profesionales, con la
asistencia de los siguientes representantes:

Por la Direccién de AYUDA T SOLUCIONES PROFESIONALES S.L.:
- Luis Miguel Guillén Mijica, Director de RR.HH.

Por la Representacién Legal de los Trabajadores, COMITE DE EMPRESA
CCOO:

- Claudia Marin Lebr6n, Presidenta
- Benjamin Paydn Diaz, Secretario

En virtud de la notificacién recibida con fecha 14 de febrero de 2025,
relativa al expediente nimero 11/01/0037/2025, en la que se requiere la subsanacién
de determinadas deficiencias detectadas en la inscripcion del Convenio Colectivo, y
en particular la adecuacién de las tablas salariales al Salario Minimo Interprofesional
(SMI) fijado por el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, con efectos desde el 1 de
enero de 2025, la Comisién Negociadora ACUERDA:

1. Proceder a la actualizacién de las tablas salariales del convenio a fin de
garantizar su adecuacién al SMI vigente para el afio 2025.

2. Incorporar dichas tablas salariales actualizadas en el ANEXO I, que se
adjunta a la presente acta.

3. Autorizar aD* Maite Lopez Manzano, del sindicato Comisiones Obreras,
para presentar la documentacion subsanada ante el REGCON, en cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Y en prueba de conformidad, firman la presente acta todos los asistentes,
en la fecha y lugar indicados anteriormente.

ANEXO [
TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AYUDAT SOLUCIONES PROFESIONALES SL.

Tabla salarial mensual

Niveles Salario 2025 | Salario 2026 | Salario 2027 | Salario 2028
Nivel I 2.250,11€ 2.283.36€ 2.32383€ 2.37031€
Nivel I 2.075,00€ 2.106,13€ 2.142.98€ 2.185.84€

Fdo.: Luis Miguel Guillén Mdjica.Fdo.: Claudia Marin Lebrén. Fdo.:
Benjamin Payan Diaz. N°48.012

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D? Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 1°
TRIMESTRE DE 2025
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 1° TRIMESTRE
DE 2025
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL, 1°TRIMESTRE DE 2025
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO,
1° TRIMESTRE DE 2025

PLAZOS DE INGRESO
Del 01 de Abril hasta el 13 de Junio de 2025, ambos inclusive.
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MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

26/3/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Maria Remedios Marquez
Vilches. Firmado.

N° 46.565

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 8 de abril de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero .- Mediante Resolucion de 20 de marzo de 2025, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 65, de 7 de abril de 2025, se ha dispuesto
la composicién del Organo de Seleccion encargado de juzgar las pruebas selectivas
convocadas de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola, en régimen de personal
funcionario de carrera, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el aio 2020, por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- Advertido error material en la designacion de las personas que lo
integran, procede su rectificacion en los términos previstos en el articulo 109 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Céadiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola (BOP de Cadiz
nim. 27, de 9 de febrero de 2023).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico .- Elarticulo 109delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas establece que

“1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya
transcurrido el plazo de prescripcidn, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre
que tal revocacion no constituya dispensa o exencion no permitida por las leyes, ni
sea contraria al principio de igualdad, al interés puiblico o al ordenamiento juridico.

2.Las Administraciones Pdblicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en sus actos.”

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER: )

PRIMERO: Rectificar la composicién del Organo de Seleccidn que juzgara
las pruebas convocadas para la seleccion de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agricola,
incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Céddiz para el
afo 2020, por el sistema de oposicion libre, quedando integrada por las personas que
se indican a continuacion:

* Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz
* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vasallo
* Vocales Titulares: Manuel Angel Gallardo Reina

Alejandro Castilla Bonete

Marfa Dolores Vela Delgado

Rafael Luis Torres Martell
* Vocales Suplentes: Enrique Canseco Merino

Irene Ares Sainz

Marfa del Mar Mey Rodriguez

Marfa del Mar Rios Garcfa
* Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez
* Secretarios Suplentes: Mariano Viera Dominguez

Manuel Lopez Cézar

Aefectos de garantizar ladebida coordinacion de laactuacion del Tribunal de
seleccidn con la gestion de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo
en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

8/4/25. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcidn
Piblicay Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sdinz.
Firmado. N°54.835

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldfan.’2025-0238 de fecha 25 de
marzo de 2025, las bases por la que se regird el procedimiento para la promocion interna de
una Plaza de Técnico de Grado Medio para el Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
“BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
PERSONAL FUNCIONARIO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN EL AYUNTAMIENTO
DE SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADIZ) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad por el
sistema de promocién interna de Una Plaza de Técnico de Grado Medio, perteneciente
a la Escala de Administracién General, Grupo A, subgrupo A2.

La plaza a cubrir es de personal laboral y la categoria profesional es la de
Técnico de Grado Medio, Grupo A Subgrupo A2, NCD 21, y estd adscrita al Area de
Administracién General y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Realizar tareas administrativas parala gestion de los distintos expedientes administrativos.
Tramitaci6n, seguimiento, control y asesoramiento de los expedientes administrativos
que se gestionan en el departamento o en las materias de su competencia.

Definir y realizar trabajos administrativos especialmente complejos o que requieran
una especial responsabilidad, adaptacion o innovacion de métodos.

Gestidn, inspeccion, control, asf como aplicacién normativa, propuesta de resolucién
de expedientes, estudios e informes de nivel superior y otras similares.

Colaboraren laracionalizacidn de estructuras y sistemas de trabajo y en la formalizacién
y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

Velar por el cumplimiento de plazos

Proponer, asesorar, informar,colaborary ejecutar todos los procedimientos relacionados
con el servicio o unidad.

Recopilar e interpretar la normativa aplicable.

Gestion contable (informatizacion de la contabilidad municipal).

Redactar documentos administrativos de caracter repetitivo.

Tramitar administrativamente expedientes.

Control y realizacion, en su caso, de operaciones de archivo y registro de expedientes,
documentacion, etc.

Manejo de terminales.

Informar y atender al ptblico.

Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.

Cumplir conlanormativade Proteccion de Datos reguladaenlaLey Orgdnica3/2018,de
5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes.
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SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo puiblico publicada
en el BOP de Céadiz n° 21 el dia 5 de Marzo de 2025 asi como en el BOJA n° 57 el dia
25 de marzo de 2025, son las siguientes:

a. Una plaza de Técnico de Grado Medio.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

* | Ser funcionario de carrera/laboral fijo del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo
, integrado en la escala de Administracién Especial, correspondiente al grupo C1.
*2.Tener una antigiiedad minima de al menos 2 ailos como personal laboral en la escala
de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, subgrupo AP.

*3 . Titulacion: Estaren posesiondel titulode Graduadoen Educacion Secundaria Obligatoria
0 equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacionde solicitudes. Enel casode titulaciones obtenidas enel extranjero se deberdestar
en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que acredite lahomologacion
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracion competente
para ello. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. A efectos de equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico
debera estarse a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10
de junio (BOE, N° 146, de 17 de junio) por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

* 4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

¢ 5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o instituciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
todo el proceso selectivo.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dfa siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se
concederd un plazo de cinco dfas hébiles para subsanacién, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Piblicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicion del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningun caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. Laacreditacion
y verificacidn de los requisitos tendrd lugar Ginicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

Nopodrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, méds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA .- PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién mediante el sistema de
promocién interna y consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, incluido los casos justificados o por causa
de fuerza mayor.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizard conforme al resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los aspirantes podrdn utilizar textos legales no comentados durante la
realizacion de la prueba.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Ejercicio sobre actividades propias del puesto a desempefiar.

Consistird en la realizacion de un supuesto practico relacionado con las
tareas y funciones que sean cometidos propios de la plaza que se convoca.

Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar, y superar la
prueba, obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final vendra dada por la puntuacién obtenida en la prueba
mencionada en el parrafo anterior.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pagina web, la
lista provisional con la calificacidn provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurrido el plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

ElTribunal propondréal/los aspirante/s seleccionado/s,enningtin casose podran
proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que los aspirantes
no retinen las condiciones minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento

DECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportaran ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicion y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA - NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de caracter indefinido con la
Entidad Local. Los nombramientos deberédn publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones senialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DUODECIMA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.
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Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso. )

DECIMOTERCERA .- DOCUMENTACION

Al finalizar el proceso selectivo el candidato propuesto por el Tribunal
deberd aportar, en el plazo de veinte dias naturales, al Departamento de Recursos
Humanos la siguiente documentacion:

* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida
en la convocatoria.

¢ Informe de vida laboral acompafiado por la copia compulsada de los respectivos
contratos de trabajo o cualquier otro documento que acredite, de forma fehaciente, el
desempeiio de la categoria profesional de pedn de albaiiilerfa o servicios multiples.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados documentalmente, no se hubiese presentado la documentacién completa
0 no se acreditaran los requisitos exigidos, no podra efectuarse el contrato.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, en la pagina web del Ayuntamiento, as{
como en el Portal de Transparencia.

Posteriormente, la convocatoria se hara puiblica en el Boletin Oficial del
Estado. El resto de anuncios del proceso selectivo se hardn publicos en la pagina web
municipal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADIZ).

Fecha de convocatoria: / /2025 Fecha de Presentacion: / /2025

Proceso selectivo:

Datos personales:

1 ° Apellido: 2 ° Apellido:

Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electrénico: Teléfono:

4.- Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
las especialmente senaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 2025.
FdO: oo
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.
ANEXOII.

TEMARIO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GRADO MEDIO EN EL
AYUNTAMIENTO DE S EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL
TESORILLO (CADIZ).

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Caracteristicas generales,
estructura y contenido. Principios que informan la Constitucion de 1978. Derechos

fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.-La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones. El Poder Judicial:
El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3.-Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones
normativas. El Gobierno: Concepto, integracién, cese, responsabilidad, funciones,
deberes y regulacion.

Tema4.-La Administracion Piblica en el Ordenamiento Juridico Espaiiol. Tipologia de
los Entes Piblicos. Las Administraciones del Estado. Autondmica. Local e Institucional.
Tema 5.-Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas: Introduccién al Estatuto de Autonomia
para Andalucfa, y su sistema de distribucion de competencias.

Tema 6.-Fuentes del Derecho Piblico: Enumeracién y principios. La jerarquia de las
fuentes. Fuentes escritas: Leyes y Reglamentos.
Tema 7.-El Régimen Local espafiol. Concepto de Régimen Local espafiol. Concepto
de Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios constitucionales y
regulacién juridica.La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacién
actual.
Tema 8.-El Municipio: Evolucion, concepto, elementos esenciales, denominacién y
cambio de nombre de los municipios. El Término municipal: Concepto, caracteres,
alteracion del término municipal. La poblacién: Concepto. El empadronamiento:
Regulacion, concepto. i
Tema 9.-Organizacién municipal: Concepto. Clases de érganos. Organos de régimen
comtn. Competencias: Concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las
Bases del Régimen Local.
Tema 10.-La provincia: Evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia.
Organizacion provincial y competencias de los érganos.
Tema 11.- Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales.
Potestad tributaria de los Entes locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de
las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Tramitacion
de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.
Tema 12.-La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y dmbito de
aplicacion. Nociones bésicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Tema 13.-La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales.
Tema 14.-Normativa estatal, autonémica y local en materia de igualdad: La obligacién
administrativa de empleo de un lenguaje inclusivo. Definicion de acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Presupuestos con enfoque de género.
Tema 15.-Normativa estatal y autonémica en materia de violencia de género: La
ampliacién del concepto de victima en lanormativa andaluza y derechos de las victimas
de violencia de género.
Tema 16.- Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos. Principios generales del procedimiento administrativo:
Concepto y clases. Fases del procedimiento comun: Principios y normas reguladoras.
Dias y horas hdbiles Cémputo de plazos.
Tema 17.- Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicion, objeto, fin de la
via administrativa, interposicion, suspension de la ejecucion, audiencia al interesado,
resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de reposicidn y recurso extraordinario
de revisién; Objeto, interposicion y plazos.
Tema 18.-Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales: Concepto y
diferenciaciones. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 19.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. convocatoria y orden del
dia: régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 20.-El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y
documentos en las oficinas puiblicas. La informatizacion de los registros. Comunicaciones
y notificaciones. El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
Tema 21 .-Los Presupuestos locales: Concepto. Principio de estabilidad presupuestaria.
Contenido del presupuesto general. Anexos del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Formacion y aprobacién. Entrada en vigor. Ejercicio presupuestario.
Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.
Tema 22.-La Funcién publica local y su organizacién: Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases. El personal laboral al servicio de las Entidades locales. Régimen
juridico. Personal eventual. Derechos y deberes de los Funcionarios ptiblicos locales.
Régimen disciplinario. Derecho de sindicacion.
Tema 23.-Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacidn, cesion y utilizacion.
Tema 24 .-Los Contratos administrativos en la esfera local: Legislacion reguladora.
Clases de contratos locales. Seleccion del contratista. Procedimientos de
adjudicacion.
Tema 25.- Formas de la accién administrativa: Fomento. Policia. Servicio Piblico.
Clasificacion. Procedimiento de concesion de licencias: Concepto y caracteres.
Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La responsabilidad de la
Administracion.
Tema?26.-LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de Transparencia,Acceso a la Informacion
Piblica y Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.
Tema 27.-La Informatica en la Administracién Pablica. El Ordenador personal: Sus
componentes fundamentales. La ofimdtica: La gestion del correo electrénico. Programas
de uso comtn en las tareas administrativas: Microsoft Word, Access y Excel.
Tema 28.- La factura electrénica. Ley 25/2013, de 27 de octubre, de impulso de la
factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el sector publico:
Factura electrénica en las Administraciones Publicas.
Tema 29.- Ley de Sociedades de Capital: Tipos de sociedades.
Tema 30.- Consideraciones generales en materia de Proteccién de Datos Personales.”
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
25 de marzode 2025.Fdo.: JESUS FERNANDEZREY. Alcalde. N° 46.403
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
INICIO DEOFICIO DELPROCEDIMIENTO Y SOMETIMIENTOAINFORMACION
PUBLICA DE LA PROPUESTA DE DELIMITACION DE ACTUACION DE
TRANSFORMACION URBANISTICA DE NUEVA URBANIZACION ATU-TA-01
“ALBACERRADO”.

Por Decreto de la Alcaldia nimero 808, de fecha 19.03.2025, se ha resuelto
iniciar de oficio el procedimiento y someter a informacion publicala PROPUESTA DE
DELIMITACION de actuacion de transformacion urbanistica de nueva urbanizacion
ATU-TA-01 “ALBACERRADO”, promovida por INVESTMENT REAL ESTATE
TARIFA, S.L. (expediente nimero GPG-14/2024 —G10156- del drea de urbanismo
-departamento de planeamiento, gestion y proyectos de actuacion-).

En consecuencia, se abre INFORMACION PUBLICA durante UN MES,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de esta Provincia de Cadiz, para su examen y la presentacion de alegaciones
(presentacion que puede efectuarse en la sede electronica municipal: https://sede.
aytotarifa.com) dentro de este periodo, a cuyo efecto dicha propuesta de delimitacion
estard disponible para su consulta en la pagina web oficial (https://www.aytotarifa.
com/notice-category/urbanismo-informacion-publica) del Ayuntamiento de Tarifa,
que podrd ser vista en la Biblioteca Municipal de este Ayuntamiento, entre las 11:30
y las 13:30 horas, previa cita concertada telefonicamente en el 956684186 extensién
531.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnTarifa,a24/3/25.Fdo.: Francisco Antonio RuizRomero,Asesor Juridico
F.A R.R.25/3/25.Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro, El Secretario General Accidental.
Fdo.: José Antonio Santos Perea, El Alcalde.

N°46.412

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0237 de fecha
25 de marzo de 2025, las bases por la que se regird el procedimiento para la promocion
interna de dos plazas de Oficial de Servicios Varios para el Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARALASELECCION DE PERSONAL
LABORAL POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL DE SERVICIOS VARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN
DEL TESORILLO (CADIZ) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DEL ANO 2025.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Esobjetode la presente convocatoriala provisién en propiedad por el sistema
de promocion interna de dos plazas de Oficial de Servicios Varios, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales Clase Cometidos
Especiales, Grupo C, subgrupo C2.

La plaza a cubrir es de personal laboral y la categoria profesional es la
de Oficial de Servicios Varios, Grupo C Subgrupo C2, NCD 15, y estd adscrita al
Area de Vias,Obras y Servicios y las funciones que tiene encomendadas son las
siguientes:

Realizacién trabajos mantenimiento en general en todo el término municipal.

Tareas de albaiiilerfa (realizacion tabiques, paredes, canalizaciones, etc).

Efectuar operaciones manuales relacionadas con la jardinerfa (aplicacién productos
fitosanitarios), fontaneria, electricidad, etc.

Conductor de maquinaria municipal.

Tareas de mantenimiento en colegio, guarderia e instalaciones municipales.

Realizar montaje de eventos.

Realizar una formacion continua en el dmbito de su actividad.

Cumplir conlanormativade Proteccion de Datos reguladaenla Ley Orgédnica 3/2018,de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

Las bases se publicardn el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la
Comunidad Auténoma, asi como un anuncio en el Boletin Oficial del Estado, que
aperturard el plazo de presentacion de solicitudes.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo ptblico publicada
en el BOP de Cddiz n° 21 el dfa 5 de Marzo de 2025 asi como en el BOJAn® 57 el dfa
25 de marzo de 2025 ,son las siguientes:

a. Dos plazas de Oficial de Servicios Varios

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
¢ | Ser funcionario de carrera/laboral fijo del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo
, integrado en la escala de Administracién Especial, correspondiente al grupo AP.
*2.Tener una antigiiedad minima de al menos 2 afios como personal laboral en la escala
de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, subgrupo AP.
¢ 3. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial
que acredite la homologacién por el Ministerio de Educacion o cualquier otro drgano
de la Administracion competente para ello. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. A efectos de equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion

Secundaria Obligatoria y de Bachiller o Técnico deberd estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacion 1603/2009, de 10 de junio (BOE, N° 146, de 17
de junio) por la que se establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato, regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* 4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el
desempefio de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

¢ 5. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones o instituciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones puiblicas.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse los mismos durante
todo el proceso selectivo.

CUARTA .- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas a la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. Para
la presentacion de solicitudes, se establece un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I
a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, los datos podran ser comprobados
en cualquier momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictardresolucion enel plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, y se
concederd un plazo de cinco dias hdbiles para subsanacion, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos,
los aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard puiblica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web oficial. En la misma
publicacion se determinard el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, asi como
la composicién del Tribunal.

La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone
en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retnen los requisitos generales y particulares exigidos en laconvocatoria. La acreditacion
y verificacién de los requisitos tendrd lugar tinicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo. )

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente: Un funcionario de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos ellos funcionarios de carrera.
* Secretario-Vocal: Un funcionario de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién
de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién serd el de oposicién mediante el sistema de
promocién interna y consistird en la realizacion de una prueba de capacidad y aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, incluido los casos justificados o por causa
de fuerza mayor.
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Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores
para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizard conforme al resultado
del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO:

Ejercicio sobre actividades propias del puesto a desempefiar.

Consistird en la realizacion de una prueba practica o varias que sean
cometidos propios de la plaza que se convoca, entre otros los siguientes: electricidad,
fontanerfa, carpinterfa, soldadura, albafilerfa, parques y jardines etc.

Serd valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar, y superar la
prueba, obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final vendrd dada por la puntuaciéon media de las pruebas
superadas, hasta un maximo de 10 puntos.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios de esta Corporacion, asi como en la pdgina web, la
lista provisional con la calificacion provisional de los aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- LISTA DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoen labase anterior, el Tribunal Calificador hara
publica la relacién definitiva por orden de puntuacién. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la dltima prueba y, si es plaza de régimen funcionarial,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal propondra al/los aspirante/s seleccionado/s, en ningtin caso se
podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento

DECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los aspirantes propuestos, aportardn ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios piblicos estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluidoel proceso selectivo,los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serdn nombrados
funcionarios de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
alanotificacion de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DUODECIMA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los empleados de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados, de entre los puestos ofertados
a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que
retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso. )

DECIMOTERCERA .- DOCUMENTACION

Al finalizar el proceso selectivo el candidato propuesto por el Tribunal
deberd aportar, en el plazo de veinte dfas naturales, al Departamento de Recursos
Humanos la siguiente documentacién:

* Fotocopia compulsada del DNI.

* Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de la titulacion exigida
en la convocatoria.

* Fotocopia compulsada del carné de conducir del tipo B.

* Informe de vida laboral acompafiado por la copia compulsada de los respectivos
contratos de trabajo o cualquier otro documento que acredite, de forma fehaciente, el
desempeiio de la categoria profesional de pedn de albaiiilerfa o servicios mltiples.

Si en el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente
acreditados documentalmente, no se hubiese presentado la documentacién completa
o no se acreditaran los requisitos exigidos, no podra efectuarse el contrato.

DECIMOCUARTA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dfa siguiente al de su dltima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tlltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad conlos articulos, 123y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucién de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

Publicar las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa, en la pagina web del Ayuntamiento, asi
como en el Portal de Transparencia.

Posteriormente, la convocatoria se hard publica en el Boletin Oficial del
Estado. El resto de anuncios del proceso selectivo se hardn piblicos en la pdgina web
municipal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
Convocatoria: DOS PLAZAS DE OFICIALES DE SERVICIOS VARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADIZ).

Fecha de Presentacion: / /2025

Fecha de convocatoria: / /2025

Proceso selectivo:

Datos personales:
1 ° Apellido: 2 ° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: C. Postal:
Correo electronico: Teléfono:

4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

............................... a,..........de de 2025.
FAO: e
Alcaldfa-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.
ANEXO II.

TEMARIO DE DOS PLAZAS DE OFICIALES DE SERVICIOS VARIOS EN EL
AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO (CADIZ).

Tema 1 . La Constitucion Espaiiola de 1978 . Principios y estructura .
Tema 2. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
Especial referencia al empadronamiento . La organizacion . Competencias municipales.
Tema3 .Las Comunidades Autonomas . Especial referenciaala Comunidad de Andaluca:
Origen, caracteristicas, instituciones de gobierno. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases. En especial las relativas a la
Administracién Local .
Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales: Concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades .
Tema 5. La responsabilidad patrimonial de la Administracion puiblica: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad . Daiios resarcibles . La accién de responsabilidad
. Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad . La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas .
Tema 6. Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos
basicos; socializacion e igualdad de género; violencia de género; politicas publicas de
igualdad de género. Medidas para promover la igualdad de género.
Tema 7. Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. RD 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion .
Seguridad y salud en las obras .
Tema 8. El municipio de San Martin del Tesorillo. Caracterizacién general del niicleo
y del término municipal: Vias urbanas, risticas, morfologia de las calles. Organizacién
municipal. Servicios publicos que presta.
Tema 9. Sistema métrico decimal. Mediciones, cdlculo de superficies y volimenes.
Interpretacion de planos y proyectos de obra .
Tema 10. Replanteo de las obras. Definicion y dtiles necesarios para realizarlo.
Triangulacién . Determinacion de niveles .
Tema 11. Nociones bdsicas de mantenimiento y reparacion en edificios publicos.
Tema 12. Albaiiilerfa: Herramientas, Utiles y Maquinaria; Materiales.
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Tema 13. Encofrados. Cimbras. Etc. Medidas a realizar en obras de hormigén.
Dosificaciones més usuales . Colocacion de armaduras . Organizacion del trabajo y
condiciones de seguridad .

Tema 14 . Tipos de apuntalamientos, codales y apeos mds utilizados . Organizacién
del trabajo . Condiciones de seguridad .

Tema 15 . Obras de fabrica . Muros y pilares . Tipos de cuadrillas necesarias . Como
organizar su elaboracién . Errores en el aparejo . Condiciones de seguridad.

Tema 16 . Andamios y medios auxiliares . Tipos . Condiciones de seguridad . Idoneidad
de cada tipo segtn la obra .

Tema 17 . Estructuras metdlicas elementales . Ejecucion . Modos de comprobar y
ejecutar las soldaduras . La imprimacién . Condiciones adversas para su ejecucion.
Tema 18 . Escaleras . Sus tipos . Replanteo y trazado en obra . La cabezada .

Tema 19 . Yesos, enfoscados y revocos . Utiles y herramientas . Organizacion del
personal necesario . Condiciones de seguridad .

Tema20. Paramentos de distribucién interior. Falsos techos, herramientas. Sureplanteo.
Sus tipos .

Tema21. Cubiertas mds usuales. Su construccidn y trazado. Sus defectos. Condiciones
de proteccion y seguridad .

Tema 22. Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, herramientas y
ttiles necesarios . Organizacién de la obra . Condiciones de seguridad .
Tema23.Lainstalacion eléctrica. Sus partes. Su ejecucion. Red de baja tensién. Alumbrado
exterior e interior . Precauciones a adoptar . Medidas de proteccion y seguridad .

Tema 24. Tipos de pintura segtin su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de
proteccién e higiene. Herramientas y dtiles.

Tema 25. Informes sobre ejecucion de obras en vias publicas.

Tema 26. Organizacion del trabajo en equipo, control y seguimiento de obras.

Tema 27. Gesti6n de residuos de construccion y demolicién.

Tema 28. Fontanerfa: Herramientas, utiles y maquinaria; Materiales. Mantenimiento
de las instalaciones de fontanerfa y saneamiento.

Tema 29. Abastecimiento de aguas. Alcantarillado urbano y fosas sépticas

Tema 30. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y saneamiento.”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

25 de marzo de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.

N°46.415

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Personal eventual mandato corporativo 2023-2027

Encumplimientodelodispuestoenelart. 104.3 delaLey 7/1985 Reguladora
deBases de Régimen Local, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Medina Sidonia
dispone la publicacion del cese por renuncia de personal eventual.

Cese

Decreto nimero 314 de 25 de marzo de 2025

Diia. Raquel Astorga Sanchez DNI n.° ##*4471** renuncia a la condicion
de personal eventual con efectos de 19 de marzo de 2025.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
25/3/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

N° 46.555

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 21 de marzo de 2.025, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
442 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

Modificacion de la delegacidn de competencias conferida por el Sr. Alcalde
a los Sres/as concejales

Primero - Aclarar en la delegacion genérica conferida a D. Marfa Isabel
Gautier Bolafios, y Primera Teniente de Alcalde titular del AREA DE URBANISMO
Y SEGURIDAD que la delegacion se mantiene en los mismos términos en que fue
conferida por Decreto de 16 de noviembre de 2023 en forma genérica y abarca la
facultad de direccidn de los servicios y las unidades administrativas correspondientes a
su Area y la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros
se mantiene de forma limitada tal como se reflejaron en el Decreto de 16 de noviembre
de 2023, referidos ahora al Area en su denominacién y configuracion actual acordada
por Decreto nim. 288 de 21 de marzo de 2025.

) Segundo.- Conferir a D* Raquel Astorga Sanchez delegacion genérica
del Area de Servicios administrativos y Administracion Digital, Fomento y Medio
Ambiente que incluye las siguientes materias:

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
* Direccion en general de los servicios administrativos centrales Secretarfa General,
Registro, Estadistica.

ADMINISTRACION DIGITAL
* Direcci6n en general de los proyectos de administracién electronica.

MEDIO AMBIENTE MEDIO AGRICOLA MEDIO RURAL
* Gestion de asuntos relacionados con la proteccion de la naturaleza y forestacion,
proteccién de animales y plantas.

* Promocién, impulso y difusion de campaiias o iniciativas que el Ayuntamiento
suscriba en materia ambiental.

* Gestion en materia medio ambiental del servicio de agua, residuos, parques y jardines/
zonas verdes.

¢ Calidad y salud ambiental.

* Impulsar, proponer y evaluar cuantos trdmites, acuerdos y actuaciones sean precisos
en el seno de expedientes que se refieran a la gestion y desarrollo del medio rural en
el término municipal.

¢ Organizacion del Certamen Ganadero Bovisidonia.

Ladelegacion se confiere en forma genéricay abarcalafacultad de direccion
de los servicios y las unidades administrativas correspondientes a su Area.

Lafacultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros
se delega de forma limitada a los procedimientos de contratacion que se tramiten en
su drea cuando sean de competencia del Alcalde en los términos que se detalla en el
parrafo siguiente.

En particular se delegan las facultades del 6rgano de contratacion respecto
de los contratos que se tramitan empleando el procedimiento del contrato menor de
acuerdo con lo sefialado en los articulos 118 y 131 de la Ley 9/2017 de contratos del
sector publico, respecto de los contratos que se propongan por este drea con delegacion
expresa de la firma de cuantos documentos correspondan al érgano de contratacion.
En esta delegacion se entienden incluidas las fases de gestion presupuestaria del gasto
siguientes: reconocimiento de obligacion y ordenacion del pago respecto de todo gasto
cuyo importe no exceda del previsto en el art. 118 de la Ley de contratos del sector
publico.

Tercero.- La delegacion se entiende conferida sin perjuicio de la facultad
del Alcalde para revocarlas de forma permanente o avocar para si los asuntos de forma
puntual paraun procedimiento concreto de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre y art. 10 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Cuarto.- Se mantiene plenamente vigente el Decreto de 16 de noviembre
de 2023 en aquellos aspectos que no se han modificado en el presente.

Quinto.- Comunicar el contenido de esta Resolucion a los Concejales
afectados a los efectos de su aceptacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
114.1 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre. La delegacion se entiende
aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion
del acuerdo, el destinatario de la delegacién no hace manifestacién expresa ante el
organo delegante de que no acepta la delegacion.

Sexto.- Publicar el contenido del Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Séptimo.- Dar cuenta del Decreto al Excmo. Ayuntamiento Pleno en la
primera sesion que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 del Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
25/3/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

N° 46.558

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,de 17 de diciembre
General Tributaria, se han aprobado mediante Decreto de la Alcaldfa de fecha 25 de
marzo de 2025, las listas cobratorias correspondientes al Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecdnica, Tasa de entrada de vehiculos a través de las aceras, Impuesto
sobre gastos suntuarios, Tasa por la instalacion de anuncios, Tasa por ocupacién de la
via puiblica con mesas y sillas y tasa por aprovechamientos especiales dominio piblico
con cajeros.

Asi, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el tributo y ejercicio mencionado se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dia en que se termine la exposicion al publico de
la Lista Cobratoria.

Dichos documentos estaran expuestos al ptiblico en las oficinas del
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la
Iglesia, n° 1 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo
de QUINCE DIAS, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un
interés legitimo.

Contra el acto de aprobacion del padrén, los interesados sélo podran
interponer el recurso de reposicién a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante el mismo érgano que dictd el acto,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucién.

Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién se podrd interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la
notificacién. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accidn que estime conveniente a su derecho.

Transcurrido el perfodo de reclamaciones se considerardn firmes las
mencionadas Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso pudieran
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acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacién que no se funde en errores
aritméticos o de hecho.

Por otro lado, se hace saber que el plazo de ingreso en periodo voluntario de
las referidas deudas tributarias serd, de conformidad con el calendario fiscal establecido,
el siguiente:

- Desde el dia 7 de Abril al 21 de Junio de 2025, ambos inclusive.

Los contribuyentes afectados, podran realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/Arroyo del Pun, de
lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 h.

Asimismo, se recomienda que, para mayor comodidad, se haga uso de las
modalidades de pago, mediante la domiciliacién de pago y gestion de abono de los
recibos

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas, con la aplicacién de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

I. El recargo ejecutivo que serd del 5 por 100 y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de la
providencia de apremio.

1I. El recargo de apremio reducido que sera del 10 por 100 y se aplicard cuando se
satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el perfodo voluntario y el propio
recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 LGT
para las deudas apremiadas.

MII. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido no se
exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del perfodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente.

En la Villa de Los Barrios, a 26 de marzo de 2025. ELALCALDE, Miguel
Fermin Alconchel Jiménez. Firmado.

N’ 46.589

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Decretos 2025/1423 y 2025/1471 de la Teniente de Alcalde
Delegada de Funcion Piblica de fechas 28 y 31 de marzo de 2025 se han aprobado
los listados provisionales de aspirantes admitidos/excluidos, Tribunal Seleccionador
asi como fecha de examen de los siguientes procesos selectivos de este Ayuntamiento
de Cadiz: )

- UNAPLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE MUSEOS, OEP2022, OPOSICION.
- UNA PLAZA DE TECNICO/A TRAMOYISTA, OEP 2022, OPOSICION.

Asimismo se informaque las Listas provisionales de admitidos/as y excluidos/
as'y Tribunales seleccionadores se encuentran expuestas en la pdgina web municipal
en la direccion: http://www.cadiz.es (Tablon de anuncios virtual, accediendo al icono
procesos selectivos) y Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cédiz (Plaza
de San Juan de Dios, s/n)

El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz. )

Cadiz, a uno de abril de dos mil veinticinco. Fdo: El Director del Area de
Personal. Por Delegacion del Secretario General.

N°50.061

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
CONVOCATORIADELCONCURSOVENTAFORZOSAC/TAXDIRT,N°26 YN°28

En cumplimiento del articulo 336 del Reglamento General de la Ley de
impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia segtinel cual “laconvocatoria
del concurso para la venta forzosa se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el perfil del contratante de la Administracion y requerird la aprobacién del
pliego de condiciones, conforme a la normativa de régimen local y a la legislacion
de contratos del sector pblico, determinando las condiciones que hayan de cumplir
las personas que pretendan resultar adjudicatarias de su ejecucion” se ha procedido
a la publicacion en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico del Estado de
la siguiente oferta:

()rgano de Contratacion: Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

Objeto del contrato: Convocatoria de procedimiento para la sustitucion de
propietario incumplidor de los inmuebles en ¢/ Taxdirt n° 26 y Taxdirt n° 28 de Jerez de
la Frontera, incluido en el registro municipal de solares, en régimen de venta forzosa.
Mediante Lotes.

Presupuesto base de la licitacion: 304.52042 €.

Método de presentacion de la oferta: Electrénica.

Fecha fin de presentacion de la oferta: 21/04/2025 23:59.

Dos de abril de dos mil veinticinco. LA DELEGADA DE URBANISMO,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y VIVIENDA. (Por delegacién de competencia
efectuada en R.A. de 19.12.23). Firmado por Belén de la Cuadra Guerrero. N°51.760

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento de Ubrique en Pleno, reunido en sesion ordinaria
el dia 26 de Febrero de 2025, aprobd inicialmente la modificacion de las siguientes
ordenanzas:

-Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Vertidos y Gestion de Escombros
en Escombrera Controlada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 DEL Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se someten tales acuerdos a informacion publica durante 30 dfas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y un periédico de los de mayor difusion provincial, dentro de
los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones o sugerencias en dicho
plazo se entenderd definitivamente aprobado el expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cuatro de abril de dos mil veinticinco. EL ALCALDE. Fdo. José Mario
Casillas Ardila. N°52.996

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PROGRAMA PYME INNOVA 2025
CAMARA CAMPO DE GIBRALTAR

BDNS (Identif.): 822874.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/822874).

La Cdmara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del Campo de
Gibraltar informa de la Convocatoria Piblica de ayudas para el desarrollo de Planes
de implantacién de soluciones innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién
Europea.

Primero Beneficiarios

Pymes y auténomos de la demarcacion territorial de laCdmara de Comercio
del Campo de Gibraltar, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo Objeto

Concesion de ayudas para desarrollar Planes de implantacion de soluciones
innovadoras en el marco del Programa Pyme Innova, subvencionados en un 85% a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero Convocatoria

El texto completo de esta convocatoria esta a disposicion de las empresas
en lasede electrénica de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds, puede consultarse
a través de la web www. camaracampodegibraltar.com

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto Cuantia

Lacuantiade las ayudas econdmicas a otorgar con cargo a esta convocatoria
es de 63.665,00€

La cuantia méxima de ayuda por empresa serd de 6.366,50 €, sobre un
presupuesto maximo elegible de 7.490,00 € (7.000,00 € de coste directo + 7% de
costes indirectos asociados), que serd prefinanciado en su totalidad por la empresa
beneficiaria y cofinanciado por FEDER al 85%

Estas ayudas forman parte de Programa Pyme Innova, cuyo presupuesto
mdximo de ejecucién es de 89.506,50€, en el marco del "Programa Plurirregional
de Espafia FEDER 2021-2027 y que incluye los servicios gratuitos de diagnéstico y
seguimiento.

Quinto Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para la presentacion de solicitudes en la referida Sede se iniciard a
las 09:00h del dia siguiente hébil al de la publicacidn del extracto de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, y tendrd una vigencia de 5 dfas hdbiles
desde su apertura, finalizando a las 14:00h del dia de su caducidad.

Algeciras,26 de marzo de 2025. Manuel Tinoco. Secretario General. N°46.750
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