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B.O.P.DE CADIZ NUM. 70

14 de abril de 2025

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15862/24.

Visto el expediente AT-15862/24, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U. .
Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: POLIGONO 24, PARCELA 100
Término municipal afectado: TARIFA

e Finalidad: Atender peticién de suministro y mejora de la calidad de suministro de lazona

Habiéndose cumplido los trémites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo 1 del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
orgéanica de la Consejeria de Industria, Energia y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucion de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energia,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a EDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacion cuyas principales
caracteristicas serdn:

Reforma del Centro de Transformacion CD-29284 "PALMOSILLA_2,
Desmontaje del transformador de 25 kVA (B2) existente, la instalacion del transformador
de 100 kVA (B2), instalacion de nuevo puente de MT y nuevos puentes de BT

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacién de explotacién.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion. En particular, se presentard una memoria anexa a la direccién de obra
con indicacién expresa del/la director/a de obra de que el foso existente cumple las
dimensiones de 1200x800x700 mm para lo que acompafiara un reportaje fotografico
del mismo. Asi mismo se incluird reportaje fotografico de la losa antivibratoria prevista
instalar.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacidn, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos 0 empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.LaAdministracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacidn, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Siete de febrero de dos mil veinticinco. LADELEGADA TERRITORIAL.
Firmado por MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL

N° 33.595

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDOde 6 de marzode 2025 de la Delegacion Territorial de Sostenibilidad
y Medio Ambiente en Cadiz, por la que se abre un periodo de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0453

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucfa, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacién con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién piiblica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0453 con la denominacién:
PROYECTO DE SOTERRAMIENTO DE LINEA ELECTRICA DE MEDIA
TENSION A 20KV EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO REAL Y CHICLANA DE
LA FRONTERA EN EL ENTORNO DE LAS VIAS PECUARIAS CANADA REAL
DE BORNOS O DE CHICLANA O DE LOS NARANJOS Y CORDEL DE TARAJE
ALAMOLINETA, SITA EN LOS TERMINOS MUNCIPALES DE PUERTO REAL
Y DE CHICLANA DE LA FRONTERA, promovido por E DISTRIBUCION REDES
DIGITALES S.L.U., NIF: B82846817, del cual se resume la siguiente informacion:
* Superficie afectada: 1780 m2
* Vias pecuarias afectadas:

11028016.- CANADA DE BORNOS O DE CHICLANA

11028010.- COLADA DE LA TORRE A LOS ARQUILLOS (En el Informe Técnico
se indica: “retirada de 256 metros lineales de linea eléctrica y el retensado de 40 metros
en la via pecuaria 110028010.- COLADA DE LA TORRE A LOS ARQUILLOS”).
11015001.- CORDEL DEL TARAJE A LA MOLINETA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al piblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacion publica estard abierto durante 1 mes
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Acuerdo, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, periodo en el cual cualquier persona fisica o juridica podra
examinar el expediente y formular cuantas alegaciones estime oportunas.

Cuarto. Durante el periodo de informacién piblicaladocumentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/sostenibilidadymedioambiente/servicios/
participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3 Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que adopta
este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bienenel Registro Electrénico General de la Juntade Andalucfa, bien en cualquier registro
de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en cualquier otro registro
administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

. Diez de marzo de dos mil veinticinco. EL DELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado.
N°41.321

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPOR LAQUE SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIA
Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15939/24.

Visto el expediente AT-15939/24, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
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- Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.U.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)

- Lugar donde se va a establecer la instalacion: FFCC ALGECIRAS-BOBADILLA
POLIGONO 2 PARCELA 9017

Término municipal afectado: IMENA DE LA FRONTERA

- Finalidad: Atender la prevision de demanda

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo 1T del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver
en dicho ambito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones
administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022,
de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto
del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Energfa y Minas,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de 1a Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo
de 2022 de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas
competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en
materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L.U. para la construccion de la instalacién cuyas principales
caracteristicas serdn:

COORDENADAS UTM ETRS89 HUSO: 30
PT-28758 "ESTAC.SAN.PABLO"

X(m): 283241

Y(m): 4038614

Desmantelamiento del actual transformador (50 kVA) del centro de

transformacion PT-28758, para su sustitucion, en el cual se instalara:

- 3 auto vélvulas pararrayos 24 kV 10 kA.

- 1 transformador de 160 kVA de tipo B2.

- Nuevos fusibles APR de MT de proteccién del transformador de 20 A.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2%, El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension
de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucion del proyecto y en
su explotacion.

5". Laautorizacién administrativa de construccion nodispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. Esta Resolucion podra quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucidn en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucién, que no pone finala via administrativa, podrd
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diecisiete ,de febrero de dos mil veinticinco. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.
N°43.075

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: INDUSTRIAS DE MARROQUINERIA

Expediente: 11/01/0060/2025

Fecha: 07/03/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA

Cédigo 11001005011982. .

Vista el ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO COLECTIVO DELAPIELY MARROQUINERIADE LAPROVINCIA
DE CADIZ (2024-2027), de fecha 7 de febrero de 2025, relativa a la la revision salarial
del citado convenio colectivo (TABLAS SALARIALES), presentada a través de medios
electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 30/01/2025,
una vez subsanada la misma el dfa 05/03-2025, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacion con laLey 9/2007,
de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022,
de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el
que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de
Andalucfa, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias,
asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

RESUELVE: 3

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada ACTA DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO COLECTIVO DE LA PIEL Y
MARROQUINERIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ (2024-2027), de fecha 7 de
febrerode 2025, relativa alalarevision salarial del citado convenio colectivo (TABLAS
SALARIALES), enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
deTrabajo,con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 7 de marzo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
ACTA DE ACUERDO DE LA REUNION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA

PIEL Y MARROQUINERIA DE LA PROVINCIA DE CADIZ 2024-2027

En representacion empresarial:

ASOPIEL Asesores ASOPIEL
D. Manuel Enriquez Aumesquet D*. Carmen Lopez Revora
D. Juan Garcia Lopez D?* Eva M* Cdmara Nieto

D. Eliot Aguinaga Hill
D. Pedro Galindo Luque
D. Francisco Lago Landin

D. Fernando L. Venegas Dominguez

D. Alfonso Jiménez Mateo.

Representaci6n social:

UGT FICA
D? Isabel Cintado Benitez
D. Sergio Gago Torres
D. Daniel Villarte Santos
D. José Canamaque
D? Isabel Maria Valle Pino
D*. Lourdes Cozar Corralero
D*. Ana Belén Fabero Arenas
D. Miguel A. Moreno Moreno
D. Antonio Cozar Mdrquez

Asesores

D. Jose Carlos Ramos

D. Jose Antonio Luque Zugasti

D. Manuel Tomas Diaz Carrasco

D. Juan Chacén Villanueva.
CCOOFEIL

D. Hidalgo Garcia Borrego

D. Miguel A. Pozo Morales

D. Antonio Dominguez Chaves

Asesores

D. Antonio Beiro Baro

D. Jose Pérez Bea
D. Pedro Lloret Linar
D. Rafael Pérez Ortega

En Ubrique siendolas 18:00 horas del dia 7 de febrero de 2025. Da comienzo
la reunion en el Ayuntamiento de Ubrique, previamente convocados, se retnen las
personas que se relacionan al margen en la representacién y calidad que en el mismo
consta, integrantes todos ellos de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
arriba mencionado.

Sereconocen igualmente capacidad para formalizar el presente documento,
que alaluz del articulo 12 del convenio colectivo firmado y con vigencia para los afios
2024-2027, en el que se recoge la revision salarial del convenio, las partes manifiestan
y aceptan que para el afio 2025, una vez comprobado y actualizadas las tablas en el
IPC real de 2024 (2,8 %) la subida de la revision se concreta en el 1,1 %.
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En Fal sentid(? se procede al cdlculo y revision d.ell’os conceptos econémicos GRUPO PROFESIONAL 3
delatabla salarial que se incorpora a la presente acta de revision salarial, procediéndose
ala firma de la misma. Personal Admtvo/Mercantil
Se acuerda por las. partes autorizar a Alfonso Jin?é.n,ez Mateo y a Jaime Nivel 1(A) 14,17 2480
Suarez Ocaiia para la publicacion del presente acuerdo de revision en el REGCON y -
posterior publicacién en el BOP. Nivel 1 (B) 1231 21,54
Sin mds asuntos que tratar, se da por terminada la reunion, firmando la Nivel 1 (C) 1141 19,97
1 | 1 formidad. -
presente acta y las tablas anexas, por Ao:} ggsﬁ?tes en prueba de conformidad Nivel 2 271 2224
Convenio Provincial de Piel Marroquineria para la provincia de Cadiz TABLA Nivel 3 12,06 21,11
SALARIAL 2,025 Nivel 4 (A) 1141 19.97
GRUPO PROFESIONAL 1 Salario Mensual Nivel 4 (B) 10,78 18,87
Personal Técnico Titulado Nivel 4 (C) 880 1540
Nivel | 1862,10 GRUPO PROFESIONAL 4
Nivel 2 1.562,00 Personal de Produccion
GRUPO PROFESIONAL 2 Nivel 1 10,69 18,71
Personal Técnico no Titulado Nivel 2 1045 18,29
Nivel 1 1.862,10 Nivel 3 10,01 17,52
Nivel 2 1.562,00 Nivel 4 (A) 9.81 17,17
Nivel 3 (A) 1.562,00 Nivel 4 (B) 9,60 16,30
Nivel 3 (B) 1.424,40 Nivel 5 (A) 8,30 1540
Nivel 5 (B) 8,80 1540
GRUPO PROFESIONAL 3
GRUPO PROFESIONAL 5
Personal Admtvo/Mercantil
- Personal Subalterno
Nivel 1(A) 1.862,10 -
Nivel 1 9,81 17,17
Nivel 1 (B) 1.562,00 -
Nivel 2 8,30 15,40
Nivel 1 (C) 1.424 40 -
Nivel 3 8,80 1540
Nivel 2 1.665,00
Nivel 3 157031 Plus de Transporte 9,00
Nivel 4 (A) 1424 ,40 Firmas. N° 48.031
Nivel 4 (B) 1.286,86
Nivel 4 (C) 1.120,83
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
GRUPO PROFESIONAL 4 | Salario Diario [Salario Mensual (**) CADIZ
Personal de Produccion CONVENIO O ACUERDO:
el 1 m VI CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ S.L.U. (LA VOZ DE CADIZ)
Nivel 1 3.0 134433 Expediente: 11/01/0061/2025
Nivel 2 4566 1.337,34 Fecha: 24/03/2025 ) )
: Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Nivel 3 43,95 1.287,13 Destinatario: JUAN JOSE BONILLO GUTIERREZ
Nivel 4 (A) 4272 1.251,22 (**) Salario Cddigo 11004042012007
Nivel 4 (B) 4152 121593 Mensual Visto el texto del VI Convenio Colectivo de Trabajo de CORPORACION
- Medio a titulo DE MEDIOS DE CADIZ, S.L.U, de fecha 20 de febrero de 2025, presentado a través
Nivel 5 (A) 3735 109391 indicativo. de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo
Nivel 5 (B) 34,04 996,84 La forma de el 12/03/2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
Nivel 6 7895 Q4774 remuneracion los Trabajadores, y todo ello en relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la
1ve i . establecida es Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por
Nivel 7 25,54 747,93 DIARIA el que se modifica el Decreto 226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
GRUPO PROFESIONAL 3 Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Personal Subalterno Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como
Nivel 1 07 125122 el Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgéanica de la
- - - Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.
Nivel 2 37,35 1.09391 RESUELVE:
Nivel 3 34,04 996,84 Primero: Ordenarlainscripcion del citado VI Convenio Colectivo de Trabajo
de CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ, S .L.U, de fecha 20 de febrero de 2025,
Anexo IV en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
Convenio Provincial de Piel Marroquinerfa para la provincia de Cadiz TABLA funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
SALARIAL 2,025 la misma a la Comisién Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS Cadiz.
Hora Extra Qédiz, a 24 de marzo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
GRUPO PROFESIONAL 1 ’ ’
- Tm{;ﬂ Festivo y Descansos SANCHEZ ROMAN
Personal Técnico Titulado a VI CONVENIO COLECTIVO CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ S.L.U.
Nivel 1 14,17 24,80 2025 - 2026 - 2027
Nivel 2 1231 154 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
e - . mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, los miembros de
GRUPO PROFESIONAL 2 la Comisién Negociadora, cuyos nombres se indican, del “V Convenio Colectivo de
Personal Técnico no Titulado Trabajo de CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ, S.L.U.”, con domicilio social
- a efectos de notificaciones en Edificio Merlkart Atico, Avda. Consejo de Europ, Zona
Nivel 1 14,17 24,80 Franca de Cddiz, se dirigen a VI. para,
Nivel 2 12,31 21,54 Representacion Direccion:
} * D* Esperanza Martinez Bermidez
Nivel 3 (A 12,31 21,54 P
%ve Gl - * D. Juan José Bonillo Gutiérrez
Nivel 3 (B) 1141 1997 * D. Ignacio Moreno Bustamante
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Representacion Trabajadores:
* D*. Macarena Garcia Berrio
¢ D. Francisco Benitez Martinez, como asesor CCOO

EXPONER:

Que después de las reuniones mantenidas por los representantes de la
Empresa y los trabajadores, se ha llegado a un acuerdo global de Convenio Colectivo
por el que se regulan las condiciones de trabajo d¢ CORPORACION DE MEDIOS
DE CADIZ, S.L.U. durante los afios 2025,2026,2027.

Que a tal efecto, con esta fecha, ambas partes firman el documento que se
adjunta por quintuplicado ejemplar y que recoge el mencionado acuerdo de Convenio
Colectivo para. los afios 2025,2026,2027.

Que CORPORACION DEMEDIOS DE CADIZ, S L.U. tiene actualmente
una plantilla de personal de 15 trabajadore/as, y es por lo que,

SUPLICA:

AV, que teniendo por presentado este escrito y los ejemplares de acuerdo
de Convenio adjuntos, asf como actas de reunion y estadistica a que hacer referencia
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, dé las 6rdenes oportunas a fin de que sea
registrado el mencionado acuerdo de Convenio Colectivo y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Cdiz, 20 de Febrero de 2025.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes contratantes.- El presente Convenio Colectivo se
concierta entre "CORPORACION DE MEDIOS DE CADIZ, S.L.U., Sociedad
Limitada Unipersonal” en adelante COMECA, y su personal, mediante sus respectivas
representaciones. )

Articulo 2.- Ambito territorial - E1 dmbito del presente Convenio Colectivo
es de Empresa y afecta a todos los centros de trabajo que COMECA, tiene constituidos
en Cidiz y que puedan constituirse en el futuro, durante el tiempo de su vigencia, en
territorio nacional. .

Articulo 3.- Ambito funcional.- Las normas contenidas en el presente
Convenio Colectivo afectan a todas las actividades de COMECA.

Articulo 4.- Ambito personal - El presente Convenio Colectivo afectard a
todo el personal perteneciente a la plantilla de COMECA. que preste sus servicios en
la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que fuesen sus cometidos.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros, personal de Alta Direccién y personal Directivo, incluyéndose en estos
tltimos los Directores y Subdirectores de Area, los Responsables de los Centros de
trabajoy los Jefes de Departamento. En estos supuestos se estara al contenido especifico
de sus contratos.

b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles/mercantiles de prestacién
de servicios.

c) Los Asesores, expertos que colaboran con la empresa en funcion de sus especiales
conocimientos.

d) Los Corresponsales y Colaboradores que tengan formalizado un contrato civil/
mercantil con la empresa.

e) Los Colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan una relacién
continuada con la empresa.

f) Los Agentes comerciales o publicitarios con contrato civil/mercantil. En estos
supuestos se estard al contenido especifico de sus contratos.

Articulo 5 .- Vigencia.- El presente Convenio entrard en vigor el dfa de su
firma, si bien surtird efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025.

Articulo 6.- Duraci6n y prérroga.- El presente Convenio tendrd una duracién
de tres afos, desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2027.

Se entendera prorrogado por afios naturales a partir del dfa 31 de diciembre
de 2027, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado por escrito dentro
de los tres ultimos meses de su vigencia o prorroga en curso.

Articulo 7.- Naturaleza y revision.- El presente Convenio Colectivo
constituye laexpresion libremente adoptada por las partes en el ejercicio de su autonomia
colectiva,y se ampara en la fuerza normativa que refiere el articulo 82 del Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo.

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84 del
Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, no se podrd invocar a ningtin efecto la
aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios Colectivos de dmbito distinto, aun
cuando anteriormente hubieran tenido vigenciaen COMECA, o se hubieran aplicado
con cardcter supletorio o complementario.

En igual medida, y en atencion con lo dispuesto en el articulo 86.4 del
Estatuto de los Trabajadores, el presente Convenio Colectivo deroga y sustituye
integramente al V Convenio Colectivo de COMECA. Por tanto, las estipulaciones
de este Convenio en cuanto se refieren a condiciones, derechos y obligaciones en el
mismo contenidas, revocan y sustituyen a cuantas normas y compromisos de tales
materias se hayan establecido, sin perjuicio de las condiciones més beneficiosas
de cardcter individual o colectivo reconocidas por la empresa y todas aquellas
emanadas de resoluciones judiciales que afecten a los trabajadores individual o
colectivamente.

Cualquiera de las representaciones que son parte de este Convenio podra
ejercitar su derecho a pedir la revisién del mismo cuando una promulgacion de
disposiciones legales o publicacion de Convenios de &mbito superior afecten en forma
esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del presente Convenio.

Articulo 8 .- Denuncia.- La denuncia proponiendo la rescision del Convenio
deberd presentarse por escrito, y de acuerdo con los procedimientos legalmente
establecidos, dentro de los tres ultimos meses respecto a la fecha de terminacion de la
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

En el supuesto de que las conversaciones se prolongaran por plazo que
exceda de la vigencia del Convenio, se entenderd éste prorrogado en todos sus términos
y condiciones hasta que se firme uno nuevo.

Articulo 9.- Vinculacion a | totalidad .- Ambas representaciones convienen
que, siendo lo pactado un todo orgéanico indivisible, consideraran el Convenio como
nuloy sin eficacia alguna en el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competentes,
en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de
los pactos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible
en su aplicacion.

Articulo 10.- Comision Paritaria de interpretacion y vigilanciadel Convenio -

Con laentrada en vigor del presente Convenio, se constituye una Comision
Paritaria compuesta por dos miembros en representacion de los trabajadores y otros dos
en representacion de la Direccion de la Empresa designados por esta, pertenecientes
preferentemente en ambos casos ala Comision Negociadoradel Convenio, pararesolver
las cuestiones que se deriven de la interpretacién o aplicacion de lo acordado en el
presente Convenio.

Ambas representaciones establecen que, en la medida en que no suponga
renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacién de la anterior
Comisién Paritaria serd preceptiva antes de que por la Empresa o por la representacién
de los trabajadores se acuda, para la reclamacion de derechos y obligaciones de caracter
colectivo derivados de la aplicacién o interpretacion de este Convenio, y en caso
de discrepancias en el seno de la comision paritaria, esta solicitard los servicios de
mediacion del SERCLA (Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
de Andalucfa) previo a instar la via jurisdiccional.

Esta Comision, previa consulta a los trabajadores sobre el resultado
provisional de las reuniones, emitird resolucién motivada, con acuerdo o sin €l, sobre
los temas a ella sometidos en el plazo de veinte dias naturales, que podra ser ampliado
por acuerdo de las partes, contados a partir del primer dia de reunién, la cual se ha de
celebrar en el plazo maximo de diez dias a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes la convoque. )

CAPITULO SEGUNDO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- Organizacion del trabajo.- La organizacién del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa, que la ejercitard con arreglo a lo
previstoenel presente Convenio Colectivoy enlalegislacién vigente. Laorganizacién del
trabajo tiene como fin el de alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad,
basado en la utilizacion optima de los recursos humanos y materiales.

Ellogrode unadecuadonivel de productividad constituye uno de los medios
principales para un mejor desarrollo humano, profesional y econdémico de todos los que
integran la plantilla. Por ello, tanto el personal como la Direccién pondréan de su parte
los medios precisos para el aumento de dicha productividad. El personal dedicando
plenamente su atencion al trabajo que efecttiay la Direccién, poniendo todos los medios
técnicos y organizativos que contribuyan a dicho aumento.

Articulo 12-. Formacién Profesional.

L.- Sinperjuiciodel derecho individual de los trabajadores, los representantes
de los mismos podran participar en el desarrollo de los planes de formacién de la
empresa.

II.- La empresa velard de forma adecuada por la actualizacion de
conocimientos por parte del personal. A estos efectos, cuando se organicen cursos por
la empresa, los trabajadores tendrdn derecho a:

a) Adaptar su jornada de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional
o disfrutar de un permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional.
b) El periodo de excedencia para cuidado de hijos o familiares serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional relacionados con su prestacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

[II.- Para ejercitar los anteriores derechos, serd requisito indispensable
que el interesado justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que
confieren el derecho invocado, y que no perjudique el ejercicio del derecho el correcto
funcionamiento del proceso productivo

Articulo 13.- Normas de trabajo.- Las normas de trabajo seran cometido
propiode laDireccion,con sometimiento alos cometidos asignados al grupo profesional
o especialidad de cada trabajador, dentro de los generales cometidos propios de su
competencia profesional. Los trabajadores asumen la obligacién del cumplimiento
de las especificaciones y normas de procedimiento que tengan asignados o asigne
la Direccién de la Empresa, encaminados a una éptima distribucion de las cargas de
trabajo y a la plena ocupacién de la plantilla.

CAPITULO TERCERO: DEL PERSONAL
SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

Articulo 14 .- Principios Generales.- A partir de la entrada en vigor del
presente convenio todos los puestos de trabajo que se asignen lo serdn de conformidad
al nuevo sistema de ordenacion y clasificacion de puestos de trabajo previsto en el
presente capitulo.

Articulo 15.- Clasificacion Profesional .- 1. El sistema de clasificacién que
se contempla en el presente convenio colectivo se estructura en Grupos profesionales
y Areas funcionales, con el fin de favorecer la promocién profesional, estableciendo
para ello mecanismos de carrera dentro del sistema.

2. El Grupo Profesional engloba y determina unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con los mismos.

3. Las Areas Funcionales agrupan, dentro de los Grupos profesionales,
el conjunto de actividades propias o relativas a cada uno de los dmbitos operativos,
de soporte o de negocio existentes, o que puedan determinarse en el futuro por la
Empresa. )

4. La pertenencia a un Grupo profesional y Area funcional capacita para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones
que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos
de cardcter profesional contemplados en el presente convenio colectivo.
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Articulo 16.- Grupos Profesionales -
Grupo profesional 4:
a) Criterios generales.

1. Funciones que suponen la realizacidn de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
iniciativa y responsabilidad con o sin mando.

2. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de trabajadores en una misma unidad funcional.

3. Se incluyen también en este Grupo profesional funciones que suponen
responsabilidad completa por la gestion de una o varias Areas funcionales de la
Empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas del
personal directivo, a los que debe dar cuenta de su gestion.

4. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mds alta
complejidad e incluso la participacion en la definicion de los objetivos concretos a
alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad
en dicho cargo de especialidad técnica.
b) Formacion.
Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a
estudios universitarios,completada con unaexperienciadilatada en su sector profesional
y con una formacion especifica en el puesto de trabajo. .
c) Puestos de trabajo que lo engloban: Redactor Jefe y Jefe de Area.

Grupo profesional 3:
a) Criterios generales.

1.Funciones de realizacion de tareas complejas pero homogéneas que, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

2. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de
tareas diversas, realizadas por un conjunto de trabajadores.

b) Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeiio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios, completada con una formacion especifica y una
experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

c) Puestos de trabajo que lo engloban: Jefe de Seccion.

Grupo profesional 2:

a) Criterios generales.

1. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de trabajadores, en un estadio organizativo menor.

2.Tareas que,aunsin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido
medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomfa dentro del proceso establecido.

b) Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a estudios universitarios, complementada con una formacion especifica
0 experiencia en la materia.

c) Puestos de trabajo que lo engloban: Técnico, Ejecutivo comercial y Redactor.

d) Se establecen dos niveles salariales A y B. Para la plantilla englobada en este grupo,
permanecerd en el nivel B tres afios desde su incorporacién a la empresa con contrato
por tiempo indefinido, ascendiendo posteriormente al nivel A del grupo dos.

Grupo profesional 1:

a) Criterios generales.

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuyaresponsabilidad estd limitada por una supervision directa o sistematica.
b) Formacion.

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes
a Bachillerato o Formacion Profesional complementada con una formacién especifica
en el puesto de trabajo.

¢) Puestos de trabajo que lo engloban: Administrativo, Agente comercial y Auxiliar
de Redaccion ) .

Articulo 17.- Areas Funcionales.- 1. Las Areas funcionales engloban el
conjunto de actividades propias o relativas a cada una de las dreas de negocio o de
apoyo existentes, o que puedan determinarse en el futuro, agrupando los puestos de
naturaleza comn en cuanto al trabajo que desarrollan. La modificacién del nimero
de Areas funcionales, podra llevarse a cabo cuando sea necesario, previa informacion
al comité de Empresa. Actualmente son las siguientes:

* Gestion.
* Redaccidn. .

2. Dentro de cada Area funcional y en el marco de cada Grupo profesional,
en atencion a la identidad de las tareas y funciones desempefiadas, a su dependencia
jerarquica, el nivel de conocimientos o formacion especifica requerida, se distinguen
los siguientes puestos de trabajo:

PROFESIONALES | ATea Funcional GESTION REDACCION
GRUPO 4 Jefe Area Redactor-Jefe
GRUPO 3 Jefe Seccion Jefe Seccion
GRUPO 2 Técnico/Ejecutivo Comercial ~ |Redactor/ Técnico
GRUPO 1 Administrativo/ Agente Comercial | Auxiliar Redaccién

Articulo 18.- Propiedad Intelectual y Derechos de Autor.- Todos los derechos
de explotacion de cualquier creacion que se derive de los servicios prestados a la
empresa pertenecerdn a la empresa en toda su extension y sobre todas sus versiones,
sea cual sea su contenido, soporte, medio de difusion, momento en que se realice y
estado, sin perjuicio de los derechos morales que corresponderédn al empleado.

La Empresa serd titular de los derechos de explotacién con cardcter pleno
y exclusivo, con capacidad de cesion o licencia a terceros, para un ambito territorial
mundial, por todo el tiempo de duracion establecido en la normativa aplicable y para
su explotacion en todas las modalidades y mediante cualquier formato de explotacion
impreso, sonoro, audiovisual, digital o electronico.

Latitularidad de dichos derechos por laempresa comenzard desde el mismo
momento en que éstos surjan, sin que sea necesario el otorgamiento de ningtin acuerdo,
negocio o acto adicional y estara cubierta por la retribucion prevista para el empleado,
sin que haya derecho a una compensacion econdmica adicional.

En el supuesto de que cualquier creacion fuera modificada en su contenido
oextension, el Autor de la misma deberd ser informado antes de su publicacién y tendrd
derecho a que se elimine su firma del articulo o reportaje de que se trate.

SECCION SEGUNDA: INGRESOS Y CESES

Articulo 19.- Ingreso y contratacion del personal .-

1.- Elingreso de los trabajadores se ajustard alas modalidades de contratacion
legales vigentes en cada momento.

II.- En cada centro de trabajo, la Direccién informard a los representantes
de los trabajadores de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, sobre la evolucién general del sector de prensa diaria, situacién
de la produccidn y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucidn
probable de empleo, asi como acerca de la prevision empresarial sobre la celebracién
de nuevos contratos.

II1.- La empresa estard obligada a hacer entrega a los representantes de los
trabajadores de las copias basicas de los contratos que formalice.

IV.-Tendran derecho preferente parael ingreso,en idoneidad de condiciones,
quienes hayan desempefiado o desempefien funciones en la empresa con contratos de
duracién determinada, formativos, o a tiempo parcial.

Articulo 20.- Datos personales del empleado y proteccién de los mismos.-

Elempleadoestd obligado afacilitar al Departamento de Recursos Humanos
cualquier cambio en sus circunstancias personales, tales como cambio de domicilio,
cambio de teléfono, cambio de estado civil, cambio en el nimero de personas a su
cargo, etc.

Enelmesdeenero de cadaafio,arequerimiento de laEmpresalos empleados
declarardn su situacion familiar actualizada a los efectos fiscales.

Los datos personales, necesarios para la prestacion del servicio, facilitados
por el empleado a la Empresa seran absolutamente confidenciales debiendo ésta hacer
uso de los mismos con el debido respeto a la normativa legal e interna de la Empresa.

Los datos médicos facilitados por cualquier circunstancia al Servicio Médico
de la Empresa solo podran ser empleados para los fines para los que se facilitaron.

Articulo 21 - Planes de Igualdad.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, las empresas estén obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el 4mbito laboral y, con esta finalidad, adoptardn medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
negociaran y, en su caso, acordardn, con la representacion legal de los trabajadores,
en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Articulo 22. Prevencién del acoso sexual y del acoso moral en el trabajo.

1 Acoso sexual. De conformidad con la recomendacion y el codigo de
conducta relativo a la proteccién de la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo,
de 27 de Noviembre de 1991, niimero 92/131 CEE, las empresas y los representantes
legales de los trabajadores se comprometen a mantener un entorno laboral donde se
respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en este
ambito laboral, actuando frente a todo com-portamiento o conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accion, desarrollada en dicho dmbito, y que sea ofensiva para la
trabajadora o el trabajador objeto de la misma.

Seentenderd poracoso sexual , todas aquellas conductas de naturaleza sexual,,
desarrolla-das en el ambito de organizacion o direccion de una empresa, realizada por
un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una
situacion que afecte al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimi-datorio y humillante. Considerandose como infraccion
calificable como muy grave.

La empresa asume el compromiso de velar porque exista dentro de la
empresa un ambiente exento de riesgo para la salud y en concreto exento de acoso
sexual, estableciendo y dando a conocer los procedimientos que existan en la empresa
para presentar quejas por las victi-mas, a fin de obtener ayuda inmediata, utilizando
para ello el Cédigo de Conducta Comunita-rio, relativo a la proteccién de la dignidad
de la mujer y del hombre en el trabajo (Rec. 92/131/CEE).

Acreditada la falta, serd calificada como muy grave y sancionada de
conformidad con lo dis-puesto en el Art. 58, a cuyo efecto constituird una circunstancia
agravante el hecho de que la conducta o comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose
de una posicion jerdrquica.

II Acoso Moral. Asimismo, las empresas y los representantes legales de
los trabajadores se comprometen a mantener un entorno laboral en el que se eviten las
situaciones de acoso moral en el trabajo.

Seentenderd que se produce tal situacién,cuando una persona,o en ocasiones
un grupo de ellas, ejerce una violencia psicoldgica extrema de forma sistematica y
recurrente sobre otra persona o personas, en el lugar de trabajo y con la finalidad de
destruir las redes de comunicacion de la victima, destruir su reputacion, perturbar el
ejercicio de sus labores o lograr que finalmente abandone su puesto.

Articulo 23 .- Periodo de prueba.- Podrd concertarse por escrito un periodo
de prueba que en ningtin caso podrd exceder de seis meses para el Grupo 2,3 y 4, ni
de 1 mes para el Grupol.

Durante el periodo de pruebael trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que
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podré producirse ainstanciade cualquiera de las partes durante su transcurso ateniéndose
a lo establecido en las disposiciones vigentes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computdndose el periodo de prueba a efectos de la
antigiiedad en la empresa.

La situacion de Incapacidad Temporal que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpird el cémputo del mismo.

Articulo 24 .- Periodo de preaviso en bajas voluntarias.- Los trabajadores
que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran obligados a
ponerlo, por escrito, en conocimiento de la misma, cumpliéndose los siguientes plazos
de preaviso: Grupo 2 o superior, un mes; Grupo 1, quince dias.

SECCION TERCERA: TRASLADOS

Articulo 25 .- Traslados -

I.- Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion, la empresa podrd proceder al traslado, individual o colectivo, de
trabajadores siguiendo para ello los procedimientos previstos en el articulo 40 apartados
1y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Eltrabajador o trabajadores trasladados tendran derecho a una compensacion
por todos los conceptos de:

* Gastos de traslado propios y familiares a su cargo.

* Gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres.

* Indemnizacién en metdlico de dos meses de Salario Bruto del trabajador o trabajadores
afectados.

I1.- Empresa y trabajadores afectados podran pactar cualesquiera otras
compensaciones por traslado.

III.-Igualmente, laempresa podra desplazar temporalmente a los trabajadores
cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas y productivas.
En estos supuestos se estard a lo dispuesto en el articulo 40.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

IV.- Cuando el traslado a que se hace referencia en este articulo en su
apartado I se realice dentro del mismo municipio o en otro que diste menos de 30
Kilometros a contar desde el antiguo centro de trabajo, se entenderd que no existe
necesidad de cambiar la residencia habitual del trabajador. Cuando se den estas
circunstancias, el trabajador o trabajadores afectados no tendrdn derecho a percibir
compensacién por gastos ni indemnizacion a que se hace referencia en el apartado
I de este articulo, pudiéndose acordar en estos supuestos otras compensaciones por
desplazamiento.

V.- Cuando en un mismo centro de trabajo presten sus servicios dos
trabajadores que sean matrimonio o pareja de hecho, y uno de ellos fuese afectado
por el traslado, la empresa procurard trasladar a ambos, siempre que las necesidades
organizativas y productivas del centro de origen y de destino lo permitan.

VLI.- Enel supuesto de que laempresa pretenda trasladar el centro de trabajo
aotra localidad y el nuevo centro esté ubicado a una distancia inferior a 30 kildmetros
del centro de origen, se entenderd que no existe la necesidad de cambiar la residencia
habitual de los trabajadores. )

SECCION CUARTA: PROMOCION

Articulo 26.- Ascensos por libre designacion de la Direccién de la
Empresa.- Los nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes de Seccion, asi como
sus suplencias, se hardn libremente por la Direccién de la Empresa.

Articulo 27 .- Puestos de Nueva Creacion, Promociones y Vacantes.

I-

a) Para los casos de promociones internas y los puestos de nueva creacién de los Grupos
Profesionales excluidos en el articulo anterior, la empresa establecerd un concurso
oposicion en base a un sistema de caracter objetivo, tomando como referencia las
siguientes circunstancias: titulacién adecuada, valoracién académica, conocimiento
del puesto de trabajo, historial y mérito profesional, haber desempefiado funciones en
un grupo profesional superior y superar satisfactoriamente las pruebas que al efecto
se establezcan. A estos efectos y siempre que los puestos a cubrir no sean de libre
designacién,laempresadeberd informar alos representantes legales de los trabajadores,
que podran emitir informe respecto al concurso — oposicion.

b) Se entiende que este sistema serd de aplicacién siempre y cuando la cobertura del
puesto de destino vaya a ser realizada en su totalidad, exceptuandose expresamente el
desempeiio temporal de ciertas funciones.

II.- Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta,
corresponderd alaempresael decidir sobre lasolicitud de ocuparla, teniendo preferencia,
en igualdad de condiciones, el trabajador con mds antigiiedad. En ningin caso se
producird discriminacion por razén de edad, ni sexo.

III.- A estos efectos, la empresa vendrd obligada a comunicar a los
representantes de los trabajadores de la existencia de vacantes.

SECCION QUINTA: PLANTILLAS

Articulo 28 - Plantilla.- Se entiende por plantilla el nimero de trabajadores,
incluidos en el ambito personal de aplicacién del presente Convenio, que trabajan en la
empresa, en uno de sus Centros de trabajo, Departamentos o Secciones, en un momento
dado, cualquiera que sea el régimen de contratacién que tuvieren, siempre y cuando se
engloben en las distintas modalidades contempladas en la legislacion laboral vigente.
Larelacion de los trabajadores afectados por este Convenio es la expresién documental
de la plantilla ajustada a las necesidades reales de trabajo que existen en cada momento
y elaborada al 1 de enero de cada afio.

Los datos que contendrd esta relaciéon serdn: nimero de registro
personal; nombre y apellidos; fecha de nacimiento; fecha de ingreso en laempresa;
grupo profesional; Departamento o Seccion y fecha del dltimo nombramiento o
promocion.

El escalafén de cada grupo profesional contendra el personal por orden de
puesto de trabajo y, dentro de cada grupo profesional, por orden de antigiiedad en la
misma.

El escalafén confeccionado deberd darse a conocer a todo el personal,
permaneciendo expuesto en sitio visible del Centro de trabajo durante diez dias,
dentro de cuyo plazo los interesados que estimen que no se les ha incluido en el grupo
profesional y puesto de trabajo que les corresponde podrén reclamar la rectificacién
de los datos no correctos.

CAPITULO CUARTO: RETRIBUCIONES

Articulo29.- Estructura Salarial - Las retribuciones del personal comprendido
bajo el dmbito de aplicacion del presente Convenio, estardn constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Articulo 30.- Salario Base.- El Salario Base anual es el que figura, para
cada grupo profesional, en las tablas salariales del Anexo 1.

La Tabla anual del presente Convenio se mantiene segtin lo pactado en
el IV Convenio COMECA y recogido en la Disposicion Adicional Tercera de dicho
convenio.

La retribucion anual se percibird en 15 pagas. 12 se corresponderdn con
las mensualidades ordinarias, y 3 con las pagas extraordinarias de Verano, Navidad
y Septiembre.. Las pagas extraordinarias se abonaran del siguiente modo: La paga
extraordinaria de Verano junto con la mensualidad ordinaria del mes de junio de cada
aflo; la paga extraordinaria de Septiembre junto con la mensualdiad ordinaria de dicho
mes; y lapagaextraordinaria de Navidad el primer dfa habil siguiente al 15 de diciembre
de cada afio.

El devengo de las pagas de Verano y Navidad serd semestral y la de
Septiembre por afio natural.

Articulo 31.- Complementos.- Con carécter exclusivo, formardn parte de
la estructura salarial de la Empresa, los conceptos salariales a continuacion indicados,
que sustituirdn a todos los efectos al conjunto de conceptos existentes en el V Convenio
Colectivo COMECA, integrandose, en su concepto y cuantia, en la estructura salarial
aqui pactada.

A. Complemento Retribucién Consolidada.- Este complemento, que es de
caracter personalisimo, estard compuesto por todos aquellos conceptos retributivos
(y, consecuentemente, sus correspondientes cantidades) provenientes de la estructura
salarial del V Convenio Colectivo de COMECA, percibidos por los trabajadores de
manera regular y que en su importe total excedan del nivel salarial correspondiente a
cada grupo profesional conforme al Anexo I.

Conceptos que se computaran parael calculo de ladiferencia que constituye
el complemento:

- Sueldo Convenio
-'Y cualesquiera otros que no estén incluidos en los apartado B — C siguientes.

B. Complemento “ad personam”.- En este complemento se incluirdn las
cantidades que, conforme a la estructura salarial anterior, se vengan percibiendo a titulo
personal porel concepto de Plus Mayor Calidad y/o Cantidad de Trabajo, Complemento
Personal y Plus de Trabajo Dominical, por lo que su abono a través de este complemento
se mantendrd hasta que se pacte su extincion por acuerdo expreso conel interesado como
consecuencia de la desaparicion de la causa por la que individualmente se reconocio
tal concepto.

C. Complemento Especifico- Complementos personales en el caso de que
existiesen diferentes a los anteriores debido a la nueva estructura retributiva.

Estos complementos se percibird mensualmente y asimismo se incluird
en las pagas extraordinarias de Verano, Navidad y Septiembre, excluyendo el importe
correspondiente a la retribucion por el concepto de domingos y complemento personal,
tal como se venia haciendo a 31-12-2024.

Estos complementos no tendrdn cardcter absorbible ni compensable, con
las salvedades que al efecto se recogen en la Disposicién Adicional Segunda.

Articulo 32.- Incrementos salariales para 2025,2026,2027.- Durante la
vigencia del presente Convenio se aplicardn las tablas salariales del ANEXO I,

Articulo 33.- Gastos y Kilometraje.

I.- La empresa abonard a los trabajadores los gastos ocasionados por el
desplazamiento efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo, previa justificacion de
los mismos, por parte de los trabajadores que deban desplazarse, atendiendo a estos
efectos a sus normas internas.

II.- La empresa proveerd, por regla general, un medio de transporte a
aquellos trabajadores que deban realizar cualquier tipo de desplazamiento bajo la
expresa indicacién de la empresa.

III.- Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo uso
de su propio vehiculo, las empresas abonaran 0’28 euros por kilometro realizado en
2025, 0,30 euros en 2026 y 0,32 euros en 2027, inicidndose la vigencia de esta cuantia
a partir de la firma del presente convenio.

Articulo 34.- Forma de pago del salario.- El pago del salario se efectuard,
mediante ingreso de su importe en la entidad bancaria o Caja de Ahorros que el
trabajador designe. El resguardo del ingreso en el Banco equivaldrd a la firma del recibi
de los trabajadores en el recibo de salarios, sin perjuicio de la entrega del mismo a los
trabajadores.

CAPITULO QUINTO: JORNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 35.- Jornada Laboral .

A) Jornada.

.- La jornada médxima anual durante la vigencia del presente convenio queda
establecida en 1.620 horas que podran ser distribuidas de forma irregular de lunes
a domingo.

El computo de la jornada se realizard de conformidad con lo establecido
en el articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, con los descansos legalmente
establecidos.

II.- Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que
requieran mayor presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, la empresa
podra establecer, previa comunicacion, discusion y acuerdo con los representantes
legales de los trabajadores, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los
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Trabajadores, la superacion del tope méximo de nueve horas, respetando los descansos
minimos contemplados en la Ley.

B) Descanso Semanal.

I.- Todos los trabajadores disfrutardn de un descanso de dos dias semanales
ininterrumpidos, sin perjuicio de otros posibles sistemas de descanso ya establecidos
por necesidades de la produccion, respetandose, en todo caso, la jornada méxima anual
contemplada en el Apartado A de este articulo.

II.- El descanso semanal podrd ser rotativo de lunes a domingo, ambos inclusive
paratodo el personal, pero una vez cada cuatro semanas deberd coincidir con sdébado
y domingo, salvo en las secciones en las que la mayor actividad se concentre de
forma habitual en los fines de semana, respetando el uso y costumbre. En este
caso, el descanso en fines de semana se distribuird de manera que no afecte al
desarrollo de la seccion.

III.- Excepcionalmente la empresa podra variar el sistema de descansos al que se hace
referencia en los dos apartados anteriores, previa comunicacion a los representantes
de los trabajadores.

V.- Se deberd comunicar al trabajador o trabajadores afectados la alteracion del sistema
de descanso con al menos tres dias de antelacion.

V.- El dia de descanso deberd ser compensado con dia y medio dentro de las cuatro
semanas anteriores o posteriores a la alteracion.

VI.- Eldiade descanso alterado podré ser adicionado, cuando las necesidades productivas
y organizativas lo permitan,aotro de los correspondientes a las cuatro semanas anteriores
o posteriores a la modificacién del sistema de descansos.

VII.- Asimismo, el dia de descanso se podrd acumular, si ello fuere posible a las
vacaciones.

Articulo 36.- Calendario.

1.- Durante los dos meses anteriores a la finalizacién de cada afio natural,
la empresa elaborard el calendario laboral del aflo siguiente, a efectos de lo cual los
representantes de los trabajadores emitirdn informe previo a las direcciones acerca de
su postura respecto al calendario. Dicho calendario se expondra en el centro de trabajo
correspondiente durante todo el afio natural.

II.- Los calendarios incluirdn el disfrute de las fiestas (nacionales,
autondmicas y locales) y las fechas de disfrute de las vacaciones.

Articulo 37- Horarios de trabajo .-

L.- Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un
horario rigido de trabajo, cada miembro de la redaccion de la empresa tendrd asignado
un horario bdsico, que es aquel en el que normalmente prestan sus servicios.

II.- Los responsables de cada una de las secciones que componen
la redaccion, cumpliendo siempre las instrucciones dadas por la direccion de la
empresa, distribuirdn el sefialamiento de horarios, reparto de tareas y controles de
asistencia.

III.- Aquellos trabajadores que tengan reconocida la libre disposicion,
ademds de los cometidos que tienen asignados, estardn a disposicién de la direccion
de las redacciones de la empresa para cubrir aquellas necesidades informativas de
caracter extraordinario o eventual, en todo caso respetando siempre los descansos
minimos entre jornadas del articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38.- Verificacion y Control.

L.- Todo el personal incluido en el &mbito de este convenio colectivo debera
someterse a los sistemas de control de asistencia que la direccion de la empresa en
cada momento estime mds adecuados.

I1.- En cualquier caso, la empresa informard a los representantes de los
trabajadores de los sistemas de control de asistencia que tengan implantados, asi como
respecto a su posible modificacion.

Articulo 39.- Vacaciones.

I.- El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado
por el presente convenio colectivo serd de treinta dias naturales ininterrumpidos que
deberan disfrutarse necesariamente entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

No obstante lo anterior, en funcién de las necesidades de la produccion la
empresa, podrd fraccionar en dos periodos el disfrute de las vacaciones, debiendo en
este caso disfrutarse uno de los periodos, como minimo de 15 dias naturales, del 1 de
julio al 30 de septiembre. Este periodo fraccionado se realizard entre las fechas del 1
de julio al 15 de septiembre en aquellos supuestos de trabajadores que tengan hijos en
edad escolar.

11.- El calendario de vacaciones se fijard por la empresa y se publicard en
los tablones de anuncios con dos meses de antelacion.

III.- El computo de vacaciones se efectuara por afio natural, calculdndose
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa en los casos de nuevo ingreso.

V.- Eldisfrute de los turnos de vacaciones se entenderd de manerarotatoria,
salvo que medie acuerdo individual entre empresa y trabajador/es.

Articulo 40 .- Festivos.

I.- Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendran
derechoal disfrute de los festivos que correspondan segtin el calendario laboral publicado
anualmente por el Gobierno, en su caso las Comunidad Auténoma o los Ayuntamientos.

11.- Cuando el trabajador no pudiere disfrutar del festivo por razén de la
distribucion de la jornada, el disfrute del mismo se podra tomar en cualquier otra fecha
arazon de dos dfas laborales (que nunca podran caer en descanso ordinario planificado)
de descanso por festivo trabajado, que se podra acumular a las vacaciones anuales,
previo acuerdo con la direccion de la empresa.

III.- Dada la costumbre existente en el sector, para los tres dias de no
publicacion del periddico tendran la consideracion de festivo los dias 24,31 y Jueves
Santo, salvo para los trabajadores que realicen su actividad para la edicion digital, que
tendrdn la consideracion de festivos los dias 25 de diciembre, 1 de enero, Jueves Santo
y Viernes Santo.

Articulo 41.- Domingos.- En aquellos puestos de trabajo en los que la
jornada semanal se desarrolle de lunes a viernes, se compensard el trabajo adicional

prestado en sdbado o domingo con 1,5 dias de descanso por dia de trabajo, que se
disfrutard del siguiente modo: un dia de descanso dentro de la semana siguiente y el
resto acumulado al periodo de vacaciones.

Los puestos de trabajo en los que la jornada se efectie de lunes a
domingo, no se devengard compensacion alguna por el trabajo prestado en sabado
o domingo, si bien los cuadrantes de distribucion de jornada y descansos habran de
prever que el descanso de domingo vaya unido al del sdbado, de modo que libren
uno de cada cuatro fines de semana, salvo en las secciones en las que la mayor
actividad se concentre de forma habitual en los fines de semana, respetando el uso
y costumbre.

Articulo 42 - Horas extraordinarias.- Ambas partes manifiestan que, como
norma general, el trabajo debera realizarse durante la jornada laboral, reduciéndose
al mdximo las horas extraordinarias, ajustdndose en todo caso a lo que establecen las
leyes vigentes en este tema.

En esta materia, las partes se remiten a lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEXTO: PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 43. Permisos retribuidos. El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificindolo adecuadamente, podrd faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

B) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de
la formacion profesional en los supuestos y formas regulados en la legislacion vigente.
C) Un dfa por traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

E) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la Ley o en este convenio colectivo.

F) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

G) Cinco dias por enfermedad grave, entendiendo por tal aquella que requiera
hospitalizacion superior a un dfa de parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguineidad. . Igual tratamiento tendrdn aquellos supuestos de enfermedades
graves infecto — contagiosas diagnosticadas por Facultativo. Asimismo también se
aplicara dicho permiso cuando la intervencion quirdrgica no requiera hospitalizacion
pero precise reposo domiciliario.

H) Tres dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado afinidad o
consanguineidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo serd de cinco dias.

1) A fin de facilitar de asuntos propios no previstos en este articulo de los trabajadores
que prestan servicios a jornada semanal completa o estén en reduccién de jornada por
guarda legal y se prevea van a prestar servicios durante todo el afio natural tendrdn
derecho a disfrutar de los siguiente dias.

Tres dias para el personal con antigiiedad menor a 5 afios.

Cuatro dfas para el personal con antigiiedad mayor a 5 afios.

La concesion de estos dias para asuntos propios tendrd lugar fuera del
periodo de vacaciones, domingos y festivos y siempre dentro del afio natural. Este
permiso se disfrutard atendiendo las necesidades del servicio, en funcién de las
caracteristicas peculiares de cada sector, debiendo el interesado solicitar a su Jefe
respectivo con la debida antelacion el disfrute de este permiso, que en aquellos
sectores que la organizacion del trabajo lo permita se tomarédn en época de Navidad
o Semana Santa.

Articulo 44.- Licencias no Retribuidas.

I.- Podrén solicitar licencia sin derecho a retribucion, por una duracién
méxima de tres meses los trabajadores que lleven al servicio de la empresa mas de un
afio.

II.- Las empresas procurardn resolver favorablemente las solicitudes que
en este sentido se les formulen, salvo que la concesion de éstas afecte al proceso
productivo.

[II.- Para tener derecho a una nueva licencia deberdn transcurrir al menos
dos afios completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

Articulo 45 - Proteccion de la Vida Familiar.

I.- En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
compatible con su estado.

II.- Lactancia: los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 12 meses
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo. Este ejercicio debera disfrutarse
bien al inicio o bien al final de la jornada laboral.

Enel caso de parto multiple, y siempre y cuando la organizacion del trabajo
lo permita, los trabajadores podran ampliar este derecho en proporcion al nimero de
hijos recién nacidos.

[II.- Maternidad: Los trabajadores en baja por maternidad podran juntar tal
periodo con el de vacaciones, siempre y cuando la organizacién del trabajo lo permita.

IV.- Guarda Legal:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 37.6 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y de la Ley 39/1999 de Conciliacion de la Vida
Laboral y Familiar, quienes por razones de guarda legal tuviesen a su cuidado algtin
menor de doce afios o persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
mdximo de la mitad de la duracion de aquella.
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Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de

un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.
b) En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores,
se entiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquella distribucion en dfas y
horas de la jornada que expresamente estd planificada en los cuadros horarios en vigor.
c) Igualmente, aquellos trabajadores/as que cumpliendo con las cautelas introducidas
por el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores tuviesen a su cuidado un menor
de 3 afios, tendrdn derecho a elegir el momento de la prestacion fuera de su jornada
ordinaria laboral con un preaviso de un mes y siempre y cuando su eleccion no afecte
a las condiciones de trabajo de otro trabajador.

V.- Nacimientos Prematuros: en los casos de nacimientos de hijos prematuros
oque, por cualquier causa,deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de tres horas (o su parte
proporcional en caso de contratos a tiempo parcial), con la disminucion proporcional
del salario.

VI.- Suspension del Contrato por Maternidad o Adopcién:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas,
que se disfrutaran de forma ininterrumpida.

b) En el supuesto de adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, la
suspension del trabajo tendrd una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran
de forma ininterrumpida.

c) Los trabajadores/as tendrdn derecho a reserva de puesto de trabajo durante dos
aflos en los casos de excedencia por maternidad/paternidad. Estos beneficios podran
ser disfrutados por el padre y la madre en la forma prevista en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46.- Excedencia
A)

I.- Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa. La reserva del puesto de trabajo se extenderd a un maximo
de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categorfa general, y hasta un
méximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

11.- También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
aflos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

I11.- Si dos o més trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de las empresas.

IV.- Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

V.- En los casos contemplados en los apartados I, I, IIl y IV de este
apartado, en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo
serd computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador tendrd derecho a asistir a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por la
empresa especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio
tendrd derecho a lareserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, lareserva
quedard referida a un puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

B)

L.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se tendrdn en
cuenta las siguientes reglas.

I1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante
su vigencia, se concederd por la eleccién o designacion de un cargo publico que
imposibilite su asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro de los dos
meses siguientes al cese.

III.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o
estatal, en las organizaciones sindicales, tendrdn derecho a la excedencia forzosa, con
derecho a reserva de puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo
dentro de los dos meses siguientes a la fecha del cese.

V.- El trabajador con al menos una antigiiedad de un afio en la empresa,
tiene derecho a solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no menor a 4 meses
ni mayor a cinco afios, salvo acuerdo individual.

V.- Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el
plazo maximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo, y aquellas
peticiones que se fundamenten en la terminacién de estudios, exigencias familiares y
otras analogas.

VLI.- El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion
de su excedencia voluntaria perderd el derecho al reingreso, causando baja en las
empresas.

VIL- No serd motivo suficiente para acceder al derecho a la excedencia
voluntaria el cambiar temporalmente de trabajo a otras empresas del sector, salvo pacto
en contrario.

VIII.- Las excedencias voluntarias inicamente generan,de conformidad con
lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, un derecho preferente
al reingreso en la empresa en puesto de igual o similar funcién.

CAPITULO SEPTIMO.- DERECHOS SINDICALES. .

Articulo47 - Facultades y Garantias Sindicales. Composicién de los Organos
de Representacion. Acumulacion de Horas.

I.- Las facultades y garantfas de los representantes legales de los
trabajadores en el seno de la empresa, serdn las reconocidas en el Real Decreto
Legislativo 1/95 de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgédnica 11/85 de 2 de agosto de
Libertad Sindical (LOLS).

II.- Respecto a la composicion de los drganos de representacion de los
trabajadores en la empresa para determinar el nimero de los representantes de los
trabajadores en los centros de trabajo se atenderd a lo dispuesto en los articulos 62.1
y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

III.- Acumulacién Horas Sindicales.

Los delegados de Personal y los miembros del comité de empresa, podrdn
acumular mes a mes, en uno o varios de sus componentes el crédito horario de que
estos disponen, siempre que los representantes pertenezcan a una misma organizacion
sindical y ésta lo comunique fehacientemente a la direccion de la empresa con 15 dias
de antelacion.

Para poder llevar a afecto la acumulacion de horas sindicales a la que se
hace referencia en este articulo, la cesion de horas sindicales podra ser total o parcial.

Articulo 48- Horas Sindicales.

El crédito de horas sindicales que cada representante tenga reconocido
podra ser utilizado para la asistencia a cursos de formacién u otras actividades
sindicales similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacién de asistencia, que seran expedidas por
los sindicatos en cuestién.

Articulo 49.- Derecho a Sindicarse.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. En este sentido, no podré supeditar el empleo de un trabajador ala condicion
de que se afilie o renuncia a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador
o perjudicarle a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 50.- Secciones Sindicales y Reuniones.

Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran en el ambito centro de
trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo51.- Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mas Representativos.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que

tengan representacion en el comité de empresa o cuenten con delegados de Personal,
tendran los siguientes derechos:
a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los
afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a su disposicion
un tablon o tablones necesarios de anuncios que debera situarse dentro del centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.
b) En orden a facilitar los derechos de informacion que legalmente tienen reconocidos
los representantes de los trabajadores, las secciones sindicales que tengan reconocidos
los derechos del articulo 10 de laLOLS y sean firmantes del presente convenio colectivo
dispondrén, en los centros de trabajo que tenga més de 150 trabajadores y tengan
desarrollada una intranet, de una pdgina en la citada intranet para la publicacion de
informacién de cardcter sindical.

Elejercicio de este derecho no justificala autorizacion del correo electrénico
existente en la empresa, salvo autorizacion expresa de la direccion.

c) Alanegociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacidn especifica.

Articulo 52.- Cargos Sindicales de Nivel Superior.

Quienes ostentan a nivel provincial, autonémico o estatal un cargo en el
sindicato de las organizaciones sindicales mds representativas, tendrd derecho:

a) Aldisfrute de los permisos noretribuidos necesarios parael desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en las tareas
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

Articulo 53.- Comisién Negociadora de Convenios Colectivos.

Losrepresentantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de este convenio colectivo tendrdn derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 54- Nimero de Delegados Sindicales.

El ndmero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los
sindicatos que hayan obtenido un 10% de los votos en la eleccién al comité de empresa
se determinard segtin la siguiente escala:

~ De 150 a 300 trabajadores
~De 301 a 750 trabajadores
~ De 751 a 5000 trabajadores
“De 5001 en adelante

A lw o=

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el
10% de los votos, estardn representadas por un solo delegado sindical.

Articulo 55.- Funciones y Derechos de los Delegados Sindicales.

Lafunciéndelos delegados sindicales es representar y defender los intereses
del sindicato al que representan en el seno de la empresa.

Los delegados sindicales tendrdn derecho a la misma informacién y
documentacién que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa, estando
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obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que la direccién de
la empresa asi se lo hubiere manifestado.

Igualmente, tendrdn derecho a asistir,con voz pero sin voto, a las reuniones
del comité de empresa y de los érganos internos de los mismos, en materia de Seguridad
e Higiene.

Seranoidos por laempresa previamente a laadopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos tltimos.

Articulo 56.- Locales Sindicales.

I.- Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los
que tengan representacion en el comité de empresa, tendrdn derecho a la utilizacion
de un local adecuado en los términos previstos en el articulo 8.2 ¢ de la Ley Organica
de Libertad Sindical.

1I.- El local sindical al que aqui se hace referencia serd de exclusivo uso
de las secciones sindicales. Cuando no existan condiciones en el centro de trabajo
para ello, el local se deberd compartir con el comité de empresa, o en su caso, con los
delegados de personal.

Articulo 57.- Cuotas Sindicales.

1.- Arequerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa
descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

I1.- A estos efectos, el trabajador interesado, remitird a través de la seccion
sindical correspondiente a la direccién de la empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a la que pertenece, la cuantia
de la cuota, asf como el nimero de cuenta corriente o caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

III.- La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 58.- Pricticas Antisindicales.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiere que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales éstas
podréanrecabar la tutela del derecho ante la Jurisdiccion competente, a través del proceso
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO OCTAVO.- FALTAS Y SANCIONES.

Articulo 59.- Régimen Disciplinario.

I.- Los trabajadores podrén ser sancionados por la direccién de la empresa
de acuerdo con la regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados
siguientes.

I1.- Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

III.- La enumeracién de las faltas que a continuacion se sefialan se hace
sin una pretensién exhaustiva, por lo que podrdn ser sancionadas por las direcciones
de la empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumplimiento
contractual, atn en el caso de no estar tipificadas en el presente convenio.

1.- Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segtn la gravedad, como falta grave o muy grave.
e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el piblico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidosen laconservacion del material que se tuviere acargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

¢) La embriaguez no habitual en el trabajo.

1) El Acoso Sexual o Moral en el trabajo.

2.- Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) Lainasistenciainjustificada al trabajo de dos a cuatro dfas durante el periodo de un mes.
c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra
d del ndmero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
g) Lafaltade comunicaciénalaempresade los desperfectos o anormalidades observados
en los dtiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere
derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

1) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

11) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza
y siempre que hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de
un trimestre.

3.- Se considerardn como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dfas consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

2) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) Ladisminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el
trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud laboral.

0) La utilizacion para fines no autorizados tanto del correo electrénico como de los
sistemas de intranet y comunicacion interna de las Empresas.

Articulo 60. — Régimen de Sanciones.

L.- Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente convenio. Las sanciones maximas
que podrdn imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas
seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.
Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dfas.
Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dfas.
- Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en
la legislacion general.

II.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los
trabajadores podran emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves
cuando la sancién lleve aparejada suspension de empleo y sueldo.

Articulo 61 .- Prescripcion.

Las faltas enunciadas en el articulo anterior de este convenio colectivo
prescribirdn:

- Las leves a los diez dias de su comision.
- Las graves a los veinte dias.
- Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.
CAPITULO NOVENO.- SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE.

Articulo 62.- Salud Laboral.

I.- En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresariorealizard la prevencion de los riesgos laborales mediante
la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la
salud de los trabajadores en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta y
participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en caso de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud.

11.- A tales efectos, la empresa cumplird las disposiciones contenidas en
la vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, asi como las especiales medidas de seguridad e higiene de
especial aplicacion a la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversos centros
laborales, secciones o departamentos.

La empresa constituird el Comité de Prevencion en el Trabajo de acuerdo
con las disposiciones contenidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y demas
normativa de desarrollo.

Articulo 63.- Riesgos.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendrd en cuenta lo
siguiente:
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L.- Se considerardn como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas
y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores limites umbrales que en
cada momento, vengan determinados como tales por la legislacion vigente.

II.- Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el
Servicio de Seguridad y Salud, sus resultados serdn comunicados, por la Direccion de
la empresa, a los representantes legales de los trabajadores, Delegados de Prevencion,
y en su caso Comité de Prevencién de Riesgos.

Articulo 64 .- Actuacién en defensa y proteccion del medio ambiente.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran necesario
que la empresa y sus trabajadores actiien de forma responsable y respetuosa con el
medio ambiente, prestando atencién a su defensa y proteccion de acuerdo con los
intereses y preocupaciones de la sociedad.

CAPITULO DECIMO.- CONDICIONES SOCIALES.

Articulo 65.- Reconocimientos Médicos.

L.- Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos,
adecudndose alas distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

11.- Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion ariesgos o por otras circunstancias
tengan mayor vulnerabilidad al mismo, las condiciones de salud serdn vigiladas de
modo particular.

III.- La empresa efectuard a todos los trabajadores que lo deseen, un
reconocimiento médico anual.

Articulo 66.- Personal enfermo.- En situacién de baja por IT derivadas de
contingencias comunes, la empresa completara la prestacién por enfermedad hasta
el 100 por 100 del salario real del trabajador, con exclusion de la retribucién por el
antiguo plus dominical y complemento personal en aquellos trabajadores que la tuvieran
reconocida dentro del Complemento ad personam, si la base de cotizacion de éste fuera
inferior a la méxima, y hasta el 100 por 100 de la base de cotizacion del trabajador si
el salario de éste fuera superior a la base maxima de cotizacion.

Como excepcion a lo anterior, en los supuestos de enfermedad grave o en
casode hospitalizacidn,debidamente acreditados, laempresa complementard hasta el 100
por 100 del salario real del trabajador. En este caso sera necesario el informe favorable
del Servicio Médico de Empresa o de los facultativos del Servicio Piblico de Salud.

Articulo 67 .- Personal accidentado.- En situacion de baja por IT derivada
de accidente de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100 por 100 del salario
real del trabajador con exclusion de la retribucion por el antiguo plus dominical y
complemento personal en aquellos trabajadores que la tuvieran reconocida dentro del
Complemento ad personam.

Articulo 68.- Prendas de Trabajo.

L.- A los trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado, se
les proveera obligatoriamente de éste por parte de la empresa en concepto de ttiles de
trabajo.

II.- La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion
laboral entre la empresa y los trabajadores, o en el momento de exigencia por parte
del empleador del uso del uniforme o prenda de trabajo.

III.- En cualquier caso, la empresa deberd reponer tanto las prendas como
los complementos necesarios para la prestacion laboral y que fuesen especialmente
requeridos, en caso de desgaste de los mismos.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

I.- Las partes firmantes del presente convenio se adhieren al Servicio
Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia.

II.- Acuerdan igualmente el sometimiento expreso de los conflictos
que puedan surgir entre las partes, a los procedimientos de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion. )

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente. )

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

L.- Tal y como recoge el articulo 11, se constituird una Comisién Paritaria
de interpretacion y aplicacion de lo pactado compuesta por dos miembros de cada
una de las partes firmantes de este convenio colectivo que entenderd, necesariamente,
con cardcter previo del tratamiento y solucién de cudntas cuestiones de interpretacion
colectiva y conflictos de igual cardcter puedan suscitarse en el dmbito de aplicacion
del presente convenio.

II.- La Comision Mixta intervendrd o resolvera cualquier consulta que afecte
ala interpretacion de las normas establecidas en este convenio colectivo, e intervendra
de manera preceptiva y previa a las vias administrativa y judicial en la sustanciacién
de los conflictos colectivos que puedan plantear los trabajadores a la empresa, a cuyo
efecto la Comisién Mixta de Interpretacion levantard la correspondiente acta.

I11.- Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Estos asesores serdn designados
libremente por cada una de las partes.

IV.- Procedimiento de actuacién: Cada parte formulard a las otras
representaciones las consultas que se puedan plantear y que den lugar a la intervencién
de esta Comision.

V.- De dichas cuestiones se dard traslado a la otra parte para que, ambas,
en el plazo de un mes a partir de la fecha de la dltima comunicacion, se pongan de
acuerdo en el sefialamiento de difa y hora en que la Comision habrd de reunirse para
evacuar la correspondiente respuesta.

VI.- Los acuerdos que deberan ser undnimes, seran comunicados a los
interesados mediante copia del acta de la reunion.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo no se realizaran
despidos objetivos individuales.

ANEXO I
TABLA DE SALARIO BASE ANUAL
DESDE 1 DE ENERO DE 2025 HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2027

) SALARIO |SALARIO|SALARIO
Grupos Area Area Gestion BASE BASE BASE
profesionales| Redaccion ANUAL | ANUAL | ANUAL
2025 2026 2027
GRUPO4  [RCH1™  jefe Area 30300]  30.400[  30.500
GRUPOS [FM°9¢  fjefe de Seccidn 26700]  26.800]  26.900
eccion
GRUPO 2A Redactor Técnico Ejecutivo 23700l 24.000 24300
Técnico comercial ’ ’ ’
GRUPO 2B Redactor Técnico Ejecutivo 21300 21.600 21.900
Técnico comercial : : ’
GRUPO 1 Auxiliar Administrativo 17300 17.600 17.900
Redaccién  |Agente Comercial ’ ’ '

Compensable y absorbible para aquellos empleados con Sueldo Bruto anual
superior a Salario Base Anual en Tabla.
Firmas.
N° 48.048

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ELECTRA CONILLENSE, S.L.
(ANTES ROMERO ABREU HNOS.,S.L.)

Expediente: 11/01/0057/2025

Fecha: 04/03/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: ISMAEL MARIA ROSENDI GALVIN

Cddigo 11001472011987. )

Vistael ACTADE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVODELAEMPRESAELECTRACONILLENSE,S.L.(ANTESROMERO
ABREUHNOS.,S L.),de fecha26/12/2024, presentadaa través de medios electrénicos
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 28/02/2025, por
la que se acuerda el incremento de la tabla salarial del citado convenio desde el 1
de Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2024, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en relacién con
la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, el
Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 226/2020 ,de
29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de 8
de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE: 3

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada ACTA DE LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ELECTRA
CONILLENSE,S.L.(ANTES ROMERO ABREUHNOS.,S.L.),de fecha26/12/2024,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 4 de marzo de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN
ACTADELCONVENIO COLECTIVO DELAEMPRESAELECTRA CONILENSE,
S.L/ROMERO ABREU HNOS, S.L.

ASISTENTES:

- Por la empresa:

Joaquin Romero Mora-Figueroa

Ismael Rosendi Galvin
- Por los trabajadores:

Esteban Morillo Rodriguez

EnConil delaFronteraa veintiséis dias de Diciembre de dos mil veinticuatro,
alas 10 horas, se retine la Comision Negociadora,del Convenio Colectivo de laEmpresa
ELECTRA-CONILENSE, S.L./ROMERO ABREU HNOS, S L., cuyos componentes
se expresan al margen, para tratar el incremento de la tabla salarial del citado convenio
desde el 1 de Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2024, acordando una subida de un
3,1%, quedando la tabla salarial como queda a continuacion.

TABLA SALARIAL DESDE 1-1-2024 AL 31-12-2024

PERSONAL TECNICO
TECNICO TITULADO 2.004,37 euros mensual
TECNICO MONTADOR 1.889,92 euros

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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JEFE ADMINISTRATIVO 2.146,50 euros mensual
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1.688,77 euros “
OFICIAL 2* ADMINSITRATIVO 153534 euros  “
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.248,18 euros ~ *
PERSONAL COMERCIAL

JEFE SECCION COMERCIAL 1.688,77 euros mensual
VIAJANTE/REPRESENTANTE COMERCIAL 1.53534 euros  “
AUXILIAR COMERCIAL 1.248,18 euros ~ *
PERSONAL OPERARIO

CAPATAZ 59,68 euros diarios
SUBCAPATAZ 57,83 euros
OFICIAL DE PRIMERA 5049 euros
OFICIAL DE SEGUNDA 4901 euros  “
OFICIAL DE TERCERA 4761 euros

PEON ESPECIALIZADO 41,04 euros
PEON ORDINARIO 3439 euros

Plus de especialidad 204,47 euros /mensual
Plus de productividad 299,60 euros /mensual
Plus de asistencia 2 43 euros/dia trabajado
Plus de servicio permanente 306,14 euros /mensual

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesion a las once horas,
leyéndose la presente acta y firmando los asistentes en prueba de conformidad en el
lugar y fecha del encabezamiento.

Firmas.

N° 48.050

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE

CARACTER PRIVADO EXPEDIENTE: 11/01/0025/2025

Fecha: 25/02/2025 )} .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL

Cddigo 11000035011981.

Vista el ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONYEN 10
COLECTIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER
PRIVADO DE LA PROVINCIA DECADIZ, de fecha 30-12-2024, presentada través
de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo
el 30/01/2025, una vez subsanada la misma el dia 17/02/2025, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, y todo ello en
relacion con la Ley 9/2007, de 23 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia, el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto
226/2020,de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 13/2022, de
8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio,
sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto 155/2022, de 9 de agosto,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la citada ACTA DE LA MESA
NEGOCIADORA DELCONVENIO COLECTIVO DELOS ESTABLECIMIENTOS
SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA PROVINCIA DE CADIZ, de
fecha 30 de diciembre de 2024, como acuerdo derivado del Convenio Colectivo, en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, en la fecha certificada EL DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO. DANIEL
SANCHEZ ROMAN
ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LOS ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS DE CARACTER PRIVADO DE LA
PROVINCIA DE CADIZ
En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 30 de diciembre de 2024

* Por la parte empresarial, la Asociacion de Hospitales privados de Cadiz
(AHOCA):

* Manuel Carrillo Marin.

* Martin Rivera Gonzdlez.

* Blanca Ferndndez Gonzélez.
* Jorge Borrego Rutllant.

¢ De otra parte, actuando en representacion de los trabajadores
* Manuel Soto Lopez-Cepero (CC.00)

* Ratl Pérez Correa. (CC.00)

* Antonio Jesus Garcia Lozano. (CC.00)
* Daniel Sanchez Ramos. (UGT)

En el dia de hoy a las 11: 15 horas, se retine la Mesa Negociadora del
Convenio Colectivo de los Establecimientos Sanitarios de Carédcter Privado de la
Provincia de Cadiz, con el objetivo de dar cumplimiento a la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSJA), que declara la nulidad de la doble
escala salarial contenida en el Articulo 23 y en el Anexo II del Convenio Colectivo,
especificamente referente a la tabla B.

La Mesa Negociadora, en virtud de dicha sentencia y en aplicacion de
la Disposicion Adicional Tercera del Convenio Colectivo, ha acordado proceder a la
modificacion de los articulos y anexos afectados, de acuerdo con los siguientes términos:
l. Eliminacion de la tabla B y del Anexo II:

Conforme a lo dispuesto en la sentencia del TSJA, se procede a la eliminacion de la
tabla B que figuraba en el Anexo II del Convenio Colectivo. La tabla B, que establecia
una escala salarial diferenciada para los centros hospitalarios y periféricos, queda
derogada en su totalidad.

2. Nueva redaccién del Articulo 23:

En aplicacion de la mencionada sentencia y de la Disposicion Adicional Tercera,
la Mesa Negociadora propone la siguiente nueva redaccion para el Articulo 23 del
Convenio Colectivo:

Articulo 23 .- Incrementos Salariales
Se establecen los siguientes incrementos salariales para todas las empresas incluidas
en el dmbito funcional del presente convenio:

Para el afio 2021: Se establece un incremento del 6,5% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2020.
Para el afio 2022: Se establece un incremento del 2% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2021.
Para el ailo 2023: Se establece un incremento del 2% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2022.
Para el aflo 2024: Se establece un incremento del 3% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2023.
Para el afio 2025: Se establece un incremento del 3% sobre los conceptos salariales
recogidos en el afio 2024.

Las tablas salariales correspondientes a los afios 2021 a 2025 se incluyen

en el Anexo .

3. Modificacion de los anexos:

Con la eliminacién de la tabla B y el Anexo I1, se deja constancia de que solo el Anexo
I recogerd las tablas salariales correspondientes a los afios 2021 a 2025, las cuales se
aplicaran a todos los centros incluidos en el ambito del presente convenio.

4. Ratificacién y firma:

Lapresente modificacion serd ratificada por las partes firmantes del Convenio Colectivo
y entrard en vigor a partir de la fecha de la presente acta.

Sin mds asuntos que tratar, se da por concluida la sesion, firmando los
asistentes en sefial de conformidad. Firmas. N°48.051

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacién y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en perfodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO ) )

IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA, ejercicio 2.025

TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS, ejercicio 2.025

TASAPOR OCUPACION DELAVIAPUBLICACONMESASY SILLAS,
ejercicio 2.025

MERCADO ABASTOS, 1° SEMESTRE, ejercicio 2.025

PLAZOS DE INGRESO

Del 16 de Abril hasta el 23 de Junio de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.
Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- Através de nuestra Sede Electrénica,en: https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).
Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.
- A través de un plan personalizado de pago.
Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta de pago
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Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo
con certificado/cl@ve o accediendo sinidentificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la
Unidad de Recaudacion de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

28/03/2025. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios
Marquez Vilches.

N° 48.266

AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO

INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y
TECNOLOGICO (IEDT)
EDICTODELINSTITUTO DEEMPLEOQY DESARROLLO SOCIOECONOMICO
Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ SOBRE MODIFICACION

DEL ARTICULO 19 DEL CONVENIO COLECTIVO.

El Consejo Rector del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico
y Tecnoldgico de la Diputacién de Cadiz, con fecha 21 de marzo de 2025, ratificé el
acuerdo adoptado por la Mesa de Negociacion relativo a la modificacién del Articulo
19 del Convenio Colectivo del IEDT, expte. 2024_PEACC_00002, por lo que en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas -LPACAP-,
se hace publico para general conocimiento.

ACUERDO SOBRELA MODIFICACION DELARTICULO 19 DELACUERDO DE
NEGOCIACION COLECTIVA DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION DE CADIZ.

En Cédiz a 27 de febrero de 2025

REUNIDOS

Deunaparte, ANDRES CLAVIJOORTIZ,encalidad de VICEPRESIDENTE
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico de la Diputacion
de Cadiz, en su representacion.

De otra parte, los representantes de los trabajadores: UGT, representado por
INMACULADA MARTINEZ SANCHEZ, en virtud de la facultad que les otorgan los
Estatutos del Comité de Empresa, en su calidad de PRESIDENTA; RAQUEL NUNEZ
BOCANEGRA Y MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ RAMOS, como Delegadas
de Personal de los Funcionarios Interinos.

Ambas partes, en ejercicio de su capacidad de negociacion colectiva y con
el fin de regular las condiciones laborales de los trabajadores de la entidad, acuerdan
lo siguiente:

PRIMERO. OBJETO DEL ACUERDO

Elobjeto de este acuerdo es la modificacion del articulo 19 del CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DELADIPUTACION DECADIZCODIGO
DEL CONVENIO: 1104262 PUBLICADO EN EL B.O.P. DE CADIZ NUM. 175 DE
10 de septiembre de 2009, con el objetivo de realizar una equiparacion salarial entre
los diferentes colectivos o grupos de empleados que tienen un complemento especifico
diferenciado. Esta medida responde a la necesidad de corregir el complementos
especificos y determinar las retribuciones y condiciones de trabajo de los empleados
publicos. ) )

SEGUNDO. JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

Ambas partes han acordado proceder con la modificacion del articulo 19,
a fin de determinar las retribuciones del personal funcionario interino donde un puesto
de trabajo tendrd igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio
y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad
sean equivalentes.

TERCERO. MODIFICACION DEL ARTICULO 19 DEL CONVENIO
COLECTIVO

Con base en lo expuesto, las partes acuerdan la siguiente modificacién del
articulo 19 del convenio colectivo:

Redaccion actual del articulo 19:

"ARTICULO 19.- TABLAS SALARIALES. Para el ejercicio 2009, las
personas empleadas ptblicas del IEDT objeto del presente Acuerdo de Negociacion,
percibiran las siguientes retribuciones, por los conceptos que se indican, segiin su
tipo de vinculacién al IEDT. En los ejercicios sucesivos se incrementardn dichas

retribuciones en lo fijado por la Ley de presupuestos Generales del Estado para cada

ejercicio.
- FUNCIONARIOS INTERINOS DE PROGRAMA
(1) ) |NcD| D | PCE | CE | MES |MARZO| ANUAL

TECNICOA1]|1.15782(24,00{611,76]134,00|408,70(2.178,28]1.000,00|31.495 .92
TECNICOAZ2| 982,64 [23,00{573,43]119,001362,95(1.919,02|1.000,00|27.866,28

ADTVO.C1 | 732,51 [21,00{496,76] 93,00 |283,65[1.512,92]1.000,00|22.180,88
AUX.
ADTVO. C2 598,95 [18,00]414,31] 83,00 |1253,15(1.266,41]1.000,00118.729,74

(1) DENOMINACION (2) SUELDO
- PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PROGRAMA

DENOMINACION |SALARIO|COMPLEMENTOS | TOTAL MES | ANUAL
TIT. SUPERIOR 1.157.82 1.091.88 2.249,70 31.495.80
TIT. MEDIO 982,64 1.007.80 1.990 .44 27.866,16
DOCENTE 732,51 851,83 1.584,34 22.180,76
ADTVO. 732,51 851,83 1.584,34 22.180,76
AUX.ADTVO. 598,95 738,88 1.337,83. | 18.729,62”

Nueva redaccion del articulo 19, tras la modificacion:

""Articulo 19. Las retribuciones del personal funcionario interino nombrado para la
ejecucion de programas de cardcter temporal o por exceso o acumulacion de tareas
se asimilardn, de acuerdo con su grupo o subgrupo de clasificacién, a las del personal
funcionario de carrera en los términos previstos en la normativa de aplicacion, sin que
pueda existir discriminacion por razén del cardcter temporal de la relacion de empleo u
otra causa no justificada por razones objetivas. Igual equiparacion serd de aplicacién al
personal laboral de duracién determinada, segtin el grupo de clasificacion profesional,
respecto del personal laboral fijo. Las disparidades retributivas que no estén justiﬁcadas
por razones objetivas deberdn ser corregidas en base a lo previsto en este articulo."

CUARTO. PROCEDIMIENTO DE IMPLEMENTACION

Las partes acuerdan que, una vez aprobado este acuerdo, la nueva redaccion
del articulo 19 serd implementada de la siguiente forma:

1. Entrada en vigor: El acuerdo entrard en vigor en la fecha de su firma,
y la modificacién salarial correspondiente serd aplicada en la proxima némina, segtin
los términos establecidos.

2. Aplicacion practica: Los departamentos responsables de laadministracion
de ndminas y retribuciones deberan realizar las adecuaciones salariales necesarias para
implementar retribuciones salariales de los empleados afectados, segtin lo establecido
en el articulo 19 modificado.

3. Seguimiento: Se constituird una comision de seguimiento que velard por
el cumplimiento de este acuerdo y se asegurard de que se implementen correctamente
las modificaciones salariales.

QUINTO. REGISTRO Y PUBLICACION

Una vez firmado este acuerdo, el mismo sera registrado ante la autoridad
laboral competente, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la
normativa vigente en materia de negociacion colectiva. Asimismo, el acuerdo serd
publicado en el Boletin Oficial correspondiente para su efectividad frente a todos los
empleados afectados.

SEXTO. FIRMA DEL ACUERDO

El presente acuerdo se firma en prueba de conformidad y cumplimiento
con los términos aqui establecidos.

Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Andaluciaen laformay los plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

31 de marzo de 2025. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz. Fdo.: José Joaquin Garcia
Reina.

N° 48.928

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 4 de abril de 2025, ha resuelto lo siguiente:

Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero. -Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz,
en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban
las Bases Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas
vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cddiz, por el
turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de fecha 25 de febrero de 2022,
se dispuso la aprobacion de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 3
plazas de Delineante, identificadas conlos cdigos F-05.03.07,F-05.03.16 y F-05.03.17,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afio 2019 (2 plazas) y para el afio 2021 (1 plaza), por el sistema de concurso-oposicion
libre.
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Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacion Provincial
de Cédiz,relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacion,
mediante turno libre, entre las que se encuentran las plazas de Delineante, en régimen
de personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria publica de las plazas que se indican de Delineante, pertenecientes a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, mediante Edicto de fecha 19
de febrero de 2025 publicado en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cddiz, asi como en la pagina web corporativa, a favor de las
personas que han sido seleccionadas.

En virtud de lo anterior, procede la composicién de la Bolsa de Trabajo
derivada del procedimiento selectivo indicado en aplicacién de lo dispuesto en la base
Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia
Corporacion en consonancia con la vigente bolsa también proveniente de OEP.

Sexto.- Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento
selectivo denominada “Bolsa de trabajo de Delineante ”, procedente de la Oferta de
Empleo Piblico 2006, en vigor desde 19 de octubre de 2007 publicada en el Tablon
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de plazas vacantes en la plantilla de la
Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Cadiz nim. 47, de fecha 13 de
marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 3 plazas de Delineante (BOP de Cadiz nim.39, de fecha
25 de febrero de 2022).

¢ Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacion
Provincial de Cddiz, publicado en el BOP de Cddiz niim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras del proceso
convocado para la seleccién de las plazas de Delineante, publicadas en el BOP de
Cédiz nim. 39 de fecha 25 de febrero de 2022, relativas a la Bolsa de Trabajo, establece
que “La constitucion de bolsa de trabajo derivada del presente procedimiento queda
supeditada a lo que disponga la norma reglamentaria de la Diputacion Provincial de
Cddiz sobre la materia vigente en el momento de dictarse la resolucién que ponga fin
al procedimiento selectivo. En caso de encontrarse vigente el actual Reglamento de
Bolsas, de conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as
aspirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se
integraran en la Bolsa actualmente vigente en el lugar que corresponda en funcién de
la puntuacion obtenida”.

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacion.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asf se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, de aplicacion a la contratacion
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendran
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demds
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccion de ofertade
empleo ptiblico,asi como el procedimiento a seguir para su aprobacién, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalia igual o
superior al 33 %y presenten acreditacién documental original del 6rgano administrativo

correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservara
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizard de acuerdo con la
siguiente distribucion: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual.
No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la Bolsa
para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcién
de la puntuacién obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicién Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y
teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Delineante”
deriva de proceso selectivo como funcionario de carrera, la integracion y ordenacién
de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio de los procedimientos selectivos de Oferta de Empleo Publico, regulados
por las correspondientes bases, ordenados por la puntuacién alcanzada, ordenada de
mayor a menor (que vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposicion, mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso),
y con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

2. A continuacion, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual, salvo
que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda su integracion
y ordenacién conforme al parrafo anterior.

Quinto.- No se produce empate de las puntuaciones obtenidas por los/as
opositores/as en las convocatorias de plazas incluidas en Oferta de Empleo Pblico.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo de
Delineante deriva de la ordenacién de los procesos selectivos indicados, conformada en
primer lugar por las personas que han superado al menos un ejercicio del procedimiento
selectivo correspondiente convocado para la seleccion de 3 plazas de Delineante,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afio 2019 (2 plazas), y para el afio 2021 (1 plaza), en consonancia con la preexistente
“Bolsa de Delineante” proveniente igualmente de Oferta de Empleo Piblico para el
aflo 2006, en vigor desde el 19 de octubre de 2007.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la “Bolsa de Delineante”
(Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han aprobado al menos
un ejercicio de los procedimientos convocados para la seleccion de 2 plazas de
Delineante, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el ailo 2019 y 1 plaza de Delineante incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico de para el afio 2021, y por las personas integrantes de la bolsa vigente que
a su vez deriva de Oferta de Empleo Piiblico, “Bolsa de trabajo de Delineante”, en
el orden que se establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE DELINEANTE

_1°.- ORDEN DERIVADO DEL PROCESO CONVOCADO PARA LA
SELECCION DE 2 PLAZAS DE DELINEANTE, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
EL ANO 2019 Y DE 1 PLAZA DE DELINEANTE, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA
EL ANO 2021 ASI COMO DE LA BOLSA PROVENIENTE DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2006.

Orden Apellidos y Nombre E.1|E.2| E.3 |Méritos|Nota final

1 [ROMAN MACIAS, YOLANDA 7,9016,06] 8,59 | 1000 | 3255
TINOCO BARBA, MARIA

2 MERCEDES 74515,93(10,00] 450 | 2788

3 |AMAYA RAMIREZ, INMACULADA|8,08(5,00] 700 | 6,00 | 2608

4 |LOPEZ ORTIZ, JUAN SALVADOR [938] - - | 000 9,38
FUENTE CORIA, JOSE ENRIQUE

5 DE LA 708 - - | 000 708

6 |GUTIERREZ DELRIO, VIRGINIA 6,80| - - | 000 6.30

7 |VERGARA PENA, CARLOS * 630] - - | 000 6.30

8 |AKRACH MAAROUEF, JAWAD 6,75| - - | 000 6,75

9 |GALENDE GUTIERREZ, IGNACIO [6,50| - - | 000 6,50
SANCHEZ SAUCEDO, FRANCISCO

10 JAVIER 6.20] - -1 000 6.20

11 [MUNOZ SANCHEZ, RAUL 6,15| - - | 000 6,15

12 |[RUBIALES GUERRA, FRANCISCO 6,10] - - | 000 6,10
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Orden Apellidos y Nombre E. 118 2] E. 3 Méritos|Nota final especial de los niicleos rurales de conformidad con lo indicado en el art. 43.5 ¢) RD
: : . 25368/1986).
13 |RUIZ RUIZ,NICOLAS 585] - - 0,00 5.85 AREA DE URBANISMO Y SEGURIDAD
SANCHEZ MENDOZA, ISABEL ¢ Unidades administrativas que integra:
14 MARIA 550| - - 0,00 5,50 1. Urbanismo
2. Vivienda
15 _[PINO CAMACHO, JUAN 540) - ' 0,00 540 3. Obras ( Planes y Programas con financiacién de otras Administraciones,
16 |SOLANO IBANEZ, DIEGO 520| - - 0,00 520 se cita a titulo de ejemplo, Plan Provincial de Cooperacién a Obras y Servicios de
competencia municipal, Profea y otros).
17 |ARES GOMEZ, MARCO ANTONIO [505| - - 0,00 5,05 4. Patrimonio

*Correspondiente a lo dispuesto en la base Tercera 1 d) de las especificas
ORDEN ESTABLECIDO EN DISPOSICION DE LA BASE DECIMA DE LAS
ESPECIFICAS ( BOLSA DE TRABAJO).
Apellidos y Nombre E.l1 | E2 | E.3 |Méritos|NotaFinal
6380| - - | 000 6.8

Orden
1 |VERGARA PENA, CARLOS *

El Coordinador de Gestion de Procesos y Provision de Puestos

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

7 de abril de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muiloz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°54.255

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 21 de marzo de 2.025, el Sr. Alcalde ha dictado Decreto cuya
parte resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo
442 del Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre:

Modificacion de las dreas en que se distribuyen los servicios administrativos
del Ayuntamiento en el periodo corporativo 2023-2027.

Primero .- Modificarlaorganizacidny estructuradel Ayuntamiento de Medina
Sidonia para el mandato corporativo 2023-2027 y la division de dreas que fue aprobada
por Decreto de 14 de julio de 2023 (publicado en BOP niim. 168 de 4 de septiembre de
2023), modificado por Decreto de 3 de noviembre de 2023 (publicado en BOP nim.
224 de 24 de noviembre de 2023) en los términos que se detallan a continuacion:
1. El Area de Servicios municipales y Urbanismo pasa a denominarse AREA DE
URBANISMO Y SEGURIDAD
* Unidades administrativas que integra:

1. Urbanismo

Vivienda

Obras (Planes y Programas con financiacién de otras Administraciones,
se cita a titulo de ejemplo, Plan Provincial de Cooperacién a Obras y Servicios de
competencia municipal, Profea y otros).

Patrimonio

2. Policfa Local

Proteccion Civil )

3. Queda adscrita funcionalmente a este Area laempresa ptblica municipal
Medina Global S.L.
2.El Area de Medio Ambiente, Medio Agricola y Rural pasa a denominarse AREA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
¢ Unidades administrativas que integra:

1. Secretarfa General

2. Registro

3. Estadistica

4. Fomento

5. Medio Ambiente, Medio Agricola, Medio Rural (Urbanismo parte)

Segundo.- Comunicar el contenido de esta Resolucion a los Concejales que
ostentan delegaciones y a todas las unidades administrativas para su conocimiento y
efectos oportunos.

Tercero.- Publicar el contenido del presente Decreto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz para general conocimiento.

Cuarto.- Dar cuenta del presente Decreto al Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la primera sesién que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42
del Real Decreto 2.568/ 1?86, de 28 de noviembre.

Quinto.- Las Areas en que se dividen los servicios administrativos quedan
como sigue:
AREA DE PRESIDENCIA
* Unidades administrativas que integra:

1. Intervenci6n

2. Tesoreria

3. Rentas (se integra en la unidad de Tesoreria)

4. Vias y Obras

5. Ndcleos rurales San José de Malcocinado y Los Badalejos (delegacion

5. Policia Local

6. Proteccion Civil )

7.Queda adscrita funcionalmente a este Area laempresa piblica municipal
Medina Global S.L. .
AREA DE DEPORTES, FIESTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA
¢ Unidades administrativas que integra:

1. Fiestas

Juventud

Participacién Ciudadana

2. Deportes

3. Educacion (centros docentes de titularidad municipal)
AREA DE TURISMO COMERCIO Y DESARROLLO LOCAL.
* Unidades administrativas que integra:
} 1. Turismo
AREA DE SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD, CULTURA'Y PERSONAL.
* Unidades administrativas que integra:

1. Servicios Sociales

2. Cultura/Biblioteca
. 3. Personal
AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE
¢ Unidades administrativas que integra:

1. Secretaria General

2. Registro

3. Estadistica

4. Fomento

5. Medio Ambiente, Medio Agricola, Medio Rural (Urbanismo parte)

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Medina Sidonia a
25/3/25. El Alcalde-Presidente, José Manuel Ruiz Alvarado. Firmado.

N° 46.559

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio las Lista Cobratoria que seguidamente se
indican, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2.025, del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana, por el presente se expone al publico durante
el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas.

Dichalistacobratoriaseencuentraadisposicién delosinteresadosenel Municipio
de San Martin del Tesorillo y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo.

De conformidad conlo previstoenel art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento del Municipio en el plazo de UN MES, a partir
del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

* IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA 2.025

Encumplimientodel art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica. Lo que se
hace publico para general conocimiento de los interesados.

26/3/25. ALCALDEAYUNTAMIENTO SANMARTIN DELTESORILLO,
Jestis Fernandez Rey. Firmado.

N° 47.057

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario ( Cédiz ), en sesion
celebradael dfa27.03.2024,aprobd la modificacion dela ORDENANZAMUNICIPAL
REGULADORA DE CEMENTERIO MUNICIPAL. Acuerdo que se expone al piblico
por periodo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el BOP, dentro de los cuales los interesados podrdn examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, halldndose el mismo en las
dependencias de la Secretarfa General de este Ayuntamiento.

Finalizado el periodo de exposicion al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

En Villaluenga del Rosario, a 28 de marzo de 2025. EL ALCALDE. Fdo.:
Alfonso Carlos Moscoso Gonzélez. N°48.040
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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

El Pleno en sesién ordinaria de fecha 27.03.2025, adopt6 acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacién de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR CELEBRACION DEL MATRIMONIO CIVIL.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales se somete el expediente al tramite de
informacién publica mediante su publicacién en el BOPy en el Tablon de Anuncios
por plazo de 30 dias a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio
en el BOP a los efectos de que por cualquier interesado puedan examinarlo y
presentar las alegaciones y reclamaciones que estimen pertinentes ante el Pleno del
Ayuntamiento. En el caso de que no se presente ninguna reclamacion, el acuerdo
provisional, se elevard a definitivo de forma automatica. Lo que se pone en general
conocimiento.

En San José del Valle, 28/03/2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Antonio
Gonzilez Carretero.

N° 48.284

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente porel Pleno del Ayuntamiento,en sesion ordinaria
de fecha 27/03/25, el expediente del Presupuesto General, las Bases de Ejecucion
y la Plantilla de personal para el ejercicio econémico 2025 y demds anexos y
documentacion a la que se refiere el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y 126 del Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril,
se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
quince dias a contar desde su publicacion en el BOP, a los efectos de que los
interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones y reclamaciones que
estimen oportunas.

De conformidad con el acuerdo adoptado,el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.
En caso contrario, el Pleno dispondré del plazo de 1 mes para resolverlas. Lo que
se hace publico, para general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 20 del Real
Decreto 500/1990.

En San José del Valle, 28/03/2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo:
Antonio Gonzélez Carretero.

N’ 48.286

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

ElPlenodel Ayuntamiento de Alcala del Valle en sesion ordinaria celebradael
dia 6 de marzo de 2025, acordé la aprobacién inicial de laORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 delaLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en al articulo 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion puiblica por el plazo de treinta
dias, a contar desde dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento https://sede.alcaladelvalle.es/opencms/opencms/sede

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada
Ordenanza.

Lo que se comunica para su general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Alcald del Valle, a 28 de marzo de 2025. El Alcalde. Fdo.: Rafael Aguilera
Martinez.

N°48.354

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dfa 27 de marzo
de 2025, adoptd el siguiente acuerdo:

“Visto Informe de la Jefa de Seccién de RR.HH., en el que se ponen de
manifiesto todos los puestos del Area de Policia Local, erréneamente clasificados en
laEscala de la Administracién General,en lugar de enla Escala de la Administracion
Especial, tal y como se prevé en la Plantilla de Personal vigente y en el articulo
172 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Resultando que el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, prevé que
“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

Por otro lado, y a la vista de las necesidades de esta Corporacidn, para
garantizar la buena marcha de los servicios municipales, se requiere incrementar el
nimero de puestos de trabajo de Policia A, Oficial A y Oficial B, del siguiente modo:
Policfa A, se aumentan 9 puestos pasando de 31 a 40.

Oficial A, se aumentan 2 puestos pasando de 4 a 6.
Oficial B, se aumenta 1 puesto pasando de 1 a 2.

Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de fecha 24 de marzo
de 2025, de aprobacion de las modificaciones de los puestos de trabajo del Cuerpo de
Policia Local, en los términos arriba mencionados y vista la propuesta de resolucién
PR/2025/1434 de 25 de marzo de 2025, la Corporacion en Pleno, con trece votos a
favor (AxSi; PP; PSOE y SIEMPRE) y seis en contra (IU), acuerda:

PRIMERO.- Rectificar el error de los puestos de Policia A, Policia B,
Oficial A, Oficial B, Subinspector, Subinspector-Jefe Policia y Jefe Policfa Local,
clasificandolos en la Escala de la Administracion Especial, en lugar de la Escala de la
Administracién General.

SEGUNDO.- Modificar los puestos de trabajo de Policia A, Oficial A'y
Oficial B, incrementando el niimero de puestos del siguiente modo:

Policia A, se aumentan 9 puestos, pasando de 31 a 40.
Oficial A, se aumentan 2 puestos, pasando de 4 a 6.
Oficial B, se aumenta 1 puesto, pasando de 1 a 2.

TERCERO .- Publicar la presente rectificacion en el Tablon de Anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Conil de la Frontera, a 28 de marzo de 2025. LA ALCALDESA. Fdo.:
Inmaculada Sanchez Zara.

N° 48.356

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

A propuesta de Alcaldia, por acuerdo de la mayoria absoluta legal y al
mismo tiempo undnime de los miembros reunidos en sesién ordinaria de Junta de
Gobierno Local celebrada el 13/02/25, en su punto U.34.3 se inicia expediente para el
nombramiento de D. Amalio Gonzélez Caballero, “Amalio”, conocido comerciante
de Chipiona, por su contribucién al fomento y la preservacién de la Cultura e Historia
de nuestro pueblo como Hijo Predilecto de Chipiona. En sesién ordinaria de Pleno,
celebrada el 21/02/25 en su punto cuarto se acuerda por unanimidad de los asistentes
el inicio del expediente para dicho nombramiento.

Por decreto de Alcaldia, de fecha 7 de marzo de 2025, se nombra como
instructor del expediente al titular de esta Alcaldia y Secretaria la de la Corporacién, y
se establece que mediante edicto se abra un plazo de informacién publica (30 dias) que
comenzara a partir del dia siguiente de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
de la Provincia, que serd publicado en el Tablon electrénico, Tablon fisico y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona, para que las personas interesadas puedan
presentar alegaciones, aportaciones y/o sugerencias que estimen oportunas, las cuales
se hardn en el Registro General de este Ayuntamiento.

Acceso al texto integro:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1741944980129 .pdf

Lo que se hace publico para general conocimiento.

26/03/2025. El Alcalde-Presidente. Fdo: Luis Mario Aparcero Ferndndez
de Retana.
Acceso al texto integro: Acuerdo Junta de Gobierno Local 13/02/25, punto U.34.3:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1741943889872 .pdf
Acceso al texto integro: Acuerdo Ayuntamiento Pleno 20/02/25, punto cuarto:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1742904712954 pdf

N° 48.385

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

APROBACION INICIAL DE LA EXTINCION DE LA DELEGACION DEL
SERVICIO MANCOMUNADO DEPARQUES Y JARDINES,SIENDOASUMIDO
DIRECTAMENTE POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE.

Aprobado inicialmente por el pleno del ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 26 de marzo de 2025, el “acuerdo de extincion de la delegacién del servicio
mancomunado de Parques y Jardines, siendo asumido directamente por el Ayuntamiento
de Ubrique”, se publica el mencionado acuerdo para general conocimiento, cuyo
texto podrd ser consultado en el Portal de Transparencia, https:/transparencia.
ayuntamientoubrique.es/ , de esta corporacion y en el Tablon de Anuncios de su sede
electrénica, https://ubrique.sedelectronica.es/info.0.

Ubrique, 28 de marzo de 2025. El Concejal Delegado de Servicios Generales.
Fdo.: José Antonio Bautista Pina.

N°48.400

AYUNTAMIENTO DE VILLALUENGA DEL ROSARIO
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales y se podrdn presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Villaluenga del Rosario, a 27 de marzo de 2025. El Alcalde. Fdo.:
Alfonso Carlos Moscoso Gonzilez. N° 48.868
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AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION APELLIDOS NOMBRE D) N FHF
ANUNCIO - — .
En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el dfa 24 de marzo de ESPI,NOSA N{ORENO JORGE DARIO " 3350
2025, se acordd aprobar inicialmente el Estudio de Detalle del drea AN-7C del Plan ESTEVEZ GOMEZ CRISTINA 4301
Especial de Ordenacion de 1a Zona de Servicio del Puerto Bahia de Algeciras, redactado FERNANDEZ ABASOLO |MARIA VICTORIA HHEGOO0H*
de oficio por los Servicios Técnicos Municipales de la Delegacién de Urbanismo de FERREIRA PINA ESMERALDA HHE(QORHH
este Ayuntamiento, con CSV MIuTMy4JUa0SfBPM/d70gA==. S o 2 8**
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 y 102 del Decreto 550/2022, FRAILE DUQUENNE GERALDINE *0075%*
de 29 noviembre, por el que se aprueba el Reglamento impulso a la sostenibilidad GAONA BENITEZ PATRICIA ARH() ] 29%*
del territorio de Andalucia, se somete a un periodo de informacion publica por plazo GARCIA FERNANDEZ 1JESUS KRG [4THE
de veinte dfas mediante la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la - v - — o
Provincia y en el Tabl6n de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, para que GA/RCIA VERA . JOSE MARIA 9504
cualquier persona interesada pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes. GOMEZ ARAGON EYLA FEEK()]38%*
El plazo finaliza a los veinte dias de su publicacién en el BOP de Cadiz. GOMEZ RISTRA SONIA kTR E
Durante este periodo podran presentarse las alegaciones que se tengan por - — -
convenientes en el registro de la sede del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, GO,MEZ TE,J EDA I ,AVIER 9737
en forma presencial o telemética. GOMEZ VAZQUEZ ALVARO *EEQ290%*
Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo 104 del GONZALEZ JIMENEZ |ANDREA sk 34 Q3%
citado Reglamento, el anuncio de informacién ptiblica serd publicado en el Portal de 7 7 - —
Transparencia de este Ayuntamiento. El acceso y descarga del documento aprobado GONZéLEZ ME~RIDA MARIA VICTQRIA Trre9dgr
puede realizarse a través del siguiente enlace: GONZALEZ VINAS MANUEL JESUS *HERO3HF
https:/firma.lalinea.es/verifirma/code/MIuTMy4JUa0SfBPM/d70gA== GUEDES DE ALMEIDA |ALDENIZE sk ()5 %
28/3/25. El Teniente de Alcalde, Sebastian Hidalgo Hidalgo. FI{\II?Z%OSSS) HERNANDEZ PEREZ DAVID D208
HERRERABALLESTEROS|[SANDRA RE] 47 5%
HITA MEJIAS JUAN JOSE K41 6
AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS HUETE HENARES CORAL s 3() ()45
ANUNCIO
P . INESTROSA HAMED ISMAEL *HERQDDSH*
RESOLUCION DE LA ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA S 08 S ***9 5**
PROVISIONALDEADMITIDOS Y EXCLUIDOSALPROCESOSELECTIVOPARA  [JIMENEZBONILLA _ JALEXANDRA 9630
LAPROVISIONENPROPIEDADDE 6 PLAZAS DEAUXILIARADMINISTRATIVO LATIFE MITAT HEEEQ] Q] JHkkE
RESERVADAS PARA DISCAPACITADOS. LLAVE PINO IGNACIO Kotk Q%
En relacion con la provision para cubrir en PROPIEDAD 6 PLAZAS DE y - 7 — -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RESERVADAS PARA DISCAPACITADOS, a  [LOPEZ ALVAREZ MARIA TERESA 8588
través del procedimiento de seleccion de OPOSICION LIBRE, vacante en la plantilla LOPEZ CABALLERO YOLANDA FEEBQS ] H*
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, y de conformidad con la LOPEZ ZAMBRANA NATALIA FEHGAGAHH
base 5* de la convocatoria, que fueron aprobadas mediante Decreto de Alcaldia n.° - -
9325 de 22 de agosto de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provinciade ~ [LOSADAARIAS CHRISTIAN 1599+*
Cédiz n.° 174 de 9 de septiembre de 2024, extracto en el Boletin Oficial de la Junta MARIN TEJERO IGNACIO HAARQFY Ak
de Andalucia n.° 229 de 25 de noviembre de 2024, y extracto en el Boletin Oficial MARTIN BOZA LORETO FH34] ]
del Estado n.° 14 de fecha 16 de enero de 2025, anuncidndolas y abriendo el plazo
de solicitudes. MENA HAYASAKA ISAAC *EEQL69**
Que una vez finalizado el plazo de admision de las mismas, esta Alcaldia, MESA SAN JUAN LUIS MIGUEL R VAT
de acuerdo con lo dispuesto en las Bases anteriormente mencionadas y supletoriamente MOHAMED ABDESELAMI|IKRAM s ] ()] ] %
por los articulos 11 y 20.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 4.e y 4.f - "
del R.D. 896/1991, de 7 de junio, asi como articulos 11 y 20 del Reglamento que MORALES PER,EZ MANUEL ALEJANDRO FRo615*
aprueba el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y demds disposiciones legales que le sean MORENO BENITEZ SANDRA i VAR
de aphcaméﬁ:A RESUELTO MORENO GARCIA VERONICA HHH()DZYHH
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos de  [MORENO GARRIDO __[MARIA DEL PILAR il P
dicho proceso, concediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presentacion de NARANJO GONZALEZ _ [LETICIA FHE() 1845
reclamaciones y subsanacién de errores por los interesados legitimos. ORTEGA DIAZ MARIA s AQQk%
Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién aprobando la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, PA]?H‘LA BLANCO ISMAEL BCRRY
junto con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacién del PENA SEVILLA TERESA CARMEN HEE109%*
primer ejercicio, si ello fuera posible. PETROV GUTIERREZ NESTOR FEH()379%*
LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS: PIZARRO TORRES IGNACIO QT2
APELLIDOS NOMBRE *D.N I RAMIREZ ACEMEL MARIA DOLORES 79
ALBIOL OTERO ANA 0198+ RAYA OLMOS EDUARDO JOSE 59056
ALVAREZ DIAZ PATRICIA YAIZA FEE5994H* RIBERA CHANOT JAVIER ST Tk
ALVAREZ VICENTE MARIA EUGENIA FHEHGZ 1 8HF RODRIGUEZ LLORET  |MARTA JOSE sk ] §5Q%3%
ARAGON GOMEZ MARIA DEL CARMEN HEEGTD( ROMERO CORDERO __ |HUGO | 6
ARROYO RIOS CAROLINA AT ROMERO MARTINEZ ~ |RAQUEL MARIA () | 2
BARRERA SEVILLA MARCOS HEE]RL8HF SABORIDO GAVILAN  |ISMAEL kG5 5()%%
BERNAL ROJAS ISABEL MARTA HEHSATIH* SALAH SALAH BELAL k] | 79k
CABRERA CRESPO BELEN HT506%* SANCHEZ CARRASCO  [ROSA MARIA HHHQYT T
CALDERON CARRILLO |SERGIO 91467 SANCHEZ GARCIA ENGRACIADELASMERCEDES|  *#*4407**
CAMACHO HURTADO  [JOSE MANUEL EE]583%* SANCHEZ ROMERO FERNANDO ANTONIO skl | ok
CASTANOS ORTIZ EVA MARIA HRETSTYRE SANCHEZ VALLEJO JUDIT ik 5877 (%%
CHAVERA PEREIRA FRANCISCO MANUEL *ERGS63%F SEGLAR DIAZ RAMON *HEOQIRH*
CORBACHO CASTILLO |CARLOS FERTS05%* SELMA AGUILAR BEATRIZ *EkGH] 0F*
CORRALES CASTILLA  [JOSE MANUEL FEHGIBSHH TOLOSA RODRIGUEZ ~ |CARLOS FEEBDA6FF
COZAR IGLESIAS VANESSA R AR TRIGUEROS PERALTA |OVIDIA ELENA FEED]SHRE
DE LA RUBIA JIMENEZ [FRANCISCO HRHTA5HH TRUJILLO GOMEZ LEONOR ANTONIA R D2
DEL PINO DOMENECH ~ [MAR{A CARMEN O | TUNEZ ALCAINA JOAQUIN G610
DIAZ PESTANA ALBERTO FERAS(03%* VEGA RODRIGO BERNARDO HHEOAS4HE
ESPINOSA JIMENEZ JOSE JAVIER FHRFAB(3HH VILLALBA PALMA ALEJANDRO el
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LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

APELLIDOS NOMBRE #xD N [##%[ MOTIVO
ALBERCA PINO LAURA AT 6] 6
APARICIO OLIVA ESTEFANIA k7@ | Qi 1
AZNARES VARELA CARLOTA MARIA | ###5740%% 8
CARRASCO PINO SERGIO RAMON Q5530 6
CORTIO PEREZ FATIMA HiQ4()3 5 6
CUESTA SENA JAVIER w3450 [ 93
DIAZ RODRIGUEZ MARIADELCARMEN]| ###1794%= [ 2 3.6
FERNANDEZ DENAVARRETE 1,2,3,
BOBIS JAIME ECEEE Rl IR
FERNANDEZ PARRAS FRANCISCO JOSE | ###0498: 7
GONZALEZ CALERO CRISTINALUCIA | ###4692%* 4
GONZALEZ ROSADO MARIA BELEN ST TR K 6
IBANEZ CEREZUELA BEATRIZ k)R T 6
MIRANDA MENDOZA LAURA kg | Ok 6
MOLINA MARTIN ROCIO i B3 6
MORENO FARIZA ENCARNACION TR 6
MOYA MELGAR ENCARNACION Rk QR [k 6
PAJARON DE COSSIO ALICIA wrEGORRHE [ 23
PEREZ VARGAS FRANCISCO JAVIER | #0004 3
QUESADA PEREZ ISABEL #£5310%% [ 2.3
RAMOS QUINONES GLORIA #10600%x [ 3 6
RICO GONZALEZ ANA MARIA #5529 ] % 6
RODRIGUEZ MOLINA ROMINA k5360 5
ROMERO FRAILE MARIA VANESA wREe452Ex |5 6
SEMERARO PECINO ROBERTODOMINGO| **#6187+* | 4,5,6
CcODIGO MOTIVO EXCLUSION FORMA DE SUBSANACION
1 |D.NI CADUCADO PRESENTAR D.N.I. EN VIGOR
NO PRESENTA O NO PRESENTAR OCUMPLIMENTAR
2 |CUMPLIMENTA SOLICITUD  |q0r" I TUD OFICIAL
OFICIAL
NO PRESENTA O NO PRESENTAR OCUMPLIMENTAR
CUMPLIMENTA FORMULARIO
3 |OFICIAL TRATAMIENTODE  |[LORMULARIO  OFICAL
TRATAMIENTO DE DATOS
DATOS
NO PRESENTAR FOTOCOPIA
4 |DELDNLI OHACERLO DE gﬁﬁgﬁgﬁ{ LR
FORMA INCOMPLETA
NOPRESENTAR OESTAR  |pppgpNTAR LA TITULACION
5  |INCOMPLETA LA TITULACION REQUERIDA COMPLETA
REQUERIDA
NO PRESENTA FOTOCOPIA PRESENTAR FOTOCOPIA
RESOLUCION ORGANO RESOLUCION ORGANO
6 |COMPETENTE DEL COMPETENTE DEL
RECONOCIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DEL
GRADO DE DISCAPACIDAD  [GRADO DE DISCAPACIDAD
5 |SOLICITUDPRESENTADAFUERA|\ ) sUBSANABLE

DE PLAZO

NO PRESENTA )
HOMOLOGACION TITULACION

PRESENTAR HOMOLOGACION
TITULACION REQUERIDA , de

8 REQUERIDA , de conformidad con |conformidad con apartado e) de la
apartado e) de la Base Segunda Base Segunda
SEGUNDO: Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
30de marzode 2025. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSEIGNACIO
LANDALUCE CALLEJA.

N°48.894

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

EDICTO
Expte. 2025/0AA_03/000016

Aprobadas por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente se

indica, incluida la de exentos, correspondiente al ejercicio 2025, del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles, por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias,
contados a partir del siguiente al de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que

estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentraadisposicion de los interesados en
el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y en la Unidad Técnica Tributaria del Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion de Cadiz del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Vejer de la Frontera.

De conformidad conlo previstoenel art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
sélo podrd interponerse recurso de reposicién, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
la finalizacion de la exposicién publica.

La Lista Cobratoria se refiere al:

« IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA ANO
2025.

Encumplimientodel art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de la Lista Cobratoria que ese indica.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los interesados.

En Vejer delaFronteraa31 de marzo de 2.025. ELALCALDE. Por Decreto
de fecha 20/05/2024. EL. CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA,
HACIENDA, SALUD Y CONSUMO, Christian Soto Cuadrado. Firmado.

N°49.026

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
BASES PARA LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE LOS SERVICIOS DE DEPENDENCIA Y DE ASISTENCIA
DOMICILIARIA DEL AYUNTAMIENTO PUERTO SERRANO (CADIZ)

BASE PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la ampliacion de la actual Bolsa
de empleo que atiende las necesidades temporales de los servicios de dependencia y
de asistencia domiciliaria del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano, para cubrir las
necesidades urgentes de contratacién que acontezcan.

Mediante Decreto de Alcaldia n° 900/2021, de 15 de julio de 2021, se
acordo la constitucion de Bolsa de Empleo para atender a las necesidades temporales
de los servicios de dependencia y de asistencia domiciliaria del Ayuntamiento de Puerto
Serrano, ampliada por primera vez en el decreto 678/2023, de 26 de junio de 2023. La
duracion de dicha Bolsa es indeterminada.

Teniendo en consideracion la necesidad de ampliar el nimero de personas
integrantes de la referida Bolsa de Empleo.

El anuncio de la convocatoria se publica en el tablon de edictos electrénico
del Ayuntamiento, donde se incluye, junto a la convocatoria, el texto integro de las
bases reguladoras, asi como en el “Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz”.

BASE SEGUNDA .- Funciones a desempenar.

Las personas contratadas tendrdn como cometidos aquellos propios del
trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Asistencia Domiciliaria, asi como aquellos
que pudieran derivarse del Convenio de Colaboraci6n para la prestacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio suscrito entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputacién Provincial
de Cédiz.

Se podran prestar las siguientes tareas o servicios:

A) Atencidn personal en la realizacion de actividades de la vida diaria, que
comprende como minimo las siguientes tareas:

- Ayuda para levantarse o acostarse.

- Aseo e higiene personal.

- Ayuda para vestirse y calzarse.

- Ayuda para comer y en el control de la alimentacion.

- Ayuda en la realizacién de cambios posturales.

- Apoyo a personas afectadas de incontinencia.

- Apoyo en la movilidad dentro del domicilio (transferencia de cama a sillon, traslado
entre habitaciones y andlogas).

- En personas con alto riesgo de aparicién de dlcera por presion, apoyo en la prevencion
mediante una correcta higiene, cuidado de la piel y cambio postural.

- Apoyo en la movilidad del entorno.

B) Atenci6n de las necesidades domésticas o del hogar. Como minimo se

ofrecen las tareas siguientes:

- Limpieza de la vivienda.

- Preparacion de alimentos en el domicilio o servicio de comida o domicilio.

- Lavado, tendido, planchado, secado (o servicio de lavanderfa a domicilio), repaso
y ordenacién de la ropa.

- Compra de alimentos, de medicacion recetada por servicios sanitarios, de ropa basica
y de otros productos de uso comiin, a cargo de la usuaria.

- Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal
(cambio de bombillas, sustitucion de pilas, cambios de bolsa de aspirador, relleno de
dispensador de jabon y similares).

C) Estimulacién, promocién y prevencion: habitos saludables, adquisicidn,
recuperacion y prevencion de capacidades.

D) Tareas de coordinacién: comunicarse con su superior/a para comunicar
cambios posibles en el estado de usuarios/as, establecer reuniones de seguimiento.

BASE TERCERA .- Condiciones de admision de las personas aspirantes

Paraseradmitidas ala presente convocatoria las personas aspirantes deberdn
reunir los siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de las solicitudes:
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a) Ser espafiol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
tener otra nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafa
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que se
halla definida en el Tratado de la Uni6én Europea y normativa de desarrollo. También
podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espanoles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempefio de funciones publicas. En las
pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad que lo soliciten,
formulando la correspondiente peticidn concreta en la solicitud de participacion en el
proceso selectivo las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los
demds aspirantes.

f) Las personas candidatas deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener
alafecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion:
Envirtud de laresolucion de 28 de juliode 2015, de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, la cualificacién profesional del personal Auxiliar de Ayuda a Domicilio se
puede acreditar por los siguientes certificados y titulos:

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermerfa.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Enfermeria.

- FP I: Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica

- FPI: Titulo de Técnico Auxiliar de Psiquiatria

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en atencion a las personas en situacion de
dependencia.

- FP Grado Medio: Titulo de Técnico en Atencion Sociosanitaria.

- Certificado de Profesionalidad de Atenci6n sociosanitaria a personas en el domicilio.
- Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

- Certificado de Profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas dependientes
en instituciones sociales.

- Cualquier otro titulo que se determine con los mismos efectos profesionales.

El cumplimiento de todos los requisitos se entendera referido al dia en
que concluya el plazo de presentacion de instancias. Ademds, tales requisitos deberdn
mantenerse en el momento de la firma del contratoy a lo largo de 1a duracion del mismo,
en cuyo caso deberd, ademds, acreditar ante la Corporacion, con caracter previo, que
no estd incurso en causas de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica,
de conformidad con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

BASE CUARTA:- Solicitudes.

Las instancias, que deberdn estar dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, se presentardn en formato electronico a través de la sede electronica
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, durante el plazo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El resto de publicaciones se llevardn a cabo en el tablon de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento.

La cumplimentacién de la instancia se ajustard a lo dispuesto en el modelo
de Anexo I, el cual podrd ser obtenido desde el Tablon de Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de Puerto Serrano. Igualmente, los interesados aportardn la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.
- Fotocopia de titulo académico exigido.

Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo los aspirantes se someten expresamente a sus bases reguladoras que
constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en que puedan
incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formule o en
la documentacion aportada, de tal forma que quedara excluido automaticamente del
proceso de seleccion, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su
caso, a la jurisdiccion ordinaria.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia
en grado igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacién. Cuando la disminucion acreditada del aspirante afecte a
su capacidad productiva o mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de
que se trate en el tiempo seialado, podrd admitirse excepcionalmente la ampliacion
en un tercio del tiempo prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados,
deberd aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado
acreditativo de tal condicion, de su capacidad para desempefiar las funciones del puesto

de trabajo y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacién de los ejercicios,
expedido por la Consejeria competente.

BASE QUINTA .- Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucién en el plazo mdximo de diez dfas hdbiles declarando aprobada la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el tablon de
edictos electrénico del Ayuntamiento, y se sefialard un plazo de diez dias hébiles para
su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado se publicard en el tablon de edictos la
resolucion de Alcaldia declarando aprobada larelacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, efectudndose al mismo tiempo la fijacion de la fecha, lugar y
hora de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo.

BASE SEXTA .- Tribunal calificador

El Tribunal calificador de esta convocatoria estard constituido, conforme
a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por:

- UnPresidente, que serd un funcionario de carrera de cualquier Administracion publica.
- Un Secretario/vocal, que serd un funcionario de carrera de la Corporacion, con la
titulacion minima requerida en las presentes Bases, a designar por el Alcalde.

- Tres vocales, que serdn elegidos de entre funcionarios de carrera o personal laboral
fijo de cualquier Administracién Piblica, a designar por el Alcalde.

- Un suplente de Presidente, un suplente de Secretario y tres suplentes de vocales,
de entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquier Administracién
Pblica, a designar por el Alcalde.

La composicion definitiva del Tribunal calificador se publicard junto a la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

El Tribunal podrd acordar la incorporacién de asesores especialistas,
quienes se limitaran a valorar los méritos correspondientes a su especialidad técnica
y colaborarédn con el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y el Secretario o de quienes legalmente les sustituyan. Las
decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir notificdndolo
a la autoridad convocante. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal
serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y
podra tomar los acuerdos que correspondan, para aquellos supuestos no previstos en
las bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del Tribunal se
efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

BASE SEPTIMA - Procedimiento de seleccién y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion constard de una sola fase, que serd de
oposicion.

La fase de oposicién consistird en la elaboracién de un cuestionario de 25
preguntas tipo test con tres respuestas alternativas de las cuales sélo una serd la correcta.
Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva que Gnicamente surtirdn efectos en
caso de anulacion de alguna de las 25 preguntas principales, por orden de prelacién. El
plazo méximo de duracién de esta prueba serd de 75 minutos. Las preguntas versardn
sobre el temario incluido en la Base Decimosegunda.

Acadapregunta se le asignard una puntuacién de 0,40 puntos. Se otorgard la
puntuacién de 0,40 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacién de
0,00 puntos alas no contestadas y norestando cada pregunta contestada incorrectamente.

Las personas aspirantes que no alcanzaran una puntuacion minima de cinco
puntos (5,00) en este ejercicio de la Fase de Oposicion quedardn automaticamente
eliminados/as del proceso selectivo.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd de 10 puntos.

Una vez publicado el anuncio de publicacion de calificaciones del ejercicio
de la Fase de oposicion, las personas aspirantes tendran un plazo de dos dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para efectuar las reclamaciones que
consideren oportunas.

BASE OCTAVA - Puntuacién final.

Terminada la calificacion, el Organo de seleccién publicard la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que, por tanto, integraran la
bolsade trabajo,otorgando un plazo de tres dias habiles para formular reclamaciones
o alegaciones. Tras ello, elevard dicha relacion al Alcalde con los aspirantes
seleccionados por orden decreciente de puntuacion, para que dicte la resolucion
que proceda.

BASE NOVENA .- Naturaleza y duracién de los contratos

Los contratos laborales a celebrar serdn de temporal y su duracién coincidird
con el periodo de necesidad del servicio que traiga causa con motivo de sustituciones
por incapacidad temporal, suspensién por ejercicio de cargo publico representativo
o funciones sindicales de dmbito provincial o superior, maternidad, paternidad,
supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, riesgo
durante el embarazo, excedencias, asf como contrataciones por acumulacion de tareas,
en los supuestos previstos en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. )

BASE DECIMA .- Vigencia de la bolsa.

La vigencia de la ampliacion de la Bolsa de Empleo esta directamente
vinculada a la vigencia de la Bolsa de Empleo principal, cuya expiracion se
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producird al hacerlo la bolsa de empleo aprobada por resolucién de esta Alcaldia
nim. 900/2021, de 15 de julio de 2021, con posibilidad de prérroga por dos afios
mds. Esta prérroga deberd ser expresa en todo caso antes de la finalizacidn del
plazo resefiado.

BASE UNDECIMA - Temario
Tema 1: Personas dependientes:
1.1. Aspectos generales del envejecimiento.
1.2. Las discapacidades.
1.3. El anciano como enfermo crénico.
1.4. Necesidades sociales y humanas en el envejecimiento.
1.5. Principios Generales de las Naciones Unidas a favor de las personas de edad.
Tema 2: Ley de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia.
Tema 3: El Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD).
3.1. Los Servicios Sociales.
3.2. El Servicio de Ayuda a Domicilio.
3.3. El Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
Tema 4: Normas de actuacion del Auxiliar de Ayuda a Domicilio.
4.1. Actuaciones de cardcter doméstico.
4.2. Actuaciones de cardcter personal.
4.3. Actuaciones de cardcter general.
Tema 5: Fisiopatologia en el anciano I.
5.1. Aparato circulatorio.
5.2. Aparato digestivo.
5.3. Sistema hepatico, biliar y pancreitico.
5.4. Organos de los sentidos.
Tema 6: Fisiopatologia en el anciano II.
6.1. Sistema nervioso.
6.2. Sistema endocrino y hormonas sexuales.
6.3. Sistema musculo-esquelético.
6.4. Sistema respiratorio.
6.5. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida.
Tema 7: Psicogeriatria.
7.1. Psicopatologia mds frecuente en el anciano.
7.2. El maltrato.
Tema 8: Rehabilitacion.
8.1. Conservacion y rehabilitacion bdsica de inmovilizados.
8.2. Terapia ocupacional.
Tema 9: El paciente terminal. Parte I.
9.1. Asistencia a los pacientes cronicos y terminales.
Tema 10: El paciente terminal. Parte II.
10.1. Cuidados post morten. El duelo.

BASE DECIMOSEGUNDA .- Recursos

Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podrd interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que lo ha dictado,
enbase al articulo 52 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local modificado porlaLey 11/1999,y alos articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas) o, alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso Administrativo,dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10,45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En
ambos casos, el plazo se computard desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

ANEXO L:

1. Datos del interesado

Nombre y apellidos o razén social de la persona DNI Teléfono
interesada

Medio de notificacion Y P o

I Notificacion electronica. Direccién Nimero  |Cddigo postal
Municipio Provincia Correo electrénico

2. Expongo

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del procedimiento selectivo de
ampliacion de la Bolsa de Trabajo de Auxiliar de los Servicios de Dependencia y de
Asistencia Domiciliaria del Ayuntamiento de Puerto Serrano aprobada por resolucion de
Alcaldfanim.900/2021,de 15 de juliode 2021, porel sistema de oposicion DECLARO:
- Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo.

- Que conozco y acepto las bases generales de la convocatoria.

Por todo lo expuesto, SOLICITO que se tenga por presentada esta solicitud y ser
admitido al proceso selectivo mencionado.

3. Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccion
de datos

Mediante la firma de esta instancia, la persona interesada afirma haber sido informado
de que el Ayuntamiento de Puerto Serrano va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion del
presente expediente administrativo, para lo cual presta su consentimiento

Responsable [Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de éstos.

Cumplimiento de una mision realizadaen interés ptblicooenel ejercicio

Legitimacin de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Destinatarios encargados del tratamiento de los datos.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Derechos

4. Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2022

A/ASR.ALCALDE-PRESIDENTEDELAY UNTAMIENTO DEPUERTO SERRANO.
N° 50.040

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 17 de marzo de 2.025
acordé admitir a tramite el Proyecto de Actuacion de CONSTRUCCION DE VIVIENDA
RURAL situada en Polg. 87 — Parc. 7 promovido por HUERTA FAIN S.L., quedando
sometido el expediente, de conformidad al art. 32.2.b) del Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia a informacién
puiblica por plazo de un mes a contar desde el siguiente al de esta publicacion, en Tablén
de Anuncios, BOP Cédiz y tablon electrdnico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento
(www.arcosdelafrontera.es) y portal de transparencia municipal, estando el mismo a
disposicion de cualquier interesado en los Servicios Técnicos Municipales (Edificio Zona
Franca-Poligono El Peral), para su examen y la posible deduccion de alegaciones.

Arcos de la Frontera, a uno de abril de dos mil veinticinco. EL TTE.
ALCALDE DELEGADO DE URBANISMO, Fdo. Salvador Valle Delgado.

N°51.884

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto niimero 2025/000263 de 3 de abril de 2025, se establece la fecha
de celebracidn de la primera prueba (Conocimientos) del proceso selectivo de dos plazas
de policia local OEP 2023, fijéndose la misma para el 10 de mayo de 2025 a las diez
de la mafiana en el Centro José Cabrera, Avenida de Chipiona s/n, Trebujena(Cadiz).

3/4/25. El Alcalde — Presidente, Ramén Galdn Oliveros. Firmado.
N°51.979

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por la Junta Vecinal de esta ELA de Guadalcacin
INICIALMENTE el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Anexo de Personal
para el ejercicio 2.025, en Sesién Ordinaria celebrada el 04 de Abril de 2.025,
segtin se dispone en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora
de Bases del Régimen Local, y 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al piiblico por plazo de QUINCE DIAS HABILES,
a contar desde el dia siguiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, los interesados legitimos podrédn presentar ante la ELA
las reclamaciones oportunas ante la Junta Vecinal que dispondra del plazo de un mes para
resolver segtin dispone el articulo 169.1 de la citada Ley de las Haciendas Locales.

En caso de que transcurrido el citado plazo no se hubieran presentado
reclamaciones, el mismo serd elevado automaticamente a definitivo, y se publicara
nuevamente en el BOP el resumen por capitulos del Presupuesto y la Plantilla de
Personal.

Lo que hace publico para general conocimiento. 4 de abril de 2025. EL
PRESIDENTE FDO: SALVADOR RUIZ GARCIA. N°52.924
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