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B.O.P. DE CADIZ NUM. 60

30 de marzo de 2017

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

RESOLUCION DE LA JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CADIZ SOBRE
MEDIDAS ESPECIALES DE ORDENACION DE LA CIRCULACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE EVENTOS EN DISTINTAS
LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion del Festival Primavera Trompetera entre los dias 31 de
marzo al 2 de abril, de la pruebas deportivas XX VI Subida a Algar los dfas 1 y 2 de
abril, del LVI Trofeo Inauguracién Trofeo Federacion y de la XXXII Media Maraton
Costa de la Luz el dia 2 de abril, y de un Viacrucis en la Barriada El Portal (Jerez de
la Frontera) el dia 2 de abril afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implican
la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréafico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen,
podrd ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacion de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacién y garantizar su fluidez, se
podrdn imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre tréfico,
circulacién de vehiculos amotory seguridad vial solo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autondmica o local responsable de la regulacion
del tréfico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la
realizacidn de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y
deberd contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al tréfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o del
personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion de
ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el cierre
a la circulacion de una carretera se comunicarén los cierres que hayan acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o, en su caso, la
autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del trifico, asi como los
organismos titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticidn del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autoviaa velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podran circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se sefialan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislacién sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias ptiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesfas,
se podranestablecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
que noalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trafico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones
temporales o permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
olade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autonomo
Jefatura Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
autonoma que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia [...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

Cierre a la circulacion del vial existente entre las puertas 1 y 2 de acceso al
Circuitode Velocidad,delacarretera CA-4103 (kmO acruce conla Carretera
de los Eucaliptos) y establecimiento en la Carretera de los Eucaliptos
de un sentido tnico de circulacién (A-382a hacia CA-4103), desde las
10:00 horas del dia 31 de marzo hasta las 20:00 horas del dia 2 de abril.

1y2de [cierre a la circulacion de la carretera CA-6104 (km 13+000 al 17+200)
abril de |desde las 15:00 a las 19:00 horas del dia 1 y desde las 09:45 a las 14:30
2017  |horas del dia 2.

cierre a la circulacién de las carreteras A-2000 (km 8+700 a 20+000),
A-2000R, C-441a y A-471 (km 37+150 a 41+000) entre las 10:00 y las
12:10 horas.

2 de abril [cierre a la circulacion de la carretera A-2076 (km 0+000 al 3+200) entre
de 2017 |las 10:15 y las 11:30 horas.

2 de abril [cortes dindmicos en la circulacion de la carretera A-2002 (km 6+550 a
de 2017 |6+450) entre las 20:00 y las 21:00 horas.

31 de
marzo al 2
de abril de

2017

2 de abril
de 2017

Céadiz, 24 de marzo de 2017. La Jefa Provincial de Tréfico. Fdo.: Piedad
Sanchez Sanchez. N°24.074

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Presidenta, mediante Decreto de fecha 10 de marzo de 2017, ha resuelto
lo siguiente:

“Mediante acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de
Cadiz, en sesién extraordinaria celebrada el dia 17 de julio de 2015, al punto 7° del
Ordendel Dia, se aprobd el niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
al servicio de la Corporacion.

A tales efectos, el articulo 104 de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
delas Bases de Régimen Local, establece que el nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual serd determinado por el Pleno de cada Corporacion, al comienzo
de su mandato. Estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo de la
aprobacion de los Presupuestos anuales.

Por su parte, el articulo 12.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleo Piblico establece que “Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento
y con cardcter no permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como
de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin”. Del mismo modo, en su apartado 3. se
indica que “El nombramiento y cese del personal eventual seran libres. El cese tendra
lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que preste la funcion
de confianza o asesoramiento”.

Los nombramientos de los funcionarios de empleo, el régimen de sus
retribuciones y su dedicacién se publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia
y, en su caso, en el propio de la Corporacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo
104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En funcién de las circunstancias anteriormente expuestas y de conformidad
con lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulo 12 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Nombrar, con efectos de 7 de marzo de 2017, como personal Eventual
de la Diputaci6n Provincial de Cédiz a Francisco Manuel Lara Ferndndez, con D.N.I. niim.
31313123A, para ocupar el puesto de trabajo de Asesor/a Técnico/a (COD. E-50015.11),
contemplado en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente de esta Corporacion.

Segundo: Ordenar la publicacién de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, en virtud de lo dispuesto en el articulo
104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Tercero: Notificar la presente resolucién a la persona interesada, asf como
dar traslado de la misma al Area afectada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.”

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo dérgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

14/03/17. Firmado por La Presidenta Irene Garcia Macias, Francisco
Gonzdlez Pérez y Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos. N°21.539
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AREA DE FUNCION PUBLICA Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi

EDICTO

Mediante Edicto de 11 de enero de 2017 de la Diputacién Provincial de
Cédiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 14, de 23 de enero
de2017,seexpusoal ptiblico por un periodo de quince dias habiles, el acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre
de 2016, al punto 9° del Orden del Dia, por el que se aprobaba provisionalmente la
modificacion de la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2017, al objeto de que se formularan las
alegaciones oportunas.

Durante el periodo expositivo indicado, se han formulado alegaciones de
contrario que han sido resueltas por acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion
en sesion ordinaria celebrada el dfa 22 de marzo de 2017, al punto 11° del Orden del
Dia, por lo que de conformidad con lo previsto en los articulos 90 y 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se consideran definitivamente aprobadas la
Plantilla de Personal y la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2017.

como en los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz de la Plantilla de Personal y de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2017, contenidas en la documentacion Anexa.

Contralaaprobacién definitiva de lamodificacion de la Plantilla de Personal
y de la Relacion de Puestos de Trabajo, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

A continuacion se inserta la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2017 que, con cardcter
definitivo, han sido aprobadas por el Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el
dfa 22 de marzo de 2017.

23/03/2017. La Presidenta. Fdo.: Irene Garcia Macfas. Fdo.: Francisco
Gonzilez Pérez. Fdo.: Maria Teresa Ferndndez-Mota Martos

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA N° G%[{J%O ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
01. HABILITADO/A CARACTER NACIONAL

01.01. |INTERVENTOR/A 2 | Al |HABILITADO/A C.NACIONAL - - -
01.02. |SECRETARIO/A 1 | A1 |HABILITADO/A C.NACIONAL - - -
0103. |TESORERO/A 1 | Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - -
01.04. |HN.SECRETARIA 1 | Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - ART. 28 RD 731/93
01.05. |H.N.INTERVENCION 1 | Al |HABILITADO/A C.NACIONAL - - ART. 28 RD 731/93
01.06. |HN.TESORERIA 1 | Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - ART. 28 RD 731/93
01.07. |SECRETARIO/A INTERVENTOR/A 5 | Al |HABILITADO/A C.NACIONAL - - -
01.08. |VICEINTERVENTOR/A 1 | Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - -
01.09. |VICESECRETARIO/A 1 | Al |HABILITADO/A C. NACIONAL - - -
02. ADMINISTRACION GENERAL

02.01. |TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 36 | Al |ADMINISTRACION GENERAL TECNICA - -
02.02. |TECNICO/A DE GESTION 3 | A2 |ADMINISTRACION GENERAL| DE GESTION - -
02.03. |ADMINISTRATIVO/A 152 C1 |ADMINISTRACION GENERAL |ADMINISTRATIVA - -
02.04. |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 59 | €2 |ADMINISTRACION GENERAL|  AUXILIAR - -
03. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA SUPERIOR

0301. |ARCHIVERO/A 3 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.02. |ARCHIVERO/A BIBLIOTECARIO/A 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.03. |ARQUITECTO/A 16 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.04. |ASESOR/A TECNICO/A CONTABILIDAD PUBLICA 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.05. |BIOLOGO/A 2 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.06. |GEOGRAFO/A 1 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.07. |INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 3 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.08. |INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.09. |LICENCIADO/A BELLAS ARTES 1 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.10.  |LICENCIADO/A CIENCIAS ACTIVIDAD FISICAY DEPORTE| 2 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.11. |LICENCIADO/A CIENCIAS INFORMACION 5 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.12. |LICENCIADO/A CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.13. |LICENCIADO/A DERECHO 7 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.14. |MEDICO/A 1 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.15. |PEDAGOGO/A 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.16. |PROFESOR/A EDUCACION FISICA 4 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.17. |PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA 6 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.18. |PROFESOR/A F.P. TEORICA 15| Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.19. |PSICOLOGO/A 4 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.20. |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL 42 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.21. |[TECNICO/A INFORMACION Y SISTEMAS DE ESTUDIO 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.22. |[TECNICO/A GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA 1 | Al |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
03.23. |VETERINARIO/A 4 | A1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA SUPERIOR -
04. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA MEDIA

0401. |ARQUITECTO/A TECNICO/A 18 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.02. |ASISTENTE/A SOCIAL 9 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.03. |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA 12| A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.04. |EDUCADOR/A 12| A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.05. |INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 3 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.06. |INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 3 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.07. |INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 3 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
04.08. |INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFIA 1 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA MEDIA -
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DENOMINACION DE LA PLAZA N | aRio ESCALA SUBESCALA | CLASE | CATEGORiA
0409. [PROFESOR/AE.G.B. 17| A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|  TECNICA MEDIA -

04.10. |PROFESOR/A EP. PRACTICAS 6 | A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|  TECNICA MEDIA B

04.11. |PROFESOR/A PRIMARIA 1 | A2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| — TECNICA MEDIA -

04.12. |TECNICO/A GRADO MEDIO 31| A2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|  TECNICA MEDIA ~

04.13. |TECNICO/A MEDIO CULTURA 2 | A2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|  TECNICA MEDIA B

05. ADMINISTRACION ESPECIAL. TECNICA AUXILIAR

0501. |ADMINISTRADOR/A 1 [ c1 [ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | AUXILIAR -

05.02. |AGENTE RECAUDACION 49 | €1 |ADMINISTRACION ESPECIAL TECNICA AUXILIAR -

0503. |DELINEANTE/A 19| C1 |ADMINISTRACION ESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR ~

0504. |JEFE/A MAYORDOMIA Y CEREMONIAL 1 | c1 |ADMINISTRACION ESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR -

0505. |JEFE/A PERSONAL 5 | c1 [ADMINISTRACION ESPECIAL| ~ TECNICA | AUXILIAR ~

0506. |REALIZADOR/A 1 | c1 |ADMINISTRACIONESPECIAL]  TECNICA | AUXILIAR ~

0507. |TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL 16 | C1 |ADMINISTRACION ESPECIAL| ~ TECNICA | AUXILIAR ~

0508. |TECNICO/A PROMOCION CULTURAL 3 | c1 [ADMINISTRACIONESPECIAL|  TECNICA | AUXILIAR ~
DENOMINACION DE LA PLAZA N LA ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGOR{A

06. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. COMETIDOS ESPECIALES, OFICIALES Y ASIMILADOS

06.01 JANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 [ c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOSESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.02.]AUXILIAR CLINICA 11| c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL| SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.03.JAUXILIAR ENFERMER{A GERIATRIA 3| 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06,04 |AYUDANTE/A PRODUCCION 1 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.05.|AYUDANTE/A RECAUDACION 81| C2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.06.[OFICIAL/A NOTIFICADOR/A 2| 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.07.|OFICIAL/A 1* ADMINISTRACION ESPECIAL| 15 | €2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.08.|OFICIAL/A 1* AULA 1 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.09.JOFICIAL/A 1* INSTRUCTOR/A 17| 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.10.JOFICIAL/A 1* MAYORDOMIA 32| 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.11.|OFICIAL/A 1* RECEPCIONISTA 1 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.12.|OFICIAL/A 1* SERVICIOS ESPECIALES | 15| €2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.13.JOFICIAL/A 1 TELEFONISTA 7| 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.14.JOFICIAL/A 1* VIDEO 1 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
06.15.[VIGILANTE/A 1 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | OFICIALES Y ASIMILADOS
07. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. AYUDANTES Y ASIMILADOS

07.01 JAYUDANTE/A MAYORDOMIA 1 | GP [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL [ AYUDANTES Y ASIMILADOS
07.02.]AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES  |32| GP |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES | COMETIDO ESPECIAL | AYUDANTES Y ASIMILADOS
08. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, MAESTROS, ENCARGADOS Y ASIMILADOS

08.01.JcAPATAZ/A 3 [ c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL| SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS MAESTROS, ENCARGADOS
08.02.|CAPATAZ/A AGROPECUARIO/A 1| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS MAESTROS, ENCARGADOS
08.03.[ENCARGADO/A 9 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS MAESTROS, ENCARGADOS
08.04.[VIGILANTE/A CC PP, 3| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS MAESTROS, ENCARGADOS
09. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, OFICIALES Y ASIMILADOS

09.01 JAUXILIAR GERIATRIA 56 c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.02.JOFICIAL/A POLIVALENTE 9 | c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|[SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.03.JOFICIAL/APOLIVALENTEMEDIOAMBIENTE| 1 | €2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.04.JOFICIAL/A PRIMERA 1| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.05.JOFICIAL/A 1* ALBANIL/A 3| 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.06.|OFICIAL/A 1* CARPINTERO/A 3 | 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.07 JOFICIAL/A 1* COCINA 5 | c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.08.|OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A 13| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.09.[OFICIAL/A 1* CRISTALERO/A 1| c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.10.|OFICIAL/A 1* CUIDADOR/A 1| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.11.[OFICIAL/A 1 ELECTRICISTA 5 | c2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.12.[OFICIAL/A 1* FONTANERO/A 3| 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.13.JOFICIAL/A 1" HERRERO/A 1| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.14.JOFICIAL/A 1* MANTENIMIENTO 1| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.15.[OFICIAL/A 1* MAQUINISTA 10] 2 |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.16.[OFICIAL/A 1* MECANICO/A 1| c2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
09.17.[OFICIAL/A 1* PINTOR/A 2 | 2 [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS OFICIALES Y ASIMILADOS
10. ADMINISTRACION ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES. OFICIOS, AYUDANTES Y ASIMILADOS

1001 JAYUDANTE/A AGROPECUARIO/A 2 | GP [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS AYUDANTES Y ASIMILADOS
10.02.|AYUDANTE/A COCINA 5| GP [ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS AYUDANTES Y ASIMILADOS
10.03.[AYUDANTE/A LAVANDERIA 4| GP |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS AYUDANTES Y ASIMILADOS
10.04.[PEON/A CC PP. 9 | GP |ADMINISTRACION ESPECIAL|SERVICIOS ESPECIALES OFICIOS AYUDANTES Y ASIMILADOS

INUMERO TOTAL DE PLAZAS

974
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION DE LA PLAZA [ NOMERO [TITULACION EXIGIDA | oBSERVACIONES
Grupo “F”

‘F-17. (Técnico/a Superior)

IARQUITECTO/A 4 Arquitectura Superior -
BIOLOGO/A 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
INGENIERO/A INDUSTRIAL 1 Ingenieria Industrial -
LICENCIADO/A EN DERECHO 1 Licenciatura en Derecho -
LICENCIADO/A EN ECONOMICAS 1 Licenciatura en Ciencias Econdmicas -
IMEDICO/A 20 Licenciatura en Medicina -
PEDAGOGO/A 1 Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacion -
PROFESOR/A EDUCACION SECUNDARIA 1 Licenciatura en Filosoffa y Ciencias de la Educacion -
PSICOLOGO/A 24 Licenciatura en Psicologia -
SOCIOLOGO/A 1 Licenciatura en Sociologia -
TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE 1 Licenciatura en Ciencias Bioldgicas -
‘F-2”. (Técnico/a Grado Medio)

ARQUITECTO/A TECNICO/A 9 Arquitectura Técnica -
IASISTENTE/A SOCIAL 1 Diplomatura en Trabajo Social -
[DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA 3 Diplomatura Universitaria en Enfermerfa -
[EDUCADOR/A 4 Diplomatura en Profesorado de E.G.B. -
IGRADUADO/A SOCIAL 2 IDiplomatura en Relaciones Laborales -
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL 4 Ingenieria Técnica Industrial -
TECNICO/A DE GESTION 3 Diplomatura Universitaria -
TECNICO/A GRADO MEDIO 3 Diplomatura Universitaria -
[TRABAJADOR/A SOCIAL 11 Diplomatura en Trabajo Social -
‘F-3”.

IADMINISTRATIVO/A 7 Bachillerato o equivalente -
IDELINEANTE/A 3 IF.P. 2° Grado (Rama Delineacion) --
TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL 3 Bachillerato o equivalente -
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 6 Graduado/a Escolar o equivalente -
(OFICIAL/A 1° ADMINISTRACION ESPECIAL 3 Graduado/a Escolar o equivalente -
OFICIAL/A I* AYUDANTE/A TECNICO/A VIDEO 1 [Graduado/a Escolar o equivalente -
(OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
OFICIAL/A 1° MECANICO/A-CONDUCTOR/A 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
OFICIAL/A 1* VIDEO 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
Grupo “LD”

IAUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A 3 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA 54 |FP.1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) -
INSTRUCTOR/A 5 Graduado/a Escolar o equivalente -
IMONITOR/A 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
(OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
‘LD.1”

ICAPATAZ/ACE.AG. | 2 IGraduado/a Escolar o equivalente | -
‘LD.2”

[ENCARGADO/A | 6 IGraduado/a Escolar o equivalente | --
Grupo “LC”

IAUXILIAR GERIATRIA 18 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
(OFICIAL/A PRIMERA 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1* ALBANIL/A 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1° CAFETERIA 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1" CARPINTERO/A 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
(OFICIAL/A 1* COCINA 10 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) --
(OFICIAL/A 1* ELECTRICIDAD Y SONIDO 1 IF.P. 1° Grado (Rama Electricidad) --
OFICIAL/A 1° FONTANERO/A 2 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1* MAQUINISTA 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1° MAYORDOMIA 2 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A I* MAYORDOMIA REPROGRAFIA 1 [Graduado/a Escolar o equivalente -
IOFICIAL/A 1 POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1* SERVICIOS ESPECIALES 2 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1 TELEFONISTA 2 Graduado/a Escolar o equivalente --
(ORDENANZA 7 Graduado/a Escolar o equivalente --
‘LC.17

(OFICIAL/A 1 POLIVALENTE T.Z.F. 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
VIGILANTE/A CONTROLADOR/A 5 Graduado/a Escolar o equivalente --
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[DENOMINACION DE LA PLAZA NUMERO [TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
‘LC2”
(ORDENANZA EN PORTERIA 3 Graduado/a Escolar o equivalente -
Grupo “LB”
IAYUDANTE/A COCINA 1 Certificado de Estudios Primarios --
AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE 2 Certificado de Estudios Primarios -
IVAQUERO/A 2 Certificado de Estudios Primarios -
Grupo “LA”
JAYUDANTE/A AGROPECUARIO/A 14 Certificado de Estudios Primarios -
IAYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES 18 Certificado de Estudios Primarios -
LAVANDERO/A 1 Certificado de Estudios Primarios --
[VIGILANTE/A NOCTURNO/A 1 Certificado de Estudios Primarios --
‘LA.1”
[PEON/A CC PP. 13 (Certificado de Estudios Primarios | --
INUMERO TOTAL DE PLAZAS 307

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACION DE LA PLAZA I NUMERO ITITULACI()N EXIGIDA OBSERVACIONES
Grupo “F”
“F-1”. (Técnico/a Superior)
ARQUITECTO/A 3 Arquitectura Superior -
GEOGRAFO/A 1 Licenciatura en Geograffa -
INGENIERO/A CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 1 Ingenierfa de Caminos, Canales y Puertos --
LICENCIADO/A EN CIENCIAS DE LA INFORMACION 2 Licenciatura en Ciencias de la Informacion -
PSICOLOGO/A 3 Licenciatura en Psicologia -
TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL 23 Licenciatura Universitaria --
TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL 8 Licenciatura en Derecho --
TITULADO/A SUPERIOR 1 Licenciatura en Derecho --
“F-2”. (Técnico/a Grado Medio)
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1 Arquitectura Técnica --
ASISTENTE/A SOCIAL 15 Diplomatura en Trabajo Social --
DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA 4 Diplomatura Universitaria en Enfermeria -
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 1 Ingenierfa Técnica Agricola -
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL 1 Ingenierfa Técnica Forestal -
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS 1 Ingenieria Técnica de Obras Publicas -
JEFE/A 1° DEPARTAMENTO 1 Diplomatura en Ciencias Empresariales -
TECNICO/A DE GESTION 1 Diplomatura Universitaria -
TECNICO/A GRADO MEDIO 5 Diplomatura Universitaria -
“F-3”.
ADMINISTRATIVO/A 4 Bachillerato o equivalente -
DELINEANTE/A 4 F.P. 2° Grado (Rama Delineacion) -
JEFE/A CAJA 1 Bachillerato o equivalente --
JEFE/A UNIDAD EJECUTIVA 1 Bachillerato o equivalente --
OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A 5 Bachillerato o equivalente --
TECNICO/A SUPERIOR PROYECTOS URBANISTICOS Y OP. TOP. 2 Técnico/a Superior Proyectos Urbanisticos y Op. Top. --
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 52 Graduado/a Escolar o equivalente --
AYUDANTE/A DE RECAUDACION 52 Graduado/a Escolar o equivalente --
CAJERO/A 2 Graduado/a Escolar o equivalente -
ENCARGADO/A 1 Graduado/a Escolar o equivalente -
OFICIAL/A 1° ADMINISTRACION ESPECIAL 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1* CONDUCTOR/A 6 Graduado/a Escolar o equivalente --
OFICIAL/A 1* VIDEO 1 Graduado/a Escolar o equivalente --
AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES 1 Certificado de Estudios Primarios --
Grupo “LD”
AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA I 31 IF.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) I --
“LD.2”
ENCARGADO/A I 1 IGraduado/a Escolar o equivalente I --
Grupo “LC”
AUXILIAR GERIATRIA 1 F.P. 1° Grado (Rama Auxiliar de Clinica) --
OFICIAL/A 1* COCINA 2 F.P. 1° Grado (Rama Cocina) --
Grupo “LB”
AYUDANTE/A COCINA 8 Certificado de Estudios Primarios -
Grupo “LA”
AYUDANTE/A RECAUDACION 1 Certificado de Estudios Primarios -
AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES 9 Certificado de Estudios Primarios -
“LA.1”
PEON/A CC.PP. 3 Certificado de Estudios Primarios --
NUMERO TOTAL DE PLAZAS 261
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PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO | DENOMINACION NUMERO
JEFE/A GABINETE DE PRESIDENCIA 1 TECNICO/A ASESOR/A DE VICEPRESIDENCIA 2* 1
TECNICO/A ASESOR/A ECONOMICO DE PRESIDENCIA 1 ASESOR/A TECNICO/A 11
JEFE/A DE PRENSA 1
NUMERO TOTAL 15
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL ESTATUTARIO

COD |PUESTO NUM| G [CD| CE [FD|R| C |OBSERVACIONES| ADS
E-30001 [TESORERO/A E-30001.01 1 |A1[30]1290|LD S HN
E-30002 [INTERVENTOR/A E-30002.01 1 |A1]30(129|LD S HN
E-30003 |SECRETARIO/A E-30003.01 1 |A1[30]1290|LD S HN
E-30010 [DIRECTOR/A SERVICIO E-30010.01 A E-30010.09 9 |A1[30[129|LD S DC
E-29012 [VICEDIRECTOR/A SERVICIO E-29012.01 A E-29012.06 6 |A1[29[1025|LD S DC
E-29013 [VICESECRETARIO/A E-29013.01 1 |A1[29]1025] C S HN
E-29014 [VICEINTERVENTOR/A E-29014.01 1 |A1[29]1025] C S HN
E-29016 [SECRETARIO/A INTERVENTOR/A E-29016.01 1 |A1[29]1025] C S HN
E-29017 |ADJUNTO/A INTERVENCION HABILITADO/A NACIONAL E-29017.01 1 |A1[29]1025] C S HN

COD: Cédigo del puesto; NUM: Niimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; FD: Formas de Designacién: Libre Designacion
(LD)y Concurso (C); R: Puestos de Reserva; C: Cardcter: Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion: Diputacion de Cadiz (DC) y Habilitacion Nacional (HN).

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

COD [PUESTO NUM| G [cD| cE®) | P[D|L|FD|R| C |OBSERVACIONES [ADS
F-28004 |ADJUNTO/A DIRECTOR/A F-28004.01 A F-28004.09 9 |a1] 28| 738 o] |s - DC
F-28016 [HABILITADO/A NACIONAL F-28016.01 A F-28016.03 3 [atf 28] 1004 LD|3| s |ART.28 RD 731/93| HN
F-28017 |JEFE/A SERVICIO ADJUNTO/A ESTATUTARIO F-28017.01 A F-28017.09 9 [a1] 28| 1004 LD|9| S - DC
F-28019 [LETRADO/A F-28019.01 A F-28019.03 3 |a1] 28] 738 clifs - DC
F-28021 [JEFE/A ADJUNTO/A F-28021.01 A F-28021.18 18 [a1] 28| 1004 Lp| | s - DC
F-28022 |ADJUNTO/A AREA F-28022.01 A F-28022.03 3 [a1f 28] 839 LD| | s - DC
F-28023 [COORDINADOR/A RECAUDACION F-28023.01 1 |a1] 28] 1004 Lp| | s - DC
F-28024 [COORDINADOR/A CENTRAL CONTRATACION F-28024 01 1 |at] 28| 738 LD| | s - DC
F-28025 [COORDINADOR/A ENTIDADES LOCALES F-28025.01 1 [a1] 28] 1004 Lp| | s - DC
F-27003 [JEFE/A SERVICIO F-27003.01 A F-27003.16 16 [a1]27] 652 cl2]s - DC
F-27015 |JEFE/A SERVICIO G.T.P. F-27015.01 A F-27015.02 2 |alf27] 652 cl |s - DC
F-27016 |JEFE/A GABINETE PRENSA F-27016.01 1 [ar]27] 62 [x[x| [c]| [s - DC
F-27024 [JEFE/A SERVICIO C.E.A.G. F-27024 .01 1 |at]27] 652 [x cl| |s - DC
F-27025 |JEFE/A SERVICIO RELACIONES MEDIOS F-27025.01 1 |a1]27] 632 x| |c]|s - DC
F-27026 [JEFATURA VICEDIRECTOR/A SERVICIO F-27026.01 A F-27026.06 6 |a1]27] s10 LDf6] s - DC
F-27027 |JEFE/A SERVICIO ARQUITECTURA F-27027.01 1 |at] 27| 652 [x cl |s - DC
F-27028 |JEFE/A SERVICIO S.A M. F-27028.01 A F-27028.03 3 [alf27] 652 |x cl |s - DC
F-27029 [JEFE/A SERVICIO RECAUDACION F-27029.01 A F-27029.03 3 [atf27] 6352 cl| |s - DC
F-27030 [JEFE/A SERVICIO INGENIERIA INDUSTRIAL F-27030.01 1 |a1]27] 652 [x cl |s - DC
F-27031 [JEFE/A SERVICIO DROGODEPENDENCIAS F-27031.01 1 [a1]27] 652 [x cl| |s - DC
F-26030 [JEFE/A SERVICIO B F-26030.01 A F-26030.09 9 |azf|26] 632 cl| |s - DC
F-26032 |JEFE/A SERVICIO B RECAUDACION F-26032.01 1 [a2] 26| 652 c| |ns - DC
F-26034 |ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO R. MEDIOS F-26034.01 1 [at] 26| 652 x| |c]|s - DC
F-25001 [JEFE/A DEPARTAMENTO CULTURA F-25001.01 A F-25001.02 2 |a2f25] 589 x| |c||s - DC
F-25005 |JEFE/A SECCION A F-25005.01 A F-25005.04 4 |a1] 25| 589 cl1]s - DC
F-25006 [JEFE/A DEPARTAMENTO A F-25006.01 A F-25006.02 2 |Aar]25] 589 cl| |s - DC
F-25009 |JEFE/A DEPARTAMENTO JARDINERIA F-25009.01 1 [a2]25] 580 [x cl |s - DC
F-25034 |JEFE/A DEPARTAMENTO B F-25034.01 A F-25034.10 10 [A2] 25| 589 cl |s - DC
F-25037 |JEFE/A DEPARTAMENTO A A.C.A. F-25037.01 1 |at] 25| 589 clt]s - DC
F-25052 |JEFE/A DEPARTAMENTO B VIAS Y OBRAS F-25052.01 A F-25052.02 2 |a2f2s5] 589 |x[x| |c]| |s - DC
F-25060 |D.U E. JEFE/A UNIDAD TECNICA F-25060.01 1 a2l 25| 589 [x cl| |s - DC
F-25062 |DIRECTOR/A CENTRO ASISTENCIAL F-25062.01 A F-25062.03 3 [a2f25] 589 |x cl |s - DC
F-25063 [DIRECTOR/A EL CASTILLEJO F-25063.01 1 [a2] 25| s89 cl| |s - DC
F-25064 |JEFE/A PARQUE MOVIL F-25064.01 1 |a2] 25| 589 [x cl |s - DC
F-25068 |ADJUNTO/A JEFE/A SERVICIO B F-25068.01 1 |a2] 25| 652 |[x cl |s - DC
F-25069 |[TECNICO/A PREVENCION F-25069.01 A F-25069.02 2 a2l 25| 589 [x cl| |s - DC
F-25071 |JEFE/A DEPARTAMENTO A INGENIERIA F-25071.01 1 |at] 25| 589 |x cli]s - DC
F-25073 |JEFE/A DEPARTAMENTO A S.A M. F-25073.01 A F-25073.04 4 |a1]25] 589 [x cl |s - DC
F-25075 |JEFE/A DEPARTAMENTO A DROGODEPENDENCIAS F-25075.01 1 |at] 25| 589 [x cli]s - DC
F-25076 |JEFE/A DEPARTAMENTO B DROGODEPENDENCIAS F-25076.01 A F-25076.03 3 [a2f25] 589 |x cl |s - DC
F-25077 |JEFE/A DEPARTAMENTO B A.C.A. F-25077.01 1 [a2]25] 589 |x cl| |s - DC
F-25080 [JEFE/A DEPARTAMENTO A LABORATORIO F-25080.01 1 |at] 25| 589 [x cl| |s - DC
F-25081 [JEFE/A DEPARTAMENTO A GANADERIA F-25081.01 1 |at] 25| 589 [x|x[x|[c| |s - DC
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COD |PUESTO NuM| G |cp| ce®) [P|p|L|FD|R| C [OBSERVACIONES|ADS
F-25083 |JEFE/A DEPARTAMENTO A RECAUDACION F-25083.01 A F-25083.04 4 |at] 25| 589 c||s - DC
F-25084 JEFE/A DEPARTAMENTO A CULTURA F-25084.01 1 [atf2s| ss0 x| |c| |s - DC
F-25086 [SECRETARIO/A INTERVENTOR/A ASISTENCIA MUNICIPIOS F-25086.01 AF-25086.04 | 4 [A1]25] 580 [x cl| |s - HN
F-25087 |LETRADO/A ADJUNTO/A F-25087.01 1 |at]2s| 627 clifs - DC
F-25088 [JEFE/A DEPARTAMENTO A INTERVENCION F-25088.01 1 [atf2s| 641 clifs - DC
F-25089 |D.U.E. RESPONSABLE AREA F-25089.01 1 [a2f 25 s36 cl| |s - DC
F-25090 [JEFE/A SERVICIO B CONSERVACION PATRIMONIO F-25090.01 1 a2 25| 652 [x|x| [c]| |s - DC
F-25091 [JEFE/A DEPARTAMENTO B S.A M. F-25091.01 A F-25091.03 3 |a2f25] 589 |x cl| |s - DC
F-25092 |JEFE/A DEPARTAMENTO A SALUD LABORAL F-25092.01 1 [a1]25] 580 [x cl| |s - DC
F-24003 [JEFE/A DEPARTAMENTO SECUNDARIA F-24003.01 A F-24003.05 5 |at] 24 |62331% 1 - DC
F-24005 [TUTOR/A SECUNDARIA F-24005.01 A F-24005.05 5 |a1] 24 |601,63% - DC
F-24013 [TECNICO/A GRADO MEDIO G.C. F-24013 01 1 [A2]24] 518 cl| |s - DC
F-24031 |JEFE/A UNIDAD TECNICA A F-24031.01 A F-24031 03 3 |a1|24] 589 cl| |s - DC
F-24032 |JEFE/A UNIDAD AGRARIA LABORATORIO F-24032.01 1 [a1]24] 580 [x cl| |s - DC
F-24062 [TUTOR/A ADSCRITO/A SECUNDARIA F-24062.01 1 [A2] 24 601,63 - DC
F-24070 [DIRECTOR/A FP. F-24070.01 1At 24 [1144 57 - DC
F-24072 |SECRETARIO/A FP. F-24072.01 1 [a1] 24 861,72+ - DC
F-24078 |JEFE/A UNIDAD TECNICA B F-24078.01 A F-24078.11 1 [a2f 24| 518 cl| |s - DC
F-24079 [JEFE/A UNIDAD TECNICA B A.C.A. F-24079.01 A F-24070.03 3 |a2f24] 518 |x cl| |s - DC
F-24082 |JEFE/A UNIDAD TECNICA B CULTURA F-24082.01 1 [a2] 24| s18 x| [cf [s - DC
F-24083 [JEFE/A UNIDAD AGRARIA FE. F-24083.01 A F-24083.02 2 |a2f24] 518 |x cl| |s - DC
F-24084 |JEFE/A UNIDAD TECNICA B RECAUDACION F-24084.01 A F-24084.05 5 [a2f24| 518 cl| |s - DC
F-24085 [JEFE/A UNIDAD TECNICA A RECAUDACION F-24085.01 A F-24085.02 2 |at] 24| 580 c| |s - DC
F-24086 [JEFE/A UNIDAD TECNICA A C.E.A.G. F-24086.01 A F-24086.02 2 at|24] 580 |x[x|x]|c| |s - DC
F-24087 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL RECAUDACION F-24087.01 AF-24087.09 | 9 |a1]| 24| 551 cl| |s - DC
F-24089 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL PSICOPEDAGO/A F-24089.01 1 [at] 24| ss1 c| [ns - DC
F-24090 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL PERIODISTA F-24090.01 1 [arf24| 551 x| |c]| [ns - DC
F-24091 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL ARQUITECTO/A F-24091.01 1 |at]24] 551 c| |Ins - DC
F-24092 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL EDUCACION F-24092.01 1 [at] 24| ss1 c| [ns - DC
F-24093 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-24093.01 A F-24093 .60 60 |A1]24] 551 c|s|ns - DC
F-24094 | TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL S.AM. F-24094.01 A F-24094.17 17 |at] 24| 551 [x c|1|ns - DC
F-24096 [TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL F-24096.01 A F-24096.23 23 |at] 24| ss1 c|3|ns - DC
F-24097 |PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS F-24097.01 A F-24097.02 2 |at]aa| 551 |x c| |s - DC
F-24098 |MEDICO/A F-24098 01 1 [arfoa| 551 |x cl| |s - DC
F-24104 [TITULADO/A SUPERIOR RECAUDACION F-24104.01 1 [at]24| ss1 cl| |s - DC
F-24107 ;_152?1\101%())3//& ADMINISTRACION ESPECIAL INGENIERO/A CAMINOS F-2410701 Al 5 {4100 | ss1 x| [x]c] [xs ~ e
F-24111 [JEFE/A DEPARTAMENTO SECUNDARIA A2 F-24111.01 1 [A2] 24 [62331% - DC
F-24112 |TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL S.A M. F-24112.01 A F-24112.03 3 |ar|24] 551 |x cl| |s - DC
F-24114 |JEFE/A ESTUDIOS F-24114.01 1 [A1] 24 861,72+ - DC
F-23055 |TECNICO/A DE GESTION F-23055.01 A F-23055.05 5 [a2f23| 518 c| [ns - DC
F-23056 |TECNICO/A MEDIO F-23056.01 A F-23056.24 24 |a2] 23] 518 c| [ns - DC
F-23057 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA F-23057.01 A F-23057.06 6 [a2f23] s18 |x cl| |s - DC
F-23058 [TRABAJADOR/A SOCIAL F-23058.01 A F-23058.04 4 [a2f23| 518 c| [ns - DC
F-23059 [EDUCADOR/A S.S. COMUNITARIOS F-23059.01 1 [a2] 23] si8 [x c| [ns - DC
F-23061 [DIRECTOR/A MICRORESIDENCIAS F-23061.01 1 [A2] 23] si8 cl| |s - DC
F-23063 [EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS F-23063 01 1 [a2f 23| 518 |x cl| |s - DC
F-23067 |TRABAJADOR/A SOCIAL RR. MM. F-23067.01 A F-23067.03 3 |a2f23] 518 [x cl||s - DC
F-23068 |TECNICO/A MEDIO MEDIOAMBIENTE F-23068.01 1 [a2] 23| s [x|x[x|[c]| |ns - DC
F-23069 [TECNICO/A MEDIO RECAUDACION F-23069.01 A F-23069.08 8 |a2] 23] 518 c| [ns - DC
F-23070 | TECNICO/A MEDIO ASISTENCIA MUNICIPIOS F-23070.01 1 [a2] 23] si8 [x c| [ns - DC
F-23071 |TECNICO/A MEDIO PLANIFICACION INFRAESTRUCTURAS F-23071.01 AF-23071.02 | 2 |a2| 23| 518 [x[x]| |c]| [ns - DC
F-23072 [TECNICO/A MEDIO S.A M. F-23072.01 A F-23072.15 15 a2 23| 518 |x cl| |s - DC
F-23075 |ARQUITECTO/A TECNICO/A F-23075.01 1 [A2] 23] si8 cl| |s - DC
F-23077 |INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL F-23077.01 1 [a2] 23] s18 |x c| |s - DC
F-23078 [TECNICO/A GRADO MEDIO F-23078.01 A F-23078.05 5 |a2| 23| 518 cl| |s - DC
F-23084 [INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL S.A M. F-23084 01 1 [a2f 23] 518 |x cl| |s - DC
F-23086 |TRABAJADOR/A SOCIAL T.F. F-23086.01 A F-23086.09 9 |a2] 23| s18 [x cli]s - DC
F-23090 [TECNICO/A MEDIO PM. F-23090.01 1 [a2] 23| si8 [x|x[x|c] |s - DC
F-22001 [MAYORDOMO/A F-22001.01 1 [ci] 2] 413 x|x|c]| [s - DC
F-22008 [JEFE/A GABINETE DELINEACION F-22008.01 1 [ci] 2| 413 cl| |s - DC
F-22009 [DIRECTOR/A TECNICO/A F-22009.01 1 [cif2| 473 cl| |s - DC
F-22024 |JEFE/A UNIDAD TECNICA C F-22024.01 A F-22024.16 16 [ci| 2| 473 clz2fs - DC
F-22025 |JEFE/A UNIDAD TECNICA C RECAUDACION F-22025.01 A F-22025.19 19 [ctf2| 473 cl| |s - DC
F-22040 [TECNICO/A C COORDINADOR/A F-22040.01 A F-22040.21 21 |ct| 22| 504 cl| |s - DC
F-22057 [JEFE/A UNIDAD TECNICA C GABINETE PRENSA F-2205701 1 fci] 2| 413 [x|x|[ [c] |s - DC
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COD |PUESTO NUM| G |CD| CE(P) | P|D|L|FD|R| C |OBSERVACIONES|ADS
F-22060 [JEFE/A UNIDAD TECNICA C SDAD. INFORMACION E-22060.01 1 |Cl1] 22| 473 X|X| C S -- DC
F-22061 |TECNICO/A C COORDINADOR/A CULTURA F-22061.01 A F-22061.04 4 [C1] 22| 504 X C S - DC
F-22062 |TECNICO/A C COORDINADOR/A PRENSA F-22062.01 1 JC1] 22| 504 [X|X C S - DC
F-22063 [JEFE/A UNIDAD TECNICA C SALUD LABORAL F-22063.01 A F-22063.03 3 |CL{ 22| 473 |X C S - DC
F-22064 [TECNICO/A C COORDINADOR/A RECAUDACION F-22064.01 1 |CI|22] 518 C S -- DC
F-22066 [TECNICO/A C COORDINADOR/A PATRIMONIO F-22066.01 1 |C1)22] 504 |X C S - DC
F-21002 |JEFE/A PERSONAL F-21002.01 A F-21002.03 3 |CIf 21| 450 C S -- DC
F-21005 |ADMINISTRADOR/A C.E.A.G. F-21005.01 1 |C1] 21 450 | XX C S -- DC
F-21006 |SECRETARIO/A INFANTIL PRIMARIA B F-21006.01 1 |A2] 21 | 86344* -- DC
F-21007 |JEFE/A ESTUDIOS INFANTIL PRIMARIA B F-21007.01 1 |A2] 21 | 86344* - DC
F-21010 |DIRECTOR/A INFANTIL PRIMARIA B F-21010.01 1 |A2] 21 |1146,89* - DC
F-21011 |JEFE/A ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO F-21011.01 1 |Cl]21] 450 |X|X C S -- DC
F-21013 |TUTOR/A INFANTIL PRIMARIA F-21013.01 A F-21013.12 12 |A2] 21 | 599,04* - DC
F-21014 [COORDINADOR/A CICLO INFANTIL PRIMARIA F-21014.01 A F-21014.04 4 |A2| 21 |599,04* - DC
F-21015 |DELINEANTE/A F-21015.01 A F-21015.03 3 |CLf 21| 450 C NS - DC
F-21016 |JEFE/A NEGOCIADO F-21016.01 AF-21016.11 11 |C1] 21 450 C S -- DC
F-21041 |JEFE/A PERSONAL C RR.MM. F-21041.01 A F-21041.03 3 |CLf21| 450 |X C S - DC
F-21046 |ADMINISTRADOR/A RR.MM. F-21046.01 1 |Cl)21] 45 |X C S - DC
F-21047 |ADMINISTRATIVO/A RR .PP. F-21047.01 1 |C1] 21 436 X|X|C S -- DC
F-21048 |ADMINISTRATIVO/A F-21048.01 A F-21048.109 109 |CLf 21 | 436 C [7|NS - DC
F-21049 [ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-21049.01 A F-21049.08 8 |CI|21| 436 C|[I]S - DC
F-21050 |JEFE/A COPISTERIA F-21050.01 I |Cl] 21| 436 |X C S -- DC
F-21051 |TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL F-21051.01 A F-21051.08 8 |CL|21 | 436 C NS - DC
F-21052 |TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL MEDIOAMBIENTE F-21052.01 1 |C1] 21| 436 C S - DC
F-21053 | AGENTE RECAUDACION F-21053.01 A F-21053.32 32 |Cl| 21| 436 C |2|NS -- DC
F-21055 |[ADMINISTRATIVO/A DROGODEPENDENCIAS F-21055.01 A F-21055.02 2 |Cl)21] 436 |X C S - DC
F-21056 [ ADMINISTRATIVO/A ASISTENCIA MEDICA F-21056.01 A F-21056.07 7 |C1] 21 436 | X C S -- DC
F-21057 [SECRETARIO/A PRESIDENCIA F-21057.01 A F-21057.04 4 [Cl] 21| 436 X| X |LD S -- DC
F-21058 [SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-21058.01 A F-21058.07 7 [C1] 21| 436 LD S - DC
F-21059 |TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL EL CASTILLEJO F-21059.01 1 |C1] 21 436 X C S -- DC
F-21061 EEZCII(I)\IéI]C(g/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL DROGODEPENDENCIAS 1 leil 21| 436 |x C S _ DC
F-21062 |TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL A E.PS.A. F-21062.01 1 |Cl)21] 436 |X C S - DC
F-21063 |ADMINISTRATIVO/A RR.MM. F-21063.01 A F-21063.02 2 |CLf21| 436 |X C S -- DC
F-21069 |DELINEANTE/A S.A M. F-21069.01 A F-21069.14 14 |C1| 21 ] 45 |X C NS - DC
F-21070 |JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACION F-21070.01 1 |CI] 21 450 C S -- DC
F-21074 ;5(1:(1;1715(())1/1\ AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL ELECTRICIDAD Y SONIDO U leil 21 436 Ixlx C S _ DC
F-21075 [TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL RR MM. F-21075.01 1 |Cl)21] 436 |X C S - DC
F-21076 |ADMINISTRATIVO/A DEPENDENCIAS F-21076.01 A F-21076.02 2 |Cl)21] 436 |X C S - DC
F-18001 |JEFE/A ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO F-18001.01 1 |C2] 18| 427 [X|X|X]|C S -- DC
F-18002 |JEFE/A PERSONAL D RR.MM. F-18002.01 1 |C2) 18| 427 |X C S - DC
F-18003 |[ENCARGADO/A RR.MM. F-18003.01 A F-18003.10 10 |C2] 18| 416 |X C|[I]S - DC
F-18004 |SECRETARIO/A DIPUTADO/A F-18004.01 A F-18004.06 6 |C2) 18| 427 LD S -- DC
F-18005 |SECRETARIO/A PARTICULAR F-18005.01 A F-18005.07 7 [C2] 18| 427 C S - DC
F-18006 |CHOFER/ESA PRESIDENTE/A F-18006.01 1 |C2f 18| 416 |X|X|X|LD S - DC
F-18008 [OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA F-18008.01 A F-18008.05 5 [C2] 18| 416 X| X |LD S - DC
F-18009 [ENCARGADO/A SERVICIOS GENERALES E-18009.01 1 |C2] 18| 416 C S - DC
F-18015 |JEFE/A GRUPO MONTAJE EXPOSICIONES F-18015.01 1 |C2[ 18| 416 |X|X C S -- DC
F-18018 |OFICIAL/A POLIVALENTE T.Z.F. F-18018.01 A F-18018.02 2 [C2] 18] 411 |X|X C|[L]S - DC
F-18020 |CAPATAZ/A BRIGADA CARRETERAS F-18020.01 A F-18020.05 5 |C2] 18] 446 |X|X|X|C S - DC
F-18021 |SECRETARIO/A PRESIDENCIA F-18021.01 1 |C2] 18| 427 X| X |LD S - DC
F-18035 |AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA F-18035.01 A F-18035.03 3 |C2| 18| 401 |X C S -- DC
F-18037 [AUXILIAR GERIATRIA RR MM. F-18037.01 A F-18037.41 41 |C21 18| 401 [X C|lI]S - DC
F-18038 |CONDUCTOR/A CC.PP. F-18038.01 A F-18038.06 6 |C2) 18| 438 |X|X]|X]C S -- DC
F-18039 | GOBERNANTE/A ENCARGADO/A F-18039.01 1 |C2] 18] 401 |X C [L|NS - DC
F-18041 |MAQUINISTA CC.PP. F-18041.01 A F-18041.08 8 |C2f 18| 438 |X|X|X]|C]|I|S -- DC
F-18044 ]?_l?s%ﬁlf)/? MAYORDOMIA FRANQUEADOR/A CORRESPONDENCIA F-18044.01 A 2 leal 18] 401 C NS _ DC
F-18047 |[ENCARGADO/A OPERACIONES INFORMATICAS F-18047.01 1 |C2] 18| 416 C S - DC
F-18048 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A F-18048.01 A F-18048.83 83 |C2] 18| 421 C|3]S - DC
F-18049 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RR.MM. F-18049.01 1 |C2] 18| 421 [X C S -- DC
F-18051 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DROGODEPENDENCIAS F-18051.01 A F-18051.11 11 |C2] 18| 421 |X C S - DC
F-18052 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A T.Z.F. F-18052.01 1 |C2) 18| 421 |X|X C S - DC
F-18053 | AYUDANTE/A RECAUDACION F-18053.01 A F-18053.130 130 |C2| 18 | 421 C S -- DC
F-18055 [OFICIAL/A ADMON. ESPECIAL C.E.A G. F-18055.01 A F-18055.02 2 |C2f 18| 421 |X C S - DC
F-18056 |OFICIAL/A ADMON. ESPECIAL DROGODEPENDENCIAS F-18056.01 A F-18056.05 5 |C21 18| 421 [X C S - DC
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COD |PUESTO NUM| G [CD| CE(P) |P|D|L|FD C |OBSERVACIONES |ADS
F-18057 |OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL F-18057.01 A F-18057.35 35 |C2] 18 | 421 C 4] S -- DC
F-18062 |OFICIAL/A COCINA F-18062.01 1 |C2] 18| 401 X C NS - DC
F-18064 |OFICIAL/A AULA F-18064.01 1 |C2) 18| 401 C NS -- DC
F-18065 [OFICIAL/A MAYORDOMIA F-18065.01 A F-18065.12 12 |C2| 18 | 401 C NS -- DC
F-18067 |OFICIAL/A ELECTRICISTA C.N.A. F-18067.01 1 |C2] 18] 401 |X C NS -- DC
F-18068 |OFICIAL/A MAYORDOMIA REPROGRAFIA F-18068.01 A F-18068.02 2 |C2] 18| 401 |[X C S -- DC
F-18069 [OFICIAL/A MECANICO/A T.Z F. F-18069.01 1 |C2] 18| 411 [X|X C S - DC
F-18070 |OFICIAL/A NOTIFICADOR/A F-18070.01 A F-18070.03 3 |C2) 18] 401 |X C S -- DC
F-18073 |OFICIAL/A TELEFONISTA F-18073.01 A F-18073.06 6 |C2] 18] 401 |X C NS -- DC
F-18074 |OFICIAL/A ALBANIL/A T.Z.F. F-18074.01 A F-18074.02 2 |C2) 18] 411 |X|X C S - DC
F-18076 |OFICIAL/A CARPINTERO/A PALACIO F-18076.01 1 |C2) 18] 401 |X|X C S -- DC
F-18077 |OFICIAL/A CARPINTERO/A T.Z.F. F-18077.01 1 |C2) 18] 411 |X|X C S -- DC
F-18078 [OFICIAL/A CLINICA RR MM. F-18078.01 A F-18078.04 4 [C2] 18| 401 |[X C S - DC
F-18079 |OFICIAL/A COCINA RR.MM. F-18079.01 A F-18079.03 3 |C2] 18| 401 |[X C S -- DC
F-18081 |OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM. F-18081.01 A F-18081.12 12 |C2 18 | 411 |X|X]X]C S - DC
F-18082 |OFICIAL/A CONDUCTOR/A C.N.A. F-18082.01 A F-18082.02 2 |C2) 18] 401 |X|X C S -- DC
F-18083 |OFICIAL/A CRISTALERO/A T.Z.F. F-18083.01 1 JC2] 18| 411 |X|X C S -- DC
F-18084 |OFICIAL/A ELECTRICISTA T.Z.F. F-18084.01 1 |C2) 18] 411 |X|X C S - DC
F-18085 |OFICIAL/A ELECTRICISTA PALACIO F-18085.01 1 |C2) 18] 401 |X|X C S -- DC
F-18087 |OFICIAL/A FONTANERO/A T.Z.F. F-18087.01 A F-18087.02 2 |C2) 18] 411 |X|X C S -- DC
F-18089 |OFICIAL/A HERRERO/A T.Z.F. F-18089.01 1 |C2) 18| 411 |X|X C S - DC
F-18092 |OFICIAL/A MAYORDOMIA R. ALMACEN F-18092.01 1 |C2) 18 | 401 C NS -- DC
F-18093 [OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA F-18093.01 A F-18093.14 14 |C2| 18 | 420 C S -- DC
F-18098 |OFICIAL/A PINTOR/A PALACIO F-18098.01 A F-18098.02 2 |C2) 18] 401 |X|X C S - DC
F-18099 |OFICIAL/A POLIVALENTE PALACIO F-18099.01 A F-18099.02 2 |C2] 18| 401 [X|X C S -- DC
F-18100 |OFICIAL/A SERVICIOS ESPECIALES H.D. F-18100.01 A F-18100.06 6 |C2] 18] 401 |X C S - DC
F-18103 [OFICIAL/A TECNICO/A VIDEO F-18103.01 A F-18103.02 2 |C2) 18] 401 |X|X C S -- DC
F-18107 |OFICIAL/A F-18107.01 1 |C2) 18] 401 |X C NS -- DC
F-18111 |OFICIAL/A POLIVALENTE F-18111.01 A F-18111.02 2 |C2) 18] 411 |X C S - DC
F-18112 |OFICIAL/A S.AM. F-18112.01 1 |C2] 18| 411 C NS -- DC
F-18113 |VIGILANTE/A CONTROLADOR/A PALACIO F-18113.01 A F-18113.03 3 |C2) 18] 411 |X C S - DC
F-18114 |VIGILANTE/A CONTROLADOR/A F-18114.01 A F-18114.05 5 |C2) 18] 411 |X C S -- DC
F-18115 |VIGILANTE/A CC.PP. F-18115.01 A F-18115.03 3 |C2) 18] 438 |X|X[X]|C S -- DC
F-18116 |ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL RR.MM. F-18116.01 A F-18116.03 3 |C2) 18] 401 |X C NS - DC
F-18120 [AUXILIAR PRODUCCION F-18120.01 1 JC2] 18| 401 |X|X C S -- DC
F-18121 [OFICIAL/A CLINICA DROGODEPENDENCIAS F-18121.01 A F-18121.03 3 |C2) 18] 401 |X C S - DC
F-18122 |ANIMADOR/A AMBIENTAL EL CASTILLEJO F-18122.01 A F-18122.02 2 |C2) 18| 401 X C NS -- DC
F-18126 [OFICIAL/A ADMON. ESPECIAL RR PP. F-18126.01 A F-18126.03 3 |C2] 18] 421 X C S -- DC
F-18129 |OFICIAL/A POLIVALENTE CULTURA F-18129.01 A F-18129.02 2 |C2) 18] 411 |X|X C S - DC
F-18130 |JEFE/A GRUPO T.Z.F. F-18130.01 1 |C2] 18] 416 |X|X C S -- DC
F-18135 |[ENCARGADO/A EL IMPERIO F-18135.01 1 [C2] 18| 416 [X|X|X]|C S -- DC
F-18136 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION F-18136.01 A F-18136.02 2 |C2] 18] 421 C S - DC
F-18137 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEPENDENCIAS F-18137.01 A F-18137.09 9 |C2]) 18] 421 |X C S -- DC
F-18140 [OFICIAL/A ADMON. ESPECIAL RECAUDACION F-18140.01 1 |C2] 18| 421 C|[L]S - DC
F-18144 |OFICIAL/A PARQUE MOVIL F-18144 01 1 |C2) 18] 401 |X C S -- DC
F-18145 |OFICIAL/A FONTANERO/A F-18145.01 1 |C2] 18| 411 [X|X C S -- DC
F-18165 |[ENCARGADO/A BRIGADA MANTENIMIENTO F-18165.01 1 |C2) 18] 416 |X|X|X]|C S - DC
F-18166 |OFICIAL/A ADMON. ESPECIAL SALUD LABORAL F-18166.01 1 |C2) 18] 421 |X C S -- DC
F-18167 |OFICIAL/A ADMON. ESPECIAL REPROGRAFIA F-18167.01 1 |C2) 18] 421 |X C S -- DC
F-18168 |OFICIAL/A POLIVALENTE RR PP. F-18168.01 1 |C2) 18] 401 |X|X C S - DC
F-14001 [PEON/A CCPP. F-14001.01 A F-14001.11 11 |GP] 14| 409 |X|X|X]|C S -- DC
F-14003 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES F-14003.01 A F-14003.03 3 |GP| 14| 366 C NS -- DC
F-14004 [ AYUDANTE/A MAYORDOMIA F-14004.01 A F-14004.06 6 |GP| 14| 366 C NS - DC
F-14015 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES T.Z.F. F-14015.01 1 |GP| 14| 375 [X|X C S -- DC
F-14019 |AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A C.E.A.G. F-14019.01 1 |GP| 14| 366 |X|X C S - DC
F-14021 |AYUDANTE/A JARDINERIA C.N.A F-14021 .01 1 |GP] 14| 366 |X C S -- DC
F-14024 |ORDENANZA PALACIO F-14024.01 A F-14024.02 2 |GP| 14| 404 C S -- DC
F-14027 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES RR.MM. F-14027.01 A F-14027.07 7 |GP| 14| 366 |X C S - DC
F-14028 |AYUDANTE/A COCINA RR.MM. F-14028.01 A F-14028.03 3 |GP] 14| 366 |X C S -- DC
F-14029 [ AYUDANTE/A LAVANDERIA RR.MM. F-14029.01 A F-14029.03 3 |GP| 14| 404 |X C S -- DC
F-14047 |OFICIAL/A SERVICIOS GENERALES PM. F-14047.01 1 |GP| 14| 414 |X|X|X]|C S -- DC
F-14049 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES C.A. CHIPIONA F-14049.01 1 |GP| 14| 366 [X|X C S -- DC
F-14050 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES EL PICACHO F-14050.01 1 |GP| 14| 366 X C S - DC
F-14055 | AYUDANTE/A MAYORDOMIA PORTERIA F-14055.01 A F-14055.09 9 |GP| 14| 423 C S -- DC
F-14058 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES LIMPIADOR/A PALACIO RR .PP. F-14058.01 1 |GP| 14| 375 [X|X C S -- DC
F-14059 |AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE F-14059.01 A F-14059.04 4 |GP| 14| 375 |[X C S -- DC
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COD_|PUESTO NUM| G | CD| CE(P) | P [D|L[FD|R| C |OBSERVACIONES|ADS
F-14060 [AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES T.Z.F. F-14060.01 1 |Gp[ 14| 366 |x|X| |C| |S - DC
F-14062 [AYUDANTE/A RECAUDACION F-14062.01 1 |GP[ 14| 410 cl[s - DC

COD: Cddigo del puesto; NUM: Niimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién;
FD: Formas de Designacion, Libre Designacion (LD) y Concurso (C); R: Puestos de Reserva; C: Carécter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcion, Diputacion
de Céadiz (DC) y Habilitado/a Nacional (HN).
* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL LABORAL
COD  |PUESTO NUM| G |CD| CE(®P) | P |D FD| R | C JOBSERVACIONES| ADS
L-27003 |JEFE/A SERVICIO L-27003.01 1 |Al] 27| 652 C S - DC
L-26030 |JEFE/A SERVICIO B L-26030.01 1 |A2] 26| 652 C S - DC
L-25006 |JEFE/A DEPARTAMENTO A L-25006.01 A L-25006.02 2 |Al| 25] 3589 C S -- DC
L-25069 |TECNICO/A PREVENCION L-25069.01 1 JA2[ 25| 589 |X C S - DC
L-25076 |JEFE/A DEPARTAMENTO B DROGODEPENDENCIAS L-25076.01 1 JA2f 25| 589 |X C S -- DC
L-24001 |JEFE/A UNIDAD TECNICA B DROGODEPENDENCIAS L-24001.01 A L-24001.02 2 |A2[ 24 | 554 |X C S -- DC
L-24005 |TUTOR/A SECUNDARIA L-24005.01 1 |Alf 24 |601,64* - DC
1.-24040 |JEFE/A UNIDAD TECNICA A DROGODEPENDENCIAS L-24040.01 A L-24040.09 9 JAlj 24| 589 |X C S -- DC
1.-24090 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL PERIODISTA L-24090.01 A L-24090.02 2 |Alf 24| 551 X C NS -- DC
1.-24093 [TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL L-24093 01 A L-24093.04 4 |Al1] 24| 551 C |1 |NS -- DC
1-24094 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL S.A M. L-24094.01 A L-24094.03 3 JAIf 24| 551 |X C NS - DC
1-24097 [PSICOLOGO/A DROGODEPENDENCIAS L-24097.01 A L-24097 21 21 |Al]24] 551 [X C|L|S -- DC
124100 |MEDICO/A DROGODEPENDENCIAS L-24100.01 A L-24100.12 12 |A1] 24| 551 |X ClI|S -- DC
L-24102 |PSICOLOGO/A TF.L-24102.01 A L-24102.04 4 A1) 24] 551 |X C S -- DC
L-24103 |TECNICO/A SUPERIOR MEDIOAMBIENTE L-24108.01 1 |Alf 24| 551 C NS - DC
L-24106 |[TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL A E.PS.A.L-24106.01 1 JAIf24 | 551 |X C NS -- DC
L-24108 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL BIOLOGO/A L-24108.01 1 JAl] 24| 551 C NS -- DC
L-24109 |[TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL PEDAGOGO/A L-24109.01 1 |Al| 24| 551 C NS - DC
L-24113 |TECNICO/A ADMINISTRACION ESPECIAL MEDICO/A SALUD LABORALL-24113.01| 1 |A1] 24| 551 |X C NS -- DC
L-23056 |TECNICO/A MEDIO L-23056.01 A L-23056.09 9 [A2] 23] 518 C NS -- DC
1-23057 |DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA L-23057.01 A L-23057.06 6 |A2]23] 518 |X C S -- DC
L-23063 |[EDUCADOR/A DROGODEPENDENCIAS L-23063.01 1 |A2) 23] S18 [X C S - DC
L-23072 |TECNICO/A MEDIO S.A M. L-23072.01 A L-23072.07 7 |A2] 23] 518 [X C S - DC
L-23086 |[TRABAJADOR/A SOCIAL T.F.L-23086.01 A L-23086.03 3 |A2] 23] 518 [X C|1]S -- DC
L-23087 |[TRABAJADOR/A SOCIAL DROGODEPENDENCIAS L-23087.01 A L-23087.13 13 |A2] 23] 518 [X C S -- DC
L-23088 |[EDUCADOR/AT.F.L-23088.01 A L-23088.03 3 A2 23| 518 |X C S - DC
1.-23089 [TECNICO/A MEDIO A E.PS.A. L-23086.01 A L-23086.06 6 |A2) 23| 518 |X C S -- DC
L-22024 |JEFE/A UNIDAD TECNICA C L-22024.01 1 |C1]) 22| 473 C S - DC
L-22063 [JEFE/A UNIDAD TECNICA C SALUD LABORAL L-22063.01 1 |C1)22] 473 |[X C S - DC
L-21015 |DELINEANTE/AL-21015.01 1 |Cl1) 21| 450 C NS -- DC
L-21044 XFic-I; 11(%?4(‘)‘{0AZS UP.DESARROLLO PROYECTOS URBANISTICOS Y OP. TOP. L-21044.01 2 lerl 21| 450 1x C S _ DC
L-21045 |ADMINISTRADOR/A L-21045.01 1 |CI1f 21| 450 C NS -- DC
L-21048 |ADMINISTRATIVO/A L-21048.01 A L-21048.02 2 |CLf 21| 436 C NS -~ DC
L-21049 |ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION L-21049.01 A L-21049.02 2 |CLf 21| 436 C S -- DC
L-21051 |TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL L-21051.01 1 |CI1| 21| 436 C S - DC
L-21062 EEZCION612C(())2/A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL A.E.PSA. L-21062.01 A 2 letl 21| 436 |x C S _ DC
L-21065 [OFICIAL/A 1* ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION L-21065.01 A L-21065.05 5 |C1j 21| 436 C S -- DC
L-21069 |DELINEANTE/A S.A.M. L-21069.01 A L-21069.05 5 |CIf21| 450 |X C NS - DC
L-21070 |JEFE/A NEGOCIADO RECAUDACION L-21070.01 1 |CI1 21| 450 C S - DC
L-21072 |DELINEANTE/A A.E.P.S.A.L-21072.01 1 |CIf 21 ] 450 C NS -- DC
L-21074 E]52C1(1317I4C(8{A AUXILIAR ADMINISTRACION ESPECIAL ELECTRICIDAD Y SONIDO 1 el 21| 436 X C NS B DC
L-18006 |CHOFER/ESA PRESIDENTE/A L-18006.01 1 |C2| 18| 416 X LD S -- DC
L-18008 |OFICIAL/A MAYORDOMIA PRESIDENCIA L-18008.01 1 |C2| 18| 416 X LD S - DC
L-18010 |ENCARGADO/AA.EPS.A.L-18010.01 1 |C2| 18| 416 X C S -- DC
L-18057 |OFICIAL/A ADMINISTRACION ESPECIAL L-18057.01 A L-18057.04 4 [C2] 18 | 421 C S - DC
L-18058 |CAJERO/A RECAUDACION L-18058.01 A L-18058.03 3 |C2| 18| 421 C S - DC
L-18081 |OFICIAL/A CONDUCTOR/A PM.L-18081.01 AL-18081.07 7 |C2f 18| 411 |X|[X C S -- DC
L-18093 |OFICIAL/A MAYORDOMIA PORTERIA L-18093.01 A L-18093.02 2 |C2| 18 | 420 C S -- DC
L-18103 |OFICIAL/A TECNICO/A VIDEO L-18103.01 A L-18103.02 2 |C2f 18| 401 |X|[X Cl1]|S - DC
L-18118 |OFICIAL/A MECANICO CONDUCTOR/A PM. L-18118.01 1 |C2] 18] 411 |X|X C S - DC
L-18123 |AYUDANTE/A TECNICO/A VIDEO L-18123.01 1 |C2f 18] 401 |X|[X C S -- DC
L-18136 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A RECAUDACION L-18136.01 A L-18136.06 6 |C2f 18| 421 C S -- DC
L-18138 |JEFE/A GRUPO RECAUDACION L-18138.01 1 |C2| 18| 421 C S - DC
L-18164 |OFICIAL/AA.EPS.A.L-18164.01 1 |C2f 18] 401 [X C S -- DC

COD: Cddigo del puesto; NUM: Niimero total de puestos; G: Grupo; CD: Complemento Destino; CE: Complemento Especifico; P: Peligrosidad; D: Disponibilidad; L: Localizacién;
FD: Formas de Designacién, Libre Designacién (LD) y Concurso (C); R: Puestos de Reserva; C: Cardcter, Singularizado (S) y No Singularizado (NS); ADS: Adscripcién, Diputacién
de Cadiz (DC).
* Complemento Especifico en Euros (Se corresponde con las retribuciones del personal docente de la Junta de Andalucia).
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COD  |PUESTO NUM [ o SRR R OBSERVACIONES
L-18012 |ENCARGADO/A L-18012.01 A L-18012.08 8 LD.2 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18018 |OFICIAL/A POLIVALENTE T.Z.F.L-18018.01 1 LC.1 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18035 |AUXILIAR ENFERMERIA GERIATRIA L-18035.01 A L-18035.85 85 LD 1 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18036 |AUXILIAR GERIATRIA L-18036.01 A L-18036.19 19 LC 1 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18043 |OFICIAL/A ELECTRICIDAD Y SONIDO L-18043.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18062 |OFICIAL/A COCINA L-18062.01 A L-18062.11 11 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18065 |OFICIAL/A MAYORDOMIA L-18065.01 A L-18065.04 4 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18068 |OFICIAL/A MAYORDOMIA REPROGRAFIA L-18068.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18070 |OFICIAL/A NOTIFICADOR/A L-18070.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18073 |OFICIAL/A TELEFONISTA L-18073.01 A L-18073.08 8 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18113 [VIGILANTE/A CONTROLADOR/A PALACIO L-18113.01 AL-18113.04 4 LC.1 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18114 [VIGILANTE/A CONTROLADOR/AT.FE.C.A.L-18114.01 1 LC.1 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18145 |OFICIAL/A FONTANERO/A L-18145.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18147 |CAPATAZ/A C.E.A.G.L-18147.01 AL-18147.02 2 LD.1 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18149 |AUXILIAR CLINICA DIPLOMADO/A L-18149.01 A L-18149.03 3 LD RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18150 JINSTRUCTOR/A L-18150.01 1 LD RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18151 |OFICIAL/A INSTRUCTOR/A ANIMADOR/A L-18151.01 1 LD RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18153 |OFICIAL/A PRIMERA L-18153.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18154 |OFICIAL/A ALBANIL/A L-18154.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18155 |OFICIAL/A CAFETERIA L-18155.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18156 |OFICIAL/A CARPINTERO/A L-18156.01 A L-18156.02 2 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18157 |OFICIAL/A MAQUINISTA L-18157.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18158 |ORDENANZAL-18158.01 AL-18158.07 7 LC 2 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18159 |ORDENANZA PORTERIA L-18159.01 A L-18159.03 3 LC.2 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18161 |OFICIAL/A POLIVALENTE MEDIOAMBIENTE L-18161.01 1 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18162 |OFICIAL/A SERVICIOS ESPECIALES L-18162.01 A L-18162.03 3 LC RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-18163 |MONITOR/A L-18163.01 AL-18163.02 2 LD RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14001 |PEON/A CC.PP.L-14001.01 A L-14001.16 16 LAl RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14003 |AYUDANTE/A SERVICIOS ESPECIALES L-14003.01 A L-14003.27 27 LA 3 RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14007 |AYUDANTE/A COCINA L-14007.01 A L-14007.09 9 LB RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14048 |VAQUERO/A L-14048.01 A L-14048.02 2 LB RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14059 |AYUDANTE/A MAYORDOMIA POLIVALENTE L-14059.01 A L-14059.03 3 LB RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14063 |VIGILANTE/A NOCTURNO/A L-14063.01 1 LA RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14064 |AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A L-14065.01 A L-14065.14 14 LA RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO
L-14065 |LAVANDERO/A L-14066.01 1 LA RETRIBUCIONES SEGUN CONVENIO

COD: Cddigo del puesto; NUM: Niimero total de puestos; R: Puestos de Reserva.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PERSONAL
COD. PUESTO NUM. RAI (€) OBSERVACIONES

EV-50011 |JEFE/A GABINETE DE PRESIDENCIA EV-50011.01 1 53000,00 --

EV-50012 |TECNICO/A ASESOR/A ECONOMICO/A DE PRESIDENCIA EV-50012.01 1 52000,00 --

EV-50013 |JEFE/A DE PRENSA EV-50013.01 1 45000,00 --

EV-50014 |TECNICO/A ASESOR/A DE VICEPRESIDENCIA 2* EV-50014.01 1 45000,00 --

EV-50015 |ASESOR/A TECNICO/A EV-50015.01 A EV-50015.11 11 36000,00 --

COD: Cédigo del puesto; NUM: Niimero total de puestos; RAI: Retribucién Anual Integra.
N°23.878

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
EDICTO

El Ayuntamiento en Pleno de esta Corporacién, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 25 de enero de 2.017, acord6 modificar las Ordenanzas Fiscales n® 12
Reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al ptiblico en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, durante treinta dias hébiles, contados desde el dia siguiente a
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los
cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en dicho plazo se entenderd
definitivamente aprobado el expediente.

Barbate a 6 de febrero de 2017. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO.:
MIGUEL FRANCISCO MOLINA CHAMORRO N°11.261

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Resolucién VISEC-00055-2017, se adjudicé la contratacion cuyo
detalle es el siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General

¢) N° Expte.: 22/2016.

2. Objeto del contrato. )

a) Descripcién del objeto: ADJUDICACION DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIALDE EXPLOTACION DE LACASETAMUNICIPAL
LA NORIA, SITA EN EL RECINTO FERIAL DE VEJER DE LA FRONTERA,
COMO LUGAR DE CELEBRACION DE LAS SIGUIENTES TRADICIONALES
Y POPULARES FIESTAS EN LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019: VERBENA
POPULAR “NOCHE DE DISFRACES”; FERIA DE LA PRIMAVERA Y FIESTA
JOVEN DESPEDIDA DEL VERANO, RESPECTIVAMENTE. descrito en el Pliego
de Prescripciones Técnicas. Codigo CPV (referencia de nomenclatura): 55510000-8
“servicios de cantina”.

b) Plazo de duracion: segtin cldusula 7 del PCAP.

3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacién:
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a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Procedimiento abierto.
4. Tipo minimo de licitacién y mejorable al alza: 6.117,78 € (IVANO INCLUIDO) +
1.284,73 € (IVA), siendo el canon minimo de licitacion 7.402,51 € (IVAINCLUIDO)
mejorable al alza.
5. ADJUDICACION.

- Fecha: 9 de marzo de 2017.

- Contratista: ANTONIO MUNOZ PEREZ.

- Nacionalidad: espafiola.

- Importe total (IVA incluido): veintidos mil quinientos seis euros (22.506,00 €)
6. FORMALIZACION: 9 de marzo de 2017.

En Vejer de la Fra., a 13 de marzo de 2017. EL ALCALDE. Fdo.: José
Ortiz Galvén. N°20.333

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
Con fecha tres de marzo pasado, se ha dictado por el Alcalde decreto 2017/460 de
modificacion de la estructuracion administrativa y delegacion de atribuciones, que se
hace ptblico para general conocimiento:

«Con laconformacién de la Gltima Corporacién tras las elecciones de 2015,
se aprobaron los decretos de organizacion y delegaciones de los que se dio debida
cuenta al Pleno en su sesion constitutiva.

Desde entonces hasta ahora, se han puesto de manifiesto determinadas

necesidades de reajuste y optimizacion de trabajo debido al volumen actual de trabajo
y a nuevas necesidades que se han ido presentando.
Entre éstas resulta de especial importancialos nuevos requisitos exigidos por la Estrategia
de Desarrollo Urbano Sostenible Integrada que, tal y como se nos ha informado desde
el Estado, exige que el cargo de Alcalde se posicione como un puesto intermedio entre
la denominada Autoridad de Gestion (que seria el Ministerio de Economfa, Industria
y Competitividad) y el denominado como beneficiario (que en nuestro caso serian las
propias delegaciones municipales).

Aunque los cambios son puntuales, se prefiere aprobar las resoluciones
organizativas nuevamente en su integridad con la idea de facilitar el conocimiento
del nuevo organigrama, la nueva reasignacion de facultades que se deriva del mismo
y refundir asf el régimen a partir de ahora vigente a efecto de reforzar la claridad y
seguridad juridica.

Por todo ello, en uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3
y 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los
articulos 2, 3,43, 44, 45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre (BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRIJEL), respectivamente, y
demds disposiciones concordantes,

RESUELVO )

PRIMERO: Dejar sin efecto la distribucién relativa a Areas y delegaciones
efectuada mediante resolucion n.° 1483 de 17 de junio de 2015.

SEGUNDO: La Administracion Municipal queda estructurada en cinco
grandes dreas, que comprenderén el ejercicio de las competencias municipales en
relacion con las materias y servicios que se indican:

I. AREA DE RECURSOS HUMANOS, EDUCACION, CULTURA Y FIESTAS:

Educacién, Juventud, Cultura, Fiestas, V Centenario I Vuelta al Mundo, Deporte y
Personal.

Queda adscrito a este Area el Patronato Municipal de Deportes.

1I. AREA DE ECONOMIA, HACIENDA y URBANISMO: Economia y Hacienda,

Contratacion, Urbanismo y Suelo, Comercio y Mercados, Fomento de empresas y
Patrimonio. .

Queda adscrita a este Area la Empresa Municipal de Recaudacion y Servicios SAU
(ERESSAN).

111 AREADE SERVICIOS ALA CIUDADANIA: Infraestructuras, Limpieza Municipal,
Obras y Servicios Municipales, Parques y Jardines, Agricultura y Pesca, Movilidad y
Tréfico, y Medio Ambiente y Playas.

Quedan adscritas a este Area la Empresa Municipal de Limpieza SAU (EMULISAN)
y la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales SAU
(ELICODESA).

IV. AREA DE REGIMEN INTERIOR Y BIENESTAR SOCIAL: Régimen Interior,
Tecnologias de Informacion y Comunicacién, Salud y Consumo, Servicios Sociales,
Igualdad, Voluntariado y Solidaridad, Participacién Ciudadana y Seguridad Ciudadana,
Formacién y Empleo y Turismo.

Queda adscrita a este Area la Empresa Municipal de Residencia de Mayores de
Sanldcar SAU.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde,

que la presidird y, por los siguientes Concejales:

DON JUAN OLIVEROS VEGA

DONA INMACULADA MUNOZ VIDAL

DON RAFAEL LOUZAO GUERRERO

DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ

Se reunird en sesion ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE (9,00) HORAS, salvo
que fuere inhabil, en cuyo caso lo hara el siguiente dia habil.

CUARTO: Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se cita, a los
siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE..................... DON JUAN OLIVEROS VEGA
SEGUNDA TENIENTE DE ALCALDE: DONA INMACULADA MUNOZ VIDAL
TERCER TENIENTE DE ALCALDE: ....... DON RAFAEL LOUZAO GUERRERO
CUARTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ

QUINTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las areas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos

administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacién de los Concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcalde que se expresan:

AREA DE RECURSOS HUMANOS, EDUCACION CULTURA Y FIESTAS: DON
JUAN OLIVEROS VEGA

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA Y URBANISMO: DONA INMACULADA
MUNOZ VIDAL

AREA DESERVICIOS ALACIUDADAN{A: DONRAFAELLOUZAO GUERRERO
AREA DE REGIMEN INTERIOR Y BIENESTAR SOCIAL: DONA ROCIO
SUMARIVA HERNANDEZ

SEXTO: Delegar en favor de los concejales y concejalas que se expresan,
la responsabilidad de la direccidn y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRIJEL, es decir, incluyendo la direccién interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

AREA DE RECURSOS HUMANOS, EDUCACION CULTURA'Y FIESTAS
V Centenario I Vuelta al Mundo: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ
Deporte: DON JESUS VILLEGAS ESPINOSA
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA y URBANISMO
Comercio y Mercados y Fomento de Empresas: DON JESUS VILLEGAS ESPINOSA
Patrimonio: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ
AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA

Movilidad y Trafico: DON FELIX SABIO REDONDO
Medio Ambiente y Playas: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ
AREA DE REGIMEN INTERIOR Y BIENESTAR SOCIAL )
Servicios Sociales, Igualdad, Voluntariado y Solidaridad: DONA TERESA DE JESUS
RUA URIBE
Tecnologfas de Informacién y Comunicacién,Salud y Consumo, Participacion Ciudadana
y Seguridad Ciudadana: DON FELIX SABIO REDONDO

SEPTIMO Al amparo de lo establecido en el art. 43.5.c del ROFRJEL,
nombrar a DON JESUS VILLEGAS ESPINOSA Delegado especial del barrio de La
Jara; y a DON RAFAEL LOUZAO GUERRERO, Delegado especial del barrio de La
Algaida—Bonanza. Dichas Delegaciones se incardinan en la Area de Servicios a la
Ciudadania.

OCTAVO: La presente resolucion surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su fntegra publicacion en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto
se despachard, por la Secretaria General testimonio de la misma, y de dar conocimiento
de ella al Pleno del Ayuntamiento, en la sesion a que se hace referencia en el art. 83 del
ROFRIEL vy, por tltimo, de su aceptacion, en cuanto les afecte, por aquellos a cuyo
favor se efectda alguna delegacion de facultades; todo ello conforme a lo dispuesto en
los arts. 44.2 y 114.1 del mismo texto legal».

Fdo.: EL OFICIAL MAYOR EN FUNCIONES DE SECRETARIO
GENERAL, Victor Barbero Diéguez. Publiquese.-Fdo.: EL ALCALDE, Victor Mora
Escobar. N°21.540

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
MODIFICACION EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, en sesion
celebrada el dia 27 de febrero de 2017, al particular 2 del Orden del Dia, adopté acuerdo
sobre "Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo", mediante la aprobacion del
siguiente texto:
"En el dmbito de las politicas en materia de personal, las relaciones de puestos de
trabajo se configuran como instrumentos basicos para la estructuracion de los recursos
humanos y la ordenacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de
los servicios, conteniendo todos los puestos que se consideran necesarios para el buen
funcionamiento de los servicios municipales y en base a la organizacion de la estructura
administrativa que haya sido previamente determinada por la Alcaldfa Presidencia en
uso de su potestad de auto organizacion.
Eneste sentido, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de septiembre
de 2012, acordé aprobar definitivamente la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, habiéndose publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de fecha 15 de octubre de 2012. Relacién
de Puestos de Trabajo que ha venido teniendo sucesivas modificaciones aprobadas por
diversos acuerdos de la Junta de Gobierno Local.
Por otra parte, con fecha 18 de junio de 2015 se emitié Resolucion de la Alcaldia,
determinando los ambitos competenciales en los que se estructuraba el Ayuntamiento,
habiéndose modificado la RPT en sesién de JGL de 4 de marzo de 2016, y publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz de fecha 01 de abril de 2016.
Ante la insuficiente valoracién del complemento especifico de los puestos de laRPT, y
ante la necesidad de adecuar la estructura administrativa a la realidad actual, se plantea
la necesidad de hacer una nueva valoracién del complemento especifico, asi como la
amortizacion, modificacién y creacion de determinados puestos de la RPT.
LaMesa Técnica de Seguimiento y Modificacion de la RPT ha valorado positivamente
la presente propuesta de modificacion, aplicandose los nuevos criterios generales para
la valoracion de los puestos de la Relacién de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.
Asi mismo, la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo que se propone ha
sido conocida con anterioridad y, en su caso, elevada a la Mesa General de Negociacion
del personal funcionario y en el Organo de Negociacion del personal laboral, en sesion
celebrada el dia 19 de diciembre del corriente.
Considerando que, como consecuencia de la modificacion de la RPT que se propone
serd necesario, en algunos casos, proceder a la readscripcién de los puestos de trabajo
que resulten afectados,la documentacion justificativa que integra el expediente tendrd el
valor de memoria motivada a los efectos de lo dispuesto en el articulo 14 del Acuerdo-
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Convenio sobre las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Jerez para el periodo 2013-2015.

Vistos el informe-propuesta de la Mesa Técnica de Seguimiento y Modificacién de
la RPT, de fecha 09 de diciembre del corriente y la documentacion anexa; el informe
técnico, el informe juridico y el dela Intervencion Municipal,y enuso de las atribuciones
que corresponden a la Junta de Gobierno Local, conforme al articulo 127.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE

ACUERDO

PRIMERO.- Amortizar los siguientes puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Jerez: )

(1) TIPO DE PERSONAL. (2) FORMA DE PROVISION. (3) NIVEL DE DESTINO.
(4) COMPLEMENTO ESPECIFICO

T.P.: Tipo de personal, F.P.: Forma de Provision, GP: Grupo, A.E.: Adscripcién a Escala,
N.D.: Nivel de Destino, C.E.: Complemento Especifico
B) Modificacion de Valoracion del Complemento Especifico.

Puesto CN0OO1 Secretario/a General del Pleno.
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| )
SECRETARIO/A GENERAL DEL

CNO001 FHE|LD| Al HE. [30]1142,85

PLENO

CP. | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [crRUPO| AE. |3)| @
SECRETARIO/A GENERAL

CNOO1 [REFBr NG FHE[LD| Al | HE. [30]1407.85

Puesto CN0O2 Interventor/a General Municipal.

CP. | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [cRUPO| AE. |3)| @

_ Puesto AU024 Secretario/a de Direccion de Delegaciones. INTERVENTOR/A GENERAL
CODIGO - CNO002 |\ UNICIPAL FHE[LD| Al [HE. [30]130728
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO |(1)] (2) |GRUPO| AE. |(3)|#) .
SFCRETARIOZA DE DIRECCION C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2) |GRUPO| AE. |3)| 4)
AU024 FL[{LD| C2 |AGJ/AE.|16|175
DE DELEGACIONES eNoo2 [\nierpar N A CENERAU pyglipf - ar | HE. |30 {15728
Puesto TEO17 Secretario/a de Direccidn de Delegaciones.
psa0| DESCRIPCION DELPUESTO [(1)| 2) |GRUPO| AE. |()|4) i Puesto CNOO3 Tesorero/a.
CODIGO 4
SECRETARIO/A DE DIRECCION PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2) [GRUPO| AE. |(3)| )
TE017 DELEGACIONES FL|LD| ClI AG/AE| 18 |175
CN003 |[TESORERO/A FHE|LD| Al | HE. |30[967,18
Puesto DS033 Direccion de Servicio de Comunicacion Municipal CODIGO ,
CODIGO / PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) |(2)|GRUPO[ AE. |(3)] (4)
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO |(1)] (2) |GRUPO| AE. |(3)|4)
_ CN003 |[TESORERO/A FHE|LD| Al [ HE. |30]1232,18
DIRECCION DE SERVICIO DE
DS033 | coMUNICACION MUNICIPAL |F/H{ L[ Al |AG/AE 281545 Puesto CN004 Titular del Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local.
—— Puesto JU106 Jefatura de Unidad de Salud Laboral. %[(}ED;EF}S DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@|cruro| AE. |3 @)
pUESTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1)[ (2) [GRUPO[ AE. [(3)|(4) TITULAR DEL ORGANO DE
CN004 |APOYO ALAJUNTADE FHE |LD| Al HE. |30]415
JEFATURA DE UNIDAD DE
JU106 |SATUD LABORAL FL| C | Al |AGJ/AE.| 25335 ’ GOBIERNO LOCAL
Puesto JDO82 Jefatura de Departamento de Escuela de Negocios. (P;I?ED;EF}S DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. [(3)]#)
gSED;EF}g DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1)| (2) [GRUPO| AE. |[(3)|®) TITULAR DEL ORGANO DE
CN004 |APOYO A LA JUNTA DE FHE |LD| Al HE. |30]625
wpog [JEFATURA DE DEPARTAMENTO gy | ¢ | A1/a2 |A.GJAE.| 26 |395 GOBIERNO LOCAL
DE ESCUELA DE NEGOCIOS - P .
- - - — Puesto CNOOS Titular Asesoria Juridica.
Puesto TS019 Técnico/a de Grado Superior Oficinas de Coordinacion. CODIGO -
cODIGO . PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)#)
DESCRIPCION DEL PUESTO |(1)| (2) [GRUPO| AE. [(3)|(4)
PUESTO TITULAR ASESORIA
OFICINAS DE COORDINACION e CODIGO -
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. |[3)]#%)
T.P.: Tipo de personal, GP: Grupo, A E.: Adscripcion a Escala, N.D.: Nivel de Destino, -
C.E.: Complemento Especifico. , _ CNoDs | mILAR ASESORIA FHE |LD| Al [AG/AE.. [30{970
SEGUNDO.- Modificar en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Jerez los puestos que se indican en los siguientes términos: Puesto CNO06 Secretario/a-Intervencion de Colaboracién de Entidades Locales Auténomas.
A) Modificaciones de denominacién y otros elementos del puesto cODIGO .
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. [3)f4)

Puesto CN008 Viceinterventor/a.

CODIGO ) SECRETARIO/A-INTERVENCION
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. 3|4 DE COLABORACION DE
PUESTO CN006 ENTIDADES LOCALES FHE | C| Al AE. 281715
CNO008 |VICEINTERVENTOR/A FHE|LD| Al HE. 28 |715 AUTONOMAS
CODIGO : CODIGO )
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2)|GRUPO| A.E. 3) |4 PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. [(3)|4)
CN008 |VICEINTERVENTOR/A FHE[ C | Al H.E. |30 /830 %%nggﬁlél(())ﬁé%glggN@ON
Puesto JU109 Jefatura de Unidad de Participacién Ciudadana pasa a denominarse CNO06 ENTIDADES LOCALES FHE | C| Al AE.. 1281830
"Jefatura de Unidad de Gestion Interna — Participacion y Distritos", adscrito al Servicio AUTONOMAS
de Participacion Ciudadana. -
CODIGO Puesto CN0O07 Oficial Mayor.
puEsTO| DPESCRIPCION DELPUESTO | (1) (2)|GRUPO) = AE. (3| (4) o becq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)[@)
JEFATURA DE UNIDAD DE
JU109 PARTICIPACION CIUDADANA FL| C| Cl/C2 |AG/AE| 18335 ({N007 OFICIAL MAYOR FHE [LD| Al HE. |30]415
- ; CODIGO 4
CPaSO|DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO|  AE. ()| (4) pugsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)]GRUPO} ~AE. ]3] 4

JEFATURA DE UNIDAD DE C,NOO7 OFICIAL MAYOR FHE |LD| Al HE. [30]625
JU109 |GESTION INTERNA - F/L| C| Cl/C2 | AG/AE| 18 |485 CODIGO 4

PARTICIPACION Y DISTRITOS PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|4)
Puesto AU030 Secretario/a de Coordinacién, pasa a denominarse “Secretario/a de DIRECCION DE SERVICIO DE
Delegados/as, P DS025 ALCALDIA-PRESIDENCIA F [LD| Al |A.G/AE.|30[705
cODIGO . Puesto DS025 Direccion de Servicio de Alcaldia-Presidencia.

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2)|GRUPO| A.E. 3)|1 4 CODIGO -
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |()|GRUPO| AE. [3)|4)
AU30 [SECRETARIO/A DE FLlc| c2 [AG/AE]18[33s -

COORDINACION Dso2s |DIRECCION DE SERVICIO DEf 4y pl - o1 |a.GsaE|30[970
CODIGO R PCION DEL PUEST 1 [@|cruro| AE 4 ALCALDIA PRESTDRIUIA —
PUESTO SCRIPCIO UESTO (1) | (2)]GRUPO £ O® Puesto DS001 Direccion de Servicio de Gestion del Proceso Urbanistico.

SECRETARIO/A DE CcODIGO 4
AU030 DELEGADOS/AS FL| C C2 |AGJ/AE.| 181380 PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO () |(2)|GRUPO| AE. [3)|4)
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DIRECCION DE SERVICIO CODIGO
DS001 |DE GESTION DELPROCESO | FIL [LD| Al |AG/AE|28]830 PUESTO
URBANISTICO

DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)|#4)

DIRECCION DE SERVICIO DE

: DSO13 FL [LD| A1 |AG/AaE|28]s10
o bacq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@)|GRUPO| AE. |3)[ ) MEDIO RURAL
- Puesto DS014 Direccién de Servicio de Empleo
DIRECCION DE SERVICIO ODIGO -
DS001 |DE GESTION DELPROCESO | FL |LD| A1 |AG/AE|28|s65 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@[cruPo| AE. |3)| @)
URBANISTICO PUESTO
Puesto DS002 Direccién de Servicio de Ejecucin de la Edificacion. D014 [RECEION DE SERVICIODEN gy pf - a1 AG/AE|28]545
CODIGO 2 -
pUEsTO| DPESCRIPCIONDELPUESTO (1) |(2)|]GRUPO] = AE. 1(3)f (4) Copaso| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |GRUPO| AE. |3)| @)
DIRECCION DE SERVICIO DE -
DS002 | gyecUCIONDELAEDIFICACION| /L [LD] Al [AGJ/AE]28565 Dso14 [DIRECCION DE SERVICIO DE| gy, f1pf A1 |AG/AE|28[810
obecq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)|@) Puesto DS015 Direccién de Servicio de Dinamizacién de Cultura y Fiestas.
- CcODIGO .
DIRECCION DE SERVICIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@[crupo| AE. [3)| @)
DS002 | I UCIONDRL AR tCAIon] FIL [LD| Al |AG/AE|28[830 PUESTO :
CODIGO - DIRECCION DE SERVICIO DE
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@|GrRUPo| AE. |[3)| ) DSO15 |DINAMIZACION DE CULTURA| L |c| a1 |aG/aE|28s45
PUESTO Y FIESTAS
DIRECCION DE SERVICIO DE -
DS003 {NFRAESTRUCTURAS FIL [LD] Al [AGJ/AE|281545 obeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@)|GRUPO| AE. [3)[ )
—— Puesto DS003 Direccién de Servicio de Infraestructuras. DIRECCION DE SERVICIO DE
. DSO15 |DINAMIZACION DE CULTURA| L |c| A1 |AaG/aE|28[s10
SUBsT0| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. ()| ) DINAMIZS
DS003 g&gggg;?g{}%% USIEESVICIO DE[ e lpl a1 lacsaglslsio Puesto DS017 Direccién de Servicio de Gabinete Juridico.
CcODIGO ,
Puesto DS004 Direccion de Servicio de Recursos Humanos. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |@|GRUPO| AE. (3)]4)
CODIGO ; DIRECCION DE SERVICIO DE
SUBs0| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. |@3)| ) pso17 |DIRECCION DE SER F Lol ar acuaglaslses
DIRECCION DE SERVICIO DE z -
DS004 |RECURS0S HOMANOS | FIL [LD| Al [aGuakfasfses|  |SODISON pescripcion DELPUESTO | (1) [@[cRUPo| AE. |3)@)
CODIGO . DIRECCION DE SERVICIO DE
SUBs0| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. |G| @) psor7 [DIRECCION DE SER f lol a1 lacsaglaslsso
DS004 DIRECCION DE SERVICIO DE FL |lLp| A1 |aG/aE|281830 Puesto DS018 Direccidn de Servicio de Asistencia Juridica.
RECURSOS HUMANOS oo -
Puesto DS005 Direccion de Servicio de Seguridad y Proteccion Ciudadana. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |@|GRUPO| AE. 103)]4)
CODIGO . DIRECCION DE SERVICIO DE
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@|GRuPo| AE. |[3)| ¢4 §
PUESTO o 1@ (OIS DSO18 [ 5 SISTENCIA JURIDICA F |LD| Al |AGJ/AE.]28]565
DIRECCION DE SERVICIO DE CODIGO -
DS005 [SEGURIDAD Y PROTECCION| FIL |LD| Al |A.GJ/AE|28]545 puUEsTO| DPESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ A.E. |(3)f (4)
CIUDADANA -
= bsots |PRECCION DE SERVICIO DE[ ¢ [ ol A1 |4 cuaklaslsso
Cobeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@[GRUPO[ AE. @) @) ASISTENCIA JURIDICA o

Puesto DS020 Direccion de Servicio de Proyectos, Inversiones y Turismo.

DIRECCION DE SERVICIO DE -
DS005 |SEGURIDAD Y PROTECCION| F/L |LD| Al [A.G/AE|28|810 CODIGO| ypscprpeidN DELPUESTO | (1) [@|cruPo| AE. |3)| @)

CIUDADANA PUESTO
Puesto DS006 Direccion de Servicio de Movilidad. DIRECCION DE SERVICIO DE
- DS020 |PROYECTOS, INVERSIONES Y| L |C| Al |A.GJ/AE.|28]565
CObs0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [@3)f 4) TURISMO
- CODIGO 4
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| 4
DS006 [CCCION DE SERVICIO DEL gy f1pl - a1 [AGJ/AE|28[545|  |PUESTO ol o
- DIRECCION DE SERVICIO DE
CODIGO[ ypocpipCION DELPUESTO | (1) |@|GruPo| AE. |3)] @) DS020 |PROYECTOS, INVERSIONES Y| L |C| Al [AG/AE|28]830
PUESTO TURISMO
DS006 hD/[Ig\I;IC]_?]I)?xI;I) DE SERVICIO DE F/L |ILD| Al |AG/AE|l28]810 Puesto DS022 Direccion de Servicio de Promocién e Instalaciones Deportivas.
CODIGO .
Puesto DS008 Direccién de Servicio de Gestion del Medio Ambiente. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)|4)
o baco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [3)f 4) DIRECCION DE SERVICIO DE
PUEST! DS022 |PROMOCIONEINSTALACIONES| F/L |LD| Al |A.GJ/AE.28|545
DIRECCION DE SERVICIO DE DEPORTIVAS
DS008 | GESTIONDELMEDIOAMBIENTE| F/L [LP[ Al | AGJAE[281565 ODIGO -
ODIGO - PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) [(2)[GRUPO| AE. [B3))
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) [(2)|GRUPO| AE. |B3)|(4) ,
DIRECCION DE SERVICIO DE
DIRECCION DE SERVICIO DE DS022 |PROMOCIONEINSTALACIONES| F/L |LD| Al [A.G/AE.|28|810
DS008 | GESTIONDELMEDIOAMBIENTE| P [LD| Al [AG/AE (281830 DEPORTIVAS
Puesto DS012 Direccién de Servicio de Accién Social. Puesto DS023 Direccién de Servicio de Educacion y Juventud.
ODI y CcODIGO .
Obeio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@|GRUPO| AE. [3)f @) pUESTG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)|(4)
DIRECCION DE SERVICIO DE DIRECCION DE SERVICIO DE]
DS012 | AcCION SOCTAL L | C[AUA2[AG/AE|26]545 DS023 | EpUCACION Y JUVENTUD FL [LD] Al [AG/AE.|28545
cODIGO 4 CODIGO ,
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. |3 (4) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) [(2)[GRUPO| AE. [B3)f4)
DIRECCION DE SERVICIO DE DIRECCION DE SERVICIO DE
DSO12 | A CCION SOCIAL L | C|AlUA2| AGJ/AE|26]810 DS023 [EnUCACION Y TUVENTUD FL |LD| Al |AGJ/AE]|28]810
Puesto DS013 Direccién de Servicio de Medio Rural. Puesto DS024 Direccion de Servicio de Participacion Ciudadana.
3 ) CcODIGO ’
1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3)| @) pUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)|(4)
DIRECCION DE SERVICIO DE DIRECCION DE SERVICIO DE]
DSO13 [VEDIO RURAL FL |LD| Al |AGJAE|28]|545 DS024 | pa RTICIPACION CIUDADANA | FL |LD| Al |AG/AE|28545
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gg]lg);(%g DESCRIPCION DEL PUESTO 0 |oloruro| AE. |3)| @) C(l;L;Is(t}oODSOM Direccién de Servicio de Transparencia y Administracion Electrénica.
-~ DIRECCION DE SERVICIO DE P Y R U B ot PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. [3)f4)
PARTICIPACION CIUDADANA e DIRECCION DE SERVICIO DE
Puesto DS026 Direccién de Servicio de Zooldgico. TRANSPARENCIA'Y
o / g DS034 ADMINISTRACION F |C| Al |AG/AE.|28(830
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |3)|(4) ELECTRONICA
DIRECCION DE SERVICIO DE i Puesto DS035 Direccion de Servicio de Igualdad y Salud.
DS026 2 F/L |LD| Al |AGJ/AE.|28]565 CODIGO )
ZOOLOGICO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)| @)
CODIGO ’ .
DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|4) DIRECCION DE SERVICIO DE
— DIRECCION DE SERVICIO DE 2" JIGUALDAD ¥ SALUD e
D026 1700L.6G1cO FILJLD] Al JAGJ/AE| 28830 obsa0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) @ |GRUPO| AE. |3)] @)
Puesto DS027 Direccion de Servicio de Proteccién de Datos y del Sistema de Informacidn| 7
Municipal. pso3s |PIRECCION DE SERVICIO DE| | ] A1 [aG/AE.|28810
- IGUALDAD Y SALUD
(PEI(J)EDé"CF}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO () |(@)|GRUPO| AE. [(3)|4) PuestoDSO36Direcci(’)ndeServiciodel()rganoparalaResoluci(’)ndelasReclamacionesE—A.
RESPONSABLE TECNICO DE %8%%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @
pso27 |PROTECCION DE DATOS Y DEL| £ | o | A1/A2 [A.GJAE.|26]545 z
SISTEMA DE INFORMACION HIAE. DIRECCION DE SERVICIO DEL,
MUNICIPAL DS036 |[ORGANOPARALARESOLUCION|FHE/F| C| Al |A.G/AE.|28|565
ODIGO - DE LAS RECLAMACIONES E-A
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |3)|(4) CODIGO )
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |3)(4)
R oot b IECNICO DE DIRECCION DE SERVICIO DEL
PROTECCION DE DATOS Y DEL ) f
DS027 |61STEMA DE INFORMACION| F | €| Al/AZ|A.G/AE.126{810 DS036 |ORGANOPARALARESOLUCION|FHE/F| C| Al [A.G/AE.|28]830
MUNICIPAL DE LAS RECLAMACIONES E-A
Puesto DS028 Direccién de Servicio de Sistema de Informacién Geografica. SSEDégl:’g DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @)
CcODIGO 4
DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)]4) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
PUEST
= DIRECCION DE SERVICIO DE D7 [DE SERVICIOS GENERALES il Wl il
DS028 SISTEMA DE INFORMACION F/L |LD Al A.GJ/AE.|28]545 _ Puesto JD0O01 Jefatura de Departamento de Servicios Generales.
_ GEOGRAFICA obecq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO[ AE. |3)|@)
CcODIGO ’
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @)
PUESTO i 1001 [ RA s O FIL | ¢| Al |AGUAE.[27[695
DIRECCION DE SERVICIO DE
DS028 [SISTEMA DE INFORMACION| F/L |LD| Al |A.G/AE.[28(810 Puesto JD002 Jefatura de Departamento de Planeamiento.
Puesto DS029 Direccién de Servicio Econdmico Financiero. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO () [[GRUPOl AE. 3)]4)
CODIGO . JEFATURA DE DEPARTAMENTO
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) JD002 |k PLANEAMIENTO F | C| AUAZ|AG/AE.|26]415
DIRECCION DE SERVICIO CODIGO[  peepipeioN DELPUESTO | (1) |@|oruro| Ak [3)] @
DS029 |5 ONGMICO-FINANCIERO F/L |LD| Al |AGJ/AE.|28]565 PUESTO m 1@ E. (3@
3 ) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
SOPISO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@[GRUPO| AE. @) @) D002 | g PLANEAMIENTO F | C[AlA2|AG/AE.[26]625
S Puesto JD003 Jefatura de Departamento de Gestion.
DS |PCONGMICO FINANCIERO | FIL [LP] A1 [AG/AE[8)8%0|  [eames ,
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)|(4)
Puesto DS030 Direccion de Servicio de Patrimonio.
- - JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CoPaco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. [(3)](4) ID003 [pE GESTION FIL | C [ AUAZ [AGJAE|26]415
- CODIGO 4
DS030 PD/{%I%I(IJ\S[Z(I)(I)\};IODE SERVICIO DE[ po ipl a1 lacsaklslses pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)| ()
7 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
%85;?8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@|crupo| AE. |3)| @) ID003 IhE GESTION FIL | C [ Al/AZ [AG/AE.[26)625
DIRECCION DE SERVICIO DE i Puesto JD004 Jefatura de Departamento de Urbanizacion.
DS030 |pATRIMONIO F/L |LD| Al |AGJ/AE.]28(830 CODIGO )
_ PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |G3)|(4)
CODIGO ’
DESCRIPCION DEL PUESTO 1) |@|GrRuPo| AE. [3)| @
PUESTO @ - D004 {g@%ﬁﬁ;&%ﬁ“mm‘) FL | c | ava2 [aG/aE|26]415
DIRECCION DE SERVICIOS -
DS031 F/L |LD| Al |AGJ/AE.|28]565 CODIGO ]
TRIBUTARIOS PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)[(4)
Puesto DS031 Direccion de Servicios Tributarios.
CODIGO ) 10004 [T e MMENTO g | ¢ | ania2 [AGJAE.[26)625
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. |(3)|(4) _
cODIGO 4
2 DESCRIPCION DEL PUESTO ) [@|GruPo| AE. [3)| @
DS031 [PeRtCClonGPE SERVICIOS) g lipl a1 [AG/AE[28[830 PUESTO S i
1005 |!EFATURADE DEPARTAMENTO & | x1/a2 |A.G/AE.|26]415
Puesto DS032 Recaudador/a Municipal. DE LICENCIAS Y REGISTRO T
%ICJ)EDégf}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO 0 |@lcruro| AE. [3)| @) i Puesto JDOO5 Jefatura de Departamento de Licencias y Registro.
cODIGO 4
DS032 [RECAUDADOR/AMUNICIPAL | F | C | A1/A2 [A.G/AE.[26]565 pUEsTO| PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO] ~AE. ()] (4)
cODIGO ) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)|4) JD00S K 1 ICENCIAS Y REGISTRO F [ C| AlA2Z|AG/AE|26(625
DS032 |RECAUDADOR/AMUNICIPAL | F || Ava2 |aGi/aE]26]830 1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|cruro| AE. |3)] @)
CcODIGO <
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)| @) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
PUESTO : ID006 | DEGESTIONDELAVIAPUBLICA| FL | € [ Al/A2 [AG/AE.[26]395
DIRECCION DE SERVICIO DE Puesto JD006 Jefatura de Departamento de Gesti6n de la Via Pablica.
TRANSPARENCIA Y
PS03 | ADMINISTRACION S I R e B CODIGO[ g pipei6N DELPUESTO | (1) [@|cruro| AE. |3)] @)
ELECTRONICA PUESTO £
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JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ID006 [k GESTIONDELAVIAPUBLICAl FL | € | AVA2 |AG/AE.[26[605 D014 |EeONOMICO-FINANCIERO F/L | C | Al/A2 |AG/AE.|26|415
CODIGO ’ CcODIGO <
pUESTO| DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) |(2)|GRUPO[ A.E. |(3)[(4) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [(3)|(4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD007 |DE INSTALACIONES Y FL | ¢ | A/A2 |AG/AE|26]395 ID014 £ CONOMICO-FINANCIERO F/L | C [ AVAZ JA.G/A.E.[26{625
SERVICIOS Puesto JDO15 Jefatura de Departamento de Oficina Presupuestaria.
Puesto JD007 Jefatura de Departamento de Instalaciones y Servicios. CODIGO -
CODIGO - PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4)
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |3)(4)
jpo15 |JEFATURA DE DEPARTAMENTO| p | | o1/a2 |aG/AE|26415
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE OFICINA PRESUPUESTARIA AR
JD007 |DE INSTALACIONES Y F/L | C | Al/A2 |A.GJAE.[26]605 CODIGO
SERVICIOS PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)|@)
Puesto JDO08 Jefatura de Departamento de Nomina y Administracién de Personal. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
A ) D015 F | C | Al/A2 |AG/AE.[26]625
CoPaco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. @) @) DE OFICINA PRESUPUESTARIA
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Cobeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)| )
JD008 |DENOMINAYADMINISTRACION| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26|415 EATORA DE DEPARTANENTO
DE PERSONAL :
o / IDOL7 |1k ESPACIOS PUBLICOS F/L | C | Al/A2 |AG/AE.|26[395
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO () [@|CGRUPO[ AE. 3)| ) Puesto JDO17 Jefatura de Departamento de Espacios Piiblicos.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CcODIGO 4
JD008 |DENOMINAYADMINISTRACION| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26]625 pUESTO[ PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2)|GRUPO] - AE.]3)] (4)
DE PERSONAL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puesto JD009 Jefatura de Departamento de Gestion de Personal. IDOI7" IpE ESPACIOS PUBLICOS FIL| C | AAZ |A.GJAE|26]605
ODI 4 CcODIGO 2
SSES%? DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| ) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ID009 [k GESTION DE PERSONAL | F/& | C | AVAZ |A.G/AE.(26{415 D018 |DE SANIDAD AMBIENTAL Y| FL | C | Al/A2 [AG/AE.|26[395
CcODIGO ) CONSUMO
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (@) [@D|CGRUPOf AE. 3)| 4 Puesto JDO18 Jefatura de Departamento de Sanidad Ambiental y Consumo.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO cODIGO ;
JD00S [E'GESTION DE PERSONAL F/L | C| Al/A2 |AGJ/AE.|26]625 pUESTO| DPESCRIPCION DELPUESTO [ (1) [(2)[GRUPO[ AE. |(3)|(4)
PuestoJDO010 Jefaturade Departamento de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ODIGO - JD018 |DE SANIDAD AMBIENTAL Y| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26605
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)|(4) CONSUMO
IEFATURA DE DEPARTAMENTO CODIGOPuesto JDO019 Jefatura de Departamento de Gestion Medio-Ambiental.
DE SALUD LABORAL Y DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |[@3)]@
ID010 [ pREVENCION DE RIESGOS FIL | C | AUA2 |A.GJAE.|26]415 PUESTO CRIPC M 1@ ©OIC)
LABORALES JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ODIG0 - D019 |HE GESTION MEDIOAMBIENTAL| F/L | € | AVA2 [A.G/AE.|26 (395
PUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |3)f(4) ODIGO
DESCRIPCION DEL PUESTO 1) [@|GRUPO[ AE. |(3)|@
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTO 1@ o
DE SALUD LABORAL Y JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JDO10 | pREVENCION DE RIESGOS FIL | C | Al/A2 |AG/AE.|26]625 D019 [HEGESTION MEDIO-AMBIENTAL| FL | € | AVA2 [A.G/AE.|26[605
LABORALES
Puesto JD020 Jefatura de Departamento de Participacion, Cooperacion y Voluntariado.
Puesto JDO11 Jefatura de Departamento de Estacionamiento, Tréfico y Sefializacion Viaria. CODIGO 4
o . PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4)
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) JEFATURADEDEPARTAMENTODE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO D020 gA\l}giC[}gérigIXb%OOPERACION F/L | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]395
JDO11 |DEESTACIONAMIENTO,TRAFICO| F/L | C | Al/A2 [A.G/AE.[26]395 _
_ Y SENALIZACION VIARIA Cobeio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. [(3)| )
CODIGO ’
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |[3)|(4) JEFATURADEDEPARTAMENTODE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO D020 %’{A\l]{gicljllf\’]/}%{()lib%OOPERACION F/L | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]605
JDO11 |DEESTACIONAMIENTO,TRAFICO| F/L | C | A1/A2 [A.G/AE.[26]605
Y SENALIZACION VIARIA Puesto JD021 Jefatura de Departamento de Atencion a la Ciudadania.
Puesto JD012 Jefatura de Departamento de Transporte Publico. SSEDé'CI‘;(()) DESCRIPCION DEL PUESTO (1) (2) GRUPO AE. (3) (4)
CODIGO ’
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) TEFATURA DE DEPARTAMENTO
PUESTO ) )
T T TR I Yo D021 (e ATENCION ALACIUDADANIA| FL | € [ AV/A2 [AG/AE.|26[395
D012 2 F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26[395 3 )
DE TRANSPORTE PUBLICO CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)|4)
CODIGO ’
DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)]4) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
PUESTO ) )
— D021 [k ATENCION ALACIUDADANIA| FL | € | AVA2 [A.G/AE.|26 605
D012 2 F/L | C | Al/A2 |A.GJAE.|26]605 ° )
DE TRANSPORTE PUBLICO Cobeu| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. [(3)| @)
CcODIGO ,
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |2)|GRUPO| AE. [(3)|4) D022 JEFATURA DE DEPARTAMENTO L | c | auaz laGiaglaslzos
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION
D013 [HE CONTRATACION F |C| Al |AG/AE.[27]415 ) Puesto JD022 Jefatura de Departamento de Educacién.
Puesto JDO13 Jefatura de Departamento de Contratacion. %8%?8 DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |{(2|GRUPO| AE. [3)|#4)
CODIGO ’
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) 10022 [PEFATURA DE DEPARTAMENTO| | | a1/a2 [a.G/a £ |26 |60
DE EDUCACION
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 7
D013 IpE CONTRATACION F 1€ Al |AG/AE.[27]625 Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [(3)| @)
i Puesto JDO14 Jefatura de Departamento Econdmico-Financiero. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO ’ JD023 [DE GESTION DE PLANES F/L | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]395
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) ESPECIALES
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Puesto JD023 Jefatura de Departamento de Gestion de Planes Especiales.

Puesto JDO31 Jefatura de Departamento de Accién Comunitaria y Acogida.

DI . CODIGO ’
SSES(T}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@|GruPO| AE. [3)|®) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD023 |DE GESTION DE PLANES FLL| C | AvA2 [A.G/AE]26]605 JD031 |DE ACCION COMUNITARIA Y| F/L | C | A1/A2 |A.GJAE.|26]395
ESPECIALES ACOGIDA
CODIGO ’ CODIGO .
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ID024 \nE DISTRITO NORTE-OESTE | T/ | € | AUA2 (A.GJAE.[26(395 D031 |DE ACCION COMUNITARIA Y| FIL | ¢ | A1/A2 |A.G/AE.|26]605
Puesto JD024 Jefatura de Departamento de Distrito Norte-Oeste. ACOGIDA
CODIGO Puesto JD032 Jefatura de Departamento de Politica de Género y Salud.
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |[@3)| 3 )
PUESTO (1@ N CObsuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. (3| @)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD024 DE DISTRITO NORTE-OESTE F/IL | C | A1/A2 |A.G/AE.|26|605 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
— JD032 |DE POLITICA DE GENERO Y| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26]395
Puesto JD025 Jefatura de Departamento de Distrito Noreste-Este. SALUD
CODIGO ’ 5 )
pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(|GRUPO[ AE. |3)|@)|  [SOPIGOI DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@) [GRUPO| AE. [3)| )
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
1D025 pE DISTRITO NORESTE-ESTE | P/ | € | AVA2 [A.G/AE]26]395 D032 |DE POLITICA DE GENERO Y| FL | € [ A1/a2 |A.GJaE|26]60
CODIGO|  precripcION DELPUESTO | (1) |@|oruro| AE. || @) SALUD
PUESTO Puesto JD034 Jefatura de Departamento de Desarrollo del Medio Rural.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CcODIGO ’
ID025 (e D ISTRITO NORESTEESTE | F/L | € | AV/A2 [A.GJAE.|26]605 PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4)
Puesto JD026 Jefatura de Gestion de Instalaciones Deportivas y Planificacion. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO - JD034 |DE DESARROLLO DEL MEDIO| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]395
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4) RURAL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@ [GRUPO| AE. [3)| )
JD026 |DEGESTIONDEINSTALACIONES| F/L | C | A1/A2 [A.G/A E.|26]395
DEPORTIVAS Y PLANIFICACION JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO ; JD034 |DE DESARROLLO DEL MEDIO| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]605
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)| ) RURAL
JEFATURA DE DEPARTAMENTO i Puesto JDO35 Jefatura de Departamento de Desarrollo Econdmico Empresarial.
JD026 [DEGESTIONDEINSTALACIONES| F/L | C | A1/A2 |A.G/A E.|26]605 CODIGO )
DEPORTIVAS ¥ PLANIFICACION PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
Puesto JD027 Jefatura de Departamento de Promocion Deportiva. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO JD035 |DE DESARROLLO ECONOMICO| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]395
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| () EMPRESARIAL
CcODIGO .
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
D027 [k PROMOCION DEPORTIVA F/L | C | AU/A2 |A.G/AE.|26]395 UESTO
- JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO DESCRIPCION DEL PUESTO M |@|cruro| AE. |3)|@ JD035 |DE DESARROLLO ECONOMICO| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]605
PUESTO EMPRESARIAL
JEFATURA DE, DEPARTAMENTO CODIGO )
D027 |5 PROMOCION DEPORTIVA  |FL [C |AV/A2 [A.G/AE.|26 605 PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
PuestoJD028 Jefatura de Departamento de Dependencia, Discapacidad y Atencion al Mayor. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO - 1D036 |DE POLITICAS ACTIVAS DE| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26]395
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4) EMPLEO
JEFATURADEDEPARTAMENTODE i Puesto JD036 Jefatura de Departamento de Politicas Activas de Empleo.
JD028 [DEPENDENCIA, DISCAPACIDAD| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]395 CODIGO .
Y ATENCION AL MAYOR PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)[@)
CODIGO ) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. G)|(4) JD036 |DE POLITICAS ACTIVAS DE| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26]605
EMPLEO
JEFATURADEDEPARTAMENTODE o0
JD028 |DEPENDENCIA, DISCAPACIDAD| F/L | C | A1/A2 [A.G/AE.|26]605 DESCRIPCION DEL PUESTO D @ lcruro| AE. 4
Y ATENCION AL MAYOR PUESTO ol A N
Puesto JD029 Jefatura de Departamento de Inclusion Social e Inmigracion. D037 {)EEJ?IJ%IIQSAMBE DEPARTAMENTO FL | cC | A1/A2 |A.G/AE.|26]395
%8%?8 DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) |(2) [GRUPO| AE. |(3)|(4) Puesto JD037 Jefatura de Departamento de Turismo.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CObeio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [(3)| )
JD029 |DE INCLUSION SOCIAL E FLL | C | Al/A2 [A.G/AE|26]395
—[INMIGRACION 10037 [JEFATURA DE DEPARTAMENTO) gy | ¢ | A1/A2 |A.GJUAE.|26 |60
CODIGO .
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |@|GRUPO| - AE. |(3)| (4) Puesto JD038 Jefatura de Departamento de Cultura y Fiestas.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CODIGO .
D029 [DE INCLUSION SOCIAL E FL | c | ava2 [aG/aE|26leos|  [PuEsTo| PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| ~AE. ()] ()
INMIGRACION
— . , 103 [[EFATURA DE DEPARTAMENTOf gy | ¢ f A1/a2 (A G/AE|26[395
Puesto JD030 Jefatura de Departamento de Atencién a la Infancia y Adolescencia. DE CULTURA Y FIESTAS
cODIGO . CODIGO 4
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) pugsTO| DPESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) [(2)|GRUPO| AE. [(3)[(4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1p03g [{EFATURA DE DEPARTAMENTOf gy | ¢ [ A1/a2 [A.G/AE.|26]605
JD030 |DE ATENCION A LA INFANCIA Y| FIL | C | A1/A2 [A.G/AE.|26]395 DE CULTURA Y FIESTAS
ADOLESCENCIA Puesto JD040 Jefatura de Departamento de Proteccion y Ayuda Ciudadana.
CODIGO  pegcrrpcioN DELPUESTO | (1) |@ [Rupo| Ak |@f@|  [COPISOL pescripcion pELPUESTO | (1) |@)|cRUPo| AE. |@)] @
PUESTO - PUESTO 1@ E. (3@
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD030 [DE ATENCION A LA INFANCIA Y| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]605 JD040 [DE PROTECCION Y AYUDA| F/L | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]395

ADOLESCENCIA

CIUDADANA
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SI(J)EDé%()) DESCRIPCION DEL PUESTO  |@|cruro| AE. |3)| @) i Puesto JD049 Jefatura de Departamento de Pagos y Planificacién-Tesorerfa.
CODIGO 4
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|4)
JD040 81% DPED%”II“\I]?ACCION Y AYUDA| F/L | C | A1/A2 |A.GJAE.|26]605 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD049 |DE PAGOS Y PLANIFICACION-| F/L | C | A1/A2 |A.GJAE.|26]395
Puesto JD041 Jefatura de Departamento de Gestion Administrativa Cuerpo Policfa Local. TESORERIA
CODIGO|  prccripcION DELPUESTO | (1) |@loruro| aE. || @) CODIGO|  precripciON DELPUESTO | (1) |@|orupo| AE. || @)
PUESTO = PUESTO -
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD041 |DE GESTION ADMINISTRATIVA| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]395 JD049 |DE PAGOS Y PLANIFICACION-| F/L | C | A1/A2 |[A.GJAE.|26]605
CUERPO POLICIA LOCAL TESORERIA
SSED;E?) DESCRIPCION DEL PUESTO o |@|oruro| AE. |3)| @) i Puesto JDO50 Jefatura de Departamento Financiero y Control-Tesorerfa.
CcODIGO 4
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4)
JD041 ESE%%%Tlggll\jlélzl\f%i{RATIVA FIL | C | Al/A2 |A.GJAE.|26]605 TEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD050 |DE FINANCIERO Y CONTROL-| F/L | C | A1/A2 |[A.GJAE.|26]395
Puesto JD042 Jefatura de Departamento de Sociedades, Organismos, Fundaciones y Otras E. TESORERIA
CODIGO|  peseRipCION DELPUESTO | (1) | [GRupo| AE. |®)|@]|  [COPISOf pescripcion pELPUESTO | (1) @ [crUPo| Ak, |@)]
PUESTO B PUESTO (0N [©)] E. |G®)|@
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD042 |DE SOCIEDADES,ORGANISMOS,| F | C [ A1/A2 [A.G/AE.[26]395 JD050 |DE FINANCIERO Y CONTROL-| F/L | C | A1/A2 [A.G/AE.[26]605
FUNDACIONES Y OTRAS E. TESORERIA
SSEDé(Tig DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ |oruPo| aE. |3)| @) Pu/esto JDO051 Jefatura de Servicios Generales y Comunicaciones Externas-Intervencion.
CcODIGO 4
TEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4)
D042 1135 ﬁgﬁlﬁgﬁl@?@’ 8§S§5N}ESMOS, F | C | Al/A2 [A.GJ/AE.[26]605 TEFATURA DE DEPARTAMENTO
' ~ 1051 [PE SERVICIOS GENERALES Y| gy | ¢ A1/a2 [A.G/AE|26[395
Puesto JD043 Jefatura de Departamento de Actas y Gestion del Pleno. COMUNICACIONES EXTERNAS- ~FAaE.
cODIGO . INTERVENCION
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO[ AE. [3)|4) ODIG0 -
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|4)
1D043 |/EFATURA DE DEPARTAMENTO| | o | A1/a2 [A.G/AE.|26]395
DEACTASY GESTION DELPLENO R JEFATURA DE DEPARTAMENTO
3 ] DE SERVICIOS GENERALES Y
Cobeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. (3| @) IDOS1 | COMUNICACIONES EXTERNAS-| L [ € [ AVA2 |A.GJ/AE.{26]605
JEFATURA DE DEPARTAMENTO INTERVENCION
JD043 DEACTAS Y GESTION DELPLENO F | C | Al/A2 |[A.G/AE.[26]605 Puesto JD052 Jefatura de Departamento de Disciplina.
Puesto JD044 Jefatura de Departamento de Actas y Gestion de la J.G.L. gSEDéCT?g DESCRIPCION DEL PUESTO M |@|GrRuPO| AE. |3)|@)
CODIGO :
DESCRIPCION DEL PUESTO ) |@|GRUPO| AE. |(3)]@
PUESTO ) {@ i 1D0s2 |{EFSTCRS DE DEPARTAMENTO! g | ¢ | Al/a2 [AGUAE|26]415
JEFATURA DE DEPARTAMENTO -
D044 : F | C | Al/A2 [A.GJ/AE.[26]395 )
DEACTAS YGESTIONDELAJG L, Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)| @)
CODIGO ’
DESCRIPCION DEL PUESTO 1) |@|GRUPO| AE. |(3)]@
PUESTO ol A o A 10052 |[EESTCRE D DEPARTAMENTO} g 1 ¢ | A/a2 .G E/|26 625
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JDO044 DEACTASYGESTIONDELAJGL, F | C| Al/AZ |A.G/AE.|26(605 Puesto JD053 Jefatura de Departamento de Arquitectura.
Puesto JD046 Jefatura de Departamento de Control y Fiscalizacion-Intervencién. (I:’I(J)EDé("lE(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |2)|GRUPO| AE. |3)|@)
CODIGO :
DESCRIPCION DEL PUESTO 1) | |GRUPO| AE. |(3)]@4
PUESTO @ o 1D0S3 {fgﬁ%%’?ngTgERf{*RTAMENTO FL|c| Al |aG/aE|27[41s
JEFATURA DE DEPARTAMENTO -
JD046 |DECONTROLY FISCALIZACION-[ F | C | AlI/A2 |AG/AE.|26]415 CODIGO DESCRIPCION DEL PUESTO M [@|cruro| AE. |3)| @
INTERVENCION PUESTO
CODIGO ) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) TD033 " |pE ARQUITECTURA FL|C| Al [AGJ/AE.[27]625
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Puesto JD054 Jefatura de Departamento de Imprenta, Imagen y Comunicacion.
JD046 |DECONTROLY FISCALIZACION-| F | C | A1/A2 [A.G/AE.[26]625 CODIGO )
INTERVENCION PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |(3)|4)
CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@) [GRUPO| AE. [3)| ) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD054 |DE IMPRENTA, IMAGEN Y| F/L | C | Al/A2 |A.GJ/AE.|26]395
JEFATURA DE DEPARTAMENTO COMUNICACION
JD047 |DE CONTABILIDAD LOCAL-| F | C | Al/A2 |A.GJAE.|26]415 CODIGO i
INTERVENCION PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [(2|GRUPO| AE. [(3)|#
Puesto JD047 Jefatura de Departamento de Contabilidad Local-Intervencion. JEFATURA DE DEPARTAMENTO
%SED;(T;S DESCRIPCIONDELPUESTO | ) | |oruro| Ak, |3l D054 ggM{Jhﬁi’gicl\%ﬁ, IMAGEN Y| F/L | C | A1/A2 |A.GJAE.|26|605
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Puesto JD056 Jefatura de Departamento de Mantenimiento y Dependencias Municipales.
JD047 |DE CONTABILIDAD LOCAL-| F | C [ Al/A2 |A.G/AE.|26]625 CODIGO ]
INTERVENCION PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)|(4)
Puesto JD048 Jefatura de Departamento de Ingresos y Relacion con Administraciones TEFATURA DE DEPARTAMENTO
Piblicas-Tesorerfa. D056 |DE MANTENIMIENTO Y|FL [ C [Al/A2 [AG/AE.[26]395
CORsio|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [(3)| @) = DEPENDENCIAS MUNICIPALES
JEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)|4)
DE INGRESOS Y RELACION CON
D048 Z FIL | C | AU/A2 |AGJAE.|26]395 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS- JD056 [DE MANTENIMIENTO Y| FL | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]605
i TESORERIA DEPENDENCIAS MUNICIPALES
1§8ED§’(F}(O) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|[GRUPO| AE. [(3)] @) Puesto JDO57 Jefatura de Departamento de Juventud.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GruPo| AE. |3)| @)
1p04g |PE INGRESOS ¥ RELACION CON| 1y | ¢ | A1/A2 [A.G/AE.|26]605
ADMINISTRACIONES PUBLICAS- 1057 [[EFATURA DE DEPARTAMENTOf £y | ¢ [ A1/a2 [A.G/AE.|26[395

TESORERIA

DE JUVENTUD
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SSEDg(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO ) |@|cruro| AE. |3)| @) i Puesto JDO71 Jefatura de Departamento de Sistemas y Telecomunicaciones.
CODIGO .
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@)|crRUPO| AE. [3)| @)
1057 [(TATURE DF DEPARTAMENTOl gy | ¢ | A2 [aGJAE {26605 PUESTO
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puesto JDO58 Jefatura de Departamento de Enlace Técnico con Delegaciones. JD071 |DE SISTEMAS'Y F/IL| C | Al/A2 |A.G/AE.|26|605
CODIGO - TELECOMUNICACIONES
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [@)[GRUPO]  AE. 13)f (4) Puesto JD072 Jefatura de Departamento de Desarrollo S.1.M.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CODIGO .
D058 |DE ENLACE TECNICO CON|FL |LD|Al/A2 |A.G/AE.|26]485 pugsTo| PESCRIPCIONDELPUESTO [ (1) | (2)|GRUPO| - AE. ()] (4)
- DELEGATTONES D072 |'EFATURA DE DEPARTAMENTO| k7 | ¢ | A1/A2 [A.G/AE.|26]395
CODIGO . DE DESARROLLO S IM. L/AE.
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [3)| @) _
CcODIGO .
TEFATURA DE DEPARTAMENTO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3 )
1D058 |DE ENLACE TECNICO CON|F/L |LD|A1/A2 [A.G/AE.]26]695
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DELEGACIONES D072 [ ESARROLLO S LM. FL | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]605
Pu/esto JDO059 Jefatura de Departamento de Coordinacién de Primera Tenencia de Alcaldia. Puesto JD073 Jefatura de Departamento de Desarrollo S 1.G.
CODIGO . -
pUEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |@|GRUPO] AE. | @]  CODISOl  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. |@3)| @)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD059 |DECOORDINACION DEPRIMERA|F/L [LD| Al/A2 |A.G/AE.|26]485 1073 [T o L AMENTO gp | ¢ A/a2 [A.GUAE/|26]395
TENENCIA DE ALCALDIA _ 1G.
- - CODIGO .
Cobeu| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@) [GRUPO| AE. ()| ) pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ ~ AE. [(3)| (4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1p073 |[/EFATURA DE DEPARTAMENTO| £y | ¢ | A1/A2 [A.G/AE.|26]605
ID059 [DECOORDINACIONDEPRIMERA(F/L |LD| A1/A2 [A.GJ/A E.[26]695 DE DESARROLLO S 1.G.
TENENCIA DE ALCALDIA Puesto JD074 Jefatura de Departamento de Cartografia.
CODIGO ’ 3 .
PUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [()|GRUPO| AE. |3)|@)|  |SODCOl  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. |3)|@)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD062 DE INSPECCION DE SERVICIOS F/IL | C | AU/A2 |[AG/AE.|26]415 D074 DE CARTOGRAFIA F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]395
Puesto JD062 Jefatura de Departamento de Inspeccion de Servicios. cODIGO P
CODIGO PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [3)| )
D074 |/EFATURA DE DEPARTAMENTO| k7 | ¢ | A1/a2 [A.G/AE.| 26605
1062 [JEFATURA DE DEPARTAMENTOE, | o | x1/a2 [A.G/AE|26[625 DE CARTOGRAFIA
_ DE INSPECCION DE SERVICIOS Puesto JDO75 Jefatura de Departamento de Tributos.
CODIGO . - -
pugsTo| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [(3)](4) Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [(3)| @)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD064 1;URIDICO-ADMINISTRATIVO |/ | €| Al |AG/AE[27]1415 1075 |{EFATLRS DE DEPARTAMENTON 5y | ¢ | Av/a2 [AGUAE| 26415
Puesto JD064 Jefatura de Departamento Juridico-Administrativo. CODIGO J
CODIGO - PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |(3)|4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 1075 [[TELORA Do DEPARTAMENTON gy | ¢ | Al/a2 [AGUAE.| 26|62
ID064 |1URIDICO-ADMINISTRATIVO — [FL [ €| Al [AG/AE[27[625
ODIGO Puesto JDO76 Jefatura de Departamento de Gestion Censal, Catastral y Tributaria.
puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO] AE. |3)] 4) CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [3)|@4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD066 |DE SERVICIOS TECNICOS|F/L [ C | Al/A2 |A.G/AE.|26]395 JEFATURADEDEPARTAMENTODE
Z00LOGICO 1D076 |GESTIONCENSAL,CATASTRALY| F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]415
— _ , TRIBUTARIA
Puesto JD066 Jefatura de Departamento de Servicios Técnicos Zoolégico. CODIGO
3 ) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ |GrRUPO| AE. |3)|@
Cobeu| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. |(3)|@) PUESTO W {@ i
JEFATURADEDEPARTAMENTODE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO .
poss Iop seavicios teenicosl #i e L avas Iacarloslos JD076 |GESTIONCENSAL,CATASTRALY| F/L | C | Al/A2 |A.GJAE.|26]625
) TRIBUTARIA
Z0OLOGICO ——— ,
CODIGO - Puesto JD077 Jefatura de Departamento de Atencion Tributaria y Gestion Documental.
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) (2)|GRUPO| AE. |3 ) CODIGO -
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD068 [DE RESIDUOS, RECOGIDA Y| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26]395 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
TRATAMIENTO JD077 |DE ATENCION TRIBUTARIA Y| F/L | C | Al/A2 [AG/AE.[26]415
Puesto JD068 Jefatura de Residuos, Recogida y Tratamiento. - GESTION DOCUMENTAL
> - CODIGO .
Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [(3)|4) puEsTO| DPESCRIPCIONDELPUESTO (1) | (2)|GRUPO| - AE. [(3)] (4)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
D068 f)EﬁAggSRﬁ)BgSDE&%Aé\%ﬁTg fe e Vauas laciaelzsleos JD077 |DE ATENCION TRIBUTARIA Y| F/L | C | Al/A2 [AG/AE.[26]625
TRATAMIENTO RS GESTION DOCUMENTAL
CcODIGO , Puesto JD078 Jefatura de Departamento de Procedimientos de Recaudacién Ejecutiva.
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |34 CODIGO -
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) (2)|GRUPO| AE. [3)f@)
D070 [{EFATURADEDEPARTAMENTODE| £y | ¢ | A1/a2 [A.G/AE|26[395
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS T JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Puesto JDO70 Jefatura de Departamento de Servicios Administrativos. JD078 |IDE PROCEDIMIENTOS DE| F/IL | C | Al/A2 [A.G/AE.|26]415
N RECAUDACION EJECUTIVA
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ |[GrRUPO| AE. |3)|@ 3 )
PUESTO @ i A Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@) [GRUPO| AE. [(3)| )
JEFATURADEDEPARTAMENTODE
JD070 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS F/L | C | A1/A2 |A.G/AE.|26]605 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
ODIGO JD078 |DE PROCEDIMIENTOS DE|F/L [ C | Al/A2 [AG/AE.[26]625
pUESTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |(3)|(4) RECAUDACION EJECUTIVA
TEFATURA DE DEPARTAMENTO Puesto JD079 Jefatura de Departamento de Gestién Recaudatoria.
JD071 |DE SISTEMAS Y F/L | C | Al/A2 |A.G/AE.|26(395 CODIGO 4
TELECOMUNICACIONES PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) (2)|GRUPO| AE. [3)@)
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JEFATURA, DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD079 |DE GESTION GESTION FL | c | AvA2 |AG/AE|26]415 JD088 |DEGESTIONYADMINISTRACION| L | C | Al/A2 [AG/AE.|26[395
RECAUDATORIA SSSS
SSEDégr}g DESCRIPCION DEL PUESTO ) |@loruro| AE. |3)| @) i Puesto JD088 Jefatura de Departamento de Gestién y Administracion de SSSS.
CODIGO .
JEFATURA, DE DEPARTAMENTO CUBSTo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO| AE. |3)| @)
D079 |DE GESTION GESTION FL | c | Aua2 |aG/AE|26]625 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD088 |DEGESTIONYADMINISTRACION| L | C | A1/A2 [A.G/AE |26 605
Puesto JD080 Jefatura de Departamento de Servicios y Recursos. SSSS
ODI . ODI 4
Cobeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. |(3)|@) Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)| @)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO JEFATURA DE DEPARTAMENTO
D080 g SERVICIOS Y RECURSOS | P | © | AV/AZ [A.G/AE126]395 JD089 |DE PROYECTOS, INVERSIONES| L | c | A1/A2 [AG/AE|26[415
CODIGO - Y PATROCINIO
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) | |GRUPO)  AE. 3)f (4) Puesto JDO89 Jefatura de Departamento de Proyectos, Inversiones y Patrocinio.
JEFATURA DE DEPARTAMENTO CODIGO .
1080 [ G ¥ RrcURSOs | FIL | € | AUA2 [AG/AE|26|605 CUBSto| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO| AE. |3)| )
CODIGO . JEFATURA DE DEPARTAMENTO
pUEsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ A.E. 1(3)] (4) D089 |DE PROYECTOS, INVERSIONES| L | c | A1/A2 [AG/AE|26[625
Y PATROCINIO
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD081 DE PATRIMONIO FIL | C|AIA2|AG/AE|26[415 Puesto JD090 Jefatura de Departamento de Entidades Municipales.
i Puesto JDO81 Jefatura de Departamento de Patrimonio. ]C38ED§%“}8 DESCRIPCION DEL PUESTO 0 [@|cruro| AE. |3)| @)
CODIGO .
SUBsG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [()|GRUPO| AE. [3)]@) TEFATURA DB DEPARTAMENTO
D090 FL | C | At/a2 |aG/AE|26]485
DE ENTIDADES MUNICIPALES
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
IDOST |1 B T RIMONIO FIL | C | Al/A2 |aGJ/AE|26]625 CODIGO -
i SUBsio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. |3)| @)
CODIGO )
SUBs0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [3)]@) EFATURA Db DEPARTAMENTO
JD090 FL | C | A2 |AG/AE|26]695
JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ENTIDADES MUNICIPALES
JDO83 IpE RELACIONES LABORALES | & | C | AVAZ |AG/AE[26[415) HedpiGo )
CUbsio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. |3)| @)
Puesto JDO83 Jefatura de Departamento de Relaciones Laborales.
CODIGO - JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | [cruPO| AE. |3)|@) D091 |DE GESTION DEL PATRIMONIO| FIL | C | A1/A2 |A.G/AE |26 [395
PUESTO HISTORICO
JD083 §§$£E§é185E25%§gﬁXE%TO L | C|Al/A2 |[A.G/AE.[26|625 _ Puesto JD091 Jefatura de Departamento de Gesti6n del Patrimonio Histdrico.
Puesto JDO84 Jefatura de Departamento del Servicio Técnico Municipal del Agua. CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [3)|@4)
Cobeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. ()| @) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
D091 |DE GESTION DEL PATRIMONIO| F/L | C | Al/A2 [A.GJ/AE.|26]605
JEFATURA DE DEPARTAMENTO HISTORICO
1D084 %&ﬁ%ﬁ;&gggfgg{? AO L | C| AVAZ [AG/AE|261395 PuestgJDOQZJefqtqradeDepartamentodelOrganoparalaResoluciéndelasReclamaciones
- Econémico-Administrativas.
CODIGO . -
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ A.E. 1(3)] (4) 198%?8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | |GruPo| AE. |3)| @)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
JD084 |DEL SERVICIO TECNICO L | c|auaz2|ac/aEg]26]605 TR s IOEPARTAMENTO
MUNICIPAL DEL AGUA ORGANO PARALA
D092 |RESOLUCION DELAS F | c|avaz2 |aG/aE|26[395
Puesto JDO85 Jefatura de Departamento de Prensa. RECLAMACIONES ECONOMICO-
CODIGO - ADMINISTRATIVAS
SUBs0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [3)]@) CODIGO -
SUBsTG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(@|GRUPO[ AE. |3)|)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO
IDO8S |pE PRENSA L[ CJAVA2]AG/AE[26[395 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
CODIGO - DEL ORGANO PARA LA
CUbsio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. [3)]@) D092 |RESOLUCION DELAS F | c|avaz2|ac/aE|26605
RECLAMACIONES ECONOMICO-
1D08S ]J)Eé:/;TRléIl\{IéADE DEPARTAMENTO| | [ [ a1/ [ cua 16 6os / ADMINISTRATIVAS
CODIGO - obeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. [(3)| )
SUBsiG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. [3)]@) i
1D093 [SECRETARIO/ATECNICO- L |c| ar [acak|s|as
1p0ss |EFATURA DE DEPARTAMENTO [ [ a5 a6 /a kLo s0s JURIDICO GIAE.
DEPROGRAMAS Y CONTENIDOS G/AE. — L
Puesto JD093 Secretario/a Técnico-Juridico.
Puesto JDO86 Jefatura de Departamento de Programas y Contenidos. CODIGO B
CODIGO - SUBsio| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. |3)|@)
SUBsiG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. [3)]@) i
SECRETARIO/A TECNICO-
1p0ss |EFATURA DE DEPARTAMENTO| [ [ 15 a6 /a g os 0s ID093 lyyRipIco L | C| Al/A2 |AG/AE.[26]625
DEPROGRAMAS Y CONTENIDOS G/AE. ODIGO -
Puesto JD087 Jefatura de Departamento de Gestién Interna y Organizacion (Deportes). PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [@[GRUPO] AE. [(3)|4)
CODIGO . JEFATURA DE DEPARTAMENTO
SUBsiG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. [3)]@) 100904 [ RN CIA DE GENERO L |c|ava2 |aG/aE]|26[305
JEFATURA DE DEPARTAMENTO Puesto JD094 Jefatura de Departamento de Violencia de Género.
ID087 |DE GESTION INTERNA Y L | c|avaz|aG/aE|26[395 OBIGO -
ORGANIZACION SUBSTo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@)|GRUPO| AE. |3)] )
CcODIGO ’
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |crUPO| AE. [3)| @) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
PUESTO 100904 [ N CIA DE GENERO L | c|avaz|ac/aE|26]605
JEFATURA DE DEPARTAMENTO : — -
JD087 |DE GESTION INTERNA Y L | c|A1a2 |aG/AE]|26]605 i Puesto JUOOI Jefe/a de Unidad Cementerio,
i ORGANIZACION SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | |GruPo| AE. |3)| @)
CODIGO .
puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO (1) |(2)|GRUPO| - AE. [(3)] (4) JUO0I |JEFE/ADEUNIDADCEMENTERIO| FIL [C | 2 |AG/AE[18]335
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SSEDg(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO M [@|cruro| AE. |3)| @ _ Puesto JUO14 Jefe/a de Unidad de Servicios Generales-Secretaria.
CODIGO .
JU001 |JEFE/ADEUNIDADCEMENTERIO| FL [ €| 2 [aG/aE[18[485 puEsTO| PESCRIPCIONDELPUESTO [ (1) | (2)|GRUPOf = AE. [(3)] (4)
Puesto JU0O2 Jefe/a de Unidad Estacion de Autobuses. JEFE/ADEUNIDAD DE SERVICIOS
oo . JUOI4 | GENERALES-_SECRETARIA FIL | C | AUA2 [AGJ/AE|24]335
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |(3)|4) CODIGO -
- PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4)
U002 |"EFE/ADEUNIDADDEESTACION| o1 | o | 0 |acsaglislsss
DE AUTOBUSES — juot4 |/EFEPADEUNIDADDESERVICIOS| gy f ¢ | A1/a2 [A.G/AE|24]520
CODIGO|  prepipcION DELPUESTO | (1) | |orupo| aE. || GENERALES SECRETARIA -
PUESTO ol £ O]® Puesto JUO15 Jefe/a de Unidad de Contabilizacion de Ingresos-Intervencion.
JEFE/ADE UNIDAD DEESTACION 3 )
JUO02 [pE AUTOBUSES FL|C| €2 |AG/AE|18]485|  |SODIGO  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | |GRUPO| AE. |3)|@)
Puesto JU004 Jefe/a de Unidad de Mantenimiento y Conservacién de Centros Educativos. JEFE/A DE UNIDAD
CODIGO ) JUO15 |CONTABILIZACION DE F |c| ct |AGJ/AE|20[335
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4) INGRESOS.INTERVENCION
JEFE/A DE UNIDAD CcODIGO .
voos. |MANTENIMIENTO Y el e leves hamelislss pUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4)
CONSERVACION DE CENTROS A JEFE/A DE UNIDAD
i EDUCATIVOS JUO15 |CONTABILIZACION DE F |c| c1 |AG/AE|20[485
Cobaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. || @) INGRESOS-INTERVENCION
Puesto JUO16 Jefe/a de Unidad de Contabilizacion de Gastos-Intervencion.
JEFE/A DE UNIDAD CODIGO -
MANTENIMIENTO Y DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [2)|GrRUPO| AE. |[3)| @)
JUO04 | SONSERVACION DE CENTROs| FL | € | C1/C2 [AG/AE (18485 PUESTO
EDUCATIVOS JEFE/A DE UNIDAD
Puesto JUOO6 Jefe/a de Unidad Equipamiento e Infraestructura. Juote ICI\?FI\IZZF]FQI%II{I‘ICZISgON DEGASTOS-| F | C | AI/A2| AG/AE (241335
CcODIGO ’ 7
pUEsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ A.E. 1(3)] (4) Cobso| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. [(3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD
JEFE/A DE UNIDAD
TG N R A FIL| € [AVAZ [AGJAE] 241335 JUOI6 [CONTABILIZACION DEGASTOS-| F | C | A1/a2 [A.G/AE|24]520
_ INTERVENCION
SSED;%"}(? DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@) Puesto JUO17 Jefe/a de Unidad Control Financiero-Intervencion.
JEFE/A DE UNIDAD COPISO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [(3)| )
JU006 [EQUIPAMIENTO E FIL | C | A1/A2 |A.G/AE|24]520
INFRAESTRUCTURA JEFE/A DE UNIDAD
- - y JUO17 |CONTABILIZACIONDECONTROL| F | C | Al/A2 |A.G/AE|24]335
Puesto JUOOS Jefe/a de Unidad Conjunto Monumental El Alcdzar y Claustros de Santo A
Domingo. / FINANCIERO-INTERVENCION
- - CcODIGO :
Cobsu| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3)|4)|  |puEsto| PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO] AE. |G)|(4)
JEFE/A DE UNIDAD CONJUNTO JEFE/A DE UNIDAD
i JUO17 |CONTABILIZACIONDECONTROL| F | C [ A1/A2 |A.G/AE|24(520
juoog |MONUMENTAL EL ALCAZAR Y| gy | ¢ | A1/a2 |AGJ/AE|24]335 :
CLAUSTROS DE SANTO G/A. FINANCIERO-INTERVENCION
DOMINGO Puesto JUO18 Jefe/a de Unidad de Gestion Financiera y Control-Tesorerfa.
CODIGO , 3 )
pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO [ (1) [()|GRUPO| AE. |3)|@)|  |SODISOl  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO| AE. |3)|@)
llvf;igg/{} Nl[)EFf\I”}J/i\II}DﬁDAgglzJZ liPéTg JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION
JUo18 |FINANCIERA Y CONTROL-| F [C| €1 |AGJ/AE|20]335
JUO08 |5 AUSTROS DE SANTO FIL | C | AUA2 |AG/AE|24]520 ORIy
DOMINGO D150
Puesto JUO09 Jefe/a de Unidad de Patrimonio Histérico-Artistico. pUESTO |PESCRIPCION DEL PUESTO (1) |2 [GRUPO|  AE. |3)]#)
Cobs| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@ [GRUPO| AE. (3| @) JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION
JUO18 |FINANCIERA Y CONTROL-| F [C| C1 |AG/AE|20]485
JEFE/A DE UNIDAD DE TESORERIA
JU009 g/grl}g}r/lglgo HISTORICO- FIL| C [ AVA2 [AG/A.E|24]335 Puesto JUO19 Jefe/a de Unidad de Fiscalizacion Interna-Intervencion.
- CODIGO 4
%8%%8 DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO] AE. [(3)f(4)
JEFE/A DE UNIDAD
JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIZACION DE
JU009 |PATRIMONIO HISTORICO- FIL | C | AUA2 |AG/AE|24]520 U019 [FrsCALIZACION INTERNA.| F | C [AVA2 [AG/AE|24335
ARTISTICO INTERVENCION
Puesto JUO10 Jefe/a de Unidad de Secretarfa de Alcaldfa. CODIGO J
CODIGO - PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4)
JEFE/A DE UNIDAD
JEFE/A DE UNIDAD DE CONTABILIZACION DE
JUOI0 |SECRETARIA DE ALCALDIA FL|LD| C2 |AGJ/AE|18]355 JU019 ESCATIZACION INTERNA-| F | C |AIA2 |AG/AE(24]520
CODIGO - INTERVENCION
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |@|GRUPO|  AE. |(3)| (4) Puesto JU020 Jefe/a de Unidad de Registro de Documentacion-Intervencion.
JEFE/A DE UNIDAD DE cODIGO .
JUOI0 |SECRETARIA DE ALCALDIA FL|LD| €2 |AGJ/AE|18]505 PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [3)|@)
Puesto JUO11 Jefe/a de Unidad de Relaciones Institucionales y Eventos. JEFE/ADE UNIDAD DEREGISTRO
CODIGO - JU020 |DE DOCUMENTACION- FL|C| c1 |AGJ/AE|20(335
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4) INTERVENCION
JEFE/A DE UNIDAD DE CoPsc0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@ |GRUPO| AE. [3)|4)
JUO11 |RELACIONES INSTITUCIONALES| F/L | C | A1/A2 [A.G/AE|24]335
Y EVENTOS JEFE/ADE UNIDAD DEREGISTRO
CODIGO - JU020 |DE DOCUMENTACION- FL|C| C1 |AGJ/AE|20(485
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |3)|4) INTERVENCION
JEFE/A DE UNIDAD DE _ Puesto JUO21 Jefe/a de Unidad de Comunicaciones Externas -Intervencion.
JUO11 |RELACIONES INSTITUCIONALES| FIL | C | Al/A2 |A.G/AE|24]485 CcODIGO .
Y EVENTOS pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) (2)|GRUPO| AE. [3)@)
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JEFE/A DE UNIDAD DE CODIGO .
JU021 |COMUNICACIONES EXTERNAS-| FIL | € | c1 |aGsaE[20[335|  |[pusTo| PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)]GRUPOl AE. |(3)] ()
___|INTERVENCION JEFE/A DE UNIDAD DE
CODIGO . JU030 |ALUMBRADO PUBLICO E FL | c | cic2 |aG/aE| 18485
COPeOl  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO[ AE. [@3)[ 4) STAL A CIONES DL BCTRICAS
JEFE/A DE UNIDAD DE PuestoJU031 Jefe/ade Unidad de Seleccién, Movilidad Internay Consolidacion de Empleo.
JU021 [COMUNICACIONES EXTERNAS-| FIL | € | €1 [AG/AE[20[485|  [Epico -
INTERVENCION CUpsu0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)] @)
i Puesto JU022 Jefe/a de Unidad de Servicios Generales-Intervencion. JEFE/ADEUNID ADDESELECCI()N,
CODIGO . JU031 [MOVILIDAD INTERNA FL | C | AUA2 |AG/AE|24]335
CPeao|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |GRUPO| AE. [@3)[ 4) s N R EMPLEG
JEFE/ADE UNIDAD DE SERVICIOS CODIGO .
TU022 [ o S| FIL [ € | AA2 | AG/AE|24]335 CoPea0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)] @)
CODIGOI  prcRrpCION DELPUESTO | (1) |2)|GrRUPO| AE. |3)| @) JEFE/A DE UNIDAD DE
PUESTO 1U031 [SELECCION, MOVILIDAD | ol e Lavaz lacias ol
INTERNA Y CONSOLIDACION GIA.
juo22 |JEFE/ADEUNIDADDESERVICIOS| 7 | ¢ | A1/a2 | A.G/AE] 24520 DE EMPLEO
GENERALES-INTERVENCION GJA. ! .
Puesto JU023 Jefe/a de Unidad de Subsuelo. i Puesto JUO32 Jefe/a de Unidad de Formacion.
: - CODIGO .
CoPAcOl  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. [(3)| ) pugsTo| DPESCRIPCIONDELPUESTO ~ f (1) |(2)|GRUPO} ~ AE.[(3)](4)
JU023 |JEFE/ADEUNIDADDESUBSUELO| FIL | C | A1/A2 [A.G/AE|24]335 U032 {%E@A%%‘\INIDAD DE FL | c | av/a2 |aG/aE|24]335
CODIGO ’ -
puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ A.E. 1(3)] (4) COPIGO|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2)[GRUPO| AE. [(3)| @)
JU023 |JEFE/ADEUNIDADDESUBSUELO| FIL | C | Al/A2 [A.G/AE] 24520
JEFE/A DE UNIDAD DE
Puesto JU025 Jefe/a de Unidad de Informacién Urbanistica y Registro. Ju032 FORMACION FIL| €| ClC2 |AG/AE (241520
%8%?8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ |aruPo| AE. |3)| @) i Puesto JU033 Jefe/a de Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.
TEFEA DE UNIDAD DB Cobeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. [(3)| )
7025 [INFORMACION URBANISTICA Y | FIL | C [ AI/A2 | AGIAE |24/333 EFEA DE UNIDAD OF
i JU033 |PREVENCION DE RIESGOS FL | ¢ | AuA2 |AG/AE|24[335
CODACO|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. [(3)| ) ____|LABORALES
TEFE/A DE UNIDAD DB CoPec0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [3)|4)
70025 |INFORMACION URBANISTICA Y| FIL | C | AUA2 | AGIAE 24520 SEFEA DE UNIDAD DE
: : : — JU033 |PREVENCION DE RIESGOS FL | ¢ | Aua2 |AG/AE|24]520
Puesto JU026 Jefe/a de Unidad de Inspeccién Técnica de Edificios. LABORALES
%8%?8 DESCRIPCION DEL PUESTO M [@]|GRUPO| AE. [3)|®) Puesto JUO34 Jefe/a de Unidad de Planificacién y Control del Trafico.
JEFE/A DE UNIDAD DE Cobeco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)| @)
JU026 |INSPECCION TECNICA DE F | c|aua2|aG/AE|24|335
EDIFICIOS JEFE/A DE UNIDAD DE
o100 - JU034 [PLANIFICACIONYCONTROLDEL| FIL | ¢ | 2 [AG/AE|18[335
CODero| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO[ AE. [@3)[ 4) TRAFICO
JEFE/A DE UNIDAD DE CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [3)|4)
JU026 [INSPECCION TECNICA DE F | c|aua2|aG/aE|24[520
EDIFICIOS JEFE/A DE UNIDAD DE
Puesto JU027 Jefe/a de Unidad de Disciplina Urbanistica. Juo034 1’%{%%8“101‘1 YCONTROLDEL| FIL | C [ €2 [A.G/A.E[18485
CcODIGO ,
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. ((3)|(4) Puesto JUO35 Jefe/a de Unidad de Disefio y Gestin Viaria.
JEFE/ADEUNIDADDEDISCIPLINA| CODIGO|  precpipciON DELPUESTO | (1) [@|orupo| AE. |3)] @
JU027 | URBANISTICA F | C|Al/A2 [A.G/AE|[24]335 PUESTO M@ E. |®]@
3 - JEFE/A DE UNIDAD DE DISENO Y
CoPaco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. [(3)|4) JU035 | GESTION VIARIA FIL|C| C2 |AGJ/AE|18]335
JEFE/ADEUNIDADDEDISCIPLINA CODIGO .
U027 | R B NS IO F | c|Aaua2|aGiaE|24[520 SURSTo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(|GRUPO| AE. |3)] )
i Puesto JU028 Jefe/a de Unidad de Centro Histdrico. JU035 gﬂgS]E%IAOIIDVE\}{XE?QDDEDISENOY FL | ¢ 2 |ac/aglislass
CODIGO|  prgcRpCION DELPUESTO | (1) |2)|GrRUPO| AE. |3)| )
PUESTO o Puesto JUO36 Jefe/a de Unidad de Transporte Urbano.
JEFE/A DE UNIDAD DE CENTRO CODIGO )
JU028  |14isTORICO FIL | C [ AI/A2 |AG/AE|24]335 pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [(3)| ()
CODIGO 3 JEFE/A DE UNIDAD DE
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |GRUPO| AE. |3)] @
PUESTO 112 ©11C)) JUO36 |'rR ANSPORTE URBANO FL|C| C2 |AG/AE|18]335
JEFE/A DE UNIDAD DE CENTRO 3 )
U028 |1isTORICO FIL| C | AUA2|AGJAE|24|520(  |CODCON  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3)|4)
Puesto JU029 Jefe/a de Unidad de Parque Mévil Municipal.
—— T o[BI o] o [rant]afws
SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@)|GRUPO[ AE. [@3)[ 4)
Puesto JUO37 Jefe/a de Unidad de Proteccion Civil.
JEFE/A DE UNIDAD DE PARQUE : -
U029 [MGVIL MUNICIPAL FIL| C| ClC2|AG/AE[18]335 1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | |GruPo| AE. |3)| @)
CcODIGO ’
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |crUPO| AE. |3)| @) JEFE/A DE UNIDAD DE
PUESTO —_— 10037 [o e D O FL|c| c1 |acsaE|20]335
w29 |VEE FL | c | cuc2 |aG/aE|18]485 3 )
MOVIL MUNICIPAL CoPaso|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)|4)
Puesto JUO30 Jefe/a de Unidad de Alumbrado Piblico e Instalaciones Eléctricas. 'EFE/A DE UNIDAD DE
3 - JU037 L FIL 1 |AG/AE|20485
obeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. |(3)|@) U037 pROTECCION CIVIL Lclc G/
JEFE/A DE UNIDAD DE — Puesto JU039 Jefe/a de Unidad de Construccion y Obras.
JU030 |ALUMBRADO PUBLICO E FL | c | cuc2 |aG/aE|is]33s .
ALUMBRADO PUBLICOE A COPSSO| - DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |GRUPO| AE. |3)] )
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JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/ADE UNIDAD DEATENCION
JU039 | CONSTRUCCION Y OBRAS FL | C | AUA2 [AG/AE|24]335 JU0s1 |5EsTR FL | c | cic2 |AG/AE|18]335
Cobeco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | |[GRUPO| AE. |(3)| @) Cobecq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. || @)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/ADE UNIDAD DEATENCION
JU039 [ ONSTRUCCION Y OBRAS FL | C | AA2 |AG/AE|24[520 JU0S1 [oretr FL | c | cic2 |AG/AE]18]485
Puesto JU040 Jefe/a de Unidad de Suministros y Servicios. Puesto JU052 Jefe/a de Unidad de Programas y Prestaciones para Personas Dependientes.
Cobeco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. || @) SODISO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. || )
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD DE
JUO40 |SUMINISTROS Y SERVICIOs | F/L | € | AVAZ|AGJAE]241335 JU052 [PROGRAMAS Y PRESTACIONES | FL | c | c1 |aG/aE|20[335
ODIGo - PARAPERSONAS DEPENDIENTES
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)| @) ODIGO -
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GrRUPO| AE. [3)| @
Juo4o |'EFE/A DE UNIDAD DE FL| c | Aua2 |AG/AE|24[52 WL
SUMINISTROS Y SERVICIOS G/A JEFE/A DE UNIDAD DE
/ Puesto JUO42 Jefe/a de Unidad de Limpieza Viaria. T0052 gigg?ﬁ%gigggggﬁgggﬁgs FLIC| Cl |AG/AE|20]485
CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3 4) Puesto JUOS3 Jefela de Unidad de Promocién y Autonomia Personas con Discapacidad
y Coordinacion S.G. Usuarios.
JEFE/A DE UNIDAD DE LIMPIEZA 7
U042 |y 1ARTA FIL| C| AUA2 |AG/AE(24]335 SODISO|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [(3)| )
COPICO|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3 4) JEFE/A DE UNIDAD DE ,
PROMOCION Y AUTONOMIA
10042 |VEFE/ADE UNIDAD DELIMPIEZA| 1 [ ¢ | amz | aGum ot o0 JU0S3 |bERSONAS CON DISCAPACIDAD| F/L | € | AVAZ [ AG/AE (241335
VIARIA OB YCOORDINACIONS.G.USUARIOS
C()DIPGu:,)sto JU043 Jefe/a de Parque, Jardines y Otros Espacios Medioambientales. Cp((j)ED;’(r}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO o l@loruro| aAE || @
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|crUPO| AE. |3)| @
PUESTO CRIPC ol S JEFE/ADE UNIDADDE
JEFE/ADE UNIDAD DE PARQUES, juos3 [PROMOCION Y AUTONOMIA | gy | | A1/a2 [AG/AE|24[520
JU043 |JARDINES Y OTROS ESPACIOS|FL|C| c1 [A.GJ/AE|20]335 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIOAMBIENTALES YCOORDINACIONS.G.USUARIOS
cODIGO . Puesto JU054 Jefe/a de Unidad de Promocién y Autonomia del Mayor.
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) <550
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@)|GrRUPO| AE. [3)| @
JEFE/ADE UNIDAD DE PARQUES, PUESTO 1@ i
JUO43 |JARDINES Y OTROS ESPACIOS| FL [ Cc| c1 [AG/AaE|20]485 JEFE/A DE UNIDAD DE
MEDIOAMBIENTALES JUO0S4 |PROMOCION YAUTONOMIADEL| FIL | C | Al/A2 |A.G/AE|24]335
Puesto JU044 Jefe/a de Unidad de Sanidad Ambiental y Salud Comunitaria. MAYOR
DI . CcODIGO 4
Cobeug| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3)|4)|  [pUpsto| DPESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. [(3)|4)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/ADE UNIDADDE
JUO44 [SANIDAD AMBIENTAL Y SALUD | FIL | € | A1/A2 |A.G/AE[24]335 JUO0S4 |PROMOCIONYAUTONOMIADEL| F/L | C | Al/A2 [A.G/AE|24]520
COMUNITARIA MAYOR
%8%%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@)|crupo| AE. |3)| @) _ Puesto JUOS5 Jefe/a de Unidad de Inclusién, Cooperacion Social e Inmigracién.
CODIGO .
JEFE/A DE UNIDAD DE PUESTO [PESCRIPCION DEL PUESTO M) |@|crupo| AE. |3)|@
JU044 SC/})NI\EI%/I\\IIIDT//\\BIQIPIAIENTALYSALUD FL | C | AlA2 |AG/AE|24[520 JEFE/ADE UNIDADDE
JU055 [INCLUSION, COOPERACION FL | Cc | A/A2 |AG/AE|24]335
Puesto JUO45 Jefe/a de Unidad de Seguridad Alimentaria, Comercio y Consumo. SOCIAL E INMIGRACION
ODI . 3 ]
BUBSTG| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |@[cRupo| AE. ||  |[SOPI9OL pescripcioN DELPUESTO | (1) [2)|crUPO| AE. 3@
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD DE
JU045 [SEGURIDAD ALIMENTARIA, FL | C|Cl/C2 |AG/AE|18]335 JU055 [INCLUSION, COOPERACION FL | C | A1/A2 |A.G/AE|24]520
COMERCIO Y CONSUMO SOCIAL E INMIGRACION
ggg;g’g DESCRIPCION DEL PUESTO 1) |@|GRUPO| AE. [3)]| &) Puesto JUO56 Jefe/a de Unidad de Programas de Alojamiento Alternativo.
EFE/A DE UNIDAD DE bsc0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@) [GRUPO| AE. [3)|)
JUO045 |SEGURIDAD ALIMENTARIA, | FL | C | clc2 [AG/aE]18]485
COMERCIO Y CONSUMO JEFE/A DE UNIDAD DE
_ Puesto JU048 Jefe/a de Unidad de Disciplina Ambiental. Juose i&?ﬁgﬁ%ﬁ?\?g ALOJAMIENTO| F/L | C | AI/A2 | A.G/AE 241335
CODIGO . - :
puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO (1) |(2)|GRUPO| AE. ()| (4) CUPACO|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO[ AE. [(3)| )
juoag [EFEADECNIDADDEDISCIPLINAL | ¢ | A1/ [A.GUAE|24[335 JEFE/A DE UNIDAD DE
_ JU0S6 |PROGRAMAS DE ALOJAMIENTO| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE|24]520
Cobico|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. || @) AALTERNATIVO
Puesto JUO58 Jefe/a de Unidad de Atenci6n a la Infancia y Adolescencia en Riesgo
suoag (EFEADECNIDADDEDISCIPLINAL 2 | ¢ | A1/ [A.GUAE[24[s20]  [Social
CODIGO .
Puesto JU049 Jefe/a de Unidad de Atencién Sur. pUEsTO| DPESCRIPCIONDELPUESTO (1) |(2)|GRUPOf ~ AE. [(3)] (4)
CODIGO 4 JEFE/ADE UNIDAD DEATENCION
pUESTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) |()|GRUPO]  A.E. [(3)] 4) JUOS8 |ALAINFANCIAYADOLESCENCIA| FIL | C | Al/A2 |A.G/AE|24]335
2 EN RIESGO SOCIAL
1049 |SEEEADEUNIDADDEATENCIONY gy | ¢ | c1jc2 [AGUAE] 18]35 5
oo bURSTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |G| @)
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GrUPO| AE. |3)| @ -
PUESTO 1@ S JEFE/ADE UNIDAD DEATENCION
TEFE/A DE UNIDAD DE JUOS8 |ALAINFANCIAYADOLESCENCIA| F/L | C | Al/A2 [A.G/AE|24]520
JU049 ATENCION SUR FIL|C|Cl/C2 |AG/AE|18]|485 EN RIESGO SOCIAL
Puesto JUOS1 Jefe/a de Unidad de Atencidn Oeste. PuestoJU0S59 Jefe/ade Unidad de Prevencién y Promocién de laInfancia,Adolescenciay FA.
CODIGO , CcODIGO .
BUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) bUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)|@)




30 de marzo de 2017 B.O.P. DE CADIZ NUM. 60 Pégina 25
JEFE/A DE UNIDAD DE CODIGOf  phrgeRIPCION DEL PUESTO | (1) |2)|GrRUPO| AE. |3)| @)
PREVENCION Y PROMOCION DE PUESTO

10059 | R N CIA DO ESCENCIA | FIL [ € [ AlA2 [AGUAE|24[335
o : JEFE/A DE UNIDAD DE
i JUO71 [INNOVACIONY ) FL | c | AUA2 |AG/AE|24]335
Cobeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | [GRUPO| AE. ()| @) i COMERCIALIZACION TURISTICA
CODIGO .
JEFE/A DE UNIDAD DE CUpsuo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO| AE. |3)] @)
PREVENCION Y PROMOCION DE
JU059 FIL | | av/a2 |AGJ/AE|24]520 JEFE/A DE UNIDAD DE
LAINFANCIA, ADOLESCENCIA JUO71 [INNOVACIONY FIL | ¢ | A1/A2 |AG/AE|24]520
. - ‘ COMERCIALIZACION TURISTICA
- Puesto JUO60 Jefe/a de Unidad de Acogida y Primera Atencién. Puesto JUO72 Jefe/a de Unidad de Red de Bibliotecas y Archivos.

CODIGO . -

pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ A.E. 1(3)] (4) Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE ACOGIDA

U060 ) FL | c | Aua2 |AG/AE|24]335 JEFE/A DE UNIDAD DE RED DE
\ Y PRIMERA ATENCION TU072 [ AR CEIVOS FL | c | ava2 |aG/aE|24 (335

CODIGO . -

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO (1) |9 |GRUPO| - AE. 3)f(4) SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GruPo| AE. |3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE ACOGIDA

JU060 ) FL | c | AA2 |AG/AE|24[520 JEFE/A DE UNIDAD DE RED DE
YPRIVERAATENCION _ ’ U072 [ P ARCHIVOS FIL | C | AUA2 |AG/AE|24[520
i Puesto JUO61 Jefe/a de Unidad de Intervencion en Zona. Pucsto JUOT3 Jefe/a de Unidad de Taller de Fiestas.

CODIGO ) -

pUEsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ A.E. 1(3)] (4) 1C>8ED§$8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | |GruPo| AE. |3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE

JUO6L INTERVENCION EN ZONA FL | C | AIVA2 |AG/AE| 24335 juo73 |{EFEA DB UNIDAD DETALLER| gy | ¢ | 2 [AG/AE|18]335

CODIGO ’ 7

pugsto| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO] AE. (3)]4) SSEDécT}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GruPo| AE. |3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE

JU061 " NTERVENCION EN ZONA FIL | C | AUA2 1AG/AE24(520 jor3 [pTEA DR UNIDAD DETALLER | gy ¢ | o |AGUAE|18]485
- Puesto JUO64 Jefe/a de Unidad de Servicios Deportivos Municipales. Puesto JUO74 Jefe/a de Unidad de Gestion Interna-Infraestructura.

CODIGO ) -

puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) {(2)|GRUPO| AE. [B3)[(4) CObeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. [(3)| )
JEFE/ADE UNIDAD DE SERVICIOS -

U064 FIL| C | al/a2 |AG/AaE|24]335 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION
/ DEPORTIVOS MUNICIPALES TU074 {1 N A INER ABSTRUCTUR A | FIL [ € | cuc2 |AG/aE18]335

CODIGO . -

pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO} = AE. ()] (4) 1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [crRuPo| AE. |3)| @)
JEFE/ADE UNIDAD DE SERVICIOS :

JU064 F/IL | C | Al/A2 |AG/AE|24]520 JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION
DEPORTIVOS MUNICIPALES _ “| U074 [N bR uerur a [ FIL [ € | cuic2 [AGuaE|18]ass

—— Puesto JUO66 Jefe/a de Unidad de Distrito Rural. Pucsto JUOTS Jefe/a do Unidad de Nominas.

pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO] AE.|(3)] (4) Cobeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2)|[GRUPO| AE. [(3)| )
JEFE/A DE UNIDAD DE DISTRITO -

JU066 [pURAL FIL| C | Cl/C2 (AG/AE|18]335 JUO75 |JEFE/ADE UNIDAD DENOMINAS| F/L | C | Al/A2 |A.G/AE|24]335
3 ) CcODIGO ,
Cobeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@) [GRUPO| AE. |(3)| @) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)|(4)
JU075 |JEFE/ADE UNIDAD DENOMINAS| FiL | ¢ [ A1/a2 [a.G/a E[24]520
1u066  [rhFES DEUNIDADDEDISTRITON gy { ¢ | ciica | a.G/AE|18]485
Puesto JUO77 Jefe/a de Unidad de Proyectos y Educacién Medioambiental.
Puesto JUO68 Jefe/a de Unidad de PYMES, Autompleo y Parques Empresariales. cODIGO ,
30150 . CUPST0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)] )
CUpsa0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO| AE. |3)] @)
JEFE/A DE UNIDAD DE
JEFE/A DE UNIDAD DE PYMES, JU077 |PROYECTOS Y EDUCACION | FIL | ¢ | clic2 |AG/AE|18]335
JU068 |[AUTOEMPLEO Y PARQUES| FIL | C | AUA2 |AG/AE|24[335 MEDIOAMBIENTAL
EMPRESARIALES CODIGo -
D100 - COPSo0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)] )
CUB§u0 | PESCRIPCION DEL PUESTO M |@|crupo| AE. |3)|@
JEFE/A DE UNIDAD DE
JEFE/A DE UNIDAD DE PYMES, JU077 |PROYECTOS Y EDUCACION | FIL | ¢ | cl/ic2 |AG/AE|18]485
JU068 |AUTOEMPLEO Y PARQUES|FL | c |A1A2 [AG/AE|24520 MEDIOAMBIENTAL
EMPRESARIALES Puesto JUO78 Jefe/a de Unidad de Oficina de Atencién a la Ciudadania.
Puesto JU069 Jefe/a de Unidad de Servicios y Planificacion Estratégica. CODIGO i
CODIGO - CUPST0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)] )
CUpsa0|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(@|GRUPO| AE. |3)] @)
juo7g [VEFE/A DE UNIDAD DE OFICINAl oy 1 o | o1/ |A.G/AE|18]335
1uoso PEFE/ADEUNIDADDESERVICIOS| o T | 1/an [ Gua i las 1335 DEATENCION ALA CIUDADANIA GJA.
Y PLANIFICACION ESTRATEGICA G/A. o0 -
ODIGo - SUBSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |3)| )
CUbsio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA
JEFE/ADE UNIDAD DE SERVICIOS Juo78 DEATENCIONALACIUDADANIA FIL'| C [ CI/C2 [AG/AE|18]485
TUO69. [y pr ANIHICACIONBSTR ATEGIoA| FIL | € | AlA2 [AGUAE|24[520
Puesto JUO79 Jefe/a de Unidad de Oficina de Atencion Distrito Este.
Puesto JUO70 Jefe/a de Unidad de Recursos, Desarrollo y Promocion Turistica. CODIGO
3 - DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GrRUPO| AE. |3)|@
COPISO|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [(3)| @) PUESTO 1@ o A
JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA
JEFE/ADEUNIDADDERECURSOS, JU079 DE ATENCION DISTRITO ESTE FL | C|Cl/C2 |AG/AE|18|335
U070 [DESARROLLO Y PROMOCION| FIL | C | Av/A2 [AG/AE|24335 -
TURISTICA Cobei| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. [(3)| @)
cODIGO 4
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ |GrRUPO| AE. |3)|@

PUESTO ol S Ju079 e o AR R OECINAL BIL [ € [ c1ic2 [AGUAE|18]48s
JEFE/ADEUNIDADDERECURSOS,

JUO70 DESARROLLOYPROMOCION FL|C | A1/A2 |A.G/AE|24]520 Puesto JUOSO Jefe/a de Unidad de Instalaciones Deportivas Municipales.
TURISTICA CODIGO kG RIPCION DEL PUEST 1 [@|cruro| AE
Puesto JUO71 Jefe/a de Unidad de Innovacién y Comercializacion Turfstica. PUESTO SCRIPCION UESTO | (1) |(2)|GRUPO S
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JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JUO88 Jefe/a de Unidad de Equipamiento y Actividades.
JUO8D |INSTALACIONES DEPORTIVAS | F/L | C | Al/A2 |A.G/AE|24]335 ODIGO -
MUNICIPALES PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |G)| )
CObeio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)[GRUPO| AE. ()| 4) JEFE/A DE UNIDAD
JU088 |DE EQUIPAMIENTO Y FL|C| CI |AGJ/AE|20]335
JEFE/A DE UNIDAD DE ACTIVIDADES
JUO8D |INSTALACIONES DEPORTIVAS | F/L | C | Al/A2 |A.G/AE|24]520 CODIGO -
MUNICIPALES PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. |(3)[ @)
Puesto JUOS1 Jefe/a de Unidad de Administracion General. JEFE/A DE UNIDAD
CcODIGO ’ JU088 |DE EQUIPAMIENTO Y FL|[C| c1 [AG/AE|20 485
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |G3)|4) ACTIVIDADES
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JUO89 Jefe/a de Unidad de Fiestas.
JUOT [ ADMINISTRACION GENERAL | F/L | € | AVA2 |AGJ/AE|24]335 NI -
CODIGO - PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [3)[ )
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @)
PUESTO JU089 |JEFE/ADE UNIDAD DEFIESTAS| F/IL | C| C2 |AGJAE| 18335
JEFE/A DE UNIDAD DE DI .
JUOS [y DMINISTRACION GENERAL | F/L [ C [ AVA2 [AG/AE[24[520]  |CODISON DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [@|GRUPO| AE. |G)|4)
Puesto JUO82 Jefe/a de Unidad de Gestién Operativa de Usos. JUO89 |JEFE/ADE UNIDADDEFIESTAS| F/IL|C| C2 |A.G/AE|180]485
SSEDégg DESCRIPCION DEL PUESTO (1) (2) GRUPO AE (3) (4) _ Puesto JU090 Jefe/a de Umdad de Actas y Gestién de l'd Junta de Gobierno LOCB.].
_ CcODIGO 4
IEFE/A DE UNIDAD DE GESTION PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. |(3)[ )
JUO82 | 3pER ATIVA DE USOS FIL | C | Cl/C2 |AGJ/AE|18]335
_ JEFE/A DE UNIDAD DE ACTAS
CcODIGO . JU090 |YGESTIONDELAJUNTADE |FL|C| C1 |AG/AE|20 (335
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [3)|(4) GOBIERNO LOCAL
JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION CcODIGO .
JU082 [)PERATIVA DE USOS FIL | C | Cl1/C2 |AGJAE|18]485 PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [(3)[ )
Puesto JUO83 Jefe/a de Unidad de Gestion de Actividades. JEFE/A DE UNIDAD DE ACTAS
CODIGO - JU090 |Y GESTION DE LA JUNTA DE|FL | C| C1 |AGJAE|20|485
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) |(2)|GRUPO| AE. [3)|@4) GOBIERNO LOCAL
1EFE/A DE UNIDAD DE GESTION Puesto JU091 Jefe/a de Unidad de Administracion.
JU083 [5E ACTIVIDADES FL|C| C1 |AGJ/AE|20]335 CODIGO -
_ PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [3)[ )
CcODIGO .
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @)
PUESTO : U091 [ o N DAy DE FIL | C | cue2 |aG/aE| 18 335
JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION -
JU083 |5k ACTIVIDADES FL|C| C1 |AGJ/AE|20]485 CODIGO )
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [(3)[ @)
Puesto JU084 Jefe/a de Unidad de Gestion Interna —Bienestar Social, Igualdad y Salud. TEFE/A DE UNIDAD DE
gSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) JUOOL [ \DMINISTRACION FIL | CCIUC2JAG/AE 18 | 485
IEFE/A DE UNIDAD DE GESTION CODI;uGe(s)to JU092 Jefe/a de Unidad de Transparencia y Administracion Electrénica.
JUO84 [INTERNA-BIENESTAR SOCIAL,| F/L | C | C1/C2 [A.G/AE|18(335 :
IGUALDAD Y SALUD PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |(3)[ ()
CoPaco|  DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. [(3)] ) T AdSPARENCIA Y E
_ JU092 | A DMINISTRACION L [c| c1 [AG/AE|22](335
JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION ELECTRONICA
JU084 |INTERNA-BIENESTAR SOCIAL, | F/LL | C | C1/C2 |AG/AE|[18]485 _
IGUALDAD Y SALUD obeco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| )
Puesto JUOSS Jefe/a de Unidad Administrativa de Planes y Programas Ocupacionales.
CODIGO - JEFE/A DE UNIDAD DE
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) TRANSPARENCIA Y
PUESTO JU092 ADMINISTRACION L [Cc| c1 [AGJ/AE|22(485
JEFE/A DE UNIDAD ELECTRONICA
T NS LUt oA ps | T [ € | AVAZ |AG/AE 241335 _Puesto JUO93 Jefefa de Unidad de Ofieina Defensa de I Ciudadania,
o0 - CObeie [DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. [G)| )
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO[ AE. [@3)[ @)
JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA
JEFE/A DE UNIDAD JU093 DEFENSA DE LA CIUDADANI{A F/L | C | A1/A2 |A.G/AE] 24 | 335
JU085 |ADMINISTRATIVADEPLANESY| F/L | C [ Al/A2 |AGJ/AE| 24 | 520 CODIGO -
PROGRAMAS OCUPACIONALES PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |(3)[ ()
Puesto JUO8G6 Jefe/a de Unidad de Museo Arqueoldgico.
- 1= ju093 |[VEFE/ADEUNIDADDEOFICINAf gy | o | A1/a2 |A.G/AE| 24 | 520
CcODIGO ) DEFENSA DE LA CIUDADANIA
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [(3)[ @) - - - !
Puesto JU094 Jefe/a de Unidad de Altas, Prestaciones y Seguridad Social.
JEFE/A DE UNIDAD DE MUSEO 3 )
JU086 [ \RQUEOLOGICO FIL| C|AVA2|AGJAE| 24335  |CODISOl DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(@|GRUPO| AE. |G)| @)
CODIGOl pESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@)|cRUPO| AE. [3)| @) JEFE/A DE UNIDAD DE ALTAS,
PUESTO JU094 |PRESTACIONES Y SEGURIDAD| FL [C| C1 [AGJ/AE|20 335
SOCIAL
JU086 fgg&gﬁgg?gl) DEMUSEOf g/ | ¢ | A1/A2 [AG/AE| 24 | 520 B0
_ _ , PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [(3)[ @)
Puesto JUO87 Jefe/a de Unidad de Gestion de Recursos y Programacion.
CODIGO ) JEFE/A DE UNIDAD DE ALTAS,
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. [(3)| @) JU094 [PRESTACIONES Y SEGURIDAD| FL | C| C1 |AGJAE]| 20 |485
PUESTO SOCIAL
JEFE/A DE UNIDAD DE - -
JUOS7 |GESTIONDERECURSOSY  |FL|C| Cl |AGJ/AE|20 (335 _ Puesto JU095 Jefe/a de Unidad de Sanciones.
_ PROGRAMACION o becq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. [G)| @)
CODIGO ,
pUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |(3)|(4) EFE/A DE UNIDAD DE
JUO9S [gANCIONES F | C|Al/A2 [AG/AE| 24 [335
JEFE/A DE UNIDAD DE _
JU087 |GESTION DE RECURSOS Y FL|C| C1 |AGJ/AE|20 (485 CcODIGO .
PROGRAMACION PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [(G)[ @)
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JEFE/ADEUNIDADDEGESTION
JU103 |URBANISTICA, ECONOMICA Y| F/IL | C | Al/A2 |A.G/AE| 24 |520
ADMINISTRATIVA

Puesto JU104 Jefe/a de Unidad de Planeamiento.

JEFE/A DE UNIDAD DE
SANCIONES

Puesto JU096 Jefe/a de Unidad de Gestién y Prevencién Medioambiental.

JU095 F | C| Al/A2 |[A.G/AE| 24 | 520

CoPacol DEscrrpciON DELPUESTO | (1) @) |GRupo| AE. |®)| @ |  [Boao -
SUBsG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |()| )
JEFE/A DE UNIDAD DE_
JU096 [GESTION Y PREVENCION FIL| C [ Al/A2 |AG/AE] 24 |335 JEFE/A DE UNIDAD DE
MEDIOAMBIENTAL JUI04 {p| ANEAMIENTO FIL | C | AIA2Z|AGJAE] 24 | 335
ODI . ODI ,
CObsu0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |)|GRUPO| AE. [G)| ) Cobeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD DE
JU096 |GESTION Y PREVENCION FL | C|AUA2 |AG/AE| 24520 1104 |pr ANEAMIENTO FIL | C | AUA2|AG/AE| 24 (520
MEDIOAMBIENTAL Puesto JU105 Jefe/a de Unidad de Inspeccion de Tributos.
Puesto JU097 Jefe/a de Planificacion y Gestion Directa. CODIGO J
CODIGO - SUBSTo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |()| @)
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@|cruPO| AE. |3)| @
UESTD julos |'EFE/A DE UNIDAD DE F | c|AlA2|AG/AE| 24 |335
JEFE/ADE UNIDADDE INSPECCION DE TRIBUTOS G/A.
JU097 |PLANIFICACION Y GESTION | FL | ¢ [ A/a2 [AG/AE| 24 | 335 OGO -
DIRECTA CUbsio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |()| @)
CODIGO 4
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GRuPO| AE. |3)| @) JEFE/A DE UNIDAD DE
PUESTO JUI05 [N ShECCION DE TRIBUTOS F |c|ava2|ac/ag| 24|50
JEFE/A DE UNIDAD DE - :
JU097 |PLANIFICACION Y GESTION FLlclauazlaciagl 24 1520 i Puesto JU107 Jefe/a de Unidad de Programas Educativos.
DIRECTA obeio| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| )
Puesto JU098 Jefe/a de Unidad de Igualdad.
- JEFE/A DE UNIDAD DE
CoPacol DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|[GRUPO| AE. |3)] @) JUI07 1proGRAMAS EDUCATIVOS | F/& | € | AVA2 |AGJAE] 24 | 335
CODIGO ’
10098 fgfﬂf II))AEDUNIDAD DE o e Favan [acias 24 [ss SUBso| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |()| @)
- JEFE/A DE UNIDAD DE
) U107 FL | c|Ava2 |AG/AE| 24 520
SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |(3)| @) PROGRAMAS EDUCATIVOS
EFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU108 Jefe/a de Informativos y Deportes.
U098 FL | c|AuAa2|AG/AE] 24 |52 CODIGO -
IGUALDAD PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |(3) [ ()
Puesto JU099 Jefe/a de Unidad de Atencion Integral. \EFE/A DE UNIDAD DE
3 ) JU108 FL | c |AuA2 |AG/AE| 24 [335
obeuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |)|GRUPO| AE. [G)| @) INFORMATIVOS Y DEPORTES
CcODIGO ’
JEFE/A. DE UNIDAD DE PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |[(3)| ¥
TU099 [ e N INTEGR AL FL|c [A1/A2 |AG/AE] 24 |335 _—
; ) JU108 FL|c |AuA2 |AG/AE| 24 [520
Cobsuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2)|GRUPO| AE. [G)| ) INFORMATIVOS Y DEPORTES
TEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU111 Jefe/a de Unidad Organizacion Zooldgico.
JU099 . FL | c | A1/A2 |AG/AE] 24 |520 3 -
ATENCION INTEGRAL obeo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| )
CODIGO

PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. |[(3)| @) Ul JEFE/A DE UNIDAD DE

ORGANIZACION ZooLogico | FL| €| €1 [AGJ/AE] 20335

JEFE/ADE UNIDAD DE GESTION

JU100 FL|c|cuc2 |AG/AE] 18 (335 3 )
INTERNA - EMPLEO Cobei| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| )
CcODIGO .
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)| 4 JTEFE/A DE UNIDAD DE
PUESTO l ,
JEFE/ADE UNIDAD DE GESTION T JoraanizacionzooLéaico | | € | €1 JACAE] 2 |4
JU100 INTERNA — EMPLEO F/L [ C[Cl/C2 |AG/AE| 18 [485 Puesto JU112 Jefe/a de Unidad de Coordinacion de Explotaciones.
—— Puesto JU101 Jefe/a de Unidad de Gestion y Atencién ELAS. ggEDégg DESCRIPCION DEL PUESTO () |@) |cruPo| AE. 3| @
PUEDéTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |2 |GRUPO| AE. [3)] @) TEFE/A DE UNIDAD DE
TEFE/A UNIDAD DE GESTION ¥ JU112 |COORDINACION DE F |Cc| c2 |AGJ/AE|18]335
J EXPLOTACIONE
JUI01 [ ATENCION ELAS FIL | C|Cl1/C2 |AGJ/AE| 18335 T OTACIONES
PUESTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. |(3)| )
SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. |(3)| @) JEFE/A DE UNIDAD DE
JUI12 |COORDINACION DE F |c| c2 |AG/AE|18 485
JEFE/A UNIDAD DE GESTION Y EXPLOTACIONES
JU101 / FL |c|cuc2 |AG/AE| 18 [485
ATENCION ELAS Puesto JU113 Jefe/a de Unidad de Comunicaciones de Voz.
Puesto JU102 Jefe/a de Unidad de Promocién, Eventos y Congresos. cODIGO )
ODIGO - PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. |(3)| )
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [()|4)
UES jui13 |EFE/A DE UNIDAD DE FL | c | AvA2 |AG/AE| 24 |335
JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIONES DE VOZ LA
JU102 |PROMOCION, EVENTOS Y FIL|C|AlA2 [AGJAE|24 (335 CODIGO )
CONGRESOS PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. |(3)| )
CcODIGO .
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [(2|GRUPO| AE. [(3)| @ JEFE/A DE UNIDAD DE
PUESTO M (@ G & U3 o OMUNICACIONES DE voz. | FIL | € [Al/A2 [AG/AE |24 {520
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU114 Jefe/a de Comunicaciones de Datos.
JU102 [PROMOCION, EVENTOS Y FL|C | Al/A2 [AGJ/AE| 24 |520 -
CONGRESOS SSEDé(T;g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |2 |GRuPO| AE. |3)| @
Puesto JU103 Jefe/a de Unidad de Gestion Urbanistica, Econémica y Administrativa. TEFE/ADE UNIDAD DE
COPICO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. |(3)| @) JUL4 1cOMUNICACIONES DE DATOS | P/l | © [ AVA2 JAG/AE] 241335
JEFE/ADE UNIDAD DE GESTION SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |2 |GRUPO| AE. |(3)] @)
JU103 |URBANISTICA, ECONOMICA Y| F/L | C | AUA2 |AG/AE]| 24 [335 /
ADMINISTRATIVA JEFE/A DE UNIDAD DE
oo / JUL4 | cOMUNICACIONES DE DATOs | FL | € [ A1/A2 |AG/AE] 24 |520
puEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. [G)f () Puesto JUI15 Jefe/a de Unidad de Sistemas.
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SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@|cruPo| AE. |3)]| @) i Puesto JU125 Jefe/a de Unidad de Proyectos S.I.G..
CODIGO .
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@)[GrRUPO| AE. |3)| @)
juns [gEni D UNIDAD DE FL | c | AUA2 |AG/AE| 24 ]335 PUESTO
- jui2s |'EFE/ADE UNIDAD DE FIL | [ AuA2 |AG/AE] 24 |335
CODIGO . PROYECTOS S.1.G. G/A.
CoPsto| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |()| @) i
CODIGO )
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@ [GruPO| AE. |3)| @)
1uns [geit D UNIDAD DE FL | c | AuA2 |AG/AE| 24520 PUESTO
jui2s |'EFE/A DE UNIDAD DE FIL | c|Aua2 |aG/AE] 24 [520
Puesto JU117 Jefe/a de Proyectos de Gestién Externa. PROYECTOS S.1.G. T
ggEDégr}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@|cruPo| AE. |3)]| @) i Puesto JU126 Jefe/a de Unidad de Cartografia.
CODIGO .
JEFE/A DE UNIDAD DE CUpsao| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@|GRUPO| AE. || @)
JU117 |PROYECTOS DE GESTION FL | c | AUA2 |AG/AE| 24 ]335
EXTERNA 1u126 [(XEA DR CIDAD DE FL | C [ A1/A2 |AG/AE] 24 |335
CcODIGO . - -
puEsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) f(2)|GRUPOf ~ AE. 1 (3)| (4) Cobsuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |()| )
JEFE/A DE UNIDAD DE
JU117 [PROYECTOS DE GESTION FL | c | At/a2 |aAG/aE] 24520 1U126 (XA DR LIDAD DE FIL | c | A2 |AGJ/AE| 24 520
EXTERNA
Puesto JU118 Jefe/a de Unidad de Proyectos de Gestion Econémica. oDIGO Puesto JU127 Jefe/a de Unidad de Planificacién y Control.
- DI .
CoPaco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)| @) pUESTO| DESCRIPCIONDELPUESTO (1) {(2)(GRUPO|  AE. 1) [ (4)
JEFE/A DE UNIDAD DE
JEFE/A DE UNIDAD DE 127 ) FL | C | Al/A2 |AG/AE| 24 335
JU118 |PROYECTOS DE GESTION FL | c | AvA2 |AG/AE| 24 ]335 i PLANIFICACION Y CONTROL
—— ECONOMICA CoPacol DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |@3)] )
COPeto| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |()| @) TEFE/A DE UNIDAD DB
U127 [ Ao Y conTrOL | FIL | € | AVA2 |AGUAE| 24 [ 520
JEFE/A DE UNIDAD DE _ : _
JU118 |PROYECTOS DE GESTION FL | c|AUA2 |AG/AE| 24520 Puesto JU128 Jefe/a de Unidad de Andlisis.
ECONOMICA ODIGo -
Puesto JU119 Jefe/a de Unidad de Proyectos de Tecnologfa. puEsTO| PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. | (3)] (4)
CoPacol DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)] @) ju1g. |\EFEIADE UNIDAD DE rL | ¢ | avaz [aciag| 24 |33s
JEFE/A DE UNIDAD DE CODIGO .
U9 [ O e oL oGiA | FIL | € [ AlA2 [AG/AE| 24335 CUpsa0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. || @)
CODISO] DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. | ()| @) juzg [JEFE/ADE UNIDAD DE L | o | avaz |acsag| 24 | 520
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU129 Jefe/a de Unidad de Presupuestos.
U9 [ O e oL 0GiA | FIL | € | A2 |AG/AE| 24 [520 o -
Puesto JU121 Jefe/a de Unidad de Proyectos WEB’S. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [(2)(GRUPO|  AE. 1 (3) [ (4)
CODIGO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|[GRUPO| AE. |3)] @) JuI29 |pEEEE DE URIDAD DE FIL | [ Aua2 |AG/AE] 24 [335
jui21 |{EFE/A DE ONIDAD DE FL|c| c1 |aG/aEg]20 335 CoPacol DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. [ (3)] )
CODIGO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. |3)] @) JUI29 |pEEEE DE IR IRAD DE FIL | c | aua2 |aG/aE] 24 [520
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU130 Jefe/a de Unidad de Ejecucion Presupuestaria.
UL [ OO Wen s FL|c| c1 |AG/AE|20 485 ——— ’
Puesto JU122 Jefe/a de Unidad de Proyectos Integracion y Enlaces. pUEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. | (3)] (4)
CoDacol DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. |3)] ) U130 [ o st esTariA | FIL | € | C1/C2 |AGIAE] 18 [335
JEFE/A DE UNIDAD DE CODIGO .
JU122 |PROYECTOS DE INTEGRACION| FIL | ¢ | ¢1 |AG/AE|20|335 pUEsTO| DESCRIPCIONDELPUESTO (1) {(2)(GRUPO| AE. () f(4)
Y ENLACES
U130 [ o s tpsTaRiA | FIL | € | C1/C2 |AGIAE] 18 [ 485
CcODIGO ,
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)[GRUPO[ AE. | (3)| 4) Puesto JU131 Jefe/a de Unidad Técnica de Patrimonio.
JEFE/A DE UNIDAD DE . CODIGO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. [(3)|®@)
JU122 |PROYECTOS DE INTEGRACION| FL | C| C1 [AGJAE] 20 |485 PUESTO
Y ENLACES JEFE/A DE UNIDAD TECNICA
131 FL|c| Al |AG/AE|25]335
Puesto JU123 Jefe/a de Unidad de Proyectos Medioambientales. DE PATRIMONIO
% ) CODIGO .
obss0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 |GRUPO| AE. |3)| @) PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |(3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE juia) |'EFE/ADEUNIDADTECNICA | gy | a1 |aGuaE 25 [s520
JU123 |PROYECTOS FL|C| C1 [AG/AE|20|335 DE PATRIMONIO
MEDIOAMBIENTALES Puesto JU132 Jefe/a de Unidad Juridica de Patrimonio.
cODIGO , 3 )
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |(3)| () 58%%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|[6rRUPO| AE. |3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD JURIDICA
JUI23 [PROYECTOS FL|C| C1 [AGJ/AE]|20]485 JUI32 | DE PATRIMONIO FL[C| Al |AGJ/AE|25]335
MEDIOAMBIENTALES <50
Puesto JU124 Jefe/a de Unidad de Atencién a Usuarios. pUEsTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. | (3)[ &)
CoPaco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|[GRUPO| AE. |3)| @) iz |EFEIADE UNIDADJURIDICA | gy | ¢ | a1 [aGag| 25 {520
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU133 Jefe/a de Unidad de Resolucion de Recursos y Beneficios Fiscales.
U124 P RtARIOS FL|c| c1 |AG/AE|20]335 e : y
CODIGO - CUBsao| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@]GRUPO| AE. |()| @)
SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(@)|GRUPO| AE. |G| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE B oD T
JU133 |RESOLUCION DE RECURSOS Y| FiL | C | A1/a2 [A.G/aE] 24 | 335
1u124 iR DR CNIDAD OF FL|c| c1 |AG/AE| 20485 RESOLUCION DERECL
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CODIGO . JEFE/A DE UNIDAD DE
5URsTo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. | ()| @) TUI0 |GretiON DE INGRESOS FIL | c|Aava2 [AG/AE| 24520
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU141 Jefe/a de Unidad de Recaudacion Voluntaria.
JU133 |RESOLUCION DE RECURSOS Y| FIL | ¢ | A1/A2 |AG/AE] 24 | 520 5DIG0 -
BENEFICIOS FISCALES SUBsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |(3)| (@)
Puesto JU134 Jefe/a de Unidad de Gestion Censal y Padrones Fiscales.
CODICO , JUI41 [RECAUDACION VOLUNTARIA | FIL | € [ A1/A2 [AG/AE| 24 |335
SUBsTo| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. | ()| @) _
TSR/ DE UNIDAD DB obec0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ [GRUPO| AE. |G)| @)
JU134 |GESTION CENSAL Y FL | C|AlA2 |AG/AE] 24 |335
JEFE/A DE UNIDAD DE
, PADRONES FISCALES UL [R R AUDACION VOLUNTARIA | FIL | € | Al/A2 [AG/AE[ 24 [ 520
CODIGO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ |GRUPO| AE. |3)| @) Puesto JU142 Jefe/a de Unidad de Contabilidad, de Ingresos, Avales y Compensaciones.
PUESTO !
JEFE/A DE UNIDAD DE o baco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| @)
JUI34 |GESTION CENSAL Y FL | C|AuA2 |AG/AE| 24520
PADRONES FISCALES JEFE/A DE UNIDAD DE
)Puesto JU135 Jefe/a de Unidad de Liquidaciones de Ingresos de Derecho Piblico. juia2 g?,gfgg g‘ é%ﬁpggéﬁg%l\slgg | FIL [ C | CUC2JAG/AEL 18 1335
CODIGO . -
pUEsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. | (3)| (4) COPISO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE
JEFE/A DE UNIDAD DE
JU1335 Iﬁlégg{:‘%/%ccl}(l)g%%%gggmsos FIL | C| AL/AZ |AGJ/AE] 24 1335 JU142 |CONTABILIDAD DE INGRESOS, | FIL | € | c1/c2 [A.G/AE] 18 | 485
i AVALES Y COMPENSACIONES
SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [2)|GRUPO| AE. |3)| @) Puesto JU143 Jefe/a de Unidad de AA PP, y Conciliacién de Saldos.
JEFE/A DE UNIDAD DE b0 DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| @)
JUI35 |LIQUIDACIONES DE INGRESOS | FIL | C | A1/A2 |A.G/AE| 24 [ 520
DE DERECHO PUBLICO JEFE/A DE UNIDAD DE AA PP.
U143 ) FL|c| c1 |AG/AE|20]335
Puesto JU136 Jefe/a de Informacién y Atencion Tributaria. - Y CONCILIACION DE SALDOS
: CODIGO .
o becq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |)|GRUPO| AE. [G)| ) pUEsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO|  A.E. [(3)f(4)
JEFE/A DE UNIDAD DE AA PP,
JEFE/A DE UNIDAD DE U143 ) PPleL|c| ¢ |aG/aE] 20 |485
JU136 [INFORMACION Y ATENCION | FIL | ¢ | A1/A2 |AG/AE] 24 335 Y CONCILIACION DE SALDOS
TRIBUTARIA Puesto JU144 Jefe/a de Unidad de Planificacion.
CcODIGO . CODIGO ,
SUBsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. | ()| (4) SUBSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. | ()| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD DE
JU136 |INFORMACION Y ATENCION | FIL | € | A1/A2 |A.G/AE] 24 |520 JUI44 1] ANIFICACION FL| C|AVAZ |AG/AE] 24 1335
TRIBUTARIA CODIG0 -
Puesto JU137 Jefe/a de Base de Datos, Registro, Notificaciones y Gestién Documental. puEsTO| DPESCRIPCIONDELPUESTO | (1) |(2)|]GRUPO[  AE. | (3)| (4)
CODIGO ) JEFE/A DE UNIDAD DE
BUBsTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. | ()| (4) U144 [ RCACION FL | C|Al/A2 |AGJAE| 24 |520
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto JU145 Jefe/a de Unidad de Relaciones con Terceros.
BASE DE DATOS, REGISTRO, - -
JUI3T |NOTIFICACIONES Y GESTION | F/L | € [ C1/C2 |AG/AE] 18 | 335 ggg;%g DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |@|GruPO| AE. [3)]| @)
DOCUMENTAL JEFE/A DE UNIDAD DE
COPAcO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)[GRUPO| AE. |3)] @) JUI45 IRELACIONES CON TERCEROS | P/ | €| €1 |AG/AE|20 {335
JEFE/A DE UNIDAD DE SSEDécT"g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |@)|GRUPO| AE. |3)| @)
BASE DE DATOS, REGISTRO),
TUI3T [ e ACIONES v CEsTioN | FIL | € | AlA2 |AGIAE| 18 [4s5 ‘U1as [VEFE/ADE UNIDAD DE el o Tiomsl oo less
DOCUMENTAL RELACIONES CON TERCEROS GJA.
Puesto JU138 Jefe/a de Unidad de Procedimientos de Ejecucion. PuestoJU146 Jefe/ade Unidad de Relaciones con Entidades Bancarias y Conciliacion de Ord.
CODIGO , CODIGO .
BUESTO|PESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |G| 4) UBSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. | ()| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD DE
JU138 |PROCEDIMIENTOS DE FL | C|AlA2 |AG/AE] 24 |335 RELACIONES CON ENTIDADES
EJECUCION JUI46 1B ANCARIAS Y CONCILIACION | /A | €| €1 |AG/AE[ 201335
CODIGO ’ DE ORD
SUBsTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO| AE. | ()| () CODIGO -
SUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |()| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE
JU138 |PROCEDIMIENTOS DE F/L | C | AUA2 |AGJ/AE| 24520 {{EEFLEA/é %%gglc%?\?ﬁ%%mms
EJECUCION )
- — - — JUI46 |5 ANCARIAS Y CONCILIACION | FL [ € [ C1 |AG/AE]20 1485
Puesto JU139 Jefe/a de Unidad de Procedimientos Especiales de Recaudacion. DE ORD
%8%%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. |3)| @) Puesto JU147 Jefe/a de Unidad de Recursos y Reclamaciones.
JEFE/A DE UNIDAD DE oPac0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) 2 [GRUPO| AE. | @) @)
JU139 |PROCEDIMIENTOS ESPECIALES| FIL | C | A1/A2 [A.G/AE| 24 | 335
DE RECAUDACION JEFE/A DE UNIDAD
D00 - JU147 |DE RECURSOS Y FL | C|A1/A2 |AG/AE]| 24 |335
BUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO| AE. |()| @) RECLAMACIONES
JEFE/A DE UNIDAD DE CObei| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 [GRUPO| AE. [G)| )
JU139 |PROCEDIMIENTOS ESPECIALES | FIL | € | A1/A2 [A.G/AE| 24 | 520
DE RECAUDACION JEFE/A DE UNIDAD
, — JU147 |DE RECURSOS Y FL | C | AUA2 |AGIAE| 24 |520
Puesto JU140 Jefe/a de Unidad de Gestion de Ingresos. RECLAMACIONES
SSED;(%g DESCRIPCION DEL PUESTO (l) (2) GRUPO AE. (3) (4) _ Puesto JU148 Jefe/a de Servicios Técnicos Generales.
CODIGO .
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |2)|GRUPO| AE. |3)| @)
T e e FIL | C [ A1/A2 |AG/AE] 24 |335 PUESTO
i JEFE/A DE UNIDAD DE
CODIGO . JU148 |SERVICIOS TECNICOS FL | c|cuce |aAG/aE| 18 (335
SURsTG| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO| AE. | ()| (4) CENERALES
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SSEDgcT}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [@|crRuPo| AE. |3)]| @) Puesto JU157 Jefe/a de Unidad de Patrocinios.
TEFE/A DE UNIDAD DE CPacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. ()| (4)
JU148 [SERVICIOS TECNICOS FL|C|clc2 |AG/AE| 18 [485 T ADE UNIDAD BF
GENERALES
: L JUIS7 [pATROCINIOS FL| C |cuc2 [AG/AE| 18335
Puesto JU149 Jefe/a de Unidad de Gestion Catastral -
7 CODIGO .
CoPaco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |2 |[GRUPO| AE. |3)| @) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPOf = A.E. | (3)] (4)
JEFE/A DE UNIDAD DE
JEFE/A DE UNIDAD DE JU157 FL| C |c1c2 [AG/AE| 18 ]485
JUI49 |GESTION CATASTRAL FL|C| c1 |AGJ/AE|20 (335 PATROCINIOS
cODIGO . Puesto JU158 Jefe/a de Unidad de Promoci6n de la Salud.
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO[ AE. [(3)[ @) o0
A DE UNIDAD DE PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. |()| @)
JUI49 | GESTION CATASTRAL FL|C| c1 |AGJ/AE|20 (485
: juiss |JEFE/A DE UNIDAD DE L | ¢ [ava2[ac/aE]24 ]335
Puesto JU150 Jefe/a de Unidad de Procedimientos Catastrales. PROMOCION DE LA SALUD e
CcODIGO ’ CODIGO )
pUEsTO| PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) |(2)[GRUPO[ AE. |(3)| 4 PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) |GRUPO[ AE. |(3)|(4)
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD DE
JU150 [PROCEDIMIENTOS FL|C| Cl [AGJ/AE|20]335 JUIS8 |popoMOCION DELASALUD | L | € |AVA2|AGJ/AE| 24 520
CATASTRALES
CODIGO - Puesto JU159 Jefe/a de Unidad de Formacion y Sensibilizacion.
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)[GRUPO[ AE. [(3)[ @) CODIGO -
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |()| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE
JUI50 |PROCEDIMIENTOS FL|C| CI [AGJAE|20]485 JEFE/A DE UNIDAD
CATASTRALES JU159 |DE FORMACION Y L | C |AUA2|AGJ/AE| 24335
Puesto JU151 Jefe/a de Unidad de Investigacion de Titularidades no Declaradas en I.B.I. SENSIBILIZACION
3 ) CcODIGO .
CoPaso| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [2)|GRUPO| AE. [3)| @) | |pugsto|PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| )
JEFE/A DE UNIDAD DE JEFE/A DE UNIDAD
INVESTIGACION DE JU159 |DE FORMACION Y L | C |AUA2|AGJ/AE| 24520
JUIST 1TITULARIDADES NO FLIC[ Cl JAG/AE]20 (335 SENSIBILIZACION
ODIGO DECLARADASENIBI. Puesto JU160 Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa Medioambiental.
DESCRIPCION DEL PUEST 1) |@|GRUPO| AE. [3)| @ 5 )
pUEsTO| DESCRIPCIO UESTO ] (1) | ()|GRUPO @@ O baco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
VRS TICACION DR JEFE/A DE UNIDAD DE
INVESTIGACION DE )
JUIST | TULARIDADES NO FLC[ CI |AGJ/AE]20 485 JUI60 |GESTION ADMINISTRATIVA [ FL| € |cl/c2 |AGJ/AE| 18 [335
DECLARADAS EN LB.I. MEDIOAMBIENTAL
i Puesto JU152 Jefe/a de Unidad de Administracion. 1(;8]%(%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @)
CcODIGO .
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [(2)|GRUPO[ AE. |(3)| ) JEFE/A DE UNIDAD DE
JU160 |GESTION ADMINISTRATIVA | F/IL | C | C1/C2 [A.G/AE]| 18 | 485
JU152 Egﬂ&%ﬁgﬁé?gg DE FL|C | Al/A2 |AG/AE| 24 |335 MEDIOAMBIENTAL
cODIGO . Puesto JU161 Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) |(2)|GRUPO[ AE. [@3)[ @) de Centros/Unidades de Trabajo Social.
JEFE/A DE UNIDAD DE CcODIGO .
JUIS2 [\ DMINISTRACION FIL | C |AlA2 |AGJ/AE] 24 [520 PUESTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @4
Puesto JU153 Jefe/a de Unidad de Registro General y Estadistica. JEFE/A DE UNIDAD DE
z - GESTION ADMINISTRATIVA
CODIGO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) (2 [GRUPO| AE. | ()| @) JUI6l | pE CENTROS/UNIDADES DE| /| € [ CI/C2 [AG/AE] 18 1335
TRABAJO SOCIAL
JEFE/A DE UNIDAD DE 3100
JU153 |REGISTRO GENERAL'Y F/L|C|Cl/C2 |AG/AE| 18 |335 (P;UES"(F}O DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2 |GRUPO| AE. |3)| @)
ESTADISTICA
30150 JEFE/A DE UNIDAD DE
4 GESTION ADMINISTRATIVA
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) JUl61 [SESTION ADMINISTRATIVA | FL | ¢ [ cuc2 [AGUAE] 18 485
JEFE/A DE UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL
JU153 |REGISTRO GENERAL'Y FIL| C | Cl/C2 |AG/AE|184485 Puesto JU162 Jefe/a de Unidad de Gestién Econémica SSSS.
ESTADISTICA D150
Puesto JU155 Jefe/a de Unidad Técnica TV y Radio. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3)[#)
CcODIGO <
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [3)| @ JEFE/A DE UNIDAD
PUESTO (ON NE) G® JUL62 | GESTION ECONOMICA ssss | FL | € | C1/C2 |[AG/AE| 18 335
JEFE/A DE UNIDAD 3 )
JUISS | TECNICATY Y RADIO L [ € |cuc2 [AG/AE| 18335 1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. [3)| @)
CcODIGO ,
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| (4 JEFE/A DE UNIDAD
PUESTO (OON N @ JUI62 [GESTION ECONOMICA ssss | L | € [ c1ic2 [AG/AE| 24 |485
JEFE/A DE UNIDAD - 7 > ; -
JU155 TECNICA TV Y RADIO L C | Cl/C2 |AG/AE] 18| 485 Pu/esto JU165 Jefe/a de Unidad del Organo para la Resolucion de las Reclamaciones E-A.
Puesto JU156 Jefe/a de Unidad de Tramitacion de Procesos Urbanistico. CUBé1o | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| )
COPIGO| pEscRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [3)| @) JEFE/A DE UNIDAD
LI Jules |PELORGANO PARALA F | ¢ |Al/A2 [AG/AE| 24 (335
JEFE/A DE UNIDAD RESOLUCION DE LAS G/A
JU156 |DE TRAMITACION DE FL| C [Al/A2|AGJ/AE| 24335 RECLAMACIONES E-A
PROCESOS URBANISTICOS CODIGO i
ODIGO - PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD
JEFE/A DE UNIDAD DEL ORGANO PARA LA
JU156 |DE TRAMITACION DE FL| ¢ |AuA2 [AG/AE] 24 [520 JUI65 IRESOLUCION DE LAS F [ C [AUA2 [AG/AE| 24 |520

PROCESOS URBANISTICOS

RECLAMACIONES E-A
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Puesto JU166 Jefe/a de Unidad de la Via Piblica. Puesto TS009 Técnico/a Superior Laboratorio.
o PacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. |(3)|4) DGO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |()| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE LA TECNICO SUPERIOR
U166 |IEEE/A FL| ¢ |AvA2|AG/AE|24 335 )
VIA PUBLICA TS009 LABORATORIO F Al AE 22 1265
CODIGO ’ 3 )
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) [GRUPO[ AE. |(3)| (4 gSEDégg DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [crRuPo| AE. |3)| @)
JEFE/A DE UNIDAD DE LA -
U166 |IEEEA FL| ¢ [Ava2|AG/AE| 24 520 TECNICO SUPERIOR
VIA PUBLICA TS009 | N BORATORIG F| - | at | AE [22]3%0
i Puesto TS001 Técnico/a de Oficinas de Coordinacion. Puesto TSO10 Asesor/a Juridico.
CODIGO . -
pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. | (3)| (4) O bst0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G| @)
TECNICO/A OFICINAS DE -
TS001 CO%I\II{S&/ACOI@S NAS FL)| - [ Al [AG/AE]24]29% TS010 [ASESOR/A JURIDICO FL| - [ Al AE [22]255
CODIGO , CcODIGO .
PUESTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) (GRUPO| AE. |()| ) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)|#)
TECNICO/A OFICINAS DE TS010 |ASESOR/A JURIDICO FL| - | at | AaE [22]3s0
TS001 ) FL| - | A1 [AG/AE| 26 [415
COORDINACION Puesto TSO11 Técnico/a Superior Médico.
Puesto TS002 Técnico/a Superior de Gestién y/o Atencién Social. cODIGO i
CODIGO - SUBST0 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. | ()| @)
URSTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO[ AE. [(3)| @) i
2 Ts011 |TECNICO/A SUPERIOR FIL Al | AE |22]265
TECNICO/A SUPERIOR DE MEDICO - :
TS002 |GESTION YOATENCION |FL| - | Al |AGJ/AE|22]255 oo
SOCIAL pUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO| (1) | (2) [GRUPO[ AE. |(3)|(4)
CODIGO ’ -
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [6ruPO| AE. |(3)| ¢4
PUESTO ol B ol T FL| - | a1 | AE |22]3%
TECNICO/A SUPERIOR DE , :
TS002 |GESTION Y/O ATENCION FL| - Al [AGJ/AE]|22 (380 Puesto TS012 Ingeniero/a Superior.
SOCIAL CODIGO 4
R —— SUBST0 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. | ()| @)
%I?EDé(”l}"g pESCRIPCION DELPUESTO | 0 | @ leruro] 2z ] @ 15012 |INGENIERO/ASUPERIOR | R | - | a1 | Ak |26 5%
5003 [LETRADOA T T T a7 Tacaclmnl  [Soneco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO|[ AE. |(3)| @)
ICDSEDég‘;(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| aE. |3)| @) TSO12 |INGENIERO/ASUPERIOR | FL|[ - | Al AE |26]445
Puesto TS013 Restaurador/a.
TS003 |LETRADO/A F| - [ ar [aGsag[26]455 =
Puesto TS004 Ingeniero Superior de Proyectos y Obras. pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| #)
CPacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. |(3)| () TS013 |RESTAURADOR/A FL| - | a1 | AE [22]265
CODIGO 4
INGENIERO/A SUPERIOR DE DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. [3)| @)
TS004 | oROVECTOS Y OBRAS FL| - | a1 | AE [26]330 PUESTO
CODIGO s RIPCIGN DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [ @ T [RESTALRADOR A e
PUESTO 1@ E®]® Puesto TS014 Psic6logo/a.
INGENIERO/A SUPERIOR DE 3 -
TS004 |pROYECTOS Y OBRAS FL| - | Al | AE [26]455 o bace | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |G)| @)
Puesto TS005 Médico de Empresa. TSO14 [PSICOLOGO/A L - | Al AE |22]265
CcODIGO ’ 2 -
UBSTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [G)] @) gggé(%g pescripcioN EL PUEsTO | () | @ loruro| Ak || @
TS005 |MEDICO DE EMPRESA FL| - | at | aE [26]320 5012 IPSICOLOGOA Tl 1 A | At 2%
O Paco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. || @) Puesto TSO15 Bibliotecario/a.
TS005 |MEDICODEEMPRESA | FIL| - | Al | AE |26]445|  |oopeig| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [@3)| @
Puesto TS006 Arquitecto/a Superior. TS015 |BIBLIOTECARIO/A FL| - | Al AE 22255
CODIGO ’ 4 )
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. [(3)|®) gSEDg(Tf‘g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [6ruPo| AE. |3)| @)
TS006 |ARQUITECTO/SUPERIOR FL| - Al AE 126320 TSO015 |BIBLIOTECARIO/A FL| - Al AE | 221380
g[(J)EDg(];I(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GrRUPO| AE. [3)| @ Puesto TS016 Técnico/a Superior Musical.
CODIGO 4
TS006 [ARQUITECTO/SUPERIOR [FL | - | Al AE |26]445 pUESTO |PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)|#)
Puesto TS007 Arque6logo/a. 2
- i T oo TSO16 |4 o RIOR FL| - | a1 | AE |[22]255
1§8ED§’CF}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @) <o -
- SUBSTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. | ()| @)
TS007 |ARQUEOLOGO/A FL| - | a1t | aE [22]o2ss
3 ) TECNICO SUPERIOR
O baco | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) |GRUPO| AE. |G| @) TS016 N rUSICAL/A FL| - | Al | AE [22380
TS007 [ARQUEOLOGO/A | - Al AE | 221380 Puesto TS017 Técnico/a de Administracion General.
Puesto TS008 Técnico/a Superior Comunicacion SSEDé(T}g DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [crRuPo| AE. |3)| @
CPgEDég’g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [crupo| AE. [3)| @ TECNICO/A DE _
i TS017 [ADMINISTRACION F| - | at | ac [26]330
TS008 [(E R S VIOR FL| - | a1 | AE [22]255 GENERAL
CODIGO <
CODIGO - BUBsTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO[ AE. | ()| @)
SUBSTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |()| @) i
i TECNICO/A DE
TECNICO/A SUPERIOR TS017 |ADMINISTRACION F| - | at | ac [26]455
TS008 | :OMUNICACION FL| - | Al | AE |22]380 GENERAL
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_ Puesto TS018 Técnico/a Superior de Prevencidn de Riesgos Laborales. %Sng(T}g DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |orupo| AE. |3 @)
CODIGO| hpqRipCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [3)] @) -
PUESTO T™M003 |ARQUITECTO/ATECNICO/A | py | A2 AE |23 |05
TECNICO/A SUPERIOR DE APAREJADOR/A '
TSO18 [PREVENCIONDERIESGOS | F | - | Al AE | 22265 o - - -
LABORALES i Puesto TM004 Técnico/a Medio Trabajador/a Social
- CODIGO .
o beaq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPOf ~ A.E. | (3)] (4)
- TECNICO/A MEDIO
TECNICO/A SUPERIOR DE TMO004 FL| - | A2 | AE |19]235
TS018 |PREVENCIONDERIESGOS | F | - | a1l | AE |22]3%0 i TRABAJADOR/A SOCIAL
LABORALES : : O baco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
Puesto TS020 Arquitecto/a Superior de Proyectos y Obras. PUEST
CODIGO < TECNICO/A MEDIO
BUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) TMO04 |rpaBaTabor/ASOCAL | FL| - | A2 | AE 19360
ARQUITECTO/A SUPERIOR Puesto TM005 Técnico/a Medio en Educacion Social.
TS020 |pE prOYECTOS Y OBRAS | /| - | Al [ AE ]26]330 o150 -
CODIGO - SURSTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. |(3)[ @)
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) |GrUPO| AE. |3)| @
PUESTO -
ARQUITECTO/A SUPERIOR TMO005 Eg%%f&%\%%%&? FL| - [ A2 AE [ 191235
18020 [pE pROYECTOS YOBRAS | FL| - | Al | AE [26]45 -
Puesto TS021 Veterinario/a. 1§8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @
CODIGO ) -
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GrUPO| AE. |3)| @ TECNICO/A MEDIO EN
PU§052TO _ L TMO0S |EDUCACION SOCIAL FL| - | A2 | AE |23]360
CE)DI(;O VETERINARIO/A FL{ - Al AE > Puesto TMO006 Técnico/a Medio Fisioterapeuta.
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GrUPO| AE. [3)] @ 3 -
PUESTO ol IS ol A 1C>8ED§$8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GruPo| AE. |3)| @
TS021 |VETERINARIO/A L - | Al AE | 22460 _
— TECNICO/A MEDIO
) Puesto TS022 Bidlogo/a. TMO06 | E1SIOTER APEUTA FL| - | A2 | AE |19]24s5
cODIGO . -
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) SSED;(T;(()) DESCRIPCION DELPUESTO | () | @ |aruro] A, || @
TS022 [BIOLOGO/A L] - | Al AE | 22]310 TV
o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) TMO06 | pSIOTERAPEUTA FILI - | A2 | AE 199370
TS022 IBIOLOGO/A L1 - Al AE 2 | 435 i Puesto TM007 Técnico/a Medio de Turismo.
Puesto TS023 Técnico/a Superior Informética. CObeie | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | () |GRUPO| AE. |G)| @)
CODIGO .
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GrUPO| AE. [3)| @ ;
PUESTO ol B2 ol MO0 [frehaoA MEDIODE FL| - | a2 | AE [19]230
Ts023 |TECNICO/A SUPERIOR LT A a6l =
i INFORMATICA o bac | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
CODIGO .
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) TECNICO/A MEDIO DE
_ TMOO7 |rURISMO FL| - | A2 | AE |19]355
Ts023 |TECNICO/A SUPERIOR T A e s
INFORMATICA Puesto TMO008 Ingeniero/a Técnico/a.
Puesto TS024 Técnico/a Superior Realizador. cODIGO P
N - SURSTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) _
: TMO008 [INGENIERO/ATECNICO/A |FL| - | A2 | AE |23]280
TECNICO/A SUPERIOR -
TS024 [REALIZADOR L - A -2 o beuq | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | ) |GRUPO| AE. |G)| @)
%85;%8 DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |[GRUPO[ AE. Q)| @) TMO008 |INGENIERO/A TECNICO/A | FL | - A2 AE |23 ]405
TS24 EECAII\IjggI/;\OSIQUPERIOR L . Al . 2 [3s0 i Puesto TM009 Técnico/a Medio de Informética.
CODIGO| ypocRripcION DEL PUESTO | (1) | @) |oruPo| AE. |3)| @)
Puesto TM001 Técnico/a Medio de Gestién de Oficinas de Coordinacién. PUESTO o
CODIGO . TECNICO/A MEDIO DE
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) TMO09 {1\ FORMATICA L| - | a - |23 ]280
TECNICO/A MEDIO DE CODIGO -
TM001 [GESTION OFICINAS DE FL| - A2 |AG/AE|21]250 PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)|#)
COORDINACION TECNICO/A MEDIO DE
3 - ™ ) L| - | a - 23 |4
ICDSEDég‘;(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @) 009 JINFORMATICA 05
TECNICO /A MEDIO DE i Puesto TM010 Técnico/a Medio Endermeria (D.U.E.).
TMO001 |GESTION OFICINAS DE FL| - | A2 |AGAE]|21]375 CODIGO .
COORDINACION UESTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
i Puesto TM002 Técnico/a Medio de Gestion y/o Atencion Social. T™MO10 TECNICO/A MEDIO FIL . A2 AE 19 | 235
CODIGO - ENFERMERIA(D.UE.)
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) oo :
. DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. 4
TECNICO/A MEDIO DE pUESTO | PESCRIPCION UESTO] () | @) |GRUPO @@
TM002 |GESTION Y/OATENCION  |FL| - | A2 [AGaE|19]230 -
TECNICO/A MEDIO
/ SOCIAL TMO10 |ENFERMERIA(D.UE) FL| - | a2 | AE |19]360
o Pac | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [(3)| @) Puesto TMO1 1 Inspector/a Jefe de Tributos
TECNICO/A MEDIO DE, Cpaa0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
TMO002 |GESTION Y/OATENCION  [FL| - | A2 [AGAE|19]355
SOCIAL
. . . T™o11 |INSPECTOR/A JEFE DE el ol | oaE Lo laso
Puesto TM003 Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a. TRIBUTOS
CODIGO . CODIGO .
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO[ AE. [(3)[(4) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) [GRUPO[ AE. [(3)|#)
ARQUITECTO/A TECNICO/A INSPECTOR/A JEFE DE ]
TMO03 [\ BeRETADOR/A FL| - | A2 | AE [23]280 TMOIL |rRIeUTOS F A2 | AE |19 405
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: Puesto TMO012 Técnico/a Medio Musical CP((J)EDé(’I}“(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |oruro| AE. 3| @)
CODIGO ’
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |G)[ () INGENIERO/A TECNICO/A
, MO Ik prOYECTOS YOBRAS | FIL| - | A2 | AE |Z3415
T™o12 |FECNICO/AMEDIO FLl - | a2 | AE [19]230 ,
MUSICAL . Puesto TM020 Técnico Medio de Comunicacion.
CODIGO ’ CODIGO .
PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |G)[ () PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AE. |(3)| ()
TECNICO/A MEDIO TECNICO MEDIO DE
TMO12 |\ 1USICAL FL| - A2 AE |19]355 TMO020 |\ OMUNICACION FL| - A2 |AG/AE|19]230
i Puesto TMO13 Topdgrafora Cobei | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G| @)
CODIGO ,
PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. |(3)| ) TECNICO MEDIO DE
TMO20 | S OMUNICACION FL| - A2 | AG/IAE]| 19355
TMO013 [TOPOGRAFO/A FL| - A2 AE |[23]280
CODIGO i Puesto TM021 Técnico Medio de Camara, Sonido y Radio TV.
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3)]| 4 CODIGO -
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AE. |(3)| @)
TMO013 [TOPOGRAFO/A FL| - A2 AE |19 405 _
. - - TECNICO MEDIO DE
i Puesto TM014 Técnico/a Medio Archivo. T™MO21 CAMARA,SONIDOYRADIO L ) A2 ) 19 [ 230
O beut| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |3)| @) _ v
CcODIGO ’
TECNICO/A MEDIO PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
TMOI4 [ pCHIVO FL| - A2 AE |19]230 _
- TECNICO MEDIO DE
CODIGO| o epipcioN DEL PUESTO | (1) | @ [oruro| Ak |6)] @) TMO021 |[CAMARA,SONIDOYRADIO| L | - A2 - 19 [ 355
PUESTO vV
T™MO14 ;%CCI\IIIII(\J/%/A MEDIO Ll - A2 AE | 19]355 i Puesto TEOO1 Técnico/a en Comunicacion.
CODIGO 2
Puesto TMO15 Tecnico/a de Grado Medio Oficinas de Coordinacion. PUESTO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3)f ()
CcODIGO . TECNICO/A EN
PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) TEOO! | OMUNICACION FL| - cl AE |16]160
TECNICO/A DE GRADO CODIGO 4
TMO15 [MEDIO OFICINAS DE o A2 AE 251290 PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |()| ()
/ COORDINACION TECNICO/AEN
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |[GRUPO| AE. [3)| @)
PUESTO i
~ Puesto TE002 analista Programador/a.
TECNICO/A DE GRADO cODIGo
TMO15 [MEDIO OFICINAS DE F/L - A2 AE 25 1415 PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AGE. 3| @
COORDINACION
Puesto TMO016 Arquitecto/Ingeniero Técnico/a Aparejador/a TE002 ANALISTA F - C1 AE 16 1205
Coordinador/a de Seguridad y Salud. PROGRAMADOR/A
- - CODIGO .
](;[(J)EDé’(F}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [crupo| AE. [3)| @) PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO[ AE. |(3)|(4)
ARQUITECTO/INGENIERO TE002 |ANALISTA Fl - | a AE | 161250
™o16 |TECNICO/AAPAREJADOR/A | e | | a2 | ar |23 1300 PROGRAMADOR/A
COORDINADOR/A DE ' Puesto TE0OO3 Encargado/a Especialistas.
SEGURIDAD Y SALUD oI55
3 . DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |3)| @
O bac | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) |GRUPO| AE. |G| @) PUESTO Wf{®@ ol
ENCARGADO/A
TECNICO/A APAREJADOR/A 7 JESPECIALISTAS ]l
TMO16 FL| - A2 AE [23]425 z
COORDINADOR/A DE CODIGO ,
SEGURIDAD Y SALUD PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |()| @)
Puesto TMO17 Inspector de Licencias y Disciplina Urbanistica. ENCARGADO/A
<o : - et TE003 | ESPECIALISTAS Ll1-1¢da - |18]%5
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) f (2) [GRUPOf ~ AE. | (3)] () Puesto TE004 Monitor/a Musical.
INSPECTOR DE CcODIGO .
TMO17 |LICENCIAS Y DISCIPLINA F | - A2 AE |23 230 pUESTO | PESCRIPCIONDEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO] AE. 13| ()
___[URBANISTICA TE004 |MONITOR/A MUSICAL Ll -Ta - Jue]iss
CcODIGO . 7
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO|  AE. ()] (4) o bsuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ |GRUPO| AE. |3) | @)
INSPECTOR DE
TM017 |LICENCIAS YDISCIPLINA | F | - | A2 | AE |23]3s5 TEQ04 JMONITOR/A MUSICAL Ll-]d - [16]200
URBANISTICA Puesto TE005 Operador/a de Informética.
i Puesto TMO18 Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a de Proyectos de Obras. gSEDégg DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [orupo| AE. |3)| @)
CcODIGO 4
PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) OPERADOR/ADE
- TE00S | NFORMATICA L| - Cl - 16 205
ARQUITECTO/A TECNICO/A/ _
TMO18 |APAREJADOR/A DE FL| - A2 AE |23 29 CcODIGO ’
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |()| ()
CcODIGO 4 OPERADOR/A DE
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) TE00S [N ORMATIC A Lo c1 ) 16 1250
ARQUITECTO/A TECNICO/A/ Puesto TEO06 Delineante.
TMO018 |APAREJADOR/A DE FL| - A2 AE |23 |415 ODIGo
PROYECTOS Y OBRAS PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO[ AE. [(3)|4)
Puesto TMO019 Ingeniero/a Técnico/a de Proyectos Y Obras.
OO0 TE006 |DELINEANTE FL| - Cl AE |16]205
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) |GRUPO| AE. [3)| @ 3 )
PUESTO h]® ol A SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [6ruPo| AE. |3)| @)
INGENIERO/A TECNICO/A
TMO19 DE PROYECTOS Y OBRAS FL | - A2 AE [23]29 TE006 |DELINEANTE FL| - C1 AE 16 1250
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50 Puesto TEO07 Guia Turistico. 38%%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GrRUPO| AE. |3)| @
PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) TECNICO/A ESPECIALISTA
: - - N TE016 [EN PREVENCION DE FL| - | a AE |16]210
Cg]:;ol(go GUIA TURISTICO L Cl 16| 170 B ENCION DE ¢
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) [GRUPO| AE. [(3)] @) Puesto TE018 Encargado de Operadores de Informatica.
TE007_|GUIA TURISTICO Lf-]ca - |62 O PicO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
Puesto TE009 Animador/a Sociocultural.
) - ENCARGADO DE
PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) TEOI8 |OPERADORES L| - | a ; 18 [ 225
DE INFORMATICA
ANIMADOR -
TEO09 {50CTOCULTURAL FLI - | €1 | AE |16]160 O Pic0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. || @)
%8%%8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GrRUPO| AE. [3)| @ ENCARGADO DE
TEOI8 |OPERADORES L| - | a ; 18 [ 270
TE009 (60 MO S UR AL FL| - | o | AE [16]205 DE INFORMATICA
Puesto TE019 Técnico/a de Cdmara, Sonido y Radio TV.
Puesto TE010 Técnico/a en Laboratorio. CODIGO
3 - DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2 [GRUPO| AE. |[3)| &
o bsuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) PUESTO ol I ol
- TECNICO/A DE CAMARA
TECNICO/A EN TEOI9 [sonmoyrapOTY - | L | - | ¢ - 16 [ 160
TEOLO |, ABORATORIO F| - Cl AE |16[155 — SONIDO 0
(1;8ED§(T}8 DESCRIPCION DELPUESTO | ) | @ |ckuro| 4k || @ PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
- TECNICO/A DE CAMARA
TECNICO/A EN TE019 U I O I e ; 16 [ 205
TEOI0 || ABORATORIO F|l - | a AE |16]200 SONIDO Y RADIO TV ‘
Puesto TEO11 Administrativo/a de Coordinacién. Puesto TE020 Técnico/a de Realizacién.
3 ) CcODIGO .
CpasO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) [GRUPO| AE. |(3)|@) |  |puEsto| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| ()
ADMINISTRATIVO/A DE TEo20 |TECNICO/ADE Ll - | a = s |iso
TEO! | COORDINACION FL| - | ¢ |AG/AE|18]19% REALIZACION
CODIGO . cODIGO .
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @)
ADMINISTRATIVO/A DE TECNICO/A DE
TEOIL {CHORDINACION FL| - | & [AG/AE|18 (235 TE020 [REALIZACION Lf-1¢d - | 18235
Puesto TEO12 Administrativo/a. Puesto TE021 Técnico/a de Produccion.
CODIGO . CcODIGO .
PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO[ AE. [(3)| ) PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
TE012 |ADMINISTRATIVO/A FL| - | ¢ |aGsaE|16]170 TEO2] gggglggé%%]a N ] 161170
CODIGO ’
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) ODIGO -
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
TE012 |ADMINISTRATIVO/A FL| - | a1 |AG/AE]|16]215 _
; —— TECNICO/A DE
i Puesto TE013 Secretario/a de Direccidn. TE021 PRODUCCION L - Cl - 16 | 215
O PacO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [(3)| @) Puesto TE022 Técnico/a Electrénico.
CcODIGO 4
TEOL3 ]sjlizgggggzl\llomm sl o o lacuagel 6 liss PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
CODIGO - TE022 [TECNICO/A ELECTRONICO | L | - Cl - 16 | 160
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ ) ODIGO -
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | 2 [GrUPO| AE. [3)| @
SECRETARIO/A DE PUESTO
TEOL3 InIRECCION FL| - | €1 [AG/AE[16]270 TE022 [TECNICO/AELECTRONICO | L | - | ci - 16205
Puesto TEO14 Monitor/a Actividades Deportivas, Fisicas, Educativas y Medio Ambiente. Puesto TE023 Técnico/a de Publicidad y Patrocinio.
cODIGO . CcODIGO ,
PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)| @) PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
MONITOR/A ACTIVIDADES TE023 [TECNICO/ADE PUBLICIDAD[ | [ [ ] 16 1130
TEo14 |PEPORTIVAS, FISICAS, Ll o ) 16| 145 Y PATROCINIO
EDUCATIVAS Y MEDIO CODIGO -
AMBIENTE UESTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
CcODIGO . -
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | 2 [GrRUPO| AE. |3)| @ TECNICO/A DE PUBLICIDAD ] ]
PUESTO TEO23 [y bATROCINIO L 1 16 (175
g{é);\gg%lav/ﬁsAngSII\éIEADEs Puesto AUOO1 Inspector.
TEOL4 [pDiOATIVAS'Y MEDIS Lt-1¢a - |16 f1% CODIGO .
AMBIENTE PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
Puesto TEO15 Inspector/a Consumo. AU001 JINSPECTOR F - C2 AG 16 | 150
ODI > CODIGO .
SSESCT}S DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GruPo| AE. |3)| @ PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
TE015 [INSPECTOR/A CONSUMO Fl - | a AE [16]160 AU001 |INSPECTOR F|l -] 2| ac |16]195
ggED;%}g DESCRIPCION DEL PUESTO a | @ [oruro| AE. & | @ i Puesto AU002 Auxiliar Administrativo/a.
CODIGO .
TEOI5 |INSPECTOR/ACONSUMO | F | - | c1 | AE |16]205 pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPOf AE. |(3)]#)
Puesto TEO16 Técnico/a Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales. AU002 [AUXILIAR Ll - I AG 151130
CODIGo - ADMINISTRATIVO/A
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @) CODIGO -
i PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. [(3)|®)
TECNICO/A ESPECIALISTA
TE016 [EN PREVENCION DE FL| - | a AE |16]165 AUXILIAR
RIESGOS LABORALES AU002 [ DMINISTRATIVO/A FLI - | €@ | AG 15[175




30 de marzo de 2017 B.O.P. DE CADIZ NUM. 60 Pégina 35

Puesto AU0OO3 Monitor/a Actividades Deportivas, Fisicas, Educativas y Medio Ambiente. Puesto AUO11 Inspector/a de Movilidad.
o ) DI 4
SSEDécT}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |oruro| Ak |3)] @) ggEscT}g DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |GruPo| AE. [3)| @)
MONITOR/A ACTIVIDADES INSPECTOR/A DE .
AT003 DEPORTIVAS, FISICAS, L © 14 | 145 AUOTT IMOVILIDAD F © AG. | 16]150
EDUCATIVAS Y MEDIO - - CODIGO -
AMBIENTE UESTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
O baue| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) AUO11 [iSFECTORIA DE |l - | & | ac |16]195
MONITOR/A ACTIVIDADES Puesto AUO12 Auxiliar Turistico/a.
DEPORTIVAS, FISICAS, 3 -
AUO03 [ERUCATIVAS Y MEDIO Ll - @ - | 14190 CODIGO| hpgeRIpCION DEL PUESTO | (1) | 2 [GrRUPO| AE. |3)| @)
AMBIENTE PUESTO i
Paosto AUOOH Auciliar Viglants AUO12 |AUXILIAR TURISTICO/A L| - | @ - 4]0
- - : CODIGO .
- DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |GruPO| AE. [3)| @
o beuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) PUESTO Wf@ @@
o o RO - S T AUO12 |AUXILIAR TURISTICO/A L] - | @ - 4215
~ - - Puesto AUO13 Agente de Dinamizaci6n Social.
CODIGO . -
pUESTO | PESCRIPCIONDEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO)  AE. 1 () f (4) O LG0 | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| @)
AU004 |AUXILIAR VIGILANTE L| -] c - | 1425 0013 |AGENTEDE 1T 1T Tl
Puesto AU0O5 Auxiliar de Comunicacién. DINAMIZACION SOCIAL
3 ) CcODIGO 4
CPaaO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|4) PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3) |4
AUXILIAR DE AGENTEDE : )
AU00S |~ E o L| -] - |14]160 AUI3 IpiNamIzaCION sociaL | & €2 14119
cODIGO , Puesto AUO14 Ayudante Educador/a.
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) CODIGo -
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GruPo| AE. [3)| @)
AU005 |AUXILIAR DE L o) 14 | 205 RIS
COMUNICACION - - AUO14 [AYUDANTEEDUCADOR/A | L | - | - |4 f2s
o PaaO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. |(3)|4) 20014 I UDANTEEDUCADORA T2 1T - 1 & — Tl
Puesto AUO15 Oficial Primera Oficios (Capataz, Carpintero, Albaiil, Pintor, Cerrajero,
Avoos [PINLIAR DE Ll - | 2 | aG |1a]1s5 Blectricista).
- - cODIGO :
o PaaO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|(4) pUESTO | PESCRIPCIONDEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |()| ()
OFICIAL PRIMERA
Avoos [PINLIAR DE FL| - | 2 | AG [14]200 OFICIOS (CAPATAZ, _
AUOI5 [CARPINTERO,ALBANIL, |FL| - | 2 | AG. |14]200
Puesto AU007 Auxiliar de Enfermerfa y/o Clinica. PINTOR, CERRAJERO,
CODIGO ELECTRICISTA)
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) CODIGO -
SURSTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () [GRUPO[ AE. [(3)| @)
AUXILIAR DE ENFERMERI{A
AU007 Y/O CLINICA FL| - C2 AG 14 | 130 OFICIAL PRIMERA
oo OFICIOS (CAPATAZ, _
: AUO15 [CARPINTERO,ALBANIL, |FL| - | ¢ | AG. |14]245
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) BINTOR. CERRAJERO.
av007 |AUXILIARDEENFERMERIA | o [ | oo | ag |ialins ELECTRICISTA)
Y/O CLINICA ' Puesto AUO16 Oficial Segunda Oficios (Capataz, Carpintero, Albaiiil, Pintor, Cerrajero,
Puesto AU008 Auxiliar Administrativo/a de Coordinacion. El(?Ctl‘lClSta, Mecénico).
- CODIGO .
%83;%8 pESCRIPCION DELPUESTO | ) | @ lerueo| ak. |o] @ PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO[ AE. [(3)| @)
NETIN OFICIAL SEGUNDA OFICIOS
CARPINTERO, ALBANIL,
AU008 [ADMINISTRATIVO/A DE FL| - | c2 [ AG |16]170 AU016 %INTOR,CERRAJEROI FLI - [ C | AG. [14]19
COORDINACION ELECTRICISTA, MECANICO)
BUBSTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [cRUPo| AE. )| @ | [SOPI9O pescripcion bEL PUESTO | (1) | @) |oRUPO| AE. )| @)
AUXILIAR OFICIAL SEGUNDA OFICIOS
AU008 |ADMINISTRATIVO/A DE FL| - | 2 | AG. |16]215 (CARPINTERO, ALBANIL,
COORDINACION AU016 PINTOR, CERRAJERO, FL| - C2 AG. 14 | 240
Puesto AUO09 Auxiliar de disefio (Imprenta). ELECTRICISTA, MECANICO)
CODIGO - Puesto AUO17 Conductor/a.
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) CODIGO -
_ PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO[ AE. [(3)| @)
AU009 f}%ﬁ%ﬁTRA?E DISENO L -1 - 141145 AU017 |CONDUCTOR/A L| - 2 - 14 | 160
- - CcODIGO 4
CObsu0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ @) [GRUPO| AE. |G)| @) PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
R AU017 |CONDUCTOR/A L| - | @ - | 14205
AUXILIAR DE DISENO
AU009 (IMPRENTA) L B > B 14 {190 Puesto AU018 Conductor/a Infraestructura.
_ Puesto AUO10 Auxiliar de Seguridad. o PacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |()|4)
CODIGO .
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |GruPO| AE. |3)| @)
PUESTO CONDUCTOR/A
AUOI8 | ER ABSTRUCTURA FL| - | &2 | AG. |16]180
AU010 |AUXILIAR DESEGURIDAD | L | - | 2 - |14]180 oo
3 ) DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |GruPo| AE. [3)| @
CPaaO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. |(3)| () PUESTO ol ol
AUo1g |CONDUCTOR/A Ll - | 2 | ac |16
AU010 |AUXILIAR DESEGURIDAD | L | - | 2 - | 14225 INFRAESTRUCTURA -




Pégina 36 B.O.P. DE CADIZ NUM. 60 30 de marzo de 2017
i Puesto AU0O19 Conductor/a Presidencia. (ISSEDégr}g DESCRIPCION DEL PUESTO M | @ [cruro| AE. 3 | @
CODIGO . i
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| ~ AE. | () f (4) AU029 |AUXILIAR DE PRODUCCION| L | - | <2 - 15175
AUO19 CONDUCTOR/A L i o i 16 | 195 i Puesto AUO31 Monitor de Natacion y Socorrista.
PRESIDENCIA ODIGO -
550 UBS IO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)] @)
s | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| )
PUEST AU031 |[MONITOR DENATACIONY [ [ | , =L yalas
CONDUCTOR/A SOCORRISTA
AU019 Ll - | @ - 16240 -
PRESIDENCIA CODIGO .
— SUBSTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)] @)
Puesto AU020 Mayordomo/a Presidencia.
3 - MONITOR DE NATACION Y
Cobeuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) [GRUPO| AE. |G)| @) AU031 60 ORRISTA L - | ¢ [AG/AE[14[19
Puesto SUOO1 Ordenanza.
A e Ll1-1]1¢@ - [16]180 CODIGO .
_ CUpsn0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. [3)| @)
CODIGO .
pyUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPOf AE. 1)} (4) SU001 |ORDENANZA FL| - | E |aG/AaE[13[135
MAYORDOMO/A CcODIGO .
AU020 [MEXORDOMO Ll -| - e f2s CUbs | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |@3)] @)
Puesto AU021 Secretario/a de Direccion. SU001 |ORDENANZA F/L - E |JAG/AE| 13]180
o beaq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) - Puesto U002 Notificador/a,
CODIGO| hpgeRIpCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |3)| @)
SECRETARIO/A DE PUESTO
AU021 ! FL| - | 2 |aG/aE]| 16155
DIRECCION SU002 |[NOTIFICADOR/A F| - E [AG/AE|13]150
CcODIGO , 3 )
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () ggEDég’g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [6rRuPo| AE. |3)| @)
AU021 ls)r;:}gggg%%omm el - | @ lacarl sl SU002 |NOTIFICADOR/A 1 - | E lacmatelslios
Puesto SU003 Vigilante Municipal.
Puesto AU023 Encargado/a de Auxiliares. CODIGO -
ODIGO - SUBSTO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @)
SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [()| )
SU003 |VIGILANTEMUNICIPAL  |FL| - | E | AE. |13]180
ENCARGADO/A DE : -
AUOZ3 | \UXTLIARES FLf -] € | AG. |16 (205 o bei | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | () |GRUPO| AE. |G)| @)
o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) SU003 |VIGILANTEMUNICIPAL | FL| - | E | AE. |13 225
ENCARGADO/A DE i Puesto SU004 Vigilante de Medio Ambiente.
AU023 AUXILIARES F/L - C2 AG. 16 | 250 cODIGO .
US| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. | ()| @)
Puesto AU025 Operador de Informdtica Auxiliar.
- . U004 |VIGILANTE DE MEDIO o e 1 isliso
CObeuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |()| @) : AMBIENTE
OPERADOR DE o bac | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
AUOZS IINFORMATICAAUXILIAR | L | = | €2 - [l6]170
- VIGILANTE DE MEDIO
ODIGo - suood [\ R |- | E - 13|25
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @)
PUESTO
Puesto SU005 Guarda.
OPERADOR DE -
AU025 |INFORMATICAAUXILIAR | B | -~ | €2 - [ 1625 o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |()|4)
Puesto AU026 Agente de Publicidad y Patrocinio. SU005 |GUARDA F _ E AR 13 | 165
CODIGO ’ z -
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO[ AE. ()| (4) SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @)
AGENTE DE PUBLICIDAD Y -
AU026 [HSENTE DE Ll - | @ - st SU005 |GUARDA F E | AE |13]210
CODIGO Puesto SU006 Celador/a.
UPSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [()| ) CODIGO -
SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [()] @)
AGENTE DE PUBLICIDAD Y
AU026 |5 TROCINIO L[ - 2 - 151175 SU006 [CELADOR/A FL| - E AE. |[13]150
Puesto AU027 Auxiliar de Cdmara, Sonido y Radio TV. gSEDé("lig DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
%8%?8 DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |[GRUPO[ AE. ()| @) SU006 [CELADOR/A FL| - E AE. |13]195
AUXILIAR DE CAMAR A, Puesto SU007 Conductor/a.
AU027 1SONIDO Y RADIO TV Ll1-1]|¢ o Rl CODIGO .
i SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [()] @)
CODIGO )
pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) (GRUPO[ AE. |(3)f(4) SU007 |CONDUCTOR/A FL| - | E | AE. |13]160
AUXILIAR DE CAMARA, CODIGO .
AU02T [ Ry Ll - | @ - 14205 COPeT0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [G)] @)
Puesto AU028 Auxiliar de Realizacién. SU007 |CONDUCTOR/A FL| - E AE. |13]205
3 ) Puesto SU008 Portero/a de Colegio.
Cobsu0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) - =2 orteroa e LoXEI0
CODIGO| hpqRripcIGN DEL PUESTO | (1) | @) |GRuPO| AE. [3)]| @)
AUXILIAR DE PUESTO
AU028 ) Ll - | @ - 16205
REALIZACION SU008 |PORTERO/ADECOLEGIO | FL| - | E |AGJAE|13[150
BUBSTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [cRuPo| AE. )| @) | |{SOPI9O| pescripcioN DEL PUESTO | (1) | @) |cruPO| AE. |3 | @)
AUO2g [AUXILIAR DE Ll e = e laso SU008 |PORTERO/ADECOLEGIO | FL| - | E |AGAE.|13]195
Puesto SU010 Lacero/a de Coordinacion.
Puesto AU029 Auxiliar de Produccion. CODIGO i
CODIGO - CUbsa0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |G)[@)
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @)
PUESTO
- suolo |LACERO/ADE, Fl - | E | aE [14]160
AU029 [AUXILIAR DE PRODUCCION| L | - | 2 - 15130 COORDINACION E.
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O beuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ @ [GRUPO| AE. |G)| @) O Paco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
LACERO/ADE, SUOI8 |CUIDADOR/A Z0OO L] - | B [acaie[i3]2s
SUO10 | C0ORDINACION Fl - | E [ AE 141205 — —L —
- - — - - Puesto SU019 Vigilante Medio Ambiente de Coordinacion.
PuestoSUO11 P_e()n Oficios, (Carpintero, Albaiiil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecanico, CODIGO
Fontanero, Jardinero). PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO (1) | (2) |GRUPO| ALE. 34
CObsu0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) VIGILANTE MEDIO
- U019 |AMBIENTE DE Ll -] E - | 14205
PEON OFICIOS - COORDINACION
(CARPINTERO, ALBANIL, oo
SUO11 |PINTOR, CERRAJERO Ll - | E |aG/aE|13]160 ;
PR AR O NICO. SUBS10| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @)
’ FONTANERO, JARDINERO) N I
CODIGO . SU019 |AMBIENTE DE, Ll -] E - 14250
SUBs 10| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) COORDINACION
PEON OFICIOS . Puesto SU020 Encargado/a de Subalternos.
(CARPINTERO, ALBANIL, ODIGO -
SUO11 |PINTOR, CERRAJERO, FL| - | E [aG/aE|13]205 SUBSTO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @)
ELECTRICISTA, MECANICO,
FONTANERO, JARDINERO) ENCARGADO/A DE
’ SU020 FL| - | E | AE |14]200
Puesto SU012 Lacero/a. . SUBALTERNOS
- - CODIGO .
SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @) PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO[ AE. |(3)|(4)
SU012 |LACERO/A FL| - E AE. |13]145 ENCARGADO/A DE .
L SU020 | Qs A TR RN OS FIL E | AE |14]245
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO[ ~A.E. @ Puesto SU021 Conductor/a de Presidencia.
SU012_JLACERO/A FLf - | BE | AE [13]1% CObeie | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |()| @)
Puesto SU013 Ayudame (Carpintero, Albaiiil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecdnico,|
Fo/ntanero Jardinero). Su021 glg)gs]?ggg(c)&/\ DE L | o E 14 | 205
CODIGO .
SUESTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [G)] @) OBIGO -
SUBSTO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @)
AYUDANTE (CARPINTERO,
ALBANIL, PINTOR, CONDUCTOR/A DE
SUOI3 |CERRAJERO, ELECTRI, FL| - | E | AE [14]180 SUO21 | pRESIDENCIA L LD} E 141250
ﬁ%%?%%%)FONTANERO’ Puesto CP001 Jefe/a Cuerpo Policia Local.
- - CODIGO 5
o baco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [(3)| @) PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
AYUDANTE (CARPINTERO, CPO0] JEFE/A CUERPO POLICIA Flip Al AE. |30 1740
ALBANIL, PINTOR, LOCAL
SU013 |CERRAJERO, ELECTRI, FLl - | B | AR |14225 CODIGO -
MECANICO, FONTANERO, PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3)| 4
JARDINERO) JEFE/A CUERPO POLICIA
Puesto SU014 Vigilante Municipal de Coordinacién. CP001 LOCAL F | LD Al AE. |30 (965
O beco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @) Puesto CPO02 Superintendente Policia Local.
CcODIGO <
VIGILANTE MUNICIPAL DE DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |oruPo| AE. |3)| @)
SU0L4 | A CION FLl - | E | AE [14]200 PUESTO
- - SUPERINTENDENTE
COPadO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [(3)| @) CPO02 |pOLICIA LOCAL Fo|Cieof AL AE. 1291650
CODIGO 2
VIGILANTE MUNICIPAL DE DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GruPo| AE. |3)| @
SUOI4 |\ 0ORDINACION FL| - E AE. |14 |245 PUESTO @O @ 3| @
—— Puesto SUO15 Mozo/a Equitacién Cuadra. CP002 ggiﬁéfggggﬁNTE F lc/c-ol Al AE. 129|875
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. ()| Puesto CP003 Intendente Mayor Policia Local.
SU015 g"gfg{ﬁEQU”ACION |l - | B | aE |13|1ss CObeuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) |GRUPO| AE. |G)| @)
CODIGO . INTENDENTE MAYOR
SUBSTO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @) cpo03 [porERPENIE M F locol ar | ae 123620
U015 ggfgl/{‘:EQUITACION Ll - | B | AE [13]19 SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @)
i Puesto SU016 Mozo/a Mercado. CP003 ;%{%E&ELN(;F?AI\;{AYOR F locol ar AE. 28 1820
CODIGO hrqRipCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |3)| @)
PUESTO o Puesto CP004 Intendente Policia Local.
SU016 |MOZO/A MERCADO FL| - | E | AE |13]145 CODIGO -
o SUBs10 | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)| @)
SUBSTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. [()| @) -
cpoos4 |INTENDENTE POLICIA Flco| ar | aE |27]5%
SU016 |MOZO/A MERCADO FL| - E AE. |13]190 LOCAL -
i Puesto SUO17 Guarda Mayor. CObeu0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
CODIGO .
SUBS 10 | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. [()| @) ooy | NTENDENTE POLICIA N P O VS P P
LOCAL - E.
SU017 |GUARDA MAYOR F| - | E | aE [13]170
CODIGO J Puesto CP005 Inspector Policia Local.
SUBSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @) o0 -
SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [()] )
SU017 |GUARDA MAYOR F| - | E | aE [13]215
Pussto SUOLS Cuidador/a Zoo, cpoos [INsPECTOR POLICIALOCAL| F [co | a2 | aE [26]510
CcODIGO . CODIGO .
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) [GRUPO[ AE. [()| @) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)|#)
SUOIS |CUIDADOR/A ZOO Ll - | E |AGAE|13[170 cpoos [INsPECTOR POLICIALOCAL| F [co | a2 | Ak [26][725
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Puesto CP006 Subinspector/a Policia Local. Puesto CP014 Inspector Policia Local-Segunda Actividad.
’ . CODIGO ,
O baa0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |G| ) PUESTO| DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO[ AE. [(3)| )
SUBINSPECTOR POLICIA INSPECTOR POLICIA LOCAL }
CP006 LOCAL F|CO| A2 AE. |25]470 CPO14 SEGUNDA ACTIVIDAD F A2 AE. (2611510
< - CODIGO ,
P INSPECTOR POLICIA LOCAL
P06 [Toeny PCTORPOLICIA 1k e | a2 | AE [25]5%0 CPO14 [SEGUNDA ACTIVIDAD Folo- [ A2 | AE. 1261725
_ Puesto CPO0T Oficial de la Policfa Local. CPacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. ()| (4)
CODIGO )
PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) EFOADE UNDAD DR
- JU153 |REGISTRO GENERAL Y FL| ¢ |c1c2 |AG/AE]184]485
cpoo7 [PFCiak DELAPOLICIA F [ccol e | AE | 22425 ESTADISTICA
cODIGO J Puesto JU155 Jefe/a de Unidad Técnica TV y Radio.
PUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) D50
- PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. |(3)[ @)
cpoo7 [OFICIAL DE LA POLICIA F [ccol e | aE |22]s15
LOCAL julss |JEFE/A DE UNIDAD L | ¢ |cuc [aciaE]18]335
Puesto CP008 Policia Local. TECNICATV Y RADIO o
” - CcODIGO 5
SSEDécT}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [arupo| aE. |G| @) BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. |(3)[ @)
CP008 [POLICIA LOCAL F | - Cl AE. |21]390 JU155 JT%FCEI(I/I*CI?\ETI\JIN;%QDDIO Ll ¢ lcuez lacagl 18 |ass
CcODIGO <
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO[ AE. 1(3)| @ Puesto JU156 Jefe/a de Unidad de Tramitacion de Procesos Urbanistico.
CP008_|POLICIA LOCAL F| -] Cl | AE [21]435 O Paco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |(3)| @)
Puesto CP009 Escolta.
50150 JEFE/A DE UNIDAD
STO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |3)| @) JU156 |DE TRAMITACION DE FL| C | Al/A2 [AG/AE| 24 (335
PUEST PROCESOS URBANISTICOS
CP009 |ESCOLTA Flp| c | AE |21]415 CODIGO -
0010 PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO[ AE. [(3)| )
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GrUPO| AE. [3)]| @
PUESTO ol N JEFE/A DE UNIDAD
CP009 |ESCOLTA Fliw |l c1 | AE |21 460 JU156 |DE TRAMITACION DE FL| C | AUA2 |AGJ/AE| 24 |520
, . — PROCESOS URBANISTICOS
Puesto CP010 Subinspector/a Policia Local-Segunda Actividad. - —
CODIGO Puesto JU157 Jefe/a de Unidad de Patrocinios.
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |GrUPO| AE. |3 @) - -
PUESTO O PiaO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |G| @)
SUBINSPECTOR/A POLICIA TN
CP010 |LOCAL- SEGUNDA F| - | a2 | AE |25|40
LCTVIDAD JUIST [oATROCINIOS FL| ¢ |cuc2 |AG/AE| 18335
CODIGO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|(4) o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. | ()| @)
SUBINSPECTOR/A POLICIA JEFE/A DE UNIDAD DE
CPO10 |[LOCAL- SEGUNDA Fl - | a2 | AE [25]550 JUIST" |pATROCINIOS FL| C |CUC2|AG/AE] 18 1485
ACTIVIDAD ; —
Puesto JU158 Jefe/a de Unidad de Promocién de la Salud.
Puesto CPO11 Oficial de la Policia Local-Segunda Actividad. CODIGO -
CODIGO - SUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @)
BUESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @)
JEFE/A DE UNIDAD DE
OFICIAL DE LA POLICIA JU158 PROMOCION DE LA SALUD L C | AI/A2 |AG/AE| 24 |335
CPOI1 [LOCAL-SEGUNDA F| - | c | AE |22|45 CODICO -
ACTIVIDAD PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. [(3)| @)
CcODIGO ,
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AE. |[(3)]| (4) JEFE/A DE UNIDAD DE
PUESTO )
JUIS8 [oroMOCIONDE LASaLup | L | € |AVA2 |AG/AE| 24 520
OFICIAL DE LA POLICIA , — T
CP011 |LOCAL-SEGUNDA F R Cl AE. 221515 Puesto JU159 Jefe/a de Unidad de Formacion y Sensibilizacion.
ACTIVIDAD cODIGO .
— — DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2 [GrUPO| AE. [3)| @
Puesto CPO12 Policia Local-Segunda Actividad. PUESTO
CODIGO : JEFE/A DE UNIDAD
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) f (2) |GRUPO| AE. ()] (4 JU159 |DE FORMACION Y L | C |AlA2 [AGJ/AE]|24 335
POLICIA LOCAL-SEGUNDA SENSIBILIZACION
CPO12 - F| - | c | AE |21]3%0 - -
ACTIVIDAD O bei | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
CcODIGO ’
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) JEFE/A DE UNIDAD
JU159 |DE FORMACION Y L | ¢ |AvA2 |AG/AE| 24 |520
POLICIA LOCAL-SEGUNDA ] SENSIBILIZACION
CPOI2 [ CTIVIDAD F cl | AE. |21]435 e L L
Puesto CPO13 Intendente Policia Local-Segunda Actividad. i Puesto JU160 Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa Medioambiental.
- CODIGO )
CoPacO| ESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)|(4) pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO|  AE. () [ (4)
- JEFE/A DE UNIDAD DE
oPOL3 %TCEEPSEE"GTSIESECIA . st | oag s JU160 |GESTION ADMINISTRATIVA | FIL | € | C1/c2 |AG/AE] 18 |335
- E. MEDIOAMBIENTAL
ACTIVIDAD _
CODIGO . CODIGO| hrgeRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |3)| @)
SUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO[ AE. [(3)[ @) PUESTO L
- JEFE/A DE UNIDAD DE
CPOL3 E\gggﬂ)@ggﬁgklazx . st | oas 1o lhos JU160 |GESTION ADMINISTRATIVA | FIL | ¢ | clic2 |aG/AE| 18 |485
CTIVIDAD - £ MEDIOAMBIENTAL
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Puesto JU161 Jefe/a de Unidad de Gestién Administrativa de Centros/Unidades de Trabajo INGENIERO/A SUPERIOR DE
Social. TS004 |pROYECTOS Y OBRAS FLY - | AL | AE 1261455
o beuq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ @ [GRUPO| AE. |G)| @) i Puesto TS005 Médico de Empresa.
R ADEUNDAD DR O Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO[ AE. |()| @)
GESTION ADMINISTRATIVA -
JUI61 [ UNIDASES | FL | € | ciic2 [AG/AE] 18 |335 TS005_[MEDICO DE EMPRESA FL| - | Al | AE |26]320
_ TRABAJO SOCIAL O Paco | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G| @)
CODIGO .
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. | () f ) TS005 |MEDICO DE EMPRESA FL| - | Al | AE |26 445
JEFE/A DE UNIDAD DE Puesto TS006 Arquitecto/a Superior.
GESTION ADMINISTRATIVA 2 -
JUI6! \nE CENTROS/UNIDADES DE| /L | € | CU/C2 [AG/AE( 18 f485 SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) |Grupo| AE. |G| @
TRABAJO SOCIAL 006 CTO/SUPERIO / Al | AE |26]320
Puesto JU162 Jefe/a de Unidad de Gestion Econdmica SSSS. CEDIGO ARQUITECTO/SUPERIOR PL - £
gSEDé("l}“g DESCRIPCION DELPUESTO | (0 ] @ Jorurol A% o] @ US| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. | ()| @)
TS006 |ARQUITECTO/SUPERIOR | FIL| - | Al | AE |26 |445
jul62 |JEFE/A DE UNIDAD FL| ¢ |cuc2 |aG/aE] 18 [335 - -
GESTION ECONOMICA SSSS I Puesto TS007 Arquedlogo/a.
CcODIGO ) CcODIGO 2
SUPSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [()| ) US| DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO[ AE. | ()| @)
JEFE/A DE UNIDAD TS007 |ARQUEOLOGO/A FL| - | a1 | AE [22]255
™ Joestion conowmicassss| 7] © | T2 |AOAE) B CODIGO| preripcioN DEL PUESTO | (1) | @ |oruro| Ak [@)| @
Puesto JU165 Jefe/a de Unidad del Organo para la Resolucién de las Reclamaciones E-A. PUESTO ol B £ O@
3 - TS007 |ARQUEOLOGO/A FL| - | Al | AE |22]380
O bace| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) 5 QUEOLOGO! 1P| AL
Puesto TS008 Técnico/a Superior Comunicacion
o DD CODIGO| e pipcioN DELPUESTO | (1) | @) |oruro| aE. [@)| @
DEL ORGANO PARA LA FUESTO E.
TUI65 | RESOL UCION DE L AS F | ¢ |aua2[aG/aE| 24 [335 —_—
RECLAMACIONES E-A ) .
— TSO08 | O TUNICACTON FIL Al | AE |22]255
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GruPo| AE. |3)| @ 3 -
PUESTO ol B o o bec | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
JEFE/A Rk URIDAD TECNICO/A SUPERIOR
DEL ORGANO PARALA TS008 : FL| - Al AE |22]380
TUI6S RSOl SeION DE S AS F | ¢ |aua2|aG/aE| 24520 COMUNICACION
RECLAMACIONES E-A Puesto TS009 Técnico/a Superior Laboratorio.
Puesto JU166 Jefe/a de Unidad de la Via Pdblica. cODIGO .
P . SUBSTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO[ AE. | ()| @)
o DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @) -
PUESTO
TECNICO SUPERIOR
TS009 F| - | at | AE [22]265
JEFE/A DE UNIDAD DE LA LABORATORIO
TUI66 [{Ta bOBLICA FL| ¢ |aua2 [aG/AE| 24 [335 o
— BUESTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO[ AE. | ()| @)
CODIGO| phpqcRripCION DEL PUESTO | (1) | 2) |GRUPO| AE. [3)]| @) -
PUESTO
7500 |TECNICO SUPERIOR sl o T A T oae [l
jules |[EFE/ADEUNIDADDELA gy | ¢ | Ay/a2 |AG/AE| 24 |520 LABORATORIO :
VIA PUBLICA o Puesto TS010 Asesor/a Juridico.
Puesto TS001 Técnico/a de Oficinas de Coordinacion. ] -
s C e T o bace | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @ -
PUESTO TS010 |ASESOR/A JURIDICO FL| - | a1 | AE |22]255
TECNICO/A OFICINAS DE % )
TS0 [ OORDINACION FL[ - | Al |AG/AE|24|200]  |SODISO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| @
SSED;(T}S DESCRIPCION DEL PUESTO M | @ |cruro| AE. )| @ TS010 |ASESOR/A JURIDICO F/L - Al AE 22 1380
TECNICO/A OFICINAS DE Puesto TSO11 Técnico/a Superior Médico.
TS00T | COORDINACION FIL] - [ Al JAG/AE[26]415 Cobeuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ |GRUPO| AE. |G)| @)
i Puesto TS002 Técnico/a Superior de Gestion y/o Atencién Social. somn TECNICO/A SUPERIOR " N & |2 loes
CODIGO 4 MEDICO - -
SUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. [@3)] @) i
TECNICO/A SUPERIOR DE CObeiq | DESCRIPCION DELPUESTO| (1) [ ) |GRUPO| AE. |G)| @)
TS002 |GESTION Y/OATENCION  |FL| - | A1 [aG/aE| 22255 -
SOCIAL Tsor1 [TECNICO/A SUPERIOR FL| - | a1 | AE |22]3%
CcODIGO ’ MEDICO
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)[®) Puesto TS012 Ingeniero/a Superior.
TECNICO/A SUPERIOR DE SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @)
TS002 |GESTION Y/OATENCION | FL| - | A1 |aG/aE[22]380
SOCIAL TSO12 |INGENIERO/ASUPERIOR | FL| - | Al | AE |26]320
oo Puesto TS003 Letrado/a. o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ |GRUPO| AE. |G)| @)
pUESTO | PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) | (2) JGRUPO] “AE. () [ (4) TSO12 |INGENIERO/ASUPERIOR | FIL| - | Al | AE |26 445
TS003 |LETRADO/A F| - | a1 [aG/aE]26][330 Puesto TSO13 Restaurador/a,
BURS10| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |oRUPO| AE. [ [ @) | [SOPISOI pescripcion DELPUESTO | (1) | @ [cRUPO| AE. || @)
TS003 |LETRADO/A F | - | At |AGJ/AE|26[455 TS013 |RESTAURADOR/A FL| - | a1 | AE [22]265
— Puesto TS004 Ingeniero Superior de Proyectos y Obras. ggEDégr}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ |oruro| AE. |3)] @)
SUBST | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. [(3)] @) 5003 TRESTAORADORA =t N VRN RN poy P
INGENIERO/A SUPERIOR DE Puesto TSO14 Psicologo/a.
TS004 [pROYECTOS Y OBRAS FL| - Al AE 26330 —— . 2
ODIGo - SUBs 10 | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)| @)
SUBST | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. [(3)] @) _
TS014 [PSICOLOGO/A FL| - | a1t | AE [22]265
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CcODIGO . TECNICO/A SUPERIOR
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| ) TS024 |REALIZADOR L| - | Al - 22 [ 255
15014 [PSICOLOGO/A FL)] - 1 Al ] AE [22]13% CObsu0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. [@)| @)
Puesto TS015 Bibliotecario/a. .
- - TECNICO/A SUPERIOR
o baae | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| ) T8024 | REALIZADOR Ll - Al - 22380
TS015 |BIBLIOTECARIO/A FL| - Al AE |22 255 i Puesto TM001 Técnico/a Medio de Gestion de Oficinas de Coordinacion.
z CODIGO .
o PacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|4) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. | (3)] 4)
TECNICO/A MEDIO DE
TS015 |BIBLIOTECARIO/A FL) - | Al AE |22]38 TMO001 |GESTION OFICINAS DE FL| - | a2 [AGAE]|21]250
Puesto TS016 Técnico/a Superior Musical. COORDINACION
CODIGO 4 3 )
PUESTO |[PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) O PacO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |(3)| @)
TECNICO SUPERIOR TECNICO/A MEDIO DE
TSO16 I\usicaL/A FIL - | AL AE 221255 TM001 |GESTION OFICINASDE | FL| - | A2 |AGAE|21 [375
pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |JGRUPO]  AE. | ()| (4) Puesto TMO02 Técnico/a Medio de Gestion y/o Atencién Social.
TECNICO SUPERIOR CODIGO ’
TSO016 |\ 1USICAL/A FL| - | Al AE [22]380 PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. |()|®)
Puesto TS017 Técnico/a de Administracion General. TECNICO/A MEDIO DE
CODIGO - TM002 [GESTION Y/O ATENCION  [FL| - | A2 [AGAE|19]230
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () SOCIAL
TECNICO/ADE _ ggEDécT}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [crRuPo| AE. |3)| @
TS017 [ADMINISTRACION F| - | a AG 26330 _
GENERAL TECNICO/A MEDIO DE
CODIGO - TM002 [GESTION Y/O ATENCION  |FL| - | A2 [AG/AE|19]355
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () SOCIAL
TECNICO/A DE ] Puesto TM003 Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a.
TS017 [ADMINISTRACION Fl| - | a AG |[26]455 CODIGO .
GENERAL PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |3)| 4
Puesto TS018 Técnico/a Superior de Prevencion de Riesgos Laborales. ARQUITECTO/A TECNICO/A
oo : TMO03 |\ pAREJADOR/A FL| - | A2 AE |23]280
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () ODIG0 -
- PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |3)| 4
TECNICO/A SUPERIOR DE
TS018 [PREVENCIONDERIESGOS | F | - | Al AE |22]265 ARQUITECTO/A TECNICO/A
LABORALES TMO003 APAREJADOR/A F/L - A2 AE 23 | 405
%8}%?8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [cruro| AE. |3)| @) i Puesto TM004 Técnico/a Medio Trabajador/a Social
_ CcODIGO )
TECNICO/A SUPERIOR DE PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| 4
TS018 |PREVENCIONDERIESGOS | F | - | Al AE [22]390 -
TECNICO/A MEDIO
LABORALES TMO04 |1 ABATADOR/ASOCIAL | FL| - | A2 AE |[19]235
Puesto TS020 Arquitecto/a Superior de Proyectos y Obras. CODIGO B
CODIGO - PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|4)
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () _
TMoo4 |TECNICO/A MEDIO FL| - | a2 | AE |19]360
ARQUITECTO/A SUPERIOR TRABAJADOR/A SOCIAL :
8020 [pE proYECTOS YOBRAS | | - [ Al [ AE 26330
- Puesto TM005 Técnico/a Medio en Educacion Social.
CODIGO . -
pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) JGRUPO] AE. |(3)| () IGO0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| @)
ARQUITECTO/A SUPERIOR -
TS020 FL| - | Al AE | 26455 TECNICO/A MEDIO EN
DE PROYECTOS Y OBRAS TMO0S | ESUCACION SOCIAL FL| - | A2 AE [19]235
Puesto TS021 Veterinario/a. CODIGO ,
CODIGO - PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| )
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) _
TMo05 [TECNICO/A MEDIO EN FL| - | a2 | AE [23]360
TS021 |VETERINARIO/A FL| - | Al AE [22]335 EDUCACION SOCIAL i
%I(J)ED;EF}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [crupo| AE. |3)| ) i Puesto TM006 Técnico/a Medio Fisioterapeuta.
CcODIGO .
TS021 IVETERINARIO/A Ll - 1 A1 AE |2 460 PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @)
Puesto TS022 Bidlogo/a. TECNICO/A MEDIO
5550 - TM006 | E1SIOTER APEUTA FL| - | A2 AE | 19245
PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)|®) CODIGO
- PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| )
TS022 |BIOLOGO/A FL| - | Al AE [22]310
CODIGO ; TECNICO/A MEDIO )
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) TMO006 |51 SIOTERAPEUTA FIL A2 AE 191370
TS022 |BIOLOGO/A FL| - Al AE 22 1435 Puesto TM007 Técnico/a Medio de Turismo.
L. . o ’DI ,
o Pue?to TS023 Técnico/a Superior Informdtica. ([ESES%‘}(? DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. 3| @
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| 4 z
PUESTO| ™00 [frehacOiA MEDIODE FL| - | A2 | AE |19[230
TECNICO/A SUPERIOR
TS023 [[NFORMATICA Ll -] Al - [20]320 CODIGO .
_ PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| )
CODIGO .
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) -
PUESTO| ~ ™07 [THCNICOIA MEDIO DE FL| - | A2 | AE [19]355
15023 [TECNICO/A SUPERIOR Ll oA i 26 | 445 ‘ .
INFORMATICA Puesto TMO008 Ingeniero/a Técnico/a.
eni i izador. ODI :
—— Pue/sto TS024 Técnico/a Superior Realizador. (P;I(j)ES%(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [cruro| AE. |3)| @)
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO) AE. | (3) [ (4) TM008 |[INGENIERO/ATECNICO/A | FL| - | A2 | AE |23 280
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o Pace| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ @ [GRUPO| AE. |G)| @) DGO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
TMO008 |INGENIEROATECNICO/A |FL| - | a2 | AE [23]405 ARQUITECTO/INGENIERO
, Puesto TM009 Técnico/a Medio de Informética. ™16 [[ECRICORMPBREIMDORA L - | A2 | AE |23 425
o bauq| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) SEGURIDAD Y SALUD
- Puesto TMO17 Inspector de Licencias y Disciplina Urbanistica.
TECNICO/A MEDIO DE :
TMO09 [INFORMATICA L R - |23 (20 o bec | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. |G| @)
o baue| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |3)| @) INSPECTOR DE
i TM017 |LICENCIAS YDISCIPLINA | F | - | A2 | AE |23]230
Thio09 [TECNICO/AMEDIO DE T s laos URBANISTICA
CODIGO| e ripcioN DEL PUESTO | (1) | @ |oruro| AE. [@)| @
Puesto TMO10 Técnico/a Medio Endermeria (D.U.E.). PUESTO (ON N E (G @
CODIGO . INSPECTOR DE
pUESTO | PESCRIPCIONDEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO]  AE. ()] 4) TM017 |LICENCIAS YDISCIPLINA | F | - | A2 | AE |23]3ss
- URBANISTICA
T™o10 |LECNICO/A MEDIO FL| - | a2 | AE |19]235
ENFERMERIA(D.U.E.) ’ Puesto TMO018 Arquitecto/a Técnico/a Aparejador/a de Proyectos de Obras.
O baue| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRuPO| AE. |G)| @) SSEDécT*g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GruPo| AE. |3)| @
TECNICO/A MEDIO ARQUITECTO/A TECNICO/A/
TMOI0' |ENFERMERIA(D.U E.) FL1 - | A2 | AE 191360 TMO18 |APAREJADOR/A DE FL| - | a2 | AE [23]2%0
Puesto TMO11 Inspector/a Jefe de Tributos - PROYECTOS Y OBRAS
- CODIGO .
o beco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [(3)| @) pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| ~ AE. ()] *)
ARQUITECTO/A TECNICO/A/
TMI1 ([ PRCEOR/A JEFE DE Fl - | a2 | ag [19]280 TM018 |APAREJADOR/A DE Ll - | a2 | AE |23 415
: PROYECTOS Y OBRAS
o beco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| @) Puesto TMO19 Ingeniero/a Técnico/a de Proyectos Y Obras.
cODIGO .
011 [DNSPECTOR/A JEFE DE sl T oA Tiolaos PO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |@)| @)
. - - INGENIERO/A TECNICO/A
i Puesto TM012 Técnico/a Medio Musical TMO019 DE PROYECTOS Y OBRAS F/L - A2 AE 23 1290
CODIGO ) -
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| = A.E. 1(3)] (4) IGO0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| @)
T™O12 [ A MEDIO FLl - | a2 | AE [19]230 voro INGENIEROATECNICOA [ I | 0 | ag |03 lass
i DE PROYECTOS Y OBRAS :
(};SED;(%S DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @ Puesto TM020 Técnico Medio de Comunicacién.
- cODIGO -
T™O12 [{r A MEDIO el -l a2 | oaE |19l3ss OISO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. |(3) | @)
, p TECNICO MEDIO DE
: Puesto TMO013 Topégrafo/a TM020 COMUNICACION FL| - A2 |AG/AE| 19230
CODIGO . -
pUESTO | PESCRIPCIONDELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO] AE. () [ (4 o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) |GRUPO| AE. |G)| @)
TMOI3 [TOPOGRAFO/A Ll - | a2 | aE [23]280 — [EoNco DO F — Tl
CODIGO ’ COMUNICACION i A
PO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |@)| @)
Puesto TM021 Técnico Medio de Cdmara, Sonido y Radio TV.
TMOI3 [TOPOGRAFO/A Ll - | a2 [ aE [19 405 oo
Puesto TMO14 Técnico/a Medio Archivo. pUESTO | PESCRIPCIONDEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO)  AE. 1 ()| (4)
CODIGO ’ TECNICO MEDIO DE
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| = A.E. 1(3) | (4) TM021 |CAMARA,SONIDOYRADIO| L | - | A2 - |19 ]230
- TV
TMO14 [ EC DA MEDIO 3708 N P S B BCY B0 B pcrven -
i o | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |3)| @)
CODIGO )
a0 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. @) @) TECNICO MEDIO DE
- TM021 [CAMARA,SONIDOYRADIO| L | - | A2 - 9 |sss
TECNICO/A MEDIO .
™14 [{ECTCD) FL| - | a2 | AE [19]3s5 TV
Puesto TMO15 Tecnico/a de Grado Medio Oficinas de Coordinacion. - Puesto TEOO1 Técnico/a en Comunicacién.
- CODIGO .
o bsa0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [()|@4) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. ()] )
2 TECNICO/A EN
TECNICO/A DE GRADO TE0OI ! Ll - | ¢ | AE |[16]160
TMO15 [MEDIO OFICINAS DE FL| - | a2 | AR [25]290 ___|COMUNICACION
_ COORDINACION o bsuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ |GRUPO| AE. |3) | @)
CODIGO .
COP§u0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [G)| @) or |[TECNICOAEN o a | az el
- COMUNICACION ) :
TECNICO/A DE GRADO
TMO015 [MEDIO OFICINAS DE FL| - A2 AE |25]415 Puesto TE002 analista Programador/a.
COORDINACION o
Puesto TMO016 Arquitecto/Ingeniero Técnico/a Aparejador/a Coordinador/a de Seguridad PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) [GRUPO| AE. [()[(#)
y Salud.
ANALISTA
- - TE002 F|l - | c | aE |16]205
o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [(3)|4) : PROGRAMADOR/A
CODIGO .
ARQUITECTO/INGENIERO CUsa0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |3)|@)
TECNICO/A APAREJADOR/A
TMo16 [LECICOIM APARELA Ll - | a2 | aE [23]300 Te00s |ANALISTA T a e Ll
SEGURIDAD Y SALUD PROGRAMADOR/A
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Puesto TE003 Encargado/a Especialistas. Puesto TEO13 Secretario/a de Direccion.
CODIGOI pEscrIpCION DELPUESTO | (1) | @ |aRupo| AE. || @ |  [pURsig| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRuPO| AE. |G| )
ENCARGADO/A SECRETARIO/A DE .
TE003 ESPECIALISTAS L - Cl R 18 | 190 TEO13 DIRECCION F/L Cl |AGJ/AE| 16 | 155
o ) CcODIGO .
o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3)| 4
SECRETARIO/A DE
ENCARGADO/A TE013 ) Ll - | a [acsaE| 16270
TE003 ESPECIALISTAS L - Cl - 18 | 235 DIRECCION
Puesto TE004 Monitor/a Musical. Pu,esto TE014 Monitor/a Actividades Deportivas, Fisicas, Educativas y Medio Ambiente.
- CODIGO .
o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)| ) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)]4)
TE004 |MONITOR/A MUSICAL L] - | a - |16]1ss ggggg?ﬁv/ﬁs’*g&%\ms
3 TEO14 1ERUCATIVAS Y MEDIO L1-14d - |64
CODIGO .
SUBs 10 | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. |(3)| @) AMBIENTE
TE004_|MONITOR/A MUSICAL L] -] a - [16]200 O Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |()| @)
Puesto TEOOS Operador/a de Informdtica.
——— MONITOR/A ACTIVIDADES
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AE. |3 | @ DEPORTIVAS, FISICAS, B .
PUESTO 0] @ d A TEOI4 [EDUCATIVAS Y MEDIO L cl 16 {190
OPERADOR/A DE AMBIENTE
TEOOS )iNFORMATICA Ll cl ) 16205 Puesto TE015 Inspector/a Consumo.
o bsuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |3)| @) O bet | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (@) |GRUPO| AE. |G| @)
OPERADOR/A DE TEOIS |INSPECTORACONSUMO | F | - | ¢ | AE |16]160
TEOOS | N rORMATICA L] - | a - |ie]2s0 o ’
F— UESTG | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. | ()| @)
CPaao| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|4) TEQIS JINSPECTOR/ACONSUIMO | F | - | Cl | AE ]16]205
Puesto TEO16 Técnico/a Especialista en Prevencion de Riesgos Laborales.
TE006 |DELINEANTE FL| - | c | aE [16]205 CODIGO -
= SUBs TG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. |()| @)
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [crupo| AE. |3)| ¢ -
PUESTO CRIPC W@ d A& TECNICO/A ESPECIALISTA
TE006 [DELINEANTE FL| - | ¢l | AE ]16[250 B N FL1 - | €| AE [16165
Puesto TEOO7 Guia Turistico. CODIGO "
ODIGO - SUBST0 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. | ()| @)
SUBSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO[ AE. [(3)| @) i
i i TECNICO/A ESPECIALISTA
TE007 |GUIA TURISTICO L] - | a - |i6]170 TE016 [EN PREVENCION DE Ll - | o | AE 16210
CODICO - RIESGOS LABORALES
PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) [ (2) [GRUPO| AE. [(3)| () Puesto TEO18 Encargado de Operadores de Informdtica.
TE007_|GUIA TURISTICO Lf-]1a - l6]ais o beue | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) |GRUPO| AE. |G)| @)
Puesto TEOO9 Animador/a Sociocultural.
- ENCARGADO DE
CODIGO| hrgepripcION DEL PUESTO | (1) | @) |GrRuPo| AE. |3)| @) TEO18 |OPERADORES L -] a - | 18225
PUESTO DE INFORMATICA
ANIMADOR 3 -
TEOY [SOCIOCULTURAL FL| - | ¢t [ AE |16 [160]  |COPIGOI DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [G)| )
CODIGO 5 ENCARGADO DE
SUESTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. [()| @) TE01S [OPhADORES o sl
DE INFORMATICA
ANIMADOR
TE009 SOCIOCULTURAL FIL| - Cl AE 161205 Puesto TE019 Técnico/a de Camara, Sonido y Radio TV.
i Puesto TE010 Técnico/a en Laboratorio. g{(j)]la)ggr}g DESCRIPCION DEL PUESTO 0 | @ loruro| AE 3| @
cODIGO .
SUBST0 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |()] @) TECNICO/A DE CAMARA.
- TE019 1SONIDO Y RADIO TV Ll -« - | 16[160
TECNICO/A EN
TEOI0 {; ABORATORIO Flo- | G| AE 167155 CODIGO .
i SUBs 10 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |()| @)
CODIGO .
SUBSTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. [(3)| @) TECNICO/A DE CAMARA.
TEOI9 15ONIDO Y RADIO TV Ll1-1¢d - [ 16]205
TECNICO/A EN
TE010 F|l - | c | ag [16]200 — ——
LABORATORIO Puesto TE020 Técnico/a de Realizacion.
i Puesto TEO11 Administrativo/a de Coordinacion. SSEDégr}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO m | @ loruro| AE. )
CODIGO .
SUBSTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. [()| @) FONICOADE
TE020 |REAL 17 ACION L] - | a - s |90
ADMINISTRATIVO/A DE
TEOLL | OO DINACION FL| - | a1 [acsaE|1s|19% cODIGO -
i BUBSTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. | ()| @)
cODIGO .
SUBST0 | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)| @) ECNICO/A DE
TE020 [REnl 17 ACION L] - | a - s ]ess
TR0l [ADMINISTRATIVO/ADE | gy c1 |aG/aE|18|235
COORDINACION B I Puesto TE021 Técnico/a de Produccion.
i Puesto TEO12 Administrativola, o PaaO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. | ()| (@)
CODIGO . -
SUBS 10 | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. [()| @) TECNICO/ADE _ _
TER2L [pRonUCeION L cl 16 | 170
TEO12 |ADMINISTRATIVO/A FL| - | o [acsaEg|i6]170 oo
5 ) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [cruro| AE. |3)|w@
o Psa0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [()| @) PUESTO B Sl
TECNICO/A DE
TEO12 |ADMINISTRATIVO/A FL| - | c1 |acsaE]i6]215 TEO21 bR ODUCCION Ll- |« - |16]25
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: Puesto TE022 Técnico/a Electrénico. (lgl(J)EDggF}(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |oruro| AE. [3)| @)

cODIGO . .

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () AUXILIAR DE ENFERMERIA

AU007 [/ CLINIC A FL| - 2 AG |14]175

TE022 |TECNICO/AELECTRONICO | L | - Cl - 16 | 160 — L 1

CODIGO Puesto AU008 Auxiliar Administrativo/a de Coordinacion.

pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO|  AE. | ()| (4) O DIGO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO[ AE. |(3)| @)

TE022 |TECNICO/A ELECTRONICO | L | - Cl - 16 | 205 XL

Puesto TE023 Técnico/a de Publicidad y Patrocinio. AU008 |ADMINISTRATIVO/A DE FL| - C2 AG. |16]170

CODIGO - COORDINACION

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|(4) CODIGO -

_ PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|®)

TEo23 |TECNICO/ADE PUBLICIDAD| | | c1 i 16 1130
Y PATROCINIO AUXILIAR

CODIGO - AU008 |ADMINISTRATIVO/A DE FL| - 2 | AG. |16]215

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)|®) COORDINACION

" Puesto AU009 Auxiliar de disefio (Imprenta).

TEop3 |TECNICO/ADE PUBLICIDAD| | | c1 ) 161175 NI -

Y PATROCINIO PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
i Puesto AUOO1 Inspector. AUXILIAR DE DISENO

CODIGO ; AU009 [ [\PRENTA L] - | C - | 14145

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. [(3)|®) _ ( )

0001 |INSPECTOR T T o T 2o Telmol  [Someco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. | ()| @)

CODIGO . AUXILIAR DE DISENO

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) [ (2) [GRUPO| AE. [(3)|®) AU009. | [\PRENTA) L| - 2 - 14| 190

AUO001 [INSPECTOR F - C2 AG 16 | 195 Puesto AUO10 Auxiliar de Seguridad.

Puesto AU002 Auxiliar Administrativo/a. CPSEDégg DESCRIPCION DEL PUESTO (1) (2) GRUPO AE. (3) (4)
DI ;
CObsu0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |3)| @) AUOI0 JAUXILIAR DESEGURIDAD | L | - | 2 | - | 14|18
cODIGO .
AUXILIAR DESCRIPCION DEL PUESTO | (1 2) |GRUPO| AE. |(3)| 4

AU002 |4 Do STRATIVO/A FL| - 2 AG |15]130 PUESTO ml 3| @

CODIGO - AU010 |AUXILIAR DE SEGURIDAD | L | - 2 - 14 | 225

PUESTO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. 1(3)] (4) Puesto AUO11 Inspector/a de Movilidad.

AUXILIAR CODIGO 4

AU002 |4 oS TRATIVO/A FL| - (e AG |15]175 PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| 4

Puesto AUOO3 Monitor/a Actividades Deportivas, Fisicas, Educativas y Medio Ambiente. AUO11 %\I/}I(S)\P/Ii:g][)al})/ADE F . 1o AG. |16l150

CODIGO ’ -

DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) [GRUPO| AE. |(3)| @ )

PUESTO ol B ol o Peao | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |GRUPO| AE. |G| @)
MONITOR/A ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, FISICAS, AUo11 [INSPECTOR/ADE F|l - | c2 | aG |[16]195

AUO03 [ERUCATIVAS Y MEDIO Ll - @ S Rl MOVILIDAD
AMBIENTE Puesto AU012 Auxiliar Turfstico/a.

CODIGO , cODIGO .

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)|®) PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |3)| 4
MONITOR/A ACTIVIDADES AUO012 |AUXILIAR TURISTICO/A L| - 2 - 14 |170
DEPORTIVAS, FISICAS, z -

AUO03 | ESUCATIVAS Y MEDIO L - | c - |14 1C>8ED§(T}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [cruPo| AE. |3)| @
AVBIENTE AU012 |AUXILIAR TURISTICO/A L 2 14 | 215

Puesto AU004 Auxiliar Vigilante. — - =

CODIGO Puesto AUO13 Agente de Dinamizacion Social.
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AE. |[(3)| @ 4 )

PUESTO | DESCRIPC ol B @@ o PacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. || )

AU004 [AUXILIAR VIGILANTE L| - 2 - 14 | 180

CODIGO . AU013 SS\IIEEI\T[{SZ]/)\](EZION SOCIAL Ll -] @ o R A

PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. [@3)|®) _

DI i
AU004 |AUXILIAR VIGILANTE L] - | - |1af22s 1C>8ESCT}8 DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| ~AE. 1(3)](*)
Puesto AU0O5 Auxiliar de Comunicacion. AGENTEDE |

oo - AWB fpiNamizacioNsociaL | L | - | © e

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)|®) Pucsto AUO14 Ayudante Educador/a,

AUXILIAR DE CODIGO| g pipcioN DEL PUESTO | (1) | @ |arupo| AE. |G| @

AU005 | S OMUNICACION L| - | c - 141160 PUESTO (OON N E [®]®

CcODIGO , AUO14 |AYUDANTE EDUCADOR/A | L | - 2 - 14125

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [@3)|®) CODIGO -

DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) [GRUPO| AE. |(3)| @)
PUESTO

AU005 |AUXILIAR DE L|-| - 14205

COMUNICACION AUO14 |AYUDANTE EDUCADOR/A | L | - 2 - 14 1170
Puesto AU006 Auxiliar de Laboratorio. Puesto AUO15 Oficial Primera Oficios (Capataz, Carpintero, Albapil, Pintor, Cerrajero,

CODIGO i Electricista).

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. [(3)|®) CODIGO -

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| )
AUXILIAR DE

5510 OFICIOS (CAPATAZ, _

(}; EDIT DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | ) [GRUPO| AE. |3 | @ AUO15 |CARPINTERO, ALBANIL, FL| - C2 AG. |14 1200

UESTO PINTOR, CERRAJERO,

ELECTRICISTA

Auoos [PONTR DE FLl - | 2 | ac [14]200 3555 )

PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|4)
Puesto AUOO7 Auxiliar de Enfermeria y/o Clinica.

CODIGO ) OFICIAL PRIMERA

PUESTO | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | () [GRUPO| AE. [3)|®) OFICIOS (CAPATAZ, _

_ AUO15 |CARPINTERO, ALBANIL, FL| - 2 AG. | 14245
AUXILIAR DE ENFERMERTA PINTOR, CERRAJERO,
AU007 |y)5 cLINICA FL| - | € | AG [14]130 ELECTRICISTA)
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Puesto AUO16 Oficial Segunda Oficios (Capataz, Carpintero, Albaiiil, Pintor, Cerrajero, Puesto AU026 Agente de Publicidad y Patrocinio.
Electricista, Mecdnico). CODIGO B
CODICO - Cbsa0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [3)| @)
CPeoO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)| )
U026 JAGENTEDEPUBLICIDADY | | [ | o, sl
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS PATROCINIO
(CARPINTERO, ALBANIL, z -
AUOI6 1pINTOR, CERRAIERO, FIL - €2 AG. 14195 O baue| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. [@)| @)
ELECTRICISTA, MECANICO)
- AGENTE DE PUBLICIDAD Y
o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)| @) AU026 [pATROCINIO Ll - @ RS
OFICIAL SEGUNDA OFICIOS Puesto AU027 Auxiliar de Cdmara, Sonido y Radio TV.
AUO16 [(CARPINTERO.ALBANIL. 1 pL| - | c2 | AG. [14]240 o bsuq| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. [@)| @)
3 3
ELECTRICISTA, MECANICO) oz |AUXILIAR DE CAMARA, T 1o il
Puesto AUO17 Conductor/a. SONIDO Y RADIO TV
CODIGOI pEscrIpcION DELPUESTO | (1) | ) |oRupo| AE. |G| @) |  [FURsto| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |G| )
AUO017 |[CONDUCTOR/A L | - C2 - 14 | 160 AUXILIAR DE CAMARA,
o0 AU027 |SONIDO Y RADIO TV Ll -1 @ - |45
pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)[ (4 Puesto AU028 Auxiliar de Realizacién.
AU017_[CONDUCTOR/A Lf-] @ - 14720 O Paco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
Puesto AUO18 Conductor/a Infraestructura. AUXILIAR DE
3 - AU028 ) Ll - | @ - |16 205
o baaq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) REALIZACION
CcODIGO ’
CONDUCTOR/A Copaso| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [3)| @)
U018 [ URA Ll - | 2 | ac |16]180 —
3 - AU028 ) Ll - | @ - e f2s0
o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |G)| @) REALIZACION
CONDUCTORIA Puesto AU029 Auxiliar de Produccion.
AUOI8 ||NFRAESTRUCTURA FL{ -] € | AG ]16]223 O Pico| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | () |GRUPO| AE. |()| @)
oo Puesto AUOI9 Conductor/a Presidencia. AU029 |AUXILIAR DEPRODUCCION| L [ - | <2 - sz
DI . -
pUESTO | PESCRIPCIONDEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO] ~ AE. ()| (4 O PidO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |(3)| @)
AUo19 [SOROICTORA Ll -| @ - 695 AU029 |AUXILIAR DEPRODUCCION| L | - | 2 - 5[
cODIGO , Puesto AU031 Monitor de Natacion y Socorrista.
60| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [@)| ) oo -
Cpeao | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [@3)] )
AU019 |CONDUCTOR/A L - | @ - 16240
PRESIDENCIA MONITOR DE NATACION Y
AU |3 CORRISTA L] - | - |afies
Puesto AU020 Mayordomo/a Presidencia. -
- CODIGO .
o PasO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |(3)|4) pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPOf~ AE. 1 (3)] ()
MONITOR DE NATACION Y
MAYORDOMO/A AU031 L| - | & |ac/aE]14]19
AU020 [HENORDOMO Ll -| @ - 16180 SOCORRISTA
CODIGO - Puesto SU001 Ordenanza.
0 | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |3)| @) P -
Cpero | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |()| @)
AU020 [MAYORDOMO/A Ll -| @ - e f2s
PRESIDENCIA SU001 |ORDENANZA FL| - E |AG/AE[13]135
— Puesto AU021 Secretario/a de Direccion. CPSEDégg DESCRIPCION DEL PUESTO 0 | @ loruro| AE |3)] @
UPSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [G)| @) Sooor o T ol nhm
SECRETARIO/A DE Puesto SU002 Notificador/a.
avo1 [DreRET FL| - | 2 |aG/aE]|16]155 — ’
ODIGO - CUp$u0| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)] @)
SURSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. [()| )
SU002 [NOTIFICADOR/A F| - | E [aG/AE]13[150
SECRETARIO/A DE -
AUO2L InIRECCION FIL -] €2 JAG/AELT61270 0| PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. [(3)| @)
i Puesto AU023 Encargado/a de Auxiliares, SU002 |[NOTIFICADOR/A F| - | E |AG/AE|13 195
o bsuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) Puesto SU003 Vigilante Municipal.
U023 EAII\IJ():(/IAS%EDS/ADE sl oo 1 oac Tieloos o bec | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) |GRUPO| AE. |G)|4)
CODIGO - SUO03 |VIGILANTEMUNICIPAL  |FL| - | E | AE. |13 [180
UPSTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [()| ) CODICO -
COP§u0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [G)] @)
AU023 [ENCARGADO/A DE | - | 2 | ac. 16250
AUXILIARES G. SUO03 |VIGILANTEMUNICIPAL  |FL| - | E | AE |13|225
Puesto AU025 Operador de Informdtica Auxiliar. Puesto SU004 Vigilante de Medio Ambiente.
o beuq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) OESo0| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |()| @)
OPERADOR DE VIGILANTE DE MEDIO ] )
AUO25 |INFORMATICAAUXILIAR | | - | €2 - |16 f170 SU004 | AMBIENTE L E 13 [180
CODICO! pESCRIPCION DELPUESTO | (1) | ) [cRuPo| AE. || 4)|  |pUpsig| PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (@) [GRUPO| AE. |G| )
OPERADOR DE VIGILANTE DE MEDIO ] ]
AU025 |NFORMATICAAUXILIAR | B | -~ | €2 - [16]215 SU004 | AMBIENTE L E 131225
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Puesto SU005 Guarda. Puesto SU014 Vigilante Municipal de Coordinacién.
CcODIGO , CcODIGO .
PUESTO| PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
SU005 |[GUARDA F| - E AE. [13]165 VIGILANTE MUNICIPAL DE
e SU0I4 | S OORDINACION FL| - E AE. | 14200
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |[GRUPO| AE. |3 | @ 3 )
PUESTO ] @@ IC?‘I(J)EDéEF}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GrRuPO| AE. [3)| @)
SU005 |GUARDA F | - E AE. |13]210 <ot |VIGILANTE MUNICIPAL D | 1 - Tl
Puesto SU006 Celador/a. COORDINACION ) o
(P;ICJ)ED;%()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [crupo| AE. |3)| ) i Puesto SUO15 Mozo/a Equitacion Cuadra.
cODIGO .
50006 |CELADORIA Tl : £ 11300 PUESTG | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| 4
cODIGO . MOZO/A EQUITACION
PUESTG | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) SUOIS | SUADRA o E AE |13 145
SU006_|CELADOR/A FL] - | B | AB J13]195)  |COPIOOI DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. | ()| @
Puesto SU007 Conductor/a. MOZOIA EQUITACION
3 ) Su015 FL| - E AE. [13]190
CDAaO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () [GRUPO| AE. |(3)| () CUADRA
Puesto SU016 Mozo/a Mercado.
SU007 |CONDUCTOR/A FL| - E AE. |13]160 5DIG0 -
CODIGO - PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |3)| 4
PUESTO | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @)
SU016 |MOZO/A MERCADO FL| - E AE. |13]145
SU007 |CONDUCTOR/A FL| - E AE. |13]205 CODIGO -
Puesto SU008 Portero/a de Colegio. PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| = AE. 1 ()] ()
1C>8ED§’(F}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @) SU016 |MOZO/A MERCADO FLf - | E | AE JI3]1%
Puesto SU017 Guarda Mayor.
SU008 [PORTERO/ADE COLEGIO | FL | - E |AGJ/AE|13]150 CODIGO )
CODIGO PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |3)| 4
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | () |[GRUPO| AE. |[(3)| @
PUESTO ] @@ SU017 |GUARDA MAYOR F | - E AE. [13]170
SU008 |PORTERO/ADE COLEGIO | FL | - E |AGAE.|13]195 SSEDécT}g DESCRIPCION DELPUESTO | (0 | @ loruro| Ak 3] @
Puesto SUO10 Lacero/a de Coordinacion.
CODIGO - SU017 |GUARDA MAYOR F| - E AE. |13 ]215
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) Poosto SUOL Cuidadora Zoo.
LACERO/A DE cODIGO ‘
SUOI0 | COORDINACION Fl| - E AE. | 14160 PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
CPSEDé(T}g pescrraioNpELPUEsTo | @y | @ loruro| a2 (o] @ SUOI8_|CUIDADOR/A Z0O FL| - E |AGAE.|13]170
CODIGO| ypscRripciON DEL PUESTO | (1) | @) |oruPo| AE. |3)| @)
suolo |LACERO/ADE Fl - B | aE |14]205 FUESTO
COORDINACION = SU018 [CUIDADOR/A ZOO FL| - E |AGAE.]13]|215
Puesto SUO11 Pedn Oficios, (Carpintero, Albaiiil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecénico, Puesto SU019 Vigilante Medio Ambiente de Coordinacién.
Fontanero, Jardinero). CODIGO -
CODIGO - PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. |(3)|@)
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. [(3)| )
_ VIGILANTE MEDIO
PEON OFICIOS } SU019 |AMBIENTE DE L| - E - 14 | 205
(CARPINTERO, ALBANIL, COORDINACION
SUO11 |PINTOR, CERRAJERO, FL| - E [AG/AE|13]160 CODIGO -
ELECTRICISTA, MECANICO, PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @)
FONTANERO, JARDINERO)
CODIGO - VIGILANTE MEDIO
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) SU019 |AMBIENTE DE Ll - E B 14 1250
COORDINACION
PEON OFICIOS - Puesto SU020 Encargado/a de Subalternos.
(CARPINTERO, ALBANIL, -
SUOI1 |PINTOR, CERRAJERO, FL| - E |AGJ/AE. 13 |205 CODIGO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
ELECTRICISTA, MECANICO, PUESTO
FONTANERO, JARDINERO) SU020 g{}jg:]}}%%%(g? DE Ll E AE |14 200
Puesto SU012 Lacero/a. .
7 cODIGO .
o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |GRUPO| AE. [(3)| ) pUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. ()] )
ENCARGADO/A DE
S/U012 LACERO/A FL| - E AE. |13]145 SU020 |SBALTERNOS FL| - E AE. | 14245
1C38ED§§F}8 DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |Grupo| AE. |3)| @ Puesto SU021 Conductor/a de Presidencia.
SU0L2 \LACEROA Tl -1 & T At 15 o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
Puesto SUO13 Ayudante (Carpintero, Albafiil, Pintor, Cerrajero, Electricista, Mecénico, CONDUCTOR/A DE
Fontanero, Jardinero). suo21 PRESIDENCIA L [ LD E 141205
o bace | DESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | @ |GRUPO| AE. |G)| @) o Paco| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
AYUDANTE (CARPINTERO, CONDUCTOR/A DE
ALBANIL, PINTOR, SU021 | pRESIDENCIA LLD| E 14 (250
SU013 |CERRAJERO, ELECTRI, FL| - E AE. |14]180 —
MECANICO. FONTANERO. i Puesto CP001 Jefe/a Cuerpo Policia Local.
JARDINERO) SSEDé(T}g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| AE. |3)| @)
CcODIGO , -
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | 2) |GRUPO| AE. |(3)| @
PUESTO (O8N N¢3) (8 N CPOOI JLla()}:éaKxLCUERPO POLICIA Flin!l ar AE. |30 |740
AYUDANTE (CARPINTERO, ODIGO -
ALBANIL, PINTOR, PUESTG | PESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|4)
SU013 |CERRAJERO, ELECTRI, FL| - E AE. |14]225
MECANICO, FONTANERO, JEFE/A CUERPO POLICIA
JARDINERO) CPOOL [[ el F|LD| Al AE. |30]965
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Puesto CP002 Superintendente Policia Local. Puesto CPO11 Oficial de la Policia Local-Segunda Actividad.
CODIGO| e ripcioN DEL PUESTO | (1) | @) |oruro| Ak [3)| @ CODIGO :
PUESTO Mm@ E 10[® PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @)
SUPERINTENDENTE OFICIAL DE LA POLICIA
CP002 : F |c/co| Al AE. 29650
POLICIA LOCAL CPO11 |LOCAL-SEGUNDA F| - Cl AE. | 22425
CODIGO i ACTIVIDAD
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () OG0
DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
CP002 IS,BE%IEESERENTE F |cco| a1t | AE |29(s75 PUESTO
OFICIAL DE LA POLICIA
Puesto CP003 Intendente Mayor Policia Local. CPO11 |LOCAL-SEGUNDA F - Cl AE. 22 | 515
CODIGO - ACTIVIDAD
PUESTO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. ()| (4) Puesto CP012 Policfa Local-Segunda Actividad.
cpo03 [t ERDERCE MAYOR F [ccol a1t | AE |28]620 O baco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |()| @)
CODIGO , .
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) [ (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) CP012 P/;%%(\?}I% IAODCAL SEGUNDA | [ [ AE. |21 1390
INTENDENTE MAYOR 3 )
CPO03 |poy1 1CTA LOCAL F [cicof Al | AE. |28(820 o PacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |(3)| @)
i Puesto CP004 Intendente Policfa Local. CPOI2 POLICIA LOCAL-SEGUNDA . ] o1 AR o1 | ass
CcODIGO . ACTIVIDAD £
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () L -
- Puesto CP013 Intendente Policia Local-Segunda Actividad.
INTENDENTE POLICIA -
CPOO4 | AL F GO AL AE 271570 IGO0 | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [@3)| @)
gggé%g DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @) INTENDENTE POLICIA
- CP013 |LOCAL SEGUNDA F| - Al AE. |[27]570
cpoos (N FENDENTE POLICIA Flco| at | AE [27]795 ACTIVIDAD
Puesto CPOOS Inspector Policia Local. o PadO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (@) |GRUPO| AE. |()| @)
o beaq | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @ [GRUPO| AE. |()| @) INTENDENTE POLICIA
_ CP013 |LOCAL SEGUNDA F| - Al AE. |27]795
CP005 |INSPECTOR POLICIALOCAL| F | C-0 | A2 AE. |26]510 ACTIVIDAD
CODIGO 4 Puesto CP014 Inspector Policia Local-Segunda Actividad.
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () oo -
CP005 |INSPECTOR POLICIALOCAL| F | c-0 | A2 | AE. |26]725 pUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO [ (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)](4)
Puesto CP006 Subinspector/a Policia Local. INSPECTOR POLICIA LOCAL
CODIGO ) CPO14 |SEGUNDA ACTIVIDAD Fl -] A2 | AE [261)510
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| () CODIGO -
- DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |3 | @)
SUBINSPECTOR POLICIA PUESTO
CP006 F|lco| A2 AE. |[25]470 -
LOCAL cpo4 [INSPECTORPOLICIALOCALL £ | [ 0y | Ag |26 725
CODIGO , SEGUNDA ACTIVIDAD £
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)|(4)
7 T.P.: Tipo de personal, F.P.: Forma de Provisién, GP: Grupo,A .E.: Adscripcion a Escala,
BINSPECTOR POLICIA
CP006 ]SBCALS CTOR POLIC F|1CO| A2 | AE. [25]550 N.D.: Nivel de Destino, C.E.: Complemento Especifico
- — TERCERO.- Crear en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez los
_ Puesto CP007 Oficial de la Policfa Local. puestos que se indican en los siguientes términos:
SSEDé(T;(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| 4 Puesto AU032 Secretario/ade Direccién de Alcaldfa, adscrito al Areade Alcaldia-Presidencia.
OFICIAL DE LA POLICIA CODIGO 5
CP007 LOCAL F |c/ic-ol C1 AE. | 221425 PUESTO DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)|4)
CODIGO : SECRETARIO/A DE )
PUESTO | PESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| ) AU032 |} IRECCION DEALCALDIA | FL| € | €2 |AG/AE] 18 (3%
CPOO7 OFICIAL DE LA POLICIA F lcicol ci AE 2 1515 PuestoTE024Secretario/adeDirecci(’)ndeAlcaldl’a,adscritoalAreadeAlcaldl’a—PresidenciaA
LOCAL £ y
Poosto CPODE Policis Local. CPacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |@)| @)
CODIGO ,
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @ SECRETARIO/A DE )
PUESTO , 0] @ )@ TEO24 | RECCION DE ALCALDIA | FL| € | €1 |AG/AE] 1839
C,POOS POLICIA LOCAL F - cl AE._ 121 [3% Puesto JU167 Jefe/a de Unidad de Gestion Administrativa y Asesoramiento Juridico
SICJ)EDég(()) DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | @) |orupo| aE. |3)| @) (Relaciones Laborales), adscrito al Area de Recursos Humanos.
CP008 IPOLICIA LOCAL T T o | AR 25| [Soneco| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @ |[GRUPO| AE. |(3)| @)
_ Puesto CP009 Escolta. JEFE/A/DE UNIDAD DE
OGO | DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. [(3)| ) U167 gljfsgggﬁ?d“f&l%mm* FL| c | Al [AG/AE] 25 [520
CP009 |ESCOLTA F|LD| CI AE. |21]415 JURIDICO _ _
cODIGO ] Puesto JU168 Jefe/a de Unidad de Comunicacion, adscrito al Area de Area de Alcaldia-
PUESTO | PESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @) Presidencia.
CP009_|ESCOLTA F LD ]| ci [ AE |21 [460 DGO DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | @) [GRUPO| AE. |(G)| @)
Puesto CP010 Subinspector/a Policfa Local-Segunda Actividad. JEFE/A DE UNIDAD DE
o PacO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (@) [GRUPO| AE. |(3)|4) JUI68 | cCOMUNICACION FIL | € | CIC2 [AGJAE 18 |485
SUBINSPECTOR/A POLICIA Puesto JU169 Jefe/a de Unidad de Intermediacion de Sugerencias y Peticiones, adscrito
CP010 |LOCAL- SEGUNDA F . A2 AE 25 | 470 al Area de Area de Alcaldia-Presidencia.
s ACTIVIDAD DO | DESCRIPCION DELPUESTO [ (1) | @) [GRUPO| AE. |(G)| )
DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) [GRUPO| AE. |(3)| @
PUESTO 1@ @@ JEFE/A DE UNIDAD |
SUBINSPECTOR/A POLICIA DE INTERMEDIACION
CP010 |LOCAL- SEGUNDA F| - A2 AE. |25]550 1U169 1DE SUGERENCIAS Y FL1 € | CUC2AG/AE I8 1485
ACTIVIDAD PETICIONES
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Puesto JD095 Jefe/a de Departamento de Medio Rural y Colaboracién con las ELAS,
adscrito al Area de Medio Rural.

CcODIGO /

PUESTO| DESCRIPCION DELPUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. [(3)[®)
JEFE/A DE DEPARTAMENTO
DE MEDIO RURAL Y

D095 [ COLABORACION CONLAS | FIL| € | Al/A2 [AG/AE.| 26 |605
ELAS

T.P.: Tipo de personal, F.P.: Forma de Provisién, GP: Grupo, A.E.: Adscripcion a Escala,
N.D.: Nivel de Destino, C.E.: Complemento Especifico

CUARTO.- Aumentar la dotacién de los puestos existentes en la RPT siguientes:

Tres Puestos AU030 Secretario/a de Direccion de Delegados/as.

CODIGO| DESCRIPCION DEL PUESTO | (1) | (2) |GRUPO| AE. |(3)| @)
PUESTO

AU030 |SECRETARIOS/AS DE FL| C C2
DIRECCION DE
DELEGADOS/AS

A.G/AE.| 18 |380

SEXTO.- Proceder a la readscripcién de los puestos de trabajo que resulten afectados
por la modificacion de la RPT operada por el presente acuerdo.

SEPTIMO.- Los puntos Primero, Segundo A), Tercero y Cuarto de la presente
modificacion de la RPT entrardn en vigor a partir de la fecha de aprobacion por la
Junta de Gobierno Local.

OCTAVO.- La entrada en vigor del punto Segundo B) quedard condicionada a la
aprobacién de la modificacion de las medidas del Plan de Ajuste por el Pleno del
Ayuntamiento.

NOVENO.- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
del presente Acuerdo.

DECIMO - Contrael presente Acuerdo que pone finala viaadministrativa y contrael texto
de la Relacion de Puestos de Trabajo cabe interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jerez de la Frontera,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dfa siguiente al de su publicacion."

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Servicio
de Recursos Humanos, los servicios juridicos del Area de Gobierno de Tenencia de
Alcaldia de Empleo, Recursos Humanos y Deportes, el Servicio de Asistencia Juridica
y el Servicio de Alcaldia-Presidencia.

Vista igualmente la Memoria sobre Modificacién de la Relacion de Puestos de
TrabajosuscritaporlaDelegadade Empleo, Recursos Humanos y Deportes y vistoel informe
emitido por la Intervencién Municipal, en cuyas conclusiones se manifiesta lo siguiente: "El
expediente se fiscaliza de conformidad, condicionado a: 1.- La aprobacion del necesario
expediente de modificacion de crédito al que queda supeditada la aprobaci6n y aplicacién
efectiva de la modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se propone. 2.- La
modificacién por el Ayuntamiento Pleno dentro del ejercicio, en todo caso a la aprobacién
del Presupuesto 2017, de las modificaciones en la presente anualidad de las medidas del
Plan de Ajuste indicadas en el expediente, sin perjuicio de la necesaria adecuacion de las
mismas en la anualidad 2018 y posteriores, en iguales términos de compensacion de los
menores ahorros con mayores 0 nuevos en cuantfa equivalente en cada anualidad"; asi
como los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar
la presente propuesta de "Modificacidn Relacion de Puestos de Trabajo".

En Jerez de la Frontera,a 9 de marzo de 2017.La Alcaldesa. M* del Carmen
Séanchez Diaz. Firmado. N°21.541

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucién el dia de hoy
el padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2017 de la
Ordenanza Municipal Reguladora de la Tasa por el servicio de Recogida, Tratamiento y
Aprovechamiento de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos, estableciéndose el periodo
voluntario desde el 05 de Junio al 31 de Octubre de 2017
N°DE CONTRIBUYENTES ............
TOTAL EUROS : :

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultaneamente se expone
al publico el mencionado padrén durante el plazo de 30 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.

Contrael acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones incorporadas
en el mismo se podrd interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES
(Art. 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el
Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local), contado desde
el dfa siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicién piiblica, ante el 6rgano
administrativo que dictd la Resolucion.

El recurso debera ser resuelto en el plazo maximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en plazo.

Contralaresolucion del recurso podrd interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacion expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.
LUGAR DE PAGO: En el Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle Miguel
de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del Reglamento General
de Recaudacién en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria

ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Chipiona a 16 de Marzo de 2017. La Alcaldesa-Presidenta. Firmado.

N°21.612

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
EDICTO

Aprobado por la Junta de Gobierno Local en resolucién el dia de hoy el
padron- lista cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2017 de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la Tasa por O.V.P. TOLDOS, estableciéndose el periodo
voluntario desde el 05 de Junio al 31 de Octubre de 2017
N°DE CONTRIBUYENTES .......cccceoviiiiniiiniiiininissicins 331 -
TOTALEUROS........... - S P 34.11727-€

EXPOSICION ALPUBLICO Y RECURSOS: Simultdneamente se expone

al publico el mencionado padrén durante el plazo de 30 dias contados a partir del
dia siguiente al de publicacién de este edicto en el B.O.P. quedando de manifiesto la
documentacién en el Negociado de Rentas y Exacciones.
Contra el acto de aprobacién del padrén y de las liquidaciones incorporadas en el mismo se
podra interponer Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES (Art. 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en relacién con el Art. 110 de la Ley 7/85 Reguladora
de las Bases de Régimen Local), contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del
periodo de exposicion pblica, ante el 6rgano administrativo que dictd la Resolucion.

El recurso deberd ser resuelto en el plazo méximo de un mes, con las
excepciones de los supuestos contemplados en los apartados J y K del Art. 14 resefiado,
entendiéndose desestimado cuando no haya recaido resolucién expresa en plazo.

Contra laresolucion del recurso podrd interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de notificacién expresa, y en el caso de
ser presunta en el plazo de SEIS MESES desde que se produzca el acto presunto.
LUGAR DE PAGO: En el Servicio Provincial de Recaudacion sito en Calle Miguel
de Cervantes, 36 de Chipiona.

MEDIOS DE PAGO: Los establecidos en los articulos 23 a 31 del Reglamento General
de Recaudacién en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria
ADVERTENCIA: Transcurrido el periodo voluntario de pago, se iniciard el periodo
ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses de
demora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley General Tributaria.
Se satisfard el recargo de apremio del 10 por ciento hasta que haya sido notificada
la providencia de apremio. Después de esta fecha, se exigird el recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada y los intereses de demora.

Chipiona a 16 de Marzo de 2017. La Alcaldesa-Presidenta. Firmado.

N°21.613

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobadas por éste Ayuntamiento las Listas Cobratorias que seguidamente
se indican, relativas al presente ejercicio de 2.017, por el presente se exponen el ptiblico
durante el plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacién de éste
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos
podrdn examinarlas y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas
Cobratorias se encuentran expuestas en las Oficinas del Area de Gestion Tributaria
Municipal en horario de 9,00 a 13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizacién de la exposicién publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a las siguientes:

*Tasaporla prestacion de los servicios de recogida, tratamiento y eliminacion
de residuos (1° SEMESTRE de 2017).

Encumplimientodel Art.102.3 delaLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de las
cuotas resultantes, y relativas a los tributos anteriormente referidos desde el dfa 01 de
FEBRERO hasta el proximo 05 de MAYO de 2017.

El pago de los mismos podra efectuarse mediante el ingreso en cualquiera
de las siguientes Entidades Bancarias, como gestora y colaboradoras en la recaudacion
municipal, o a través de Domiciliacién Bancaria:

CAJASUR BBK; CAJA RURAL DEL SUR; UNICAJA; BANCO
POPULAR; BANCO SANTANDER; BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA,
BANKIA, CAIXAY MARE NOSTRUM.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobrode las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.
02/02/2017. EL ALCALDE. PD. Fdo.: Manuel Bravo Acufia. Concejal Delegado de
Hacienda (Decreto Delegacion de 20.09.16, nim. 4272). N°23915
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
187/2015 a instancia de la parte actora D/D*. SERVANDO CEA SANCHEZ contra
FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD SA sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado SENTENCIA de fecha 8/2/17 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que debo estimar y estimo {ntegramente la demanda formulada por D.
SERVANDO CEA SANCHEZ, debiendo condenar a FALCON CONTRATAS Y
SEGURIDAD,S A.aabonaraD. SERVANDO CEASANCHEZ lacantidad de 7.319,99
euros, cantidad que devengard el interés de demora del art. 29.3 E.T., sin condena en
costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada,
advirtiéndoles que contra la misma cabe RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala
de lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, anunciable
en el plazo de CINCO DIAS HABILES siguientes a tal notificacion, por escrito,
comparecencia o mediante simple manifestacion al notificarle la presente ante este
Juzgado de lo Social.

Y para que sirva de notificacion al demandado FALCON CONTRATAS
Y SEGURIDAD SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a diez de marzo de dos mil diecisiete. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Angel Luis Sdnchez Periiidn.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”. N°21.598

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
228/2015 a instancia de la parte actora D/D*. MANUEL PANAO MANZANO contra
FALCON CONTRATAS Y SEGURIDAD SA sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado SENTENCIA de fecha 15/2/17 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que debo estimar y estimo sustancialmente la demanda formulada por
D. MANUEL PANAO MANZANO, debiendo condenar a FALCON CONTRATAS
Y SEGURIDAD, S.A. a abonar a D. MANUEL PANAO MANZANO la cantidad
4.281 42 euros, cantidad que devengara el interés de demora del art. 29.3 E.T. desde
la fecha de presentacion de la papeleta de conciliacién, con condena en costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada,
advirtiéndoles que contra la misma cabe RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa, anunciable en el plazo
de CINCO DIAS HABILES siguientes a tal notificacion, por escrito, comparecencia o
mediante simple manifestacion al notificarle la presente ante este Juzgado de lo Social

Y para que sirva de notificacion al demandado FALCON CONTRATAS
Y SEGURIDAD SA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ,adiez de marzo de dos mil diecisiete. EL/LALETRADO/ADE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO POR ANGEL LUIS SANCHEZ
PERINAN.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal)”. N°21.600

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 4
CASTELLON DE LA PLANA
EDICTO

M* CARMEN ESTEBAN ESTEBAN, SECRETARIO JUDICIAL DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 4 DE LOS DE CASTELLON

HAGOSABER: Queeneste Juzgado, se siguen autos Seguridad Social. Resto
- 000563/2016 a instancias de UNION DE MUTUAS MUTUA COLABORADORA
CONLASEGURIDAD SOCIAL267 contraCADIZHORMIGONES Y DERIVADOS
SL,INSS y TGSS en el que, por medio del presente se cita a CADIZ HORMIGONES
Y DERIVADOS SL, quien se halla en ignorado paradero para que comparezca ante
este JUZGADO DE LO SOCIALN®4,sito en Calle BULEVAR BLASCO IBANEZ,10

al objeto de celebrar acto de conciliacion y, en su caso, juicio, el dfa 12/06/17 a las
10.00 horas, con advertencia de que el juicio no se suspendera por la incomparecencia
injustificada de las partes, haciendo saber que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en el tablon de anuncios de la oficina judicial conforme
lo establecido en el art. 59.2° de la LJ.S., expido el presente en CASTELLON, a dos
de marzo de dos mil diecisiete.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. N°21.605

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 541/2015. Negociado: A.N.L.G.:
1100444S520151000571.De: D/D* Gregorio Rojas Cabrera. Contra: Serramar Vigilancia
y Seguridad S.L. y Fogasa.

D*. M' CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ntmero 541/2015 se ha acordado citara SERRAMAR VIGILANCIAY SEGURIDAD
S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia CUATRO DE ABRIL/17 ALAS 11.00 y 11.15 HORAS para asistir a los
actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretarfa de
este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvade citaciona SERRAMAR VIGILANCIAY SEGURIDAD
S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a seis de marzo de dos mil diecisiete. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°21.950

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

ProcedimientoOrdinario 586/2015Negociado: ANIG: 1100444520151000664
De Carmen del Pilar Monfillo Ferndandez Contra: Malos Aires SL.

D*. M" CRISTINA AZOFRA ALONSO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 586/2015 se ha acordado citar a MALOS AIRES SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
CUATRO DE ABRIL/17 ALAS 10.30 Y 10.45 HORAS para asistir a los actos de
conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en PLAZA DE LA CONSTITUCION S$/N debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL Yy aporte las Hojas de Salarios de los meses
de mayo, junio , julio y Agosto del afio 2015 y el Contrato de Trabajo.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MALOS AIRES SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a veintitrés de marzo de dos mil diecisiete. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°23.678
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