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9 de junio de 2023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL TUGASA
TURISMO GADITANO
ASUNTO: EDICTO ANUNCIO BASES BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE
LA EPEL TUGASA. ACTUALIZACION Y AMPLIACION

De conformidad con la resolucion de fecha 26 de mayo de 2023 del
vicepresidente de la EPEL TUGASA, donde se acuerda la publicacién en el BOP de
Cadiz de las bases reguladoras de actualizacion y ampliacion, con su nuevo modelo de
solicitud, de la Bolsa de Trabajo Temporal de la EPEL TUGASA, ruego la insercién
del presente anuncio que consta de:

1°. Acuerdo de aprobacién de las citadas bases.

2°. Bases reguladoras de actualizacién y ampliacion de la Bolsa de Trabajo
Temporal de la EPEL TUGASA.

ANUNCIO

De conformidad con la resolucién de fecha 8 de octubre del vicepresidente
de la EPEL TUGASA, donde se acuerda la publicacién en el BOP de Cadiz de la Bolsa
de Trabajo Temporal para la contratacién de personal laboral de cardcter temporal por
motivos inaplazables y urgentes de la EPEL TUGASA.

En base al acuerdo del vicepresidente de la EPEL TUGASA de fecha 2 de febrero
de 2021 por el que se resuelve iniciar los tramites necesarios para aprobar las bases
reguladoras de la Bolsa de Trabajo Temporal.
Atendiendo al informe emitido por el Dpto. de RRHH de fecha 25.05.23, sobre la
necesidad de actualizar y ampliar la Bolsa de Trabajo Temporal respetando el contenido
de la Bolsa de Trabajo Temporal publicada en fecha 18.10.21 excepto en lo que al
modelo de solicitud se refiere.
Por lo que en cumplimiento del articulo 7.2 c) de los Estatutos de la EPEL TUGASA
sobre competencias de la contratacién de personal, delegada en la Vicepresidencia en
virtud del acuerdo de fecha 13 de julio de 2020,

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la actualizacion y ampliacidn de las bases reguladoras
de la Bolsa de Trabajo Temporal de TUGASA para la contratacion de personal laboral
de cardcter temporal por motivos inaplazables y urgentes.

SEGUNDO: Aprobar el nuevo modelo de solicitud diseflado para la
actualizacién de datos por parte de los candidatos incluidos en Bolsa de trabajo en
vigor y para favorecer la ampliacion del nimero de candidatos de la citada Bolsa.

TERCERO: Procédase ala publicacion de las bases reguladoras de 1a Bolsa
de Trabajo Temporal de la EPEL TUGASA con el nuevo modelo de solicitud en el
BOP de la provincia de Cédiz y en la Web de TUGASA.

BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LA EPEL TUGASA PARA ATENDER
LAS NECESIDADES TEMPORALES. ACTUALIZACION y AMPLIACION DE
SOLICITUDES.

PRIMERA. OBJETO.

1.- Ante la necesidad de actualizar datos y reclutar nuevos candidatos/as
para conformar la Bolsa de Trabajo Temporal de TUGASA de fecha 28.10.21, se vuelve
a publicar el mismo contenido de estas bases a excepcion del modelo de SOLICITUD.
(en adelante NUEVA SOLICITUD)

Los/as candidatos/as admitidos/as en la citada Bolsa de Trabajo Temporal mantendrdn
su puntuacion y orden en la lista de candidatos/as publicada 27.12.21, siendo necesario
la presentacién de la NUEVA SOLICITUD a fin de dar a conocer ante TUGASA su
preferencia por el tipo de contrato y por el hotel en el que desean prestar sus servicios.
Las presentes bases responden a la necesidad de proceder a la contratacién temporal
de las categorfas profesionales indicadas a continuacion a fin cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

El carécter del contrato es temporal y no permanente hasta el fin del servicio objeto y
causa del contrato. La jornada serd completa o parcial.

Porello, dada la exigencia de contar con un procedimiento dgil y conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad, establecidos en el art. 55.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico de Empleo Piblico, se elaboran las presentes bases, para
la puesta a disposicion de personal capacitado que cubra las necesidades puntuales de
contratacion temporal de la empresa EPEL TUGASA. Es por lo que con este objeto
se confecciona la presente Bolsa de trabajo para cubrir las siguientes categorias
profesionales:

* Recepcionista

* Cocinero /a

* Ayte. de Cocina

 Camarero/a

* Camarero/a Pisos

* Auxiliar de vigilancia de seguridad nocturno
* Mantenedor/a

e Jardinero/a

* Socorrista

2.- Las presentes bases se publicardn en el BOP de la provincia de Cadiz
y en la Web de la EPEL TUGASA.

3.- Cualquier otracomunicacion relativa al proceso de seleccion se publicard
en la Web de la EPEL TUGASA.

SEGUNDA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

1.- La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendrd una
vigencia durante las anualidades de 2021, 2022, 2023 y 2024.

2.- Se podra pedir la exclusion temporal de la Bolsa sin penalizarse por ello
cuando se solicite por escrito con anterioridad a la oferta de empleo. Esta exclusion
tendrd una duracién minima de 3 meses. Para volver a incluirse en la Bolsa deberd
presentarse escrito, siendo efectiva la nueva inclusién a los 15 dias.

3.-Seestablecerd relacién o relaciones laborales atendiendo alas necesidades

puntuales de contrataciones de cardcter temporal de EPEL TUGASA, derivadas de
eventos o suplencias de personal fijo de EPEL TUGASA, inicidndose los contratos con
la persona con mayor puntuacion en el orden de prelacion. En caso de que se tratase
de un contrato de corta duracién se llamard de nuevo a la misma persona para realizar
la siguiente contratacion, y asi sucesivamente, hasta que complete el computo de 12
meses, dentro de un periodo de 18 meses conforme al art. 39.¢) del Convenio provincial
de Hostelerfa de Cadiz.

4.- Cuando por las caracteristicas del servicio y ante la posibilidad de que
la necesidad de contratacién surja con poca antelacion, se podrd contactar con el/la
candidato/a a contratar hasta el dfa antes del inicio de la relacién laboral y se hard via
telefénica hasta en 3 ocasiones en distintos momentos del dia y por dltimo se contactard
a través de e- mail. La no localizacion del candidato/a supondrd iniciar la localizacién
del siguiente aspirante de la Bolsa de trabajo que por puntuacion corresponda.

Lano aceptacion del contrato por primera vez sin causa justificada supondra
la pérdida del lugar obtenido en la Bolsa y pasard autométicamente al final de estay la
repeticion de dicha circunstancia supondrd la expulsion de la Bolsa. Se podra justificar
la circunstancia por la cual se declina, hasta un maximo de 3 veces consecutivas,
documentalmente mediante baja médica, contrato de trabajo u otra documentacién
acreditativa de estar dado de alta como trabajador/a, ya sea por cuenta propia o ajena.

5.- En caso de que el/la integrante en la Bolsa de Trabajo Temporal de
TUGASA al que le correspondiese el llamamiento por el orden de puntuacion alcanzara
los 12 meses de contratacion, se suspenderd su llamamiento pasando al siguiente de
la lista. La suspension de su llamamiento serd por el tiempo necesario para evitar la
incursién de fraude en Ley que derive en una relacion indefinida. Transcurrido el plazo
necesario, se restablecerd la posibilidad de su llamamiento en el puesto de la bolsa que
estuviera segtin puntuacion.

6.- Cuando una persona resulte contratada temporalmente a través de la
Bolsade Trabajo Temporal de TUGASAy no supere el periodo de prueba, se considerara
como no apta para desempeiiar el trabajo de la categoria para la que fue contratada, no
se le volverd a ofertar contratos de trabajo en dicha categorfa profesional.

TERCERA. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen formar parte de esta Bolsa de Trabajo Temporal de
TUGASA deberan de reunir los siguientes requisitos.

a. Serespafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero
con permiso de trabajo o extranjero que se encuentre en alguno de ellos restantes
supuestos previstos en el articulo 56 del TREBEP.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o Cargos Piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiere sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los
mismos términos al acceso al empleo puiblico.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e.Deberan cumplir los siguientes requisitos de titulacion minimaexigida y/o experiencia
en el puesto:

a. Recepcionista.

Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
* Ciclo Formativo Grado Superior en Alojamientos Turisticos, B2 inglés y 6 meses
de experiencia en el puesto.
En caso de no tener titulacion, la siguiente experiencia minima:
- Tener mds de 3 afios de experiencia en el puesto de Recepcionista.
b. Cocinero /a:
Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
* Ciclo Formativo Grado Superior en Cocina y Gastronomia y 6 meses de experiencia
en el puesto.
En caso de no tener titulacion, la siguiente experiencia minima:
* Tener mds de 3 afios de experiencia en el puesto de cocinero/a.
c. Ayudante de Cocina:
Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
* Ciclo Formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia y 6 meses de experiencia
en el puesto.
En caso de no tener titulacion, la siguiente experiencia minima:
* Tener mds de 3 afios de experiencia en el puesto de Ayudante de Cocina.
d. Camarero/a:
Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
* Ciclo Formativo de Grado Medio en servicios de Restauracion, B1 Inglés y 6 meses
de experiencia.
En caso de no tener titulacion, la siguiente experiencia minima:
* Tener mds de 3 afios de experiencia en el puesto de camarero/a.
e. Camarero/a Pisos:
Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
*Ciclo Formativo de Grado Medio en Alojamiento y lavanderiay 6 meses de experiencia.
En caso de no tener titulacién, la siguiente experiencia minima:
* Tener mas de 3 afos en el puesto de Camarero/a de Pisos.
f. Auxiliar de Vigilancia de Seguridad Nocturno:
Se exige la siguiente titulacion y experiencia en el puesto:
1. Formacion como Auxiliar de Vigilancia de Seguridad.
2. Dos afios de experiencia en el puesto.
g. Mantenedor/a:
Se exige la siguiente titulacion y experiencia en el puesto:
* Ciclo Formativo de Grado Medio de mantenimiento de maquinaria e instalaciones
y 6 meses de experiencia.
En caso de no tener titulacién, la siguiente experiencia minima:
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* Tener mds de 3 afios de experiencia en el puesto de mantenedor/a.
h. Jardinero/a:
Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
* Ciclo Formativo de Grado Medio de Jardinerifa y 6 meses de experiencia.
En caso de no tener titulacién, la siguiente experiencia minima
* Tener mds de 3 aflos de experiencia como jardinero/a.
i. Socorrista:
Se exige la siguiente titulacidn y experiencia en el puesto:
1.ESO.
2. Titulo de Socorrista actualizado.
3. Un afio de experiencia en el puesto.
2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en
que concluyd el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen ingresar en la Bolsa de Trabajo Temporal de TUGASA
deberdn solicitarlo mediante instancia que se dirigird a la EPEL TUGASA durante
el plazo de 15 dias hdbiles contados a partir del siguiente dia a la publicacién de
esta convocatoria en la Web de TUGASA y se efectuard telematicamente mediante
el formulario de NUEVA-SOLICITUD, recogido en el Anexo I, y el formulario de
AUTO-BAREMACION recogido en el Anexo I1I de la presente convocatoria.

Lainstancia de participacion y demds anexos estardn disponibles en la web
de la entidad: https://www.tugasa.com/bt-fd35

QUINTA. -ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos/as en la Bolsa de Trabajo Temporal de TUGASA,
los/as solicitantes deberdn de manifestar en las instancias que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera letra E, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias que serd de 15
dias habiles desde la publicacion de la convocatoria en la Web de TUGASA. Estas
condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo.

2.-Terminadoel plazo de presentacion de solicitudes,la Comision evaluadora
dictard resolucion en el plazo de 15 dias declarando aprobada provisionalmente la
lista de admitidos y la constitucion de la Bolsa, publicdndose en la web de la EPEL
TUGASA.

Si el formulario de NUEVA-SOLICITUD no retine los requisitos que se
exigenen lapresente convocatoria,la Comision Evaluadora requerird al interesado para
que, en un plazo de cinco dfas habiles, subsane la falta 0 acompaiie los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
solicitud.

Concluido el plazo de subsanacion se procederd a publicar, en la Web de TUGASA, la
relacién definitiva de Admitidos y la constitucion definitiva de la bolsa.

SEXTA. -COMISION EVALUADORA DE SELECCION.

1.-Laseleccion se llevard acabo porel personal técnico de EPELTUGASA
designado en las presentes bases.

La comision evaluadora estard constituida, de conformidad con el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y debera sujetarse a los principios de
imparcialidad, profesionalidad,y se tenderd, asimismo, ala parcialidad entre mujery hombre.

Estara compuesta por las siguientes personas: presidente, secretario y 1
vocal.

Presidencia: Jefa de Recursos Humanos.

Secretarfa: Director/a hotel EPEL TUGASA con la titulacion o especializacion iguales
o superiores a la exigida en la convocatoria.

Vocalfa: Empleado/a EPE TUGASA con la titulacién o especializacién iguales o
superiores a la exigida en la convocatoria.

2.- La Comisién Evaluadora queda facultada para resolver cuantas cuestiones y dudas
se presenten, y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la seleccion.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- Solamente seran valorados los méritos, segtin baremo de méritos que
figura en el Anexo II de las presentes bases, relacionado con la categoria de la bolsa a
la que se opta.

La acreditacion de los méritos, en caso de no poder ser consultados por
EPEL TUGASA a través de la plataforma de intermediacion de datos del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas de Espaiia, se realizard una vez sean
llamados a la participacién en la bolsa y se acreditard mediante copia de contratos
y/o certificados de empresa y Vida laboral y copia de titulo académico y copia de
diplomas donde aparezca el nombre del curso, la duracién en horas y el centro que
lo impartid.

2.- Laformacion se acreditard con original o copia auténtica de los diplomas
correspondientes en los que consten las horas de duracién del curso y el centro que lo
imparti6 una vez constituida la bolsa y tras llamamiento de participacion.

3.-Laexperienciase acreditard mediante contratos de trabajo y/o certificados
de empresa junto a Vida Laboral actualizada expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social e Informe Completo de Servicios expedido por el Servicio Andaluz
de Empleo.

4 .- Si la Autobaremacion presentada es errénea, la Comisién Evaluadora
procedera a efectuar la actualizacion de la bolsa en el puesto que corresponda.

5.- Si se comprueba la falsedad de lo declarado, el participante serd expulsado de la
bolsa, sin perjuicio de las acciones legales oportunas.

6.- Enel caso de que se produjeran empates, €stos se resolverdn atendiendo
a los siguientes criterios:

* A favor de la persona candidata que tenga mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional.

* Si continda el empate, se desempatard atendiendo a la puntuacién obtenida en
formacién en idiomas.

* En el caso de persistir el empate después de atender las anteriores reglas se resolverd
a favor de la persona candidata con mayor puntuacién en el apartado de Formacion
completarfa.

¢ De continuar el empate se aplicard sorteo por orden alfabético. El sistema consiste
en elaborar una lista con los candidatos/as por orden alfabético y elegir una letra por
sorteo. Letra que se tendrd en cuenta en el primer apellido.

OCTAVA. FASE FINAL.

Lacomisiéndela Seleccion quedaautorizada pararesolver cuantas cuestiones
se susciten referentes a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

29/5/23. José Marfa Romén Guerrero. El Vicepresidente de la EPEL
TUGASA TURISMO GADITANO. Marfa José Sdnchez Vega. Firmado.

ANEXO I NUEVA SOLICITUD DE ADMISION
A BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EPEL TUGASA

Puesto de trabajo al que se aspira

Datos Personales

Primer Apellido Nombre | Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Provincia
Domicilio (Calley nimero) | Municipio y Cédigo Postal | Provincia
DN Teléfono : E-mail:

Tipo de contratacion (marque el orden preferente)

Contrato de larga duracién Contrato de corta duracién

Contrato a tiempo parcial Contrato a tiempo completo

Fines de semana | | Eventos especiales

Destino (marque el orden preferente)

Castellar de la
Algar Olvera Frontera
El Bosque Setenil de las Bodegas VejerdelaFrontera
Villaluengadel Rosario Zahara de la Sierra Medina Sidonia

LaPersonaabajo firmante, solicita seradmitidaenlaBolsade Empleo de EPE-TUGASA

PROTECCION DE DATOS Conforme al articulo 5 de la Ley Organlca
15/1999 de Proteccion de Datos de Carécter Personal y al Reglamento (UE) 2016/679,del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril (' Reglamento General de Proteccién
de Datos’ 0 "RGPD"), se informa que los datos de caracter personal aportados a este
formulario, implican la aceptacion de su incorporacion a un fichero de CURRICULUM
del que es responsable EPE TUGASA Turismo Gaditano. Sus datos tinicamente serdn
utilizados para su in corporacién a la Bolsa de Empleo de EPE TUGASA y no serdn
cedidos aterceras personas, salvo aquellas comunicaciones a las Autoridades, Organismos
u Oficinas de las Administraciones puiblicas que fueran consentidas por el interesado o
persona por €l autorizada para el adecuado cumplimiento de las obligaciones nacidas
de los servicios contratados, o que resultaren preceptivas o autorizadas por Ley. Si
desea ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, puede
hacerlo dirigiéndose por escrito a la siguiente direccion: Campus El Madrugador Ctra,
El Portal km 1 Pto de Sta. Marfa.

Acepto los términos y condiciones de uso: S
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es EPEL
TUGASA Turismo Gaditano, al que se puede dirigir:

A. Por escrito en la direccién postal: Campus El Madrugador. Ctra. EI Portal, s/n.
11500 EI Puerto Sta. Marfa.
B. A través del formulario de contacto de propdsito general de www.tugasa.com

El Delegado de Proteccion de Datos de EPEL TUGASA Turismo Gaditano es
Mentora Growth, S.L L.y se puede contactar con él de cualquiera de las siguientes maneras:
A. Por correo electrénico a info@mentora.es
B. Por teléfono al 956884466.

C. Por correo postal en Calle Tarantos, 3 - 11100 San Fernando (Cadiz).

Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este
formulario son absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.
Seran tratados por EPELTUGASA Turismo Gaditano como Responsable de Tratamiento.
La finalidad de la recogida y tratamiento de los datos es prestarle el servicio que nos
encomienda, paralo que estamos legitimados en base a su consentimiento. No cederemos
la informacion salvo por obligacion legal.

Los datos que nos facilita estdn ubicados en nuestros archivos y/o servidores. Puede
acceder, rectificar, limitar y suprimirlos en Campus El Madrugador. Ctra. El Portal, s/n
11500 El Puerto Sta. Marfa. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos en: www.agpd.es
Més informacion en www.tugasa.com o en nuestras dependencias de El Puerto Sta. Marfa.
ANEXO I BAREMO DE MERITOS 3
PARATODAS LAS CATEGORTAS OBJETO DE SELECCION.

A.TITULACION ACADEMICA.

Para el desempeno de funciones propias del puesto mediante contrataciones de cardcter
temporal que lorequieran, y en su caso, se deberdn cumplir con los requisitos minimos de
titulacion académica consignadosenlaBASE TERCERA ¢) de la presente convocatoria
y que, por lo tanto, no son objeto de valoracion.

Para el posicionamiento en la bolsa se tendrdn en cuenta los siguientes
méritos, valorados como se indica a continuacion:

1. MERITOS A VALORAR EN FORMACION: )

1. FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO 8 PUNTOS).

1.1 Cursos de formacion relacionados con las funciones propias de las plazas
convocadas. Se consideran las jornadas y cursos de formacidn, perfeccionamiento y
actualizacion que sean impartidas por instituciones publicas, porempresas de formacion
homologadas o por empresa cuya actividad econdmica esté directamente vinculada
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con el sector de actividad, asf como los impartidos por organizaciones sindicales en el
marco de ellos acuerdos por la formacién continua.
Se valoran conforme al siguiente baremo:
* Cursos de entre 20 y 30 horas: 0.10 puntos
* Cursos de entre 31 y 50 horas: 0.20 puntos
* Cursos de entre 51 y 100 horas: 0.30 puntos
* Cursos de entre 101 y 200 Horas: 0.40 puntos
* Cursos de entre 201 y 300 Horas: 0.50 puntos
* Cursos de mds de 300 horas: 0.60 Puntos )
1.2 FORMACION EN IDIOMAS (MAXIMO 6 PUNTOS).
* B1 INGLES, FRANCES O ALEMAN: 1 Puntos
* B2 INGLES, FRANCES O ALEMAN: 2 Puntos
* C1 INGLES, FRANCES O ALEMAN: 3 Puntos
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Para el desempefio de funciones propias del puesto mediante contrataciones de caracter
temporal que lorequieran, se deberdn cumplir con los requisitos minimos de experiencia
profesional consignados en la BASE TERCERA e) de la presente convocatoria y que,
por lo tanto, no son objeto de valoracién.
Parael posicionamientoen labolsase tendrdn en cuenta los siguientes méritos, valorados
como se indica a continuacién:
1. MERITOS A VALORAR EN EXPERIENCIA:
1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS) *.
- Mes trabajado en el mismo puesto: 0.10 Puntos.
- Periodos inferiores al mes: 0.003 Puntos/dfas.
*Experiencia superior en tiempo al minimo exigido en los requisitos consignados en
la Base tercera e).

ANEXO Il AUTOBAREMO
1. DATOS PERSONALES.
APELLIDOS NOMBRE
DNINIF, NIE TELEFONO
DOMICILIO [cp LOCALIDAD

2.PLAZA O PUESTO AL QUE ASPIRA: )

3. REQUISITOS MINIMOS. TITULACION ACADEMICA:

4, REQUISITOS MINIMOS. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

5. MERITOS A VALORAR.

A.- FORMACION COMPLEMENTARIA (MAXIMO § PUNTOS)

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dfa 19 de
mayo de 2023 en 1* convocatoria, adoptd el siguiente acuerdo en su punto n® 92, cuya
parte resolutiva es del siguiente tenor literal:
1.- Aprobar la Memoria relativa a los aspectos social, juridico, técnico y financiero
del Servicio Municipal de Ayuda a Domicilio de fecha 11/05/2023 elaborada por la
Comision de estudio constituidaal efecto por acuerdo plenario 29/12/2023. (punto 201).
2.- Someter la referida memoria a exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en el Tablon digital de Edictos del Ayuntamiento por plazo no inferior a treinta
dfas naturales durante los cuales podrdn formular observaciones los particulares y Entidades.
3.- Finalizado el plazo de exposicion publica y resueltas en su caso las observaciones
presentadas procederdn la aprobacién del proyecto por el Pleno Municipal en los términos
del articulo 97.1 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se somete a general conocimiento, en San Fernando a la fecha de
la firma electrénica. )

25/5/23.ElJefe de Areade Desarrollo Social Francisco Miguel Rios Sdnchez.
Firmado. 26/5/23. La Secretaria General, Maria Dolores Larran Oya. N°74.585

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION

Expediente n°: 2392/2022
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso (Ejecucién de
los Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)
Asunto: Tres plazas de auxiliar de ayuda a domicilio

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°|Observaciones
Providencia de Alcaldia 13/12/22
Informe Juridico 13/12/22

Bases que han de regir la Convocatoria y el proceso de 13/12/22

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA
(MAXIMO 6 PUNTOS) exceptuando la exigida como requisito minimo en la BASE
TERCERA e):

Mes trabajado en el miSmo puesto.............ocvveeveveeeees 0.10 Punto

Periodos inferiores al mes ..............ccceeveeeennnn 0.003 Puntos/dia

PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS A, B Y C MAXIMO 20 PUNTOS)
En.oooovvvvininn, QAuvrrarnnnnd de de 20

N°75.015

AREA DE PRESIDENCIA
ASESORIA JURIDICA
ANUNCIO

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 3 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Abreviado 237/2023, promovido contra esta Diputacion
por D. Francisco Javier Marchena Tard{o, y relativo a recurso contra el acuerdo de 23
de enero de 2023 del Tribunal de Seleccion del procedimiento selectivo de 7 plazas
de Ayudante/a Agropecuario/a.

Por resolucién de fecha 29 de mayo de 2023 se ha acordado la remision
del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacién con el articulo
45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dias ante
dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
que la vista ha sido sefialada para el dia 15 de junio de 2023.

30/5/23.ElPresidente en funciones,Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado N°75.866

Cursos de entre 20 y 30 horas ........ccoovvvveviviivicinnns! 0.10 puntos estabilizacién temporal
Cursos de entre 31y 50 horas ........cccoovoerevierinieninnnn) 0.20 puntos Informe-Propuesta de Resolucion 13/12/22
Cursos de entre 51 y 100 horas ..0.30 puntos Informe de Fiscalizacion 14/12/22
Cursos de entre 101y 200 HOras .......c.ccovvvvvivrcnnnnn. 0.40 puntos Resolucién de Alcaldfa aprobando la Convocatoria y las w2 | Ne9g700
Cursos de entre 201 y 300 HOras.........c.ocovvvvvevinennnes 0.50 puntos Bases
Cursos de més de 300 horas 0.60 puntos Anuncio BOP 20/12/22 N° 241
B.- FORMACION EN IDIOMAS (MAXIMO 6 PUNTOS) Anuncio BOP correccién de errores 23/12/22 N° 244
- - Anuncio BOP correccién de errores 03/02/23 N°23
BI1INGLES,FRANCESOALEMAN. .........ccccoouvninnnn 1.00 Punto Anuncio BOJA 20/01/23 N° 13
B2 INGLES, FRANCES OALEMAN .....0oov. 2.00 Puntos Anuncio en el BOE 2102/23] N°49
C1 INGLES, FRANCES O ALEMAN ..o 3.00 Puntos Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes de admisién. Caracteristicas

de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, pertenecientes a la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales,
mediante el sistema de concurso, turno libre.

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI
BUENO LOZANO ANA ISABEL ] 55k
CHACON VIRUEZ ANA () Q%
DOBLAS CAMARA MONICA i3 400
FERNANDEZ ROMERO FRANCISCA ok 7%
LARA DIAZ FELICITAS #3597k
MENACHO SELLEZ FLORA Q] 5 ok
PEREZ PAYAN CARMEN MARIA 563Gk
RAMIREZ JIMENEZ MARGARITA o7 e
RIOS SANCHEZ MARIA JOSE A5G
ROJAS NARANJO FRANCISCA 7 3Gk
ROMAN-NARANJO GIL CATALINA e
ROMAN RAMIREZ ISABEL QT ] Gk
SALGUERO OLIVA JOSEFA S KRRk
VELAZQUEZ GONZALEZ ANA MARIA i) 5() ok
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Relacion de Aspirantes Excluidos|  DNI Causa

AGUILAR FERNANDEZMARIA
VIRGINIA

*#%2257**| Anexo Il incorrecto.- Subsanable

No presenta documento que acredite

MANZANO HINOJO PEDRO la titulacién exigida.- No subsanable

ROMAN SALGUERO MARIA

TERESA *#k8354%*| Anexo II incorrecto.- Subsanable

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en
el Boletin Oficial de la Provincia y el tabln de anuncios alojado en la sede electrénica
de este Ayuntamiento para mayor difusién.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir
de la publicacion de este anuncio en el BOP, para formular reclamaciones o subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion.

25/05/23.Fdo.: PILAR GARCIA CARRASCO. Alcaldesa.24/05/23. Fdo.:
MARIA LUISA MARTOS GUTIERREZ. Secretaria Interventora.

N° 75245

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Cédiz Pleno, en su sesion extraordinaria
celebrada el dia 16 de febrero de 2023, punto 5 del orden del dia, acordd la aprobacion
inicial del Reglamento Etico y de Buen Gobierno del Ayuntamiento de Cédiz,
publicandose anuncio en el BOP de Cédiz n° 48 de 14 de marzo de 2023. Transcurrido
el plazo para la presentacion de reclamaciones y sugerencias previsto en el Articulo
70 de la Ley 7/85 sin que se hubieren presentado, se eleva su aprobacion a definitiva,
reproduciéndose a continuacion su texto integro:

REGLAMENTO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO
3 DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

PREAMBULO:

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto
Articulo 2. Objetivos
Articulo 3. Ambito de aplicacion
Articulo 4. Naturaleza

CAPITULO II VALORES Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA
ACTIVIDAD MUNICIPAL
Articulo 5. Actuacién de los personas obligadas
Articulo 6. Principios y valores de Integridad Piblica y Buen Gobierno

CAPITULO III COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES DE
ACTUACION
Articulo 7. Compromisos de actuacion
Articulo 8. Recomendaciones generales para una buena gobernanza
Articulo9.Recomendaciones relativas ala gestion y aplicacién de los recursos publicos
Articulo 10. Recomendaciones en materia de transparencia y derecho de acceso a la
informacién publica
Articulo 11. Recomendaciones en materia de conflictos de intereses
Articulo 12. Recomendaciones en el uso del lenguaje claro y la promocién de una
Administracion accesible e inclusiva
Articulo 13. Recomendaciones en materia contractual
Articulo 14. Recomendaciones en materia de subvenciones y ayudas publicas
Articulo 15. Nuevas recomendaciones

CAPITULO IV REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
Articulo 16. Declaraciones sobre causas de incompatibilidad
Articulo 17. Declaraciones de bienes )

CAPITULOV CONSEJODEETICAY BUEN GOBIERNO MUNICIPAL
Articulo 18. Creacién y adscripcién
Articulo 19. Objeto
Articulo 20. Funciones
Articulo 21. Composicién 3
Articulo 22. Derechos y obligaciones de las personas miembros del Consejo de Etica
y Buen Gobierno
Articulo 23. Resoluciones
Disposicién adicional Primera. Publicidad del Reglamento
Disposicién adicional Segunda. Referente a las declaraciones sobre causas de
incompatibilidad y de bienes
Disposicion transitoria. Medidas de ejecucion
Disposicién final dnica. Entrada en vigor

REGLAMENTO ETICO Y DE BUEN GOBIERNO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ

PREAMBULO

Vivimos momentos en los que existe un evidente deterioro de la confianza
publica de la ciudadania en las instituciones y responsables puiblicos. Los escandalos
politicos y los casos de fraude y de corrupcién que se han conocido en los dltimos ailos
han afectado a la percepcion que la ciudadania tiene sobre sus instituciones publicas
y sobre la clase politica, generando un notable distanciamiento de la sociedad con
quienes gobiernan.

Se debe avanzar hacia una sociedad que vuelva a confiar en la manera
en la que quienes ocupan posiciones politicas y directivas en la Administracién
gestionan los recursos. Insertar mecanismos que procuren conductas guiadas por el
interés general de la sociedad servird, sin duda, para que exista una mayor confianza.
Para que esto ocurra es absolutamente imprescindible que se establezcan una serie de
valores y principios sobre los que puedan construirse la actividad de la Administracién
Piblica. Es decir, se hace necesario la introduccién de dispositivos que establezcan

unos estdndares minimos de comportamientos éticos en nuestra Administracién que
sirvan para recuperar la confianza de la ciudadania, ya que, en definitiva, fortalecer
esa confianza es fundamental para la existencia de la propia democracia.

En este contexto, la inclusion de elementos de Buen Gobierno en la actividad
de las Entidades Publicas en general, y Locales en particular -en tanto a Administracién
mds cercanaa laciudadanfa-,como una manera de obstaculizar la aparicion de corrupcién
supone unaoportunidad para recuperar esaconfianzay parala profundizacién democrética
de nuestra Administracion. Asimismo, la introduccién de normas de Buen Gobierno,
ademds de suponer un fortalecimiento de las instituciones y generar confianza en la
ciudadania, mejora la fiscalizacion de la actividad publica, favorece la transparencia, la
rendicién de cuentas, la participacion ciudadana, el crecimiento econémico y social, e
incrementa la eficacia y eficiencia en la gestion de los recursos ptiblicos.

De esta manera, se entiende por tanto que las Entidades Locales apuesten
por recuperar la confianza ciudadana, promoviendo unos valores y principios éticos
que se conviertan en rectores de su actividad publica, asumiendo y procurando unos
estdndares de conducta para sus cargos publicos y directivos locales.

Coneste objetivo se ha elaborado el Reglamento Etico y de Buen Gobierno
del Ayuntamiento de Cadiz que pretende establecer pautas que sirvan para reforzar los
comportamientos éticos de los responsables politicos y directivos del Ayuntamiento
de Cadiz y su sector publico municipal.

Los cédigos de conducta o de buen gobierno son un instrumento reconocido
a nivel internacional como, por ejemplo, el caso de los Principios de Gobierno
Corporativo de la OCDE y del G20 o el Cédigo europeo de conducta para la integridad
politica de los representantes locales y regionales electos, aprobado por el Congreso
de Poderes Locales y Regiones de Europa (CPLRE), que ya respalda la necesidad de
estos c6digos como mecanismos para tratar de recuperar la confianza de la sociedad.
Dentro del 4mbito internacional, adquiere especial relevancia el articulo 41 de la Carta
de Derechos Fundamentales de la Unién Europea dedicado al Derecho a una buena
administracién como principio cercano al Buen Gobierno.

En Espafia el Buen Gobierno se encuentra legislado en el Titulo II de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y
buen gobierno que, tal como se recoge en su preambulo: “otorga rango de Ley a los
principios éticos y de actuacidn que deben regir la labor de los miembros del Gobierno
y altos cargos y asimilados de la Administracion del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales”. En el dmbito local son muchas las iniciativas
existentes a lo largo de todo el Estado, destacando el Codigo de Buen Gobierno de la
Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), como una herramienta de
introduccion formal de la ética en el &mbito local.

Las competencias para la aprobacion del presente Reglamento de cardcter
interno se encuentran recogidas en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local que reconoce las potestades reglamentarias
y de autoorganizacion entre las competencias de los municipios en su calidad de
Administraciones Piblicas de cardcter territorial.

En este Reglamento se recoge la experiencia de otros Cddigos que ya
existen a nivel local en otros municipios, ademds del recorrido del Cédigo de Buen
Gobierno de la FEMP.

En el Capitulo I se encuentran recogidos los valores y principios éticos
que deben procurarse en la actuacion municipal, las entidades comprendidas en su
dmbito subjetivo, estableciendo ademds un sistema de seguimiento y evaluacién del
mismo. Su ambito de aplicacion es el Ayuntamiento de Cadiz, entendiéndose dentro
del mismo a todo su sector publico local. En su dmbito subjetivo se determina que las
personas destinatarias son los miembros electos, las personas miembros de los 6rganos
de gobierno de las entidades municipales vinculadas al Ayuntamiento o dependientes
de este, el personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, el personal directivo y el personal eventual o de confianza.

Enel Capitulo IT aparecen los 15 valores y principios de Integridad Piblica
y Buen Gobierno que deben regir la actividad piblica municipal y definen un marco
ético de actuacion; en el Capitulo III se encuentra la aplicacion de estos principios y
valores amodo de recomendaciones paraunabuena gobernanzay para dmbitos concretos
como la gestion y aplicacién de los recursos puiblicos, la transparencia y el derecho
de acceso a la informacion puiblica, el conflictos de intereses, en materia contractual y
en el caso de subvenciones y ayudas publicas; por tltimo, el Capitulo IV se refiere al
asunto de las incompatibilidades. )

Lacreacion del Consejo de Eticay Buen Gobierno Municipal se desarrollaen
el Capitulo V. En el mismo se dispone su naturaleza no administrativa, de deliberacion,
consultiva, formativa y de asesoramiento, asi como su vinculacion con la delegacion de
Redes, Comunicacion y Transparenciao,en su defecto,ala delegacion o area municipal
que asuma sus competencias y sus funciones. Sobre su composicion debe subrayarse la
inclusion de personas externas al Ayuntamiento, pertenecientes a la sociedad civil, para
fomentar la participacion ciudadana en los érganos municipales, y la obligatoriedad
de de su nombramiento por el Pleno por el Pleno Municipal por un periodo de 5 afios,
no coincidiendo, por tanto, con los mandatos electorales. Igualmente, se recogen los
derechos y obligaciones de las personas miembros del Consejo y se especifica su
capacidad para emitir resoluciones en el dmbito de sus competencias en lo relativos
a recomendaciones, informes y resolucién de dudas respecto a la interpretacion y
aplicacion del Reglamento.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

Este Reglamento tiene por objeto determinar los principios y valores éticos
queenel desempefio de las competencias que tengan atribuidas deberan respetar quienes
estdn comprendidos en su dmbito subjetivo, asi como el establecimiento de un sistema
de seguimiento y evaluacion del mismo que garantice su eficacia como mecanismo de
refuerzo de la calidad democrdtica del Ayuntamiento de Cédiz.

Articulo 2. Objetivos.

Como objetivos especificos del Reglamento se encuentran:

a) Integrar la dimension ética y los principios de actuacion y de buen gobierno en el
Ayuntamiento de Cédiz
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b) Facilitar una gestion integra, eficiente y transparente del Ayuntamiento y las entidades
que integran su sector publico local.

c) Reforzar los estandares de conducta en el ejercicio de las responsabilidades publicas,
procurando una actuacion integra y transparente en el ejercicio de sus funciones.

d) Definir las lineas bésicas que deben presidir la gestién publica local.

e) Delimitar las pautas de comportamiento para las adecuadas relaciones entre los
ambitos de gobierno y administracion.

f) Incorporar las estrategias de actuacién para la consecucion de una democracia real
y efectiva, a través de la participacion ciudadana y el gobiernoabierto.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El Reglamento es aplicable en el dmbito del Ayuntamiento de Cadiz
y a las entidades municipales vinculadas al Ayuntamiento o dependientes de este de
cualquier 4mbito que conforman su sector publico local. En concreto:

a) Ayuntamiento de Cédiz.

b) Organismos auténomos.

c) Entidades publicas empresariales.

d) Sociedades mercantiles municipales o con participacién municipal mayoritaria.
e) Consorcios.

f) Fundaciones municipales.

2) Asociaciones dependientes del Ayuntamiento de Cadiz.

2. Serdn de observacion los principios y valores generales que conforman
este Reglamento en el momento de elaborar los pliegos de contratacion, encomiendas,
convenios o convocatorias de subvenciones locales, asi como los principios éticos y las
reglas de conducta a los que tienen que adecuar la actividad de contratistas y personas
beneficiarias.

3. Asimismo, el Ayuntamiento de Cadiz procurard adoptar las medidas del
parrafo anterior para que las entidades que gestionen servicios de titularidad municipal
asuman también los principios generales y las normas de conducta que se recogen en
este Reglamento.

4.El Reglamento se aplicard a las personas vinculadas al Ayuntamiento de
Cadiz que desarrollen las siguientes funciones y competencias:

a) Todos los concejales y las concejalas del Ayuntamiento de Cadiz en su condicion de
representantes electos, con independencia de su pertenencia o no al equipo de gobierno.
b) Las personas miembros de los érganos de gobierno de las entidades municipales
vinculadas al Ayuntamiento o dependientes de este.

c) El personal directivo del Ayuntamiento de Cadiz y el equivalente de las entidades
municipales vinculadas al Ayuntamiento o dependientes de este. En este sentido, se
entiende que la denominacién personal directivo hace referencia a toda persona titular
de un érgano directivo, ya sea a nivel de gerencia o similares, y direcciones de drea u
6rganos similares,entendiendo como tales aquellos cargos que culminen la organizacion
de cada una de las grandes dreas o concejalfas.

d) Funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional,
Secretarfa General, de la Intervencion General y de la Tesorerfa del Ayuntamiento y
su sector publico local.

e) Personal eventual destinado al Ayuntamiento y a las entidades municipales
vinculadas al Ayuntamiento o dependientes de este, que ocupa puestos de confianza
o de asesoramiento especial.

5. Con carécter previo a la asuncion de un cargo publico, responsabilidad
politica o funcién ejecutiva en la organizacién, se debera suscribir el Reglamento Etico
y de Buen Gobierno al que se haya adherido la respectiva entidad local. El Consejo de
Etica y Buen Gobierno municipal informard de la existencia del Reglamento y facilitara
el acceso al mismo resolviendo cualquier duda sobre su contenido.

Articulo 4. Naturaleza.

Este Reglamento es una disposicion normativa de caracter reglamentario,
cuya aplicacién puede comportar la formulacion de recomendaciones de reforma y
mejora de la gestion municipal y que, en caso de incumplimiento, puede derivar en la
exigencia de las responsabilidades que correspondan a las personas destinatarias, de
conformidad con la normativa basica aplicable.

CAPITULO II VALORES Y PRINCIPIOS RECTORES DE LA
ACTIVIDAD MUNICIPAL

Articulo 5. Actuacién de las personas obligadas.

1. Las personas comprendidas en el articulo 3.4. de este Reglamento
preservardn en el ejercicio de sus funciones, lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
promoveran el respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas y
fomentardn el desarrollo de una democracia participativa inspirada en los principios
del Gobierno Abierto, de transparencia, participacion y colaboracion ciudadana.

2. Para la consecucién de dichos objetivos deberdn orientar su actuacion
a los valores de integridad ética y a los principios de buen gobierno que se enumeran
en el este capitulo, absteniéndose de cualquier conducta que sea contraria a ellos.

Articulo 6. Principios y valores de Integridad Piblica y Buen Gobierno.

1. Integridad. Obrar de manera integra, haciéndolo de acuerdo con los
valores, los principios y las normas de aplicacion en el ejercicio de sus responsabilidades,
con ausencia de influencias de intereses particulares, sin uso abusivo de su cargo para
obtener beneficios indebidos, y observando un comportamiento ético digno de las
funciones, los cargos y los intereses que representan.

2. Objetividad. Actuar teniendo en cuenta todos los elementos en juego y
habiéndolos ponderado adecuadamente, independientemente de la manera propia de
pensar o sentir.

3. Transparencia. Proceder de manera transparente en la gestion de sus
asuntos, haciendo publicas las actividades oficiales, actos vinculados a estos asuntos, y
ofreciendo ladebida informacién,que tendrd que sertitil, veraz, actualizada,comprensible
y, siempre que sea posible, en formatos abiertos y reutilizables.

4. Rendicion de cuentas. Deber de rendir cuentas de sus actuaciones,
explicando de manera justificada sus actos, los objetivos que persiguen, los resultados
obtenidos y responder alas necesidades y alos intereses que les han otorgado legitimidad.

5. Confianza publica. Buscar el incremento de la confianza publica por
parte de la ciudadania mediante actuaciones eficaces, imparciales e integras.

6.1gualdad. Garantizarel principio de igualdad de trato a todas las personas,
evitando toda discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién sexual, religion o convicciones,opinion, capacidades,edad o cualquier
otra circunstancia, y actuando siempre de manera objetiva, de tal manera que se asegure
un trato igual y sin discriminaciones de ningtin tipo en el ejercicio de sus funciones.

7.Imparcialidad. Respetarel principio de imparcialidad y mantener siempre
un criterio independiente con el objetivo de velar por la consecucion de los intereses
generales y absteniéndose de actuar por cualquier interés particular por los posibles
conflictos de interés que pudieran aparecer en el dmbito de sus funciones. En este
sentido deberdn utilizar la informacién a la que tienen acceso por razén del cargo en
beneficio del interés ptiblico, sin obtener ninguna ventaja propia ni ajena, y mantendrén
la debida confidencialidad de los hechos o las informaciones conocidas por razén del
ejercicio de sus funciones o competencias.

8. Eficiencia. Ajustar la gestion y la aplicacion de los recursos publicos a la
legalidad presupuestaria, a su racionalizacion, a su optimizacion y a las finalidades para las
que se han previsto, actuando, en cualquier caso, con ejemplaridad y bajo los principios de
objetividad, eficacia, economia y eficiencia en la gestién de los recursos ptblicos.

9.Ejemplaridad. Actuar de acuerdo conel principio de lealtad y buena fe con
el Ayuntamiento, contribuyendo al prestigio, la dignidad y la imagen de la institucion,
sin adoptar conductas o actitudes que puedan perjudicar esta imagen.

10.Honestidad y desinterés. Respetar las obligaciones derivadas de su cargo
y, en especial, la normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de
intereses, los deberes de honestidad, buena fe, sigilo y discrecion en relacion con los
datos e informes de los que tengan conocimiento por razén del cargo.

11.Convivenciay respeto. Tratar a todas las personas de manera respetuosa
y con la cortesia debida, y condenar cualquier tipo de conducta violenta.

12.Gestion e innovacion piblica. Impulsar laadopcién de modelos de gestion
publicalocal que alineen los recursos a las estrategias y garanticen una orientacion a los
resultados ante la sociedad. Asf como a la generacién de valor piiblico como maxima
garantfa de fortalecimiento del sector publico, sus instituciones y organizaciones
publicas. Igualmente, implicardn a la ciudadania en los procesos de toma de decisiones
y promoverén de forma sistemdtica la innovacién publica local.

13. Cohesién econémico-social. Promover la inclusion social de colectivos
mas desfavorecidos, latoleranciay el fomentode ladiversidad, lalucha contrael cambio
climdtico, la proteccion del medio ambiente y la ordenacion racional y sostenible del
territorio, e impulsar acciones dirigidas a potenciar y garantizar la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

14. Lenguaje claro y Administracién inclusiva y accesible: Fomentar una
Administracién receptiva y accesible, y la utilizacién de un lenguaje administrativo
claro, comprensible, inclusivo y no discriminatorio para todas las personas.

15. Participacién ciudadana. Establecer los mecanismos para la efectiva
participacion ciudadana en los asuntos publicos y en los procesos de toma de decisiones
municipales mediante la promocion del didlogo con los sectores sociales y econdmicos.

16. Apertura de Datos. Estimular una apertura efectiva de datos publicos
(Open Data) que haga viable una dptima transformacion de la informacion en
conocimiento destinado a mejorar la calidad de vida de la ciudadanfa y fomentar el
crecimiento econdémico en la ciudad. En este sentido, se priorizard el uso de software
libre (Open Source) impulsando la transicion de la tecnologfa actual a este formato.

CAPfTULO 1II COMPROMISOS Y RECOMENDACIONES DE
ACTUACION.

Articulo 7. Compromisos de actuacién.

Las personas comprendidas en el dmbito subjetivo orientardn las actuaciones
enel desarrollo de las funciones de sus puestos de trabajo, con el compromiso de seguir
las recomendaciones propuestas en el presente Reglamento, conforme a los principios
y valores enunciados en el capitulo anterior.

Articulo 8. Recomendaciones generales para una buena gobernanza.

Conel objetivo de fomentarel desarrollo municipal de una buena gobernanza,
se recomiendan las siguientes actuaciones para las personas sujetas a este Reglamento:
a) Actuar en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucién, los
respectivos Estatutos de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico, promover el
respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas y ajustar su actividad
a los valores, principios y recomendaciones de conducta contenidos en el Reglamento
Etico y de Buen Gobierno.

b) Perseguir con la toma de decisiones la satisfaccion de los intereses generales,
fundamentada en consideraciones objetivas orientadas hacia el interés comtin y el
trato igual y no discriminatorio.

¢) Velar porlasatisfaccion de las diferentes necesidades sociales,econdmicas, culturales
y ambientales de todas las personas, por encima de cualquier interés privado y partidista,
en correlacién con los principios de disponibilidad y suficiencia presupuestaria.

d) Potenciar los instrumentos necesarios para garantizar la participacin y cooperacion
ciudadana en el disefio de las politicas publicas y en su evaluacién, fomentando los
espacios de cogobernanza en los asuntos publicos y en los procesos de toma de
decisiones municipales.

e) Garantizar que los cargos electos atiendan y den respuesta a la ciudadania que lo
solicite, en calidad de representantes elegidos por sufragio universal.

f) Actuar con el maximo consenso politico y social, especialmente en la obtencion
de respuestas a las demandas mds urgentes de la sociedad, favoreciendo una manera
de gobernar relacional y consensual que promueva canales de participacion de la
ciudadania y de los agentes sociales.

¢) Impulsar laimplantacién de una Administracion receptivay accesible a las peticiones
de las personas, mediante el uso de un lenguaje administrativo claro y comprensible,
la simplificacion y agilizacion de los procedimientos administrativos y la eliminacion
de cargas burocréticas excesivas, el acceso electronico a los servicios y la mejora de
la calidad de las normas y regulaciones

h) Favorecer medidas de fomento de la coordinacion interadministrativa.

i) Garantizar la calidad de los servicios bajo su responsabilidad y el cumplimiento de
los derechos de las personas usuarias.
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j) Promover laimplementacién de instrumentos de rendicion de cuentas en el dmbito de
sucompetenciaque ayuden a fomentar la confianza de la ciudadania en el Ayuntamiento
k) Garantizar, en el marco de los actos oficiales y el resto de actividades publicas, la
libertad de conciencia y religiosa de todas las personas, asi como la cooperacion con
todas las creenciasreligiosas de la sociedad,desde laaconfesionalidad del Ayuntamiento
y el compromiso en la defensa de los derechos humanos.

1) Facilitar las actuaciones de control y supervisién que las autoridades internas o
externas competentes adopten, absteniéndose de obstaculizar la ejecucion de cualquier
medida de supervision que estas autoridades pudieran decidir tomar con la debida
justificacion y transparencia.

m) Promover la transformacion de la Administracion Local mediante el desarrollo de
la gestion desde la Optica de la innovacion y la calidad, simplificacion y reduccion
de cargas administrativas y garantizando la implantacién de la administracion
electronica, avanzando en la apertura de datos y apostando por soluciones de
software libre.

n) Garantizar la celeridad en las respuestas a las iniciativas que formulan y entregan
los grupos municipales al Equipo de Gobierno.

0) Los cargos electos respetardn la voluntad de la ciudadania y actuaran con lealtad
politica, comprometiéndose a asumir el Cédigo de conducta politica en relacién con
el transfuguismo en las Corporaciones Locales.

Articulo 9. Recomendaciones relativas a la gestion y aplicacion de los
recursos publicos.

1. Gestionar y proteger los recursos y bienes publicos de acuerdo con
los principios de legalidad, eficiencia, equidad y eficacia facilitando la supervisién
y rendicién de cuentas tanto en el dmbito interno como ante la ciudadania, mediante
instrumentos presenciales y virtuales abiertos a todo el mundo.

2. Establecer criterios objetivos en la concesion de subvenciones y otras
ayudas publicas y garantizar el control posterior de su ejecucion, de las disponibilidades
de las ayudas y de la justificacion de los fondos recibidos.

3. Garantizar el pago a las empresas proveedoras del Ayuntamiento en el
plazo de treinta dias, a contar desde la presentacién de la factura en el registro, o de los
correspondientes documentos que acrediten la realizacion total o parcial del contrato.

4. Facilitar el mdximo nivel de detalle comprensible de las cuentas del
Ayuntamiento y de su sector publico.

Articulo 10. Recomendaciones en materia de transparencia y derecho de
acceso a la informacién publica.

En materia de transparencia, se recomienda a las personas y entidades
vinculadas con el Ayuntamiento recogidas en el ambito de aplicacion:

a) Actuar de manera transparente para mejorar la confianza de la ciudadania en el
Ayuntamiento, favoreciendo de esta manera el control democrético del mismo y su
efectiva rendicion de cuentas.

b) Impulsar la implementacién de medidas de publicidad activa que vayan mas alld de
las exigencias legales en beneficio de la ciudadania.

c) Adoptar todas las medidas que tengan a su alcance para la efectividad del ejercicio
del derecho de acceso a la informacién publica en aquellos dmbitos que sean de su
competencia. En este sentido, implementard el principio general favorable al acceso y
ala publicacidn, recogido en la Ordenanza de Transparencia, acceso a la informacion,
y reutilizacién de la informacion del Ayuntamiento de Cadiz, con el fin de dar entrada
al ejercicio del derecho a saber por parte de la ciudadania.

d) Teniendo a su disposicion otras vias con motivo de su cargo, no hacer uso del
acceso a la informacion piblica como instrumento de confrontacion que lo aleje de
la naturaleza de sus fines, ni hacer un mal uso de la informacion de la que toman
conocimiento a consecuencia del ejercicio de sus funciones o competencias, asi como
no facilitar informacion que saben que es falsa o sobre la que tienen motivos razonables
para creer que es falsa.

e) Fomentar la creacion de canales permanentes de comunicacion e intercambio de
informaci6n con la ciudadania, entidades sociales y los medios de comunicacién para
fomentar una mayor participacion activa en la gestion publica.

f) Por iltimo, impulsar medidas de Gobierno Abierto dentro del dmbito de las
competencias municipales.

Articulo 11. Recomendaciones en materia de conflictos de intereses

1. Se entiende que existe conflicto de interés cuando las personas sujetas a
este Reglamento intervienen en decisiones sobre asuntos ptblicos en los que confluyen
intereses puiblicos y privados de tal manera que afecten al ejercicio imparcial, objetivo
y honesto que debe presuponerse en el desempefio de su actividad publica.

2. Este conflicto de interés aparecerd cuando las personas sujetas a este
Reglamento toman decisiones municipales que afectan a sus intereses personales, de
naturaleza econdmica o profesional, por suponer un beneficio o perjuicio a estos.

3. Se consideran intereses personales los siguientes:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluidos los de la persona cényuge o la persona con la que
conviva en andloga relacion de afectividad, y los de las personas de la familia hasta de
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quienes tengan una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quienes tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que las personas destinatarias
del Reglamento hayan estado vinculadas por una relacién laboral o profesional en los
dos afios anteriores al nombramiento.

f) Los de las personas juridicas con dnimo de lucro o sin este o entidades privadas
a las que las personas de la familia de la letra b) estén vinculadas por una relacion
laboral o profesional, siempre que esta implique ejercicio de funciones de direccion,
asesoramiento o administracion.

4. Se consideran decisiones vinculadas al Ayuntamiento las siguientes:

a) Suscribir un informe preceptivo, una resolucién administrativa o un acto equivalente
sometido a derecho privado.

b) Intervenir, mediante voto o la presentacion de la propuesta correspondiente, en
sesiones de los drganos colegiados en los que se adopte dicha decision.

5. Para evitar que se produzcan situaciones de conflicto de interés, las
personas comprendidas en el dmbito subjetivo del Reglamento deberdn inhibirse de
participar, directa o indirectamente, en la adopcion de las decisiones en los asuntos
que lo provoquen y que puedan desviarlas del cumplimiento del interés publico y de
los intereses de la ciudadania gaditana en su conjunto.

6. Deberan, igualmente, abstenerse de aceptar regalos o presentes que
superen los usos habituales, sociales o de cortesia, y también favores o servicios en
condiciones mds favorables que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

Aestos efectos, se considera que superan los usos habituales, sociales o de
cortesia los regalos o presentes que, individualmente o agrupados, superen los 50 €.

7. Todos los regalos, atenciones o cortesias deberdn ser inscritos, salvo
aquellas excepciones contempladas en este Reglamento, en el Registro Interno de
Alcaldia.

a) Empresa/Persona de origen.

b) Nombre de la persona receptora.

c) Cargo.

d) Fecha de recepcion.

e) Descripcion del regalo, atencion o cortesia.

f) Destino: devolucion u otro (precisar en cada caso).

8. Tampoco aceptaran invitaciones, viajes, comidas o compensaciones
econdmicas por imparticién de conferencias o participacion en medios por actividades
vinculadas con el ejercicio de sus funciones o beneficio que pueda poner en duda su
honestidad.

9.En cualquier caso, conel fin de salvaguardar laimagen del Ayuntamiento
de Cadiz rehusardn las invitaciones, comidas o conferencias de aquellas empresas o
particulares que hayan sido contratadas o puedan objetivamente serlo en el ambito
especifico de sus responsabilidades publicas.

10. El Consejo de Etica y Buen Gobierno podra elaborar unas directrices
o guias para resolver situaciones de conflicto de interés y determinar pautas de
comportamiento.

Articulo 12. Recomendaciones en el uso del lenguaje claro y la promocion
de una Administracion accesible e inclusiva.

1.Dar aconocery desarrollar iniciativas para sensibilizar en la importancia
de la accesibilidad de la informacién y el uso del lenguaje claro.

2. A nivel interno, se trabajar en la formacién y capacitacion del personal
técnico local paraconocerel usoy las herramientas que sirven paraelaborar documentos
municipales en lenguaje claro, comprensible, inclusivo y no discriminatorio y ofrecer
una atencién accesible.

3.Implementarestrategias para la puestaen marcha de una cultura municipal
de la comunicacion clara.

Articulo 13. Recomendaciones en materia contractual.

En materia de contratacion, ademds de respetar la normativa que la regula,
las personas incluidas en el dmbito subjetivo de este Reglamento, fomentardn la creacion
de instrumentos de control y seguimiento de la contratacién piblica para garantizar a
los operadores econdmicos un trato igualitario y no discriminatorio y un procedimiento
basado en la transparencia, asi como la introduccion de criterios de responsabilidad
social en los contratos.

De esta manera, se abstendran de promover cualquier procedimiento de
contratacién publica con personas fisicas o juridicas con las que hayan mantenido algtin
tipode vinculacion laboral o profesional en los lltimos dos afios previos al nombramiento
y de participar en ese proceso, velardn por el uso de los procedimientos contractuales
que posibiliten una mayor concurrencia y publicidad e impedirén el fraccionamiento
de contratos con la finalidad de evitar la aplicacién del procedimiento de contratacién
que, en atencion a la cuantia del contrato, fuera procedente.

Articulo 14. Recomendaciones en materia de subvenciones y ayudas
puiblicas.

En materia de subvenciones deberdn garantizar que toda subvencion se
otorga de conformidad con los principios de publicidad, concurrencia e igualdad o,
en su defecto, que se trata de las excepciones previstas legalmente, interpretando de
manera restrictiva los supuestos de subvenciones directas sin concurrencia competitiva
y absteniéndose de participar en més de un 10%, de manera directa o indirecta, en
empresas que perciban subvenciones o ayudas municipales.

Articulo 15. Nuevas recomendaciones.

El Consejo de Etica y Buen Gobierno podrd proponer la inclusién de
nuevas recomendaciones de actuacion en el Reglamento que deberdn pasar por su
procedimiento de aprobacion conforme a la normativa vigente.

CAP{TULO IV REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 16. Declaraciones sobre causas de incompatibilidad.

Las personas comprendidas en el articulo 3.4. formulardn con motivo de
su toma de posesién o nombramiento, con ocasién del cese y al final de su mandato-
en el caso de los representantes locales-, declaraciones tanto sobre causas de posible
incompatibilidad como de cualquier actividad que proporcione o pueda proporcionar
ingresos econdmicos. Asimismo, comunicardn cualquier modificacion de las mismas
en plazo maximo de un mes.

Articulo 17. Declaraciones de bienes.

Asimismo, las personas enunciadas en el articulo anterior,deberan presentar
declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades de todo
tipo, con informacién de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones
de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

Tales declaraciones de bienes se llevardn a cabo antes de la toma de
posesion o nombramiento, con ocasion del cese y al final del mandato- en el caso
de los representantes locales-, asi como cuando se modifiquen las circunstancias de
hecho.

CAPITULOVCONSEJODEETICAY BUEN GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 18. Creacion y adscripcion.

1. Se crea el Consejo de Etica y Buen Gobierno como 6rgano de garantia
del presente Reglamento.
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2.Este Consejo se define como un érgano no administrativo, de deliberacion,
con una funcion consultiva, formativa y de asesoramiento ante conflictos de valores y
principios. )

3. El Consejo de Etica y Buen Gobierno dispondra de total independencia
funcional y plena autonomia,encontrandose vinculado, s6lo a los efectos de disponer de
los recursos tecnoldgicos, personales y juridicos necesarios, a la delegacion de Redes,
Comunicacién y Transparencia o, en su defecto, a la delegacién o drea municipal que
asuma sus competencias.

Articulo 19. Objeto.

El objeto de este Consejo sera impulsar, difundir, interpretar, hacer el
seguimiento y evaluar el cumplimiento del Reglamento en su dmbito de aplicacién y
entre las personas sujetas al mismo.

Articulo 20. Funciones. )

Las funciones del Consejo de Etica y Buen Gobierno son las siguientes:
a) Difundir el Reglamento y velar por su cumplimiento.

b) Resolver las dudas que puedan plantearse respecto de su interpretacion y aplicacion,
mediante resoluciones, informes y notas.

¢) Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Reglamento, sin perjuicio
de las funciones de investigacion del 6rgano de control que corresponda, de acuerdo
con los principios de colaboracion y coordinacion.

d) Emitir los informes que le sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones.
e) Tramitar y resolver las quejas y denuncias recibidas sobre el incumplimiento de los
valores, principios y normas de conductarecogidos en el Reglamento. Los informes que
emita no tendrdn caracter vinculante, sin perjuicio de que podran tener la consideracion
de propuestas a la Junta de Gobierno Local o a los 6rganos de gobierno competentes del
resto de entidades del sector ptiblico municipal, con el fin de que adopten los acuerdos
pertinentes conforme a la legislacion.

f) Disefar acciones de prevencion frente a la hipotética aparicién de conductas no
adecuadas a los valores que propugna el Reglamento.

¢) Impulsar medidas de formacion y capacitacion en ética publica.

h) Proponer la modificacién y actualizacién de los contenidos establecidos en este
Reglamento y plantear las medidas que se estimen oportunas para la mejora en la
gestion ética y la aplicacion de los principios de buena gobernanza local.

i) Elaborar un informe anual de su actividad y elevarla para su presentacion al pleno,
previo informe a la Junta de Gobierno Local.

Articulo 21. Composicion.

1. El Consejo de Etica y Buen Gobierno deberd tener una composicién
paritaria y estard integrada, al menos, por los siguientes miembros:

a) Presidencia: la persona que ostente la concejalfa de Redes, Comunicacién y
Transparencia,oladelegacion o dreamunicipal que en la que se integren sus competencias.
b) Vocal interno: un persona empleada publico del Ayuntamiento de Cddiz con rango
de jefatura de servicio, drea o asimilado.

c) Vocales externos: tres personas profesionales de reconocido prestigio en el dmbito
de la defensa de la ética, la integridad y la transparencia publica.

d) Secretaria: quien ostente la Secretarfa General Municipal o la persona en quien
delegue, que dispondra de voz, pero no de voto.

2. Su nombramiento se hard por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, a
propuesta de la concejalia municipal de Redes, Comunicacién y Transparencia, o la
delegacion o drea municipal que en la que se integren sus competencias.

3. El mandato de las personas integrantes del Consejo de Etica y Buen
Gobierno serd por un plazo de cinco afios, que puede ser renovado cinco aios mds,
previa ratificacion en Pleno Municipal.

) 4. Durante cada uno de los mandatos, las personas que integran el Consejo
de Eticay Buen Gobierno serdn inamovibles, y solo podran cesar en su cargo por alguna
de las siguientes causas:

a) Fin del plazo de tiempo para el que fueron elegidas.

b) Renuncia.

c) Ausencia continuada e injustificada a las sesiones de la Comision.

d) Condena por sentencia firme por delito doloso.

e) Negligencia grave en el ejercicio de las funciones apreciada por la mayorfa absoluta
de miembros del Consejo de Etica.

f) Incursion en causa de incompatibilidad o no presentacion de la declaracion de otras
actividades remuneradas que realicen.

No obstante, en caso de vacante, las personas integrantes del Consejo
podrdn ser sustituidas por sus suplentes, si los hubiera.

5. El Consejo de Etica debe reunirse con la periodicidad necesaria para el
cumplimiento de sus funciones y, en todo caso, al menos dos veces al afo.

Articulo 22. Derechos y obligaciones de las personas miembros del Consejo
de Etica y Buen Gobierno. )

1.Las personas que integran del Consejo de Etica y Buen Gobierno deberdn
ejercer sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad e imparcialidad,
sin instrucciones ni interferencias de ningtin drgano, autoridad o cargos municipales.

2. Las personas que integran el Consejo de Etica y Buen Gobierno deberdn
tener acceso a toda la informacion necesaria para poder desempefiar sus funciones de
manera optima.

3. El Ayuntamiento de Cadiz proveerd al Consejo de los medios o del soporte
instrumental o técnico que requiera, poniendo, en su caso, a su servicio los recursos
tecnoldgicos, personales y juridicos necesarios para el desarrollo adecuado de su funcion.

4.Las personas externas no podrdn tener en el momento de sunombramiento
vinculo orgdnico con el Ayuntamiento de Cadiz o con el resto de entidades del sector
publico local.

A efectos de valorar posibles incompatibilidades y disponibilidad, las
personas interesadas en acceder a la condicién de miembro del Comité de Etica estdn
obligadas a declarar las actividades remuneradas que ejerzan. En el mismo sentido,
una vez nombradas miembros del Consejo de Etica, deberdn presentar una nueva
declaracion cuando se produzca una alteracion de las actividades ya declaradas. El
incumplimiento de esta condicién puede ser causa de su cese.

5. Las personas que integran el Consejo estdn obligadas a guardar secreto
sobre toda la informacion de la que hayan tenido conocimiento durante el ejercicio
de sus funciones; en particular, sobre los hechos examinados, el contenido de las
investigaciones y deliberaciones y las decisiones adoptadas, asi como sobre los datos
de cardcter personal tratados, que se mantiene una vez que hayan cesado en el cargo.

En el momento de la toma de posesion del cargo, las personas que integran
el Consejo deberdn aportar declaracidn responsable de cumplir este deber de reserva
y de preservar la confidencialidad de los datos personales tratados.

6. Unicamente podrdn hacerse publicas las decisiones finales sobre el
procedimiento, una vez notificadas a la persona o personas interesadas

Articulo 23. Resoluciones.

1. El Consejo podrd emitir resoluciones y dictimenes respecto a su dmbito
de competencia, entendiéndose el mismo en lo relativo a recomendaciones, informes
y resolucion de dudas respecto a la interpretacion y aplicacion del Reglamento.

2.Enel caso de que el Consejo tenga conocimiento de infracciones de Buen
Gobierno contenidas en la legislacion vigente, podrd, igualmente, emitir un informe
al respecto que serd trasladado al 6rgano competente para que desarrolle las acciones
oportunas conforme a la normativa.

Disposicion adicional Primera. Publicidad del Reglamento.

El Ayuntamiento de Cddiz realizara las actuaciones necesarias para garantizar
la difusién y conocimiento general de lo dispuesto en este Reglamento. A tal efecto:
a) Disefiara acciones de publicidad, especialmente a través de sus medios electronicos
y de los instrumentos de participacién ciudadana.

b) Desarrollara acciones formativas especificas destinadas al personal al servicio de
la Corporacion.

¢) Llevard a efecto acciones de comunicacion con el resto de las entidades incluidas
en el articulo 3 del Reglamento.

Disposicion adicional Segunda. Referente a las declaraciones sobre causas
de incompatibilidad y de bienes.

Deberén presentarse las declaraciones sobre causas de incompatibilidad y
de bienes iniciales previstos en los articulos 16 y 17 con motivo de la entrada en vigor
de este Reglamento.

Disposicion transitoria. Medidas de ejecucion.

Enel plazo de seis meses tras la entrada en vigor del Reglamento, se llevara
a cabo la adecuacion de las estructuras organizativas para su ejecucion. A tal efecto, el
Ayuntamiento y sus entidades dependientes o vinculadas iniciardn el correspondiente
proceso de redisefio, asi como instrucciones internas pudieran resultar afectadas por
la norma, dictando los instrumentos precisos para su adaptacion.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en
los articulos 65.2 'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, una vez transcurrido el plazo de quince dfas habiles desde su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia ) )

29/5/23. ELDIRECTOR DELAREADEPERSONALPOR DELEGACION
DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.

N°75.253

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Aprobado inicialmente el Reglamento Regulador de la Productividad y
Gratificaciones para el Cuerpo de la Policfa Local del Ayuntamiento de Bornos, por
acuerdo del Pleno de fecha 18 de mayo de 2023, se abre un perfodo de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser
examinado en la Secretarfa General y presentarse las reclamaciones y sugerencias que
se estimen pertinentes.

Bornos, 30 de mayode 2023. El Alcalde, Hugo Palomares Beltrdn. Firmado.

N°75.682

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADELPROCESO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL,
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARALAREDUCCION DELATEMPORALIDAD EN ELEMPLEO
PUBLICO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DEL CAMPO DE GIBRALTAR.

En virtud de Resolucién de la Presidencia Num. 2022-0508, de fecha
09/11/2022, fue aprobada la Convocatoria Piblica y las Bases de Seleccion mediante
concurso-oposicidn para cubrir una plaza de Técnico Coordinador/a de Servicios
Sociales y una plaza de Psicologo/a de Servicios Sociales de esta Mancomunidad de
Municipios, en el marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal, conforme
a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

Dicha Resolucién y el texto integro de las Bases reguladoras de la
convocatoria fueron publicadas en el BOP Cadiz nim. 221 de fecha 18/11/2022. As{
mismo, se publicaron Anuncios con extracto de las mismas en el BOJA nim. 234
(07/12/2022), BOJA niim. 239 (15/12/2022) y BOE ntim.311 (28/12/2022).

La citada Resolucion 2022-0508, asi como las mencionadas Bases fueron
modificadas por Resolucion de la Presidencia nimero 2023-0062 de fecha 10/02/2023,
y posteriormente fue publicado Anuncio de modificacion en el B.O.P. Cadiz ndim. 35
(22/02/2023), en el BOJA ntim. 42 (03/03/2023) y en el BOE niim. 63 (15/03/2023).

Enfecha 14/05/2023 se publicé en la Sede Electrénica de laMancomunidad
de Municipios del Campo de Gibraltar la lista provisional de personas aprobadas,
con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de
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concurso, desglosada esta tltima conforme a la baremacién de méritos, segtin consta
en el Acta del Tribunal Calificador de fecha 9 de mayo de 2023.

Dicho documento ha estado publicado en el tablon de anuncios ubicado
en la sede electronica desde el 14/05/2023, durante el pazo de cinco dias habiles més
tres dias hdbiles, y dejé de estarlo el 25/05/2023.

Contra esta lista provisional no se ha presentado alegacion alguna,
procediéndose a la publicacion de la LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS, con
los resultados que se detallan a continuacion.

FASE DE OPOSICION:
Siendo la maxima puntuacion para la fase de oposicion de 12 puntos.
CANDIDATOS PLAZAS PUNTUACION
EVA M* IGLESIAS VELASCO PsicGlogo/a de 1200
Servicios Sociales
ROSA VANESA SANTIAGO Coordinador/a 10.50
CASTANEDA Servicios Sociales ?
FASE DE CONCURSO:

Siendo la maxima puntuacion para la fase de oposicion de 8 puntos; en
experiencia laboral 6 puntos y en méritos formativos 2 puntos.

Una plaza de Técnico/a de Guadalinfo, perteneciente a la escala de
Administracion especial. Subescala Servicios especiales y clase Cometidos especiales,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Examinada la documentacion que acompana y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.h),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual, al no haber ningtin excluido, se entiende automaticamente elevada
a definitiva:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
AGUILAR FERNANDEZ MANUEL HER]TLSHF
MARTIN MUNOZ CRISTINA FEELO69*F
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
NINGUNO

CANDIDATOS PLAZAS |EXPERIENCIA|FORMACION |PUNTUACION
EVAM? Psicélogo/a
IGLESIAS de Servicios 6,00 2,00 8,00
VELASCO Sociales
ROSA VANESA |Coordinador/a
SANTIAGO Servicios 0,00 2,00 2,00
CASTANEDA Sociales

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final viene determinada por la suma de la puntuacion de la
fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso, pudiendo alcanzar como médximo
un total de 20 puntos.

FASE FASE  |PUNTUACION
CANDIDATOS | PLAZAS | 0p0giCION|[CONCURSO|  TOTAL
EVAM? Pricologaa d
IGLESIAS | rf;f‘l’ Ogs" i T 12,00 8,00 20,00
VELASCO €IVICIOS doclales
ROSAVANESA | (oo o
SANTIAGO [ 2 Teo | 10,50 2,00 12,50
CASTANEDA €IVICI0S dociales

La presente lista se publicard en el tablon de anuncios ubicado en la Sede
Electrénica de laMancomunidad de Municipios de laComarca del Campo de Gibraltar,
en la pagina web oficial de la Entidad y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y serd elevada con propuesta de nombramiento como personal LABORAL FIJO al
Presidente de la Corporacion.

Las personas aprobadas aportardn ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dfas naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se haga publica la
lista definitiva de personas aprobadas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

Lo que se hace puiblico, a efectos de reclamaciones y subsanacién, en su
caso. 29/05/23. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°75.688

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE

RESOLUCION DE ALCALDfA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL,
QUE SE ELEVA AUTOMATICAMENTE A DEFINITIVA, DE ADMITIDOS AL
PROCESO DE ESTABILIZACION
Expediente n”: 2398/2022
Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucién de
los Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021)
Asunto: Técnico/a Guadalinfo

Ala vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°|Observaciones
Providencia de Alcaldia 14/12/22
Informe Juridico 14/12/22

Bases gue.}’lan de regir la Convocatoria y el proceso de 14/12/22
estabilizacién temporal

Informe-Propuesta de Resolucion 14/12/22

Informe de Fiscalizacion 14/12/22

l;;:glucién de Alcaldfa aprobando la Convocatoria y las 14712722 | N° 9892022

Anuncio BOP 20/12/22 N° 241
Anuncio BOP de correccién de errores 23/12/22 N° 244
Anuncio BOJA 20/01/23 N° 13
Anuncio en el BOE 27/02/23 N° 49

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes de admision. Caracteristicas
de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional, que se entiende
automaticamente elevada a definitiva, de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de
laProvinciay el tabl6n de anuncios alojado en la sede electrénica de este Ayuntamiento
para mayor difusion.

24/05/23. Fdo.: PILAR GARCIA CARRASCO. Alcaldesa. Fdo.: MARIA
LUISA MARTOS GUTIERREZ. Secretaria-Interventora.

N°75.710

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. M* ELENA AMAYA LEON, ALCALDESA-PRESIDENTA EN
FUNCIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinariacelebradael dia 18 de mayo de 2023, el expediente de modificacion
presupuestaria nim. 38/2023 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal
vigente,yen virtud deloestablecidoenel art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias
hdbiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno, estando el expediente a su disposicion durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

Puerto Real, a treinta de mayo de dos mil veintitrés. LAALCALDESA EN
FUNCIONES. Marfa Elena Amaya Leén. Firmado.

N°75.832

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
DIRECTRICES DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA SECTORIAL DE
NEGOCIACION DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
mayo de 2023, como asunto urgente 26, fuera del Orden del Dia, adopté acuerdo de
"Propuesta de aprobacion de las directrices de funcionamiento de la Mesa Sectorial de
Negociacion de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera", mediante
aprobacién de lo siguiente:

"En uso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Por todo ello, SE PROPONE

Primero .- Aprobarlapropuestade DIRECTRICES DEFUNCIONAMIENTO
DE LA MESA SECTORIAL DE NEGOCIACION DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, negociadas y aprobadas en la
mesa sectorial de negociacién de la policia local en fecha 3 de marzo de 2023, cuyo
texto se anexa a la presente propuesta.

Segundo.- Laentradaen vigor delas presentes Directrices de funcionamiento,
una vez ratificadas por el 6rgano competente del Ayuntamiento, serd al dia siguiente
al de su publicacion en el BOP, si bien sus efectos se retrotraerdn a la fecha en que
las Directrices de Funcionamiento hayan sido aprobadas por la Mesa General de
Negociacién Sectorial de Policias Locales de Jerez de la Frontera.

Tercero.- Publicar las DIRECTRICES DE FUNCIONAMIENTO en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cuarto - Contrael presente Acuerdo, los que legalmente tengan legitimacién
paraello, podrdn interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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DIRECTRICES DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA SECTORIAL DE
NEGOCIACION DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA

EXPOSICION DE MOTIVOS

Elespiritu de las presentes Directrices de Funcionamiento es el compromiso
de didlogo entre los distintos actores implicados para conseguir un entendimiento en
la negociacion colectiva que defienda y mejore la calidad de los servicios publicos,
concretamente los prestados por el colectivo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera en las materias recogidas en el articulo 53 de la ley orgdnica 2/86,
de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lo que se refiere a las funciones
de los Cuerpos de la Policfa Local.

La negociacién colectiva de los empleados publicos estd regulada en el
Capitulo IV, Titulo III del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, que
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piiblico (en adelante TREBEP), aplicable al
personal del Ayuntamiento de Jerez de la Fronteraatenor de su articulo 2.1 b),destacando
entre sus principios los de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad de la
negociacion, buena fe, publicidad y transparencia que debe presidir la negociacion.

El articulo 34 del TREBEP establece una reordenacion de la estructura
de negociacion colectiva en el dmbito de las Administraciones Publicas, en la que se
determina la existencia de diferentes niveles de negociacion disponiendo en su art. 34.4
que dependiendo de las Mesas Generales de cada una de las Administraciones Publicas,
podrén establecerse Mesas Sectoriales “en atencion a las condiciones especificas de
trabajo de las administraciones afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos
de funcionarios publicos y a su niimero”.

De estamanera unade las principales novedades introducidas porel TREBEP
(al igual que hizo la Ley 7/2007, de 12 de abril) en el régimen juridico de las Mesas
Sectoriales afecta a la naturaleza de su constitucion, pues en la regulacion anterior, el art.
31.1 de la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de 6rganos de representacion, determinacion de
las condiciones de trabajo y participacidn del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (LORAP), modificado por la Ley 9/1990, mencionaba, mediante el sistema de
lista nominativa, hasta un total de seis sectores especificos en los que habria de crearse
este tipo de mesa de negociacion, aun cuando la Mesa General de la Administracion
General del Estado podria acordar la constitucion de “otras Mesas sectoriales, en atencion
al nimero y peculiaridades de sectores concretos de funcionarios piblicos”. Frente a este
sistema, que comportaba laexistencia por imperativo legal de,al menos, mesas sectoriales
en determinados sectores especificos, el TREBEP, configura con caracter potestativo la
constitucion de este concreto nivel negocial, reenviando su creacién al acuerdo de las
respectivas Mesas Generales de Negociacion (art. 34.4), por lo que todas las Mesas que
puedan ahora constituirse tienen un origen pactado, convirtiéndose el acuerdo de la Mesa
General en la tinica y exclusiva via de su establecimiento.

Ademds, las conexiones de las Mesas Sectoriales con los restantes niveles
negociales noquedan restringidas en el interior de laMesa General de la Administracion
del Estado sino que se extienden al &mbito de cada una de las Comunidades Auténomas
y entidades locales; esto es, al de las mesas enunciadas en el art. 34.1 tal y como se
desprende del art. 34.4 del propio TREBEP, al utilizar una férmula en plural, “las
Mesas Generales de Negociacion”, para identificar los niveles de negociacion de los
que pueden depender las mesas sectoriales, lo que habilita legalmente a la creacion de
Mesas sectoriales en el dmbito de la administracién local, por ende, en el Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera.

Del TREBEP se puede concluir que las Mesas Sectoriales mantienen
como posible base de constitucion sectores concretos de funcionarios, delimitados por
referencias asunimero o asus peculiaridades y en atencion alas condiciones especificas
de trabajo de las organizaciones administrativas afectadas, especificidades éstas, de
su lado, que han de ser apreciadas y ponderadas mediante un juicio de comparacion
con las condiciones estandarizadas o tipicas que caracterizan el trabajo en otras dreas
administrativas de la administracion de la ciudad.

Las peculiares condiciones de trabajo de los miembros de la Policfa Local,
cuyo ntiimero de funcionarios es superior el cincuenta por ciento del total de funcionarios
existentes en el Ayuntamiento de Jerez, su especial régimen de jornadalaboral, el trabajo
en jornada nocturna y en dias festivos, la diversidad de horarios, la mayor penosidad
y peligrosidad asociada a sus puestos de trabajo, asi como la flexibilidad horaria que
requieren las necesidades del servicio, exigen un tratamiento particular y especifico
en el dmbito de la negociacién colectiva.

Se pretende con estas Directrices de Funcionamiento regular la precitada
Mesa Sectorial de Negociacion de la Policfa Local del Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera y establecer un marco juridico comtin para, asi poder realizar una labor de
negociacion pautaday ala vez dgil que dé respuesta a los intereses del personal incluido
en sus respectivos ambitos de negociacion y otorgue a sus acuerdos y pactos una mayor
seguridad juridica.

Las Directrices de Funcionamiento se estructuran en cuatro Capitulos,
regulando el Primero el objeto y el dmbito de aplicacion de la Mesa Sectorial; el
Segundo aspectos relativos a la Organizacion como la composicion, constitucion,
representatividad y materias objeto de negociacion; el funcionamiento de la Mesa
viene previsto en el Capitulo Tercero, regulandose las convocatorias, el régimen de
funcionamiento de las sesiones, de las Actas y las competencias del Presidente y
Secretario de las mismas y los permisos de representacion sindical; por tltimo, en el
Capitulo IV sucintamente los Acuerdos y Pactos, asi como la figura de la mediacién
llegado el caso, ya que estdn regulados en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
del Empleado Publico (TREBEP).

Completan las Directrices de Funcionamiento dos Disposiciones Adicionales
y una Final Unica que establece la entrada en vigor.

Lacompetenciade laMesasectorial,por su parte, se extiende tinicamente alos
temas que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General de Negociacion
de Funcionarios y, en definitiva, dicha competencia precisard, para su ejercicio, de la
correspondiente regulacion de su régimen de organizacion y funcionamiento.

Estas Directrices de Funcionamiento quieren poner de manifiesto el compromiso de
didlogo y consenso que se desprende de la legislacion vigente sobre el didlogo social.

Es una apuesta de las partes que conforman la Mesa Sectorial para llevar adelante
un entendimiento en la negociacion colectiva, en definitiva, tratar de conseguir que
la defensa de los derechos de los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera vaya siempre relacionada y en el mismo sentido que la mejora de
la calidad de los servicios publicos que prestan.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO

Articulo 1°: Objeto

1.-Laspresentes Directrices de Funcionamiento tienen por objeto establecer
un marco juridico comiin para la organizacién y funcionamiento de la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, constituidas
conforme al articulo 34 .4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante
TREBEP).

2.- Igualmente regula el procedimiento para adopcion de acuerdos o pactos,
asi como las restantes condiciones formales de validez o eficacia derivados de los
mismos.

3.- En lo no previsto en las presentes Directrices de Funcionamiento se
estard a lo dispuesto en el Titulo III del Capitulo IV del TREBEP.

Articulo 2° Definicién y dmbito

1.-LaMesaSectorial reguladaen las presentes Directrices de Funcionamiento
esel drgano colegiado de negociacion colectiva paraladeterminacion de las condiciones
de trabajo especificas del personal del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

CAPITULO II. ORGANIZACION

Articulo 3°: Composicién

1.- La Mesa Sectorial de Negociacion de la Policfa Local del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera, estard compuesta, de manera paritaria, de conformidad con el
articulo 33.1 del TREBEP, por los siguientes miembros:

a) De una parte, los representantes de la Administracién Local en un nimero de siete
miembros.

b) De otra, los sindicatos que acrediten el 10% o mds de los representantes electos en
las elecciones para Delegados y Junta de Personal en la unidad electoral independiente
de la Policia Local, y en su defecto, de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera, igualmente en un niimero de siete miembros.

2.- Cadauna de las partes podrd a su vez designar los preceptivos miembros
suplentes, en un nimero no superior al de titulares. Igualmente podrdn designar a
asesores, uno por cada sindicato cuyos representantes sean miembros de la Mesa con
voz y voto, y uno por la administracién local, actuando estos en la Mesa con voz, pero
sin voto. A las reuniones de la Mesa podran acudir titulares o suplentes sin necesidad
de notificacién previa, y sin perjuicio de la posibilidad de representacion escrita en
otro miembro de la Mesa. La delegacién de la representacion faculta al delegado para
asistir a las reuniones con los mismos derechos que el delegante.

3.- En todo caso, tanto los representantes de la Administracion como los
de las organizaciones sindicales, deberan contar con la oportuna acreditacion escrita,
habiéndose de notificar en la misma forma la sustitucién de cualquiera de sus miembros
titulares o suplentes. Tal acreditacion debera ser extendida por el 6rgano representado.

Articulo 4°: Constitucion y Representatividad

1.- La Mesa Sectorial de Negociacion quedard validamente constituida
cuando, ademds de la representacién de la Administracion, concurran a la reunion,
presentes o representados, la mitad més uno de los integrantes de la Mesa por la parte
sindical.

2.-Lasorganizaciones sindicales con derecho a participaren la Mesa Sectorial
de Negociacion, lo hardn en proporcién al porcentaje de delegados obtenidos en las
elecciones sindicales a la Junta de Personal del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Articulo 5°.- Materias objeto de Negociacion.

Serén materias objeto de negociacién en laMesa Sectorial de la Policia Local
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, las relacionadas en el art. 37 del TREBEP,
que especificamente resulten susceptibles de negociacion con el alcance que legalmente
proceda y siempre que no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General
de Negociacion de Funcionarios respectiva o a las que éstas explicitamente les reenvie
o delegue.

CAPITULO III: FUNCIONAMIENTO

Articulo 6°.- Del Presidente.

1.- El Presidente, serd el/la titular de la Delegacion de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Jerez o, en su caso, funcionario/a en quien delegue oficialmente.

2.- Seran funciones del Presidente de la Mesa, ademas de las que le
corresponde para el desarrollo de la sesién:

a) Representar formalmente a la Mesa.

b) Presidir la Mesa, ordenar y moderar los debates otorgando el uso de la palabra a
quien lo haya solicitado.

¢) Acordar la convocatoria de las sesiones.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento.

Articulo 7°.- Del Secretario.

1.- La Secretarfa de 1a Mesa Sectorial de Negociacion de la Policfa Local y,
en su caso, su suplente, serd designada por la Presidencia de la Mesa, y recaerd sobre
un técnico funcionario, que actuard con voz, pero sin voto.

2.- Serén funciones del Secretario:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia. Asistir a las
sesiones de la Mesa, computar el resultado de las votaciones y recoger por escrito el
desarrollo de las sesiones redactando asi mismo el acta correspondiente.

b) Custodia y archivo de la documentacion que por parte de los integrantes de la misma
se haga llegar a 1a Mesa de Negociacion Sectorial.

¢) Recibir todo tipo de notificaciones, delegaciones, recoger las excusas de ausencia o
cualquier otro escrito del cual tenga que tener conocimiento la Mesa.

d) Expedir certificados de los acuerdos aprobados.

e) Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de
las partes negociadoras.
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f) Llevar a cabo las funciones de trdmite y de soporte técnico necesario para el
funcionamiento de la Mesa.

Articulo 8°.- Permisos de representacion sindical.

1.- Encumplimiento delo previstoenel art. 9.2 de laLey Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en
la Mesa Sectorial de Policia Local de Jerez de la Frontera dispondran de los permisos
precisos, dentro de su jornada laboral, para su participacién como negociadores en la
referida Mesa.

2.- En el caso de que la celebracién de la Mesa Sectorial de Policfa
Local se realice fuera de la jornada laboral, los representantes sindicales podran
hacer uso de estas horas dentro de su jornada laboral en el plazo de dos meses.
Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de que dispongan
tales trabajadores como miembros de un érgano de representacion, por lo que se
consideraran como trabajo efectivo, y se concederan sin perjuicio del crédito horario
legalmente establecido.

3.- En la determinacion y disfrute de las horas sindicales, no obstante, lo
anterior, habrd que estar alo establecido en cada momento por la Ley Orgdnica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Articulo 9°: Sesiones y convocatorias.

1.- La Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local funcionara en
régimen de sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes.

2.- La Mesa Sectorial celebrard sesion ordinaria preestablecida en un
calendario de negociacién aprobado por la propia Mesa. El recordatorio de convocatoria
se efectuard por el Presidente. Dicha convocatoria debera ser notificada acada miembro
con una antelacién minima de dos dfas habiles.

3.- El orden del dfa de las sesiones, serd fijado por el Presidente, debiendo
contener, al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de ambas partes en una reunién anterior.

¢) Asuntos propuestos por cualquiera de las partes mediante escrito motivado y dirigido
al Presidente, con anterioridad a la convocatoria.

d) Ruegos y preguntas.

e) Fuera del orden dia sélo podrdn someterse a deliberacion y debate los asuntos que
acuerde la Mesa por unanimidad de sus miembros.

4.- Se celebrardn sesiones extraordinarias cuando se estime necesario:

a) Por decision de la representacion de la Corporacion.

b) Por acuerdo entre la representacion de la Corporacion y la de las organizaciones
sindicales que pueda producirse al término de cada sesién, con fijacién de la sucesiva
fecha de convocatoria.

c) Por solicitud de la mayorfa absoluta de los miembros de la Mesa por la parte sindical.
Igualmente podrd ser expresada al finalizar cada sesion por la mayorfa absoluta de los
miembros sindicales presentes o representados.

d) En este caso, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan, el proceso
de negociacion se iniciard en el plazo maximo de diez dfas naturales, desde que se haya
promovido, si no existiese otro plazo legalmente establecido.

5.- Son sesiones extraordinarias urgentes aquellas no preestablecidas y que
se convoquen con tal cardcter, debiéndose motivar debidamente la urgencia. La Mesa
Sectorial de Negociacion se reunird con cardcter extraordinario urgente cuando se
estime necesario por decision de la Presidencia o por solicitud de la mayoria absoluta
de la parte social, en un plazo de dos dias hébiles.

6.- LaMesa Sectorial de Negociacién de la Policia Local del Ayuntamiento
de Jerez se reunird en las dependencias que la Corporacion habilite al efecto, previa
convocatoria de la Presidencia, efectuada por la Secretarfa, que serd notificada a todos
los miembros de la misma con una antelacién minima a su celebracion de cinco dfas
habiles en caso de sesiones extraordinarias y de dos dfas hébiles en el caso de sesiones
ordinarias si las mismas se ajustan al calendario de negociacion aprobado. Son sesiones
extraordinarias urgentes las convocadas por la Presidencia o por solicitud de la mayoria
absoluta de la parte social cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita
convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de cinco dias hébiles, y la
convocatoria extraordinaria urgente se hard en un plazo de dos dias habiles.

7.- Las convocatorias deberdn ser formuladas por escrito, haciendo constar
igualmente el lugar, la fecha y la hora, y deberd aportar la documentacion integra de los
asuntos incluidos en el orden del dia, asi como el borrador del acta de la dltima sesion.
Sin perjuicio de ello, la documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberd figurar también
a disposicion de los miembros integrantes de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Policia Local, desde el mismo dia de la convocatoria.

8.- La convocatoria, el orden del dfa, los borradores de las actas y toda la
documentacién adjunta a la convocatoria, se consideraran notificados fehacientemente
cuando la notificacion se realice al miembro titular de la Mesa o al sindicato,
indistintamente. Para dar més agilidad a las notificaciones estas se hardn por correo
electronico a las direcciones electronicas que cada miembro y/o sindicato componente
de la Mesa haya designado previamente.

9.- La asistencia a la sesion corresponderd a los titulares o a los suplentes
de manera indistinta, siendo también posible la representacion escrita en otro miembro
de la Mesa en los términos establecidos en el articulo 3.2 de las presentes Directrices
de Funcionamiento. Serd vélida la reunién de la Mesa Sectorial de Negociacion de
la Policia Local si cuenta, con la asistencia presente o representada de la mayoria
absoluta de los miembros integrantes de la parte social. En todo caso, se ha de contar
con la mayorifa absoluta de los componentes de la parte que representa a la Corporacion
presentes o representados.

Articulo 10°.- Orden del dfa.

1.- El orden del dia serd fijado por la Presidencia, debiendo incluir aquellos
asuntos que, por mayoria de la Mesa Sectorial de negociacion, en la sesion anterior, se
hubieren acordado.

2.- El primer punto del orden del dia de cada sesion serd la lectura y
aprobacion, si es preciso, del acta de la sesion anterior, incorporando, si se da el caso,
las rectificaciones oportunas.

3.- Enel turno de ruegos y preguntas no se podrd adoptar ningtin acuerdo,
a excepcion de que estén presentes todos los miembros de la Mesa y se acuerde
expresamente por unanimidad.

4.- Como regla general no se podrdn tratar asuntos no incluidos en el orden
del dia, a no ser que haya acuerdo unanime de inclusion de un determinado tema. En
este caso, el proponente deberd justificar y fundamentar la urgencia que aconseje el
estudio o la deliberacién inmediata del asunto.

5.- Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la
imposibilidad de tratar todos ellos, la Mesa, como punto previo, acordaré el orden
en que deberdn ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dfa de la siguiente
reunion o sesién los temas no tratados.

Articulo 11°.- Del acta de las sesiones.

1.- De cada sesion se levantard acta por el Secretario, que contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la sesion.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del dia.

d) Deliberaciones acontecidas.

) Expresion de los acuerdos adoptados, incluyéndose las intervenciones personales
cuando asi se haga constar expresamente al Secretario.

f) Textualmente, el sentido del voto de cada una de las organizaciones sindicales
integrantes de la parte social, asi como de la administracion al respecto.

2.-Lasactas serdn firmadas porel Secretario con el visto bueno del Presidente
y se aprobard en la siguiente reunion.

CAPITULO IV: DE LOS ACUERDOS Y PACTOS

Articulo 12°. Concepto de los Pactos y Acuerdos.

1.- De conformidad con el art. 38 de Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, en el seno de la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local
de Jerez de la Frontera, los representantes de la Administracion Local correspondiente
podrén concertar Pactos y Acuerdos con larepresentacion de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacion de las condiciones de trabajo de los
policias locales de dicho Ayuntamiento.

2.- LosPactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente
con el dmbito competencial del érgano administrativo que lo suscriba, vinculando
directamente alas partes y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente,
no siendo precisa, por tanto, una aprobacién expresa posterior para su validez o eficacia.

3.- Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los érganos de
gobierno del Ayuntamiento. Para su validez y eficacia serd necesaria la aprobacién
expresa y formal por parte de sus 6rganos de gobierno.

Articulo 13°.- Régimen de los Pactos y Acuerdos.

1.- El sentido de los votos sera el siguiente:

a) A favor de la propuesta.
b) En contra de la propuesta.
¢) Abstencion.

2.- Los acuerdos y pactos se adoptaran por la mayorfa absoluta de cada
una de las partes presentes o representadas. La ostentacion de la representacion de los
miembros de la parte social a la hora de emitir su voto serd ponderada en atencién a
la representacion obtenida por cada organizacion sindical en las tltimas elecciones
sindicales de personal funcionario.

Articulo 14°.- Mediacion.

1.- En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos
surgidos en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Policia Local, las partes de comin
acuerdo podran instar la intervencion de un mediador.

2.- La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el
mediador, habrd de ser razonada y por escrito.

3.- Las propuestas presentadas por el mediador y, en su caso, la negativa
de las partes se hard publica de forma inmediata.

4.- En el caso de no aceptarse las propuestas presentadas por el mediador
se debera reiniciar la negociacion de las materias sometidas a mediacion con caracter
inmediato, no debiendo sobrepasarse el plazo de 15 dias naturales.

Articulo 15°.- Reforma de las Directrices de Funcionamiento.

Para la reforma de estas Directrices de Funcionamiento se aplicardn las
mismas normas que para la adopcion de acuerdos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Variacion en los Representantes de la Mesa Sectorial de
Negociacion.

1.-Las variaciones en larepresentatividad sindical,aefectos de modificacién
en la composicion de la Mesa, serdn acreditadas por las organizaciones sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Publica de Registro
competente, cada cuatro afios a partir de la fecha inicial de constitucion de la Mesa.
Asi mismo como consecuencia de la celebracion de elecciones sindicales a la Junta
de Personal en el Ayuntamiento, se procederd a la revision de su composicion.

2.- Al inicio de cada periodo de representacion, una vez celebradas las
elecciones sindicales a la Junta de Personal del Ayuntamiento, las organizaciones
sindicales notificardn a éste la identidad de los representantes. Es facultad de las
organizaciones sindicales el cambio o modificacién tanto de los titulares como de los
suplentes, que se deberd de comunicar al Ayuntamiento de Jerez.

Segunda. - Aclaracién de plazos.

Cuando los plazos que se expresan en las presentes Directrices de
Funcionamiento se sefialen por dfas, se entiende que éstos son naturales.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

Las presentes Directrices de Funcionamiento, una vez ratificadas por el
6rgano competente del Ayuntamiento, serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
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de Cédiz y entrard en vigor el dfa siguiente al de su publicacién en el mismo, si bien
sus efectos se retrotraerdn a la fecha en que las Directrices de Funcionamiento hayan
sido aprobadas por la Mesa General de Negociacién Sectorial de Policias Locales de
Jerez de la Frontera".

LaJuntade Gobierno Local, vistoel informe técnico emitido porla Directora
del Servicio de Recursos Humanos, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita
propuesta en todos sus términos.

Veintiseis de mayo de dos mil veintitrés. La Delegada de Economia,
Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Laura Alvarez Cabrera. Firmado,

N° 75917

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
ACUERDO REGULADOR DE REGIMEN ESPECIAL DEL CUERPO

DE LA POLICIA LOCAL DE JEREZ DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrara el dia 16 de
mayo de 2023, como asunto urgente 27, fuera del Orden del Dia, adopté acuerdo de
"Propuesta de aprobacion del Acuerdo regulador de régimen especial del cuerpo de la
policia local de Jerez de la Frontera", mediante aprobacion de lo siguiente:

"A la vista del informe técnico elaborado por la Directora del Servicio de
Recursos Humanos en fecha 9 de mayo de 2023, para la aprobacion de la propuesta de
Acuerdo regulador de régimen especial del cuerpo de la policia local del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera negociado por, de un lado, los representantes de las secciones
sindicales del personal funcionario policia local y, de otro, por la Ilma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, a través de los representantes del
Ayuntamiento en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia local se propone la
adopcidn del siguiente Acuerdo.

ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico reconoce la
negociacion colectiva como forma de contribuir a concretar las condiciones de trabajo
del personal funcionario al servicio de las Administraciones Piblicas, desarrolldndose
dicho aspecto en el capitulo IV a través del derecho a la negociacion colectiva,
representacién y participacién institucional.

E126 de noviembre de 2018 se constituye la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Policfa local de Jerez de la Frontera, y desde entonces y hasta la fecha se han
mantenido reuniones de forma periddica, siendo negociado el nuevo Acuerdo que hoy
sale a la luz, el pasado dfa 03 de marzo de 2023.

En base a lo anterior, el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y la
representacién social sectorial del mismo, culminaron la negociacién con el voto
favorable del Sindicato Independiente de la Policia Local de Jerez (SIP) y de los
representantes del Ayuntamiento, en el marco de la Mesa Sectorial de Negociacién de
la Policfa Local, aprobdndose el texto que se propone para su aprobacion al 6rgano
competente que reproduce el ACUERDO REGULADOR DE REGIMEN ESPECIAL
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ

Visto informe técnico de la Directora de Servicio de Recursos Humanos,
que integra el expediente administrativo, de 9 de mayo de 2023.

Vistos los informes del Director del Servicio, Jefe de la Policia Local, que
integran el expediente administrativo, de fecha 19 de abril y 7 de mayo.

Visto el informe juridico de la Directora de Servicio de Asistencia Juridica
y derecho a la informacion, que integra el expediente administrativo, de 9 de mayo de
2023.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/198

5, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Por todo ello SE PROPONE:

Primero.- Aprobar la propuesta de ACUERDO REGULADOR
DE REGIMEN ESPECIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ, negociado en la mesa sectorial de negociacion de la
policia local con fecha 3 de marzo de 2023, cuyo texto se anexa a la presente propuesta.

Segundo.- El periodo de vigencia del presente Acuerdo se fija desde el dia
siguiente de su aprobacion por la Junta de Gobierno Local hasta el 31 de Diciembre
de 202

5, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una antelacién
minima de los dos meses inmediatamente anteriores a la terminacién de su vigencia,
estableciéndose asi mismo que no podrd ser denunciado antes de los cuatro meses
anteriores a su terminacion, y siendo prorrogado tdcitamente por afios naturales si no
mediara denuncia.

Tercero.- Publicar el ACUERDO en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cuarto.- Contrael presente Acuerdo, los que legalmente tengan legitimacion
paraello, podrén interponer recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comtin de las Administraciones Publicas o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa."

ACUERDO REGULADOR DE REGIMEN ESPECIAL DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
INDICE DE CONTENIDOS
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL Y JURIDICO
ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL
ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL
ARTICULO 5. COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL
ACUERDO. ) )
CAPITULO II: DISTRIBUCION Y ORGANIZACION OPERATIVA: SECCIONES,
GRUPOS Y SERVICIOS.
ARTICULO 6. CONSIDERACIONES GENERALES.
ARTICULO 7. SECCIONES, GRUPOS Y SERVICIOS EN EL ORGANIGRAMA
POLICIAL. )
ARTICULO 8. PUBLICACION DE VACANTES.
ARTICULO 9. PROVISION DE LAS SECCIONES Y GRUPOS.
ARTICULO 10. CATALOGACION DE SECCIONES.
ARTICULO 11. CAMBIOS DE SECCIONES O GRUPOS
ARTICULO 12. TRASLADOS FORZOSOS. )
ARTICULO 13. PERMANENCIA EN UNA SECCION.
ARTICULO 14. ADSCRIPCION FUNCIONAL Y PUNTUAL DE EFECTIVOS.
CAPITULO III: REGIMEN DE JORNADAS, HORARIOS, FESTIVIDADES,
LIBRANZAS, VACACIONES Y OTRAS PARTICULARIDADES.
ARTICULO 15. CONSIDERACIONES GENERALES.
ARTICULO 16. JORNADA'Y HORARIO LABORAL.
ARTICULO 17. REDUCCIONES DE JORNADA
ARTICULO 18. CUADRANTE LABORAL ANUAL
ARTICULO 19. MODIFICACIONES EN LOS CUADRANTES.
ARTICULO 20. VACACIONES
ARTICULO 21. PERMISOS
ARTICULO 22. FESTIVIDAD DE NAVIDAD, FIN DE ANO Y REYES.
ARTECULO 23. ANULACION DE PERMISOS SEMANALES (A PS.).
ARTICULO 24. SEMANA SANTA, MUNDIAL DE MOTOCICLISMO Y FERIA.
CAPITULO IV: DERECHOS ECONOMICOS. RETRIB. COMPLEMENTARIAS.
ARTICULO 25. COMPLEMENTO ESPECIFICO.
ARTICULO 26. GRATIFICACIONES O PRODUCTIVIDAD POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS.
ARTICULO 27. GRATIFICACIONES POR HORAS EXTRAORD. FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.
ARTICULO 28. RECOMPENSAS Y OTRAS CONDECORACIONES.
ARTICULO 29. COMPENSACION POR BAJA DEFINITIVA.
ARTICULO 30. AGENTE JUBILADO
CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES.
ARTICULO 31. PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL.
ARTICULO 32. ASISTENCIA'Y DEFENSA LETRADA.
CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL.
ARTICULO 33. LA FORMACION DEL PERSONAL POLICIAL.
ARTICULO 34. ESCUELADE POLICIALOCAL CONCERTADADE SEGURIDAD
PUBLICA.
CAPfTULO VIL. VESTUARIO Y DOTACION DE MATERIAL.
ARTICULO 35. UNIFORMIDAD, VESTUARIO Y MATERIAL.
ARTICULO 36. SISTEMA DE DOTACION POR PUNTOS DE LOS POLICIAS
LOCALES. )
CAPITULO VIII. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y
LAS RR.SS
ARTICULO 37. CANALIZACION DE LA INFORMACION.
ARTICULO 38. REMISION A UNIDAD ESPECIALIZADA.
ARTICULO 39. LA SEGURIDAD PERSONAL'Y LA PROPIA IMAGEN.
ARTICULO 40. LAS REDES SOCIALES (RR.SS.) EN LA POLICIA LOCAL.
CAPITULO IX: SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD.
ARTICULO 41. OBJETO.
ARTICULO 42. REGIMEN JURIDICO.
ARTICULO 43. RELACION DE PUESTOS.
ARTICULO 44. RELACION DE DESTINOS Y NUMERO DE PUESTOS.
ARTICULO 45. PUBLICIDAD DE LOS DESTINOS.
ARTICULO 46. PROVISION DE DESTINOS.
ART{CULO 47. PERMANENCIA EN DESTINOS
ARTICULO 48. JORNADA HORARIA
ARTICULO 49. UNIFORMIDAD Y ARMAMENTO
ARTICULO 50. FORMACION
ARTICULO 51. RETRIBUCIONES.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
DISPOSICION FINAL UNICA.
ANEXO PRIMERO.
) CAPiTUL/O I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO FUNCIONAL'Y JURIDICO

1.1 El presente Acuerdo regula las materias que se especifican, las cuales
se corresponden con la actividad propia de la Policfa Local del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, asi como todas aquellas que tienen como objeto las relaciones y
condiciones laborales, sociales, profesionales, sindicales, econdmicas y de cualquier
otra naturaleza del personal incluido en su dmbito de aplicacién. Para lo no previsto
en este Acuerdo se estard a lo estipulado en la legislacion vigente.

1.2 La Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera queda
sometida, en lo que le afecte, a lo establecido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa estatal aplicable, en la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Andalucia y las disposiciones que la desarrollen,
el Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Jerez de la Frontera
y en el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacion.
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ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

El presente Acuerdo engloba a todas y cada una de las oficinas, unidades,
centros, dependencias y/o servicios del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera donde
preste servicio algiin funcionario de esta Policfa local.

ARTICULO 3. AMBITO PERSONAL

3.1 El presente Acuerdo serd de aplicacién a la totalidad del personal
funcionario/a de la Policfa Local.

3.2 Alos/as funcionarios/as de la Policfa Local en précticas a que se refiere
el articulo 26 del TREBEP les serd aplicable, con respecto a su normativa reguladora
y en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicidn, lo previsto en este Acuerdo,
asi como en el Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policia Local de Jerez.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL

4.1 El periodo de vigencia del presente Acuerdo se fija hasta el 31 de
diciembre de 2025, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de dos meses inmediatamente anteriores a la fecha de terminacion
de su vigencia, estableciéndose asi mismo que no podra ser denunciado antes de los
cuatro meses anteriores a su terminacién, siendo prorrogado tdcitamente por afios
naturales si no mediara denuncia.

4.2 Excepcion hecha de las previsiones en las que el presente Acuerdo
establezca plazos temporales y/o de vigencia concreta, en cuyo caso se estard a lo
expresamente previsto en el mismo una vez denunciado y hasta que se alcance un
nuevo Acuerdo, se prorrogard la totalidad de su contenido.

4.3 El Acuerdo entrard en vigor, salvo las excepciones y especificaciones
que expresamente se establezcan, al dfa siguiente al de su aprobacién por la Junta de
Gobierno Local (en adelante, JGL).

ARTICULO 5. COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION
DEL ACUERDO. )

5.1 CONSTITUCION. En un plazo maximo de un mes desde su entrada
en vigor, se constituird una Comision de Seguimiento e Interpretacion del presente
Acuerdo al objeto de su interpretacién, vigilancia, desarrollo y seguimiento.

5.2 COMPOSICION. Estard compuesta por un representante de cada
una de las secciones sindicales firmantes del presente Acuerdo y un nimero igual de
representantes designados por la Delegacion de Recursos Humanos, actuando como
Presidente/a el/la concejal/a-delegado/a de Recursos Humanos o persona en quien
delegue.

Tanto el Ayuntamiento como cada una de las secciones sindicales presentes
en esta Comision, si lo estiman oportuno, podrdn contar con la asistencia de tantos
asesores/as como componentes tengan cada uno de ellos en la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Policfa Local, descontdndose el/la representante designado/a como
miembro de la misma. Los/as asesores/as tendran voz, pero no voto.

La Administracién designard al Secretario/a de la misma, que contard con
voz, pero no con voto. El/la Secretario/a de la Comisién desarrollard las siguientes
funciones: convocar las reuniones con al menos 72 horas de antelacion a la fecha de
su celebracion, llevar el registro de la documentacion de la Comisién, levantar acta de
las reuniones, asi como publicar los acuerdos alcanzados.

5.3 REGIMEN DE ACUERDOS. La Comisién quedard vélidamente
constituida cuando sus asistentes representen a la mayorfa de las partes en proporcion
a su representacion ponderada en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local
(en adelante, MSNPL). Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de cada una de
las partes integrantes de la Comision en proporcion a su representacion ponderada en
la MSNPL. Dichos acuerdos de la Comisién de Seguimiento serdn eficaces desde la
fecha de su adopcidn, pudiendo tener eficacia retroactiva si asi se acordase.

54 FUNCIONAMIENTO. La Comisién se reunird con cardcter ordinario
con periodicidad bimensual y con cardcter extraordinario cuando lo solicite al menos la
mayorfa de la parte social en proporcién a su representacion ponderada en la MSNPL,
o bien cuando lo solicite la Administracion, argumentando la parte que solicite la
reunion las circunstancias que asi lo hagan necesario. El plazo méximo para celebrar
la reunién serd de 7 dfas habiles, debiendo constar en la solicitud las razones que
motiven tal convocatoria, asi como adjuntar la documentacion preceptiva en su caso,
y el Orden del Dia. La Comision, una vez constituida, se dotard de sus propias normas
de funcionamiento, las cuales determinardn, en su caso, las comisiones que pudieran
crearse por la especificidad de la materia a tratar.

5.5 COMPETENCIAS. Las funciones especificas de la Comision serdn las
siguientes:

a) Garantizar la respuesta a los/as funcionarios/as que se sientan afectados por el
incumplimiento de cualquiera de las partes firmantes de este Acuerdo, de manera que
se evite en lo posible el recurso a la via judicial. A estos efectos, la Comisién conocerd
de las solicitudes de cualquier tipo que los/as policias locales, a titulo individual, le
hagan llegar. Estas cuestiones serdn trasladadas a través del secretario/a a las secciones
sindicales con representacion en la misma. Sdlo si la propia Administracion o alguna
de dichas secciones sindicales, tras el andlisis individualizado pertinente, las asume
como propias, serdn incluidas en el Orden del Dia y, en este caso, figurardn en el mismo
a propuesta de la parte que asuma su defensa.

b) Interpretacién de la totalidad del articulado y/o disposiciones del presente Acuerdo.
Las condiciones pactadas en el presente Acuerdo constituyen un todo orgdnico y
unitario. Sus normas serdn consideradas global y conjuntamente, por lo que no podrdn
ser parcialmente aplicadas separdndolas de su contexto integro. Su interpretacion
préctica se hard conforme a los principios generales del derecho. Los acuerdos de
interpretacion que se alcancen serdn vinculantes para ambas partes, adquiriendo el
mismo valor que el Acuerdo.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado. Los incumplimientos del presente Acuerdo
constatados por la Comision de Seguimiento serdn trasladados a los drganos
correspondientes, a fin de que se adopten las medidas que garanticen su correcto
cumplimiento.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del Acuerdo.

5.6 Denunciado este Acuerdo y hasta tanto sea sustituido por otro, la
Comisién continuard ejerciendo sus funciones, debiendo reflejar en su composicion,

en todo caso, la representacion sindical presente en la MSNPL, siempre que se trate
de secciones sindicales que hubieren firmado el Acuerdo denunciado.
CAPITULO II: DISTRIBUCION Y ORGANIZACION OPERATIVA:
SECCIONES, GRUPOS Y SERVICIOS.

ARTICULO 6. CONSIDERACIONES GENERALES.

6.1 El Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera
estd organizado técnica y estructuralmente en secciones, grupos y servicios.

6.2 Se considerara SECCION en este Acuerdo de 1a Policia Local al destino
asignado expresamente para el cumplimiento de sus funciones. Esta seccién se referird
a los destinos existentes en la plantilla de funcionarios policiales.

6.3 Se considerard GRUPO en este Acuerdo de la Policia Local a las
agrupaciones de funcionarios dentro de cada seccion, de cara a la organizacién del
servicio (A, B, C, ...).

6.4 Se considerard SERVICIO en este Acuerdo de la Policfa Local a la
unidad bdsica dentro de las distintas secciones en las que puede dividirse esta. Es pues
launidad indivisible de la estructura de la organizacion policial,, teniendo un significado
mds técnico y preciso.

ARTICULO 7. SECCIONES, GRUPOS Y SERVICIOS EN EL
ORGANIGRAMA POLICIAL.

7.1SecciénG.0.B.(Grupo Operativo Basico); Sonunidades uniformadas que
basan su servicio en la cercania y contacto con el ciudadano, atendiendo principalmente
sus demandas mds inmediatas y orientando las intervenciones a la mejora de los niveles
de seguridad ciudadana, asi como a la custodia de edificios publicos.

Esta seccion estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

Los funcionarios adscritos a dicha seccién rotardn entre los siguientes
Servicios:

7.1.1. UNIDADES RADIOPATRULLAS (Tango): Prestan su servicio en
vehiculos radiopatrullas, preferentemente en el casco urbano y sus barrios urbanos
periféricos.

7.1.2. UNIDADES DE PEDANTAS Y BARRIADAS RURALES (Zult):
Prestan su servicio en vehiculos radiopatrullas, preferentemente en las entidades locales
auténomas, pedanfas o barriadas rurales del término municipal de Jerez de la Frontera
que se encuentren separadas del casco urbano.

7.1.3. UNIDADES PEATONALES (Lima): Prestan su servicio a pie,
preferentemente en el centro o casco urbano de la ciudad y excepcionalmente en
barriadas urbanas periféricas.

7.14. PUERTA DELAYUNTAMIENTO (Hotel): Prestan su servicio en la
entrada principal de la Casa Consistorial, controlando su acceso y custodiando dicho
edificio publico.

7.1.5. OFICINA DE ATENCION A LA CIUDADANIA (0.A C): Lo
compone un/a solo/a funcionario/a policial uniformado/a, prestando su servicio en
las dependencias municipales donde se ubique la oficina de atencion a la ciudadania,
controlando y garantizando el orden piblico entre los ciudadanos/as que alli se presenten.

7.1.6. OFICINA DE ATENCION PRESENCIAL A LA CIUDADANIA
(Lima

50): Lo compone un/a solo/a funcionario/a policial uniformado/a, en
compaiifa de otro/a funcionario/a policial del C.N.P., en las instalaciones municipales
ubicadas en C/ Larga 39, prestando un servicio de recogida de solicitudes, denuncias,
sugerencias relacionadas con el trdfico y las ordenanzas municipales, asi como la
colaboracién y coordinacion entre las unidades de ambos cuerpos del distrito centro-
ciudad.

7.1.7. PUERTA DE LA JEFATURA DE POLICIA LOCAL (Puerta de
Base): Lo compone habitualmente un/a solo/a funcionario/a policial uniformado/a y
excepcionalmente dos, realizando el control de entrada y salida de personas y vehiculos
en la Jefatura de Policia Local.

7.1.8. CENTRO CIVICO FEDERICO MAYO (Lima 100): Prestan su
servicio en el Centro Civico Municipal de la barriada de Federico Mayo, realizando
labores de seguridad.

7.2 Seccién de Tréfico; Son unidades uniformadas cuya principal funcion
es regular y agilizar el tréfico rodado en las diferentes vias de la localidad, realizando
controles de estacionamiento en zonas de carga y descarga, paradas de transporte
puiblico de viajeros, estacionamientos habilitados para personas de movilidad reducida,
controles de velocidad, asf como aquellas incidencias que pudieran surgir en materia
de trafico.

Esta seccién estd dividida en dos grupos (A, B).

Los funcionarios adscritos a dicha seccion rotaran entre los siguientes
servicios:

7.2.1 UNIDADES MOTORIZADAS (Charli): Prestan su servicio en
motocicletas (salvo condiciones climatoldgicas adversas), preferentemente en el casco
urbano y sus barrios periféricos.

7.2.2 UNIDAD AEROPUERTO (Charli-Alfa): Prestan su servicio en
las instalaciones del Aeropuerto de Jerez, principalmente controlando el servicio de
transporte de viajeros en taxis y VTC, asi como las zonas de estacionamiento.

7.23UNIDADES DE GRUAMUNICIPAL (Romeo); Prestan suservicioen
la grdamunicipal y estd compuesta por un/asolo/a funcionario/apolicial, acompafiado/a
de un operario-conductor de gria, realizando servicios de inmovilizacién y/o retirada
de vehiculos en todo el término municipal.

7.3 Seccion de Sala de Radio (H50); Son unidades uniformadas, cuya
principal funcién es atender y distribuir las llamadas que los ciudadanos realizan a la
Policia Local a través de los nimeros telefénicos operativos al uso, asi como las que
se reciben a través del servicio de emergencias 112 de la Comunidad Andaluza, C.N.P.,
G.C.,etc. Dichas llamadas serdn derivadas hacia las unidades policiales de servicio en
la ciudad para que se pueda atender el servicio requerido en el menor tiempo posible.

Esta seccion estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

7.4 Seccion de Inspeccion de Guardia (Oficina de denuncias) y Grupo de
Atestados e Investigacion de Siniestros Viales (Yanqui); Son unidades uniformadas
que desempefian principalmente las siguientes funciones:
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a. Atender a los/as compafieros/as y a los/as ciudadanos/as en la oficina de denuncias
por temas relacionados con el trafico en vias urbanas, asi como las infracciones a las
ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Jerez.

b. Ejercer de Policfa Judicial en la instruccion de delitos contra la seguridad vial.

c. Investigacion e instruccion de atestados por siniestros viales en vias urbanas de la
localidad.

Esta seccién estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

7.5 Seccion de Policia Administrativa y Escolta (Beta); Son unidades no
uniformadas que desempefian principalmente las siguientes funciones:

a. Inspeccién y control en materia de venta ambulante, actividades recreativas,
establecimientos y especticulos piblicos, absentismo escolar, actividades de ocio en
espacios abiertos, entre otras.

b. Proteger y escoltar a las autoridades municipales.

c. Colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, previo convenio,
en las intervenciones relacionadas con los delitos contra la Salud Publica.

Esta seccion estd dividida en cinco grupos (A, B, C, D, E).

7.6 Seccion de seguimiento integral de los casos de Violencia de Género
(Mike); Son unidades no uniformadas que desempefian las siguientes funciones;

a. Seguimiento, proteccién y acompafiamiento de victimas de violencia de género de
riesgo inapreciado, bajo o medio, segtin el convenio establecido.
Esta seccién estd dividida en dos grupos (A, B)

7.7 Para cualquier seccién o servicio de nueva creacion la Jefatura del
Cuerpo determinard sus caracteristicas y funciones, dando conocimiento previamente
a los representantes sindicales del Cuerpo.

7.8 Para los servicios referidos en los epigrafes 7.1.4.,7.1.5.,7.1.6.,7.1.7.,
7.1.8.,7.2.2.,cuando no sea por anulacion de permiso semanal (A.P.S.),seran asignados
preferentemente los/as funcionarios/as adscritos/as a la seccion correspondiente y con
mas antigliedad en la Policia Local de Jerez de 1a Frontera. En el supuesto de igualdad
de antigiiedad, se seguird una secuencia rotatoria equitativa.

ARTICULO 8. PUBLICACION DE VACANTES.

8.1 Las vacantes en las secciones se convocardn anualmente durante el
mes de septiembre mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios de la Jefatura
de Policfa Local, indicando el nimero de vacantes y los requisitos minimos exigibles
a los aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su caso, fuere necesario
realizar, quedando resueltas dichas convocatorias en la primera quincena de octubre,
ejecutandose la resolucion de la convocatoria el dia 2 de enero del siguiente ejercicio.

8.2 Para convocatorias excepcionales por traslados forzosos se estard a lo
dispuesto en el articulo 12.1.3°.

ARTICULO 9. PROVISION DE LAS SECCIONES Y GRUPOS.

9.1 La asignacion a las secciones y grupos dentro de una misma categoria
profesional corresponderd a la Jefatura del Cuerpo, y se ajustard a lo establecido en el
presente Acuerdo Regulador de Policfa Local, aplicandose los siguientes criterios:
a.Los puestos en las respectivas categorias profesionales en cada seccidn, se proveerdn
conforme a los principios de mérito, capacidad y antigiiedad, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 6°.6 de la Ley Orgdnica 2/86, de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demds normas de la Funcién Piblica que resulten de aplicacion.

b. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segtn el orden obtenido en el proceso selectivo.

c. En caso de producirse una vacante en una seccion, se ofertard mediante publicacion
una convocatoria que se publicard en el Tablon de Anuncios de la Jefatura de la
Policia Local, indicando ntimero de vacantes, condiciones de los puestos y requisitos
minimos exigibles a los aspirantes, asi como las pruebas selectivas que, en su caso,
fuere necesario realizar (articulo 8.1).

En las convocatorias para cubrir puestos vacantes se valorardn los cursos
realizados y superados relacionados con las funciones a desarrollar en los mismos.

9.2 A efectos de provisin de vacantes de las secciones, estas se clasifican
en dos grupos:

a. Secciones con especializacion.
b. Secciones sin especializacion.

9.3 Las vacantes en las secciones CON ESPECIALIZACION se han de
proveer entre los aspirantes que lo soliciten, de acuerdo con la puntuacién obtenida
en el proceso de seleccion que se realice al efecto.

Sinohubiere solicitantes, se cubriran con caracter forzoso por orden inverso
de antigiiedad en la Policia Local de Jerez entre los que retinan los requisitos para la
especialidad de que se trate.

9.4 Las vacantes en las secciones SIN ESPECIALIZACION se cubrirdn
entre los aspirantes que lo soliciten segtin su antigiiedad en la Policia Local de Jerez.

En caso de que no haya solicitantes, se cubrirdn de manera forzosa en orden
inverso a la antigiiedad en el cuerpo de la Policfa Local de Jerez de la Frontera.

ARTICULO 10. CATALOGACION DE SECCIONES.

Para determinar qué secciones son de provision con y sin especializacion, la
Jefatura del Cuerpo elaborard una propuesta razonada anual del Catdlogo de secciones y
servicios, a tenor de la organizacion del Cuerpo en ese momento, previa comunicacion
y copia a los representantes sindicales policiales.

ARTICULO 11. CAMBIOS DE SECCIONES O GRUPOS

11.1 Cuando haya un funcionario interesado en cambiar de seccion, cursard
su solicitud dirigida al Jefe de la Policia y estara a lo dispuesto en el art. 8.1.

11.2 A solicitud del/la interesado/a se le facilitard en la medida en que los
servicios lo permitan, el cambio de grupo dentro de una misma seccion a otro de la
misma categorfa profesional, asi como las permutas de secciones entre funcionarios/
as.

ARTICULO 12. TRASLADOS FORZOSOS.

12.1 La Jefatura del Cuerpo podré disponer el traslado forzoso de agentes
a una seccion o grupo. Dichos traslados se efectuardn sin menoscabo de la dignidad
del policfa y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, respetdndose el
nivel retributivo segtin consolidacion de grado alcanzado y lo dispuesto en la R.P.T.

Se procedera al traslado forzoso a consecuencia de:

1°. Resolucién motivada por cumplimiento de sancion disciplinaria firme
o como medida cautelar en procedimiento disciplinario hasta que se sustancie el
expediente, dando en este caso audiencia al interesado.

2°. Pase a la situacién administrativa de segunda actividad a un puesto
provisional.

3° Cuando por cardcter de urgencia por una situacién inesperada o
sobrevenida sea necesario cubrir una vacante, Jefatura tras dar conocimiento a la
representacion sindical trasladard al personal necesario provisionalmente, y en un
plazo inferior a un mes, efectuard la convocatoria de dicha vacante.

4°. Como consecuencia de producirse una vacante y no haber sido cubierta
voluntariamente.

En todo caso deberd respetarse lo que al respecto disponga tanto el Acuerdo
vigente de funcionarios como el Acuerdo especifico de la Policia Local de Jerez.

ARTICULO 13. PERMANENCIA EN UNA SECCION.

13.1 Los puestos obtenidos de forma voluntaria en las secciones comportan
un periodo de permanencia minima de dos afios durante los cuales no se podré solicitar
otro destino ni participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en
los supuestos de supresion del puesto de trabajo, alteracidn sustancial de las condiciones
del mismo o la falta de capacidad para su desempefio manifestada por el rendimiento
insuficiente, previo expediente contradictorio y resolucién motivada.

13.2 Siel cambio de destino ha sido con caracter forzoso, el afectado podra
solicitar nueva secci6n transcurridos de dos meses desde su adscripcion forzosa.

ARTICULO 14. ADSCRIPCION FUNCIONAL Y PUNTUAL DE
EFECTIVOS.

14.1 Como regla general, no se prestard servicio en secciones con funcionarios
no pertenecientes o adscritos alamisma,excepto parael casorecogidoenel articulo21.1.12.

14.2 Cuandoal inicio del turno por circunstancias sobrevenidas, inesperadas
o en situaciones de excepcionalidad debidamente acreditadas expresamente por el Jefe
de Servicio, sea necesario un traslado o movilidad puntual de los efectivos, ya sea entre
agentes de una misma seccion o entre agentes de diferentes secciones en un mismo
turno horario, se procederd de la siguiente forma:

14.2.1 CUBRIR SERVICIOS CON POLICIAS DE LAMISMA SECCION.

El Jefe de servicio, valorando la antigiiedad de los agentes en la plantilla
de la Policia Local de Jerez, determinard la forma y el modo més objetivo de realizar
la cobertura puntual de esa carencia en el servicio con agentes de esa misma seccién.

14.2.2 CUBRIR SERVICIOS CON POLICIAS DE DISTINTAS
SECCIONES.

Cuando la disponibilidad en una seccién sea inferior al minimo establecido
en el articulo 21.1.10, el Jefe de servicio, valorando la especializacion de la seccién
afectada por la carencia y la antigiiedad de los agentes en la plantilla de la Policia Local
de Jerez, determinard la forma y el modo mas objetivo de realizar la cobertura puntual
de esa merma con funcionarios de otras secciones, coordinando y optimizando de la
mejor manera los recursos de todas las secciones para su correcto funcionamiento.

CAPITULO III: REGIMEN DE JORNADAS, HORARIOS, FESTIVIDADES,
LIBRANZAS, VACACIONES Y OTRAS PARTICULARIDADES.

ARTICULO 1

5. CONSIDERACIONES GENERALES.

15.1 El cémputo anual de horas contemplado en el cuadro horario general
del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera serd el nimero de horas a contemplar para
iniciar la elaboracién de los diferentes tipos de cuadrantes horarios.

15.2 A todo el personal regulado en el presente Acuerdo cuya jornada
laboral se desarrolle en dfas festivos y/o en horario nocturno, a los efectos del computo
anual de horas en su cuadrante horario, les seran de aplicacién los indices correctores
de 1,75 para las horas trabajadas en dias festivos y de 1,50 para las horas trabajadas
en horario nocturno.

15.3 La aplicacion de los citados indices correctores no podrd conllevar
que el cuadrante horario anual contenga més de 165 jornadas de libranza anual y de
166 jornadas de libranza en los afios bisiestos.

15.4 Si la jornada laboral vigente (37,

5 horas semanales) fuese modificada, el nimero maximo de jornadas de
trabajo por aplicacion de los indices correctores sera adaptado al nuevo computo de
horas, previa negociacion y acuerdo con la representacién sindical.

15.5 El cambio de turno quincenal del mes de diciembre al mes de enero se
efectuard el dia 02 de enero, tal y como se regula en el articulo 22.11 del presente texto.

15.6Lafechade cambio de turno quincenal podré sufriralguna modificacién
puntual previa negociacion y acuerdo con la representacion sindical, cuando la misma
coincida con la celebracion de algtin evento excepcional.

15.7 La Jefatura del Cuerpo podrd disponer que hasta dos unidades en
cada turno horario adelanten media hora el inicio y la finalizacion de su servicio, con
el objeto de cubrir el relevo durante el cambio de turno, sumdndose otra unidad més
cuando las necesidades del servicio lo requieran.

15.8 Excepcionalmente y por causa justificada, para servicios que
por su naturaleza requieran relevos con el fin de evitar prolongacién de jornada (ferias,
verbenas, etc.), se podrdn disponer de las unidades necesarias para que adelanten hasta
una hora el comienzo del servicio y finalizacién del mismo.

ARTICULO 16. JORNADA Y HORARIO LABORAL.

16.1 La jornada laboral, independientemente del turno que se realice
(mafiana, tarde o noche) y de la seccion a la que se pertenezca, serd de ocho horas y
media, de tal forma que ocho horas serdn presenciales en el puesto de trabajo, y lamedia
hora restante (quince minutos al inicio y quince minutos a la finalizacién) serdn no
presenciales en el puesto de trabajo, teniendo esta la consideracion de trabajo efectivo.

16.2 Tendrdn la consideracion de TURNICIDAD TRES (mafiana, tarde y
noche):

a. SECCION DE RADIOPATRULLAS (G.O.B.).
b. SECCI(:)N DE SALA DE RADIO.
¢. SECCION DE INSPECCION DE GUARDIA-GRUPO ATESTADOS.
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Estas tres secciones seguirdn la siguiente secuencia de rotacion por cada
cinco quincenas: tarde, mafiana, tarde, manana y noche.

Efectuardn el cambio de turno quincenalmente los dias 01 y 16 de cada
mes.

Sus integrantes estardn adscritos a los cuadrantes de libranzas existentes
en la actualidad (A1-A2-B1-B2-C1-C2).

Elhorariodeinicioy finalizacion del servicio en cada turno serd el siguiente:
- Turno de mafiana de 06:45 a 15:15 h.

- Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.

- Turno de noche de 22:45 a 07:15 h.

d. SECCION DE POLICIA ADMINISTRATIVA.

e. SECCION DE SEGUIMIENTO INTEGRAL DE LOS CASOS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

En estas dos secciones sus integrantes estaran adscritos a los cuadrantes
de libranzas existentes en la actualidad (A1-A2-B1-B2-C1-C2).

Los turnos de trabajo seran asignados por la Jefatura del Cuerpo en funcién
de las necesidades del servicio, contando con la participacién de la representacion
sindical, y respetando en todo caso el intervalo de un turno libre entre las sucesivas
jornadas de trabajo.

Elhorariodeinicioy finalizacién del servicioen cada turno serd el siguiente:
- Turno de mafiana de 06:45 a 15:15 h.

- Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.
- Turno de noche de 22:45 a 07:15 h.

Debido a la naturaleza de las funciones a desempefiar, asi como por razones
de operatividad, podrén flexibilizarse los horarios de entrada y salida,comunicandoselo
al grupo el inicio de la jornada con al menos 72 horas de antelacion.

En casos excepcionales, se podrd proponer a los componentes del grupo que
la jornada laboral sea partida, siempre y cuando el/la agente lo acepte voluntariamente.

La libre asignacion de turnos de trabajo, asi como la posible flexibilidad
horaria y/o jornada partida, no generardn compensacion alguna.

f. GRUPO DE ESCOLTA.

El personal destinado al grupo de escolta, tendrd su propiaregulacién horaria
de mutuo acuerdo entre los agentes adscritos a este servicio y la Autoridad a la que se
le preste el servicio de proteccion, contando con la participacién de la representacion
sindical. En cualquier caso, el computo anual de horas resultard de la aplicacion de las
condiciones reguladas en el presente texto.

_ 16.3 Tendrén la consideracién de TURNICIDAD DOS (mafiana y tarde):
a. SECCION DE TRAFICO.

Efectuardn el cambio de turno quincenalmente los dias 01 y 16 de cada
mes, excepto en el mes de febrero de cada ano, que el turno serd del dia 01 al dia 28
o dia 29, ambos inclusive, con la finalidad de no repetir de un afio a otro la misma
rotacion de turnos.

El horario de inicio y finalizacién del servicio serd el siguiente:

- Turno de mafiana de 06:45 a 15:15 h.
- Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.

El personal de la seccion de trafico que voluntariamente lo solicite, podra
realizar por periodos anuales la misma rotacion de turnos que los G.O.B (Turnicidad
3). Para ello, tendrdn que solicitarlo anualmente entre el dia 01 y el dia 31 de octubre,
y atendiendo a criterios de proporcionalidad, serdn adscritos a un determinado G.O.B,
a los efectos de realizar los turnos de noche que le correspondan a ese G.O.B durante
un periodo anual, desde el dia 02 de enero hasta el dfa 01 de enero del siguiente afio,
ambos inclusive.

El resto de turnos de mafiana y tarde continuardn con su seccion de origen.

A todos los efectos (vacaciones, permisos, licencias, cambios, etc.)
mantendran los mismos derechos que tienen en su seccién de origen.

b. Escala Ejecutiva categoria de INSPECTOR:

Efectuardn el cambio de turno quincenalmente los dias 01 y 16 de cada
mes, excepto en el mes de febrero de cada ano, que el turno serd del dia 01 al dia 28
o dia 29, ambos inclusive, con la finalidad de no repetir de un afio a otro la misma
rotacion de turnos.

El horario de inicio y finalizacién del servicio serd el siguiente:

- Turno de mafiana de 06:45 a 15:15 h.
- Turno de tarde de 14:45 a 23:15 h.
Disfrutaran los dias de libranza semanal en sdbados, domingos y festivos
16.4 Tendrén la consideracion de TURNICIDAD UNO (mafiana):
a. PERSONAL DE JEFATURA (ESCALA TECNICA).
b. PERSONAL DE LA SECCION ADMINISTRATIVA (Gabinete de Personal,
Oficinas, Gabinete de Educacion Vial,Archivo, Vestuario y Material, Objetos Perdidos,
Automocién-Garaje, Depésito de Vehiculos, etc.).
Disfrutaran los dias de libranza semanal en sdbados, domingos y festivos
El horario de inicio y finalizacién del servicio serd el siguiente:
- Turno de mafiana de 06:45 a 15:15 h.

Previoacuerdode Jefaturaconel/la funcionario/a, podrd trabajar en turno de
tarde o turno partido, o en horario distinto, siempre que cumpla con la jornada laboral,
sin que suponga incremento econdmico alguno ni afecte a ningtin otro/a funcionario/a
en sus derechos (permisos, horas, etc.). Se informard previamente a la representacion
sindical en estos casos.

16.5 Cualquier otra seccién o grupo de nueva creacion, tendrd idénticos
cuadrantes, turnos, horarios y rotaciones que las establecidas paralas demds secciones ya
existentes. En caso contrario, requerird acuerdo en la negociacién con la representacion
sindical.

ARTICULO 17. REDUCCIONES DE JORNADA

17.1 Alos/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local les resultard de
aplicacién lo dispuesto a estos efectos en el articulado del texto refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, asi como los supuestos recogidos en el Acuerdo Regulador de funcionarios
del Ayuntamiento de Jerez (en adelante A.R.F.), entre otros;

- Por lactancia de un hijo/a menor de doce meses (Articulo 7.1.6 AR.F.).

- Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto (Articulo 7.1.7 A.R.F.)

- Por razones de guarda legal, cuando el/la funcionario/a municipal tenga el cuidado
directo de algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida (Articulo
718 ARPF).

- Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado de consanguinidad
o afinidad (Articulo 7.1.9 AR.F.).

- Por raz6n de violencia de género sobre la funcionaria de PL. (Articulo 7.2.4 AR F.).
- Por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave. (Articulo
725ARPF).

17.2 Sobre dichas previsiones legales, se incorporardn las siguientes:

a) El permiso deberd ser solicitado a la Direccion de Recursos Humanos adjuntado
copia para el Jefe de la Policia Local.

b) La solicitud debe presentarse con una antelacion minima de 20 dias naturales a la
fecha de inicio, salvo causas sobrevenidas o de urgencia que imposibiliten la solicitud
previa. El plazo mdximo para resolver la solicitud serd de 10 dfas naturales previos a la
fecha de inicio de la reduccién propuesta. El silencio administrativo serd estimatorio.
¢) La reduccion podra disfrutarse por jornadas completas y/o por tramos horarios,
segiin comunique el/la funcionario/a.

d) El/la funcionario/a debera comunicar a Jefatura en los plazos indicados en el art.
21.1.4 del presente Acuerdo, el/los dia/s de los que hard uso de la reduccién de jornada,
salvo causas sobrevenidas, imprevisibles y/o urgentes. Para aquellas comunicaciones
efectuadas fuera de plazo y al margen de la salvedad anterior, serdn denegadas si no
hubiese disponibilidad suficiente en el servicio.

e) La concesion de la reduccién de jornada no conllevard perjuicios para otros/as
funcionarios/as, porlo que Jefatura debera prever la disponibilidad necesaria de personal
para garantizar los derechos de los mismos.

ARTICULO 18. CUADRANTE LABORAL ANUAL

18.1 Los/as agentes de la Policia Local adscritos alas secciones Radiopatrullas
(G.0.B.), Investigacién de Accidentes de Trafico, Sala de Radio, Tréfico, Policia
Administrativa, Seguimiento integral de los casos de violencia de género, tendrdn
asignado anualmente un cuadrante de libranzas que seguiran repetidamente la siguiente
secuencia de cuarenta y dos dfas (6 semanas):
 La primera semana consta de tres dias de trabajo (miércoles, jueves y viernes) y
cuatro dias de libranza (lunes, martes, sabado y domingo).

* La segunda semana consta de tres dias de trabajo (lunes, martes y viernes) y cuatro
dias de libranza (miércoles, jueves, sdbado y domingo).

* Latercera semana consta de cuatro dfas de trabajo (lunes, martes, miércoles y jueves)
y tres dfas de libranza (viernes, sdbado y domingo).

* Lacuarta semana consta de cuatro dias de trabajo (martes, miércoles, jueves y viernes)
y tres dias de libranza (lunes, sdbado y domingo).

* La quinta semana consta de cuatro dias de trabajo (lunes, martes, miércoles y jueves)
y tres dfas de libranza (viernes, sdbado y domingo).

* La sexta semana consta de cinco dias de trabajo (lunes, martes, viernes, sdabado y
domingo) y dos dias de libranza (miércoles y jueves).

Esta secuencia de 42 dias se repetira sucesivamente.

18.2 Para los agentes de la Policfa Local adscritos a los Radiopatrullas
(G.0.B.), Investigacion de Accidentes de trafico, Sala de Radio, Trafico, Policia
Administrativa y Violencia de género se elaborarén seis tipos de cuadrantes horarios
diferentes para distribuir las libranzas y las jornadas de trabajo de forma proporcional
y racional, denomindndose cuadrantes modelo A1-A2-B1-B2-C1-C2.

18.3 Para la elaboracion de los seis tipos de cuadrantes anuales, primero se
aplicard lasecuenciaexpuestaenel articulo 18.1,y posteriormente para el cumplimiento
de los indices correctores, se afiadiran en dfas de trabajo o en dias de permiso “P”,
segtin corresponda, siempre de una forma racional para su trabajo o disfrute. En este
supuesto participaran los representantes sindicales.

18.4 En el supuesto de que hubiese que afiadir dias de permiso “P”, se
aplicardn para el cumplimiento de los articulos 22 y 24, en el caso de no ser suficientes
para dicho menester se permutaran las libranzas ordinarias de cuadrante de dias entre
semana no festivos proximas a los dfas afectados, no utilizandose en ningiin caso
para este cometido las libranzas ordinarias coincidentes con fines de semana o dias
festivos.

18.5 En el supuesto de que hubiese que suprimir dias de permiso “P”, estos
se restituirdn a peticion del agente haciendo uso de cualquiera de sus bolsas de horas
reguladas en el articulo 21.1.2 del vigente Acuerdo. El plazo de solicitud para esta
restitucion serd hasta el 10 de diciembre para restituir los permisos del mes de enero
y hasta el 31 de diciembre para restituir los permisos de los restantes meses del afio.

Todas las restituciones que se hayan provocado por el desplazamiento de
libranzas de cuadrante “P” y hayan originado unas nuevas libranzas “P”, esta vez de
los saldos horarios, estas tendrdn a todos los efectos la misma naturaleza que un dia
libre de cuadrante.

18.6 El personal de Policia Local que compone la Jefatura del Cuerpo (escala
técnica), la categoria de Inspector, asi como la Seccién Administrativa, disfrutaran los
dias de libranza semanal en sabados, domingos y festivos. El resto de dias de libranza
que les pudiera corresponder atendiendo al computo anual de horas, les serd asignado
siguiendo una secuencia de lunes a viernes, de forma que una semana se fije la libranza
en lunes, la siguiente semana se fije la libranza en martes, la siguiente en miércoles,
la siguiente en jueves, la siguiente en viernes, y asi sucesivamente.

Para este personal se constituirdn cinco tipos de cuadrantes horarios
diferentes para distribuir las libranzas y las jornadas de trabajo de forma proporcional
y racional, denominandose cuadrantes 1A, 2A, 3A,4Ay 5A.

Para las categorfas profesionales que efectdan las guardias de Jefatura
(desde las 7:00 horas de los viernes hasta las 07:00 de los lunes), la libranza que le
hubiese podido corresponder en los dias laborales se les trasladardn a los viernes con
el fin de cubrir las citadas guardias.
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Si tras aplicar la secuencia anterior hubiese que resolver alguna diferencia
de horas conrespecto al computo anual de horas correspondiente, se oird a los afectados/
as con participacion de los representantes sindicales.

18.7 Todos los cuadrantes laborales anuales serdn dados a conocer
individualmente a cada agente de servicio activo o de segunda actividad, antes del dia
30 de noviembre del afio anterior al ejercicio de que se trate.

ARTICULO 19. MODIFICACIONES EN LOS CUADRANTES.

19.1 Jefaturaautorizard cambios de dfas de libranza y/o de turno horario entre
los agentes con la misma categoria profesional, asi como cambios de turno quincenales
entre los componentes de cada seccion o grupos de trabajo que asi lo soliciten.

19.2 Los cambios de libranzaentre agentes con lamisma categorfa profesional
se podrén realizar con cualquier otra libranza del cuadrante anual, salvo con aquellas
que queden intercaladas con los dias hdbiles de vacaciones anuales.

19.3 CAMBIOS UNIPERSONALES. Los cambios de libranzas y/o de
turno horario, y los cambios de turno quincenal, se podran solicitar de forma individual
como cambios unipersonales en el cuadrante horario del solicitante.

En los casos en que se solicite el cambio de libranza y/o de turno horario,
Gabinete de Personal resolverd la peticion una vez haya resuelto las peticiones de
permisos en plazo existentes para el dfa en cuestion.

En los casos en que se solicite el cambio quincenal, resolverd la peticion el
mismo dia que determine la disponibilidad del primer dia de la quincena en cuestion.

19.4 CAMBIOS ENTRE POLICIAS. Las solicitudes de cambios de
cualquier indole excepto paralas A.P.S.,entre policfas de una mismaseccion y categoria
profesional, deberan ser presentadas por los interesados/as ante Gabinete de Personal
de Jefatura, siendo su silencio administrativo positivo en el plazo de tres dias hébiles,
contabilizados de lunes a viernes desde el dia siguiente a su presentacion. En caso de
no ser aceptada dicha peticion, se les motivard razonadamente a las partes interesadas
en el mismo plazo indicado.

Para las situaciones de extraordinaria y urgente necesidad, las solicitudes
de cambios de difas y/o turnos entre funcionarios de la misma categorfa profesional y
seccidn que se cursen en un plazo inferior a tres dfas hdbiles con respecto a la primera
fecha afectada por el cambio, se comunicardn las mismas lo antes posible a Gabinete
de Personal y serdn los interesados los que tengan que preguntar por la viabilidad de
las mismas. Cuando no esté operativo Gabinete de Personal, la solicitud se gestionara
a través del Jefe de Servicio o turno lo antes posible. Las solicitudes de cambios de
APS. se regirdn por lo regulado en el art. 23.1.9.

Paralas solicitudes de cambios quincenales de manera continuada, Gabinete
de Personal agilizard y facilitard dicho tramite, por lo que los agentes tan solo deberan
cursar un parte al inicio dicho periodo.

19.5 Todas las resoluciones serdn notificadas a los solicitantes por los
medios establecidos en el articulo 21.1.4 del presente acuerdo.

19.6 Aefectos de determinarlos medios de comunicacidnentre el servicioy el
personal, tendrd la misma validez el parte interno de solicitudes que las comunicaciones
via telemdtica. En Policia Local, la direccién de correo electronico oficial es la del
Gabinete de Personal (gpersonal.policia@aytojerez.es).

ARTICULO 20. VACACIONES

20.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

20.1.1 EI personal disfrutard de 22 dfas hdbiles de vacaciones por cada
afo natural, intercaldndose estos dias con las libranzas fijadas en el cuadrante de cada
agente. Pudiéndose contemplar:

A. Para los dias de vacaciones que se pretendan disfrutar en el mes de
ENERO.

* Solicitud; Hasta el dia 10 de diciembre del ejercicio anterior al que se vaya a disfrutar.
¢ La publicacién de las peticiones aceptadas y/o denegadas, se realizara el dia 15 de
diciembre del ejercicio anterior.

B. Para los dias de vacaciones que se pretendan disfrutar en el mes de FEBRERO.

* Solicitud; Hasta el dfa 31 de diciembre del ejercicio anterior al que se vaya disfrutar.
e Lapublicacionde las peticiones aceptadas y/o denegadas, se realizard el dia 10 de enero.
C. Para los dias de vacaciones que se pretendan disfrutar en el mes de MARZO Y
EN ADELANTE.

* Solicitud; Hasta el dia 31 de diciembre del ejercicio anterior al que se vaya a disfrutar.
e Lapublicacionde las peticiones aceptadas y/o denegadas, se realizard el dia 31 de enero.

20.1.2 Los/as agentes que no presenten su solicitud de vacaciones en
plazo, seran requeridos/as por Jefatura para analizar entre ambas partes las fechas que
hayan quedado vacantes y fijar la anotacién de los dfas en el plan anual de vacaciones,
debiendo este consenso efectuarse antes del dfa 28 de febrero del afio en cuestion. Si
llegado el dia 28 de febrero el agente no ha atendido el requerimiento efectuado por
Jefatura, le serd asignado un periodo vacacional de los que hayan quedado vacantes
en su seccion, grupo y categorfa profesional.

20.1.3 El conjunto de dfas comprendido por los dias de vacaciones y los
dias de libranza semanal intercalados entre ellos, tendrdn la consideracién de periodo
vacacional a todos los efectos, excepto para lo previsto en el articulo 23.2.10 y los
periodos que comprendan los eventos recogidos enel articulo 24.2 del presente Acuerdo.

20.1.4 Cuando por cuestiones ajenas al policia y realizada correctamente la
peticion en plazo y forma, se produzca un error ajeno al agente en la concesion de unas
vacaciones, para evitar la indefension del funcionario, dicha peticién o comunicacion
vacacional serd concedida automdticamente una vez se haya puesto en conocimiento
y sea acreditado el hecho a Gabinete de Personal.

20.1.5 Al personal sujeto a este Acuerdo Regulador no le serd de aplicacion
el plazo establecido en el articulo 9.5 del A R.F. del Ayuntamiento de Jerez.

20.2 PERIODOS DE VERANO.

20.2.1 Son los comprendidos desde el dia 01 de julio hasta el dia 01 de
septiembre, ambos inclusive, y estardn divididos en tres tramos:

1°. Desde el dia 01 de julio inclusive, en adelante.

2°. Desde el dia 22 de julio inclusive, en adelante.

3°. Desde el dia 12 de agosto inclusive, en adelante. A excepcion de lo
previsto en el articulo 20.2.8.

20.2.2 Todo el personal estard distribuido en los tres periodos de verano,
cuya duracion maxima serd de 12 dias hdbiles continuados. A peticién del agente,
se podran disfrutar dias independientes distribuidos dentro del periodo vacacional
asignado. En este tltimo supuesto, los dias hdbiles de vacaciones no disfrutados en el
periodo vacacional asignado, serdn disfrutados en periodos de invierno.

20.2.3 A cada periodo de verano se asignard la tercera parte del personal
destinado en cada seccidn, grupo y categoria profesional, distribuidos equitativamente
entre los diferentes cuadrantes de libranzas.

20.2.4 Cada agente rotard anualmente por cada uno de los periodos de
verano indicados, siguiendo el orden en el que aparecen reflejados.

20.2.5 Sien el transcurso del aflo algiin agente cambiase de seccién, grupo
o categorfa profesional, se procederd atendiendo a los siguientes criterios:

a. Si el cambio es por solicitud del agente, podrd ser modificado su periodo vacacional
de verano y consecuentemente su rotacion para los siguientes afos, integrandose en
un nuevo periodo de verano.

b. Si el cambio es impuesto por Jefatura del Cuerpo, no se modificara su periodo de
verano en ese afio y se le comunicard si permanece o cambia de periodo de verano
para el siguiente afio, asi como consecuentemente las rotaciones anuales sucesivas.

20.2.6 Se podran realizar cambios de periodos de verano entre agentes,
sin que se produzca ninglin menoscabo en el servicio. Dichos cambios no afectaran en
ningtn caso a la rotacién establecida. Gabinete de Personal responderd a la solicitud
de cambio en el plazo de 5 dias hébiles contabilizados de lunes a viernes desde su
presentacion.
a.Los cambios de periodos vacacionales por solicitantes que tengan asignados distintos
grupos de cuadrante, conllevardn que ambos asuman el cuadrante del otro durante el
periodo vacacional, no el resto de las quincenas, si bien se respetara el nimero total
de permisos que cada uno tenga en origen.

b. Para los solicitantes de cambios que tengan asignados el mismo grupo de libranzas
de cuadrante, no serd necesario asumir el cuadrante del otro.

c. Se podran realizar cambios de periodos vacacionales de forma unipersonal, sin
que este tipo de cambio pueda perjudicar a la disponibilidad del servicio. En estos
supuestos, Gabinete de Personal responderd a la solicitud de cambio en el plazo de 5
dias hébiles contabilizados de lunes a viernes desde el dia siguiente a su presentacion.
Estos cambios no afectardn en ningtn caso a la rotacion establecida.

20.2.7 A peticion del agente, se podrén trasladar los dias que se considere
del periodo de verano a uno o varios periodos de invierno, respetando siempre los
porcentajes y reglas establecidas para los propios periodos de invierno, los cuales
tendran preferencia con respecto a los dias propios de verano que se pretendan trasladar
a invierno. En la peticién de vacaciones hay que especificar con claridad y exactitud,
qué dias solicitados son propios del periodo de invierno, y qué dias solicitados son
propios del periodo de verano y se solicitan disfrutar en periodo de invierno.

20.2.8 Para el personal que disfrute sus vacaciones de verano en el tercer
periodo (articulo 20.2.1. 3°), los dias de vacaciones que excedan del 1 de septiembre,
podran disfrutarse los dfas inmediatamente anteriores al inicio de este periodo vacacional,
siempre que se hubiese comunicado en el plazo del 31 de diciembre del ejercicio anterior.

20.3 PERIODOS DE INVIERNO.

20.3.1 Son los comprendidos desde el dia 01 de enero hasta el dfa 30 de
junio, y desde el dia 02 de septiembre hasta el dia 31 de diciembre.

20.3.2 El porcentaje mdximo de personal que puede disfrutar de dfas de
vacaciones en periodos de invierno serd una cuarta parte del personal destinado en
cada seccion, grupo y categorfa profesional, distribuidos equitativamente entre los
diferentes cuadrantes de libranzas. En aquellas situaciones cuyo resultado contenga
decimales, se redondeard al nimero entero superior.

20.3.3 Las peticiones vacacionales comprendidas entre los dfas 15 y 31
de diciembre, tendrén prioridad sobre las peticiones de vacaciones iniciadas entre los
dias 01 al 14 de diciembre y que abarquen parcialmente la segunda quincena del citado
mes.

20.3.4 Las peticiones vacacionales comprendidas entre los dias 01 y 10 de
enero, tendrdn prioridad sobre las peticiones de vacaciones iniciadas entre los dfas 11
al 31 de enero y que abarquen parcialmente la primera decena de dias de enero.

20.3.5 Las solicitudes de vacaciones en periodos de invierno no seguirdn
ninguna modalidad preestablecida. Podran ser solicitadas de manera libre en cualquiera
de las fechas comprendidas como periodos de invierno, por lo que su comienzo o
finalizaci6n no tendrd que coincidir con el inicio o fin de ninguna semana o mes.

En la solicitud se indicard si son dfas independientes, agrupaciones de dfas
continuados o una agrupacion de 22 dias habiles continuados.

20.3.6 El orden de prioridad para conceder las peticiones vacacionales de
invierno sera el siguiente:

1°. Peticiones de 22 dfas habiles continuados.

2°. Peticiones con mayor nimero de dias continuados sobre las de menor
nimero de dfas continuados.

A los efectos de aplicar este orden de prioridad, se computan hasta un
mdximo de 10 dfas hdbiles continuados propios del periodo de invierno, exceptuando
la modalidad de 22 dias habiles continuados, la cual goza de la maxima prioridad.

Para las peticiones que contengan mds de 10 dias hédbiles por traslado de
dias del periodo de verano, o por dias de vacaciones adicionales por antigiiedad, el
exceso de dias superior a 10 no computard a efectos de prioridad.

20.3.7 Sitras aplicar el criterio de preferencia resefiado en el punto anterior,
las solicitudes presentadas exceden del porcentaje mdximo establecido, la cuestion se
resolverd mediante sorteo celebrado en presencia de los agentes afectados y con la
participacion de la representacion sindical.

De este sorteo no formaran parte aquellos/as a los que durante el ejercicio anterior les
fueron concedidas las mismas fechas.

ARTICULO 21. PERMISOS

21.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

21.1.1 Seran de aplicacion al presente Acuerdo todos los permisos recogidos
en el articulo 7 del vigente A R.F. del Ayuntamiento de Jerez.
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21.1.2 Sin perjuicio de los permisos recogidos en el precitado articulo 7, se
constituiran bolsas de horas en las que se indicaran los saldos horarios de cada funcionario
policial,que comoregulacién complementaria y adaptacion especificaalos condicionantes
especiales que se dan en la Policia Local, se establecen de la siguiente forma:

a. Bolsa de horas comtin. Las horas de esta bolsa no tienen caducidad.

b. Bolsa de horas particulares. Las horas anuales de esta bolsa caducardn el 31 de
marzo del siguiente afio.

c. Bolsa de horas por Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar. Las horas anuales
de esta bolsa caducardn el 31 de diciembre de cada afio natural. A excepcién de las
peticiones expresas denegadas por necesidades del servicio por el Jefe de Turno
correspondiente (doce o mds debidamente acreditadas), su disfrute serd prorrogado
hasta el dia 31 de marzo del siguiente afio.

21.1.3 Gabinete de Personal de la Policia Local serd el drgano competente
para conceder o denegar las peticiones de permisos que se presenten por el agente.

21.14 Gabinete de Personal cumplird con el siguiente calendario para
resolver los permisos concedidos y/o denegados en funcién de las solicitudes recibidas
y las necesidades del servicio para cada dfa en cuestion:

a. Los lunes de cada semana se resolverdn y notificardn las peticiones recibidas para
el lunes y martes de la siguiente semana.

b. Los martes de cada semana se resolverdn y notificardn las peticiones recibidas para
el miércoles y jueves de la siguiente semana.

c. Los miércoles de cada semana se resolverdn y notificaran las peticiones recibidas
para el viernes, sdbado y domingo de la siguiente semana.

Los permisos concedidos y/o denegados seran notificados individualmente
por medios telemdticos. Los funcionarios de la Policia Local deberdn comunicar a
Gabinete de Personal, a la entrada en vigor de este texto, y en el plazo de 1

5 dias desde su publicacion, el correo electrénico que desean utilizar para
las comunicaciones. En caso de no comunicar correo alguno, deberd ser el funcionario
quien se interese por el resultado de los permisos concedidos y/o denegados.

21.1.5 Se considera que son entregadas en plazo todas aquellas peticiones
que sean recibidas hasta las 08:00 horas del mismo dia en que vaya a ser resueltas
segtin el calendario anterior.

21.1.6 Cuando la totalidad de las peticiones recibidas no puedan ser
concedidas, la cuestion se resolverd mediante sorteo publico, teniéndose en cuenta
que, del total de peticiones recibidas, los permisos se concederdn proporcionalmente
a cada seccion, categoria profesional y turno horario.

21.1.7 Cuando haya que efectuar un sorteo para determinar las peticiones
que se pueden conceder y las que no, las solicitudes que se hayan recibido fuera de
plazo no participardn en el mismo.

21.1.8 Las peticiones que sean entregadas fuera de plazo o recibidas con
posterioridad a la resolucidn, serdn atendidas por secciones, categoria profesional
y turno horario siempre que la disponibilidad de personal para el servicio del dia
objeto de peticion lo permita, resolviéndose por orden de entrada, y motivandose
especificamente su denegacion por parte de Jefatura. Gabinete de Personal resolverd
y notificard individualmente la resolucién de la peticién por medios telemdticos, en el
plazo de 24 horas laborables del servicio de Gabinete de Personal.

21.1.9 Jefatura comunicard a Gabinete de Personal los servicios minimos
de efectivos de personal que, por secciones, categorias profesionales y turnos horarios,
con cardcter general, y en su caso especifico por las circunstancias de ciertos servicios,
se requiera que estén disponibles para el servicio en cada turno horario y dia de la
semana, participando esta informacién previamente a la representacion sindical.

21.1.9.1 En la categoria profesional de subinspector y oficial, se regularin
los servicios minimos por turnos horarios y dias, independientemente de la seccién a
la que se encuentre adscrito.

21.1.9.2 En la categorfa profesional de policfas, se regulardn los servicios
minimos por secciones y turnos horarios en cada dia de la semana.

21.1.10 DISPONIBILIDADES MINIMAS BASICAS. Las categorias
profesionales por turnos horarios y dias de la semana tendrdn las siguientes
disponibilidades minimas:

TURNO PRIMERO

DELUNESA | (2 i POLICIAS

VIERNES,NO G.0.B.|[TRAFICO[INSPECCION[SALA DE RADIO
TURNO SEGUNDO

DELUNESA | (2 i POLICIAS

VIERNES,NO G.0.B.|[TRAFICO[INSPECCION[SALA DE RADIO

FESTIVOS  [T12 1 18 3 3 3

TURNO TERCERO

DE LUNES A POLICIAS

JUEVES,NO |(D[@ A z
; 0.B.|TRAFICO[INSPECCION|SALA DE RADI
T TIvos 3 GO CO[INSPECCIONS 0

DOMINGOS |1 1] 13 . ) )
TURNO PRIMERO
DE SABADOS, mle i POLICIA:S
DOMINGOS Y G.0 B.[TRAFICO|INSPECCION|SALA DE RADIO
FESTIVOS 121 13 5 5 >
TURNO SEGUNDO
DE SABADOS, ol i POLICIA§
DOMINGOS Y G.0.B.|TRAFICO|INSPECCION|SALA DE RADIO
FESTIVOS 121 13 5 > >

TURNO TERCERO
DE VIERNES, ola POLICIAS
SABADOS Y G.0.B.|TRAFICO|INSPECCION|SALA DE RADIO
VISPERAS DE
FESTIVOS [ 1|2 18 - 2 2

(1) SUBINSPECTORES (2) OFICIALES

Las secciones de Policia Administrativa y de Seguimiento de la Violencia
de Género, tendrdn sus propias disponibilidades minimas bésicas, determinadas por
la Jefatura del Cuerpo, en funcién de sus cometidos y servicios operativos.

21.1.11 DISPONIBILIDADES MINIMAS EXCEPCIONALES. Las
disponibilidades minimas bésicas se aumentardn para ciertos acontecimientos en fechas
seflaladas en las que el servicio policial demande un incremento en los efectivos por
turnos horarios y/o dias.

Del mismo modo, para los tres periodos vacacionales de verano, estas disponibilidades
minimas bdsicas también se podran ver modificadas.
En ambos casos, se efectuard comunicacion previa a la representacion sindical.

21.1.12 Del mismo modo, en las secciones de Sala de Radio e Inspeccion
de Guardia, cuando el nimero de agentes sea superior a los puestos informdticos que
en estas dependencias existan, los funcionarios excedentes prestaran su servicio en la
seccién G.O.B. a todos los efectos, solicitdndose primeramente personal voluntario y
en caso contrario lo determinara el Jefe de servicio para el dfa en cuestién, aplicando
un criterio rotativo entre los funcionarios que componen dichas secciones.

21.1.13 El nimero méximo de solicitudes que se puedan conceder en cada
turno horario y dfa objeto de la peticion se ajustard a las disponibilidades minimas de
efectivos de personal descritos en el apartado 21.1.10, para cada seccidn, categoria
profesional y turno horario, a excepcion de lo regulado en el articulo 21.1.9.1.

21.1.14 Todas las bolsas de horas se podran disfrutar en jornadas completas o
enhoras sueltas,en ambos casos, conllevardn que se detraiga de labolsa correspondiente
el nimero de horas equivalentes a las disfrutadas, o a las de la jornada de trabajo
presencial en la que se disfrute el permiso.

21.1.15 Las peticiones de permiso tendran un orden de prioridad, segtin la
peticion sea por jornadas completas o en horas sueltas, siendo éste el siguiente:

* POR JORNADAS COMPLETAS, el orden de prioridad establecido sera:

1°) Permisos particulares preferentes.

2°) Permisos particulares.

3°) Permisos para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

4°) Permisos de horas de la bolsa comiin.

* POR HORAS SUELTAS, el orden de prioridad establecido sera:

1°) Horas de la bolsa de particulares.

2°) Horas de la bolsa para la conciliacién de la vida familiar y laboral.

3°) Horas de la bolsa comun.

21.1.16 Gabinete de Personal debera informar al/la agente que lo solicite
sobre el niimero y concepto de horas y/o dfas disfrutados, asi como los pendientes de
disfrutar.

21.1.17 Todos/as los/as agentes que vayan a causar baja definitiva en el
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, y a peticién de los/as mismos/as, disfrutaran
de todos sus saldos horarios desde la fecha preestablecida de baja hacia atrds y de
forma ininterrumpida, salvo que el funcionario/a afectado/a renuncie expresamente
aello.

21.1.18 En el caso de que un/a funcionario/a solicite excedencia, Jefatura
facilitard la concesién de sus saldos de las bolsas de horas de conciliacién de la vida
familiar y laboral, y de asuntos particulares si asi lo solicita el/la funcionario/a en
cuestion, hasta el dia que se haga efectiva la excedencia. No sucederd lo mismo con
la bolsa de horas comtin que se regird en lo estipulado en el presente Acuerdo.

21.1.19 Cuando por cuestiones ajenas al policia y realizada correctamente
la peticién en plazo y forma, se produzca un error ajeno al agente en la concesion de
un permiso, para evitar la indefensién del funcionario, dicho permiso serd concedido
automdticamente una vez se haya puesto en conocimiento y sea acreditado el hecho a
Gabinete de Personal.

21.2 PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES

21.2.1 Elnimero de permisos por asuntos particulares seran los establecidos
en el A.RF. del Ayuntamiento de Jerez y la legislacion vigente al respecto.

21.2.2 Los permisos por asuntos particulares, incluidos los dias por
antigiiedad, conformaran una bolsa especifica de horas para este concepto, de forma
que se puedan disfrutar por jornadas completas o por horas sueltas.

21.2.3 Anualmente, tres permisos del total de los asuntos particulares
tendrédn la condicion de PREFERENTES, y tendrédn la prioridad establecida en el
articulo 21.1.15.

21.2.4 El limite de solicitudes de permisos particulares con la condicién
de preferente que se puedan conceder cada dfa, serd el total de permisos que se puedan
conceder el dfa solicitado en cada seccion, categorfa profesional y turno horario.

21.2.5 En el supuesto de que el nimero de solicitudes de permisos por
asuntos particulares preferentes exceda al nimero total de permisos que se puedan
conceder, se resolverd mediante sorteo publico.

21.2.6 La solicitud de permiso por asuntos particulares se podrd realizar
para cualquier dia del afio.

21.2.7Los dias por asuntos particulares podrdn acumularse a las vacaciones
anuales retribuidas.

2128 Cuando por razones del servicio no se disfruten a lo largo del
aflo natural, podran disfrutarse hasta el 31 de marzo inclusive del siguiente ejercicio.

2129 Para este tipo de permisos, se concederdn un minimo del 2

5% de la disponibilidad diaria en cada seccion, turno horario, y categoria
profesional. Para los meses que comprenden los periodos vacacionales de verano serd
del 15%. En aquellas situaciones cuyo resultado contenga decimales, se redondeara
al nimero entero superior.
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Enlas categorfas profesionales de subinspectory oficial independientemente
de la seccidn a la que estén adscritos, se aglutinaran respectivamente por turno horario
a los solos efectos de la concesion de estos permisos.

21.3 PERMISOS DE HORAS DE LA BOLSA COMUN.

21.3.1 A peticion del agente, se anotardn en su bolsa comtn de horas las
generadas por prolongaciones de jornada o comparecencias fuera del horario laboral
por: asistencia a juzgados, gabinete juridico, salud laboral, dependencias policiales,
asistencia a cursos de formacién, reuniones a instancia de Jefatura, y las generadas
por los trabajos realizados durante los dfas 24 y 31 de diciembre, dfa de convivencia
del personal funcionario, entre otros supuestos.

21.3.2 Cuando el saldo de horas de la cuenta sea inferior al de una jornada
ordinaria, el agente podrd solicitar la anulacién de una libranza de su cuadrante y pasarla
asu cuenta horaria, por lo que prestard servicio el dfa correspondiente segtin su cuadrante
horario. Esta solicitud se cursard por escrito con una antelacion minima de 72 horas.

21.3.3 Las horas acumuladas en la citada bolsa de horas comtin se podran
disfrutar en jornadas completas o por horas sueltas. )

214 PERMISOS DE HORAS POR CONCILIACION DE LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR.

Podran disfrutarse de hasta un mdximo de 50 horas anuales por motivos de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, las cuales podran disfrutarse en jornadas
completas o en horas sueltas.

21.5 SISTEMA DE CONCESION DE HORAS SUELTAS DURANTE
EL SERVICIO.

21.5.1 Con el fin de aunar los criterios en el reparto del disfrute de las
distintas bolsas horarias de cada agente para reducir jornadas laborales puntuales, y
que suponga que en cualquier Turno de Servicio los distintos Jefes de Servicio tengan
las mismas directrices, para el referido sorteo/criterios de horas se procederd de la
siguiente forma:

1°) Los citados sorteos se llevardn a cabo de forma independiente entre las
distintas secciones. Todas las solicitudes seran numeradas por el Jefe de servicio antes
de realizar el sorteo.

2°) Dichos sorteos seran todos en presencia de los agentes solicitantes que
estén implicados en el mismo. Para las secciones de Radiopatrullas y de Tréfico, el
mismo se efectuard en el pase de lista de los tres Turnos de Servicio, una vez finalizado
el pase delistaen si, quedando inmediatamente informados los funcionarios solicitantes.

Enel supuesto de no realizarse el pase de lista, el sorteo se realizard al inicio
del turno en presencia de un policia perteneciente a la seccién de Sala de Radio, otro
de la seccion de Inspeccion de Guardia, y dos policias de la seccion de Radiopatrullas
o de la seccién de Tréfico.

3°) Para ello el dia anterior al sorteo, y cuando se haya confeccionado el
Servicio, se hard una prevision del nimero de agentes que se pueden ir con horas al
dfa siguiente (prevision que por incremento/disminucion de servicios de dltima hora o
sobrevenidos puede variar de forma positiva o negativa). Esta prevision serd consensuada
con los Intendentes/Inspectores.

4°) La entrega de solicitudes se puede hacer incluso en el mismo acto
del pase de lista, ya que la prevision de lo que se puede dar es del dia anterior, con
las correcciones de ultima hora que se pudieran producir. Los agentes que estdn en
puntos estaticos o unidades de solape, pueden hacer su comunicacion via telefonica
o0 por emisora al responsable de la seccién para que lo tenga en cuenta, formalizando
posteriormente la solicitud por escrito. Las solicitudes denegadas seran firmadas por
el Jefe de Turno y devueltas a los agentes solicitantes.

5°) El personal que preste servicio por A.P.S. no podré optar al disfrute de
horas.

6°) En el supuesto de que un/a funcionario/a haga uso del saldo de horas
de cualquiera de las bolsas, y éste se encuentre a cero, Gabinete de Personal una vez
reciba la solicitud, contactard con el/la funcionario/a para avisarle de la situacion. Si
ain tuviera saldo en alguna bolsa, se le preguntard de que bolsa prefiere detraerlo. Si
no tuviera saldo en ninguna bolsa, no podra disfrutar de mas peticiones de horas hasta
que tenga saldo positivo en alguna de ellas. Para ello se le propondra que la préxima
A PS. se compense en tiempo, 0 que se acoja a lo recogido en el articulo 21.3.2. de este
texto. Si la situacion no se resuelve en los tres meses siguientes al descuadre horario,
se detraerd econdmicamente de su siguiente némina.

7°) Se podran disfrutar el nimero de horas que el trabajador solicite, ya
sea al inicio, finalizacion, tramo intermedio de la jornada laboral o fraccionada, no
existiendo limitacién minima ni mdxima para su concesion.

Si la peticion es fraccionada en dos tramos horarios, en el segundo tramo
tendrdn prioridad los otros solicitantes que solamente hayan solicitado un tramo.
8°%) Los servicios minimos a mantener una vez sorteadas las horas, en los tres turnos
de servicio, serdn:

TURNO PRIMERO
DELUNESA | [0 i POLICIAS
VIERNES, NO G.0.B.|TRAFICO[INSPECCION[SALA DE RADIO
FESTIVOS  [TT71 12 S > >
TURNO SEGUNDO
DELUNESA | 1[0 _ POLICIAS
VIERNES, NO G.0.B.|TRAFICO[INSPECCION[SALA DE RADIO
FESTIVOS  [T111 12 5 5 >
TURNO TERCERO
DELUNESA | (1)d POLICIAS
JUEVES,NO | (2) [G.0.B.|]TRAFICO|INSPECCION|SALA DE RADIO
FESTIVOS Y
DOMINGOS 1 9 _ 2 1
OFICIALES

9 de junio de 2023
TURNO PRIMERO
DE SABADOS, |(p) 2 i POLICIAS
DOMINGOS Y G.0.B.|[TRAFICO|INSPECCION[SALA DE RADIO
FESTVOS  [TT11 13 3 5 I
TURNO SEGUNDO
DE SABADOS, )2 _ POLICIAS
DOMINGOS Y G.0.B.|[TRAFICO|INSPECCION[SALA DE RADIO
TURNO TERCERO
DE VIERNES, | (1)¢ POLICIAS
SABADOSY | (2) |G.0.B.[TRAFICO[INSPECCION[SALA DE RADIO
VISPERAS DE
FESTIVOS 2 | o . ) 1
OFICIALES

(1) SUBINSPECTORES (2) OFICIALES

* Las secciones de Policfa Administrativa y Seguimiento de la Violencia de Género,
tendran sus propios servicios minimos a mantener, determinados por su Jefe de seccion,
en funcion de sus cometidos y servicios operativos.

¢ El servicio CHARLI-ALFA en los turnos horarios primero y segundo de lunes a
viernes, permanecera su servicio completo mientras haya vuelos.
*LosserviciosdelaO.A.C.y de LIMA 50, mientras que estas instalaciones municipales
se encuentren abiertas al ptblico en horario oficial, permanecera su servicio completo.
¢ El servicio de HOTEL, mientras la Casa Consistorial se encuentre cerrada al ptiblico
en horario oficial, podrd permanecer y disfrutar los permisos de horas un solo agente,
siempre bajo la condicion de que exista acuerdo entre los funcionarios que componen
esa unidad, quedando reflejado en el parte de solicitud de horas. En el supuesto de
solicitarlas ambos componentes de la unidad, las mismas se sortearan entre ellos.

¢ El servicio de SALA DE RADIO, todos los dias en turno tercero, asi como los tres
turnos horarios de sabados, domingos, y festivos, podrd permanecer y disfrutar los
permisos de horas un solo agente, siempre bajo la condicién de que exista acuerdo
entre los funcionarios que componen esa unidad, quedando reflejado en el parte de
solicitud de horas. En el supuesto de solicitarlas ambos componentes de la unidad, las
mismas se sorteardn entre ellos.

9°) Todas las previsiones hechas para conceder horas, incluso después de realizarse el
sorteo establecido, podran quedar nulas en parte o en su totalidad si las circunstancias
del servicio asf lo exigen.

10°) Para cualquier aclaracion, duda en la aplicacidn o circunstancias sobrevenidas,
estardn los Intendentes e Inspectores, los cuales dardn las instrucciones al respecto.

ARTICULO 22. FESTIVIDAD DE NAVIDAD, FIN DE ANO Y REYES.

Con el objetivo de lograr un disfrute equitativo en las fiestas navidefias
y en pro de la conciliacién de la vida laboral y familiar, para los dias 24, 25 y 31 de
diciembre, y 01,05 y 06 de enero, se establece lo siguiente:

22.1 Los dias 24,25 y 31 de diciembre, asi como los dfas 01, 05 y 06 de
enero, todo el personal tendrd permiso en su cuadrante anual, cubriéndose el servicio
por el sistema establecido en el articulo 23 de este Acuerdo, y aplicando las siguientes
pautas:

a. Para las anulaciones de permiso semanal a realizar en los dias 24, 25,31 y 01, se
publicard el uno de octubre el listado de agentes provisional que les hubiese correspondido
prestar servicio en base al sistema de rotacion establecido en los puntos 2 y 4 de este
articulo y en el turno horario que le hubiese correspondido trabajar en la segunda
quincena de diciembre.

b. Para las anulaciones de permiso semanal a realizar en los dfas 5 y 6 en dichos turnos,
se publicard igualmente el uno de octubre el listado de agentes provisional que, por
su cuadrante anual, les hubiese correspondido prestar servicio en esos turnos horarios.
c. En el supuesto de resultar insuficiente lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores,
la necesidad de personal se completard por el orden de lista dispuesto en el articulo
23 de este Acuerdo.

22.2 Se mantendrdn virtualmente los dos grupos compuestos por la totalidad
del personal en la situacién de servicio activo que rotaban anualmente con la siguiente
secuencia, segtin lo previsto en el punto anterior:

a. Un grupo disponible los dias 24 y 25 de diciembre, y de permiso los dfas 31 de
diciembre y 01 de enero.

b. El otro grupo disponible los dias 31 de diciembre y 01 de enero, y de permiso los
dias 24 y 25 de diciembre.

22.3 En referencia al apartado anterior, las Secciones de Trafico rotaran
bienalmente, manteniéndose la secuencia actual: 2022-2023, 2024-2025, 2026-2027
y asi sucesivamente.

224 El personal en situacion administrativa de segunda actividad, se
distribuird en dos grupos virtuales de trabajo en los que rotardn anualmente entre los
dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dos dfas coincidan en sdbados o domingos
mantendrdn su libranza de cuadrante.

Para el dfa 5 de enero prestardn su servicio, a menos que coincida en sibado o en
domingo que mantendrdn su libranza de cuadrante.

22.5 La adscripcion del personal a estos dos grupos virtuales se hara
atendiendo a los criterios de proporcionalidad del personal destinado en cada seccién,
grupo y categoria profesional, de forma que queden distribuidos equitativamente entre
ambos grupos virtuales.

22.6 Los ajustes que se hayan de realizar en el cuadrante horario de cada
agente, tanto en dfas de trabajo como en dfas de descanso como consecuencia de la
aplicacion de este articulo, se hard de formaracional para su trabajo o disfrute, quedando
anotados dichos ajustes en el cuadrante anual para su entrega antes del dia 30 de
noviembre del afio anterior. En este proceso participaran los representantes sindicales.
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22.7 Los dias que se vean afectados por los ajustes antes citados en el
apartado anterior, como causa de mover una “P” de los cuadrantes laborales anuales,
quedara la casilla sombreada y se restituirdn automdticamente con los saldos horarios
de conciliacién de la vida laboral y familiar, horas de la bolsa comtn, horas de permiso
particular (para las pendientes del ejercicio anterior solamente se podran restituir hasta
el 31 de marzo a todos los efectos) a peticion expresa de los agentes en funcion de los
plazos regulados en el articulo 18.5.

22.8 En el supuesto de que los policias no comuniquen la restitucion en

plazo, de ningtin modo se procederd a la misma.
Asi mismo, de haber cursado la peticion en plazo, pero sin manifestar claramente su
preferencia en el tipo de saldo horario a detraer, Jefatura actuara de oficio siempre por
este orden: primeramente, del saldo de la bolsa de horas comun (articulo 21.3), de no
poseer o ser insuficiente del saldo de la bolsa de horas por CVLF (articulo 21.4) y por
ultimo del saldo de la bolsa de horas particulares (articulo 21.2).

22.9 Todas las restituciones que se hayan provocado por el desplazamiento
de libranzas de cuadrantes “P” y hayan originado unas nuevas libranzas “P”, esta vez
de los saldos horarios, tendrdn la misma naturaleza que un permiso de cuadrante a
todos los efectos.

En aquellas situaciones que el agente no pueda disfrutar de los dias de permisos
recuperados por causa de alguna incidencia sobrevenida, le serdn devueltas las horas
a su bolsa de origen.

22.10 Se podran realizar renuncias,cambios de libranzas o cambio de grupo
virtual, de la siguiente forma:

22.10.1 Los cambios entre agentes de la misma seccion y categoria
profesional, una vez se comunique la solicitud a Gabinete de Personal se concederd
automdticamente salvo error material de la peticién.

22.10.2 Las renuncias a realizar en cualquiera de los servicios publicados
en los listados provisionales el 01 de octubre, se comunicaran hasta el 10 de octubre,
publicandose el 15 de octubre los listados definitivos de agentes que han aceptado
realizar los servicios de estos dias.

22.10.3 Los cambios entre agentes de distinta seccién y/o cambios
unipersonales, se podran solicitar hasta el 31 de octubre y su plazo de resolucién y
notificacion serd el 5 de noviembre.

22.10.4 Los cambios no afectardn en ningdn caso a la rotacién anual
establecida.

22.11 El cambio de turno quincenal del mes de diciembre al mes de enero
se efectuard el dia 02 de enero.

22.12 Sien el transcurso del afio algin agente cambiase de seccion, grupo
o categoria profesional, se procederd de acuerdo a los siguientes criterios:

a. Si el cambio es por solicitud del agente, se podrd modificar su adscripcién al grupo
virtual paralas fiestas de Navidad y consecuentemente su rotacion para los siguientes afios.
b. Si el cambio es impuesto por Jefatura, no se modificard ese afio su adscripcién al
grupo virtual para las fiestas de Navidad y se le comunicard si permanece o cambia de
grupo virtual parael siguiente afio y consecuentemente las rotaciones anuales sucesivas.

ARTICULO 23. ANULACION DE PERMISOS SEMANALES (A PS.).

23.1 CONSIDERACIONES GENERALES.

23.1.1 Con la finalidad de cubrir las necesidades del servicio, Jefatura
requerird la presencia de agentes que por su cuadrante horario les corresponda libranza
semanal.

Se diferencian dos situaciones:

a. Necesidades de personal que se produzcan de lunes a viernes no festivos en los
turnos de mafiana o tarde, asi como en el turno de noche de lunes a jueves no festivos,
ni vispera de festivo.

b. Necesidades de personal que se produzcan en turnos de viernes noche o vispera de
festivo, y en cualquier turno de sabados, domingos o dias festivos.

23.1.2 Se crearan dos listados por afio natural, uno para cada una de las
dos situaciones anteriores, manteniendo el mismo orden con el que se finalizé el afio
anterior, e integrado por la totalidad de agentes que componen el Cuerpo de la Policia
Local conindependenciaalas secciones alas que pertenezcan, dividido entre el personal
de servicio activo y el personal en situacion administrativa de segunda actividad, y a
su vez, subdividido por categorfas profesionales.

23.1.3 Entre los dias 15y 31 de octubre de cada afio, los/as no interesados/
asen ser requeridos/as para el siguiente afio, habrdn de comunicarlo por escrito dirigido
a Gabinete de Personal. El personal que no se manifieste al respecto, se entendera que
es personal voluntario en ambos listados.

23.1.4 El personal no interesado, se considera que no lo es para ninguno
de los dos listados. De la misma forma, el personal voluntario se considera que si lo
es para los dos listados. No podra ser voluntario para un listado y no serlo para el otro.

23.1.5 Todas las A.P.S. de cualquier indole, asi como su retribucién, serdn
por jornadas completas.

23.1.6 Todas las A.P.S. que se produzcan en cualquiera de los eventos y
festividades regulados en los articulos 22 y 24 no constaran en ninguno de los dos
listados referidos en el articulo 23.1.2.

23.1.7 Los agentes que presten servicio por A.P.S., ordinaria o prefijada,
con cardcter general prestardn servicios operativos en via publica, reservandose los
servicios referidos en los epigrafes, 7.1.4 (Hotel), 7.1.7 (Puerta de Base), 7.1.2 (Zuld),
7.2.2 (Charli-Alfa) para aquellos agentes que asistan en la jornada en cuestion por su
cuadrante anual.

23.1.8 Se consideran situaciones de excepcion para negarse a la anulacion
de la libranza y que no contabilice la llamada, las siguientes:

1°) Que la anulacion de la libranza genere una licencia u otro permiso del
presente Acuerdo.

2°) Que el agente haya gestionado previamente un cambio de libranza en
su cuadrante.

3°) Que el dia objeto de anulacién, ordinaria o prefijada en cuadrante, sea
un permiso anexo, intercalado, a un periodo vacacional (verano o invierno), o a un
permiso de los regulados en el articulo 21, 0 que formen un conjunto de dias agrupados

de libranzas de cuadrantes con dias de vacaciones y/o permisos regulados en el citado
articulo 21.

4°) Que la anulacion de la libranza conlleve no descansar al menos un fin
de semana completo en el mes natural.

5°) Que la anulacién de la libranza coincida con el bautizo, comunién o
enlace matrimonial de los familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad
del agente.

6°) Que la anulacion de la libranza conlleve trabajar més de diez dfas
consecutivos.

7°) Que el agente haya gestionado previamente un cambio de su A.P.S.

8°%) Que al agente que en un fin de semana con A.P.S. prefijado, opte por
realizar una de las dos anulaciones, y con posterioridad haya sido requerido nuevamente
para prestar servicio en ese fin de semana.

9°) Que al agente se niegue arealizaruna A.P.S. por segunda vez o sucesivas
en el mismo fin de semana o segunda propuesta de anulacién en el mismo dia.

10°) Que al agente que se le haya concedido un permiso de horas de la
bolsa de horas comun (articulo 21.3), y con posterioridad se le haya llamado para ese
mismo dfa como A P.S.

11°) Que el agente solicite su periodo vacacional de invierno y al serle
concedido coincida con anulaciones prefijadas.

23.1.9 El agente podrd cursar peticién escrita d&¢ CAMBIO CON OTRO
AGENTE de cualquier tipo de anulacion de libranza (ordinaria o prefijada) por cualquier
dfa y/o turno horario del cuadrante horario anual, retribuyéndose las cantidades
econdmicas correspondientes al servicio que efectivamente se trabaje.

Los cambios entre agentes de la misma seccién se autorizardn
automdticamente.

Los cambios entre agentes de diferentes secciones se autorizardn siempre
que no se produzca menoscabo al servicio.

Todas las peticiones de cambios se comunicardn con al menos 48 horas de
antelacion con respecto al primer dfa afectado por el cambio de la anulacién. Cuando
no esté operativo Gabinete de Personal, la solicitud se dirigird y gestionard a través
del jefe de servicio o seccidn respectivamente, siendo los interesados quienes tengan
que preguntar por la viabilidad de los mismos.

23.2 A.PS. ORDINARIA.

23.2.1 Se efectuard entre el personal voluntario que se encuentre de libranza
semanal o permiso de horas de la bolsa comtn, siguiendo rigurosamente el orden de
lista, con el fin de conseguir la maxima equidad posible en cada periodo anual, excepto
si la necesidad obedece a cubrir algtn servicio especifico que haya de ser prestado por
personal adscrito a una seccion de las denominadas con especializacion (articulo 9.3).

23.2.2 Entre la jornada objeto de anulacién y la jornada anterior, o la
siguiente que le corresponda prestar servicio ordinario, habrd de mediar un turno libre.

Se podran realizar dos anulaciones en el mismo dfa, es decir, realizar una
anulacion en el turno de mafana y otra en el turno de noche, de forma excepcional y
voluntaria. La negativa a realizar una segunda A.P.S. en el mismo dfa, no contabilizara
como tal en el listado de llamadas o anulaciones.

23.2.3 Lacomunicacion al agente de unaanulacién de su libranza se realizara
con un plazo minimo de 72 horas con respecto al dfa de la anulacion, salvo para los
sucesos imprevisibles de cardcter grave, tales como catdstrofes naturales, desérdenes
publicos o circunstancias similares.

23.24 La inasistencia a estos servicios extraordinarios tendrd idénticos
efectos disciplinarios que las faltas de asistencia al servicio en jornadas ordinarias.

23.2.5 La prestacion de servicios de esta naturaleza no podra conllevar que
el agente no libre al menos un fin de semana completo en cada mes natural, salvo que
la anulacién de libranza sea aceptada voluntariamente por el mismo.

23.2.6 Para cubrir las deficiencias de personal en sabados, domingos, dfas
festivos y/o turno de noche en viernes o visperas de festivos, se seguird el siguiente
orden:
1°) Las del viernes noche o vispera de festivo, si las hubiere.
2°) Las del sdbado noche, si las hubiere.
3°) Las del domingo noche, si las hubiere.
4°) Las del dia festivo noche, si las hubiere.
5°) Las del sabado maifiana, si las hubiere.
6°) Las del domingo mafiana, si las hubiere.
7°) Las del dia festivo mafana, si las hubiere.
8°) Las del sdbado tarde, si las hubiere.
9°) Las del domingo tarde, si las hubiere.
10°) Las del dia festivo tarde, si las hubiere.

23.2.7 Al agente voluntario que le corresponda la anulacién de su libranza
porel orden de lista, se le asignard un servicio siguiendo el orden anterior. Si tras agotar
todas las posibilidades no se le pudiera asignar ningtin servicio, no le constara llamada
alguna, quedando en el puesto que le corresponda en el listado tras la reordenacion del
mismo.

23.2.8 El agente tendrd la potestad de negarse a la anulacion de su libranza,
si bien, le contabilizard la llamada y pasara al puesto que le corresponda en el listado
tras la reordenacién del mismo.

23.2.9 Cuando Gabinete de Personal tenga la necesidad de dar segunda o
sucesivas vueltas al listado para completar el total de anulaciones necesarias, se volverd
allamar nuevamente a todos los voluntarios que por orden de lista les vaya tocando, y no
se descartard a nadie por haberse negado a una anulacion en primera o sucesivas vueltas.

23.2.10Alpersonal que se encuentre en su periodo vacacional ,en sus permisos
de cuadrantes intercalados, no se le dejard de llamar para una anulacién de permiso
cuando le corresponda por el orden del listado de anulaciones, salvo comunicacion
expresa del agente a Gabinete Personal.

23.2.11 El nimero de llamadas a final de afio debe de ser equitativo entre
todos los agentes voluntarios del listado.

23.2.12 Gabinete de Personal debera informar al agente que lo solicite
sobre el nimero de libranzas anuladas y la posicién que ocupa en el listado.
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233 A.P.S.PREFIJADAS.

23.3.1 Con la finalidad de conjugar los servicios policiales y preservar la
conciliacion de la vida laboral y familiar de los agentes, se dispone de un sistema de
APS. prefijadas en el cuadrante horario anual.

A.EN SITUACION DE SERVICIO ACTIVO:

1°) Las A.P.S. serdn prefijadas en fines de semana (viernes noche, sdbados
y domingos en sus tres turnos horarios) de forma equitativa entre todos los agentes, los
cuales tendran prefijadas en su cuadrante horario anual cuarenta y ocho A.P.S., de tal
modo que se distribuyen cuatro A.P.S. en cada mes, repartidas de dos en dos en fines
de semana. Las dos A.P.S. del mismo fin de semana tendran el mismo turno horario y
preferentemente en el mismo turno horario de rotacién quincenal.

2°) El servicio de guardia de Jefatura, realizado en fines de semana por las
categorias profesionales que correspondan, abarca desde las 7:00 horas del viernes
hasta las 07:00 horas del lunes, y los difas festivos entre semana desde las 15:00 horas
del dia anterior hasta las 07:00 horas del dfa posterior y serdn retribuidos por jornadas
completas los viernes, sabados, domingos y dias festivos, todos ellos con cardcter
nocturno.

En las guardias de fines de semana, el tramo horario que se realiza desde
las 07:00 y hasta las 15:00 horas del viernes tendrd cardcter presencial.

3°) Entre los dias 15y 31 de octubre de cada afio, como opcidn alternativa
y voluntaria, los funcionarios interesados podran comunicar por escrito a Gabinete de
Personal su solicitud para acogerse a las siguientes modalidades, debiendo referirse a
cudl de ellas se acoge y en qué orden de prioridad:

a) Aglutinar las cuatro A.P.S. en un mismo fin de semana por cada mes.
b)Agrupartres A.P.S.yunasolaA.P.S.endos fines de semanadistintos de un mismo mes.
c) Agrupar tres A.P.S. en un mismo fin de semana, repartidos uno en cada mes, y los
restantes cuatro (grupos de tres A.P.S.) a uno por trimestre.
d)AgrupardosA.P.S.enunmismodiaencadaunodelos dos fines de semana de cada mes.
4°) Gabinete de Personal aplicard dicha solicitud siempre que sea factible
y, en caso de no serlo, aplicara la modalidad por defecto (dos A.P.S. en el mismo fin
de semana y mismo turno horario).
B. EN SITUACION DE SEGUNDA ACTIVIDAD:

1°) Todo el personal en situacién administrativa de segunda actividad
interesado, tendrd prefijadas en su cuadrante horario anual veinticuatro anulaciones
de libranza (dos al mes).

2°) Prestaran este servicio en el mismo turno horario al que esté adscrito
el funcionario/a, y en su destino habitual.

23.3.2 Cuando por motivo de los eventos anuales (articulo 24) o las
vacaciones de verano (articulo 20.2), no fuese posible incluir las citadas A P.S. en ese
mes, se prefijardn en funcion de los siguientes criterios y por este orden:

1°) Se intentard respetar al menos un fin de semana completo libre en cada
mes (solo aplicable al servicio activo).

2°) Las A.P.S. de los meses de eventos que haya que desplazar a los meses
de febrero-marzo u octubre-noviembre, pero no tengan cabida en esos meses aplicando
la condicién anterior, se intentardn poner en la segunda quincena de enero, o en la
primera quincena de diciembre.

Siaunasino fuese posible incorporarlas, se veria la posibilidad de afiadirlas
en la primera quincena de abril o en la segunda quincena de septiembre.

3°) Las A.P.S. que no se puedan prefijar en las vacaciones de verano, serdn
desplazadas a junio o septiembre. De no ser posible, se pondran en los periodos o meses
establecidos en el punto anterior y por el mismo orden especificado.

4°) Agotadas las opciones de los apartados anteriores, se prefijardn en
algunos de los meses establecidos, aunque no quede ningtin fin de semana libre ese
mes.

En este supuesto, la negativa a realizar las A.P.S. para garantizarse un fin
de semana libre en el mes, serdn causas de excepcion para NO penalizar esas negativas
(Articulo 23.1.8 4°).

Se autorizardn los cambios unipersonales de las A.P.S. que se hagan para
garantizar un fin de semana libre en el mes.

5°) En ningtin caso, las A.P.S. desplazadas a otros meses seran prefijadas
en la primera quincena de enero ni en la segunda de diciembre, salvo que eso sea
una solicitud voluntaria del interesado, y especialmente si esa solicitud se hace para
garantizarse al menos un fin de semana libre en alguno de los meses afectados.

23.3.3 Al personal, tantoen servicio activo comoen situacién administrativa
de segunda actividad, que haya comunicado por escrito a Gabinete de Personal entre
el dia 15y el dia 31 de octubre de cada afio, que no estd interesado/a en ser requerido
para las A.P.S. en el siguiente afio, no se le prefijardn las anulaciones de libranzas en
su cuadrante horario anual.

23.3.4 Tendrdn cardcter voluntario y la negativa a realizarla podra ser
comunicada por el agente a Gabinete de Personal hasta las 08:00 horas del miércoles
de la semana anterior a la anulacién, contabilizdndose la negativa en el listado
correspondiente, salvo las excepciones previstas en el articulo 23.1.8.

23.3.5 El agente que solicite su periodo de vacaciones de invierno y al serle
concedido, coincida con una anulacién prefijada, tiene cuatro opciones:

1°) Cambiar la anulacién prefijada con otro agente, en los términos que
estdn previstos en este Acuerdo Regulador.

2°) Solicitar cambio unipersonal tal y como estd regulo en el articulo 23.3.6.

3°) Trabajar la anulacion prefijada, aunque coincida con su periodo
vacacional.

4°) Negarse a realizar la anulacién prefijada en el plazo establecido en el
apartado 23.3.4. Esta negativa serd causa de excepcion y no penalizard en el listado
de anulaciones (articulo 23.1.8 11°).

23.3.6 Todas las A.P.S. prefijadas podrdn ser susceptibles de CAMBIO
UNIPERSONAL para adelantar la fecha de la A.P.S. y/o turno horario.

Para ello se debe remitir solicitud previa a Gabinete de Personal, hasta
las 08:00 horas del miércoles de la semana anterior a la primera fecha afectada por el
cambio.

Gabinete de Personal resolverd dicha peticion el lunes de la semana en la
que se propone la nueva fecha de la A.P.S. De no ser posible el/los cambio/s para el/
los mismo/s dfa/s y turno/s horario, si hay otra disponibilidad para otras necesidades
de servicio en ese mismo fin de semana, Gabinete de Personal lo ofertard al interesado,
quien deberd responder en el momento de la comunicacion si acepta o no esa propuesta
alternativa. Si no acepta la propuesta alternativa, la solicitud de cambio serd denegada.

NO se admiten cambios unipersonales para postergar la fecha de las A.P.S.
prefijadas.

23.4 COMPENSACIONES POR A PS.

Las anulaciones de permisos seran compensadas a eleccion del funcionario de las
siguientes formas:

23.4.1 Si la anulacién se produce de lunes a viernes no festivos, en turnos
de mafana o tarde, se compensard con una de las siguientes modalidades:

1°) Compensacion a la bolsa de horas comtin con el nimero de horas
equivalente a dos jornadas de trabajo.

2°) Compensacién econdmica de 54,75 € mas las horas equivalentes a una
jornada de trabajo a la bolsa de horas comiin.

3°) Compensacién econdmica de 54,75 € mas la percepcion de la cantidad
econdmica resultante de multiplicar el nimero de horas de la jornada laboral, por el
importe econdmico de la hora extraordinaria.

23.4.2 Si la anulacién se produce en turno de noche de lunes a jueves no
festivo, ni vispera de festivo, o en los turnos de mafiana o tarde de sdbado, domingo o
festivo, se compensard con una de las siguientes modalidades:

1°) Compensacién en la bolsa de horas comtin con el nimero de horas
equivalente a tres jornadas de trabajo.

2°) Compensacién econdmica de 65,92 € mds las horas equivalentes a dos
jornadas de trabajo a la bolsa de horas comin.

3°) Compensacién econdmica de 65,92 € mas la percepcion de la cantidad
econdmica resultante de multiplicar el nimero de horas de la jornada laboral por el
importe econdmico de la hora extraordinaria.

23 .4 3Silaanulaciénse produceen turnode noche de viernes, sabado,domingo,
festivo y/o vispera de festivo, se compensard con una de las siguientes modalidades:

1°) Compensacién en la bolsa de horas comiin con el nimero de horas
equivalente a cuatro jornadas de trabajo.

2°) Compensacion econémica de 65,92 € mds las horas equivalentes a tres
jornadas de trabajo a la bolsa de horas comun.

3°) Compensacién econémica de 65,92 € mds la percepcion de la cantidad
econdmica resultante de multiplicar el ndmero de horas de la jornada laboral, por el
importe econémico de la hora extraordinaria.

23.4.4 En los supuestos de los articulos 23.4.2 y 23.4.3 de este texto, se
devengaran duplicados los conceptos del complemento especifico adicional en lo que
se refiere a nocturnidad (articulo 25.5.1) y/o festividad (articulo 25.5.2) regulados en
el presente Acuerdo.

23.4.5 En todas las situaciones de alteracion de la libranza, si el agente no
se pronuncia al respecto, se compensard econdmicamente. Si se desea compensar en
tiempo, 0 una combinacién de tiempo y econdmico, se tiene que comunicar por escrito
a Gabinete de Personal el mismo dia que se realiza el Servicio.

ARTICULO 24. SEMANA SANTA, MUNDIAL DE MOTOCICLISMO
Y FERIA.

24.1 CONSIDERACIONES GENERALES:

24.1.1 Todo el personal en situacién administrativa de servicio activo,
por secciones y categorfas profesionales, incluida trédfico, se dividird en tres grupos
de trabajo denominados ALFA, CHARLIE y ECO, que estdn integrados con cardcter
permanente por los agentes de los siguientes grupos:

* ALFA = grupo “A” + 1/3 del grupo “B” + 1/3 del grupo “D”.
* CHARLIE = grupo “C” + 1/3 del grupo “B” + 1/3 del grupo “D”.
* ECO = grupo “E” + 1/3 del grupo “B” + 1/3 del grupo “D”.

24.1.2 Los mencionados grupos seguirdn una frecuencia rotatoria anual en

base al siguiente cuadro:

2023 2024 2025
T1° |T2°| T3 |TI1°| T2 T3° T1° T2° |T3°
(1) |CHARLIE|ECO|ALFA|ECO|ALFA[CHARLIE | ALFA[CHARLIE|ECO
(2) |CHARLIE|ECO|ALFA|ECO|ALFA[CHARLIE | ALFA[CHARLIE|ECO
FERIA|CHARLIE|ECO[ALFA|ECO|ALFA|CHARLIE | ALFA |[CHARLIE|ECO

(1) SEMANA SANTA (2) MOTOS

24.1.3 Los agentes de las secciones de trafico estaran adscritos virtualmente
aun grupo de eventos (ALFA,CHARLIE Y ECO), alos tinicos efectos de poder realizar
el evento en cuestion, si lo desea, en el turno de noche cuando corresponda. Si dicho
agente opta por realizar el precitado turno de noche, deberd comunicarlo oficialmente a
Gabinete de Personal hasta el 31 de diciembre. De no hacer este comunicado continuard
en el grupo de trdfico correspondiente, tal y como se indica en la frecuencia rotativa
anual.

24.1.4 Las secciones de trafico seguirdn una frecuencia rotatoria anual en
base al siguiente cuadro:

2023 2024 2025
TI° T2° TI T2 TI° T2

SEMANA  |TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO
SANTA “p A A “p s A

TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO
MOTOS etn opn e o e wpn

B A A B B A

FERIA TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO|TRAFICO

“p A wp” “p “p” A
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24.1.5 Los agentes adscritos a la seccion de tréfico y opten por realizar el
evento del Mundial de Motociclismo en el turno horario de noche, voluntariamente
podran desempeiiar sus cometidos como unidades motorizadas.

24.1.6 En Semana Santa y en Feria, los servicios operativos de la mafiana
y de la tarde cambiardn alternativamente cada dfa, permaneciendo el turno de noche
fijo durante todo el evento.

24.1.7 Los agentes que al inicio o al final del evento les correspondiesen
rotaciones incompatibles, serdn oidas sus peticiones una vez supervisado el servicio
con todas las peticiones de cambio por los inspectores responsables para solventar tal
situacion, modificdndose su cuadrante ordinario de libranzas. Este hecho no conllevard
ningtin tipo de compensacion.

24.1.8 En cualquiera de los tres turnos horarios de trabajo (mafiana, tarde
y noche), Jefatura podrd designar diariamente un niimero indeterminado de agentes
para adelantar el inicio del servicio hasta una hora, adelantdndose proporcionalmente
su finalizacion. El inicio del servicio NO se retrasard en ninguno de los tres turnos
horarios.

24.19 La designacién de agentes para cubrir los diferentes servicios
diarios, serd rotativa entre todos los componentes de cada grupo de evento y seccion,
aplicdndose por parte de quienes elaboren el servicio diario una equiparacion y rotacion
lo mds igualitaria posible.

24.1.10 Los cuadrantes anuales del personal, tanto en servicio activo como
en situacion administrativa de segunda actividad, contendran libranzas todos los dias
que abarque la duracién de cada evento (Semana Santa, Campeonato Mundial de
Motociclismo y Feria del Caballo), entre las cuales vendran en cursiva y subrayadas
“P” los permisos que le han sido desplazados por Jefatura a los dias en los que por su
rotacion anual de cuadrante hubiesen sido laborables.

Todas las jornadas de trabajo que se realicen durante estos tres eventos
serdn por anulacion de permiso semanal.

Jefatura actuard de oficio y trasladard de forma equitativa como cursiva y
subrayada “P” las libranzas de cuadrantes que se hayan necesitado para completar el
evento.

Paralarestitucion de las libranzas que hayan sido desplazadas en el cuadrante
horario anual serd de aplicacion lo establecido en los articulos 22.6y 22.7 del presente
Acuerdo Regulador.

24.1.11 Los cambios de grupos de eventos, jornadas de trabajo y/o turnos
horarios, entre agentes de lamisma categorfa profesional ,0 de forma unipersonal,quedaran
supeditados alos minimos establecidos por jefatura para cada seccién. Cuando el nimero
de solicitudes excedan las necesidades del servicio se resolveran por sorteo publico.

24.2 DURACION DE LOS EVENTOS

24.2.1 Semana Santa;

Se realizard en los diez dias que comprenden desde el viernes de Dolores
hasta el domingo de Resurreccién, ambos inclusive.

24.2.2 Mundial de Motociclismo;

Se realizard en los tres dias en los que se celebra el campeonato mundial
de motociclismo (viernes, sabado y domingo).

24.2.3 Feria del Caballo;

Se realizard en los nueve dias que comprenden desde el viernes (vispera
de feria) hasta el siguiente sédbado (fin de feria), ambos inclusive.

243 PRE-EVENTOS

Porlos servicios realizados por el conjunto de la plantilla policial en los dias
previos al inicio de los eventos, todo el personal sin excepcion devengard un computo
horario equivalente a:

* Tres jornadas de trabajo por cada evento en Semana Santa y Feria del Caballo.
* Dos jornadas de trabajo por el Mundial de Motociclismo.

La totalidad de horas equivalentes a las citadas jornadas de trabajo serdn
grabados por Gabinete de Personal en la bolsa comtin de horas de cada policfa, antes
del dia 07 de enero del afio corriente.

24 4 SEMANA SANTA )

24.4.1 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
ACTIVO
A.AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no deben
cursar parte alguno.

2. Quedardn todas sus libranzas a disposicién de Jefatura a lo largo de la
duracién del evento, distribuyéndoles cinco dias de libranza y cinco dias de trabajo,
que se efectuaran por A.P.S.

3. Ladistribucién por parte de Jefatura de la Policia, tanto de los cinco dias
de libranza como de los cinco dfas de trabajo, serdn asignados proporcionalmente en
lo que a dias festivos y turnos de trabajo se refiere, para una mejor conciliacién de la
vida laboral y familiar.

4. Los cinco dias de trabajo serdn asignadas obligatoriamente en los turnos
horarios a los cuales este adscrito en el afio en cuestion por su grupo de eventos.

5. Hasta treinta y cinco dias naturales antes del viernes de Dolores (inicio
del evento), los agentes interesados deberdn comunicar las peticiones de cambio de
grupo de evento, tanto entre agentes como cambios unipersonales.

6. Hasta treinta dias naturales antes del viernes de Dolores (inicio del
evento), Jefatura publicard un listado provisional en el que se reflejard la secuencia de
dfas de trabajo y de dfas de libranza en los diez dfas que dura dicho evento.

7. En la misma publicacion del punto 6, Jefatura abrird un periodo de
siete dias, donde realizard un llamamiento voluntario, ofreciendo dos anulaciones de
permiso semanal a todos los funcionarios, que podrdn optar mediante comunicacién
escrita por realizar una o las dos, realizandose dichos servicios preferentemente en el
grupo de eventos al cual esté adscrito.

En esta misma comunicacién escrita, los agentes que opten por realizar
los dos servicios, ademds deberdn indicar si estdn dispuestos a realizar mds servicios
y el nimero de ellos, en caso de que no se cubran la totalidad de las necesidades del
servicio.

La no realizacion de esa comunicacion escrita conllevard el desistimiento
a realizar dichas anulaciones.

8.Entodos los ofrecimientos realizados por Jefatura que demande servicios
adicionales, de existirun exceso de voluntarios conrespecto a las necesidades ofertadas,
se asignardn dichos servicios por sorteo publico.

9. Quince difas naturales antes del inicio del evento se publicara el listado
definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias de trabajo y sus dias de
libranzas.

10. A partir de la publicacién del listado definitivo y hasta cinco dias
naturales antes del inicio del evento, se podran realizar todo tipo de cambios, entre
agentes y unipersonales, respetando los minimos establecidos para cada seccion.

11. El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para conocer la
resolucion de su solicitud de cambios.

B.AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO AL COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacion escrita a Gabinete
de Personal hasta el 31 de diciembre del afio anterior, en el que se refleje que dfas de
libranzas, en cursivas y subrayadas “P” no desea trabajar.

2. Todas las peticiones de libranzas cursivas y subrayadas “P”, cursadas
en plazo (31 de diciembre), para su concesion estaran sujetas a un 25% del nimero
de efectivos disponibles por dia, grupo de evento, seccién y categoria profesional, en
aras de garantizar el servicio.

3. Si el total de peticiones superase el 25%, el orden de prioridad para su
concesién serd en funcion de:

1°) Los que hayanssolicitado no trabajar el evento al completo,con prevalencia
para las peticiones no agraciadas en el ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con prioridad
para las peticiones con mayor nimero de dfas de libranzas respecto a las de menos
dias.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

4.El 31 de enero Gabinete de Personal notificara a cada agente que haya
cursado la comunicacion escrita la resolucion de la misma.

5. De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y subrayada
“P” de las solicitadas, el agente en cuestion tendra que trabajar el evento al completo
y acogerse al apartado “A” del articulo 24.4.1.

6. De no haber solicitado la totalidad de los dias de permisos en cursiva y
subrayados “P”,aquellos restantes que le hayan quedado, respetando su cuadrante, hasta
cinco dias seran por anulaciones de permiso semanal que se realizardn obligatoriamente
en el grupo de eventos al que estuviese adscrito.

7. Hasta treinta y cinco dias naturales antes del viernes de Dolores (inicio
del evento), los agentes interesados deberdn comunicar las peticiones de cambio de
grupo de evento, tanto entre agentes como cambios unipersonales.

Para las permutas entre agentes, se deberd indicar en dicha comunicacién entre,
mantener cada agente afectado en el cambio sus cuadrantes, o cambiarlos entre ambos.

8. Hasta treinta dias naturales antes del viernes de Dolores (inicio del

evento), se publicard un listado provisional en el que se reflejara la secuencia de dias
de trabajo y dias de libranza en los diez dfas que dura dicho evento.
Junto a esta publicacion, Jefatura abrira un periodo de siete dias, donde realizara un
llamamiento voluntario, ofreciendo una anulacién de permiso semanal a todos los
funcionarios, realizandose dichos servicios preferentemente en el grupo de eventos
al cual esté adscrito.

Dicho servicio se le podra asignar en cualquiera de sus dias de permiso.
La no realizacion de comunicacion escrita conllevara el desistimiento a realizar dicha
anulacion.

9. Tras haber agotado todas las posibilidades con el personal que trabaje el
evento completo, si por necesidades del servicio fuese necesario ampliar la demanda,
Jefatura ofertard mds servicios para garantizar el evento en cuestion.

10. En todos los ofrecimientos por Jefatura que demande servicios
adicionales, de existir un exceso de solicitudes a las necesidades ofertadas, se asignardn
dichos servicios por sorteo publico.

11. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el listado
definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias de trabajo y sus dias de
libranzas.

12. A partir del listado definitivo y hasta cinco dfas naturales antes del
inicio del evento, se podran realizar todo tipo de cambios, tanto entre agentes como
unipersonales, respetando los minimos establecidos para cada seccion.

13. El interesado debera ponerse en contacto con Jefatura para conocer la
resolucion de su solicitud de cambios. )

2442 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

A.AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no deben
cursar parte alguno y prestardn sus servicios en el destino y turno horario al que se
encuentren adscritos.

2. Estos agentes prestardn sus servicios los dfas correspondientes a: viernes
de Dolores, lunes santo, martes santo y miércoles santo.

3. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el listado
definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo y dias de libranzas.
B.AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacién por escrito a Gabinete
de Personal, hasta el 31 de diciembre del afio anterior, en el que se refleje que dias
de libranzas, en cursivas y subrayadas “P” no desea trabajar, de entre los siguientes:
viernes de Dolores, lunes santo, martes santo y miércoles santo.

2. Estos cuatro posibles dfas para prestar servicio siempre se realizardn en
el destino y turno horario al que se encuentre adscrito el agente, y se podran acoger a
las siguientes opciones:
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- Optar por un solo dia libre, prestando el resto con dos dias de trabajo obligatorios
y un tercero opcional y voluntario que se lo ofrecerd Jefatura 30 dias naturales antes
del inicio de la Semana Santa pudiendo aceptarla mediante comunicacién escrita a
Gabinete de Personal.

- Optar por dos dias libres, prestando el resto como dos dias de trabajo obligatorios,
sin opcién a ningtin otro.

- Optar por tres dfas libres, prestando el tinico dia restante como un dfa de trabajo
obligatorio, sin opcién a ningin otro.

- Optar por disfrutar los cuatro dias libres.

3. Todas las peticiones de libranzas, en cursiva y subrayadas “P” cursadas
enplazo (31 de diciembre), para su concesion estardn sujetas a un porcentaje idéntico al
asignado en los periodos vacacionales de invierno, en funcién del nimero de efectivos y
dias, segtin destinos a los que se encuentren adscritos, en aras de garantizar el servicio.

4. Si el total de peticiones superasen el porcentaje resefiado en el parrafo
anterior (periodos vacacionales de invierno), el orden de prioridad para su concesion
serd por este orden:

1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo,con prevalencia
para las peticiones no agraciadas en el ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con prioridad
para las peticiones con mayor niimero de dfas de libranzas respecto a las de menos dfas.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

5. El 31 de enero Gabinete de Personal notificard a cada agente que haya
cursado la comunicacion escrita la resolucion de la misma.

6. De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y subrayada
“P” de las solicitadas, el agente en cuestién tendréd que trabajar el evento al completo.

7. Quince difas naturales antes del inicio del evento se publicara el listado
definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo y dias de libranza.

24.5 MUNDIAL DE MOTOCICLISMO.

24.5.1 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
ACTIVO
A.AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no deben
cursar parte alguno y todas sus libranzas quedaran a disposicion de Jefatura a lo largo
de la duracion del evento.

2.Lostres dias de trabajo se efectuardn por anulaciones de permiso semanal,
segtn la rotacion horaria a la que esté adscrito el afio en cuestion su grupo de eventos.

3. Hasta treinta y cinco dias naturales antes del inicio del Gran Premio de
Motociclismo, se deberdn enviar las peticiones de cambio de grupo de evento, tanto
unipersonales como entre agentes.

4. Quince dfas naturales antes del inicio del evento se publicara el listado
definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias de trabajo y sus dias de
libranzas.

5. A partir del listado definitivo y hasta cinco dfas naturales antes del
inicio del evento, se podran realizar todo tipo de cambios, tanto entre agentes como
unipersonales, respetando los minimos establecidos para cada seccion.

6. El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para conocer la
resolucion de su solicitud de cambios.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberan cursar comunicacion por escrito a Gabinete
de Personal, hasta el 31 de diciembre del aflo anterior, en el que se refleje cudles y
cuantos dfas de libranzas no estara a disposicion del servicio policial en el evento.

2. Todas las peticiones de libranzas cursadas en plazo, para su concesion
estaran sujetas a un 2

5% en funcién del nimero de efectivos disponibles por dia, grupo de evento,
seccion y categoria profesional, en aras de garantizar el servicio.

3. Siel total de peticiones superasen el 25%, el orden de prioridad para su
concesién serd en funcion de:
1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo, con prevalencia para las
peticiones no agraciadas en el ejercicio anterior en caso de concurrencia.
2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con prioridad para las
peticiones con mayor nimero de dias de libranzas respecto a las de menos dias.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

4. El 31 de enero Gabinete de Personal notificard a cada agente que haya
cursado la comunicacion escrita del punto 1, la resolucion de la misma.

5. De no haber sido posible obtener ninguna libranza de las solicitadas, el
agente en cuestion tendrd que trabajar el evento al completo.

6. Hasta treinta y cinco dias naturales antes del inicio del Gran Premio
de Motociclismo, los agentes interesados deberdn enviar las peticiones de cambio de
grupo de evento, tanto unipersonales como entre agentes.

7. Quince dias naturales antes del inicio del evento, Jefatura publicard el
listado definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias de trabajo y sus
dfas de libranzas.

8. A partir del listado definitivo y hasta cinco dfas naturales antes del
inicio del evento, se podran realizar todo tipo de cambios, tanto entre agentes como
unipersonales, respetando los minimos establecidos para cada seccion.

9. El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para conocer la
resolucion de su solicitud de cambios. )

24.5.2 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

A.AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no deben
cursar parte alguno y prestardn sus servicios el viernes que coincide con el inicio del Gran
Premio de Motociclismo, en el destino y turno horario al que se encuentren adscritos.

2. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el listado
definitivo con todos los agentes de segunda actividad en el que se reflejard quien presta
servicio y quién no.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR el viernes del Mundial de
Motociclismo, estos deberdn cursar comunicacion por escrito a Gabinete de Personal,
hasta el 31 de diciembre del afio anterior, en el que especifique su renuncia a trabajar
ese dia.

2. Todas las peticiones cursadas en plazo para librar ese viernes, estaran
sujetas a un porcentaje idéntico al asignado en los periodos vacacionales de invierno
para su concesion, del nimero de efectivos, segin destinos a los que se encuentren
adscritos, en aras de garantizar el servicio.

3. En caso de superar dichos porcentajes, se resolverd por sorteo publico,
donde prevalecerdn las peticiones no agraciadas en el ejercicio anterior en caso de
concurrencia.

4.El 31 de enero Gabinete de Personal notificard a cada agente que haya
cursado la comunicacion escrita la resolucion de la misma.

5. Si no hubiese sido posible obtener la libranza solicitada, tendrian que
trabajar el viernes del Gran Premio de Motociclismo en el destino y turno horario al
que se encuentre adscrito.

6. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicara el listado
definitivo con todos los agentes de segunda actividad en el que se reflejard quien presta
Servicio y quién no.

24.6 FERIA.

24.6.1 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
ACTIVO
A.AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no deben
cursar parte alguno.

2. Quedardn todas sus libranzas a disposicién de Jefatura a lo largo de la
duracién del evento, distribuyéndoles cuatro dias de libranza y cinco dias de trabajo,
que se efectuardn por A.P.S.

3. La distribucién por parte de Jefatura de la Policia, tanto de los cuatro
dias libres como de los cinco dias de trabajo serdn asignados proporcionalmente en lo
que a dias festivos y turnos de trabajo se refiere para una mejor conciliacion de la vida
laboral y familiar.

4. Los cinco dfas de trabajo serdn asignadas obligatoriamente en los turnos
horarios a los cuales este adscrito en el aflo en cuestién por su grupo de eventos.

5. Hasta treinta y cinco dfas naturales antes del primer viernes de Feria
(inicio del evento), los agentes interesados deberdn comunicar las peticiones de cambio
de grupo de evento, tanto entre agentes como cambios unipersonales.

6. Hasta treinta dias naturales antes del primer viernes de Feria (inicio del
evento), Jefatura publicard un listado provisional en el que se reflejara la secuencia de
dias de trabajo y de dias de libranza en los nueve dfas que dura dicho evento.

7. En la misma publicacién del punto 6, Jefatura abrird un periodo de
siete dias, donde realizara un llamamiento voluntario, ofreciendo dos anulaciones de
permiso semanal a todos los funcionarios, que podran optar mediante comunicacién
escrita por realizar una o las dos, realizandose dichos servicios preferentemente en el
grupo de eventos al cual esté adscrito.

En esta misma comunicacion escrita, los agentes que opten por realizar los
dos servicios, ademds deberdn indicar si estdn dispuestos a realizar mds servicios y el
nimero de ellos, en caso de que no se cubran la totalidad de las necesidades del servicio.
La no realizacion de esa comunicacion escrita conllevard el desistimiento a realizar
dichas anulaciones.

8.Entodos los ofrecimientos realizados por Jefatura que demande servicios
adicionales, de existir un exceso de voluntarios conrespecto a las necesidades ofertadas,
se asignaran dichos servicios por sorteo publico.

9. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el listado
definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dias de trabajo y sus dias de
libranzas.

10. A partir de la publicacién del listado definitivo y hasta cinco dias
naturales antes del inicio del evento, se podran realizar todo tipo de cambios, entre
agentes como unipersonales, respetando los minimos establecidos para cada seccion.

11. El interesado deberd ponerse en contacto con Jefatura para conocer la
resolucion de su solicitud de cambios.

B.AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO AL COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento, deberdn cursar comunicacién por escrito a Gabinete
de Personal hasta el 31 de diciembre del afio anterior, en el que se refleje que dias de
libranzas, en cursivas y subrayadas “P”, no desea trabajar.

2. Todas las peticiones de libranzas cursivas y subrayadas “P”, cursadas
en plazo (31 de diciembre), para su concesion estardn sujetas a un 2

5% del nimero de efectivos disponibles por dia, grupo de evento, seccion
y categoria profesional, en aras de garantizar el servicio.

3. Si el total de peticiones superasen el 25%, el orden de prioridad para su
concesion serd en funcién de:

1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo,con prevalencia
para las peticiones no agraciadas en el ejercicio anterior en caso de concurrencia.

2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con prioridad
para las peticiones con mayor nimero de dias de disfrutes respecto a las de menos.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

4.El 31 de enero Gabinete de Personal notificard a cada agente que haya
cursado la comunicacion escrita la resolucion de la misma.

5. De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y subrayada
“P” de las solicitadas, el agente en cuestion tendrd que trabajar el evento al completo
y acogerse al apartado “A” del articulo 24.6.1.

6. De no haber solicitado la totalidad de los dias de permisos en cursiva y
subrayados “P”,aquellos restantes que le hayan quedado, respetando su cuadrante, hasta
cinco dias seran por anulaciones de permiso semanal que se realizardn obligatoriamente
en el grupo de eventos al que estuviese adscrito.
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7. Hasta treinta y cinco dfas naturales antes del primer viernes de Feria
(inicio del evento), los agentes interesados deberan comunicar las peticiones de cambio
de grupo de evento, tanto entre agentes como cambios unipersonales.

Para las permutas entre agentes, se debera indicar en dicha comunicacién entre,
mantener cada agente afectado en el cambio sus cuadrantes, o cambiarlos entre ambos.

8. Hasta treinta dfas naturales antes del primer viernes de Feria (inicio del

evento), se publicard un listado provisional en el que se reflejara la secuencia de dias
de trabajo y de dias libres en los nueve dias que dura dicho evento.
Junto a esta publicacion, Jefatura abrird un periodo de siete dfas, donde realizard un
llamamiento voluntario, ofreciendo una anulacién de permiso semanal a todos los
funcionarios, realizdndose dichos servicios preferentemente en el grupo de eventos
al cual esté adscrito.

Dicho servicio se le podrd asignar en cualquiera de sus dias de permisos.

La no realizacién de comunicacion escrita conllevara el desistimiento a
realizar dichas anulaciones.

9. Tras haber agotado todas las posibilidades con el personal que trabaje el
evento completo, si por necesidades del servicio fuese necesario ampliar la demanda,
Jefatura ofertard mds servicios para garantizar el evento en cuestion.

10. En todos los ofrecimientos por Jefatura que demande servicios
adicionales, de existir un exceso de solicitudes a las necesidades ofertadas, se asignaran
dichos servicios por sorteo publico.

11. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicara el listado
definitivo con todos los agentes por secciones, con sus dfas de trabajo y sus dias de
libranzas.

12. A partir del listado definitivo y hasta cinco dias naturales antes del
inicio del evento, se podran realizar todo tipo de cambios, tanto entre agentes como
unipersonales, respetando los minimos establecidos para cada seccion.

13. El interesado debera ponerse en contacto con Jefatura para conocer la
resolucion de su solicitud de cambios. )

24.6.2 POLICIAS EN SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

A.AQUELLOS QUE OPTEN POR REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por TRABAJAR el evento al completo, no deben
cursar parte alguno y prestardn sus servicios en el destino y turno horario al que se
encuentren adscritos.

2. Estos agentes prestaran sus servicios los dias correspondientes a; primer
viernes de Feria, martes, miércoles y jueves.

3. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicara el listado
definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo y dias de libranzas.

B. AQUELLOS QUE OPTEN POR NO REALIZAR EL EVENTO COMPLETO.

1. Los agentes que opten por NO TRABAJAR o TRABAJAR
PARCIALMENTE dicho evento deberdn cursar comunicacion por escrito a Gabinete
de Personal, hasta el 31 de diciembre del afio anterior, en el que se refleje que dias
de libranzas, en cursivas y subrayadas “P” no desea trabajar, de entre los siguientes:
primer viernes de Feria, martes, miércoles y jueves.

2. Estos cuatro posibles dias para prestar servicio siempre se realizaran en
el destino y turno horario al que se encuentre adscrito el agente, y se podrdn acoger a
las siguientes opciones:

- Optar por un solo dfa libre, prestando el resto con dos dias de trabajo obligatorios y
un tercero opcional voluntario que se lo ofrecerd Jefatura treinta dias naturales antes del
inicio de la Feria pudiendo aceptarla mediante comunicacion a Gabinete de Personal.
- Optar por dos dias libres, prestando el resto como dos dias de trabajo obligatorios,
sin opcién a ningdn otro.

- Optar por tres dias libres, prestando el tnico dia restante como un dia de trabajo
obligatorio, sin opcién a ningin otro.

- Optar por disfrutar los cuatro dias libres.

3. Todas las peticiones de libranzas, en cursiva y subrayadas “P” cursadas
en plazo (31 de diciembre), para su concesion estaran sujetas a un porcentaje idéntico al
asignado en los periodos vacacionales de invierno, en funcién del nimero de efectivos y
dias, segun destinos a los que se encuentren adscritos, en aras de garantizar el servicio.

4. Si el total de peticiones superasen el porcentaje resefiado en el parrafo
anterior (periodos vacacionales de invierno) el orden de prioridad para su concesion
serd por este orden:
1°) Los que hayan solicitado no trabajar el evento al completo, con prevalencia para las
peticiones no agraciadas en el ejercicio anterior en caso de concurrencia.
2°) Los que hayan solicitado trabajar el evento parcialmente, con prioridad para las
peticiones con mayor nimero de dfas de disfrutes respecto a las de menos.

En caso de empate se resolverd por sorteo publico.

5. El 31 de enero Gabinete de Personal notificard a cada agente que haya
cursado la comunicacion escrita la resolucion de la misma.

6. De no haber sido posible obtener ninguna libranza cursiva y subrayada
(P) de las solicitadas, el agente en cuestion tendrd que trabajar el evento al completo.

7. Quince dias naturales antes del inicio del evento se publicard el listado
definitivo con todos los agentes con sus dias de trabajo y dias de libranza.

24.7 OTROS EVENTOS NO PREVISTOS.

Para aquellos eventos no regulados en el presente Acuerdo Regulador de la Policia
Local, y que puedan celebrarse en nuestra ciudad, se negociard con la representacion
sindical las condiciones horarias, laborales, retributivas, etc., tomandose como modelo
para los mismos los sistemas establecidos para los eventos actuales.

CAPITULO IV: DERECHOS ECONOMICOS. RETRIB. COMPLEMENTARIAS.

ARTICULO 25. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

25.1 Es el concepto destinado a retribuir las condiciones particulares de
los puestos de trabajo en atencién a los elementos configuradores del mismo, cuya
cuantificacion se recoge en la R.P.T. de este Ayuntamiento.

25.2 Los puestos de trabajo del Cuerpo de la Policfa Local tienen incluido
en su complemento especifico los importes correspondientes a la turnicidad, festividad
y nocturnidad segtn los turnos establecidos en sus cuadrantes horarios anuales.

25.3 Los/as funcionarios/as que se encuentren participando en los cursos
de capacitacion de ascenso impartidos por el Instituto de Emergencias y Seguridad
Publicade Andalucia (IESPA), percibirdn durante surealizacion el mismo complemento
especifico que se les retribuia en el escalafon de origen.

254 Los/as funcionarios/as en précticas tendrdn derecho a todas las
retribuciones complementarias acordadas en el presente acuerdo.

25.5 Deberén retribuirse porel conceptode COMPLEMENTO ESPECIFICO
ADICIONAL todos los conceptos retributivos que no se incluyen en la valoracién del
complemento especifico del puesto de trabajo, como son a titulo de ejemplo, todos los
correspondientes a los servicios realizados no contemplados en el cuadrante anual.

La percepcion quedard condicionada a la realizacidn de la actividad en las
condiciones o circunstancias que a continuacion se expresan:

25.5.1 NOCTURNIDAD.

1°) Todo el personal acogido a este Acuerdo cuya actividad laboral se
desarrolle entre las 23:00 horas y las 07:00 horas, tendrd derecho al complemento
especifico adicional segtin las cantidades recogidas en la siguiente tabla:

2014 2015 2023
22,98 €/dia 28,00 €/dia 26,70 €/dia

2°) Para aquellos servicios que se prestan en horas diurnas y que
excepcionalmente entran en el horario nocturno y no superenen tres horas su solapamiento
conelintervalo legalmente establecido (de 23:00 horas a 07:00 horas), el complemento
se abonara a razon de un tercio de su valor por hora realizada. A partir de tres horas se
abonard completo.

3°) Para aquellas jornadas que se realicen en horas nocturnas y no superen
las tres horas, el complemento se abonard a razén de un tercio de su valor por hora
realizada. A partir de tres horas se abonard el complemento completo.

4°) El personal saliente del turno de noche y entrante en el mismo diaen el
turno de tarde, asi como el saliente del turno de tarde y entrante al turno siguiente de
mafiana, asi como el personal saliente del turno de mafiana y entrante en el turno de
noche del mismo dia, devengara el complemento especifico adicional de nocturnidad,
por esa rotacion de turno.

25.5.2 FESTIVIDAD.

1°) El presente complemento especifico adicional se abonard por los servicios
realizados en cualquiera de los turnos horarios en sabados, domingos, dias festivos,
turno de noche de los viernes y visperas de festivo, y todos los dfas que comprenden
los eventos del articulo 24. A tales efectos se consideran festivos los establecidos como
tales por el calendario oficial, asi como aquellos otros dias no laborables en el cuadro
horario general del ayuntamiento.
Su cuantia serd el importe fijado en la siguiente tabla, salvo en el caso de que no se
realicen mds de tres horas que se abonard a razén de un tercio de su valor por hora
realizada. A partir de tres horas se abonard completo.

2014 2015 2023
22,98 €/dia 28,00 €/dia 26,70 €/dia

2°) Para los servicios realizados del articulo 22 (Navidad, Fin de afo y
Reyes) del presente Acuerdo, se retribuird a los siguientes dfas y turnos horarios estas
cuantias en el afio 2.023:
- Dias 24,25, 31 de diciembre, 01, 05 y 06 de enero en los turnos de mafiana y tarde,
asi como en el turno de noche del dia 25 diciembre, 01 y 06 de enero, la cuantia serd
de 81,32 €.
- Dias 24 y 31 de diciembre, 05 de enero en turno de noche, la cuantia serd de 145,20 €.

25.5.3 TURNICIDAD.

1°) El personal funcionario que esté sometido a un trabajo a turnos con
rotacién percibird el siguiente complemento especifico adicional mensual:

2014 2015 2023
2 TURNOS 74,55 €/mes 85,00 €/mes 86,60 €/mes
3 TURNOS 107,55 €/mes 118,00 €/mes 124,93 €/mes

ARTICULO 26. GRATIFICACIONES O PRODUCTIVIDAD POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

26.1 EN EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO.

Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local recibiran una gratificacion
por los trabajos extraordinarios durante el primer semestre de cada afio, por los importes
fijados en la tabla que se adjunta (Anexo II del vigente A.R.F. de Jerez de la Frontera)
y que se devengard el 30 de junio, abonandose en la némina del mes de julio.

En esta gratificacion no estdn incluidos los servicios extraordinarios
realizados en virtud del articulo 23 del presente Acuerdo Regulador, los cuales se
continuardn abonando en la némina del siguiente mes en el que han sido realizados.

NIVEL SERVICIO ACTIVO SEGUNDAACTIVIDAD
Al yA2 1.983,75 €/anual 1.058,00 €/anual
Cl 1.885,83 €/anual 1.005,77 €/anual

26.2 OTROS SUPUESTOS NO RECOGIDOS EN EL PRIMER
SEMESTRE.

Paralos agentes que se vean afectados por una puntual sobrecarga de trabajo
como consecuencia de servicios extraordinarios no habituales, que tengan lugar en el
segundo semestre del afio, se establecen las siguientes cuantias:

NIVEL 2023
ATYA2 117,74 €/dia.
Cl 112 40 €/dfa.
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En esta gratificacién no estarfan incluidos los servicios extraordinarios
realizados en virtud del articulo 23 del presente Acuerdo Regulador, los cuales se
continuardn abonando en la némina del siguiente mes en el que han sido realizados.

ARTICULO27.GRATIFICACIONES PORHORAS EXTRAORD.FUERA
DE LA JORNADA LABORAL.

27.1 HORAS EXTRAORDINARIAS POR PROLONGACION DE
JORNADAS.

27.1.1 En casos de urgencia e inaplazable necesidad y para el buen
funcionamiento de los servicios podrdn realizarse por los funcionarios policiales horas
extraordinarios fuera de la jornada laboral. En ningtin caso tendrd el cardcter de fijaen
su cuantia ni periddica en su devengo.

Las horas extraordinarias serdn voluntarias, excepto en los supuestos de catastrofe,
fuerza mayor, caso fortuito o casos que no se hayan podido prever, en cuyo caso
tendran caracter obligatorio.

27.1.2 El agente optard si la compensacién de las horas extraordinarias se
le hace en tiempo o de forma econdmica.

27.1.3 Las prolongaciones de jornada por los servicios iniciados en dias
festivos y/ohorario nocturno, se compensardn manteniendo estos conceptos retributivos.

27.14 COMPENSACION HORARIA. Cada hora extraordinaria se
compensara a razon de 2 horas por cada hora realizada. Si estas horas coinciden en
festivo o en nocturno la compensacion serd arazon de 2,5 horas por cada hora trabajada
y de 3 horas cuando concurran las circunstancias de nocturnidad y festividad.

En los casos en los que el trabajo fuera de la jornada habitual sea inferior
a | hora, se considerard que mas de 15 minutos de exceso equivalen a 30 minutos y
més de 30 minutos a | hora, compensdndose por tanto como 30 minutos de trabajo
fuera de jornada o 1 hora respectivamente.

27.1.5 COMPENSACION ECONOMICA. Cada hora extraordinaria se
retribuird en funcion de las siguientes cuantias:

NIVEL 2023
Al 20,24 €/hora
A2 18,23 €/hora
Cl 16,21 €/hora

272HORAS EXTRAORDINARIAS POR MODULOS DEASISTENCIA.

27.2.1 La asistencia a juzgados y/o tribunales, dependencias policiales,
asesorfa juridica de este ayuntamiento, asistencia areconocimientos médicos preceptivos
por salud laboral o mutualaboral,asi como cualquier otra comparecencia con motivo del
desempeiio de las funciones de su puesto de trabajo o por su condicion de funcionario
puiblico, generard una compensacion horaria o econdmica, a eleccion del funcionario/a,
el cual debera justificar su asistencia. )

27.2.2 Si el funcionario/a opta por la COMPENSACION HORARIA:

1°.Silacomparecenciase produce durante el disfrute de un dfade vacaciones,
asuntos propios u otros, o permisos establecidos, le serd compensada a eleccién del
funcionario/a con un permiso de la misma naturaleza o bien, con el nimero de horas
equivalentes a una jornada de trabajo, las cuales serdn incluidas en su bolsa de horas
comun.

2°.Sila comparecencia estd prevista en horario no laboral el mismo dia que
el funcionario/a tiene una jornada de trabajo, o si su jornada laboral es en el turno de
noche el diainmediatamente anterior a lacomparecencia, le serd compensada a eleccion
del funcionario/a, asigndndole permiso el dfa de la comparecencia, o asigndndole
permiso en el turno de noche de la jornada inmediatamente anterior, o con el nimero
de horas equivalentes a una jornada de trabajo que seran incluidas en su bolsa de horas
comn.

Habr4 que tenerse en cuenta a la hora de su aplicacion:
A. La fecha que conste en el recibi de la citacion, serd la fecha de referencia para
cumplir los plazos que se indican a continuacién.
B.Lacomunicacién osolicitud al Gabinete de Personal, para que se considere presentada
en plazo y quede concedido el dia de permiso solicitado con motivo de la citacion
recibida, se realizarda HASTA las 08:00 horas de los siguientes dias:
- Los lunes de cada semana, para las citaciones cuya comparecencia se vaya a producir
el lunes y/o el martes de la siguiente semana.
- Los martes de cada semana, para las citaciones cuya comparecencia se vaya a producir
el miéreoles y/o el jueves de la siguiente semana.
- Los miércoles de cada semana, para las citaciones cuya comparecencia se vaya a
producir el viernes, el sdbado y/o el domingo de la siguiente semana.
C. Cuando la citacién se reciba con una antelacién insuficiente para cumplir con los
plazos indicados, el plazo para comunicar la solicitud al Gabinete de Personal serd de
24 horas a contar desde que se recibe la citacién.
Trascurridas 24 horas sin haber comunicado la solicitud al Gabinete de Personal, se
considerard fuera de plazo.
D. Para la comunicacion o solicitud recibida en el Gabinete de Personal fuera de plazo,
NO se concedera el dia de permiso. En este caso, la tinica opcién de compensacion
en tiempo, serd incluir en la bolsa de horas las equivalentes a una jornada de trabajo,
excepto para quienes estén de servicio en el mismo horario de la comparecencia, que
no podrdn optar a compensacién alguna.

3°.Silacomparecencia estd prevista en horario laboral, le serd compensada
asignandole permiso el dia del hecho que deba atender dicha obligacion.

4°. Si la comparecencia fuese suspendida por causas ajenas al funcionario
con posterioridad a los plazos recogidos en los apartados B y C del presente articulo,
y se hubiese realizado la solicitud de compensacion horaria, en tiempo y forma por
parte del agente, el disfrute del permiso en cuestion serd opcional detrayéndose del
saldo de horas de la bolsa que indique el funcionario, debiéndose comunicar de forma
inmediata.

5°. Los supuestos anteriores son de aplicacion a las comparecencias que
se produzcan en Jerez y en otras localidades dentro de la provincia de Cddiz. Para las
comparecencias que se produzcan en otras localidades fuera la provincia, serd por el

dia concreto del juicio mds, el dia laborable anterior o posterior laborable, en funcién
de lo que elija el funcionario/a. ) 3

27.2.3 Sielfuncionario/a opta poruna COMPENSACION ECONOMICA:

1°. Si la comparecencia es en Jerez, una gratificacion de 30,73 €.

2°.Si la comparecencia es en otra localidad de la provincia de Cddiz, una
gratificacion de 46,62 €.

3°. Sila comparecencia es en una localidad fuera de la provincia de Cédiz,
una gratificacion de 72,14€.

27.2 4 Independientemente que el funcionario/a opte por la compensacién
horaria o la econdmica, se incluye asi mismo el dia del juicio como deber inexcusable,
el desplazamiento y las dietas cuando el mismo tenga lugar fuera del término municipal
de Jerez de la Frontera. Las cuales se recogen de la siguiente manera:

GRUPO ALOJAMIENTO | MANUTENCION | DIETA ENTERA
Al,A2,Cl1 69,99 €/dia 39,67 €/dia 109,66 €/dia

Desplazamiento en vehiculos particulares: 0,19 €/km. (turismos) 0,078 €/km.
(motocicletas)

ARTICULO 28. RECOMPENSAS Y OTRAS CONDECORACIONES.

28.1 DEFINICION Y CLASES DE RECOMPENSAS.

Sin perjuicio de las distinciones, premios o recompensas que pudieren ser
otorgadas por otros Organismos e Instituciones, los integrantes del Cuerpo de Policia
Local, podrdn ser recompensados por distinguirse notablemente en el cumplimiento
de sus funciones, asi como por el mantenimiento de una conducta ejemplar a lo largo
de su vida profesional.

Estas recompensas se haran constar en el expediente personal del agente
y serdn consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso.

Los miembros de la Policia Local podran ser distinguidos mediante:

a. Felicitacion personal, ptblica o privada.
b. Cruz al Mérito Profesional.

c. Medalla al Mérito Profesional.

d. Medalla a la Policia Local.

La distincion establecida en el apartado a) corresponde su concesion al
concejal delegado a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

Lasdistinciones expresadasen los apartados b) y ¢) corresponde su concesion
por Decreto del alcalde/sa a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.

La distincion a que se refiere el apartado d) serd otorgada por el Pleno del
Ayuntamiento, previo expediente, a propuesta de la Comisién de Gobierno, aportando
la documentacién oportuna.

28.2 FELICITACIONES.

Las felicitaciones tienen por objeto premiarlas actuaciones de aquel personal
de la Policia Local que destaca notoriamente del nivel normal en el cumplimiento del
servicio o que, por el riesgo que estas actuaciones comporten o por la eficacia de los
resultados se consideren meritorias.

Las felicitaciones se hardn por escrito y pueden ser publicas o privadas.
En el primer caso, serdn objeto de difusién en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayto.
de Jerez de la Frontera; en caso de que sean privadas, se pondrdn en conocimiento del
interesado para propia satisfaccion personal.

28.3 CRUZ Y MEDALLA AL MERITO PROFESIONAL.

Serdn recompensados con la Cruz al Mérito Profesional aquellos miembros
del Cuerpo que se distingan por sus virtudes profesionales y humanas en un periodo
de diez aflos, o superior, de servicio ininterrumpido.

Serdn recompensados con la Medalla al Mérito Profesional aquellos
funcionarios de la Policia Local que, durante la prestacion del servicio, o fuera de él,
se distingan en la realizacion de intervenciones dificiles, arriesgadas o que enaltezcan
la imagen de la Policia Local.

28.4 MEDALLA DE LA POLICIA LOCAL.

Serdn recompensados con la concesion de la Medalla de la Policia Local
aquellos miembros del Cuerpo que realicen algtin acto heroico y generoso, con peligro
de suvida,asi como por los méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional
o privada que haya contribuido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de
Policfa Local.

LaMedalla de la Policfa Local también podrd ser concedida a instituciones
y personal, que se distingan por su manifiesta y permanente colaboracion a la labor de
la Policfa Local de Jerez de la Frontera. 3

28.5 LIBRAMIENTO O IMPOSICION DE RECOMPENSAS.

El acto de libramiento o de imposicién de las condecoraciones se hard con
la relevancia publica y social adecuada, preferentemente en el dia de la festividad del
Patrén del Cuerpo.

28.6 DIPLOMA Y REGISTRO DE CONDECORACIONES.

A todos los condecorados se les entregard un diploma en el que conste el
correspondiente acuerdo de concesion.

LalJefaturallevard unregistro de las Medallas de la Policia Local concedidas,
con lanumeracién correlativa,asi como unregistro de las Medallas y Cruces concedidas
al Mérito Profesional. )

ARTICULO 29. COMPENSACION POR BAJA DEFINITIVA.

Atodos/as los/as agentes que causen baja definitiva en el Ayuntamiento por
una incapacidad permanente total o absoluta, gran invalidez, segtin dictamen o propuesta
del Equipo de Valoracién de Incapacidades (EVI), o por fallecimiento del funcionario/a
segun certificado de defuncidn, se abonardn en la némina de liquidacion la totalidad de
horas acumuladas y efectivamente trabajadas en su bolsa de horas comtin que hayan
quedado pendientes de disfrutar arazén del precio de lahoraextraordinaria fijada, articulo
27.1.5 del presente Acuerdo Regulador, y a la categoria profesional que ostentaba.

ARTICULO 30. AGENTE JUBILADO

30.1 Los funcionarios/as del Cuerpo de la Policia Local de Jerez de la
Frontera podran disponer de un carnet que acredite su condicién de policia jubilado
del presente Cuerpo, con la categoria que tuvieran en el momento de la jubilacion.
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30.2 EI carnet de jubilado/a del Cuerpo de la Policfa Local de Jerez de
la Frontera sirve exclusivamente para acreditar la condicién de policia jubilado del
Cuerpo correspondiente y no podrd ser usado o exhibido para identificarse como policia
en servicio o agente de la autoridad. No esta sujeto a periodo de validez. En
caso de destruccion, pérdida o sustraccion podrd solicitarse, previa justificacion, su
sustitucion.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES.

ARTICULO 31. PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL..

A los/as funcionarios/as del Cuerpo de la Policfa Local de Jerez le serdn
de aplicacidn los siguientes complementos en los supuestos de Incapacidad Temporal
(en adelante, IT):

31.1 Cuando la situacién de I.T. derive de contingencias comunes o
profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social serd complementada
durante todo el periodo de duracién de la misma hasta el 100 % de las retribuciones fijas
que viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

31.2 No se aplicard descuento alguno en némina a los dfas de ausencia a lo
largo del afio natural, de los cuales s6lo tres podrdn tener lugar en dfas consecutivos,
siempre que estén motivados en enfermedad o accidente y no den lugar aIT. Ello exigira
la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en el punto siguiente y en
la investigacion en su caso de que no ha habido abuso por parte del funcionario.

31.3 En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como
consecuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamientos médicos, dicho periodo
de tiempo se considerard como trabajo efectivo siempre que la ausencia se limite al
tiempo necesario y se justifique documentalmente por el funcionario local su asistencia
y la hora de la cita.

31.4 En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte médico de baja debera
darse aviso de esta circunstancia al jefe/a superior jerarquico de manera inmediata y,
una vez reincorporado el funcionario a su puesto, deberd justificar la concurrencia de
la causa de enfermedad.

31.5 En todo caso, las ausencias mencionadas en los apartados anteriores
tendran cardcter de trabajo efectivo, deberdn estar justificadas por servicios médicos
acreditados.

31.6 Enlos supuestos de ausencias al trabajo no justificadas en los términos
referidos se procederd a la deduccion proporcional de haberes conforme a la normativa
reguladora.

ARTICULO 32. ASISTENCIA Y DEFENSA LETRADA.

32.1 La Corporacién garantizard el efectivo desarrollo de los derechos de
asesoramiento, asistencia y defensa juridica.

32.2 Los miembros de la Policia Local tendran derecho aasistenciay defensa
letrada cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del desempefio de
las funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento debera:

a. Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efecto
designe, siendo dé cuenta de la Corporacion el pago de los honorarios devengados
en su caso.
b. Prestar las fianzas que fueran senaladas.
c. Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad civil
que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO VI: FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 33. LA FORMACION DEL PERSONAL POLICIAL.

33.1 La formacion del personal funcionario del Cuerpo de la Policia
Local del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera serd desarrollada por la Comisién de
Formacion Municipal (C.F.M. en adelante) y por el Centro Integral de Formacién de
Seguridad y Emergencias (en adelante, CIFSE).

33.2 El CIFSE es el érgano docente, gestionado directamente por el
Ayuntamiento de Jerez de la Fronteraencargado de laformacion del colectivo de Policia
Local, que tiene como objetivo principal el disefio, impulso, ejecucion y evaluacién de
las actividades formativas encaminadas a la mejora de las competencias profesionales
del citado colectivo.

El CIFSE se regird en cuanto a su estructura, funcionamiento y régimen
de competencias por sus normas de funcionamiento interno que serd aprobadas en la
Mesa de Negociacion Sectorial de la Policia Local de Jerez de la Frontera.

33.3 Los cursos que se realicen estardn dirigidos hacia una formacion
permanente del personal policial, preferentemente durante el horario laboral del
funcionario/a y dentro de la localidad, en las tareas encomendadas a los distintos
puestos de trabajo.

La falta de asistencia y/o la no comunicacién de la ausencia a los cursos
serd objeto de penalizacion para la realizacion posterior de cursos de formacion.

33 .4 El tiempo de asistencia a los cursos se considerard tiempo trabajado a
todos los efectos. Se dedicaran 2,5 horas semanales de la jornada laboral ordinaria a la
preparacion, organizacion de tareas, consulta e informacion de materias relacionadas
con laactividad laboral, ademds de la formacion para el perfeccionamiento y desarrollo
profesional. Tendrédn la consideracion de trabajo efectivo y computardn dentro de la
jornada laboral.

33.5 Se entenderan para todo tipo de cursos; presenciales, semipresenciales
u “on line”.

33.6 Cursos incluidos;

a. Cursos obligatorios
b. Cursos contemplados en el Plan de Formacién Municipal.
c. Cursos autorizados por Jefatura (IESPA, C.N.P, G.C, academias policiales, etc....).

33.7 Como regla general se realizard la compensacion en tiempo.

a. Si la realizacion del curso presencial se produce durante el disfrute de un dia de
vacaciones, asuntos propios u otros, o permisos establecidos, le serd compensada
a eleccion del funcionario/a con un permiso de la misma naturaleza o bien, con el
niimero de horas equivalentes a una jornada de trabajo, las cuales serdn incluidas en
su saldo de horas.

b. Si la realizacién del curso presencial estd prevista en horario no laboral el mismo

dia que el funcionario/a tiene una jornada de trabajo, o si su jornada laboral es en el
turno de noche el dia inmediatamente anterior al dfa del curso, le serd compensada a
eleccién del funcionario/a, asigndndole permiso el dfa de citado curso, o asigndndole
permiso en el turno de noche de la jornada inmediatamente anterior, o con el niimero
de horas equivalentes a una jornada de trabajo que serdn incluidas en su saldo de horas.
c.Silarealizacién del curso presencial estd previstaen horario laboral , se serd compensada
asignandole permiso el dia del hecho que deba atender dicha jornada formativa.

d. Los supuestos anteriores son de aplicacion a las jornadas formativas o cursos que
se produzcan en Jerez y en otras localidades dentro de la provincia de Cadiz. Para las
comparecencias que se produzcan en otras localidades fuera la provincia, serd por el
dia concreto del curso mds, el dia laborable anterior o posterior laborable, en funcién
de lo que elija el empleado/a.

e. De existir en un curso presencial para un dfa un exceso de jornada, dicho exceso
serd compensado a razén de dos horas por cada hora excedida.

f. Todos los cursos que se vayan a impartir en modo “on line”, en su totalidad o la
parte que corresponda de manera semipresencial, su compensacion serd tnicamente
en tiempo y se efectuard a razon de dos horas por cada hora de duracién “on line”, que
serdn incluidas en el saldo de horas del funcionario/a.

33.8 Los cursos que deban realizarse fuera de lalocalidad de Jerez generaran
derecho auna compensacion econdémica en los términos expuestos en el articulo 27.2.3,
apartado 2° y 3° del presente Acuerdo, es decir:

- Silaasistencia del curso es en otra localidad de la provincia de Cadiz, una gratificacién
de 46,62 €.

- Si la asistencia del curso es en una localidad fuera de la provincia de Cadiz, una
gratificacion de 72,14 €.

33.9 Independientemente de las compensaciones horarias y econémicas
descritas anteriormente se incluye asi mismo el dfa del curso como deber inexcusable,
el desplazamiento y las dietas cuando el mismo tenga lugar fuera del término municipal
de Jerez de la Frontera, en base a las indemnizaciones por razén de servicios del articulo
27.24.

ARTICULO 34. ESCUELA DE POLICIA LOCAL CONCERTADA DE
SEGURIDAD PUBLICA.

Envirtud delaORDEN de 8 de juliode 1998 de la Consejerfade Gobernacion
e Interior de la Junta de Andalucia, se aprobd que la Escuela de Policia Local del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera tenga la condicién de Escuela concertada del
Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA).

Para la precitada Orden se cumplieron por parte del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera las exigencias que sefiala el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia en
sus articulos 26 al 28, y se comprobd que la Memoria presentada acreditaba que su
Escuela de Policfa Local retine los requisitos establecidos por la normativa referida,
previo informe favorable de la Comisién Andaluza para la Coordinacién de la Policfa
Local en reunién celebrada el dia 24 de junio de 1998.

La Escuela de Policia Local de Jerez de la Frontera sera comunicada por
parte del IESPA, con antelacion suficiente, los cursos que le delega con expresion
cuantificada de su coste econdmico. La financiacién de estos cursos se hardi con cargo
a los presupuestos de la Consejerfa de Gobernacion y Justicia.

Los cursos delegados podran impartirse a funcionarios/as o funcionarios/
as en précticas de los Cuerpos de Policia Local de municipios distintos a Jerez de la
Frontera. Para evitar posibles discrepancias en la ensefianza, estos cursos se realizardn
de acuerdo con los programas y directrices que sefiale el IESPA.

Para garantizar una razonable armonizacion en la adquisicién de
conocimientos, el IESPA se reserva la posibilidad de establecer y calificar las pruebas
finales de los cursos delegados.

La Escuela de Policia Local de Jerez de la Frontera, a través de su
Ayuntamiento, presentard al [IESPA, en el primer trimestre, la Memoria del afio anterior
para su aprobacién por el Consejo Rector de ésta.

Como personal al cargo de dicha Academia Policial, se encontrardn
funcionarios en situacién administrativa de segunda actividad, tal cual se recoge en
el catdlogo de puestos adjunto en el Anexo I del presente Acuerdo Regulador de la
Policia Local. Asi mismo, serd de aplicacion lo regulado en el articulo 46.4 y 46.7 del
presente Acuerdo Regulador.

CAPITULO VIL. VESTUARIO Y DOTACION DE MATERIAL.

ARTICULO 35. UNIFORMIDAD, VESTUARIO Y MATERIAL.

35.1 Paraladotacién de uniformidad, vestuario y material de los funcionarios/
as del Cuerpo de la Policfa Local, se preverd anualmente una partida presupuestaria
para el cumplimiento de las dotaciones previstas en el siguiente pérrafo.

Dicha partida presupuestaria deberd ser como minimode 1.000 € por agente,
que se actualizardn aumentdndose con el incremento retributivo maximo permitido
anualmente en la Ley de Generales Presupuestos del Estado.

Las prendas de trabajo, con cardcter general, consistirdn en dos equipaciones de trabajo
al aflo, una propia de invierno y otra adecuada al verano.

35.2 Alos funcionarios/as de Policfa Local destinados en secciones cuyo
servicio se efectia de paisano, se les suministrara el 50% de la uniformidad y se les
abonara anualmente 424,35 euros para la compra de vestuario de paisano.

El abono de dicha cantidad se devengard en la ndmina del mes de enero del
ejercicio anual vencido. Serd Gabinete de Personal de la Jefatura de la Policia Local en el
mes Diciembre previo, quien traslade a la Delegacién de RR .HH. el listado del personal con
las cantidades proporcionales correspondientes al aflo completo o a la parte proporciondl
del mismo segiin el periodo de tiempo en el afio que hayan efectuado el servicio de paisano.

ARTICULO 36. SISTEMA DE DOTACION POR PUNTOS DE LOS
POLICIAS LOCALES.

36.1 El Sistema de Dotacién por Puntos de la Policia Local de Jerez de
la Frontera es la nueva herramienta con la que sus componentes podran solicitar las
prendas, calzado y complementos que necesiten.

36.2 La/sempresa/s suministradora/s de vestuario,calzado y complementos
que finalmente sea/n la/s adjudicada/s oficialmente para dotar a la Policia Local de
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Jerez, serd quien aplique el sistema de puntos para el suministro de vestuario, previa
regulaci6n y acuerdo entre la representacion sindical y Jefatura.
CAPITULO VIII RELACIONES CON
LOS MEDIOS DE COMUNICACION YLASRR.SS.

ARTICULO 37. CANALIZACION DE LA INFORMACION.

37.1 La informacién a los medios de comunicacion sobre actuaciones de la
PoliciaLocal se canalizard através de la Unidad correspondiente, adscrita orgdnicamente
a la Jefatura del Cuerpo.

La provision de este destino se realizard tal y como se indica en el Capitulo IX del
presente acuerdo, y cuyos destinos vienen recogidos en el Anexo I.

37.2 En los supuestos excepcionales (bajas médicas, vacaciones, entre
otras, de los asignados a este servicio) en que no pueda canalizarse la informacion a
través de dicha Unidad, asumird provisionalmente esta misién la Jefatura del Cuerpo.

37.3 La plantilla policial colaborara con esta Unidad para la consecucion
de los fines sefialados en el presente Capitulo.

ARTICULO 38. REMISION A UNIDAD ESPECTIALIZADA.

38.1 En situaciones en las que los representantes de los medios de
comunicacion insistieren sobre peticion de datos, todo miembro del Cuerpo les remitira
ala Unidad mencionada en el articulo anterior, quien facilitard 1a informacién oportuna,
salvo que tuviere la calificacion de reservada.

ARTICULO39.LASEGURIDAD PERSONAL Y LAPROPIAIMAGEN.

39.1 El Policia Local uniformado y que desarrolla las funciones propias de
su cargo no puede impedir que sea captada su imagen, por personal de los medios de
comunicacion que se acredite profesionalmente o se identifique, no obstante, si quien
lo hace la utiliza inadecuadamente, se podran ejercer las acciones legales previstas en
el ordenamiento juridico.

39.2 En caso de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro
paralaseguridad o integridad del Policia Local, el agente actuante y/o Jefatura solicitard
al medio de comunicacién que se desfiguren los caracteres mds representativos.

39.3 Esta unidad se encargard de informar a los servicios legales del
Ayuntamiento de todas las ofensas, amenazas, desprecios, asi como otra actitud punible
alaimagen al Cuerpo de Policia Local de Jerez o sus integrantes que detecten en prensa
o redes sociales, para que se tomen las medidas legales oportunas.

ARTICULO 40. LAS REDES SOCIALES (RR.SS.) EN LA POLICIA
LOCAL.

40.1 Launidad correspondiente designadaenel articulo 37.1 serd igualmente
la encargada gestionar el uso de las redes sociales (RR.SS.) en internet.

40.2 Las finalidades para las que se crearan las diversas cuentas o perfiles
oficiales en los distintos portales de RR.SS. serdn las siguientes:

1°. Abrir una via de interactuacién mds cercana con la ciudadana. El estar
en las redes sociales hace a la Policfa Local mds cercana a los ciudadanos/as ya que
pueden interactuar en todo momento. Mostrar el trabajo diario y que el ciudadano
conozca las actuaciones realizadas.

2°. Abrir un canal de informacion relevante al minuto. Es un buen canal
para que el ciudadano/a sepa en cada momento lo que estd pasando.

3°. Pedir colaboracion ciudadana. Animales perdidos, abandonados,
vehiculos a la fuga en un accidente, etc., son casos en los que la Policia Local puede
pedir colaboracién ciudadana que puede ser de gran ayuda.

4° Informary recordar campafias de tréfico. Através de lasRR .SS. serecordard
a los ciudadanos/as de las campafias de trdfico que se estan realizando, asi como se ird
informando de las actualizaciones en cuanto a normativa de trafico se han producido.

5°. Informar off topic. A través de las RR.SS. de la Policfa Local se podrd
informar de temas que son de interés del ciudadano ajenos a la policia local (farmacias
de guardia, etc....).

CAPITULO IX: SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

ARTICULO 41. OBJETO.

El presente capitulo complementa el régimen vigente de aplicacién a
la situacion administrativa de segunda actividad de los funcionarios de la Policia
Local de Jerez, conciliando los derechos de los funcionarios con la disponibilidad del
Ayuntamiento, las necesidades del servicio y el interés general.

ARTICULO 42. REGIMEN JURIDICO.

A la situacion administrativa de segunda actividad en la Policia Local de
Jerez le serd de aplicacion:

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

- Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla la situacion administrativa
de segundaactividad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Local de Andalucfa.
- Acuerdo Regulador de la Policfa Local del Ayuntamiento de Jerez.

- Acuerdo Regulador personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez.

- Reglamento de Organizacion y Servicios de la Policfa Local de Jerez.

- Cualquier otra vigente que resulte de aplicacién a la Policia Local de Jerez y su
situacién administrativa de segunda actividad.

ARTICULO 43. RELACION DE PUESTOS.

43.1 Larelacion de puestos de trabajo (R.P.T.) del Ayuntamiento de Jerez,
contendrd los puestos de segunda actividad en la Policia Local, indicando el nimero
de puestos en cada categoria profesional.

43.2 La modificacion de la relacion de estos puestos, serd objeto de
negociacion y acuerdo en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local,
donde serd oida si existiere, la propuesta realizada por la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion de este Acuerdo Regulador de Régimen Especial.

43.3 La relacion de puestos serd revisada anualmente, atendiendo a las
necesidades del Servicio, asi como al nimero de peticiones existentes.

ARTICULO 44. RELACION DE DESTINOS Y NUMERO DE PUESTOS.

44.1 Larelacién de destinos para los diferentes puestos de segundaactividad,
asi como el nimero de puestos atribuidos a cada destino, queda regulado en el Anexo
primero del presente acuerdo especifico.

44 2 El citado Anexo serdrevisado anualmente, atendiendo a las necesidades
del Servicio, asf como al niimero de peticiones existentes. Dicha revision se efectuara

en el seno de la Comision de Seguimiento e Interpretacion de este Acuerdo regulador,
elevando en su caso, propuesta de modificacién a la Mesa Sectorial de Negociacion
de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez.

ARTICULO 45. PUBLICIDAD DE LOS DESTINOS.

45.1 Jefatura de la Policfa Local publicard en el tablon de anuncios de
Jefatura,larelacién actualizada de los destinos, asi como el nimero de puestos existentes
para cada categorfa profesional.

45.2 Dicha publicacion estard expuesta durante dos meses a contar desde
la actualizacion del listado de destinos o desde la fecha en la que se produzca la
vacante.

45.3 Dicha publicacion se volverd a efectuar cada vez que sea revisado el
listado de destinos, y cada vez que se produzca alguna vacante en los destinos existentes,
manteniéndose publicada por 2 meses.

45 4 Enel periodo de tiempo que dicha publicacion no se encuentre expuesta
enel tablon de anuncios de Jefatura, Gabinete de Personal de Policia Local dispondrd de
ese documento actualizado para atender las consultas que puedan efectuar los agentes
del Cuerpo de Policia Local.

ARTICULO 46. PROVISION DE DESTINOS.

46.1 Los destinos de nueva creacion o aquellos que resulten vacantes,
podran ser cubiertos por cualquiera de los agentes de segunda actividad que cumplan
los siguientes requisitos:

1°) Acuerdo del érgano competente que declare el pase a la situacion
administrativa de Segunda Actividad.

2°) Solicitud del destino deseado.

3°) Que haya cumplido con el periodo minimo de permanenciaen el destino,
cuando su situacion anterior sea de 2° actividad.

4°) Que se adecue a la categorfa que ostente.

5% Cumpla con los requisitos exigidos en la convocatoria.

6°) En caso de que se produzca una vacante de un puesto y no sea cubierta
en una primera convocatoria, se hard una segunda convocatoria en el que se dispensara
del requisito de permanencia minima en el destino que viniera ocupando.

46.2 La provision de destinos se efectuara por convocatoria publica. Las
bases de estas, se regirdn por los principios de mérito, capacidad y antigiiedad.

LalJefaturadel Cuerpoelevard ala Comision de Seguimiento e Interpretacion
de este Acuerdo Regulador especifico, una propuesta sobre las bases de la convocatoria,
siendo este organo el competente para su negociacion y aprobacion final.

46.3 En las siguientes circunstancias, el procedimiento para la provision
de destinos se iniciard con caracter urgente y antes de que se produzcan las mismas:
a) Cuando se suprima un destino, o puesto del mismo destino, estando este asignado.
b) Asignacion forzosa de un agente a un destino.
¢) Pérdida de capacidad para el desempefio de las funciones propias de un destino por
parte del agente asignado al mismo.

d) Alteracién sustancial del contenido y funciones de un destino.

46.4 En el supuesto de quedar desierta una convocatoria para la provision
de un destino, y resultar que existe una necesidad de Servicio ineludible para que ese
destino o puesto quede cubierto, la Jefatura informara de esta situacién a la Comisién
de Seguimiento e Interpretacion de este Acuerdo Regulador y presentard una propuesta
que pueda dar solucién a este respecto, cuya aplicacion requerird la aprobacién previa
por esta Comision.

46.5 El agente que por motivo de enfermedad tenga que pasar a la situacion
administrativa de segunda actividad, y en ese instante no hubiese puesto vacante en
ninguno de los destinos, serd asignado por Jefatura de forma provisional y agregado
a un destino.

En este supuesto, se convocard con cardcter urgente la Comision de Seguimiento, para
efectuar los trdmites oportunos tendentes a la creacién de nuevos puestos.

46.6 Los agentes que se encuentren de forma provisional en segunda
actividad, y en tanto no se haya adoptado Acuerdo por el rgano competente, no podran
concurrir a la provision de destinos hasta que dicho Acuerdo de produzca.

46.7 Los destinos de segunda actividad no podrdn ser cubiertos por personal
en servicio activo, con excepcion de los siguientes supuestos:

a) Tener solicitada la segunda actividad por cualquier causa y que el agente se encuentre
a la espera del Acuerdo. En el supuesto de que el acuerdo resultase negativo, se
reincorporard de inmediato a su destino de origen.

b) Por necesidad del servicio. En este supuesto, la provision del destino tendra caracter
temporal, hasta que el mismo sea solicitado por algin miembro de segunda actividad
con la categorfa profesional requerida, pudiéndose establecer una prueba selectiva que
demuestre retine los conocimientos necesarios para ese puesto, en cuyo caso, el agente
designado con carécter temporal se reincorporaré de inmediato a su destino de origen.
En ambos casos, la Jefatura del Cuerpo elevard a la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion de este Acuerdo Regulador, un informe que justifique la idoneidad de
esta medida, debiendo contar con la aprobacién de la Comision de Seguimiento que
deberd convocarse con cardcter urgente para la aprobacion de la medida propuesta y/o
adoptar otras que den solucién a la situacion.

ARTICULO 47. PERMANENCIA EN DESTINOS

47.1 Los destinos de segunda actividad serdn asignados con cardcter
indefinido a cada agente que se encuentre en esa situacion administrativa, y podran
permanecer en el mismo hasta su jubilacién.

472 Los destinos asignados por solicitud del agente, tendrdn una permanencia
minima de dos afios, durante los cuales no se podrd solicitar otro destino ni participar
en los concursos de provision. Tras ese periodo de tiempo, el agente podra solicitar un
cambio de destino, con excepcién del supuesto expuesto en el art. 46.1. 6°.

Este periodo de permanencia minima, se interrumpird en los siguientes
supuestos:

a) Supresion del destino en la relacion.

b) Alteracion sustancial del contenido o funciones del destino.

¢) Pérdida de capacidad para el desempefio de las funciones propias del destino,
teniendo que ser constatada esta circunstancia por un informe médico, u otros medios.
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47.3 Los destinos asignados de manera forzosa, tendrdn una permanencia
maéxima de tres meses, salvo que en ese periodo de tiempo el agente no haya solicitado
un cambio de destino, en cuyo caso permanecerd en el mismo hasta que sea resuelto
por convocatoria.

ARTICULO 48. JORNADA HORARIA

48.1 Lajornadahorariadel personal en situacion administrativa de Segunda
Actividad, serd la establecida en el articulo 16 del presente acuerdo regulador de la
Policia Local, desarrollandose la jornada en horario continuo en turnos de mafiana o
tarde, quedando exenta de realizar turnos en horario nocturno, asi como jornadas de
trabajo en dias festivos.

48.2 Alos efectos de determinar el calendario de dfas festivos, se aplicardn
anualmente los establecidos en el cuadro horario general del Ayuntamiento.

ARTICULO 49. UNIFORMIDAD Y ARMAMENTO

49.1 Con cardcter general, el personal en situacion de segunda actividad
destinado en puestos del Area de Seguridad, utilizard la uniformidad de la Policia
Local. No obstante, existen destinos de segunda actividad que por sus caracteristicas
se podrd dispensar, parcial o totalmente, de la uniformidad y el armamento.

49.2 El Anexo Primero del presente Acuerdo Regulador, regula los destinos
que utilizan uniformidad policial y los que utilizan vestuario de paisano, atendiendo a
criterios objetivos y acordes con las caracteristicas del puesto, asi como las funciones
que se desempefien en cada uno de ellos.

49.3 El personal de segunda actividad recibird la dotacion de vestuario y
material en las mismas condiciones que el resto de secciones o grupos, acorde con las
necesidades del destino que ocupen. En este sentido, se estard en lo dispuesto en el
capitulo VII del presente Acuerdo Regulador.

494 El personal de segunda actividad que sea adscrito a otros servicios
municipales no pertenecientes al Area de Seguridad, no podrd hacer uso del armamento
ni de la uniformidad reglamentaria de la Policfa Local.

ARTICULO 50. FORMACION

50.1 Jefatura del Cuerpo de la Policia Local, dispondra lo necesario y
propiciard la realizacion de cursos formativos para aquellos policfas que pasen a la
situacion de segunda actividad, recibiendo la formacion necesaria para desempefiar
las funciones del nuevo destino.

50.2 Podrén realizar cursos de formacion relacionados con las funciones
propias de su destino, asi como en aquellos otros cursos de formacion dirigidos a la
Policfa Local en general siempre y cuando queden puestos vacantes no ocupados por
personal del servicio activo.

ARTICULO 51. RETRIBUCIONES.

51.1 El pase a la situacién de segunda actividad no supondrd disminucion
de las retribuciones basicas y complementarias, conservando todas las retribuciones
que el funcionario tuviere en su puesto de origen, excepto aquellas que se encuentren
vinculadas al puesto de trabajo o destino concreto que se desempefie.

51.2 Si el puesto a ocupar fuese de mayor categoria, las retribuciones a
percibir serdn las de dicho puesto.

51.3 Le serd de aplicacion las condiciones retributivas reguladas en el
Acuerdo Regulador de funcionarios, asi como en el presente Acuerdo Regulador de
la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez, especialmente las que corresponden a las
condiciones de trabajo no incluidas en la valoracion del complemento especifico que
por las condiciones del destino si corresponda su devengo.

51.4 Cualquier variacién de las retribuciones basicas y complementarias
del personal en servicio activo, originard la correspondiente variacion al personal en
situacién de segunda actividad para que se mantengan en todo momento las mismas
cuantias retributivas sefialadas anteriormente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Todas las cantidades econdmicas recogidas enel presente Acuerdo Regulador,
experimentaran igual incremento porcentual que los que puedan experimentar los
conceptos retributivos del A.R.F. del Ayuntamiento de Jerez.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En los supuestos de calamidad, catdstrofes o alteraciones grave del orden
publico, se garantiza la total disponibilidad de la plantilla conforme a la naturaleza,
caracteristicas y funciones de la misma, retribuyéndose en funcién de los servicios
prestados. 3

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Cuando la jornada de trabajo se prolongue hasta las 17:00 horas en el turno
de mafiana, hasta la 01:00 horas en el turno de tarde, o hasta las 09:00 horas en el turno
de noche, se devengaran las dietas correspondientes al articulo 27.2.4 del presente
Acuerdo Regulador.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

Lonoprevistoenel presente Acuerdo Regulador, se regird por lo establecido
enlalegislacion vigente y en el Acuerdo Regulador sobre las condiciones de trabajo del
personal funcionario del Ayuntamiento de Jerez. En el supuesto de no existir regulacién
juridica al respecto, se negociara con la representacion sindical a la mayor brevedad
hasta alcanzar un acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

El presente acuerdo regulador se aplicard con cardcter retroactivo desde el
01 de enero de 2023.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Durante el ambito temporal del presente Acuerdo Regulador (articulo 4) se
culminard, a través de la Mesa Sectorial de Negociacion de Policia Local (MSNPL) del
Ayuntamiento de Jerez, el Anexo DOS, que contendra las especificaciones del Capitulo
VIL.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

El presente Acuerdo Regulador deroga el Cuadro Horario de la Policia
Local de Jerez de fecha 17 de enero de 2019, el Acuerdo Regulador de la Situacién
administrativa de Segunda Actividad de los funcionarios de la Policia Local de Jerez
de fecha 19 diciembre de 2.014, y desplaza a las instrucciones, drdenes, circulares y
demds disposiciones que se opongan alo preceptuado enel presente Acuerdo Regulador.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Acuerdo Regulador serd de aplicacion desde el dia de su
aprobacion en Junta de Gobierno Local y su vigencia se prorrogard anualmente
hasta que se negocie y acuerde un nuevo Acuerdo Regulador en la Mesa Sectorial de
Negociacién de la Policia Local del Ayuntamiento de Jerez.

ANEXO PRIMERO.

1. El presente cuadro contiene la relacién de destinos para la situacién
administrativa de la Segunda Actividad en la Policfa Local de Jerez.

2. La Mesa Sectorial de Negociacion de la Policia Local de Jerez de la
Frontera, serd competente para modificar y actualizar el cuadro de destinos.

RELACION DE DESTINOS DE SEGUNDA ACTIVIDAD

DESTINOS (1) | (2) | (3) |OFICIAL| POLICIA|UNIFORME
Academia Policia 1 ST
Archivos 1 2 ST
Armamento y tiro 1 ST
Deposito de vehiculos 1 2 NO
Educacién vial 1 2 ST
Gabinete de personal 5 SI
Jefatura 1 1 ST
Mantenimiento de vehiculos 1 2 NO
Objetos perdidos 3 SI
Sala de radio 1 SI
Seccién administrativa 1 1 7 SI
Secretaria de jefatura 1 ST
Unidad de informes | 2 4 NO
Vestuario y material 1 2 ST
Gabinete de Prensa y RR. SS. 2 SI

TOTAL 1 1 4 7 34

(1) INTENDENTE (2) INSPECTOR (3) SUBINSPECTOR

La Junta de Gobierno Local, vistos los informes emitidos por el Jefe de
la Policia Local, la Directora del Servicio de Recursos Humanos, la Directora del
Servicio de Asistencia Juridica y Derecho a la Informacion; asi como, el informe de
la Intervencién Municipal, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en
todos sus términos. i

26/05/23.Fdo.: Laura Alvarez Cabrera, Delegada de Economia, Hacienda,
Patrimonio y Recursos Humanos

N°75.919

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D.José M. Roman Guerrero, Alcalde-Presidente en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldfa nim. 3349 de fecha 22 de mayo de 2023
y tras la finalizacion del proceso selectivo tramitado al efecto, se ha procedido al
nombramiento como Auxiliar de Informdtica, personal funcionario de carrera, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos especiales,
Grupo C, Subgrupo C2,Categoria Auxiliar, por el procedimiento de concurso de méritos,
incluida en la Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion de Empleo
Temporal,enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
lareduccién de la temporalidad en el empleo piblico, a Don Juan Espinosa Tubio, al ser
el aspirante que ha obtenido mayor puntuacion en el proceso de seleccién y por cumplir
los requisitos previos al nombramiento establecidos en las Bases de la convocatoria.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Chiclana de la Frontera, a 30/5/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE EN
FUNCIONES. Fdo. José¢ Marfa Roman Guerrero.

N°76.148

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D.José M.* Roman Guerrero, Alcalde-Presidente en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucién de Alcaldia nim. 3235 de fecha 18 de mayo de 2023
y tras la finalizacién del proceso selectivo tramitado al efecto, se ha procedido al
nombramiento como Operador Programador, personal funcionario de carrera, Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos especiales,
Grupo C, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, por el procedimiento de concurso
de méritos, incluida en la Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacién
de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico, a Don Antonio
Pérez Inverndn, al ser uno de los dos aspirantes que ha obtenido mayor puntuacién en el
proceso de seleccién y por cumplir los requisitos previos al nombramiento establecidos
en las Bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Chiclana de la Frontera, a 30/5/23. EL ALCALDE-PRESIDENTE EN
FUNCIONES. Fdo. José Marfa Roman Guerrero. N°76.150
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AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

D.José M.* Romén Guerrero, Alcalde-Presidente en funciones del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, hace saber:

Que por Resolucion de Alcaldia nim. 3283 de fecha 17 de mayo de 2023
y tras la finalizacion del proceso selectivo tramitado al efecto, se ha procedido al
nombramiento como Operador Programador, personal funcionario de carrera, Escala
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos especiales,
Grupo C, Subgrupo C1, Categoria Administrativo, por el procedimiento de concurso
de méritos, incluida en la Oferta Excepcional de Empleo Piblico de Estabilizacion
de Empleo Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, a Don Jer6nimo
Moreno Tinoco, al ser uno de los dos aspirantes que ha obtenido mayor puntuacién en el
proceso de seleccién y por cumplir los requisitos previos al nombramiento establecidos
en las Bases de la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Chiclana de la Frontera, 30/05/2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE EN
FUNCIONES. Fdo.: Jos¢ Marfa Romén Guerrero.

N°76.151

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobados inicialmente porel Pleno de esta Corporacion en sesion celebrada
el dia 27 de abril de 2023 los siguientes expedientes de modificacidn del Presupuesto
Municipal Prorrogado para el afio 2023.

- Expediente n° 9/2023, mediante la concesion de suplementos de crédito por importe
de 965.256,77 euros en el Capitulo 1° de Gastos de Personal para la aplicacion en el
ejercicio 2023 de los incrementos de retribuciones regulados por la Ley 22/2021, de 28
de diciembre, de Presupuestos Generales del estado para el afio 2022, el Real Decreto-
ley 18/2022, de 18 de octubre y Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

- Expediente n° 10/2023 mediante la concesion de créditos extraordinarios y
suplementos de crédito por importe total de 1.677.190,59 euros con destino a gastos
de inversion.

- Expediente n° 11/2023 mediante la concesion de crédito extraordinario por importe
total de 45.000,00 euros con destino a equipamientos de la Policia Local.

Habiendo transcurrido el plazo de 15 dfas hdbiles de exposicién al publico,
mediante insercion de edicto en el Tablén Municipal de Anuncios y en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 86 de 10 de mayo de 2023, sin que se hayan presentado
reclamaciones, se consideran definitivamente aprobados los acuerdos iniciales, de
conformidad con lo prescrito en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 49 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacién resumida por
capitulos.

9 de junio de 2023
ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 45.000,00
TOTAL 45.000,00

Contra la aprobacion definitiva de los expediente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Conil de la Frontera, a 2 de junio de 2023. EL ALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermiidez Escdmez. N°78.546

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
MODIFICACION PRESUPUESTARIA DE CREDITO EXTRAORDINARIO

Cumplido el trdmite de exposicion publica previsto en el articulo 169.3,
en relacién al articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
realizadaenel B.O.P.Ntim.227 de fecha 28 de noviembre de 2022, no se han presentado
alegaciones o reclamaciones al expediente durante el plazo de exposicion publica del
mismo, por lo que se entiende definitivamente aprobada, tramitada en la forma prevista
en los articulos 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 35 a 38 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

DETALLE DE LAS MODIFICACIONES:

EXPEDIENTE N° 9/2023
ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 965.256,77
TOTAL 965.256,77
ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 965.256,77
TOTAL 965.256,77
EXPEDIENTE N° 10/2023
ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
6 INVERSIONES REALES 1.677.190,59
TOTAL 1.677.190,59
ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.677.190,59
TOTAL 1.677.190,59
EXPEDIENTE N° 11/2023
ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
6 INVERSIONES REALES 45.000,00
TOTAL 45.000,00

Inexistencia
Justi L en el estado
ustificacion de gasto del
Aplicacién de la re‘z’u st
Denominacién | presupues- | Importe Previsto | imposibilidad presupue
- de crédito
taria de demora del destinado a
gasto esa finalidad
especifica
Todos los
oo Necesidad gastos del
Carriles: . R .
. de intervenir capitulo
Camino de forma 6 estan
de Lijary 454.619.03 |33.858,86 euros inculad
Camino de urgente en vinculados
Espanta determinados | en si mismos
P carriles. segtin la B.E.P
nimero 8.
Total 33.858,86 euros

para el que no existe crédito en el presupuesto municipal para el afio 2023, y dado que
cabe efectuar un Crédito Extraordinario para financiar Inversiones con baja en otras
aplicaciones presupuestarias. )

FINANCIACION

Aplicacion
presupuestaria

Denominacién Importe Previsto

Operacion de crédito con
UNICAJA BANCO, SAU, por

importe de 327.000,00 €, de 454.619.03 33.858.,86 euros
los cuales 150.000 € estaban
destinados a arreglo de caminos.
Total 33.858.,86 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar
que conforme a los arts. 169.5 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo,la modificacion presupuestaria entrard en vigor una vez publicada su aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

8/6/23. ALCALDESA. Fdo.: D. Remedios Palma Zambrana. N°81.388
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