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Socorristas
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ -
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ APELLIDOS Y NOMBRE
ANUNCIO LUNA CATOR, SANTIAGO
Habiendosidointerpuesto por Don Alejandro Gutiérrez Delgado, ante el Juzgado OLID CORDERO, ALEJANDRO
de lo Contencioso-Administrativo, nimero 3, de Cadiz, en el Procedimiento Abreviado,
ntimero 711/2023, Negociado: A, recurso contra el Decreto, de 2 de agosto de 2023, de la ELENA RUIZ, SALVADOR
Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, por el presente anuncio ELENA RUIZ, JUAN ANTONIO
se comunica a los/as POSIBLES INTERESADOS/AS DE FjSE EXPEDIENTE, 'fi/ﬁn de ROMAN MADRONAL, RAUL
que puedan personarse como demandados/as, caso de que asi les interese, en relacion con -
el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998). RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Lo que se publica a los efectos oportunos. En Cadiz, 10/01/2024. El APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

Presidente,. Fdo.: José Ortiz Galvén.- N° 3.965

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Habiendo sido interpuesto por Don Miguel Martin Castillo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, nimero 2, de Céadiz, en el Procedimiento Abreviado,
ntmero 702/2023, Negociado: AM, recurso contra el Decreto, de 2 de agosto de 2023, de
la Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, por el presente anuncio
se comunica a los/as POSIBLES INTERESADOS/AS DE ESE EXPEDIENTE, a fin de
que puedan personarse como demandados/as, caso de que asf les interese, en relacién con
el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998).

Lo que se publica a los efectos oportunos. En Cédiz, 10/01/2024. El
Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. El Técnico de Administracion General del Cbpc.
Fdo.: M* José Blasco Moreno. N°4.011

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Habiendosidointerpuesto por Don Manuel José Garcia Barreno, anteel Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, nimero 4, de Cadiz, en el Procedimiento Abreviado,
nimero 699/2023, Negociado: 4, recurso contra el Decreto, de 2 de agosto de 2023, de la
Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, por el presente anuncio
se comunica a los/as POSIBLES INTERESADOS/AS DE ESE EXPEDIENTE, a fin de
que puedan personarse como demandados/as, caso de que asi les interese, en relacion con
el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998).

Lo que se publica a los efectos oportunos. En Cédiz, 10/01/2024. El
Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan.- El Técnico de Administracion General del Cbpc.
Fdo.: M* José Blasco Moreno. N°4.012

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Habiendo sido interpuesto por Don Mario Luciano Martinez Toledo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, nimero 1, de Cadiz, en el Procedimiento
Abreviado, niimero 700/2023, Negociado: J, recurso contra el Decreto, de 2 de agosto de
2023, de la Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, por el presente
anuncio se comunica a los/as POSIBLES INTERESADOS/AS DE ESE EXPEDIENTE, a
fin de que puedan personarse como demandados/as, caso de que asi les interese, en relacion
con el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998).

Lo que se publica a los efectos oportunos. En Cadiz, 10/01/2024. El
Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvén.- El Técnico de Administracion General del Cbpc.
Fdo.: M* José Blasco Moreno. N°4.014

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO

Vista la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, norma que tiene, entre otros
objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el
conjunto de las Administraciones Piiblicas espafolas,

Vistas las Resoluciones de Alcaldia nim. 2021-0409 de 27 de diciembre
de 2021, nim. 2022-0189 de 26 de mayo de 2022 y 2022-0453 de 2 de diciembre de
2022 relativas a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
de empleo temporal,

Detectado error material en las bases aprobadas por decreto 2022-0409 de
16/12/2022 y publicadas en BOP niimero 244 y fecha 23/12/2022

Detectado error material en las bases aprobadas por decreto nim. 2023-
0056 de 09/02/2023, publicadas en BOP niimero 34 y fecha 21/02/2023 y publicada
convocatoria en BOE 271 de 13/11/2023

De conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar lasiguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/

as y excluidos/as:
- Bases para la estabilizacion del empleo puiblico temporal en el ayuntamiento de
zahara, conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, plazas de socorristas , encargados/
as playita, taquilleros/as, vigilantes aparcamiento, limpiador/a , mantenimiento y
monitor/a de natacion.

AYALA MARTINEZ, GUILLERMO

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTEY TITULO SOCORRISTA

SOLER PECINA, FERNANDO JOSE

REQUISITOS: TfTULO SOCORRISTA
ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO

GARCIA GALVAN, RAFAEL

AUTOBAREMACION INCOMPLETA

Encargados/as

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

FERNANDEZ HEREDIA, M.* DEL CARMEN

RASCON MARQUEZ, AUXILIADORA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO

LINARES SABORIDO, JOSEFA

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE

Taquilleros/as

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

ESCORZA CAMPANARIO, VIRGINIA

FERNANDEZ HEREDIA, M.* DEL CARMEN

RASCON MARQUEZ, AUXILIADORA

SOLER PECINA, FERNANDO JOSE

LUKACH BELKAT, OTMAN

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO

LINARES SABORIDO, JOSEFA

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE

GARCIAMILLAN M !DELCARMEN

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE

GARCIA MILLAN, REMEDIOS
ISABEL

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE

PINEDA GARCIA, REMEDIOS

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
EQUIVALENTE

Vigilantes

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

PINO BENITEZ, FRANCISCO MANUEL

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO

GARCIAMILLAN,M *DELCARMEN

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE Y CARNET DE
CONDUCIR

GARCIA MILLAN, REMEDIOS
ISABEL

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE Y CARNET DE
CONDUCIR

ELENA ALBA, ANTONIO JAVIER

REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR
O EQUIVALENTE Y CARNET DE
CONDUCIR

JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO
MIGUEL

REQUISITO: ACREDITACIOI\I DE LA
CAPACIDAD PARA DESEMPENAR LAS
FUNCIONES DELPUESTODETRABAJO

ORELLANA BARRERA, ISABEL

REQUISITO: CARNET DE CONDUCIR
AUTOBAREMACION INCOMPLETA
ANEXOSTY II SIN FIRMA

ORTEGA PALOMO, DANIEL

REQUISITO: CARNET DE CONDUCIR
AUTOBAREMACION INCOMPLETA
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Limpiador/a Jardinero/a
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS: RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE APELLIDOS Y NOMBRE

GALVAN CALERO, DOLORES
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
JIMENEZ RINCON, M.* DEL[REQUISITOS: GRADUADOESCOLAR O
CARMEN EQUIVALENTE
REQUISITOS: GRADUADO ESCOLAR O
PALMA LUNA, NURIA EQUIVALENTE
AUTOBAREMACION INCOMPLETA
ORELLANA BARRERA, ISABEL ANEXOS 1Y II SIN FIRMA

Monitor/a de natacion

ELENA ALBA, ANTONIO JAVIER

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

REQUISITO: ACREDITACIOI\I DE LA
CAPACIDAD PARA DESEMPENAR LAS
FUNCIONES DELPUESTO DETRABAJO

MADRONAL VEGA, DANIEL AUTOBAREMACION INCOMPLETA
ORTEGA PALOMO, DANIEL AUTOBAREMACION INCOMPLETA

Monitor/a deportivo/a

GALINDO RUIZ, PEDRO

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDOS Y NOMBRE

PEREZ PINEDA, EDUARDO

Mantenimiento
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
ELENA RUIZ, JUAN ANTONIO

- Bases paralaestabilizacion del empleo publico temporal en el ayuntamiento de zahara,
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, plaza de Oficial Electricista.

CEJAS VALERA, PEDRO JAVIER
SOLER PECINA, FERNANDO JOSE
PEULA MORENO, JESUS
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
MINGOLLA ESCORZA, RAQUEL

MOTIVO
REQUISITOS: ESO O EQUIVALENTE

REQUISITOS: ESO O EQUIVALENTE
ANEXOS 1Y II SIN FIRMAR

TROYA DOMINGUEZ, PABLO

Electricista

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

PINO GOMEZ, GASPAR

- Bases paralaestabilizacion del empleo publico temporal en el ayuntamiento de zahara,
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, plazas de Ludotecario/a, Dinamizador/a
de Guadalinfo, Monitor/a mayores activos, Encargados/as, Vigilante, Jardinero/a y
Monitor/a deportivo.

Ludotecario/a
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
ELENA GUERRERO, M.* ISABEL
SOLER PECINA, FERNANDO JOSE
Dinamizador/a Guadalinfo
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
GALVAN GOMEZ, ENCARNACION RAQUEL
LUKACH BELKAT, OTMAN
Monitor/a mayores activos
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
BAUTISTA ARRANZ, M* ASUNCION
RUIZ LUNA, M. LUISA
CEJAS VALERA, PEDRO JAVIER
SOLER PECINA, FERNANDO JOSE
PEULA MORENO, JESUS

Encargados/as
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
SELLER JIMENEZ, ATANASIO

- Bases para la estabilizacién del empleo publico temporal en el ayuntamiento de
Zahara, conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

Arquitecto/a técnico/a
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE

SANCHEZ GONZALEZ, JOSE LUIS
GARCIA RIVERA, FRANCISCO MANUEL
FLORES CACERES, MANUEL
PEREZ GARCIA-MOVELLAN, MANUEL
JIMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX
LUNA AZPIAZU, LUIS ANTONIO
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

MOTIVO

NO PRESENTA ANEXOSTY II
(SOLICITUD Y AUTOBAREMO)

JIMENEZ CARRION, ADRIAN

- Bases para la estabilizacién del empleo publico temporal en el ayuntamiento de
zahara, conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, plaza de Agente de Desarrollo
Local y plaza de Trabajador/a Social.

Agente de Desarrollo Local
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE
CALLE GOMEZ, JOSEFA INMACULADA
CHULIAN RINCON, JOSE JOAQUIN

Trabajador/a Social

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE
JIMENEZ CARRIQUE, MIRIAM

SARMIENTO ATIENZA, JUAN ANTONIO

FERNANDEZ CABEZA, MARIA

LUKACH BELKAT, OTMAN

VELAZQUEZ SANCHEZ, M * JOSE

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

MUNOZ DE ARENILLAS CASTRO, RAQUEL

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
LUNATORRES,FRANCISCO JESUS[REQUISITOS: ESO O EQUIVALENTE
ORTEGA PALOMO, DANIEL AUTOBAREMACION INCOMPLETA

Vigilante

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

LUNA GUERRERO, DANIEL

SOLER PECINA, FERNANDO JOSE

LUKACH BELKAT, OTMAN

LOZANO PERNIA, CELIA
DURAN ZAMORA, ESTEFANIA
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS Y NOMBRE
OLMEDO ROMERO, ANA

MOTIVO
AUTOBAREMACION INCOMPLETA

- Bases paralaestabilizacion del empleo publico temporal en el ayuntamiento de zahara,
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, plazas de auxiliar de servicios, plazas de
limpiador/a, plaza de director/a escuela infantil, plaza vigilante.
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Auxiliar de servicios

Técnico/a de cultura

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDOS Y NOMBRE

ELENA ALBA, GLORIA

PEREZ GARCIA, LUISA VICTORIA

CASTRO PEREZ, FERNANDA

BAUTISTA ARRANZ, M.* ASUNCION

GALVAN ARIAS, JOSEFA

LUNA GALVAN, SANTIAGO

CALVENTE CARDENAS, ANDREA

SOLER PECINA, FERNANDO JOSE

CARDENAS PALMA, ISABEL

Auxiliares de servicio (guarderia)

RODRIGUEZ GUIJO, M." PAZ

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

TORRES BENITEZ, CARMEN

PALMA NURIA, LUNA AUTOBAREMACION INCOMPLETA

RODRIGUEZ GUIJO, M.* PAZ

GALVAN TORRES, M.* DEL CARMEN|AUTOBAREMACION INCOMPLETA

SOLER PECINA, FERNANDO JOSE

AMAYA JIMENEZ, M * JOSEFA AUTOBAREMACION INCOMPLETA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Limpiador/a APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS: RUIZ CORDERO AUTOBAREMACION INCOMPLETA
APELLIDOS Y NOMBRE

MARQUEZ GUERRERO, CATALINA

MARQUEZ GUERRERO, JOSEFA

GALVAN CALERO, DOLORES

GALVAN CALERO, MARIA

GONZALEZ VALLE, EVA MARIA

MELENDEZ FERNANDEZ, JUAN FRANCISCO

GARCIA MILLAN, M.* DEL CARMEN

GARCIA MILLAN, REMEDIOS ISABEL

JIMENEZ RINCON, M. DEL CARMEN

ELENA ALBA, ANTONIO JAVIER

TEY MILLAN, MANUEL

TEY MILLAN, MARINA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

ELENA ALBA, GLORIA AUTOBAREMACION INCOMPLETA

PACHECO GARCIA, JUAN CARLOS |AUTOBAREMACION INCOMPLETA

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en
el en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y exponerlas en el tablon de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias hdbiles para la
subsanacién de deficiencias.

TERCERO - Dar cuentade la presente Resolucion al Pleno de 1a Corporacién
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

10 de enero de 2024. Fdo.: SANTIAGO GALVAN GOMEZ. ALCALDE

N° 3.685

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona, de conformidad con lo establecido en la cldusula undécima de
las bases generales del proceso de seleccion para laejecucion de la oferta publica de empleo
extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal, al amparo de lo dispuesto en la
ley 20/2021, de 28 de diciembre, y vista las Actas definitivas de los distintos Tribunales,
publicadas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Chipiona y en el Portal de
Transparencia, relativas a la proposicion definitiva de nombramiento de candidatos/as:
- Como laboral fijo del Ayuntamiento de Chipiona, mediante sistema de concurso-
oposicion, la siguiente plaza:

AUTOBAREMACION INCOMPLETA

ORELLANA BARRERA, ISABEL ANEXOS 1Y I SIN FIRMA

Director/a de guarderia

PLAZA Apellidos y Nombre DNI (LOPD)
SEPULTURERO MUNICIPAL DOMINGUEAZA%IEADO’ JOSE | s

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

DAVID RAMIREZ, LAURA

Vigilante

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

LUKACH BELKAT, OTMAN

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

MESA FLORES, NOEMI REQUISITOS: ESO O EQUIVALENTE

- Bases paralaestabilizacion del empleo piblico temporal en el ayuntamiento de zahara,
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, plaza de auxiliar administrativo, plaza de
técnico de cultura y plazas de auxiliares de servicio (guarderfa).

Auxiliar administrativo

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE

VALIENTE GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER

JIMENEZ MARTIN, M.* ALEXANDRA

GOMEZ HOYOS, YOLANDA

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANA M 2

RODRIGUEZ GUIJO, M * PAZ

MENACHO RIOS, MACARENA

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO

BALBAS AGUILAR, RAQUEL FALTA ANEXO I AUTOBAREMO

GARCIAMILLAN,REMEDIOS ISABEL|REQUISITOS: ESO O EQUIVALENTE

TAMAYO TOLEDO, FCO. JAVIER FALTA ANEXO I

Lo que se hace publico, a 22 de diciembre de 2023. EL ALCALDE-
PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. N°3.688

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Anuncio del Ayuntamiento de Conil de la Frontera de sometimiento a
informacién publica del Expediente 2695/2023. Aprobacién Inicial de la Revision
Parcial del PGOU. SLN-1Y SLN-2. CONIL DE LA FRONTERA.

Que, el Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 27 de
diciembre de 2023, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo que dice lo siguiente:

“1°LaAprobacién Inicial de la REVISION PARCIAL DEL PGOU SLN-1
Y SLN-2 CONIL DE LA FRONTERA, de conformidad con el documento urbanistico
obrante en el expediente redactado por los Servicios Técnicos Municipales, adjuntando
a dicho documento de planeamiento Estudio Ambiental Estratégico y Estudio
Inundabilidad, Estudio Impacto a la Salud y Resumen no técnico.

2° Someter a Informaci6n Piiblica por plazo de 45 dias, la Aprobacion Inicial
de la Modificacion Puntual del PGOU, mediante publicacion en el BOP, un diario de mayor
difusién provincial,y tablén de anuncios del Ayuntamiento de conformidad con loestablecido
enelart. 39 L.O.U.A, debiéndose exponer el resumen ejecutivo previsto en el art. 19.3 de
laLey 7/02,de 17 de diciembre LOUA. Asimismo y de conformidad con lo establecido en
el art 38.4 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental,
se someterd a Informacion Publica el Estudio Ambiental Estratégico y de un resumen no
técnico de dicho estudio mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y,
en su caso, en su sede electronica y a consulta de las Administraciones publicas afectadas
y de las personas interesadas que hubieran sido previamente consultadas de conformidad
con el articulo 38.2 y que estdn referenciadas en el documento de Alcance.

Unavez finalizada la fase de informacion publicay de consultas y tomandoen
consideracion las alegaciones formuladas durante las mismas, modificard de ser preciso
el estudio ambiental estratégico y elaborara la propuesta final del plan o programa.

De conformidad con los arts. 38.4 y 38.5 de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, en el plazo de 15 meses, desde la
notificacion de este documento de alcance, deberd remitirse a la Delegacion Territorial
elexpediente de Evaluacion Ambiental Estratégica completo; si transcurrido dicho plazo
no se presentare la documentacién se procederd a acordar el archivo de las actuaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 95 de la Ley 39/2025, de 1 de octubre de
Procedimiento Comun de las Administraciones Pablicas. No obstante, de conformidad
con el art. 32, se podra solicitar una ampliacion del plazo inicialmente concedido.
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3°Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones
y licencias urbanisticas por el plazo méximo de un afio, salvo aquellas que no resulten
afectadas por esta Revision, de conformidad con lo establecido en el Articulo 27 de la
Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucifa, SLOUA).

4° Requerir los preceptivos informes sectoriales”

El Documento de Revision Parcial del PGOU, SLN 1Y SLN 2. CONIL
DE LA FRONTERA 'y su Estudio Ambiental Estratégico y Estudio de Inundabilidad,
Estudio Impacto ala Salud y Resumen no técnico, se publicaranen la“Sede Electrénica
(Tablon de Anuncios y el Portal de Transparencia). https://conil.sedelectronica.es/.”

Loque se comunicay se traslada, comunicéandose que quién desee consultar
el expediente podran realizar dicha consulta en la Oficina Técnica Municipal sita en
la C/ Padre Ramirez esquina C/ La Virgen, en horario de Oficina de 9:00 Horas a las
13:30 Horas.

En Conil de la Frontera, a 10 de Enero de 2024. Alcaldesa del Ayto. de
Conil de la Frontera. Fdo.: Inmaculada Zara Sanchez. N°3.883

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana, Alcalde-Presidente del IImo.
Ayuntamiento de Chipiona, al amparo de lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

El Ayuntamiento Pleno del Ayuntamiento de Chipiona, en sesion ordinaria
celebrada el 19 de octubre de 2023/en su Punto Quinto, acordé aprobar inicialmente
el nuevo REGLAMENTO DE TITULOS, HONORES Y DISTINCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA.

Que se expone al ptiblico mediante anuncio publicado el 10/11/23 en el
BOP de Cédiz nimero 214, y anuncio de fecha 10/11/23, para que los interesados
puedan presentar reclamaciones y sugerencias. Pasado el plazo de alegaciones, el dia
05/01/2024 1a Jefa del Registro General emite informe, comunicando que no se han
presentado alegaciones, aportaciones y/o sugerencias al nuevo Reglamento de Titulos,
Honores y Distinciones desde el 10-11-2023 hasta el dia de la fecha.

En virtud de las facultades que me confieren los articulos 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, HE RESUELTO: )

PRIMERO: Aprobar definitivamente el REGLAMENTO DE TITULOS,
HONORES Y DISTINCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, con el
siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO DE TITULOS, HONORES Y DISTINCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
INDICE
.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

- TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

- TITULO 1. TITULO DE HIJO/A PREDILECTO/A DE CHIPIONA E HIJO/A
ADOPTIVO/A DE CHIPIONA.

.- TITULO II. LA MEDALLA DE HONOR DE CHIPIONA.

- TI:TULO II. TITULO DE CRONISTA OFICIAL DE CHIPIONA.

.- TITULO IV. ENTREGA DE LA LLAVE DE LA VILLA.

~TITULO V. NOMBRAMIENTO DE MIEMBRO HONORARIO DE LA
CORPORACION.

- TITULO VI. PREMIOS CIUDAD DE CHIPIONA.

- TITULO VII. DENOMINACION DE UNA CALLE, PLAZA, EDIFICIO O
ESPACIO PUBLICO.

-TITULO VIII. DE LOS HERMANAMIENTOS CON OTRAS CIUDADES.
~TITULOIX.LIBRODEREGISTRO DETITULOS, HONORES Y DISTINCIONES
Y LIBRO DE ORO DE LA CIUDAD

~TITULO X. OTRAS DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS.

.- DISPOSICION TRANSITORIA.

- DISPOSICIQN DEROGATORIA.

.-DISPOSICION FINAL UNICA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

LaConstitucion Espafiolade 1978 establece en suarticulo 137 donde expresa
literalmente: “El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y
en las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de
autonomia para la gestion de sus respectivos intereses”. A su vez en el articulo 140 se
recoge el principio de autonomia de los municipios, estableciendo que su gobierno y
administracion corresponde a los respectivos ayuntamientos.

Estaautonomiaasicomo las competencias que le corresponde quedan también
recogidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asuvez,elReglamentode Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte
del titulo sexto, articulos 186 a 191, a regular los honores y distinciones de las entidades
locales, asi en su articulo 189 sefiala que las Corporaciones Locales podran acordar la
creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios senalados o servicios extraordinarios.
Como también en su articulo 190, que estardn facultados para acordar nombramientos
de hijos predilectos y adoptivos y de miembros honorarios de la Corporacidn, atendidos
los méritos, cualidades y circunstancias singulares que en los galardonados concurran y
que seran aplicados con el mayor rigor en expediente que se instruird al efecto.

Por ello, se considera necesaria la redaccion de un nuevo reglamento
de honores y distinciones actualizado y adaptado a las necesidades de hoy dia, con
objeto de premiar especiales merecimientos cualidades y circunstancias especiales que
concurran en los galardonados.

Siendo necesaria que la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria
se adectien a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129 de la ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
teniendo la obligacion de actuar cumpliendo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En atencidn a estos preceptos y a lo que continuacion se expone, es por lo
queserealizael presente reglamento, yaque Chipiona, y junto con ella su Ayuntamiento,
pretenden ser agradecidos con aquellas personas, ya sean fisicas o juridicas, que
han destacado por la defensa de la cultura de nuestro pueblo y de nuestras gentes.
Asimismo, queremos premiarnos recogiendo las tradiciones que nos preceden, a fin
de que permanezcan en la memoria colectiva y en el imaginario emocional de todos
nosotros, que se difunda y perdure la/s obra/s de los reconocido/s y distinguido/s, y
las futuras generaciones continten, trabajando para nuestra sociedad, buscando cada
dia, que esta sea mds solidaria y mds rica en igualdad y justicia.

El Ayuntamiento de Chipiona, dispone de un Reglamento de Honores y
Distinciones, que segtin anuncio de 9 de marzo de 1965, firmado porel Alcalde D. César
Florido Cotro estuvo a exposicién puiblica, publicandose en el “Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz” nimero 64,de fecha 20 de marzo de 1965. Este reglamento, resume
lo que en aquel tiempo era necesario, para un Reglamento de Honores y Distinciones,
de un municipio pequefio.

E130 de agosto del 2004, el Pleno del Ayuntamiento de Chipiona en sesion
extraordinaria, daba su aprobacion inicial a un Reglamento de Honores y Distinciones
que quedo a exposicion publica y con alegaciones pendientes de resolver, no siendo
aprobado definitivamente.

Este nuevo reglamento, actualizado y adaptado a las necesidades, viene
a dar respuesta a aquellas situaciones que pueden darse en la vida cotidiana de este
Ayuntamiento,recogiéndose el procedimientou orden aseguir paralaconcesionde honores
y distinciones segtin la normativa vigente. También se recogen nuevos reconocimientos y
distinciones conferidos por las delegaciones municipales y que en el anterior no existian
y que han nacido fruto de la evolucién social y cultural de nuestro pueblo. Todo ello con
el objetivo de premiar especiales merecimientos, cualidades y circunstancias especiales
que concurran en los galardonados, y de obtener una herramienta/documento que atine
tradicién y actualidad, y que a la vez que recoja nuestro pasado, sea testigo de nuestro
presente, para que las generaciones venideras sean conocedoras y conscientes de nuestra
historiay de todas aquellas personas que han contribuido por sus especiales merecimientos,
servicios o excelencia, a la mejora, reconocimiento o prosperidad de nuestra ciudad.

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento, tiene por objeto regular los titulos, honores y
distinciones que podrd conceder el Ayuntamiento de Chipiona, con el fin de premiar a
personas fisicas o juridicas, por sus especiales merecimientos, servicios extraordinarios,
excelencia en materia cultural, cientifica, artistica, deportiva, econémica, profesional,
social y politica o para premiar aportaciones singulares al Municipio de Chipiona.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1 .- El presente Reglamento se aplicard a los titulos, honores y distinciones que otorgue
el Ayuntamiento de Chipiona porlos merecimientos, servicios,excelencia o aportaciones
resefiados en el articulo 1, que presenten caracter general o afecten al municipio de
Chipiona en su conjunto.

2.- Se regiran por su normativa especifica, costumbres o tradiciones, otras distinciones
y reconocimientos que se confieran para premiar los merecimientos en los dmbitos
municipales especificos y los que se otorguen por otras delegaciones municipales (se
recogen en el Titulo X del presente Reglamento).

Articulo 3. Fundamento Legal y Naturaleza.

La aprobacion del presente Reglamento, se fundamenta en los articulos 4 y 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los
articulos 50.24 y 189 a 191, Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, que establecen que las Corporaciones Locales podran acordar la
creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin
de premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios,
previa realizacién de los tramites necesarios que se establecen en este Reglamento.

Articulo 4. Titulos, honores y distinciones.

Los titulos, honores y distinciones que el Ayuntamiento de Chipiona puede conferir
son los siguientes:

1.- Titulo de “Hijo/a Predilecto/a” de Chipiona.

2.- Titulo de “Hijo/a Adoptivo/a” de Chipiona.

3.- “Medalla de Honor” de Chipiona.

4 .- “Titulo de Cronista Oficial” de Chipiona.

5.- Entrega de las “Llaves de la Villa”.

6.- Titulo de “Miembro Honorario de la Corporacion”.

7.- Premio “Ciudad de Chipiona”.

8.- Denominacién de una “calle, plaza, edificio o espacio piblico”.

Articulo 5. Otorgamiento a titulo pdstumo.

Los titulos de “Hijo Predilecto” o “Hija Predilecta” de Chipiona, “Hijo Adoptivo” o
“Hija Adoptiva” de Chipiona, “Miembro Honorario de la Corporacion”, “Medalla de
Honor” de Chipiona, podrén ser otorgados a titulo péstumo.

Articulo 6. Prohibicién de otorgamiento.

No podran otorgarse los titulos,honores y distinciones previstas en el presente reglamento,
al Alcalde y Concejales del Ayuntamiento de Chipiona, ni a los titulares de sus 6rganos
directivos, en tanto se hallen en el ejercicio de sus cargos.

Articulo 7. Revocacion y renuncia.

1.- Serdn causas de revocacién de los titulos, honores y distinciones, la condena penal por
sentencia firme, la aplicacion de preceptos legales que asi lo exigieran, o la realizacion
de actos 0 manifestaciones contrarios a los motivos que justificaron su otorgamiento o
que de haber existido al tiempo de su otorgamiento, no la hubieran permitido.

2.- Lapersona galardonada podrd renunciar al titulo, honor o distincién con posterioridad
a su otorgamiento.

3.- El Ayuntamiento podrd reclamar la devolucién de la distincién si la persona, entidad,
asociacion o colectivodistinguido,actuaraen contrade este distintivo y loque representa.
4 - Elprocedimiento para larevocacion del otorgamiento de las distinciones honorificas,
previstas en el articulo 4, se iniciard por acuerdo de la Junta de Gobierno. La instruccidn
del procedimiento, corresponderd a la Delegacion de Alcaldia, que emitird un informe
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en el que se valorard y acreditard la concurrencia de las circunstancias previstas en
el apartado primero. A continuacién, se dard audiencia a la persona afectada, en el
caso de tratarse de persona fisica viva, a sus herederos, caso de haber fallecido, 0 a su
representante legal, en el caso de personas juridicas o incapacitadas, con el fin de que
realicen las alegaciones que considere oportunas. Verificado el tramite de audiencia,
se elevara la propuesta de acuerdo a la “Comision Permanente Ordinaria” del Pleno
competente, en materia de cultura. La propuesta de revocacion se elevard al Pleno,
quien decidird sobre la misma por acuerdo adoptado por mayorfa simple.

Articulo 8. Procedimiento.

El otorgamiento de los titulos, honores y distinciones, relacionados en el Articulo 4,
se someterd a los procedimientos previstos en este Reglamento.

La concesién de estas distinciones, debe responder a méritos muy cualificados, por lo
que se impone un rigor selectivo en la determinacién de la clase de méritos. Siendo
necesaria la instruccion previa del oportuno expediente, para la determinacion de los
méritos y circunstancias que aconsejan o justifican su otorgamiento.

El“Pleno del Ayuntamiento”,con caracter discrecional , resolvera si procede
0 no, la concesion de los titulos y honores descritos anteriormente, atendiendo a los
méritos, cualidades y circunstancias singulares de los galardonados.

Cualquier distincién deberd ir precedida, de un “estudio o informe”, en
el que se exponga cudles son las condiciones a tener en cuenta a la hora de otorgar el
reconocimiento, y por tanto que justifiquen el mismo, nombréndose, si fuera preciso,
un instructor y secretario, para el caso en cuestion (concejal y empleado publico
respectivamente).

Una vez acordada la concesion de los titulos o distintivos, o en el mismo
acuerdo de otorgamiento, se sefialard la fecha de su entrega.

La entrega de la distincion al galardonado, que se llevard a efecto mediante
los diplomas y medallas correspondientes, se realizard en “acto publico solemne” (Pleno
extraordinario), con asistencia del “Pleno de la Corporacion” y aquellas autoridades y
representaciones que se estimen pertinentes; atendidas las circunstancias de cada caso y en
los términos en que se recojan en el acuerdo, procurdndose que tenga suficiente publicidad.

Lasdistinciones cuyaconcesidn estdn atribuidas ala“Alcaldia-Presidencia”,
no requeririn mas tramite, que la motivacion de las circunstancias o méritos que
aconsejan o justifican su otorgamiento, en la propia resolucién de concesion.

Por ninguna circunstancia se podra alterar, omitir o abreviar los tramites

de concesion de honores y distinciones previstos en este Reglamento.
A fin de evitar posibles devaluaciones, el Pleno de la Corporacion serd el encargado
de decidir el otorgamiento, siendo siempre necesario haber demostrado especiales
merecimientos, cualidades y/o circunstancias especiales que hayan redundado en el
bien comn de la localidad.

En el caso de concederse a una persona fisica o juridica extranjera, sera
preciso contar con la autorizacion expresa del “Ministerio para las Administraciones
Piblicas”, previo informe del de “Asuntos Exteriores”, segtin lo previsto en el Art.
190.2, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Estas concesiones poseen un carécter vitalicio, es decir, los distinguidos
ostentardn la distincion de por vida, a su muerte sus familiares podrdn mantener la
medalla o el emblema, no asi, los privilegios que lleva implicito el mismo. Cuando
se dé el caso de personas juridicas, al disolverse la entidad, ésta pasard a manos del
Ayuntamiento.

Los acuerdos de concesién de las distinciones honorificas que regula este Reglamento, se
publicaranenel Boletin Oficial de 1a Provincia,en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
y Portal de Transparencia.

Articulo 9. Cardcter.

Los titulos, honores y distinciones previstos en este Reglamento, tienen exclusivamente
caracter honorifico, sin que, por tanto, otorguen ningtin derecho administrativo, laboral,
econdmico, de representacion del Ayuntamiento de Chipiona o de intervencion en su
gobierno o administracion.

Articulo 10. Lugar de Honor.

Los que ostenten un titulo, honor o distincion de las sefialadas en este Reglamento,
(articulo 4), gozardn de un lugar de honor en los actos publicos a los que sean invitados.
TITULO 1. TITULO DE “HIJO/A PREDILECTO/A”

E “HIJO/A ADOPTIVO/A” DE CHIPIONA.

Articulo 11. Requisitos para el otorgamiento de los titulos de “Hijo/a
Predilecto/a” e “Hijo/a Adoptivo/a”.

El titulo de “Hijo/a Predilecto/a”, podra otorgarse a aquellas personas
fisicas nacidas en el municipio de Chipiona, que por sus destacadas cualidades o
méritos y singularmente, por sus servicios de beneficio, mejora y honor de Chipiona,
hayan alcanzado un alto prestigio y consideracion general. Ofreciendo alguna de las
siguientes caracteristicas:

- Destacar en la vida publica, por sus actividades religiosas, literarias, cientificas,
artisticas, intelectuales, profesionales o deportivas, de tal manera que su actuacion y
nombre, redunden en evidente prestigio de Chipiona.

.- Promover, desarrollar o defender los intereses de la localidad, con desinterés,
constancia y abnegacion.

- Subvenir econémicamente a la creacion, fomento o mantenimiento de fines piiblicos
de cardcter local, en forma decisiva o muy considerable, y con cardcter absolutamente
desinteresado.

- Crear, organizar, o sostener actividades privadas, con o sin dnimo de lucro, cuando
como consecuencia de ello, se origine un extraordinario desarrollo de la riqueza local,
o0 del campo laboral o social.

Serén nombrados “Hijo/a Adoptivo/a”, las personas fisicas, que habiendo nacido en
un lugar distinto a Chipiona, hayan destacado por méritos reconocidos, y de manera
muy particular, hayan proferido una especial dedicacién por nuestro pueblo o nuestras
gentes desde distintos dmbitos. Teniendo por tanto alguno/s de los méritos, cualidades
o caracteristicas expresadas en el pérrafo anterior.

Articulo 12. Cardcter vitalicio de los titulos de “Hijo/a Predilecto/a” e
“Hijo/a Adoptivo/a”.

Los titulos de “Hijo Predilecto o Hija Predilecta” de Chipiona y de “Hijo Adoptivo”
o “Hija Adoptiva” de Chipiona, tendran caracter vitalicio, salvo que sean revocados o
se renuncie a ellos, conforme a lo previsto en el articulo 8.

Articulo 13. Procedimiento de otorgamiento de los titulos de “Hijo/a
Predilecto/a” e “Hijo/a Adoptivo/a”.

Para conceder el nombramiento de “Hijo/a Predilecto/a” de Chipiona y de “Hijo/a
Adoptivo/a” de Chipiona, se precisa:
1.-Lasolicitud de estadistincion, puede promoverse por peticion razonada de entidades,
centros de cardcter Oficial, instituciones, asociaciones, colectivos, empresas privadas,
ciudadanos y ciudadanas, o a propuesta de algin miembro de la Corporacion.
2.- Esta propuesta se elevard por la Alcaldia Presidencia, a la “Junta de Gobierno
Local”, que podrd estimar o desestimar la propuesta realizada.
3.- Iniciado el trdmite, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, se asignard el
expediente a la Alcaldia Presidencia, que mediante resolucion, nombrara a instructor
y secretario del expediente, para que se investigue, si se es merecedor de la distincion.
4.- A continuacion, se dard audiencia a la persona propuesta, en el caso de tratarse de
persona fisica viva, a sus herederos, en el caso de haber fallecido, o a su representante
legal, en el caso de personas juridicas o incapacitadas, con el fin de que manifiesten
su conformidad expresa al otorgamiento.
5.-Paraavalarla propuesta promovida, pueden recoger firmas de particulares y colectivos
que la apoyen durante el procedimiento.
6.- Se publicard “Edicto”, en el “Tablon electronico y Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona”, abriendo informacién publica, por plazo no inferior a
15 dfas naturales.
7.- Se solicitara Informe al “Cronista Oficial de la Villa”, en el que se valorard y
acreditard que se cumplen los requisitos para el otorgamiento de la distincion, por ser
de gran importancia su opinion en estos casos.
8.- Una vez transcurrido el periodo de informacion publica, la instruccién debera
emitir un informe conclusivo y elevarlo al “Ayuntamiento Pleno”, para su aprobacion.
9.- El Pleno, decidird el acuerdo adoptado, por “mayoria absoluta”.
Si el Pleno, aprueba el nombramiento, se otorga la distincién en un acto institucional
solemne, en presencia de autoridades y representaciones, y con arreglo al més elevado
ceremonial convocado por la “Secretarfa General” (Pleno Extraordinario), en el que
se le hard entrega al homenajeado del “titulo/diploma”, en el que consta su calidad de
“Hijo/a Adoptivo/a” o “Predilecto/a”.
Descripcién del “titulo/diploma”, contendra:
~Escudo institucional a color.
~Texto: El Ayuntamiento de Chipiona, en sesion plenaria celebrada (fecha de la sesion)
acordd por unanimidad, el nombramiento de “Hijo/a Adoptivo/a” o “Predilecto/a”.
A D./Dna. . Breve resumen del motivo de la concesién del titulo,
fecha en la que se hace entrega, y sello y firma del Sr. /Sra. Alcalde/Alcaldesa y Sr./
Sra. Secretario/a. General.
-Todo ello dentro de filigrana de tonalidad azul. Enmarcado en dorado o plata, con
paspartt azul.
Estas distinciones, no conllevan facultades para intervenir en el gobierno o
administracion de laentidad local. Tampoco podran comportar, beneficios econdmicos
0 administrativos.

TITULO II. MEDALLA DE HONOR CHIPIONA.

Articulo 14. Requisitos para el otorgamiento de la Medalla de Honor
La“Medalla de Honor” se otorgara con cardcter excepcional,, para distinguir a aquellas
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras, asicomo aimagenes religiosas, que
por surepresentatividad, identidad, y/o por sus extraordinarios méritos, obras o servicios
en favor de Chipiona y sus gentes, hayan destacado notoriamente y sean merecedoras
del reconocimiento de Chipiona, siendo el primordial objeto de la concesién, premiar
aspectos muy preeminentes.

La “Medalla de Honor” de Chipiona, tendrd cardcter vitalicio en los casos de personas
fisicas o juridicas, salvo que searevocado su otorgamiento o se renuncie aella,conforme
alo previsto en el articulo 7.

Articulo 15. Procedimiento de otorgamiento de la Medalla de Honor.
La*“Medallade Honor” de Chipiona, se concederd porel mismo procedimientoregulado
enel articulo 13, apartados del 3 al 9, de este Reglamento; no obstante, la propuesta de
concesion de lacondecoracién “Medallade Honor” de Chipiona, se realizard inicamente
a instancias de los miembros de la “Corporacién Municipal”, que se elevara para su
aprobacién al “Pleno de la Corporacion”.

El otorgamiento de la “Medalla de Honor”, determinard la entrega de la medalla
acreditativa.
Descripcion de la “Medalla de Honor™:
Escudo de Chipiona realizado en plata, baflado en oro, con pasador color dorado,
pendiente de cinta azul. Lleva en el anverso el escudo institucional y en el reverso la
inscripcién: “Medalla de Honor de Chipiona”, nombre de la Institucién o persona a
premiar y “Ayuntamiento Pleno _ /_ /', con la fecha del acuerdo de concesion
de la distincién”.
La entrega de la medalla, se efectuard en acto solemne institucional, en presencia de
autoridades y representaciones, y con arreglo al mas elevado ceremonial convocado
por la Secretarfa General (Pleno Extraordinario).

TITULO III. TITULO DE CRONISTA OFICIAL DE CHIPIONA.

Articulo 16. Requisitos del titulo de “Cronista Oficial” de la Villa de
Chipiona.

Serd nombrado “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona, la persona vecina del
Municipio, que ofrezca importantes cualidades y conocimientos sobre la historia, la
cultura, las tradiciones, relativos a la Villa de Chipiona y en la que concurran a la vez,
el ser una persona respetable y con reconocido prestigio.

El “Cronista Oficial de la Villa”, se comprometera a realizar las siguientes tareas:

1.- Emitir su opinién y evaluar consultas, sobre aquellos temas relacionados con la
Historia de la localidad de Chipiona, u otros que la Corporacion, por medio de la
Alcaldia Presidencia, estime oportuno someter a su consideracion.

2.- Las peticiones o consultas, se efectuardn a instancias de Alcaldia Presidencia.
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3.- Procurar la conservacion de las costumbres singulares y autdctonas de la Villa de
Chipiona.

4 - Informar sobre la asignacién y modificacion de nombres de vias y espacios urbanos,
asi como de edificios y monumentos de titularidad municipal.

5.- Emitirinforme en el procedimiento de otorgamiento de titulos, honores y distinciones.
Estos informes y consultas tendrdn cardcter facultativo y no vinculante, y se emitirdn
en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente al de su solicitud.

Articulo 17. Derechos.

El titulo de “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona, otorgard los siguientes derechos:
.-Recibirdel Ayuntamiento,una medalla conmemorativa del nombramiento y distintiva
del titulo.

.- A ser invitado a los actos publicos organizados por el Ayuntamiento y asistir a las
sesiones de Pleno, sin perjuicio, en todo caso del cardcter secreto del debate y votacion
de los asuntos que puedan afectar a la intimidad de las personas.

.- A recibir gratuitamente un ejemplar de todas las publicaciones editadas por el
Ayuntamiento a partir de su nombramiento.

.- A acceder a los fondos del Archivo y de la Biblioteca municipal.

.- A usar el material y medios técnicos que se pondran a su disposicion en el Archivo
municipal, para facilitar el desarrollo de su labor.

- El titulo de “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona, es esencialmente honorifico,
es decir, no lleva aparejado el derecho de percibir retribucién econdmica alguna.

Articulo 18. Procedimiento para la concesion del Titulo de Cronista Oficial
de la Villa de Chipiona.

Para la concesion del Titulo de “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona, se seguira
el siguiente procedimiento:

1.-Seiniciardel procedimiento a instanciadel Alcalde Presidente, mediante resolucion,en
la que se propondrd a la persona a la que se desea distinguir, y se nombrard al Instructor
del procedimiento; cargo que habrd de recaer en un miembro electo de la corporacion.
2.- El Instructor, realizard todas las actuaciones que sean precisas, para acreditar
los méritos que concurran en el propuesto. A tal fin, podra solicitar los informes y
testimonios que considere necesarios, para confirmar este merecimiento y que quedaran
incorporados al expediente.

3.- Una vez concluidos los trdamites anteriores, el Instructor remitird informe razonado,
que podra ser favorable o desfavorable, y propuesta de resolucion a la Alcaldia. Esta
procederd a valorarla, pudiendo optar entre la peticién de que se practiquen otras
diligencias o remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la
Comisién Informativa competente, para que se adopte el acuerdo correspondiente por
mayorfa absoluta.

Si el Pleno aprueba el nombramiento, se otorgard el titulo, en un acto
institucional solemne, en presencia de autoridades y representaciones, y con arreglo al
mds elevado ceremonial convocado por la Secretaria General (Pleno Extraordinario),
en el que se le hard entrega de la “medalla y titulo/diploma” correspondiente, en el
que constard su calidad de “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona.

Descripcion de la “Medalla de Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona:
Medalla: Escudo de Chipionarealizado en plata, bafiado en oro,que se hallara pendiente
de un cordén de hilo de seda azul afiil. Lleva en el anverso el escudo institucional y
en el reverso la inscripcion: “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona, nombre de la
persona a premiar y “Ayuntamiento Pleno _/_/___” con la fecha del acuerdo de
concesion del titulo.

Descripcion del titulo/diploma de Cronista Oficial de Chipiona:
~Escudo institucional a color.
-Texto: El Ayuntamiento de Chipiona, en sesion plenaria celebrada (fecha de la sesion)
acord6 por unanimidad el nombramiento de “Cronista Oficial de la Villa” de Chipiona
aD./Diia. . Breve resumen del motivo de la
concesién del titulo, fechaen la que se hace entrega, y selloy firma del Sr./Sra. Alcalde/
Alcaldesa y Sr. /Sra. Secretario/a. General.
-Todo ello, dentro de filigrana de tonalidad azul. Enmarcado en dorado o plata, con
paspartt azul.

TITULO IV. LLAVE DE LA VILLA.

Articulo 19. Requisitos para el otorgamiento.

La “Llave de la Villa” de Chipiona, se concederd a Jefes de Estado y Presidentes de
Gobierno, que visiten oficialmente Chipiona, por resolucion de la Alcaldia Presidencia,
dando cuenta de ella al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesion que se celebre.
TITULO V. NOMBRAMIENTOS DE MIEMBROS
HONORARIOS DE LA CORPORACION.

Articulo 20. Requisitos para el otorgamiento.

Este nombramiento se otorgard en reconocimiento a una gran tradicién
populary cultural, 0 una actividad destacada en el campo de la solidaridad o la entrega,
la jurisprudencia entre otros, y que posean notoriedad por la actividad desarrollada de
un modo constatado.

Los nombramientos de “miembros honorarios de la Corporacién”,que podran
recaer en personas tanto nacionales como extranjeras, imdgenes religiosas con gran
tradicion popular y cultural, tendrdn un cardcter honorifico y no otorgardn,en ningtin caso,
potestades para intervenir en la vida administrativa, ni en el gobierno del municipio, pero
habilitardn el desempeiio de funciones representativas, cuando éstas hayan de ejercerse
fuera de la demarcacion territorial respectiva, previa designacion especial de la Alcaldia.
Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se tendrd en cuenta
lo sefialado en el articulo 190, Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Estas distinciones pueden concederse también a titulo péstumo, previo
acuerdo undnime de la junta de portavoces, a miembros de corporaciones anteriores
que hayan destacado por su extraordinaria ejemplaridad, contribuyendo a elevar el
prestigio la grandeza y bienestar de este municipio, con su quehacer ptblico y su
mandato se haya revestido de especiales caracteristicas de ejemplaridad.

Articulo 21. Procedimiento para su otorgamiento.

El procedimiento para su otorgamiento o nombramiento serd el siguiente:

1.- Se iniciard el procedimiento a instancia del Alcalde, mediante resolucién, en la que
se propondra a la persona a la que se desea distinguir, y se nombrara al Instructor del
procedimiento; cargo que habra de recaer en un miembro electo de la Corporacién.
2.- El Instructor realizara todas las actuaciones que sean precisas para acreditar los
méritos que concurran en las personas propuestas. A tal fin, podra solicitar los informes
y testimonios que considere necesarios para confirmareste merecimiento y que quedardn
incorporados al expediente.
3.- Una vez concluidos los trdmites anteriores, el Instructor remitird informe razonado,
que podrd ser favorable o desfavorable, y propuesta de resolucién a la Alcaldfa. Esta
procederd a valorarla, pudiendo optar entre la peticion de que se practiquen otras
diligencias o remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento, previo dictamen de la
Comision Informativa competente, para que se adopte el acuerdo correspondiente por
mayoria absoluta.
Si el Pleno aprueba el nombramiento, se entregard en un acto institucional solemne, en
presencia de autoridades y representaciones, y con arreglo al mds elevado ceremonial,
convocado por la Secretaria General (Pleno Extraordinario),en el que se le hard entrega
del “nombramiento/diploma” correspondiente, en el que consta su calidad de “Miembro
Honorario de la Corporacion”.
Descripcién del “nombramiento/diploma” de “Miembro Honorario de 1a Corporacion™:
~Escudo institucional a color.
-Texto: El Ayuntamiento de Chipiona, en sesién plenaria celebrada (fecha de la sesion)
acordd por unanimidad el nombramiento de “Miembro Honorario de la Corporacién”
a D. /Dna. . Breve resumen del motivo del nombramiento, fecha
en la que se hace entrega, y sello y firma del Sr. /Sra. Alcalde/Alcaldesa y Sr. /Sra.
Secretario/a. General.
~Todo ello, dentro de filigrana de tonalidad azul. Enmarcado en dorado o plata, con
paspartt azul.

TITULO VI. “PREMIOS CIUDAD DE CHIPIONA”.

Articulo 22. Requisitos y procedimiento para el otorgamiento.

Los “Premios Ciudad de Chipiona”, tendran cardcter anual, se podran otorgar a quienes
hayan tenido una actuacion destacada en el afio anterior, en relacién con los valores a
los que referencia cada premio, estos podran ser ampliados o reducidos a criterio de
la Alcaldia Presidencia, y se dividen en las siguientes categorfas:

- “Joven Promesa”.

- “Reconocimiento al Deporte”.

- “Reconocimiento del Carnaval”.

- “Reconocimiento a la Trayectoria”.

- “Reconocimiento en el dmbito Empresarial”.

- “Reconocimiento en el dmbito Cultural”.

- “Reconocimiento en Artes Pldsticas”.

- “Reconocimiento Asociativo”.

- “Reconocimiento en Agricultura”.

- “Reconocimiento a la Innovacién”.

- “Reconocimiento a la Mujer Emprendedora”.

- “Reconocimiento Especial”.

Elndmero de premios otorgados cada afio y ladesignacién de los “premiados/
distinguidos”, serd aprobado porel Ayuntamiento Pleno, por mayorfa simple,a propuesta
de la Alcaldia-Presidencia, acompafado de informe motivado de su eleccion.

El otorgamiento de estos premios, se acreditard con la entrega en acto
puiblico, de una reproduccion en miniatura de un monumento o lugar emblemético de
la ciudad, en el que en la parte frontal de su base, mediante vinilo impreso o placa en
la que conste:

.- “Premios Ciudad de Chipiona” (afio en el que se hace entrega).
.- Nombre de la entidad o persona galardonada.
- Categoria en la que se le concede el “premio/distincion”.
.- Fecha en la que se le hace entrega. )
TITULO VII. DENOMINACION DE UNA CALLE, PLAZA,
EDIFICIO O ESPACIO PUBLICO.

Articulo 23. Requisitos y procedimiento para el otorgamiento.

Esta denominacion, tendrd la finalidad de dejar constancia de las personas,
asociaciones o entidades que hayan contribuido con una actividad destacable o
loable en el Municipio de Chipiona, procurandose en su concesion, en aras del
interés publico, la mayor perdurabilidad de las denominaciones para no perturbar
las relaciones ciudadanas.

Serdnecesarioel acuerdo favorable dela “Comision del Callejero Municipal®
e informe del “Cronista Oficial de 1a Villade Chipiona”, para posteriormente elevarse al
Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la “Delegacion de Cultura”, debiendo ser aprobado
por mayorfa absoluta de los miembros presentes.

Una vez aprobado, se determinard el dia para denominacién de la calle y
consiguiente descubrimiento de placa, que tendrd lugar mediante un acto institucional,
en presencia, segtin el caso, de la persona distinguida y/o familiares del distinguido/a,
o representantes de la asociacion o entidad distinguida, vecinos y aquellas autoridades
y representaciones que se estimen pertinentes.

TITULO VIIL.DE LOS HERMANAMIENTOS CON OTRAS CIUDADES

Articulo 24. Requisitos y procedimiento.

El establecimiento de vinculos con otras ciudades es un hecho que tiene gran tradicion,
derivado principalmente del descubrimiento de comunidades de origen, de paralelismos
y de relaciones reciprocas, hacen que el hermanamiento encuentre su razén. Debiendo
fundamentarse en estos vinculos y lareciproca voluntad colectiva de ambas, dando lugar
auna relacion duradera y con una clara definicion de objetivos, que conlleve acciones
de préstamo e intercambio mutuo en el orden cultural, social, econémico, etc. Por ello
se hace necesario inicialmente el establecimiento de contactos entre los representantes
municipales de ambas ciudades para ir fijando los objetivos que se persiguen con esta
unién, para que una vez acordados y estando en conformidad se inicie.

A través de un comité de hermanamiento se propondran las actuaciones conjuntas a
realizar y encargandose de su seguimiento, fijaindose las fechas en la que de forma
reciproca de visitaran las ciudades hermanadas, y confeccionando los programas de



Péagina 8

B.O.P.DE CADIZ NUM. 14

19 de enero de 2024

actos, que podran ser de muy diversa indole, y que con ocasién de las mismas se vayan
a realizar, incluyendo necesariamente la firma protocolaria del hermanamiento.

Conrespecto al procedimiento, la apertura del expediente podra realizarse a
instancia del propio ayuntamiento, a instancia de la otra ciudad interesada en establecer
vinculos de hermandad o a solicitud de alguna entidad, asociacion, colectivo del termino
municipal donde se incluirdn los motivos y objetivos,que lo fundamentan. Estase remitird
ala Alcaldia y a la Delegacion de Cultura, inicidndose el correspondiente expediente
y solicitdndole informe al Cronista Oficial de la Villa, tras ello se redactara propuesta
que se trasladara a la comisién informativa correspondiente para ser informada y ver
la conveniencia u oportunidad del mismo. Posteriormente se remitird al Ayuntamiento
Pleno para su ratificacion y aprobacién definitiva. Siendo enviado el acuerdo plenario
a la ciudad objeto del hermanamiento.

Tomado acuerdo de reciprocidad, se nombrard a las personas que
conformaran el comité de hermanamiento que por parte de ambos ayuntamientos,
fijaran las actividades, calendario, encuentros, etc. y la firma del hermanamiento, que
deberd hacerse sucesivamente en ambos municipios en ceremonia oficial, en la que
estén invitados las autoridades locales y demds autoridades que se estimen pertinentes.

Determinado el lugar y fecha para la firma del hermanamiento, se dard cuenta
a la secretarfa general y al departamento de protocolo para la preparacion y desarrollo
del mismo. En el acto solemne de la firma del acuerdo de hermanamiento se dard lectura
publica del texto integro del acuerdo de hermanamiento asi como la firma del acta de
hermanamiento por los alcaldes o representantes municipales de ambas ciudades.
TITULO IX. LIBRO DE REGISTRO DE T{TULOS, HONORES Y DISTINCIONES

Y LIBRO DE ORO DE LA CIUDAD

Articulo 25. EL LIBRO DE REGISTRO DE TITULOS, HONORES Y
DISTINCIONES

Se dedicard al registro de los honores y distinciones otorgados por el
Ayuntamiento. En dicho libro, se consignarén las circunstancias personales de todos y
cada uno de los favorecidos con alguna de las distinciones honorificas a que se refiere
el presente Reglamento, la redaccion detallada y completa de los méritos que dieron
motivo a su concesion, la fecha de la misma, y en su caso, la del fallecimiento de quien
hubiere recibido ese honor, para que en todo instante se pueda conocer, respecto de
cada una de las distinciones establecidas, los que se hallan en el disfrute de ellas.

El “Libro de Registro de titulos, honores y Distinciones”, estard dividido
en tantas secciones como distinciones honorificas puede otorgar el Ayuntamiento de
Chipiona, siendo inscritas por orden cronoldgico las distinciones concedidas y, en su
caso, su revocacion o la renuncia a ellas.

Articulo 26. LIBRO DE ORO DE LA CIUDAD
Sedestinard arecoger firmas de las personalidades relevantes que visiten el Ayuntamiento,
para que quede constancia de su honrosa presencia.

El “Libro de Registro de titulos, honores y Distinciones™” y el “Libro de Oro de la
Ciudad”, seran custodiados en por la Secretaria General o la Alcaldfa.
TITULO X. OTRAS DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS.

Articulo 27. Distinciones otorgadas por las diferentes delegaciones
municipales.

En este apartado, se recogen otras distinciones y reconocimientos que se
rigen por su normativa especifica, costumbres o tradiciones, y que se otorgan por las
delegaciones municipales para premiar los merecimientos en sus &mbitos especificos
(Art. 2.2 y 5 del presente Reglamento), y que clasificadas por Delegaciones son las
siguientes:

- Agricultura.

- “Mujer Rural”: destinado a reconocer a aquellas mujeres que han destacado por la
trayectoria, esfuerzo y dedicacion en el dmbito rural.

- Premios de Feria de Muestras Agrochipiona:

- “Mejor Agricultor del aio”.

- “Mejor Comercializadora del afio”.

- “Mejor Stand decorado”.

- Igualdad:

~“Distincion/distinciones alaIgualdad”:Destinadas a condecorar,homenajearorealizar,
menciones especiales a mujeres, asi como hombres, asociaciones y otros colectivos,
que trabajan en pro de la igualdad de género, tanto directa como indirectamente,
consiguiendo con su esfuerzo que el papel de la mujer en la sociedad, adquiera cada
dia mayor relevancia.

-~ Turismo:

- Celebracion de actos para homenajear a empresas, entidades y colectivos, asi como
a personas fisicas, con motivo del Dia Internacional del Turismo.

- Juventud:

- Reconocimiento a la labor desarrollada por los jovenes emprendedores.

- Fiestas:

- “Carnavalero/a”: Distincion que recae en aquella persona cuya vida ha estado ligada
estrechamente al Carnaval de Chipiona. Suelen ser componentes o ex componentes de
grupos de coplas, de cabalgata o pefias carnavalescas.

-“Pregonero/a” del Carnaval: Distincion otorgadaala personarelacionadaestrechamente
con el Carnaval que da inicio oficial con su pregdn, en el que se alaba piblicamente
las virtudes y cualidades de esta fiesta, lo que supone un honor para la persona sobre
la que recae.

“Piconero/a” del Carnaval: Persona en la que recae la distincién de representar nuestro
Carnaval.

- “ Pregonero/a de la Semana Santa”: Distincién otorgada a una persona ligada a la
Semana Santay el mundo cofrade,que con su pregén enaltece puiblicamente las virtudes
de esta festividad, asi como a las imdgenes de la Semana Santa de Chipiona y la labor
que realizan las hermandades de la localidad.

- “Parra de Oro del Moscatel”: Distincién que recae en aquella persona, cuya vida
laboral ha estado relacionada estrechamente con la elaboracion del vino moscatel,
ya sea en labores agricolas, bodegueras o comerciales, normalmente a propuesta de
las bodegas de la localidad. También puede recaer en una entidad o colectivo, por
los méritos realizados para engrandecer la marca “MOSCATEL DEL CHIPIONA™.

.- Pregonero de la Exaltacion al Vino Moscatel: Distincion que se otorga ala persona que
dainicio con su pregén a las actividades que se realizan durante la “Exaltacion al Vino
Moscatel”, fiestas que cuentan con gran tradicién en nuestra localidad, por su calidad y
singularidad y donde se alaban puiblicamente las virtudes y cualidades de nuestro vino.
~Pesca:

.- “Hombre o Mujer del Mar”: Distincién que recae en aquella persona cuya vida ha
estado ligada estrechamente al mundo del mar, ya sea faenando en un barco, armando
redes, o en la pesca deportiva.

.- Educacion:

Homenaje a los “Profesores/as jubilados”, en reconocimiento a su dedicacion a la
enseflanza y esfuerzo por su mejora a lo largo de tantos afios.

.- Premios de Medio Ambiente: Distincion que se concede a la persona o entidad, que
ha destacado por acciones en favor de “Medio Ambiente” en la localidad.

.- Deporte: Premios concedidos por la Delegacion de Deportes, que se hace entregaen la
“Gala del Deporte”, para reconocer a deportistas, entidades deportivas y cualquier otra
entidad, que contribuya a la promocion y desarrollo del deporte local. Dar a conocer los
logros y resultados de todo el deporte local. Asi como premiar el esfuerzo, la entrega,
resaltando los valores que comporta, sirviendo de espejo, e incentivando a los mas
pequefios y a la poblacién en general a la practica del deporte, la actividad fisica y la
vida saludable. Se establecen las siguientes categorias:

a) Logros Deportivos:

.- Categorfa “ORO”, Nacional.

.- Categorfa “PLATA”, Autonémica.

.- Categorfa “BRONCE”, Provincial.

b) Reconocimientos:

.- “Reconocimiento al trabajo”.

.- “Reconocimiento a la promocion deportiva”.

.- “Reconocimiento a la trayectoria deportiva”.

.- “Reconocimiento al apoyo al deporte”.

~Menciénespecial paradeportistas,equipos oentidades que hayan destacado porel desarrollo
de dindmicas en valores deportivos “fair play”, educativos, de igualdad y solidaridad.

.- Otros reconocimientos especiales que procedan por circunstancias destacables en los
aspectos de superacién, esfuerzo y ejemplo para toda la poblacién.

- Playas:

- “Padrino/Madrina” de nuestras playas: Distincion que se le concede a la persona que
por su relacidn con nuestras playas, con nuestra localidad, y la promocion de estas, por su
trabajo, popularidad o estrecha vinculacién pone el valor la calidad de las mismas. Se da
a conocer en el acto de Inauguracion oficial de la temporada alta de playas de Chipiona.
- Policia Local:

Recompensas y felicitaciones alos componentes del “Cuerpo de la Policia” de Chipiona
(Reglamento Orgénico y Funcional de la Policia Local):

.- Medalla de la Policia Local de Chipiona, “Categoria Oro”.

.- Medalla de la Policia Local de Chipiona, “Categoria Plata”.

- Felicitacion Plenaria.

- Felicitacién Pblica Individual.

-~ Felicitacion Piblica Colectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cuantas personas fisicas o juridicas se hallen actualmente en posesion de
algunas distinciones, materia de este reglamento o de anteriores, continuaran el disfrute
de las mismas con los derechos, honores y prerrogativas reconocidos por los respectivos
reglamentos o anteriores acuerdos municipales dictados enrelacién condichas distinciones.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Con la aprobacion definitiva del nuevo “Reglamento de Titulos, Honores
y Distinciones”, quedara derogado el anterior reglamento, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia df; Cadiz, nimero 64, de fecha 20 de marzo de 1965.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente “Reglamento de Titulos, Honores y Distinciones” entrard en
vigor una vez aprobado definitivamente.”

SEGUNDO: Procederala publicacién del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia asi como en el Portal de Transparencia, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

TERCERO: Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local y al Pleno de esta
resolucion en la primera sesion ordinaria que celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde, a la fecha del documento firmado
electrénicamente.

10/01/204. EL ALCALDE PRESIDENTE. Transcribe al Libro de
Resoluciones de Alcaldfa. Fdo.: Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. LA
SECRETARIAGENERAL (RD 128/2018,de 16 de marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzélez
Ganaza. N°3.960
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