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B.O.P.DE CADIZ NUM. 102

29 de mayo de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN
CADIZPORLA QUESECONCEDE AUTORIZACIONADMINISTRATIVA PREVIA
YAUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION. Expediente: AT-15101/22.

Visto el expediente AT-15101/22, incoado en esta Delegacién Territorial,
solicitando Autorizacién Administrativa Previa y Autorizacion Administrativa de
Construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
Peticionario: RED ELECTRICA DE ESPANA SAU (A85309219)

Domicilio: Paseo Conde de los Gaitanes 177. Alcobendas, 28109 Madrid.
Emplazamiento de la instalacion: Linea entre la SET Cartuja, la SET Puerto Real y la
SET Puerto Santa Marfa.

Términos municipales afectados: Jerez de la Frontera y Puerto Real (Cadiz).
Finalidad de la instalacion: Aumentar la seguridad y la calidad del suministro eléctrico
en la zona.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 30 de mayo de 2022, la sociedad mercantil RED
ELECTRICA DE ESPANA, SAU (A85309219), solicita Autorizacién Administrativa
Previa y Autorizacion Administrativa de Construccion, para la linea de transporte de
energfa eléctrica de 220 KV que conectard las subestaciones SE Cartuja, en el término
municipal de Jerez de la Frontera y 1a SE Puerto de Santa Marfa en el término municipal
de El Puerto de Santa Marfa y la SE Puerto Real en la provincia de Cidiz, aportando
para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra
en el expediente de referencia.

SEGUNDO .- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacion de instalaciones de energifa eléctrica (en adelante, R.D. 1955/2000),
asi como lo dispuesto en el Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizacién ambiental unificada, se establece el régimen de organizacién y
funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas alos instrumentos
de prevencién y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras
de la atmosfera y de las instalaciones que emiten compuestos organicos volatiles, y se
modifica el contenido del Anexo I de la Ley 2/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental (en adelante, Decreto 356/2010), se someti6 el expediente a
informacién publica, insertdndose anuncios en:

* BOP de la provincia de Cadiz nimero 89, de fecha 15 de mayo de 2023.

* BOJA nimero 97, de fecha 24 de mayo de 2023.

* Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera y del Ayuntamiento
de Puerto Real.

Habiendo formulado alegaciones dentro del plazo Juan Lépez Reyes, con
D.N.I. 3#####%6-ECasas del Marqués SL, con N.LF. B-1*####%2 'Haza Roja SL,
con N.LLF. B-1##**#%5 y Rancho del Barbero SL, con N.LF. B-1##****4 titulares de
parcelas afectadas por la instalacion, en la que exponen condicionados a la construccién
de la instalacion, que han sido respondidos por la peticionaria, las cuales obran en el
expediente estableciendo esta:

* que toma conocimiento de los propietarios de las parcelas,

e que laconstrucciénde lalineaeléctricaes compatible con lanaturaleza de un terreno de
regadio, cumpliendo el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba
el reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC LAT 01 a 09 (RELAT),
* que los cultivos de olivar son compatibles con las lineas eléctricas, en cuanto a la su
transformacion en olivar superintensivo, aunque el tipo de cultivo que se considerara
es el existente en el momento de la firma de mutuo acuerdo,

e que se aplicard lo que se recoge en el Estudio de Impacto ambiental, en cuanto a los
accesos y ocupaciones temporales, aunque se podria acordar con el propietario otro
camino de acceso al propuesto siempre que este sea viable para la ejecucion de la obra
y paso de maquinaria,

* que se llevard a cabo lo recogido en el Estudio de Impacto Ambiental, en cuanto a
las tierras de las excavaciones, asi como a la afeccion sobre arbolado.

Asimismo, tal y como establece el citado Titulo VII del R.D. 1955/2000, se
dio traslado por plazo de treinta dias de la solicitud y documentos técnicos, a la serie
de organismos que a continuacion se enumeran, ya que segtin declara el promotor de
la instalacién, pueden verse afectados por el procedimiento de referencia, a fin de que
éstos presten su conformidad u oposicion, y en su caso, establezcan el condicionado
técnico procedente:

* Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

* Ayuntamiento de Puerto Real.

e D. T. de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural en Cadiz. Sv. de Calidad del
Agua. Demarcacién Hidrografica Guadalete-Barbate.

* Diputacién Provincial de Cadiz. Sv. De Vias y Obras.

*D. T. de Fomento, Articulaci6n del Territorio y Vivienda en Cddiz. Sv de Carreteras.
« EDISTRIBUCION REDES DIGITALES, S.L

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Dir. Gral. de Carreteras.

¢ Endesa Gas Distribucion, S.L.U.

 Compaiifa Logistica de Hidrocarburos, S.A.

* Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana. Agencia Estatal de Seguridad
Aérea.

¢ Redexis, SLU

Desde el punto el punto de vista sectorial energético, se da la circunstancia
de que existe conformidad entre los organismos afectados y la peticionaria acorde con

ladocumentacion aportada, y se manifiesta conformidad con las alegaciones e informes
presentados por los citados organismos afectados en los plazos reglamentarios durante el
procedimiento de tramitacion, segtin obra en el expediente de referencia, en el ejercicio
de las competencias atribuidas a esta Delegacion, a reserva de las demads licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos.

TERCERO.- Se ha recibido Informe favorable del Ministerio para la
transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico de fecha 5 de abril de 2024 a los efectos
previstos en el articulo 35.2 de la 24/2013, de 26 de diciembre, en el articulo 114 del
Real Decreto 1955/2000y enel articulo 16.1.a) dela Circular 5/2019,de 5 de diciembre.

CUARTO.- Se ha recibido Informe de la Delegacion Territorial Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Cddiz relativo a la incidencia territorial
de la actuacion “L/220 KV DC PUERTO REAL - CARTUJA /PUERTO DE SANTA
MARIA”, EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE JEREZ DE LA FRONTERA Y
PUERTO REAL (CADIZ) de fecha 24 de enero de 2024, conforme a lo indicado en
el articulo 52 de la ley 7/2021, de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad
del Territorio de Andalucia, y los articulos 71 y 72 del Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba su Reglamento General, en el que se concluye que
el proyecto no es compatible con las determinaciones del Plan de Ordenacion del
Territorio de la Bahfa de Cddiz, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional
segunda de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesién de
obras publicas, siendo notificado a RED ELECTRICA DE ESPANA, SAU. Dado que
la presente actuacion se encuentra incluida en la “Planificacion de la Red de Transporte
de Energfa Eléctrica con Horizonte 2021-2026”, aprobada en Acuerdo de Consejo de
Ministros de 22 de marzo de 2022, incluida en el marco de las actuaciones de seguridad
del suministro del Puerto de Santa Maria 220 kV con horizonte 2024, conforme a los
citado articulos el presente informe ostenta caracter no vinculante.

QUINTO.- Con fecha 06 de marzo de 2024 se registra Adenda por la
que se modifica el apoyo T-12 de la linea eléctrica Cartuja - Puerto Real 220kV,
para alejarlo de la zona de influencia del Dominio Piblico Hidrdulico, cumpliendo
el condicionado impuesto en el Dictamen Ambiental, que no se considera sustantiva
a efectos ambientales.

SEXTO.-Con fecha de 4 de marzo de 2024, la Delegacion Territorial
en Cddiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul, en
aplicacion de los dispuesto en el articulo 30 del Decreto 356/2010, emite informe
favorable de cardcter vinculante de Autorizacién Ambiental Unificada (Expte AAU/
CA/018/22), en el cual se determina a los solos efectos ambientales la conveniencia
de realizar el proyecto, fijando las condiciones en las que debe realizarse, en orden a
la proteccion del medio ambiente y de los recursos naturales. Con fecha 30 de abril
de 2024 la Delegacion Territorial en Cddiz de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio
Ambiente y Economia Azul, acuerda la rectificacion de errores de hecho detectados en
el informe ambiental de fecha 4 de marzo de 2024. Los textos integros se encuentran
a disposicion de los administrados en la pagina web de la Consejerfa competente en
materia de Medio Ambiente.

SEPTIMO.- Con fecha 15 de marzo de 2024 se dio tralado a la Delegacion
Territorial Fomento, Infraestructuras y Ordenaci6n del Territorio en Cddiz de la Adenda
modificatoria del proyecto para que si, esta Delegacion lo considerase necesario, se
emita nuevo informe relativo a la incidencia territorial de la actuacién.

OCTAVO.- De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el
Titulo VII del R.D. 1955/2000, se someti la modificacion del proyecto a informacién
publica, insertdndose anuncio en BOP de la provincia de Cadiz nimero 58, de fecha
25 de marzo de 2024, no habiéndose registrado alegaciones. El promotor no declara
organismos afectados a efectos de su consulta conforme al citado Titulo VII, por la
citada modificacién.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para conocer y resolver este expediente la
tiene otorgada esta Delegacion en virtud de las siguientes disposiciones:

* Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

* Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerfas.
* Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgdnica de la
Consejeria de Politica Industrial y Energia.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto.

* Decreto-ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de
simplificacion administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion
econdmica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energfa, por la que se
delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales provinciales
competentes en materia de energia.

SEGUNDO.- Son de aplicacién general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucfa.
TERCERO.- Son de aplicacién especifica a los hechos descritos en el procedimiento:
* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

* Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energfas renovables y del ahorro y
eficiencia energética de Andalucfa.

* Decreto-ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacion de normas en materia de energfa
y fomento de las energfas renovables en Andalucia.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros dmbitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién,comercializacion,suministro y procedimientos de autorizacién
de instalaciones de energia eléctrica.
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* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccién
de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos.
* Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de
transporte y distribucién de energfa eléctrica.
* Instruccion 1/2016 de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, sobre la
tramitacion y resolucion de los procedimientos de autorizacion de las Instalaciones de
Energifa Eléctrica competencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
e Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.
e Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia.
* Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las
instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del
Anexo I de laLey 7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

CUARTO.- Se han cumplido los trdmites reglamentarios establecidos en
el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico; en el Real Decreto 413/2014, de 6
de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir
de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos; en el Decreto-ley 26/2021,
de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y
mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdmica en Andalucia.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Delegacion:

RESUELVE

PRIMERO.- CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA'Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a RED
ELECTRICA DE ESPANA SAU de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Linea de transporte de energfa eléctrica Cartuja-Puerto Real/Puerto Santa
Marfa 220 kV (AT-15101/22)

-Sistema: Corriente alterna trifdsica
-Frecuencia: 50 Hz
-Tension nominal : 220 kV
-Tension mds elevada de la red: 245 kV
-Origen de la linea de alta tension: SE Cartuja
-Final de la linea de alta tension: SE Puerto Real
-Temperatura maxima de servicio del conductor: | 85°C
-Capacidad térmica de transporte por circuito:
Verano: 760 MVA/circuito
Invierno: 850 MVA/circuito
-N° de circuitos: 2
-N° de conductores por fase: 2
-Tipo de conductor: AL/AW TERN
-N° de cables compuesto tierra-optico: 1
-Tipo de cable compuesto tierra-ptico : OPGW 17kA 48FO
-N° de cables de tierra convencional: 1
-Tipo de cable de tierra convencional: CABLE TIERRA AW 7n7
-Aislamiento: Bastones de composite
-Apoyos : Torres metdlicas de celosia
-Cimentaciones: Zapatas individuales
Puestas  fiorra - Anillos cerrados de acero
descarburado
-Longitud : 17,212 km
-Provincias afectadas:
Provincia de Cadiz: 17,212 km
Término Municipal de Jerez de la Frontera: 8,644 km
Término Municipal de Puerto Real: 8,568 km

Conforme al proyecto técnico:

+ “PROYECTO DE EJECUCION DE LA LINEA AEREA DE TRANSPORTE DE
ENERGIAELECTRICAA220KV DOBLE CIRCUITO PUERTOREAL-CARTUJA
/ PUERTO DE SANTA MARIA” y declaracién responsable de 18 de mayo de 2022.
¢ y la “ADENDA AL PROYECTO DE EJECUCION DE LA LINEA AEREA DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA 220 KV DOBLE CIRCUITO” y
declaracion responsable de 9 de febrero de 2024.

Tecmcotltuladocompetente IngenieroIndustrial,D. NICOLASPRADILLOCUENCA,
colegiado n.° 18068 del COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES
DE MADRID.

SEGUNDO.- La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion,comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establecen, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2.Elplazode obtencion de la autorizacién administrativa de explotacién serd
de veintiseis meses, contados a partir de la fecha de notificacion al peticionario de la
presente resolucion.

3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras aesta Delegacidn Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extension de
la autorizacion de explotacién. A tales efectos presentard la documentacion requerida
para la solicitud de autorizacién de explotacion con una antelacion de tres meses a la
fecha referida en el punto anterior.

4. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en

los Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucion del proyecto
y en su explotacion. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demds licencias o
autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendrd validez en el ejercicio de
las competencias atribuidas a esta Delegacién. En particular, el titular de la instalacién
deberd cumplir el condicionado expuesto en:
INFORME DE LA DELEGACION TERRITORIALEN CADIZ DELACONSEJERIA
DESOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTEYECONOMIAAZULRELATIVOALA
SOLICITUD DEAUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA PRESENTADA POR
RED ELECTRICA DEESPANASAU, CONNIFA85309219,PARAELPROYECTO
DE “LINEA AEREA DE ALTA TENSION SE CARTUJA-SE PUERTO REAL”, EN
LOS TERMINOS MUNICIPALES DE JEREZ DE LA FRONTERA Y PUERTO
REAL, (CADIZ), AAU/CA/018/22 de fecha 04/03/2024,y ACUERDO POR EL QUE
SE RECTIFICAN ERRORES DE HECHO DETECTADOS EN EL INFORME DE
FECHA 04 DEMARZO DE 2024, POR LA QUE SE OTORGALAAUTORIZACION
AMBIENTAL UNIFICADA A RED ELECTRICA DE ESPANA SAU, PARA EL
PROYECTO DE “LINEA AEREA DE ALTA TENSION SE CARTUJA-SE PUERTO
REAL” EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE JEREZ DE LA FRONTERA Y
PUERTO REAL, EN LA PROVINCIA DE CADIZ de fecha 30 de abril de 2024 cuyo
contenido integro puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.cma junta-andalucia.es/medioambiente/servtc1/AAUo/

5. El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general. Asi mismo, el proyecto
se deberd adecuar al cumplimiento reglamentario en la afeccion de aquellos proyectos
que dispongan de autorizacion administrativa previa a fecha de la presente resolucion.

6.Laautorizacion administrativa de construccién no dispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

7. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

8.La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

9. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

10. El peticionario deberd publicar la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el
expediente y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Contralapresente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerrecurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucfa, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al
de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Seis de mayo de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA TERRITORIAL
EN CADIZ. MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.  N° 71.651

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS

SEVILLA
ANUNCIO DE LA SECRETARIA GENERAL DE ENERGIA, POR EL QUE SE
SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION REALIZADA POR DANAE SOLAR S.L., RELATIVA AL
PROYECTO DE INSTALACION DE ENERGIA ELECTRICA QUE SE CITA,Y A
EFECTOS DE LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA.
Nuestra referencia: EN/ER/PJC. Expediente: 20230378. Expediente OA: AAU/
CA/052/23.

A los efectos previstos en lo establecido en el titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energfa eléctrica, se somete a Informacién Publica la peticién realizada
por DANAE SOLAR S.L., por la que se solicita Autorizacion Administrativa Previa,
Autorizacion Administrativa de Construccién y Autorizacion Ambiental Unificada para
lainstalacion de energia eléctricadenominada *“Subestacion eléctrica de transformacion
(SET) Danae 220/30 kV y linea aéreo-subterrdnea de alta tensién (LASAT) 220 kV
SET Danae - SET Ronda”, cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: DANAE SOLAR S.L. (B98988330)

Domicilio: Botiguers, 3 oficina 2A (Parque empresarial tactica - Edificio
Ono- fre), 46980, Paterna

Denominacion de la Instalacion: Subestacion eléctrica de transformacion
(SET) Danae 220/30 kV y linea aéreo-subterrdnea de alta tensién (LASAT) 220 kV
SET Danae - SET Ronda
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Términos municipales afectados: Setenil de las Bodegas (Cddiz), Arriate
(Mélaga) y Ronda (Malaga)

Emplazamiento: Se indica en la documentacion técnica a disposicién en
el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucia.

Finalidad de la Instalacién: Evacuacién y transporte de energfa eléctrica
generada por tecnolo gfa Fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por
el que se regula la actividad de produccién de energia eléctrica a par- tir de fuentes de
energia renovables, cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la Subestacion eléctrica de
transformacién SET Danae 220/30 kV:

* Zona de Media Tension (30 kV):Compuesta por una sala de celdas de MT. Estas celdas
realiza las funciones de acometer los conductores procedentes de las instalaciones
generadoras fotovoltaicas para posteriormente conectarlos en la parte de BT del
transformador (220/30 kV). Cada planta fotovoltaica tendra su propia barra de 30
kV que conectard con el transformador ubicado en el parque intemperie. Ademds,
en la sala de celdas, existird un transformador de servicios auxiliares (SSAA) 30/0.4
kV 100 kVA, que proporcionard suministro eléctrico a la instalacién mediante dos
cabinas de servicios auxiliares. Se contempla la instalacién de un grupo electrégeno
para alimentacién de los servicios auxiliares de la subestacidn ante cualquier falta en
la red mediante conmutacion automética.

* Parque Intemperie (220 kV): Parque de intemperie dotado de barra simple.

¢ Salade Control y Baja Tension: Se ubicard en unasalaaparte alade MT,contiguaaesta.

Las caracteristicas principales de la linea de evacuacion son:
¢ Longitud Total 18.397,41 m
* Longitud Total tramo aéreo 4.590,55 m
* Longitud Total tramo subterrdneo 13.806,86 m
* Tipo Aéreo-Subterrdnea, apoyos aptos para D/C (instalado S/C)
¢ Tension nominal 220 kV
* Tension méx. elevada 245 kV
* Frecuencia 50 Hz
* Categorfa Especial
* N° de circuitos 1
* N° de conductores por fase: Subterrdneo: Uno, Aéreo: Dos (Diiplex)

* Potencia prevista de transporte 224 MVA

*Tipoy seccion conductores: Subterrdneo: RHE-RA+20L 127/220kV 1x1600M+T375,
Aéreo: LA-280 de 280 mm?

* Tipo de cable de tierra/telecomunicaciones Subterrdneo: TV06288-48, Aéreo:
OPGW-48

* Apoyos Metdlicos galvanizados de celosia, formados por

* Perfiles angulares de acero AE-275 para diagonales y AE-355 para montantes

* N° Apoyos Proyectados 15

* N° Vanos 13

* N° Apoyos transicion aéreosubterranea/ subterranea-aérea 4

* N° Vanos transicién aéreosubterrdnea/ subterrdnea-aérea 3

* Zona de aplicacién B

* Puesta a tierra Fraccionada cuatro macizos

* Disposicién de conductores Capa

* Aislamiento Vidrio

* Comienzo de la linea SET Danae

* Final de la linea SET “Ronda Renovables”

Proyectos técnicos: Subestacién (SET) Danae 220/30 kV y LASAT SET
Danae - SET Ronda Re- novables, Setenil de las Bodegas (Cadiz), Arriate y Ronda
(Mélaga). Pro- yecto sin visar, con Declaracién Responsable del técnico redactor.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Juan Montero
Zamora, colegiado n. 10140 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla

Lo que se hace ptblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en las Delegaciones Territoriales de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y
de Industria, Energfa y Minas sita en Cddiz (Servicio de Energfa, Plaza de Asdridbal, 6) y
en Malaga (Servicio de Energia, Avenida Juan XXIII, 82) (de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda
presentar alegaciones y manifestarse sobre el procedimiento de autorizacion administrativa
previa,de construccion y autorizacion ambiental unificada, en el plazo de TREINTA (30)
DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo
también se publicard en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucfa.
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos/detalle/50238 1 .html

_ Trece de mayo de dos mil veinticuatro. EL SECRETARIO GENERAL DE
ENERGIA. Fdo. Manuel Larrasa Rodriguez.
N°71.663

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 9 de mayo de 2024 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Céadiz, por la que se abre un
periodo de informacién publica sobre: . )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0821

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién ptblica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0821 con la denominacién:
PROYECTO DE REFORMA DE LMT A 20 KV DENOMINADAS "CHICLANA",
"PTO_REAL"Y “SANTPETRI”, SOTERRAMIENTO Y REFORMA DE CENTRO
DE TRANSFORMACION 81104 “BARLAC” (AFECCION N.° 4), en el término
municipal de Chiclana de la Frontera promovido por EDISTRIBUCION REDES
DIGITALES, S.L.U. CIF B82846817, del cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 33,36 m2 )
* Vias pecuarias afectadas: 11015007.- CORDELDELPINAR DEMARIAy 11015017 -
COLADA DE LA TORRE DE LOS ARQUILLOS.

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacion y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacién publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. Pasado ese plazo, se dispondra de 20 dfas hébiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion publica la documentacion estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pdgina web:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/todos-
documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cédiz, Plaza Asdriibal, 6 — 4* Planta, 11071 Cédiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de laAdministracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

i Nueve de mayo de dos mil veinticuatro. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°72.256

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: VERINSUR S.A.
Expediente: 11/01/0033/2024
Fecha: 16/05/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARIA DEL CARMEN CASADO SUAREZ
Cddigo 11101362012020.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa VERINSUR
S.A., con vigencia desde el 1 de enero 2023 a 31 de diciembre 2026, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 11 de diciembre de 2023, y
presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajoel 14 de febrero de 2024, subsanado definitivamente el 15 de mayo
de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
delos Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en
materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11
de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como el Decreto
100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria
de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
laempresa VERINSUR S.A., enel correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cidiz, a 16 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

11 CONVENIO VERINSUR
INDICE:
CAPITULO I CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Territorial y Personal.
Articulo 2. Ambito Temporal y Denuncia.
Articulo 3. Compensacion y Absorcion.
Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
Atrticulo 5. Género neutro.
Articulo 6. Comisién Mixta Paritaria.
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CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 7. Principios Generales.
Articulo 8. Digitalizacion y desconexién digital.
Articulo 9. Jornada de Trabajo
Articulo 10. Teletrabajo
Articulo 11. Horas Extraordinarias.
Articulo 12. Vacaciones.
Articulo 13. Cambio de turno.
Articulo 14. Trabajos de superior e inferior categoria.
Articulo 15. Igualdad
Articulo 16. Formacion.
CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL
Articulo 17. Grupos Profesionales.
Articulo 18. Categorias Profesionales.
CAPITULO IV. CONTRATACION
Articulo 19. Bolsa de contratacién.
Articulo 20. Jubilacion.
CAPITULO V. LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y PERMISOS
Articulo 21. Permisos Retribuidos.
Articulo 22. Excedencias.
Capitulo VI. SUELDO Y REMUNERACIONES.
Articulo 23. Salario Base.
Articulo 24. Antigiiedad.
Articulo 25. Pagas Extras.
Articulo 26. Plus de transporte.
Articulo 27. Plus de ayuda familiar.
Articulo 28. Plus de Higiene
Articulo 29. Plus de Nocturnidad.
Articulo 30. Plus de Turnicidad.
Articulo 31. Complemento de nivel.
Articulo 32. Plus equipo contraincendios
Articulo 33. Plus de visitas.
Articulo 34. Plus de disponibilidad.
Articulo 35. Bajas por enfermedad y accidente.
Articulo 36. Anticipos.
Articulo 37. Desplazamientos
Capitulo VII. SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL
Articulo 38. Seguridad y salud en el trabajo
Articulo 39. Vigilancia de la salud.
Articulo 40. Prendas de Trabajo.
Articulo 41. Lavado de ropa
Capitulo VIII. COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION
COLECTIVA.
Articulo 42. Garantia y Facultades Sindicales.
Capitulo IX. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 43. Principios ordenadores.
Articulo 44. Graduacion de las faltas.
Articulo 45. Faltas leves.
Articulo 46. Faltas graves.
Articulo 47. Faltas muy graves.
Articulo 48. Sanciones.
Articulo 49. Prescripcion.
Articulo 50. Procedimiento Sancionador.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
ANEXO 1
ANEXO II
ANEXO III
CAPITULO I CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito Territorial y Personal.

El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo del personal que preste
sus servicios en la empresa VERINSUR, S.A. con domicilio en la Ctra. A- 3113 Km
13 (Puerto Real - La Ina) Jerez de la Frontera, cualquiera que sea su modalidad de
contrato y siendo de obligado cumplimiento por ambas partes.

Articulo 2. Ambito Temporal y Denuncia.

El presente Convenio Colectivo tendrd una vigencia de 4 afios, entrando
en vigor el dia 1 de enero del 2023 y terminando el 31 de diciembre del 2026. El
presente Convenio serd prorrogado de afio en afio, salvo que medie denuncia expresa
por alguna de las partes comunicdndolo a la otra parte, con una antelacién minima de
tres meses a la fecha de vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de que no mediara denuncia expresa de las partes, los
conceptos socioecondmicos y salariales del presente convenio se incrementaran con
el IPC real a 31 de diciembre del afio de cada prérroga con un méximo de un 4,5 % si
el IPC es superior y un minimo de un 2,5% si el IPC es inferior.

Finalizada la vigencia del presente Convenio sin denuncia de este, por
algunade las partes, se considerard automaticamente prorrogada su vigencia y el mismo
permanecerd en vigor en todo su articulado, hasta tanto sea sustituido por otro nuevo.
En caso de denuncia del convenio por alguna de las partes, el mismo permanecera en
vigor hasta tanto sea sustituido por uno nuevo.

Articulo 3. Compensacion y Absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberdn
en todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza u origen de estas. Procederd igualmente la compensacion y absorcion de
todas aquellas mejoras que se puedan derivar de disposiciones legales o reglamentarias
que entren en vigor con posterioridad a la firma de este Convenio.

Expresamente se reconoce que aquellos trabajadores que mantienen como
tinica condicién mds beneficiosa abonada por la empresa el Complemento Voluntario

Personal (CVP) lo mantienen, si bien este serd compensado y absorbido hasta su total
desaparicion. Los trabajadores en ningtin caso veran mermadas sus retribuciones actuales
una vez clasificados conforme a las categorfas aprobadas por el presente Convenio.

Articulo 4. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo orgdnico indivisible y
a efecto de su aplicacion préctica seran consideradas globalmente en computo anual.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las condiciones
entre la empresa y sus trabajadores/as, con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de dmbito general o sectorial. No obstante, lo anterior,lono reguladoenel
presente convenio se estard a lo establecido en el Convenio Colectivo de Recuperacién
y Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias.

Articulo 5. Género neutro.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de
las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado
compleja

Articulo 6. Comisién Mixta Paritaria.

Seconstituye una Comisién Mixta Paritaria paralaaplicacién e interpretacion
de este Convenio Colectivo. Esta Comisién Mixta Paritaria estd constituida por 6
miembros, 3 representantes de la Empresa y los 3 miembros del Comité de Empresa
firmante de este Convenio Colectivo. La Comisién se reunird a instancia de cualquiera
de las partes debiendo formularse la Convocatoria con una antelacion minima de
quince dfas a la fecha prevista para la reunidn, que se celebrard en las instalaciones de
la Empresa, en VERINSUR S.A. salvo que de mutuo acuerdo las partes designen otro
lugar.

Acordando las partes que tales reuniones se celebraran con una periodicidad
de seis meses si se considera necesaria, y serd reunida también cuando sea necesario
tratar temas de urgencia, para tratar los puntos del orden del dia.

A las reuniones que celebre la Comision, la representacion empresarial
podré acudir acompafiada de un Asesor Juridico y, la representacion de los trabajadores
por un Asesor Juridico de cada Central Sindical con Representacion en el Comité de
Empresa; quedando bien entendido que los Asesores Juridicos de ambas partes no se
incluirdn en el computo de los representantes de cada parte, careciendo por tanto de
voto.

Para la vdlida celebracién de las reuniones deberdn estar presentes los tres
quintos de cada parte, siendo valido acudir al mecanismo de representacion y delegacién
de facultades y, que habrd de hacerse, expresa y inicamente para la reunién de que se
trate, por escrito y a favor de otro miembro de la Comisién que ird debidamente firmado
por representante y representado, circunstancia ésta que cada parte hard constar al inicio
de cada sesion o reunion, mostrando y entregando los documentos de representacion
o delegacion que se incorporardn al Acta de aquella.

La Comisién vélidamente reunida adoptara sus acuerdos por mayoria
simple, de los presentes, quedando la via administrativa o jurisdiccional en caso de
que no exista acuerdo entre ambas partes. De cada sesion o reunion de la Comision
Mixta Paritaria se levantard Acta que firmarédn todos los asistentes, en la que habrd de
reflejarse literalmente los acuerdos adoptados en relacion con las cuestiones planteadas
y,en el supuesto de descuerdo o inexistencia de acuerdo se hard constar las posiciones
definidas por cada representante. Seran funciones de la Comision Mixta Paritaria las
que se detallan a continuacion:

a) Interpretacion de la totalidad de las cldusulas de este Convenio.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

¢) Cuantas funciones y actividades tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio.
d) Conciliaci6n en conflictos colectivo que supongan la interpretacion y aplicacién de
las normas de este Convenio.

Se establece la composicién de un comité de seguimiento, este comité se
reunird periddicamente cada dos meses, con el fin de tratar entre otros los puntos: b, ¢
yd.

Las partes acuerdan que, en caso de discrepancia, acudirdn al Servicio
Extrajudicial de Reclamaciones y Conciliacién Laboral y Arbitraje (SERCLA),quedando
abierta la via administrativa o jurisdiccional en caso de que no exista acuerdo entre
ambas partes.

CAPITULO II. CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7. Principios Generales.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la direccion
de la Empresa, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio
de las facultades que le corresponda el Comité de Empresa, cuidando especialmente
la formacién profesional y técnica del trabajador/a.

Articulo 8. Digitalizacién y desconexion digital.

Los firmantes de este convenio reconocen que la desconexion digital es un
derecho que tienen los trabajadores, reduciendo la fatiga informéticay creando un entorno
laboral més propicio, facilitando la conciliacion de la vida personal y familiar. Por todo
ello, las partes reconocen el derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo
de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar. Se
reconocerd el derecho de las personas trabajadoras a no atender, fuera de su jornada
de trabajo, permisos, bajas, licencias o vacaciones, comunicaciones sobre asuntos
profesionales. Esta medida no serd aplicable en caso de urgencia o en caso de puestos de
trabajo que tengan acordada disponibilidad. Este derecho tendra como objetivo potenciar
la conciliacion de la vida laboral con la vida personal y familiar. En el ejercicio de este
derecho se tendrd en cuenta las circunstancias de aquellos trabajadores que por sus
funciones y su puesto de trabajo tienen el deber de, aun en su domicilio o fuera de su
horario de trabajo, responder a las convocatorias de su empresario. Derecho a la intimidad
frente al uso de dispositivos de video vigilancia, grabacion de sonidos y geolocalizacién
en el &mbito laboral. Los empleadores podrén tratar las imagenes obtenidas mediante
cdmaras o videocdmaras, para el ejercicio de las funciones de control de los trabajadores,
siempre que estas funciones se ejerzan de acuerdo con la ley. Las empresas deberan
informar previamente a las personas trabajadoras y, en su caso a la representacion legal
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de los trabajadores sobre la adopcion de estas medidas. La utilizacién de sistemas para
la grabacion de sonidos en el lugar de trabajo se admitird inicamente en los supuestos
y de la forma y con las garantfas exigidas por la ley. Con cardcter previo las empresas
deberan de informar a los trabajadores y, en su caso, a la representacion legal de los
trabajadores acerca de estos dispositivos, asi como del posible ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento y supresin. Los datos obtenidos a
través de sistemas de geolocalizacién para el ejercicio de las funciones de control de los
trabajadores se ajustaran lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 9. Jornada de Trabajo

La jornada laboral anual serd de 1.776 horas.

Los trabajadores tendrdn un descanso total de 30 minutos de los cuales: 10
minutos serdn para aseo, 15 minutos seran para desayuno o merienda y 5 minutos para
desplazamiento, siendo flexibles con el tiempo desplazamiento de aquellos trabajadores
que se encuentren a mayor distancia.

Elhorario parael desayuno serd de 09:45 horas a 10:15 horas, el de merienda
de 18:45 horas a 19:15 horas y el de noche de 02:45 horas a 03:15 horas.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediardn como
minimo 12 horas. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Los descansos del personal serdn los sibados, domingos y festivos. Los
descansos para el personal de vertedero y 6smosis serdn segtin cuadrante horario por
turnos.

El sdbado no se contempla como dia festivo, siendo dia laborable.

Las nuevas contrataciones, cuando asi lo requieran las necesidades del
servicio, podrédn tener una jornada laboral de 40 horas semanales de lunes a sabados.

Los dfas 24 y 31 de diciembre y 5 de enero el personal de produccion,
proyectos y bdscula, tendrdn un horario de 07:00 a 13:00, el personal de admisién tendra
un horario de 07:30 a 13:30 y el personal de oficina tendrd un horario de 08:00 a 14:00.

Cuando un festivo local del domicilio del trabajador coincida en sdbado
pasard a disfrutarse el dfa anterior.

En el mes de diciembre de cada afio la Empresa confeccionard el calendario
laboral y la distribucion de la jornada anual previa consulta al Comité de Empresa.
Dicho calendario serd expuesto en el tablén de anuncios de la empresa.

Articulo 10. Teletrabajo

El teletrabajo se aplicard a los puestos susceptibles de ser desempefiados
por esta modalidad previa solicitud y autorizacion por parte de la empresa y sera
compatibles con la modalidad presencial.

El personal que preste sus servicios mediante el teletrabajo tendrd los
mismos derechos y deberes, individuales y colectivos que el resto del personal que
preste sus servicios en modalidad presencial sin que pueda sufrir perjuicio en ninguna
de sus condiciones de trabajo incluyendo retribucion, tiempo de trabajo, formacion y
normativas de prevencion de riesgos laborales que resulte aplicables.

El teletrabajo es compatible con la reduccién de la jornada en las mismas
condiciones que el personal con jornada presencial.

Los trabajadores/ras en caso de que tengan hijos menores o disminuidos
que precisen atencion médica en su casa podréan solicitar a la empresa, siempre que
sea posible, la prestacion de su trabajo a distancia para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Todo ello serd previo aviso y justificacion
mediante la documentacion que le sea requerida.

Articulo 11. Horas Extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada diaria de trabajo. El ndmero de horas
extraordinarias retribuidas no podra ser superior de 80 horas al afio, a estos efectos se
computaran como las horas extraordinarias, aunque hayan sido compensadas mediante
descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Lashoras extras por fuerza mayor: no se tendrd en cuenta a efecto de la duracion
méxima de la jornada ordinaria laboral ni para el computo del nimero maximo de horas
autorizadas, el exceso de las horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.
Previa informacién al comité de empresa, en aquellos casos que sea posible.

Para los trabajadores que por su modalidad o duracién de su contrato
realicen una jornada en cémputo anual inferior a la jornada general de la empresa, el
niimero mdximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion
que existan entre tales jornadas.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, el importe de las
horas extraordinarias, incluida en su caso la nocturnidad, seran los siguientes:

Horas realizadas de lunes a viernes: ..... 17€/hora extra.
Horas realizadas en sdbados: .. . . 19 €/hora extra.
Horas realizadas en domingos y festivos: 22 €/hora extra.

Al importe econdmico de las horas extras, no se le aplicard en ningtin caso
la subida del IPC anual.

Articulo 12. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho a un periodo
de vacaciones no sustituibles por compensacién econémica de 31 dias naturales al afio.

El disfrute de las vacaciones deberd fijarse de comtn acuerdo entre la
empresa y trabajador. El acuerdo debe alcanzarse dentro de un marco de igualdad,
no siendo posible la imposicion por ninguna de las partes de un periodo de disfrute
de vacaciones, salvo por necesidades de produccion o por la propia actividad de la
empresa, y estando en todo caso a criterio de buena fe.

La forma de concretar el periodo de disfrute de las vacaciones, en orden
de compaginar los derechos de todos los trabajadores y los intereses de la empresa,
serdn la elaboracion de un calendario laboral anual de vacaciones, de modo que los
trabajadores conozcan en que fechas disfrutardn de sus vacaciones. El disfrute debe
producirse por norma general, dentro del afio al que correspondan y como excepcion
en los primeros 15 dfas del afio siguiente. Las vacaciones fijadas de comtin acuerdo no
podran modificarse salvo causa justificada de fuerza mayor, con preaviso de 15 dfas
antes del disfrute de estas y siempre que sea posible el cambio.

Cuando las vacaciones solicitadas por el trabajador coincidan con puentes
laborales, se estard al cuadrante y distribucion justa e igualitaria de los mismos.

Articulo 13. Cambio de turno.

El cambio de turno lo podrd solicitar cualquier trabajador de la empresa
por escrito y ante el departamento de RRHH. A efectos organizativos los cambios de
turnos tendran un cardcter permanente, no obstante, laempresa podra acceder al cambio
de turno siempre y cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Exista una causa justificada.

b) Un trabajador con las mismas funciones acceda de forma voluntaria a realizar el
cambio de turno de forma permanente con el trabajador solicitante del cambio.

¢) Cuando se produzca una baja permanente en la empresa y el trabajador solicitante
del cambio cumpla con las condiciones necesarias para ocupar la vacante.

Articulo 14. Trabajos de superior e inferior categorfa.

1.- El personal que realice funciones de categoria superior a las que
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo de cinco
meses consecutivos durante un afio o siete meses alternos durante un periodo de 2
aflos, verd reconocida por la direccién de la Empresa la clasificacion profesional a la
nueva categoria. Durante el tiempo que dure esta prestacion, los interesados cobraran
la remuneracion asignada a la categorfa desempeflada circunstancialmente.

2.- Asimismo, si por necesidad de la empresa se destina a un trabajador
a trabajos de categorfa profesional inferior a la que estd adscrito, sin que por ello se
perjudique su formacion profesional ni tenga que efectuar cometidos que supongan
vejacién o menoscabo de su mision laboral, el/la trabajador/a conservard la retribucion
correspondiente a su categoria, realizando los trabajos encomendados por el tiempo
estrictamente necesario.

En ambos casos de movilidad funcional es importante que se cumplan tres requisitos
para que se pueda producir:

- Debe haber razones técnicas u organizativas que justifiquen el cambio de puesto de
trabajo.

- El cambio de puesto se realizara por el tiempo indispensable.

- La situacién ha de ser notificada a la representacion sindical.

Si no se dan estas condiciones la bajada de categoria profesional solo se
puede dar por acuerdo entre las partes o bien siguiendo la regulacién que prevé el
Estatuto de los Trabajadores para la modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo, preavisando al afectado con 15 dias de antelacion.

Articulo 15. Igualdad.

a) De oportunidades. Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién de
este, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razones de sexo, estado civil, edad,
raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razones de lengua, dentro del estado espaiiol.

b) Efectiva de mujeres y hombres. Este compromiso conlleva remover los obstéculos
que puedan incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accion positiva u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacion. El empresario estd obligado a pagar
por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa
o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de esta, salarial o extrasalarial,
sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquéllas.

¢) Medidas para prevenir el acoso sexual, laboral y acoso por razén de sexo. La ley
orgdnica para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, dando un paso mds alld
de lo estipulado por el estatuto de los trabajadores y la Ley de prevencion de riesgos
laborales establece en su articulo 48 la necesidad de que las empresas promuevan
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual, laboral y el acoso por razén de
sexo, asi como el arbitraje de procedimientos especificos para su prevencién y para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Articulo 16. Formacion.

Cuando en la Empresa se introduzcan nuevas tecnologifas que conlleven
para los trabajadores/as una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
se informard previamente al Comité de Empresa y en todos los casos se formard al
personal en el uso de esa nueva tecnologfa.

Todos los trabajadores adscritos al presente convenio tienen el derecho
a recibir formacion profesional para un mejor desempefio de su trabajo. Para ello la
empresa se compromete siempre que lo estime oportuno a organizar cursos de formacién
de capacitacion profesional. Esta formacién serd de cardcter voluntario y siempre en
horarios de trabajo.

CAPITULO III. CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 17. Grupos Profesionales.

El personal que presta sus servicios en la Empresa se clasificara en atencion
a las titulaciones, aptitudes profesionales y contenido general de la prestacién, en los
siguientes Grupos Profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES
A) DIRECTIVOS
B) MANDOS INTERMEDIOS
C) ADMINISTRATIVOS
D) EXPLOTACION
D.1 SUBGRUPO ADMISION.
D.2 SUBGRUPO PROYECTOS.
D.3 SUBGRUPO PRODUCCION.
E) SUBALTERNO

Articulo 18. Categorias Profesionales.

Todo trabajador/a que preste sus servicios en laEmpresa quedard englobado
dentro de algunas de las categorias descritas en el ANEXO I, salvo que se trate de
establecer puestos de trabajo con funciones distintas a las aqui contempladas, en cuyo
caso la Empresa creard nuevas categorias profesionales conforme al Convenio Estatal
de Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias.
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CAPITULO IV. CONTRATACION

Articulo 19. Bolsa de contratacién.

En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
cardcter general como especial, censado en las Oficinas Publicas dependientes del
Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 20. Jubilacién.

Seestablece como edad obligatoria de jubilacion paratodos los trabajadores/
as, la edad ordinaria que legalmente se establezcan en las Disposiciones Legales. El
trabajador/a podra solicitar, acogiéndose a las Disposiciones Legales, la jubilacién
anticipada o la jubilacién parcial, siempre que se mantengan vigentes.

CAPITULO V. LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y PERMISOS.

Articulo 21. Permisos Retribuidos.

El trabajador/a, previo aviso y posterior justificacion mediante el documento
que le searequerido tendrd derecho a permisos retribuidos, siendo el domicilio del trabajador
el lugar de referencia, por alguno de los motivos y la duracién que a continuacion se indica:

1.- Diecisiete dfas naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho. El
trabajador/a deberd comunicarlo a la empresa con 15 dfas de antelacion a la fecha de
dicho acto y justificarlo con el documento correspondiente. En caso de que el hecho
se produjera durante el disfrute de las vacaciones anuales, estds quedardn en suspenso
para su posterior disfrute.

2.- Cinco dias naturales por fallecimiento de familiares de primer grado de
consanguinidad, concretamente padres, madres hijos e hijas. Cuando por tal motivo
el/la trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de seis
dias naturales. Para aquellos trabajadores cuyo desplazamiento sea fuera del territorio
nacional, dispondran de un total de 11 dias naturales. Quedan incluidas las parejas de
hecho debidamente acreditadas.

3.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidad efectivo de aquella.

4.- Dos dias naturales por fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado por consanguinidad. Cuando por tal motivo el/a trabajador/a necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias naturales.

5.- Tres dfas naturales por el nacimiento o adopcién de un hijo. Cuando
por tal motivo el/a trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cuatro dias naturales.

En todos los casos anteriores, se disfrutara del permiso en los dias
consecutivos o inmediatos al acto y con justificante de atencion.

Alos efectos de los apartados 2,4 y 5 para que haya derecho a ampliar los
dias de permisos por desplazamiento, desde el domicilio del trabajador hasta el lugar
de hospitalizacién debe haber al menos 100km de ida y otros tantos de vuelta.

6.- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico personal.

7.- Un dia por traslado de domicilio.

8.- Por asistencia a consulta médica del/la trabajador/a, con una hora para
desplazamiento a la misma y siempre que se trate de consulta con un médico de familia
o especialista.

9.- Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales, técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

10- Las mujeres con menstruaciones dolorosas podran solicitar la baja por
enfermedad comtin el tiempo que lo precise.

11.-Porexdmenes, el tiempo necesario de asistencia a los que deba concurrir
el trabajador/a en casos de ensenanza reglada, con preaviso a ser posible de 15 dias y
posterior justificacion a la empresa.

12.- 10 dfas naturales en caso de que un trabajador quede viudo/a y tenga
hijos menores de 16 afios o disminuido a su cargo.

13.- En el caso de renovacion del carnet de conducir para los trabajadores
conductores de vehiculos categorfa C y que lo requieran para la realizacién de su
trabajo, el tiempo necesario para el reconocimiento psicotécnico o exdmenes.

14.- Dos dias de asuntos propios sin retribucién. Salvo caso de urgencia,
se solicitard con 48 horas de antelacion.

15.- Cuandoel trabajador tenga que realizar reconocimientos médicos fuera
de su jornada laboral, serd compensado con 2 horas el mismo dfa del reconocimiento.

Articulo 22. Excedencias.

Los trabajadores/as tendrdn derecho a las siguientes licencias o excedencias
por maternidad, acogimiento y reduccién de jornada.

a) Suspension con reserva del puesto de trabajo:

Suspensién con reserva del puesto de trabajo por parto, adopcién o
acogimiento de menores de seis afios o de menores de edad, mayores de seis, afios
discapacitados con problemas de insercion social y familiar.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de 16 semanas
que se disfrutardn de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto, en caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de
la totalidad o en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante, lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinadae ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el
de la madre.

El otro progenitor, podrd seguir haciendo uso del periodo de suspension por
maternidad inicialmente cedido,aunque en el momento previsto parala reincorporacién
de la madre al trabajo, esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo
de suspension podrd computarse a instancia de la madre o, en su defecto del padre, a
partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen en dicho cémputo las primeras seis
semanas posteriores al parto de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcién y acogimiento (preadoptivo y permanente)
de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el caso de adopcidn o acogimiento miiltiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo contadas a la eleccién del trabajador/a,
bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcién de los interesados, que podré disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados, en los casos
de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podrd exceder
de las 16 semanas previstas o las que correspondan en caso de parto multiple. En el
supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas.
En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a
opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y
siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos de maternidad se podran disfrutar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los/as trabajadores/
es afectados en los términos que reglamentariamente se determinen.

En caso de paternidad se estard a lo establecido legalmente.

b) Cambio de puesto por riesgo en caso de embarazo y derecho de retorno
al puesto.

La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la

naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimiento o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si existiera un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el
embarazo y la lactancia, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.

Las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente tendrdn derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando
las condiciones de trabajo, agentes o procedimiento puedan influir negativamente en
su salud, la del feto o la lactancia.

El cambio del puesto de trabajo o funcidn, previo certificado del médico o
facultativo de la seguridad social que lo justifique, se llevard cabo, si fuera posible, de
conformidad con las reglas que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y
tendra efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion
al puesto o funcion anterior.

El empresario deberd determinar, previa consulta con los delegados de
prevencion, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajos nocturnos o trabajos a turnos.

Sino existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra
se r destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Todo esto también serd de aplicacién al periodo de lactancia.

En caso de que no existiera ningtin puesto de trabajo o funciéon compatible
con el estado de la trabajadora, esta pasard a una situacion de suspension del contrato
de trabajo con derecho a una prestacion econdmica por riesgo durante el embarazo en
la cuantia establecida en la legislacién aplicable.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizard el dia en que se inicia la suspension del contrato por maternidad bioldgica o
desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores/as tendrdn derecho aun periodo de excedencia de duracién
no superior a 5 afos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia de hasta cinco afios
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendrd derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Después del primer afio tendrdn derecho a la reserva de
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El trabajador/a tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
todo el tiempo en que permanezca en excedencia por el cuidado de familiares.

Si dos 0 mds trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de laempresa. Cuando un nuevo sujeto causante
diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de esta dard fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

d) Reduccion de la jornada por motivos familiares.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de diez meses, tendrd
derecho a una hora de reduccion de su jornada diaria, que podrd usar también de
forma fraccionada o acumulada para disfrute semanal o mensual. Asi mismo, podra
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optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia disfrutdndolas de forma
ininterrumpida a continuacion de la suspension por maternidad.

El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto
multiple. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Laconcrecion horariay ladeterminacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia corresponderdn al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria, quien debera
preavisar al empresario con 15 dfas de antelacion a la fecha en que se reincorporard a
su jornada ordinaria.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de DOCE alos o minusvdlido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre al menos un tercio y un méaximo de la
mitad de la duracion de aquella. Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguineidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La concreci6n horaria y la determinacién del periodo de la reduccion de
jornada corresponderdn al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria, quien deberd
preavisar al empresario con quince dfas de antelacion la fecha en que se reincorpora a
su jornada ordinaria, teniendo en cuenta las necesidades productivas y organizativas
de la empresa.

e) Excedencias voluntarias.

Los trabajadores con al menos un afio de antigiiedad en la empresa, tendra
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo
trabajador si hubieran transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador/a en excedencia NO tendrd derecho a la reserva de su puesto
de trabajo, conservando después solo el derecho de preferencia al reingreso ante las
vacantes de igual o similar categoria que hubiera o se produjeran en la empresa. De
no existir vacante en la categoria del trabajador, la empresa se lo comunicara teniendo
derecho ocupar la primera vacante que se produzca.

Los trabajadores deberdn solicitar a la empresa el reconocimiento de la
situacion de excedencia con 60 dias de antelacion y solicitaran el reingreso 30 dias
antes de finalizar el plazo concedido de excedencia perdiendo el derecho al puesto de
trabajo si asi no lo hiciese.

En lo no recogido en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en el art.
46 del ETT y demds normas legales.

CAPITULO VI. SUELDO Y REMUNERACIONES.

Articulo 23. Salario Base.

Los salarios base a aplicar a partir del 1 de enero del 2023 son lo que figuran
en el ANEXO II. El salario base a partir de enero del 2024 se verd incrementado con
el IPC anual a 31 de diciembre del aflo anterior, abondndose a los trabajadores/as una
vez se conozca el incremento, con efecto retroactivo desde el 1 de enero del afio en
curso, en todo caso se establece como subida tope un 4,5 % aunque el IPC real sea
superior y una subida minima del 2,5% aunque el IPC real se inferior. Para los afios
2025 y 2026 se aplicard a las tablas salariales la misma férmula de actualizacion.

Articulo 24. Antigiiedad.

Seestablece un complemento personal para todas las categorfas en concepto
de ANTIGUEDAD, consistente en un 3 por 100 sobre el salario base al cumplirse los
tres aflos de servicio efectivo en la empresa, acumulable por trienios hasta llegar al
21% como tope de antigiiedad para todas las categorias.

Articulo 25. Pagas Extras.

Complemento de vencimiento superior al mes: se reconocen tres pagas
extraordinarias consistentes en un mes de salario base mds antigiiedad cada una de
ellas.

Elabono de las tres pagas extraordinarias se efectuard de forma prorrateada
mensualmente desde enero a diciembre de cada afio.

Articulo 26. Plus de transporte.

Se estable un complemento de plus de transporte para todas las categorias
profesionales por dia efectivamente trabajado, de 4,50 euros diarios, durante el afio
2023. El plus transporte a partir de enero del 2024 se verd incrementado con el IPC
anual a 31 de diciembre del afio anterior, abondndose a los trabajadores/as una vez se
conozca el incremento, con efecto retroactivo desde el 1 de enero del afio en curso, en
todo caso se establece como subida tope un 4,5 % aunque el IPC real sea superior y
una subida minima del 2,5% aunque el IPC real se inferior. Para los afios 2025 y 2026
se aplicard al plus transporte la misma formula de actualizacion.

Articulo 27. Plus de ayuda familiar.

Se establece una ayuda familiar para todas las categorfas profesionales por
mes e hijo/a a su cargo en edades comprendidas entre los 0 a 16 afios, ambos inclusive,
en una cuantia de 23 euros, durante el afio 2023. El importe de la ayuda familiar a
partir de enero del 2024 se vera incrementado con el IPC anual a 31 de diciembre del
afo anterior, abondndose a los trabajadores/as una vez se conozca el incremento, con
efecto retroactivo desde el 1 de enero del afio en curso, en todo caso se establece como
subida tope un 4,5 % aunque el IPC real sea superior y una subida minima del 2,5%
aunque el IPC real se inferior. Para los afios 2025 y 2026 se aplicard al importe de la
ayuda familiar la misma férmula de actualizacion.

Articulo 28. Plus de Higiene

Se establece un plus de higiene consistente en un 20% sobre salario base
aplicable a todas las categorias profesionales del presente convenio.

Articulo 29. Plus de Nocturnidad.

Seestablece un plus de nocturnidad consistente enun 25% sobre salario base
establecido para cada categoria profesional, para aquellos trabajadores que desarrollen
su jornada laboral entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. Por otra parte, se
considerard trabajador/a nocturno, aquel que realice normalmente en periodo nocturno,
una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

Articulo 30. Plus de Turnicidad.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se reconoce un
plus de turnicidad por un importe de 75 euros/mes para aquellos puestos en los que su
jornada laboral habitual suponga una alternancia, por semanas completas, en turnos
de mafiana/tarde/noche.

Elimporte serd de 25 euros/mes para aquellos puestos en los que su jornada
laboral habitual suponga una alternancia en algunos dias de la semana, en turnos de
mafiana/tarde/noche.

En el caso de que el trabajador/a comience o finalice su trabajo a turnos
en un periodo inferior al mes se prorrateard el importe del plus que corresponda.

En todos los casos anteriores entre turnos hay que respetar el descanso
obligatorio de al minimo 12 horas.

Articulo 31. Complemento de nivel.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se establece
para todas las categorias un complemento de nivel segtin el ANEXO III del presente
Convenio.

Los trabajadores de nueva incorporacion consolidaran el primer nivel de su
categorfa profesional a los 2 aflos de antigiiedad en la misma y los siguientes niveles
cada cuatro afios hasta llegar al tltimo nivel.

Aquellos trabajadores que ya tengan un complemento de nivel reconocido y que fue
actualizadoenenero2021, pasaran de nivel,segin ANEXOII, en enero 2025 si procede.

Articulo 32. Plus equipo contraincendios.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se establece para
los integrantes del Plan de Emergencia un plus mensual de 50 euros para los miembros
del equipo de primera intervencién (EPI) y 25 euros para los miembros del equipo de
segunda intervencién (ESI).

Articulo 33. Plus de visitas.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se reconoce un
plus de visitas para los integrantes del departamento comercial, el cual consta de tres
niveles que se aplicard en funcién del volumen de la cartera de clientes asignada a
cada comercial (ANEXO III).

Articulo 34. Plus de disponibilidad.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, con caracter
voluntario parael/la trabajador/a y a propuesta de la empresa, se aplicard al trabajador/a
un plus de disponibilidad, en base a las especiales funciones de responsabilidad del
puesto de trabajo desempeilado, en la cuantia establecida en el ANEXO III del presente
Convenio.

Articulo 35. Bajas por enfermedad y accidente.

a) Bajacomo consecuenciade accidente de trabajo: laEmpresaabonara alos trabajadores/
asque se hallen de bajacomo consecuencia de accidente de trabajo, la diferenciaentre las
percepciones de la seguridad social hasta alcanzar el 100% de los conceptos salariales,
con un tope maximo de 170 dfas al afio para 2023 y 180 dfas al afio para el 2024.

b) Baja como consecuencia de una enfermedad comun: la Empresa abonard a los
trabajadores/as que se hallen de baja como consecuencia de enfermedad comiin, la
diferencia entre las percepciones de seguridad social hasta alcanzar el 75% de los
conceptos fijos salariales, desde el 4" dia al 20°.

Este complemento se realizard exclusivamente para la primera baja por
enfermedad del afio.
¢) Baja como consecuencia de una enfermedad con hospitalizacién: la Empresa
abonard a los trabajadores que se hallen de baja como consecuencia de enfermedad
con hospitalizacion, la diferencia entre las percepciones de seguridad social hasta
alcanzar el 100% de los conceptos fijos salariales, desde el ler dia de hospitalizacion
y durante el tiempo que dure la misma, con un tope anual maximo de 60 dias/afo o
75 dias ininterrumpidos.

Articulo 36. Anticipos.

Los trabajadores/as de la empresa podrén solicitar anticipos de hasta un
maximo de 600 euros al mes, haciéndose efectivo no antes de los dias 11 de cada
mes y reintegrdndose mediante la deduccién del importe del anticipo en la ndmina
correspondiente al mes en el que se haya hecho efectivo o en la liquidacion econémica
del contrato de trabajo una vez extinguido el mismo.

Articulo 37. Desplazamientos.

Para todo el periodo de vigencia del presente Convenio, se establecen unas
percepciones especiales para el personal sometido a desplazamientos por motivos de
trabajo, consistentes en:

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar fuera del domicilio y
localidad del trabajador/a, una dieta diaria de 100,00 euros.

b) En caso de desplazamientos en vehiculo particular, por kilémetro recorrido de
0,50 euros.

¢) Si por necesidades de la empresa, algtin trabajador debiera realizar la comida de
medio dia fuera de su domicilio se le abonard en concepto de media dieta 20,00 euros.
d) En caso de desplazamiento para larealizacion de los RRMM establecidos, se abonard
la cantidad de 16 euros al trabajador/a.

Estas cantidades serdn de aplicacion durante la vigencia de este convenio
y hasta nueva negociacion.

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

Articulo 38. Seguridad y salud en el trabajo.

38.1 Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimento de los previsto en la ley
31/1995, 10 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, fomentar cuantas
medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud
de los trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo
y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir
aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccién de los/as trabajadores/as
frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar proteccion
eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos, esta proteccion se concreta, en
el dmbito de laempresa,en una serie de derechos de informacion, formacion, vigilancia
de la salud, consulta y participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.
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38.2 Principio de la accién preventiva.

El empresario aplicard las medidas que integran el deber general de
prevencion previsto en el articulo anterior, con arreglo a los siguientes principios
generales:

a) Evitar y combatir los riesgos en su origen.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

c) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningtin peligro, utilizdndose los
equipos de proteccién individual solo cuando no sea posible evitar los riesgos actuando
sobre las causas.

d) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

e) Planificar la prevencidn, la gestion de la prevencion ha de formar inexcusablemente
parte de los objetivos de la empresa.

38.3 Evaluacion de riesgos:

La accion preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir
de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se realizard con cardcter especifico,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

Atalfin,lasempresas a partir de lainformacion obtenida sobre organizacién,

caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, lo equipos
de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los trabajadores/as,
procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los/as trabajadores/as
expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no pueden eliminarse, controlarse
o reducirse, para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacion
recibida de los propios trabajadores/as afectados/as o sus representantes, asi como la
normativa especifica, si la hubiere.
La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto a cada
puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna
medida preventiva. Dicha documentacion deberd facilitarse a los representantes de los/
as trabajadores/as y 6rganos de prevencion existentes en la empresa.

38.4 Planificacion preventiva:

A partir de los resultados de la evaluacién, el empresario realizard la
correspondiente planificacion preventiva o adoptard las medidas correctoras necesarias
para garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores/
as, todo ello junto con la representacién de aquellos y los 6rganos de prevencion de la
empresa.

38.5 Informacién:

A la firma de este convenio, la empresa estara obligada a informar
periédicamente a todo el personal adscrito al presente convenio, haciendo especial
énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de riesgos
laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre 1aempresa y los delegados/as de prevencion
o comités de seguridad y salud, se publicardn en los tablones de anuncios. Asimismo,
dichas representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la
conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la empresa
en los supuestos que estimen necesarios.

38.6 Formacion:

Laempresa garantizard la formacion tedricay practica para los trabajadores/
as afectados, acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de riesgos de
este, en base a la evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencion, la formacion habrd de impartirse
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, en otras horas,
pero con el descuento de aquellas del tiempo invertido en la misma.

Articulo 39. Vigilancia de la salud.

Elempresarioesel responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/
as a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y por lo tanto, resulta
obligatorio realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en
la normativa aplicable y protocolos médicos publicados por el ministerio de sanidad
y consumo.

Esta vigilancia solo podré llevarse a cabo cuando el trabajador/a preste
su consentimiento de cardcter voluntario, solo se exceptuardn previo informe de los
representantes de los trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores/as, o para verificar si el estado de salud del
trabajador/a puede constituir un riesgo para él mismo, para los demds trabajadores/as
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacién con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a los trabajadores/as
afectados, asi mismo el empresario y las personas y 6rganos con responsabilidades
en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que se derivan de
los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador/a para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas
de proteccion y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva.

Al personal de nuevo ingreso se la realizard este reconocimiento médico en
un plazo mdximo de treinta dfas a contar desde la contratacion, salvo que le empresa
tenga contratada en periodos ciertos estas revisiones médicas, cuya acreditacion podra
ser solicitada por la representacion legal de los trabajadores/as.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada trabajador a
los efectos oportunos y del resultado global de las revisiones, asimismo, se dard copia
al comité de seguridad y salud o a los delegados de prevencion.

Articulo 40. Prendas De Trabajo.

La Empresa hard entrega a los trabajadores de tres uniformes al afio. Los
mencionados uniformes constardn de:

Uniforme de invierno (se entregard antes del 30 de septiembre):
-2 polos -2 pantalones - 2 sudaderas

Uniforme de verano (se entregard antes del 30 de abril):

- 1 polo - 1 pantalén

Por otro lado, el calzado y la parca de trabajo serdn sustituidas por la
empresa una vez se acredite por el trabajador su correspondiente deterioro.

Articulo 41. Lavado de ropa

Por motivos de salud laboral, los trabajadores de planta no podran hacer
uso de los uniformes de trabajo fuera de la planta.

Una empresa especializada, se hard cargo del lavado de los uniformes de
aquellos trabajadores que tengan reconocido riesgos bioldgicos.
Parael resto de los trabajadores, laempresa pone a su disposicion los medios necesarios
para realizar el lavado de ropa dentro de las instalaciones.

_ Capitulo VIII. COMPETENCIAS
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION COLECTIVA.

Articulo 42. Garantia y Facultades Sindicales.
El comité de empresa es el 6rgano colegiado del conjunto de los/as
trabajadores/as de la empresa, que lo han elegido para la defensa de sus
intereses. El comité de empresa elegird entre sus miembros un presidente y un secretario
y elaborard su propio reglamento.

Los miembros del comité de empresa y el delegado sindical, tendrdn
libertad de movimiento para realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o
que el sindicato al que pertenezca acredite su necesidad, siempre segtin lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Los miembros del Comité de Empresa dispondrdn de un crédito horario
de 32 horas mensuales en computo anual. El crédito horario podrd acumularse entre
los miembros del Comité de Empresa.

El comité de empresa tendrd todas las competencias que les otorgan este
Convenio, el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo de Recuperacién y
Reciclado de Residuos y Materias Primas Secundarias y demas leyes vigentes.

El comité de empresa podra solicitar mensualmente de la empresa ademds
de la documentacion que recibe en la actualidad, lo establecido en el articulo 64 del ET.

Los/as trabajadores/as podrdn reunirse en asamblea de conformidad con
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Dichas reuniones serdn, en cualquier
caso, fuera de las horas de trabajo y podrdn tener lugar dentro del recinto de la empresa
a instancia del comité de empresa o delegado de personal.

Los sindicatos que dispongan de representacién en el comité de empresa
podran constituir secciones sindicales en la empresa. Tales secciones sindicales estardn
representadas ante la empresa por un delegado sindical, siéndole de aplicacién todo lo
que contenga la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 43. Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre el Régimen Disciplinario tiene como objetivo
el mantener un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
y legitimos intereses de los trabajadores y empresarios.

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de los/as trabajadores/as que supongan un incumplimiento contractual de
sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en
los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta
sesenta dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 44. Graduacién de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificard en atencion a su
transcendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Articulo 45. Faltas leves.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

2.- La inasistencia injustificada de un dfa al trabajo en el periodo de un mes.

3.- No notificar con cardcter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

4 - El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

5.- Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los
equipos y material de trabajo de los que fuera responsable.

6.- La desatencién o falta de correccion en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

7.-Nocomunicaralaempresalos cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algtin tipo de conflicto o perjuicio a sus compaiieros o a
la empresa.

8.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados
en la familia del/ la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracién tributaria.

9.- Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
6rdenes 0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

10.- La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o préctica, dentro de
la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

11.- Discutir con los compaiieros, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

12.- La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos
laborales que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaiieros o
terceras personas.
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13.- La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio a laempresa, para sus compaiieros de trabajo
0 para terceros, incluyendo cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinas o locales.

14.- Encontrarse en el centro de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada
laboral, siempre que no haya causa justificada.

15.- Negligencia en el desarrollo del trabajo encomendado y en la
conservacion del material siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a las personas.

16.- La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

17.- La falta de aseo y limpieza personal de forma ocasional.

18.- Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para
su custodia.

Articulo 46. Faltas graves.

1.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
en mas tres ocasiones en un periodo de un mes.

2.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dfas, durante el
periodo de un mes. Bastard con una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo
de un compaiiero o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

3.- Falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social, asi como cualquier alteracién intencionada o
falsificacién de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

4.- Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada
de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

5.- La desobediencia a las érdenes o mandato de las personas de quienes
se depende orgdnicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione 0 tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

6.- La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas
de los compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

7.- Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

8.- La negligencia, imprudencia grave o desidia en el trabajo que afecte
a la buena marcha del mismo, siempre que ello no se derive perjuicio grave para las
personas o las cosas.

9.- La realizacién, sin previo conocimiento de la empresa, de trabajos
particulares durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o
ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera
de la jornada de trabajo.

10.- Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que
se manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad a la dignidad
de las personas.

11.- La embriaguez o consumo de drogas si repercute negativamente en el
trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo.

12.- Introduccién en los lugares de la empresa de bebidas alcohélicas o
sustancias estupefacientes.

13.- Discusiones que produjeran notorio escandalo.

14.- La utilizacion de los medios informéticos propiedad de la empresa
(correo electrénico, internet...) para fines distintos de los relacionados con el contenido
de la prestacion laboral.

15.- La utilizacion de las redes sociales facebook, whatsapp, twiter...
durante la jornada laboral, bien desde el mévil personal, mévil de la empresa o desde
cualquier ordenador.

16.- Acceder a los vehiculos sin la debida autorizacion. El consentimiento
por parte de los conductores de los vehiculos de la empresa, del acceso de trabajadores/
as no autorizados, en marcha y que sin media causa justificada o fuera mayor.

17.- La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en
materia de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algin riesgo
para el trabajador, sus compaiieros o terceros, asi como negarse al uso de los medios
de seguridad facilitados por la empresa, o hacer un uso indebido de los mismos.

18.- Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no
autorizadas.

19.- La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin la autorizacién del
superior jerarquico.

20.- Fumar en los lugares y horas en los que esté prohibido.

21.- La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién.

22.- Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero o a un
subordinado.

Articulo 47. Faltas muy graves.

1.- La impuntualidad no justificada a la entrada o en la salida del trabajo en
mas de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mds de veinte en un afio.

2.- La inasistencia al trabajo durante dos dias consecutivos al mes sin causa
justificada, o cinco alternos en un periodo de un mes, o diez dias alternos durante el afio.

3.-Elfraude, deslealtad o abuso de confianzaen las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

4.- La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe
infraccion laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de
las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda la manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

5.- El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada atin
por breve tiempo, si a consecuencia de este se ocasionase un perjuicio considerable

a la empresa o a los compaiieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese
causa de accidente.

6.- Elquebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad
de la empresa.

7.- La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

8.- La disminuci6n voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

9.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a
sus superiores o familiares de esto, asf como a sus compafieros/as de trabajo, proveedores
y clientes de empresa.

10.- Lareincidenciaen falta grave ,aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya sido objeto de sancion.

11.- La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o a sus
compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad, directivos,
jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador.

12.- Los atentados contralalibertad sexual que se produzcan aprovechandose
de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente
vulnerables por su situacién personal o laboral.

13.- Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

14.- Laembriaguez o toxicomanias que repercutan negativamente al trabajo.

15.- Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de ¢l durante
la realizacion del servicio que sean constitutivos de de delito.

16.- Pedir o aceptar regalos de cualquier tipo por los servicios ofertado por
la empresa o por la aceptacion de contratos con proveedores.

17.Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca
queja justificada de los compafieros de trabajo.

18.- La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo.

Articulo 48. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse alas faltas sefialadas son las siguientes:

Amonestacion por escrito.

a) Por faltas leves:
) Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias.

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: — -
Suspension de empleo y sueldo de 3 a 20 dfas.

Amonestacion por escrito.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

Despido.

Articulo 49. Prescripcion.
Segtin su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

= Faltas JOVES: .ot 10 difas
= Faltas Graves: ......ccvciiinicicicec e 20 dias
- Faltas MUY @raves: ..ot 60 dias

Laprescripcion de las faltas seflaladas empezard a contar a partir de la fecha
en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

Articulo 50. Procedimiento Sancionador.

La Direccién de la empresa podrd sancionar disciplinariamente a sus
trabajadores, observando en todo caso las disposiciones en vigor.

De las sanciones que la empresa pueda imponer se dard traslado por escrito
al interesado, siendo necesario indicar que en la misma se debe hacer constar la fecha
y los hechos que la motivan, teniendo éste a su vez derecho a ser oido, previamente a
la imposicion de la sancion en las faltas graves y muy graves.

Copia de dicha comunicacion, en el caso de las graves o muy graves, se
dard conocimiento por escrito, por cualquier medio, incluido los electrénicos, a los
representaste legales de los trabajadores/as en el plazo de 5 dias.

Disposicion Adicional Primera.

DERECHO SUPLETORIO.

Para lo no regulado en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacion
el Convenio Colectivo de Recuperacion y Reciclado de Residuos y Materias Primas
Secundarias

ANEXO I - CATEGORIAS PROFESIONALES

Se establecen las siguientes categorias profesionales englobadas dentro de

los distintos grupos profesionales:

CATEGORIAS GRUPO
GRUPOS PROFESIONALES PROFESIONALES ~ |COTIZACION

DIRECTOR/GERENTE 1

A) DIRECTIVOS
DIRECTIVOS AREA ]
COORDINADORES DE AREA ]

B) MANOS INTERMEDIOS
RESPONSABLES DE AREA 2
JEFE/A DE AREA 34
TECNICO COMERCIAL 304
OFICIAL I' 5

C) ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2° S
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ;
ADMINISTRATIVO
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CATEGORIAS GRUPO
GRUPOS PROFESIONALES PROFESIONALES COTIZACION
ENCARGADO/A 3
D.I TECNICO LABORATORIO 1 5
SUBGRUPO  |—
ADMISION  |TECNICO LABORATORIO 2* 5
AUXILIAR LABORATORIO 7
ENCARGADO/A 3/4
D2 OFICIAL PRIMERA
SUBGRUPO |OFICIAL SEGUNDA
PEON 10
D)
EXPLOTACION ENCARGDO/A GENERAL 3/4
ENCARGADO/A 3/4
RESPONSABLE ZONA 4
OFICIAL PRIMERA 8
D3 OFICIAL SEGUNDA 8
SUBGRUPO
CONDUCTOR LOGISTICA 8
MAQUINISTA 8
CARRETILLERO 8
PEON 10
LIMPIADOR/A 6
E) SUBALTERNO
GUARDA 6

La definicion de las distintas categorias profesionales es la siguiente:
A) GRUPO PROFESIONAL DIRECTIVOS

* DIRECTOR/GERENTE: es el empleado que en la empresa tiene la capacidad de
planificar, proponer, aprobar, dirigir,coordinar y controlar las actividades administrativas,
comerciales, operativas y financieras de la Empresa, asf como resolver los asuntos que
requieran su intervencion de acuerdo con las facultades delegadas por el empresario
individual o el consejo de administracion.
* DIRECTIVO/A AREA: es el empleado/a encargado de establecer la estrategia del
Dpto. o Area asignada, desde la perspectiva de desarrollo global de la misma, con
la responsabilidad de definir los medios a utilizar para alcanzar los objetivos fijados
por la Direccién. Supervisa que el equipo a su cargo ponga en practica la politica y
estrategia definida.

B) GRUPO PROFESIONAL DE MANDOS INTERMEDIOS

*COORDINADOR/ADE AREAO DEPARTAMENTO: es aquel empleado/aque estando
en posesion de latitulacion requerida parael cargo, realiza funciones de responsabilidad
y con autonomia, dentro de su drea, reportando al Director del Departamento y teniendo
0 no personal a su cargo.
* RESPONSABLES DE AREA: es aquel empleado/a que estando en posesion de
formacion cualificada de nivel universitario, realiza las funciones de carécter técnico
paralas que expresamente lo faculte dicha formacién y que requieren los conocimientos
y destrezas necesarias para el desarrollo de su trabajo, reportando al director del
Departamento y teniendo o no personal a su cargo.

C) GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRATIVOS
* JEFE/A DE AREA: es el empleado/a que estando en posesion de la cualificacion
necesaria o experiencia requerida, se le atribuye una responsabilidad determinada a
su cargo dentro del Departamento al que pertenece. Reporta al Coordinador del Dpto.
o en su defecto al director de este.

*TECNICO COMERCIAL: es el empleado/a que realiza las funciones de promocion,
venta y distribucion de los servicios de la Empresa, siguiendo las directrices de la
Direccién Comercial y manteniendo e incrementando la cartera de clientes. Se encarga
de todo el ciclo de venta del servicio, desde detectar la necesidad y tener un primer
contacto con el cliente hasta cerrar la venta. Su dmbito de actuacién se encuentra
dentro del territorio nacional, realizando las rutas y desplazamientos necesarios para
el desarrollo de sus funciones.

*OFICIAL 1* ADMINISRATIVO: es el empleado/a que realiza trabajos administrativos
de gran complejidad y asume la responsabilidad de las tareas a su cargo ante su
superior inmediato.

* OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO: es el empleado/a que bajo la subordinacion a
otras categorias superiores y con los conocimientos necesarios, desarrolla funciones
administrativas, pero sin el nivel de responsabilidad exigido para el oficial de 1°.

* AUXILIAR ADMINISTRATIVO: es el empleado/a, sin iniciativa especial, que
realiza operaciones auxiliares de administracién dentro de la empresa. Asimismo,
se encuadran dentro de este nivel, las personas cuya actividad sea la de atender las
comunicaciones de la empresa, presten la atencion al piblico en la recepcidn, asi como
otros servicios andlogos. )

D) GRUPO PROFESIONAL DE EXPLOTACION

D.1 SUBGRUPO ADMISION

* ENCARGADO/A LABORATORIO: es el empleado/a que estando en posesion de
la formacidn requerida y con la experiencia necesarias, y siguiendo las directrices del
director del Dpto. organiza y supervisa las tareas y actividades encuadradas dentro de
su drea de responsabilidad, supervisando a los técnicos de admision que realizan las
actividades propias su cometido.
* TECNICO/A LABORATORIO 1% es el empleado/a que estando en posesion de la
formacion requerida y con la experiencia necesarias, realiza cualquier tipo de trabajo
para el que le capacite su formacion y que se le encomiende, con la perfeccion y
destreza requerida.

+ TECNICO/A LABORATORIO 2 es el empleado/a que bajo la subordinacién a
otras categorias superiores y con los conocimientos necesarios, desarrolla funciones
técnicas dentro del Dpto. pero sin el nivel de responsabilidad exigido para el técnico
de laboratorio de 1°.
* AUXILIAR LABORATORIO: es el empleado/a que estando en posesién de la
formacién requerida, dentro de su propia especialidad y bajo la supervision y orden de
los niveles profesionales superiores, desarrolla tareas auxiliares dentro del Departamento.
D.2 SUBGRUPO PROYECTOS.
*ENCARGADO/A: es el empleado/a que estando en posesion de la formacion requerida
y con la experiencia necesaria, y siguiendo las directrices del director y/o del mando
intermedio del Dpto. organiza y supervisa las tareas y actividades encuadradas dentro
de su drea de responsabilidad o seccion, supervisando a los operarios que realizan las
actividades propias su cometido.
* OFICIAL 1* INGENIERIA: operarios/as que ejecutan trabajos cualificados de su
especialidad o drea, que exijan una habilidad y conocimiento profesional especifico de
lamateria, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje metédico. Realizara
las funciones propias de su especialidad con iniciativa y responsabilidad, pudiendo
tener a su cargo a peones o especialista, reportando al encargado de su seccion.
* OFICIAL 2* INGENIERIA: operarios/as que ejecutan trabajos de su especialidad
o0 area bajo la subordinacion a otras categorias superiores, con los conocimientos
necesarios, pero sin el nivel de responsabilidad y conocimiento especifico exigido
al oficial de 1°.
* MAQUINISTAPROYECTOS: operarios/as que manejan y controlan maquinaria
fija y movil, atendiendo a su adecuado mantenimiento y conservacion. Tiene la
capacidad y los conocimientos de la materia suficientes para realiza trabajos
especificos de su oficio, con responsabilidad directa de su ejecucion. Pueden
desarrollar otros trabajos de especialista cuando las necesidades de la empresa
lo requieran.
* PEON: trabajador/a mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores consistentes,
exclusivamente en la aportacién de su esfuerzo fisico, sin otra condicion que la de
prestar la debida atencion y la voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ordenado.
D.4 SUBGRUPO PRODUCCION
* ENCARGADO/A GENERAL: es el trabajador/a que en las empresas que por
su volumen asf lo requiera y con otros encargados a sus érdenes, realiza funciones
de responsabilidad y con autonomia, dentro de su drea, reportando al director de
Departamento.
*ENCARGADO: esel trabajador/aque bajo las 6rdenes directas del encargado/a general
y/o director /a del Dpto. se le atribuye una responsabilidad determinada actuando al
frente de varias secciones o dreas del Departamento.
* RESPONSABLE DE ZONA: es el trabajador/a que bajo las 6rdenes directas del
encargado y/o director /a del Dpto. se le atribuye una responsabilidad determinada
actuando al frente de UNA seccion o drea del departamento de produccion.
e OFICIAL 1* PRODUCCION: operarios/as que ejecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesional especifico de la
materia, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje metddico. Realizara las
funciones propias de su especialidad con iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener
a su cargo a peones o especialista.
* OFICIAL 2*PRODUCCION: operarios/as que ejecutan trabajos de su especialidad
o0 area bajo la subordinacion a otras categorias superiores, con los conocimientos
necesarios, pero sin el nivel de responsabilidad y conocimiento especifico exigido
al oficial de 1°.
* CONDUCTOR PRODUCCION: operarios/as que estando en posesion del carné
tipo C, realizan las tareas de movimientos de tierra y residuos y su transporte
dentro de las instalaciones de la empresa, atendiendo al adecuado mantenimiento y
conservacion del vehiculo. Pueden desarrollar otros trabajos de especialista cuando
las necesidades de la empresa lo requieran.
* MAQUINISTAPRODUCCION: operarios/as que manejan y controlan maquinaria
fija y movil, atendiendo a su adecuado mantenimiento y conservacion. Tiene la
capacidad y los conocimientos de la materia suficientes para realiza trabajos
especificos de su oficio, con responsabilidad directa de su ejecucion. Pueden
desarrollar otros trabajos de especialista cuando las necesidades de la empresa
lo requieran.
* CARRETILLERO PRODUCCION: operarios/as que manejan y controlan
carretillas elevadoras y equipos similares, atendiendo a su adecuado mantenimiento
y conservacion. Tiene la capacidad y los conocimientos de la materia suficientes
para realiza trabajos especificos de su oficio, con responsabilidad directa de su
ejecucion. Pueden desarrollar otros trabajos de especialista cuando las necesidades
de la empresa lo requieran.
* PEON: trabajador/a mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores consistentes,
exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico, sin otra condicién que la de
prestar ladebida atencién y la voluntad de llevar a cabo aquello que le sea ordenado.
* CONDUCTOR LOGISTICA: operarios/as que estando en posesion del carnet
tipo C, y la formacion adicional requerida para el desempefio de sus funciones,
realizan las tareas de transporte de residuos y mercancias fuera de las instalaciones
de laempresa, siendo responsables del vehiculo y de la carga, asi como del correcto
funcionamiento,conservacion y acondicionamiento de la misma. Tienen la capacidad
y los conocimientos de la materia suficientes para realiza trabajos especificos de
su oficio, con responsabilidad directa de su ejecucion. Pueden desarrollar otros
trabajos de especialista cuando las necesidades de la empresa lo requieran.
E) GRUPO PROFESIONAL PERSONAL SUBALTERNO
* LIMPIADOR/A: operario/a que aplica su actividad al limpiado de zonas de oficina
y/o zonas de planta y otras tareas analogas.
* GUARDA: Es el trabajador/a que, de acuerdo con las 6rdenes de la Empresa, puede
realizar las funciones de informacion y/o control en los accesos de las instalaciones de
la Empresa; cuidado y custodia de las llaves, la apertura y cierres de puertas; Ayuda
en el acceso de personas o vehiculos.
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ANEXO II TABLA SALARIAL 2023

GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES | GRUPO COTIZACION| SALARIO BASE |PLUS HIGIENE 20%
A) DIRECTIVOS DIRECTIVOS AREA 1 142361 284,72
COORDINADORES DE AREA 1 142360 284,72
B) MANOS INTERMEDIOS
RESPONSABLES DE AREA 2 1.392,03 278,41
JEFE/A DE AREA 3/4 1218,04 243 61
TECNICO COMERCIAL 3/4 1218,04 243,61
C) ADMINISTRATIVOS OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 5 104558 209,12
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 5 965,96 193,19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 896,93 179,39
ENCARGADO/A 3 1218,04 24361
TECNICO LABORATORIO 1° 5 986,62 19732
D.1 SUBGRUPO ADMISION :
TECNICO LABORATORIO 2 5 941,78 188,36
AUXILIAR LABORATORIO 7 896,94 179,39
ENCARGADO/A 3/4 1.108,61 21,72
OFICIAL PRIMERA 8 986,62 19732
D.2 SUBGRUPO PROYECTOS | OFICIAL SEGUNDA 8 941,78 188,36
MAQUINISTA 8 986,62 19732
PEON 10 896,94 179,39
D) EXPLOTACION ENCARGDO/A GENERAL 3/4 1218,04 24361
ENCARGADO/A 3/4 1.108,61 21,72
RESPONSABLE ZONA 4 1.064,84 21297
OFICIAL PRIMERA 8 986,62 19732
OFICIAL SEGUNDA 8 941,78 188,36
D-3 SUBGRUPO PRODUCCION = S Xr ieToR 8 1.045,60 209,12
CONDUCTOR LOGISTICA 8 1.045,60 209,12
MAQUINISTA 8 986,62 19732
CARRETILLERO 8 986,62 19732
PEON 10 896,94 179,39
LIMPIADOR/A 6 897,32 179,46
E) SUBALTERNO
GUARDA 6 922,89 184,58
[ TRANSPORTE / DIA 450 AYUDA FAMILIAR / HU@ 23,00
ANEXO III 1.- COMPLEMENTOS DE NIVEL
GRUPOS PROFESIONALES CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
A) DIRECTIVOS DIRECTIVOS AREA
COORDINADORES DE AREA 300 400 500
B) MANOS INTERMEDIOS
RESPONSABLES DE AREA 300 400 500
JEFE/A DE AREA 100 200 300
TECNICO COMERCIAL 100 200 300
C) ADMINISTRATIVOS OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 100 200 300
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 100 200 300
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 150 200
ENCARGADO/A 300 400 500
TECNICO LABORATORIO 1* 100 200 300
D.! SUBGRUPO ADMISION -
TECNICO LABORATORIO 2* 100 200 300
AUXILIAR LABORATORIO 100 150 200
ENCARGADO/A 300 400 500
OFICIAL PRIMERA 100 200 300
D.2 SUBGRUPO PROYECTOS OFICIAL SEGUNDA 100 200 300
MAQUINISTA 100 125 150 200
PEON 100 125 150 200
D) EXPLOTACION ENCARGDO/A GENERAL 300 400 500
ENCARGADO/A 300 400 500
RESPONSABLE ZONA 200 300 400
OFICIAL PRIMERA 100 125 150 200
OFICIAL SEGUNDA 100 125 150 200
D.3 SUBGRUPO PRODUCCION
CONDUCTOR 100 150 200 250
CONDUCTOR LOGISTICA 100 150 200 250
MAQUINISTA 100 125 150 200
CARRETILLERO 100 125 150 200
PEON 100 125 150 200
LIMPIADOR/A 100 125 150 200
E) SUBALTERNO
GUARDA 100 125 150 200
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2.- PLUS DISPONBILIDAD 2.- PLUS DE VISITAS
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD VISITAS VISITAS VISITAS
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
100 200 300 100 200 300
Firmas. N°74.793

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
del ALGODONALES, titular de los valores de vencimiento periddico y notificacion
colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario
de los siguientes conceptos

CONCEPTO
TASA DE RECOGIDA DE BASURA - 1° Semestre del ejercicio 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 20 de Mayo hasta el 26 de Julio de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
-Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcidn puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefénica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacion de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitindola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita
en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptblico para general conocimiento.

17/05/2024. Jefe de 1a Unidad de Recaudacién. Marfa Remedios Médrquez
Vilches. Firmado.

N°75.634

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHIPIONA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Luis Fernando Marquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la oficina de Chipiona del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, titular de las deudas de vencimiento periédico

y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS
[.B.I URBANA 2024
I.B.IRUSTICA 2024
RECOGIDA DE BASURA 1ER SEM. 2024
RECOGIDA DE BASURA 2° SEM 2024
ENTRADA DE VEHICULOS 2024
O.V.P. TOLDOS 2024
0.V.P.KIOSCOS, 1ER. TRIM. 2024
0.V.P.KIOSCOS, 2° TRIM. 2024
0.V.P.KIOSCOS, 3ER. TRIM. 2024
0.V.P.KIOSCOS, 4° TRIM. 2024
O.V.P. VELADORES 2024
O.V.P. MATERIALES Y MERCANCIAS 2024

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de Junio al 31 de Octubre de 2024, ambos
inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* App Mévil DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de Chipiona, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Miguel de Cervantes, n° 36, en horario de 9:00 a 13:00
horas,de lunes a viernes, previacitaen www.citapreviasprygt.es y al teléfono 856940262.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Chipiona a 21 de mayo de 2024. El Jefe de la Unidad de Recaudacidn,
Luis Fdo. Mdrquez Rodriguez. Firmado.

N°76.193

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ALGODONALES
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del TASA POR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DE LAS ACERAS
YRESERVAS DE VIA PUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de dos mil nueve,
y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el
Ayuntamiento de ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cddiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

-TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
YRESERVAS DE VIA PUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.



Pégina 14

B.O.P.DE CADIZ NUM. 102

29 de mayo de 2024

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

16/05/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°76.267

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
GRAZALEMA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del TASAPOR ENTRADAS DE VEHICULOS ATRAVES DELASACERAS Y
RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién
Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién de competencias suscrito entre
ambas Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en
vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente
se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarlay formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha
lista cobratoria se encuentra a disposicidn de los interesados en el Ayuntamiento de
GRAZALEMA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piblica
de esta lista cobratoria que se refiere al: ) )

-TASAPORENTRADAS DEVEHICULOSATRAVES DELAS ACERAS
YRESERVAS DE VIAPUBLICAPARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO,PARADA
DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

16/05/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°76.288

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA

ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA DE CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE POLICIAS LOCALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA, MEDIANTE
LOS SISTEMAS DE ACCESO DE TURNO LIBRE (TREINTA Y NUEVE) Y DE
MOVILIDAD SINASCENSO (OCHO),YATRAVES DELOS PROCEDIMIENTOS
DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS, RESPECTIVAMENTE,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021, 2022
Y 2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2024, al particular 5 del orden del dfa, adoptd el acuerdo por el que se aprueban la
convocatoria y las bases para la provisién como funcionario de carrera de cuarenta
y siete plazas de policfas locales del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
mediante los sistemas de acceso de turno libre (treinta y nueve) y de movilidad sin
ascenso (ocho), y a través de los procedimientos de oposicidn y concurso de méritos,
respectivamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Puiblico de 2021, 2022 y
2023.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15 de abril de 2024,
al particular 36 del orden del dia, adoptd el acuerdo de subsanacion de errores advertidos
en el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 23 de febrero de 2024, al particular 5 del
orden del dfa.

Por tanto, el texto de esta convocatoria y bases, queda de la siguiente
manera:

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 14 de diciembre de
2021, como asunto urgente 15, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el afio 2021, en la que constan ocho plazas de Policia Local
(C1).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2022, como asunto urgente 28, aprobd la Oferta de Empleo Piblico del Ayuntamiento

de Jerez de la Frontera para el afio 2022, en la que constan quince plazas de Policia
Local (C1).

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 11 de diciembre
de 2023, al particular 51 del orden del dia, aprobé la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera para el afio 2023, en la que constan veinticuatro
plazas de Policia Local (C1).

Estas Bases especificas fueron elevadas a la Mesa General de Negociacidn
de Personal Funcionario en la sesién de 31 de enero de 2024, siendo aprobadas por
unanimidad.

Enaplicacién de los principios de economia procesal y eficiencia que deben
regir la actuacion de las Administraciones Piblicas, dichas plazas se acumulan en una
tnica convocatoria.

Considerando lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policfas
Locales de Andalucia relativo a las escalas y categorfas de la Policia Local, al sistema
de acceso y al procedimiento de seleccion.

Visto el informe técnico, el informe juridico y el informe de Intervencion
que integran el expediente administrativo.

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se propone el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar la convocatoria para la provision como funcionario de
carrera de cuarenta y siete plazas de Policias Locales del Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, mediante los sistemas de acceso de turno libre (treinta y nueve)
y de movilidad sin ascenso (ocho), y a través de los procedimientos de oposicién y
concurso de méritos respectivamente, correspondientes a la Oferta de Empleo Piblico
de 2021,2022 y 2023.

Segundo.- Aprobar las BASES por las que se regiré la presente convocatoria
publica:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicion,de TREINTAY NUEVE plazas,y mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de méritos, de OCHO plazas, de policia
local, todas ellas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica C1, Categoria de Policia
Local del Cuerpo de la Policfa Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 23 .1 ¢) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se
encuadran en el Grupo C, Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes,
y resultantes de la Oferta de Empleo Piblico del afio 2021 (Boletin Oficial de la
provincia de Cadiz nim. 242, de fecha 22 de diciembre de 2021),2022 (Boletin Oficial
de la provincia de Cddiz nim. 243, de fecha 22 de diciembre de 2022) y 2023 (Boletin
Oficial de la provincia de Cadiz nim. 239, de fecha 19 de diciembre de 2023).

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn
al turno libre.

1.4.- Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo III de la Orden de la Consejerfa de Gobernacion de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les serd de aplicacion laLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, Ley 5/2023, de7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucfa,Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local
y demds normativa de aplicacion.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1.- Para participar en el proceso selectivo por el turno libre los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policfa Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracion de la persona solicitante, de portar armas
y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacién, mediante resolucién administrativa firme, del servicio
a la Administracion local, autonémica o estatal, ni inhabilitacion para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales,en concordancia con el apartado anterior.
) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deben presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos cinco afos, desde la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables
tinicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacién de servicio activo en la categoria de policia o en una situacion
administrativaen laque,conforme ala legislacién basica en materia de funcion publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera en
la categoria de policia. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, a excepcion de la
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el sistema de
acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el municipio en
que se obtuvo durante al menos cinco afios.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el acceso al
correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se aspira a
acceder, de acuerdo con la legislacién bdsica estatal en materia de funcion publica.
f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso y prestar
el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- La presentacion de la solicitud, el pago de la tasa y la alegacion de
méritos, acompanados de la documentacion justificativa, se realizard necesariamente
por via electronica a través del formulario de inscripcion en la direccion electrénica
https://www.sedeelectronica.jerez.es/tramites/solicitud_proceso_selectivo. Se debera
cumplimentar y presentar de forma obligatoria a través del modelo especifico sefialado
anteriormente.

Quienes participen por el turno libre deberdn adjuntar fotocopia del D.N.I.
y declarar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes participen por el turno de movilidad deberdn adjuntar, ademds de
la fotocopia del D.N.I., la documentacién requerida en el articulo 3.2, un documento
resumen con un borrador de la valoracién de los méritos alegados en el mismo orden
establecido en el Anexo IV y la fotocopia de los documentos acreditativos de dichos
méritos.

4.2.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles
contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

4.3.- Elimporte de la tasa para el acceso a las pruebas de estas oposiciones
asciende a 39,20 €, conforme a lo establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos.

4.4 .- De conformidad con lo dispuesto en Ordenanza Fiscal reguladora de
la Tasa por la Expedicion de Documentos administrativos, estardn exentas del pago
de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, para poder disfrutar
la exencion habrdn de acreditarla documentalmente

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de 1 mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorfas de personal laboral convocadas
por la Administracion Local en las que soliciten su participacion. Serd requisito para
el disfrute de la exencidn que carezca de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional.

c) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, para
poder disfrutar de esta exencién habrdn de acreditarla mediante la presentacion del
titulo oficial que la reconozca.

4.5 .- Losaspirantes que opten por lamovilidad presentaran ladocumentacién
que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segtin el contenido del
baremo que posteriormente se describe.

4.6.- El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes alas bases reguladoras de las mismas,
que tienen la consideracién de ley reguladora de esta convocatoria.

4.7.- Enningtin caso, la mera presentacién de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucién del tramite de presentacién de la solicitud de participacién
en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién
de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la
realizacion de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la
devolucién de los derechos de examen.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local adoptara acuerdo declarando aprobadas la lista provisional de personas admitidas
y excluidas, asf como las causas de exclusion, en su caso. En dicho acuerdo, del que
se publicara anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, se indicard que se
encuentran expuestas al ptiblico las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
provisionalmente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.2.- Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion del acuerdo anteriormente
aludido en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para que aleguen y presenten
la documentacién que a su derecho convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la participacion en el proceso selectivo.

5.3.-Transcurrido dicho plazo,laJuntade Gobierno Local adoptard acuerdo
por el que aprobard el listado definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso,
resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a definitivo el listado
provisional en caso de que no se formulara ninguna. Asimismo, en dicho acuerdo se
hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion
y la composicion del tribunal. En dicho acuerdo, del que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, se indicard que se encuentran expuestas al
publico las listas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

5.4.- El acuerdo por la que se declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra el citado acuerdo
cabrd interponer recurso de reposicién ante la Junta de Gobierno Local, con cardcter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador, que serd nombrado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto
y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes suplentes, debiendo ser
todos funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

6.2.- Lapertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de
personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3.- La composicion del Tribunal Calificador se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo a la Junta de Gobierno Local, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4 .- Al Tribunal le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Los acuerdos del Tribunal
Calificador se hardn publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

6.5.- Para la vdlida constitucion del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y no podra constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una
vez iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de la
Presidencia los supuestos de empate.

6.6.- Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de los plazos establecidos legalmente.

6.7.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. )

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,
PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAEL SISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1.- El procedimiento de seleccidn consistird en un concurso de méritos,
estableciéndose el orden de prelacion de las personas aspirantes en razén de la
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puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos 0 mds personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecerd atendiendo alamayor calificacién
obtenida, sucesivamente,en los siguientes apartados: antigtiedad, formacién, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo
publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria
de Gobernacion, que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacion del curso de ingreso.

Conelobjeto de que las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran
proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas y por tanto se
puedan acumularal turno libre, este procedimiento deberd concluir antes del establecido
para el turno libre.

7.2.- Una vez terminada la baremacion, el Tribunal Calificador hard
publica la relacién provisional, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal, por orden de puntuacion. Los interesados podran presentar reclamaciones
ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dias hébiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este acuerdo en el Tablén de anuncios y en la web municipal.

7.3.-Transcurridodicho plazo,el Tribunal Calificador hard publicalarelacion
definitiva de la baremacién, por orden de puntuacién, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal y propondra a la Junta de Gobierno Local para su
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
a tantos aspirantes como niimero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones
obtenidas.

Dentro del plazo de veinte dias habiles, contado desde el dfa siguiente al
de publicacion de la relacién definitiva, los aspirantes seleccionados deberdn aportar
ante la Delegacion Municipal de Recursos Humanos la documentacion establecida en
estas Bases.

74.- El acuerdo de la Junta de Gobierno Local de nombramiento de
personal funcionario de carrera se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
en la web municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sirviendo esta
publicacion de notificacion a los seleccionados; debiendo tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, prestando juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento
de origen haya diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis
del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al Ayuntamiento de
destino.

7.5.- Segtin lo previsto en el articulo 52 apartados tercero y cuarto de la
Ley 6/2023, de 7 de julio, se podrén diferir el cese de las personas pertenecientes a
sus cuerpos de la Policfa Local que hayan obtenido plaza por el sistema de movilidad
en otro ayuntamiento, cuando el niimero de bajas por este supuesto en la plantilla del
cuerpo sea igual o superior al veinte por ciento del total, sin que en ningtin caso el
aplazamiento del cese pueda ser superior a un aflo y a efectos de movilidad, una vez
obtenida una plaza por este sistema, se exigird un perfodo minimo de permanencia de
cinco afos.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA' Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- El orden de actuacion de los aspirantes serd el establecido en la
resolucion que anualmente publicala Secretaria General parala Administracién Publica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcion Publica.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, web municipal o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

Enlafase de oposicidn los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird
en contestar por escrito en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario tipo test de
100 preguntas con cuatro respuestas alternativas, mds 10 preguntas de reserva, siendo
solo una de ellas la correcta, relativo al Temario de la convocatoria, que se determina
en el Anexo III, establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003. El criterio de
correccion es por cada tres preguntas incorrectas se invalidard una correcta. Las
preguntas en blanco no penalizardn. La puntuacion a otorgar por la realizacién de este
ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacion
de 5 puntos.

9.1.2.- Segunda prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Practico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistird en contestar por escrito
un cuestionario tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, mas 5
preguntas de reserva, siendo s6lo una de ellas la correcta, sobre un supuesto practico

relacionado con el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III,
establecido en la Orden de 22 de diciembre de 2003, en un tiempo maximo de 60
minutos. El criterio de correccidn serd el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas
se invalidard una correcta. Las preguntas en blanco no penalizardn. La puntuacion a
otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo preciso para
superarlo obtener una puntuacion de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en el primer ejercicio y en este segundo ejercicio, dividida
entre dos.

Sélo realizaran el tercer ejercicio de la primera fase — aptitud fisica-, los
aspirantes que hubiesen obtenidos las ciento veinte y cinco mejores puntuaciones, salvo
que hubiera empates. En este tltimo caso, podran realizar la prueba de aptitud fisica
todos aquellos que se encuentren empatados en la ciento veinte y cinco mejor nota.

En caso de empate en la calificacion final entre los aspirantes seleccionados,
el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la primera prueba
(Examen Tedrico). En caso de persistir la igualdad, a la obtenida en la segunda prueba
(Examen Préctico). De continuar el empate, se resolverd por sorteo publico.

9.1.3.- Tercera prueba: Aptitud Fisica.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes realizardn las
pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, detalladas en el Anexo I
de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas
de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Paralarealizaciondelas pruebas de aptitud fisica,los aspirantes deberdnentregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes
en lafecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demds, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas
las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracién,desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.4.- Cuarta prueba: Examen Psicotécnico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio. La valoracién psicotécnica tendrd
como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado
a la funcion policial a la que aspiran.

A - Valoracién de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categorfa a la que
se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general ,comprensiény fluidez verbal,comprensién de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeo de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/ode la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empética e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

En el desarrollo de este ejercicio, el Tribunal Calificador podra ser asistido
por asesores técnicos, debiendo obtener los opositores la calificacion de apto para
superar este ejercicio.

9.1.5.- Quinta prueba: Examen Médico.

De carécter obligatorio y eliminatorio. Con sujecién a un cuadro de
exclusiones médicas que garantice laidoneidad,conforme alas prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, modificada por la Orden de 30 de noviembre
de 2020 en lo que respecta al cuadro de exclusiones médicas, que figura en el Anexo
11 de la presente convocatoria. Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.
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Se eximird de realizar el curso preceptivo de ingreso a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de la
Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las escuelas
municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido celebrados de
conformidad con lo previsto en el articulo 58 y hubiesen obtenido la correspondiente
homologacion.

10~ RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, en el Tablon de anuncios y en la web municipal,
elevando a la Junta de Gobierno Local la propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicidn presentardn
en la Delegacién Municipal de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias
habiles,a partir de la publicacién de larelacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copiacompulsadadelatitulacion académicaaque se refiere laBase 3.1.dela presente
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.
¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion que acredite la prestacion de cinco
aflos de servicio en el municipio donde se obtuvo la plaza.

11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- La Junta de Gobierno Local, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en
précticas para la realizacién del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pdblica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por la Junta de Gobierno Local, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicidn,y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el correspondiente centro formativo, repetira el curso siguiente, que de
no superar, producird la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.-Finalizadoel curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia o,en su caso, la Escuelas Municipal de Policfa Local o
Escuela Concertada,enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
ala Junta de Gobierno Local, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

13.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesién
de cargos o funciones publicas.

13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- PERIODO DE PERMANENCIA OBLIGATORIA, RENUNCIA Y
MEDIDAS COMPENSATORIAS

14.1.- De conformidad con los arts. 43.5 y 52.4 de la Ley 6/2023 de 7
de julio, tanto para el personal que acceda por turno libre, asi como por turno de
movilidad, se establece un periodo minimo de permanencia obligatoria de cinco afios
en el municipio donde se haya obtenido plaza.

14.2.-. Las personas aspirantes por turno de movilidad que obtengan
plaza, s6lo podrdn renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria piblica en la que
estuviesen participando y opten por esta tiltima, debiendo comunicar esta circunstancia
al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este requisito
necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra
convocatoria publica. En este supuesto, asi como en el caso de que la persona aspirante
propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia
del Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

14.3.-. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la
persona aspirante estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompaiiar
la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar
posesién de la misma a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producird
la baja automdtica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

14.4.- En caso de renuncia a la condicién de personal funcionario del
Cuerpo de la Policfa Local, de no cumplir el tiempo establecido anteriormente, y
también en el caso de que la renuncia se produzca antes de su nombramiento como
personal funcionario de carrera, a tenor de lo dispuesto en el art. 43.5 de la Ley 6/2023,
se establece como medida compensatoria, el abono de una cuantia equivalente a 12
meses de las retribuciones brutas que perciba o debiera percibir el empleado por el
desempefio de su puesto de trabajo. La persona interesada debera efectuar un preaviso
de seis meses.

15.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.

Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas
establecidas como maximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los
minimos de las pruebas A2,A3yA4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas paracada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrd hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las
pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucidn; en el
resto se permitird una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido
la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A 2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexién completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 8 6 4
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A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.

La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados,
paralelos entre s y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta
que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A4.- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara

n pie.
e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad
18 224 25a29 3034
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundosi4 minutos y 20 segundos
Mujeres ¥ minutos y 30 segundosi4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

ANEXO II CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgdnica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempeiio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5
ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso
de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros. En

los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se
realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro
no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres. La medicion del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologfa retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.Glaucomayy alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeas y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquierotro proceso digestivo que ajuicio de personal facultativo médico dificulte
el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

6. Aparato cardiovascular.

6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presién
sistélica, ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartar en lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.

6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaiien de edemas maleolares, foveas, Glceras u otros trastornos troficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).

7.4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria, asi como la posibilidad de reactivacion.

7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el normal desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de personal facultativo médico con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 0seos, musculares y articulares, entre
ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial, congénita o
adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general, como
fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo
y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalograficos significativos.

10.2. Migraia.

10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.

10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de diabetes no
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serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten o
limitenel desarrollo de lafuncién policial. El mero diagnésticode VIH no serd considerado
como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a parametros clinicos.

14. Patologias diversas. Cualquier enfermedad, sindrome o proceso
patoldgico, defecto fisico o caracteristica somatica que, a juicio de personal facultativo
médico, limite o incapacite a la persona aspirante en el momento del examen, o
previsiblemente en el futuro, para el ejercicio del normal desarrollo de la funcién
policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

Para los diagnésticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas
exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias parael diagnéstico.

ANEXO III TEMARIO
1) ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2) Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3) Derechos fundamentales y libertades puiblicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos piblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4) Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5) La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6) El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7) Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8) Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracién del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9) El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10) El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
deplazos.Recursos administrativos. Alzaday reposicion; el recursoextraordinariode revision.
11) EI procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12) EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13) EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14) Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15) La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16) Funcion Pdblica Local. Su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17) Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18) Ley de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19) La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20) La actividad de la Policia Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21) La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22) Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personasresponsables: autores,complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23) Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios puiblicos contra las garantias constitucionales.
24) Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25) Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26) Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dailos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27)Elatestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28) Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29) Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30) Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccién.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31) Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32) Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via pablica.
33) Accidentes de circulacion: definicién, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34) Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35) Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas.
Procesosdeexclusione inclusiénsocial. Ladelincuencia: tipologfas y modelos explicativos.
La Policia como servicio a la ciudadanfa. Colaboracion con otros servicios municipales.
36) Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.
37) Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38) Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39)LaPolicfaenlasociedad democrtica. Elmandato constitucional. Valores que propugnala
sociedad democratica. Ladignidad dela persona. Sentidoéticode laprevenciony larepresion.
40) Deontologfa policial. Normas que la establecen. )}

ANEXO IV BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
¢ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario [ 1,00 punto.
en criminologia o equivalente:
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso

. . . ! 0,50 puntos.
a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como viade acceso
para la obtenci6n de una titulacién superior ya valorada. A efectos de equivalencia de
titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencia, o disposicion
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se
publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigiiedad:

*V.A2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la| 0,20 puntos.
categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

*V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestadosen los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorias | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

*V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
*V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 22 P )
Puntuacion maxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

V.A 3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica
de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno,
como a continuacion se establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
* V.A3.1.4.Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Mis de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones
del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superaci6n de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacién no podra superar las 1.000
horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

Laimparticién de cursos de formacion,comprendidos enel apartado V.A 3.1.,dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de: Por cada 5
horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del
curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion de
curso, s6lo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

* Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcion del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A 3: 14,50 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de
Andalucia, segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente
puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policfa Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del 0,50 puntos.
Municipio por su labor policial:
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con 0.50 puntos
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ~UP )
* V.A 44, Felicitacion publica individual acordada por el 025 puntos
Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 felicitaciones), cada una: =P :
Puntuacion maxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacién de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.
2.° Formacion.
3.° Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo puiblico.

La Junta de Gobierno Local, visto el informe emitido por la Directora del
Servicio de Recursos Humanos, el informe juridico firmado por Técnico del mismo
Servicio; asi como, el informe de la Intervencion Municipal, por unanimidad, acuerda
aprobar la transcrita propuesta en todos sus términos.

Veinticinco de abril de dos mil veinticuatro. El Delegado de Seguridad,
Recursos Humanos, Transformacion Digital, Simplificacién Administrativa y
Transparencia, José Ignacio Martinez Moreno. Firmado. N’ 65.376

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

Se hace publico que la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el
26.04.2024 ha resuelto admitir a trdmite el Proyecto de Actuacién de interés publico
para “IMPLANTACION DE VIVIENDA TURISTICA DE ALOJAMIENTO RURAL
EN LA VIVIENDA UNIFAMILIAR EXISTENTE, SITA EN FINCA “BODEGA DE
MADRE ANICA” “LA BETANIA”, POLIGONO 20 PARCELA 13, DEL TERMINO
MUNICIPAL DE GRAZALEMA”, promovido por D. Chistopher James Walsmsley,
quedando sometido el expediente a Informacion Piblica, mediante la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia por plazo de un mes, a contar desde
el siguiente al de esta publicacion, al objeto de que los interesados puedan formular las
alegaciones y observaciones que estimen pertinentes, estando a disposicion de cualquier
interesado en el apartado Tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento www.
grazalema.es, en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucfa y articulo 32 del Decreto
550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
7/2021,de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En Grazalema (Cadiz), a trece de mayo de dos mil veinticuatro. EL
ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia Ramirez. N°72.282

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Expediente 473-2024. Por Decreto de Alcaldia 2024-1037, de fecha
catorce de mayo de dos mil veinticuatro, se acord6 someter el Proyecto de Actuacién
sobre “Rehabilitacién de Molino Hidrdulico para la Puesta en Marcha, Explotacion
y Mantenimiento de Cuatro Casas Rurales de Categoria Superior en Zona de Patrite,
Poligono 38, Parcela 6 de Alcald de los Gazules”, tramitado a instancias de GESADFI
2004 S.L., a informacién publica por plazo de UN MES, por lo que se hace ptiblico
de conformidad con el articulo 8 del Reglamento General (Decreto 550/2022, de 29
de noviembre) de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad
del territorio de Andalucia, pudiéndose presentar los documentos y alegaciones que
se estimen pertinentes.

El expediente se encuentra a disposicién de los interesados en el drea de
Urbanismo del Ilmo. Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, en horario de atencién
al publico de lunes a viernes de 9,00 a 14,00 h.

En Alcald de los Gazules, a quince de mayo de dos mil veinticuatro. El
Alcalde. Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°73.382

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO
EXPOSICION APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2024

En Sesi6n Extraordinaria celebrada por este Excmo. Ayuntamiento el 12 de abril de 2024, se aprobé el Presupuesto General para el 2024 y habiendo sido publicado
en el B.O.P. n° 78, de fecha 24 de abril de 2024, Anuncio de la aprobacion inicial a efectos de reclamaciones, reparos u observaciones durante el plazo de quince dias habiles, y
transcurrido el cual sin que se haya presentado ninguna, a tenor de los dispuesto en el articulo 169 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado, insertdndose a continuacion el Resumen por Capitulos del mismo y Plantilla de Personal.

Publiquese igualmente en la pigina web municipal. Paterna de Rivera, 20 de mayo de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: ANDRES CLAVIJO ORTIZ.

EJERCICIO ECONOMICO 2024

RESUMEN
ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
RESUMEN POR CAPITULOS RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Importe Capitulos Denominacion Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS 1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1 OPERACIONES CORRIENTES 1.1 OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 2.600.000,00 1 Impuestos directos 1.591.000,00
2 Gtos.bienes corrientes y servicios 1.151.000,00 2 Impuestos indirectos 25.000,00
3 Gastos financieros 63.000,00 3 Tasas y otros ingresos 665.000,00
4 Transferencias corrientes 450.000,00 4 Transferencias corrientes 2.100.000,00
1.2 OPERACIONES DE CAPITAL 5 Ingresos patrimoniales 104.000,00
6 Inversiones reales 112.000,00 1.2 OPERACIONES DE CAPITAL
7 Transferencias de capital 0,00 6 Enajenacién de Inversiones 0,00
2. OPERACIONES FINANCIERAS 7 Transferencias de capital 93.000,00
8 Activos financieros 15.000,00 2. OPERACIONES FINANCIERAS
9 Pasivos financieros 202.000,00 Activos financieros 15.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.593.000,00 9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 4.593.000,00
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PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO.
1.- Habilitacion Nacional.
Denominacion del puesto Grupo de titulacién| Nimero Escala Subescala
SECRETARIA-INTERVENCION Al 1 Habilitacion Nacional Secretarfa
2.- Administracién General.
Denominacion del puesto Grupo de titulacién| Nimero Escala Subescala
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Al 1 Administraciéon General Técnica
OFICIAL DE TESORERIA Cl 1 Administracién General Administrativa
ADMINISTRATIVOS Cl 8 Administracion General | Administrativa
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS C2 6 Administracién General Auxiliar
3.- Administracién Especial.
3.1 Técnica auxiliar.
Denominacion del puesto Grupo de titulacién| Nimero Escala Subescala
OFICIAL 1*VIAS Y OBRAS C2 1 Administracion especial Auxiliar
ENCARGADO DE SERVICIOS C2 1 Administracion especial Auxiliar
OFICIAL VIAS'Y OBRAS C2 1 Administracién especial Auxiliar
3.4 SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
Denominacion del puesto Grupo de titulacién| Nimero Escala Subescala
JEFE POLICIA LOCAL Cl 1 Administracion especial Auxiliar
POLICIA LOCAL Cl 8 Administracion especial Auxiliar
PERSONAL LABORAL.
1. Administracién General.
Denominacion del puesto Grupo de titulacién| Nimero Escala Subescala
TECNICO DE CULTURA Cl 1 Administracién General Administrativa
2.- Administracién Especial.
TRABAJADOR SOCIAL A2 | 1 | Administracién especial Técnica
2.3 Técnica auxiliar.
Denominacion del puesto Grupo de titulacién| Nimero Escala Subescala
CONSERJE/A COORD. LIMPIEZA COLEGIO PRIMARIA AP 1 Administracion especial Auxiliar
CONDUCTOR/A SERVICIOS MULTIPLES/VIAS Y OBRAS/VEHICULOS OFICIALES C2 1 Administracion especial Auxiliar
OFICIAL/A ELECTRICISTA C2 1 Administracion especial Auxiliar
PEON/ALIMPIEZA/PERSONALLIMPIEZA DEEDIFICIOS MUNICIPALES/LIMPIADOR/A| AP 2 Administracion especial Auxiliar
MONITOR/A DEPORTIVO C2 1 Administracién especial Auxiliar
CONSERJE/A/PEON/A/GUARDA POLIDEPORTIVO AP 1 Administracion especial Auxiliar
ALBANIL/OFICIAL/A DE 1* C2 2 Administracién especial Auxiliar
CONSERJE/A COLEGIO INFANTIL AP 1 Administracion especial Auxiliar
SUBALTERNA/O AP 1 Administracion especial Auxiliar
ORDENANZA-CONDUCTOR/A AP 1 Administracion especial Auxiliar
MANTENIMIENTO CAMPO DE FUTBOL AP 1 Administracién especial Auxiliar
AUX. DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO/AUX. DE HOGAR C2 7 Administracion especial Auxiliar
MONITOR/A EDUCADOR/A DE LUDOTECA C2 1 Administracién especial Auxiliar
DINAMIZADOR/A CENTRO/PROGRAMA GUADALINFO Cl 1 Administracién especial Auxiliar
LIMPIADOR/A DE COLEGIOS AP 6 Administracion especial Auxiliar
MONITOR/A DE PROGRAMA MAYORES ACTIVOS Cl 1 Administracién especial Auxiliar
CONDUCTOR/A DE CAMION DE RSU C2 2 Administracion especial Auxiliar
PEON/A DE LIMPIEZA/PEON/A LIMPIADOR/A AP 6 Administracion especial Auxiliar
PEON/A MECANICO/A REPARACION DE VEHICULOS Y CAMION DE RSU AP 1| Administracién especial Auxiliar
PEON/A CONDUCTOR/A DE CAMION DE RSU AP 1 Administracion especial Auxiliar
PEON/A OBRAS PUBLICAS/VIAS Y OBRAS AP 1 Administracién especial Auxiliar
PEON/A JARDINERIA AP 1 Administracién especial Auxiliar
N°75.448

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTE: 663/2023. APROBACION DEFINITIVAORDENANZA
FISCALREGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE RESOLUCION
ADMINISTRATIVA DE DECLARACION DE EDIFICACIONES EN SITUACION
DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 13.1.c) de la Ley 1/2014 de 24
de Junio, de Transparencia Publica de Andalucia, y acuerdo Plenario de 24/01/2024,
se publica el Texto integro de la aprobacién definitiva de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION DE RESOLUCIQN
ADMINISTRATIVA DE DECLARACION DE EDIFICACIONES EN SITUACION
DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA DE ORDENACION, en el Portal
de Transparencia de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, que se trascribe a
continuacion:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA EXPEDICION
DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE ACUERDA LA DECLARACION DE
EDIFICACIONES EN SITUACION DE ASIMILADO AL REGIMEN DE FUERA
DE ORDENACION Y EMISION DE CERTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LEGALIDAD DE EDIFICACIONES.

I.- EXPOSICION DE MOTIVOS.

Tras la entrada en vigor de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y Decreto 550/2022, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (RLISTA), se
derogan, entre otras normativas, las siguientes:
e Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.
* Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
aprobado por el Decreto 60/2010, de 16 de marzo.
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* Decreto-Ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacién
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

En aplicacion del articulo 12 de la LISTA, el suelo se clasificard desde su
entrada en vigor, en suelo urbano y suelo ristico, definidos en los articulos 13 y 14
respectivamente y desarrollados en los articulos 19 y 20 del RLISTA.

Con la entrada en vigor de tales preceptos legales, se regula el régimen
juridico de todas aquellas edificaciones existentes realizadas sin el titulo urbanistico
habilitante preceptivo o que, contando con el mismo, se haya realizado contraviniendo
sus condiciones, con independencia de su clasificacion, entendiendo por edificaciones
las construcciones, obras, infraestructuras o instalaciones.

Dicho régimen juridico dependerd de la situacién en la que se encuentren
las edificaciones, distinguiéndose entre aquellas que por su fecha de terminacion se
consideran legales y por tanto asimilables a edificaciones con licencia y aquellas
irregulares que no retinen estos requisitos, pero por su fecha de terminacién, pueden
considerarse en situacion de asimilado a fuera de ordenacién por no resultar posible la
adopcion de medidas de proteccion de la legalidad urbanistica ni de restablecimiento
del orden juridico perturbado.

Las incluidas en el primer supuesto y, por tanto, asimilables a edificaciones
con licencia, quedan definidas y reguladas en la Disposicién Transitoria Quinta de la
LISTA, mientras que los del segundo supuesto, edificaciones irregulares en situaciones
de asimilado a fuera de ordenacién (AFO) se definen y regulan en el Titulo VIII, tanto
de la LISTA como del RLISTA.

El marco normativo expuesto dara lugar al inicio de unos procedimientos
administrativos que finalizardn con la regulacion de estas situaciones irregulares.

) Los correspondientes expedientes provocardn una actividad administrativa
en el Area de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Villamartin, y 16gicamente un
gasto, que se debera cubrir con la imposicion de la correspondiente tasa.

CAPITULO I: FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.

Articulo 1°.- Competencia y ambito de aplicacion.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constituciony porel articulo 106 de laLey 7/1985,de 2 de abril,, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Villamartin (Cédiz),
establece la "Tasa por expedicion de la resolucion administrativa de declaracion de
edificaciones en situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacién”, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del citado Real Decreto Legislativo.

CAPITULO II: HECHO IMPONIBLE Y DEVENGO.

Articulo 2°.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la actividad municipal, técnica
y administrativa, previa solicitud del sujeto pasivo o cuando le afecte o beneficie de
modo particular, para la tramitacién de procedimientos administrativos derivados de
la Disposicién Transitoria Quinta y Titulo VIII incluidos en la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucia, dentro del
término municipal de Villamartin y consistente en:

A.Expedicién de certificacién administrativa de asimilacion al régimen de
edificaciones con licencia urbanistica tanto de obras como de ocupacién o utilizacion
para edificaciones en suelo rdstico terminadas con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 19/1975, de 2 de mayo, de reforma de la Ley sobre el Régimen del Suelo y
Ordenaci6n Urbana que regula la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

B. Expedicion de certificacion administrativa de asimilacién al régimen de
edificaciones con licencia urbanistica tanto de obras como de ocupacién o utilizacion
para edificaciones en suelo urbano terminadas con anterioridad a la entrada en vigor de
laLey 8/1990, de 25 de Julio, sobre Reforma del Régimen Urbanistico y Valoraciones
del Suelo que regula la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

C. Reconocimiento de la situacion de asimilado a fuera de ordenacidn,
en cualquier clase de suelo y cualquiera que sea el uso al que se destinan, respecto
de las cuales no resulte posible la adopcion de medidas de proteccion de la legalidad
territorial y urbanistica por haber transcurrido el plazo para su ejercicio, conforme
a lo dispuesto en el articulo 153.1 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa y que se regula en el titulo VIII de
la citada Ley y Titulo VIII del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucfa

Articulo 3°.- Devengo de la Tasa.

Latasa se devengard en el momento en que se inicie la actividad municipal
que constituye el hecho imponible, entendiéndose como tal la fecha de presentacién de
la oportuna solicitud. También podrd entenderse iniciada dicha actividad en la fecha
de recepcion de la notificacion del requerimiento que se emita para que el solicitante
abone la tasa. )

CAPITULO III. SUJETO PASIVO Y RESPONSABLES.

Articulo 4°.- Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refiere el articulo 35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que siendo propietarios de las obras, edificaciones o instalaciones
aque se refiere el articulo primero soliciten u obtengan de la Administracién municipal
la resolucion administrativa por la que se declare el inmueble afectado en situacion de
asimilacion a la de fuera de ordenacion.

Articulo 5°.- Responsables.

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas y entidades a que se refiere el articulo 38.1, 39 y 42 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en los supuestos y con el alcance
seflalado en el mismo.

2. Serén responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas o entidades a que se refiere el art. 43 de la Ley General Tributaria,
en los supuestos y con el alcance sefialado en el mismo.

CAPITULO IV. BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA.

Articulo 6°.- Base imponible.

Constituye la base imponible el coste real y efectivo de la ejecucion
material de las obras, construcciones, edificaciones e instalaciones, objeto de la
declaracion de situacién asimilada a la de fuera de ordenacion, determinado mediante
el Presupuesto de Ejecucion Material (P.E.M) que figure en el documento aportado
por el sujeto pasivo, suscrito por técnico competente y visado por el Colegio Oficial
al que se adscriba dicho técnico, o calculado por la Oficina Técnica Municipal en
caso de tramitacién de oficio.

El PEM no podrd ser inferior al que resulte de aplicar los mddulos de
referencia que, para cada momento, figuren aprobados en la Ordenanza Fiscal del
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO), y en todo caso, a falta de
referencia en el indicado mddulo de valoracidn, se tomard como valor, el resultante de
la tabla precios unitarios base que se contempla en la Base de Costes de 1a Construccién
de Andalucia (BCCA).

Articulo 7°.- Cuota tributaria.

El importe de la cuota tributaria vendra determinado por la aplicacién de
los siguientes tipos impositivos sobre la base imponible recogida en el articulo anterior:

1. Elemento variable:

A. Supuestos en los que la edificacidn se haya realizado sin licencia municipal de
obras, el tipo impositivo serd del 4,00 % del presupuesto de ejecucion material, con
un minimo de 750,00 €

B. Supuestos en que la edificacion se haya realizado con licencia municipal, pero
contraviniendo los términos de esta, el tipo impositivo serd el 4,00% del Presupuesto
de Ejecucién Material correspondiente a la parte de la edificacién que contravenga o
no se ajuste a la licencia concedida, con un minimo de 750,00 €.

C. Si la declaracion de la edificacion en situacién de asimilado al régimen de fuera
de ordenacion comporta los efectos de la licencia urbanistica exigida por el articulo
25.1b) de la Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacién de las Explotaciones
Agrarias, se aplicard ademads la siguiente cuota tributaria: 0,50 % del valor catastral
del inmueble o finca matriz.

2.Elemento fijo: 150,00 € correspondientes a la tramitacion de la anotacién
enel Registrode la Propiedad de laresolucion por la que se declare la situacion asimilada
a fuera de ordenacion.

Articulo 8°. Desistimiento y resolucion denegatoria.

1. En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad
a que sea dictada la resolucidn administrativa objeto de la peticidn, la cuota a liquidar
serd del 1,00% de la que le hubiera correspondido siempre que la actividad municipal
se hubiera iniciado efectivamente.

2. En el caso de que la resolucion que se dicte en el procedimiento sea
denegatoria de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion, la cuota a liquidar
serd del 1,00% de la que hubiera correspondido.

CAPITULO V. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo 9°.- Exenciones y bonificaciones.

No podran reconocerse mas beneficios fiscales en esta tasa que los
establecidos expresamente en normas con rango de ley y recogidas en la presente
Ordenanza Fiscal. )

/CAPfTULO VI. NORMAS DE GESTION
Y REGIMEN DE DECLARACIONES E INGRESO.

Articulo 10°.- Devengo.

1. Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entenderd
iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud por parte
del sujeto pasivo,o cuando la Administracion competente inicie el oportuno expediente
de oficio.

2. La obligacion de contribuir, no se verd afectada en modo alguno por la
renuncia o desistimiento de la solicitante una vez dictada la resolucion administrativa.

Articulo 10°.- Declaracion.

Los solicitantes de la declaracién de la situacion de asimilado a fuera
de ordenacién presentardn la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Villamartin, acompafiada con la documentacién administrativa y técnica que al
efecto se requiera, asi como con el correspondiente modelo de autoliquidacién de
tasas.

Articulo 11°.- Liquidacién e ingreso.

1. Las Tasas por expedicion de la resolucién administrativa que acuerda
la declaracion en situacién de asimilado a la de fuera de ordenacién de aquellas obras,
edificaciones e instalaciones realizadas sin licencia en el municipio de Villamartin se
exigirdn en régimen de autoliquidacion.

2. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar la autoliquidacion en los
impresos habilitados al efecto por la Administracion municipal y realizar su ingreso en
la entidad bancaria determinada por la Tesorerfa municipal, lo que se deberd acreditar
en el momento de presentar la correspondiente solicitud.

Los sujetos pasivos podran solicitar fraccionamiento del pago de la Tasa
aplicable, respecto a lo que se resolverd con sujecion a lo dispuesto en la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y normativa de desarrollo.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la
liquidaciéninicial notificada por la Administracion municipal tendrd cardcter provisional
y serd a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

4. La Administracion municipal, una vez realizadas las actuaciones
motivadas por los servicios urbanisticos prestados, tras la comprobacion de estos y
de las autoliquidaciones presentadas o de las liquidaciones abonadas, cuando existan,
practicard las correspondientes liquidaciones definitivas, exigiendo del sujeto pasivo
o reintegrandole, en su caso, la cantidad diferencial que resulte.
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Articulo 12°.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como
de las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicién Final-.

La presente ordenanza fiscal, una vez haya recaido el correspondiente
acuerdo de aprobacion definitiva por el Pleno de la Corporacion, entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.”

Lo que se hace publico para su conocimiento y efectos.

El Alcalde. Firmado electrénicamente: JUAN LUIS MORALES
GALLARDO.

N°75.456

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 09-05-2024, la Junta de Gobierno Local,
adopt6 el acuerdo de aceptar. la iniciativa para el establecimiento del sistema por
compensacion por propietario inico, presentada por D. David Rumbao Real ,en nombre
y representacion de SERVILAND GESTION URBANISTICA S.L. actuando éste
ultima por cuenta de la SOCIEDAD DE GESTION DE ACTIVOS PROCEDENTES
DE LA REESTRUCTURACION BANCARIA SOCIEDAD ANONIMA (SAREB),
con CIF n° A-86.602.158 el 22 de marzo de 2024 y Registro General de Entrada
n° 10.681 para el desarrollo del ED-CC-08 “GAONERA”, a la que se acompaiia
Proyecto de Reparcelacién de la unidad de ejecucion, declarando la innecesariedad
de constitucion de la Junta de Compensacion en el &mbito al pertenecer la totalidad
de los terrenos a citada mercantil promotora de la actuacién, conforme al articulo
103.7 a) de la LISTA.

Igualmente aprobd someter el Proyecto de Reparcelacién del ED-CC-08
“GAONERA” y el expediente completo a informacion piblica por el plazo de 20
dias mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y en el Tablon de Edictos Electrénico de la Sede electrénica Municipal en www.sede.
elpuertodesantamaria.es; a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes. Computandose dicho plazo de veinte dias
a partir del dfa siguiente al que se produzca la primera publicacién, finalizando el
mismo dia que termine el plazo de la dltima publicacion que se realice.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de
manifiesto el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento
y Gestion Urbanistica, sito en C/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en
dias y horas habiles, previa cita a través del correo electronico planeamiento@
elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, se publicard el expediente en el Portal de la Transparencia del
Ayuntamiento en seccién “Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia
“Info. Piiblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del
Ayuntamiento (http://www.elpuetodesantamaria.es) en la seccion “Areas Municipales”
- “Urbanismo y Patrimonio” — “Urbanismo”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos de
Planeamiento y Gestion”.

ElPuerto de Santa Marfaa 16/05/24. ELALCALDE. German Beardo Caro.
Firmado.

N°75.640

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con niimero
297/2024,de fecha20 de mayo, se dictaresolucion aprobando provisionalmente el Padrén
Fiscal Municipal regulador de la Tasa por Conservacion y Vigilancia de Panteones y
Nichos en el Cementerio Municipal, asi como su lista cobratoria, correspondiente al
ejercicio 2024.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucién debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicién de los interesados.

La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podré interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizaci6n de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicién se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 20/05/2024. El Tercer Teniente-Alcalde. D. Antonio
Fernandez Nifiez. Firmado. N°76.056

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
E.L.A.DE ZAHARA DE LOS ATUNES
EDICTO

Publicado el acuerdo provisional adoptado por la Junta Vecinal de esta
Entidad celebrada con fecha 25 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia
niimero 66 de fecha 8 de abril de 2024 aprobando inicialmente LA MODIFICACION
DELARTICULO 57.5 DE LAORDENANZA REGULADORA DELMERCADO DE
ABASTOS DE ZAHARA DE LOS ATUNES , y finalizado el periodo de exposicion al
publico de 30 dias, y, resultando que no se han presentado alegaciones dentro del plazo
establecido, dicho acuerdo se entiende definitivamente adoptado, segtin lo establecido
en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo definitivo podran los interesados interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de
2 meses, contados a partir de la publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia, segin lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, se hace piiblico en texto integro de la referida MODIFICACION DELARTICULO
57.5 DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL MERCADO DE ABASTOS DE
ZAHARA DE LOS ATUNES, cuyo contenido es el siguiente:

Articulo 57.5.- En el mercado de abastos de Zahara de los Atunes no se
podrd, bajo ningtin concepto, superar el nimero de puntos de venta de cada ramo que
se establece a continuacién:

* 2 puntos de venta de pescados.

* 3 puntos de venta de frutas y verduras.

* 2 puntos de bares y venta de productos alimenticios.

* | punto de venta de charcuteria y recova.

* 2 puntos de venta de carnicerfa.

¢ | punto dedicado a kiosco de frutos secos y golosinas."

En Zahara de los Atunes, a 21 de mayo de 2024. EL PRESIDENTE, Fdo.:
Agustin Conejo Medina. N°76.163

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE APROBACION INICIAL

Aprobada inicialmente el Reglamento Orgédnico municipal, por Acuerdo
del Pleno de fecha 12 de abril de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [ http://setenildelasbodegas.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

21/05/2024.El Alcalde—Presidente, Rafael Vargas Villalon. Firmado.N°76.335

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA

APROBACION DE LA MODIFICACION DE LAS FUNCIONES Y DEL GRUPO
PROFESIONAL INCLUIDO EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
(RPT) DE LAS PLAZAS DE TECNICO DE TURISMO DEL AYUNTAMIENTO
DE ZAHARA

El Pleno del Ayuntamiento de Zahara en sesién extraordinaria celebrada
el jueves 16 de mayo de 2024, acordd la Modificacién de las funciones y del grupo
profesional de las plazas de Técnico de Turismo, y en consecuencia, la modificacion
parcial de 1a Relacion de Puestos de Trabajo (RPT). De conformidad con lo establecido
en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra
de la mencionada modificacion:

TECNICO/A DE TURISMO

A. IDENTIFICACION:
Cadigo del puesto: C102
Ubicacién del puesto: Varias dreas
Tipo de empleado: Laboral
Grupo profesional: B
Tipo de puesto: No singularizado
Numero de plazas: 2

Nivel decomplementodedestino:| 20
B. DEDICACION HORARIA DEL PUESTO:
Dedicacion horaria semanal:

Completa o parcial

Manana y/o tarde, con disponibilidad por

Tipologia de la jornada: necesidades del servicio.
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C. FUNCIONES:

C.1. Objetivo fundamental del puesto o mision:
Realizar todo tipo de tareas técnicas propias de su especialidad, correspondiente a
los servicios a los que esté asignado.

C.2. Objetivo fundamental del puesto o mision:

- Organizacion, ejecucion y colaboracién en los programas que ponga en marcha
el Ayuntamiento.

- Realizacién de tareas administrativas y auxiliares indispensables para el desarrollo
de la misi6n del puesto.

- Responsabilidad en la gestién del servicio asignado.

- Acompafiamiento a la ciudadania en los trdmites relacionados con su servicio.

- Colaboracién en las actividades ligadas a su servicio que organice el Ayuntamiento.
- Gesti6n de subvenciones en su dmbito de actuacién.

- Atencion al publico.

- Funciones de registro y clasificacion en el dmbito de su servicio.

- Asistenciaalas mesas de contratacion que el Ayuntamiento le requiera.-Organizacion
yejecucionde los talleres que le indique su superior, en el dmbito de sus competencias.
- Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en su lugar de trabajo, utilizando
adecuadamente los equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y 1anormativa especial vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Organizacion, ejecucion y colaboracion en los programas que ponga en marcha el
Ayuntamiento.-Realizacion de tareas administrativas y auxiliares indispensables paral
el desarrollo de la mision del puesto.

- Responsabilidad en la gestion del servicio asignado.

- Acompafiamiento a la ciudadania en los tramites relacionados con su servicio.

- Colaboracion en las actividades ligadas a su servicio que organice el Ayuntamiento.
- Gestién de subvenciones en su dmbito de actuacion.

- Atencion al publico.

- Funciones de registro y clasificacion en el &mbito de su servicio.

- Asistencia a las mesas de contratacién que el Ayuntamiento le requiera.

- Organizacién y ejecucion de los talleres que le indique su superior, en el ambito
de sus competencias.

- Cumplimiento de las medidas de seguridad y salud en su lugar de trabajo, utilizando
adecuadamente los equipos relacionados con su actividad, de acuerdo con los
procedimientos establecidos y lanormativa especial vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Adopcién en el tratamiento de datos de cardcter personal de las medidas de indole
técnica y organizativa establecidas por la corporacion, cumpliendo la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, asi como manteniendo
el deber de secreto y confidencialidad en relacién con las mismas, que subsistird
incluso una vez terminada su relacion con la corporacion.

- Cualquier otra que le sea encomendada relacionada con la mision del puesto.

- Cualquier otra que le sea aplicable en funcion de su categoria segtin la normativa
vigente.

- Gestion técnica oficina informacion villa medieval (atencion al cliente, informacion,
venta de entradas y otras funciones relacionadas al puesto).

- Gestion integral de la escuela municipal de idiomas (impartir clases de inglés y
gestionar grupos, horarios y otras funciones relacionadas al puesto).

- Gestion técnica de Oficina de Informacion Turistica Municipal.

- Gestion integral de las actividades culturales que se desarrollen.

E.2. Otros requisitos:

- Grado personal consolidado.

- Valoracion del trabajo desarrollado en puestos con similar contenido técnico y
especializacion a los del puesto.

- Cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias directamente relacionadas
con las funciones encomendadas al puesto y las principales tareas y responsabilidades
que lo caracterizan.

- Antigiiedad de servicios prestados.

C.3. Niveles de responsabilidad:

Puesto de trabajo sujeto a tareas diversificadas
Libertad para actuar: determinadas por planes y programas establecidos,
con revision del superior.

Los errores humanos no intencionados del puesto
tienen consecuencias importantes para un dmbito
funcional concreto y son dificilmente detectables
y/o subsanables.

Impacto en los resultados:

D. FUNCIONES:

D.1. Esfuerzos fisicos:
Moderado, con tiempo de exposicion frecuente.

D.2. Ambiente de trabajo:
Bueno, con tiempo de exposicion continuo

D.3. Ruido:
Marginal, con tiempo de exposicién continuo.

D 4. Riesgos posibles:

El tiempo de exposicion a los riesgos posibles es frecuente, con una probabilidad de
accidente pequefia y con unas consecuencias que pueden suponer lesiones leves que
permiten volver al trabajo diario en un breve periodo de tiempo.

E.REQUISITOS:

E.1. Requisitos especificos:

Grupo: Grupo B
Escala: Administracion Especial
Subescala: Técnica

Titulacién equivalente a la propia del subgrupo
Formacion reglada: de clasificacion B del personal funcionario: titulo
de bachiller o equivalente.

Especialiadad: La que se establezca en la convocatoria.

Otros: No aplica.

Contra el presente acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrén interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante), o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dfa siguiente al de la recepcion de la notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En este sentido, el articulo 123.2 LPACAP advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer el interesado cualquier otro recurso que pudiera estimar mds conveniente
a su derecho.

Zahara,a20demayode2024. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo.-Santiago
Galvan Gémez. N°77.043

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.:1102044420220002346. Procedimiento: Despidos / Ceses en
general 787/2022. Negociado: MJ. Materia: Despido. De: CRISTINA NUNEZ
PARRA. Abogado/a: SALVADOR GABRIEL QUINTANA PAGLIERY. Contra:
VEALBER Y ASOCIADOS 2019, SL., FOGASA, PUERTO REGUERA SL
y CENTRO MEDICO MONTEALTO 2020, S.L. Abogado/a: LETRADO DE
FOGASA - CADIZ.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 787/2022 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Citar a VEALBER Y ASOCIADOS 2019, SL., CENTRO MEDICO
MONTEALTO 2020, S.L. y PUERTO REGUERA SL., por medio de edicto, al objeto
de que asista al acto de conciliacidn y,en su caso, juicio, que tendrd lugar el 24/06/2024
alas 10:45 horas, en la Sala de Vistas N° 6 Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq,
1), Jerez de la Frontera de este Juzgado.

La cédula de citaci6n se encuentra a disposicion del/de la citado/a en esta
Oficina Judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a CENTRO MEDICO MONTEALTO
2020, S.L., PUERTO REGUERA SL. y VEALBER Y ASOCIADOS 2019, SL., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia de Cidiz.

En Jegez De La Frontera, a 10/05/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°75.596
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