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B.O.P.DE CADIZ NUM. 108

6 de junio de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE CONSTRUCCION Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energifa eléctrica, con la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial, con
objeto de AUTORIZAR 1la instalacién eléctrica siguiente:

Peticionario: BOGARIS PV47 S.L.U.

Domicilio: Calle Charles Darwin, 41092 Sevilla

Emplazamiento de la instalacién: El Puerto de Santa Marfa y Jerez de la Frontera
Finalidad de la instalacién: Produccién de energifa eléctrica mediante hibridacién de
tecnologfa fotovoltaica y tecnologfa edlica

CARACTER{STICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “CACTUS” de 4,95 MW de potencia instalada (AT-15549/23)

Generador Fotovoltaico
* 10.452 mddulos fotovoltaicos bifaciales de 580 Wp de potencia mdxima, distribuidos
en series de médulos dirigidos hacia 3 inversores de 1.650 kW.

* Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion
norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-60°/+60°).

Centros de Potencia:
¢ Los 3 inversores van dirigidos a 1 centro de potencia de 5.379 kVA, formado por
transformador y protecciones.
¢ Red eléctrica subterranea de MT que conecta el centro de potencia con el centro de
seccionamiento, con el conductor Al RHZ1-OL 18/30 kV 1x240 mm?2.

Parque E6lico“CACTUS” de4,95 MW de potenciainstalada (AT-15549/23)

Generador Edlico
¢ | Aerogenerador de 4.950 kW de potencia, con una altura de buje de 125 m y un
didmetro de rotor 175 m.
¢ | transformador de 7.800 kVA interno en la géndola de relacion 0,95/15kV.

Red de Media Tension
« Circuito subterrdneo de Media Tension de conductor 15 kV Al RHZ1-OL 18/30 kV
1x240 mm? que une el aerogenerador con el centro de seccionamiento, de 2185,38
metros de longitud.

Infraestructura Comun de Evacuacion (AT-15549/23, AT-15550/23 y AT-
15551/23)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con BOGARIS PV33,
S.L.U e IBERIAN RETAIL BERNESGA 13, S.L.U. y estan definidas en el anuncio
de Informacién Publica de la Planta solar “CUMBRE ABAD” (AT-15550/23)

Lo que se hace piblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energfa de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucfa - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacion del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacién presentada para suexamen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, lapresente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Piiblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Catorce de mayo de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°73.734

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
DE CONSTRUCCION Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA
Deacuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental y con el

Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de
autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencidn y control
ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y
de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos volatiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la
Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado
en esta Delegacion Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: IBERTAN RETAIL BERNESGA 13,S.L.U

Domicilio: Calle Charles Darwin, 41092 Sevilla

Emplazamiento de la instalacion: El Puerto de Santa Marfa y Jerez de la Frontera
Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante hibridacién de
tecnologia fotovoltaica y tecnologia eélica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “CLAVEL” de 4,95 MW de potencia instalada (AT-15551/23)

Generador Fotovoltaico
* 10.400 mddulos fotovoltaicos bifaciales de 580 Wp de potencia méxima, distribuidos
en series de mddulos dirigidos hacia 3 inversores de 1.650 kW.

o Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion
norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-60°/+60°).

Centros de Potencia:

* Los 3 inversores van dirigidos a 1 centro de potencia de 5.379 kVA, formado por
transformador y protecciones.

* Red eléctrica subterrdnea de MT que conecta el centro de potencia con el centro de
seccionamiento, con el conductor Al RHZ1-OL 18/30 kV 1x240 mm?2.

Parque Edlico “CLAVEL” de4,95 MW de potenciainstalada (AT-15551/23)

Generador Edlico
* 1 Aerogenerador de 4.950 kW de potencia, con una altura de buje de 125 m y un
didmetro de rotor 175 m.
¢ | transformador de 7.800 kVA interno en la géndola de relacién 0,95/15kV.

Red de Media Tension
» Circuito subterrdneo de Media Tensi6n de conductor 15 kV Al RHZ1-OL 18/30 kV
1x240 mm? que une el aerogenerador con el centro de seccionamiento, de 846,83
metros de longitud.

Infraestructura Comun de Evacuacion (AT-15549/23, AT-15550/23 y AT-
15551/23)

Lasinfraestructuras comunes seran compartidascon BOGARISPV47,S L.U
y BOGARIS PV33, S.L.U y estén definidas en el anuncio de Informacion Publica de
la Planta solar “CUMBRE ABAD” (AT-15550/23)

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cddiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) delaLey 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucfa, donde podré accederse a la documentacion presentada para su examen,
y por el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de
expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad conlodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Catorce de mayode dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°73.749

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 9 de mayo de 2024 de la Delegacién Territorial de
Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul en Cddiz, por la que se abre un
periodo de informacion publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0768
De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto 155/1998, de 21 de
julio, porel que se apruebael Reglamento de Vias Pecuarias de laComunidad Auténoma
de Andalucia, (B.O.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud de las competencias del
articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas
yenel articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de
Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo al Expediente: 21VP0768 con la denominacién:
PROYECTO “L/220 KV SET LA HERRADURA - SET GUADARRANQUE”, en el
término municipal de Jimena de la Frontera promovido por MITRA ALFA, S.L.U CIF
B88423199, del cual se resume la siguiente informacion:
* Superficie afectada: 180,51 m2 B
* Vias pecuarias afectadas: 11021001.-CANADA REAL DE GAUCIN,
11013001 -CANADA REAL DE GAUCIN y 11013002.-CANADA REAL DE
HINOJERA.
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Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al puiblico:
¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién piblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dfas habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién piblica la documentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia
Azul, a través de la siguiente pagina web: https://www.juntadeandalucia.es/
organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/
todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad, Medio Ambiente
y Economia Azul en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 4° Planta, 11071 Cédiz, en horario de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del drgano que adopta
este Acuerdo,deberdn presentarse porescrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

_ Dieciséis de mayode dos mil veinticuatro. ELDELEGADO TERRITORIAL.
Firmado: Oscar Curtido Naranjo
N°75.523

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA 'Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION Y AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA DE
INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el
Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmésfera
y de las instalaciones que emiten compuestos orgdnicos voldtiles, y se modifica el
contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la
Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado
en esta Delegacién Territorial, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica
siguiente:

Peticionario: BOGARIS PV33 S.L.U.

Domicilio: Calle Charles Darwin, 41092 Sevilla

Emplazamiento de la instalacién: El Puerto de Santa Marfa y Jerez de la Frontera
Finalidad de la instalacion: Produccion de energfa eléctrica mediante hibridacion de
tecnologia fotovoltaica y tecnologfa edlica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “CUMBRE ABAD” de 4,95 MW de potencia instalada (AT-
15550/23)

Generador Fotovoltaico
¢ 10.452 mddulos fotovoltaicos bifaciales de 580 Wp de potencia méxima, distribuidos
en series de
mddulos dirigidos hacia 3 inversores de 1.650 kW.

* Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas conel eje de giro en direccién
norte-sur con movimiento de giro en direccion este-oeste (-60°/+60°).

Centros de Potencia:

* Los 3 inversores van dirigidos a 1 centro de potencia de 5.379 kVA, formado por
transformador y protecciones.

* Red eléctrica subterranea de MT que conecta el centro de potencia con el centro de
seccionamiento, con el conductor Al RHZ1-OL 18/30 kV 1x240 mm?2.

Parque Eélico “CUMBRE ABAD” de 4,95 MW de potencia instalada
(AT-15550/23)

Generador Edlico
* 1 Aerogenerador de 4.950 kW de potencia, con una altura de buje de 125 m y un
didmetro de rotor 175 m.
¢ | transformador de 7.800 kVA interno en la géndola de relacion 0,95/15kV.

Red de Media Tension
* Circuito subterraneo de Media Tension de conductor 15 kV Al RHZ1-OL 18/30 kV
1x240 mm? que une el aerogenerador con el centro de seccionamiento, de 734,87
metros de longitud.

Infraestructura Comin de Evacuacion (AT-15549/23, AT-15550/23 y AT-
15551/23)

Las infraestructuras comunes serdn compartidas con BOGARIS PV47,
S.L.U e IBERIAN RETAIL BERNESGA 13,S.L.U.

Centro de seccionamiento

* Cuatro posiciones de linea con corte en SF6 y aislamiento aire, una celda de servicios
auxiliares, una celda de medida y una celda de proteccion.
 Zona de Cuadro de B.T. para servicios auxiliares, Zona de M.T. mediante celdas
indoor marca ICET y Zona Transformador, IP-12.

Linea subterrdnea de 15 kV hasta el Apoyo 1

* Tipo: Linea eléctrica alterna trifdsica subterrdnea
* Tension: 15kV
* Longitud: 12,6 m

¢ Tipo Conductor: RHZ1 12/20kV — 400 mm?

Linea aérea de 15 kV desde el Apoyo 1 hasta el Apoyo 18

* Tipo: Linea eléctrica alterna trifdsica aérea
* Tension: 15kV

* Longitud: 4.040,35 m

* Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)

Linea subterrdnea de 15 kV desde el Apoyo 18 hasta el Apoyo 19

* Tipo: Linea eléctrica alterna trifdsica subterranea
* Tension: 15kV
* Longitud: 122,85 m
* Tipo Conductor: RHZ1 12/20kV — 400 mm?
Linea aérea de 15 kV desde el Apoyo 19 hasta el Apoyo 33
* Tipo: Linea eléctrica alterna trifdsica aérea
* Tension: 15kV
* Longitud: 3.089,31 m
* Tipo Conductor: LA-280 (242-AL1/39-ST1A)

Linea subterranea de 15 kV desde el Apoyo 33 hasta el SET Areasur

¢ Tipo: Linea eléctrica alterna trifdsica subterranea
* Tension: 15kV

* Longitud: 12285 m

* Tipo Conductor: RHZ1 12/20kV — 400 mm?

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS
Via Pecuaria afectada
Cafiada Real del Canuto
Caiiada de Huertas

Término municipal

Jerez de la Frontera

Jerez de la Frontera

Cordel del Calderin y Cantarranas Jerez de la Frontera

Cafada de Guadabajaque, Corchuelo y Moro Jerez de la Frontera

Caiada de Miraflores Jerez de la Frontera

Lo que se hace puiblico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catdlico, 3 - Edificio Junta de Andalucia - 11004 Cadiz, y formularse
las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Puiblica de Andalucia, procede la publicacion del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podrd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en
el articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintidés de mayo de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
Firmado: INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°71.577

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PUSAMA S.L.

Expediente: 11/01/0124/2024
Fecha: 24/05/2024 . )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANTONIO AMOROS BENITEZ
Cddigo 11100572012015.

Visto el texto del Convenio Colectivo relativo a la empresa PUSAMA
S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2028, suscrito por la
representacion de laempresa y lade los trabajadores el 24 de abril de 2024,y presentado
a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo el 16 de mayo de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
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de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa PUSAMA S.L., en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 24 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PUSAMA, SOCIEDAD LIMITADA
CONTENIDOS:
1. Articulado del Convenio.
2. Acta del Convenio Colectivo.
3. Tabla Salarial a partir del 1 de Enero del 2.024.
Relacién de Articulos del Convenio Colectivo para la empresa: PUSAMA, S.L.
CAPITULO I: Disposiciones Generales
Articulo 1: Partes que lo conciertan.
Articulo 2: Ambito personal y territorial.
Articulo 3: Ambito temporal y vigencia.
Articulo 4: Norma supletoria y unidad de Convenio.
Articulo 5: Absorcién y Compensacion.
Articulo 6: Garantia Personal
Articulo 7: Comisién Mixta Paritaria.
Articulo 8: Igualdad de trato y oportunidades.
CAPITULO II: Organizacion del trabajo
Articulo 9: Organizacién del trabajo.
Articulo 10: Movilidad funcional.
Articulo 11: Ascensos.
Articulo 12: Movilidad geografica.
Articulo 13: Prendas de Trabajo.
CAPITULO III: Contratacién
Articulo 14: Contratacion.
Articulo 15: Modalidad de Contratacién.
Articulo 16: Fomento de la Contratacién Indefinida.
Articulo 17: Admision de Personal y Periodo de prueba.
Articulo 18: Ceses.
Articulo 19: Adscripcion del Personal.
CAPITULO IV: Lugar de trabajo, desplazamiento, dietas.
Articulo 20: Lugar de trabajo.
Articulo 21: Desplazamientos y dietas.
CAPITULO V: Clasificacion Profesional
Articulo 22: Clasificacién Profesional.
Articulo 23: Definicién de Categorias Profesionales.
CAPITULO VI: Régimen econémico
Articulo 24: Salario Base.
Articulo 25: Complementos.
Articulo 26: Horas Extraordinarias.
Articulo 27: Revision Salarial.
Articulo 28: Estructura Salarial.
CAPITULO VII: Tiempo de trabajo y descansos
Articulo 29: Jornada de trabajo.
Articulo 30: Vacaciones.
Articulo 31: Descanso semanal y fiestas.
Articulo 32: Licencias Especiales.
CAPITULO VIII: Vicisitudes del contrato de trabajo
Articulo 33: Extincion del contrato de trabajo.
Articulo 34: Multas.
CAPITULO IX: Prevencion de riesgos laborales
Articulo 35: Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.
CAPITULO X: Régimen Disciplinario
Articulo 36: Régimen Disciplinario.
Articulo 37: Régimen de Sanciones.
Articulo 38: Sanciones Mdximas.
Articulo 39: Prescripcion.
Articulo 40: Derecho supletorio.
CAPITULO XI: Representacion legal de los trabajadores en la empresa
Articulo 41: De los representantes de los trabajadores
Articulo 42: Derechos y Deberes.
CAPITULO XII: Condiciones y mejoras sociales.
Articulo 43: Péliza de Seguros.
Disposicion Adicional Primera.
Disposicion Adicional Segunda: Protocolo de actuacién ante situaciones de acoso
sexual, por razén de sexo y acoso moral.
Disposicion Adicional Tercera: Procedimiento —segtin art. 85.3c ET- para solventar
de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.
Disposicién Adicional Cuarta: Empleados con centro de trabajo mévil (Conductores

de camion).
Anexo I (Tabla Salarial a partir de Enero del 2.024)
III CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA PUSAMA, SOCIEDAD LIMITADA

En El Puerto de Santa Marfa a 24 de abril del 2.024 se concierta este
convenio entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa PUSAMA
Sociedad Limitada (Cédigo de Convenio ndmero 11100572012015) ambas partes se
reconocen mutuamente legitimacion para concertar el presente convenio colectivo
de empresa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Partes que lo conciertan.

Elpresente convenio se conciertaentre la Direccion de laEmpresaPUSAMA
Sociedad Limitada y el/los Delegado/s de los Trabajadores de la misma.

Articulo 2: Ambito Personal y Territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todas las
personas trabajadoras de la Empresa, donde se regirdn las relaciones laborales de
PUSAMA, S.L.y del personal dependiente de la misma, cualquiera que sea su grupo
profesional. y el lugar o centro de trabajo donde haya de prestar su servicio, siempre
que el centro o centros de trabajo se hallen ubicados en la provincia de Cadiz.

Quedan excluidas de la aplicacién del convenio aquellas personas que, aun
prestando servicios en la empresa, se encuentren en el supuesto regulado del Articulo
2°-1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3: Ambito temporal y vigencia

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero del 2.024,y su
duracién serd hasta el 31 de diciembre del 2.028. Sera prorrogable ticitamente de afio
en afio si no se denuncia expresamente por escrito por cualquiera de las partes con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de su terminacion o de la de cualquiera de
sus prorrogas.

Denunciado el convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en la
negociacion del nuevo que le habrd de sustituir, no perderdn vigencia sus cldusulas
obligacionales, manteniéndose en cambio en vigor su contenido normativo.

Independientemente del vencimiento del convenio a 31 de diciembre de
2.028, todos los valores econdmicos vigentes en el dltimo afio de vigencia del presente
convenio colectivo se seguirdn aplicando hasta que sean sustituidos por los pactados
en el nuevo convenio.

En el supuesto de que mediara denuncia expresa por las partes, todos
los conceptos salariales y econémicos se incrementardn en un 2% de los afios que se
prorrogue, de forma acumulativa.

Articulo 4: Norma supletoria y unidad de Convenio. .

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicardn las disposiciones
legales del Estado, asi como lo dispuesto en el II Acuerdo General para las
empresas de transportes de mercancias por carretera (Cédigo de Convenio niimero
90102552012016), aprobado por resolucion de 13 de marzo de 2012 por la Direccién
General de Empleo (BOE, 29 marzo 2012) o el texto que lo sustituya, total o parcial, y
que sea publicado en el Boletin Oficial del Estado que actuard como norma supletoria
y siempre que exista expresa referenciaen el mismo. También resultaran de aplicacion
las interpretaciones que sobre la norma laboral vigente pudieran llevar a cabo los
Tribunales y que constituya jurisprudencia firme. A tal efecto no se considerardn
por tal la jurisprudencia emanada de Juzgados y/o Tribunales Superiores de Justicia,
aunque si que podra ser aceptado el contenido de su doctrina si asf se acordara por
la Comisién Paritaria del Convenio.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo constituyen
un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica serd considerado
globalmente. En el supuesto de ser excluidos algunos de los puntos del mismo por la
jurisdiccion competente, deberd negociarse todo en su integridad, excepto las tablas
salariales que continuardn vigentes hasta la firma de un nuevo Acuerdo de Convenio
Colectivo.

Articulo 5: Absorcién y Compensacion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta
la firma del mismo regfan en la Empresa por cualquier pacto, convenio u origen, salvo
que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio, ya que, examinadas
en su conjunto, las disposiciones de este Convenio son mds beneficiosas que las que
venfan rigiendo hasta su entrada en vigor.

Enelsupuestode queen futuro se acuerden, por disposicion legal ,condiciones
mas beneficiosas a las contenidas en este Convenio, se estard, en cuanto a la absorcidn,
alos que determinen las disposiciones legales vigentes, efectuandose en cualquier caso
el computo global anual para la determinacién de las compensaciones que procedan.

Las mejoras resultantes en este Convenio son compensables en cémputo
anual con cualquier mejora salarial o extrasalarial reconocida por la Empresa, bien
por imperativo legal, bien por decision unilateral de la Empresa.

Articulo 6: Garantfa Personal.

Se respetard a titulo individual y personal todas las condiciones de trabajo
que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio, considerandolas en
su conjunto y en computo anual para todos los trabajadores, mientras se mantengan
las mismas condiciones y métodos de trabajo.

Articulo 7: Comisién Mixta de Interpretacion.

Se constituye una Comision Paritaria y se crea al amparo y conformidad del
articulo 85.3 apartado e) del Estatuto de los Trabajadores, integrada por los miembros
de la empresa y el/los representante/s de los trabajadores, se podra incluir asesores
externos como miembros igualmente plenos de la Comision.

Analizard necesariamente de forma previa, todas las controversias, situaciones
conflictivas, reclamaciones, comunicaciones, denuncias de indole laboral individual
o colectiva, que puedan formularse por las personas trabajadoras o sus representantes
ante la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, Delegacion de Trabajo o Juzgados
de lo Social, que se produzcan o nazcan de la aplicacion e interpretacion del presente
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Convenio Colectivo.

La comisién fija como sede el domicilio social de la empresa en El Puerto
de Santa Marfa (Cddiz), Poligono Industrial Salinas de Levante, Avenida Ingeniero
Marcos Seguin niimero 40.

Cuando se produzca desacuerdo durante el periodo de Consultas para
la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se podrdn someter las discrepancias por cualquiera de
las partes a esta Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio, se promoverdn los procedimientos previstos en el sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofesional autondmico y sus
reglamentos de desarrollo.

Alos efectos previstos en el apartado e) del articulo 85 del E.T. se procederd
como en el caso anterior, ampliando el plazo para la convocatoria de la Comision
Paritaria a un méximo de quince dias que podrd realizar cualquiera de las partes, para
el resto de asuntos a tratar por la Comision Paritaria.

Articulo 8: Igualdad de trato y oportunidades..

En todo lo relativo al principio de Igualdad de trato y oportunidades; asi
como para prevenir y tratar el acoso sexual y/o acoso por razén de sexo en el trabajo
se estard a lo dispuesto en Ley Organica 3/2007 (EDL 2007/12678), Arts. 43, 46, 48
y 48 bis del ET.

- De conformidad con la Ley organica 3/2007 (EDL 2007/12678) sobre igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el
articulo 43 sobre promocién de la igualdad en la negociacion colectiva y en el Art. 45
sobre elaboracién y aplicacion de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con
la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. Aeste respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores (EDL 015/182832), con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/
as que lo demanden sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de Igualdad.
- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razon
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo. La empresa se compromete a no establecer
ningun tipo de medida que dificulte el acceso de las mujeres.

- Retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo
valor no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el
conjunto de los elementos y condiciones de la retribucion. En la fijacién de los
niveles retributivos, tablas salariales y determinacién de Complementos Salariales
y extra salariales velaran especialmente por la aplicacién de este principio de
igualdad retributiva por razén de sexo, de conformidad con lo establecido en el
art. 28.2 del ET (EDL 2015/182832). Se establecerdn medidas para reducir la
brecha salarial atendiendo especialmente al abono de complementos o cualquier
percepcién econdmica y compensacion de los grupos profesionales para evitar
discriminaciones por género. Se estard a lo dispuesto en el RD 902/2020 de 13 de
octubre (EDL 2020/31238) de igualdad retributiva y en todo caso se garantizard
como instrumentos basicos de garantia de transparencia e igualdad retributiva, el
registro retributivo y el derecho de informacion.

La empresa velard porque el contenido de dicha normativa se vea implementado en
el dmbito de las mismas.

Laempresa y las personas trabajadoras asumen como propio los principios
de no discriminacién e igualdad de trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta,
en el dmbito laboral, que atente al respeto y la dignidad personal.

B - En relacién al acoso Sexual por razén de sexo, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 (EDL 2007/12678), se desarrollaran
iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para evitar practicas de violencia
y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del ambito de aplicacion de este
Convenio. Impulsardn la prevencion y actuardn contra el acoso sexual y acoso por razén
de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacion y mediante campaiias informativas.

Enmateriasancionadoraseestardaloestablecidoenel Capitulo X “Régimen

Disciplinario” en el que se regula sanciones especificas por este motivo.
Violencia de Género

Laempresay personas trabajadoras afectadas poreste convenio, manifiestan
que la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicologica que
se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad (Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién (EDL 2004/184152)
integral contra la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones més graves de la discriminacién
y de la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacién precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutaran del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

C.- Planes de Igualdad: Tal como se establece en la legislacion actual, cuando la
empresa PUSAMA SLtengaen plantillamas de 50 personas trabajadoras comprendidas
en el dmbito de aplicacién de este convenio, se compromete a la negociacion de un
Plan de Igualdad, en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007 (EDL 2007/12678), y
como muestra del compromiso permanente con la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en el dmbito laboral, debiendo ser éste acordado con la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Con objeto de cumplir estos compromisos y hacer un seguimiento de estas
medidas, cuando la empresa adquiera en plantilla mds de 50 personas trabajadoras,
se creard una “Comision Paritaria de Igualdad” en el seno de la empresa, que serd
la encargada de realizar el diagndstico de situacién y su derivado Plan de Igualdad
y/o medida a adoptar. Asimismo, esta Comision establecerd el procedimiento para la
elaboracion, evaluacion y cumplimiento del citado Plan. En el plazo mdximo de 6
meses desde el momento que se asuma en plantilla mds de 50 personas trabajadoras,
se deberd elaborar el diagnéstico y la empresa facilitard los medios y la informacion
necesaria para su realizacion debiendo, estos datos, estar desagregados por sexo. El
Plan de Igualdad contemplard las siguientes materias:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditorfa salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
¢) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Igualmente llegado sumomento, se creard una “Comision Paritaria Sectorial
de Igualdad” integrada por las organizaciones firmantes de este convenio donde se hard
un seguimiento de lo dispuesto en esta cldusula para lo cual la empresa en el dmbito
de aplicacion del presente convenio, debera presentar ante esta Comision en el plazo
de seis meses desde su aprobacion el plan de igualdad y/o cuantas medidas se hayan
adoptado para fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.”

CAPITULO IT
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 9: Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo con arreglo a lo establecido en este Convenio
y ala legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa
que la desarrollara dentro de los limites del ejercicio regular de sus facultades de
organizacion, direccién y control de trabajo, atendiendo a las necesidades técnico-
econdmicas de cada momento.

La organizacion del trabajo en PUSAMA, S.L., tiene por objeto alcanzar
en dicha empresa un nivel adecuado de productividad basandose en la utilizacion
6ptima de los recursos humanos y materiales, todo ello merced a una actitud activa y
responsable de las partes integrantes, direccion y trabajadores.

Y enconcreto, en aplicacién de lo previsto en el articulo 22.5 del Estatuto de
los Trabajadores, se acuerda la polivalencia funcional para la realizacion de funciones
de diferentes grupos o niveles, y a tal efecto se han pactado las condiciones salariales
correspondientes a cada uno de ellos.

Articulo 10: Movilidad funcional.

Las partes firmantes del presente convenio son conscientes de que la
movilidad entre categorias y la polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de
la actividad de la empresa, por lo que se establece la posibilidad tanto de asignar al
trabajador tareas complementarias, como la adscripcion de trabajadores con cardcter
temporal o definitivo a otros puestos de trabajo similares, siempre que ello no suponga
cambio de grupo profesional o menoscabo de la dignidad del trabajador o afecte a su
formacién profesional.

En el supuesto de cambio de trabajo, el trabajador tendrd derecho a la
retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de origen.
La diferencia retributiva que pudiera corresponder por la realizacién de funciones de
grado superior no podrd ser objeto de compensacion ni absorcion.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
superiores alas del grupo profesional por un periodo superior a seis meses durante un afio
a ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso. En lo no establecido
en el presente articulo, se estard en lo dispuesto en el Articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 11: Ascensos.

Si como consecuencia de la movilidad funcional u otras necesidades
organizativas de la empresa, se realicen trabajos de categorfa profesional superior
al que tuvieran reconocido, las personas trabajadoras que realicen los mismos por
un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses en dos afios pasardn
automdticamente a dicha categorfa profesional.

La retribucién de los dias que se desempeiien los trabajos de categorfa
superior, serd la correspondiente al mismo.

Con independencia de los criterios anteriores se promoverd el ascenso de
mujeres en aquellas categorias en las que exista mayor representacion masculina que
femenina.

Articulo 12: Movilidad geografica.

En cuanto a los traslados y desplazamientos se estard a lo dispuesto en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13: Prendas de trabajo.

La Empresa abastecera a los productores para su trabajo de dos uniformes
completos de trabajo al ailo, incluido calzado, de forma que estén adecuados para
cada actividad, abasteciendo en caso de embarazo de prendas adecuadas a su estado,
quedan exceptuados de este derecho los productores de los grupos de personal directivo,
titulados de grado superior y medios, técnico y personal administrativo. Los trabajadores
vendrdn obligados utilizar adecuadamente los uniformes entregados.
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CAPITULO 1II
CONTRATACION

Articulo 14: Contratacion.

Lacontratacion de personas trabajadoras se ajustard a las normas generales,
comprometiéndose la Empresa a la utilizacion de los distintos modos de contratacion
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Articulo 15: Modalidades de Contratacién.

Las modalidades de contratacion se regiran porel Estatuto de los Trabajadores
y normas generales vigentes en cada momento con las particularidades siguientes:

a) El contratode las personas trabajadoras fija-discontinua se concertard parael desarrollo
de trabajos consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la contratacion
mercantil de caracter productivo o de servicios que la empresa realice con terceros.
Se podrd contratar bajo la modalidad de a tiempo parcial a las personas trabajadoras
fija-discontinuas. El llamamiento de las personas trabajadoras fijas-discontinuas se
realizard conforme a la categoria de los mismos y los informes de productividad de
los encargados teniendo preferencia aquellos que mejor nota de productividad hayan
tenido al finalizar el dltimo periodo de contratacion. En ningtin caso la antigiiedad o
el nimero de dfas trabajados en un afio o en la completa vida laboral en la empresa
dardn preferencia para un nuevo periodo de contratacion. En el caso de que una
persona trabajadora fija-discontinua no haya sido llamada en el plazo de un afio desde
la finalizacién del dltimo contrato se considerard desde dicha fecha extinguido su
contrato a los efectos que procedan y como garantia y seguridad juridica de las personas
trabajadoras. Si transcurrido quince meses desde la finalizacién del dltimo perfodo de
servicios la persona trabajadora volviera a prestar servicios se considerara un contrato
nuevo y no continuacion del contrato fijo-discontinuo previo.

b) Las personas trabajadoras a tiempo parcial podran pactar horas complementarias
cuya jornada en computo semanal sea superior a diez horas, y no podrdn exceder del
50% de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

c) El contrato de trabajo por circunstancias de la produccién que se formaliza para
atender el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, incluidas las que se produzcan
por las vacaciones anuales de sus trabajadores, generan un desajuste temporal entre los
trabajadores estables de los que dispone y los que en realidad necesita para solventar
esas circunstancias de produccién, siempre y cuando esas necesidades no puedan ser
solucionada con personas trabajadoras fijos-discontinuos. La empresa debera sefialar
de forma precisa en el contrato la causa que hace posible y necesaria su formalizacion,
las circunstancias concretas que la justifican y porqué se prevé la duracion plantada.
En este supuesto la duracion de estos contratos no podrd exceder de doce meses dentro
de un periodo de dieciocho meses. Igualmente para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan un duracién reducida, inicamente se podrd emplear durante
un maximo de 90 dias al afio, siendo indiferente la cantidad de trabajadores que sean
necesarios para completarlas en cada uno de esos dias, que deberan estar identificados
en el contrato, y esos 90 dias no se podrdn trabajar de forma continuada.

d) En lo referente al contrato de formacion en alternancia, el tiempo de trabajo efectivo
no podra ser superior al 65% el primer afio ni al 85% del segundo afio, y su salario serd
el equivalente al salario minimo interprofesional de cada momento en proporcién al
tiempo efectivo trabajado, es decir, el salario a percibir en los contratos de formacion
es del 65% del SMI durante el primer afo y del 85% durante el segundo afio.

e) Relativo al contrato en practicas, se ajustard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y la normativa reglamentaria en vigor, asi como la que le pudiera suceder.

Articulo 16: Fomento de la Contratacién Indefinida.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 35/2010, de 17 de septiembre,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracion
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
formalicen durante la vigencia del presente convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podréan convertirse en la modalidad de “Contrato para el Fomento de la Contratacion
Indefinida”, previsto en dicha disposicion.

Si la Empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de
duracion determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
podré acogerse al conjunto de incentivos regulados por la Consejerfa de Empleo de la
Junta de Andalucfa.

Articulo 17: Admision de Personal y Periodo de prueba.

La admision de personal se ajustard a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion,considerandose como provisional laadmision durante un periodo de prueba.
Todo el personal de nuevo ingreso serd sometido a un periodo de prueba durante el
cual cualquiera de las partes podrd rescindir el contrato sin derecho a indemnizacion
de ningun tipo.

La duracion del periodo de prueba en los contratos de trabajo serd de tres
meses para los técnicos titulados y de 2 meses para los demas trabajadores.

En todo caso, el trabajador/a percibird durante el periodo de prueba la
remuneracién correspondiente a la labor realizada o al desempefio de las funciones
especificas y clasificadas en este convenio.

Articulo 18: Ceses.

Los contratos de trabajo a que se refiere el presente convenio se extinguirdn
deacuerdo alas causas previstas en las leyes o en los propios contratos. Los trabajadores
que deseen cesar voluntariamente en la empresa PUSAMA, S L., vendrdn obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito firmado y por duplicado del que se
devolverd una copia al interesado como acuse de recibo.

El cese deberd preavisarse a PUSAMA, S.L., con la siguiente antelacion

minima:

- TEcnicos titUIAdOs: ......vvcvevevirceeieiririeeie e ....2 meses.
- Personal administrativo: .................... . e 1 mes.
- Resto de trabajadores: ...........cvvevieeieinieiriieieescsee e 15 dias.

Habiendo preavisado con la referida antlfl:laciéﬁl PUSAMA, S L., vendra
obligado a liquidar al finalizar dicho plazo, las partes proporcionales de los conceptos
devengados y no percibidos. El incumplimiento de las obligaciones de preaviso antes

indicadas dard derecho a PUSAMA, S.L., a descontar de la liquidacién final del
trabajador una cuantia equivalente a la parte del salario diario del mismo por cada dia
de retraso omitido en el preaviso.

En el momento de causar baja el trabajador, devolvera a la empresa los
utiles y demds efectos entregados por PUSAMA, S.L., que este pueda tener en su
poder, condicionandose el abono de la liquidacion a tal entrega o descontdndose de la
liquidacién el importe de las mismas.

Articulo 19: Adscripcion del Personal:

1.° Al término de la concesién de una contrata de servicio de recogida de
residuos o limpieza, los trabajadores de la empresa contratista saliente causaran alta
en la nueva titular de la contrata, quien les respetard todos los derechos, obligaciones
y adscripcion al puesto de trabajo que tenfa con la anterior contratista, cualquiera que
sea la forma juridica que adopta, incluida la de sociedad irregular, Centro especial de
empleo, Cooperativa con o sin animo de lucro, empresas de trabajo temporal, etc. La
adscripcion aqui regulada serd también de obligado cumplimiento para los trabajadores
autonomos que tomen a su cargo un servicio de recogida de residuos o limpieza, asi
como para las empresas subcontratadas siempre que se den alguno de los siguientes
supuestos:

a) Que se trate de trabajadores en activo que presten sus servicios en dicho centro
con una antigiiedad minima de los cuatro tltimos meses, sea cual fuera la modalidad.
b) Trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de la contrata se encuentren
enfermos, accidentados oenexcedencia,en servicio militar o situacién andloga, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios en el centro de trabajo con anterioridad a la
suspension de su contrato de trabajo y que retinan la antigiiedad minima establecida
en el apartado a).

¢) Trabajadores que, con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior.

d) Trabajadores de nuevo ingreso que, por necesidades del servicio, se hayan incorporado
al centro dentrode los cuatro dltimos meses, siempre y cuando se acredite su incorporacion
simultdnea al centro y a la empresa. Si no se dan estas circunstancias, dicho personal
con permanencia inferior a cuatro meses en el centro, seguird perteneciendo a la
empresa cesante.

2.° Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa saliente a la entrante en el plazo
de diez naturales mediante los documentos que se detallan al final de este articulo.

El indicado plazo se contard desde el momento en que la empresa entrante
comunique fehacientemente a la saliente ser la nueva adjudicataria del servicio. De no
cumplirse este requisito la empresa entrante, automdticamente y sin mas formalidades,
dard de alta en su plantilla a todo el personal que preste sus servicios en el centro de
trabajo.

Documentos a facilitar la empresa saliente a la entrante:

- Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad social.

- Fotocopia de las tltimas cuatro ndminas mensuales de los trabajadores afectados.

- Fotocopia de la Relacién Nominal de Trabajadores de cotizacion a la seguridad social
de los cuatro dltimos meses.

- Relacion de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, nimero de
afiliacién de la Seguridad Social, DNI, categorfa profesional, antigiiedad y modalidad
de su contratacion.

- Fotocopia de los contratos del personal afectado por el cambio de contrata.

3.° La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las
partes a que se vincula: La empresa cesante, nueva adjudicataria y sus trabajadores.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el caso de que la
empresa adjudicataria del servicio suspendiera el mismo por un periodo inferior a tres
meses; dicho personal, con todos sus derechos causara alta en la nueva empresa.

4.2 En los casos en que se produzca una subrogacion empresarial y dentro
del personal afectado por la misma existan trabajadores vinculados por contratos de
interinidad (maternidad o enfermedad), la empresa subrogada deberd hacerse cargo del
trabajador sustituto y del sustituido, sin perjuicio de que en caso de reincorporacion
de éste, se extinga el contrato de interinidad y cese el trabajador sustituto.

CAPITULO IV
LUGAR DE TRABAJO, DESPLAZAMIENTO, DIETAS.

Articulo 20: Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de los
servicios,lamovilidad del personal vendra determinada por las facultades de organizacion
de la empresa PUSAMA S.L., que procederd a la distribucién de su personal entre los
diversos lugares de trabajo de manera mds racional y adecuada a los fines productivos
dentro de una misma localidad.

Los trabajos realizados dentro de una zona definida como municipio
habitual del lugar de trabajo, y del que constituya la residencia del trabajador, no dardn
lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la empresa incluidos en el &mbito
de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Articulo 21: Desplazamientos y dietas.

Se establecen unas percepciones especiales para el personal sometido a
desplazamientos por motivos de trabajo. El personal que para cumplir una mision
determinada, tuviera que desplazarse a otro municipio del lugar de trabajo, y del que
constituya suresidencia,cobrardenejercicio 2.024 unadieta con arreglo alos siguientes
criterios:

1.- 12,23 euros, media dieta, cuando pernocte en su domicilio.

2.- 34,93 euros, dieta completa, cuando pernocte fuera de domicilio.

La media dieta (1) se abonard en los desplazamientos superiores a 80
Kilémetros contdndose desde el centro de origen al centro de trabajo de destino, y
siempre que como minimo se realice en una jornada de trabajo minima de 6 horas
diarias. En caso de desplazamientos al extranjero o fuera de la Peninsula, se abonara
el doble de la dieta completa (2).

No se adquiere derecho a dieta cuando los trabajos que se lleven a cabo
sean servicios habituales, salvo que estén situados a una distancia que exceda a la
establecida anteriormente. Aun cuando exceda de dicha distancia, no se devengardn
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dietas cuando la localidad en que se vaya a prestar el trabajo resulte ser la residencia
del trabajador, o sea la localidad de origen establecida en su contrato de trabajo.

La empresa viene obligada a facilitar medios de transporte cuando el
trabajador haya de desplazarse de su centro o,en su defecto, debera abonar integramente
el precio del billete del transporte ptiblico. Si un trabajador es desplazado o trasladado
fuera de la provincia por tiempo superior a 30 dias consecutivos, el trabajador dispondra
de dos dias naturales, elegidos por €, para asuntos relacionados con el desplazamiento
o traslado. Por cada 15 dfas consecutivos que el trabajador permanezca en régimen
de desplazamiento, disfrutard de un dfa laborable de vacaciones, independientemente
de las vacaciones reglamentarias, que podrdn acumularse, sin que sea necesariamente
obligatorio hacer uso del mismo.

Si por necesidades de la empresa algtin trabajador tuviera que realizar el
desplazamiento en vehiculo particular, se le abonard por kildmetro recorrido la cantidad
de 0,26 €, mas gastos de peaje y aparcamiento justificados.

CAPITULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22: Clasificacién Profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio en atencion a las
funciones que desarrollan y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el
articulo siguiente, serdn clasificados en Categorfas Profesionales que le correspondan
segun el contenido de las mismas.

Lanueva estructura profesional pretende una mejor racionalidad estructura
productiva y todo ello respetando, y sin merma de la dignidad del trabajador, la
oportunidad de su promocién profesional y la justa retribucion que corresponde en
cada uno de ellos.

Sise produjera durante la vigencia del presente convenio algunas funciones
no previstas en el articulo siguiente, la Comision Paritaria determinard, en su caso, la
incorporacion de estas al Grupo profesional sobre la base de las funciones de desarrollo
que pudieran corresponderle.

Articulo 23: Definicion de Categorias Profesionales.

Los trabajadores incluidos en el 4mbito personal del presente Convenio
seran clasificados teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de
autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales
que desarrollen y con las definiciones que se especifican en este sistema de clasificacion
profesional.

La clasificacién se realizard en categorias profesionales, por interpretacion
y aplicacién de criterios generales objetivos y por tareas y funciones bdsicas mds
representativas que desarrollen los trabajadores.

Esta nueva clasificacion profesional pretende alcanzar una estructura
profesional directamente correspondida con las necesidades del servicio a prestar,
facilitando una mejor integracién de todoel colectivo en el desarrollo de sus actividades,
sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucion, sin que quepa
discriminacion alguna por razén de sexo, edad o de cualquier otra indole.

Factores para la clasificacion y encuadramiento profesional.

Los factores que influyen en la calificacién profesional de los trabajadores
incluidos en el ambito de este convenio y que, por tanto, indican la pertenencia de cada
uno de estos a un determinado Nivel Profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta, ademas de la
formacion bdsica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado
de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion
de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
anormas o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.

c) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion, sobre las personas, los productos o
la maquinaria.

¢) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision y
ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas
del colectivo y el niimero de personas sobre las que ejerce el mando.

f) Complejidad de mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero
y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puerto encomendado.

GRUPOS PROFESIONALES:

A) Personal técnico y titulado.
B) Direccién y Administracion.
C) Personal de produccién.
D) Personal Subalterno.
CATEGORIAS PROFESIONALES - Definicién de los Puestos de Trabajo:

- A) Grupo Profesional Personal Técnico y Titulado:

Titulado/a de Grado Superior o Grado Medio: Es aquel trabajador/a que,
estando en posesion del titulo universitario de grado superior o de grado medido,
se incluyen en este grupo los trabajadores que toman decisiones o participan en su
elaboraci6n. Desempefian altos puestos de direccion o ejecucion de los mismos niveles
en los Departamentos, Divisiones, Grupos, Fabricas, etc..., en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una. Formacion
equiparable a los niveles académicos superiores completados con estudios especificos
y dilatada experiencia profesional. Elaboracién de la politica de organizacion y control
de las actividades, establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de
apoyo, determinacion de la politica industrial, financiera o comercial, cualquier otra
funcién andloga que responda a los criterios generales y de formacion atribuidos a esta
categoria profesional.

Técnico/a: Es aquel trabajador/a que, estando en posesion de formacion
cualificada, realiza funciones para las que expresamente lo faculte dicha formacion y
que requieren los conocimientos y destrezas necesarias para el desarrollo de su trabajo.

(Ejemplo Informatico, técnico de laboratorio, gestion, calidad, PRL, programacién,
etc...).

- B) Grupo Profesional Direccion y Administracion:

Director: Es el empleado/a que tiene capacidad para actuar con plenos
poderes y responsabilidad para resolver el trdfico y gestion ordinaria de la Empresa,
actuando bajo las 6rdenes directas del Administrador/a o del Consejo de Administracion.

Oficial Primera Administrativo: Es el empleado/a que bajo las érdenes
de un jefe si lo hubiere, realiza con pleno conocimiento de sus cometidos y bajo su
responsabilidad los trabajos arealizar, con iniciativa y perfeccion. Tareas de contabilidad,
consistentes en reunir los elementos suministrados y confeccionar estados, balances,
costos, previsiones de tesorerfas y otros trabajos andlogos, y en base al plan contable
de la Empresa, capaz de redactar directamente correo de tramite segtin indicaciones
verbales, redaccion de correspondencia comercial.

Auxiliar Administrativo: Es la persona que realiza operaciones elementales
administrativas, y en general, las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la
oficina o despacho, efectuard su trabajo bajo las ordenes y supervisién de un superior
con la suficiente eficacia, dedicdndose a la realizacion de operaciones elementales
y complementarias inherentes al trabajo de oficina, como tareas de mecanografia,
archivo,registro,cdlculo, facturacion o similares de administracion, funciones referidas
a recepcion y realizacion de llamadas telefonicas y/o atencién de visitas.

Comercial: Funciones que se ejecutan segin instrucciones del responsable
jerarquico, con un cierto grado de autonomia y responsabilizandose de su trabajo ante
€1 mismo, requiriéndose para su ejecucién adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas, efectuando tareas y operaciones de compra o venta de los materiales,
objetos de explotacion, y busca y capta proveedores y clientes. Esta actividad puede
realizarse en el propio centro de trabajo o necesitar desplazamientos o viajes, pudiendo
requerir la ejecucion de tareas administrativas relacionadas.

- C) Grupo Profesional Personal de Produccion:

Encargado/a General: Es el trabajador/a que, a las érdenes directas de la
direccion de la Empresa, actia al frente a todas las secciones que componen la misma,
con jurisdiccién y mando sobre el personal a su 6rdenes.

Encargado de Seccion: Es el trabajador/a que, a las 6rdenes directas del
Encargado/a General, actiia al frente de alguna seccion de la Empresa, y reuniendo
condiciones practicas para dirigir un grupo de obreros/as y de especialistas, se ocupa
de la carga o descarga de vehiculos, de la ordenacién de recogidas y repartos y del
despacho de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, también pudieran
ser de otras secciones; responsable de taller, responsable de planta, responsable de
transito, responsable de drea comercial, responsable de residuos y responsable de
contabilidad. Realiza tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo
al frente de un conjunto de operarios o de procesos productivos en las instalaciones
principales, ejerciendo actividades que impliquen responsabilidad, tareas técnicas de
inspeccidn, supervision o gestion diversa, y sobre tareas consistentes en contribuir al
desarrollo de un nuevo proyecto.

Conductor/a de 1* Mecanico: Es aquel trabajador/a que, ha sido contratado
para conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin
ellos, estando en posesion del permiso de conduccion de la clase C + E, ademds de las
especificas de mantenimiento y limpieza del vehiculo asignado por la Empresa en cada
momento. Igualmente por su condicion de Mecdnico las especificas de mantenimiento y
reparacion de toda la maquinaria y vehiculos terrestres de la Empresa. Podrd desarrollar
otros trabajos de especialista cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

Conductor/a de Primera: Es el/la empleado/a que aun estando en posesion
del carné de conducir de la clase C+E, presta sus servicios Ginicamente para conducir
vehiculos que requieran carné de clase inferior, con una antigiiedad minima de 2 afios de
servicioen laempresa,sin necesidad de conocimientos mecanicos y con laobligaciénde
dirigir, siasi seloordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente en
éstay en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria, es el responsable del
vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda,
la documentacion del vehiculo y la del transporte, realizado, le corresponde realizar las
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién
y manipulacion de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Deberd cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.
Podra desarrollar otros trabajos cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

Conductor/a : Es el/laempleado/a que aun estando en posesion del carné de
conducir dela clase C+E, se contrata inicamente para conducir vehiculos que requieran
carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecdnicos y con la obligacién de
dirigir, siasi seloordena, el acondicionamiento de la carga, participando activamente en
éstay en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordinaria, es el responsable del
vehiculo y de la mercancia durante el viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda,
la documentacion del vehiculo y la del transporte, realizado, le corresponde realizar las
labores complementarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién
y manipulacion de la mercancia. Habrd de comunicar de inmediato al responsable del
taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar
fijados, por los que sean mds favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.
Podra desarrollar otros trabajos cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

Mecanico/a Mantenedor/a de Primera: Es el trabajador/a capacitado/a para
ejercer las funciones especificas de mantenimiento y reparacion de la maquinaria y
vehiculos de laEmpresa, y son expertos en prolongar la vida til de los mismos poniendo
laatencion en la seguridad, es decir, son expertos que tienen el conocimiento necesario
para reparar las averfas, y el saber hacer necesario para reparar vehiculos de distintos
tipos de motores, realizan un diagnéstico cuando se produce una averia e identifican
la mejor solucién, ademds lleva a cabo los cuidados necesarios para optimizar el
mantenimiento del motor.
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Mecénico/aMantenedor de Segunda: Esel trabajador/a capacitado/a y realiza
sus funciones bajo las 6rdenes concretas del Responsable de Taller o del Mecanico
Mantenedor de Primera, ejercita las funciones especificas de mantenimiento y reparacion
de la maquinaria y vehiculos de la Empresa, teniendo conocimiento necesario para
reparar las averfas de distintos tipos de motores.

Ayudante de Taller: Es el trabajador/a que realiza siempre sus funciones
bajo las directrices de los mecdnicos, mayor de dieciocho afios, que ejecuta labores
consistentes exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico, sin otra condicion
que prestar la debida atencién y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ha
ordenado, incluyendo la limpieza de las instalaciones en la zona de taller, asi como la
maquinaria y vehiculos propiedad de esta.

Magquinista: Es el operario/a que, atendiendo a su adecuado mantenimiento
y conservacion, maneja y controla maquinaria fija (prensa cizalla, fragmentadora y
prensas compactadoras), asi como el que maneja grias cargadoras, tanto fijas como
moviles, con pulpo o electroimén, equipo y maquinaria de movimiento de tierras,
pudiendo desarrollar otros trabajos cuando las necesidades de la Empresa lo requieran,
entre las de limpieza y mantenimiento de las instalaciones de la Empresa

Peon Especialista Carretillero/a: Es el trabajador/a, mayor de dieciocho
afos, que realiza las funciones del Peén Especialista, y ademds maneja de manera
habitual equipos autopropulsados eléctricos, diésel o gas (carretillas, toros, prensa
compactadora o traspélelas mecdnicas), incluyendo la limpieza de las instalaciones
de la Empresa y de los vehiculos propiedad de esta, efectiia habitualmente su jornada
de trabajo en las dreas de trabajo de recepcion de residuos, separacion, prensado y
embalaje,y almacenaje. En la zona de recepcién donde llegan los camiones, el operador
se encarga de prensar los residuos, de registrar el material entrante en las fichas de
control y de etiquetar los residuos, que luego se llevarén a los espacios de almacenaje
preestablecidos segtin su composicién y origen. En las faenas de separacion y prensado
yembalaje,el operario combina procesos automatizados y manuales, y es el responsable
del buen funcionamiento de la maquinaria y de la supervision del proceso de seleccion
de material.

Pedn Ordinario: Es el trabajador/a, mayor de dieciocho afios, que ejecuta
labores consistentes exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico, sin otra
condicion que prestar la debida atencién y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ha ordenado, incluyendo la limpieza de las instalaciones de la Empresa y de
los vehiculos propiedad de esta, habitualmente realiza su jornada de trabajo como
acompaiiante de conductores de los vehiculos en la recogida y entrega de mercancias.

Aprendiz: Es el trabajador/a, menor de dieciocho afios y mayor de dieciséis,
que realiza funciones similares a las del pedn, compatibles con su edad.

- D) Grupo Profesional Personal subalterno:

Vigilante/Ordenanza: Es el trabajador/a que, de acuerdo con las érdenes
de la empresa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos. Es el
trabajador/a que realiza trabajos subalternos de oficina sin tener que llevar a cabo
trabajos de responsabilidad.

Limpieza: Como su nombre indica es el personal que aplica su actividad al aseo de los
locales industriales o de oficina.
CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 24: Salario Base.

Serd el que por cada categorfa profesional y que se especifican en el Anexo
1 en valor mensual.

Articulo 25: Complementos.

a) Complemento de vencimiento periddico:

El personal comprendido en este convenio percibird anualmente tres
gratificaciones extraordinarias consistentes cada una de ellas en una mensualidad
de salario base mds antigiiedad que corresponda, y que serdn abonadas en las fechas
siguientes:

- 15de Marzo - 15de Julio - 15 de diciembre

Mediante acuerdo verbal o por escrito, el Trabajador y la Empresa podrdn
pactar el prorrateo de las gratificaciones en 12 mensualidades.

b) Plus de Disponibilidad:

Se establece un Plus de Disponibilidad por Asistencia y Puntualidad para
todos los trabajadores de la Empresa, exceptuando los aprendices y el personal del grupo
profesional subalterno, consistente en un importe diario por cada jornada completa de
trabajo realizada de Lunes a Viernes y durante el tiempo que efectien labores como
tales, y surtird efectos por la atencion a su especial dedicacidn, que implica entre
otras cuestiones, la disposicion de la Empresa para ser llamado a prestar servicios en
cualquier momento, caracterizdndose especialmente a la disponibilidad por razones de
espera, expectativas, servicios de guardia, averfas, u otras similares, su cuantia queda
tipificada en el Anexo 1 del presente convenio.

c) Plus de Actividad: Se establece un Plus de Actividad y que se especifica
en el Anexo 1 en valor diario, siendo abonado por la Empresa a favor del trabajador/a,
por cada jornada completa de trabajo realizada el Sdbado, siendo este para todos los
trabajadores sin distincién de categorfa, con la tinica excepcion de los aprendices y
del personal subalterno.

d) Quebranto de moneda: El trabajador/a que realice funciones de caja
percibird la cantidad para el 2.024 de 66,22 euros por mes trabajado.

e) Plus ADR: El trabajador que ostente la autorizacion administrativa para
poder conducir vehiculos de mercancias peligrosas y ademas haga uso habitualmente
del mismo para el servicio de la Empresa, recibird un plus mensual para el 2.024 por
importe de 35,42 euros.

f) Plus Nocturnidad: Se considera trabajo nocturno lo contemplado paraesta
situacion en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores, considerando dicho trabajo
el realizado entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana. El trabajo nocturno tendra
una retribucion especifica y su valor ascendera a la cantidad de 30,00 € difa para todo
el personal que efectie en algin momento su jornada dentro de dicha franja horaria,
con la particularidad de las categorias profesionales de Peon Especialista Carretillero,
Pedn Ordinario y Aprendices que su valor serd de 20,00 € dia.

) Plus Festivo: Se considera trabajo festivo en el caso de que se trabaje en
jornadas de domingos y festivos, tendrd una retribucion especifica y su valor ascendera
a la cantidad de 50,00 € dia para todo el personal que efectie en algin momento su
jornada en domingo o festivo, con la particularidad de las categorias profesionales de
Pedn Especialista Carretillero, Pe6n Ordinario y Aprendices que su valor serd de 30,00
€ dia.

Articulo 26: Horas Extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que
realice el trabajador sobre la duracion de la jornada ordinaria de trabajo en el presente
convenio. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria por parte del
trabajador/a. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en
los supuestos de fuerza mayor, no excederd de 80 hora al afio. Las empresas, siempre y
cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podrdn compensar la retribucién
de las horas extraordinarias por tiempo equivalente a descanso, en este supuesto de que
se realizara la compensacion prevista por tiempo descanso, las horas extraordinarias
compensadas no se computarén a los efectos de los limites fijados para las mismas de
80 horas al afio, estos descansos compensatorios serdn programados, de comtin acuerdo
porlaempresay el/latrabajador/a, preferiblemente en los momentos de menos actividad
de la empresa. Las horas extraordinarias se abonaran al precio ordinario comprendido
entre la suma anual del Salario Base, Plus de Disponibilidad, Plus Actividad y mas el
Complemento de Vencimiento Periddico, y su resultado serd dividido entre 1800 horas
de trabajo efectivo ano, siendo las cuantias que figuran igualmente en el ANEXO I,
con independencia de los limites establecidos, las partes, a fin de mantener o, en su
caso, incrementar el volumen de empleo, instan a que cuando por razones técnicas,
organizativas o productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccién de las horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias que vengan exigidas por causas imprevistas o
de fuerza mayor o periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turnos u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad se realizardn de forma obligatoria por los trabajadores, debiendo informarse
a los representantes de los trabajadores sobre el nimero y las cusas de las mismas.

Articulo 27: Revision Salarial

Durante losafios 2.025,2.026,2.027y2.028, se revisaran todos los conceptos
saldriales y extrasalariales del Convenio en la misma proporcion que lo haga el IPC real
o su equivalente en el afio anterior, con el limite mdximo del dos por ciento (2%), es
decir para el afio 2.025 todos los conceptos saldriales y extrasalariales se aumentardn
en el porcentaje equivalente al IPC real del afio 2.024, para el 2.026, tercer afio de
vigencia del convenio, todos los conceptos saldriales y extrasalariales se aumentaran
en el porcentaje equivalente al IPC real del afio 2.025, para el 2.027, cuarto afio de
vigenciadel convenio, todos los conceptos salariales y extrasalariales se aumentaran en
el porcentaje equivalente al IPC real del afio 2.026, y para el afio 2.028, quinto afio de
vigencia del mismo, todos los conceptos salariales y extrasalariales se aumentaran en
el porcentaje equivalente al IPC real del afio 2.027, efectudndose siempre las subidas
correspondientes, en todo caso con el tope maximo establecido en el dos por ciento
(2%) para cada uno de los ejercicios.

Articulo 28: Estructura Salarial.

Ambas partes reconocen y convienen que la totalidad de los conceptos que
integran el régimen retributivo y la estructura salarial del presente Convenio son, en
su conjunto y globalmente considerados, superiores y mds favorables para las y los
trabajadores que la normativa legal y convencional a nivel sectorial.

No obstante si en un futuro, en el convenio sectorial a través del Acuerdo
general para las empresas de transporte de mercancfas por carretera de referencia se
establecieran nuevos pluses o complementos susceptibles de aplicacién, ambas partes
se comprometen a acudir ala Comision Paritaria del presente Convenio para determinar
su posible aplicacion, con la inica excepcién del complemento de antigiiedad que las
partes acuerdan no introducirlo en el presente Convenio Colectivo de Empresa, y por
lo tanto queda suprimido tal como establece dicha posibilidad y que esté recogida en
el Articulo 36.1.1 del mencionado acuerdo general sectorial.

Todo trabajador contratado por laempresa,en la materia retributiva/salarial,
tendrd garantizado -al menos y como minimo- un salario igual al de pedn, que figura en
las retribuciones de este Convenio, con excepcion de los aprendices. Para los contratos
de formacidn en alternancia y en practicas se estard en lo establecido en Articulo 15.d)
y e) del presente Convenio.

CAPITULO VII
TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSOS

Articulo 29: Jornada de trabajo.

La jornada general de trabajo efectivo en cémputo anual para el periodo de
vigencia del Convenio serd de 1.800 horas anuales, equivalentes a 40 horas semanales,
y su distribucién se establece de lunes a sabados, y serd implantada por la Empresa,
para lo cual se hara sin menoscabo de la produccion, y se adecuara.

En tal sentido, y debido a la actividad de la empresa y su personal en
cuanto a los trabajadores méviles se estard a lo dispuesto en la legislacién laboral
vigente prevista en el RD 1561/1995, de 21 de septiembre sobre jornadas especiales
de trabajo, y modificaciones, y RD 902/2007, Reglamento (CE) 561/2006, de 15 de
marzo, asi como la legislacion comunitaria concordante.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8 a 12 del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, para el cémputo de la jornada de actividad de los/
las conductores/as y/o personas trabajadoras mdviles se distinguird entre tiempo de
trabajo efectivo y tiempo de presencia.

Se considerard en todo caso tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador se
encuentre a disposicién de la Empresa y en el ejercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de la conduccién del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos
durante el tiempo de circulacién de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectien
en relacion con el vehiculo o medio de transporte, y la duracion del tiempo de trabajo
efectivo de los trabajadores mdviles no podrd superar las 40 horas semanales. Se
considerard tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion
del empresario sin prestar trabajo efectivo, porrazones de espera, expectativas, servicios
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de guardia, viajes sin servicio, averfas, comidas en ruta u otras similares. Los tiempos
de presencia no podran exceder en ningun caso de veinte horas semanales de promedio
en un periodo de referencia de un mes.

Articulo 30: Vacaciones.

Las vacaciones anuales serdn de 30 dias naturales, equivalentes a 22 dias
laborables, para todo el personal afectado por el presente Convenio. Los trabajadores
y la empresa podrdn acordar dividir las vacaciones en dos periodos de quince dias
naturales cada uno (11 dfas laborables). El trabajador podrd elegir la fecha del
disfrute de uno de los periodos y la empresa el otro. Si las vacaciones se realizaran en
periodos partidos, se empezardn a computar el primer dfa laborable de cada perfodo.
La fecha de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores,
respetdndose los perfodos de mas actividades en laempresa. Las vacaciones se disfrutaran
obligatoriamente dentro de cada afio natural, no siendo susceptibles de acumulacion
ni de compensacién econdmica. La empresa y los representantes de los trabajadores
confeccionardn un calendario de vacaciones con el fin de que los trabajadores puedan
saber la fecha del disfrute de la misma.

Articulo 31: Descanso semanal y fiestas.

Lostrabajadores tendran derecho aun descanso minimo semanal, acumulable
por periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla
general, comprenderd la tarde del sébado o, en su caso, la mafana del lunes y el dia
completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho
aflos serd, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Resultara de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto en el articulo
34.7 en cuanto a ampliaciones y reducciones, asi como para la fijacion de regimenes
de descanso alternativos para actividades concretas.

Las fiestas laborales, que tendrdn cardcter retribuido y no recuperable, no
podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn locales. En cualquier caso se
respetardn como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo,
1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, se podrd trasladar a los
lunes todas las fiestas de dmbito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en
todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral
correspondiente a las fiestas que coincidan con domingo.

Lacomunidad auténomade Andalucia,dentro del limite anual de catorce dias
festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sustituyendo
paraello las de &mbito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo caso,
las que se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso de la facultad de traslado a
lunes prevista en el parrafo anterior

Si alguna comunidad auténoma no pudiera establecer una de sus fiestas
tradicionales por no coincidir con domingo un suficiente nimero de fiestas nacionales
podrd, en el afio que asf ocurra, afiadir una fiesta mds, con cardcter de recuperable, al
mdximo de catorce.

Articulo 32: Licencias Especiales.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente (articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores):

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de
hecho. Los dfas podrén ser disfrutados antes de la fecha de celebracion del matrimonio.

2.- Cinco difas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgicasin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3.- Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliard en dos
dfas.

4.- Un difa por traslado del domicilio habitual.

5.-Poreltiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una normalegal o convencional un periodo determinado, se estard alo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de
tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia
regulada en el articulo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

6.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en
los términos establecidos legal o convencionalmente

7.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion
y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO VIII
VICISITUDES DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 33: Extincion del contrato de trabajo.

A todo el personal le serd de aplicacién en materia de indemnizacion
por finalizacion de la relacion laboral el régimen legal previsto en cada caso segiin
la modalidad de contratacién utilizada. La privacién del carnet de conducir por
autorizacion judicial o gubernativas competentes, y como consecuencia de ello dé a
lugar a diligencias penales, el contrato de trabajo podrd quedar extinguido segtin lo
establecido en el articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34: Multas.

Las multas por las normas de circulacion que se les imponga alos empleados
con las categorfas de Conductor Primera Mecdnico, Conductor de Primera y Conductor
por causas imputables a la empresa o al vehiculo, seran abonadas por la misma, para
ello el conductor estd obligado a entregar el boletin de cualquier denuncia a rendir el
viaje y siempre con tiempo para que la empresa efectué su derecho a los oportunos
descargos. Asi mismo, las multas que se impongan al empleado en los momentos de
conduccion del camidn por causas imputables al mismo, aun cuando a efectos legales
esta sea notificada a la empresa, como pudieran ser; la falta de limpieza exterior de
cualquier dispositivo o distintivo que deba ser sujeto a control y revision por parte
dela autoridad competente, la falta de llevar consigo en el momento de la conduccién
los documentos necesarios para su control por parte de la autoridad competente,
inclusive el/los disco/s de tacégrafo, las posibles sanciones por control de radares u
otras circunstancias por superar los limites de velocidad, serdn todas estas infracciones
abonadas por parte del conductor. El conductor estd obligado a informar a la empresa
en el momento que sean sancionado por el medio més rapido posible, y a entregar el
boletin de cualquier denuncia, por cualquier medio electrénico, en un plazo no superior
a dos dias desde el momento de la sancion, y a su entrega fisica a mas tardar en el
momento de su regreso a la sede de la empresa.

~ CAPITULO IX
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 35: Prevencion de Riesgos y Salud Laboral.

Los representantes del personal, junto con la Empresa, velardn para que
se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, asi como potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de
los trabajadores que tiendan a disminuir los riegos laborales, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencion de
Riesgos Laborales y el R.D. 39/1997 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
normativaque ladesarrollay demds legislacion supletoria. Paraello,laempresa aplicara
las medidas de prevencion de riesgos como es dar la debida informacion y formacion a
las personas trabajadoras, asi como realizar el correspondiente reconocimiento médico
a todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del sistema
de ingreso, antes de su admision por la empresa, serdn sometidos a reconocimiento
médico por la empresa del servicio de prevencion ajeno que la empresa PUSAMA
tenga contratado. La empresa vendra obligada a realizar un reconocimiento médico
una vez al afio, como minimo a sus trabajadores.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segtin sus posibilidades
y mediante el cumplimento de las medidas de prevencién que, en cada caso, sean
adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a
las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
mdquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.
b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion porel empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.
¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.
d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a las personas trabajadoras
designadas para realizar actividades de proteccion y de prevencion o, en su caso, al
servicio de prevencion acerca de cualquier situacion, que, a su juicio, entrafie, por
motivos razonables, un riego para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de las personas trabajadoras.
f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36: Régimen Disciplinario.

Los trabajadores podrdn ser sancionados por la direccion de la empresa
PUSAMA S L., de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se desarrollan
en los articulos siguientes:

Toda falta cometida por el trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia, trascendencia, intencionalidad y, en su caso, reincidencia en leve, grave
y muy grave.

Faltas Leves:

- Mis de tres faltas de puntualidad en un mes, sin causa justificada.

- Faltar un dia al mes sin justificacion.

- Lano comunicacién con antelacién debida de una falta al trabajo por causa justificada,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

- Faltas al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

- Pequefios descuidos en la conservacion del material y herramientas.

- Falta de respeto y consideracién en materia leve a los subordinados, compafieros,
mandos, personal y publico, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada
de trabajo.

- Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

- La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia
de trabajo, incluido el control de asistencia, no dar cumplimiento a los trdmites
administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la actividad que ha de realizar
el trabajador.

Faltas Graves:

- Hasta diez faltas de puntualidad de trabajo durante un mes, sin causa justificada.
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- Faltar dos dias al mes sin justificacion.
- Cambiar, mirar, revolver los armarios y ropas de los compaiieros sin la debida
autorizacion.
- La negligencia o imprudencia graves en la conservacion y utilizacién de materiales
y méquinas que el trabajador tenga a su cargo.
- No prestar servicio con uniforme cuando se esté obligado a ello y se disponga de los
medios necesarios para su uso.
- El abandono del trabajo sin causa justificada.
- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares o empleo de elementos de la
empresa, durante la jornada de trabajo y fuera de ella para el beneficio propio.
- Conducta reiterada en el incumplimiento de la obligacién de comunicar a PUSAMA
S.L. el cambio de funciones en cualquier falta leve en un periodo de tres meses.
- La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado advertencia o sancién.
- Las faltas graves de respeto y consideracién a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al piblico, que constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente
reconocidos a los mismos.
- La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus compaiieros de trabajo.

Faltas Muy Graves:
- Mis de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres
meses, o de veinte durante seis meses.
- Faltar al trabajo mds de dos dfas al mes sin justificacion.
- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas.
- El robo, el hurto y la apropiacion indebida, tanto a los demds trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma
durante el desarrollo de su actividad laboral.
- La simulacion comprobada de accidente o enfermedad.
- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en laempresa
0 a los familiares que convivan con ellos.
- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, documentos y departamentos de la empresa.
- Hallarse en estado de embriaguez o bajo los efectos del consumo de drogas o
estupefacientes durante el cumplimiento del trabajo.
- La competencia desleal.
- Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad, cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa.
- El abuso grave de la autoridad para con los subordinados.
- La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el trabajo.
- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
- Haber recaido sobre el trabajador sentencia firme de los Tribunales de Justicia
competentes por delito o faltas de robo, hurto, estafa, malversacion cometidas fuera
de la empresa, que puedan motivar desconfianza hacia su autor.
- La imprudencia o negligencia en acto de servicio inexcusable en el desempefio
del trabajo, asi como el incumplimiento de las normas sobre Prevencion de Riesgos
Laborales si implicase riesgo de accidente o peligro de averfa para la maquinaria,
vehiculo o instalaciones.
- La falsificacion de los partes de trabajo suministrados a PUSAMA S.L.
- Fumar o encender cerillas, mecheros o cualquier otro aparato analogo, siempre y
cuando esté prohibido y sefializado por razones de seguridad.
- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido advertida
o0 sancionada.
- El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o
cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la
mujer y el hombre en el trabajo, incluida la conducta de superiores y compaiieros,
siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto
pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante
para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de una
persona a esta conducta sea utilizada como base para una decision que tenga efectos
sobre el acceso de eta persona a la formacion profesional y al empleo, sobre la
continuacion del empleo, sobre el salario o cualquier otra decisién relativa al
contenido de la relacion laboral.
- El acoso moral o psicoldgico, entendiendo como tal el comportamiento negativo entre
compaiieros o entre superiores e inferiores jerdrquicos, a causa del cual el afectado/a es
objeto de una violencia psicoldgica extrema de forma sistemética y durante un tiempo
prolongado, sea cual sea la forma de expresion de las situaciones de acoso.
-Elacoso porrazonde origenracial o étnico, sexo, religién,convicciones, discapacidad,
edad u orientaci6n sexual.
- La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo,considerdndose como tales el fraude aladeslealtad en las gestiones
encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa
0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma,
o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia
o revelar a extrafios datos que se conozcan por razén del trabajo.

Articulo 37: Régimen de Sanciones.

Corresponde a laempresa la facultad de imponer sanciones en los términos
que aqui se establecen.

La sanci6n de faltas leves, graves o muy graves requeriran comunicacion
escrita motivada al trabajador.

Articulo 38: Sanciones Mdximas.

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida serdn las siguientes:
1 - Faltas leves: Amonestacion verbal o escrita. Suspension de empleo y sueldo hasta
dos dfas.
2 .- Faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dfas.
3.- Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo a dieciséis a cuarenta y cinco
dias, extincion del contrato de trabajo.

Articulo 39: Prescripcion.

La facultad de la empresa PUSAMA, S.L., para sancionar prescribird para
las faltas leves, a los quince dfas, para las faltas graves a los veinte dias; y para las muy
graves a los sesenta dfas a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision, en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 40: Derecho supletorio.

En lo no previsto de este convenio se estard a lo dispuesto en las leyes de
caracter general en la materia, el Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo,
asi como en el Acuerdo general para las empresas de transporte de mercancias por
carretera.

CAPITULO XI
REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

Articulo 41: De los representantes de los trabajadores.

Se entendera por Representantes de los Trabajadores al Delegado de
Personal, que tendrd las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los mismos
por la ley de Libertad Sindical y el Estatuto de los Trabajadores. La representacion
de los trabajadores serd ostentada por los delegados de personal, cuyo nombramiento,
composicion, funciones, atribuciones y garantias se ajustaran a las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

Articulo 42: Derechos y Deberes.

La representacion legal de los trabajadores de la empresa PUSAMA, S.L.,
gozaré de todos los derechos y facultades que para ejercicio de la misma se establecen
en la normativa legal reguladora vigente.

Con independencia de ello, dicha representacion deberd colaborar con la
empresa en la mejora de la productividad, la reduccién del absentismo asi como en el
mantenimiento de la paz laboral en la empresa.

Los trabajadores, previacomunicacion escritaala Direccion de la Empresa,
quién debera autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa, podran
reunirse y celebrar asambleas en el local de la Empresa, fuera de las horas de trabajo,
para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o sindicales, recayendo sobre
los firmantes de la convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

Son nulos cualquier acto o pacto dirigido a:

- Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o no afiliacion a un sindicado
determinado.
- La constitucion o apoyo por parte del Empresario de un sindicato mediante ayuda
de cualquier tipo.
- Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o causarle cualquier tipo de
perjuicio por razén de su afiliacion o actividad sindical.
- Durante la vigencia de este Convenio se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.
CAPITULO XII

CONDICIONES Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 43: Péliza de Seguro.

Laempresaestard obligadaa suscribirunapélizade seguros para su personal,
entrando los trabajadores contratados de un afio en adelante, que cubra como minimo
los siguientes riesgos:

a) Muerte Natural: 17.306,20 €
b) Incapacidad Permanente Total: 17.306,20 €
c) Incapacidad Permanente Absoluta: 17.306,20 €
d) Muerte por Accidente de Trabajo: 35.681,16 €
¢) Muerte por Accidente de Trabajo (Tréfico): 5352172 €

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera:

La posibilidad de que la utilizaciéon de modos de expresion no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una
dificultad afiadida a la lectura y compresion del presente Convenio Colectivo, mueve
a manifestar a los firmantes de este texto, que toda expresion que defina una actividad
o condicién, como los de trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc..., es utilizada
en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que
por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicion Adicional Segunda:

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razén de sexo
y acoso moral.

Definiciones:

Acoso Sexual: Cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de intentar contra la dignidad de una
persona, en particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo,
hostil 0 humillante.

Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de la persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y crear
un entorno intimidatorio, degradante, ofensivo, hostil o humillante.

Acoso Moral: La situacién de hostigamiento en el ambito de la relacion
laboral en la que una persona o grupo de personas se comportan abusivamente, de
formahostil, ya se verbal, psicolégica (tendente a tentar contra su dignidad por motivos
de origen racial o étnico, religioso o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual), con gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su persona de
forma sistemdtica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la finalidad de
perjudicar su reputacion o vias de comunicacion, perturbar el ejercicio de sus laborales,
provocando en quien lo padece un perjuicio psicolégico o moral, con el fin de provocar
que la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

Procedimiento:

El presente Protocolo tiene por objetivo establecer un procedimiento de
prevencion y actuacién para el caso de que algtin trabajador o trabajadora que detecte
o considere que es objeto de acoso sexual, por razén de sexo o moral, pueda hacer
uso del mismo para que se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la
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existencia o no de un supuesto de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segtin
los casos, a la vez que se disponen los procedimientos adecuados para, si procede,
tratar el problema y evitar que se repita.

Las empresas velardn por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de cardcter o connotacion sexual, o bien
del denominado acoso moral, y adoptara las medidas oportunas al efecto.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento
interno e informal se iniciard con la denuncia de acoso ante una persona de la direccion
de la empresa.

El procedimiento ha de ser dgil y répido, ha de otorgar credibilidad y tiene
que proteger la confidencialidad y la dignidad de las personas afectadas; a tal efecto
y al inicio del mismo les serd asignados c6digos numéricos a las partes afectadas;
asimismo procurard la proteccion suficiente de la victima en cuanto a su seguridad y
salud, interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas situaciones de acoso
y estableciendo a este efecto las medidas cautelares necesarias, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion,
atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que rodeen a la presunta/o
agredida/o.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo
por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir la
continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al
efecto, quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion
de derechos fundamentales.

Se pondrd en conocimiento inmediato de la representacin sindical la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observard mas formalidad que la de
dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose cuantas diligencias
puedan considerarse oportunas para el esclarecimiento de los hechos acaecidos.

Durante este proceso, que deberd estar sustanciado en un plazo maximo
de diez dfas, guardardn todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva,
por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso en el caso denunciado dard lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion
y organizacion de la empresa a la imposicién de una sancién.

Disposicién Adicional Tercera:

Procedimiento —segtn art. 85.3¢c ET- para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento contendra la siguiente regulacion:

1. Cuando en la empresa concurra algunas de las causas de inaplicacién
previstas en el articulo 82.3 ET, ésta comunicard al representante de los trabajadores
su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la
empresa, se entenderd atribuida dicha representacion a los trabajadores que constituyan
una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicard el inicio del procedimiento a la comisién
mixta paritaria del art. 9 del presente convenio.

2. El procedimiento se iniciard a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacion de los trabajadores o comision
designada en su caso.

Dicho periodo, que tendrd una duracion no superior a 15 dfas, versard
sobre las causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion que avale
y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se seiala
la siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro
Mercantil, Balance de situacién y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales
previstas,o en defecto de la anterior la documentacion de cardcter similar que se adecue
a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso
sobre el «Resultado de explotacion» o de «ventas» se deberd aportar la documentacion
de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que debera estar necesariamente
auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo
anterior y s6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por la existencia
de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo deberd ser notificado a la Comision mixta Paritaria del Convenio Colectivo
afectado.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud, segtin sean
las materias afectadas, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su
caso, la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecion mencionadas, el acuerdo deberd
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo determinaron,
una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles materias afectadas
porlainaplicacién. Enningtin caso dicha inaplicacidn podrd tener una duracion superior
a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las
distintas y posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género asi como las establecidas en materia de «jornada»
y «horario y distribucion de tiempo de trabajo» en la Ley para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las
partes remitirdn ala Comisién Paritariadel Convenio afectado ladocumentacién aportada
junto con el Acta que se expida acompaiiada de las alegaciones que, respectivamente,
hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas
de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

SilaComision Paritarialo consideranecesario, recabard ladocumentacién
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

En su caso, la Comision deberd determinar con exactitud las materias
afectadas por la inaplicacion asi como determinar y concretar tanto sus términos
como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente
citadas y relativas a la discriminacién retributiva y a la que pudiese afectar a la
jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la
Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance
acuerdo, las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo serd
recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el
articulo 91 del E.T.

Alos efectos del sometimiento a arbitraje, serd la propia Comisién Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo
para resolver remitird las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que
se hayan adherido en el dmbito correspondiente.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo
referente a «Inaplicacion de Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante
Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos procedimientos
de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje
vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6
y 82.3 del E.T., las partes firmantes del presente Convenio Estatal se adaptardn, en su
caso,alos procedimientos que se establezcan en los citados Acuerdos Interprofesionales.

Disposicion Adicional Cuarta:

Empleados con centro de trabajo mévil (Conductores de camion).

El empleado debe conocer y cumplir las normativas de tréifico, ya que
como conductor de camidn, es crucial que esté familiarizado con las normativas de
trdfico y las leyes de conduccion. Esto incluye conocer los limites de velocidad, las
sefiales de trdfico y las reglas de adelantamiento. Ademds, debes asegurarse de cumplir
con los requisitos de licencia y documentacion necesarios para operar un camion de
manera legal. Se recuerda que las normativas de tréfico estdn disefiadas para garantizar
la seguridad de todos los usuarios de la via, cumpliendo con estas normas no solo se
protege a si mismo, sino también a los demds conductores y peatones.

Elempleado debe mantener el vehiculo en buen estado, y como conductor
de camidn, es su responsabilidad asegurdndose de que el vehiculo esté en buen estado
de funcionamiento. Esto implica realizar inspecciones regulares antes de cada viaje,
comprobando los neumdticos, los frenos, las luces y otros componentes esenciales
del camion y la limpieza en general del mismo. Si detectara algtin problema o fallo
en el vehiculo, debe informar de inmediato a al encargado de mantenimiento o en
su defecto a la Direccion de la Empresa, para que se tomen las medidas necesarias.
Nunca debe poner en riesgo su seguridad ni la de los demds al conducir un camién
en mal estado.

El empleado debe respetar los tiempos de conduccion y descanso. El
cansancio es uno de los principales factores que contribuyen a los accidentes de tréfico,
por lo tanto como conductor de camién, debe respetar los tiempos de conduccién y
descanso establecidos por la legislacion. Esto significa que debe tomar descansos
regulares y no exceder los limites de tiempo de conduccién permitidos. Hay que
recordar que su seguridad y la de los demds conductores dependen de su estado de
alerta y concentracion, por lo tanto no deberd nunca arriesgar a conducir fatigado, ya
que esto puede tener consecuencias graves.

Elempleado debe cargar y descargar de manera segura, la carga y descarga
de mercancias es una parte fundamental de su trabajo como conductor de camion. Es
importante que se asegure de que la carga esté correctamente asegurada y distribuida en
el vehiculo para evitar desequilibrios 0 movimientos peligrosos durante el transporte.
Ademds, debe seguir los procedimientos de carga y descarga establecidos en laempresa
y utilizar el equipo de proteccion adecuado. Esto incluye el uso de guantes, y otros
elementos de seguridad necesarios para evitar lesiones, segin lo establecido en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

El empleado debe mantener una actitud responsable en la carretera.
Esto implica respetar las normas de trafico, conducir de manera defensiva y estar
atento a las condiciones de la via y al comportamiento de otros conductores. Cabe
recordar que el empleado al ejercer sus laborales en un centro de trabajo mévil,
es representante de la empresa, y su comportamiento en la carretera puede influir
en la percepcion de los demds sobre los conductores, por lo tanto, es importante
mantener una actitud profesional y respetuosa en todo momento. Las obligaciones
del conductor de camién son fundamentales para garantizar la seguridad vial y
el correcto funcionamiento del transporte de mercancias, cumpliendo con esas
obligaciones no solo es unaresponsabilidad legal, sino también una responsabilidad
moral hacia sf mismo y hacia los demds. Como conductor de camidn, tiene el poder
de marcar la diferencia en las carreteras y contribuir a un entorno vial mds seguro
para todos.

El empleado debe llevar siempre consigo a la hora de la conduccion del
vehiculo camién el DNI en vigor, Permiso de conducir segtin la DGT, Relacién Nominal
de Trabajadores RNT iltimo en vigor (antiguo TC2), Permiso de Circulacion del
vehiculo, Ficha Técnica del vehiculo, Seguro del vehiculo en vigor y tltimo recibo de
pago, Tarjeta de Conduccién de Tacografo Analdgico o Digital en vigor, asi como las
hojas de registro de los tiempos de conduccién y descanso, del dia en curso y de los
28 dias anteriores, con independencia del tipo de tacdgrafo, analdgico o digital que se
esté utilizando.
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ANEXO 1 - PUSAMA SL - TABLA SALARIAL EJERCICIO 2.024
Categoria Profesional Salario Mes P rorg;tfr a’; agas | P lus}flfnﬁl iﬁg:ébég‘}ﬁigf; ‘V*isérsrtlz‘;m y| Plus Sgb‘zg(‘;:ldad Valor Hora Extra
Director/a 1.167,15 € 291,79 € 16,53 €/d{a trabajado 56,34 €/dia 12,54
Encargado General 1.108,12 € 277103 € 16,53 €/d{a trabajado 56,34 €/dia 12,05
Titulado/a G° Sup./G°® Medio 1.049,08 € 26227 € 16,53 €/d{a trabajado 56,34 €/dia 11,56
Encargado de Seccion 102637 € 256,59 € 16,53 €/dia trabajado 56,34 €/dia 11,37
Técnico/a 990,06 € 24751 € 16,53 €/difa trabajado 56,34 €/dia 11,07
Oficial Primera Administrativo 1.013,65€ 25341 € 16,53 €/dfa trabajado 56,34 €/dia 11,26
Auxiliar Administrativo 990,06 € 24751 € 14,15 €/d{a trabajado 56,34 €/dia 10,77
Comercial 990,06 € 24751 € 16,53 €/dia trabajado 56,34 €/dia 11,07
Conductor/a Primera Mecanico 104995 € 26248 € 16,53 €/dia trabajado 56,34 €/dia 11,57
Conductor/a de Primera 1.026,36 € 256,58 € 16,53 €/dia trabajado 56,34 €/dia 11,37
Conductor/a 990,93 € 247,73 € 14,15 €/dfa trabajado 56,34 €/dia 10,78
Mecanico/a Mantenedor/a del® 1.013,65€ 25341 € 14,15 €/dia trabajado 56,34 €/dia 10,97
Mecénico/a Mantenedor/a de2° 967,83 € 24196 € 14,15 €/dia trabajado 56,34 €/dia 10,59
Ayudante de Taller 936,30 € 23420 € 943 €/dia trabajado 23,61 €/dia 9,30
Maquinista 982,24 € 245,56 € 14,15 €/dfa trabajado 56,34 €/dia 10,71
Peon Espec. Carretillero/a 936,80 € 23420 € 943 €/dfa trabajado 23,61 €/dia 9,30
Pedn Ordinario 880,92 € 21148 € 9.43 €/dfa trabajado 23,61 €/dia 8,83
Aprendiz S.M.I. actual S.ML.I actual 8,82
Vigilante/Ordenanza S.M.IL actual S.M.I actual 8,82
Limpiadora S.M.I. actual S.M.I actual 8,82
Firmas. N° 81418

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: PACTO DE CONDICIONES COMUNES
EMPLEADOS MUNICIPALES AYTO. CONIL.
Expediente: 11/14/0116/2024.
Fecha: 24/05/2024. ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Destinatario: INMACULADA CAUTO VAZQUEZ.
Cddigo 11100032142019.

Vista la modificacién del texto del Acuerdo de la Mesa Negociadora de
las Condiciones Laborales Comunes de los EMPLEADOS PUBLICOS (PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA
FRONTERA , suscrito por las partes el dfa 19 de marzo de 2024, aprobado en el
Pleno en Sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2024, y presentado
en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el dia 8 de mayo de
2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio,
por el que se regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la
Junta de Andalucfa, modificado por el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la
Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se regula la estructura
orgénica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién de la citada modificacion del texto del
Acuerdo de la Mesa Negociadora de las Condiciones Laborales Comunes de los
EMPLEADOS PUBLICOS (PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL) DEL
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA, en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 24 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N°: 5729/2024

ORGANO COLEGIADO: El Pleno

FECHA DE LA SESION: 30/04/2024 )

EN CALIDAD DE SECRETARIA DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente
acuerdo: )

EXPEDIENTE5729/2024. MODIFICACION PACTO DECONDICIONES COMUNES
DE LOS EMPLEADOS MUNICIPALES.

Favorable. Tipo de votacién: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de fecha de 19 de
marzode 2024, porel que se aprueba la modificacion del Pacto de Condiciones Comunes
de los Empleados Municipales, para adaptarse al Recurso Contencioso Administrativo
interpuesto por la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y Funcién Piblica de
la Junta de Andalucfa, del Juzgado Contencioso Administrativo no 3 de Cadiz.

Resultando necesario ajustar determinados articulos del Pacto de
Condiciones Comunes de los Empleados Municipales, a la legislacion vigente y al
Recurso Contencioso-Administrativo mencionado y vista la propuesta de resolucién
PR/2024/1666 de 29 de abril de 2024.

RESOLUCION

La Corporacién en Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO .- Aprobar la modificacién del Pacto de Condiciones Comunes de
los Empleados Municipales del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en los términos
que se detallan a continuacién: )

A) MODIFICACION DE ESTOS ARTICULOS QUE QUEDAN CON
LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

El presente Pacto serd de aplicacion en el Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera y afectara al personal vinculado a la Corporacién por contrato laboral;
asi como aquellos/as empleados/as que se encuentren en alguno de los siguientes
regimenes:

a) Funcionarios/as de carrera.

b) Funcionarios /as Interinos/as.

c) Personal eventual.

d) Funcionarios/as de Policia Local en practicas, excepto en lo referente al régimen
retributivo en que se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 7.- PLAN TILLA DE PERSONAL, PLANES DE EMPLEO,
OFERTAS DE EMPLEO Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

7.1.- Plantilla de personal

La Corporacién aprobard anualmente junto con el presupuesto general,
la plantilla de personal, que comprenderd todos los puestos reservados al personal
funcionario, personal laboral y personal eventual.

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL

9.1.- La jornada laboral ordinaria

La jornada laboral serd de 35 horas semanales de promedio en computo anual.

9.11 .- Jornada especial por proximidad a la jubilacién

Los empleados municipales, con independencia del régimen de jornada
que tengan asignado, a partir de 60 afios tendrdn una jornada especial de trabajo de
una hora diaria menos, y cuando reste menos de tres afios para su jubilacion, tendrén
una jornada especial de trabajo de dos horas diarias menos.

Cuando asi sea solicitado por el interesado se podrd disfrutar de modo
acumulado de forma semanal.

Este régimen de jornada es incompatible con cualquier tipo de reduccién
de jornada previsto en este Pacto 0 en la normativa vigente por razones de conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con la Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima
cuarta, apartados Dos y Tres, de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2018, esta jornada especial no podrd afectar al cumplimiento del objetivo de
que la temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza
estructural. )

ARTICULO 13.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Art. 13.e.9) Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo, como
permanente o temporal.

Art.13.e.10) Permiso paraempleadas en estado de gestacidn: las empleadas
tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple, este permiso
podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA - CREDITO DE JORNADAS
DE TRABAJO

Los empleados municipales podran crear un crédito de jornadas de trabajo
realizado en servicios extraordinarios, para utilizarlo antes de la jubilacion. Se creard un
archivo personal por cada trabajador Ira para el control de la acumulacion de los créditos.

ARTICULO 35.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PROMOCION INTERNA

35.1.- Las plazas vacantes de promocion interna se incluiran en la Oferta de
Empleo Piblico, y se realizard convocatoria puiblica, a través del sistema de oposicion,
concurso-oposicién,de conformidad con las normas que loregulan,en los que se garanticen
en todo caso los principios constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Anualmente se realizard un estudio de las plazas y puestos que queden vacantes 0 que
pretendan cubrirse, con Objeto de planificar las convocatorias de promocién interna y
de provision de puestos de trabajo, en la Mesa General de Negociacion.

35.2.-.LaOfertade Empleo Piblico,antes de Suaprobacion, serd negociada
en la Mesa General de Negociacion, en la que se determinard el niimero de plazas que
quedan reservadas a promocion interna.

ARTICULO 36.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

36.2.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, por parte del
personal laboral y personal funcionario, existirin dos Delegados/as de Prevencidn
para cada uno de ellos, entendiendo por tal, los empleados municipales con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Estos delegados seran
elegidos por la Junta de Personal y Comité de Empresa de entre sus miembros.

B) ANULACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

Articulo 16: Jubilacion Voluntaria y declaracion de Invalidez Permanente.

Articulo 17: Ayuda por Jubilacion.

Articulo 13.13) que dice: "Excepcionalmente los empleados que en horario
laboral deban asistir a un juicio podrn ausentarse de la jornada completa, y si el juicio
se celebra en dias de descanso, se dard otro dia libre por compensacion”

SEGUNDO.- Remitir el Pacto de Condiciones Comunes a la Delegacién
Provincial de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia, para su registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia

Documento firmado electrénicamente.

N’ 81.506

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ACUERDO DE MEJORAS DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
Expediente: 11/13/0115/2024
Fecha: 24/05/2024 | )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA CAUTO VAZQUEZ
Cédigo 11100012132019.

Visto el texto de la modificacion del Acuerdo de Mejoras del PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA, suscrito
por las partes el dia 19 de marzo de 2024, aprobado en el Pleno en Sesion extraordinaria
celebrada el dia 30 de abril de 2024, y presentado en el registro telemdtico del Registro
de Convenios Colectivos el dia 8 de mayo de 2024,y de conformidad con lo dispuestoen
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion de la modificacién del Acuerdo de Mejoras
del PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA
FRONTERA, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificdndose
la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz,a24 demayode2024. Delegado Territorial,Fdo.: DANIELSANCHEZ
ROMAN.

CERTIFICADO

EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO | FECHA DE LA SESION

5726/2024 El Pleno 30/04/2024

EN CALIDAD DE SECRETARIA DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:
Que en la sesidn celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente
acuerdo:

EXPEDIENTE 5726/2024. MODIFICACION ACUERDO DE MEJORAS DEL
PERSONAL FUNCIONARIO.

Favorable

Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
Visto el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de fecha 18 de abril
de 2024, por el que se modifica el Acuerdo de Mejoras del Personal Funcionario, para
adaptarse al Recurso Contencioso Administrativo interpuesto por la Consejerfa de
Justicia, Administracion Local y Funcion Piblica de 1a Junta de Andalucia, del Juzgado
Contencioso-Administrativo no 4 de Cadiz.

Resultando necesario ajustar determinados articulos del Acuerdo de
Mejoras del Personal Funcionario a la legislacion vigente y al Recurso Contencioso-
Administrativo mencionado y vista la propuesta de resolucién PR/2024/1664 de 29
de abril de 2024. )

RESOLUCION

La Corporacién en Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO .- Aprobar la modificacion del Acuerdo de Mejoras del Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, en los términos que se detallan
a continuacion: )

A) MODIFICACION DE ESTOS ARTICULOS QUE QUEDAN CON
LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL

Quedard afectado por lo expuesto en el presente Acuerdo de Mejoras todo
el personal empleado municipal que preste sus servicios para el Exemo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera y que se encuentre en alguno de los siguientes regimenes:

a) Funcionarios/as de carrera.

b) Funcionarios/as interinos/as.

¢) Personal eventual.

d) Funcionarios/as de Policfa Local en précticas, excepto en 10 referente al régimen
retributivo, en que se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

ARTICULO 7.- PLANTILLA DE PERSONAL, PLANES DE EMPLEO,
OFERTAS DE EMPLEO V RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

7.1 Plantilla de personal

La Corporacién aprobard anualmente junto con el presupuesto general,
la plantilla de personal, que comprenderd todos los puestos reservados al personal
funcionario, personal laboral y personal eventual.

ARTICULO 9.- JORNADA LABORAL

9.1.- La jornada laboral ordinaria

La jornada laboral serd de 35 horas semanales de promedio en cémputo
anual.

9.11.- Jornada especial por proximidad a la jubilacion.

Los empleados municipales, con independencia del régimen de jornada
que tengan asignado, a partir de 60 aflos tendrdn una jornada especial de trabajo de
una hora diaria menos, y cuando reste menos de tres afios para su jubilacion, tendrdn
una jornada especial de trabajo de dos horas diarias menos.

Cuando asf sea solicitado por el interesado se podra disfrutar de modo acumulado de
forma semanal.

Este régimen de jornada es incompatible con cualquier tipo de reduccion de
jornada previsto en este Acuerdo o en la normativa vigente por razones de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con la Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima
cuarta, apartados Dos y Tres, de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado
parael afio 2018, esta jornada especial no podrd afectar al cumplimiento del objetivo de
que la temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8 % de las plazas de naturaleza
estructural. )

ARTICULO 13.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Art. 13.¢.9) Permiso por adopcién 0 acogimiento, tanto preadoptivo,como

permanente O temporal.
-Art.13. e. 10) Permiso para empleadas en estado de gestacion: las empleadas tendrdn
derecho a un permiso retribuido, a partir del da primero de la semana 37 de embarazo,
hastalafechadel parto. Enel supuesto de gestacion multiple,este permiso podrd iniciarse
el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- CREDITO DE JORNADAS
DE TRABAJO

Los empleados municipales podrdn crear un crédito de jornadas de trabajo
realizado en servicios extraordinarios, para utilizarlas antes de la jubilacion. Se creara
un archivo personal por cada trabajador/ra para el control de la acumulacién de los
créditos.

ARTiCULO 17.- PREMIO POR JUBILACION

El/la empleado/a municipal de este Ayuntamiento percibird una ayuda
por importe de 2.266,66 e, en un periodo no mayor a tres meses, con ocasion de la
jubilacién por edad.

Asimismo los/as empleados/as municipales con mds de tres afios de
antigiiedad en el Ayuntamiento, que vayan a jubilarse por incapacidad percibirdn un
premio de 247,26 e por ailo de servicio, con una percepcién maxima de 9692,09 El
pago se efectuard de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y como méaximo
en un periodo no mayor a seis meses.

Finalmente, en caso de que la normativa aplicable permita recuperar los
premios por jubilacién anticipada, se llevard a cabo la negociacién pertinente para
el restablecimiento de los mismos y en los pardmetros que se acuerden en mesa de
negociacién.

ARTICULO 36.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PROMOCION INTERNA

36.1.- Las plazas vacantes de promocién interna se incluirdn en la Oferta
de Empleo Publico, y se realizard convocatoria publica, a través del sistema de
oposicidn, concurso- oposicion, de conformidad con las normas que lo regulan, en los
que se garanticen en todo caso los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Anualmente se realizard un estudio de las plazas y puestos que
queden vacantes o que pretendan cubrirse, con objeto de planificar las convocatorias
de promocion interna y de provision de puestos de trabajo, en la Mesa General de
Negociacion.

36.2.-.LaOfertade Empleo Piblico, antes de su aprobacion, serd negociada
en la Mesa General de Negociacion, en la que se determinard el nimero de plazas que
quedan reservadas a promocion interna.

ARTICULO 38.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como
de trabajo efectivo de 20 horas mensuales.
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ARTICULO 51 .- GRATIFICACIONES

51.1.-Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en el Presupuesto
lacantidad global destinada a gratificaciones a los/as empleados/as municipales, dentro
de los limites maximos sefialados en la Legislacion vigente.

Corresponde alaAlcaldia su asignacién individual, conforme a los criterios
que, en cada caso, haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las delegaciones que
pueda conferir conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las gratificaciones, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicasen sudevengo,habrén de responder ala prestacién de servicios extraordinarios
fuera de la jornada normal de trabajo.

5 1.2.-El importe de las mismas, podrd ser abonado en cuantia global 0
de acuerdo con el grupo al que pertenezca el/la empleado/a municipal segtin el valor
econdmico por hora realizada de conformidad con la siguiente tabla:

Valor econémico de las horas extraordinarias:

GRUPO HORA DIURNA | HORA NOCTURNA | HORA FESTIVA
Al 2443 € 28,70 € 2948 €
A2 2337€ 27€ 2823 €
Cl 2229€ 26,24 € 2701 €
C2 2124€ 2501 € 25,19 €
AP 20,16€ 2381 € 24,58 €

Tendran la consideracion de horas extraordinarias festivas, ademas de las
que se realicen los dias festivos nacionales, autondmicos o locales, los domingos, la
noche del viernes y la noche del sabado.

Por mutuo acuerdo entre las partes, se podrd establecer lacompensacién de
las gratificaciones que se realicen en tiempo de descanso, siempre con el consentimiento
del/la empleado/a municipal, siguiendo la siguiente proporcion:
Por una hora ordinaria...........c..ccocveurevreunerercrerereeerenrennes 1.75 horas de descanso
Por una hora festiva 0 nOCtUINA .........ccccuvreevieerceriernicrniennee 2.00 horas de descanso

51.3.-Debido a las circunstancias especiales que conforman determinados
periodos del afio, se establecen importes superiores por prestacion de servicios
extraordinarios, conforme a la tabla que se establece a continuacién y en relacién a
las siguientes fechas y turnos:

a) Navidad
- Turno de noche de los dias 24 y 31 de diciembre: +75%

- Turno de tarde del 5 de enero (o el dia que corresponda en caso que se cambie del
dia 5 de enero la cabalgata de los Reyes Magos), siempre que se realicen al menos el
niimero de horas que corresponden a un turno ordinario completo: +75%

- Todos los turnos de los dias 25 de diciembre, I y 6 de enero: +5()%

b) Romeria San Sebastidn
Turno de mafiana y tarde: +50%

VALOR DE HORA EXTRAORDINARIA INCREMENTADA

INCREMENTO DIURNAS

GRUPO 25% 50% 75%
Al 30,54 € 36,05 € 42,75 €
A2 2921 € 3506 € 40,90 €
Cl 2786 € 3344 € 3901 €
C2 26,55 € 31,86€ 37,17 €
AP 2520 € 30,24 € 3528 €

INCREMENTO NOCTURNAS

GRUPO 25% 50% 75%
Al 3588 € 4305 € 50,23 €
A2 3433 € 41,19€ 48,06 €
Cl 32,80 € 39,36 € 4592 €
C2 31,26 € 3752 € 43,771 €
AP 29,76 € 35,12 € 41,67 €

INCREMENTO FESTIVAS

GRUPO 25% 50% 75%
Al 36,85 € 4422 € 51,59€
A2 3529 € 4235 € 49,40 €
Cl 33,76 € 40,52 € 4727 €
C2 3224 € 38,09 € 45,13 €
AP 30,73 € 3687 € 4302 €

ARTICULO 56.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

Las indemnizaciones por razén del servicio (desplazamiento, dietas,
alojamiento, manutencion etc.) a los/as empleados/as municipales se abonardn, en
los términos previstos en la legislacion vigente para los/las funcionarios/as publicos/
as al servicio de las Administraciones Publicas, siendo el importe, el previsto el RD
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizacién por Razén del Servicio.

Los criterios para el abono de dietas aplicables al personal con motivo del
trabajo ininterrumpido son los siguientes:
* Personal con jornada ordinaria (jornada de 7 horas diarias)

a) Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 9 0
mds horas continuas y que la hora de salida sea desde las 16:00 0 de las 22:00.

b) Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12
0 mds horas continuas y que la hora de salida sea desde las 22:00.

*Personal con régimen especial de jornada: Distinguimos dentro del personal que
tiene jornada especial entre:

a) Turno de mafiana:

a. 1). Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12
0 mas horas continuas, y que la hora de salida sea desde las 16:00.

a.2). Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de
16 0 més horas continuas y que la hora de salida sea desde las 22:00.

b.Turno de tarde:

b. 1) Para generar media dieta: es preciso el trabajo ininterrumpido de 12
0 mds horas continuas y que la hora de salida sea desde las 22:00.

13.2). Para generar dieta completa: es preciso el trabajo ininterrumpido de al 16 0 mas
horas continuas y que la hora de salida sea desde las 22:00.

Reglas generales aplicables a todos los supuestos:

- El tiempo efectivo empleado en la comida/cena a efectos de generar el derecho a la
percepcionde lamedia o dietacompletaen lo que exceda de 30 minutos no se computara
a efectos del percibo de la media dieta O dieta completa.

- Eltiempo empleado en lacomida/cenaen lo que exceda de 30 minutos no se computard
como hora extra cuando se trate de servicios extraordinario.

B) ANULACION DE LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

-Articulo 16, sobre la Jubilacion Voluntaria y la declaracién de Invalidez Permanente.
-Articulo 52 referente a la Prolongacién de Jornada.
-Articulo 53 referente al Plus de Navidad.

- Articulo 13.b) que dice "Excepcionalmente los empleados que en horario laboral
deban asistir a un juicio podrdn ausentarse de la jornada completa, y si el juicio se
celebra en dias de descanso, se dard

Otro dia libre por compensacién"

C) SE CREA EL SIGUIENTE ARTICULO:

ART. 54 BIS : GRATIFICACION POR ASISTENCIA A JUICIO

Lo/as empleados/as que tengan que asistir 0 comparecer a citaciones
judiciales relacionadas con el ejercicio de sus funciones en calidad de testigos o para
dictamen pericial, fuera de su horario laboral, percibiran la cantidad de 55,02€ y se
compensard con cuatro horas.

Si se acumulasen en un mismo dia mas de dos comparecencias el tope de
descanso compensatorio serd en todo caso, de ocho horas. No obstante, y por motivos
de descanso, cuando el/la empleado/a tenga que acudir al juicio estando saliente del
turno de noche y el servicio lo permita se retirard cuatro horas antes.

Estas compensaciones tendran lugar cuando el/la empleado/a deba
comparecer en perfodo de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica
debidamente documentada.

Al/a empleado/a que le coincida la finalizacién de una asistencia judicial
con el horario de entrada en su turno ordinario se le concede retrasar la incorporacién
a su turno un méximo de 90 minutos, de forma que se garantiza que habrd ese tiempo
entre la finalizacién de la comparecencia y la incorporacion a su turno de trabajo.
NO procederd, en consecuencia, dicho aplazamiento si entre la finalizacién de la
comparecencia y la hora de Inicio media ya ese perfodo minimo de descanso.

D) ANEXO POLICIA LOCAL

D.1) CONDICIONES ORGANIZATIVAS

SE MODIFICAN ESTOS ARTICULOS CON LA SIGUIENTE
REDACCION:

Articulo 6.- indices Correctores

3. Tras la aplicacion del coeficiente reductor descrito y una vez cumplido
con éste las horas que deba realizar cada funcionario, segtin calendario laboral, el
excedente de horas generado, se acumulara como horas libres en el expediente de cada
funcionario, disponiendo de éstas en el ailo en curso o hasta el final de mayo del afio
siguiente.

Articulo 7.- Permisos, vacaciones y periodo compensatorio.

1. Permisos

1. Serd comtin para todos, la peticion de dias de disfrute, descanso, asuntos
propios 0 generados por naturaleza del trabajo, tales como libres optativos, juicios,
libres de calendario, que deberd realizarse con al menos diez dias de antelacion al dfa
previsto para su disfrute y como maximo durante el transcurso de dos meses anterior
al mes previsto de disfrute, debiendo sin perjuicio de lo establecido en el punto 7.3,
resolverse en el plazo de cinco dias. Excepto lo dispuesto en los puntos 7.2 siguiente,
los permisos no se denegardn por razones del servicio, ya que la carencia del personal
para la realizacion del servicio diario, se garantizard con la asignacién de personal
adscrito a las bolsas de refuerzos, con un maximo de dos agentes por turno de trabajo.

2. Se establecen unos servicios mimmos de tres efectivos por turno de
trabajo, de forma que, en el hipotético caso de que un turno de trabajo no llegue a estos
tres efectivos minimos, debido a distintas situaciones como pueden ser: vacaciones,
libres retribuidos, bajas médicas, 0 asuntos propios concedidos con anterioridad,
se actuard de la siguiente forma: En primer lugar, se reforzard con la asignacién de
personal adscrito a las bolsas de refuerzos. En el caso de que se hayan realizado todos
los llamamientos posibles, tanto al personal adscrito a las bolsas de refuerzo como
a la bolsa de servicios por imprevistos y no se hayan completado los tres efectivos
minimos, se suspenderan los asuntos propios concedidos con anterioridad, empezando
por el dltimo que se concedid.

3.Los cambios voluntarios de un solo agente de los servicios planificados, se
solicitardn por escrito ante al Responsable de Arearesponsable de planificar los cuadrantes
con una antelacion de, al menos, tres dias a la fecha de su realizacion, siendo requisito
indispensable la autorizacion del responsable reseflado, que asurmrd en todo caso las
consecuencias de la variacion del horario de servicio. Para decidir sobre el cambio de
servicio de un solo agente, el responsable de planificacion de cuadrantes valorard las
necesidades operativas, y siempre que los cambios sean coherentes con el régimen de
descansos establecidos y con el conjunto del servicio planificado por la Jefatura. En el
caso de no autorizarse el cambio de servicio de un solo agente, se podrd optar por cambiar
entre dos agentes, siendo suficiente en este caso la comunicacion via correo electrénico
corporativo para su constancia, asumiendo en todo caso ambas partes las consecuencias



6 de junio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 108

Péagina 15

de la variaci6n del horario de servicio. En todo caso, el propio nombramiento del servicio
se entenderd que resuelve las solicitudes formuladas, Sin més tramite.

Articulo 8.-Jornadas de Trabajo Ordinarias.

1. Se consideran jornadas de trabajo ordinarias aquellas que son sefialadas
como tal en el Calendario Laboral Anual aprobado. También lo serdn las jornadas de
trabajo que se establezcan a los servicios especificos en régimen de temporada y que
no figurardn en el citado Calendario.

2. Con caracter general, la jornada de trabajo ordinaria sera de ocho horas
y se prestard de forma continuada con arreglo a la modalidad de prestacién que se
determine entre las previstas para cada una de ellas. En el caso de los agentes que
presten servicio en la modalidad de régimen general esta jornada serd de 7 horas.

3. Siempre que el horario de servicio continuado o uno de sus periodos sea
igual o superior a seis horas y la naturaleza o circunstancias del mismo lo permitan,
se dispondra de un periodo de pausa de treinta minutos computable como tiempo de
servicio, que podré dividirse, a eleccion, en dos periodos de duracién variable. La
disposicion arealizar dicho periodo de pausa serd comunicada al responsable del turno.

4. Debera existir un minimo de agentes para garantizar el servicio:

- En los meses de julio y agosto: noches de domingo a jueves 7 policias, noches de
viernes, sdbado y visperas de festivos 9 policfas.

- Siendo a criterio de la jefatura de policia el refuerzo de estos servicios minimos en
funcion de las necesidades del servicio.

Articulo 13. Normas de regulacion de los servicios de las bolsas de horas
extraordinarias de refuerzo.

1. Estas Normas serdn de aplicacion para los servricios de horas
extraordinarias de refuerzo planificados por la Jefatura. Estas normas velardn por el
cumplimiento de los principios de equidad, publicidad y eficiencia.

Podranrealizar jornadas extraordinarias de refuerzo todos los/as funcionarios/
as pertenecientes al Cuerpo de Policia Local de Conil, que soliciten su adscripcion a la
bolsa o bolsas descritas en el articulo anterior, mediante escrito dirigido al Jefe de la
Policiaoal Responsable del dreaencargado de cuadrantes. Los agentes podran adherirse
indistintamente a la bolsa del periodo de invierno 0 de verano, incluso a ambas.

2. Para causar baja en las referidas bolsas, es necesario hacerlo mediante
escrito dirigido al Jefe de la Policia 0 al Responsable del drea encargado de cuadrantes,
con al menos un mes de antelacion al mes en el que se planifican los servicios de horas
extraordinarias de refuerzo.

3.Cuando se produzcalaincorporacién alaplantillade un/anuevo/a agente,
éste/ésta realizard un ndmero de jornadas extraordinarias proporcional al tiempo de
permanencia.

4.Laplanificacion paralaasignacion de jornadas extraordinarias comenzara
por el agente de mayor escalafon, luego con el agente de mayor antigiiedad en la Policia
Local de Conil, continuando sucesivamente hasta llegar al de menor antigiiedad que
corresponda.

Sien el periodo de un ciclo de libramiento, a un agente se le requiere para
la realizacion de servicios extraordinarios en algiin turno de los comprendidos entre
el viernes por la mafiana y domingo de noche, en el siguiente ciclo de libramiento
no se le podrd requerir para ninguno de estos servicios mencionados. No obstante, la
Jefatura no estard obligada a nombrar servicios extraordinarios en el siguiente ciclo
de libramiento (fin de semana), pudiendo optar al llamamiento voluntario.

Sedeberdrespetarel descanso minimo de 3 dfas consecutivos enla asignacion
de servicios extraordinarios.

La suma continuada de servicios ordinarios mds los asignados
extraordinariamente no podran superar el total de 9 servicios.

En dicha asignacién deben existir al menos 16 horas de descanso, entre
la jornada extraordinaria de refuerzo y la ultima jornada realizada, asi como otras 16
horas entre la jornada extraordinaria de refuerzo y la siguiente jornada a realizar.

5.Posteriormente y si la planificacién de Jefatura lo requiere, previo escrito
del agente interesado al Area encargada de la confeccion de cuadrantes, se podrdn
asignar jornadas extraordinarias de refuerzo a dicho agente interesado que se encuentre
de vacaciones (de junio a septiembre ambos incluidos), pudiendo ser requerido hasta en
siete jornadas extraordinarias en la primera o tiltima semana del periodo de vacaciones.

6. A la hora de asignar jornadas extraordinarias se priorizard en el orden
que se cita a continuacion, debiendo mantenerse en estos llamamientos, la equidad de
la bolsa de servicios extraordinarios:

* Refuerzo de las Radio-Patrullas 092, incluyendo agente de Atestados.
* Cubrir el puesto de Atestados, al menos con un agente
e Cubrir el puesto de gria

7. El personal adscrito a la bolsa correspondiente, que habiendo estado
de baja médica y presente alta médica, se incorporard al correspondiente apartado
de las Jornadas Extraordinarias de Refuerzo planificada por la Jefatura, en su orden
natural y de forma proporcional con el resto del personal. En este caso, el responsable
de cuadrante deberd incluirlo de baja en la bolsa que corresponda desde la fecha de la
misma, y una vez recibido el alta médica deberd incorporarlo de nuevo a la bolsa.

8.LalJefatura,através del Arearesponsable de la confeccion de cuadrantes,
pondrdenconocimiento de los agentes,ademés del cuadrante anual de jornadas ordinarias,
el de las jornadas extraordinarias de refuerzo que sean asignadas, que serd expuesto
en el tablon de cuadrantes y remitido via por correo corporativo, antes del dia 15 del
mes anterior, salvo el que corresponda con el periodo estival que comprende desde
el I de junio al 30 de septiembre, el cual serd expuesto antes del 15 de mayo del afio
en curso. Ademds de los medios oficiales descritos, se podrd poner en conocimiento
de los agentes, la informacién de cuadrantes anteriormente descrita a través de otros
medios telemdticos disponibles y que sean acordados entre sindicatos y jefatura.

9.Cumplidoloestipuladoenel anteriorapartado, las sucesivas modificaciones o
actualizaciones del cuadrante mensual que conlleven asignacion de jornadas extraordinarias
de refuerzo después de la exposicion y notificacion sefialada, deberdn respetar, ademas de
lo estipulado en los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo, la necesidad de que entre la
fecha de publicacion de la modificacion y la nueva asignacion de jornada extraordinaria
existan al menos 20 dias de diferencia. La asignacion de servicio extraordinario sin

cumplirse los dias de diferencia sefialados, no penalizardn a efecto de llamamientos. No
obstante, si la negativa se comunica con un plazo igual o inferior a 7 dfas naturales a la
fecha prevista, (siempre y cuando se hayan publicado con al menos 20 dfas de diferencia),
se le aplicard una penalizacion de dos saltos en llamamientos.

10. Al personal inscrito en alguna o ambas bolsas de libre disposicién que
renuncie en el computo mensual, a una asignacion de jornada extraordinaria de refuerzo
que le correspondiese a tenor de lo establecido en el apartado 4 de este articulo, se le
entenderd como jornada extraordinaria no realizada, y se le aplicard la penalizacién
de un salto en préximos llamamientos.

En caso de una segunda renuncia o negativa a la realizacién de jornada
extraordinaria de refuerzo tras la correspondiente asignacion en el mes en curso que
cumpla lo estipulado en el apartado 8, conllevard la penalizacion de tres saltos en
préximos llamamientos.

11. Excepcionalmente se podrdn nombrar jornadas extraordinarias para
cubrir servicios que por su especial especificidad deben ser realizados por agentes
pertenecientes a las diferentes dreas 0 puestos cuyas labores solo pueden realizar los
titulares de las mismas. Cuando se asignen jornadas extraordinarias de esta indole,
deberén ser expuestas y motivadas en los medios informativos designados.

12. En aplicacién del articulo anterior, y para equidad entre los agentes, la
contabilidad de estos llamamientos voluntarios se llevard a cabo de dos periodos:
¢ Desde lunes hasta el jueves los tres turnos y el viernes en turno de mafiana que no
coincidan en dias festivos o turnos de noche en vispera de festivos.
¢ Desde el viernes en turno de tarde hasta el domingo en turno de noche, incluyendo
todos los festivos, asi como el turno de noche de vispera de cualquier festivo.

D.2) CONDICIONES ECONOMICAS

D.2.1) SE ANULAN LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

- Articulo 17. Productividad bolsas por horas extraordinarias de refuerzo
- Articulo 18. Productividad por Festividades
- Articulo 19.- Productividades por Nocturnidad.

D.2.2) SE CREA EL SIGUIENTE ARTICULO:

Articulo 22 -Gratificaciones Extraordinarias en Periodo Estival

Atendiendo al aumento poblacional existente en el municipio de Conil de
la Frontera, por ser una poblacion de gran afluencia turistica, se establece el incremento
de la hora extraordinaria en el turno de noche de los viernes, sibados y visperas de
festivos desde 1 el junio hasta el 30 de septiembre, en +75%, conforme a los importes
previstos en el articulo 51.3 del Acuerdo de Mejoras.

D.2.3) SE MODIFICAN ESTOS ARTICULOS CON LA SIGUIENTE
REDACCION:

Articulo 20 .- Productividad por Servicios de Playas

Atendiendo a las caracteristicas singulares del servicio de playas, tanto en
lo referente a la duracién de la jornada laboral, en los términos previstos en el articulo
4. D) de este Anexo, como a las condiciones climatoldgicas en la que se presta el
servicio, se establecerd una productividad por importe de 140 e, a los empleados que
realicen al menos 12 servicios de playas, en un mes natural.

Articulo 21 .- Productividades por Jefatura de Servicios

Se gratificard con 7 € alos agentes que ejerzan en el turno correspondiente,
laresponsabilidad de Jefe de Servicio, en concepto de atribucién temporal de funciones
por asumir tareas de un puesto de superior categoria.

SEGUNDO.- Remitir el Acuerdo de Mejoras a la Delegacion Provincial
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucfa,
para su registro, depdsito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documento firmado electrénicamente.

N° 81.819

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: AYUNTAMIENTO DE CONIL
(PERSONAL LABORAL)
Expediente: 11/01/0117/2024
Fecha: 24/05/2024 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA CAUTO VAZQUEZ
Cddigo 11001622011992.

Visto el texto del Acta de Acuerdo sobre modificacién de convenio
colectivo del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL PERSONAL LABORAL,
suscrito por las partes el dia 19 de marzo de 2024, elevado al Pleno el 30 de abril de
2024,y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios Colectivos el
dia 8 de mayo de 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de
29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a la Comunidad
Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de
enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo sobre modificacion
de convenio colectivo del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL PERSONAL
LABORAL, en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo,
notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz.

Cadiz, a 24 de mayo de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO, Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN.
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CERTIFICADO
EXPEDIENTE N° ORGANO COLEGIADO | FECHA DE LA SESION
5727/2024 El Pleno 30/04/2024

EN CALIDAD DE SECRETARIA DE ESTE ORGANO, CERTIFICO:
Que en la sesion celebrada en la fecha arriba indicada se adoptd el siguiente
acuerdo:

EXPEDIENTE 5727/2024. MODIFICACION CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL MUNICIPAL.

Favorable

Tipo de votacion: Unanimidad/Asentimiento

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vistoel Acuerdo de la Mesa General de Negociacion, de fecha 19 de marzo de
2024, por el que se modifica el Convenio Colectivo de Personal Laboral, para adaptarse
alrequerimiento de anulacion o adaptacién alalegalidad de determinadas disposiciones
del texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Conil de
la Frontera, de la Delegacion del Gobierno de Cédiz, de la Junta de Andalucia.

Resultando necesario ajustar determinados articulos del Convenio Colectivo
de Personal Laboral, a la legislacion vigente y al requerimiento mencionado y vista la
propuesta de resolucion PR/2024/1665 de 29 de abril de 2024.

RESOLUCION

La Corporacién en Pleno, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO .- Aprobar la modificacién del Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Conil de la Frontera en los términos que se detallan a
continuacion: ) )

A) MODIFICACION DE ESTOS ARTICULOS QUE QUEDAN CON
LA SIGUIENTE REDACCION:

ARTICULO 7 PLANTILLA, PLANES DE EMPLEO, OFERTA DE
EMPLEO Y RPT

7.1.- Plantilla de personal

La Corporacién aprobard anualmente junto con el presupuesto general, la
plantilla de personal, que comprendera todos los puestos reservados al personal laboral,
al personal funcionario y personal eventual.

ARTICULO 9 JORNADA LABORAL

9.1.- La jornada laboral ordinaria

La jornada laboral serd de 35 horas semanales de promedio en cémputo
anual.

9.11.- Jornada especial por proximidad a la jubilacién

Los empleados municipales, con independencia del régimen de jornada
que tengan asignado, a partir de 60 afios tendrdn una jornada especial de trabajo de
una hora diaria menos, y cuando reste menos de tres afios para su jubilacion, tendran
una jornada especial de trabajo de dos horas diarias menos.

Cuando asi sea solicitado por el interesado se podrd disfrutar de modo
acumulado de forma semanal.

Este régimen de jornada es incompatible con cualquier tipo de reduccién de
jornada previsto en este Acuerdo o en la normativa vigente por razones de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral.

De conformidad con la Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima
cuarta, apartados Dos y Tres, de 1a Ley6/2018, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, esta jornada especial no podrd afectar al cumplimiento del objetivo
de que la temporalidad en el empleo puiblico no supere el 8
% de las plazas de naturaleza estructural.

ARTICULO 13.- PERMISOS RETRIBUIDOS
-Art. 13.e.9) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo,como permanente
0 temporal.

Art.13.e.10) Permiso paraempleadas en estado de gestacion: lasempleadas
tendrdn derecho a un permiso retribuido, a partir del dfa primero de la semana 37 de
embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion miiltiple, este permiso
podrd iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha del parto.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA .- CREDITO DE JORNADAS
DE TRABAJO

Los empleados municipales podran crear un crédito de jornadas de trabajo
realizado en servicios extraordinarios, para utilizarlo antes de la jubilacién. Se creard un
archivo personal por cada trabajador/ra para el control de la acumulaci6n de los créditos.

ARTICULO 15.- MESA DE CONTRATACION TEMPORAL

15.1.- Ambas partes acuerdan constituir una Mesa de Contratacion Temporal,
como 6rgano que organice y supervise los aspectos relativos a la seleccion del personal
laboral temporal que haya de prestar servicios en el Ayuntamiento de Conil de la Frontera,
sin que tenga en ningtin caso, consideracion de Tribunal u 6rgano de seleccién.

ARTICULO 36.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PROMOCION INTERNA

36. 1.- Las plazas vacantes de promocion interna se incluirdn en la Oferta
de Empleo Pdblico, y se realizard convocatoria publica, a través del sistema de
oposicién, concurso- oposicion, de conformidad con las normas que lo regulan, en los
que se garantice en todo caso los principios constitucionales de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad. Anualmente se realizard un estudio de las plazas y puestos que
queden vacantes o que pretendan cubrirse, con objeto de planificar las convocatorias
de promocién interna y de provision de puestos de trabajo, en la Mesa General de
Negociacion.

36.2.-.LaOfertade Empleo Piblico, antes de su aprobacion, serd negociada
en la Mesa General de Negociacion, en la se determmara el ndmero de plazas que
quedan reservadas a promocion interna.

ARTICULO 41.- GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES
d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como
de trabajo efectivo de 20 horas mensuales.

B) ANULACION DEL SIGUIENTE ARTICULO:

Articulo 13.b) que dice: "Excepcionalmente los empleados que en horario
laboral deban asistir a un juicio podrdn ausentarse de la jornada completa, y si el juicio
se celebra en dias de descanso, se dard otro dia libre por compensacion”

C) SE CREA EL SIGUIENTE ARTICULO

ART. 65 BIS : GRATIFICACION POR ASISTENCIA A JUICIO

Lo/as empleados/as que tengan que asistir o comparecer a citaciones
judiciales relacionadas con el ejercicio de sus funciones en calidad de testigo O para
dictamen pericial, fuera de su horario laboral, percibirdn la cantidad de 55,02 € y se
compensard con cuatro horas.

Si se acumulasen en un mismo dia mds de dos comparecencias el tope de
descanso compensatorio serd en todo caso, de ocho horas. NO obstante, y por motivos
de descanso, cuando el/la empleado/a tenga que acudir al juicio estando saliente del
turno de noche y el servicio lo permita se retirard cuatro horas antes.

Estas compensaciones tendrdn lugar cuando el/la empleado/a deba
comparecer en periodo de descanso, pero no cuando se encuentra en baja médica
debidamente documentada.

Al/a empleado/a que le coincida la finalizacidn de una asistencia judicial
con el horario de entrada en su turno ordinario se le concede retrasar la incorporacién
a su turno un méximo de 90 minutos, de forma que se garantiza que habrd ese tiempo
entre la finalizacién de la comparecencia y la incorporacién a su turno de trabajo.
NO procedera, en consecuencia, dicho aplazamiento si entre la ogu finalizacién de la
comparecencia y la hora de inicio media ya ese perfodo minimo de descanso.

SEGUNDO.- Remitir el Convenio Colectivo a la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,
para su registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Documento firmado electrénicamente. N°81.830

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE
INFORMACION DE CADIZ S.A. (EPICSA)
ANUNCIO
EDICTO EMPLAZANDO A LOS POSIBLES INTERESADOS EN
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 83/2023

Anteel Juzgado de lo Contencioso-Administrativo N°4 de Cddiz se tramitael
Procedimiento Abreviado 83/2023 Negociado 3 promovido contraeste Instituto de Empleo
y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién de Cddiz e interpuesto por
MARIA VICTORIA MAYORGA RUBIO, contra la Resolucion de 14 de diciembre de
2022 que aprueba la convocatoria y las Bases por las que se regird el procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de técnico de administracion
general, incluida en la Oferta de Empleo Piblico Extraordinaria para la estabilizacion del
empleo temporal del IEDT, mediante el sistema de concurso, al amparo de lo dispuesto
en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Por Decreto de fecha 23 de mayo de 2023, se ha acordado la remision
del expediente administrativo al érgano jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en relacion con el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, por el presente se emplaza a los posibles interesados
para que, si lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de
nueve dfas ante dicho Tribunal, sito en la Avda. Ana de Viya, n° 7 Edificio Proserpina
1* planta, haciéndole saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrd
por parte, sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento,
y si no se personaren oportunamente continuard aquél por sus tramites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

03/06/2024.LaPresidenta, Almudena Martinez del Junco. Firmado. Andrés

Clavijo Ortiz. Firmado. Tamara Mufioz Pinto. Firmado. N°86.377
ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ
INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ANUNCIO

Aprobar las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as para la
estabilizacion de la categoria profesional de Técnico Superior de Programas incluida
en la OEP del ejercicio 2021 del IFEF, por concurso-oposicién libre, asi como nombrar
la composicién del Tribunal de Seleccion.

Mediante Resolucion 2024/61, de 10 de abril de 2024 de la Vicepresidenta
del IFEF se han aprobado las listas provisionales de personas admitidas y excluidas de
dicho proceso selectivo incluido en 1a OEP del ejercicio 2021 del Instituto de Fomento,
Empleo y Formacion del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, aprobada en aplicacién del
Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

El listado completo de personas admitidas y excluidas se puede consultar en
los tablones de anuncios, situados en la sede el IFEF ubicada en la ¢/ Cuesta de las Calesas
39 de Cédiz, asi como en la pagina web del IFEF de Cadiz, en el sitio web: www.ifef.es.

Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dipondran de DIEZ DIAS HABILES,
a contar a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el B.O.P. para
subsanar,en su caso, los defectos que hayan motivado laexclusion o suno inclusion expresa.
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Lasalegaciones se deberdn presentar por cualquiera de los medios previstos
enelarticulo 16.4delaLey 39/2015,del 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. Especificamente, se podrdn presentar:

- Presencialmente, en la oficina de asistencia en materia de registro del IFEF, situado
en su sede.

- De forma telematica, en el registro de la sede electronica del IFEF o mediante el
Registro Electrénico General del Estado, accediendo a través del siguiente enlace:
https://reg.redsara.es/,indicando como organismo destinatario: “LA0005159 —Instituto
de Fomento, Empleo y Formacion.

Igualmente, aprobd la designacién del Tribunal seleccionador, cuya
composicion nominativa se publica a continuacion, a efectos de su posible recusacion,
deacuerdo con los Art. 23 y 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico:

ESTADO DE GASTOS
REDIT
(CAPITULOS DENOMINACION ICNICI AL%E
| |GASTOS DE PERSONAL 79653590 €
2 |GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS| 1.249.504 44 €
3 |GASTOS FINANCIEROS 8.000,00 €
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10530000 €
5 |FONDO DE CONTINGENCIA 1000000 €
6 |INVERSIONES REALES 1412000 €
TOTAL 218355034 €

Titular: José Antonio Rosado Arroyal
PRESIDENTE -

Suplente: Marfa del Mar Morano Castellano

Titular: Juan Antonio Sacie Moreno
VOCAL

Suplente: Juan Marfa Moreno Urbano

Titular: Marina del Pilar Jimenez Rivas
VOCAL - P

Suplente: Elvira Lépez Fernindez
VOCAL Titular: Guillc?rmo /Villanego/Chaza

Suplente: Elvira Lopez Fernandez

Titular: Amalia Moya Garcia
VOCAL

Suplente: Juan Carlos Lopez Pelayo

Titular: Marcos Mariscal Ruiz
SECRETARIO - -

Suplente: Guillermo Villanego Chaza

La siguiente publicacion relacionada con el proceso selectivo incluidos en
el presente anuncio se haran publicas a través de los tablones de anuncios y en el sitio
web del IFEF citado anteriormente.

En Cédiz a veintnueve de abril de dos mil veinticuatro. EL SECRETARIO
DELEGADO DEL IFEF. Firmado. El Responsable administrativo.Personal y RRHH
de IFEF. Firmado. N°64.708

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

D. Manuel Gémez Flor, ha presentado ante este Ayuntamiento de Medina
Sidonia (Cédiz) la solicitud de actuacion extraordinaria en suelo ristico concretada
en la construccion de una vivienda unifamiliar aislada no vinculada en finca sita en el
Paraje Huerta Dulce (poligono 60, parcela 36, registral 4.475).

Por parte de la Junta de Gobierno Local de fecha 19.02.2024 se ha admitido
a trdmite el referido proyecto y acuerda la informacién publica del mismo.

Se somete a informacién publica durante un plazo de un mes contados
desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Cédiz.

Elexpediente se encuentra a disposicién de los interesados para su consulta
en la pagina web del Ayuntamiento www.medinasidonia.es y presencialmente en el
drea de urbanismo sita en Plaza de la Libertad, en dfas laborables y en horario de 9 a
14 horas.

Las alegaciones podran presentarse de forma presencial en el registro
municipal del Ayuntamiento de Medina Sidonia sito en Plaza de Espafia s/n en dias
laborables y en horario de 9 a 14 horas, o a través de la sede electronica sita en la
web www.medinasidonia.es y en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015 de
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

EnMedina Sidonia a siete de mayo de dos mil veinticuatro. LATENIENTE
DEALCALDE DEL AREADE SERVICIOS MUNICIPALES Y URBANISMO.FDO.:
MARIA ISABEL GAUTIER BOLANOS. N°70.433

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. GUADALCACIN
ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicién al piblico de los Presupuestos Generales
de esta Entidad para el ejercicio 2024, aprobado por Junta Vecinal, en Sesion celebrada
el dia veinticinco de abril de dos mil veinticuatro, y habiéndose publicado en Boletin
Oficial de la Provincia de Cidiz con fecha de 2 de mayo de 2.024 (ntim. 83) sin que se
haya presentado reclamacion alguna, el mismo ha quedado aprobado definitivamente,de
acuerdo con el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de Abril, lo que se hace ptiblico de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 y 20.3 del Real Decreto 500/1990.

El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el
siguiente estado:

ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION Pl}glvclﬂgggs
3 |TASAS Y OTROS INGRESOS 84.650,00 €
4 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2023.178.76 €
S |INGRESOS PATRIMONIALES 7572158 €
TOTAL 2.183.55034 €

Asimismo,se hace publica,de conformidad conlodispuestoenlos articulos 127

y 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, el Anexo de Personal y Relacién

de Puestos de trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio 2.024
ANEXO DE PERSONAL EJERCICIO 2.024

I. PERSONAL FUNCIONARIO: 2

CATEGORIA NUMERO
SECRETARIO-INTERVENTOR 1

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 1 Vacante
II. PERSONAL LABORAL F1JO: 15

ESTADO

Ocupadaprovisionalmente

CATEGORIA NUMERO ESTADO
TECNICO MEDIO Ocupada definitivamente
ARQUITECTO TECNICO Vacante
TECNICO PROMOCION CULTURAL Vacante

TECNICO DE JUVENTUD Y DEPORTES
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AT.P.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MONITOR DEPORTIVO/CONSERJE
AUXILIAR AYUDANTE BIBLIOTECA
OFICIALJARDINERO/ MANTENIMIENTO
OFICIAL JARDINERO/MANTENIMIENTO

Ocupada definitivamente

Ocupada definitivamente

Ocupada definitivamente

Ocupada definitivamente

Ocupada definitivamente

Ocupada definitivamente

Ocupada definitivamente

Vacante

Q) Uy U DUINY JUNNS U U JUINS JUINY JUINY JUINY U U

LIMPIADORA Ocupada definitivamente
BARRENDEROS Vacante
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO [DOT{NATURALEZA|JGRUPO|ISUBGRUPO
SECRETARIO-INTERVENTOR 1 FC A Al
EIISE%II\EIESLADMINISTRACION | FC A Al
TECNICO MEDIO 1 FC A A2
TECNICO MEDIO INTERVENCION | 1 FC A A2
ARQUITECTO TECNICO 1 FC A A2
TECNICO PROMOCION CULTURAL | 1 FC C Cl
TECNICO DE JUVENTUD Y
R ! Fe ¢ ¢l
ADMINISTRATIVO 1 LF C Cl
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ATP. | 1 LF C C2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 FC C C2
MONITOR DEPORTIVO/CONSERIE | 1 LF C C2
AUXILIARAYUDANTEBIBLIOTECA| 1 FC C C2
OFICIAL MANTENIMIENTO 2 LF C C2
LIMPIADORA 1 LF AP
BARRENDERO 4 LF AP
PEON DE SERVICIOS VARIOS 1 LF AP
CONSERIJE AT.P. 1 LF AP

Envirtud de lo dispuesto en los articulos 171.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 y 23.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra esta aprobacion
definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

27 de mayo de 2024. EL PRESIDENTE. FDO: SALVADOR RUIZ

GARCIA. N°81.159

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
40° CERTAMEN BAILES REGIONALES DE VILLAMARTIN 2024

BDNS (Identif.): 764033
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
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de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/764033)

EXPEDIENTE N°: 1009/2024. ASUNTO: EXTRACTO BASES
REGULADORAS 40°CERTAMEN DE BAILES REGIONALES DE VILLAMARTIN
2024

Extracto del Punto 9.1, aprobado en la Junta de Gobierno Local, en sesion
de cardcter ordinaria celebrada el dia 28 de mayo de 2024, por la que se acuerdan las
bases reguladoras de la 40° edicion del Certamen de Bailes Regionales 2024. BDNS
(Identif.): 764033.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

La participacion en la 40° edicién del Certamen de Bailes Regionales estd
abierta a todas las academias, escuelas, conservatorios, asociaciones y compaiiias de
baile, sin exclusion de nacionalidad, con personalidad juridica o fisica.

Segundo. Objeto.

El Ayuntamiento de Villamartin tiene como objetivo la promocién y difusién
de los bailes tradicionales de Andalucia, a través de un concurso de Baile Flamenco
que se viene celebrando desde hace cuatro décadas.

Como actividad cultural, el certamen desarrolla una importante difusion
de los bailes andaluces en nuestra provincia y en Andalucia, en el que se premia los
afamados Tanguillos de Cadiz y los bailes tradicionales andaluces universalmente
reconocidos a través del cante flamenco.

Tercero. Bases Reguladoras.

El texto integro puede consultarse en el Tablén de Edictos y en el Portal de
Transparencia de la sede electrénica del Ayuntamiento (PREMIOS Y CONCURSOS/
ANO2024)enlasiguiente direccion: https://villamartin sedelectronica.es/transparency

Tercero. Cuantia.

Atendiendoalamodalidad enlaque se participa, se establecen tres categorfas:
Adulto, Juvenil e Infantil, cuyo importe en premios ascienden a la cantidad total de
4.400 euros.

Cuarto. Sector econdmico afectado. Cultura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de inscripcion se podré realizar a partir del dia siguiente de la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de presentacién
de solicitudes sera hasta las 23:59 horas del dia 6 de septiembre de 2024.

Sexto. Impacto de género.

El concurso garantiza la promocion de la igualdad y la implicacion de
mujeres y hombres, sin menoscabo de la calidad en la aplicacién del procedimiento.

Séptimo. Otros datos.

Las solicitudes deben realizarse por escrito en la forma establecida segiin
el modelo de solicitud (Anexo).

El concurso se celebrard el dia 14 de septiembre de 2024, en la Plaza del
Ayuntamiento de Villamartin.

Villamartin, 28 de mayo de 2024. JUAN LUIS MORALES GALLARDO.
ALCALDE-PRESIDENTE.

N°81.571

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

CORRECCION DE ANUNCIO DE MODIFICACION DE OFERTA DE EMPLEO
PUBLICOANO 2023 DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DE PATERNA DERIVERA

Advertido error en el anuncio de 23 de mayo de 2024 publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 98, relativo a la modificacion de Oferta de Empleo
Pblico afio 2023, se observa que el contenido del mismo es erréneo respecto de:

Donde dice:

“La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 8 de mayo de
2024, acordd aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Piblico ano 2023 del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.” 49,
de 15 de marzo de 2023, para las siguientes plazas que a continuacién se relacionan:

N.°
GRUPO|SUBGRUPO CLASIF. VACANTES
A Al TECNICO DEADMINISTRACION GENERAL 1
C Cl ADMINISTRATIVOS/AS 6
A A2 TECNICO/A DE CULTURA 1
Debe decir:

“LaJuntade Gobierno Local,en sesion ordinaria celebradael dia 10 de mayo de
2024, acordd aprobar la modificacion de la Oferta de Empleo Publico afio 2023 del Excmo.
Ayuntamiento de Paterna de Rivera, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 49,
de 15 de marzo de 2023, para las siguientes plazas que a continuacién se relacionan:

GRUPO|SUBGRUPO CLASIF. VACIX;ITE S
VACANTE | A Al 1%%11\?12%3&@ GENERAL| !
”}%?g}gl“ C Cl  |ADMINISTRATIVOS/AS 6
Pl}%ﬁcﬁgl\] A A2 |TECNICO/A DE CULTURA |

Se rectifica dicho error de conformidad al articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, 23 de mayo de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL,Fdo.: Rogelio Jests Navarrete
Manchado. N°81.821

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, en sesion celebrada
el dfa 4 de abril de 2024, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

El art. 101.1 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
-LES-, define los Planes de Movilidad Sostenible -PMUS- como: “...un conjunto de
actuaciones que tienen como objetivo la implantacion de formas de desplazamiento
mas sostenibles en el dmbito geografico que corresponda, priorizando la reduccion
del transporte individual en beneficio de los sistemas colectivos y de otros modos no
motorizados de transportes y desarrollando aquéllos que hagan compatibles crecimiento
econdmico,cohesién social,seguridad vial y defensadel medio ambiente, garantizando,
de esta forma, una mejor calidad de vida para los ciudadanos. Estos planes deberdn
dar cabida a soluciones ¢ iniciativas novedosas, que reduzcan eficazmente el impacto
medioambiental de la movilidad, al menor coste posible.”.

3 Alavistadeello,la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, concretamente
el Area de Transicion Ecoldgica y Desarrollo Urbano Sostenible, encargé la redaccién
de los Planes de Movilidad Urbana Sostenible y actualizacion de Planes de movilidad
de varios municipios de la provincia, con poblacion inferior a 50.000 habitantes.

En lo que al procedimiento formal de aprobacion de los PMUS se refiere,
dnicamente se establece en el art. 101.5 LES una exigencia: “...se garantizard la
participacion publica segiin lo previsto en la Ley 27/2006, de 18 de julio, que regula
los derechos de acceso a la informacién, de participacién publica y de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente.”

Puesto que la normativa estatal no establece ningln procedimiento
especifico para la aprobacion de estos planes, entendemos que serfa de aplicacion, por
asimilacion, el procedimiento establecido para las Ordenanzas generales en el art. 49
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,
es decir, una aprobacion inicial, un periodo de informacién publica y audiencia a los
interesados por un plazo minimo de treinta dfas, resolucion de todas las reclamaciones
y sugerencias presentadas y aprobacion definitiva por el pleno.

El Excmo. Ayuntamiento de Castellar de la Frontera recibié el borrador
del Plan de Movilidad Urbana Sostenible del Municipio de Castellar de la Frontera
sometiendo a la consideracion del Pleno de la Corporacién Municipal.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se propone al pleno
de la corporacién la adopcién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente el Plan de Movilidad Urbana Sostenible
de Castellar de 1a Frontera en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicho Plan de Movilidad Urbana Sostenible a
informacion puiblica y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y tabl6n de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para
que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas porla Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

29/05/2024. EL ALCALDE, Fdo.: Adrién Vaca Carrillo. N°82.146

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

Expte. 2024/ADP_02/000005. Habiendo acordado el Pleno del
Excelentisimo Ayuntamiento de Puerto Serrano, en sesion or-dinaria celebrada el dia
01 de abril de 2024, la aprobacién entre otros, el punto 3.1. Ordenanza Fiscal AFO.

Vista la publicacién inicial, insertado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz (en adelante BOP) con nim. 70, de fecha 12 de abril de 2024.

Habiendo cumplido el plazo para alegaciones contra la aprobacion inicial
citada en el pérrafo anterior, sin que conste en esta Administracién Local que hayan
sido presentadas alegaciones contra dicho acuerdo, es por lo que se hace saber que el
acuerdo sobre aprobacion de Ordenanza fiscal AFO devenga en definitivo a partir de
la fecha de la publicacion del presente anuncio en el BOP de Cadiz.

Quedando el texto como sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA MUNICIPAL POR LA
EXPEDICION DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DECLARACION
EN SITUACION DE ASIMILADO AL DEL REGIMEN LEGAL DE FUERA DE
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ORDENACION DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES EINSTALACIONES

Articulo 1°.- Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 d abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a
19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Re-fundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Puerto Serrano estable-ce la
" Tasa Municipal por la Expedicién de la resolucién administrativa de declaracion en
situacion de asimilado al del régimen legal de fuera de ordenacion de construcciones,
edificaciones e instalaciones", que se regird por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto.

Articulo 2°.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible la expedicién y concesion de la licencia
o resolucion administrativa de declaracion en asimilado al régimen legal de fuera de
ordenacion.

Articulo 3°.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las
entidades a que se refieren los articulos 35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre,
General Tributaria, que siendo propietario de las obras, edificios o instalaciones a que
se refiere el articulo primero soliciten y obtengan de la Admi-nistracién Municipal la
resolucion administrativa por la que declarando el transcurso del plazo previsto para
adoptar medidas de proteccion o restauracion de la legalidad urbanistica, declare el
inmueble afec-tado en situacién de asimilacion a la fuera de ordenacion.

Articulo 4°.- Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1,39 y 42 de
la Ley General Tributaria.

2. Serédn responsables subsidiarios de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo, las personas fisi-cas y juridicas a que se refieren el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5°.- Base Imponible.

Constituye la Base imponible de la tasa el coste real y efectivo de la obra
civil,entendiéndose porello el coste de ejecucion material de la misma, con las cuantias
minimas que resulten de los precios unita-rios base que se contempla en el Anexo I de
la presente Ordenanza.

Articulo 6°.- Cuota Tributaria.

El importe de la cuota tributaria estd compuesto por la suma del elemento
fijo y el elemento variable, tomando como referencia lo dispuesto en el anexo I:

a) Elemento fijo: 400 euros.
b) Elemento variable: Hasta llegar al 1.2% del PEM, con valoracién segtin el anexo 1.

En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a
que sea dictada la resolucién administrativa objeto de la peticidn, las cuotas a liquidar
serdn el elemento fijo segtin lo sefialado en el ndmero anterior.

Articulo 7°.- Exenciones y bonificaciones.

No se concederdn exencidn ni bonificacién alguna en la exaccién de la Tasa.

Articulo 8°.- Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se inicie la
actividad municipal que constituye su hecho imponible. A estos efectos, se entendera
iniciada dicha actividad en la fe-cha de presentacion de la oportuna solicitud por parte
del sujeto pasivo.

2. La obligacién de contribuir, no se verd afectada en modo alguno por la
renuncia o desistimiento del solicitante una vez dictada la resolucién administrativa,
ni por la denegacion de la misma.

Articulo 9°.- Declaracion.

Los solicitantes de licencias de obras, presentardn en el Registro General, la
correspondiente solicitud, segin modelo normalizado,acompaiiado del correspondiente
justificante del ingreso de la tasa por autoliquidacién y con la documentacion que al
efecto se requiera en el mencionado modelo normaliza-do y en cualquier caso serd el
contenido en la Ordenanza Municipal reguladora de aplicacion.

Articulo 10°.- Liquidacién e ingreso.

1. Las tasas por expedicion de la resolucién administrativa que acuerda la
declaracion en situacion en asimilado a la de fuera de ordenacién de aquellas obras,
edificaciones e instalaciones ubicadas en suelo no urbanizable se exigirdn en régimen
de autoliquidacion.

2. Los sujetos pasivos estdn obligados a practicar la autoliquidacién en el
lugar indicado por la Tesore-rfa municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad
bancaria autorizada; lo que deberd acreditar en el momento de presentar la correspondiente
solicitud.

3. El pago de la autoliquidacion, presentada por el interesado o de la
liquidacién inicial notificada por la Administracién Municipal tendrd cardcter provisional
y serd a cuenta de la liquidacion definitiva que proceda.

4. La Administracion municipal, una vez realizadas las actuaciones
motivadas por los servicios urba-nisticos prestados, tras la comprobacion de estos y
de las autoliquidaciones presentadas o de las liqui-daciones abonadas, cuando existan,
practicard las correspondientes liquidaciones definitivas, exigien-do del sujeto pasivo
o reintegrandole, en su caso, la cantidad diferencial que resulte.

5.Laliquidacién provisional se notificara al sujeto pasivo conforme dispone
la ley de procedimiento administrativo, disponiendo éste de un mes para presentar
alegaciones oportunas. Transcurrido este periodo, y oidas las partes, se practicara la
liquidacion definitiva.

Articulo 11°.- Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributaria, asi como de
las sanciones que a las mis-mas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en
los articulos 191 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Articulo 12°.- Fraccionamiento del pago.

El sujeto pasivo podra solicitar el fraccionamiento de la liquidacion en
cuatro pagos, sin intereses.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza que ha sido aprobada definitivamente por acuerdo
de Pleno de la Corporacion, en sesién ordinaria celebrada el dia 01 de abril de 2024
entrard en vigor tras su publicacion definitiva en el «Boletin Oficial» de la provincia al
amparo de lo previsto en el articulo 107.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

ANEXO 1

Valoracién del Colegio de arquitectos de Cadiz para el afio en cuestion con
diferenciacion del tipo de construccion (residencial, piscina, almacén garaje...)

29 de mayo de 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: D. Daniel Pérez
Martinez.

N° 82.299

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO DE APROBACION DEFINITIVA
DE LA MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28
de mayo de 2024, acordd la aprobacién definitiva, con resolucién expresa de las
alegaciones presentadas, del expediente de Modificacién de la Ordenanza Fiscal
N° 28.-REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL CON
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimento de lo dispuesto en el articulo 17 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
(TRLHL) y se anexa al presente anuncio.

Contra el presente Acuerdo, conforme a lo previsto en el articulo 19
TRLHL, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen
pertinentes.

EnChiclanadelaFra.,a29 demayode2024. LATENIENTEDEALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. Fdo. Isabel Marfa Butrén Garcia.

ANEXO: i}

Modificaciondel ARTICULO 5°.-CUOTATRIBUTARIA ,conlos siguientes
cambios:

1°.- Modificar la Nota comtin a la Tarifa General del apartado A), quedando
redactada en los siguientes términos:

1.- Las personas usuarias podran anular denuncias impuestas siempre que
no se encuentren ratificadas por la policfa local. A tal fin, podrdn obtener el tique de
anulacién en cualquiera de los expendedores de la zona ORA, y gestionar la anulacién
en la propia maquina expendedora.

2.- Los distintos tipos de denuncia que podran anularse y tarifas que deberan
ser abonadas con tal fin, son las que a continuacion se especifican:

A .- Denuncia por estacionar careciendo de tique que acredita el pago de la tasa
establecida para el servicio, o no colocarlo en lugar visible.

-Si se anula dentro de la hora siguiente a la formulacion de

L Tarifa de 7,40 euros.
la denuncia:

-Si se anula tras la hora siguiente a la formulacion de la

denuncia y antes de 24 horas: Tarifa de 10,00 euros.

B - Denuncia porrebasarel tiempo de estacionamiento autorizado, indicado enel tique.

-Si se anula dentro de la hora siguiente a la formulacion de

la denuncia: T arifa de 3,20 euros.

-Si se anula tras la hora siguiente a la formulacion de la

denuncia y antes de 24 horas: Tarifa de 7,00 euros.

2°.- Aadir un apartado C), quedando redactado en los siguientes términos:
C).-TARIFA ESTACIONAMIENTO EN ZONA NARANIJA.

TARIFA GENERAL

Concepto: Periodo estival IMPORTE €
Importe minimo por estacionamiento de 1 hora 2,00
Franja de 4 horas, permite estacionar en cualquier zona naranja 3,50
Franja de 10 horas, permite estacionar en cualquier zona naranja 6,00
Bono semanal, permite aparcar en cualquier zona naranja 20,00
Bono quincenal, permite aparcar en cualquier zona naranja 30,00
Anulacion de la denuncia:
Por carecer de tique, dentro de las 24 horas de la denuncia 10,00
Por rebasar el tiempo de estacionamiento autorizado 5,00

TARIFAS ESPECIALES

Concepto: Periodo estival IMPORTE €
Vehiculo de residente permanente en Chiclana 0,00
Vehiculo de residente estacional en Chiclana 30,00
Vehiculo de persona trabajadora en Chiclana 120,00

Se entiende por Periodo estival, a efectos del contrato, el definido asi en
la Ordenanza del Servicio Piblico de Ordenacién y Regulacién de Aparcamiento
(ORA).

Se considera Vehiculo de residente permanente en Chiclana al que esté
dado de alta en el padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica del
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Ayuntamiento de Chiclana, y la persona titular se encuentre al corriente de pago del
mismo, salvo que se acredite que disfruta de algtn beneficio fiscal.

Se considera Vehiculo de residente estacional en Chiclana aquel cuya persona
titular ostente la propiedad de bien inmueble ubicado en los espacios, vias o tramos
afectados por la zona naranja, que esté dado de alta en los padrones del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles del Ayuntamiento de Chiclana, se encuentre al corriente de pago
del mismo, y solicite la tarjeta de residente estacional, con el limite de 2 vehiculos por
inmueble.

Seconsidera Vehiculo de persona trabajadoraen Chiclanaaquel cuya persona
titular esté empadronada en municipio diferente a Chiclana de la Frontera, ostente la
condicion de persona trabajadora por cuenta ajena o empleado piblico cuyo centro
de trabajo esté ubicado en las calles correspondientes a la zona naranja, y solicite la
tarjeta de de persona trabajadora.

Las tarifas especiales no son compatibles entre si, no pudiendo la persona
titular de una de las categorias acogerse a alguna de las otras dos por vehiculos distintos.

NOTAS COMUNES A LA TARIFA ESTACIONAMIENTO EN ZONA
NARANIJA:

1.- Si, como consecuencia de los tramites necesarios para la implantacién
o modificacién de esta zona naranja, el inicio de la regulacion del estacionamiento
se produce una vez comenzado ya el Periodo estival, el importe de las tarifas serd el
mismo y no se prorrateard en ningin caso.

2.- Los estacionamientos sujetos alatarifade Vehiculo de residente estacional
en Chiclana, se fijan para cada Periodo estival completo y vehiculo, y no supondrd
nunca el derecho a la reserva de una plaza de aparcamiento en la zona correspondiente,
debiendo estar la persona titular del bono a la disponibilidad de aparcamiento de cada
momento.

3.- En caso de vehiculos o inmuebles adquiridos en el primer semestre del
aflo, se exceptuard del requisito de estar al corriente de pago.

N° 82.301

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General de esta entidad para el
ejercicio 2024 y la Plantilla de Personal, en sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno
el dia 29 de mayo de 2024, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al puiblico por
plazo de quince dfas, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar,
en su caso, las reclamaciones y alegaciones que estime oportunas ante el Pleno de
este Ayuntamiento. El citado Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el plazo mencionado no se hubiesen formulado reclamaciones.

En Grazalema (Cadiz), a 30/5/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N° 85.578

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
MODIFICACION PRESUPUESTARIA NUMERO 26
DE SUPLEMENTO DE CREDITO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda por el
que se aprueba inicialmente el expedlente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NUMERO 26 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de SUPLEMENTO
DE CREDITO, financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones
presupuestarias.

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion ORDINARIA celebrada el dia
27.05.2024, ASUNTO UNDECIMO (URGENCIA), acordd la Aprobacién Inicial del
expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE SUPLEMENTO
DE CREDITO financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones
presupuestarias.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de Crédito n° 26, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 169.1° por remisién del 177.2'y 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién piblica por el
plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales (OFICINA DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL
PRESUPUESTO, AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones
o alegaciones al mismo, se entenderd definitivamente aprobada la modificacién
presupuestaria,de conformidad con lodispuestoen el articulo 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en el articulo 20.1 Real Decreto
500/1990.

En el supuesto de presentarse reclamaciones o alegaciones en el plazo de
exposicion publica, se dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

29/05/2024. LAJEFADE LA OFICINA DE GESTION PRESUPUESTARIA
por suplencia segtin Decreto 2021/3045. Fdo.: Inmaculada Alvarez Pérez. EL TTE.
DE ALCALDESA — DELEGADO MUNICIPAL DEL AREA DE ECONOMIA y
HACIENDA. Fdo.: Francisco Verano Sanchez. PUBLIQUESE, LA SECRETARIA
GENERAL, Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez. N°86.733

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220001919. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
644/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: José Manuel Gonzilez Ramirez,
Abogado: Ildefonso Cdceres Marcos. Contra: Estudio Madre de Dios SL.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago saber:

Que eneste Juzgado se siguen los autos 644/22 sobre despido a instancia de
José Manuel Gonzalez Ramirez contra Estudio Madre de Dios SL en la que con fecha
14/5/2024 se ha dictado sentencia n® 117/24 que sustancialmente dice lo siguiente:
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 644/22

SENTENCIA nim. 117/24

En Jerez de la Frontera, a catorce de mayo de dos mil veinticuatro.

La ILMA. SRA. DONA MAR{A SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADOJUEZdel JUZGADO DELO SOCIALNUM. 2 de Jerez de laFrontera,
tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia
de DON JOSE MANUEL GONZALEZ RAMIREZ contra ESTUDIO MADRE DE
DIOS SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE DE
SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accion de despido formulada por
DON JOSE MANUEL GONZALEZ RAMIREZ contra ESTUDIO MADRE DE DIOS
SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido, se acuerda la extincion de la relacion laboral con fecha de
esta sentencia, condenando a la demandada al abono de la indemnizacién en cuantia
de 25723 €.

Se estima la demanda respecto a la pretension de cantidad y se condena a
la empresa al abono de 449'39 € (de los que 81'86 € son cantidades extrasalariales),
mds el 10% de interés de mora.

Todo ello sin pronunciamiento frente al FONDO DE GARANTIA
SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucidn, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado en el nimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0644 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

Seadvierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicaciéon a ESTUDIO MADRE DE DIOS S.L,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/la
provincia.

En Jerez De La Frontera, a 21/5/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°81.803
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