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13 de junio de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Salvador J. Caravaca Carrillo, Jefe de la Unidad de Recaudacion de San
Roque del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, titular de los valores de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANOS
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICOS

PLAZOS DE INGRESO
Del 3 de julio hasta el 21 de octubre de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJARURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 256 de la Unidad de
Recaudacién de San Roque o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
Camino del Almendral 4, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

04/06/2024. Jefe de 1a Unidad de Recaudacién. Salvador Caravaca Carrillo.

Firmado.
N° 86.652
AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 226/2024, de 3 de junio de
2024, se aprobo la convocatoria para la provisién en propiedad por el procedimiento
de Oposicién (Turno Libre), de 2 PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Consorcio correspondientes
a la OEP 2022 (1 PLAZA) y OEP 2023 (1 PLAZA), encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Técnica, dotadas con el sueldo correspondiente
al Grupo A, Subgrupo Al, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas bases se transcriben
continuacion:

BASES 2 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL-TURNO LIBRE (OEP 2022 Y 2023)

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad por
el procedimiento de Oposicién (Turno Libre), de 2 PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Consorcio correspondientes a las OEP 2022 (1 PLAZA) y OEP 2023 (1 PLAZA),
encuadradas en la Escalade Administracion General, Subescala Técnica, dotadas conel
sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, pagas

extraordinarias, trienios y demds retribuciones complementarias que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente y que la Corporacion tenga acordadas o acuerde.

Elanuncioinicial de estaconvocatoria, lalista provisional y lista definitiva
de admitidos y excluidos, el orden de actuacion, la determinacion del Tribunal
Calificador y el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Se publicard un extracto
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por tltimo, se
publicard un extracto de la misma, a los solos efectos de presentacion de instancias,
en el Boletin Oficial del Estado. A partir de aqui, los restantes anuncios se publicardn
tnicamente en el Tablon de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del CBPC
(sede.cbpc.es).

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.-Podrén tomar parte en esta Oposicién (Turno Libre) quienes ostenten
los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa ante el érgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito ante el rgano de seleccion.

B) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo publico.

C) Estar en posesion del Titulo de Licenciado/a en Derecho, en Economia, en Ciencias
Politicas, en Ciencias Econdmicas o Empresariales, en Administracién y Direccion de
Empresas, en Ciencias Actuariales y Financieras o de los titulos de Grado equivalentes
verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previstoen
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las enseflanzas universitarias y del procedimiento del aseguramiento de su calidad.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacidn. Este requisito no serd de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
de la Union Europea.

D) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento, con cardcter
firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracion publica u
6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

E) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracion.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza
a la que se aspira. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias de Técnico de Administracién General.

G) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la
Base Tercera de la presente convocatoria y lo dispuesto en la Ordenanza de Tasas del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz (Boletin Oficial de la Provincia de
Cddiz, nimero 244, de 24 de diciembre de 2020 (Anuncio: 80.711).

2.-Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y continuar gozando de los mismos durante el
proceso de seleccidn, y nombramiento.

3.- Quienes resultaran titulares de las plazas, quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - INSTANCIAS

1.-Las instancias solicitando tomar parte en esta Oposicién (Turno Libre)
deberdn dirigirse al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las
condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha del dltimo dia
de plazo sefialado para la presentacion de instancias, y adjuntar obligatoriamente:

A - El titulo exigido, mediante fotocopia o archivo PDF.
B.- EI DNI, mediante fotocopia o archivo PDF.

2.- Ellugar de presentacion de las instancias serd el Registro Electrénico del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adn}inistrativo Comin
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.- Eljustificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de TREINTA (30.-€) EUROS debera acompanarse junto con la instancia.
Dicho abono podrd ser efectuado de la siguiente forma, por ingreso o transferencia en
la CUENTA CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA
CAIXA. Los derechos a examen se reducirdn en los siguientes casos:

1.- Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial que corresponda de la presente convocatoria, tendran derecho a una
reduccion del 50%), debiendo ser acreditado mediante la presentacién de fotocopia o
archivo PDF del certificado de desempleo.

2.- Las personas que sean miembros de familias numerosas, tendrdn
derecho, caso de ser de categoria especial, a una reduccion del 100% de los derechos
a examen, y caso de ser de categorfa general, a una reduccion del 50%, debiendo ser
acreditado mediante la presentacién de fotocopia o archivo PDF del Titulo oficial de
familia numerosa.
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La exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no
presentacion a la realizacion de alguno de los ejercicios de la oposicion, no dard lugar
a la devolucién de los derechos de examen.

La Ordenanza de Tasas del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cadiz se encuentra publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, nimero
244, de 24 de diciembre de 2020 (Anuncio: 80.711).

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
art. 60 del Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.
- SECRETARIO: Un funcionario de carrera.
- VOCALES:

- Un funcionario de la Junta de Andalucia.

- El Director Gerente del CBPC.

- Un funcionario de carrera.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente.

El Secretario del Tribunal tendrd voz pero no tendra voto, de acuerdo con el
art 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
Tanto los miembros titulares como los suplentes, serdn designados por el Sr. Presidente
del CBPC y deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

2.- Deberén abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo y contra
la composicién del Tribunal podrd interponerse, por parte de los aspirantes y por los
mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes referida, escrito de
recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién de
la composicion del Tribunal Calificador. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a
los miembros del rgano de seleccion cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

3.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

4.- La actuacion del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal podra contar con la asistencia de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas.

6.- Laactuacién del tribunal habrd de ajustarse alas bases de la convocatoria
y alo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA.-LISTAPROVISIONALDEASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacion dictara Resolucion, conteniendo la aprobacion provisional de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo a
los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para la subsanaci6n en su caso, con
indicacién de que si asi no lo hiciera se les tendrd por desistido, archivandosele la
instancia sin mds trdmite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificaday
completa, se publicard -en su integridad- en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEXTA. - LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE
LA OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacién dictard
Resolucidn, conteniendo los siguientes aspectos:

1.-Aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien, su relacion certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2.-Orden en que habrén de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinard mediante sorteo.

3.-Determinaci6n de la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4.-Fijacion del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
selectiva, haciendo notar que la citacin para las sucesivas se hard simultdneamente a
la publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en
el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y,
a través de ella, se considerardn citados los aspirantes para el desarrollo de las
pruebas, siendo llamamiento tnico. A partir de esta, los restantes anuncios se
publicardn tnicamente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este
Consorcio (sede.cbpc.es).

SEPTIMA. - DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La Oposicién constard de 3 pruebas selectivas cuya realizacién serd
obligatoria y eliminatoria.

1*.- PRUEBA ESCRITA.

Consistird en desarrollar por escrito un tema, de cardcter general, propuesto
por el érgano de seleccion dentro de las MATERIAS COMUNES (Grupo I) detallado
en el Anexo I de la presente convocatoria que serd elegido en el acto y al azar, por el
Tribunal Calificador.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de hasta un
méximo de 2 horas.

El ejercicio debera ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal
Calificador en el dia y hora que se determine. El Tribunal calificard valorando los

conocimientos (su extension, precision y rigor), la claridad y el orden de ideas, y la
calidad de la expresion escrita, asf como su forma de presentacion y exposicién.

Este escrito se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar la prueba. Quedando eliminados y no pudiendo proseguir la
oposicién aquellos aspirantes que no superen los 5 puntos.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

Publicidndose el resultado de esta prueba en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dfa siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2*- PRUEBA ESCRITA.

Cormstlra en desarrollar, por escrito, tres temas que el 6rgano de seleccién
determine, en el acto y al azar, dentro de las MATERIAS ESPECIFICAS (Grupo II)
del programa establecido en el Anexo I. Para ello, el Tribunal Calificador extraerd 4
temas y, el aspirante, elegird 3 de ellos.

El tiempo concedido, como mdximo para este ejercicio, serd de 3 horas.
El ejercicio debera ser leido por la persona aspirante ante el Tribunal Calificador en
el dia y hora que se determine.

Cada uno de los tres temas se calificard de 0 a 10 puntos, siendo la calificacion de
la prueba, la media de las notas obtenidas en los tres temas desarrollados, debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos en la prueba para superar esta. Quedando eliminados
y no pudiendo proseguir la oposicién aquellos aspirantes que no superen los 5 puntos.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad y el orden de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la
calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes no podrdn hacer uso
de ningtin texto o material de consulta.

El resultado de esta prueba, se publicard, al igual que en el caso anterior, en el
Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpe.es). Contra los
resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por los aspirantes, lo que estimen
conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal Calificador, en el plazo de
TRES DIAS HABILES a partir del dfa siguiente a la publicacién del mencionado anuncio
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

3*- PRUEBA PRACTICA.

Consistente en laresolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados
con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el 6rgano de seleccion
inmediatamente antes de su comienzo.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran consultar textos
legales, no comentados, en soporte papel, de los que acudan provistos.

El tiempo mdximo de realizacién de este ejercicio serd de 3 horas.
Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante ante el érgano de seleccion.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional deidentidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Elresultado de esta Prueba, se publicard, al igual que en el caso anterior, en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es). Contra
los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por los aspirantes, lo que
estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del Tribunal Calificador,
en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dfa siguiente a la publicacion del
mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio
(sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Desde la terminacion de una prueba y el inicio de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dfas naturales.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas
o0 a alguno de sus ejercicios, en el momento de ser llamado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un maximo de 10 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

La calificacién de la Fase de Oposicion se obtendrd de sumar cada una
de las puntuaciones de las Pruebas Selectivas 1°, 2* y 3" superadas y dividirlas entre
tres. Este resultado serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Consorcio. ) )

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Consorcio, la seleccion definitiva de aspirantes
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aprobados por orden de puntuacion y la elevard, como propuesta a la Presidencia,
para el nombramiento del personal funcionario, no pudiendo rebasar ésta el nimero
de plazas a cubrir.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

) Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para, formar parte en esta Oposicion
(Turno Libre), se exigen en la Base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no comparezcan o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podrén ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos que se refiere la base anterior, el Presidente
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz procederd al nombramiento de
los aspirantes, como funcionarios de carrera, y aquellos que no tomen posesion en el
plazo de UN MES, sin causa justificada, se entenderd que renuncia al mismo.

DECIMO PRIMERA. - DESTINO.

El funcionario nombrado podré ser destinado o adscrito a cualquier zona
o dependencia de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, a propuesta
de la Gerencia.

DECIMO SEGUNDA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado la fase selectiva de la Oposicion sin
obtener plaza,formaran parte de una bolsa de empleo que servira al CBPC paraatenderla
cobertura de forma temporal y no definitiva de plazas vacantes hasta que sean provistos
por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de funcionarios de carrera
o cubrir necesidades sobrevenidas por exceso o acumulacion de tareas o ejecucion de
programas.

La prelacion de la bolsa de empleo vendra dada por el orden obtenido en
funcion de la calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado la fase
selectiva de la Oposicién sin obtener plaza.

Enelcasodehacerusodelabolsadeempleo,el CBPC realizard dos llamadas
telefénicas y enviard un aviso mediante correo electrénico al aspirante, siguiendo el
orden de prelacion establecido, durante un periodo de 48 horas.

La no localizacién del aspirante, la renuncia al empleo ofertado, suponen
la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo.

Se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta y, por tanto no
significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo,
manteniendo, en ese caso, su orden de prelacion en la misma para futuras llamadas:

- El estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que se
deberad presentar el correspondiente justificante.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificdndose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estaren alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion son contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de empleo permanecera vigente hasta la constitucion de una
nueva bolsa de empleo, que anularfa a la presente.

DECIMO TERCERA. - NORMAS DE APLICACION.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases, por la siguiente normativa:

-Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

DECIMO CUARTA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicién, sin notificarse
su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, si no
se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dfa siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado el recurso
potestativo de reposicion (articulo 46.1 y 4 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.)

Contra las resoluciones y actos de los rganos de seleccidn podra interponerse recurso
de alzada ante el Presidente de la Corporacién.
ANEXO I TEMARIO
1.MATERIAS COMUNES:
Tema 1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucién
Espaiiolade 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura
y contenido esencial. La reforma de la Constitucion
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantfas y suspension.
La proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona
Tema 3. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. Procesos ante el
Tribunal Constitucional: procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad; el
recurso de amparo constitucional; impugnacion de disposiciones sin fuerza de Ley y
resoluciones de las Comunidades Auténomas; declaracién sobre la constitucionalidad
de los Tratados Internacionales; disposiciones comunes sobre los procedimientos.
Conflictos constitucionales
Tema 4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona. Sucesion y Regencia. El refrendo
Tema 5. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. La funcion legislativa. Instituciones de control dependientes de las
Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. El Tribunal de
Recursos Contractuales de las Cortes Generales
Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales
Tema 7. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacién judicial espafiola.
El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal
Tema 8. La representacion politica en Espaiia: los partidos politicos. Organizaciones
sindicales y empresariales en Espafia: principios fundamentales, régimen juridico y
estructura interna
Tema 9. El sistema electoral espaifiol. Elecciones generales. Elecciones autondmicas.
Elecciones europeas
Tema 10.La Administracion Pablicaespafiola: Principios constitucionales. Lasrelaciones
interadministrativas. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno
Tema 11.La Administracién General del Estado. La Administracion Central del Estado.
La Administracién Territorial del Estado
Tema 12. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: vias
de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Autonomia. Organizacion politica y
administrativa de las Comunidades Auténomas. Delimitacion de competencias del
Estadoy las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas
Tema 13.El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Tema 14. La Administracién Local: nociones generales. El sector publico institucional
Tema 15.LaAdministracion Consultiva. El Consejo de Estado: organizacion y funciones.
El Consejo Econémico y Social: organizacion y funciones
Tema 16. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y dmbito de la Ley. Principio
de igualdad y tutela contra la discriminacién. Principios de las politicas publicas para
la igualdad
Tema 17. Violenciade género. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo
2.MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 18. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espaiiola
de Proteccién de Datos
Tema 19. El proceso de integracion europea: de las Comunidades Europeas a la Unién
Europea, objetivos y naturaleza juridica. Los tratados originarios y los distintos tratados
modificativos
Tema20.Las Instituciones de la Unién Europea: el Consejoy la Comision. El Parlamento
Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y érganos
Tema 21. El Derecho Comunitario: concepto y caracteres. Tipologia de fuentes.
Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los Estados miembros. Las
Comunidades Auténomas y el Derecho Comunitario
Tema 22. Las libertades bdsicas del sistema Comunitario. Libre circulacién de
mercancias y politica comercial comtn. Libre circulacion de trabajadores y politica
social y de empleo. Libertad de establecimiento y libre prestacion de servicios. Libre
circulacion de capitales
Tema 23. La politica regional comunitaria. La cohesién econdmica y social: los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. Los demds instrumentos financieros. El
Presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion
Tema 24. La Administracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacion de poder
Tema 25. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la
Administracién Piblicaal Derecho privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo
anglosajon y el continental
Tema?26.Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquianormativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo: La Costumbre, los Principios Generales
del Derecho, los Tratados Internacionales. La Jurisprudencia y la Doctrina cientifica
Tema 27. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto
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y clases. Relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas
con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes

Tema 28. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria:
Fundamento, titularidad y Iimites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
Los actos administrativos generales y las instrucciones, circulares y érdenes de
servicios

Tema 29. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
dmbitodeaplicaciény principios generales. Los drganos administrativos: competencia.
Abstencién y Recusacion

Tema 30. La relacion juridico-administrativa: Concepto. Sujetos: la Administracién
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado

Tema31.Elacto administrativo: concepto,clases y elementos. Motivacion y notificacién
Tema 32. Eficacia de los actos administrativos: ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspensién. Validez e invalidez de los actos administrativos: Convalidacién,
conservacion y conversién

Tema 33. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision

Tema34.LaJurisdiccién Contencioso-Administrativa: Naturaleza,extension y limites.
Organos jurisdiccionales y sus competencias

Tema 35. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. Procedimiento abreviado. Sentencias: su ejecucion. Régimen
de recursos

Tema 36. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas:
ambito de aplicacién. Estructura. Principios generales. Referencia alos procedimientos
especiales

Tema37.Lasfases del procedimiento administrativo: Iniciacién, Ordenacion, Instruccion
y Terminacion. Dimension temporal del procedimiento

Tema 38. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador

Tema 39. La responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades
procedimentales en la responsabilidad patrimonial

Tema 40. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién
forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion
de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los
procedimientos especiales

Tema 41. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la
Administracién Local. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones.
La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestién Piblica

Tema 42. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y
clasificacién de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido
de las normas reguladoras. Procedimiento de concesidn y gestion de subvenciones.
Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones. Justificacién
y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones y sanciones

Tema 43. La contratacién en el sector publico (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de contratos.
Contratos administrativos y contratos privados. Los actos separables. Disposiciones
generales sobre la contratacion en el sector publico. La organizacién administrativa
para la gestion de la contratacidn. La contratacion en las Entidades Locales

Tema 44. La contratacion en el sector publico (2): Sujetos. Objeto. Presupuesto base
de licitacion y valor estimado. Precio. Revision de precios. Garantias

Tema 45. La contratacion en el sector publico (3): Preparacion de los contratos:
expedientes de contratacion y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion del contrato: normas generales y criterios de adjudicacion.
Procedimientos de adjudicacion de los contratos

Tema 46. La contratacion en el sector publico (4): Efectos, ejecucion y modificacién
de los contratos. Las prerrogativas de la Administracién. Ejecucién de los contratos.
Modificacion de los contratos. Extincién de los contratos. La cesion de los contratos
y la subcontratacion

Tema 47. La contratacion en el sector publico (5): El contrato de obras: Actuaciones
preparatorias. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento.

Resolucién

Tema 48. La contratacion en el sector puiblico (6): El contrato de concesion de obras:
Actuaciones preparatorias. Ejecucion: construccion de las obras objeto de la concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Régimen econémico-financiero de la concesion. Financiacién privada.
Extincién de las concesiones

Tema 49. La contratacion en el sector publico (7): El contrato de concesion de
servicios: Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento y efectos.
Resolucion. Subcontratacion y regulacion supletoria

Tema 50. La contratacién en el sector publico (8): El contrato de suministro: Regulacién
de determinados contratos de suministro. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion
Tema51.Lacontrataciénenel sector ptiblico (9): El contrato de servicios: Disposiciones
generales. Ejecucion. Resolucion. La subsanacién de errores, indemnizaciones y
responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de obras. Los contratos
mixtos

Tema 52. El Régimen Local espaol: principios constitucionales y regulacion juridica
Tema 53. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Piblicas Territoriales. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local
Tema 54. La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones

Tema 55. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento

Tema 56. Organizacién municipal. Régimen especial de los Municipios de gran
poblacién. Competencias municipales

Tema 57. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

Tema 58. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras Entidades
que agrupen a varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipal

Tema 59. Los Consorcios. El Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.
Tema 60. El sistema electoral Local

Tema61.Especialidades del procedimiento administrativo Local. El Registro de Entrada
y Salida de documentos: requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones
y notificaciones

Tema 62. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones de la Presidencia de
la Corporacion

Tema 63. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio ptiblico. El patrimonio
privado de las mismas

Tema 64. El Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. Régimen
general de los empleados puiblicos

Tema 65. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional

Tema 66. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades

Tema 67.El régimen especifico del Personal Laboral: regulacion juridica. El contrato de
trabajo: concepto y clases. Modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral
Tema 68.Los convenios colectivos: concepto,contenido y procedimiento de elaboracion.
Los conflictos colectivos. El derecho de huelga. La representacion de los trabajadores
en laempresa. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad
Social del personal al servicio de la Administracion

Tema 69. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y dmbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo

Tema 70. La actividad financiera. El sistema tributario espafiol: La Ley General
Tributaria. Elementos de los tributos: el hecho imponible, el sujeto pasivo, la base
imponible, el tipo de gravamen y la cuota tributaria

Tema 71. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria
Tema72.Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Régimen de recursos

Tema 73. Imposicion municipal (I): El Impuesto sobre Bienes Inmuebles

Tema 74. Imposicion municipal (II): El Impuesto sobre Actividades Econémicas
Tema 75. Imposicion municipal (III): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana

Tema76.Imposicién municipal (IV): El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica.
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Tema 77. Las Tasas. Las Contribuciones Especiales. Los Precios Piblicos

Tema 78. La gestion recaudatoria Local. Procedimientos de recaudacion: en periodo
voluntario y en periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos

Tema 79. La extincion de la obligacion tributaria: El pago: requisitos, medios de pago
y efectos del pago. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia

Tema 80. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto local. Principios
generales de ejecucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos
extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras
figuras. Liquidacion del Presupuesto

Tema 81. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos
puiblicos

Tema 82. El control interno de la gestién econémico-presupuestaria Local: la funcién
interventora. La tesorerfa de las Entidades Locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional

Tema83.Elsistemade contabilidad de la Administracién Local: principios,competencias
y fines de la contabilidad. Las cuentas

Tema 84.Competencias municipales: sistemade determinacion. Competencias propias,
competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion. Servicios minimos. La encomienda de gestién

Tema 85. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico. Transporte colectivo urbano.
Competencias municipales en materia de seguridad ciudadana y proteccion civil
Tema 86. Las competencias Locales en materia de medio ambiente urbano. La gestién
de los residuos urbanos. El abastecimiento de agua y el tratamiento de aguas residuales.
Las competencias sanitarias de las Entidades Locales. Cementerios y actividades
funerarias. Policfa sanitaria y mortuoria. Ferias y mercados. Comercio ambulante
Tema 87. La formacion histérica del urbanismo en Espaila. Legislacion urbanistica
vigente. Los principios y objetivos de la actividad urbanistica

Tema88. Laorganizacion administrativadel urbanismo. Organos competentes en materia
de urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas y Municipios. Organos decisorios y
consultivos a nivel provincial. Las Sociedades Urbanisticas

Tema 89. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios generales.
Clasificacion urbanistica del suelo. Régimen estatutario de la propiedad del suelo
urbano y suelo rural: derechos, deberes y cargas. Valoraciones del suelo

Tema 90. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria. La participacién
en la actividad urbanistica

Tema 91. Plan General de Ordenacion Urbana. Concepto. Determinaciones generales.
Documentacién. Procedimiento de formulacién y aprobacion. Otros instrumentos de
planeamiento general

Tema 92. Planeamiento de desarrollo. Ejecucién del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion. Los proyectos de urbanizacion
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Tema 93. Las expropiaciones urbanisticas. La responsabilidad patrimonial. Supuestos
indemnizatorios. Los patrimonios puiblicos del suelo. El derecho de superficie
En Cédiz, a 4 de junio de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan .-

N° 87.796
AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 228/2024, de 3 de junio de
2024, se aprobd la convocatoria para la provision en propiedad por el procedimiento
de Concurso-Oposicién (Promocién Interna) de | PLAZA DE ADMINISTRATIVO
(Grupo C; Subgrupo C1), correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico del afo
2022 de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, nimero 97, de 24 de mayo de 2022), encuadrada en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa,dotadaconel sueldo correspondiente
al Grupo C; Subgrupo C1, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las
mismas, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyas bases se transcriben a continuacion:

BASES 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO
CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA-OEP 2022)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad por
el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, vacante en la plantilla de Funcionarios de este Consorcio,
correspondiente a la OEP 2022, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C; Subgrupo
C1,delReal Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Publico, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la
Corporacion tenga acordadas o acuerde.

Elanuncioinicial de estaconvocatoria, lalista provisional y lista definitiva de
admitidos y excluidos, el orden de actuacion, la determinacion del Tribunal Calificador
y el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Se publicard un extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por dltimo, se publicard un extracto de
la misma, a los solos efectos de presentacion de instancias, en el Boletin Oficial del
Estado. A partir de aqui, los restantes anuncios se publicardn Gnicamente en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del CBPC (sede.cbpce.es).

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.-Para la admision al proceso selectivo serd necesario que, las personas
aspirantes, declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de las responsabilidades
en que puedan incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

A) Ser funcionario/a de carrera, Auxiliar Administrativo, en activo, de la plantilla del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, con una antigiiedad minima -como
funcionario/a de carrera- en dicha plaza, de dos aiios.

B) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o de Formacién Profesional de Grado
Superior o equivalente debidamente reconocido por el organismo competente.

C) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
de laAdministracion Autondmica,o de laAdministracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas habituales de la
plaza a la que se aspira.

E) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la
Base Tercera de la presente convocatoria y lo dispuesto en la Ordenanza de Tasas del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz (Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, nimero 244, de 24 de diciembre de 2020 (Anuncio: 80.711).

2. Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y continuar gozando de los mismos durante el
proceso de seleccién y nombramiento.

3. Quien resultara titular de la plaza, quedara sujeto al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - INSTANCIAS

1.-Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberdn
dirigirse al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha del dltimo dfa de plazo
sefialado para la presentacién de instancias, y adjuntar obligatoriamente:

A - El titulo exigido, mediante fotocopia o archivo PDF.

B .- E DNI, mediante fotocopia o archivo PDF.

C.- La documentacion acreditativa de los méritos alegados y especificados en la Base
Séptima.

2.- Ellugar de presentacion de las instancias serd el Registro Electrénico del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Piiblicas, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.-El justificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de QUINCE EUROS (15.-€), deberd acompaiiarse junto con la instancia.
Dicho abono podri ser efectuado de la siguiente forma, por ingreso o transferencia en
la CUENTA CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA
CAIXA. Los derechos a examen se reduciran en los siguientes casos:

Las personas que sean miembros de familias numerosas, tendrdn derecho,
caso de ser de categorfa especial, a una reduccion de 100% de los derechos a examen,

y caso de ser la categorfa general, a una reduccién del 50 %, debiendo ser acreditado
mediante la presentacion de fotocopia o archivo PDF del Titulo oficial de familia
numerosa.

La Ordenanza de Tasas del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cddiz se encuentra publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, nimero
244, de 24 de diciembre de 2020 (Anuncio: 80.711).

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes miembros:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.

- SECRETARIO: Un funcionario de carrera.

- VOCALES:

- Un funcionario de carrera de la Junta de Andalucfa.
- El Director Gerente del CBPC.

- Un funcionario de carrera.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente.

El Secretario del Tribunal tendrd voz pero no tendrd voto, de acuerdo con el
art 19.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.
Tanto los miembros titulares como los suplentes, serdn designados por el Sr. Presidente
del CBPC y deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

2.-Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley
40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo y contra
la composicién del Tribunal podra interponerse, por parte de los aspirantes y por los
mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencidn, antes referida, escrito de
recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién de
la composicion del Tribunal Calificador. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a
los miembros del 6rgano de seleccion cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

3.-El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

4.-La actuacién del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

6.- Laactuacién del tribunal habrd de ajustarse alas bases de 1a convocatoria
y alo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

_ QUINTA.-ADMISIONASPIRANTES Y COMIENZO DELCONCURSO-
OPOSICION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacion dictard Resolucién, conteniendo la aprobacion provisional de la listade
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo
a los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacion de la
resefia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para la subsanacion en su caso,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se les tendrd por desistidos, archivdndose
la instancia sin mds trdmite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificada y
completa, se publicard -ensu integridad- en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEXTA- LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DEL
CONCURSO-OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacién dictard
Resolucion, conteniendo los siguientes aspectos:

1.-Aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien, su relacion certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica del CBPC (sede.cbpc.es).

2.-Orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinard mediante sorteo.

3.-Determinacion de la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4 -Fijaciondel lugar, fechay horadel comienzo de la primera pruebaselectiva,
haciendo notar que la citacion para las sucesivas pruebas se hard simultdneamente a
la publicacién de las listas de los resultados de cada una de las anteriores en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay, a través
de ella, se considerardn citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo
llamamiento tnico. A partir de esta, los restantes anuncios se publicaran tinicamente
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION Y
CALIFICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Este Concurso-Oposicion cuenta con dos fases diferenciadas:

I)Fase de Concurso.
1I)Fase de Oposicion.

I)FASE DE CONCURSO:

A) El Tribunal Calificador debera reunirse, previa citacion de su Presidente, antes de
la celebracion de la primera prueba selectiva, para valorar los méritos del Concurso
con las siguientes puntuaciones:

1.TITULACIONES:
Licenciado/a Graduado/a ............c.ocvevveeeveerieeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,50 puntos
Diplomado/a........c.ceuiiriiiniiiieieece e 0,25 puntos
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Sélo se puntuard, en este apartado, unasolatitulacion, no pudiendo superarse
los 0,50 puntos por este concepto.

2.SERVICIOS PRESTADOS:

-Como Auxiliar Administrativo en la propia Corporacién: 0,25 puntos por afo hasta
un méximo de 3 puntos.

-Como Auxiliar Administrativo en distinta Corporacion: 0,10 puntos por afio hasta
un méximo de 1 punto.

Eltiempo de servicio minimo necesario para acceder al Concurso-Oposicion,
como se indica en la Base Segunda, 1 A), no serd computado como mérito.

Las fracciones inferiores al afio se computardn en proporcién al valor
asignado a la puntuacion por afio de servicio.

La puntuaciéon médxima, por este concepto, serd de 3 puntos.

B) Una vez efectuada la valoracion de estos méritos, el Tribunal publicard en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del CBPC (sede.cbpc.es), el listado provisional de
los mismos, por orden alfabético, en el que constara detalle de la misma.

Contra los resultados del concurso de méritos publicado, podréd alegarse
por los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente
del Tribunal Calificador, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES.

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, publicando en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este
CBPC (sede.cbpc.es) un listado definitivo de la valoracion de los méritos en la fase
de concurso, dando por finalizada la misma.

Las valoraciones publicadas se sumardn, en su momento, a la puntuacién
obtenida por los aspirantes que hubiesen superado la Fase de Oposici6n.

1) FASE DE OPOSICION:

La presente Fase de Oposicion constard de 3 pruebas selectivas cuya
realizacion serd obligatoria y eliminatoria.

1*.- PRUEBA ESCRITA.

Consiste en responder por escrito un cuestionario, de 50 preguntas, tipo
test, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas correcta,
determinado por el Tribunal calificador en ese mismo momento, sobre el temario
previsto en el Anexo I de la convocatoria (Materias Comunes y Materias Especificas),
en un tiempo maximo de 60 minutos.

Este cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: Cadarespuesta correcta se calificard con +0,20 puntos, cadarespuesta Incorrecta
—0,05 puntos, y las no contestadas, 0 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar la prueba.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

Publicandose el resultado de esta Prueba, al igual que en los casos anteriores,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podréd alegarse por
los aspirantes, los que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguientes a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2°.- PRUEBA PRACTICA.

Consistird en la resolucién de un supuesto practico relacionado con el
programaestablecidoenel Anexo I, que planteard el 6rgano de seleccién inmediatamente
antes de su comienzo. Los criterios y sistema de puntuacion serdn comunicados por
el Tribunal antes de la realizacion del ejercicio.

Para la realizacion del mismo, no serd necesario que la persona aspirante
haga uso de textos legales o libros de consultas.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas précticos planteados.

El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para superarlo. Aquellas personas aspirantes que no lo superen,
seran calificadas como No Aptas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

El resultado de la prueba, se publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba practica publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, los que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguientes a
la publicacién del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal debera de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publican en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Paralarealizacion de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul onegro y del documento
nacional de identidad, pasaporte o permiso de conduccion, en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Desde la terminacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas naturales.

Lano presentacién de un aspirante a cualquiera de las pruebas selectivas
o0 a alguno de sus ejercicios, en el momento de ser 1lamado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador,
determinara automdticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del
proceso selectivo.

La calificacion de la Oposicién se obtendrd de sumar cada una de las
puntuaciones de las Pruebas Selectivas 1"y 2* y dividirlas entre dos.

El orden de calificacién definitivo quedard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion més la Fase de Concurso, cuya relacion
serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio (sede.
cbpc.es).

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION

Concluidaslas pruebas,el srgano de seleccion publicardenel Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Consorcio, la seleccion definitiva de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion y la elevard, como propuesta a la Presidencia, para el nombramiento
del personal funcionario, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas a cubrir.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

NOVENA- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para, formar parte en este Concurso-
Oposicién (Promocion Interna), se exigen en la Base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no comparezcan o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participaci6n.

DECIMA- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Aportados los documentos que se refiere la base anterior, el Presidente
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz procederd al nombramiento del
aspirante, como funcionario de carrera, y aquellos que no tomen posesién en el plazo
de UN MES,; sin causa justificada, se entenderd que renuncia al mismo.

DECIMO PRIMERA. - DESTINO

El funcionario nombrado podré ser destinado o adscrito a cualquier zona
o dependencia de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, a propuesta
de la Gerencia.

DECIMO SEGUNDA. - BOLSA DE INTERINAJE

Los aspirantes que hayan superado la prueba selectiva de la Oposicion,
sin obtener plaza, formardn parte de una Bolsa de Interinaje que servird al CBPC
para atender la cobertura, de forma temporal y no definitiva, de plazas vacantes hasta
que sean provistos por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de
funcionarios de carrera o cubrir necesidades sobrevenidas por exceso o acumulacién
de tareas o ejecucion de programas.

La prelacién de la bolsa de interinaje vendrd dada por el orden obtenido
en funcién de la calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado la fase
selectiva de la Oposicién sin obtener plaza.

La renuncia al interinaje propuesto conllevard la pérdida del funcionario a
todos los derechos inherentes a la pertenencia de dicha bolsa, por lo que no podrd ser
nombrado, como interino, en momentos posteriores.

Unicamente se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta
y, por tanto, no significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la
bolsa de interinaje manteniendo, en ese caso, su orden de prelacién en la misma para
futuras llamadas, el encontrarse de baja médica, por enfermedad comtin o accidente de
trabajo, o encontrase en alguna situacién de las que, por embarazo, parto o adopcién
son contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de interinaje permanecerd vigente hasta la constitucién de una
nueva bolsa de interinaje, que anularfa a la presente.

DECIMO TERCERA. -NORMAS DE APLICACION

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases, por la siguiente normativa:

-Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Piblicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

DECIMO CUARTA. -RECURSOS.

Contra las presentes bases y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el 6rgano que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dfa siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse
su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dfa siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, si no
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se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado el recurso
potestativo de reposicion (articulo 46.1 y 4 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.)

Contralasresoluciones y actos de los érganos de seleccién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO [

1. MATERIAS COMUNES
Tema 1.LaConstitucién Espafiolade 1978. Estructuray principios generales. Elmodelo
economico de la Constitucion Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion
Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafoles. Su garantia y suspensién
Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion institucional
o politica y organizacién territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas
Tema4.ElPoder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espaiia.
El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal
Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales
Tema 6. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pdblica y Buen Gobierno
Tema 7. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el
Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Competencias de la UE. El ordenamiento juridico de la Unién Europea
Tema 8. Idea general de las Administraciones Piblicas en el ordenamiento espafiol.
La Administracion General del Estado. Las Comunidades Auténomas: especial
referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional
Tema9.El Estatuto de Autonom{a para Andalucia: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
Tema 10. El Régimen Local espaiiol: principios constitucionales y regulacion juridica
Tema 11. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento
Tema 12. Organizacién municipal. Competencias
Tema 13. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias
Tema 14. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de dmbito
territorial inferior al municipal

2. MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 15. Principios de actuacion de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacidn, desconcentracién, coordinacion, buena fe y confianza legitima
Tema 16. Sometimiento de la Administracién alaLey y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo: especial referencia a la Ley y a los Reglamentos
Tema 17. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracién
y el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado
Tema 18. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El
silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comiin
Tema 19. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos
especiales
Tema?20.El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacion
y publicacién
Tema 21. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucion forzosa.
Suspension. Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacion, conservacion
y conversion
Tema 22. Revisién de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo
Tema 23. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo
Tema 24. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades: evolucion histérica y situacion actual
Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
Territoriales. La Autonomia Local
Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional
Tema 27. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades
Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio
privado de las mismas
Tema?29.Ley 9/2017,de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico: disposiciones
generales. Clases de contratos. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revision. Modificacion de los contratos. Preparacién de los
contratos. Adjudicacion de los contratos. Ejecucién de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos
Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones
Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la
Corporacién
Tema 32. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios
Tema 33. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria
Tema 34. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

Tema 35. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones

especiales. Los precios publicos

Tema 36. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y

documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios

generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos

extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras

figuras. Liquidacion del presupuesto

Tema 37. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos

publicos. Contabilidad y cuentas

Tema 38.LaLey Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres

y hombres. La Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién

Integral contra la Violencia de Género

Tema 39. La proteccién de datos de cardcter personal. Regulacién y definiciones.

Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espaiiola

de Proteccién de Datos

Tema 40. La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a

los servicios puiblicos. Sede electrénica. Identificacion y autentificacion. Registros,

comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electronica de los

procedimientos

Tema41.Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, ambito de aplicacidn

y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacién de los trabajadores
En Cédiz, a 4 de junio de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan. La

Técnico De Administracion General, Fdo.: Marfa José Blasco Moreno.

N° 87.814
AREA DE PRESIDENCIA
CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 227/2024, de 3 de junio de
2024, se aprobd la convocatoria para la provision en propiedad por el procedimiento
de Oposicién (Turno Libre) de 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio correspondiente a la OEP
2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 97, de 24 de mayo de 2022),
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada con el
sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la titulacion exigida
para el acceso a las mismas, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
cuyas bases se transcriben a continuacion:

BASES 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TURNO LIBRE (OEP 2022)

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad
por el procedimiento de Oposicién (Turno Libre), de 1 PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio
correspondiente a la OEP 2022, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala auxiliar, dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2,
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Publico pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y que la
Corporacion tenga acordadas o acuerde.

Elanuncioinicial de estaconvocatoria, lalista provisional y lista definitivade
admitidos y excluidos, el orden de actuacién, la determinacion del Tribunal Calificador
y el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Se publicara un extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por dltimo, se publicard un extracto de
la misma, a los solos efectos de presentacion de instancias, en el Boletin Oficial del
Estado. A partir de aqui, los restantes anuncios se publicardn tinicamente en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Sede Electrénica del CBPC (sede.cbpc.es).

SEGUNDA. - REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN DE REUNIR
O CUMPLIR LOS ASPIRANTES

1.-Podrdn tomar parte en esta Oposicion (Turno Libre) quienes ostenten
los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito ante el érgano de seleccion.

B) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa para el acceso al empleo puiblico.

C) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacién Profesional (Grado Medio) o titulacion equivalente. Asimismo, se estard
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachillerregulados en laLey Orgéanica 2/2006,de 3 de mayo, de Educacion, modificada
mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se deberd estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion. Este requisito no serd de aplicacién alos aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

D) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento, con caracter
firme, mediante procedimiento disciplinario de ninguna administracién publica u
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drgano constitucional o estatutario, ni hallarse inhabilitado/a por sentencia firme
para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo,
agrupacién profesional o escala objeto de la convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

E) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en la Administracion.

F) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales de la plaza
a la que se aspira. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones propias de Auxiliar Administrativo.

G) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido en la
Base Tercera de la presente convocatoria y lo dispuesto en la Ordenanza de Tasas del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz (Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, nimero 244, de 24 de diciembre de 2020 (Anuncio: 80.711).

2.-Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y, continuar gozando de los mismos, durante el
proceso de seleccion y nombramiento.

3.- Quienes resultaran titulares de las plazas, quedarédn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES (INSTANCIAS)

1 -Las instancias solicitando tomar parte en esta Oposicién (Turno Libre)
deberdn dirigirse al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las
condiciones exigidas en la Base Segunda, referidas siempre a la fecha del dltimo dfa
de plazo senalado para la presentacion de instancias, y adjuntar obligatoriamente:

A - El titulo exigido, mediante fotocopia o archivo PDF.
B.- El DNI, mediante fotocopia o archivo PDF.

2.- Ellugar de presentacion de las instancias serd el Registro Electrénico del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES
a contar desde el siguiente al que aparezca publicado el anuncio de esta Convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

3.- El justificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en
la cantidad de TREINTA (30.-€) EUROS debera acompanarse junto con la instancia.
Dicho abono podr ser efectuado de la siguiente forma, por ingreso o transferencia en
la CUENTA CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA
CAIXA. Los derechos a examen se reducirdn en los siguientes casos:

1.- Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en
el Boletin Oficial que corresponda de la presente convocatoria, tendran derecho a una
reduccion del 50%, debiendo ser acreditado mediante la presentacién de fotocopia o
archivo PDF del certificado de desempleo.

2.- Las personas que sean miembros de familias numerosas, tendrdn
derecho, caso de ser de categoria especial, a una reduccion del 100% de los derechos
a examen, y caso de ser de categorfa general, a una reduccién del 50%, debiendo ser
acreditado mediante la presentacion de fotocopia o archivo PDF del Titulo oficial de
familia numerosa.

Laexclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no
presentacién a la realizacion de alguno de los ejercicios de la oposicion, no dard lugar
a la devolucion de los derechos de examen.

La Ordenanza de Tasas del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cadiz se encuentra publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero
244, de 24 de diciembre de 2020 (Anuncio: 80.711).

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4 apartados e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
art. 60 del Real Decreto Legislativo, 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Piiblico, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera.
- SECRETARIO: Un funcionario de carrera.
- VOCALES:

- Un funcionario de la Junta de Andalucfa.

- El Director Gerente del CBPC.

- Un funcionario de carrera.

A todos los miembros titulares se les designard un suplente.

El Secretario del Tribunal tendrd voz pero no tendra voto, de acuerdo con el
art 194 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
Tanto los miembros titulares como los suplentes, seran designados por el Sr. Presidente
del CBPC y deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza
objeto de la convocatoria.

2.- Deberén abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo y contra
la composicion del Tribunal podra interponerse, por parte de los aspirantes y por los
mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes referida, escrito de
recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién de
la composicién del Tribunal Calificador. Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a
los miembros del 6rgano de seleccién cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma ley.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

4.- La actuacion del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal podrd contar con la asistencia de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas.

6.- Laactuacién del tribunal habrd de ajustarse alas bases de 1a convocatoria
y alo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA. - ADMISION ASPIRANTES Y COMIENZO DE LA
OPOSICION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacién dictard Resolucion, conteniendo la aprobacién provisional de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo a
los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para la subsanacion en su caso, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se les tendrd por desistido, archivdndosele la
instancia sin mds tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificaday
completa, se publicard -en su integridad- enel Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEXTA- LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LA
OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacion dictard
Resolucion, conteniendo los siguientes aspectos:

1.-Aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien, su relacion certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es)

2.-Orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinard mediante sorteo.

3.-Determinacion de la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4 -Fijacion del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
selectiva, haciendo notar que la citacion para las sucesivas se hard simultdneamente a
la publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provinciay, a través
de ella, se consideraran citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo
Illamamiento tnico. A partir de esta, los restantes anuncios se publicardn tinicamente
en el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica de este Consorcio (sede.cbpe.es).

SEPTIMA. - DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La Oposicién constard de 3 pruebas selectivas cuya realizacion serd
obligatoria y eliminatoria.

1*.- PRUEBA ESCRITA.

Consistird en responder por escrito un cuestionario, de 50 preguntas, tipo
test, mds 10 de reserva, con 4 respuestas alternativas, siendo una sola de ellas correcta,
determinado por el Tribunal calificador en ese mismo momento, sobre los temas del
Grupo I que figuran en el ANEXO I de esta convocatoria, en un tiempo maximo de 60
minutos.

Este cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: cada respuesta correcta se calificard con +0,20 puntos, cada respuesta incorrecta
—0,05 puntos, y las no contestadas 0 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar la prueba. Quedando eliminados y no pudiendo proseguir la oposicion
aquellos aspirantes que no superen los 5 puntos.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

Publicidndose el resultado de esta prueba en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, los que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguientes a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2*- PRUEBA ESCRITA.

Consistird en responder por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, determinado por el Tribunal Calificador sobre los temas del Grupo II que figuran,
como Anexo I, a esta convocatoria en un tiempo méaximo de 60 minutos.

Este cuestionario se calificara de 0 a 10 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: cada respuesta correcta se calificard con +0,20 puntos, cada respuesta incorrecta
—0,05 puntos, y las no contestadas 0 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar la prueba, asi como encontrarse entre los 10 aspirantes con mayor nota
(suma de la nota del primer y segundo ejercicio), quedando el resto de aspirantes
excluidos.

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningin texto o material de consulta.

En caso de producirse un empate entre varios aspirantes -en el décimo
puesto- todos ellos continuardn en el proceso de seleccion.

Publicidndose el resultado de esta prueba en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, los que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguientes a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).
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3*- PRUEBA PRACTICA.

Consistirdenrealizar,durante un periodo méximo de 60 minutos, un ejercicio
préctico referente a los programas informdticos del paquete Microsoft Office (Word,
Excel, Access), relacionados con las tareas y funciones propias de la plaza objeto de
la convocatoria.

El resultado de esta prueba, que se puntuard de 0 a 10 puntos, y donde el
aspirante deberd alcanzar 5 o mds puntos para continuar el proceso selectivo, se publicard
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpe.es).

Durante la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes no podran
hacer uso de ningtin texto o material de consulta.

Contra los resultados de la prueba prictica publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que las personas aspirantes concurran provistas de boligrafo azul o negro y del documento
nacional de identidad, pasaporte, permiso de conduccion, o documento de identificacion
personal oficial (en caso de no poseer nacionalidad espafiola) en vigor, que acredite de
forma indudable su personalidad.

Desde la terminacion de una prueba y el inicio de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas naturales.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas
o0 a alguno de sus ejercicios, en el momento de ser llamado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador, determinara
automdticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, siendo
calificados separada e independientemente hasta un maximo de 10 puntos, quedando
eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos.

La calificacién de la Fase de Oposicion se obtendrd de sumar cada una
de las puntuaciones de las Pruebas Selectivas 1°, 2" y 3" superadas y dividirlas entre
tres. Este resultado serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica
del Consorcio. ) )

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio, la seleccion definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion y la elevard, como propuesta a la Presidencia,
para el nombramiento del personal funcionario, no pudiendo rebasar ésta el nimero
de plazas a cubrir.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

) Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para, formar parte en esta Oposicion
(Turno Libre), se exigen en la Base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no comparezcan, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no
podrén ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion. )

DECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Presidente
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz procederd al nombramiento del
aspirante, como funcionario de carrera, y aquellos que no tomen posesion en el plazo
de UN MES, sin causa justificada, se entenderd que renuncia al mismo.

DECIMO PRIMERA. - DESTINO

El funcionario nombrado podré ser destinado o adscrito a cualquier zona
o dependencia de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, a propuesta
de la Gerencia.

DECIMO SEGUNDA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado la fase selectiva de la Oposicion sin
obtener plaza,formaran parte de una bolsa de empleo que servira al CBPC paraatenderla
cobertura de forma temporal y no definitiva de plazas vacantes hasta que sean provistos
por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de funcionarios de carrera
o cubrir necesidades sobrevenidas por exceso o acumulacion de tareas o ejecucion de
programas.

La prelacion de la bolsa de empleo vendra dada por el orden obtenido en
funcién de la calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado la fase
selectiva de la Oposicion sin obtener plaza.

En el caso de hacer uso de la bolsa de empleo, el CBPC realizard dos
llamadas telefénicas y enviard un aviso mediante correo electrénico al aspirante,
siguiendo el orden de prelacion establecido, durante un periodo de 48 horas.

La no localizacién del aspirante, la renuncia al empleo ofertado, suponen
la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo.

Se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta y, por tanto no
significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo,
manteniendo, en ese caso, su orden de prelacion en la misma para futuras llamadas:

- El estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que se
deberad presentar el correspondiente justificante.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificdndose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién son contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de empleo permanecerd vigente hasta la constitucion de una
nueva bolsa de empleo, que anularia a la presente. )

DECIMO CUARTA. -NORMAS DE APLICACION

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases, por la siguiente normativa:

-Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion general del Estado.

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.
-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

-Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

-Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
-Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de Derechos Digitales.

-Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTA. - RECURSOS.

Contra las presentes bases y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el érgano que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse
su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dfa siguiente de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, si no
se ha interpuesto el recurso potestativo de reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado el recurso
potestativo de reposicion (articulo 46.1 y 4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.)

Contralasresoluciones y actos de los 6rganos de seleccion podrd interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO I TEMARIO

GRUPO 1: MATERIAS COMUNES
Tema 1.La Constitucion Espafiolade 1978. Estructuray principios generales. El modelo
econdmico de la Constitucién Espaiiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de
la Constitucion
Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espaioles. Su garantia y suspension
Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacion institucional
o politica y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al
Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas
Tema4.El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espaa.
El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal
Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes
Generales
Tema 6.El Estatuto de Autonom{a para Andalucfa: estructura y disposiciones generales.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

Tema 7. E1Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. El
Municipio: concepto y elementos. El término municipal. Competencias. La Provincia.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Piblica y Buen Gobierno

GRUPO 2: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y
el administrado. Capacidad y representacién. Derechos del administrado. Los actos
juridicos del administrado
Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. El
silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comiin
Tema 11.Elacto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacién
y publicacion
Tema 12. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-administrativo
Tema 13. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-
administrativo
Tema 14. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal
Laboral, Personal Eventual y Personal Directivo Profesional



13 de junio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 113

Pégina 11

Tema 15. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada
y salida de documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones
Tema 16. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales
Tema 17.LaLey Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género
Tema 18. La proteccion de datos de cardcter personal. Regulacion y definiciones.
Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. La Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos
Tema 19. La Administracién Electronica: el acceso electrénico de los ciudadanos a
los servicios publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestion electrénica de los
procedimientos
Tema 20.Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales: objeto, dmbito de aplicacién
y definiciones. Derechos y obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores
Tema 21. Sistemas ofimdticos. Procesadores de Textos. Hojas de Calculo: principales
funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Bases de Datos. Otras aplicaciones
ofiméticas. Redes de comunicacién e Internet. El correo electrénico: conceptos
elementales y funcionamiento.

En Cédiz, a 4 de junio de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan. La
Técnico De Administracion General, Fdo.: Maria José Blasco Moreno. ~ N° 87.827

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA
MATRICULA DEL IAE DEL EJERCICIO 2024

Aprobada, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17
de mayo de 2024, la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el
ejercicio 2024, se acuerda su exposicion al piblico (cuotas municipales, provinciales
y nacionales) para su examen en el Servicio de Gestion e Inspeccién Tributaria de este
Ayuntamiento, por un periodo de veinte dias hébiles, contados desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra los datos contenidos en la matricula cabe interponer los siguientes
1ecursos:

— Contra la matricula que afecte a las cuotas del Estado o de la Provincia,
recurso de reposicién potestativo ante el érgano competente de la Administracién
Tributaria del Estado o reclamacién econdémico-administrativa ante el Tribunal
Econémico-Administrativo Regional, en el plazo de un mes desde el dia inmediato
siguiente al término del periodo de exposicién puiblica de la matricula.

— Contra la matricula que afecte a las cuotas municipales, recurso de
reposicion ante la Alcaldia, previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, en el plazo de un mes desde el dia inmediato siguiente al término
del periodo de exposicion de la matricula.

La interposicién del recurso de reposicion o reclamacion econdmico-
administrativa contralos actos citados no originara lasuspensién de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el rgano administrativo o el
Tribunal Econémico Administrativo Regional, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero.

En cumplimiento del Art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que los recibos correspondientes al Impuesto sobre Actividades Econémicas
del ejercicio 2024, cuya matricula se expone al publico por medio del presente anuncio,
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas en el dfa en que finaliza la
exposicion publica.

Veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro. ELALCALDE. Bruno Garcia
de Ledn. Firmado. El Jefe de Servicio de la Gestion Tributaria. Guillermo Villanego
Chaza. Firmado.

N° 81.822

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa n° 2024-0562 de fecha 30 de mayo de 2024,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.: 1445/2023. Resolucién con niimero y fecha establecidos
al margen )

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE DINAMIZADOR/A GUADALINFO.

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se
adopta el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de
interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente
1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no

habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacién de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado
al proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizard en funcién de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacion de una unica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estaran ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporar como resultado
del proceso de estabilizacién de Dinamizador/a de Guadalinfo conforme ala puntuacién
obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- RUBIO LOSADA, ILDEFONSO 50,71
2.- FIEL LORENZO, YOLANDA 40
3.- HIDALGO PINERO, SERGIO 40

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de caracter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 3 de junio de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jests Navarrete
Manchado.

N° 86.620

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-0563 de fecha 30 de mayo de 2024,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’: 1445/2023. Resolucién con niimero y fecha establecidos
al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizaci6n, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL )
TEMPORAL COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

Visto que, en la sesién de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacion de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacién que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtn el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldfa se procedera a la aprobacién de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado al
proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
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su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estardn ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporar como resultado
del proceso de estabilizacién de Trabajador/a Social conforme a la puntuacién obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- PEREZ ARAGON, VALENTINA 55,65
2.- OTERO RUEDA, LAURA 43,94
3.- PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS 43,30
4.- RUBIALES MUNOZ, MARTA 41,98

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 3 de junio de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jesds Navarrete
Manchado.

N° 86.627

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldfa n° 2024-0564 de fecha 30 de mayo de 2024,
se adoptd el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’: 1445/2023. Resolucién con nimero y fecha establecidos
al margen )

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO:

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE SUBALTERNO.

Visto que, en la sesion de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dfa 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se adopta
el acuerdo sobre “Aprobacién de reglamento regulador creacion de bolsas de interinos
como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras de las bolsas
de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente 1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1. Mediante Decreto de Alcaldia se procedera a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacién conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico.

2.Labolsa esta formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado
al proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacion obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacidn, se procederd a la creacion de una tnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcion de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estardn ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberdn remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporar como resultado
del proceso de estabilizacién de Subalterno conforme a la puntuacion obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- GONZALEZ ARAGON, MANUEL 58,15
2.- GARCIA JAEN, MIGUEL ANGEL 40

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesién de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, a 3 de junio de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jests Navarrete
Manchado.

N°86.631

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024-0565 de fecha 30 de mayo de 2024,
se adopto el siguiente acuerdo:

“Expediente n.’: 1445/2023. Resolucién con niimero y fecha establecidos
al margen

ANDRES CLAVIJO ORTIZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA en uso de las atribuciones que me
concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de Bases del Régimen
Local y en el articulo 41 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, DISPONGO: )

DECRETO CONSTITUCION BOLSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL COMO RESULTADO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE TECNICO CULTURA.

Visto que, en la sesién de cardcter extraordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia 11 de diciembre de 2023, en su punto 1°, donde se
adopta el acuerdo sobre “Aprobacion de reglamento regulador creacion de bolsas de
interinos como consecuencia de los procesos de estabilizacion y normas reguladoras
de las bolsas de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera. Expediente
1445/2023”.

El mencionado Reglamento tiene por objeto crear bolsas de personal
funcionario interino o personal laboral temporal especificas integradas por aquellos
candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente y no
habiendo superado este, si hayan obtenido la puntuacion que se considere suficiente
para considerar que ha superado el proceso.

Segtin el articulo 3 del Titulo II del Reglamento al que se hace referencia
anteriormente, sobre la creacion de bolsas de personal laboral temporal como resultado
de los procesos de estabilizacion en el que expone textualmente que:

“1.Mediante Decreto de Alcaldia se procederd a la aprobacion de bolsas de
personal laboral temporal de las plazas que han sido objeto de estabilizacion conforme
a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.Labolsa estd formada por todos aquellos candidatos que hayan superado
el proceso selectivo, en el supuesto de que el proceso selectivo sea exclusivamente el
concurso, la bolsa estard integrada por todos los aspirantes que se hayan presentado
al proceso selectivo.

3. El orden de la bolsa se realizara en funcion de la puntuacién obtenida
por los aspirantes.

4. En el supuesto que para una misma plaza se hayan convocado varios
procesos de estabilizacion, se procederd a la creacién de una dnica bolsa con la
integracion de todos los aspirantes que se hayan presentado ordenados en funcién de
su puntuacion.

5. En el supuesto en el que esos varios procesos para una misma plaza
contengan procesos selectivos distintos, los primeros puestos estardn ocupados por
los candidatos que se hayan presentado a un proceso de concurso oposicion.

6. Una vez aprobadas la bolsas, deberan remitirse al Boletin Oficial de la
Provincia.”

Visto lo expuesto anteriormente, RESUELVE:

PRIMERO: Constituirlabolsa de personal laboral temporar como resultado
del proceso de estabilizacién de Técnico Cultura conforme a la puntuacion obtenida:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1.- RUBIO LOSADA, ILDEFONSO 50,71

SEGUNDO: Remitir el anuncio sobre la constitucion de dicha bolsa al
Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO: Dar cuenta al Pleno en la primera sesion de cardcter ordinario
que se celebre.”

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

En Paterna de ijera, a 3 de junio de 2024. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL.Fdo.: Rogelio Jestis Navarrete
Manchado.

N° 86.636

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
RESOLUCION DE ALCALDIA

Expediente n.”: 257/2024. Procedimiento: Modificacién Oferta Piblica de
Empleo 2024. Fecha de iniciacién: 26/02/2024

PorResolucién de Alcaldia nim.2024-0136, de fecha 9 de abril de 2024, se
aprobd la Oferta de Empleo Piblico de este Ayuntamiento para el afio 2024; Resolucion
que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 80, de 26
de abril de 2024, y que contiene, entre otros, el siguiente puesto de trabajo:

CATEGORTA N° . PLAZO
LABORAL | VACANTEs | PENOMINACION " ohy 1orryp
Laboral Fijo Al 1 Letrado/ Asesor Juridico 2024
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Advertido, en consecuencia, que en dicha Oferta de Empleo Piblico se
ha incluido el referido puesto de trabajo sin que esté prevista su vacante durante el
presente ejercicio econémico de 2024.

Y considerando que el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Piblico, establece que “Las necesidades de recursos humanos, con asignacién
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo
ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, 0 a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacion
de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los
mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar
deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios”.

Adlitteram, el Real Decreto Legislativo calificaalaofertade empleo piblico
como un instrumento juridico de gestion de personal que tiene como mision primordial
comprometer a las administraciones puiblicas, de forma anual, para la convocatoria de
los procesos selectivos del personal que estimen necesario para cubrir las vacantes de
plazas dotadas de presupuesto, en el ejercicio de sus competencias.

En consecuencia, puede, utilizindose el mismo procedimiento que para su
aprobacién y justificada su oportunidad, proceder a lamodificacién siempre respetando
la publicidad exigida en la norma.

Al respecto, el art. 69 del citado Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, determina que “La planificacién de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficaciaenlaprestacion delos servicios y de laeficienciaen la utilizacion de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucion, formacion, promocion profesional y movilidad”, por lo que aparece como
una potestad de autoorganizacion de la Administracién la de modificar la estructura de
los puestos de trabajo segun las necesidades de personal, con un objetivo claro cual es
la prestacion de los servicios de acuerdo a las adecuadas dimensiones de sus efectivos
y de su economia.

En este sentido abunda el art. 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, que establece que “corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual”, debiendo “responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia”.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- APROBAR la modificacién de la Oferta de Empleo Pblico
de este Ayuntamiento para el afio 2024, excluyendo el anterior puesto de trabajo de
Letrado/Asesor Juridico, y que contiene finalmente los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:
CATEGORIA o . PLAZO
UABORAL  |N*VACANTES|  DENOMINACION SOLICITUD
Laboral Fijo AP 1 Pedn Limpieza Piblica 2024
PROMOCION INTERNA:

CATEGORIA N° . PLAZO
LABORAL |ESPECIALIDADS v\ A NTRg [PENOMINACIONY ¢y yoyypy
o) Administrativo | Auxiliar 2024

Administrativo
C2 Vigilante 1 Vigilante-Inspector 2024

SEGUNDO.- PUBLICAR la modificacion de la Oferta de empleo ptiblico
en el tablon de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es], y en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

TERCERO.- CONVOCAR las plazas ofertadas en ejecucion de la presente
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde
su fecha de publicacion.

03/06/2024. EL Alcalde. Fdo.: José Carlos Sanchez Barea. 04/06/2024.
El Secretario — Interventor. Fdo.: ANTONIO PAREDES MARQUEZ.

N° 86.837

AYUNTAMIENTO DE ALGAR

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Algar (Cadiz) por la que se aprueba
inicialmente expediente de cambio de denominacion de una via publica.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento
expediente de cambio de denominacién de la siguiente via publica:

Calle Nueva a calle D. Juan Alfonso Pérez-Blanco Muiioz.

Se convoca, por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, trdmite de
informacion publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

04/06/2024. El Alcalde. Firmado: José Carlos Sdnchez Barea. N° 86.985

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin, se hace piiblica la notificacién de aviso previo
del vencimiento de la concesion de las unidades de enterramiento a las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentando la notificacion a interesados y/o

herederos, esta no se ha podido practicar.

Que segtn el articulo 133.4 del Reglamento Regulador de los Servicios en los Cementerios Municipales de la Ciudad de Algeciras podra regularizar su situacion
liquidando los atrasos correspondientes (hasta un méximo de cinco afios). Que una vez cumplido el anterior requisito, podrd optar por la renovacion de la concesion por un periodo
de 50 afios, el traslado de los restos existentes o incineracion de los mismos, tal y como dispone en el articulo anteriormente citado del Reglamento.

Se concede un plazo de 30 dias naturales desde la publicacién de la presente, para la regularizacion de la situacion existente con relacion a las unidades de enterramiento
que se relacionan. Transcurrido dicho plazo, se declarard la caducidad de la concesion tal como establece el articulo 122 del Reglamento, procediéndose a incoar el expediente

para el traslado de los restos existentes al Osario Comun.

Los tramites se efectuardn en las oficinas del Cementerio Municipal de Botafuegos, sito en Botafuegos S/N, de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

P C H| N TITULAR FIN CONCE DIFUNTO

2 Calle 40 4*'N 16 |MILAGROS NARANJO MEDINA 20/02/2018 ]MANUELA NARANJO MEDINA

9 Nuevo 3* 152 |LUCIA LUQUE FERNANDEZ DE CORDOBA | 05/07/2018 [MARIA FERNANDEZ DE CORDOBA RODRIGUEZ
2 Calle 30 3*N 30 |KNOLLY KNIGHTS 28/01/2019 |DOLORES MANSO SANCHEZ

1 C. Christi | 7* 22 |CARMEN FLORENCIA PILAR RUIZ PRIETO | 03/02/2019 |JOSE ROMAN TORRES

2 Calle 40 4*'N 18 |CONSUELO GUTIERREZ SOLER 08/02/2019 |CONSUELO SOLER ESTRELLA

3 Calle 121*OD 8 [LUISA ROBLEDILLO GARCIA 09/02/2019 |BARTOLOME ROBLEDILLO CALVO Y DOS MAS

12 E. Santo | 7° 65 |RKIA WIFAK EL KOURI

01/03/2019 |NICOLAS GARCIA DEL RIO

1 C. Christi | 7° 32 |FERNANDO DOMINGUEZ JIMENEZ

07/03/2019 |LUISA DOMINGUEZ JIMENEZ

12 E. Santo | 8° 90 |JAVIER CALLE SALAS

03/04/2019 |JOSE CALLE JIMENEZ

RE RN AV BN B S e B RO S DS SN E S R I NSN Ron OL T OV HORN N

2S.Jose  [334°0 LUISA GONZALEZ MOHAMED 01/05/2019 |MIEMBRO DE MINA MOHAMED MOHAMED
4 Calle 111°0I CANDIDO CEDILLO BERZAS 05/05/2019 |C. MONSERRAT FDEZ SANCHEZ Y TRES MAS
3 Calle 10 1*N 36 [JOSE MANUEL JIMENEZ MUNOZ 27/05/2019 [JOSE SANCHEZ JARAMILLO

1 C. Christi |9* 103 |ARACELI RIOS LLAVES 28/05/2019 |JUAN GIL DUARTE

9 Nuevo |4 47 |RAFAEL CABRA SAEZ 05/06/2019 |JOSE CABRA SANTANA

12 E. Santo |8 52 |ANTONIO ARAUJO ROJAS 06/06/2019 |ANA MARIA ZAAMENO BENITEZ

9Nuevo |3 84 |FRANCISCA JIMENEZ FERNANDEZ 07/06/2019 |EULALIA FERNANDEZ TRUJILLO

2S.Jose  [356°0 5 |CONCEPCION TROLA LOPEZ 27/06/2019 |[MIEMBRO DE ANA TROLA LOPEZ

2S.Jose  [345°0 13 |MARIA DEL ROCIO BARRERA BAREA 28/07/2019 |MIEMBRO DE JOSEFA BAREA CHACON

1 C. Christi |8 60 [JOSE LUIS SANTIAGO ALVAREZ 03/08/2019 |LUIS SANTIAGO CORTES

9 Nuevo | 3° 167 |ROSA BENITEZ SANCHEZ 11/08/2019 |JOSE BENITEZ PERONA

2 Calle 30 3*'N 36 [JULIO CORBACHO BRAVO 13/08/2019 |MARIA DEL CARMEN BRAVO VELA
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9 Nuevo |2 5 | 68 |JESUS MARIN TORRES 02/09/2019 |ANTONIO MARIN SANCHEZ

9Nuevo |3 5 | 77 |MARIA MERCEDES ENRI SANCHEZ 23/09/2019 [JOSE MARIA RODRIGUEZ ENRI

9Nuevo |3 5 | 103 [FRANCISCO BORDES ROMERO 05/10/2019 |HERMINIA SAEZ DOMINGUEZ

2S.Jose  [345°0 7 | 11 |ANA GARCIA MARQUEZ 05/11/2019 [MIEMBRO DE CRISTOBAL GARCIA GAVILAN
3 Calle 12 1*OD 4 | 1 [FRANCISCO JAVIER DIAZ PAVON 16/11/2019 |JOSE DIAZ PAVON

9 Nuevo |3 5 | 141 |[FRANCISCO MARTIN RUIZ 18/11/2019 |LUIS ANDRES MARTIN RUIZ

9 Nuevo |4 5 | 46 [MANUEL CLEMENTE SANCHO DELGADO | 24/11/2019 |NATALIA DELGADO LOBATO

12 E. Santo |4* 5 | 58 |MARIA CARMEN LOPEZ RUIZ 11/12/2019 |JOSE DIAZ LOPEZ

12 E. Santo |5° 5 | 23 |AGUEDA POZO GARCIA 14/12/2019 |ILDEFONSO POZO TOBARUELA

4 Calle 2120l 2 | 2 |ANTONIA NUNEZ JIMENEZ 27/12/2019 |JOSE GARCIA MONGE

2 Calle 303*N 3 | 26 |BENEDICTA NOGUEIRA GARCIA 31/12/2019 |[PASTORA TIZON MEDINA

2S.Jose |20 Juan 5 | 23 |ASISTENTA RESIDENCIA MIRAMAR 13/01/2020 |EDMUN BUSH

1 C. Christi [9* 4 | 63 |DAVID MON MARTINEZ 17/01/2020 |RAMON MON GARCIA

12 E. Santo |4* 5 | 36 [MANUELA MORENO MONTOYA 19/01/2020 |MATEO MORENO MONTOYA

12 E. Santo |5* 5 | 3 |FM.IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 04/02/2020 |DESCONOCIDO D. PREVIAS 2864/14

12 E. Santo | 6* 5 | 29 |HABIBA EL BOURI RAHMANI 09/02/2020 |[MANUEL HUERTA ESCARCENA

12 E. Santo | 6* 5 | 21 |MARIA LUISA ORTEGA NAVARRO 15/02/2020 |ELISEO ORTEGA JIMENEZ

12 ESanto |6 5 | 26 |ELENA MORALES SAUCEDO 23/02/2020 |ELENA SAUCEDO PINO

1 C. Christi |10 5 | 48 |FRANCISCO PEREZ MARQUEZ 11/03/2020 |FRANCISCO PEREZ JIMENEZ

1 C. Christi |9* 5 | 38 |FRANCISCA MORALES MARTIN 14/03/2020 |JTUAN JOSE MORALES MARTIN

6V.Palma [5* 3 | 19 [MARIA JOSE RENDON FERNANDEZ 21/03/2020 | ANTONIA FERNANDEZ MUNOZ

2 Calle 40 4N 4 | 37 |JOSE MARIA HERRERO GODINO 01/04/2020 |JOSE HERRERO GOMEZ

3 Calle 2120l 1 | 4 [MARIALUISA JANNON VAZQUEZ 11/04/2020 [LUIS JANNON PINERO Y TRES MAS

2 Calle 10 1*N 4 | 38 |INMACULADA DELGADO JIMENEZ 13/04/2020 |JOSE JIMENEZ OCON

9Nuevo |4 5 | 78 |MERCEDES DEL PINO CALVO 14/04/2020 |AURELIO DEL PINO MUNOZ Y MERCEDES CALVO CRUCES
9Nuevo |4 5 | 57 |[FRANCISCO JIMENEZ JIMENEZ 15/04/2020 |EMILIA TAPIA HURTADO

12 E. Santo |8 4 | 11 [JUAN JESUS HUELVA ESTEBAN 01/05/2020 |ASCENSION ESTEBAN BARROS

8 Caidos |5 3 | 39 |CAMILA RUTZ DA CRUZ DA SILVA 26/05/2020 |FETO DE CAMILA RUTZ DA CRUZ DA SILVA
4 Calle 212°01 1 | 10 |AGUSTIN CUELLO JIMENEZ 30/05/2020 | AURORA DELGADO MARQUEZ

2S.Jose  [334°0 7 | 1 |RAFAEL HIDALGO ALADREN 09/06/2020 |MIEMBRO DE ADELA PEREZ BORREGO

3 Calle 22200 1 | 3 [JUANA GUERRERO MUNOZ 14/06/2020 |JOSE GUERRERO ROBLES

2S.Jose  [367°0 7 | 4 |ANTONIA JIMENEZ RUIZ 25/06/2020 [MIEMBRO DE FRANCISCO JIMENEZ RUIZ

12 E. Santo | 7* 5 | 78 |MIGUEL MUNOZ CORTES 01/07/2020 |MARIA DOLORES CORTES MUNOZ

8 Caidos |5 2 | 38 |EDUARDO JUNQUERA RODRIGUEZ 07/07/2020 |FETO DE LAURA RUIZ OSANA

3 Calle 222°0 2 | 2 |MERCEDES PEREZ ARNAU 09/07/2020 |JOSE ORTIZ PRIETO Y DOS MAS

1 C. Christi |5 5 | 15 |RAFAEL HIDALGO ALADREN 14/07/2020 | ADELA PEREZ BORREGO

12 E. Santo |2° 5 | 5 |JUAN MAZA GANDIAGA 21/07/2020 [ISABEL PALACIOS MORENO

4 Calle 222°0D 1 | 1 [MARIADIAZ GARCIA 21/07/2020 | ANGEL DIAZ GARCIA Y CINCO MAS

12 E. Santo | 5* 5 | 53 |JJOSE ANTONIO ARENAS CARMONA 28/07/2020 [ ANTONIA CARMONA SEGURA

1 C. Christi [9* 5 | 102 |[EM.IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 31/07/2020 [SEBASTIAN DIAZ GODINO

9Nuevo |4 5 | 63 [JOAQUIN ARMENTA MARQUEZ 26/08/2020 |ANTONIO ANGEL GONZALEZ AVILA

2 Calle 11 1* 0l 3 | 3 |CRISTOBALINA CANA SIBAJA 06/09/2020 |MARIA SIBAJAS ESPINOSA

5 Calle 10 I*°N 4 | 38 [FERNANDO MELEROS VILLEGAS 02/10/2020 |ANTONIO PEREA PIZARRO

4 Calle 20 2*N 4 | 4 |GEMA MARIA RODRIGUEZ BARRANCO 23/10/2020 [ANTONIO PINEDA CARRILLO

3 Calle 212° 01 1 | 7 |CARLOS ALBERTO ESCALONA RUIZ 02/11/2020 [MANUELA RUIZ NORIA Y OTRO MAS (RENUNCIA)
9Nuevo |4 5 [ 119 |RAQUEL ORDONEZ CABALLERO 02/11/2020 [JOSEFA CABALLERO RODRIGUEZ

8 Caidos |5 3 | 4 |RAFEL MARIA ALVAREZ CORBACHO 09/11/2020 |FETO DE ANTONIA LUQUE MARQUEZ

8 Caidos |5 3 | 9 |JESSICA JIMENEZ RODRIGUEZ 09/11/2020 |FETO N.° 1 DE JESSICA MORENO RODRIGUEZ
8 Caidos |5 3 | 10 |JESSICA JIMENEZ RODRIGUEZ 09/11/2020 |FETO N.° 2 DE JESSICA MORENO RODRIGUEZ
6V.Palma |4 5 | 12 |LAURA MARTIN CRIADO 13/11/2020 |MARIA PALMA CRIADO SANCHEZ

2S.Jose  [334*0 6 | 3 |FRANCISCO JAVIER DAVILA MARTINEZ 18/11/2020 |JOSE ANTONIO DAVILA RODRIGUEZ (Miembro)
4 Central | 1° 5 | 59 [JOAQUIN ARMENTA MARQUEZ 01/12/2020 |EMILIO DELGADO BERJA

1 C. Christi |9 5 | 21 |CRISTINA BERISA AMBROSI 14/12/2020 |[FRANCISCO MUNOZ CRIADO

5 Calle 12 1*OD 3 | 5 |FRANCISCO TEJADA ORTEGA 18/12/2020 |DOROTEO TEJADA PORTELA

1 C. Christi |7* 5 | 7 |MARIAROSILLO VASQUEZ 27/12/2020 |FRANCISCA VAZQUEZ ALVAREZ

3 Calle 2220 1 MARIA BELEN SUPELANO CORDEIRO 28/12/2020 [JORGE ARCADIO SUPELANO SANCHEZ

1 C. Christi |6 5 | 28 |FRANCISCA MORENO TINEO 01/01/2021 |FRANCISCO MORENO GOMEZ

1 C. Christi |7 5 | 56 |DAVID MANUEL VALLE ALCALA 04/01/2021 |VICTORIA ALCALA PINERO

9 Nuevo |4 5 | 164 [MARIA ROSARIO ENAMORADO BORDA 04/02/2021 |CARLOS HASDAY ENAMORADO

2S.Jose  [345°0 7 | 3 |CECILIAROCA CASILLAS 17/02/2021 |MIEMBRO DE ATANASIO ROCA CALDERON

9 Nuevo |4 5 | 151 [MANUEL ROMAN DELGADO 02/03/2021 |JOSE ROMAN BARROSO

2S.Jose  [356°0 6 | 3 |JOAQUIN ARMENTA MARQUEZ 13/03/2021 |MIEMBRO DE MOKHTAR OULAD NASSAR
2S.Jose  [356°0 6 | 4 |MANUEL GARCIA PAREJA 13/03/2021 |MIEMBRO DE JOSE DANIEL HEREDIA GARCIA
12 E. Santo |8 5 | 89 |JOSEFA CASAL OLIVA 16/03/2021 |RAFAEL ESPEJO PEREZ
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2 Calle 111°01 2 | 4 [RAFAELA JIMENEZ SOTO 17/03/2021 |JOAQUIN JIMENEZ DE LA TRINIDAD

4 Calle 222*0D 2 | 5 |ANTONIO DE LA CAMPA BANDRES 29/03/2021 |MARIA ANGELES SERRANO PARRAS Y 2 MAS
9Nuevo |4 5 | 128 |[FM.IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 01/04/2021 |MIGUEL VALDIVIA CARRASCO

9Nuevo |4 5 | 145 [MARIA ROSA ENRIQUE PUIG 01/04/2021 |MARCIAL MARTIN UMPIERREZ

1 C. Christi |2 5 | 24 [MIGUEL BARROSO NUNEZ 12/04/2021 |JOSE BARROSO NUNEZ

1 C. Christi |2 5 | 28 |[EMILIA POZA ORTEGA 13/04/2021 |MARIA ISABEL ORTEGA ORTEGA

1 C. Christi |2 5 | 69 [MARIA BEGONA PEREIRA VALCARCEL 04/05/2021 |JAVIER PEREIRA VARCARCEL

12 E. Santo |4 5 | 70 |CENTRO PENITENCIARIO DE ALGECIRAS | 05/05/2021 [PEDRO GONZALEZ SUAREZ

12 E. Santo |7* 5 | 88 |ANTONIO JESUS ESPEJO DOMINGUEZ 06/05/2021 |ANTONIO ESPEJO TORRES

9 Nuevo |3 5 [ 121 [MARIA LUISA DIAZ ORTEGA 13/05/2021 |JOSE MEDINA OLIVER

12 E. Santo |7 5 | 12 [MERCEDES SANTAMARIA GARCIA 14/05/2021 |MARIA GARCIA RUIZ

2S.Jose |29 Diego 5 | 16 [EM.IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 26/05/2021 [DESCONOCIDO D. PREVIAS 434/2016
9Nuevo  [3* 4 | 98 |CRISTINA ELISABET VALVERDE ROMAN | 02/07/2021 |DOLORES ROMAN PAREJA

12 E. Santo | 1* 5 | 22 |ANDREA ROJAS CERRILLO 06/07/2021 |EUGENIO ROJAS CALVENTE

2 Calle 12 1*OD 3 | 1 |ANDRES ANTONIO ROMERO ORTEGA 21/07/2021 [FRANCISCO ROMERO GONZALEZ
58.Isidro |20 Btra 5 | 2 [CARLOS DIAZ TEJEIRO 27/07/2021 [JUAN DIAZ TEJEIRO

58.Isidro |24 Jav 5 | 3 |JUAN JOSE EXPOSITO GONZALEZ 09/08/2021 |CARMEN GONZALEZ GUZMAN

58.Isidro |23 StaTeresa| 5 | 4 |MARIA CONCEPCION PENA MORENO 13/08/2021 |MANUEL FRANCO SANCHEZ

5. Isidro |20 Btra 4 | 6 |TUAN FRANCISCO CANA NAVARRO 30/08/2021 [JUAN CANA GONZALEZ

5 Calle 11 1*0I 1 | 9 |ANTONIO GODOY HERRADA 18/09/2021 |ANTONIO GODOY SANCHEZ

2S.Jose |29 Diego 5 | 19 I[MAGDALENA QUINTERO LOPEZ 23/09/2021 [JOSE ENRIQUE QUINTERO LOPEZ

3 Calle 111°01 2 | 10 [ANA DEL PILAR CERRO YEPE 03/11/2021 |MANUELA YEPE POZO Y UNO MAS

4 Calle 10 1*°N 4 | 20 |ANA MARIA MARTINEZ GAVIRA 26/11/2021 [JOSE MARTINEZ GAVIRA

4 Calle 111°01 2 | 2 [MARIA LUISA BERNAL SCHLICKEISEN 27/11/2021 |[PABLO VICTOR CELESTINO DEL BARRIO
2 Calle 20 2°N 4 | 1 |SUSANA BLANCO MELENDEZ 01/12/2021 |SALVADOR BLANCO CHAVES

12 E. Santo | 6* 5 | 10 [FERNANDO MENA DIAZ 01/12/2021 |CONCEPCION DIAZ LOPEZ

6V.Palma |1 5 | 9 [JESUS DAMIAN GUTIERREZ BECERRA 05/12/2021 |BARTOLOME GUTIERREZ OCANA

12 E. Santo |7 5 | 16 |ANTONIO ALBERTO OFFERRALL MUNOZ | 26/12/2021 [ENCARNACION MUNOZ BENITEZ
2S.Jose  [301°0 2 | 10 [SEBASTIAN MATAMOROS PEREZ 27/12/2021 |FETO DE LEONOR JUANA RUBIO CAYUELA

Algeciras, a 3 de junio de 2024. El Alcalde-Presidente. Firmado: José Ignacio Landaluce Calleja.

N°87.029

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente con fecha 30 de mayo de 2024 ha emitido decreto
con el siguiente tenor literal:

“Por resolucién de fecha 27 de agosto de 2021 se aprueban las bases que
regirdn la convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el
sistema de acceso de promocion interna y a través del procedimiento de seleccion de
concurso-oposicion, de DOS plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la resolucién del Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion, bases
publicadas en el BOP de Cadiz numero 198 de 18 de octubre de 2021, asi como extracto
en el BOJA numero 45 de 8 marzo de 2022.

En el BOE numero 283 de fecha 27 de noviembre de 2023 se publica
anuncio de esta convocatoria aperturandose plazo de presentacion de solicitudes
por un plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente de su publicacién en ese
boletin.

Labase 4.1. se recoge En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del ““Ayuntamiento en el formato oficial recogido en el ANEXO
111 de las presentes bases, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Considerando lo contemplado en la base 5.1.” Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusién. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al puiblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hdbiles
para su subsanacién.”

En ANEXO III recogido en las base de la convocatoria es del siguiente
tenor literal

ANEXO III - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria para la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocidn interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-
oposicién de DOS plaza de Oficial de la Policia Local vacantes en la plantilla y
relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, CATEGORIA DE
OFICIALDEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, incluidas enla Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2020.

Datos personales:
1° Apellido: |
Nombre:

| 2° Apellido: |
[ NIF:

Fecha de nacimiento: | Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):
| C. Postal:

Municipio: Provincia:

Correo electronico: Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: (marque con una X
lo que proceda)

- Fotocopia del DNI ...........
- Fotocopia de la titulacion exigida.....................
- Documentacion acreditativa de los méritos en la fase concurso .............ccccu.e.
- Manifiesto que retino todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
de estas plazas a la cual opto a fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes [ ]

4.- Otra:
|

PROTECCION DE DATOS

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre. Por medio del presente presto mi consentimiento
para tratar mis datos de cardcter personal con la finalidad de participar en un proceso de
seleccién para el puesto de OFICIAL POLICIA LOCAL, y para cualquier publicacién
de datos que se derive de este proceso selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, Tablon de Edictos Electronico y/o manual de este
Ayuntamiento asi como en el Portal de Transparencia. Usted puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion y supresion de datos de conformidad con la legislacion aplicable.
La informacion detallada consta en el documento informativo del reverso de esta pagina.
[J Otorgo mi consentimiento para el tratamiento de mis datos de cardcter personal
con la finalidad descrita.

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente sefialadas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

....................... A,....DE .....DE202___.

—

CHIPIONA (CADIZ)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS
(Documento fntegrocomplementario de la“Informacién Bésica sobre Proteccion de Datos™)
1. Responsable del tratamiento de los datos
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
CIF P1101600C
Plaza de Andalucia, s/n
11550 — Chipiona (Cadiz).
TIf. 956 929060 Fax.956922329
sac@aytochipiona.es
Delegado de Proteccion de datos:
Contacto DPD: dpd@aytochipiona.es
2. Finalidad del tratamiento de los datos
En la Delegacion de Personal tratamos los datos facilitados con el fin de:
De participar en un proceso de seleccién para el puesto de OFICIAL
POLICIA LOCAL para cualquier publicacién de datos que se derive de este proceso
selectivo, pudiendo publicar dichos datos en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz,
Tablén de Edictos Electronico y/o manual de este Ayuntamiento asi como en el Portal
de Transparencia
En ningtn caso dichos datos serdn sometidos al proceso de decisiones
automatizadas.
En cuanto asuduracion, los datos personales proporcionados se conservaran
mientras no se solicite su supresion por la persona interesada.
3. Legitimacion del tratamiento de los datos
La base legal para tratamiento de los datos que nos facilitan las personas
inscritas queda establecida en la Ley 39/2015 y 40/2015.
* Legitimacion por consentimiento del interesado
4 — Destinatarios de cesiones o transferencias
Los datos recopilados serdn objeto de cesion o transferencia a:
Administraciones Publicas.
5 — Derechos de las personas interesadas
* Como titular de los datos, y en cualquier momento usted tiene derecho a dirigirse al
AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA,, sito en Plaza de Andalucfa, s/n— 11550 Chipiona

— Cédiz o a la direcci6n de correo sac@aytochipiona.es, para ejercitar sus derechos.
* Tiene derecho a obtener confirmacion sobre sien esta entidad tratamos datos personales
que les conciernan o no.
* La persona interesada tiene derecho a acceder a sus datos personales y a solicitar la
rectificacién de los datos inexactos, asi como a solicitar su supresion cuando los datos
ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos (a este efecto véanse los
términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente) sin
que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso tnicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse
los términos de duracion de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente),
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada podrd oponerse al tratamiento de sus datos, en cuyo caso
unicamente los conservaremos por motivos legitimos imperiosos (véanse los términos
de duracién de uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello
afecte a la licitud del tratamiento consentido previo a su retirada.
e La persona interesada solicitar la portabilidad de sus datos, siendo necesario en tal
caso la identificacion del nuevo responsable de los datos, en cuyo caso tinicamente los
conservaremos por motivos legitimos Oimperiosos (véanse los términos de duracion de
uso de los datos consignados en el punto 2 precedente), sin que ello afecte a la licitud
del tratamiento consentido previo a su retirada.
* La persona interesada puede ejercer sus derechos mediante escrito dirigido a esta
entidad por cualquiera de los medios de contacto sefialados en el punto 1, siempre
que permita asegurar la autenticidad de su voluntad y quede vélida constancia de ello.
* La persona interesada pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos cuando no obtenga satisfaccion en el ejercicio de sus derechos.

Enterado/a del contenido del presente documento informativo, OTORGO
MI CONSENTIMIENTO para el tratamiento de mis datos personales facilitados y
obrantes en poder del Ayuntamiento de Chipiona.

CHIPIONA, A DE DE -
EL/LA INTERESADO/A,

En virtud de las facultares conferidas, vengo resolver

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién en su caso, en el procedimiento selectivo llevado a cabo para la
provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, de DOS plazas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria

de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

Listado provisional de admitidos y excluidos y motivo de exclusin en su caso

SEGUNDO

NOMBRE APELLIDO

PRIMER APELLIDO DNI Estado

Causa de exclusion

JOSE LUIS CARO RUIZ

#x9323%* | EXCLUIDO

NOPRESENTA solicitud dirigidaal titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento
en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases, manifestando,
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos(BASE 4.1

JOSE ANTONIO DIAZ

HERNANDEZ|*##8017** | EXCLUIDO

NOPRESENTA solicitud dirigidaal titular de 1a Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento
en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases, manifestando,
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos(BASE 4.1

JOSE ANTONIO DOMINGUEZ ANGELIT

##%8744%% | EXCLUIDO

NOPRESENTA solicitud dirigidaal titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases, manifestando|
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos(BASE 4.1

ANGEL MARIA GONZALEZ ARIAS

##%6869** | EXCLUIDO

NOPRESENTA solicitud dirigidaal titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases, manifestando|
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos(BASE 4.1)

MIGUEL ANGEL RICHARTE GARRIDO

*##1118** | EXCLUIDO

NO PRESENTA solicitud dirigidaal titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos(BASE 4.1)

FRANCISCOJAVIER| RUSO GUERRERO

##%3450%* | EXCLUIDO

NOPRESENTA solicitud dirigidaal titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
en el formato oficial recogido en el ANEXO III de las presentes bases, manifestando|
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos(BASE 4.1

SEGUNDO.- A partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se sefiala un plazo de diez dfas hdbiles para que los
aspirantes recogidos como excluidos en el listado provisional, subsanen en este plazo la causa de su exclusion.
TERCERO .- Publiquese el contenido de la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablén de edictos asi como en el portal de transparencia de

este Ayuntamiento.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion ordinaria que se celebre.
Se expone a exposicion publica a los efectos oportunos, publicindose el presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el tablon de edictos asi como en

el portal de transparencia de este Ayuntamiento.
Asi lo manda y firma del documento firmado electronicamente,

Treinta y uno de mayo de dos mil veinticuatro. EL ALCALDE PRESIDENTE. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. Firmado.

N°87.031

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al ptblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas
interesadas podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta Entidad [http://comarcalajanda.sedelectronica.es].

04/06/2024. El Presidente. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza. ~ N° 87.783

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrada el dia 27 de mayo de 2024, al Particular 32 del Orden
del Dia, adopt6 acuerdo relativo a la incoacion de expediente de expropiacion forzosa
por mutuo acuerdo de finca registral 13.144 sita en calle Percebd - Colegio Paidds,
con aprobacion de la relacion de bienes y derechos afectados por la expropiacién, con
arreglo a los requisitos previstos en la Ley de Expropiacién Forzosa:
RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS OBJETO DE
EXPROPIACION

FINCA AFECTADA:

TITULAR REGISTRAL: Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de
la Reestructuracion Bancaria S.A. (SAREB).
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DESCRIPCION REGISTRAL: Solar sito en Jerez de la Frontera, hoy
Barriada Nuestra Sefiora de las Vifias, Colegio Paido. Tiene una superficie de mil
cincuenta y ocho metros cuadrados, con los siguientes linderos: tiene su entrada
por la Barriada de Las Vifias, por su derecha, con Cuartel de Nuestra Sefiora de la
Cabeza del que la separa una calle de nuevo trazado y por la izquierda y fondo, con
la Barriada de Nuestra Sefiora de la Merced.- Dentro de la citada parcela exista la
siguiente edificacion: EDIFICIO de nueva planta que consta de semisétano y dos
plantas més.- En semisétano se sitiian un laboratorio, sala de usos multiples, biblioteca,
servicios médicos, capilla y sala de pretecnologia.- En planta baja, direccion y
cuatro clases y en planta alta, sala de profesores y cuatro clases. La construccién es
abase de: cimiento de hormigon, estructura de hormigén armado; muros de ladrillo,
forjados antarticos, escaleras de losas de hormigon; solados de terrazo; cubierta de
azotea andaluza; carpinterfa de aluminio, y las demds instalaciones, de acuerdo con
su categoria.- La superficie total construida es de mil doscientos treinta y seis metros
y cuarenta decimetros cuadrados.
SUPERFICIE REGISTRAL: 1.058,00 m2
SUPERFICIE CATASTRAL: 1.001,00 m2
DATOS REGISTRALES: Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 3 de los
de esta Ciudad, al Tomo 1.310, folio 74, finca registral n® 13.144, inscripcién 13
SUPERFICIE CONSTRUIDA: 1.351,00 m2 En estado de Conservacién Deficiente/
Ruinoso
REFERENCIA CATASTRAL: 75385/01-QAS5673H-0001LI
CARGAS - Libre de ellas

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los Arts. 17 de la Ley de Expropiacién Forzosa y 199 del Reglamento
de Gestién Urbanistica en relacion con el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, para
que durante el plazo de VEINTE DIAS, pueda ser examinado el expediente en la
Delegacién de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera -Servicio
de Gestion del Proceso Urbanistico- Departamento de Gestion (Plaza del Arenal, 17
"Edif. Los Arcos") por cuantas personas estén interesadas en ello a fin de formular
las alegaciones que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles errores
obrantes en la relacion que se publica.

04/06/2024. La Delegada de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y
Vivienda (Por delegacion efectuadaen R.A. de 19.12.23) Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N° 87.967

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

ANUNCIO DE APROBACION BASES DEL CONCURSO DEL CARTEL
ANUNCIADOR DE LA FERIA DE ESTELLA DEL MARQUES 2024

Por Decreto de Presidencia de la E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES por
el que se aprueba las BASES DEL CONCURSO DEL CARTEL ANUNCIADOR DE
LA FERIA DE ESTELLA DEL MARQUES 2024, con fecha xx/06/2024.

Aprobado por el Presidente de laE.L.A. de Estella del Marqués, se somete
a INFORMACION Y CONOCIMIENTO PUBLICO, como su exposicion publica en
el B.O.P, todo ello de conformidad con el articulo 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990.

Las bases aprobadas parael CONCURSO DEL CARTELANUNCIADOR
DE LA FERIA DE ESETELLA DEL MARQUES 2024:

“La delegacion de Cultura y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Estella
del Marqués convoca el Concurso de Cartel de Feria de Estella del Marqués 2024,
conforme a las siguientes bases:

BASES DEL CONCURSO DEL CARTEL
ANUNCIADOR DE LA FERIA DE ESTELLA DEL MARQUES 2024

- PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES

El presente concurso, tiene por objeto seleccionar el cartel anunciador de
la Feria de Estella del Marqués de 2024, que se celebrard desde el proximo Jueves 12
al domingo 15 de septiembre de 2024.

- SEGUNDA. - PARTICIPANTES

Endicho concurso podrén participar todos aquellos trabajos que, acogiéndose
a la totalidad de las presentes bases, tengan como motivo principal la elaboracion del
cartel anunciador de la Feria de Estella del Marqués de 2024.

Requisitos de los participantes.

1. Podran ser beneficiarias de los premios las personas fisicas que retinan
los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
b) No estar inhabilitadas o incursas en prohibicién para la obtencion de ayudas o
subvenciones publicas, lo que deberd acreditarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

c) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, con la
hacienda local, autondmica y estatal, debiendo acreditarse este requisito en la forma
establecida en el articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- TERCERA - Principios generales y procedimiento de concesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la gestién de los premios a los que se
refieren estas bases reguladoras se realizard de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacidn; eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los
recursos publicos.

El procedimiento de concesion se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, conforme a lo dispuesto en los articulos 22.1 y 23 a 27, ambos inclusive,

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 58 a 64, ambos
inclusive, de su reglamento.

- CUARTA - TEMA. CARACTERISTICAS TECNICAS

El tema sera de libre eleccion e interpretacion del autor, debiéndose acoger
al espiritu de la festividad.

Es obligatorio que el cartel conste con la siguiente titulacién “FERIA DE
ESTELLA DEL MARQUES. DEL 12 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024”.

Es preceptivo el ESCUDO OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ESTELLA DEL MARQUES a color.

Cada concursante podra presentar un solo cartel como maximo.

Los carteles que deberdn ser inéditos y originales, se realizardn en sentido
vertical y sus medidas seran 50cm x 70cm., incluyendo los margenes si los tuviera.
En cuanto a las tintas que lo compongan, serd de libre eleccion, pudiendo ser tintas
planas, cuatricromias o a todo color, siendo la técnica libre.

Los autores que opten por realizar sus obras mediante sistemas informdticos, deberdn
aportar una reproduccion a color con las medidas indicadas.

- QUINTA .- Convocatoria.

Laconvocatoria del Premio deberd publicarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y un extracto de la misma en el BOP de Cadiz.

- SEXTA - Solicitudes y causas de exclusion.

Elplazo de admision de carteles comienzacon lapublicacién de las presentes
bases y finalizard el Lunes, 1 de julio de 2024, a las 13:00h.

Podrd solicitar estos premios cualquier persona fisica. Las obras y los
trabajos se presentardn en el soporte que se determine, conforme a las instrucciones
que se precisardn en la respectiva convocatoria. Los solicitantes tinicamente podrdn
presentar una obra o trabajo, aun en el caso de coautoria de la obra.

La presentacion de las solicitudes de participacién implica la aceptacion
del contenido de estas bases reguladoras y de la correspondiente convocatoria.

Las solicitudes deberdn presentarse conforme a lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, las obras se podran presentar en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento de Estella del Marqués, en horario de 8:00h a 13:00h, de lunes a viernes.

También, se admitirdn los carteles que lleguen por correo o mensajeria,
siempre que el matasellos tenga fecha dentro del plazo de inscripcion.

Los carteles se presentaran, sin firma del autor y acompafadas de un sobre
cerrado, dicho sobre debera contener:

En el exterior del sobre:

-Titulo: “CONCURSO DE CARTELES FERIA DE ESTELLA DELMARQUES 20247

En el interior del sobre:

- El lema del cartel o titulo de la obra.
- Datos: Nombre, apellidos, DNI, direccion, teléfono de contacto y correo electrénico.

Si la solicitud estuviera incompleta o adoleciera de cualquier otro defecto
que resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, se requerird al interesado, para que, en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias hdbiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacion expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion que se dictard y notificard en los términos previstos en la citada ley.

Serédn causas de exclusién de las solicitudes las siguientes:

a) Que se detecte que las obras o trabajos no sean originales.

b) Que se detecte que las obras o trabajos se hayan realizado con herramientas de
inteligencia artificial.

¢) Que, una vez comprobados los datos en la documentacién aportada, los mismos
no se ajusten a la realidad o no cumplan con los requisitos establecidos en estas bases
reguladoras y en la correspondiente convocatoria.

d) Que se haya presentado la solicitud fuera de plazo.

e) Que en el solicitante concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El érgano instructor del procedimiento dictard resolucién en la que se
excluirdn las obras o trabajos presentados cuando concurra alguna de las causas
anteriormente descritas, notificindoselo al interesado de acuerdo con lo previsto en el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- SEPTIMA - JURADO DEL CONCURSO

ElJurado Calificador, cuyos miembros serdn designados por la Delegacion
de Cultura y Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Estella del Marqués.

El Jurado procederd a la seleccion del cartel finalista atendiendo a los
siguientes criterios de valoracion:

- La vinculacién del tema elegido con el pueblo de Estella del Marqués y su entorno.
- El equilibrio compositivo entre la creatividad, la calidad artistica y estética del disefio
y la innovacién de las obras presentadas.

El premio podréd quedar desierto a criterio del Jurado, si este considerase
que las obras presentadas a Concurso no alcanzan los niveles de calidad exigidos para
la obtencion de premio.

Cualquier duda o vacio que pudiera surgir de la interpretacion y aplicacion
de las presentes bases, serd resuelto en su momento por el Jurado.

El Jurado dard a conocer el fallo el viernes dia 5 de julio en la Semana
cultural de Estella del Marqués y a través de los medios de comunicacién local, y
personalmente al ganador del concurso.

- OCTAVA. - PREMIOS

Se establece un tnico premio de 300 euros.

La obra premiada pasara a ser propiedad del Excmo. Ayuntamiento que se
quedara en posesion de los derechos de autor, asi como de los de libre reproduccion,
difusién y en su caso transmision.

La obra premiada serd revelada ante los ciudadanos de nuestro pueblo en
la Semana Cultual de Estella del Marqués, el viernes dia 5 de Julio de 2024.

La Delegacion de Cultura y Fiestas se reservara el derecho de exponer las
obras presentadas.
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La Delegacién de Cultura y Fiestas cuidard las obras presentadas, sin
embargo, no se responsabiliza de los extravios, sustracciones, desperfectos o deterioros
que pudieran sufrir durante los envios, depdsitos y exposicion.

Los trabajos no premiados podran ser retirados por sus autores una vez
publicado el fallo del Jurado en el plazo de treinta dfas, personalmente o por medio de
persona autorizada. Una vez finalizado el plazo, se considerard que renuncian a sus
obras y estas pasardn a ser de propiedad del Ayuntamiento, que podrd darles el destino
que estime oportuno.

- NOVENA. - DISPOSICION FINAL

El hecho de participar en el Concurso implica el conocimiento y aceptacion
por todos los concursantes de las presentes bases; motivo por el cual no podrdn
impugnarlas una vez formalizadala presentacion. Cualquier dudasobre su interpretacion
corresponderd resolver a la organizacion del mismo.

Y para que asf conste, lo firmo en Estella del Marqués, fechado a pie de
firma”.

El jurado sera designado por la Delegacion de Culturay Fiestasde laE.L.A.
de Estella del Marqués.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la aprobacion inicial de crédito
extraordinaria, se considerard definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no
se presentan reclamaciones.

En Estella del Marqués, a 6 de Junio de dos mil veinticuatro. EL
PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES, Fdo.: Ricardo Sanchez
Vega.

N° 89.155

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA BAHIA DE CADIZ
EDICTO

Enel Boletinde la Provincian®82 correspondiente al dia 30 de abril de 2024,
aparecio inserto Anuncio de exposicion del Presupuesto General de la Mancomunidad
de Gastos e Ingresos para el ejercicio 2024, que fue aprobado por la Junta General de
la Mancomunidad el dia 16 de abril de 2024. El anuncio recoge indicacion expresa
de que, si no se presentan reclamaciones contra el mencionado documento durante el
periodo de exposicion, se entenderia aprobado definitivamente.

Terminado el periodo de exposicién, sin que se haya presentado
reclamacion alguna, en cumplimiento con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes, se publica el resumen por capitulos, para general conocimiento
con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1 Gastos de Personal 316.768 .84 €
Capitulo 2 Gastos Corrientes en bienes y serv. 893.267,41 €
Capitulo 3 Gastos Financieros 200,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes 33.668,00 €
Capitulo 6 Inversiones Reales 91.857,13 €
Capitulo 7 Transferencias de Capital
Capitulo 8 Activos Financieros
Capitulo 9 Pasivos Financieros

TOTAL 1.335.761,38 €

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1 Impuestos Directos

Cédiz, a 6 de junio de 2024. EL PRESIDENTE Fdo.: Milldn Alegre
Navarro.
N°90.115

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIPIONA (CADIZ)

CERTIFICO:

Que por AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el SEIS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTICUATRO, se adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo: )

PUNTO TERCERO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA DE APROBACION INICIAL DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA. (SG).

El Pleno por unanimidad de los asistentes (6 UxCh y 3 IU, 3 PSOE , 2 PP
y 2 Vox) acord6 aprobar la propuesta con el siguiente tenor literal:

“El articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, y en su virtud la Orden HPF/1030/2021,
de 29 de septiembre, imponen a Espaiia, en relacion con la proteccion de los
intereses financieros de la UE y como beneficiaria de los fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR), la obligacion de que toda entidad, decisora
o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia (PRTR) disponga de un «Plan de medidas antifraude».
Los objetivos que cubre dicho Plan, y por ende, éste en concreto, consisten en
garantizar que, en los respectivos dmbitos de actuacion, los fondos se utilizan de
conformidad con las normas aplicables y, en particular, que existe una adecuada
prevencion, deteccidn y correccién del fraude, de la corrupcion y de los conflictos
de intereses.

Dicho Plan estructura las medidas antifraude de manera proporcionada
y en torno a los cuatro elementos clave del denominado «ciclo antifraude»:
prevencion, deteccidn, correccién y persecucion. Asi como prevé la realizacion
de una evaluacién del riesgo, impacto y probabilidad del riesgo de fraude en los
procesos clave de la ejecucion de los fondos que se le han adjudicado, asi como su
revision anual y, en todo caso, en el momento en el que se detecte cualquier caso
de fraude o la existencia de cambios significativos en los procedimientos elegidos
o en el personal.

Visto el informe de la Secretaria General de fecha 5 de diciembre de
2023, relativo al procedimiento administrativo para la Elaboracién y aprobacion
del Plan Antifraude del Ayuntamiento de Chipiona, que cita: “La citada Orden
HFP/1030/2021, tiene cardcter bdsico, al dictarse al amparo de lo previsto en el
articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola apartados 13.%, 14.* y 18.* Por tanto,
cualquier entidad local que gestione fondos del PRTYR tiene que elaborar y aprobar
un plan antifraude. Estan obligadas a elaborarlo y aprobarlo las entidades decisoras
y ejecutoras.”

En primer lugar, el Alcalde aprobard la designacion de los miembros del
Comité Antifraude, que serdm el responsable del disefio de la estrategia de lucha contra
el fraude sobre laque se haelaborado el Plan, su seguimiento, actualizacion y evaluacion
de su resultado. Es por lo que mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha
3 de junio de 2024 grabado en el Libro de Decretos con asiento nimero 4408/2024, se
designan los siguientes miembros del Comité:

Cargo Adscripcion Titular Suplente
Presidente/a| Asesorfa juridica M_arla de la§ Mercedes |Maria Teresa Zarazaga
Hidalgo Patino Monge

Secretario/a|Unidad de Contratacion Braulio Sénchez de la|Carmen Barén

TOTAL 1.335.761,38 €

En virtud del art 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba
el texto refundido en materia de régimen local, se publica la plantilla presupuestaria:

RUP
PLAZA SET%IQ TOTAL
SECRETARIO 1
INTERVENTOR ]
TESORERO 1
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Al ]
TECNICO MEDIO CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION| A2 ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ORGANIZACION Y o 1
FORMACION*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO & |
TECNICO CONDUCTOR Cl ]

*Auxiliar Administrativo en atribucion de funciones de Coordinador, A2

Capitulo 2 Impuestos Indirectos Fuente Barbadillo
Capitulo 3 Tasas, precios publi tros i fa Lui 4

ap1/ - == precps L I,COS SRR Vocal Secretarfa General Maria Luisa Gonzdlez Suplente legal
Capitulo 4 Transferencias corrientes 128647425 € Ganaza
Capitulo 5 Ingresos Patrimoniales Vocal Intervencion General [Leonor Hidalgo Patino [Suplente legal
Capitulo 6 Enajenacién de Inversiones Reales Ala vista del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Chipiona
Capitulo 7 Transferencias de Capital 49.287,13 € que obra en el expediente, y por todo lo anteriormente expuesto, SE PROPONE AL
Capitulo 8 Activos Financieros PLENO: L . )

- - - - PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Plan de Medidas Antifraude del

Capitulo 9 Pasivos Financieros

Ayuntamiento de Chipiona.

SEGUNDO.- Remitir el acuerdo a los miembros del Comité Antifraude.

TERCERO.- Siguiendo la recomendacion del Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude, el Plan antifraude aprobado sera remitido a dicho servicio
mediante el correo electrénico establecido al efecto.

CUARTO.- En cumplimiento con el presente Plan y con el objetivo de
fortalecer los mecanismos de transparenciay responsabilidad dentro de la organizacion,
se procedera a la puesta en marcha de un Canal de Denuncias.

QUINTO.- Publicar el Plan de Medidas Antifraude en su tenor literal en
el Portal de Transparencia, para su consulta publica.

SEXTO.- Publicar el presente acuerdo en el BOP de Cadiz, Tablén de
Edictos y Portal de Transparencia, para que en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion en el BOP de Cadiz, puedan presentar sugerencias y/6
alegaciones dirigidas a Secretarfa General del Ayuntamiento de Chipiona.”

Y para que asi conste, expido la presente, haciendo la advertencia de que el
acta atn no ha sido aprobada, y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
de la misma (art. 206 del R.O.FRJ.C.L.), y con el V°. B°. del Sr. Alcalde Presidente,
a fecha de la firma electrénica.

6 de junio de 2024. V° B° ELALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. LA SECRETARIA GENERAL ACCTAL. Fdo.: Maria
Luisa Gonzélez Gamaza. N°90.224
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.ESTELLA DEL MARQUES
ANUNCIO DE APROBACION FINAL

DE CREDITO EXTRAORDINARIO 08/2024

Que habiéndose aprobado inicialmente por la Junta Vecinal, sesion
extraordinaria de Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma de La Estella del
Marqués, en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de Abril de 2024
(punto 2° de su Orden del Dia), el expediente de modificacion presupuestaria de
Suplemento de Crédito n° 08/2024 del Presupuesto de la E.L.A. de Estella del
Marqués vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hdbiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
del dfa 13 de mayo de 2024, en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera definitivamente
aprobada, de conformidad con lo prescrito en el art. 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y arts. 20 y 38 del RD 500/1990, de 20 de abril, la citada
modificacion presupuestaria de suplemento de crédito n° 08/2024 del Presupuesto de
la E.L.A. de Estella del Marqués vigente, que consiste en:

Aplicacion Suplementos

de créditos

— Descripcion
Progr.|Econdmical

90| 21300 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.-

Administracion General. 6.000,00€
920 | 22600 |Ordinarionoinventariable.- Administracion General.| 3.000,00€
90| 22502 Tributos de las Entidades Locales.- Administracién 200.00€
General.
90| 22799 Otros 'trabajos real‘iz'ados por otras empresas y 6.000,00€
profesionales.- Administracion General.
920 | 35900 |Otros gastos financieros.- Administracion General. 200,00€
934 35900 |Otros gastos financieros. 200,00€
338 | 22199 |Otros suministros.- Fiestas populares y festejos. 20.000,00€
338 | 22699 |Otros gastos diversos.- Fiestas populares y festejos.| 3.000,00€
338 | 48000 A familias e insti?uciones sin fines de lucro.- Fiestas 1.00000€
populares y festejos.
338 | 22799 Otros .trabajos {ealizados por otras empresas y 90.000.00€
profesionales.- Fiestas populares y festejos.
334 | 22199 |Otros suministros.- Promocion cultura. 3.000,00€
334 | 46800 |A Entidades Locales Menores. 500,00€
30| 22799 Otros trabajos realizados por otras empresas y 20.00000€

profesionales.- Instalaciones deportivas.

30| 63200 (I;ZdlflC}os y otras construcciones. Instalaciones 38.000.00€
eportivas.

1631 22799 Otros'trabajos Vreal_lzado_s por otras empresas y 40,000, 00€
profesionales. Limpieza viaria.

165 | 22100 |Energia eléctrica.- Alumbrado piblico. 10.000,00€
171 | 22706 |Estudios y trabajos técnicos.- Parques y jardines. 2.000,00€
1532 22199 |Otros suministros.- Vias publicas. 10.000,00€
TOTAL 257.100,00€

Este suplemento de crédito se financia con el remanente tesorerfa positivo
del ejercicio anterior por el mismo importe: 257.100,00€ De conformidad con el
acuerdo adoptado, se publicael acuerdo definitivo,dado que no ha habido reclamaciones
durante el periodo de exposici6n publico. En Estella del Marqués, a diez de junio de
dos mil veinticuatro. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A ESTELLA DEL MARQUES,
Fdo.: Ricardo Sénchez Vega.

10 de junio de 2024. EL PRESIDENTE DE LA E.L.A. Fdo.: Ricardo
Séanchez Vega.

N°92.118

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA,
ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS -

HACE SABER:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién Ordinaria celebrada el dia
treinta y uno de mayo del corriente afio, aprobd en su punto 4.1, el Presupuesto Unico
de este Ayuntamiento para el ejercicio econdmico de dos mil veinticuatro.

Lo que se anuncia por medio del presente EDICTO haciéndose saber que
dicho Presupuesto se encuentra de manifiesto en el Departamento de Planificacién
Econdmica de esta Entidad Local, a efectos de reclamaciones, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, durante cuyo plazo se admitirdn las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal. En el caso de que no se presenten reclamaciones, y se cumplan
los requisitos del citado acuerdo, se entenderd definitivamente aprobado.

Dicho expediente podrd ser consultado, igualmente, en la Sede Electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras en la url https:/sede.algeciras.es/ en la seccion
Tabl6n de Anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

31/05/2024. EL ALCALDE, Jose Ignacio Landaluce Calleja. Firmado.

N°92.795

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local
de fecha 10 de junio de 2024, adopt6 el acuerdo de: ) )
BASESPARALASELECCION DE 1 TECNICO EN ORIENTACION EINSERCION
LABORALPARAELPROGRAMAERACISPLUS ENBASEALACONVOCATORIA
DE SUBVENCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVADESTINADAAENTIDADES LOCALES PARAELDESARROLLO
Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS QUE PROMUEVAN LAELABORACION DE ITINERARIOS
DE INCLUSION SOCIO LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PAR+A LA COHESION E INCLUSION
SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS Y EN
EL AMBITO DE LAS COMPETENCIA DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUEVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2.023 (BOJAN° 25 DE
16 DE NOVIEMBRE DE 2.023).

Sehaconsiderado lanecesidad dellevar acabo una seleccidn especifica para
este programa, dada la singularidad de los contenidos funcionales y al no tratarse de
una necesidad derivada de la propia estructura de los Servicios Sociales Comunitarios,
asi como el tiempo de duracién de la ejecucion prevista del proyecto cuya finalizacion
serd el 31 de diciembre de 2.028.

Al objeto de ejecutar el Plan Local de Intervencion necesitamos la
contratacién de 1 Técnico en Orientacion e Insercion Laboral de Programa, ya que de
lo contrario este Ayuntamiento se veria obligado a devolver la subvencién asignada
a este perfil profesional dentro del Programa y ademds, no contaria con este Técnico
tan necesario para el logro de uno de los objetivos principales de dicho programa, la
insercion socio laboral de los participantes.

El/la Técnico en Orientacion e Insercién de Programa deberd estar en
posesion del titulo de licenciado, Diplomado o Grado Universitario, siendo, ademas
requisito obligatorio para aspirar a esta categoria debe poseer Master Universitario
en Orientacién y Formacion Laboral impartidos y reconocidos u homologados
por Universidades Publicas o Privadas legalmente acreditadas o la acreditacién de
experiencia minima de 12 meses en la plaza o puesto con funciones de Orientador
Laboral (minimo grupo de cotizacién 2)

Todo el personal contratado para este Programa deberd contar con estos
documentos a fecha de contratacion:

* Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.
* Disponer del carnet de conducir B.

El contrato una vez superada el periodo de prueba de 3 meses finalizara el
31 de diciembre de 2.028 y deberd ser de jornada completa y partida, adecudndose el
horario a la ejecucién de acciones del Plan Local y a las necesidades del servicio.

SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

Las pruebas selectivas constaran de tres fases:

1) Primera fase de cardcter obligatoria y eliminatorio. (Méx.: 10 ptos.)

* Consistird en contestar por escrito,durante 90 minutos un cuestionario de 50 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada
tendrd un valor de 0,20 puntos. Las respuestas contestadas erréneamente se penalizardn
restando 0,05. Las preguntas tipo test versaran sobre las materias que figuran en el
Anexo correspondiente.

Para superar esta primera prueba serd necesario alcanzar la puntuacion de 5 puntos.

2) Segunda fase: Concurso de Méritos. (Mdximo 10 puntos).

A) Experiencia. (mdximo 6 puntos)

* Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas definidas a través
del Programa ERACIS de la Junta de Andalucia, en la Administracion Piblica en el
puesto que se convoca: 0,1 ptos (max. 3ptos).

* Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas definidas a través
del Programa ERACIS de la Junta de Andalucia, en las Entidades sin dnimo de lucro
y Empresas privadas, en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (médx. 2 ptos)

* Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas definidas a través del programa
ERACIS de la Junta de Andalucia, en la Administracién Publica distinta al puesto que
se convoca 0.03 (méx 1 pto.)

B) Cursos de Formacion. (max. 4 puntos)

¢ Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion ....................... (méx) 1 punto
¢ Cursos relacionados con la Formacién en Igualdad de Género ......... (méx) 1 punto
e Cursos relacionados con la Formacién en Desarrollo Comunitario .. (max) 1 punto
¢ Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo ......... (méx) 1 punto
Puntuacion:
@ MenoS de 20 NOTaS: ......vveueveiieieeieieieeieereeee st 0,05
0D 20 240 NOTAS: ..ovovieieeeeceeeeee e 0,1
©De 41 60 NOTAS: ...vvvuieiiciciicicee s 0.2 puntos
*De 61 a 90 horas: 0.5 puntos
* Mas de 90 horas: ............. 1 punto

Para los cursos asignados con créditos se estard a lo dispuesto en el BOE
1125/2003
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Sélose valoraranlaasistenciay superacion de cursos de formacién impartidos
y reconocidos u homologados por universidades, administraciones publicas o a través
de planes de formacion continua o entidades acreditadas por la Administracion.

Se realizard una autobaremacién de forma obligatoria, teniendo en
cuenta que la puntuacién no podrd superar dicha autobaremacién realizada por el
candidato.

No se valoraran los méritos tanto por experiencia o como por formacion
que hayan sido exigidos como requisitos.

Encaso de que se produzcaempate entre los distintos candidatos se realizard
entrevista técnica donde se valorard la trayectoria profesional y cuestiones especificas
sobre las tareas a desarrollar en el puesto de trabajo de la convocatoria con un maximo
de 5 ptos. Se valorard afinidad entre funciones del puesto y experiencia personal
(1 punto), competencias-habilidades (1 punto), actitud (1 punto), disponibilidad y
motivacion (1 punto) y conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio
(1 punto).

ANEXO 1: TEMARIO

1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. (ERACIS)
Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndstico y Politicas
Pdblicas.
2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
IntervencionenZonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencion en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodoldgico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicion, organizacion y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencion en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. El Sistema
Piblico de Servicios Sociales en Andalucfa.
7.Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones
generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Financiacion
de los Servicios Sociales.
9. Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones
generales. De los principios de la Mediacion Familiar.
10. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
11. Ley 13/2007 de medidas de prevencidn y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
12. Programas de empleo para personas de exclusién social de la Junta Andalucia.
13. Politicas acticas de empleo, segin Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
14. Desarrollo de los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercién
y acompaiflamiento a la insercién regulados por el Decreto 85/2003, segtin la Orden
de 26 de septiembre de 2.014 y sus modificaciones segtin la Orden 26 de octubre de
2.023. Disposiciones generales y Red Andalucia Orienta. Itinerario Personalizado
de Insercion
15. Sistema de Garantia juvenil. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Medidas de
fomento de la empleabilidad y la ocupacién.
16. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo
y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa y sus modificaciones a través de la Orden de 11 de
abril de 2.022. Disposiciones generales. Disposiciones especificas del programa de
empleo y formacién.
17.Orden 8 de junio 2021 organizacién y la gestion del procedimiento de evaluacién
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacidn, en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Informacién y orientacion. Apertura de procedimiento y centros
participantes. Participacion, inscripcion y admision en el procedimiento. Gestion
del procedimiento.
18. Resolucién de 29 de julio de 2.023 de la Direccién General de Formacion
Profesional para el empleo y modificacién del extracto del Resolucion de 29 de julio
de 2.023. Entidades solicitantes. Configuracién de los proyectos subvencionables.
Condiciones y participacion de acceso del alumnado. Procedimiento de seleccién.
19. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Los Actos administrativos.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacién. Competencias. )
SOLICITUD DEADMISIONALAS PRUEBAS SELECTIVAS PARALASELECCION
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN
EL PROGRAMA ERACIS CONVOCATORIA 2024-2028. DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DEL/A ASPIRANTE:

Plaza a la que aspira: TECNICO DE ORIENTACON E INTERMEDIACION
LABORAL.

D.N.I

Apellidos: | Nombre:
Domicilio:

CP. Provincia: |Localidad:
Tfno.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
* DNI o documento de renovacion.
* Titulo exigido en las bases reguladoras

* Hoja de autobaremacién de los méritos alegados.

e Carnet B

* Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

.................. Ao deninde 20 .
) FIRMA:
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales,
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero automatizado de gestién de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, y conforme al
procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de
Personal de este Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio
s/n. 11630. Arcos de la Frontera
ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LAFRONTERA )

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA ERACIS
CONVOCATORIA2024-2028. DESARROLLO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS
LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DATOS DEL/ LA SOLICITANTE

SEGUNDO APELLIDO:
DNI/PASAPORTE:

PRIMER APELLIDO:
NOMBRE:

A) MERITOS A VALORAR/SERVICIOS PRESTADOS |(Méximo: 6ptos)

- Porcada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en laAdministracion
Publica, en el puesto que se convoca: 0,1 ptos (max. 3ptos).

- Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en las Entidades
sin dnimo de lucro y Empresas privada, en el puesto que se convoca: 0.05 ptos
(mdx. 2 ptos

- Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas en la Administracion Publica,
distinta al puesto que se convoca 0.03 (mdx. | pto)

ENTIDAD | PUBLICO/PVADO | Plaza/Puesto

Meses Puntuacion

TOTAL PUNTUACION APARTADO A)
B) MERITOS A VALORAR/FORMACION

|(Méximo: 4ptos.)

1.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir..

- Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion....................... (méx.) 1 punto
- Cursos relacionados con la Formacién en Igualdad de Género ........ (méx.) 1 punto
- Cursos relacionados con la Formacion en Desarrollo Comunitario . (mdx.) 1 punto
- Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo ........ (méx.) 1 punto
N°HORAS N° DE CURSOS TOTAL

Menos de 20 horas: 0,5 puntos.
De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.
De 41y 60 horas: 0,2 puntos.
De 61 a 90 horas: 0,5 puntos
Mas de 90 horas : 1 punto
PUNTUACION APARTADO B):
TOTAL, PUNTUACION AUTOBAREMO (A+B):

FdO. oo
11 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.. MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ.. N°93.254

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



