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B.O.P.DE CADIZ NUM. 116

18 de junio de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion del Jefe Provincial Accidental de Trafico de Cadiz sobre medidas especiales
de ordenacion de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dia 16 de junio el Traslado de la Virgen de los Santos de
Alcald de los Gazules, el 22 y 23 la Cabalgata de la Feria de Algeciras, del 23 al 27 el
rodaje del spot fotografico SWISSA, el 06 de julio el Rosario Vespertino de El Portal
y el 22 El Lunes del Toro de cuerda de Grazalema, afectando en su desarrollo a vias
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la
circulacién sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del tréfico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por laautoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos olautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacién
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréafico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el pérrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicion se complementara con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en Ilano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo I1I
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecion a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podran establecer
limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masaméximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
*16/06/2024, cortes estaticos en la circulacion de la carretera CA-6200 (pk 0+400 a
pk 04+000), desde las 10:00 a las 10:30 horas.

* 16/06/2024, cortes estaticos en la circulacion de la via de servicio de la carretera
A-381 (pk 40+000 a pk 40+400), desde las 13:00 a las 13:45 horas.

#22/06/2024, cortes estaticos de la circulacion en el ramal de salida 1118 de la carretera
A-7, desde las 21:00 a las 03:00 horas del dia 23/06/2024.

* Del 23 al 27/06/2024, cortes intermitentes de la circulacion en la carretera CA-6202
(pk 0+000 a pk 3+000), desde las 07:00 a las 22:00 horas.

*06/07/2024, cortes dinamicos en la circulacion de la carretera A-2002 (pk 6+550
a pk 6+450), desde las 20:30 a las 20:45 horas y desde las 22:30 a las 22:45 horas.
*22/07/2024, cortes en la circulacion de la carretera A-372 (pk 47+000 a pk 48+000),
desde las 08:00 a las 09:00 horas, desde las 12:00 a las 13:00 horas y desde las 19:00
alas 21:00 horas.

. 14 de junio de 2024. EL JEFE PROVINCIAL ACCTAL. Carlos Sénchez
Alvarez. Firmado. N°101.865

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Habiéndose aprobado por Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
5 de junio del 2024 las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de
Administracién General de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de veinte dias hdbiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA V
ACANTE DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.-Elobjeto de esta convocatoriaes la cobertura de una plaza de funcionario
de carrera vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Espera, perteneciente a la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Juntade Andalucia
n°97, de fecha 24 de Mayo de 2023.

2.- La cobertura de la plaza se realizard conforme a los principios rectores
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA.

1.-La plaza se cubrird en régimen funcionarial, segtin lo establecido en el
articulo 62 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

2.- La plaza convocada se encuadra en el grupo A, subgrupo A1 conforme
a lo regulado en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piblico. Segin determina el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, la plaza se clasifica en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica.
3.-Las funciones asignadas, asi como su retribucion, serdn las establecidas en la
Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto de técnico/a de administracién general.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1.- Para ser admitidos en la en la seleccion, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, 0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

¢ Presentacion del anexo I cumplimentado y firmado.

¢ Estar en posesion del titulo de Grado en derecho o equivalente, en este tltimo supuesto
la equivalencia la deberd acreditar el aspirante.

2.- Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso de seleccion.
Cuando se trate de requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones, también
deberan preservarse a lo largo de la carrera profesional

3.- Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su
condicion discapacitada como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto
de trabajo. Ademds, deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.
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CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1.- Las instancias dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de la Entidad
Local, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2.- Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a las presentes bases, en el que se manifestard que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria, comprometiéndose a probar
los datos en el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos los candidatos.

3.- En aplicacion de lo regulado en el articulo 18.2 del Real Decreto
364/1995, bastard con la presentacion del anexo I para ser admitido y tomar parte en el
procesode seleccion. Los aspirantes seleccionados, deberan acreditar documentalmente
el cumplimiento de los requisitos precisados en el Anexo I, conforme a lo recogido en
la base novena.

La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone
en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion, de que los mismos
retinen los requisitos generales y particulares exigidos enlaconvocatoria. La acreditacion
y verificacion de los requisitos tendrd lugar Gnicamente, para las personas aspirantes
que superen el proceso selectivo y tengan la posibilidad de obtener plaza.

4 - Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podra
ejercer los derechos previstos en la misma.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- Expiradoel plazo de presentacidn de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia
dictard resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se
concederd un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

2.- Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

3.- Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial. En la misma
publicacion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la  primeraprueba,
asi como de la composicion del Tribunal.

SEXTA. - ORGANO DE SELECCION.

1.- El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos
en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Vocales: Cuatro, todos ellos funcionarios de carrera.
- Secretario: Un funcionario de carrera.

2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

3.- Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4 - Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Piblico.

5.- Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del presidente y secretario o quienes les sustituyan.

6.- Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo de éste.

7.- Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la
colaboracion de asesores expertos en la materia de que se trate, que intervendran con
VOZ, Pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

1.-Laseleccién serealizard mediante el sistema selectivo de oposicién libre
conforme a lo recogido en el articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se desarrollara bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad prescritos
en la normativa vigente.

2.- Los aspirantes deberdn superar dos pruebas escritas. La primera prueba
constard de dos ejercicios y la segunda de un solo ejercicio.

2.1.- Primera prueba: Constara de dos ejercicios y ambos deberan superarse
con una nota minima de 5 puntos en cada uno de ellos, en caso contrario el aspirante
quedara eliminado del proceso de seleccion. Los dos ejercicios de la primera prueba
se realizardn el mismo difa. El Tribunal determinard el tiempo para su elaboracion.

2.1.1.- Primer ejercicio: El ejercicio sera obligatorio y eliminatorio igual
para todos los aspirantes, consistird en la resolucion de un tipo test con un total de 100
preguntas mds 10 de reserva, cada una de ellas con cuatro posibles respuestas, siendo
solo una de ellas la correcta. Las preguntas de reserva solo se corregirdn, si alguna de

las 100 primeras es reclamada por algtn aspirante y la citada reclamacion, es estimada
por el Tribunal. En ese supuesto se anulard la pregunta para todos los aspirantes, y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, si hubiese mas impugnaciones estimadas
por el Tribunal se actuara de la misma forma, siempre siguiendo el orden establecido
en las preguntas de reserva. Todas las preguntas estardn relacionadas con los temas
recogidos en el Anexo II de estas bases.

Criterios de correccidn: Para la correccion de la prueba se aplicard el
siguiente criterio, por cada respuesta correcta se sumaran 0,10 puntos, por cada
respuesta errénea se restardn 0,05 puntos, las preguntas no contestadas ni sumaran
ni restaran puntos.

Finalizado el primerejercicioel Tribunal hard piblicala plantilla provisional
derespuestas,concediendo un plazo de tres dfas habiles para alegaciones, que no tendran
cardcter de recurso, éstas se resolverdn en la lista definitiva de puntuaciones del primer
ejercicio que publicara el Tribunal junto con la plantilla de respuestas definitiva. La
puntuacién definitiva obtenida en el primer ejercicio, que estard comprendida entre 0
y 10, deberd ser igual o superior a 5, en caso contrario, el aspirante sera eliminado del
proceso de seleccion.

2.1.2.- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema

a elegir de un total de dos que se seleccionardn al azar, los temas estardn contenidos
entre el 30 y el 90 de los recogidos en el Anexo II de esta convocatoria.
El Tribunal decidird si el ejercicio es leido por los aspirantes que hayan obtenido una
puntuacién igual o superior a 5 puntos en el primer ejercicio, en el supuesto de que
decida su lectura, ésta comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la
letra U de los referidos anteriormente, continuando por orden alfabético conforme a lo
regulado en la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretarfa de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. La lectura
serd publica y podran asistir todas las personas interesadas.

Para la correccién del segundo ejercicio, desarrollo de un tema, cada
miembro del Tribunal dard una nota entre 0 y 10 al tema desarrollado por el aspirante,
conforme a los criterios predefinidos por el Tribunal con anterioridad al comienzo de
la correccion, se despreciaran la nota mds alta y més baja, sacando una media del resto,
esa serd la nota provisional del segundo ejercicio.

Publicadas las notas provisionales del segundo ejercicio por el Tribunal,
se concederd un plazo de tres dfas hdbiles para alegaciones, que no tendrdn cardcter
de recurso, éstas serdn resueltas por el Tribunal en la lista definitiva de puntuaciones
del segundo ejercicio, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5, el aspirante serd
eliminado del proceso de seleccion.

2.1.3.- Nota final primera prueba: La nota final de la primera prueba se
correspondera con la suma de las notas obtenidas en el primer y segundo ejercicio, que
en ambos casos deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el aspirante
no podré continuar en el proceso de seleccion.

2.2.- Segunda prueba:

2.2.1-De caracter obligatorio y eliminatorio igual para todos los aspirantes,
consistird en resolver dos supuestos précticos relacionados con los temas recogidos en
el Anexo II de esta convocatoria.

2.2.2.- El Tribunal decidird si la prueba es leida por todos los aspirantes
que hayan superado la primera prueba, en el supuesto de que decida su lectura, ésta
comenzard por los opositores cuyo apellido empiece por la letra U, continuando por
orden alfabético conforme a lo regulado en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado. La lectura serd publica y podrén asistir todas las personas
interesadas.

2.2.3- Para la correccién de la segunda prueba cada miembro del tribunal

otorgard una nota comprendida entre 0 y 10 a cada supuesto practico desarrollado por
los aspirantes, de la puntuacién de cada supuesto se despreciardn las notas mds alta y
baja, sacando una media del resto, asi se obtendra la nota de cada supuesto practico,
que como minimo deberd ser de 5 puntos en cada uno de ellos.
Publicadas las notas provisionales de cada supuesto practico de la segunda prueba
por el Tribunal, se concederd un plazo de tres dfas hdbiles para alegaciones, que no
tendran cardcter de recurso, éstas seran resueltas por el Tribunal en la lista definitiva
de puntuaciones de la segunda prueba, en el supuesto de no ser igual o mayor a 5 en
cada supuesto, el aspirante serd eliminado del proceso de seleccion.

2.2 4 -Notadefinitivade la segundaprueba: Lanota definitivade lasegunda
prueba se corresponderd, con la suma de las notas obtenidas en la resolucion de cada
supuesto practico, que deberd ser igual o superior a 5 puntos, en caso contrario el
aspirante no podra continuar en el proceso de seleccion.

OCTAVA. - NOTA FINAL Y DESEMPATE.

1.- Finalizadas las dos prueba el Tribunal hard piblica la nota final de la
oposicidn, que se corresponderd con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
pruebas, en el supuesto de que al proceder a laordenacion de los aspirantes, se produjera
empate entre dos 0 mds candidatos, se resolverd a favor del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio de la primera prueba, el tipo test, si persiste la
situacion, se resolverd por el candidato que haya acertado mds preguntas de reserva en
el tipo test, en el supuesto de continuar la situacion de igualdad, ésta se decidird por el
aspirante que mds preguntas haya respondido correctamente de entre las diez tltimas
del tipo test, en el caso de continuar el equilibrio, se realizard un sorteo piblico en
presencia del Secretario del Tribunal para su resolucién

Transcurridoel plazoreferido en labase anterior,el Tribunal Calificador hard
puiblica la relacion definitiva por orden de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web oficial de la Corporacion, en el
lugar donde se haya celebrado la tltima prueba y en el Boletin Oficial de la Provincia.

2.- El Tribunal propondrd al aspirante seleccionado, en ningtin caso se
podran proponer mds aspirantes que plazas convocadas. Si el Tribunal apreciara que
los aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias, podrd declarar desierto
el procedimiento
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NOVENA. - ACREDITACION DE REQUISITOS.

1.- El aspirante propuesto, aportard ante la Entidad Local dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial de la Provincia
las relaciones definitivas de aprobados a que se refiere la base anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracion de la que dependan,
acreditando su condici6én y demds circunstancias que consten en su expediente personal.

2.- Siel aspirante propuesto dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerird al
Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard ladocumentacion
en las condiciones sefialadas anteriormente.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO.

1.- Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubieran superado,
cuyo nimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, serd nombrado
funcionario/a de carrera de la Entidad Local. El nombramiento deberd publicarse en
el Boletin Oficial del Estado.

2.- El plazo para tomar posesion serd de un mes a contar desde el dia siguiente
ala notificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

3 .-Enelsupuesto de que el aspirante de mayor puntuacion adquieralacondicion
de funcionario y decida renunciar o solicitar una excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, se solicitard al Tribunal la propuesta de un nuevo candidato para la cobertura
de la plaza con la condicién de funcionario de carrera, garantizandose asf los principios
recogidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

UNDECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE BOLSA
DE EMPLEO

Los aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, hubieran
superado como minimo el primer ejercicio, pasaran a conformar una bolsa de trabajo,
ordenados segtn puntuacion obtenida

El funcionamiento general de la bolsa se regira por el Reglamento de
Gestion de Bolsas del Excmo. Ayuntamiento de Espera.

La duracion de las bolsas de trabajo seran indefinidas hasta que la entidad
local decida disolverlas o bien crear otras nuevas, permitiéndose la ampliacion de las
mismas si asf lo considera la Corporacion.

La Bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Espera.

DUODECIMA .- RECURSOS.

1.- Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de
las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERALVACANTEENELAYUNTAMIENTO DEESPERA.

Fecha de convocatoria: / 12024

Fecha de Presentacion: / /2024

Proceso selectivo: T.A.G. AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

Datos personales:

1 ° Apellido:

2 ° Apellido:

Nombre:

NIF:

Fecha de nacimiento:

Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio:

C. Postal:

Correo electrénico:

Teléfono:

Solicitud y declaracion:

El/Laabajo firmante SOLICITA seradmitido/aalas pruebas selectivas aque
serefiere lapresente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados enella,
y que retine las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

A/A ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ESPERA.

ANEXO II. TEMARIO.
Tema 1. Constitucion Espafiola: Derechos y deberes fundamentales. La Corona.
Tema 2. Constitucién Espafiola: Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion.
Tema 3. Constitucion Espaiiola: Relaciones entre Gobierno y Cortes Generales. El
Poder Judicial.
Tema 4. Constitucién Espafiola: Economia y Hacienda. Organizacion territorial del
Estado.
Tema 5. Constitucién Espariola: El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion.
Tema 6. Estatuto de Autonomia de Andalucfa: Titulo preliminar. Organizacién territorial
de la Comunidad Auténoma.
Tema 7. El Municipio y la Provincia. Otras entidades locales. Disposiciones comunes
a las entidades locales.
Tema 8. Bienes, actividades y servicios y contratacion.
Tema 9. Personal al servicio de las entidades locales.
Tema 10. Haciendas locales.
Tema 11. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.
Tema 12. Organizacién y funcionamiento de los entes locales territoriales.
Tema 13. Organizacién complementaria de los entes locales territoriales.
Tema 14. Organizacién y funcionamiento de otras entidades locales.
Tema 15. Procedimiento y régimen juridico de los entes locales.
Tema 16. Publicidad y constancia de actos y acuerdos.
Tema 17. Interesados en el procedimiento administrativo.
Tema 18.Actividad de las Administraciones Piblicas en el procedimiento administrativo.
Tema 19. El acto administrativo.
Tema 20. Disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.
Tema 21. Revision de los actos en via administrativa.
Tema 22. Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del
sector publico.
Tema 23. Derechos y deberes. Cddigo de conducta de los empleados publicos.
Tema 24. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Tema 25. Ordenacion de la actividad profesional.
Tema 26. Situaciones administrativas.
Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados publicos.
Tema 28. Retribuciones de los empleados publicos.
Tema 29. Incompatibilidad de los empleados piiblicos.
Tema 30. Contenido del contrato de trabajo.
Tema 31. El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo:
concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de autonomias y sistema de fuentes.
Tema 32. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y
orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como
norma de derecho interno. El Derecho comunitario.
Tema 33. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién
de la potestad reglamentaria. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad
reglamentaria. Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de
Derecho Administrativo.
Tema 34. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/la administrado/a.
Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.
Tema35.Organizacion administrativa. El organo administrativo. Concepto y naturaleza.
Clases de organos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza, clases y
criterios de delimitacion. Las relaciones interorganicas: coordinacion y jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.
Tema 36. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién
y forma. Actos administrativos convencionales.
Tema37.Laeficaciadelos actos administrativos: el principio de laautotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.
Tema 38. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.
Tema 39. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.
Tema 40. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Tema 41. Ordenacion del procedimiento. Instruccién del procedimiento.
Tema 42. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruenciay de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema43. Lacoaccion administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.



18 de junio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 116

Péagina 5

Tema44.Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 45. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso- administrativo.

Tema46.El procedimientoen primerao dnicainstancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
Tema 47. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
Tema 48. Los contratos del sector puiblico: régimen juridico. Delimitacion. Principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y
contenido minimo, perfeccién y forma. Régimen de invalidez. Recurso especial en
materia de contratacion.

Tema 49. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. EI/
la empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 50. La preparacién de contratos por las Administraciones Piblicas. Expediente de
contratacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Las centrales de contratacion.
Tema51. Prerrogativas de la Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Laextincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos
y la subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

Tema 53. El contrato de concesion de obra puiblica: principios, derechos y obligaciones
de las partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico
financiero. Extincion.

Tema 54. El contrato de concesion de servicios: régimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucién. El contrato de suministros: régimen juridico.
Ejecucién, cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios: régimen juridico.
Ejecucion y resolucion.

Tema 55. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion de la ley de
contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 56. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. La causade la expropiacion.
Tema 57. Procedimiento expropiatorio general. La declaracion de utilidad publica o
de interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El
pago y la ocupacion. La reversion.

Expropiacion por razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacién
en el dmbito urbanistico.

Tema58.Laresponsabilidad de la Administracion Piblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema59.Las propiedades ptiblicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto, naturalezay
régimen juridico: inalienabilidad,inembargabilidad e imprescriptibilidad . Los elementos
del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones
demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Las servidumbres sobre el demanio.
Tema 60. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes
de dominio publico: clases y régimen de utilizacién. Bienes patrimoniales. Bienes
comunales. La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de
disposicién de bienes patrimoniales.

Tema 61. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.
Elinventario: contenido, formaciény rectificacion. Inscripcién de bienes de las entidades
locales en el Registro de la Propiedad. Medios de tutela.

Tema 62. La funcién publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos de las personas empleadas publicas. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 63. Deberes de las personas empleadas publicas. Principios éticos de conducta
y actuacion. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los
recursos humanos en las Administraciones Piblicas.

Tema 64. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas
del personal funcionario piblico. Régimen disciplinario.

Tema 65.El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion
de los recursos humanos: plantilla y relacién de puestos de trabajo.

Tema 66. El contrato de trabajo. Trabajador y empresario: conceptos juridicos y legales.
Las contratas y subcontratas de obras y servicios. Clases de contratos. Los contratos
temporales: tipologia y régimen juridico.

Tema 67. El personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

Tema 68. El sistema de la Seguridad Social: significado y peculiaridades en la
Administracién Local. Campo de aplicacion. Composicién del sistema. Accién
protectora. Estructura administrativa.

Tema 69. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bdsica y
legislacién autonémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema70.Lapotestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. )

Tema 71. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos
necesarios y complementarios. Los municipios de gran poblacion: especialidades de
su régimen orgdnico- funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la
gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 72. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

Tema 73. La provincia en el régimen local. Evolucién histérica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espaiia. Organizacion y competencias de la provincia.
La cooperaciéon municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacién de las Diputaciones en la legislacion autonémica andaluza.
Tema74.Otrasentidades locales. Legislacion basicay legislacion autondmica andaluza.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.
Tema 75. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los/as Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccién de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as deDiputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros/as y Presidentes/
as de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza
en el dmbito local. El recurso contencioso electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.
Tema 76. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos.
Tema 77. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales.
La revision y revocacién de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.
Tema78.Lasrelaciones interadministrativas en lalegislacién de régimen local. Principios.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. La sustitucion y la disolucién de Corporaciones Locales.
Tema79.Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases.
Comunicacién previay declaracion responsable. Laactividad de fomentoen laesferalocal.
Tema 80. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.
Tema 81. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa ptblica econémica
de las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal
y autondmica. Las formas de ejercicio de la iniciativa econdmica en la legislacién
estatal y autondmica. El consorcio.
Tema82.Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: en
especial, la desviacion de poder.
Tema83.El DerechoFinanciero: Conceptoy contenido. LaHaciendaLocal enla Constitucion.
Elrégimen juridicodelas Haciendas locales. Incidenciaestatal y autondmicaen laautonomia
financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonomica y Local.
Tema 84. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto.
La prorroga del Presupuesto.
Tema 85. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situaciony niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
concepto, clases, financiacion y tramitacion.
Tema 86. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.
Tema 87. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacidn. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria.
Tema 88. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de 1a regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste
y saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.
Tema 89. Consulta y participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales.
Tema 90. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicardn en la pagina web de este Ayuntamiento

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldfa de este Ayuntamiento de Espera, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Espera a 7 de junio de 2024. LA ALCALDESA PRESIDENTA Fdo.:
TAMARA LOZANO MUNOZ. N°90.595

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PUBLICA LA APROBACION DE LAS
BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
PARALASPLAZAS DEARQUITECTURATECNICAEINGENIERIATECNICA
INDUSTRIAL

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de mayo
de 2024, al punto 4, fueron aprobadas las Bases para la creacién de una Bolsa de
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Empleo Temporal para plazas de Arquitectura Técnica e Ingenieria Técnica Industrial,
mediante el sistema de oposicion en turno libre, al efecto de cubrir las necesidades de
contratacion temporal (por sustitucion de trabajadores o trabajadoras por encontrarse
en situacién de incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, permisos, o por obra
o servicios concretos, interinidad hasta que sea cubierta por personal funcionario de
carrera o desaparezca la necesidad que ha motivado su nombramiento) tanto para la
modalidad de personal laboral como funcionario, del siguiente del tenor literal:

« PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la
creacién de una Bolsa de Empleo Temporal para plazas de Arquitectura Técnica e
Ingenierfa Técnica Industrial, mediante el sistema de oposicién en turno libre, al efecto
de cubrir las necesidades de contratacién temporal (por sustitucion de trabajadores
o trabajadoras por encontrarse en situacion de incapacidad temporal, maternidad,
vacaciones, permisos, o por obra o servicios concretos, interinidad hasta que sea cubierta
por personal funcionario de carrera o desaparezca la necesidad que ha motivado su
nombramiento) tanto para la modalidad de personal laboral como funcionario.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo que figura en el correspondiente Anexo, o en condiciones
de obtenerlo a la finalizacién del plazo de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No hallarse la persona incursa en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica
prevista en la legislacién vigente.

f) No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo, asi como
durante la vigencia de la bolsa de trabajo.

TERCERA .- SOLICITUDES.

3.1.- FORMA: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto por el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la sede electrénica
www.chiclana.es. A tal efecto estard disponible, desde el dia que comience el plazo
para la presentacion de instancias, el enlace correspondiente en la web Municipal del
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera:
https://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente la convocatoria en la que estd interesado en participar; debiendo,
ademas, formular declaracion expresa de que retine todos y cada uno de los requisitos
y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2.- DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTARSE: Las solicitudes
deberan presentarse acompaiiadas del DNI y la titulacién exigida para su participacion.

Encasodetitulaciones obtenidasen el extranjero,debera hallarse en posesion
delas credenciales que acrediten suhomologacién oficial; ademds, se adjuntara al titulo
su traduccion jurada. )

3.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes y la documentacién
complementaria deberdn presentarse en el plazo de 20 dfas naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye
en sdbado, domingo o festivo. )

3.4.- LUGAR DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentardn en
el Registro General del Ayuntamiento, a través de sede electrénica (www.chiclana.
es) o conforme a lo dispuesto en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

CUARTA - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- LISTA PROVISIONAL: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se dictard Resolucion, en el
plazo méximo de un mes,declarando aprobada lalista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas con indicacién de las causas de exclusion, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores. Dicha Resolucion se publicard en el
Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la web
www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

4.2.- LISTA DEFINITIVA, TRIBUNAL Y CELEBRACION DEL
EJERCICIO: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldfa-Presidencia dictard
Resolucion aprobando la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
designando los miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion
del ejercicio. A la Resolucion se le dard publicidad mediante insercién de anuncio en
el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento, en la
web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.

QUINTA.- COMISION SELECCIONADORA.

5.1.- COMPOSICION: La Comisién Seleccionadora contard con una
Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalfas, con sus respectivos suplentes, y serd
nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, forméandose con los criterios y
sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

Todas las personas integrantes de la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo la Secretarfa que carecerd de voto. Ademads, salvo esta tltima, deberdn
ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacion académica que la del
puesto o plaza convocada.

La Comisién de Seleccion puede incorporar al proceso selectivo un asesor
o0 asesora especialista para la ejecucion de la prueba personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

Esta Comision actuardn en cada momento con sujecién a los principios
de imparcialidad, objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio
de estas funciones. Su pertenencia a la Comision de Seleccién serd siempre a titulo
individual, no ostentando representacion ni mandato del érgano o autoridad que le
hubiere propuesto o designado.

LaComision Seleccionadorano podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
de la Presidencia y de la Secretarfa.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision Seleccionadora, que decidira,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento de la Comision Seleccionadora se
ajustard alas normas contenidasenlaLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente. )

5.2.- ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién
deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas, debiendo comunicarlo al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por las personas
interesadas en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

5.3.-CATEGORTADELTRIBUNALY PERCEPCION DEASISTENCIAS:
Acefecto de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros
de la Comisién Calificadora percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de
tribunales y 6rganos de seleccion, sefalandose la categorfa primera, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion. )

SEXTA.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE
PRUEBAS.

6.1.- FECHA: La fecha del ejercicio se determinard en la Resolucion de
la Alcaldia-Presidencia a que se alude en la Base n® 4.2 de esta Convocatoria.

6.2.- NORMAS VARIAS:

- Las personas aspirantes serdn convocadas para el ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

- Los actos de tramite, en lo que hace al periodo concedido tras la publicacién de los
resultados serd de 5 dfas naturales.

- El orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, vendrd
determinado por el sorteo que a tal efecto celebra Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracién Local y
Funcién Piblica de la Junta de Andalucia cada afo, usandose a tal efecto el que se
halle vigente al tiempo de celebracién de las pruebas.

- Encualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por los miembros
de la Comision Seleccionadora con la finalidad de acreditar su identidad.
-Enlamedidadelo posible y en funcidn de las caracteristicas de las pruebas, el Tribunal
Calificador garantizard el anonimato de las personas aspirantes.

6.3.-EXCLUSION DE ASPIRANTES EN LA FASE DE SELECCION: Si
la Comision Seleccionadora tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos, deberd proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusion a
la Autoridad convocante, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO.

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes se realizard
mediante el sistema de oposicion y consistird en un ejercicio que se realizard en la
misma jornada, constando de dos partes:

- Primera parte:

Consistente en la resolucién de un cuestionario tedrico de un total de 25
preguntas evaluables, més 2 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,40
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas /
en blanco no penalizaran de la forma descrita anteriormente. No superaran la 1" parte
del ejercicio las personas aspirantes que no hayan obtenido la puntuacion minima de
5 puntos una vez aplicada la minoracién descrita, obteniendo la calificacién de “NO
APTO” cuando no se obtenga dicha puntuacion.

- Segunda parte:

Consistente en la resolucion de un cuestionario practico de un total de 25
preguntas evaluables, mds 2 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, de las
cuales s6lo una serd la correcta. Dichas preguntas serdn relativas al temario recogido
en el Anexo de esta convocatoria.

Se calificard de 0 a 10 puntos, valordndose cada pregunta correcta con 0,40
puntos, restando cada pregunta incorrecta 0,20 puntos. Las preguntas no contestadas
/ en blanco no penalizan de la forma descrita anteriormente. No superaran la 2* parte
del ejercicio las personas aspirantes que no hayan obtenido la puntuacion minima de
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5 puntos una vez aplicada la minoracién descrita, obteniendo la calificacién de “NO
APTO” cuando no se obtenga dicha puntuacion.

La calificacion final del ejercicio serd la suma de ambas partes dividida
entre 2. No se corregird el cuestionario practico (2 parte) de la persona aspirante
que no haya obtenido la calificacién minima de 5 puntos en el cuestionario te6rico
(1% parte).

El tiempo maximo para la finalizacién de ambas partes tendrd una duracién
total de 90 minutos.

Celebrado el examen, si la Comision Calificadora debiera anular una o
varias preguntas, establecerd en el mismo la sustitucién, a efectos de evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por orden.

En caso de empate en la calificacion final entre aspirantes, éste se resolvera
conforme al siguiente orden de prelacién:

* En primer lugar: se atendera a la puntuacion en el cuestionario practico (2* parte).

* En segundo lugar: se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar a
estos efectos las preguntas en blanco / erréneas en el cuestionario practico (2* parte).
* En tercer lugar: tendrd prioridad la persona aspirante que tenga menor nimero de
preguntas erréneas en el cuestionario practico (2* parte).

* En cuarto lugar: se atenderd al nimero de preguntas acertadas, sin considerar a estos
efectos las preguntas en blanco / erréneas en el cuestionario tedrico (1* parte).

* En quinto lugar: tendrd prioridad la persona aspirante que tenga menor niimero de
preguntas erréneas en el cuestionario tedrico (1° parte).

* En sexto lugar: primard el sexo mds subrepresentado en plaza igual a la se opta.

* En séptimo lugar: se efectuard el desempate mediante una entrevista de cardcter
profesional.

El conocimiento de todos los contenidos de caracter normativo que sufran
cualquier tipo de aprobacién/modificacién/derogacién se exigirdn en la redaccion
vigente a la fecha de la realizacion de los ejercicios.

7.2.- Resultado final. Concluido el proceso, la Comisién Seleccionadora
publicardenel Tablon Virtual de Edictos situadoen la Sede Electronica del Ayuntamiento,
en la web www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia la relacién de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacion, a los efectos de determinar el orden
de llamamiento para atender necesidades de cobertura de la plaza objeto de esta
convocatoria.

OCTAVA .- NOMBRAMIENTOS Y/O CONTRATACIONES.

Las contrataciones y/o nombramientos se realizardn conforme a la relacién
de las personas aspirantes aprobadas que se haya confeccionado y aprobado y una vez
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos parapoder participarenel proceso
selectivo y segtin las necesidades del servicio y conforme a las normas establecidas y
aprobadas para la bolsa de empleo.

La incorporacién de los candidatos, se hard segin las necesidades del
servicio y en todo caso, deberd hacerse en el plazo maximo de 10 dias desde que les
sea efectuado el llamamiento.

NOVENA .- RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisioén Seleccionadora, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin, asi como en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DECIMA .- PROTECCION DE DATOS

A continuacion se relaciona la politica de proteccion de datos que rige las
presentes bases:

Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de
Chiclanade laFrontera (Delegacion de Personal),con domicilio en la calle Constitucion
n° 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacién de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservardn durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacién de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: el titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
seran publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento y en boletines
oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacion sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas

circunstancias, podrd solicitar la limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso
tnicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

Endeterminados casos y por motivos relacionados con su situacién particular,
podra oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

Enaquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado
en su consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos
en los que legalmente proceda, tendré el derecho a la portabilidad de los datos, lo que
implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que
estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le
permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento.
Asimismo,en caso de que considere que existe un problema o una incidenciaen relacion
con el tratamiento de datos puede contactar con laentidad a través de la direccion dpd @
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccion de
correo electronico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente. =~

ANEXO PLAZA INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

PERSONAL FUNCIONARIO
INGENIER{A TECNICA INDUSTRIAL
Personal Funcionario

Plaza:

Naturaleza Juridica:

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL

Subescala: TECNICA

Grupo: A

Subgrupo de pertenencia:| A2

Clase: TECNICA GRADO MEDIO
PERSONAL LABORAL

Plaza: INGENIERTA TECNICA INDUSTRIAL

Naturaleza Juridica: Personal Laboral

Grupo de cotizacion: 2
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Sistema de provision:

Oposicién

Estar en posesion del titulo de Ingenierfa Técnica
Industrial, o del titulo habilitante para el ejercicio de
la profesién de Ingenierfa Técnica Industrial, o en
condiciones de obtenerlo a la finalizacion del plazo de
solicitudes.

Titulacién exigida:

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espaiiola. Los deberes constitucionales. Garantia y suspension de
derechos. Reforma constitucional.
2. La Corona. Atribuciones segtn la Constitucion Espaiiola. Las Cortes Generales:
composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de acuerdos. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
3.El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial:
principios informadores y organizacién judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias.
4. Las formas de organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonom{a. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de
laJuntade Andalucfa: especial referenciaalas competencias en materiade Régimen Local.
5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos y de las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.
6.Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Principios de
la Potestad Sancionadora y de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Pablicas.
7.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. El Municipio: organizacién y competencias. Autonomifa municipal.
9. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacion. Principios
generales de la contratacion del sector publico. La preparacién de los contratos de
las Administraciones Publicas. El expediente de contratacién: iniciacion, contenido,
clases y aprobacion.
10.Los pliegos de prescripciones técnicas. Regulacidn, naturaleza, contenido y limites.
11. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesién de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
13. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
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14.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacién y otros tipos de disposicién de
bienes patrimoniales.
15.ElPatrimonio de las Administraciones Pblicas. Las propiedades publicas: tipologfa.
El dominio publico. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico de las
autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucfa.
16.La funcion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pblicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Deberes de las personas empleadas
puiblicas. Principios éticos de conducta y actuacién. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
17.La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. EI Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.
18.Ley31/1995,de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos laborales. Objeto y ambito
de aplicacion. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accion preventiva.
19.Laigualdad de género en la Constitucién y en Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Reglamentoelectrotécnico de baja tensién, Real Decreto 842/2002 y sus Instrucciones
Complementarias. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Puesta a
tierra de las instalaciones eléctricas. Revisiones. Sistemas de proteccion contra el rayo.
2. Instalaciones eléctricas de distribucién en baja tension aéreas y subterraneas.
3. Instalaciones eléctricas con fines especiales. Ferias y stands. Instruccion de 31 de
marzo de 2004. Procedimiento de puesta en servicio, materiales y equipos a utilizar
en instalaciones temporales de ferias y manifestaciones andlogas.
4. Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE). Objeto y &mbito de aplicacion. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.
5. Documento basico de seguridad en caso de incendio (DB-SI). Célculo de los Aforos.
Reglamento de seguridad contra incendios en edificios industriales. Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios.
6.Proteccion contraincendios. Técnicas y sistemas de deteccidn. Sistemas de proteccion
pasiva. Soluciones constructivas.
7.Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio. Compartimentacion en sectores
de incendio. Locales y zonas de riesgo especial. Instalaciones de proteccion contra
incendios. Extintores portdtiles. Instalaciones de agua: columnaseca, columnahtimeda.
Grupos de presion contra incendios.
8. Real Decreto 1027/2007, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios (RITE). La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de
la energfa, la certificacion energética de las viviendas.
9. Normativa vigente de seguridad y salud: en los lugares de trabajo, en las obras
de construccion, para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y
relativa a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual frente:
al riesgo eléctrico, a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion
a vibraciones mecdnicas, a los riesgos por caidas y a los riesgos relacionados con la
exposicién al ruido.
10.Accesibilidad Universal y Disefio paratodos. Eliminacion de barreras arquitecténicas,
urbanisticas y del transporte: normativa estatal y autonémica. El Decreto 293/2009,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las Normas para la Accesibilidad
en las Infraestructuras, el Urbanismo, la Edificacién y el Transporte en Andaluca:
accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
11.La Ley de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucfa. Instrumentos de
prevencién y control ambiental. La autorizacién ambiental integrada. La autorizacién
ambiental unificada. La evaluacién de planes y programas. La calificacion ambiental.
Las autorizaciones de control de la contaminacién ambiental.
12. Reglamento de calificacién ambiental. Disposiciones generales. Procedimiento de
puesta en marcha. Inspeccién y vigilancia. La Declaracion Responsable.
13. Calidad ambiental. Competencias municipales en materia de control del medio
ambiente atmosférico, hidrico y del suelo. Vigilancia, inspeccion y control ambiental
municipal. Potestad sancionadora municipal. Infracciones y sanciones en materia de
calificacion ambiental. Infracciones en materia de contaminacion atmosféricay actstica.
Procedimiento sancionador.
14. Competencia municipal en materia de especticulos publicos y actividades
recreativas en Andalucfa. Condiciones de los establecimientos. Horarios de apertura
y cierre de establecimientos puiblicos. Facultades municipales en materia de horarios.
Inspeccién y control de espectdculos publicos y actividades recreativas. Competencia
inspectora.
15. Actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario. Competencia
municipal. Requisitos minimos. Contenido minimo de las autorizaciones. Requisitos
de los contratos de R.C. en materia de especticulos publicos ocasionales. Potestad
administrativa en determinadas actividades de ocio en los espectdculos piblicos
abiertos del municipio.
16. El ruido: conceptos fundamentales y generales. Estudios actsticos. Técnicas de
prevencién y de control. Especial referencia a la contaminacién acistica debida a
actividades, maquinaria y equipos,asi como a infraestructuras de transporte. Legislacion
estatal y autondmica en materia de ruidos. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del
Ruido. Decreto 6/2012, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion contra la
Contaminacion Actstica en Andalucia.
17.Contaminacién atmosférica: conceptos fundamentales y generales. Focos de emision y
contaminantes. Dispersion y reacciones en laatmdsfera. Prevencion de lacontaminacion
atmosférica. Medicion y control de contaminantes. Sistemas de prevencién y control.
18.Contaminaci6n luminica: conceptos fundamentales y generales. Eficienciaenergética
en instalaciones de iluminacién. Caracterizacion y cuantificacion. Sistemas de control
y regulacién. Normativa de aplicacion.

19. Definicién y concepto de residuo. Tipos de residuos: residuos domésticos, residuos
comerciales, residuos industriales. Productor de residuos. Poseedor de residuos.
Gestores de residuos. Competencias administrativas en materia de residuos de las
Entidades Locales.
20. Ley de Aguas de Andalucia. Competencias municipales en el sistema de gestion
integral del ciclo del agua. Sistemas y redes de abastecimiento de agua. Sistemas y
redes de saneamiento de agua. Sistemas de depuracion de aguas residuales.
21. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Actos promovidos por otras
Administraciones Publicas. Competencia. Procedimiento de otorgamiento. Régimen
juridico.

ANEXO PLAZA ARQUITECTURA TECNICA

PERSONAL FUNCIONARIO
ARQUITECTURA TECNICA
Personal Funcionario

Plaza:

Naturaleza Juridica:

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala: TECNICA
Grupo: A

Subgrupode pertenencia:| A2

Clase: TECNICA GRADO MEDIO
PERSONAL LABORAL
Plaza: ARQUITECTURA TECNICA

Naturaleza Juridica: Personal Laboral

Grupo de cotizacion: 2
PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Sistema de provision:

Oposicién

Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica, o
del titulo habilitante para el ejercicio de la profesion de
Arquitectura Técnica, o en condiciones de obtenerlo a la
finalizacion del plazo de solicitudes.

Titulacion exigida:

TEMARIO

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Especial
referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran. Los derechos fundamentales
de la Constitucion Espaiiola. Los deberes constitucionales. Garantia y suspension de
derechos. Reforma constitucional.
2. La Corona. Atribuciones segin la Constitucion Espaiiola. Las Cortes Generales:
composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de acuerdos. Aspectos basicos
del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes.
3. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad
del Gobiernoy de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno. El Poder Judicial:
principios informadores y organizacion judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomfa de Andalucia. El dmbito competencial de
laJuntade Andalucia: especial referenciaalas competencias en materiade Régimen Local.
5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas: De los actos administrativos y de las disposiciones sobre
el procedimiento administrativo comun. La revision de los actos en via administrativa.
6.Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico: Principios de
la Potestad Sancionadora y de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones
Pdblicas.
7.ElRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomfa local.
8. El Municipio: organizacién y competencias. Autonomia municipal.
9. Los contratos del sector publico: régimen juridico. Delimitacién. Principios
generales de la contratacion del sector publico. La preparacién de los contratos de
las Administraciones Publicas. El expediente de contratacién: iniciacion, contenido,
clases y aprobacion.
10. Los pliegos de prescripciones técnicas. Regulacion, naturaleza, contenido y limites.
11. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El
contrato de concesion de obra piblica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
12. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: especial referenciaalas Bases de Ejecucion del Presupuesto.
La prérroga del Presupuesto.
13. Los recursos de las Haciendas Locales. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen
de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.
14.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Bienes de dominio
publico: clases y régimen de utilizacion. Bienes patrimoniales. Bienes comunales.
La adquisicion de bienes y derechos. La enajenacion y otros tipos de disposicion de
bienes patrimoniales.
15.ElPatrimonio de las Administraciones Pdblicas. Las propiedades puiblicas: tipologfa.
El dominio publico. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico de las
autorizaciones y concesiones demaniales en Andalucfa.
16.La funcion publica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Pablicas.
Derechos de las personas empleadas publicas. Deberes de las personas empleadas
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publicas. Principios éticos de conducta y actuacion. Especial referencia a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
17.La Union Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacién y
competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econémica y monetaria.
18.Ley 31/1995,de 8 de noviembre de Prevencion de riesgos laborales. Objeto y dmbito
de aplicacion. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
Principios de la accidn preventiva.
19.Laigualdad de género enla Constitucion y en Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Normativa estatal y andaluza en materia de igualdad de género y de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de género.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y Reglamento que lo desarrolla: El régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo, derechos
y deberes. Clasificacion del suelo. Régimen de usos y actividades en suelo rdstico.
2.Ley 7/2021,de 1 de Diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de
Andalucia y Reglamento que lo desarrolla: Instrumentos de ordenacion urbanistica
general. Instrumentos de ordenacidn urbanistica detallada. Instrumentos complementarios
sobre ordenacidn urbanistica. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica:
Principios generales, actuaciones de transformacién urbanistica en suelo urbano,
actuaciones de transformacion urbanistica en suelo ristico.
3. Normas Subsidiarias Municipales de Chiclana de la Frontera: Tipos de obras de
edificacion. Condiciones de parcela, condicion de solar, relacién entre edificacion y
parcela, segregacion y agregacion de parcelas, condiciones para la edificacion de una
parcela. Normas Especificas del Suelo Urbano: Usos pormenorizados: calificacion.
Concepto, tipologias y usos permitidos. Condiciones de aplicacion.
4. Medios de Intervencién Administrativa sobre la Actividad de Edificacion:
Concepto y normas generales de las licencias urbanisticas, declaraciones responsables
y comunicaciones previas. Actos sujetos a licencia urbanistica municipal. Actos
sujetos a declaracion responsable o comunicacion previa. Actos promovidos por
Administraciones Piblicas.
5. Procedimiento de Otorgamiento de las Licencias Urbanisticas: Competencia.
Procedimiento. Informes. Eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion
administrativa. Acceso a los servicios por las empresas suministradoras. Informacion
y publicidad en obras.
6. Medidas de Adecuacién Ambiental y Territorial de las Edificaciones Irregulares
en la Ley 7/2021, de 1 de Diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio
de Andalucia y Reglamento que la desarrolla: Régimen de las edificaciones
irregulares en situacién de asimilado a fuera de ordenacién. Conceptos, requisitos
para el reconocimiento, documentacion técnica, condiciones minimas de seguridad y
salubridad, procedimiento.
7.Espectdculos Piblicos y Actividades Recreativas: Concepto. Medios de intervencion
de la administracién. Competencias de los Ayuntamientos. Condiciones de los
establecimientos. Obligaciones de las empresas organizadoras. Espectdculos publicos
y actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario.
8. La Conservacion y Rehabilitacion de las Edificaciones en Andalucia: Deber de
conservacion y rehabilitacién. Inspeccion técnica de construcciones y edificaciones.
Situacion legal de ruina urbanistica. El registro municipal de solares y edificaciones
ruinosas.
9. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas. Potestades
publicas. La potestad inspectora. Naturaleza y funciones de la inspeccion. Visitas y
actas de inspeccion. Inspeccion Autondmica.
10.Restablecimiento de la Legalidad Territorial y Urbanistica en Andalucfa:
Procedimiento frente a actuaciones con y sin titulo habilitante. Procedimiento ante
actuaciones sometidas a declaracion responsable o comunicacion previa.
11.LaLey de Ordenacion de la Edificacion: Objeto y ambito de aplicacién. Exigencias
técnicas y administrativas. Agentes de la edificacién. Garantias y responsabilidades.
12. El Cédigo Técnico de la Edificacion: Objeto y ambito de aplicacion. Estructura
y contenidos. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias Bésicas.
13. CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios.
14.CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios.
15.Accesibilidad: Condiciones bdsicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y la utilizacion de los espacios puiblicos urbanizados. Normativa autonémica
para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo y el transporte en Andalucfa.
16.Seguridad y Salud: Condiciones minimas de seguridad en las obras de construccion.
Conceptos generales. Estudio de Seguridad y Salud. Tipos. Plan de Seguridad y Salud.
17.Proyectos y Obras de Demolicion: Contenido documental. Ejecucién de las obras.
Apeos, andamiajes y apuntalamientos.
18.Proyectos y Obras de Urbanizacion: Contenido documental. Ejecucion de las obras,
recepcidn y conservacion.
19. Patologia de la Edificacion: Estudio patoldgico. Diferencia entre sintoma y lesion.
Lesiones comunes: tipologias y causas. El Seguro Decenal y las patologias de la
edificacion.
20.Gestién Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucfa: Instrumentos de prevencién
y control ambiental. Conceptos y contenidos.
21. Valoraciones: Régimen juridico y dmbito de aplicacién de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana. Criterios generales para la valoracion de inmuebles en suelo
rural y urbanizado. Valoracién en supuestos indemnizatorios en relacion con actos
de naturaleza urbanistica. Valoracion del suelo en régimen de equidistribucion de
beneficios y cargas.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
9: Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, 7 de junio de 2024. Firmado: Jose Manuel

Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL,
Firmado: Antonio Aragén Roman. EL SECRETARIO GENERAL,

N°91.615

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose sometido la Cuenta General 2019 a periodo de exposicion
publica en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 212 del R. D. Legislativo 2/2004,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales durante 15 dias y 8 mds y, no habiéndose interpuesto reclamaciones, reparo u
observaciones, se aprueba definitivamente por el Pleno de la Corporacion del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en fecha 10 de enero de 2022.
En Vejerde laFrontera,06/06/2024. ELALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzalez
Mellado.
N°91.628

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
DECRETO N°910

Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios (Cadiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Gabinete de Alcaldia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000928.
Asunto: Decreto sustitucion Alcalde dias 10y 11 de junio 2024. Interesado: Diia. Sara
Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 222 de fecha 13 de febrero de 2024,
rectificacién nombramiento Tenientes de Alcalde.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante los dias 10 y 11 de junio de 2024, el Sr. Alcalde se
encontrard ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus
funciones propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Delegaren D*. Sara Lobato Herrera, Primera Teniente de Alcalde
latotalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante los dfas 10y 11 de
junio de 2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo .- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacion conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada ticitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones

07/06/2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023). Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N°91.691

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
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Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2022, por un plazo de quince dfas, durante los cuales quienes se estimen
interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://castellardelafrontera.sedelectronica.es].
Castellar de la Frontera a 9 de abril de 2024 .- EL Alcalde, D. Adrian Vaca
Carrillo. Firmado.
N°91.713

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Resolucion de Alcaldia n.° 2024/1263, de fecha 7 de junio de 2024, del
Ayuntamiento de Alcald de los Gazules por la que se aprueban las bases y laconvocatoria
para cubrir tres plazas de Policfa Local del Cuerpo de la Policia Local del Municipio
de Alcald de los Gazules, mediante sistema de oposicién.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 2024/1263 de fecha 7
de junio de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas vacantes de Policia
Local del Cuerpo de la Policia Local del Municipio de Alcala de los Gazules, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de veinte dfas habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad las plazas de Policia
Local que se incluyen en la Oferta Pdblica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2024, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucion Fecha
Planificacion y ordenacion de|Decreto Alcaldia n.°
63/2024 personal 2024-0461 22 Febrero 2024
N.° de vacantes 3

y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.’ 46 de fecha 7 de Marzo
de 2024, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacién del puesto Policia Local
Naturaleza Funcionario de carrera
Nombramiento Propiedad

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo C/C1

Nivel 19

Jornada Mafiana/Tarde/Noche
Horario Segtin turnos

N.° de vacantes 3

Sistema de seleccion Oposicién

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para el ingreso por turno libre en los cuerpos de la Policia Local, serd
necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Poseer la nacionalidad espaola.
b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Tener la estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,60 las mujeres. Se eximira del
requisito de la estatura a quienes ya pertenezcan a algiin cuerpo de la Policia Local de
Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 49 c) de la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de la Policia Local de Andalucfa.
d) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
o0 equivalente.
e) Superar un examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.
f) Superar las pruebas fisicas, psicotécnicas y de conocimientos que se determinen.
2) Superar el curso preceptivo de ingreso para obtener la condicion de policia y de
capacitacion para las demds.
h) Poseer los permisos de conduccién de las clases A,y B con autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales actisticas
especiales (BTP) y compromiso de conducir vehiculos policiales.
i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea preceptivo.
) No haber sufrido separacion, mediante resolucion administrativa firme, del servicio
a la Administracién local, autonémica o estatal, ni inhabilitacidn para el ejercicio de
la funcién publica por sentencia firme.
k) No tener antecedentes penales por delitos dolosos, sin perjuicio de la aplicacion del
beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.
1) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el turno libre,
haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afios.
[Estos requisitos deberdn acreditarse antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de
estatura que lo serd en la prueba de examen médico o el que el Ayuntamiento decida
en las bases de convocatoria que algunos de los requisitos deben acreditarse con la
presentacién de solicitudes].

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo V), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la

Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es]; insertindose un extracto de laconvocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa dictard
resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y enlasede electrénica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.
es], se sefialard un plazo de diez dfas habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.
sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hard constar [el dfa, hora y lugar en que
habrdn de realizarse todas las pruebas/los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondrédn en los
locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
tltimo anuncio, bastando dicha exposicidn, en la fecha que se inicie, como notificacién
atodos los efectos]. Igualmente, en la misma resolucion se hard constar la designacion
nominal del tribunal.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

QUINTA. Tribunal Calificador

Al Tribunal calificador le corresponde dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los Tribunales, bajo la presidencia de la Alcaldfa o Concejal en quien
delegue, estardn constituidos por cuatro vocales, predominantemente técnicos, y
secretaria, actuando védlidamente cuando concurran el presidente, la Secretarfa y dos
vocales.

Enlacomposiciéndel Tribunal se respetardn los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus integrantes, y responderan al principio de presenciaequilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podrd formar parte de los tribunales calificadores u
6rganos de seleccion.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos. Los Tribunales podran contar con asesores técnicos, con voz y sin
voto.

La pertenencia a los tribunales calificadores u 6rganos de seleccion serd
siempreatituloindividual, porlo que no podrd ostentarse esta condicién en representacion
o por cuenta de nadie.

Los tribunales calificadores u érganos de seleccién actuardn con plena
independencia y discrecionalidad técnica, serdn responsables de la objetividad del
procedimiento y garantizardn el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Laabstenciony recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PRIMERA FASE: OPOSICION

Enel procedimiento selectivo de oposicion, los aspirantes habran de superar
las pruebas, que se desarrollardn en la forma que establece en estas bases. Ademas de
las de cardcter médico, fisico y psicométrico, versardn sobre conocimientos de ciencias
fisicas, antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcion policial, a un
nivel concordante con el titulo académico requerido y la categoria a que se aspire.

Dichas pruebas, que deben asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccidn, serdn eliminatorias y estardn divididas en las siguientes subfases:

1. Pruebas de aptitud fisica. Tendentes a comprobar, entre otros aspectos,
las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velocidad y resistencia del opositor.
Se calificara de apto o no apto, siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

En el Anexo I de estas bases se adjunta el listado de pruebas fisicas.

2.Pruebade conocimientos. Consistirdn en la contestacion, porescrito,de
los temas o el cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria, y en
la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.
Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en las contestaciones y, otros cinco, en la resolucién practica.
La calificacion final, serd la suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion de
la prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico, se dispondrd de tres horas,
como minimo.

En el Anexo III de estas bases se adjunta un modelo de temario.

3. Examen médico. Con sujecién a un cuadro que garantice la idoneidad.
Se calificard de apto o no apto.
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En el Anexo II de estas bases se adjunta el cuadro de exclusiones médicas.

4. Pruebas psicotécnicas. Incluirdn una entrevista de cardcter psicotécnico
y personal asi como tests, dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes del aspirante
para el desempefio del puesto policial. Se calificard de apto o no apto.

SEGUNDA FASE: CURSO DE INGRESO

Tras la realizacion de las pruebas de la primera fase, que tiene caracter
eliminatorio, los aspirantes deberdn superar un curso de ingreso en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, las escuelas municipales de la Policfa
Local y las escuelas municipales de la Policfa Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia.

Los contenidos del curso de ingreso se ajustardn a la adquisicion de
conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio de los nuevos puestos de trabajo y tendrd una duracién no inferior a 1.300
horas lectivas,

SEPTIMA. Relacién de Personas Aprobadas de la Fase de Oposicién

Terminado el proceso selectivo, el tribunal propondra al 6rgano convocante
y hard puiblica la relacion de personas aprobadas por orden decreciente de puntuacion,
cuyo nimero maximo debera coincidir con el de plazas convocadas, con la propuesta
del aspirante que deberd realizar el correspondiente curso selectivo.

Eltribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacion, una lista
de reserva, con un nimero de aspirantes que serd como maximo igual al de personas
aprobadas, en la que figurardn aquellos aspirantes que, aunque superaran el proceso
selectivo, no resultasen aprobados por obtener una puntuacién de ordinal inferior al
niimero de plazas convocadas.

OCTAVA. Acreditacion de los requisitos de acceso

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
de veinte dfas hdbiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, los
requisitos de acceso (Anexo V).

NOVENA. Curso Selectivo

Conforme al articulo 11 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, los aspirantes
que aprueben la oposicién tendrdn que superar el curso de ingreso, en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucfa, las escuelas municipales de la Policia
Local y las escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucta.

El aspirante a la categoria de Policia, durante la realizacién del curso de
ingreso, tendrd la consideracion de personal funcionario en pricticas, con los derechos
y deberes inherentes.

Los programas y la duracion de las actividades formativas se adecuardn
a los principios sefialados en el articulo quinto de la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de
marzo, tendrén cardcter profesional y permanente y se establecerdn de acuerdo con el
nivel académico exigible para cada categorfa. El contenido se ajustard a la adquisicion
de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para
el desempeiio de los nuevos puestos de trabajo y tendrdn una duracion no inferior a
1.300 horas lectivas.

El no incorporarse o abandonar el curso de ingreso o capacitacion, s6lo
podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por la Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en la oposicion, el concurso o en el concurso-oposicion y la necesidad, en
su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

Se eximird de realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacion a
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas
municipales de la Policfa Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi
como en las escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen
sido celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 y hubiesen obtenido
la correspondiente homologacion.

DECIMA. Propuesta Final, Nombramiento y Toma de Posesién

Finalizado el curso selectivo de ingreso, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Piblica de Andalucfa, las escuelas municipales de la Policia Local y las
escuelas municipales de la Policia Local acreditadas por el Instituto de Emergencias y
Seguridad Publica de Andalucia enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.

ElTribunal,alos aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo,
les hallard la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y
el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final la Alcaldfa, para su nombramiento como personal funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

Tras la propuesta final, el personal funcionario en précticas serd nombrado
personal funcionario de carrera, el cual deberd tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

UNDECIMA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de I de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

Contralaconvocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa, se podrd
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Chiclana de la Frontera, a partir del dfa
siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

DUODECIMA. Legislacién Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacion lo previsto
en la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo
de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les serd de aplicacion la Ley 5/2023,de 7 de junio, de la Funcién Piblica
de Andalucfa, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

10 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: JAVIER PIZARRO RUIZ.

ANEXO 1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De entre las pruebas que se seflalan a continuacidn, las cinco primeras se
establecen como obligatorias y latltima, «natacion», tendrd caracter opcional,pudiendo
los Municipios, al aprobar las bases de la convocatoria, establecerla o no, si bien una
vez establecida es obligatorio superarla.

La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» 0 «no apto».
Para obtener la calificacion de «apto» serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracién de
las pruebas, salvo que superase los 34 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucién; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

OBLIGATORIAS

A. 1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspensidn pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexién completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las
piernas.

Se contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A .22, Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.
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El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A 3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion mdxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 3034
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocara en la pistaen el lugarindicado. Lasalida se realizara

en pie.
P Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos |4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutosy 30 segundos| 4 minutos y 40 segundos [4 minutos y 50 segundos

OPCIONAL

A.6. Prueba de natacién: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este dltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacion de partida adoptada, iniciardn la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

ANEXO II. Cuadro de Exclusiones Médicas

La persona aspirante ha de estar exento en el momento de la exploracion
de toda enfermedad orgénica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia
fisica que pueda constituir una dificultad en el desempefio de las funciones policiales,
teniendo como base los criterios que se indican a continuacion:

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el
IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la visién normal en
cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Glaucoma y alteraciones de la tensién ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. 0ido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo sera realizado segtin norma internacional (ANSI-ISO)
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.
5.1. Cirrosis hepdtica.
5.2.Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequefias y las reducibles.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (Enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico dificulte
el desempeiio del puestode trabajo. El mero diagnéstico de celiaquiano serd considerado
como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a pardmetros clinicos.

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacion, los 140 mm/Hg de presion
sistdlica,y los 90 mm/Hg de presidn diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o «Sindrome de la bata blanca». En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetiran, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.Insuficiencia venosa periférica. No se admitirdn varices de miembros inferiores que
se acompaifien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos de la piel.
6.3. Portadores de marcapasos, protesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, ajuicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante (en mas de una ocasion).
7 4. Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigird un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorara la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8. Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificultenel normal desarrollo de la funcién
policial,0 que puedan agravarse,ajuiciode personal facultativomédico conel desempefio del
puestode trabajo: patologia 6seade extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causamuscularoarticular,defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, musculares
y articulares, entre ellas hernia discal intervenida o no, pérdida o alteracion, total o parcial,
congénita o adquirida de cualquier parte del cuerpo que menoscabe la morfologia general,
como fracturas que dejen secuelas o lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del
dedo y primer metatarsiano que dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9. Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10. Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad
comicial (como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos
electroencefalogréficos significativos.
10.2. Migraiia.
10.3. Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic 0 espasmo de cualquier causa.
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10.4. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmerodiagnéstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asi las dificultades importantes de la fonacion.

11. Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de sustancias
psicotrdpicas o drogas, incluido alcohol.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcién policial.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomdtica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempefio del puesto de trabajo.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusién, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico, defecto fisico o caracteristica
somdtica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III. TEMARIO

1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Puablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de "Habeas Corpus".

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seflales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
puiblicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadanfa.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento [http://alcaladelosgazules.sedelectronica.es], [y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
puiblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Chiclana de la Frontera, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Alcalé de los Gazules, firmado, a 10 de junio de 2024, por el Alcalde
D. Javier Pizarro Ruiz. Firmado.

N°91.884

AYUNTAMIENTO ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D. Miguel Rodriguez Rodriguez , Alcalde Presidente del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que por Decreto de Alcaldia de
fecha 13 de junio de 2024, adopt6 el acuerdo de
RECTIFICACION BASES PUBLICADAS BOP 113 DE 13 DE JUNIO PARA LA
SELECCION DE 1 TECNICO DEORIENTACION EINTERMEDIACION LABORAL
PARA EL PROGRAMA ERACIS PLUS, EN BASE A LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA NO
COMPETITIVADESTINADAAENTIDADES LOCALES PARAELDESARROLLO
Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS QUE PROMUEVAN LAELABORACION DEITINERARIOS
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DE INCLUSION SOCIO LABORAL PARA COLECTIVOS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN ZONAS DESFAVORECIDAS EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA REGIONAL ANDALUZA PARA LA COHESION E INCLUSION
SOCIAL, COFINANCIADA POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS Y EN
EL AMBITO DE LAS COMPETENCIA DE LA CONSEJERIA DE INCLUSION
SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIA E IGUALDAD DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA ORDEN DE 15 DE NOVIEMBRE DE 2.023 (BOJAN° 25 DE
16 DE NOVIEMBRE DE 2.023).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto seleccionar en régimen laboral y a jornada
completa y en horario de mafana y tarde adecuandose el horario a la ejecucion de
acciones del Plan Local y a las necesidades del servicio a:

Técnico de Orientacion e Intermediacion Laboral, para la subvencion concedida a
este Excmo. Ayuntamiento conforme la Resolucion para el desarrollo y ejecucion de
estrategias locales de intervencién en zonas desfavorecidas que promuevan laelaboracion
de itinerarios de inclusion socio laboral para colectivos en riesgo de exclusion social en
zonas desfavorecidas en el marco de la estrategia regional andaluza para la cohesion
e inclusion social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo plus y en el ambito de
las competencia de la Consejerfa de inclusion social, juventud, familia e igualdad de
conformidad con lo dispuesto en la orden de 15 de noviembre de 2.023 (Boja n°® 25
de 16 de noviembre de 2.023).

La presente convocatoria se fundamenta en lo regulado en el articulo 20
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2023., considerandose como urgente e inaplazable la contratacion de los puestos
de trabajo mencionados para atender el programa objeto de subvencién descrito en
el mencionado Acuerdo en los tiempos en ella marcados. dada la singularidad de los
contenidos funcionales y al no tratarse de una necesidad derivada de la propia estructura
de los Servicios Sociales Comunitarios, asi como el tiempo de duracién de la ejecucion
prevista del proyecto cuyo comienzo debe ser en marzo 2.024 y finalizacién el 31 de
diciembre de 2.028.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE CONTRATACION.

ElAyuntamiento de Arcos de la Frontera, procederd a contratar alas personas
seleccionadas de acuerdo con lo dispuesto en estas bases, siendo las mismas en régimen
de contratacién laboral atendiendo a la disposicion adicional quinta; Contratacion en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Unién
Europea, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo. Los contratos de trabajo dispondran de un periodo de prueba de
tres meses.

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos en la en la seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

c) Estaren posesion de latitulacién de Técnico/aen Orientacion e Insercion de Programa
debera estar en posesion del titulo de licenciado, Diplomado o Grado Universitario,
siendo, ademds requisito obligatorio para aspirar a esta categoria debe poseer Master
Universitario en Orientacién y Formacion Laboral impartidos y reconocidos u
homologados por Universidades Piblicas o Privadas legalmente acreditadas o la
acreditacion de experiencia minima de 12 meses en la plaza o puesto con funciones
de Orientador Laboral (minimo grupo de cotizacion 2)Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto.

d) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.
e) Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

f) Disponer del carnet de conducir B.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
discapacitada como su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA - SOLICITUDES.

Mediante instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Arcos de
la Frontera, se presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 10 dfas hébiles a partir de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la propia web de esta Entidad.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas.

Encasode presentar las instancias en una Administracion distinta o por correo,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comunicard al Ayuntamiento de
Arcos delaFrontera viacorreoelectronico, (personal @arcosdelafrontera.es) debiendoel
solicitante comprobar la recepcion de dicha comunicacién. Las solicitudes presentadas
en soporte papel que presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta a la presentes
bases (en que se incluye autobaremacion de méritos), en el que se manifestard que
se retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de esta

convocatoriaafechade expiracion del plazo sefialado parala presentacién de solicitudes,
comprometiéndose a probar los datos en el momento que le fueran requeridos, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en los mismos.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, respecto de los cuales la persona interesada podrd
ejercer los derechos previstos en la misma.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacién, ya sea original
o compulsa:

- Documento nacional de identidad en vigor.

- Titulo académico exigido.

- Hoja de autobaremacion incluida en estas bases.

- Carnet B

- Certificado de encontrarse exento/ade antecedentes penales por delito de naturaleza sexual.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminadoel plazo de presentacion de instancias (10 dfas desde la publicacién
enBOP), se dictard Resolucidn aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que serd expuesta en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi como en
la pagina web oficial del mismo, concediéndose un plazo de 3 dias para la subsanacién
de deficiencias detectadas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion. A estos efectos, los aspirantes
deberdn comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino,
ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por el Alcalde, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y
elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard piblica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la pdgina web oficial.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario/a de carrera.
- Vocales: tres s, todos ellos funcionarios/as de carrera.
- Secretario: Un funcionario/a de carrera, con voz y voto

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede vdlidamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, més
la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. - PROCESO DE SELECCION.

Laseleccion se realizard en observancia a los principios de igualdad mérito
y capacidad mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion , incluyéndose en el
mismo las siguientes fases:

1) Primera fase de cardcter obligatoria y eliminatorio. (Max.: 10 ptos.)

* Consistird en contestar por escrito, durante 90 minutos un cuestionario de 50 preguntas
con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Cada pregunta acertada
tendra un valor de 0,20 puntos. Las respuestas contestadas erréneamente se penalizardn
restando 0,05. Las preguntas tipo test versardn sobre las materias que figuran en el
Anexo correspondiente.

Para superar esta primera prueba serd necesario alcanzar la puntuacion de 5 puntos.

2) Segunda fase: Concurso de Méritos. (Maximo 10 puntos).

A) Experiencia. (mdximo 6 puntos)

* Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas definidas a través
del Programa ERACIS de la Junta de Andalucia, en la Administracion Publica en el
puesto que se convoca: 0,1 ptos (max. 3ptos).

* Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas definidas a través
del Programa ERACIS de la Junta de Andalucfa, en las Entidades sin animo de lucro
y Empresas privadas, en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (mdx. 2 ptos)

* Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas definidas a través del programa
ERACIS de la Junta de Andalucia, en la Administracién Pablica distinta al puesto que
se convoca 0.03 (méx 1 pto.)

B) Cursos de Formacion. (max. 4 puntos)

* Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion....................... (méx) 1 punto
* Cursos relacionados con la Formacién en Igualdad de Género ......... (méx) 1 punto
* Cursos relacionados con la Formacion en Desarrollo Comunitario ..(méx) 1 punto
* Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo ......... (méx) 1 punto
Baremacion:
- Menos de 20 horas: 0,05
- De 20 a 40 horas . 0,1
- De 41 a 60 horas ....0.2 puntos
- De 61 a 90 horas 0.5 puntos
- Mas de 90 NOTaS: ....c.iueviiriiiiciiccecce e 1 punto
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Para los cursos asignados con créditos se estard a lo dispuesto en el BOE
1125/2003 .

Sélose valoraranlaasistenciay superacion de cursos de formaciénimpartidos
y reconocidos u homologados por universidades, administraciones publicas o a través
de planes de formacion continua o entidades acreditadas por la Administracion.

Se realizard una autobaremacion de forma obligatoria, teniendo en cuenta
que la puntuacién no podrd superar dicha autobaremacion realizada por el candidato.

No se valoraran los méritos tanto por experiencia o como por formacién
que hayan sido exigidos como requisitos.

Los méritos se acreditaran documentalmente y serdn presentados tinicamente
para aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion conforme el contenido
en la hoja de autobaremacién, presentada junto con la solicitud, éstos se acreditaran
mediante la aportacion de los siguientes documentos, originales, o fotocopias
compulsadas de éstos:

La prestacion de servicios en la Administracidn, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la Administracion correspondiente,
donde se refleje el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como,
el tiempo de duracion de la relacion laboral. Si los servicios se prestaron como personal
funcionario, el aspirante deberd aportar Certificado expedido por el érgano competente
de la Administracion correspondiente, donde constard la denominacion del puesto de
trabajo que ocupd, el tiempo de servicio y las tareas desempefiadas.

La prestacion de servicios en la empresa privada se acreditard con la
presentacién de estos dos documentos:

- Un informe de vida laboral reciente.

- Contrato de trabajo o certificado expedido por la empresa contratante, donde se refleje
el puesto de trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracién de la relacién laboral.

Los méritos formativos se acreditardn con los titulos expedidos por los
organismos organizadores.

Lafalsedad enladocumentacién presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion y de la Bolsa de Trabajo en el supuesto de quedar constituida
para aquellos aspirantes que hayan superado todas las fases del proceso selectivo, en el
orden de puntuacion y para cubrir vacantes, sustituciones, renuncias, u otras situaciones
contempladas en la ley.

DESEMPATE:

Finalizado el plazo de alegaciones en el caso de que, al proceder a la
ordenacidn de los aspirantes, se produjera empate entre dos o mds aspirantes de entre
los que pudieran obtener el puesto por la puntuacion obtenida, el Tribunal citard a los
candidatos empatados a una entrevista personal, de cardcter técnica donde se valorard
la trayectoria profesional y cuestiones especificas sobre las tareas a desarrollar en el
puesto de trabajo de la convocatoria con un maximo de 5 ptos. Los miembros del
Tribunal de forma objetiva y motivada, propondran una nota entre 0 y 5, se eliminara
lanota mds alta y mds baja, haciéndose la media de las restantes. Se valorard conforme
los siguientes criterios:

1. Afinidad entre funciones del puesto y experiencia personal................... (1 punto),

2. Competencias-habilidades ...(1 punto),
3. Actitud ......... . ...(1 punto),
4. Disponibilidad y motivacién ........ ....(1 punto)

5. Conocimiento de las zonas desfavorecidas en el municipio ................... (1 punto).

OCTAVA .- LISTA DEFINITIVA DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminado el proceso la calificacion de los aspirantes y resuelto
el empate si lo hubiere, el Tribunal hard piblico en el tablén de anuncios de esta
Corporacidn, asi como en la pdgina web, el listado, con la puntuacién total de los
aspirantes, que resultard de la suma de los procesos selectivos celebrados, Siendo la
puntuacion en cada una de las fases la determinada en el punto séptimo de estas bases.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de 3 dfas hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
serdn decididas en la relacién definitiva de aprobados.

NOVENA .- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurridoel plazoreferidoenlabase anterior y resueltas las alegaciones en
su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva por orden
de puntuacion. Dicha publicacion se hard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Arcos de la Frontera y en su pagina web, y propondra a los aspirantes que hayan
resultado seleccionado para los puestos mencionados en la Base Primera , asi como
determinara el Orden en el que hayan quedado el restante de los opositores que han
superado el proceso selectivo, pudiendo configurarse bolsa de aspirantes para sucesivos
programas o para sustituciones y/o necesidades coyunturales del Excmo. Ayuntamiento.

DECIMA - RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dfa
siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 dela Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimadoen virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

Seatribuye alos miembros del Tribunal Calificador la facultad de interpretar
estas bases, y la resolucién de incidencias y recursos durante el procedimiento de
seleccion.

ANEXO 1: TEMARIO
1. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusién Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Marco normativo. Diagndstico y Politicas
Pablicas.
2. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion e Inclusion Social. (ERACIS)
IntervencionenZonas Desfavorecidas. Mapas de Zonas Desfavorecidas. Ejes, objetivos
operativos y medidas.
3. Estrategia Regional Andaluza para la Cohesién e Inclusion Social. (ERACIS)
Intervencién en Zonas Desfavorecidas. Enfoque metodoldgico de intervencion y las
entidades locales como eje vertebrador del desarrollo comunitario.
4. Servicios Sociales Comunitarios, definicion, organizacién y programas. Equipos
profesionales.
5. Plan Local de Intervencién en Zonas Desfavorecidas en Arcos de la Frontera.
6. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. El Sistema
Piblico de Servicios Sociales en Andalucfa.
7.Ley 9/2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones
generales.
8. Ley 9/ 2016 de 27 de diciembre de Servicios Sociales en Andalucfa. Financiacion
de los Servicios Sociales.
9. Mediacién Familiar en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Disposiciones
generales. De los principios de la Mediacion Familiar.
10. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Medidas para la recuperacion integral.
11. Ley 13/2007 de medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia
de género. Proteccion y atencion a las victimas.
12. Programas de empleo para personas de exclusién social de la Junta Andalucia.
13. Politicas acticas de empleo, segtin Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
14. Desarrollo de los programas de orientacién profesional, itinerarios de insercién y
acompafiamiento a la insercion regulados por el Decreto 85/2003, segtin la Orden de
26 de septiembre de 2.014 y sus modificaciones segtin la Orden 26 de octubre de 2.023.
Disposiciones generales y Red Andalucia Orienta. Itinerario Personalizado de Insercién
15. Sistema de Garantfa juvenil. Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia. Medidas de
fomento de la empleabilidad y la ocupacién.
16. Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formaciénenlaComunidad Auténomade Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa y sus modificaciones a través de la Orden de 11 de abril de 2.022.
Disposiciones generales. Disposiciones especificas del programade empleo y formacion.
17.Orden 8 de junio 2021 organizacién y la gestion del procedimiento de evaluacién
y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion, en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Informacién y orientacion. Apertura de procedimiento y centros
participantes. Participacién, inscripcion y admision en el procedimiento. Gestion
del procedimiento.
18.Resolucion de 29 de julio de 2.023 de la Direccién General de Formacién Profesional
para el empleo y modificacion del extracto del Resolucién de 29 de julio de 2.023.
Entidades solicitantes. Configuracion de los proyectos subvencionables. Condiciones
y participacion de acceso del alumnado. Procedimiento de seleccion.
19. Ley 39/2015 del procedimiento administrativo. Los Actos administrativos.
20. Ley 7/1985 de Base de Régimen Local. Organizacién. Competencias. )
SOLICITUD DEADMISIONALAS PRUEBAS SELECTIVAS PARALASELECCION
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN
EL PROGRAMA ERACIS CONVOCATORIA 2024-2028. DESARROLLO Y
EJECUCION DE ESTRATEGIAS LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS
DESFAVORECIDAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA'Y DEL/A ASPIRANTE:

Plaza a la que aspiraz TECNICO DE ORIENTACON E INTERMEDIACION
LABORAL.

DN

Apellidos: |N0mbre:
Domicilio:

CP: Provincia: [ Localidad:
Tfno.: mail:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

* DNI o documento de renovacion.

* Titulo exigido en las bases reguladoras

* Hoja de autobaremacion de los méritos alegados.

* Carnet B

« Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delito de naturaleza
sexual.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las
especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo.
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Ayuntamiento de Arcos de la Frontera le informa que sus datos personales, obtenidos
mediante la cumplimentacion de este documento van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal, que tratard a todos
los participantes, en la presente convocatoria conforme al procedimiento establecido
en la misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento
reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito al Servicio de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, Avda. Miguel Manchefio s/n. 11630.
Arcos de la Frontera

ILMO. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS
DE LA FRONTERA )

AUTOBAREMACION PARA LA SELECCION EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL DEL PERSONAL PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA ERACIS
CONVOCATORIA2024-2028. DESARROLLO Y EJECUCION DEESTRATEGIAS
LOCALES DE INTERVENCION EN ZONAS DESFAVORECIDAS

DATOS DEL/ LA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: DNI/PASAPORTE:

A) MERITOS A VALORAR/SERVICIOS PRESTADOS |(Méximo: 6ptos)

.Por cadames de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en la Administracion
Publica, en el puesto que se convoca: 0,1 ptos (méx. 3ptos).

.Por cada mes de experiencia de trabajo en Zonas Desfavorecidas en las Entidades sin
animo de lucro y Empresas privada,en el puesto que se convoca: 0.05 ptos (max. 2 ptos
. Por servicios prestados en Zonas Desfavorecidas en la Administracién Publica,
distinta al puesto que se convoca 0.03 (max. | pto)

LARIOS Y FRANCISCO REAL GRANADO. Contra: BROKER ASEGURADOR
DE ULTRAMAR SLU.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 967/2023 y PO 118/2024 que se tramitan en este
érgano judicial, se ha acordado:

- Citar a BROKER ASEGURADOR DE ULTRAMAR SLU., por
medio de edicto al objeto de que asista al juicio oral que esta sefialado para el
proximo dia VEINTIOCHO DE JUNIO DE 2024 A LAS 10:45 HORAS en la
Sala de Vistas n° seis Planta Baja (Avda. Alcalde Alvaro Domecq 1) Jerez de la
Fra. de este Juzgado.

La cédula de citacidn se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial,
donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Se advierte al/a la destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a BROKER ASEGURADOR DE
ULTRAMAR SLU., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de/la Provincia.

En Jerez De La Frontera, a 16/5/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion
de los datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,

ENTIDAD [PUBLICO/PVADO| Plaza/Puesto | Meses Puntuacion ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°90.320
TOTAL PUNTUACION APARTADO A) VARIOS
B) MERITOS A VALORAR/FORMACION ~ (Miiximo: 4 ptos.) EMPRESA DE MEDIOS DE COMUNICACION
1.- Cursos relacionados con la plaza a cubrir.. DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA)
. Cursos relacionados con la Formacion en Mediacion ...................... (méx.) 1 punto ’ .
. Cursos relacionados con la Formacion en Igualdad de Género ........ (méx.) 1 punto , ANUNCIO
. Cursos relacionados con la Formacién en Desarrollo Comunitario .(méx.) 1 punto RESOLUCION DE LA CONSEJERA DELEGADA DE LA EMPRESA DE
. Cursos relacionados con la Formacién en empleo/autoempleo ........ (méx.) 1 punto MEDIOS DE COMUNICACION DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA) EN
RELACION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL PROCESO SELECTIVO EN
N"HORAS N°DE CURSOS TOTAL EJECUCION DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE

Menos de 20 horas: 0,5 puntos.
De 20 a 40 horas: 0,1 puntos.
De 41y 60 horas: 0,2 puntos.
De 61 a 90 horas: 0,5 puntos
Mas de 90 horas : 1 punto
PUNTUACION APARTADO B):

TOTAL, PUNTUACION AUTOBAREMO (A+B): |

13 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ
RODRIGUEZ.
N’ 96.625

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12
de junio de 2024, acord¢ la aprobacién de la modificacion de precio publico por el uso
deinstalaciones deportivas,lo que se hace ptiblico a efectos de su general conocimiento,
con el siguiente tenor literal:

Incluir en el articulo 3.2: “*Utilizacion de piscina municipal
Acceso a piscina municipal: 1 €/dfa
Acceso a piscina municipal menores de 13 afios: 0,50 €/dfa”

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a42 delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

12/06/2024. El Alcalde, Jests Ferndndez Rey. Firmado. N°97.193

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420230002901. Procedimiento: Despidos 967/2023. y
PO 118/2024. Materia: Extincién contrato temporal. De: MANUEL GUERRERO

EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LA EMPRESA DE MEDIOS DE
COMUNICACION DE ALGECIRAS, S.A. (EMCALSA).

En la ciudad de Algeciras a la fecha indicada en la firma digital.

Dada cuenta de la sesién mantenida el dia treinta y uno de mayo de dos
mil veinticuatro por el Tribunal del proceso selectivo, y de conformidad con la Base
novena de la presente convocatoria,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Que los resultados definitivos de los aspirantes en
el procedimiento de seleccion: CONCURSO, asi como las propuestas de
nombramiento de los mismos, se encuentran publicadas integramente, y de
conformidad con la Base Novena, en la sede electrnica de este Ayuntamiento y
en el Tablon de Anuncios de la Empresa de Medios de Comunicacion de Algeciras
S.A. (EMCALSA).

SEGUNDO: Los aspirantes propuestos para su nombramiento, y de acuerdo
con lo establecido en la Base novena, acreditaran ante la administracion, y dentro del
plazo de veinte dias hdbiles desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la Empresa de
Medios de Comunicacién de Algeciras S.A.(EMCALSA),los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Base segunda de la actual
convocatoria.

Asilodijo, manday firma, la Consejera Delegada de la Empresa de Medios
de Comunicacion de Algeciras S.A. (EMCALSA), ante mi el Secretario General que
certifica.

Doce de junio de dos mil veinticuatro. LA CONSEJERA DELEGADA
EMPRESAMEDIOS COMUNICACIONALGECIRAS (EMCALSA),Fdo: SusanaRosa
Pérez Custodio, EL SECRETARIO GENERAL, Fdo: José Luis Lopez Guio. N° 98.706

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



