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B.O.P.DE CADIZ NUM. 119

21 de junio de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESAY TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SMARTRAM 360

Expediente: 11/01/0109/2024

Fecha: 10/06/2024 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: RICARDO CASTILLO PORTO

Cddigo 11101851012024.

Vistoel texto del Convenio Colectivo relativo alaempresa SMARTRAM
360 S.L., con vigencia desde el 1 de enero 2024 a 31 de diciembre 2024, suscrito
por la representacién de la empresa y la de los trabajadores el 23 de abril de
2024, y presentado a través de medios electrénicos en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de trabajo el 3 de mayo de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios del Estado ala Comunidad Auténoma Andaluza en materia
de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019,
de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21
de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerfas, asi como
el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica
de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo relativo a
la empresa SMARTRAM 360 S.L., en el correspondiente Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Cédiz, a 10 de junio de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA SMARTRAM 360, SL

PRINCIPIO GENERAL

El presente Convenio Colectivo, se suscribe por los Representantes de los
Trabajadores y por larepresentacion empresarial de SMARTRAM 360, SL,en el marco
del Estatuto de los Trabajadores, para regular las relaciones laborales, organizacion del
trabajo, sistemas y cuantfas de las remuneraciones, derechos/deberes de la Representacion
de los Trabajadores y condiciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente
Convenio durante su vigencia, la mds amplia seguridad juridica en los preceptos que
a continuacion se estipulan en forma de Cldusulas.

PREAMBULO

Son firmantes del presente Convenio ladireccion de laempresaSMARTRAM
360, SL y la representacion legal de los trabajadores de esta.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente
para negociar y suscribir el presente Convenio.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y dmbito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa SMARTRAM
360, SL y los trabajadores incluidos en su dmbito personal.

Articulo 2.- Ambito personal

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la Empresa.

Articulo 3.- Ambito territorial

El presente Convenio incluye y afecta al centro de trabajo que la empresa
tiene constituido en Cadiz, siendo su dmbito en la provincia de Cadiz.

Articulo 4.- Ambito temporal

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2024,
con independencia de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz, y su duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2024.

Este Convenio se entendera tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no
hubiese denuncia de una de las partes con antelacion de un mes como minimo a las
fechas de expiracién, que deberd producirse entre el 1 y el 31 de diciembre del afio de
su vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que proceda a denunciar este Convenio en el plazo anteriormente
indicado deberd comunicar por escrito simultdneamente a la otra parte la promocion de
un proceso de negociacion de un nuevo Convenio, todo ello en los términos y plazos
que establece el art. 89 del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el presente Convenio, el mismo mantendrd su vigencia durante
el periodo de negociacién y prorroga que a continuacién se regula. En concreto, dicho
periodo comenzard a computarse desde el inicio de las negociaciones, momento que
se sitda a los 45 dias desde su denuncia.

Transcurrido un afio de negociacion sin que se haya acordado un nuevo
Convenio, se prorrogard por 6 meses adicionales el citado periodo de negociacion.
Durante dicha prorroga, las partes acudirdn al procedimiento de Mediacion regulado
en el Ssistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia
(SERCLA) para la busqueda de solucion de las discrepancias existentes. También
podran las partes acordar someterse al procedimiento arbitral previsto en el mencionado
SERCLA.

Articulo 5 .- Incremento salarial

En virtud del articulo primero, apartado nueve, del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, relativo a medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo
se establece que se conserva la primacia de los convenios especificos de empresa,
excepto en lo concerniente a la remuneracion, donde se debera seguir lo estipulado
en el convenio colectivo sectorial correspondiente. Los aumentos salariales que
se produzcan estardn sujetos a lo establecido en el convenio colectivo sectorial
aplicable.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion

Las retribuciones y demds condiciones contenidas en el presente Convenio,
valoradas en su conjunto, podran ser compensables, hasta donde alcance, con las
mejoras y retribuciones que, sobre las minimas reglamentarias y/u objeto de Convenio
o Pacto, viniera en la actualidad satisfaciendo SMARTRAM 360, SL, cualquiera que
sea el motivo, denominacion, forma o naturaleza de dichas mejoras y retribuciones,
valoradas también en su conjunto, salvo que expresamente hubieran sido calificadas
como inadsorbibles.

Las mejoras econdmicas y de otro tipo que puedan establecerse por
disposicién legal, reglamentaria, convencional o pactada, serdn absorbidas o
compensadas por aquellas establecidas en conjunto y computadas anualmente en este
convenio.

Por consiguiente,en todo caso, las disposiciones contempladas enel presente
convenio serdn absorbidas y compensadas con aquellas que puedan establecerse por
disposicion legal posterior a su aprobacion.

Articulo 7.- Comisién Mixta Paritaria

Con el fin de garantizar el cumplimiento e interpretacion de este Convenio
Colectivo,seestablece laformacion de una Comisién Mixtacompuesta por representantes
delaparte empresarial y representantes de las secciones sindicales firmantes del presente
convenio, con una proporcién determinada por su grado de representatividad.

La Comision tomard sus decisiones por mayoria de cada una de las
representaciones, en proporcion a la representatividad que cada una posea. En caso de
no llegar a un acuerdo, las partes podran, de comtin acuerdo, someter la discrepancia
a mediacién por parte del SERCLA para resolver la cuestién pendiente.

Las funciones de la Comision son las siguientes:

a. Interpretar la totalidad de los articulos o cldusulas del presente Convenio.

b. Vigilar el cumplimiento de su contenido normativo.

c. Conocer las reclamaciones que surjan en relacién con las materias reguladas en el
Convenio.

d. Analizar y debatir las cuestiones que las partes decidan someter a su consideracion.
e. Ejercer otras funciones que las partes acuerden de comtin acuerdo.

En los casos de desacuerdo en la aplicacion de las condiciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, si
dicha discrepancia es presentada ante la Comision, esta estard obligada a emitir un
pronunciamiento dentro de un plazo de siete dias laborables, dejando constancia en
un acta correspondiente.

Articulo 8. — Vinculacién a la totalidad

Siendolo pactado un todo orgdnicoe indivisible, se considerard el Convenio
nulo y sin efecto alguno en el supuesto de que las autoridades administrativas o
jurisdiccionales, en el ejercicio de las funciones que les sean propias, alterasen o
anulasen alguno de los articulos o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe
ser uno e indivisible en su aplicacion.

Articulo 9. - Igualdad y no discriminacién.

En aplicacién de la vigente Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa velard activamente por que se
respete el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos (acceso al empleo,
seleccién, retribucion, formacién, etc.) y niveles de aplicacion, no admitiéndose
discriminaciones por razones de sexo, estado civil, discapacidad, orientacién sexual,
edad, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato,
etc., dentro de los limites enmarcados por el Ordenamiento Juridico y en observancia
del Compromiso que SMARTRAM 360, SL asume en materia de igualdad en el trabajo,
y en su virtud:

Compromiso: El lugar de trabajo es uno de los dmbitos estratégicos para
reducir la discriminacion en la sociedad. Si en el lugar de trabajo se retine a personas
de diferente sexo, edad, raza, extraccién social y capacidad fisica, y se les trata
equitativamente, el lugar de trabajo contribuye a reducir las tensiones provocadas
por los prejuicios y los estereotipos y a demostrar que la vida social y el trabajo sin
discriminacion son posibles, efectivos y deseables. La igualdad en el empleo y la
ocupaciones trascendental para las personas en términos de libertad, dignidad y bienestar.
De tal forma, SMARTRAM 360, SL, no tolera ningtin tipo de practica discriminatoria
en su organizacion y cohabita con diferentes realidades sociodemograficas que integra
en su cultura para su convivencia y enriquecimiento de sus valores.

Lapropiadiversidad de la organizacion por su particularidad individual y la
integracion de dichas realidades son la base para una cultura sin practicas discriminatorias
y garante de una efectivaigualdad de trato y de oportunidades profesionales. Asimismo,
es pretension superar el planteamiento basado exclusivamente en la prohibicion de
discriminar para adoptar una perspectiva mds amplia que abarca la obligacién de
impedir la discriminacion y promover la igualdad efectiva.

1. Politica: SMARTRAM 360, SL considera la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio bdsico y estratégico de la gestion de la
organizacion,comprometiéndose aintegrar ladimension de laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la gestion de la empresa.

2. Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres en SMARTRAM 360, SL
A) Consideraciones Generales: Laaplicacion de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007
de igualdad efectiva de mujeres y hombres compromete a los firmantes durante el afio
2018 a concluir un acuerdo sobre la puesta en marcha del Plan de Igualdad especifico
de SMARTRAM 360, SL, con la pretensién de continuar el enfoque de la igualdad no
con acciones puntuales, sino con un enfoque integral.
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B) Objeto y Alcance: Este Plan de Igualdad tiene por objeto promover la igualdad
de oportunidades y de trato en el empleo y la ocupacién incrementando el nimero
de mujeres en puestos cualificados de responsabilidad y representacion, minorizando
progresivamente la segregacion vertical en la ocupacion por razones de sexo existente
en la organizacion.
C)Estudiode diagndstico: De acuerdo conlo previstoen laLey de Igualdad, se realizaran
«Planes de situacion / Diagndsticos» para conocer la situacién respecto a la gestion
interna que se realiza desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El objetivo es proporcionar informacién sobre las caracteristicas, las
necesidades y las opiniones de las mujeres y hombres que trabajan en la organizacion,
detectar la existencia de posibles desigualdades por razén de sexo y poder asi contribuir
a avanzar en la eliminacion de estos incorporando oportunidades de mejora, asi como
para servir de base para la realizacion de los correspondientes Planes de Accién.
D) Plan de Igualdad: El Plan de Igualdad que se elaborard a partir del Estudio de
diagndstico ird objetivado, con indicadores numéricos que se incorporaran a la
gestion cotidiana de la organizacion, dentro de los Planes de Gestion personales y
departamentales. El Plan de Igualdad a partir del estudio de diagndstico abordard de
forma progresiva planes de accion en seis campos de intervencién:
* Campo de Actuacion Lenguaje.
Planes de Accion: Elaboracion Libro de estilo sobre la utilizacion del lenguaje no
sexista; Revision de documentos sobre el uso de lenguaje discriminatorio; Elaboracion
de criterios para la utilizacion de imégenes y esléganes en los soportes de comunicacion
publicitarios e imagen externa; Introducir la variable Mujer/Hombre en todo tipo de
encuestas; Sensibilizacién por la igualdad y pautas para un lenguaje no sexista en
escritos, paneles; etc.
» Campo de Actuacion Barreras Fisicas y de Salud.
Planes de Acci6n: Evaluacion ergondmica de puestos y/o tareas y definicion de estos segtin
criterio ergonémico de proteccion a poblacion trabajadora femenina; Plan de evaluacion
y adaptacion del puesto o de las condiciones de trabajo para mujeres embarazadas;
Plan de tratamiento medidas terapéuticas de enfermedades especificamente de la
mujer; Planificacion para los casos de permisos por maternidad, Guardas legales, etc.
» Campo de Actuacion Barreras Sociales.
Planes de Accién: Plan interno para analizar y gestionar la vinculacién de puestos a
un género determinado (definicion de puestos asociados a un género susceptibles de
ocupacion, etc.); Plan para posibilitar la incorporacion voluntaria de mujeres a jornada
completa; Preferencia jornada completa tiempos parciales, etc.
» Campo de Actuacion Desarrollo Personal y Profesional.
Planes de Accion: Creacion de gufa para la realizacion de la seleccion con criterios
de género y valorar formacion necesaria; Incrementar la asistencia de mujeres en los
procesos de seleccion; Incrementar el niimero de mujeres en los procesos de
* Campo de Actuacion Comunicacién, Proyeccién y Reconocimiento.
Planes de Accion: Campailas internas de sensibilizacion sobre la discriminacion
interna; Campafias internas para promover la presencia de mujeres a puestos de mayor
responsabilidad; Certificacién de Empresa colaboradora por la Igualdad de Mujeres y
Hombres; Presenciade los trabajadores en foros y medios de comunicacién; Elaboracion
de documentos que recoja las Buenas Practicas; Campaiia interna que promueva el
compartir responsabilidades familiares a los dos miembros de la pareja: entrevistas,
experiencias reales; etc. 3
CAPITULO II: ORGANIZACION

DEL TRABAJO TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. — Facultad de organizacion del trabajo.

Laorganizacion del trabajo y asignacion de funciones es facultad exclusiva
de la Direccién de la Empresa que, en cada caso, dictard las normas pertinentes
con sujecion a la legislacion vigente. La Direccion de la Empresa adoptard cuantos
sistemas de racionalizacidn, informatizacion y modernizacion considere necesarios,
asi como cuantos métodos o procedimientos de trabajo puedan conducir al progreso
técnico y econdmico de la Empresa, sin perjudicar la formacién profesional que
el personal tiene el derecho y deber de completar mediante la practica laboral y la
actualizacién de conocimientos. En aquellos supuestos de reestructuraciones que
afecten a la organizacién del trabajo, se informard previamente a la representacién
de los trabajadores.

La Direccion de la Empresa adoptard cuantos sistemas de racionalizacion,
automatizacién y modernizacién juzgue necesarios, que conduzcan a un progreso
técnico y econdmico de la Empresa.

La Direccién informard siempre que adopte cualquier sistema de
racionalizacion, automatizacion o modernizacién mencionados en el parrafo anterior
a la representacion de los trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa podrd modificar
las condiciones de trabajo aqui pactadas, individual o colectivamente, cuando existan
probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o en los casos
establecidos en la legislacién vigente.

Encasode modificacionde las condiciones de trabajo de caracter individual , la
Empresacomunicard sudecision al trabajadory alos Representantes de los Trabajadores,
con una antelacién minima de quince dias a la fecha de su efectividad.

Encaso de modificaciones de cardcter colectivo, el periodo de consultas serd
como minimo de diez dfas, y la Empresa comunicara su decision a los trabajadores y a
sus Representantes con una antelacion minima de siete dias a la fecha de su efectividad.

Art. 11. - Nuevas tecnologias.

En relacion con la utilizacién de las herramientas de trabajo facilitadas
por SMARTRAM 360, SL, entre ellas, los sistemas y equipos informaticos y medios
tecnolégicos puestos a disposicion de los trabajadores/as, y para garantizar un uso
adecuado de las mismas, se establecen las siguientes normas para su correcta utilizacion:
- Los trabajadores/as deberdn hacer un uso adecuado y responsable de las herramientas
puestas a su disposicion. La utilizacion excepcional de las mismas para fines personales
de cardcter necesario y perentorio no supondrd incumplimiento laboral.

- Los sistemas y equipos informaticos de la empresa son de uso exclusivamente
profesional.

- El acceso a Internet se encuentra limitado a aquellos empleados/as que, por sus
responsabilidades, precisen de su utilizacion por el tiempo necesario de consulta.

- En el uso de correo electrnico no serd posible acceder a los e-mails de otros usuarios
sin su autorizacion, enviar e-mails de contenido ofensivo o utilizar la cuenta de correo
electronico para fines distintos de aquéllos para lo que hayan sido asignados.

- SMARTRAM 360, SL podra realizar excepcionalmente, cuando existan indicios
de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador/a, las comprobaciones oportunas
y necesarias, entre ellas, la realizacion de auditorfas, en la medida de lo posible, en
presencia de la persona a la que se le va a auditar y en todo caso de, al menos, un
representante legal de los trabajadores.

- Los sistemas de control utilizados por SMARTRAM 360, SL, en la medida de lo
posible, deberan ser acordados con la parte social y en todo caso deberan ser conocidos
previamente por ésta.

Articulo 12.- Jornada laboral

Con cardcter general, el personal de la Empresa sujeto a este Convenio
Colectivo tendra una jornada de cuarenta (40) horas semanales, si bien la misma se
puede distribuir irregularmente al amparo de lo establecido en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose ampliar hasta doce horas diarias cuando
circunstancias econdmicas, productivas o de organizacion lo exijan.

Eneldesarrollodel presente Convenioy derivado de los avances del proceso
de convergencia se analizardn juntamente con la Representacion de los Trabajadores
las jornadas laborales actuales para evaluar la adaptacion del marco de ordenacién del
tiempo de trabajo.

La jornada se distribuird en cinco dfas a la semana con una duracién de
ocho horas diarias y se realizard mediante un sistema de turnos rotatorio al objeto de
posibilitar la cobertura del servicio las 24 horas del dia durante 365 dias al afio, dada
la especial indole de los trabajos a realizar, al ser un servicio de atencién a compaiiias
asegurudoras y asegurados.

Los turnos rotatorios se forman con adhesion al siguiente horario:

1. De lunes a viernes de 08:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00
2. De lunes a viernes de 08:30 a 15:00 y de 17:00 a 19:00

En ambos casos cuentan con un descanso para desayuno de 30 minutos y
otro descanso para almuerzo de 120 minutos. Este tiermpo no tiene la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo.

La Empresa se reserva la facultad de modificar la flexibilidad de estos
horarios en funcion de las necesidades reales de cada servicio concreto, ya que dadas
las especiales caracteristicas de los servicios prestados por la empresa, requieren de la
implantacién de una serie de horarios, propios de su actividad, que permita cubrir la
franja de atenci6n temporal necesaria a los clientes y asegurados.

Se establece del mismo modo, un horario de trabajo de 09:00 a 14:00
horas y de 16:00 a 19:00 horas, distribuidas en cinco difas a la semana, cumpliendo
de esto modo con las ocho horas diarias. Esta distribucion horaria podria utilizarla la
empresa en funcion de sus necesidades para la cobertura de nuevos puestos de trabajo.

El horario de trabajo en las festividades de Semana Santa; vispera de
Navidad; dfa previo de reyes magos (5 de enero) y dias oficiales de feria local serd el
mismo que cada trabajador/a venga desempenando en ese momento.

El resto de las festividades locales, habida cuenta de las especiales
caracteristicas del trabajo a desarrollar, como de la dedicacién exclusiva de los
trabajadores a plena disponibilidad de los clientes en cualquier momento de todos los
dias del afio, tendrdm un cardcter “iutuitu personae” de tal suerte que serdn tenidas
como tales, las que lo sean en la localidad de residencia de cada trabajador, siendo este
en cada momento el que las disfrute.

Si algtin trabajador/a tuviese que trabajar en dia festivo (local o nacional),
este dia de trabajo serd compensado en dia de descanso de un dia laborable, a eleccion
mediante acuerdo entre Empresa y trabajador/a.

Articulo 13.- Sistema de turnos

La utilizaci6n del régimen de turnos debe responder a principios andlogos
a los previstos para las horas extraordinarias.

Deberdn concurrir razones técnicas, organizativas o productivas. La
direccion de la compaiifa, previamente a la realizacion de los turnos, informard a la
representacion de los trabajadores. Los equipos de operarios que trabajen en un mismo
puesto de trabajo a turno: De mafiana y tarde, de tarde y noche, de mafiana, tarde y
noche, podrén, si asi lo desean, solicitar por escrito conjuntamente a la direccion, el
asignar nominalmente cada turno rotativo. De tal forma que, cumpliendo las exigencias
del turno, los operarios que intervienen por puesto de trabajo pueden quedar adscritos
al turno de mafiana, de tarde o de noche.

Si por cualquier circunstancia el pacto entre los trabajadores quedase roto,
bien por conveniencia de cualquiera de los trabajadores implicados, enfermedad,
accidente laboral,causase baja, u otra circunstancia cualquiera, los trabajadores vendran
obligados a realizar la rotacion establecida para el trabajo a turno.

Las descompensaciones que se originen por cambios obligados de jornada
debido a la distribucion irregular del calendario anual compensado se regularizardn
a final de afio y en computo anual, teniéndose en cuenta en cualquier caso el saldo
favorable para el trabajador en dicha regularizacion.

Se incluyen en el presente convenio las siguientes jornadas:

- Jornada cuarto turno (triple turno especial)
- Jornada fin de semana.
- Guardias

Jornada de cuarto turno (triple especial)

Se trata de la asignacion a un trabajador a triple turno rotativo. Su implantacién esta
fundamentada en:

- Garantizar la continuidad en un proceso de trabajo con fecha limite de terminacion.
- Proceso continuo de ejecucion.

- Atencion continuada por parte de tramitadores/operarios,dado el caracter de inmediatez
que requieren los servicios prestados por la compaiifa.

Los trabajadores adscritos a esta jornada TTR especial cubrirdn la necesidad del
desarrollo de la capacidad productiva de la siguiente forma:
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Rige como premisa bdsica la realizacién del TTR de acuerdo al horario y calendario
establecido al efecto:
- De lunes a viernes, en horario de 08:30 h. a 15:00 h. y de 18:00h a 20:30 h.

Jornada especial fin de semana.

Consiste en la realizacion de una jornada especial en horario de mafiana de 09:00 h. a
14:00 h. a través de un turno rotatorio entre todos los tramitadores.
Los efectos econdmicos serdn los mismos que los de la jornada ordinaria.

Guardias de operarios.

Se podrd requerir a los trabajadores que tengan la preparacién adecuada para ello,
que atiendan fuera del horario de trabajo, la guardia de servicio técnico que deba ser
atendida por la empresa fuera de dicho horario, segin la programacion convenida de
asistencia técnica regular con el cliente.

La guardia de servicio técnico comprende los siguientes conceptos:

* “Incidencia”. Se entiende por incidencia toda duda, problema, averia o mal
funcionamiento de los elementos objeto del servicio técnico y que son comunicadas
por un cliente o su interlocutor.

* “Intervencién”. Se entiende por intervencion cualquier respuesta de naturaleza
técnica originada por una incidencia, planteada por el cliente o por la empresa. La
intervencion requerida puede ser in situ, en el lugar de la incidencia, realizdndose el
oportuno desplazamiento para la resolucion de esta o en remoto, por teléfono o por
portatil, sin que sea necesario el desplazamiento para la resolucién de la incidencia.
* “Disponibilidad”. Se entiende por disponibilidad estar localizado (fuera del horario
de trabajo) por algtin medio de comunicacién facilitado por la empresa. El técnico
deberd estar localizable de forma que permanezca en lugares de cobertura, salvo casos
de fuerza mayor, en los que se comunicard en el menor tiempo posible. El técnico
en situacion de disponibilidad atendera generalmente llamadas de la empresa o del
técnico de guardia. Cuando por razones justificadas, y siempre de forma excepcional,
se requiera alguna intervencion, esta se compensara conforme anexo.

* “Guardia”. Se entiende por guardia estar localizado (fuera del horario de trabajo)
por algin medio de comunicacién facilitado por la empresa, de forma que el
trabajador pueda resolver cualquier incidencia mediante su intervencién directa. El
técnico deberd estar localizable de forma que permanezca en lugares con cobertura,
salvo casos de fuerza mayor, en los que se comunicard en el menor tiempo posible.
Igualmente, a la intervencion del técnico se debe realizar en el menor tiempo posible.
Los desplazamientos serdn, como mdximo, de dos horas dentro del municipio del
centro de trabajo de la empresa o de 3 horas en el resto de 1a Comunidad Autonoma
correspondientea.

Tanto la disponibilidad, como la guardia se abonardn al mes siguiente de hacerse
realizado el trabajo, siempre que sea posible.

Guardias de Tramitacion: asistencia telefonica para recogida de parte.
Consiste en la realizacién de un turno rotatorio semanal entre los tramitadores en
plantilla. De esta forma el trabajador durante dicha guardia tendrd el turno siguiente:
- De lunes a viernes cubren la guardia nocturna de 20:30 a 08:30 de la mafiana.

- El sdbado comienza la guardia a las 14:00 h. hast alas 08:30 h. del lunes siguiente.
Por la semana completa de guardia al trabajador le corresponde el complemento
indicado en el Anexo I.

Articulo 14 .- Vacaciones anuales

1.- Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo disfrutara
de veintidos (22) dias laborables de vacaciones retribuidas, los cuales se distribuiran
de la siguiente forma:

a) Doce dias por disfrutar ininterrumpidamente, y a determinar y repartir por los propios
trabajadores en propuesta que hagan y eleven a la empresa,

b) El resto a disfrutar en el resto del aflo y que serdn asignadas por la empresa en
atencién al volumen de trabajo.

2 - Eldisfrute de las vacaciones en periodos distintos alos especificados s6lo
podré hacerse a peticion individual de cada trabajador interesado, con acuerdo por parte
de la Empresa, que deberd comunicar por escrito esta incidencia a la Representacion
de los Trabajadores.

3.- La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legalmente por
gestacion, maternidad y adopcion, asi como la paternidad, interrumpen las vacaciones
porel tiempo de duracién de dichas incidencias. La Empresa acordard con los interesados
la fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

4.- En cualquier caso, las vacaciones deberdn adaptarse a las necesidades
de cada servicio o actividad periddicas.

Articulo 15 - Descanso semanal y calendario laboral

1.-Los sdbados y los domingos seran considerados, atodos los efectos,como
dias de descanso para todos los trabajadores, afectos a la jornada de trabajo ordinaria.
Para aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo en sabados se compensarén el
descanso con las horas que le corresponda el lunes inmediatamente posterior a ser
posible. El disfrute de las fiestas oficiales que coincidan con sdbado o domingo solo
trasladard al diahdbil siguiente en funcion del calendario de festividades oficial aprobado
por el gobierno cada afio.

2.- El calendario laboral, condicionado por lo sefalado en el presente
articulo y en los dos anteriores, sera elaborado de comtin acuerdo entre la empresa
y la representacién de los trabajadores, y serd expuesto en lugar bien visible para
conocimiento de todos los trabajadores.

3.- Endicho calendario se especificardn los diferentes turnos vacacionales a
los que los trabajadores deberdn adscribirse segtin normativa que deberd ser elaborada
en el seno de la Comisi6n Paritaria descrita en el Articulo 6 del presente Convenio,
normativa en la que seran criterios prioritarios para la eleccion de turno la Antigiiedad
en la Empresa y la rotacién anual de los trabajadores en la opcién de preferencia.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.

Habida cuenta de la actividad de la Empresa, y siendo las partes conscientes
queen funciéndel volumen de trabajo y de laurgenciade este, puede que las necesidades
que se generen hagan necesarias que se realicen horas extraordinarias. En este sentido,
podrén realizarse horas extraordinarias de caracter estructural cuando sean necesarias
para abordar la cobertura de pedidos urgentes o de periodos punta de produccion.

En este sentido en la empresa se distinguirdn dos tipos de horas extraordinarias a los
efectos de su computo y retribucion:

¢ En dias laborables, tales horas extraordinarias, se realizaran desde la finalizacion de
la joranda laboral pactada, hasta las 08,30 h del dia siguiente. Las horas extraordinarias
seran compensadas a razén de 10 euros la hora. A efectos de su computo, estas horas
tendran la consideracién de extraordinarias a partir de que se realice la segunda hora.
En ese supuesto, se computardn la totalidad de las horas extraordinarias efectivamente
trabajadas por horas completas.

* En periodos de descando o festividades, las horas extraordinarias que se realicen se
compensardn a razén de 12 euros la hora. Estas se computardn igualmente por horas
completas sin el condicionante de las horas en dfas laborables.

En ambos supuestos de horas extraordinarias, calculada la retribucion de
estas, estas podrdn ser pagadas, o bien mediante el 100% de su retribucién econdmica;
o bien, con una retribucion del 70% de la estimacién en efectivo, y el restante 30%,
mediante compensacion en dias de descanso. En este caso, los dias de descanso que se
compensen por horas extraordinarias deberdn ser consumidos por el trabajador en los
3 meses inmediatamente posteriores al mes de computo. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiese efectuado la compensacion, este 30% de las horas extraordinarias se
abonardn en el salario del més inmediatamente posterior.

Fuera de las horas extraordinarias estructurales, podra haber otras que
vengan motivadas por la prestacion de servicios para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios o para afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o
urgentes. Estas serdn las conocidas como horas extras por fuerza mayor.

CAPITULO III: PERMISOS, LICENCIAS,
INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

Articulo 17.- Licencias retribuidas

1.- El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales por divorcio o separacion legal.

¢) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, nietos y hermanos del trabajador o
de su pareja (legal o de hecho).

d) Dos dias laborables, por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuatro dias, dado que si por
motivo del fallecimiento el trabajador tiene que desplazarse a otra ciudad o comunidad
autonoma el permiso se amplia en dos dias mas.

e) Cinco dfas retribuidos en caso de accidente, hospitalizacion, enfermedad grave o
intervencién quirdrgica de un familiar hasta 2° grado o de persona conviviente.

f) Cuatro dias retribuidos, distribuidas por horas, por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes e imprevisibles, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

2) Por traslado de domicilio, un dfa laborable.

h) Ocho semanas no retribuidas, que podrén disfrutarse de forma continua o discontinua
y a tiempo completo o parcial, para el cuidado de menores de hasta ocho afios.

i) Por el tiempo maximo de 40 horas al afio para concurrencia a exdmenes parciales o
finales en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes para la obtencién de un titulo académico,
0 para concurrencia a oposiciones para ingresar en Cuerpos de funcionarios publicos.
h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, la citacion ante
cualquier tribunal o juzgado como testigo o jurado, la citacion ante los tribunales y
juzgados de lo social como demandante si prospera la reclamacion. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion econdmica; en los
demds casos, la duracion serd la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos establecidos en este Convenio Colectivo y en otras disposiciones legales o
convencionales.

k) Por el tiempo necesario, hasta un maximo de tres horas diarias, para asistencia a
consulta médica de especialista de la Seguridad Social. Para otras consultas médicas
se establece un méaximo de 18 horas al afio con el mismo limite de tres horas diarias.
1) Las parejas de hecho disfrutardn de 15 dfas de permiso por registro, al igual que
los matrimonios.

2.- Asimismo, los trabajadores tendrdn derecho a una pausa de una hora
de trabajo que podré dividir en dos fracciones cuando lo destine a lactancia de un hijo
menor de nueve meses, pudiendo sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal en una hora. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en el acuerdo que llegue con el empresario.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres, pero solo podré ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Articulo 18.- Licencias o permisos no retribuidos

En supuestos extraordinarios, siempre que legalmente quede amparado,
y no supongan una merma a la marcha de la empresa al trabajador que asf lo tenga
acreditado, se concederdn licencias, sin percibo de haberes, por el tiempo que sea
preciso y no interrumpa la marcha y disciplina laboral de la empresa.

Articulo 19.- Desplazamientos y gastos de manutencion y dietas.

Tendrén la consideracion de desplazamientos, tal y como quedarecogido en
el articulo 147.2.b) de la Ley General de la Seguridad Social, los gastos de locomocién
del trabajador que se desplace fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el
mismo en lugar distinto, asi como para gastos normales de manutencién y estancia
generados en municipio distinto del lugar de trabajo habitual del perceptor y del que
constituyasuresidencia,enlacuantiay conel alcance en lanormativa estatal reguladora
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del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, quedando de esta forma exento
de ser incluido en la base de cotizacion. ) )

CAPITULO IV: MODIFICACION, SUSPENSION

Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 20.- Excedencia voluntaria

Ademas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, que se
aplicardn en sus propios términos, serd obligatoria la concesion de excedencia a los
trabajadores con al menos dos aflos de antigiiedad, en las siguientes condiciones:

a) Por tiempo de hasta un afio, prorrogable por otro afio mds, cuando medien razones
justificadas de orden familiar, estudios o salud.

En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador o de su
pareja, si fuera necesario para la atencion y cuidado de los hijos, podré dispensarse el
requisito de antigiiedad expuesto anteriormente.

b) Se podra conceder una segunda opcion de excedencia cuando hayan transcurrido
cuatro afios desde la primera.

c) En todo caso, por acuerdo entre la Empresa y el trabajador podran concederse
excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el presente Convenio y en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21 .- Excedencias extraordinarias

La Empresa concederd excedencia, de forma obligatoria y sin ningin
requisito previo de antigiiedad, en los siguientes supuestos:

a) Privacion de libertad del trabajador por detencion o prision preventiva o condena firme.
b) Por la designacién o eleccion del trabajador para un cargo piiblico o sindical que
imposibilite su asistencia al trabajo.

Articulo 22 .- Reserva del puesto de trabajo

1.- Los trabajadores que se encuentren en cualquiera de las situaciones de
suspension del contrato de trabajo, sefialadas en los articulos anteriores, tienen derecho
a la reserva del puesto de trabajo. La reincorporacion al mismo se hard en los plazos
y supuestos siguientes:

a) En el supuesto de excedencia voluntaria, siempre que se avise con antelacion al final
deesta. Unavezhechalapeticion dereingreso, el trabajador dispondrd del plazo méximo
de un mes desde el final de la excedencia para reincorporarse a su puesto de trabajo.
b) En los supuestos de privacion de libertad cuando el trabajador sea puesto en libertad
sin cargos o la sentencia sea la libre absolucion, dispondra del plazo maximo de un mes
desde la puesta en libertad para reincorporase a su puesto de trabajo.

c) También regird el plazo de un mes paralareincorporacion en los supuestos de condena
menor de dieciocho meses o de concesion de la libertad provisional o del tercer grado
antes de cumplir dieciocho meses de ausencia al trabajo.

La Empresa no estd obligada a admitir al trabajador en los supuestos en
que la condena impuesta conlleve la ausencia al trabajo durante periodos superiores
a los sefialados o en el supuesto de que la sentencia condenatoria esté motivada por
actos contra los bienes o el personal de la Empresa.

d) En el supuesto de excedencia por ejercicio de cargo publico o sindical, el plazo de
reincorporacion sera de dos meses desde el final de la ocupacion del cargo.

2.- En los supuestos b) y d) del apartado anterior, el tiempo en excedencia
computara a efectos de Antigiiedad en la Empresa.

3.- Los trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo serdn
siempre sustituidos, durante el tiempo que dure su ausencia, por otros trabajadores
que suscribirdn con la Empresa contratos de interinidad segtin lo dispuesto en el
Articulo 15.1 c) del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes.
En el supuesto en el que el trabajador sustituido no se reincorporara a su puesto de
trabajo en el plazo establecido en este Convenio o por las disposiciones legales o
reglamentarias, el trabajador contratado en interinidad lo sustituird definitivamente,
transforméandose el contrato de interinidad en un contrato igual al del trabajador
sustituido.

4.- La empresa podra, en todos los supuestos sefialados en el punto 1 del
presente articulo, prorrogar hasta quince dias la incorporacion efectiva al puesto de
trabajo, tan solo a fin de poder cumplir con el tiempo de preaviso legal necesario para
la finalizacién de los contratos de interinidad descritos en el punto 3.

Articulo 23.- Extincion de contratos por causas objetivas

Los trabajadores cuyos contratos se extingan segtn lo dispuesto en los
articulos 51,52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, y con sujecion a lo dispuesto en
el RDL 10/2010 y en el RDL 3/2012, de 10 de febrero tendrdn derecho, en el supuesto
de que el despido sea declarado procedente o justificado, a una indemnizacion de veinte
dias de salario por aflo de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo
inferiores a un afio, y hasta un maximo de doce mensualidades.

CAPITULO V: CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Articulo 24.- Mantenimiento del Empleo

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa se compromete a no
hacer uso de lo dispuesto en el Articulo 51 y en el Articulo 52 ¢) del Estatuto de los
Trabajadores por causas técnicas, organizativas o de produccién, salvo que de las
mismas resulten circunstancias en derecho que obliguen a tomar tales decisiones.

En el supuesto de que la causa que se alegue sea una situacion econémica
negativa, la Empresa estard obligada, tanto para los despidos individuales como para
los colectivos, a la consulta con la representacion de los trabajadores prevista en el
Articulo 51.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25 .- Modalidades de contratacion

1.- Elacceso al puesto de trabajo se producird mediante contrato de trabajo
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes en el momento de
firmar el Convenio.

2.- Las posibles nuevas modalidades de contrataciéon que pudieran
establecerse por disposicion legal serdn revisadas, y en su caso adaptadas al presente
Convenio, porlaComision Mixta Paritaria descrita en su Articulo 5 y segtin lo dispuesto
en el mismo.

3.- La Direccién de la Empresa se compromete expresamente, durante
la vigencia del presente Convenio Colectivo, a no realizar contrataciones a través de
Empresas de Trabajo Temporal, salvo que por cisrcunstancias extraordianrias aconsejen

realizar las mismas. El no cumplimiento de esta cldusula implica la contratacion por
la empresa del trabajador o trabajadores afectados.

Articulo 26.- Control de la Contratacién

Todos los contratos de trabajo que se realicen deberdn ser por escrito,
queddndose el nuevo trabajador contratado con una copia de este.

La Empresa remitira, cuando asi lo requierac la Representacion de los
Trabajadores, copia bdsica de todos los contratos que se celebren, asi como la notificacién
de las pertinentes prérrogas y de las denuncias que correspondan a los contratos.

Articulo 27 - Periodo de prueba

Elperiodo de prueba parael personal de nuevo ingreso serd de SEIS MESES
para los titulados superiores: TRES MESES para los titulados medios y para los demds
trabajadores.

Duranteel periodo de prueba, el trabajador tendré los derechos y obligaciones
correspondientes a su categorfa profesional y al puesto de trabajo que desempeiie.

Asimismo, durante dicho periodo, tanto el trabajador como la Empresa
podrén, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la rescision del contrato
sin necesidad de previo aviso.

Siguiendo las indicaciones del articulo 14.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se entenderd interrumpido el computo del periodo de prueba, si durante dicho periodo
el trabajador se ve afectado por alguna de las siguientes situaciones: incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, guarda con fines de
adopcidn, acogimiento, riesgo durante la lactancia, y paternidad.

) CAPITULOVL
CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO

Articulo 28 .- Asignacion de funciones

Con independencia de la relacion de puestos de trabajo sefialada en el
articulo siguiente, la incorporacion al presente Convenio Colectivo de nuevas categorias
y funciones, y la adscripcion a los diferentes niveles econdmicos, se hard, dentro de la
Comisién Mixta Paritaria descrita en el Articulo 5, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se establecen dos divisiones funcionales definidas en los siguientes
términos:

1.- Técnicos y administrativos. Es el personal que, por su titulacion,
conocimientos y/o experienciaestd capacitado paralarealizacion de tareas organizativas,
administrativas, comerciales y, en general, las especificas de puestos de oficina y de
gestion.

2.- Obreros, especialistas y operarios en general. Es el personal que, por
su titulacidn, conocimientos y/o experiencia estd capacitado para el desarrollo de
operaciones relacionadas con la produccidn, bien actuando directamente en el proceso
productivo,obienen labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares.
b) Se establecen cuatro grupos profesionales de acuerdo con las siguientes definiciones:

Grupo 1: Técnicos Superiores

Se incluirdn en este grupo los técnicos que, o bien estén en posesion de
titulo universitario o titulo profesional equivalente relacionado con las funciones a
realizar, o bien cuenten con los conocimientos y experiencia profesional suficiente a
juicio de la Direccién de la Empresa.

Grupo 2: Técnicos de Grado Medio

Se incluirdn en este grupo aquellos trabajadores que tengan entre sus
funciones, o bien las de colaborar con los técnicos superiores en la organizacion y
distribucion de las tareas a realizar, o bien la realizacion de trabajos de ejecucién
auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento.

Grupo 3: Profesionales de oficio

Se incluirdn en este grupo los trabajadores administrativos, técnicos
o manuales que posean los suficientes conocimientos tedricos y précticos para el
desempefio de las tareas propias de su oficio.

Grupo 4: Trabajadores auxiliares

Se incluirdn en este grupo los trabajadores que, no teniendo los suficientes
conocimientos tedrico-practicos para el desempeio de un oficio de tipo administrativo,
técnico o manual, realicen tareas de ayuda y colaboracién bajo la direccién de los
trabajadores descritos en los grupos anteriores, respetando siempre la adscripcion de
cada trabajador a un tipo de tareas determinado.

Articulo 29.- Relacion de puestos de trabajo

Larelacién general de puestos de trabajo de la Empresaes la que se describe
a continuacion:

Técnicos y administrativos: Obreros, especialistas y operarios en general:
Grupo 1 Grupo 3
- Encargado. - Oficial de 1°.
- Jefe de 1* administrativo. - Oficial de 2°.
- Jefe de 2* administrativo. - Oficial de 3°.
Grupo 2 - Especialista.
- Oficial administrativo de 1*. Grupo 4
- Oficial administrativo de 2°. - Peon.
-Auxiliaradministrativoy de tramitacion | - Aprendiz.

Articulo 30.- Promocién interna

1.- La cobertura de las vacantes definitivas que se produzcan en la Empresa
se realizard preferentemente por personal de esta, tras un proceso de seleccion entre
los operarios que lleven mds de seis meses trabajando en la categoria o categorias
inferiores inmediatas.

Enelsupuestode que laplazaa cubrir puedaexigir unatitulacion especifica,
la ausencia de la misma podrd ser suplida por una experiencia de mds de tres afios en
el puesto de trabajo de la categoria inferior inmediata.

Enel proceso de seleccion participardn,de forma paritaria, unarepresentacion
de la Empresa y otra de los Trabajadores, no pudiendo formar parte de ésta los
representantes de los trabajadores que sean aspirantes al ascenso.
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Laprueba o pruebas pararealizar no podran exigir més que los conocimientos
normalmente necesarios para el desempeiio de las tareas propias de la vacante ofertada,
pudiendo el Representante de los Trabajadores o trabajador que eventualmente le
sustituya buscar el asesoramiento profesional que considere adecuado.

En el supuesto de que la cobertura de la plaza se declarase desierta, la
Empresa procederd a contratar un trabajador del exterior.

2.- LaEmpresapodrd,en todo momento, ofertar plazas paralos trabajadores
de la misma sin cobertura de vacantes (ascensos). El proceso de seleccion se regird por
lo dispuesto en el punto anterior, excepto lo referente a la exigencia de contratacion de
trabajadores del exterior.

Articulo 31 .- Movilidad funcional

1.- La movilidad funcional obligatoria podra ser aplicada una sola vez al
mismo trabajador, y sélo podrd darse dentro del mismo grupo profesional y de lamisma
division funcional descritas en el articulo 28.

2 .- Para la aplicacion de la movilidad funcional, en caso de que sean varios
los trabajadores susceptibles de verse afectados, se respetaran, por este orden, los
siguientes criterios: voluntariedad (mediante su ofrecimiento a todos los trabajadores
anteriormente citados), menor categoria profesional, menor antigiiedad en la empresa
y menor antigiiedad en la categorfa.

3.-LaRepresentacion de los Trabajadores deberd ser consultada con caracter
previo a la aplicacion de este tipo de movilidad. El no cumplimiento de este requisito
implicard la nulidad de la decisién.

Articulo 32.- Trabajos de superior e inferior categorfa

1.- Larealizacion de funciones de superior o inferior categoria serd posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién.

2.- En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberd estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva.
El trabajador afectado, en cuya eleccion deberdn respetarse escrupulosamente los
criterios sefialados en el articulo 28 del presente Convenio Colectivo, tendrd derecho,
en todo momento, a percibir todas las retribuciones correspondientes a su categoria
de origen.

3.- En el supuesto de desempefio de trabajos de categoria superior, el
trabajador afectado tendrd derecho a la retribucién correspondiente a las funciones
que efectivamente realice. Tendrdn preferencia para su adscripcion los trabajadores
de mayor categoria y, subsidiariamente y por este orden, antigiiedad en la empresa y
en la categorfa.

Articulo 33. — Movilidad geogrifica

1. Se configura la movilidad geografica como una facultad empresarial en
caso de necesidad debidamente acreditada derivada de causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, que comporten en su aplicacién consideraciones
funcionales de la Empresa y personales o circunstanciales del trabajador.

2.Seconsidera,igualmente, lamovilidad como una posibilidad que asiste al
trabajador a obtener de la empresa el traslado por necesidades personales o promocion,
mediante mutuo acuerdo.

3. La movilidad geogrfica se aplicard segtin los términos previstos en el
articulo 40 del TRET. Podra revestir las modalidades de traslados o desplazamientos,
en funcion de los limites legales y podran ser tanto individuales como colectivos.

4. En el caso de que se produjera una movilidad geografica de cardcter
colectivo, serd necesaria la negociacion previa con la Representacién Legal y Sindical.

5. No se producird la movilidad geogréfica de la trabajadora durante el
periodo de embarazoy lactancia,salvo expreso mutuo acuerdo con lamisma. Asimismo,
no se producird la movilidad geografica para aquellas trabajadoras y trabajadores que
se encuentren en situacién de reduccién de jornada por cuidado de hijos, guarda legal
o personas dependientes.

6. No tendran la consideracion de movilidad geografica los cambios
de lugar de trabajo dentro de una misma ciudad, provincia o comunidad auténoma
correspondiente al domicilio del trabajador.

CAPITULO VII: SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 34.- Cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
el empresario deberd garantizar la seguridad y la salud de todos los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Para ello cumplird con todo
lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi
como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio Colectivo.

A estos efectos, la Empresa tiene externizada los pertinentes Servicios
de Prevencién dispuestos en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, conforme a la redaccion dada en la
modificacion introducida por el RD 337/2010 de 19 de marzo.

Articulo 35.- Técnicos de prevencion

LaEmpresadesignard uno o varios técnicos que se ocupardn de laprevencion
de riesgos profesionales en el centro de trabajo. Este o estos técnicos pueden ser, bien
trabajadores de la Empresa debidamente formados, bien técnicos especializados ajenos
ala misma; en todo caso, la Representacion de los Trabajadores debera ser consultada
antes de su designacion.

Articulo 36.- Delegados de prevencion

El representante de los trabajadores asume en la empresa, también, la
funcién de delegado de prevencién asumiendo las funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Articulo 37 .- Formacion de los trabajadores

1.- La Empresa realizard las gestiones oportunas con el organismo o los
organismos pertinentes para dotar, a todos los trabajadores, de una formaciéon minima
en materia de seguridad y salud.

2 .- Estaformacion deberd ser mas completa para los técnicos de prevencion
y para los delegados de prevencion, poniendo a su disposicion los medios y el tiempo
necesario para que puedan adquirir los minimos conocimientos indispensables para el
desarrollo de su labor en materia de prevencion de riesgos. A estos efectos, se considera

como “conocimientos minimos indispensables” al programa de formacién previsto en
el Reglamento de Servicios de Prevencion.

3.- Elresto de los trabajadores recibird una formacion suficiente y adecuada
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo
susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores o de
terceros.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la aparicién
de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera necesario.

4.- Laformaci6n aque se refieren los apartados anteriores deberd impartirse
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 38 .- Evaluacion de riesgos

La Empresa pondrd a disposicion de los Técnicos de Prevencion, de los
Delegados de Prevencion y de la Representacion de los Trabajadores, una copia de la
evaluacion inicial de riesgos realizada por el Servicio de Prevencion de la Empresa
conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el
Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 39.- Comité de Seguridad y Salud

Con el fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad profesional,
se mantendrdn reuniones del Comité de Seguridad y Salud constituido conforme al
articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en la reunion del Comité de Seguridad y Salud se
analizardn, tras las inspecciones oportunas, las deficiencias existentes en materia de
seguridad y salud y se propondran las medidas necesarias para corregirlas. También
se analizardn los accidentes de trabajo habidos en el periodo interreuniones. De todo
ello se dard cuenta en el Acta de la reunién.

Independientemente de lo anterior, los delegados de Prevencion,en conjunto
o por separado, podrdn remitir informes a la Direccion de la Empresa proponiendo
la adopcién de medidas dirigidas a prevenir riesgos inminentes; la Empresa deberd
responder a dichos informes, por escrito y con razonamiento motivado, en el plazo
mdximo de siete dfas laborables desde su recepcion.

Articulo 40.- Reconocimiento médico anual

La Empresa concertard, con los Servicios Médicos pertinentes, un
reconocimiento médico anual para cada uno de los trabajadores a su servicio. Los
resultados de este serdn entregados a los interesados de forma que se garantice la
confidencialidad de los datos que en ellos se reflejen.

Los trabajadores dispondran de licencia retribuida, por el tiempo necesario,
para la realizacién del reconocimiento médico.

Articulo 41 .- Prevencion y Proteccién frente al Acoso Moral, Sexual y por
razon de sexo.

1. Declaracion: En consideracién al debido respeto a la dignidad de la

persona humana en todos los aspectos y dmbitos sociales en las que ésta se manifiesta
y desenvuelve, en sintonfa con lo establecido en la Carta Social Europea y en la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y con el objetivo
de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que integran la
organizacion a la proteccién a su dignidad en el trabajo, la empresa se compromete a:
- Promover la concienciacién, la informacion y la prevencién del acoso sexual, moral
y por razén de sexo, en el lugar de trabajo o en relacion con el trabajo y a tomar las
medidas apropiadas para proteger a las trabajadoras y trabajadores de tal conducta.
- Promover la concienciacion, la informacion y la prevencion de acciones recurrentes,
censurables o manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadores/as
individuales en el puesto de trabajo o en relacion con el trabajo y a tomar todas las
medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

Porello, los firmantes del presente Convenio se comprometen atrabajaren la
implantacién de politicas y valores que garanticen y mantengan entornos laborales libres
de acoso moral, sexual y por razon de sexo, donde se respete la dignidad de la persona
y se facilite el desarrollo de las mismas. Por todo ello manifiestan su compromiso por
mantener entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir
y solucionar aquellos casos que se produzcan.

2. Acoso moral: A los efectos del presente Convenio, se entiende por acoso
moral toda conducta, prictica o comportamiento, realizada de modo sistemético o
recurrente en el seno de una relacién de trabajo, que suponga directa o indirectamente
un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador o de la trabajadora, al cual
se intenta someter emocional y psicoldgicamente de forma violenta u hostil, y que
persigue anular su capacidad, promocién profesional o su permanencia en el puesto
de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

3. Acoso sexual y moral por razén de sexo: A los efectos del presente
Convenio se entiende por acoso sexual, toda aquella conducta consistente en palabras,
gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el dmbito laboral, que se dirija a
otra persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada
por la victim. De igual forma, se entiende por acoso moral por razén de sexo o sexista,
cualquier conducta consistente en la discriminacién de cualquier trabajador por razén
de sexo. Produciéndose en ambos casos, un ataque al derecho fundamental ala igualdad
y no discriminacién por razén de sexo, derecho no violado en el caso del acoso moral.

El cardcter laboral se presume al producirse en el dmbito de la organizacién
de la empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de
empleo, formacion o promocion en el trabajo. La accion ejercida por el acosador ha de
ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber ausencia de reciprocidad por
parte de quien recibe la accion. No es necesario que las acciones de acoso sexual en el
trabajo se desarrollen durante un periodo prolongado de tiempo. Una sola accion, por
su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual. Estos comportamientos deterioran
el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad del empleo, condicionales
laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.
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4.Medidas Preventivas: La empresa, como garante de la seguridad y salud
laboral de las personas que en ella trabajan, tiene obligacion de mantener, o cuando
menos, promover, un ambiente o clima laboral sano, adoptando las medidas tendentes
a evitar que la prestacion de servicios de la persona dé lugar a lesiones psiquicas o
fisicas. Estas medidas preventivas irdn encaminadas, de una parte, a implantar medidas
de cardcter organizativo que generen un aumento de la transparencia y la participacion,
asi como modos de conducta que fomenten un clima de respeto y tolerancia, evitando
con todo ello el riesgo de acoso sexual, moral, o por razén de sexo, o si se produce,
evitar la lesion. De la otra, medidas tendentes a establecer en la organizacion sistemas
de gestion y resolucion de conflictos, facilitando a la persona el tramite (y su atencion)
de presentar quejas ante situaciones andmalas de conducta que impliquen la vulneracion
de sus derechos como persona.

Tal y como establece el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la empresa y los representantes de los
trabajadores, a través de la negociacién, deberdn contribuir a prevenir el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores
y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccién de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo

Protocolo para la prevencion de Acoso Sexual y Moral por razén de sexo:
2) DECLARACION Y DIFUSION DE PRINCIPIOS: ladireccién de laempresaestablece
que las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad, indicando
que no se permitird el acoso sexual, el acoso por razon de sexo en el trabajo, ni la
discriminacién porrazén de embarazo o maternidad. De este modo, laempresaestablece
laobligaciénatodalaplantillade lamismaaaplicar estos principios,contribuir a prevenir
y a erradicar este tipo de conductas y colaborar en su esclarecimiento y resolucion.
Del mismo modo, la empresa se compromete a dar difusion a dichos principios a
través del tablon de anuncios ubicado en el centro de trabajo, dando asi a conocer el
compromiso de ladireccidn, dando a conocer esta politica de forma activa y continuada.
b) CAMPANAS DE SENSIBILIZACION E INFORMACION: La empresa se
compromete a sensibilizar ala plantilla tanto en la definicidn y formas de manifestacion
de los diferentes tipos de acoso, realizando campaiias de sensibilizacion a través de
charlas y folletos informativos.
¢)REALIZACION DEACCIONES FORMATIVAS: Laempresaimpulsard la formacién
en materia de igualdad, de acoso sexual y de acoso por razon de sexo dirigido a la
direccién, mandos intermedios y a toda la plantilla, sobre todo a las personas con
responsabilidades concretas en este dmbito y que vayan aasistiralas presuntas victimas.

CAPITULO VIII: REPRESENTACION DE

LOS TRABAJADORES Y OTROS DERECHOS SOCIALES

Articulo 42 .- Crédito horario

Los Representantes de los Trabajadores dispondran de un crédito de 19
horas mensuales retribuidas, no acumulables, para el ejercicio de sus funciones de
representacion incluyendo las horas dedicadas a negociacion colectiva, seguridad y
salud y otras reuniones con la Empresa.

Atrticulo 43.- Derecho de reunién

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendrdn derecho a un
maéximo de una hora trimestral retribuida para la celebracion de reuniones o asambleas
en horas de trabajo, adecuando la Empresa un lugar para el desarrollo de estas.

Articulo44 - Tablones de anuncio y utilizacion de herramientas telemdticas.

En todos los centros de trabajo se colorardn en lugares adecuados Tablones
de Anuncios a fin de serutilizados por la Empresa. Dichos tablones de anuncios también
podran ser utilizados por los delegados de Personal para las comunicaciones que tengan
especificas de sus centros de trabajo.

La empresa dotard de los correspondientes correos electrénicos a la
representacion legal y la Direccién de Recursos Humanos, a fin de que puedan a
través de este medio, informar y comunicarse con los empleados, en los términos que
a continuacion se indican:

1.1a Empresa designara las personas autorizadas para incluir y/o modificar
la informacion contenida en sus respectivas cuentas y buzones de correo electronico,
dando cuenta de ello a la Direccién de Recursos Humanos.

2. la Empresa serd responsable del contenido de sus envios, del buen
uso de ambos instrumentos, y normas generales en materia de utilizacién de correo
electronico que habran de sujetarse en todo caso a las establecidas con caracter general
en la Compafifa.

Asimismo, serdn responsables de los ficheros que la empresa pudiera
haberle puesto a su disposicidn, asumiendo enteramente la responsabilidad en cuanto a
la observancia de las medidas de seguridad que existan en relacion con la informacion,
aefectos de la Ley Organica de Proteccion de Datos de cardcter personal, asi como de
cualquier otra disposicion legal relativa a la confidencialidad de la informacion y del
derecho a la intimidad de las personas, a quienes dicha informacién afecte.

3. Las comunicaciones emitidas desde los correos de la Empresa podréan
llevar el logo de la empresa si asi lo decidiesen obteniendo previamente la aprobacion
técnica parasu configuracion,emitida porel Departamento Informatico correspondiente.

4.Lacomunicacién viacorreo electronicoentre la Empresay los empleados
se hard necesariamente desde los respectivos Buzones Funcionales y la cuenta de correo
personal del empleado, puesta a su disposicidn por laempresa, ajustdndose a los criterios
marcados por la jurisprudencia y respetando el buen funcionamiento organizativo de
la empresa y las normas establecidas para los usos informdticos en la Compafifa.

5. Los empleados podran hacer uso de su cuenta de correo particular,
debiendo previamente haber informado de la misma a la Empresa, para comunicarse
con la Empresa, con destino a sus respectivos Buzones Funcionales, siempre que
no afecte a su normal desarrollo del trabajo. En dicha cuenta de correo particular
podranrecibir las ndminas enviadas directamente desde el Departamento de Recursos
Humanos, asi como cuanta informacién, sea necesaria hacerles llegar por parte de
la Empresa.

6. La empresa se compromete a reservar la confidencialidad de las
comunicaciones efectuadas mediante los medios telematicos mencionados en el presente
convenio.

CAPITULO IX: ASPECTOS ECONOMICOS

Articulo 45.- Composicion de las retribuciones

Las retribuciones de los trabajadores afectados por el presente Convenio
seran las siguientes:

a) Retribucién Primaria

Su cuantia estard en funcién del puesto de trabajo que se desempene, segtin tabla salarial
correspondiente al Convenio sectorial de aplicacién.

b) Plus por trabajos t6xicos, penosos o peligrosos

Atin cuando es voluntad comtn de empresa y trabajadores la supresion o la reduccién
al minimo posible de todos aquellos trabajos que impliquen toxicidad, penosidad o
peligrosidad, los trabajadores que todavia realicen trabajos en cualquiera de estas
circustancias percibirdn un incremento igual al 2 por ciento de la retribucion primaria
por dia trabajado en dichas circustancias.

c) Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen prorrateadas en el pago
de sus salarios mensuales el importe de las dos gratificaciones extraordinarias, que se
les reconoce como un derecho.

d) Dietas y desplazamientos

Si, por necesidades de la empresa, el trabajador hubiera de desplazarse fuera de la
localidad en la que radica la empresa, ésta abonard al trabajador una dieta completa
por importe de 60 euros haciendo pernoctacion.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre por cuenta de la empresa, que vendra obligada,
en su caso, a facilitar billete.

El abono de los salarios se efectuard antes de los dfas 10 de cada mes.

e) Percepciones econdmicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacion y aquellos otros, cualquiera que sea
su denominacién, no enumerados en el articulo precedente, tendran la consideracién,
a todos los efectos legales, de percepciones econdmicas no salariales:

1. Plus distancia

2. Ayuda al transporte.

3. Ayuda a disminuidos psiquicos.

4. Ayuda a la ensefianza.

5. Ayuda de estudios.

6. Complemento de ayuda a disminuidos psiquicos.

7. Gastos de viaje.

8. Ayuda para comida del personal a turno (tarde o noche).

9. Ayuda para comida del personal a jornada normal.

Articulo 46.- Anticipos y préstamos

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran pedir anticipos
a cuenta de los salarios de la mensualidad en curso. La cuantfa de estos anticipos no
podrd ser superior al importe del 30 por ciento del salario mensual.

La entrega al trabajador de la cantidad anticipada se hara lo antes posible,
en todo caso antes de las cuarenta y ocho horas siguientes a la peticion del anticipo.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 47 - Faltas y sanciones:

A. Definici6n y principios generales:

1.- Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento
contractual culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con lo establecido en el presente Capitulo.

2.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en leve, grave o
muy grave.

3.- La falta, sea cual fuere su calificacidn, requerird comunicacion escrita
y motivada de la Empresa al trabajador.

4.- La Representacion de los Trabajadores recibird copia de todas las
comunicaciones disciplinarias de la Empresa, tanto del aviso o apercibimiento de sancion
como de la sancién en si misma. En todo caso, la Representacion de los Trabajadores
deberd ser consultada por la Direccién de la Empresa antes de laimposicion de sanciones
por faltas graves o muy graves; la ausencia de este requisito conllevara la nulidad de
la sancién impuesta.

5.-Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 49; 50 y 51 siguientes,
de forma especifica une como anexo a este convenio, cuadro enunciativo de las
conductas mds tipificables como faltas en la empresa, sin que las mimas tengan
cardcter limitativo.

6. - Las faltas podran ser sancionadas por quien ostente la representacion
legal de la Empresa, sin perjuicio de la propuesta que pueda formular la representacién
legal de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion y procedimiento que se establecen
en los articulos siguientes, respetando la legalidad vigente, y los principios juridicos
que la conforman:

* Principio de legalidad y tipicidad: Exige con cardcter general que las conductas
sancionables y las sanciones a imponer estén establecidas y determinadas en base a la
Ley (art. 58 TRETPrincipio “Non bis in idem”: Evitar que unos mismos hechos puedan
ser sancionado mas de una vez, sin que puedan imponerse sanciones que reduzcan
vacaciones, descansos del trabajador o multa de haber.

* Principio de igual de trato y no discriminacion (arts. 14 C.E. Y 17 TRET).

e Principio de proporcionalidad y ecuanimidad: Equilibrio que debe existir entre la
conducta sancionable, sus consecuencias y la sancion que haya de imponerse y la
exigencia de imparcialidad.

* Principio de audiencia previa en la forma que mds adelante se regula, en armonifa con
lo previsto en el Convenio 158 de la O.LT.

* Principio de proteccion jurisdiccional de los derechos: Las sanciones impuestas
por la Empresa siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la Jurisdiccidn
competente conforme al procedimiento establecido en los articulos 114 y siguientes
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

B. Tipificacion

Laenumeracion de faltas que a continuacion se describen no es exhaustiva,
pudiendo existir otras conductas sancionables conforme al contrato de trabajo que tenga
otorgado el empleado y a lo previsto en los articulos 5, 52.d), 54 y 58 del TRET.
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Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su
importancia o trascendencia en leve, grave o muy grave.

Articulo 48 - Faltas leves:

Son faltas leves todas aquellas acciones u omisiones que por negligencia
afecten a la normal prestacién del trabajo, y que produzcan un resultado perjudicial
o dafloso de escasa trascendencia para la Empresa, entre las que hay que considerar
incluidas las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacion con la antelacion previa debida o, en todo caso, dentro de las
24 horas del dia siguiente, de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que ello no hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser
calificado como falta muy grave.

e) Los pequefios descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo.

f) La desatencion o falta de respecto o de correccion o en el trato con sus comparieros
o con el puiblico cuando no perjudique gravemente la ejecucion del trabajo y la imagen
de la Empresa.

2) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o
a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la Empresa.

h) Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo cuando
no tengan la consideracion sefialada en el articulo 44.

i) La desatencion y falta de correccidn en el trato con el piblico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la Empresa.

j) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

k) La ejecucion deficiente y reiterada de los trabajos encomendados cuando de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

Articulo 49.- Faltas graves

Sin perjuicio de la regulacién legal aplicable se consideraran como faltas
graves:

a) Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
en el periodo de treinta dfas.

b) Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, durante un periodo de treinta dias, sin causa
que lo justifique.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo establecido a este
respecto como falta muy grave.

e) La simulacién de la presencia en el trabajo de otro trabajador alterando los registros
y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa o a sus bienes o
comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo caso serdan consideradas
como faltas muy graves. Expresamente, se considera imprudencia en acto de servicio la
manipulacion indebida de los elementos de seguridad y la no utilizacién de las prendas
y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

¢2) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

h) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como
el empleo de herramientas de la empresa para usos propios.

i) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida y siempre
que hubiera mediado sancién previa de amonestacién por escrito por falta leve.

j) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas durante
el desarrollo de la actividad laboral cuando revistan acusada gravedad.

k) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves (excluidas las de puntualidad),
aunque sean de distinta naturaleza y siempre que hubieran mediado sendas sanciones
de amonestacion por escrito dentro de un trimestre.

1) La no informacién a la empresa de la falta de asistencia a la misma, y/o la no firma
del correspondiente reporte que le entregard la empresa, tanto de forma presencia,
como de forma telematica (si el caso concreto, lo requiriese).

m) El incumplimiento por parte del trabajador/a de llevar a cabo el registro diario
de jornada, siguiendo las indicaciones e instrumentos que facilitard la empresa para
ello. Con efectos de 12 de mayo de 2019, el Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo,
de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en
la jornada de trabajo, modific el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
instaurando “el deber de la empresa de garantizar el registro diario de jornada, que
deber incluir el horario concreto de inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de
cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria existente”.
Basandonos en el Estatuto de los Trabajadores, establece textualmente la obligacion
del registro de jornada en dos supuestos especificos, y otro a modo general, este dltimo
con efectos del 12 de mayo de 2019:

¢ Control de las horas extraordinarias, asi como comunicacion de estas al final de mes,
tanto a los trabajadores como a los representantes de los trabajadores.

* Registro de la jornada: la jornada se registrard dia a dia y se totalizard mensualmente,
entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las
horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las complementarias.

Articulo 50.- Faltas muy graves.

Sin perjuicio de la regulacién legal aplicable se considerardn faltas muy
graves:

a) Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses o veinte en un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en el periodo de un mes.

¢) El abandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado riesgo a la integridad de
las personas o de las cosas.

d) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Lareiteradano utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad
e higiene, asi como causar accidentes graves por negligencia o imprudencia
inexcusable.

j) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen
perjuicios graves para las personas o las cosas.

k) Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas
en el desarrollo de la actividad laboral.

1) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

m) El acoso sexual y el acoso moral por razén de sexo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
hubiera mediado sancion por falta grave, atin de distinta naturaleza, en el periodo de
tres meses.

0) Lanegativa a larealizacién del trabajo derivado de la distribucién de la organizacién
del trabajo, asi como la asignacién de turnos rotatorios y guardias.

Articulo 51. — Reincidencia

Cuando un empleado haya sido sancionado dos veces en el plazo de un
aflo por la comision de faltas leves, la tercera de esta naturaleza en que incurra en el
mismo periodo, serd calificada como grave. La misma regla se aplicard en el caso de
que las dos faltas anteriormente sancionadas fueran graves, elevdndose en este supuesto
la calificacion de la falta tercera de grave a muy grave.

Laregla de reincidencia se aplicard por periodos maximos de quinquenios
de tal suerte que en el caso de que un empleado haya sido sancionado tres veces en
un periodo de cinco afios, la cuarta serd sancionada como grave. La misma regla se
aplicard en el caso de que las tres faltas fueran graves, elevdndose en este caso la cuarta
como muy grave.

Articulo 52.- Sanciones

Las sanciones médximas que podrdn imponerse a los que incurran en las
faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dfas.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
- Despido disciplinario.

Articulo 53.- Anulacién de notas desfavorables y prescripcidn de las faltas.

1.- Las anotaciones desfavorables que pudieran hacerse constar en los
expedientes personales,como consecuencia de las sanciones impuestas por faltas leves,
graves 0 muy graves, quedaran canceladas al cumplirse respectivamente los plazos de
dos, cuatro u ocho meses desde la notificacion de la sancion al interesado.

2.- Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los cuarenta dias a partir de la fecha en la que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. )

DISPOSICION FINAL

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactadoen
el Convenio durante la vigencia de este. Cualquier cuestion litigiosa de cardcter laboral,
que no haya podido solucionarse en el seno de la Empresa a través de la negociacién
interna, podrd someterse libremente, por la parte que se considere perjudicada, a la
tramitacion de los cauces legales que se consideren pertinentes. N°97.303

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

Sebastian Hidalgo Hidalgo, Vicepresidente Quinto de la Diputacion
Provincial de Cddiz, Diputado Delegado de Desarrollo Local, Asistenciaa Municipios y
Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, ha dictado Decreto RECAU-0417-2024
defecha 13 de junio de 2024, relativo a la aprobacion del siguiente Modelo de alta censo
IVTM del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cadiz (N° de expediente: 06/2022.3.1.10):

Modelo
MO13
DIR3 - LA0003468

ALTA CENSO IVTM
(Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica)

DIRIGIDO A PERSONAS FISICAS QUE NO ESTAN OBLIGADAS A
RELACIONARSE ELECTRONICAMENTE CON LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (art. 14.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas)
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1 | INTERESADO (1)

8 |INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Primer apellido* | Segundo apellido Nombre* | NIF/NIE*

2 | REPRESENTANTE (2)

La Diputacién Provincial de C4diz puede otorgar su representacion de forma dgil y
rdpida, paraello acceda a la Sede electrénica del Servicio Provincial de Recaudacién
y Gestion Tributaria (SPRyGT) o acuda a cualquiera de nuestras oficinas, previacita,
para realizar este tramite. Para mayor informacion vea el apartado (2).

Primer apellido | Segundo apellido Nombre NIF/NIE

Razon Social NIF

3 [EXPONE*

Datos identificativos del vehiculo:

Matricula |Municipio (del que solicita el alta)

Que es titular del vehiculo anteriormente identificado, que se encuentra inscrito en el
registro de la Direccién General de Tréfico (DGT), pero no figura de alta en el censo
del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (IVTM).

Encumplimientodelarticulo 11 delaLey Orgdnica3/2018,de 5 dediciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del consejo de 27 de abril de 2016, se le informa que los datos
personales obtenidos mediante la firma de este documento, seran incluidos, en la actividad
de tratamiento del registro electrénico del que es responsable la Diputacion de Cadiz.
Asimismo, le informamos que la finalidad del citado tratamiento es el trdmite de
procedimientos telemdticos a través del Registro electronico comiin de la Diputacién
de Cadiz y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos
de cardcter personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio que cumplimente los campos
oportunos, yaque en caso de que no los proporcione no podremos atenderle debidamente.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicién
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién a la Delegacion
de Proteccion de Datos por correo electronico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono
956240320; de formaelectronicaa través de la Sede electrénica https://sede.dipucadiz.
es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio
Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda
la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos.

4[soLicrta

La correccién de la omision producida, con inclusion del vehiculo identificado en el
censo del municipio indicado, con efectos desde la fecha de alteracién en la DGT,
practicandose por los Organos de Gestién competentes, la regularizacion tributaria
que pudiera corresponder.

9 [ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ (Unidad tramitadora: Servicio

MEDIO DE NOTIFICACION/COMUNICACION DE RESPUESTA A SU
SOLICITUD* )

El medio preferente de relacién con esta Administracion serd el ELECTRONICO,
si usted sefiala este medio para esta solicitud, podrd recibir la respuesta a la misma|
de forma mas rapida. Independientemente del medio seleccionado, podra acceder
tanto a su solicitud como a su resolucion, entrando en la Sede Electrénica del
Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacién de
Cadiz https://sprygt.dipucadiz.es/carpeta-ciudadana.

O ELECTRONICO (3)

Sideseaque el medio de notificacién/comunicacién paraesta solicitud sea electronico,
debe disponer de certificado electrénico, DNI electrénico o sistema Cl@ve. Si usted
no dispone de certificado electrénico, DNI electrénico o sistema Cl@ve, puede acudir
a cualquier oficina del SPRyGT para obtenerlo.

0 POSTAL
Si sefiala esta opcion recibird la respuesta a su solicitud por medio postal, para lo que
deberd cumplimentar los siguientes campos:

Tipo de via (calle, avda...) Domicilio Cddigo Postal

Municipio Provincia Pais

DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION/COMUNICACION
DE RESPUESTA A SU SOLICITUD

Si facilita el nimero teléfono mévil y/o correo electrénico indicado a continuacién,
recibird un aviso que le indicard cuando tiene resuelta su solicitud y por tanto podré
acceder a la Sede Electronica para consultarla. El aviso no es la notificacion. En
cualquier momento, si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente,
podrd cambiar el modo de notificacién, dirigiéndose al 6rgano competente e indicando
la direccion postal donde practicar futuras notificaciones.

Teléfono mavil Correo electronico

6 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIZACION

El 6rgano gestor va a consultar a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
los datos necesarios para la tramitacion correcta de su solicitud. En caso de que no se
pueda acceder a los datos, se le requerird la documentacién necesaria para proseguir,
con el trdmite.

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME ELCOMPROMISO de informarles de los
extremos sefalados en la clausula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

La persona abajo firmante AUTORIZA:

.Lainscripcién en el Sistema de Informacién Tributaria Local para el envio de avisos
e informaci6n en materia tributaria a través del teléfono mévil y correo electrénico que
figuran en esta solicitud, para informarle de las actuaciones de esta Administracion.

Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria).

FIRMA:*

INFORMACION:

* Los campos marcados con asteriscos son de obligada cumplimentacion.

a) En caso de que el interesado sea una persona juridica, la presente solicitud se debera
tramitar mediante comparecencia en la Sede Electrénica del SPRyGT de la Diputacién de
Cadizhttps://sprygt.dipucadiz.es/modelo-solicitud-general . Indicandoen el campo “Dirigido
a”: Otros, en el campo “Asunto”: Alta censo IVTM y adjunte esta solicitud cumplimentada.
b) Acreditar la representacion por cualquier medio vélido en derecho (poder notarial
o legal, representacion voluntaria o legal, acreditacién de inscripcion en registros
electrénicos de apoderamientos o representacion, representacion apud acta,...).

La representacion apud acta permite que una persona (ffsica o juridica) pueda actuar
en su nombre ante el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de
la Diputacién de Céidiz. La representacién apud-acta puede obtenerla mediante
comparecencia en la Sede Electrénica del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién de Cadiz https:/sprygt.dipucadiz.es, o mediante
comparecencia personal en cualquier oficinade lared de oficinas del Servicio Provincial
deRecaudaciény Gestién Tributaria de la Diputacion de Cadiz (https://www.dipucadiz.
es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas).

c) Estardn obligados arelacionarse através de medios electrénicos con la Administraciones
Publicas para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo,
al menos, los siguientes sujetos:

(art.14.2 Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas)

1. Las personas juridicas.

2. Las entidades sin personalidad juridica.

3. Quienes ejerzan una actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo
se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
4.Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electronicamente
con la Administracion.

5.Los empleados de las Administraciones Pablicas para los tramites y actuaciones que
realicen con ellas por razén de su condicién de empleado publico, en la forma en que
se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz; o bien impugnarla ante el orden jurisdiccional
contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de
reposicion serd de un mes. En caso que no se resuelva en dicho plazo, se considerara
que laresolucion es denegatoria. Contra laresolucion de recurso de reposicion no podra
interponerse de nuevo dicho recurso. Una vez interpuesto recurso de reposicion, no se
podrainterponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Transcurrido el plazo para interponer recurso de reposicién, Unicamente
se podrd interponer recurso contencioso administrativo, sin perjuicio, en su caso, de
la procedencia del recurso extraordinario de revision. N°96.654

ADMINISTRACION LOCAL

DOCUMENTACION APORTADA

En este apartado usted debe indicar la documentacion si actiia como representante,
asi como cualquier otradocumentacién que considere importante para la tramitacion
de su solicitud.

APORTO la siguiente documentacidn si actiio como representante:
[ Acreditacion de la representacion.

APORTO la siguiente documentacién adicional:

[0 Otra documentacion: ..................

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2024 DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
POR LA QUE SE RECTIFICA ERROR MATERIAL EN EL ACUERDO DE 23 DE
FEBRERO DE 2024, AL PUNTO NUMERO SEXTO POR EL QUE SEAPRUEBAN
LAS BASES PARA PROVEEER DOCE (12) PLAZAS DE POLICIA LOCAL

Advertido erroren el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23/02/2024,
al punto nimero sexto, por el que se aprueban las Bases para proveer doce (12) plazas
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de policia local, incluidas en las ofertas de empleo publico de los afios 2021, 2022 y
2023, por el presente se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En la Base Tercera, punto 3.2.- y 3.3.-, donde dice: ...

3.2.- Aspirantes que accedan por el Turno Libre:

Para acceder a los Cuerpos de la Policfa Local, por el turno libre, los/ as
aspirantes deben reunir,antes de que termine el iiltimo da de presentacion de solicitudes,
y acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso o de la toma de
posesién seglin proceda, salvo el de estatura que lo serd en la prueba de examen médico,
los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de la edad mdxima
de jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) Nohaber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario
delserviciode cualquierade las Administraciones Piiblicas o delos drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacion vigente.

¢) Estaren posesion del Titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién
Profesional o equivalente (deberd acreditarse la equivalencia). En el caso de los
titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia
deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la administracion competente en cada caso.

h) Estatura minimade 1,65 metros los varones y de 1,60 metros las mujeres.
Estardn exentos de cumplir este requisito los/as aspirantes que sean funcionarios/as de
carrera de algtin cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

i) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

j) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

k) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

1) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

3.3.- Aspirantes que accedan porel Turno reservado a movilidad sin ascenso:

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 6/2023, de las Policias Locales de
Andaluciay el articulo 23 del Decreto 201/2003, la movilidad horizontal o sin ascenso
es aquellaen la que los funcionarios/as de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
optan a la misma categorfa a la que pertenecen de otro Cuerpo de la Policia Local. Para
participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/ as aspirantes han de
hallarse en la situacién administrativa de servicio activo o en unasituacion administrativa
en la que, conforme a la legislacion bdsica en materia de funcién publica, se ostente
el derecho a participar en convocatorias por movilidad, en la categorfa de policia,
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion
en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el
caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables tinicamente
aellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario/ade carreraen lacategoriade
policia en otro Cuerpo de la Policfa Local de Andalucia. A estos efectos, se computard
el tiempo en el que se haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa
de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

b) Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinarfa
el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo
que esta lo sea por embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

Con independencia del turno por el que se acceda, estos requisitos deberan
reunirse antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes y acreditarse
documentalmente antes de realizar el Curso de Ingreso, en su caso, salvo el de estatura
que lo serd en la prueba de examen médico, y ello sin perjuicio de la obligatoriedad
de presentar la documentacién exigida en la Base Cuarta en el momento de presentar
las solicitudes.

e

Debe decir: ../..

3.2.- Aspirantes que accedan por el Turno Libre:

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estardn exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Prestar compromiso, mediante declaracién de la persona solicitante, de
portar armas y, en su caso, de llegar a utilizarlas.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

f) No haber sufrido separacion, mediante resolucién administrativa firme,
del servicio a la Administracién local, autondmica o estatal, ni inhabilitacién para el
ejercicio de la funcién publica por sentencia firme.

2) No tener antecedentes penales por delitos doloso, sin perjuicio de la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales.

h) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

i) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

j) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por el
turno libre, haber prestado servicio en el municipio en que se obtuvo durante al menos
cinco afios.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en el Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia o
Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en
la prueba de examen médico.

3.3.- Aspirantes que accedan porel Turno reservado amovilidad sin ascenso:

Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los
aspirantes deben presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra
convocatoria por el sistema de movilidad en los tltimos cinco afios, desde la fecha de la
toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacién del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables
dnicamente a ellos, y deberdn reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Hallarse en la situacion de servicio activo en la categorfa de policia
o0 en una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacion bdsica en
materia de funcion publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por
movilidad.

b) Tener una antigiiedad de cinco afios como personal funcionario de carrera
en la categorfa de policia. A estos efectos, se computara el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo
durante la lactancia natural.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, a
excepcion de la causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

d) Acreditar, en el caso de haber obtenido con anterioridad una plaza por
el sistema de acceso de movilidad o por el turno libre, haber prestado servicio en el
municipio en que se obtuvo durante al menos cinco afos.

e) Estar en posesion del titulo académico o equivalente exigido para el
acceso al correspondiente subgrupo en el que esté clasificada la categoria a la que se
aspira a acceder, de acuerdo con la legislacion basica estatal en materia de funcion
publica.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion exigidos para el ingreso
y prestar el compromiso de conducir vehiculos policiales.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

e

En la Base Novena, PRIMERA, donde dice: ../..

PRIMERA: Prueba de Conocimientos. Primera Parte: examen tedrico.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test, de 100 preguntas con
4 respuestas alternativas, mas 10 preguntas de reservas, de las cuales sélo una serd
correcta, basadas en el temario contenido en el anexo IV de esta convocatoria, con una
duracion de 60 minutos.

e

Debe decir: ../..

PRIMERA: Prueba de Conocimientos. Primera Parte: examen tedrico.

Consistird en contestar un cuestionario tipo test, de 100 preguntas con
4 respuestas alternativas, méds 10 preguntas de reservas, de las cuales sélo una serd
correcta, basadas en el temario contenido en el anexo IV de esta convocatoria, con una
duracién de 90 minutos.

e

Quedando inalterado el resto de lo consignado en el citado Acuerdo.

Esta correccidn, adoptada al amparo de las previsiones del articulo 109.2
delaLey 39/2015,,de 1 de octubre, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz.

Contra esta Resolucion, que es definitiva en via administrativa, puede
presentarse a eleccion:

- Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

- Recurso Contencioso-Administrativo, directamente ante los Juzgados de los
Contencioso- Administrativo de Cddiz, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Siopta por presentar el recurso de reposicion, el plazo para dictar resolucién
y notificacién del mismo serd de un mes; y contra la desestimacién expresa o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podrd presentar recurso contencioso administrativo
ante el érgano jurisdiccional y en el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podréd presentar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

La interposicion del recurso no suspende la ejecutividad de la Resolucion.

Veinticuatro de mayo de dos mil veinticuatro. LA ALCALDESA, POR
DELEGACION DE FIRMA (DECRETO 20/06/2023) LA DELEGADA GENERAL
DELAREADEDESARROLLO DE LAADMINISTRACION. MariaJosé Foncubierta
Delgado. Firmado. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos. Juan Manuel Rodriguez
Sénchez. Firmado. N° 80.369
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ACUERDO DE 5 DE ABRIL DE 2024 A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,
POR LA QUE SE RECTIFICA ERROR MATERIAL EN EL ACUERDO DE 23 DE
FEBRERO DE 2024, ALPUNTONUMERO OCTAVO POR ELQUE SEAPRUEBAN
LAS BASES PARA PROVEER TRES (3) PLAZAS DE SUBINSPECTOR.

Advertido erroren el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 23/02/2024,
al punto nimero octavo, por el que se aprueban las Bases para proveer tres (3) plazas
de subinspector, incluidas en las ofertas de empleo puiblico de los afios 2022 y 2023,
por el presente se procede a su correccion en el siguiente sentido:

Donde dice: ../..

Por Acuerdos de 23 de diciembre de 2022 y 15 de diciembre de 2023, la
Junta de Gobierno Local, acordaba la aprobacion de las ofertas de empleo piblico para
los afios 2022 y 2023. Redactadas y negociadas, en la Mesa General de Negociacion,
las bases que regirdn el proceso selectivo para la cobertura de tres (3) plazas de oficial,
por el turno de promocion interna mediante el sistema de concurso oposicion, objetos
de aquellas ofertas, procede su aprobacion.

En su consideracion, Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regirdn el procedimiento para la
cobertura de doce (12) plazas de policias del Cuerpo de la Policia Local de San
Fernando, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de afos 2021, 2022 y
2023, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO.- La convocatoria, justamente con sus bases, se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, de publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esa fecha.

PRIMERO .- Aprobar las bases que regirdn el procedimiento paralacobertura
de tres (3) plazas de subinspector del Cuerpo de la Policia Local de San Fernando por
el turno de promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de
aflos 2022 y 2023, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO.- La convocatoria, justamente con sus bases, se publicardn en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, de publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esa fecha. ../..

Debe decir: ../..

Por Acuerdos de 23 de diciembre de 2022 y 15 de diciembre de 2023, la
Junta de Gobierno Local, acordaba la aprobacion de las ofertas de empleo piblico para
los afios 2022 y 2023. Redactadas y negociadas, en la Mesa General de Negociacion, las
bases que regirdn el proceso selectivo paralacoberturade tres (3) plazas de subinspector,
por el turno de promocion interna mediante el sistema de concurso oposicidn, objetos
de aquellas ofertas, procede su aprobacion.

En su consideracion, Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran el procedimiento para lacobertura
de tres (3) plazas de subinspector del Cuerpo de la Policia Local de San Fernando por
el turno de promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de
aflos 2022 y 2023, convocando las correspondientes pruebas selectivas.

SEGUNDO. - La convocatoria, justamente con sus bases, se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y, extractadas, en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

Un extracto, con el contenido determinado en el articulo 6.2. del Real
Decreto 896/1991, de publicard en el Boletin Oficial del Estado produciéndose los
efectos administrativos desde esa fecha . ../..

Quedando inalterado el resto de lo consignado en el citado Acuerdo.

Esta correccién, adoptada al amparo de las previsiones del articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra esta Resolucién, que es definitiva en via administrativa, puede
presentarse a eleccion:

- Recurso de Reposicion, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
-Recurso Contencioso-Administrativo,directamente ante los Juzgados de los Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Siopta por presentar el recurso de reposicion, el plazo para dictar resolucion
y notificacion del mismo serd de un mes; y contra la desestimacion expresa o presunta
por el transcurso del plazo del mes, podra presentar recurso contencioso administrativo
ante el drgano jurisdiccional y en el plazo antes mencionado.

Sin perjuicio de ello, podré presentar, en su caso, cualquier otro recurso
que estime procedente.

La interposicion del recurso no suspende la ejecutividad de la Resolucion.

En San Fernando a veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro. LA
ALCALDESA POR DELEGACION DE FIRMA, (DECRETO 20/06/2023). LA
DELEGADA GENERAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Marfa
José Foncubierta Delgado. Firmado. El Jefe de Servicio de Recursos Humanos. Juan
Manuel Rodriguez Sanchez. Firmado. N°81.238

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 43 de la Ley 7/2002, de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia se hace ptiblico que mediante acuerdo del Pleno
de fecha 30 de mayo de dos mil veinticuatro, se ha acordado aprobar el Proyecto de
Actuacién para la Adecuacion de la Casa Puerto La Parada (Antigua Escuela Rural
Puerto Era), a fin de destinarla a Casa Rural, situada en terrenos clasificados por el

vigente Planeamiento General de Ordenacion Urbanistica de Alcald de los Gazules
como Suelo Riistico Comiin, tramitandose en este Iltmo. Ayuntamiento de Alcald de
los Gazules con el expediente nimero 2337-2021.

Los interesados pueden formular alegaciones u observaciones en el plazo
de veinte dias a contar del siguiente a la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

EnAlcald de los Gazules, a trés de junio de dos mil veinticuatro. E1 Alcalde.
Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N°87.129

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO

Encumplimientode lodispuestoenel art.43 delaLey 7/2002,de Ordenacién
Urbanistica de Andalucia se hace publico que mediante acuerdo del Pleno de fecha
30 de mayo de dos mil veinticuatro, se ha acordado aprobar el Proyecto de Actuacion
para la Adecuacion de la Casa Albina La Oliva situada en Monte Piblico Zarza
(CA-50034-AY) incluido en el Grupo de Montes Publicos de Alcalad de los Gazules
(CA-30018-CAY), a fin de destinarla a Casa Rural, situada en terrenos clasificados por
el vigente Planeamiento General de Ordenacion Urbanistica de Alcala de los Gazules
como Suelo Ristico Especialmente Protegido por Legislacién Sectorial Parque Natural
Los Alcornocales y Monte Piiblico, tramitdndose en este Iltmo. Ayuntamiento de Alcald
de los Gazules con el expediente niimero 2338-2021.

Los interesados pueden formular alegaciones u observaciones en el plazo
de veinte dias a contar del siguiente a la insercién de este Anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. En Alcald de los Gazules, a trés de junio de dos mil veinticuatro. El
Alcalde. Javier Pizarro Ruiz. Firmado. N° 87916

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

PorDecreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos nim.
01167/2024,de fecha29/04/2024,se ha aprobado lamodificacién parcial de determinados
Tribunales Calificadores de las plazas de la Oferta de Empleo Extraordinaria para la
Estabilizacién del Empleo Piblico, por abstenciones de algunos de sus miembros.

Dicha modificacién se encuentra publicada en su integridad en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Puerto Real (sede.puertoreal.es).

Lo que se hace publico para general conocimiento

Cinco de junio de dos mil venticuatro. EL TTE. ALCALDESA
DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Javier Romero Alfaro. Firmado.
LA SECRETARIA GENERAL,ACC. Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado. N°89.397

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE APROBACION INICIAL
APROBAR BOLSA DE TRABAJO SETENIL DE LAS BODEGAS,
VARIOS PUESTOS, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dfas, a contar
desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://setenildelasbodegas.sedelectronica.es].
En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.
13/06/24. El Alcalde — Presidente, Rafael Vargas Villalon. Firmado.
N°96.233

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

RESOLUCION de 12 de Junio de 2.024 del Ayuntamiento de Alcald del Valle (Cadiz)
por la que se amplia la Oferta de Empleo Publico para 2.024.
Provincia: Cddiz. Corporacion: Alcald del Valle. Nimero de Cédigo Territorial: 11002
La Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2.024, una vez
ampliada por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2.024 queda como sigue:
Funcionarios de Carrera
Segtin el art. 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Grupo: C, Subgrupo Cl1,
Escalade Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local.
Numero de vacantes: 3. Denominacién del Puesto: Agente de Policia.
Forma de Acceso: Libre. Grupo: C Subgrupo: C2
Clasificacion: Escala de Administracion General, subescala Auxiliar.
Niimero de vacantes: 1. Denominacién del Puesto: Auxiliar Administrativo.
Forma de Acceso: Libre. Personal laboral
Segtin el art. 77 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Puesto: Auxiliar de Hogar Ley de Dependencia
Nimero de vacantes: 7. Forma de acceso: libre
Alcald del Valle a 13 de junio de 2024.- EL ALCALDE, Rafael Aguilera
Martinez. Firmado. N°96.278
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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA, Alcalde —
Presidente de este Ilmo. Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que me confiere el
art. 21 de la Ley 7/1985 Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto con
esta fecha dictar el siguiente DECRETO

Por resolucion de fecha 3 de abril de 2024 se aprueban las bases para la
convocatoria de la provision en propiedad, por promocion interna, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de 2 PLAZAS de funcionarios de la Plantilla Municipal.

El texto integro de estas bases ha sido publicado en el tabl6n de edictos de
este Ayuntamiento, en portal de transparencia si como en el Boletin Oficial del Estado
el dia 13 de mayo de 2024, inicidndose desde el dia siguiente a esta publicacion el
plazo de VEINTE DIAS HABILES para presentar solicitudes.

Visto el punto quinto de las bases de la convocatoria recoge que:

.1.Expiradoel plazode presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada lalista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el

caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios

. Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora y el lugar
del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a
la resolucion en vigor que a tal efecto publique el Ayto. De Chipiona.

Dicha resolucién se publicard en BOP, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en el portal de transparencia.

Dicharesolucion,que deberd publicarse enel Boletin Oficial dela Provincia,
en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su
subsanacién

En virtud de las facultades conferidas por todo ello vengo a RESOLVER:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion, en el proceso selectivo llevado a cabo por este Ayuntamiento para la
provisién en propiedad, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de 2 plazas vacantes de funcionarios en la plantilla de este Ayuntamiento.

FECHA ADMITIDO/ 5
APELLIDOS NOMBRE DNI PRESENTACION | EXCLUIDO CAUSA DE LA EXCLUSION
CEBALLOS-ZUNIGA REYES [SARA FEEEF066-R 31/05/2024 ADMITIDO
NO CUMPLE LOS REQUISITOS BASE 3" APARTADO B,
MORALES ROMERO LIGGIA ALEJANDRA FEHE£902-C 10/06/2024 EXCLUIDO [NO PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN
LA BASE 4 APARTADO 3
REY SAN JOSE ROSARIO FEEEGT3-R| 05/06/2024 ADMITIDO

SEGUNDO. - Publiquese en el tablon de edictos, asi como en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento la presente resolucion con indicacién de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, e indicindose en su caso la causa
de exclusion.

TERCERO. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

CUARTO. - Se requiere a los aspirantes que ha resultados excluidos,
para que en el plazo de diez dias naturales a partir de la publicacién en el BOP del
extracto de la presente resolucién para que subsane la falta o, en su caso, acompaiie
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre..

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictardresolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Esta lista incluird la composicion del Tribunal y el dia y hora y el lugar del comienzo
de los ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la resolucion en
vigor que a tal efecto publique el Ayto. De Chipiona.

Dicha resolucién se publicard en BOP, en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el portal de transparencia. Dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias habiles para su subsanacion.

QUINTO. -Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera
sesién ordinaria que se celebre.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente a 11 de junio de 2024. Fdo.:
Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana. 12 de junio de 2024. Transcribe al Libro
de Resoluciones de Alcaldia, LASECRETARIA GENERAL ACCTAL (RD 128/2018,
de 16 de marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzalez Gamaza. N°96.494

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DEL ACUERDO DE
DEROGACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion
al puablico, queda automdticamente elevado a DEFINITIVO el Acuerdo plenario
provisional de fecha 21 de marzo de 2024 de esta entidad sobre la derogacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen , acuerdo transcrito
integramente a continuacién,en cumplimiento del articulo 17 4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

“Desde la Tesoreria Municipal se insta la derogacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por derechos de examen con el fin de reducir el déficit
en la gestién debido al desfase entre el coste del servicio y la recaudacion en concepto
de Tasa por el mismo.

Taly como establece el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2004,del 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas
Locales, las entidades locales deberdn acordar la imposicion y supresion de sus tributos
propios, y aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de éstos.

La Ley General Tributaria, en su articulo 2.2 letra a), define las tasas
como “los tributos cuyo hecho imponible consiste en la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico, la prestacién de servicios o larealizacion
de actividades en régimen de derecho puiblico que se refieran, afecten o beneficien de
modo particular al obligado tributario, cuando los servicios o actividades no sean de
solicitud o recepcion voluntaria para los obligados tributarios o no se presten o realicen
por el sector privado”

El coste de la Tasa ha de ser igual o inferior al coste del servicio por el
que se exige. Y realmente la Tasa por los derechos de examen en el Ayuntamiento
de Medina Sidonia es exageradamente inferior al coste del servicio. Pero hay otro
factor a tener en cuenta: la directa relacion de la existencia de una Ordenanza
fiscal por derechos de examen con la exigencia por parte del Boletin Oficial de
la Provincia de Cddiz de cantidades absolutamente inasumibles como coste de
los anuncios de las convocatorias correspondientes. Con la derogacion de la tasa
de examen los anuncios derivados de procedimientos selectivos ya no estarfan
sujetos al pago de la tasa de publicacién en el BOP de Céddiz lo que supondria
un sustancioso ahorro para las arcas municipales en concepto de anuncios y por
otra parte un gran beneficio a los ciudadanos suprimiendo las cargas tributarias
derivadas de la imposicidn de la tasa. )

Ala vista de estos antecedentes y visto el informe de la Técnico del Area
de Tesorerfa de fecha 8/03/2024 en el que se indica que el procedimiento de derogacion
de la ordenanza fiscal propuesta se ajusta a la normativa vigente.

Y conocido el informe de Intervencion de fecha 08/03/2024, en el que
se indica que la derogacion propuesta es conforme con los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera

Visto asimismo la propuesta-resolucion de la Tesorera Accidental de
8/3/2024

En virtud de las facultades que me estdn conferidas por el articulo 21.1 )
de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por la
presente, PROPONGO:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente laderogacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen vigente en este Ayuntamiento por los
siguientes motivos:

- El coste del servicio por el que se exige la tasa a los contribuyentes, consistente
bdsicamente en la publicacién de los anuncios de los procesos selectivos en el Boletin
Oficial de la provincia de Cidiz es exorbitantemente superior a dicha Tasa.

- El coste de dicho servicio serfa de 0 euros en caso de no existir la Tasa por derechos
de examen, como asf lo estipula la Ordenanza Reguladora del Servicio Publico del
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz en sus articulos 13.4y 13.5

- Con la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa de examen se reducirfa
el déficitde gestion,afectando,en ese caso, positivamente a la estabilidad presupuestaria
de las arcas municipales y a la sostenibilidad financiera.

SEGUNDO. Exponer al piblico el anterior Acuerdo mediante anuncio que
se insertard en el tablon de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias habiles,
a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estard a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad (https://www.medinasidonia.es/index.php/ciudadania/
tablon-de-anuncios).

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen
reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es
definitivo, con base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar ala Alcaldia para suscribir los documentos relacionados
con este asunto.”

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
Medina Sidonia, a 13/06/2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Manuel
Ruiz Alvarado.
N°97.015

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de la Junta General de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, de fecha 10 de junio de
2024 el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al ptiblico el expediente y la documentacién
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://comarcalajanda.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

12/06/2024. El Presidente, Javier Rodriguez Cabeza. Firmado.

N°97.038

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO

ElPleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y urgente celebrada
fecha 08 de mayo de 2024, aprobd inicialmente el expediente de transferencia de
créditos 2024/MCE_02/000002.

Una vez transcurrido el plazo de quince dias desde la publicacion en el
BOP del expediente para que se pudieran presentar las reclamaciones oportunas antes
el Pleno, no habiéndose producido ninguna, se entiende definitivamente aprobado, en
base a lo dispuesto por el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se apruebael Texto Refundido de laLey Reguladora de Haciendas Locales. Adjuntamos
documento para la publicacién definitiva del mismo.

En Puerto Serrano, a 12/06/2024. V.B. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez. -

N°97.181

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el
dfa 7 de diciembre de dos mil veintitrés aprobd inicialmente la Ordenanza Reguladora
del Registro Municipal de Solares y Edificaciones ruinosas.

Publicado el citado acuerdo plenario en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 12, de fecha 17 de enero de 2024, y asimismo en el Tabl6n de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento, en el Portal de Transparencia y en su Tablon electrénico
de Anuncios y Edictos, en www.lalinea.es , incluyendo el expediente completo, al
objeto de que durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el B.O.P., los interesados pudieran presentar las reclamaciones y
sugerencias que consideraran oportunas.

No habiéndose presentado alegacién alguna al citado acuerdo en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley
7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende aprobada
definitivamente.

Esta Odenanza entrard en vigor al dfa siguiente al de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el
art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

TEXTO INTEGRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL REGISTRO
MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS.

EXPOSICION DE MOTIVOS

LaConstitucion espaiiolareconoce en su articulo 33 el derecho de propiedad
privada de manera limitada toda vez que la funcién social que debe cumplir la misma
delimitard su contenido de acuerdo con las leyes.

De otro lado el articulo 47 de dicho texto establece el derecho de todos a
disfrutar de una vivienda digna y adecuada, imponiendo la obligacién a los poderes
publicos de regular la utilizacién del suelo de acuerdo con el interés general para
impedir la especulacién.

Merece subrayarse que la obligacién de edificar en los plazos legales
descansa sobre principios que han sido nitida y abundantemente perfilados por la
doctrina del Tribunal Supremo, baste solo sefialar, como hace la Sentencia de 1 de
febrero de 1994, que a través de esa obligacion se busca lograr dos finalidades que
nuestro texto fundamental considera capitales: el sometimiento de la propiedad
privada a la funcion social encomendada al derecho de propiedad y el evitar la
especulacion.

Como expresién de lo anterior, el Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion
Urbana, en su Titulo VII, contiene una serie de instrumentos que tienen como finalidad
ayudar a cumplir la funcién social de la propiedad, asignada por la CE.

En los articulos 5 y 6 se contempla la facultad de edificar y el correlativo
deber de edificar de los ciudadanos. A tal efecto, se establece que el incumplimiento
de los deberes de edificacién o rehabilitacion habilita para la expropiaciéon por
incumplimiento de la funcién social de la propiedad o a la aplicacion del régimen de
venta o sustitucion forzosa (articulos 49 y 50 TRLS 7/2015).

Con la aprobacién de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucfa (LISTA), se regula de manera diferenciada
la ejecucion de las obras de la edificacion, el deber de conservacion y rehabilitacion
asf como la ruina urbanistica.

Elarticulo 18 delaLISTA enel que se relacionan los deberes que conforman
el contenido urbanistico legal del derecho de propiedad del suelo, prevé, en su apartado
a),b)yc)Ejecutar,en sucaso,laurbanizacion complementariaalaedificacion necesaria
para que los terrenos alcancen o recuperen la condicion de solar, realizar la edificacién
en las condiciones y plazos fijados por la ordenacion urbanistica, una vez que el suelo
tenga la condici6n de solar, conservar la edificacién para que mantenga las condiciones
requeridas para su ocupacion y, en su caso, rehabilitarla para que las adquiera.

Mis concretamente, el Titulo VI de la LISTA la Seccién 2* del Capitulo I
del precitado texto legal dedica su regulacion a la ejecucion de obras de edificacién y en
su articulo 136 regula la ejecucién mediante sustitucion por incumplimiento del deber
de edificacion, incluyéndose dicho inmueble en el Registro de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

ElDecreto 550/2022,de 29 de noviembre, porel que se apruebael Reglamento
general de la LISTA, establece en su Titulo VI dentro de la actividad de edificacién en
la Seccién 2* articulos 285 y 286 regula la Declaracion de incumplimiento del deber
de edificacion asi como sus efectos sefialando que la declaracién de incumplimiento
del deber de edificacién comportard la inclusion de la parcela o solar en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas que tendrd cardcter publico y cuya
regulacién se desarrollara por los Ayuntamientos conforme a la legislacion de régimen
local.

Por otra parte, el apartado 2 del articulo 144 LISTA aplica el mencionado
procedimiento al incumplimiento del deber de conservacion y rehabilitacion de bienes
inmuebles previstos en el citado precepto legal.

Como desarrollo reglamentario en el articulo 322 del Reglamento de la
LISTA en relacion con el incumplimiento de 6rdenes de ejecucion para la conservacion
, mejora y rehabilitacién se establece que el transcurso de los plazos recogidos en la
ordendeejecucién,sinque se hayanrealizado las obras de conservacion, y rehabilitacion
determinadas en ella, comporta para las parcelas, solares, edificios o construcciones, su
situacion de ejecucion por sustitucion asi como su inclusion en el Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas.

Por todo ello la exigencia del deber de cumplimiento de edificacion,
conservacién y rehabilitacion, se convierte en elementos necesarios y fundamentales
si apostamos por una ciudad no s6lo mas humanizada sino también mas sostenible y
compacta.

La presente Ordenanza persigue, en consecuencia con lo anterior, regular
aquellos aspectos que posibiliten la aplicacion en nuestro Municipio del procedimiento
establecido en dichos articulos en relacién con la exigencia del cumplimiento del
deber de edificacion y conservacion asi como la regulacion del Registro de Solares y
Edificaciones Ruinosas, todo ello en aras a un cumplimiento efectivo de lo establecido
en la legislacion del Estado, la de la Comunidad Auténoma asi como en la propia
Constitucion.

Finalmente ha de sefialarse que la presente Ordenanza tiene su fundamento
enelarticulo4.1.aReguladorade las Bases de Régimen Local (LRBRL), el cual atribuye
alos Ayuntamientos potestad reglamentaria, es decir, capacidad para desarrollar, dentro
de la esfera de sus competencias, lo dispuesto en las leyes estatales o autondémicas.
Como consecuencia de esta potestad, los Ayuntamientos pueden dictar disposiciones
de carécter general y de rango inferior a ley, sin que en ningtin caso, estas disposiciones
puedan contener preceptos opuestos a las leyes

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- Objeto y dmbito territorial de aplicacion.

Es objeto de la presente Ordenanza la regulacién del funcionamiento y
organizacion del Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, asi como
el procedimiento de ejecucién mediante sustitucién por incumplimiento de los deberes
de edificacién en plazo, conservacion y rehabilitacion, de conformidad con en los
articulos 136 , 144 y 146.2.c) de la Ley 7/2021 de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA) y art 322 y Cap. IV del Titulo VI del
Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento general
de la LISTA.

El dmbito de aplicacion de este Registro Municipal comprende aquellos
inmuebles que, de conformidad con la normativa urbanistica de aplicacion, hayan
sido incluidos en el mismo y que se hallen en el término municipal de La Linea de la
Concepcion.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y publicidad del Registro.

El Registro tiene naturaleza juridica administrativa, al estar integrado
por todos aquellos inmuebles, tanto parcelas, solares y edificaciones, que hayan sido
incluidos en el mismo en virtud de resolucién administrativa dictada por el érgano
municipal competente.

El Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas es de cardcter ptiblico por
lo que los ciudadanos podran acceder al mismo teniendo derecho a que se le manifiesten
los libros o a obtener certificacion del contenido de los mismos.

Articulo 3.- Presupuestos para la inclusion de los inmuebles en el Registro.

1.- El derecho y el deber de edificar corresponden a quien sea su propietario
o cuente con derecho suficiente para ello, sin perjuicio de su ejercicio y cumplimiento
respectivamente, a través de tercero.
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2.- La no iniciacién o conclusién de la edificacion de las parcelas y
solares en los plazos fijados en la licencia de obras, incluyendo las que cuenten con
edificacién inadecuada o deficiente,comporta lainclusion del inmueble en el Registro
Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, previo procedimiento tramitado al
efecto.

3.- Asimismo, de conformidad con lo prevenido en el articulo 141 LISTA
y concordante del art. 307 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento general de la

LISTA, si fuesen incumplidos los plazos de inicio o conclusion de las
edificaciones establecidas en la licencia de obras asi como las prérrogas de los
referidos plazos, el 6rgano competente para otorgar la licencia declarard, de oficio
o0 a instancia de cualquier persona, la caducidad de la misma, previa audiencia
del interesado. Transcurrido el plazo de dos meses desde la notificacién de la
declaracion de caducidad sin que se haya solicitado nueva licencia o, en su caso,
denegada la que haya sido deducida procederd la inclusion del inmueble en el
Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, previo procedimiento
tramitado al efecto.

4.-Losplazos paralarealizacion de las obras de conservacion o rehabilitacion
serd el establecido en las érdenes de ejecucion. En todo caso, dichos plazos no podrd
exceder de seis meses en las de conservacion y un afio en las de rehabilitacion, sin
perjuicio de las prorrogas que se otorguen por causas debidamente justificadas. El
incumplimiento injustificado de las 6rdenes de ejecucion en los plazos fijados en las
correspondientes resoluciones, habilitard al drgano municipal competente para tramitar
el procedimiento de inclusién del inmueble en el Registro Municipal de Solares y
Edificaciones Ruinosas.

5.- La declaracién legal de ruina urbanistica comportard la inclusion de la
construccion o edificacién en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas
de conformidad con lo establecido en el art. 146.2¢) de la LISTA.

6.- Latransmision de fincas no modificard la situacion del titular de lamisma
respecto del cumplimiento de los deberes establecidos por la legislacién urbanistica
aplicable, asi como por el planeamiento urbanistico y la presente ordenanza o exigibles
por los actos de ejecucion de dicha normativa. El nuevo titular quedard subrogado en el
lugar y puesto del anterior propietario en sus deberes urbanisticos quedando obligado
al cumplimiento de los plazos de edificar, conservar o rehabilitar marcados por el
planeamiento urbanistico con independencia de la fecha 0 momento en que adquiera
la titularidad de la finca.

Articulo 4. Plazos de Edificacion Forzosa

Lossolares sin edificar, incluidos los que cuenten con edificacién inadecuada
o deficiente, deberdn iniciar las obras de edificacién en el plazo de un afio desde la
entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Las parcelas que se encuentren localizadas en suelo urbano no consolidado
o suelo urbanizable deberan edificarse en el plazo que establezca el correspondiente
instrumento de planeamiento urbanistico o, en su caso el que se determine por el
procedimiento de delimitacion de las unidades de ejecucién.

Articulo 5. Prérroga de los Plazos para Edificacién Forzosa

Los plazos fijados se podran prorrogar, por causa justificada, a peticion de
los propietarios sujetos a carga de edificacidn forzosa, que serd valorada, en su caso,
por el érgano de la Delegacion de Urbanismo.

En cualquier caso, la citada solicitud habrd de presentarse antes del
vencimiento del plazo establecido para la edificacién forzosa.

TITULO II.- CONTENIDO Y ORGANIZACION DEL
REGISTRO MUNICIPAL DE SOLARES Y EDIFICACIONES RUINOSAS
Articulo 6. Organizacién
El Registro Municipal de Solares se organiza en tres secciones:
1. De solares y terrenos.
2. De edificaciones declaradas en ruina, deficientes e inadecuadas
3. Obras paralizadas.

El Registro de solares estard a cargo de la Secretarfa General de la
Corporacién,sibien podrd delegarse su gestion entre el personal adscrito ala Delegacién
de Urbanismo. El Registro deberd establecerse en soporte informético, y garantizard
la constancia de los datos y circunstancias que se detallan en el articulo siguiente

Articulo 7.- Inmuebles inscribibles.

Son susceptibles de inscripcion en el Registro de Solares y Edificaciones
Ruinosas aquellos inmuebles que se hallen en alguna de las siguientes circunstancias:

1.-Solares sinedificar: entendiéndose por solares aquellas fincas susceptibles
de ser edificadas conforme al planeamiento urbanistico, ubicadas en suelo urbano, que
se encuentren dotadas de los servicios y caracteristicas definidas por el planeamiento
general municipal vigente.

2.- Edificaciones inadecuadas: aquellas que presentan disconformidades
sustanciales con el planeamiento de aplicacion, bien por tener un uso prohibido que
sea preciso eliminar de forma urgente por razones medioambientales, bien porque la
edificacion presente disconformidad con la alineacion prevista en su &mbito o tuviera
una altura o volumen mayores que los maximos establecidos por el instrumento de
planeamiento correspondiente de conformidad con lo establecido en el articulo 285.1
del Reglamento General de la LISTA.

3.- Inmuebles que incumplan el deber de conservacion o rehabilitacion:
entendiéndose por tales los que incumplan las condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publico establecidas por Ayuntamiento.

4.- Edificaciones deficientes: una parcela o solar cuenta con edificacién
deficiente cuando dado el estado de conservacion de la edificacién no retina las
condiciones para la habitabilidad o el uso efectivo de las mismas o presente graves
carencias que puedan poner en riesgo la seguridad de personas o bienes, desembocando
en la generacion de grave riesgo para la integridad o salud de las personas, o de grave
peligro para los bienes, como consecuencia del incumplimiento injustificado de las
6rdenes de ejecucion de obras, reparacion , conservacion o rehabilitacion dictadas por
el 6rgano municipal competente, o de las obras contempladas en los informes derivados
de la Inspeccion Técnica de Edificaciones.

5.- Edificaciones ruinosas: las declaradas en situacién legal de ruina
urbanistica de conformidad con lo prevenido en el articulo 146.1 y 4 de la LISTA.

6.- Construcciones paralizadas, que son aquellas obras que quedan
abandonadas o suspendida su ejecucion, considerandose paralizadas las construcciones
en las que haya transcurrido dos meses desde la notificacién de la caducidad de la
licencia sin haber sido solicitado una nueva o tras haberse denegado la que se hubiera
instado, de conformidad con el articulo 141.3 de la LISTA.

Articulo 8.- Contenido del Registro

1.-EnelRegistro Municipal de Solares se incluirdn las fincas y construcciones
cuya inscripcién sea procedente de conformidad con lo establecido en la legislacion
urbanistica y en la presente Ordenanza.

2.- El Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas expresard,
respecto de cada finca, las circunstancias siguientes:

A).- Datos sobre la finca que se concretan en:

a) Descripcion de la finca, con los datos relativos a su situacion, extensién y linderos,
si fuere posible, de la medida de estos.

b) Nombre, apellidos y domicilio del propietario

¢) Identificacion del requerimiento que se haya efectuado al propietario.

d) Cargas, gravdmenes y situaciones juridicas inscritas en el Registro de la Propiedad.
e) Datos registrales. Referencia de los datos de inscripcion en dicho Registro

f) Datos catastrales y coordenadas georreferenciadas.

) Valoracién de la Finca.

h) Inquilinos, arrendatarios y ocupantes del inmueble.

i) Plazo de edificacion en su caso, con referencia al documento que lo determinare

j) Cualquier otra circunstancia que afecte a la licencia de obras que se solicite sin
perjuicio de su aprobacién por el érgano competente.

k) Se hard constar que la colocacion de la parcela, solar o edificacion ruinosa o
inadecuada en situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucion ha sido
debidamente inscrita en el Registro de la Propiedad, de conformidad con lo prescrito
porlos articulos 136 de laLISTAy 88 del Reglamento sobre inscripcion en el Registro
de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica, aprobado por el Real Decreto
1093/1997, de 4 de julio.

B).- Resolucién por la que se declare el incumplimiento de los deberes
de edificar, conservar o rehabilitar y se acuerde la inclusion del inmueble en dicho
Registro.

C).- En su caso, se consignara el cumplimiento de la obligacion de edificar,
conservar o rehabilitar mediante la cancelacién del asiento.

D).- Asimismo se consignaran las circunstancias prevenidas en preceptos
legales o reglamentarios que deban reflejarse en el Registro.

TITULO III.- PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO.

Articulo 9.- Requisitos.

Serd condicion para iniciar el procedimiento de inclusién de un inmueble en
el Registro Municipal de Solares y Edificaciones Ruinosas, la concurrencia de alguna
de las circunstancias siguientes:

a) La no iniciacién o conclusion, en el plazo fijado al efecto, de la edificacion de las
parcelas y solares, incluidos los que cuenten con edificacién inadecuada o deficiente.
b) La declaracion de incumplimiento del deber de conservacién o rehabilitacion.

¢) La declaracion legal de ruina urbanistica.

Articulo 10.- Tramitacion.

El procedimiento para la inclusién de un inmueble en el Registro
Municipal se ajustard con cardcter general a lo dispuesto en materia de procedimiento
administrativo por la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comin. El expediente se incoard a
iniciativadel Ayuntamiento o ainstanciade cualquier persona o entidad. Serd preceptiva
la notificacién de la incoacion del procedimiento no pudiendo los propietarios
proseguir el proceso de urbanizacion y de edificacion desde el momento de la citada
notificacion.

El acuerdo de iniciacion del procedimiento contendra la identificacion de
los propietarios; la definicion de la finca objeto del expediente, con inclusién de todos
los elementos que se exigen en la presente Ordenanza; la mencion de todas las cargas
o gravdmenes que pudiera tener la finca, inscritas en el Registro de la Propiedad; la
identificacion de todos los posibles interesados en el expediente.

La incoacidn se notificard a los propietarios de la finca, a los arrendatarios,
inquilinos u ocupantes, a los titulares de derechos reales y situaciones juridicas inscritos
oanotados en el Registro de la Propiedad. Asimismo se publicard en el tablén de edictos
y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Losinteresados podran alegar ante el Ayuntamiento en el plazo de quince dias
hdbiles a contar desde la notificacion o publicacion, lo que entiendan por conveniente,
as{ como aportar o proponer las pruebas que estimen oportunas.

Laresolucién del expediente deberd recaer en todo caso dentro del plazo de
seis meses desde la adopcion del acuerdo de incoacion del expediente. Transcurrido el
plazo de audienciay practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el 6rgano municipal
competente resolverd.

La resolucién se remitird al Registro de la Propiedad y se notificard al
propietario y a los posibles interesados, publicdndose en el tablén de edictos y en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 11.- De la coordinacion con el Registro de la Propiedad

1.- Unavez se proceda a la declaracién del incumplimiento de los deberes
que dan lugar a la inscripcién y a la inclusion de la finca en el Registro de Solares
y Edificaciones Ruinosas, se remitird al Registro de la Propiedad certificado en el
que se transcriba literalmente el acuerdo de inscripcidn de la finca en el Registro de
Solares, de la que se dejard constancia mediante nota marginal, debiendo hacerse
constar que dicho acuerdo ha sido notificado al titular registral, y que ha puesto fin
a la via administrativa.

2. La inclusién de la finca en el Registro Municipal se haré constar en el
Registro de la Propiedad mediante nota marginal a la dltima inscripcion de dominio
de aquélla, solicitando -en la remision del certificado al que se refiere el apartado
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anterior- al Registro de la Propiedad expresamente la prictica de la nota. De no estar
la finca inmatriculada, se extendera anotacion preventiva.

3. La nota marginal se relacionard en las certificaciones de cargas que se
expidan porel Registro de la Propiedad. La cancelacion de la nota se producird en virtud
de certificacion de la que resulte la cancelacidn del asiento practicado en el registro
administrativo, o por caducidad transcurridos tres afios desde su fecha, si no se hacen
constar en el Registro de la Propiedad la modificacién del plazo o el procedimiento
de enajenacion forzosa.

4 - Siel Ayuntamiento se adjudicase la edificacion con destino al Patrimonio
Municipal del Suelo por declararse desierto el concurso la inscripcién se practicard a
su favor en la forma prevenida en los articulos 87 a 91 del Real Decreto 1.093/1.997
de 4 de julio por el que se aprueba el Reglamento sobre inscripcion en el Registro de
la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

4.- La situacién de enajenacion forzosa del inmueble tiene el cardcter de
carga real y asf se hard constar en las certificaciones de la finca que se expidan.

Articulo 12. Efectos de la Inscripcion

1. Lainclusién en el Registro de parcelas y solares, incluidos aquellos que
cuenten con edificacién inadecuada o deficiente, habilitard al Municipio para requerir
al propietario el cumplimiento del deber de edificacion en el plazo de un afio, debiendo
hacerse constar dicho requerimiento en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas., previo requerimiento a la persona propietaria, o en su caso, la acreditacién
de las causas de la imposibilidad de la obtencion de la licencia o presentacion de la
declaracion responsable.

El plazo quedard suspendido con la solicitud de la licencia y se reanudard
con la resolucién sobre dicha solicitud.

Adichos efectos el Ayuntamiento constatard el incumplimiento del deber de
edificacion mediante procedimiento en el que se dard trdmite de audiencia al interesado.

El plazo quedard suspendido con la solicitud de la licencia y se reanudard
con la resolucién sobre dicha solicitud.

Lasituacién de ejecucion por sustitucién habilitard al Municipio, salvo que
acuerde la expropiacion, para convocar y resolver, de oficio o a solicitud de interesado,
el procedimiento de concurso para la sustitucion del propietario incumplidor regulado
en los articulos 136 de la LISTA, en cuyo caso deberd aprobarse la valoracién del
inmueble.

2. La inclusion en el Registro de inmuebles afectados por la declaracion
de caducidad de licencia urbanistica a la que se refiere el articulo 3.3 de la presente
Ordenanza, determina la procedencia de declarar la parcela o solar correspondiente en
la situacion de venta forzosa para su ejecucion por sustitucién con arreglo a lo previsto
enelart. 141 LISTA.

3. La inclusion en el Registro de inmuebles respecto de los que se haya
declarado el incumplimiento del deber de conservacién o rehabilitacién, determinard
la colocacion del inmueble en situacion de ejecucion por sustitucion, mediante el
correspondiente concurso regulado en los articulos 144 LISTA.

4. La inclusion de un inmueble declarado en situacion legal de ruina
urbanistica, habilitard al érgano competente de la Administracion para requerir al
propietario a que en el plazo de un afio ejecute, en su caso, las obras de restauracién
pertinentes. El mero transcurso del plazo mencionado conllevard la colocacion de
la construccion o edificacion correspondiente en situacion de venta forzosa para su
ejecucion por sustitucion, habiéndose de iniciar de oficio o a instancia de parte, en el
plazo de seis meses, el correspondiente concurso, que se tramitara de acuerdo con las
reglas establecidas en EL ART. 146 LISTA. )

TITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION

DE INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE EDIFICACION.

Articulo 13. Declaracion de incumplimiento del deber de edificacion

1. La no iniciacion, en el plazo fijado al efecto, de la edificacién de las
parcelas y solares, incluidos los que cuenten con edificacién deficiente o inadecuada,
comporta la declaracién de incumplimiento del deber de edificacion.

Elprocedimiento paraladeclaracion del incumplimiento del deber de edificar
podré iniciarse de oficio o a instancia de persona interesada. En caso de iniciarse a
instancia de persona interesada, junto a la solicitud habra de justificar su interés en la
futura ejecucion por sustitucion, mediante la acreditacion de su solvencia econdmica
y técnica, y deberd fundamentar justificada y suficientemente el incumplimiento del
deber de edificar por la persona propietaria.

A estos efectos, cualquier particular tendrd el derecho de recabar la
informacién que conste en los archivos publicos sobre las circunstancias y extremos
que permitan identificar los plazos.

2. Iniciado el procedimiento, se notificard la apertura de audiencia por un
plazo de quince dias a los propietarios y demds titulares de bienes y derechos reales
afectados. Atal efecto, se solicitard del Registro de la Propiedad certificacion de dominio
y cargas de la parcela o solar correspondiente y se hard constar en él, en la forma que
disponga la normativa registral, el comienzo del procedimiento. La transmisién de la
parcela o solar no modificard la situacion del titular de esta respecto de los deberes de
edificar.

3.Enlos procedimientos iniciados de oficio, el plazo mdximo pararesolver
y notificar la resolucién del procedimiento de declaracion del incumplimiento del
deber de edificar serd de seis meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion. En
los procedimientos iniciados a solicitud de interesado, el plazo maximo serd de
seis meses desde la presentacion de la solicitud en el registro electrénico de la
Administracion.

No obstante, previamente a la resolucién de incumplimiento se podrd
excepcionalmente, por una sola vez y de manera motivada, suscribir convenio para
edificar con el propietario, comprometiéndose este a iniciar la edificacién en el plazo
de un mes desde la concesion de licencia de edificacién o presentacion de declaracion
responsable que deberd solicitarse o presentarse a su vez en el plazo de un mes desde
la suscripcion y aprobacion del convenio.

Asimismo, con cardcter previo a la declaracién de incumplimiento,
podra suscribirse convenio con el propietario a fin de que se convoque concurso

para la ejecucion de la edificacion por persona interesada mediante la modalidad
exclusivade aportacion. El convenio recogera, al menos, los plazos de ejecucion de
laedificacién y el modo o modos en que deberd retribuirse la actuacion edificatoria,
retribucion que podrd consistir en una o varias unidades de la edificacion,
susceptibles de aprovechamiento independiente, en régimen de propiedad horizontal.
Los plazos convenidos no podran superar los seis meses desde la adjudicacion
para la solicitud de la licencia o presentacién de la declaracidn responsable, ni
los tres meses desde la concesion de licencia de edificacion o presentacién de
declaracién responsable para iniciar la edificacion. El procedimiento para declarar
el incumplimiento del deber de edificar quedara suspendido en caso de que el
propietario inicie las obras, por el tiempo sefialado para su ejecucion; y desde la
suscripcion de alguno de los convenios previstos en los parrafos anteriores, por
los plazos acordados para solicitar licencia o presentar declaracion responsable,
y para ejecutar las obras. Se alzara la suspension del procedimiento, en caso de
incumplimiento de tales plazos.

4. Transcurrido el plazo indicado sin que se haya notificado resolucion
expresa, se producird la caducidad del procedimiento iniciado de oficio, sin perjuicio
de poder iniciarse un nuevo procedimiento en el caso de persistir el objeto que motivé
la tramitacion del expediente. En los procedimientos tramitados a solicitud de persona
interesada, el vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado laresolucion expresa
legitima al interesado o interesados que hubieran deducido la solicitud para entenderla
estimada por silencio administrativo.

5. La Administracion actuante remitird al Registro de la Propiedad
certificacién de la resolucion para su constancia por nota al margen de la dltima
inscripcién de dominio.

Articulo 14. Efectos de la declaracion de incumplimiento.

1. La declaracion de incumplimiento del deber de edificacién comportara
la inclusién de la parcela o solar en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas.

2. La inclusién en el Registro Municipal de Solares y Edificaciones
Ruinosas dard lugar al inicio del computo del plazo de un afio para el comienzo de
las obras previo requerimiento a la persona propietaria o, en su caso, la acreditacion
de las causas de la imposibilidad de la obtencién de la licencia o presentacién de la
declaracién responsable.

Elplazo quedard suspendido conlasolicitud delalicenciay se reanudard con
la resolucién sobre dicha solicitud. En caso de resolucion que declare la imposibilidad
de continuar una actuacién declarada, el plazo para el inicio de las obras se entendera
suspendido entre la presentacion de la declaracién responsable y dicha resolucién.
Por ministerio de la ley, transcurrido este plazo de un afio sin que se hubieran iniciado
las obras, la parcela o el solar correspondiente quedara en situacion de ejecucion por
sustitucion. En idéntica situacién quedardn aquellas que, una vez otorgada licencia de
obras o presentada declaracion responsable, no hubieran finalizado las obras dentro de
los plazos previstos a tales efectos, para lo que habré de resolverse la caducidad de la
licencia o de los efectos de la declaracién responsable, sin perjuicio de la posibilidad
de prorroga para su finalizacion. )

TITULO V. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO

Articulo 15. Requisitos

Serd imprescindible, para iniciar el procedimiento de inclusién de una
finca en el Registro Municipal, la concurrencia de alguna de las circunstancias
siguientes: a) Ladeclaracion de incumplimiento del deber urbanistico de edificacion
enel plazo fijado previamente al efecto, comprendiendo parcelas, solares e incluyendo
los que cuenten con edificacion deficiente e inadecuada. b) La declaracion de
la situacion legal de ruina urbanistica, que supondrd su inclusién en el Registro
municipal de Solares y edificaciones ruinosas, en los términos del articulo 146.2.c)
de la LISTA.

Articulo 16. Tramitacion.

1. Inicio del procedimiento:

El expediente de inclusién de un inmueble en el Registro Municipal se
incoa: a) Por iniciativa del Ayuntamiento. b) A peticion de otra Administracién Piblica.
¢) A instancia de cualquier ciudadano. La resolucion de incoacion debe expresar la
concurrencia de alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12 de la presente
Ordenanza.

2. Participacion de los interesados:

Se materializa mediante:

a) La notificacién de la incoacion a duefios de la finca, arrendatarios, ocupantes de la
misma, y titulares de derechos reales y situaciones juridicas reflejados en el Registro
de la Propiedad.

b) La publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento mediante edicto, y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

3. Alegaciones, pruebas e informes:

Los interesados podran presentar alegaciones, y presentar o proponer las
pruebas oportunas enel plazo de los quince dias siguientes alanotificacion o publicacién
de la resolucion de incoacion del procedimiento.

4. Resolucion definitiva:

Entodo caso deberd recaer acuerdo dentro del plazo de seis meses desde
la incoacidn del expediente. Si en el plazo de treinta dias desde la terminacion
de este plazo no se ha dictado resolucion, el procedimiento caducard, ya sea a
solicitud del interesado o de oficio. Transcurrido el plazo de audiencia y practicadas
las pruebas que hubieren sido declaradas pertinentes, el Organo Desconcentrado
de la gerencia Municipal de Urbanismo, previos informes juridicos y técnicos,
resolvera:

a) La declaracién de incumplimiento de un concreto deber urbanistico que motivé la
incoacion o, en su caso, la improcedencia de tal declaracién.

b) Laordende inscripcionen el Registro de Solares. Laresolucion se remitird al Registro
de la Propiedad y se notificard al propietario y a los interesados.
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Articulo 17. Valoracion.

1. En el expediente de inclusion de una finca en el Registro Municipal,
la Administracién ha de indicar la valoracion del suelo, de las edificaciones y demds
elementos y derechos sobre el inmueble.

2. La valoracién deberd haberse realizado con anterioridad a la incoacion
del procedimiento de inclusion de la finca en el Registro Municipal. La resolucion de
conclusion del procedimiento, en caso de acordar la inclusion de la finca en el registro
Municipal, contendrd la valoracién definitiva de aquella.

TITULO VI. PROCEDIMIENTO DE VENTA FORZOSA

Articulo 18. La ejecucion por sustitucion.

1. El incumplimiento de los deberes de edificacion, rehabilitacién, mejora
o conservacion para las parcelas, solares, edificios o construcciones comportara su
situacion de ejecucion por sustitucion.

2. La situacion de ejecucion por sustitucion habilitard al Ayuntamiento,
salvo que acuerde la expropiacién o la ejecucién subsidiaria, para convocar y resolver
mediante procedimiento con publicidad y concurrencia, de oficio o a solicitud de
cualquier persona interesada, un concurso para la venta forzosa para la sustitucion de
la persona propietaria incumplidora.

En caso de solicitud de persona interesada el concurso deberd convocarse
en el plazo mdximo de dos meses desde la presentacion de la solicitud, salvo que en ese
plazo se acordara el inicio de procedimiento por expropiacion o ejecucion subsidiaria.

Articulo 19. Inicio del concurso

1. EI procedimiento de concurso para la sustitucién del propietario
incumplidor puede iniciarse de oficio o a instancia de interesado.

2. La convocatoria del concurso para la venta forzosa deberd producirse
como maximo dentro de los seis meses siguientes a la declaracion de la situacién de
ejecucion por sustitucion.

En el caso de iniciativa de persona interesada, en los términos recogidos
en el articulo 336 del Reglamento General de la LISTA, el inicio del procedimiento
deberd producirse en el plazo de dos meses desde la presentacion de la solicitud en el
registro electronico municipal.

3. La solicitud del interesado ha de acompaiiarse de los siguientes
documentos, que se presentaran en sobres cerrados, reuniendo los siguientes requisitos:
a) Proyecto de edificacion visado y redactado por técnico competente o, en su defecto,
compromiso de presentar el Proyecto en un plazo no superior a cuarenta y cinco dfas
desde la presentacion de la solicitud, acompafiado en este tltimo supuesto de aval por
valor del cinco por ciento, calculado en funcién de la edificabilidad mdxima tedrica de
la finca y con arreglo a los criterios de costes establecidos para el cdlculo de las tasas
por licencias de edificacion.

b) Compromiso de cesion, condicionada al pago de su coste, de los derechos sobre el
Proyecto Técnico acompaiiado, para su ejecucion por la persona que resulte adjudicataria
del concurso.

¢) Compromiso de cumplimiento de los deberes legales atin pendientes.

d) Compromiso de abono del precio de la adjudicacion al propietario sustituido.

¢) Compromiso de ejecucion de la edificacion proyectada en plazo determinado.

4. Una vez iniciado el procedimiento se requerird nueva valoracion a los servicios
técnicos municipales.

Articulo 20. Requisitos de la convocatoria.

1. La convocatoria del concurso para la venta forzosa se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el perfil del contratante de la Administracién
y requerird la aprobacion del pliego de condiciones, conforme a la normativa de
régimen local y a la legislacién de contratos del sector publico, determinando las
condiciones que hayan de cumplir las personas que pretendan resultar adjudicatarias
de su ejecucién, en el que habrdn de contemplarse como minimo los siguientes
extremos:

a) Precio a satisfacer por el adjudicatario que serd el valor de la parcela o del solar,
estimado conforme a los criterios legales de valoracion, incluyéndose el valor de la
edificacion existente siempre y cuando proceda la conservacion de la misma. A los
efectos de la determinacion de dicho valor, las cargas y gravamenes, incluidos los
arrendamientos que pesen sobre el inmueble se aplicardn como decremento.

b) Los criterios de adjudicacién del concurso para la venta forzosa.

c) Plazo maximo para el inicio de las obras y la ejecucion de la edificacién y, en su
caso, las obras de urbanizacion.

d) Garantfa definitiva del cumplimiento del deber de edificar por el cinco por ciento
del precio de ejecucién material.

e) La convocatoria podrd prever que el precio de adjudicacién se pague en especie, en
cualquier forma, y en particular, con inmuebles o fincas de la edificacion resultante
constituidas en régimen de propiedad horizontal o conjunto inmobiliario, siendo en
tal caso obligado aportar el correspondiente proyecto técnico por los licitadores para
el supuesto de que no sea aportado por el Ayuntamiento.

2. Ladiferencia entre el precio fijado en la convocatoria y el efectivamente
resultante de la adjudicacion corresponderd a la Administracién actuante, que debera
destinarlo al patrimonio publico de suelo.

3. Antes de la resolucién sobre la adjudicacidn, deberd otorgarse trdmite
de audiencia al propietario para que pueda manifestar la aceptacién de alguna de las
ofertas que le hubieren sido formuladas o el rechazo de todas. Transcurrido sin efecto el
tramite de audiencia, 0 habiendo rechazado el propietario todas las ofertas, se procedera
sin mds trdmites a la adjudicacion del concurso. En el caso de que el propietario
aceptase alguna de las ofertas formuladas, deberd presentar, por si mismo o a través
del correspondiente concursante y dentro del periodo de audiencia, convenio, suscrito
con dicho concursante y elevado a escritura publica, preparatorio de la resolucion del
concurso.

4. La certificacion municipal del acuerdo de adjudicacién producird la
transmision forzosa de la propiedad.

5. En caso de quedar desierto el concurso, el municipio podrd optar,
dentro de los seis meses siguientes a la resolucién del concurso, entre la convocatoria

de un nuevo concurso o la adquisicién, asimismo forzosa y por el precio fijado en
aquel primero, de la parcela o solar con destino al patrimonio municipal de suelo.
En la convocatoria del segundo concurso, el precio de licitacion se incrementara
en los gastos habidos en el primero. El importe de dichos gastos correspondera al
Ayuntamiento.

Articulo21.Incumplimiento del adjudicatario de laejecucion por sustitucién.

La ejecucion por sustitucién regulada en el articulo 136 de la LISTA
y articulos 335,336 y 337 de su Reglamento General, asi como en la presente
Ordenanza, serd de aplicacién al incumplimiento de las condiciones de la
adjudicacién del concurso. Dicho incumplimiento deberd ser declarado previa
audiencia del interesado. En caso de convocatoria de nuevo concurso, al que se
aplicardn las reglas del articulo 20 de esta Ordenanza, el precio a satisfacer por el
nuevo adjudicatario serd el setenta y cinco por ciento de la cantidad que resulte de
incrementar el precio de licitacién fijado para el primer concurso con el importe
de todos los gastos necesarios y ttiles que haya realizado su adjudicatario para la
ejecucion de las obras de edificacion.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 06/06/2024. EL ALCALDE. Fdo.: Jose
Juan Franco Rodriguez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen Rocio
Ramirez Bernal.

N°97.285

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Por Decreto del Concejal-Delegado de Urbanismon.” BRURB/00060/2024
de fecha 9 de mayo se ha resuelto, en relacion con la tramitacién del DOCUMENTO
PARAAPROBACION INICIALDELESTUDIO DEDETALLE PARAAPERTURA
DE CALLE EN ZONA CALIFICADA COMO MANZANA CERRADA EN EL
SUELO URBANO DEL NUCLEO DE ZAHARA DE LOS ATUNES- BARBATE
(CADIZ):

“PRIMERO: Aprobar inicialmente el ESTUDIO DE DETALLE PARA
APERTURADE CALLE ENZONA CALIFICADACOMO MANZANA CERRADA
EN EL SUELO URBANO DEL NUCLEO DE ZAHARA DE LOS ATUNES-
BARBATE (CADIZ), ( Acceso por el Callejon de la Marina, n.° 4), promovido por
D. RAUL CUERVO GARCIA, con DNI n.° ##**878K y D* ROSARIO MARIA
TRENADO RODRIGUEZ, con DNI n.° **##%9(1Y, respectivamente y domicilio en
Calle Morante de la Puebla n.® 31 de Espartinas, 41807 (Sevilla ) y redactado por D.
ADOLFO SANCHEZ GARCIA,ARQUITECTO, cuyo objeto es 1a apertura de calle-
callejon en zona clasificada como suelo urbano y calificado como manzana cerrada
en el suelo urbano del nicleo de Zahara de los Atunes, Barbate, Cadiz, reconociendo
como viario secundario (calle peatonal) dicho callejon de facto existente , desde el
que tiene acceso y ventilacion varios predios, y que el Plan General Vigente, no
reconoce en su graffa. La superficie de dicho calle-callejon es de 55,14 m?, que
pasardn a incorporarse en el sistema local viario de los espacios libres del municipio
(calle peatonal).

SEGUNDO: Requerir a los promotores para que presenten en el Servicio
Municipal de Urbanismo la Cartograffa del Estudio de Detalle georreferenciada, asf como
un Resumen Ejecutivo, que contendrd la documentacion establecida en la legislacion
estatal vigente, al objeto de facilitar la participacidn y consulta por la ciudadania, todo
ello de acuerdo con el articulo 62 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre (LISTA) y 85
de su Reglamento General.

TERCERO: Una vez recibida la documentacién anterior, el expediente serd
sometido a tramite de informacion publica, por plazo de VEINTE DIAS, mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en su sede electrénica y en el portal
de transparencia de este Ayuntamiento, asi como notificacion individualizada a los
propietarios afectados por el &mbito del mismo y sefialados anteriormente.”.

El expediente puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/11YpHXExkN1z9ZVGFESiOgEiy
pRs8d5i_?usp=sharing o en las dependencias del Servicio Municipal de Urbanismo,
sito en calle Pio XII, 8 de esta localidad.

Diezde junio de dos mil veinticuatro . ELALCALDE,Fdo.: Miguel Francisco
Molina Chamorro. N°97.290

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



