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B.O.P.DE CADIZ NUM. 122

26 de junio de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefe Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho. -

La celebracion el dfa 23 de junio de la Romerfa de San Juan en Zahara,
el dfa 6 de julio de la Romerfa de San Fermin en Los Badalejos y el dia 18 de julio
de la Feria de El Secadero, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la
necesidad de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo
momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho. -

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacién, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento ala circulacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion corresponderd al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su seflalizacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trafico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacién
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico, asi como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del tréfico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de trafico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacidén
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro
de las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se
podrédn establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacién de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos
de vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos
en general que no alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima
que pudiera fijarse, cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales
o desplazamientos masivos de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de
trafico, o cuando las condiciones en que ordinariamente se desarrolle aquél lo
hagan necesario o conveniente.

Asimismo, por razones de seguridad podrdn establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacion.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:
*23/06/2024 cortes dindmicos en la circulacion de las carreteras CA-9104, CA-9112y
A-2300 entre las 10:00 y las 12:30 horas, y entre las 19:30 y las 21:30 horas.
* 06/07/2024 cortes puntuales en la circulacion de la carretera A-2225 (pk 3+400 a
3+600) entre las 19:00 y las 20:00 horas.
* 18/07/2024 cortes en la circulacion de las carreteras A-2101 y A-2102 entre las 20:00
y las 21:30 horas.

20 de junio de 2024. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Cobos Rodriguez.

Firmado. N°106.071

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2024,
al punto cuarto de su Orden del Dia, acordd la aprobacion definitiva de la Actuacion
Extraordinaria para Autorizacién de Uso en Zona de Servidumbre de Proteccién del
Dominio Pablico Maritimo Terrestre para Actividad Recreativa Ndutica con Apoyo
de Kiosco-Bar, Playa Micaela, Término Municipal de Chipiona (Cddiz), promovida
por Diia. Maria Regla Garcia Conde.

Lo que se expone al piblico para general conocimiento, en base a lo
establecido en el articulo 32.2.¢) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucfa.

Diez de junio de dos mil veinticuatro. ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis
Mario Aparcero Fernandez de Retana. Firmado.

N°92.869

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO POR ELQUE SEHACE PUBLICALAAPROBACIONDELAS BASES
QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION UN
PUESTO DE COORDINADOR O COORDINADORA DE URBANISMO

Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 6 de junio
de 2024, al punto 13, fueron aprobadas las Bases para la provision, por el sistema
de libre designacion, de un puesto de Coordinador o Coordinadora de Urbanismo,
grupo A, subgrupo Al, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, del siguiente del tenor
literal:

«PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de libre
designacion, de un puesto de Coordinador o Coordinadora de Urbanismo, grupo A,
subgrupo A1, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, con las caracteristicas que se especifican
a continuacion:

Corporacion: Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera

Denominacién: Coordinador/Coordinadora de Urbanismo.

Grupo: A, Subgrupo Al.

Nivel de complemento de destino: 29

Retribuciones anuales: 61.977,72 euros (se adicionardn las cuantias asignadas por
complemento de productividad y antigiiedad, en su caso).

Sistema de provision: Libre designacion (abierto a otras Administraciones Publicas)

Dado el caracter directivo y de especial responsabilidad de este puesto,
le serd de aplicacion lo establecido, en cuanto al sistema de provisién en la Relacion
de Puestos de Trabajo vigente, el de Libre Designacion, conforme al art. 51 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Conforme a dicha modalidad de seleccion, se atenderd a criterios de
mérito, capacidad e idoneidad para el puesto, en relacién con la experiencia previa y
capacitacion acreditada de las personas candidatas, todo ello conforme al marco basico
de competencias que se adjunta en el Anexo.

Atendiendo a las funciones directivas y de especial responsabilidad a desarrollar,
se valorard especialmente, entre otras, la experiencia acreditada en instruccion de
expedientes en materia de urbanismo, asi como:

* Capacidad de direccién y coordinacion de los servicios administrativos de Urbanismo.
* Organizacion, coordinacién y direccion de equipos de trabajo.

* Formacion especifica en materia de urbanismo y ordenacion del territorio.

* Elaboracion de estudios e informes en materia de Urbanismo, a nivel superior.

* Asesoramiento, iniciativa,apoyoy coordinacion de propuestas de desarrollo urbanistico
de las Administraciones Publicas y en formulacién de planeamiento urbanistico.

* Anlisis de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Larealizacion del procedimiento se regird por lo previsto en estas Bases,
y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado.
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SEGUNDA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
a) Ser personal Funcionario de Carrera, grupo A, subgrupo Al, de cualquier
Administracién Piblica, con una antigiiedad minima de 3 afios en tal condicién.

b) Hallarse en situacion de servicio activo.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitectura, o del titulo de Licenciatura o Grado
en Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas del puesto al que se pretende acceder.

) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

TERCERA .- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo constar
en Impreso normalizado, que les serd facilitado por el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la web municipal www.chiclana.es. A
tal efecto estard disponible, desde el dia que comience el plazo para la presentacion de
instancias, el enlace correspondiente en la web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana
delaFronterahttps://www.chiclana.es/areas-municipales/comercio-y-empleo/personal/
convocatorias-funcionarios.

Igualmente, podrén instar la participacién en el proceso selectivo mediante
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
indicando claramente laconvocatoriaen la que estd interesado o interesada en participar;
debiendo, ademds, formular declaracién expresa de que retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién
de instancias.

Las personas interesadas acompanardn a la solicitud la siguiente
documentacion:

e 1° Curriculum Vitae, fechado y firmado (méximo diez paginas sin
encuadernar), en el que se hardn constar los datos y méritos que se relacionen con el
contenido del puesto solicitado. Tales méritos se podran acreditar mediante los siguientes
documentos:

- Certificado de servicios prestados en la Administracion.

- Titulaciones académicas.

- Estudios, cursos, formacion y especializacion realizados.

- Cursos impartidos como profesor/profesora o colaborador/colaboradora, ponencias,
publicaciones, respecto a materias relacionadas con el puesto ofertado.

- Cualquier otro mérito que consideren oportuno destacar en relacion con las tareas
a realizar.

* 2° Titulo de la titulacidn académica requerida.

Ademas de la documentacion detallada anteriormente, la persona aspirante debera
aportar con la solicitud:

* 3° Proyecto de actuacion para la mejora de la eficacia y la eficiencia en el
dreade Urbanismo,enun municipio de similares caracteristicas a Chiclanade la Frontera,
municipio declarado Turistico, con una extension de 207 km?2, y con una poblacion
de 88.709 habitantes, atendiendo a la normativa de planeamiento y presupuestaria
vigente, teniendo en cuenta que se dispone de una plantilla aproximada de 50 efectivos:
1 Técnico/a Juridico/a; 6 Técnicos/as de Administracion General; 6 Arquitectos/as; 1
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos; 3 Arquitectos/as Técnicos/as; 1 Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas; 5 Delineantes, 2 Inspectores/as Urbanisticos; 2 Técnicos/
as de Gestion; 3 Administrativos/as; 19 Auxiliares Administrativos/as y 1 Portero-
cuidador.

El proyecto debera presentarse en soporte digital (méximo 20 paginas, tipo
de letra Calibri, titulos tamafio 14 negrita y resto del texto 12 normal).

Las solicitudes y la documentacion complementaria deberdn presentarse
en el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
Anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o hasta el primer
dia hdbil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

La publicacion de los sucesivos anuncios se realizaran en el Tablon Virtual
de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es, y en el Portal de Transparencia.

CUARTA - FUNCIONES A DESARROLLAR.

* Dirigir, coordinar, supervisar y controlar todas las dreas integradas.

*Coordinar con la Secretarfa del Ayuntamiento la gestién administrativa de la Delegacion.
* Asistir a las Jefaturas de Servicio de las dreas en las que se integren.

* Realizar, en su caso, propuestas de resolucién de los expedientes de la Delegacion.
e Impulsar propuestas y ejecutar acuerdos y decisiones en materia de personas O
recursos dentro de su servicio.

* Impulsar planes, proyectos y programas, dirigiendo la puesta en marcha y evaluacién
de los mismos.

¢ Elaborar informes de las materias propias de su servicio.

* Asesorar en las actividades propias tanto a las Jefaturas de Servicio como a los
érganos politicos.

* Gestionar expedientes en las materias propias de su actividad.

* Dirigir estudios y/o proyectos en las materias propias de su &mbito funcional.

* Planificar y gestionar personas y recursos.

* Controlar la ejecucion de contratos o convenios.

e Impulsar y dirigir la ejecucion de las aplicaciones presupuestarias que afecten a las
competencias en materias de urbanismo. )

QUINTA .- COMISION DE VALORACION .

Se nombrard una Comisién de Valoracién, como 6rgano colegiado que
emitird un informe para su consideracion por el érgano de seleccién. Esta Comisién
estard compuesta por cuatro integrantes: 2 concejalias, 2 personas funcionarias de
carrera (Grupo A, Subgrupo A1), y la Secretarfa de la Corporacién.

La Comision de Valoracién examinard la documentacion aportada, y
determinard las candidaturas que retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo formulard propuesta motivada de las personas admitidas y excluidas y
realizara la valoracién comparativa de los méritos acreditados en tiempo y forma,
pudiendo convocar, en su caso, a los candidatos y candidatas que estime oportuno para
la celebracion de una entrevista.

La Comision elaborard una terna con los curriculos y proyectos de las
personas aspirantes que resulten mas idoneos, en la que se procurard integrar a
candidatos y candidatas de ambos sexos. La terna serd elevada al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera incorporando a sus integrantes por orden
alfabético.

SEXTA.- NOMBRAMIENTO Y CESE.

Laresoluciénde la presente convocatoria corresponde al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.

Dicha resolucion se motivard con referencia al cumplimiento por parte
de la persona candidata elegida, de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento. El puesto podra
ser adjudicado entre las personas candidatas que retinan los requisitos exigidos en
la convocatoria. En todo caso, deberd quedar acreditada en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Elegida la persona candidata para la ocupacion del puesto convocado, el
Alcalde-Presidente procederd a su nombramiento, tomando posesion dentro del plazo
de los treinta dias naturales siguientes.

Laconvocatoria se declarard desierta si no concurren aspirantes o sininguna
de las personas aspirantes cumple con los requisitos o perfil del puesto convocado.
La persona funcionaria nombrada podré ser cesada por razones relacionadas con el
mérito y la capacidad debidamente motivadas, con cardcter discrecional. En ningtin
caso su cese generard derecho alguno a integrarse en la estructura del Ayuntamiento de
Chiclana de la Frontera, fuera de los sistemas legales ordinarios de acceso.

SEPTIMA.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dfa siguiente al de su publicacion, ante la Alcaldia-Presidencia de esta Corporacion,
conforme lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta
ciudad que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, conforme a los articulos
8.1y46.1 delaLey29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

OCTAVA.- PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz, un extracto del mismo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
e igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991,
de 17 de junio, un anuncio de esta convocatoria se publicard en el Boletin Oficial del
Estado con el contenido que indica el citado precepto.

NOVENA - PROTECCION DE DATOS.

A continuacion se relaciona la politica de proteccién de datos que rige las
presentes bases:

Identidad del responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Chiclana de la
Frontera (Delegacién de Personal), con domicilio en la calle Constitucion n° 1, 11130
Chiclana de la Frontera (Cadiz). Teléfono: 956 49 00 02.

Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: dpd@chiclana.es

Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud
de inscripcion para su participacion en la prueba selectiva, asi como aquellos que nos
facilite durante el desarrollo de la misma.

Finalidad del tratamiento: gestionar su participacion en la convocatoria
para el presente proceso selectivo.

Decisiones automatizadas: no se realiza segmentacion de perfiles ni se
toman decisiones automatizadas.

Plazo de conservacion de datos: Los datos se conservaran durante el plazo
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivarse.

Base juridica del tratamiento:

* RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Obligacion de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados.

Procedencia de los datos: la persona titular de los datos.

Personas destinatarias: los datos identificativos de la persona aspirante
seran publicados en tablones de anuncios, pagina web del Ayuntamiento, portal de
Transparencia y en boletines oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.

Transferencias internacionales de datos: no se realizardn transferencias
internacionales de datos.

Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmacién sobre si
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada
tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion
de los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En
determinadas circunstancias, podrd solicitar la limitacidn del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso tinicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones.

Endeterminados casos y pormotivos relacionados con su situacion particular,
podrd oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por
motivos legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.
En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado en su



Péagina 4

B.O.P.DE CADIZ NUM. 122

26 de junio de 2024

consentimiento, podrd revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos en los
que legalmente proceda, tendra el derecho a la portabilidad de los datos, lo que implica
que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que estemos
tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le permite
solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. Asimismo,
en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relacion con el
tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la direccion dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de proteccién de datos de cardcter personal: Consejo
de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

Para ejercer sus derechos deberd remitir una solicitud a la direccién de
correo electrénico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO

Area

. Competencia
competencial

1. Liderar, con la participacion de los miembros del equipo, la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Motivar, comunicar efectivamente y gestionar adecuadamente
I. Liderazgo ~ [S4UIPOS.

transformador. |3. Incorporar procesos de innovacion en la gestion publica.

4. Cooperar eficazmente con otros actores.

5. Manifestar equilibrio emocional ante situaciones de presién o
dificultades.

1. Planificar y tener vision estratégica.

2. Conocer el contexto, especialmente los entornos digitales.

II. Gestion
estratégica de
proyectos.

3. Tener inteligencia contextual para lograr apoyos institucionales.

4. Ser capaz de disefar, planificar, ejecutar y evaluar politicas y
programas publicos.

5. Gestionar recursos materiales, tecnoldgicos y econdmico-
presupuestarios.

1. Ser capaz de negociar y resolver conflictos.

2. Tener habilidad para influir mediante la comunicacién y las
1. relaciones interpersonales en el equipo, en los pares y en los niveles
Comunicacion |Superiores.

yrelamones 3. Ser capaz de realizar una comunicacién efectiva 360° (vertical,
interpersonales.|horizontal y transversal).

4. Ser capaz de representar a la organizacién en el ambito nacional
¢ internacional.

1. Tener flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios.

Iv. . 2. Tomar decisiones de forma proactiva y ajustadas al entorno.
Adaptabilidad - —
y toma de 3', Resolver problemas complejos, afrontar las crisis y prever los
decisiones.  [[1ES€0S.
4. Tener capacidad de andlisis y sistematizacion de la informacion.
1. Priorizar el interés general en la toma de decisiones y centrar las
mismas en la ciudadania y el servicio piblico.
V. ) 2. Mejorar la eficacia y eficiencia de la gestién piiblica mediante un
Compromiso  |aprendizaje continuo y la orientacién a la calidad.

con el servicio
publico y ética
profesional.

3. Aplicar los principios y valores de la administracion publica a las
responsabilidades directivas y a la organizacion.

4. Actuar con ética profesional e integridad publica.

5. Promover la integridad ptiblica en la organizacidn y los equipos.»

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente a
la publicacién de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base
séptima: Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 12 de junio de 2024. Firmado: Jose Manuel
Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL,
Firmado: Antonio Aragén Romdn. EL SECRETARIO GENERAL,

N°101.880

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Con fecha 12 de junio de 2024, el Alcalde ha dictado Decreto cuya parte
resolutiva se inserta en este Boletin a los efectos legales previstos en el articulo 44.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha 22/06/2023, mediante Resolucién n.° 2023-0685, esta
Alcaldfa delegé en Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las siguientes atribuciones
de la Alcaldfa respecto de la aprobacion de los expedientes, los pliegos de cldusulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas y laadjudicacion de los contratos
de obras, de concesion de obra y de concesién de servicios cuyo valor estimado serd
igual o superior a 300.000 euros.

Visto que con fecha 11/06/2024 se aprueba por la Junta de Gobierno Local
el pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas asi como
la aprobacién del expediente 1604/2024 “Redaccion de Proyectos y Ejecucion Obras
de Regeneracion del Area Comercial de Avda. Espaiia”.

Atendiendo a la necesidad de rectificar un error material producido en el
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares de dicho expediente de contratacién
debiendo subsanar dicho error consistente en la obligacién de presentar dos sobres
electrénicos, es conveniente avocar el ejercicio de la competencia para rectificar el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, por los siguientes motivos:

Este expediente de contratacion se ha realizado por procedimiento Abierto
Simplificado, en dicho procedimiento la oferta se debe presentar en un tnico sobre
o archivo electrdnico en los supuestos en que en el procedimiento no se contemplen
criterios de adjudicacion cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor.

Portodoello,en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
43,44,45,114 a 118,120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, se emite la siguiente

RESOLUCION

PRIMERO. Avocar por razones técnicas la competencia de forma puntual
asumida por la Junta de Gobierno Local, en virtud de lo dispuesto en la Resolucion
de esta Alcaldia de delegacion de competencias de fecha 22/06/2023, para rectificar
el error material del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares devolviéndose
dicha delegacion una vez evacuado dicho trdmite, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico y 116 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.868/1986, de 28 de
noviembre.

SEGUNDO. Asumir dicha competencia de forma puntual como se ha
expuesto en el ordinal primero con el objeto de rectificar el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares por esta Alcaldfa-Presidencia devolviéndose dicha
delegacion a la Junta de Gobierno una vez conferido el trdmite.

TERCERO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia, sin perjuicio de que surta efectos desde el mismo dfa de su firma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Dar cuentade lapresente Resolucion al Pleno del Ayuntamiento a
efectos de que quede enterado de su contenido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44 4 enrelacion con el 38 d) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

14/06/2024. Fdo.: José Mario Casillas Ardila, Alcalde.

N°101.908

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 6 de junio de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local,al punto 14, fueron aprobadas las Bases que han de regir la provisién en comisién
de servicios, por el procedimiento de Concurso, del puesto de trabajo de Jefatura de
Seccion de Rentas, vacante en la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario
de este Ayuntamiento, del siguiente del tenor literal:

«PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

Podrdn participar en este concurso las personas empleadas publicas de
este Ayuntamiento, que sean personal funcionario de carrera, cualquiera que sea su
situacién administrativa, excepto la de suspension firme, y que retinan los requisitos de
pertenencia al Cuerpo o Escala clasificados, segtn la Disposicién Transitoria Tercera
de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, a los que se refiere el
ANEXO, a la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias.

Larealizacion del concurso se regird por lo previsto en estas Bases y anexo
correspondiente, y en su defecto se estard a lo establecido en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
del Estado, y cualquier otra disposicion aplicable.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE PARTICIPACION
a) Ser personal funcionario de carrera de la plantilla del Ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, en situacion de servicio activo.

b) Estar en posesion del nivel de titulacion requerido para la ocupacién del puesto de
trabajo correspondiente.

c) No encontrarse en situacion de separacién mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni en
situacién de inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA - MERITOS A VALORAR.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién del puesto de trabajo se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo y se valorardn con referencia a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditardn documentalmente
con la solicitud de participacion:

a) Antigiiedad:

a.1.) Porservicios prestados en laAdministracion Local: 0,10 puntos, por mes o fraccion.
a.2) Por servicios prestados en la Administracién Autonémica o Estatal: 0,05 puntos,
por mes o fraccion.

b) Experiencia:

b.1.) Enel departamento parael que se convocael citado puesto de trabajo: Se adjudicard
0,25 por mes o fraccion, computandose a estos efectos los servicios que se hubiesen
prestado de forma ininterrumpida, durante los dltimos quince aflos.
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b.2.) En el desarrollo de las funciones del puesto que se convoca: Se adjudicard 0,10
por mes o fraccion, computandose a estos efectos los servicios que se hubiesen prestado
de forma ininterrumpida, durante los tltimos quince afos.

c) Cursos de perfeccionamiento y formacion: 0,05 puntos por cada hora de formacion,
hastaun maximo de 20 puntos. Se valorardn los Cursos impartidos por Administraciones
Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza, realizados durante los tltimos quince afios,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo ofertado.

Los cursos de igualdad de género y de prevencion de riesgos laborales,
impartidos por Administraciones Publicas o Centros Oficiales de Ensefianza, se han
de valorar en todo caso.

En caso de empate se tomard como referencia para dirimir el mismo, el
resultado de la valoracion del apartado b.2.).

CUARTA - SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso, deberdn hacerlo
por medio de solicitud que presentaran exclusivamente a través de la ventanilla
virtual, de conformidad con el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, haciendo
constar fehacientemente los datos que se detallan a continuacion, para que la Comisién
de Valoracion realice un cémputo exacto de los documentos y datos expresados en la
solicitud:

* Datos Personales.

* Titulos Académicos.

* Puestos de trabajos desempefiados en la Administracion Local o cualquier
Administracién Piblica y tiempo de duracion en los mismos.

* Estudios y cursos realizados, y cuantos méritos estime la persona aspirante oportunos
poner de manifiesto.

El modelo de solicitud de convocatoria para la provision del puesto de
trabajo, que podrd descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera http://www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo
Piblico y Convocatorias) deberd ser debidamente cumplimentado y acompafiado de
los documentos que acrediten la titulacion exigida y,en su caso, de los demds requisitos
que se sefalen.

Las personas aspirantes deberdn acompaiiar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacién de solicitudes.

Elescritode solicitud deberd consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

QUINTA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente a la publicacion de las presentes Bases de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La publicacion de los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos por la
Comision de Valoracion en el Tablon Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento, en la pagina web www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

De conformidad conel articulo 79 TREBEPYy el articulo 46 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, los méritos serdn valorados por una Comision de Valoracién nombrada, al
efecto,cuyacomposicién responderd alos principios de profesionalidad y especificacién
de sus integrantes. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y de
objetividad.

Estard compuesta por una Presidencia, una Secretarfa y cuatro vocalfas, que
deberdn ser personal funcionario de carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo
de titulacion igual o superior al exigido para el puesto convocado. Por cada titular sera
designada una persona suplente que, en caso de ausencia justificada, le sustituird con
voz y con voto.

Serd nombrada por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formdndose
con los criterios y sujeciones determinados en el articulo 60 TREBEP y el 46 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. La Resolucion por la que se designen a las
personas integrantes de la Comision se publicard en el Portal de Transparencia, el
Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.chiclana.es, pudiendo las
personas interesadas promover recusacion contra dichas personas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 LRJSP.

Todas las personas que integran la Comision Seleccionadora tendran voz
y voto, salvo la que ostente la Secretarfa que carecerd de voto.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comision Seleccionadora, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

En cualquier caso, el funcionamiento de la Comision Seleccionadora se
ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA - PLAZO MAXIMO RESOLUCION.

El plazo para la resolucion del presente concurso serd de seis meses desde
el dia siguiente a la finalizacién de la presentacién de solicitudes.

OCTAVA .- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Concluida la valoracién de méritos, la Comision publicard en el Tablon
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, en la pgina web
www.chiclana.es, y en el Portal de Transparencia, la relacion de personas aspirantes
por orden de puntuacion, y propondrd al érgano competente la persona candidata que
haya obtenido la maxima puntuacion, para la toma de posesion del puesto de trabajo
convocado, siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10,00 puntos para la
adjudicacion del puesto.

No obstante, en los casos en los que se haya presentado una tnica candidatura, la

Comisién de Valoracién podrd realizar la propuesta de su nombramiento, una vez
alcanzada la puntuacion minima de 10,00 puntos, sin necesidad de continuar valorando
el resto de los méritos aportados.

Las personas aspirantes podran presentar reclamaciones contra la propuesta
de resolucién en el plazo de diez dias hébiles a partir de dicha publicacion. Resueltas
las reclamaciones, o de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevara
a definitiva. La propuesta definitiva se elevard a la Junta de Gobierno Local para que
proceda a la adjudicacién del puesto.

NOVENA .- NOMBRAMIENTO.

Una vez comprobado que la persona propuesta ha presentado la
documentacién acreditativa de los requisitos y méritos baremados, se procederd a su
nombramiento para ocupar el puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria, con
una duraciéon mdxima de un afio, prorrogable por otro, tomando posesion en el plazo
de treinta dias naturales, desde la adopcion del Acuerdo citado en el punto anterior.

DECIMA - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisién de Valoraci6n, podrdn ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

ANEXO
Descripcién: Jefatura de Seccion de Rentas
Niimero de puestos: 1
Complemento Especifico: 1438,11€
Complemento de Destino: 25
Tipo de puesto: Singularizado
Forma de provision: Concurso
Adscripcion: Funcionariado
Grupo: Al
Escala: AG/AE

Nivel de Titulacion: Grado, Licenciatura o equivalente.

Experiencia en organizacion y funcionamiento de

Meritos: la Seccion de Rentas.»

Contralas presentes Bases podré interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Alcaldfa en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién
de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base 10. Recursos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chiclana de la Frontera, a 11 de junio de 2024. Firmado: Jose Manuel
Vera Mufioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL,
Firmado: Antonio Aragén Roman. EL SECRETARIO GENERAL,

N°101.951

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldfa Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana (ejercicio 2024)
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica (ejercicio 2024)
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica (ejercicio 2024)
Impuesto sobre Gastos Suntuarios (modalidad de cotos de caza, ejercicio 2024)
Tasapor Ocupacién o aprovechamiento del suelo con cajeros autométicos (ejercicio 2024)
Tasa por Reserva de aparcamiento para servicios de autotaxis (ejercicio 2024)
Tasa por Entrada de vehiculos a través de las aceras (ejercicio 2024)
Tasapor Prestacion de Servicios del Mercado de Abastos (primer semestre ejercicio 2024)
Tasa por el Servicio de recogida de Basuras (primer semestre ejercicio 2024)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al ptblico, por plazo de quince
dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlos en la Seccién
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podré interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de
finalizacién del término de exposicion publica.

Conil de la Frontera, a 7 de mayo de 2024. La Alcaldesa, Inmaculada
Sénchez Zara. Firmado.

N°101.958

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, mediante
Decreto n® 2024-0374, de fecha 14 de junio/de 2024, ha resuelto lo siguiente:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

Vistas las puntuaciones definitivas obtenidas por los participantes en
el concurso de méritos, que fueron publicadas en el Tablon de Anuncios de la sede
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electrénica de la Corporacion el dia 10 de mayo de 2024; el Tribunal Calificador
propone la contratacion como personal laboral fijo, para la cobertura de una (1) plaza
de Vigilante de Parques y Jardines, al siguiente aspirante:

Apellidos y nombre: Rondén Morales, Javier. D.N.I.: #¥*5904*%*

Visto que de acuerdo con lo establecido en la Base 11* reguladora de
este proceso selectivo, el candidato propuesto, mediante instancia con n® de Registro
2024-E-RE-381, de fecha 1 de junio de 2024, aporta los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que le fueron
requeridos.

Asi pues, por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere
la base 12* de este proceso selectivo, el articulo 33 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar la formalizacion del contrato como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de Castellar de 1a Frontera, para ocupar una (1) plaza de Vigilante
de Parques y Jardines, adscrita al grupo C2,a jornadacompleta,con la siguiente persona
seleccionada:

Apellidos y nombre: Rondén Morales, Javier. D.N.I.: #¥*5904*%*

SEGUNDO. La formalizaci6n del contrato de la persona designada habra
de llevarse a cabo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién

de la presente resolucion. De no formalizarse el contrato en el plazo establecido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

TERCERO. Proceder a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://castellardelafrontera.sedelectronica.es), y en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.

Asf lo resuelve y firma el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, de lo que yo, la
Secretaria Interventora, doy fe.”

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde-
Presidente de esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Piblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho.

14/06/2024. El Alcalde. Adrian Vaca Carrillo. Firmado. N°102.007

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO
Conforme a lo dispuesto en el art. 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, asi como el art. 126 y 127 del Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes del Régimen Local se procede a la publicacién para la aprobacion definitiva del Presupuesto del afio 2024, asi como la plantilla de personal que
fueron aprobados en sesi6n ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 5 de abril de 2024 y publicado inicialmente en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 70 del 12
de abril de 2024. Se desestiman las alegaciones presentadas y se aprueba en sesion ordinaria de la Junta de Comarca celebrada el dia 14 de junio de 2024 por lo que se entiende
elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el B.O.P, asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para el afio 2024.

ESTADO DE INGRESOS Datos en Euros
3 PRESUPUESTO | O.A.INSTITUTO PREVISION TOTAL SIN ELIMINACION DE |CONSOLIDACION
CAP| DENOMINACION DE LAPROPIA | DE ESTUDIOS DE INGRESOS CONSOLIDAR TRANSFERENCIAS| PRESUPUESTO
CORPORACION CAMPOGIB. [SOCIEDAD ARCGISA INTERNAS 2024
I | IMPUESTOS DIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
II | IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11T | TASAS'Y OTROS INGRESOS 1.087.927 45 0,00 66.059.933,32 67.147.860,77 1.087.927 45 66.059.933,32
IV | TRANSFERENCIAS CTES. 1.560.657,50 10.000,00 0,00 1.570.657,50 10.000,00 1.560.657,50
V | INGRESOS PATRIMONIALES 173.323,05 0,00 0,00 17332305 73.323,05 100.000,00
VI | ENAJENACION INVERSIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VII | TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII| ACTIVOS FINANCIEROS 671.734,60 0,00 0,00 671.734,60 669.934,60 1.800,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 188.571,97 188.571,97 0,00 188.571,97
TOTALES 3.493.642,60 10.000,00 66.248.505,29 69.752.147 89 1.841.185,10 67.910.962,79
ESTADO DE GASTOS
) PRESUPUESTO | O.A.INSTITUTO PREVISION DE TOTAL SIN ELIMINACION DE [CONSOLIDACION
CAP DENOMINACION DE LAPROPIA | DEESTUDIOS [ GASTOS SOCIEDAD CONSOLIDAR TRANSFERENCIAS| PRESUPUESTO
CORPORACION [ CAMPOGIB. ARCGISA INTERNAS 2024
I | GASTOS DE PERSONAL 2.037.397.26 0,00 21.249.834,01 23.287.231,27 0,00 23.287.231,27
II | BIENES CTES.Y SERVICIOS 381.550,00 9.800,00 43.016.864,59 43.408.214,59 1.161.250,50 42.246.964,09
III | GASTOS FINANCIEROS 127.128 47 200,00 0,00 127.328 47 0,00 127.328 47
IV | TRANSFERENCIAS CTES. 38.800,00 0,00 0,00 38.800,00 10.000,00 28.800,00
V | FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VI | INVERSIONES REALES 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
VII | TRANSFERENCIAS CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIII| ACTIVOS FINANCIEROS 1.800,00 0,00 0,00 1.800,00 0,00 1.800,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 782.534,23 0,00 1.627.211,64 2.409.745 87 669.934,60 1.739.811,27
TOTALES 3.379.209,96 10.000,00 65.893.910,24 69.283.120,20 1.841.185,10 67.441.935,10
DIFERENCIAS 114.432,64 0,00 354.595,05 469.027,69 0,00 469.027,69
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION DE LAS PLAZAS | N°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Secretario General 1 Al Hab.C estatal Secretarfa
Interventor 1 Al Hab C.estatal Interv.Tesor.
Tesorero 1 Al Hab C.estatal Interv.Tesor.
Técnico Superior 1 Al Amoén Esp. Técnica Superior
Dtor. Coord. Serv. Juridicos 1 Al Admon Esp. Técnica Superior
Asesor Juridico 4 Al Admon Esp. Técnica Superior
Técnico Superior 1 Al Admon Esp. Técnica Superior
Documentalista 1 Al Admon Esp. Técnica Superior
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DENOMINACION DE LAS PLAZAS | N°PLAZAS | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE CATEGORIA
Técnico Medio Planif. Territorial 1 A2 Admén Esp. Técnica Media
Asesor Técnico Industrial 1 A2 Admén Esp. Técnica Media
Administrativos 9 Cl Admon Gral. Admtva.
Aux. Administrativo 1 C2 Admén Gral. Admtva.
Conserje.Notif-Telefonista 1 E Admon. Gral. Subalterna
Conserje —Notif. Telefonista 1 E Admon. Gral Subalterna
Conductor 1 E Admoén Especial Servicios Especiales Perggrclia; de
TOTAL 26

B) PERSONAL LABORAL FIJO- SERVICIOS GENERALES

PUESTO DE TRABAJO NUMERODEPUESTOS TITULACION EXIGIDA OBSERVACIONES
Coordinadora de Servicios Sociales 1 Grado/Diplomatura en Trabajo Social
Técnico Superior en Psicologia Clinica 1 Grado/Licenciatura en Psicologia
Técnico Medio en Asuntos Sociales 1 Diplomado/a en Magisterio o Trabajo Social Reserva puesto
Técnico Medio en Formacién y Empleo 1 Diplomado Relaciones Laborales 6 Graduado Social
Administrativo 1 Titulo Bachiller/equivalente Vacante
Administrativo 1 Titulo Bachiller/equivalente
Administrativo 1 Titulo Bachiller/equivalente
TOTAL 7
C) PERSONAL LABORAL DURACION DETERMINADA/INDEFINIDO
PUESTO DE TRABAJO TITULACION EXIGIDA N° PUESTOS DE TRABAJO OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO BACHILLER/EQUIVALENTE 1
TOTAL 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
de conformidad con lo dispuesto en el art. 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en un plazo de dos meses contados a partir de la publicacién

del presente acuerdo.

17 de junio de 2024. LA PRESIDENTA, Fdo.: Diia. Susana Pérez Custodio.

N°102.368

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Iltmo. Ayuntamiento de Los Barrios, en Junta de Gobierno Local de
esta Villa, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de febrero, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo enrelaciéna“ESTUDIO DEDETALLE DELAS PARCELAS P-128
Y P-129”, sitas en C/ Jorge Luis Borges de la Urbanizacion “Los Cuartillos”, Sector
7,en Los Barrios (Cadiz), acuerda:

URBANISMO

IV.- ASUNTOS URGENTES

PUNTO 7°.- (Mociones de urgencia en virtud del articulo 91.4 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, ROF).

“Punto 2 de urgencia. - Aprobacion definitiva del "Estudio de Detalle de
las Parcelas P-128 y P-129, sitas en C/ Jorge Luis Borges™ Los Cuartillos, Sector 7,
Los Barrios (Céadiz).

Primero .- Adopcién de Acuerdo de aprobacién definitiva del “ESTUDIO
DE DETALLE DE LAS PARCELAS P-128 Y P-129, SITAS EN C/JORGE LUIS
BORGES “LOS CUARTILLOS.SECTOR 7 LOS BARRIOS. (CADIZ)”, presentado
por D.José Luis Oliva Pérez,en representacion de D. Jestis Torres Llinas y D* Herminia
Belén Ceballos Gonzilez.

Segundo.- Notificar a los interesados el presente acuerdo, con indicacion
de los recursos procedentes.

Tercero - Publicar el Acuerdo de Aprobacion Definitiva,en el Boletin Oficial
de la Provincia, de acuerdo con lo establecido por el articulo 70.2 LBRL por remision
de los articulos 82 y 83 de la LISTA y 110 de su Reglamento General ,previamente
depositado el Estudio de Detalle en el Registro de Instrumentos de Planeamiento del
Ayuntamiento y en el Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento, asi como
en el Tabl6n de Edictos Electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento
www.losbarrios.es , en cumplimiento del art. 70.ter de la LBRL.

17/06/2024. EL ALCALDE. Por Decreto n° 1311/2023 de 27 de Junio. EL
CONCEJAL DE URBANISMO. Fdo.: Sara Lobato Herrera.

N°102.394

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA
ANUNCIO
Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, adoptada el dia 25
de abril de 2024, por la que se aprueba inicialmente el PLAN PARCIAL DEL SECTOR
SUS-TH "CASTELLAR GOLF'- CASTELLAR DE LA FRONTERA.

Por el Alcalde del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, en virtud
de las facultades que le confiere el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se han adoptado los siguientes acuerdos
que textualmente dicen:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente y someter a informacion puiblica el
PLAN PARCIALDEL SECTOR SUS-TH “CASTELLAR GOLF - CASTELLAR DE
LAFRONTERA, tramitado en expediente 125/2021, promovido por VALDERRAMA,
07, S.L, con objeto de establecer la ordenacion detallada o pormenorizada del sector

de Suelo Urbanizable Sectorizado de Uso global Caracteristico Turistico del PGOU
de Castellar de la Frontera, aprobado por Resolucion de 8 de mayo de 2023, de la
Delegacion Territorial de la Consejerfa de Fomento, Articulacién del Territorio y
Viviendaen Cadiz (BOJA21 de abril de 2023) produciendo la Innovacién del PGOU de
Castellar por Modificacién Puntual y adaptarlo a las determinaciones a la Declaracién
de Interés Turistico del Campo de Golf «Castellar Golf», afectando a la catastral
11013A002000820000HM (Poligono 2, parcela 82).

SEGUNDO. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2* de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se abre
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del edicto en el Boletin Oficial de la Provincial de Cadiz,
en uno de los diarios de mayor difusién provincial y en el Tablon de Edictos para
su examen y la presentacion de alegaciones dentro de este periodo, a cuyo efecto el
documento de planeamiento estard disponible para su consulta en la pagina Web oficial
del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, en las dependencias municipales y, en
su casé en enlacé habilitado al efecto.

En virtud de lo establecido en el articulo 39.1.b) en relacion al 27.2 de la
Ley 7/2002,de 17 de diciembre de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, la resolucion
de aprobacion inicial del Plan Parcial de Ordenacién determina la suspension, por el
plazo maximo de un afio, o en su caso, hasta la entrada en vigor si lo fuera anterior, del
otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en la catastral
11013A002000820000HM.

TERCERO. Deberd llamarse al trdmite de informacion publica a los
propietarios de terrenos comprendidos en el ambito del Plan Parcial de Ordenacion.

El llamamiento se realizard a cuantos figuren como propietarios en el
Registro de la Propiedad y en el Catastro, mediante comunicacion de la apertura y
duracién del periodo de informacion publica al domicilio que figure en aquellos.

Asimismo, se requerirdn los informes, dictimenes u otro tipo de
pronunciamientos de los érganos y Entidades administrativas gestores de intereses
publicos afectados, previstos legalmente como preceptivos, que deberdn ser emitidos en
esta fase de tramitacion del Plan Parcial de Ordenacion y en los plazos que establezca
su regulacion especifica.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32.1.2% y 39.1.a) de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se convoca
tramite de informacién publica por plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial.

Durante el perfodo de informacion publica, quedard el expediente a
disposicion de cualquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten
las alegaciones y sugerencias que se consideren pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de Castellar
de la Frontera.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de
que no pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del trdmite de
audiencia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el
documento serd elevado para su aprobacion definitiva, si procede.

12/06/2024. Fdo.: Adrian Vaca Carrillo, Alcalde-Presidente. N°102.408
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Miguel Fermin Alconchel Jiménez Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Los Barrios (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, vengo en dictar el siguiente,

DECRETO

Departamento: Gabinete de Alcaldia. Expte./Ref: 2024/DYN_01/000974.
Asunto: Decreto sustitucion Alcalde dia 18 de junio de 2024. Interesado: Diia. Sara
Lobato Herrera.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 171, de fecha 2 de febrero de 2024,
nombramiento Tenientes de Alcalde mandato.

Visto el Decreto de Alcaldia n.° 222 de fecha 13 de febrero de 2024,
rectificacién nombramiento Tenientes de Alcalde.

Visto que corresponde a los tenientes de alcalde, en cuanto a tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones.

Dado que durante el dia 18 de junio de 2024, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio, resulta necesario sustituir al alcalde en todas sus funciones
propias del cargo.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Delegaren D*. Sara Lobato Herrera, Primera Teniente de Alcalde
latotalidad de las funciones de la Alcaldfa, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el dia 18 de junio
de 2024 por ausencia del Alcalde.

Segundo.- El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestin realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Tercero.- La delegacién conferida en el presente decreto requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada tdcitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dfas hédbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Cuarto.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- La presente resolucién serd publicada en el BOP de la provincia,
tablon electronico y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesi6n ordinaria que se celebre
de la presente Resolucién, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Asilodijo,manday firmael Sr.Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el presente Documento.
De lo que como Secretaria-Interventora doy fe y se procede a su transcripcion al Libro
de Resoluciones

17/06/2024. EL ALCALDE, Fdo.: Miguel Fermin Alconchel Jiménez. LA
SECRETARIA-INTERVENTORA, (P.D. 1725 de 26/09/2023) Fdo.: Julia Hidalgo
Franco.

N°102.854

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO RECTIFICACION
INFORMACIQN PUBLICA PREVIA AL INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DE SUELO PERTENECIENTE A PARCELA DENOMINADA
MANZANA 5.2.3 DEL SUP-R4, POR PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
DIRECTA, A FAVOR DE LA DIOCESIS DE ASIDONIA-JEREZ.

Habiéndose publicado en el B.O.P. de Cadiz nimero 106 de fecha 4 de
junio de 2024, anuncio nimero 80.575, relativo a informacién publica previa al inicio
de expediente de contratacion para el otorgamiento de concesion del uso privativo de
suelo perteneciente a parceladenominadamanzana5.2.3 del SUP-R4, por procedimiento
de adjudicacién directa a favor de la Didcesis de Asidonia-Jerez, se observa error en
el contenido del mismo, en el siguiente sentido:

Donde dice: “(...) en aplicacion del articulo 64 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, se somete el mismo a informaci6n publica por plazo de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dfa siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Durante el indicado plazo, los interesados podran presentarse en las
dependencias del Negociado de Patrimonio, en horario de atencion al piblico, de lunes
a viernes, de 9:00 a 13:30 horas, para examinar el expediente y presentar en su caso,
las alegaciones que estimen procedentes.

Asimismo, la Memoria presentada por la citada entidad, asi como el pliego
de cldusulas econémico-administrativas que debe regir el presente procedimiento podra
ser consultado en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento. (...)"”

Debe decir: “(...) en aplicacion del articulo 64 del Decreto 18/2006, de
24 de enero, se somete el mismo a informacion puiblica por plazo de VEINTE DIAS

HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Durante el indicado plazo, los interesados podrdn presentarse en las
dependencias del Negociado de Patrimonio, en horario de atencion al piblico, de lunes
a viernes, de 9:00 a 13:30 horas, para examinar el expediente y presentar en su caso,
las alegaciones que estimen procedentes.

Asimismo, la Memoria presentada por la citada entidad, asi como el pliego
de cldusulas econémico-administrativas que debe regir el presente procedimiento podrd
ser consultado en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, en el siguiente enlace
directo: https://www.aytorota.es/transparencia/contratacion-y-convenios/convenios.
html#diocesis-asidonia-jerez

(...)”

Se rectifica dicho error, de conformidad con el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas, computindose el plazo de VEINTE DIAS HABILES de
informacidn publica a partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio
de rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

11/6/24.  PUBLIQUESE: EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana.
Firmado.12/6/24. ELSECRETARIO GENERAL,José Antonio Payd Orzaes. Firmado.

N°102.877

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APRQBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA M19
DEL AREA DE PLANEAMIENTO INCORPORADO “VILLANUEVA - ALDEA
REAL”'Y SU RESUMEN EJECUTIVO, PROMOVIDO POR SPV 3 INICIATIVAS
INMOBILIARIAS SL.

Por Decreto de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Puerto Real, de fecha 13
dp junio de 2024, se aprobd inicialmente el Estudio de Detalle de la Parcela M19 del
Area de Planeamiento Incorporado “Villanueva—Aldea Real” y su Resumen Ejecutivo,
promovido por SPV 3 Iniciativas Inmobiliarias SL.

De conformidad con lo acordado, se somete el expediente a Informacién
Piiblica durante el plazo de 20 DIAS a contar desde el dfa siguiente de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, con llamamiento a
los propietarios de los terrenos incluidos en el dmbito del Estudio de Detalle, durante
el cual las personas interesadas podran consultar el expediente en las dependencias de
Urbanismo, en el edificio del CAM, planta 3, en horario de atencién al piiblico, de
lunes a viernes, de 9 a 14 horas o de forma telemética tanto en la sede electrénica de
Puerto Real como en el portal de transparencia de esta Administracién. En dicho plazo,
igualmente los interesados podran formular las alegaciones que tengan por conveniente
para la defensa de sus derechos e intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto Real, a 17/06/2024. La Alcaldesa, Aurora Salvador Colorado.
Firmado. La Secretaria Accidental, Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°102.891

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana (ejercicio 2024)
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica (ejercicio 2024)
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica (ejercicio 2024)
Impuesto sobre Gastos Suntuarios (modalidad de cotos de caza, ejercicio 2024)
Tasapor Ocupacién o aprovechamiento del suelo con cajeros automaticos (ejercicio 2024)
Tasa por Reserva de aparcamiento para servicios de autotaxis (ejercicio 2024)
Tasa por Entrada de vehiculos a través de las aceras (ejercicio 2024)
Tasapor Prestacion de Servicios del Mercado de Abastos (primer semestre ejercicio 2024)
Tasa por el Servicio de recogida de Basuras (primer semestre ejercicio 2024)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al publico, por plazo de quince
dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlos en la Seccion
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del término de exposicion piblica.

Conil de la Frontera a 7 de mayo de 2024. La Alcaldesa, Inmaculada
Séanchez Zara. Firmado.

N°102.927

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.NUEVA JARILLA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo de la Junta Vecinal de la E.L.A. NUEVA JARILLA por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos bajo la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito N © 2024/4, del Presupuesto en vigor.

La Junta Vecinal de la E.L.A. NUEVA JARILLA, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 13 de junio de 2024 acord¢ la aprobacion inicial el expediente de
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modificacion de créditos bajo al modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito 2024/4, del Presupuesto en vigor.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion créditos bajo la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito 2024/4 , del Presupuesto
en vigor por Acuerdo de la Junta Vecinal de fecha 13 de junio de 2024, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dfa siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias de la Entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

18/06/24. Fdo.: El Presidente de ELA Nueva Jarilla, Javier Contreras.
Firmado.

N°103.006

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

De acuerdo con lo establecido en las bases del presente proceso de

estabilizacién del empleo pﬁb]ico temporal en el Ayuntamiento de Puerto Serrano, a
medio del presente se publica el si-guiente:
“ACTA DE LA SESION PARA LA APROBACION DE LA PUNTUACION
DEFINITIVA DE LOS ASPIRANTES, Y PROPUESTA DE LOS CANDIDATOS
PARA LA COBERTU-RA DE UNA PLAZA DE PSICLOGO/A CONFORME A LO
REGULADO EN LAS DIS-POSICIONES SEXTAY OCTAVA DE LALEY 20/2021.
AYUNTAMIENTO DE PUER-TO SERRANO.

En la localidad de Puerto Serrano, siendo las 09:45 horas del dia 29 de
mayo de 2024, en las dependencias de la biblioteca municipal de la localidad de
Puerto Serrano, se retinen los fun-cionarios que se relacionan a continuacion, para la
aprobacién de la puntuacién definitiva de los aspirantes, y propuesta de los candidatos
para ocupar una plaza de Psicélogo/a.

Presidencia: -Diia. Ana Muiioz Colera.
Vocales: -Don Luis Pérez Martinez.
Secretaria-vocal: -D. José Marfa Gémez Martin. )

Comprobadalaexistencia del quérumrequerido, se constituye el Organo de
Seleccion, y se declara abierta la sesion por el Sr. Presidente, procediéndose al examen
de los asuntos inclui-dos en el orden del dia:

1°.- Resolver las alegaciones presentadas.

No se han presentado alegaciones

2°.- Puntuacion definitiva obtenida por las personas aspirantes.

El Tribunal aprueba la siguiente lista de puntuaciones definitiva:

NOMBRE DNI_ |CONCURSO[OPOSICION|TOTAL
CAMPOS ROMERO,

INMACULADA #x3780%| 55 900 | 145
GALLARDO ACEVEDO,NOELIA[##+6969*| 04 55 59
LLAMAS HUERTAS, BEATRIZ _[+7652%| 538 5033 [10413

3°.- Propuesta de los candidatos.
Conforme lo establecido en las bases que regulan el proceso de seleccion,
se propone el nombramiento o la contratacion de:

NOMBRE DNI  |CONCURSO|OPOSICION|TOTAL
CAMPOS ROMERO, .
INMACULADA s 3T Q) 55 9,00 145

Fdo. La Secretaria. VB. El Presidente.”

Igualmente, se hace saber el contenido de los dispuesto en las citadas bases,
al siguiente respecto:

“UNDECIMA - ACREDITACION DE REQUISITOS.

La/s persona/s aspirante/s propuesta/s, aportard/n ante la Entidad Local
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el Boletin Oficial
de la Provincia las relaciones definitivas de personas aprobadas a que se refiere la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. (...)"

En Puerto Serrano, a 18 de junio de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Daniel Pérez Martinez.-

N°103.098

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Habiendo finalizado el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada en primera citacién
el dia 17 de abril de 2024, al punto 6°, por el que se aprobd provisionalmente la
modificacion de la Ordenanza fiscal Ordenanza Fiscal 2.25 reguladora de la tasa por
estacionamiento de vehiculos de traccion mecénica en las vias y terrenos urbanos de
titularidad puiblica o de uso comdn, y resultando que se presentaron reclamaciones, el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesién ordinaria celebrada en primera citacion el
dia diecinueve de junio del afio dos mil veinticuatro, al punto octavo, previa urgencia,
segtin lo prevenido en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales, ha procedido a la resolucién de las alegaciones planteadas, asi como a la
aprobacion definitiva de las Ordenanzas Fiscales que nos ocupa.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del mismo articulo 17,
se publica el contenido de las ordenanzas fiscales aprobadas definitivamente.
ORDENANZA FISCAL NUM 2.25 REGULADORA DE LA TASA POR
ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA EN LAS
VIASYTERRENOS URBANOSDETITULARIDAD PUBLICAODEUSOCOMUN

EXPOSICION DE MOTIVOS

La disposicion final duodécima de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piblico ha introducido el nimero 6 en el articulo 20 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el que regula las prestaciones
patrimoniales de cardcter publico no tributario en el dmbito local.

Estanormativaconsideraque las contraprestaciones econdmicas establecidas
coactivamente que se perciban por la prestacion de los servicios puiblicos a que se refiere
elapartado4 de este articulo, realizada de forma directa mediante personificacion privada
o mediante gestion indirecta, tendrdn la condicién de prestaciones patrimoniales de
cardcter ptiblicono tributario conforme alo previstoenel articulo 31.3 de la Constitucion.
Y en concreto, tendrdn tal consideracién aquellas exigidas por la explotacion de obras
o la prestacion de servicios, en régimen de concesion, sociedades de economia mixta,
entidades publicas empresariales, sociedades de capital integramente piblico y demds
férmulas de Derecho privado.

En virtud de esa regulacién, y en tanto los servicios a los que se refieren la
presente ordenanza son prestados en este municipio por la empresa municipal MODUS
ROTA, este Ayuntamiento entendié que la contraprestacion por estacionamiento de
vehiculos de traccién mecdnica en vias y terrenos urbanos de titularidad piblica o de uso
comun, tenfan la naturaleza de prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario.

Por ello, en el expediente tramitado por este Ayuntamiento con niimero
4165/2020, entre otras ordenanzas, se aprobd con caracter definitivo la ordenanza que
actualmente regula la prestacién patrimonial de cardcter publico no tributario por el
estacionamiento de vehiculos de traccién mecanica en las vias y terrenos urbanos, que
a su vez sustitufa la anterior ordenanza fiscal 2.25 que versaba sobre la misma materia.

No obstante, el Tribunal de Cuentas,en suinforme 1.417 hatenidolaocasion
de tratar sobre el alcance de la naturaleza juridica de esta contraprestacion, llegando a
la siguiente conclusion: “En el caso de la tasa por estacionamiento en la via publica,
al tratarse de un supuesto de utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico, encontrandose recogido en el supuesto del apartado 3.u) del articulo
20 del TRLRHL, tendrfa la consideracion de tasa, en todo caso, y no de prestacion
patrimonial de cardcter puiblico no tributario (aplicable inicamente a los servicios del
apartado 4 del citado articulo), con independencia del régimen en que se gestione la
recaudacién de la misma”.

Por tanto resulta necesario, volver a regular esta materia en virtud de
ordenanza de naturaleza fiscal, conteniendo en su articulado los elementos tributarios
propio de una norma de esta materia.

Por lo que respecta a los principios de buena regulacion, decir que se han
contemplado en el siguiente sentido:

*Envirtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativaesté justificada
por unarazén de interés general, cual es mantener la financiacion del servicio municipal
que garantiza su adecuada prestacion; se basa en una identificacién clara de los fines
perseguidos y es el instrumento mds adecuado para garantizar su consecucion, dada la
normativa existente que establece su regulacién mediante ordenanza.

* De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa que se propone,
contiene la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma,
tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios. De hecho, fundamentalmente se
trata de una ordenanza cuyo texto no deja de ser el mismo que la ordenanza anterior a
la que sustituye parcialmente, con cambios también parciales en su articulado y tarifas.
* La seguridad juridica exige que la iniciativa normativa se ejerza de manera coherente
con el resto del ordenamiento juridico nacional y de la Unién Europea (y también,
naturalmente, con el interno de la entidad local), para generar un marco normativo
estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y
comprensidn y, en consecuencia, la actuacion y toma de decisiones de las personas y
empresas. A estos efectos, la ordenanza se incardina en la normativa estatal, bajo cuyo
amparo se desarrolla la regulacion propia de este Ayuntamiento.

¢ En aplicacion del principio de transparencia, esta administracion publica posibilitara
el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los documentos
propios de su proceso de elaboracidn, en los términos establecidos en las leyes de
transparencia estatal y autonémica y la correspondiente ordenanza municipal.

«El principiodeeficienciaimplicaque lainiciativa normativaevita cargas administrativas
innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacion, la gestion de los recursos
puiblicos, habiéndose redactado laordenanza de acuerdo con laexperienciahabidaen los
tltimos afios para facilitar su aplicacion de la forma més simple, 4gil, eficaz y eficiente.

Articulo 1°.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 31.1 y 142 de la
Constitucion y 4.1.a), 84.1.a) y 105 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, porel que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa
por estacionamiento de vehiculos de traccion mecdnica en vias y terrenos urbanos de
titularidad publica o de uso comiin, que se regird por la presente ordenanza.

Articulo 2°- Zonas azul, naranja, verde, morada, zonas especiales de
estacionamiento para autocaravanas, caravanas y campers, y bolsas de aparcamiento
con vigilancia las 24 horas.

1.- Lazona azul estd constituida por las calles de la zona centro o de mayor
equipamiento comercial que se designen.

2.- La zona naranja viene definida como aquella zona de estacionamiento
regulado, proxima a las playas, que se designe durante el periodo correspondiente a la
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temporada de verano, siendo su objeto la rotacion de plazas de estacionamiento para
los usuarios de las playas.

3.- La zona verde se determinard en lugares que por su especial situacion
medioambiental y escasa poblacion residencial asf lo precisen, con objeto de facilitar
en estos entornos, el acceso y disfrute a las mismas en épocas de una mayor afluencia
de vehiculos.

4.-Lazonamorada se determinard en lugares en los que, por su configuracion,
puedan ser considerados como bolsas de aparcamiento, y se destinen a ese fin.

5.- Las zonas especiales de estacionamiento para autocaravanas, caravanas
y campers, son los espacios que solo disponen de plazas de aparcamientos para el
estacionamiento o parada exclusiva de las autocaravanas, caravanas y campers,
independientemente de la permanencia o no de personas en su interior, sin que disponga
necesariamente de ningin otro servicio, tales como vaciado, llenado, carga de baterfas,
lavado de vehiculos y similares.

6.- Las zonas de estacionamiento, azules, naranjas, verdes, moradas y
zonas especiales de estacionamiento para autocaravanas, caravanas y campers; sus
horarios y dfas de la semana serdn, a propuesta del Delegado de Movilidad, designadas
y aprobadas por la Junta de Gobierno Local.

7 .- Podranestablecerse bolsas de aparcamiento distintas de las zonas moradas
contempladas en el punto 4 de este articulo por disponer de vigilancia las 24 horas del
dia. A estas bolsas de aparcamiento se les aplicara las tarifas 1 B) y las tarifas 2 E).
No obstante, las tarifas 1 B) se aplicaran sin limite temporal, por lo que el importe de
8,40 € se aplicard por cada 24 horas adicionales. Estas bolsas de aparcamiento serdn
identificadas por la cartelerfa correspondiente.

Articulo 3°.- Periodo mdximo de estacionamiento.

El perfodo mdximo de estacionamiento de un vehiculo en una calle
incluida dentro de las zonas anteriores serd de dos y ocho horas para las zonas azul
y naranja, respectivamente. Transcurrido este plazo, el vehiculo no podra en ningtin
caso estacionarse en la misma calle, excepto los poseedores de tarjeta de residente o
trabajador, que no estardn sujetos a esta limitacion horaria, siempre que exhiban la
correspondiente tarjeta en la parte interior del parabrisas, de forma totalmente visible
desde el exterior.

Enlas zonas azules que se encuentren dentro de la delimitacién del conjunto
histdrico-artistico de la ciudad, asi como en la zona azul que pudiera establecerse en
la avda. San Juan de Puerto Rico, la tarjeta de residente o trabajador podrd solicitarla
todas aquellas personas fisicas que residan o tengan su centro de trabajo en alguna de
las vias que estdn dentro de dicha delimitaci6n, aunque la via en concreto donde viva
o tenga su centro de trabajo no esté sefialada como zona azul. Los poseedores de la
tarjeta de residencia o trabajo en la zona centro y en la avda. San Juan de Puerto Rico
podrén estacionar en todas las vias que estén dentro del perimetro sin estar sujetos a
limitacion horaria. Las vias por donde discurra la linde de la delimitacion del conjunto
histérico-artistico se entenderd, a estos efectos, que estd dentro de la delimitacion en
sus dos acerados.

El periodo mdximo de estacionamiento de una autocaravana, caravanas y
campers, en una zona especial de estacionamiento para autocaravanas, caravanas y
campers, serd de 72 horas continuas durante una misma semana.

Articulo 4°.- Hecho imponible.

1.- Constituye el hecho imponible de esta tasa por estacionamiento, toda
inmovilizacién de un vehiculo de traccién mecdnica cuya duracién exceda de dos
minutos dentro del horario que se fije.

2.- No estd dentro del presupuesto de hecho el estacionamiento de los
siguientes vehiculos:

a) Las motocicletas y ciclomotores.

b) Los vehiculos estacionados en zonas reservadas para su categorfa o actividad.

c) Los vehiculos autotaxis cuando el conductor esté presente.

d)Los vehiculos en servicio oficial, debidamente identificados, propiedad de Organismos
del Estado, Comunidad Auténoma o Entidades Locales, que estén destinados directa o
exclusivamente a la prestacion de servicios publicos de su competencia, cuando estén
realizando tales servicios.

e) Los vehiculos de representaciones diplomaticas acreditadas en Espafa,externamente
identificados con placas de matricula diplomatica, a condicion de reciprocidad.

f) Los vehiculos destinados a la asistencia sanitaria que pertenezcan a la Seguridad
Social o Cruz Roja y ambulancias.

g) Los vehiculos propiedad de personas con diversidad funcional, cuando estén en
posesion de la correspondiente tarjeta expedida por la Comunidad Auténoma, la cual
debera estar colocada en la parte interior del parabrisas, de forma totalmente visible
desde el exterior.

Articulo 5°.- Sujeto pasivo.

1.- Son sujetos pasivos de esta tasa, las personas o entidades a cuyo favor
se otorguen las licencias, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se procedi6
sin la oportuna autorizacion, y en particular:

a) Los conductores que estacionen los vehiculos en los términos previstos en la tarifa
1"y en los apartados A) y B) de la tarifa 2* del articulo 7°.

b) Los titulares de los vehiculos que sean residentes en las calles designadas como
zona azul, naranja, o morada, o residentes en calles de la delimitacion del conjunto
histdrico-artistico, aunque no sean zona azul, cuando la tasa se exija por los apartados
C),D)yE) de la tarifa 2* del articulo 7°. A estos efectos, se entenderd por titulares de los
vehiculos las personas cuyo nombre figuren en el correspondiente permiso de circulacion.
c) Los trabajadores aque se refieren los apartados C), D) y E) de la tarifa 2* del articulo 7°,
siempre que el vehiculo figure a sunombre o al de algtin miembro de su unidad familiar.

2.- Serédn responsables solidarios y subsidiarios las personas y entidades a
que se refieren el articulo 35, apartados 5y 6 y los articulos 41 a 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 6°.- Responsables.

Serdn responsables solidarios y subsidiarios las personas y entidades a
que se refieren el articulo 35, apartados 5y 6 y los articulos 41 a 43 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 7°.- Cuota tributaria.

1.- La cuantfa de la tasa regulada en esta ordenanza serd la fijada en la
siguiente tarifa, y vendrdn determinadas por la naturaleza del estacionamiento, zona,
unidad de vehiculo a motor y el tiempo de estacionamiento:

CONCEPTO EUROS
TARIFA 1°. ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE DURACION LIMITADA
A) ESTACIONAMIENTO EN ZONA AZUL:

* Estacionamiento de un vehiculo por media hora 0,70
* Estacionamiento de un vehiculo por una hora 1,40
* Estacionamiento de un vehiculo por hora y media 2,10
* Estacionamiento de un vehiculo por dos horas 2,30
* Titulo pospago por exceso de tiempo 420

(Méx: 1:00 hora desde la emision del aviso de denuncia)

* Titulo pospago por carecer de ticket 3.40
(Max: 1:00 hora desde la emision del aviso de denuncia) ’

B) ESTACIONAMIENTO EN ZONA NARANJA:

» Estacionamiento de un vehiculo por una hora 1,40
» Estacionamiento de un vehiculo por cuatro horas 4,20
* Estacionamiento de un vehiculo por ocho horas 8,40
* Titulo pospago por exceso de tiempo 9.80

(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia)

* Titulo pospago por carecer de ticket 19.60
(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia) ’

C) ZONAS ESPECIALES ESTACIONAMIENTO AUTOCARAVANAS,
CARAVANAS Y CAMPERS:

* Estacionamiento por veinticuatro horas 5,00

* Titulo pospago por carecer de ticket 20.00
(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia) ’

TARIFA2*. ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS DE DURACION ILIMITADA
A) ESTACIONAMIENTO EN ZONA VERDE:

» Estacionamiento de un vehiculo de 1 a 5 horas 2,00
¢ Estacionamiento de un vehiculo de 1 a 10 horas 4,00
* Titulo pospago por exceso de tiempo 6.00

(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia)

* Titulo pospago por carecer de ticket 12.00
(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia) ’

B) ESTACIONAMIENTO EN ZONA MORADA:

* Estacionamiento de un vehiculo por una hora 1,00
* Estacionamiento de un vehiculo por veinticuatro horas 3,00
* Titulo pospago por exceso de tiempo 450

(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia)

» Titulo pospago por carecer de ticket 9,00
(Max: 2:00 horas desde la emision del aviso de denuncia) ’

C) ESPECIALIDADES EN ZONA AZUL:

Paralos supuestos de estacionamiento de vehiculos realizados por personas
fisicas residentes que hayan sido previamente autorizados al efecto de conformidad
con el articulo 3 de la presente ordenanza, la tarifa de la prestacion serd de 112,00
euros anuales. La misma tarifa se aplicard en los supuestos de estacionamiento de
vehiculos realizado por personas fisicas que desarrollen su trabajo en algunas de las
calles comprendidas en la zona azul o adyacentes, incluso peatonales, que hayan
sido previamente autorizados al efecto de conformidad con el art. 3 de la presente
ordenanza.

Latarifa contemplada en el parrafo anterior, serd igualmente de aplicacién a
aquellas personas que soliciten la tarjeta de residencia o trabajo dentro de ladelimitacion
del conjunto histdrico-artistico de Rota y la avda. San Juan de Puerto de Rico, de
conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 3.

En aquellas calles que no constituyan zona azul durante todo el afo, la
tarifa de la tasa serd proporcional al periodo de tiempo que se apruebe por la Junta de
Gobierno Local su utilizacion, respecto de la tarifa anual.

Los estacionamientos sujetos a esta tarifa 2°.C) no deberdn satisfacer
cantidad alguna por la tarifa 1%, siempre y cuando el estacionamiento se realice en
zona de residencia o trabajo del titular del vehiculo.

La solicitud debera efectuarse por el periodo completo de un afo, o si no
constituye zona azul todo el afio, por el periodo de tiempo que apruebe la Junta de
Gobierno, no pudiendo admitirse solicitudes fraccionadas.

D) ESPECIALIDADES EN ZONA NARANIJA:

Paralos supuestos de estacionamiento de vehiculos realizados por personas
fisicas residentes que hayan sido previamente autorizados al efecto de conformidad
con el articulo 3 de la presente ordenanza, la tarifa de la tasa serd de 28,00 euros
por temporada de verano y vehiculo. La misma tarifa se aplicard en los supuestos
de estacionamiento de vehiculos realizado por personas fisicas que desarrollen su
trabajo en algunas de las calles comprendidas en la zona naranja o adyacentes, incluso
peatonales, que hayan sido previamente autorizados al efecto de conformidad con el
art. 3 de la presente ordenanza.
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Los estacionamientos sujetos a esta tarifa 2* D) no deberdn satisfacer
cantidad alguna por la tarifa 1, siempre y cuando el estacionamiento se realice en
zona de residencia o trabajo del titular del vehiculo.

La solicitud debera efectuarse por la temporada de verano completa, no
pudiendo admitirse solicitudes fraccionadas.

E) ESPECIALIDADES EN ZONA MORADA:

La Junta de Gobierno Local, a la hora de determinar las zonas de
estacionamiento morado, sus horarios y dfas de la semana, podrd fijar una vinculacién
de una zona concreta, con el objeto de que aquellas personas fisicas que residan en
una via de la zona vinculada, o bien tengan su centro de trabajo en la misma, puedan
solicitar un bono mensual cuyo importe serd de 3€ que podra ser renovado mes a mes
previa peticion del interesado.

2.- Reserva de plaza:

Los bonos que materialicen las especialidades contempladas anteriormente
para la zona azul, naranja y morada, no supondrd nunca el derecho a la reserva de una
plaza de aparcamiento en la zona correspondiente, debiendo estar el titular del bono a
la disponibilidad de aparcamiento de cada momento.

3.- Prohibicion de estacionamiento:

La prohibicion de estacionamiento que puede establecerse en algunas de
las zonas delimitadas como azul, naranja o morada, cuya duracion sea inferior a cinco
dias durante un mes, no dard lugar a ninguna disminucién del importe del bono. Si
la prohibicién de estacionamiento superara esos cinco dias, el titular del bono tendra
derecho a una devolucion de la parte proporcional del mismo.

Articulo 8°.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir:

a) Tratdndose del estacionamiento del vehiculo de duracién limitada a que se refiere
la tarifa 1 del articulo 7°, en el momento en que se efectda dicho estacionamiento en
las vias publicas comprendidas en las zonas determinadas al efecto.

b) Tratdndose del estacionamiento del vehiculo de duracién ilimitada a que se
refieren los apartados A) y B) de la tarifa 2 del articulo 7°, en el momento en que
se efectda dicho estacionamiento en las vias publicas comprendidas en las zonas
determinadas al efecto.

c) Tratdndose del estacionamiento del vehiculo de duracién ilimitada a que se refieren
los apartados C), D) y E) de la tarifa 2* del articulo 7°, en el momento de concederse
la autorizacion administrativa.

Articulo 9°.- Régimen de declaracion e ingreso.

1.- El pago de la tasa se realizard:

a) Tratandose de las cuantias a que se refiere la tarifa 1* del articulo 7°, asi como a
los apartados A) y B) de la tarifa 2 del mismo articulo, mediante la adquisicién de los
tickets de estacionamiento. Estos tickets deberdn adquirirse en los lugares habilitados
al efecto y tendrdn validez por los periodos sefialados en dicho articulo. No obstante,
también podra habilitarse sistemas de pagos electronicos, que permitan el abono
fraccionado de la tarifa.

b) Tratandose de las cuantias a que se refiere los apartados C), D) y E) de la tarifa
2% del articulo 7°, mediante la adquisicion de la tarjeta de estacionamiento en los
lugares y con la forma que sefiale la Junta de Gobierno Local, debiendo solicitarse a
laempresa municipal MODUS ROTA. En el supuesto de que el residente o trabajador
beneficiario de la tarjeta posea varios vehiculos a su nombre, podréd solicitar la
expedicion de una tarjeta por cada una de ellos devengdndose la presente tasa por
cada tarjeta concedida, a excepcion de las bolsas de aparcamiento con vigilancia 24
horas donde sélo se expedird una unica tarjeta por vivienda o local ubicado en la
zona de influencia.

2.- El pago de dicha tasa se efectuard en el momento de solicitar la
correspondiente autorizacion para el estacionamiento. A efectos de acreditar el expresado
pago, el ticket o tarjeta deberd exhibirse en la parte interior del parabrisas, de forma
totalmente visible desde el exterior, salvo que se haya abonado por sistemas electronicos.

3.- La empresa municipal MODUS ROTA aprobard los modelos oficiales
de los distintivos, tanto de los tickets como de las tarjetas de estacionamiento.

4.- Si el vehiculo ha sido denunciado por sobrepasar el tiempo abonado o
carecer de ticket, podrd anularse el aviso de denuncia obteniendo en el expendedor un
titulo de pospago.

5.-Losobligados al pago a que se refieren los apartados b) y ¢) del articulo
5°, que transfieran el vehiculo sujeto a esta modalidad de pago, lo comunicardn
en el plazo de un mes a partir de la transferencia a la empresa municipal MODUS
ROTA, facilitando el nombre, apellidos y domicilio del adquirente y devolviendo
el distintivo.

6.- Las referencias efectuadas a esta ordenanza a la temporada de
verano, se entienden realizadas a la temporada oficial de verano aprobada por el
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza comenzard a aplicarse a partir del dfa siguiente de
su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, permaneciendo
en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos, haciéndose
constar que las anteriores modificaciones entrardn en vigor una vez que se hayallevadoa
cabo lapublicacion de sus aprobaciones definitivas y del texto integro de las ordenanzas
o0 de sus modificaciones.

Contra la aprobacién definitiva de las referidas modificaciones de
ordenanzas fiscales, los interesados podrdn interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia,con sede en Sevilla,enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz,
de conformidad con los articulos 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Veinte de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: José Javier Ruiz
Arana. EL SECRETARIO GENERAL. Publiquese. Fdo.: JOSE ANTONIO PAY A
ORZAESA. N°105.030

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200003084. Procedimiento: Seguridad Social en
materia prestacional 1017/2020. Negociado: MJ. Materia: Materia sin especificar.
De: AGUSTIN CLAVIJO CARRASCO. Graduado/a social: MARTA DEL ROCIO
COBOS NAVALLAS. Contra: INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, BETA 99
CONSTRUCCIONES, S.L. y ASEPEYO MUTUA COLABORADORA CON LA
SEGURIDAD SOCIAL 151. Abogado/a: S.J. DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
CADIZ. Graduado/a social: VICTORIA VALLE MILLAN.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos SSS 1017/2020 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a BETA 99 CONSTRUCCIONES, S.L., por medio de edicto,
el/la Sentencia Num. 147/2024, dictado/a en dicho proceso el 10-06-2024 cuya copia
se encuentra a su disposicion en esta oficina judicial, donde podra tener conocimiento
integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que deberd
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a BETA 99 CONSTRUCCIONES, S L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/l la
Provincia de Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 10/6/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°102.140

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420220002152. Procedimiento: Despidos / Ceses en general
723/2022.Negociado: 6. Materia: Despido. De: Daniel Lora Maestre. Abogada: Cristina
Biensoba Pomares. Contra: Grupo Securdat SL. y FOGASA. Abogado: Letrado/a de
FOGASA - Cidiz.

Letrada de la Administracidn de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 723/2022 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a GRUPO SECURDAT S.L, por medio de edicto, el/la Sentencia Nam.
141/2024, dictado/a en dicho proceso cuya copia se encuentra a su disposicion en esta
oficina judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

SENTENCIA NUM. 141/24

En Jerez de la Frontera, a tres de junio del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD
seguidos ainstanciade DON DANIELLORAMAESTRE contra GRUPO SECURDAT
SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE DE SU
MAIJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Queestimando lademanda formuladapor DON DANIELLORAMAESTRE
contraGRUPO SECURDAT SL.,emplazadoel FONDO DEGARANTIASALARIAL,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la demandada,
condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 7.677'23 euros, asi como
los salarios de tramitacion dejados de percibir hasta el dia que se dicta esta sentencia en
cuantfa de 6.173°24 euros, declardndose expresamente extinguida la relacion laboral
con fecha de esta sentencia.

Se estima asi mismo la accién de cantidad y se condena a la empresa al
abono de 3.494'45 €, més el 10% anual de interés de mora que asciende a 799'85 €.
Todo ello sin pronunciamiento para el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacién de esta resolucién, bastando para ello
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la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n® 1256 0000 65 0723 22, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el ndmero de procedimiento).

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Se procede a publicar la sentencia dictada por S.S* [Ima.
D* M* Soledad Ortega Ugena en el dia de la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a , en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de/la Provincia .

En Jerez De La Frontera, a 4/6/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de caracter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.

N°102.231

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 1102044420210001596. Procedimiento ordinario 541/2021. Materia:
materia sin especificar. De: Jestis Daniel Rodriguez Romero. Abogado: Manuel José
Rodriguez Romero. Contra: Yeguada Acordy SL. y FOGASA. Abogado/a: Letrado/a
de FOGASA.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos ORD 541/2021 que se tramitan en este 6rgano judicial,
se ha acordado:

- Notificar a YEGUADA ACORDY SL, por medio de edicto, el/la Sentencia Num.
140/2024, dictado/a en dicho proceso cuya copia se encuentra a su disposicién en esta
oficina judicial, donde podra tener conocimiento integro de la misma.

SENTENCIA niim. 140/24

En Jerez de la Frontera, a tres de junio del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos
a instancia de DON JESUS DANIEL RODRIGUEZ 'ROMERO contra YEGUADA
ACORDY SL., emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL. EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON JESUS DANIEL
RODRIGUEZ ROMERO contra YEGUADA ACORDY SL, emplazado el FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, debo condenar y condeno a la empresa demandada a
abonar a la demandante la cantidad de 4.912,65 € brutos, incrementados en el 10%
correspondiente en concepto de intereses por mora, sin pronunciamiento para el
FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular de suplicacién mediante anuncio del
mismo en el plazo de cinco dfas a contar desde la notificacién ante este Juzgado
de lo Social.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta
de Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero 1256
0000 65 0541 21 en el BANCO DE SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el
niimero de procedimiento).

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedlmlento)

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo. PUBLICACION
- Se procede a publicar la sentencia dictada por la S$* ILMA. D* MARIA SOLEDAD
ORTEGA UGENA en el dia de la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y paraque sirvade comunicaciéna YEGUADAACORDY SL,enignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/la Provincia.

EnlerezdelaFrontera,a4/6/24. LALETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a

la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes.
N°102.236

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

NIG: 11022044420220002222. Procedimiento: Despidos/Ceses en general
745/2022. Negociado: 6. Materia: Despido. De: José Maria Gonzalez Patino. Abogado:
Nemesio Garcia Gonzdlez. Contra: Lexpool Aquasif SL y Suma soluciones Integrales
SL.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 745/2022 que se tramitan en este 6rgano judicial, se
ha acordado:

- Notificar a LEXPOOL AQUASIF SL y SUMA SOLUCIONES INTEGRALES SL,
por medio de edicto, el/la Sentencia Nim. 143/2024, dictado/a en dicho proceso el
cuya copia se encuentra a su disposicién en esta oficina judicial, donde podrd tener
conocimiento integro de la misma.
AUTOS nim. 745/22

SENTENCIA nim. 143/24

En Jerez de la Frontera, a seis de junio de dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADAIJUEZ del JUZGADO DELO SOCIALNUM. 2 de Jerez de la Frontera,
tras haber visto los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia
de DON JOSE MARIA GONZALEZ PATINO contra LEXPOOL AQUASIF SL y
SUMA SOLUCIONES INTEGRALES SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL,EN NOMBRE DE SUMAIJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda respecto de la accion de despido formulada
DON JOSE MARIA GONZALEZ PATINO contra LEXPOOL AQUASIF SL y
SUMA SOLUCIONES INTEGRALES SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL,debodeclarary declaro laimprocedenciadel despido, se tiene por efectuada
la opcién por laindemnizacion y se acuerda la extincion de la relacién laboral con fecha
del despido, condenando a las empresas demandadas de forma solidaria al abono de la
indemnizacion en cuantia de 3.183,90 €. Se estima la demanda respecto a la pretension
de cantidad y se condena a las empresas solidariamente al abono de 2.141,86 €, mas
el 10% de interés de mora, que ascienden a 404,89 €, sin pronunciamiento para el
FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el ndmero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 0745 21, (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacién mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depésito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por esta mi sentencia lo ordeno, mando y firmo.

PUBLICACION. - Se procede a publicar la sentencia dictada por S.S* IIma.
D* M* Soledad Ortega Ugena en el dia de la fecha. Doy fe.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a LEXPOOL AGUASIF SL y SUMA
SOLUCIONES INTEGRALES SL en ignorado paradero, expido la presente para su
inserci6n en el Boletin Oficial de/ la Provincia. )

EnlerezDeLaFrontera,a7/6/24. LALETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA, ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado. N°102.699
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