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B.O.P.DE CADIZ NUM. 124

28 de junio de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cdiz y en el Tablon de
anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cdiz, titular de los valores
de vencimiento periddico y notificacidn colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 2° TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL VALLE, 2°
TRIMESTRE DE 2024
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DESETENIL,2°TRIMESTRE DE 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 19 de Junio hasta el 30 de Agosto de 2024, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electrénica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz (https:/www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al nimero de atencion telefonica 856 940 250 de la Unidad
de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

18/06/2024. Jefe de 1a Unidad de Recaudacion. Marfa Remedios Marquez
Vilches. Firmado.
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AREA DE PLANIFICACION,

COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO
(IEDT)

EDICTODELINSTITUTO DEEMPLEOY DESARROLLO SOCIOECON()MICO
YTECNOLOGICODELADIPUTACION DECADIZSOBRELAMODIFICACION
DELPLANESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARALOS EJERCICIOS 2024

—2026 DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2024

El Vicepresidente del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico
y Tecnoldgico de la Diputacion de Cédiz, con fecha 14 de junio de 2024, aprobé la
modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2024 - 2026,
por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
-LPACAP-, se hace ptiblico para general conocimiento.
Contra este acuerdo cabe recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la formay los plazos que establecen las normas reguladoras
de dicha jurisdiccion.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL INSTITUTO DE EMPLEO Y
DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL PERIODO 2024-2026
(ART.8 LEY 38/2003, DE 17 DE DICIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES)

INDICE:
PREAMBULO
TITULO L
CONSIDERACIONES GENERALES, NATURALEZA JURIDICA, AMBITO
SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL.
TITULO 1L
OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES.
TITULO 111
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES; LINEAS GENERALES DE
ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS; PLAZOS Y BENEFICIARIOS.
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COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION.
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TITULO VII
CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
ANEXO 1: LINEAS DE ACTUACION
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ANEXO 3: LUCHA ANTIFRAUDE

PREAMBULO

I

Segtin la Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector
publico se canaliza a través de subvenciones con el objeto de dar respuesta, con medidas
de apoyo financiero,ademandas sociales y economicas de personas y entidades publicas
o privadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de
fomento de determinados comportamientos considerados de interés general e incluso
un procedimiento de colaboracién entre la Administracion publica y los particulares
para la gestion de actividades de interés publico.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad
importante de gasto piblico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica
presupuestaria, actualmente orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y
crecimiento econémico.

Laaplicacion de los principios constitucionales de eficacia y eficiencia, y la
asignacion equitativa de los recursos publicos, impuesta por los articulos 31.2'y 103.1
de la Constitucion Espaiiola, implica, necesariamente, que la gestion de los mismos
se lleve a cabo de una manera planificada. Desde esta perspectiva la Ley General de
Subvenciones supone un paso mas en el proceso de racionalizacion de nuestro sistema
econdmico incardinarse en el conjunto de medidas y reformas que se han venido
instrumentando con esta finalidad.

Dicha necesidad de planificacion, se establece de manera especifica para
las subvenciones en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), y en los articulos 10 y siguientes de su Reglamento
de desarrollo, RD 887/2006, de 21 de julio (RLGS). Disposiciones que consideran
que esa planificacion deberd materializarse a través de los Planes Estratégicos de
Subvenciones (en adelante PES), considerados como instrumentos de planificacion
de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad
puiblica o interés social o de promocién de una finalidad puiblica.

Laexigenciadelos PES fue introducida porlaLey 38/2003 ,normade cardcter
basico, que en su articulo 8 de la LGS establece la necesidad de que “los érganos de
las Administraciones Publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento
de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico de
Subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditindose
en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”.

La Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, en su articulo 7°, establece que “las politicas de gasto
publico deberdn encuadrarse en un marco de planificacion plurianual y de programacién
y presupuestacion, atendiendo a la situacién econdmica, a los objetivos de politica
econdmica y al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera”.

Deacuerdoconloanterior,los Planes Estratégicos de Subvenciones pretenden
establecer una conexion entre los objetivos y efectos que se pretenden conseguir, con
los costes previsibles y sus fuentes de financiacion, todo ello con el objeto de adecuar
las subvenciones objeto de concesién con las previsiones de recursos disponibles, con
cardcter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

Precisamente porello,laLey 38/2003, establece que los Planes Estratégicos
de Subvenciones deben fijar un sistema de seguimiento y control, que permitan que
aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de consecucién de objetivos
deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos puedan ser modificadas
o sustituidas por otras mds eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Los principios, dmbito, contenido y seguimiento del PES aparecen
regulados, fundamentalmente, en los articulos 10 y siguientes del RD 887/2006, de
21 de julio.

Por ultimo, el establecimiento de un PES enlaza directamente con la
exigencia de una mayor transparencia en la gestion de los recursos publicos.

En este sentido, ya la Ley 28/2003 establecia en su Exposicion de Motivos
que uno de los principios que la inspiraba era, precisamente, la transparencia, y con este
fin las Administraciones Piblicas deben hacer puiblicas las subvenciones que concedan.
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Enesamisma linea, el articulo 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno determina que “las
Administraciones Piblicas publicarn los planes y programas anuales y plurianuales en
los que se fijen objetivos concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto
para su consecucion. Su grado de cumplimiento y resultados deberdn ser objeto de
evaluacion y publicacion periddica junto con los indicadores de medida y valoracion,
en la forma en que se determine por cada Administracién competente”.

Esta mayor transparencia, incide de forma directa en un incremento de los
niveles de eficiencia y eficacia en la gestion del gasto piblico dedicado a la actividad
subvencional de las Administraciones Publicas, permitiendo dar a conocer a los
ciudadanos el uso que las mismas hacen de los recursos puiblicos. Esta informacién ofrece
datos concretos, tanto de los objetivos previstos, como de los resultados conseguidos
cuando se produzca su evaluacion, asi como de las unidades administrativas encargadas
de su consecucion.

I

La integracion de nuestro pafs en la Union Europea produce una doble
incidenciaen las subvenciones publicas: de una parte limitando el poder subvencionador
delas Administraciones Piblicas espafiolas y,de otra,canalizando en forma de subvencion
una parte importante del gasto comunitario en nuestro pais.

El precepto del que hay que partir es el articulo 107 del Tratado sobre el
Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE), que fija la regla general sobre ayudas
al Mercado Interior. Dicho articulo establece que, salvo que los Tratados dispongan
otra cosa, serdn incompatibles con el mercado interior, en la medida en que afecten a
los intercambios comerciales entre Estados miembros, las ayudas otorgadas por los
Estados o mediante fondos estatales, bajo cualquier forma, que falseen o amenacen
falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones.

Serdn compatibles con el mercado interior:

* las ayudas de cardcter social concedidas a los consumidores individuales, siempre que
se otorguen sin discriminaciones basadas en el origen de los productos;

¢ las ayudas destinadas a reparar los perjuicios causados por desastres naturales o por
otros acontecimientos de cardcter excepcional;

Podran considerarse compatibles con el mercado interior:

* las ayudas destinadas a favorecer el desarrollo econdmico de regiones en las que
el nivel de vida sea anormalmente bajo o en las que exista una grave situacion de
subempleo, asi como el de las regiones contempladas en el articulo 349, habida cuenta
de su situacion estructural, econdmica y social;

* Jas ayudas para fomentar la realizacion de un proyecto importante de interés comuin
europeo o destinadas a poner remedio a una grave perturbacion en la economia de un
Estado miembro;

* las ayudas destinadas a facilitar el desarrollo de determinadas actividades o de
determinadas regiones econdmicas, siempre que no alteren las condiciones de los
intercambios en forma contraria al interés comin;

* las ayudas destinadas a promover la cultura y la conservacion del patrimonio, cuando
no alteren las condiciones de los intercambios y de la competencia en la Uni6n en
contra del interés comtn;

e las demds categorias de ayudas que determine el Consejo por decision, tomada a
propuesta de la Comisién.

La compatibilidad de las ayudas con las normas de la Unién Europea debe
valorarse desde la dptica del interés comiin, y no desde la perspectiva meramente
nacional, segtin tiene declarado el Tribunal de Justicia de las de la Unién Europea.

11

LaDiputacion Provincial de Cadiz tiene atribuidas, entre otras competencias,
lacooperacionen el fomento del desarrolloecondmicoy social enel territorio provincial
conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local. Por tanto, sin perjuicio de la atribucion exclusiva de la competencia
en materia de politicas activas de empleo a la Comunidad Autonoma, la Diputacion
Provincial de Cddiz,en el ejercicio de su competencia para la cooperacion en el fomento
del desarrollo social y la que mds ampliamente le atribuye el articulo 36.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, para el fomento y administracién de los intereses peculiares de
la provincia, estd facultada para llevar a cabo acciones que tiendan al logro de mayores
niveles de riqueza y bienestar social y, en particular para la bisqueda de soluciones
a los problemas acuciantes del desempleo en el dmbito territorial de la provincia de
Cadiz.

Por su parte, el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico (IEDT) tiene por objeto, conforme al art. 4 de sus Estatutos, la promocion,
participacion y gestion de formadirecta e indirecta de cuantas acciones o iniciativas tanto
publicas como privadas vayan encaminadas al fomento del desarrollo socioecondmico
y tecnoldgico de la Provincia de Cadiz, para contribuir a la mejora de la calidad de
vida de sus ciudadanos.

Nuestraentidad es un Organismo Auténomo de la Diputacion Provincial de
Cadiz cuya misién se centra en el desarrollo econdmico y social de nuestra provincia a
través de la innovacion, la generacion y transformacion de conocimiento, el trabajo en
red y el impulso y la gestién de proyectos, con el objetivo de la Creacion de empleo,
todo ello bajo criterios de sostenibilidad.

Nuestro objetivo es:

Seruna institucion capaz de traccionar la transformacion del modelo socio-
econdmico de la provincia impulsando la innovacion, la competitividad y la economia
verde con el objetivo de la creacién de empleo. Facilitar y promover la empleabilidad
y la formacién de las personas orientado al mercado y a la retencién y atraccion del
talento como aspecto clave para la innovacién productiva.

Constituidalaactual Corporacion Provincial el 12 de julio de 2023, mediante
Decreto de la Presidencia de fecha 17 de octubre de 2023 se establecen las Areas de
responsabilidad politica,alas que se adscribirdn los Servicios y Unidades administrativas
correspondientes de la Corporacion, disponiendo el drea de Planificacién, Coordinacion
y Desarrollo estratégico, con competencias en las siguientes materias:

5.1. Planificacion y estrategia de sectores econémicos
5.2. Industria Naval y Aerondutica

5.3. Sector pesquero

5.4. Plan estratégico

5.5. Consejo Econémico y Social

5.6. Turismo

5.7. Fondos Europeos

5.8. Fomento y Empleo

5.9. Escuela de Hosteleria “Fernando Quifiones”.

Adscribiéndose funcionalmente, entre otras, el Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémico y Tecnolégico (IEDT).

Seaprueba la Delegacion especial de Fomento y Empleo,con competencias
en Fondos Europeos, Fomento y Empleo e IEDT, con atribucion de competencias para
dirigir, gestionar, coordinar, inspeccionar e impulsar los Servicios asignados.
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El presente Plan pretende ser un instrumento completo y eficaz que permita
alcanzar una mayor eficiencia en el cumplimiento de los fines de interés publico que
tienen encomendado dentro de su respectivo dmbito de competencias, el IEDT.

Este Plan opera como un documento técnico de cardcter programdtico,
elaborado al amparo del art. 8 de la LGS, sin valor normativo, que proporciona un
andlisis de los objetivos perseguidos y el uso que se hard de las subvenciones concedidas
durante el periodo de programacion para la consecucion de dichos objetivos y establece
los mecanismos para garantizar coherencia en el desarrollo territorial, mediante una
ejecucion efectiva y eficiente y un enfoque integrado.

Este Plan expone las prioridades de inversion, a través del programa de subvenciones
a fin de aprovechar al maximo las posibilidades que ofrecen los Fondos Europeos, los
programas nacionales y cualquier otra politica o instrumento encaminado al desarrollo
social y econdémico de la provincia.
TITULO I
CONSIDERACIONES GENERALES, NATURALEZA JURIDICA,
AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL.

ARTICULO 1. CONSIDERACIONES GENERALES

SegtinloexpuestoenlaintroducciéndelaLey 38/2003,del 17 denoviembre,
General de Subvenciones, una parte significativa de la actividad financiera del sector
publico se realiza a través de subvenciones, con el propdsito de abordar demandas
sociales y econdmicas de individuos y entidades publicas o privadas mediante medidas
de apoyo financiero. Desde el punto de vista administrativo, las subvenciones se
consideran una herramienta para fomentar comportamientos de interés general y un
medio de colaboracion entre la Administracion publica y los ciudadanos para gestionar
actividades de interés publico.

Econémicamente, las subvenciones representan una parte importante del

gasto publico y deben ajustarse a las politicas presupuestarias, que actualmente se
orientan hacia la estabilidad, sostenibilidad y crecimiento econdmico, en consonancia
con la planificacion estratégica en diferentes ambitos provinciales.
En este contexto, la Ley 38/2003 establece la necesidad de elaborar en cada
Administracion Piblicaun Plan Estratégico de Subvenciones (PES),como herramientade
gestiony planificacién, para vincular objetivos, efectos, costos previstos y financiacion,
asegurando asi la adecuacion de las necesidades publicas a cubrir con los recursos
disponibles, antes de la concesién de las subvenciones.

Ademds, la ley propone un sistema de seguimiento a través del control y
evaluacién de objetivos, con el fin de modificar, reemplazar o eliminar aquellas lineas
de subvenciones que no alcancen los niveles de consecucion de objetivos deseados o
que no sean eficientes en relacion con los recursos invertidos.

La Diputacién de Cadiz, a través de su Instituto de Empleo y Desarrollo
Socioecondémico y Tecnolégico, lleva a cabo una politica activa en materia de
subvenciones, la cual debe estar en consonancia con un marco de planificaciény conlos
principios de racionalidad y sostenibilidad presupuestaria. Por lo tanto, el presente Plan
se considera el marco mds adecuado para una gestion adecuada de estas subvenciones.

Elestablecimientoy concesion de ayudas y subvenciones por el Instituto de
Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico (en adelante IEDT) se ajustard a
lo previsto en el presente Plan y deberd, en todo caso, adecuarse a la normativa vigente
que resulte de aplicacion y al Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Cadiz
para cada uno de los ejercicios presupuestarios a que se refiere este documento.

Eneste sentido,laconcesion de cualquiera de las subvenciones establecidas
por el IEDT exigira:

a) La inclusion de las consignaciones presupuestarias correspondientes en los
Presupuestos de cada ejercicio econémico y la aprobacion de las bases reguladoras de
su concesion, en el marco de lo regulado en la Ordenanza General de Subvenciones
de la Diputacion Provincial de Cddiz y/o del IEDT.

b) Asimismo, el establecimiento de subvenciones quedara supeditado al cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias
que se aprueben y las bases reguladoras de su concesion se acomodaran en cada
momento a dichos objetivos.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA

Este plan estratégico es un documento que establece los objetivos a largo
plazo del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnoldgico, asi como las
estrategias y acciones necesarias para alcanzar esos objetivos. Desde el punto de vista
juridico, este plan se considera un instrumento de planificacion que guia las acciones
futuras del IEDT. En este sentido, su naturaleza juridica es la de un documento que
proporciona directrices para la toma de decisiones y la asignacién de recursos, siendo
un documento normativo que establece obligaciones y responsabilidades para el IEDT
y es marco de referencia para la toma de decisiones y la evaluacion del desempeiio,
sin tener un cardcter legal per se.

El presente Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento técnico de
gestion de cardcter programdtico, que carece de rango normativo y cuya aprobacion
no genera derechos ni obligaciones para la Administracion. Su efectividad queda
condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo
entre otros condicionantes las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, la aprobacion del presente Plan Estratégico de Subvenciones
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no genera, tampoco, derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no
podrén exigir indemnizacion o compensacion alguna en caso de que el Plan no se lleve
a la préctica en sus propios términos. El establecimiento efectivo de las subvenciones
previstas en este Plan tiene su soporte en la consignacién correspondiente en el
Presupuesto para el ejercicio correspondiente y la aprobacién de las bases reguladoras
de su concesi6n o el documento procedente.

ARTICULO 3. AMBITO SUBJETIVO, TEMPORAL Y MATERIAL DEL
PLAN
A.- AMBITO SUBJETIVO: El dmbito subjetivo de aplicacién del presente PES
lo constituye el Instituto de Empleo y Desarrollo Socioecondémico y Tecnoldgico
de la Diputacién Provincial de Cddiz. En consecuencia, el Plan engloba las lineas
de subvenciones a otorgar con cargo a aplicaciones del Presupuesto General del
Organismo Auténomo.

B.- AMBITO TEMPORAL: La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones
se establece para los ejercicios econémicos 2024, 2025 y 2026.
En el supuesto de que, concluido el tltimo ejercicio econdémico previsto, no se hubiese
aprobado atin un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entenderd
prorrogado en aquellas lineas de actuacion que se vayan a seguir realizando, siempre
que, para ello se cuente con consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.
C.- AMBITO MATERIAL: El presente PES abarca todas las subvenciones tramitadas
por el el IEDT con independencia de su cardcter nominado o innominado y de los
procedimientos de concesion y de gestion que les resulten de aplicacion.
TITULO II

OBJETO Y PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4. OBJETO

El IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz se dota del presente Plan
Estratégico como instrumento para alcanzar una mayor eficacia en el cumplimiento
de los fines de interés publico que tiene encomendado dentro del marco de sus
competencias y con la finalidad de realizar una auténtica planificacion estratégica de
las politicas publicas de contenido subvencional, permitiendo contar de esa forma con
una herramienta adecuada para conseguir una mayor eficiencia en el cumplimiento de
los objetivos propuestos y en la asignacion del gasto publico.

Teniendo presente todo lo anterior, con este Plan se pretende la consecucion
de los siguientes objetivos generales,

1. Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que
propongan el establecimiento de subvenciones a que, con cardcter previo, elaboren
un Plan Estratégico de Subvenciones.

2. Establecer y normalizar un conjunto de principios y bases comunes a
las ayudas y subvenciones.

3. Mejorar y racionalizar la gestion de las subvenciones y recursos.

4.Dotaral IEDT de un instrumento de planificacién de las politicas puiblicas
que tengan por objeto el fomento de una actividad de utilidad ptblica o interés social
dentro de sus competencias.

5. Desde una perspectiva econdmica-financiera, definir instrumentos de
gestion mas uniformes que permitan mejorar la eficacia y la eficiencia en la gestion
del gasto publico.

6. Desde la perspectiva de la transparencia, acceso a la informacién piiblica
y buen gobierno, contribuyendo al cumplimiento de las obligaciones que se derivan
de la normativa existente en esta materia.

En definitiva, el presente PES pretende clarificar y fortalecer las politicas
puiblicas subvencionables dentro de su @mbito material; racionalizar, unificar, simplificar
y agilizar los tramites de gestion, y contribuir a una mayor eficiencia en la distribucion
de los recursos puiblicos.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES

Son principios generales de este Plan los siguientes:

1. Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en
laexigencia de convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia,
publicidad, concurrencia e igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin
perjuicio de la posible concesion directa, de conformidad con lo establecido al respecto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto y demds normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion: Este
principio se materializa en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

3. Principio de objetividad: La concesion de subvenciones se realizard
conforme a criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de
garantizar el conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

4. Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los
objetivos marcados y eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose
justificar cuantitativa y cualitativamente.

5.Principiodeestabilidad y de reglade gasto: Laconcesién de subvenciones
se ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en
la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

6. Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las
entidades solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio
de las actividades subvencionadas.

7. Solidaridad, entendiendo la accién social como expresion primera de
la justicia social, la redistribucion y actuacién de los recursos de forma equitativa y la
discriminacion positiva, validadas por la voluntad social.

8. Planificacién, concretada en unidad de ordenacién para que la gestion
garantice eficacia, agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacion a
las necesidades, su regulacion homogénea y la coordinacion politica y técnica de los

agentes que intervienen.

9. Distribucién equitativa de los recursos, teniendo presentes criterios de
necesidades reales junto a consideraciones de factores de utilidad social y econdmica.
TITULO I
OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES; LINEAS GENERALES DE
ACTUACION Y LINEAS ESTRATEGICAS; PLAZOS Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 6. Necesidades Globales

El marco estratégico se conforma en torno a lineas de actuacién que buscan
relanzar la economia provincial, aumentar las oportunidades de empleo y mejorar la
cohesion social en todo el territorio provincial, avanzado hacia una provincia mas
competitiva, sostenible e inclusiva.

Mediante procesos participativos se han elaborado los siguientes informes,
que sirven de base para la identificacién de las necesidades globales provinciales
con vinculacion directa con el empleo, el desarrollo socioecondmico y tecnoldgico
empresarial y la economia y el empleo verde:

1.- Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Provincia de Cadiz

2.- Andlisis de la realidad urbana y territorial de la provincia de Cadiz

3.- Repositorio de planes sectoriales y territoriales de la provincia de Cadiz

4 - Estudio prospectivo para la deteccion de las necesidades formativas en
la provincia de Cadiz

5.- Memoria de sostenibilidad

6.- Estrategia Territorio Inteligente Provincia de Cadiz

7.- Agendas Urbanas:

» Agenda Urbana de la Costa Noroeste de Cadiz
* Agenda Urbana de la Bahfa de Cidiz

* Agenda Urbana del Campo de Gibraltar. Cadiz
* Agenda Urbana de la Janda Litoral. Cddiz

* Agenda Urbana de la Janda Interior. Cadiz

* Agenda Urbana Campifia Sierra de Cadiz

» Agenda Urbana Montafia Sierra de Cadiz

Ademds se ha tenido en cuenta la dilatada experiencia del IEDT en la
concesion y gestion de ayudas y subvenciones.

Las necesidades globales provinciales identificadas, son las siguientes:

* Mejorar la cualificacion de la poblacion en edad de trabajar dentro del territorio,
consiguiendo con ello una mayor participacién en el mercado de trabajo de los grupos
mas vulnerables o en peligro de exclusion social.

* Reducir la segmentacion del mercado laboral, permitiendo a los distintos grupos
actuar dentro de los sectores mds relevantes para la economia gaditana, garantizando
la igualdad de oportunidades de todas las personas.

* Provocar la Transformacion sostenible del territorio

* Aprovechar las potencialidades que desprende el uso de las nuevas tecnologias por
el tejido empresarial

* Mejorar la resiliencia, accesibilidad y eficacia de los sistemas ptiblicos y de atencion
al ciudadano

ARTICULO 7. OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES:

La sistematizacion de las conclusiones del andlisis transcrito en el articulo
anterior, en atencién a las competencias y responsabilidades atribuidas al IEDT,
convergen en los objetivos generales perseguidos por el presente Plan.

Las actuaciones en materia subvencional comprenden cuatro grandes Lineas Generales
de Actuacion, vinculadas a sus competencias genéricas y orientadas, en tltima instancia
hacia el empleo:

A.- Formacion e Insercién Sociolaboral.

B.- Empleo y Empresa

C.- Desarrollo Territorial, Tecnoldgico y Economia verde y azul

D - Participacién en Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea

Dentro de ellas, con el presente Plan se persiguen los siguientes objetivos
estratégicos generales:

1.- CRECIMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD.

Mejorando laadecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de formacion,
facilitando la transicion de la educacion al empleo, asi como su calidad, también a
través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias,
la adaptacion de los programas de estudios y la creacién y el desarrollo de sistemas de
aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los programas de practicas, con vistas a
apoyar la adquisicion de competencias clave.

Fomentando la mentalidad emprendedora, mejorar las posibilidades
de informacion, formacion y financiacién a emprendedores se potenciard en buena
medida el nimero de empresas creadas, contribuyendo asf a la disminucién de la tasa
de desempleo provincial, fomentando el desarrollo econdmico y el empleo sostenible
y de calidad.

Favoreciendo la activacién del mercado de trabajo, fomentando la
recuperacion de la actividad laboral e impulsando la generacién del empleo en todos los
sectores productivos, mediante la concesion de subvenciones a la creacidn de empleo
estable de las personas desempleadas, especialmente aquellas que mds han sufrido la
pérdida del empleo, y que presentan mayores dificultades para acceder al mercado de
trabajo como las personas jovenes, las personas mayores de 45 afios, las personas con
discapacidad y las mujeres

Fomentando la inclusion activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la empleabilidad

2.- MEJORA DE LA COMPETITIVIDAD

Potenciando y consolidando iniciativas empresariales que contribuyan al
desarrollo socio econémicode la provincia,especialmente mediante practicas novedosas
e innovadoras en el marco del respeto al medio ambiente y del desarrollo sostenible.

Dando apoyo a las empresas o entidades empleadoras para la reactivacion
de la actividad econdmica en la provincia de Cadiz

Fomentando la colaboracion publico-privada, propiciando la participacién de
los municipios y los agentes y actores econdmicos y sociales en procesos de concertacién
para alcanzar los objetivos perseguidos de empleo, promocién socio laboral, insercién
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y desarrollo socioeconémico y tecnoldgico sostenible en la provincia.

3.- TRANSFORMACION SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Articulando actuaciones en el &mbito normativo y de la planificacion, en
la financiacion, en la gobernanza, en la participacion ciudadana y en el intercambio y
difusién de lo urbano y en relacion con los fendmenos urbanos

Fomentando el desarrollo sostenible e integrado de las dreas urbanas
funcionales de la provincia:

- Mejorando la dimension fisica y medioambiental
- Mejorando la dimension econdmica y la competitividad
- Mejorando la dimensién social de estos territorios.

Reduciendo las emisiones de didxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energias renovables.

Modernizando de los espacios productivos y de innovacién de la provincia

4.- IMPULSO HACIA UNA PROVINCIA DIGITAL

Implantando soluciones digitales en las pequefias empresas, consiguiendo
un aumento de su nivel de madurez digital.

Mejorando los servicios piblicos que se prestan a los ciudadanos y empresas,
favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de los servicios
publicos digitales y la modernizacion de los procesos. )

ARTICULO 8. LINEAS GENERALES DE ACTUACION Y LINEAS
ESTRATEGICAS DE SUBVENCION

El presente Plan, se articula en cuatro Lineas Generales de Actuacién
(Formacién e Insercién Sociolaboral, Empleo y Empresa, Desarrollo Territorial,
Tecnoldgico y Economia verde y azul y Participacién en Proyectos, Programas e
Iniciativas de 1a Unién Europea), desarrolladas en el Anexo 1 de este documento, dentro
de las cuales se incluyen en las Lineas Estratégicas de Subvencién y su desarrollo.

ARTICULO 9. PLAZOS

Con cardcter general, el plazo previsto para la consecucion de los objetivos
establecidos en cada una de las Lineas Estratégicas de Subvencion sera definido en la
correspondiente ficha resumen, contenida en el Anexo 1 del presente documento.

El plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas serd el que
se establezca en las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesion, en el
correspondiente convenio, en su caso, o en el documento que proceda.

ARTICULO 10. BENEFICIARIOS Y DESTINATARIOS ULTIMOS

Los beneficiarios y destinatarios tltimos del presente Plan son los que se
determinan para cada una de las lineas estratégicas de subvencidn, que se incluyen en
el Anexo 1 adjunto al mismo.

TITULO IV
COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION

ARTICULO 11. COSTES PREVISIBLES

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en el Plan
Estratégico requerird la inclusion de los créditos correspondientes en el presupuesto
de cada afio y la aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de
subvenciones en caso de concurrencia competitiva, o, en casos especificos, de las
ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo que
apruebe la concesion directa. Toda concesion de subvencion quedard supeditada al
cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera
y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en
el presupuesto del IEDT. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la
que se determine. En todo caso, los créditos tienen cardcter limitativo y vinculante,
por lo que no podran adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 12. FINANCIACION

Las subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financiardn
con cargo a los capitulos IV y VII —transferencias corrientes y transferencias de
capital- del Presupuesto General de la Diputacion Provincial y/o con la financiacién
o cofinanciacion externa que, en su caso, se menciona para cada linea estratégica de
subvencion en el Anexo 1 de este Plan, segtin proceda.

Las diferentes lineas de subvencion son susceptibles de incrementarse/
financiarse con aportaciones suplementarias de fondos de la Corporacién u otras
administraciones y/o entidades.

TITULO V
PROCEDIMIENTOS DE CONCESION )

ARTICULO 13. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION Y
COMPETENCIA

EIIEDT de la Diputacién Provincial de Cddiz concederd subvenciones en
los términos y con el alcance previsto en la Ley General de Subvenciones, mediante
convocatoria publica y concurrencia competitiva o, justificadamente, a través de
concesion directa, en los supuestos legalmente previstos.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberdn respetar los
principios establecidos en este Plan y la normativa que resulte de aplicacion.

1. Las subvenciones podrdn concederse en régimen de concurrencia
competitiva o directamente.

2. Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras
y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en la convocatoria, el 6rgano
competente procederd al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe
global mdximo destinado a las subvenciones.

3. Unicamente podrin concederse de forma directa las siguientes
subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en el Presupuesto General del I.E.D.T. de la

Diputacién, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora
de estas subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al .E.D.T. por una norma de
rango legal, que seguirdn el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacién
de acuerdo con su propia normativa.

¢) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas
que dificulten su convocatoria publica.

ARTICULO 14. CONCURRENCIA COMPETITIVA

1. Los procedimientos para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva se iniciardn siempre de oficio, mediante convocatoria publica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
y tendrd necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion del presente Reglamento y de la disposicion que establezca, en su caso, las
bases reguladoras, y del Boletin Oficial en que se han publicado, salvo que en atencién
a su especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantfa total méxima
de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
cuantia estimada de las subvenciones.

¢) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion, incluyendo, en
su caso, la exigencia de financiacién propia para cubrir la actividad subvencionada.
Tratdndose de subvenciones para la adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora
de bienes inventariables, se fijard el periodo durante el cual el beneficiario deberd
destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la subvencion, que no podra
ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro piblico, ni a dos
afios para el resto de bienes.

d) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para lamisma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
e) Expresion de que la concesion se efectia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

f) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

2) Indicacién de los drganos competentes para la instruccién y resolucién del
procedimiento.

h) Plazo de presentacion de solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo que se
publicard con el anuncio de convocatoria.

i) Plazo de resolucién y notificacion.

j) Documentos e informaciones que deben acompaiiarse a la peticion, estableciendo,
en su caso, los documentos que pueden ser sustituidos por una declaracién responsable
para su presentacion posterior con arreglo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

k) En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de la Ley General de Subvenciones.

I) Indicacién de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso contrario,
6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

m) Criterios de valoracion de las solicitudes.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas,
que resultardn de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir
el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberdn responder al principio
de proporcionalidad.

ARTICULO 15. CONCURRENCIA NO COMPETITIVA

Tendrd la consideracion de concurrencia no competitiva el procedimiento
mediante el cual laconcesion de las subvenciones se realizard conforme a lo establecido
en el art. 55.1 del Reglamento aprobado por el RD 887/2006 de 21 de julio, indicado
en el punto 1 de este articulo, sin atender al orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que retinan los requisitos establecidos, concediéndose las subvenciones
a todos aquellos solicitantes que cumplan los mismos hasta agotamiento del crédito
consignado en la convocatoria, o hasta que finalice el plazo de presentacion de las
solicitudes. )

ARTICULO 16. CONCESION DIRECTA

1. El procedimiento de concesion directa de subvenciones se sustanciard
de acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos iniciados
a solicitud del interesado.

2. Atales efectos, el procedimiento se entenderd iniciado desde la fecha en
que lacorrespondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioecondmico y Tecnolégico de la Diputacion, contdndose
desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

La subvencion o ayuda publica solicitada se concedera sin comparacion
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesion y que exista consignacion presupuestaria para ello.

3. Cuando se trate de subvenciones a conceder directamente por razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica, la solicitud deberd cumplir los requisitos exigidos
con cardcter general en esta ordenanza e indicar el importe de la subvencion o ayuda
que se solicita y la actividad a subvencionar, acompaiando, cuando sea susceptible
de ello, memoria descriptiva de la actividad para la que se solicita y el presupuesto de
la misma con detalle de ingresos y gastos y desglose de partidas o conceptos. En el
expediente se acreditardn las razones que dificulten la convocatoria piblica y motiven
la concesién directa.

4.Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General
del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacién
nominativas se haran efectivas en sus propios términos por los érganos a los que
corresponde la ejecucién de las aplicaciones presupuestarias en que se hallaren
consignadas, con arreglo a lo establecido, en su caso, en las bases de ejecucion.

5. A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacién, el 6rgano instructor del
procedimiento deberd requerir al beneficiario para que aporte, en su caso, la misma
documentacién que se especifica en el apartado anterior.
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TITULO VI
CONTENIDO DEL PLAN, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 17. CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas estratégicas de subvenciones se recogen y se desarrollan en el
Anexo 1 de este Plan Estratégico de Subvenciones, en el que para cada una de ellas se
especifica, al menos: )

* OBJETO DE LA SUBVENCION: Proyecto, accion, conducta o situacion financiada
tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de
promoci6n de una finalidad publica.

* DESCRIPCION GENERAL: Se sefializaran los aspectos mds relevantes de la
actividad subvencionadora

« PROCEDIMIENTO DE CONCESION (Titulo V)

* CENTRO DIRECTIVO: IEDT. Diputacién de cidiz

*BENEFICIARIOS: Tendré la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona
que haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion. )

« DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION: Sector o colectivo

* OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SU APLICACION:
Los objetivos habrdn de seleccionar los aspectos mds relevantes de la actividad
subvencionadora, se orientardn a resolver los problemas principales, serdan poco
numerosos, coordinados y compatibles entre si.

* COSTES PREVISIBLES PARA SU REALIZACION Y FUENTES DE FINAN-
CIACION: Desagregado por afios y por fuentes de financiacion

* PLAN DE ACCION: que recogera para cada linea, los mecanismos para su puesta
en préctica

MODO 1: Concurrencia competitiva

La convocatoria contempla los criterios de valoracién de las solicitudes
y la documentacion necesaria para acreditar la concurrencia de los aspectos sujetos a
valoracién, adecudndose a lo dispuesto en el art. 60 del RLGS.

Los procedimientos se iniciardn de oficio, mediante convocatoria piiblica
aprobada por el 6rgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con
el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitira al érgano concedente, o persona en quien delegue,
que resolverd la concesion de la subvencion.

Laresolucidn de concesion de las subvenciones serd motivada, con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.

Se publicard enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

MODO 2.- Concurrencia no competitiva

Los procedimientos se iniciardn de oficio, mediante convocatoria ptiblica
aprobada por el érgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Serealizard sin atender al orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que retinan los requisitos establecidos, concediéndo las subvenciones a todos aquellos
solicitantes que cumplan los mismos hasta agotamiento del crédito consignado en la
convocatoria, o hasta que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes.

Aceptada la subvencion por el/la interesado/a, y una vez que conste en
el expediente la documentacion acreditativa de la realidad de los datos contenidos
en la declaracion responsable y el resto de documentacion requerida, la propuesta de
resolucion definitiva se remitira al érgano concedente, o persona en quien delegue,
que resolverad la concesion de la subvencion.

Laresolucién de concesién de las subvenciones serd motivada, con expresa
referencia a los criterios establecidos en la convocatoria y contendrd, como minimo,
los extremos ya descritos para la propuesta de resolucion.

Se publicard enel Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz. El acuerdo de la Presidencia, en cuanto resuelve el procedimiento
de concesion de la subvencion, es definitivo en via administrativa.

MODO 3 .- Directa prevista nominativamente en el presupuesto

El procedimiento de concesion directa de subvenciones se sustanciard de
acuerdo con las normas generales de los procedimientos administrativos iniciados a
solicitud del interesado.

A tales efectos, el procedimiento se entendera iniciado desde la fecha en
que la correspondiente solicitud haya tenido entrada en el Registro General del Instituto
de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y Tecnoldgico de la Diputacion, contdndose
desde dicha fecha el plazo maximo establecido para resolver y notificar la resolucion
expresa de la solicitud.

La subvencién o ayuda publica solicitada se concederd sin comparacion
con otras solicitudes siempre que se cumplan los requisitos determinados en las bases
reguladoras de la concesion y que exista consignacion presupuestaria para ello.

Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto se hardn
efectivas en sus propios términos por los 6rganos a los que corresponde la ejecucion
de las aplicaciones presupuestarias en que se hallaren consignadas, con arreglo a lo
establecido, en su caso, en las bases de ejecucion.

A tales efectos, tras el acuerdo de iniciacion, el érgano instructor del
procedimiento deberd requerir al beneficiario para que aporte, en su caso, la misma
documentacién que se especifica en el apartado anterior.

Se articulardn y formalizardn a través de Convenios de Colaboracion, con
sujecion a las reglas legalmente establecidas. En este caso deberd justificarse, mediante
memoriajustificativa de laentidad beneficiaria, lanecesidad del Convenio y lalegalidad

de utilizar esta modalidad de gestion.

Los Convenios tendrdn, en todo caso, el cardcter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, tal y como
estipula el articulo 65.3 del Reglamento de la LGS y contendréan los requerimientos
contenidos en los articulos 13 a 16 LGS y articulo 47.2 ¢) de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

MODO 4.- Directa con cardcter excepcional

Estas subvenciones, al ser otorgadas de forma directa y conforme a lo
estipulado en el articulo 22.2 ¢) de la ya mencionada Ley General de Subvenciones,
se articulardn y formalizardn a través de Convenios de Colaboracién, con sujecién a
las reglas legalmente establecidas. En este caso deberd justificarse, mediante memoria
justificativa de la entidad beneficiaria, la necesidad del Convenio y la legalidad de
utilizar esta modalidad de gestion, a la vista del contenido del articulo 50.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, LRISP.

Ademis de ello, el apartado tercero del articulo 67 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones exige que se incorpore al expediente una memoria
justificativa del cardcter singular de las subvenciones, de las razones que acreditan el
interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras que justifican la dificultad
de su convocatoria publica.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard de
oficio por el drgano gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion,
queeneste caso es el IEDT, y terminard con la resolucién de concesion y la aprobacién
de la firma del convenio con cada una de las entidades destinatarias de la subvencion.

Los Convenios tendrdn, en todo caso, el cardcter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, tal y como
estipula el articulo 65.3 del Reglamento de la LGS 'y contendréan los requerimientos
contenidos en los articulos 13 a 16 LGS y articulo 47.2 ¢) de la Ley 40/2015,de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* PLAZOS NECESARIOS: Se sefialard el periodo al que se aplica.
+ INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Sistema de indicadores,
de los que se cuantificard la situacién de partida y los resultados esperados

ARTICULO 18. MODIFICACIONES DEL PLAN

La modificacién del presente plan estratégico puede ser necesaria para
garantizar su efectividad y adaptacion a los cambios en el entorno.

Las causas de la modificacién podria ser debido a:

Cambios en el entorno: Si hay cambios significativos en el entorno externo
o interno de la organizacion que afecten su mision, objetivos o estrategias, puede ser
necesario ajustar el plan estratégico para abordar estas nuevas realidades.
Evaluacion de resultados: Silaevaluacién de los resultados indica que ciertas estrategias
no estdn funcionando como se esperaba o si los objetivos no se estdn alcanzando, puede
ser necesario realizar ajustes en el plan para mejorar su efectividad.

Nuevas oportunidades o desafios: Laidentificacion de nuevas oportunidades
o desafios que no se tuvieron en cuenta en la planificacion inicial puede requerir
modificaciones en el plan estratégico para aprovechar estas oportunidades o abordar
estos desafios.

Cambiosen ladisponibilidad de recursos: Sihay cambios en ladisponibilidad
de recursos financieros, humanos o materiales, puede ser necesario ajustar el plan
estratégico para asegurar que los recursos se asignen de manera Gptima para alcanzar
los objetivos establecidos.

Feedback de partes interesadas: El feedback de partes interesadas clave,
como empleados, clientes, proveedores o la comunidad en general, puede proporcionar
informacién valiosa para identificar dreas de mejora y realizar ajustes en el plan
estratégico.

La concesién de subvenciones no recogidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones estd condicionada a la modificacion previa del mismo.

La introduccion de nuevas lineas de subvencion en el Plan Estratégico de
Subvenciones o la modificacién de lineas ya incluidas, también estardn condicionadas
a la modificacion previa o simultdnea del referido Plan.

No seréd necesaria la modificacion del PES en los supuestos de modificacién
de lineas de subvencidn existentes, cuando la modificacion consista inicamente en la
variacién del importe asignado a una subvencion de la linea, siempre que el resto de
los componentes de la misma permanezcan sin cambios, hecho este que deberd quedar
acreditado en el expediente, por parte del centro gestor correspondiente.

ARTICULO 19. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN

Los érganos gestores realizardn el seguimiento continuado de los objetivos y
de los indicadores de cada linea de subvencién con la finalidad de obtener informacién
que permita evaluar el logro de los resultados esperados.

Finalizado cada afio natural, se emitird la memoria anual de ejecucién del
plan (o informe sobre el grado de avance de la aplicacién del plan) que recogerd la
situacion a dicha fecha en relacion con los objetivos establecidos y sus indicadores
de seguimiento, y que contendrd para cada linea de subvencion, como minimo, los
siguientes aspectos:

* Control econdmico-financiero de las subvenciones concedidas, que estd encomendado
alaIntervencion General que se realizard en las condiciones recogidas en la legislacion
vigente.

* Control de seguimiento del Plan, para lo cual se emitird en el primer cuatrimestre
del ejercicio siguiente, una memoria comprensiva y justificativa con las siguientes
especificaciones:

a) Informacion relativa a la ejecucion de cada linea de subvencion de acuerdo con los
indicadores previamente establecidos.

b) Las subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en
procedimiento de reintegro)

c) Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accién y de sus
indicadores cuantificables.

d) Acciones concretas desarrolladas en el importe de la subvencidn.

e) Grado de ejecucion de los objetivos, con indicacion de los resultados esperados y
los efectivamente alcanzados.
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f) Exposicion y andlisis de las causas de las desviaciones detectadas expresando las
medidas correctoras que se adopten o propongan, segtin el caso.
g) Conclusiones o valoracion global.

Durante el primer trimestre de cada afio de vigencia del Plan, cada uno
de los Servicios o Unidades Gestoras realizard la evaluacién del cumplimiento del
Plan Estratégico en el ejercicio anterior, sus posibles modificaciones y un andlisis
pormenorizado de las subvenciones otorgadas por el procedimiento de concesidn
directa, debiendo emitirse informe comprensivo de la evaluacion realizada y del grado
de avance de la aplicacion del Plan, que serd elevado a la Presidencia, antes del 30 de
abril del ejercicio.

Paralaevaluacion del plan se tendrdn en cuenta, entre otros, los indicadores
que se detallan, en su caso, para cada una de las Lineas Estratégicas. A tales efectos,
los indicadores minimos de cumplimiento de los objetivos que podran ser ampliados
o desarrollados en las bases reguladoras de cada subvencion.

Esta evaluacion servird de base para la revision del Plan Estratégico o

para su modificacion, que deberd remitirse en el mes de julio al Servicio de Gestién
Econémica y Presupuestarios para su inclusion en la documentacion que acompatia al
proyecto de Presupuesto provincial del ejercicio siguiente.
Sicomoresultadode los informes de seguimiento emitidos, existen lineas de subvenciones
que no alcanzan el nivel de consecucion de objetivos deseado, o el que resulta adecuado
al nivel de recursos invertidos, podrdn ser modificadas o sustituidas por otras mds
eficaces y eficientes o, en su caso, podran ser eliminadas.

Anualmente se realizard la actualizacion del Plan de acuerdo con la
informacién relevante disponible y la evaluacién realizada, a través de un informe
en el que se evalte la ejecucién del Plan, su grado de cumplimiento, la eficacia y
eficiencia del otorgamiento de subvenciones en la consecucion de los objetivos y
efectos pretendidos y conclusiones, con propuesta de sugerencia para la elaboracion
del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones o la revisin del vigente.

El control y seguimiento del presente Plan Estratégico se llevard a cabo de
formacoordinadacon las previsiones del Plan Anual de Actuacion paralacomprobacién
delarealizacién por los beneficiarios de las actividades subvencionadas, a que se refiere
el art. 85 del RLGS, vy serd coherente con los resultados del mismo.

TITULO VII
CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 20. IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

El apartado segundo del articulo 21 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres dispone que: “Las Entidades
Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y
colaborardn, a tal efecto, con el resto de las Administraciones puiblicas”.

Mas concretamente, el articulo 35 de dicho texto legal establece que: "Las
Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten
en el ejercicio de sus competencias, determinardn los dmbitos en que, por razén de la
existencia de una situacién de desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan incluir la valoracion
de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes”.

Las competencias asignadas normativamente alas Diputaciones Provinciales
en materia de cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social permiten
fomentar actuaciones que reduzcan las brechas de género existentes, para ir consiguiendo
una disminucion, cuando no, eliminarlas en la medida de lo posible.

Asi, este Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2024-2026
ya prevé, dentro de sus objetivos estratégicos generales la activacion del mercado de
trabajo, fomentando la recuperacion de la actividad laboral e impulsando la generacion
del empleo en todos los sectores productivos, mediante la concesion de subvenciones
ala creacién de empleo estable de las personas desempleadas, especialmente aquellas
que mas han sufrido la pérdida del empleo, y que presentan mayores dificultades para
acceder al mercado de trabajo como las personas jovenes, las personas mayores de 45
aflos, las personas con discapacidad y las mujeres.

Igualmenteenlalineas de Actuacién A .- Formacion e Insercién Sociolaboral.
Linea Azul: Los recursos asignados, deberdn ir destinados a la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, tanto en medidas positivas como transversales en
cada una de las fases de las intervenciones. Se abordard la lucha contra la segregacién
horizontal y vertical en el mercado laboral, y el impulso, con cardcter general, de la
participacion de las mujeres, especialmente, de las jovenes, personas migrantes, gitanas
y pertenecientes a otros colectivos desfavorecidos, asi como en sectores y actividades
de las zonas rurales y urbanas en las que se encuentren desfavorecidas. El fomento de
la igualdad entre mujeres y hombres supone proporcionar igualdad de acceso a todas
las actividades que la sociedad crea y participa. En particular, en el ambito del empleo
y el desarrollo econémico y social, se han determinado una

La Linea Estratégica D.1 Actuaciones para la Captacién y Gestion de
Fondos Europeos en el marco de la Formacién e Insercién Sociolaboral, promoverd la
cohesion social, las capacidades y el empleo, prestando especial atencion a las mujeres,
los jovenes, los adultos poco cualificados y las personas de origen migrante. Los
fondos fomentaran la contratacion de desempleados de larga duracion y otras personas
vulnerables, incluidas personas con discapacidad. Ademds, se apoyard el desarrollo de
capacidades, como las necesarias para la transicion ecoldgica y digital, en particular
a través de la educacién y la formacién profesional. Dicha linea contempla distintos
programas formativos, entre ellos:

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas

B.2.14.-AYUDASPARALACOFINANCIACION Y APOYOALAFINANCIACION
Y GESTION DEPROGRAMAS DESTINADOS A SENSIBILIZARALAS MUJERES
YASUENTORNOHACIAELAUTOEMPLEO Y LAACTIVIDAD EMPRESARIAL
Y ACTUAR COMO INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES, donde se recoge
que La “igualdad entre hombres y mujeres en todos los dmbitos, incluidos el acceso
al empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacién de la vida laboral y
la vida privada y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo, asi como la

igualdad de trato entre todas las personas y no discriminacién”

Dicho programa tiene como objetivo el mejorar laempleabilidad y promover
el acceso al empleo de las personas y grupos sociales mds afectados por el desempleo,
como son las personas desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afios,
las mujeres muy alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusion social.

ANEXO 1 )
LINEAS DE ACTUACION
LINEA DE ACTUACION A.- FORMACION
E INSERCION SOCIOLABORAL. LINEA AZUL

LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION
LABORAL.
A.1.1.- Itinerarios de insercién laboral.
A.1.2.- Itinerarios formativos integrados jévenes.
A.1.3.- Acciones formativas y de acceso al empleo en el dmbito de la Investigacion,
el Desarrollo y la innovacién, especialmente en sectores estratégicos y punteros para
la economia espafiola, como pueden ser el sector agroalimentario o la biomedicina.
LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION
A 2.1.- Red de Centros acreditados para la formacion.
LINEA ESTRATEGICA A 3 - INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL
A 3.1.- Apoyo al Programa de Inclusién y Economia Social.
LINEA ESTRATEGICA A.4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL )

LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA
LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo
B.1.2.-Ayudas a la insercién
B.1.3.- Formacio6n a la carta.
LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL )

LINEA DE ACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL,

TECNOLOGICO Y ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE
LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL
C.1.1.- Planes de Accién Agendas Urbanas
C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACTA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.2.1.- Financiacién Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible. )
LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
C.3.1.- Financiacion Proyectos de Competencia y Estrategia digital
C.3.2.- Fortalecimiento de la innovaci6n y el cambio tecnoldgico.
LINEA ESTRATEGICA C 4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.
C4.1.- Ayudas a la modernizacion de los espacios productivos y de innovacion
LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.

LINEA DE ACTUACION D - PARTICIPACION EN PROYECTOS,

PROGRAMAS E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA BLANCA
LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARALA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.
D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
D.1.2 -Integraci6n Sociolaboral
LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.
D.2.1.- Ayudas para la cofinanciacion y apoyo a laejecucion y financiacion de Proyectos
en el marco de la promoci6n internacional.
LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL
D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
D.3.2Proyectos Singulares de EconomiaBajaen Carbono.Movilidad urbana sostenible
D .3.3.- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnoldgico en la administracion.
LINEA DE ACTUACION A -

FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL. LINEA AZUL )
LINEAESTRATEGICAA.1.-FORMACION Y PRACTICAS PARALAINSERCION
LABORAL.

A.1.1.- Itinerarios de inserci6n laboral.

A.1.2.- Itinerarios formativos integrados jovenes.

A.1.3.- Acciones formativas y de acceso al empleo en el dmbito de la Investigacion,
el Desarrollo y la innovacién, especialmente en sectores estratégicos y punteros para
la economia espafiola, como pueden ser el sector agroalimentario o la biomedicina.
LINEA ESTRATEGICA A.2.- CREACION Y DOTACION DE RED DE
INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION

A.2.1.- Red de Centros acreditados para la formaci6n.

LINEA ESTRATEGICA A 3 - INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL

A.3.1.- Apoyo al Programa de Inclusién y Economia Social.

LINEA ESTRATEGICA A.4.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL
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LINEA DE ACTUACION A -
FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL. LINEA AZUL

Las inversiones del Instituto de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Tecnoldgico de la Diputacion de Cadiz, en esta linea de actuacién van ir dirigidas,
fundamentalmente, a tres dmbitos:
¢ La mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacién y
formacidn, facilitando la transicién de la educacién al empleo y reforzando los sistemas
formacion, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y
la creacién y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos
los programas de précticas.

* Formaci6n y aprendizaje; mejorar la calidad, la eficacia y la pertinencia de los
sistemas de formacion para el mercado de trabajo, con vistas a apoyar la adquisicion
de competencias clave.

e Inclusién. Fomentar la inclusién activa al objeto de promover la igualdad de
oportunidades y mejorar la empleabilidad

Se configuran como subvenciones prioritarias las destinadas a mejorar el
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas.

Asimismo, en materia de empleo, se apoyarén los proyectos destinados a
abordar retos como labaja cualificacion, los obstdculos alainnovacion y la productividad,
los avances en digitalizacion.

Los recursos asignados a esta linea de actuacion, ademds, deberan ir
destinados a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, tanto en medidas
positivas como transversales en cada una de las fases de las intervenciones. Se abordard
lalucha contra la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral, y el impulso,
con cardcter general, de la participacion de las mujeres, especialmente, de las jovenes,
personas migrantes, gitanas y pertenecientes a otros colectivos desfavorecidos, asi
como en sectores y actividades de las zonas rurales y urbanas en las que se encuentren
desfavorecidas.

LINEA ESTRATEGICAA.1 -
FORMACION Y PRACTICAS PARA LA INSERCION LABORAL.

Enrelacion con el dmbito formativo, se establece como prioritario aquellas
actuaciones que promuevan una formacion inclusiva y de gran calidad, accesible y
asequible para todos, orientada a las necesidades actuales y futuras del mercado de
trabajo.

Parala Diputacion de C4diz resulta primordial dotar a todos los ciudadanos
de capacidades bdsicas y competencias profesionales suficientes para incorporarse
y mantener la maxima empleabilidad en un mercado laboral cambiante. Para ello,
apoyara los proyectos destinados a la adquisicion de competencias clave. Se debe
detectar tempranamente las necesidades de cualificacion que requiere el mercado de
trabajo y trasladarlas a las ofertas de formacion, asi como apostar por la formacién
dual adaptada a la oferta del mercado de trabajo.

Se financiaran itinerarios profesionales de calidad, también a través
del aprendizaje en el lugar de trabajo y los vinculos con los ecosistemas locales de
innovacién; procurando incrementar la cooperacion entre los sectores formativos y
empresariales con vistas a mejorar las capacidades y cualificaciones demandadas en
el mercado. )

A.1.1.- ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la realizacion de itinerarios de inserci6n laboral

DESCRIPCION GENERAL:

Se desarrolla la medida denominada «itinerarios de insercion laboral»,
cuyo objeto es llevar a cabo actuaciones interrelacionadas, que buscardn mejorar la
situacion de empleabilidad de las personas en situacion de desempleo o inactividad,
tanto de aquellas mas alejadas del mercado laboral como de aquellas desempleadas
de larga duracion o mayores de 45 afios, con el objetivo tltimo de lograr su insercion
laboral y la mejora de sus condiciones de vida.

Se contempla un conjunto de acciones formativas de orientacion, formacione
insercion especificamente disefiadas, ajustadas al equilibrio territorial y alas necesidades
y oportunidades concretas, con objeto de mejorar la insercién socio-laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social, a través de la activacién y de itinerarios
integrados y personalizados de insercion.

Las actuaciones abarcan todo el territorio provincial. Paralaimplementacién
del proyecto durante los afios 2024,2025 y 2026, el IEDT proseguird con su estrategia
de concertacion y descentralizacion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa con cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Se consideran potenciales beneficiarias, los Ayuntamientos, Organismos
auténomos dependiente y Mancomunidades de la provincia
Personas desempleadas de la provincia de Cadiz, inscritas como demandantes de
empleoenlos servicios piblicos de empleo correspondientes, con prioridad las personas
desempleadas de larga duracion

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Se consideran destinatarios tltimos de la subvencién las personas
desempleadas de la provincia de Cadiz, inscritas como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo correspondientes, con prioridad las personas desempleadas
de larga duracion.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Propiciarlainsercion y lamejorade la ocupabilidad de personas en situacion
o riesgo de exclusion social, en especial las personas desempleadas de larga duracion,

mediante el desarrollo de itinerarios formativos.

Obtener un Certificado de Profesionalidad debidamente homologado, para
incrementar sus condiciones de empleabilidad.
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
581.633,37 1.926.533 48 2.469.388,95 4.977.555,80
Fuentes de financiacion: El/los proyectos estardn cofinanciados por el FSE
y por el IEDT.
PLAN DE ACCION
MODO1 |  MODO2 MODO 3 MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

Plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A.1.1.- ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL
De resultado:

Deactividad: De impacto:

N°personas participantes en las actuaciones

de orientacion N° de personas formadas.

N°de — -
‘tinerarios N° de personas participantes en las|N°depersonasqueadquieren
. actuaciones de formacién. acreditacion profesional.
integrados.

N° de personas participantes en las

; P N° de personas insertadas.
actuaciones de practicas no laborales.

A.1.2.- ITINERARIOS FORMATIVOS INTEGRADOS J OVENES.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la realizacién de itinerarios de insercion laboral para jovenes

DESCRIPCION GENERAL:

Con estas ayudas, se subvencionan actuaciones cuyo objeto sea lograr la
especializacion de las personas jovenes, tanto en autoempleo y/o creacion de empresas,
como en la de la especializacion en materia especifica para lograr una mejor insercién
en el mercado laboral del territorio. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa con cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y
Mancomunidades de la provincia.

Personas jovenes desempleadas de la provincia de Cddiz, inscritas como
demandantes de empleo en los servicios piiblicos de empleo correspondientes.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacion o formacion, con el objeto de alcanzar su
insercion y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Fortalecer el compromiso con la formacion integral y con la cualificacion
de las personas jovenes, que impulse su promocién individual, colectiva y profesional,
que se apoye en la formacion y en el entorno laboral como elementos fundamentales
para su integracion social, dotando de competencias profesionales a aquellos jévenes
con escasa cualificacion,

Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no
integradas en los sistemas de educacién o formacién como via de acceso al mercado
laboral, a través de la creacién de empresas
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
200.000,00 300.000,00 500.000,00 1.000.000,00
PLAN DE ACCION
mMopol | Mopo2 | Mopo3 MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La subvencién
tiene caracter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A.1.3.- ITINERARIOS FORMATIVOS INTEGRADOS JOVENES.
De actividad:

De resultado: De impacto:

N° jévenes participantes en las|N° de personas
actuaciones de orientacion. jovenes formadas.

N° de jovenes participantes en las

NCdeitinerarios integrados. . -
actuaciones de formacion.

N° de jovenes participantes en las|N° de jovenes
actuaciones de précticas no laborales. |insertadas.

A.1.3.- ACCIONES FORMATIVAS EN SECTORES ESTRATEGICOS.
OBJETO DE LA SUBVENCION:
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Ayudas para la financiacién de acciones formativas para la adquisicion
de competencias en sectores con altas perspectivas en la generacion de empleo y de
acceso al empleo

DESCRIPCION GENERAL:

Esta formacién tiene por objeto facilitar a las personas en desempleo las
competencias profesionales, cualificacion o recualificacion, necesarias para ingresar
en el mercado laboral y ademds hacerlo con habilidades altamente demandadas por
empresas y sectores con altaempleabilidad como el de la industria aeroespacial, nuclear,
TIC, Investigacidn, energia o salud.

Se pretende el reskilling y upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesionales,entendido como laformacién en competencias emergentes,
de répida evolucién y con prospectiva en la generacién de empleo.

Asimismo, atiende a la formacién en aquellos sectores que, como
consecuencia de la previsible evolucién de las condiciones econdmicas y sociales,
generardn en el futuro puestos de trabajo. Entre ellos estdn la formacion en el cuidado a
las personas, en aspectos relacionados con la transicion verde, asf como en los sectores
estratégicos )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Se consideran destinatarios dltimos de la subvencion las personas
desempleadas de la provincia de Cadiz, inscritas como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo correspondientes, con prioridad las personas desempleadas
de larga duracidn, con el objeto de alcanzar su insercién en el mercado laboral con un
empleo de calidad, prestando especial atencion a las personas en riesgo de exclusion
social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Adecuar la formacion a los requerimientos de los sectores productivos,
mejorando la competitividad individual de los trabajadores y, por extension, la de las
empresas en las que desempefiardn su labor profesional
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
300.000,00 300.000,00 300.000,00 900.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | | MODO 2
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A.1 4.- ACCIONES FORMATIVAS EN SECTORES ESTRATEGICOS

De actividad: De resultado: De impacto:

N° de subvenciones a|N° de personas participantes en las|N° de personas formadas.

la formaci6n actuaciones de formacicn. N°de personas insertadas.

LINEA ESTRATEGICA A 2.- CREACION Y DOTACION )
DE RED DE INFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION
A2.1.- RED DE CENTROS ACREDITADOS PARA LA FORMACION.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la inscripcién de especialidades formativas conducentes a
certificados de profesionalidad en el registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo

DESCRIPCION GENERAL:

Los certificados de profesionalidad son el instrumento mediante el que se
acreditan oficialmente las competencias necesarias para el desarrollo de una actividad
laboral. El certificado reconoce un determinado perfil profesional que comprende
un conjunto de competencias identificables dentro del sistema productivo y que son
reconocidas y valoradas en el mercado laboral.

El certificado de profesionalidad tiene cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional y es expedido por el Servicio Piblico Estatal de Empleo y los
érganos competentes de las Comunidades Auténomas. En el caso de Andalucfa, las
entidades de formacién deberdn estar acreditadas porla Direccion General de Formacién
Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
que conllevard a la inscripcién en el Registro Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo en Andalucia.

Las entidades y centros de formacién que deseen impartir acciones de

formacion profesional para el empleo, conducentes a certificados de profesionalidad
deberan cumplir una serie de requisitos de instalaciones, recursos materiales y humanos
especificados en los reales decretos que regulan los correspondientes certificados
para cada especialidad, con el fin de garantizar la solvencia técnica para impartir una
formacion de calidad.
En este sentido el Area de Empleo realizé un estudio prospectivo que determiné la
no disponibilidad en muchos territorios de instalaciones, equipamientos y medios
suficientes para la puestaen marcha de itinerarios formativos conducentes ala obtencién
de certificados de profesionalidad.

La Diputacion de Cadiz esta dotando de instalaciones, equipamientos
y medios suficientes y acordes para la realizacion de formacién acreditada, con la

finalidad de crear en la provincia una Red de Centros que obtengan la calificacién de
Centros acreditados para la formacion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concesidn directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
Concesion directa, de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y
Mancomunidades de la provincia,

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas como ocupadas, que quieran adquirir o actualizar
sus competencias y habilidades profesionales para adecuarlas alas del mercado laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION

El objeto de esta subvencion es sufragar los costes de las adecuaciones
ofy reformas necesarias y adquisiciones de material y elementos inventariables (gasto
corriente e inversiones) necesarios a fin de posibilitar la inscripcion de especialidades
formativas conducentes a certificados de profesionalidad en el registro de Centros y
Entidades de Formacién Profesional para el Empleo, debiendo cumplirse los requisitos
establecidos en la normativa aplicable tanto a nivel estatal como autonémico asi como
la especifica relativa a cada certificado de profesionalidad.

Con ello se pretende:
o Facilitar la adecuacion de la formacion profesional a los requerimientos del sistema
productivo.
* Promover la integracion, el desarrollo y la calidad de las ofertas de formacidn.
* Facilitar la formacién a lo largo de la vida mediante la acreditacién y acumulacién
de aprendizajes profesionales adquiridos en diferentes dmbitos.
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
16.500,00 200.000,00 300.000,00 516.500,00
PLAN DE ACCION
MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A2.1.- RED DE CENTROS ACREDITADOS PARA LA FORMACION.
De actividad:

De resultado: De impacto:

N°de plazas paraformacién acreditada

N°de Centros atendidos|N°de aulas acreditadas
creadas

LINEA ESTRATEGICA A 3.- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL

La Diputacion de Cédiz tiene entre sus objetivos prioritarios el lograr elevar
los niveles de empleo, contar con una mano de obra capacitada y resiliente preparada
para el futuro mundo del trabajo, ademds de unas sociedades inclusivas y cohesionadas
que aspirando a erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar
europeo de derechos sociales.

Por ello apoya las acciones encaminadas a mejorar el acceso al empleo
en particular de las personas jévenes, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, mediante la
promoci6n del empleo.

A3.1. INTEGRACION SOCIOLABORAL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la insercion sociolaboral de personas en exclusién social

DESCRIPCION GENERAL:

El objetivo es mejorar la empleabilidad y promover el acceso al empleo de
las personas y grupos sociales mds afectados por el desempleo, como son las personas
desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afos, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusién social.

Se apoya las actuaciones encaminadas a promover la igualdad de
oportunidades y, de esta forma, quienes se encuentran en esta situacion de desventaja
puedan acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Directa prevista nominativamente en el presupuesto

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las familias e
instituciones sin &nimo de lucro de la provincia de Cddiz que circunscriban la actividad
propuesta en este ambito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os
a los que opta a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas enriesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas mas
desfavorecidas y aquellas, victimas de cualquier tipo de discriminacion en el mercado
laboral.

OBIJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Con la finalidad de responder a las prioridades de desarrollo equitativo se
fomentardn las actuaciones de inclusién activa, la integracion social de las personas
en riesgo de pobreza o exclusion social y reforzar el acceso igualitario y adecuado al
empleo. De igual forma, se impulsard la mejora de la empleabilidad y la integracién
socioecondmica de los grupos marginados.



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 124

28 de junio de 2024

Ademds, se establecen como prioridades de inversion las destinadas a
promover la accesibilidad para las personas con discapacidad, fomentar la igualdad
de oportunidades y luchar contra todas las formas de discriminacién, asi como apoyar
la integracion de las personas migrantes. ) .
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 300.000,00 300.000,00 650.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A3.1-INTEGRACION SOCIOLABORAL.

De actividad: De resultado: De impacto:

N° de participantes en los actos|N° de personas
de orientacion individuales y|cualificadas para
grupales. laempleabilidad.

N° de sesiones de orientacién
individuales y grupales ofertadas

N° de actividades de N° de participantes en las
acompafiamiento llevadas a cabo. |actividades de acompafiamiento

N° de cursos de capacitacion
profesional con practicas llevadas
a cabo.

N° de asistentes a los cursos de[N° de personas
capacitacién profesional. insertadas.

LINEA ESTRATEGICA A 4.- DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO
DE LA FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacién

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacién y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el empleo, la formacidn, promocion e insercion sociolaboral

Se considera subvencionable, la realizacién de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:

* Apoyo a personas con dificultades para el acceso al empleo.

* Innovacién en la formacion para el empleo.
* Intercambio de experiencias y buenas practicas.
* Redes de intercambio que tengan por objeto la insercion laboral de colectivos
desfavorecidos
Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de las
lineas estratégicas comprendida dentro de la linea general de actuacion “Formacion,
promocién e insercién sociolaboral” )
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
El procedimiento de concesion de estas ayudas podrd ser:
Concurrencia competitiva
Directa con cardcter excepcional ) )
CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS:
Podrdn tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:
* Las familias e instituciones sin &nimo de lucrode la provinciade Cddiz que circunscriben
la actividad propuesta en este ambito.
* Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.
* Empresas privadas )
OBJETIVOSY EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION
El procedimiento Comunicacién y Difusién de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés. )
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION YFUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A4.1-DIFUSION
De resultado:

De actividad:

N°deactividades de formacion,|N° de asistentes inscritos a las|N°de
encuentros, jornadas, etc....|actividades deformacion,encuentros,|colaboraciones

De impacto:

¢ Promocion de la insercion laboral. llevadas a cabo jornadas, etc... Llevadas a cabo. iniciadas
LINEA DE ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
A.1.1.-Ttinerarios de insercion laboral |4.977.555,80] 581.633,37| 1.926.533,48|2.469.388,95
A.1- FORMACION Y PRACTICAS PARALA |12 Ttinerarios formativos); 400, 000,00f 200.000.00] 300.00000{ 500.00000
INSERCION LABORAL. CETacos Joveres. :
) A.1.3.- Acciones formativas enl g4 000 00 300.00000 300.00000] 300.00000
A.- FORMACION sectores estratégicos
E INSERCION A.2.- CREACION Y DOTACION DEREDDE  |A2.1- Red de centros acreditados
SOCIOLABORAL  [[NFRAESTRUCTURAS PARA LA FORMACION |para la formacién. 516.500,00) 16.500.00f - 200.000,00] 300.000.00
A3.- INCLUSION Y ECONOMIA SOCIAL A 3.1 -Integracién sociolaboral. 650.000,00[  50.000,00] 300.000,00[ 300.000,00
A4 - DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON FOMENTO DE LA A4.1 - Difusién 30.000,00]  10.000,00]  10.000,00] 10.000,00
FORMACION E INSERCION SOCIOLABORAL
8.074.055,80| 1.158.133,37{ 3.036.533 483 .879.388 95

LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA
LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO
B.1.1.- Fomento del emprendimiento, autoempleo individual y colectivo
B.1.2.-Ayudas a la insercion
B.1.3.- Formacién a la carta. .
LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS Y JORNADAS
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

LINEA DE ACTUACION B.- EMPLEO Y EMPRESA. LINEA ROJA

La linea de fomento del empleo puede entenderse como el conjunto de
decisiones que tienen por finalidad el desarrollo de programas y medidas tendentes a
la consecucién de la calidad en el empleo, la adecuacion cuantitativa y cualitativa de
la oferta y demanda y la reduccion de las situaciones de desempleo.

Conseguir una provincia con capacidad para dar empleo de calidad a sus
ciudadanos se ha convertido en uno de los objetivos prioritarios de la Diputacion
Provincial de Cédiz, por ello establece medidas de desarrollo del empleo.

Son medidas que se insertan dentro de las recomendaciones en materia
de politica de empleo formuladas por las instituciones comunitarias en las Directrices
adoptadas en esta materia, donde se insiste que uno de los pilares basicos de la misma
debe ser el desarrollo del espiritu de empresa, con particular atencion al incentivo a la
creacién de pequeflas empresas, dentro de ellas estan los incentivos a la contratacion
que se extienden también a favor de los trabajadores auténomos.

El objetivo de conseguir la reduccion de la tasa de desempleo, no sélo se
orientahacialacontratacidn y lainsercién como asalariados en empresas ya constituidas,
sino también al apoyo de emprendedores, personas que a partir de una idea son capaces
de crear su puesto de trabajo poniendo en marcha su propia empresa.

LINEA ESTRATEGICA B.1.- PROMOCION DEL EMPLEO

Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar el
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacién, sostenibilidad y crecimiento de las empresas.

Eneldmbito del empleo, las inversiones se destinan acombatirel desempleo,
en particular el desempleo juvenil y de larga duracion, a ajustar las necesidades al
mercado laboral, asi como a ampliar la formacion y la equidad de las condiciones
laborales.

Se abordan retos como la baja cualificacién, los obstdculos a la innovacion
y la productividad, los avances en digitalizacion, el envejecimiento de la poblacién y
la adecuacién del sistema formativo.

Ademads de promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor
y la creacién de empresas, incluidas las microempresas y las pequefas y medianas
empresas innovadoras.

B.1.1.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO,
AUTOEMPLEO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas al autoempleo individual y colectivo

DESCRIPCION GENERAL:

El Emprendimiento Empresarial hace referencia a la iniciativa o capacidad
de unindividuo para desarrollar un proyecto de negocio u otra idea que genere ingresos.

El IEDT de la Diputacién de Cadiz contribuye a la dinamizacion de la
actividad econdmica y del tejido productivo de la provincia, ofreciendo un apoyo
integral a la persona emprendedora y estimulando la creacién de nuevas empresas y
el crecimiento y la consolidacién de las ya existentes.

Asimismo, se persigue potenciar y consolidar iniciativas empresariales
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que contribuyan al desarrollo socioeconémico de la provincia, especialmente mediante
précticas novedosas e innovadoras en el marco del respeto al medio ambiente y del
desarrollo sostenible.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva
Subvencion nominativa
Subvencion excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Personas desempleadas y personas en mejora de empleo

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacién o formacién.

Personas mayores de 45 anos en situacion de desempleo y baja formacion.
Empresas y autonomos.

Entidades asociativas, cuyo fin estatutario sea la defensa de los intereses
de empresarios, empresarias profesionales y autonomos/as de la provincia de Cadiz.

Entidades que potencien el desarrollo empresarial y productivo de la
provincia de Cadiz a traves de actuaciones deformacion, jornadas de informacion y
estudio y analisis de la situacion emprendedora de nuestra provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas y personas en mejora de empleo

Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni
integradas en los sistemas de educacién o formacién, con el objeto de alcanzar su
insercién y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando
especial atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SU APLICACION

Puesta en marcha y funcionamiento durante el primer afio de una empresa,
cualquiera que sea su forma juridica

Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de
empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su
financiacién.

Entre los principales resultados esperados en el marco de esta actuacién se
encuentra la eliminacién de las barreras que dificultan o impiden la transformacién de
las ideas emprendedoras de la poblacion juvenil en proyectos concretos y el fomento
del espiritu emprendedor y de la cultura emprendedora en general.

Fomentarla mentalidad emprendedora mientras que se trabajaen mejorar las
posibilidades de financiacién a emprendedores potenciard en buena medida el nimero
de empresas creadas, contribuyendo asi a la disminucion de la tasa de desempleo
provincial, fomentando el desarrollo econémico y el empleo sostenible y de calidad.

El objetivo final es que los jovenes inicien una actividad profesional, como
auténomos a través de la creacion de empresas, bien sea como persona individual, bien
como persona juridica.

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 200.000,00 300.000,00 600.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 2
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

B.1.1.- FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO,
AUTOEMPLEO INDIVIDUAL Y COLECTIVO

De resultado:

De actividad: De impacto:

N° de actividades emprendedoras

N°deayudas ofertadas |N°de ayudas concedidas
puestas en marcha

B.1.2-AYUDAS A LA INSERCION

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas paralainsercién laboral definitivaen el mercado de trabajo ordinario
de personas desempleadas en riesgo de exclusion social

DESCRIPCION GENERAL:

En la actual coyuntura del mercado de trabajo, se considera necesario
poner en marcha medidas que faciliten la regeneracion del tejido productivo provincial,
ayuden a las empresas a recuperar su actividad laboral y, al mismo tiempo, favorezcan
la creacion de empleo y mejoren la calidad del que se genera, facilitando el acceso al
mismo de las personas desempleadas.

La provincia de Cddiz se enfrenta a un alto nivel de desempleo. Es elevado
el porcentaje de personas paradas de larga duracién, el subempleo, la falta de experiencia
laboral previa, asi como la precariedad en el empleo.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concurrencia no competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podrén ser beneficiarios de estas ayudas, las personas fisicas o juridicas
que, reuniendo los requisitos generales que para ser beneficiarios de subvenciones
publicas, cumplan ademds con los siguientes condicionantes:

Podran concurrir a la presente convocatoria de ayudas tanto personas fisicas como
juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, auténomos y

profesionales, centros especiales de empleo y centros de insercién.

Las personas y entidades beneficiarias deberdn desarrollar sus actividades
en la provincia de Cadiz

Las personas beneficiarias deberdn estar dadas de alta, en el momento de
la solicitud, en la Seguridad Social como empleador/a.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas
Personas jovenes mayores de 16 afios y menores de 30 no ocupadas, ni integradas
en los sistemas de educacion o formacion, con el objeto de alcanzar su insercién y
mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de calidad, prestando especial
atencion a las personas en riesgo de exclusion social

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION

Favorecer la activacion del mercado de trabajo, fomentar la recuperacion
de la actividad laboral e impulsar la generacién del empleo en todos los sectores
productivos, mediante la concesion de subvenciones a la creacion de empleo estable de
las personas desempleadas, especialmente aquellas que mds han sufrido la pérdida del
empleo, y que presentan mayores dificultades para acceder al mercado de trabajo como
las personas jovenes, las personas mayores de 45 afios, las personas con discapacidad
y las mujeres.

Se pretende fomentar la contratacién a través de la utilizacion de ayudas
salariales dirigidas a que las personas empleadoras creen nuevas oportunidades, en
particular para quienes se encuentran mds alejados del mercado laboral, en consonancia
con las normas aplicables sobre ayudas estatales.

Asimismo, se potenciaré especialmente la contratacion en los sectores con
mayor potencial de creacién de empleo.

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 300.000,00 300.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 2
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

B.1.2.-AYUDAS A LA INSERCION
De resultado:

De actividad:
N° de ayudas ofertadas

De impacto:

N° de ayudas concedidas  |N° de personas contratadas

B.1.3.- FORMACION A LA CARTA.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la contratacién, mediante la modalidad de contrato formativo
para la obtenci6n de la practica profesional.

DESCRIPCION GENERAL:

Con estas ayudas, se subvencionard la contratacion, mediante 1a modalidad
de contrato formativo para la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel de
estudio (previsto en el art. 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), a
personas desempleadas que estén en posesion de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, mdster profesional o certificado del sistema
de formacion profesional (Ley Orgédnica 5/2002, de 19 de junio), o poseen un titulo
equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia profesional
vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacién obtenida.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva

Directa prevista nominativamente en el presupuesto
Directa de caracter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

* Podrdn ser beneficiarios de las ayudas, las personas fisicas o juridicas que, reuniendo
los requisitos generales para ser beneficiarios de subvenciones publicas.

* Podrdn ser beneficiarios de las ayudas, Ayuntamientos de la Provincia de Cddiz y los
Entes Publicos y sociedades mercantiles de la Diputacion Provincial de Cadiz cuyos
presupuestos no se integren en el Presupuesto General de la Diputacién.

¢ Podrén ser beneficiarios de las ayudas, empresas, empresarios o profesionales que
superen los 6.010.121,04 de euros de facturacidn en un afio, y tengan la condicién de
Gran Empresa.

¢ Organizaciones Empresariales sin dnimo de lucro

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas desempleadas de la provincia, que estén en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, mdster profesional
o certificado del sistema de formacion profesional (Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio), o poseen un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo,que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan
experiencia profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacién
obtenida. )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Con estas ayudas, la Diputacion Provincial de Cadiz pretende aumentar la
empleabilidad y contribuir, en dltima instancia, el fomento del desarrollo econémico
y social de la provincia de Cadiz mediante la realizacion de précticas laborales
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profesionales adecuadas y acordes con el nivel de estudios cursados por personas
desempleadas de la provincia, que estén en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, méster profesional o certificado del
sistema de formacion profesional (Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio), o poseen
un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral, y no tengan experiencia
profesional vinculada y acorde con los estudios realizados y titulacion obtenida.

Elfindltimo es proporcionar una primeraexperiencia laboral aestas personas
acorde con su formacién previa a fin de favorecer su insercién laboral, facilitando su
incorporacion definitiva y estable al mercado laboral, como medio de lucha contra el
desempleo en la provincia y el fomento de la creacién de empleo de calidad.

Deigual modo,se pretende dar apoyoa las empresas o entidades empleadoras
para la reactivacion de la actividad econdmica en la provincia de Cadiz.
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

Ladistribucion de anualidades contempladaen el borrador de laconvocatoria
tiene caracter estimado, se contempla la posibilidad de una segunda resolucion de
concesion en el caso de que exista crédito sobrante tras la primera adjudicacion de
ayudas.

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00
Fuente de Financiacién: 100% por la Diputacion provincial de Cédiz
PLAN DE ACCION
MODO 1 MoDO2 | MopO3 |  MODO3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

B.1.3.- FORMACION A LA CARTA.

De actividad: De resultado: De impacto:

N°de subvenciones apymes N°de personas formadas.

N° de subvenciones a

o . P N° de personas beneficiarias
administraciones puiblicas

de contratos de formacion

N° de subvenciones a .
N°depersonasinsertadas.

grandes empresas

LINEA ESTRATEGICA B.2.- DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON EL FOMENTO DEL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL

el empleo, la promocion e insercion sociolaboral
Se considera subvencionable, la realizacion de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracterfsticas sobre materias como:
* Fomento de espacios innovadores.
* Jornadas orientadas al emprendimiento
* Promocié6n de la insercion laboral.
* Intercambio de experiencias y buenas practicas.
* Redes de intercambio que tengan por objeto la insercion laboral de colectivos
desfavorecidos
Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de las
lineas estratégicas comprendida dentro de la linea general de actuacion “Formacion,
promocién e insercién sociolaboral”
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
Concurrencia competitiva
Concesion directa de cardcter excepcional
CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
BENEFICIARIOS:
Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:
o Las familias e instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito.
* Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.
* Empresas privadas
OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION
El procedimiento Comunicacion y Difusion de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
lasiniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés.
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

OBJETO DE LA SUBVENCION: B.2.1-DIFUSION

Ayudas a la divulgacién De actividad: De resultado: De impacto:

IS)ESCRH;CION GENERAL: | . ; N°de actividades de difusion,sensibilizacion,[N° de asistentes a|N° de colaboraciones
¢ pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan informacién y promocion las actividades  |iniciadas
los encuentros, la formacién y la difusion de actuaciones destinadas u orientadas hacia
‘ . LINEA DE

LINEA DE ACTUACION ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
B.1.1.-Fomento del emprendimiento,autoempleo individual y colectivo| - 600.000,00] 100.000,00 200.000,00{ 300.000,00
B.-EMPLEO Y B.1- PROMOCION|B.1.2.- Ayudas a la insercién 700.000,00] 100.000,00f 300.000,00| 300.000,00
EMPRESA DEL EMPLEO B.1.3.- Formacién a la carta 1.500.000,00{ 500.000,00f 500.000,00] 500.000,00
B.2.1.- Difusién 30.000,00] 10.000,00] 10.000,00f 10.000,00
2.830.000,00] 710.000,00] 1.010.000,00]1.110.000,00

LINEA DE ACTUACION C .- DESARROLLO TERRITORIAL,

TECNOLOGICO Y ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE
LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL
C.1.1.- Planes de Accién Agendas Urbanas
C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.
C.2.1.- Financiacién Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono. Movilidad
urbana sostenible. )
LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
C.3.1.- Financiacion Proyectos de Competencia y Estrategia digital
C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacion y el cambio tecnoldgico.
LINEA ESTRATEGICA C.4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.
C.4.1.- Ayudas a la modernizacion de los espacios productivos y de innovacién
LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON FOMENTO DEL DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO EMPRESARIAL EN LA PROVINCIA.

LINEA DE ACTUACION C.- DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y ECONOMIA VERDE y AZUL. LINEA VERDE
El IEDT Diputacién Provincial tiene como fin dltimo la consolidacion
y creacion de empleo de calidad en la provincia de Cadiz, como dinamizadores del
territorio y fuente de riqueza y bienestar social, a la vez que pretenden llevar a cabo
acciones que reduzcan las emisiones de CO2 que contribuyan tanto al desarrollo
econdémico local como al cumplimiento de los ODS.
El Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA)

define los EMPLEOS VERDES como "los trabajos en agricultura, actividades de
fabricacion, investigacion y desarrollo, administracion y servicio que contribuyen

sustancialmente a preservar o restaurar la calidad medioambiental". De acuerdo a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), este tipo de empleos permiten:
* Aumentar la eficiencia del consumo de energia y las materias primas.
* Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.
* Minimizar los residuos y la contaminacion.
* Proteger y restaurar los ecosistemas.
¢ Contribuir a la adaptacion al cambio climdtico.
LINEA ESTRATEGICA C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL

Eldesarrollo territorial integrado es fundamental para reforzar laresiliencia
y generar prosperidad. Contribuye a coordinar el desarrollo regional y local y a fomentar
lademocracialocal através de una participacion inclusiva, se orienta a generar territorios
amables para sus habitantes, mejorar su calidad de vida y promover espacios urbanos
accesibles para toda la poblacion.

El desarrollo territorial integrado es pertinente en la provincia y puede abrir
nuevas vias de desarrollo haciaunaeconomia mas inteligente, basada en el conocimiento
y mds ecoldgica y crear empleo de calidad y progreso social en zonas distintas de las
urbanas.

Lasestrategias de desarrollo territorial o local abordan el desarrollo territorial
mds alld de las ciudades, las zonas urbanas funcionales, y sitian a las autoridades
locales en el centro de la gobernanza.

C.1.1.- Planes de Acci6n Agendas Urbanas

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Financiaci6n de Planes de Accion

DESCRIPCION GENERAL:

Los Planes de accién identifican y proponen la articulacién de una serie
de actuaciones en el dmbito normativo y de la planificacion, en la financiacién, en la
gobernanza, en la participacion ciudadana y en el intercambio y difusion de lo urbano
y en relacién con los fendmenos urbanos
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Describen desde un enfoque integrado las actuaciones precisas para atender las
necesidades de desarrollo identificadas en las agendas urbanas y el potencial existente
de la zona.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concesién directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y los Organismos auténomos dependientes
de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESEPRETENDEN CON SUAPLICACION
Anilisis de las necesidades de desarrollo y del potencial de cada drea funcional
de la provincia, en particular, de las interrelaciones econdmicas, sociales y
medioambientales.

A partir de los resultados de los andlisis de situacion de partida de los
territorios, y tras llevar a cabo un proceso de participacion en el que intervienen
agentes empresariales, colectivos sociales y profesionales de la administracion
publica, se definen las metas y orientaciones a seguir a través de lineas de actuacion,
que servird como gufa para alcanzar los objetivos que se anhelan para el futuro de
los territorios.

Para el periodo de financiacion europea 2021-2027 la base de planificacion
anivel local serd la Agenda 2030 y su vinculacion con la Agenda Urbana Nacional, a
través de los Planes Estratégicos de Accién Local (PEAL).

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 100.000,00 100.000,00 250.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

C.1.1.- Planes de Accion Agendas Urbanas
De actividad:

N*de Administraciones Piblicas
locales a los que se financia el
Plan de Accién

De resultado: De impacto:

N°de Planes de Accion presentados
para la obtencion de financiacion
Europea

N* de Planes de
Accidnredactados

C.1.2.- Fomento de un desarrollo social, econémico y medioambiental
integrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo
sostenible y la seguridad en las Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la financiacién de actuaciones recogidas en los Planes de accién
de las Agendas Urbanas

De acuerdo conel articulo 11 del Reglamento 2021/1058, estas actuaciones
se implementardn a través de estrategias de desarrollo territorial integrado que se
centrardn en las zonas urbanas o en las zonas urbanas funcionales.

DESCRIPCION GENERAL:

Una de las claves de la intervencion, de acuerdo con los reglamentos, es
la relacion entre lo urbano y su entorno circundante, que se pone de manifiesto con
especial interés en la programacion del FEDER.

En ese sentido y como novedad para este periodo, la configuracion de
las dreas urbanas funcionales pone en el centro de la acci6n al nivel supramunicipal,
apoyéandose en la figura de las diputaciones, y las actuaciones que se programen para
este dmbito redundard en la mejora de la cohesién y las sinergias entre las ciudades
y su entorno, representado por municipios de menor tamafio con escasa capacidad
administrativa.

La participacion de las autoridades urbanas que forman parte de la AUF
o de ciudades individuales se deberd asegurar tanto en la fase de disefio como de
implementacion de las estrategias, garantizando también su participacién en la seleccion
de operaciones, de acuerdo con las disposiciones del articulo 29 del RDC y del articulo
11.2 del Reglamento del FEDER.

Conforme alas disposiciones del articulo 28 del Reglamento de Disposiciones
Comunes, las estrategias de desarrollo urbano se enmarcan en los instrumentos
territoriales de apoyo.

Los principales destinatarios de estas actuaciones son las entidades locales,
que tendrdn como beneficiaria tiltima a la ciudadanfa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con caricter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania. )

OBJETIVOSY EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva:

* Mejorar la dimensidn fisica y medioambiental;
* Mejorar la dimension econdmica y la competitividad,
* Mejorar la dimensién social de estos territorios.

Se podran incluir un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del
dmbito competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el
fomento de laeficienciaenergéticay el uso de las energfas renovables, larehabilitacion,
preservacion y promocion turistica del entorno urbano y la puesta en valor del
patrimonio histérico cultural, la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible,
la lucha contra la contaminacién y contra el cambio climdtico, la conectividad (en
especial de las dreas urbanas de menor tamafio), la generacion de empleo, autoempleo
yemprendimiento,el fomento del comercio sostenible y de proximidad, laintegracion
e inclusidn social, especialmente de los colectivos mds vulnerables, la promocién
del parque puiblico de vivienda social, el fomento de la accesibilidad, la mejora en
la prestacion de los servicios publicos locales, o la promocién del gobierno abierto
y la participacién ciudadana.

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 500.000,00 500.000,00 1.100.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

C.1.2.- Fomento de un desarrollo
social, econémico y medioambiental integrado e inclusivo

De actividad: De resultado: De impacto:

N°de planes de actuacion|N°® de planes de actuacion integrados|N°deproyectos
integrados financiados  |presentados paralaobtencionde financiacién|ETI aprobados

LINEA ESTRATEGICA C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN CARBONO.

Conestalineadeayudas, se facilitard el desarrollo de proyectos que reduzcan
las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y eficiencia
energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia renovables
y que contribuyan tanto al desarrollo econdmico local como al cumplimiento de los
objetivos fijados en el POCS.
C.2.1 Financiacién Proyectos Singulares
de Economia Baja en Carbono. Movilidad urbana sostenible.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Otorgamiento de subvenciones a proyectos que faciliten el paso a una
economia baja en carbono.

DESCRIPCION GENERAL:

El IEDT de la Diputacién Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacion de medidas de ahorro y
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energfa
renovables y que contribuyan tanto al desarrollo econdmico local.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Directa con cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania. )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de dioxido de carbono mediante la ejecucion de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energfas renovables.

Eficiencia energética en la edificacin y en las Infraestructuras y servicios
Piblicos

Movilidad urbanasostenible: Transporte urbano limpio, transporte colectivo,
conexion urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y desarrollo de sistemas
de suministro de energfas limpias

Aumentar el uso de las energfas renovables para produccion de electricidad
y usos térmicos en edificacidn y en infraestructuras publicas, en particular favoreciendo
la generacidn a pequefia escala en puntos cercanos al consumo
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
300.000,00 300.000,00 600.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
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C.2.1 Financiacién Proyectos Singulares de
Economia Baja en Carbono. Movilidad urbana sostenible.

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de luminarias sustituidas.

Ahorro energético (en porcentaje o
N° de proyectos|N° de elementos sobre los que se| ngmero absolutos.)

subvencionados|ha actuado.

N°deedificios y viales afectados.|Reduccién de emisiones estimadas.

LINEA ESTRATEGICA C.3.- INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Esta linea estratégica se plantea con el objetivo de impulsar y favorecer
la economia local y su cohesion social, mejorar los servicios publicos que se
prestan a los ciudadanos y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad,
accesibilidad, movilidad de los servicios publicos digitales y la modernizacién de
los procesos.

Laprovinciade Cadiznoesunaexcepcionen loque al desafio que representa
en la actualidad la transformacion digital del conjunto de las empresas que conforman
el tejido productivo de la misma. Sus empresas y los profesionales que las conforman
se encuentran en la actualidad ante una importante oportunidad para abordar lo que
probablemente podamos resumir como el gran reto de hacer posible y sostenible su
actividad.

Una realidad comun a la mayoria de las Pymes de la provincia es una baja
integracion de las tecnologias digitales, estando por debajo de la media europea en el
uso de servicios en la nube o en la penetracion del andlisis big data.

Se impone la necesidad de dotar a las empresas (pymes, auténomos e
iniciativas emprendedoras), de un instrumento que facilite su transformacion digital
favoreciendo la evolucién de la economia y de la sociedad hacia un entorno digital.

Porotrolado,através de estalinea estratégica se atendera la transformacion
digital y modernizacién de las administraciones de las entidades locales provinciales.

La modernizacion permitird competir en igualdad de condiciones con los
municipios de mayor tamailo y con las grandes y medianas superficies comerciales,
en la atraccion de clientes, sin perder su caracter diferenciador.

La transformacién digital va a permitir la modernizacién, dotdndolos
de herramientas para establecer nuevos canales de comunicacion y relacion con los
ciudadanos, asi como responder a la demanda real de estos con sus activos. Esta
modernizacién se alineard con la Estrategia Digital 2025

C.3.1. Financiacién Proyectos de Competencia y Estrategia digital

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas dlrlgldas alaadopcién de soluciones de digitalizacién e innovacion,
para pequefias empresas, microempresas y personas en situacién de autoempleo.

DESCRIPCION GENERAL:

La finalidad de esta linea es impulsar un proceso de despliegue de
infraestructuras y desarrollo de un ecosistema empresarial y tecnolégico en un dmbito
clave para la productividad econémica, la vertebracion territorial y el progreso social.
La innovacién y el cambio tecnolégico son, sin duda, fundamentales para el desarrollo
de la provincia. Entendemos que cuanto mds innovemos, mas aumentaremos nuestra
competitividad lo que a su vez contribuye a mejorar la calidad de vida de la poblacion
y al enriquecimiento de la provincia de Cadiz

Con este proyecto el IEDT de la Diputacién de Cadiz pretende facilitar
un progreso significativo en sus niveles de madurez digital, que permita avanzar en
la digitalizacion de dreas clave como presencia en internet, venta electrénica, gestion
de clientes y proveedores, oficina digital, gestion y automatizacién de procesos y
ciberseguridad.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

Concurrencia no competitiva
CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de estas ayudas, las personas fisicas o juridicas
que, reuniendo los requisitos generales que para ser beneficiarios de subvenciones
publicas, cumplan ademds con los siguientes condicionantes:

Podran concurrirala presente convocatoria de ayudas tanto personas fisicas
como juridicas, cualquiera que sea su naturaleza o forma juridica.

Se incluyen, expresamente, empresarios individuales, auténomos y
profesionales, centros especiales de empleo y centros de insercion.

Las personas y entidades beneficiarias deberdn desarrollar sus actividades
en la provincia de Cadiz

Las personas beneficiarias deberdn estar dadas de alta, en el momento de
la solicitud, en la Seguridad Social como empleador/a.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Elprogramabeneficiaaaquellas empresas, situadas en territorio provincial,
que busquen digitalizarse.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Lalineade actuacion tiene como finalidad tiene por objetivo ladigitalizacion
ylainnovaciénde pequefias y medianas empresas, microempresas y personas en situacion
de autoempleo, incorporando reformas e inversiones orientadas a facilitar la creacion
de empresas, su crecimiento y su restructuracion, a mejorar el clima de negocios, asi
como a seguir impulsando los importantes procesos de aumento de productividad
mediante la digitalizacién y la innovacién

Persigue los siguientes objetivos:

e Acelerar el proceso de digitalizacion y aumentar la capacidad tecnoldgica de las
PYMES y auténomos, para lograr un tejido empresarial local mds competitivo en un
mercado globalizado.

* Impulsar las variables cruciales en el éxito del desarrollo endégeno tales como la
colaboracion estrecha entre las empresas y territorios, buscando asf la fijacién de la

poblacion y el fomento de la innovacion en el marco local, a través de las relaciones
dindmicas entre empresas, la transferencia de conocimiento y la creacion de empleo
de calidad.

Se busca la implantacion de las soluciones digitales en las pequenas
empresas, consiguiendo un aumento de su nivel de madurez digital.
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 250.000,00 300.000,00 650.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
C.3.1. Financiacion Proyectos de Competencia y Estrategia digital
De actividad:

N° de procesos mds dgiles
y flexibles

De resultado: De impacto:

% de reduccion de gastos |%demejoradelarentabilidad

% demejorarlaproductividad| % satisfaccion del cliente

N° de actuaciones de

formacién e informacién % de satisfaccién de los

trabajadores

C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacion y
el cambio tecnoldgico en la administracion.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacion de proyectos de transformacion digital y
modernizacion de las administraciones de las entidades locales.

DESCRIPCION GENERAL:

Las entidades locales necesitan realizar actuaciones que mejoren y
modernicen su propia organizacion mediante la incorporacién de tecnologias de la
informaci6ny las comunicaciones, ladigitalizacién de los procedimientos administrativos
y la adaptacion de su gestion al uso de los medios digitales, proporcionando a los
ciudadanos y ciudadanas un nuevo marco actualizado y moderno donde encontrar los
servicios municipales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarias de una subvencion parael desarrollo
de los proyectos:
¢ Los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Lasactuaciones subvencionables tendran como objetivos de cardcter general:
*Mejorade laaccesibilidad de los servicios publicos digitales alos ciudadanos y empresas.
* Reduccién de la brecha digital.

* Mejora de la eficiencia y eficacia de los empleados puiblicos.

* Reutilizacion de los servicios y soluciones digitales construidas.

» Utilizacién activa de las tecnologfas emergentes en el despliegue de nuevos servicios
digitales (chatbots, automatizacion y robotizacion, plataformas, etc.).

Se pretende mejorar los servicios ptiblicos que se prestan a los ciudadanos
y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de
los servicios publicos digitales y la modernizacion de los procesos.
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
50.000,00 250.000,00 300.000,00 600.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
C.3.2. Financiacion Proyectos de Competencia y Estrategia digital

De actividad:

De resultado: De impacto:

% de eficaciaen los distintos procesos | % satisfaccion del ciudadano

N° de innovacion

de procesos % de satisfaccion de los

N° de servicios nuevos 0 mejorados .
trabajadores

% de mejora de la imagen
corporativa

N° de actuaciones|N° de actuaciones de
de formacién e |interoperabilidad de dreas

informacion

% de simplificaci6n en los trdmites

LINEA ESTRATEGICA C 4.- ESPACIOS PRODUCTIVOS.

Los espacios productivos tienen una importancia muy elevada para
el mantenimiento y desarrollo de las economfas de los municipios a los que
pertenecen. La particular distribucidn geografica de la provincia ha dado como
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resultado que la gestion de grandes espacios industriales se realizard en torno
a las dreas comarcales mds grandes, tales como Bahfa de Cadiz o el Campo de
Gibraltar, mientras que en la Sierra y la Janda se cuenta con espacios productivos
de menor dimension.

Muchos de los espacios productivos o poligonos industriales en la provincia
de Cddiz presentan importantes carencias derivadas porun lado,de que los requerimientos
aplicados en su ejecucion, hace ya bastante tiempo en numerosos casos, son claramente
insuficientes para las demandas actuales. Por otro lado, algunos de esos espacios no han
llegado a desarrollarse en su totalidad y en otros casos, el crecimiento de la ocupacion
ha provocado que las infraestructuras existentes se hayan quedado escasas para las
necesidades actuales y futuras.

Estas carencias se centran, bdsicamente, en las redes de suministro de
electricidad, agua, de saneamiento, de iluminacién de los espacios publicos, de
comunicaciones avanzadas, necesitando igualmente mejoras en los accesos, movilidad,
aparcamiento, etc. En todos ellos, los problemas sefialados no pueden resolverse por
la voluntad de alguna de las empresas afectadas, sino que requieren intervenciones
globales y adaptadas a cada caso.

Loanteriores especialmente relevante para aquellos localizados en entornos
rurales poco industrializados, en los que estas carencias, junto con su alejamiento de
niicleos de mayor actividad econdmica provocan que sean muy poco atractivos incluso
para los empresarios de la zona.

C4.1. Ayudas a la modernizaci6n de los espacios productivos y de innovacién

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas para la financiacion de actuaciones de dotacion y modernizacion
de Espacios Productivos

DESCRIPCION GENERAL:

La modernizacion de los espacios productivos y de innovacién de la
provincia constituye un factor de cohesion por cuanto posiciona a los distintos
municipios en condiciones de ofrecer emplazamiento dentro de su término a iniciativas
empresariales, en la mayoria de los casos promovidas por pequenas y medianas
empresas locales.

Laconfiguracion de estos espacios productivos, la calidad en los suministros
eléctricos, el acceso de redes de voz y datos de alta capacidad, la adecuada organizacién
de la movilidad en los espacios, la sostenibilidad o la seguridad de estos espacios son,
entre otros, factores determinantes de la competitividad de los mismos y de las empresas
ubicadas en ellos. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva

CENTRODIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de unasubvencién parael desarrollo
del proyecto,los Ayuntamientos y Organismos autnomos dependientes de la provincia.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Empresas instaladas

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SU APLICACION

Propiciarundesarrollo cohesionado y arménico que posibilite fijar empresas
y poblacion al territorio de la provincia. Mejorar la competitividad y su adecuacién a
nuevas demandas de los empresarios.

C.4.1. Ayudas a la modernizacion de los espacios productivos y de innovacién
De actividad:

De resultado: De impacto:

Metros cuadrados de suelo|N°desectoresproductivos

. . .. . % mantenimiento deempleo
industrial y servicios ofertados.|acogidos. ? 0 P

% mantenimiento de
empresas

N° mdximo de empresas a
instalar.

N°deempresas instaladas

LINEA ESTRATEGICA C.5.- FORMACION, DIFUSION, ENCUENTROS
Y JORNADAS RELACIONADAS CON DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y ECONOMIA VERDE y AZUL.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Ayudas a la divulgacion

DESCRIPCION GENERAL:

Se pretende con esta linea fomentar aquellas actuaciones que favorezcan
los encuentros, la formacién y la difusién de actuaciones destinadas u orientadas hacia
el desarrollo tecnoldgico y la economia sostenible

Se considera subvencionable, la realizacién de jornadas, congresos,
seminarios, conferencias, encuentros, foros y otro tipo de actuaciones de similares
caracteristicas sobre materias como:

* Agendas Urbanas.

* Estrategias Territoriales Integradas

¢ Poligonos industriales.

* Intercambio de experiencias y buenas précticas.

* Redes de intercambio que tengan por objeto el desarrollo territorial
» Competencia y Estrategia digital

¢ Innovacion y el cambio tecnoldgico

Esta linea estratégica operard de forma transversal respecto del resto de
las lineas estratégicas comprendidas dentro de la linea general de actuacion Desarrollo
territorial, tecnoldgico y economia verde y azul.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

Concurrencia competitiva
Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Podran tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:

e Lasfamilias e instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito.

* Los Ayuntamientos, Organismos autonomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.

* Empresas privadas

OBJETIVOS Y EFECTOS QUESE PRETENDEN CON SUAPLICACION

El procedimiento Comunicacion y Difusion de Proyectos proporciona el
conjunto de actividades necesarias para dar a conocer tanto interna como externamente
las iniciativas y proyectos acometidos, y presentar aquellos resultados obtenidos durante
el desarrollo de los proyectos susceptibles de ser comunicados. Este procedimiento
estd orientado a informar a diferentes grupos de interés.

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

Las actuaciones han de contribuir a modernizar, cualificar y hacer mds 2024 2025 2026 TOTAL
atractivo los espacios productivos provinciales. Estdn orientadas a que repercutan 10.000,00 10.000,00 10.000,00 30.000,00
positivamente en las empresas instaladas, sus clientes y proveedores, asi como en
aquellas iniciativas empresariales que puedan en el futuro asentarse en el mismo. PLAN DE ACCION
TESPREVISIBLESPARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACI
COSTESPREVIS S SU CIONYFUENTES NANCIACION MODO 1 | MODO 4
2024 2025 2026 TOTAL
350.000,00 350.000,00 700.000,00 PLAZOS NECESARIOS: )
El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
PLAN DE ACCION subvencién tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
MODO 1 INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
B.2.1 -DIFUSION
PLAZOS NE_CESABIOS: ) De actividad: De resultado: De impacto:
El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La N°de actividades de difusion, sensibilizacion,|N° de asistentes|N°de colaboraciones
subvenci6n tiene cardcter plurianual (2025 y 2026). informacion y promocion a las actividades |iniciadas
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION yPp
LINEA DE ‘ 2
ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025 2026
C.1.1.- Planes de Accion Agendas Urbanas 200.000,00] 50.000,0] 100.000,00f 100.000,00
C.1.-DESARROLLO TERRITORIAL - i Smi
C.1.2- Fomentode un desarrollosocial econémicol | 14 100 001100.000,00 500.000.00| 500.000.00
y medioambiental integrado e inclusivo
z C.2.1 Financiacién Proyectos Singulares de
C.2.-HACIA UNA ECONOMIA BAJA EN\pi 0 o0 Baja en Carbono. Movilidad urbana| 600.000,00 300.00000| 30.000,00
CARBONO .
C- sostenible.
L gsfr;teg‘a‘%‘gﬁo“ Proyectos de Competencia y| - 5 09 00]100.000,00| 250.000.00| 300.000.00
TECNOLOGICO €3 INNOVACIONYNUEVASTECNOLOGIAS C.3.2.- Fortalecimiento de la innovacién y el
Y ECONOMIA cambio tecnolégico 650.000,00| 50.000,00f 250.000,00] 300.000,00
VERDE y AZUL C 41 Avadas a la modemizacion de 1 .
C 4.-ESPACIOS PRODUCTIVOS - AYUAAS & 14 modernizacion €e fos espacios) 74 g 0o 350.000,00| 350.000,00
productivos y de innovacién
C.5.-FORMACION,DIFUSION,ENCUENTROS Y
JORNADASRELACIONADAS CONFOMENTO| ., ..
DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO Y Difusién 30.000,00| 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00
TECNOLOGICO EMPRESARIAL
3.930.000,001310.000,00] 1.760.000,00]1.860.000,00
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LINEA DE ACTUACION D.- PARTICIPACION

EN LA COFINANCIACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS

E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA BLANCA
LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E INSERCION
SOCIOLABORAL.
D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
D.1.2.-Integracion Sociolaboral
LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL.
D.2.1.- Ayudas parala cofinanciacion y apoyo a laejecucion y financiacion de Proyectos
en el marco de la promocién internacional.
LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y GESTION
DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO TERRITORIAL,
TECNOLOGICO Y LA ECONOMIA VERDE y AZUL
D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales
D.3.2Proyectos Singulares de Economia Bajaen Carbono. Movilidad urbana sostenible
D .3.3.- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnoldgico en la Administracion.
D.3.4.- Fortalecimiento de la innovacién y el cambio tecnoldgico en las Pymes.

LINEA DE ACTUACION D - PARTICIPACION

EN LA COFINANCIACION DE PROYECTOS, PROGRAMAS

E INICIATIVAS DE LA UNION EUROPEA. LINEA BLANCA

EllInstituto de Empleo y Desarrollo Socioeconomico y Tecnolégico (IEDT)
tiene como principal objetivo promover el desarrollo socioeconémico sostenible de
la provincia de Cadiz, tiene atribuida, entre otras, la competencia de participar en los
Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea y otras Administraciones en
el ambito del objeto del Instituto.

Para la consecucién de este objetivo participa en diferentes iniciativas
a nivel de la Union Europea, apoyadas en el pilar de la concertacién y colaboracion
activa con todas las administraciones e instituciones presentes en la provincia.

La gestion de las actividades que desarrolla el IEDT dependera de las
caracteristicas del Plan o Programa en que se enmarquen, pudiendo actuar a través de
la concesion de ayudas, a los destinatarios finales de las operaciones, es decir como
6rgano cofinanciador entendiendo como tal cuando el IEDT financia parte de un
proyecto, no participando directamente en su ejecucion.

La politica de cohesién cuenta con un amplio abanico de instrumentos en
base a los que configurar el apoyo y concretar las actuaciones en los distintos dmbitos
de prioridad politica, el periodo 2021-2027 se presenta un contexto sin precedente, en
el que a los tradicionales fondos de la politica de cohesién se unen los provenientes
del MRR.

EIIEDT de la Diputacién de Cadiz apoya, con esta linea de subvenciones,
actuaciones concretas en los diferentes programas disefiados en el dmbito de los
distintos instrumentos de la politica de cohesion, con el objetivo de avanzar hacia una
provincia mds competitiva e inteligente, mds verde, resiliente y climdticamente neutra,
mas conectada, mas social e inclusiva.

Debemos tener en cuenta, que la UE aporta a un programa una tasa de
cofinanciacion que se expresa como un porcentaje del coste total del programa. La
cofinanciacion estd sujeta, por lo general, a un umbral maximo definido como un
porcentaje del valor total del programa o una parte del mismo. La Comision Europea
especifica las tasas de cofinanciacién para cada programa operativo.

El Reglamento (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021 de disposiciones comunes, en su Articulo 112
Determinacion de los porcentajes de cofinanciacion, recoge:

1. En la decisién por la que se apruebe un programa se fijardn el porcentaje de
cofinanciacion y el importe maximo de la ayuda de los Fondos para cada prioridad.
2. Respecto de cada prioridad, se establecerd en la decision de la Comision si el
porcentaje de cofinanciacion de la prioridad se aplica a uno de los elementos siguientes:
a) la contribucién total, incluidas la contribucién publica y la privada;

b) la contribucion publica.

3. El porcentaje de cofinanciacién del objetivo de inversion en empleo y crecimiento
anivel de cada prioridad no superara los porcentajes siguientes:

a) el 85 % para las regiones menos desarrolladas;

El porcentaje de cofinanciacion de los programas Interreg no superard el 80 % salvo en
aquellos casos en que el Reglamento Interreg establezca porcentajes de cofinanciacion
maselevados parael capitulo Interreg y paralos programas de cooperacion transfronteriza
exterior.

Con esta linea de ayudas el IEDT actuard como érgano cofinanciador. Se
persigue un efecto multiplicador, combinando diversas formas de recursos puiblicos
y privados para conseguir objetivos de desarrollo socioecondmico de la provincia de
Cidiz.

Podrén tener la condicion de beneficiarias de estas subvenciones:
*Lasfamilias e instituciones sin &nimo de lucro de la provincia de Cddiz que circunscriben
la actividad propuesta en este ambito.

* Los Ayuntamientos, Organismos auténomos dependientes y Mancomunidades de
la provincia.

* Personas fisicas y juridicas, de derecho ptblico y privado, que ejerzan competencias
o desarrollen su actividad en el marco de los objetivos perseguidos por esta linea.

Es requisito imprescindible ser Entidad Beneficiaria del proyecto/os a los
que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones, atendiendo a la
siguiente definicion:

Entidad Beneficiaria (normativa comunitaria): se adquiere tras lanotificacion
de la resolucién del otorgamiento de una subvencién por parte de la Autoridad de
Gestion que administrael Programa Operativo correspondiente, se establece una relacion
bilateral que implica la obligacién y responsabilidad de la correcta gestion, ejecucién

y justificacion de la ejecucion del proyecto subvencionado, con independencia del
sistema de gestion o ejecucion adoptado.

La Entidad beneficiaria queda sometida a los requisitos establecidos en la
normativa vigente y, de forma particular, alo establecido en la resolucién de la solicitud
de ayuda.

FEADER | Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
FEDER | Fondo Europeo de Desarrollo Regional

FEMPA | Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura
FTJ Fondo de Transicién Justa

FSE+ Fondo Social Europeo Plus

PRTR Plan de Recuperaci6n, Transformacién y Resiliencia

En todos aquellos casos y situaciones especiales que pudieran plantearse, y
que no estuvieran previstos en la presente convocatoria, el drgano instructor, después de
solicitar ladocumentacion e informes que considerase necesarios adoptard laresolucién
que proceda.

LINEA ESTRATEGICA D.1 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y
GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DE LA FORMACION E
INSERCION SOCIOLABORAL.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) es el principal instrumento de la
Unién Europea (UE) para invertir en las personas, aporta una importante contribucién
a la politica laboral, social, educativa y de formacion.

Tiene como finalidad promover la cohesion social, las capacidades y
el empleo, prestando especial atencién a las mujeres, los jovenes, los adultos poco
cualificados y las personas de origen migrante. Los fondos fomentaran la contratacién
de desempleados de larga duracion y otras personas vulnerables, incluidas personas con
discapacidad. Ademds, se apoyard el desarrollo de capacidades,como las necesarias para
la transicion ecoldgica y digital, en particular a través de la educacion y la formacion
profesional.

El FSE+ también ayudard a mejorar las condiciones de vida de las personas
vulnerables mediante el refuerzo de los servicios sociales y el despliegue de actividades
que faciliten su inclusion.

El FSE+ debe prestar apoyo para la mejora de la calidad, la inclusividad,
la efectividad y la pertinencia para el mercado de trabajo de los sistemas de educacion
y de formacién, también mediante la promocion del aprendizaje digital, la validacién
del aprendizaje no formal e informal y el desarrollo profesional del profesorado, a
fin de facilitar la adquisicién de las competencias clave, en particular en cuanto a las
capacidades bdsicas, incluidas la alfabetizacion en materia de salud y de medios de
comunicacion, las capacidades empresariales, lingiifsticas y digitales y las competencias
para el desarrollo sostenible, que todas las personas precisan para su realizacion y
desarrollo personales, asi como de cara al empleo, la inclusién social y la ciudadanfa
activa.

El FSE+ debe ayudar al progreso en la educacion y la formacién y la
transicion al empleo, debe apoyar el aprendizaje permanente y la empleabilidad con
el fin de facilitar la plena participacion en la sociedad de todas las personas, y debe
contribuir a la competitividad, también mediante el seguimiento de los graduados,
y a la innovacioén social y econdmica, mediante el apoyo a iniciativas sostenibles
susceptibles de ser ampliadas en dichos d@mbitos y adaptadas a los diferentes grupos
de destinatarios, como las personas con discapacidad.

Talayuda,apoyoy contribucion pueden conseguirse, mediante el aprendizaje
enlinea,laformaciénenel puesto de trabajo,los periodos de practicas, los sistemas duales
de educacion y formacion y la formacion de aprendices definida en la Recomendacién
del Consejo, de 15 de marzo de 2018, relativa al Marco Europeo para una formacién
de Aprendices de Calidad y Eficaz, la orientacién permanente, la anticipacién de las
capacidades en estrecha cooperacién con la industria, la utilizacién de materiales y
métodos de formacion actualizados, la prevision y el seguimiento de los graduados,
la formacion de los educadores, la validacién de los resultados del aprendizaje y el
reconocimiento de las cualificaciones y las certificaciones sectoriales.

D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
B.2.1.1.-AYUDAS PARALACOFINANCIACIONYAPOYOALAFINANCIACION
YGESTION DEPROGRAMAS DESTINADOS ALA CUALIFICACION Y EMPLEO
DE LOS JOVENES MENORES DE 30 ANOS (PICE)

B.2.12-AYUDAS PARALACOFINANCIACION Y APOYOALAFINANCIACION
Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS A LA PUESTA EN MARCHA DE
NUEVASACTIVIDADES EMPRESARIALES, INCIDIENDO DEMODOESPECIAL
EN SU SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD A LO LARGO DEL TIEMPO
(ESPANA EMPRENDE) ) )
B.2.1.3-AYUDAS PARALACOFINANCIACION YAPOYOALAFINANCIACION
Y GESTIONDEPROGRAMAS DESTINADOSAMEJORAR LAEMPLEABILIDAD
DE LAS PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS DESEMPLEADAS O INACTIVAS,
ESPECIALMENTE DEAQUELLAS CONMAYORES DIFICULTADES DEACCESO
ALMERCADOLABORAL,POR MEDIO DE LAADQUISICION DEEXPERIENCIA
PROFESIONAL (45+) ) )
B.2.14.-AYUDASPARALACOFINANCIACIONYAPOYOALAFINANCIACION
Y GESTION DE PROGRAMAS DESTINADOS ASENSIBILIZAR ALAS MUJERES
YASUENTORNOHACIAELAUTOEMPLEO Y LAACTIVIDAD EMPRESARIAL
Y ACTUAR COMO INSTRUMENTO EFICAZ PARA LA CREACION Y
CONSOLIDACION DE EMPRESAS LIDERADAS POR MUJERES ;
B.2.1.5-AYUDAS PARALACOFINANCIACION YAPOYOALAFINANCIACION
YGESTIONDEPROGRAMAS DESTINADOS ALFOMENTODELA FORMACION
DUAL

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion de programas Formativos de Emprendimiento y Apoyo a
Empresas financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:
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La finalidad de estas ayudas, es incentivar y promover proyectos en el
marco del empleo juvenil, desempleados de larga duracién y personas alejadas del
mercado laboral, la formacion y el empleo y la creacién de empresas con base en el
Objetivo Temdtico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer
la movilidad laboral” y sobre las siguientes propuestas de intervencion

1. Facilitar el acceso al empleo a los demandantes de empleo y personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y personas alejadas del mercado
laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral.

2.Integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular
de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion y formacion, as{
como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de
comunidades marginadas, también a través de la aplicacién de la Garantia Juvenil.

3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la
creacion de empresas, incluidas las microempresas y las pequefias y medianas empresas
innovadoras
4. La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y
la vida privada y la promocion de igual remuneracion por igual trabajo, asi como la
igualdad de trato entre todas las personas y no discriminacién

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

* Concurrencia competitiva
¢ Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
* Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las
Corporaciones de Derecho Pidblico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como 6rganos consultivos y de
colaboracion conlas Administraciones Piblicas de la provinciade Cddiz y circunscriben
la actividad propuesta en este ambito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del
proyecto/os a los que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Mujeres, personas desempleadas o inactivas,especialmente de aquellas con
mayores dificultades de acceso al mercado laboral, y personas jévenes no ocupadas y
no integradas en los sistemas de educacion o formacién.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN CON SUAPLICACION
* Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente
de aquellas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo.

* La activacién de las personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de
educacion o formacion, que permita su incorporacion al mercado laboral,alaeducacién
0 a la formaci6n. Reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de las
personas jévenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacién o formacién
* Aumentar el emprendimiento de las personas jovenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion o formacién como via de acceso al mercado laboral a
través de la creacion de empresas

* Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.

* Aumentar la contratacién de mujeres, especialmente en sectores econdmicos que
presentan un alto potencial de empleo con escasa presencia femenina
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
372498 48 700.000,00 900.000.00 1.972.498 48
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencion tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

D.1.1.- Cofinanciacion de Programas
Formativos de Emprendimiento y Apoyo a Empresas
De actividad:
N° de actividades de
difusion, sensibilizacion,|N° de asistentes a las|N° de personas que deciden

informacién y promocién|actividades emprender o emprenden
de la cultura emprendedora

De resultado: De impacto:

N° de actuaciones de|N°de expedientes

- - N° de jévenes insertados.
formacion tramitados

N° de empresas inscritas
N° de Tutorizaciones o|N°de planes de empresas|en el Registro de Empresas
asesoramientos. elaborados Validadas para participarenla
Formacién Profesional Dual.

- N° Personas que realizan
N° Plazas de précticas q

précticas
0
N® de Empresas N° de Ayudas a la|ye
colaboradoras en las . . N° empleos generados
e Formacién concedidas
précticas

N°de Ayudasala Empresas
colaboracion concedidas

D.1.2 -Integracion Sociolaboral

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién de programas para la insercion sociolaboral de personas
en exclusion social financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

El objetivo es mejorar la empleabilidad y promover el acceso al empleo de
las personas y grupos sociales mds afectados por el desempleo, como son las personas
desempleadas de larga duracion, las personas mayores de 45 afos, las mujeres muy
alejadas del mercado laboral o las personas en riesgo de exclusién social.

Se apoya las actuaciones encaminadas a promover la igualdad de oportunidades y, de
esta forma, quienes se encuentran en esta situacion de desventaja puedan acceder al
mercado laboral en igualdad de condiciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

* Concurrencia competitiva
* Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
* Concesion director de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrén la condicion de beneficiarias de estas subvenciones las familias e
instituciones sin animo de lucro de la provincia de Cadiz que circunscriben la actividad
propuesta en este dmbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os
alos que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Personas enriesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas mds
desfavorecidas y aquellas, victimas de cualquier tipo de discriminacién en el mercado
laboral.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SU APLICACION

Con la finalidad de responder a las prioridades de desarrollo equitativo se
fomentardn las actuaciones de inclusion activa, la integracion social de las personas
en riesgo de pobreza o exclusién social y reforzar el acceso igualitario y adecuado al
empleo. De igual forma, se impulsara la mejora de la empleabilidad y la integracion
socioeconémica de los grupos marginados.

Ademds, se establecen como prioridades de inversion las destinadas a
promover la accesibilidad para las personas con discapacidad, fomentar la igualdad
de oportunidades y luchar contra todas las formas de discriminacion, asi como apoyar
la integracién de las personas migrantes.

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
100.000,00 300.000,00 300.000,00 700.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

D.1.2-INTEGRACION SOCIOLABORAL.
De actividad:

N° de sesiones de N° de participantes en
orientacion individuales y |los actos de orientacion
grupales ofertadas individuales y grupales.

De resultado: De impacto:

N° de personas cualificadas
para la empleabilidad.

N° de actividades de N° de participantes
acompafiamiento llevadas |en las actividades de
a cabo acompaflamiento

N°de cursos de capacitacién
profesional con practicas
llevadas a cabo.

N° de asistentes a los cursos

o . N° de personas insertadas.
de capacitacién profesional.

LINEA ESTRATEGICA D.2 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y
GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL EMPLEO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL.

Las inversiones del FSE+ deberan ir dirigidas, en esta linea estratégica al
Empleo, fundamentalmente, a través de la igualdad de acceso al empleo, condiciones
de trabajo justas, fomento del emprendimiento y mejora de la empleabilidad.

En el dmbito del empleo, las inversiones deberdn destinarse a combatir
el desempleo, en particular el desempleo juvenil y de larga duracién, ajustar las
necesidades al mercado laboral, asi como ampliar la formacion y la equidad de las
condiciones laborales para incluir a los personas trabajadoras empleadas en las nuevas
formas de trabajo; acceso al aprendizaje permanente en el marco de un mercado laboral
digitalizado que cambia rdpidamente; y abordar los problemas de calidad de vida y de
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional.

Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar del
acceso al empleo, la adaptacion al cambio de las personas trabajadoras, las empresas
y los emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas
de Economia Social; asi como modernizar las instituciones y los servicios del mercado
de trabajo con el fin de anticipar las necesidades del mercado laboral.

Entre las prioridades identificadas se considera relevante contribuir con
la inversién del FSE+ al apoyo y fomento del emprendimiento en Economia Social,
incluyendo el emprendimiento de base tecnoldgica, en economia verde, azul y circular;
el apoyo a la creacion, supervivencia, sostenibilidad y crecimiento de empresas de
Economia Social, incluidas las que tienen por objeto favorecer la inclusion laboral y
social de personas con discapacidad y otras en situacion o riesgo de exclusion social,
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con medidas de asesoramiento y acompaflamiento, entre otras.

De igual forma, resulta prioritario adoptar medidas como la formacién
continua, practicas en las empresas, aprendizaje permanente, programas de segunda
oportunidad y de empleo disefiados para promover el empleo indefinido; y apoyar el
emprendimiento, las empresas sociales y la movilidad laboral.

Asimismo, en materia de empleo, se deben abordar retos como la baja
cualificacion, los obstdculos a la innovacion y la productividad, los avances en
digitalizacion, la internacionalizacion de las empresas espaiiolas, el envejecimiento
de la poblacion, la coordinacién entre los servicios de empleo, los servicios sociales
y el sistema educativo.

En el caso de las pequefias y medianas empresas (pymes), que constituyen
laespina dorsal de la economia europea, el FEDER debe seguir apoyando su desarrollo
mediante una mejora de su crecimiento sostenible y su competitividad. Ademds,
teniendo en cuenta el impacto potencialmente profundo de la pandemiade COVID-19 0
cualquier situacion de crisis que pueda producirse en el futuro y tenga repercusiones en
las empresas y el empleo, el FEDER debe apoyar la recuperacion de dichas situaciones
de crisis respaldando la creacion de empleo en las pymes, también mediante inversiones
productivas.

El crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes constituyen uno
de los grandes retos. El tejido empresarial se compone mayoritariamente de pymes,
generan mds del 70% del empleo y el 62% del valor afadido bruto y presentan una
productividad inferior a la de las grandes empresas y a la de las pymes de otros Estados
miembros, lo que contribuye a que ofrezcan salarios inferiores a la media. Esta baja
productividad, junto con otras debilidades como su reducido tamafio, su limitada
capacidad de internacionalizacion, su concentracién en sectores de escaso valor afladido
y su baja intensidad tecnoldgica, las hace particularmente vulnerables a situaciones de
crisis y ponen de relieve la necesidad de continuar invirtiendo en el crecimiento y la
competitividad de las pymes.

D.2.1.- Ayudas para la cofinanciacién y apoyo a la ejecucion y

financiacioén de Proyectos en el marco de la promocién internacional.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacién y apoyo a la ejecucion y financiacién de Proyectos en el
marco de la promocion internacional financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

Elsectorexterior es uno de los vectores mds importantes para el crecimiento
y consolidacion de laeconomiaespaiiola. Sinembargo, el proceso de internacionalizacion
de la economia adolece de ciertas debilidades: concentracion de la exportacién en
un nimero reducido de empresas, escasa propension a exportar de las pequefias y
medianas empresas (Pymes), reducido nimero de empresas que exportan regularmente,
concentracién de exportaciones en mercados de la Unién Europea e insuficiente nivel
medio de contenido tecnoldgico de las exportaciones.

La provincia de Cadiz necesita incrementar sus exportaciones, mejorar su
presencia en los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados
destino y en la sofisticacion de sus exportaciones.

El Programa PIP se inscribe en la prioridad de inversién (3d) “Apoyo
a la capacidad de las Pymes para crecer en los mercados regionales, nacionales
e internacionales y para implicarse en procesos de innovacion” y contribuye a la
consecucion del objetivo especifico OE030403 “Promover la internacionalizacion de
las Pymes”, en el marco de la actuacién “Apoyo a la expansion internacional de la
pyme” incluida en Programa Operativo Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020
POPE - Objetivo Temdtico 3- Mejorar la competitividad de las PYME.

En este objetivo especifico se persigue, en el periodo 2014-2020, mejorar
la base de empresas exportadoras regulares, puesto que las empresas exportadoras
muestran mayor capacidad de crecimiento y empleo y son mds resistentes en los ciclos
econdmicos adversos.

Mis concretamente, el Programa PIP tiene como objetivos principales los
siguientes, que ayudardn a la consecucion del objetivo especifico antes mencionado:
a) Fomentar la cultura de la internacionalizacién como aspecto clave previo al aumento
de la base exportadora espaiiola.

b) Fortalecer la capacitacion del capital humano en materia internacional con el fin de

mejorar la competitividad exterior de la empresa espafola a medio plazo.

c) Facilitar informacion a las empresas para un mejor desarrollo de sus procesos de

internacionalizacién.

d) Facilitar la salida al exterior de la empresa espaiiola.

e) Apoyar la mejora de la posicion de la empresa y su competitividad a través de la

internacionalizacion.

f) Contribuir al aumento de la base exportadora espaola y favorecer la consolidacion

de un nimero mayor de empresas exportadoras regulares.

g) Contribuir a la diversificacién de los mercados de destino de las exportaciones

espaiiolas.

h) Favorecer el incremento del valor afiadido de las exportaciones espafiolas.
PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

* Concurrencia competitiva

* Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

* Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRO DIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION DE CADIZ

BENEFICIARIOS:

Tendrdn la condicién de beneficiarias de estas subvenciones las
Corporaciones de Derecho Piiblico con personalidad juridicay plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como érganos consultivos y de
colaboracion con las Administraciones Pidblicas de la provinciade Cdiz y circunscriben
la actividad propuesta en este dmbito. Es requisito imprescindible ser beneficiario del
proyecto/os a los que opta a la cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

Pymes que deseen iniciarse en la exportacion

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Lafinalidad de estas ayudas, que tienen un cardcter plurianual es incentivary
promover proyectos en el marco del apoyo a los procesos y a la expansion internacional
de las pymes con base en el Objetivo Temdtico 3- Mejorar la competitividad de las
Pymes y sobre las siguientes propuestas de intervencion:

a. Apoyar a las empresas para incrementar sus exportaciones, mejorar su presencia en
los mercados internacionales, avanzar en la diversificacion de mercados destino y en
la sofisticacion de sus exportaciones, potenciando el tejido exportador de la provincia
de Cédiz.

b. Incorporar la innovacion tecnoldgica y la digitalizacion en los modelos de negocio
de las pymes para la internacionalizacion.

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
65.572,62 700.000,00 700.000,00 1465.572.62
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

D.2.1.- Ayudas para la cofinanciacién y apoyo a la ejecucion
y financiacion de Proyectos en el marco de la promocion internacional

De actividad:
N° de misiones directas

De resultado: De impacto:

— - N° de empresas apoyadas en misiones
N° de misiones inversas p poy

omerciales directas,inversas, visitasaferias|  N° de
N dgpamapaaqnen VIsitas|y/o participacidn en ferias internacionales | contactos
y ferias internacionales establecidos

N° de asistentes a las jornadas, encuentros

N° de encuentros y foros .
y foros realizados

LINEA ESTRATEGICA D.3 ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y
GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO DEL DESARROLLO
TERRITORIAL, TECNOLOGICO Y LA ECONOM{A VERDE y AZUL

Lasintervenciones arealizarenel POPE 21-27,se enmarcan en la Estrategia
Espaiiola de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién 2021-2027 (EECTI) y en el Plan Estatal
de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion (PECTI), que conforman la
Estrategia de Especializacion Inteligente de Espaiia.

Se considera prioritario el impulso de la I+D+] empresarial a través de
el apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico tanto
individuales como en cooperacion con otras empresas u organismos de investigacion,
la financiacion de proyectos de innovacion y las ayudas para potenciar la innovacién
en determinadas regiones espafiolas, a través de la mejora de las capacidades de las
empresas que propongan proyectos de inversién innovadores que faciliten su crecimiento.
Asimismo, como instrumento para fomentar la innovacion de las empresas a través de
la demanda, se continuard impulsando la compra publica innovadora y pre comercial.

Con FEDER se desarrollaran programas de digitalizacion de los servicios
publicos para la mejora de la calidad, eficiencia y eficacia de los mismos, mediante
la aplicacién de soluciones digitales.

En cuanto alas acciones dirigidas alas empresas, se financiard un programa
de ayudas a empresas para que apliquen la Inteligencia Artificial a sus cadenas de valor.
En el periodo 2014-2020 se desarrollaba un programa similar, pero en el que no se
determinaba la tecnologia a implementar. La actuacién Acelera pyme, continuacion del
14-20, financia la creacién de oficinas en todo el territorio para facilitar la digitalizacién
de las pymes.

Se impulsard el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y
la creacion de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas.
(FEDER)

Las lineas de actuacion, serdn similares a las que se venian financiando en
el periodo 2014-2020 en el eje 3 del POPE, si bien, la priorizacion serd diferente dado
que la linea de intervencion para el fomento de la inversién productiva en pymes en
las regiones mds desfavorecidas, a través del Programa de Incentivos Regionales, serd
fuertemente reforzada.

Con esta linea se pretende impulsar y desarrollar el tejido socioecondmico
con especial atencién al empleo y al aumento del nivel de vida en las zonas mds
desfavorecidas, fundamentalmente de las regiones menos desarrolladas y en transicion,
al objeto de reforzar la cohesion territorial, y reforzando el potencial endégeno de las
regiones, a través de:

* La promocion de la creacion y consolidacion de pymes innovadoras y de base
tecnoldgicaque propongan inversiones basadas en proyectos de I+D+i,en lainnovacién
tecnoldgica, en el diseflo industrial y en la mejora medioambiental.

*Elimpulso del potencial endégeno del territorio, asi como el desarrollo y consolidacion
del tejido industrial conforme a criterios de calidad, eficiencia, productividad y respeto
al medio ambiente.

* El fomento de la diversificacion en los sectores de la produccion y la distribucién que
aumenten el atractivo y el impulso de la actividad en el territorio. Por tanto, ademds
de reducir las diferencias de desarrollo econdmico en el territorio nacional, estas
inversiones apuestan por soluciones innovadoras y sostenibles.

Enelédreadelainternacionalizacion, factoresencial paralacompetitividad de
lasempresas, se financiardn, entre otras medidas, servicios de consultoria, asesoramiento
especializado y ayuda econdmica para mejorar la capacidad de exportacion de las
empresas, el apoyo a la implantacién o consolidacién prolongada en el tiempo de las
pymes espaiiolas fuera de los EEMM de la UE, y la participacion conjunta de empresas
espafiolas de un sector o subsector bajo una imagen comun en ferias en el exterior.



28 de junio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 124

Péagina 19

Asimismo, se tratard de llegar a las microempresas mediante servicios
especializados y ayudas econdmicas para la implantacion de soluciones innovadoras
y de mejora de la sostenibilidad, asi como de impulso a su transformacion digital
Estas actuaciones seran ejecutadas por la red de Camaras, lo que permite que esta
transformacion permee en todo el territorio nacional.

En el caso de las actividades para la mejora de la sostenibilidad se
desarrollardn: -Servicios de apoyo y asesoramiento individualizados y grupales y
concesion de ayudas y subvenciones a las pymes y auténomos para la implantacion
de planes de mejora del impacto medioambiental de su actividad empresarial.

Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases
de efecto invernadero. (FEDER)

En este marco se prevén principalmente actuaciones de rehabilitacion
energética de edificios. Se buscard priorizar aquellas intervenciones que supongan
renovaciones en profundidad, y concentrar las actuaciones en los edificios e
infraestructuras con mayor potencial de ahorro energético, buscando garantizar un nivel
minimo de ahorro energético significativo de las renovaciones, conforme requiere la
programacion de actuaciones en &mbitos de intervencion para proyectos que cumplan
los criterios de eficiencia energética. Incrementar la proteccién y la conservacion de la
naturaleza, la biodiversidad y las infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas,
y reducir toda forma de contaminacién. (FEDER).

Promover un desarrollo social, econdmico y medioambiental integrado e
inclusivo, la cultura y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las
zonas urbanas. (FEDER)

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva: mejorar la dimension fisica y medioambiental,
mejorar la dimension econémica y la competitividad, y mejorar la dimension social
de estos territorios.

Se incluird un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del &mbito
competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el fomento de
laeficienciaenergéticay el uso de las energias renovables, larehabilitacion, preservacion
y promocién turistica del entorno urbano y la puesta en valor del patrimonio histérico
cultural, la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra la
contaminacion y contra el cambio climdtico, la conectividad, la generacion de empleo,
autoempleo y emprendimiento, el fomento del comercio sostenible y de proximidad,
la integracion e inclusion social, especialmente de los colectivos mds vulnerables, el
fomento de la accesibilidad, la mejora en la prestacion de los servicios puiblicos locales,
o la promocidn del gobierno abierto y la participacion ciudadana.

D.3.1.- Fomento de un desarrollo social, econdmico y medioambiental i
ntegrado e inclusivo, la cultura, el patrimonio natural, el turismo sostenible
y la seguridad en las Zonas Urbanas y en las Zonas Urbano-Rurales

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion de actuaciones recogidas en los Planes de accion de las
Agendas Urbanas financiados por Fondos Europeos

DESCRIPCION GENERAL:

Una de las claves de la intervencion, de acuerdo con los reglamentos, es
la relacion entre lo urbano y su entorno circundante, que se pone de manifiesto con
especial interés en la programacion del FEDER.

En ese sentido y como novedad para este periodo, la configuracién de
las dreas urbanas funcionales pone en el centro de la accién al nivel supramunicipal,
apoydndose en la figura de las diputaciones, y las actuaciones que se programen para
este dmbito redundard en la mejora de la cohesion y las sinergias entre las ciudades
y su entorno, representado por municipios de menor tamafio con escasa capacidad
administrativa.

La participacion de las autoridades urbanas que forman parte de la AUF
o de ciudades individuales se deberd asegurar tanto en la fase de disefio como de
implementacion de las estrategias, garantizando también su participacién en la seleccion
de operaciones, de acuerdo con las disposiciones del articulo 29 del RDC y del articulo
11.2 del Reglamento del FEDER.

Conforme alas disposiciones del articulo 28 del Reglamento de Disposiciones
Comunes, las estrategias de desarrollo urbano se enmarcan en los instrumentos
territoriales de apoyo.

Los principales destinatarios de estas actuaciones son las entidades locales,
que tendrdn como beneficiaria tiltima a la ciudadanfa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

* Concurrencia competitiva
* Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencién directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta a la
cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadania.

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SU APLICACION

El objetivo serd fomentar el desarrollo sostenible e integrado de las dreas
urbanas, desde una triple perspectiva:

* Mejorar la dimension fisica y medioambiental;
* Mejorar la dimension econdmica y la competitividad,
* Mejorar la dimension social de estos territorios.

Se podran incluir un abanico muy amplio de intervenciones, dentro del
dmbito competencial de las entidades locales, entre las que se pueden mencionar el
fomento de la eficiencia energéticay el uso de las energias renovables, la rehabilitacion,
preservaciony promocion turisticadel entorno urbano y la puesta en valor del patrimonio
histdrico cultural,la mejora del entorno natural, la movilidad sostenible, la lucha contra

la contaminacion y contra el cambio climdtico, la conectividad (en especial de las dreas
urbanas de menor tamaio), la generacion de empleo, autoempleo y emprendimiento,
el fomento del comercio sostenible y de proximidad, la integracion e inclusién social,
especialmente de los colectivos mas vulnerables, la promocion del parque publico de
viviendasocial,el fomento de laaccesibilidad,lamejoraen la prestacién de los servicios
piblicos locales, o la promocién del gobierno abierto y la participacion ciudadana,

COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

D.3.1.- Fomento de un desarrollo social,
econdmico y medioambiental integrado e inclusivo
De actividad:

N°deplanesdeactuacion|N°® de planes de actuacion integrados|N°deproyectos
integrados financiados [presentados paralaobtencionde financiacion|ETI aprobados

De resultado: De impacto:

D.3.2 Proyectos Singulares de Economia Baja en Carbono.

OBJETO DE LA SUBVENCION:

Cofinanciacion a proyectos que faciliten el paso a una economia baja en
carbono financiados por Fondos Europeos.

DESCRIPCION GENERAL:

El IEDT de la Diputacién Provincial pretende llevar a cabo acciones que
reduzcan las emisiones de CO2 mediante la implantacién de medidas de ahorro y
eficiencia energética, de movilidad urbana sostenible y de uso de fuentes de energia
renovables y que contribuyan tanto al desarrollo econémico local.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:
* Concurrencia competitiva
 Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.
* Concesion directa de cardcter excepcional

CENTRODIRECTIVO: IEDT. DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ

BENEFICIARIOS

Se consideran potenciales beneficiarios de una subvencion directa para el
desarrollo del proyecto, los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de
la provincia.
Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta a la
cofinanciacion y apoyo a la ejecucion de actuaciones.

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O
COLECTIVO:

La ciudadanfa. )

OBJETIVOSYEFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION

Reducir las emisiones de diéxido de carbono mediante la ejecucién de
proyectos singulares de ahorro y eficiencia energética, movilidad urbana sostenible y
uso de las energfas renovables.

Eficiencia energética en la edificacion y en las Infraestructuras y servicios
Piblicos Movilidad urbana sostenible: Transporte urbano limpio, transporte colectivo,
conexion urbana-rural, mejoras red viaria, transporte ciclista y desarrollo de sistemas
de suministro de energfas limpias

Aumentar el uso de las energias renovables para produccion de electricidad
y usos térmicos en edificacion y en infraestructuras piblicas, en particular favoreciendo
la generacidn a pequefia escala en puntos cercanos al consumo
COSTESPREVISIBLES PARASUREALIZACION Y FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00
PLAN DE ACCION
MODO | [ MODO 3 [ MODO 4
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucion del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene cardcter plurianual (2024, 2025 y 2026).
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

D.3.2 Financiacion Proyectos Singulares de
Economia Baja en Carbono. Movilidad urbana sostenible.

De actividad:

De resultado: De impacto:

N° de luminarias sustituidas.

Ahorro energético (en porcentaje o

N°de proyectosN° de elementos sobre los que|pimaro absolutos.)

subvencionados|se ha actuado.

N°deedificiosy viales afectados.|Reduccion de emisiones estimadas.

D.3.3.- Fortalecimiento de la innovacion y
el cambio tecnoldgico en la administracion.
OBJETO DE LA SUBVENCION:
Cofinanciacién de proyectos de transformacién digital y modernizacion
de las administraciones de las entidades locales financiados por Fondos Europeos.
DESCRIPCION GENERAL:
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Las entidades locales necesitan realizar actuaciones que mejoren y
modernicen su propia organizacion mediante la incorporacién de tecnologfas de la
informaci6ny las comunicaciones, ladigitalizacién de los procedimientos administrativos
y la adaptacion de su gestion al uso de los medios digitales, proporcionando a los
ciudadanos y ciudadanas un nuevo marco actualizado y moderno donde encontrar los
servicios municipales. )

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

* Concurrencia competitiva
* Concesion directa, previstas nominativamente en el Presupuesto.

CENTRO DIRECTIVO: IEDT.DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

BENEFICIARIOS

Seconsideran potenciales beneficiarias de una subvencion parael desarrollo
de los proyectos:
¢ Los Ayuntamientos y Organismos auténomos dependientes de la provincia.

Es requisito imprescindible ser beneficiario del proyecto/os a los que opta
a la cofinanciacién y apoyo a la ejecucién de actuaciones.

Se pretende mejorar los servicios ptiblicos que se prestan a los ciudadanos
y empresas, favoreciendo la usabilidad, utilidad, calidad, accesibilidad, movilidad de
los servicios publicos digitales y la modernizacion de los procesos. )
COSTESPREVISIBLESPARASUREALIZACIONY FUENTES DEFINANCIACION

2024 2025 2026 TOTAL
250.000,00 300.000,00 550.000,00
PLAN DE ACCION
MODO 1 [ MODO 3
PLAZOS NECESARIOS:

El plazo de ejecucién del Proyecto se extenderd hasta el 31/12/2026. La
subvencidn tiene caracter plurianual (2025 y 2026). )
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DESTINATARIOS ULTIMOS DE LA SUBVENCION. SECTOR O

D.3.3. Cofinanciacion Proyectos de Fortalecimiento

COLECTIVO: de la innovacion y el cambio tecnoldgico en la administracion
BEEI#%I&EFECTOS QUE SEPRETENDEN CON SUAPLICACION De actividad. De resultado: De impacto:
Lasactuaciones subvencionables tendrén como objetivos de cardcter general: N de innovacién % deeficaciaenlos distintos procesos) % satisfaccion del ciudadano

*Mejorade laaccesibilidad de los servicios publicos digitales alos ciudadanos y empresas.

* Reduccién de la brecha digital.
* Mejora de la eficiencia y eficacia de los empleados puiblicos.
* Reutilizacion de los servicios y soluciones digitales construidas.

« Utilizacion activa de las tecnologias emergentes en el despliegue de nuevos servicios

de procesos N° de servicios nuevos o mejorados

trabajadores

% de satisfaccion de los

de formacién e|de dreas corporativa

N°de actuaciones|N°deactuacionesdeinteroperabilidad|% de mejora de la imagen

digitales (chatbots, automatizacién y robotizacién, plataformas, etc.). informacion % de simplificacion en los trdmites
LINEA DE ‘ -
ACTUACION LINEA DE ESTRATEGICA TOTAL 2024 2025
D.1.- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y D.1.1.- Programas Formativos de Emprendimiento y 1972498 48| 372.498 48| 700.000.00
GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO Apoyo a Empresas
D. DELAFORMACIONEINSERCIONSOCIOLABORAL.[D. [ 2 -Integracién Sociolaboral 700.000,00f  100.000,00[ 300.000,00
PARTICIPACION| D.2.- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y|D.2.1- Ayudas para la cofinanciacién y apoyo a la
EN GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO|ejecucion y financiacion de Proyectos en el marco de la|1.465.572,62 65.572,62| 700.000,00
PROYECTOS, |DELEMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL.|promocién internacional.
PROGRAMAS } i 5mi
E INICIATIVAS ) D.3d..l. Fg‘mentlo‘ de unddesa.rrolllo.socml, econémico yf1 630 000,00 500.000.00
DE LA UNION |P:3- ACTUACIONES PARA LA CAPTACION Y|Mmecioamblenta’ Integraco ¢ Inclusivo
GESTION DE FONDOS EUROPEOS EN EL MARCO|D 3.2.- Proyectos Singulares de Economia Baja en
EUROPEA. DELDESARROLLOTERRITORIAL,TECNOLOGICO Carbono. Movilidad urbana sostenible 3.000.000.00f  500.000,00}1.000.000.00
YLA ECONOMIA VERDE y AZUL D.3.3.- Cofinanciacién de Pro i
33. yectos de Competencia y
Estrategia digital 550.000,00 250.000,00
8.688.071,10] 1.038.071,10]3.450.000,00

ANEXO 2
DIRECTRICES RELATIVAS A LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

PRIMERO. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria de la subvencion, se compromete al cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones
y, en particular las siguientes:

a. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b. Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
c. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, a efectuar por el 6rgano concedente
o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion
y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d. Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos orecursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e. Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y que serd comprobado por el IEDT.

f. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control. A tales
efectos, llevard un sistema de contabilidad aparte o bien asignard un cddigo contable
adecuado a todas las transacciones relacionadas a una determinada operacion, asi como
a mantener una pista de auditorfa suficiente. Todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones contables y registrales que a la persona beneficiaria pudieran
corresponderle en funcién de la legislacién mercantil que le sea de aplicacién. A
efectos aclaratorios, indicar que se admite como contabilidad separada las siguientes:
* La existencia de un Proyecto de Gastos. A este respecto, recordar que es obligatoria
la creacion de una Proyecto de Gasto en las condiciones establecidas en la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local., al tratarse de gastos con financiacion afectadas.

* En el caso de no disponer de Proyecto de Gastos en la contabilidad, serd obligatorio
mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una
codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones

y su trazabilidad, con el fin de alcanzar una pista de auditoria suficiente.

* En caso de no disponer de dicha contabilidad separada, se deberd aportar un Informe
del Interventor en el que se indique fehacientemente que los gastos justificados forman
parte de la memoria econdmica aportada y no serdn objeto de presentacion como
justificantes de futuras subvenciones a recibir. Deberd incluir un cuadro en el que de
cada apunte justificado, se exprese la descripcion del gasto, el documento contable del
que forme parte, el importe del mismo, el importe declarado y el porcentaje del gasto
en relacién al documento contable.

g. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

h.Cumplirlos requisitos relativos a medidas de publicidad,comunicacién e informacién
delaayudasolicitada,enrelacion aloestablecidoenel presente Convenio y los articulos
14y 184 dela LGSy 31 del RLGS.

i. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

j. Cumplir la normativa nacional de aplicacion, con el convenio, en especial la de
subvencién y la de contratacion, asi como todas las modificaciones y actualizaciones
a estos. A tales efectos declara conocer las normas de obligado cumplimiento sobre
subvencionalidad.

k. Cualquier otro impuesto por el IEDT y vinculados al objeto de la subvencion, entre
las que podrian estar, segtin el objeto de la subvencion:

» Comunicar al IEDT, por escrito y en el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente de su produccidn, cualquier eventualidad o cambio en el desarrollo de los
proyectos y actividades a subvencionar que se pudiera producir quien podra autorizar
las variaciones una vez estudiadas.

* Aceptar los controles que sobre la ejecucién y el uso de la financiacién concedida
a la entidad beneficiaria de la subvencion mediante este Convenio se realicen por los
organismos que en cada momento sean competentes para ello, incluyendo la Unidad de
Verificacion y Control Antifraude del IEDT, y/o las personas u organismos debidamente
autorizados por ésta.

* Indicar en los folletos, carteles y demds documentacion y material utilizado en el
desarrollode laactividad subvencionada que esta se realizaen colaboracion conel IEDT.
 Cumplir lo estipulado en la legislacion sectorial vigente, en materia de seguridad,
cuidado medioambiental y salud, prevencion de riesgos laborales o normativa laboral
eximiendo al IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz, de cualquier reclamacién
judicial o administrativa derivada del incumplimiento de lo anteriormente expuesto.
* Asumir las cargas y obligaciones legales (tales como la obtencién de permisos y
licencias necesarios, abonar los cdnones y/o impuestos exigidos en cada caso, etc.)
que, en su caso, devengue la realizacidn de la actividad, quedando el IEDT exenta de
responsabilidad frente a cualquier otra Administracién Piblica, Organismos Oficiales
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y privados.

*Conservaradisposicién del IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz y de las personas
y organismos nacionales que estén facultados a inspeccionarlos, la documentacion
relativa a la verificacion de las operaciones subvencionadas (justificantes relativos a
las acciones y gastos), durante los cinco afios siguientes al pago.

SEGUNDO. Documentos del expediente. (Contenido cuenta justificativa
Subv.Art°72RLGS)

La documentacion que se deberd aportar para la justificacion sera:

Deacuerdoaloestablecidoenel articulo 72 del RLGS, la cuenta justificativa
contendrd, con cardcter general, la siguiente documentacion:

1. Certificados de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social y
Agencia Tributaria, a nivel estatal, autonémico y local.

2. Una memoria final de Ejecucion, que incluird una relacion de todas las
acciones del proyecto ejecutadas durante el periodo que corresponda a la presentacion
de la documentacion que permita valorar el cumplimiento de los objetivos, los medios
utilizados para la ejecucion, la relacién entre los resultados previstos y los obtenidos
y el uso que se estd haciendo de los recursos financieros.

3. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendrd:

a. Certificado del perceptor de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd
la subvencion conforme al presupuesto y proyecto aprobados.

b. Certificado, donde se determine que los justificantes se corresponden a gastos que
han sido imputados, en los porcentajes e importes indicados, y que no han servido
para justificar otras subvenciones, ni serdn objeto de presentacion como justificantes
de futuras subvenciones a recibir.

c. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones, debera acreditarse en la justificacion mediante
certificacion de la entidad beneficiaria, el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

d. Certificado del perceptor acreditativo del importe, procedencia y aplicacion de
subvenciones distintas a la concedida, que han financiado actividades objeto del
proyecto (Positivo o Negativo)

e. Certificado, de haber sido registrado en su contabilidad el ingreso de la subvencién
percibida, con expresion del asiento contable practicado.

f. Certificado, donde acredite la no percepcion de intereses financieros generados
por los fondos transferidos en concepto de pago inicial de la subvencion percibida y
derivada de este Convenio.

g. Certificado del beneficiario relativo a su situacion con respecto al Impuesto sobre
el Valor Afiadido (IVA).

h.Relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
i. Facturas, recibos, incluso néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demds documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trfico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, cuyo importe haya sido abonado con cargo a
la subvencién concedida.

j- Los justificantes originales deberdn haber sido estampillados por el beneficiario
previamente a la realizacion de las copias, a fin de que quede constancia del porcentaje
imputado y subvencionado por el IEDT y evitar duplicidades en la presentacién de
los mismos en otras subvenciones. En el estampillado constard el porcentaje que se
financia, asi como el proyecto al que se imputa el gasto. Si los gastos justificados en
un documento fueran soportados por distintos cofinanciadores se hard constar en la
diligencia el porcentaje de financiacion que se imputa a la subvencion.

k. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. Declaraciones de ausencia de conflicto de intereses (DACI). (Modelo 1
Subvenciones y Adjudicatarios “Contratistas y Subcontratistas” y Modelo 2 Contratos)

5. Estudio o Informe de Valor de Mercado en los contratos imputados a la
ayuda.

TERCERO. Documentos que deben formar parte del expediente.
(Condiciones de justificacion).

Con cardcter general, se establecen las siguientes condiciones de justificacion:
* Para considerar subvencionables los gastos, deben concurrir los siguientes requisitos:

- Deben responder a la naturaleza de la actividad subvencionada,

- Deben estar efectivamente realizados y abonados entre el dfa de la firma del presente
convenio y el .

- No tengan un coste superior al valor de mercado.

* Se consideran gastos no subvencionables los siguientes:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Los gastos de procedimientos judiciales.

- Las cantidades abonadas en concepto de ayudas sociales o cualquier otro concepto
que no tenga la consideracion de sueldo, salario o seguros sociales de acuerdo con la
legislacion vigente. Asimismo tampoco lo serdn las horas extraordinarias, incentivos,
primas o gratificaciones voluntarias, o cualquier otra indemnizacion no prevista en la
legislacion laboral. Tampoco se considerardn subvencionables, la ropa de trabajo, las
remuneraciones en especie, el pago de vacaciones no disfrutadas, las ausencias, las
incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores, ni ningtin tipo de indemnizacién, por extincién del contrato, de
las previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

- Las bajas por IT/AT no son subvencionables desde el primer dfa (La subvencion,como
accion de fomento, tiene por objeto financiar una actividad que hace la beneficiaria
coincidiendo con los fines que laAdministracion subvencionante desea fomentar. Sthay
medios materiales o recursos humanos que no se emplean a tal fin, no cabe incluirlos
como gastos pues de hacerlo la subvencién no cumplirfa su fin, sino asumir el coste
de personal de la beneficiaria; en consecuencia, la subvencién financia gastos reales
efectuados paralaconsecucion deese fin,luego siunempleado de la beneficiariaestd dado
de baja, luego no presta servicios, no trabaja realmente en la actividad subvencionada).

- No serdn subvencionables los gastos en los que deba incurrir el beneficiario de forma
obligatoria con independencia del objeto de la subvencion.

El beneficiario dispondra de un plazo maximo de 3 meses contados desde la fecha de
finalizacion del periodo de elegibilidad de los gastos para presentar la justificacion de
la totalidad de los gastos no justificados hasta el momento. Transcurrido dicho plazo,
cualquier gasto en el que el beneficiario haya incurrido para el desarrollo de la actuacion
y que no haya sido justificado correrd por cuenta del mismo.

CUARTO. Documentos que deben formar parte del expediente. (Criterios
de presentacion).

La documentacion justificativa debe remitirse en formato “pdf” y deberd
presentarse ordenada y desglosada acompafiada de un indice comprensivo de la misma.

Toda la documentacién que no cumpla con este requisito sera devuelta y
no admitida a trdmite.

Se establecen los siguientes criterios diferenciados por categorfas para la
presentacién de la documentacion acreditativa del pago:

GASTOS DE PERSONAL.

- Contratos de trabajo del personal asignado al proyecto o documento equivalente.

- Nominas y documentos justificativos de las cargas sociales (néminas, Modelo 111,
TC1y TC2,etc.). Indicar que todos estos documentos deberdn contar asimismo con el
estampillado mencionado en el punto 3.i) de la presente estipulacion.

- Enel caso del IRPF, se deberd incluir un Informe del Interventor (o equivalente) en
el que se indiquen desglosada y claramente que los gastos incluidos en la certificacién
forman parte de los modelos AEAT presentados con expresion de nombres, importes
e identificacién de los modelos AEAT con su referencia.

- Certificacion de la autoridad competente en la que quede constancia de la asignacion
de la persona a las tareas del proyecto.

- Restimenes contables mensuales detallados por trabajador y concepto salarial. En
caso de que no sea posible la realizacion de estos resimenes contables se podrd aportar
un certificado del Interventor (o responsable financiero) con los detalles requeridos.
- Convenio colectivo de aplicacion.

- Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el destino del pago
y que pueda identificarse claramente el importe adeudado. En los casos de pagos
agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, deberd aportar orden de
transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no
se aporte la orden de transferencia, deberd acompafar una relacién de las mismas,
debidamente detallada y en la que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se
corresponde con dichas facturas.

- Documentacion contable de todos los conceptos anteriormente citados.

GASTOS CORRIENTES Y GENERALES, COLABORACIONES
EXTERNAS, Y VIAJES Y DESPLAZAMIENTOS

Como norma general deberdn presentar la siguiente documentacion
justificativa:
¢ Factura que indicard la naturaleza del cargo, su importe material, IVA facturado e
importe total pagado. Las facturas deberdn cumplir con lo estipulado en el Real Decreto
1619/2012, y demds normativa aplicable al efecto.

« Extracto o certificaciones bancarias acreditando suficientemente el destino del pago
y que pueda identificarse claramente el importe adeudado. En los casos de pagos
agrupados o que el extracto bancario no sea nominativo, debera aportar orden de
transferencia firmada y sellada. En caso de facturas pagadas conjuntamente que no
se aporte la orden de transferencia, deberd acompanar una relacion de las mismas,
debidamente detallada y en la que se pueda apreciar, de forma clara, que el pago se
corresponde con dichas facturas.

* Documentacién contable de todos los conceptos anteriormente citados.

Tener en cuenta que tal y como establece el articulo 30.1 de laLGS, cuando
el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, para el contrato menor. El beneficiario deberd
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente
nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto
se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas
presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

Continuando con lo expuesto en el punto anterior, y a los efectos de la
cuenta justificativa, y tal como establece el articulo 72 del RGS, se deberan adjuntar
a la misma los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo mencionado, deba de
haber solicitado el beneficiario.

En el caso de Gastos Generales, deberd aportar ademds:

* Certificado de que estan basados en costes reales imputables a la operacion.

* Certificado acreditativo del método de cdlculo previamente definido.

* En el caso de Viajes, Gnicamente se admitirdn los referidos al personal técnico con
vinculacidn laboral con el Beneficiario, directamente relacionado con las actuaciones
subvencionadas y siempre que aparezcan nominativamente identificados. Se incluirdn
los gastos de desplazamiento derivados de las actividades programadas en el proyecto
subvencionado, incluyéndose en los mismos los de desplazamiento, manutencion,
estancia o las dietas correspondientes. Segun el tipo de gasto deberd aportarse la
siguiente documentacion:

* Si los gastos derivados del desplazamiento se hubieran gestionado a través de una
agencia de viajes, la factura emitida por dicho establecimiento, desglosdndose en
cualquier caso con suficiente detalle todos los conceptos de gasto recogidos en la
misma y sus correspondientes importes.

* Silos gastos derivados del desplazamiento no se hubieran gestionado segtin el punto
anterior deberan aportarse el billete acreditativo del viaje realizado y factura expedida
por el establecimiento hotelero respecto de los gastos de alojamiento y manutencion,
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en su caso.
¢ Cuando todos o algunos de los gastos que origine el desplazamiento se abonaran
mediante dietas, deberd aportarse una liquidacion de las dietas, debiendo figurar, en
todo caso, la firma del perceptor correspondiente.

* Asimismo para cada viaje que devengue gastos imputables al proyecto, se informara del
motivo del viaje, lugar de la reunion (si hubiere), resumen de los acuerdos alcanzados,
asistentes, etc.

Lasubvencion se justificard mediante originales o fotocopias compulsadas.
Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en
la misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y si el importe
del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién.

Las dietas y gastos de viaje de los empleados de la entidad beneficiaria
solo serdn subvencionables hasta el limite maximo derivado de las cuantias que por
dichos conceptos estén fijados para los empleados de la Administracion General del
Estado.

QUINTO. Elegibilidad del gasto / Valor de mercado.

En todos los contratos objeto de la subvencion se deberd cumplir con la normativa
vigente en materia de contratacion del sector puiblico. En el caso de entidades no sujetas
a la LCSP, deberdn cumplir con sus principios basicos

La LGS es taxativa en su planteamiento y en su articulado considera
tnicamente gastos subvencionables a los que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios. Estos,
deberdn ser razonables, justificados, a precio de mercado y cumplir con el principio
de buena gestién financiera, en particular, el principio de moderacion de costes. En
ningtin caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podré ser superior
al valor de mercado.

Por ello, debemos contemplar la obligacién del beneficiario de justificar
dichas condiciones para los gastos, tanto en ladefinicion del objeto comoen lanecesidad
de acreditar el valor de mercado.

Esta acreditacion no serd necesaria en los contratos de obras, pues la
estimacidn econdmica va incluida en el proyecto o presupuesto de obras.

En el resto de contratos, la eleccién del método para calcular el valor
estimado no podrd efectuarse con la intencién de sustraer el contrato a la aplicacion
de las normas de adjudicacion que correspondan.

El estudio de mercado debe quedar reflejado en un informe.

Laestimacion deberd hacerse teniendo los precios habituales en el mercado,
y estar referida al momento que el 6rgano de contratacién inicie el procedimiento de
licitacion del contrato.

SEXTO. Publicidad.

En otra faceta de la publicidad la ley exige al beneficiario que dé adecuada
publicidad del cardcter piblico de lafinanciacion de programas, actividades, inversiones
0 actuaciones que sean objeto de subvencion. La importancia de este requisito hace
que en la LGS se haya considerado su incumplimiento, incluyéndose como causa de
reintegro.

Las medidas de difusién deben adecuarse al objeto subvencionado, tanto
en su forma como en su duracién, pudiendo consistir en la inclusion de la imagen
institucional de la entidad concedente (que serd puesta a disposicion del beneficiario
por parte del IEDT), asi como leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales o
bien menciones realizadas en los medios de comunicacién.

Cuandoel programa, actividad inversion o actuacion disfrute de otras fuentes
de financiacién y el beneficiario esté obligado a dar publicidad a esta circunstancia, los
medios de difusion de la subvencién concedida y su importancia deberdn ser andlogos
a los empleados respecto de otras fuentes de financiacion.

Asimismo siempre se incluird la obligacién de presentar un dossier de
publicidad de acuerdo a lo establecido en los articulos 14y 18.4 LGS.

Ademds de lo recogido anteriormente en las Bases Reguladoras se definird
de forma pormenorizada el contenido y el alcance de la publicidad exigida.

SEPTIMO. Justificacién con Informe de Auditor.

7.1.- Contenido estipulacion.

La cuenta justificativa ird acompafiada de un informe de auditorfa
de cuentas realizado por persona inscrita como ejerciente en el Registro Oficial
de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorfa
de Cuentas. El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendrd la
condicion de gasto subvencionable y podrd realizarse y ser abonado después de la
finalizacion del plazo de ejecucion propiamente dicho, pero siempre antes del fin
del plazo de justificacion.

Laentidad beneficiaria estard obligada a poner a disposicion cudntos libros,
registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado
f) del articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al
objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas en la Ley.

El informe de auditoria debe cumplir las siguientes condiciones:

a) La/el auditora/auditor de cuentas debe estar inscrito como ejerciente en
el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad
y Auditorfa de Cuentas (ROAC).

b) La auditoria se realizard, sobre el 100% de los documentos justificativos
de gasto y pago, de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que
se aprueba la norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el &mbito del sector
puiblico estatal previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

c) La/el auditora/auditor debe comprobar el cumplimiento de lo previsto
en esta convocatoria y la normativa aplicable, proporcionando en el informe que
se presente al IEDT informacion sobre el cumplimiento de todos y cada uno de los
requisitos que sobre la justificacién de la intervencion se exige en las mismas a las
entidades beneficiarias.

d) El informe de auditorfa, tendrd el contenido sefialado en la presente

convocatoria

e)Enaquellos casos en que laentidad beneficiaria esté obligada aauditar sus
cuentas anuales, no serd necesario que la revision del Memoria Econémica Abreviada
sea realizada por la/el misma/o auditora/auditor.

f) Una vez designada la auditorfa de cuentas que llevard a cabo la revision
del Memoria Econdmica Abreviada se formalizara un contrato entre ésta y la entidad
beneficiaria que contendrd como minimo los términos establecido en la presente
convocatoria

) El coste del informe de auditorfa se justificard mediante el contrato, al
que se acompafiard la acreditacion de que la persona auditora cumple los requisitos
establecidos en la Orden, asi como la factura correspondiente. Esta factura podrd ser
fechada dentro del plazo de presentacion de la justificacion aunque esta fecha sea
posterior a la de finalizacién de la ejecucion de la intervencion.

h) En virtud de las actuaciones desarrolladas, de la finalidad y de los
objetivos perseguidos con la intervencién, y de la auditorfa realizada, el IEDT podra
prever la entrega de un informe complementario de dicha auditorfa elaborado por la
persona responsable de la misma siguiendo lo previsto en la Disposicion adicional
quinta del Real Decreto 2/2021, de 12 de enero por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas.

i) La deteccion de irregularidades graves o falsedades en un informe final
que no hubieran sido puestas de manifiesto en el informe de auditorfa, dard lugar alano
aceptacion por el IEDT de la empresa auditora responsable del informe por un periodo
de diez afios y el coste de la auditorfa no serd aceptado como gasto subvencionable.
Todo ello con independencia de las consecuencias de reintegro y sancionadoras que,
en su caso, correspondan a la entidad beneficiaria.

j) Contenido minimo del contrato entre laentidad beneficiaria y laauditorfa.
1) La entidad beneficiaria tiene la obligacién de confeccionar y facilitar a la auditorfa
de cuentas la cuenta justificativa y de poner a su disposicion cudntos libros, registros
y documentos le sean solicitados para su revision.

2) La auditoria estd obligada a realizar la revision de la cuenta justificativa y emitir un
informe de acuerdo con lo previsto en la Orden EHA/1434/2007, en las presentes bases
reguladoras y en la resolucién de concesion. El trabajo de la auditorfa es comprobar
que el informe econdmico final presentado por la entidad beneficiaria es correcto, y
los documentos justificativos son correctos, teniendo que comprobar todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la normativa.

3) Ambas partes deberan tener en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente sobre
auditorfa de cuentas en relacion con la independencia e incompatibilidades del auditor.
4) La informacion entregada a la auditorfa deberd ser guardada por los mismos
confidencialmente de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007.

5) Si el trabajo de revision es encargado a auditoria distinta del que realiza la auditoria
de cuentas, el primero podrd solicitar cuanta informacién disponga y que pudiera
condicionar o limitar la labor de revision de la cuenta justificativa.

6) El contrato debe contener la planificacién temporal de la revisién y los plazos de
entrega del informe.

7) El contrato deberd fijar los honorarios, con indicacion de las horas estimadas para
la realizacion del trabajo.

k) Procedimientos a aplicar por la auditorfa.

1) Para emitir el informe, la auditorfa deberd comprobar la adecuacion de la cuenta
justificativa presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realizacién de unos
procedimientos generales y unos procedimientos especificos.

2) Los procedimientos generales que la auditorfa debe realizar son los siguientes:
2.a.Analizartodalanormativareguladorade lasubvencion paraconocer las obligaciones
impuestas a las entidades beneficiarias y a la propia auditoria respecto a la revision
a realizar.

2.b. Requerir la cuenta justificativa y verificar que se ha realizado conforme a la
convocatoria y bases reguladoras de concesion de la subvencion y ha sido suscrita por
una persona con poderes suficientes para ello.

2.c. En el caso de que la auditorfa de las cuentas anuales no sea el mismo que la
designada para la revisién de la cuenta justificativa de la subvencion, esta tltima
tiene que informar a los auditores de cuentas de su encargo, todo ello con previo
consentimiento de la entidad beneficiaria.

3) Los procedimientos especificos que la auditoria debe realizar son los siguientes:
3.a. Revisar la Memoria de Actuacién. La auditorfa tiene que analizar el contenido del
Memoria de Actuacion y revisar la concordancia entre la informacion contenida en
este informe y lo contenido en el Memoria Econdmica Abreviada. Los procedimientos
realizados asi como los resultados obtenidos de la aplicacion de los mismos, tienen
que mencionarse en el informe del auditor.

3.b. Revisar la Memoria Econdmica Abreviada. Esta revision abarcard la totalidad de
los gastos incurridos en la realizacion de la intervencion subvencionada y consistird
en revisar los siguientes extremos:

¢ Que la informacién econdmica contenida en el Memoria Econdmica Abreviada
estd soportada por una relacion clasificada de la totalidad de los gastos e inversiones
realizados con cargo atodos los fondos aportados sea cual sea el origen de su financiacion,
ordenada por partidas del presupuesto validado, con identificacion del acreedor y del
documento, nimero de factura o documento admisible, su importe, fecha de emision,
fecha y forma de pago.

* Que los gastos e inversiones han sido realizados dentro del perfodo de ejecucién de
la intervencion subvencionada a excepcion de los gastos de los informes de evaluacion
y auditorfa que podrén realizarse hasta la finalizacion del plazo de presentacion del
informe final aunque esta fecha sea posterior a la de finalizacion de la ejecucion de la
intervencién y los de identificacién y formulacion que podrédn ser anteriores al inicio
de la intervencion.

* Que los gastos e inversiones que integran la relacién han cumplido los requisitos para
tener la consideracion de gasto subvencionable.

* Que los gastos e inversiones que integran la relacién estdn acreditados mediante los
documentos exigidos para cada tipo de gastos y que dichos documentos que han de
ser originales o copias auténticas, cumplen los requisitos establecidos al efecto y han
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sido reflejados en los registros contables.
* Que se ha procedido a una correcta clasificacion de los gastos e inversiones de acuerdo
con el presupuesto validado aprobado. La auditorfa ha de incluir un cuadro resumen
por partidas comparativo del presupuesto validado y ejecutado con indicacion de las
desviaciones tanto en cantidades absolutas como en porcentaje.
* Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e inversiones justificados y
la naturaleza de las actividades subvencionadas.
* Que los documentos originales han sido correctamente estampillados conforme a
lo dispuesto
* Que la entidad dispone de ofertas, en los supuestos previstos en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones, y de una memoria que justifique razonablemente
la eleccion de la entidad proveedora, en aquellos casos en que no haya recaido en la
propuesta econdmica mds ventajosa.
* Que la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, esta acreditada y
que su concurrencia se adecua a lo previsto en la presente convocatoria en cuanto a su
compatibilidad o, en su caso, ha existido exceso de financiacion.
* Que se ha presentado en tiempo y forma.
* Comprobacion del justificante de pago del reintegro de remanentes. En el supuesto de
que exista remanente de subvencién no aplicada, la auditorfa comprobard el justificante
de pago del reintegro de dicho remanente asi como de los intereses derivados de éste
y la correspondiente anotacion contable.
* Carta de manifestaciones. Al término de su trabajo la auditorfa solicitara a la entidad
beneficiaria una carta, firmada por la persona que suscribié la cuenta justificativa, en
la que se indicard que se ha informado acerca de todas las circunstancias que puedan
afectar a la correcta percepcion, aplicacién y justificacion de la intervencién. También
se incluirdn las manifestaciones que sean relevantes y que sirvan de evidencia adicional
a la auditorfa sobre los procedimientos realizados.

1) Contenido del informe de auditoria.
Comoresultado de su trabajo la auditorfa tiene que emitir un informe en el que se detallen
las comprobaciones realizadas y se comenten todos aquellos hechos o excepciones que
puedan suponer un incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de la normativa
aplicable o de las condiciones impuestas para la obtencion de la subvencién. Es su
deber proporcionar toda la informacion con el suficiente detalle y precisién para que el
IEDT pueda concluir al respecto. Ademds de ello, el informe a realizar por la auditorfa
tiene que contener obligatoriamente la siguiente informacién:
1) Identificar a la entidad beneficiaria de la subvencion.
2) Identificar al érgano de la entidad beneficiaria que haya procedido a la designacion
de la auditorfa.
3) Identificar al IEDT como entidad concedente de la subvencion.
4) Identificacién de la subvencion percibida, mediante la indicacion de la resolucién
de concesion y demds resoluciones posteriores que modifiquen la anterior.
5) Indicar la cantidad inicialmente aprobada, el nimero de la justificacion si es que
no es tnica, la cantidad que se justifica, los importes favorables y desfavorables, asi
como las desviaciones acaecidas.
6) IdentificarlaMemoria Econdmica Abreviada objeto de larevision, que se acompaiiarad
al informe de auditorfa, informando de la responsabilidad de la entidad beneficiaria de
la subvencion en su preparacién y presentacion.
7) Hacer referencia a la aplicacion de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo y del
resto de la normativa que regula la subvencién.
8) Detallar los procedimientos de revision llevados a cabo y el alcance de los mismos,
siguiendo lo previsto en esta convocatoria. Si por cualquier circunstancia la auditorfa
no hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos, se mencionaran
los procedimientos omitidos con indicacién de su causa.
9) Conclusion del informe.
10) Mencionar que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacién le solicité
la auditoria para realizar el trabajo de revision. En caso de que no la hubiese
facilitado en su totalidad, se mencionara tal circunstancia con indicacién de la
informacion omitida.
11) Indicar que el trabajo de revision no tiene la naturaleza de auditorfa de cuentas ni
se encuentra sometido al texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado

por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, y que no se expresa una opinién
de auditorfa sobre la cuenta justificativa.

12) Ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con indicacién de la fecha de
emisién y nimero de inscripcién en el ROAC, en su caso, o en el supuesto de realizarse
por auditores ejercientes en el pais donde deba llevarse a cabo la intervencién en el
que exista un régimen de habilitacion para el ejercicio de la actividad de auditorfa de
cuentas, denominacion del registro y nimero de inscripcion.

7.2.- Modelo de informe de revision de cuenta justificativa de auditor.
A.(...identificacion delaentidad beneficiariade lasubvenciony el 6rgano concedente...).

1. Alos fines previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, hemos (he) sido designados por (... Identificacion de la
empresa u érgano que realizd la designacion...) para revisar la cuenta justificativa de
la subvencion otorgada mediante (... indicacion de la Resolucién o acto en el que se
haya acordado la concesién...) a (... identificacién del beneficiario de la subvencion...)
y destinada (... breve descripcion de la actividad subvencionada...).

Laentidad beneficiariaha presentado documentos justificativos del proyecto
por importe de , con respecto al total de lo concedido en la resolucién de
concesion que ascendia a , lo que supone una desviacién del ___ %.

De los documentos justificativos son considerados elegibles ,
considerdndose el resto como no subvencionables.

Una copia de la cuenta justificativa de la subvencion, sellada por nosotros
(mi) a efectos de identificacion, se acompaila como anexo al presente informe. La
preparacion y presentacion de la citada cuenta justificativa es responsabilidad de
(... identificacion del beneficiario de la subvencion...), concretindose nuestra (mi)
responsabilidad a la realizacion del trabajo que se menciona en el apartado 2 de este
informe.

2. Nuestro (mi) trabajo se ha realizado siguiendo lo dispuesto en la
Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo y del resto de la normativa que regula la
subvencion, y haconsistido en las comprobaciones que de forma resumida se comentan
a continuacion:

(... se mencionardn las comprobaciones realizadas sobre la base de lo
previsto en las Bases Reguladoras. Si por cualquier circunstancia la auditoria no
hubiese podido realizar en su totalidad los procedimientos previstos, se mencionaran
los procedimientos omitidos con indicacién de su causa...).

Dado que este trabajo, por su naturaleza, no tiene la naturaleza de auditorfa
de cuentas ni se encuentra sometido al texto refundido de la Ley de Auditoria de
Cuentas aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, de Auditoria de
Cuentas, no expresamos (expreso) una opinién de auditorfa en los términos previstos
en la citada normativa.

3. El beneficiario ha puesto a nuestra (mi) disposicion cuanta informacion
le ha sido requerida para realizacidn de nuestro trabajo con el alcance establecido en el
parrafo anterior. (En caso de que no la hubiera facilitado en su totalidad, se mencionara
tal circunstancia con indicacion de la informacion omitida)

4. Como resultado del trabajo realizado, les informamos que no hemos
(he) observado hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas a (... identificacion del beneficiario
de la subvencion...) para la percepcion de la subvencion a que se refiere el apartado 1
anterior.

En caso contrario, cuando se detecten hechos relevantes el parrafo a incluir
serd el siguiente:

Como resultado del trabajo realizado, a continuacion les informamos
de aquellos hechos o circunstancias que pudieran suponer incumplimientos de la
normativa aplicable o de las condiciones impuestas a (... identificacién del beneficiario
de la subvencion...) para la percepcion de la subvencion a que se refiere el apartado 1
anterior:

Fecha:
Firma del auditor y niimero de inscripcion en el ROAC:

OCTAVO . Graduacion de Correcciones Financieras.

En los supuestos no contemplados en la tabla abajo reflejada se aplicardn
principios similares, considerando la naturaleza de la irregularidad, el principio de
proporcionalidad y el alcance de las consecuencias financieras de la incidencia.

IRREGULARIDAD CORRECCION COMENTARIOS
Obtencion de la subvencion falseando datos u ocultando condiciones. 100%
Incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud. 100% Se aplica con independencia de que s deba tramitar el correspondiente

expediente de reintegro.

La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacion

Cuando de ello derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de

previstas en las bases reguladoras, el incumplimiento de las obligaciones contables, 100% las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,

o de conservacion de documentos, previstas. ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracién o ente publico o privado

No presentacion de ladocumentacion justificativa conforme alos términos expresados 100%

en las Bases Reguladoras

Justificacién inferior al 50% de la ayuda concedida. 100% Encaso de modlﬁca_cm solicitaday aprobada, se tendrd en cuenta la cantidad
modificada y no la inicial.

Fraccionamiento artificial de los contratos. 100% del gasto

Conflicto de intereses con repercusion sobre el resultado del procedimiento de
contratacion.

Siempre que se haya detectado un conflicto de intereses oculto o

100% del gasto |inadecuadamente mitigado y que el licitador consiga con éxito el contrato

en cuestion.

Se aplica sobre el gasto de la subvencién que deba reducirse segin la

Cuando sea procedente el reintegro de la subvencion concedida por causas, previstas| — 100% del regulacion especifica de la ayuda. (Importe de reintegro determinado en base
en el articulo 37 de la Ley 38/2003 LGS y los motivos de reintegro total o parcial importe ig . %) . yuea. I; 37 de | %GS I blecid
establecidos en las bases reguladoras. irregular a los incumplimientos previstos en el art.37 de la y los establecidos

en las bases reguladoras)
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IRREGULARIDAD

CORRECCION

COMENTARIOS

100% del

El exceso se considerara no elegible, conforme a lo previsto en el articulo

normativa de contratacion pero ha ido seguido de una disminucién del objeto fisico
contractual sin reducir proporcionalmente el importe del contrato. (Esta correccion
se aplica incluso en los casos en los que el importe de la reduccion se utiliza para
realizar otros trabajos).

Imputacién de gastos no necesarios para el desarrollo de la accién. importe
. 31.1LGS

irregular

100% del
El realizar los gastos fuera del plazo de ejecucién previsto importe

irregular
Incumplimiento parcial por ausencia de solicitud de las ofertas requeridas por el ]i(r)r(l)qf)rctl:l Importe del obieto de contrato aue no contemple la solicitud de ofertas
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. im‘;u]ar p ) d P
La realizacion de modificaciones no autorizadas en conceptos presupuestarios en 100% del
1 Ll - ’ ) e ’ ’ importe Devolucién de las cantidades desviadas.
a peticion y concesion. .

irregular
Disminucién del objeto fisico contractual. El contrato se ha adjudicado respetandola|  100% del

importe que
representa la
reduccion del
objeto fisico.

Y ademds 25% del importe del objeto fisico final.

Grado de Cumplimiento Porcentaje a reintegrar
-50% 100%
50-55% 25%
Incumplimiento parcia}l delos ﬁne;s paralos que se presentd la solicitud. La ca.ptidad 56-60% 18%
final a reintegrar por incumplimiento de actividad serd la resultante de aplicar al .
. i - iy - Variable 61-65% 15%
importe de subvencién otorgado al beneficiario en la resolucién de concesion, seotin el
minoradoenlacantidad de reintegro que proceda por causas econdmicas, el porcentaje gun 66-70% 12%
. D ; . cumplimiento
correspondiente del baremo que se recoge en la tabla siguiente. A dicha cantidad
habra que afiadir el interés de demora correspondiente. 71-75% 9%
76-80% 6%
81-90% 3%
91-100% 0%
Grado Por.centaje a
reintegrar
Los licitadores participaron en esta prctica colusoria sinrecibir|
ayuda de ninguna persona que formara parte del sistema de
gestiény control o del poder adjudicador,y unade las empresas 10%
relacionadas con esta practica colusoria consiguié con éxito
el contrato o los contratos en cuestion
Sienel procedimiento de licitacion solo participaron empresas
Colusién en un procedimiento de licitacién. Detectada por la Unidad Antifraude del| Variable segtin implicadas en las practicas colusorias, la competencia se vio 25%
IEDT durante el control y verificacién de la justificacion. el grado ~ [gravemente obstaculizada
Una persona que formara parte del sistema de gestion y control
o del poder adjudicador participé en la colusién al ayudar a
los licitadores implicados, y una de las empresas relacionadas
con esta practica colusoria consiguié con éxito el contrato o
los contratos en cuestion. 100%
En tal caso, existe una conducta fraudulenta o un conflicto de
intereses por parte de la persona que forma parte del sistema de
gestion y control y que ayuda a las empresas que intervienen
en la préctica colusoria o del poder adjudicador.
Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en las bases reguladoras (Dossier de 40%
Publicidad)
Incumplimiento de la obligacién de comunicar al 6rgano concedente la obtencion
de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos que financien las actividades 25%
subvencionadas.
Aplicacion de criterios de asignacion ilegales. (Por ejemplo: incumplimiento de
los criterios definidos por el podgr adjudicador en el anuncio de licitacion o en el 25% Este importe puede reducirse a un 10% o a un 5% en funcién de la gravedad.
pliego de condiciones o aplicacion incorrecta y/o discriminatoria de los criterios
de asignacion).
Enlos contratos, uso de criterios de exclusion, seleccion o adjudicacién, condiciones
de ejecucion o especificaciones técnicas que sean discriminatorias sobre la base de Se podré aplicar una correccién financiera del 100% del importe del contrato
preferencias locales, regionales o nacionales injustificadas, la fijacion de normas 25% en los casos mds graves en los que haya una intencién deliberada de excluir
técnicas demasiado especificas que beneficien a un solo operador, el hecho de contar a ciertos ofertantes.
con experiencia en la region, etc..
Definicién insuficiente o imprecisa del objeto del contrato. La descripcion es
1nsuﬁ01‘ente o imprecisa de tal modo que no permite a los licitadores po_tenmalgs 25% Este importe puede reducirse a un 10% o a un 5% en funcién de Ia gravedad.
determinar con toda certeza el objeto del contrato, lo que causa un efecto disuasorio
que podria potencialmente restringir la competencia.
Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad sin haberse autorizado la 20%
correspondiente prorroga.
Subcontrataciéon con empresas vinculadas sin haber acreditado que el coste
se haya determinado de acuerdo con las condiciones normales de mercado. 10%
(Art.29.7.d).
Demora injustificada en la presentacién de la justificacién 10%
Limitacion a la subcontratacion incumpliendo el art® 215.1 LCSP 5%
No justificar el valor de mercado del contrato adjudicado. 5% Se aplicard inicamente al contrato no justificado.




28 de junio de 2024

B.O.P.DE CADIZ NUM. 124

Péagina 25

ANEXO III
LUCHA ANTIFRAUDE.

El concepto de lucha antifraude era relativamente desconocido dentro de
los procedimientos administrativos dentro del ambito de las subvenciones y ayudas
publicas.

Tangencialmente incidid en las subvenciones las modificaciones que la
Directiva 2014/24/UE provocé en la normativa de contratacion pablica. Asi la LCSP
9/2017 incluia en sus articulos 1.1 y 64, referencias al principio de integridad y la
obligacién de tomar las medidas adecuadas para luchar contra el fraude, el favoritismo
y la corrupcidn, y prevenir, detectar y solucionar de modo efectivo los conflictos de
intereses que puedan surgir en los procedimientos de licitacién con el fin de evitar
cualquier distorsién de lacompetencia y garantizar la transparencia en el procedimiento
y la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

Este criterio ha cobrado actualidad y se ha extendido, tras la aprobacién
del RDL 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para
la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del PRTR, donde
se adoptaron y se recogieron medidas de agilizacion y control. Posteriormente se ha
aprobado la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del PRTR.

Entre sus previsiones destaca la obligacion que impone a toda entidad,
decisora o ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR de disponer
deunPlan que le permita garantizary declarar que,en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencidn, deteccion y correccién del fraude,
la corrupcién y los conflictos de intereses.

A tenor de lo expuesto anteriormente, volver a remarcar que este salto
cualitativo no se ha producido de forma aislada y que la Comisién Europea ya venia
advirtiendo sobre la necesidad de evaluar, detectar y corregir los riesgos de fraude
en diversos documentos como la Guia de evaluacion del riesgo de fraude y medidas
efectivas y proporcionadas contra el fraude (DG REGIO) EGESIF_14-0021-00;
16/06/2014., la comunicacién de la Comisién (2021/C 121/01) con orientaciones
sobre como evitar y gestionar las situaciones de conflicto de intereses con arreglo al
Reglamento Financiero, los diversos documentos de la Oficina de Lucha Antifraude
Europea (OLAF) con recopilacion de casos andnimos: acciones estructurales, su gufa
préctica sobre el conflicto de intereses y su gufa préctica sobre la falsificacion de
documentos.

Esto en el dmbito europeo, y en clave nacional,la comunicacién 1/2017,de
6 de abril, del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), sobre la forma
en laque pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que puedan
ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u operaciones
financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la UE.

Asi pues los elementos de control antifraude se han instalado y tenemos

que adaptarnos a los mismos.
Dicho todo lo anterior como breve introduccion, indicar que en el tema de concesion
de subvenciones la Comisiéon Europea ha sefialado dentro de su documento
EGESIF_14_0021-00 sobre la evaluacién del riesgo de fraude y medidas contra el
fraude eficaces y proporcionales,que existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones de una persona se ve comprometido por motivos
relacionados con su familia, su vida sentimental, sus afinidades politicas o nacionales,
sus intereses econdmicos o cualquier otro tipo de interés compartido.

Enbase atodoloexpuestodeberiaestablecerse laobligacién de cumplimentar
una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACTI) para todos los solicitantes
en los procedimientos de concesién de subvenciones financiados por el IEDT, asi como
otro modelo diferente en el caso de contratos que se derivan de la subvencion.

Al cumplimentar la DACI se deberd observar la estricta aplicacion del
articulo 53 del RDLvo0 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
del TREBEP relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la LRISP, relativo a la
abstencion y la LTAIBG.

Los documentos que recojan las declaraciones de ausencia de conflicto de
interés realizadas por los intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien
las manifestadas en las reuniones de los érganos colegiados y recogidas en las actas,
deberan quedar incorporadas al expediente de concesién de ayudas, de cara a conservar
una adecuada pista de auditorfa.

LaDACIdebeser verificada,noes unaactuacion estatica. Es importante que

a todos los interesados se les comunique, y por tanto conozcan que sus declaraciones
pueden ser verificadas, ya que esto tendrd un efecto disuasorio y beneficioso en la
aplicacion de las herramientas antifraude.
El primer modelo adjunto de DACI (Beneficiarios de Subvenciones y Adjudicatarios
“Contratistas y Subcontratistas”) deberd ser cumplimentado y firmado por las personas
fisicas con poder de representacion, toma de decisiones o de control del beneficiario
que forma parte de la peticidn, control y justificacién de la subvencién, asi como
los contratistas y subcontratistas adjudicatarios de los contratos incluidos en la
justificacién. En caso de no existir subcontratistas, deberd acreditarse mediante informe
del responsable del contrato.

El segundo modelo anexo de DACI (Contratos), en relacion a los contratos
que se justifiquen en la subvencién, deberd ser cumplimentado y firmado por los
siguientes:

* El 6rgano de contratacién

* Los redactores de los pliegos del contrato o en el caso de los contratos menores del

informe de necesidad

* Los componentes de las Mesas de Contratacion, Juntas de Contratacion, o Comités

de expertos.

* Los técnicos que elaboren los informes de valoracion.

Cuando el 6rgano de contratacion sea colegiado, la declaracion se realizard por una sola

vez para cada licitacién, al inicio de la primera reunion y se dejard constancia en el acta.

El contratista o adjudicatario deberd realizarla una vez se haya formalizado el contrato.
Ambos documentos formarén parte de ladocumentacién que el beneficiario

debe entregar junto a la cuenta justificativa.
) MODELO 1
DECLARACION SOBRE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES DE
BENEFICIARIOS DE AYUDAS DE SUBVENCIONES Y ADJUDICATARIOS
(Contratistas y Subcontratistas)
Expediente:
Subvencion:

Al objeto de garantizar laimparcialidad en el procedimiento de subvencién
arriba referenciado, el abajo firmante, como persona beneficiaria, adjudicataria o
participante en el expediente de referencia, declara:

Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que pueden incurrir en conflicto de interés aquellas personas beneficiarias privadas,
socios, contratistas, subcontratistas, representantes de medios propios o representantes
de entidades convenientes cuyas actuaciones sean financiadas con fondos publicos,
que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses
financieros de la administracién, en el marco de un conflicto de intereses.

2. Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

a. Conflicto de intereses aparente: Se produce cuando los intereses privados de una
persona beneficiaria, socio, contratista, subcontratista una persona representante de un
medio propio o de unaentidad conveniente, son susceptibles de comprometer el ejercicio
objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo
identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el comportamiento o
las relaciones de la persona (o una repercusion en dichos aspectos).

b. Conflicto de intereses potencial: Surge cuando una persona beneficiaria, socio,
contratista, subcontratista una persona representante un de medio propio o un
representante de una entidad conveniente tiene intereses privados de tal naturaleza,
que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que
tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.

c. Conflicto de intereses real: Implica un conflicto entre las obligaciones contraidas al
solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera
indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Segundo. Que no se encuentraincursoen ningunade las situaciones descritas
en el apartado primero.

Tercero. No estd afectado por ningtin conflicto de intereses en relacion
con la tramitacion del expediente arriba indicado, entendiéndose que el conflicto de
intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses compartidos de
naturalezaecondmica,o por vinculos familiares en linearecta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a
los parientes por consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas
similares;

Cuarto. Informard al IEDT de la Diputacion de Cadiz, sin demora, de
cualquier situacion que constituya conflicto de intereses o pudiera dar lugar a tal
conflicto;

Quinto. No ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscard, no ha
intentado ni intentard obtener, y no ha aceptado ni aceptara ningtin tipo de ventaja,
financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal ventaja
constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente,
por ser un incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta
enlaoperacion cofinanciable através de la concesion de unasubvencion, la adjudicacién
de un contrato o la encomienda de una actividad;

Sexto. Ha suministrado informacion exacta, veraz y completa al IEDT de
la Diputacion de Cédiz en el marco de la presente operacion;

Séptimo. Que conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de
intereses que se demuestre que sea falsa, puede conllevar el inicio de un expediente
de devolucion del cobro de lo indebido y acarreard las consecuencias administrativas
y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, se firma la presente declaracion en ,a
fechade _de de 20
La persona beneficiaria, adjudicataria o participante en el expediente
Fdo.:

) MODELO 2
DECLARACIONDEAUSENCIADE CONFLICTO DEINTERESES MODELO DACI
Expediente:

Contrato:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimientode [ ] arriba
referenciado, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién
y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo
de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto
de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los
conflictos de intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Piblico, tiene el fin de evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la
transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos
y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir
en el procedimiento «las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente»,
siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algtin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de
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consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera
de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y
también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el
procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos
para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

¢) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas
en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos tltimos aflos servicios profesionales de
cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

4.Queel apartado 3 de 1a Disposicién Adicional centésima décima segunda
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2023, establece que «El analisis sistemdtico y automatizado del riesgo de conflicto de
interés resulta de aplicacion a los empleados puiblicos y resto de personal al servicio
de entidades decisoras, ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual
o mediante su pertenencia a 6rganos colegiados, en los procedimientos descritos de
adjudicacion de contratos o de concesion de subvenciones».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de intereses, y que no concurre/n en su persona/s ninguna causa
de abstencién del articulo 23.2 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del (6rgano de
contratacion/comision de evaluacion), sin dilacién, cualquier situacion de conflicto de
intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
que se demuestre que sea falsa,acarreard las consecuencias disciplinarias,administrativas
y/o judiciales que establezca la normativa de aplicacion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

Articulo Descripcion

11 | CARACTERISTICAS DEL AGUA

12 | RESTRICCIONES ENN EL SUMINISTRO

13 | DERECHOS DE LA EMPRESA CONCESIONARIA

TITULO TERCERO: CONDICIONES DEL SUMINISTRO

CAPITULO I: CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE AGUA

14 | CARACTER DEL SUMINISTRO

15 | SUMINISTRO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIO

CAPITULO II: CONCESION Y CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE AGUA

SOLICITUD DE SUMINISTRO DE AGUA, TRAMITACION Y

16 FORMALIZACION DEL CONTRATO

17 | CAUSAS DE DENEGACION

18 | CONTRATO DE SUMINISTRO

19 | CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

20 | SUJETO DEL CONTRATO

21 | CAMBIO DE TITULARIDAD DEL CONTRATO

22 | AUTORIZACION DE TERCEROS

23 | SUMINISTROS EN PRECARIOS

24 | SUSPENSION TEMPORAL DEL SUMINISTRO DE AGUA

25 | SUSPENSION INMEDIATA DEL SUMINISTRO DE AGUA

26 | EXTINCION DEL CONTRATO

TITULO CUARTO: ACOMETIDAS E INSTALACIONES

Identificacion del Firmante: Nombre/Apellidos:

CAPITULO I: ACOMETIDAS PARA SUMINISTRO DE AGUA

Cargo:

27 | DEFINICIONES

(Fecha y firma electrénica)

28 | DERECHO DEL ACCESO AL USO DEL SUMINISTRO Y VERTIDO

24 de junio de 2024. EL VICEPRESIDENTE. Fdo.: Andres Clavijo Ortiz.
N°106.751

ADMINISTRACION LOCAL

29 | COMPETENCIAPARA OTORGAR LACONCESION DEACOMETIDAS

30 | OBJETO DE LA CONCESION

31 | CONDICIONES PARA LA CONCESION

32 | DISPONIBILIDAD DE SUMINISTRO

33 | FJACION DE CARACTERISTICAS

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE TARIFA.

ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesion celebrada el dia 22 de marzo
de 2024, aprobd inicialmente el reglamento de prestacion del servicio de abastecimiento
de agua en el término municipal de Tarifa.

En el plazo de exposicion piblica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de cardcter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

Elreglamento entrard en vigor una vez transcurridos 15 dfas a contar desde
la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de la Pagina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998,de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, a 17 de junio de 2024. El Alcalde-Presidente Fdo.: Jose Antonio
Santos Perea El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro

ANEXO I )
REGLAMENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA

INDICE
Artl’culol Descripcion
TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES
1 | OBJETO DEL REGLAMENTO
2 | FUNDAMENTOS JURIDICOS
3 AMBITO TERRITORIAL
4 AREA DE COBERTURA DE LA RED DE ABASTECIMIENTO
5 COMPETENCIAS
6 | EXCLUSIVIDAD EN EL SUMINISTRO DE AGUA
7 RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA Y LAS
PERSONAS USUARIAS
TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES GENERALES DEL SERVICIO
8 | OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA CONCESIONARIA
9 | CONTINUIDAD EN EL SERVICIO
10 | GARANTIA DE PRESION, CAUDAL Y CALIDAD

34 | TRAMITACION DE SOLICITUD

35 | FORMALIZACION DELACONCESION Y DERECHO DEACOMETIDA

36 | EJECUCION Y CONSERVACION DE LAS ACOMETIDAS

CAPITULO IT: CASOS ESPECIALES DE ACOMETIDAS

37 | URBANIZACIONES Y POLIGONOS

INMUELBLES SITUADOS EN URBANIZACIONES CON CALLES DE

38 [ CARACTER PRIVADO

39 | CONJUNTO DE EDIFICACIONES SOBRE SOTANOS COMUNES

CAPITULO III: INSTALACIONES INTERIORES Y EXTERIORES

40 | DEFINICIONES Y LIMITES

41 | COMPETENCIAS

42 | AUTORIZACIONES

43 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES INTERIORES DE

4 | SUMINISTRO DE AGUA
45 | SUMINISTROS A INSTALACIONES INTERIORES, ANTERIORES A
LA CONCESION

46 | FACULTAD DE INSPECCION

TITULO QUINTO: CONTADORES Y CONTROL DE CONSUMOS

CAPITULO I: CONTADORES. CONTROL DE CONSUMO

47 | NORMAS GENERALES

48 | PROPIEDAD DEL CONTADOR

49 | CONTADOR TECNICO

CARACTERISTICASTECNICAS DELAS BATERIAS DECONTADORES

0 |Y DE SU INSTALACION

51 | MANTENIMIENTO Y RENOVACION DELPARQUE DE CONTADORES

52 | DESTINO DE LOS CONTADORES DESMONTADOS

53 | COMPROBACIONES Y VERIFICACIONES OFICIALES

CAPITULO II: CASOS ESPECIALES DE CONTROL DE CONSUMO

INSTALACIONES DE CONTADORES EN SUMINISTROS

>4 | PREEXISTENTES SIN CONTADOR

55 |INSTALACIGNDECONTADORES DIVISIONARIOSENSUMINISTROS
MULTIPLES CON CONTADOR TECNICO

s |CONTROL DE CONSUMO EN INMUEBLES SITUADOS EN
URBANIZACIONES CON CALLES DE CARACTER PRIVADO

5, | CONTROLDECONSUMOENCONIUNTODEEDIFICACIONES SOBRE

SOTANOS COMUNES
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Articulo| Descripcion
TITULO SEXTO: CONSUMOS Y FACTURACIONES
CAPITULO I: DERECHOS ECONOMICOS
58 | DERECHOS ECONOMICOS
CAPITULO II: LECTURAS, CONSUMOS Y FACTURACIONES
59 | LECTURAS Y CONSUMOS A FACTURAR
60 | OTROS ASPECTOS DE LA FACTURACION
61 | FORMACION DE LOS RECIBOS
62 | DEL PAGO DE LOS RECIBOS
63 | PETICIONARIOS/AS DE NUEVOS SUMINISTROS
64 | DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA USUARIA
CAPITULO IIl: CONSUMOS ESPECIALES
65 | CONSUMO E INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS

TITULO SEPTIMO: DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS

66 | DERECHO DE RECLAMACION
TITULO OCTAVO: INFRACCIONES Y DEFRAUDACIONES
CAPITULO I: INFRACCIONES Y FRAUDES
67 | DEFINICION
68 |INFRACCIONES LEVES
69 | INFRACCIONES GRAVES
70 | INFRACCIONES MUY GRAVES
CAPITULO II: INFRACCIONES DE LA EMPRESA CONCESIONARIA
71 | INFRACCIONES DE LA EMPRESA CONCESIONARIA
72 | NORMA REGULADORA
CAPITULO I1I: DEFRAUDACIONES

73 | FRAUDES
(CAPITULOIV: MEDIDAS CORRESTORAS,PROCEDIMIENTO SANCIONADOR|
74 | MEDIDAS CORRESTORAS

75 | PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

TITULO NOVENO: TELELECTURA
76 | INSTALACIONES PARA LA TELELECTURA

INSTALACIONES PARA LA TELELECTURA PARA CONTADORES
IGUAL O SUPERIOR A 40 MM (Q3=16m3/h)

71

TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

Articulo 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento de Prestacién de Servicio en adelante Reglamento,
tiene por objeto determinar las condiciones que deben regir las relaciones entre los
Clientes del Servicio de Abastecimiento y la empresa concesionaria que preste el
Servicio citado, dentro del &mbito territorial del Término Municipal de Tarifa.

Se entiende por Cliente o Clienta, aquella persona fisica o juridica, que esté
admitida al disfrute del Servicio en las condiciones que determina este Reglamento, y
de conformidad con las normas vigentes.

Se entiende por Concesionario o Concesionaria, la entidad o empresa a
quien haya encomendado el Ayuntamiento de Tarifa la Gestion del Servicio objeto de
este Reglamento.

Articulo 2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La potestad para redactar, tramitar y aprobar este Reglamento, asi como
para sus eventuales modificaciones, corresponde al Ayuntamiento de Tarifa.

Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito territorial de este Reglamento, comprende el Término Municipal
de Tarifa. )

Articulo4. AREADECOBERTURADELARED DEABASTECIMIENTO.

La empresa concesionaria definird, dentro del dmbito territorial en el que
desarrolle sus servicios, el drea o dreas de cobertura que abarca con sus instalaciones
de Abastecimiento.

Alaentradaen vigor de este Reglamento laempresa concesionaria entregara
al Ayuntamiento de Tarifa, informe en el que conste el drea de cobertura de los servicios
que presta, debiendo actualizar éste anualmente.

Dicho informe se entregard en formato digital, y contendrd, los planos a
escala suficiente para que se pueda apreciar las caracteristicas de las instalaciones de
abastecimiento, y el trazado que delimita el drea de cobertura.

Articulo 5. COMPETENCIAS.

Las competencias en materia de Abastecimiento de Agua, son las que vienen
establecidas en el articulo 3° del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua. A
los efectos de este articulo, las competencias atribuidas a la “Entidad Suministradora”
seran ejercidas por la empresa concesionaria de la Gestion, con sujecion al Pliego de
Cldusulas de Explotacion que rige la Concesién.

Articulo 6. EXCLUSIVIDAD EN EL SUMINISTRO DE ABAS-
TECIMIENTO.

El Servicio de Abastecimiento, se presta en régimen de exclusividad, en
todo el dmbito territorial en que se desarrolla la Gestion de la empresa concesionaria.
El Cliente o Clienta no podrd, en ninguna circunstancia, introducir en las redes
de distribucion gestionadas por la empresa concesionaria, agua que tenga distinta
procedencia de la suministrada por éste, aunque sea potable.

Articulo 7. RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
Y LAS PERSONAS USUARIAS

Mediante el Concurso al que se refiere el articulo 1 y el Contrato de la
Gestion que en virtud de €l se celebre, El Ayuntamiento de Tarifa otorga a la empresa
concesionaria la Gestion del Servicio Publico de Abastecimiento. En virtud de lo
dispuesto en el Pliego de Bases que rigen la concesion, los Clientes o Clientas pueden
elevar sus reclamaciones frente a los actos da la empresa concesionaria en la forma
reglamentariamente prevista.

TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES GENERALES DEL SERVICIO

Articulo 8. OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA
CONCESIONARIA.

Las Obligaciones Generales De laempresa concesionariaen Abastecimiento
de Aguas, son las que se enumeran en el articulo 8° del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua y lo recogido en el Pliego de Condiciones de la empresa
concesionaria.

Articulo 9. CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.

De conformidad conelarticulo 70 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua, y segtin sus prescripciones, la empresa concesionaria deberd mantener el
servicio de suministro de agua de forma permanente. Asimismo, procederd respecto
al vertido de aguas residuales.

Las suspensiones temporales, serdn hechas conforme al articulo 71 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Articulo 10. GARANTIA DE PRESION, CAUDAL Y CALIDAD.

La garantia de presion, caudal y calidad del agua potable, segtin el articulo
69 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, se refiere al punto de entrega
del suministro, es decir, en el final de la acometida o “llave de registro”. La empresa
concesionaria no responderd, pues:

De las pérdidas de presion, por insuficiencia de seccion en las instalaciones
interiores, aunque dicha insuficiencia sea sobrevenida después del contrato.

De las deficiencias de calidad, por contaminacién interior. En especial,
serd tenida en cuenta esta falta de responsabilidad, en caso de que exista un grupo de
sobreelevacion, con la consiguiente interrupcion del flujo del suministro.

La garantia a que se refiere este articulo estard condicionada a lo previsto
en el capitulo noveno del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y en el
Titulo Cuarto de este Reglamento (capitulos I, II).

Articulo 11. CARACTERISTICAS DEL AGUA.

Laempresa concesionaria, salvo que de forma fehaciente se haga constar lo
contrario,estard obligado a garantizar la permanenciaen el tiempo, de las caracteristicas
fisicas y quimicas del agua potable que suministre.

Articulo 12. RESTRICCIONES EN EL SUMINISTRO.

Cuando por circunstancias de sequia, escasez de caudales de agua,
dificultades de tratamiento o cualquiera otra andloga naturaleza asi lo aconseje, la
empresa concesionaria, dando cuenta previamente al Ayuntamiento de Tarifa, podra
imponer restricciones en el consumo de agua a sus personas usuarias, sin que, en tal
caso, pueda formuldrsele reclamacion alguna por tal concepto. Siempre que se dé
esta circunstancia, la empresa concesionaria estara obligado a informar a las personas
usuarias por diferentes canales de comunicacion, indicando lo mds claramente posible
las medidas que se implantan para limitar los consumos.

Articulo 13. DERECHOS DE LA EMPRESA CONCESIONARIA.

Ensusrelaciones con las personas clientas, laempresa concesionaria tendra
derecho, con cardcter general y sin perjuicio de aquellos otros derechos que, en relacién
con situaciones especificas, puedan derivarse para él:

A la inspeccién de las instalaciones interiores, sin perjuicio de las
competencias legalmente establecidas en favor de la Administracion.

Al cobro por facturacién de los cargos que, reglamentariamente, formule
a la persona usuaria, a percibir en su oficina o en los lugares destinados al efecto.

TITULO TERCERO: CONDICIONES DEL SUMINISTRO

CAPITULO I: CONDICIONES DEL SUMINISTRO DE AGUA.

Articulo 14. CARACTER DEL SUMINISTRO.

En funcién del uso que se haga del agua y del sujeto contratante, el cardcter
del suministro se clasificard segtin el articulo 50 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua, completdndose con las siguientes estipulaciones:

No se admitirdn usos extensivos de caracter agricola. En el caso de usos
intensivos, como invernaderos, huertas, etc., su admision al servicio serd discrecional
y de hacerse, se encuadrardn en el tipo Otros Usos, pudiendo ser en precario.

Cuando en un inmueble urbano o casa de campo exista una zona de huerto
de superficie superior a media hectdrea, no podra emplearse para el riego de esta, el
agua contratadacomo uso doméstico, debiendo contratarse un suministro independiente,
conforme al apartado anterior,con el mismo cardcter discrecional y en su caso, precario.

El uso doméstico serd prioritario sobre todos los demds. Si procediese la
imposicion de restricciones de consumo, la empresa concesionaria, segtin los recogido
en el Plan de Sequia del Término Municipal de Tarifa, podra conceder temporalmente
o reducir, los suministros para otros usos, en la forma prevista en el articulo 73 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua y en el articulo 13 del presente
Reglamento. Para ello, se tendrd en cuenta la prioridad de los usos, segtin el siguiente
orden:

Suministros para Centros Oficiales. Suministros para usos comerciales.
Suministros para usos industriales. Suministros para riego.

Suministros otorgados expresamente con cardcter en precario. Suministros
para otros usuarios, no incluidos en los apartados d) y e).

Articulo 15.SUMINISTROS PARAELSERVICIOCONTRAINCENDIOS.

Los suministros para el servicio contra incendios se regirdn por el articulo
52 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Las instalaciones contra incendios sélo podran ser manejadas por los
servicios publicos de extincion de incendios y por el cliente o clienta, en el supuesto
de que se produzca un incendio.

La conexion a la red de incendios de cualquier elemento ajeno a ellas
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podrd dar lugar a la suspension del suministro segtn lo indicado en el articulo 66 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de Andalucfa.
CAPITULO II: CONCESION Y CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE AGUA.

Articulo 16. SOLICITUD DE SUMINISTRODEAGUA. TRAMITACION
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

La solicitud de suministro de agua y vertido se hara en un mismo impreso
siguiendo las normas del articulo 53 del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua, haciendo constar en la misma, ademas de lo que indica dicho articulo, lo relativo
a las caracteristicas del vertido.

La tramitacion de las solicitudes se hard, hasta formalizar el Contrato,
conforme a los articulos 54 a 60 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.
El contrato serd tnico para el suministro de agua y el vertido.

Articulo 17. CAUSAS DE DENEGACION.

Para las solicitudes de suministro de aguas se aplicardn, como causas de
denegacién del contrato, las previstas en el articulo 55 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

Articulo 18. CONTRATO DE SUMINISTRO.

Elcontrato de suministroy vertido se regird por el articulo 58 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua, afiadiendo al apartado e), las:

Caracteristicas del vertido

Tipo de vertido.

Tarifa a aplicar.

Didmetro de la acometida.

Circunstancias y condiciones especiales de la autorizacion, (s6lo para vertidos no
domésticos).

Articulo 19. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

Los contratos de suministro y vertido tendrdn su objeto y alcance conforme
al articulo 63 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, siendo asimismo
de aplicacion, los articulos siguientes al citado en cuanto a su duracion, cldusulas
especiales, causas y procedimientos de suspension, y extincion del contrato.

Articulo 20. SUJETO DEL CONTRATO.

Los contratos de suministro y vertido se formalizaran entre la empresa
concesionaria y la persona titular del derecho de uso del inmueble, local o industria a
abastecer, o por la persona representante legal.

Enlos casos enque el sujeto del contrato de suministro seauna Comunidad de
Propietarios,éstos estaran obligados a constituir formalmente, la preceptivaComunidad,
siendo representante legal de la misma, la persona con atribuciones suficientes para
contratarel suministrode aguay vertido. A estos efectos, se entenderd como representante
legal a la persona que, acreditando su copropiedad en el inmueble, presente copia
compulsada del acta de la Junta General de la Comunidad, autorizandole para tal
acto. El establecimiento de cualquiera de estos contratos motivard la responsabilidad
solidaria de todas las personas que pertenecen al mismo.

Articulo 21. CAMBIO DEL TITULAR DEL CONTRATO.

Enlorelativoatraslados,cambio de personaclienta,y subrogacion, se estara
alo previsto en el articulo 61 y siguientes del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua, con las particularidades que anade este Reglamento, sin que éstas puedan
causar efectos de contraposicion a aquél.

Como regla general, se considerard que el contrato de suministro y vertido
es Personal. El Cliente o Clienta, no podrd transferir unilateralmente sus derechos, ni
podré, por tanto, exonerarse de sus responsabilidades frente alaempresa concesionaria.

En caso de que sea necesario el cambio del emplazamiento del contador,
la empresa concesionaria podré exigir que se efectde a costa de la persona clienta,
conforme el articulo 44 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Articulo 22. AUTORIZACION DE TERCEROS.

Los contratos de suministro y vertido que se establezcan entre la empresa
concesionaria y la persona usuaria, para la prestacion de un servicio que requiera
autorizacion o servidumbre de terceros, quedardn a reserva de la obtencion de dichas
autorizaciones o en su caso, establecimiento de las servidumbres que procedan, para
llevar a cabo las obras e instalaciones necesarias para la prestacion de los servicios
contratados o solicitados.

Tanto en uno como en otro caso, la obligacién de obtenerla recaerd sobre
el Cliente o Clienta o solicitante del suministro de agua o vertido de que se trate.

Articulo 23. SUMINISTROS EN PRECARIO.

Cuando las circunstancias que concurran en un suministro de agua
determinado impidan o no aconsejen contratar con cardcter normal, podran concederse
en precario, especificando las causas que lo motivan y su vigencia en el tiempo segtin
lo indicado en el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua y la Ordenanza
Reguladora correspondiente.

Articulo24. SUSPENSION TEMPORALDEL SUMINISTRODEAGUA.

La empresa concesionaria podrd, sin perjuicio del ejercicio de otras
acciones civiles o administrativas que procedan, segtin Ley, acordar la suspension del
suministro de agua a las personas usuarias, de conformidad con los articulos 66 y 67
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

En cuanto a los gastos y condiciones econdmicas que se deriven de este
procedimiento, se estard a lo dispuesto en el repetido articulo 67 del Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua, y concordantes.

Articulo25. SUSPENSION INMEDIATA DEL SUMINISTRODEAGUA.

La empresa concesionaria podrd, sin perjuicio del ejercicio de otras
acciones civiles o administrativas que procedan, segtin Ley, acordar la suspension del
suministro de agua a las personas usuarias, de conformidad con los articulos 66 y 67
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Articulo 26. EXTINCION DEL CONTRATO

Paralaextincién del contrato de suministro de agua, se procederd conforme
al articulo 68 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

TITULO CUARTO: ACOMETIDAS INSTALACIONES
CAPITULO I: ACOMETIDAS PARA SUMINISTRO DE AGUA.
Articulo 27. DEFINICIONES.

ACOMETIDA DE ABASTECIMIENTO:

Segtin el articulo 15 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua,
la acometida de abastecimiento comprende, el conjunto de tuberias y otros elementos,
que unen las conducciones viarias, con las instalaciones interiores del inmueble que
se pretende abastecer.

La acometida de Abastecimiento respondera al esquema basico que se
adjunta como Anexo I, al presente Reglamento y constard de los siguientes elementos:

Dispositivo de toma: se encuentra colocado sobre la tuberfa de la red de
distribucion y abre el paso a la acometida.

Ramal: es el tramo de tuberfa que une el dispositivo de toma, con la llave
de registro.

Llave de registro: estard situada al final del ramal de acometida en la via
publica y junto al inmueble. Constituye el elemento diferenciador entre la empresa
concesionaria y la persona clienta, en lo que respecta a la conservacion y delimitacion
de responsabilidades.

Articulo 28. DERECHO DEL ACCESO AL USO DEL SUMINISTRO.

Laconcesion de acometidas alas redes de distribucion, del uso del suministro
de agua, se hardn por la empresa concesionaria, conforme a las disposiciones del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de Andalucia y de otras normas de
obligatoria aplicacién, en cada caso.

La empresa concesionaria, estard obligado a otorgar la concesion de
acometidas y a autorizar el suministro de agua, a todas aquellas personas que, previa
solicitud, acrediten cumplir las citadas disposiciones.

Para comprobar este cumplimiento, la empresa concesionaria estara
facultado para inspeccionar las instalaciones interiores del solicitante, pudiendo
denegar la presentacion o concesion del servicio requerido, si aquellas no retinen las
caracteristicas técnicas y de salubridad exigidas por la reglamentacion vigente, o si el
solicitante obstaculizara dicha inspeccion.

Articulo 29. COMPETENCIA PARA OTORGAR LA CONCESION DE
ACOMETIDAS.

La concesion de acometidas para suministro de agua potable corresponde a
la empresa concesionaria, que en todos los casos en los que concurren las condiciones
y circunstancias que se establecen en el Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua, este Reglamento y los que puedan dictarse posteriormente, estard obligado a
otorgarla, con arreglo a las normas de los mismos.

Articulo 30. OBJETO DE LA CONCESION.

La concesion de acometidas se hard para cada inmueble que fisicamente
constituya una unidad independiente de edificacion, con acceso directo a la via publica.
En las acometidas de suministro se aplicard lo previsto en el articulo 28 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua.

Cuando un mismo inmueble contenga mds de un nicleo de viviendas
y/o locales, cada uno de los cuales pudiera considerarse “unidad independiente de
edificacion”, la empresa concesionaria decidird segun el criterio de mejor servicio, la
concesion de una o mas acometidas, de suministro de agua. Esto no sera de aplicacion,
alos conjuntos de edificaciones sobre sGtanos comunes, a los que se aplicard lo previsto
en los articulos 40 y 61 de este Reglamento.

No se autoriza, la instalacion de una acometida de suministro de agua por
otra finca o propiedad distinta de aquella, para la que se otorgd la concesion, ni tampoco
que una acometida discurra total o parcialmente por otra propiedad.

Los inmuebles situados en urbanizaciones con calles de cardcter privado
y los conjuntos de edificaciones sobre s6tanos comunes, se regirdn por lo previsto en
el Titulo Cuarto, Capitulo II, de este Reglamento.

Articulo 31. CONDICIONES PARA LA CONCESION.

Las acometidas de suministro de agua se solicitardn vy, si procede, se
concederdn simultdneamente, salvo que ya exista una de ellas y sus caracteristicas sean
conformes al Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, y a este Reglamento.

Para las acometidas de suministro de agua, se exigird el cumplimiento de
las condiciones de “Abastecimiento Pleno” (articulo 23 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua), o bien que, estando dentro del “drea de cobertura”, se pueda
actuar conforme alos procedimientos previstos en los articulos 24 y/o 25 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua. Respecto a la condicion 3" del articulo 23 del
citado Reglamento, se entiende cumplida, si se solicita y obtiene simultineamente la
acometida de alcantarillado.

Articulo 32. DISPONIBILIDAD DE SUMINISTRO.

En los supuestos de actuacion en el “drea de cobertura” sin que se den las
condiciones necesarias de “abastecimiento pleno” del articulo 23 del Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua, la empresa concesionaria actuard segtin lo previsto
en el articulo citado. )

Articulo 33. FITACION DE CARACTERISTICAS.

Las caracteristicas de las acometidas de suministro serdn determinadas
por la empresa concesionaria, conforme al articulo 26 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua y las Normas Técnicas correspondientes.

Para cada acometida, la empresa concesionaria determinard el punto de
conexion con la red correspondiente. La persona solicitante de una acometida, cuyo
uso pueda provocar perturbaciones en las redes de distribucion, estard obligado a
sufragar la instalacion de los elementos correctores que se precise para evitar las citadas
perturbaciones, para lo que se basard en un proyecto técnico.

Articulo 34. TRAMITACION DE SOLICITUD.

Conforme al articulo 32 de este Reglamento, las solicitudes parala concesion
de acometidas de suministro y vertido se hardn simultaineamente, salvo que exista ya
una de ellas y sus caracteristicas sean adecuadas a este Reglamento.

Las solicitudes, se acomodaran al articulo 27 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

El impreso para la solicitud conjunta de acometidas de suministro de
agua y vertido serd facilitado por la empresa concesionaria, debiéndose acompaiiar la
documentacién que indica el articulo 27 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua.
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Cuando se solicite una acometida para la construccién de una obra nueva
de edificacion, se acompafiara la parte suficiente de la documentacion correspondiente
alas acometidas definitivas, a fin de que la empresa concesionaria establezca los puntos
de conexion, y las caracteristicas de las acometidas de obra, de conformidad con las
que hayan de ser definitivas.

Las acometidas de obra quedaran canceladas automaticamente al finalizar
oficialmente las obras para las que se solicitaron o al quedar incursa en caducidad, la
licencia municipal de obras correspondiente.

2.- Serén causas de denegacion de la solicitud de acometida:

La falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos o de las
modificaciones procedentes, tras ser requerido para ello el solicitante por la empresa
concesionaria.

Por no reunir el inmueble las condiciones impuestas por el articulo 23 del
Reglamento de Suministro de Agua. Por inadecuacién de las instalaciones interiores,
a lo previsto en este Reglamento.

Cuando, siendo la altura del edificio superior a la altura manométrica neta
disponible, no se disponga el grupo de sobreelevacién necesario, conforme al articulo
45 de este Reglamento.

Cuandolaconcesioén de acometidas no resuelvaconjuntamente el suministro
de agua y vertido del inmueble para el que se haya solicitado.

Cuando las acometidas, las instalaciones interiores o al menos parte de
alguna de ambas, discurran por propiedades de terceros o terceras, salvo que para las
instalaciones interiores no hubiese otra alternativa y que se haya hecho registralmente
la procedente cesion de derechos, por el titular de la propiedad.

Cuando se compruebe, que el uso que se pretende dar al agua no estd
autorizado por el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua o este Reglamento.

Articulo 35. FORMALIZACION DE LA CONCESION Y DERECHO DE
ACOMETIDA.

Se realizard segtn lo indicado en los articulos 29 a 32 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua. El contrato, sera tinico para la concesion de las
acometidas para el suministro de agua y de vertido.

Los derechos de acometida serdn los que estén vigentes en cada momento,
segun las normas del capitulo duodécimo del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua. ) )

Articulo 36. EJECUCION'Y CONSERVACION DELASACOMETIDAS.

Las acometidas de suministro de agua seran ejecutadas y conservadas por la
empresa concesionaria, con sujecién al capitulo quinto del Reglamento de Suministro
Domiciliariode Agua. En compensacién, laempresa concesionaria percibird los derechos
econdmicos correspondientes, establecidos en el articulo 31 del mismo, y en el 36 de
este Reglamento.

Desde su puesta en servicio, pasardn a ser del dominio de la empresa
concesionaria, quien correrd con los gastos de mantenimiento y conservacion de las
mismas. La acometida inicamente podrd ser manipulada por laempresa concesionaria,
no pudiendo la persona propietaria del inmueble, o usuaria de la acometida, cambiar
o modificar el entorno de la misma, sin autorizacién expresa de aquél.

En el caso excepcional de que la totalidad de la acometida no transcurra
por terrenos de dominio publico, la empresa concesionaria sélo serd responsable de
los dafios que se deriven, como consecuencia de averias en el tramo que transcurra por
la via piblica. Los dafios que puedan causarse por averias en el tramo situado dentro
de la propiedad particular serdn de cuenta del titular o titulares o en su defecto, de la
persona que lo disfrute.

CAPITULO II: CASOS ESPECIALES DE ACOMETIDAS.

Articulo 37. URBANIZACIONES Y POLIGONOS.

Solicitudes: Cuando se produzca una solicitud de concesion de acometidas,
paraunaactuacién urbanistica correspondiente auna “urbanizacion” o “poligono”, segtin
define el articulo 25 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, la empresa
concesionaria exigird de la persona solicitante, el cumplimiento de las condiciones del
citado articulo, ademds de las que en este Reglamento.

Entre las condiciones a exigir estardn:

Estudio de presion necesaria en las redes de distribucién. Se efectuard a
partir de la presidn garantizada por la empresa concesionaria. La presion disponible
minima, serd suficiente para el suministro de agua, sin que sea inferior a lo que tenga
establecida la empresa concesionaria

Los materiales que hayan de emplearse seran de naturaleza, calidad y otras
caracteristicas similares a las que tenga estipulada las Normas Técnicas.

2.- Ejecuci6n de las obras. En los condicionamientos sobre ejecuciones
de obras, se seguird lo indicado en el art. 25 del Reglamento de Suministro de Agua
de Andalucia. Como continuacién de lo anterior, si estando definidas las actuaciones
de refuerzo, ampliacion y mejora que requiere un poligono o urbanizacién o conjunto
de ellos, una parte de las que deban financiarse por la iniciativa privada requieren la
intervencion de varias empresas promotoras, la empresa concesionaria, podrd asumir
la ejecucion de éstas, estando las empresas promotoras obligados al pago de la parte
proporcional de cada poligono o urbanizacion. Para que esto sea efectivo, se requerird
acuerdo del Ayuntamiento de Tarifa. En el acuerdo, figurard el importe que corresponde
abonar a cada poligono afectado por la actuacién de que trate. El pago de esta cantidad,
lo deberd efectuar la empresa promotora antes de obtener la concesion y su importe
serd el calculado en el acuerdo. En caso de discrepancia, la empresa concesionaria
redactard el proyecto a cargo de las empresas promotoras y dicho importe serd incluido
en el acuerdo.

Laempresa promotora ejecutarda su cargo las obras con el dimensionamiento
adecuado alas necesidades, y durante un periodo de cinco aflos posteriores a larecepcion
delasinfraestructuras tendrd el derecho del resarcimiento de las cantidades cobradas por
las cargas impuestas a las otras superficies. Estas cargas tendrdn una actualizacién igual
al IPC anual mds un punto porcentual como factor de actualizacion entre el momento
que la empresa promotora realiza el gasto y la recuperacién del mismo, no pudiendo
ser este importe inferior a la cantidad inicialmente establecida.

Si se prevé que estas actuaciones sean comunes para otros suelos que

no tengan condicién de solar, y para conseguir un adecuado dimensionamiento y
gestion posterior de los servicios, asi como una distribucion mds justa de las cargas,
el Ayuntamiento definird el porcentaje de participacion como carga a cada una de las
parcelas o superficies que se beneficiardn en el futuro.

Los puntos de conexion de las acometidas de suministro serdn tnicos, salvo
justificacién en contrario.

Enelseguimientode laejecucién de las obras, Estipulacién Decimonovena,
punta4,bdel Pliego de Condiciones sin necesidad de solicitud previay con comunicacion
al Ayuntamiento de la aprobacion del proyecto de urbanizacion correspondiente.

Recepcidn de las obras. Finalizadas las obras de urbanizacién, siguiendo
las prescripciones del articulo 25 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua,
la empresa promotora lo notificard a la empresa concesionaria para la realizacion de
las pruebas de presion, de estanqueidad y desinfeccién. Una vez sean positivas, la
empresa concesionaria dard cuenta al Ayuntamiento.

La recepcion definitiva se hard por el Ayuntamiento y notificindose a la
empresa concesionaria, siendo a partir de este momento obligacion de la empresa
concesionaria hacerse cargo de su mantenimiento y conservacion.

Articulo 38. INMUEBLES SITUADOS EN URBANIZACIONES CON
CALLES DE CARACTER PRIVADO.

Las acometidas para inmuebles situados en urbanizacién con calles de
cardcter privado, se concederdn de acuerdo con los siguientes supuestos:

Inmuebles con acceso libre y directo, no restringido a la via piiblica. Estos
bloques podran tener una acometida directa que terminard en la linde de la propiedad.
A partir de este punto, comenzard el tubo de alimentacion, que estard embutido en
una canalizacin en las mismas condiciones que el caso general previsto en el articulo
45, letra b) de este Reglamento, hasta llegar al edificio, continuando en analogas
condiciones, hasta la baterfa de contadores; todos estos elementos cumplirdn las Normas
reglamentariamente exigibles. Si existiera una red interior, no cedida al uso ptiblico, o
bien si los viarios de la urbanizacién no tienen ese cardcter, se estard a lo previsto en
el caso 3 de este articulo.

Urbanizaciones con inmuebles adyacentes o cercanos a la via ptiblica, pero
sinacceso libre y directo desde ella,como es el caso de urbanizaciones con cerramiento
exterior y acceso tnico y controlado. En estos casos, se dispondrd o bien una acometida,
si hay una sola bateria de contadores divisionarios para el conjunto de la urbanizacion,
o0 bien una acometida para cada una de las baterfas mds en todo caso, la/s acometida/s
para servicios comunes.

Urbanizaciones completas, con inmuebles colectivos y/o edificios
unifamiliares conectados a redes interiores, en calles de cardcter privado. Cuando se
solicite una acometida para un conjunto de inmuebles situados en urbanizaciones con
calles de carécter privado, entendiendo este régimen, de conformidad con la legislacion
del suelo y la normativa urbanistica de aplicacidn, el solicitante se hard responsable del
mantenimiento y conservacion de la red de distribucion interior de la urbanizacion. Se
concederd una sola acometida de suministro, para la totalidad de la urbanizacion, que
se construird en el punto en que sefiale la empresa concesionaria, la cual debera tener
en cuenta, si las hubiere, las previsiones municipales al respecto. Las caracteristicas de
la acometida se fijaran por la empresa concesionaria, de acuerdo con el Codigo Técnico
de la Edificacion, articulo 13.4 Exigencia bdsica HS 4: Suministro de agua, pero en
todo caso previa justificacion técnica de esas caracteristicas, en base a los datos que
aporte la parte solicitante.

Excepcionalmente y si conviniese a una mejor explotacion de la red, la
empresa concesionaria podrd sefialar al promotor, mds de un punto de conexion.

Los casos no previstos, serdn objeto de estudio especial y dard lugar
a Convenio, entre la propiedad y la empresa concesionaria con supervisién del
Ayuntamiento. )

Articulo 39. CONJUNTOS DE EDIFICACIONES SOBRE SOTANOS
COMUNES.

Acometida de Suministro:

En los conjuntos de edificaciones sobre sétanos comunes, como norma
general, se establecerd una acometida por cada acceso o portal, condicionada a que
tanto el trazado de la acometida en si, como el correspondiente al tubo de alimentacién
hasta el emplazamiento del equipo de medida, discurran por zonas de acceso directo
y fécil para el personal de la empresa concesionaria y se cumplan las condiciones
reglamentariamente previstas para la instalaciones interiores, especialmente las del
articulo 45, letra b) de este Reglamento.

En este caso, si los edificios estdn separados de los linderos, el/los tramo/s
de tubo de alimentacion,comprendido/s entre laacometida y el/los edificios, ird/n dentro
de una canalizacion situada sobre la losa o forjado del sétano, alojada/s o embutida/s
en ella, pero accesible desde el exterior y no desde el interior. El didmetro o tamafio
minimo de esta canalizacion, serd el doble que el didmetro exterior del tubo y estard
dotado de registros en sus extremos inicial y final y en los cambios de direccion.

No se admitird, que el tubo de alimentacién esté situado en el sétano sobre
el que se levanta el conjunto de inmuebles.

Si no fuese posible, por las caracteristicas constructivas del conjunto de
edificaciones sobre s6tanos comunes, trazar la acometida y el tubo de alimentacion
como queda definido anteriormente, se estudiard el caso, de modo que se impida la
posibilidad de fraudes y sea posible la inspeccion. Si no se consiguieran estos fines,
previa consulta a la Delegacion Provincial competente en materia de Industria, la
empresa concesionaria podrd obligar a la persona o entidad solicitante, a que se surta
a partir de una sola acometida. Esta acometida se emplazard en la via publica a la
que tenga acceso directo la parcela que soporta dicho conjunto, y, de ser varias, en
aquella en que las conducciones existentes (o previstas)- tengan mayor capacidad
disponible.

CAPITULO III: INSTALACIONES INTERIORES Y EXTERIORES

Articulo 40. DEFINICIONES Y LIMITES.

Se consideran instalaciones interiores de suministro de agua, las definidas
en el articulo 16 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua

Se consideran instalaciones exteriores del servicio, aquellas que
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sirven para la captacion y/o regulacion del agua, para su conduccion a las plantas de
tratamiento, incluyendo las instalaciones de elevacion, las plantas citadas asi como las
conducciones de transporte desde dichas plantas a los depésitos reguladores y/o redes
de distribucion, las arterias, conducciones viarias y acometidas de abastecimiento, tal
y como las define el Capitulo III del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Articulo 41. COMPETENCIAS.

Corresponde a laempresa concesionaria, el mantenimiento y conservacion
de las instalaciones exteriores de Abastecimiento, conforme al Pliego de Cldusulas de
la Explotacion.

No estard, por tanto, obligada, a efectuar dichas operaciones en las
instalaciones interiores de suministro. No obstante, se tendra en cuenta:

La facultad inspectora del funcionamiento de las instalaciones interiores,
que le concede el articulo 21 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, en
cuanto a las instalaciones interiores de suministro de agua.

Las facultades para la concesién de las acometidas y los contratos de
suministro, que también autorizan a la empresa concesionaria, para la inspeccion de
las instalaciones, previa a dichas concesiones.

Articulo 42. AUTORIZACIONES.

1°. Las instalaciones interiores de suministro de agua, serdn autorizadas
de conformidad al capitulo cuarto del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua, por la Delegacién Provincial Competente en materia de Industria, de la Junta
de Andalucfa.

2°. Los Clientes o Clientas deberdn informar a la empresa concesionaria,
de las modificaciones que pretendan realizar en la disposicién o caracteristicas de sus
instalaciones interiores de suministro de agua y/o vertido, conforme al articulo 20 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, asi como a obtener de la persona o
entidad propietaria del inmueble al que aquellas pertenezcan, las autorizaciones precisas
para llevar a cabo las modificaciones citadas.

Estas serdn tales, que no se opongan a las normas vigentes, pudiendo
exigirse una definicion con el suficiente detalle, para poder comprobar que as sucede.

Articulo 43. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

Elmantenimiento y conservacion de las instalaciones interiores corresponden
a la persona clienta, a partir de la llave de registro o en defecto de ésta, hasta la
interseccion de la acometida con el plano de fachada del inmueble o en su caso, cerca
o limite exterior de la parcela de uso privado, si la hubiere.

El Cliente o Clienta debera mantener en perfecto estado sus instalaciones
interiores. Aestos efectos, en las instalaciones interiores nuevas, se cuidard especialmente
laconstruccion de los desagiies, segtin los articulos 35 y 36 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua y 45 de este Reglamento.

Se deberan manteneren perfecto estado de conservacion, las canalizaciones,
registros y demds elementos que se dispongan a los efectos de este articulo.

El incumplimiento de lo previsto en este articulo podrd dar lugar a la
denegacién de la concesién de la acometida o el suministro de agua o a la incoacion
de expediente, para la suspension del contrato.

Articulo 44. CARACTERISTICAS DE LAS INSTALACIONES
INTERIORES DE SUMINISTRO DE AGUA.

Las instalaciones interiores de suministro de Abastecimiento se ajustardn
a lo prescrito por el Cédigo Técnico de la Edificacién, articulo 13.4 Exigencia bédsica
HS 4: Suministro de agua.

El “tubo de conexién”, que enlazard la “Ilave de registro de la acometida”
con la “llave de paso” situada al principio del “tubo de alimentacién”, se instalard
dentro de otro tubo de proteccion de mayor didmetro que en caso de averia facilite su
sustitucion o reparacién. El hueco entre ambos tubos se rellenard con algiin mortero
o pasta de caracteristicas eldsticas, que garantice la impermeabilidad y permita los
eventuales movimientos del tubo de conexion. En su extremo inferior se situard la
“llave de paso” inmediatamente después del cruce con el muro de fachada o en su
caso, limite de la propiedad. Se situard dentro de una cdmara impermeabilizada y
conectada con la canalizacion de proteccion del tubo de alimentacién, de modo que,
de producirse alguna averia en este tubo, las aguas que puedan fugarse se recojan en
la cdmara.

El recorrido del tubo de alimentacién se procurard que sea visible en
su totalidad. A efectos de esta norma, se considerard visible en todo su recorrido, si
éste transcurre por zonas de acceso comun, sin puertas de ningin tipo, tales como el
portal, o bien por el cuarto de contadores; pero no, si dicho recorrido atraviesa zonas
de acceso restringido, tales como locales o sétanos para garaje, trasteros o andlogos y
locales cerrados de cualquier tipo, aunque pertenezcan a la Comunidad de Propietarios
del Edificio. En caso de duda, la empresa concesionaria exigird que se demuestre el
caracter accesible del repetido recorrido, mediante Escritura Piblica, debidamente
inscrita en el Registro de la Propiedad. En caso de no ir visible, se alojard dentro de
una canalizacién de obra de fébrica, o tubo o funda, de didmetro al menos el doble que
su didmetro exterior y tendrd los registros iniciales y finales previstos en el Cédigo
Técnico de la Edificacion articulo 13.4, Exigencia Bésica HS 4: Suministro de agua,
mds otro en cada cambio de direccion que pudiese haber. La comunicacién del desagiie
con el sistema de evacuacién del inmueble impedird retornos y tendrd un didmetro al
menos igual, al exterior del tubo de alimentacion.

Asimismo, los armarios y locales paraalojamiento de contadores dispondran
de desagiies, dimensionados de modo que por ellos pueda pasar el caudal méximo que
pueda aportar cualquiera de las conducciones derivadas de la baterfa, en salida libre
del agua y que vaya directamente al alcantarillado. Si no es posible, a la via publica,
de modo que se eviten los posibles dafios materiales al edificio, a su contenido y
a terceros. Cumplirdn las restantes condiciones impuestas por el Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua. Dado que es inevitable que, en algin momento,
y de modo repentino, pueda faltar caudal y/o presion en la red, cuando un Cliente o
clienta necesite continuidad en éstas, deberd adecuar las instalaciones interiores para
prever dicha circunstancia, instalando equipos de almacenamiento y/o sobrepresion,
que seran instalados segtin las prescripciones del apartado siguiente.

La empresa concesionaria tiene como objetivo, garantizar una presion

dindmica permanente, no inferior a ocho metros de columna de agua, medidas
sobre red.

No se admitird la aspiracion directa de la red. En consecuencia, el grupo de
sobreelevacion ird emplazado a continuacién de un depdsito de acumulacion y rotura
de carga, estando ambos situados en el mismo local, tendrd fcil acceso y estard situado
en zona comun del inmueble, pero que no sea habitualmente accesible a las personas
ocupantes del mismo ni a otras personas terceras. En concreto, se evitard su instalacién
dentro de garajes y s6tanos en general. De estar en esta situacion, se les dotard de un
acceso a través del portal o de una zona de acceso comiin, como las definidas en el
apartado b) de este articulo. El depdsito de acumulacion se construird separado al menos
quince centimetros de las paredes para su inspeccién. La llegada del agua serd por su
parte superior, de modo que caiga libremente. (El nivel inferior del orificio de entrada,
estard al menos diez centimetros sobre el nivel superior de salida del tubo de rebose).
El conducto aliviadero y el desagiie de fondo no debera conectarse directamente al
alcantarillado, debiendo en ambos casos, poder observar su posible fuga o rebose. Si
el nivel superior del depdsito estuviese a menos de un metro sobre la rasante de la via
publica, el recinto que lo contenga debera estar impermeabilizado para evitar entrada
de agua procedente del exterior. En todo caso debera estar cubierto, aunque la lamina
de agua se comunique con la atmésfera.

Baterias de contadores divisionarios. Sin perjuicio de las exigencias del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Aguay el Cédigo Técnico de la Edificacion,
articulo 13.4 exigencia basica HS4: Suministro de agua, las baterfas de contadores
divisionarios se ajustardn a las siguientes especificaciones complementarias:

El material de construccion garantizard su perfecta estanqueidad, siendo
inalterable por la accion del agua, estable mecdnicamente e indeformable en el tiempo.
Los tubos que forman la baterfa estardn unidos en forma continua, o por fabrica o por
soldadura, prohibiéndose lo estén, mediante bridas u otras uniones discontinuas. Las
salidas para conexion a los contadores tendrdn un calibre al menos igual al que tenga
el contador a instalar y terminardn en brida, a la que pueda acoplarse la llave de entrada
al contador. Una vez instalado éste, quedard perpendicular al plano de la baterfa.

Llaves de contadores. Serédn las requeridas por la empresa concesionaria
y estardn construidos en bronce, latén o cualquier otro material que asegure su
inalterabilidad en el tiempo, su perfecta estanqueidad y su facil maniobra. Dispondran
de un dispositivo integrado, que impida los retornos de agua. Su disefio, permitird su
precintado y el acoplamiento de los contadores, sin otro accesorio que los racores de
éstos. La llave de entrada del contador deberd permitir su acoplamiento a la baterfa
mediante brida, no admitiéndose soluciones de acoplamiento mediante roscao soldadura.
Una vez instalada, debera permitir que el contador quede alineado perpendicularmente
al plano de la baterfa. En el punto de conexién de la llave de salida del contador con
el montante del Cliente o Clienta, deberd instalarse un grifo u otro dispositivo, que
permita la comprobacién del contador correspondiente mediante la utilizacién de un
medidor patrén en serie con aquél, sin necesidad de manipular las instalaciones.

Montantes. La instalacién de montantes o tuberfas ascendentes se realizard
de forma que: Cada montante y su correspondiente pletina se identificaran grabando en
el elemento de que se trate, una marca indeleble que corresponda al local o vivienda
servido y deberd conservarse en perfecto estado. El tramo inicial del mismo, en el
armario o arqueta de contadores, tendrd la flexibilidad que requiere la instalacion y el
mantenimiento del equipo de medida. Su trazado, discurrird por zonas de uso comtin
del inmueble y deberdn estar alojados en una chimenea o canalizacion de obra de
fabrica, de dimensiones tales, que permita la reparacion de averfas y el mantenimiento
de estos. En cualquier caso, estas chimeneas o canalizaciones deberdn contar con la
ventilacion suficiente para evitar condensaciones, que dafien los montantes en ellas
instalados. Cuando su trazado discurra por patios o espacios abiertos, los montantes
deberén protegerse suficientemente contra las inclemencias del tiempo, para evitar que,
por rigor de las mismas, puedan originarse roturas o averias. Los montantes deberdn
terminar forzosamente entrando en la vivienda o recinto que abastece, directamente a
una habitacion himeda, o sea, a una habitacion en la que exista algtin punto de consumo
de agua (cocina, fregadero, cuarto de baflo, etc.) y preferentemente por las terrazas
lavadero, cuando se trate de edificios destinados a viviendas. En cuanto a seccién y
clases de materiales, se atemperard a cuanto al efecto establece el Cédigo Técnico de
la Edificacién. Cuando se trate de instalaciones con contador tGinico y montantes de
distribucion muiltiple, se equipard, cada uno de ellos con una llave de corte, situada en
el origen del mismo y emplazada en lugares de uso comtn del inmueble.

Llaves de cierre de la persona usuaria. Se instalardn al final de cada
montante, en el muro de divisién de la propiedad privada de cada vivienda, local o
recinto abastecido, en la cara interna de dicho muro y a una altura entre 1,25y 1,75
metros, sobre el nivel de cada piso. Estas llaves de paso serdn de bronce, latén o
cualquier otro material que asegure su facil manejo, estanqueidad y su no alteracion,en
el transcurso del tiempo. Deberén ser, de un tipo que no reduzca la seccién de tuberia
del montante y preferentemente de las llamadas “de esfera”. Estas llaves tienen como
finalidad, la de ser manipuladas directa y libremente por la persona ocupante de cada
vivienda, recinto o local abastecido, para cortar el paso de agua ante cualquier posible
averfa, necesidad o conveniencia, por lo que deberd encontrarse en todo momento en
perfecto estado de uso.

Contadores de telelectura. Se deberd acondicionar, tantos las baterias como
las instalaciones de contador tinico, con las caracteristicas necesarias para la instalacion
y utilizacién de contadores de telelectura.

Articulo 45. SUMINISTROS A INSTALACIONES INTERIORES,
ANTERIORES A LA CONCESION.

En los suministros a fincas o inmuebles, cuyas instalaciones interiores sean
anteriores a la aprobacion de este Reglamento, éste no serd en ningtin caso, responsable
de las irregularidades o defectos que pudieran observarse en el suministro en el interior
del edificio, aunque se deban a insuficiencia de secciones u otros defectos originales.

En estos casos, las personas usuarias deberan adaptar las instalaciones a
las normas reglamentariamente establecidas, pudiendo recabar el asentimiento previo
de a empresa concesionaria.

No se admitird la conexién directa a la acometida o al tubo de alimentacién
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de bombas u otros aparatos, que puedan afectar a las condiciones hidrdulicas de la red
de distribucion. )

Articulo 46. FACULTAD DE INSPECCION.

De conformidad conel articulo 21 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua, la empresa concesionaria estd facultado para inspeccionar las instalaciones
interiores, con el fin de vigilar las condiciones y formas en que los Clientes utilizan
los servicios de suministro de agua.

TITULO QUINTO: CONTADORES Y CONTROL DE CONSUMOS

CAPITULO I: CONTADORES. CONTROL DE CONSUMO

Articulo 47. NORMAS GENERALES.

El control de los consumos que han de servir de base para facturar el
suministro de agua, incluidos vertido y depuracion, se efectuard con sujecion a las
prescripciones del capitulo sexto del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua,
completadas con las normas de este Reglamento.

Los suministros de agua y los vertidos a la red de alcantarillado que se
contraten tendrdn siempre un contador como base de facturacion.

Laempresaconcesionaria, fijard las caracteristicas del contador o contadores,
con base al consumo declarado por la persona solicitante, al efectuar su solicitud y de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Técnico de la Edificacién, articulo 13.4
Exigencia basica HS 4: Suministro de agua.

De comprobarse posteriormente, que el régimen de consumo real difiere
del declarado, 1a empresa concesionaria estard facultado para sustituir el contador por
otro de calibre mds adecuado, dando cuenta al Cliente o Clienta del cambio efectuado
segtin lo recogido en el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Articulo 48. PROPIEDAD DEL CONTADOR.

Paracontadores de nuevainstalacion, se aplicarael articulo 37 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua y en su virtud, serdn instalados por cuenta de la
empresa concesionaria.

En cualquier caso, el Cliente o Clienta debe custodiar el contador, sus
etiquetas y precintos,conforme al articulo 39 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua. )

Articulo 49. CONTADOR TECNICO.

Se empleard contador tnico, para el control de consumos:

Cuando en el inmueble o finca, exista una sola vivienda o local.

En suministros provisionales, para obras u otras instalaciones temporales.

En poligonos y urbanizaciones que estén en proceso de ejecucion de obras,
en tanto no estén recibidas sus redes de distribucion interiores y cedidas sus calles al
uso publico.

En poligonos y urbanizaciones, en las que sus calles interiores no vayan a
ser cedidas al uso publico, conforme al articulo 59 de este Reglamento.

En conjuntos de edificaciones sobre sotanos comunes, conforme a los
articulos 40 y 61 de este Reglamento.

La instalacion de contador tinico se hard conforme al articulo 35 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Asimismo, serd obligatoriala instalacion de un contador totalizador, anterior
a la baterfa de contadores divisionarios, en los inmuebles en los que, procediendo la
instalacion de éstos segtin el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, se den
algunas de las siguientes circunstancias:

Que haya mds de dieciséis contadores divisionarios y que la distancia entre
la llave de registro del inmueble y la valvula de corte de la baterfa de contadores sea
mayor de cinco metros.

Que exista grupo de sobreelevacion. En este caso, el contador totalizador
estard instalado antes del aljibe o depdsito de toma del grupo de sobreelevacion.

La persona solicitante de la concesion de la acometida debera disponer
el emplazamiento necesario para el contador totalizador, pero la instalacién de dicho
contador serd a cargo de la empresa concesionaria.

Articulo 50. CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS BATERIAS DE
CONTADORES Y DE SU INSTALACION.

Se aplicard lo previsto en el articulo 36 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Aguay en el Cédigo Técnico de la Edificacion, articulo 13.4 Exigencia
basica HS 4: Suministro de agua:

Las caracteristicas técnicas complementarias a estas normas son las que
se especifican en el articulo 45 de este Reglamento.

Los armarios o locales para instalar las baterfas de contadores divisionarios
se situardn en la planta baja del inmueble y estardn dotados de cerradura, que estard
normalizada por la empresa concesionaria. Estos armarios o locales serdn, de acceso
directo desde la via publica o el portal de entrada y dispondrdn de un desagiie, cuyas
caracteristicas se especifican en el articulo 45 de este Reglamento. Estos armarios o
locales se destinardn tinicamente a este fin.

Segun el articulo 36 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua,
las baterfas de contadores divisionarios responderdn a tipos y modelos homologados
oficialmente. )

Articulo 51. MANTENIMIENTO Y RENOVACION DEL PARQUE DE
CONTADORES.

Se aplicarén los articulos 37 y siguientes del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

En consecuencia, laempresa concesionaria no podrd cobrar cantidades por
alquiler, mantenimiento y reposicion ordinaria de contadores (solo procederd al cobro
de las cantidades reglamentariamente autorizadas).

Articulo 52. DESTINO DE LOS CONTADORES DESMONTADOS.

La persona propietaria de un contador que haya sido desmontado por
cualquier causa prevista reglamentariamente, deberd mantenerlo a disposicion de la
Delegacién Provincial competente en materia de Industria, durante el equivalente a
dos periodos de facturacion contados desde la fecha de desmontaje, sin alterar sus
precintos.

Si la persona propietaria es el Cliente o Clienta, tendra derecho a utilizarlo
posteriormente,en las condiciones que regulael articulo 48 del Reglamento de Suministro

Domiciliario de Agua.

Articulo 53. COMPROBACIONES Y VERIFICACIONES OFICIALES.

Para todo lo relativo a precintos, etiquetas, verificaciones, laboratorios
oficiales y autorizados, liquidacion por verificaciones y gastos, se aplicara lo previsto
en los correspondientes articulos del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de este Reglamento.

CAPITULO II: CASOS ESPECIALES DE CONTROL DE CONSUMO.

Articulo 54. INSTALACION DE CONTADORES EN SUMINISTROS
PREEXISTENTES SIN CONTADOR

Laempresaconcesionaria,vendrd obligadaainstalarun contadoren aquellos
suministros preexistentes, en los que se determine el consumo a facturar por método
distinto a aquel, segtin la Disposicion Transitoria Cuarta del Decreto 120/1991, por el
que se aprobd el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua (R.S.D.A).

Estainstalacion serd asimismo obligatoria parael Cliente o Clientaque,como
requisito previo e inexcusable para este fin, deberd adaptar sus instalaciones interiores
al citado Reglamento, disponiendo un lugar para el emplazamiento del contador por
su cuenta y cargo, segtin las instrucciones, que dentro de los preceptos del R.S.D.A.y
del Codigo Técnico de la Edificacion, articulo 13.4 Exigencia basica HS 4: Suministro
de agua y de las complementadas por este Reglamento, le sean dadas por la empresa
concesionaria.

La adaptacion se hard, en lo que no contradiga a las citadas prescripciones,
de conformidad con las normas que siguen:

Si se trata de una finca o inmueble con una persona usuaria Unica, el
emplazamiento se definird conforme al articulo 35 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua, salvo fuerza mayor que apreciard la Empresa Concesionaria.

Cuando se trate de un inmueble con mas de una vivienda o local, se
distinguirdn a su vez, los siguientes casos: Si el inmueble tiene su instalacion interior
con montantes individuales, serd procedente la instalacion de una bateria de contadores
divisionarios, en la forma mds adaptada al articulo 36 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua que sea posible, salvo que se trate de un caso especial, de los
previstos en el presente capitulo de este Reglamento.

En caso de montante tinico y si existiese un solo contrato de suministro
para el inmueble o para los usos domésticos del mismo, la Empresa podrd acordar con
la Comunidad de propietarios o en su caso, si procede legalmente, con las personas
titulares del contrato de suministro como obligados al pago de los gastos de adaptacion,
que en vez de instalar contadores divisionarios, se efectie la instalacion de un contador
tnico,cuyas lecturas servirdn de base parala facturacién del consumo correspondiente al
citado contrato, que seguird siendo colectivo. Igualmente podré concertarse la solucion
prevista en el epigrafe siguiente apartado B).

En caso de montante tinico, pero en el que los contratos de suministro
preexistentes sean individuales,la Empresa acordard con las personas usuarias, reunidos
en comunidad legalmente establecida, una de estas dos opciones:

Adaptacion plena de toda la instalacién al R.S.D.A., con instalacion de
baterfa de contadores divisionarios.

Instalacion de un contador tnico, repartiéndose el consumo medido a
partes iguales, salvo acuerdo en contrario, entre todos los suministros existentes,
computando,en casode locales comerciales que no hayan podido ser controlados aparte,
un suministro cada 40 m2 o fraccién de local. En este supuesto, serd imprescindible
ademds de la unanimidad de todas las personas usuarias de la Comunidad, que cada
suministro individual cuente con una llave de corte, situada en zonas comunes a las
que tenga acceso, el personal autorizado de la Empresa.

El contrato serd tinico con la Comunidad, pero la Empresa se comprometerd
a facturar a cada persona usuaria la parte proporcional que le corresponda del recibo,
pudiendoen caso de impagoy siguiendo el procedimiento reglamentario, efectuarel corte
de suministro previsto en el articulo 67 del R.S.D.A. En caso de que no fuese posible
llevar a cabo este corte o por impedirse el acceso o por modificaciones clandestinas en
las instalaciones o en general, por causas no imputables a la empresa concesionaria,
ésta podria llegar a suspender el contrato con la Comunidad, previa notificacion a sus
representantes legales de las causas que impidiesen el corte, si la citada Comunidad
no resuelve el conflicto en el plazo de dos meses.

Laempresaconcesionaria, procurard atender las peticiones individuales para
instalacion de contadores divisionarios, incluso acudiendo a las soluciones previstas
en el articulo 49 de este Reglamento, aunque no fuese posible hacerlo para la totalidad
del inmueble, si se hace constar la conformidad de la Comunidad.

Si no llega al acuerdo previsto en este apartado, la Comunidad podrd
plantear, previo acuerdo legalmente adoptado, que se supriman los contratos individuales
y se haga un suministro con contador tnico, pero si no se llegase a un acuerdo, serd
obligatoria la solucién 4.A).

En los casos en lo que exista grupo de presion y/o interrupcion del flujo
normal del suministro, las instalaciones interiores deberan adaptarse a las disposiciones
citadas.

Asimismo, si se trata de un caso de los comprendidos en los articulos 39
y 40 de este Reglamento, se estard prioritariamente a lo indicado en dichos articulos.

Si el Cliente o Clienta se negase a la adecuacion de sus instalaciones
interiores para el emplazamiento del contador, de acuerdo con este articulo, la empresa
concesionaria podra proceder a la suspension del suministro de aguaen la forma prevista
enel articulo 66 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua o alternativamente,
podra facturar, transcurrido doce meses desde que hubiese requerido normalmente a
la persona clienta para ello, un consumo mensual de veinticinco (25) metros ctbicos
por cada unidad familiar y/o de negocios comprendida en el suministro, para
suministros a los que corresponda un contador de hasta quince (15) milimetros. Para
didmetros superiores, se incrementard la cuantia multiplicando por un coeficiente igual
al cociente del didmetro en mm, dividido por quince y elevado al cuadrado. Anualmente,
este consumo se elevard un VEINTE por ciento (20%).

Articulo 55. INSTALACION DE CONTADORES DIVISIONARIOS EN
SUMINISTROS MULTIPLES CON CONTADOR TECNICO.

Cuando las personas usuarias de un suministro miltiple que estuviese en
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servicio con anterioridad a la entrada en vigor de este Reglamento, y cuya facturacion
se hiciese en base a un contador tinico, quisieran adaptar la instalacion al Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua, mediante la instalacion de una baterfa de contadores
divisionarios, la empresa concesionaria vendra obligado a aceptar el cambio, en las
condiciones siguientes:

Las personas usuarias, previo acuerdo legalmente adoptado por laComunidad
de Propietarios, presentardn un Proyecto o, en su caso, Memoria y Esquema, en la
Delegacién Provincial competente en materia de Industria, conforme al articulo 19
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, asi como en las oficinas de la
Empresa Concesionaria.

El proyecto, deberd referirse a la totalidad de las viviendas y locales y se
adaptard a las prescripciones reglamentariamente establecidas. En los casos en que
pudieran ser de aplicacién los articulos 38 y 39 de este Reglamento, estos articulos se
aplicardn prioritariamente.

Una vez cumplidos los trdmites, se efectuard la nueva instalacién de modo
que el contador tnico, si existe, quede como totalizador.

Autorizada la puesta en funcionamiento por la Delegacién Provincial
competente en materia de Industria, se solicitardn los contratos individuales, en un
plazo de quince (15) dias.

La empresa concesionaria, tramitard las solicitudes segtn el articulo 54
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua e instalard los contadores en el
plazo prescrito en el mismo; en ese plazo, requerira a las personas propietarias que no
hubiesen cumplido el requisito de solicitud de contrato individual de suministro.

Transcurrido los plazos que marcan los apartados precedentes, la
empresa concesionaria comunicard una fecha para la puesta en servicio de las nuevas
instalaciones, quedando fuera de servicio los suministros de quienes no hubiesen
contratado individualmente con la empresa concesionaria.

Articulo 56. CONTROL DE CONSUMO EN INMUEBLES SITUADOS
EN URBANIZACIONES CON CALLES DE CARACTER PRIVADO.

Inmuebles con acceso libre y directo no restringido a la via publica.

Si se han cumplido las condiciones que se recogen en el apartado 1 del
articulo 38 de este Reglamento, los consumos se mediran por baterfa de contadores
divisionarios, en las condiciones generales reglamentariamente previstas.

La Empresa Concesionaria podrd exigir la instalacion de un contador
totalizador para cada acometida, conforme al articulo 33 del R.S.D.A. y que se situard
en lalinde de la urbanizacion, con acceso directo a la arqueta en que se aloje y sometido
a las normas del articulo 33 del mismo. En el caso de instalaciones con aljibe y grupo
de presion, la empresa concesionaria podra obligar a la instalacién de un totalizador
que registre las posibles pérdidas en dicha instalacion.

Urbanizaciones con inmuebles adyacentes o cercanos a la via piiblica, pero
sinacceso libre y directo desde ella, como es el caso de urbanizaciones con cerramiento
exterior y acceso tnico y controlado.

Las baterfas y en su caso los contadores para los servicios comunes se
ubicaran dentro de la finca, en una caseta o armario adyacente al cerramiento de la
urbanizacién y con acceso directo a la via ptiblica, mediante puerta dotada de cerradura
tipo, facilitada por la Empresa Concesionaria.

Urbanizaciones completas, con inmuebles colectivos y/o edificaciones
unifamiliares conectados a redes interiores con calles de caracter privado.

Enestos casos, se establecerd un Convenio entre la propiedad y la Empresa,
que autorice a ésta la inspeccion y control de la red, asi como de las instalaciones
interiores y la lectura de contadores, que serd anotado en el Libro de Registro de la
Propiedad. Las baterfas de contadores divisionarios o en su caso, contadores tnicos,
se instalardn en cada inmueble de acuerdo con las normas generales.

Los consumos internos de la urbanizacidn, incluidas las fugas, se
medirdn por un contador de control de consumos facturable situado en la linde de la
urbanizacion y de cuya lectura, se deducird la suma de las lecturas de los contadores
divisionarios conectados a la red. Se facturard a la comunidad de propietarios de la
siguiente manera:

Cuando todos los consumos internos de la urbanizacion tengan equipo de
medida (contador), se facturard la diferencia de m3 entre las lecturas del contador de
control de consumos facturables y todos los contadores interiores.

Si existiera algtin consumo dentro de la urbanizacién que no pasara por
contador, (piscina, riego jardines, hidrante,acumuladores de agua caliente), se calculara
el calibre del contador que deberfan tener estos consumos que no cuenta con el mismo'y
se facturard a la Comunidad de Propietarios, tanto la diferencia de m3 entre el contador
de control y los contadores individuales, como la cuota fija equivalente calculada
para los consumos internos de la urbanizacién que no pasan por contador. Todos estos
extremos, asi como el cdlculo del calibre del contador equivalente, cuando proceda,
quedaran recogidos en el convenio que se redacte. Si la diferencia entre lecturas fuera
considerable se avisard alaComunidad de Propietarios sobre este hecho ddndole un plazo
de 5 dias hdbiles para el arreglo de la averfa de la instalacion interior o la eliminacion
de la posible conexion fraudulenta. Si pasado el plazo establecido legalmente, sin que
se hubieran tomado medidas al respecto por parte de la comunidad se procederd al
corte de suministro de toda la urbanizacién.

La falta de pago de la Comunidad de Propietarios o persona o entidad
propietaria tnica o en general, de la persona obligada al pago de los consumos
generales, facultard a la Empresa Concesionaria al corte del suministro, aun cuando
los Clientes o Clientas titulares de los suministros individuales estén al corriente de
pago.

Los casos no previstos, seran objeto de estudio especial que dard lugar a
Convenio entre la propiedad y la empresa concesionaria.

Articulo 57. CONTROL DE CONSUMO EN CONJUNTO DE
EDIFICACIONES SOBRE SOTANOS COMUNES.

El control de consumos se hard en la forma ordinaria prevista por el
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, centralizdndose todos los contadores
en la/s correspondiente/s baterfa/s de contadores divisionarios, incluyendo los que
corresponden a los usos comunes, como pueden ser s6tano, piscina, jardines, etc.

En el caso de una sola acometida, el control de consumos se hard mediante
un contador general que se situard en el lindero del conjunto de inmuebles con la via
publica, determinando las caracteristicas de este la Empresa Concesionaria, de acuerdo
conel Codigo Técnicode la Edificacion,articulo 13.4 Exigencia basica HS 4: Suministro
de agua y el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

TITULO SEXTO: CONSUMOS Y FACTURACIONES
CAPITULO I: DERECHOS ECONOMICOS.

Articulo 58. DERECHOS ECONOMICOS.

Los derechos econdmicos a percibir por la empresa concesionaria se
compondrdn de:

Derechos econémicos reconocidos por el articulo 94 del Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua, descritos en el capitulo duodécimo del mismo, en
los articulos 97 a 101 y con los importes iniciales, previstos en el capitulo quinto del
Pliego de Cldusulas de la Explotacién.

En todo lo relativo a estos derechos, regird el capitulo duodécimo del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

CAPITULO II: LECTURAS, CONSUMOS Y FACTURACIONES.

Articulo 59. LECTURAS Y CONSUMOS PARA FACTURAR.

La empresa concesionaria establecerd un sistema de lectura, que cumplird
como minimo las prescripciones de los articulos 74 a 76 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

Si durante los perfodos consecutivos de lecturas, no fuese posible cumplir
lo previsto en el articulo 76 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua,
la empresa concesionaria notificard de modo fehaciente al Cliente o Clienta esta
circunstancia, con el contenido previsto en ese articulo.

Darén fe de los volimenes de agua consumidos por el Cliente o Clienta o
en su caso, de los vertidos efectuados, las anotaciones que las personas empleadas de
la empresa concesionaria realicen en las libretas, soportes magnéticos, u otros medios
adecuados a tal finalidad.

Los consumos se determinaran por diferencia entre las lecturas de periodos
consecutivos de facturacion, salvo que por las circunstancias previstas en el articulo 78
del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, deba procederse a una estimacion
del consumo.

Articulo 60. OTROS ASPECTOS DE LA FACTURACION.

De ser necesario corregir errores por defecto en la facturacion, sea de
suministro de agua o de saneamiento, se estard a lo previsto en el articulo 86 del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Para los consumos a tanto alzado, se aplicard el articulo 78 del mismo.

Articulo 61. FORMACION DE LOS RECIBOS.

Lafacturacion para el cobro del importe del Servicio de suministro de agua,
saneamiento y otros conceptos que sean aprobados por el Ayuntamiento de Tarifa, se
hard en un tnico recibo, en el que se reflejard por separado, cada uno de los importes
parciales, asi como cuantos impuestos y tasas sean de aplicacién legal.

Para la formacion de este recibo, se estard a lo previsto en los capitulos
décimo y duodécimo del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, en lo que
se refieren a aquél.

Con cardcter general, el periodo de facturacion serd trimestral pudiendo
variarse segin lo indicado en la Ordenanza Fiscal correspondiente.

Los requisitos de informacion de facturas y recibos se ajustardn a los
articulos 80 a 82 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

Articulo 62. DEL PAGO DE LOS RECIBOS.

La empresa concesionaria, establecerd un plazo para el pago voluntario
de los recibos, de modo que los emitidos dentro de un determinado mes, puedan ser
abonadas por las personas clientas, de forma inmediata el siguiente dia habil posterior
a la emisién de la factura el decimosexto dfa del mes siguiente o inmediato dia hdbil
posterior.

Una vez iniciada la prestacién del servicio, al ser el devengo de cardcter
periddico, no serd necesaria la notificacion a la persona clienta de cada recibo, bastando
con el anuncio del periodo cobratorio, que se hard segtin el articulo 84 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua.

Las deudas por impago podrdn exigirse por via de apremio segiin los
procedimientos que sean en cada momento de aplicacion a la administracion local.

Articulo 63. PETICIONARIOS/AS DE NUEVOS SUMINISTRO.

Los peticionarios/as de suministro de agua deberan obligatoriamente,
depositar una fianza conforme al articulo 57 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua, segtin la tarifa vigente en cada momento.

También deberdn satisfacer, la cuota de contratacién vigente en cada
momento, conforme al calibre del contador -(articulo 56 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua)- y/o los derechos de acometida, estipulados por el articulo 31
del mismo, cuando procedan.

No se aceptardn en las nuevas edificaciones, ningtin contrato de suministro
y/o vertido, si no estan liquidados debidamente los derechos de acometida, a menos
que estén exentos de ellos, conforme a las previsiones del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

Articulo 64. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA
USUARIA.

Los Derechos y Obligaciones de la persona usuaria serdn los recogidos en
el articulo 10y 11 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua de Andalucfa.
CAPITULO III: CONSUMOS ESPECIALES.

Articulo 65. CONSUMO E INSTALACIONES CONTRA INCENDIOS.

En las instalaciones contra incendios en las que, por disposicion
reglamentaria, no existan instalados contadores ni otros aparatos de medida, que
permitan la evaluacion del volumen de agua consumido, cada vez que se haga uso de
dichas instalaciones, el consumo se determinard, en funcion de la capacidad del tubo
de alimentacion de estas y del tiempo en que hayan sido utilizadas.

Atales efectos, se computardn los consumos de la totalidad de mangueras y
tomas de que conste lainstalacion, asignando a cadaunadeellas el caudal correspondiente
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a una velocidad de un metro por segundo.

Los litigios que puedan plantearse entre el Cliente o Clienta y la empresa
concesionaria, con respecto a la fijacion de estos consumos, serdn resueltos a instancia
de la parte disconforme, por las Delegaciones Provinciales competentes en materia de
Industria.

Con total independencia de los consumos esporadicos puntuales, a los que
se ha hecho referencia en el parrafo anterior, la empresa concesionaria podra facturar a
los Clientes o Clientas de estas instalaciones, con la periodicidad que tenga establecida
para su facturacion ordinaria, cuantos términos fijos independientes del consumo,
correspondan al suministro concreto de que se trate.

Serd extensivo a los vertidos a facturar por este procedimiento.

TITULO SEPTIMO:
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS

Articulo 66. DERECHO DE RECLAMACION.

Las reclamaciones, se regirdn por el articulo 105 y concordantes del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua. Se formaran por escrito, suscritas
por la persona titular del suministro o bien por la persona que lo represente legalmente.

De conformidad con el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, la
presentacién de una reclamacion por el Cliente o Clienta ante la empresa concesionaria
no suspendera de inmediato el procedimiento de pago objeto de esta, por lo que a ella
se refiere.

Contra las resoluciones de la empresa concesionaria, el Cliente o Clienta
podrd interponer los recursos que a su interés convinieren, en la via administrativa u
ordinaria.

TITULO OCTAVO: INFRACCIONES Y DEFRAUDACIONES
CAPITULOI: INFRACCIONES Y FRAUDES.

Articulo 67. DEFINICION.

Se considerard como infraccion por parte del Cliente o Clienta, el
incumplimiento de las obligaciones particulares contraidas en el contrato de suministro
de agua y/o de vertido, asi como de las que, con cardcter general, se establecen en
el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, en el Reglamento de Prestacion
del Servicio de Abastecimiento en el Término Municipal de Tarifa, en especial, la
desobediencia a los mandatos para establecer medidas correctoras, cuando procedan.

A los efectos de aplicacion de cuanto se establece en este capitulo, las
infracciones se clasificardn en tres tipos: leves, graves y muy graves.

Articulo 68. INFRACCIONES LEVES.

Se consideran como tales, todos aquellos actos u omisiones que supongan el
incumplimiento de cualquier precepto contenido en alguno de los documentos citados
en el articulo anterior y que no se califiquen en el mismo, como graves o muy graves.

Lareiteracionen lacomision de faltas tipificadas como leves, serd considerada
como falta grave. (2 faltas leves tendrdn la consideracion de una falta grave)

Articulo 69. INFRACCIONES GRAVES.

Se considerardn infracciones graves, las siguientes acciones u omisiones
del Cliente o Clienta:

No atender las indicaciones hechas por el personal de la empresa
concesionaria, que tengan por objeto regular la utilizacion del servicio, salvo que dicho
acto, dé lugar a falta muy grave.

Causar daos a las acometidas, contadores y en general, a las instalaciones
exteriores a cargo de la empresa concesionaria, incluso causados por negligencia, salvo
que dicho acto dé lugar a falta muy grave.

Falsear los datos que debe facilitar a la empresa concesionaria, salvo que
se califique como fraude. Construir acometidas a las redes, sin obtener previamente la
correspondiente concesion.

Manipular las redes publicas de distribucion sin expresa autorizacion,
siempre y cuando de dicha manipulacién, no se derive fraude ni beneficio para el que
las hubiese manipulado.

Introducir o colocar en las instalaciones interiores generales del inmueble
o en las particulares, aparatos de cualquier tipo que produzcan o pudieran producir
perturbaciones graves en las redes ptblicas de distribucion.

Manipularlas instalaciones previas alallave de corte interior y especialmente
el equipo de medida que se instale, respondiendo ante la empresa concesionaria y bajo
su exclusiva responsabilidad, de que los precintos situados en el mismo se encuentran
en todo momento en buen estado de conservacion, todo ello salvo que sea falta muy
grave. En cualquier caso, se entendera que el equipo de medida ha sido manipulado,
cuando le falte o tenga alterado alguno de sus precintos.

Cambiar o modificar el entorno de la acometida, sin autorizacién expresa
de la empresa concesionaria.

En los poligonos y urbanizaciones serd falta grave, ejecutar las
acometidas de abastecimiento de los posibles edificios, solares o parcelas de las que
se trate, sin la previa autorizacion de la empresa concesionaria, asi como efectuar
modificaciones o nuevas derivaciones de cualquier tipo, en las redes interiores de
dichas urbanizaciones y poligonos, sin el previo conocimiento y autorizacion de
la empresa concesionaria.

Variar la cerradurahomologada porlaempresa concesionaria parael armario
o arqueta del contador tnico y en general, modificar sin la autorizacién expresa de la
empresa concesionaria, el entorno o acceso a los equipos de medida o arqueta sifonica
de evacuacion, asi como dificultar el libre acceso a las mismas o utilizar los recintos
en que se encuentran como almacén, trastero, etc.

Utilizar las conducciones de agua,aun cuando pertenezcan alas instalaciones
ensu propiedad,como elementos de puesta a tierra de instalaciones o aparatos eléctricos.

Cualquier accidente derivado del incumplimiento de este precepto, serd de
responsabilidad del Cliente o Clienta.

Cualquier accién u omision que, directa o indirectamente, ocasione o pueda
ocasionar fugas en las instalaciones de uso publico.

Remunerar a los empleados de la empresa concesionaria, aunque sea por
motivos de trabajos efectuados por éstos a favor del Cliente o Clienta, sin autorizacion
de la empresa concesionaria.

Articulo 70. INFRACCIONES MUY GRAVES.

Se considerardn infracciones muy graves, que puedan dar lugar a la
suspension del suministro y/o vertido, las siguientes:

1 Las enumeradas en el articulo 66 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua. La desobediencia reiterada a las indicaciones de la empresa
concesionaria.

CAPITULO II: INFRACCIONES DE LA EMPRESA CONCESIONARIA.

Articulo 71. INFRACCIONES DLA EMPRESA CONCESIONARIA.

Se aplicard el articulo 106 del Reglamento de Suministro Domiciliario de
Agua, asi como lo previsto en el Pliego de Clausulas de la Explotacion.

Articulo 72. NORMA REGULADORA.

Los procedimientos tramitados, para el conocimiento de los hechos
constitutivos de infraccién del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, serdn
los establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y en su caso, la Ley de
Régimen Local y sus Reglamentos.

CAPITULO III: DEFRAUDACIONES.

Articulo 73. FRAUDES.

Se consideraran como fraudes, todas las acciones llevadas a cabo por la
persona usuaria de un suministro de agua o vertido, sea Cliente o Clienta o no al mismo,
con animo de lucro ilicito y con perjuicio para la empresa concesionaria, estimandose
como tales, los previstos en el articulo 93 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua.

Para lo relativo al procedimiento de inspeccidn, actuaciones y liquidacion,
se estard a lo dispuesto en el capitulo 11 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua.

Con independencia de lo anterior la empresa concesionaria podré ejercer
las acciones civiles, penales o administrativas, que al particular procedan y sean de su
conveniencia.

CAPITULOIV:
MEDIDAS CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 74. MEDIDAS CORRECTORAS.

Sin perjuicio de la exigencia, en los casos en que sea procedente, de las
respectivas responsabilidades civiles y/o penales, las infracciones a las que se refiere
este capitulo serdn sancionadas por la via

administrativa por Ayuntamiento de Tarifa y por delegacién de éste, la
Entidad que considere, como sigue:

Infraccién Leves: las comisiones de infracciones calificadas como leves
seran sancionadas con apercibimiento por escrito al Cliente o Clienta que debera
adoptar, en el plazo maximo de quince (15) dfas, las medidas que, al efecto se le
requieran.

Infracciones graves: la comision de cualquier las tipificadas como graves
enel articulo 69 que antecede, estard penalizada con arreglo a la legislacion de régimen
Local vigente y ello sin perjuicio de que, en aquellos casos de especial gravedad, se
proceda a la suspension del suministro hasta que la empresa concesionaria compruebe
que ha sido subsanada la anomalfa causante de la infraccion.

Infracciones muy graves o defraudaciones: con independencia de la
liquidacion que, de conformidad con cuanto al efecto se establece en el articulo
102, la Comision de infracciones muy graves o que constituyan defraudacion, estara
penalizada con arreglo a la legislacion vigente, y ello, sin perjuicio de la suspension del
suministro a que hubiese lugar y de las condiciones civiles, penales o administrativas
que procediesen.

Asimismo, y si lo requirieran las necesidades del servicio, la empresa
concesionaria, con autorizacion del Ayuntamiento de Tarifa, procedera a la ejecucién
subsidiaria de las acciones que fuere menester.

Articulo 75. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Laaccion parainiciarel expediente sancionador de las infracciones previstas
en este Reglamento prescribird a los seis (6) meses contados desde la comisién del
hecho; no obstante, si el dafio no fuera inmediato, serd la fecha de deteccion del daiio,
la inicial para el cémputo del plazo.

Laimposicionde las sanciones y laexigencia de responsabilidades, se hardn
mediante el correspondiente expediente sancionador con arreglo a la Ley 39/2015 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del procedimiento administrativo
comdn.

TITULO NOVENO: TELELECTURA

Articulo 76. INSTALACIONES PARA LA TELELECTURA

Para hacer posible la lectura automdtica de los contadores situados tanto
en armarios o registros individuales y/o cuartos o armarios de baterfas de contadores,
estén situados tanto en el exterior como en el interior de la finca, por parte de la empresa
promotora y a su cargo, se instalardn los elementos necesarios para poder instalar
registradores de manera telematica las lecturas segtin la tecnologia aplicada en cada
momento.

Articulo 77. INSTALACIONES PARA LA TELELECTURA PARA
CONTADORES IGUAL O SUPERIOR A 40 MM.

Toda instalacion que requiera un contador de calibre superior o igual a 40
mm (Q3=16 m3/h) independientemente del uso al que se destine, deberd ser equipada
por parte del cliente o clienta de un equipo de telelectura homologado por la empresa
concesionaria. Dicho equipo serd adquirido e instalado por el cliente o clienta para su
posterior cesion a la empresa concesionaria.
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AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DEL
SERVICIO DE SANEAMIENTO DE AGUA EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TARIFA.
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ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesion celebrada el dia 22 de marzo
de 2024, aprobé inicialmente el reglamento de prestacion del servicio de saneamiento
de agua en el término municipal de Tarifa.

En el plazo de exposicion piblica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de carcter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

Elreglamento entrard en vigor una vez transcurridos 15 dias a contar desde
la publicacion del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Pégina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contra este acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En Tarifa, a 17 de junio de 2024. El Alcalde-Presidente Fdo.: Jose Antonio
Santos Perea El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro.
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TITULO PRIMERO: NORMAS GENERALES

Articulo 1. OBJETO DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento de Prestacién de Servicio en adelante Reglamento,
tiene por objeto determinar las condiciones que deben regir las relaciones entre las
personas clientas del Servicio de Saneamiento y la empresa concesionaria que preste
el Servicio citado, dentro del dmbito territorial del Término Municipal de Tarifa.

Se entiende por Personas cliente o clienta, aquella persona fisica o juridica,
que est¢ admitida al disfrute del Servicio en las condiciones que determina este
Reglamento, y de conformidad con las normas vigentes.

Se entiende por Concesionaria, la entidad o empresa a quien haya
encomendado el Ayuntamiento de Tarifa la Gestién del Servicio objeto de este
Reglamento.

Atticulo 2. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La potestad para redactar, tramitar y aprobar este Reglamento, asi como
para sus eventuales modificaciones, corresponde al Ayuntamiento de Tarifa.

Articulo 3. AMBITO TERRITORIAL.

El dmbito territorial de este Reglamento comprende el Término Municipal
de Tarifa. )

Articulo 4. AREA DE COBERTURA DE LA RED DE SANEAMIENTO.

La empresa concesionaria definird, dentro del ambito territorial en el que
desarrolle sus servicios, el drea o dreas de cobertura que abarca con sus instalaciones
de saneamiento.

Alaentradaen vigor de este Reglamento laempresa concesionaria entregard
al Ayuntamiento de Tarifa, informe en el que conste el drea de cobertura de los servicios
que presta, debiendo actualizar éste anualmente.

Dicho informe se entregard en formato digital, y contendra, los planos a
escala suficiente para que se pueda apreciar las caracteristicas de las instalaciones de
saneamiento, y el trazado que delimita el drea de cobertura.

Articulo 5. COMPETENCIAS.

Las competencias en materia de Saneamiento, incluidos los vertidos a
la red de alcantarillado, en tanto se dicte un Reglamento General, correspondera al
Ayuntamiento de Tarifa delegando éste en laempresa concesionaria, conforme al Pliego
de Cldusulas de la Explotacion, sin perjuicio del control que debe ejercer, a través de
su Delegacion correspondientes , y el posible recurso de alzada que puedan ejercer
las personas clientas ante ella, asi como de las competencias de la administraciones
autonémica y central.

Articulo 6.EXCLUSIVIDAD EN ELSUMINISTRO DESANEAMIENTO.

El Servicio de Saneamiento, se presta en régimen de exclusividad, en todo
el dmbito territorial en que se desarrolla la Gestion de la empresa concesionaria.

Para el vertido de aguas ajenas a las que gestiona la empresa concesionaria
en las redes de alcantarillado, se precisard autorizacion expresa y por escrito de este,
asi como su control, a efectos de calidad y facturacién.

Articulo 7. RELACIONES ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
Y LAS PERSONAS USUARIAS.

Mediante el Concurso al que se refiere el articulo 1 y el Contrato de la
Gestion que en virtud de €l se celebre, EI Ayuntamiento de Tarifa, otorga a la empresa
concesionaria la Gestion del Servicio Piblico de Saneamiento. En virtud de lo dispuesto
en el Pliego de Bases que rigen la Concesion.

Las personas clientas pueden elevar sus reclamaciones frente a los actos
de la empresa concesionaria en la forma reglamentariamente prevista.

TITULO SEGUNDO: OBLIGACIONES GENERALES DEL SERVICIO
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Articulo 8. OBLIGACIONES GENERALES DE LA EMPRESA
CONCESIONARIA.

En sus relaciones con las personas clientas, la empresa concesionaria se
obliga a cumplir todo lo dispuesto en el Pliego de Clausulas de la Explotacion.

1. Obligaciones generales en materia de saneamiento.

Entanto no se promulguen disposiciones de rango suficiente, las Obligaciones
Generales en Saneamiento de la empresa concesionaria, vienen definidas en el Pliego
de Clausulas de la Explotacion y en este Reglamento.

- De tipo General. -la empresa concesionaria, con los recursos a su alcance y en el
ambito de la competencia que tiene asumida, viene obligado a recoger y conducir, las
aguas residuales, de modo que puedan ser recibidas en las instalaciones de depuracion
previstas para tal fin.

- Obligaciones de aceptar el vertido. - Para toda la persona clienta que obtenga el
derecho al suministro de agua y esté dentro del drea de cobertura del Servicio, la
empresa concesionaria estard obligado a aceptar el vertido de sus aguas residuales a la
red de alcantarillado, siempre que la composicion de éstas se ajuste a las proporciones
legalmente establecidas y se cumplan las restantes condiciones de este Reglamento y
otras que pudieran ser de aplicacion.

- Conservacién de las instalaciones. -la empresa concesionaria, se obliga a mantener y
conservar a su cargo, las redes exteriores generales de alcantarillado y las instalaciones
de Saneamiento.

- Permanencia en la prestacién del servicio. -la empresa concesionaria, esta obligado
a aceptar de modo permanente en la arqueta de arranque de la acometida, los vertidos
autorizados, incluso a evacuarlos de modo provisional, cuando necesite llevar a cabo
obras o reparaciones en la red. Solo podrd interrumpirse este derecho temporalmente,
en casos excepcionales, y con autorizacién del Ayuntamiento de Tarifa.

2. Obligaciones comunes a todo el ciclo integral.

- Relaciones de la Concesionaria con las Personas clientas. - Todo el personal de la
Concesionaria, dentro del cumplimiento escrupuloso de su deber, dard a los Personas
clientas un trato amable y respetuoso. El personal ird provisto de su correspondiente
acreditacion, sin cuya exhibicion, no se tendrd en cuenta su condicién a los efectos
previstos en este Reglamento.

Articulo 9. DERECHOS DE LA EMPRESA CONCESIONARIA.

Ensusrelaciones con las personas clientas, laempresa concesionariatendra
derecho, con cardcter general y sin perjuicio de aquellos otros derechos que, en relacion
con situaciones especificas, puedan derivarse para él:

1. A la inspeccién de las instalaciones interiores, sin perjuicio de las
competencias legalmente establecidas en favor de la Administracion.

2. Al cobro por facturacion de los cargos que, reglamentariamente, formule
a la persona usuaria a percibir en sus oficinas o en los lugares destinados al efecto.
Estos lugares se determinardn teniendo en cuenta lo previsto por el Pliego de Cldusulas
de la Explotacion.

TITULO TERCERO: CONDICIONES
DEL VERTIDO. CONCESION Y CONTRATACION

Articulo 10. SOLICITUD DE VERTIDO. TRAMITACION Y FORMA-
LIZACION DEL CONTRATO.

Se aplicard lo recogido en la normativa vigente en vigor al respecto.

Articulo 11. CUOTA CONTRATACION.

La cuota de contratacién son las compensaciones econdmicas que
deberan satisfacer las personas solicitantes de un suministro de agua a las Entidades
suministradoras, para sufragar los costes de cardcter técnico y administrativo derivados
de la formalizacion del contrato.

Esta cantidad tendrd que estar fijada en la ordenanza fiscal.

Articulo 12. FIANZAS.

Paraatenderel pago de cualquier descubierto por parte de la personaabonada,
éste estard obligado a depositar en la cuenta de la empresa concesionaria una fianza,
cuyo importe maximo se obtendrd multiplicando el calibre del contador, expresado en
milimetros, por el importe mensual de la Cuota de Servicio que al suministro solicitado
corresponda y por el periodo de facturacién, expresado en meses, que tenga establecido
la empresa Concesionaria.

En los abastecimientos que no tengan establecida cuota de servicio, se
tomard como importe mensual la cantidad expresada en euros, equivalente a la mitad
del cuadrado de calibre del contador instalado expresado en milimetros.

Para suministros con contadores de calibre superior a 50mm. (Q3 =25
1/s), la fianza serd en todos los casos la que corresponda a un contador de 50 mm.
(Q3=251/s)

Para suministros que, de forma excepcional, se concedieran sin contador,
se tomara como equivalencia de calibre utilizado el de la acometida, calculandose la
fianza con el mismo criterio indicado anteriormente.

Articulo 13. CAUSAS DE DENEGACION.

Para las solicitudes de vertidos se aplicardn, como causas de denegacion
del contrato, las recogidas en la Ordenanza de Vertidos.

Articulo 14. CONTRATO DE SUMINISTRO VERTIDO.

Elcontrato de suministro y vertido se regird porel articulo 58 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua, afiadiendo al apartado e) de dicho articulo:

- Caracteristicas del vertido

- Tipo de vertido. - Tarifa a aplicar. - Didmetro de la acometida.

- Circunstancias y condiciones especiales de la autorizacion, (solo para vertidos no
domésticos).

Articulo 15. SUSPENSION TEMPORAL DEL VERTIDO.

Laempresa concesionaria podrd, sin perjuicio del ejercicio de otras acciones
civiles o administrativas que procedan, seglin Ley, acordar la suspension del vertido a
las personas clientas o usuarias de conformidad con el articulo 66 del Reglamento de
Suministro Domiciliario de Agua.

Ademds de las causas enumeradas en el articulo 66, salvo puntos “i”, “j”,
“k”y “1” serdn causas de suspensién del suministro:

1. Cuando las persona clienta introduzca en su actividad, modificaciones

que supongan alteracion de las caracteristicas del vertido, con respecto a los que figuren
en la concesion, salvo que se considere causa de extincion del contrato.

2. Cuando la persona usuaria permita, que, a través de sus instalaciones,
se viertan aguas residuales de personas terceras.

En cualquier caso, estas suspensiones se producirdn, sin perjuicio de las
indemnizaciones y/o penalizaciones a que pudiera haber lugar, como consecuencia de
cualquiera de las anomalias previstas.

El procedimiento, serd el previsto en el articulo 67 del Reglamento de
Suministro Domiciliario del Agua.

Elrestablecimiento del servicio se realizarden un plazo de 15 dias hébiles, al
siguiente dia habil en que hayan sido subsanadas las causas que originaron la suspension
de la concesion del vertido.

La empresa concesionaria no serd responsable, de los perjuicios que se
puedan irrogar como consecuencia de la suspension de vertido.

Articulo 16. SUSPENSION INMEDIATA DEL VERTIDO.

Ademads de los casos de suspension inmediata previstos en el Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua, la empresa concesionaria podrd suspender de
modo inmediato el vertido, y si fuese preciso, suspender también de modo parcial o
total el suministro de agua, cuando las persona clienta efectué¢ un vertido prohibido
-aunque pueda considerarse una descarga accidental, conforme a lo indicado en el art.
13 de la Ordenanza de Vertido, sin que hubiere dado cuenta inmediata a la empresa
concesionaria. Asimismo, si la personaclienta niegael acceso al interior del inmueble para
lainspeccién del vertido y la empresa concesionaria tiene indicios convincentes de que
puedan estarse produciendo vertidos prohibidos, también podra, previo requerimiento,
proceder a la suspension. En todo caso, deberd comunicar este hecho al Ayuntamiento
de Tarifa. )

Articulo 17. EXTINCION DEL CONTRATO

Serédn causas de extincion del contrato, las siguientes:

1. Por resolucién de la empresa concesionaria suficientemente justificada
y fundamentada en:

a) Cumplimiento del término o condicién de extincion, de la concesion de vertido.
Cuando la Personas clientas varie la composicion de los vertidos sin autorizacion, de
modo que pasen a ser clasificables como prohibidos.

b) Cuando la persona clienta cambie el uso de los servicios o instalaciones para los
que se concedid la autorizacion del vertido, sin conocimiento y autorizacién previa
de la empresa concesionaria.

¢) Por incumplimiento por parte de la persona clienta, de las obligaciones que se
deriven del contrato.

d) Por incumplimiento reiterado de la persona clienta, de los requerimientos hechos
por la empresa concesionaria respecto al tratamiento previo a los vertidos.

e) Si se demuelen las edificaciones existentes en la finca, desde la que se efectian los
vertidos o bien si se efectian en ella obras de ampliacion o reforma, sin conocimiento
y autorizacién previa de la concesionaria.

f) Por persistencia durante mas de tres (3) meses, en las causas de suspension del
vertido, reguladas en el Articulo 15 de este Reglamento.

2) Por otras causas exclusivamente previstas en este Reglamento y/o el contrato.

2. Por decision de las Administraciones competentes en materia de vertido.

La reanudacién del servicio de vertido, después de haberse extinguido el
contrato, precisard de una nueva solicitud, formalizacién de nuevo contrato y pago de
los derechos econdmicos correspondientes.

TITULO CUARTO: ACOMETIDAS INSTALACIONES
CAPITULO I: ACOMETIDAS PARA VERTIDO.

Articulo 18. DEFINICIONES.

Acometida de saneamiento. Conjunto de elementos compuesto por arqueta
de arranque, albafial (ramal), y entronque, instalados fuera de los limites del edificio,
que permiten llevar a la red de saneamiento las aguas residuales y/o pluviales de un
edificio. Consta de los siguientes elementos:

a) Arqueta de arranque: serd una arqueta de paso directo situada en la via publica,
junto al limite exterior de la finca o inmueble, siendo el elemento diferenciador entre
la empresa concesionaria y la persona clienta, en lo que respecta a la conservacion y
delimitacion de responsabilidades.

b) Albaial o ramal de acometida: es el tramo de conducto que une la arqueta de arranque
con el elemento de entronque o union a la red de saneamiento.

c) Entronque ounién alaalcantarilla: es laconexion del albafial con lared de saneamiento.
Puede ser una conexién a pozo de registro, o una conexién directa a colector.

Las acometidas se deberdan construir cumpliendo los requisitos de las
“NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”.

La instalacion interior de evacuacion de aguas residuales y pluviales de
los edificios se deberd disefar, dimensionar, construir, y mantener conforme a las
exigencias del Cédigo Técnico de la Edificacion (Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion, LOE).

Articulo 19. DERECHO DEL ACCESO AL USO DEL VERTIDO.

La concesidn de acometidas a las redes saneamiento, del uso del vertido de
las aguas residuales a la red de alcantarillado, se haran por la empresa concesionaria,
conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

La empresa concesionaria, estard obligado a otorgar la concesion de
acometidas y aaceptarlos vertidos, a todos aquellos que, cumpliendo con lorecogidoen
la Ordenanza de Vertidos, acrediten cumplir las citadas disposiciones. Para comprobar
este cumplimiento, la empresa concesionaria estard facultado para inspeccionar las
instalaciones interiores de la persona solicitante, pudiendo denegar la presentacion o
concesion del servicio requerido de acometida, si aquellas no retinen las caracteristicas
técnicas y de salubridad exigidas por lareglamentacion vigente, o sila personasolicitante
obstaculizara dicha inspeccion.

Articulo 20. COMPETENCIA PARA OTORGAR LA CONCESION DE
ACOMETIDAS.

El otorgamiento de la concesion de acometidas de alcantarillado estard
vinculado al uso del agua y al cardcter del vertido, que habra de ser admisible o incluir
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las medidas correctoras necesarias.

Articulo 21. OBJETO DE LA CONCESION.

La concesion de acometidas se hard para cada inmueble que fisicamente
constituya una unidad independiente de edificacion, con acceso directo a la via publica.

Cuando un mismo inmueble contenga mds de un niicleo de viviendas
y/o locales, cada uno de los cuales pudiera considerarse "unidad independiente de
edificacion”, la empresa concesionaria decidird segin el criterio de mejor servicio, la
concesién de una o mds acometidas para el vertido. Esto no serd de aplicacion, a los
conjuntos de edificaciones sobre s6tanos comunes.

No se autoriza, la instalacion de una acometida de saneamiento, por otra
finca o propiedad distinta de aquella, para la que se otorgd la concesion, ni tampoco
que una acometida discurra total o parcialmente por otra propiedad.

Los inmuebles situados en urbanizaciones con calles de cardcter privado
y los conjuntos de edificaciones sobre sétanos comunes, se regirdn por lo previsto en
este Reglamento.

Articulo 22. CONDICIONES PARA LA CONCESION.

Las acometidas de abastecimiento y saneamiento se solicitardn, y si procede
se concederdn simultdneamente, salvo que ya exista una de ellas.

Para las acometidas del alcantarillado, la concesién estard supeditada a que
se cumplan las condiciones siguientes:

1. Que el inmueble cuyo vertido se solicita, tenga o pueda tener por
solicitarla simultdneamente, acometida de suministro de agua, salvo que tenga
autorizacion especial para utilizacién de agua de otra procedencia; debiendo, en su
caso acreditar mediante la el titulo correspondiente el derecho al uso privativo del
agua.

2. Que las instalaciones interiores de saneamiento del inmueble sean
conformes alas prescripciones de este Reglamento y al Cédigo Técnico de la Edificacion.
(Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion, LOE).

3. Que el inmueble esté situado dentro del drea de cobertura de la red de
saneamiento.

4.Que en las vias, plazas o espacios de cardcter publico a que de la fachada
el inmueble por la que se pretenda evacuar el vertido, exista y esté en servicio, un
colector de la red de alcantarillado a una distancia inferior a 15 metros.

5. Que el colector e instalaciones, aguas abajo del punto de conexion de la
acometida, se encuentre en perfecto estado de servicio y que su capacidad de transporte
sea suficiente para poder evacuar los nuevos caudales generados por lanuevaacometida
ademds de los caudales existentes.

6. Que el uso al que se destine el inmueble esté conforme con las Normas
Urbanisticas del municipio en que se ubique.

7.Que se tramite lasolicitud de vertido con los condicionamientos recogidos
en la Ordenanza de Vertidos vigente.

Articulo 23. DISPONIBILIDAD DE VERTIDO.

Cuando estando dentro del drea de cobertura no se den las circunstancias
previstas en el anterior Articulo 22 respecto a la existencia de red de alcantarillado
suficiente para la evacuacion o de su capacidad para evacuar el caudal indicado, se
procederd segun lo determinado en el Articulo 34 de este Reglamento.

En las solicitudes de vertido fuera del drea de cobertura, la ejecucion
de las obras necesarias de ampliacion de la red, modificacién, refuerzo o extension,
corresponderdn a cargo de la persona solicitante segtin lo determinado en el Articulo
29 de este Reglamento, y en la normativa urbanistica municipal vigente.

Articulo 24. FITACION DE CARACTERISTICAS.

La empresa concesionaria determinard las caracteristicas en cuanto al
disefio, dimensionamiento y construccién de la acometida del alcantarillado, conforme
a este Reglamento y a las “NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”, asf como
de otras normas que pudieran dictarse.

Tales condiciones, se fijaran en funcion del tipo de propiedad servida, de
las caracteristicas del agua residual a evacuar, de los caudales, y del punto de entronque
o unién a la alcantarilla.

1. Para cada acometida, la empresa concesionaria determinard el punto de
conexion con la red correspondiente.

Entodo caso, se procurard evitar las acometidas provisiénales, sean de obra
o de otra indole y se intentara reducir al minimo, las longitudes de las acometidas.

2. El dimensionado de todas las partes de una acometida de saneamiento
deber ser tal, que permita la evacuacion de los caudales maximos de aguas residuales
(en uso normal) generados por el edificio, finca, industria, o cualquier otra actividad
autorizada, més las aguas pluviales en caso de acometidas unitarias, siendo siempre
preferiblemente acometidas separativas en caso que sea posible.

3. La arqueta de arranque de acometida estard situada en la via publica,
lo mds inmediatamente posible a la propiedad privada y serd practicable y accesible
desde la acera o en su caso calzada, en la que se situard una tapa, por la que puedan
acceder al ramal con los ttiles y elementos de limpieza. Su construccion se realizard
conforme a las “NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”.

4.Laconexion de las instalaciones interiores de Saneamiento a la arqueta de
arranque se realizard mediante los elementos idoneos que aseguren la total estanqueidad
de la unién, incluyendo el pasamuros adecuado.

5. Todos los albafiales se construirdn con tubos de PVC-U de pared
compacta (lisa) o estructurada (corrugada). El dimensionamiento se calculard segin
las “NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”.

Siendo el didmetro minimo permitido DN 200 mm.

6.Las acometidas se realizaran con los materiales autorizados porlaempresa
concesionaria, especificados en las “NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”.

7. Su trazado en alzado deberd ser siempre descendente y con pendiente
uniforme, hacia la red de saneamiento. La pendiente estard comprendida entre el 2%
y el 4%.

8. No estard permitida la instalacién de codos en el trazado en alzado,
salvo casos de absoluta necesidad y previa autorizacion de la empresa concesionaria.
En estos casos, deberdn construirse en todo caso mediante codos o piezas especiales

propias del tipo de material del albafial, y nunca mediante arquetas ciegas o no
registrables.

9.Eltrazadoen plantadel albafial deberd ser ortogonal alared de saneamiento
y, siempre que resulte posible, su conexién se hard al pozo de registro mds cercano
aguas abajo, en cuyo caso se permitirdn desviaciones sobre la perpendicularidad.

10. EI entronque del ramal de la acometida con la red de saneamiento
se podrd realizar con conexion a pozo de registro, o a través de conexion directa a
colector. En ambos casos se ejecutard conforme a las “NORMAS TECNICAS DE
SANEAMIENTO”. La persona solicitante de una acometida, cuyo uso pueda provocar
perturbaciones en las redes de alcantarillado, estard obligado a sufragar la instalacién
de los elementos correctores que se precise para evitar las citadas perturbaciones, para
lo que se basard en un Proyecto técnico.

Articulo 25. TRAMITACION DE SOLICITUD.

1. Las solicitudes para la concesion de acometidas de suministro y vertido
se hardn simultdneamente, salvo que exista ya una de ellas y sus caracteristicas sean
adecuadas a este Reglamento.

Las solicitudes, se acomodardn al articulo 27 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua, siendo de aplicacion a la acometida del alcantarillado, la misma
tramitacion y plazos, que a las de suministro de agua.

El impreso para la solicitud conjunta de acometidas de suministro de
agua y vertido serd facilitado por la empresa concesionaria, debiéndose acompaiiar la
documentacién que indica el articulo 27 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua.

La persona solicitante, estard obligado a suministrar a la empresa
concesionaria cuantos datos le sean requeridos por éste.

En ambos casos, se entiende que la persona solicitante se hace responsable
de la exactitud de su declaracién, no pudiendo reclamar posteriormente por haber sido
aceptada su solicitud, si se le imponen sanciones en el caso de que el vertido no tenga
el cardcter declarado.

2. Cuando se solicite una acometida para la construccion de una obra nueva
de edificacion, se acompaiiard la parte suficiente de la documentacién correspondiente
alas acometidas definitivas, a fin de que laempresa concesionaria establezca los puntos
de conexién y vertido, de conformidad con las que hayan de ser definitivas.

Las acometidas de obra quedaran canceladas automaticamente al finalizar
oficialmente las obras para las que se solicitaron o al quedar incursa en caducidad, la
licencia municipal de obras correspondiente.

3.Enloscasos de vertidos tolerables o prohibidos, laempresa concesionaria
podra aplazar la concesion de acometida de suministro, a la terminacion del expediente
de autorizacién de vertido y/o conceder la acometida en precario.

4. Serén causas de denegacion de la solicitud de acometida:

4.1. La falta de presentacion de alguno de los documentos exigidos o de
las modificaciones procedentes, tras ser requerido para ello la persona solicitante por
la empresa concesionaria.

4.2. Por inadecuacion de las instalaciones interiores, a lo previsto en este
Reglamento y al Cédigo Técnico de la Edificacion. (Ley 38/1999 de 5 de noviembre,
de Ordenacion de la Edificacion, LOE).

4.3.Cuando la cota de vertido del inmueble sea inferior a la conduccién de
la red de alcantarillado a que habria de acometer y no se prevea la solucion adecuada
para la evacuacion.

4.4. Cuando la concesion de acometidas no resuelva conjuntamente el
suministro de agua y vertido del inmueble para el que se haya solicitado.

4.5.Cuando las acometidas, las instalaciones interiores o al menos parte de
alguna de ambas, discurran por propiedades de terceros, salvo que para las instalaciones
interiores no hubiese otra alternativa y que se haya hecho registralmente la procedente
cesién de derechos, por el titular de la propiedad.

4.6. Cuando los vertidos previsibles, sean clasificables como prohibidos
por la Ordenanza de Vertidos vigente.

Articulo 26. DERECHOS DE ACOMETIDAS DE SANEAMIENTO

Son las compensaciones econdmicas que deberdn satisfacer las personas
solicitantes de una acometida de aguas residuales a la empresa concesionaria para
sufragar los costes que suponen las obras necesarias para la instalacion de la acometida
correspondiente, que se valorardn conforme a los criterios, medicion y cuadros de
precios que al respecto tenga establecidos la empresa concesionaria y aprobados por
el Ayuntamiento de Tarifa.

La tarifa que se fija en concepto de derechos de concesién de acometida
sera abonada por el promotor de la construccion del inmueble, independientemente
del momento en que se haya ejecutado fisicamente el mismo.

El precio correspondiente, en euros sin IVA, a la concesion de acometida a
lared de alcantarillado, el cual se exigird por una sola vez, serd el resultante de aplicar
la expresion dindmica siguiente:

DAs =EMA+ Bs-q

Siendo “Das” los derechos de acometidas de saneamiento, en euros, sin IVA.
“EMA” es la compensacién econdmica que deberdn satisfacer los solicitantes de
una acometida de aguas residuales a la concesionaria para sufragar los costes que
suponen las obras necesarias para la instalacién de la acometida correspondiente, que
se valorardn conforme a los criterios, medicién y cuadros de precios que al respecto
tenga establecidos la concesionaria y aprobados por el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.
Y el segundo sumando compensarén el valor proporcional de las inversiones que las
mismas deban realizar en las ampliaciones, modificaciones o reformas y mejoras de su
infraestructura de alcantarillado, bien en el momento de la peticion, o en otra ocasion,
y en el mismo lugar o distinto a aquél del que se solicita la acometida, para mantener
la capacidad de evacuacion del sistema de alcantarillado, en las mismas condiciones
anteriores a la prestacion del nuevo servicio de saneamiento, y sin merma alguna para
los personas clientas existentes.

“Bs”: Es un pardmetro cuyo valor se determinard anualmente por la Concesionaria,
sometiéndose a la aprobacion de los Organos competentes. El término “Bs”, debera
contener el coste medio, por /s, instalado (€/1/s), de las ampliaciones, modificaciones,
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mejoras y refuerzos que laempresa concesionariarealice anualmente como consecuencia
directa de la atencién a los suministros que en dicho periodo lleve a cabo.

Eltérmino “q” es el caudal total instalado o a instalar,en /s, en el inmueble,
local o finca para el que se solicita la acometida, entendiéndose por tal la suma de los
caudales instalados en los distintos suministros.

Previo a la ejecucion, la persona peticionaria debera aceptar e ingresar, en
su caso, el importe del presupuesto de ejecucion de la acometida, en la cuenta de la
empresa concesionaria.

La ejecucion de la acometida serd por parte de la empresa concesionaria o
empresa homologada porésta. Enel caso excepcional de que laejecucion de laacometida
searealizada por la persona abonada o promotor/a, se hard baja autorizacion expresa de
la empresa concesionaria y este inspeccionara las obras ejecutadas compensandose en
su caso por los derechos de inspeccidn segtin lo indicado en la Ordenanza Reguladora
de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico no Tributario de Alcantarillado en
vigor.

Los derechos de acometida serdn abonados por una sola vez, y una vez
satisfechos, quedardn adscritos a cada una de las instalaciones, viviendas, locales, etc.,
para los que se abonaron, aun cuando cambie la persona propietaria o usuaria de la
misma.

Laampliacion de seccion de una acometida preexistente, solicitada por una
persona abonada, devengard en el coste de las obras necesarias para su ampliacion,
mas los derechos de tramitacion correspondiente y la diferencia entre los valores del
segundo sumando para los nuevos caudales instalados y los que existian antes de la
solicitud. ) )

Articulo 27. FORMALIZACION DE LA CONCESION Y DERECHO DE
ACOMETIDA.

Se realizard segtn lo indicado en los articulos 29 a 32 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua. El contrato, sera tinico para la concesion de las
acometidas para el suministro de agua y de vertido.

Los derechos de acometida serdn los que estén vigentes en cada momento.

Articulo 28. EJECUCION Y CONSERVACION DE LAS ACOMETIDAS.

Las acometidas de saneamiento serdn ejecutadas por la empresa
concesionaria, de conformidad con cuanto al efecto se establece en este Reglamento,
siendo del dominio de la empresa concesionaria, quien correrd con los gastos de
conservacion y mantenimiento de estas.

La acometida solamente podra ser manipulada por personal autorizado al
servicio de la empresa concesionaria, no pudiendo la persona propietaria del inmueble
cambiar o modificar el entorno de la situacién de esta, sin autorizacion expresa de la
empresa concesionaria.

La persona clienta deberd cuidar y mantener las instalaciones interiores de
evacuacion,especialmente cuando éstas no funcionen exclusivamente por gravedad. En
ningtn caso podrd exigirse a la empresa concesionaria, responsabilidad por el hecho
de que, a través de la acometida al alcantarillado, puedan retroceder a una finca aguas
residuales y pluviales procedentes de la red de Saneamiento.

CAPITULO II: CASOS ESPECIALES DE ACOMETIDAS.

Articulo 29. URBANIZACIONES Y POLIGONOS.

Cuando se produzca unasolicitud de concesion de acometidas o conexiones
aredes de alcantarillado Municipal, para una actuacion urbanistica correspondiente a
una "urbanizacién" o "poligono", se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

A los efectos de este Reglamento, se entendera por urbanizaciones y
poligonos aquellos conjuntos de terrenos sobre los que la actuacion urbanistica exija la
creacién, modificacion o ampliacion de una infraestructura viaria y de servicio entre las
distintas parcelas o solares en que se divide el terreno y de éstas con la zona edificada
del casco urbano.

Laconcesion de acometida de saneamiento para el poligono o urbanizacién

anteriormente definido o para solares o inmuebles ubicados en aquél, estard supeditada
al cumplimiento previo de las siguientes condiciones:
a) Lasredes interiores de alcantarillado y demads instalaciones necesarias para la correcta
evacuacion de las aguas en dichas urbanizaciones o poligonos, deberdn definirse en
proyectoredactado por Técnico competente, por cuentay acargo de la persona promotora
o propietaria de la urbanizacién o poligono. El citado proyecto responderd en cuanto
al diseflo, dimensionamiento, construccién y funcionamiento, a las prescripciones
marcadas en las NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”.

Dicho proyecto debera ser presentado, con cardcter previo a la ejecucion

de las obras, al Ayuntamiento que dard traslado a la empresa concesionaria y seguird
el tramite marcado en el capitulo “Tramitacion de Proyectos” de las “NORMAS
TECNICAS DE SANEAMIENTO”
b) Las obras e instalaciones definidas en el proyecto aprobado, asi como las
modificaciones que, con autorizacion de la empresa concesionaria se introduzcan
durante el desarrollo de estas, se ejecutaran en su totalidad por cuenta y cargo de la
empresa promotora o propietaria de la urbanizacion o poligono, bajo la direccién de
una persona Técnico competente y, en su caso, por empresa instaladora autorizada por
la empresa concesionaria.

La empresa concesionaria podré exigir durante el desarrollo de las obras,
como en su recepcion o puesta en servicio, las pruebas tanto de estanqueidad asi
como de inspeccion interior del colector para garantizar la idoneidad de ejecucion
y el cumplimiento de las especificaciones de calidad de los materiales previstos en
el proyecto, corriendo los gastos derivados de tales pruebas a cargo de la empresa
promotora o propietaria de la urbanizacién.

En ningtn caso estara autorizado la empresa promotora o ejecutora de la

urbanizacién o poligono, para realizar las acometidas de saneamiento en los posibles
edificios, solares o parcelas de que se trate, sin la previa autorizacion de la empresa
concesionaria y formalizacion de la correspondiente concesion.
c) El enlace o enlaces de las redes interiores de la urbanizaciones o poligonos, con la
red exterior bajo dominio de la empresa concesionaria, asi como las modificaciones y
refuerzos que hubiera de efectuarse en el apartado a) de este articulo, se ejecutaran por
cuenta y a cargo de la empresa promotora o propietaria de la urbanizacion.

Articulo 30. CONJUNTOS DE EDIFICACIONES SOBRE SOTANOS
COMUNES.

En los conjuntos de edificaciones sobre sétanos comunes, como norma
general, se establecerd una acometida por cada acceso o portal.

CAPITULO III: INSTALACIONES INTERIORES

Articulo 31. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

La persona usuaria deberd diseflar, dimensionar, construir y mantener la
instalacion interior de evacuacion, de acuerdo con el Codigo Técnico de la Edificacion.
(Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacién, LOE).

Deberd mantener en perfecto estado los desagiies de sus instalaciones
interiores, para que pueda evacuarse con facilidad y sin dafios, el agua. Igualmente
se preveran, las contingencias debidas a averfas en la acometida o en la red exterior,
impermeabilizando el muro o paramento de la fachada.

El incumplimiento de lo previsto en este articulo podra dar lugar a la
denegacion de la concesion de la acometida de alcantarillado.

Como continuacion de lo anterior, si estando definidas las actuaciones de
refuerzo, ampliacion y mejora que requiere un poligono o urbanizacién o conjunto
de ellos, una parte de las que deban financiarse por la iniciativa privada requieren la
intervencion de varias empresas promotoras, la empresa concesionaria, podrd asumir
la ejecucion de éstas, estando las empresas promotoras obligados al pago de la parte
proporcional de cada poligono o urbanizacion. Para que esto sea efectivo, se requerird
acuerdo del Ayuntamiento de Tarifa. En el acuerdo, figurard el importe que corresponde
abonar a cada poligono afectado por la actuacion de que trate. El pago de esta cantidad,
lo deberd efectuar la empresa promotora antes de obtener la concesién y su importe
serd el calculado en el acuerdo. En caso de discrepancia, la empresa concesionaria
redactard el proyecto a cargo de las empresas promotoras y dicho importe serd incluido
en el acuerdo.

Laempresapromotoraejecutard a su cargo las obras con el dimensionamiento
adecuado alas necesidades, y durante un periodo de cinco afios posteriores ala recepcion
delasinfraestructuras tendrd el derecho del resarcimiento de las cantidades cobradas por
las cargas impuestas a las otras superficies. Estas cargas tendrdn una actualizacién igual
al IPC anual mds un punto porcentual como factor de actualizacion entre el momento
que la empresa promotora realiza el gasto y la recuperacion del mismo, no pudiendo
ser este importe inferior a la cantidad inicialmente establecida.

Si se prevé que estas actuaciones sean comunes para otros suelos que
no tengan condicion de solar, y para conseguir un adecuado dimensionamiento y
gestion posterior de los servicios, asi como una distribucion mds justa de las cargas,
el Ayuntamiento definird el porcentaje de participacion como carga a cada una de las
parcelas o superficies que se beneficiardn en el futuro.

La recepcion definitiva se hard por el Ayuntamiento y notificandose a la
empresa concesionaria, siendo a partir de este momento obligacién de la empresa
concesionaria hacerse cargo de su mantenimiento y conservacion.

Articulo 32. CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION INTERIOR
DE EVACUACION.

Las instalaciones interiores de evacuacion de aguas residuales y/o pluviales
(enlos casos de acometidas unitarias),cumpliran con las exigencias del Cédigo Técnico
de la Edificacion. (Ley 38/1999 de 5 de noviembre, de Ordenaci6n de la Edificacion,
LOE), y las condiciones de las NORMAS TECNICAS DE SANEAMIENTO”.

En funcién del cardcter del vertido, la empresa concesionaria podrd
condicionar la concesion del vertido a la adecuacion de la instalacién interior, pudiendo
exigir arquetas separadoras de grasas, arquetas separadoras de sedimentos, arquetas
para toma de muestras etc..

Estos elementos los deberd realizar y mantener la persona clienta por su
cuentay cargo, considerdndose como parte de la instalacion interior. Para su realizacion
serecomiendael disefio expuestoenlasNORMAS TECNICAS DESANEAMIENTO”

Articulo 33. FACULTAD DE INSPECCION.

A fin de poder realizar su cometido en orden al cumplimiento de este
Reglamento, lainspeccion técnicadel Servicio de Alcantarillado tendrd libre acceso alos
locales en los que se produzcan vertidos a las alcantarillas. La inspeccién incluso podra
investigar, los procesos de fabricacion, en aquellos casos particulares de los mismos
que tengan una relacion directa con el tipo de causa del vertido a las alcantarillas o
con el sistema de tratamiento de este. La misma inspeccion podrd también penetrar en
aquellas propiedades privadas sobre las que el Ayuntamiento de Tarifa mantenga alguna
servidumbre de pasos de aguas, por tratarse de sobrantes de via publica procedentes
de antiguos torrentes. Las personas propietarias de dichas fincas mantendrdn siempre
expedita la entrada a los puntos de acceso al alcantarillado.

CAPITULO 1V: PROLONGACIONES
DE RED DENTRO DEL AREA DE COBERTURA

Articulo 34. AMPLIACION / EXTENSION DE RED

En el caso de solicitud de acometidas de saneamiento dentro del drea
de cobertura, donde se cumple todas las condiciones para la concesion, pero la
distancia, de la fachada donde se pretenda evacuar el vertido al colector en servicio,
es mayor de 15 m, la empresa concesionaria estard obligado a realizar por su
cuenta y cargo, las prolongaciones, modificaciones y/o refuerzos de las redes de
saneamiento que sean necesarios ejecutar para poder evacuar los nuevos caudales
de la solicitud. Para realizar dichas obras, la empresa concesionaria dispondra
del plazo minimo posible con maximo de 6 meses contado a partir de la fecha en
que se haya perfeccionado la concesion que deberd establecerse entre la empresa
concesionaria y el peticionario.

La empresa concesionaria quedara exenta de la obligacion establecida en
el parrafo anterior, cuando las modificaciones, prolongaciones y refuerzos de redes e
instalaciones a realizar sean consecuencia de actuaciones urbanisticas de interés ajeno
a aquél, para las que los trazados o emplazamientos de dichas redes e instalaciones
supongan obstaculos, impedimentos o servidumbres.

Las actuaciones que se realicen en interior de poligonos y urbanizaciones
de nueva creacién quedan exceptuadas de las obligaciones y condicionantes que se
establecen en los puntos anteriores de este articulo, y se regulardn por lo establecido
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en el articulo 29 de este Reglamento.
TITULO QUINTO: DERECHOS ECON()MICOS, FACTURACIONES

Articulo 35. DERECHOS ECONOMICOS.

Los derechos econémicos a percibir por la empresa concesionaria se
compondran de los derechos econdmicos correspondientes al saneamiento y depuracién
de aguas residuales, siendo también de aplicacion inicial, los descritos en la vigente
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Alcantarillado.

La aprobacion de las futuras modificaciones de estos derechos econdmicos
se solicitard por laempresa concesionaria a través del Ayuntamiento de Tarifa, que serd
competente para la aprobacion de los derechos econdmicos relativos a saneamiento
y elevard los correspondientes al suministro de agua y de ser necesario, al canon de
implantacion.

Lafechadeentradaen vigorde los precios tanto iniciales como modificados,
serd la que indique el acuerdo de aprobacién y siempre posterior a la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz.

Articulo 36. DEL PAGO DE LOS RECIBOS.

1. La empresa concesionaria, establecera un plazo para el pago voluntario
de los recibos, de modo que los emitidos dentro de un determinado mes, puedan ser
abonados al menos hasta el decimosexto dia del mes siguiente o inmediato dfa habil
posterior.

2.Las deudas por impago podran exigirse por via de apremio dando cuenta
al Ayuntamiento de Tarifa de los descubiertos, segtin los procedimientos que sean en
cada momento de aplicacion a la administracion local.

Sin perjuicio de lo anterior, una vez finalizado el periodo voluntario de
pago, la empresa concesionaria tendrd derecho a percibir de la persona clienta la deuda
tributaria incrementada en un 10%, siempre que se satisfaga antes de que haya sido
notificada al deudor la providencia de apremio, sin exigencia de intereses de demora.

Articulo 37. PETICIONARIOS DE NUEVOS SUMINISTRO Y/O
VERTIDOS.

Las personas o entidades peticionarias de suministro de agua y vertido
deberdn obligatoriamente, depositar una fianza conforme al articulo 57 del Reglamento
de Suministro Domiciliario de Agua, segtin la tarifa vigente en cada momento.

No se aceptardn en las nuevas edificaciones, ningtin contrato de suministro
y/o vertido, si no estan liquidados debidamente los derechos de acometida, a menos
que estén exentos de ellos, conforme a las previsiones del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua.

Articulo 38. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA
CLIENTA.

La persona clienta tendrd, a los efectos de este TITULO, los siguientes
derechos:

a) Recibir informacidn, sobre su facturacion.

b) Recibir igualmente informacion, sobre las tarifas que en cada caso deban aplicérsele,
con expresion de: fecha de aprobacion, régimen de aplicacion, sistema tarifario y en
general, sobre cuantas circunstancias incidan en la cuantificacién del importe que, en
definitiva, deba sufragar.

¢) Que el personal de la empresa concesionaria que haya de actuar ante €l se identifique
personalmente y acredite su cualidad de tal, asi como la funcién que en cada momento
realice.

d) Recibir la facturacién de forma regular y con la periodicidad que tenga establecida
la empresa concesionaria.

e) Estar informado sobre las fechas, lugares y formas de pago en que deberd abonar
el importe de sus consumos de agua y/o facturas y liquidaciones de todo tipo. Recibir
contestacion verbal o escrita, seglin proceda, en relacion con las reclamaciones o
alegaciones que en defensa de sus intereses haya formulado a laempresa concesionaria.
(Dicha contestacién solo procederd, cuando la reclamacién o alegacion haya sido
presentada por el Titular del suministro o del vertido o persona que legalmente le
represente, en tiempo y forma adecuada).

A su vez, la persona usuaria estard obligada, reciprocamente, al pago de
las cantidades e importes que, por aplicacién de las tarifas o de cualquier otro de los
conceptos impuestos en el presente Reglamento, le corresponda abonar, asi como a
facilitar al personal de la concesionaria su actuacion.

Articulo 39. CONSUMO DE SANEAMIENTO Y VERTIDO A TANTO
ALZADO.

Se estard a lo previsto en el articulo 87 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua,que serd extensivoalos vertidos afacturar por este procedimiento.
TITULO SEXTO: DERECHOS
Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS
Articulo 40. DERECHOS DE LAS PERSONAS CLIENTAS.

Los derechos generales de las personas clientas son los establecidos en el
articulo 11 del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua.

La persona clienta, tiene derecho a ser tratado correcta y amablemente por
el personal de la empresa concesionaria, incluso por el que esté subcontratado por éste.

En cuanto a reclamaciones y consultas por escrito, siempre que hayan
sido presentadas en el Registro de la oficina de la empresa concesionaria, las personas
clientas tendrdn derecho a ser contestado en el plazo establecido de quince dias (15).
Estos derechos son extensivos a la red de Saneamiento, con las particularidades
propias de la materia. Las reclamaciones y recursos contra las decisiones de la empresa
concesionaria, en tanto no se disponga reglamentariamente lo contrario, seran hechas
ante el Ayuntamiento de Tarifa, cuya decisién, agotard la via administrativa sin perjuicio
del derecho a acudir a la jurisdiccién ordinaria si asf lo estimara oportuno.

Articulo 41. DERECHO DE RECLAMACION.

Los importes o cantidades facturadas o liquidadas contra cualquier persona
clienta, podran ser objeto de reclamaci6n por parte de éste, cuando asi conviniese al
mismo y siempre que dichas reclamaciones estén debidamente fundamentadas, con
argumentos que puedan ser indicio de la necesidad de modificar dicha facturacion.

Las reclamaciones, se regiran por el articulo 105 y concordantes del
Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua. Se formulardn porescrito, suscritas por

el titular del suministro y/o vertido o bien por la persona que lo represente legalmente.

De conformidad con el Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, la
presentacién de una reclamacién por la persona clienta ante la empresa concesionaria
no suspendera de inmediato el procedimiento de pago objeto de esta, por lo que a ella
se refiere.

Contra las resoluciones de la empresa concesionaria, la persona clienta
podrd interponer los recursos que a su interés convinieren, en la via administrativa u
ordinaria.

Articulo 42. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CLIENTA.

Con independencia de aquellas situaciones que sean objeto de regulacion
especifica en este Reglamento, las Obligaciones Generales de las personas clientas,
seran las que se expresan tacitamente en el articulo 10 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua. Estas obligaciones son extensivas al uso de las redes de
alcantarillado y de las instalaciones de Depuracién. No se admitird el vertido a través
de la acometida de una persona clienta, de aguas residuales o pluviales procedentes
de terceros.

Si se produjese una discrepancia de criterio entre una persona clienta y
un empleado de la empresa concesionaria, el primero deberd aceptar, en principio, la
decision del empleado sin perjuicio del derecho a formular reclamacién o queja ante
la empresa concesionaria o en su caso, ante el Ayuntamiento de Tarifa.

Las personas clientas se obligan a mantener, dentro de los limites establecidos
con carécter general o en su caso, de las condiciones particulares, las caracteristicas
de los vertidos.

Cuando una persona usuaria vierta a la red de alcantarillado, con la
autorizacion previstaen este Reglamento,aguade procedenciadistinta a la suministrada
por laempresa concesionaria, se obligard a que éste pueda medir los volimenes vertidos,
a efectos de la facturacién correspondiente.

Si variase la composicion de las aguas residuales no domésticas, aunque
continuasen siendo admisibles o tolerables, la Persona clienta estard obligado a
comunicarlo a la empresa concesionaria con la mayor rapidez posible.

CAPITULO I: INFRACCIONES Y FRAUDES.

Articulo 43. DEFINICION.

Se considerard como infraccién por parte de la persona clienta, el
incumplimiento de las obligaciones particulares contraidas en el contrato de vertido, asi
como de las que, con cardcter general, se establecen en el Reglamento de Prestacion del
Servicio de Saneamiento en el Término Municipal de Tarifa y en este reglamento, en
especial, la desobediencia a los mandatos para establecer medidas correctoras, cuando
procedan.

A los efectos de aplicacién de cuanto se establece en este capitulo, las
infracciones se clasificardn en tres tipos: leves, graves y muy graves.

Articulo 44. INFRACCIONES LEVES.

Se consideran como tales, todos aquellos actos u omisiones que supongan
el incumplimiento de cualquier precepto y que no se califiquen en el mismo, como
graves o muy graves.

Lareiteracionen lacomision de faltas tipificadas como leves, serd considerada
como falta grave, La comision de tres faltas leves serd considerada como falta grave.

Articulo 45. INFRACCIONES GRAVES.

Se consideraran infracciones graves, las siguientes acciones u omisiones
de la persona usuaria:

1. No atender las indicaciones hechas por el personal de la empresa
concesionaria, que tengan por objeto regular la utilizacion del servicio, salvo que dicho
acto, dé lugar a falta muy grave.

2. Causar dafios a las acometidas y en general, a las instalaciones exteriores
acargo de laempresa concesionaria, incluso causados por negligencia, salvo que dicho
acto dé lugar a falta muy grave.

3. Falsear los datos que debe facilitar a la concesionaria, salvo que se
califique como fraude.

4. Construir acometidas a las redes, sin obtener previamente la
correspondiente concesion.

5. Manipular las redes publicas de evacuacion sin expresa autorizacion,
siempre y cuando de dicha manipulacidn, no se derive fraude ni beneficio para las
personas que las hubiese manipulado.

6.Introduciro colocarenlas instalaciones interiores generales del inmueble
o en las particulares, aparatos de cualquier tipo que produzcan o pudieran producir
perturbaciones graves en las redes publicas de evacuacion. Manipular las instalaciones
previas al equipo de medida que se instale, respondiendo ante la empresa concesionaria
y bajo su exclusiva responsabilidad, de que los precintos situados en el mismo se
encuentran en todo momento en buen estado de conservacion, todo ello salvo que
sea falta muy grave. En cualquier caso, se entenderd que el equipo de medida ha sido
manipulado, cuando le falte o tenga alterado alguno de sus precintos.

7.Cambiar o modificar el entorno de la acometida, sin autorizacion expresa
de la empresa concesionaria.

8.Enlos poligonos y urbanizaciones serd falta grave, ejecutar las acometidas
de saneamiento de los posibles edificios, solares o parcelas de las que se trate, sin la
previa autorizacion de la empresa concesionaria, asi como efectuar modificaciones o
nuevas derivaciones de cualquier tipo, en las redes interiores de dichas urbanizaciones
y poligonos, sin el previo conocimiento y autorizacién de la empresa concesionaria.

9. Variar el entorno o acceso a los equipos de medida o arqueta sifénica
de evacuacion, asi como dificultar el libre acceso a las mismas o utilizar los recintos
en que se encuentran como almacén, trastero, etc.

10. Cualquier accién u omisién que, directa o indirectamente, ocasion o
pueda ocasionar fugas en las instalaciones, y/o filtraciones en las conducciones de
evacuacion de uso publico.

11. Remunerar a los empleados de la empresa concesionaria, aunque sea
por motivos de trabajos efectuados por éstos a favor de la persona usuaria.

12.Lanoaportacion alaempresaconcesionaria,de lainformacion periddica
que proceda, segin la autorizacion de vertido y este Reglamento o que sea requerida
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por la empresa concesionaria.

13. Dificultar las labores de inspeccion y vigilancia del vertido, salvo que
por su reiteracion sean clasificables como muy graves.

14. El vertido, sin autorizacion previa, de aguas residuales admisibles. El
incumplimiento de las condiciones de la autorizacién de vertido.

15. La no implantacion de las instalaciones o equipos necesarios para el
control de los vertidos o la falta de mantenimiento de estos.

Articulo 46. INFRACCIONES MUY GRAVES.

Se considerardn infracciones muy graves, que puedan dar lugar a la
suspension del suministro y/o vertido, las siguientes:

1. Las enumeradas en el articulo 66 del Reglamento de Suministro
Domiciliario de Agua. Estas causas se entenderdn extendidas al vertido de aguas
residuales, con las particularidades propias de su naturaleza y en concreto, al uso de
la red de alcantarillado para el vertido de aguas no pluviales, cuya procedencia sea
distinta a las redes de distribucidn que gestionan la empresa concesionaria, sin que
exista una autorizacion expresa y formalizada, aunque exista un contrato ordinario de
suministro de agua y vertido.

2. Cuando la persona usuaria, no permita la entrada en el local a que afecta
el vertido contratado, en horas hdbiles o de normal relacion con el exterior, al personal
acreditado de la empresa concesionaria, que trate de revisar las instalaciones interiores
de Saneamiento del inmueble o bien ejercer el control de los vertidos, incluyendo la
toma de muestras.

3. El vertido a la red de alcantarillado de aguas residuales prohibidas o
tolerables, pero alterando las condiciones particulares impuestas al otorgar la concesion,
excepto si a causa de dicha alteracion, se consideraran admisibles, en especial, si no
se efectuase el pretratamiento especificado.

4. El incumplimiento de las acciones exigidas en el para las situaciones de
emergencia por descargas accidentales.

5. La construccion, sin previa autorizacion, de elementos propios de la red
de alcantarillado y su conexion a dicha red.

6. El causar dafios a la red de alcantarillado cuando sean originados por
negligencia o mala fe. La desobediencia, en al menos dos ocasiones, a las indicaciones
de la empresa concesionaria; debiendo quedar acreditada esta circunstancia de forma
fehaciente.

Articulo 47. NORMA REGULADORA.

Los procedimientos tramitados, para el conocimiento de los hechos
constitutivos de infraccion del Reglamento de Suministro Domiciliario de Agua, serdn
los establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo y en su caso, la Ley de
Régimen Local y sus Reglamentos.

CAPITULO II: DEFRAUDACIONES.

Articulo 48. FRAUDES.

Se considerardan como fraudes, todas las acciones llevadas a cabo por el
usuario productor de un vertido, esté abonado o no al mismo, con dnimo de lucro ilicito
y con perjuicio para la empresa concesionaria, estimandose como tales:

El vertido de aguas residuales, en cantidad o con contenidos distintos de los
autorizados en la concesion del vertido, con detrimento para la empresa concesionaria,
por aplicacién de tasas inferiores a las que le correspondiesen.

Para lo relativo al procedimiento de inspeccién, actuaciones y liquidacion,
se estard a lo dispuesto en el capitulo 11 del Reglamento de Suministro Domiciliario
de Agua. La liquidacién correspondiente al vertido se liquidara en el supuesto de
cantidades superiores a las registradas por la empresa concesionaria, aplicando al
verdadero consumo, la tasa o precio correspondiente o bien si se estableciese un precio
0 tasa por la composicién de vertido, el que realmente proceda.

Con independencia de lo anterior la empresa concesionaria podré ejercer
las acciones civiles, penales o administrativas, que al particular procedan y sean de su
conveniencia.

CAPITULO IIL:
MEDIDAS CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 49. MEDIDAS CORRECTORAS.

Sin perjuicio de la exigencia, en los casos en que sea procedente, de las
respectivas responsabilidades civiles y/o penales, las infracciones a las que se refiere
este capitulo serdn sancionadas por la via administrativa por el Ayuntamiento de Tarifa
y por delegacién de éste, por la empresa concesionaria, como sigue:

1. Infraccién Leve: las comisiones de infracciones calificadas como leves
serdn sancionadas con apercibimiento porescrito ala persona usuariaque deberd adoptar,
en el plazo méximo de quince (15) dfas, las medidas que, al efecto se le requieran.

2.Infracciones graves: lacomision de cualquier infraccion de las tipificadas
como graves en el Articulo 45 de este reglamento que antecede, estara penalizada con
arreglo a lalegislacion de régimen Local vigente y ello sin perjuicio de que, en aquellos
casos de especial gravedad, se proceda a la suspension del suministro o vertido hasta
que la empresa concesionaria compruebe que ha sido subsanada la anomalia causante
de la infraccion.

3. Infracciones muy graves o defraudaciones: con independencia de la
liquidacion que laComision de infracciones muy graves o que constituyan defraudacion,
estard penalizada conarregloalalegislacion vigente, y ello, sin perjuiciode la suspension
del suministro y/o vertido a que hubiese lugar y de las responsabilidades civiles, penales
o administrativas que procediesen.

Asimismo, y si lo requirieran las necesidades del servicio, la empresa
concesionaria, con autorizacién del Ayuntamiento de Tarifa, procedera a la ejecucion
subsidiaria de las acciones que fuere menester.

Articulo 50. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Laaccién parainiciarel expediente sancionador de las infracciones previstas
en este Reglamento prescribird a los seis (6) meses contados desde la comision del
hecho; no obstante, si el dafio no fuera inmediato, sera la fecha de deteccion del dafio,
la inicial para el computo del plazo.

Laimposicion de las sanciones y laexigenciade responsabilidades, se hardan
mediante el correspondiente expediente sancionador con arreglo a la Ley 39/2015 de

Régimen Juridico de las Administraciones Piblica y del procedimiento administrativo
comun. N°103.667

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA
APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2024 DEL
AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.

Mediante Resolucion de Alcaldia n.° 391 de fecha 18 de junio de 2024,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zahara, D. Santiago Galvan Gémez,
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la/s plaza/s que a continuacion
se resefian para el aflo 2024.

PERSONAL FUNCIONARIO:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION
1 Auxiliar Administrativo — Asuntos Sociales.

C C2

1 Auxiliar — Servicios Sociales (ayuda a domicilio).
AP 1 Limpiador/a.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico (TREBEP).

Contralapresente resolucidn se podrd interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién en el BOP, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime procedente.

Zahara, a fecha de firma electrénica. ELALCALDE. Fdo. Santiago Galvan
Goémez. Documento firmado electronicamente.

N°103.692

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 7 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2024,
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
con lo dispuesto enlos articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de 1a Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Total Créditos Extraordinarios Capitulo 1 87.536,01
Total Créditos Extraordinarios 87.536,01
TOTAL EMPLEOS 87.536,01

RECURSOS
Total bajas Capitulo 1 87.536,01
TOTAL RECURSOS 87.536,01

18/06/2024 . ELTENIENTEDEALCALDE DELEGADO DEHACIENDA.
Firmado.
N°105.180

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 8 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2024,
prorrogado del 2022, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
con lodispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de 1a Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Total Créditos Extraordinarios Capitulo 2 112.139,53
Total Créditos Extraordinarios 112.139,53
TOTAL EMPLEOS 112.139,53

RECURSOS
Total bajas Capitulo 2 112.139,53
TOTAL RECURSOS 112.139,53




Pégina 40

B.O.P.DE CADIZ NUM. 124

28 de junio de 2024

18/06/2024. ELTENIENTEDEALCALDE DELEGADO DEHACIENDA.

Firmado. N°105.181

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace ptiblico que porla Alcaldia-Presidencia,
confecha 16 de juniode 2024, se hadictado Decreto nimero 2024-3956, con el siguiente
contenido:

“Visto que por Decreto de la Alcaldia nimero 2023-3571, de fecha 19 de
junio de 2023, se configurd la organizacién municipal, asi como las delegaciones de
competencias para dirigir y gestionar servicios y las delegaciones de firmas en los
distintos Tenientes de Alcalde y Concejales.

Visto asimismo que, en su apartado TERCERO, se delega en la Sra. Nifio
Rico las competencias en la Delegacion de Gobernanza y Agenda 2030 y diversas
delegaciones de firmas que, concretamente en materia de Contratacién y Compras,
son las siguientes:

“A.1) En materia de Contratacién y Compras:

- Los actos de tramite de los expedientes de contratacion menor, incluyendo el informe
de necesidad al que se refiere la Ley de Contratos del Sector Piblico, no delegdndose
la firma del Decreto de adjudicacion del contrato y del correspondiente gasto, ni la
firma de las resoluciones de los restantes expedientes de contratacion y compras.”

Considerandose necesario y conveniente adaptar estas competencias y
la correspondiente delegacion de firmas a la vista del volumen de firmas que la Sra.
Teniente de Alcalde viene realizando.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
43.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2569/1986, de 28 de noviembre y 39
del Reglamento Orgédnico Municipal.

HE RESUELTO:

PRIMERO .- Revocar el régimen de delegacion de firmas en materia de
Contratacién y Compras establecida por Decreto de Alcaldia ndimero 2023-3571 en
la Sra. Teniente de Alcalde Delegada de Gobernanza y Agenda 2030, D* Encarnacién
Nifio Rico, anteriormente citada, asumiéndolas esta Alcaldia.

SEGUNDO.- Dar traslado del presente Decreto al Departamento de
Contratacion y Compras.

TERCERO.- La presente Resolucion deberd inscribirse en el Libro de
Resoluciones de este Excmo. Ayuntamiento y serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en el Tablén de Edictos Municipal, asi como en el Portal
Municipal de Transparencia.

CUARTO.- De la misma se dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento
en la inmediata sesion que éste celebre.

Lo manda y firma en la Villa de Rota, a 17/06/2024. EL ALCALDE, José
Javier Ruiz Arana. Firmado. N°105.258

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.LG.: 1102044420220002354. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general
756/2022. Negociado: MJ Materia: Despido. De: JUAN LUIS GARCIA AVILA.
Graduado/a social: Manuel Enrique Balestra Rodriguez Contra: Fishdailseafood.

Letrada de la Administracién de Justicia D.* Rosario Mariscal Ruiz hago
saber:

Que en los autos DSP 756/2022 que se tramitan en este organo judicial, se
ha acordado:
"JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS NUM. 756/22

SENTENCIA NUM. 151/24

En Jerez de la Frontera, a diez de junio del dos mil veinticuatro.

LaILMA. SRA. DONA MARIA DE LA SOLEDAD ORTEGA UGENA,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de JEREZ DE LA
FRONTERA, tras haber visto los presentes autos sobre RECLAMACION DEDESPIDO
seguidos a instancia de DON JUAN LUIS GARCIA AVILA contra FISHDAILY
SEAFOOD SL.,emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, EN NOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente

SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DON JUAN LUIS GARCIA
AVILA contra FISHDAILY SEAFOOD SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA
SALARIAL, debo declarar y declaro la improcedencia del despido acordado por la
demandada, condenando a ésta a que abone al actor una indemnizacién de 5.345°92
euros, declarandose expresamente extinguida la relacién laboral con fecha de esta
sentencia, sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
1o es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en éste Juzgado en el plazo
de los CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta

de Depdsitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el nimero en el
Banco de Santander n° 1256 0000 65 0756 22. Lo dices todo, (haciendo constar en
el ingreso el nimero de procedimiento), pudiendo sustituir la consignaciéon mediante
aval bancario en el que conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo, deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 € en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo".

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacion a FISHDAILSEAFOOD, en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de/la Provincia de Cadiz.

En Jerez De La Frontera, a 12/6/24. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°104.487

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS ALA
CONTRATACION PICE CAMARA DE COMERCIO DE JEREZ 2024.
BDNS (Identif.): 769815.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/769815).

LaCamara Oficial de Comercio, Industriay Servicios de Jerez de la Frontera
informa de la Convocatoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del empleo
(2024) en el marco de Plan de Capacitacion del Programa Integral de Cualificacion
y Empleo cofinanciado en un 69,64% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de
Empleo Juvenil, al amparo del Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027.

Primero. Beneficiarios.

Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de la demarcacion territorial de la Cdmara de Comercio de Jerez, que se
encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas de la
demarcacion de la Cdmara de Comercio de Jerez que hayan contratado a jovenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos previstos
en la normativa estatal que lo regula, y que al menos hayan finalizado la orientacion
vocacional dentro del Plan de Capacitacién del PICE.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara de Jerez. Ademds, puede consultarse a través de la web https:
/lcamarajerez.es/ayudas-talento-joven-2024.

Cuarto. Presupuesto.

El presupuesto méaximo para la concesion de ayudas en el marco de esta
convocatoria es el siguiente:30.000,00€.

Las ayudas concedidas serdn cofinanciadas en un 69,64% por el Fondo
Social Europeo Plus en el marco del Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027.

Quinto. Cuantfa.

El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende a 5.000€.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia al dia siguiente de la
publicacion de laConvocatoriaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y concluird
el 31 de diciembre de 2024. El plazo para presentar solicitudes podra concluir de forma
previa a la indicada si se agota el presupuesto previsto en la convocatoria.

Jerez de la Frontera, 20 de junio de 2024. Juan Nifiez Moreno, Director-

Gerente. N°105.091
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