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2 de julio de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PUERTO REAL
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria correspondiente al
ejercicio 2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha
sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial
de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha uno de julio de dos mil siete, y entrada en vigor para este
tributo con fecha uno de enero de dos mil ocho, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO REAL
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO REAL y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cidiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastian Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°106.028

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
PUERTO SERRANO
EDICTO

Aprobada por esta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al ptiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°106.052

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
SETENIL DE LAS BODEGAS
EDICTO
Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio

2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, en
base al Convenioen delegacién de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha cinco de mayo de dos mil nueve, por el presente se expone al ptblico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de SETENIL DE LAS BODEGAS
y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDE LAS BODEGAS y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.086

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
TORRE ALHAQUIME
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz,en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo con
fecha dos de mayo de dos mil quince, por el presente se expone al piiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamlento de TORRE ALHAQUIME y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TORRE ALHAQUIME y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.114

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
TREBUJENA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz,en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, y entrada en vigor para este tributo
con fecha diecisiete de enero de dos mil quince, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de TREBUJENA y
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en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de TREBUJENA y tabl6n digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.133

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
UBRIQUE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que hassido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha once de febrero de dos mil diez, y entrada en vigor para este tributo con fecha
uno de abril de dos mil diez, por el presente se expone al puiblico durante el plazo de
quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y formular
las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion
de los interesados en el Ayuntamiento de UBRIQUE y en la Unidad Técnica Tributaria
del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de UBRIQUE vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacién Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.172

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
VILLALUENGA DEL ROSARIO
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido
elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacion Provincial
de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas
Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entradaen vigor
para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se
expone al publico durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dichalista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de VILLALUENGA DELROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablén digital de la Diputacién Provincial de
Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al

contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de C4diz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicién puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.246

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con
fecha tres de junio de dos mil nueve, por el presente se expone al publico durante el
plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRAy en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto sera expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicién publica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.331

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
BENALUP
EDICTO

Aprobada poresta Diputaciénlalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cidiz, en
base al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones
con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince, y entrada en vigor para este tributo
con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el presente se expone al piblico
durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de BENALUP y en
la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de BENALUP y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dfa en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.
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21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia

a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.360

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
SAN JOSE DEL VALLE
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2024 del IMPUESTO SOBREACTIVIDADES ECONOMICAS que ha sido elaborada
porel Servicio Provincial de Recaudacién de 1a Diputacion Provincial de Cédiz, en base
al Convenio en delegacion de competencias suscrito entre ambas Administraciones con
fecha doce de marzo de dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha
veinticuatro de abril de dos mil nueve, por el presente se expone al piiblico durante el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a
disposicién de los interesados en el Ayuntamlento de SAN JOSE DEL VALLE y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de SAN JOSE DEL VALLE y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria s6lo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacin Provincial de Cddiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion piiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

21/06/2024. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado.

N°106.391

AREA DE FUNCION PUBLICA' Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piiblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de junio de 2024, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Unico.- Mediante Resolucién de 12 de junio de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 115, de 17 de junio de 2024, se revoca
laResolucion de fecha 20 de diciembre de 2023 por la que desistio del procedimiento
para la seleccion en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza vacante
de Técnico/a de Protocolo, identificada con el cédigo F-03.27.01, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021,
perteneciente al Grupo "A", Subgrupo "Al", escala de Administracion Especial,
subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de seleccién de oposicion
libre.

La misma Resolucion dicta que debe procederse al desarrollo del referido
proceso selectivo, a efectos de aprobar el listado definitivo de personas aspirantes
admitidas y excluidas, determinar la composicion definitiva del Organo de Seleccion,
asi como fijar la fecha de celebracion del primer ejercicio.

MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Bésico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

- Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, publicadas en el BOP de
Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta
de las especificas del procedimiento convocado para la seleccidn, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo (BOP de Cadiz
nim. 37, de 23 de febrero de 2022), transcurrido el plazo establecido de subsanacion
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas

admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabrd
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicion colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podrdn formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendrd la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.

Tercero.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dfas de antelacion
como minimo. El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién definitiva de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 1 plaza de Técnico/a de Protocolo, incluida en la Oferta de Empleo
Pdblico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2021, mediante el sistema
de oposicion libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso
de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base
Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del Organo de Seleccién que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

- Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz

- Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo

Maria Moreno Maldonado

Fernando Leguina Roig

- Vocales Titulares: — ~
Herminia Jiménez Lobdn

Alejandro Bernal Pefia

- Vocal 1° Suplente: Juan Sierra Dominguez

- Vocal 2° Suplente: Alfredo Lloret Pérez
- Vocal 3" Suplente: Rosalfa Marin Garrido
- Vocal 4° Suplente: Sebastidan Gémez Flores

- Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

- Secretario 1° Suplente: Mariano Viera Dominguez

- Secretario 2° Suplente: Manuel Lopez Cozar

Acefectos de garantizar la debida coordinacion de la actuacién del Tribunal
de seleccion con la gestion de Funcion Publica y Recursos Humanos, y asesorar al
mismo en relacién con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a Juan Jests
Rodriguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
a la fase de oposicion para el proximo dia 25 de septiembre de 2024, a las 11:00 horas,
en la sala de comisiones del Salén del Claustro (planta baja del Palacio Provincial),
sito en la Plaza de Espafia s/n, de la localidad de Cédiz, para cuya realizacion quedan
citadas las personas admitidas en la relacion anexa.

Todas las personas convocadas deberan presentar para su identificacion su
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitird el uso de teléfonos
mdviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
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posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trdmite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE | PLAZA DE TECNICO/A DE PROTOCOLO,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION

AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES ADICIONALES 6*
Y 8*DELALEY 20/21,DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO EN EL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA. -

Por Comision ejecutiva del Patronato Municipal de Deportes de fecha
13 de mayo de 2024, han sido aprobadas la Convocatoria y Bases de Seleccién en la
ejecucion del proceso de estabilizacion de empleo temporal, mediante el Sistema de
CONCURSO, para cubrir las siguientes plazas:

PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO 2021, PERTENECIENTEALAESCALA ” ESPECIALIDAD -
DEADMINISTRACIONESPECIAL,SUBESCALATECNICAY CLASESUPERIOR, CATEGORIA LABORAL /UNIDAD (1)| DENOMINACION
CONVOCADAPORRESOLUCION DE 10 DEFEBRERODE 2022 (B.O.P.NUM. 37, - -
DE 23 DEFEBRERO DE 2022), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. OFICIAL 2* DEPORTES | 2 |OFICIAL 2*
Relacion definitiva de personas admitidas PEON SERVICIOS GENERALES PEON SERVICIOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MULTIFUNCION - CONSERJES| DEPORTES |13 |GENERALES |
_ MULTIFUNCION
ARAMBURU ESTEBAN JUAN RAMON SOCORRISTA (FIJOS
BERRAQUERO ROCA ANDREA SOCORRISTAS DEPORTES | 2 |5[sCONTINUO)
CABRERA PINTO CARLOS ALBERTO MONITOR (FIJO
MONITORES DEPORTES | 2
CARRERA ROJAS JUAN JOSE DISCONTINUO)
DIAZ GOMEZ MARIA (1) NUMERO VACANTES
IRIBARREN GARCIA JESUS Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias hdbiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL
LOPEZ CARMONA TANIA MARIA DEL ESTADO (B.O.E.), tal y como recogen las Disposiciones Adicionales 6" y 8* de
MIR JURADO CAROLINA la Ley 20/21 de 28 de diciembre.
PANTOJA VELASCO MARIA JESUS Se adjuntan y transcriben las bases reguladoras que regirdn la
convocatoria:
PLAZA SELMA ANGEL BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS
ROLDOS PINTO IRENE PROCESOS SELECTIVOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE
VEIGA BENITEZ NORMA CONCEPCION ESTABILIZACION DEEMPLEO TEMPORALDE LARGADURACION PREVISTA

Total de personas admitidas: 12

Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA 2
GUILLEN RODRIGUEZ ANTONIO 2
SANCHEZ ROMERO ALBA 2
Total de personas excluidas: 3

CAUSAS DE EXCLUSION:

01. | No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

02. | No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. | No acredita el abono de las tasas de examen.

04. | No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. | No abona las tasas de examen

EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA (6*) DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN ELEMPLEO PUBLICO EN ELORGANISMOAUTONOMO
MUNICIPAL: PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES (OPE Extraordinaria y
Unica, aprobada por acuerdo de la Comisién Ejecutiva del PMD de fecha 15.11.22
(Asunto 2°), publicada en el BOP NUMERO 224, de fecha 23.11.22 (ANUNCIO
NUMERO 134.238).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes
para la convocatoria y proceso de seleccion de PERSONAL LABORAL FIJO
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal
de la Disposiciones Adicionales 6* Y 8'de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecucion de la Oferta Pdblica de Empleo Extraordinaria, por
acuerdo de la Comision Ejecutiva del Patronato Municipal de Deportes de fecha
15.11.22 (Asunto 2°) y publicada en el BOP NUMERO 224 de 23.11.22 (ANUNCIO
NUMERO 134.238).

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28/06/2024. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcion
Piblica y Recursos Humanos. Firmado. Daniel Leiva Sainz Firmado. ~ N°109.282

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
ANUNCIO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL

¢ ESPECIALIDAD £

06. | No especifica el DNI CATEGORIA LABORAL / UNIDAD (1)] DENOMINACION
07. | No especifica la fecha de nacimiento. OFICIAL 2¢ DEPORTES 2 |OFICIAL 2°
08. | No especifica el lugar d imiento. . 5

o especifica el lugar de nacimiento PEON SERVICIOS GENERALES oEPORTES |13 g%%gs}lilﬁ%’;ﬂos
09. | Falta de firma. MULTIFUNCION - CONSERJES MULTIFUNCION
10. | Solicitud presentada fuera de plazo.
11. | Noes personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion. SOCORRISTAS DEPORTES 2 ]S)(I)SCC%I;IIQ%ISI:IFG(()I;UOS
12. | No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional. MONITOR (FLIO
13. | No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica. MONITORES DEPORTES 2 DISCONTINUO)
14. | Supera el limite mdximo de edad para jubilacién forzosa.” j

(1) NUMERO VACANTES

El sistema de seleccion serd el CONCURSO.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo piblico.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puiblico.
e) Poseer la titulacion exigida.:
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PLAZA TITULACION EXIGIDA
2 Titulo de Graduado Escolar, E.S.O., Formacion
OFICIAL 2 Profesional de Primer Grado o equivalente
E}%?\I%ER?AISEIS{\I\]/IISI{(T)ISFUNCION ”ll;l’tuflo_de lG(;adl;Jgdo E(s}co!iar, E.S.Q.,lF()trmacién
— CONSERJES rofesional de Primer Grado o equivalente
Titulo de Bachiller o equivalente y estar en
SOCORRISTAS posesién del TITULO TECNIC@ DEPORTIVO
EN SALVAMENTO y SOCORRISMO
Titulo de E.S.O. o equivalente y estar en posesién
MONITORES del TITULO DEMONITOR @ DETIEMPOLIBRE

ComoREQUISITOS ESPECIFICOS los aspirantes deberan estaren posesién
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso
selectivo:

- Las Plazas de Oficial 2%, Peones Servicios Generales Multifuncion — Conserjes:
CARNET DE CONDUCIR TIPO B. ) )

- Paratodas las plazas convocadas CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO I), requiriendo tomar parte en el proceso en las
que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al SR. PRESIDENTE del
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES (PMD, en lo sucesivo), y se presentaran
en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud los aspirantes que concurran a los procesos
selectivos convocados al amparo de las presentes bases deberdn practicar y acreditar el
correspondiente ingreso mediante transferencia bancaria, en la CCC (CAIXABANK)
ES52 2100 8559 6122 0013 1848, de titularidad del EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, indicando el NOMBRE y APELLIDOS del/a
aspirante, y la tarifa a satisfacer segtn lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal
Nimero 155.

Asuvez,y condichasolicitud presentara el/a aspirante COPIAAUTENTICA
del DNI o NIE, el escrito firmado de aceptacion del tratamiento de Datos Personales
(ANEXO 1II) y demds documentacion que acredite los Méritos Profesionales y
Académicos, en los términos recogidos en las presentes Bases.

Por dltimo y dentro (formarte parte) de la solicitud, se realizar
DECLARACION JURADA de NO haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado
publico.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda (www.
sanlucardebarrameda.es)..

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn
tratados tinicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la prictica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente del
PMD dictara resolucion en el plazo de QUINCE (15) DIAS, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento www.
sanlucardebarrameda.es, se sefialard un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, para
presentacion de reclamaciones.

Transcurridoel plazo de subsanacion, porla Presidencia del PMD se aprobard
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Sanldcar de
Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es). Igualmente, en la misma resolucion, se
hard constar la designacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn serdn colegiados y sucomposicién deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrdn formar parte de los rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco,
asimismo, su composicién serd predominantemente técnica y los vocales deberdn
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

La composicion del TRIBUNAL DE SELECCION seré el siguiente:

Cargo Tribunal de Seleccién Nombre y Apellidos
PRESIDENT@ SANTIAGO SOLER RABADAN.
SUPLENTE MANUEL GALAN FERNANDEZ.

VOCAL 1° FRANCISCO JOSE JARAMILLO GONZALEZ.
SUPLENTE ELOISA CALVO TORRES.

VOCAL 2° BEATRIZ ALONSO SOSA.

SUPLENTE MARIA INMACULADA ALVAREZ PEREZ.
VOCAL 3° MARIA JOSEFA PACHECO LOPEZ.
SUPLENTE MERCEDES DEL MORAL BATISTA.
SECRETARI@ NATIVIDAD GOMEZ CORDERO.

SUPLENTE LUIS DURO GONZALEZ.

ElTribunal podrd disponer laincorporaciénasu labor enel proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir acttian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del
proceso de seleccion, que actuard bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo
proceso selectivo lo aconseje.

Laabstenciony recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO )

El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE VALORACION DE
MERITOS. Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los interesados se
valoraran hasta un maximo de 110 PUNTOS, conforme a los siguientes criterios:

MERITOS PROFESIONALES — EXPERIENCIA PROFESIONAL, se
valorard hasta un maximo de 100 Puntos, conforme a las siguientes reglas:

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional o de alta direccion, personal titular de organos directivos y
superiores, personal contratado con sujecion a las reglas de derecho administrativo,
personal vinculado por un contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza
civil o mercantil, personal con contrato de naturaleza temporal que presta servicios
con cargo a subvenciones para la realizacion de programas publicos de formacién
y promocién de empleo y para realizar las acciones formativas del Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional, ni los realizados como alumnado trabajador
contratado en desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computardn
como jornada completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de esta,
no computdndose aquellos contratos cuya jornada sea inferior al 50%.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por
cuidado de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa,
excepto los prestados como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del
titular, que se computaran conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo
parcial.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y
los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, los seis primeros meses de excedencia por violencia de género,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante
el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Siendo la naturaleza juridica de las plazas convocadas de cardcter
funcionarial, se valoraran con la misma puntuacion los servicios prestados bien sea
como personal laboral o funcionario, en la categorfa de las plazas a estabilizar.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardan mediante
certificado de la Secretarfa de la Corporacion o entidad.

a) MERITOS PROFESIONALES — EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un
mdaximo de 100 Puntos que equivaldran al 90 % de la valoracin total del proceso:

Servicios prestados como en el PMD en la misma plaza a la que
se desea acceder a fecha de la convocatoria, en los diez (10) afios
inmediatamente anteriores, a la misma.

0,75 puntos por,
cadamestrabajado.

Servicios prestados como en el Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda u otras entidades de aquel, en la misma categorial0,20 puntos por|
profesional a la que se desea acceder a fecha de la convocatoria,|cadamestrabajado.
en los diez (10) afios inmediatamente anteriores, a la misma.

Servicios prestados como en cualquier otraAdministracion Piblica,
en la misma categoria profesional a la que se desea acceder a|0,12 puntos por,
fecha de la convocatoria, en los diez (10) aflos inmediatamente|cadamestrabajado.
anteriores, a la misma.

b) MERITOS ACADEMICOS - FORMACION:

En este apartado, se podrd alcanzar hasta un maximo de 10 Puntos, que
equivalen al 10 % de la valoracién total del proceso.

CURSOS DE FORMACION:

Se valorara la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de
terminacion del plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado
con las funciones de la plaza a estabilizar, o bien que se refieran a la adquisicion de
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competencias, habilitades o actitudes transversales y que hayan sido celebrados por las
Administraciones Publicas Territoriales, sus OO.AA, y Entidades de derecho ptiblico
independientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y organizaciones
empresariales sindicales.

Se valorard cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste
la duracion de los mismos se valorardn con 1 punto. Los cursos que se expresen en
créditos se valorardn a razén de 10 horas por crédito.

La formacion se acreditard con el correspondiente certificado y/o diploma
del curso en el que consten la fecha, duracién y contenido del curso.

TITULACIONES:

Conforme a lo recogido en el cuadro adjunto:

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo equivalente: ..... 10 Puntos.

- Diploma Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro titulo
CQUIVAIBIE, ..ttt 8 Puntos.

- Bachiller, Técnico o titulacidn equivalente, 0 haber superado las pruebas de acceso ala
Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente
ESTADIECIAOS: ..vuveiiieiieicicie e 6 Puntos.

- Exclusivamente se puntuari el titulo superior a todos.

En ningtin caso serdn valorados méritos no acreditados documentalmente.
La acreditacion se realizard mediante Original o Copia Auténtica.

ElTribunal podré requerir alos aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podrdn interponerse los recursos
administrativos que procedan.

En el caso de empate en la fase de concurso, se dirimird a favor del/a
aspirante con mayor puntuacion en la baremacion de Méritos Profesionales— Experiencia
Profesional.

SEPTIMA. Calificacién.

La calificacion serd la suma total de los puntos obtenidos en la fase de
concurso (Fase de Valoracion de Méritos: Experiencia Profesional + Formacién).

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos
Exigidos y Nombramiento como Personal Fijo de Plantilla en el PMD.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones
presentadas, si las hubiere, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
(www.sanlucardebarrameda.es). i
(*) PUNTUACION TOTAL = PUNTOS FASE DE VALORACION DE MERITOS.

El/a aspirante propuesto acreditard ante la Administracion, dentro del plazo
DIEZ (10) DIAS, desde la publicacién de la relacién de aprobados en la sede electronica
de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es), que retinen los requisitos de
capacidad y los exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn sernombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo
(PERSONAL LABORAL FIJO) y la incorporacién al puesto de trabajo dentro del
plazo que se establezca. Podrd establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y
el trabajador adquirird la condicién de empleado piblico.

Formalizado el contrato se deberd comunicar al Servicio Andaluz de
Empleo u oficina de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes
a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su
inclusion en bolsas de Personal Laboral Temporal sustituyendo a las existentes, por
orden de la puntuacién obtenida en el presente proceso de seleccion.

Endichasbolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado
enel proceso selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, s hayan obtenido
la puntuacion de 30 puntos, ordenados segtn dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa a constituir
corresponderd primero al/a aspirante que figure en primer lugar de la relacién por orden
de puntuacion en la bolsa.

Larenuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no dardn lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionard un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ltimo puesto como integrante
de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican
el mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de Sanltcar
de Barrameda como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion

deriesgo onecesidad acreditada por facultativo que exijala lactancia natural de menores
de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia
dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo piblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de TRES (03) ANOS.

La bolsa debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal (www.sanlucardebarrameda.es).

DECIMA. Incompatibilidades

Los/as aspirantes propuestos quedarén sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas, y demds
normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
conloestablecidoenlaLey39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico,el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986,de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
laAdministracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con cardcter supletorio y con
cardcter orientativo la Resolucién de la Secretarfa de Estado de Funcién Piblica sobre
las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo puiblico.

ANEXO I

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA
DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

CATEGOR{A PROFESIONAL

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos
o denominacién o razén social, segtin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podrdn identificarse electronicamente ante las
Administraciones Piblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo
9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, deberd acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electronica
[ Notificacion postal

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: )

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
(B.O.E.), de fecha , en relacién con la convocatoria excepcional para la
provisiénde unaplazade ,(estabilizacién de empleo temporal) conforme
a la Disposicién adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/

tablon de anuncios] nimero , de fecha
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad médxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico.

- Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
adicional 6%, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo puiblico se admita esta solicitud para el
proceso de estabilizacion temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de
El solicitante, o su representante legal,

de 20__.

ANEXO II;
TRATAMIENTO y CESION DE DATOS
D./DNA conDNI/NIEn® ,
condomiciliositoen de de
AUTORIZO

Al PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES del AYTO. DE
SANLUCAR DEBARRAMEDA, paralautilizacién de mis datos personales con objeto
de poder efectuar las publicaciones, que se deriven del proceso selectivo de la plaza
convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios y/o edictos,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y definitivos
del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demds actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

Deber de informar sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES del
Ayto. de Sanldcar de Barrameda, va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompana para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DE SERVICIOS
EN APARCAMIENTOS MUNICIPALES.

ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa,en sesion celebrada el dia 22 de marzo
de 2024, aprob¢ inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora del precio
publico por la prestacion de servicios en aparcamientos municipales.

En el plazo de exposicién publica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de cardcter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

La ordenanza entrard en vigor una vez transcurridos 15 dfas a contar desde
la publicacién del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Pagina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Tarifa,a 20 de junio de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Jose Antonio
Santos Perea. El Secretario General Accidental. Fdo.: Francisco Javier Ochoa Caro

ANEXOI
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR RESTACION DEL
SERVICIO DE APARCAMIENTO DE VEHICULOS EN APARCAMIENTOS
MUNICIPALES

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1

Alamparodeloprevistoenlos articulos 41 a47 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de laLey Reguladora de
las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el Precio Publico por la Prestacion
de los Servicios para Aparcamiento de Vehiculos en el término municipal de Tarifa. El
precio publico se exige exclusivamente por la prestacion del servicio para el control,
acceso y aparcamiento de vehiculos, por lo que no se trata de un contrato de depdsito,
quedando el Ayuntamiento exonerado de responsabilidad en cuanto a dafios y perjuicios
ocurridos en los vehiculos y objetos en ellos depositados.

OBLIGADOS AL PAGO

Articulo 2

1. Estardn obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza
las personas que se beneficien de los servicios para el control, acceso y aparcamiento
de vehiculo en los aparcamientos del término municipal de Tarifa.

Articulo 3

1. La obligaci6n de abonar el precio ptiblico nacerd desde que tenga lugar
la prestacién de los servicios

El pago se podrd exigir a la entrada del vehiculo o en el momento de la
retirada del mismo

TARIFAS
Responsable Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sanltcar de Articulo 4
Barrameda 1.- Aparcamiento Recinto de Infanteria de Marina.
- - ) - - B Abonados: 25 euros/mes
]l:ll.lall.da(li dTra.mlt(ai\cuzin, gestion de expedientes y actuaciones administrativos Aparcamientos rotativos: La tarifa a abonar dependera del nimero de horas de uso
rincipa erivadas de estos. comenzando a tarifar desde el momento de acceso al aparcamiento.
C.um.p1~imiento de una misién rea!izada en interés puiblico o en el N° DE HORAS completas y fraccién. TARIFA
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento:

Legitimacion |art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado 1 105 €
Pblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 2 195 €
octubre 3 205€

Cesiondedatos|No se realizard cesion alguna. 4 3.85€
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como 5 480 €

Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se 6 575 €
explica en la informacién adicional. 7 675 €

En a de 2024 DE 8 A 12 HORAS 745 €
Fdo. oo, . 13 8.40 €
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicaran en los términos 14 8.75€
recogidos en las Bases de Seleccion.
Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede 15 1035 €
interponer alternativamente o recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un 16 1125 €
(01) mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la DE 17 A 24 HORAS 12.80 €

Presidenciadel PATRONATO MUNICIPALDE DEPORTES DELAYUNTAMIENTO
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso - Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES,
Fdo. Victor Mora Escobar.

En Sanlicar de Barrameda a 15 de mayo de 2024. N°74.334

2.- Aparcamientos establecidos sin control horario.
Turismo: ...
Caravana: .

3.- Resto de aparcamientos no especificados anteriormente.
Las tarifas serdn las siguientes:

N° DE HORAS completas y fraccion. TARIFA
1 105 €
2 195 €
3 295€
4 385 €
5 480 €
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N° DE HORAS completas y fraccion. TARIFA
6 575 €

7 6.75 €

DE 8 A 12 HORAS 745 €

13 8.40 €

14 8,75€

15 10,35 €

16 1125€

DE 17 A 24 HORAS 12.80 €

EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS
LEGALMENTE APLICABLES

Articulo 5

De conformidad conlo dispuesto enel Texto Refundido delaLey Reguladora
de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que
sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales o los
previstos en normas con rango de Ley.

N°105.992

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA
INGRESAR POR OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DE SAN ROQUE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicion, de 4 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadra, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
Cl1, dotada con las retribuciones correspondientes, dos de las plazas resultantes de
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 y las otras dos de la la Oferta de Empleo
Piblico del afio 2023.

1.3.- Las presentes bases serdn aprobadas por decreto de Alcaldia.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinaci6n de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a
las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 30 de noviembre
de 2020, por la que se modifica el Anexo III de la Orden de 22 de diciembre por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materiade Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

2) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente en la presentacion
de la solicitud.

4.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento, acompaiiada de los originales o copia auténtica de los documentos
que acrediten los requisitos contenidos en el punto 3 de las presentes bases, y que se
relacionan en la base siguiente (base 5).

4.2 .- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerira
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

4.4 .- Las solicitudes que no acompaifien ningtin documento acreditativo
de los requisitos, quedard automaticamente excluido, sin que sea requerido para su
subsanacién.

4.5.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

5.- DOCUMENTACION.

a) DNL

b) Certificado médico acreditativo de la estatura. (La misma debera venir expresada
en metros o centimetros).

¢) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

d) Titulacién académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria.
(Debiendo presentar el titulo correspondiente o en su caso el certificado del centro
de haber cursado los estudios para la obtencion del titulo mas resguardo del pago de
las tasas. Si bien en el caso de que dicho pago se hubiera efectuado con un tiempo de
antelacién yasuficiente paraentender recibidoel titulo, certificado del drgano competente
de no haberlo recibido atin). Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacidn del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Permisos de conduccién de las clases A2 y B.

2) Declaracién del compromiso de conducir vehiculos policiales.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacién de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dias hdbiles para su subsanacion.

6.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien él delegue.

7.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

7.3.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacin o especializacion
de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

7.4 .- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

7.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

7.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

7.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS.
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8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrard, o se podra adoptar la
resolucion que anualmente publican la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica o la Secretaria General de Administracion Piiblica de la Consejerfa de Hacienda
y Administracion Publica.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

9.1.- Primera fase: oposicion.

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, o si alguno tuviera algin
impedimento fisico debidamente acreditado mediante informe médico, realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demds,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el ndmero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Paralarealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

9.1.2.- Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado ala funcién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categorfa a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprensi6n de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacion mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.3.- Tercera prueba: conocimientos.

Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo III de esta convocatoria,
y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacién final,
serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondrd de 3 horas,
como minimo.

En la prueba consistente en la contestacion del cuestionario, se penalizard
con 0,33 puntos cada pregunta fallida, siendo valorado con 1 punto cada respuesta
correcta.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujeci6n al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
modificada por la Orden de 30 de noviembre de 2020 en lo que respecta al cuadro de
exclusiones médicas, que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

9.2.- Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingresoen la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion,en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.-ElAlcalde nombrara funcionarios en practicas, o en su caso,alumnos,
paralarealizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Pablica de Andalucfa, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos en laoposicién, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policfa Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dfa siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO1
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
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Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3y A 4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a24
afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvolas de resistencia general
y natacién que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres 8 segundos |8 segundos y 50 centésimas| 9 segundos
Mujeres 9 segundos |9 segundos y 50 centésimas| 10 segundos

A .2.- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posici6n de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de
las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela ala zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 500

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres y Mujeres 26 23 20

A 4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocaraen la pistaen el lugar indicado. La salida se realizara

en pie.
P Seré eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos|4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutosy 30segundos|4 minutos y 40 segundos|4 minutos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podrd colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este tiltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la seflal de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segtin la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Los aspirantes deberan estar provistos de gorro y calzado apropiado para
acceder al interior de las instalaciones deportivas.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
Anexo II )
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad — Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
La medicién del peso se realizard en ropa interior.

3.- Ojo y visién.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologia retiniana degenerativa. Retinosis pigmentaria.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Glaucoma y alteraciones en la tension ocular, uni o bilaterales en todas las formas.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditivaen las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios. El examen
funcional auditivo serd realizado segin norma internacional. (ANSI-ISO).
4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepitica.
5.2.-Hernias abdominales o inguinales no corregidas, aun las pequeiias y las reducibles.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
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5.4 .- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de personal facultativo médico
dificulte el desempefio del puesto de trabajo. El mero diagndstico de celiaquia no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1.- Hipertension arterial, de cualquier causa y no debiendo sobrepasar en reposo, en
el momento del reconocimiento, en posicion de sentado al menos durante 3-5 minutos
antes de comenzar a tomar la medicién y sin medicacién, los 140 mm/Hg de presién
sistdlica,ylos 90 mm/Hg de presion diastdlica tras descartaren lo posible el componente
emocional o “Sindrome de la bata blanca”. En los casos que se sobrepase cualquiera
de las dos cifras se repetirdn, al menos tres veces, la determinacion en ayunas y tras
reposo horizontal de diez minutos después de cada comprobacion.
6.2.- Insuficiencia venosa periférica. No se admitiran varices de miembros inferiores
que se acompaiien de edemas maleolares, foveas, tlceras u otros trastornos tréficos
de la piel.
6.3.- Portadores de marcapasos, prétesis valvulares o injertos cardiovasculares.
6.4.- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de personal facultativo
médico, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1.- Asma bronquial.
7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3.- Neumotdrax espontdneo recidivante (en mds de una ocasion).
7 4.- Tuberculosis pulmonar activa, incluso si se estd en tratamiento. Se exigira un afio
de inactividad después de concluida una terapéutica correcta. Se valorard la capacidad
respiratoria asi como la posibilidad de reactivacion.
7.5 .- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el normal desarrollo de la
funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio de personal facultativo médico con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 6seos, musculares y articulares, entre ellas hernia discal invertida o
no, pérdida o alteracidn, total o parcial, congénita o adquirida de cualquier parte del
cuerpo que menoscabe la morfologia general, como facturas que dejen secuelas o
lesiones podoldgicas con pérdida total o parcial del dedo y primer metatarsiano que
dificulten la marcha o bipedestacion, etc.

9.- Piel.
9.1.- Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcion policial. El mero diagndstico de psoriasis no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos.

10.- Sistema nervioso.
10.1.- Epilepsia, en todas sus formas. Crisis de actividad comicial o de afinidad comicial
(como los llamados equivalentes epilépticos y otros) con hallazgos electroencefélicos
significativos.
10.2.- Migrana.
10.3.- Movimientos involuntarios anormales uni o bilaterales, generalizados o no en
todas sus formas, como temblor, tic o espasmo de cualquier causa.
10.4 .- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.
Elmero diagndstico de disartria o disfemia o tartamudez manifiesta, no serd considerada
como causa de exclusion, en cambio no asf las dificultades importantes de fonacion.

11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1.- Depresion.
11.2.- Trastornos de la personalidad.
11.3.- Psicosis.
11.4.- Trastornos mentales y del comportamiento debidos al consumo de psicotrdpicas
o drogas, incluido alcohol.
11.5.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
el desarrollo de la funcién policial o pueda suponer un riesgo para si mismo o terceros.

12. Aparato endocrino.
12.1.- Procesos patoldgicos que, a juicio de personal facultativo médico, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagnéstico de diabetes no
serd considerado como causa de exclusion, sino que habrd de realizarse en base a
pardmetros clinicos

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1.- Enfermedades infecciosas y parasitarias que por su contagiosidad sean
incompatibles con el desempefio de la funcidn policial.
13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas no asintomatica o no controladas con
tratamiento médico que imposibiliten el desempeiio del puesto de trabajo.
13.3.- Otros procesos patologicos que, a juicio de personal facultativo médico,
dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial. El mero diagndstico de VIH
no serd considerado como causa de exclusion, sino que habra de realizarse en base a
pardmetros clinicos

14. Patologfias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico, defecto fisico o caracteristica
somatica que, a juicio de personal facultativo médico, limite o incapacite a la persona
aspirante en el momento del examen, o previsiblemente en el futuro, para el ejercicio
del normal desarrollo de la funcion policial o pueda suponer un riesgo para si mismo
0 terceros.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III

TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espana. La Constitucion Espafiolade
1978. Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefension. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espafiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucfa con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Autonoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revisién.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12. EI Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efecttia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Seflales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via pblica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
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averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusién e inclusion social. La delincuencia: tipologifas y modelos
explicativos. La Policfa como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

CAPITULOS PTO 2023
INGRESOS FINANCIEROS 17.066 45
TOTAL 18.005.529,03

Se incluye en este Presupuesto la aprobacién de la Plantilla de Personal,
conforme al Art. 123.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 y que es la que figura en
el anexo adjunto. Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podrd interponerse
directamente recurso contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
al del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, todo ello conforme a lo que establece el Art. 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y efectos en Vejer de la
Frontera. 21 de junio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio Gonzilez Mellado
14,02,2024

PLANTILLA DE PERSONAL 2024

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.
6 de junio de 2024. La Secretaria General. Fdo.: Ana Nifiez De Cossio. FUNCIONARIOS
N° 106.099 AREA DE PRESIDENCIA
SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION
DENOMINAC (1)](2)] ESCALA | SUBESC CE.
AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA Encareado Rel. Pablicas
ANUNCIO 1 Conce%alias : Y |c2| 18] A Especial [S Especiales| 796,92 €
Habiéndose sometido el proyecto de Presupuesto General parael aiio 2024 a o
periodo de exposicion publica en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 212 del R. 2_|Auxiliares Admo. C2]16 Apeneral Admva. 6334€
D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
de las Haciendas Locales durante 15 dias y, no habiéndose interpuesto reclamaciones, SERVICIO DE SECRETARIA GENERAL
reparo u observaciones, se aprueba definitivamente en aplicacion de lo dispuesto en
el articulo 177 del R. D. Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido DENOMINAC (D{2)| ESCALA | SUBESC CE.
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 1 Secretaria General A1|30|H Nacional | Secretaria |2.143 ,44 €
Acompana a la presente publicacién el ANEXO DE PERSONAL vy 1 |Técnico Admo.G. A1]26]| A.General | Técnica |1.016,76 €
RESUMEN POR CAPITULOS, del mencionado presupuesto. —
En Vejer de la Frontera. 21 de junio de 2024. ELALCALDE. Fdo - Antonio ! Coorq..de S.erVIClo Secr C1{22] A General | Admva. 82440 €
Gonzilez Mellado. 2 |Administrativos C1]20] A.General [ Admva. 659,52 €
ANUNCIO 1 |Encargado Estadistica C2|18] A.General | Admva. 79692 €
Formado por esta Alcaldia-Presidencia el Presupuesto General para el o
ejercicio del 2024, conforme determina el articulo 168.1 deL Real Decreto Legislativo 4 _lAuxiliares Admo. €2]16] AGeneral | Admva. 26334 €
2/2004,de 5 de Marzo, Texto Refundido de 1aLey Reguladora de las Haciendas Locales, SERVICIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
y aprobado inicialmente por el Pleno municipal, en sesién ordinaria celebrada el dia DENOMINAC (1)](2)] ESCALA | SUBESC CE.
13 de mayo de 2024, dicho acuerdo ha sido sometido a 15 dias habiles de exposicién -
publica, mediante anuncio insertado en el BOP n° 100 de fecha 27 de mayo de 2024, 1 {Interventora Al30 H.Nac?onal Intervitesor.|2.143 44 €
no se han presentado, salvo error u omision involuntaria, reparo u observacion alguna, 1 _|Tesorero A1[27]H Nacional | Interv/tesor.| 1.470,18 €
se aprueba definitivamente el mismo y se da cumplimiento a lo estipulado en el art. Coord. de Servicio Economia
168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido de la Ley 1 y Hacienda C1{22] AGeneral | Admva. 82440€
Reguladora de Haciendas Locales, siendo su resumen por capitulo la siguiente: 2 | Administrativos c1l20] Ageneral | Admva. 659.52 €
PRESUPUESTO DE GASTOS 6 |Auxiliares Admo. C2]16| A.General | Auxiliar | 56334 €
CAPITULOS PTO 2023 SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
1 GASTOS DE PERSONAL 8.924.639,61 DENOMINAC (D](2)] ESCALA | SUBESC CE.
GASTOS CORRIENTES EN 1 |Oficial Mayor A1|27|H Nacional | Secr/Interv.| 1.511,40 €
2 BIENES Y SERVICIOS 5.965.358.84
1 |Arquitecto A1]26| A.Especial | Técnica |1.387,74 €
3 GASTOS FINANCIEROS 246.267,24 1 |Asesora Juridica A1]26| A.General | Técnica |[1.016,76 €
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES| 1.199.669,15
2 Jefe Mto. Urbano y Obras . o
5 FONDO DE CONTINGENCIA | _ 10000000 ! [Pablicas A2|24[ A Especial | Técnica | 975,34 €
6 INVERSIONES REALES 1.296.343 .93 1 |Arquitecto Técnico A2]22| A.Especial | Técnica 879,36 €
8 ACTIVOS FINANCIEROS 45.000,00 Coord. de Servicio Urb y
z 1 C1]22] A.General | Admva. 82440 €
9 PASIVOS FINANCIEROS 228.250,56 M.Amb
GASTOS CORRIENTES (CAP 16.405.934.84 Administrativos C1)20| A.General | Admva. 659,52 €
1-4) T 4 |Auxiliares Admo. C2|16| A.General | Admva. 56334 €
GASTOS DECAPITAL(CAP6) 1.326.343,93 SERVICIO DE RRHH
GASTOS FINANCIEROS (CAP! 27325026 DENOMINAC (1)](2)] ESCALA | SUBESC CE.
89) - 1 |Técnico RRHH A1]26| A General | Técnica |1.016,76 €
TOTAL 18.005.529.03 2 |Auxiliares Admo. C2]16| A General | Admva. | 56334 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS SERVICIO AUX DE CONSEJERIA Y ATENCION AL CIUDADANO
CAPITULOS PTO 2023 DENOMINAC (D|@)| ESCALA | SUBESC | CE.
1 IMPUESTOS DIRECTOS 6.013.957,20 1 |Conserje E | 14| A.General | Subalterna | 522,12 €
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 502.818.,62 1 |Ordenanza/Notif E [ 14| A.General | Subalterna | 494,64 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 6.499.957.94 AREA DE SERVICIOS ADJUNTOS
OTROS INGRESOS SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL
4 TRANSFERENCIASCORRIENTES| 4.550.381 41 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES
5 INGRESOS PATRIMONIALES 333.340,65 DENOMINAC (O] ESCALA | SUBESC CE
6 ENAJENACIONDEINVERSIONES 0.00 | |Auxiliar Servicios Sociales | C2| 16] A.General | Auxiliar | 590,82 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 88.006,76 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA
8 ACTIVOS FINANCIEROS 17.066 45 DENOMINAC (][ ESCALA | SUBESC CE.
9 PASTVOS FINANCIEROS 0.00 1 [efe de Policia A2[24] Ejecutiva [S Especiales|1.703.76 €
INGRESOS CORRIENTES 17.900455,82 Subinspector A2|24| Ejecutiva [S.Especiales|1.635,06 €
INGRESOS DE CAPITAL 88.006,76 6 |oficial c1]22] Basica [SEspeciales|1.016,76 €
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DENOMINAC (1)[(2)] ESCALA | SUBESC CE. DEPARTAMETO DE JUVENTUD, DEPORTES Y FIESTAS
1 \oicadory Serv Mto ci|22| Basica |[SEspeciales|101676€| — PIUVENTUD
cnicu’os DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
26 |Policia C1|20| Basica |[S.Especiales| 879,36 € 1 Animador Juvenil ESO.FP. 112901 €
2 Advo. Atencién Ciudadana C1120 Bésica S.Especiales 879 ,36 € > SERVICIO DE DEPORTES
SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIUDAD DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
DEPARTAMENTO DE TURISMO 1| [Encargado de Deportes ESO, FP. 1252,13€
DENOMINAC (D](@)] ESCALA | SUBESC | CE. 2 |Monitor Deportivo ESO, FP. 115637 €
(502% |witiar de turismo 2| 18| AGeneral | Auxitiar | 31602€ 4 [Monitor Socorrista ESO, FP. 106165 €
SERVICIO DE FOMENTO > SERVICIO DE PLAYA
DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Grado/Diolomad
URBANO, DE COLEGIOS Y LIMPIEZA 3 |ATS/DUE Playa Errl?erome;ipaoma 0 143080 €
DENOMINAC (D[] ESCALA | SUBESC CE. 1 Coordinador Servicio Playa Bachiller, F.P. Gr. Sup 137425 €
2 |Oficial Serv Multiples C2|18| A.Especial |S.Especiales| 728,22 € 3 Auxiliar Enfermeria ESO. FP. 107533 €
Servicios Multiples E | 14| A Especial |S.Especiales| 577,08 € 9 Socorrista Playa ESO, FP. 1.17109 €
Servicios Multiples Playa E |14 A Especial |S.Especiales| 577,08 € SERVICIO DE PROMOCION DE LA CIUDAD
SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS DEPARTAMENTO DE CULTURA, BIBLIOTECA Y ARCHIVO
DENOMINAC (1)|(2)] ESCALA | SUBESC CE. > CULTURA
1 |Advo. Servicio de Aguas C1|20| A.General | Admva. DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
PERSONAL EVENTUAL 1 Director I\./Iuse(.) _ Grado/Licenc Historia 149087 €
DENOMINAC ESCALA 1 éﬁl‘jﬁ aa;“amlzac“’“ Bachiller, EP. Gr. Sup 118273 €
I_|Asesora Gabinete de Comunicacion Eventual 1 [Técnico de Cultura Bachiller, FP. Gr. Sup | 118273 €
1 |Asesor Sr. Concejal Delegado Servicios Sociales Eventual Relaciones Pablicas Cultura
1 Teat ESO, F.P. 100693 €
(1) GRUPO (2) NIVEL C.D. Yoo —
PERSONAL LABORAL 1 8‘6’1?;‘125“ Cine y Servicios | cer. Ecolaridad 966,89 €
AREA DE PRESIDENCIA i > BIBLIOTECA Y ARCHIVO
SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION | |Advo. Biblioteca y Archivo | Bachiller, FP. Gr. Sup 155392 €
DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA e P
Auxiliar de Biblioteca y
2 |Locutor Radio ESO, FP. 77733 € U |archivo ESO,FP. 110165 €
AREA DE ADMINISTRACION GENERAL 1 (50%) ﬁux}illar de Biblioteca y ESO. FP. 55083 €
SERVICIO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE rchivo
DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA DEPARTAMENTO DE TURISMO
2 Arquitecto Técnico 148552 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
2 Delineante Municipal Bachiller, F.P. Gr. Sup 1.15537 € 1 Advo. Turismo Bachiller, F.P. Gr. Sup 155392 €
AREA DE SERVICIOS ADJUNTOS 1 Auxiliar Turismo ESO, FP. 1.101 ,65 €
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL SERVICIO DE FOMENTO
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DSEABTI\%\’IEDIETCOOBE (I}VIIS&T{E]E%%I;TAO
> SERVICIOS SOCIALES RRSUTLY :
DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA > X
- DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
1 Trabajadora Social Grado/Diplomado 1.846,55 € ici hill 2.073
Trabajo Social 040, 1 Encargado Servicio RRSUyLV | Bachiller, E.P. Gr. Sup 073,76 €
i Grado/Diplomado 4 Conductor RRSRyLV ESO, FP. 1.320,53 €
1 Educadora Social Educacién Social 151288 € 15  |Pedn Especialista Cert. Escolaridad 107633 €
6 Auxiliar de Ayuda a Domicilio [ESO, F.P. 938,98 € 4 (75%) |Pe6n Especialista Cert. Escolaridad 107633 €
1 (60%) |Ludotecaria Bachiller, F.P. Gr. Sup 69322 € 4 (50%) |Pedn Especialista Cert. Escolaridad 107633 €
1 éux. Sgrvwlos Externos- Cert. Escolaridad 88481 € 8 (25%) |Pedn Especialista Cert. Escolaridad 107633 €
onserje >LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y COLEGIOS
> RESIDENCIA DE MAYORES DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
DENOMINACION TITULQ EXIGIDO_|C.CATEGORIA 3 Operario Limpieza Cert. Escolaridad 736,56 €
I |ATS/DUE Residencia Orador Ei?al"mad‘) 134872€|  |162%) [Operario Limpieza Cert. Escolaridad 456,66 €
- 25 (50%)|Operario Limpieza Cert. Escolaridad 368,28 €
1 Fisioterapeuta Residencia Grado/Diplomado 1.348,72 € {0 Limpi ;
p Fisioterapia 940, 1 (12%) |Operario Limpieza Cert. Escolaridad 88,39 €
_ —— |Grado/Diplomado SERVICIO MUNICIPAL DE AGUAS
1 Trabajadora Social Residencia Trabajo Social 1.348,72 € DENOMINACION TITULO EXIGIDO_|C.CATEGORIA
1 EAIStOCI/Animador Socio ESO. FP. 112901 € 3 Fontanero Oficial ESO, FP. 1.116,37 €
uitura 1 |Lector Contador ESO, FP. 103429 €
DEPARTAMENTO DE EDUCACION-ESCUELA INFANTIL 1 Operador de Planta ESO.FP. 137505 €
DENOMINACION TITULO EXIGIDO |C.CATEGORIA
- N°106.180
1 Directora Escuela Infantil Dlplomado/'Grado 1.389,76 €
Educ infantil
3 Techco Jardin de InfancTa Bachfller, EP. Gr. Sup 1.15537 € AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
4 (80%) |Tecnico Jardin de Infancia Bachiller, F.P. Gr. Sup 92429 € BANDO
1 Auxiliar Jardin de Infancia ESO.FP. 91951€ Lasequiaque afecta alademarcacion hidrografica del Guadalete-Barbate es
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la mds intensa y duradera desde que se tienen registros histéricos, acumulando mas de
cinco afos con déficit de precipitaciones y unadistribucion de intensidad anormalmente
irregular y desfavorable para los sistemas de captacion superficial.

Gracias al esfuerzo conjunto, hasta ahora se esta atravesando esta sequia
sin que la poblacion vea mermada la calidad del servicio de abastecimiento de agua.
No obstante, la evolucién en lo relativo a precipitaciones y aportaciones viene siendo
desde hace ailos mds desfavorable que las peores estimaciones planteadas, por lo que
es imprescindible maximizar los esfuerzos y priorizar la utilizacion del agua para
asegurar tanto el abastecimiento de uso doméstico, como el necesario para mantener
los procesos productivos de las empresas.

Con fecha 27 de octubre de 2023, se publica, en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa, la Orden de 24 de octubre de 2023 de la Consejerfa de Agricultura,
Pesca, Agua y Desarrollo Rural para la declaracién de situacion de excepcional sequia
en zonas de lademarcacién hidrografica del Guadalete-Barbate y las medidas a adoptar.

Con fecha 09 de noviembre de 2023, la Alcaldesa de Jerez de la Frontera
dicta bando relativo al establecimiento de medidas excepcionales con ocasion de la
sequia, publicado el 14 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Con fecha 09 de mayo de 2024, se publica, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, la Orden de 29 de abril de 2024, declarando las medidas a adoptar debido
al estado de sequia en la Demarcacion Hidrografica Guadalete y Barbate.

Con 14 de junio de 2024, se recibe comunicacién del Consorcio de Aguas
de laZona Gaditana por la que se trasladan autorizaciones excepcionales de la Junta de
Andalucia al amparo del Decreto 178/2021 de la Consejerfa de Agricultura, Ganaderfa,
Pescay Desarrollo Sostenible, de 15 junio por el que se regula los indicadores de sequia
hidrolégica y las medidas excepcionales para la gestion de los recursos hidricos en las
Demarcaciones Hidrograficas Intracomunitarias de Andalucia, para los siguientes usos
del agua:
¢ Baldeo de calles y riego de zonas verdes en las condiciones indicadas en la resolucion
de 17 de mayo de 2024.

* Piscinas en las condiciones indicadas en la resolucion de 25 de mayo de 2024.
* Otros usos: fuentes bebedero, hidrolimpiadoras, duchas de playa

Portodoloexpuesto,estaAlcaldiainsta,de nuevo,alaciudadania,empresas
y colectivos sociales a llevar a cabo un uso racional, eficiente, responsable y solidario
del agua, y a que se sumen a este esfuerzo colectivo para poder alcanzar el objetivo
de ahorro del 20% en el consumo que nos permita preservar las reservas actuales. La
gestion que llevemos a cabo hoy nos permitird enfrentarnos a situaciones similares en
afos venideros.

En base a todo ello, esta Alcaldfa, en uso de las facultades que le confiere
la vigente Ley de régimen local, resuelve:

Primero. Dejar sin efecto la vigencia del bando de la Alcaldesa de Jerez
de la frontera relativo al establecimiento de medidas excepcionales con ocasion de
la sequia, publicado el 14 de marzo de 2024 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Segundo: Establecer como objetivo de ahorro la reduccion del 20% en el
consumo de cada usuario, respecto a los consumos del promedio de los dltimos cinco
afos. Para aquellos suministros domésticos sin antecedentes de consumo, se establece
como referencia el consumo estdndar de 100 litros por habitante y dia. Para ello, se
solicitaencarecidamente ala poblacion su colaboracion,no solo parael cumplimiento de
las medidas recogidas en este bando, sino para todas aquellas actuaciones que conlleven
un uso mds racional, solidario y eficiente del agua potable, revisando posibles fugas y
aplicando otras medidas que eviten un consumo de agua innecesario, como cerrar la
llave principal de suministro en horarios o periodos en que no estén ocupadas.

Tercero. Prohibir el uso de agua potable en los siguientes supuestos:
*Llenadode piscinas,estanques y fuentes que no cuenten con un sistema de recuperacion
o circuito cerrado.

Entre el 01 de junio de 2024 y el 30 de septiembre de 2024, las piscinas
publicas se encuentran autorizadas.

En el caso de las piscinas privadas ubicadas en zonas donde exista una
mancomunidad, deberd ser ésta la que presente una solicitud tnica para el conjunto
del sistema abastecido donde se justifique técnicamente el volumen necesario para
las piscinas, asf como el cumplimiento de la dotacién aprobada. Estas piscinas deben
disponer de un sistema de re-circulacién del agua de forma que ésta se use en las
cantidades indispensables para reponer las pérdidas de agua por evaporacion, limpieza
de filtros y para garantizar la calidad sanitaria del agua.

» Utilizacion de agua potable en piscinas desmontables e hinchables.
* Riego de jardines, praderas, drboles, zonas verdes y deportivas, de cardcter piblico
o privado.

Entre el 01 de junio de 2024 y el 30 de septiembre de 2024, se autoriza de
forma excepcional el incremento de dotacion respecto de los 200 m3 por hectédrea y
mes para el riego de supervivencia cuando existan especies de especial interés botdnico
y siempre y cuando se cumplan simultdneamente las siguientes condiciones: sélo se
podra emplear agua apta para el consumo humano cuando en el municipio no existen
otros recursos no aptos para el consumo humano que pueden emplearse en el riego
0, existiendo, sean insuficientes para llevar a cabo dichos riegos de supervivencia; en
ningun caso, el empleo de agua destinada al consumo humano en operaciones de riego
de zonas verdes supondrd que se superen los volimenes de abastecimiento aprobados
en la Comision de Gestion para la Sequia.

* Riego de campos de golf.
* Baldeo de viales, calles, sendas y aceras de cardcter ptiblico o privado.

Entre el 01 de junio de 2024 y el 30 de septiembre de 2024, se autoriza de
forma excepcional el empleo de agua apta para el consumo humano en el baldeo de
calles por motivos de salud publica siempre y cuando se cumplan simultineamente las
siguientes condiciones: si en el municipio no existen otros recursos no aptos para el
consumo humano que pueden emplearse en el baldeo o, existiendo, sean insuficientes
parallevar a cabo dicho baldeo; en ningtin caso el empleo de agua destinada al consumo
humano en operaciones de baldeo por motivos de salud ptiblica supondré que se superen
los volimenes de abastecimiento aprobados en la Comision de Gestidn para la Sequia.

Se excluye de la prohibicién la limpieza de ventanas cuando se realice de
manera eficiente, para lo que se insta a utilizar sistemas de agua a presién o cubo y
esponja.

* Fuentes para consumo humano que no cuenten con elementos automdticos de cierre.
El uso de las fuentes se destinard tinicamente al consumo de agua para beber, quedando
restringido los fines recreativos y cualquier otro uso.

* Lavado con manguera de toda clase de vehiculos en instalaciones, privadas o ptiblicas,
fuera de los establecimientos autorizados para lavado de vehiculos.

* Las instalaciones de refrigeracién y acondicionamiento que no tengan sistema de
recuperacién o circuito cerrado.

En los casos en los que se utilice agua no potable para alguno de los usos
prohibidos o restringidos en este bando, el titular de la instalacién o responsable de
la actividad deberd senalar claramente y de forma visible que el agua utilizada es no
potable o que se cuenta con un sistema de recuperacion o circuito cerrado.

Cuarto. Reducir la presién para minimizar pérdidas de agua, en los periodos
comprendidos entre las 16:30 horas y las 19:30 horas y entre 23:00 horas y la 07:00
horas.

Quinto. La periodicidad de la lectura y facturacion de los consumos de
agua podrd realizarse con cardcter mensual, mediando previo aviso, de conformidad
con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por abastecimiento de agua.

Sexto. Prohibicién de disponer de bocas de riego y manipular en la red de
distribucion general sin autorizacion, salvo en los casos de incendio.

Séptimo: Suspender temporalmente los contratos de suministro destinados
a los usos prohibidos detallados anteriormente.

Octavo: La Policfa Local podrd realizar tareas de vigilancia y control del
cumplimiento de lo establecido en el presente bando y, en caso de ser necesario, pondra
en conocimiento de esta Alcaldia las conductas infractoras, que podran llegar a ser
sancionadas con las multas que correspondan de acuerdo con la legalidad vigente en
cada momento.

En los canales de atencion al ciudadano de Aquajerez S.L.U. se atenderdn
las consultas que se produzcan en relacién con las anteriores disposiciones, pudiendo
utilizarse los mismos para comunicar cualquier informacion de pérdida o uso indebido
del agua.

Este bando entrard en vigor el mismo dfa de su publicacién y continuard
vigente hasta que se dicte un nuevo bando en virtud del cual se deje sin efecto su
vigencia.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

20/06/2024.LaAlcaldesa de Jerez de la Frontera, Marfa José Garcia-Pelayo
Jurado. Firmado.

N°106.264

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D. LUIS MARIO APARCERO FERNANDEZ DE RETANA, Alcalde
Presidente de este Ilmo. Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que me confiere el
art. 21 de la Ley 7/1985 Reguladora de las bases de Régimen Local, he resuelto con
esta fecha dictar el siguiente

DECRETO

Por resolucion de fecha 19 de abril de 2024 se aprueban las bases para
la convocatoria para cubrir plazas de relevista en jubilaciones parciales, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de 3 plazas para contrato de relevo de tres jubilaciones
parciales en la plantilla de laborales de este Ayuntamiento (CAPATAZ DE PLAYAS,
OFICIAL 1* DE OBRAS Y OFICIAL 2* DE SERVICIOS ELECTRICOS).

El texto integro de estas bases ha sido publicado en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento, en portal de transparencia si como en el Boletin Oficial de Cadiz el
dia 19 de abril de 2024, inicidndose desde el dia siguiente a esta publicacion el plazo
de QUINCE DIAS NATURALES para presentar solicitudes.

Visto el punto quinto de las bases de la convocatoria recoge que: expirado el
plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo méximo
de 30 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicard en el BOP de Cadiz, Tablén de
Anuncios y Edictos y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de 5 dias naturales para subsanacion.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 15 dfas desde
la finalizacion del plazo para presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderdn desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios
y edictos y en el portal de transparencia del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

En la misma publicacion se hard constar el dfa, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion, asi como la composicion del tribunal
calificador.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion
de anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas en el Tablén electrénico de
anuncios y edictos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Chipiona con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo

Vistaladocumentacion aportada por cada uno de los candidatos presentados
en esta convocatoria, asi como de conformidad con lo recogido en la base tercera, en
la que se establecen los requisitos de deben de reunir los aspirantes en estos procesos
selectivos

En virtud de las facultades conferidas por todo ello vengo a RESOLVER:

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion, en el proceso selectivo llevado a cabo por este Ayuntamiento para
la provision en propiedad, por promocién interna, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de 3 plazas vacantes en la plantilla de laborales de este Ayuntamiento.



Pégina 16

B.O.P.DE CADIZ NUM. 126

2 de julio de 2024

* SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
1.-CAPATAZ DE PLAYAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD [FECHA PRESENTACION| ESTADO CAUSA/MOTIVO EXCLUSION
FUERA DE PLAZO
4 . -NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
BERNAL SACE JOSE MANUEL R (% 09/05/24 EXCLUIDO 1- TITULACION.- 2-DESEMPLEO
3-CONTRATO DURACION DETERMINADA con EMPRESA
» ) NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
CASTRO CASCOBELO MANUEL — |"#2559% 03/05/24 EXCLUIDO_|1-CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
4 s 3 NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
LORENZO CARRERA CONCEPCION  |#*##317]** 25/04/24 EXCLUIDO 1- CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
LORENZO VERGARA BARTOLOME | ###2484%* 29/04/24 EXCLUIDO 1- CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
2.-OFICIAL 1° DE OBRAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD |FECHA PRESENTACION| ESTADO CAUSA/MOTIVO EXCLUSION
" . NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
BARBA VIDAL DIEGO HEHQD55H* 26/04/24 EXCLUIDO 1-PERMISO CONDUCIR B.1
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
BERNAL SACE JOSE MANUEL *EE]§TH* 03/05/24 EXCLUIDO (1- CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
2. TITULACION- 3- DESEMPLEO
CARABALLO GALAFATE ANTONIO _ |###2242%* 03/05/24 ADMITIDO
GIL ROMERO ANTONIO kE3TOQH* 06/05/24 ADMITIDO
GONZALEZ CARO LUIS k3 TRSH* 02/05/24 ADMITIDO
HOYOS CORDERO JOSE kkD 1 88 03/05/24 ADMITIDO
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
LORENZO VERGARA BARTOLOME | ###2484%* 29/04/24 EXCLUIDO 1- CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
MARTIN ARROYO OTERO JUAN JOSE |**%5384** 26/04/24 ADMITIDO
. NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
MARTINEZ REYES JOSE ANTONIO HEHRSA5H* 02/05/24 EXCLUIDO 1-PERMISO CONDUCIR B.1
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
Kook Kk
MELLADO ELENA ALBERTO 1756 29/04/24 EXCUIDO 1-PERMISO CONDUCIR B.1
3.- OFICIAL 2° DE SERVICIOS ELECTRICOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI LOPD [FECHA PRESENTACION| ESTADO CAUSA/MOTIVO EXCLUSION
) NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
BAZAN LOPEZ JOSE ANTONIO R Wk 02/05/24 EXCLUIDO |1-PERMISO CONDUCIR B.1.2-NO DESEMPLEO
3-NO CONTRATO DURACION DETERMINADA EN EMPRESA
BRIOSO BERNAL ANTONIO R S2TH* 03/05/24 ADMITIDO
CLAVER DE SARDI GONZALO QO] 8H* 03/05/24 ADMITIDO
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
FUENTES QUERY JUAN PEDRO Rl 30/04/24 EXCLUIDO [1- CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
2-DESEMPLEO
MARTIN ROSENDO HUMBERTO EEOO42H* 03/05/24 ADMITIDO
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
MURGA PORTA JOSE ANTONIO wEEL](02%* 02/05/24 EXCLUIDO [1- CONTRATO DURACION DETERMINADA EN LA EMPRESA
2-DESEMPLEO
NO acredita los siguientes requisitos base tercera de convocatoria:
NAVAL RODRIGUEZ MANUEL EHDD02%* 24/04/24 EXCLUIDO 1-PERMISO CONDUCIR B.1

SEGUNDO. - Publiquese en el tablon de edictos, asi como en el portal de
transparencia de este Ayuntamiento la presente resolucion con indicacién de las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, e indicdndose en su caso la causa
de exclusion.

TERCERO. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.

CUARTO. - Se requiere a los aspirantes que ha resultados excluidos,
para que en el plazo de cinco dias naturales a partir de la publicacién en el BOP del
extracto de la presente resolucidn para que subsane la falta o, en su caso, acompare
los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por
desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las alegaciones presentadas serdn resueltas en el plazo de 15 dfas desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablén de anuncios y edictos
y en el portal de transparencia del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona.

En la misma publicacién se hard constar el dfa, hora y lugar en que habra
de realizarse el primer ejercicio de seleccion, asi como la composicion del tribunal
calificador. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacién
de anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas en el Tablon electronico de
anuncios y edictos y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Chipiona con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo

QUINTO. -Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera
sesion ordinaria que se celebre. Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente a la fecha
del documento firmado electronicamente,

26/06/24. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. Transcribe al Libro de Resoluciones de Alcaldia, LASECRETARIA
GENERAL ACCTAL. (RD 128/2018, de 16 de marzo). Fdo.: Maria Luisa Gonzélez
Gamaza. N°108.606

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado por la Excma. Corporacién Municipal Pleno en sesién ordinaria
celebrada el dia 25 de junio del corriente, expediente relativo ala 11T MODIFICACION
DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado porR.D L.
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico el expediente de referencia
en la Intervencion de Fondos y en el tablén virtual, a efecto de reclamaciones.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
170.1 de lareferida Ley, podrdn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes, durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir del
siguiente a la fecha de la inserci6n de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual, y en caso de que no se hubiese presentado reclamacion alguna, se
considerara definitivamente aprobado.

25/06/2024. LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA, Isabel
Marfa Butrén Garcfa. Firmado. N°108.616
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