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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
Resolución de la Jefe Provincial de Tráfico de Cádiz sobre medidas especiales de 
ordenación de la circulación con motivo de la celebración de eventos en distintas 
localidades de la provincia.
 Antecedentes de Hecho. -
 La celebración el día 13 de julio el evento deportivo “VI Carrera Nocturna 
Alkalat” y la Cabalgata con motivo de la Velada y Fiestas de La Línea de la Concepción, 
el día 20 la procesión de La Virgen del Carmen de la Barriada de la Perdiz, el 25 la 
Cabalgata de la Feria de San Enrique de Guadiaro, afectando en su desarrollo a vías 
interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que la 
circulación sea, en todo momento, lo más segura y fluida posible.
 Fundamentos de Derecho. -
 En virtud de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de 
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Dirección General de Tráfico 
la ordenación, control y gestión de la circulación en las vías interurbanas.
 El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación, establece que:
 Artículo 37. Ordenación especial del tráfico por razones de seguridad o 
fluidez de la circulación.
1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulación lo aconsejen, podrá ordenarse 
por la autoridad competente otro sentido de circulación, la prohibición total o parcial de 
acceso a partes de la vía, bien con carácter general, bien para determinados vehículos 
o usuarios, el cierre de determinadas vías, el seguimiento obligatorio de itinerarios 
concretos o la utilización de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2. Para evitar entorpecimiento a la circulación y garantizar su fluidez, se podrán imponer 
restricciones o limitaciones a determinados vehículos y para vías concretas, que serán 
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulación de una vía objeto de la legislación sobre tráfico, circulación 
de vehículos a motor y seguridad vial sólo se realizará con carácter excepcional y deberá 
ser expresamente autorizado por el organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, 
en su caso, por la autoridad autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, 
salvo que esté motivada por deficiencias físicas de la infraestructura o por la realización 
de obras en ésta; en tal caso la autorización corresponderá al titular de la vía, y deberá 
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitación de un itinerario alternativo y 
su señalización. El cierre y la apertura al tráfico habrá de ser ejecutado, en todo caso, 
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tráfico o 
del personal dependiente del organismo titular de la vía responsable de la explotación 
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el 
cierre a la circulación de una carretera se comunicarán los cierres que hayan acordado.
4. El organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, la autoridad 
autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, así como los organismos 
titulares de las vías, podrán imponer restricciones o limitaciones a la circulación por 
razones de seguridad vial o fluidez del tráfico, a petición del titular de la vía o de otras 
entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedará obligado 
el peticionario a la señalización del correspondiente itinerario alternativo fijado por la 
autoridad de tráfico, en todo su recorrido. […]
 Artículo 38. Circulación en autopistas y autovías.
1. Se prohíbe circular por autopistas y autovías con vehículos de tracción animal, 
bicicletas, ciclomotores y vehículos para personas de movilidad reducida.
No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores 
de 14 años podrán circular por los arcenes de las autovías, salvo que por razones 
justificadas de seguridad vial se prohíba mediante la señalización correspondiente. 
Dicha prohibición se complementará con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su 
vehículo por una autopista o autovía a velocidad anormalmente reducida, regulada en 
el artículo 49.1, deberá abandonarla por la primera salida.
3. Los vehículos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas 
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehículos podrán circular, 
excepcionalmente, por autopistas y autovías cuando así se indique en la autorización 
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o 
dimensiones, cuando, con arreglo a sus características, puedan desarrollar una velocidad 
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se señalan en el anexo III 
de este reglamento.
 Artículo 39. Limitaciones a la circulación.
1. Con sujeción a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrán establecer 
limitaciones de circulación, temporales o permanentes, en las vías objeto de la legislación 
sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, cuando así lo exijan 
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulación.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de 
las vías públicas interurbanas, así como en tramos urbanos, incluso travesías, se podrán 
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulación de camiones con 
masa máxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehículos, 
vehículos articulados y vehículos especiales, así como a vehículos en general que no 
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad mínima que pudiera fijarse, 
cuando, por razón de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos 
de vehículos, se prevean elevadas intensidades de tráfico, o cuando las condiciones en 
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
Asimismo, por razones de seguridad podrán establecerse restricciones temporales o 
permanentes a la circulación de vehículos en los que su propia peligrosidad o la de su 
carga aconsejen su alejamiento de núcleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles 

o de tramos singulares como puentes o túneles, o su tránsito fuera de horas de gran 
intensidad de circulación.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autónomo Jefatura 
Central de Tráfico o, en su caso, a la autoridad de tráfico de la comunidad autónoma 
que tenga transferida la ejecución de la referida competencia […]
 Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
 Autorizar las siguientes medidas especiales de regulación del tráfico: 
- 13/07/2024, cortes dinámicos en la circulación de la carretera A-2236 (pk 2+670 a 
pk 1+700), entre las 20:50 y las 21:35 horas. 
- 13/07/2024, cortes dinámicos en la circulación de la carretera A-2304 (pk 43+000 a 
pk 43+300), entre las 20:50 y las 22:20 horas. 
- 13/07/2024, cortes dinámicos en la circulación de la carretera N-351 (pk 6+500 a pk 
6+200), entre las 18:00 y las 21:00 horas. 
- 20/07/2024, cortes estáticos en la circulación de la carretera CA-6104 (pk 10+000), 
entre las 22:45 y las 22:55 horas, y entre las 23:45 y las 23:55 horas. 
- 25/07/2024, cortes dinámicos en la circulación de la carretera A-2102 (pk 5+00 a pk 
5+500), entre las 20:40 y las 21:40 horas, y entre las 22:00 y las 22:50 horas. 
 12 de julio de 2024. LA JEFE PROVINCIAL.  Firmado: Ana Cobos 
Rodríguez.            Nº 117.524

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

 Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento 
de fecha 16 de abril de 2024 se adoptó la siguiente resolución, que dice así:
 «PUNTO 3.- DIVERSAS PETICIONES FORMULADAS POR 
PARTICULARES Y COMUNICACIONES CON OTRAS ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS.
 De conformidad con el Decreto de la Alcaldía, de fecha 22 de junio de 
2023, por el que se delegan atribuciones en esta Junta de Gobierno Local, sobre los 
asuntos que seguidamente se mencionan, por el citado órgano municipal, en votación 
ordinaria y por unanimidad, se adopta lo siguiente:
 A) Expediente 1149/2023. Licencias de Auto-Taxi (Creación, Ampliación 
o Concesión)
 Favorable. Tipo de votación: Unanimidad/Asentimiento
 El Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día 30 de noviembre de 2023, 
acordó aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria pública para la adjudicación, 
mediante concurso, de licencias de autotaxi para la prestación del servicio de vehículos 
de alquiler en el municipio de Olvera. En concreto, se licita una (1) nueva licencia 
de autotaxi de 5 plazas (incluido el conductor). Siendo la siguiente: Licencia n.º 2. 5 
plazas (incluido el conductor).
 El anuncio se realizó en el BOP núm. 11, de 16 de enero de 2024.
 Solo se ha recibido una oferta por D. José Francisco Bocanegra Díez, en 
representación de AUTOCARES PORLOPE, S.L.
 La Mesa Especial de Contratación, en sesión celebrada con carácter 
extraordinario el día 11 de abril de 2024, al Punto 2 del Orden del Día, acuerda, por 
unanimidad, elevar al órgano de contratación la siguiente propuesta:
 Primero y único: Elevar al órgano de contratación la proposición presentada 
atendiéndose los criterios de adjudicación señalados en las bases:
 En base a todo ello y en virtud de lo prevenido en la Base 5.ª de las que 
regulan la convocatoria, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad adopta los 
siguientes acuerdos:
 Primero.- Adjudicar la licencia de autotaxi núm. 2 a AUTOCARES 
PORLOPE, S.L., con CIF. B41670696 y domicilio en calle Rafael Alberti núm. 12, 
11690 Olvera (Cádiz).
 Segundo.- Notificar el presente acuerdo al interesado.
 Tercero.- Proceder a la publicación del presente acuerdo en el Boletín 
Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Corporación.
 Cuarto.- Recibida la notificación, la persona adjudicataria deberá aportar, 
en el plazo de diez (10) días hábiles a contar desde la recepción:
 a) Acreditación del cumplimiento de los requisitos exigidos en el artículo 
10 para titulares de las licencias de la Ordenanza Reguladora del Servicio de autotaxi 
en el municipio de Olvera.
 b) Justificante de presentación de las declaraciones censales que correspondan 
a efectos fiscales para el ejercicio de la actividad de transporte de viajeros y viajeras.
 c) Permiso de circulación del vehículo al que vaya a referirse la licencia, 
a nombre de la persona solicitante y certificado de características técnicas del mismo. 
El vehículo debe estar clasificado como vehículo de servicio público.
 Cuando el vehículo al que vaya a referirse la licencia sea arrendado, habrá 
de presentarse el permiso de circulación del mismo a nombre de la empresa arrendadora, 
acompañándose del correspondiente contrato de arrendamiento, en el que habrán de 
figurar, al menos, su plazo de duración, la identificación de la empresa arrendadora y 
los datos del vehículo.
 d) Ficha de inspección técnica del vehículo en la que conste hallarse vigente 
el reconocimiento periódico legal o, en su defecto, certificación acreditativa de tal 
extremo además de estar clasificado como taxi.
 e) Justificante de tener cubierta su responsabilidad civil por los daños que 
se causen con ocasión del transporte, en la cuantía máxima establecida por la normativa 
aplicable en materia de seguros.
 f) Boletín de verificación del aparto taxímetro, en su caso.
 g) Permiso de conducción de la clase exigida por la legislación vigente 
para conducir turismo destinados al transporte público de viajeros.
 h) Permiso municipal del conductor expedido por el Ayuntamiento de 
Olvera, según lo establecido en el capítulo IV de esta Ordenanza, en su caso.
 i) Número de teléfono móvil para proceder a la contratación del servicio.
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 Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, el Ayuntamiento 
otorgará la licencia, lo que notificará al órgano competente sobre las autorizaciones 
de transporte interurbano acompañando una copia de la documentación reseñada en el 
número anterior, a efectos del otorgamiento de la autorización de esta clase, teniendo 
la Consejería en cuenta lo previsto a este respecto en el artículo 9.3 de la Ordenanza.
 Quinto.- Ratificar el presente acuerdo en la próxima sesión Plenaria que 
se celebre».
 Lo que se hace público a los efectos oportunos.
 Trés de junio de dos mil veinticuatro. LA ALCALDESA. Remedios Palma 
Zambrana. Firmado.

Nº 86.607
___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO POR EL QUE SE HACE PÚBLICA LA APROBACIÓN DE LAS 
BASES PARA LA SELECCIÓN DE DOS PLAZAS DE LETRADO O LETRADA
 Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de mayo de 
2024, al punto 8, fueron aprobadas las Bases para la selección, mediante el sistema de 
oposición en turno libre, de dos plazas de Letrado o Letrada (Grupo A, Subgrupo A1, 
Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Categoría Técnica Superior), 
vacantes en la Plantilla del personal funcionario de este Ayuntamiento incluida en la 
Ofertas de Empleo Público 2023 y 2024, del siguiente del tenor literal:
 «Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
 Es objeto de las presentes bases la regulación del proceso de selección, 
mediante el sistema de oposición en turno libre, de dos plazas de Letrado o Letrada 
(Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, 
Categoría Técnica Superior), vacantes en la Plantilla del personal funcionario de este 
Ayuntamiento incluida en la Ofertas de Empleo Público 2023 y 2024.
 Segunda.- LEGISLACIÓN APLICABLE
 A estas bases les será de aplicación lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por 
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Administración 
Pública, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas 
básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de 
los funcionarios de la Administración Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así 
como demás disposiciones que resulten aplicables.
 Tercera.- REQUISITOS
 Para poder participar en las pruebas que se convocan, las personas aspirantes 
deben reunir los siguientes requisitos:
a. Estar en posesión antes de que finalice el plazo de presentación de solicitudes de la 
titulación de Licenciado o Licenciada en Derecho o Grado equivalente.
b. En el caso de los títulos obtenidos en el extranjero, deberá estarse en posesión de la 
correspondiente convalidación o credencial que acredite la homologación. Asimismo, 
la equivalencia deberá ser aportada por la persona aspirante mediante certificación 
expedida al efecto por la Administración competente en cada caso; además, se adjuntará 
al título su traducción jurada. 
c. Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
d. Tener cumplidos 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.
e. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
f. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio 
de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en 
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que 
impida en su Estado en los mismos términos el acceso al empleo público.
 Todos los requisitos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo 
de presentación de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.
 Cuarta.- SOLICITUDES
 4.1.- Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habrán de 
hacerlo constar en Impreso normalizado, que les será facilitado al efecto por el Registro 
General del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera o en la web municipal 
www.chiclana.es. A tal efecto estará disponible, desde el día que comience el plazo 
para la presentación de instancias, el enlace correspondiente en la web Municipal del 
Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera https://www.chiclana.es/areas-municipales/
comercio-y-empleo/personal/convocatorias-funcionarios.
 Igualmente, podrán instar la participación en el proceso selectivo mediante 
simple solicitud, con el contenido establecido en el Art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
indicando claramente la convocatoria en la que está interesado o interesada en participar; 
debiendo, además, formular declaración expresa de que reúne todos y cada uno de los 
requisitos exigidos, siempre referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación 
de instancias.
 4.2.- Documentos que deben presentarse: Las solicitudes de participación 
deberán dirigirse al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. 

A la citada solicitud se acompañarán los siguientes documentos:
• Fotocopia de la titulación exigida para su participación.
• Resguardo acreditativo de los derechos de examen, que ascienden a 25,00 euros.
 Forma de pago de los derechos de examen.
El ingreso de la tasa deberá efectuarse mediante autoliquidación, completando formulario 
en la página web www.chiclana.es, oficina virtual, apartado “autoliquidaciones en 
entidades financieras”. Seleccionar concepto “Tasa por expedición de documentos”, 
indicando NIF, nombre/apellidos e importe.
 El abono podrá efectuarse:
• En los cajeros de las entidades “Unicaja Banco” y “Caixabank” con lector de código 
de barras, mediante tarjeta de crédito/débito.
• En efectivo, en horario de caja, en oficinas de la entidad “Unicaja Banco”.
• En la web antes mencionada, seleccionando “Pago con tarjeta de crédito”.
• En el registro del Ayuntamiento, a través de tarjeta de crédito/débito. 
Sólo procederá la devolución del importe de los derechos de examen, cuando se trate 
de causa o error imputable a la propia Corporación. No se considera error imputable 
a la Corporación la falta de cumplimiento de las personas aspirantes de los requisitos 
establecidos en las bases. Procederá la devolución del importe abonado en los casos 
de presentación de la solicitud fuera de plazo.
La falta de ingreso de los derechos de examen, supondrá la exclusión definitiva de 
la persona aspirante, sin perjuicio de la posibilidad de su subsanación en el período 
establecido conforme a la base 5.1 de la convocatoria.
4.3.- Plazo de presentación: Las solicitudes y la documentación complementaria deberán 
presentarse en el plazo de veinte días naturales, contados desde el siguiente al de la 
publicación del Anuncio de la presente convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
4.4.- Lugar de presentación: Las solicitudes se presentarán en el Registro General del 
Ayuntamiento, a través de sede electrónica (www.chiclana.es), o conforme a lo dispuesto 
en el Art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
 Quinta.- ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES
 5.1.- Lista provisional: Terminado el plazo de presentación de solicitudes 
y dentro del mes siguiente, se dictará Resolución declarando aprobada la lista de las 
personas aspirantes admitidas y excluidas. Las listas certificadas se expondrán en el 
Tablón Virtual de Edictos situado en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, en la web 
www.chiclana.es y en el Portal de Transparencia.
 Un extracto de dicha Resolución deberá publicarse en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz con indicación de:
a. Lugar en que quedan expuestas las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas, 
que contendrán los apellidos y nombre, DNI, en su caso, causas que hayan motivado 
la exclusión.
b. El plazo para la subsanación de defectos que se concede a las personas aspirantes 
excluidas u omitidas.
c. El lugar, día y hora de comienzo del primer ejercicio y, en su caso, de la fase de 
concurso.
d. La designación nominal de integrantes del Tribunal Calificador.
 5.2.- Lista definitiva: Las personas aspirantes excluidas u omitidas en 
dichas relaciones dispondrán de un plazo de diez días hábiles contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión u omisión de las 
relaciones. Transcurrido dicho plazo, las subsanaciones y reclamaciones, si las hubiera, 
serán aceptadas o rechazadas en Resolución de Alcaldía, declarando definitivamente 
aprobada la lista de personas aspirantes admitidas.
 Sexta.- TRIBUNAL CALIFICADOR
 6.1.- Composición: El Tribunal de selección contará con una Presidencia, 
una Secretaría y cuatro vocalías, con sus respectivas suplencias y será nombrado por 
el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, formándose con los criterios y sujeciones en 
base al artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
 Todas las personas integrantes del Tribunal tendrán voz y voto, salvo la 
Secretaría que carecerá de voto. Además, deberán ostentar en cada momento al menos 
el mismo nivel de titulación académica que la de la plaza convocada. 
 El Tribunal puede incorporar al proceso selectivo asesores y asesoras 
especialistas para la ejecución de las prueba, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general 
del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado.
 Todas las personas integrantes del mismo actuarán en cada momento con 
sujeción a los principios de imparcialidad, objetividad e independencia que han de 
ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su pertenencia al Tribunal de Selección 
será siempre a titulo individual, no ostentando representación ni mandato del órgano 
o autoridad que le hubiere propuesto o designado.
 El Tribunal Calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de 
más de la mitad de los miembros que lo componen, siendo necesaria la asistencia de 
la Presidencia y de la Secretaría.
 Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretación 
o aplicación de las Bases serán resueltas por el Tribunal Calificador, que decidirá, 
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.
 En cualquier caso, el funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustará 
a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de 
las Administraciones Públicas.
 6.2.- Abstención y recusación: Las personas integrantes del Tribunal deberán 
abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 
23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas, debiendo comunicarlo a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento que resolverá 
lo procedente.
 Por estas mismas causas podrá promoverse recusación por las personas 
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interesadas en cualquier momento de la tramitación del procedimiento, conforme a lo 
establecido en el artículo 24 de la citada Ley 40/2015.
 6.3.- Categoría del Tribunal y percepción de asistencias: A efecto de lo 
determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, los miembros de la Tribunal 
Calificador percibirán asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y órganos 
de selección, señalándose la categoría primera, en la cuantía legalmente establecida en 
el momento de la percepción.
 Séptima.- INICIO DE LA CONVOCATORIA Y CELEBRACIÓN DE 
PRUEBAS
 7.1.- Fecha: La fecha de comienzo de los ejercicios se determinará en 
la Resolución de la Alcaldía-Presidencia a que se alude en la Base nº 5.2 de esta 
Convocatoria.
 7.2.- Normas varias:
 • Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento 
único, siendo excluidas de la convocatoria aquellas personas que no comparezcan, salvo 
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
 • El orden de actuación de las personas aspirantes en las pruebas selectivas, 
vendrá determinado por el sorteo que a tal efecto celebra la Dirección General de 
Recursos Humanos y Función Pública de la Consejería de Justicia, Administración 
Local y Función Pública de la Junta de Andalucía cada año, usándose a tal efecto el 
que se halle vigente al tiempo de celebración de las pruebas.
 • La publicación de los sucesivos anuncios de celebración de las respectivas 
pruebas deberán hacerse públicos por el Tribunal en el Tablón Virtual de Edictos situado 
en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.es y en el Portal de 
Transparencia, o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con 
doce horas, al menos, de antelación al comienzo de las mismas, si se trata del mismo 
ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.
 • Entre la terminación de una prueba y el comienzo de la siguiente deberá 
transcurrir un plazo mínimo de cinco días hábiles y máximo de cuarenta y cinco días 
hábiles.
 • En cualquier momento, las personas aspirantes podrán ser requeridas por 
los miembros del Tribunal Calificador con la finalidad de acreditar su personalidad.
 • En la medida de lo posible y en función de las características de las 
pruebas, el Tribunal Calificador garantizará el anonimato de las personas aspirantes.
 • En las pruebas desarrolladas por escrito, en las que sea obligatoria su 
lectura, si alguien no compareciera el día y a la hora que le corresponda ni justificara 
suficientemente su ausencia, al juicio del Tribunal Calificador, se le tendrá por retirado, 
esto es, desistido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.
 • Aquellas personas candidatas que copien o hagan uso de alguna eventual 
filtración sobre el contenido de alguna de las pruebas, serán expulsadas del proceso 
selectivo previo acuerdo del tribunal de selección y calificadas como no aptas, con 
independencia de la comunicación de los hechos a las autoridades competentes.
 7.3.- Exclusión de personas aspirantes en la fase de selección: Si el Tribunal 
Calificador tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que 
alguna persona aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, deberá 
proponer, previa audiencia de la persona interesada, su exclusión a la Autoridad 
convocante, comunicándole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por 
la persona aspirante a los efectos procedentes.
 Octava.- PROCESO SELECTIVO
 El procedimiento de selección de las personas aspirantes se realizará mediante 
Oposición libre y consistirá en la realización de tres pruebas de aptitud, eliminatorias 
y obligatorias, que podrán alcanzar hasta un máximo de 30 puntos.
 Las personas aspirantes serán convocadas, siendo excluidas de la oposición 
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y 
libremente apreciada por el Tribunal.
 Antes del inicio de cada prueba se deberá requerir la acreditación de su 
personalidad, pudiéndose reiterar durante el desarrollo de las mismas.
 Las personas opositoras deberán acudir provistas del DNI, o en su defecto 
pasaporte o carné de conducir con fotografía reciente.
 Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
 8.1.- Primer ejercicio. 
 Tema General
 Consistirá en desarrollar por escrito un tema de carácter general propuesto 
por el órgano de selección. El tiempo concedido para la realización de este ejercicio 
será hasta un máximo de dos horas. Dicho tema será determinado por el tribunal 
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el 
grupo de temas de la PRIMERA PARTE determinado en el programa establecido en 
el ANEXO I.
 El Tribunal Calificador podrá, si lo estima conveniente, acordar la lectura 
pública de este ejercicio por la persona aspirante en sesión pública ante el órgano de 
selección, en el día y hora señalada por este último.
 Este ejercicio calificará de 0 a 10 puntos y tendrá carácter eliminatorio.
 8.2.- Segundo ejercicio.
 Prueba Oral
 Consistirá en exponer oralmente, en sesión pública ante el órgano de 
selección, durante un tiempo máximo de sesenta minutos, dos temas extraídos al azar 
del temario recogido en el ANEXO I de las presentes bases, por el orden que se indica:
 - Un tema de los recogidos en la PARTE PRIMERA del ANEXO I:
A) DERECHO ADMINISTRATIVO (Derecho Administrativo General, Derecho 
Administrativo Local, Derecho Financiero y Tributario, Derecho Urbanístico).
B) DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
C) DERECHO PENAL
 - Un tema de los recogidos en la PARTE SEGUNDA del ANEXO I:
A) DERECHO CONSTITUCIONAL
B) DERECHO PROCESAL (Derecho procesal civil, Derecho procesal contencio-
administrativo, Derecho procesal penal y social).
Una vez extraídos los temas, la persona aspirante contará con un máximo de veinte 

minutos para preparar el ejercicio, pudiendo redactar un esquema que podrá tener 
delante durante la exposición.
 El Tribunal podrá acordar en cualquier momento de la exposición que la 
persona aspirante abandone el desarrollo del ejercicio cuando estimara que la misma 
es notoriamente insuficiente, sin perjuicio de la calificación que proceda.
 Cada uno de los temas desarrollados será calificado de 0 a 10 puntos, 
debiendo obtenerse en cada uno de ellos al menos 5 puntos. La calificación del ejercicio 
resultará de la media aritmética simple entre los dos temas desarrollados.
 Este ejercicio tendrá carácter eliminatorio.
 8.3.- Tercer ejercicio.
 Prueba específica según las funciones a desarrollar.
 Consistirá en desarrollar por escrito, durante un plazo no inferior a dos 
horas ni superior a cinco, a juicio del Tribunal Calificador:
a. La redacción de una actuación de parte en un proceso contencioso-administrativo 
en el que sea parte el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
b. La redacción de una actuación de parte en un proceso civil, penal o social en el que 
sea parte el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera.
c. La elaboración de un informe jurídico por escrito sobre una cuestión en la que esté 
interesado el Ayuntamiento Chiclana de la Frontera.
 El Tribunal Calificador redactará dos propuestas por cada uno de los 
apartados anteriores, eligiéndose uno de cada una de las partes por la Secretaría del 
Tribunal mediante sorteo en presencia de las personas aspirantes.
 Para la realización de este ejercicio las personas opositoras podrán hacer 
uso de textos legales no comentados ajustándose a la normativa publicada en los 
Boletines Oficiales de las distintas Administraciones Públicas y jurisprudencia, que 
deberán ser aportados por las personas aspirantes y exclusivamente en formato papel. 
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos prácticos.
 Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos. La calificación final del 
ejercicio será obtenida sumando las puntuaciones parciales otorgadas en cada uno de 
los supuestos desarrollados y dividida por el número de tres. 
 8.4.- Criterios de valoración.
 Para los ejercicios escritos, serán tenidos en cuenta los siguientes criterios 
de valoración:
I. Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuación al marco 
normativo vigente.
II. Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuración de los mismos.
III. Capacidad de interrelación en los temas desarrollados y las respuestas a las 
cuestiones planteadas.
IV. Capacidad de síntesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones 
planteadas.
V. Uso correcto del vocabulario específico y actualizado.
VI. Adecuada expresión escrita y corrección ortográfica y gramática.
VII. Grado de calidad en la presentación del ejercicio, que habrá de ser legible, claro, 
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a 
deducciones sobre lo escrito.
 En el ejercicio oral, se valorará en igual porcentaje, la amplitud y compresión 
de los conocimientos, la claridad de exposición y la capacidad de expresión oral.
 Para la evaluación de cada uno de los ejercicios, el Tribunal comprobará, 
además, que la persona aspirante:
I. Demuestra una preparación Técnico-Jurídica suficiente, concretada en el conocimiento 
de la norma jurídica, los conceptos e instituciones relacionados en el temario y las 
teorías doctrinales y jurisprudenciales sobre los mismos.
II. Analiza con corrección los problemas que se plantean.
III. Obtiene conclusiones generales a partir de sus diferentes elementos.
IV. Relaciona adecuadamente cada apartado expuesto con otros puntos del programa.
V. Expone los temas con coherencia, claridad, orden y fluidez.
VI.Emplea con propiedad y corrección jurídica términos y expresiones.
 8.5.- Resultado final. 
 Será propuesta para su nombramiento la persona aspirante que obtenga 
mayor puntuación resultante de la suma de los tres ejercicios. 
 En caso de empate en la puntuación final, los criterios de desempate serán 
por este orden:
1. Quien haya obtenido mayor puntuación en el tercer ejercicio de la oposición.
2. Quien haya obtenido mayor puntuación en el segundo ejercicio de la oposición.
3. Quien haya obtenido mayor puntuación en el primer ejercicio de la oposición.
4. En caso de que persista el empate, primará el sexo más subrepresentado en plaza 
igual a la que se opta.
5. Si aún persistiera el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido que 
comience por la letra resultante del sorteo público que determina el orden de actuación 
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen , a partir de la 
publicación en el BOJA por parte de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Función Pública de la Consejería de Justicia, Administración Local y Función Pública 
de la Junta de Andalucía.
 Concluido el proceso, el Tribunal Calificador publicará en el Tablón Virtual 
de Edictos situado en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, en la web www.chiclana.
es y en el Portal de Transparencia la relación de personas aspirantes aprobadas por 
orden de puntuación.
 Las personas interesadas podrán interponer reclamación en el plazo de diez 
días ante el Tribunal, y éste deberá resolver en el mismo plazo.
 Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, y resueltas las mismas, se 
publicará la relación definitiva de aprobados por orden de puntuación. De no producirse 
reclamaciones, la lista provisional se elevará automáticamente a definitiva.
 En caso de que ninguno de los aspirantes superara el proceso selectivo el 
Tribunal declarará desierta la convocatoria.
 Novena.- PROPUESTA DE SELECCIÓN, PRESENTACIÓN DE 
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO
 Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal aportarán ante la 
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Corporación, dentro del plazo de veinte días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la relación definitiva de personas aprobadas en el Tablón 
Virtual de Edictos situado en la Sede Electrónica del Ayuntamiento, en la web www.
chiclana.es, en el Portal de Transparencia, los siguientes documentos acreditativos de 
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
a. Documento Nacional de Identidad.
b. Titulación académica exigida en la convocatoria.
c. Declaración responsable de no haber sido separado o separada mediante expediente 
disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse 
inhabilitado o inhabilitada por sentencia judicial firme.
d. Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni 
limitación física o psíquica que impida el desempeño de las tareas propias de la plaza.
 La no presentación dentro del plazo fijado de la documentación exigida, 
excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentación de los documentos 
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de 
falsedad de la declaración, dará lugar a la invalidez de las actuaciones del o de la 
aspirante; comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relación 
con dicho aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de 
la exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.
 En este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de las personas 
aspirantes, según orden de puntuación obtenida, que habiendo superado la totalidad 
de los ejercicios de las pruebas selectivas, tengan cabida en el número de plazas 
convocadas, como consecuencia de la citada anulación.
 Concluido el proceso selectivo y una vez que las personas propuestas hayan 
presentado la documentación acreditativa de los requisitos, se procederá al nombramiento 
como personal funcionario de carrera. El nombramiento será notificado a las personas 
interesadas, que deberán de tomar posesión en el plazo de un mes, a contar a partir del 
día siguiente de la notificación. En el acto de toma de posesión, la persona funcionaria 
nombrada, deberá prestar el juramento o promesa de acuerdo con la fórmula prevista 
en el R.D. 707/1979, de 5 de abril. Quien sin causa justificada no tome posesión en el 
plazo indicado, perderá todos los derechos derivados de la superación de las pruebas 
selectivas y del nombramiento conferido.
 Décima.- RECURSOS Y NORMA FINAL
 La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven 
de la misma y de las actuaciones del Tribunal Calificador, podrán ser impugnadas por 
las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.
 Las presentes Bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Cádiz y un extracto del mismo en el Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía.
 Igualmente, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del RD 
896/1991, de 17 de junio, el anuncio de esta convocatoria se publicará en el Boletín 
Oficial del Estado, con el contenido que indica el citado precepto.
 Undécima.- PROTECCIÓN DE DATOS
 A continuación se relaciona la política de protección de datos que rige las 
presentes bases:
 Identidad de la persona responsable del tratamiento: Ayuntamiento de 
Chiclana de la Frontera (Delegación de Personal), con domicilio en la calle Constitución 
nº 1, 11130 Chiclana de la Frontera (Cádiz). Teléfono: 956 49 00 02.
 Datos de contacto del Delegado de Protección de Datos: dpd@chiclana.es 
 Datos objeto de tratamiento: trataremos los datos facilitados en la solicitud 
de inscripción para su participación en la prueba selectiva, así como aquellos que nos 
facilite durante el desarrollo de la misma.
 Finalidad del tratamiento: gestionar su participación en la convocatoria 
para el presente proceso selectivo.
 Decisiones automatizadas: no se realiza segmentación de perfiles ni se 
toman decisiones automatizadas.
 Plazo de conservación de datos: Los datos se conservarán durante el plazo 
necesario para cumplir con las obligaciones legales y para determinar las posibles 
responsabilidades que se pudieran derivarse.
 Base jurídica del tratamiento: 
• RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal 
aplicable al responsable del tratamiento.
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público.
• Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
 Obligación de facilitar los datos y consecuencias de no facilitarlos: para 
participar en la prueba selectiva es obligatorio facilitar los datos solicitados. 
 Procedencia de los datos: el titular de los datos.
 Persona destinataria: los datos identificativos de la persona aspirante 
serán publicados en tablones de anuncios, página web del Ayuntamiento, portal de 
Transparencia y en boletines oficiales, en los términos previstos en las presentes bases.
Transferencias internacionales de datos: no se realizarán transferencias internacionales 
de datos.
 Ejercicio de derechos: tiene derecho a obtener confirmación sobre si 
estamos tratando datos personales que les conciernan, o no. Como persona interesada 
tiene derecho a acceder a sus datos personales, así como a solicitar la rectificación de 
los datos inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, 
los datos ya no sean necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas 
circunstancias, podrá solicitar la limitación del tratamiento de sus datos, en cuyo caso 
únicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.
 En determinados casos y por motivos relacionados con su situación particular, 
podrá oponerse al tratamiento de sus datos. Dejaremos de tratar los datos, salvo por 
motivos legítimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.  
 En aquellos supuestos en los que el tratamiento de sus datos estuviera basado 
en su consentimiento, podrá revocarlo en cualquier momento. En aquellos supuestos 

en los que legalmente proceda, tendrá el derecho a la portabilidad de los datos, lo que 
implica que tiene derecho a recibir los datos personales relativos a su persona, que 
estemos tratando, y almacenarlos en un dispositivo propio, este derecho también le 
permite solicitarnos que comuniquemos sus datos a otro responsable del tratamiento. 
Asimismo, en caso de que considere que existe un problema o una incidencia en relación 
con el tratamiento de datos puede contactar con la entidad a través de la dirección dpd@
chiclana.es, y en cualquier caso, tiene derecho a presentar una reclamación ante la 
Autoridad de Control en materia de protección de datos de carácter personal: Consejo 
de Transparencia y Protección de Datos de Andalucía.
 Para ejercer sus derechos deberá remitir una solicitud a la dirección de 
correo electrónico indicada, dpd@chiclana.es adjuntando copia de su DNI, u otro 
documento que lo identifique legalmente.

ANEXO I
TEMARIO

PRIMERA PARTE
 A) DERECHO ADMINISTRATIVO
 A. 1.- Derecho Administrativo General.
1. Administración Pública. Actividad administrativa y actividad política. El Derecho 
administrativo; el régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamentales del español.
2. Fuentes del Derecho Administrativo. La ley: Clases de leyes estatales en la Constitución: 
Leyes orgánicas, leyes ordinarias, leyes básicas, leyes marco, leyes de transferencia 
y delegación, leyes de armonización. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: 
decretos legislativos; decretos-leyes.
3. El Reglamento: Concepto y naturaleza. Fundamento de la potestad reglamentaria. 
Clasificación. Titularidad de la potestad reglamentaria. La impugnación de los 
Reglamentos. Procedimiento para la elaboración de las disposiciones generales. Los 
actos administrativos generales. Las instrucciones y órdenes de servicio. Otras fuentes 
del Derecho Administrativo.
4. Los sujetos en el Derecho Administrativo: Concepto y clasificación. El Gobierno y 
la Administración: Doctrinas acerca de la personalidad jurídica de las Administraciones 
Públicas; régimen en nuestro derecho positivo. Tipología de los entes públicos. 
Las Comunidades Autónomas. Los entes locales; sus relaciones con el Estado y la 
Comunidad Autónoma.
5. Organización administrativa. El órgano administrativo: Concepto y naturaleza. 
Clases de órganos: En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases 
y criterios de delimitación. Las relaciones Interorgánicas: Coordinación y jerarquía. 
Descentralización y desconcentración. Delegación de competencias, avocación, 
encomienda de gestión, delegación de firma y suplencia.
6. El empleado público. Régimen legal vigente. Los empleados públicos: Clases y régimen 
jurídico. La función pública. Naturaleza jurídica de la relación entre el funcionario y 
la Administración. Funcionarios de carrera. Ingreso en la función pública: Selección 
y adquisición de la condición de funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios. 
Provisión de puestos de trabajo. Incompatibilidades de los funcionarios públicos. 
Situaciones administrativas Responsabilidad; especial referencia a la responsabilidad 
disciplinaria. Funcionarios interinos. Personal laboral. Personal eventual. Personal 
directivo. La extinción de la relación funcionarial.
7. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La 
actividad administrativa discrecional y sus límites. Control de la discrecionalidad: En 
especial, la desviación de poder. Los conceptos jurídicos indeterminados.
8. El administrado: Capacidad y situaciones jurídicas. Derechos públicos subjetivos 
e intereses legítimos: Concepto y diferencias. Clasificación de los derechos públicos 
subjetivos. Las situaciones jurídicas pasivas; las prestaciones del administrado. 
Colaboración del administrado con la Administración Pública.
9. Los actos jurídicos de la Administración: públicos y privados. El acto administrativo: 
Concepto, elementos. La forma de los actos administrativos: La motivación, la 
notificación y la publicación. Obligación de resolver. El silencio administrativo. Los 
actos tácitos. Inactividad de la Administración.
10. Clasificación de los actos administrativos. Especial referencia a los actos 
jurisdiccionales, de trámite, provisionales y que ponen fin a la vía administrativa. Los 
actos de gobierno: Naturaleza y régimen de impugnación en nuestro derecho positivo. 
La eficacia de los actos administrativos en el orden temporal: Comienzo, suspensión 
y retroactividad.
11. La ejecutividad de los actos administrativos: Fundamento y naturaleza. La ejecución 
forzosa por la Administración de los actos administrativos: medios en nuestro Derecho. 
Examen de la vía de hecho: Sus consecuencias procesales.
12. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. 
Los actos administrativos irregulares. Convalidación, conservación y conversión de 
los actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento.
13. Revisión de oficio: Casos en que procede; trámites. La revocación. La revisión 
de actos en vía jurisdiccional a instancia de la Administración: Declaración previa de 
lesividad; requisitos y procedimiento.
14. La actividad de garantía o limitación, manifestaciones más importantes. Licencias, 
comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de Servicios. La 
acción administrativa de estimulación: La subvención.
15. La actividad administrativa de prestación. El servicio público. La doctrina clásica 
y evolución de la doctrina. Técnicas de intervención y control en la prestación de los 
servicios públicos. El acceso electrónico de los ciudadanos a los servicios públicos.
16. La gestión directa: Modalidades. El servicio de interés económico general y el 
servicio universal. Modalidades de gestión indirecta. Estudio especial de la concesión y 
su régimen jurídico. Situación jurídica de los usuarios. Actividad empresarial de los entes 
públicos. El ejercicio de las funciones públicas por entidades privadas colaboradoras. 
Régimen jurídico. Manifestaciones más relevantes en el Derecho positivo vigente. 
Especial referencia al régimen de responsabilidad.
17. La contratación en el sector público: Marco normativo. Ámbito subjetivo de la Ley 
de Contratos del Sector Público. Ámbito objetivo: Negocios excluidos, contratos mixtos, 
contratos sujetos a regulación armonizada; contratos administrativos y privados: Régimen 
aplicable y jurisdicción competente. Disposiciones generales sobre la contratación del 
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sector público; especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso 
especial en materia de contratación.
18. El órgano de contratación. Prerrogativas de la Administración Pública en los contratos 
administrativos. Capacidad y solvencia del empresario: Capacidad, prohibiciones, 
solvencia, clasificación, y acreditación de la aptitud para contratar. Garantías exigibles 
en los contratos celebrados con las Administraciones Públicas. Preparación de los 
contratos de las Administraciones Públicas.
19. Adjudicación de los contratos de las Administraciones Públicas: Normas generales; 
especial referencia a los criterios de adjudicación. Diferentes tipos de procedimientos 
de adjudicación; especial referencia al procedimiento abierto y con negociación. 
Ejecución y modificación de los contratos. Extinción. La cesión de los contratos y la 
subcontratación.
20. Ejecución directa de prestaciones por la Administración Pública con la colaboración 
de empresarios particulares o a través de medios propios no personificados. Potestad de 
autoorganización y sistemas de cooperación pública vertical y horizontal con especial 
referencia a los encargos de los poderes adjudicadores a medios propios personificados
21. El contrato de obras. El contrato de concesión de obra pública; especial referencia al 
riesgo operacional. El contrato de concesión de servicios; especial referencia al riesgo 
operacional. El contrato de servicios. El contrato de suministro.
22. El procedimiento administrativo (I). Naturaleza y fines. Regulación legal: Ámbito de 
aplicación de la Ley de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. Los principios generales del procedimiento administrativo. Los interesados 
en el procedimiento administrativo. Derecho de acceso a la información pública. La 
llamada Administración electrónica.
23. El procedimiento administrativo (II). Términos y plazos. Iniciación, ordenación e 
instrucción del procedimiento: La prueba. Participación de los interesados. Los informes 
en el procedimiento administrativo. Terminación del procedimiento: La resolución. 
Terminación convencional. Otros modos de terminación: Desistimiento, renuncia y 
caducidad. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. 
Los procedimientos especiales. Procedimiento para la elaboración de disposiciones 
de carácter general.
24. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulación. 
La prohibición de "reformatio in peius". Recurso de reposición. Recurso de alzada: 
Especialidad de las entidades locales. Recurso de revisión. Otros procedimientos de 
impugnación.
25. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas. Fundamento y 
elementos que la integran. Legislación vigente. Procedimiento Ordinario. Procedimiento 
abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la 
Administración por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad 
por actos legislativos. La responsabilidad derivada de la anulación de instrumentos 
de planeamiento.
26. La expropiación forzosa. Teorías sobre su justificación y naturaleza. Legislación 
vigente. Sujetos y objeto de la expropiación. Procedimiento general. Peculiaridades del 
procedimiento de urgencia. Garantías jurisdiccionales. Procedimientos especiales de 
expropiación. Especial consideración de las expropiaciones urbanísticas: Determinación 
del justiprecio; especial consideración de la fijación del aprovechamiento. Reversión 
de bienes expropiados. Limitaciones administrativas de la propiedad privada y 
servidumbres administrativas. Estudio de la ocupación temporal y la requisa. Referencia 
a las transferencias coactivas y a las expropiaciones virtuales.
27. Patrimonio de las Administraciones Públicas: Concepto y clasificación. Bienes 
de dominio público y bienes patrimoniales: Concepto legal y principios relativos 
a los mismos. Adquisición de bienes y derechos. Referencia a las relaciones 
interadministrativas en materia patrimonial y a la relación entre régimen urbanístico 
y gestión de los bienes públicos.
28. Régimen de facultades y prerrogativas administrativas para la protección y defensa 
del Patrimonio público: Especial referencia a la investigación, deslinde y desahucio 
administrativo. Régimen registral. Inventario de bienes. Régimen patrimonial de los 
organismos públicos.
29. El dominio público: Concepto y naturaleza. Clasificaciones; en especial el demanio 
natural. Los elementos del dominio público: Sujetos, objeto y destino. Afectación, 
desafectación, mutaciones demaniales. Régimen jurídico del dominio público: 
Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad. Utilización de bienes de dominio 
público: régimen general de las autorizaciones y concesiones demaniales. Referencia 
al régimen sancionador.
30. Bienes y derechos patrimoniales: aprovechamiento y explotación. Principios de 
gestión patrimonial. Adquisición, arrendamiento, enajenación y cesión de bienes y 
derechos patrimoniales. La gestión del patrimonio empresarial. El Patrimonio Nacional.
31. La transparencia de la actividad pública: El derecho de acceso a la Información 
Pública: ejercicio y límites. La protección de datos personales: principios de protección 
de datos y derechos de las personas.
32. El acceso electrónico de la ciudadanía a los servicios públicos: Sistemas de 
identificación electrónica y de firma de los interesados en el procedimiento y en sus 
relaciones con la Administración. El funcionamiento electrónico del sector público: 
sede electrónica y portal de internet; sistemas de identificación de las Administraciones 
Públicas. Archivo electrónico de documentos. Documento y expediente electrónico.
 A. 2.- Derecho Administrativo Local.
32. El régimen local español. Los principios constitucionales en el ámbito de la 
Administración Local y su expresión en la legislación básica del Estado. El principio 
de autonomía local. La Carta Europea de Autonomía Local. Los principios de 
descentralización, subsidiariedad, proporcionalidad e inexistencia de duplicidades. 
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en la Administración Local. La 
legislación estatal sobre régimen local. Legislación básica y reglamentos de desarrollo. 
Especial referencia a la Ley de Racionalidad y Sostenibilidad de la Administración Local.
33. Tipología de las entidades locales: Municipios de régimen común, regímenes 
municipales especiales, municipios de gran población. Otras Entidades Locales: 
Comarcas; Áreas Metropolitanas; Mancomunidades; núcleos de población separada. 
Régimen jurídico.

34. La potestad normativa de las entidades locales. Posicionamiento de la normativa 
local dentro del sistema de fuentes. Órganos titulares. Las ordenanzas y reglamentos: 
distinción. Clases. Especial referencia a los Reglamentos Orgánicos: Potestad de 
autoorganización y relación con los reglamentos estatales de desarrollo del régimen 
local. Procedimiento de elaboración y aprobación. La publicación de las normas locales. 
Límites a la potestad normativa local. Los bandos del alcalde.
35. Potestad sancionadora de la Administración local: principios que rigen su ejercicio. 
Normativa reguladora y jurisprudencia constitucional. Tipificación infracciones y 
sanciones. Límites legales. Órganos competentes
36. El Municipio: concepto doctrinal y legal. Creación, modificación y extinción. 
El territorio municipal. Creación y supresión de municipios. Alteración de términos 
municipales. Fusión de municipios. Cambio de denominación. Organización territorial 
del municipio: Distritos y Barrios. Municipios de gran población: ámbito territorial.
37. La población municipal. El Padrón Municipal. Derechos y deberes de los vecinos. 
Información y participación ciudadana. Iniciativa popular. Consejo Social de la Ciudad. 
Comisión Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
38. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección 
de los concejales y Alcalde. La moción de censura y la cuestión de confianza en el 
ámbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros de las 
entidades locales.
39. La organización municipal. Régimen general: órganos básicos y complementarios. 
Régimen específico de los municipios de gran población: Organización y funcionamiento 
de los órganos municipales necesarios. Órganos superiores y órganos directivos. Estatuto 
de los miembros de las Corporaciones Locales.
40. Órganos de gobierno de los municipios de régimen común. El Pleno: Composición 
y funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta 
de Gobierno. Los órganos complementarios. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los 
concejales delegados. Los grupos municipales.
41. Órganos de gobierno de los municipios de gran población. El Pleno. Composición 
y atribuciones. Las Comisiones. El secretario general del Pleno. El alcalde. Elección. 
Competencias. Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. Atribuciones. El 
secretario de la Junta de Gobierno y el órgano de apoyo al mismo.
42. La Asesoría Jurídica Municipal. La Intervención General. La función interventora: 
Procedimiento; formulación y tramitación de reparos Órgano municipal para la 
resolución de reclamaciones económico-administrativas. El órgano de gestión 
económico-financiera. El órgano de Gestión tributaria. El órgano de planificación 
económico-presupuestaria.
43. Las competencias de las entidades locales: Evolución de los sistemas de determinación 
de las competencias locales. Doctrina constitucional sobre la garantía de la autonomía 
local y atribución de competencias. La competencia general de los municipios. Principios 
generales. Clases de competencias: Competencias propias; Competencias delegadas; 
Competencias distintas. Los servicios obligatorios. Asunción de competencias locales 
por las Comunidades Autónomas.
44. Régimen de funcionamiento de los órganos colegiados. Clases de sesiones. 
Requisitos de constitución y celebración. Los acuerdos de las entidades locales. Clases 
y formas de adopción. Cómputos de mayorías. Actas y certificaciones. Singularidades 
del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la esfera local.
45. Recursos administrativos y jurisdiccionales. Revisión de actos en vía administrativa. 
Régimen de impugnación y suspensión de los actos y acuerdos locales en caso de 
conflicto con la Administración del Estado y con las Comunidades autónomas. Supuestos. 
Legitimación general y especial. Ejercicio de acciones. La impugnación por las Entidades 
locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones públicas que lesionen 
su autonomía. Impugnación ante el Tribunal Constitucional de leyes que lesionen la 
autonomía local. La disolución de órganos de las entidades locales.
46. Relaciones interadministrativas. Principios generales. Fórmulas de cooperación, 
colaboración y coordinación. Especial referencia a los convenios administrativos y a 
la cláusula de garantía. Conferencia Sectorial y Conferencias de Ciudades. Técnicas 
de control. La Comisión Nacional de Administración Local.
47. Los bienes de las entidades locales. Régimen legal: legislación estatal y autonómica; 
sistema de fuentes. Clases de bienes. El dominio público local: Régimen jurídico. 
Utilización de los bienes de dominio público. Los bienes comunales. El patrimonio de 
las entidades locales: Adquisición, conservación y tutela. Prerrogativas de las entidades 
locales respecto de sus bienes. Utilización y enajenación. Cesión gratuita.
48. Intervención de los entes locales en la actividad de los ciudadanos. Límites. Medios 
de intervención. Las licencias, autorizaciones y permisos. Caducidad y revocación. 
Comunicaciones previas y declaraciones responsables. La acción de fomento. La 
iniciativa municipal en el ejercicio de actividades económicas. Régimen de libre 
competencia y régimen de monopolio.
49. El servicio público local. Las formas de gestión de los servicios públicos locales. 
Gestión directa. Municipalización y provincialización de servicios. Organismos 
autónomos locales. Entidades públicas empresariales locales. Sociedades mercantiles 
locales. Gestión indirecta. Gestión por empresa mixta. Consorcios. Fundaciones de 
iniciativa pública local. Redimensionamiento del sector público local.
50. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Régimen jurídico. Plantilla, 
relaciones de puestos de trabajo y oferta pública de empleo. La función pública local: 
Fuentes. Naturaleza de la relación jurídica entre el funcionario y la Administración. 
Concepto y clases de funcionarios. Funcionarios de carrera. Funcionarios con habilitación 
de carácter nacional. Eventuales. Funcionarios interinos. Personal contratado en régimen 
laboral. Masa salarial. Personal directivo local.
51. El Reglamento Orgánico general del Ayuntamiento de Córdoba. Reglamentos 
municipales.
 A.3.- Derecho Financiero y Tributario
52. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El Derecho Financiero. El Derecho 
Tributario; su autonomía; fuentes. Principios constitucionales en este ámbito. Referencia 
a la Ley General Tributaria. El Derecho de los gastos públicos. La Ley General 
Presupuestaria. Ámbito de aplicación y organización del sector público estatal. Régimen 
de La Hacienda Pública: Derechos y obligaciones; prerrogativas de los derechos y 
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obligaciones de la Hacienda Pública; prescripción de los derechos y obligaciones.
53. Presupuesto de las Entidades locales: Fuentes de su ordenación jurídica, concepto 
y contenido. Principios y reglas de programación y de gestión presupuestaria, La 
estabilidad y la programación presupuestarias. Sostenibilidad financiera. Procedimiento 
de aprobación del presupuesto local.
54. Los ingresos públicos: Concepto y clasificación. Procedimiento de ejecución de los 
ingresos públicos. La Tesorería municipal: carácter y funciones. La gestión recaudatoria.
55. La potestad tributaria de las entidades locales. Las Ordenanzas Fiscales. Contenido 
y procedimiento de elaboración. La Administración tributaria: Especial referencia al 
órgano de gestión tributaria en los municipios de gran población. El Tributo: Concepto, 
naturaleza y clases. Principios de la imposición. Impuestos. Tasas. Prestaciones 
patrimoniales. Contribuciones especiales. Los Precios Públicos: especial consideración 
de su naturaleza jurídica.
56. Principios de la potestad sancionadora en materia tributaria. Las infracciones 
tributarias: Concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonación de sanciones.
57. Reclamaciones económico-administrativas en el ámbito local: Procedimiento. Órgano 
municipal para la resolución; composición, competencia, organización y funcionamiento. 
Los interesados en el procedimiento económico-administrativo: Capacidad, legitimación 
y representación. Actos impugnables en esta vía. Procedimiento en única o primera 
instancia. Recursos contra las resoluciones de estos órganos.
58. Recursos de las Haciendas Locales. Concepto y clasificación. Ingresos de derecho 
privado. Los tributos: Normas generales. El impuesto: Concepto y fundamento. Ingresos 
locales no impositivos. Subvenciones y otros ingresos de derecho público. Impuestos 
municipales: Clasificación. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza y hecho 
imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota, devengo y período impositivo. Gestión 
catastral y Gestión tributaria.
59. Las tasas municipales: Hecho imponible, sujeto pasivo, cuantía y devengo. 
Contribuciones especiales: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible, cuota 
y devengo, imposición y ordenación. Los Precios Públicos. Prestación personal y de 
transporte. Las tarifas de los servicios públicos.
60. Impuesto sobre Actividades Económicas. Impuestos sobre el Incremento del Valor 
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica. 
El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho imponible, 
sujetos pasivos, base imponible y cuota, devengo, gestión y posibles exenciones en 
cada uno de ellos. Otros recursos de los Municipios.
61. Control externo de la actividad de las Entidades locales. El Tribunal de Cuentas: 
Naturaleza. Composición y organización. La función fiscalizadora: Extensión e 
instrumentos. Los procedimientos de fiscalización. Actuaciones previas a la exigencia 
de responsabilidad contables. La jurisdicción contable. Intervención de los Letrados 
del Ayuntamiento en los procedimientos ante el Tribunal de Cuentas. La Cámara de 
Cuentas de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
 A.4.- Derecho Urbanístico.
62. Formación y evolución histórica del urbanismo en España. Distribución constitucional 
de competencias en materia de ordenación del territorio, urbanismo y vivienda entre las 
diferentes Administraciones públicas. Doctrina del Tribunal Constitucional. Legislación 
urbanística estatal. Legislación urbanística de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
63. El Planeamiento Urbanístico. Naturaleza del Plan. Clases de planes y normas 
urbanísticas: concepto y valor normativo. La Ordenación del Territorio en Andalucía.
64. Los Planes Generales. Función, contenido sustantivo y documentación. El Plan de 
Sectorización. Función, contenido sustantivo y documentación. El Planeamiento de 
desarrollo. Los Planes Parciales. Los Planes Especiales. Estudios de Detalle. Función 
y límites, contenido y documentación. Catálogos de bienes y espacios protegidos. 
Proyectos de Urbanización. Las Ordenanzas de Edificación y Uso del Suelo. Normas 
e Instrucciones Técnicas.
65. Formación y aprobación de los Planes. Actos preparatorios. Procedimientos de 
aprobación de los Planes. Participación ciudadana. Órganos competentes para su 
aprobación definitiva. Plazos. Efectos de la aprobación de los Planes. Vigencia de los 
Planes. Modificación. Revisión. Suspensión.
66. Contenido del derecho de la propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas. 
Régimen urbanístico del suelo. Bases del Régimen del Suelo: Situaciones básicas del 
suelo y Actuaciones de Transformación Urbanística. La clasificación del suelo. Derechos 
y deberes generales de los propietarios. Régimen urbanístico de cada clase de suelo.
67. La ejecución del planeamiento urbanístico. Presupuestos jurídicos y requisitos. 
Delimitación de unidades de ejecución. Los diferentes sistemas de ejecución de los 
Planes. Principios generales. Los sistemas de actuación y elección. El sistema de 
Compensación. El sistema de Cooperación. El sistema de Expropiación como sistema 
de ejecución. El sistema de Ejecución Forzosa. La expropiación forzosa: supuestos. 
Especialidades de la expropiación urbanística.
68. Intervención en el uso del suelo y en la edificación. Parcelaciones. La licencia 
urbanística: tipología y régimen jurídico. Normativa reguladora. El procedimiento 
de tramitación de licencias. Ordenanzas reguladoras. El deber de conservación de los 
edificios. Ordenes de ejecución. La declaración de ruina. Protección monumental. 
Entidades Urbanísticas de conservación.
69. El Patrimonio Municipal del Suelo: Régimen jurídico y actos de disposición. Los 
derechos de tanteo y retracto a favor de la Administración. El derecho de superficie 
urbanístico.
70. Disciplina urbanística (I): justificación y ejercicio. La Protección de la legalidad 
urbanística: Obras, construcciones y usos sin licencia. Obras, construcciones y usos 
al amparo de licencias ilegales. Suspensión y revisión.
71. La disciplina urbanística (II): Infracciones urbanísticas. Las sanciones urbanísticas. 
Régimen general y específico. Competencia. Procedimiento sancionador. Prescripción. 
Responsabilidad penal y civil.
 B) DERECHO CIVIL Y MERCANTIL
73. Concepto de derecho. La norma jurídica. Estructura y caracteres. Clases de normas 
jurídicas. Efectos esenciales de las normas. Inexcusabilidad de su cumplimiento y 
error de derecho. Exclusión voluntaria de la ley. Actos contrarios a norma imperativa 
y prohibitiva. El fraude de la ley: requisitos y efectos.

74. Límites temporales a la eficacia de las normas: Comienzo y fin de la vigencia. 
La derogación tácita. Doctrina general sobre el derecho transitorio. El principio de 
irretroactividad.
75. Capacidad jurídica y capacidad de obrar. El estado civil de la persona. El título de 
estado civil y su prueba. La edad: la mayoría de edad, capacidad de los menores de 
edad. La emancipación y la habilitación de edad.
76. El domicilio. La ausencia. El defensor del desaparecido. La declaración de ausencia 
y sus efectos. La declaración de fallecimiento: requisitos y efectos.
77. La nacionalidad: concepto y naturaleza. Adquisición, conservación, pérdida 
y recuperación de la nacionalidad española. La doble nacionalidad. Prueba de la 
nacionalidad. La vecindad civil.
78. Las personas jurídicas: concepto, naturaleza y clases. Asociaciones y fundaciones. 
Capacidad. Nacionalidad, vecindad y domicilio de las personas jurídicas. Extinción
79. Hecho, acto y negocio jurídico. Elementos esenciales del negocio jurídico. Sus 
clases. Negocios simulados, fiduciarios y fraudulentos.
80. Influencia del tiempo en el derecho: Su cómputo. La prescripción: concepto y 
clases. Examen de la prescripción extintiva. La caducidad.
81. El derecho real: concepto y caracteres. Clases. Derechos reales reconocidos en la 
legislación española. Régimen de los bienes y de los derechos reales en el Derecho 
Internacional Privado.
82. El derecho de propiedad. La función social de la propiedad. Limitaciones de utilidad 
pública y utilidad privada. Acciones que protegen el dominio. La acción reivindicatoria. 
Las relaciones de vecindad.
83. Modos de adquirir el dominio: concepto, sistemas y clases. La ocupación. Teoría 
del título y el modo. La tradición.
84. La persona y la personalidad. Capacidad jurídica y de obrar. La nacionalidad: 
concepto y naturaleza. El domicilio. La ausencia. Condición jurídica de los extranjeros. 
Las personas jurídicas. Capacidad, nacionalidad, vecindad y domicilio en las personas 
jurídicas.
85. El objeto del derecho. Las cosas y sus clases. Los frutos. El patrimonio. Hecho, 
acto y negocio jurídico. Elementos esenciales del negocio jurídico. Ineficacia, nulidad y 
anulabilidad. Influencia del tiempo en el Derecho. Cómputo del tiempo. La prescripción. 
La caducidad.
86. El derecho real: concepto y clases. El derecho de propiedad. Modos de adquirir 
el dominio. Teoría del título y el modo. La tradición. La accesión. La ocupación. La 
propiedad horizontal.
87. El derecho real de servidumbre. Servidumbres legales; en especial las de aguas, 
paso, medianería, luces y vistas y desagüe de edificios. Distancias y obras intermedias.
88. Derechos reales de garantía. El Registro de la Propiedad. Los principios hipotecarios.
89. La obligación. La fuente de las obligaciones. Clases. Causas de extinción de las 
obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones.
90. El contrato: concepto y clases. Capacidad para contratar. El consentimiento y sus 
vicios. El objeto del contrato. La causa: normas del Código civil. Forma. Interpretación 
de los contratos.
91. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. 
La confirmación de los contratos. El riesgo imprevisible y la revisión de los contratos.
92. El contrato de arrendamiento de vivienda: derechos y obligaciones de las partes. 
Estudio especial de la renta. Cesión del contrato y subarriendo. Suspensión, resolución 
y extinción del contrato de arrendamiento de vivienda. El contrato de arrendamiento 
de usos distintos del de vivienda. Derechos y obligaciones de las partes. Cesión del 
contrato y subarriendo. Resolución y extinción del contrato. Disposiciones comunes a los 
arrendamientos de vivienda y para usos distintos del de vivienda: fianza y formalización 
del contrato de arrendamiento.
93. El Derecho Mercantil: Concepto, caracteres y contenido. El acto de comercio: 
Concepto y clases. Especialidades del Derecho Mercantil en materia de fuentes. El 
Código de Comercio vigente: Su estructura. Relevancia de las normas de Derecho de 
la Unión Europea.
94. La sociedad mercantil: Concepto, naturaleza, caracteres y clases. El objeto social. 
Las sociedades irregulares. Sociedades civiles con forma mercantil. Sociedad colectiva 
y sociedad comanditaria. Derecho Europeo de Sociedades.
95. Líneas y principios generales de la Ley Concursal. La tramitación procedimental 
del concurso. Las normas procesales en el concurso: el incidente concursal. El crédito 
de la Administración Local en el concurso.
 C) DERECHO PENAL
96. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de 
intervención mínima, legalidad, culpabilidad y no discriminación. El principio «non 
bis in idem». La interpretación en el Derecho Penal. La analogía.
97. La teoría jurídica del delito. El sistema causalista. El sistema finalista. El concepto 
jurídico de delito en el Derecho Penal español. Clases de delitos. Sujetos, tiempo y 
lugar del delito.
98. Tipicidad. Estructura, clases y formulación de los tipos. La acción. Teorías causales. 
Causalidad e imputación objetiva. El criterio de la jurisprudencia penal.
99. El dolo. Clases de dolo. La delimitación del dolo eventual de la culpa consciente. 
Los elementos subjetivos del tipo.
100. El delito imprudente. Elementos. La incriminación de la imprudencia en el 
Código penal español.
101. El delito de omisión. Clases. La cláusula del artículo 11.
102. Antijuridicidad. Las causas de justificación: legítima defensa; estado de necesidad; 
obrar en cumplimiento de un deber o en el ejercicio legítimo de un derecho, oficio o cargo.
103. Imputabilidad, culpabilidad y causas que las excluyen. Anomalía o alteración 
psíquica. Intoxicación plena. Alteraciones en la percepción. La menor edad. El miedo 
insuperable.
104. Teoría del error en el Derecho penal. Clases de error. Consecuencias jurídicas.
105. Las personas jurídicas. Referencias doctrinales sobre la responsabilidad penal 
de las personas jurídicas. Régimen de incriminación: análisis del artículo 31 bis del 
Código Penal. Penas y criterios de determinación. Responsabilidad civil.
106. Delitos sobre la ordenación del territorio y el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio 
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histórico. Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Protección penal 
de la flora, fauna y animales domésticos.
107. Delitos contra la Administración Pública. Prevaricación de los funcionarios 
públicos y otros comportamientos injustos. Abandono de destino y de la omisión del 
deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegación de auxilio. Infidelidad en la 
custodia de documentos y de la violación de secretos.

SEGUNDA PARTE
 A) DERECHO CONSTITUCIONAL
108. La Constitución: su valor normativo; principios, valores y derechos constitucionales. 
Los derechos fundamentales. Los deberes constitucionales. Las manifestaciones de la 
potestad legislativas; leyes del Estado y leyes de las Comunidades Autónomas; leyes 
orgánicas y leyes ordinarias.
109. Valores constitucionales superiores. Los principios constitucionales. La soberanía 
nacional. La división de poderes. La representación y la participación política.
110. El poder Judicial. Administración de Justicia, Estado y Comunidades Autónomas. 
La sumisión del Juez a la Ley y la independencia judicial. Estatuto de los Jueces y 
Magistrados. El Ministerio Fiscal. Su posición constitucional.
111. El Tribunal Constitucional. Funciones: el control de constitucionalidad de la leyes, 
el recurso de inconstitucionalidad y la cuestión de inconstitucionalidad. El recurso de 
Amparo. Los conflictos de competencia positivos y negativos. Los conflictos entre 
órganos constitucionales.
112. La garantía de la autonomía local. Distribución constitucional de competencias entre 
el Estado y las Comunidades Autónomas en materia de régimen local. Competencias 
constitucionales de los Entes Locales. Jurisprudencia constitucional sobre canon 
de constitucionalidad de la legislación sobre régimen local. La Carta Europea de 
Autonomía local
113. Conflictos constitucionales. Conflictos positivos y negativos entre el Estado y 
las Comunidades Autónomas o de éstas entre sí. Impugnación de disposiciones y 
resoluciones de las Comunidades Autónomas. Conflictos entre órganos constitucionales 
del Estado. El conflicto en defensa de la autonomía local: Casos en que procede y 
requisitos procesales. Tramitación del recurso.
114. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Políticas públicas para la igualdad. 
Medidas de protección integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres 
víctimas de violencia de género.
 B) DERECHO PROCESAL
 B.1.- Derecho procesal civil
115. El proceso civil. La Ley de Enjuiciamiento Civil: Antecedentes y principios 
inspiradores. La jurisdicción de los tribunales civiles: Extensión y límites. Cuestiones 
prejudiciales. Competencia de los tribunales civiles y mercantiles. Clases: Objetiva, 
funcional y territorial. Fuero territorial de las Administraciones Públicas
116. Las partes en el proceso civil. Capacidad Procesal y Legitimación. Representación 
y defensa de las partes. El Abogado: Su estatuto y función procesal. El Procurador de 
los Tribunales: Su estatuto y función. El Ministerio Fiscal: Su función en los procesos 
civiles. La asistencia jurídica al Estado e instituciones públicas: El régimen de asistencia 
jurídica. Especialidades procesales de aplicación a los ayuntamientos.
117. El juicio ordinario civil: caracteres y procedimiento. El Juicio verbal civil: caracteres 
y procedimiento. El acto de conciliación.
118. Las resoluciones procesales. Clases de resoluciones judiciales: contenido y 
características. Defectos de los actos; nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanación 
de defectos. Los actos de comunicación a las partes y otros sujetos.
119. El objeto del proceso civil. Teoría de la acción procesal: Acción, pretensión y 
demanda. Acumulación de acciones. Acumulación de procesos. Ampliación de la 
demanda. Reconvención. Actos previos al proceso. La audiencia previa al juicio. Las 
medidas cautelares. Procedimiento para la adopción de la tutela cautelar. Modificación 
y alzamiento de las medidas cautelares.
120. Actos de iniciación del proceso civil. La demanda: Sus efectos. La litispendencia. 
Actos de desarrollo del proceso civil. La actuación del demandado. Contestación a la 
demanda. Excepciones. La carga de comparecer y la rebeldía.
121. La prueba: Objeto y valoración. Carga de la prueba. Proposición y admisión de 
la prueba: Licitud de la prueba, pertinencia y utilidad. Disposiciones generales en 
materia de prueba. Medios de prueba. Especialidades aplicables a las Administraciones 
Públicas. Valoración de la prueba.
122. La sentencia. Sus efectos jurídicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material. 
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (función positiva y función negativa 
de la cosa juzgada). Límites subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada.
123. Otras formas de terminación del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento, 
transacción, satisfacción extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Admisión de 
hechos. La suspensión del proceso; la suspensión del curso de los autos para elevar 
consulta. La caducidad.
124. Recursos ordinarios contra autos y sentencias en la jurisdicción civil. La tasación 
de costas.
 B.2.- Derecho Procesal Contencioso-Administrativo
125. El Control judicial de la actividad administrativa. Su relación con el derecho 
fundamental a la tutela judicial efectiva. Actividad administrativa controlable. El 
control de la actividad reglamentaria y ejecutiva. La inactividad.
126. Ámbito y extensión de la jurisdicción contencioso-administrativa. Ámbitos 
subjetivos, objetivo y territorial de la jurisdicción. Competencias específicas: actos de 
gobierno; los contratos del sector público; reclamaciones de responsabilidad patrimonial. 
Cuestiones excluidas: delimitación de competencias con otros órdenes jurisdiccionales. 
Cuestiones prejudiciales.
127. Órganos jurisdiccionales y sus competencias. Los órganos del orden jurisdiccional 
contencioso-administrativo: Tribunal Supremo, Audiencia Nacional, Tribunales 
Superiores de Justicia, Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo y Juzgados 
de lo Contencioso-Administrativo. Reglas determinantes de las respectivas competencias.
128. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: Capacidad y legitimación. 
Jurisprudencia sobre acreditación requisitos de capacidad de las personas jurídicas y 
sobre legitimación procesal, según el tipo de acción ejercitada. Pérdida sobrevenida de la 

capacidad y de la legitimación. Representación y defensa de las partes. Representación y 
defensa del Ayuntamiento de Córdoba, de sus organismos autónomos, de las sociedades 
municipales y del resto del sector público municipal.
129. El objeto del recurso contencioso-administrativo. La actividad administrativa 
impugnable. Las pretensiones de las partes. La acumulación. La cuantía del recurso.
130. Procedimiento contencioso-administrativo (I). Disposiciones generales sobre 
plazos: el artículo 128 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
Diligencias preliminares en el procedimiento en primera o única instancia: Declaración 
de lesividad y requerimiento previo en litigios entre Administraciones Públicas.
131. Procedimiento contencioso-administrativo (II). Interposición del recurso 
contencioso-administrativo. Anuncio del recurso y reclamación del expediente. 
Emplazamiento y personación. Demanda y contestación. Requisitos, contenido y 
efectos. Aportación de documentos. Reclamación de antecedentes para completar el 
expediente administrativo. Trámites de inadmisión y de alegaciones previas.
132. Procedimiento contencioso-administrativo (III). Especialidades de la prueba 
en el proceso contencioso-administrativo. Vista y conclusiones: El planteamiento 
de cuestiones nuevas. La sentencia: Contenido. Otros modos de terminación del 
procedimiento: desistimiento, allanamiento, transacción, satisfacción extraprocesal, 
carencia sobrevenida de objeto. Requisitos. Costas procesales.
133. El Procedimiento abreviado. Ámbito objetivo. Especialidades para los entes locales. 
Iniciación del proceso y admisión del recurso. Celebración de la vista. Tramitación 
especial en el supuesto de solicitud de no celebración de vista. Fases y especialidades 
en el trámite de practica de prueba. Terminación del procedimiento.
134. Procedimiento para la protección de los derechos fundamentales de la persona. 
Cuestión de ilegalidad. Especialidades procesales en los casos de impugnación de 
inactividad administrativa y contra actuaciones materiales que constituyan vía de hecho.
135. Procedimiento en los casos de suspensión administrativa previa de acuerdos. 
Procedimiento contencioso-electoral. Procedimiento para la garantía de la unidad de 
mercado. Procedimiento para la declaración judicial de extinción de partidos políticos.
136. Las medidas cautelares en el proceso contencioso-administrativo. Contenido y 
posibles criterios para la adopción de medidas cautelares en los recursos c contra actos 
administrativos y contra disposiciones de carácter general. Contenido posible para 
adopción de medidas cautelares en los recursos contra la inactividad administrativa y 
contra actuaciones materiales que constituyan vía de hecho. El procedimiento de tutela 
cautelar. Medidas provisionalísimas y cautelares previas a la interposición del recurso. 
Vigencia, modificación y revocación de las medidas cautelares. Daños y perjuicios 
derivados de su adopción. La ejecución de las medidas cautelares.
137. Recursos en el proceso contencioso-administrativo. Recurso de reposición. Recurso 
ordinario de apelación. Resoluciones contra las que procede. Procedimiento. Sentencia.
138. Recurso de casación: Común y autonómico. Resoluciones contra las que procede 
y motivos del recurso. Fases. Interés casacional objetivo. Ejecución provisional de la 
sentencia recurrida. Recurso de revisión.
139. Ejecución de sentencias en el proceso contencioso-administrativo. Ejecución 
Voluntaria. Ejecución forzosa. Imposibilidad de ejecución y expropiación de derechos 
reconocidos en sentencias firmes frente a la Administración. El incidente de ejecución 
de sentencias. Modalidades específicas de ejecución. La extensión de efectos de 
sentencias. Ejecución provisional de sentencias.
 B.3.- Derecho procesal penal y social
140. La Jurisdicción Social. Ámbito. Materias excluidas. La competencia funcional, 
objetiva y territorial de los órganos jurisdiccionales del Orden Social. Conflictos y 
cuestiones de competencia.
141. Las partes en el Proceso Social. Capacidad, legitimación y postulación.
142. La acumulación de acciones, procesos, recursos y ejecuciones.
143. El Proceso Ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipación 
y aseguramiento de la prueba. La demanda. Conciliación y Juicio. La prueba. La 
sentencia. El proceso monitorio.
144. Modalidades Procesales I: Despidos. Sanciones. Extinción del contrato de trabajo 
por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extinción.
145. Modalidades Procesales II: Vacaciones, materia electoral, movilidad geográfica, 
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo y derechos de conciliación de 
la vida personal, familiar y laboral recocidos legal o convencionalmente.
146. Modalidades Procesales III: El procedimiento de oficio. Conflictos Colectivos. 
Impugnación Convenios Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y Libertades 
Públicas.
147. Medios de impugnación. Recursos contra providencias, autos diligencias de 
ordenación y decretos. El recurso de suplicación. El recurso de casación ordinario. 
El recurso de casación para la unificación de doctrina. La revisión de sentencias y el 
error judicial.
148. El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciación del proceso 
penal: la denuncia, la querella y la iniciación de oficio.
149. El procedimiento abreviado penal. Procedimiento para el enjuiciamiento rápido 
de determinados delitos. El procedimiento para el enjuiciamiento de delitos leves.
150. Los recursos ordinarios contra las sentencias dictadas en la jurisdicción penal. En 
particular, el recurso de apelación.

ANEXO II
Plaza: LETRADO/LETRADA
Número de plazas: DOS (2)
Escala: ADMINISTRACIÓN ESPECIAL
Subescala: TÉCNICA
Grupo: A
Subgrupo de pertenencia: A 1

Titulación exigida: LICENCIATURA EN DERECHO O GRADO 
EQUIVALENTE

Sistema de provisión:  LIBRE»
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 Contra las presentes Bases podrá interponerse recurso potestativo de 
reposición ante la Alcaldía en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a 
la publicación de este Anuncio, o bien interponer directamente recurso contencioso 
administrativo en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Base 
10: Recursos y norma final.
 Lo que se hace público para general conocimiento. En Chiclana de la 
Frontera, a trés de junio de dos mil veintitrés. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO 
DE PERSONAL MUNICIPAL, Firmado: Jose Manuel Vera Muñoz. EL SECRETARIO 
GENERAL, Firmado: Antonio Aragón Román.         Nº 87.852

___________________

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS
ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL

 DE LA PROVINCIA DE APROBACIÓN INICIAL
 Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de ordenanza 
reguladora de publicidad exterior, por Acuerdo del Pleno de fecha 01-07-2024, de 
conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete 
a información pública por el plazo de 30 días hábiles, a contar desde día siguiente a 
la inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia para que pueda ser 
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en 
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica 
de este Ayuntamiento [ http://setenildelasbodegas.sedelectronica.es].
 En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderá 
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobación de la mencionada Ordenanza.
 08/07/24. El Alcalde – Presidente, Rafael Vargas Villalón. Firmado.

Nº 114.842
___________________

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

 Mediante Resolución de Alcaldía nº 2024-0731 y fecha 5 de julio de 2024, 
se ha aprobado la Oferta de Empleo Público para el año 2024 de este Ayuntamiento de 
Jimena de la Frontera, cuyo texto se transcribe a continuación:
 “”RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA
 A la vista de los siguientes antecedentes:
- Informe de la Secretaría General de fecha 03/06/2024
- Providencia de Alcaldía de 03/06/2024 proponiendo las plazas a incluir.
- Informe de la Intervención de Fondos de fecha 11/06/2024 sobre existencia de crédito.
- Propuesta de Oferta de Empleo Público de la Alcaldía de fecha 14/06/2024.
- Acta de reunión de Alcaldía con Sindicatos/representación empleados municipales 
de fecha 14/06/2024.
 Visto el Informe-Propuesta de la Secretaría General y la normativa allí 
citada concluyendo que las plazas propuestas son de carácter estructural y por tanto 
se reputan pertenecientes a sector prioritario, atendiendo a lo dispuesto en el art. 20.3 
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 2023, letra Ñ) “las relacionadas con 
la atención a los ciudadanos en los servicios públicos”
 A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente 2057/2024. De 
conformidad con lo establecido en el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
 RESUELVO
 PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Público de este Ayuntamiento 
para el año 2024, que contiene los siguientes puestos de trabajo:
1.- UNA PLAZA (1) Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, 
Personal de Oficios, Electricista (C2).
2.- UNA PLAZA (1) Escala de Administración General, Subescala Auxiliar, Auxiliar 
Administrativo (C2).
 SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Público en el Portal de 
Transparencia, en el tablón de anuncios de la sede electrónica de este Ayuntamiento y 
en el Boletín Oficial de la provincia de Cádiz.
 TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecución de la presente 
Oferta de Empleo Público dentro del plazo improrrogable de tres años a contar desde 
su fecha de publicación.“”
 Lo que se hace público para general conocimiento. Jimena de la Frontera 
(Cádiz) a 8 de julio de 2024.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco José Gómez Pérez.

Nº 114.878
___________________

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

 La Junta de Gobierno Local, mediante acuerdo adoptado en sesión celebrada 
el 28 de junio de 2024, al punto 4º de urgencias, ha procedido a la aprobación de la 
Oferta de Empleo Público del ejercicio 2024, en la que se incluyen las siguientes plazas:

ACCESO LIBRE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Grupo/

Sub Cuerpo/Escala Subescala/Clase Nº vacantes Denominación 

A1 Ad. Especial Técnica/Superior 1 Técnico 
(Alcaldía)

A2 Ad. General Técnica/ Gestión 1 Técnico 
(Patrimonio)

A2 Ad. Especial Técnica/Medio 1 Arquitecto 
técnico

Grupo/
Sub Cuerpo/Escala Subescala/Clase Nº vacantes Denominación 

C1 Ad. Especial Servicios Especiales 3 Policía local

C2 Ad. General Auxiliar 4 (2 cupo 
discapacidad)

Auxiliar 
Administrativo

C2 Ad. Especial Servicios Especiales / 
Cometidos  especiales 1 Conductor

E Ad. Especial Servicios Especiales / 
Cometidos  especiales 1 Notificador

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo/Sub Cuerpo/Escala Nº vacantes Denominación 

A2 Ad. General/Ad. Especial 1 Técnico Gestión Cultural
C2/IV Ad. Especial 1 Oficial mantenimiento

PROMOCIÓN INTERNA FUNCIONARIO DE CARRERA
Grupo/Sub Cuerpo/Escala Subescala/Clase Nº vacantes Denominación 

A2 Ad. Especial Servicios Especiales / 
Policía Local 2 Subinspectores

 Lo que se hace público, para general conocimiento, significando que, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, contra la presente resolución, que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer recurso contencioso administrativo ante al Juzgado 
de lo contencioso administrativo de Cádiz o aquel competente territorialmente por razón 
de domicilio, a elección del interesado, en el plazo de dos meses, contado a partir del 
día siguiente a aquel en que tenga lugar la presente publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Cádiz. No obstante, se podrá interponer alternativamente recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes, desde el día hábil siguiente al que tenga 
lugar la presente publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, ante el 
mismo órgano que dictó el acto, de conformidad con el art. 112 y ss. de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. En caso de que se optara por interponer recurso potestativo de reposición no 
se podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.
 Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que 
se estime pertinente.   
 08/07/2024. LA VICESECRETARIA GENERAL. Fdo.: María Antonia 
Fraile Martín.          Nº 114.932

___________________

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

 La Alcaldía de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolución con 
referencia administrativa VJREC-00103-2024 (Dpto./Ngdo. RR.HH. de fecha 
20/06/2024), a propuesta del Tribunal Calificador del proceso selectivo correspondiente 
a la convocatoria para la provisión en propiedad de tres plazas de personal laboral fijo, 
perteneciente a la Oferta excepcional de empleo público de estabilización de empleo 
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera amparada en la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, aprobada por Decreto de la Alcaldía con referencia administrativa 
VJREC-00093-2022, de fecha 19.05.2022 y publicada en el BOP de Cádiz núm. 97, 
de fecha 24.05.2022, ha nombrado para su contratación como personal laboral fijo del 
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera en una plaza de ATS/DUE de Playa, 
equivalente a Grupo A2, de acuerdo a la clasificación profesional establecida en el 
artículo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba 
el Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público, a:
 Doña María del Carmen Monje José, con DNI 3166XXXXX
 Doña María del Carmen González-Mohino Jiménez, con DNI 2948XXXXX
 Lo que se hace público de conformidad con lo establecido en la base 
undécima de las que han regulado dicho proceso selectivo, en Vejer de la Frontera a 
ocho de julio de 2024. EL ALCALDE. Fdo.- Antonio González Mellado.

Nº 114.985
___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACIÓN PÚBLICA

 D. Miguel Rodríguez Rodríguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de 
Arcos de la Frontera, mediante el presente, informa que La Junta de Gobierno Local, 
extraordinaria de fecha 1 de julio de 2024, adoptó el acuerdo de modificación de las 
bases probación previa negociación en mesa general el mismo día de:
MODIFICACIÓN DE LAS BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA 
CONFIGURACIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO DE DISTINTAS OFICIALÍAS 
 Conforme establece la base novena, párrafo cuarto, de las bases aprobadas 
por Junta de Gobierno Local de 13 de marzo de 2024 y publicadas en Boletín Oficial de 
la provincia núm. 57 de 22 de marzo 2024 de CONSTITUIR BOLSAS DE EMPLEO 
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO, PARA 
PERSONAL DE OFICIO DEL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA, 
a tenor literal: “ La bolsa de oficiales de primera para cada categoría, se configurará 
con aquellos aspirantes que hayan obtenido un mínimo de 30 puntos, por orden de 
mayor a menor puntuación” 
 Se adoptó el siguiente acuerdo 
 PRIMERO: Modificar la base novena, párrafo cuarto indicando que : “ La 
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bolsa de oficiales de primera para cada categoría, se configurará con aquellos aspirantes 
que hayan obtenido un mínimo de 15 puntos, por orden de mayor a menor puntuación”
 SEGUNDO: Conceder un plazo de cinco días hábiles para mayor garantía 
de concurrencia de aspirantes que no concurrieron en primera instancia por no alcanzar 
la puntuación solicitada. 
 TERCERO: Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia.
 En Arcos de la Frontera a 03/07/24. Fdo.: MIGUEL RODRÍGUEZ 
RODRÍGUEZ. ALCALDE-PRESIDENTE.        Nº 115.020

___________________

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO 

 El Ayuntamiento Pleno, en sesión ordinaria celebrada el día de 04 Julio de 
2024, aprobó inicialmente la:
- MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS MEDIANTE SUPLEMENTO DE CRÉDITO 
1/2024 TRANSFERENCIA CORRIENTE EMADESA (EXP 6489/2024).
 Dicho expediente estarán de manifiesto al público en la Intervención 
Municipal de este Ayuntamiento por espacio de QUINCE DIAS contados desde la 
publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, durante cuyo 
plazo cualquier habitante del término o persona interesada, podrá presentar contra este 
acuerdo y ante el propio Ayuntamiento Pleno las reclamaciones oportunas con arreglo 
al artículo 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por 
el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
 Caso de no existir reclamación alguna sobre los mismos, se entenderá 
definitivamente aprobado.
 09/07/24. El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.       Nº 115.084

___________________

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

 Por la Alcaldía se ha dictado el Decreto núm. 1003/2024, de 21 de junio, 
cuyo tenor es el siguiente:
 “Visto el período de ausencia por incapacidad laboral temporal del Concejal 
Manuel Barrios Díaz.
 Vista la resolución de Alcaldía de delegación de competencias 1270/2023, 
de 6 de julio.
 Esta Alcaldía, de conformidad con el artículo 9.3 de la Ley 40/2015, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, acuerda:
 PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldía-Presidencia las 
competencias delegadas durante el periodo de incapacidad laboral temporal del citado 
Concejal.
 CUARTO: Notificar la presente resolución al interesado.
 QUINTO: La presente resolución será publicada en el Boletín Oficial de 
la Provincia, dándose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporación en la primera 
sesión que esta celebre.”
 Lo que se hace público para general conocimiento.
 Bornos, 4 de julio de 2024. El Alcalde, Hugo Palomares Beltrán. Firmado.

Nº 115.136
___________________

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

 Por la Alcaldía se ha dictado el Decreto núm. 1030/2024, de 28 de junio, 
cuyo tenor es el siguiente:
 Establece el artículo 27 del Reglamento Orgánico Municipal (ROM) que el 
Alcalde ostenta entre otras atribuciones, las de dirigir el gobierno y la administración 
municipal.
 Por su parte, el artículo 43.1 del Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales (ROF) que el Alcalde 
puede delegar sus atribuciones, salvo las mencionadas en los artículo 21.3 y 71 de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en los términos 
previstos en aquél artículo.
 El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones tanto 
en Tenientes de Alcalde como en Concejales.
 De conformidad con el artículo 37 del ROM la delegación de competencias 
debe realizarse mediante Decreto de la Alcaldía, en el que se especifique cuáles son 
las competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada, en 
concordancia con el artículo 44 del ROF que este Decreto contendrá el ámbito de los 
asuntos a que se refiere la delegación, las facultades que se deleguen, así como las 
condiciones específicas de ejercicio de las mismas.
 Vista la incapacidad laboral temporal del Concejal D. Manuel Barrios Díaz.
 En su virtud, esta Alcaldía HA RESUELTO:
 PRIMERO: Delegar las competencias que a continuación se indican en los/
as Concejales/as citados/as, en tanto esté de baja por incapacidad temporal el Concejal 
D. Manuel Barrios Díaz:

Área de Gobierno Delegaciones Titular
2ª. Organización Administrativa 
y Atención a la Ciudadanía Fiestas D. Adrián Hidalgo 

Álvarez 
2ª. Organización Administrativa 
y Atención a la Ciudadanía

Comercio 
Participación Ciudadana

Dª. Vanesa Andrades 
Gutiérrez

 
 SEGUNDO: Los y las Concejales con delegaciones especiales ostentarán 
las facultades de programación, dirección e inspección de los servicios que ostenten, 
gestión de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a los/as 

Tenientes de Alcalde, así como la asistencia al Alcalde y a los/las Tenientes de Alcalde 
en la gestión y preparación de los asuntos que hayan se someterse a su respectiva 
consideración y de los demás órganos municipales.
 TERCERO: Notificar la presente Resolución a los nombrados en sus 
respectivas Áreas y Delegaciones, y dar cuenta de la misma al Pleno en la próxima 
sesión que se celebre, así como remitirla al Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz 
para su publicación, en los términos señalados en los artículos 38.d) y 44 del ROF, 
todo ello sin perjuicio de las comunicaciones y traslados que procedan, así como su 
publicación en la Sede electrónica y Web Corporativa.
 Lo que se hace público para general conocimiento. Bornos, 4 de julio de 
2024. EL ALCALDE. Fdo.: Hugo Palomares Beltrán.        Nº 115.149

___________________

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

MODIFICACIÓN BASES OEP 2021 EXTRAORDINARIA 
ESTABILIZACIÓN EMPLEO TEMPORAL

 Con fecha 28 de junio de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado 
del Área de Desarrollo Estratégico y Servicios Públicos del Excmo. Ayuntamiento de 
La Línea de la Concepción, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones 
de la Alcaldía al número 02586/2024, del siguiente tenor literal:
 “””Visto el Decreto nº 4569, de fecha 11 de noviembre de 2022, por el 
que se aprueban las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de 
Estabilización de Empleo temporal de las plazas que se rigen por las Disposiciones 
Adicionales Sexta y Octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, mediante el sistema de 
concurso de méritos, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz nº 228, 
de fecha 29 de noviembre de 2022. 
 Vista sesión de la Junta de Gobierno Local, celebrada con carácter 
extraordinario, el día 22 de abril de 2024, en la que se adoptó por unanimidad la 
modificación de la Oferta de Empleo Público Extraordinaria 2021 de Estabilización de 
empleo temporal este Ayuntamiento, adaptándola a las modificaciones de la Relación 
de Puestos de Trabajo que fue aprobada por el Pleno de la Corporación en fecha 7 de 
marzo de 2024, en relación a las plazas cuyo sistema de selección es el de concurso 
de méritos y no habiendo sido publicada la convocatoria de las mismas.
 Resultando necesaria la modificación de las Bases que han de regir la 
convocatoria del proceso selectivo de Estabilización de Empleo temporal de las plazas 
que se rigen por las Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de Medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público, mediante el sistema de concurso de méritos, en virtud de lo acordado en Mesa 
General de Negociación de 24 de octubre de 2023. 
 Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal de 26 de 
junio de 2024.
 En uso de las atribuciones que me confiere el artículo 21.1 g) de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo a 
 RESOLVER: 
 PRIMERO.- Introducir las siguientes modificaciones en el Decreto de la 
Alcaldía Presidencia n.º  4570, de fecha 11 de noviembre de 2022, por el que se aprueban 
las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de Estabilización de 
Empleo temporal de las plazas que se rigen por artículo 2 de la ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, por concurso de méritos, en el siguiente sentido: 
 PERSONAL FUNCIONARIO:
 En el apartado de 5 Técnicos Medios de Gestión, de Administración General, 
distinguir 2 plazas:
1 Plaza de Técnico Medio de Educación. Ad. General: Se requiere titulación en Magisterio 
y cursos organización, coordinación y gestión de actividades educativas; y 1 Plaza de 
Técnico de Gestión de Sanidad de Administración General a Administración Especial. 
Se requiere titulación de la Rama de Enfermería.
- Plaza de Técnico de Cultura: Se requieren titulaciones relacionadas con las artes 
escénicas y/o humanidades.
 PERSONAL LABORAL:
- Plaza de Técnico de Gestión de Jardines: Se requiere Título superior en Ingeniería 
Agrónoma o similar.
- En el apartado 5 Educadores, distinguir:
  2 Educadores Sociales: Se requiere Diplomado o Grado en Educador Social y/o 
habilitación profesional conforme a lo establecido en la Disposición Transitoria Cuarta 
de la Ley 9/2005, de 31 de mayo.
   3 Educadores: Se requiere Magisterio, Pedagogía, Psicología o Psicopedagogía.
- Sustituir 2 peones de Limpieza Viaria por 1 Peón Especialista y 1 Controlador.
 SEGUNDO.- Ordenar la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia, Boletín Oficial de la Junta de Andalucía y en la pagina web del 
ayuntamiento.
 TERCERO.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se 
celebre de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del 
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen 
Jurídico de las Corporaciones Locales.“””
 Lo que se hace público para general conocimiento. En La Linea de la 
Concepción a 08/07/2024. EL ALCALDE. Fdo. Jose Juan Franco Rodríguez. DOY 
FE. LA SECRETARIA GRAL. Fdo. Carmen Rocío Ramírez Bernal.         Nº 115.290

___________________

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN ADOPTADA POR ACUERDO DE LA JUNTA 
LOCAL DE GOBIERNO, DE 30 DE MAYO DE 2024, SOBRE APROBACIÓN DE 
LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES 
Y OTRAS ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACIÓN DE 
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PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO CULTURAL 
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2024
BDNS (Identif.): 771446
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto 
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/771446).
 De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la 
Convocatoria Pública de Subvenciones a aprobación de la Convocatoria Pública de 
Subvenciones a Proyectos en Materia de Cultura para el Desarrollo, correspondiente 
al ejercicio 2024 cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):
 Primero. Beneficiarios.
 Podrán acceder a la subvención, aquellas Asociaciones Culturales y otras 
Entidades sin ánimo de lucro, que reúnan además de los requisitos generales contemplados 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 
aquellos establecidos en la presente convocatoria.
 Segundo. Objeto.
 La Delegación Municipal de Cultura del Excelentísimo Ayuntamiento de 
Chiclana de la Frontera, consciente del papel dinamizador que sobre nuestra comunidad 
ejercen el asociacionismo cultural, asume el apoyo al desarrollo de las actividades que 
promueven dichos colectivos en el ámbito local en el año 2024 (de 1 de enero al 31 
de diciembre de 2024).
 La Delegación dentro de sus posibilidades presupuestarias pretende 
intensificar el apoyo al asociacionismo cultural mediante los adecuados procedimientos 
que permitan potenciarlo en la ciudad de Chiclana. En consecuencia, el propósito de esta 
convocatoria es dotar a las Asociaciones Culturales de la Ciudad del apoyo económico 
que permita el desarrollo de las actividades de carácter cultural promovidas por dichos 
colectivos
 Tercero. Convocatoria
 Aprobada por Acuerdo de la Junta Local de Gobierno, en Sesión Ordinaria, 
celebrada el 30 de mayo de 2024. A fin de garantizar la suficiente difusión, la convocatoria 
estará sujeta a las obligaciones derivadas del RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se 
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la publicidad de las subvenciones 
y demás ayudas públicas
 Cuarto. Aportación de la delegación al conjunto de las subvenciones 
convocadas.
 La Delegación de Cultura del Ayuntamiento destinará a estos efectos 
la cantidad de 15.750,00€ (quince mil setecientos cincuenta euros), con cargo al 
presupuesto municipal 2024.
 Quinto. Plazo, forma y lugar de presentación de solicitudes.
 Las solicitudes de subvención se formalizarán conforme al formulario que 
figura como Anexo I a esta convocatoria debidamente cumplimentado en todos sus 
apartados, suscrita por la persona que ostente la representación legal de la entidad, 
declarando expresamente la admisión total de los términos y condiciones de la presente 
convocatoria.
 La solicitud se presentará conforme al art. 14, 16 y la Disposición Transitoria 
Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, de forma electrónica mediante ventanilla virtual:
 https://ventanillavirtual.chiclana.es/web/inicioWebc.do?opcion=noreg&
entidad=CHICLANA durante los TREINTA DÍAS NATURALES siguientes al de la 
publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.
 Sexto. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.
 Las subvenciones de esta convocatoria serán compatibles con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos y recursos obtenidos para la misma finalidad, procedentes 
de cualesquiera administraciones, entes públicos o privados.
 Chiclana de la Frontera, 11 de junio de 2024. Susana Rivas Córdoba-
Delegada de Cultura.

Nº 115.447
___________________

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS UNA 
PLAZA ENCARGADO MANTENIMIENTO DEPORTES ESTABILIZACIÓN

 Con fecha 4 de julio de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del 
Área de Desarrollo Estratégico y Servicios Públicos del Excmo. Ayuntamiento de La 
Línea de la Concepción, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de 
la Alcaldía al número 02652/2024, del siguiente tenor literal:
 “”””Dada cuenta de la Resolución de fecha 25 de abril de 2024, inscrita 
bajo en número: 01668/2024, con el siguiente tenor literal:
 “”Visto Decreto de Alcaldía n.º 01668/2024 de 25 de Abril de 2024, 
aprobando listado definitivo de admitido y excluidos para la selección de una plaza 
de encargado de mantenimiento de deporte, , para la Oferta excepcional de Empleo 
Público de Estabilización de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de 
concurso de méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolución de esta Alcaldía n.º 
4463/22, de 17 de Noviembre.
 Transcurrido el plazo de presentación de alegaciones, se considera oportuno 
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos. 
 Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria 
y en virtud del artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, y del art. 21.1.g) 

de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
 RESUELVO:
 Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos para  
la selección una plaza de encargado de mantenimiento de deporte,   por concurso de 
méritos pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Público de Estabilización 
de Empleo Temporal (2021)

ADMITIDOS:
DNI/NIE Apellidos Nombre

1.- ***6526** ARIAS  SALIDO MIGUEL ANGEL
2.- ***2060** BATUGG ESCANEZ JOSE MIGUEL
3.- ***2347** BENITO SEGURA RAUL
4.- ***5443** CANTERO GARCÍA JOSE LUIS
5.- ***5040** CASTILLO  GARCÍA FRANCISCO JOSE
6.- ***3650** GALEOTE  GONZÁLEZ FRANCISCO JOSE
7.- ***4344** GIRON TORMO SEBASTIAN
8.- ***5106** GUERRERO  RUIZ JUAN VICTOR
9.- ***7468** GUTIÉRREZ  GARCÍA ALBA MARIA

10.- ***5130** GUTIÉRREZ  SÁNCHEZ JUAN DE DIOS
11.- ***2338** LINARES RODRÍGUEZ RAFAEL
12.- ***6373** LOZANO SIMON ANGEL
13.- ***2732** ORTEGA  PALOMO DANIEL
14.- ***4977** PEREZ  BONMATI PEDRO-MIGUEL
15.- ***5345** PIQUERAS  CUEVAS MARIA DEL CARMEN
16.- ***9972** PIZARRO TORRES IGNACIO
17.- ***4749** RUIZ DIAZ MANUEL ANGEL
18.- ***6353** SÁNCHEZ   MARTÍN TATIANA
19.- ***3322** SÁNCHEZ MORALES JOSE
20.- ***3825** SOLER ESCANEZ FRANCISCO JAVIER
21.- ***5087** TORNAY  GONZALEZ EVA MARIA
22.- ***3142** TRUJILLO  TORRES ALEJANDRO
23.- ***6416** VALARINO  SANCHEZ SERGIO
24.- ***4918** VARELA FONTALBA JOSE

 EXCLUIDOS: NINGUNO
 Segundo.- Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz, y en la página web corporativa (www.lalinea.es).
 Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas, 
concretamente, el concurso de méritos el día 2 de Julio  a las 9.00 horas en la sala de 
la 1º planta del Excmo. Ayuntamiento  de La Línea de la Concepción. 
 Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales.””””
 RESULTANDO, que detectado de oficio error en cuanto a la fecha de inicio 
de las pruebas ,  siendo  la fecha correcta  el 25 de julio de 2024 a las 9,00 horas.
 En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1.q) de la Ley 7/1985, 
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, así como el art. 171 de la 
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenación Urbanística de Andalucía,  VENGO 
EN RESOLVER:
 Primero: Rectificar el error material habido en la Resolución de fecha 25 
de Abril de 2024 , inscrita bajo en número : 01668/2024.
 donde pone “ 2 de julio  de 2024 a las 9.00 horas “
 debe decir “ 25 de julio de 2024 a las 9.00 horas””,  quedando inalterada 
el resto de la Resolución.
 Segundo:  Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Cádiz y en el tablón de anuncios de la web corporativa (www.lalinea.es).
 Tercero: Dar cuenta al Pleno en la próxima sesión ordinaria que se celebre 
de la presente Resolución, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico 
de las Corporaciones Locales. “”””
 Lo que se hace público para general conocimiento.
 En La Linea de la Concepcion a 8 de julio de 2024. EL ALCALDE Fdo. 
Jose Juan Franco Rodríguez. 9 de julio de 2024. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. 
Fdo. Carmen Rocío Ramírez Bernal.        Nº 115.557

___________________

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN ARTÍCULO 7.4 
Y DISPOSICION FINAL ODENANZA FISCAL 305 “IMPUESTO SOBRE EL 
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA”
 El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesión ordinaria de 22.03.2024 (asunto 
8), procedió a la aprobación Inicial de Modificación del Artículo 7.4 y Disposición Final 
de la Ordenanza Fiscal 305 “Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos 
de Naturaleza Urbana”
 En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17.2 del Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), fue sometido a información 
pública durante un periodo de 30 días (B.O.P nº 83 anuncio 47.134 de 02.05.2024).
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 Durante dicho periodo no se han presentado alegaciones, considerándose 
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de 
acuerdo plenario (art. 17.3 TRLRHL). En todo caso el acuerdo definitivo y el texto 
íntegro de las ordenanzas o sus modificaciones (se incluyen como anexo) se publicarán 
en el boletín oficial de la provincia, sin que entren en vigor hasta que se haya llevado 
a cabo dicha publicación (art. 17.4 TRLRHL)
 Todo lo cual se hace público para su general conocimiento, en Sanlúcar de 
Barrameda en la fecha indicada al pie del presente anuncio. EL JEFE DE LA OGSP DEL 
ÁREA DE ECONOMÍA y HACIENDA. Fdo. Isaac Bobillo Dorado. EL TENIENTE 
DE ALCALDESA – DELEGADO MUNICIPAL DE ECONOMÍA, HACIENDA E 
INFRAESTRUCTURA. Fdo.: David González Barbé.

ANEXO.
 “Aprobar para el Ejercicio de 2024, la Modificación del artículo 7.4 y 
Disposición Final de la ORDENANZA FISCAL NÚMERO 305. “IMPUESTO SOBRE 
EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA” 
que quedaría con la siguiente redacción:
 “ARTICULO 7. Base Imponible.
 4. El periodo de generación del incremento de valor será el número de años 
a lo largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.
 En los supuestos de no sujeción, salvo que por ley se indique otra cosa, 
para el cálculo del periodo de generación del incremento de valor puesto de manifiesto 
en una posterior transmisión del terreno, se tomará como fecha de adquisición, a los 
efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior 
devengo del impuesto.
 En el cómputo del número de años transcurridos se tomarán años completos, 
es decir, sin tener en cuenta las fracciones de año. En el caso de que el periodo de 
generación sea inferior a un año, se prorrateará el coeficiente anual teniendo en cuenta 
el número de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.
 El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, 
calculado conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, será el que corresponda 
de los aprobados por el ayuntamiento según el periodo de generación del incremento 
de valor:

Periodo de generación Coeficiente
Inferior a 1 año. 0,15

1 año. 0,15
2 años. 0,14
3 años. 0,14
4 años 0,16
5 años. 0,18
6 años. 0,19
7 años. 0,20
8 años. 0,19
9 años. 0,15
10 años. 0,12
11 años. 0,10
12 años. 0,09
13 años. 0,09
14 años. 0,09
15 años. 0,09
16 años. 0,10
17 años 0,13
18 años. 0,17
19 años. 0,23

Igual o superior a 20 años. 0,40

 Estos coeficientes máximos serán actualizados anualmente mediante norma 
con rango legal, pudiendo llevarse a cabo dicha actualización mediante las leyes de 
presupuestos generales del Estado
 Si, como consecuencia de la actualización referida en el párrafo anterior, 
alguno de los coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser 
superior al correspondiente nuevo máximo legal, se aplicará este directamente hasta 
que entre en vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.
 DISPOSICIÓN FINAL
 La presente Ordenanza entrará en vigor y comenzará a aplicarse el día de 
su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su 
modificación o derogación expresas.”        Nº 116.293

___________________

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN 

PRESUPUESTARIA NÚMERO 26 DE SUPLEMENTO DE CRÉDITO
 Acuerdo de aprobación definitiva del expediente de MODIFICACIÓN 
PRESUPUESTARIA NÚMERO 26/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad 
de SUPLEMENTO DE CRÉDITO, financiado con cargo a bajas del crédito de otras 
aplicaciones presupuestarias.
 En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2, del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo 
de exposición al público, ha quedado automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo 
plenario de aprobación inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 27.05.24, de 
MODIFICACION PRESUPUETARIA MEDIANTE SUPLEMENTO DE CRÉDITO, 
en los siguientes términos:

PARTIDAS DONDE SE PRACTICA BAJA – PARTIDAS ORIGEN:

ORG PROG ECON DESCRIPCION IMPORTE 
BAJA

10002 9290 50000 Fondo de contingencia 300.000,00

23000 4190 47900 SUBVENCION ENTIDADES. 
FENÓMENO METEOROLOGICO 100.000,00

17200 4590 61902 OBRAS FONTANERIA Y SANEAMIENTO 
FERIA 7.263,29

31000 4910 64103 SIST INTELIGENTE GESTION TRAFICO 
Y FLUJOS TURISTICOS 52.000,00

Total 459.263,29 
PARTIDAS QUE RECIBEN CREDITO – PARTIDAS DESTINO:

ORG PROG ECO DESCRIPCION IMPORTE CON 
QUE SE DOTA

10002 9200 16000 SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL 
LABORAL 459.263,29

Total 459.263,29

 Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer 
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los 
artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. 
 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no 
suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
 9 de julio de 2024. COTEJADO, EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION Y 
SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO Fdo.: Isaac Bobillo Dorado. LA SECRETARIA 
GENERAL Fdo.: Alicia Bernardo Fernández.         Nº 116.300

___________________

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

 El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesión extraordinaria celebrada 
el día 11 de Julio de 2024, acordó la aprobación inicial del expediente nº Crédito 
Extraordinario 01/2024, de modificación de créditos para concesión de Créditos 
Extraordinarios.
 Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 
179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información 
pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas.
 Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 En Bornos, a 11/07/2023. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltrán.

Nº 117.023
___________________

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

 El Pleno del Ayuntamiento de Bornos, en sesión extraordinaria celebrada 
el día 11 de Julio de 2024, acordó la aprobación inicial del expediente nº Supl. Crédito 
01/2024, de modificación de créditos para concesión de Suplemento de Crédito.
 Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 
179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a información 
pública por el plazo de quince días a contar desde el día siguiente de la inserción de este 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del Ayuntamiento, 
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones 
que estimen oportunas.
 Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente dicho Acuerdo.
 En Bornos, a 11/07/2024. El Alcalde. Fdo.: Hugo Palomares Beltrán.

Nº 117.039
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