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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 349/2024, de 23 de agosto
de 2024, se aprobd la convocatoria para la provision, mediante el procedimiento de
concurso, de un puesto de trabajo de Administrativo/a de Direccion (C1), identificado
con el codigo FN.C1.006, perteneciente a la Relacion de Puestos de Trabajo del
Consorciode Bomberos de la Provincia de Cadiz,cuyas bases especificas, se transcriben
a continuacion: )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION

DE UN PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO/A DE DIRECCION
(C1) PARA EL CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

PRIMERA: OBJETO.

De acuerdo con la normativa vigente, establecida a tal efecto, la presente
convocatoria tiene por objeto la seleccion del personal con el propdsito de cubrir, con
cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante de “Administrativo/a de Direccién”
(C1), identificado con el cédigo FN.C1.006, para el Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Cadiz, con aquel personal, funcionario de carrera de esta Corporacion,
que supere los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA: REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Reservado al personal, funcionario de carrera, Administrativos/as del Grupo C;
Subgrupo Cl1, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, que sean titulares de una plaza del
mismo Grupo y Subgrupo de clasificacién.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

TERCERA: CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

3.1-Las funciones del puesto de trabajo de Administrativo/a de Direccion
se corresponden con las siguientes:

1.-Realizar las tareas administrativas de mayor complejidad, no asignadas
a la escala técnica, fundamentalmente en materia de gestion, tramite y colaboracion,
bajo supervision.

2.-Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion no asignadas a
las Subescalas Superiores, siguiendo los procedimientos establecidos y las indicaciones
del superior,afinde que estaactividad se ejecute en ladebida forma de calidad, cantidad,
plazo, coste y oportunidad.

3.-Gestion y tramitacion de los expedientes administrativos adecuados a
su categoria, asi como colaboracién en otros expedientes que les sean requeridos.

4.-Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de trabajo y
en la formalizacion y simplificacion de expedientes, procesos e impresos.

5.-Informary atender al ptiblico, tanto de forma presencial,, telefénicamente
y/o telemdticamente, en el dmbito de sus competencias; procediendo a su derivacién
cuando corresponda.

6.-Podré realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a
los diversos dmbitos de Administrativo tras un periodo de aprendizaje y/o adaptacion
adecuados dentro de su nivel de actividad.

7.-Registro, tramitacion y control de plazos de expedientes que le sean
asignados, acorde a su categoria.

8.-Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se
requiera.

9.-Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por
disposicion del superior jerdrquico, Gerente, Presidente o normativas vigentes, le sean
atribuidas.

10.-Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en las
normas de aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

11.-Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

12.-Realizar actividades de apoyo a puestos superiores (agenda, atencién
a visitas, etc.).

13.-Desarrollo de las tareas administrativas vinculadas al seguimiento de
la organizacion y programacion de las actividades propias de la unidad.

14.-Cumplirel Reglamento de Régimen Interior del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz.

3.2-Las caracterfsticas del puesto son las siguientes:

convocatoriaen el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y/o en el Tablén de Anuncios
y Edictos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 e) Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas
y, el articulo 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios electrénicos,
las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de manera electronica para los
tramites y actuaciones que realicen en su condicion de empleados puiblicos.

Las personas candidatas deberdn hacer mencion expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen. i

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

El lugar de presentacion de solicitudes de participacion sera el Registro
General del CBPC (Avda. Cuatro de Diciembre de 1977, nimero 18, 11006 Cadiz, en
horariode 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes); preferentemente el Registro Electronico
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Céadiz (sede.cbpc.es) o en las formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas durante ¢l plazo de QUINCE
DIAS HABILES a contar desde el siguiente al que aparezca publicado, a los solos
efectos de presentacion de solicitudes, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

4.2-Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dfas habiles a contar desde el
siguiente al del dfa de publicacion del anuncio en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos del CBPC.

En el supuesto de que la totalidad de los/las aspirantes retinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el érgano competente
podra dictar directamente resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicard en el lugar resefiado en el pdrrafo anterior.

4.2.2-Relacién definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en el lugar sefialado en el punto anterior,

QUINTA: COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracion estard compuesta de los siguientes miembros:

Presidente:

-Titular: Jaime Dominguez Asencio, Director Gerente del CBPC (Suplente: José Ignacio
Pérez Prado, Intendente-Jefe de Zona del CBPC).

Vocales:

-Titular: José Luis Ferrer Rios, Director Técnico del CBPC (Suplente: Maria Jesds
Palacios Herce, Intendente-Jefe de Zona del CBPC).

-Titular: Diego Fernandez Gémez, Director Financiero del CBPC (Suplente: José
Enrique Vargas Negreira, Intendente-Jefe de Zona del CBPC).

Secretario/a:

-Titular: Maria José Blasco Moreno, Técnico de Administracion General del CBPC
(Suplente: Francisco Javier Bdez Martin, Técnico de Administracion General del
CBPC).

SEXTA: MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

En el concurso se valorard los méritos y la experiencia de las personas
candidatas en relacion con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional y, por otro, en atencion al tiempo de permanencia en puesto de
trabajo y conforme a la siguiente distribucion:

6.1-VALORACION DE LOS MERITOS:

Los méritos alegados se valorardn de acuerdo con los criterios que se
indican a continuacién:

6.1.1.-Nivel de destino (méaximo 10 puntos)

a) Por poseer un nivel de destino consolidado superior al del puesto

solicitado (23 en adelante) 10 puntos.

b) Por poseer nivel de destino consolidado igual o inferior en un nivel al

del puesto solicitado (22 0 21) 7 puntos.

¢) Por poseer nivel de destino consolidado inferior de dos niveles al de

CUARTA: SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1-Forma:

Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su
solicitud a la Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

El plazo de presentacion de solicitudes y documentacién serd de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la

Corporacién: | CONSORCIODEBOMBEROS DELAPROVINCIADE CADIZ puesto solicitado (20 o inferior). 3 puntos.

Area: Gerencia 6.1.2.-Experiencia en puestos desempefiados en el Consorcio de

Puesto: Administrativo/a de Direccién Bomberos de la Provincia de Cddiz, con la misma especialidad funcional de las
descritas en la Base Tercera, Punto Primero de la presente convocatoria (maximo

Cédigo: RPT: EN.C1.006 20 puntos):

Grupo: C ) Expt/:ri_encia en puestos de la misma especialidad funcional: 2 puntos por
afio, hasta un médximo de 20 puntos

Subgrupo: Cl Las fracciones iguales o inferiores al mes, se computardn en proporcion al

3 valor asignado a la puntuacién por afio de servicio.
Nivel: 2 Nose valorard laexperiencia en puestos desempefiados con nombramientos

provisionales o en interinidades o superiores categorias.

6.1.3-Titulaciones Académicas (Maximo 10 puntos)

Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de
igual o superior nivel ala exigida para acceder al puesto al que se concursa. Unicamente
se valorard una titulacion académica.

- Diplomados/as Universitarios/as 0 equivalente..............cooceeereerrieernieennee 5 puntos
- Licenciados/as y/o Graduados/as Universitarios/as 10 puntos
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Solo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

6.1.4-Por servicios prestados en el Consorcio de Bomberos de la Provincia
de Cadiz (maximo 50 puntos)

Por cada aiio de servicio en el CBPC, 2,5 puntos por aiio hasta un maximo
de 50 puntos.

Las fracciones iguales o inferiores al mes, se computardn en proporcion al
valor asignado a la puntuacion por afio de servicio.

6.1.5-Formacién y perfeccionamiento (Méximo 10 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valoraran siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por el propio Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, Centros Oficiales u
homologados por la autoridad educativa correspondiente.

Deberan haber sido realizadas siendo empleado de este Consorcio e
integramente en los 10 dltimos alos, es decir, desde 2013 hasta la fecha. La formacion
realizada en periodos en los que no existia vinculo laboral con el Consorcio no serd
tenida en cuenta.

Se valorard arazén de 0,05 puntos por hora de formacién, hasta un maximo
de 10 puntos. ) )

SEPTIMA: ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar, junto con la solicitud de admision al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar -por parte de la Comision- los méritos no acreditados.

OCTAVA: PUNTUACION FINAL, EMPATES Y ADJUDICACION DEL
PUESTO.

8.1-Puntuacion Final.

La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacion obtenida en
cada uno de los conceptos objeto de valoracion de méritos generales.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la comision de valoracion hard
publica en el Tabl6n Electrénico de Anuncios del CBPC, la puntuacién obtenida por
los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de tres dfas habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comision de valoracion hard
publico en el Tablon Electrnico de Anuncios del CBPC, la lista con la puntuacién
final y relacién de aprobados/as provisional, atendiendo en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto de no producirse ninguna reclamacién a la lista con la
puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, una vez transcurrido dicho
plazo de reclamacidn, la comision de valoracidn podrd proponer la puntuacion final y
lista de aprobados/as definitiva.

8.2 — Resolucion de empates

En el caso de que la puntuacion del concurso de alguno de los aspirantes
fuera igual a la de otro, la resolucién del empate, se regiria por los siguientes criterios:

1.- El funcionario con mayor antigiiedad

2.- En caso de persistir el empate, el que hubiera accedido a su puesto en
prueba selectiva anterior

3.- En caso de persistir el empate por haber accedido en la misma prueba,
el que tuviera mejor orden de prelacién en la misma.

8.3 -Adjudicacion del puesto.

Lacomisi6n de valoracién adoptard su decision en funcion de la puntuacién
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.3.1-Propuesta de adjudicacién provisional.

La Gerencia del CBPC hara publica en el Tablon Electrénico de Anuncios
del CBPC, la propuesta de adjudicacién -con cardcter provisional- del puesto relativo
al concurso al aspirante designado por la comisién de valoracidn, otorgando un plazo
de tres dfas habiles, a partir del siguiente habil al de la publicacion del anuncio, para la
formulacién de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo de reclamacién, la Gerencia
del CBPC hard publica en el Tablén Electrénico de Anuncios del CBPC, la propuesta
de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

Enel supuesto de que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacién provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por la
Gerencia del CBPC, se podrd proponer la adjudicacién definitiva del puesto a proveer.
8.3.2-Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta sera publicada en el Tabl6n Electrénico de Anuncios del
CBPC, otorgdndose un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente hébil al de la
publicacion referida, para la formulacion de reclamaciones. Una vez transcurrido el
plazo indicado, se hard nuevamente puiblica la propuesta de variaciones que, en su caso,
se realicen derivadas de las reclamaciones y se elevard, a la Presidencia del CBCP, para
que proceda a la adscripcion definitiva del participante al puesto asignado en funcién
de lo establecido en la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacién definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Presidencia del CBPC para que se proceda conforme
a lo indicado en el pérrafo anterior.

8.3.3-Resolucion.

La resolucion de la convocatoria corresponderd al Presidente del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacion por parte de la comision de valoracion, que
se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases que rigen
la convocatoria.

El plazo maximo para la resolucién del concurso serd de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

NOVENA: INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion al puesto adjudicado serd de tres dfas hdbiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

El cémputo de los plazos de incorporacién se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a la persona interesada salvo
que, por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de
los mismos.

Efectuadalaincorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

El destino adjudicado serd irrenunciable. El personal empleado deberd
permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso especifico,
el tiempo minimo de dos afios. |

DECIMA: PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la comision de valoracion relativos al
citado proceso selectivo se publicardn en el Tablon de Anuncios Electrénico del CBPC.

DECIMO PRIMERA: NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podrédn ser objeto, con cardcter potestativo,
de recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, ante el mismo 6rgano
que las dictd; o bien interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOP de Cadiz. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime procedente.

ANEXO II )
MODELO AUTOBAREMACION
Nombrey Apellidos:
DNIL:

NIVEL DE DESTINO (MAXIMO 10 puntos)
| Nivelde DestinoConsolidado: |

| Nivel de Destino Actual:

PUNTOS: )
EXPERIENCIA FUNCIONES SIMILARES (MAXIMO 20 puntos)
Funcionesrealizadas:

| Fecha Inicio: | Fecha Fin: |
PUNTOS: ) )
TITULACIONES ACADEMICAS (MAXIMO 10 puntos)
Titulacion:
PUNTOS:

SERVICIOS PRESTADOS EN EL CBPC (MAXIMO 50 puntos)

Fecha de antigiiedad: Servicios Prestados (Afios/Meses/Dias):
PUNTOS: , )
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 puntos)

Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
Curso: Fecha: Horas:
PUNTOS:

PUNTOS TOTALES:

En Cadiz, a 23 de agosto de 2024. El Presidente, Fdo.: José Ortiz
Galvan.- Fdo.: Maria José Blasco Moreno: Técnico De Administracion General
Del Cbpc. N°134.518

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el pasado dia 5 de julio
de 2024, adopt? el siguiente acuerdo:

“22° Urgencia 1 .- Bases especificas por las que se regird el procedimiento

para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos plazas de
Trabajador/a Social, Dos plazas de Letrado/a y doce plazas de Auxiliar Administrativo
(Tres con reserva cupo discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de
Ayuntamiento de Cddiz 2021 y 2022.
APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA POR LAS QUE
SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EN REGIMEN
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE
TRABAJADOR/ASOCIAL,DOS PLAZAS DELETRADO/AY DOCE PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TRES CON RESERVA CUPO DISCAPACIDAD)
INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
CADIZ 2021y 2022).
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ANTECEDENTES.

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto
41 del Orden del dfa, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio
2021, publicdndose con fecha 29 de noviembre de 2021, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 227, en la que se incluyen entre otras las siguientes plazas:

NUMEROL || DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
DA S PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
ADMINISTRACION
2 [FC [LETRADO/A ESPECIAL/ TECNICA| A/Al
TECNICA SUPERIOR
ADMINISTRACION
6 | puxiLIAR GENERAL/AUXILIAR]
ADMINISTRATIVO/AAUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A,

Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz, en sesién celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el punto
46.Urgencia 3 del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2022, publicdndose con fecha 18 de octubre de 2022, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 199, en la que se incluyen entre otras las siguientes
plazas:

NUMERO ;| DENOMINACION | ESCALA/SUBESCALA/ | GRUPO/
PLAS s PLAZA CATEGORIA SUBGRUPO
2 |rc [TRABAIADOR/A  [ADMINISTRACIONESPECIAL] |
SOCIAL TECNICA /TECNICO MEDIO.

ADMINISTRACIONGENERAL
6 [FC [ e ATvO A AUXILIAR/AUXILIAR cIe2
ADMINISTRATIVO/A,

Tercero - De estas plazas que son objeto de convocatoria publica, tres plazas
de auxiliar administrativo/a, estdn reservadas a personas con discapacidad (OEP 2021
y 2022).

Cuarto.- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de informacion
a las secciones sindicales en sesiones celebradas el dia 7 de marzo, 2 de abril y 23 de
abril de 2024, en Mesa de Negociacién del Personal Funcionarial, quedando redactadas
en los términos que se recogen en el Anexo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo piblico y adquisicién de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espaifiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Titulo IX de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcion Piblica de Andalucia; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Generales
comunes alos procesode accesoalacondicién de funcionario de carreradel Ayuntamiento
de Cadiz y Bases Especificas que para este procedimiento selectivo se apruebe por el
Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacién, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacién de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podrd disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacion a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno”.
Tercero.- Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 22 de junio de 2023
publicado en el BOP de Cddiz nimero 143 de 28 de julio de 2023, corresponde a la
Junta de Gobierno Local, la aprobacion de las bases de las pruebas selectivas para la
seleccion de funcionarios/as de carrera.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
puiblica de doce plazas de auxiliar administrativo/a, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piblico de esta Corporacion Municipal, aprobadas para los afios 2021 y 2022,

tres de ellas reservadas para personas con discapacidad, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la LPACAP.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se regird el
procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
las siguientes plazas:

- Dos plazas Letrado/a (OEP 2021), identificadas con los cédigos 0430000000 y
0430000001, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

- Dos plazas Trabajador/a Social (OEP2022),identificadas con los c6digos 0840000012
y 0840000041, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

- Doce plazas de Auxiliar Administrativo/a (OEP 2021-2022), identificadas con
los codigos 0050000175, 0050000198, 0050000231, 0050000233, 0050000234,
0050000235, 0050000237, 0050000241, 0050000242, 0050000256, 0050000263 y
0050000264, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo.

Lascitadas Bases Especificas y programas figuran en los términos recogidos
en el Anexo que se adjunta al presente informe.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios fisico y virtual del
Ayuntamiento de Cddiz, accediendo al icono “procesos selectivos”.

o que se le comunica para su conocimiento y efectos legales, significandole
que contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes, ante el
Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacién.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél searesuelto expresamente
o se hay producido su desestimacion por silencio
Todoello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

Cédiz, a 11/07/2024 EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL POR
DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL.

ANEXO )
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DEDOS PLAZAS DETRABAJADOR/ASOCIAL,DOS PLAZAS DE LETRADO/A
Y DOCE PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (TRES CON RESERVA
CUPO DISCAPACIDAD) INCLUIDAS EN OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE CADIZ 2021 y 2022).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regiran, ademads de por lo establecido en las presentes Bases
Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de C4diz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de 2019 (BOP
de Cddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de 2020 (BOP de
Cédiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020), y 3 de marzo de 2022 (BOP de Cidiz
nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
los programas minimos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

- Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector ptblico por medios electronicos.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promoci6n interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucfa.

- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

-Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

-Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asi lo justifiquen.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.



5 de septiembre de 2024

B.O.P.DE CADIZNUM. 172

Péagina 5

SEGUNDA .- NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELASPLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de concurso oposicion de las
siguientes plazas:

-Dosplazas Letrado/a(OEP2021), identificadas con los cddigos 0430000000
y 0430000001, perteneciente al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A1”, Escala
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.

- Dos plazas Trabajador/a Social (OEP 2022), identificadas con los
codigos 0840000012 y 0840000041, perteneciente al Grupo de clasificacion “A”,
Subgrupo “A2”, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Medio.

- Doce plazas de Auxiliar Administrativo/a (OEP2021-2022), identificadas
con los cddigos 0050000175, 0050000198, 0050000231, 0050000233, 0050000234,
0050000235, 0050000237, 0050000241, 0050000242, 0050000256, 0050000263 'y
0050000264, pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, Escala
Administracion General, Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar Administrativo.

De las doce plazas de Auxiliar Administrativo/a previstas, se reservaran
tres para las personas que opten por el Turno de Discapacidad, que acrediten un grado
de discapacidad igual o superior al 33% o que tengan tal consideracion en los términos
que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, y que asi lo justifiquen.

Las plazas descritas de la plantilla del personal funcionarial del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz estdn dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
y Subgrupo indicados y se encuentran incluidas en las Ofertas de Empleo Piblico del
Ayuntamiento de Cadiz para el afio 2021, ( 8 PLAZAS), aprobada por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Cadiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de
2021, enel punto 41 del Orden del dia (BOP de Cédiz niimero 227, de 29 de noviembre
de 2021) y para el afio 2022 ( 8 PLAZAS), aprobada por la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cédiz, en sesion celebrada el 16 de septiembre de 2022, en el
punto 46.Urgencia 3 del Orden del dia (BOP de Cédiz nimero 199, de 18 de octubre
de 2022).

TERCERA - REMISIQN A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Serd de aplicacién las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cadiz nimero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cddiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cédiz niimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.

2.1.- Quienes aspiren a adquirir la condicién de personal funcionario/a
de carrera estardn obligados/as a relacionarse a través de medios electronicos y, en
todo caso, en los trdmites de presentacién de solicitudes, aportacion de documentos,
subsanaciones, alegaciones y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos. (Disposicion Adicional Segunda Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia).

La presentacion electronica se realizara accediendo a la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”.

En el presente caso, una vez finalizada la Fase de Oposicion, y s6lo para
los/as aspirantes que la hubieran superado, se activara en la plataforma de procesos
selectivos alojada en www.cadiz.es, a través del icono “Convocatorias Procesos
Selectivos”, y en el especifico plazo de diez dias desde la publicacién en la pdgina web
y en el Tablon de anuncios electrénico y fisico del Ayuntamiento de Cadiz, autobaremo
electrénico, donde adjuntaran la documentacién de los méritos alegados. Por tanto, no
es necesario presentar documento de autobaremacién junto con la solicitud electrénica
para participar en las pruebas.

2.2.- De las doce plazas de auxiliar administrativo/a, se reservaran tres
para las personas que opten por el turno de discapacidad, que acrediten un grado igual
o superior al treinta y tres por ciento o que tengan tal consideracién en los términos
que establece el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, y que asi lo justifique.

Lareservaindicada, paraser cubierta por personas condiscapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento, implica la necesidad de que el/la aspirante
supere las pruebas selectivas y que acredite al presentar la solicitud electronica de
participacion en el proceso que tiene oficialmente reconocida el grado de discapacidad,
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La
acreditacion deberd realizarse con la documentacién que se especifica en el apartado
2.1.4.delas Bases Generales Generales comunes a los proceso de acceso a la condicion
de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Cadiz.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
serd necesario que el/la aspirante lo indique expresamente en su solicitud electronica,
de lo contrario se entenderd que opta por el turno General.

Una vez cubierta las plazas del turno reservado a personas con discapacidad,
los/las aspirantes con discapacidad que no superen el proceso selectivo por dicho turno

resultando su puntuacién obtenida superior a la obtenida por otros aspirantes de acceso
general, serdn incluidos por su orden de puntuacién en la relacién de aprobados/as.
Las vacantes no cubiertas en el turno de personas con discapacidad se acumularan a
las ofertadas en el turno libre.

2.3.- Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo
de haber abonado dentro del plazo de presentacion de solicitudes la tasa por derechos
de examen, establecida en la Ordenanza Fiscal para el ejercicio 2024, reguladora de
los derechos de examen por concurrencia a pruebas de seleccion de personal para
cubrir plazas de oferta publica de empleo o, en su caso, de su exencién o bonificacion,
de acuerdo a lo establecido en el apartado 2.1.3.5. de las Bases Generales comunes a
los proceso de acceso a la condicion de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Cadiz.

El importe de las plazas objeto de las presentes bases y convocatoria,
asciende a:

© Grupo/Subgrupo A/A L ... 40,80 €
* Grupo/Subgrupo A/A2: .. 38,75 €
* Grupo/Subgrupo C/C2: ... 34,10 €

3. Admision de aspirantes.

4. Composicién y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Presentacion de documentos para el nombramiento, nombramiento de
funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios/as interinos/as

10. Proteccién de datos personales.

11. Creacién de Bolsas.

12. Impugnacién y normativa aplicable.

13. Instrucciones para la presentacion electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccion de personal.

CUARTA .- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES -

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo,
del titulo especificado en cada uno de los anexos.

Unicamente se admitird para su acreditacion el Titulo Oficial expedido
materialmente por 6rgano competente o bien una certificacion supletoria provisional,,
en tanto no se produzca su expedicién material una vez superados los estudios, con
validez de un afio desde la fecha de la emision de la certificacion.

QUINTA .- SISTEMADESELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante
el sistema de concurso oposicion (LETRADO/A, TRABAJADOR/A SOCIAL Y
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A), segtin lo dispuesto en los correspondientes
ANEXOS, reguldndose en cuanto a los aspectos generales por las normas contenidas
en las Bases Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

Los programas que han de regir los procesos selectivos figuran como
Anexos de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores se realizard por
orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra “G”,
de conformidad con la Resolucion de 9 de febrero de 2024 de la Direccion General
de Recursos Humanos y Funcién Piblica, publicado en el BOJA nimero 32 de fecha
14 de febrero de 2024 u orden vigente a la fecha de ejecucion del respectivo proceso
selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico para cada
ejercicio, quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Bases Generales Comunes relativo a causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal y la situacion
de embarazo de riesgo o parto.

El Tribunal tomard las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando
con las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de
participantes.

El Tribunal gozara de potestad para expulsar a los/as opositores del proceso
selectivo correspondiente, sin calificar el ejercicio, si detectan cualquier actuacién
fraudulenta realizada para acceder a la funcion publica, que vulnere los principios de
igualdad, mérito y capacidad e impliquen un quebranto de la confianza legitima que
han de presidir los procesos selectivos.

4.- Fases del Proceso selectivo:

4.1.- FASE OPOSICION.

Consistente en la realizacion sucesiva de los ejercicios obligatorios que
a continuacion se indican, siendo ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.1.- DOS PLAZAS DE LETRADO/A (OEP 2021).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
(evaluables) mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias incluidas en el Anexo I (Materias Generales y Especificas). Las
preguntas podrdn incluir tanto aspectos tedricos como practicos.
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Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas comunes a todos los/as
aspirantes. El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd de cinco horas.

Los cuatro temas serdn extraidos al azar por el érgano de seleccién, en
presencia de los/as aspirantes que concurran, un tema del grupo de materias comunes
y tres temas del grupo de materias especificas, previstos en el Anexo .

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos précticos, durante
un tiempo maximo de realizacion de cuatro horas, y que estardn relacionados con el
temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria (Materias Especificas).

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado por el Tribunal de
Seleccidn, podrédn venir provistos del material necesario para surealizacion, incluyendo
normativa no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes
electrénicos.

4.1.2.- DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (OEP 2022).

Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito un cuestionario 80 preguntas (evaluables)
més 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en el Anexo II (Materias Generales y Especificas). Las preguntas
podrén incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacion: 80 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito tres temas comunes a todos los/as
aspirantes. El tiempo madximo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de
cuatro horas.

Los tres temas serdn extraidos al azar por el organo de seleccion, en
presencia de los/as aspirantes que concurran, un tema del grupo de materias comunes
y dos temas del grupo de materias especificas, previstos en el Anexo II.

Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo méximo de realizacion de tres horas, y que estardn relacionados con el
temario que consta en el Anexo II de esta convocatoria (Materias Especificas).

Los/as opositores/as, previo anuncio publicado porel Tribunal de Seleccion,
podran venir provistos del material necesario para su realizacion, incluyendo normativa
no comentada ni subrayada en soporte papel, quedando excluidos soportes electrénicos.

4.1.3.-DOCEPLAZAS DEAUXILIAR ADMINISTRATIVO (OEP2021-
2022), TRES RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Primer ejercicio:

Consistirden contestar por escrito un cuestionario 100 preguntas (evaluables)
mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas sobre las
materias incluidas en Anexo III (Materias Generales y Especificas). Las preguntas
podran incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

Tiempo de realizacién: 100 minutos.

Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos pricticos que estardn
relacionados con el grupo de materias especificas que consta en el Anexo III de esta
convocatoria.

Los supuestos practicos podrdn ser a desarrollar por escrito o mediante
un cuestionario de respuestas multiples. El tiempo para desarrollar el examen sera
determinado por el Tribunal de Seleccion antes del ejercicio, sin que pueda superar el
tiempo méximo de dos horas.

En orden a garantizar el principio de agilidad que ha de regir en los procesos
de seleccion, el Tribunal de Seleccion podrd acordar realizar ambos ejercicios en un
solo acto. El Tribunal de Seleccién sdlo procederd a la correccién del segundo ejercicio
de aquellos/as candidatos/as que hayan superado el primer ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistird en realizar durante un perfodo médximo de 30 minutos de
un ejercicio practico en Ordenador con los programas informaticos Writer y Calc
pertenecientes al paquete ofimatico LibreOffice “en su dltima version estable”.

El ejercicio constard de dos partes una primera consistente en un supuesto
de tratamiento de texto, valorandose con un maximo de seis puntos, y una segunda parte
consistente en una hoja de calculo, valorandose con un maximo de cuatro puntos, conformes
alos criterios de correccidn previstos en el apartado 5.3.2. de las presentes bases.

4.2.- FASE CONCURSO.

Celebradala fase de oposicion en los procesos de seleccion de referencia,
el concurso sdlo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicidn.
Consistird en la valoracién, conforme al baremo que se contiene a continuacion
de los méritos alegados relacionados en el autobaremo electrénico y acreditados
documentalmente.

A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacién final de la fase
de oposicién de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dias para que los/as que han
superado la fase de oposicion presenten instancia por medios electrénicos a través de
la pagina web del Ayuntamiento de Cddiz www.cadiz.es, accediendo a través del icono
“Convocatorias Procesos Selectivos”, donde podran autobaremarse e incorporar los
documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

No serdn valorados:

- Méritos no alegados en el autobaremo electrénico aunque se presente en
plazo la documentacion acreditativa.

- Méritos alegados no acreditados documentalmente una vez requerido
el/la aspirante por el Tribunal de Seleccién, de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

4.2.1.- Méritos profesionales: Maximo 6 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Pdblicas en el mismo grupo/subgrupo o nivel y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de funciones de contenido equivalente: 0,10 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en el mismo grupo cotizacion de la plaza que se convoca y misma denominacion
o similar: 0,06 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Pdblicas en grupo/subgrupo o nivel inmediatamente inferior, de la
misma drea de conocimiento: 0,05 puntos.

Se otorgard por cada mes completo de servicios prestados en empresas
privadas en grupo cotizacién inmediatamente inferior,de lamisma drea de conocimiento
ala que se opta: 0,03 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

La acreditacion de servicios en la Administracion Piblica se realizard
mediante el correspondiente certificado expedido por el organismo competente.

En el caso de empresas privadas dicha acreditacién se efectuard mediante
copia del contrato de trabajo y vida laboral o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria. En el caso de los/as trabajadores/as autonomos, se acreditard mediante
certificacion de los servicios prestados.

En cuanto a la vinculacion juridica inicamente se incluirdn los servicios
prestados como funcionario y personal laboral.

4.2.2 - Formacién: Mdximo 4 puntos.

Lostitulos oficiales de idiomas, los cursos, seminarios,congresos y jornadas
recibidas, y la participacion en éstos como director/a, coordinador/a o ponente, se
puntuardn y valorardn segtin los siguientes criterios:

4.2.2.1.-Titulos oficiales de Idiomas.

- Nivel Bésico (A1/A2): . ....0,20 puntos.
- Nivel Intermedio (B1/B2): .0,40 puntos.
- Nivel Avanzado: (C1/C2): . .0,60 puntos.

Unicamente se computard una titulacion por cada nivel e idioma.

42.22.- Cursos, seminarios, congresos y jornadas. Siempre que se
encuentren directamente relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos por
entidades pertenecientes al Sector Publico, entendiendo por tal lo dispuesto en el
articulo 19 de la LPGE 2023, asi como por Sindicatos y Colegios Profesionales. No
se valorardn los cursos impartidos por empresas privadas:

a) Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos y jornadas, de acuerdo
con los siguientes criterios:
De 5 a 14 horas de duracion o de 1 a2 dias......c.oevveeeevveveeevveenrieieienne, 0,05 puntos.

De 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias ....0,20 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias ....0,40 puntos.
De 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias ....0,60 puntos.
De 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias... ...0,80 puntos.

De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dias. ........ccoouevveercrcnicrnienne 1,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos y jornadas, en los que no se exprese
duracién alguna serdn valorados con la puntuacién minima a que se refiere la anterior
escala. En todos los casos solo se valorardn por una sola vez los cursos, seminarios,
congresos y jornadas relativos a una materia, aunque se repita su participacion, optando
en este caso por el mds actualizado.

b) Por la participacion en cursos, seminarios, congresos y jornadas como
director/a, coordinador/a o ponente......0,20 puntos.

La participacién en una misma actividad docente como director/a,
coordinador/a o ponente o como ponente en varias materias solo serd objeto de una
Unica puntuacion.

Criterios comunes de valoracién de cursos, seminarios, congresos y
jornadas:

1.Hande versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas
con la plaza a la que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta
serdn los siguientes:

a.Se valorardn las materias que afectan de modo general alaplaza convocada,
excluyéndose, en su caso, aquellas que solo se relacionan con Areas o Delegaciones
muy concretas y especificas del Ayuntamiento de Cadiz.

b. Se valorardn exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de
un modo directo y con un cierto contenido y extension e importancia en el temario.

c. Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcién del contexto o
contenido docente global del curso en el que se incluyen. De modo que tratdndose
de cursos, seminarios, congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione
directamente de modo parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica
convocada se valorara solo con el nimero de horas o dias que tenga asignado el/los
mddulo/s directamente relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no
indique que duracidn tiene ese médulo o parte concreta del temario, el Tribunal en
el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el propio aspirante haya acreditado
su concreta duracion, realizard el cdlculo proporcional del nimero de horas/dias
de esa materia.

d.Sevaloraranen todo caso los cursos de prevencion enriesgos laborales,en
materia de igualdad, transparencia, acceso a la informacion, buen gobierno y proteccion
de datos de cardcter personal.

4.2.3 - Superacion de Procesos selectivos: Mdximo 2 puntos.

Por superacion de proceso selectivo completos derivado de OEP sin
obtener plaza en la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Auténomas,Ayuntamientos y Diputaciones Provinciales, correspondiente
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al grupo/subgrupo y misma denominacion o similar, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de funciones de
contenido equivalente: 0,20 puntos por proceso selectivo.

Laacreditacion se realizard mediante el correspondiente certificado expedido
por el organismo competente.

4.2.4.- Limite mdximo y aplicacién de la puntuacién de la fase de
concurso:

En ningtin caso, la valoracion de los méritos podra ser superior al 40% de
la puntuacién médxima prevista en la fase de oposicion (10 puntos por ejercicios).

Finalizada esta fase, el Tribunal hard publica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cadiz www.cadiz.es a través de la plataforma habilitada para la
gestién de los procesos selectivos del Ayuntamiento de Cddiz, accediendo a través
del icono “Convocatorias Procesos Selectivos™ y en el Tablon de anuncios virtual, la
relacion de aspirantes con indicacién de la puntuacion provisional del concurso.

Se dispondrd de un plazo de cinco dfas hébiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de los resultados provisionales, para que los/las aspirantes puedan
alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion otorgada por
los miembros del Tribunal.

5.- Criterios de correccion. ) )

5.1.- EJERCICIOS TIPO TEST TEORICO/PRACTICO:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto
(+1).

- Las preguntas incorrectamente contestadas se valoraran con menos 0,33
puntos (-0,33).

- Las preguntas no contestadas o en blanco se valorardn con menos 0,10
puntos (-0,10).

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcion del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacién descrito anteriormente, calculdndose
proporcionalmente las puntuaciones segin el nimero de preguntas formuladas para
cada plaza. En todo caso, serdn considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran
obtenido una puntuacién inferior a 5 puntos.

5.2.- EJERCICIOS DE TEMAS DE DESARROLLO POR ESCRITO.

Una vez extraidos los temas al azar y desarrollados por escrito, se procederd
posteriormente a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion, siendo la lectura
obligatoria, salvo casos de fuerza mayor, previa justificacidn, en cuyo caso serd leido
por el Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los temas planteados por orden de aparicion en
el ejercicio.

Durante el acto de lectura el Tribunal podra invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas extraidos al azar.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podrd abrir
un didlogo con el aspirante, por un tiempo méaximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas, quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u
observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con cardcter previo a la lectura publica los criterios de
correccién donde se valorard lo siguiente:

- El volumen y comprension de los conocimientos, con un 70% del total
de la puntuacién.

- La claridad de ideas, con un 20% del total de la puntuacién.

- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con
un 10% del total de la puntuacién.

El Tribunal podr4 establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se
dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.- EJERCICIOS Y PRUEBAS DE DESARROLLO PRACTICO Y/O
REALIZACION PRACTICA.

5.3.1.- Plazas correspondientes al Subgrupo Al y A2.

Una vez realizado el ejercicio, se procederd posteriormente a su lectura
publica ante el 6rgano de seleccion, siendo la lectura obligatoria, salvo casos de fuerza
mayor, previa justificacion, o bien cuando no fuera posible por la propia naturaleza
técnica de la prueba, en cuyo caso serdn leidos y directamente calificados por el
Tribunal.

El/la opositor/a debe leer los supuestos planteados por orden de aparicién
en el ejercicio.

Durante el acto de lectura el Tribunal podra invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podrd valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos planteados.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera 0 puntos.

Asimismo finalizada la lectura de los supuestos practicos, el Tribunal
podrd abrir un didlogo con el aspirante, por un tiempo madximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien debera
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos.

El tribunal fijard con carédcter previo a la lectura publica los criterios de
correccidn donde se valorard lo siguiente:

- La preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los supuestos practicos planteados supondrd un 70 % del total de la
puntuacién.

- La claridad expositiva en la respuesta planteada, con un 20% del total de
la puntuacion.

- La precision, rigor en la exposicion y calidad de expresion escrita, con
un 10% del total de la puntuacion.

El Tribunal podra establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso,
se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

5.3.2.- Plazas correspondientes al Subgrupo C2.

Primera parte: Consistente en un supuesto de tratamiento de textos: se
valora con un méximo de 6 puntos. Consistird en elaborar y grabar en el soporte que se
indique por el Tribunal del modo mds fidedigno posible el texto que se proporcionara,
valordndose aspectos como la velocidad, ausencia de errores u omision de texto y
la deteccién y correccion de las faltas de ortografia, para lo cual se desactivaran las
funciones correspondientes a la correccion automatica de textos.

Segunda parte: Consistente en un supuesto de hoja de cdlculo: se valora con
un maximo de 4 puntos. Consistira en elaborar y grabar en el soporte que se indique por
el Tribunal del modo mds fidedigno posible la hoja de célculo que se proporcionard,
valordndose aspectos como la velocidad, la ausencia de errores y la correcta ejecucion
de las funciones y utilidades propias de dicho programa informatico que se incluye en
el ejercicio.

La falta de grabacién del ejercicio en el soporte indicado supondrd la
asignacion de O puntos en la/s parte/s afectada/s.

En todo caso el desarrollo del ejercicio se sujetard a las instrucciones que
al efecto proporcione el Tribunal.

Superarén el ejercicio quienes obtengan un minimo de 3 puntos en el la
primera parte y de 2 puntos en la segunda, siendo la nota final del ejercicio la suma de
ambas puntuaciones.

6.- Puntuacién definitiva.

La puntuacién final del proceso vendra determinada por la suma aritmética
de la puntuacion de la Fase de Oposicién y de la Fase de Concurso.

7.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en las dos fases del procedimiento
selectivo, existiese empate entre los/as aspirantes, se seguirdn los siguientes criterios
para resolverlos, por orden de preferencia:

7.1.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, y de persistir el
empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. De persistir
se acudira al segundo y, finalmente, al tercer ejercicio, si lo hubiera.

7.2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso por el mismo orden
en que aparecen regulados en el baremo establecido en las presentes Bases.

7.3.- De persistir el empate, se promocionara el sexo menos representado
en la plaza a la que se opta, entendiéndose como tal aquel que tenga una representacién
inferior al 40%.

74 .-De persistirel empate, se celebrard sorteo ptiblico entre los/as aspirantes.

SEXTA .- BOLSA DE TRABAJO.

Finalizado el proceso selectivo, podrd constituirse Bolsa de Trabajo de
conformidad con lo dispuesto en el vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionarial del Ayuntamiento de Cadiz.

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.
Tendran una duracion de tres afios desde su aprobacion. Solo procedera de forma
excepcional la prérroga en los casos debidamente justificados requiriendo acuerdo
expreso de prérroga mediante Decreto,

SEPTIMA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

) ANEXO I
DENOMINACION DE LA PLAZA: LETRADO/A.
NUMERO DE PLAZAS: DOS.
CLASIFICACION: Grupode clasificacion “A”, Subgrupo“A1”,Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior.
TITULACION EXIGIDA: Estaren posesion de la titulacién de Licenciado/aen Derecho
0 Grado en Derecho mds Master Habilitante.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicion.
Programa de materias para acceso a dos plazas de letrado/a.
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MATERIAS COMUNES
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espaola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales
de proteccion. Las garantfas jurisdiccionales. La suspension de los derechos y libertades.
4. La Administracién Pdblica en la Constitucién Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
6. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacion. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
8. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomfa. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
9. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Economica y Monetaria. El Derecho de la Union Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdimenes.
10. La funcion publica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los empleos
publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condicién de empleado publico.
11.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Publicas por medios electrénicos.
Identificacién y firmaelectrénica de las Administraciones Piblicas y de los ciudadanos.
12. La Sede electrénica, punto de acceso general electronico y portales de internet.
Registros, archivos, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Piblicas.
13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
14. La contratacion del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la contratacién
local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacién de los contratos del sector
publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a regulacion
armonizada.
15. Conceptualizacion basica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de Igualdad.
Medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género. Breve
referencia al Plan de Igualdad y al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacion y
reparacion frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.
16. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autonomica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
17. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
18. Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

MATERIAS ESPECIFICAS:
19. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo.LaLey. Clases de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo conrangode Ley.
20.El Derecho Administrativo: concepto y contenidos. Las potestades administrativas.
Elprincipio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional
y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial de la desviacion de poder. Los
conceptos juridicos indeterminados.
21. Los derechos del ciudadano en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Consideracion especial del interesado: Concepto y capacidad de obrar. Identificacion
y firma de los interesados. Normas generales de actuacion de la actividad de las
Administraciones Publicas.
22. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion
y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion y la publicacién de los actos; en especial silencio
administrativo y caducidad.
23. Las fases del procedimiento administrativo. Iniciacién, Ordenacion, Instruccion y
Finalizacién del procedimiento administrativo. La ejecucion.
24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. Larevisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
25. Los recursos administrativos: objeto y clases. El recurso de reposicion. El recurso
de alzada. El recurso extraordinario de revision.
26. Los Convenios de la Administracion. Definicidn y tipos de convenios. Requisitos,
contenido y extincion de los Convenios.

27. El Municipio: Concepto y elementos. El Término municipal. Legislacién basica y
legislacién autonémica. La poblacién municipal. El Padron de habitantes. El Estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

28. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Plenoy Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas
y otros 6rganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal.

29. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la
haciendalocal como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre
ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

30. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

31. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el
dmbito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos
de las Corporaciones locales.

32. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policfa: intervencion administrativa local
en la actividad privada. Licencias y autorizaciones administrativas.

33. La iniciativa econdmica de las Entidades Locales y la reserva de servicios en
favor de las Entidades locales. El servicio piiblico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion
directa e indirecta.

34. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

35.El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable:
procedimientos.

36. Los recursos de las Haciendas Locales: Los tributos locales. Otros recursos de los
municipios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
ordenanzas fiscales.

37.Laexpropiacion forzosa. Sujetos,objetoy causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. Tramitacion de urgencia. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

38. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes. Su régimen juridico. El inventario.
39.Principiosdel ejerciciode lapotestad sancionadora. Especialidades del procedimiento
en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. El procedimiento
sancionador en materia de trafico y circulacion en vias urbanas.
40.Lacontratacionen el sector piblico (I): Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector publico; especial referencial al régimen de invalidez de los contratos y al
recurso especial en materia de contratacion.

41.Lacontratacion en el sector publico (II): El 6rgano de contratacion. Prerrogativas de
la Administracién Piblica en los contratos administrativos. Capacidad y solvencia del
empresario: Capacidad, prohibiciones, solvencia, clasificacion y acreditacion de la aptitud
para contratar. Garantias exigibles en los contratos celebrados con las Administraciones
Puablicas. Preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

42. La contratacion en el sector publico (III): Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales; especial referencia a los criterios de
adjudicacion. Diferentes tipos de procedimientos de adjudicacion; especial referencia
al procedimiento abierto y con negociacién. Ejecucién y modificacién de los contratos.
Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

43. La contratacion en el sector publico (IV) El contrato de obras. El contrato de
concesion de obra publica; especial referencia al riesgo operacional. El contrato
de concesion de servicios; especial referencia al riesgo operacional. El contrato de
servicios. El contrato de suministro.

44.El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos
de planeamiento.

45.Laintervencion del usoy edificacion del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccién
de la legalidad urbanistica.

46. Las licencias urbanisticas. Concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de
otorgamiento. Eficacia temporal y caducidad de la licencia urbanistica. Actos sujetos
a declaracién responsable y a comunicacion previa.

47. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Orgénica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacién, organizacién y funciones.

48.Laorganizacion de laAdministracién de Justiciaen Espafia: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de 6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de
competencia.

49.El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

50. El proceso civil I. Jurisdiccién y competencia de los Tribunales Civiles. Las partes
en el proceso civil. Capacidad procesal y Legitimacion. Representacion y defensa
técnica de las partes.

51. El proceso civil II. Las actuaciones judiciales. Las resoluciones procesales. Clases
de resoluciones judiciales: contenido y caracteristicas. Defectos de los actos; nulidad,
anulabilidad, irregularidad; subsanacién de defectos. Los actos de comunicacion a las
partes y otros sujetos.

52. Clases de procedimientos declarativos: El juicio ordinario civil, caracteres y
procedimiento; el Juicio verbal civil: caracteres y procedimiento. El acto de conciliacion.
Diligencias Preliminares.
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53. El objeto del proceso civil. Acumulacién de acciones. Acumulacion de procesos.
Ampliacién de la demanda. Reconvencion. Actos previos al proceso. La audiencia
previa al juicio.

54.Las medidas cautelares. Procedimiento para la adopcién de las medidas cautelares.
Modificacién y alzamiento de la medida cautelar.

55. Actos de iniciacion del proceso civil. La demanda. Sus efectos. La litispendencia.
La actuacién del demandado. Contestacion a la demanda. Excepciones. La carga de
comparecer y la rebeldfa.

56. La prueba: Objeto y valoracion. Carga de la prueba. Proposicion y admision de la
prueba: Licitud de la prueba, pertinencia y utilidad. Disposiciones generales en materia
de prueba. Valoracién de la prueba.

57. Medios de Prueba (I): La prueba documental. Concepto de documento. Clases:
los documentos publicos y privados. Valor probatorio. Documentos otorgados en el
extranjero: su eficacia en Espana.

58. Medios de prueba (II): La presentacién de documentos, dictdmenes, informes y
otros medios o instrumentos. La préctica de la prueba documental.

59. Medios de prueba (III): El interrogatorio de las partes. El interrogatorio de testigos.
Especialidades aplicables a las Administraciones Piblicas.

60. Medios de prueba (IV): El dictamen de peritos. El reconocimiento judicial. Otros
medios de prueba. Las presunciones.

61. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
La motivacion. Requisitos internos de la sentencia: claridad, precision y congruencia.
Estructura externa de la sentencia.

62. Otras formas de terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allanamiento,
transaccion, satisfaccion, extraprocesal y carencia sobrevenida de objeto. Admision
de hechos. Ejecucion de sentencia.

63. De los recursos. La tasacion de costas.

64.El proceso penal: principios fundamentales. Modos de iniciacion del proceso penal:
la denuncia, la querella y la iniciacién de oficio. Partes.

65. Tipos de procedimientos penales. Procedimiento abreviado penal. Procedimiento
para el enjuiciamiento rdpido de determinados delitos. El juicio de Delitos Leves.
66. Sentencia. Sistema de recursos en la jurisdiccion penal.

67. La Jurisdiccion Social. Ambito. Materias excluidas. La competencia funcional,
objetiva y territorial de los érganos jurisdiccionales del Orden Social. Las partes en el
Proceso Social. Capacidad, legitimacion y postulacion.

68. La acumulacion de acciones, procesos, recursos. Actos procesales. La evitacion del
proceso: El agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.

69. El Proceso ordinario: Actos preparatorios, diligencias preliminares, anticipacion y
aseguramiento de la prueba. Lademanda. Conciliacion y Juicio. La prueba. La sentencia
y su ejecucion. El proceso monitorio.

70. Modalidades Procesales I: Despidos. Sanciones. Extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas, por despido colectivo y otras causas de extincion. Vacaciones,
materia electoral, movilidad geografica, modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo y derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente.

71. Modalidades Procesales II: El procedimiento de oficio. Conflictos colectivos.
Impugnacion Convenios Colectivos. La Tutela de Derechos Fundamentales y Libertades
Publicas.

72. Medios de impugnacién. Recursos contra providencias, autos diligencias de
ordenacién y decretos. El recurso de suplicacion. El recurso de casacién ordinario.
El recurso de casacion para la unificacién de doctrina. La revision de sentencias y el
error judicial. )

73. El orden jurisdiccional contencioso administrativo. Extension y limites. Organos
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas y criterios determinantes
de su competencia.

74. Las partes: capacidad y legitimacién. Representacion y defensa de las partes.
75.0bjeto del recurso contencioso-administrativo. Actividad administrativaimpugnable.
Pretensiones de las partes. Acumulacion. Cuantia del recurso.

76. El procedimiento en primera o tnica instancia (I): Diligencias Preliminares.
Interposicién del Recurso y Reclamacion del Expediente. Emplazamiento de los
demandados y admisién del recurso.

77. El procedimiento en primera o tnica instancia (II): La demanda y contestacion.
Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones.

78. El procedimiento en primera o tnica instancia (III): La sentencia. Otros modos de
terminacion del procedimiento. El procedimiento abreviado.

79.Recursos enel proceso contencioso-administrativo (I). Recursos contra providencias
y autos. Recursos frente a las resoluciones de los Letrados de la Administracion de
Justicia. Recurso de apelacion. La Revision de sentencias.

80. Recursos en el proceso contencioso-administrativo (II). Recurso de casacion.
Resoluciones contra las que procede y motivos del recurso. Procedimiento. Contenido
y efectos de la sentencia.

81. Ejecucidn de sentencias en el proceso contencioso-administrativo: disposiciones
generales. Imposibilidad de ejecucién y expropiacion de derechos reconocidos en
sentencias firmes frente a la Administracién. Modalidades especificas de ejecucion.
La extension de efectos de sentencias.

82. Procedimientos especiales (I) Procedimiento para la proteccion de los derechos
fundamentales de la persona. Cuestién de ilegalidad.

83. Procedimientos especiales (II) Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos. Procedimiento para garantia de la unidad de
mercado. Declaracién judicial de extincién de partidos politicos. Procedimiento
contencioso electoral.

84. Los plazos en la Jurisdiccion. Las medidas cautelares. Incidentes e Invalidez de
actos procesales. Las costas. Supletoriedad de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

85. Las fuentes del ordenamiento juridico espafiol conforme al art.1 del Cddigo Civil.
Aplicacion de las normas juridicas. Cémputo del tiempo. La prescripcion. La caducidad.
Eficacia general de las normas juridicas.

86.Derechos Reales: concepto y clases. El derecho de propiedad: Conceptoy contenido.
Modos de adquirir la propiedad. Acciones protectoras del dominio.
87.La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Naturaleza y efectos. La mora. Culpa,
dolo, caso fortuito y fuerza mayor. Clases de las obligaciones. Especial referencia al
art.1124 del Cdédigo Civil. La extincién de la relacion obligatoria. La prueba de las
obligaciones.
88. El contrato. Disposiciones Generales. Requisitos esenciales para la validez de
los contratos. Capacidad de los contratantes. La forma. Eficacia de los Contratos.
Inexistencia, nulidad y anulabilidad: causas y efectos. Interpretacion de los contratos.
Irrevocabilidad de los contratos. Confirmacién y rescision de los contratos. La accién
revocatoria o pauliana.
89. Clases de contratos. De las obligaciones que se contraen sin convenio. La
Responsabilidad Extracontractual. De la prescripcion.
90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios ptiblicos
contra las garantias constitucionales. Delitos contra el orden publico: Atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y
desobediencia.
) ANEXO II
DENOMINACION DE LA PLAZA: TRABAJADOR/A SOCIAL.
NUMERO DE PLAZAS: DOS.
CLASIFICACION: Grupode clasificacion “A”, Subgrupo“A2”, Escala Administracion
Especial, Supescala Técnica, Clase Técnico Medio.
TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion del titulo de Trabajador/a Social o del
titulo de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposicién.
Programa de materias para acceso a las dos plazas de Trabajador/a Social.
MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espaifiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.
2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y
econdmica.
3. La Administracion Piblica en la Constitucion Espafiola. Tipologias de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.
4. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
La Organizacion territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.
5. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos de
cooperacion y coordinacién. El control sobre laactividad de las Comunidades Auténomas.
Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia con las entidades locales.
Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales y al Consejo Andaluz
de Concertacion local.
6. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.
7.ElRégimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de Autonomia Local.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela juridica
de la autonomia local.
8. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. La Union Econdmica y Monetaria. El Derecho de la Unién Europea:
definiciony caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos y Directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictimenes.
9. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto
y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.
Medidas de prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.
Breve referencia al Plan de Igualdad y Protocolo para la prevencion, deteccién,
actuacion y reparacion frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz.
10. Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno en la legislacién
estatal y autondmica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho de acceso
a la informacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccion del
ejercicio del derecho.
11. Proteccién de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos Protegidos.
Organos de proteccion.
12. Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a
los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.
MATERIAS ESPECIFICAS.
13. Los Servicios Sociales en Espaiia. Nocion constitucional de asistencia social y
servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y
del Estado en materia de servicios sociales. Derechos y Deberes.
14.Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco juridico y Planificacién
regional. Consejerfade Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad. Competencias y
Funciones. Lafinanciacion de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales.
15.Leyreguladorade las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias Municipales-
Situacion actual. Personas en situacién de riesgo. Delegacion de competencias en
Servicios Sociales.
16.Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional
deReferencia.Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales.
Prestaciones del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia.
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17. Politica social europea. Estrategia europea 2030: objetivos en el dmbito del empleo
y enlalucha contra la pobreza y la exclusion social. Programa de la Uni6n europea para
el empleo y la innovacion Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.
18.Sistemade Seguridad social en Espafia: Prestaciones sociales y niveles de proteccién
19. Pensiones no contributivas: Definicion, requisitos, compatibilidad con otras
prestaciones, solicitud y documentacion, cuantias, compatibilidad de la pension no
contributiva con el trabajador remunerado, traslado entre provincias, obligaciones de
las personas beneficiarias, extincion de la prestacion.

20. Regulacion del servicio Ayuda a Domicilio en Andalucfa.

21.Programas dirigidos afamilias ensituacién de vulnerabilidad: Protocolo de actuacion
de las Ayudas Econdmicas Familiares.

22.Ley de promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de Dependencia. Titulares de derechos. Derechos/obligaciones de las personas en
situacién de dependencia. Niveles de proteccion del Sistema y participacion de las
distintas Administraciones.

23.Ley de promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de Dependencia. Prestaciones y Catdlogo de servicios de atencion del sistema para la
autonomia y atencion a la dependencia en vigor.

24. La dependencia y su valoracién. Reconocimiento del derecho y financiacion del
sistema.

25. Ayudas para el alquiler de vivienda habitual a personas en situacién de especial
vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jovenes en la comunidad auténoma de
Andalucia

26. Ingreso Minimo Vital: Servicios, beneficiarios, requisitos, cuantias, obligaciones
de las personas beneficiarias y duracién

27. Programa de refuerzo de la alimentacién Infantil en los Colegios Publicos de
Educacién infantil y primaria de Andalucia con servicio de Comedor Escolar. Protocolo
de actuacion curso 2024/2025.

28. Conceptos bésicos para el Trabajo Social. Accidn Social, Bienestar social, Politica
social, Servicios sociales, Sociedad del bienestar, Trabajo social: Modelos de préctica
profesional. La metodologia del Trabajo Social: Diagndstico, planificacion, ejecucién
y evaluacién. Proyectos de intervencion.

29. Técnicas e instrumentos en Trabajo Social. Observacion, visita domiciliarfa y la
aplicacion de las Técnicas e instrumentos.

30. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion internacional del Trabajo Social.
Concepto de ética en la funcion publica. Etica de los profesionales en las empresas y
organizaciones que prestan Servicios sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos
en la prictica profesional.

31. Voluntariado y accidn social no gubernamental. Concepto de la accion voluntaria.
Definicion, dmbito de actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones
voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de participacion del
Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el voluntariado.
32. La exclusién social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los
procesos de empobrecimiento. Impacto del fendmeno de laglobalizacion. Laintervencion
del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusion.

33. Trabajo Social individual/familiar. Trabajo Social de Grupo. Trabajo Social
Comunitario.

34. La investigacion en la Intervencion Social: Concepto. Técnicas y métodos.

35. El Diagnéstico Social: Conocimientos y andlisis de la problemdtica social. El
prondstico social y juicio profesional.

36.LaEvaluacionen Servicios Sociales: Evaluacidn y eficiencia. Indicadores y medidas
de calidad en Servicios sociales.

37. La documentacién bésica en Trabajo social. El contrato/acuerdo participado: un
instrumento para el cambio.

38. El Sistema de Informacion de Usuarios de los Servicios Sociales y su aplicacion
en los servicios sociales comunitarios.

39.Eltrabajo Social en el campo de la Atencion Primaria de Salud: Evolucién. Funciones
en relacion a los servicios sociales Comunitarios.

40.Conceptode Violenciay Tipologia: Violenciade géneroy familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorfas.
41.Infancia y Familias: Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social. .

42. Infancia y Adolescencia: Competencias en el Ambito Local. Intervencion en el
medio. Declaracién de la situacién de riesgo. Intervencién de los Servicios sociales
comunitarios.

43. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminacién, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado
de género en las Politicas Publicas.

44. Personas Mayores (I). Teorfa sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos,
psicoldgicos y sociales del envejecimiento. Envejecimiento activo.

45. Personas Mayores (II). Legislacién y marco institucional. Nuevos retos ante la
longevidad creciente.

46. Movimientos Migratorios. Legislacién estatal y autonémica. Papel de la iniciativa
social. Recursos e integracion multicultural.

47. Ley 4/2017 de 25 de septiembre de los derechos y atencion a las personas con
discapacidad en Andalucfa.

48. Gestion del voluntariado en el Ayuntamiento de Cadiz.

49.EISIVOAen el Excmo. Ayuntamiento de Cadiz: estructura organizativa,definicion,
caracteristicas, recursos, objetivos, funciones y metodologia.

50. El Programa de Intervencién Familiar en el ayuntamiento de Cédiz.

51. Las familias multiproblematicas y su intervencion desde el Excmo. Ayuntamiento
de Cadiz.

52. La prevencion educativa de las drogodependencias: prevencion en el dambito
educativo. Programas en la ciudad de Cadiz.

53. Las personas sin hogar en la ciudad de Cddiz, perfil y datos sociodemograficos.

Recursos puiblicos, privados y sin dnimo de lucro. Mesa de Casos y proceso de
intervencion social con personas sin hogar en la ciudad de Cadiz.
54. Programa de Absentismo Escolar del Ayuntamiento de Cédiz.
55. Zonas desfavorecidas: Antecedentes, objetivos, principios metodoldgicos,
estrategia regional andaluza para la cohesion e inclusion social, intervencién en zonas
desfavorecidas (Eracis Plus). Zonas de intervencion en la ciudad de Cadiz.
56. Procedimiento para la garantia del derecho humano del agua, Suministro Minimo
Vital y Fondo Social Solidario en el Ayuntamiento de Cadiz.
57. Ordenanza municipal reguladora por la que se establecen las bases de constitucion
del Registro Piblico Municipal de Demandantes de vivienda protegida de Cédiz.
Procedimiento de trabajo para la concesion, valoracidn de prestaciones para la vivienda
en la Delegacién Municipal de Asuntos sociales.
58. Régimen de Derecho y Deberes de las personas usuarias y de los profesionales en
los Servicios Sociales de Andalucfa.
59. La Coordinacién como herramienta en Intervencion Social en Trabajo Social.

) ANEXO III
DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
NUMERO DE PLAZAS: DOCE
CLASIFICACION: Grupo de clasificacién “C”, Subgrupo “C2”, Escala Administracién
General, Sul;escala auxiliar.
TITULACION EXIGIDA: Estar en posesion de titulo Educacién secundaria obligatoria,
formacién profesional basica o equivalente en la legislacién vigente.
SISTEMA SELECTIVO: Concurso Oposicion.
Programa de materias para acceso a las doce plazas de auxiliar administrativo/a.

MATERIAS COMUNES.
1.LaConstitucion Espafiolade 1.978. Principios generales, caracteristicas y estructura.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
2. La Administracion Piblica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
3.Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia
paraAndalucia: estructuray disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
publico. La Ley. Clases de leyes y reglamentos.
5.Losderechos delos ciudadanos ante laAdministracion Piblica. Consideracion especial
del interesado. Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Administracion.
Los derechos del ciudadano ante la Administracion Publica. Derechos y deberes del
vecino. Las Oficinas de Atencién al Ciudadano (OAC).
6.Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Organizacion
y competencias municipales y provinciales. Normativa municipal propia.
7. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién Pdblica Local: organizacion,
seleccion y situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios ptblicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.
8. Introduccidn a la perspectiva de género. Principio de igualdad: conciliacién de la
vida familiar y Laboral. Violencia de género: Definicion, causas y consecuencias.
MATERIAS ESPECIFICAS.
9. Los Presupuestos Locales: Estructura. Procedimiento: Elaboracién, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local. Bases de Ejecucién
de los Presupuestos del Ayuntamiento de Cadiz.
10. El texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: principios
inspiradores. Clasificacion de los recursos. Las Ordenanzas Fiscales.
11. Normativa propia del Ayuntamiento de Cddiz: Las Ordenanzas Municipales.
El Registro General del Ayuntamiento de Cddiz. El Registro de Entrada y Salida
de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.
12. Concepto de documento y archivo. Clases de documentos. Gestién de documentos.
Andlisis documental: documentos oficiales. El archivo: Tipos de archivo. Especial
consideracion al archivo de gestion. Organizacion de un archivo de oficina. Servicios
del archivo. Criterios de ordenacion del archivo. Técnicas de redaccion, elaboracién
y presentacion de documentos. Especial referencia al Manual de estilo administrativo
y al Manual de documentos administrativos. 3
13. El Ayuntamiento de C4diz: Organizacién de Areas y Servicios. EI Reglamento
Orgénico municipal del Ayuntamiento de Cidiz. Funcionamiento de los érganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
14. La ofimética: Libreoffice Writer y Calc.
15.LaAdministracion Electronica. El expediente administrativo electronico. El derecho
y el deber de relacionarse con las Administraciones Piblicas por medios electrénicos.
Notificaciones electrénicas.
16.El procedimiento administrativo (I): Los interesados. Presentacidn de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas hédbiles. Cémputo de plazos. El acto
administrativo: Concepto, eficacia y validez. Silencio administrativo.
17. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién y Ordenacion.
18. El procedimiento administrativo (III): Instruccién, terminacion y ejecucion.
19. Los recursos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.
20. Los contratos administrativos: régimen juridico, contenido y efectos. Prerrogativas
de la Administracion. Cumplimiento de los contratos administrativo.
N°117.305

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO
Proceso de Estabilizacion por Concurso de la Mancomunidad de
Municipios de la Sierra de Cddiz, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo al amparo de la Disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021,
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de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en

el empleo puiblico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Publica de N° Plaza gr d(ii Apellidos y nombre
Empleo Extraordinaria.
Por Acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Téc. especialista en educacién ¢ 2
Sierra de Cadiz, se ha aprobado la siguiente Oferta de personal laboral fijo, del 2 Infantil 10 |FRUTOS SALAS, MARIA JOSE
Proceso de Estabilizacion por Concurso de la Mancomunidad de Municipios de la ” — —
Sierra de Cadiz, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo al amparo de 24 Téc. especialista en educacién 11 |GARCIA PEREZ, EVA MARIA
la Disposicién adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Infantil
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro Téc. especialista en educacion MENDOZA GARCIA,
del marco general de ejecucién de la Oferta Piiblica de Empleo Extraordinaria, 25 Infantil 12 INMACULADA
conforme a lo siguiente: - — —
“Resolucién de Presidencia Nimero: 2024-0313 Fecha: 29/07/2024 2 Téc. especialista en educacion 13 |GILABERTFERNANDEZ,URSULA
Visto el expediente n® 172/2022, correspondiente a la convocatoria del procedimiento Infantil
de seleccién dg personal la})qra}l fijo, del Proceso de/ Estabili;acién por ancprso de Téc. especialista en educacion SANCHEZ BELTRAN, ANA
la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, mediante procedimiento de 27 Infantil 14 GLORIA
estabilizacién de empleo al amparo de la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley - -
20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad og| Tec.especialistaeneducacion | o |RAMIREZ DOMINGUEZ, JUAN
en el empleo puiblico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Pdblica de Infantil MIGUEL
Empleo Extraordinaria, aprobada por Resolucién de Presidencia N° 2022-0105 de < L » P
fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz 29 Téc. especuﬁllsgigln educacién 16 EL\QEI\I}I%V%ESLGADO’ MARIA DE
N° 102 de fecha 31 de mayo de 2022, asi como Anuncio Rectificativo publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz N° 201 de fecha 20 de octubre de 2022, y en Téc. especialista en educacion P p
los términos en que figuran en el expediente. 30 Infantil 17 |BENITEZ BARRERA, CANDIDA
Visto el anuncio del tribunal de seleccién del proceso de estabilizacion de empleo ; — —
temporal de la mancomunidad de municipios de la sierra de C4diz por el que se otorga 31| Tée.especialistaen educacién | o \1o psraASRON AS,ISABELMARIA
las calificaciones definitivas del proceso selectivo publicada con fecha 22 de julio de Infantil
2024, y la propuesta de contratacién de los aspirantes, celebrada en sesion de 15 de Téc. especialista en educacién SANCHEZ CHACON, MARIA
julio de 2024. o ‘ 32 Tnfantil 19" IDEL MAR
En uso de las atribuciones previstas en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, - — —
de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 33| Tée-especialista en educacion | g |GoNZALEZ ROMERO. SOLEDAD
RESUELVO Infantil ’
Primero. — Nombrar como personal laboral fijo, con todos los derechos y < Lo - ~
deberes inherentes al cargo, a: 34| TCe-especialisa eneducacion 1y, |SORIA MUNOZ, LINA
. N° de . : i s , ) )
N Plaza Orden Apellidos y nombre 35| Tée “p"“‘ﬂl‘t?;fl cneducacion | ) |PEREZ RODRIGUEZ. MARIA
1| Director/a Escuelas Infantiles 1 |GARRIDOGARRUCHO,ANGELES 36 Téc. especuil:llfs;ilgln educacion 23 |GIL FLORES. LORENA
2| Director/a Escuelas Infantiles 2 |MESA LARA, SUSANA Téc. especialista en educacion
. . VEGA FERNANDEZ, JOSEFA| | Tnfantil 24 |SALAS ALBERTO, ADELAIDA
3| Director/a Escuelas Infantiles 3 ALICIA
Téc. especialista en educacion 2 ‘
4| Directorfa Escuelas Infantiles | 4 |PALMERO PEREZ, CRISTOBAL 38 Tnfantil 25 |PEREZ FERNANDEZ, SOLEDAD
. . PENA TARDIO, MARIA DEL Téc. especialista en educacion GALVEZ GONZALEZ, ANA
5| Director/a Escuelas Infantiles 5 CARMEN 39 Infantil 26 JOAQUINA
6| Director/a Escuelas Infantiles 6 |DAVID RAMIREZ, LAURA Téc. especialista en educacién GONZALEZ LOBO, VICTORIA
40 . 27
P P Infantil EUGENIA
7| Director/a Escuelas Infantiles 7 XE?(IAL?:]?(():II{[:’ MARIA Téc. especialista en educacién
41 <SP Infantil 28 |TRUJILLO LINARES, JOSEFA
8| Director/a Escuelas Infantiles 8 MRII:JI[IJ\EELO CANTALEJO, JOSE Téc. especialista en educacién
42 <SP Infantil 29 |MORENO ARENILLA, DOLORES
9| Director/a Escuelas Infantiles 9 |GIL GOMEZ, GENOVEVA ” -
- " Téc. especialista en educacion ROLDAN GARRIDO, MARIA
10| Educador/a Escuelas Infantiles [ 1 [LOPEZ MATEOS, GENOVEVA 43 Infantil 30 |SANTOS CRISTO
11| Educador/a Escuelas Infantiles 2 [BAZAN RAMIREZ, MARIA JOSE " Téc. especialista en educacion 31 MARIN TOLEDO, MAR{A DEL
12| Educador/a Escuelas Infantiles | 3 [JIMENEZ PALOPS, MARIO JESUS Infantil CARMEN
13| Educador/a Escuelas Infantiles 4 |MENACHO GARCiA, DANIELA 45 Téc. especialista en educacién 32 ARENILLA NARANJO, ANA
- - Infantil MARIA
14| Tee. especialista en educacién | [RIVERO DIAZ, MARIA DEL Téc. especialista en educacién SALGUERO ROMAN, MARIA DEL
Infantil CARMEN 46 . 33
Infantil PILAR
15| Tee eSPec“i‘L‘fS;i i educacion | 5 |yMENEZ PEREZ, ANA 47| Tée.especialistacn educacion | 5, [ZARZUELA CAMPANARIO,
Infantil MARIA ISABEL
Téc. especialista en educacion - - ¢ < . .
16 Infantil 3 |PEREZ PEREZ, MARIA DEL MAR 48 Téc. especu;ﬂ;;algln educacion 35 |GOMEZ GARCH A, SILVIA
17| Tee CSP""‘*I‘hfsmfln educacion | 4 |pERNIA ARIONA, JOSEFA 49| Cocinero/a de Escuelas Infantiles| 1 |FERNANDEZ CASTRO, MARTA
T ! ! ! DEL CARMEN
Téc. especialista en educacion MILLAN REVIDIEGO, MARIA : ¢ ¢
18 Infantil > TERESA 50| Cocinero/a de Escuelas Infantiles | 2 MARTINEZ MARIN, MARIA
DOLORES
19| Tec esPec“’i‘L‘fS;‘I t‘:;‘ educacién | ¢ \rERINA USAGRE, ROSARIO 51| Cocinero/a de Escuelas Infantiles| 3 [SERRANOCASANUEVA,DANIEL
PR — . . FERNANDEZ RUANO,
" Téc. CSPCCI?:F;?]SIH educacién 7 |MARTIN PERNIA, ISABEL 52| Cocinero/a de Escuelas Infantiles | 4 MARGARITA
. . P ’ 53|Limpiadora de Escuelas Infantil 1 |NARANJO ZEA, ROSARIO
51| Tée-especialista en educacion | o [SERRANO PEREZ, MARIA {npladora de Bscuctas rantes :
Infantil LOURDES 54|Limpiadora de Escuelas Infantiles|] 2 [PINO DIAZ, MANUELA
Téc. especialista en educacion GUTIERREZ RAMIREZ, MARIA Administrativa de Escuelas <
2 Infantil 9 |DEL CARMEN 33 Tnfantiles I [VAZQUEZ DUARTE. AMPARO
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N°de

N Plaza Orden

Apellidos y nombre

Téc. en gestion de Escuelas

36 Infantiles

1 [SOLANOMULERO,JOSEMANUEL

PADILLA TARDIO, MARIA
EUGENIA

SANCHEZBARROSO,FRANCISCO

57| Técnicalo en turismo y gestion 1

58| Cuidador de animales/adiestrador | 1

Segundo. - Publicar en la sede electrénica https://mmsierradecadiz.
sedeelectronica.es y en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de
la Sierra de Cadiz y en el Boletin Oficial de la de la Provincia de Cadiz, dando asi
cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en el articulo 10 de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Tercero. - En el plazo de 20 dia naturales, contando desde el dia siguiente
a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz la relacion
definitiva de aprobados, los/as candidatos/as aprobados deberdn aportar ante la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, en el departamento de Recursos
Humanos, la siguiente documentacion original:

a) Documento Nacional de Identidad o pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido o resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial.

d) Certificado médico que acredite la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas propias de la plaza.

e) En caso de discapacidad, certificacion acreditativa de la discapacidad.

Cuarto.- Contra este Decreto cabrd interponer recurso de reposicién ante
esta presidencia con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/20158, de 1 de octubre, del procedimiento comtin de
las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cidiz, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Quinto.- Dese cuentade la presente Resolucién al pleno de laMancomunidad
para su ratificacién y aprobacion definitiva”.

La lista definitiva de la convocatoria y procedimiento de seleccion, pueden
ser consultadas en la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, sitaen Avda.
de la Diputacion s/n, de Villamartin (C4diz), en su tablon de anuncios, asi como en el
de su Sede electronica, accesible desde la web de la misma (www.mmsierradecadiz.
org).

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villamartin. 23 de
agosto de 2024. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de
Cddiz. Fdo.: Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°134.538

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
DECRETO

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de
la Corporacion, en sesién de fecha 27 de mayo de 2024, de aprobacion inicial de
Reglamento Orgdnico Regulador de los Consejos Sectoriales del Ayuntamiento de Arcos
de la Frontera, por plazo de treinta dias, a contar desde el dfa siguiente a la insercion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz N° 112, de 12 de junio de
2024, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones
y sugerencias que se considerasen oportunas.

Resultando que, finalizado el referido plazo de exposicién al publico
y audiencia previa, no se ha presentado reclamacion o sugerencia alguna,
seglin consta en el certificado emitido por la Secretarfa municipal, se considera
DEFINITIVAMENTE APROBADO DICHO ACUERDO de conformidad con lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local -LRBRL-, por lo que se procede a su publicacién, y que
es del siguiente tenor literal:

.. EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente norma pretende establecer un marco normativo especifico para
la constitucién y funcionamiento de los Consejos Sectoriales de Arcos de la Frontera.

Los Consejos Sectoriales, 6rganos complementarios de la Administracion
Municipal, tienen como finalidad canalizar la participacion de los ciudadanos y de las
asociaciones en los asuntos municipales en un determinado sector de actividad.

ElReglamento de Participacion Ciudadana, aprobado por el Ayuntamiento
Pleno en sesion ordinaria de 30 de Marzo de 2020, (publicado en BOP n® 150, de 7 de
agosto 2020), contempla en su articulo 24 los Consejos Sectoriales entre los érganos
complementarios de este Ayuntamiento, aunque no su regulacion, que dice se regird
por el Reglamento Organico de los Consejos Sectoriales aprobado definitivamente por
el Pleno del Ayuntamiento.

El Articulo 9.2 de la Constitucién Espafiola establece que corresponde
a los poderes publicos “facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica,econdmica, cultural y social”, y de igual modo el Articulo 23.1 de nuestra Carta

Magna, sefiala que “los ciudadanos tienen derecho a participar en los asuntos publicos,
directamente o por medio de representantes”, todo ello, conforme a lo dispuesto en el
Articulo 103.1 del mismo marco legal, que dispone que la Administracion Pablica sirve
conobjetividad los intereses generales y acttia de acuerdo con los principios de eficacia,
jerarquia,descentralizacion, desconcentracion y coordinacion,con sometimiento pleno
alaLey y al Derecho.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia (Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia), prevé en su articulo
10.3, como objetivo bdsico de la Comunidad Auténoma: “19. ° La participacién
ciudadana en la elaboracion, prestacion y evaluacion de las politicas publicas, asi como
la participacion individual y asociada en los dmbitos civico, social, cultural,econémico
y politico, en aras de una democracia social avanzada y participativa.”

Asi mismo, en su articulo 84 dispone “2. La Comunidad Auténoma de
Andaluciaajustard el ejercicio de las competencias que asumaen las materias expresadas
enel apartado anterior a criterios de participacion democratica de todos los interesados,
asi como de los sindicatos de trabajadores y asociaciones empresariales en los términos
que la ley establezca”.

El articulo 18.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, prevé como derechos del vecino: b) Participaren la gestion municipal de
acuerdo con lo dispuesto en las leyes y, en su caso, cuando la colaboracién con cardcter
voluntario de los vecinos sea interesada por los érganos de gobierno y administracion
municipal.”

Para la correcta articulacién de todas las previsiones sobre la participacion
ciudadana en la vida publica local, el precepto fundamental es el previsto en el articulo
69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que
dispone: “1. Las Corporaciones locales facilitaran la mas amplia informacion sobre
su actividad y la participacién de todos los ciudadanos en la vida local.

Las formas, medios y procedimientos de participacién que las Corporaciones
establezcan en ejercicio de su potestad de autoorganizacion no podran en ningtin caso
menoscabar las facultades de decision que corresponden a los érganos representativos
regulados por la Ley”.

En cumplimiento de tales funciones, el Ayuntamiento de Arcos de la
Frontera, se dota del presente Reglamento, en el que se regulan -sin dejar de enmarcarse
en la normativa sectorial aplicable, autonémica y estatal- las formas y mecanismos de
participacion de la ciudadania en la vida municipal, inspiradas siempre en el deseo de
permitir la maxima fluidez en sus relaciones con esta administracion local.

En este sentido, el derecho fundamental de asociacion, reconocido en
el Articulo 22 de la Constitucién Espafiola, constituye un fendmeno sociolégico y
politico innato de las personas y como instrumento de participacion, respecto al cual
los poderes publicos y, por lo tanto, este Ayuntamiento, no pueden permanecer ajeno
al mismo.

Endltimo lugar, se regulanen el presente Reglamento los érganos municipales
de participacidn sectoriales y territoriales, através de los cuales se pretende garantizar la
existencia de un adecuado canal de informacion que permita a quien en cada momento
ostente las responsabilidades de gobierno conocer el estado de opinion de la ciudadania
y de las organizaciones y entidades en las que ésta se integra.

CAPITULO I. OBJETO, NATURALEZA Y FUNCIONES.

Articulo 1: Constitucion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24 del Reglamento de
Participacién Ciudadana, de 30 de marzo de 2020, el Excmo. Arcos de la Frontera
constituye los Consejos Sectoriales, como dérgano consultivo y de participacién
ciudadana en los asuntos municipales, configurdndose los mismos como 6rganos de
participacion, siéndolo también de informacion y propuesta de Gestion Municipal,
referidos en cualquier caso alos diversos sectores de actuacién en los que el Ayuntamiento
tiene competencia, seflalando que para cada uno de los sectores o Areas de Actividad
Municipal, se podran constituir Consejos Sectoriales.

El Pleno de la Corporacién podrd acordar el establecimiento de Consejos
Sectoriales, cuya finalidad serd la de canalizar la participacion ciudadana y de sus
asociaciones en los asuntos municipales, favoreciendo una mayor corresponsabilidad
en los asuntos publicos.

Se podran constituir aquellos Consejos Sectoriales que se consideren
necesarios para la mejor participacion en la gestion municipal.

Articulo 2: Funciones.

Son funciones de los Consejos Sectoriales, atitulo enunciativo, las siguientes:
a. Encauzar y fomentar la participacion ciudadana en los asuntos municipales, a través
de la participacion directa de las personas, entidades y de los sectores afectados o
interesados, estableciendo a este efecto los mecanismos necesarios de informacion,
estimulo y seguimiento de las actividades del &mbito implicado.

b. Presentar iniciativas, propuestas, sugerencias y quejas relativas a su dmbito de
actuacién para su estudio y deliberacion en las comisiones Informativas Municipales
correspondientes.

c¢. Tener acceso a las actas de las sesiones de las Comisiones Informativas, Junta de
Gobierno Local y Pleno del Ayuntamiento en aquellos asuntos de interés de los mismos.
d. Informar sobre consultas que les planteen los 6rganos corporativos.

e. Promover y fomentar el asociacionismo y la colaboracién individual y entre
organizaciones.

f. Fomentar la aplicacién de politicas y actuaciones municipales integrales.

g. Potenciar la coordinacién entre las diferentes instituciones o entidades que acttien
en el dmbito objeto del Consejo, ya sean publicas o privadas.

h. Cualesquiera otras de las previstas en el Reglamento de Participacién Ciudadana.

Las referidas funciones se referirdn, en todo caso, a las especificas materias
atribuidas a cada Consejo Sectorial.

Las funciones atribuidas al Consejo Sectorial son exclusivamente consultivas
y de dictamen y deliberacion de asuntos de interés general.

Sus dictdmenes y conclusiones, que en ningln caso tendrdn cardcter
vinculante, no podran menoscabar las facultades de decision que corresponden a
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los 6rganos representativos regulados por la Ley, y podran ser considerados en los
informes que se evacuen, sin que formen parte necesariamente de los expedientes
administrativos.

En cualquier caso,dichos documentos s6lo podrdn alcanzar la consideracion
de opiniones ciudadanas, y en su caso servir de base para la mejora de los servicios y
prestaciones publicas, sin que puedan utilizarse para desvirtuar los derechos ¢ intereses
legitimos reconocidos legalmente a los interesados en los expedientes, ni constituirse
en obstdculo para el ejercicio de potestades administrativas regladas.

Articulo 3: Régimen.

Los Consejos Sectoriales se regirdn por lo dispuesto en este Reglamento y
por las normas de organizacion y funcionamiento que en lo sucesivo pudiera establecer
la Corporacion.

Supletoriamente se aplicard lo dispuesto en el Reglamento de Participacion
Ciudadana y en la normativa propia de Régimen Local, Procedimiento Administrativo
Comin y en la Reguladora de Asociaciones, asi como en la normativa sectorial,
autondmica y estatal y demds disposiciones concordantes.

Articulo 4: Organizacién y dmbito de actuacién.

Los Consejos Sectoriales se organizaran de acuerdo con los sectores o areas
de actividad en que se distribuyan las competencias municipales.

También se podrdn constituir Consejos Sectoriales coincidentes con el
ambito de actuacion territorial en que se organice la actividad corporativa.

ElPlenodelaCorporacién adoptarael oportuno acuerdo sobre la organizacion
de los Consejos Sectoriales, a tenor de lo previsto en los parrafos antecedentes En el
supuesto de que no adoptara resolucion expresa al respecto, se entenderdn que no se
altera la organizacion precedente.

El Pleno de la Corporacidn, cada vez que sea conveniente, aprobard la
creacion de los Consejos Sectoriales que considere adecuados para el fomento de la
participacion ciudadana. El acuerdo Plenario de creacion determinard su dmbito de
actuacion y organizacion

Una vez aprobado en Pleno el Consejo, se procederd a la constitucién
formal de la manera siguiente:

a) Designacién por parte del Concejal-Delegado titular de la Delegacion,
de personas relevantes en la materia del Consejo, asi como requerimiento para que se
designe representante de las entidades inscritas en el Registro de Asociaciones y de
los diversos sectores representativos de las actividades propias de la competencia del
correspondiente Consejo Sectorial.

b) Acuerdo plenario de nombramiento de miembros del Consejo.

c) Convocatoria por el Concejal-Delegado titular de la Delegacion de
la sesion constitutiva del Consejo Sectorial, a la que se citard a los representantes
propuestos. La referida convocatoria se notificard con una antelacion minima de dos
dias hébiles, indicandose la fecha, hora y lugar de su celebracion.

d) Celebracion de la sesion constitutiva del Consejo Sectorial, en la que se
producird la toma de posesion de los Consejeros, y fijacién del régimen de sesiones del
Consejo, entendiéndose que si no se acuerda tal cosa, que las reuniones del Consejo
se celebraran con la periodicidad que establece el art. 16 de este Reglamento.

Articulo 5. Duracién.

Los Consejos Sectoriales tendrdn idéntica duracion que los dérganos
corporativos, de tal manera que cuando se produzca la renovacion de la Corporacion,
deberdn renovarse también los Consejos Sectoriales.

El procedimiento de renovacion de los Consejos serd idéntico al de su
constitucion, y quedard abierto en el momento en que se renueve la Corporacion
Municipal. En tanto la renovacion no se produzca, seguirdn funcionando los Consejos
en régimen de interinidad.

CAPITULO II: ORGANOS DE LOS CONSEJOS SECTORIALES

Articulo 6. Organos.

El Consejo Sectorial tendrd la siguiente organizacion:

1. Presidente/a

2. Vicepresidente/a

3. Consejeros/as

4. Secretario/a

5. Pleno

El Pleno Municipal aprobard el nombramiento de todos los miembros del
citado Consejo. Excluyendo al Secretario, e incluyendo al Presidente, su nimero serd,
preferentemente, impar.

Articulo 7. Presidente/a.

La presidencia del Consejo Sectorial corresponderd a la persona titular de
la Alcaldfa, como Presidente/a nato de todos los 6rganos corporativos, y sin perjuicio
de su delegacién en cualquier otro miembro de la Corporacién, nombrado y separado
libremente por la Alcaldia, que actuara como enlace entre aquélla y el Consejo.

Son funciones del Presidente/a las siguientes:

- Representar al Consejo.

- Acordar la convocatoria, presidir y moderar las sesiones del Consejo, dirimiendo con
su voto los empates a efecto de adoptar acuerdos.

- Establecer el orden del dia de las sesiones del Consejo, debiendo incluir en €l los
asuntos que soliciten los miembros del mismo, tramitados de conformidad con las
normas de funcionamiento interno del Consejo, asi como convocar y moderar las
reuniones del Pleno y la Comisién Permanente del mismo.

- Someter propuestas a las consideraciones del Consejo.

- Visar las actas del Consejo.

- Nombrar asesores para que temporalmente asistan al Consejo,aunque no representen a
entidad registrada, siempre en base a su experiencia profesional, capacidad demostrada
en sudmbito de actuacién y que contribuyan con sus aportaciones a enriquecer el sector.
- Proponer la constitucion de las Comisiones de estudio que considere necesarias.

- Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuacion a lo
dispuesto en la normativa vigente.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del
Consejo o le confiera éste.

Articulo 8. Vicepresidente/a.

Podrdrecaeren cualquier miembro del Consejo por designacion mayoritaria
de éste.

Sus funciones serdn:

a. Asistir al Presidente/a en las sesiones de los érganos del Consejo Sectorial.
b. Sustituir al Presidente/a en caso de vacante, enfermedad o ausencia, asumiendo el
ejercicio de sus funciones por delegacion.

Articulo 9. Consejeros/as.

Los consejeros/as podran ser designados de entre los miembros de los
siguientes organos y entidades:

a) Presidencia: Cada Consejo estard presidido por la Alcaldia 0 un miembro
delaCorporacién en quien delegue, que actuara como enlace entre aquéllay el Consejo.

b) Vicepresidencia: Podra recaer en cualquier miembro del Consejo (por
designacion mayoritaria de éste)

c) Representantes de las entidades inscritas en el Registro municipal de
asociaciones y que tengan su actividad principal en ese sector. Se elegirdn entre las
mds representativas segin el nimero de socios y su antigiiedad.

d) Personas de especial relevancia en el ambito sectorial, propuestas por la
Alcaldfa o Concejal-Delegado al Pleno del Ayuntamiento. Las personas seleccionadas
deberdn acreditar documentalmente su experiencia, formaciény cualificacion profesional
en el dmbito de actuacion del Consejo Sectorial.

Los miembros del Consejo podran tener suplentes, si asi lo estima el
Presidente, para casos de ausencia.

La duracién del cargo de consejero serd, como méximo, la del mandato
de la Corporacion correspondiente, sin perjuicio de que puedan ser removidos por el
6rgano que los designd. Igualmente podran ser reelegidos sin limitacion alguna.

Articulo 10. Secretario/a.

Para dar soporte administrativo, el Consejo dispondra de una Secretarfa,
que serd asumida por algiin empleado publico del Ayuntamiento, preferentemente
funcionario, designado por la Presidencia de aquél. El secretario/a podrd participar
con voz pero sin voto.

Articulo 11. EI Pleno

Son funciones del Pleno:

a. Presentar iniciativas, sugerencias y propuestas para ser debatidas.

b. Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de actividad a que se
refiera el correspondiente Consejo Sectorial.

c. Colaborar en los estudios y elaboracion de programas, proyectos y disposiciones
del sector.

d. Asesorar la elaboracion del programa de actuacion y presupuesto del sector o drea
correspondiente.

e. Informar al Ayuntamiento a requerimiento de este.

f. Aprobar los informes realizados porlaComision Permanente o Comisiones de estudio
y trabajo que pudieran establecerse.

g. Aprobar la memoria anual de las actividades realizadas por los 6rganos del Consejo
Sectorial.

h. Creacion de la Comisién Permanente del Consejo si fuera necesario.

i. Aprobar la constitucion de las Comisiones de estudio que fueran necesarias, a
propuesta de la Presidencia.

Articulo 12. Organos Complementarios.

En cada Consejo Sectorial se podrdn establecer los siguientes 6rganos
complementarios:

1. Comision Permanente

2. Comisiones de estudio.

Articulo 13. De la Comisién Permanente.

ElPresidente/adel Consejo Sectorial, 0 el Vicepresidente/aen quién hubiera
delegado esta funcion, lo serd también de su Comision Permanente. Los criterios de
composicion y funcionamiento de la Comisién Permanente serdn establecidos por
acuerdo del Pleno del Consejo a propuesta del Presidente/a, debiendo, en todo caso,
incorporar un representante de cada uno de los colectivos que componen el consejo.
Los vocales que formen parte de la Comision Permanente serdn designados por el
Presidente/a del Consejo de entre los miembros del mismo.

Todos los miembros de la Comision Permanente tendrdn voz y voto,excepto
el secretario/a que tendran solamente voz.

La Comision Permanente dispondra del mismo secretario/a que el Pleno
del Consejo.

Serén funciones de la Comisién Permanente:

a. Desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno del Consejo Sectorial.

b. Presentar y promover iniciativas de actuacion al Pleno del Consejo Sectorial.

c. Elaborar informes sobre la gestién y seguimiento de los planes y programas que
se estén ejecutando.

d. Coordinar los trabajos de las Comisiones de estudio que se creen.

e. Las demds que expresamente no estén atribuidas a otros érganos del Consejo.

Articulo 14. De las Comisiones de estudio.

Los Consejos Sectoriales podrdn constituir, con cardcter temporal,
Comisiones de estudio o grupos de trabajo para el andlisis y la investigacion de los
problemas del sector, a propuesta de la presidencia, o a solicitud de una cuarta parte
de sus miembros.

Elnimeroy lacomposicién de las Comisiones de estudio serdn establecidos
en funcion de las lineas de trabajo y de las prioridades de actuacion del Consejo
Sectorial.

Las Comisiones de estudio estaran integradas por miembros del Consejo
y personas propuestas en calidad de especialistas en los diferentes temas objeto de
estudio.
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CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO DEL CONSEJO.

Articulo 15. Vigencia.

El Consejo deberd ser renovado cada cuatro afios, coincidiendo con el
mandato corporativo. Cada entidad es libre para revocar en cualquier momento la
designacion de surepresentante. No obstante, la designacion ha de hacerse con vocacion
de estabilidad.

Articulo 16. Sesiones.

Los Consejos Sectoriales se reunirdn al menos una vez cada tres meses y
tantas veces como sean convocados por la Presidencia o por 1/4 de sus miembros.

Las sesiones del Consejo pueden ser de dos tipos:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

Sonsesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad estd preestablecida cada
tres meses.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el presidente con tal
cardcter, por iniciativa propia o solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal
de miembros del Consejo. Tal solicitud habra de hacerse por escrito en el que se razone
el asunto o asuntos que la motiven, firmado personalmente por todos los Consejeros
que la suscriben. La relacion de los asuntos incluida en el escrito no enerva la facultad
del Presidente para determinar los puntos del orden del dia, si bien la exclusién en éste
de alguno de los asuntos propuestos debera ser motivada.

La celebracion de la sesion extraordinaria, a instancias de Consejeros,
no podrd demorarse por mds de treinta dias desde que el escrito fuera entregado al
Presidente/a.

Elfuncionamiento de las sesiones y las convocatorias serd acordado mediante
normas de régimen interior elaboradas por el propio Consejo.

Articulo 17. Convocatorias.

Corresponde a la Presidencia convocar todas las sesiones del Consejo.

Alaconvocatoriade las sesiones se acompaard el Orden del dfacomprensivo
de los asuntos a tratar con el suficiente detalle.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion ordinaria, no podrdn
transcurrir menos de cinco dias habiles. Este plazo se computaa partir de lacomunicacién
del Orden del dia. Se utilizaran medios electronicos para las comunicaciones.

Las convocatorias extraordinarias se convocaran, al menos, con dos dias
hébiles de antelacién.

Articulo 18. Continuidad de las sesiones.

Toda sesidn, sea ordinaria o extraordinaria, habrd de respetar el principio
de unidad de acto, y se procurard que termine el mismo dia de su comienzo. Si ésta
terminara sin que se hubiesen debatido y resuelto todos los asuntos incluidos en el
orden del dia, el Presidente/a podra levantar la sesion. En este caso, los asuntos no
debatidos, habran de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

Duranteel transcurso de la sesion, el Presidente podra acordar interrupciones
a su prudente criterio, para permitir las deliberaciones por separado, sobre la cuestion
debatida, o para descanso de los debates.

Articulo 19: Deber de asistencia.

Todos los miembros tienen el deber de asistir a las sesiones del Consejo. La
inasistencia reiterada que no sea debidamente justificada podra dar lugar a revocar su
nombramiento por parte del Consejo, a propuesta de la Presidencia al faltar al menos
tres veces consecutivas o cinco alternas.

Articulo 20. Orden del dfa.

El orden del dia de las sesiones serd fijado por el Presidente/a, teniendo en
cuenta las propuestas de los Consejeros/as.

En el orden del dia se incluirdn los asuntos que se consideren convenientes
debatir en razén de las competencias del Consejo.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluird también un punto
de asuntos de urgencia, si bien en estos casos no podra adoptarse acuerdo alguno sin
que el Consejo, por mayorfa simple, se pronuncie sobre la estimacién de la urgencia, y
también ruegos y preguntas. Estas habrdn de formularse por escrito y serdn contestadas
en la propia sesion o, en la siguiente si fuera necesario recabar informacion para ello.

Articulo 21. Orden de la sesion.

Las sesiones ordinarias comenzaran con la aprobacion del acta de la sesion
anterior. Si hubiera observaciones, se debatirdn y decidirdn las rectificaciones que
procedan.

A continuacion se acordara lo que proceda sobre la inclusion en el orden
del dia de algin asunto de urgencia.

En las sesiones extraordinarias no podrdn tratarse otros asuntos que los
expresamente recogidos en el orden del dfa.

A cada sesion del Consejo la Presidencia podrd invitar a las personas
relacionadas con los puntos a tratar que se considere oportuno, con voz y sin
voto. Asi mismo, la Presidencia tendra la facultad de incorporar puntualmente al
Consejo, también con voz y sin voto, aquella representacion politica y técnica del
Ayuntamiento que, en un momento determinado, crea de interés por tratar temas
puntuales.

Articulo 22. Documentacion de asuntos.

Toda la documentacién de los asuntos incluidos en el Orden del Dia que
debe servir de base al debate y, en su caso, votacion, deberd estar a disposicion de
los miembros desde el mismo dia de la convocatoria. Esta puesta a disposicion se
hard mediante medios electrénicos pero se tendran en consideracion las dificultades
que puedan concurrir en algunos miembros en cuanto al uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Se podran establecer otros canales de participacion para que la ciudadania
pueda realizar aportaciones que puedan enriquecer la calidad de las propuestas e
informes del Consejo.

Articulo 23. Quérum de constitucion y celebracion.

Para la vélida constitucién de la sesion del Consejo se requiere, en primera

convocatoria, la asistencia de la Presidencia, el secretario/a y mds de la mitad de su
nimero de miembros, incluido el Presidente/a, y excluido el secretario/a.

Lasegundaconvocatoria,de sernecesaria, serd transcurridos treinta minutos
desde la citacion de la primera, y para ser valida requerird la presencia de la cuarta
parte de sus miembros, computados del mismo modo antes sefialado.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos.

La consideracién de cada punto incluido en el orden del dia comenzara
con la exposicién del mismo y sus antecedentes. Tras ello se someterd a deliberacién
y votacion el acuerdo a adoptar.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los miembros presentes.
En caso de empate, la Presidencia dirimird con su voto de calidad.

Lavotacion podra ser secretasilo solicita cualquier miembro y asi se aprueba
por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del Consejo, computados segtin
lo previsto en el articulo 23.

Articulo 25. Actas de las sesiones.

De lasreuniones del Consejo se extenderd la oportuna acta,con los acuerdos
adoptado. Asi mismo y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 del
ROF, en el acta se recogeran de forma sintetizada las intervenciones de los diferentes
miembros en las deliberaciones. En las actas se reflejard el niimero de votos afirmativos,
negativos y abstenciones, haciéndose constar nominalmente el sentido del voto cuanto
asf lo pidan las personas interesadas.

Los acuerdos del Pleno del Consejo serdn trasladados a los servicios
municipales correspondientes aefectos de tramitacidn,en su caso, del oportunoexpediente.

El Ayuntamiento facilitard la sede o locales de que disponga para las sesiones
y los recursos necesarios para cumplir sus objetivos.

El Consejo podrd facilitar la informacion pertinente para la elaboracion
de una memoria bienal de los asuntos de mayor relevancia abordados por los distintos
Consejos Sectoriales, en la que se establecerd una valoracién de los trabajos realizados
y propuestas de mejora para el fomento de la participacién ciudadana.

Articulo 26. Compromiso ético.

Los integrantes del Consejo, al aceptar su nombramiento, firmardn un
compromisoéticode cardcter personal ,en virtud del cual asumen que no instrumentalizaran
al Consejo para fines personales ni de cardcter partidista; facilitaran la participacion
ciudadana y el consenso en la toma de decisiones; participardn en las deliberaciones
con la debida diligencia y buena fe y guardaran sigilo respecto de aquella informacién
no piiblica a la que pudieran acceder en funcién de su pertenencia al Consejo.

CAPITULO IV. DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 27. Disolucién del consejo.

El Consejo podra ser disuelto a peticion propia, acordada por el Pleno del
Consejo por mayoria cualificada de los 3/5 de los miembros con derecho a voto , que
elevard la propuesta al Ayuntamiento Pleno; o a iniciativa municipal, adoptdndose el
acuerdo por el Pleno del Ayuntamiento por mayoria simple. Al disolver el Consejo,
todos los bienes y materiales adscritos al mismo, pasardn a plena disponibilidad del
Ayuntamiento. )

DISPOSICION ADICIONAL

La modificacion total o parcial de este Reglamento, corresponde al Excmo.
Ayuntamiento Pleno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados expresamente todos los Estatutos anteriormente
aprobados, y disposiciones reglamentarias que se opongan a lo previsto en este
Reglamento. )

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, con cardcter organico segtin lo previsto en el articulo
70.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en la sesion celebrada con cardcter ordinario
el dfa 27 demayo 2024 entrard en vigor cuando sea publicado integramente su texto
en el «Boletin Oficial» de la provincia y haya transcurrido el plazo de quince dias a
que se refiere el articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.””

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Sevilla, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz, de conformidad con lo establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas -LPACAP-,y 10.b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

EnArcosde laFronteraa22/8/24.El Alcalde,Miguel Rodriguez Rodriguez.
Firmado. El Secretario General, Juan Antonio Gil Prieto. Firmado.

N°134.602

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA

DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera ntimero 224 de fecha 01 de
agosto de 2024 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa
de la Unidad de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de fecha 20 de
julio de 2023, con registro de entrada 2023-E-RC-8743 de fecha 21/07/2023, en el
que literalmente dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor
de esta Administracion Tributaria ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS
SL, provisto de NIF/CIF n® B83034983, en el procedimiento de apremio n°
11014/0001330275 instruido contra el mismo, quien suscribe tiene a bien informar
lo siguiente:
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Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 13 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 3.186,04 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucion
para responder al crédito puiblico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderan subsidiariamente con
ellos, por derivacion de la accién tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./ . PPAL
DocUMENTOl PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE€
LG CANADA
2011026481664/2012/0A 04798339 HONDA. 10 Pt.ABS 190,24
LG CANADA
2011026503032/2013 /1S 04798339 HONDA. 10 Pt.ABS 107,28
LG CANADA
2011026526342/|2013 /28 04798339 HONDA. 10 Pt.ABS 107,28
LG CANADA
2011058022176/2014 /1S 04798339 HONDA. 0 90,76
LG CANADA
2011060044731/2014 /28 04798339 HONDA. 0 181,54
LG CANADA
2011071232122(2015/ 153597402 TF2139NO130HI 7o 1o A0 184,26
LG CANADA
2011071381484(2015/ 253597402 TF2139N0130HI 70 1o A0 184,27
LG CANADA
2011079692365|2016/ 1S|3597402TF2139N0130HJ|[HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02Pt. A
LG CANADA
2011079851870/2016/2S|3597402TF2139N0130HJ |[HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02 Pt. A
LG CANADA
2011091998961|2017/ 18|3597402TF2139N0130HJ|HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02Pt. A
LG CANADA
2011092161160/2017 /28|3597402TF2139N0130HJ|[HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02Pt. A
LG CANADA
2011108008241/2018 / 1S|3597402TF2139N0130HJ|[HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02 Pt. A
LG CANADA
2011108210986]2018 /25|3597402TF2139N0130HJ|HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02Pt. A
TOTAL € 2.181,13

Tercero.- En cuanto al procedimiento aseguir paraladerivacion de laaccion

del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habran de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:
a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General
de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que
establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda ptiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el érgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedara definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a SANCHEZ GARCIA JOSE DAVID , con NIF *##8690** |
como presunto responsable,

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5 .- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accion administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracién de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El trdamite de audiencia previo a los responsables no

excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho tramite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracién de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que pongafinal expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de 1a LGT:

4.Elactode declaracionde responsabilidad serd notificado alos responsables.

El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:
a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos .c) Lugar, plazo y forma en
que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las
liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuencia de la
resolucién de estos recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que
hubieran adquirido firmeza para otros obligados tributarios, sino inicamente el importe
de la obligacion del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion.
No obstante, en los supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley
no podran impugnarse las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino
el alcance global de la responsabilidad. Asimismo, en los supuestos previstos en el
citado apartado no resultard de aplicacién lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta
Ley, tanto si el origen del importe derivado procede de deudas como de sanciones
tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecido en el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale seraexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracién de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.
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* El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en NUM EJER./ J PPAL
situacién de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacién DOCUMENTO PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE €
facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o en los casos en los que . -
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades LG CANADA
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de 2011071381484)2015/28 3597402TF2139NOT30H] HONDA, 0 184,27
Enjuiciamiento Civil). LG CANADA
* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad 201107969236512016/ 1513597402 TF2139N0130HI [HONDA. 10 A B1| 18925
anombre del deudor en cuestidn, seglin informacion obtenida del Registro Central de 0B Pl 02’Pt A ’ ?
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra . -
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo. LG CANADA
* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros 2011079851870]2016/25(3597402TF2139N0130HI{HONDA, 10 A Bl.| 18925
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos 0B PL.O2Pt. A
y de escaso valor. LG CANADA

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacién y la 1511091998061 [2017/15|3597402TF2139N0130HI|HONDA, 10 A BI.| 189225
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacién en la que OB Pl 02’Pt A ' ’
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el - =
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la LG CANADA
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el 2011092161160{2017/2S3597402TF2139N0130HI|JHONDA, 10 A Bl| 189,25
cobro de la deuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo,en consecuencia, 0B PL.O2Pt. A
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la LG CANADA
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados. 201110800824112018/1813597402TF2139N0130HI |HONDA. 10 A BL| 18925

Ladeclaracion de fallido sélo supondrd la baja en cuentas de recaudacién como OB Pl 02’Pt A ' ’
créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por afeccién por =
la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe como Anexo 2, LG CANADA
conforme a los términos del articulo 62.4 del RGR que sefiala Declarado fallido un obligado 2011108210986]2018/25|3597402TF2139N0130HI(HONDA, 10 A BL| 189,25
al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se considerardn vencidas y 0B P1.02 Pt. A
podran ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion, si no existen otros obligados TOTAL € 218113
al pago, procediendo a la culminaci6n del procedimiento de apremio sobre los valores no —

afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 b) de la Ley General Tributaria.
Quinto.- Por tltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
¢ En relacién con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al drgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efectiia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de
pago,lacompetenciaparadictarel acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos,
dicha competencia corresponderd al 6rgano de recaudacion. En este sentido, resulta

SEGUNDO - Instaralos 6rganos correspondientes del SPRyGT de la Excma.
Diputacién de Cidizen virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria suscrito
entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz, para que
procedaalaaprobacioninicial del expediente de derivacidn de responsabilidad de ATENAS
REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF: B83034983, por el concepto que se
corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un
importe de 3.186,04 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.

competenteel Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos, Hacienday Recaudacion, NUM. EJER./ < PPAL
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1 y 4 de julio de 2019. DOCUMENTO| PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE €
¢ Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldfa Presidencia LG CANADA

a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito 2011026481664/2012/0A 04798339 HONDA. 10 Pt. ABS 190,24
entre la Diputacion de Céadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA. 0Pt

e En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos LG CANADA
competentes en orden a: 2011026503032[2013/1S 04798339 HONDA. 10 Pt.ABS 107,28
* Declarar fallido a ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL provisto de -

NIF, B83034983 mediante resolucién de la Alcaldfa de CONIL DE LA FRONTERA  |2011026526342]2013/25 04798339 LG  CANADAl ;g
y, consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no HONDA, 10 Pt. AB5

afectos al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 0,00 €, procediendo LG CANADA

a su correspondiente baja en cuenta. 2011058022176/2014/1S 04798339 HONDA. 0 90,76
* Incoar expediente de declaracion de responsabilidad por adquisicidn de bienes afectos -

al pago de IBI a SANCHEZ GARCIA JOSE DAVID, provisto de NIF ***8690**, 2011060044731]12014/2S 04798339 LG CANADA 181.54
mediante la apertura del trdmite de alegaciones legalmente previsto. HONDA, 0 ’

Esta Tesorera propone la adopcion de resolucién en los siguientes términos: LG CANADA
Declarar fallidoaATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL. e instar al Servicio 2011071232122]2015/18)3597402TF2139N0130HJ HONDA. 0 184,26
provincial de Recaudacién para que inicie expediente de derivacion de responsabilidad”. —

D? Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo LG CANADA
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley 201107138148412015/28 |3597402TF2139NOT30HT HONDA, 0 184,27
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el LG CANADA
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba 201107969236512016/15|3597202TF2139N0130H7 [HONDA. 10 A BI| 18925
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO: 0B Pl 02’Pt A ' ’

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3497 de 21 de agosto de 2024. . .

RESOLUCION LG CANADA

PRIMERO.- Declarar fallido por insolvencia del deudor ATENAS 2011079851870{2016/2S]3597402TF2139N0130HJ|HONDA, 10 A Bl.| 18925
REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF: B83034983 por débitos a la OB P1.02 Pt. A
Hacienda Municipal, por varios conceptos que detallo: LG CANADA

NUM. EJER./ 4 PPAL 2011091998961{2017/1S]3597402TF2139N0130HJ|HONDA, 10 A BIl.| 18925
DOCUMENTO| PER. | OBJ-TRIBUTARIO | DIRECCION | prp OB PI.02 Pt. A
LG CANADA LG CANADA
2011026481664[2012/0A 04798339 HONDA, 10 Pt ABS| 'O |2011092161160[2017/25[3597402TF2139N0130HI|HONDA. 10 A BL| 18925
S 0B P1.02 Pt. A
LG CANADA
2011026503032(2013/1S 04798339 HONDA. 10 PtABS 107,28 LG CANADA
LG CANADA 2011108008241{2018/1S]3597402TF2139N0130HJ|HONDA, 10 A BIl.| 189,25
2011026526342(2013/2S 04798339 HONDA. 10 Pt. ABS 107,28 0B P1.02 Pt. A
LG CANADA LG CANADA
2011058022176(2014/1S 04798339 HONDA. 0 90,76 2011108210986{2018/2S[3597402TF2139N0130HI|[HONDA, 10 A Bl.| 189,25
G ,CANADA 0B P1.02 Pt. A
2011060044731(2014/2S 04798339 HONDA. 0 181,54 TOTAL € 2.181,13
201107123212212015/1S]3597402TF2139N0130H] ]fI(G)NDAC (;* NADA 18426 TERCERO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
’ del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informaci6n publica porun plazo de quince dias acontar desde el siguiente de la insercion
de Edictos en el Tablon de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

CUARTO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucion definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

21 de agosto de 2024. Fdo.: D* Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa. Fdo.:
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ. Secretaria General.

N°134.656

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

DONAINMACULADASANCHEZZARA ALCALDESA-PRESIDENTA

DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 227 de fecha 01 de agosto
de 2024 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cadiz, de fecha 20 de julio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8743 de fecha 21/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, provisto de NIF/CIF
n°B83034983, en el procedimiento de apremio n° 11014/0001330275 instruido contra
el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero - El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 13 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacién adjunta,
y que ascienden a total de 3.089,73 €.

Segundo .- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de bienes
inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria en la cotitularidad.
1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedarén afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de
responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucion
para responder al crédito publico, constituyendo una carga real en garantfa del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afecci6n de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderan subsidiariamente con
ellos, por derivacién de la accién tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./ . PPAL
pocumentol per. | OB TRIBUTARIO DIRECCION | o'l
LG CANADA
2011026481585|2012 /0A 04798330 HONDA. 10 PLAB4 184,50
LG CANADA
2011026502953]2013 /1S 04798330 HONDA. 10 Pt.AB4 104,04
LG CANADA
2011026526263]2013 /28 04798330 HONDA. 10 PtAB4 104,05
LG CANADA
2011058022081]2014 /1S 04798330 HONDA. 0 88,03
LG CANADA
2011060044643]|2014 /28 04798330 HONDA. 0 176,05
LG CANADA
2011071232034(2015 /1S |3597402TF2139NO121PAf 7 5 1o A0 178,71
LG CANADA
2011071380303(2015 /28 [3597402TF2139NOI121PAf - 5 1o A0 178,70
LG CANADA
2011079692270|2016 /1S |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B PL.01 Pt.D
LG CANADA
2011079851782]|2016 /25 |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BL| 183,54
0B PL.01 Pt.D
LG CANADA
2011091998873|2017 /1S |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B P1.01 Pt.D

NUM. EJER./ . PPAL
pocumentol per. | OB TRIBUTARIO DIRECCION [ pro'd
LG CANADA
2011092161072{2017 /28 [3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,54
0B PL.01 Pt.D
LG CANADA
2011108008153[2018 /1S [3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B PL.0I Pt.D
LG CANADA
2011108210891{2018 /2S [3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,54
0B PL.0I Pt.D
TOTAL € 2.11529

Tercero.- En cuanto al procedimiento aseguir paraladerivacion de laaccién
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habrdn de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion,Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cddiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se consideraran fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimara que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda publica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerard
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accion de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el érgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencia lainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacion de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a ORTIZ AMURIZA MARIA NIEVES, con NIF 16039840P
como presunto responsable,

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacién de la accién administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracion de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3 - Eltramite de audiencia previo alos responsables noexcluird el

derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite las alegaciones
que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucion
que ponga fin al expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactode declaracion deresponsabilidad serd notificado alos responsables.

El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:
a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones alas que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.c) Lugar, plazo y forma en
que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y 1as liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuencia de laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino Gnicamente el importe de la obligacién
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del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podrdn impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultard
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecido enel apartado 2 del articulo 62 de esta ley. Si el responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale seraexigidaen viade apremio, extendiéndose
al recargo del periodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econdémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacion de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con caracter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestidn, seglin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la préctica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de ladeuday la inexistencia de responsables solidarios, siendo,en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

La declaracion de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacion
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccién por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62 .4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se
considerardn vencidas y podran ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por tltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
¢ En relacién con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al drgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efectda con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de
pago,lacompetencia paradictar el acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al drgano competente para dictar la liquidacién. En los demds casos, dicha
competenciacorresponderdal drgano de recaudacion. Eneste sentido, resultacompetente
el Sr. Diputado del Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién, por
Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1y 4 de julio de 2019.
¢ Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldfa Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de Céadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.

* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:

¢ Declarar fallido a ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL provisto de
NIF, B83034983 mediante resolucién de la Alcaldia de CONIL DE LA FRONTERA
y, consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no
afectos al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 0,00 €, procediendo
a su correspondiente baja en cuenta.

Incoar expediente de declaracién de responsabilidad por adquisicion de bienes afectos
al pago de IBI a ORTIZ AMURIZA MARIA NIEVES, provisto de NIF 16039840P,
mediante la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto”.

EstaTesorera propone la adopcion de resolucién en los siguientes términos:
Instar al Servicio provincial de Recaudacién para que inicie expediente de derivacién
de responsabilidad conforme al Decreto n® 2024-2939”.

D? Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley

7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacidn con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3519 de 22 de agosto de 2024.

RESOLUCION

PRIMERQO - Instar a los 6rganos correspondientes del SPRyGT de la Excma.
Diputacion de Cddizen virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria suscrito
entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz, para que
procedaalaaprobacioninicial del expediente de derivacidn de responsabilidad de ATENAS
REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF: B83034983, por el concepto que se
corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), ascendiendo la deuda a un
importe de 3.089,73 Euros, conforme a lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y siguientes de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa de desarrollo vigente.

NUM. EJER./ . PPAL
pocUMENTOl PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION | prp'e
LG CANADA
2011026481585/2012 /0A 04798330 HONDA. 10 PLAB4 184,50
LG CANADA
2011026502953|2013 /1S 04798330 HONDA. 10 PL.AB4 104,04
LG CANADA
2011026526263|2013 /2S 04798330 HONDA. 10 PLAB4 104,05
LG CANADA
2011058022081]2014 /1S 04798330 HONDA. 0 88,03
LG CANADA
2011060044643]2014 /28 04798330 HONDA. 0 176,05
LG CANADA
2011071232034| 2015 /1S |3597402TF2139N0121PAf 2 5 1o AL 178,71
LG CANADA
2011071380303 2015 /28 |3597402TF2139N0121PAf 7 5 1o AL 178,70
LG CANADA
2011079692270/2016 /1S |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BIL.| 183,53
0B PL.O1Pt.D
LG CANADA
2011079851782|2016 /25 |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BIL.| 183,54
0B PL.O1Pt.D
LG CANADA
2011091998873|2017 /1S |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BL.| 183,53
0B PL.OI Pt.D
LG CANADA
2011092161072|2017 /25 |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BIL.| 183,54
0B PL.O1 Pt.D
LG CANADA
2011108008153|2018 /1S |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BL.| 183,53
0B PL.O1Pt.D
LG CANADA
2011108210891]2018 /25 |3597402TF2139N0121PA|HONDA, 10 A BL.| 183,54
0B PL.OI1 Pt.D
TOTAL € 2.11529

SEGUNDO .- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién pblica por un plazo de quince dias acontar desde el siguiente de lainsercion
de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucion definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

22 de agosto de 2024. Fdo.: D* Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa. Fdo.:
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ. Secretaria General.

N°134.668

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

DONAINMACULADASANCHEZZARA, ALCALDESA-PRESIDENTA

DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 225 de fecha 01 de agosto
de 2024 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de 1a Unidad
de Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de fecha 20 de julio de 2023,
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con registro de entrada 2023-E-RC-8743 de fecha 21/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, provisto de NIF/CIF
n°B83034983, en el procedimiento de apremio n° 11014/0001330275 instruido contra
el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero - El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 13 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses sefialados en la relacién adjunta,
y que ascienden a total de 3.186,04 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccidn real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucion
para responder al crédito ptiblico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderdn subsidiariamente con
ellos, por derivacion de la accién tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

NUM. EJER./ . PPAL
pocuMeNTo| PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION [ prp'd
LG CANADA
2011026481655[2012/0A 04798338 HONDA. 10PtAB4 190,24
LG CANADA
2011026503023(2013 /1S 04798338 HONDA. 10PtAB4 107,28
LG CANADA
2011026526333[2013 /28 04798338 HONDA. 10 Pt AB4 107,28
LG CANADA
2011058022160(2014 /1S 04798338 HONDA. 0 90,76
LG CANADA
2011060044722(2014 /28 04798338 HONDA. 0 181,54
LG CANADA
20110712321132015 /18|3597402TF2139NOI 29KL{ 7 5y 1o A0 184,26
LG CANADA
2011071380382|2015 /28|3597402TF2139NOI29KLf 7 5\ 1o A0 18427
LG CANADA
2011079692356[2016 /1S]|3597402TF2139N0129KL|HONDA, 10 A BIL.| 189,25
0B PL.02Pt.D
LG CANADA
2011079851861(2016 /25]|3597402TF2139N0129KL|HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02Pt.D
LG CANADA
2011091998952(2017 /1S]|3597402TF2139N0129KL|HONDA, 10 A BL| 18925
OB PL.02Pt.D
LG CANADA
2011092161151|2017 /28]|3597402TF2139N0129KL{HONDA, 10 A Bl.| 18925
0B PL.02Pt.D
LG CANADA
2011108008232(2018 /1S]|3597402TF2139N0129KL|HONDA, 10 A BL.| 189,25
0B PL.02Pt.D
LG CANADA
2011108210970{2018 /25]|3597402TF2139N0129KL|HONDA, 10 A BL| 189,25
0B PL.02Pt.D
TOTAL € 2.181,13

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir para la derivacion de la accion
del cobro por afeccién que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio porel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR) hace
referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho de afeccién
se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos establecidos
en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En virtud de lo anterior, habrdn de realizarse las siguientes actuaciones administrativas:
a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal

efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacién Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se considerardn fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda piblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73 .- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacién acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a EGIDO PEREZ JOSE ANGEL, con NIF *#*#0075%*  como
presunto responsable,

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. Conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare la responsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracién, la
Administracion competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta ley
y realizar actuaciones de investigacién con las facultades previstas en los articulos 142 y
162 de esta ley. La derivacion de la accién administrativa a los responsables subsidiarios
requerirdla previadeclaracion de fallidodel deudor principal y de los responsables solidarios.

Articulo 174.3 - Eltrdmite de audiencia previo alos responsables noexcluirdel

derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite las alegaciones
que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren necesaria.
c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracién de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que pongafinal expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de 1a LGT:

4.Elactode declaracionde responsabilidad serd notificado alos responsables.

El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:
a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos. ¢) Lugar, plazo y forma en
que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuencia de laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tinicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podran impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecidoen el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendichoplazo,ladeudale serd exigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del perfodo ejecutivo que proceda segtin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracion de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cidiz
necesarias con caracter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacién de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

* El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
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facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que NUM EJER. / ) PPAL
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades DOCUMENTO PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE €
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de .

Enjuiciamiento Civil). LG CANADA
* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad 2011060044731(2014 /28 04798339 HONDA, 0 181,54
anombre del deudor en cuestidn, seglin informacion obtenida del Registro Central de -
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra 2011071232122]2015 /1S13597402TF2139N0130H] LG CANADA 18426
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo. HONDA, 0
* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros LG CANADA
publicos o existiendo no se lleva a la préctica por resultar excesivamente obsoletos 2011071381484)2015 /25|3597402TF2139N0130HJ HONDA, 0 184,27
y de escaso valor. -
Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la LG CANADA
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacién en la que 2011079692365)2016 /15|3597402TF2139NO130HJ(HONDA, 10 A BLf 189,25
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el OB PL 02 Pt. A
procedimiento de gestion recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la LG CANADA
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el 2011079851870{2016 /283597402 TF2139N0130HI [HONDA, 10 A BL| 189.25
cobro de ladeuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia, 0B PL.02 Pt. A
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la —
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados. LG CANADA
Ladeclaracién de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacién como 2011091998961(2017 /15)3597402TF2139N0130HJ[HONDA, 10 A BL| 18925
créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por afeccién por 0B P1.02 Pt. A
la e?istenci? de otros reiip(lmsabltis g Qquj s]e l;lzi}jlléntan al ;;rles]gmel inf((j)rr;lellc((i)mo Alrjli:xodl LG CANADA
conforme a los términos del articulo 62 .4 de que sefiala Declarado fallido un obligado
al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se consideraran vencidas y 20110921611602017 /28 {3597402TF2139NO0130HI|HONDA, 10 A BL{ 189,25
podrén ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion, si no existen otros obligados 0B PI.02 Pt. A
al pago, procediendo a la culminacién del procedimiento de apremio sobre los valores no LG CANADA
afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 b) de la Ley General Tributaria. 2011108008241(2018 /18 [3597402TF2139N0130HI[HONDA, 10 A BL| 18925
Quinto.- Por tiltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos 0B PL.02 Pt. A
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar: -
* En relacién con la incoacion del expediente de declaracién de responsabilidad por LG CANADA
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano 2011108210986{2018 /2S|3597402TF2139N0130HI{HONDA, 10 A Bl.| 189725
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT 0B PL.02Pt. A
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efectda con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario de TOTAL € 218113

pago, lacompetencia paradictarel acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En los demads casos,
dicha competencia corresponderd al 6rgano de recaudacién. En este sentido, resulta
competente el Sr. Diputado del Areade Servicios Econémicos,Hacienda y Recaudacion,
por Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1y 4 de julio de 2019.

* Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacién, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de Cddiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.

* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:

¢ Declarar fallido a ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL provisto de
NIF, B83034983 mediante resolucién de la Alcaldia de CONIL DE LA FRONTERA
y, consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no
afectos al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 0,00 €, procediendo
a su correspondiente baja en cuenta.

Incoar expediente de declaracién de responsabilidad por adquisicion de bienes afectos
al pago de IBI a EGIDO PEREZ JOSE ANGEL, provisto de NIF ***0075%*, mediante
la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto”.

EstaTesorera propone la adopcion de resolucién en los siguientes términos:
Instar al Servicio provincial de Recaudacion para que inicie expediente de derivacién
de responsabilidad conforme al Decreto n® 2024-2939”.

D? Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la ley
7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3501 de 21 de agosto de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO -- Instaralos érganos correspondientes del SPRyGT dela Excma.
Diputacién de Cadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz,
paraque procedaalaaprobacidninicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF: B83034983, por
el concepto que se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI),
ascendiendo la deuda a un importe de 3.186,04 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa
de desarrollo vigente.

DocTJIg/II\éNTo EIER7| OBITRIBUTARIO | DIRECCION | FFAL
2011026481664{2012/0A 04798339 %ISNDE’?O% DAl 19024
2011026503032[2013 /15 04798339 IEISND,E,?(%? DAl 10728
2011026526342[2013 /28 04798339 II:I(G)ND,S,?(%f oAl 10728
2011058022176[2014 /18 04798339 Iﬁ(G)NDg,/?)N ADAl 9976

SEGUNDO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por un plazo de quince dias a contar desde el siguiente de la insercién
de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucion definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

22 de agosto de 2024. Fdo.: D* Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa. Fdo.:
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ. Secretaria General.

N°134.670

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA

DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 226 de fecha 01 de agosto
de 2024 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, de fecha 20 de julio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8743 de fecha 21/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, provisto de NIF/CIF
n°B83034983, en el procedimiento de apremio n° 11014/0001330275 instruido contra
el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 13 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 3.186,04 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmision y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedardn afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacién obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmision quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucién
para responder al crédito publico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
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diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afecci6n de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderan subsidiariamente con
ellos, por derivacién de la accidn tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacién se sefialan:

NUM. EJER./ . PPAL
pocUMENTO| PER. | ©OBJ- TRIBUTARIO DIRECCION | prr'd
LG CANADA
2011026481621[2012/0A 04798335 HONDA. 10 Pt.AB4 190,24
LG CANADA
2011026502996(2013/1S 04798335 HONDA. 10 Pt.AB4 107,28
LG CANADA
2011026526306(2013/2S 04798335 HONDA. 10 Pt.AB4 107,28
LG CANADA
2011058022133[2014/1S 04798335 HONDA. 0 90,76
LG CANADA
2011060044695[2014/2S 04798335 HONDA. 0 181,54
LG CANADA
2011071232086|2015/1S [3597402TF2139N0126GH| 5\ 1y AL 184,26
LG CANADA
2011071380355)2015/28 [3597402TF2139N0126GH| -\ 1y AL 184,27
LG CANADA
2011079692322|2016/1S [3597402TF2139N0126GH|HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL. 02 Pt. A
LG CANADA
2011079851834[2016/2S [3597402TF2139N0126GH|HONDA, 10 A Bl.| 189,25
0B PL.02 Pt. A
LG CANADA
2011091998925(2017/1S [3597402TF2139N0126GH|HONDA, 10 A Bl.| 18925
0B PL.02 Pt. A
LG CANADA
2011092161124[2017/2S [3597402TF2139N0126GH|HONDA, 10 A BL| 18925
0B PL.02 Pt. A
LG CANADA
2011108008205[2018/1S [3597402TF2139N0126GH|HONDA, 10 A Bl.| 189,25
0B P1.02 Pt. A
LG CANADA
2011108210943|2018/2S [3597402TF2139N0126GH|HONDA, 10 A Bl.| 18925
0B PL.02 Pt. A
TOTAL € 2.181,13

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir para la derivacién de la accién
del cobro por afeccién que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julioporel que se apruebael Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR) hace
referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho de afeccion
se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos establecidos
en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
En virtud de lo anterior, habrdn de realizarse las siguientes actuaciones administrativas:
a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1.Se considerarén fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimara que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda ptiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerard
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podra referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accién de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracién de responsabilidad subsidiaria por
afeccion referido a SUCIU ANGHELESCU LAURENTIU , con NIF ##*0600%*
, como presunto responsable,

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extension, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracion,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accion administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracién de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3 - Eltramite de audiencia previo alos responsables noexcluirdel
derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite las alegaciones
que estimen pertinentes y a aportar la documentacién que consideren necesaria.
¢) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracion de
responsabilidad por afeccidn, resolucion que en todo caso habrd de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que pongafinal expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de la LGT:

4.Elactodedeclaracion deresponsabilidad serd notificado alos responsables.

El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:
a) Texto integro del acuerdo de declaracién de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, 6rgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.c) Lugar, plazo y forma en
que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuencia de laresolucién de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino inicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacién. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podran impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos enel citado apartado no resultard
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecido en el apartado 2 del articulo 62 de esta ley. Siel responsable
norealizael pagoendicho plazo,ladeudale serdexigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del periodo ejecutivo que proceda segtn el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacion de las actuaciones que conducen a
la declaracién de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestidn, Recaudacion e Inspeccién de la Diputacién Provincial de Cédiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econémicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecdnica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacién de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

¢ El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacién de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesorerfa General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestion, segtin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacién en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestidn recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de ladeuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

La declaracién de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacion
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccién por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme a los términos del articulo 62.4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracién se
considerardn vencidas y podrdn ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
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si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacién del procedimiento NUM EIER. / | PPAL
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1 DOCUMENTO| PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION PTE €

b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por dltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos
administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
¢ En relacién con la incoacién del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al érgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracion de
responsabilidad se efecttia con anterioridad al vencimiento del perfodo voluntario de
pago,lacompetenciaparadictarel acto administrativo de declaracion de responsabilidad
corresponde al Grgano competente para dictar la liquidacion. En los demds casos, dicha
competenciacorresponderdal drgano de recaudacion. Eneste sentido, resultacompetente
el Sr. Diputado del Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacion, por
Decretos de la Presidencia de la Diputacion de fechas 1y 4 de julio de 2019.

* Por cuanto a la declaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacién, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de Céadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.

* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:

* Declarar fallido a ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL provisto de
NIF, B83034983 mediante resolucién de la Alcaldfa de CONIL DE LA FRONTERA
y, consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no
afectos al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 0,00 €, procediendo
a su correspondiente baja en cuenta.

Incoar expediente de declaracidn de responsabilidad por adquisicion de
bienes afectos al pago de IBI a SUCIU ANGHELESCU LAURENTIU, provisto de
NIF ##*0600**, mediante la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto”.

EstaTesorera propone la adopcion de resolucién en los siguientes términos:
Instar al Servicio provincial de Recaudacién para que inicie expediente de derivacién
de responsabilidad conforme al Decreto n® 2024-2939”.

D*Inmaculada Sdnchez Zara, Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la
ley 7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacién con lo establecido
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3514 de 22 de agosto de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO -- Instaralos érganos correspondientes del SPRyGT dela Excma.
Diputacién de Céadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz,
paraque procedaalaaprobacién inicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF: B83034983, por
el concepto que se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI),
ascendiendo la deuda a un importe de 3.186,04 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa
de desarrollo vigente.

NUM. EJER./ . PPAL
pocuMenTol PER OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION [ prp'd
LG CANADA
2011026481664(2012/0A 04798339 HONDA. 10 Pt ABS 190,24
LG CANADA
2011026503032{2013/1S 04798339 HONDA. 10 PL.ABS 107,28
LG CANADA
2011026526342(2013/2S 04798339 HONDA. 10 PLABS 107,28
LG CANADA
2011058022176{2014/1S 04798339 HONDA. 0 90,76
LG CANADA
2011060044731(2014/2S 04798339 HONDA. 0 181,54
LG CANADA
2011071232122(2015/18 3597402TF2139N0130HT | 5 5y A0 184,26
LG CANADA
2011071381484(2015/28 3597402TF2139N0130HT | 5 S\ ry A0 18427
LG CANADA
2011079692365(2016/1S [3597402TF2139N0130HT [HONDA, 10 A BIL.| 189,25
0B PL.02 Pt. A
LG CANADA
2011079851870{2016/2S [3597402TF2139N0130H] [HONDA, 10 A BL.| 18925
0B P1.02 Pt. A
LG CANADA
2011091998961(2017/1S|3597402TF2139N0130HI [HONDA, 10 A BL| 18925
0B P1.02 Pt. A
LG CANADA
2011092161160]2017/2S|3597402TF2139N0130HJ [HONDA, 10 A BL| 189,25
0B P1.02 Pt. A

LG CANADA

2011108008241{2018/1513597402TF2139N0130HJ [HONDA, 10 A Bl.| 18925
0B P1.02 Pt. A
LG CANADA
2011108210986{2018/2S13597402TF2139N0130HJ [HONDA, 10 A Bl.| 18925
OB PL.02 Pt.A
TOTAL € 2.181,13

SEGUNDO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica porun plazo de quince dias a contar desde el siguiente de la insercién
de Edictos en el Tablén de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que
estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

22 de agosto de 2024. Fdo.: D* Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa. Fdo.:
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ. Secretaria General.

N°134.676

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
DECRETO

DONAINMACULADASANCHEZZARA , ALCALDESA-PRESIDENTA

DEL AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Conforme al informe de la Sra. Tesorera niimero 228 de fecha 01 de agosto
de 2024 en el que literalmente dice: “Visto el informe propuesta de la Jefa de la Unidad
de Recaudacion de la Diputacién Provincial de Cédiz, de fecha 20 de julio de 2023,
con registro de entrada 2023-E-RC-8743 de fecha 21/07/2023, en el que literalmente
dice: “Dada cuenta de las actuaciones seguidas contra el deudor de esta Administracion
Tributaria ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, provisto de NIF/CIF
n°B83034983, en el procedimiento de apremio n® 11014/0001330275 instruido contra
el mismo, quien suscribe tiene a bien informar lo siguiente:

Primero.- El citado deudor mantiene deudas por distintos conceptos, de
los que 13 se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (en adelante, IBI)
relativos al Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA, por los objetos tributarios,
ejercicios e importes de principal, recargo e intereses seflalados en la relacion adjunta,
y que ascienden a total de 3.089,73 €.

Segundo.- En lo que respecta a los aspectos generales de la afeccion de
bienes inmuebles al pago del IBI, determina el articulo 64 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Afeccion real en la transmisién y responsabilidad solidaria
en la cotitularidad. 1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad
de los derechos que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes
inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la
cuota tributaria, en régimen de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos
en la Ley General Tributaria.

Segtin se ha podido constatar de la informacion obrante en las bases de datos
de esta Administracion el/los inmueble/s sobre los que pesan las deudas anteriormente
sefialadas por IBI ha sido transmitido a terceras personas sin que se hayan podido
materializar todas las actuaciones de embargo necesarias para el cobro de las cantidades
adeudadas. En este sentido, y a tenor de lo dispuesto en el anterior precepto, el bien
inmueble objeto de transmisién quedan especialmente vinculados al cumplimiento de las
obligaciones tributarias que se derivan de los mismos, siendo susceptibles de ejecucién
para responder al crédito puiblico, constituyendo una carga real en garantia del referido
impuesto. Del mismo modo, se pronuncia el articulo 79 de de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria (en adelante LGT) Afeccion de bienes. 1. Los adquirentes
de bienes afectos por ley al pago de la deuda tributaria responderédn subsidiariamente con
ellos, por derivacion de la acci6n tributaria, si la deuda no se paga.

En concreto, los inmuebles transmitidos a los terceros en cuestion son los
que a continuacion se sefialan:

Doclm\gmo HER/| OBLTRIBUTARIO | DIRECCION | b
2011026481551 [2012/0A 04798327 EoND A‘?ggﬁ&ﬁ 18450
2011026502926/2013/1S 04798327 EOND A(?l‘*ol\lié&’z 104,04
2011026526236/2013/28 04798327 CoND AC’IAOIESS;X 10405
2011058022054|2014/1S 04798327 CoND A? ANAPAL 5803
20110600446162014/25 04798327 HoND AC’OANADA 17605
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NUM. EJER./ . PPAL
pocumento| per. | OB TRIBUTARIO DIRECCION | prp'é
LG CANADA
2011071232000|2015/1S [ 3597402TF2139NO118PA| 0 1o AL 17871
LG CANADA
2011071380276|2015/28 [ 3597402TF2139NOL18PA| £ 0 1o A0 178,70
LG CANADA
2011079692243|2016/1S | 3597402TF2139N0118PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B PL.01 Pt. A
LG CANADA
2011079851755|2016/2S [ 3597402TF2139N0118PA|HONDA, 10 A BL| 183,54
0B PL.01 Pt. A
LG CANADA
2011091992844|2017/1S [3597402TE2139N0118PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B PL.01 Pt. A
LG CANADA
2011092161045|2017/2S|3597402TF2139N0118PA|HONDA, 10 A Bl| 183,54
0B PL.0O1 Pt. A
LG CANADA
2011108008126(2018/1S [3597402TF2139N0118PA|HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B PL.01 Pt. A
LG CANADA
2011108210864)2018/2S [3597402TF2139N0118PA|[HONDA, 10 A Bl| 183,54
0B PL.01 Pt. A
TOTAL € 2.11529

Tercero.- En cuanto al procedimiento a seguir parala derivacion de laaccién
del cobro por afeccion que nos ocupa, el articulo 67 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion (en adelante RGR)
hace referencia a las actuaciones necesaria a tal fin: 1. Para el ejercicio del derecho
de afeccion se requerird la declaracion de responsabilidad subsidiaria en los términos
establecidos en los articulos 174 y 176 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria. En virtud de lo anterior, habrdn de realizarse las siguientes actuaciones
administrativas:

a) Declaracién de fallido por insolvencia del anterior titular del bien inmueble y
obligado tributario en primera instancia, mediante resolucién administrativa a tal
efecto, conforme a los articulos 61 del RGR y 73 de la Ordenanza Fiscal General de
Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz que establecen

Articulo 61. Concepto de deudor fallido y de crédito incobrable.

1. Se considerardn fallidos aquellos obligados al pago respecto de los cuales
se ignore la existencia de bienes o derechos embargables o realizables para el cobro del
débito. En particular, se estimard que no existen bienes o derechos embargables cuando
los poseidos por el obligado al pago no hubiesen sido adjudicados a la Hacienda puiblica
de conformidad con lo que se establece en el articulo 109. Asimismo, se considerara
fallido por insolvencia parcial el deudor cuyo patrimonio embargable o realizable
conocido tan solo alcance a cubrir una parte de la deuda. La declaracion de fallido
podrd referirse a la insolvencia total o parcial del deudor.

2. Una vez declarados fallidos los deudores principales y los responsables
solidarios, la accidn de cobro se dirigird frente al responsable subsidiario. Si no
existieran responsables subsidiarios o, si existiendo, estos resultan fallidos, el crédito
serd declarado incobrable por el 6rgano de recaudacion.

Articulo 73.- Situacion de insolvencia.

1. Son créditos incobrables por insolvencia aquellos en los que, una vez
realizadas cuantas gestiones se consideren necesarias para hacerlos efectivos, se
evidencialainsolvencia de los obligados al pago y, por tanto, su imposibilidad de cobro.
En estos casos, el Jefe de Recaudacion acordard la declaracion de crédito incobrable
por insolvencia y la baja en cuentas de los valores como créditos incobrables.

2. Declarado el crédito incobrable se considerardn provisionalmente
extinguidas las deudas, pudiendo ser rehabilitadas en el plazo de prescripcion. La deuda
quedard definitivamente extinguida si no se hubiera rehabilitado en aquel plazo.

b) Incoacién de expediente para la declaracion de responsabilidad subsidiaria por
afeccién referidoa HRUSZOWIEC PIOTR ,con NIF #**8678** | como presunto
responsable,

El acuerdo de incoacion habra de serle notificado al presunto responsable,
concediéndosele el pertinente tramite de alegaciones. conforme a lo dispuesto en los
articulos 41.5 y 174.3 de la LGT, que disponen:

Articulo 41.5.- Salvo que una norma con rango de ley disponga otra cosa,
la derivacion de la accién administrativa para exigir el pago de la deuda tributaria a los
responsables requerird un acto administrativo en el que, previa audiencia al interesado,
se declare laresponsabilidad y se determine su alcance y extensién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 174 a 176 de esta ley. Con anterioridad a esta declaracién,
la Administracién competente podrd adoptar medidas cautelares del articulo 81 de esta
ley y realizar actuaciones de investigacion con las facultades previstas en los articulos
142 y 162 de esta ley. La derivacion de la accion administrativa a los responsables
subsidiarios requerird la previa declaracién de fallido del deudor principal y de los
responsables solidarios.

Articulo 174.3.- El trdmite de audiencia previo a los responsables no
excluird el derecho que también les asiste a formular con anterioridad a dicho trdmite
las alegaciones que estimen pertinentes y a aportar la documentacion que consideren
necesaria.

c) Resolucién administrativa que ponga fin al expediente de declaracién de
responsabilidad por afeccion, resolucion que en todo caso habra de serle notificada al
presunto responsable. De declararse tal responsabilidad, el contenido de la resolucién
que pongafinal expediente habrd de ajustarse alas previsiones incluidas en los apartados
4y 5 del articulo 174 de 1a LGT:

4.Elactode declaracionde responsabilidad serd notificado alos responsables.
El acto de notificacion tendra el siguiente contenido:

a) Texto integro del acuerdo de declaracion de responsabilidad, con indicacion del
presupuesto de hecho habilitante y las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto.
b) Medios de impugnacion que pueden ser ejercitados contra dicho acto, érgano ante
el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos.

¢) Lugar, plazo y forma en que deba ser satisfecho el importe exigido al responsable.

5. En el recurso o reclamacién contra el acuerdo de derivacion de
responsabilidad podrd impugnarse el presupuesto de hecho habilitante y 1as liquidaciones
alas que alcanza dicho presupuesto, sin que como consecuenciade laresolucion de estos
recursos o reclamaciones puedan revisarse las liquidaciones que hubieran adquirido
firmeza para otros obligados tributarios, sino tinicamente el importe de la obligacién
del responsable que haya interpuesto el recurso o la reclamacion. No obstante, en los
supuestos previstos en el apartado 2 del articulo 42 de esta Ley no podran impugnarse
las liquidaciones a las que alcanza dicho presupuesto, sino el alcance global de la
responsabilidad. Asimismo,en los supuestos previstos en el citado apartado no resultara
de aplicacion lo dispuesto en el articulo 212.3 de esta Ley, tanto si el origen del importe
derivado procede de deudas como de sanciones tributarias.

6. El plazo concedido al responsable para efectuar el pago en periodo
voluntario serd el establecido en el apartado 2 del articulo 62 de estaley. Siel responsable
norealizael pagoendichoplazo,ladeudale serd exigidaen viade apremio,extendiéndose
al recargo del periodo ejecutivo que proceda segiin el articulo 28 de esta ley.

Cuarto.- Por cuanto a la justificacién de las actuaciones que conducen a
la declaracién de fallido que necesariamente ha de dictarse respecto del deudor de
referencia, sefialar que las deudas que el citado ostenta se encuentran en periodo ejecutivo,
notificadas de apremio y realizadas las actuaciones recaudatorias que se sefialan en el
presente informe encaminadas a su cobranza y que han resultado infructuosas. Se ha
constatado efectivamente la inexistencia de bienes y derechos que imposibilitan hacer
efectivo el cobro de la deuda pendiente, conforme al articulo 75 de la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de la Diputacion Provincial de Cadiz
necesarias con cardcter previo a la presente propuesta de baja de valores; en concreto:
* No figura como sujeto pasivo en los correspondientes Padrones del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica e Impuesto
sobre Bienes Inmuebles.

* No ha sido posible proceder a la incautacién de cantidad alguna en el procedimiento
centralizado de embargos CSB63, por la inexistencia de saldos embargables o ausencia
de cuentas abiertas en entidades financieras.

* El embargo de sueldos y salarios ha resultado con cardcter negativo al no figurar en
situacion de alta en los distintos regimenes de la Seguridad Social en la informacion
facilitada por la Tesoreria General de la Seguridad Social (o en los casos en los que
han resultado positivos ha sido preciso proceder al levantamiento de las cantidades
embargadas conforme a las limitaciones establecidas en el articulo 607 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil).

* No existen al dia de la fecha bienes inmuebles inscritos en el Registro de la Propiedad
anombre del deudor en cuestion, segtin informacion obtenida del Registro Central de
la Propiedad o resulta improcedente el embargo y ejecucion de los mismos por quiebra
del principio de proporcionalidad del actuar administrativo.

* No existen bienes muebles inscritos a su nombre en los correspondientes registros
publicos o existiendo no se lleva a la practica por resultar excesivamente obsoletos
y de escaso valor.

Conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y la
vigente la Ordenanza Fiscal General, nos encontramos ante una situacion en la que
los créditos a favor de la Administracion Local no pueden hacerse efectivos por el
procedimiento de gestidn recaudatoria, toda vez que se ha constatado por una parte la
inexistencia de bienes y derechos, por otra la insuficiencia de éstos para hacer cierto el
cobro de la deuda y la inexistencia de responsables solidarios, siendo, en consecuencia,
las actuaciones ejecutorias previstas en la legislacion vigente infructuosas para la
cobranza de los valores no afectos al pago del IBI en los ejercicios sefialados.

La declaracién de fallido sélo supondra la baja en cuentas de recaudacion
como créditos incobrables de aquellos valores cuyo cobro no va a ser derivado por
afeccion por la existencia de otros responsables y que se adjuntan al presente informe
como Anexo 2, conforme alos términos del articulo 62.4 del RGR que sefiala Declarado
fallido un obligado al pago, las deudas de vencimiento posterior a la declaracion se
considerardn vencidas y podréan ser dadas de baja por referencia a dicha declaracion,
si no existen otros obligados al pago, procediendo a la culminacion del procedimiento
de apremio sobre los valores no afectos conforme a lo dispuesto en el articulo 173.1
b) de la Ley General Tributaria.

Quinto.- Por dltimo, en cuanto a la competencia para cada uno de los actos

administrativos necesarios en el procedimiento, sefialar:
* En relacion con la incoacion del expediente de declaracion de responsabilidad por
adquisicion de bienes afectos al pago de IBI corresponderd en todo caso al 6rgano
competente de Recaudacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 174.2 de la LGT
que sefiala: En el supuesto de liquidaciones administrativas, si la declaracién de
responsabilidad se efecttia con anterioridad al vencimiento del periodo voluntario
de pago, la competencia para dictar el acto administrativo de declaracion de
responsabilidad corresponde al 6rgano competente para dictar la liquidacion. En
los demds casos, dicha competencia corresponderd al organo de recaudacion. En
este sentido, resulta competente el Sr. Diputado del Area de Servicios Econdmicos,
Hacienda y Recaudacion, por Decretos de la Presidencia de 1a Diputacion de fechas
1y 4 de julio de 2019.
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¢ Porcuanto aladeclaracion de fallido, corresponde la misma a la Alcaldia Presidencia
a propuesta de la Unidad de Recaudacion, de conformidad con el Convenio suscrito
entre la Diputacion de Cadiz y el Ayuntamiento de CONIL DE LA FRONTERA.

* En virtud de todo lo anterior, se eleva propuesta a los 6rganos administrativos
competentes en orden a:

* Declarar fallido a ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL provisto de
NIF, B83034983 mediante resolucién de la Alcaldfa de CONIL DE LA FRONTERA
y, consecuentemente, declarar incobrables los créditos sefialados en el Anexo 2 no
afectos al pago del IBI que ascienden a un principal pendiente de 0,00 €, procediendo
a su correspondiente baja en cuenta.

Incoar expediente de declaracidn de responsabilidad por adquisicién de
bienes afectos al pago de IBI a HRUSZOWIEC PIOTR, provisto de NIF **#8678%*,
mediante la apertura del tramite de alegaciones legalmente previsto”.

Esta Tesorera propone la adopcion de resolucion en los siguientes términos:
Instar al Servicio provincial de Recaudacién para que inicie expediente de derivacion
de responsabilidad conforme al Decreto n® 2024-2939”.

D*Inmaculada Sdnchez Zara,Alcaldesa-Presidenta de este Excelentisimo
Ayuntamiento, en uso a las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.f de la
ley 7/85 de 2 de abril, de bases de Régimen Local, en relacion con lo establecido
en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
RESUELVO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/3531 de 23 de agosto de 2024.

RESOLUCION

PRIMERO -- Instar alos 6rganos correspondientes del SPRyGT de laExcma.
Diputacién de Cadiz en virtud del convenio de delegacion en materia recaudatoria
suscrito entre este Excmo. Ayuntamiento de Conil y la Excma. Diputacion de Cadiz,
paraque proceda ala aprobacidn inicial del expediente de derivacion de responsabilidad
de ATENAS REALIZACIONES INMOBILIARIAS SL, con CIF: B83034983, por
el concepto que se corresponden con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI),
ascendiendo la deuda a un importe de 3.089,73 Euros, conforme a lo establecido en el
articulo 64 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y los articulos 41 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y a la normativa
de desarrollo vigente.

NUM. EJER./ " PPAL
pocuMenTol PER. OBJ. TRIBUTARIO DIRECCION [ o'l
LG CANADA
2011026481551{2012/0A 04798327 HONDA. 10 PLAB4 184,50
LG CANADA
2011026502926(2013/1S 04798327 HONDA. 10 Pt.AB4 104,04
LG CANADA
2011026526236(2013/2S 04798327 HONDA. 10 Pt.AB4 10405
LG CANADA
2011058022054(2014/1S 04798327 HONDA. 0 88,03
LG CANADA
2011060044616[2014/2S 04798327 HONDA. 0 176,05
LG CANADA
2011071232000 2015/18 3597402TF2139NO118PA |3 1y AL 178,71
LG CANADA
2011071380276|2015/28 [ 3597402TF2139NO118PA | 73 1o A0 178,70
LG CANADA
2011079692243|2016/1S | 3597402TF2139N0118PA [HONDA, 10 A BL| 183,53
0B P1.01 Pt. A
LG CANADA
2011079851755(2016/2S | 3597402TF2139N0118PA [HONDA, 10 A BIL.| 183,54
0B PI.01 Pt. A
LG CANADA
2011091992844(2017/1S | 3597402TF2139N0118PA [HONDA, 10 A Bl.| 183,53
0B P01 Pt. A
LG CANADA
2011092161045|2017/2S [3597402TF2139N0118PA [HONDA, 10 A BL| 183,54
0B P1.01 Pt. A
LG CANADA
2011108008126(2018/1S|3597402TF2139N0118PA [HONDA, 10 A BIL.| 183,53
0B PIL.01 Pt. A
LG CANADA
2011108210864/2018/2S [3597402TF2139N0118PA [HONDA, 10 A BL.| 183,54
0B P.01 Pt. A
TOTAL € 2.11529

SEGUNDO.- En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.42
del Real Decreto Legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion publica por un plazo de quince dias acontar desde el siguiente de la insercion
de Edictos en el Tablon de Municipal y en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones que

estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

TERCERO.- Dar traslado del presente Decreto al Servicio Provincial de
Recaudacién para su conocimiento, en espera de la resolucién definitiva con el objeto
de continuar el procedimiento de cobro establecido.

22 de agosto de 2024. Fdo.: D* Inmaculada Sanchez Zara, Alcaldesa. Fdo.:
MARIA LUZ RODRIGUEZ DIAZ. Secretaria General. N°134.685

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G: 1102043220240001457. Tipo y nimero de procedimiento: Juicio
inmediato sobre delitos leves 14/2024. Negociado: A. Sobre: Materia sin especificar.
Atestado n® 4682/24. De: ADRIAN GONZALEZ GIL (LIDL). Contra: ALYNA
RIVKAH ABECASIS.

DNA. MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de DELITO LEVE INMEDIATO n° 14/2024 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dispositiva dice:

“JUZGADO DE INSTRUCCION N° 5 DE JEREZ DE LA FRONTERA
(CADIZ)

JUICIO POR DELITO LEVE n° 14/24 "SENTENCIA (n° 88/24)

En Jerez de la Frontera, a once de marzo del afio dos mil veinticuatro.

José Manuel del Brio Gonzdlez, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion
n° 5 de Jerez de la Frontera, ha visto en juicio oral y publico los presentes autos de
Juicio por Delito Leve de Hurto, del articulo 234.2 del C.P., con intervencion, junto al
Ministerio Fiscal, y como parte denunciante, de LIDL S.A. y como parte denunciada,
Alyna Rivkah Abecasis.

FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Alyna Rivkah Abecasis, mayor
de edad, como autora de un Delito Leve de Hurto en grado de tentativa, del art. 234.2
del C.P., sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal, a la pena de QUINCE DIAS DE MULTA, con una cuota diaria de 3 euros,
LO QUE HACE UN TOTAL DE CUARENTA Y CINCO EUROS (45 euros), que
deberd abonar dentro de los quince dfas siguientes al momento en que sea requerido
tras la firmeza de esta resolucion, y subsidiariamente, de conformidad con el art. 53
del C.P., a un Dia de Privacion de libertad por cada dos cuotas de Multa impagadas,
asi como al pago de las costas procesales.

Notifiquese esta Sentenciaalas partes haciéndolas saber que NOES FIRME;
SIENDO SUSCEPTIBLE DE SER RECURRIDA EN APELACION, DENTRO DE
LOS CINCO DIAS SIGUIENTES A SU NOTIFICACION, POR ESCRITO Y ANTE
ESTEJUZGADO, para su conocimiento por la Seccién 8* de la Audiencia Provincial de
Cédiz con sede en Jerez de la Frontera y expidase testimonio de la misma que quedard
unido a los autos, incorpordndose el original al correspondiente libro de sentencias.

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

PUBLICACION .- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el
mismo Magistrado-Juez que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Jerez
de la Frontera, en el mismo dia de su fecha, de lo que yo la Letrada de la AdmJ.doy
fe‘ "

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa ALYNARIVKAH
ABECASIS ,actualmente en paradero desconocido, y su publicacién enel Boletin Oficial
de Cddiz, expido la presente en JEREZ DE LA FRONTERA a nueve de agosto de dos
mil veinticuatro. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
MARIA DE LOS SANTOS BERNAL RUIZ. Firmado.

La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada solo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que el mismo contuviera y con pleno respeto al derecho a
la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°134.260

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



