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B.O.P.DE CADIZ NUM. 179

16 de septiembre de 2024

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 370/2024,de 6 de septiembre
de 2024, se aprobd laconvocatoria para la provisién, mediante el procedimiento de libre
designacion,de un puesto de trabajo de Director/a Administrativo (A1), identificado con
el c6digo FN.A1.001, perteneciente a la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, cuyas bases especificas, se transcriben a
continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PIjBLICA PARA
LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A (Al),
CODIGO DE IDENTIFICACION RPT CBPC: FN.A1.001, PARA EL SERVICIO
ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS DEL CONSORCIO DE
BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

PRIMERA: OBJETO.

Las presentes bases tienen por objetoregir laconvocatoria parala provision,
por el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo de “Director/a
Administrativo/a” (A1/26), identificado con el cddigo FN.A1.001, para el Servicio
Administrativo y de Recursos Humanos del Consorcio de Bomberos de la Provincia
de Cadiz, los articulos 13,78, 80 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, el articulo
20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, asi como el Titulo IIT del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo
con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986 y el articulo 128 Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Piblica de Andalucfa.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y FUNCIONES.

Son funciones comunes del puesto de trabajo de Director/a Administrativo/a
(A1),connivel 26, parael Servicio Administrativo y de Recursos Humanos del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cddiz, las siguientes:
1.-Dirigir, organizar y coordinar, de acuerdo a la legislacion vigente, el servicio, asf
como el personal y los recursos que lo integran.
2.-Impulsar y supervisar las actividades que forman parte de la gestion ordinaria del
servicio y velar por el buen funcionamiento del personal integrado en los mismos.
3.-Planificacion conjunta de la actividad del servicio con seguimiento, evolucién y
control continuo de sus resultados.
4.-Direccidn y gestion integrada de los recursos del servicio, tanto personales, como
materiales.
5.-Formulacion de propuestas en materia de mejora de los servicios y de estructuras
orgdnicas, racionalizacién de procesos y cambios e innovaciones en la modalidad de
gestion de los servicios.
6.-Evaluacion de los servicios de su competencia.
7.-Responsabilidad del impulso, seguimiento y control de los expedientes de su
competencia.
8.-Funciones de planificacién, supervision, propuesta de mejora, organizacién y control.
9.-Realizar memorias, informes técnicos y de asesoramiento en la materia especifica
correspondiente.
10.-Autorizar con su firma o visado los informes, actos de gestion, oficios y
comunicaciones que se realicen.
11.-Canalizar las relaciones y comunicacidn con otros servicios y/o agentes externos,
en materia de su competencia.
12.-Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se requiera.
13.-Otras funciones pertenecientes a su categoria profesional que, por disposicion del
Gerente, Presidente o normativas vigentes, le sean atribuidas.
14.-Cuantas otras sean propias de la plaza y las que se establezcan en las normas de
aplicacion a la actividad profesional del ocupante del puesto.

15.- Cualesquiera relacionadas con las anteriormente descritas.

Sonfunciones especificas del puesto de trabajo de Director/a Administrativo/a
(A1) parael Servicio Administrativo y de Recursos Humanos del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cédiz, las siguientes:
1.-Gestion del Registro de Entrada y Salida del Consorcio siendo responsable del
mismo, asi como, del archivo general.
2.-Responsable del seguimiento de los asuntos de los 6rganos colegiados del Consorcio
y de las Resoluciones del Presidente.
3.-Responsable de la coordinacién y supervision del pago de la ndmina de la plantilla
para asegurar que, la misma, se procesa de manera precisa y dentro de los plazos
marcados.
4.-Gestién y control de los procesos para el acceso a la funcién piblica y provisién
de puestos.
5.-Gestion y supervision de la contratacion del personal de plantilla (altas y bajas).
6.-Coordinacion directa con el Secretario/a General (Funcionario/a con Habilitacion
de Cardcter Nacional) para la conformidad, visado o firma de los expedientes
correspondientes.
7.-Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interior del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cédiz a todo el personal a su mando.

Desarrolla su actividad bajo la dependencia directa de la Gerencia y la Presidencia del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz.

TERCERA: REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Podrén participar en la presente convocatoria quienes, ostentando las
condicion de personal funcionario de carrera, retinan los requisitos exigidos en
las presentes bases, tanto si se encuentran en servicio activo como si estan en la
situacion a que hace referencia el articulo 62.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal

al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

En todo caso, tendra la consideracion de requisito exigido ostentar la condicion de
Técnico de Administracion General del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cédiz, funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A; Subgrupo Al, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica.

CUARTA: SUPUESTOS DE EXCLUSION.

Queda excluido del derecho a participar en la convocatoria aquel personal
funcionario de carrera en el que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Las personas que se encuentren en situacion administrativa de suspensién firme
de funciones.

b) Las personas que se encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular o de excedencia voluntaria por agrupacion familiar, siempre que,
en uno u otro caso, no hayan transcurrido dos afios desde la declaracién de alguna de
dichas situaciones.

QUINTA: REFERENCIA TEMPORAL.

Las condiciones exigidas en las presentes bases estaran referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

SEXTA: ADJUDICACION DE PUESTOS.

La adjudicacién del puesto tiene el cardcter de irrenunciable.

En el supuesto de haber obtenido simultdneamente otro destino, quien se encuentre en
tal circunstancia, vendrd obligado a comunicar la opcién por la que opte en el plazo
sefialado porel articulo 10 delaLey 53/1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

SEPTIMA: PRESENTACION SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 ) Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas y, el articulo 3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector piiblico por
medios electrénicos, las personas interesadas estdn obligadas a relacionarse de
manera electronica para los tramites y actuaciones que realicen en su condicion
de empleados publicos.

Quienes deseen formar parte del proceso selectivo deberan dirigir su
solicitud a la Presidencia del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

Las solicitudes podran presentarse, dentro del plazo de quince dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

Las mismas deberd ir acompafiadas de “Curriculum Vitae” en el que figure
debidamente acreditado el cumplimiento de los criterios de idoneidad, formacion,
competencia profesional y experiencia. Concretamente hard mencion expresa de la
titulacion académica, afios de servicio, puestos de trabajo ocupados y organismos en los
que se desempefiaron, cursos de formacion realizados en relacion con las caracteristicas
y funciones de los puestos desempefiados asi como los que correspondan al puesto objeto
de las presentes bases y cuantas otras circunstancias meritorias estimen oportuno poner
de manifiesto, bien entendido que todas ellas deberan ser acreditadas documentalmente,
tal y como se ha sefialado previamente.

Se podrd recabar de los participantes en la convocatoria aclaraciones

o documentacién adicional, cuando de la presentada, no resulten suficientemente
acreditados los datos alegados en relacion con los requisitos exigidos.
Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtuin de las Administraciones
Pablicas (LPACAP), se podrd solicitar el cotejo de las copias aportadas por las
personas interesadas, para lo que podra requerir la exhibicién del documento o de
la informacion original. No obstante, segtin lo indicado en el apartado 7 del articulo
28 de la LPAPAC, los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION.

El lugar de presentacion de solicitudes de participacion sera el Registro
General del CBPC (Avda. Cuatro de Diciembre de 1977, nimero 18, 11006 Cadiz,
en horario de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes); preferentemente el Registro
Electrénico del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz (sede.cbpc.es),
mediante el modelo de presentacion de escritos acompafiadas del C.V. del participante,
o en las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas durante el plazo
de QUINCE DIAS HABILES a contar desde el siguiente al que aparezca publicado,
a los solos efectos de presentacion de solicitudes, el anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

OCTAVA: DESARROLLO DELPROCESODE PROVISIONY SISTEMA
DE PROVISION.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, la
Gerencia elevard las mismas, junto con el resto del expediente administrativo, a la
Presidencia.

La Presidencia resolverd la convocatoria motivadamente mediante el
sistema de libre designacion, atendiendo a principios de mérito y capacidad y a
criterios de idoneidad. La resolucién de la convocatoria se producird en forma de
nombramiento.

La resolucion se ajustard a lo previsto en el articulo 36 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, conforme a lo
establecido en el articulo 45 de la misma. Quedard asi agotada la via administrativa de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

En todo caso, el nombramiento requerird el informe previo favorable del
Director Gerente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, el cual, emitird
su informe en el plazo de cinco dias naturales, contados desde el siguiente en que se le
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hubiera solicitado. De no emitir informe en el plazo indicado se considerard que éste
es favorable.

El Director/a Administrativo/a estard sujeto a evaluacidn con arreglo a
los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de los
resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido fijados.

El nombramiento debera realizarse en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién
de la presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd prorrogarse por un mes.

NOVENA: TOMA DE POSESION.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio
de residencia de la persona designada, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo, en su caso.

Dicho plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de laresolucion
de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz.

DECIMA: CESE.

El érgano competente de la Corporacion podrd resolver con cardcter
discrecional el cese de la persona nombrada, debiendo motivar su decision.

Enningtin caso, su cese generard derecho alguno aintegrarse en laestructura
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz fuera de los sistemas legales
ordinarios de acceso.

DECIMO PRIMERA: PUBLICACION DEACTOS ADMINISTRATIVOS.

Los actos administrativos relativos a la presente convocatoria se publicardn
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos del Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Cédiz (sede.cbpc.es).

DECIMO SEGUNDA: REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS.

La convocatoria para la provision de los puestos de trabajo, por el sistema
de libre designacion, se rige por las presentes Bases Especificas, de conformidad con
lo previsto en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz. Todo ello, con sujecion a lo establecido en los articulos 78,
80 y siguientes del TREBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, los articulos 101 y 102 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, asi como el Titulo ITT del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, este tltimo
con cardcter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacién con el articulo 168 del
Real Decreto Legislativo 781/1986.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde la misma fecha. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cadiz, 09/09/2024. El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. N° 140.769

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

LaJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de laFrontera,
en sesion celebrada el dia 12 de agosto de 2024, al particular 32 del Orden del Dia,
adoptd acuerdo relativo a la incoacion del expediente de expropiacion forzosa para la
adquisicion de la finca sita en Calle Doctor Lillo n® 6 de esta Ciudad por incumplimiento
del deber de la propiedad, por el procedimiento de tasacion individualizada, con
aprobacién de la relacién de bienes y derechos afectados por la expropiacién, con
arreglo a los requisitos previstos en la Ley de Expropiacion Forzosa:

RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS OBJETO DE
EXPROPIACION

FINCA AFECTADA:

DESCRIPCION REGISTRAL:

URBANA: Almacenes para granos hoy convertidos en casa - habitacion,
en calle Doctor Lillo, seis, que consta de dos pisos y Linda por el costado derecho
entrando con casa de herederos de Don Manuel Muiloz; y por el izquierdo y
espalda con otra de Sor Magdalena Cabezas. Tiene una superficie segin el
Registro de ciento ocho metros y treinta decimetros cuadrados y una superficie
construida de doscientos cuarenta y seis metros cuadrados. Referencia Catastral:
56388/15-QA5653H0001RM.

SUPERFICIE REGISTRAL: 108,30 m2

SUPERFICIE REAL DEL SOLAR: (*) 124,57 m?

(*)Medicionreal del Solarenel afio 2022 —Segtin Levantamiento Topografico
para el expediente ADMURBRMS-2022/5 — [(10,10 + 7,76) / 2] x [(14,40 + 13,50)
2] =124,57 m?

REFERENCIA CATASTRAL: 56388/15-QA5653H-0001RM

SUPERFICIE CATASTRAL: 116,00 m?

DATOS REGISTRALES: Registro de la propiedad n°1, Finca n° 30.825,
Tomo 1.486, Libro 425 Folio 224 Alta 1.

CARGAS: Condiciones:

A) En el plazo de los cuatro meses siguientes a la formalizacion habrd de presentar
solicitud completa de licencia de obras para la edificacion, y urbanizacién en su caso,
delinmueble,acompaiiado del correspondiente proyecto de edificacion visado conforme
a la normativa urbanistica vigente.

B) Concedida la licencia, deberd realizarse las obras a ritmo normal y dentro del plazo
sefialado en la misma, comprobdndose por los Servicios Técnicos de la Delegacién
de Urbanismo, el cumplimiento de esta condicion. El plazo maximo para la ejecucion
serd el establecido en la licencia correspondiente, no admitiéndose interrupciones ni
demora en el comienzo de las obras, injustificadas.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, de conformidad con lo
dispuesto por los

Arts. 17 de la Ley de Expropiacion Forzosa y 199 del Reglamento de
Gestion Urbanistica en relacion con el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, para que
durante el plazo de VEINTE DIAS, pueda ser examinado el expediente en la Delegacién
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera - Servicio de Gestién
del Proceso Urbanistico - Departamento de Gestion (Plaza del Arenal, 17 "Edif. Los
Arcos") por cuantas personas estén interesadas en ello a fin de formular las alegaciones
que estimen pertinentes y aportar datos o rectificar posibles errores obrantes en la
relacion que se publica.

2/9/24.LaDelegada de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Vivienda
(Por delegacién efectuada en R.A. de 19.12.23), Belén de la Cuadra Guerrero.
Firmado.

N° 138.886

AYUNTAMIENTO DE ESPERA

D*. TAMARA LOZANO MUNOZ, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA (CADIZ).

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en
los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que la Alcaldesa Presidenta ha solicitado el disfrute de los dias de
vacaciones desde el dfa 10 al 18 de septiembre del 2024 la delegacion expresa de
sus funciones en la Teniente de Alcalde DONA ROCIO VAZQUEZ DURAN.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con
47.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HE
RESUELTO

PRIMERO. Asumir la totalidad de las funciones de la Alcaldia durante el
periodo de ausencia de la Alcaldesa Presidenta la Teniente Alcaldesa DONAROCIO
VAZQUEZ DURAN.

SEGUNDO. Dar cuenta de la sustitucion al Pleno de esta Corporacion.

Asi lo manda y firma LA Alcaldesa Presidenta a 04/09/2024. LA
ALCALDESA-PRESIDENTA. FDO.: TAMARA LOZANO MUNOZ. Transcribe
al Libro de Resoluciones de Alcaldia. LA SECRETARIA INTERVENTORA (RD
128/2018, de 16 de marzo). FDO.: ELENA ZAMBRANO ROMERO.

N°138.900

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria, de 20 de junio de 2024,
en ejercicio de las facultades delegadas por el Pleno, en virtud de Acuerdo de 30 de
junio de 2023, se acordd:

PRIMERO. Aprobar la relacién de propietarios y la descripcion de bienes
y derechos afectados por la Expropiacién Forzosa, seguida por el procedimiento
individualizado, para la obtencién de finca afectada por realineacién en Calle San
Miguel,afecta al sistema local de red viaria no incluido ni adscrito admbito de actuacién
o unidad de ejecucion, de acuerdo con lo dispuestao en los articulos 115 al 117 de la
LISTA:

FINCA N°1:
Datos Registrales: Finca n® 40271, Tomo 1496, Libro 855, Folio 5.
Descripcion, Superficie y Linderos: Urbana. Edificacion compuesta de CASA,NAVE
DE BODEGA y PARTE DE PATIO, con frente a calles Fernando Leon Manjon,
nimero10; Ganado 14 y San Miguel, sin nimero de gobierno, en esta ciudad, con
superficie de mil setecientos veinticinco metros, sesenta y tres decimetros cuadrados,
de los que seiscientos cuarenta metros son construidos destinados a casa, a nave de
bodega corresponden trescientos un metros cuadrados y el resto estd destinado a patio.
Linda tomando su frente por la calle Ganado: izquierda entrando, bodega de Julidn
Sénchez Escribano; derecha con calle San Miguel y bodega de Vinicola Hidalgo S.A.
y fondo, dicha finca segregada.
Cargas y gravdmenes:
SERVIDUMBRES:
Estafincaes PREDIO DOMINANTE de laSERVIDUMBRE POSITIVAY NEGATIVA
DE LUCES Y VISTAS Y SERVIDUMBRE DE VUELO, que ha sido inscrita sobre
la finca 57686, que ha motivado la inscripcién 5°, folio 176, tomo 2236, libro 1323,
de 6 de febrero de 2009

Como procedente de la registral 1453: SERVIDUMBRE: De acuerdo con
Dila. Manuela y Maria del Rosario Gonzalez Hontoria y D. Francisco Garcia de Velasco
y Garcfa de Velasco duefio de la casa n°10 moderno de la calle Gutiérrez de Agiiera
podrd este por su cuenta, partiendo del muro medianero de las dos casas que lindan por
su fondo con una cafierfa de veintisiete metros y cuarenta y cinco centimetros, treinta
centimetros de ancho y cuarenta centimetros de alto que atraviesa toda la casanombrada
la Tercerfa y conduce las aguas borrosidades de la casa del Sr. Garcia de Velasco hasta
lacloaca general que pasa por la huerta nombrada la Grande, teniendo derecho el duefio
del predio dominante a entrar en la casa predio sirviente para inspeccionar la cafierfa
haciendo por su cuenta las composturas y reparaciones necesarias para conservarla en
buen estado. Esta servidumbre se constituyd graciosamente sin tener que pagar caudal
alguno el duefio del predio dominante a las dueiias del predio sirviente. Asi resulta de
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escritura otorgada en esta ciudad el dfa 13 de agosto de 1921, inscrita por la inscripcién j D
8. folio 114, tomo 92, libro 51, de 26 de octubre de 1921. (1)| DENOMINACIONPLAZA |ROiMENIIORNADAL NVEL
CENSOS
Como procedente de a registral 4513: Censo de ochocientas veinticinco ASISTENTE DE GERENCIA, Laboral Fiio
pesetas con setenta y cinco céntimos a favor de la Capellania de Ruiz Diaz, inscrito 1 [ ADMINISTRACION'Y Discon tinqu 50,00 % NIVEL 4
por la inscripcion 8, folio 71, tomo 483, libro 271, de 13 de mayo de 1911 ORGANIZACION
Titulo: Consta inscrita a favor de los cényuges, D. Vicente Rebaddn Gémez y Diia.
Maria Isabel del Saz Villar, provistos de DDNNII que obran en el expediente, por titulo ggggggél%%%]i
de agrupacién con cardcter ganancial, del plano dominio de la totalidad de la finca, 1 | UTILERTA FESTIVAL Laboral Fijo 16.66 % NIVEL 4
en virtud de escritura autorizada el 6 de agosto 1998, por el notario de esta ciudad, D. IBEROAMERICANO DE Discontinuo D070
Fernando Muiioz Centelles. TEATRO
Referencia Catastral: 6034204QA3763C0001KO. -
Afeccion: Parcial. Se encuentra afectada por la presente expropiacién forzosa el JEFE DE PRODUCCION
siguiente trozo que a continuacion se describe: 1 TECNICA FESTIVAL Laboral Fijo 50.00 % NIVEL 3
Urbana. PARTE DE PATIO, con con forma eminentemente triangular con frente a IBEROAMERICANO DE Discontinuo e
calle San Miguel, sin nimero de gobierno, en esta ciudad, con superficie de dieciséis TEATRO
metros, dieciocho decimetros cuadrados (16,18m2). Linda tomando su frente por la P
calle San Miguel: derecha con bodega de Vinicola Hidalgo S.A. y fondo, finca resto 1 ggﬁgiﬁgggiiﬁ%l‘ Laboral Fijo 25.00 % NIVEL 3
de la expropiacion. TEATRO Discontinuo e
En consecuencia, queda libre de la presente expropiacién forzosa la finca -
resto, cuya superficie, descripcion y linderos es la siguiente: TECNICO TEATRAL
Urbana. Edificacion compuesta de CASA,NAVE DE BODEGA y PARTE DE PATIO, 2 FESTIVAL Laboral Fijo 16.66 % NIVEL 4
con frente a calles Fernando Leén Manjon, ndmero10; Ganado 14 y San Miguel, sin IBEROAMERICANO DE Discontinuo oo
nimero de gobierno, en esta ciudad, con superficie de mil setecientos nueve metros, TEATRO
cuarenta y cinco decimetros cuadrados (1.709,45 m?), de los que seiscientos cuarenta 2 -
metros son construidos destinados a casa, a nave de bodega corresponden trescientos 1 ?&?{‘\}ﬁf EEggﬁggSCCION Iﬁgbor?.l Fijo 50,00 % NIVEL 4
un metros cuadrados y el resto estd destinado a patio. Linda tomando su frente por la 1scontinuo
calle Ganado: izquierda entrando, bodega de Julidn Sanchez Escribano; derecha con CONTROLADOR DE
calle San Miguel, porcion afectada por la expropiacién y bodega de Vinicola Hidalgo 1 COPIAS Y MATERIAL Laboral Fijo 16.66 % NIVEL 4
S.A.y fondo, dicha finca segregada. AUDIOVISUAL FESTIVAL | Discontinuo oD
SEGUNDO: Declarar la utilidad publica y la necesidad de ocupacion de los ALCANCES
bienes y derechos que se encuentran incluidos en el referido expediente administrativo,
procediendo a su publicacion y notificacion individualizada inicidndose con ello el | gggggg\é?g]\? IIEE%]%IV AL Laboral Fijo 5833 9 NIVEL 4
expediente expropiatorio conforme a los articulos 15y 21 de la Ley de Expropiacion ALCANCES Discontinuo o
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes de su reglamento ejecutivo,
aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957. DIRECCION ARTISTICA Y Laboral Fii
TERCERO: Una vez firme el presente acuerdo se procederd a determinar su 1 | DE CONTENIDO FESTIVAL D? Oril. VOl 83339 NIVEL 3
justo precio,de conformidad conlo establecido parael procedimiento individualizadoen ALCANCES 1scontinuo
el articulo 24 y siguientes de la ley de Expropiacion Forzosa y 25 a47 de su reglamento
cjecutivo. . U > |CENTRO CULTURALBL  |Laboral Fijol o370 | nivera
CUARTO: Cuando exista propuesta del justiprecio se dard traslado del 2 Discontinuo M7
presente procedimiento expropiatorio a la intervencién municipal, de conformidad con BIDON
lo previsto en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen MONITOR/A DE TALLER Laboral Fii
juridico del control interno en las entidades del Sector Piblico Local. 2 | CENTRO CULTURAL EL D'f‘ oral oty 53¢, NIVEL 4
Todo lo cual se hace piiblico y para general conocimiento, en cumplimiento de lo BIDON 15continuo
dispuestoenel articulo 21.2y 18 delaLey de Expropiacion forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, indicandose que la resolucion es definitiva, y pone fin a la via administrativa, MONITOR/A DE TALLER Laboral Fijo
pudiéndose interponer contra la misma los siguientes recursos: ) 1| CENTRO CULTURAL EL Discontinuo 5.75% NIVEL 4
No obstante, podrd interponer con carécter potestativo, RECURSO DE REPOSICION, BIDON
ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de UN (1)MES, a contar desde el ASISTENTES DE
siguiente a aquel en que reciba esta notificacion [articulos 124 de la LPAC). 3 DESARROLLO DE Laboral Fii 1009 NIVEL 4
Si se optara por interponer este tltimo, no se podrd formular el recurso Contencioso- ACTIVIDADES aboral Fjo o
Administrativo hastatanto no haya sido notificada laresolucion expresade aquel o se haya CULTURALES
producido la desestimacion presunta del recurso de interposicion interpuesto(articulo TECNICO DE
123.2 de la LPAC). 1 MANTENIMIENTO Laboral Fijo 100% NIVEL 3
Contraladesestimacion presunta del Recurso de Reposicion, podrd formular,
recurso Contencioso-Administrativo, ante el mismo 6rgano jurisdiccional indicado en TOTAL DE EMPLEADOS: 20
el epigrafe 1, en el plazo de SEIS (6) MESES a contar del dia siguiente a aquel en que
se cumpla UN (01) MES desde la formulacién de aquel, sin que se hubiese recibido (1) NUMERO PLAZAS.
notificacién de su resolucién. ) i
04/09/2024. LA PRESIDENTA. Fdo. MONICA GONZALEZ PECCI. INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
N"139.179 | PERSONAL LABORAL
(1) | DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ 1 | TECNICO/A DE BASE NIVEL 2
ANUNCIO
TOTAL DE EMPLEADOS: 1
Enel B.O.P.de Cadizniimero 156,de 13 de agosto de 2024, se publicé edicto ~
correspondiente a la aprobacién definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento FUNDACION MUNICIPAL DE LA MUJER
de Cidiz para el ejercicio 2024. -~ _ (1) | DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL
Advertida la falta de publicacion en dicho edicto de las plantillas de los
Organismos Auténomos, en cumplimiento con el articulo 127 del Texto Refundido 1 | GERENTE NIVEL 1
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a la 1 |psicoLoGo/A NIVEL 1
publicacién de las plantillas de los Organismos Auténomos del Exmo. Ayuntamiento ~ ~
de Cédiz. 4 | TECNICO/A MEDIO DE GESTION NIVEL 2
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA I _[TRABAJADOR/A SOCIAL NIVEL 2
PERSONAL LABORAL 4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4
” TOTAL DE EMPLEADOS: 11
) DENOMINACION PLAZA REGIMEN|[JORNADA| NIVEL -
JURIDICO ANUAL | LABORAL INSTITUTO DE FOMENTO, EMPLEO Y FORMACION
ASISTENTE DE PERSONAL LABORAL
COORDINACION Y Laboral Fijo (1) | DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL
1 |LOGISTICA FESTIVAL Discontinuo 41,66 % NIVEL 4
IBEROAMERICANO DE 1 | GERENTE NIVEL 1
TEATRO 3| TECNICO/A SUPERIOR- JEFE DE AREA NIVEL |
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(1) | DENOMINACION PLAZA NIVEL LABORAL

2 [ TECNICO/A COORDINADOR/A NIVEL 1
1 | TECNICO/A SUPERIOR NIVEL 1

5 2113;%11 ICO/A MEDIO-RESPONSABLE DE NIVEL 2

4 [ TECNICO/A MEDIO NIVEL 2
1 | ADMINISTRATIVO/A NIVEL3

15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A NIVEL 4
1 | ORDENANZA NIVEL 5
TOTAL DE EMPLEADOS: 30

(1) NUMERO PLAZAS
04/09/2024. ELALCALDE. Personal Jefe de Seccion. Firmas. N° 139.193

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO

Dictaminadas porla Comisién Especial de Cuentas y aprobadas inicialmente
en sesion de 9 de julio de 2024 las Cuentas Generales de los ejercicios 2021 y 2022,
se someten a informacion publica por plazo de 15 difas a efectos de alegaciones.
Los expedientes estardn de manifiesto en la Tesorerfa municipal en horas
y dias habiles de oficinas publicas.
Algodonales, a 04/09/2024. EL SECRETARIO INTERVENTOR. Fdo.:
Fernando Isidro Ambrosy Jiménez.
N°139.272

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
ANUNCIO
Transcurrido el plazo de alegaciones de 15 dfas contra la aprobacion inicial
del presupuesto de 2024, contados a partir de su publicacion el 5/6/2024. N° BOP:
107, se entiende elevado a definitivo y se procede a publicar su resumen de gastos e
ingresos por Capitulos, para su entrada en vigor.
RESUMEN DE GASTOS E INGRESOS PRESUPUESTO DE 2024

Ingresos Gastos
Cap.1 1.659.774,17 € Cap.1 276579234 €
Cap.2 17022256 € Cap.2 1.284.74590 €
Cap.3 712.12130 € Cap.3 93.810,51 €
Cap 4 2.290.919,08 € Cap 4 21763748 €
Cap.5 15097422 € Cap.5 0
Cap.6 100.000,00 € Cap.6 100.000,00 €
Cap.7 0 Cap.7 0
Cap.8 0 Cap.8 0
Cap9 0 Cap9 622.025,10 €
TOTAL 508401133 € 508401133 €

4 de septiembre de 2024. EL SECRETARIO INTERVENTOR. Fdo.:
Fernando Isidro Ambrosy Jiménez.
N°139.345

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n®: 2024-0920 de fecha 4 de septiembre de 2024,
se aprobd la siguiente resolucion:

“ANDRES CLAVIJO ORTIZ,ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA, ANDRES CLAVIIO ORTIZ,
ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE
RIVERA, en uso de las atribuciones que me concede el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2
de abril Reguladora de Bases del Régimen Local y en el articulo 41 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, DISPONGO:

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS EN
EL PROCESO DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA
DE AGENTE DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 25 de noviembre de
2022, se aprueban la convocatoria y las bases para la seleccion mediante oposicion
libre de dos plazas en la categorfa de Agente de Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, y por acuerdo de Junta de Gobierno Local
de fecha 7 de septiembre de 2023, se modifican las bases y convocatoria, conforme
a la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2020 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz n° 210 de fecha 4 de noviembre de 2020.

Una vez aprobadas y modificadas las bases por Junta de Gobierno Local,
se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP) nimero 193 de fecha

10 de octubre de 2023; en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) nimero
224 de fecha 22 de noviembre de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero
292, de 7 de diciembre de 2023.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes siendo este
el dia 9 de enero de 2024, por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0254 de fecha 8 de
marzo de 2024, se aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas con
indicaci6n de los que puedan subsanar en el plazo de 10 dfas habiles, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP de Cadiz n.° 57 de 22 de marzo de 2022).

Una vez transcurrido el plazo de subsanacion, siendo éste el dia 9 de abril
de 2024, vistas y valoradas y tal y como se determinan en las Bases, y en uso de las
atribuciones que le estdn conferidas por lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la lista definitiva de personas admitidas y excluidas
ordenadas por orden alfabético.

PERSONAS ADMITIDAS

(1) | APELLIDOS Y NOMBRE DNI |SITUACION
1 | ACOSTA DOMINGUEZ, JUAN ##51022%% | ADMITIDA

2 | AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL ###(332%% | ADMITIDA

3 ?E(;ILJIISLERA MARTINEZ, MANUEL DE| .. 4880 | ADMITIDA

4 | ALFEREZ GOMEZ, REINALDO #4008 1** | ADMITIDA
5 | ALVAREZ LOZANO, JOSE ANTONIO #456781%% | ADMITIDA

6 | ANDREU GARCIA, MARIO #0k4464%% | ADMITIDA

7 | ANTUNEZ ALMAN, MIGUEL ANGEL ##43199%+ | ADMITIDA

(1) | APELLIDOS Y NOMBRE DNI. [SITUACION
8 | ARIAS LOBO, ADRIAN #03313%% | ADMITIDA

9 | ARIZA ACOSTA, FRANCISCO DE BORJA | ###4426** | ADMITIDA

10 | ASENCIO DIAZ, ESTRELLA #2331 %% | ADMITIDA
11 |BABIANO MORA, MARIA DELROSARIO | *##¥7856** | ADMITIDA
12 |BAREA TORO, HECTOR ##57768%* | ADMITIDA
13 |BARRANCO RiOS, ALEJANDRO #554996** | ADMITIDA
14 | BECERRA DIAZ, MARCOS #0%5177%% | ADMITIDA
15 | BECERRA ORTIZ, JOSE LUIS #03173%% | ADMITIDA
16 | BELLIDO BARRERA, PAULA #149794%% | ADMITIDA
17 | BENITEZ CARMONA, JESUS #44462%% | ADMITIDA
18 | BENITEZCARMONA ,MANUELIGNACIO | *##¥7384%** | ADMITIDA
19 | BENITEZ HERRERA, FERNANDO ##57251%% | ADMITIDA
20 | BENITEZ VILCHEZ, BEATRIZ ##%6138%% | ADMITIDA
21 |BORREGO ALES, DANIEL #140047+% | ADMITIDA
22 | BRAVO GONZALEZ, PABLO #0£8076** | ADMITIDA
23 | BUTRON RUIZ, SANDRA #15363%% | ADMITIDA
24 | CABALLERO MISA, CINTIA #18318%% | ADMITIDA
25 | CABO CERPA, JOSE ANTONIO ##5g179%% | ADMITIDA
26 |CALLE DE LOS SANTOS, MARTA #ki7384%% | ADMITIDA
27 | CAMPOS JIMENEZ, MARCOS ANTONIO | *##8781%** | ADMITIDA
28 | CANAS MUNOZ, JUAN ##%7556%% [ ADMITIDA
29 | CARO CAIRON, SEFORA #r3544%% | ADMITIDA
30 | CASERO SILVA, MANUEL DAVID #046536%% | ADMITIDA
31 |CEBADOR QUIROS, CRISTINA #0280 %% | ADMITIDA
32 | CEBALLOS FERNANDEZ, DAVID #46725%% | ADMITIDA
33 | CERVERA LOPEZ, CELIA ##:5074%% | ADMITIDA
34 | CHACON DOMINGUEZ, AARON ##%6208%* | ADMITIDA
35 | CHACON DOMINGUEZ, ADAN ##50827%* | ADMITIDA
36 | CHACON ROMAN, BELEN #048763%% | ADMITIDA
37 | COLLADO ROMAN, FRANCISCO #0r4)33%% | ADMITIDA
38 | CONEJO GARCIA, ADAN #1£5806%% | ADMITIDA
39 |CORDERO GARCIA, ADRIAN #18585%% | ADMITIDA
40 | CORDERO PUYANA, CARLA #17510%% | ADMITIDA
41 | CUMPLIDO FRANCO, PABLO ##5016%* | ADMITIDA
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(1) [APELLIDOS Y NOMBRE DNL |SITUACION (1) [APELLIDOS Y NOMBRE DNIL |SITUACION
42 | DIAZ CONDE, ADRIAN #546866** | ADMITIDA 9 |MUNOZ FRANCO,ALBA +418922% | ADMITIDA
43 | DIAZ MENACHO, RUBEN #547927%% | ADMITIDA 97 |MUNOZ LEAL, ALEJANDRO *446741 | ADMITIDA
44 | DIAZ MUNOZ, GUILLERMO #4077+ | ADMITIDA 98 | NARBONA LOZANO, ALVARO #4698+ | ADMITIDA
45 | DOBLADO ALVAREZ, DAVID #+48410%* | ADMITIDA 99 |NOGALES ROZO, ANTONIO #445]57% | ADMITIDA
46 | DOMINGUEZCASTRO,FRANCISCOJOSE | *#+8027%* | ADMITIDA 100 | ORDONEZ CAPOTE, JUAN CARLOS +418605* | ADMITIDA
47 | DOMINGUEZ SANCHEZ. PABLO #%53127% | ADMITIDA 101 | ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO | #3030+ | ADMITIDA
48 | DUENAS PEREZ, VICTOR #543601+* | ADMITIDA 102 | ORTEGA ANON, REBECA #542921#% | ADMITIDA
49 | DURAN MANCHENO, BLANCA #5%6613% | ADMITIDA 103 | OSORIO REINA, RAFAEL *4:8247% | ADMITIDA
50 | DURAN ROMERO, ALEJANDRO #%42655% | ADMITIDA 104 | PANADERO LOPEZ PEDRO #412852* | ADMITIDA
51 | FERNANDEZBORREGO,JAIMECARLOS | *##5496+* | ADMITIDA 105 | PANAL RODRIGUEZ, DIEGO ++48314%* | ADMITIDA
52 | FERNANDEZ MARTINEZ, FERNANDO | ##%3951%* | ADMITIDA 106 | PARRAS BECERRA, FRANCISCO JOSE | ##¥1363#* | ADMITIDA
53 | FLOR RODRIGUEZ, DANIEL #5%5726* | ADMITIDA 107 | PAZ MUNOZ, SAMUEL #418726* | ADMITIDA
54 | FORNELL PERINAN, DAVID #547048%* | ADMITIDA 108 | PENA BERNABEU, CARMEN +418342% | ADMITIDA
55 | GALVEZ GONZALEZ, JESUS #4%1425%% | ADMITIDA 109 | PENA JIMENEZ, JUAN ANTONIO #9048 | ADMITIDA
56 | GARCIA CAMPOS, JUAN CARLOS #544000%* | ADMITIDA 110 | PEREZ DIAZ, RAFAEL #4970 | ADMITIDA
57 | GARCIA FUENTES, SOFiA #5472+ | ADMITIDA 111 [PRADO GALBARRO, ANTONIO #7393 | ADMITIDA
58 | GARCIA JAEN, ANA #5%4043% | ADMITIDA 112 | PUENTE MADERA, ADRIAN #446679* | ADMITIDA
59 | GARCIA MANSILLA, ANGEL #5%5066+* | ADMITIDA 113 | QUINTERO COLCHERO, CRISTOBAL | vupi000 | ApMITIDA
60 | GARCIA PEREZ SORAYA #5%5630%* | ADMITIDA > i
61 | GARCIA QUINONES, CRISTOBAL #£4400%* | ADMITIDA 114 | RAMIREZ GARCIA, DANIEL “T0568™ | ADMITIDA
55 TGARCIA SANCHEZ ALEJANDRO PPy By 115 | RAMIREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL | *##5277%* | ADMITIDA
63 | GARCIAVALENCIA,FRANCISCOJAVIER | *##4590** | ADMITIDA 116 | RECIO REDONDO, MANUEL 1237 | ADMITIDA
51 [GAUTIER CIFREDO. BENJAMIN 5065 | ADMITIOA 117 [RECIO RUIZ, CRISTOBAL DAVID #49635% | ADMITIDA
65 | GILABERT DOMINGUEZ, JOSE MANUEL | **#6096+* | ADMITIDA 118 |RESPETO TORREION. VIRGINIA 10087 | ADMITIDA
55 |GOMEZ LIz LAURA e | ADMITION 119 [RIOS GARCIA, RICARDO / #540941%* | ADMITIDA
57 |GONZALEZ GONZALEZ DAVID pr— R p— 120 | RODRIGUEZ CAMPUZANO, JOSE #545119%% | ADMITIDA
[GONZALEZ RAMIREZ, FRANCISCO| wmrerns | omomn 121 [RODRIGUEZ DE LOS SANTOS.JUAN_[ *+*9760°* | ADMITIDA
JAVIER 122 |RODRIGUEZ MORA, MARIAISABEL | **6312%* | ADMITIDA
69 | GONZALEZ SANCHEZ, YOLANDA #548186+* | ADMITIDA 123 | RODRIGUEZ PEREZ, DAVID *4:7858% | ADMITIDA
70 | GUERRERO CABEZA, ANA MARIA #546192% | ADMITIDA 124 | RODRIGUEZ ROMERO, MARIA #47368* | ADMITIDA
(1) | APELLIDOS Y NOMBRE DNI |SITUACION 125 | RODRIGUEZ SANCHEZ, JOSE ANGEL | *#4568** | ADMITIDA
71 | HUMANES CEBALLOS, ANTONIO JESUS | ##%3993%* | ADMITIDA 126 | RODRIGUEZ VALLE, JUAN #3761 | ADMITIDA
72 |JIMENEZ BLANDINO, JOSE MANUEL | ##%7957%* | ADMITIDA 127 | RODRIGUEZ VALLE, RAFAEL #7345 | ADMITIDA
73 |JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER | *#%0146** | ADMITIDA 128 | ROMERO ESCANO, EDUARDO #441162%% | ADMITIDA
74 | IIMENEZ JIMENEZ, ADRIAN ##4)572%¢ | ADMITIDA 129 | ROMERO GONZALEZ, JESUS #4:4008** | ADMITIDA
75 | JIMENEZ MUNOZ, MARIANO #444477% | ADMITIDA 130 [ROMERO MARCOS, MARTA DE LA| 4piie e | ADMITIDA
76 | JURADO PANIAGUA, JUAN #448442% | ADMITIDA i
77 | LARA MARCHENA, FRANCISCO JAVIER | ###2284++ | ADMITIDA 131 | RUIZ BARRAGAN, MANUEL_ TN | ADMITIDA
7 TLASTRA GARCES. MIGUEL ANGEL e | ADMITION 132 [RUIZ MANZORRO, MIGUEL ANGEL__ [ *++4669"* | ADMITIDA
7 TLEAL GARCIA_ROCIO PSS I r— (1) | APELLIDOS Y NOMBRE DNIL |SITUACION
50 1050 BENITEZ DANIEL pr— I ew— 133 [ SALADO RODRIGUEZ FRANCISCO | ++#7576+* | ADMITIDA
51 LOPEZ CALVO_ALVARO 1390 | ADMITIDA 134 | SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL #445025% | ADMITIDA
82 | MAGRIZ ARRIAZA, JOSE MARIA #6081+ | ADMITIDA 135 | Aoy ERO MENACHO. ERANCISCO| exsspgqee | ADMITIDA
83 | MALIATORREJON, MIGUEL 52787 | ADMITIDA 136 | SANCHEZ ABAD, ELISA MARIA #7502+ | ADMITIDA
84 | MARINLAVE RAUL : 6427 | ADMITIDA 137 [ SANCHEZ JARILLO, DIEGO #0:3910%* | ADMITIDA
85 | MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE T35887" | ADMITIDA 138 [ SENCIALES MOLINA, ANTONIO JESUS | ##%0672** | ADMITIDA
86 | MARTIN CARRASCO, CARMELOJOSE | *#*3674** | ADMITIDA 139 [SICILIA FALCON_FRANCISCO s | ADMITIDA
87_|MARTIN RODRIGUEZ, ALEX “*76010** | ADMITIDA 140 | TELLADO MEDINA, ANTONIO #7312 | ADMITIDA
88 | MATEO SANCHEZ, JOSE LUIS #547884%% | ADMITIDA 121 [VALLEIO JAEN DANIEL rore | ADMITIOA
89 |MELGAR ARANDA, CRISTIAN “*73018 | ADMITIDA 142 | VAZQUEZ DE LA 0, JOSE CARLOS #4:4687%+ | ADMITIDA
90 | MENA MARIN, JONATAN “775590%* | ADMITIDA 143 | VEAS GARCIA, JUAN ANTONIO #4:4032%* | ADMITIDA
91 | MONTERO GARCIA, DAVID #4%6133% | ADMITIDA 172 [VELA NARVAEZ MARIO P Iy Sy—
92 | MORALES MORENO, SAMUEL T4399* | ADMITIDA 145 | VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS | ***2843** | ADMITIDA
93 | MORENO AGUILAR, RAFAEL 7734447 | ADMITIDA 146 | ZAMBRANO PEREZ, LUIS CRISTOBAL | **1458*% | ADMITIDA
94 | MORILLO GARCIA, ALEJANDRO #546779%% | ADMITIDA 17 | ZARZUELA GOMEZ. ANDREA P [y p—
95 | MUNOZ BECERRA, ALMUDENA “++2934++ | ADMITIDA | 7} ORDEN
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PERSONAS EXCLUIDAS DEL PROCEDIMIENTO. (1) | APELLIDOS Y NOMBRE  |D.N.. SITUACION | MOTIVO
(1) | APELLIDOS Y NOMBRE  [DNLL SITUACION | MOTIVO 13 %lis%léLANA DAZA,JUAN | syuomoes+ | ExCLUDA | MOTIVO 2
I [ RGERGA CALVILLO, #:65350%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2 ATUELO PATING
34 ’ #igg25%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
ALVAREZ GARRIDO ALBERTO
2 | MANUEL ’ 6374** | EXCLUIDA | MOTIVO 2 QUINTERO MARTINEZ, MOTIVO
35 ##56134%% | EXCLUIDA
AMORIN MIGUEL ALVARO FERNANDO 1Y2
3 | FRANCISCO JESTS 48 XXX X69F | EXCLUIDA | MOTIVO 2 ] MOTIVO
36 | RAMIREZ PINO, MAITE ##5(0125%% | EXCLUIDA 179
ARAGON MARCOS, P .
4 | MARIANA 6767+ | EXCLUIDA | MOTIVO 2 37 |RIOS MORALES,JAVIER | #5858 |EXCLUIDA | MOTIVO 2
BANASCO BERNAL, RODRIGUEZ ARAGON,
5 | pavp ##56677%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2 38 | SALVADOR #5009 ** | EXCLUIDA | MOTIVO 2
BARRERO CALDERON, RODRIGUEZ CARDENAS,
6 | INMACULADA #05618%% [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 39 | JUAN JOSE ##50600%* | EXCLUIDA | MOTIVO 2
BURGOS GOMEZ, RODRIGUEZ DEL CERRO,
7 | J0AQUIN #066895%% [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 40 | MANUEL ANGEL ##8661** | EXCLUIDA | MOTIVO 2
CABRAL RODRIGUEZ, ) RODRIGUEZ HIDALGO, )
8 | Z1varo ##5715%% [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 41 | ADRIAN #1370%* | EXCLUIDA | MOTIVO 2
CALVENTE SALAS, RODRIGUEZ MORENO,
9 | FERNANDO ##ig138%% [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 42 | 5SCAR ENRIQUE #i020%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
CASTILLO GIL, JUAN ) RODRIGUEZ RUIZ ) MOTIVO
10 | FRANCISCO ##:3806%* [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 43 | ER ANCISCO MANUEL #iig367+% | EXCLUIDA 172
CORTES VAZQUEZ, ; RODRIGUEZ RUIZ, )
11 | FRANCISCO JOSE ##:7425%% [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 4 | A EIANDRO ##3779%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
CUEVAS GARCIA, JAIRO \ MOTIVO ROMAN CARRASCO, MOTIVO
12 | sNTONIO #4591 7%% [ EXCLUIDA 172 45 | o ARATL ANGEL #ii4082%% | EXCLUIDA 172
DE HOMBRE SANCHEZ, RUANO ENRIQUEZ,
13 | sANDRA ##5(0153%* [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 46 | cARLOS ##54703%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
1 B{Ilg% IEEYES, JOSE seragst | ExcLuma | Motvo 2 47 |RUBIO GOMEZ, YERAY #i0457+% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
ESCOBAR YUSTE 48 |RUIZ ARMARIO, IVAN w56099%% | EXCLUIDA M?y;/o
15 ’ ##69185%* [ EXCLUIDA | MOTIVO 2
ALEJANDRO RUIZ POZO, ANTONIO
FERNANDEZ 49 | 1Bsts ’ ##54169%* | EXCLUIDA | MOTIVO 2
16 | AZCARRAGA, JORGE ##51692%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2 -
’ SANCHEZ ALONSO,
MARCFL 50 | ALEJANDRO JOSE ##5602%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
FERNANDEZ RUIZ, Qi -
17 ALEJANDRO 7628 EXCLUIDA | MOTIVO 2 51 SANCHEZ FLORES, 5 3ER EXCLUIDA MOTIVO
- JORGE 1Y2
FERNANDEZ SERNA, o | Ak y
18 | JOSE MARIA 86147% | EXCLUIDA | MOTIVO 2 52 | ey COME ##%0190% |EXCLUIDA | MOTIVO 2
FERRERA RUIZ, ANTONIO | ss 114155
19 | 1EsUs 1141 EXCLUIDA | MOTIVO 2 ” gggg{g CAMPUZANO, sz | ExeLuma | Motvo 2
20 | GIL GONZALEZ, MARINA | #*##4597%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
- 54 | TRAVESEDO #6056 | EXCLUIDA | MOTIVO 2
GODOY DOMINGUEZ, MOTIVO DOBARGANES, SERGIO
21 #5744 %% | EXCLUIDA
JUAN CARLOS 1Y2 -
GONZALEZ FERNANDEZ 55 | Josepabio 481 | EXCLUIDA [ MOTIVO 2
2 | ###5469%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
JOSEFA VARGAS ROSADO
- 56 ’ #ki7753%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
23 | GONZALEZLOMA, ##48777%¢ | EXCLUIDA | MOTIVO 2 ALEJANDRO
BENITO YUSTE GARCIA
HERNANDEZ DE 57 (saNTIAGO ###4585%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2
24 | MARCOS. ANGEL ##ig386%* [ EXCLUIDA | MOTIVO 2
JAPON VAZQUEZ (1) ORDEN
25 | SRAEL QUEZ, ##i4846%+ [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 SEGUNDO: Proceder a publicar la LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS
ADMITIDAS Y EXCLUIDAS , ordenadas por orden alfabético, EN EL PROCESO
JIMENEZ LOZANO, s DE OPOSICION LIBRE DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE
26 | bIEGO #1856+ | EXCLUIDA [ MOTIVO 2 POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
SIA 5 DE PATERNA DE RIVERA, que se hard ptiblica en el Boletin Oficial de la Provincia
LLAMAS LABRADOR, 3 (BOP de Cddiz) y en el tablon de anuncios y en el portal de la transparencia de la sede
27 - 7 #5%6619%*% | EXCLUIDA | MOTIVO 2 Y y p P
JOSE MARIA o cLu OTIVO electronica del Ayuntamiento de Paterna de Rivera.
(1) | APELLIDOS Y NOMBRE  |D.NI. SITUACION [ MOTIVO . TERCERO: La COMISION DEL TRIBUNAL calificador del proceso
selectivo estd formada por los miembros a continuacion se relacionan:
LORA SANCHEZ, - * Presidente Titular: Rafael Marquez Mufioz.
28 RICHARD ***9635** | EXCLUIDA | MOTIVO2 * Presidente Suplente: Oscar Ratil Malagén Ortega.
MARTINEZ BENITEZ * Secretario Titular: Juan Ferrer Nieto.
29 | ’ ##%8432%% | EXCLUIDA | MOTIVO 2 * Secretario Suplente: Roberto Alvarez Ramirez
VICTOR MANUEL ¢ Vocales Titulares:
MIGLIACCIO NAVAS, » Gemma Iris Gonzdlez Requena.
30 MARTA #4205%* [ EXCLUIDA | MOTIVO 2 * Salvador Guerrero Dominguez.
e Juan Antonio Gutiérrez Nifio.
MORA PALACIOS, o . * [van Gonzélez Castafio.
3 ALVARO 7345 EXCLUIDA | MOTIVO 2 Vocales Suplentes:
32 [NEVA MARTIN, ANDRES | #3702+ |EXCLUIDA | MOTIVO2 | - CristinaLagarda Vézquez.

- Roberto Daniel Garcia Lopez.
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16 de septiembre de 2024

- José Bernal Parra.
- Jorge Bueno Illescas.

CUARTO: Convocar a los aspirantes del citado proceso selectivo a la
realizacion de la primera prueba (aptitud fisica) de la fase de oposicion para el préximo
14 de octubre de 2024 a las 08:30 horas en las instalaciones deportivas “Huerta Mata”
(pistas de atletismo) en Chiclana de la Frontera (Cadiz).

QUINTO: En relacién al dia, hora y lugar del comienzo de las restantes
pruebas, se publicard en el Tablon de anuncios y Edictos del Ayuntamiento, tal y como
recoge el punto 7° de las bases de la convocatoria.

SEXTO: Dar cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesion de
cardcter ordinario que se celebre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Paterna de Rivera, con firma electronica. EL SECRETARIO-
INTERVENTOR EN COMISION CIRCUNSTANCIAL. Rogelio Jestis Navarrete
Manchado.

N°139.617

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO
D*. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de agosto de 2024, por mayoria
(10 votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales
Confluencia de Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PP y VOX;
ningin voto en contra; y 7 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los
Grupos Municipales PSOE y AxSI Andalucistas), el expediente de modificacion
presupuestaria n° 57/2024 de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal
vigente, y en virtud de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se procede a la exposicion publica del expediente, por un
plazo de 15 dias hdbiles desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, estando el expediente a su disposicién durante dicho
periodo en la Intervencion Municipal.

Puerto Real, a 05/09/2024. LA ALCALDESA - PRESIDENTA. Fdo.:
Aurora Salvador Colorado.

N°139.809

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Mediante resolucién del Organo Desconcentrado Gerencia Municipal
de Urbanismo, de fecha 27 de agosto de 2024, el Organo Desconcentrado Gerencia
Municipal de Urbanismo ha acordado iniciar procedimiento para la declaracion de
incumplimiento del deber de conservacién del siguiente inmueble:

- Tomo 238, Libro 084, Folio 188, Finca 1686;

- Ref. Catastral 9515202TF7091NO001EY

- Situacion: Calle José Romdn n.” 6

Lo que se hace publico para general conocimiento, sometiéndose el
expediente a informacion publica por plazo de quince dias, contados desde el siguiente
hdbil al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de
que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente,
encontrdndose el expediente de manifiestoen las oficinas de Ia Delegacién de Urbanismo,
con direccion el Plaza de Andalucia, s/n.

A su vez, este anuncio estard a disposicion de los interesados en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Algeciras: https://sede.algeciras.es/tablon-web

En Algeciras, a 04/09/2024. LA TENIENTE DE ALCALDE-
DELEGADA DEURBANISMO.LACONCEJALA.Fdo.: YESSICARODRIGUEZ
ESPINOSA.

N°139.830

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de 1a Corporacién, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de agosto de 2024, por mayoria (11
votos a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia
de Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, y AxSi Andalucistas; ningin
voto en contra; y 3 abstenciones, de las Concejalas y Concejales de los Grupos
Municipales PSOE, PP y VOX), el expediente de modificacién presupuestaria n°
48/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud
de lo establecido en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla
el Capitulo Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se procede a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias hdbiles

desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno,
estando el expediente a su disposicién durante dicho periodo en la Intervencion
Municipal.

Puerto Real, a 05/09/2024. LA ALCALDESA - PRESIDENTA. Fdo.:
Aurora Salvador Colorado. N°139.843

VARIOS

CONSORCIO DE AGUAS DE LA ZONA GADITANA
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Transcurrido el Plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacién
inicial de Expediente de Modificacion de Créditos n° 10/2024, de Suplemento de Crédito,
dentro del Presupuesto de este Consorcio, para crear y dotar de créditos la aplicacién
presupuestaria “934.352.00. Gestion de la deuda y tesorerfa. Intereses de demora”, no
prevista en los Presupuestos consorciados correspondientes al ejercicio 2024, como
consecuencia de la autorizacion del pago fraccionado de la deuda en voluntaria del Canon
de Trasvase correspondientes a los ejercicios 2022 y 2023, financiado con remanente de
tesorerfa para gastos generales, adoptado por la Asamblea General en sesion celebrada el
24 de julio de 2024, sin que se haya presentado reclamacién alguna, el mismo se considera
aprobado definitivamente, lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en los
articulos 177 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

La referida modificacion presenta el siguiente resumen por capitulos:

A) Modificacion del Estado de Gastos.

Cap. | Consignacion inicial | Aumentos |Disminuciones|Consignacion final
1 7.103.412,06 € 7.103.412,06 €
2 1342334585 € 1342334585 €
3 12.000,00 €] 14.189,64 € 26.189,64 €
4 32.000,00 € 32.000,00 €
5 0,00 €
6 159.000,00 € 159.000,00 €
7 0,00 € 0,00 €
8 0,00 € 0,00 €
9 0,00 € 0,00 €

Total 20.729.75791 €]14.189,64 € 0,00€| 20.743.947,55 €

B) Modificacion del Estado de Ingresos.

Cap. | Consignacion inicial | Aumentos |Disminuciones|Consignacion final
1 0,00 € 0,00 €
2 0,00 € 0,00 €
3 19.013.246,13 € 19.013.246,13 €
4 1.498.686,35 € 1.498.686,35 €
5 21782543 € 21782543 €
6 0,00 € 0,00 €
7 0,00 € 0,00 €
8 0,00 €[14.189,64 € 14.189,64 €
9 0,00 € 0,00 €

Total 20.729.75791 €]14.189,64 € 000€| 20.743.94755 €

En Jerez de la Frontera, 3 de septiembre de 2024. EL PRESIDENTE. Fdo.
Andrés Diaz Rodriguez. 2 de septiembre de 2024. Publiquese: EL SECRETARIO
GENERAL. Fdo. Rogelio Navarrete Manchado. N°139.376
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