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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO

CADIZ
Resolución de la Jefe Provincial de Tráfico de Cádiz sobre medidas especiales de 
ordenación de la circulación con motivo de la celebración de eventos en distintas 
localidades de la provincia.
 Antecedentes de Hecho. -
 La celebración el día 28 de octubre el rodaje cinematográfico “Ella maldita 
alma”, afectando en su desarrollo a vías interurbanas, implica la necesidad de establecer 
un dispositivo especial para que la circulación sea, en todo momento, lo más segura y 
fluida posible.
 Fundamentos de Derecho. -
 En virtud de lo establecido en los artículos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de 
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tráfico, Circulación 
de Vehículos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Dirección General de Tráfico 
la ordenación, control y gestión de la circulación en las vías interurbanas.
 El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Circulación, establece que:
 Artículo 37. Ordenación especial del tráfico por razones de seguridad o 
fluidez de la circulación.
1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulación lo aconsejen, podrá ordenarse 
por la autoridad competente otro sentido de circulación, la prohibición total o parcial de 
acceso a partes de la vía, bien con carácter general, bien para determinados vehículos 
o usuarios, el cierre de determinadas vías, el seguimiento obligatorio de itinerarios 
concretos o la utilización de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2. Para evitar entorpecimiento a la circulación y garantizar su fluidez, se podrán imponer 
restricciones o limitaciones a determinados vehículos y para vías concretas, que serán 
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulación de una vía objeto de la legislación sobre tráfico, circulación 
de vehículos a motor y seguridad vial sólo se realizará con carácter excepcional y deberá 
ser expresamente autorizado por el organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, 
en su caso, por la autoridad autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, 
salvo que esté motivada por deficiencias físicas de la infraestructura o por la realización 
de obras en ésta; en tal caso la autorización corresponderá al titular de la vía, y deberá 
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitación de un itinerario alternativo y 
su señalización. El cierre y la apertura al tráfico habrá de ser ejecutado, en todo caso, 
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tráfico o 
del personal dependiente del organismo titular de la vía responsable de la explotación 
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el 
cierre a la circulación de una carretera se comunicarán los cierres que hayan acordado.
4. El organismo autónomo Jefatura Central de Tráfico o, en su caso, la autoridad 
autonómica o local responsable de la regulación del tráfico, así como los organismos 
titulares de las vías, podrán imponer restricciones o limitaciones a la circulación por 
razones de seguridad vial o fluidez del tráfico, a petición del titular de la vía o de otras 
entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedará obligado 
el peticionario a la señalización del correspondiente itinerario alternativo fijado por la 
autoridad de tráfico, en todo su recorrido. […]
 Artículo 38. Circulación en autopistas y autovías.
1. Se prohibe circular por autopistas y autovías con vehículos de tracción animal, 
bicicletas, ciclomotores y vehículos para personas de movilidad reducida.
No obstante, lo dispuesto en el párrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores 
de 14 años podrán circular por los arcenes de las autovías, salvo que por razones 
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la señalización correspondiente. 
Dicha prohibición se complementará con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su 
vehículo por una autopista o autovía a velocidad anormalmente reducida, regulada en 
el artículo 49.1, deberá abandonarla por la primera salida.
3. Los vehículos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas 
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehículos podrán circular, 
excepcionalmente, por autopistas y autovías cuando así se indique en la autorización 
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o 
dimensiones, cuando, con arreglo a sus características, puedan desarrollar una velocidad 
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se señalan en el anexo III 
de este reglamento.
 Artículo 39. Limitaciones a la circulación.
1. Con sujeción a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrán establecer 
limitaciones de circulación, temporales o permanentes, en las vías objeto de la legislación 
sobre tráfico, circulación de vehículos a motor y seguridad vial, cuando así lo exijan 
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulación.
2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de 
las vías públicas interurbanas, así como en tramos urbanos, incluso travesías, se podrán 
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulación de camiones con 
masa máxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehículos, 
vehículos articulados y vehículos especiales, así como a vehículos en general que no 
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad mínima que pudiera fijarse, 
cuando, por razón de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos 
de vehículos, se prevean elevadas intensidades de tráfico, o cuando las condiciones en 
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.
Asimismo, por razones de seguridad podrán establecerse restricciones temporales o 
permanentes a la circulación de vehículos en los que su propia peligrosidad o la de su 
carga aconsejen su alejamiento de núcleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles 
o de tramos singulares como puentes o túneles, o su tránsito fuera de horas de gran 
intensidad de circulación.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo autónomo Jefatura 
Central de Tráfico o, en su caso, a la autoridad de tráfico de la comunidad autónoma 
que tenga transferida la ejecución de la referida competencia […]
 Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
 Autorizar las siguientes medidas especiales de regulación del tráfico: 
• 31/10/2024, cortes intermitentes de la circulación en la carretera CA-4202 (pk 1+000 
al pk 1+300), desde las 08:00 a las 18:00 horas.
 28 de octubre de 2024. LA JEFE PROVINCIAL, Ana Belén Cobos Rodríguez. 
Firmado.            Nº 169.275

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 4 plazas 
de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 4 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (BOP Cádiz núm. 228, 
de 29 de noviembre de 2022).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de 
carrera, de 4 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 
228, de 29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, 
si hubiera reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva 
resolución por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo 
la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 Segundo.- La base Séptima de las específicas establece que se procederá a 
nombrar por resolución las personas que integrarán el Órgano de Selección encargado 
del desarrollo y calificación del proceso correspondiente, y su composición colegiada 
deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 
No podrán formar parte del Órgano de Selección aquellas personas que hubiesen 
realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los 
cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria; tampoco podrán formar 
parte el personal de elección o designación política, el personal funcionario interino y 
el personal eventual.
 Asimismo, se indica que su composición constará como mínimo de las 
siguientes personas: una, que ostentará la Presidencia, cuatro que tendrán la condición 
de Vocales y una más que tendrá la condición de Secretario/a, que actuará con voz pero 
sin voto, debiendo designarse el mismo número de personas suplentes.
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 Tercero.- El apartado 2.2 de la base Octava de las específicas establece que 
el día, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, con 15 días de antelación 
como mínimo. El día, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicará en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, con una 
antelación de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata 
de uno nuevo. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo 
del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un máximo de 45 días 
naturales.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 
4 plazas de Arquitecto/a Técnico/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, 
con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Determinar la composición del Órgano de Selección que 
juzgará los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la 
base Sexta de las específicas, el cual, estará integrada por las personas que se indican 
a continuación:
• Presidenta Titular: María del Carmen Luna Rodríguez
Presidente Suplente: Manuel José Luna Rodríguez
• Vocales Titulares: Jesús Sevilla Becerra
José Palma Zambrana
Guillermo Pérez Linares
Miguel Ángel Muñoz León
• Vocales Suplentes: Auxiliadora Caballero Sebastián
Lucía María Mateo Rojas
Rafael Manuel Tornay Sigüenza
Fernando Jesús Gerena Izquierdo
• Secretaria Titular: Marta Álvarez-Requejo Pérez
• Secretarios Suplentes: Mariano Viera Domínguez
Manuel López Cózar
 A efectos de garantizar la debida coordinación de la actuación del Tribunal de 
selección con la gestión de Función Pública y Recursos Humanos, y asesorar al mismo 
en relación con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios 
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jesús Rodríguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.
 TERCERO: Fijar la fecha de celebración del primer ejercicio correspondiente 
a la fase de oposición para el próximo día 13 de noviembre de 2024, a las 11:00 horas, 
en el Aulario “La Bomba” (Edificio 1812), sito en Paseo Carlos III núm. 3, de la 
localidad de Cádiz, para cuya realización quedan citadas las personas admitidas en la 
relación anexa.
 Asimismo, fijar la fecha de celebración del segundo ejercicio correspondiente 
a la fase de oposición para el próximo día 18 de noviembre de 2024, a las 17:00 horas, 
en el Aulario “La Bomba” (Edificio 1812), sito en Paseo Carlos III núm. 3, de la 
localidad de Cádiz, para cuya realización quedan citadas las personas admitidas en la 
relación anexa.
 Todas las personas convocadas deberán presentar para su identificación su 
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, 
e ir provistos de bolígrafo de tinta negra o azul. No se permitirá el uso de teléfonos 
móviles, ni otros dispositivos electrónicos, en las aulas o locales donde se celebren las 
pruebas.
 CUARTO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 4 PLAZAS DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALBELA PATIÑO YOLANDA ***6535**
ALMENDROS EDESO LUIS RAFAEL ***6081**
ARRIMADAS GARCÍA MARINA ***9090**
ARROYAL MILLAN ALFONSO ***5953**
BARCA PEREZ MIGUEL ***5319**
BEATO PEREZ PABLO-JOSE ***6912**
BUENO VILLALBA ROCIO ***1368**
CABAÑAS PATIÑO ROSA MARIA ***8591**
CAMPOS PÉREZ FRANCISCO JAVIER ***3282**
CARO SANCHEZ MIGUEL ANGEL ***4541**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CARVAJAL RAMIREZ LORENA ***9290**
CONEJERO OCAÑA MARÍA JOSÉ ***2577**
CRUCEIRA PRIAN ANTONIO JOSE ***5827**
DELGADO BARRAGÁN VALENTINA ***7167**
DIAZ ALAGON ELENA ***4996**
DIAZ DURAN TANIA ***6355**
FERNÁNDEZ LAUREANO JOSÉ ENRIQUE ***8667**
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS ***0776**
FERNANDEZ MARQUEZ NATIVIDAD MANUELA ***8144**
FLETHES BERNAL MANUEL ***4749**
FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO ***6993**
FRONTADO RAMIREZ JOSE ALBERTO ***1228**
GALLARDO VIRUES JOSE JOAQUIN ***6101**
GARCÍA FIGUEROA JESÚS ***8134**
GARCIA MORENO BEATRIZ ***1102**
GARCÍA DE CODES MERINO CRISTINA ***8576**
GIL SÁNCHEZ CRISTOBAL ***5769**
GOMEZ RICO ROSA ANA ***4066**
GONZALEZ ARAGON JOSE ANTONIO ***6236**
GONZALEZ MACIAS JOSE LUIS ***8231**
GONZALEZ VIRUEZ MARIA DE LOS SANTOS ***6192**
HINOJO GARCÍA JUAN ***1001**
JIMENEZ SUAREZ AGUSTIN ***8682**
LOPEZ CESPEDOSA AZAHARA ***9822**
LÓPEZ GUTIÉRREZ PEDRO ***4290**
LORA GORDILLO FRANCISCO JAVIER ***1213**
MACÍAS MORENO MARÍA DEL ROCÍO ***4420**
MARTIN VERDUN MARIA EUGENIA ***2211**
MARTINEZ GARCIA ERNESTO ***6573**
MATA MERINO LORENZO ***6191**
MATEOS YAÑEZ SALVADOR ***0659**
MEDINA DE JESUS TEODOMIRO ***9464**
MEDINA JIMENEZ JOSE ANTONIO ***9706**
MORENO RODRÍGUEZ MARÍA MERCEDES ***8767**
MUÑOZ BERNAL MARIA CONCEPCION ***0561**
MUÑOZ PERALTA ILDEFONSO ***1164**
O'FERRALL GONZÁLEZ DAVID ***3686**
ORTIZ PEREIRA ANA ISABEL ***3333**
PANGUSION JARAVA BERTA ***6421**
PASCUAL HERRERO ANA MARIA ***2994**
PERDIGONES ZAMBRANO MANUEL JESÚS ***2091**
PEREZ GUERRERO SALVADOR ***4716**
PIÑERO RAMIREZ NICOLAS ***1746**
PULIDO RODRIGUEZ ESTEFANIA ***1243**
RIPALDA ANDRADES PABLO ***2938**
RODRÍGUEZ GONZÁLEZ MANUEL ***9971**
RODRIGUEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER ***1530**
ROMERO VERA CARLOS MANUEL ***5351**
RON WESTENDORP LUZ MARIA ***8035**
RUIZ GARRIDO JOSE MANUEL ***2974**
SANCHEZ ANTON MIGUEL ***5424**
SANCHEZ BAENA IVAN ***0283**
SANCHEZ GALEOTE CARLOS ***2952**
SÁNCHEZ JIMÉNEZ FRANCISCA ***5114**
SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL ***4278**
SANJORGE FONTANA JOSE RAMON ***7179**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
TORRES BARROSO JOSE MANUEL ***4441**
TORRES RODRIGUEZ MARCOS ***3779**
VERA RENDON JUAN ANTONIO ***4897**
VILLANOVA NARANJO LAURA ***7205**

 Total de personas admitidas: 70
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
SANCHEZ PALOMINO FRANCISCO JOSE ***2427** 17
TIENDA VILLEGAS VICTOR ENRIQUE ***1240** 4

 Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. 28 de octubre de 2024. 
Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.055

___________________
 

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza 
de Auxiliar Enfermería Geriatría, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso-oposición libre. 
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
funcionario de carrera, de 1 plaza de Auxiliar Enfermería Geriatría (BOP de Cádiz 
núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de 
carrera, de 1 plaza de Auxiliar Enfermería Geriatría, publicadas en el BOP de Cádiz 
núm. 230, de 1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, 
si hubiera reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva 
resolución por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo 
la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 Segundo.- La base Séptima de las específicas establece que se procederá a 
nombrar por resolución las personas que integrarán el Órgano de Selección encargado del 
desarrollo y calificación del proceso correspondiente, y su composición colegiada deberá 
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrán 
formar parte del Órgano de Selección aquellas personas que hubiesen realizado tareas de 
preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la 
publicación de esta convocatoria; tampoco podrán formar parte el personal de elección 
o designación política, el personal funcionario interino y el personal eventual.
 Asimismo, se indica que su composición constará como mínimo de las 
siguientes personas: una, que ostentará la Presidencia, cuatro que tendrán la condición 
de Vocales y una más que tendrá la condición de Secretario/a, que actuará con voz pero 
sin voto, debiendo designarse el mismo número de personas suplentes.
 Tercero.- El apartado 2.2 de la base Octava de las específicas establece que 
el día, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se 
publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz, con 15 días de antelación como 
mínimo. El día, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicará en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la Diputación Provincial de Cádiz, con una antelación de al 
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo. 
Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, deberá 
transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un máximo de 45 días naturales.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, 
de 1 plaza de Auxiliar Enfermería Geriatría, incluida en la oferta de empleo público 
extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el sistema de concurso-oposición, en turno libre, que se indican en el 
documento Anexo, con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la 
justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Determinar la composición del Órgano de Selección que 
juzgará los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la 
base Sexta de las específicas, el cual, estará integrada por las personas que se indican 
a continuación:
• Presidente Titular: Francisco Javier Rodríguez Para
Presidenta Suplente: Rosalía Marín Garrido
• Vocales Titulares: Luis Pérez Martínez
Rosalía Morillo Pérez
María Belén Aragón Aragón
María del Mar Valverde Sánchez
• Vocales Suplentes: María José Sánchez Vega
Concepción Brihuega Ruiz
África Salieto Pérez
Jesús Vallejo Sánchez
• Secretaria Titular: Marta Álvarez-Requejo Pérez
• Secretarios Suplentes: Mariano Viera Domínguez
Manuel López Cózar
 A efectos de garantizar la debida coordinación de la actuación del Tribunal de 
selección con la gestión de Función Pública y Recursos Humanos, y asesorar al mismo 



Página 6 B.O. P. DE CADIZ NUM. 210 30 de octubre de 2024

en relación con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios 
Alfredo Lloret Pérez y Juan Jesús Rodríguez Ruiz-Herrera como personal Colaborador.
 TERCERO: Fijar la fecha de celebración del primer ejercicio correspondiente 
a la fase de oposición para el próximo día 18 de noviembre de 2024, a las 18:30 horas, 
en la Facultad de Medicina, sita en la Plaza Falla núm. 9, de la localidad de Cádiz, para 
cuya realización quedan citadas las personas admitidas en la relación anexa.
 Asimismo, fijar la fecha de celebración del segundo ejercicio correspondiente 
a la fase de oposición para el próximo día 21 de noviembre de 2024, a las 18:30 horas, 
en la Facultad de Medicina, sita en la Plaza Falla núm. 9, de la localidad de Cádiz, para 
cuya realización quedan citadas las personas admitidas en la relación anexa.
 Todas las personas convocadas deberán presentar para su identificación su 
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, 
e ir provistos de bolígrafo de tinta negra o azul. No se permitirá el uso de teléfonos 
móviles, ni otros dispositivos electrónicos, en las aulas o locales donde se celebren las 
pruebas.
 CUARTO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS 
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR 
ENFERMERÍA GERIATRÍA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 
DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 
22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), 
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, EN TURNO LIBRE.

Relación definitiva de personas admitidas
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ABAD AVILA Mª JOSEFA ***0187**
ABAD FERNÁNDEZ PILAR CRISTINA ***4913**
ALBA GARCIA CARMEN MARIA ***6944**
ALBALAT RAMOS MARIA DEL CARMEN ***2401**
ALMAGRO SERRANO Mª. TERESA ***6381**
ALONSO GALVAN REYES ***7145**
ALVAREZ GARCIA BEATRIZ ***4970**
ANDRADES IGLESIAS MARIA ROSA ***5911**
APARICIO VELASCO VANESSA ***6317**
ARCHIDONA ROMERO FRANCISCA ***9921**
ATERO DIAZ MARIA DESIRE ***5977**
BARCIA BENITEZ PATRICIA ***9159**
BAREA GARCIA MARIA JESUS ***7374**
BARO PERALTA CLAUDIA ***6171**
BARO PERALTA SANDRA ***6171**
BATISTA ACOSTA OLGA ***6498**
BELTRAN MENDO AFRICA MARIA ***7615**
BENITEZ SAMPALLO MARIA DE LOS ANGELES ***5528**
BERMUDEZ MARTIN MARIA DEL CARMEN ***6292**
BERNAL VAZQUEZ MERI ***0077**
BESADA GARCIA INES ***4586**
BESADA GARCIA MARIA ISABEL ***4846**
CABRERA PINEDA MARIA JOSE ***9672**
CALDERON CORONA LAURA ***0045**
CALVO TORRES FRANCISCA ***9013**
CARDOSO RAMOS ANTONIO ***5450**
CARMONA GARRIDO MARIA DEL PILAR ***1119**
CARRASCAL CARMONA FRANCISCA ***3442**
CASANOVA VILA RAQUEL ***1753**
CASCALES GRACIA MARIA DEL ROCIO ***0913**
CASTRO TUR MARTA ***3270**
CERPA CHERNICHERO MARIA DEL CARMEN ***8536**
COLLADO MORENO ROSARIO ***5726**
CORONA GARCIA LORENA ***4269**
CORONIL FERNANDEZ ROSA MARIA ***2539**
CORONIL MATEOS MARIA ***8409**
CRESPO MONTES VIRGINIA MARIA ***6801**
CRESPO ROMERO ISABEL MARIA ***5617**
CUELLAR ROJAS CARMEN ***6783**
DA SILVA SILVA MICHELE ***1831**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
DE LA FLOR PÉREZ VIRGINIA ***6662**
DE LA HERA OLMEDO MARIA ESTHER ***4646**
DELIVER JALBA MARIA ***5540**
DE LOS REYES SANCHEZ CRISTIAN ***8754**
DÍAZ ENRÍQUEZ ALICIA ***2864**
DIAZ REINADO MARIA LIBERTAD ***9244**
DIAZ UREBA LAURA ***7107**
DUQUE ORTEGA CARMEN ***4226**
DURO MARTÍN SHAILA ***8643**
ESPARZA CILLAN MARIA ELENA ***9708**
ESPINOSA LOPEZ MARIA DEL ROSARIO ***9314**
ESTEVEZ DE LOS RIOS ANA ***6648**
FERNANDEZ CARMONA PATRICIA ***3762**

FERNANDEZ MARMOL INMACULADA 
CONCEPCION ***5245**

FIJO MOTA YOLANDA ***5596**
FIUSA DURO EVA MARIA ***3029**
FLORES MEDINA PAULA ***8522**
FONCUBIERTA ARIAS MARIA JESUS ***1790**
GALINDO LOBATO SONIA ***7833**
GALLARDO BUENO LAURA ***1295**
GALLARDO DE LA CRUZ MARIA DOLORES ***1093**
GANDIAGA RAMOS ISABEL MARIA ***5194**
GARCÍA BOCALANDRO MARÍA LUISA ***3700**
GARCIA BURGUILLOS BASILISA ***4555**
GARCIA CANTALEJO CARMEN ***6589**
GARCIA CARO ESTEFANIA ***6125**
GARCIA CARO MIGUEL ANGEL ***6524**
GARCIA CASANOVA MARIA DEL ROSARIO ***5474**
GARCIA MONTES DE OCA SONIA ***7343**
GARCIA MUÑOZ NAZARET MARIA ***6874**
GARCIA SUAREZ MARIA ASUNCION ***9480**
GARCIA-GIRON MORENO FRANCISCO JOSE ***7288**
GIL REYES DAVINIA ***7215**
GOMAR MUÑOZ MARÍA JOSÉ ***8661**
GOMEZ CANTERO CARMEN ***7856**
GÓMEZ LETRÁN ROCÍO ***8113**
GOMEZ LOPEZ ANA MARIA ***2109**
GOMEZ MEDINILLA DIANA ***4270**
GONZALEZ GARCIA CARMEN MARÍA ***6388**
GONZÁLEZ JIMÉNEZ ISABEL ***2708**
GONZALEZ MARENTE MARIA REGLA ***6668**
GONZALEZ MORIN SONIA ***8104**
GUERRERO RODRIGUEZ SONIA ***0799**
HERMOSO BERNAL MARIA MILAGROS ***3348**
HERNANDEZ ALISES MELANIA ***8761**
HERNANDEZ GOMEZ PAULA ***9815**
ISERTE SAEZ MARIA JOSE ***5356**
IZQUIERDO GARCIA SUSANA ***0619**
JAEN FERNANDEZ ESTEFANIA ***7343**
JIMÉNEZ CARRERA ANA MARÍA ***6948**
JIMENEZ ENRIQUE MARIA DEL CARMEN ***8900**
JURADO FERNANDEZ ANTONIA ***4827**
LOBATO GALVAN ANA MARIA ***6292**
LOBO CABALLERO LAURA ***5400**
LOPEZ BENITEZ ANA ***3966**
LOPEZ GARCIA JENIFER ***7094**
LOPEZ PANAL LEONOR ***4382**
LOPEZ VENEGAS LAURA ***5511**
LUINS MARIN MARIA DEL CARMEN ***0246**
LUNA SALINAS DESIREE ***8955**
LUSTRES ANDRES JOSE MNUEL ***4804**
MACIAS ROMAN ANTONIA ***4194**
MANZANO SALGUERO MARGARITA ***1520**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARIN ARAGON VERONICA ***8489**
MARRERO DEL CASTILLO INES ***5806**
MARTINEZ GUERRERO MARIA DEL LORETO ***6531**
MARTINEZ LIÑAN ELENA ***6714**
MAZA ALFARO LOURDES ***6126**
MENDOZA MORALES EVA MARIA ***0226**
MERINO MUÑOZ NURIA ***6024**
MIRANDA DIEZ SILVIA ***8742**
MORALES MARCOS EVA MARÍA ***6050**
MORENO GALLEGO ARANZAZU ***7164**
MORENO RODRIGUEZ PEDRO JOSE ***4938**
MUÑOZ CUELLAR PAOLA ***5026**
MUÑOZ FERNANDEZ VICTORIA EUGENIA ***7066**
MUÑOZ MUÑOZ VANESA ***6068**
NAVARRO CRESPO MANUEL ***4697**
NAVARRO RODRÍGUEZ Mª LUZ ***8527**
NIETO LEAL MILAGROSA ***3945**
NIÑO SALGADO MARGARITA ***8993**
OLVERA CASTILLA CRISTINA ***2687**
ORTEGA ROBLEDO CARMEN ROSA ***1332**
PAEZ BENITEZ ISABEL ***2835**
PANAL SÁNCHEZ INMACULADA ***9422**
PANES CASTRO JUANA MARIA ***2416**
PARODI MUÑOZ FATIMA ***7848**
PEINADO MUÑOZ FRANCISCA DE ASIS ***3402**
PERALTA MERCHAN DESIREE ***7002**
PEREIRA MORALES NOELIA ***5729**
PEREZ BEA SILVIA ROCIO ***3831**
PEREZ GARCIA MARIA DE LA OLIVA ***6080**
PEREZ MORENO LAURA ***2173**
PEREZ ROJA VERONICA ***4964**
PEREZ DE LARA SILLERO MONICA ***5288**
PERIÑAN DIAZ MARIA DE LAS NIEVES ***5665**
PINEDA BOCETA ROCIO ***5014**
PIZARRO TERCERO ALEJANDRA ***8655**
POLANCO RUIZ MARIA LUISA ***1450**
PONCE ALIAS MARIA VIRGINIA ***0101**
PONCE VIRUES AGUSTINA ***7237**
PONCE VIRUES MARIA JOSE ***1485**
PRIETO LOBATO EVA MARIA ***9310**
PUPO VERA MARIA ESTHER ***2598**

QUEVEDO SEGURA INMACULADA 
CONCEPCION ***9014**

RAMOS GALINDO EVA ***6500**
REAL PEÑA LORENA ***3436**
REINA VIRUEL ANA ***7576**
RICO LAZARO ANGELES ***4744**
RINCON LABIO MARIA DEBORA ***5388**
RODRIGUES LOPES FRANCISCA DAS CHAGAS ***9728**
RODRIGUEZ CANDON RAQUEL ***4426**
RODRIGUEZ PEINADO JOSEFA ***3563**
RODRÍGUEZ PEREA MARÍA DEL CARMEN ***9703**
RODRIGUEZ SANTANA ANA MARIA ***1542**
ROJAS ROJAS ROCIO ***2541**
ROMERO BAUTISTA MARIA DOLORES ***1793**
SABINO SIRVIENTE MARIA INMACULADA ***1831**
SAMBRUNO SALLAGO MARIA DE LOS ANGELES ***7806**
SÁNCHEZ PONCE MARÍA PILAR ***3675**
SANCHEZ SANCHEZ ROCIO ***5259**
SÁNCHEZ TRUJILLO JOSEFA ***4405**
SANTERO ROMERO CARLOS ***7526**
SAUCO LABRADOR ISABEL ***2869**
SECO ALDON CELIA ***3839**
SERNA ROLDAN MARTA ***1554**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
SIMON JIMENEZ ALBERTO MANUEL ***7785**
SOLANA NERIA CONCEPCIÓN ***6345**
SOLANO PEREZ MARIA LUISA ***5386**
TELLEZ CARDENAS MARIA DOLORES ***5201**
TESON MORA VANESSA ***2110**
TOLEDO CANTERO EVA MARIA ***4224**
TORO LONDOÑO MARÍA INÉS ***3529**
TORRES BAIZAN MARTA ***7073**
TORRES PILAR MIREYA ***9458**
TORRES VELASCO RAQUEL ***1826**
VARGAS ROMERO ENCARNACON ***7583**
VÁZQUEZ TALEGÓN MARÍA EUGENIA ***2554**
VELAZQUEZ SANCHEZ MARIA LUISA ***1253**
VIDAL CARRETERO PATRICIA ***5848**
VIDAL MORIANO ANTONIA ***4628**
VILLALON DARRIBA CAROLINA ***1689**
VILLAR RODRIGUEZ MARIA ISABEL ***3959**

 Total de personas admitidas: 183
Relación definitiva de personas excluidas, con indicación de las causas de exclusión

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BALLESTEROS MARTINEZ FRANCISCA ***5004** 4
BARLA RODRIGUEZ JAVIER ALEXANDER ***1717** 2
BERNAL CANCA DIANA ***6196** 4
CONCEIÇAO DE MENDOÇA ELEMIR ***9141** 2
DE LA CALLE PEREZ ATALIA ***5840** 2 y 3
GALAN MUÑOZ VANESSA ***8366** 4
GANFORNINA OLIVEROS GASPAR ***3934** 4
GOMEZ LEBRON MARIA DEL CARMEN ***9293** 4
GOMEZ RODRIGUEZ YOLANDA ***4553** 4
GRIMA ROSANO SERGIO SALVADOR ***1111** 17
GUTIERREZ BRITO ESTELA ***6237** 3
LLERENA ROMERO ROCIO ***9324** 4
LOPEZ DEL RIO TAMARA ***3248** 17
MARTIN BERNAL SANDRA ***2136** 4
MOREJÓN SAMPEDRO SOLEDAD ***2942** 2 y 3
MORENO ESCARTIN VIRGINIA ***8205** 17
MORENO GUTIERREZ SILVIA MARIA ***2952** 17
MORENO MORALES LORENA ***8913** 17
NARANJO CORTES CLARA ISABEL ***0434** 4
OSORIO PEREZ SANDRA MARIA ***8750** 2 y 4
PEREZ LAGO MIRIAM ***6707** 17
PORRAS FERNANDEZ ANA MARIA ***2577** 2
POSTIGO MACIAS MARGARITA ***6068** 17
PRUAÑO CORBETO MARIA DEL CARMEN ***8943** 3
REYES SALVATIERRA ISMAEL ***5294** 4
ROSADO CHICA ANTONIA ***6250** 4
ROSADO GARCIA VERONICA ***9239** 4
SALADO CARRASCO MARIA DEL MAR ***4106** 17
VIGO CALLEALTA SUSANA ***2181** 2
VIZCARRO LOPEZ ALODIA ***0438** 17

 Total de personas excluidas: 30

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 XXX. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública 
y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.056

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza 
de Técnico/a de Cooperación Internacional, incluida en la oferta de empleo público 
extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Técnico/a Cooperación Internacional (BOP de 
Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de 
carrera, de 1 plaza de Técnico/a Cooperación Internacional, publicadas en el BOP de 
Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de 
subsanación, si hubiera reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en 
una nueva resolución por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en 
el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, 
sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal funcionario de carrera, 
de 1 plaza de Técnico/a Cooperación Internacional, incluida en la oferta de empleo 
público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación 
Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en 
el documento Anexo, con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la 
justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL 
DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 
22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE 
DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALONSO ACEVEDO LUCIA ***6721**
ANDION SANMARTIN DIANA MARIA ***5017**
ARAGON PUERTA MIGUEL ***5284**
BARAHONA MARTIN MARIA JULIANA ***5174**
BUDIÑO PIÑEIRO OLGA ***4908**
CABALLERO GUTIERREZ PALOMA ***3366**
CAMACHO RAMOS JAVIER ***6850**
CAMPOY MUÑOZ CYNTHIA ***5551**
CARRASCO SANCHEZ ANTONIO ***5958**
CARVAJAL QUEROL SARA ISABEL ***6104**
CASTAÑO RODRIGUEZ FRANCISCO ANTONIO ***1217**
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO LUIS ***6520**
CENTENO MANZANO ADELA ***9686**
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA ***2744**
COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE JESUS ***6688**
DIAZ ARJONA RAFAEL JESUS ***8315**
DÍAZ MORENO JULIÁN ***5633**
DOMINGUEZ MONTERO MARIA REMEDIOS ***4483**
DOMINGUEZ RIOS NURIA ***6268**
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ SORAYA ***6370**
FERNANDEZ GOMEZ VIOLETA ***7091**
FERNANDEZ PECINO PAULA ***7387**
FITE DOMINGUEZ PABLO ***7139**
GADEA MATEOS LUIS ***9338**
GALAN GARCIA PABLO ***4305**
GALLEGO SANCHEZ MARGARITA ***3762**
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL ***9775**
GARCIA CONDE EVA ***3722**
GARCIA RUIZ IRMA ***5345**
GARCIA-ANGULO GUTIERREZ JOSE RAMON ***3156**
GARCIA DE LA 
BORBOLLA FERNANDEZ MARÍA ***2947**

GIL SANJUAN MARIA ***5900**
GOICOECHEA SANCHO PABLO ***3706**
GOMEZ PORRO RODRIGUEZ OLGA ***5074**
GONZALEZ DE 
PEREDO EDREIRA FERNANDO ***5057**

GUTIERREZ GARCIA ISMAEL ***7296**
GUTIERREZ LEAL ANA MARÍA ***0169**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO ***5896**
HORRILLO VALDÉS Mª VICTORIA ***0763**
JIMENEZ TORRES SONIA ***5882**
LAMORENA FERNANDEZ MARIA DE LA SOLEDAD ***3242**
LOBATO DÍAZ JOSÉ LUIS ***2714**
LOPEZ ARAGON FRANCISCO RAMON ***4552**
LOPEZ BERNAL IRENE ***7920**
LORENZO FERNANDEZ MERCEDES ***4057**
LOZANO GONZALEZ MARIA MAR ***4579**
LOZANO HIDALGO MARIA JOSE ***4315**
MAIQUEZ PEREZ ISABEL LORETO ***6471**
MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN ***5182**
MARTIN MINGUET BEATRIZ ***8406**
MARTIN PEREZ MARIA JOSE ***3913**
MARTINEZ MOLERO ROCIO ANGELEES ***3857**
MARTINEZ PATRON MARIA AUXILIADORA ***8989**
MATEOS VAZQUEZ ELOISA ***7391**
MAYORGA RUBIO MARIA VICTORIA ***5140**
MONTERO RODIL CARLOS ***8176**
MORENO FRANCO JAIME ***7534**
MOUNAIM EL HANNOUNI HICHAM ***2254**
NAVARRO GUZMÁN MONTSERRAT ***5110**
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE ***7505**
NIETO RODRIGUEZ ANA ***9358**
NÚÑEZ RUIZ JUAN ***4232**
ODOGHERTY DE LA RIVA MARIA DE LOS LLANOS ***4664**
ORELLANA GAVIÑO MARÍA TERESA ***6364**
ORIHUELA LOPEZ MARIA DE LA PAZ ***5407**
OTERO DURAN ENMANUEL ***3548**
PERALTA ARAGON PAULA ***8618**
PEREZ FABRA LUISA MARIA ***3900**
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329**
PEREZ PEREZ ANA MARIA ***4449**
PEREZ RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER ***9593**
PICÓN ROMERO ANDRÉS ***6094**
QUEVEDO ARAGON ENCARNACION ***1190**
RIVERO ROMERO MARTA ***1375**
RODRIGUEZ FERRO DAVID MANUEL ***9729**
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL ***2366**
ROMERA MORENO ROCÍO ***4861**
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA ***9737**
ROSADO MOSCOSO ELENA ***5644**
SALVO CELADA ALMA MARIA ***5617**
SÁNCHEZ DE LA ORDEN EVA MARÍA ***7458**
SANCHO PÉREZ MARÍA JOSÉ ***4724**
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL ***0535**
SANJUAN CASO PEDRO ***2982**
SAUCEDO BEA EVA ***4105**
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO ***7570**
SERVAN MARTINEZ ISABEL MARIA ***6374**
STAN STAN RAMONA ***9285**
SUÁREZ RODRÍGUEZ CRISTINA ***3612**
TISIS GRANERO MARÍA JESÚS ***4810**
VENDOIRO PEÑA LOURDES ANTONIA ***5257**
VILLAR ÁLVAREZ NOELIA ***3223**

 Total de personas admitidas: 92
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
DE TROLIO III PETER ***9877** 4
GOMAR MUÑOZ MARÍA JOSÉ ***8661** 3 y 2
MENENDEZ MACIA ANTONIO ***4652** 3
MOYA TOMAS RUTH ***2402** 4
NIANG GARCIA RIPOLL ADAMA ***7546** 4

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
PASETTO - SARA ***2960** 2
PÉREZ-CÁLDERÓN MONTAÑÉS ILIANA ***4643** 2
PRADA PARDAL FRANCISCA ***6519** 2
SANCHEZ CIRICI PABLO JOSE ***7680** 4

 Total de personas excluidas: 9
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.059

___________________
 

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
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• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola (BOP Cádiz núm. 230, de 
1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 
1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A AGRÍCOLA, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CHARNECO GONZALEZ PABLO ***0062**
DIAZ CHAVES MARIA ***3014**
GARCIA MERINO JOSE CARLOS ***3922**
GONZALEZ ARAGON DIEGO LUIS ***8956**
HITA PUERTO PEDRO ***8393**
NARANJO MARQUEZ EVANGELINA ***2818**
OCAÑA ALONSO MARIA ISABEL ***4990**
PÉREZ CAMACHO ADOLFO MIGUEL ***4424**

 Total de personas admitidas: 8
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
NUÑEZ TORRENT CRISTINA MARIA ***9618** 17

 Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.062

___________________
 

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre 
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
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Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Forestal, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A FORESTAL, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

CANTIZANO DIAZ ROCIO ***6551**
CARBALLO ARMAS RAYCO ***8084**
FERNANDEZ RIVERA ISABEL FERNANDA ***8274**
GARCIA RODRIGUEZ DAVID ***0632**
LUCERO HERNÁNDEZ ALBERTO ***4791**
MEDINA RIVERA FCO JAVIER ***2868**
MIRANDA BARCIA JOSE RAMON ***3523**
ORTEGA REBOLO GEMA ***8562**
PARRA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO ***8596**
PEÑA BERNAL ALVARO ***0277**

 Total de personas admitidas: 10
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

 Total de personas excluidas: 0
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.070

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Geógrafo/a, 
incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno 
libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Geógrafo/a (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Geógrafo/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Geógrafo/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
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las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE GEÓGRAFO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE 
DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

BRAVO VILA MIGUEL ANGEL ***6558**
COPANO ORTIZ LUIS ***1125**
GONZALEZ SANCHEZ JOSE JUAN ***0639**
GUTIÉRREZ LORENZO SERGIO LUIS ***1648**
LOPEZ EXPOSITO NOELIA ***5470**
MORENO MARTINEZ JOSE MANUEL ***2558**
MORILLO ROMERA SERGIO ***6457**
ROMAN PEREZ-BLANCO JUAN IVAN ***6716**
SABORIDO OJEDA ISABEL MARIA ***1420**

 Total de personas admitidas: 9
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
FLORES FERNANDEZ JUAN LUIS ***0259** 2

 Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva 
Sainz.
  Nº 169.077

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:

 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de 
Médico/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección,en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas de Médico/a (BOP Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 
plazas de Médico/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 
plazas de Médico/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE MÉDICO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE 
DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

BELTRÁN BLANQUER CARLOS DAVID ***5670**
CASAIS MARTINEZ MARIA VICTORIA ***2548**
CORBALÁN GUERRERO CRISTINA ***8366**
GARCIA FERNANDEZ CARMEN ***0207**



Página 1330 de octubre de 2024 B.O. P. DE CADIZ NUM. 210

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GOMEZ PADILLA FRANCISCO ***8632**
GÓMEZ PAJUELO LOURDES ***7254**
LEPIANI JIMÉNEZ ESTHER ***5164**
LOPEZ HERRERA CAROLINA EUGENIA ***3998**
LUQUE MARTÍN MARÍA JOSÉ ***9169**
MÁRQUEZ MÁRQUEZ MONTAÑAS GEMA ***6829**
OLMEDILLA HERNANDEZ MARIA ***8098**
REYES ZADONSKAYA TATIANA ***5996**
RIVAS GÓMEZ-PLANA FÁTIMA ***7602**
RODRIGUEZ BLANCO MARIA DE LOS DOLORES ***8994**
RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA ROSA ***4848**
SÁNCHEZ PINEDA MARÍA ***6267**

 Total de personas admitidas: 16
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS

 Total de personas excluidas: 0
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva 
Sainz.
  Nº 169.096

___________________
 

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Vaquero/a, 
incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno 
libre.

 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Vaquero/a (BOP Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Vaquero/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Vaquero/a, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en el caso de las 
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de 
las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE VAQUERO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE 
DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

BANCALERO DELGADO PABLO JOSÉ ***4408**
CAMACHO RODRIGUEZ JUAN MANUEL ***6251**
CANTIZANO DIAZ ROCIO ***6551**
CRUZ SALLAGO JESUS ***3843**
GARCIA LOPEZ JOSE ***7347**
GIRON HERRERA SIMON EDUARDO ***2319**
GÓMEZ BOTTOSSI JESÚS ***1974**
JIMÉNEZ CARRETERO FRANCISCO JOSÉ ***3905**
LOJO PEREZ DANIEL ***8917**
LOPEZ BELTRAN MANUEL ***3569**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MARTINEZ POUSA EVA ***7856**
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE ***7505**
PEREZ MARTINEZ FRANCISCO ***2679**
RUIZ ARAGON FRANCISCO ***5481**
VALENCIA RÍOS IVÁN ***5562**

 Total de personas admitidas: 15
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BAZO VEGA DOLORES MARIA ***8921** 4
GORDO GRANADOS JOSE ENRIQUE ***5790** 4 y 17
MARTINEZ MORENO CARMEN ***8421** 4

 Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.098

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Medio Biblioteconomía, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomía (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 
de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza 
de Técnico/a Medio Biblioteconomía, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, 
serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe 
el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación  de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Técnico/a Medio Biblioteconomía, incluida en la oferta de empleo público 
extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento 
Anexo, con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme 
a lo prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A MEDIO BIBLIOTECONOMÍA, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

FERNANDEZ MANSO MARCOS ***7699**
FERNANDEZ MARIN DOMINGO SAVIO ***0792**
GADEA MATEOS MARINA ***0144**
GARCIA MARQUEZ MYRIAM ***7115**
GONZALEZ ROSETY ROCIO ***7802**
JUNQUERA DEL AGUILA CECILIA ***6931**
PAREJO RODRÍGUEZ MARÍA JOSÉ ***8491**
ROMA BEJAR RUT ESTHER ***5284**

 Total de personas admitidas: 8
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA ***4742** 2
DE LA CRUZ MORALES MARÍA CRISTINA ***5328** 2
DIAZ REMON MERCEDES ***4443** 2
FITE DOMINGUEZ PABLO ***7139** 2 y 4
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
GALVAN GIL JOSE MARIA ***4420** 2
GOMEZ LOPEZ CARLOS ***5150** 2 y 4
JURADO GARCIA CLAUDIO CESAR ***4597** 2
LOPEZ SOTO TRINIDAD ***8274** 2
MARTÍNEZ MOLINA SOFIA ***6008** 2 y 4
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329** 2
PRADA PARDAL FRANCISCA ***6519** 2 y 4
REY BORREGO ELOY ***8272** 2
ROJAS CARRASCO LUCIA ***6883** 4 y 2
SABATE SANCHEZ CARLOS ***2030** 2 y 4
TEJERO TACERO ANA ***8725** 2
TRAVERSO PONCE ALBERTO ***4673** 2 y 3

 Total de personas excluidas: 16
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
 Nº 169.105

___________________
 

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Pedagogo/a, 
incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización del empleo 
temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno 
libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Pedagogo/a (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Pedagogo/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre 
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, 
serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que 
se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de 
Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación  
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Pedagogo/a, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en el caso de las 
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de 
las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE PEDAGOGO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE 
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AGUILAR OLMO MARIA DEL CARMEN ***4363**
BEJARANO LAYNEZ ANA ISABEL ***1616**
FERNANDEZ PEREA TAHIS ***4734**
FLORES FERNANDEZ MARIA DE LOS ANGELES ***6335**
GARCIA ROMERO ELISABET ***7624**
HERRERA BETHENCOURT NANCY ***3276**
LEONSEGUI LINARES PILAR ***3503**
LOPEZ PUCHE MARIA ***1140**
MONTANER VILLALONGA JOAQUIN RAMON ***3355**
MORALES YUSTE ANA ***3815**
MUÑOZ DE LA VEGA MANUEL JESUS ***7163**
NAVAS LOPEZ ANA MARIA ***2117**
OÑATE TENORIO MIRIAM ***6608**
PAEZ PANAL LUCIA ***0967**
PEINADO CRESPO SUSANA ***5024**
PERALTA ARAGON PAULA ***8618**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
RONCERO JIMENEZ JOSE ANGEL ***7735**
RUIZ MANSO FRANCISCA M ***9202**
SANCHEZ MORALES ELIZABET ***4865**
SAN GREGORIO GUTIERREZ BEATRIZ ***0477**
SANTOS GONZALEZ PABLO ***8804**
VILLALAR SALAS ALICIA ***4808**

 Total de personas admitidas: 22
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
MOLINA BERNAL MARTA ***7805** 4

 
 Total de personas excluidas: 1

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva 
Sainz.
  Nº 169.135

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se 
dispuso la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 
plazas de Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 

los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 3 plazas de Arquitecto/a (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
modificadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, 3 
plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, 3 plazas de 
Arquitecto/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en el caso de las 
excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Sexta de 
las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE ARQUITECTO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE 
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ARCE GARCIA MARIA ***4651**
BELTRAN TOLEDO MARIA ***5485**
BERMUDEZ JURADO ANTONIO FERNANDO ***5897**
BLANCO HOLGADO MARCELINO ***2562**
BURGAL VENTURA MARIA DEL MAR ***4939**
CARDENAS RODRIGUEZ IGNACIO ***8909**
CARRASCO SANCHEZ FRANCISCO MANUEL ***8019**
CARVAJAL QUEROL SARA ISABEL ***6104**
CELESTINO CREGO DANIEL ***3420**
CIRIZA GUTIERREZ MARIA DE LA SIERRA ***0247**
CORNEJO MANZANARES SALVADOR ***4714**
DE IRIGOYEN GARCÍA MARTA OLIVA ***2529**
DE LAS PEÑAS GARCIA ALFONSO ***3530**
DE LA TORRE MARTINEZ CAYETANO ***2884**
DE MIER GOMEZ FRANCISCO ***1478**
DIAZ SESE JUDITH DIANA ***6237**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
DO CAMPO HOHR LUIS JAVIER ***6594**
DOMÍNGUEZ GUTIÉRREZ RAFAEL MANUEL ***9857**
FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO ***5659**
FERNANDEZ SAMANO ATAULFO ***4404**
FERNANDEZ SANCHEZ JOSE MARIA ***3061**
FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO ***6993**
GALLEGO BLANCA ANA MARIA ***7552**
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL ***9775**
GARCIA DELGADO MERCEDES ***1258**
GOMEZ TAMAYO MANUEL ***3907**
GONZALEZ GARCIA IVAN DANIEL ***5287**
GRANADO PULIDO ALBERTO ***4388**
GUTIERREZ RUIZ ALBERTO ***7240**
HERRERA DIEZ DE LA TORRE MARIA DEL MAR ***6533**
LOPEZ BARRANCO MARIA ANGEL ***3054**
LOPEZ-REY QUINTERO CARIDAD ***8616**
MARQUEZ CEJAS ROSARIO MARIA ***2407**
MARQUEZ VARELA ALMUDENA DEL ROCIO ***7406**
MAURA CAMPOS CARMELO ***6122**
MERIDA CORDOBA SALVADOR ***3866**
MILLAN JIMENEZ MANUELA ***4137**
MORALES OLMEDO MARIA DEL CARMEN ***4318**
PEDRAZA RODRIGUEZ RAFAEL JUAN ***2371**
PEREZ SANCHEZ-ROMATE ANDRES ***3526**
PRADO VELASCO RAFAEL ***0062**
QUIÑONES GARCIA JOSE DIEGO ***6038**
RAMIREZ MENDEZ BEGOÑA ***6759**
REICHE MÜLLER MAITE ***1877**
ROMERO VERA JOSE MANUEL ***5780**
RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL ***3224**
SANCHEZ GALEOTE CARLOS ***2952**
SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL ***4278**
SANCHEZ SANCHEZ ROSA MARIA ***6118**
SAN GIL SORBET ANA ***1732**
TINEO SÁNCHEZ JOSÉ MIGUEL ***8234**
VADILLO DELGADO LAURA ***5627**
VELAZQUEZ LERIS SONIA ***8832**

 Total de personas admitidas: 53
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
SEGURA BITAUBE CAROLINA ***4928** 3

 Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.136

___________________
 

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a 
Técnico/a Obras Públicas, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas (BOP Cádiz núm. 230, de 1 
de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Primero.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 
230, de 1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, 
si hubiera reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva 
resolución por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo 
la publicación  de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza 
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de Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas, incluidas en la oferta de empleo público 
extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento 
Anexo, con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme 
a lo prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A OBRAS PÚBLICAS, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE ***4977**
BECERRA GONZALEZ ALONSO MARIA ***9452**
DE LAS PEÑAS GARCIA ALVARO ***7746**
DELGADO ROMERO MANUEL ENRIQUE ***0223**
DOMINGUEZ PEDRAZA ANGELA DEL ROCIO ***1311**
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS ***0776**
GARCIA LOPEZ MANUEL DAVID ***4997**
GUERRA CEBALLOS TOMAS ***3581**
HIGON GARCIA FERNANDO ***9927**
LEBRON ROMERO ANGEL FRANCISCO ***1260**
LOPEZ GARCIA IGNACIO ***5125**
LOPEZ RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE ***7088**
LOPEZ RODRIGUEZ PEDRO JOSE ***7088**
LOZANO LÓPEZ FRANCISCO JAVIER ***9949**
LUQUE SANCHEZ SANDRA MARIA ***8567**
MARTIN MEJIAS ABEL ***6441**
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN ***5508**
OTERO RUIZ HERRERA JOSE MARIA ***8107**
RINO JIMENEZ MARIA DEL PILAR ***0560**
RIPALDA ANDRADES GUILLERMO ***6941**
ROJAS TELLEZ ANDRES F. ***9952**
RONCERO DIAZ IVAN ***7526**
SANCHEZ GARCIA MARIA JESUS ***5525**
SANCHEZ MARIN RAFAEL ***3877**
SANCHO PÉREZ MARÍA JOSÉ ***4724**
SERRANO LOPEZ FRANCISCO JESUS ***3598**

 
 Total de personas admitidas: 26

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE JESUS ***6688** 2

 Total de personas excluidas: 1
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.153

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a 
Igualdad, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 3 plazas de Técnico/a Igualdad (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 
3 plazas de Técnico/a Igualdad, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
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 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas 
de Técnico/a Igualdad, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE TÉCNICO/A DE IGUALDAD, INCLUIDAS 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP 
CÁDIZ NÚM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALCARIA ROMERO ARMONIA ***3798**
AMILIBIA FERNÁNDEZ VÍCTOR ***4536**
DE RIVAS PINEDO YOLANDA MARIA ***2193**
FERNANDEZ PEREA TAHIS ***4734**
GALLEGO SANCHEZ MARGARITA ***3762**
GONZALEZ PEREZ PAOLA MARIA ***0455**
GONZALEZ RUIZ ALICIA ***8602**
HERRERA PINO Mª ELENA ***2751**
JIMENEZ CARRASCO MARIA ISABEL ***7321**
LEAL QUIÑONES ÁGUEDA ***3244**
LÓPEZ LÓPEZ MARIA DEL MAR ***5447**
LORENZO FERNANDEZ MERCEDES ***4057**
MARIN NIEVE MARIA DEL CARMEN ***2330**
MARTINEZ PATRON MARIA AUXILIADORA ***8989**
MORALES YUSTE ANA ***3815**
OÑATE TENORIO MIRIAM ***6608**
ORIHUELA LOPEZ MARIA DE LA PAZ ***5407**
PONCE PONCE DIEGO ***6199**
RAMIREZ MOYANO NAZARET ***6873**
ROMERO HERMOSILLA ANA MARIA ***8531**
RUIZ MANSO FRANCISCA M ***9202**
TIMERMANS PARRA VICTORIA ***8410**
TORRES GUITIAN ALICIA MARIA ***3356**

 Total de personas admitidas: 23
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
AGUDO TUR ESTEFANIA ***7838** 2 y 4
ALONSO VALDEOLMILLOS MIRYAM ***7055** 2
ALVES - JULIANA ***8960** 2
AMAYA SÁNCHEZ SUSANA ***9522** 2
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA ***4742** 2
CENTENO MANZANO ADELA ***9686** 2
COLLANTES RODRIGUEZ ALBA ***9771** 2
DEL ALAMO ROSA RAQUEL ***9703** 2 y 3
FERNANDEZ PECINO PAULA ***7387** 2
GARCIA MARTINEZ MARIANA IBALLA ***9387** 2 y 4
GARCIA MERINO RAQUEL ***5087** 4
GARCIA RUIZ IRMA ***5345** 2
GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO ***5896** 2
HERRERA BETHENCOURT NANCY ***3276** 4
HERRERA HIERRO MANUELA ***3218** 2

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
JOYANES ABANCENS ESTER ***6898** 2

LOPEZ BENITEZ MARIA 
INMACULADA ***7791** 2

LOZANO GONZALEZ MARIA MAR ***4579** 2

MARTIN CANDIL JENNIFER 
MARIA ***3287** 2

MARTINEZ MORENO CARMEN ***8421** 2 y 4
MENENDEZ MACIA ANTONIO ***4652** 2 y 3
MORILLA GALLARDO ALMUDENA ***6986** 2

NARANJO ZATARAIZ VICTORIA 
CARMEN ***3773** 2

PASETTO - SARA ***2960** 2
PERALTA ARAGON PAULA ***8618** 2 y 4
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329** 2
PEREZ PEREZ ANA MARIA ***4449** 2
PORCEL MONSERRAT MARIA DOLORES ***5009** 2
PRADA PARDAL FRANCISCA ***6519** 2 y 4
PUENTE LEAL MANUELA ***2356** 2
ROSA ALVAREZ MARTA ***6199** 2
RUBIALES MUÑOZ MARTA ***7264** 2
RUBIALES MUÑOZ PAULA ***7265** 2
STAN STAN RAMONA ***9285** 2
TAGUA PARRAGA MARIA DEL PILAR ***2117** 2

 Total de personas excluidas: 35
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

Nº 169.155
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
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la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de 
Técnico/a Medio Informática, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Medio Informática (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a Medio Informática, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre 
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación  de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a Medio Informática, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO/A MEDIO INFORMÁTICA, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ARAGON DOMINGUEZ JOSE LUIS ***3936**
BENITEZ QUINTERO FRANCISCO DE PAULA ***3471**
CALVENTE ARAGON ROBERTO ***5802**
DÍAZ MORENO JULIÁN ***5633**
FERNANDEZ BLANCO MIGUEL ANGEL ***8195**
FERNANDEZ COPETE DANIEL ***0106**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GARBARINO DE LA ROSA SILVIA MARIA ***2763**
GARCIA LINARES JOSE ***3018**
GONZALEZ SANCHEZ LOURDES ***4253**
HERNANDEZ GUILLEN JUAN MANUEL ***2184**
JULIA ILLESCAS MARIA ANGELES ***5872**
LOPEZ SUAREZ JOAQUIN ***0487**
MARTINEZ CARLES ISMAEL ***5612**
MARTINEZ SANCHEZ ROBERTO ***7494**
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE ***7505**
PANTOJA MENACHO ISRAEL ANDRÉS ***7597**
PORRAS MORON ANGEL ***1418**
PUERTA ARAGON SERGIO ***3728**
VARO SABORIDO FRANCISCO ***5745**

 Total de personas admitidas: 19
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
DE LOS RIOS RODRIGUEZ RAUL MANUEL ***2939** 4
FRANCO MEDINILLA JESUS FEDERICO ***4428** 2
GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN ***1067** 2
LORA CAMACHO JUAN ANTONIO ***9750** 2

 Total de personas excluidas: 4
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.172

___________________

FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de 
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Técnico/a Gestión Cultural, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 
2 plazas de Técnico/a Gestión Cultural (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a Gestión Cultural publicadas en el BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de noviembre 
de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a Gestión Cultural, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO/A GESTIÓN CULTURAL, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 (B.O.P. NÚM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALONSO ACEVEDO LUCIA ***6721**
ARIZAGA GARMENDIA VIRGINIA ***2722**
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL ***6558**
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA ***7805**
CACHEDA PITA JUAN JOSÉ ***4845**
DE LA CRUZ MORALES MARÍA CRISTINA ***5328**
ESCART ARIAS ALICIA MARGARITA ***5748**
FERNANDEZ DE COSA ANA ***6150**
GALVAN DIAZ JUAN MANUEL ***6482**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GALVEZ MARTINEZ JOSE LUIS ***3037**
GARCÍA GONZALEZ MARIO ***6651**
GOMEZ LOPEZ CARLOS ***5150**
JIMENEZ LAGARES JOAQUIN ***1619**
JIMENEZ TORRES SONIA ***5882**
MARTIN PEREZ JOSE MIGUEL ***9990**
MARTINEZ MONREAL MARIA PILAR ***4415**
MEDINA GONZALEZ ARANZAZU ***1920**
MORENO FERNÁNDEZ JOSÉ CARLOS ***2876**
MORENO GARCIA PATRICIA NOELIA ***6602**
PAZOS NUÑEZ CARLOS ***8063**
PEREZ GARCIA LUISA VICTORIA ***8155**
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329**
PEREZ OLIVA LAURA ***6686**
PEREZ PEREZ ANA MARIA ***4449**
RIVAS SERRANO VERÓNICA ***5112**
ROSTOLL ARIZA JESICA ***3619**
RUIZ MANSO FRANCISCA M ***9202**
SALVO CELADA ALMA MARIA ***5617**
SARMIENTO GALAN ROSA MARIA ***9307**
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO ***7570**
SERVAN MARTINEZ ISABEL MARIA ***6374**

 Total de personas admitidas: 31
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ALEU SAUCO LUCIA ***8665** 3
CARBONELL CHAVES MARÍA GEMA ***9719** 2
CEBALLOS DOMINGUEZ JUAN MIGUEL ***1941** 4
DEL VALLE DOMÍNGUEZ LAURA ***9779** 2 y 3
DE TROLIO III PETER ***9877** 4 y 2
FITE DOMINGUEZ PABLO ***7139** 2 y 4
GADEA MATEOS LUIS ***9338** 2
GADEA MATEOS MARINA ***0144** 2
GARCÍA DE 
BORBOLLA FERNÁNDEZ ANA ***4689** 2

GUTIERREZ RUIZ JOSE ANTONIO ***5896** 2
JIMENEZ GONZALEZ JOSE MIGUEL ***0396** 2
JOYANES ABANCENS ESTER ***6898** 2
JURADO GARCIA CLAUDIO CESAR ***4597** 4
LEON DE ALDA JOSE MARTIN ***3033** 4
LOPEZ SEIJAS PATRICIA ***4338** 3
MARTIN MINGUET BEATRIZ ***8406** 2
MELIA ZARROCA ANNA ***9103** 2
MOUNAIM EL HANNOUNI HICHAM ***2254** 4 y 2
ORIHUELA LOPEZ MARIA DE LA PAZ ***5407** 2
PALACIOS BOY PATRICIA MARIA ***4197** 2
PASETTO - SARA ***2960** 2
PERALTA ARAGON PAULA ***8618** 2 y 4
PRADA PARDAL FRANCISCA ***6519** 4 y 2
RINCON VALADEZ JULIA ***3782** 4
SANCHEZ PRIETO RAMON ***8595** 2
VEAS RUIZ MARIA NIEVES ***0242** 2

 Total de personas excluidas: 26
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 
 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

Nº 169.174
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se 
dispuso la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al 
proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a C1 Urbanismo (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 
plazas de Técnico/a C1 Urbanismo, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 

de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a C1 Urbanismo, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TÉNICO C1 URBANISMO, INCLUIDAS 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP 
CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALONSO ACEVEDO LUCIA ***6721**
ALONSO VALDEOLMILLOS MIRYAM ***7055**
ALVAREZ GUIDI LUIS ***0295**
ALZA CALVENTE JUAN ***6946**
AMAYA SÁNCHEZ SUSANA ***9522**
ARES GOMEZ MARCO ANTONIO ***6284**
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE ***4977**
BALBER MUÑOZ Mª DOLORES ***5401**
BUDIÑO PIÑEIRO OLGA ***4908**
CARRIÓN HERNÁNDEZ MARIA VICTORIA ***2604**
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA ***2744**
CONEJO GOMEZ INMACULADA ***3392**
CORRALES RODRIGUEZ MARIA DEL ROSARIO ***0780**
DE ALBA VARGAS JESUS GABRIEL ***6128**
DE LAS PEÑAS GARCIA ALVARO ***7746**
DOMINGUEZ RIOS NURIA ***6268**
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS ***0776**
FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO ***5659**
FITE DOMINGUEZ PABLO ***7139**
FOLGOSO BULLEJOS ALBERTO ***6993**
FRONTADO RAMIREZ JOSE ALBERTO ***1228**
GALVEZ GARCIA SERGIO MANUEL ***9775**
GALVIN SANCHEZ JACOBO ***4935**
GARCIA DE LA TORRE ANDRES ***6742**
GARCIA DE LA TORRE EVA MARIA ***5393**
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS ***3281**
GÓMEZ GUTIÉRREZ YOLANDA ***3890**
GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS ***2600**
GUTIERREZ LEAL MARIA DEL CARMEN ***1067**
HERAS VALENZUELA LUIS MIGUEL ***9424**
HINOJO OLMEDO ALBERTO ***9663**
LOZANO GONZALEZ MARIA MAR ***4579**
MARIN ARAGÓN Mª DEL CARMEN ***1368**
MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA ***4329**
MEJIAS ZARZUELA LUIS ***2997**
MORALES VALLEJO FRANCISCO BELTRAN ***8407**
MORILLA GALLARDO ALMUDENA ***6986**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MUÑOZ RUIZ FRANCISCO JAVIER ***2795**
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE ***7505**
PLAZA MOLINA SANTIAGO ***1961**
RODRIGUEZ CASTILLO MARTA ***8293**
RODRIGUEZ GOMEZ FRANCISCO JAVIER ***3608**
RODRIGUEZ HERRADOR AMANDA INMACULADA ***6977**
RODRIGUEZ SANTISTEBAN ALEJO ***7586**
ROMÁN MACIAS YOLANDA ***9901**
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA ***9737**
ROSADO MOSCOSO ELENA ***5644**
RUBIO VAZQUEZ JOSE MIGUEL ***3224**
SALGUERO JIMENEZ MARIA JOSEFA ***4553**
SANCHEZ SAUCEDO FRANCISCO JAVIER ***4178**
SEGURA ROMAN DANIEL ***0584**
SEÑORANES CAÑETE OSCAR ***2797**
TORRES PEDREÑO EUSEBIO ***3799**
VALDERRAMA JULIA CARLOS ***7441**

 Total de personas admitidas: 54
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
 CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
CASAS VIVAR ANTONIO ***6852** 4
POZO MUÑOZ BELEN ***6806** 17
ROJAS TELLEZ ANDRES F. ***9952** 2

 Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.184

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:

 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Operador/a 
Cámara, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Operador/a Cámara (BOP Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza 
de Operador/a Cámara, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación  de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza 
de Operador/a Cámara, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE OPERADOR/A DE CÁMARA, INCLUIDA 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP 
CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE 
CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALVAREZ REYES MARIA VICTORIA ***8625**
ALVAREZ VEGA OLGA ***2654**
BAENA NIETO JOSE ***6322**
BLANCO AZNAR MIRIAM ***7752**
BOHÓRQUEZ ESTUDILLO JOSÉ ANTONIO ***7949**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CAMACHO LÓPEZ Mª VANESSA ***8768**
CARRIÓN HERNÁNDEZ MARIA VICTORIA ***2604**
CRUZ SALLAGO JESUS ***3843**
DIAZ LOPEZ ALEJANDRO ***7598**
GALAN GARCIA PABLO ***4305**
GILABERT CARRERAS JOSE IGNACIO ***8460**
GOICOECHEA GARCIA DE LA BORBOLLA MARTA ***9463**
GOMEZ GOMEZ JOSE PABLO ***9599**
MARTINEZ GUERRERO MARIA DEL LORETO ***6531**
MARTINEZ POUSA EVA ***7856**
MORENO MONTERO MIGUEL ANGEL ***6874**
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE ***7505**
PONCE PONCE DIEGO ***6199**
REYEROS HURTADO JULIA ***8381**
RODRIGUEZ MORENO MARIA ***7206**
RUIZ SANCHEZ LOURDES ***1322**
SAUCEDO VILLANUEVA ALEJANDRO ***2383**
VILLALON DARRIBA CAROLINA ***1689**
ZAMBRANO MORENO JUAN JOSE ***0618**

 Total de personas admitidas: 24
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
RENDO MIGUEZ IVAN ***9600** 4
ROMAN CESAR DANIEL DAVID ***0090** 17

 Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 
 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
   Nº 169.188

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:

 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso la aprobación 
de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso convocado para la 
selección, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1ª Cocina, incluidas 
en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal 
de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre. 
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 4 plazas de Oficial/a 1ª Cocina (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre 
de 2022, modificadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas 
de Oficial/a 1ª Cocina, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 4 plazas 
de Oficial/a 1ª Cocina, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 4 PLAZAS DE OFICIAL/A 1ª COCINA, INCLUIDAS 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. 
NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, 
EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AGUILERA MATAS NOELIA ***4121**
ALVAREZ LOPEZ VICTOR ***1919**
AMIGO GONZÁLEZ MÓNICA ***6817**
BEARDO GALVEZ CRISTINA ***7532**
BERNAL BENITEZ JOSE MARIA ***5368**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
BLANCO FUERTES HECTOR HUGO ***5289**
CABEZA PIÑERO SALVADOR ***2755**
CADENAS GONZALEZ EVA MARIA ***4095**
CARVAJAL TABOADA LUIS JAIME ***4675**
CASAS ROMERO MARINA ***5175**
CUEVAS REPETTO ANGEL MANUEL ***2092**
DE LA TORRE DOMINGUEZ FRANCISCO DE ASIS ***7826**
DIAZ RODRIGUEZ MIGUEL ***6554**
ESTEVEZ JIMENEZ EVA MARIA ***1825**
FERNÁNDEZ ABAD RAQUEL ***7782**
FRAGA LOPEZ ALEJANDRO ***2954**
GALINDO LUCAS JAIME ***3167**
GALLARDO RODRIGUEZ JOSE MANUEL ***9248**
GOMEZ GARCIA MANUEL ***6429**
GONZALEZ GALAN ANA ROSA ***7813**
GONZALEZ PUCHI VICENTE ***7016**
HERRERA LOBATO MARIA ***6370**
HESLE GAMEZ JUAN JOSE ***7036**
HINOJO OLMEDO JOSEFA ***8553**
IRAVERTE GAVIRA MARIA JESUS ***4127**
JURADO CASTRO FRANCISCO A. ***3056**
LAGARES GIL BASILIO DAVID ***8979**
LOPEZ CANAS VANESSA ***8445**
LUQUE APARCERO FRANCISCO DE ASIS ***2488**
MARCHANTE ENRIQUEZ ALEJANDRO ***7478**
MARCIAL CAMARENA ROMAN ***6442**
MILÁN SÁNCHEZ ISABEL ***1151**
MORILLO AGUILERA MARIA ROSA ***2928**
MUÑOZ PETISME SEBASTIAN ***4861**
MUÑOZ RUIZ FRANCISCO JAVIER ***2795**
NUÑEZ FAJARDO FERNANDO ***2133**
PARRALO CAMACHO JOSE ANTONIO ***3657**
PEREZ ALVAREZ VERONICA ***7176**
PÉREZ PEÑALVER ALVARO ***7652**
PEREZ ROSA JUAN JOSE ***5515**
PÉREZ RUBIALES RAFAEL CUSTODIO ***2854**
RAMIREZ MELGAR MANUEL ***8113**
RAMIREZ TORRES JOSE ALBERTO ***8118**
RODRIGUEZ BOHORQUEZ MILAGROS ***1025**
RODRIGUEZ CABALLERO MARIA VICTORIA ***6803**
RODRIGUEZ DE MEDINA CHACON FRANCISCO ***4591**
RUIZ ARAGON FRANCISCO ***5481**
SALCEDO PEREZ JESUS MARIA ***0391**
SANCHEZ MARABOT JUAN JOSE ***7236**
SANCHEZ MORALES MARIO ***7776**
SANTANA CUEZ MARIA DEL CORAL ***8904**
SASTRE OLMEDO MARIA PALOMA ***7223**
SUAREZ TRILLO ADRIAN ***6797**
TORRECILLA TORO VIRGINIA ***7728**
TORRES PRIETO MARGATITA ***3607**
VAQUERO VIDAL MARIA DEL CARMEN ***3757**

 Total de personas admitidas: 56
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ALCEDO TORRES SONIA ***6478** 2 y 4
BARROSO LÓPEZ FRANCISCO JAVIER ***4178** 2
CACHÓN DODERO JOSÉ ANTONIO ***7316** 2
CRUZ PEREZ DAVID ***6609** 2
DOMINGUEZ SANCHEZ ABRAHAM ***7555** 4
GABARRON RODRIGUEZ ANA ***8948** 4

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
LOPEZ MORENO JUAN ENRIQUE ***4485** 17
PALMERO PARAMIO MARIA DEL MAR ***6310** 17
REJANO SENTIS DANIEL ***6231** 2
RODRIGUEZ GOMEZ JULIO JOSE ***5586** 2

 Total de personas excluidas: 10
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.190

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a 
Técnico/a Industrial, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
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provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial (BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de 
diciembre de 2022.)
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 230, 
de 1 de diciembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación  
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 
2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 230, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA 
DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
CEBADA GUERRA MIGUEL ANGEL ***2831**
DAVIA CUESTA CONCEPCIÓN ***7058**
FERNANDEZ MARMOL VICTOR MANUEL ***5245**
FORNELL RUIZ ESTEBAN ***3677**
GARCIA CARO MIGUEL ANGEL ***6524**
GARCIA GARCIA FRANCISCO JAVIER ***2427**
GARCIA RIVERO ANTONIO ***8573**
GARCIA ROMERO ANTONIO JESUS ***2967**
GONZALEZ SANCHEZ ANA MARIA ***3027**
GUTIERREZ BLANCO CAYA MARIA ***3832**
HERRERA PÉREZ JUAN ***2535**
JURADO MENDEZ JESUS MIGUEL ***3254**
MINGORANCE GOMEZ ROBERTO ***1735**
MORALES VALLEJO FRANCISCO BELTRAN ***8407**
NARANJO MARQUEZ JOSE ANTONIO ***9820**
PEREZ MONTES MANUEL JESUS ***6135**
PINO CAMACHO JUAN ***9207**
RODRIGUEZ REVIDIEGO MARCOS ***4367**
SANCHEZ PATON PABLO JOSE ***5747**

SANCHEZ DE LA CAMPA CEBADA JOSE ***0226**
SEGURA ROMAN DANIEL ***0584**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
TEBAR SANCHEZ CLAUDIO ***4549**
TEY DELGADO MARIA GEMA ***3412**
VIDAL SANCHEZ SUSANA ***3552**
VIRUEZ VENEGAS PEDRO ***7618**

 
 Total de personas admitidas: 25

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BARAKA MORADI IBRAHIM ***2900** 3
GARCIA SALADO LYDIA ***7651** 2
ROMAN GONZALEZ DANIEL ***6975** 2

 Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 
 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
   Nº 169.199

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 plazas de 
Archivero/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la Estabilización 
del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema de concurso, 
en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
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MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 3 plazas de Archivero/a (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 2022, 
modificadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 
plazas de Archivero/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre de 
2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera reclamaciones, serán 
estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe el 
listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos 
de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 3 
plazas de Archivero/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 3 PLAZAS DE ARCHIVERO/A, INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL 
EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE 
RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE 
NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AMORES REVUELTA JOSE DIEGO ***2626**
BILBAO GARCIA MARIA CRISTINA ***4742**
BRAVO VILA MIGUEL ANGEL ***6558**
CONDE MALIA FRANCISCO GABRIEL ***3969**
DE LA CRUZ MORALES MARÍA CRISTINA ***5328**
DE LA CRUZ SASTRE ANTONIO ***6303**
DE LA HOZ VARELA VALERIO LUIS ***5291**
DEVESA MOLINA FERNANDO ***5467**
DOMINGUEZ DELGADO NATALIA ***9823**
EMBERLEY SORIA ANA ***5148**
GADEA MATEOS MARINA ***0144**
GALLARDO DAFOS SUSANA MARIA ***5380**
GALLARDO SAN PEDRO SARA ***6697**
GALVAN DIAZ JUAN MANUEL ***6482**
GARCIA AGUILERA DOLORES ***9204**
GARCIA LOPEZ SILVIA ***4319**
GARCIA RODRIGUEZ MACARENA ***6512**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GOMEZ COLLANTES JUAN MANUEL ***6056**
GOMEZ LOPEZ CARLOS ***5150**
GOMEZ MONTOYA MARIA BELEN ***8225**
GONZALEZ MORA MARIA ***2387**
GONZALEZ ROSETY LORETO ***4390**
GONZALEZ ROSETY ROCIO ***7802**
GRANJA RAMOS JOSE MARIA ***6880**
GUZMAN RABANILLO SEILA ***9331**
IGLESIAS BREA TAMARA ***7048**
JORDAN PALACIOS GRACIELA ***9056**
MARTIN PEREZ JOSE MIGUEL ***9990**
MEDINA GONZALEZ ARANZAZU ***1920**
MORENO FERNÁNDEZ JOSÉ CARLOS ***2876**
PAZOS NUÑEZ CARLOS ***8063**
PEDRERO SANTOS AMAYA ***3094**
PEREZ MELLADO FRANCISCO JOSE ***2836**
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329**
PEREZ PEREZ ANA MARIA ***4449**
QUINTERO FERNANDEZ ALBA ***4843**
RASERO SAEZ ISMAEL ***6249**
RODRIGUEZ CARDENAS MARCOS ***9626**
RODRÍGUEZ DAMIÁN ANA ISABEL ***8712**
RODRIGUEZ LOBO MARIA CALA ***9428**
RODRIGUEZ URBANO ANA CRISTINA ***7133**
ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA ***9737**
ROSTOLL ARIZA JESICA ***3619**
SABORIDO OJEDA ISABEL MARIA ***1420**
SALGADO DOMINGUEZ FRANCISCO JAVIER ***4961**
SERRANO PLAZUELO JESUS ANTONIO ***7570**
SOTO RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN ***3483**
TRIVIÑO GAVIRA CRISTIAN ***3481**

 Total de personas admitidas: 48
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ALONSO ACEVEDO LUCIA ***6721** 2
ARNIZ GONZALEZ MIRIAM CARMEN ***8936** 2
BAZO VEGA DOLORES MARIA ***8921** 4 y 2
CEBALLOS DOMINGUEZ JUAN MIGUEL ***1941** 4
CORTES ARIZA PAULA ***0315** 2
DE TROLIO III PETER ***9877** 2
DIAZ REMON MERCEDES ***4443** 2
FERNANDEZ BARGE XOSE ***2058** 3
FLORES RODRIGUEZ MANUEL ***5678** 3 y 2
LEON DE ALDA JOSE MARTIN ***3033** 4
LOPEZ SOTO TRINIDAD ***8274** 3
MENENDEZ MACIA ANTONIO ***4652** 3
MORENO RODRÍGUEZ EVA MARÍA ***3737** 4 y 2
PALACIOS BOY PATRICIA MARIA ***4197** 2
PIZARRO MORALES YOLANDA ***8754** 2 y 4
POLO GOMEZ LORENZO ***2117** 3
PRADA PARDAL FRANCISCA ***6519** 2 y 4
PUENTE LEAL MANUELA ***2356** 2
RAMOS GOMEZ ANA MARIA ***5568** 17
RENDO MIGUEZ IVAN ***9600** 4
ROMERO VÁZQUEZ Mª LUZ ***5632** 2
SANCHEZ JULIA ALEJANDRO ***7124** 3
SANCHEZ-CID TORRES ANDRES ***1746** 4
VEAS RUIZ MARIA NIEVES ***0242** 2
VERA ROYO CARLOS ***6270** 17

 Total de personas excluidas: 25



Página 28 B.O. P. DE CADIZ NUM. 210 30 de octubre de 2024

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.231

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de 
Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre. 
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal 
laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a Economista (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022).

 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 
2 plazas de Técnico/a Economista, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 229, de 30 
de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas 
de Técnico/a Economista, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresión en 
el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el 
base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO/A ECONOMISTA, INCLUIDAS 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. 
NÚM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, 
EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AMEZAGA LOPEZ JUAN ALFONSO ***6336**
ARAGON PUERTA MIGUEL ***5284**
ARAUZ SALMERÓN JUAN JOSE ***6361**
BARRAGAN ARAGON ALICIA ***2900**
BEJARANO BRENES MARIA ***6711**
CALVENTE ARAGÓN VERÓNICA ***4239**
CAMACHO RAMOS JAVIER ***6850**
CARRILLO VÁZQUEZ LUISA MARÍA ***3887**
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO LUIS ***6520**
CASTRO MEJIAS FRANCISCA ***6755**
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA ***2744**
CONDE MARCHANTE MARIA DE LAS NIEVES ***3082**
DE LA CRUZ RUIZ ROCIO ***4129**
DOMINGUEZ RIOS NURIA ***6268**
DOÑA TOLEDO ALBERTO ***4716**
DURÁN GÓMEZ MARÍA DEL PILAR ***5624**
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER ***3850**
ESPINAR TORRES RAUL ***3893**
FASSA RIPALDA FERNANDO ***2776**
FEIJOO SANCHEZ PILAR ***9151**
FERNANDEZ MERCADO MARIA ANTONIA ***0585**
FERNANDEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER ***6244**
GARCIA DURAN MARIA DEL DULCE NOMBRE ***7516**
GARCIA DE LA 
BORBOLLA FERNANDEZ MARÍA ***2947**

GILABERT CARRERAS MARÍA ***8460**
GOMEZ AGUILAR EUGENIO MANUEL ***6530**
GONZALEZ SILVA ALBERTO ***9611**
GUERRA ÁLVAREZ LUIS JESÚS ***5375**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GUTIERREZ LEAL ANA MARÍA ***0169**
GUTIERREZ 
SAN MIGUEL FERNANDEZ ANA ***6301**

IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN ***2828**
LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER ***7473**
LEAL GARCIA ALBERTO ***9719**
LOBATO DE LA ROSA DANIEL ***4760**
LOBATO DÍAZ MARÍA DEL CARMEN ***3485**
LOPEZ BERNAL IRENE ***7920**
LORA MONTERO MARIA DEL CARMEN ***3624**
LUPION MORALES ROSA MARIA ***5528**
MANSO SAINZ PATRICIA ***3276**
MARIN ONTIVERO CONSOLACION ***9323**
MARTIN PEREZ MARIA JOSE ***3913**
MARTINEZ JIMENEZ MARIA ***7767**
MOLINA MORALES MARIA DEL MAR ***9903**
MORILLO FERNANDEZ RICARDO ***3643**
MUELA MUÑOZ MIGUEL ANGEL ***4709**
NUÑEZ BOCANEGRA RAQUEL ***3209**
OJEDA OCHOA PATRICIA ***8680**
ORDÓÑEZ GARCÍA MARÍA DE LAS MERCEDES ***9796**
PEREZ ALONSO OLGA ***1270**
PULIDO PEREZ ROCIO MACARENA ***3525**
PULIDO SORIANO GASPAR ***2358**
REPETO DURÁN TERESA ***3384**
RIVERA SÁNCHEZ ADRIÁN ***9435**
RODRIGUEZ GARCIA-MOLINI PAULA ***1414**
RODRIGUEZ GOMEZ JOSE IGNACIO ***1615**
ROLDAN LAMPRE EVA CRISTINA ***8775**
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL ***2366**
ROMERO POZUELO JUANA MARIA ***1172**
ROSADO MOSCOSO ELENA ***5644**
RUIZ BOIX JUAN CARLOS ***5184**
SALTAJE CALLE LUCIA ***4984**
SANCHEZ LIANKO PAULA CORAZON ***3249**
SANCHEZ PRIETO RAMON ***8595**
SÁNCHEZ SAUCEDO MÁRIA JOSÉ ***2101**
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL ***0535**
SANJUAN CASO PEDRO ***2982**
SUTIL CORTES YOLANDA ***3583**
VAZQUEZ ARROYO DANIEL ***5497**
VENDOIRO PEÑA LOURDES ANTONIA ***5257**
VISO CESTERO ALEJANDRA ***1462**
YESA ARROYO Mª ÁNGELES ***7394**

 Total de personas admitidas: 71
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
PORRO BARBA ANA ***8183** 3
SAUCEDO BEAS MARÍA EVA ***4105** 2

 Total de personas excluidas: 2
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.247

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas de 
Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 5 plazas de Ayudante/a Agropecuario/a (BOP de Cádiz núm. 229, de 30 de 
noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 5 
plazas de Ayudante/a Agropecuario/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 229, de 
30 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
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artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 5 plazas 
de Ayudante/a Agropecuario/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 5 PLAZAS DE AYUDANTE/A AGROPECUARIO/A, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 229, DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALVAREZ VEGA OLGA ***2654**
APARICIO MUÑOZ EDUARDO ***1452**
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE ***4977**
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO ***7478**
BARROSO GIRON RAFAEL ***0185**
BASALLOTE NÚÑEZ CRISTÓBAL ***0524**
BRIHUEGA RUIZ CARLOS ***4189**
CAMACHO LÓPEZ Mª VANESSA ***8768**
CAMACHO RODRIGUEZ JUAN MANUEL ***6251**
CANTIZANO DIAZ ROCIO ***6551**
CASTILLO CAMACHO MARIA DEL ROSARIO ***2849**
CORDONES GONZÁLEZ ALFONSO ***3491**
CRUZ SALLAGO JESUS ***3843**
DELGADO GARCIA MARIA OLIVA ***1464**
DEL VALLE ORTEGA MANUEL ***9957**
DE MIGUEL JURADO MARIA DEL CARMEN ***9791**
DOMINGUEZ CAMACHO JOSE ***9001**
DUARTE LOPEZ DAVID ***9892**
FERNÁNDEZ ALFARO PEDRO ***8659**
FRIAS FABERO MARCOS ***4570**
GARCIA LOPEZ JOSE ***7347**
GIL GÓMEZ JOSE Mª ***6214**
GIRON HERRERA SIMON EDUARDO ***2319**
GÓMEZ BOTTOSSI JESÚS ***1974**
GOMEZ MEDINILLA DIANA ***4270**
HINOJO OLMEDO ALBERTO ***9663**
JAEN GALVAN ALEJANDRO ***7087**
JARILLO ROSA SEBASTIAN ***8637**
JIMÉNEZ CARRETERO FRANCISCO JOSÉ ***3905**
LINARES GIL ANDRES ALBERTO ***3603**
LOJO PEREZ DANIEL ***8917**
LOPEZ BELTRAN MANUEL ***3569**
LUQUE PEREZ MARIA JOSEFA ***5135**
MARCHENA TARDÍO FRANCISCO JAVIER ***7901**
MARQUEZ BERNAL JUAN ANTONIO ***1103**
MARTÍNEZ MARTÍNEZ GINÉS ***6257**
MARTINEZ POUSA EVA ***7856**
MENACHO VALLE SILVIA ***0229**
MUÑOZ MORENO OSCAR JESUS ***8794**
NAVARRO RIOS FRANCISCO JOSE ***7505**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
NUÑEZ SÁNCHEZ JUAN CARLOS ***6450**
OLMO VEGA MANUEL ***2521**
OÑATE GARCÍA JOAQUÍN ***6247**
ORELLANA ESCRIBANO FRANCISCO ***8575**
OVIEDO BERNAL ANGEL MARIA ***0879**
PEDROSA FERNANDEZ MANUEL ***8457**
PEREZ FLORES DAVID ***8452**
PÉREZ HERNÁNDEZ RAFAEL J. ***8434**
PEREZ MARTINEZ FRANCISCO ***2679**
PIÑERO ARROYO ANTONIO ***6576**
RODRÍGUEZ DAMIÁN ANA ISABEL ***8712**
RODRÍGUEZ DAMIÁN SUSANA ***8415**
RODRIGUEZ LAZ JUAN CARLOS ***7947**
ROMAN GONZALEZ DANIEL ***6975**
ROMAN MACIAS MATIAS ***7165**
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL ***5130**
RUIZ ARAGON FRANCISCO ***5481**
SALGADO GALAN DANIEL ***0818**
SÁNCHEZ SÁNCHEZ JUAN ANTONIO ***5418**
VALENCIA RÍOS IVÁN ***5562**
VALVERDE MARQUEZ DANIEL ***3469**
VARGAS LOPEZ DESIREE ***8347**
VEGA RAMIREZ JUAN MANUEL ***6051**
VILLALON DARRIBA CAROLINA ***1689**
ZAMBRANO BOYA LUIS FERNANDO ***6922**

 Total de personas admitidas: 65
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ALCEDO TORRES SONIA ***6478** 4
DIAZ CHAVES MARIA ***3014** 3

DOMINGUEZ ALVAREZ-
OSSORIO MARIA AUXILIADORA ***6831** 4

GARCIA GONZALEZ NEFTALIN ***9307** 4
GORDO GRANADOS JOSÉ ENRIQUE ***5790** 4 y 17
PUYA BARROSO JUAN LUIS ***5074** 4

 Total de personas excluidas: 6
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
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notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.249

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 plazas de Técnico/a 
Ciencias Información, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 2 plazas de Técnico/a Ciencias Información (BOP Cádiz núm. 228, de 29 de 
noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 
2 plazas de Técnico/a Ciencias Información, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 
228, de 29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, 
si hubiera reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva 
resolución por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón 
Electrónico de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo 
la publicación  de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 2 
plazas de Técnico/a Ciencias Información, incluidas en la oferta de empleo público 
extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento 
Anexo, con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme 
a lo prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 2 PLAZAS DE TÉCNICO/A CIENCIAS INFORMACIÓN, 
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUIAR MONTELONGO MARÍA SOLEDAD ***8904**
BENITEZ LOPEZ MARIA JOSE ***5122**
CALVO GODINO CARMEN ***3464**
CALVO GUTIERREZ DIEGO JOSE ***5178**
CAMACHO MARENTE JULIO ***8776**
COLLADO CAMPOS GUADALUPE ***5152**
COLLANTES RODRIGUEZ ALBA ***9771**
COTELO CARABIAS VERA ***1600**
GARCIA LATORRE ANDRES ***6472**
GIMENO BONET CARIDAD ***6211**
GONZALEZ ANTUNEZ MARIA DE LOS ANGELES ***9316**
GUERRERO CANTUDO NURIA CANDIDA ***4971**
MEDINA HERRERA MARI CARMEN ***3000**
MEJIAS CASTAÑO ANA DOLORES ***4045**
NARANJO ZATARAIZ VICTORIA CARMEN ***3773**
NAVARRO FLOR ALBERTO ***5866**
PALMA MACÍAS JUAN CARLOS ***3297**
QUINTEIRO VAAMONDE PEDRO PABLO ***1695**
REYEROS HURTADO JULIA ***8381**
RODRIGUEZ PEREIRA FRANCISCO MANUEL ***0384**
SANCHEZ HUNT MARTA TERESA ***9233**
SAUCEDO VILLANUEVA ALEJANDRO ***2383**
VASALLO ALCEDO PEDRO ***2792**

 Total de personas admitidas: 23
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
BLANCO AZNAR MIRIAM ***7752** 2
CHILIA ANTEQUERA PALOMA ***8788** 2
FERNANDEZ BARGE XOSE ***2058** 3
GADEA MATEOS MARINA ***0144** 2
GALLARDO HURTADO JAVIER ***2982** 2
JIMENEZ MOTA VICTORIA EUGENIA ***0144** 2
MOLINA SANCHEZ ALEJANDRO ***9510** 2
MORENO CATALAN DANIEL ***6578** 2
PALACIOS BOY PATRICIA MARIA ***4197** 2
PEREZ MUNCUNILL PATRICIA ***7329** 2
ROJAS CARRASCO LUCIA ***6883** 2, 3 y 4

 Total de personas excluidas: 11
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar daesde la misma fecha. Todo ello 
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.251

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas de 
Oficial/a 1ª Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria para 
la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el 
sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.

MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 6 plazas de Oficial/a 1ª Conductor/a (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 de noviembre 
de 2022, modificadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 6 
plazas de Oficial/a 1ª Conductor/a, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.

 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 6 plazas 
de Oficial/a 1ª Conductor/a, incluidas en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 6 PLAZAS DE OFICIAL/A 1ª CONDUCTOR/A, INCLUIDAS 
EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA 
ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 
DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 (B.O.P. 
NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL SISTEMA DE CONCURSO, 
EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

AGUILAR JIMENEZ NURIA ***6176**
ALVAREZ QUINTELA PEDRO E. ***2810**
ARANDA GOMEZ FRANCISCO JAVIER ***7861**
ARIZA BENITEZ FRANCISCO JOSE ***4977**
BARRANCO RODAS SERGIO ANTONIO ***7478**
BARROSO GIRON RAFAEL ***0185**
BARROSO RICARDI ALEJANDRO ***6183**
BENJUMEA CASTRO FRANCISCO MANUEL ***1646**
BERNAL ALVAREZ MANUEL ***6382**
BERTHOLET GRANADO JOSE MARIA ***4915**
BUZON RODRIGUEZ MARIO ***3598**
CARVAJAL RAMIREZ FRANCISCO JOSE ***9162**
CASTELLON DE LA CRUZ JESUS ***4255**
CORDONES GONZÁLEZ ALFONSO ***3491**
CRUZ SALLAGO JESUS ***3843**
CUEZ CANTERO EZEQUIEL ***5692**
DIAZ BOADA VICTOR ***2870**
DÍAZ GARRIDO ROQUE ***5691**
DOMINGUEZ ALGECIRAS MANUEL ***7545**
DURAN ALTAMIRANO SANTIAGO ***9737**
ESTUDILLO POLANCO JAVIER ***3747**
FERNANDEZ MONTERO JUAN ***2532**
FLORES GONZALEZ ALFONSO ***5197**
FRIAS FABERO MARCOS ***4570**
GALLARDO FERNANDEZ MARIA ARANZAZU ***5875**
GALLARDO MARQUEZ DAVID ***3360**
GALLARDO MOLINA JULIO ***9582**
GARCÍA BERMÚDEZ EDUARDO ***4308**
GARCIA CARO MIGUEL ANGEL ***6524**
GARCIA MARTINEZ CESAR ***7609**
GARCÍA ORTEGA ANGEL F. ***9549**
GARCIA SANCHEZ JOSE LUIS ***7559**
GIL GARCIA JOSE ROBERTO ***8486**
GONZALEZ GALAN SERGIO ***7897**
GONZALEZ PALACIOS JOSE RAUL ***6001**
GROSSO MORENO FRANCISCO ALEJANDRO ***6024**
HERNANDEZ ORTEGA FRANCISCO MANUEL ***9033**
HURTADO DE 
MENDOZA FERNANDEZ IGNACIO JESUS ***6585**

IGLESIAS FUSTE JOSE ANTONIO ***4633**
JIMÉNEZ CARRETERO FRANCISCO JOSÉ ***3905**
JURADO GARRUCHO FRANCISCO JAVIER ***2381**
LOPEZ AYALA MANUEL ***7124**
LOPEZ BRIHUEGA FRANCISCO ***6721**
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
LUQUE PERALES ISAAC ***5786**
MARQUEZ BERNAL JUAN ANTONIO ***1103**
MARTINEZ LIÑAN ANTONIO JOSE ***8317**
MENI TORRES RAFAEL MANUEL ***6217**
MORALES CORDERO DIEGO ***6811**
MORENO MONTERO MIGUEL ANGEL ***6874**
MOSCOSO DOMINGUEZ JOSE LUIS ***0639**
MUÑOZ MORENO OSCAR JESUS ***8794**
OCAÑA RUBIN DE CELIS EMILIO ***8103**
ODERO DÍAZ ANTONIO ***2974**
OTERO PUERTA MANUEL ***4267**
PADILLA MARQUEZ DIEGO ***8688**
PEDRERO VELA JESUS ***7078**
PEREZ GARCIA JOSE ***6131**
PICON ROMERO JOSE MANUEL ***6094**
PIÑERO ARROYO ANTONIO ***6576**
PIZANO QUINTERO FRANCISCO ***8380**
RAMIREZ ALBERTOS GERMAN ***5547**
RAMOS GOMEZ PEDRO PABLO ***8568**
RIOS CANDAN JUAN MIGUEL ***9781**
RODRIGUEZ HERRADOR AMANDA INMACULADA ***6977**
RODRIGUEZ QUIROS MARIA DOLORES ***4134**
ROMERO LIGERO JUAN MANUEL ***5130**
ROMERO VERDUGO DANIEL ***4735**
RUBIO RUBIO RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL ***6025**
RUIZ GUERRERO FRANCISCO JAVIER ***1393**
SANCHEZ MORENO FRANCISCO JOSE ***6945**
SIBON MARTINEZ SERVANDO ***6120**
VARO SABORIDO PEDRO ***4951**
VENEGAS PEREZ JOSE ***9054**
VICENTE RUIZ MANUEL ***6493**
VILLALON DARRIBA IBAN ***7540**

 Total de personas admitidas: 75
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
GORDO GRANADOS JOSÉ ENRIQUE ***5790** 4 y 17
PUYA BARROSO JUAN LUIS ***5074** 4
TRUJILLO CABALLERO LUIS MIGUEL ***9800** 4

 Total de personas excluidas: 3
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.
  Nº 169.260

___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y 
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo 
siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.- Mediante Resolución de 2 de agosto de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 153, de 8 de agosto de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria para la 
Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por el sistema 
de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
• Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
• Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
• Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
• Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
• Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
• Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Medio Empresariales (BOP de Cádiz núm. 228, de 29 
de noviembre de 2022, modificadas en el BOP de Cádiz núm. 230, de 1 de diciembre 
de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 
plaza de Técnico/a Medio Empresariales, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 
29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución 
por la que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación 
de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de 
Técnico/a Medio Empresariales, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento Anexo, con 
expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo 
prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
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Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A MEDIO EMPRESARIALES, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
AGUILAR GALLEGO JUAN ANTONIO ***3695**
ARAGON PUERTA MIGUEL ***5284**
ARAGÓN TOCINO MARÍA REGLA ***4731**
BARRAGAN ARAGON ALICIA ***2900**
BARRANCO MENDOZA ESTER ***6287**
BENÍTEZ GARCÍA VIRGINIA ***3505**
BERNAL MARTINEZ ANTONIO ***9772**
BERNAL RODRIGUEZ MONTSERRAT ***5599**
BUENO JIMENEZ ROCIO ***5842**

BUSTOS SANCHEZ INMACULADA 
CONCEPCION ***2301**

CAMACHO RAMOS JAVIER ***6850**
CANTERO BENITEZ ESTHER ***6861**
CARRILLO VÁZQUEZ LUISA MARÍA ***3887**
CASTELLANO GOMEZ JOSE LUIS ***7696**
CASTRO FERNANDEZ ALBERTO LUIS ***6520**
CASTRO MEJIAS FRANCISCA ***6755**
CEREZO PEREZ ESTHER MARIA ***2744**
CONDE MARCHANTE MARIA DE LAS NIEVES ***3082**
DELGADO GARCIA ELENA ***1929**
DOÑA TOLEDO ALBERTO ***4716**
DURÁN GÓMEZ MARÍA DEL PILAR ***5624**
ESCOBAR BAZAN ELISABET ***3527**
ESCOLAR HOLGADO FRANCISCO JAVIER ***3850**
FERNANDEZ PEREZ FRANCISCO JAVIER ***6244**
GALDON BARBA JOSE ESTEBAN ***8640**
GALLARDO NAVARRETE NATALIA ***5591**
GARCIA RODRIGUEZ CARLOS ***3281**
GARCIA SANCHEZ MILAGROSA ***1887**
GARCIA DE LA 
BORBOLLA FERNANDEZ MARÍA ***2947**

GILABERT CARRERAS MARÍA ***8460**
GONZALEZ SILVA ALBERTO ***9611**
GUTIERREZ LEAL ANA MARÍA ***0169**

GUTIERREZ RUIZ MARIA DE LAS 
MERCEDES ***0824**

GUTIERREZ DE 
SAN MIGUEL FERNANDEZ ANA ***6301**

IGLESIAS BRANTUAS MARIA DEL CARMEN ***2828**

LAMORENA FERNANDEZ MARIA DE LA 
SOLEDAD ***3242**

LANDIN CUMBRERA JOSE JAVIER ***7473**
LLANO ORREQUIA ISABEL MARIA ***5693**
LOBATO DÍAZ MARÍA DEL CARMEN ***3485**
LOPEZ CARRILLO ROCIO ***6039**
LOZANO ROLDAN MARIA DOLORES ***2743**
MACIAS DELGADO MANUEL ANTONIO ***7895**
MANSO SAINZ PATRICIA ***3276**
MARTIN PEREZ MARIA JOSE ***3913**
MARTINEZ JIMENEZ MARIA ***7767**
MARTINEZ MOLERO BIBIANA MARIA ***4329**
MARTINEZ ODERO MANUEL ***3721**
MARTINEZ POUSA NURIA ***8552**

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
MORENO DOMINGUEZ LUIS FERNANDO ***1780**
MORILLO FERNANDEZ RICARDO ***3643**
NIETO COLUNGA ALICIA ***0324**
NUÑEZ BOCANEGRA RAQUEL ***3209**
PAEZ PULIDO BARBARA ***4205**
PARRA ENCINA IRENE ***6993**
PERDIGONES LOZANO MARIA DEL CARMEN ***9450**
PEREZ ALVAREZ ISAAC ***3595**
REINA DIAZ JOSE MANUEL ***5595**
REY BORREGO ELOY ***8272**
RODRIGUEZ RAMOS MARIA CARMEN ***2917**
ROMAN RIVERA MIGUEL ANGEL ***2366**
ROMERO GONZALEZ MARIA DOLORES ***6651**
ROMERO POZUELO JUANA MARIA ***1172**
ROMERO VÁZQUEZ Mª LUZ ***5632**
ROSADO MOSCOSO ELENA ***5644**
RUIZ ARIZA MILAGROSA ***4994**
RUIZ MONTES MONTSERRAT ***0185**
SÁNCHEZ CUELLAR BENITA ***6400**
SANCHEZ GONZALEZ JOSEFA MARIA ***6005**
SANCHEZ PRIETO RAMON ***8595**
SANDAZA SANCHEZ MIGUEL ANGEL ***0535**
SANJUAN CASO PEDRO ***2982**
SAUCEDO BEA EVA ***4105**
SILLERO LARA JUANA MARIA ***6477**
TRUJILLANO PADIN MIGUEL ***5447**
VÁZQUEZ CEREZO ELENA ***4852**
VEGAZO GALLEGO ROBERTO ***3882**
VENDOIRO PEÑA LOURDES ANTONIA ***5257**
VIDAL SANCHEZ YOLANDA ***9545**
VILLERO MANGANO MARIA LORCA ***4879**
YESA ARROYO Mª ÁNGELES ***7394**

 Total de personas admitidas: 80
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS, 
CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
MELGAR GALLEGO FRANCISCA ***4860** 4
OSORIO PEREZ SANDRA MARIA ***8750** 4
PORRO BARBA ANA ***8183** 3
REVILLA GONZALEZ INMACULADA C. ***4155** 4

 Total de personas excluidas: 4

CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”
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 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva Sainz.

Nº 169.274
___________________

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

 El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función Pública y Recursos 
Humanos, mediante Decreto de fecha 28 de octubre de 2024, ha resuelto lo siguiente:
 “Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:
 Primero.-  Mediante Resolución de 26 de julio de 2024, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz núm. 147, de 31 de julio de 2024, se dispuso 
la aprobación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas al proceso 
convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza de Técnico/a 
Ciencias Medioambientales, incluida en la oferta de empleo público extraordinaria 
para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial de Cádiz, por 
el sistema de concurso, en turno libre.
 Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez días hábiles para la 
subsanación de de solicitudes tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as 
omitidos/as por no figurar en la relación provisional, procede dictar resolución aprobando 
la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas, en su 
caso, las causas de exclusión en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de 
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, así como en la base 
Sexta de las específicas reguladoras del proceso selectivo indicado.
 MARCO NORMATIVO
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (B.O.E. de 31 de octubre).
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas 
y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los 
funcionarios de Administración Local (B.O.E. de 14 de junio).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General 
de ingreso del personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles 
de la Administración General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
- Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público (B.O.E. de 7 de julio).
- Ley 20/2021, de 28 diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público (B.O.E. de 29 de diciembre).
- Bases Específicas del procedimiento para la selección, en régimen de personal laboral 
fijo, de 1 plaza de Técnico/a Ciencias Medioambientales (BOP de Cádiz núm. 228, de 
29 de noviembre de 2022).
 Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:
 Único.- Conforme a lo dispuesto en la base Sexta de las específicas del 
procedimiento convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza 
de Técnico/a Ciencias Medioambientales, publicadas en el BOP de Cádiz núm. 228, de 
29 de noviembre de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanación, si hubiera 
reclamaciones, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolución por la 
que se apruebe el listado definitivo, que se hará público en el Tablón Electrónico de Anuncios 
y Edictos de la sede electrónica de la Diputación, sirviendo la publicación  de notificación.
 La resolución por la que se declarará aprobada la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas agotará la vía administrativa. Contra la citada resolución cabrá 
interponer recurso de reposición ante la Presidencia, con carácter potestativo, en el plazo 
de un mes desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses 
desde el día siguiente al de su publicación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
 La publicación de la resolución de la Presidencia en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Cádiz será determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones 
o recursos.
 A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos 
vengo en RESOLVER:
 PRIMERO: Aprobar la relación definitiva de personas admitidas y excluidas 
al proceso convocado para la selección, en régimen de personal laboral fijo, de 1 plaza 
de Técnico/a Ciencias Medioambientales, incluida en la oferta de empleo público 
extraordinaria para la Estabilización del empleo temporal de la Diputación Provincial 
de Cádiz, por el sistema de concurso, en turno libre, que se indican en el documento 
Anexo, con expresión en el caso de las excluidas de las causas que la justifican, conforme 
a lo prevenido en el base Sexta de las específicas.
 SEGUNDO: Proceder a la publicación del acuerdo adoptado en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Cádiz y en el Tablón Electrónico de Anuncios y Edictos de 
la Diputación Provincial de Cádiz, que será determinante de los plazos a efectos de 
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el trámite de notificación de 
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud 

de lo dispuesto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ANEXO
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN, EN RÉGIMEN DE PERSONAL 
LABORAL FIJO, DE 1 PLAZA DE TÉCNICO/A CIENCIAS MEDIOAMBIENTALES, 
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO EXTRAORDINARIA 
PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE CÁDIZ, MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 22 DE NOVIEMBRE 
DE 2022 (BOP CÁDIZ NÚM. 228, DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022), POR EL 
SISTEMA DE CONCURSO, EN TURNO LIBRE.

RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

ALVAREZ QUINTELA PEDRO E. ***2810**
ANSOLEAGA VARONA ARANTZAZU ***7047**
BALLESTEROS ARJONA MARIA VIRGINIA ***5606**
BUENO GONZALEZ PEDRO ***0362**
COBOS CLIMENT AINHOA ***2022**
DIAZ REVUELTA MARIA JESUS ***5031**
FENOLL MARTIN ROCIO ***0184**
FERNANDEZ BASTON MARIA DEL MAR ***3960**
FERNANDEZ REYES MARIA DEL CARMEN ***6641**
FLORES FERNANDEZ JUAN LUIS ***0259**
GALVEZ GARCIA CARLOS AUGUSTO ***2625**
GARCIA JIMENEZ DANIEL ***2529**
JAEN GALVAN ALEJANDRO ***7087**
JIMENEZ MELGAR PAOLA ***3233**
MARISCAL MOREJÓN IVAN ***4769**
MARTINEZ DEL CERRO GONZALEZ MIGUEL ***6001**
MORALES MENACHO ESPERANZA ***6231**
MORENO ACEVEDO MIGUEL ***6383**
MOTA MALIA ANA ISABEL ***6537**
OTERO DURAN ENMANUEL ***3548**
OVIEDO HINIESTA LAURA ISABEL ***8060**
QUERO GARCIA PABLO ***9836**
REDONDO ARMINIO ENCARNACION ***6652**
RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA ***1724**
ROMÁN CABRERA BLANCA ***2367**
ROMAN SANCHEZ RAQUEL ***5438**
RUIZ BORREGO ELIAS JOSE ***3833**
SANCHEZ ROMERO EVA ***5483**
SENDRA FELIPE ELSA ***0852**
TOLEDO DURAN JUAN JOSE ***7471**
VILLAR ÁLVAREZ NOELIA ***3223**
ZAMBONINO MANZANO EDUARDO ***7618**
ZARA LOBON MARIA ***6566**

 Total de personas admitidas: 33
RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
 CON INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ARIZA QUILES ALMUDENA ***9539** 4
ARMARIO MAYOLIN CELIA ***8485** 4
LEBRERO MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ***7520** 4
PUYANA VALLE MARIA ISABEL ***4828** 4
WEBER RAPOSO CARLOS ***6666** 4

 Total de personas excluidas: 5
CAUSAS DE EXCLUSIÓN:

01.  No posee la titulación exigida en la convocatoria.
02.  No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
03.  No acredita el abono de las tasas de examen.

04. 

 No justifica las causas de exención de las tasas de examen. No acredita 
conforme a las bases:  

- Estar en situación de desempleo el mes anterior al plazo de solicitud. 
- Situación de familia numerosa categoría especial.
- Situación de familia numerosa categoría general y pago del 50% de la 
tasa establecida.

05.  No abona las tasas de examen
06.  No especifica el D.N.I
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CAUSAS DE EXCLUSIÓN:
07.  No cumple requisito de edad.
08.  No cumple requisito de nacionalidad.
09.  Falta de firma.
10.  Solicitud presentada fuera de plazo.
11.  No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporación.
12.  No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificación profesional.
13.  No ha cumplido debidamente el trámite de presentación electrónica.
14.  No acredita la formación específica requerida.
15.  Falta de identidad como persona física.
16  No acredita discapacidad.

17  No presenta Anexo II (autobaremación de méritos).No presentó en tiempo 
y forma Anexo II conforme a las bases.”

 
 Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
 Contra la presente resolución, que es definitiva en la vía administrativa, 
podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la fecha de la 
notificación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso- 
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin 
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
 29/10/2024. El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Función 
Pública y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Muñoz Madriz. Fdo.: Daniel Leiva 
Sainz.                           Nº 169.288

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA

 Por resolución de Alcaldia  n.º 771/2024 de fecha 17/10/2024 se aprobó 
la lista provisional corregida de admitidos y excluidos de dos plazas de Operarios/as  
convocadas por el Ayuntamiento de Zahara.

Grupo E
Denominación Operarios/as de servicios múltiples
Nº de vacantes 2

 Vista la Resolución de Alcaldía núm. 2024-0219 de 11 de abril de 2024,  
relativa a la aprobación de la bases reguladoras del proceso selectivo para la cobertura 
de las plazas vacante arriba referenciada.
  Vista la Resolución de Alcaldía núm. 2024-0331 de 27 de mayo de 2024 
relativa a la corrección de errores de las mencionadas bases.
 Publicadas dichas bases en BOP número  79  de 25 de abril de 2024 y 
corregidas en BOP número  107 de 5 junio de 2024 y en BOP número 121 de 25 de 
junio  34 y fecha 21/02/2023  y publicada convocatoria en BOE número 201 de 20/08/24 
y corregida en BOE número 205  de 24/08/24 de 13/11/2023.
 Vista la resolución de Alcaldía núm. 2024-0704 de 25 de septiembre de 
2024 relativa a la aprobación provisional de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/
as  y detectado error material en la misma.
 Examinadas las bases de la convocatoria en relación con la selección de personal 
referenciada y detectado error material en las mismas y de conformidad con el artículo 
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
 RESUELVO
 PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos/
as y excluídos/as: 

ADMITIDOS/AS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

AMAYA RAMÍREZ, JUAN **5770***
ATIENZA HEREDIA, ADOLFO **5937***
ATIENZA HEREDIA, JESÚS **5937***
BENÍTEZ GARCÍA, FRANCISCO **6062***
BENÍTEZ JIMÉNEZ, ANTONIO **5897***
BENÍTEZ JIMÉNEZ, FEDERICO **7452***
CONTRERAS EXPÓSITO, FERNANDO **5838***
DAVID GALINDO, SERGIO **9348***
DEL PINO VARELA, JESÚS **4196***
ELENA ALBA, JUAN ANTONIO **5728***
ELENA GUERRERO, JOSÉ **5939***
ELENA LEÓN, JUAN MANUEL **6060***
ELENA RUIZ, JUAN ANTONIO **6153***
ELENA SELLER, ATANASIO **5638***
FERNÁNDEZ MARTÍN, JUAN CARLOS **5867***
GUERRERO CHOFLE, JOSÉ ANTONIO **6033***

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GUERRERO MESA, JUAN **5770***
HEREDIA LUNA, JOSÉ **5656***
JIMÉNEZ NIETO, MILAGROS **5861***
LEÓN RUIZ, FRANCISCO **5745***
LUKACH, OTMAN **3263***
LUNA VILLALBA, FERNANDO **9396***
MÁRQUEZ GUERRERO, MANUEL **7426***
MÁRQUEZ GUERRERO, SANTIAGO **5747***
MILLÁN BARRERA, FRANCISCO JAVIER **9311***
NARANJO AMAYA, DAVID **9282***
PALMA CONTRERAS, JOAQUÍN **5871***
PÉREZ PÉREZ, JUAN PABLO **9240***
PINO BENÍTEZ, FRANCISCO MANUEL **9330***
SÁNCHEZ CHACÓN, DANIEL **9346***

EXCLUÍDOS/AS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO 
EXCLUSIÓN

SÁNCHEZ GONZÁLEZ, FRANCISCO JAVIER **9314*** Solicitud presentada 
fuera de plazo

 SEGUNDO. Publicar la relación provisional de admitidos y excluidos en 
el en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz y exponerlas en el tablón de anuncios 
y página web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 días hábiles para la 
subsanación de deficiencias.
 17/10/2024. EL ALCALDE. Fdo.: SANTIAGO GALVAN GOMEZ. Nº 164.021

___________________

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO 

 Resolución de Alcaldía n.º 2024-0825 del Ayuntamiento de El Bosque por la 
que se resuelve la contratación como personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de 
Monitor/a Deportivo/a, perteneciente a la convocatoria excepcional en el marco del proceso 
de estabilización de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de El Bosque.
 Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilización 
de empleo temporal de la convocatoria de una plaza vacante de Monitor/a Deportivo/a en 
el Ayuntamiento de El Bosque, se acuerda la contratación como personal laboral a favor de:
 Identidad del Aspirante: LETICIA HINOJO SARMIENTO. DNI: 44****30K 
 Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
 En El Bosque, a 22/10/24. El Alcalde-Presidente, Rubén Corrales Corbacho. 
Firmado.            Nº 166.237

___________________

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

 La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el 9 de Septiembre de 2.024 
acordó admitir a trámite el Proyecto de Actuación de PLANTA DE GENERACION 
HIDROGENO Y METANOL VERDE situado en el municipio de Arcos de la Frontera 
promovido por SOLWINHY CADIZ SL, quedando sometido el expediente, de 
conformidad al art. 32.2.b) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se 
aprueba el reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la 
sostenibilidad del territorio de Andalucía a información pública por plazo de un mes a 
contar desde el siguiente al de esta publicación, en Tablón de Anuncios, BOP Cádiz y 
tablón electrónico de anuncios y edictos de este Ayuntamiento (www.arcosdelafrontera.
es) y portal de transparencia municipal, estando el mismo a disposición de cualquier 
interesado en los Servicios Técnicos Municipales (Edificio Zona Franca-Polígono El 
Peral), para su examen y la posible deducción de alegaciones.
 Arcos de la Frontera, a veinticuatro de septiembre de dos mil 
veinticuatro. EL TTE. ALCALDE. DELEGADO DE URBANISMO, Fdo. Salvador 
Valle Delgado.           Nº 166.777
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