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B.O.P.DE CADIZ NUM. 213

5 de noviembre de 2024

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
SECRETARIA DE ESTADO DE ENERGIA
DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS
MADRID
Resolucion de la Direccién General de Politica Energéticay Minas por la que se declara,
en concreto, la utilidad piblica para la instalacién fotovoltaica “FV Sancho” de 137,28
MW de potenciainstaladay su infraestructura de evacuacion,en los términos municipales
de San Roque y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz.

Mitra Alfa S.L.U., solicité con fecha 16 de diciembre de 2020, subsanada
en fecha 15 de enero de 2021, autorizaciéon administrativa previa y de construccion y
declaracion,en concreto,de utilidad piiblica,de la instalacién fotovoltaica“FV Sancho”
de 173 MW de potencia instalada, lineas subterrdneas a 30 kV, subestacion eléctrica
transformadora “SET Sancho 30/220 kV” y una linea eléctrica mixta aérea- subterranea
de alta tensién a 220 kV “LASAT SET Sancho — SET Guadarranque”, en los términos
municipales de San Roque y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cédiz.

Mediante Resolucion de 24 de abril de 2023 de la Direccién General de
Politica Energéticay Minas, se otorgé aMitraAlfaS.L.U.,laautorizacion administrativa
parala planta solar “FV Sancho” de 173 MW de potencia instalada, Iineas subterraneas
a 30 kV, subestacion eléctrica transformadora “SET Sancho 30/220 kV” y una linea
eléctricamixtaaérea-subterrdneaa220kV “LASAT SET Sancho - SET Guadarranque”,
en los términos municipales de San Roque y Castellar de la Frontera, en la provincia
de Cddiz (en adelante, Resolucién de autorizacién administrativa previa), publicada
en el Boletin Oficial del Estado nim. 130, de 1 de junio de 2023.

Mitra Alfa S.L.U. (en adelante, el promotor) solicita, con fechas 4 de mayo
de 2023 y 12 de mayo de 2023, autorizacién administrativa previa de modificaciones,
autorizacion administrativa de construccién, aportando los correspondientes proyectos
de ejecucion y declaracién responsable que acredita el cumplimiento de la normativa
que le es de aplicacion, conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013,de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, asi como declaracion, en concreto, de utilidad publica, para la
planta solar “FV Sancho” de 137,28 MW de potencia instalada, y su infraestructura
de evacuacion, en los términos municipales de San Roque y Castellar de la Frontera,
en la provincia de Cadiz. i

El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Sevilla y se ha tramitado de conformidad con lo
previsto en los articulos 127, 131y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones,
organismos y empresas de servicio piblico o de servicios de interés general en la parte
que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

Mediante Resolucion de 24 de julio de 2024 de la Direccion General de
Politica Energéticay Minas, se otorgd aMitraAlfaS.L.U.,laautorizacién administrativa
previade modificaciones y la autorizacién administrativa de construccion para la planta
solar “FV Sancho” de 173 MW de potencia instalada, lineas subterrdneas a 30 kV,
subestacion eléctrica transformadora “SET Sancho 30/220 kV” y una linea eléctrica
mixta aérea-subterrdnea a 220 kV “LASAT SET Sancho - SET Guadarranque”, en los
términos municipales de San Roque y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz
(en adelante, Resolucién de autorizacion administrativa previa de modificaciones y
autorizacion administrativa de construccion) publicada en el Boletin Oficial del Estado
nim. 208 de 28 de agosto de 2024.

En la presente resolucion se detallan los trdmites efectuados en relacién
con la presente declaracion, en concreto, de utilidad publica, para dar cumplimiento
al articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido contestacion, de la que no se desprende oposicién, de la
Demarcacion de Carreteras del Estado de Andalucfa Occidental de la Unidad de Carreteras
del Estado en Cddiz del Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana. Se ha
dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual expresa su conformidad con
la misma.

Se han recibido contestaciones del Administrador de Infraestructuras
Ferroviarias (ADIF), de la Direccion General de Recursos Hidricos de la Consejeria
de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, de Red
Eléctrica de Espafia, S.A.U., y de la Direccion General de Infraestructuras Viarias
de la Consejerfa de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de la Junta de
Andalucia adjuntando informe del Servicio de Carreteras de la Delegacién Territorial
en Cadiz de dicha Consejeria, en las que se establecen condicionados técnicos y,en su
caso, la necesidad de solicitar autorizacién ante dichos organismos por la ocupacién
o el cruzamiento de la instalacidn con bienes o servicios de sus competencias. Se ha
dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad
con las mismas.

Se ha recibido contestacion de la Direccién General de Planificacién y
Evaluacion de la Red Ferroviaria del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, en las que se sefiala la necesidad de subsanar una serie de deficiencias y se
establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de solicitar autorizacion
ante ADIF por la ocupacion o el cruzamiento de la instalacién con bienes o servicios
de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacidn, el cual
garantiza que cumplird la normativa del sector ferroviario y se compromete a solicitar a
ADIF los permisos preceptivos. Posteriormente, el promotor ha aportado al expediente
informacién adicional, entre la que se incluye la concesion administrativa de ADIF para
la ocupacién del dominio piblico ferroviario necesario para la actuacion identificada
como cruce de linea aérea de alta tension en el PX. 150/938 y paralelismo de linea
eléctrica soterrada entre los PP.KK. 155/325 a 155/441 con infraestructura ferroviaria
de la linea 420 BIF. Las Maravillas - Algeciras, en el término municipal de Castellar
de la Frontera (Céadiz).

Se han recibido contestacion de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U.
en la que se establecen condicionados técnicos y, se sefialan una serie de afecciones a
lineas de alta tension dependientes de dicha entidad. Se ha dado traslado al promotor
de dicha contestacion, el cual responde identificando una serie de cruzamientos con
lineas de E-Distribucion Redes Digitales, S.L.U y solicitando informacién adicional
paralarevision de los cruzamientos con las lineas puestas de manifiesto su contestacion.
Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva respuesta, por lo que se entiende
su conformidad en virtud del articulo 147.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

Se han recibido contestacion de Agua y Residuos del Campo de Gibraltar,
S.A.(ARCGISA), en la que se establecen condicionados técnicos. Se ha dado traslado
al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su compromiso de considerar las
infraestructuras sefialadas en dicho informe, asi como el respeto de lanormativa sectorial
aplicable, si bien sefiala que con la cartografia proporcionada por ARCGISA no es
posible determinar el alcance de las incompatibilidades, por lo que antes del comienzo
de la ejecucion de la infraestructura se compromete a contactar con ARCGISA para
determinar las afecciones y coordinar los trabajos a realizar, garantizando el respeto
de la legislacion vigente y las prescripciones técnicas establecidas para la ejecucion
de cruzamientos y paralelismos. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva
respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo 147.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Seharecibidoinforme de la Direccién General de Ordenacién del Territorio,
Urbanismo y Agenda Urbana de la Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio
y Vivienda de la Junta de Andalucia, en la que no se muestra oposicion, y adjunta
valoracion del Estudio de Paisaje emitida por la Oficina de Ordenacion del Territorio
de dicha Consejeria, la cual ha sido solicitada por el promotor en cumplimiento del
condicionado de la Resolucién de la Direccién General de Calidad y Evaluacién
Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico por la
que se formula declaracién de impacto ambiental del proyecto, publicada en el Boletin
Oficial del Estado n.° 26, de 31 de enero de 2023 (en adelante DIA), y en la que dicha
Oficina establece un condicionado técnico. El promotor da respuesta, habiéndose
trasladado la misma al organismo, el cual adjunta respuesta de la Oficina de Ordenacién
del Territorio de la que no se desprende oposicién.

Se ha recibido informe del Ayuntamiento de Castellar de la Frontera, en el
que se remite a sus alegaciones iniciales al proyecto, entre otras:

* “La linea de evacuacion proyectada en suelo urbano no consolidado y urbanizable
sectorizado, dificulta y retrasa el desarrollo de planeamiento.

* El proyecto no justifica la viabilidad econdmica de la implantacion provisional y el
escaso impacto de su futura erradicacién, asi como laalternativa del trazado para cuando
el Ayuntamiento ordene su demolicién para ejecutar la urbanizacion.

* El trazado propuesto (...) no respeta el trazado de lineas de evacuacién previstas en
el plano OR4 del PGOU de Castellar de la Frontera.”

El promotor da respuesta a cada una de las manifestaciones. Se traslada
dicha respuesta al Ayuntamiento, el cual se mantiene en su oposicion, ratificindose
en lo manifestado anteriormente, y expresa que deben respetarse los derechos de los
propietarios privados de fincas afectadas por el proyecto, y, entre otras cosas, afiade que
se adhiere a las alegaciones presentadas por dichos propietarios en su escrito de fecha
24 de julio de 2023, mediante las que ponen de manifiesto que consideran que se han
producido infracciones procedimentales, asi como exponen una serie de perjuicios en
sus fincas que son de imposible reparacion. El promotor da respuesta, argumentando
que ha obtenido DIA y AAP, que la solucién propuesta es viable urbanisticamente
y defendiendo que no procede la adhesion del Ayuntamiento a las alegaciones de
particulares en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

En relacién con lo informado por el Ayuntamiento de Castellar de la
Frontera, se constata que segun el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
y el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, corresponde a
la Direccion General de Politica Energética y Minas, o, en su caso, al Consejo de
Ministros, laautorizacién de instalaciones de produccion de energiaeléctrica de potencia
eléctrica instalada superior a 50 MW eléctricos o aquellas que excedan el territorio de
una Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean
necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables y en especial las
relativas a la ordenacién del territorio y al medio ambiente.

Se han recibido informes de la Comunidad de Regantes Arenillas y de la
Comunidad de Regantes El Chapatal, las cuales se oponen al proyecto argumentando
que invade la zona regable de sus comunidades, afectarfa al normal funcionamiento
del caudal de agua, y que el proyecto no ha considerado los cruzamientos con las
correspondientes tuberfas. EI promotor responde, entre otras cosas, alegando que el
trazado de la linea de evacuacion responde a los condicionados de la DIA, y que, si
bien no observa solapamiento entre los apoyos de la linea y la red de riego, procedera
a evaluar y en su caso compatibilizard ambas infraestructuras. Asimismo, sefiala que,
si llegara a un acuerdo con los propietarios para la sustitucion de la red de riego que
implique la manipulacion de la tuberfa de fibrocemento, se compromete a realizar
todas las actuaciones necesarias con estricto cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de seguridad y salud. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva
respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo 147.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Preguntados el Ayuntamiento de San Roque, la Diputacién de Cadiz, la
Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria,
Energia y Minas en Cadiz, la Secretarfa General de Industria y Minas de la Consejerfa
de Industria, Energfa y Minas de la Junta de Andalucia, de la Direccion General de
Energia de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas de la Junta de Andalucfa, la
Direccién General de Patrimonio Histdrico y Documental de la Consejerfa de Turismo,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, Endesa Distribucion Eléctrica, S.A.,
Telefonica, S.A. y Mondevaz, S.L., no se ha recibido contestacién por su parte, por lo
que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en el articulo
146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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Asimismo, la peticion ha sido sometida a informacién publica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, con la publicacion el 13 de junio de 2023 en el Boletin Oficial del Estado,
el 21 de junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con fecha 21 de
junio de 2023 en el diario “Europa Sur”,y con la exposicién al piblico en los tablones
de edictos de los Ayuntamientos de Castellar y San Roque. Se han recibido alegaciones
de varias comunidades de regantes, las cuales manifiestan sentirse afectada por el
trazado de la linea de evacuacion, que han sido contestadas por el promotor.

El Area de Industria y Energfa de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla
haemitido informe en fecha 20 de septiembre de 2023, complementado posteriormente.

La infraestructura de evacuacion contempla las siguientes actuaciones:

e Las lineas subterrdneas a 30 kV con origen en los centros de transformacién de la
planta, discurriendo hasta la subestacion transformadora Sancho 30/220 kV, en San
Roque, en la provincia de Cadiz

* La subestacion transformadora “Sancho 30/220 kV”, ubicada en San Roque, en la
provincia de Cédiz.

e Lalineaeléctricamixtaaéreo subterrdneaa220kV de evacuaciondesdela“SET Sancho”
hasta la “SET Guadarranque 220 kV”. Esta linea cuenta con doble circuito diplex. El
circuito N° 1 tiene su origen en el apoyo PAS 1Ay final en la SET Guadarranque, a
través de este circuito evactia su energia la instalacion fotovoltaica Sancho. El circuito
N°2, con origen en el apoyo PAS 1B y final en el apoyo PAS 30, no se autoriza por
no estar asociado a ninguna instalacion de generacién.

Elresto delainfraestructurade evacuacién hastalaconexion alasubestacion
Castellar de la Frontera 400 kV, de Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U., cuenta con
autorizacion administrativa de construccién otorgada mediante Acuerdo de Consejo
de Ministros de fecha 23 de julio de 2024 por el que se otorga a Mitra Alfa, S.L.U.,
autorizacion administrativa previa de las modificaciones y autorizacién administrativa
de construccién para la planta solar fotovoltaica La Herradura, de 100 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Jimena
de la Frontera y Castellar de la Frontera, en la provincia de Cadiz, y se declara, en
concreto, su utilidad publica (FV La Herradura, SGEE/PFot-465):

*Lasubestacion transformadora Guadarranque 220/400kV, y lalineaeléctricacon origen
en la subestacién transformadora Guadarranque, hasta la subestacién transformadora
Castellar de la Frontera 400 kV, propiedad de Red Eléctrica Espaiia, S.A.U.

LaLey 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre
iniciativa empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de
energfa eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, la propuesta
de resolucién de esta Direccién General ha sido sometida a trdmite de audiencia del
promotor, el cual ha respondido al mismo con alegaciones, que han sido analizadas y
parcialmente incorporadas en la resolucién.

Respecto a la oposicion del proyecto del Ayuntamiento de Castellar de la
Frontera. El articulo 148.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece
que la resolucion sobre la declaracién de utilidad ptblica corresponderd a la Direccion
General de Politica Energética y Minas, si la autorizacién es de competencia estatal,
salvo en el caso de que se mantuviesen expresamente las oposiciones u objeciones
sobre la declaracion de utilidad publica por parte de las Administraciones u organismos
publicos consultados y el actual Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogrifico discrepase de sus propuestas, en cuyo caso la resolucién del expediente
corresponderd al Consejo de Ministros.

Aceste respecto, la Abogacia del Estado en el Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demogrifico, en su dictamen 1251/2024, de 9 de julio, concluye
que “La interpretacion del alcance del art. 131.6 RD 1955/2000, considerando el tenor
delart. 53.1.b) de la Ley 24/2013, del Sector Eléctrico actualmente en vigor, determina
que solo tengan el cardcter de discrepancias que determinen la elevacién al Consejo
de Ministros para la resolucién de las autorizaciones administrativas de construccion,
aquellas diferencias de cardcter exclusivamente técnico que se susciten tnicamente
cuando las instalaciones objeto de autorizacion afecten a bienes o derecho propiedad
de las citadas Administraciones.

[...] Considerando que son acumulables los procedimientos de autorizacion
previa y de construccién (art. 53.1.a) y b) Ley del Sector Eléctrico) y de solicitud de
declaracion de utilidad ptiblica de instalaciones de produccién de energia eléctrica (art.
143.2 RD 1955/2000), y estando acotados de la misma manera las posibles objeciones
a plantear por las Administraciones afectadas en ambos casos, la interpretacion del
alcance o supuestos en que procede elevar al Consejo de Ministros la resolucion de
las posibles discrepancias en relacién con la declaracion de utilidad publica a que se
refiere el art. 148.1 RD 1955/2000 debe ser la misma que la mantenida respecto al art.
131.6 RD 1955/2000 en cuanto a los casos en que procede elevar discrepancia ante el
Consejo de Ministros en relacién con las autorizaciones del art. 53.1.a) y b) LSE”.

Habida cuenta de lo anterior, procede la resolucién por parte de esta
Direccion General de Politica Energética y Minas.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccion General
de Politica Energética y Minas

RESUELVE

Unico. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA de
la instalacién fotovoltaica “FV Sancho” de 137,28 MW de potencia instalada y su
infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de San Roque y Castellar
de la Frontera, en la provincia de Cadiz, con la relacion concreta e individualizada
de los bienes y derechos afectados presentados por el promotor y publicada el 21 de
junio de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y el 13 de junio de 2023
en el Boletin Oficial del Estado, y el 21 de junio de 2023 en el diario “Europa Sur”, a
los efectos previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26
de diciembre, este reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el derecho a
que sea otorgada la oportuna autorizacion por los organismos a los que se ha solicitado el
condicionado técnico procedente, parael establecimiento, pasou ocupacion de lainstalacion

eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio piiblico o patrimoniales del Estado, o
de las Comunidades Auténomas, o de uso piiblico, propios o comunales de la provincia o
municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre pblica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Piblicas y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dfa siguiente al de
la notificacion o publicacién de la presente resolucion, el dltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucion
serd firme a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse
a lo dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Nueve de octubre de dos mil veinticuatro. EL DIRECTOR GENERAL,
Manuel Garcia Herndndez. Firmado. N°163.363

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICAPARA AUTORIZACION ADMINIS-
TRATIVAPREVIA,AUTORIZACIONADMINISTRATIVA DECONSTRUCCION
YAUTORIZACION AMBIENTALUNIFICADADE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, con la LEY
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y con el Decreto
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gesti6n Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacion Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: Iberian Retail Bernesga 6, S.L.U., (B-90409533)

Domicilio: Avenida Charles Darwin, s/n, Pabellén Monorrail, CP: 41092, Sevilla, Espafia
Términos municipales afectados: El Puerto de Santa Maria, Jerez de la Frontera y
Sanlicar de Barrameda (Cadiz)

Finalidad delainstalacion; Generaci6n de energfarenovable mediante tecnologfaedlica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Parque edlico “PE LOS MORALES” de potencia 31,5 MW y capacidad
de acceso 31,5 MW, Instalacion de Media Tension de interconexion, “Subestacion
Elevadora 66/30 kV Los Morales” y Linea subterranea de Alta Tension 66 kV desde
“SET 66/30 kV Los Morales” hasta “Subestacion Elevadora 66 KV Sanltcar de
Barrameda”(AT-15322/22)

Instalacion Eélica

El Puerto de Santa Marfa, Jerez de la Frontera y

*Términos municipales afectados: Sanliicar de Barrameda (Cédiz)

* Niim. de aerogeneradores: 7 de 4,500 MW cada uno
* Tipo: Nordex modelo 163/6.X
* Tension: 950 V

¢ Frecuencia (Hz): 50 Hz

¢ Potencia instalada: 31,5 MW

¢ Rotor:

- Nim. de palas: 3 Ud- eje horizontal

- Didmetro: 163 m
o Altura torre: 118 m
* Transformador: Trifdsico

Instalacion de Media Tension desde aerogeneradores hasta “Subestacidn
Elevadora 66/30 kV Los Morales”

1) Red subterrdnea de Media Tensién 30 kV de interconexion interna desde
aerogeneradores hasta Centro de Seccionamiento (CSEC):

LINEAMT 1
¢ Origen: WTG2
¢ Final: WTGS5

¢ Subterraneo

o Caracteristicas del cable: 3x(1x300mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV

* Longitud: 7 80 m
LINEA MT 2

¢ Origen: WTGS

* Final: CSECc

¢ Subterraneo

3x(1x400mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV
8.900 m

o Caracteristicas del cable:

* Longitud:
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LINEA MT 3
* Origen: WTGI
e Final: WTG6

e Subterrdneo

Caracteristicas del cable:

3x(1x300mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV

* Longitud: 3.180 m
LINEA MT 4

* Origen: WTG6

* Final: CSEC

e Subterraneo

Caracteristicas del cable: 3x

(1x300mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV

* Longitud: 6.892 m
LINEA MT 5

* Origen: WTG7

* Final: WTG3

e Subterrdaneo

Caracteristicas del cable:

3x(1x300mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV

* Longitud: 6210 m
LINEA MT 6

* Origen: WTG3

o Final: CSEC

e Subterrdaneo

Caracteristicas del cable:

3x(1x300mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV

* Longitud: 243 m
LINEAMT 7

* Origen: WTG4

* Final: CSEC

e Subterrdaneo

Caracteristicas del cable:

3x(1x300mm2) AL/XLPE RHZ1 18/30 kV

* Longitud:

900 m

2) Centro de Seccionamiento (CSEC):

El Centro de Seccionamiento de tipo prefabricado de hormigon, tiene una
configuracion de cuatro posiciones de linea, una celda de servicios auxiliares, una celda
de medida y una celda de proteccién.

3) Linea subterrdnea de Media Tension 30 kV desde Centro de
Seccionamiento (CSEC) hasta Subestacion Elevadora 66/30 kV Los Morales

* Origen: CSEC

* Final: Subestacion Elevadora 66/30 kV Los Morales
* Subterraneo

* Tension: 30 kV

o Caracteristicas del cable: | 3x(1x300mm2) RHZ1 18/30kV

* Longitud: 12.369,90 m

“Subestacién Elevadora 66/30 kV Los Morales”

Ubicada en el término municipal de Sanlicar de Barrameda (Cddiz) y
encargada de la transformacion y evacuacion de la energia generada por el parque
edlico Los Morales y la planta fotovoltaica Los Morales (objeto de otro proyecto). La
subestacion esté constituida por:

* Parque 66 kV

- 1 transformador de potencia de 35 MVA

¢ Parque de 30 KV

« Sistema de medida, servicios auxiliares y control y protecciones.

Lineasubterraneade Alta Tension 66 kV desde “SET 66/30kV Los Morales”
hasta “Subestacién Elevadora 66 kV Sanlticar de Barrameda”

Ubicada en el término municipal de Sanlicar de Barrameda y propiedad
de Edistribucion Redes Digitales SL.

Subestacion Elevadora 66/30 kV Los Morales
¢ Final: Subestacion Elevadora 66 kV Sanltcar de Barrameda

* Origen:

¢ Subterraneo

* Tension: 66 kV
e Caracteristicas del cable: | 3x(2x630 mm2) RHZ1 AL 36/66 kV
* Longitud: 5247 m
VIAS PECUARIAS AFECTADAS

Via Pecuaria afectada Término municipal
CANADA DE HUERTAS El Puerto de Santa Marfa
VEREDA DE LA DOCTORA El Puerto de Santa Maria
VEREDA DEL GALLO El Puerto de Santa Maria
VEREDA DEL HERRADOR O DE FERIAS El Puerto de Santa Maria
CORDEL DE LA GALLARDA Sanlicar de Barrameda

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacion Territorial, sito en Calle
Fernando el Catlico, 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004, Cddiz, y formularse las
alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS, a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacién del
presente tramite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de
Andalucia,donde podréd accederse aladocumentacion presentada para su examen, y por
el mismo periodo a través del siguiente enlace buscando por el niimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro. La Delegada Territorial.
Marfa Inmaculada Olivero Corral. Firmado.

N°163.657

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION, FOMENTO
SOCIOECONOMICOYFORMACIONDELAYUNTAMIENTODEPUERTOREAL
Expediente: 11/01/0268/2024
Fecha: 21/10/2024
Asunto: RESOLUCION DE IN SCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: FRANCISCO JOSE GONZALEZ MESA
Cédigo 11100122012012.

Visto el texto del Acta de Acuerdo de la Comisién de 30-07-2024 relativo
al CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE FOMENTO SOCIO-ECONOMICO Y FORMACION DEL
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (CADIZ) , aprobado el 10-07-2024 en sesién
ordinaria por el Consejo Rector de la Agencia Piblica Administrativa Local Instituto
Municipal de Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO),
presentado a través de medios electronicos en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 15-10-2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar lainscripcion del citado Acta de Acuerdo de laComision de
30-07-2024 relativoal CONVENIO COLECTIVO DELPERSONALLABORALDEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE FOMENTO SOCIOECONOMICO Y FORMACION
DELAYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL (CADIZ),enel correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de
medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 21 de octubre de 2024. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, DANIEL
SANCHEZ ROMAN. Firmado.

DNA.YAZMIN PEREZ PEDRIANES, SECRETARIA GENERALACCIDENTALDE
LAAGENCIA PUBLICAADMINISTRATIVALOCAL,INSTITUTO MUNICIPALDE
PROMOCIONY FOMENTO DELAYUNTAMIENTO DE PUERTOREAL (IMPRO).

CERTIFICO

Queel Consejo Rector delaAgencia Piblica Administrativa Local, Instituto
Municipal de Promocion y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real (IMPRO), en
sesion ordinaria celebrada el jueves dia 10 de octubre de 2024, adoptd al punto tercero
del orden del dia los siguientes acuerdos:

“Tercero.- Aprobacion del acuerdo de 30 de julio de 2024 recogido en acta
de la Comisién de interpretacion, seguimiento y valoracion del convenio de IMPRO.

D. Antonio Javier Romero Alfaro, Vicepresidente de la APAL Instituto
Municipal de Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real, a su Consejo
Rector.

EXPONE:

Con fecha 30 de julio de 2024 se retne la Comision de interpretacion,
seguimiento y valoracion del convenio de IMPRO para la negociacion y adopcion de
acuerdos en su caso; adoptdndose el acuerdo, recogido en acta que a continuacién se
transcribe, referente a la modificacion del “Articulo 3. Ambito temporal” del vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Municipal de Promocién y
Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real.

“REUNIONDELACOMISIONDEINTERPRETACION SEGUIMIENTO
Y VALORACION DEL CONVENIO DE IMPRO.

REUNION 30 DE JULIO DE 2024, A LAS 13.00 HORAS

ACTA

Siendolas 13:01 horas del martes 30 de julio de 2024 dacomienzo lareunion
por videoconferencia de la COMISION DE INTERPRETACION, SEGUIMIENTO Y
VALORACION DEL CONVENIO DE IMPRO. Asisten, teniendo en cuenta el acuerdo
del 10 de julio de la comision, los trabajadores D. Jestis Gonzalez Mesa, Diia. Josefa
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Catalan Beloso, D. José Manuel Tenorio Mariscal y D. Francisco José Gonzdlez Mesa,
éste tltimo también en calidad de secretario, y el Vicepresidente del IMPRO D. Antonio
Javier Romero Alfaro en calidad de representante del IMPRO.

Se da lectura al escrito de los trabajadores D. Jestis Gonzédlez Mesa, Diia.
Josefa Cataldn Beloso, D. José Manuel Tenorio Mariscal y D. Francisco José Gonzélez
Mesa de fecha 25 de julio de 2024 y con entrada el dia 25 de julio de 2024 en el registro
general del IMPRO con niimero 2024000011E y en el que se dice literalmente:

“ALACOMISIONPARITARIADEINTERPRETACION SEGUIMIENTO
Y VALORACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL IMPRO

EXPONEN: }

Que se hace necesarialamodificacin del tercer parrafo del “Articulo 3. Ambito
Temporal”,del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Instituto Municipal de
Promocién y Fomento del Ayuntamiento de Puerto Real con el fin de que sean aplicables
directa y automdaticamente a su personal los incrementos en las retribuciones que se recojan
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o que se establezcan en los acuerdos para
la funcidn publica, sin tener que ser objeto de acuerdo previo entre las partes. Por ello,

SOLICITAMOS:

Se convoque ala COMISION DE INTERPRETACION, SEGUIMIENTO
Y VALORACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL IMPRO para que se trate la
siguiente propuesta:

Primero.- Modificar la redaccion del tercer parrafo del “Articulo 3. Ambito
Temporal”,que actualmente es la siguiente: “Sin perjuicio de lo anterior, serdn objeto de
acuerdo entre las partes, y en consecuencia estardn sujetas a revisién, de conformidad
conloquealrespecto determine la Ley de Presupuesto Generales del Estado de cada afio
o0 norma que la sustituya, todas las condiciones econémicas, salariales o no salariales,
contenidas en el presente convenio. Igualmente podran ser objeto de acuerdo otras
cuestiones, de cualquier indole, si asi lo decide por unanimidad la Comision Paritaria.”,
quedando redactado de la siguiente forma:

“Sin perjuicio de lo anterior, y en consecuencia estardn sujetas a incremento
automatico de conformidad conloque al respecto determine laLey de Presupuesto Generales
del Estado de cadaafio onormaque lasustituya, todas las condiciones econdmicas, salariales
onosalariales, contenidas en el presente convenio. Igualmente podran ser objeto de acuerdo
otras cuestiones, de cualquier indole, si asflo decide por unanimidad la Comision Paritaria.”

Segundo.- Aprobar con cardcter retroactivo al 1 de enero de 2023 los efectos
que pueda conllevar dicha modificacién.

En Puerto Real, a la fecha sefialada en la firma electrénica

Los trabajadores del IMPRO
José Manuel Tenorio Mariscal
Jesds Gonzdlez Mesa
Josefa Cataldn Beloso
Francisco José Gonzdlez Mesa”

Ambas partes debaten sobre la problemdtica que supone el tener que
adoptar un acuerdo anual de subida cuando, como ocurre en el Ayuntamiento de
Puerto Real, lo 16gico es que los incrementos de las retribuciones que se reflejan en
la Ley de Presupuesto Generales del Estado de cada afio o en norma que la sustituya
se aplicaran automadticamente sin tener que hacer un acuerdo explicito cada vez que
se produjeran.

El Vicepresidente del IMPRO por su parte manifiesta que estd de acuerdo
en la propuesta realizada por los trabajadores, sobre todo teniendo en cuenta que para
los trabajadores del Ayuntamiento de Puerto Real es asi.

Terminadas las intervenciones ambas partes adoptan el siguiente acuerdo:

Primero.- Modificar laredaccion del tercer parrafo del “Articulo 3. Ambito
Temporal”,que actualmente es la siguiente: “Sin perjuicio de lo anterior, serdn objeto de
acuerdo entre las partes, y en consecuencia estardn sujetas a revision, de conformidad
conlo que al respecto determine la Ley de Presupuesto Generales del Estado de cada afio
o norma que la sustituya, todas las condiciones econémicas, salariales o no salariales,
contenidas en el presente convenio. Igualmente podran ser objeto de acuerdo otras
cuestiones, de cualquier indole, si asi lo decide por unanimidad la Comision Paritaria.”,
quedando redactado de la siguiente forma:

“Sin perjuicio de lo anterior, y en consecuencia estardn sujetas a incremento
automdtico de conformidad con lo que al respecto determine la Ley de Presupuesto
Generales del Estado de cada afio o norma que la sustituya, todas las condiciones
econdmicas, salariales o no salariales, contenidas en el presente convenio. Igualmente
podrdn ser objeto de acuerdo otras cuestiones, de cualquier indole, si as lo decide por
unanimidad la Comision Paritaria.”

El articulo quedarfa redactado en los siguientes términos:

“Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrard en vigor tras su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Puerto Real, una vez aprobado por el Consejo Rector del IMPRO, con
independencia de la fecha de su publicacion y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Este Convenio se considerard ticitamente prorrogado en toda su extension,
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento. Una vez denunciado,
continuard en vigor el presente Convenio, en tanto no se firme uno nuevo que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo anterior, y en consecuencia estardn sujetas a incremento
automatico de conformidad conloque al respecto determine laLey de Presupuesto Generales
del Estado de cadaafio onormaque lasustituya, todas las condiciones econémicas, salariales
onosalariales, contenidas en el presente convenio. Igualmente podrén ser objeto de acuerdo
otras cuestiones, de cualquier indole, si asi lo decide por unanimidad la Comision Paritaria.”

Segundo.- Aprobar con cardcter retroactivo al 1 de enero de 2023 los efectos
que pueda conllevar dicha modificacién.

Tercero.- Delegar en D. Francisco José Gonzdlez Mesa, secretario de
la Comisién, la tramitacién del presente acuerdo en el REGISTRO Y DEPOSITO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DEIGUALDAD, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia.

Tal y como se expresa en el articulo 5 del convenio colectivo el acuerdo

serd de plena aplicacion tras su aprobacién por el Consejo Rector del IMPRO y el
Pleno de la Corporacidn, en su caso.

Y no habiendo mds asuntos a tratar y siendo las 13.20 horas del martes 30
de julio de 2024 se da por finalizada la reunién.

En Puerto Real, a 15/10/24. Antonio J. Romero Alfaro, Vicepresidente del
IMPRO. José Manuel Tenorio Mariscal. Jestis Gonzalez Mesa. Josefa Cataldn Beloso.
Francisco José Gonzdlez Mesa. Trabajadores. Francisco José Gonzélez Mesa. Secretario
de la Comision”.

Ala vista del expediente y de los informes de la Secretaria Accidental del
IMPRO de fechas 25, 27 y favorable de 30 de septiembre de 2024, y favorable de la
Interventora General de fecha 2 de octubre de 2024, de acuerdo con los establecido
en los estatutos del IMPRO y en el articulo 5 del “CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION,
FOMENTO SOCIOECONOMICO y FORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE
PUERTO REAL”, esta Vicepresidencia

PROPONE:

Primero.- Que por el Consejo Rector del IMPRO se apruebe el acuerdo
adoptado el 30 de julio de 2024 por la Comision de interpretacion, seguimiento y
valoracion del convenio Colectivo del IMPRO recogido en el acta de la misma que se
anexaa esta propuesta y referente a la modificacion del “Articulo 3. Ambito Temporal”,
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor tras su aprobacion por el Pleno del
Ayuntamiento de Puerto Real, una vez aprobado por el Consejo Rector del IMPRO, con
independencia de la fecha de su publicacion y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2011.

Este Convenio se considerara ticitamente prorrogado en toda su extension,
por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de
las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento. Una vez denunciado,
continuard en vigor el presente Convenio, en tanto no se firme uno nuevo que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo anterior, y en consecuencia estardn sujetas a incremento
automdtico de conformidad con lo que al respecto determine la Ley de Presupuesto
Generales del Estado de cada afio o norma que la sustituya, todas las condiciones
econdmicas, salariales o no salariales, contenidas en el presente convenio. Igualmente
podran ser objeto de acuerdo otras cuestiones, de cualquier indole, si asi lo decide por
unanimidad la Comisién Paritaria.”

Segundo.- Aprobar su entrada en vigor con cardcter retroactivo al 1 de
enero de 2023 los efectos que pueda conllevar dicha modificacion.

Tercero.- Delegar en D. Francisco José Gonzdlez Mesa, secretario de
la Comision, la tramitacién del presente acuerdo en el REGISTRO Y DEPOSITO
DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y
PLANES DEIGUALDAD, de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
de la Junta de Andalucia

Cuarto.- Dar cuenta de la Resolucion adoptada al Pleno de la Corporacion.

Quinto.- Notificar la Resolucién adoptada a los trabajadores del IMPRO.

Sedebate el punto porlos asistentes, indicando la Vicepresidenciadel IMPRO
que la modificacién va encaminada a que no haya diferencias entre los trabajadores
del IMPRO y el resto de los trabajadores municipales.

Se vota la propuesta por los miembros del Consejo Rector presentes,
aprobdndose en todos sus puntos con 5 votos favorables correspondientes ala Presidencia,
Vicepresidencia, grupo municipal PSOE-A, grupo municipal Partido Popular, grupo
municipal VOX, una abstencion del grupo municipal AxSI y ningtin voto en contra.”

Y paraque conste y surta sus efectos expido y firmo la presente a 15/10/2024
de orden y con el visto bueno de la Sra. Presidenta. Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.
V° B° LA PRESIDENTA, Autora Salvador Colorado. Firmado. N°165.914

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 14 de junio de
2024, se resolvid inscribir en esta Oficina Publica la modificacion de los estatutos del
sindicato denominado:

“UNION JEREZANA TELE-TAXI” con nimero de depdsito 11000278 (antiguo
niimero de depésito 11000597E) .

La Asamblea General celebrada el 4 de octubre de 2023 aprobd los nuevos
Estatutos y Reforma y Adaptacion de los mismos a la Ley Organica 1/2002 reguladora
del Derecho de Asociacién y Ley 4/2006 de Asociaciones de Andalucia.

Los nuevos Estatutos aparece suscrito por D. ALEJANDRO GARCIA
NURNEZ como presidente de la misma

Cddiz, a 21 de octubre de 2024. EL DELEGADO TERRITORIAL. Fdo.:
Daniel Sdnchez Roman. N°166.306

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)

CONVOCATORIA PARA CUBRIR 1 PUESTO DE TECNICO SUPERIOR
ADMINISTRATIVO INCLUIDO EN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 DE
LA EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ - EPICSA

De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracion de la
Empresa Provincial de Informacionde Cadiz,S.A.en sesion celebradael 20 de diciembre
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de 2023, a propuesta del Consejero Delegado, don Jacinto Muifioz Madrid, la Gerencia
de esta sociedad ha resuelto, en virtud de las atribuciones conferidas en materia de
personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para EPICSA, la convocatoria del
siguiente puesto de trabajo correspondiente al procedimiento instruido para la oferta
publica de empleo 2024, publicada en el BOP n.° 85 de 6 de mayo de 2024, anuncio
n.° 65.337:
DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Superior Administrativo. NUMERO
DE PUESTOS: 1

La convocatoria se regird por las Bases Unicas que se publicardn en la
pagina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).

25/10/2024. El Consejero Delegado de EPICSA, Jacinto Mufioz Madrid.
Firmado. La Gerente de EPICSA. Teresa Jiménez Vaquero. Firmado. ~ N°168.801

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE LA ALCALDIA - EN LA CIUDAD DE ALGECIRAS A 14/10/24

Teniendo en cuenta:

PRIMERO.- Que las Administraciones Publicas, en virtud del art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, podrdn rectificar en cualquier momento de oficio o a
instancia de interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos o existentes en
sus actos.

SEGUNDO .- Que la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en numerosas
Sentencias como las de 18 de Junio de 2001,23 de Octubre de 2001, 2 de Junio de 1995
031 deEnerode 1994, entiende que “para poder aplicar el mecanismo procedimental de
rectificacién de errores materiales o de hecho, se requieren que concurran, en esencia,
las siguientes circunstancias:

* Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos.

* Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte.

* Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
juridicas aplicables.

* Que no se proceda de oficio alarevisién de actos administrativos firmes y consentidos.
* Que no se produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto.

* Que no padezca la subsistencia del acto administrativo, es decir, que no se
genere la anulacién o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas
garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar
idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin
que pueda la Administracion so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio,
encubrir una auténtica revision, porque ello entrafiarfa un fraus legis constitutivo
de desviacion de poder.

* Que se aplique con un hondo sentido restrictivo.

TERCERO.- Que aplicando la jurisprudencia del Tribunal Supremo y
examinado el Decreto de la Alcaldfa nimero 5809 que se dicto con fecha 27 de junio
de 2023, por el que se estructuran los servicios administrativos municipales en dreas,
se nombran los presidentes y responsables politicos, asi como las delegaciones que
las conforman, se detector error en la denominacion de la Delegacién de comercio e
industria, Participacién y Atencién Ciudadana, asi como se omitié la delegacién de
Personas Mayores y la delegacion de Aguas-EMALGESA.

Por todo lo expuesto y en virtud de lo dispuesto en el art. 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

RESUELVE

UNICO .- Rectificar el Decreto de la Alcaldia nimero 5809 que se dict6
con fecha 27 de junio de 2023, por el que se estructuran los servicios administrativos
municipales en dreas, se nombran los presidentes y responsables politicos, asi como las
delegaciones que las conforman, en el sentido de rectificar e incluir lo anteriormente
indicado, quedando el mismo redactado como a continuacién se transcribe:

“DECRETO DE LA ALCALDIA - En la Ciudad de Algeciras a fecha
sefialada al pie de la firma electrénica.

Habida cuenta de las facultades conferidas a esta Alcaldia por los articulos
21.1,letra a), de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,y el Real Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y
articulo 41.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre,

HE DISPUESTO

PRIMERO.- Estructurar los Servicios Administrativos Municipales en
SEIS Areas, denominadas:

1.- AREA DE URBANISMO, VIVIENDA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
2.- AREA DE HACIENDA'Y PERSONAL.

3.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

4.- AREA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES.

5.- AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, FERIA'Y FIESTAS.

6.- AREA DE CULTURA. )

SEGUNDO - Integrar en cada una de las Areas Administrativas citadas, a
las siguientes Delegaciones de Servicios:

1.- AREA DE URBANISMO, VIVIENDA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

Delegaciones: Alumbrado, Cementerio, Limpieza, Medio Ambiente, Pesca
y Desarrollo Sostenible, Parques y Jardines, Playas, Urbanismo, Fondos Europeos e
Innovacion, Vias y Obras, Vivienda, Aguas-EMALGESA.

2.- AREA DE HACIENDA Y PERSONAL.

Delegaciones: Contratacion, Economiay Hacienda, Estadistica, Informatica,
Medio de Comunicacion (Imagen y Desarrollo, Gabinete de Prensa), Patrimonio
Municipal, Personal, Turismo y Promocién de la Ciudad, Fomento Econdmico y
Empleo, Comercio, Industria, Formaci6n, Salud y Consumo, Mercados.

3.- AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Delegaciones: Movilidad Urbana, Policfa Local y Trafico, Proteccién Civil,
Servicio contra Incendios.

4.- AREA DE FAMILIA' Y ASUNTOS SOCIALES.

Delegaciones: Educacion, Igualdad y Bienestar Social, Deportes, Personas
Mayores. ) )

5.- AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, FERIA'Y FIESTAS.

Delegaciones: Feriay Fiestas, Participacién Ciudadana,Atencién Ciudadana,
Juventud. )

6.- AREA DE CULTURA.

Delegaciones: Cultura (Teatro Florida, Museo Municipal, Escuela de Misica,
Teatro y Danza, Bibliotecas, Archivo Municipal, Archivo Notarial de Protocolos,
Patrimonio Historico), Universidad.

TERCERO.- Efectuar los siguientes nombramientos:

* Presidente y Responsable Politico del Area de Urbanismo, Vivienda y Desarrollo
Sostenible: DONA YESSICA RODRIGUEZ ESPINOSA.

« Presidente y Responsable Politico del Area de Hacienda y Personal: DONA MARIA
SOLANES MUR. )

* Presidente y Responsable Politico del Area de Seguridad Ciudadana: DON JACINTO
MUNOZ MADRID. . B

* Presidente y Responsable Politico del Area de Familia y Asuntos Sociales: DONA
PAULA CONESA BARON .

* Presidente y Responsable Politico del Area de Participacién Ciudadana, Feria y
Fiestas: DONA JUANA ISABEL CID VADILLO.

* Presidente y Responsable Politico del Area de Cultura: DONA MARIA PILAR
PINTOR ALONSO.

CUARTO.- Conferir a los Presidentes y Responsables Politicos de las
Areas Administrativas de este Excmo. Ayuntamiento, anteriormente relacionados, las
atribuciones que se enumeran seguidamente, y por delegacion de esta Alcaldia:

a). - La direccion e impulsion de los servicios que integran sus respectivas Areas.

b). - Inspeccionar el funcionamiento de los servicios encomendados, adoptando
personalmente las determinaciones convenientes en cada caso.

¢). - Comunicar a esta Alcaldia las decisiones que adopta, en orden a una perfecta
coordinacion funcional.

d). - Impulsar los proyectos técnicos y preparar los asuntos que hayan de ser sometidos
a dictamen de la Comision Informativa correspondiente, para preparar el Orden del
Dia que suscribird el Presidente de la Comisién.

e). - Comprobar el funcionamiento de las Delegaciones Especiales conferidas por esta
Alcaldia y adscritas a su Area, y adoptar conjuntamente con los respectivos Delegados
las decisiones pertinentes o formular propuesta a esta Alcaldia para la adopcion de la
resolucion que proceda.

f). - Hacer que se cumplan las Ordenanzas, Reglamentos y Bandos que estén vigentes
en cada momento.

). - Exigir a todos los obligados el exacto y debido cumplimiento de los servicios.
h). - Suscribir los documentos precisos en orden a la tramitacion de expedientes, asi
como el visto bueno de certificaciones.

i). - Delegar la competencia sancionadora por las faltas de desobediencia a la autoridad
o por infraccién de las ordenanzas municipales u otras normas juridicas cuya sancién
corresponda a la Alcaldfa, salvo en los casos que tal facultad esté atribuida a otro
('grgano, a Don Jacinto Mufioz Madrid, Primer Teniente de Alcalde y Presidente del
Area de Seguridad Ciudadana.

QUINTO - Se confiere asimismo a los Presidentes y Responsables Politicos
de las Areas de Urbanismo, Vivienda y Desarrollo Sostenible; Hacienda y Personal;
Seguridad Ciudadana; Familia y Asuntos Sociales; Participacién Ciudadana, Feria y
Fiestas; Cultura,lafacultad de gestionar ampliamente los respectivos servicios integrados
en el Area, incluyendo la de resolver, mediante la adopcién de los correspondientes
actos administrativos que afecten a terceros, con sujecion al procedimiento legalmente
establecido y en uso de las atribuciones legalmente conferidas a esta Alcaldia. Entre los
actos administrativos que con eficacia juridica frente a tercero se delegan, se incluyen la
resolucion de los recursos de reposicion o de cualquier otro tipo que puedan presentarse
y sean competencia de esta Alcaldia.

SEXTO.- De este Decreto se debera dar cuenta al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en la primera sesion que se celebre, asi como hacer las notificaciones y
publicaciones correspondientes, todo elloen cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
44.2 del vigente Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.”

14/10/24. Asi lo dijo, manda y firma el [lmo. Sefior Alcalde-Presidente de
este Excmo. Ayuntamiento, DON JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA, ante
mi el Secretario General que certifico. José Luis Lopez Guio. Firmado.

N°165.938

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal, que establece los
requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Conserje personal
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funcionario (Anexo V), publicadas en el BOP de Cadiz n.® 45, de fecha 09/03/2023,
asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.° 67, de fecha
12/04/2023.

VISTA la documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacién, y de conformidad con la base 5 de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Conserje personal funcionario (Anexo V). La lista
definitiva certificada se encuentra expuesta al piiblico en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de San Roque, y en el tabl6n de anuncios electrénico y en el portal de
transparencia al que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda de
la siguiente manera:

Presidenta: D* Concepcion Pérez Ojeda.

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.

Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.

Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.

Vocal 4: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez.

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagon Caiias.

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer.

Suplente 3: D. Juan Jiménez Parraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dia 18/11/2024 alas 13:30 horas para la realizacion
del primer ejercicio de la fase oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dia 18 de noviembre de
2024 alas 13:30 horas en el Salon de Actos del Edificio Diego Salinas, sito en Plaza de
las Constituciones s/n, para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
con indicacién de que para la realizacion de la citada prueba, los aspirantes deberdn
presentar al Tribunal el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias serdn publicadas en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucion en el BOP de Cidiz.

En San Roque, a 21/10/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niiez de Cossio.
Firmado.

N°166.270

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo temporal, y que establecen
los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Vigilante de
Barriada personal funcionario (Anexo VII), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45,
de fecha 09/03/2023, asi como modificacién de las mismas publicadas en el BOP de
Cadiz n.° 67, de fecha 12/04/2023.

VISTA la documentacién presentada por los aspirantes en el plazo de
presentacion de instancias, y de conformidad con la base 5" de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Vigilante de Barriada personal funcionario (Anexo
VII). La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al publico en el tablon de
anuncios y tablén de anuncios electrénico, asi como en el portal de transparencia al
que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda de
la siguiente manera:

Presidente: D* Concepcion Pérez Ojeda.

Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés

Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas

Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez

Vocal 4: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez

Secretario: D* Ana Nifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagéon Cailas

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer

Suplente 3: D. Juan Jiménez Pérraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dfa 18/11/2024 alas 10:00 horas para larealizacion
del primer ejercicio de la fase oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dia 18 de noviembre de
2024 alas 10:00 horas en el salon de actos del edificio Diego Salinas, sito en Plaza de
las Constituciones s/n, para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
con indicacion de que para la realizacién de la citada prueba, los aspirantes deberdn
presentar al Tribunal el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias seran publicadas en el tablén de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.

En San Roque, 21/10/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San

Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Niiiez de Cossio.
Firmado.

N°166.273

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que han sido confeccionado por los Servicios
Econémicos de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar, los padrones y listas cobratorias correspondientes al 3° trimestre
de 2024, de las PRESTACIONES PATRIMONIALES DE CARACTER PUBLICO
NO TRIBUTARIO DE LOS SERVICIO” DE “SANEAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES”, “ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE
AGUAEN BAJA”, “RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES” y “DEPOSITO,
TRATAMIENTO, ELIMINACION Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS
MUNICIPALES”, todos ellos en el Municipio de SAN ROQUE (ZONA 3), los cuales
estardn expuestos al puiblico en la Oficina del Servicio mancomunado Abastecimiento,
-Saneamiento y Residuos de la Sociedad ARCGISA sita en Autovia A7 Salida 113,
11379 Guadacorte-Los Barrios (junto al Parque de Bomberos) en horario de atencion.
al publico de 08:30 a 14:00 horas y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi como en el Tablon de Anuncios de
la Sede electrénica de Mancomunidad (https://mancomunidadcampodegibraltar.
sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Plazo durante
el cual los interesados podran examinar los referidos documentos, y presentar las
alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparodelo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundidode laLey
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pagodelos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, sera desde sera desde el 21/10/2024 al 26/12/2024, o en todo caso el de dos
meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, computado desde el dia en el que finalice el de exposicion al publico del
padrén, si éste fuese mayor. Los interesados podrdn realizar el pago en cualquier
oficina de CAIXABANK y de BANCO DE SANTANDER de lunes a viernes, en el
horario establecido para las Entidades Financieras, o a través de la Oficina Virtual de
ARCGISA en la direccion https://oficinavirtual.arcgisa.es., accesible igualmente en la
pagina web de dicha empresa https:/arcgisa.es.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas,con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacién del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

En Algeciras, a 22/10/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°166.281

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
CONSISTENTE EN CREDITO EXTRAORDINARIO EXPTE. G2024/8163

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 17 de octubre de 2024, ha aprobado, entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
consistente en crédito extraordinario financiado mediante anulaciones o bajas de créditos
de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, con la finalidad de
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la modificacion de la subvencién nominativa pasando del Club de Tenis Padel Tarifa
a Club de Padel Tarifa (expediente G2024/8163, en contabilidad 32/2024).

El expediente estard de manifiesto al puiblico en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Tarifa en la direccion web oficial: https://sede.
aytotarifa.com, por espacio de QUINCE DIAS, durante cuyo plazo se admitiran las
reclamaciones que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente
legislacién municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante
el citado plazo, se considerard definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Tarifa, a 21/10/24. El Alcalde-Presidente, José Antonio Santos Perea.
Firmado. El Secretario General Accidental, Francisco Javier Ochoa Caro. Firmado.

N°166.298

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
EXPOSICION PUBLICA DEL ACUERDO DE APROBACION

INICIAL DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA
RESPONSABLE Y DEL BIENESTAR ANIMAL

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el dia 17 de
Julio de 2024, al punto 3° del orden del dia, acordé aprobar inicialmente la Ordenanza
Reguladora de la Tenencia Responsable y del Bienestar Animal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, el referido acuerdo plenario,
junto con el texto de la ordenanza estard expuesto en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento por plazo de 30 dfas a contar desde el siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados
podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas,
hallandose el mismo en las dependencias de la Alcaldia, en horario de oficina de 10:00
a 14:00 horas, y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento ubicado en la pdgina
web municipal www.trebujena.es.

Finalizado el plazo de exposicién publica y en el caso de que no se hubieran
presentado alegaciones, se entenderd elevada a definitiva dicha aprobacion inicial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985.

En Trebujena a fecha de firma electrénica. ELALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: Ramén Galén Oliveros.

N°166.419

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Ensesion celebradael dia26-09-2024,1aJuntade Gobierno Local,adoptdel
acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de planeamiento
y gestion urbanistica denominado MODIFICACION DELAFICHADE CATALOGO
N3-197, DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR
DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE) DE EL PUERTO DE
SANTAMARIA (CADIZ), en C/ Virgen de los Milagros n° 60, con referencia catastral
8444115QA4584C0001MD, solicitado por PUERTA DE LA CATEDRAL 22 SL.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacion puiblica por plazo de veinte dfas, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrédn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podrd ser consultado en dfas y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podréd consultarse el documento completo, asi comoel expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piblica Instrumentos
de Planeamiento y Gestién” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) enlaseccién “Areas Municipales” - “Urbanismo y Patrimonio”

- “Urbanismo”, pestaiia “Info. Piblica Instrumentos de Planeamiento y Gestidn”.

El Puerto de Santa Marfa a 11 de octubre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germén Beardo Caro. Firmado.

N°166.630

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 26-09-2024, la Junta de Gobierno Local,
adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de
planeamiento y gestion urbanistica denominado MODIFICACION DE LA FICHA
DE CATALOGO N3-160, DEL PLAN ESPECIALDE PROTECCION Y REFORMA
INTERIOR DEL CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE) DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ) en C/ San Sebastidn n® 23, con referencia
catastral 7942231QA4574B00011IM, solicitado por D. LUIS ALVAREZ GOMEZ DE
SALAZAR.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se

somete el expediente completo a informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones deberdn presentarse en el registro electrénico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestion
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento completo, asicomoel expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Piiblica Instrumentos
de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) enlaseccion “Areas Municipales”—*“Urbanismo y Patrimonio™
—“Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestion”.

El Puerto de Santa Marfa a 11 de octubre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germén Beardo Caro. Firmado.

N°166.632

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

En sesion celebrada el dia 26-09-2024 la Junta de Gobierno Local, adopt6 el
acuerdo de aprobar inicialmente el documento elaborado por el servicio de planeamiento
y gestién urbanistica denominado MODIFICACION DE LA FICHA DE CATALOGO
N3-202, DEL PLAN ESPECIAL DE PROTECCION Y REFORMA INTERIOR DEL
CONJUNTO HISTORICO Y ENTORNO (PEPRICHyE) DE EL PUERTO DE SANTA
MARIA (CADIZ), en C/ Virgen de los Milagros n° 76 esquina con Plaza Isaac Peral n° 7,
conreferenciacatastral 8444123QA4584C, solicitado por RCPROMOCIONES VM25S L.

De conformidad con lo preceptuado por el art. 112 del Decreto 550/2022,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la LISTA, se
somete el expediente completo a informacién publica por plazo de veinte dias, a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz, a fin de que durante dicho perfodo puedan formularse las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Las alegaciones podrédn presentarse en el registro electronico de la sede del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, o en cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Planeamiento y Gestién
Urbanistica, sito en ¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas habiles,
previa cita a través del correo electronico planeamiento@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento completo,asi como el expediente
administrativo, en el Portal de la Transparencia del Ayuntamiento en la seccion
“Normativa Municipal” — “Planes Urbanisticos”, pestafia “Info. Pablica Instrumentos
de Planeamiento y Gestion” y en el portal web oficial del Ayuntamiento (http://www.
elpuertodesantamaria.es) en la seccién “Areas Municipales” —“Urbanismo y Patrimonio”

— “Urbanismo”, pestafia “Info. Pdblica Instrumentos de Planeamiento y Gestién”.

El Puerto de Santa Marfa a 11 de octubre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, German Beardo Caro. Firmado.

N°166.638

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan
Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley
7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, ha resuelto dictar con
esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo temporal, que establece los
requisitos necesarios para optar a la convocatoria de una plaza de Agente de Empleo,
personal funcionario (Anexo I), publicadas en el BOP de Cadiz n.° 45, de fecha
09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.
67, de fecha 12/04/2023.

VISTA la documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacion, y de conformidad con la base 5* de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Agente de Empleo, personal funcionario (Anexo I).
La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al ptiblico en el tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, y en el tablén de anuncios electrénico y en el portal
de transparencia al que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda de
la siguiente manera:
Presidenta: D* Concepcién Pérez Ojeda.
Vocal 1: D* Juana Gutiérrez Cortés.
Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.
Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.
Vocal 4: D* Milagrosa Péjaro Veldzquez.
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Secretaria: D* Ana Nifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagén Cailas.

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer.

Suplente 3: D. Juan Jiménez Pérraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dfa28/11/2024 alas 12:00 horas para larealizacion
del primer ejercicio de la fase oposicion.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dfa 28 de noviembre de
2024 a las 12:00 horas en el salon de actos del edificio Diego Salinas, sita en Plaza
de Las Constituciones s/n, San Roque, para la realizacion del primer ejercicio de la
fase de oposicion, con indicacion de que para la realizacién de la citada prueba, los
aspirantes deberdn presentar al Tribunal el DNI vigente original.

Quinto.- Las sucesivas convocatorias seran publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.

En San Roque, a 21/10/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. La Secretaria General, Ana Nuiiez de Coss{o.
Firmado.

N°166.691

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace publico que la Sra. Alcaldesa, mediante
Decreto de fecha 23 de octubre de 2024, ha procedido al nombramiento de D. Ramén
Nuiiez Nufiez como Alcalde Acctal. de esta Corporacion, durante la ausencia de la
titular, entre los dfas 28 de octubre y 3 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

23/10/24. LA ALCALDESA. Fdo.: Remedios Palma Zambrana.

N°166.723

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Con fecha 23 de octubre de 2024, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno

Local fueron aprobadas las Bases que han de regir la convocatoria, para cubrir en
propiedad, por promocion interna, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la
plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, mediante el sistema
de Concurso-Oposicién, del siguiente del tenor literal:
“BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA, PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA.

1.- NORMAS GENERALES.

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, por promocién interna, mediante el sistema de Concurso-
Oposicion, de dos plazas de Administrativo/a, vacantes en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.

1.2 CARACTERISTICA DE LA PLAZA

Grupo: C

Subgrupo: Cl

Escala: Administracion General.
Subescala: Administrativo/a
Denominacién de la Plaza: Administrativo/a.
Numero de vacantes: 2

Las plazas convocadas estdn dotadas econémicamente con las retribuciones
basicas correspondientes al grupo de clasificacién en que se incluye, segin lo que
determina el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico
y demds retribuciones complementarias que corresponden al puesto de trabajo que tiene
asignado, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo.

En éste sentido, por Acuerdo de Pleno de ésta Corporacién, en sesion
celebrada el dia 14 de febrero de 2024, al punto tercero del orden del dia, se aprobd la
Plantillade Personal parael ejercicio 2024 de éste Ayuntamiento, publicadaenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 42/2021 de 01 de marzo, estando incluida y
valorada en dicha relacion las plazas de administrativo/a, siendo las mismas de carcter
estructural, y necesaria para el buen funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de
Trebujena, al objeto de contribuir a la eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

1.3 LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas Bases y en sus
anexos. Asi mismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril .

* Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puiblico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién Piblica, en lo que sea de aplicacion.
* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de

los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bdsicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local.

* Reglamento de Funcionarios de la Administracion Local, de 30 de mayo de 1952.

* Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pblicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.

¢ Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional,
y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

¢ Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Las presentes Bases que rigen ésta convocatoria vinculardn a la
Administracién y a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
participen en las mismas y solo podrdn ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas.

1.4 PUBLICACIONES.

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen ésta convocatoria se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P), en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (B.O.J.A.), en el tabl6n de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Trebujena (www.trebujena.es).

Elanuncio en extracto se publicard en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.)
e iniciard el plazo de presentacion de instancias (solicitudes de admisién) haciendo
referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de la provincia
y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la convocatoria.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, de uno de los siguientes titulos habilitantes:

- Titulo de Bachiller o FP2 o titulo equivalente.

Se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, de
la credencial que acredite su homologacion oficial. Ademds se adjuntard al titulo su
traduccién jurada.

f) Serfuncionario/ade carreradel Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, con una antigiiedad
de al menos dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo al de la plaza convocada
(Escala de Administracion General, Subescala auxiliar administrativo/a, Grupo C2), 0
personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena (en éste tiltimo caso en los
términos y con las condiciones contempladas en la Disposicién Transitoria Segunda
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario de carrera.

2.2 ADMISION:

Para la admision a las pruebas selectivas deberdn solicitar su participacion
declarando en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que
se acreditardn en el momento y con la documentacién relacionada en la Base Octava.

3. SOLICITUDES.

3.1 SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en éste proceso selectivo deberan cumplimentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y
autobaremo habilitado al efecto, que se incluye como Anexo I a las presentes bases,y que
se encontrard a disposicion de los interesados en la Unidad de Personal del Ayuntamiento
de Trebujena en horario de oficinas y presentar la solicitud en la forma establecida.

3.2 PLAZO DE PRESENTACION

Elplazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de ésta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. 3

3.3 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Trebujena y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Trebujena,
dentro del horario hdbil de oficina, o en el Registro Telemdtico en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Trebujena (www.sede trebujena.es), o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.
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De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada. De no ser asf no podrd considerarse como presentada en fecha.

En caso de presentar la solicitud en Administracion distinta o en una oficina
de correos, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado remitird una copia de
dichasolicitud porfax (956165004) o por correo electronico (ayuntamiento@trebujena.
com) al Ayuntamiento de Trebujena, debiendo asegurarse el interesado de su recepcion
por parte del destinatario.

34DOCUMENTACION QUEDEBE ADJUNTARSEALASOLICITUD

Alasolicitud (modelo normalizado) se adjuntaré la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad., Pasaporte o Ntimero de Identidad
de extranjero en vigor.

b) Fotocopia de alguno de los Titulos habilitantes exigidos en la Base 2.1e).

c¢) Anexode autobaremacion de méritos segtinel modelo incluido en la solicitud,conforme
al baremo establecido en éstas Bases, para las personas aspirantes que aleguen méritos
a valorar en la fase de concurso. Se acompafaran los documentos justificativos de los
méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 6.1.

3.5 PROTECCION DE DATOS.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas
interesadas en participar en los procesos selectivos seran tratados conforme establece la
ley Orgdnica 3/2018, de 05 de diciembre de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los
datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los
interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Trebujena y no seran cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de
los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion en el Boletin Oficial de
la provincia, tablén de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y/o en la pagina web
del mismo, de los datos de cardcter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del
D.N.I. de forma alternativa o del documento de identidad correspondiente, nombre y
apellidos, necesarios para facilitar a la personas interesadas, informacion relativa a la
publicacion de lalistade personas admitidas y excluidas y desarrollo de laconvocatoria.

4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién, en el plazo méximo de un mes, aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, que se hara
publicaenel Boletin Oficial de la Provincia,en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en su pdgina web (www.trebujena.es), concediéndose un plazo de diez dias hdbiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.

Enel casode presentarse reclamaciones, estas serdan aceptadas o rechazadas
enlaResolucién porlaque se apruebe lalistadefinitiva de admitidos, que se hard ptiblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web (www.trebujena.es), y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Lapublicaciéndelaresolucion porlaque se declara aprobada definitivamente
la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién y la pagina web del Ayuntamiento (www.trebujena.
es), serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Contra la misma, que pondrd fin a la via administrativa, cabrd interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa. No obstante, podrd interponer recurso
potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contados a partir del dia siguiente de
su publicacién, ante el mismo dérgano que dictd el acto, de conformidad con lo previsto
enel articulo 123 de laLey 39/2015,de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5. ORGANOS DE SELECCION.

5.1 COMPOSICION.

El Tribunal que actuard en éstas pruebas selectivas serd colegiado y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador de este proceso selectivo serd designado por
resolucion de la Alcaldfa y estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, y un
Secretario/a, siendo el de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que actuard
con voz pero sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de nivel igual o
superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.

La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del
Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.2 FUNCIONAMIENTO.

e Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi
como la consideracion, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen pertinentes.
¢ Corresponderd al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

* El Tribunal calificador podrd requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.

* En ningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un niimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

* Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento

de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

¢ El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la

interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.

* El Tribunal quedardn incluido en la categorfa correspondiente en funcién del grupo

de clasificacion al que pertenezca la plaza convocada y serén retribuidos conforme

a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre

indemnizaciones por razén del servicio.

* Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.

* El Tribunal se ajustardn en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. A efectos de comunicaciones y demds

incidencias tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Trebujenasito en Plaza de Espafia, 1.
5.3ACTUACIONY CONSTITUCION DELTRIBUNAL CALIFICADOR.

* El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente.

*El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas

o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

¢ El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos

de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la

presencia del Presidente y del Secretario. Sus acuerdos se adoptardn por mayorfa,

siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.

e En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero

designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplir. En el

supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hard por el

Vocal de mayor edad con derecho a voto.

54 ABSTENCION.

Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 RECUSACION.

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen
que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en el parrafo
anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
Municipal,aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto
en el articulo 106 de la Ley 39/2015, en cuyo caso habrédn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales,
de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6. PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo para la provision de la plaza afectada por el presente
proceso selectivo por promocidn interna serd el de concurso-oposicion.

6.1 FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicién tendra cardcter obligatorio. La puntuacién maxima
de la fase de oposicion sera de 12 puntos, lo que supone un 60,00% de la puntuacion
total de todo el proceso selectivo.

La fase de oposicion constard de un ejercicio con cardcter obligatorio y
eliminatorio. Dicho ejercicio consistird en la resolucién de un supuesto practico, aelegir
por el opositor entre dos supuestos determinados por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de la plaza a la que se aspira 'y
relacionados con las materias contenidas en el programa anexo (Anexo II). El tiempo
de realizacion para este ejercicio serd de 90 minutos.

Serealizaran 12 preguntas tipo test sobre cada caso practico,con 3 respuestas
posibles. Las preguntas incorrectas no restaran en la puntuacion.

Elejercicio serd calificado hastaun maximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquéllos aspirantes que no alcancen un minimo de 6 puntos.

Lacalificaci6n final de la fase de oposicidn serd laresultante de la calificacion
del ejercicio.

Enningtin caso la puntuacién obtenidaen la fase de concurso podréd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El lugar, dia y hora de celebracion de ejercicio de la fase de oposicion se
publicardenel Boletin Oficial de la Provincia,en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en su pdgina web (www.trebujena.es).

6.2 FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La puntuacién maxima a obtener en la fase de concurso es de 8 puntos, lo
que supone un 40,00% de la puntuacion méxima del proceso selectivo.

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion conforme al baremo que se relacionaa continuacion.
El Tribunal sélo podra valorar aquellos méritos que hayan sido aportados previamente
por los aspirantes junto con la solicitud, de la siguiente forma:

1). Experiencia profesional (mdximo 6 puntos):

Se valorara el tiempo de servicio prestado en las distintas Administraciones
Piblicas, asi como la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
de conformidad con lo dispuesto al respecto en el articulo 39 de la Ley 50/98 de 30 de
diciembre, de medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado serd de 6 puntos a
distribuir de la siguiente forma:

a. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,10 puntos. No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dfas naturales.

b. Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena
en puestos con funciones de inferior categorfa a la plaza que se convoca, realizando
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funciones administrativas: 0,05 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores
a un mes, entendiendo un mes por 30 dfas naturales.

c. Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza
que se convoca: 0,01 puntos. No se tendrdn en cuenta fracciones inferiores a un mes,
entendiendo un mes por 30 dias naturales.

2). Formacion (médximo 2 puntos):

Los cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento organizados,
impartidos u homologados por Administraciones Piblicas, Organismos y Entidades de
Derecho Piblico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios Profesionales,
y los realizados por el Ayuntamiento de Trebujena y en el dmbito de la Formacion
continua directamente relacionados con la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran
hasta un méaximo de 2 puntos a razon de:

- Entre 08 y 99 horas ....0,15 puntos.
- Entre 100 y 299 horas ....0,25 puntos.
- De 300 o mds horas ....0,50 puntos.

Enlos cursos o jornadas donde no se acredite el nimero de horas se asignard
la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del
Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por la que se apruebael texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico, ni los cursos encaminados a la
obtenci6n de las mismas.

La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados 1) y 2), siendo la puntuacién maxima a alcanzar en esta fase
de concurso de 8 puntos.

Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que
se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompaiiado del contrato de trabajo
0 néminas, o cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo
odiplomaexpedido por la entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado
a cargo de entidad privada en colaboracion con las Administraciones Piblicas, debera
constar expresamente tal condicion.

6.3 CALIFICACION FINAL

La puntuacion final del presente proceso serd la suma de las puntuaciones
finales obtenidas en la fase de oposicién y de la fase de concurso, siendo la puntuacion
méxima total de 20 puntos.

Enel supuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados de la fase de
concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados en el baremo
establecido en la base 6.2.

7.RELACION DE APROBADOS/AS.

Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicard en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y en la pagina web www.trebujena.es la lista
provisional de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacién obtenida en las
fases de concurso-oposicion. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma. Dichas alegaciones no tendrdn cardcter de recurso y serdn decididas en la
relacion definitiva de personas aprobadas.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las
alegaciones en su caso presentadas, el Tribunal Calificador hard piblica, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena y en la pagina web www.trebujena.es
la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion en el proceso
selectivo. Dicha relacion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
y elevada con propuesta de nombramiento como funcionario de carrera en las plazas
convocadas al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Trebujena u 6rgano en
quien delegue. Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podrd declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

Contraestarelacion cabe interponer recurso de reposicidn ante el Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Trebujena u érgano en quien delegue en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso administrativo, en plazo de dos meses, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de veinte dfas naturales a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacién definitiva de personas aprobadas a que se refiere la
Base anterior, las personas quienes hubiesen sido propuestas para sus nombramientos
como personal funcionario de las plazas convocadas deberdn presentar en la Unidad
de Personal del Ayuntamiento de Trebujena, los documentos originales o copias
debidamente compulsadas que a continuacion se relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad., Pasaporte o Nimero de Identidad de extranjero
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en estas bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportarlacredencial que acredite suhomologacion. Siestos documentos estuvieses
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes,
deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho debera
ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias inicial.
c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite

el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracién jurada de no estar in curso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo piblico o empleo ptiblico y no desempefiar ningunaactividad, ptblica
o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.
f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberdn presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el rgano
competente, especificando el grado de minusvalfa que padece y su compatibilidad con
el desempeiio de las funciones propias de las plazas convocadas.

¢) El requisito de ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena,
con una antigiiedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo al de
la plaza convocada, o personal laboral fijo (en éste tltimo caso en los términos y con
las condiciones contempladas en la Disposicion Transitoria Segunda del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) serd comprobado por la Unidad de Personal en
base al expediente personal de cada aspirante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional dé los funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, o una vez presentados
estos, el Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Trebujena u dérgano en quien
delegue nombrara como funcionario en propiedad de las plazas de Administrativo/a
a las personas que habiendo superado el proceso selectivo, cumpla los requisitos
exigidos en la convocatoria. Los nombramientos se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Las personas aspirantes que resulten nombradas para las plazas convocadas
quedaran sometidas, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio de aquellas con el de
cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de
Trebujena, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones
Locales, de Empresas que tengan cardcter oficial o relacién con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase,
quedando enteramente sujeto a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones
Pablicas.

9.1 TOMA DE POSESION.

9.1.1 PLAZO.

Las personas aspirantes nombradas como funcionario en propiedad de
las plazas de Administrativo/a deberdn tomar posesion, previo acto de acatamiento
de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del resto
del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale dentro de los treinta dias
naturales siguientes a la publicacién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la
Provincia.

9.1.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quienes, sin causajustificada,comunicaday acreditada, no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado en el apartado anterior se entenderd que renuncia a todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido.

10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no
previsto en las bases.

11. IMPUGNACIONES

Los actos administrativos que se deriven de esta convocatoria y de sus
Bases y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I - MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS. RESERVADOS PARA LA
ADMINISTRACION.

NEGOCIADO N°EXPEDIENTE|REGISTRO DE ENTRADA
PERSONAL Ak
FECHA:
DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL DN.IoN.LF.
DOMICILIO: CALLE Y NUMERO
LOCALIDAD: |PROVINCIA TELEFONO: [CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de
seleccion de la plaza que se indica.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria para la plaza que se indica.

TERCERO.- Que responde de la exactitud de los datos consignados en
esta solicitud y de la correcta autobaremacion de los méritos alegados y conoce las
consecuencias derivadas de la inexactitud de estos datos.
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PUESTO QUE SOLICITA:

MERITOS

Solo se deben relacionar aquello que sea puntuable de acuerdo con las bases de la
convocatoria. El solicitante responde de la veracidad de los datos resefiados. La
inexactitud de los mismos tendra las consecuencias que se prevean en las bases.

.- Experiencia Profesional (Puntuacién méxima 6 puntos)

Se valoran periodos completos de 30 dias, desprecidndose los restos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en
puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que se
convoca (0, 10 puntos por cada 30 dias).

PERIODO DIAS PUNTOS

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Trebujena
en puestos con funciones de inferior categorfa a la plaza que se convoca, realizando
funciones administrativas (0,05 puntos por cada 30 dfas).

PERIODO DIAS PUNTOS

c) Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Piblicas
en puestos con iguales funciones y del mismo subgrupo de pertenencia a la plaza que
se convoca (0,01 puntos por cada 30 dias).

PERIODO DIAS PUNTOS

- Formacién. (Puntuacion mdxima 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados
por Administraciones Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las funciones
de la plaza a la que se opta, a razén de:

Entre 08 y 99 horas 0,15 puntos
Entre 100 y 299 horas 0,25 puntos
De 300 o mas horas 0,50 puntos

Enlos cursos donde no se acredite el niimero de horas se asignard la puntuacion minima.

DENOMINACION HORAS PUNTOS

Observaciones

SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.

FECHA: [ FIRMA:

ANEXO II

TEMARIO (Promocién Interna)*
- Tema 1. La Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico I: Disposiciones
Generales. De los 6rganos de las Administraciones publicas.
- Tema 2. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas I: De los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacion. Forma.
- Tema 3. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas I: De los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad
y anulabilidad. Términos y plazos. Obligacion de resolver.
- Tema 4. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas I: El silencio administrativo. Ejecucion de los actos en
via administrativa.
- Tema 5. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas II: el procedimiento administrativo comitn de las
Administraciones Pdblicas. Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar.
-Tema6.LaLey39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtinde las Administraciones
PublicasIII: Conceptodeinteresado. Representacion. Registroelectrénicode apoderamientos.
Pluralidad de interesados. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
-Tema7.Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas IV: El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas:
Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado.
-Tema8.Ley39/2015,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas V: de larevision de los actos administrativos en vias administrativas. Revisién
de oficio.
- Tema 9. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas VI: Recursos administrativos.
-Tema10.Ley 39/2015,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pablicas VII: Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacién.
- Tema 11. Los Contratos Administrativos de la Entidades Locales. Tipos de contratos
del sector piiblico.
- Tema 12. El reglamento de bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion
de los Bienes.
- Tema 13. Texto refundido de la ley de las haciendas locales: Enumeracién de los
recursos de las haciendas locales e ingresos de derecho privado.
- Tema 14. El presupuesto municipal: Concepto y principios presupuestarios.
- Tema 15. La ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales:
Exposicion de motivos y dmbito de aplicacion. Riesgos derivados del trabajo en
oficinas y despachos.
- Tema 16. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situaciones
administrativas.

- Tema 17. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
- Tema 18. Régimen de incompatibilidades de los funcionarios publicos. Régimen
disciplinario.
- Tema 19. El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos.
- Tema 20. La relacion juridico tributaria: concepto, clasificacion de las obligaciones
tributarias. Hecho imponible. Devengo. Exenciones y Sujetos pasivos.
- Tema 21. Tasas y precios publicos: hecho imponible de las tasas. Objeto del precio
publico. Clases de tasas, sujetos pasivos, base imponible, tipo de gravamen y deuda
tributaria de las tasas. Cuantia de los precios publicos. Establecimiento y ordenacién
de las tasas. Fijacion de los precios publicos.
- Tema 22. La gestion tributaria: delimitacién y ambito. Los procedimientos de gestion
tributaria: regulacion, tipos, notificaciones y obligacion de resolver.
- Tema 23. La recaudacion de los tributos: el procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para
la ejecucion y providencia de apremio.
-Tema 24. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades
Econdémicas. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
- Tema 25. El Impuesto sobre Vehiculo de Traccion Mecdnica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
- Tema 26. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada a las
victimas”.
* Segtin la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica de Andalucia, Titulo V
Promocion profesional, Capitulo II La carrera profesional del personal funcionario,
Seccién 3* La promocién interna del personal funcionario de carrera en su articulo
57.2.b) Las convocatorias estableceran exenciones de pruebas y/o reduccion de temarios
respecto de conocimientos ya acreditados para acceder al cuerpo o especialidad de
procedencia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Trebujena, a 23 de octubre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE.
Fdo.: RAMON GALAN OLIVEROS.

N°166.773

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Acuerdo de Junta de Gobierno Local, en Sesién ordinaria de fecha 23
de octubre de 2024, una vez concluido el procedimiento selectivo, se han efectuado la
contratacién como personal laboral fijo de:

DonaJosefa Hedrera Ramirez,con DNI: #*%8442** para cubrir en propiedad
una plaza de Limpiador/a Grupo Profesional: Personal de Oficios Grupo: AP.

Lo que se hace publico a los efectos de la Base Novena que rige la
Convocatoria del proceso selectivo de personal laboral y la normativa aplicable en
las Bases para la Estabilizacion del Empleo Publico Temporal en el Ayuntamiento
de Trebujena publicadas en el BOP Céadiz nimero 238 de 15 de diciembre de 2022,
conforme a la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

EnTrebujena,a23/10/24. ELALCALDE,Ramén Galan Oliveros. Firmado.

N°166.805

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de denominacién honorifica del PABELLON POLIDEPORTIVO
MUNICIPAL MANUEL PADILLA.

Se convoca, por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, tramite de
informacidn publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
el expediente y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccion https:/elbosque.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que
no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del trdmite de audiencia.

22/10/24. El Alcalde-Presidente, Rubén Corrales Corbacho. Firmado.

N°167.025

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO DEL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA.
Expediente n®: 0544/2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Zahara en sesion extraordinaria celebrada
el miércoles 23 de octubre de 2024, acordd la aprobacion inicial del PRESUPUESTO
GENERAL,BASES DEEI] ECUCIONY LAPLANTILLA DE PERSONALPARAEL
EJERCICIO ECONOMICO 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL).

Por ello, se expone al puiblico dicha documentacién por el PLAZO DE
QUINCE DIAS HABILES, para que cualquier interesado pueda examinarlo en las
dependencias municipales y formular las alegaciones o reclamaciones que estime
oportunas. Asimismo, estard a disposicion en la sede electronica (http://zahara.
sedelectronica.es).
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El presupuesto y su documentacién anexa se consideraran definitivamente
aprobados, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo, si durante el citado plazo no se
hubieran presentado reclamaciones.

Zahara, EL ALCALDE. Fdo.: Santiago Galvan Gomez.

N°167.116

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por Decreto nim. VITRI-00872-2024 ha sido aprobada la lista cobratoria
de la Tasa por abastecimiento de agua correspondiente al sexto bimestre de 2023.

Las mismas quedardn expuestas al ptiblico por un periodo de QUINCE
DIAS contados a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5° del articulo 103 de la
Ordenanza Fiscal General.

Dichas listas cobratorias, se encuentran a disposicion de los interesados
en la Unidad Administrativa de Gestion Tributaria del Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera situada en la calle San Juan nimero 22 de Vejer de la Frontera, se podra
realizar la consulta mediante medios telematicos dirigiéndose a gestiontributaria@
ayuntamientovejer.org o mediante cita previa concertada al teléfono 956 450 004).

Plazo de pago en periodo voluntario: desde el 4 de noviembre de 2024 al
7 de enero de 2025.

Lugar de pago: En las entidades bancarias colaboradoras con los dipticos
que recibiran en su domicilio o que pueden obtener en la oficina del Servicio Provincial
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, sita
en la C/ Plazuela nim. 1 de lunes a viernes y de 9 a 13 horas (teléfono 856 940 261),
através de la Sede Electrénica de este Servicio Provincial (sprygt.dipucadiz.es) o con
la aplicacién DipuPay.

Recursos: contrael contenido y el acto de aprobacion de las listas cobratorias
podrd formularse Recurso de Reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica.

Advertencias: Transcurrido el perfodo voluntario de pago se iniciard el
periodo ejecutivo, que determina el devengo del recargo de apremio y de los intereses
de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

En Vejer de la Frontera a 23/10/24. EL ALCALDE. Por Decreto de fecha
20/05/2024. ELCONCEJALDELEGADO DELAREADE ECONOMIA ,HACIENDA,
SALUD Y CONSUMO, Christian Soto Cuadrado. Firmado.

N°167.291

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
CONCURRENCIA, PARA EL ANO 2024 COMPETITIVA, EN MATERIA DE
PROMOCION Y DESARROLLO DEPORTIVO
BDNS (Identif.): 793420

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/793420)

Objeto de Convocatoria.- La presente Convocatoria tiene por objeto, la
concesion de ayudas para la promocion y desarrollo deportivo dentro del ejercicio de
2024, rigiéndose por las Bases reguladoras aprobadas por Resolucion de la Presidencia
n°2024/69 de 25 de octubre de 2024.

Plazo presentacion.- La presente Convocatoria se aplicard a todas aquellas
solicitudes de ayudas, que se presenten desde el dia posterior a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial de la provincia (BOP) y con un plazo de 20 dias naturales.

Ambito material.- La presente convocatoria serd de aplicacion para
aquellos proyectos o programas que presenten: los clubes y asociaciones deportivas
inscritas en el Registro Andaluz de Entidades deportivas y en el del Patronato
Municipal de Deportes, los deportistas empadronados en la localidad con licencia
federativa a través de un club o asociacion que retinan los requisitos anteriormente
citados.

Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes deben presentarse a través
de la sede Electronica: sede.patronatomuncipaldedeportes.es y deben ir firmadas
electrénicamente toda la documentacion presentada, acompanada de los siguientes
documentos:

- Certificado expedido por el Secretario de la entidad de que la persona que formula
la solicitud es el representante legal, asi como el cargo que ostenta.

- Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento, sito en la planta baja del Palacio Municipal C/ Cuesta
deBelén S/N, laHacienda Piblica Autondmica, previa solicitud en la Administracion de
Haciendasitaen Cadiz,C/ Fernandoel catdlico 3,0enJerezde laF*,C/ Alameda Cristina
11 o a través de la Oficina virtual de la Consejerfa de Economia y Hacienda mediante
certificado digital, la Hacienda Pdblica Estatal previa solicitud en la Administracién
de Hacienda sita en C/ San Juan n° 33 y la Seguridad Social, oficina sita en el Puerto
de Sta. Marfa C/ Lujén n° 4.

- Proyecto de la actividad para la que se solicita la actividad.

Justificacion: De acuerdo con los art. 17 y 18 de las Bases reguladoras de la
subvencion y una vez aprobada la misma, deberd justificarse el gasto correspondiente
al importe aprobado antes del 31 de enero de 2025.

La falta de presentacion de la justificacion del proyecto en ese plazo llevard
consigo el reintegro de la subvencion aprobada.

Sanldcar de Barrameda, 25 de octubre de 2024. El Presidente del PMD,
Don Victor Mora Escobar. N°168.208

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
RESOLUCION 1011/2024

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para participar en las
pruebas convocadas poresta Corporacion y visto el estado de tramitacion del expediente
correspondiente a la convocatoria para la provisién en propiedad por oposicion libre
de tres plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, esta Alcaldia de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
convocatoria y demds disposiciones legales que le sean de aplicacion,

RESUELVE:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, la cual serd elevada a definitiva una vez resueltas las reclamaciones que
se produzcan dentro del plazo de diez dfas hdbiles:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | AGUILAR MORENO, JUAN MANUEL FHF()JI2HEE
2 | ALBARRAN MURIEL, MOISES FEH()TTO*E
3 | ALCARAZ RODRIGUEZ, ALEJANDRO FEEOR 4%
4 | ALMENGLO JIMENEZ, GRABIEL HEELS58HE
5 | ALONSO TORRES, RAFAEL FEEG906F*
6 | ALVAREZ ALONSO, INMACULADA A FA94Hx
7 | ALVAREZ LORAZO, JOSE ANTONIO T e
8 | ALVAREZ RODRIGUEZ, MANUEL FHHEROISHE
9 | AMIRA LEBRAK, MOUSLIN R YT THE
10 | AMORIN MIGUEL, FRANCISCO JESUS FEED046%*
11 | ANDREU GARCIA, MARIO R
12 | ARANDA ROLDAN, JOSE JOAQUIN FEE]TAO*F
13 | ARCO RAMOS, GERMAN FEFGQ]3HE
14 | ARIAS LOBO, ADRIAN SR i
15 | ARNIZ BREY, CRISTINA AR HE
16 | ASENSIO DIAZ, ESTRELLA RPRRD g
17 | AVILA CHACON, JOSE TOMAS FEET]99%*
18 | BALLESTA POLO, JUAN ABEL D] 30%*
19 [BANOS CASTILLO, JOSE MANUEL ] 50%*
20 | BARCIELA TORRES, MARIA BELEN e
21 | BARCOS SANCHEZ, SERGIO EHTAB0%*
22 | BAREA TORO, HECTOR FEHTTO8 %
23 | BARRANCO RIOS, ALEJANDRO EELQ96%*
24 | BEATO TORNAY, MARCO ANTONIO TR
25 | BEGINES GONZALEZ, FERNANDO HREQ] S48
26 | BELLIDO BARRERA, PAULA FEEQTOLHE
27 | BELLIDO GARCIA, MANUEL FEFOO58HH
28 | BELLIDO LOPEZ, MYRIAM HRES] R
29 | BENITEZ CARMONA, JESUS FEEL462%F
30 | BENITEZ CARMONA, MANUEL IGNACIO RIS
31 | BERLANGA ROJAS, ANDRES FEEBHLSHH
32 | BERNAL SOBRINO, PABLO )07 SH*
33 | BIEDMA PINERO, ADOLFO i
34 | BOCANEGRA ALBARRAN, MANUEL *EED90**
35 | BRACHO GIL, FRANCISCO JAVIER HEEFOO2KF
36 | CABALLERO ARROYO, ALFREDO FEETRSHH
37 | CABALLERO MISA, CINTIA Rt
38 | CABALLERO PALAZON, LUCIA FEEGS501#*
39 | CABO CERPA, JOSE ANTONIO AR ] TYHE
40 | CADENAS SARMIENTO, MARIO EE] 5644
41 | CALIN POPA, ELENA RS9 **
42 | CALLE DE LOS SANTOS, MARTA R
43 | CAMACHO PEREZ, MANUEL JESUS FRELIO2FF
44 | CAMPOS JIMENEZ, MARCO ANTONIO T
45 | CANO MORENO, NATANAEL FEEQST1H*
46 | CANAS MUNOZ, JUAN FEHT556%F
47 | CARO CARRION, SEFORA HEEF5A4%*
48 | CARRASCO JIMENEZ, LAURA R 5T3H*
49 | CARRASCO TORRES, JOSE LUIS FEE]O9THE
50 | CASTELLANO RAMOS, ALBERTO FEEQILTHE
51 | CASTILLO GIL, JUAN FRANCISCO #HH3B96%*
52 | CASTRO GARCIA, ISMAEL HEHD] 52K
53 | CEBADOR QUIROS, CRISTINA FEHDROH*
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54 | CEBALLOS FERNANDEZ, DAVID FEXQTLSFH 118 | GONZALEZ RAMIREZ, FRANCISCO JAVIER FHEEBIO0**
55 | CHACON DOMINGUEZ, AARON FEXG08F* 119 | GONZALEZ REYES, ESTELA CARMEN FEEBA(TH*
56 | CHACON DOMINGUEZ, ADAN KR TH* 120 | GONZALEZ SANCHEZ, YOLANDA FHEFR1B6*F
57 | CHACON ROMAN, BELEN HEARTO3H* 121 | GUERRERO FERNANDEZ, ESPERANZA *EEQDO6*F
58 | CHANIVET FERNANDEZ, SONIA FEEOOTH* 122 | GUERRERO MENDOZA, JUAN FRANCISCO HREDATIHE
59 | COLLADO ROMAN, FRANCISCO HEH4DFIHH 123 | GUERRERO MUNOZ, RICARDO FREQTTYEE
60 | COLODRA ROMERO, ALEJANDRO R4 O4%* 124 | GUERRERO RUIZ, FELIZ ABELARDO FEETD0HF
61 | CONTRERAS GONZALEZ, ANTONIO ESRATHH 125 | GUISADO ARCENEGUI, DAVID HRH()GD3HH
62 | COPETE FERNANDEZ, ALEJANDRO ] 900%* 126 | HERNANDEZ BEATO, JOSE MARIA HRE]449%%
63 | COPETE FERNANDEZ, ALEJANDRO FEE]900%* 127 | HERNANDEZ DE MARCOS, ANGEL R
64 | CORDERO PUYANA, CARLA FEHTS510%* 128 | HERNANDEZ MARTINEZ, VICTOR HREQATTHE
65 | CORZO SANCHEZ, MARTA FEXQ62F* 129 | HIDALGO ABADIA, JUAN CARLOS FEHF)646%*
66 | CRESPO MUNOZ, FRANCISCO ALBERTO FHEE(QL 45 130 | HIDALGO BEJARANO, RICARDO FEHDODIHE
67 | CRESPO SALCEDO, PABLO MANUEL FHEE]962%F 131 | HUMANES CEBALLOS, ANTONIO JESUS HRAFOQFHH
68 | CRESPO SALVADOR, VICTOR MANUEL e (e 132 | JANSA MOYA, JORDI RRRI g
69 | CUMPLIDO FRANCO, PABLO B0 16F* 133 | JAPON CASTIZO, FRANCISCO JAVIER HREDIGTHE
70 | DE LA LINDE CARRASCO, ALEJANDRO e RV 134 | JAPON VAZQUEZ, ISRAEL FEELRAG*F
71 | DE LA LINDE CARRASCO, FERNANDO FEX)80T7H* 135 | JIMENEZ CURADO, JAIME *EH()]190%*
72 | DE LA PAZ GARCIA, JESUS #HE5596%F 136 | IMENEZ FALCON, PEDRO MANUEL A%
73 | DE LAS CASAS GARCIA, ANGEL LUIS (0245 137 | JIMENEZ GARCIA, FRANCISCO JAVIER FEH)146%F
74 | DEL RIO PULIDO, PEDRO JOSE HEEO44H* 138 | IMENEZ LOPEZ, ANDREA RIS
75 | DELGADO GAMAZA, CELIA FEE46]10%* 139 | IMENEZ MARTIN, JOSE EEOR30**
76 | DIAZ MORAL, JOSE ANGEL HEHT3I5H* 140 | JIMENEZ RODRIGUEZ, CARLOS FEEZ(04]H*
77 | DIAZ MUNOZ, GUILLERMO HEELOTTHH 141 | JIMENEZ RUIZ, ANA *EH3Z50*
78 | DIAZ PUYA, JAIME JOSE FHEEDS6THE 142 | JORDAN GONZALEZ, LAURA HRAFOBHH
79 | DIAZ REYES, JOSE MIGUEL Nl 143 | LABRADOR PAJUELO, MARIA DOLORES HEEDDO4HF
80 | DOBLADO ALVAREZ, DAVID FEHBAL0F* 144 | LANDE ROSADO, ALVARO R
81 | DOBLADO JIMENEZ, JOSE JUAN *EX3536%* 145 | LARA CANERO, ANTONIO FEEQQHIH*
82 | DOMINGUEZ CAMAS, MANUEL FERT106%* 146 | LARA CANERO, JAVIER FEEQQHIH*
83 | DOMINGUEZ SANCHEZ, PABLO HF] 2T 147 | LASTRAS GARCES, MIGUEL ANGEL FEHTIDOHE
84 | DURAN ROMERO, ALEJANDRO FEHDH55%* 148 | LEAL GARCIA, ROCIO HRE] D] 8HF
85 | ENDRINA RUIZ, ANTONIO FEQS ] 3H* 149 | LIRIA CAMPON, DANIEL HEE]453%*
86 | ESPINOSA MACIAS, EZEQUIEL FEH)664F* 150 | LOBATO MARIN, MIGUEL ANGEL FEH)OTSHH
87 | FERNANDEZ AZCARRIAGA, JORGE MARCEL ] 692%* 151 | LOPEZ ARENAS, ALBERTO FRELRYFHF
88 | FERNANDEZ CANDAU GOMEZ, GONZALO AT A 152 | LOPEZ COSAR, ISIDORO *EH)ZI0*E
89 | FERNANDEZ GALLEGO, SAMUEL T 153 | LOPEZ GARCIA, FERNANDO e Ve
90 | FERNANDEZ LAGUNA, JUAN JOSE HEHIDA5H* 154 | LOPEZ LOPEZ, JAVIER *EEB(S50%*
91 | FERRERA RUIZ, ANTONIO JESUS FRE] 4] % 155 | LOPEZ PEREJON, CRISTOBAL FEEL()TFHE
92 | FLOR RODRIGUEZ, DANIEL HEXST26%* 156 | LUQUE MARTIN, MARIO MANUEL HREFTS4HE
93 | FORNELL PERINA, DAVID R 048%* 157 | MALIA CRESPO, MANUEL FRELRRHF
94 | GALBAN SANCHO, ARMANDO EE3(3 % 158 | MALIA TORREJON, MIGUEL HREFDTEHE
95 | GALLARDO GARCIA, DAVID AT 3D-HH 159 | MANCERA CORRALES, FRANCISCO JESUS HEEF505%*
96 | GALLARDO ORDONEZ, MARIA ISABEL FEE]63%* 160 | MARIN BERNET, SERGIO FREL4BY*H
97 | GALLARDO RODRIGUEZ, DANIEL VIRGILIO HEH4RBAFH 161 | MARIN GUTIERREZ, ESTEFANIA HREF] 34
98 | GALLEGO ARAGON, JULIO ALBERTO FREL] ] 4 162 | MARIN MONTERO, LAURA FEE5O84%*
99 | GALLEGO TERON, VICTOR MANUEL HEXGGD(** 163 | MARMOL CORDO, ANDREA FEFOO58**
100 | GAMARRO GARCIA, JOSE MANUEL R VPR 164 | MARQUEZ SUAREZ, RAFAEL MIGUEL FEE]D46%F
101 | GAMONEDA CORDERO, ELENA T DAL 165 | MARQUEZ VAZQUEZ, ROCIO HFEETQ50%*
102 | GARCIA AIS, JUAN FRANCISCO FEXQA)5F* 166 | MARTIN RODRIGUEZ, ALEX G0 10%*
103 | GARCIA FUENTES, SOFIA FEXQT T2 167 | MARTIN RUIZ, MANUEL JESUS *EEFDD6%F
104 | GARCIA GONZALEZ, ANA ISABEL FHEE()636** 168 | MARTIN VAZQUEZ, JUAN ANTONIO FEF)T26%E
105 | GARCIA GUERRERO, JESUS HAE5588H* 169 | MARTINEZ DORADO, MOISES HREFRB4HH
106 | GARCIA MARTOS, FRANCISCO JAVIER R Vi 170 | MARTINEZ FENOY, MANUEL LUIS HEEL()] 3HF
107 | GARCIA MUNOZ, BEATRIZ HEHI598%* 171 | MARTINEZ PRIEGO, FRANCISCO JESUS *EEB(096**
108 | GARCIA RUIZ, CARLOS ADRIAN FEX]460%* 172 | MEDIAVILLA SPPINOLA, RAFAEL FEEL]TO*F
109 | GARCIA SUAREZ CANTON, NICOLAS ANTONIO FEH)OT1F* 173 | MEJIAS CALVENTE, MARIA JOSE FEEZO85%*
110 | GARRAMIOLA FERNANDEZ, SAMUEL JESUS x3090%* 174 | MELGAR ARANDA, CRISTIAN Ut
111 | GARRAN GARRIDO, JUAN JOSE FEELT5HH 175 | MENDOZA FLORES, ALEJANDRO HEEQOLTHE
112 | GARRIDO RODRIGUEZ, JORGE LUIS FEXIO9F* 176 | MOLERO PALACIOS, FRANCISCO JAVIER RO 2HF
113 | GAUTIER CIFREDO, BENJAMIN FEHBOOZF* 177 | MOLINILLO PINO, ISABEL FEEQQTFHE
114 | GOMEZ GUTIERREZ, GONZALO FEX5654%* 178 | MONTERO GARCIA, DAVID FEEQ]33H*
115 | GONZALEZ FERNANDEZ, JOSEFA FHEES5469%F 179 | MONTOYA RINCON, ENRIQUE eIt
116 | GONZALEZ GONZALEZ, DAVID AT 528% 180 | MORA PALACIOS, ALVARO RIS
117 | GONZALEZ ORTIZ, ALEJANDRO FEEL5DRHH 181 | MORALES BUSTILLOS, CRISTINA HEEL3D)*F
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI APELLIDOS Y NOMBRE DNI

182 | MORATO CASTILLO, ABRAHAM *EEFTOO** 246 |RUZ AGUILAR, MIGUEL FHEEGTTSH*
183 | MORENO FERNANDEZ, MAXIMO HAEG] ] Q** 247 | SACE REYES, MARIA JESUS FEEL)49H*
184 | MORENO ORDONEZ, IVAN k] 5] 5% 248 | SALAMANCA RODRIGUEZ, RAUL FHEES025%*
185 | MORENO RODRIGUEZ, MARINA KD H¥ 249 | SALGUERO MALDONADO, FRANCISCO ANTONIO *HK()Q96* *
186 | MORTILLO QUINTERO, JAIME T ()39 250 | SALGUERO MENACHO, FRANCISCO JAVIER X 5045
187 | MUNIZ VILLATORO, JOSE kAT  Hok 251 | SANCHEZ ENRIQUZ, SALVADOR HHHODOGHH
188 | MUNOZ ADAME., LUIS MANUEL By 252 | SANCHEZ GARCIA, DANIEL JESUS kA 7)60k
180 | MUNOZ BAREA. MOISES 0S4 T 253 [ SANCHEZ GUITERREZ, ALBERTO (7635
190 | MUNOZ GIL, MARIA NAZARET () §D()% % 254 | SANCHEZ JARILLO, DIEGO HAARZQ(F*
191 |NIETO VEGA, ANTONIO JESUS PrwrveT—— 255 | SANCHEZ LOPEZJOSE ANTONIO 64724
192 | NOGALES ROZO, ANTONIO #Hk5] 5TH 236 | SANCHEZ MOLINO, OSCAR 3303
193 | NUNEZ DELGADO, JOSE LUIS ()| 27 257 | SANCHEZ SOBRINO, MARIO —3055T
194 | OJEDA SANTAMARIA, DAVID 509+ 258 | SANTANA CAMPOS, JAVIER 006+
195 | ORDONEZ CAPOTE, JUAN CARLOS g 05 259 | SENCIALES MOLINA, ANTONIO JESUS >f<"‘*0672**
196 | ORDONEZ LOPEZ, MARIA AUXILIADORA *EEDO09** ;2(1) zgiiiﬁé\lggﬁgﬁii?sh;&iUEL ::(7)?23:
197 | ORIHUELA DURAN, MARCOS ANTONIO *EE3()30** 62 |SEVILLANG FERN;\NDEZ ABRANAM Ppre—
198 | ORTEGA ROMERO, JOSE MARIA FEE()]65FF ~63 | SOLIS BECERRA VALENT}N 033
199 | ORTIZ FERNANDEZ, IVAN FEE()Q52HF 264 | SOTELO LEON. D’AVID T A050 5"
200 | OSORIO REINA, RAFAEL - **8247%* 265 | SUCINO SANCHEZ, JOSE ALEJANDRO FEETS]THE
201 | PALACIOS RINCON, JONATHAN FEE5622HF 266 | TENORIO CARO. ANA MARIA 5006 ¢
igi ii;:ﬁi?)iggﬁiﬁ’ ?ODS};IégUARDO ::22;;: 267 | TIRADO VERDUN, NARCISO FERNANDO *EL()36%*
204 | PARRA GARRIDO }OSE MANUEL Pyv——" 268 | TORRANO CAMACHO, FRANCISCO JAVIER FHE]D 4%
05 [PARRA HERRERA’ TOSE ANTONIO — 269 | TRAVESEDO DOBARGANES, SERGIO ] (56%*
206 | PARRAS BECERRI’X FRANCISCO JOSE RE]363%* 270  TRUNLLO MARTINEZ DAVID i, /i

— : 271 | TUTOR APARICIO, RAFAEL FHERS]THE
207 | PAZ MUNOZ, SAMUEL RTA6T 272 | URBANO VERA, SERGIO T
208 PE(::ALAJAR MONTORO, DAVID RUBEN FEE5(032%* 273 | VACA GONZALEZ, MANUEL HEHT | 30F*
209 | PENA PEREZ, ANA MARIA #419500%% 374 | VALLE NIEBLA. GEMA TR AGRATT
210 | PERALES CHIA, OSCAR B i 275 | VAZQUEZ VELAZQUEZ, CRISTINA K08 3k
211 [PEREZ HIDALGO, RAFAEL HHES46 | 376 | VEGA PORRUA. ANDRES SH0600
212 | PEREZ OLIVARES, SARA HHHDSDBHF 277 | VEGA SOLIS, JONATHAN sk ] )0 6%%
213 | PIZARRO PARRA, ROCIO HEHTR34H% 278 | VERA BERLANGA, ALVARO sk ()3() Q%%
214 | PLAZUELO SEGURA, ANGEL Rk VAR 279 | VERGERA GARCIA, CORAL ()5 HE
215 | POZO VAZQUEZ, DANIEL . G 280 | VICENTE GUERRERO, MANUEL JESUS ) GYF
216 | PRADO GALBARRO, ANTONIO 739345 281 | VIDAL JIMENEZ, JUAN CARLOS x| )4
217 | QUINTERO COLCHERO, CRISTOBAL JESUS FEEAZDOHE 282 | ZAMBRANA VEGA, IVAN HHE]532H%
218 | RAMIREZ MARTIN, MIGUEL ANGEL HIKGDT TR 283 | ZARAZAGA BERNAL, PATRICIA FHE]O81HF
219 | RAMIREZ PINO, MAITE FEE()]25%F EXCLUIDOS-
220 | RAMIREZ VAZQUEZ, ESTEFANIA FERAZDTHE CAUSAS DE
221 | RAMIREZ VICENTE, MARIA GO0 APELLIDOS Y NOMBRE DNI' [ Excr USION
222 [ RECIO REDONDO, MANUEL #HHQ| 235 T [ ALCONCHEL DELGADO. MARIA E— 1
223 | RECIO RUIZ, CRISTOBAL DAVID #419635%% > [DUARTE CONDE, JOSE 085 1
224 | RIOJA FERNANDEZ, CARLOS *Hk TR 3K 3 | DURO CALABRE. RUBEN 00 O )
225 | RIOS GARCIA, RICARDO *EH()Q4 ] ** 4 | FERNANDEZ TORRES, ADRIAN sk 5T 1
226 | RIVAS SERRANO, ALEJANDRO JOSE *EELHO9** 5 | GALLEGO FRANCO, ADRIAN sk 3()GE 1
227 | RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE ANTONIO 4] 345 6 [GARRIDO MOVILLA. DESSIRE 1305 >
228 | RODRIGUEZ PEREZ, DAVID #HKT 5K 7 TGIL GOMEZ. DIEGO g5 1
229 | RODRIGUEZ ROMERO, FERNANDO GILBERTO HER)S4THE 8 | GOMEZ BARROSO. FRANCISCO JAVIER | #+4005+ 1
230 | RODRIGUEZ RUIZ, FRANCISCO MANUEL *EEQIOTHF 9 | JIMENEZ DELGADO, JESUS ALBERTO HAEQHG Gk 2
231 | RODRIGUEZ SANTOS, CARLOS HHA] D] 4% 10 | LOPEZ ROMERO, MARIA DEL PILAR HAEGOG()H 2
232 | RODRIGUEZ TORRES, RAUL FEEQ]H5H* 11 | MARIN FERNANDEZ, ANGEL s 4 G 1
233 |RODRIGUEZ VALLE, JUAN 361 12 | MARTINEZ BENITEZ, VICTOR MANUEL _ [ #8430 1
234 | ROLDAN FRANCO, DAVID 3096+ 13 | MINGUET ORTIZ, MARIA DEL CONSUELO [ ##+3516%* 1
235 | ROMAN RAMIREZ, PABLO wEE()Q4THE 14 | MORENO AGUILAR, RAFAEL #HEGAAL*H 1
236 | ROMERO ESCANO, EDUARDO FEE]] 62 15 | MORENO PEREZ, ADRIAN QTS 2
237 | ROMERO GONZALEZ, JESUS **4008** 16 | MORENO RODRIGUEZ, JOSE CRISTIAN | #8271 2
238 |ROMERO MARCOS, MARIA DE LA CARIDAD *HE44R | 17 [OROZCO CARRASCO. DAVID 0066 1
239 | RUANO ENRIQUEZ, CARLOS i 111 i 18 [ROMAN CARRASCO, RAFAELANGEL | ##4082+* I
240 | RUIZ ARMARIO, IVAN 60997 19 | SANCHEZ RODRIGUEZ, JUAN MANUEL | ###0485%* 1
241 [RUIZ BARRAGAN. MANUEL PN 20 | TIRADO JAIME, SERGIO #HESTO8** 12
242 | RUIZ ESTRADA, FRANCISCO JAVIER FEEROH(4HF :
243 | RUIZ FERNANDEZ, MANUEL JESUS R QTH Causa exclusion 1: No aporta titulacién académica exigida.
244 | RUIZ LOPEZ FELIX sk ]Q | %% (Nota aclaratoria 1: La superacion de la prueba de acceso a la formacién profesional
2 TRUIZ MORALES RGN TSTS
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Bachiller, a los tinicos efectos de acceso a empleos publicos y privados, siempre que se
acredite estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
o0 equivalente académico. Art. 4.1. de la Ordén EDU/1603/2009.
Notaaclaratoria 2: La superacion de lapruebade acceso alauniversidad para mayores de
veinticinco afios, serd equivalente al titulo de Bachiller, a los tinicos efectos de acceso a
empleos puiblicos y privados, siempre que se acredite alguno de los siguientes requisitos,
o bien estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o equivalente a efectos académicos o a efectos profesionales, o bien haber superado al
menos 15 créditos ECTS de los estudios universitarios. Art 4.3 de la EDU/1603/2009
redaccion de la Orden EDU/520/2011)
Causa exclusion 2: No aporta carnet de conducir requerido.

SEGUNDO.- Nombrar al Tribunal Calificador que estard compuesto por
los siguientes miembros:

Presidenta:
Titular: Dofia Isabel Sdnchez Gil
Suplente: Don Mario Martin Ojeda

Vocales:
Titular: Don Oscar Palma Toledo
Suplente: Dofia Elena Zambrano Romero
Titular: Don Fernando Diaz Ortega
Suplente: Dofa Elena Vidal Pérez
Titular: Dofia Maria José Alvarez Luna
Suplente: Don Javier Alfonso Clavijo Gonzdlez
Titular: Don Lucas Pulido Soriano
Suplente: Don Samuel Pérez Gijon

Secretaria titular: Dofla Marfa Leoncia Arribas Portales
Secretario suplente: Don Gaspar Pulido Soriano

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Alcala del Valle, a 24/10/2024. EL ALCALDE, Fdo: Rafael Aguilera
Martinez. Ante mi, EL SECRETARIO-INTERVENTOR. Fdo.: Javier Mingorance
Martin.

N°168.621

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 25 de octubre de 2024 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acord6 la aprobacion inicial de la derogacion de la Ordenanza Fiscal
ReguladoradelaTasa porrecogida de residuos s6lidos urbanos del Excmo. Ayuntamiento
de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al publico en la Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podrdn presentar
las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

30/10/24. EL ALCALDE ACCTAL., Fdo.: Ramén Niiiez Nifiez.

N°170.250

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO

ANUNCIO DEAPROBACION DEFINITIVADE MQDIFICACION DECREDITO
ENLAMODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITOS FINANCIADO CON
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 22/2024

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de créditos financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria (expediente de modificacidn presupuestaria
22-2024), lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Las aplicaciones a suplementar en el Presupuesto de gastos para hacer
frente al referido gasto son las siguientes:

Pro. | Eco. Cr.églitos Modiﬁca}ci.ones Suple{n@nto de Créditos finales
Iniciales de Crédito créditos
920 | 13100 14.000,00 25.000,00 327,59 39.327,59
920 | 22799 9.000,00 1.625,00 5.000,00 15625,00
920 | 22103 2.500,00 0,00 5.000,00 7.500,00
920 | 22299 500,00 0,00 5.000,00 5.500,00
920 | 22699 100,00 0,00 5.000,00 5.100,00
342 1 60900 0,00 0,00 36.000,00 36.000,00
3421 63200 0,00 287.766,20 18.000,00 305.766,20
165 | 22100 31.000,00 0,00 20.000,00 51.000,00
171 | 22799 4.000,00 0,00 10.000,00 14.000,00
171 122199 5.000,00 1.500,00 10.000,00 15.000,00
153222199 5.000,00 9.820,29 10.000,00 24.820,29
15321 22799 1.000,00 0,00 20.000,00 542253
342122199 1.600,00 0,00 20.000,00 18.744 40

5 de noviembre de 2024

po | . | Gl [ o Sl s e
342 122799 500,00 0,00 20.000,00 18.757,60
338 122199 3.500 11.671,17 20.000,00 14.967,58
338 122799 52.002,00 92.639.95 20.000,00 21.490,33
334 122199 100,00 0,00 10.000,00 8.808,38
334 122799 1.200,00 2.602,00 10.000,00 5887,06
341 122799 300,00 590,00 10.000,00 10.244 25

131.302,00 340.574,66 254.327,59€ 623.961,21

Ademds, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la
Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

En El Torno, a treinta de octubre de 2024. EL PRESIDENTE. Francisco
Javier Fuentes Ladrén de Guevara.

N°170.309

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 25 de octubre de 2024 el Pleno Corporativo, reunido en sesion
extraordinaria, acordd la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por el Servicio de Instalaciones Deportivas del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al ptblico en la
Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias
hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podran presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automaticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

30/10/24. EL ALCALDE ACCTAL., Fdo.: Ramén Niiiez Nifiez.

N°170.340

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Con fecha 25 de octubre de 2024 el Pleno Corporativo, reunido en sesién
extraordinaria, acordd la aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Olvera,
acuerdo y expediente quedan expuestos al publico en la Secretaria General del Excmo.
Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dfas hébiles, a contar desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio, durante los cuales se podran presentar las alegaciones
que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sinreclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

30/10/24. ELALCALDEACCTAL.,Fdo.: Ramén Niflez Nufiez. N°170.371
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