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B.O.P.DE CADIZ NUM. 225

21 de noviembre de 2024

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,

MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 12 de septiembre de 2024 de la Delegacion Territorial de
Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cddiz, por laque se abre un periodo de informacién
publica sobre:

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 23VP0012

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Publica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 23VP0012 con la
denominacién: “OCUPACION DE ViA PECUARIA PARA LA RED AEREA DE
TELECOMUNICACIONES, SITAEN ELTERMINO MUNICIPAL DE ELBOSQUE,
BENAOCAZ, UBRIQUE, VILLALUENGA DEL ROSARIO Y GRAZALEMA ”
promovido por KRONOS SOLUCIONES INTEGRALES S.L., CIF: B91945204, del
cual se resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 155,97 m2
* Vias pecuarias afectadas:
* El Bosque:
- 11011001.-CANADA REAL DE SEVILLA A GIBRALTAR
- 11011002.-CORDEL DE ZAHARA
- 11011005.-VEREDA DE UBRIQUE
* Ubrique: )
- 11038001.-CANADA DE MOJON DE LA VIBORA
* Benaocaz:
- 11009001.-CANADA REAL DE SEVILLA A GIBRALTAR
- 11009002.-CANADA REAL DE LOS PERDENALES A LA MANGA DE
VILLALUENGA
-11009003.-CANADAREALDEL PUERTO DE LOS NAVAZOS ACAMPOBUCHE
- 11009006.-COLADA DELARROYO DE LABRENAALTORIL, CHITE Y AGUA
NUEVA
- 11009011.-COLADA DE PIEDRAS PARDAS AL CHITE
* Villaluenga del Rosario:
- 11040002.-CANADA REAL DE LA MANGA O DE CAMPOBUCHE
* Grazalema:
- 11019001.-CANADA REAL DE RONDA
- 11019002.-CANADA REAL DEL PUERTO DE LAS CRUCES
- 11019004.-CANADA REAL DE CAMPOBUCHE
-11019014.-COLADA FUENTE LA NEGRA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al piblico:
* Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El tramite de informacidn publica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias habiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacion ptiblica la documentacién estara
disponible para su consulta:

e En la pdgina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a
través de la siguiente pagina web: https://www.juntadeandalucia.es/organismos/
sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/servicios/participacion/todos-
documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cédiz, Plaza Asdribal, 6 — 3* Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta
este Acuerdo,deberan presentarse porescrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucfa, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul o bien
en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

Dieciséis de septiembre de dos mil veinticuatro. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°149.714

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Elpresidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, mediante
Resolucion de la Presidencia, nimero 460/2024, de 12 de noviembre de 2024, ha
resuelto lo siguiente:

“En virtud de las facultades que tengo conferidas y, ala vista de lanecesidad
de la provision, mediante el procedimiento de libre designacion, de un puesto de trabajo
de Director/a Administrativo/a(Al),identificado conel c6digo FN.A1.001, perteneciente
a la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cédiz, y visto el informe del Director Gerente del CBPC, de 11 de noviembre de 2024,
y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Mediante Resolucién de la Presidencia, niimero 370/2024,de 6 de
septiembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nimero
179, de 16 de septiembre de 2024, se dispuso la aprobacion de la convocatoria ptiblica
y Bases Especificas para la provisién, mediante el sistema de libre designacion, de
un puesto de trabajo de Director/a Administrativo/a (A1), identificado con el c6digo
FN.A1.001,perteneciente alaRelacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz, ddndose un plazo de presentacion de solicitudes de quince
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de su publicacion en el citado Boletin.

Segundo.- Finalizado el plazo establecido de quince dias hébiles para la
presentacién de solicitudes de admisién, en el periodo comprendido entre los dias 17 de
septiembre y 8 de octubre de 2024 (ambos inclusive), concurre al mismo, la siguiente
persona candidata que ha presentado la solicitud en plazo:

BLASCO MORENO, MARIA JOSE (DNI: ####992%) funcionaria de
carrera, Técnico de Administracién General (Grupo A; Subgrupo A1) del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

La persona candidata retine los requisitos exigidos en la convocatoria de
ostentar lacondicién de Técnico de Administracion General del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cddiz, funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A; Subgrupo
Al, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, en los términos previstos
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cadiz.

Tercero.- Por la Gerencia de esta Corporacién se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria de la persona candidata,
habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la Base Octava de las
bases especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, con cardcter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido por la
Gerencia del Consorcio de Bomberos, informe favorable, de fecha 11 de noviembre
de 2024.

Quinto.- En la citada propuesta de adjudicacion se estudia y evalda, a los
efectos oportunos, la documentacién obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, la solicitud presentada por la candidata, asi como la formacion,
experiencia profesional y capacidad técnica de la persona relacionada en el apartado
Segundo, proponiendo para su nombramiento a la siguiente aspirante relacionada:

CODIGODEPUESTO: FN.A1.001, DIRECTOR/AADMINISTRATIVO/A
(A1),ADSCRITOALSERVICIO ADMINISTRATIVOY DERECURSOS HUMANOS
DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ:

BLASCO MORENO, MARIA JOSE (DNI: ####992%) funcionaria de
carrera, Técnico de Administracién General (Grupo A; Subgrupo A1) del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se ha valorado tanto la
capacidad técnica de la candidata propuesta como se han contemplado los criterios de
interés general elegidos, como prioritarios, para decidir el nombramiento junto con las
cualidades y/o condiciones personales y profesionales a considerar en la funcionaria
que ha de ser nombrada, conforme a lo previsto por la Sentencia, nimero 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 5%, Rec. 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Sexto.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento para
puestos de libre designacion ala Presidencia de la Corporacion,conforme aloestablecido
en el articulo 13.14 de los Estatutos Consorciales.

MARCO NORMATIVO:

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

3.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de laAdministracién General del
Estadoy de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

4.- Bases Especificas del procedimiento para la provisién mediante libre
designaciondel puesto de trabajo de Director/a Administrativo/a(A1),codigoFN.A1.001,
del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz, nimero 179, de 16 de septiembre de 2024.

5.- Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero .- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveerdan en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones Publicas.

La Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Céadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de
libre designacidn, figurando entre los mismos, el que es objeto de esta convocatoria,
asi como los requisitos exigidos para su desempeifio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias habiles siguientes a
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dicha publicacion, al 6rgano convocante.” Por su parte, el articulo 54.1 indica que: “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dias naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacion del Secretario de
Estado para la Administracién Pdblica.”

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que:

“1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd
prorrogarse hasta un mes mds.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido por los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Porlo que,alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos, desde esta Presidencia, vengo en,

DECRETAR:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacion, el puesto
de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cédiz, Técnico de Administracién General, perteneciente
al Grupo A; Subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, a:

CODIGO DEPUESTO: FN.Al .001,DIRECTOR/AADMINISTRATIVO/A
(A1),ADSCRITOALSERVICIO ADMINISTRATIVO Y DERECURSOS HUMANOS
DEL CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ: BLASCO
MORENO, MARTA JOSE, con DNI: ####%992%,

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas,asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias habiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cédiz, a 12/11/24. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.-

N°177.398

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

ElPresidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, mediante
Resolucion de la Presidencia, nimero 458/2024, de 12 de noviembre de 2024, ha
resuelto lo siguiente:

En virtud de las facultades que tengo conferidas y, ala vista de la necesidad
dela provision, mediante el procedimiento de libre designacién, de un puesto de trabajo
de Director/a de Contratacién Administrativa y Patrimonio (A1), identificado con el
c6digo FN.A1.002, perteneciente a la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, y visto el informe del Director Gerente del
CBPC, de 11 de noviembre de 2024, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.- Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 371/2024, de
6 de septiembre de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
niimero 180, de 17 de septiembre de 2024, se dispuso la aprobacion de la convocatoria
publicay Bases Especificas para la provision, mediante el sistema de libre designacion,
de un puesto de trabajo de Director/a de Contratacién Administrativa y Patrimonio
(A1), identificado con el c6digo FN.A1.002, perteneciente a la Relacion de Puestos
de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, dindose un plazo de
presentacién de solicitudes de quince dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de su
publicacién en el citado Boletin.

Segundo.- Finalizado el plazo establecido de quince dfas hébiles para la
presentacién de solicitudes de admision, en el periodo comprendido entre los dfas 18 de
septiembre y 9 de octubre de 2024 (ambos inclusive), concurre al mismo, la siguiente
persona candidata que ha presentado la solicitud en plazo:

BAEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER (DNI: #####376%), funcionario
de carrera, Técnico de Administracién General (Grupo A; Subgrupo A1) del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

La persona candidata retine los requisitos exigidos en la convocatoria de
ostentar lacondicién de Técnico de Administracién General del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cddiz, funcionario/a de carrera, perteneciente al Grupo A; Subgrupo
Al, Escala de Administracién General, Subescala Técnica, en los términos previstos
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cadiz.

Tercero.- Por la Gerencia de esta Corporacién se ha comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria de la persona candidata,

habiendo quedado debidamente acreditada en el procedimiento, como fundamento de
la resolucion, la observancia del procedimiento debido, conforme a lo dispuesto en
el articulo 56.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en la Base Octava de las bases
especificas y en los articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con cardcter previo a la resolucién de nombramiento, se ha emitido por la Gerencia del
Consorcio de Bomberos, informe favorable, de fecha 11 de noviembre de 2024.

Quinto.- En la citada propuesta de adjudicacion se estudia y evalda, a los
efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente, en concreto, las bases
de la convocatoria, la solicitud presentada por el candidato, asi como la formacion,
experiencia profesional y capacidad técnica de la persona relacionada en el apartado
Segundo, proponiendo para su nombramiento a la siguiente aspirante relacionada:

CODIGODEPUESTO: FN.A1.002, DIRECTOR/ADE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO (A1), ADSCRITO AL SERVICIO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO DEL CONSORCIO DE
BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ:

BAEZ MARTIN, FRANCISCO JAVIER (DNI: ####¥376+), funcionario
de carrera, Técnico de Administracion General (Grupo A; Subgrupo A1) del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cidiz.

En la referida propuesta, que obra en el expediente, se ha valorado tanto la
capacidad técnica del candidato propuesto como se han contemplado los criterios de
interés general elegidos, como prioritarios, para decidir el nombramiento junto con las
cualidades y/o condiciones personales y profesionales a considerar en el funcionario
que ha de ser nombrado, conforme a lo previsto por la Sentencia, nimero 476/2017,
Audiencia Nacional, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 5%, Rec. 15/2017,
de 24 de mayo de 2017.

Sexto.- Corresponde la competencia para efectuar el nombramiento para
puestos de libre designacion ala Presidencia de la Corporacion, conforme alo establecido
en el articulo 13.14 de los Estatutos Consorciales.

MARCO NORMATIVO:

1.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

2.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico (TREBEP).

3.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de laAdministracién General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

4 - Bases Especificas del procedimiento para la provision mediante libre
designacion del puesto de trabajo de Director/a de Contratacion Administrativa y
Patrimonio (A1), cédigo FN.A1.002, del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cédiz, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, nimero 180, de 17
de septiembre de 2024.

5.- Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que los
puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se refiere
el articulo anterior se proveeran en convocatoria publica por los procedimientos de
concurso de méritos o de libre designacion, de acuerdo con las normas que regulen
estos procedimientos en todas las Administraciones Publicas.

La Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Cadiz establece los que han de ser cubiertos por el procedimiento de
libre designacion, figurando entre los mismos, el que es objeto de esta convocatoria,
asi como los requisitos exigidos para su desempefio.

Segundo.- El articulo 53 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que “Las solicitudes se dirigirdn, dentro de los quince dias habiles siguientes a
dicha publicacidn, al rgano convocante.” Por su parte, el articulo 54.1 indica que: “El
nombramiento requerird el previo informe del titular del centro, organismo o unidad
a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario
destinado en otro Departamento, se requerird informe favorable de éste. De no emitirse
en el plazo de quince dfas naturales se considerard favorable. Si fuera desfavorable,
podra, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del Secretario de
Estado para la Administracién Piblica.”

Tercero.- Asimismo, el articulo 56 del precitado Real Decreto 364/1995,
referido al nombramiento de puestos de libre designacion, establece que:

“1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes
contado desde la finalizacién del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mds.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido por los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria y la competencia para proceder al mismo.

En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.”

Porloque,alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
expuestos, desde esta Presidencia, vengo en,

DECRETAR:

PRIMERO: Adjudicar, por el procedimiento de libre designacién, el puesto
de trabajo relacionado, reservado a personal funcionario de carrera del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cddiz, Técnico de Administracién General, perteneciente
al Grupo A; Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, a:

CcODIGO DEPUESTO FN.A1.002,DIRECTOR/ADE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO (Al), ADSCRITO AL SERVICIO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO DEL CONSORCIO DE
BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ: BAEZ MARTIN, FRANCISCO
JAVIER, con DNI: **##*376%,
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SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas,asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

En Cédiz, a 12/11/24. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvan.- N° 177.399

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en
sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 30 de agosto de 2024, el expediente
de modificacion presupuestaria n® 48/2024 de Crédito Extraordinario del Presupuesto
Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico por un plazo de 15 dias hdbiles
mediante la insercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz n® 179 de 16 de septiembre de 2024 y n°® anuncio 139.843, se presentan con
fecha 28 de septiembre de 2024 alegaciones las cuales son desestimadas por el Pleno
de la Corporacion en sesién celebrada el 6 de noviembre de 2024 y aprobdandose

- Bajadelasiguiente aplicacidn presupuestaria por el importe que se detalla:
APLICACION

PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
924/48200 EanicipaciénCiudadana/Afamiliaselnstituciones 30.700.00 €
sin fines de lucro.

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
mencionado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la
interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 8 de noviembre de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado.

N°176.161

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria, celebrada el dia 19 de
septiembre de 2024, al punto tercero de su Orden del Dia, acordé:

Aprobar definitivamente el documento de modificacion n.’ 7 del Plan Parcial
de 1a Ballena, presentado por el grupo SOLUCIONES TURISTICAS Y HOTELERAS
S.L.U.,paraadaptarla parcela HP de ambito descrito al contexto actual de laexplotacion
hotelera.

De conformidad con lo establecido en el articulo 83.2 de la Ley 7/2021,
de 1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia y
110.2 de su Reglamento General, asi como con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de
dos de abril, en su actual redaccion aprobada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local, y el articulo 103 de la Constitucién
Espaiiola, se procede a la publicacién integra de los pardmetros urbanisticos que entran
en vigor en virtud de la Resolucion adoptada que modifica las Normas Urbanisticas
del Plan Parcial de Ordenacién de la Unidad Urbanistica Integrada de Costa Ballena
Chipiona:

definitivamente la Modificacién Presupuestaria n.* 48/2024 de crédito extraordinario, | ' iculo modificado PP UUI La Ballen, modificacion puntual N°7, febrero de 2.203
se publica el presente Edicto para su general conocimiento a los efectos del articulo 169 - - — -
por remision del art. 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Capitulo 4°: Condiciones particulares de la Zona Hotelera
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con el - Art. 227 Condiciones particulares de Posicién y Forma de los Edificios
siguiente detalle: ) o o . i - 2. Para la subzona HP:
- Creacion de las siguientes aplicaciones presupuestarias con los importes - — - - —
que se detallan: - C.Edificabilidad neta: lasenalada en el cuadro resumen de edificabilidades por parcela.
APLICACION — DESCRIPCION IMPORTE Cuadro Resumen de Edificabilidades original PP UUI La Ballena,
341 148217 }I:romoclionly fomento del deporte / Club Baloncesto| 5.000,00 € texto refundido 2.003, modificacién puntual N°7, mayo de 2.023
erlo Rea , SUPERFICIE EDIFICABILIDAD
341 |48218 |Promocién y fomento del deporte / Club Atletismo| 2.000,00 € ZONA (m2) EDIF(m2t/m2s) (m2t)
341 48219 iuerm o fomento del deporte / Club de Gimnasia| 2.000,00 € CIUDAD JARDIN 202! 2700
romocion y fomento del deporte / Club de Gimnasia| 2.000,
Ritmica de Puerto Real at 4.000 030 1.200
341 [48220 [Promocién y fomento del deporte / Club Deportivo| 1.500,00 € cl2 3021 030 1.506
Fundi-O CONDOMINIO 348.528 167.293
341 | 48221 |Promocion y fomento del deporte / Club Nautico El| 2.000,00 € CO-1 25.625 048 12.300
Trocadero CO-2 24979 048 11.990
341 48222 gron:ocli()nl);: gomento del deporte / Club Deportivo| 2.000,00 € CO-3 29.126 048 13.980
341 48223 Puero '?a .f. to del deporte / Club Deporti 2.000,00 € cod 33083 048 16.120
romocién y fomento del deporte / Club Deportivo| 2.000,
Uni6n Deportiva Los Amigos €O-5 34.177 048 16.405
341 [48224 |Promocion y fomento del deporte / Club Natacion| 3.000,00 € CO-6 26.675 048 12.804
Puerto Real CO-7 28.098 048 13.487
341 |48225 [Promocién y fomento del deporte / Club Deportivo| 1.500,00 € CO-8 33.282 048 15.975
Surorientado CO-9 29.266 048 14.048
341 148226 I/;romocign g f(im}eznto1 del deporte / Club Voleibol| 1.500,00 € CO-10 32371 048 15.538
341 |48227 Pmlgos”e 1flero tee:i 1deporte / Asociacion Cultural| 1.000,00 € coll 27319 08 13.128
; ;g(r)rrlg;g)i Zhi(:lmen odel deporte / Asociacién Cultural | 1.000, o2 23997 043 1518
341 | 48228 |Promocion y fomento del deporte / Club Deportivo| 2.500,00 € HOTELERO 129.100 96.102
La Salle Hotel Litoral HL 118.240 80.597
341 |48229 [Promocién y fomento del deporte / Asociacién| 1.000,00 € HL-1 30.770 - 20.332
Monopatin Puerto Real HL-2 37.400 27851
341 148230 Is’rorr;pciélgl y tfomerllt? del deporte / Club Deportivo| 1.000,00 € HL-3 50.070 30514
rtin rtorrealefia
T 3525 [promocion  fomento G depore 7 Cloh Doporva] 200000, ||l Plaa de Mr 10560 DA
romocion men rtiv 000,
Tringr T OTemo qet Geporie FHD Heporive HP 10.860 15.405
341 |48232 [Promocién y fomento del deporte / Club Deportivo| 700,00 € TERCIARIO 38.596 - 22.800
Kortatus F.S. Terciario Comercial TC 37.166 0,60 22.300
TOTAL:|30.700,00 € TC 37.166 0,60 22.300
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ZONA SUPFﬂf;ICIE EDIF(m2/m2s) EDIH((:‘?H%{)LIDAD
Terciario Restauracion TR 1.430 0,35 500
TR 1430 0,35 500
DOTACIONAL PRIVADO 29.164 4.835
DP 29.164 4835
TOTAL LUCRATIVO 554919 - 293.736

Se hace constar expresamente que esta modificacion del Plan Parcial de
Ordenacién de la Unidad Urbanistica Integrada de Costa Ballena Chipiona se encuentra
publicada en el Portal Web del Ayuntamiento de Chipiona— Area de Urbanismo y en el
Portal de Transparencia y figura inscritaen el Registro de Instrumentos de Planeamiento
del Ayuntamiento de Chipiona bajo el asiento nimero 1.4.8.

Asimismo, por Resolucién — Certificacién dictada por la Delegacion
Territorial de Cadiz de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda
con fecha 29 de octubre de 2024, se da cuenta del Acuerdo de inscribir y depositar
el instrumento de la citada modificacion en el Registro Autonémico de Instrumentos
Urbanisticos, asigndndole el nimero de Registro 10243, en la Secci6n de Instrumentos
de Planeamiento del Libro de Chipiona de la Unidad Registral de Cédiz.

A 6 de noviembre de 2024. EL ALCALDE PRESIDENTE, Fdo.: Luis
Mario Aparcero Fernandez de Retana.

N°176.203

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, D. Juan Carlos Ruiz

Boix, en uso de las facultades conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1.985, de 2 abril,

Reguladoradelas Bases del Régimen Local, haresuelto dictar con esta fechael siguiente:
DECRETO

VISTAS las Bases Reguladoras que rigen la convocatoria para la provision
de personal funcionario y personal laboral fijo de las plazas incluidas en el proceso
extraordinario de consolidacién y estabilizacion de empleo temporal, que establece
los requisitos necesarios para optar a la convocatoria de siete plazas de Operario 11
personal laboral fijo (Anexo XXXIX), publicadas en el BOP de Cédiz n.’ 45, de fecha
09/03/2023, asi como modificacion de las mismas publicadas en el BOP de Cadiz n.°
67, de fecha 12/04/2023.

VISTA la documentacion presentada por los aspirantes en el plazo de
subsanacién, y de conformidad con la base 5 de las bases reguladoras.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Aprobar la lista certificada definitiva de los aspirantes admitidos
y excluidos, en el proceso extraordinario de consolidacion y estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir siete plazas de Operario II personal laboral fijo (Anexo XXXIX).
La lista definitiva certificada se encuentra expuesta al ptiblico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Roque, y en el tablon de anuncios electrénico y en el portal
de transparencia al que se accede a través del enlace www.sanroque.es.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador, cuya composicién queda de
la siguiente manera:

Presidenta: D* Concepcién Pérez Ojeda.

Vocal 1: D Juana Gutiérrez Cortés.

Vocal 2: D. Rubén Adolfo Pérez Casas.

Vocal 3: D. Francisco José Mena Benitez.

Vocal 4: D* Milagrosa Pdjaro Veldzquez.

Secretaria: D* Ana Niifiez de Cossio o personal en quién delegue.
Vocales Suplentes:

Suplente 1: D* Laura Malagon Caiias.

Suplente 2: D. Pedro Luis Gonzalez Ferrer.

Suplente 3: D. Juan Jiménez Parraga.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal
designados y convocar al Tribunal el dia 03/12/2024 alas 10:00 horas para la realizacion
del primer y segundo ejercicio de la fase oposicién.

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos, el dia 3 de diciembre de
2024 a las 10:00 horas en la Delegacion de Asuntos Sociales, en C/ Fuentecilla del
Soldado s/n, para la realizacion del primer y segundo ejercicio de la fase de oposicion,
debiéndose para valorar el segundo ejercicio, haberse superado el primero.

Para la realizacion de las citadas pruebas los aspirantes deberan presentar
al Tribunal el DNI vigente original.

Cada prueba serd individual y con 72 horas de antelacion al comienzo de
las mismas, se publicard en el tablén de anuncios y en el portal de transparencia un
anuncio con indicacién de la hora en la que queda citado cada aspirante.

Quinto.- Las sucesivas comunicaciones serdn publicadas en el tablon de
anuncios y en el portal de transparencia.

Sexto.- Publicar la presente resolucién en el BOP de Cadiz.

En San Roque, a 07/11/24. El Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado. 08/11/24. La Secretaria General, Ana Niilez
de Cossio. Firmado.

N°176.269

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
SUSTITUCION ALCALDE
Con fecha 17 de octubre de 2024 el Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro
de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03975/2024, del siguiente tenor literal:

“”Resultando que desde el dia 31 de octubre al dia 15 de noviembre,
ambos inclusive, estaré ausente y debiendo quedar debidamente cubierto el cargo de
Alcalde, es por lo que RESUELVO:

Primero.- Designar Alcalde Accidental al Primer Teniente de Alcalde, D.
Juan Domingo Macias Pérez, desde el dia 31 de octubre de 2024 al dia 15 de noviembre
de 2024, ambos inclusive.

Segundo.- Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44 y 47 el
ROF

Tercero.- Notificar el presente acuerdo al interesado para su conocimiento
y efectos.

Cuarto - Del presente Decreto se deberd dar cuenta al Pleno de la Corporacién
en la primera sesi6n ordinaria que se celebre, en cumplimiento del art. 42 del R.O.E.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a08/11/24. ELALCALDE ACCIDENTAL,
Fdo.: Juan Domingo Macfas Pérez. DOY FE, LA SECRETARIA GRAL. Fdo.: Carmen
Rocio Ramirez Bernal. N°176.283

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO
NOMBRAMIENTOS CONTRATACION LABORAL FIJO
Por Resolucion de Alcaldia n.” 2024-0662 de fecha 29 de mayo de 2024,
se ha procedido a la contratacién de personal laboral fijo discontinuo:
Apellidos Y Nombre DNI

GARCIA CHACON,
IRENE

Puesto  |Fase Régimen Juridico
PERSONAL LABORAL

(PARCIAL 5 HORAS)

31##+*%06B|CONSERIE| 2

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-1262 de fecha 17 de octubre de 2024,
se ha procedido a la contratacién de personal laboral fijo:

Apellidos Y Nombre DNI Puesto  |Fase| = Régimen Juridico

SANCHEZSABORIDO.| 3 .. vvuiz st oy OR 25| 4 [PERSONAL LABORAL
INMACULADA NAYOR (PARCIAL 4 HORAS)

Lo que se hace ptiblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
52015, de 30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
En Prado del Rey, a 11 de noviembre de 2024. La Alcaldesa. Fdo. Marfa
Vanesa Beltrdn Morales.
N°176.308

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, por mayoria (16 votos
a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de
Izquierdas parala Gente, ADELANTE Andalucia, PSOE, PPy de la Concejalano adscrita
Sra. Garrido Rodriguez; ningtin voto en contra; y 4 abstenciones de las Concejalas y
Concejales de los Grupos Municipales AxSI-Andalucistas y VOX), el expediente de
modificacién presupuestarian®63/2024 de suplemento de crédito-crédito extraordinario
del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al piblico porun plazo de 15 dias habiles mediante
lainsercion del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n°
197 de fecha 11 de octubre de 2024 y n® anuncio 153.258, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria n°
63/2024 de Suplemento de Crédito y Crédito extraordinario, y se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

1. Incremento del Presupuesto de Ingresos

Concepto Descripcién Importe
42000 Participacion Tributos Estado 3.082.570,74 €
2. Incremento del Presupuesto de Gastos
AREA ) )
DE [ECONOMICA[DESCRIPCION IMPORTE | PROYECTO
IGASTO
DeudaPublica/ Amortizacién
011 911 de préstamos a largo plazo de| 1.290.276,39 €
entes del sector publico
Administracién General
920 641 / Gastos en aplicaciones 33.371,80 €12021920X004
informaticas
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AREA AREA
DE [ECONOMICA|DESCRIPCION IMPORTE | PROYECTO DE [ECONOMICA|DESCRIPCION IMPORTE | PROYECTO
IGASTO IGASTO
Administracién General / Proteccion de la salubridad
920 626 Equipos para procesos de|  12.100,00 €]2021920X005 311 15000 |piblica / Productividad 72640 €
informacién Funcionarios
Mercados, abastos y 311 151 Proteccion de la salubridad 837728 €
4312 622 lonjas / Edificios y otras 9.013,49 €(20214312001 publica / Gratificaciones o
construcciones Proteccién de la salubridad
Mercados, abastos y 311 13000 pl}jl.)lica / Retribuciones 11.964,89 €
4312 622 lonjas /Edificios y otras| 587.501,86<€]20214312001 bisicas
t] 1 P93 .
cons mCClOﬂ":S 311 13001 Pr)otgccmn de la salubridad 3687334 €
Vias Publicas / Otras publica/Horasextraordinarias
1530 | 0o  [inversiomes muevas enl gy 15y 94 20231530001 Proteccién de la salubridad
infraestructuras y bienes 311 13002 publica/Otrasremuneraciones 1908175 €
destinados al uso general Proteccion de la salubridad
4312 610 iVIerca'dos, abastos y lOnJaS / 3744,38 £120214312002 311 15001 publlca / Productividad 2274,71 €
nversiones en terrenos Laborales
Mercados, abastos y lonjas / 31 131 Proteccion de la salubridad 137372 €
4312 202 Arrendamientos de edificios| 143.988,15 €]20214312002 publica / Laboral temporal T
y otras construcciones Proteccion de la salubridad
132 12003 Seguridad y Orden Piblico / 1534384 € 311 12000  |publica / Sueldos del Grupo 154197 €
Sueldos del Grupo C1 Al
Seguridad y Orden Publico / Proteccion de la salubridad
132 12004 g cldos del Grupo C2 106454 € 311 | 12001 |piblica / Sueldos del Grupo| 45197 €
- P A2
Seguridad y Orden Piblico
132 12006 / Trienios 495082€ 311 16000 Proteccién de la salubridad 34.567.90 €
- P publica / Seguridad Social T
132 12009 Seguridad y Qrden Pub_hco 112450 € — —
/ Otras retribuciones bdsicas T " 12003 Informaflson 1(51’ Pfjorlngcmn 132089
- P turistica / Sueldos del Grupo 32089 €
132 12100 Seguridad y Orden quhco / 11587.17 € Cl
Complemento de destino - -
- .y Informacién y promocion
132 | 12101 [Scguridad y Orden Piblico /) ) 10/ 59 o 432 | 12004 |turistica / Sueldos del Grupo 20342 €
Complemento especifico ’ o)
Seguridad y Orden Publico / Inf 4 ‘4
132 12103 55.421,56 € ntormacion y promocion
Otros complementos 432 ) 12006 ) istica / Trienios P45 €
132 | 15000 |Scguridady Orden Piblico /| ) 347 79 ¢ Informacién y promocién
Productividad Funcionarios 432 12009  |turistica / Otras retribuciones 936,59 €
132 151 Seguridad y Orden Pdblico/| ¢ 497740 € bdsicas _ _
Gratificaciones Informacién y promocion
Seguridad y Orden Pblico / 432 12100 [turistica / Complemento de 962,15 €
132 13000 Retribuciones bésicas 3381,72€ destino
Seguridad y Orden Piblico / Informacion y promocion
132 13001 Ho%as extrgordinarias 212943 € 432 12101 turl’st}ica / Complemento 1.366,02 €
Seguridad y Orden Piblico / especifico
eguridad y — —
132 13002 Otras remuneraciones S852,18€ 432 12103 Inf/o;mamon y promocion 35805 €
S Tad v Orden Piblico 7 turistica/ Otros complementos ?
eguridad y Orden Publico — —
132 15001 {p Suctividad Laborales 1094,76 € Inf9rrpa01on Yy promocion
- — 432 15000 |turistica / Productividad 257,86 €
132 131 Seguridad y Orden Publico / 1129836 € Funcionarios
Laboral temporal — »
- — 43 151 Informac1on y promocion 8868 €
Seguridad y Orden Piblico / turistica / Gratificaciones ’
132 12000 51399 €
Sueldos del Grupo Al — —
Informacién y promocion
132 12001 Seguridad y Orden Pblico / 125064 € 432 13000 tu/rll’stica / Retribuciones 8.639,63 €
Sueldos del Grupo A2 basicas
Seguridad y Orden Publico / Informacién y promocion
132 16000 {6 couridad Social 11702760 € 432 | 13001 |turistica/ Horas 1937437 €
Proteccion de la salubridad extraordinarias
311 12003  |ptblica / Sueldos del Grupo 729,66 € Informacién y promocion
Cl 432 13002 |turfstica / Otras 16.320,60 €
Proteccion de la salubridad [CMUNCTaciones
311 12004  |publica / Sueldos del Grupo 20342 € Informacién y promocion
2 432 15001 turistica / Productividad 127159 €
I - Laborales
311 12006 Pr’otgcmon 'de'la salubridad 85421 € > — —
piiblica / Trienios 430 131 nformacion 'y promocién 7306.12 €
Proteccién de la salubridad turlstlca/.L/aboral tcmpor'a}
311 12009  |publica / Otras retribuciones 883,72 € 432 16000 Informacién y promocién 21.036.69 €
bésicas turistica / Seguridad Social T
Proteccion de la salubridad 920 12003 |Administracién General / 519244 €
311 12100  |ptblica / Complemento de|  1.773,30 € Sueldos del Grupo Cl
destino 920 12004 édrlndlm;tr?gon GCe;eral / 322758 €
Proteccién de la salubridad ucldos del Lrupo
311 12101 piblica / Complemento 3301,72 € Administracién General /
especifico 920 12006 Trienios 441622€
311 12103 Proteccion de la salubridad 598,80 € 920 12009 Administraciéon General / 49465 €

puiblica/ Otros complementos

Otras retribuciones bdsicas
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AREA AREA
DE |[ECONOMICA[DESCRIPCION IMPORTE | PROYECTO DE [ECONOMICA[DESCRIPCION IMPORTE [ PROYECTO
IGASTO| GASTO|
920 | 12100 [Administracion Seneral /) g 904 0 € 2311 | 12006 [feminismos y LGTBI / 3229 €[20192311002
omplemento de destino Trienios
920 | 12101 [Administracion General /) 3 490 53 2311 | 12009  |FeminismosyLGTBI/Otras| 314 ¢4 190192311002
omplemento especifico retribuciones bésicas
920 | 12103 [Administracion General /)y 395 14 ¢ 2311 | 12100 [Feminismos y LGTBL /| 51699
Otros complementos Complemento de destino
Administraciéon General / Feminismos y LGTBI /
220 15000 Productividad Funcionarios 4839,11€ 2311 12100 Complemento de destino 312,04 €] 20192311002
Administracién General / Feminismos y LGTBI /
920 151 Gratificaciones 416140 € 21 12101 Complemento especifico M35 €
Administracién General / Feminismos y LGTBI /
920 13000 Retribuciones bsicas 1341382 € 2311 12101 Complemento éspecffico 470,17 €] 20192311002
Administracién General / Feminismos y LGTBI/ Otros
920 13001 Horas extraordinarias 13.12602€ 2311 12103 complementos 20637 €
Administraciéon G 1/ ini
920 | 13002 |G romuneraciones | 2293140€ 211|100 [ idad Banconarios | 211€
Administracion General / Feminismos v LGTBI /
920 15001 Productividad Laborales 426628 € 2311 15000 Productividad Fyuncionarios 9537€| 20192311002
Administracién General / Feminismos v LGTBI /
920 131 Laboral temporal 125944 € 31 151 Gratiﬁcacionesy 256,58 €
Administracion General / i
920 | 12000 |Sueldos del Grupo Al J2S19€ 31| 13000 [ e e | 61601
Administracion General / ini
920 12001 62185 € Feminismos y LGTBI /
Sueldos del Grupo A2 I | 13000 oo ones bisicas 2.417,72 €| 20242311001
Administracion General / ini
920 12005 270442 € Feminismos y LGTBI/Horas
Sueldos del Grupo E 2311 13001 extraordinarias 262,64 €
Administraciéon General / s
920 | 16000 |Qouridad Social 51.633,18 € 1311 | 13002 F:;E?;::gzryleLSGTBI/ Otras 64938 €
Servicios Sociales / Sueldos i
2310 | 12001 {4 Grupo A2 272,02 €| 20232310006 2311 | 13002 |Feminismosy LGTBI/Owrasf 5 o555 €| 2042311001
remuneraciones
Servicios Sociales / L
2310 | 12100 . 144,62 € 20232310006 Feminismos y LGTBI /
Complemento de destino UL 15001 b quctividad Laborales 127,14 €
Servicios Sociales / s
2310 12101 Complemento especfico 231,09 €] 20232310006 2311 15001 FemlIll.SI.IlOS y LGTBI / 246,21 €(20242311001
P P Productividad Laborales
Servicios Sociales / .
2310 | 15000 | gctividad Funcionarios 46,97 €| 20232310006 B | 131 E;‘;(‘)‘rgl‘iénnf;orzl LGTBL /1 o4950€
Servicios Sociales / .
2310 13000 | ribuciones basicas 284,78 € 311 | 16000 I;Zg‘?lg‘d‘jéns‘fcgl LOGTBL /L 99103 €| 20192311002
Servicios Sociales / - -
23101 13000 | tribuciones bisicas 399361 €(20242310001 2311 | 16000 gz;ﬁ‘éjéns";m; LGTBL /L 1 999,29 €] 20242311001
Servicios Sociales / Horas T
2310 13001 extraordinarias 124,16 €] 20242310001 2311 16000 gz;lllr?dl:;];osciz] LGTBI / 176591 €
Servicios Sociales / Horas . ’
2310 13001 extraordinarias 0,04 € 2313 12003 Servicios de Voluntariado / 346,16 €
Servicios Sociales / Otras Sucldos del Grupo C1
2310 13002 remuneraciones 52408 € 313 12006 ”?‘fg;fégs de Voluntariado / 10133 €
Servicios Sociales / Otras . -
210 1 13002 ineraciones 336196 €[ 20242310001 2313 12100 g%ﬁ;f;;;io\éoehé?;&?()/ 20458 €
Servicios Sociales / . -
2310 15001 Productividad Laborales 647,37 €(20242310001 2313 12101 Servicios de Voluntfinado / 29291 €
Servieios Socalos Complemento especifico ’
ervicios Sociales — -
2310 115001 Hpy o quctividad Laborales e 2313 | 12003 [Fervicios de Voluntariado f 98.64 €
— - ros complementos
S s Sociales / Laboral
2310 | 131 tef;‘gg;gf octaies Labor 545624 €] 20242310001 13 | 15000 [Servicios de Voluntariado / 168.12 €
Servicios Sociales/ Seauridad Productividad Funcionarios ’
2310 [ 16000  [2CTVICIOSSOcIaies/Segunda 24731 €| 20232310006 Servicios d i
Social E ervicios de Voluntariado /
Servicios Socialos/ Seeuridad L 151 Gratificaciones BA2€
2310 16000 szrc\if;?os octesSeganca 4.835,67 €] 20242310001 2313 16000 Servicios de Voluntariado / 45930 €
Seguridad Social ’
Servicios Sociales/Seguridad e s -
2310 16000 Social 409,73 € Programa Tratamiento aj
Femini LGTBIL / 2314 15001 Familias con menores / 230,66 €]20242314001
2311 | 12000 [cEmmmismos Y 279,63 €| 20192311002 Productividad Laborales
Sueldos del Grupo Al -
Feminismos v LGTBI / Programa Tratamiento a
2311 | 12001 se“ll(;““dmf’é y v 161,19 €] 20192311002 2314 131 |Familias con menores /|  3.830,68 €20242314001
uc dos de’ Lrupo Laboral temporal
2311 12003 l;er?énlsdmlo(s} y LCGITBI / 527,71 € Programa Tratamiento a
ucidos de’ Lrupo 2314 | 16000 |Familias con menores /| 144584 €[20242314001
311 | 12003 ge"i‘é“‘?‘l"é y LCCiTBI / 121,03 €[ 20192311002 Seguridad Social
ueldos de’ Jrupo Atencion a personas
2311 12006 Feminismos y LGTBI / 242 € 2316 15001 dependientes (Personal) / 69,58 €120172316001

Trienios

Productividad Laborales
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AREA
DE [ECONOMICA|DESCRIPCION IMPORTE | PROYECTO
IGASTO|
Atencion a personas
2316 131 dependientes (Personal) / 1.183,38 €[20172316001
Laboral temporal
Atencidn a personas
2316 16000  |dependientes (Personal) / 446,05 €[ 20172316001
Seguridad Social
912 | 10000 [Oreanos de gobierno/ 1239131 €
Retribuciones bdsicas
912 | 11000 [Oreanos de gobierno/ 105297 €
Retribuciones basicas
912 | 16000 |{reanos de gobierno/ 4786,15 €
eguridad Social
3.082.570,74 €

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspenderd por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 8 de noviembre de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. N°176.344

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Formada la Cuenta General de la Entidad del ejercicio 2023, la Comision
Especial de Cuentas de la Corporacién en fecha 8/11/2024 ha acordado informarlas
favorablemente, por lo que de conformidad con el articulo 212.3 del Texto Refundido
de laLey Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) se exponen al ptiblico dichas
Cuentas junto con el mencionado informe, en las dependencias de contabilidad de la
Entidad, por el plazo de quince dias, durante los cuales los interesados puedan presentar
las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunos.

08/11/24.Fdo.- Maria Teresa Gonzdlez Garcia-Negrotto, Teniente de Alcalde
Delegada de Hacienda. Fdo.- El Interventor del Ayuntamiento de Cadiz. N° 176.349

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*. AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion,
en sesion ordinaria celebrada el dfa 26 de septiembre de 2024, por mayoria (15 votos
a favor, de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales Confluencia de
Izquierdas para la Gente, ADELANTE Andalucia, PSOE, PP; ningtin voto en contra;
y 5 abstenciones de las Concejalas y Concejales de los Grupos Municipales AxSI-
Andalucistas, VOX y de la Concejala no adscrita), el expediente de modificacion
presupuestarian®56/2024 de Suplemento de Crédito del Presupuesto Municipal vigente.

Que habiéndose expuesto al publico porun plazode 15 dias hdbiles mediante
la insercién del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
n° 197 de 11 de octubre de 2024 y n® anuncio 154.560, sin que se hayan presentado
alegaciones, se considera aprobada definitivamente la modificacién presupuestaria n°®
56/2024 de suplemento de crédito, y se publica el mismo para su general conocimiento
alos efectos del articulo 169.1, por remision del art. 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, con el siguiente detalle:

- Suplementar la dotacién presupuestaria de la aplicacion presupuestaria
siguiente con el importe que se detalla:

APLICACION )
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
024 632 Part1c1pa§10n Ciudadana / Edificios y Otras 39347 €
construcciones

- Bajadelasiguiente aplicacidn presupuestaria por el importe que se detalla:

APLICACION )
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE
924 213 Part.icipacién Ciudadana / Maquinaria, instalacién 39347 €
y utillaje

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido
delaLeyReguladorade las Haciendas Locales,aprobado porel Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto Real, a 8 de noviembre de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: Aurora
Salvador Colorado. N°176.363

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Olvera (Cédiz), en sesion extraordinaria,
celebrada el dia 22 de agosto de 2.024, en el punto 3 del Orden del Dia, aprobé por
unanimidad el siguiente acuerdo:

“PRIMERO .- Aprobar inicialmente la propuesta de innovacién del PGOU
de Olvera formulada por D. Guillermo Carlos Mijancos Gurruchaga en lo relativo
al articulo 163.4 para poder permitir la instalacidn de placas solares en cubiertas de
edificaciones legalmente establecidas para comercializar con laenergia solar producida,
documento con fecha de firma 2 de abril del afio 2024, todo ello segtin lo establecido
en el articulo 78 y ss LISTA'y 98 y ss RGLISTA.

SEGUNDO - Someter el presente acuerdo ainformacién ptiblica y audiencia
por un plazo no inferior a veinte dfas: El anuncio de informacién piblica serd publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal del Ayuntamiento.

TERCERO.- Solicitar a través del érgano colegiado de coordinacion,
conforme a lo establecido en los arts. 105 a 107 RGLISTA, el Informe de la Consejeria
competente en materia de ordenacién del territorio y urbanismo, adjuntando a la
solicitud un ejemplar del instrumento de ordenacion urbanistica aprobado, completo
y diligenciado asi como los informes sectoriales preceptivos.

CUARTO.- Consultar a las compaiifas suministradoras, respecto a las
infraestructuras y servicios técnicos que deban ejecutarse con cargo a la actuacion
urbanistica. El contenido del documento que las citadas compaiifas aporten en este
tramite les vinculard en las futuras actuaciones contempladas en el instrumento objeto
de la consulta, sin que con posterioridad puedan modificar o ampliar las previsiones
y necesidades de infraestructuras y servicios técnicos indicados en aquel sin una
justificacion debidamente motivada, la cual deberd seren todo caso validada o refrendada
por el Ayuntamiento.”

De conformidad conel art. 104 del RGLISTA, se somete el presente acuerdo
a un tramite de informacion publica, durante el plazo de veinte dfas habiles, mediante
publicaciénenel B.O.P.Cadiz, Tablén de Anuncios Municipal y Portal de Transparencia
Municipal, a fin de que durante dicho periodo puedan formularse las alegaciones que se
estimen pertinentes; computdndose este plazo a partir del dfa siguiente a la publicacién
en el B.O.P. Cidiz.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, halldndose de manifiesto
el expediente en las oficinas de la Secretaria General del Ayuntamiento de Olvera,
donde podri ser consultado en dfas y horas hébiles.

Asimismo, se publicard dicho documento, en el Portal de la Transparencia
del Ayuntamiento de Olvera https://olvera sedelectronica.es/transparency en la seccin
“2. NORMATIVA” - “2.1. PROYECTOS EN TRAMITACION”.

11/11/24. LA ALCALDESA, Remedios Palma Zambrana. Firmado.

N°176.421

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA, sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padron y listas cobratorias correspondientes al 3° Trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE TRATAMIENTO Y DEPURACION
DE AGUAS RESIDUALES EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS (ZONA 4)”,
documentos que estardn disponibles al ptiblico en las oficinas de la Empresa Municipal
de Agua del Ayuntamiento de Algeciras, EMALGESA, sita en la Avenida Virgen del
Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras, y en la Sede
de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar situada en el Parque de
las Acacias s/n de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, asi
como en el Tablon de Anuncios de la Sede electrénica de Mancomunidad (https://
mancomunidadcampodegibraltar.sedelectronica.es), durante el plazo de quince dfas
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Plazo durante el cual los interesados podrdn examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientodelosarticulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo delo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante La Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dia siguiente al citado de finalizacion de la exposicion publica del padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
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julio, se hace saber que, el periodo voluntario para hacer efectivo el pago de los recibos
de la mencionada Prestacion Patrimonial correspondientes al periodo inicialmente
indicado, serd el mismo periodo voluntario en el que se pongan al cobro las tarifas
por prestacion de los servicios de abastecimiento de agua potable y alcantarillado-
saneamiento que apruebe y recaude el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, que nunca
podra ser inferior al de dos meses establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y que consta reflejado en el recibo conjunto
que es girado trimestralmente al efecto a los interesados obligados tributarios por la
Empresa Municipal de Agua del Ayuntamiento de Algeciras (EMALGESA), como
entidad encargada de la recaudacion de la Prestacion Patrimonial mencionada, siendo
el lugar de pago el de las oficinas de la citada EMALGESA, sitas en la Avenida
Virgen del Carmen s/n (Centro Civico de la Reconquista) C.P. 11201 de Algeciras,
o el de las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha
empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficio o ainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo
de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todos los posibles
interesados.

EnAlgeciras,a08/11/24. LAPRESIDENTA, Susana Rosa Pérez Custodio.
Firmado.

N°176.542

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SEHACE SABER: Que hasido confeccionado porlos Servicios Econémicos
de ARCGISA,sociedad instrumental de esta Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, el padrén y listas cobratorias correspondientes al 4° trimestre de 2024, de
la “PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DEL SERVICIO MANCOMUNADO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE EN BAJA EN EL MUNICIPIO DE LA LINEA DE LA
CONCEPCION (ZONA 1)”, documentos que estardn disponibles al piblico en las
Oficinas de la “Empresa Gestora de Aguas Linenses”, sita en la Calle San Pedro de
Alcantara,2 C.P. 11300 de La Linea, y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios
del Campo de Gibraltar situada en el Parque de las Acacias s/n de Algeciras, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de quince dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, periodo durante el cual los interesados podran examinar los referidos
documentos, y presentar las alegaciones o reclamaciones que tengan por convenientes.

Encumplimientode los articulos 102.3delaLey 58/2003,de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termine el plazo de exposicién
al publico de los padrones a los que se refiere el presente Anuncio.

Alamparo de lo previstoenel articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
contra las liquidaciones comprendidas en los padrones mencionados podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad de Municipios, en el plazo de un mes que empezard a computarse a
partir del dfa siguiente al citado de finalizacién de la exposicion ptblica del Padrén
al que se refiere el presente Anuncio, y una vez sean resueltas las alegaciones que
pudiesen haber sido presentadas.

Por otro lado, en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 24 del
Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005 de 29 de
julio, se hace saber que, al tener encomendadas las funciones de recaudacion de las
liquidaciones y recibos a los que se refiere el presente Edicto la empresa concesionaria
del servicio, “Empresa Gestora de Aguas Linenses S.L.”, el periodo voluntario para
hacerefectivoel pago de los recibos de la mencionada Prestacién Patrimonial (PPCPNT)
correspondiente al periodo inicialmente indicado, serd el dispuesto en cada caso por la
citada empresa concesionaria, que nunca podrd ser inferior al de dos meses establecido
en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y que
consta reflejado en el recibo que es girado trimestralmente al efecto a los interesados
obligados tributarios por la indicada “Empresa Gestora de Aguas Linenses, S.L.”,
siendo el lugar de pago el de las oficinas de la citada empresa concesionaria, sitas en
la Calle San Pedro de Alcdntara s/n C.P. 11300 de La Linea de la Concepcidn, o el de
las entidades financieras colaboradoras que tenga concertadas al efecto dicha empresa.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard, de
oficiooainstanciade laempresa concesionariarecaudadora, el procedimiento ejecutivo

de apremio administrativo, de conformidad con las disposiciones establecidas en el
vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que
no hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los recargos establecidos en el articulo
28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3.Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100,y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.

En Algeciras, a 08/11/24. LA PRESIDENTA, Fdo.: Susana Rosa Pérez
Custodio.

N°176.662

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO LISTA DEFINITIVA UNA PLAZA
TECNICO DE IMAGEN Y SONIDO ESTABILIZACION

Con fecha 8 de noviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldfa al nimero 04278/2024, del siguiente tenor literal:

“”Visto Decreto de Alcaldia n.° 03815/2024 de 7 de Octubre de 2024
aprobando listado provisional de admitido y excluidos para la selezccion de una plaza
de Técnico de Imagen y Sonido , para la Oferta excepcional de Empleo Piblico de
Estabilizacién de Empleo Temporal (2021) mediante el procedimiento de concurso de
méritos , las cuales fueron aprobadas por Resolucién de esta Alcaldfa n.” 4463/22, de
17 de Noviembre.

Transcurrido el plazo de presentacién de alegaciones, se considera oportuno
aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos
para la seleccion de una plaza de Técnico de Imagen y Sonido por concurso de méritos
pertenecientes a la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacion de Empleo

Temporal (2021)
ADMITIDOS:
N° Apellido Nombre DNI/NIE
1.- | GUERRARONDA | MANUEL BRAULIO FHEGIQTHE
2.- | PERALTAROSADO |JOSEFA *EELDO8F*
3.- |RUIZROJAS FRANCISCO JAVIER *HEI5(3%*

EXCLUIDOS: NINGUNO

Segundo.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Tercero.- Comunicar la fecha prevista para el inicio de las pruebas,
concretamente, €l concurso de méritos el dia 4 de Diciembre , a las 13.00 horas, en la
sala de la 1° planta del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Cuarto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986,de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcién a 11 de noviembre de 2024. ELALCALDE
ACCIDENTALFdo.Juan Domingo Macias PérezDOY FE,LASECRETARIAGRAL.
Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°176.873

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose aprobado inicialmente en sesidn plenaria ordinaria de 29
de octubre de 2024 la Ordenanza Municipal de Trdfico y Movilidad Urbana del
término municipal de Conil de la Frontera, se abre un plazo de informacién piiblica
de treintadias a contar desde el siguiente a la publicacidn del presente anuncio en este
Boletin para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas. A falta de reclamaciones, el acuerdo se entenderd elevado
a definitivo.

Se pone en conocimiento que dicha Ordenanza se encuentra a su disposicion
para su consulta en la Sede Electrénica — Tablon de Anuncios.

Conil de la Frontera a 11 de noviembre de 2024. LA ALCALDESA, Fdo.:
Inmaculada Sénchez Zara. N°176.876
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR

En virtud de la Resolucion de la Presidencia nim. 2022-0560, de fecha 3
de diciembre 2022, fue aprobada la Convocatoria Pablica y las Bases de Seleccion del
proceso de estabilizacion de personal funcionario interino de esta Mancomunidad de
Municipios de la Comarca del Campo de Gibraltar, publicada en el BOE con nim. 15
de fecha 18 de enero de 2023, correspondiente a la oferta ordinaria de empleo pblico
del ejercicio 2022, aprobada por Resolucion de Presidencia ndm. 2022-199 de fecha
6 de mayo de 2022.

Celebrado el proceso de seleccién mediante Concurso para la provisién
de la plaza de Conserje, publicada la lista definitiva de aprobados en la convocatoria
publica del proceso de estabilizacion de personal temporal de esta Mancomunidad de
Municipios, y elevada con propuesta de nombramiento como personal funcionario de
carrera a la Presidenta de la Corporacion.

Mediante Decreto de la Presidencia 2024-0474 de fecha 16 de octubre, se
aprueba el nombramiento de funcionario de carrera de laMancomunidad de Municipios
de la Comarca del Campo de Gibraltar, al siguiente candidato:

Plaza Identificador 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Conserje *EHE3433G MANGA MATEO ANTONIO

Con el grupo, escala y subescala que se establecen en la convocatoria, las
caracteristicas recogidas en la Relacion Catalogo de Puestos de Trabajo de esta Entidad,
y con las demds condiciones establecidas en el Acuerdo Regulador de Condiciones del
personal funcionario, que resulten aplicables en cada momento.

Proceder a la formalizacién de la toma de posesion de la plaza por el
candidato seleccionado y a su inscripcion en el Registro correspondiente.

Lo que se hace piblico a los efectos del articulo 62 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

25 de octubre de 2024. LAPRESIDENTA, Fdo.: Susana R. Pérez Custodio

N°176.884

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO DE PERSONAL EVENTUAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROTA.

Mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia nim. 2024-7359, de 5 de
noviembre, se procede al nombramiento como personal eventual a las personas que a
continuacién se detallan, y con efectos desde el 6 de noviembre de 2024, una vez que
los puestos han quedado vacantes, previo cese del personal que los venia ocupando:
- D ADELA SANTANA PEREZ, en el puesto de “Técnico Asesor”, asimilado al
subgrupo A2 de clasificacion de los empleados publicos; )

- D. MANUEL CABALLERO RUIZ MATEOS, en el puesto de “Asesor de Area”,
asimilado al subgrupo C1 de clasificacién de los empleados puiblicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento en la Villa de Rota
(Cadiz),el 6/11/24. LAVICESECRETARIA GENERAL, Maria Antonia Fraile Martin.
Firmado.

N°176.887

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO
CUENTA GENERAL EJERCICIO 2023
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, en sesion ordinaria celebrada el dfa 5 de noviembre de
2024, seexpone al ptblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio presupuestario
del afio 2023, por un plazo de quince dfas, durante los cuales, los interesados podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.
En Los Barrios, a 12/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Miguel
Fermin Alconchel Jiménez.
N°177.111

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO DE PUBLICACION INICIAL
Informada favorablemente,en fecha 1 de octubre de 2024,1a Cuenta General
del ejercicio 2022 de la Entidad Local Auténoma de Tahivilla, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 212 y ss. del RDL 2/2004, de 05 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por lo
dispuesto en las Reglas 97 y ss. de 1a Orden EHA/4041/2004, de 23 de noviembre, por
la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, se publica
el presente anuncio durante el plazo de quince difas, durante los cuales los interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen pertinentes.
En Tahivilla,a 12 de noviembre de 2024. ELPRESIDENTEDELAE.L.A.
DE TAHIVILLA. D. Diego Espafa Calderén. Firmado. N°177.148

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por Decreto de la Alcaldia nim. 01696/2024, de 07 de noviembre de 2024,
ha sido aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas correspondiente
al proceso selectivo que a continuacion se indica:

“Expirado el plazo de presentacién de solicitudes en el proceso de seleccién
que se sigue en esta Corporacion para cubrir EN PROPIEDAD una plaza vacante de
Técnico de Administracion general de secretarfa, PERSONAL FUNCIONARIO DEL
Ayuntamiento DE Bornos, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, de conformidad con lo
establecido en la Base 5* de la Convocatoria, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar las lista provisional de personas admitidas y excluidas,
con indicacion de las causas de exclusion, la cual queda integrada de la forma que se
indica a continuacion.

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta resolucion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento (https://sede.bornos.es), concediéndose un plazo de
diez dfas hdbiles para presentar reclamaciones y subsanar los posibles defectos que
hayan motivado la exclusién u omision de la aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables.

ADMITIDAS:
N.° Apellidos y nombre DNI
1 Astorga Garcfa, Cristina del Carmen HAEHTRO4HH
2 Baro Castillo, Carlos Maria HHHTDTIHE
3 Baro Castillo, Marfa *HEDQO4H*
4 Bernal Moreno, Alberto HAAT ] 4%
5 Bueno Moreno, José Antonio HHAY (] 9F*
6 Chaves Orellana, Diego FEESDO1F*
7 Contreras Alba, José Manuel *HEQOQTH*
8 De la Calle Pinto, José Maria HEHTOQLHH
9 Delage Romdn, Juan Antonio FEETOO8F*
10 Gilvez Mata, Alvaro HAATD (4 HH
11 Garcia Cérdoba, Sara HHEGO] SH*
12 Garcia Fuentes, Laura HHE()G] 3H*
13 Garcia Garcia, Maria de los Remedios HEEAL] ]
14 Garcia Soto, Maria del Pilar HAA 5544 %%
15 Fernandez Fernandez, Francisco Luis HHESO0 ] **
16 Fernandez Valle, Alfonso HAAQHT KK
17 Franco Naranjo, Alejandro FEEOZO4F*
18 Gomez Barrios, Rafael HHE]DOOFF
19 Gomez Benitez, Desiree HARTL() ] H*
20 Gutiérrez Soto, José Luis HAA] 43 QHH
21 Hierro Notari, Claris HAEGD | 4%
22 Infante Gata, Alvaro HHH()OS3H*
23 Jiménez Cabrero, Carlos *HEIDSGHF
24 Lozano Gonzalez, Maria del Mar HEELSTQHE
25 Marquez Ruiz, Montserrat R4S 8H*
26 Martinez Aragon, Antonio HAEQTH] Hk
27 Moreno Cataldn, Daniel HAAGFTGHH
28 Naranjo Zambrana, Marfa Isabel HEHDQTZHE
29 Neira Urbano, Celia HHAIRTH*
30 Nieto Zarzuela, Gloria Maria HAATTORHH
3] Orozco Cuevas, Rosa Marfa HARGT T HH
32 Ortega Torres, Amalia HAEA()58%*
33 Pérez Morales, Ana Jesus Hkk504 %%
34 Rey Castro, Estrella Marfa FEEOGLLEH
35 Rodriguez Sacie, Amanda FEH()3T0%*
36 Romdn Rondin, Silvia R ke
37 Rosado Gonzélez, Maria de la Soledad HAAT DD K
38 Ruiz Becerra, Andrea Maria N
39 Salguero Gonzdlez, Marfa FEE0S56F*
40 Sdnchez Vega, Ricardo HEEFADYH*
41 Sandaza Sanchez, Miguel Angel FEH()535%*
42 Santos Hidalgo, Carmen HAA5()Q5%*
EXCLUIDAS:
N.°|Apellidos y nombre DNI Causas de exclusién
1 |Aldana Bilbao, Adolfo ##%4220%*|No presenta Anexo |
2 |Esquina Rodriguez, Francisca ##%3071%*|No presenta Anexo |
3 |Fernandez Garrucho, Ana Dolores|***5903** | PresentaAnexolsincumplimentar
4 |Sénchez Molina, Macarena *4%0758** | PresentaAnexol sincumplimentar
5 |Zambrano Colomina, Daniel ##%£5924**%|No presenta Anexo I
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11 de noviembre de 2024. El Alcalde,P.D.La 1°. Teniente de Alcalde, Fdo.:
MARIA JOSE LUGO BAENA. N°177.392

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
RESOLUCION 1087/2024

EnAlcald del Valle,a fecha de firma electrénica, constituido en su despacho
oficial el Sr. Alcalde - Presidente don Rafael Aguilera Martinez con la asistencia del
secretario-interventor don Javier Mingorance Martin, y teniendo esta Alcaldia que
ausentarse unos dias de la localidad, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 47
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

RESUELVE:

Primero.- Delegar en la Teniente de Alcalde dofia Remedios Romero
Marin, todas las funciones de esta Alcaldia durante mi ausencia desde el dia 7 al 17
de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Segundo.- Que se notifique la presente Resolucion a la Teniente de Alcalde
dofia Remedios Romero Marin.

Tercero.- Publicar este Resolucion en el Boletin oficial de la provincia y
dar cuenta al Pleno en la primera sesién que se celebre.

Leida integramente la Resolucion que precede, por mi, aprobada por el Sr.
Alcalde que la ha adoptado y declarado por el mismo concluso el acto, yo, el secretario-
interventor extiendo la presente que firma la Autoridad Municipal, de todo lo cual doy fe.

08/11/24. ELALCALDE, Rafael Aguilera Martinez. Firmado. Ante mi, EL
SECRETARIO-INTERVENTOR, Javier Mignorance Martin. Firmado. N°177.397

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

La teniente de alcalde Delegada de Economia y Hacienda del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras,

HACE SABER:

Queconfecha31 deoctubre de 2024, hassido dictado Decreto niimero 12346
por la cual se aprueban los padrones fiscales correspondientes al cuarto trimestre de
2024 que a continuacion se detallan: Tasas por la prestacion de servicios y utilizacion de
los mercados municipales, Tasa por la instalacion de quioscos en la via publica y Tasa
por la ocupacién de terrenos de uso piiblico por mesas y sillas con finalidad lucrativa.

Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n°® 2
Edificio de Bomberos 2° Planta de Algeciras, por plazo de un mes, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados interponer las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica, todo
ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Dicha documentacion podrd consultarse de forma presencial
mediante solicitud de cita previa en la sede electronica del Ayuntamiento de Algeciras.

El plazo de ingreso, asi como la forma de pago se detalla en el anuncio
160.370 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 23 de Octubre de 2024.

Transcurrido los plazos de ingreso en periodo voluntario sefialados
anteriormente, sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por viaejecutiva,
con los recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme
lo dispuesto por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos. Para una mayor comodidad se recomienda hacer uso de las
modalidades de pago mediante —domiciliacion de pago y gestion de abono de los
recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

06/11/24. Fdo.: Maria Solanes Mur, Concejal. N°177.597

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL NUM. 27.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS.

El Pleno de la Corporacidn, en sesién ordinaria celebrada el dfa 27 de
agosto de 2024, acord6 la aprobacion provisional del expediente de Modificacion de la
Ordenanza FiscalN°27.-REGULADORADELIMPUESTO SOBREACTIVIDADES
ECONOMICAS, siendo sometido a un periodo de exposicion publica de 30 dfas,
anunciado en el BOP de Cddiz nimero 183, de 20 de septiembre de 2024,y en el Diario
de Cddiz del 21 de septiembre de 2024, ademds de en el Tablon de edictos municipal
desde el dia 23 de septiembre al 4 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacién
publica, queda autométicamente elevado a definitivo el indicado Acuerdo plenario
provisional, cuyo texto integro se hace publico en cumplimento de lo dispuesto en
el articulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contrael presente Acuerdo,conforme alo previstoenel articulo I9TRLHL,
se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, sin perjuicio de cualquier otro que estimen pertinentes.

En Chiclana de la Frontera, a 11 de noviembre de 2024. El Delegado de
Hacienda. Fdo.: José Manuel Vera Muiioz. El Secretario General Accidental. Fdo.:
Antonio Aragén Roman.

ANEXO:

1°. Confirmar la cuarta Categorfa de calles denominada “Especial”, a
efectos de la aplicacion del coeficiente de situacién en el Impuesto Sobre Actividades
Econdmicas, referidas a las calles del Novo Sancti Petri y Loma del Puerco, tanto en
la Ordenanza Fiscal N.° 27 Reguladora del Impuesto Sobre Actividades Econdmicas,
como en el Callejero general de vias publicas a efectos del Impuesto Sobre Actividades
Econémicas.

2°. Aprobar provisionalmente lamodificacién de la Ordenanza Fiscal N.°27
Reguladora del Impuesto Sobre Actividades Econdmicas, en los siguientes términos:

Unico. Modificar el coeficiente de situacién de la Categorfa “Especial”
fijado en el apartado 7 del ARTICULO DECIMO.-COEFICIENTE DE SITUACION,
que queda redactado como sigue: )

ARTICULO DECIMO.-COEFICIENTE DE SITUACION ... ...

7.-Laescalade coeficientes aplicables, dentro de los limites establecidos en
el articulo 87 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales, para cada una de las cuatro categorias de
calles del Termino Municipal, queda fijada en la siguiente forma:

CATEGORIA FISCAL DE LA CALLE

ESPECIAL TURISTICA RESTRINGIDA RESTO
2,60 2,14 191 1,69
N°177.599

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO PERTENECIENTE A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO.
PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y LEGISLACION APLICABLE

1.1.0bjeto. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad
por el procedimiento de oposicion libre de una plaza vacante en la plantilla de personal
funcionario, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico de 2024.

Numero de vacantes: 1

Denominacion: Arquitecto.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica
Grupo/Subgrupo: A/Al

Puesto de Trabajo n® 153 de la RPT: | Arquitecto Municipal.
Sistema de seleccion:

Oposicion Libre.

Titulo de Arquitectura o Titulo que habilite
para el ejercicio de esta profesion regulada
seglin establece las directivas comunitarias
0 equivalentes.

Titulacion exigida:

1.2.Elprocedimiento selectivo de aspirantes se realizard mediante el sistema
de oposicién libre, se regird por las normas contenidas en las presentes bases y textos
normativos que le sean de aplicacién y se desarrollard de acuerdo con los principios
de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, capacidad, transparencia y
publicidad.

Las presentes bases tendrdn en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espailola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3.Las personas que resulten nombradas paraestas plazas quedaran sujetas
al Régimen General de Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Piblicas.

Ejercerdn las funciones propias del puesto de trabajo al que resulten adscrito,
recogidas en la Estructura Organizativa y Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Administracién municipal, asi como realizar aquellas otras tareas afines al puesto y que
le sean encomendadas, o resulten necesarias por razones del servicio, particularmente
aquellas que se deriven de los conocimientos o experiencias exigidos en las pruebas
de asignacion al puesto, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento en los que
haya participado en razén del puesto de trabajo.

1.4. Legislacién aplicable. Al presente proceso de seleccién le serd de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Piblico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bédsicas y programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, demds normativa de aplicacion vigente y las
propias bases.

1.5. Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no
sexista ocasione una dificultad perturbadora afladida a la lectura y comprension del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente
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a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en estas pruebas selectivas serd necesario reunir, en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeilaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segin establece las directivas comunitarias o equivalentes.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. En el caso de equivalencia, la misma debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto y
debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

TERCERA.FORMAY PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar en instancia-modelo que figura como Anexo II de estas bases, dirigida a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la presente convocatoria, acompaiiando la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
-Fotocopiade latitulacion requeridade conformidad conel apartadoe) de labase segunda.
- Escrito firmado de aceptacién del tratamiento de datos personales.

La instancia-modelo les serd facilitada gratuitamente en el Departamento
de Personal del excelentisimo Ayuntamiento, o podrd descargarse de la pdgina web
municipal (http://www.algeciras.es).

Los aspirantes que opten a ingresar en la plaza objeto de esta convocatoria
deberdn poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,y mantener
hasta el momento de toma de posesion como funcionario de carrera, los requisitos
enumerados en la citada base segunda.

3.2. Las solicitudes se presentaran, con cardcter preferente, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras (https:/sede.algeciras.es), sin
perjuicio de su presentacion a través de cualquiera de las formas contempladas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo
antes de ser certificadas.

La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion
del aspirante.

3.3. Los aspirantes con discapacidad en grado igual o superior al 33%,
podrdn pedir junto al modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar
su participacion en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacion, deberdn
adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad,acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de
seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.
Todo ello de conformidad con la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio (BOE 13 de
junio de 2006).

CUARTA - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicard, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018,de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos serdn tratados
para fines exclusivamente relacionados con la gestién de las competencias ejercidas
por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los
nombres y calificaciones obtenidas por las personas aspirantes en el presente proceso
selectivo.

Noobstante,en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar
el derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Unidad
de Personal sito en la Calle San Antonio nimero 10, Cédigo Postal 11201, Algeciras
(Cadiz), de conformidad con lo establecido en citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre y las normas que la desarrollan.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS. NOTIFICACIONES Y
PLAZOS

5.1.Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente
dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos en
sucaso. Endicharesolucion,que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se indicard la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de diez dias hdbiles para la
presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por los interesados legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no presentaran subsanacion,
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictard resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

Se publicard anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz junto
con la composicién del Tribunal, asi como lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio, si ello fuera posible.

En el caso de no publicarse la fecha prevista de realizacion del primer
ejercicio junto con el listado definitivo de admitidos y excluidos, esta se publicard en
el Tabl6n de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, con al menos diez
dfas naturales de antelacion a la realizacion del mismo.

5.3. Las sucesivas comunicaciones y notificaciones derivadas de la
convocatoria, se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento https://sede.algeciras.es/ (donde tendrd que seleccionar dentro de la
opcién temas de publicacion, la correspondiente a Convocatorias de personal), asf
como, a efectos meramente informativos, en el apartado de ofertas de empleo piblico
de la pagina web del Ayuntamiento de Algeciras http://www.algeciras.es

5.4. El Tablén de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
serd determinante a efectos de computo de plazos.

5.5.Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo
de sus distintas fases, y a efectos meramente informativos, a través del apartado de
ofertas de empleo publico de la pagina web municipal (http://www.algeciras.es).

5.6.Loserrores de hecho podrédn subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones
Piblicas.

Contralaresolucién de laAlcaldia aprobatoriade lalista definitiva, que agota
la via administrativa, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de
laLey29/1998,de 13 de julio,reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podré interponer recurso de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, segtin lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de
la Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. El Tribunal calificador de las pruebas (ejercicios) de la oposicion, que
se clasifica en la Categorfa primera del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley orgéanica 3/2007, de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

6.2.El Tribunal Calificadorestara integrado porun Presidente y tres Vocales, a
designar porla personatitular de la Alcaldfa. Actuard como Secretario el de la Corporacién
o funcionario en quien delegue, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal observardn la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones.

El Tribunal actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad, agilidad y eficacia y velard conforme a lo dispuesto en el articulo 14
de la Constitucién Espaiiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, que le prestardn su colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, con voz y sin voto.

6.3.Todos los Vocales deberdn poseer un nivel de titulacion o especializacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Cuando concurra en los miembros del Tribunal alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piiblico, éstos se abstendran de intervenir y notificardn
esta circunstancia a la Alcaldia; asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

6.5. Para la vélida actuacién del Tribunal se requerird la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le suplan y de la mitad, al menos, de
sus miembros.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los votos de los presentes.
Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, con excepcién del Secretario que
carecerd de esta dltima cualidad.

ElTribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.6. El Tribunal actuard con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y garantizando su objetividad, adoptando los acuerdos
necesarios para el buen orden en el desarrollo de esta convocatoria.

Serd competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas
de la aplicacion de estas bases, asi como para determinar la forma de actuacion en los
€asos No previstos.

6.7.El Tribunal adoptard las medidas oportunas que permitan alos aspirantes
con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivoenigualdad de condiciones que el resto de los participantes.

6.8. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién
municipal, aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto
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en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o trdmite afectados por las irregularidades.

6.9.Lacomposiciénnominal del Tribunal calificador que juzgue las pruebas
selectivas serd publicada en la pigina web municipal y Boletin Oficial de la provincia
de Cadiz, simultaneamente con el anuncio en que se haga publica la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

6.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en la Casa Consistorial del Ayuntamiento, situado en la Calle Alfonso XI n°
12, 11201, de la Ciudad de Algeciras (Cadiz).

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En la misma resolucién que aprueba la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se indicard hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebracion
de las mismas, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Los sucesivos
anuncios para la celebracion de las restantes pruebas se hardn piblicos en Tablén de
Anuncios Electrénico (Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.algeciras.
es/) con doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacién de los ejercicios tendrd una duracién maxima
de 9 meses, a partir del dfa siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y méximo de cuarenta
y cinco dias hébiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribunales tuvieran
conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion y dar cuenta al rgano competente.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio, en llamamiento tinico.
Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante a
cualquierade los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente
el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo. .

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. OPOSICION LIBRE

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de oposicion

libre, que constard de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, de cardcter obligatorio,
siendo eliminatorios cada uno de ellos.
-Primer Ejercicio.- Conocimientos. Examen tedrico: Consistird en contestar en un
plazo méaximo de dos horas, un cuestionario de 100 preguntas y 10 de reserva, con
respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes de su realizacion,
para las materias de las que figuren en el temario aprobado junto a las bases (Anexo
I), y cuyo contenido deberd entenderse referido al de la normativa vigente. Se tendra
en cuenta la valoracion de las preguntas de reserva en el caso de anulacion legal de
alguna o algunas de las 100 preguntas, que se sustituirdn en el orden establecido.

La puntuacion a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a 10
puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El Tribunal, en el ejercicio de sus competencias, podrd, en caso de que
tras la calificacién de la prueba de conocimientos no exista un nimero suficiente de
opositores con una puntuacion igual o superior a 5 puntos, que garanticen una eficaz
seleccion, bajar la nota de corte de los 5 puntos iniciales.

Las preguntas formuladas se ajustardn al temario y al nivel de la convocatoria
respectiva, debiendo ser claras en su formulacion. De las respuestas alternativas
ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

El Tribunal, antes de la realizacion del ejercicio tipo test, deberd informar
a los aspirantes si las respuestas no contestadas, las erréneas y/o las respuestas
incorrectamente cumplimentadas (respuestas multiples, tachaduras, etc.) serdn
penalizadas en la calificacion del ejercicio, debiendo cuantificar la incidencia de dicha
penalizacién sobre el nimero de respuestas correctas o sobre su valor, considerando
en el caso de fracciones, la reduccién proporcional.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero
de respuestas netas acertadas, esto es, una vez hecha la deduccién de las no acertadas,
de las dejadas sin contestar y/o de las incorrectamente cumplimentadas, segtin los
criterios de penalizacion indicados por el Tribunal.

El Tribunal adoptard acuerdo haciendo puiblicala plantillacon las respuestas

correctasy los interesados podran formularen el plazo de tres dias habiles las alegaciones
sobre el cuestionario que estimen oportunas, considerdndose definitivo el acuerdo de
resolucion sobre las mismas que adopte el Tribunal.
-Segundo Ejercicio.- Conocimientos. Examen Préctico: Consistird en la realizacion de
una prueba practica de los cometidos y tareas de la plaza, relacionadas con el temario,
aprobada por el tribunal momentos antes de su realizacién y en un tiempo maximo de
dos horas. Se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5
puntos parasuperar este ejercicio, quedando excluidos de la convocatoria los candidatos
que no obtengan dicha puntuacion minima.

Se valorard la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los
conocimientos teéricos a la resolucion de los problemas planteados.

En el caso de textos escritos, como criterios generales de valoracion, serdn
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al marco
normativo vigente.

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos.

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones
planteadas.

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado.

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habrd de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

Eltribunal,antes de larealizacion del ejercicio practico,deberd informaralos
aspirantes de las instrucciones a seguir para su desarrollo, asi como de las puntuaciones
y criterios de valoracion.

8.2. La calificacién final de los aspirantes vendrd determinada por la suma
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

8.3.Laactuacién de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo puiblico que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, que es la letra “V”, en
el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por esta
letra, el orden de actuacién se iniciard por la letra “W”, y asi sucesivamente.

8.4. Los aspirantes serdan convocados para cada ejercicio en unico
Ilamamiento, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan al mismo.
A efectos de identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o,
en su defecto, del pasaporte, permiso de conduccién o documento piiblico que acredite
fehacientemente su identidad. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados comporta que decaiga autométicamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara
excluido el proceso selectivo.

8.5. Embarazo de riesgo o parto: Si alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de una situacién debidamente acreditada de
embarazo de riesgo o parto, su situacién quedard condicionada a la finalizacion del
proceso y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el Tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas pruebas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

8.6. El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.7. Las referencias contenidas en el temario (Anexo I) a disposiciones
normativas concretas se entienden referidas a las vigentes en la fecha de realizacion
de los ejercicios.

8.8. El primer ejercicio de la oposicion se celebrard en un plazo maximo
de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado, sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo.

NOVENA.-PROPUESTA DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

9.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en Tablon de Anuncios
Electrénico (Sede Electrénica de este Ayuntamiento) la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a tantos aspirantes como
plazas convocadas, y elevara dicha relacion al Organo Municipal competente.
Elorden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera
de mayor a menor puntuacion.

Enel casode que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen
empates, €stos se resolverdn atendiendo al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el
ejercicio préctico. En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

9.2. Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan someterse a
reconocimiento médico, que tendrd por objeto comprobar que el aspirante no padece
enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
tareas de la plaza.

El Servicio de Prevencién y Salud, al llevar a cabo el reconocimiento
médico, tendrd las siguientes funciones:

a) Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente.

b) Solicitar los informes complementarios que estime pertinentes.

¢) Elevar al Tribunal Calificador los resultados en forma de “apto” o “no apto”.

d) Informar al interesado, previa peticién por escrito suscrita por el aspirante y
presentada a través del Registro General, de su causa de exclusion, salvo si existiese
enfermedad aguda susceptible de tratamiento, que se informarfa al mismo directamente
0 a su médico de cabecera.

En ningtin caso se publicardn listas de “no aptos” por motivos de exclusion
medica en los tablones de anuncios.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese “no apto”,
no podra ser nombrado empleado puiblico. La Alcaldia resolvera al respecto, previa
audiencia al interesado.

9.3. Los aspirantes propuestos deberdn aportar la siguiente documentacion
exigida al Departamento de Personal de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios Electrénico de este Ayuntamiento.

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autentificada o fotocopia (acompafada de original para su compulsa) del titulo
académico exigido, o justificantes de haber abonado los derechos para su expedicion.
¢).- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial paraempleos o cargos piiblicos porresolucion judicial, parael acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Declaracion jurada del interesado/a de no venir desempefiando ningtin puesto o
actividad que resulte incompatible, segtin lo establecido en el articulo 10 de la Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
e).- Una fotografia tamafio carnet.

9.4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del R.D. 364/1995, del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de laAdministracion General del
Estado, quién dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedara
anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Unavez presentadaladocumentacién, el Organo Municipal competente,
nombrara funcionarios en propiedad a los candidatos seleccionados, debiendo tomar
posesion de sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente en
que se les notifique el nombramiento. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

10.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn en el
Ayuntamiento el dia y la hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como
requisito deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente.

10.3. Quienes sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor,enel diay lahora que atal fin se sefiale, se entenderd que renuncian
a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

104. A fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzca
renuncia expresa de algtin candidato propuesto con antelacion a su nombramiento o
toma de posesion, el Sr. Alcalde podré requerir al Tribunal relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

DECIMOPRIMERA. -INCIDENCIAS.

ElTribunal calificador queda facultado pararesolver las dudas e incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA. - ALEGACIONES

Sin perjuicio de los recursos que puedan resultar procedentes contra los
actos de seleccion, los interesados podran formular alegaciones ante el Tribunal en
el plazo de 3 dias hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Tablon
de Anuncios Electronico de este Ayuntamiento, de cualquier decision o acuerdo que
les afecte, incluidas las calificaciones otorgadas, adquiriendo la resolucién adoptada
cardcter definitivo.

En la misma alegacion los interesados podrén solicitar revision presencial
ante el Tribunal para la puesta de manifiesto de sus calificaciones, al objeto de conocer
con precision los aciertos y errores, en aras de que les pueda servir a los mismos de gufa
para futuras convocatorias a las que concurran, contribuyendo asimismo a la mejora
de su formacién.

En el caso de formularse la alegacion a través de algin medio distinto al
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Algeciras, deberd comunicarse tal extremo
antes de la finalizacion del plazo de tres dias mediante correo electrénico a la direccion
selecciondepersonal @algeciras.es

Contradicharesolucién definitivalos interesados podrdn interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes ante el Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente. Dicho recurso
podré plantearse directamente ante el [ltmo. Sr. Alcalde-Presidente en el plazo senalado,
sin necesidad de reclamacién previa ante el Tribunal.

DECIMOTERCERA.-TRANSPARENCIADELPROCESO SELECTIVO

Quienes participen en el proceso selectivo podrdn tener acceso a la
informacién publica generadaen el expediente administrativo de dicho proceso, siempre
en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas; por la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Piblica de Andalucia.

DECIMOCUARTA. - BASE FINAL.

Contrala presente convocatoriay sus bases,que agotan la viaadministrativa,
se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un
mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas,yenlaLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de estas bases
podréan ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa.

ANEXO I
Temario de la convocatoria

Grupo I. Materias comunes
1. La Constitucion de 1978: Caracteristicas fundamentales. Principios Generales.
Estructura. Los 6rganos constitucionales. LaCorona. Las Cortes Generales. E1 Congreso
de los Diputados y el Senado. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal de Cuentas.
El Defensor del Pueblo.

2. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitucion espafiola. El sistema de
garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los derechos y
libertades.

3. La Organizacion territorial del Estado espafiol: Principios constitucionales. Las
Comunidades Auténomas.

4.LaUnion Europea: Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y érganos.
Competencias.
5. Bl Régimen local espaol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El
principio de Autonomia Local. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. La organizacién municipal. Competencias municipales. La provincia
en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
6. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento y su marco
regulatorio.
7. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.
8. El personal al servicio de la Administracién Local: sus clases, seleccidn, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral:
Tipologfa y seleccion. Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.
9. Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacion y jerarquia. La ley: Concepto,
contenido y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento:
concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién
y forma. Eficacia de los actos administrativos. Notificacion. Nulidad y anulabilidad.
11. EI procedimiento administrativo comun de las Administraciones Piblicas: Las
personas interesadas en el procedimiento y sus derechos. Términos y plazos: Cémputo,
ampliacién y tramitacién de urgencia. Recursos administrativos.
12. Laprevencion de riesgos laborales: conceptos bésicos y disciplinas que la integran.
Derechos y obligaciones. La prevencion de riesgos laborales en las administraciones
publicas.
13.Leyes 19/2003,de 9 de diciembre,de Transparencia,Acceso ala Informacién Piblica
y Buen Gobierno y 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pblica de Andalucia.
Especial referencia al ambito local.
14. La legislacion estatal y andaluza sobre Igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
Ley orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
violencia de género. La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género de Andalucia.
15.Los contratos del sector puiblico. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de contratos
del sector publico. Tipos de contratos. Contratos administrativos y privados. Contratos
sujetos a regulacion armonizada.
16. La Comunidad Auténoma de Andalucfa: Antecedentes histéricos-culturales. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura
y contenido bdsico. Competencias de la comunidad auténoma. Reforma del Estatuto.
17. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. Derechos y deberes
de los empleados puiblicos. Cédigo de Conducta.
18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Regulacion, principios y
procedimientos. La indemnizacion: concepto y naturaleza. La responsabilidad civil
y penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
19.Lapotestad sancionadora de las Administraciones Pablicas. Regulacién, naturaleza
y principios rectores de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.
20.Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Las Comisiones Provinciales de Valoracion. Pago y ocupacion de bienes. Inscripcién
registral.

Grupo II

Materias especificas
21.Urbanismoy Catastro. Procedimientos de validacion y georreferenciacion. Normativa
aplicable y relacion con el Registro de la Propiedad. Cartografia catastral.
22. Acceso al Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica. Especial
incidenciaen procedimientos de equidistribucion,expropiacion,disciplinay obranueva.
23. Aplicaciones informdticas en arquitectura y urbanismo: programas de disefio
asistido. Conceptoy aplicaciones. Sistemas de Informacién Geogrifica (GIS). Concepto
y aplicaciones.
24. Criterios bésicos de intervencion en la ciudad actual: la estructura general,
ordenaci6n de la ciudad consolidada, el disefio de los nuevos crecimientos y el control
del medio natural.
25.El cambio climdtico: consecuencias. Integracion del planeamiento urbanistico y los
planes de accion por el clima y la energia sostenible. Adaptacion al cambio climatico
y mitigacién de sus impactos.
26. La proteccién de espacios naturales en Andalucfa. Marco competencial y
regulacién normativa. La RENPA: incidencia territorial, figuras de proteccién, gestién
y planificacién. Reservas de la Biosfera; Humedales Ramsar; Directiva Habitat y Red
Natura 2000.
27. Vias pecuarias. Tipologia y caracteristicas de los bienes pecuarios. Delimitacion,
proteccién y utilizacién del dominio publico de las vias pecuarias. Vias pecuarias y
planeamiento urbanistico y territorial. Vias pecuarias en Algeciras.
28.Montes. Concepto y clasificacion. La Ley Forestal de Andalucia: objetivos y normas
fundamentales. El Catdlogo de Montes de Andalucia. Deslinde de montes puiblicos.
Incendios forestales. Montes ptiblicos en Algeciras.
29.Aguas.Eldominio pablico hidrdulicoy sus servidumbres. Organismos de cuenca. La
utilizacién del dominio hidrdulico. La planificacion hidrolégica. DPH y planeamiento
urbanistico y territorial.
30. Carreteras. Legislacién de carreteras Estatal y Autondémica. El dominio ptiblico y
sus servidumbres. Limitaciones a la propiedad. Tipos de vias.
31.LaLey de Costas y sus modificaciones. Servidumbres relativas al Dominio Piblico
Maritimo Terrestre. Utilizacion, gestion y competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.
32. Puertos. Conceptos generales. El sistema portuario espaiiol. Planificacion portuaria
y modelo de gestién. Normativa bésica.
33. Marco general de la legislacion medioambiental: normativa comunitaria, estatal
y autondmica.
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34. La prevencion ambiental. Procedimientos para la articulacién de la prevencion
ambiental. La Evaluacién Ambiental Estratégica. La Calificacién Ambiental.
35.LaEvaluacién Ambiental Estratégicaen lalegislacién andaluza. Ambito de aplicacion.
Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento urbanistico.
36.Estudios de Impacto ambiental. Aplicacién alaedificacion y el urbanismo. Directrices
para la aplicacion de las medidas de prevencién ambiental. Fases en la elaboracion de
un EIA. Procedimiento y contenidos bésicos.

37. Marco general de la legislacion en materia de Ordenacion del Territorio y el
Urbanismo: legislacion bdsica y autondmica. Legislacion con incidencia territorial.
Competencias administrativas. Actividades y fines de la ordenacién y de la actividad
territorial y urbanistica. Principios generales de la ordenaciony de laactividad territorial
y urbanistica. Determinaciones de los instrumentos de ordenacién urbanistica y
territorial, normas de aplicacion directa. Invalidez de los instrumentos de ordenacion
territorial y urbanistica.

38. Principios de la ordenacién territorial. Determinaciones para la proteccion del
litoral. Determinaciones para la proteccion del paisaje. Los instrumentos de ordenacion
territorial. Clases, efectos y vigencia. Los Planes con incidencia en la Ordenacién del
Territorio. Las actuaciones de interés autondmico. Las actuaciones con incidencia en
la ordenacion del territorio.

39. La Ordenacién Urbanistica en Andalucia. Criterios para la ordenacion urbanistica.
Niveles e instrumentos de ordenacién urbanistica. Contenido documental y
determinaciones.

40. Los instrumentos de ordenacion urbanistica general; Plan General de Ordenacién
Municipal, Plan de Ordenacion Intermunicipal, Plan Basico de Ordenacion Municipal:
contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion y vigencia.

41. Los instrumentos de ordenacién urbanistica detallada. Los Planes de Ordenaci6n
Urbana, los Planes Parciales de Ordenacion, los Planes de Reforma Interior, los Estudios
de Ordenacion, los Planes Especiales contenido y determinaciones. Tramitacion,
aprobacién y vigencia.

42.Los Instrumentos complementarios. Estudios de Detalle. Ordenanzas municipales.
Catdlogos. Normas Directoras. Contenido y determinaciones. Tramitacion, aprobacion
y vigencia de los instrumentos de ordenacién urbanistica.
43.Laejecuciénurbanistica,alcance y principios. Esferas de actuacion publicay privada.
Presupuestos de laactividad de ejecucion. Reparcelacion y equidistribucion. Actuaciones
sistemdticas y asistemdticas. El agente urbanizador y las obras de urbanizacion.

44. El sistema de compensacion. La Junta de Compensacion: naturaleza, efectos de
su constitucion, miembros y régimen juridico. La formulacién y aprobacion de los
Estatutos y de las Bases de actuacion de las Juntas de Compensacion. La compensacién
de beneficios y cargas y la cesion de los terrenos de cesion obligatoria y gratuita.
Sustitucion del sistema. Procedimiento. Efectos.

45. El sistema de cooperacién. Concepto. La distribucion de beneficios y cargas; la
presuncion legal de la necesidad de la reparcelacion. La ejecucion de la urbanizacion;
la distribucion y pago de su coste. Las asociaciones administrativas de cooperacion.
46. La expropiacion como sistema de actuacion. Acceso al Registro de la Propiedad.
La expropiacién forzosa por razén de urbanismo.

47 Expropiacion forzosa por razén de urbanismo. Supuestos expropiatorios.
Procedimientos, justiprecio, inscripcién en el Registro. La reversién de los bienes
expropiados: comparacién Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacién y Ley 7/2015
texto refundido de la Ley del Suelo i

48. La ejecucion de las actuaciones asistemdticas. Ambito. Actuaciones para mejorar
o completar la urbanizacién. Entidad de urbanizacién. Proyecto de distribucién de
cargas de urbanizacidn. Actuaciones directas para la obtencion de sistemas generales
y locales. Las dreas de gestion integrada.

49.Elrégimen del suelo: la clasificacidn del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad
del suelo. Usos y actividades en suelo rustico. Parcelaciones urbanisticas.
50.Actuaciones urbanisticas y actuaciones de transformacion urbanistica (delimitacion,
dreas de reparto y aprovechamiento). Actuaciones de transformacion urbanistica en
suelo urbano. Actuaciones de transformacion urbanistica en suelo ristico.

51.Los instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios piblicos
de suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto.

52. La Disciplina Territorial y Urbanistica: Potestades administrativas que integran
la disciplina urbanistica. Administraciones competentes. El ejercicio subsidiario
autondmico ante la inactividad municipal en la incoacién de expedientes.

53. La potestad inspectora. Inspeccion urbanistica y la planificacion en la Inspeccion.
Motivacién, Planes de Inspeccién municipales y autonémicos. Visitas y actas de
inspeccion.

54. Disciplina Urbanistica represiva: Restablecimiento de la legalidad territorial y
urbanistica.

55. Disciplina Urbanistica represiva: procedimiento sancionador urbanistico.
Infracciones urbanisticas y sanciones: procedimiento y reglas. Tipos basicos y especificos
de infracciones y sanciones.

56. Delitos sobre la ordenacion del territorio y el urbanismo. Concurso de normas
punitivas e infracciones.

57. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares.
El Decreto-ley 3/2019, de 24 de septiembre, de medidas urgentes para la adecuacién
ambiental y territorial de las edificaciones irregulares en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

58.Las licencias urbanisticas. Concepto y normas generales. Tipologia. Actos sujetos a
licencias. Licencias por fase y parciales. Actos promovidos por otras Administraciones
Publicas. Procedimiento de otorgamiento. Régimen juridico. Ladeclaracién responsable
y la comunicacion previa en materia de Urbanismo en Andalucia.

59. Actividades sometidas a control medioambiental en relacion con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.

60. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacion. Valor de mercado.

61. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en razén a su edificabilidad y condiciones

de uso. Método residual de valoracion.

62. Valoracion de las construcciones. Valoracién analitica y sintética. Valor unitario.
Valor intrinseco o de coste y valor de reposicidn. Sistemas de amortizacion.

63. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacion del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bdsicos y
unitarios. Coeficientes correctores.

64. Valor catastral de las construcciones. Clasificacion tipoldgica en razén de su uso,
clase,modalidad y categorfa. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.

65.La Ordenacion y Proteccion del Patrimonio Histérico a través de los instrumentos
urbanisticos. Bienes Protegibles. Determinaciones del planeamiento general. Los Planes
Especiales y Catédlogos Urbanisticos.

66. Teorfas sobre la intervencién en el Patrimonio Histdrico. Cartas y documentos
internacionales. Instrumentos de conocimiento y modelos de intervencion.

67 Marco general de la legislacion de Patrimonio Histérico: Legislacion estatal y
autondmica. Relacion y diferencias entre los distintos regfmenes de proteccion.

68. La Ley del Patrimonio Histérico Espafiol. La declaracién del BIC. El Registro
General. Los Bienes Inmuebles de Interés Cultural: Tipologias.

69. Conservacién y Restauracion del Patrimonio Histérico de Andalucia. Clasificacion
del Patrimonio Histérico. El patrimonio inmueble y su tipologia.

70. Los Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico de Andalucfa. Delimitaciones de
Bienes y su entorno. Autorizaciones de obras. Delegacion de competencias.
71.Marco general de la legislacion en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autonomica. Régimen juridico de la Vivienda Protegida. Normas de disefo.
Acceso a la vivienda y limitaciones.

72. Planificacion en materia de vivienda. Los Planes de vivienda y suelo estatales,
autonémicos y municipales. Actuaciones protegibles, nueva planta y rehabilitacion.
73. Ley de Ordenacion de la Edificacion. Marco general de la normativa técnica sobre
edificacion. Agentes de la edificacion. Obligaciones, responsabilidades y garantias.
74. Codigo Técnico de la Edificacion. Objeto y dmbito de aplicacion. Contenido
y documentos. Condiciones técnicas y administrativas. Condiciones del Proyecto,
condiciones en la ejecucion de las obras y condiciones del edificio. Documentos que
configuran el marco regulatorio del CTE.

75. Cédigo Técnico de la Edificacion. Exigencias bdsicas; seguridad estructural,
seguridad en caso de incendios, seguridad de utilizacién y accesibilidad, ahorro de
energfa, proteccién frente al ruido y salubridad.

76. El control de calidad. Normativa estatal y autondmica. Declaracién responsable
de laboratorios y entidades de control. Distintivos de calidad de productos de la
construccion. El plan de control de calidad.

77. Accesibilidad; normativa estatal y autonémica. Orden de 9 de enero de 2012, por la
que se aprueban los modelos de fichas y tablas justificativas del Reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion
y el transporte en Andalucia, aprobado por el Decreto 293/2009, de 7 de julio, y las
instrucciones para su cumplimentacion.

78. El Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula
las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el
transporte en Andalucia: accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.
79.Delos Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales. Partes del contrato.
Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacién. Preparacion de los contratos.
80. De los Contratos del Sector Publico (IT): Seleccién del contratista. Adjudicacion
de los contratos. Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales.
Gestion de la publicidad contractual.

81. De los Contratos del Sector Publico (III). Contrato de Servicios. Disposiciones
Generales. Ejecucion y modificaciones. Cumplimiento y resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

82. De los Contratos del Sector Publico (IV). Contrato de Obras. Disposiciones
Generales. Ejecucién y modificacién. Cumplimiento y resolucién.

83. Proyectos y Modificados de obra: Contenido. Las Oficinas de supervision. Informe
de supervision: Plazos y contenido. Acta de replanteo y Certificado de titularidad de
los terrenos y acta de replanteo previo.

84.El control y seguimiento de las obras desde su inicio hasta la recepcién final. Abonos
al contratista. Las modificaciones. La Autorizacion de la ejecucion de las obras. Las
obras complementarias. Certificado final de obras.

85. La conservacién como deber urbanistico. La intervencion administrativa del deber
de conservacion. Las 6rdenes de ejecucion: Concepto, caracteres, objeto, contenido,
régimen juridico, procedimiento y efectos.

86. La declaracion de ruina. Situaciones. Medidas de fomento de la rehabilitacion
87. Determinaciones y efectos del Plan de Ordenacion del Territorio del Campo de
Gibraltar sobre el término municipal del Algeciras y su Plan General de Ordenacién
Urbana.

88. Término Municipal de Algeciras. Estructura general del territorio. Elementos
urbanos, geogréficos y ambientales. Infraestructuras.

89. Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras y Adaptacién Parcial a la Ley de
Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Ordenacion del suelo no urbanizable. Unidades
Ambientales Homogéneas. Condiciones particulares y generales. Sistemas Generales
en suelo no urbanizable.

90. Planificaci6n portuaria en el Bahifa de Algeciras. Condicionantes. Instrumentos de
planificacion. Insercion del término municipal de Algeciras.

91. Plan General de Ordenacién Urbana de Algeciras. Condiciones generales de
la edificacion; condiciones de parcela. Condiciones de volumen. Caracteristicas
tipoldgicas.

92.Plan General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Normas de proteccion; proteccion
del paisaje urbano y natural. Normas de proteccion del patrimonio histdrico.
93.Plan de General de Ordenacion Urbana de Algeciras. Condiciones de uso e higiene.
Usos globales y pormenorizados.
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ANEXO II )
DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y ORGANIZACION )
INSTANCIADELPROCEDIMIENTO DE SELECCION PARALAPROVISIONDE 1
PLAZADEARQUITECTO PARAELEXCMO.AYUNTAMIENTO DEALGECIRAS

COMPARECE Y DICE:
DATOS PERSONALES
DN.L: Nombre:
Primer Apellido: Segundo Apellido:
Fecha Nacimiento: Sexo:H O M O
Tipo Via: Nombre de la Via:
N° Portal Esc. Planta Cddigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfonos: / Correo Electronico:

Que enterado/a del anuncio del procedimiento de seleccion para cubrir 1
plaza de Arquitecto por oposicion libre para el Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,

Manifiesto y declaro:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como, conocer las bases de seleccion y aceptarlas.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitectura o Titulo que habilite para el ejercicio
de esta profesion regulada segin establece las directivas comunitarias o equivalentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva
admitirla y que en su dfa se dicte Resolucion, incluyéndome en la lista de admitidos,
para poder participar en las pruebas convocadas al efecto.

IMPORTANTE: En caso de presentar mi instancia en lugar diferente al
registro del Ayuntamiento de Algeciras, remitiré un correo electrénico a la direccién
selecciondepersonal @algeciras.es al que adjuntaré copia de la instancia presentada
y sellada a efectos de control de la misma (Este correo en ningtn caso sustituye la
obligacién de presentar la instancia por los medios legalmente establecidos)

Documentos que se aportan junto a esta instancia:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia de la titulacion requerida de conformidad con el apartado e) de la base
segunda de la convocatoria.
Algeciras a de de
Fdo:
ILMO. ALCALDE-PRESIIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
ALGECIRAS

Los datos recabados serdn incorporados y tratados en la actividad de
tratamiento ““Seleccion de Personal ", responsabilidad del Ayuntamiento de Algeciras,con
domicilio en calle Alfonso XIn® 12. Los datos se recaban para gestionar los procesos de
seleccidn de personal, todo ello al amparo del Estatuto Basico del Empleado Piblico, del
Estatuto de los Trabajadores y restante normativa aplicable. Puede ponerse en contacto
con el Delegado de Proteccion de Datos en el correo dpo@algeciras.es. Los datos de
cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y se conservardn
durante el tiempo necesario, dictaminado por la Comisién Andaluza de Valoracién de
Documentos, paracumplircon la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, en la direccién arriba
indicada. Asimismo, se le informa que en caso de considerar vulnerado su derecho a
la proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante el Consejo
de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

) ANEXO 11T
CESION TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
AUTORIZO:
DNI Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Tipo via Nombre via
N° |P0rtal | Esc. |Planta| |CP|
Municipio Provincia
Teléfono fijo Teléfono mévil

Al Ayuntamiento de Algeciras para la utilizacion de mis datos personales
con objeto de poder efectuar las publicaciones que se deriven del proceso selectivo
de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de anuncios
y/o edictos, pagina web y otros medios de difusion de los resultados provisionales y

definitivos del proceso selectivo,asicomo para las comunicaciones y demds actuaciones
que se desprendan de la gestion de la presente convocatoria.
Fdo. oo
5 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: JOSE
IGNACIO LANDALUCE CALLEJA.
N°177.604

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael 14 de noviembre de 2024,
aprobd inicialmente la imposicion y ordenacion de la tasa por ocupacién de terrenos
de uso publico con mesas y sillas y otros elementos andlogos con finalidad lucrativa
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes y estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Grazalema (Cddiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°180.820

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

ElPleno del Ayuntamiento, en sesion celebradael 14 de noviembre de 2024,
aprobd inicialmente la imposicién y ordenacion de la tasa por la publicidad exterior
mediante carteles u otros elementos andlogos y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente
de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes y estard a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta entidad. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Grazalema (Cédiz), a 18/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Carlos Javier Garcia Ramirez.

N°180.821

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde
Delegado de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria y
urgente, celebrada el dia 19 de noviembre de 2024, ha acordado aprobar con cardcter
inicial Expediente de Modificacion de Créditos n®9 en el Presupuesto del Ayuntamiento
de 2024.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

19/11/24. Francisco Javier Bello Gonzalez. Firmado. N°180.964
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