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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD,
MEDIO AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL
CADIZ
ACUERDO DE INFORMACION PUBLICA

ACUERDO de 14 de NOVIEMBRE de 2024 de la Delegacion Territorial
de Sostenibilidad y Medio Ambiente en Cédiz, por la que se abre un periodo de
informacion publica sobre: 3 )

EXPEDIENTE DE OCUPACION DE VIAS PECUARIAS 24VP(0978

De conformidad con lo previsto en los articulos 15 y 48 del Decreto
155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, (B.0.J.A. N.° 87, de 4 de agosto) y en virtud
de las competencias del articulo 47 del citado Reglamento, asi como en el articulo 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas y en el articulo 13.1 e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio,
de Transparencia Piblica de Andalucia, en relacion con el expediente citado:

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informacién publica, en el
seno del procedimiento administrativo relativo al Expediente: 24VP0978 con la
denominacién: “PROYECTO DE INSTALACION FOTOVOLTAICA “TORRES” E
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION”, en el término municipal de Arcos de
la Frontera, promovido por RPOWER ESPANA, S.L., CIF: B42944280 , del cual se
resume la siguiente informacion:

* Superficie afectada: 1595 m2

e Vias pecuarias afectadas:

¢ 11006015.-COLADA DE PRADO BAJO Y CONCEJO POR PARRILLA
*11006012.-COLADADE CASABLANCA,ELGUIDO,CONCEJO YANGOSTURA

Y que se concreta en los siguientes documentos que se exponen al publico:
¢ Solicitud y documentacion anexa.

Segundo. La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz del
presente Acuerdo, a fin de que durante el plazo establecido en el apartado siguiente,
cualquier persona fisica o juridica pueda acceder a la informacién y realizar, en su
caso, las alegaciones que considere pertinentes.

Tercero. El trdmite de informacién ptblica estard abierto durante 1 mes a
partir del dfa siguiente al de la publicacion de este Acuerdo, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz. Pasado ese plazo, se dispondrd de 20 dias hdbiles para presentar
las alegaciones que consideren.

Cuarto. Durante el periodo de informacién ptiblica ladocumentacién estard
disponible para su consulta:

* En la pagina web de la Consejerfa de Sostenibilidad y Medio Ambiente, a través de
la siguiente pagina web:

https://www.juntadeandalucia es/organismos/sostenibilidadmedioambienteyeconomiaazul/
servicios/participacion/todos-documentos.html

* En las dependencias de la delegacion territorial de Sostenibilidad y Medio Ambiente
en Cadiz, Plaza Asdribal, 6 — 3 Planta, 11071 Cédiz, en horario de 9,00 a 14,00 horas,
de lunes a viernes, salvo festivos, con cita previa.

Quinto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del érgano que
adopta este Acuerdo, deberdn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General de la Junta de Andalucia, bien
en cualquier registro de la Consejeria de Sostenibilidad y Medio Ambiente o bien en
cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

Quince de noviembre de dos mil veinticuatro. EL DELEGADO
TERRITORIAL. Oscar Curtido Naranjo. Firmado. N°180.829

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 27 de noviembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por la Direccion de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo
Estratégico de la Diputacién Provincial de C4diz se manifiesta la necesidad de proceder
ala cobertura definitiva mediante concurso, a la mayor brevedad posible, de un puesto
de trabajo de Jefe/a Servicio, identificado con el cédigo F-27003.022, Planificacién,
Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al Area de su competencia,
conforme al organigrama y estructura orgdnica del mismo.

Segundo.- Las necesidades existentes en el Area de origen justifican las
razones de urgencia e inaplazable necesidad que motiva la cobertura definitiva del
puesto de trabajo indicado ante las responsabilidades asumidas.

Tercero.- De los antecedentes obrantes en el Area de Funcion Publica
y Recursos Humanos resulta acreditado que el referido puesto se halla actualmente
vacante, siendo sus caracteristicas y requisitos especificos exigidos para su desempeiio
los que se relacionan en las Bases Especificas que figuran como documento Anexo .

Cuarto.- Se propone la provisién del citado puesto, por el sistema de
concurso especifico, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad,
previa convocatoria piblica, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TRLEBEP).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31 de
octubre).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOP de Cadiz niim. 213, de 9 de noviembre de 2016).
* Bases Especificas por las que se regird la convocatoria respectiva.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Ademas de la prevision contenida en el articulo 78 del TRLEBEP
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo a los sistemas
de provision definitiva de puestos de trabajo, el articulo 36.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, establece las formas de provision de los puestos de trabajo cuando
indica que “Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo
con los procedimientos de concurso, que es el sistema normal de provision, o de libre
designacion, de conformidad con lo que determinen las relaciones de puestos de trabajo
en atencion a la naturaleza de sus funciones.”

Asimismo, el articulo 39 del citado Real Decreto 364/1995, establece que
“Dichas convocatorias deberan contener las bases de las mismas, con la denominacidn,
nivel, descripcion y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual
se puntuardn los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas
y la composicion de las comisiones de valoracion.”

Segundo.- Enel Titulo Il del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
y Movilidad en el dmbito de la Diputacion Provincial de Cédiz, aprobado de manera
definitiva tras la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 213,
de 9 de noviembre de 2016, del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en
sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2016, se regula el procedimiento
para la provisin con caracter definitivo de los puestos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cddiz que se encuentren vacantes o
no provistos con cardcter definitivo.

Tercero.- El puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con el
codigo F-27003.022, se encuentra actualmente vacante al dia de la fecha, existiendo
circunstancias que motivan la inaplazable necesidad de su cobertura conforme a las
justificaciones expuestas por el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos.

Cuarto.- En base a la citada normativa puede entenderse que concurren los
requisitos legales exigibles para acudir a este mecanismo, como lo son la existencia de
puesto de trabajo vacante, la inaplazable necesidad de su cobertura y la disponibilidad
presupuestaria para la cobertura.

Quinto.- Acreditada la conveniencia de acudir al sistema de concurso
especifico, procede determinar los requisitos que deben cumplir los/as eventuales
candidatos/as a optar al mismo, que son los que vienen reflejados en la relacién de
puestos de trabajo de esta Corporacion para el puesto de trabajo con denominacion
“Jefe/a Servicio”, identificado con el cdigo F-27003.022.

Sexto.- Las bases que van a regir el proceso de provision del puesto han
de adecuarse a lo establecido en el articulo 70 del TRLEBEP, y supletoriamente los
articulos 39 y siguientes del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar laconvocatoria ptblica del concurso parala provision,
con cardcter definitivo, de un puesto de trabajo de “Jefe/a Servicio”, identificado con
el codigo F-27003.022, Planificacion, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas,
adscrito al Areade Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Diputacién
Provincial de Cadiz,conforme alodispuesto en el articulo 39 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas por las que se regird el proceso
selectivo indicado en los términos que se recogen en el documento Anexo I del presente
acuerdo, asi como el modelo de solicitud de admision al concurso de provision de
puesto que figura como Anexo II.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

) ANEXO1 )
BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO CONVOCADO PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE UN PUESTO DE TRABAJO DE JEFE/A
SERVICIO (F-27003.022), PLANIFICACION, DESARROLLO ESTRATEGICO
Y CALIDAD DE PROGRAMAS, ADSCRITO AL AREA DE PLANIFICACION,
COORDINACION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.

PRIMERA .- OBJETO.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo Segundo del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cadiz, aprobado de manera definitiva por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dfa 19 de octubre de 2016, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, asi como en la normativa vigente
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establecida a tales efectos, la presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de
personal con el propdsito de cubrir, con cardcter definitivo, un puesto de trabajo vacante
de Jefe/a Servicio, identificado con el codigo F-27003.022, Planificacion, Desarrollo
Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al Area de Planificacién, Coordinacién y
Desarrollo Estratégico, con aquel personal funcionario de esta Corporacion que supere
los procedimientos establecidos para su provision.

SEGUNDA .- REQUISITOS.

Los requisitos que deben reunir los/as aspirantes son los siguientes:

a) Ostentar la condicién de personal funcionario de carrera del Grupo “A”, Subgrupo
“A1”, de la Diputacién Provincial de Cédiz.

b) Estaren posesion del titulo de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a Universitario/a
o de los titulos de Grado equivalentes conforme al vigente sistema de titulaciones
universitarias. Al ser requisito inexcusable, no podrd ser alegada como mérito. En
todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso. Los/as aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No encontrarse en situacion de suspension firme de funciones.

e) Haber permanecido en su puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de
dos afos.

TERCERA - CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS Y FUNCIONES.

3.1.- Las funciones del puesto de trabajo de Jefe/a Servicio (F-27003.022),
Planificacion, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas, adscrito al Area de
Planificacién, Coordinacién y Desarrollo Estratégico, se corresponden de manera
indicativa con las siguientes:

1.Responsabilizarse de larealizacién de los Planes de actuacion desarrollados
por la Direccion de Area en la que se integra y del cumplimiento de las actuaciones
que le sean encomendadas.

2. Elaborar los programas que le afectan, estableciendo objetivos,
determinando el tiempo de su cumplimiento, analizando las desviaciones producidas,
introduciendo las alternativas necesarias en funcién de su desarrollo y evaluando los
resultados.

3. Dirigir administrativamente el Servicio. En consecuencia, serd su deber
la organizacion y distribucion de las tareas entre los diferentes negociados que forman
parte del Servicio.

4.Ejecutarel presupuesto propio en los términos en que haya sido aprobado,
siendo su responsabilidad el cumplimiento de las instrucciones del Area de Economia
y Hacienda.

5. Visar documentos e informes de su 4mbito de competencia.

6. Redactar y entregar la memoria anual del Servicio.

7. Establecer pautas de racionalidad y simplificacién en los procesos
administrativos.

8. Favorecer la mejora de los métodos de trabajo con el empleo de las
tecnologias adecuadas. A tal fin, se ocupard del correcto funcionamiento del material
a disposicion del Servicio, asi como de su reposicion y mejora.

9. Distribuir el personal con respeto a las normas en vigor.

10. Buscar la excelencia a través, entre otros medios, de un sistema activo
de formacion.

11. Cuidar la imagen tanto interna como externa del Servicio.

12. Proponer modificaciones en el organigrama del Servicio cuando resulte
necesario.

13. En relacion con sus responsabilidades especificas:

13.1. Coordinar, ejecutar y supervisar el trabajo de las distintas unidades
administrativas integradas en el Servicio y el Area en materia de gestion econémica y
presupuestaria.

13.2. Coordinar, impulsar, programar y supervisar el Servicio de acuerdo
con las lineas de actuacién disefiadas por la Direccién de Area.

13.3. Ejercer la Jefatura del personal asignado al Servicio, comunicando
cualquier incidencia al Servicio responsable de los recursos humanos.

13 4. Elaborar y proponer planes de actuacién a corto, medio y largo plazo,
colaborando en su ejecucion.

13.5. Elaborar memorias y estadisticas anuales de evaluacion, asi como
establecer los procedimientos operativos y administrativos del Servicio.

13.6. Desarrollar funciones de estudio, informe, asesoramiento y propuestas
en relacién con los expedientes asignadas al Area.

13.7.Proponer,informary recepcionar los servicios y suministros precisados
del exterior, elaborando propuestas de gastos, proyectos y pliegos de condiciones
técnicas, y firmar las correspondientes certificaciones, actas y facturas.

13.8. Proponer la normativa de utilizacién de los recursos asignados al
Servicio.

13.9. Apoyar a las entidades dependientes del Area en lo que a materia
de gestion econdmica y presupuestaria se refiere respecto a la redaccion de informes,
proyectos y pliegos de condiciones que se requiera a razon de sus competencias.

13.10. Supervisar la ejecucion de los acuerdos adoptados y que afectan al
Area, asi como aquellas otras funciones de similar naturaleza que les sean asignadas
por la Direccién.

14. Cumplir las normas sobre proteccién de datos de cardcter personal
dando cuenta inmediata a la Direccion del Area de cuantas anomalias conozca.

15. Cumplir las normas e instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales.

16. Cumplir las normas de igualdad de género.

17. Cumplir las directrices medioambientales, en especial todo lo referido
al ahorro energético.

3.2.- La caracteristicas del puesto son las siguientes:
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Corporacion:

Area: Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico
Servicio: Planificacion, Desarrollo Estratégico y Calidad de Programas
Puesto: Jefe/a Servicio

Cddigo RPT: F-27003.022

Grupo: A

Subgrupo: Al

Nivel: 27

Retribucion anual:| 64.687,74 €

_ La dotacién del Servicio de “PLANIFICACION, DESARROLLO
ESTRATEGICO Y CALIDAD DE PROGRAMAS?” se encuentra integrado por las
unidades administrativas y efectivos relacionados a continuacion, bajo la dependencia
directa del puesto de Jefe/a Servicio, cédigo F-27003.022:

05. AREA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y DESARROLLO
ESTRATEGICO

05.03. PLANIFICACION, DESARROLLO ESTRATEGICO Y CALIDAD DE
PROGRAMAS

CODIGO PUESTO R PT. DENOMINACION PUESTO R PT.
F-27003.022 JEFE/A SERVICIO
F-24096.040
TA.G.
F-24096.064
F-24093.054 TAE.
F-21048.018 ADMINISTRATIVO/A
F-21002.001 (*AE) JEFE/A PERSONAL

(*AE: a extinguir)

CUARTA - SOLICITUDES Y RELACIONES DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS.

4.1.- Forma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad de la Diputacion Provincial de Cadiz, las
convocatorias se hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia y/o en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién. Quienes deseen formar parte
del proceso selectivo deberan dirigir su solicitud a la Presidencia de la Corporacion.

Elplazo de presentacion de solicitudes y documentacion serd de quince dfas,
contados a partir del dia siguiente al que se publique el anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y/o en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de esta Corporacion.

En virtud de lo dispuesto en el art. 14.2 e) Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el art.
3.1 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector piblico por medios electrénicos, y el art.
62 del Reglamento regulador de la Administracién Electrénica en la Diputacion
Provincial de Cadiz, las personas interesadas estan obligadas a relacionarse de
manera electrénica para los trdmites y actuaciones que realicen en su condicién de
empleados publicos.

Del mismo modo, la Disposicion Adicional Segunda del citado reglamento
provincial establece que los participantes en procesos selectivos o de provisién de
puestos de trabajo convocados por la Diputacién Provincial de Cadiz, sus organismos
auténomos o entidades vinculadas o dependientes, de la misma, deberén relacionarse
obligatoriamente a través de medios electrénicos.

Eltrdmite se encuentra disponible en la intranet de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la carpeta de tramites internos de la oficina virtual, clicando en 'Tramites
internos'y acontinuacién'Convocatoria piiblica provisién de puesto, mediante concurso,
Jefe/a Servicio (F-27003.022)'".

Las personas candidatas deberdn hacer menci6n expresa en la solicitud de
reunir los requisitos exigidos y adjuntar los méritos que se aleguen.

4.2.- Relacién de admitidos/as y excluidos/as y reclamacion contra la
relacion definitiva de participantes.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 8 del Reglamento de Provisién
de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz,
serd de aplicacion lo siguiente:

4.2.1.- Relacion provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
dictard resolucién aprobando la relacion provisional de personas admitidas y excluidas
por no reunir algunos de los requisitos exigidos, o por presentar la solicitud fuera de
plazo,conespecificacion de las causas de exclusion, al objeto de que puedan subsanarlo,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hébiles a contar desde el
siguiente al del dia de publicacion del anuncio en el Tablén Electronico de Anuncios
y Edictos de la Corporacién. Esta relacion serd objeto de publicacion en la web de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

En el supuesto de que la totalidad de los/as aspirantes reinan los requisitos
exigidos y hayan presentado su solicitud dentro del plazo, el drgano competente
podrd dictar directamente resolucion aprobando la relacién definitiva de participantes
admitidos/as, que se publicara en los lugares resefiados en el parrafo anterior.

4.2.2 - Relacion definitiva de participantes.

Terminado el plazo de subsanacion se dictard resolucién en el plazo de un
mes, aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en los lugares sefialados en el punto anterior.
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QUINTA - COMISION DE VALORACION.

LaComisionde Valoracion estard constituidade conformidad con lo previsto
en el articulo 9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el
ambito de la Diputacion Provincial de Cadiz y su composicion, con indicacion de los
nombres de las personas titulares y suplentes, se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Corporacidn, cuya sede electronica se encuentra en el
siguiente dominio: www.dipucadiz.es.

SEXTA.- MERITOS Y SISTEMA DE VALORACION.

6.1.- CONCURSO ESPECIFICO.

Segtin lo dispuesto en el articulo 15.6 del Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo y Movilidad en el 4mbito de la Diputacién Provincial de Cédiz,
y en el articulo 45 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, en atencion a la
naturaleza del puesto a cubrir, el concurso constara de dos fases a través de las cuales se
pongan de manifiesto, no sélo la experiencia de las personas candidatas, sino también
sus aptitudes en relacién con el desempefio del puesto objeto de la convocatoria.

Estard constituido por las siguientes fases:

e Primera Fase: Valoracion de los méritos, que se desarrollan con posterioridad.

* Segunda Fase: Con cardcter general, consistird en la elaboracion de una memoria-
proyecto de actuacion, atendiendo a las funciones del puesto a desempefiar, que consistira
enunandlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios
para su desempeio, a juicio del/la candidato/a, asi como de las actuaciones a seguir.

Las personas candidatas presentardn y defenderdn oralmente la memoria
elaborada, durante quince minutos como méximo. A continuacion, los miembros de
la Comisién de Valoracién examinardn al/la candidato/a mediante la formulacién de
las preguntas sobre los contenidos desarrollados en la memoria y sobre las funciones
a desempeiiar en el puesto a proveer.

Afinde garantizarlaobjetividad de esta prueba, antes de comenzarla sesion,
se determinard por la Comision el nimero de preguntas a efectuar y su formulacion,
que habra de ser igual para todas las personas candidatas. Esta limitacin no afectara
a aquellas preguntas que se efectien con cardcter de aclaratorias sobre los contenidos
expuestos en la memoria, que se sumardn de forma independiente a las anteriores, y
se realizardn en virtud de la necesidad o no de aclarar dichos contenidos.

La memoria-proyecto de actuacién se presentard en el Registro de Entrada
de la Diputacién Provincial de Cadiz, en sobre cerrado, en cuya portada se indicard la
identificacion personal y la expresion “Memoria para la provision del puesto de trabajo
de ...(segtin el puesto que se solicite)”, dentro del plazo de treinta dias naturales a
contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Si el plazo de presentacién de la memoria finaliza en sdbado, domingo o festivo, se
prorrogard hasta el primer dfa hdbil siguiente.

La memoria no tendrd una extension superior a diez folios impresos por
una sola cara, a 1'5 de espacio.

La Comision valorard la prueba de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 para superarla.

6.2.- FASE DE MERITOS.

Segtinlodispuestoenel articulo 15 del Reglamento de Provision de Puestos
de Trabajo y Movilidad en el dmbito de la Diputacién Provincial de Cadiz, los méritos
alegados se valoraran de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién:

6.2.1.- Grado Personal (Méaximo 8 puntos)

a) Por poseer grado personal consolidado superior al del puesto solicitado ........ 8.00
puntos.

b) Por poseer grado personal consolidado igual al del puesto solicitado 6.00 puntos.
c) Por poseer grado personal consolidado inferior de un nivel al del puesto

SOLICIEAAO oo 4.00 puntos.
d) Por poseer grado personal consolidado inferior de dos niveles al del puesto
SOLICIEAAO oo s 3.00 puntos.
e) Por poseer grado personal consolidado inferior de tres niveles al del puesto
SOLICIEAAO oo s 2.50 puntos.
f) Por poseer grado personal consolidado inferior de cuatro niveles al del puesto
SOLICIEAAO vovrvieiii s 2.00 puntos.
2) Por poseer grado personal consolidado inferior de cinco niveles al del puesto
SOLICIEAAO oo s 1.50 puntos.
h) Por poseer grado personal consolidado inferior de seis niveles al del puesto
SOLICIEAAO oo s 1.00 puntos.

6.2.2 .- Experienciaen puesto de trabajo con lamismaespecialidad funcional
(Maximo 14 puntos)

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta,
por un lado, la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo con la misma
especialidad funcional, y por otro, en atencién al tiempo de permanencia en puesto
de trabajo de cada nivel, con cardcter definitivo o con cardcter provisional, siempre
que se haya accedido de forma reglamentaria (a través de procedimiento de concurso/
libre designacion con convocatoria publica), debiendo aportar la persona solicitante
la documentacién acreditativa y conforme a la siguiente distribucion:

1.- Experiencia en puestos desempefiados en la Diputacién Provincial de
Cddiz, con la misma especialidad funcional:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 2.50 puntos por afio hasta un maximo de 12 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel al
solicitado: 2.00 puntos hasta un méximo de 10 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en
uno o dos niveles al solicitado: 1.40 puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.
d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puesto de nivel inferior en tres
o cuatro niveles al solicitado: 1.10 puntos por afio, hasta un maximo de 5.50 puntos.
e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cinco o mds niveles al solicitado: 0.50 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2.- Permanencia en el puesto de trabajo de la misma especialidad funcional
en el dltimo puesto de trabajo en la Diputacion Provincial de Cadiz:

a) Por tres afios completos de permanencia 1.00 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia ............ccoeveeeererireereenne 1.20 puntos.
¢) Por cinco aflos completos de permanencia ... 1.40 puntos.
d) Por seis afios completos de permanencia .. ... 1.60 puntos.
e) Por siete afios completos de permanencia . ... 1.70 puntos.
f) Por ocho afios completos de permanencia . ... 1.80 puntos.
g) Por nueve afios completos de permanencia . ... 1.90 puntos.
h) Por diez afios completos de permanencia ............oceeeereeerrenrienienns 2.00 puntos.

6.2.3.- Formacién y perfeccionamiento (Médximo 10 puntos)

6.2.3.a.- Cursos de formacion y perfeccionamiento (Maximo 5 puntos)

Las acciones formativas y de perfeccionamiento se valorardn siempre que
se encuentren relacionadas con el puesto a que se opta. Tendrdn que ser impartidas
por Centros Oficiales u homologados por la autoridad educativa correspondiente, estar
realizadas en el ambito de los acuerdos o convenios entre Administraciones y Sindicatos
o haber sido convocadas por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Laformacion en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y de Igualdad,
serd aceptada cuando hayan sido autorizadas por la autoridad competente para ello.
Igualmente se valorardn las acciones relativas a las aplicaciones informdticas cuando
asf lo estime la Comisién de Valoracién.

Se valorardn de acuerdo con la siguiente escala de puntos, en funcion de
las horas empleadas en cada una de ellas:

Hasta 14 horas, 0 en su defecto, 2 dias ........ccoceovvevveeveeeieececeeeeennns 0.10 puntos.
De 15 a 40 horas o, en su defecto, hasta 7 dias. ...0.20 puntos.
De 41 a 70 horas o, en su defecto, hastal?2 dfas ...0.25 puntos.
De 71 a 100 horas o, en su defecto, hasta 20 dias...........ccocoeveevverereerenene. 0.50 puntos.

De 101 a 200 horas o en su defecto, hasta 40 dias..........ccocoevevvveereennene. 0.75 puntos.
De 201 horas 0 mds, 0 mds de 40 dfas .........ccocevveunierniccecnicnienne. 1.00 puntos.

Las acciones formativas en las que no exista mencion a estos datos, se
puntuard con 0.05 puntos cada una.

Si la participacién es a titulo de docente, la puntuacién serd del doble de
la expresada.

6.2.3.b.- Publicaciones, colaboraciones y trabajos (Maximo 1 punto)

Las publicaciones, colaboraciones y trabajos deberdn tener depdsito legal
y registro ISBN o ISSN establecidos en la legislacion vigente para que puedan ser
contabilizados, segtin la siguiente escala:
b.1.- Publicaciones: deberan tener depésito legal ISBN o ISSN establecidos en la
legislaci6n vigente para que puedan ser contabilizados:

* Por cada [ibro COMPIELO .......c.cvueviueiiieiiiriciricice e 1.00 punto.
* Por cada capitulo de libro.........cccccveeivcvicrnicnnne 0.50 puntos/N° de autores.
* Por cada publicacion en revista especializada...........cooceveevvcvicrniennee 0.50 puntos

b.2.- Por trabajos de investigacion.... ....0.50 puntos por cada uno.
6.2.3.c.- Titulaciones Académicas (Maximo 4 puntos)

Se valorard hasta un mdximo de 4 puntos la posesion de titulaciones
académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y
de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o Grupos/
Sugrupos al que esté adscrito el puesto.

La valoracion se hard de la siguiente forma:

a) Doctorado: 1.00 punto.

b) Suficiencia Investigadora o Experto Universitario: Por estar en posesién de la
“Suficiencia Investigadora” en el ambito de las funciones indicadas en la convocatoria
0.50 puntos. No se computard este concepto si se aporta simultdéneamente el grado
de Doctor.

¢) Master Universitario Oficial: 1.00 punto.

d) Otra Titulacién Universitaria de nivel académico superior al solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.50 puntos.

e) Otra Titulacién Universitaria, del mismo nivel académico que el solicitado en la
convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos del
Anexo II del Real Decreto 1393/2007): 1.00 punto.

f) Se valorard con 0.50 puntos la obtencion de Premio Extraordinario Oficial o similar,
al mejor expediente académico de cualquiera de las anteriores titulaciones.

No tendrd la consideracién de titulo académico a los efectos de valoracion
en el concurso de méritos el haber superado tres cursos completos de una Licenciatura/
Grado.

En los puestos de doble adscripcién a Grupo/Subgrupo no podrd alegarse
como mérito por el personal funcionario de carrera de Grupo/Subgrupo inferior, y por
tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo/Subgrupo superior en el caso
que se posea.

Sélo se valorardn las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente
en la materia, como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion, la disposicién en la
que se establece la misma, y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Igualmente, no se valorard como mérito las titulaciones académicas imprescindibles
para la obtencién de otras de nivel superior que se aleguen.

6.2.4.- Por servicios prestados a la Administracién (Médximo 12 puntos)

Por afio de servicio 0.37 puntos hasta un maximo de 12 puntos.

6.2.5.- Conciliaciéon (Mdximo 6 puntos)

a) Que el destino previo o residencia del conyuge o pareja de hecho, esté en un radio
de 30 kms. donde radique el puesto solicitado, se valorard con 2.50 puntos.

b) Por ser familia monoparental con menores a su cargo, se valorara con 2.50 puntos. Se
entenderd por familia monoparental la que conste en el libro de familia, es decir, solo
viudos/as, divorciados/as y madres solteras, cuyos hijos/hijas no estén reconocidos por
el padre; excluyendo asi a las madres solteras, cuyos hijos e hijas si estén reconocidos
por su padre, y a las mujeres separadas que atin no hayan terminado los tramites del
divorcio entre otras.
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c) El cuidado de hijos/as o cuidado de un familiar se valorard con 1.00 punto, siendo
incompatibles entre si ambos supuestos:

c.1.- Cuidado de hijos/as. Se valorard tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que cumpla doce afios,
siempre que se acredite por las personas interesadas fehacientemente que el puesto
que se solicita permite una mejor atencién al menor, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

c.2.- Cuidado de un familiar. Se valorard hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida,
siempre que se acredite fehacientemente por las personas interesadas que el puesto
que se solicita permite una mejor atencion del familiar, de acuerdo con el Real Decreto
255/2006, de 3 de marzo.

SEPTIMA.- ACREDITACION DE MERITOS.

Para la valoracién de los méritos presentados, las personas candidatas
vendrdn obligadas a presentar junto con la solicitud de admisién al proceso selectivo,
aquellos documentos que acrediten los méritos alegados en la solicitud, no pudiéndose
valorar por parte de la Comision los méritos no acreditados.

Los supuestos en materia de conciliacién de la vida laboral, personal y
familiar que se aleguen deberdn acreditarse de la forma siguiente:

a) Destino previo del cényuge o pareja de hecho, ya sea personal funcionario o
laboral fijo. Sobre este apartado se actuard de oficio por el Area de Funcién Piblica
en el caso que éste/a fuera personal empleado publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz, debiéndose aportar certificado acreditativo en caso de pertenecer a otras
Administraciones. Deberd aportar fotocopia del Libro de Familia que acredite la
relacion entre la persona solicitante y el conyuge aludido o certificacion actualizada
del Registro Civil en el caso de inscripcién matrimonial, o en su defecto certificacion
del Registro de Parejas de Hecho de la Junta de Andalucia, como pareja de hecho.

b) Cuidado de hijos/as. La edad del/la menor y la relacion entre la persona solicitante
e hijos/as se acreditard mediante fotocopia del Libro de Familia o de la resolucion
administrativa o judicial de la adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.
La atencién al menor se acreditard mediante declaracion motivada del progenitor
solicitante y la aportacion de documentos acreditativos que apoyen lo argumentado
en dicha declaracién.

¢) Cuidado de un familiar. La relacién de parentesco, mediante fotocopia del Libro de
Familia y/o de otros documentos ptiblicos que acrediten la relacion de consanguinidad
o afinidad en el grado requerido. La situacién de dependencia por edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, mediante certificado médico oficial o documento de los
6rganos de la Administracién Piblica competente en la materia, acreditativos de tales
extremos. El no desempefio de actividad retribuida, mediante certificado de no estar
de alta en ningtin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de una trabajo por
cuenta propia o ajena y declaracion de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

Declaracion responsable de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencion del familiar.

Ladeclaracion previstaen los apartados b) y ¢) podra no tenerse en cuenta si
laComision de Valoracion dispone de documentacién oficial que invalide la justificacién
contenida en dicha declaracién. )

OCTAVA.- PUNTUACION FINAL Y ADJUDICACION DE PUESTO.

8.1.- Puntuacién Final.

Lapuntuacion final serd laresultante de la media aritmética de la puntuacién
obtenida en el concurso general y la obtenida en la realizacion de la prueba objetiva
que se hubiera indicado en la convocatoria especifica (siempre que se haya superado
la nota minima en esta segunda fase).

En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo a la fase de
méritos, segun lo dispuesto en el articulo 44.4 Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
es decir, a la otorgada a los méritos enunciados en la Base sexta, apartado 6.2, por el
orden expresado.

Una vez realizada la valoracion de méritos, la Comision hard piiblica en
el Tablén Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz,
la puntuacién obtenida por los/as participantes, estableciendo un plazo de revision de
cinco dfas habiles a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos referido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, la Comision hard publica en el
Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la
lista con la puntuacion final y relacion de aprobados/as provisional, atendiendo en su
caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto que no se hubiera producido reclamacién alguna a la lista
con la puntuacion final y relacién de aprobados/as provisional, una vez transcurrido
dicho plazo de reclamacion, la Comisién de Valoracion podrd proponer la puntuacién
final y lista de personas aprobadas definitiva.

8.2.- Adjudicacion del puesto.

LaComisién de Valoracién adoptard su decisién en funcion de la puntuacion
final alcanzada por las personas candidatas. Vendrd obligada, igualmente, a ordenar a
las personas candidatas de mayor a menor puntuacion.

8.2.1.- Propuesta de adjudicacion provisional.

El Area de Funcién Piblica hard publico en el Tablén Electronico de
Anuncios y Edictos de 1a Diputacion Provincial de Cadiz, la propuesta de adjudicacion
con cardcter provisional del/los puesto/s relativo/s al concurso a los/as participantes
en el mismo, otorgando un plazo de tres dias hdbiles a partir del siguiente habil
al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacién de reclamaciones.
Transcurrido el plazo de reclamacion, el Area de Funcién Publica, hard publico en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz,
la propuesta de adjudicacion provisional, atendiendo, en su caso, a las reclamaciones
formuladas.

En el supuesto que no se hubieran producido reclamaciones a la propuesta
de adjudicacién provisional, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion, por el

Area de Funcién Piiblica, se podrd proponer la adjudicacién definitiva del puesto a
proveer.

8.2.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.

Esta propuesta serd publicada en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial, otorgdndose un plazo de tres dfas hdbiles a partir
del siguiente hébil al de la publicacion en el referido Tablon, para la formulacion de
reclamaciones. Una vez transcurrido el plazo indicado, se hard nuevamente ptblica la
propuestacon las variaciones,que en su caso, se realicen derivadas de las reclamaciones,
yseelevardala Direccién del Areade Funcion Piblica para que procedaalaadscripcion
definitiva de los/as participantes a los puestos asignados en funcion a lo establecido en
la base anterior.

En el supuesto de que no se hubiera producido reclamacién alguna a la
propuesta de adjudicacion definitiva, una vez transcurrido dicho plazo de reclamacion,
se podrd elevar la propuesta a la Direccion del Area de Funcion Publica para que se
proceda conforme a lo indicado en el parrafo anterior.

8.2.3.- Resolucién.

i La resolucién de la convocatoria corresponderd al Diputado Delegado
del Area de Funcion Piublica y Recursos Humanos, previa elevacion de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracidn, que se
adoptard motivadamente con referencia al cumplimento de las bases que rigen la
convocatoria.

El plazo mdximo para la resolucién del concurso serd el establecido en
cada una de las convocatorias especificas correspondientes y empezard a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 27 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo y Movilidad en el ambito de la Diputacion Provincial
de Cédiz, estaresolucion serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cédiz.

NOVENA - INCORPORACION Y PERMANENCIA EN EL PUESTO.

El plazo de incorporacion en el puesto adjudicado serd de tres dias hébiles,
si no implica cambio de residencia, o de un mes, si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo, en su caso.

Este plazo empezard a contar a partir del dfa siguiente al del cese en el
puesto de trabajo que se ocupaba, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
reincorporacion deberd computarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos de incorporacion se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas interesada, salvo
que por causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuadala incorporacion, el dia en que ésta acontece se considerard como
de servicio activo a todos los efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

Por necesidades del servicio se podrd diferir la incorporaci6n en el nuevo
puesto hasta treinta dfas hdbiles. Paraello el Area/Servicio implicado, deberd solicitarlo
debidamente justificado al Area de Funcion Publica, que autorizard, en su caso, dicha
incorporacion diferida, comunicéndolo al Area/Servicio al que haya sido destinado/a
el/la participante. No obstante, y excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podra aplazar la fecha de incorporacion al nuevo
destino hasta un méximo de dos meses, computada la prérroga indicada anteriormente.

Enestos supuestos, y alos efectos de la participacion en proximos concursos,
se considerard que la incorporacion en el puesto de trabajo adjudicado, se produce en
la fecha indicada en el parrafo primero de esta base.

El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el
plazo de incorporacién, se hubiera obtenido otro destino distinto mediante convocatoria
publica. El personal empleado deberd permanecer en cada puesto de trabajo obtenido
por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

DECIMA - PUBLICACION.

La convocatoria y los anuncios de la Comisién de Valoracion relativos al
proceso selectivo se publicardn en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Corporacion, asi como en su pagina web, con efectos, en su caso, desde su aparicion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

La informacién anterior se encuentra en la web de la Diputacion Provincial
de Céddiz (www.dipucadiz.es), entrando sucesivamente en los siguientes enlaces:
“Servicios”, “Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Convocatorias Internas”,
“Provisién de puestos definitivos”. )

DECIMA PRIMERA.- INFORMACION A LAS PERSONAS CAN-
DIDATAS.

Las presentes Bases Especificas se han elaborado de conformidad con lo
regulado en el Reglamento de Provisién de Puesto de Trabajo y Movilidad en el dmbito
de la Diputacién Provincial de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céadiz nim. 213, de 9 de noviembre de 2016, y en la pagina web de la Diputacién
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

NORMA FINAL.

Las presentes Bases Especificas podran ser objeto, con caracter potestativo,
de recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacionenel BOP,ante el mismo 6rgano que lo dictd; o bien interponer, directamente,
recurso contencioso—administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Cadiz, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion en el
BOP. No obstante podran interponer cualquier otro recurso que estimen procedente,
bajo su responsabilidad. Igualmente, los actos del 6rgano de seleccion a que se refiere
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Piblicas, podran ser objeto de recurso de alzada ante
el 6rgano que lo nombrd, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito
de alegaciones en el plazo de diez dias hdbiles desde la fecha de su publicacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PUBLICA DE PROVISION DE
PUESTO DE TRABAJO POR EL SISTEMADE: 0 libre designacién O concurso
0 comisién servicios

1|DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/N.LE.
CORREO ELECTRONICO [TELEFONO MOVIL
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA A LA QUE|CODIGO DE PUESTO
SE PRESENTA (F-NNNNN.NNN)

2|FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto al que se opta
SI0 NOO

Publicaciones, colaboraciones y trabajos SIO NOO

Titulaciones académicas directamente relacionadas con el puesto al que se concursa,
distintas y de igual o superior nivel a las exigidas para acceder al Grupo/Subgrupo o
Grupos/Sugrupos al que estd adscrito el puesto SIO NOO

3 |CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
CONYUGE O PAREJA DE HECHO (personal de Diputacion)

SIO NOO N.ILF/N.LE.
CUIDADO DE HIJOS/AS (menores de 12 afios) PROVINCIA|LOCALIDAD
SIO0 NOO

CUIDADO DE FAMILIAR (Incompatible con el

cuidado de hijo/a) SIO NOD PROVINCIAILOCALIDAD

4 |DERECHO DE OPOSICION (1)

El 6rgano gestor va a consultar los siguientes datos, en el caso de que no esté de
acuerdo, manifieste su oposicion (art. 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

0 ME OPONGO a la consulta de mis titulos universitarios, por lo que aporto copia
titulo universitario exigido en la convocatoria.

OME OPONGO a la consulta de mis titulos no universitarios, por lo que aporto copia,
del titulo no universitario exigido en la convocatoria.

0 ME OPONGO a la consulta de mis datos de matrimonio, por lo que aporto libro
de familia.

OME OPONGO a la consulta de mis datos en el servicio de Inscrito como pareja de
hechodelas CC.AA. porlo que aporto resolucion de inscripcion como pareja de hecho.

0 ME OPONGO ala consulta de datos de nacimiento, por lo que aporto libro de familia.

5 |DECLARACI()N DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

¢ Que sientre lainformacion facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacién
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos sefialados en la cldusula informativa sobre Proteccion de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

6/INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacién en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicién, limitacién o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correoelectrénico: dpd @dipucadiz.es, 0 al teléfono 956240320; de forma
electrénica a través de la Sede electrénica https:/sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacion
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos/.

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”
(1) En el caso de que por cualquier incidencia técnica no se pueda acceder a los datos
indicados, se le requerird la documentacion necesaria para proseguir con el trdmite.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

28 de noviembre de 2024. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado
de Funcion Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz. N°185.440

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

ElPresidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz, mediante
Resolucion de la Presidencia, nimero 504/2024, de 4 de diciembre de 2024, ha resuelto
lo siguiente:

“Envirtud de las facultades que tengo conferidas y,ala vista de lanecesidad
de la provision, mediante el procedimiento de concurso, de un puesto de trabajo de
Administrativo/ade Direccién (C1),identificado conel c6digo FN.C1.006, perteneciente
a la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cddiz, y vista la propuesta de adjudicacion definitiva de la Comision de Valoracién del
citado concurso, de fecha 4 de diciembre de 2024, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES:

Primero. - Mediante Resolucion de la Presidencia, nimero 349/2024, de
23 de agosto de 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, nimero
172,de 5 de septiembre de 2024, se dispuso la aprobacion de la convocatoria piblica y
bases especificas del concurso para la provision, con cardcter definitivo, de un puesto
de trabajo de “Administrativo/a de Direccion”, identificado con el codigo FN.C1.006,
para el Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz con personal, funcionario/a
de carrera, de dicha Corporacion que superara los procedimientos establecidos para
Su provision.

Segundo.- Finalizado el procedimiento correspondiente, procede dictar
resolucion de provision, con cardcter definitivo, del puesto de trabajo vacante que
se convoca, por parte de la persona seleccionada Marfa del Carmen Baizan Pastor,
con DNI: **#*%*206*, en virtud de lo establecido en el apartado 8.3.3 de las Bases
Especificas y en base a la propuesta de adjudicacion definitiva emitida por la Comision
de Valoracion, mediante acta y anuncio, de fecha 4 de diciembre de 2024, este dltimo
publicado en el Tablon Electronico de Anuncios del Consorcio de Bomberos de la
Provincia de Cadiz (sede.cbpc.es).

Tercero. - En la Relacion de Puestos de Trabajo del Consorcio de
Bomberos de la Provincia de Cddiz consta la existencia de puesto de trabajo vacante
de “Administrativo/a de Direccion”, identificado con el codigo FN.C1.006.

MARCO NORMATIVO:

1.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico.

2.- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

3.- Bases Especificas por las que se ha regido la convocatoria respectiva.

4 - Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero. — El articulo 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, relativo
a la resolucion de la convocatoria, establece que “1. El plazo para la resolucién del
concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacién de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.
La resolucion del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de laconvocatoria. En todo caso,deberdn quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

Segundo. - El plazo para tomar posesion deberd efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Provincia siempre que no implique cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

Asimismo, las bases de laconvocatoriaestablecen que el destino adjudicado
serd irrenunciable. El personal empleado piblico deberd permanecer en el puesto de
trabajo obtenido por el sistema de concurso especifico, el tiempo minimo de dos afios.

Alavistadelos antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
desde esta Presidencia, vengo en,

DECRETAR:

PRIMERO: Adjudicar, porel procedimiento de concurso, el puesto de trabajo
relacionado, reservado a personal funcionario de carrera del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz, Administrativo/a, perteneciente al Grupo C; Subgrupo C1,
Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, a: )
CODIGO DE PUESTO: FN.C1.006, ADMINISTRATIVO/A DE DIRECCION (C1):
BAIZAN PASTOR, MARIA DEL CARMEN con DNI: *####206%,

Todo ello, de acuerdo con la propuesta de adjudicacion definitiva emitida
al respecto y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas,asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones y recursos.

TERCERO: Conforme a lo establecido en el articulo 48 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el plazo posesorio serd de tres dias hébiles si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

En Cédiz, a 04/12/24. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvéan.- N° 189.493
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

Expediente 2024/15/S276 El Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion
celebrada el dia 06 de septiembre de 2024 en el punto 5° de su orden del Dia, acord6:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la DEROGACION PARCIAL DE LA
ORDENANZAMUNICIPALDELICENCIAS URBANISTICAS, DECLARACIONES
RESPONSABLES Y COMUNICACIONES PREVIAS, aprobada definitivamente
mediante acuerdo de Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 9 de
octubre de 2019, desde el articulo 1 hasta el articulo 33 incluidos, correspondientes a
los Titulos I, I, IIl y IV y el apartado 4 del articulo 37 del Titulo V.

SEGUNDO. Someterla a informacién publica de anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias, al objeto de que los interesados puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que serdn resueltas por la Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerard aprobada definitivamente sin necesidad de
acuerdo expreso pro el Pleno.

Por lo que de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.b del art.
32 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. 8.1 delaLISTA, se somete el citado acuerdo de DEROGACION
PARCIAL DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE LICENCIAS URBANISTICAS,
DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES PREVIAS, a
informacién publica por plazo no inferior a treinta dias, mediante publicacion en el
BOP., Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en el portal web del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, hallindose de manifiesto
el expediente en las oficinas del Servicio Municipal de Licencias Urbanisticas, sito en
¢/ Palma s/n°, donde podra ser consultado en dias y horas hébiles, previa cita a través
del correo electronico licenciasurbanisticas@elpuertodesantamaria.es.

Asimismo, podrd consultarse el documento técnico en el Portal de la
Transparencia del Ayuntamiento en el siguiente enlace: Exposicién Pdblica - Portal
de la Transparencia (transparencialocal.gob.es).

El Puerto de Santa Maria, a 22 de noviembre de 2024. EL ALCALDE
PRESIDENTE, Germdn Beardo Caro. Firmado.

N°185.161

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
REVOCACION DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS EN EL CUARTO
TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADO DEL AREA DE BIENESTAR
CIUDADANA JOSE LUIS RODRIGUEZ SUNICO.

Mediante Decreto de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 27 de noviembre de
2024 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en los articulos 43, 44,45 y 120
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales; se ha
resuelto lo siguiente: )

PRIMERO: Revocar las competencias y delegacion genérica del Area de
Bienestar Ciudadana, otorgadas al cuarto Teniente de Alcaldesa José Luis Rodriguez
Stnico, mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia nimero 1227 de fecha 6 de mayo
de 2024, rectificado mediante Decreto niimero 1273 de fecha 9 de mayo de 2024; con
efectos desde el dia 27 de noviembre de 2024.

SEGUNDO: Dichas competencias serdn ejercidas, con efectos desde la
citada fecha, por esta Alcaldia-Presidencia, debiéndose adoptar por los Servicios
Municipales las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.

TERCERO: Mantener las delegaciones especificas de la Concejalia de
Salud Publica a favor de la Concejala Virginia Mena Morales, contenidas en el Area
de Bienestar Ciudadana, otorgadas mediante Decreto de esta Alcaldia-Presidencia
nimero 1227 de fecha 6 de mayo de 2024, rectificado mediante Decreto nimero 1273
de fecha 9 de mayo de 2024.

CUARTO: Disponer lanotificacion de la presente resolucion alos interesados
y a las Unidades y Servicios Administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento. De la misma se dard cuenta al Pleno del Ayuntamiento, en la inmediata
sesién que celebre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
del ROF.

PuertoReala27/11/24. LAALCALDESA-PRESIDENTA, Aurora Salvador
Colorado. Firmado. LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, Yazmin Pérez
Pedrianes. Firmado.

N°185.173

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA

D.Miguel Rodriguez Rodriguez en uso de las atribuciones conferidas en el
Articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y tras la configuracién por el tribunal
calificador del listado definitivo y propuesta de nombramientos de 20 de noviembre,
para el proceso selectivo, mediante oposicion-concurso, para cubrir vacante como
funcionario de carrera de la plaza convocadas en BOE de 27 de diciembre y regulados
por las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz nim. 224, de
23 de noviembre de 2022. De Oficial Electricista.

Dicho listado se encuentra publicado en el tabl6n de Edictos y pagina web
Ayuntamiento conforme establece la base undécima. )

_ Arcos de la Frontera a 27/11/24. Fdo.: MIGUEL RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, ALCALDE PRESIDENTE. N°185.336

AYUNTAMIENTO DE ZAHARA DE LA SIERRA
ANUNCIO PARA INFORMACION PUBLICA
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO DEL
EJERCICIO ECONOMICO DE 2025 DEL AYUNTAMIENTO DE ZAHARA

El Pleno del Ayuntamiento de Zahara en sesion extraordinaria celebrada
el miércoles 23 de octubre de 2024, acordd la APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL, BASES DE EJECUCION Y LA PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 2025.

Sometiéndose a exposicion publica por el plazo de quince dias habiles en
el tablén de anuncios y sede electrénica de este ayuntamiento desde el 05/11/2024
hasta el 27/11/2024.

Del mismo modo, dicho anuncio ha sido publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céddiz n.° 213 de fecha 5 de noviembre de 2024, con ndmero 167.116,
sin que se haya presentado reclamacién o alegacién contra el mismo.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRRHL), se hace publica su elevacion a
definitivo, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion 2025
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.047.269 81 €
Al Operaciones corrientes 2.047.269 81 €
1. Impuestos directos 617.660,85 €
2. Impuestos indirectos 16.500,00 €
3. Tasas y otros ingresos 577.300,00 €
4. Transferencias corrientes 831.808,96 €
S. Ingresos patrimoniales 4.000,00 €
A2 Operaciones de capital 0,00 €
6. Enajenacién de inversiones reales 0,00 €
7. Transferencias de capital 0,00 €
B. OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
8. Activos financieros 0,00 €
9. Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL DE INGRESOS 204726981 €
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion 2025
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.965.783,10 €
A.l. Operaciones corrientes 1.940.783,10 €
1. Gastos de personal 1.377.948 82 €
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 49573428 €
3. Gastos financieros 6.000,00 €
4. Transferencias corrientes 51.100,00 €
S. Fondo de contingencia 10.000,00 €
A2 Operaciones de capital 25.000,00 €
6. Inversiones reales 25.000,00 €
7. Transferencias de capital 0,00 €
B. OPERACIONES FINANCIERAS 81.486,72 €
8. Activos financieros 0,00 €
9. Pasivos financieros 81.486,72 €
TOTAL DE GASTOS 2.047.269 81 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 TRRHL, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativodel Tribunal Superior de Justiciaque corresponda,enel plazo de dos meses
acontar desde el diade la publicacion del presente anuncio,de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TRRHL,
la interposicion de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Zahara, a 28 de noviembre de 2024. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.
Santiago Galvan Gomez.

N°185.344

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO

Mediante Resolucion de la Presidenta n.° 2024-347 de fecha 07/08/2024,
se aprueban las BASES RECTIFICADAS PARA LA CONSOLIDACION DEPLAZA
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DE ASESOR/A JURIDICO/A DEL CIM (IAM) DE CARACTER ESTRUCTURAL,
QUE SE ENCUENTRAN DESEMPENADAS DE FORMA TEMPORAL EN LA
ACTUALIDAD,EN LAMANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DELA COMARCA
DE LA JANDA.

Mediante Resolucién n® 2022-0160 de fecha 11 de julio de 2022 de la
Presidenta de Mancomunidad, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
ndm. 137, de 19 de julio de 2022, se dispuso la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de la Janda.

La resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Vistas las solicitudes presentadas para la consolidacion del empleo piiblico
temporal en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, conforme a lo
regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyas bases
fueron publicadas en el BOP 177 de fecha 12/09/2024 con niimero de Anuncio 137.382.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas en Fecha:
13/12/2022, y en virtud del articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local,

D.Javier Rodriguez Cabeza, Presidente de laMancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas, al
amparo de los dispuesto en el art 21.1.LBRL y articulo 47 del RD 2568/ 1986, de 28
de noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
la Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobarlalista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
ASESOR/A JURIDICO/A DEL CIM (IAM).

APELLIDOS| NOMBRE |(1[2) MOTIVO DE EXCLUSION
TORRES _|MARIA DEL |
REVIRIEGO |ROSARIO
*NOTENER EXPERIENCIADEALMENOS
, , UN ARO, DE CONFORMIDAD CON LO
AR RON R e | | X |ESTABLECIDO EN EL DECRETO 99/2022
DE7DEJULIO. SEGUNLOESTABLECIDO
EL PUNTO TERCERO DE LAS BASES
- NO TENER FORMACION MINIMA]
DE 200 HORAS EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
ZAMBRANO| o0 « |"NOTENER EXPERIENCIADEALMENOS
COLOMINA UN ANO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 99/2022
DE 7 DE JULIO.
SEGUN LO ESTABLECIDO EL PUNTO
TERCERO DE LAS BASES

(1) ADMITIDO (2) EXCLUIDO

SEGUNDO. Publicarla presente Lista Provisional de Candidatos Admitidos
y Excluidos en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad,
concediéndose a los interesados un plazo de 10 dfas habiles para la subsanacion de
errores, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere,
y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina web oficial www.comarcalajanda.org.
En la misma publicacién se determinard la composicién del Tribunal.

La documentaci6n objeto de subsanar se presentaran preferentemente por
viaelectronica a través de la pagina web de laMancomunidad, sede electronica (https://
comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacion electrénica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Cuartay Disposicion Final SéptimadelaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo no se admitird ningtin tipo de reclamacion o
rectificacion.

TERCERO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 89.3 de la Ley 30/1992, se
hace constar que, contra este acto administrativo, por ser de trdmite, no cabe recurso
alguno,sibienlos interesados podran alegar su oposicion al mismo para su consideracion
en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

28 de noviembre de 2024. Lo manda y firma el Sr. Presidente, Javier
Rodriguez Cabeza, en Medina Sidonia en la fecha al margen indicado; la Secretaria-
Interventora a los solos efectos de fe publica. N°185.515

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO
SELECCION MEDIANTE ELSISTEMA DE CONCURSODE CUATROPLAZASDE
MONITOR SOCORRISTA PISCINA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
PUBLICO TEMPORALEN ELAYUNTAMIENTO DE VEJER DE LAFRONTERA,
CONFORMEALALEY20/2021,DE28 DEDICIEMBRE,DEMEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Segtin consta en su acta de sesion, el dia 12 de noviembre de 2024 se retine
el Tribunal Calificador designado en el procedimiento seguido para la seleccion mediante
el sistema de concurso de cuatro plazas de MONITOR SOCORRISTA PISCINA parala
estabilizacion del empleo publico temporal en el Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, a los efectos de conocer las alegaciones
presentadas durante el plazo de 3 dias hdbiles concedido al efecto mediante anuncios
publicados en Tablon Municipal y en el Portal de Transparencia a través de su enlace
con la pdgina web municipal el dfa 25/10/2024. Tales anuncios contienen, entre otros
pronunciamientos, el resultado provisional de la baremacion de los méritos presentados
por los aspirantes en dicho proceso de seleccion.

Durante el citado plazo se han presentado las siguientes alegaciones,
emitiéndose por el Tribunal Calificador pronunciamiento sobre las mismas en los
siguientes términos:

1. Alegacién de D. Rafael Juan Marfa Mufioz de Arenillas Calbo

Argumentacion:

* Tras la revision de los Méritos Profesionales mediante la comparacion del
Certificado de Servicios Previos con la Vida Laboral, se confirma que la puntuacién
es correcta y se mantiene en 29.85 puntos.

*Encuantoalaformacion presentada, los cursos "Nuevas Tecnologias de la Informacion
y laComunicacién (TIC) aplicadas ala Educacién","Organizacién Escolar: Prevencién
y Control de la Violencia en los Centros", "La Organizacion y Resolucion de Conflictos
en el Aula", "Diddctica de las Actividades Extraescolares en Centros Educativos", y
"Formador Ocupacional" no son aceptados en la baremacion. Estos cursos no aportan
las competencias técnicas necesarias para el puesto de Monitor Socorristade Piscina, ya
que su contenido se enfoca en el ambito educativo y organizativo, sin relacion directa
con las funciones criticas de seguridad y rescate propias de un socorrista.

* Conclusion: SE DESESTIMA la reclamacién presentada y por tanto se mantiene
la puntuacion.

2. Alegacién de D. Pablo Mufioz Gomar

Argumentacién:

* La revision de los Méritos Profesionales confirma que el Certificado de Servicios
Previos y la Vida Laboral coinciden correctamente, manteniéndose la puntuacién en
0.90 puntos.
* La revision de los Méritos Profesionales confirma que el Certificado de Servicios
Previos y la Vida Laboral coinciden correctamente, manteniéndose la puntuacion en
0.90 puntos.

Las bases de la convocatoria exigen que la experiencia esté alineada con
las responsabilidades del puesto de Monitor Socorrista, lo cual no se cumple con la
categorfa de Banista-Socorrista. Aunque ambos roles pertenecen al drea funcional
acudtica, existen diferencias significativas en cuanto a las competencias y funciones,
lo que justifica la no inclusion de esta experiencia.

* Conclusion: SE DESESTIMA la reclamacién presentada y por tanto se mantiene
la puntuacién.

3. Alegacion de D. Sergio Rivera Pérez

Argumentacion:

e La Méritos Profesionales han sido validados correctamente, confirmando una
puntuacion de 23.10 puntos.

En referencia a los Méritos Formativos:

* Curso de Monitor Deportivo: No aceptado. Aunque extenso, su contenido no se enfoca
en las competencias especificas del socorrismo acudtico, como rescate y primeros
auxilios, sino en dreas deportivas generales.

* Curso de Emergencias y Transportes Sanitarios: No aceptado. La formacién no
abarca aspectos cruciales como el salvamento acuatico ni la intervencion en piscinas.
* Curso de Entrenador Auxiliar de Natacién: No aceptado, ya que la RFEN es una
entidad privada sin la homologacién requerida de organismos puiblicos.

* Curso de Inglés Turistico, Animador Gufa e Informador Turistico:

Aceptado, yaque aporta habilidades comunicativas ttiles en entornos turisticos acudticos.
¢ Certificado de Profesionalidad de Socorrismo en Instalaciones Acudticas: No valorado,
ya que las bases exigen titulos especificos y en vigor.

*Conclusion: SE ESTIMA parcialmente la reclamacién, modificdndose la puntuacion
de los méritos profesionales y aceptandose un curso de los méritos formativos. El resto
de las alegaciones SE DESESTIMAN por no cumplir con los criterios establecidos
en las bases.

4. Alegacién de D* Marfa Oliva Rodriguez Ramos

Argumentacion:

* Los Méritos Profesionales son correctos, y la puntuacion es de 23.25 puntos.

En referencia a los Meritos Formativos:

e Curso de Monitor de Actividades Turisticas y Tiempo Libre: No aceptado. Las
competencias no son adecuadas para el socorrismo acuatico.

e Diversos cursos de la Universidad Camilo José Cela: No aceptados, excepto
"Atencién a la Diversidad", que se valora por sus aportes en comunicacion y gestion
de situaciones diversas.

¢ Curso de Danza Educativa: No aceptado. Las habilidades artisticas no se

aplican a las funciones de socorrismo.

*Cursode Inglés: Atencidn al Piblico: Aceptado, yaque aportahabilidades comunicativas
ttiles en entornos turisticos acudticos.

* Conclusion: SE ESTIMA parcialmente la reclamacion, modificindose la
puntuacién de los méritos profesionales y aceptandose dos cursos de los méritos
formativos. El resto de las alegaciones se desestiman por no cumplir con los criterios
establecidos en las bases.

5. Alegacion de D. Oscar Daniel Tejonero Mendoza

Argumentacion:

o Tras larevision, la puntuacion de Méritos Profesionales es modificada a 45,00 puntos.

En referencia a los Meritos Formativos:

* Los cursos "Dietética y Nutricion", "Grandes Eventos Deportivos Ferisport II" y
"Técnico en Primeros Auxilios, Salvamento y Socorrismo Acudtico" no se aceptan. Se
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requiere que los cursos estén homologados por entidades oficiales, y estos no cumplen
con dicha exigencia ni aportan competencias especificas en socorrismo acudtico.
*Conclusion: SE ESTIMA parcialmente la reclamacion, modificdndose la puntuacién
de los méritos profesionales. El resto de las alegaciones se desestiman por no cumplir
con los criterios establecidos en las bases.

Resueltas las alegaciones, los Sres. Miembros del Tribunal Calificador,
acuerdan, de conformidad con la Base Décima de las que rigen esta seleccion:

Primero.- Elevar a definitiva la relacion de personas aprobadas con
indicacion de la puntuacién definitiva obtenida por orden de puntuacién conforme al
cuadro siguiente:

ORDEN DE PUNTUACION|
b UNTUACION APELLIDOS Y NOMBRE DNI TOTAL

1 RODRIGUEZ RAMOS MARIA OLIVA [##6627% 50,75
TEJONERO MENDOZA OSCAR N

2 DANIEL #7119%%| 49,90

3 PEREA RUIZ ANTONIO JESUS QD 49 25

4 RIVERA PEREZ SERGIO 4545 40,50
MUNOZ DE ARENILLAS CALBO

5 RAFAEL JUAN MARIA TRHOBZHH 3235

6 CASTRILLON GALLEGO BERTA  [**#7161*| 30,50

7 RIVERA PEREZ JAIRO MANUEL  [##%5725%| 2806

8 SUAREZ RODRIGUEZ ALEJANDRO |, s 1805
JOSE

9 PEREZ SALVADOR JOSE MARIA  [##6828% 1128

10 RUIZ MARTINEZ JORGE ik ] 4 8,75
RODRIGUEZ CARDOSO JUAN

1 FRANCISCO **6596* 7185

12 TOCINO INFANTE SANTIAGO #5005 6,00

13 MUNOZ GOMAR PABLO itk ()0g ek 3,60

14 VEGA MUNOZ ANTONIA 3RO 245

Segundo.- Se propone a los aspirantes D*. Maria Oliva Rodriguez Ramos,
D. Oscar Daniel Tejonero Mendoza, D. Antonio Jests Perea Ruiz y D. Sergio Rivera
Pérez para ocupar cada una de las cuatro plazas de Monitor Socorrista Piscina del
Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera a los efectos de que proceda a la
presentacién de la documentacién relacionada en la Base Undécima de las que rigen
esta seleccidn en el plazo conferido en dicha base de veinte dfas hédbiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se publique la relacién definitiva de personas
aprobadas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, alguno de
los aspirantes propuestos no presentara la documentacion referida en dicha Base,
no reuniera los requisitos exigidos, o del examen de la documentacion presentada
se dedujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en las bases, no
podrd ser nombrado personal laboral fijo ni firmar el contrato indefinido que
le una contractualmente con el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria.

Lo que se hace publico, para general conocimiento. En Vejer de la
Frontera, a 28 de noviembre de 2024. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez
Mellado.

N°185.682

AYUNTAMIENTO DE ALGAR
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de ALGAR del 28 de noviembre de
2024 por la que se aprueba la delegacion de competencias en la Alcaldfa-Presidencia
del Ayuntamiento relativas a las obras de “REFORMA, ACONDICIONAMIENTO Y
RESTAURACION DEL TAJO DEL AGUILA (SUBVENCION NOMINATIVA DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ)”.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de denominacion “REFORMA, ACONDICIONAMIENTO Y
RESTAURACION DEL TAJO DEL AGUILA (SUBVENCION NOMINATIVA DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ)”, procedlmlento abierto.

Delegar en la Alcaldia-Presidencia las facultades como 6rgano de
contratacion para las restantes actuaciones que deban llevarse a cabo por el mismo
hasta la formalizacién del contrato, incluida la misma, en favor de una mayor
eficiencia y agilidad en la gestién administrativa del expediente ajustdndose a lo
previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Procédase a publicar el acuerdo de la delegacion de esta competencia
en el BOP, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcidn, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 9.3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, ddndose cuenta al Pleno periddicamente de los acuerdos
adoptados y que sean resultado de esta delegacion de facultades.

A su vez, estard publicado en la sede electrnica de este Ayuntamiento
[http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

28/11/24. El Alcalde, José Carlos Sanchez Barea. Firmado. N° 185.743

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

Expediente n.%: 218/2024
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucién de Presidencia nimero 2024-00566 de fecha
28/11/2024, se aprueba el proceso de seleccion y contratacion de personal para ejecutar
el Programa de Empleo y Formacién, Proyecto “MAS JANDALITORAL” con Niimero
de Expediente 11/2024/PE/0009 segtin la convocatoria efectuada por la Resolucién
de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16/07/2024), de la Direccion General de
Formaci6n Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y
2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y teniendo en
cuenta la Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo en Cddiz por la que se emite Resolucion Definitiva en la convocatoria de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formacion de fecha 14/11/2024, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria:
“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONALPARALLEVARACABOELPROGRAMADE EMPLEOYFORMACIQN
PROYECTO “MAS JANDA LITORAL” EXPEDIENTE 11/2024/PE/0009 SEGUN
LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 11 DE JULIO
DE 2024 (BOJA N° 137 DE 16/07/2024), DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,POR LAQUESECONVOCAN
LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE
SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE
2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE AN DALUCIA Y SE APRUEBAN LAS
BASESREGULADORAS PARALACONCESION DESUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA'Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA
DE FECHA 14/11/2024.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOSPUESTOS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y
criterios de valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contratacion de
personal para ejecutar el Programa de Empleo y Formacion, Proyecto “MAS JANDA
LITORAL” con Expediente 11/2024/PE/0009.

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria ptiblica para cubrir
las siguientes plazas:

- Personal Formador:

- Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo, necesario para
impartir la accién formativa autorizada SSCGO111- GESTION DE LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA (RD 1697/2011 de 18 de noviembre) a impartir en Conil de la
Frontera, durante un periodo de 4 meses para desarrollo del programa formativo, més
15 dias antes del inicio del Proyecto, siendo en total 4,5 meses.

-Una plazade Docente/Tutor,a tiempo completo, necesario para impartir la
acci6n formativa autorizada ADGD0208- GESTION INTEGRADA DERECUSRSOS
HUMANGOS (RD 121072009, de 17 de julio, modificado por el RD 645/2011,de 9 de
mayo) aimpartir en Conil de la Frontera, durante un periodo de 8 meses para desarrollo
del programa formativo, mds 15 dias después de la finalizacion del Proyecto, siendo en
total 8,5 meses. Esta contratacion serd después de haber finalizado la anterior accion
formativa.

- Personal Directivo: Una plaza de Técnico Directivo, a tiempo completo,
para la coordinacion y gestion del proyecto completo (13 meses).

- Personal de Apoyo:

- Unaplazade personal de apoyo administrativo a tiempo completo, durante
todo el desarrollo del Proyecto (13 meses).

- Una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo a tiempo
parcial, durante los 3 tltimos meses del Proyecto.

La presente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente
para la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formardn
parte de ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final
obtenida.

1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segtin la legislacién vigente, vinculado a la duracién del Proyecto “MAS JANDA
LITORAL” con Expediente 11/2024/PE/0009, que se presume que es de 13 meses.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91,de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

1.4.- Principales funciones de los puestos:

- Personal Docente/Tutor:

a) Adecuacién, preparacion e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accién formativa que
sea contratado/a.

b) Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.
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d) Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e)Realizacion de laevaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacién
ala finalizacion del periodo de formacion teérica y del periodo de formacién préctica.
f)Realizaciéndel Informe de evaluacion final del alumnado,especificando las competencias
adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion alcanzado.

2) Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia y colaboracion
con el tutor de précticas de la empresa.

h) En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

i) Colaboracién con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

j) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

k) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

- El personal directivo.

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdandose de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacién de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacién, practicas
profesionales.

c) Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.

d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

f) Preparaci6n de los informes econémicos y de seguimiento fisicoy técnicoy,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
g) Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con
el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracidn apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

- El personal de apoyo administrativo.

a) Desarrollo y puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

b) Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

¢) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

d) Control contable y realizacién de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

e) Ayudar a la preparacién de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y
técnico y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena
marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracion con el personal directivo y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

- El personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo.

a) Imparticion de modulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de busqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

b) Calendarizacién de los médulos formativos a impartir, en funcién del nimero de
horas tedricas totales del curso respecto a la accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e) En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

f) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

g) Bisqueda de empresas para la mediacion de la insercion socio-laboral.

h) Recopilacién de informacién sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

i) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accion formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

1.5 - Lacontratacion que se realice comoresultado de la presente convocatoria
se formalizard, siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través
de la figura del contrato que la legislacién vigente estime oportuno, a tiempo completo
o parcial y la duracién no se extenderd a 13 meses como maximo.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podréd exceder del perfodo méaximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacion presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espaiiola o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espaiia, de conformidad con
lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3.- Estar en posesion de las siguientes condiciones, segin el puesto de
trabajo:

2.3.1.- Personal Docente/Tutor.

Segtin Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, modificado por Real Decreto
658/2024, de 9 de julio.

2.3.1.1.- Titulacién y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor
SSCGO111- GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA (RD 1697/2011
de 18 de noviembre) a impartir en Conil de la Frontera. Un puesto ofertado, durante
4.5 meses al inicio del Proyecto.

Titulacion requerida, serd necesario

Modulo Formativo . Lo -
reunir uno de los siguientes requisitos

* Titulacién universitaria en:
- Trabajo Social
- Educacion Social

MF1423_2: Atencion
y gestion de llamadas
entrantes en un

s - Psicologia
servicio de . P
. . - Sociologia
teleasistencia. . .
- Terapia Ocupacional
MF1424_2: Emision Enfe}'merlalDUE
- Medicina

y gestion de llamadas
salientes en un
servicio de
teleasistencia.

* Técnico Superior en:

- Animacién Sociocultural y Turfstica

- Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible

- Integracion Social

- Mediacién Comunicativa

* Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estdndares de competencia o elementos de
competenciaasociados alos médulos profesionales o bloques
formativos a impartir:

- Operador/a de teleasistencia.

MF1425_2: Manejo de
herramientas, técnicas
y habilidades

para la prestacién

de un servicio de
teleasistencia.

- Teleoperador/a de teleasistencia.

2.3.1.2.- Titulacién y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor
ADGD0208- Gestién integrada de recursos humanos (RD 1210/2009, de 17 de julio,
modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo) a impartir en Conil de la Frontera. Un
puesto ofertado, durante 8,5 meses,comenzando al finalizar la anterior accion formativa.

Titulacion requerida, serd necesario reunir uno de los

Moddulo Formativo L =
siguientes requisitos

* Titulaci6n universitaria en:

- Ciencias empresariales/ ADE

- Gestién y Administracion Pablica

-Relaciones Laborales/ Graduado Social/ Ciencias del Trabajo
- Econémicas

- Derecho.

- Finanzas y Seguros

- Contabilidad y Finanzas

* Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estandares de competencia o elementos de
competencia asociados alos médulos profesionales o bloques
formativos a impartir:

- Técnicos Superiores en Recursos Humanos, en general.

- Técnicos Medios en Relaciones Laborales.

- Empleados administrativos de servicios de personal.

- Administrativo del Departamento de Recursos Humanos.
- Responsable de Personal en PYME.

- Gestor de Nominas.

- Técnico de Recursos Humanos.

MF0237_3: Gestién
administrativa de las
relaciones Laborales.

MF0238_3: Gestién de
recursos humanos.

MF(0987_3: Gestion
de sistemas de
informacién y archivo.

MF0233_2: Ofimética.

2.3.1.3.- Capacitacion docente exigida a los puestos de Docentes/Tutores.
Paraacreditar lacompetenciadocente requerida, el formador/a o personaexperta deberd
estar en posesién del Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o del
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional parael Empleo.

Del requisito establecido en el pdrrafo anterior estardn exentos:
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dichos dmbitos.
b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégicaode los titulos profesionales de Especializacion Didécticay el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Méster Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional
y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de
formacion equivalente a la formacion pedagdgica y didéctica exigida para aquellas
personas que, estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia, no pueden realizar los estudios de mdster, establecida en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se
definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.
¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los dltimos diez anos en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.3.2.- Personal Directivo, debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
segtin el Resuelve Décimo de la Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de
16/07/2024), de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
Formacionen laComunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa:

1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2°-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacién o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las
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funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion
de los programas e iniciativas citados.

2.3.3.- Personal de Apoyo Administrativo, debe cumplir los siguientes
requisitos minimos, segin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024
(BOJAN® 137 de 16/07/2024), de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones puiblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:

1°.- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién
y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y
se fijan sus enseflanzas minimas.

2°.- Unafio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, en los tdltimos diez
afios.

2.3 4.- Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo, debe cumplir
los siguientes requisitos minimos, segtin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11
de julio de 2024 (BOJA n® 137 de 16/07/2024), de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los aios 2024 y 2025 las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucfa
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2°- Un afio de experiencia en los tltimos 10 aflos, en puestos con algunas
de estas funciones: prospeccién, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompaiiamiento
a la insercion, mediaci6n laboral y gestion de recursos de empleo.

24 .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién publica.

2.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, alas Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funci6n publica.

2.7.- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el tltimo
dfa del plazo de presentacion de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran
preferentemente por viaelectronicaa través de la pdgina web de laMancomunidad, sede
electronica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacién
electrénica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicion Final Séptimade laLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacion es de 10 dias hdbiles a partir de la publicidad
delapresente resolucionenel Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. S6lo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dfa de presentacion, mediante correo electrénico a
la direccion info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Personal Docente/Tutor
Expediente 11/2024/PE/0009» o «Personal Directivo Expediente 11/2024/PE/0009»
o «Personal de Apoyo Administrativo Expediente 11/2024/PE/0009» o Personal de
Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo Expediente 11/2024/PE/0009», segtin se
opte, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

34.- Las personas aspirantes presentardn junto a la instancia (Anexo
I), Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa de
los méritos, no obstante, en el supuesto de que el interesado quiera presentar varios
puestos presentard una tnica instancia (Anexo I), donde indicara que puestos solicita;
el curriculum y la documentacién acreditativa se presentard una tinica vez, en la forma
en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacion) como puestos se presenten.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacidn) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacion se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.
* Anexo II- Autobaremacién.

¢ Vida laboral.
e Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segtin se recoge en la clausula segunda
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.

Esta documentacién deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos periodos contemplados:
e La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales
se acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo
y certificados de empresa, o cualquier otra documentacion que certifique su
experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y
el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se
acreditard mediante la presentacién de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacién
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el IAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacién
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos cursos de formacién:
¢ Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido ain, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 aflos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracion competente.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)
* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados
en el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen
parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacién
se deberd aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho
formato.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los parrafos anteriores.
En ningtin supuesto se valorard documentacién aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucion. )

4.2.- El Organo de Contratacion, dispondra de un mes de plazo desde
la finalizacién de la presentacion de solicitudes, como mdximo, para aprobard la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha
resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y pdgina web
corporativa, sefialindose un plazo de CINCO DIAS HABILES para la subsanacién
de errores, siendo causas de exclusion las siguientes:

* No poseer algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, tanto como requisitos
generales como especificos.

* No presentar ladocumentacion tal como se recoge en la clausula tercera de estas bases.
* No presentar Anexo I y II debidamente cumplimentados y firmados.

* Presentacion de solicitud fuera de plazo.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4,no serd defecto subsanable en el plazo de alegaciones referido en el parrafo anterior.

4.3.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procederd a la valoracion curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracién curricular, se hard publico en el
Tabl6n de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado proyisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con
el Resuelve Undécimo de la Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n°® 137 de
16/07/2024), de la Direccion General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
FormaciénenlaComunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa, y antes de su incorporacion, la relacién deberd ser validada por el
6rgano instructor del mismo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Seleccion estara formada porel presidente, secretario,con
vozynovoto,y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacién o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.
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Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como
Presidente.

El Tribunal de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgiren la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

5.2.-ElTribunal de Seleccién serd designado por resolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoenel articulo 30 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

54.- El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitardn al
ejerciciode sus especialidades técnicas,en base exclusivamente alas cuales colaboraran
con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

5.9.- El tribunal seré colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa. .

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijardn en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se
dispondrd de un plazo de tres dias hdbiles para la formulacion de las reclamaciones que
se estimen oportunas, contados desde el dfa siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web.

c) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una tnica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacién (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con la Orden de 13
de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucién de 11 de julio de
2024 (BOJAn® 137 de 16/07/2024) y antes de su incorporacidn, la relacién deberd ser
validada por el 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

6.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir

El maximo de puntuacion posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd
de 10 puntos.

Laexperienciaminimasin lacual no se puede optaralos puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable.

6.2.1.- Para el Personal Formador:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticién del curso con el mismo cédigo de la vacante a la 0,30
que se presenta

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con distinto cdigo de la vacante a la 0,15
que se presenta

Por los servicios prestados, por cada mes completo de experiencia,

. . . 0,05
no docente, relacionada con las unidades de competencia ?

6.2.2.- Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a

la Insercién Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas 0.20
relacionadas con Politicas Activas de Empleo

Porlos servicios prestados en Administraciones Piblicas por cadames 0.10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar i
Porlos servicios prestados enempresas privadas por cadames completo 005

de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
maéximo de puntuacién posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, PUNTOS
CONGRESOS Y JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mds de 40 dias. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendra como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

* En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Publico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otenganautorizacion administrativa paraimpartir formacién académicau ocupacional.
* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1.5 puntos el conjunto de todos ellos.
¢ Cuando la persona candidata presente mas de un curso con contenidos similares sélo
se valorard uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

6.4. Concluida la baremacidn, se hara publico en el Tablon de Edictos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de
seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 3 dias hébiles para la presentacion
de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas
por el Organo de Seleccion, se expondra en el mismo lugar, el listado definitivo de
seleccionados y reservas.

6.5. La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se
resolvera:

1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan
empatados. .

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1.Concluido el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021),
el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n°® 137 de
16/07/2024), de 1a Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones piblicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa y antes de su incorporacion, la relacion de aspirantes
a las plazas a cubrir, deberdn ser validada por el 6rgano instructor del mismo antes
de ser contratados por esta Mancomunidad. No se procederd la contratacion de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

7.2.La Mancomunidad procederd a citar, fehacientemente a los aspirantes
de cada plaza a cubrir por estricto orden de colocacidn en las listas definitivas, debiendo
el seleccionado presentar los originales de toda la documentacion acreditada para su
verificacion.

7.3.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga a la contratacion del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide no
iniciar el Proyecto “MAS JANDA LITORAL”,con N°de Expediente11/2024/PE/0009
derivado de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16/07/2024)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Pdblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedara supeditado a la validacion del personal de
ejecucion/docente de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn®
180 de 17/09/2021) y Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16/07/2024)
por parte del 6rgano instructor del mismo. No se procedera la contratacion de aquel
candidato/ha seleccionado/a que no sea validado/a.

Expediente n.’: 218/2024
ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO 1 )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE
EMPLEOYFORMACION,PROYECTO “MASJANDALITORAL” CONNUMERO
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DE EXPEDIENTE 11/2024/PE/0009,SEGUN LACONVOCOTARIAEFECTUADA
POR LARESQLUCION DE 11 DEJULIODE 2024 (BOJAN°137DE 16/07/2024),DE
LADIRECCION GENERALDE FORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEOQ,
POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS
ENLAORDENDE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LAORDEN
DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE AN DALUCIA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS ENREGIMEN DECONCURRENCIACOMPETITIVA
ADICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 14/11/2024.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.
0 Que retne todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion parala plazade PERSONALFORMADOR, de laaccion formativa
SSCGO111- Gestion de llamadas de teleasistencia (RD 1697/2011 de 18 de noviembre)
a impartir en Conil de la Frontera.
O Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en
el proceso de seleccién para la plaza de PERSONAL FORMADOR, de la accion
formativa ADGDO0208- Gestién integrada de recursos humanos (RD 1210/2009, de
17 de julio, modificado por el RD 645/2011, de 9 de mayo) a impartir en Conil de
la Frontera.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria puiblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccién para la plaza de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO.
O Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccién para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORALY AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion para acceder a la/s

Plaza/s de .....iiiie i ,con arreglo a
las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... deiiiiiiiiiiiieins de 202...
Fdo: o

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LACOMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cédiz
11170 Espafia o en la direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espaiiola de Proteccién de Datos, C/ Jorge Juan, 6 —28001 Madrid.
Expediente n.”: 218/2024

ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccién

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

3 ANEXO II 3
AUTOBAREMACIONPARALASELECCIONY CONTRATACION DEPERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO “MASJANDALITORAL” CONNUMERO DE EXPEDIENTE 11/2024/
PE/0009, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION
DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOJA N° 137 DE 16/07/2024), DE LA DIRECCION
GENERALDE FORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,POR LAQUESE
CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL
DE2022,PORLAQUESEREGULAELPROGRAMADEEMPLEOY FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS
BASESREGULADORAS PARALACONCES IONDE SUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA'Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA
DE FECHA 14/11/2024.

D/Diia
PUESTO: ........
FORMACION (mdximo 5 puntos)

TOTAL PUNTOS FORMACION: ......ooutiiiiiiiiiieeeieieieeenen et

FECHA DE

NOMBRE DEL CURSO REALIZACION

ENTIDAD |N° HORAS [PUNTOS

En caso de necesitar mas filas en algtin apartado, se aumentarédn tantas filas como
sean necesarias.

Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.

Se debera cumplimentar en letras mayusculas.

EXPERIENCIA (méximo 10 puntos)

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ... e

INICIO
CATEGORIA| ACTIVIDADA

DIA|MES|ANO| DIA [MES| ANO

FIN ACTIVIDAD N°

ENTIDAD MESES PUNTOS

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se aumentarén tantas filas
como sean necesarias.
Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se deberd cumplimentar en letras maytusculas.

2 I O de..cooviiiiiininnnn, 202....
Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacién de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicion y limitacion a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cidiz
11170 Espana o en la direccion de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Medina Sidonia, a 28 de noviembre de 2024. El Presidente. Fdo.: Javier
Rodriguez Cabeza.
N°185.932

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

Expediente n.%: 219/2024
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucién de Presidencia nimero 2024-00565 de fecha
28/11/2024, se aprueba el proceso de seleccion y contratacion de personal para ejecutar
el Programa de Empleo y Formacién,Proyecto “MAS JANDAINTERIOR” con Niimero
de Expediente 11/2024/PE/0011 segtin la convocatoria efectuada por la Resolucién
de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16/07/2024), de la Direccion General de
Formaci6n Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y
2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y teniendo en
cuenta la Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo en Cddiz por la que se emite Resolucion Definitiva en la convocatoria de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formaci6n de fecha 14/11/2024, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria:

“BASESYCONVOCATORIAPARALASELECCIONY CONTRATACION
DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION PROYECTO “MAS JANDA INTERIOR” EXPEDIENTE 11/2024/
PE/0011 SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION
DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOJA N° 137 DE 16/07/2024), DE LA DIRECCION
GENERALDEFORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,POR LAQUE SE
CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS ENLA ORDEN DE
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL
DE2022,PORLAQUESEREGULAELPROGRAMADE EMPLEOY FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS
BASESREGULADORAS PARALACONCESION DESUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA'Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA
DE FECHA 14/11/2024.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS
A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y
criterios de valoraci6n que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacién de
personal para ejecutar el Programa de Empleo y Formacién, Proyecto “MAS JANDA
INTERIOR” con Expediente 11/2024/PE/0011.
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Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria publica para cubrir
las siguientes plazas:

- Personal Formador:

- Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo, necesario para impartir
la accién formativa autorizada ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo) a
impartiren Paterna de Rivera, durante un periodo de 6 meses para desarrollo del programa
formativo, mas 15 dias antes del inicio del Proyecto, siendo en total 6,5 meses.

- Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo, necesario para impartir
la accién formativa autorizada SSCS0208- ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008,
de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD
625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Alcald de los Gazules, durante un periodo de 6
meses para desarrollo del programa formativo, mas 15 dfas después de la finalizacién del
Proyecto, siendo en total 6,5 meses. Esta contratacién serd después de haber finalizado
la anterior accion formativa.

- Personal Directivo: Una plaza de Técnico Directivo, a tiempo completo,
para la coordinacion y gestion del proyecto completo (13 meses).

- Personal de Apoyo:

- Unaplazade personal de apoyo administrativo atiempo completo, durante
todo el desarrollo del Proyecto (13 meses).

- Una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo a tiempo
parcial, durante los 3 tltimos meses del Proyecto.

Lapresente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formardn parte de
ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.

1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segin la legislacion vigente, vinculado a la duracion del Proyecto “MAS JANDA
INTERIOR” con Expediente 11/2024/PE/0011, que se presume que es de 13 meses.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Bésico del Empleado Piblico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91,de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

1.4 .- Principales funciones de los puestos:

- Personal Docente/Tutor:

a) Adecuacion, preparacion e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accién formativa que
sea contratado/a.

b) Calendarizacién de los mddulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcion del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e)Realizacion de laevaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
ala finalizacion del periodo de formacion tedrica y del periodo de formacién préctica.
f) Realizacién del Informe de evaluacién final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacion
alcanzado.

2) Seguimiento adecuado del alumnado durante el periodo de alternancia y colaboracion
con el tutor de précticas de la empresa.

h) En general, la realizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

i) Colaboracién con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

j) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

k) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y practica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

- El personal directivo.

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdandose de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacién de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacién, practicas
profesionales.

c) Revision de la documentacién técnica y administrativa del proyecto.

d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

f) Preparacién de los informes econémicos y de seguimiento fisicoy técnicoy,en general,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
g) Coordinacién y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con
el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracidn apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

- El personal de apoyo administrativo.

a) Desarrollo y puesta en marcha de la gestién administrativa del mismo.

b) Revisién de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

¢) Control y mantenimiento del archivo de documentacién del Proyecto.

d) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

e) Ayudar a la preparacion de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y
técnico y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena
marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracién con el personal directivo y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

- El personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo.

a) Imparticion de mddulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas
de bisqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

b) Calendarizacion de los mddulos formativos a impartir, en funcién del nimero de
horas tedricas totales del curso respecto a la accién formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplir el reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e) En general, larealizacion de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.

f) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

¢) Biisqueda de empresas para la mediacion de la insercion socio-laboral.

h) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas
especialidades formativas.

i) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accion formativa completa
(teorfa y préctica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

1.5.- Lacontratacion que se realice comoresultado de la presente convocatoria
se formalizard, siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través
de la figura del contrato que la legislacidn vigente estime oportuno, a tiempo completo
o parcial y la duracién no se extenderd a 13 meses como maximo.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrd exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacidn presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR
O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1.- Tener la nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea, o extranjeros con residencia legal en Espaiia, de conformidad
con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Piblico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas
en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

2.2.- Tener cumplidos 16 afios de edad.

2.3.- Estar en posesion de las siguientes condiciones, segtn el puesto de
trabajo:

2.3.1.- Personal Docente/Tutor.

Segtin Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, modificado por Real Decreto
658/2024, de 9 de julio.

2.3.1.1.- Titulacién y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor
ADGG0408- OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Y GENERALES (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartir en Paterna de Rivera. Un
puesto ofertado, durante 6,5 meses al inicio del Proyecto.

Moddulo
Formativo

Titulacion requerida, serd necesario reunir uno de los siguientes
requisitos

* Titulaci6n universitaria en:

- Ciencias empresariales/ ADE

- Gestién y Administracién Piblica

- Relaciones Laborales/ Graduado Social/ Ciencias del Trabajo
- Econdmicas

- Derecho.

MF0969_1 - Finanzas y Seguros

Técnicas - Contabilidad y Finanzas

administrativas|- Publicidad y Relaciones Piblicas

basicas de - Marketing y Comunicacion Digital

oficina. - Ciencias de la Informacion

« Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios ajustada a
MF0970_1 los estdndares de competencia o elementos de competencia asociados
Operaciones |a los médulos profesionales o bloques formativos a impartir:

bdsicas de - Operadores/as de central telefonica
comunicacion |- Teleoperadores/as
- Empleados/as de ventanilla de correos

MF0971_1 - Recepcionistas-telefonistas en oficinas, en general.
Reproduccién |- Clasificadores/as-repartidores/as de
y archivo - correspondencia.

- Ordenanzas.

- Taquilleros/as.

- Auxiliar de servicios generales.
- Auxiliar de oficina.

- Auxiliar de archivo

- Auxiliar de informacion.

2.3.1.2.- Titulacién y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor
SSCS0208- ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES (RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD
721/2011,de 20 de mayo, modificado porel RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en
Alcald de los Gazules. Un puesto ofertado, durante 6,5 meses, comenzando al finalizar
la anterior accion formativa.
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Titulacién requerida, serd necesario reunir uno de los

Modulo Formativo S .
siguientes requisitos

¢ Titulacion universitaria en:
- Trabajo Social
- Educacion Social

MF1016_2: Apoyo
en la organizacion de
intervenciones en el

dmbito institucional, | Ficologia
- Sociologia
. .. |- Terapia Ocupacional
MF101 7_2./Intqugnglon - Enfermeria/DUE
en la atencion higiénico- L
- Medicina

alimentaria

TP ¢ Técnico Superior en:
en 1nstituciones.

- Animacién Sociocultural y Turistica

- Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible

- Integracion Social

- Mediacién Comunicativa

« Tener experiencia profesional de, al menos, cuatro afios
ajustada a los estandares de competencia o elementos de
competencia asociados a los médulos profesionales o
bloques formativos a impartir:

- Cuidador de minusvdlidos fisicos, psiquicos y sensoriales.
- Cuidador de personas dependientes en instituciones.

- Gerocultor.

MF1018_2: Intervencion
en la atencion
sociosanitaria en
instituciones.

MF1019_2: Apoyo
psicosocial, atencion
relacional y comunicativa
en instituciones.

2.3.1.3.- Capacitacion docente exigida a los puestos de Docentes/Tutores.

Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona
experta deberd estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador
Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dichos dmbitos.
b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado
de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Master Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagégica y didédctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de maéster, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacién profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los dltimos diez afios en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.3.2.- Personal Directivo, debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
segtin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de
16/07/2024), de 1a Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los aios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion en la
Comunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones puiblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2°-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacion en programas o iniciativas relacionadas con la formacién
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucién
de los programas e iniciativas citados.

2.3.3.- Personal de Apoyo Administrativo, debe cumplir los siguientes
requisitos minimos, segtin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024
(BOJAn® 137 de 16/07/2024), de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones puiblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleo y Formacion en laComunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones piblicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:

1°.- Titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién
y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido
en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y
se fijan sus enseflanzas minimas.

2°.- Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, en los tltimos diez
afios.

2.3.4.- Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al Empleo, debe cumplir
los siguientes requisitos minimos, segun el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11
de julio de 2024 (BOJAn® 137 de 16/07/2024), de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afos 2024 y 2025 las
subvenciones ptiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2°- Un afo de experiencia en los tltimos 10 afos, en puestos con algunas
de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento
a la insercion, mediacién laboral y gestién de recursos de empleo.

2.4 .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
la funcién publica.

2.5.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones puiblicas.

2.6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcién publica.

2.7 .- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el ltimo
dfa del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran
preferentemente por viaelectronicaatravés de la pagina web de laMancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacién
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicién Final SéptimadelaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacién es de 10 dfas hdbiles a partir de la publicidad
delapresente resoluciénenel Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. S6lo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a
la direccion info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Personal Docente/Tutor
Expediente 11/2024/PE/0011» o «Personal Directivo Expediente 11/2024/PE/0011»
o «Personal de Apoyo Administrativo Expediente 11/2024/PE/0011» o Personal de
Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo Expediente 11/2024/PE/0011», segiin se
opte, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia (Anexo
I), Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa de
los méritos, no obstante, en el supuesto de que el interesado quiera presentar varios
puestos presentard una tnica instancia (Anexo I), donde indicard que puestos solicita;
el curriculum y la documentacion acreditativa se presentard una tnica vez, en la forma
en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases de la presente
convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacion) como puestos se presenten.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacion) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacién se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacion.

¢ Vida laboral.

e Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segtin se recoge en la clausula segunda
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos periodos contemplados:
¢ La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard,obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y certificados
de empresa, o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se
acreditard mediante la presentacién de la certificacion de alta en el Régimen Especial
de Personas Autonomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion
justificativa de la concreta actividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad
en el TAE u otro documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion
entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacion. Esta
documentacién deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacién
de esos cursos de formacion:
¢ Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atn, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
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académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 afos, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

¢ Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen parte
de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacion se debera
aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho formato.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas Bases, se
acrediten documentalmente conforme lo indicado en los parrafos anteriores. En ningtin
supuesto se valorard documentacion aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucién declarando la composicion del Tribunal y la fecha
de constitucion. 3

4.2.- El Organo de Contratacion, dispondrd de un mes de plazo desde
la finalizacién de la presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobard la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha
resolucion se publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y pagina web
corporativa, sefialdndose un plazo de CINCO DIAS HABILES para la subsanacion
de errores, siendo causas de exclusion las siguientes:

* No poseer algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, tanto como requisitos
generales como especificos.

* No presentar la documentacion tal como se recoge en la cldusula tercera de estas bases.
* No presentar Anexo I y II debidamente cumplimentados y firmados.

¢ Presentacion de solicitud fuera de plazo.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4,no serd defecto subsanable en el plazo de alegaciones referido en el pdrrafo anterior.

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procederd a la valoracién curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracién curricular, se hard piblico en el
Tabl6n de Anuncios de la Mancomunidad y en la pagina Web, el listado provisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondra en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con
el Resuelve Undécimo de la Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n°® 137 de
16/07/2024), de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones ptblicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
FormaciénenlaComunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa, y antes de su incorporacidn, la relacién deberd ser validada por el
érgano instructor del mismo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-El Tribunal de Seleccién estard formada porel presidente, secretario,con
vozynovoto,y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptardan por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

El Tribunal de Seleccion quedara facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgiren la aplicacién de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

5.2.-ElTribunal de Seleccién serd designado por resolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoenel articulo 30 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

54.- El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitardn al
ejerciciode sus especialidades técnicas,en base exclusivamente alas cuales colaboraran
con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Pblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la valoracion curricular y entrevista y para la publicacion de los
resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podra exigir a los/as miembros de la
misma declaracién expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa.

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijardn en las actas del tribunal que se expondran en el tablon de anuncios y se
dispondrd de un plazo de tres dias habiles para la formulacién de las reclamaciones que
se estimen oportunas, contados desde el dfa siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web.

¢) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigira una tnica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacion (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccién de personal, de conformidad con la Orden de 13
de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021) y Resolucién de 11 de julio de
2024 (BOJA n° 137 de 16/07/2024) y antes de su incorporacion, la relacion deberd ser
validada por el érgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

6.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir

El méximo de puntuacion posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd
de 10 puntos.

Laexperienciaminimasinlacual no se puede optaralos puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable.

6.2.1 - Para el Personal Formador:

MERITOS PROFESIONALES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticién del curso con el mismo cddigo de la vacante a la 0,30
que se presenta

PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticién del curso con distinto cddigo de la vacante a la 0,15
que se presenta

Por los servicios prestados, por cada mes completo de experiencia,

. ) . 0,05
no docente, relacionada con las unidades de competencia

6.2.2.- Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a

la Insercién Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas 0.20
relacionadas con Politicas Activas de Empleo

Porlos servicios prestados en Administraciones Piblicas por cadames 0.10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar ’
Porlos servicios prestados enempresas privadas por cada mes completo 005

de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
méximo de puntuacion posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,30

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.
* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valorardn siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.
* En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Publico.
* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otengan autorizacién administrativa para impartir formacién académicau ocupacional.
* Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1.5 puntos el conjunto de todos ellos.
* Cuando la persona candidata presente més de un curso con contenidos similares sélo
se valorard uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

6.4. Concluida la baremacion, se hard publico en el Tablén de Edictos de
la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda el listado provisional de
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seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion
de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevara a definitivo el listado
provisional; si, por el contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el
Organo de Seleccion, se expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados
y Teservas.

6.5. La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se
resolverd:

1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan
empatados. )

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1.Concluido el proceso selectivo,de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n°® 180 de 17/09/2021),
el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de
16/07/2024), de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones puiblicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa y antes de su incorporacion, la relacién de aspirantes
a las plazas a cubrir, deberdn ser validada por el érgano instructor del mismo antes
de ser contratados por esta Mancomunidad. No se procederd la contratacion de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

7.2.La Mancomunidad procederd a citar, fehacientemente a los aspirantes
de cada plaza a cubrir por estricto orden de colocacion en las listas definitivas, debiendo
el seleccionado presentar los originales de toda la documentacion acreditada para su
verificacion.

7.3.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga a la contratacién del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide no
iniciarel Proyecto “MAS JANDAINTERIOR”,con N°de Expediente 11/2024/PE/0011
derivado de la Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n°® 137 de 16/07/2024)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podrd interponerse, con
carécter potestativo, recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses desde su publicacion
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significdndose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revision
de las resoluciones del Organo de Seleccién, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacién del personal de
ejecucién/docente de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn®
180 de 17/09/2021) y Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n°® 137 de 16/07/2024)
por parte del 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato/ha seleccionado/a que no sea validado/a.

Expediente n.’: 219/2024
ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO I )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE
EMPLEOYFORMACION,PROYECTO “MASJANDAINTERIOR” CON NUMERO
DE EXPEDIENTE 11/2024/PE/0011,SEGUNLACONVOCOTARIAEFECTUADA
PORLARESOLUCIONDE 11 DEJULIODE 2024 (BOJAN® 137DE 16/07/2024),DE
LADIRECCION GENERALDE FORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,
POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS
ENLAORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LAORDEN
DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LACOMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICASENREGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA
ADICHO PROGRAMA'Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 14/11/2024.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria puiblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccién para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.

[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
procesode seleccion paralaplazade PERSONALFORMADOR, de laaccion formativa
ADGG0408- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales (RD
645/2011 de 9 de mayo) a impartir en Paterna de Rivera.

O Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
procesode seleccion paralaplazade PERSONALFORMADOR, de la accion formativa
SSCS0208- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales
(RD 1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo,
modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto) a impartir en Alcald de los Gazules.
O Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORAL Y AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccion paraaccederala/s plaza/s

0 e , con arreglo a
las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... de..ooiviiiiiiinn, de 202...
FdO: o

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espafia o en la direccién de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccién plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6—28001 Madrid.
Expediente n.’: 219/2024
ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccién
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

ANEXO I
AUTOBAREMACION PARALASELECCIONY CONTRATACION DE PERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO“MASJANDAINTERIOR” CONNUMERO DE EXPEDIENTE | 1/2024/
PE/0011, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION
DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOJA N° 137 DE 16/07/2024), DE LA DIRECCION
GENERALDEFORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,PORLAQUESE
CONVOCANLAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL
DE2022,POR LAQUESEREGULAELPROGRAMADEEMPLEO YFORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE AN DALUCIA Y SE APRUEBAN LAS
BASESREGULADORAS PARALACONCESION DESUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA
DE FECHA 14/11/2024.
D/Dna.
PUESTO: _
FORMACION (mdximo 5 puntos)
TOTAL PUNTOS FORMACION: .....ouuiiiiiiiiiiiiciieeicitiee s

FECHA DE
REALIZACION

,conDNI/NIE

NOMBRE DEL CURSO ENTIDAD |N° HORAS [PUNTOS

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se aumentardn tantas filas
COMO sean necesarias.
Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se debera cumplimentar en letras mayusculas.
EXPERIENCIA (méximo 10 puntos)
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ........ccoooiiiiiiiiiiiiiiiccsciecine

INICIO
CATEGORIA| ACTIVIDADA

DIA|MES |ANO| DIA [MES| ANO

FIN ACTIVIDAD N

ENTIDAD MESES PUNTOS

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se aumentardn tantas filas
€omo sean necesarias.
Se deberd deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se deberd cumplimentar en letras maydsculas.

Firma,
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion.
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Los datos proporcionados se conservardn hasta la adjudicacion de un puesto de
trabajo o hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederan a
terceros. Usted tiene derecho a obtener informacién sobre sien MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus
datos personales, por lo que puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de datos y oposicion y limitacidn a su tratamiento ante
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA,
Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz 11170 Espafia o en la direccion de
correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org, adjuntando copia de su DNI o
documento equivalente. Asimismo, y especialmente si considera que no ha obtenido
satisfaccion plenaen el ejercicio de sus derechos, podrd presentar unareclamacion ante
la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos efectos a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6 — 28001 Madrid.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 28 de noviembre de 2024. Fdo.: Javier Rodriguez
Cabeza. Presidente.

N°185.936

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA
ANUNCIO BOP BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL

Expediente n.%: 220/2024
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Mediante Resolucién de Presidencia nimero 2024-00564 de fecha
28/11/2024, se aprueba el proceso de seleccidn y contratacion de personal para ejecutar
el Programa de Empleo y Formacion, Proyecto “MENOS JANDA INTERIOR” con
Nimero de Expediente 11/2024/PE/0012 segtin la convocatoria efectuada por la
Resolucionde 11 de juliode 2024 (BOJAn® 137 de 16/07/2024),de la Direccion General
de Formaci6n Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024
y 2025 las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma
de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y teniendo en
cuenta la Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo
Auténomo en Cadiz por la que se emite Resolucion Definitiva en la convocatoria de
Subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y
Formacion de fecha 14/11/2024, con arreglo a las presentes Bases y convocatoria:

“BASESYCONVOCATORIAPARALASELECCIONYCONTRATACION
DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION PROYECTO “MENOS JANDAINTERIOR” EXPEDIENTE 11/2024/
PE/0012 SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA RESOLUCION
DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOJA N° 137 DE 16/07/2024), DE LA DIRECCION
GENERALDEFORMACION PROFESIONALPARAELEMPLEO,POR LAQUE SE
CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS EN LAORDEN DE
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL
DE2022,PORLAQUESEREGULAELPROGRAMADEEMPLEOY FORMACION
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA Y SE APRUEBAN LAS
BASESREGULADORAS PARALACONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA'Y
TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA
DE FECHA 14/11/2024.

PRIMERA.-NATURALEZAY CARACTERISTICAS DELOS PUESTOS

A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.
1.1.- El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y criterios de
valoracién que han de tenerse en cuenta para la seleccion y contratacion de personal para
ejecutarel Programa de Empleo y Formacion, Proyecto “MENOS JANDAINTERIOR”
con Expediente 11/2024/PE/0012.

Se convoca el proceso selectivo mediante convocatoria piblica para cubrir
las siguientes plazas:

- Personal Formador: Una plaza de Docente/Tutor, a tiempo completo,
necesario para impartir la accién formativa autorizada ADGD0308- ACTIVIDADES
DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011 de 9 de mayo) a impartiren Benalup-
Casas Viejas, durante un periodo de 12 meses para desarrollo del programa formativo,
mas 15 dias antes y después del inicio y cierre del Proyecto, siendo en total 13 meses.

- Personal Directivo: Una plaza de Técnico Directivo, a tiempo completo,
para la coordinacion y gestion del proyecto completo (13 meses).

- Personal de Apoyo:

- Una plaza de personal de apoyo administrativo a tiempo completo, durante todo el
desarrollo del Proyecto (13 meses).

- Una plaza de personal de apoyo a la insercion laboral y al empleo a tiempo parcial,,
durante los 3 tltimos meses del Proyecto.

Lapresente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formarén parte de
ella todas las personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.

1.2.- Lamodalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segtin la legislacion vigente, vinculado a la duracién del Proyecto “MENOS JANDA
INTERIOR” con Expediente 11/2024/PE/0012, que se presume que es de 13 meses.

1.3.- Al presente concurso le serd de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el
Real Decreto 896/91,de 7 de junio, el Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las
Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10
de marzo.

1.4 - Principales funciones de los puestos:

- Personal Docente/Tutor:
a) Adecuacion, preparacion e imparticion de los mddulos formativos establecidos por
el Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa que
sea contratado/a.
b) Calendarizacion de los médulos formativos a impartir, tanto especificos como
transversales, en funcién del nimero de horas tedricas totales del curso respecto a la
accién formativa.
¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del
personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.
d) Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.
e)Realizacion de laevaluacion continua del alumnado, asi como informes de evaluacion
a la finalizacién del periodo de formacion teérica y del perfodo de formacién préctica.
f) Realizacion del Informe de evaluacién final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.
2) Seguimiento adecuado del alumnado durante el perfodo de alternancia y colaboracion
con el tutor de précticas de la empresa.
h) En general, larealizacién de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad
profesional, que le pudieran ser requeridos.
i) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha
del proyecto.

j) Recopilacién de informacién sobre empresas relacionadas con las distintas

especialidades formativas.
k) Gestion, seguimiento y orientacion de la totalidad de la accién formativa completa
(teorfa y préctica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.

- El personal directivo.

a) Desarrollo y puesta en marcha las distintas actuaciones previstas en el Proyecto,
responsabilizdndose de la gestion administrativa del mismo.

b) Coordinacion de las actuaciones previstas en el Proyecto: formacion, practicas
profesionales.

¢) Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

d) Control y mantenimiento del archivo de documentacion del Proyecto.

e) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacién de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

f) Preparaciénde los informes econémicos y de seguimiento fisicoy técnicoy,en general,,
realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena marcha del Proyecto.
g) Coordinacion y colaboracion con el personal técnico de formacién y empleo y con
el personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

h) Y, en general, colaboracion apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para
la correcta ejecucion del mismo y demds equipos en los que pudiera ser integrado.

- El personal de apoyo administrativo.

a) Desarrollo y puesta en marcha de la gestion administrativa del mismo.

b) Revision de la documentacion técnica y administrativa del proyecto.

¢) Control y mantenimiento del archivo de documentacién del Proyecto.

d) Control contable y realizacion de las tareas necesarias para la justificacion de los
gastos del Proyecto ante los Organismos Piblicos Competentes.

e) Ayudar a la preparacién de los informes econdmicos y de seguimiento fisico y
técnico y, en general, realizar el conjunto de tareas necesarias para garantizar la buena
marcha del Proyecto.

f) Coordinacién y colaboracién con el personal directivo y con el personal docente en
pro de la buena marcha del proyecto.

- El personal de apoyo a la insercién laboral y al empleo.

a) Imparticion de modulos transversales y formativos individuales y grupales en técnicas

de bisqueda de empleo e igualdad de oportunidades.

b) Calendarizacion de los modulos formativos a impartir, en funcién del nimero de

horas tedricas totales del curso respecto a la accion formativa.

¢) Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual del

personal beneficiario y remision de los mismos a los responsables del proyecto.

d) Cumpliry hacer cumplirel reglamento interno para personas beneficiarias del proyecto.

) En general, larealizacién de cualquier tipo de informes relacionados con su actividad

profesional, que le pudieran ser requeridos.

f) Colaboracion con el personal directivo y/o personal de apoyo para la buena marcha

del proyecto.

¢) Bisqueda de empresas para la mediacion de la insercion socio-laboral.

h) Recopilacién de informacion sobre empresas relacionadas con las distintas

especialidades formativas.

i) Gestion, seguimiento y orientacién de la totalidad de la accién formativa completa

(teorfa y préctica) realizada por los/as beneficiarios/as de las acciones formativas.
1.5.-Lacontratacion que se realice comoresultado de la presente convocatoria

se formalizard, siempre que exista crédito presupuestario para llevarla a cabo, a través

de la figura del contrato que la legislacion vigente estime oportuno, a tiempo completo

o parcial y la duracion no se extenderd a 13 meses como méaximo.

La vigencia del contrato realizado de acuerdo con lo previsto en la presente
convocatoria no podrd exceder del periodo maximo de elegibilidad del gasto, quedando
en cualquier caso supeditado a la existencia de consignacién presupuestaria suficiente
de conformidad con lo establecido en el articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

SEGUNDA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR

O CUMPLIR LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1.- Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea, o extranjeros con residencia legal en Espaiia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se extenderd igualmente a las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
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2.2.- Tener cumplidos 16 afos de edad.

2.3.- Estar en posesion de las siguientes condiciones, segin el puesto de
trabajo:

2.3.1.- Personal Docente/Tutor.

Segtin Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, modificado por Real Decreto
658/2024, de 9 de julio.

2.3.1.1.- Titulacién y experiencia exigida al puesto de Docente/Tutor
ADGD0308- ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011 de
9 de mayo) a impartir en Benalup- Casas Viejas. Un puesto ofertado, durante 13 meses
del Proyecto.

Titulacién requerida, serd necesario

Moddulo Formativo . Lo -
reunir uno de los siguientes requisitos

MF0976_2: e Titulacion universitaria en:

Operaciones - Ciencias empresariales/ ADE

administrativas - Gestion y Administracién Piblica

comerciales. - Relaciones Laborales/ Graduado Social/ Ciencias del Trabajo

- Econémicas

MF0979_2: Gestion |- Derecho.

operativa de - Finanzas y Seguros

tesorerfa. - Contabilidad y Finanzas

e Tenerexperiencia profesional de,al menos, cuatro afios ajustada
MF0980_2: Gestion |a los estdndares de competencia o elementos de competencia
auxiliar de personal.|asociados a los mddulos profesionales o bloques formativos
a impartir:

MF0981_2: - Empleados/as administrativo de contabilidad, en general.
Registros - Auxiliar administrativo de cobros y pagos.
Contables. - Auxiliar administrativo de contabilidad.
- Auxiliar administrativo de facturacion.
MF0973_1: - Empleados/as administrativos comerciales, en general.

Grabacion de datos. |- Auxiliar administrativo comercial.
- Auxiliar de apoyo administrativo de compra y venta.
MF0978_2: Gestion |- Empleado/as administrativo de servicios de personal.

de archivos. - Auxiliar administrativo del departamento de Recursos
Humanos.

MF0233_2: - Empleados/as administrativos, en general.

Ofimética - Empleados/as administrativos con tareas de atencién al ptblico

no clasificados bajo otros epigrafes
- Auxiliar administrativo de las distintas Administraciones
Publicas

2.3.1.2.- Capacitacion docente exigida a los puestos de Docentes/Tutores.
Paraacreditar lacompetencia docente requerida, el formador/a o personaexperta debera
estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o del
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional parael Empleo.

Del requisito establecido en el pdrrafo anterior estardn exentos:
a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o de un
titulo universitario oficial de posgrado en los citados &mbitos, asi como las licenciaturas
y diplomaturas en dichos dmbitos.
b) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacién Did4ctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion
del Mister Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de
Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagégica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de méster, establecida en la disposicién adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacién para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.
¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los tiltimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

2.3.2.- Personal Directivo, debe cumplir los siguientes requisitos minimos,
segin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de
16/07/2024), de 1a Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones puiblicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
FormacionenlaComunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa:

1°- Nivel formativo minimo de titulacién universitaria oficial.

2°-Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccion,
organizacion o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion
profesional para el empleo o politicas activas de empleo, entendiéndose incluidas las
funciones técnicas vinculadas con la implementacion, puesta en marcha o ejecucion
de los programas e iniciativas citados.

2.3.3.- Personal de Apoyo Administrativo, debe cumplir los siguientes
requisitos minimos, segtin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024
(BOJAN® 137 de 16/07/2024), de la Direccién General de Formacién Profesional para
el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones puiblicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de
Empleoy Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases

reguladoras para la concesién de subvenciones ptiblicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa:

1°.- Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion
y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se entenderd por equivalente lo establecido
en la disposicién adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y
se fijan sus enseflanzas minimas.

2°- Un afio de experiencia acreditada en el entorno profesional establecido
en el articulo 7 del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, en los tltimos diez
afios.

2.3.4 - Personal de Apoyo a la Insercion Laboral y al empleo, debe cumplir
los siguientes requisitos minimos, segtin el Resuelve Décimo de la Resolucion de 11
de julio de 2024 (BOJA n® 137 de 16/07/2024), de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las
subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucfa
y se aprueban las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa:

1°- Nivel formativo minimo de titulacion universitaria oficial.

2°- Un afo de experiencia en los tltimos 10 afos, en puestos con algunas
de estas funciones: prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento
a la insercion, mediacién laboral y gestién de recursos de empleo.

2.4 .- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
la funcién publica.
2.5.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

2.6.- No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcién publica.

2.7 .- Los requisitos establecidos en estas Bases deberdn reunirse el tltimo
dfa del plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

3.1.- Las instancias (Anexo I y Anexo II) y documentos se presentaran
preferentemente por viaelectronicaatravés de lapagina web de laMancomunidad, sede
electrénica (https://comarcalajanda.sedelectronica.es), instancia general y tramitacién
electronica.

De forma supletoria o en caso de incidencia de la via anterior, se podrd
presentar la instancia en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de la Janda (Calle San Juan n° 12, 11170 Medina Sidonia) por los medios
previstos en el articulo 16.4 en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuartay Disposicién Final SéptimadelaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

3.2.- El plazo de presentacién es de 10 dfas hdbiles a partir de la publicidad
delapresente resoluciénenel Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentardn en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. S6lo en este caso se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro General de esta Mancomunidad en la fecha en que fueron entregadas en la
mencionada oficina.

Silasolicitud se presentara en otro registro distinto al de la Mancomunidad
deberd comunicarse en el mismo dia de presentacién, mediante correo electrénico a
la direccion info@mancomunidadlajanda.org con el asunto «Personal Docente/Tutor
Expediente 11/2024/PE/0012» o «Personal Directivo Expediente 11/2024/PE/0012»
o «Personal de Apoyo Administrativo Expediente 11/2024/PE/0012» o Personal de
Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo Expediente 11/2024/PE/0012», segiin se
opte, indicando nombre y apellidos del solicitante, fecha de presentacion, lugar donde
se ha presentado.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.4.- Las personas aspirantes presentaran junto a la instancia (Anexo
I), Autobaremacion (Anexo II), el curriculum y la documentacién acreditativa
de los méritos, no obstante, en el supuesto de que el interesado quiera presentar
varios puestos presentard una tnica instancia (Anexo I), donde indicard que puestos
solicita; el curriculum y la documentacidn acreditativa se presentard una dnica vez,
en la forma en que se establece en estas bases que justifiquen los méritos y servicios
a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 6 de las bases
de la presente convocatoria y tantos Anexo II (Autobaremacién) como puestos se
presenten.

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion (contratos de
trabajo y formacion) que no sean objeto de baremacién en el presente proceso selectivo.

No se admitird otro formato de archivos que no sea PDF, asi como tampoco
archivos comprimidos en cualquier formato.

La documentacién se deberd presentar en CUATRO archivos en formato
PDF, conteniendo cada uno la siguiente documentacion:

1° ARCHIVO: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.
* Anexo I- Solicitud.

* Anexo II- Autobaremacion.

¢ Vida laboral.

e Curriculum Vitae.

2° ARCHIVO: Documentacion requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segtin se recoge en la clausula segunda
de estas Bases.

3° ARCHIVO: Documentacion justificativa de la Experiencia profesional.
Esta documentacién deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-



Péagina 20

B.O.P.DE CADIZ NUM. 237

11 de diciembre de 2024

Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos periodos contemplados:

* La acreditacion de la experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se
acreditard, obligatoriamente con los correspondientes contratos de trabajo y certificados
de empresa, o cualquier otra documentacion que certifique su experiencia, al objeto de
demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo ofertado.
La experiencia profesional de los/as trabajadores/as auténomos/as se acreditard
mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Personas
Auténomas e informe de vida laboral, asi como aquella documentacion justificativa de
laconcretaactividad realizada como Auténomo/a (epigrafe de actividad en el IAE u otro
documento oficial andlogo), al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado.

4° ARCHIVO: Documentacién justificativa de la formacién. Esta
documentacion deberd de ir en el mismo orden que aparece en el Anexo II-
Autobaremacion; en caso de no seguir el mismo orden serd causa de no puntuacion
de esos cursos de formacién:

* Los titulos académicos poseidos. Debe aportarse los titulos correspondientes, o
cuando no se hubiera recibido atin, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencion del titulo. Si el resguardo tiene una
antigiiedad de mds de 3 afios, deberd aportarse certificado de titulo no recibido por la
Administracién competente.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de
los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos)

* Demds méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en
el momento de presentacion de solicitudes, no estén autobaremados o bien formen parte
de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira. Toda la documentacion se debera
aportar en formato pdf, quedando descalificado si no se presenta en dicho formato.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valoraran los méritos que ademds de estar incluidos en estas Bases, se
acrediten documentalmente conforme lo indicado en los parrafos anteriores. En ningtin
supuesto se valorard documentacion aportada con posterioridad.

3.5.- Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad dictard resolucién declarando la composicién del Tribunal y la fecha
de constitucion. )

4.2.- El Organo de Contratacion, dispondrd de un mes de plazo desde
la finalizacion de la presentacion de solicitudes, como maximo, para aprobard la
lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. Dicha
resolucién se publicard en el tablén de anuncios de la Mancomunidad y pdgina web
corporativa, sefialindose un plazo de CINCO DfAS HABILES para la subsanacién
de errores, siendo causas de exclusion las siguientes:

* No poseer algunos de los requisitos exigidos en la base segunda, tanto como requisitos
generales como especificos.

* No presentar ladocumentacion tal como se recoge en la cldusula tercera de estas bases.
* No presentar Anexo [ y II debidamente cumplimentados y firmados.

* Presentacién de solicitud fuera de plazo.

La no presentacion de la documentacion tal como se especifica en el punto
3.4,no serd defecto subsanable en el plazo de alegaciones referido en el pdrrafo anterior.

4.3.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Organo
de Contratacion dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de
personas aspirantes admitidas, y procedera a la valoracion curricular.

4.4.- Una vez realizada la valoracién curricular, se hard publico en el
Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina Web, el listado provisional
de seleccionados y reservas, estableciéndose un plazo de TRES DIAS HABILES
para la presentacion de reclamaciones; en caso de no existir reclamaciones, se elevard
a definitivo el listado provisional dando traslado al Departamento de Personal a los
efectos de formalizacion de los diferentes contratos; si, por el contrario, se presentasen
reclamaciones, una vez resueltas por el Tribunal Calificador, se expondrd en el mismo
lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

4.5.- Una vez realizada la seleccion de personal, de conformidad con
el Resuelve Undécimo de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de
16/07/2024), de la Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y
FormacionenlaComunidad Auténoma de Andaluciay se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa, y antes de su incorporacién, la relacién deberd ser validada por el
6rgano instructor del mismo.

QUINTA. - TRIBUNAL

5.1.-ElTribunal de Selecci6n estard formada porel presidente, secretario,con
vozy novoto, y 3 vocales,estando constituida por personal predominantemente técnico,
y los miembros deberdn poseer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a
las exigidas para el acceso a los puestos convocados.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayorfa de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

El Tribunal de Seleccién quedard facultada, para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas.

5.2.-El Tribunal de Seleccién serd designado por resolucion de la Presidencia
conforme aloestipuladoen el articulo 30 del Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo. Tal
resolucion serd publicada en el tabl6n de anuncios de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, calle San Juan n°® 12, 11170 Medina Sidonia.

5.3.- Le corresponde al tribunal el desarrollo y calificacion del proceso
selectivo a que hace referencia la base 6" de la presente convocatoria.

5.4.- El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la
persona que ejerza la Presidencia, Secretarfa y de al menos de un vocal, pudiendo
acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el/a titular o bien su suplente.

5.5.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas,en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

5.7.- Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.8.- Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la valoracién curricular y entrevista y para la publicacion de los resultados.

5.9.- El tribunal serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

5.10.- El/La Presidente/a del tribunal podrd exigir a los/as miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente
previstas, sin perjuicio de que, de oficio, deba el/la afectado/a notificarlo al organismo
al que representa. )

SEXTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

6.1. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

a) La seleccion constard de una fase: concurso.

b) Alegaciones del proceso selectivo. Los resultados de la fase del proceso selectivo
se fijardn en las actas del tribunal que se expondrdn en el tablén de anuncios y se
dispondrd de un plazo de tres dias habiles para la formulacion de las reclamaciones que
se estimen oportunas, contados desde el dia siguiente de su publicacion en el tablon
de anuncios y pagina web.

¢) En el caso de optar a uno o varios puestos se dirigird una tinica solicitud (Anexo I)
y tantos Autobaremacién (Anexo II) como puestos a postular.

d) Una vez realizada la seleccién de personal, de conformidad con la Orden de 13
de septiembre de 2021 (BOJA n® 180 de 17/09/2021) y Resolucién de 11 de julio de
2024 (BOJAn® 137 de 16/07/2024) y antes de su incorporacion, la relacion deberd ser
validada por el 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

6.2. Méritos profesionales. Se valorard la experiencia laboral siempre que
su contenido esté directamente relacionado con las funciones o naturaleza del puesto
a cubrir

El médximo de puntuacién posible por experiencia relacionada con las
funciones a desarrollar serd
de 10 puntos.

Laexperienciaminima sin lacual no se puede optar alos puestos de trabajos,
siendo ésta no baremable.

6.2.1.- Para el Personal Formador:

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES
Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con el mismo cddigo de la vacante a la 0,30

que se presenta

Por cada mes completo de experiencia acreditada como docente
para imparticion del curso con distinto cédigo de la vacante a la 0,15
que se presenta

Por los servicios prestados, por cada mes completo de experiencia,

. . ) 0,05
no docente, relacionada con las unidades de competencia ’

6.2.2.- Para el resto del personal (Personal Directivo, Personal de Apoyo
Administrativo y Personal de Apoyo a la Insercién Laboral y al empleo)

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS/MES

Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal
Directivo o Personal de Apoyo Administrativo o Personal de Apoyo a

la Insercién Laboral y al empleo en Proyectos/Programas/Iniciativas 0.20
relacionadas con Politicas Activas de Empleo

Porlos servicios prestados en Administraciones Publicas por cadames 0.10
completo de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar ’
Porlos servicios prestados en empresas privadas por cadames completo 005

de experiencia relacionada con las funciones a desarrollar

6.3. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas. El
maéximo de puntuacion posible por cursos de formacion serd de 5 puntos.

TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y PUNTOS
JORNADAS (MAXIMO 5 PUNTOS)
Hasta 14 horas o 2 dias. 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias. 0,30
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Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con
la puntuacién minima a que se refiere la anterior escala.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta. Para este fin se tendrd como base de interpretacion la familia
profesional y drea de conocimiento del puesto ofertado.

* En cualquier caso, se valorardn los cursos impartidos por Administraciones Piblicas
y Entidades de Derecho Piiblico.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre estén homologados
y/otengan autorizacién administrativa paraimpartir formacién académica u ocupacional.
* Se valorarén para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos
laborales, género e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y
sensibilizacion ambiental, hasta un maximo de 1,5 puntos el conjunto de todos ellos.
* Cuando la persona candidata presente mds de un curso con contenidos similares s6lo
se valorard uno, el que sea mas favorable para la persona interesada.

64. Concluida la baremacion, se hard publico en el Tablén de Edictos de la
Mancomunidad de Municipios delaComarcadelaJandael listado provisional deseleccionados
y reservas, estableciéndose un plazo de 3 dfas hébiles para la presentacion de reclamaciones;
en caso de no existir reclamaciones, se elevard a definitivo el listado provisional; si, por el
contrario, se presentasen reclamaciones, una vez resueltas por el Organo de Seleccion, se
expondrd en el mismo lugar, el listado definitivo de seleccionados y reservas.

6.5. La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones alcanzadas en el proceso selectivo. En caso de empate se
resolvera:

1. Mejor puntuacion alcanzada en los méritos profesionales.

2. Mejor puntuacion obtenida en los méritos académicos.

3.Y si persiste el empate, serd por sorteo entre los candidatos que persistan
empatados. )

SEPTIMA. - CONTRATACION. -

7.1.Concluido el proceso selectivo,de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180 de 17/09/2021),
el Resuelve Undécimo de la Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJA n°® 137 de
16/07/2024), de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por
la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones ptblicas previstas en
la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo
y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa y antes de su incorporacion, la relacion de aspirantes
a las plazas a cubrir, deberan ser validada por el érgano instructor del mismo antes
de ser contratados por esta Mancomunidad. No se procederd la contratacién de aquel
candidato seleccionado que no sea validado.

7.2.La Mancomunidad procederd a citar, fehacientemente a los aspirantes
de cada plaza a cubrir por estricto orden de colocacion en las listas definitivas, debiendo
el seleccionado presentar los originales de toda la documentacion acreditada para su
verificacion.

7.3.- La Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda no se
obliga a la contratacion del personal del Proyecto si llegado el momento ésta decide
no iniciar el Proyecto “MENOS JANDA INTERIOR”, con N° de Expediente11/2024/
PE/0012 derivado de la Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJAn® 137 de 16/07/2024)

OCTAVA. - BASE FINAL.

Contra las presentes bases y convocatoria, podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de la Janda, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la revisién
de las resoluciones del Organo de Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Este proceso selectivo quedard supeditado a la validacién del personal de
ejecucién/docente de conformidad con la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn®
180 de 17/09/2021) y Resolucion de 11 de julio de 2024 (BOJA n° 137 de 16/07/2024)
por parte del 6rgano instructor del mismo. No se procederd la contratacion de aquel
candidato/ha seleccionado/a que no sea validado/a.

Expediente n.’: 220/2024
ANEXO I- Bases y convocatoria de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

) ANEXO| )
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA
DE EMPLEO Y FORMACION, PROYECTO “MENOS JANDA INTERIOR” CON
NUMERO DE EXPEDIENTE 11/2024/PE/0012, SEGUN LA CONVOCOTARIA
EFECTUADA POR LA RESOLUCION DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOJA N° 137
DE 16/07/2024), DELADIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO, POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES
PUBLICAS PREVISTAS EN LA ORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021
MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE
REGULA EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEAN QALUCfAY SEAPRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA Y TENIENDO EN
CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCATORIA DE FECHA
14/11/2024.

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA PAIS

DNI TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccién para la plaza de PERSONAL DIRECTIVO.
O Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion paralaplazade PERSONALFORMADOR, de laaccion formativa
ADGD0308- ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA (RD 645/2011 de
9 de mayo) a impartir en Benalup- Casas Viejas.
O Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria piblica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO.
[0 Que retine todos los requisitos establecidos en la convocatoria publica efectuada
por la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de la Janda, para participar en el
proceso de seleccion para la plaza de PERSONAL DE APOYO A LA INSERCION
LABORALY AL EMPLEO.

SOLICITA Ser admitido/a al proceso de seleccién para acceder ala/s plaza/s

Q8 o ,con arreglo a
las Bases de la Convocatoria.
En Medina Sidonia a....... decviiiniiiiiein de 202...
FdO: oo

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA
COMARCA DE LA JANDA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
le informamos que:

En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de datos y
oposicion y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n° 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espana o en la direccién de correo electronico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectos ala Agencia Espaola de Proteccion de Datos, C/ Jorge Juan, 6—28001 Madrid.
Expediente n.’: 220/2024

ANEXO II- Bases y convocatoria de seleccion

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

) ANEXO IT )
AUTOBAREMACIONPARALASELECCIONY CONTRATACION DEPERSONAL
PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION,
PROYECTO “MENOS JANDA INTERIOR” CON NUMERO DE EXPEDIENTE
11/2024/PE/0012, SEGUN LA CONVOCOTARIA EFECTUADA POR LA
RESOLUCION DE 11 DE JULIO DE 2024 (BOJA N° 137 DE 16/07/2024), DE LA
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO,
POR LA QUE SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PUBLICAS PREVISTAS
ENLAORDEN DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LAORDEN
DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE REGULA EL PROGRAMA DE
EMPLEO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCTA
Y SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PUBLICAS ENREGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA
ADICHO PROGRAMA'Y TENIENDO EN CUENTA RESOLUCION DEFINITIVA
DE LA CONVOCATORIA DE FECHA 14/11/2024.

D/Dia. ,con DNI/NIE
PUESTO: _
FORMACION (mdximo 5 puntos)
TOTAL PUNTOS FORMACION: ......uuitiieiiniieeineiesireeiseiesine et
FECHA DE o
NOMBRE DEL CURSO REALIZACION ENTIDAD |N° HORAS | PUNTOS

En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se aumentardn tantas filas
€omo sean necesarias.
Se debera deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se debera cumplimentar en letras mayusculas.
EXPERIENCIA (méximo 10 puntos)
TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA: ...t e

INICIO
CATEGORIA| ACTIVIDADA

DIA|MES|ANO| DIA [MES| ANO

FIN ACTIVIDAD Ne

ENTIDAD MESES PUNTOS
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En caso de necesitar mds filas en algtin apartado, se aumentardn tantas filas
COmo sean necesarias.
Se deberd deponer en el mismo orden que en el expediente y solicitud.
Se debera cumplimentar en letras mayusculas.

Firma,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos

le informamos que:
En MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE LA JANDA
tratamos la informacion que nos facilita con el fin de mantenerle informado de las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacion. Los
datos proporcionados se conservaran hasta la adjudicacion de un puesto de trabajo o
hasta que Ud. ejerza su derecho de supresion. Los datos no se cederdn a terceros. Usted
tiene derecho a obtener informacion sobre sien MANCOMUNIDAD DEMUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA estamos tratando sus datos personales, por lo que
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos y
oposicién y limitacién a su tratamiento ante MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
DE LA COMARCA DE LA JANDA, Calle San Juan n® 12. Medina-Sidonia Cadiz
11170 Espafa o en la direccién de correo electrénico info@mancomunidadlajanda.org,
adjuntando copia de su DNI o documento equivalente. Asimismo, y especialmente si
considera que no ha obtenido satisfaccion plena en el ejercicio de sus derechos, podra
presentar una reclamacion ante la autoridad nacional de control dirigiéndose a estos
efectosalaAgencia Espafiola de Proteccion de Datos,C/ Jorge Juan,6—28001 Madrid.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Medina Sidonia, a 28 de noviembre de 2024 . El Presidente. Fdo.: Javier

Rodriguez Cabeza.
N°185.938

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Para general conocimiento, se hace piblico que por la Alcaldia-Presidencia,
con fecha veintiséis de noviembre de 2024, se ha dictado Decreto niimero 2024-8004,
con el siguiente contenido:

“Estando previsto que el Sr. Primer Teniente de Alcalde D. Daniel Manrique
de Lara Quirds se ausente durante el periodo comprendido desde el domingo dia 1 de
diciembre de 2024 al miércoles 18 del mismo mes, ambos inclusive.

Es por lo que procede efectuar la correspondiente revocacién temporal de
delegaciones.

Considerando lo dispuesto en los articulos 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y 39y 43 del Reglamento
Organico Municipal.

RESUELVO

PRIMERO.- Revocar temporalmente las delegaciones realizadas a D.
Daniel Manrique de Lara Quirds por Decreto de Alcaldia niimero 2023-3571,de 19 de
junio de 2023, durante el periodo comprendido desde el domingo dfa 1 de diciembre
de 2024 al miércoles 18 del mismo mes, ambos inclusive, asumiéndolas esta Alcaldia-
Presidencia, recuperando el Sr. Manrique de Lara Quirds dichas delegaciones a partir
del dia 19 de diciembre de 2024.

SEGUNDO .- Notificar el presente al Sr. Teniente de Alcalde D. Daniel
Manrique de Lara Quirds, asi como a los responsables de los departamentos
afectados.

TERCERO.- La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz y en los tablones de anuncios municipales. De la misma, se
dard cuenta al Pleno del Excmo. Ayuntamiento en la inmediata sesion que éste celebre.

Lo manda y firma en la villa de Rota, a 28/11/24. EL ALCALDE, José
Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°185.989

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTRATO DE
CAPATAZ LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION (5 PLAZAS)

) Confecha27denoviembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcion, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al nimero 04549/2024, del siguiente tenor literal:

“’Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubriren propiedad
cinco plazas de Capataz de Limpieza Viaria, Grupo A del vigente Convenio Colectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcidn, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
puiblico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en
el BOP de Cddiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicado en el BOE n.° 146, de 17 de
junio de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 19 de noviembre de 2024 ha
efectuado propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de los aspirantes
que han obtenido la puntuacion definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 22
de noviembre de 2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado,
dentro de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe de la Interventora de Fondos n.° 2024/522, de 25 de
noviembre, de fiscalizacion favorable a la tramitacion del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo 21.1.h)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacion de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién,de conformidad con lo establecidoenel
art. 33 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para ocupar cinco (5) plazas de Capataz de
Limpieza Viaria adscritas al Grupo A del Convenio Colectivo aplicable al personal
laboral que presta servicios en esta Administracion, a jornada completa, al personal
que a continuacién se detalla:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI O o 3 |@
LOBON ROSADO, FRANCISCO JAVIER |*##3898**|CAPATAZ| L [442.006] A
SOTO SANTIAGO, DIEGO sk 1474 (CAPATAZ| L [442.003| A
LOPEZ ALVAREZ, JOSE ANTONIO ##%3126%* [CAPATAZ| L |442.005| A
L A

A

SANCHEZ MAYORAL, FRANCISCO
JOSE

MORENO ESCALONA, GABRIEL

#3248+ |CAPATAZ| L 442.004

k6625 | CAPATAZ| L [434.025

(1) DENOMINACION PLAZA (2) F/L (PLAZA) (3) CODIGO PLAZA (4) GRUPO
CONVENIO COLECTIVO

Segundo .- A las plazas indicadas se le adjudica con caracter definitivo el
puesto de Capataz identificado con el cédigo LB.A-I1.003 en la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, adscritos al Area
de Servicios operativos e Infraestructura, Servicio de Limpieza Viaria.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablon de Edictos de la pagina web
corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion.

Cuarto.- Comunicar a los interesados que la formalizacion del contrato de
las personas propuestas surtiran sus efectos en el plazo méximo de tres dias naturales si
no implica cambio de residencia de la persona empleada, a contar desde el dfa siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOP de Cadiz.

Quinto.- Dar cuentaal Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucién,en cumplimiento de lo dispuesto enel art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 28 de noviembre de 2024. ELALCALDE
Fdo.Jose Juan Franco Rodriguez.29 de noviembre de 2024. DOY FE,LASECRETARIA
GRAL. Fdo. Carmen Rocio Ramirez Bernal.

N°186.009

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, la Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 21 de
noviembre de 2024, acordo el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Estudio de Detalle PARCELAS P1
Y P2 DE LA MANZANA R1_POLIGONO 1 PP SLC-7 “CERRO CENTENO” cuyo
objeto es definir las alineaciones, rasantes y los volimenes de las diferentes parcelas
que se generan, sinmodificar la edificabilidad total ni las alturas actualmente permitidas.

SEGUNDO.- Someter a Informacion Piblica por periodo de veinte dias
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en el
portal web del Ayuntamiento con el contenido minimo que para el mismo se establece
enel art 8.2 RLISTA. La documentacién expuesta al piblico deberd incluir el resumen
ejecutivo con el contenido que establece el art 85.1.e) RLISTA.

TERCERO .- Notificar personalmente a los propietarios afectados y demds
interesados directamente afectados por el Estudio de Detalle, dandoles audiencia por
periodo de veinte dias, para que aleguen lo que tengan por pertinente, especificando
fecha de la apertura y duracion del perfodo de Informacién Publica.

CUARTO.- Solicitar, en caso de que proceda, los informes sectoriales
previstos legalmente como preceptivos.

QUINTO.- Solicitar informe a los érganos y Entidades administrativas
gestores de intereses puiblicos afectados, paraque puedan compareceren el procedimiento
y hacer valer las exigencias que deriven de dichos intereses.

SEXTO.- Consultar a las compaififas suministradoras, respecto a las
infraestructuras y servicios técnicos.

Lo que se comunica y traslada, comunicdndose que durante el periodo
de Informacion Publica el expediente queda expuesto a disposicién de cualquier
persona que desee examinarlo, a los efectos de que se presenten las alegaciones y
sugerencias que estimen pertinentes y podrdn realizar consulta en la Oficina Técnica
Municipal sita en la C/ La Virgen esquina C/ Padre Ramirez s/n°., en Horario de
Oficina de 9,00 Horas a las 13,30 horas o bien consultarlo por Sede Electrénica y
Tablén de Anuncios.

29/11/24. EL CONCEJAL-DELEGADO DE URBANISMO, (Delegacion
de competencias de la Sra. Alcaldesa-Presidentaen virtud del Decreto N.°2451/2023 de
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fecha 6 de julio, modificado por Decreto n®2641/2023 de fecha 23 de julio y modificado
por decreto n® 1603/24 de fecha 15 de mayo) Pedro Pérez Rodriguez. Firmado.
N°186.098

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO

SELLO ELECTRONICO AYUNTAMIENTO DE LA LINEA AAA

Con fecha 13 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03511/2024,
del siguiente tenor literal:

“”LaLey40/2015,de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Piblico
(LRISP), regula, en su art. 40, los sistemas de identificacion de las Administraciones
Publicas.

Los certificados de sellos electrénicos son aquellos que, conforme a lo
dispuesto en los arts. 6 y ss. de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza, son expedidos
por un prestador de servicios de confianza y vélidos para la actividad administrativa
automatizada de acuerdo con lo establecido en el art. 42 LRJSP.

Las caracterfsticas técnicas generales del sistema de firma y certificados
aplicables a los sellos electronicos son las derivadas del Esquema Nacional de
Interoperabilidad, aprobado por el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero; de la politica de
firma electronica y certificados de la Administracion General del Estado, en concreto,
la Norma Técnica de Interoperabilidad de Politica de firma y sello electrénicos y de
certificados de la Administracién aprobada por la Resolucion de 27 de octubre de 2016,
de la Secretarfa de Estado de Administraciones Publicas, dictada al amparo de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico; Ley 6/2020, de 11
de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electronicos de
confianza; y del Reglamento n° 910/2014, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
23 de julio de 2014, relativo a la identificacién electrénica y los servicios de confianza
para las transacciones electronicas en el mercado interior, que prevé un sistema de firma
electrénica que permite a las corporaciones autenticar una actuacién administrativa
automatizada.

Consta en el expediente 2022_ECO_02_000458, informe técnico emitido
por el Departamento SIT, en relacion a las caracteristicas técnicas del certificado sello
de 6rgano de Secretarfa Gral. Ayuntamiento La Linea de la Concepcion.

Siguiendo esta linea, el art. 42 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, RISP,
dispone como un sistema de firma para la actuacion administrativa automatizada (en
adelante AAA) el Sello electrénico de Administracién Publica, érgano, organismo
publico o entidad de derecho publico, basado en certificado electrénico reconocido o
cualificado que retina los requisitos exigidos por la legislacion de firma electronica. En
base a ello, podemos definir el sello electrénico como un sistema de firma electrénica
que permite autenticar una AAA, entendiendo como tal, segiin lo dispuesto en el art.
41 LRISP, aquella que se realiza por la administracion integramente a través de medios
electronicos en el marco de un procedimiento administrativoy en laque no interviene de
forma directa un empleado publico. El ap. 2 del referido articulo, dispone que "En caso
de actuacion administrativa automatizada debera establecerse previamente el drgano
u 6rganos competentes, segtin los casos, para la definicion de las especificaciones,
programacion, mantenimiento, supervision y control de calidad y, en su caso, auditorfa
del sistema de informacion y de su codigo fuente. Asimismo, se indicard el 6rgano que
debe ser considerado responsable a efectos de impugnacién".

Por su parte, el R.D 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 11/2007, de 22 de junio, declarado vigente en la Disposicién
Derogatoriatinicanimero 2,letrag),delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piiblicas, que entendemos de aplicacion
a la administracion local al no existir regulacion especifica, establece en su art. 19.1
que la creacion de sellos electronicos se realizard mediante resolucién del titular del
Organismo ptiblico competente,que se publicaraen la sede electronica correspondiente,
y en la que ha de constar:

a) Organismo u 6rgano titular del sello que serd el responsable de su utilizacién, con
indicacion de su adscripcion en la Administracién General del Estado u organismo
publico dependiente de la misma.

b) Caracterfsticas técnicas generales del sistema de firma y certificado aplicable.

c) Servicio de validacién para la verificacion del certificado.

d) Actuaciones y procedimientos en los que podrd ser utilizado.

En virtud de lo prevenido en el art. 21.1.s) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar el sello de érgano de Ayuntamiento La Linea de la
Concepciodn, con las siguientes caracteristicas técnicas:

N° SERIE = 37128fec50cb91b965¢b20d0abacd 1b2

VALIDO DESDE= martes, 13 de febrero de 2024 9:57:04

- Final periodo de validez: sabado, 13 de febrero de 2027 9:57:04
- Algoritmo de firma: sha256RSA

CN = Sello Electrénico del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
SERIALNUMBER = P1102200A

2.5.4.97 = VATES-P1102200A

OU = SELLO ELECTRONICO )

O = AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
L = LINEA DE LA CONCEPCION (LA)

C=ES

- Directivas del certificado:

[1]Directiva de certificados:

Identificador de directiva=1.3.6.1.4.1.5734.3.17.1
[1,1]Informacion de certificador de directiva:

Id. de certificador de directiva=CPS

Certificador:

http://www.cert.fnmt.es/dpcs/

[1,2]Informacién de certificador de directiva:
Id. de certificador de directiva=Aviso de usuario

Certificador:

Texto de aviso=Certificado cualificado de sello electrénico. Sujeto a las condiciones
de uso expuestas en DPC de FNMT-RCM, NIF: Q2826004-J (C/Jorge Juan
106-28009-Madrid-Espaa)

[2]Directiva de certificados:

Identificador de directiva=0.4.0.194112.1.1

[3]Directiva de certificados:

Identificador de directiva=2.16.724.1.3.5.6.2

- Uso de la clave: Firma digital, Sin repudio, Cifrado de clave (e0)

- Huella digital: e36ad340aab38ec2850f6d47b997{f0cffbob28b

- Medio de verificacion del certificado de sello electrénico: Sede Electrénica del
Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn (https://sedeelectronica.lalinea.es)

Segundo.- El sello del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcién se
utilizard para las siguientes Actuaciones Administrativas Automatizadas:

- Firmar automdticamente los documentos en Gregistro, tanto los que entran y salen
por sede electrénica como los que entran y salen por SIR.

- Firmar automdticamente las peticiones realizadas a la plataforma FACE, para la
gestion de facturas electrénicas realizadas por la aplicacién de contabilidad (SICAP).
- Firmar automédticamente las peticiones realizadas a la plataforma de Intermediacion
de Datos para la gestion del Servicio de Verificacion de Datos a través de la aplicacion
Cliente Ligero SCSP.

- Firmar el indice del expediente ENI.

Tercero.- Los dérganos competentes en relacién con las actuaciones
administrativas automatizadas del apartado anterior serdn los siguientes:

Paraladefinicion de las especificaciones, disefio informético, programacion,
mantenimiento, supervision, control de calidad, auditorfa del sistema de informacion y
su codigo fuente, serdn el Departamento SIT y la Empresa Provincial de Informacion
de Cadiz, EPICSA.

Para la impugnacion de las actuaciones administrativas automatizadas a
las que se refiere el apartado segundo de la presente resolucion, serd, en todo caso, la
unidad administrativa responsable del acto administrativo.

Cuarto.- Publicar integramente el presente acuerdo en la sede electronica
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, y mediante la insercién de un anuncio
informativo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinto .- Dar cuenta sucinta a la Corporacién en la proxima sesién ordinaria
del Pleno, a los efectos del control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno, previstos
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. ™

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 28/11/24. ELALCALDE-PRESIDENTE,
José Juan Franco Rodriguez. Firmado. DOY FE: LA SECRETARIA GENERAL,
Carmen Rocio Ramirez Bernal. Firmado.

N°186.130

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
CREACION DE LA SEDE ELECTRONICA

Con fecha 19 de septiembre de 2024 el Sr. Alcalde-Presidente ha dictado
Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de la Alcaldia al nimero 03575/2024,
del siguiente tenor literal:

“*”El Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, desde el punto de
vista de las nuevas tecnologifas y los sistemas de informacion, tiene como objetivo
principal acercar al ciudadano la informacion y los servicios de los que dispone una
Administracién local.

Para ello, ha apostado por crear nuevos canales de comunicacién; la
mejora de la accesibilidad; la potenciacion de la seguridad fisica y légica de sus
instalaciones; y el planteamiento y desarrollo de actividades relacionadas con la
creacion de los servicios inteligentes y digitales que puedan ser empleados sin ningtin
tipo de exclusién social.

Actualmente se encuentra en plena transicion, apostando por una
administracion integramente electrénica. Tres son los principales pilares: la
normalizacion de la gestién documental, reingenieria de procedimientos y simplificacion
administrativa; la implementacion del archivo tinico electrénico; y la gestion orientada
al ciudadano, potenciando una nueva atencién a la ciudadania que facilite el acceso a
los servicios administrativos a través de varias vias, incluida la electrénica.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 20 de junio
de 2024, al Punto 2° del Orden del Dia se aprobé Convenio de Colaboracién con la
Excma. Diputacién provincial de Cidiz, con la finalidad de que el Ayuntamiento de
La Linea de la Concepcion pudiera utilizar el conjunto de las herramientas eC@diz,
entre las que se encuentra el tramitador tr@diz. Actualmente todo el esfuerzo se estd
destinando a la mejora de la interoperabilidad entre los aplicativos utilizados; como a
la mejora y definicién de procedimientos en materia de seguridad.

VistalaOrdenanza de Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion, aprobada mediante acuerdo plenario de fecha 12 de
enero de 2023, y publicada en BOP n.° 125, de 4 de julio de 2023, y la necesidad de
adaptarla en algunos extremos al universo ec@diz.

En base a lo prevenido en el art. 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Piblico y arts. 10-12 del Real Decreto 203/2021, de
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos.

En virtud de lo establecido en el art. 21.1.d) Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero .- Crear la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion cuya URL es: https://www.sedeelectronica.lalinea.es
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La sede dispondra del correspondiente certificado de sede electrénica.

Segundo.- Publicarlapresente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cddiz y en el directorio del Punto de Acceso General.

Tercero.- Los restantes extremos se regiran por lo regulado en la
Ordenanza de Administracion electrénica del Excmo. Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcidn:

a) Ambito de aplicacion (Ayuntamiento de La Linea de la Concepci6n y entes
dependientes -IMEF y EMUSVIL, ésta dltima empresa de capital integramente
publico, en cuanto a los encargos encomendados por el Ayuntamiento conforme
ala LCSP).

b) Titular: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn

¢) Organos u 6rganos encargados de la gestin y de los servicios puestos a disposicién
de lamisma: Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn, asistido por el Departamento
de Sistemas de la Informacién y Telecomunicaciones.

Cuarto.- El contenido minimo y servicios serdn los establecido
reglamentariamente en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Quinto.- Dar traslado de la presente Resolucion a la Excma. Diputacién
provincial de Cadiz, a la UTAE, a los efectos oportunos.”””

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Linea de la Concepcion a 28/11/24. EL ALCALDE-PRESIDENTE,
José Juan Franco Rodriguez. Firmado. DOY FE: LA SECRETARIA GENERAL,
Carmen Rocio Ramirez Bernal. Firmado.

N°186.185

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Mediante acuerdo del Pleno ordinario de fecha 28 de noviembre de 2024
del Ayuntamiento de Puerto Serrano (C4diz) se aprueba inicialmente las bases generales
reguladoras de los procesos de seleccion. Expte. 2024/I0F_02/000069 Expte. Pleno
2024/ADP_02/000018

Aprobadainicialmente las bases paralaseleccion por concurso de funcionario
interino por programas o contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion
laboral y/o contratos eventuales por circunstancias de la produccion mediante acuerdo
del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2024, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo
de treinta dias a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de las mencionadas bases.

En Puerto Serrano, a 29 de noviembre de 2024. El Alcalde-Presidente.
Fdo.: D. Daniel Pérez Martinez.

N°186.195

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Expedienten®: 1733/2024. Procedimiento: Suplemento de crédito financiado
con la PIE y con RTGG
Acuerdo del Pleno de fecha 23/10/2024de la entidad de EI Bosque por el
que se aprueba definitivamente la modificacién de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de Tesorerfa y a nuevos o mayores ingresos
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplementode crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesorerfa y a nuevos o mayores ingresos,
al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
alos efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo:
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion . Crédito
Descripcion S
Progr.| Econémica extraordinario
920 212 Cons_e_rvaci(’)n y reparacién de dependencias 66.000,00€
municipales
344 22609 Actividades Culturales 36.078,07€
132 12003 Retribuciones policfa 12.400,00€
132 16000 Seguridad social policia 7.600,00€
135 22699 Gastos proteccion civil 1.000,00€
341 22609 Actividades Deportivas 10.000,00€
338 | 22609 Fiestas 17.000,00€
231 48000 | Emergencia social 12.000,00€

Aplicacion Crédito
Descripcién A

Progr.| Econémica extraordinario

920 | 227799 | Gestionay Apps 15.000,00€

920 22699 Otros gastos diversos 2.000,00€

920 212 Consewacién y reparacion de dependencias 66000 00€
municipales

1522 61901 Demolicion vivienda Plaza Clavellina 7 4342 84€

920 | 22706 Estudios y trabajos técnicos 11.000,00€

920 16002 Seguridad Social 25.000,00€

151 60901 Servidqmbre aguas residuales parcelas Iy II 2.800,00€
Ceret Sierra

334 | 22602 Publicidad y propaganda 1.000,00€

TOTAL 22422091€

Esta modificacion se financia con cargo a al remanente liquido de Tesorerfa
y a nuevos o mayores ingresos, en los siguientes términos:

Apllcac10n' Descripcion Importe Total (1
presupuestaria
42000  |LIQUIDACION POSITIVA PIE 2022 | 91.178.07€| 71.078,07€
REMANENTE DE TESORERIA
87000 PARA GASTOS GENERALES 2023 1.374.224,717€153.142 84€
TOTAL 224.22091€

(1) Importe aplicado a la modificacion de crédito

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
RefundidodelaLey Reguladorade las Haciendas Locales,aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

29 de noviembre de 2024. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: RUBEN
CORRALES CORBACHO. EL Adjunto de Secretaria. Fdo.: Pablo Jesis Marin
Garcia. N° 186.256

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN
DERECHA DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE COBRANZA DE CONSUMO
En cumplimiento del art. 24 del Reglamento General de Recaudacién
(RD939/2005) y por aprobacion en Asamblea General Ordinaria de 23 de marzo de
2024, se publica el importe por m3 y el periodo voluntario del recibo de consumo
para el ejercicio 2024 de la Comunidad de Regantes Margen Derecha del Bajo
Guadalete.
IMPORTE: ..ottt 0,0203 €/m3
EJERCICIO 2024 PERIODO VOLUNTARIO 1 al 31 diciembre 2024.
Los pagos seguirdn lo dispuesto en el anuncio n° 54211 publicado en el
BOP de Cédiz n® 80 de 26/04/2024.
El Puerto de Santa Maria, a 20 de noviembre de 2024. El Presidente Fdo.:
José Madrid Martinez. N°188.610
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