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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ
ANUNCIO DE [NFORMACION PUBLICA DE TRANSMISION DE
INSTALACION ELECTRICA A EMPRESA DISTRIBUIDORA

De acuerdo conloestablecidoenel articulo 133 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctricay de la Instruccion de 27 de marzo de 2001, de la Direccién General de
Industria, Energiay Minas, sobre notas aclaratorias parala Autorizacion Administrativa
de instalaciones de produccion, de transporte, distribucién y suministro eléctrico, se
somete a INFORMACION PUBLICA la transmisién de Ia instalacién eléctrica de
titularidad privada que se indica, a empresa distribuidora.
REFERENCIA: Expediente AT-15905/24 RAT/CA/022625
Empresa Distribuidora: ELECTRICA DE LIJAR SL
Domicilio: Calle Feria n°2
Localidad: CADIZ
Provincia: ALGODONALES
Cedente: AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
Domicilio: ¢/ Avenida de Andalucia, 2
Localidad: Algodonales
Provincia: Cadiz
Ubicacién de la instalacién: FINCA “LOS ARBITRIOS” - POZO DE “LA LAINA”
Término Municipal: ALGODONALES
Clase de Instalacién: CAMBIO DETITULARIDAD CENTRO TRANSFORMACION
TIPO AEREO DE 160 KVA. RED DE MEDIA TENSION 1.116 m

Linea eléctrica:

Iniciolinea. Apoyoentronque (ETRS 89): | X: 287999 Y: 4085159 HUSO: 30

Fin de la linea. Apoyo CT (ETRS 89): | X: 287999 Y: 4085159 HUSO: 30

Longitud: 1,116 km

Tension: 20 kV

Tipo: aérea

Conductor: LA-56 (47-AL1/8-ST1A)

Apoyos metdlicos en celosia

Centro de transformacion:

Tipo: Intemperie sobre poste

Potencia: 160 kVA

Relacién de transformacion: 20/0,4-0,23 kV

Composicion: 3 cortacircuitos CUT-OUTYy 3 autovdlvulas

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Energia de esta Delegacién Territorial, sito en Direccion
Fernando el Catdlico, 3 -3" planta 11004 Cadiz, y formularse las alegaciones que se
estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,, a partir del siguiente a la publicacién
del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo, buscando por el nimero
de expediente:

https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Dieciocho de noviembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. Firmado por: MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL.

N°6.108

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA,
HACIENDA, FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
EN CADIZ POR LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA
PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CON STRUCCION A
INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Expediente: AT-15896/24

Visto el expediente AT-15896/24, incoado en esta Delegacion Territorial,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: LG pantano Guadalcacin 11
Término municipal afectado: ARCOS DE LA FRONTERA
* Finalidad: Atender evacuacién fotovoltaica

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VII, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion Territorial es competente para tramitar y resolver en dicho
dmbito territorial los procedimiento de otorgamiento de autorizaciones administrativas
reguladas en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en virtud de lo previsto en el Decreto del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado por el Decreto del Presidente 4/2023, de
11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura
organica de la Consejerfa de Industria, Energfa y Minas, el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, porel que se regulala organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, asi
como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la Direccion General de Energfa,
por la que se delegan determinadas competencias en los 6rganos directivos territoriales
provinciales competentes en materia de energia.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Energfa,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACI()NADMINISTRATIVADECONSTRUCCI()N,aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA para la construccién de la instalacién
cuyas principales caracteristicas serdn:

AMPLIACION DEEDIFICIOY NUEVABARRAMTEN SUBESTACION
GUADALCACIN

Coordenadas UTM de la subestacion: ETRS89 30S X: 250405,78 Y:
406189105

A.- INSTALACIONES ELECTRICAS:

Nuevas posiciones de 20 kV

Tipo: Conjunto modular de celdas MESA Interiores blindadas aisladas en gas
SF6 modelo CBGS-0 1600 A 25kA/s.

Simple barra.

Esquema:

Alcance:
* 2 Posiciones de salida de linea 20 Kv compuestas por:
- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abierto p.a.t.) 630 A, 24k V.
- 1 Interruptor tripolar 24 kV, 630 A, 25 kKA.
- 3 Transformadores de intensidad toroidales (proteccién)
- 1 Transformador de intensidad toroidal (medida de la corriente homopolar).
- 3 Detectores de control de presencia de tension.
- 1 Compartimento para elementos de control.
* 1 Posicion de Remonte sin interruptor compuesta por:
- 1 Seccionador tripolar de barras de tres posiciones (cerrado-abiertop.a.t.) 1600 A, 24 kV.
- 3 Detectores de control de presencia de tension.
- 1 Compartimento para elementos de control.
* 1 Modulo de medida de barras 20 kV compuesto por:
- 3 Transformadores de Tensién en barras.

Posicion 20k V. existente

Tipo: Aislamiento aire, carro extraible.

Esquema: | Simple barra.

Alcance:

* | Posicién de Remonte con interruptor compuesto por :
- 1 Interruptor tripolar 24 kV, 1250 A, 25 kA. en carro extraible.

- 3 Detectores de control de presencia de tension.
- 1 Compartimento para elementos de control.

Posicion de telecontrol y protecciones

Se dispone de un Sistema Integrado de Control y Proteccion compuesto por
remota y sistema protectivo que se ha de ampliar con nuevos equipos con motivo de
las actuaciones a realizar en el parque de MT objeto de este proyecto. La subestacion
serd telemandada desde el C.C.A.T. de Sevilla.

B.-OBRA CIVIL

La adaptacién de la celda de reserva a remonte con interruptor existente
se realizard en la Sala de MT existente al lado de la posicion del transformador, las
restantes celdas se instalardn en la parte ampliada del edificio.

Las nuevas instalaciones objeto de esta autorizacién no disponen de espacio
en el edificio existente por lo que se prevé su ampliacion longitudinal en 6,2 m. Esto
conlleva a su vez la ampliacion de los canales de potencia perimetrales al mismo y la
instalacién de pasatubos para la unién de las bancadas interiores de celdas. Se trata
de una ampliacion rectangular, de tipo industrial de una planta de altura, con unas
dimensiones de 6,20 x 7,15 metros, y una superficie construida de 44,33 m2. La
distribucion del mismo serd didfana, con una altura libre de 3,50 metros, y tendré el
uso de albergar parte del parque interior de 20k V.

La autorizacién se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberén realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con
las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podrd presentar solicitud debidamente justificada
para la modificacion de la presente Resolucion por parte de esta Delegacion Territorial
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.
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3. Eltitular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion de las
obras a esta Delegacion Territorial a efectos de reconocimiento definitivo y extensién
de la autorizacion de explotacion.

4. Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. El titular de la instalacién tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio publico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacién, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencién por
parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se precisen.

6. Esta Resolucion podrd quedar sin efecto si como consecuencia de su
ejecucion se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones,
organismos o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no
hubiesen sido contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9.El peticionario deberd publicarla presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer recurso de alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Energfa y Minas
de la Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121y 122delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Diez dediciembre de dos mil veinticuatro. LADELEGADATERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL .Firmado.

N°6.112

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

RESOLUCION DELADELEGACI()NTERRITORIALDEECONOMTA,HACIENDA
Y FONDOS EUROPEOS Y DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS EN CADIZ
POR LA QUE SE PONE FIN AL PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA Y AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION PARA LA INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION
PSFV SOL DE SANTA MARTA. Expediente: AT-15192/22.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha05/09/2022, TRABUCCO FRANCOIS BERNARD,
en representacion de la sociedad FOTOVOLTAICAARROYO DE LASAGUASS.L.,
presenté en esta Delegacion Territorial solicitud de autorizacion administrativa previa
y autorizacion administrativa de construccion para la planta fotovoltaica “PSFV SOL
DE SANTA MARIA” de 4 48 MW y sus infraestructuras de evacuacion, en el término
municipal de el Puerto de Santa Marfa.

Con fecha 14/09/2022 estd Delegacion Territorial admite a trdmite la
instalacion con nimero de expediente AT-15192/22.

SEGUNDO.- Con fecha01/10/2024,1a Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio emite Informe vinculante desfavorable “2°
INFORME DE LA DELEGADA TERRITORIAL RELATIVO A LA INCIDENCIA
TERRITORIAL DE LA ACTUACION “PROYECTO DE PLANTA SOLAR
FOTOVOLTAICA DENOMINADA SOL DE SANTA MARIA DE 4,55 MWn, E
INFRAESTRUCTURAS DE EVACUACION ASOCIADAS, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ).”, que fue notificada
al titular con fecha 10/10/2024.

No consta en esta Delegacién Territorial alegaciones a dicho informe.

TERCERO.- Con fecha 31/10/2024, esta Delegacion Territorial emite
trdmite de audiencia previa al archivo del expediente AT-15192/22 por el informe
desfavorable de la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién
del Territorio, notificado al titular en fecha 13/11/2024.

No consta en esta Delegacion Territorial respuesta a dicha notificacion.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- EITITULO VII, Capitulos Iy V del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica, desarrollo de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, en cumplimiento de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y el Decreto 9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas
Reguladoras de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia, establecen los
trdmites reglamentarios para los procedimientos de autorizacién administrativa previa,
autorizacion administrativa de construccion y declaracion de utilidad publica.

SEGUNDO - Esta Delegacion Territorial de la Junta de Andalucia en Cadiz
es competente para tramitar y resolver en dicho dmbito territorial los procedimientos
de otorgamiento de autorizaciones administrativas reguladas en el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en virtud de lo previsto en el Decreto
del Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias, modificado
por el Decreto del Presidente 4/2023, de 11 de abril, el Decreto 163/2022, de 9 de agosto,
porel que se regula la estructura organica de la Consejeria de Politica Industrial y Energfa,
el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto
300/2022, de 30 de agosto, asi como en la Resolucién de 11 de marzo de 2022 de la

Direccién General de Energfa, por la que se delegan determinadas competencias en los
organos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

TERCERO.- Segtn articulo 72 del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de
impulso parala sostenibilidad del territorio de Andalucia,“Las actuaciones conincidencia
en laordenacion del territorio requerirdn antes de su autorizacién de informe preceptivo
de la Consejerfa competente en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, que
serd vinculante siempre que se propongan en ausencia de instrumento de ordenacion
o plan o no estén contempladas en ellos”.

RESUELVE )

DENEGAR LA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION a FOTOVOLTAICA
ARROYODELASAGUASS L., paralainstalacineléctricade alta tension planta solar
fotovoltaica “PSFV SOLDE SANTAMARIA”y sus infraestructuras de evacuacién,en
el término municipal de el Puerto de Santa Marfa, ordenando el archivo del expediente
descrito en el antecedente de hecho PRIMERO.

Notifiquese la presente resolucién a los interesados en el expediente, al
gestor de red y a los organismos que hayan sido consultados en los trdmites realizados
en el expediente.

Asimismo, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Nueve de enero de dos mil veinticinco. LADELEGADA TERRITORIAL.
MARIA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

N°8.264

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA'Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SERVICIO DE PLAYAS Y RECOGIDA
SELECTIVA AYUNTAMIENTO SAN FERNANDO

Expediente: 11/01/0321/2024

Fecha: 16/01/2025 ) )

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION

Destinatario: MANUEL MARTINEZ GARCIA

Cddigo 11101932012025.

_ Visto el texto del Convenio colectivo de los trabajadores de PREZERO
ESPANA, S.A adscritos al Servicio de Limpieza de Playas y Recogida Selectiva, en la
localidad de San Fernando (Cédiz),2024-2026, suscrito por larepresentacién laempresa
y la de los trabajadores, presentado a través de medios electronicos en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 19/12/2024, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracién
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo de los
trabajadores de PREZERO ESPANA, S.A adscritos al Servicio de Limpieza de
Playas y Recogida Selectiva, en la localidad de San Fernando (Cédiz), 2024-2026,
en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 16 de enero de 2025. DELEGADO TERRITORIAL DE LA
DELEGACION DEEMPLEO,EMPRESAYTRABAJOAUTONOMO,Fdo.: DANIEL
SANCHEZ ROMAN

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE PLAYAS Y RECOGIDA DE
SELECTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO.
CAPITULO I - CONDICIONES GENERALES.

Art.1° AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio, negociado por representantes de los trabajadores y la
representacién Empresarial de PREZERO ESPANA, S A . serd de aplicacién al servicio
de limpieza publica playa y recogida selectiva en la localidad de San Fernando, Cadiz.

Art 2° AMBITO FUNCIONAL.

Las actividades que corresponde en el presente convenio seran las de
limpieza playa y recogida selectiva de residuos urbanos, asi como todas aquellas
prestaciones estipuladas en el contrato de servicio con el excelentisimo ayuntamiento
de San Fernando. Siempre que la actividad esté relacionada con la recogida selectiva
y limpieza de playa.

Art. 3° AMBITO PERSONAL.

Cuanto se establece en este convenio es de aplicacion atodos los trabajadores
en sus distintas categorfas profesionales, establecidas en las tablas salariales anexas a
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este convenio. Ya sean fijos o eventuales, asi como a los que ingresen en la empresa
durante la vigencia del convenio. )

Art4 ° VIGENCIA'Y DURACION.

La duracién del presente convenio serd de 3 afios comenzando su vigencia
el 1 de enero de 2024 y finalizando el 31 de diciembre del afio 2026, entrando en vigor
al dia siguiente de su firma. Con independencia de lo anterior, los efectos econdmicos
del presente convenio surgirdn efectos a partir del 1 de enero de 2024.

No obstante, todo lo relativo a la vigencia serd establecido en los dispuesto
la disposicion final del presente convenio.

Unavez finalizada su vigencia,este convenio se entenderd automaticamente
prorrogado por periodos anuales, si ninguna de las partes lo denunciara con una
antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento. La citada denuncia se
realizard mediante comunicacion escrita a la otra parte.

En el supuesto que no mediara denuncia alguna por ninguna de las partes,
los conceptos econdmicos y salariales del presente convenio se incrementaran a partir
del 1 de enero de cada afio en lo que haya subido el IPC de los 12 meses anteriores
provisionalmente y mantendrd la vigencia de todo su articulado.

Art. 5° ABSORCION Y COMPENSACION.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio compensaran todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza
y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro
por disposiciones legales de general aplicacién, convenio colectivo o contratos
individuales solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en coémputo anual supera las aqui
pactadas. )

Art. 6° CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas en
este convenio y estimadas en cuanto sea posible de modo conjunto, tendré la consideracién
de minimas, por lo que los pactos, clausulas y condiciones més beneficiosas para los
trabajadores subsistirdn en tal concepto, como gozando de las mismas.

Art. 7° COMISION E INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Esta comision serd un érgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento del convenio. Sus funciones serdn las siguientes:

* Interpretacion auténtica del convenio.

* Arbitraje de comtn acuerdo, de los problemas o cuestiones que sean sometidas por
ambas partes.

 Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma general puedan corresponder a los drganos competentes.
* Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre
las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

* Entender de cuantas cuestiones tiendan auna mayor efectividad practica del convenio.

Composicion.

La comision de liberadora del convenio se constituye en comision de
interpretacion.

Cualquierade las partes podrd designar asesores cuando lo estime oportuno.

Convocatoria

Lacomision se reunird ainstancia de cualquiera de las partes,que comunicara
a la otra el orden del dfa a tratar, acompafiando cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

La parte convocante estard obligada a comunicar de forma fehaciente
a todos los componentes la peticion de reunion en el plazo de 3 dias anteriores a la
convocatoria.

La comisién paritaria se reunird necesariamente en el plazo de 7 dias a
partir de la fecha de la recepcion del escrito, debiendo emitir informe en otro plazo
igual de 7 dias.

Sistema de resolucion de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la Comisién Paritaria
del presente Convenio, se promovera los procedimientos previstos en el Reglamento de
Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA).Resolucion de 14 de abril de 2016, de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral, por la que se ordena
la inscripcion y publicacién del Acuerdo de la Comision de Seguimiento del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia, BOJA 25 abril de
2016.

Los asuntos que se someterdn a las actuaciones del SERCLA y derivados
del presente Convenio seran los conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de
intereses, especialmente los de aplicacion e interpretacion de las normas del presente
convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten alas personas trabajadoras
y empresa afectados por el &mbito de aplicacion del presente Convenio.

CAPITULO II - CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 8° JORNADA DE TRABAJO.

La jornada serd, con cardcter general, de 38 horas semanales de lunes a
domingo

Se establece un descanso diario, computado como tiempo efectivo de
trabajo, de 30 minutos de bocadillo.

Con carécter general se establece el siguiente horario, pudiendo,no obstante,
podrén establecerse variaciones al mismo por necesidades organizativas de la empresa:

LIMPIEZA PLAYA (PERIODO ESTIVAL)
MANANA 7:00 — 14:36 horas
TARDE 14:00 — 21:36 horas
NOCHE 02:00 — 9:36 horas
CAMIONES DE RECOGIDA SELECTIVA
MANANA 6:00 — 13:36 horas
TARDE 14:00 - 21:36 horas
PERSONAL DE OFICINA
MANANA 7:00 — 14:36 horas
TARDE 14:00 — 21:36 horas
PUNTO LIMPIO
MANANA 07:00 — 14:36 horas/07:00-13:36
TARDE 14:00 — 21:36 horas/14-20:36
NOCHE 22:00-07:00

SERVICIOS ORDINARIOS
MANANA 7:00 — 14:36 horas
TARDE 14:00 — 21:36 horas
RECOGIDA PUERTA A PUERTA COMERCIAL
TARDE 14:00 — 21:36 horas

Horario de invierno-verano, se aplicard segin normativa municipal. Si no
supone ningiin incremento econdmico para la empresa.

A los trabajadores con condiciones diferentes anteriores se les respetara
hasta que se extinga su relacién laboral con la empresa y no podrédn ser subrogados
por su relevo.

Asimismo seestablece un descanso diario,computado como tiempo efectivo
de trabajo, de 30minutos de bocadillo. El horario establecido para este descanso serd
de 10:00 a 10:30 en el turno de mafiana y de 18:00 a 18:30 en el turno de tarde.

Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero el horario de salida serd a
las 10:30

El turno de tarde entrard a las 14:00 horas y saldrd a las 17:30 horas los
dfas. Los dias 24,25 y 31 de diciembre y 1 de enero.

En caso de que el 24 y 31 de diciembre fuese sibado o domingo, se pasard
al viernes anterior.

Enrelacion con el turno de tarde, la empresa intentard cubrir el servicio con
trabajadores eventuales, y sino hubieraeventuales suficientes, se cubrird el servicio con
voluntarios o con trabajadores indefinidos de forma rotatoria. Se establecerd una bolsa
de voluntarios para el turno de tarde que serd gestionada por el comité de empresa.

Art. 9° TRABAJADORES FIJOS A TIEMPO PARCIAL.

Se considerard trabajador a tiempo parcial aquel que, segtn la legislacién
vigente, sea contratado para realizar trabajos de jornada inferior a la ordinaria,

Este colectivo tendrd preferencia de ingreso ante vacantes para funciones
de pedn a tiempo completo.

Art. 10 FALTA DE PERSONAL.

Serd posible la prestacion de servicios en los camiones con un solo pedn
salvo que la Evaluacion de Riesgos Laborales no lo permita.

Art. 11.- VACACIONES.

Todo el personal acogido a este convenio tendrd derecho a unas vacaciones
minimas retribuidas de 23 dias laborales de Lunes a Viernes, devengdndose
proporcionalmente en caso de contrato a tiempo parcial.

El disfrute de las vacaciones serd rotativo para todos los trabajadores,
mediante el siguiente sistema de rotacion:

* Primer turno (33% plantilla).
* Segundo turno (33% plantilla).
o Tercer turno (33% plantilla).

El dltimo dfa para disfrutar los dfas laborales consecutivos serd el dltimo
viernes de septiembre.

El personal adscrito a cada turno, serd determinado mediante acuerdo de la comisién
paritaria una vez que se firme el presente convenio.

El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el
transcurso del afo tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

Cada turno de vacaciones se compondrd de 20 dfas laborales de Lunes a
Viernes, teniendo cada trabajador 3 dfas de libre disposicion.

ARTICULO 12. PERMISOS RETRIBUIDO

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

2. Un dfa natural en caso de matrimonio de los hijos, hermanos o padres,
tanto carnales como politicos, coincidiendo con el de la celebracion de la ceremonia.

3. Un dia natural en caso de primera comunién o bautizo de hijos y nietos,
coincidiendo con el de celebracién de la ceremonia o cualquier otra de similar rango
de otra religién.

4. Cuatro dias naturales por fallecimiento de cényuge, padres, pareja de
hecho o hijo.

5.Dos dias naturales por fallecimiento de padres politicos, nietos y abuelos.

6.Undifanatural en caso de fallecimiento de tios carnales, yernos o cuflados.

7.Por enfermedad grave y hospitalizacién de mds de 24 horas del conyuge,
parejade hecho, hijos,hermanos y padres, tanto carnales como politicos, 5 dias naturales.

8.Intervencion quirtirgica de hasta segundo grado de consanguinidad, cinco
dias naturales.

9. Un dia laboral por traslado de su domicilio habitual.

10. En caso de desplazamiento por enfermedad grave o muerte de hermanos,
padres, tanto carnales como politicos, hijos,conyuge o parejade hecho, se dard al trabajador
dos dias més, segin establece el estatuto de los trabajadores. Cuando la distancia del
desplazamiento sea superior a 100 km., se facilitardn los dfas necesarios para llevar a
cabo el desplazamiento, respetando siempre el minimo de cuatro dfas sefialados.

11. Si por razones de urgencia fuera ingresado en el hospital, el conyuge,
hijos y padres del trabajador este podrd disfrutar de licencia retribuida el dia en que el
ingreso hospitalario tenga lugar.
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12. A los trabajadores que necesiten asistir a consulta médica, que no
produzcan baja por I.T., un maximo de 16 horas al afio, con posterior justificacion. En
caso de que se excedan las 16 horas, ese tiempo excedido deberd ser recuperado por
el trabajador de acuerdo con la empresa.

13. Por el tiempo necesario para la obtencion del D.N.I. y atender cualquier
notificacion judicial debidamente acreditada.

14. Un dia de libre disposicién a disfrutar por el trabajador, previo aviso a
la empresa con 48 horas de antelacion.

15. Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un permiso parental no
retribuido, para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duracion no superior aocho semanas, continuas
o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del
disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con
unaantelacion de diez dfas o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mds personas trabajadoras generasen este derecho por
el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos
en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso
por un periodo razonable, justificdndolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute igual de flexible.

16. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género, de violencia sexual o de victimas del terrorismo tendrdn derecho,
parahacer efectivasu proteccion o suderecho alaasistencia social integral,alareduccién
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa. También tendrdn derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia
0 a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacién de servicios sea compatible con el puesto y funciones
desarrolladas por la persona.

17.Lapersonatrabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados
con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dfas
al aflo, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo
entre la empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las
personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Art. 13.- PERMISO SIN SUELDO.

La empresa otorgard permiso sin sueldo a los trabajadores que lo soliciten
y por causas justificadas, hasta 15 dfas de permiso sin sueldo al afio, siempre que no
coincidan mds de un trabajador de la misma categoria y el mismo servicio. Los citados
permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de 10 dfas salvo casos
excepcionales de urgente necesidad. La empresa informard a los representantes de los
trabajadores de las solicitudes presentadas.

Art.14.- PROMOCION Y ASCENSOS.

Los puestos de trabajo que, por ampliacién o vacantes, la empresa tenga
que cubrir, serdn expuestos en el tablon de anuncios, para que todo el personal de ella
que desee y acredite para ocupacion pueda solicitarlos, excepto los que impliquen
mando o especial confianza, que serdn de libre designacion por parte de la empresa,
conforme establece el Convenio General del Sector.

El personal de la plantilla que ostente mds de dos afos de antigiiedad en el
servicio y siempre que cumpla los requisitos minimos exigidos, podrd optar a cubrir las
vacantes de categoria superior a la que ostenta dentro de su jornada de trabajo (diario
o fin de semana), concediéndose a los mds aptos, primando el criterio de antigiiedad
en caso de igualdad. El tribunal calificador que tendrd competencia para fijar las bases
del examen, estard compuesto por un representante de los trabajadores, un técnico
designado por la propia empresa y un representante de la empresa.

Art. 15.- CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU
PERMANENCIA.

El personal atendiendo a su permanencia se clasificard en Indefinidos,
Indefinidos a tiempo parcial, fijos discontinuos y eventuales.

Art. 16.- CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJOS.

Dentro de la organizacion del trabajo, la Empresa efectuara los cambios
de puestos de trabajo cuando sea necesario para la buena marcha de la organizacion,
sin que estos puestos impliquen merma de los derechos de los trabajadores ni de su
dignidad humana. De estas situaciones, asi como la organizacién y su puesta en practica,
informando al comité de empresa.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos trabajadores que por justificadas
razones estén interesados en un cambio de turno, entregardn su solicitud al comité de
empresa al objeto de su valoracién y estudio para su posterior traslado a la direccién
de la empresa, quien evaluard su eleccidn, entre las candidaturas presentadas por el
comité de empresa, en base a las necesidades del servicio.

Art. 17° VESTUARIO.

INVIERNO CANTIDADES
CAMISA M/L 3 UNIDADES
PANTALON INVIERNO 3 UNIDADES
ANORAK 1 UNIDAD CADA 4 ANOS

INVIERNO CANTIDADES
JERSEY 1 UNIDAD
ROPA O TRAJE DE AGUA 1 UNIDAD
CHAQUETA 1 UNIDAD
CHALECO 1 UNIDAD

PASAMONTANAS 1 UNIDADES

BOTAS DE SEGURIDAD 2 UNIDADES
GORRA O GORRO DE INVIERNO 1 UNIDAD

VERANO CANTIDADES

ZAPATOS DE SEGURIDAD VERANO 3 UNIDADES

PANTALON VERANO 3 UNIDADES

POLOS DE VERANO 2 UNIDADES
GORRA VERANO 1 UNIDAD

VESTUARIOS PARA MECANICOS (ANUALMENTE)

INVIERNO CANTIDADES

POLOS M/L 2 UNIDADES

PANTALON INVIERNO 2 UNIDADES
ANORAK O CHALECO MULTIBOLSILLOS 1 UNIDAD

SUDADERA 1 UNIDADES
ROPA O TRAJE DE AGUA 1 UNIDAD
CHAQUETA 1 UNIDAD
CHALECO REFLECTANTE 1 UNIDAD

BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD (S3) 1 UNIDADES
GORRA ANTIGOLPES 1 UNIDAD

VERANO CANTIDADES

POLO M/C 2 UNIDADES

PANTALON VERANO 2 UNIDADES

BOTAS O ZAPATOS DE SEGURIDAD (S3) 1 UNIDADES
GORRA ANTIGOLPES 1 UNIDAD

Atodo el personal se le entregard dos toallas de bafio al afio y dos geles de
bailo al afio.

Guantes de seguridad se entregard al operario cuando los solicite.

En lo relativo a la calidad de las prendas, se realizard consulta al Comité
de Seguridad y Salud, al objeto de mejorar la calidad del vestuario, entregdndoles una
muestra tanto en calzado (botas y zapatos) como en prendas de trabajo. Las reuniones
se mantendrdn con anterioridad de la entrega del vestuario, ya sea verano o invierno.

Al personal eventual se le entregara exclusivamente el vestuario de trabajo
correspondiente a la fecha de contratacion.

La empresa entregard el vestuario cada 2 afios, a excepcién del vestuario
para mecdnicos que se entregard anualmente, en las siguientes fechas:

* Vestuario de verano en, la primera quincena del mes de abril.
* Vestuario de invierno, en la primera quincena del mes de octubre.

Para los inspectores se establece un plus por importe de 432,14 € al afio, al
objeto de que sean ellos quienes se compren su propia ropa de trabajo, estando obligados
a que la misma se adecue a las exigencias de la Evaluacién de Riesgos Laborales.
CAPITULO III. CONDICIONES ECONOMICAS.

Art. 18 RETRIBUCIONES SALARIALES.

Es salario base la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Las retribuciones a percibir por los trabajadores afectados por el presente
convenio serdn las que se establecen en las tablas salariales anexas y demds complementos
salariales contemplados en el mismo.

Art. 19 ANTIGUEDAD.

A partir de la siguiente adjudicacion, se abonard el porcentaje que por afio
de servicio le corresponda sobre lo fijado en el convenio de Limpieza viaria y RSU

Adicionalmente, se establece un pago tinico de 3.000€, a abonar a la firma
del presente convenio colectivo, a repartir entre la plantilla de la siguiente manera
1000€ entre conductores e inspectores y 2000€ entre los peones y peones limpiadoras,
debiendo tener al menos 1 afio de antigiiedad.

Art. 20° PLUS TOXICO.

A partir de la siguiente adjudicacion, se abonara lo dispuesto en el convenio
de Limpieza viaria y RSU

Art 21° CATEGORIAS PROFESIONALES

El presente convenio establece las siguientes categorfas:

* Inspector/a

* Conductor/a

* Pedn

* Pedn limpiador/a
* Administrativo/a

En cuanto a las funciones y contenido de cada categoria profesional, se
estard a lo que establezca el Convenio General del Sector.

Art 22° PLUS DE DEDICACION.

Apartir de la siguiente adjudicacion, se abonara lo dispuesto en el convenio
de Limpieza viaria y RSU. )

Art 22°bis PLUS DE COMPENSACION.

Se establece el abono de un plus de compensacion para los conductores, que
compense la diferencia salarial existente como consecuencia de haber incrementado el
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SMI a los peones. Dicho plus se establece en la cantidad de 135€ brutos mensuales,
a abonar en 12 pagas, con efectos desde la firma del presente convenio.

Esta cantidad serd revisada en caso de que el SMI sea superior en igual
porcentaje de subida.

Art. 23° PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se pagaran de acuerdo con las tablas salariales anexas, a razon de salario base maés la
antigiiedad que corresponda a cada uno, de 30 dias cada una.

La paga de marzo se abonara el dia 15 de marzo como maximo

La paga de Julio se abonara el dia 15 de Julio como méximo.

La paga de diciembre se abonard el dia 1 de diciembre como méaximo.

Estas pagas se devengaran anualmente y, en caso de alta o cese del
trabajador durante el periodo de devengo se abonardn las partes proporcionales a los
meses fracciones de los meses trabajados.

Art. 24° MANEJO DE MAQUINARIA.

Elpersonal conlacategorfade pedny en posesién del carné correspondiente,
como minimoel B,encargado de conducir vehiculos Rocar, barredora pequefia o similar
y de brigada, con un peso méaximo autorizado de 3.500 Kg., tendré los conocimientos
necesarios para ejecutar la reparacién de pequefias averfas y otras que no requieran
elementos de taller. Cuidard el mantenimiento y limpieza del vehiculo para que salga
del taller en perfectas condiciones de funcionamiento.

En su trabajo, alternard la conduccién con sus labores propias de pedn
realizando ambas funciones.

Cuando no hubiese vehiculo asignable cualquiera que fuese la causa,
efectuard las labores propias de pedn que se le indiquen.

Art.25°HORAS EXTRAORDINARIAS,HORAS COMPLEMENTARIA
Y FESTIVOS

Horas Extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinaria cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, siempre en los
limites que marca la legislacién vigente.

Las horas extraordinarias serdn voluntarias salvo aquellas que sean necesarias
considerando el cardcter publico del servicio que la empresa realiza y cuya ejecucion
es inexcusable. Asi mismo si se realizaran horas extraordinarias, estas se asignaran de
forma que se distribuyan de la manera mds equitativa posible.

Las horas extraordinarias se abonardn segtin el siguiente importe:

IMPORTE UNITARIO HORAS EXTRAS
HH.EE 2024 2025 |DOMINGOS Y FESTIVOS
PEON - PEON LIMPIADOR/A 10 11 104+25%
CONDUCTOR 13 14 13+25%

Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de
realizacion haya sido acordada, como adicion a las horas ordinarias pactadas en
el contrato a tiempo parcial, las cuales se regirdn en todo momento por las reglas
establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores, siendo éstas:
¢ El empresario podrd exigir su realizacion cuando asf lo hubiera pactado expresamente
conel trabajador. El pacto sobre horas complementarias podrd acordarse en el momento
de la celebracion del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al contrato formalizdndose
necesariamente por escrito.
¢ S6lo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos
a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en
cémputo anual.

*Elpacto de horas complementarias deberd recoger el niimero de horas complementarias
cuya realizacién podrd ser requerida por el empresario. El nimero de horas
complementarias pactadas no podrd exceder del 60 por 100 de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato.

*Eltrabajador deberd conocer el diay lahora de realizacion de las horas complementarias
pactadas con un preaviso minimo de tres dfas.

*El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dfas, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
*Laatenciondelasresponsabilidades familiares enunciadasenel articulo 37.5 deestaLey.
* Por necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria. Por
incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

* Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial
de duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales
en computo anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador
la realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no
podrd superar el 30 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del
trabajador a la realizacion de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.
« Estas horas complementarias no se computaran a efectos de los porcentajes de horas
complementarias pactadas que se establecen en la letra c).

* La jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del
resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias a que se refiere el apartado 5.

¢ El empresario deberd conservar los resiimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afios.

* La realizacion de horas complementarias habrd de respetar, en todo caso, los limites
en materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3y 4;36.1
y 37.1, de esta Ley.

* Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computdndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nimero y retribucion
de las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacion a la Seguridad Social».

CAPITULO IV.- MEJORAS SOCIALES.
Art. 26° SEGURO COLECTIVO.
La empresa concertard una pdliza de seguros a favor de los trabajadores
afectados por el presente convenio.
Dicha péliza correrd a cargo de la empresa, y cubrird los siguientes riesgos:

* Invalidez permanente total o absoluta derivada de accidente o enfermedad

. L 18.510,85€.
comiin o profesional:
* Muerte natural del trabajador: 17.196 46€.
* Muerte por accidente de trafico o laboral: 20.591 .94 €.

Las indemnizaciones sefialadas anteriormente, se abonardn por lacompaiifa
aseguradora, a aquellas personas que designe el trabajador.

Si por causa no imputables al trabajador o sus beneficiarios, transcurrido
seis meses de la fecha del devengo, la compaiifa aseguradora no hubiese abonado el
importe establecido, la empresa procederd al abono correspondiente, en concepto de
adelanto y reservandose el derecho a resarcirse ante la compaiifa aseguradora.

En caso de incumplimiento por parte de la empresa de la suscripcion de
dicha p6liza,lamisma se hard responsable del abono de la indemnizacion al trabajador o
sus beneficiarios en las cuantias antes mencionadas en un plazo mdximo de seis meses.

Art. 27° COMPLEMENTO POR ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

Los trabajadores que causen baja por I.T. de accidente laboral o enfermedad
que requiera hospitalizacion, percibiran con cargo a la empresa el importe necesario
para completar el 100% del salario real, desde el primer dfa de baja y durante todo el
proceso.

En los procesos de I.T. de enfermedad para casos de no hospitalizacion,
tinicamente se procederd a complementar las dos primeras bajas en el periodo de un
afio, siendo el complemento de ésta el 90% del salario real desde el 1° al 10° dia de
baja y a partir del 11° dia de baja se completara hasta el 100% del salario base real
hasta el final del proceso. No obstante, se completard hasta el 100% del salario real
desde 1° dia, siempre que el absentismo del mes anterior no supere el 3,5 %.

En el caso de que el trabajador no haya tenido ninguna baja durante los
doce primeros meses anteriores se abonara el 100% desde el primer dia.

Sin perjuicio de todo lo anterior, a partir de la tercera baja y siguientes no
se procederd a su complemento bajo ningtin concepto.

Art. 28° PREMIO DE JUBILACION.

Con efectos desde la siguiente adjudicacion, los trabajadores que accedan
a la jubilacion ordinaria, percibirdn de la empresa un premio de:

ANTIGUEDAD 2026
15 a 20 afios 191432 €
20 a 25 afios 255243 €
Mis de 25 afios 297783 €

Art. 29 AYUDA SOCIAL.

Con efectos desde la siguiente adjudicacion, aquel trabajador que acredite
una minusvalfa de algtin hijo/s, de su cényuge o pareja de hecho, de grado igual o
superior al 20%, percibiran de la empresa una ayuda de:
Afio Cantidad

2026.- 136,48 €

En caso de trabajador soltero, cabeza de familia, que tenga hermanos
disminuidos, previa justificacion, tendrd derecho a percibir la cantidad resefiada en
este articulo.

Para ello deberd acreditar inicial y anualmente, mediante la certificacion
del grado de discapacidad emitido por el organismo oficial correspondiente, de modo
que si no se presentara la documentacion solicitada en tiempo y forma, o se redujera
el grado de minusvalia del 20%, cesard la ayuda al efecto.

Art 30° JUBILACION ANTICIPADA.

Estearticulo se estard alo dispuesto en lalegislacidn vigente sobre jubilacion
anticipada,quedando sin efecto en el supuesto de derogacién de la norma que lo ampara
y cuando esta no sea sustituida.

Art. 31° JUBILACION PARCIAL.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso
puedan pactarse entre las partes, el trabajador que retina los requisitos legales podrd
acceder a la jubilacidn parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo
215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con el articulo

12.6del Real Decreto Legislativo2/2015,de 23 octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones
concordantes, asi como, las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

El acceso a la jubilacion parcial, se llevard a cabo cumplidos los tres meses
de presentada la solicitud y una vez que la empresa haya verificado los requisitos de la
misma,acordandose con el empleado el acceso alamisma,en las siguientes condiciones:
* El empleado suscribird al inicio de jubilacién parcial, un contrato de trabajo a tiempo
parcial, segtin los porcentajes establecidos en la legislacion vigente en cada momento.
* La prestacion de los servicios que le corresponda al empleado, en virtud del contrato
a tiempo parcial, podrd concentrarse en determinados periodos del afio, siempre que
le sea notificado por la empresa al trabajador con una antelacion minima de un mes al
inicio del periodo o periodos senalados.

* El empleado jubilado parcialmente accederd al resto de beneficios sociales de la
empresa en condiciones equivalentes al personal activo, estos, serdn siempre los que
le correspondan en proporcién al tiempo trabajado.

*Con la finalidad de poder dar efectivo cumplimiento al presente programa, el empleado
que se acoja al mismo no podra prestar otros servicios retribuidos, por cuenta propia o
ajena, todo ello con sujecion a la legislacion vigente en cada momento.
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Paraello, la Empresa celebrard simultdneamente un contrato de trabajo
de relevo a tiempo completo de cardcter indefinido con un trabajador en situacion
legal de desempleo o que tuviese concertado con laempresa un contrato de duracion
determinada, teniendo prioridad si la legalidad vigente lo permite, los trabajadores
incluidos en la bolsa de trabajo del articulo 33 del presente convenio, en base al
orden de antigiiedad regido para el mismo. En el supuesto de que el trabajador en
ese momento tuviese concertado con la Empresa otro contrato de trabajo debera
cesar previa y obligatoriamente en el mismo, con objeto de formalizar el nuevo
contrato de relevo. Igualmente, la Empresa, caso de poder cubrir el puesto con
el personal del de la bolsa de trabajo anteriormente citada, se obliga a contratar
otro trabajador, para cubrir la jornada vacante dejada por este con otro trabajador
incluido en la citada bolsa y asi sucesivamente hasta garantizar que el empleo neto
en laempresa sea cuando menos igual al existente antes de producirse la jubilacién
de que se trate.

Lajornadade trabajo del trabajador relevistaserd laque prestabael trabajador
que se jubile parcial y anticipadamente.

5.- Extincién de la Jubilacién parcial, la jubilacion parcial se extinguen
por las siguientes causas:

* Por el acceso del trabajador relevado a la jubilacién definitiva ordinaria.

* Por el acceso del trabajador relevado a la situacion de invalidez total, permanente,
absoluta o gran invalidez.

¢ Por el fallecimiento del trabajador relevado.

* Este articulo se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre jubilacion parcial,
quedando sin efecto en el supuesto de derogacion de la norma que lo ampara y cuando
ésta no sea sustituida.

Art. 32 INCAPACIDADES.

Cuando un trabajador por causas derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional resulte calificado con una incapacidad permanente parcial o total para su
trabajo habitual, la Empresa previo acuerdo con el Comité de Empresa y siempre que
las caracteristicas del servicio lo permitan, asignara al trabajador un puesto de trabajo
acorde con su capacidad laboral.,

Art. 33.- DETENCION

Sin perjuicio de lo establecido en el estatuto de los trabajadores, cuando
por privacién de la libertad por sentencia condenatoria de un trabajador, sea la causa
que fuese, se produzca falta de asistencia al trabajo de éste, la empresa le respetard su
puesto de trabajo y categoria por un periodo minimo de seis meses, considerandose
este tiempo como de excedencia no retribuida.

Art. 34 CARNET DE CONDUCIR.

En caso de la retirada del carné de conducir a un conductor de la empresa,
ésta le asignard un trabajo similar o equivalente, percibiendo la retribucion de dicho
puesto de trabajo. Este beneficio no tendréd efectos cuando la causa se deba aimprudencia
temeraria constitutiva de delito o en caso de embriaguez.

Asimismo, los conductores indefinidos, peones conductores e inspectores
de este centro que tengan que renovar el permiso de conducir, la empresa abonara el
importe de 71,11€ siempre y cuando sea para el uso de la actividad de la empresa.

Art. 35° SANCIONES.

Al producirse la notificacion de cualquier amonestacion o sancién al
trabajador, la Empresa requerird por escrito al comité el informe pertinente, que
deberd ser emitido en el plazo de cuatro dias laborales a contar desde el requerimiento.
Dicho informe no serd vinculante y, transcurrido dicho plazo sin hacerlo se entenderd
complementado.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido de miembros
del comité deberd ser comunicado previamente por la Empresa a este 6rgano, quien
informard en el plazo de una semana; en igual plazo podra efectuarse por escrito las
alegaciones que estime pertinentes el presunto sancionado, dichos informes no serd
vinculantes y transcurridos dicho plazo se entenderdn cumplimentados.

Art. 36° SALUD LABORAL.

Motivaciones generales: dada la importancia que reconocen los firmantes
de este convenio, en materia de seguridad e higiene y condiciones de trabajo, incluyen
en este convenio, un articulo dedicado a dicha materia. Ambas partes consideran de
obligada aplicacién sobre seguridad e higiene en el trabajo.

El trabajador tendrd derecho a una adecuada proteccién en materia de
seguridad e higiene y condiciones de Trabajo.

Esundeberbdasico del empresarioel realizar una politicaadecuadaen materia
de seguridad e higiene en la empresa, a facilitar todos los medios de proteccién y a
cumplir todas las normas y reglamentos existentes en materia de seguridad e higiene. Se
deberd garantizar un derecho elemental que todo trabajador tiene: La salud y seguridad
e higiene en el trabajo.

El trabajador tiene el deber bdsico de observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten en la empresa.

Cooperarenla prevencion deriesgos y mantenimiento de lamaxima higiene.
Los trabajadores deberan utilizar las prendas de proteccion personal suministradas por
el empresario.

Los equipos de proteccion personal y ropa de trabajos que debera facilitar
el empresario gratuitamente, deberdn ser homologados y adecuados a los riesgos de
los que haya que protegerse, sin suponer de por si riesgo adicional; deberd responder a
las condiciones existentes en el lugar de trabajo; deberd tener en cuenta las exigencias
econdmicas y de salud del trabajador, asi como adecuarse correctamente al portador.

La empresa facilitard a todos sus trabajadores, la informacién relativa a
los riesgos y daiios derivados del trabajador, asi como a una formacién adecuada, que
podrd ser en horas de trabajo, previo acuerdo entre las partes.

Laempresa deberd de someter a todos sus trabajadores a un reconocimiento
médico obligatorio cada aflo. La empresa concederd un dia de licencia retribuida a los
trabajadores por llevar a cabo la revision médica.

Elresultado de dicho reconocimiento se entregard a cada trabajador, lo més
pronto posible. En ningtin caso sobrepasara veinte dias, desde la fecha que se haga el
trabajador el reconocimiento médico.

Con el fin de prevenir y detectar lo antes posible alteraciones de la salud y
de tomar medidas ante las primeras alteraciones detectadas los tres representantes de
los trabajadores en el comité de salud laboral, conjuntamente con la empresa decidirdn/
acordardn un reconocimiento mds especifico relacionado con los riesgos existentes.

Para evitar posibles riesgos, debido al trabajo que se realiza de recogida
de residuos urbanos, se abre un periodo de vacunaciones con cardcter voluntario y
costeado por la empresa de las siguientes vacunas:

1. Hepatitis
2. Gripe
3. Tétanos

El trabajador por medio de sus representantes participard en la inspeccién
y control de todas las medidas legales en materia de Seguridad e Higiene que sean de
observacién obligada para la empresa.

El comité de Empresa nombrard de entre sus miembros a tres delegados de
prevencion para conformar el Comité de Seguridad y Salud Laboral, que entre otras
funciones participard en la elaboracién de planes y programas para la prevencion de
riesgos en la empresa, vigilard las condiciones de salubridad de los centros de trabajo,
solicitard la intervencion de la autoridad competente en materia de salud Laboral,
podrd investigar las causas de accidentes y enfermedades y a consultar en materia
como medicina, higiene y seguridad en el trabajo.

Art. 37° MEJORAS MEDICAS.

Para la siguiente adjudicacion, la empresa habilitard un fondo equivalente
paraatender los gastos que sobre gafas graduadas y lentes de contacto o su modificacion,
dentaduras postizas o implantes ademas de audifonos necesiten los trabajadores con
mds de un afio de antigiiedad en la empresa.

Este fondo se constituye con las siguientes cantidades:

Afo Cantidad
2026 2.600 €

No computardn a tales efectos las faltas derivadas de accidentes de trabajo,
licencias retribuidas y bajas por enfermedad.

Proteccion de la maternidad

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de 1a Ley 31/95
de 8 de Noviembre, deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente
aagentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
lasalud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgoespecifico. Silos resultados de laevaluacionrevelasen unriesgo paralaseguridad
y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
as lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de
los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado.

Lodispuestoen los parrafos 1y 2 de este articulo serd también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de lamujer o del hijoy asflo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad
con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con
el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la
trabajadora o a su hijo. Podrd, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada
a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de
hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Art. 38° PAGO DE RETRIBUCIONES.

El pago de los salarios se efectuard mensualmente, el dltimo dia del mes
y en los dfas establecidos para las pagas extraordinarias. En caso de que alguno de
dichos dias sea festivo, el pago se efectuara el dia anterior. Durante el periodo de junio
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a septiembre el pago se adelantard al dfa anterior si el fijado previamente coincide en
sdbado o festivo.

El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
trabajador indique, en cualquier de los banco o cajas de ahorros.

Los dias quince de cada mes se concederd un anticipo a cuenta de 450.76€
al trabajador que lo solicite ingresandose en la cuenta indicada por el trabajador y en
la forma resefiada anteriormente.

Art. 39° PRESTAMOS Y ANTICIPOS.

El personal con mds de un afio de antigiiedad en la empresa podra solicitar
de esta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable por un méximo de 750,00 €.

La amortizacion del anticipo reintegrable se efectuard en un periodo de
1 afio o en otro inferior, a criterio del trabajador. La empresa junto con el comité de
empresa estudiard la procedencia o no de la concesion de dichos préstamos, teniendo
preferencia aquellos trabajadores que no hayan hecho uso del citado fondo.

Paralaconcesion de estos préstamos la empresa creard un fondo consciente
en la cantidad de 7.500 ,48€. )

CAPITULO V. REPRESENTACION SINDICAL.

Art. 40.- COMITE DE EMPRESA.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto
de trabajadores de la empresa, para defensa de sus intereses. Se reconoce al comité
de empresa la capacidad para ejercer acciones administrativas o juridicas en todo lo
relacionado con el dmbito de sus competencias.

Las fotocopias que necesite el Comité de Empresa para el desempefio de
sus funciones, serdn realizadas en las instalaciones de la empresa y a cargo de ésta.

Art. 41° HORAS SINDICALES

Podran acumularse en el mes las horas sindicales reglamentarias para los
miembros del comité, que fuesen de una misma central sindical y con el consentimiento
de los restantes miembros. )

Art. 42 LUGAR DE REUNION.

La empresa facilitard al Comité, un lugar adecuado que retina condiciones
de higiene necesaria, asi como mesa, sillas cuando sea necesario.

La empresa pondra un tablén de anuncios, por centro de trabajo, para
insertarse comunicaciones diferentes sobre la actividad profesional o sindical de los
trabajadores.

Art. 43.- ASAMBLEAS.

Los trabajadores podran reunirse en asamblea en el centro de trabajo, que
por ser convocada por el Comité de empresa o sindicatos representativos a iniciativa
propia o a peticién de un nimero de trabajadores no inferior al 50% de la plantilla
afectada.

La asamblea serd en todo caso presidida por el comité de empresa o los
representantes de los sindicatos convocantes, quienes serdn los responsables de su
normal funcionamiento y desarrollo.

Laconvocatoriadeberd ser comunicada por la parte convocante alaempresa
conunaantelacién minimade 1 semana. Los trabajadores dispondran de 7 horas anuales
retribuidas para reunirse en Asamblea.

Cuando no se pueda reunir a toda la plantilla de forma simultinea se
celebrardn asambleas parciales, que serdn consideradas como una sola asamblea,
fechada el dia en el que tenga lugar la primera. En todo caso, se asegurara la afectiva
realizacion de los servicios publicos de limpieza.

Art. 44.- DERECHOS SINDICALES.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a sindicarse y
admitird que los trabajadores afiliados a una Central Sindical legalmente constituida
puedanrealizar reuniones y distribuir informacion sindical de acuerdo con lo establecido
en la legislacion vigente.

El trabajador tendrd derecho a afiliarse al Sindicato de su eleccion, no se
podré sujetar a la condicion que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical y, tampoco
despedirle o perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Todo trabajador podré ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales
siempre que retina los requisitos previstos en los estatutos de los trabajadores.

Art. 45.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa descontard la cuota sindical aquellos trabajadores que lo
soliciten y depositard la mencionada cuota en el nimero de cuenta que el trabajador
le indique, la empresa entregard copia a los representantes sindicales en la Empresa.

Art 46.- FINIQUITO.

La Empresa junto al preaviso de la extincién de contrato presentard al
trabajador el recibo finiquito de liquidacion salarial.

El trabajador podrd solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo finiquito.

DISPOSICION TRANSITORIA

- Para el afio 2024 la tabla salarial serd la adjunta al presente texto convencional.
- Para el afio 2025, se establece un incremento salarial del 2% sobre la tabla salarial de
2024, en aquellos casos en la subida del SMI para 2025 sea inferior a dicho porcentaje
o no aplique. En caso de que el SMI se revise en porcentajes superior al porcentaje de
incremento pactado se aplicard dicha subida y en caso contrario se mantendra el SMI.
- Para el afio 2026, y con efectos desde el inicio del siguiente contrato administrativo,
retroactivos al 1 de enero de 2026, se aplicard una subida del 6% a la tabla salarial
de 2025 y el plus de actividad se incrementard en 70 € para todos los trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA .- Procedimiento de inaplicacién de Convenio Colectivo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo se producird respecto de las
materias reservadas en el articulo 82.3 ET y en los términos en €l establecidos.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el articulo
82.3 ETy pactadas en el presente convenio colectivo deberd ir precedido de un periodo
de consultas segun el procedimiento regulado en el articulo 41.4 ET de una duracion
no superior a 15 dfas.

Durante la celebracion del periodo de consultas se entregard a la
representacion legal de los trabajadores la documentacion relativa a la concurrencia

de las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion. Se tomard como
referencia la preceptiva para los despidos colectivos.

Elacuerdoalcanzadoenel periodo de consultas determinard qué condiciones
son sustituidas, fijando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables y su
duracién. En caso de desacuerdo en el periodo de consultas, la discrepancia se sometera
a la Comision Paritaria, que tendrd un plazo de 7 dias para pronunciarse.

Si la Comision Paritaria no alcanzara acuerdo, las partes recurrirdn a los
procedimientos de solucion auténomade conflictos previstos en el Sistema de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA).

SEGUNDA .- Igualdad de oportunidades e Igualdad de Género

La empresa y la representacién de los trabajadores/as, se comprometen a
crear y mantener un entorno laboral donde se garantice la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, procurando que no se produzcan situaciones de desigualdad
carentes de justificacion objetiva y adoptando medias generales para la aplicacion
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes
de lo preceptuado en Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion
dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, asi como el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, atendiendo en cualquier caso a
las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida normativa
pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio.

Mas alla de lo contemplado en la Legislacion en la materia y a titulo
enunciativo se promoverdn las siguientes acciones:

Acciones positivas en materia de acceso al empleo y formacién:

Incluir en el clausulado de los contratos de arrendamiento de servicios de
seleccion, la recomendacion de mantener los mismos criterios de igualdad en todo el
proceso.

Eliminar cuestiones relativas a algunos datos personales del impreso
de solicitud de empleo (estado civil, hijos,..), asi como de la vida privada de los
candidatos/as.

Establecer medidas de accién positivaen materia de contratacion, promocién
y formacién,de modo que,en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia
las personas del sexo menos representado, para favorecer su acceso al grupo profesional
o puesto de trabajo de que se trate.

Aplicarlaigualdad de oportunidades en los procesos de promocion, en base
alos resultados obtenidos en las evaluaciones anuales del desempefio o procedimientos
equivalentes.

Especificar en las ofertas de empleo para puestos en los que las mujeres
estdn subrepresentadas que pueden acceder a ellos tanto mujeres como hombres.

Desarrollar programas de formacion especifica en materia de igualdad de
oportunidades del personal encargado de los procesos de seleccion.

Acciones positivas en la promocion de la igualdad en la negociacion
colectiva

Establecer medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las
mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Acciones positivas en materia de formacion:

Analizar la posibilidad de potenciar la realizacion de cursos a distancia
(e-learning) o mixtos, que pudieran ampliar las posibilidades formativas con mayor
compatibilidad con situaciones especialmente sensibles en materia de conciliacion,
tales como excedencias, maternidades, reducciones de jornada o enfermedades de
larga duracién.

Promover acciones formativas especificas para mujeres, destinadas a la
mejoradel desempefio profesional , relacionadas con las habilidades de responsabilidad,
organizacién y mando, que comprenda, entre otras materias, la gestion de equipos,
resolucion de conflictos, planificacién de actividades, etc., al objeto de que puedan
ocupar puestos de mayor responsabilidad.

Informar a todo el personal de las opciones de formacién que oferta la
empresa a través de los medios disponibles.

Procurar que las acciones formativas se programen en horario laboral, salvo
fuerza mayor, con el fin de minimizar el impacto en la vida personal y familiar.

Acciones positivas en materia de retribucion:

Realizarunseguimiento de la brechasalarial para poder analizar suevolucion
y relacién de la misma con el porcentaje salarial por sexo respecto a la media de las
nuevas incorporaciones a la organizacion.

Las situaciones de reduccion de jornada por guarda legal o suspensiones del
contrato por maternidad o paternidad, no serdn dbice para la obtencion de incentivos
o retribucion variable cuando, en su caso, puedan corresponder, de acuerdo con la
correspondiente consecucion de objetivos y el tiempo de prestacién durante el ejercicio.

En particular, cumplir con todo lo establecido en el art. 28 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

Acciones positivas en materia de prevencion del acoso:

Realizar acciones de comunicacion sobre los procedimientos de prevencién
del acoso y los canales de denuncia.

Establecer, actualizar y desarrollar el Protocolo de Prevencién del Acoso
y violencia en el trabajo, asi como informaciones relacionadas con la materia, a través
de las herramientas de comunicacién establecidas en las empresas.

Acciones positivas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo:

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto
del mismo.
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Sedeberdn establecer medidas que deberdn negociarse con los representantes
delos trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas,
la realizacion de campaiias informativas o acciones de formacion.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que mantuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

TERCERA - Plan de Igualdad.

En materia de igualdad se estard a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la
empresa PREZERO ESPANA, S.A..

CUARTA - Dia del Patrén

Segtn lo establecido en el convenio estatal del sector, se establece el dia
3 de Noviembre como festivo.

QUINTA .- Subrogacion.

Todo el personal que se subrogue en la nueva adjudicacion al convenio de
RSU, serd con la categoria y la antigiiedad que ostenta en el momento de la subrogacién
reflejado en su némina.

SEXTA - Prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras
constituye un objetivo bdsico, fundamental y prioritario compartido por la Empresa y
la Representacion Legal de las personas trabajadoras firmantes del presente Convenio.

Para su consecucién se requiere del desarrollo de acciones preventivas
orientadas y tendentes a eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su previa
identificacion y posterior evaluacidn, teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristicas

de la actividad o actividades y adoptando en su caso las medidas necesarias para la
prevencion de los riesgos derivados del trabajo.

El derecho de proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a los
riesgos del trabajo presupone y lleva aparejado,a su vez, el correlativo deber de cumplir,
en todo momento, con responsabilidad, rigor y adecuadamente todas las medidas y
acciones de proteccion y seguridad que se establezcan frente adichos riesgos, incluyendo
la realizacién de las acciones formativas que desarrolle la Empresa.

LaEmpresa,juntocon los trabajadores y las trabajadoras y sus representantes
legales especializados en la materia, procurardn el adecuado cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como
el fomento de una cultura adecuada de la prevencion.

SEPTIMA. — Género Neutro.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hard uso del género
neutro ya que se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores
y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente,
al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva

DISPOSICION FINAL

El texto de este convenio colectivo quedard sustituido en su totalidad por
el Convenio Colectivo del personal de Limpieza Viaria y Recogida de RSU de San
Fernando (Cédigo Convenio Colectivo 11000082011981) a partir de que se produzca
la nueva adjudicacién del Servicio, toda vez que finalice la licitacidn vigente a la firma
de este Convenio Colectivo.

A partir de este momento los trabajadores y trabajadoras regirdn sus
condiciones laborales por el citado Convenio Colectivo del personal de Limpieza
Viaria y Recogida de RSU de San Fernando.

TABLA SALARIAL 2024 RECOGIDA SELECTIVA'Y LIMPIEZA PLAYAS

PLUS | PLUS TOTAL

SALARIO BASE| oS | FLOS - |pLUS ACTIV.PLUS TRANS [ATUSTE sMi| o XOTA | |PAGAS EXTRAS|BRUTO ANUAL
Conductor 104270 €| 242,12 € 1549€|  2539€ 142570 € 3.02810€] 1903650 €
Peon/Peon Limpiador/a 71470 €| 15009€| 4007€ 3507 € 1549€|  197.93€ 115425 € 214410€| 1599500 €
Tnspector 1 45505€ 145505 € 4365.15€|  2182575€
Auxiliar Admin, 1185 61€ 118561 € 355683 €|  17.784.15€

TABLA SALARIAL PARA 2026 CON LA NUEVA ADJUDICACION
) SALARIO PLUS ; SALARIO PLUS
cateGoRiA |l ) | @ | B |roxicol® CATEGORIA — ["gasg | W [ @ | @ Jroxico|®
Oficial Mayor OFICIAL 1 137483 €[32000 €| 30028€|  -€[25090€
Qficial Mayor 134804 €[313.80 €| 62631 €| 622,00 € MECANICO 374, 9 , 9
OFICIAL 1* ADMIN. |1.388.48 €]320,90 €| 422,37 €]250,90 € -€|-€ %II:EI(?/I\?V%CZO 135412 €]32090 €| 22082 € -€l25090 €
OFICIAL 2* ADMIN. |135643 €[32000 €| 22082 €[ 25000 €|  -€ TRV
UX OECANICO 130851 €|32000 €| 22082¢  -€l25090 €
A NiNisTRATIVO 139084 €[32090 €| 18097 €[ 25090 €| -€ (
PEON MAQUINISTA | 130851 €| 11084 €| 8572€|  -€|25090 €

COORDINADOR  |1451.99 €[32000 €| 42237€|  -€|25090€ SEON
INSPECTOR/A 138848 €[32000 €[ 42237 € -€[25090€ ESPECIALISTALY |!308S1€[11084€f 8572€)  -€[250.90 €
MAESTRO TALLER | 138848 €]32000 €| 42237€|  -€[25090 € PEONLV2ANO _ |1.00000€|11084€| 8572€|  -€|25090 €
CONDUCTORES 137483 €| 70,00 €] 220,82 € -€]25090 € PEON LV 85400 €[11084 €[ 85,72 € -€1250,90 €
(1) PLUS ACTIVIDAD (2) PLUS DEDICACION (3) PLUS INCENTIVO (4) PLUS NOCTURNO N°9355

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZONA DE LA SIERRA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefa de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios del Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de los
valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos

CONCEPTO
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,4°TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 4° TRIMESTRE
DE 2024
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 4° TRIMESTRE
DE 2024

PLAZOS DE INGRESO

Del 22 de Enero hasta el 31 de Marzo de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacion de Cédiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al ndmero de atencién telefonica 856 940 250 de
la Unidad de Recaudacién de Olvera o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en ¢/ Bellavista 16, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.
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ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento.

21/1/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Maria Remedios Marquez
Vilches. Firmado.

N°8.949

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ordenanza
reguladora de las relaciones interadministrativas derivadas de la delegacion de
competencias o encomienda de funciones a la Diputacién Provincial de C4diz para
su ejercicio por el Servicio Provincial Recaudacion y Gestion Tributaria (Sprygt),
publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz ndmero 12
de 19 de enero de 2022

REUNIDOS i}

De una parte, D. Sebastian Hidalgo Hidalgo, Diputado Delegado del Area
de Desarrollo Local, Asistencia a Municipios y Servicio de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz (en adelante, la Diputacion Provincial),
autorizado por Decreto de 1a Presidencia de 20 de julio de 2023 para la firma del presente
Convenio.

De otra parte, D* Marfa José Garcia-Pelayo Jurado, Alcaldesa del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera (en adelante, el Ayuntamiento).

EXPONEN

Que ambos intervinientes estdn legitimamente facultados para actuar en
nombre de las Corporaciones a las que representan y estdn habilitados para convenir
las condiciones generales que afectan al presente Convenio de ejecucion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 106 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 7 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En consecuencia, en uso de la capacidad que respectivamente se reconocen,
proceden a formalizar el presente Convenio de Ejecucion de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1. REGIMEN JURIDICO

Mediante lasuscripcion del presente Convenio de ejecucion, el Ayuntamiento
y la Diputacion Provincial se acogen al régimen establecido por las siguientes normas:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL).

2. Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local (en adelante, LRSAL).

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPAC).

4.Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (en adelante,
LRISP).

5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLHL).

6. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (en adelante, LGT) y su
normativa de desarrollo.

7.Ley5/2010,de 11 de junio,de Autonomia Local de Andalucia (en adelante, LAULA).
8. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica
y buen gobierno.

9. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.

10. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos).

11. Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantfa de los derechos digitales.

12. Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.
13.Ley 9/2017, 8 noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/23/UE, de 26 de febrero de2014 (en adelante, LCSP).

14. Ordenanza Fiscal General de gestion, recaudacion e inspeccion de la Excma.
Diputacién Provincial de Céddiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz 220, de 17 de noviembre de 2009.

15. Ordenanza Reguladora de las Relaciones Interadministrativas derivadas de la
Delegacion de Competencias o Encomienda de Funciones ala Diputacion Provincial de
Cédiz para su ejercicio por el Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria
(SPRYGT) publicada en el BOP de Céadiz no 12, de 19 de enero de 2022 (ORRI).
16. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido
de la ley sobre trafico, circulacién de vehiculo a motor y seguridad vial.

17. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, que aprueba el reglamento general
de circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la ley sobre tréfico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

18.Real Decreto 320/1994,de 25 de febrero, que apruebael reglamento de procedimiento
sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
19. Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de Animales.

20. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

21. Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

22. Decreto 42/2008, de 12 de febrero, por el que se regula la tenencia de animales
potencialmente peligrosos en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
23. Decreto Legislativo 2/2012, de 20 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Comercio Ambulante.
24. Ley 2/2003, de 12 de mayo, de Ordenacién de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros de Andalucta.
25. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
26. Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucta.
27. Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucfa.
28. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de Andalucia.
29. Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio Urbano de Transportes en
Automéviles Ligeros.
30. Ordenanza de Zonas Verdes y Gestion y Proteccion del Arbolado.
31. Ordenanza Municipal sobre proteccion y tenencia de animales de compaiifa y
potencialmente peligrosos de Jerez de la Frontera.
32. Ordenanza Municipal de Proteccién del Medio Ambiente.
33. Ordenanza Municipal reguladora de la publicidad exterior en el término municipal
de Jerez.
34. Ordenanza Municipal Reguladora de la Feria del Caballo .
35. Ordenanza Municipal reguladora de las terrazas de veladores.
36. Ordenanza Municipal Reguladora de Autorizaciones Municipales Previas y de
Declaraciones Responsables para la Apertura de Actividades de Servicios.
37. Ordenanza Municipal de Instalaciones Deportivas de la ciudad de Jerez.
38. Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio Turistico de coches de caballos.
39. Ordenanzas de Policia y Buen Gobierno.
40. Ordenanza Municipal Reguladora del Comercio Ambulante en Jerez de la Frontera.
41. Reglamento del servicio municipal de mercados de abastos minoristas.
42. Demds normativa de desarrollo de las anteriores.

2. OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del presente Convenio de ejecucion la regulacion de las materias
enunciadas en el articulo 6 de la ORRI y 9 de la LRISP en relacion a las siguientes
delegaciones previamente aprobadas:

Competencia Delegacion|Encomienda

—

Gestion tributaria

(S}

Gestion catastral

(98]

Gestion recaudatoria

Inspeccién y sanciones tributarias (a excepcion de
Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos

. X
de Naturaleza urbana e Impuesto sobre actividades
Econdmicas)

~

.. ucis Normativa de trafico vial X
Instrugcmn y resolucién de|urbano
5 [expedientes sancionadores o
por infracciones de Otrasnorr,nqsadmmlstratlvas X
no urbanisticas

Ladelegacionde lainstruccidny resolucion de los expedientes sancionadores
incluye la resolucion de las alegaciones y recursos en via administrativa derivados de
los actos propios de la delegacion.

Las vigentes delegaciones incluyen la recaudacion, tanto voluntaria
como ejecutiva, de las liquidaciones, sanciones tributarias y sanciones de trfico y
administrativas emitidas como consecuencia de las mismas.

3.PLAZO DE VIGENCIA'Y PUBLICIDAD

Plazo de vigencia: La duracion del presente Convenio de Ejecucion es
de cuatro (4) aflos, a contar desde el difa siguiente a la fecha de la firma electrénica
del representante la entidad delegante, sin perjuicio de que deba firmarse por ambas
entidades y publicarse con posterioridad a la misma.

Prorroga: El presente Convenio de Ejecucién podrd prorrogarse como
méximo por otras cuatro (4) anualidades mas mediante acuerdo unanime y expreso
de las partes, que deberd materializarse antes de la finalizacién del plazo previsto en
el parrafo anterior.

Publicidad: El presente Convenio, asi como las modificaciones que se
realizaran sobre el mismo, serdn publicadas en los Portales de Transparencia de ambas
Administraciones. )

4. CLAUSULA ECONOMICA

Por el ejercicio de las funciones delegadas, la Diputacién Provincial de
Cadiz percibird las siguientes contraprestaciones economicas:

GESTION RECAUDATORIA
Contraprestacién

Concepto

Recaudacién en periodo voluntario |1 % del principal

10% del importe principal

Recaudacién en periodo ejecutivo -
0% de los intereses de demora

GESTION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES DE TRAFICO
Contraprestacion

Concepto

Por tramitacion de expedientes 10,35 € por cada expediente

Por cobros en voluntaria 20,00% sobre el principal

Lamismacontraprestacion que la prevista para|

Por cobros en ejecutiva - :
Or coDro ) la gestion recaudatoria del resto de conceptos
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GESTION DE OTROS EXPEDIENTES SANCIONADORES
Concepto

Contraprestacion

Por tramitacion de expedientes 9,00 € por cada expediente

Por cobros en voluntaria 20,00% sobre el principal

Elimporte integro cobrado por los conceptos
de los recargos del periodo ejecutivo y de los
intereses de demora

REGULARIZACION FISCAL

Por cobros en ejecutiva

Importe en liquidaciones Contraprestacion
Entre 0 y 600.000 € 15%
Entre 600.001 € y 3.000.000 € 12%
Mas de 3.000.000 € 10%
Liquidaciones con importes elevados, 10%

por encima de 120.000,00 €

Las sanciones y liquidaciones que hayan de ser anuladas por errores en
su tramitacion no devengardn coste alguno para el Ayuntamiento. Si el coste por la
tramitacién de dichos expedientes se hubiera liquidado al ayuntamiento con anterioridad
a la anulacion de los mismos, dicho coste se compensara a favor del ayuntamiento en
la inmediata liquidacion posterior.

5. APORTACION DE RECURSOS

5.1 Medios materiales

De conformidad con el articulo 3.2, ORRI, el régimen especifico del
local apropiado es de cesion totalmente gratuita situado en Calle Francisco Riba, n°
6 - Locales 1 a 9. CP 11405 Jerez de la Frontera.

5.2 Medios humanos

De conformidad conel articulo 3.3, ORRI, el régimen especifico del personal
que presta servicios al amparo del presente Convenio de Ejecucion es el siguiente: 4
empleados publicos a través de la formula b) del mencionado articulo.

6. COMISION TECNICA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, ORRI se creard una
Comision Mixta de Coordinacion y Seguimiento del presente Convenio de Ejecucion
como Organo técnico, cuya composicion serd la siguiente:

a) Presidencia: Director de Area. Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

b) Secretario/a: un funcionario de la Diputacién Provincial de Cidiz.

¢) Dos representantes de la Diputacion Provincial de Cadiz.

d) Tres representantes del Ayuntamiento, siendo uno de ellos necesariamente el/la
Tesorero/a municipal.

7. REGIMEN DE ANTICIPOS Y COMPENSACIONES

Larecaudacion derivadade las delegaciones vigentes entre el Ayuntamiento
de Jerez de laFronteray la Diputacion Provincial de Cadiz y desarrolladas en el presente
convenio de ejecucion serd objeto de compensacidn hasta la extincién de la deuda
contraida por el citado municipio momento a partir del cual la ejecucion del régimen
de anticipos se regira por lo dispuesto en el articulo 20 de la ORRI.

La citada deuda esta compuesta por:

* Recargo provincial sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas certificados por el
Ayuntamiento de los ejercicios 2018 a 2022: 5.050.513 43€.

* Deuda pendiente prevista en el Convenio en materia tributaria y sanciones de trafico
vial urbano de fecha 23 de mayo de 2012: 9.962.354 24€.

La compensacion de estas deudas asi como del recargo provincial del
impuesto sobre actividades econdmicas certificados en cada ejercicio a partir de 2023
serealizard con periodicidad anual mediante descuento en la liquidacién econdmica del
ejercicio una vez detraidas las contraprestaciones o la tasa por prestacion de servicios
de conformidad con el articulo 23 de la ORRI.

Detraidas dichas contraprestaciones o tasa por prestacion de servicios, el
resto de detracciones a la liquidacion derivadas de la mencionada deuda se practicardn
en el siguiente orden:

1°) Recargo provincial sobre el Impuesto de Actividades Econdmicas
certificado por el ayuntamiento correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior
al de la liquidacion de la que se detraiga.

2°) Cuotas de los fraccionamientos pendientes de abonar correspondientes
a los ejercicios 2012 a 2017.

3°) Cuotas de los fraccionamientos pendientes de abonar correspondientes
a los ejercicios 2018 a 2027 y recargo provincial sobre el Impuesto de Actividades
Econdmicas certificado por el ayuntamiento correspondiente a los ejercicios 2018 a
2022. El desglose por anualidad es el siguiente:

3.1. Cuota del fraccionamiento 2018 (anualidad 11) y Rec. Prov. IAE ejercicio 2018
certificado por el ayuntamiento.

3.2. Cuota del fraccionamiento 2019 (anualidad 12) y Rec. Prov. IAE ejercicio 2019
certificado por el ayuntamiento.

3.3. Cuota del fraccionamiento 2020 (anualidad 13) y Rec. Prov. IAE ejercicio 2020
certificado por el ayuntamiento.

3.4. Cuota del fraccionamiento 2021 (anualidad 14) y Rec. Prov. IAE ejercicio 2021
certificado por el ayuntamiento.

3.5. Cuota del fraccionamiento 2022 (anualidad 15) y Rec. Prov. IAE ejercicio 2022
certificado por el ayuntamiento.

3.6. Cuota del fraccionamiento 2023 (anualidad 16).

3.7. Cuota del fraccionamiento 2024 (anualidad 17).

3.8. Cuota del fraccionamiento 2025 (anualidad 18).

3.9. Cuota del fraccionamiento 2026 (anualidad 19).

3.10. Cuota del fraccionamiento 2027 (anualidad 20).

8. EXTINCION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Ejecucion se extinguira por el cumplimiento de
las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en las causas de resolucién
siguientes, de acuerdo con el articulo 51.2, LRJSP:
a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio de Ejecucién sin haberse acordado
la prérroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de ambas Administraciones.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna
de las partes.

Cualquiera de las partes podra proponer la denuncia del Convenio de
Ejecucién como resultado de las causas b) y ¢) anteriores durante el plazo de vigencia
del presente convenio, debiéndose aceptar por la otra parte en caso de la causa descrita
en el apartado b).
d) Por decision judicial que declare la nulidad del Convenio de Ejecucion.
¢) Laimposibilidad de las partes de ejecutar las prestaciones acordadas en los términos
inicialmente pactados en este Convenio de Ejecucion, o la posibilidad cierta de
produccion de unalesion grave al interés puiblico de continuarse ejecutando la prestacién
en esos términos, en aquellos supuestos en que no fuere posible una modificacion del
Convenio de ejecucion.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio de Ejecucién dardn lugar
a la liquidacién de la relacion econdmica existente entre las partes, derivada no sélo
de la aplicacion del clausulado del presente Convenio de Ejecucion, sino también de
aquellas operaciones suscritas por el Ayuntamiento con Entidades Financieras y en
las que la Diputacién Provincial aparezca como autorizado a detraer, con cargo a la
gestion recaudatoria delegada, los ingresos exigidos.

Laliquidacion del Convenio de Ejecucion deberd sujetarse a lo establecido
en el art. 52 LRJSP, 0 norma que lo sustituya.

DISPOSICION FINAL

Elpresente Convenio de Ejecucion sustituye a cualquiera otros que hubieren
podido suscribirse con anterioridad entre ambas entidades en las materias objeto del
mismo, los cuales dan por resueltos ambas partes con la entrada en vigor del presente.

Todos los actos o actuaciones que se hubiesen iniciado al amparo de cualquier
Convenio anterior que alaentradaen vigor del presente Convenio de Ejecucion quedara
resuelto, continuardn su tramitacion o se resolveran al amparo del presente convenio.

De conformidad con el articulo 4 y la Disposicion transitoria de la ORRI
se mantendrd en vigor la cldusula econémica hasta la aprobacion por la Diputacién
Provincial de Cddiz de una Tasa por la prestacion de los servicios recogidos en la
misma.

14 de enero de 2025. Fdo.: Sebastian Hidalgo Hidalgo. 21 de enero de
2025. Fdo.: Maria José Garcia Pelayo.

ANEXO 1
ACUERDO DE ENCARGO DEL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
A LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

El presente Anexo regula el encargo del tratamiento de datos personales
realizado como consecuencia del presente Convenio de Ejecucién en el marco
de lo previsto en el articulo 11 de la Ordenanza Reguladora de las Relaciones
Interadministrativas derivadas de la Delegacién de Competencias o Encomienda
de Funciones a la Diputacién Provincial de Cddiz para su ejercicio por el Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria (SPRYGT) publicada en el BOP de
Cédiz n°® 12, de 19 de enero de 2022 (ORRI) y demds normativa citada en el mismo.

1. Objeto y finalidad del encargo del tratamiento

Mediante las presentes cldusulas se habilitaalaentidad Diputacién Provincial
de Cadiz, encargada del tratamiento, a través del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestién Tributaria, para tratar por cuenta del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
responsable del tratamiento, los datos de cardcter personal necesarios para prestar los
servicios de tramitacién de expedientes que se indican a continuacién, segtn el alcance
y contenido previstos en la ORRI y con las especificidades del presente Convenio:

Competencia Delegacion|Encomienda

Gestion tributaria

Gestion catastral

1
2
3 |Gestidn recaudatoria
4

Inspeccién y sanciones tributarias

Normativa de trafico vial

Instruccién y resolucion defpano

expedientes sancionadores
por infracciones de

wn

Otrasnormasadministrativas

P X
no urbanisticas

Segtin el alcance y contenido previstos en la ORRI con las especificidades
del presente convenio de ejecucion.

2. Identificacion de la informacion afectada

Paralaejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto
de este encargo, el Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, responsable del tratamiento,
pone a disposicion de la Diputacion Provincial de Cadiz, (en adelante, la encargada
del tratamiento), la informacion que se describe a continuacion:
- Datos de carécter identificativo: nombre y apellidos, NIF, direccién, correo electronico,
teléfonos, matriculas de vehiculos, firmaelectrénica, firma manuscrita digitalizaday voz.
- Datos relativos a las caracteristicas personales: Estado civil, régimen econémico
matrimonial, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo.
- Circunstancias sociales: condicién de familia numerosa, desempleado o pensionista.
- Categorias especiales de datos: informes, certificados y resoluciones relativos a las
condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales.
- Otros datos econdmicos y financieros: datos bancarios, datos tributarios, valores
catastrales, declaracion de concurso de acreedores, situacion de insolvencia, bienes y
derechos susceptibles de embargo.
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3. Elementos del tratamiento
El tratamiento de los Datos Personales comprendera:

I(%la;isf;(giledgatos) @Registro (grabacion) X] Estructuracién XIModificacién

%é‘ég;ﬁgi&g& 1; XlIExtraccion (retrieval) XI Consulta ] Cesion

X Difusion KlInterconexion (cruce) X Cotejo X Limitacién

X Supresién X Destruccmn (de K| Conservgmon (en. SUS| ] Otros:
copias temporales) sistemas de informacion)

X Duplicado X Copia (copias X Copia de seguridad @Recuperacién
temporales)

4. Categoria de afectados
Obligados tributarios, sustitutos, integrantes de entidades sin personalidad
juridica, responsables solidarios y subsidiarios, sucesores, denunciantes e interesados
en procedimientos sancionadores, representantes y apoderados de todos los anteriores.
N°8.999

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 20 de enero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacién Provincial de Cédiz, en
sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, asi como en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases
Generales por las que se regirdn los procesos para la seleccion de plazas vacantes en
la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacién de laconvocatoriay Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a,
identificada con el cddigo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre.

Tercero.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3 de
mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, de la Diputacion Provincial
de Cédiz, relativo al extracto de las bases especificas que regulan los procesos convocados
paralaseleccion de plazas incluidas en la Ofertade Empleo Piblico de esta Corporacién,
mediante turno libre, entre las que se encuentra la plaza de Médico/a, en régimen de
personal funcionario de carrera.

Cuarto.- Mediante Resolucion de 15 de noviembre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial del Estado nim. 281, de 23 de noviembre de 2022, se anuncia la
convocatoria publica de la plaza que se indica de Médico/a, perteneciente a la escala
de Administracién Especial, subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en turno libre.

Quinto .- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, una vez transcurrido el plazo concedido para la
presentacion de alegaciones a la puntuacién otorgada a la segunda prueba de este proceso
selectivo sin que se hubiese presentado ninguna, y como consecuencia del resultado
final obtenido en dicho ejercicio, el Tribunal de seleccién acordd, por unanimidad,
en sesion celebrada el pasado dia 24 de octubre de 2024, declarar desierta la plaza
de Médico/a, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de
Cédiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido delaLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision de
las plazas vacantes en la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cédiz,
por el turno libre, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 1 plaza de Médico/a, publicada en el BOP de Cadiz nim.
37, de 23 de febrero de 2022.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El referido procedimiento de seleccion, que es el de concurso-
oposicidn, se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece
“Podréan concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo. Consistird en la realizacion de los tres
ejercicios obligatorios que a continuacion se indican, siendo todos ellos de cardcter
eliminatorio, de modo que la no superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad
de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, seran
calificados separada e independientemente hasta un méximo de diez puntos (10.00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5.00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa. (...)

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.”

Dado que ninguna persona aspirante ha superado el segundo ejercicio de
la fase de oposicion, tal y como se publicé mediante Edicto de fecha 17 de septiembre
de 2024, procede declarar desierta la citada convocatoria.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Declarar desierta la convocatoria de 1 plaza de Médico/a,
identificada con el c6digo F-03.14.03, incluida en la Oferta de Empleo Piblico de la
Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2019, por el sistema de concurso-oposicion,
en turno libre, aprobada mediante Resolucién de fecha 10 de febrero de 2022, publicada
en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Cadiz ndm. 37, de 23 de febrero de 2022, conforme
al Edicto de fecha 30 de octubre de 2024 publicado en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi como en la pagina web corporativa.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

21/1/25.El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcion Piblica
y Recursos Humanos. Jacinto Mufioz Madrid. Firmado. Daniel Leiva Sainz. Firmado.

N°9.260

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ALCALA DE LOS GAZULES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Juan José Borrego Ramirez, Jefe de la Unidad de Recaudacion de
Alcald de los Gazules del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de
la Diputaci6n Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Alcald de los Gazules, titular de los valores de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos.

CONCEPTOS
TASA POR SUMINISTRO DE AGUA 4° TRIMESTRE 2024
TASA POR RECOGIDA DE BASURA 4° TRIMESTRE 2024

PLAZOS DE INGRESO
Del 6 de Febrero hasta el 22 de Abril de 2025, ambos inclusive.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podré realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago.

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:

- Nuestra Sede Electrénica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcidn puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando citaprevia
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordé la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefonica 856 940 242 de la Unidad
de Recaudacion de Alcald de los Gazules, o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitdndola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de
la unidad sita en Plaza Alameda de la Cruz, 15, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.



31 de enero de 2025

B.O.P.DE CADIZ NUM. 21

Péagina 13

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

22/1/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Juan José Borrego Ramirez.

Firmado. N°9.294

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION UBRIQUE
RECTIFICACION ANUNCIO DE COBRANZA EN
PERIODO VOLUNTARIO N° 4/2025 GRAZALEMA
EDICTO

Diia. Ana M* Garcia Reguera, Responsable de Unidad de la Oficina de
Grazalema, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Grazalema, titular de los valores de vencimiento
periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye rectificacion del
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

DONDE DICE: ) i}

4°- TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS
ACERAS; COTOS DE CAZA
* Desde 01/09/25 al 10/11/25 ambos inclusive

DEBE DECIR: ) )

4°-TASAPORENTRADADE VEHICULOSATRAVES DELASACERAS
* Desde 01/09/25 al 10/11/25 ambos inclusive

MODALIDADES DE PAGO

El pago podrd realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
* A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.

* A través de nuestra Sede Electrénica, en https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas

(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar)

Mediante pago aplazado
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

e A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencién de diptico/carta
de pago.

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
*Nuestra Sede Electronica, https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcion puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.

* Presencialmente, en las oficina del SPRyGT de la Diputacion de Cadiz

(https://www.dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),
solicitando cita previa en https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).

Una vez obtenida la carta de pago debera acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran llamar al ndmero de atencion telefénica 856 940 252 de la Unidad
de Recaudacion de Ubrique o con cardcter excepcional y con cita previa (solicitdndola
en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262) de la unidad sita en
C/Juzgado, n® 3 4* planta, en horario de 9:00 a 13:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdnexigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

28/1/25. La Responsable de Unidad de Recaudacion. Ana M* Garcia
Reguera. Firmado. N°12.992

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de noviembre
de 2024, aprobé provisionalmente la ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial
de cardcter publico no tributario por la prestacion de servicios en la piscina municipal
y pabellones municipales cubiertos,

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin que contra el
mismo se haya presentado alegacion alguna, y de conformidad con lo previsto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se entiende aprobado
definitivamente dicho acuerdo y se procede, a la publicacién del texto integro de la
ordenanza aprobada, cuyo tenor literal es el siguiente: )
ORDENANZAREGULADORADELAPRESTACIONPATRIMONIALDECARACTER
PUBLICO NO TRIBUTARIO, USO Y PRESTACIONES DE ACTIVIDADES EN LA
PISCINA MUNICIPAL Y PABELLONES MUNICIPALES CUBIERTOS

Articulo 1. Fundamento y Régimen Juridico.

Enusodelasfacultades concedidasenlos articulos 31.3 y 142 delaConstitucion,
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 6 del articulo 20 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, en la redaccion dada al nuevo apartado 6 por la disposicion final duodécima
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, este Ayuntamiento
establece la prestacion patrimonial de cardcter publico no tributario por la prestacion de
serviciosenlapiscinamunicipal y pabellones municipales cubiertos,cuyas normasreguladoras
se contienen en la presente ordenanza por tratarse de un servicio municipal que se presta de
forma directa mediante personificacion privada o mediante gestion indirecta.

Articulo 2. Objeto.

Constituye el objeto de la prestacién que se establece en la presente
Ordenanza, la utilizacién y prestacién a instancia de parte, de los servicios que se
facilitanen la piscina municipal de San Roque y en los pabellones municipales cubiertos.

Articulo 3. Presupuesto de hecho.

Constituye el presupuesto de hecho de la prestacién patrimonial de cardcter
puibliconotributario,del que surge laobligacion de pago, lautilizacion de las instalaciones
yserviciosdela piscinamunicipal de San Roque y en los pabellones municipales cubiertos.

Articulo 4. Obligados al pago.

1. Son obligados al pago de la presente prestacion en concepto de
contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se
refieren el art. 35.4 de la Ley General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas
o afectadas por los servicios o actividades que constituyen el objeto de la prestacion,
en los supuestos previstos y regulados en esta Ordenanza.

2.Laobligacion de pagarlos servicios ptiblicos regulados en esta ordenanza
nace en general desde que se inicie la prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad debiéndose satisfacer las tarifas, en todo caso, con caracter previo.

Articulo 5. Responsables.

Enrelacion con laresponsabilidad solidaria y subsidiariade las prestaciones
patrimoniales, se estard alo establecidoen los articulos 41,42 y 43 de laLey 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, de acuerdo con la remision a esta norma efectuada
por el articulo 10 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Articulo 6. Tarifas.

Los importes de las tarifas correspondientes a la prestacion de los servicios
o la realizacion de las actividades reguladas por la presente Ordenanza son los que se
contienen en los siguientes epigrafes:

1. Tarifas para Usuarios No Abonados (Entradas Puntuales)

1.a. Entrada a Sala Fitness o Piscina | 550 €
Descripcion del Servicio: 1 hora de uso de la sala fitness o piscina.
1.b. Entrada a Sala Colectiva | 700 €

Descripcién del Servicio: 1 sesion en una de nuestras actividades dirigidas en sala
colectiva

10,00 €

Descripcién del Servicio: Acceso completo para el uso de la sala fitness, la piscina
y sala colectiva en el mismo dia.

1.d Bono de 10 Usos | 37.50 €

Descripcién del Servicio: Este bono permite utilizar las instalaciones durante 10
ocasiones, con una validez de 2 meses, permitiendo acceso al uso para la Sala fitness
0 piscina.

1.c. Entrada Completa |

1.e Entrada a Cursos de Natacion 1 Sesion 4,00 €

1.f Entrada a Cursos de Natacion 2 Sesiones Semanales 8,00 €

1.g Entrada a Cursos de Natacion 3 Sesiones Semanales 11,00 €
2. Tarifas para Usuarios Abonados

2.a. Matricula de Inscripcion (1* Matriculacion) | 27,50 €

Descripcién del Servicio: Pago tnico para darse de alta como abonado de la piscina.
En caso de usuarios acogidos a la Cuota Familiar, slo se pagard 1 tinica matricula.

2.b. Cuota Abono Completo | 46,00 € / mes

Descripcion del Servicio: Permite el acceso completo a todas las instalaciones y
actividades del centro (excepto cursos actividades acudticas), en cualquier horario.

[ 32,50 €/ mes

Descripcién del Servicio: Permite el acceso completo a todas las instalaciones y
actividades del centro (excepto cursos actividades acudticas), en horario de mafiana
LUNES a SABADO de 7:00 a 14:00.

2.d Cuota Abono Reducido | 25 € /mes

Descripcién del Servicio: Permite el acceso a sala fitness y piscina (Sin acceso a
actividades colectivas y cursos de actividades acudticas) en horarios reducidos de
LUNES a VIERNES 7:00 — 8:30 h. / 13:30 — 16:00 / 21:00 — 22:30 h.

[ 12,50 € / mes

Descripcién del Servicio: Permite mantener la condicién de abonado sin hacer uso
activo de las instalaciones.

2.¢ Cuota Abono Maiianas

2.e Cuota de Mantenimiento

[24.00 € /sesion

Descripcién del Servicio: Sesién de hidroterapia personalizada en la piscina con un
técnico especializado.

2.f. Hidroterapia Especial

2.g Cursos de Natacion Abonados 1 Sesion Semanal 18,50 € /mes
2.h Cursos de Natacion Abonados 2 Sesiones Semanales 37,00 € /mes
2.1 Cursos de Natacion Abonados 3 Sesiones Semanales 53,00 € /mes
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3. Tarifas Reducidas para Colectivos Especificos

| 27,75 € /mes

Descripcion del Servicio: Uso completo de la sala fitness, piscina y salas colectivas,
acreditando la situacion de pensionistas mediante certificado de pension emitido por|
la Seguridad Social o cualquier documento que acredite la condicién de pensionista.

3.a Cuota para Pensionistas

3.b Cuota para Juniors (15 a 20 afios) | 27,75 € | mes
Descripcion del Servicio: Uso completo de la sala fitness, piscina y salas colectivas.
3.c Cuota para Desempleados | 30,00 € / mes

Descripcion del Servicio: Uso completo de la sala fitness, piscina y salas colectivas,
acreditando la situacién de desempleo mediante Certificado de inscripcién como
demandante de empleo emitido porel Servicio Piblico de Empleo (SEPE) y Documento
de renovacion de la demanda de empleo actualizado.

4. Tarifas Familiares

4.a Cuota Familiar 1 (2 personas max.) 55,00 € / mes
4.b Cuota Familiar 2 (A partir de 3 personas) 67,00 € /mes

Descripcion del Servicio: Uso completo de sala fitness, piscina y salas colectivas paral
los miembros de la familia previa presentacion de Libro de familia o certificado de
empadronamiento para acreditar el parentesco o la convivencia.

5. Tarifas Anuales
En caso de compromiso de permanencia como abonado por un periodo
minimo de un afio, las tarifas a aplicar serian las siguientes:

5.a Cuota Abono Completo 40,00 € / mes
5.b Cuota Abono Maiianas 30,00 € /mes
5.c Cuota para Pensionistas /Juniors 25,00 € / mes
5.d Cuota Anual Familiar 1 (2 personas méx.) 50,00 € / mes
5.e Cuota Anual Familiar 2 (A partir de 3 personas) 60,00 € / mes

Elincumplimiento del compromiso de permanencia conllevara la obligacién de pagar,
una penalizacion por el importe de 2 mensualidades.

Todas estas tarifas recogidas en el presente articulo incluyen el correspondiente
Impuesto de Valor Afiadido (IVA)

6. Tarifas Abonados Actividades Colectivas en Pabellones Cubiertos
| 31.00€ /mes

Descripcion del Servicio: Acceso al programa de actividades colectivas en Pabellones
Cubiertos en todos los horarios.

6.b Cuota Abonado Mafianas Pabellones | 25,00 € / mes

6.a Cuota Abonado Completo Pabellones

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
099/01/2025, acordd la propuesta para la modificacién del articulo 13 del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de este
Ayuntamiento,en su apartados primero y cuarto; y el articulo 12 del Convenio Colectivo
del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento en sus apartados primero y cuarto;
ambos relacionados con las ayudas sociales.

ACUERDO

PRIMERO .-Se propone lamodificacién del articulo 13 de Acuerdo Regulador
de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de este Ayuntamiento,
en sus apartados primero y cuarto quedando redactado:

“Art. 13. AYUDAS --

Techo de gasto social.- EI mdximo que cada funcionario podrd recibir
como ayuda social por todo tipo de prestaciones serd de 600 euros al afio.

La Comision Paritaria dispondra de los fondos econémicos necesarios para
las siguientes ayudas sociales.

1° El Ayuntamiento de San Roque efectuard las prestaciones econdmicas,
expresadas en euros, que se indican en la siguiente tabla:

CONCEPTO IMPORTE
Natalidad Miximo 600 €
Matrimonio, o P. De Hecho Maiximo 600 €
Guarderia, Infantil y Primaria Miximo 600 €
ESO Miximo 600 €
Bachiller Méximo 600 €

Modulos de diferentes ciclos, estudios universitarios, escuelas artisticas

y otros estudios dentro de la comarca Miximo 600 €

Moédulos de diferentes ciclos, estudios universitarios, escuelas artisticas

y otros estudios fuera de la comarca Miximo 600 €

Escuela Oficial de Idiomas Miximo 600 €

Las ayudas arriba mencionadas serdn solamente para hijos que convivan
con el progenitor funcionario y que no tengan ingresos economicos. En caso de que
ambos progenitores sean funcionarios, sélo se concederd la ayuda a uno de ellos.

20 [..]
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4° Se percibiran las siguientes subvenciones alos trabajadores, hijos,conyuge
o pareja de hechos, que estén inscritas en el Registro Municipal habilitado al efecto, sin
ingresos econémicos, cuando se den alguna de las circunstancias que se indican:

Ayuda médica, protésica y odontoldgica.

Descripcion del Servicio: Acceso al programa de actividades colectivas en Pabellones
Cubiertos en horarios de mafiana (LUNES a VIERNES de 8:00 a 14:00).

| 17,00 € /mes

Descripcion del Servicio: Acceso al programa de actividades colectivas en Pabellones
Cubiertos en todos los horarios, acreditando la situacién de pensionistas

6.c Cuota para Pensionistas

Articulo 7. Exenciones.

Estédn exentos del pago de las tarifas incluidas en esta ordenanza aquellas
entidades deportivas incluidas en el Programa de Escuelas Deportivas de Base y en el
Programa de Ayudas a la Participacion en Competiciones Oficiales

Articulo 8. Normas de Gestion.

Corresponde al concesionario la gestion de los usuarios, asi como la
liquidacién y recaudacion de las cuotas que figuran en esta ordenanza. Las tarifas de
esta Ordenanza seran puiblicas debiendo anunciarse en lugar visible de las instalaciones.

El tratamiento de los datos personales de los usuarios en la gestidn estard
sujetos a la Ley de Proteccion datos Personales y Reglamentos de desarrollo y serdn
usados por el concesionario.

La prestacion del servicio, asi como los derechos y obligaciones basicas
entre la entidad prestadora del servicio y los usuarios, y en general todas las normas de
gestion de las prestaciones patrimoniales de carécter piblico no tributario del servicio,
se ajustardn a lo que establezca el correspondiente reglamento del servicio y los pliegos
de condiciones del correspondiente contrato.

El impago de las tarifas reguladas en la presente ordenanza supondra la
imposibilidad de inscribirse o disfrutar de cualquiera de los servicios deportivos.

Disposicién derogatoria

Quedan derogadas las disposiciones incluidas en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la Utilizacién de Instalaciones Deportivas que sean contrarias
alo dispuesto en la presente ordenanza.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado completamente
su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, por remisién al articulo 70.2 de la citada Ley.

21 de enero de 2025. Fdo.: JUAN CARLOS RUIZ BOIX. Alcalde. N° 8.918

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
APROBACION MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR
Y MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Acuerdo de Pleno de fecha 09/01/2025 del Ayuntamiento de San Roque por
el que se aprueba la modificacion del Acuerdo Regulador y del Convenio Colectivo.

1 .- Prétesis dentaria:
CONCEPTO IMPORTE

Dentadura completa Miximo 600 €
Dentadura superior Miximo 600 €
Dentadura inferior Maximo 600 €
Empastes o obturaciones Miximo 600 €
Implantes osteointegrados Méximo 600 €
Ortodoncia Miximo 600 €

2.- Prétesis oculares:

Gafas (montura y cristales) Maiximo 600 €
Lentillas Maximo 600 €
3.- Prétesis auditivas y de fonacion:

Audifonos Miximo 600 €
4.- Intervenciones:

Periodoncia Miximo 600 €
Intervenciones oculares Maximo 600 €
5.- Otras prétesis no quirdrgicas
Calzado corrector Miximo 600 €
Plantillas/fajas ortopédicas etc. Miximo 600 €

La reposicion ordinaria de los aparatos o prétesis se producird, siempre bajo
prescripcién médica, con una periodicidad de dos aiios. Durante este periodo de tiempo,
cada trabajador, y los familiares que tengan derecho a estas ayudas, podran disfrutar el
tope maximo establecido para cada modalidad, ya sea en una séla peticion o en varias.

En el supuesto de rotura de gafas, siempre y cuando quede demostrado que
es a consecuencia del ejercicio profesional, se abonard una vez mds.

Se entiende que cada trabajador tendrd que demostrar fehacientemente que
la rotura se ha debido al ejercicio de su actividad laboral.

5011

6°.[..]

SEGUNDO.-Se propone la modificacién del articulo 12 del Convenio
Colectivodel personal laboral al servicio de este Ayuntamiento en sus apartados primero
y cuarto quedando redactado:

“Art. 12. AYUDAS -

Techo de gasto social.- El mdximo que cada empleado podr recibir como
ayuda social por todo tipo de prestaciones serd de 600 euros al afio.

La Comision Paritaria dispondra de los fondos econdmicos necesarios para
las siguientes ayudas sociales.
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1° El Ayuntamiento de San Roque efectuard las prestaciones econdémicas,
expresadas en euros, que se indican en la siguiente tabla:

CONCEPTO IMPORTE

Natalidad Maiximo 600 €
Matrimonio, o P. De Hecho Maiximo 600 €
Guarderia, Infantil y Primaria Miximo 600 €
ESO Maiximo 600 €
Bachiller Maiximo 600 €
Moadulos de diferentes ciclos, estudios universitarios, escuelas artisticas| ..

. Maiximo 600 €
y otros estudios dentro de la comarca
Mddulos de diferentes ciclos,estudios universitarios, escuelas artisticas| , ..

. Maximo 600 €
y otros estudios fuera de la comarca
Escuela Oficial de Idiomas Maiximo 600 €

Las ayudas arriba mencionadas serdn solamente para hijos que convivan
con el progenitor empleado municipal y que no tengan ingresos econémicos. En caso
de que ambos progenitores sean empleados municipales, solo se concederd la ayuda a
uno de ellos.

2° [

3°0...]

4°.Sepercibiran las siguientes subvenciones alos trabajadores, hijos,conyuge
o pareja de hechos, que estén inscritas en el Registro Municipal habilitado al efecto, sin
ingresos econdmicos, cuando se den alguna de las circunstancias que se indican:

Ayuda médica, protésica y odontoldgica.

1.- Prétesis dentaria:

CONCEPTO IMPORTE
Dentadura completa Miximo 600 €
Dentadura superior Miximo 600 €
Dentadura inferior Maiximo 600 €
Empastes o obturaciones Miximo 600 €
Implantes osteointegrados Miximo 600 €
Ortodoncia Méximo 600 €
2.- Prétesis oculares:

Gafas (montura y cristales) Maximo 600 €
Lentillas Maximo 600 €
3.- Prétesis auditivas y de fonacion:

Audifonos Miximo 600 €
4.- Intervenciones:

Periodoncia Maiximo 600 €
Intervenciones oculares Maiximo 600 €
5.- Otras protesis no quirdrgicas
Calzado corrector Méximo 600 €
Plantillas/fajas ortopédicas etc. Maximo 600 €

La reposicion ordinaria de los aparatos o prétesis se producird, siempre bajo
prescripcién médica, con una periodicidad de dos afios. Durante este periodo de tiempo,
cada trabajador, y los familiares que tengan derecho a estas ayudas, podran disfrutar el
tope maximo establecido para cada modalidad, ya sea en una séla peticién o en varias.

En el supuesto de rotura de gafas, siempre y cuando quede demostrado que
es a consecuencia del ejercicio profesional, se abonard una vez mds.

Se entiende que cada trabajador tendra que demostrar fehacientemente que
la rotura se ha debido al ejercicio de su actividad laboral.

5°0..]

6°[...]...”

Asimismo, el presente acuerdo estard a disposicion de los interesados en
el tablon de anuncios y en la sede electrnica de este Ayuntamiento, a efectos de su
general conocimiento.

En San Roque (C4diz),a 21 de enero de 2025. Fdo.: Ana Niiiez De Cossio.
Secretaria.

N°9.315

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

El Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de
noviembre de 2024, aprob inicialmente la ordenanza reguladora de la TASA POR
LA EXPEDICION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA DE DECLARACION
EN SITUACION LEGAL DE ASIMILADO A LA DE FUERA DE ORDENACION
DE CONSTRUCCIONES, EDIFICACIONES E INSTALACIONES.

Conforme a lo expuesto, se somete al expediente a informacion publica
durante el plazo de 30 dias habiles dentro de los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con el articulo
17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En el caso de que no hubiera presentado reclamaciones se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Asimismo, para dar cumplimiento a las previsiones del articulo 7.c)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno y articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, se procede a su publicacién del acuerdo provisionalmente
aprobado en la pagina web municipal, en los apartados de novedades y tablén de
anuncios.

PaternadeRivera,a21/1/25. ELALCALDE PRESIDENTE, Andrés Clavijo
Ortiz. Firmado.

N°9.632

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:

- Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (cuarto trimestre del
ejercicio 2024)

- Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracién de Vertidos (cuarto trimestre
del ejercicio 2024)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al piiblico, por plazo de veinte
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn examinarlos
en la Seccion de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o
reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizaci6n del término de exposicién publica.

21/1/25. Conil de la Frontera. LA ALCALDESA, Inmaculada Sénchez
Zara. Firmado.

N°9.650

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico, una vez aprobado definitivamente, el Presupuesto
General de la Corporacion para el ejercicio de 2025, cuyo resumen por capitulos es
el que figura a continuacion, asf como la Plantilla de la Corporacién para dicho afio,
cuyo detalle aparece seguidamente.

22 de enero de 2025. EL ALCALDE. Fdo. José Mario Casillas Ardila

INGRESOS Ayuntamiento f;{‘;i"igag’blr\fqplf;'
Cap.l.- Impuestos directos 4.627.279 31
Cap.IL.- Impuestos Indirectos 191.628,14
Cap.III.- Tasas y otros ingresos 1.375.166,55 17.052,60
Cap.IV.- Transferencias corrientes 6.542.495.92 173.576 ,51
Cap.V.- Ingresos patrimoniales 6.300,00 1,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES: 12.742.869.92 190.630,11
Cap.VI.- Enajenac.inversion.reales 250.000,00
Cap.VIL-Transferencias de capital 0,00 5.800,00
Cap. VIII.- Variacion activos fcros. 17.000,00 0,00
Cap.IX.- Variacién pasivos fcros. 0,00
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL: 267.000,00 5.800,00
TOTAL 13.009.869.92 196.430,11
GASTOS
Cap.l.- Gastos de personal 8.389.791,06 184.780,11
Cap.IL.- Gastos bienes ctes. y servic. 2.512.288,22 5.700,00
Cap.III.- Gastos financieros 142.352,67 150,00
Cap IV.- Transferencias corrientes 1.089.707.57
TOTAL GASTOS CORRIENTES: 12.134.139,52 190.630,11
Cap.VL.- Inversiones reales 602.281,55 5.800,00
Cap.VIL.-Transferencias de capital 25.800,00
Cap. VIII..- Variacién activos financ. 17.000,00
Cap.IX.- Variacién pasivos fcros. 230.648.85
TOTAL GASTOS DE CAPITAL: 875.730.40 5.800,00
TOTAL 13.009.869.92 196.430,11
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PLANTILLA DE PERSONAL 2025 DENOMINACION N ° Plazas| Grupo [C.D.
DENOMINACION [N Plazas| Grupo [C.D.|  [Oficial 1* Electricista 4 e |15
PERSONAL FUNCIONARIO Oficial 1* Obras 4 2 |15
A .- Funcionarios con Habilitacion Nacional Oficial Fontanero/a 1 2 |15
Secretario/a General 1 Al | 30 Oficial Herrero/a 1 C2 |15
Interventor/a 1 Al |30 Conductor/a Vehiculo 1 C2 |15
Tesorero/a 1 Al |28 Auxiliar Ayuda a Domicilio 10 C2 | 14
B .- Funcionarios de la Corporacion Auxiliar Museo 2 C2 | 14
1) Escala de Administracion General Oficial de Mantenimiento 1 C2
Subescala Técnica Superior Monitor centro de drogodependencias 1 C2
Asesor/a juridico/a 1 | Al | 23 Equivalente a agrupaciones profesionales Grupo E
Subescala Administrativa Atencion al ciudadano 1 AP | 14
Administrativo/a 8 Cl |18 Conserje Colegio 4 A.P. | 14
Inspector/a de obras 1 Cl |18 Coordinador/a de Instalaciones deportivas 1 A.P. | 14
Subescala Auxiliar Limpiador/a (T.P.) 8 A.P. | 14
Auxiliar Administrativo/a 0 || Limpiador/a (T.P.) (ED.) 14 | AP]14
Subescala Subalterno Operario de Mantenimiento 1 A.P. | 14
Conserje 4 A.P. | 14 Ordenanza 1 A.P. | 14
Ordenanza 1 A.P. | 14 Pedn/a Encargado/a de Almacenes 1 AP | 14
2) Escala de Administracién Especial Pedn/a Servicios Varios 1 A.P. | 14
Subescala Técnica Superior Sepulturero/a 2 A.P. | 14
Economista 1 Al | 25 Conserje (T.P.) 1 A.P. | 14
Arquitecto/a 1 Al | 25 Pedn/a Obras 8 A.P. | 14
Técnico/a de Contratacion 1 Al |25 Pedn/a Pintor/a 2 AP | 14
Letrado/a Ases. Juridica 1 Al | 23 Vigilante 2 AP |14
Subescala Gestién Vigilante (T.P.) 2 AP |14
Arquitecto/a Técnico/a [ 1 a2 Conserje Hogar Pensionista (T.P.) 1 |AP
Subescala Servicios Especiales PROCEDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Auxiliar Informdtico/a-Programador/a | 1 | Cl | 14 PUESTO N° Plazas Categoria Jornada
Subescala de Servicios especiales. Clase Policia Local Operario de mantenimiento 10 AP Completa
Subinspector/a 1 A2 ] 26 Socorrista 2 C2 Parcial
Oficial 8 Cl 20 Socorrista 1 C2 Completa
Agente 19 L |18 Monitor natacion 3 Cl Parcial
PERSONAL LABORAL Director Técnico 1 Al Completa
C.- Personal Laboral Monitordeportivo(fijodiscontinuo) 3 A2 Parcial
Equivalente al Grupo Al Monitor deportivo 2 A2 Completa
Psicélogo/a 1 Al |23 Monitor deportivo 2 A2 Parcial
Arquedlogo/a 1 Al |23 Operaria limpieza 2 AP. Completa
Técnico/a Superior 1 Al |23 Auxiliar Administrativo 1 C2 Completa
Equivalente al Grupo A2 Técnico mantenimiento 1 C2 Completa
Técnico/a de Medio Ambiente 1 A2 | 21 PERSONAL JARDINERIA
Trabajador/a Social 3 A2 | 20 Inspector Jefe 1 Completa
Educador/a Social 1 A2 120 Oficial 1* jardinero 4 Completa
Ingeniero/a Técnico/a Informdtico/a 1 A2 | 20 Oficial 2* jardinero 3 Completa
Técnico/a OMIC. 1 A2 | 18
Técnico/a de Juventud 1 A2 | 18 — - RESUMEN
Profesor/a Escuela Musica (Fijo disc.) 6 A2 | 18 k. Ha.b1hta.dos Nac1ona%e:s 3
— — Funcionarios Corporacion 59
Profesor/a Escuela Musica (Fijo disc.) (T.P.) 2 A2 | 18
— Laborales 115
Tecr.nco/a de Ludoteca (T.P) ! Az )18 Laborales procedentes del PMD 28
Equ'walente Grupo €1 Laborales jardineria 8
Delineante 1 Cl 17 TOTAL 13
Responsable Banda de Musica (T.P.) 1 Cl 17 N°9.675
Agente Dinamizacion Ciudadana 1 Cl | 16
Técnico/a de Cultura 1 CL 16 Asociacion de la Prensa de Cadiz
Técnico/a Museo 1 Cl | 16 Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia
et D Ry Administracién: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
EAT&Z?ZZ?&EZTE?O L loalu Teléfono: 956 213 861 (4 incas). Fax: 936 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
Encargado/a obras 2 C2 |18 www.bopcadiz.es
Auxiliar Administrativo/a 4 C2 | 17
Auxiliar de Biblioteca 1 e |17 INSERCIONES: (Previo pago)
— —— Cardcter tarifa normal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Vigilante Medioambiental 1 e | Cardcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
Vigilante Medioambiente Turnos ! e PUBLICACION: de lunes a viernes (hébiles).
Auxiliar en Gestion turistica 1 C2 |15 Depésito Legal: CAI'~ 1959
Conductor/a Griia Mecdnico/a 1 C2 | 15




