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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS
CADIZ

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA, AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE
CONSTRUCCION Y DECLARACION EN CONCRETO DE UTILIDAD
PUBLICA DE INSTALACION ELECTRICA DE ALTA TENSION PSFV “LA
BARROSA”

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
y con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energfa eléctrica, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién Territorial en
Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
* Peticionario: [ZARNA SOLAR SL
¢ Domicilio: C/Amos de Escalante,2 LetraD Planta 5,C.P.39002, Santander (Cantabria)
* Emplazamiento de la instalacién: Chiclana de la Frontera (Cddiz)
¢ Finalidad de la instalacion: Produccién de energia eléctrica mediante tecnologia
fotovoltaica

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar Fotovoltaica “La Barrosa” de 4 MW de potencia instalada
(AT-15216/22)

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con sistema de seguidor con 2 médulos en
posicién vertical, con orientacion sur a 33° de inclinacion.
*7.200 modulos fotovoltaicos de 670 Wp de potencia méaxima, distribuidos en series de
modulos dirigidos hacia 20 inversores de 200 kW, dirigidos hacia 1 centro de potencia
de 6.000 kVA y tensién 20/0,8 kV.

Red de Media Tension
e 1 circuito subterrdneo de Media Tensién 20 kV de conductores AI-RHZ1 de 240
mm?2 de seccion que une el Centro de Potencia con el Centro de Maniobra y Control.

Infraestructura de Evacuacion

Centro de Maniobra y Control
* Parque de 20 kV: Cabinas tipo interior blindadas en gas SF6, simple barra, 3 posiciones
de linea, 1 posicion de medida, 1 posicion de proteccion general y 1 posicion de
transformador de servicios auxiliares.
« Sistema de control y proteccion y puesta a tierra.
¢ Sistema de medida y comunicaciones.

Linea soterrada hasta el Apoyo 1

Linea eléctrica trifsica subterrdnea.
20 KV.
240 mm?2 Al 12/20 kV RHZ1.

* Tipo:

¢ Tension:

* Tipo Conductor:

Linea aérea de 20 kV desde el Apoyo 1 hasta el Apoyo 6

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
* Tension: 20 KV.
* Longitud: 712 m.

* Tipo Conductor: 54,6 mm2 LA-56 (47-AL1/8-ST1A

Linea soterrada desde el Apoyo 6 hasta el Apoyo 7

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterrdnea.
* Tension: 20 KV.
* Longitud: 221 m.

* Tipo Conductor: 240 mm?2 Al 12/20 kV RHZ1.

Linea aérea de 20 kV desde el Apoyo 7 hasta el Apoyo 8

* Tipo: Linea eléctrica trifdsica aérea.
* Tension: 20 KV.
* Longitud: 221 m.

* Tipo Conductor: 54,6 mm?2 LA-56 (47-AL1/8-ST1A

Linea soterrada desde el Apoyo 8 hasta la SET BARROSA 20 kV (Punto
de acceso y conexion)

¢ Tipo: Linea eléctrica trifdsica subterranea.
* Tension: 20 KV.

* Longitud: 4358 m.

* Tipo Conductor: 240 mm?2 Al 12/20 kV RHZ1.

Estadeclaracién,en concreto, de utilidad publica,en virtud deloestablecidoen
el articulo 56.1 de la Ley del Sector Eléctrico, llevard implicita en todo caso la necesidad
de ocupaci6n de los bienes o derechos afectados e implicard la urgente ocupacion a
los efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion
Forzosa, adquiriendo la empresa solicitante la condicion de beneficiaria en el expediente
expropiatorio, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de dicha ley.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 56.2 de la
citada Ley del Sector Eléctrico, «supondra el derecho a que le sea otorgada la oportuna
autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se determinen, para
el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio,
uso o servicio ptiblico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o
de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de
los mismos y zonas de servidumbre puiblica», por lo que los organismos oficiales que,
en su caso, se encuentren incluidos en la relacion de bienes y derechos afectados lo serdn
a efectos meramente informativos de dicha obligacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente, de
los titulares de los bienes y derechos afectados por dicho proyecto, incluidos los que
pudieran haber sido omitidos, pudiendo formular las alegaciones que estimen oportunas
en el plazo de treinta dfas hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000 de 1 de diciembre.

A estos efectos, en el anexo adjunto se incluye la relacién concreta e
individualizada de los bienes y derechos afectados por el procedimiento de expropiacion
forzosa, con indicacion de sus titulares.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley de
Expropiacién Forzosa y en el 56 del Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa,
en el indicado plazo, los afectados podrédn aportar los datos que estimen oportunos a los
solos efectos de subsanar posibles errores en la relacion indicada. En caso de que alguno
de los titulares afectados e incluidos en la citada relacion tenga firmado un acuerdo de
ocupacién de su finca con la beneficiaria, podrd aportarlo a los efectos de lo establecido
en el articulo 24 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace puiblico para conocimiento general, y especialmente de los
propietariosdelos terrenos y demésttitulares afectados porlainstalacion,cuyarelacion se inserta
al final de este anuncio, indicandose que el Proyecto de ejecucion, podrd ser examinado en las
dependencias del Servicio de Energfa de la Delegacion Territorial de Economia, Hacienda y
Fondos Europeos y de Industria, Energfa y Minas en Cddiz, de la Junta de Andalucfa, sita en
Calle Fernando el Catdlico 3, Edificio Junta de Andalucia, 11004 Cédiz.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.¢) de laLey 1/2014,de
24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia, procede la publicacién del presente
trdmite de informacion publica en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucfa,
donde podrd accederse a la documentaci6n presentada para su examen, y por el mismo
periodo a través del siguiente enlace buscando por el nimero de expediente:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html

Asimismo, la presente publicacion se realiza de conformidad con lodispuesto
en el articulo 83 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas, y a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 del antedicho Cuerpo legal.

Veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro. LA DELEGADA
TERRITORIAL. MARTA INMACULADA OLIVERO CORRAL. Firmado.

Apoyo nimero Superficie Superficie Loneitud Superficie Superficie Clase/Uso

Nimero! Referencia Catastral Poligono|Parcela| Municipio | (AP)/Tramo Ocupacién ocupacién ( 1’%1) ocupacién | vuelo linea / rincipal
Subterrdneo (TS) | Apoyos (m2) | temporal (m2) definitiva (m2)| zanja (m2) princtp

1| 11015A0140027600000Q | 14 | 276 |Chiclanadef yp5 3 4 506 8,72 127150 712 1780.40 5704 | Ristico/

la Frontera Agrario

Propietarios: JUAN CARLOS MORILLO ORTEGA, EULALIA MORILLO ORTEGA, CAROLINA MORILLO ROMERO, MARIA TERESA MORILLO ROMERO,
ADOLFO MORILLO ROMERO, JESUS MARTA MORILLO ROMERO, JOSE ANTONIO MORILLO ROMERO, MARTA MORILLO MUNOZ DE ARENILLAS, BEGONA
MORILLO MUNOZ DE ARENILLAS, ANA MARIA MORILLO PEREZ, CAROLINA MORILLO PEREZ, ENRIQUE MORILLO PEREZ, JOAQUIN LUIS MORILLO
PEREZ,JOSE LUIS MORILLO PEREZ,MARIA DEL PILAR MORILLO PEREZ, MARTA INMACULADAMORILLO PEREZ,ROSALIA JOAQUINAMORILLO PEREZ,
JOAQUINA PEREZ GONZALEZ.

2 | 11015A014003630000QU | 14 | 363 [Chiclanade AP7 196 20,00 30 75,00 1783 | Rstico/
la Frontera Agrario
Propietarios: José Miguel Gémez Reyes
Chiclanade | Servidumbre Rustico /
3 11015A014004960000QB 14 496 la Frontera AP7-APS 0,00 69 172,50 311 Agrario
Propietarios: VERDUGO CABEZAS
Chiclanade | Servidumbre Rustico /
4 11015A014005180000QZ 14 518 la Frontera AP7-APS 0,00 96 240,00 432 Agrario
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Apoyo nimero Superficie Superficie . Superficie Superficie
Nimero Referencia Catastral Poligono|Parcela| Municipio P) / Tramo cupacion ocupacion ocupacién | vuelo linea N
. " aC | lig | icipi (AP)/ Ocupaci6 paci Lo?r%ll)tud paci6 lo linea / Clre:;i/lUslo
Subterraneo (TS) | Apoyos (m2) | temporal (m2) definitiva (m2)| zanja (m2) princip
Propietarios: German Marin Ferndndez
5| 11015A014002710000QW | 14 [ 271 [Chiclanade APS 1.96 213500 26 65,60 1559 | Rstico/
la Frontera Agrario
Propietarios: German Marin Ferndndez
Chiclana de Rustico /
6 11015A014002760000QQ 14 276 TS 1 106,75 61 31,00 31 .
la Frontera Agrario

JOAQUINA PEREZ GONZALEZ.

Propietarios: JUAN CARLOS MORILLO ORTEGA, EULALIA MORILLO ORTEGA, CAROLINA MORILLO ROMERO, MARIA TERESA MORILLO ROMERO,
ADOLFO MORILLO ROMERO, JESUS MARIA MORILLO ROMERO, JOSE ANTONIO MORILLO ROMERO, MARTA MORILLO MUNOZ DE ARENILLAS, BEGONA
MORILLO MUNOZ DE ARENILLAS, ANA MARIA MORILLO PEREZ, CAROLINA MORILLO PEREZ, ENRIQUE MORILLO PEREZ, JOAQUIN LUIS MORILLO
PEREZ,JOSE LUIS MORILLO PEREZ,MARIA DEL PILAR MORILLO PEREZ, MARTA INMACULADA MORILLO PEREZ,ROSALIAJOAQUINA MORILLO PEREZ,

7 | 11015A014090020000QZ | 14 [ 9002 |Chiclanade S 1 108,50 62 32,00 3
la Frontera
Propietarios: Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible. Direccién General de Carreteras
8 | 11015A014003630000QU | 14 | 363 |Chiclanade 52 106.75 61 32,00 3p | Rstico/
la Frontera Agrario
Propietarios: José Miguel Gomez Reyes
9 | 11015A014002710000QW | 14 | 271 [Chiclanade 83 148.75 85 43,00 43 | Rustico/
la Frontera Agrario
Propietarios: Germédn Marfn Ferndndez
10 | 11015A014090010000Q8 | 14 | 901 |Chiclanade TS 4 1925 1 6.00 6
la Frontera
Propietarios: Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible. Direccién General de Carreteras
11| 11015A016003840000QA | 16 | 384 [Chiclanadelpgy s 6 5 g 9 315700 | 1804 | 902,00 gop | Rstico/
la Frontera Agrario

Linares

Propietarios: Josefa Linares Castrillon / Marfa José Martinez Linares / Jesds Martinez Linares / Marfa del Mar Martinez Linares / Rocio Martinez Linares / Sonsoles Martinez

Chiclana de

12 11015A016003820000QH 16 la Frontera

382

TS 10,11,12

Rustico /

1039,50 Agrario

594 297,00 297

Linares

Propietarios: Josefa Linares Castrillon / Marfa José Martinez Linares / Jesis Martinez Linares / Marfa del Mar Martinez Linares / Rocio Martinez Linares / Sonsoles Martinez

Chiclana de

13 11015A016003810000QU 16 381 la Frontera

TS 13,14, 15

Rustico /

113550 Agrario

1514 757,00 757

Linares

Propietarios: Josefa Linares Castrillon / Marfa José Martinez Linares / Jestis Martinez Linares / Maria del Mar Martinez Linares / Rocio Martinez Linares / Sonsoles Martinez

Chiclana de

14 11015A016003800000QZ 16 la Frontera

380 TS 16

175 Rustico /

612,50 Agrario

350 175,00

Linares

Propietarios: Josefa Linares Castrillon / Marfa José Martinez Linares / Jesds Martinez Linares / Marfa del Mar Martinez Linares / Rocio Martinez Linares / Sonsoles Martinez

Chiclana de

15 | 6654011QA5365S0001XH la Frontera

RT-46 | SU TS 17

5.25 3 2,00 2

Propietarios: Subestacion E-Distribucion Redes Digitales

N°161.175/24

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
UNIDAD DE RECAUDACION ZAHARA DE LOS ATUNES
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Rufino Javier Morillo Manzanares, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de Zahara de los Atunes (E.L.A.) del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

Encumplimiento de lo establecidoenel art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento de ZAHARA DE LOS ATUNES (E.L.A.),
titular de los valores de vencimiento periddico y notificacion colectiva,del presente
edicto que incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes
conceptos

CONCEPTO Y PLAZOS DE INGRESOS

1° TASA DE RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL, cuyo periodo
voluntario quedaestablecido conel siguiente periodo de cobro,desde el 01 de septiembre
hasta el 10 de noviembre de 2025.

2° TASA DE RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA, cuyo periodo
voluntario queda establecido con los siguientes periodos de cobro:
1° Trimestre de 2025: desde el 05 de febrero hasta el 21 de abril de 2025.
2° Trimestre de 2025: desde el 05 de mayo al 18 de julio de 2025.
3° Trimestre de 2025: desde el 22 de julio hasta el 26 de septiembre de 2025.
4° Trimestre de 2025: desde el 16 de octubre hasta el 19 de diciembre de 2025.

MODALIDADES DE PAGO

El pago podra realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el
pago en dias laborables y en horario de caja.

Mediante bizum o tarjeta bancaria
- A través de la app “DipuPay” disponible en Google Play y App Store.
- A través de nuestra Sede Electronica, en: https://sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas
(Accediendo con certificado/cl@ve o accediendo sin identificar).

Mediante pago aplazado
- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria.
- A través de un plan personalizado de pago.

Mediante pago en entidades de crédito previa obtencion de diptico/carta
de pago

Puede obtener el diptico/carta de pago a través de las siguientes vias:
- Nuestra Sede Electrénica, https:/sprygt.dipucadiz.es/pago-de-deudas (Accediendo con
certificado/cl@ve o accediendo sin identificar). Mediante esta opcién puede también
pagar mediante bizum o tarjeta bancaria.
- Presencialmente, en las oficinas del SPRyGT de la Diputacién de Cadiz (https://www.
dipucadiz.es/recaudacion_y_gestion_tributaria/red-de-oficinas/),solicitando cita previa
en: https://www.citapreviasprygt.es/ (o en el teléfono 856 940 262).
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Una vez obtenida la carta de pago deberd acudir a las siguientes entidades
de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-
CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA RURAL
DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn llamar al nimero de atencion telefonica 856940245 de la
Unidad de Recaudacion de Bdrbate o con cardcter excepcional y con cita previa
(solicitandola en: https://www.citapreviasprygt.es/ o en el teléfono 856 940 262)
de la unidad sita en C/ Luis Braille n° 1-C, en horario de 9:00 a 13:00 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

21/1/25. Jefe de la Unidad de Recaudacion, Rufino Javier Morillo
Manzanares. Firmado.

N°11.346

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Ensesion, celebradael dia 19 de diciembre de 2024, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, se aprobd con el quérum legalmente
exigido, el Presupuesto de dicha entidad para el afio 2025 y sus Bases de Ejecucién y
que, a efectos de reclamaciones, se expuso al puiblico por plazo de quince dias hébiles,
mediante edicto, niimero 196.594, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, nimero 249, de 30 de diciembre de 2024, cuyo plazo comenzé a contarse el
dia 31 de diciembre de 2024 y finaliz6 el dia 22 de enero de 2025, sin que, durante el
indicado periodo expositivo, se hayan presentado impugnaciones, por cuya causa y
segtin loregulado en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
el referido presupuesto ha quedado aprobado definitivamente. De conformidad, con los
articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y por el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
a continuacion, se detalla el Presupuesto General para 2025, resumido por capitulos.

RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DE GASTOS PARA 2025

CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION | %
I DE PERSONAL 42.003.806. 48 84.79%
i} CORRIENTES Y DE SERVICIOS  [3.122.958 46 6.30%
I FINANCIEROS 2.000,00 0.00%
v TRANSFERENCIASCORRIENTES | 8.000,00 0.02%
VI INVERSIONES REALES 4.400.000,00 8.88%
TOTAL ESTADO DE GASTOS | 49.536.764 94 100.00%
RESUMEN GENERAL DEL ESTADO DE INGRESOS PARA 2025
CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION | %
11 TASAS Y OTROS INGRESOS 5.325.870,37 10,75%
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 43.360.894.57 87.53%
\% INGRESOS PATRIMONIALES 450.000,00 091%
VII | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL |400.000,00 0.81%
TOTAL ESTADO DE INGRESOS | 49.536.764 .94 100.00%

De conformidad con lo regulado en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponer, contra el referido
Presupuesto, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.

En Cadiz,24/01/2025. El Presidente. Fdo.: José Ortiz Galvan. La Directora
Administrativa. Fdo.: Marfa José Blasco Moreno.

N°11.525

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 24 de enero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2024, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se
dispuso la aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el
proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 4 plazas
de Licenciado/a en Derecho, identificadas con los cddigos F-03.13.02, F-03.13.08,
F-03.13.09 y F-03.13.10, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion
Provincial de Cddiz para el ailo 2021 (2 plazas), para el afio 2022 (1 plaza) y para el
afo 2023 (1 plaza), por el sistema de oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas

incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado nim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria ptblica
de 4 plazas de Licenciado/a en Derecho, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Técnica, clase Superior, mediante el sistema de oposicion libre,
incluidas en el Grupo de clasificacién A, Subgrupo A1, estableciéndose un plazo de
veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de admision contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su cémputo
de plazos el dia 25 de junio y finalizando el dia 22 de julio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO

*Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico (B.O.E. de 31
de octubre).

*Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

*Real Decreto 364/1995,de 10 de marzo, porel que se apruebael Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

*Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la
provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la
plantilla de la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim.
47, de fecha 13 de marzo de 2017.

*Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de
personal funcionario de carrera, de 4 plazas de Licenciado/a en Derecho, publicadas
en el BOP de Cédiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 4 plazas de Licenciado/a en Derecho, publicadas en el
BOP de Cddiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Presidencia dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podréd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacidn; y en caso de omisién en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https:/sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 4 plazas de Licenciado/a en Derecho, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2021 (2 plazas), para el afio
2022 (1 plaza) y para el afio 2023 (1 plaza), mediante el sistema de oposicion libre,
que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondra al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Piblico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacién en caso de exclusién, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
en sede electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacién, podrd acceder a su expediente y proceder a la
subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen las listas provisionales, podrd realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrad
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablon Electrénico de
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Anuncios y Edictos de esta Corporacidn, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/

) : . LR A APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/ CONTRERAS ALBA JOSE MANUEL *EEROYTH*
CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas ;
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion CORDOBA GIRON JOSE MARIA sz
que el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion CORRAL SMIRNOVA MARINA HAKQQQ | ok
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y or .
hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion CORRALES MANZANARES | VERONICA 5996
a efectos de notificacion. CUTILLA MARTIN MARIA sk QT ()%%
QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que DELAGE ROMAN JUAN ANTONIO 7968
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de DE LA VEGA SORIANO MARTINA Hi() 330
convocatoria. La acreditacion y verificacion de estos tendrd lugar tnicamente para —
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento DELGADO GUEMES BLANCA FAEDTOSHE
procedimental establecidos en la convzclsg(ig DEL PINO SANCHEZ PATRICIA T4
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL DIZ-LOIS PRADAS ANTONIO 6104
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL .
FUNCIONARIODECARRERA, DE4PLAZAS DELICENCIADO/AENDERECHO, ~ [POMINGUEZ | NIETO CAROLINA 68T
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION ESPINOSA GARCIA MARIA TERESA EEKT QA
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2021 (2 PLAZAS), PARA EL ANO 2022 or ”
(1PLAZA)Y PARAELANO 2023 (1 PLAZA), PERTENECIENTES A LA ESCALA ESTRADA ZAYAS VERONICA 9429
DEADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA,CLASE SUPERIOR, FERNANDEZ BLANCO ENRIQUE sk QA ST
CONVOCADASPORRESOLUCION DE2DEFEBRERODE 2024 (B .O.lf.N UM.29,
DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE. FERNANDEZ PECINO PAULA HERT3RT
Relacion provisional de personas admitidas FERNANDEZ VALLE ALFONSO HAKQQTQAH
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI A . .
FERNANDEZ DE | \iiLLAN ANA MARIA *aeGAT
ABAD DE BRIEVA EMILIA 4404 LA PUENTE
ACUNA RAMOS SOLEDAD DEL PILAR | ###8002#* EIEG%ER% TXD EZ-| GONZALEZ INMACULADA K | 33
AGUDO TUR ESTEFANIA FERTRIGHF 3
FLEY BAEZ MARIA HHE5650%%
AGUILAR BELLON ANA e <
FUARROS FUENTES JOSEFA *EROA0]**
AGUILAR GOMEZ LUIS FEEO593%*
GALVAN GIL REBECA QR IH*
ALCARAZ RODRIGUEZ JUAN LUIS k(0584
GALVEZ MATA ALVARO HHEZDO4HE
ALONSO CIENFUEGOS | JOSE MANUEL HHETO00%*
GAMUCI MATO ALBA HREYATGHH
ALONSO LAGO MARIA DEL MAR FERGIDTHF
GARCIA FERNANDEZ LUIS HHEDASDHE
ALVAREZ LUNA MARIA JOSE HoH 3R] Dk
GARCIA GALLARDO ANA *ERTS66%*
ARAGON CORREDERA | BEATRIZ HAE()T Q4 HE
GARCIA PAVON ROCIO HRATDIQHE
ARCONADA CARRO FELICIANO OS2 H* =
GARCIA SANTIBANEZ | CARMEN HERFT DK
ARENAS GUILLOTO BEATRIZ MARIA HEHTDTYH*
GARCIADELAGO | DIAZ ANA FERTO4F*
ARIZA ESTEPA MARIA BELEN *EE5639%*
GARCIA QUIROS | ARAGON JOSE ANTONIO ek 57
ARMADA SANCHEZ MANUEL ] TRIHH
GIL VALDERRAMA | ANA HHEGQTOH*
ARRANZ SEGOVIA MARIA SOLEDAD HHES](7H*
GOICOECHEA SANCHO PABLO *EEITO6F*
ARREBOLA RUIZ ANA FEE5582%*
GOMEZ BARRIOS RAFAEL ] 266%F
AZNAR MARIN MARIA R 7
GOMEZ CALVO FRANCISCO JAVIER HHE3AIGHE
BANDIN AGUILAR ELOY BENIGNO HHELR]O**
BARO CASTILLO MARIA Q4 GOMEZ COLLANTES MARIADELPATROCINIO | ###0478%*
BEJARANO BRENES MARIA HEGT] ] H GOMEZ DOMINGUEZ | RAQUEL HE3(TH*
BENITEZ RUFINO ANTONIO JESUS HHELZ(GH* GOMEZ MACIAS CRISTINA k] 483
BRIOSSO GARRIDO ROSALIA HEHTROSH* GONZALEZ BERNAL INMACULADA HE5(63 %%
BUTRON MUNOZ XI 1\% }El{és DE LOS| 44 479675 GONZALEZ CAMACHO LIDIA HHEGYS6H*
GONZALEZ PEREZ NATACHA HEETATOH*
sk dok
CALDERON SANCHEZ VICTOR JESUS 7461 GONZALEZ VILAR ESUS MARIA PR
skskok Hok
CAMPOS GALERA JULIA VICTORIA 5827 GONZALEZ VILLA YOLANDA wrgQ | 35k
T Kk —
CANTERO DEL CUVILLO | FRANCISCO JAVIER 3772 GUARDADO CABANAS VA MARIA ———
stk k3 ~
CAItI"l," ERO GONZALEZ EVA MARIA 2989 HERNANDEZ MUNOZ MARTIN PR,
KoKk Hok
CANON ALONSO DAVID 8494 HERNANZ GARCIA LAURA FRELTS0**
KKk Kk
CARMONA HIDALGO CONSOLACION 2694 HERRERA RULZ ANA MARIA r6 | 66
Kook Kk =
CARO OcA MARIA ISABEL 7295 HERVIAS LUQUE SANTIAGO RS040 %%
CASTRO CASAS ISABEL MARIA ] 33()H*
HIDALGO BLANCO CONCEPCIONI ugegss
CEBRIAN BURBULLA BEATRIZ Y 3D JK MARGARITA
CENTELLA DE LAHOZ EVA MARIA HAEQATGH* HIDALGO DE MORA IGNACIO it
CESPEDOSA PADRON ALVARO AYTHAMI FEE5620%* JIMENEZ AGUILAR MIRIAM FHKTDLHE
CLAVIIO PEREZ MARIA PILAR ok GQAGH* JIMENEZ CABRERO CARLOS VAT
CONTERO PARRA AURORA OLIVIA HHEL]D6%F JIMENEZ PENA ANDRES HRATQL 5%
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APELLIDO I | APELLIDO 2 NOMBRE DNI APELLIDO1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI
JOYANES ABANCENS  |ESTER ik ROR K PEREZ POSTIGO ALVARO HrxS4A
LAMAS BENEROSO  [LAVINIA HHESTAT PEREZ RODRIGUEZ ~ |ELISABET HET 6358
LAMORENA FERNANDEZ | MARIADELASOLEDAD | ###3242+% PINEDA ESCACENA | ALFONSO HHHES4D
LANGLE MARTINEZ  [JUAN RAMON HHES D46 PLASENCIA NAVARRO EZEQUIEL HEHG030
LEDESMA GARROTE ANTONIO SR |5 PRADO LEON CARMEN 470935+
LOPEZ CEA SERGIO #5409+ QUEVEDO ARAGON ENCARNACION #r ] 190
LOPEZ JURADO ANTONIO EMILIO #5304 34 RAMIREZ GOMEZ JESUS AGUSTIN RRTOR
LOPEZ TRUJILLO ANGELA ANDREA HH76) RAMOS FERNANDEZ | FERNANDO TG0
LORENZO DIiAZ FERNANDO *HEAJO0F* REBOLLEDO LOBILLO MARIA G 36() %
LORENZO FERNANDEZ  |MERCEDES HHxJ05 T REDONDO RULZ VIRGINIA PR
LOZANO GONZALEZ ~ |MARIA MAR Hrk4 5Tk REY CAPEL LORENA | 37555
LUIS-RAVELO ~ |TACORONTE ~|MARIA AUXILIADORA | ###2169%+ RIO SANCHEZ ROMUALDO DEL RO
MACIAS éﬁgvliORE DE|yRGINIA TR RIPALDA ANDRADES  [JUAN FRANCISCO o] 84T
MACIAS SANUDO MARIA GEMA %) | 2305 RODRIGUEZ | CAMACHO IRENE SSCEI
MARSTRE___[RODIGUEZ_[ 100 7 e YT [TV e
MANRIQUE DE| 51p9g DANIEL 0] 405 —
LARA RODRIGUEZ  |RUIZ MARGARITA Hrx 4G
MARCHENA PEREZ MANUEL JESUS i DG RODRIGUEZ | VALENZUELA |DAVID #5040
MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN | ##%5182%% ROMAN RONDAN SILVIA HEHTI6] B
MARIN VIVAS ALEJANDRAMARIA | ##%043 %% ROMERO APOLINAR ALBA PAOLA HHQT3TH
MARTIN MINGUET BEATRIZ #458406 %+ ROMERO GONZALEZ ~ |MARIAALMUDENA | ##4]177%x
MARTINEZ ARAGON ANTONIO #15Q76] # ROMERO GONZALEZ  |PATRICIA x| 47]
MARTINEZ MARTINEZ ~ [GERMAN NICOLAS | *##2850%+ ROSADO MOSCOSO ELENA RS EA4EE
MARTOS ZEJALBO LAURA MACARENA | ##%4631%# RUFINO RECHA EVA MARIA )R
MAZA BERENJENO  |PABLO )R] 6+ RUIZ BECERRA ANDREA MARIA Hir(5) 0w
MENACHO VALLE SILVIA HRE(229%% RUIZ CASTILLO ENCARNACION A | 84
MENESES VADILLO PILAR HHEDTAZH* RUIZ DE LUIS MYRIAM 5D 69
MERIDA CEBALLOS JAIME *H*BAOZ** RUIZ GRANADOS LAURA k@3 | 3%
MOLINA GARCIA NEREA HHO4T 5 SANCHEZ CONTRERAS | GENOVEVA YOG
MONTERO PAVON NATALIA #i3] ggH SANCHEZ CRESPO ALEJANDRA R TI0R
MONTESINOS | DE ORY CARLOS EDUARDO | ##+8967+# SANCHEZ DE LA ORDEN | EVA MARIA PRy
MORALES ROMERO LIGGIAALEJANDRA | ##%9190%# SANCHEZ IMENEZ JOSE LUIS 3075
MORENO MANZANO MARIA LOURDES #k) T304 SANCHEZ PRIETO RAMON rRg305HE
MUNOZ BEGINES MARIA AMPARO KO3k SANCHEZ VEGA RICARDO 34005
MUNOZ LOPEZ NOELIA oI SANCHEZ VILLALOBOS [ MARIA DR
NAVARRO BAREA ISABEL MARIA TR | | SANTANA HERNANDEZ | EDUARDO *H033 o
NEIRA URBANO CELIA McLU B STV TOLEDO SERGIO #4585
NIETO ZARZUELA | GLORIA MARIA T8 | [suArez RODRIGUEZ [ CRISTINA w3361 208
NUNEZ RUIZ JUAN TR Itacua PARRAGA MARIA PILAR s ] | THx
OCANA DOMINGUEZ [ MARCO ANTONIO HHEIE3HH VALLEIO SUSI ESTEFANIA R
OLIVA VELARDE PAULA %06 VAZQUEZ ANTOLIN MANUEL K061 5%
OLVERA BELIZON SANDRA ST VAZQUEZ LOPEZ MARIA ROCIO k63045
ORELLANA GAVINO MARIA TERESA #3644 VELES VICEDO NVACULADA P——
OROZCO CUEVAS ROSA MARIA HrRGTT R VDAL CURTIDO NGELA P———
ORTEGA APARICIO MARINA 86T VISO CESTERO ALEJANDRA k460
PALOMO REYES PATRICIA e ZALDUA GARCIA MARTINA wx] 000
PARADAS OLID ROSA MARIA e ZAMBRANO COLOMINA  [DANIEL Hix 0D

PELAEZ RODRIGUEZ | ARACELI Hix§g35HH

PENA COLLANTES MIREIA 103 E;tlglc?cﬁenp;rrggins?(s)r?flrggﬁjrsszoﬁg excluidas, con indicacion de las causas de exclusion
PERALO ORDAD DANIEL s APELLIDO I | APELLIDO2 | NOMBRE DNI | CAUSAS
PEREZ BOOTELLO | CARMEN T84 | AcOSTA BALMON  |FRANCISCO | ##7418%* | 3
PEREZ FABRA LUISA MARIA #3000+ JAVIER

PEREZ HERNANDEZ [ MARIA 360245 ANDREU ALTAVA CANDELA wex)sgorr | 4
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
ARROYO PRIETO A LV A R O ®*735]%* 3
MANUEL
BENITEZ MORENO JOSE ANTONIO | ***5575%* 5
CAMARA PEREZ MANUEL HFEEO)SSTHF 3
CARMONA OLVEIRA LUIS *EEQIATH* 4
CAUQUI TRUJILLO ALICIA *EEB018** 3
CRUZ GARCIA MADELIN **%3300%* 4
DELGADO ESPADA JESUS HHH()533%* 3
FERNANDEZ | CANTERO IRENE G 4355 3
HERNANDEZ | NUNEZ ADRIAN i) ] Dk 3
JIMENEZ NAVARRO ROCIO QDD 3
LOPEZ CORREA FERNANDO HEFTQF 3
LUQUE ORTIZ JOSE MANUEL | ***4356%** 3
MACIAS GARCIA MIRIAM EET|TS*F 2y3
MARRUFO GIL MARIA DEL | *##699]** 5
ROSARIO

MONTES LOPEZ CLARA G555 3
PONCE PALACIO CELIA FEEODSOFF 4
RAMIREZ LEPE ALEJANDRA FEE)TOHF 3
REPULLO ALCANTARA | AGUSTIN FEELDSTHF 3
RIAZA VAZQUEZ MARIA KR HIOHH 3
RUEDA CEBADA RAFAEL HAEORTSHH 3
RUIZ GONZALEZ ANTONIO HHEBA()S5H* 3
SAENZ DE RULL JUAN 455G 3
TEJADA

VIRLAN CAPURRO ROCIO R SRy 3
ZILBERMANN | REMON ELOISA RG] 06F* 3

Total de personas excluidas: 26

Causas de exclusion:

01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.

02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.

03. No acredita el abono de las tasas de examen.

04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.

05. No abona las tasas de examen

06. No especifica el D.N.I

07. No especifica la fecha de nacimiento.

08. No especifica el lugar de nacimiento.

09. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.

11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.

15. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos. El
Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos.
Jacinto Muiloz Madrid. Daniel Leiva Sainz. Firmas.

N°11.569

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 24 de enero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 8 de marzo de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 56, de 21 de marzo de 2024, se dispuso la
aprobacion de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para la
seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Grado
Medio Relaciones Laborales, identificadas con los cdigos F-04.12.30 y F-04.21.01,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el
afio 2021, por el sistema de concurso-oposicién libre.

Segundo - En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21 de
mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de las bases
especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacidn, en régimen de personal funcionario
de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria
publica de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, pertenecientes a la

escalade Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2,
estableciéndose un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes de
admision contados a partir del dfa siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, iniciandose su computo de plazos el dia 25 de junio y finalizando el dia 22 de
julio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cidiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales,
publicadas en el BOP de Cadiz nim. 56, de 21 de marzo de 2024.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, publicadas en el
BOP de Cadiz niim. 56, de 21 de marzo de 2024, expirado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Presidenciadictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electrdnica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podrd realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo seialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omisién, serdn definitivamente excluidas de la participacién en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas de Técnico/a Grado Medio Relaciones Laborales, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el ano 2021,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, que se relacionan en el documento
ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacién, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Piblico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dfas habiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abiertoen sede
electronica. A través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacidn, podra acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisiénen las listas provisionales, podré realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcién Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucion
que el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacién
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
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hora para la realizacion del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacion
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A GRADO MEDIO
RELACIONES LABORALES, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO
2021, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALATECNICA,CLASEMEDIA,CONVOCADAS POR RESOLUCION DE
8 DEMARZO DE 2024 (B.O.P.NUM. 56, DE21 DEMARZODE2024), MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

6 de febrero de 2025

APELLIDO 1|  APELLIDO 2 NOMBRE DNI |CAUSAS
CHAGAS |FERNANDEZ  |MARIADELROSARIO[*=6527+5] 3
DELGADO |ESPADA JESUS w0533 1y3
FERNANDEZ[VALLE ALFONSO R
GALVEZ  |MATA ALVARO e R
HERNANDEZ|GONZALEZ AMALIA e E
NUREZ  [EGuaaPE [FATIMA T I
PERALTA  |ARAGON PAULA wrglger |
SAUCEDO |BEAS MARIA EVA w05 1

Total de personas excluidas: 10
Causas de exclusion:

Relacién provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALCALDE LUIS SUSANA ANGELES  |##*2533%%
AROCHA JIMENEZ M ANGELES HEE5538%*
ARTECHE DE GREGORIO [JOSE MARIA HEHTTRGHH
BOLANOS CORNEJO ANA MARIA FEEADATHE
BRAZA BLANCO MARIA VANESSA  [###5427%%
BRAZA ESCUDERO JESUS #HE3]63**
CABEZA PUERTAS ANA BELEN FEELOTIHF
CALA CHAMORRO ROSARIO MARIA  [¥#%3847**
CANO SIBON ROBERTO FEEL4A6FF
CHULIAN RINCON JOSE JOAQUIN R3O0
CORTES ALCARIO ROSA MARIA R
CORTES CORTES MARIA YOLANDA  |###%4450%*
DONCEL MORIANO  |CORDERO FRANCISCO JAVIER |###5920%*
FERNANDEZ-REINOSO |ARTACHO FERNANDO k)
GALVIN JURADO MARIA JOSE FEHDOOTH*
GILABERT RODRIGUEZ JULIA FEE51T9%*
GILARTE SANCHEZ ELSA MARIA *EEBOI6F*
GODOY MARTINEZ MONICA HHEE)O49%*
GOMAR NUNEZ RAQUEL MARIA HAE] 832
GOMEZ MARTIN PEDRO MIGUEL HEHTBAGHE
GONZALEZ FERNANDEZ  |MARIA TERESA FEERYT
LOPEZ VIDAL CARLOS ALFREDO  |*##6010%*
LUCIANO APARICIO NATALIA FEHTDASHE
LUNA VARO MARIA DOLORES  [***8476**
MANGAS REMESAL ELENA HHKTSTGHE
MATO ORTIZ ALEJANDRO FHEEQ566%*
MOLINA MORANT JOSE ANTONIO FEEQALTHE
ORTEGA BIEDMA ISABEL FEHT568%%
OTEO RECIO SANDRA FEETBIO*
REYES ARAGON MARIADELCARMEN [##%953 %
RICHARTE MORION ANDREA R W
RIVERA DOMINGUEZ  [ESTEFANIA HHEALDFHE
RODRIGUEZ ORTEGA DAVID FHEE(2] 3
RODRIGUEZ VARGAS CARMEN MARIA  |###%6431%*
ROLDAN PAUL LORENA FEFG022HF
SANCHEZ GARCIA GEMA #HEQ506%*

Total de personas admitidas: 36
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion
APELLIDO 1| APELLIDO 2 NOMBRE DNI  |CAUSAS
ALBARRAN |IMORENO MARIADELCARMEN [*##6162%* 2
BENITEZ MORENO JOSE ANTONIO HEESSTSHE 5

01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electrénica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.
15. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

27 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°11.573

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Publica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 24 de enero de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 2 de febrero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
laseleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 9 plazas de Arquitecto/a
Técnico/a (2 reservadas a personas con discapacidad), identificadas con los cédigos
F-04.01.21,F-04.01.22,F-04.01.23, F-04.01.24, F-04.01.25, F-04.01.26, F-04.01.27,
F-04.01.28 y F-04.01.29, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el aflo 2021 (1 plaza), para el afio 2022 (3 plazas) y para el
aflo 2023 (5 plazas), por el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacion, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.- Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2024, publicada en el
Boletin Oficial del Estado nim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria
publicade 9 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (2 reservadas a personas condiscapacidad),
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, incluidas en el Grupo de clasificacion
A, Subgrupo A2, estableciéndose un plazo de veinte dias hébiles para la presentacién
de solicitudes de admisién contados a partir del dfa siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, inicidandose su computo de plazos el dia 25 de junio y
finalizando el dia 22 de julio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cddiz, publicadas en el BOP de Cddiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

 Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 9 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (2 reservadas a personas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cidiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024.
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Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico.- En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 9 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (2 reservadas a personas
con discapacidad), publicadas en el BOP de Cadiz nim. 29, de 9 de febrero de 2024,
expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su
derecho convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusion, mediante su
acceso al expediente que, en relacién al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacidn, podrd acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 9 plazas de Arquitecto/a Técnico/a (2 reservadas a personas con
discapacidad), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cddiz para el afio 2021 (1 plaza), para el afio 2022 (3 plazas) y para el afio 2023
(5 plazas), mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que se relacionan en el
documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicarlarelacién provisional de personas admitidas y excluidas
aque se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en virtud
de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo Primera de las
especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas que la justifican.

También se expondrd al publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Publico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o la omision simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto
ensede electronica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-
ciudadana y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la
subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen las listas provisionales, podré realizarse
por medio de un formulario de propésito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondrd
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacién, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcion Pblica https:/www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicidn, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucion de
convocatoria. La acreditacién y verificacion de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESOCONVOCADOPARALASELECCION,ENREGIMEN DEPERSONAL
FUNCIONARIO DECARRERA,DE9PLAZAS DEARQUITECTO/ATECNICO/A
(2 RESERVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD), INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CADIZ PARA EL ANO 2021 (1 PLAZA), PARA EL ANO 2022 (3 PLAZAS)
Y PARA EL ANO/2023 (5 PLAZAS), PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.0.P.NUM.
29,DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Relacion provisional de personas admitidas

TURNO GENERAL
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALBELA PATINO YOLANDA G535
BARCA PEREZ MIGUEL 53] Qe
BARRENA JIMENEZ JUAN Q)] T
BARRONES GARCIA FRANCISCO 3G
BERROCOSO BLANCO ANGEL D D4
BUENO VILLALBA ROCIO k] 368
CALA BELTRAN JULIO ALBERTO FEHO)G0H
CARO SANCHEZ MIGUEL ANGEL Y54 ]
DELGADO BARRAGAN VALENTINA T G
DERMITZAKIS  |LOPEZ CARMEN SOFIA k]33
DIAZ ALAGON ELENA 49O
DIAZ-GALIANO  |MACIA PABLO (D4 T
FERNANDEZ ALPRESA MARIA JESUS (T T 6
GARCIA CABRERA ISABEL 30
GARCIA MORENO BEATRIZ 02
GARCIA MUNOZ JOSE ANTONIO O]
GARCIADE CODES|MERINO CRISTINA QST O
GIL SANCHEZ CRISTOBAL HHHFTEOH
GONZALEZ ARAGON JOSE ANTONIO IO
GONZALEZ MACIAS JOSE LUIS ARGk
GUTIERREZ BENITEZ MANUEL JESUS Q] g3k
HINOJO GARCIA JUAN ] 00 ] ¥
IBANEZ VIDAL DOMINGO HHHGH)SH*
LEIVA RODRIGUEZ DANIEL AT 53
LOPEZ GUTIERREZ PEDRO R4 DY
LORA GORDILLO FRANCISCO JAVIER | ###1213%*
MACIAS MORENO MARIA DELROCIO | ###4420%
MARTINEZ GARCIA ERNESTO 5T 3
MATA MERINO LORENZO HEG]Q
MATEOS YANEZ SALVADOR ()59
MORENO RODRIGUEZ MARIA MERCEDES | ###8767+*
MUNOZ BERNAL MARIA CONCEPCION| ###056]1%*
MUNOZ PERALTA ILDEFONSO o] ] G4
MUNOZ SANCHEZ RAUL FEH5496%*
OFERRALL GONZALEZ DAVID 366
ORTIZ PEREIRA ANA ISABEL k3333
PEREZ GUERRERO SALVADOR 4T 6
PULIDO RODRIGUEZ ESTEFANIA ok | D430
RIPALDA ANDRADES PABLO FHEDYIGH
RODRIGUEZ AGEA MARIA CARMEN 55096
RODRIGUEZ GARCIA JOSE JUAN HHGYHL
ROMERO POZO JOSE MANUEL T
ROSA SANCHEZ MANUEL T ] 0
SANCHEZ BAENA IVAN (Y3
SANCHEZ GALEOTE CARLOS D5
SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL | ###4278%*
SANJORGE FONTANA JOSE RAMON AT ] 79
VACA CASTANEDA VICTOR GO
VERA RENDON JUAN ANTONIO HEHAGYT
VILCHES PALACIOS SUSANA MARIA HHE 5756

Total de personas admitidas: 50
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TURNO DISCAPACIDAD
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
GARCIA CONDE CARLOS X T8H
HERNANDEZ SIVERIO JUAN JOSE HEE5840%*

Total de personas admitidas: 2
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusion

TURNO GENERAL
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI  [CAUSAS
CASERMEIRO |BREA MIRIAN #50282%%| 1y 3
FOLGOSO BULLEJOS  |ALBERTO RGO HE| ]
GARCIA FIGUEROA  [JESUS kg 1344k 3
SOLANO IBANEZ DIEGO wRGDTHH| 2
TRABADELA |FERNANDEZ |CARLOS VICTORIANO|#*##5588% 3

Total de personas excluidas: 5

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especificael D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.
15. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

27 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel
Leiva Sainz.

N°11.655

AREA DE FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pdblica y
Recursos Humanos, mediante Decreto de fecha 24 de enero de 2025, ha resuelto lo
siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 2 de febrero de 2024, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 29, de 9 de febrero de 2024, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y bases especificas por las que se regird el proceso para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a
de Prevencidn, identificadas con los cddigos F-04.19.01 y F-04.19.02, incluidas en la
Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2021, por
el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia ndm. 97, de 21
de mayo de 2024, se publica Anuncio de 15 de abril de 2024, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre.

Tercero.-Mediante Resolucion de 24 de mayo de 2024, publicadaenel Boletin
Oficial del Estado ntim. 152, de 24 de junio de 2024, se anuncia la convocatoria publica
de 2 plazas de Técnico/a de Prevencion, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica, clase Media, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, incluidas en el Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2, estableciéndose un plazo de
veinte dfas hdbiles para la presentacion de solicitudes de admision contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, inicidndose su cémputo
de plazos el dia 25 de junio y finalizando el dia 22 de julio de 2024 (ambos inclusive).

MARCO NORMATIVO
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

* Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Prevencion, publicadas en el BOP
de Céadiz ndm. 29, de 9 de febrero de 2024.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Unico - En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de las especificas
del procedimiento convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Prevencién, publicadas en el BOP de Cadiz
ndm. 29, de 9 de febrero de 2024, expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Presidenciadictara resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion
u omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dfas hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion
anteriormente aludida, para que aleguen y presenten ladocumentacion que a su derecho
convenga.

Las subsanaciones se presentardn, en caso de exclusién, mediante su
acceso al expediente que, en relacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene
abierto en sede electronica, a través del enlace https:/sede.dipucadiz.es/group/sede/
carpeta-ciudadana y tras su identificacion, podra acceder a su expediente y proceder a
la subsanacion; y en caso de omision en las listas provisionales, podra realizarse por
medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://sede.
dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o
aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de 2 plazas de Técnico/a de Prevencion, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2021, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, que se relacionan en el documento ANEXO.

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, en virtud de los dispuesto en la normativa vigente, asi como en la base Décimo
Primera de las especificas, con expresion en el caso de personas excluidas de las causas
que la justifican.

También se expondrd al pdblico en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Corporacion, asi como en la pagina web corporativa www.dipucadiz.
es, entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: 'Servicios', 'Funcién Piblica y
Recursos Humanos', 'Oferta Empleo Piblico'.

TERCERO: Las personas aspirantes excluidas u omitidas por no figurar
en las listas provisionales de admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o la omisién simultdnea en las listas de personas
admitidas y excluidas.

La subsanacion en caso de exclusion, deberd realizarse accediendo al
expediente que,enrelacion al proceso selectivo, la persona aspirante tiene abierto en sede
electrénica. A través del enlace https://sede.dipucadiz.es/group/sede/carpeta-ciudadana
y tras su identificacion, podrd acceder a su expediente y proceder a la subsanacion.

Lasubsanacionen casode omisionen laslistas provisionales, podré realizarse
por medio de un formulario de propdsito general, accesible a través del enlace https://
sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania

Quienes dentro del plazo seiialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de personas admitidas,
serdn definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas. Concluido ese plazo
se hard publica la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, con
expresion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista se expondra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de esta Corporacion, a través del enlace https://sede.dipucadiz.es/
tablon-electronico-de-anuncios-y-edictos, y en la url de Funcion Publica https://www.
dipucadiz.es/funcion_publica_y_recursos_humanos/oferta-empleo-publico/

CUARTO: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misma resolucién
que el Diputado Delegado de Funcién Piblica y Recursos Humanos dicte la aprobacion
de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas e indique el lugar, fecha y
hora para la realizacién del primer ejercicio de la oposicion, sirviendo su publicacién
a efectos de notificacion.

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacion de personas admitidas
no supone en ningtn caso el reconocimiento por parte de la Administracion de que
los mismos retinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacién y verificacién de estos tendrd lugar Gnicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

) ANEXO

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION,ENREGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIODECARRERA,DE2PLAZAS DE;FECN ICO/ADEPREVENCION,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIALDE CADIZ PARAELANO2021, PERTENECIENTESALAESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA,
CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 2 DE FEBRERO DE 2024 (B.O.P.NUM.
29, DE 9 DE FEBRERO DE 2024), MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
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Relacion provisional de personas admitidas

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI
ALGUACIL CARRILLO ROCIO *EEIROSH*
ARAGON ORTEGA FRANCISCO JAVIER HAFDBATHE
BALADER MO PE - HiosE Luts w2 3¢
BERROCOSO BLANCO ANGEL HHEDDO4HE
BONOSO MORENO GLORIA HHEIAZ()H
BRENES PACHECO MARIADELOSANGELES |###7463%*
CABEO HERRERA MANUEL HHEZ(TQE
CALA BELTRAN JULIO ALBERTO *EEO080**
CAMPOS GORDILLO ALFONSO MARIA HEHOOSTHE
COLINDRES VELASQUEZ ELENA DE JESUS HEEOOZRHH
DE LA FLOR GUERRERO MARIA DE LA PAZ *EE5369%*
DE LAS PENAS |GARCIA ALVARO HERTTAGE
GARCIA RETAMOSA FRANCISCO JOSE FHEQ] 207
GARCIA SERRANO SALVADOR #HEQ516%%
GOMEZ LAGE ELISA FHEEQO05**
GOMEZ RIVAS MARIA ISABEL *HREIIROH*
GOMEZ VALLECILLO FRANCISCO JAVIER *EEQQRF*
GROSSO MACPHERSON SOFIA HEEQHOS*H
GUTIERREZ BANASCO INMACULADA *HEEDDDOF*
LOPEZ GOMEZ INMACULADA HEELTOTHE
MARCOS MARQUEZ FERMIN HEEDOZRHH
MATEOS YANEZ SALVADOR HHH()G 59
MIGUEZ MATEOS SUSANA HEEG] T HE
MORENO RIOS JUAN SEBASTIAN FHE5508%*
PARRA RODRIGUEZ DANIEL ALEJANDRO  [##*8596%*
PERALTA ARAGON PAULA GO 8*
PUEBLA LOPEZ ISABEL Q9O H*
QUIROS GAMERO ESTEFANIA I 55 ok
RICHARTE MORION ANDREA G| 245
RIVERA DOMINGUEZ ESTEFANIA *ERLLD3HF
ROMERO PANDO MARIA CLEOFE HHRTR30%E
RUIZ PEINADO BENITO HHEZD50%*
SANCHEZ MARTINEZ ANA *EER594H*
SAUCEDO BEA EVA HHEL] 05
SOLER GARCIA DELIA HERT]STH*
TRABADELA FERNANDEZ CARLOS VICTORIANO [*##*5588%*
VALIENTE SOBRINO LILIANA k] 845 %%
VELA VARGAS JOSE MARIA HH)T66+*
VENDOIRO PENA MONSERRAT I R

Total de personas admitidas: 39
Relacién provisional de personas excluidas, con indicacién de las causas de exclusién
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
HERNANDEZ |GONZALEZ |AMALIA HHEG(Z4HE 3
REYES PINEDA MONIKAYULIETH| ***8715%* 2
ROMERO BELTRAN BEGONA *EFLFISH* 3
SANCHEZ RAMIREZ GUILLERMO HERTAL0* 3

Total de personas excluidas: 4

Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen

06. No especifica

07. No especifica la fecha de nacimiento.

el DNI

08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacién profesional.
13. No ha cumplido debidamente el tramite de presentacion electronica.
14. No acredita la formacion especifica requerida.
15. Falta de identidad como persona fisica.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

27 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcién Piblicay Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.:Daniel Leiva
Sainz.

N°11.664

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Pidblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 30 de enero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 17 de enero de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 23, de 3 de febrero de 2023, se dispuso
la aprobacion de la relacion provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
selectivo indicado de 2 plazas de Psicélogo/a, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico
delaDiputacion Provincial de Cddiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacién definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado. )

Tercero.- Procede igualmente la composicion del Organo de Seleccion
encargado de juzgar las pruebas selectivas, asi como establecer el dia, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio conforme a lo establecido en las especificas reguladoras
de la convocatoria (BOP de Cadiz nim. 37, de 23 de febrero de 2022, posteriormente
modificada en BOP niim. 64, de 5 de abril de 2022), debiendo publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz con quince dfas de antelacién como minimo.

MARCO NORMATIVO
* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la
Diputacién Provincial de Cadiz (BOPde Cadiz nim.47,de fecha 13 de marzo de 2017).
* Bases especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Psic6logo/a (BOP de Céadiz nim. 37, de 23 de
febrero de 2022, posteriormente modificadas en BOP niim. 64, de 5 de abril de 2022).

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 1 de la base Quinta de
las especificas del procedimiento convocado para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 2 plazas de Psic6logo/a, publicadas en el BOP de Cidiz
nim. 37, de 23 de febrero de 2022, posteriormente modificadas en el BOP de Cadiz
nim. 64, de 5 de abril de 2022, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la
Presidencia dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se hard constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. La publicacion de la resolucion de
la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Segundo.- La base Sexta de las especificas establece que se procederd a
nombrar por resolucion las personas que integrardn el Organo de Seleccién encargado del
desarrollo y calificacidn del proceso correspondiente, y su composicion colegiada debera
ajustarse alos principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrén
formar parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de eleccién
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicion constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicién
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo niimero de personas suplentes.
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) Tercero.- El apa;tado 24 de.la basPT Sept}ma de la§ especificas establect? que APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI

el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se

publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacién como BIENVENIDO GIRON NURIA HAk3QD QK

minimo.Eldfa,horay lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén Electrénico o "

de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, con una antelacion de al BORRAJO COZAR BEATRIZ 0912

menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo. BREA RUIZ LUCIA Q5 Gk

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un méximo de 45 dias naturales. BURGOS BENITEZ FRANCISCA FHESAQ1H*

Alavista df.: los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos CALZADO GIRON ANA MARIA wg3 | 2k
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar larelacion definitiva de personas admitidas y excluidas CANCA REPISO SARA HHHQA Tk
al proceso convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, o =
de 2 plazas de Psicologo/a, incluidas en la Oferta de Empleo Pablico de la Diputacion ~ |CARLES GASSIN MARIA DEL ROSARIO 7936
Provincial de Cddiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, CASTILLO RUIZ ROCIO KRR
que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las
causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas. CORONIL BELLIDO AMPARO FHE5591 %%

~ SEGUNDO: Determinarlacomposicién del Organo de Seleccion que juzgard COSTAS TOSCANO DESIRE HRQER T
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacion: CRESPO LINARES MARIA DEL MAR HREOS43H*
* Presidente Titular: Daniel Leiva Sainz CUENCA GALLARDO JOSE DAVID HERGTO4FH
* Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vassallo DELAVARGA |LOPEZ MARINA HERTISTH*
Lourdes Benito Puente DEL CASTILLO |[CARRASCO LOURDES FERLDO]F*
. Maria Isabel Reyes Aragén DIAZ FERNANDEZ MARINA HEEQQQk
* Vocales Titulares:
Milagrosa Rodriguez-Pifiero Pérez DOMINGUEZ PEREZ BIANCA QT ()
Yolanda Letran Pérez FERIA ALIAGA RAQUEL MARIA HERDOA4H*
Claudia Marfa Rivero Racero FERNANDEZ DELGADO MARIA MAR k] 17
Alicia Rodriguez Torti GALAN JIMENEZ RAFAEL #EEQ101**
* Vocales Suplentes: -
Josefa Claver Derqui GALLARDO LOPEZ MARIA DE LOS ANGELES|*#*0586%**
Sebastidn Gémez Flores GARCIA-TAPIAL [HEREDIA BLANCA HEEGYGLHH
e Secretaria Titular: Marta Alvarez—Requejo Pérez GARRIDO CABEZAS ISABEL KT ] D)k
. Mariano Viera Dominguez GAVILAN MULERO ELVIRA k()09
* Secretarios Suplentes: - -
Manuel Lopez Cézar GIGIREY SUAREZ MARGARITA FEEGOOH*

Aefectos de garantizar ladebida coordinacion de laactuacién del Tribunal de GIL LOPEZ INMACULADA HEA495 T
seleccion con la gestion de Funcion Piblica y Recursos Humanos, y asesorar al mismo GOMEZ ACEVEDO MONTSERRAT sk ()57 ek
en relacion con el desarrollo y contenido de las pruebas, se designa a los funcionarios
de la Corporacién Alfredo Lloret Pérez y Juan Jesds Rodriguez Ruiz-Herrera como GOMEZ VILCHEZ FRANCISCA FEELO8TH*
personal Colaborador. %

TERCERO: Fijar la fecha de celebracién del primer ejercicio correspondiente | SONZALEZ BAENA JESUS BT
a la fase de oposicion para el proximo dia 25 de marzo de 2025, a las 11:00 horas, en el GUERRERO MILLARA CRISTINA MARIA ()3 Tk
Centro Asociado de la UNED en Cadiz, sito en la Plaza San Antonio nim. 2, de la citada o o
localidad, para cuya realizacion quedan citadas las personas admitidas en la relacion anexa. GUTIERREZ BOZA HONORIO HORACIO 3846°

Todas las personas convocadas deberdn presentar para su identificacion su GUTIERREZ SANCHEZ PABLO sekk()35 ] ok
Documento Nacional de Identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente, e
ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitiré el uso de teléfonos méviles, IBANCO SABORIDO CARMEN FEE] 896+ *
ni otros dispositivos electronicos, en las aulas o locales donde se celebren las pruebas. QA st

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin JIMENEZ FERREIRA MYRIAM DEL ROCIO 6866
Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de JIMENEZ MOGUEL ROCIO HEET] I **
la Diputacion Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a efectos de "
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacion de LABRADOR RIVERA CARMEN HHTASH
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud LLAMAS HUERTAS BEATRIZ K 5Dk
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento — - -
Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. LOPEZ MUNOZ ANA 560+

ANEXO ; *
. MANZANO GARCIA CARMEN HRETRTH*
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALA SELECCION, ENREGIMEN DE PERSONAL MATEOS JIMENEZ ALBERTO ok BR() 5k
FUNCIONARIODECARRERA ,DE2PLAZAS DEPSICOLOGO/A,INCLUIDASEN 3
LAOFERTADEEMPLEOPUBLICODELADIPUTACIONPROVINCIALDECADIZ ~ [MOLINA BARROSO ANGELICA eI
PARAELANO 2019, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION MOLINA TITOS MARIA CONSUELO HEEGR()TH*
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA Y CLASE SUPERIOR, CONVOCADAS ” =
POR RESOLUCION DE 10 DE FEBRERO DE 2022 (B.0.P. NUM. 37, DE23 DE ~ |MONTES MONTES MARIA TERESA #6296
FEBRERO DE 2022, Y BOPNUM. 64, DE 5 DE ABRIL DE 2022), MEDIANTE EL ORTEGA RODRIGUEZ MARIA DOLORES HHRT 5 ()
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
Relacion definitiva de personas admitidas PALACIOS RODRIGUEZ LAURA *EE]S16%*
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI PARRADO BLANCO JOSE ANTONIO HREFDATH*
AGUILERA PINERO LAURA HHERRLSHH PAVIA DOBLADO LEONOR FHE4BO6**
ARROYO RIVERA VIRGINIA FHEELQO5H* RODRIGUEZ CASTRO MERCEDES HHEQHYHH
AYUSO COELLO MARIA T | G4k RODRIGUEZ RICO ANA HHEGOZYHH
AZUAGA CARRILLO FRANCISCO JAVIER FHEL]53HE ROMAN MURIEL JUDIT HHAEGSADHH
BARRERA LOPEZ NOELIA FHEESQTE* RUIZ MORENO MARIA ENGRACIA ARG HH
BARROSO MACIAS SANDRA HHETROSHH SALAGARAY GONZALEZ MARIA a7 e
BASALLOTE QUIROS BARBARA FHEO4IIHH SALAZAR TABORDA PAOLA ANDREA HHEGG] ] HH
BERNAL LLAMAS LOURDES HHEEBO4FH SALOMON SANROMAN MARIA ANGELA HHAEG5AQH
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI (sielectivolpfira la cobertura de tres (3) plaza§ en ‘la categorfa de subipspector/a del Cuerpo
e la Policia Local por el turno de promocion interna, correspondientes a las Ofertas de
SANCHEZ MURES AGUSTIN FEKT()T** Empleo Piblico de 2022 y 2023 (BOP n° 58, de 25/03/2024, rectificaci6n error material
— BOPn°119,de 21/06/2024,BOJAn°. 148,de 31/07/2024 y BOE n°. 208, de 28/08/2024).

SEGURA GALVIN LORENA EESTISE Quedando todo lo demds inalterado.
TERRADA RUIZ PABLO sk 3G Q% Contra la presente Resolucién podran interponerse los siguientes recursos:
- Reposicidn, con cardcter potestativo, ante la Alcaldia-Presidencia, en el
VERA LUQUE BEATRIZ FEHQLT9H* plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente de la publicacion en el Boletin

Total de personas admitidas: 65
Relacion definitiva de personas excluidas, con indicacion de las causas de exclusién

APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNI CAUSAS
AMADOR GOMEZ MARIA ISABEL | *#¥4241%* 2y4
LLAMES ROMERO MARTA AEHD039%* 3
LOPEZ LOPEZ ANGELA FEHTO56%* 3
REAL GOMEZ NAZARET HEHTOT1HF* 4

Total de personas excluidas: 4
Causas de exclusion:
01. No posee la titulacion exigida en la convocatoria.
02. No acredita la titulacion exigida en la convocatoria.
03. No acredita el abono de las tasas de examen.
04. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
05. No abona las tasas de examen
06. No especifica el D.N.I
07. No especifica la fecha de nacimiento.
08. No especifica el lugar de nacimiento.
09. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.
11. No es personal Funcionario de Carrera o Laboral Fijo de esta Corporacion.
12. No pertenece al Grupo/Subgrupo inferior de clasificacion profesional.
13. No ha cumplido debidamente el trdmite de presentacion electrénica.
14. Supera el limite maximo de edad para jubilacion forzosa.
15. Falta de identidad como persona fisica.”
Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
30 de enero de 2025. El Vicepresidente Tercero. Diputado Delegado de
Funcion Pdblica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo. Daniel Leiva
Sainz. N°14.505

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

) Resolucién 1-2025/JMRS/ERG, de 14/01/2025 de la Delegacion General
del Area de Desarrollo de la Administracién, por el que se corrige error en la resolucién
950-2024/JIMRS/ERG de 04/12/2024 -BOP Cédiz, nimero 249, de 30/12/2024- por
la que se aprueba la relacién de aspirantes admitidos y excluidos y se anuncia la
composicion del Tribunal Calificador relativo a tres (3) plazas de Subinspector/a de la
Policia Local correspondientes a las Ofertas de Empleo Piblico de 2022 y 2023.

Advertido error material en la resolucién 950-2024/JMRS/ERG de
04/12/2024 de la delegada general del Area de Desarrollo de la Administracion, por
la presente se procede a su correccion.

Donde dice: )

Decreto de la Delegacion General del Area de Desarrollo de la
Administracion, por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos, se publica
la relacion de aspirantes se publica la relacion de aspirantes excluidos y se anuncia la
composicion del Tribunal Calificador relativo a cuatro (3) plazas de Subinspector/a de
la Policia Local correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023.

Finalizado el plazo de presentaci6n de solicitudes y de conformidad con lo
establecido en las Bases Cuarta, Quinta y Sexta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 23 de febrero de 2024, por el que se aprueban las Bases que regirdn el procedimiento
selectivo para la cobertura de cuatro (3) plazas en la categoria de subinspector/a del Cuerpo
de la Policfa Local por el turno de promocién interna, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Piblico de 2022 y 2023 (BOP n° 58, de 25/03/2024, rectificacion error material
BOPn° 119,de 21/06/2024, BOJA n°. 148, de 31/07/2024 y BOE n°. 208, de 28/08/2024).

Debe decir: )

Decreto de la Delegacion General del Area de Desarrollo de la
Administracién, por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos, se publica
la relacion de aspirantes se publica la relacion de aspirantes excluidos y se anuncia la
composicion del Tribunal Calificador relativo a tres (3) plazas de Subinspector/a de la
Policia Local correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico de 2022 y 2023.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y de conformidad con lo
establecido en las Bases Cuarta, Quinta y Sexta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 23 de febrero de 2024, por el que se aprueban las Bases que regiran el procedimiento

Oficial de la Provincia, no pudiendo interponer entonces el Recurso Contencioso
Administrativo hastaque searesuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de la Reposicién interpuesta, por el transcurso de UN MES (conforme a lo
establecido en los Arts. 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacién de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, en relacion con el Art. 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacién de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local).
-Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cadiz, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (Art. 109.C, de la Ley 4/99,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Art. 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativo).
No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
Todo ello, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.
EnSanFernando,aquince de enero de dos mil veinticinco. LADELEGADA
GENERAL DE DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION. Firmado por Marfa
José Foncubierta Delgado. Firmado por RODRIGUEZ SANCHEZ JUAN MANUEL
(JEFE SERVICIO RECURSOS HUMANOS). N°6.950

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0039 de 23 de enero de 2025, ha sido
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo
de dos plazas de Policfa del cuerpo de la Policia Local, del tenor literal siguiente:

“Vistoque con fecha 18 de diciembre de 2024 se publicd en el Boletin Oficial
del Estado convocatoria de dos plazas de Policia Local en régimen de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con
lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con el articulo 7 del
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia y el articulo 21.1.i),
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos
y excluidos: )

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

DNI NOMBRE
*EHEQ43T AITOR LOPEZ MARTINEZ
FEHEG553 ALEJANDRO DURAN ROMERO
EHE]210 ALEJANDRO HERRERO TORREJON
*ERE1097 ALEJANDRO MONTILLA AGUILAR
ERE0107 ALEX MARTIN RODRIGUEZ
HEHEQS52S ALFONSO VILLALTA DE LA TORRE
FERETO41 ALVARO HERRERA GIL
#2966 ALVARO SANCHEZ ZARZUELA
HEHE0270 AMANDA GALVEZ ROS
#EHEGT9 ANTONIO TORRES LUQUE
FEHE1001 BARBARA CALVENTE AYORA
*EHETE34 CARLOS RIOJA HERNANDEZ
FEHEGO2T CARMEN ROCIO OROZCO LOPEZ
#ERE4670 DANIEL CORTES GIL
FERE0ARS DAVID FORNELL PERINAN
K500 DAVID SOTELO LEON
#HEEE5476 FERNANDO GILBERTO RODRIGUEZ ROMERO
*EHED33T FRANCISCO COLLADO ROMAN
FEE3601 FRANCISCO JAVIER GONZALEZ RAMIREZ
*EED 181 FRANCISCO JAVIER RUEDA PORRAS
FEHE3131 FRANCISCO TRUJILLO CRUZ
HEHE4949 INMACULADA ALVAREZ ALONSO
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DNI NOMBRE DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
#4501 7() JAIRO ANTONIO CUEVAS GARCIA B Certificado medico acreditacién estatura,
. ] 686 ALVARO PERINAN declaracién compromiso portar armas,
FHIES559 JESUS ALBERTO JIMENEZ DELGADO CAMPOS conducir vehiculos oficiales y declaracién
L) JOAQUIN SEGOVIA QUINTANO responsable.
. Certificado medico acreditacion estatura,
3053 JOSE DAVID MOLH:IA VELASCO 10236 ANAMARIAESTEVEZ  |declaracién compromiso portar armas,
*EEED195 JOSE JOAQUIN PENA BUENO GUERRERO conducir vehiculos oficiales y declaracién
#4:8845  |JOSE LUIS MATEO SANCHEZ responsable.
ANTONIO CONTRERAS i
%6362 JOSE MARIA BARRIOS TOCON 8471 GONZALEZ Declaracion responsable.
T390 LUIS CARLOS LOPEZ PEREZ w56 ] ANTONIO EMILIO ROJAS |Certificado medico acreditacion estatura y
sx83()() LAURA MARIA SAAVEDRA BARRAGAN GLIWA declaracion responsable.
#5551119  |[MARCO ANTONIO BEATO TORNAY ANTONIO JESUS No firma declaracién compromiso portar
##4%003) HUMANES CEBALLOS armas, conducir vehiculos oficiales y
057 MARIA JOSE CHAVES SAUCEDO declaracion responsable.
wRAE3ILA4 MARTA CALLE DE LOS SANTOS w6676 ggg%l\élzo 1\51%51111} (§Z Titulacién.
FHEHTBA8 MARISA ELISABETH ORT{Z PACHECO
#%%%0787 MIGUEL MALIA TORREJON *EEEGST2 éﬂg%?i%JOSE MARTIN Certificado medico acreditacion estatura.
EEE()361 NARCISO FERNANDO TIRADO VERDUN BELLA DE LOS ANGELES No firma declaracién compromiso portar
HE%QDQT PEDRO JOSE CENTENO LUQUE ##H%4(066 SANCHEZ SANCHEZ gm}as, _c/ondumr v%}lnculos oficiales y
eclaracion responsable.
*EAE0440 ROCIO INFANTE POZO
C Certificado medico acreditacion estatura,
4 . BENITO GONZALEZ declaracién compromiso portar armas,
koK
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS: - 7775 LOMAS conducir vehiculos oficiales y declaracién
DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION responsable.
Titu}acién, p er.misos d? C.(fndumién’ HEFEQO8 ] BENJAMIN GAUTIER Certificado medico acreditacion estatura.
Certificado medico acreditacién estatura, CIFREDO
HRHEGIAT ABRAHAM CANO declaracién compromiso portar armas
IBARRA conducir vehiculos oficiales y declaracién #5106 gg\l}kﬁACORDERO No presenta declaracién responsable
responsable.
e - - . Certificado medico acreditacion estatura,
##+%313] | ADRIAN ARIAS LOBO  |Certificado medico acreditacién estatura. 4600 (C}/zllilé?: RAI]J)IIEIAN declaracién compromiso conducir vehiculos
*HEE5859 ADRIAN CORDERO Certificado medico acreditacion estatura oficiales y declaraci6n responsable.
GARCIA 1 : - - Certificado medico acreditacion estatura,
Certificado medico acreditacién estatura, s 7] CARLOS PENA declara.cién /comprom'%so portar armas,
——— ADRIAN PALACIOS declaracién compromiso portar armas, SANJURJO conducir vehiculos oficiales y declaracién
TOCON conducir vehiculos oficiales y declaracién responsable.
responsable. Certificado medico acreditacion estatura,
Certificado medico acreditacion estatura,|  [xsi7037|CARLOS RUANO declaracion compromiso portar armas,
x50 ADRIAN RODRIGUEZ declaracién compromiso portar armas, ENRIQUEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién
BLANCO conducir vehiculos oficiales y declaracién responsable.
responsable. N
- - — 3561 CELIA SALDANA Certificado medico acreditacion estatura.
Certificado medico acreditacion estatura, SEDENO
. ALBERTO CASTELLANO [declaracién compromiso portar armas, Ti i i i
sk itulacion, Declaracion compromiso portar
371 RAMOS conducir vehiculos oficiles y dechracidn] |+s5345[CRISTINA GAVIRA armas. conducir vehfculos oficiales y
responsable. declaracién responsable.
Certificado medico acreditacion estatura, Certificado medico acreditacién estatura,
srxgge| ALBERTO JOSE CHACON |declaracién compromiso portar armas, sxweg0p0| CRISTOBAL BARBA declaracién compromiso portar armas,
BENITEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién CANA conducir vehiculos oficiales y declaracion
responsable. responsable.
Certificado medico acreditacion estatura, Certificado medico acreditacion estatura,
k) 504 ALBERTO VILLEGAS declaracién compromiso portar armas, w506 3 DANIEL DUBOVSKY declaracién compromiso portar armas,
GARCIA conducir vehiculos oficiales y declaracion NARANJO conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable. responsable.
« ALEJANDRO COLODRA . . . . o
FAEE3043 ROMERO No presenta ninguna documentacion. HERETS2 FDEXQIIEDASE%/ZXLLOS Certificado medico acreditacion estatura.
srngq | ALEJANDRO COPETE No firma Anexo I, Certificado medico #2712 |DAVID ORTIZ BUTRON | Certificado medico acreditacion estatura.
FERNANDEZ acreditacion estatura y titulacion. - — - - —
Titulacion, certificado medico acreditacion
RO O Ot e srcinsaur | e PEELVEL ot s ok,
ALEJANDRO GARCIA Certificado medico acreditacion estatura, declaracién responsable.
w4044 SANCHEZ declaracion compromiso portar armas, y Certificado medico acreditacion estatura,
declaracién responsable. 551 09 DIEGO SANCHEZ declaracién compromiso portar armas,
Certificado medico acreditacién estatura, JARILLO conduc1rb\1/ehlculos oficiales y declaracion
—— ALEJANDRO ROMAN declaracién compromiso portar armas, fesponsap’e.
GORDILLO conducir vehiculos oficiales y declaracién 57063 DANIEL FLOR Declaracis bl
responsable. RODRIGUEZ eclaracion responsable
Certificado medico acreditacion estatura, Certificado medico acreditacion estatura,
. declaracién compromiso portar armas, declaracién compromiso portar armas,
soksksk koK
3929|ALVARO LOPEZ CALVO conducir vehiculos oficiales y declaracién **7002(ELENA VALLE ARAGON conducir vehiculos oficiales y declaracion
responsable. responsable.
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Certificado medico acreditacion estatura, Certificado medico acreditacion estatura,
. declaracién compromiso portar armas, . JOSE ANTONIO declaracién compromiso portar armas,
kK KKK,
9717(EMILIO CID MILLAN conducir vehiculos oficiales y declaracién 4728 SANCHEZ LOPEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable. responsable.
. ENRIQUE GOMEZ RUIZ Cemﬁca.d/o medico z}cred1tac1qn est:atura, Cert1ﬁca§9 medico acr'edltamon estatura,
#5036 DE CASTRO declaracién compromiso conducir vehiculos #:4%0850| JOSE DUARTE CONDE declaracién compromiso portar armas,
oficiales y declaraci6n responsable. conducir vehiculos oficiales y declaracién
ble.
Certificado medico acreditacion estatura, - responsab’e
ESTEFANIA LEON declaracién compromiso portar armas s JOSE GARCIA . . N
sgokskok ’ skeksfok
4154 URBINA conducir vehiculos oficiales y declaracion 2886] GALLARDO Certificado medico acreditacion estatura.
ble.
responsable ##+%8301|JOSE JIMENEZ MARTIN  |Certificado medico acreditacion estatura.
Certificado medico acreditacion estatura, X X .
k51340 ESTEFANIA MARIN declaracién compromiso portar armas, Certlﬁcad€) medico acreditacion estatura,
GUTIERREZ conducir vehiculos oficiales y declaracién ek GR3) JOSE JOAQUIN RINCON  |declaracién COMPromiso portar armas,
responsable. TRIGUERO conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable.
Declaracion compromiso portar armas, X X .

susngsgs| P EREANDO ANGULO ™ eonducir vehiculos oficiales y declaracion Certificado medico acreditacién estatura,

responsable firmada. w57 JOSE MIGUEL DIAZ declaracién compromiso portar armas,
REYES conducir vehiculos oficiales y declaracién
Certificado medico acreditacion estatura, responsable.

w480 FRANCISCO JAVIER declaracién compromiso portar armas,

COBANO GOMEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién s30()00) JUAN CARLOS GARCIA Certificado medico acreditacion estatura.
responsable. CAMPOS

FrrR0048 FRANCISCO JAVIER Certificado medico acreditacién estatura Certiﬁca(;i(/) medico acr.editacién estatura,

SALGUERO MENACHO eriicado medico acreditacion estatura. w4805 JUAN CARLOS MORAL  [declaracién compromiso portar armas,
MEIIAS conducir vehiculos oficiales y declaracién
Certificado medico acreditacion estatura, responsable.
w505 FRANCISCO JESUS declaracién compromiso portar armas, — -
MANCERA CORRALES  |conducir vehiculos oficiales y declaracién ) TUAN CARLOS VIDAL Declaracion compromiso portar armas,
FEEE]240 conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable. JIMENEZ responsable y
Declaracion compromiso portar armas
« FRANCISCO JOSE . . . o

2301 coRTES VAZQUEZ i:;il;f;;b\llee?lcmos oficiales y declaracion 7583 gIJAARI\lL{g(S)E GARRAN Certificado medico acreditacion estatura.
Certificado medico acreditacién estatura, Certiﬁcafi(/) medico acr'editacién estatura,

w3670 FRANCISCO MANUEL  [declaracién compromiso portar armas, wrgpg [ UAN MANUEL AGUILAR [declaracién compromiso portar armas,

RODRIGUEZ RUIZ conducir vehiculos oficiales y declaracién MORENO conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable. responsable.
DNI NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION

FEFE0906 giCRIlgléZA LVAREZ Declaracién responsable

Certificado medico acreditacién estatura,

s 799| IGNACIO COLLADO declaracién compromiso conducir vehiculos w736 | UAN MANUEL declaracién compromiso portar armas,

SANCHEZ oficiales y declaracién responsable. ZARAZAGA PEREZ conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable.
Certificado medico acreditacién estatura, — - - —

#55%1345| [GNACIO REYES MARTIN declaracion compromiso portar armas, #5824 |LAURA BRENES GARCIA (Certificado medico acreditacién estatura.
condu01rb\1/eh1culos oficiales y declaracién Certificado medico acreditacién estatura,
responsable. . LEANDRO PERAL declaracién compromiso portar armas,

7263 | ANADERO ducir vehiculos oficiales y declaracis

X140 IGNACIO ROMERO Certificado medico acreditacion estatura o u(:1rb\1/e ietion ofieiates y dectaracion

NAVARRO : responsable.
No firma declaracién compromiso portar, - LIBERTAD CONEJO Certiﬁcgd}o medico acreditacion estatura y

HREEOLTT {:%EQCAIIEI)DSEAZNCHEZ armas, conducir vehiculos oficiales y GUERRERO declaracién responsable.
declaracion responsable. . ) .

. w5881 |LIDIA PEREZ HERRERA Permlsos de( co‘n,duccmn y Certificado

#5591 66[[SMAEL SANCHEZ MORA |Declaracion responsable. medico acreditacion estatura.

*2¥2g013 ISMAEL SANTIAGO Titalaci Certiﬁca(_io medico acr_editaci(’)n estatura,

RANEA ltulacion w9801 |[LUCIA GONZALEZ declaracién compromiso portar armas,
GIRALDEZ conducir vehiculos oficiales y declaracion
50916 ISRAEL MANUEL Titulacién académica, y declaracién responsable.
HEREDIA JIMENEZ responsable.
sHRAL38 LUIS DE LA LUZ PELAYO declaracis .
) Certificado medico acreditacién estatura, HOYOS eclaracion cOmpromiso portar armas.
#4559500 IVAN ORTIZ declaracién compromiso portar armas, — -
FERNANDEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién LUIS MANUEL MUNOZ Declaracién compromiso portar armas,
responsable. FREESA4T ADAME conducir vehiculos oficiales y declaracion
JAVIER SANTANA responsable.
L0069 Fuera de plazo
CAMPOS FHEFDTT3 %;ﬁﬁg‘zﬁilgg%m Certificado medico acreditacion estatura.

###%8730|JAVIER VAZQUEZ RUBIO |Declaracion responsable.

- - — Certificado medico acreditacién estatura,
Certificado medico acreditacionestatura,no sxwirgg77| MANUEL GUILLERMO  [declaracién compromiso portar armas,

#x%3902|JESUS ALFONSO LOPEZ, ﬁnnadgclaraciloncomprgmlsoponar armas, RENTERO BANDA conducir vehiculos oficiales y declaracién
conducir vehiculos oficiales y declaracién responsable.
responsable.

e MANUEL JESUS . . S
FHEEBAZT Certificado medico acreditacién estatura.
#2933 éIEASISi,S’E%érIEIDO Certificado medico acreditacion estatura. VICENTE GUERRERO
Certificado medico acreditacion estatura FHE9TST Mﬁ R SILVADOS Declaracién responsable.
JORGE MARCEL declaracién compromiso portar armas’ SANTOS
sokskok ? . . . I
6929 ilzzl({:liﬁl}\iigx conducir vehiculos oficiales y declaracién 5557810 MARCOS ANTONIO Certificado medico acreditacion estatura y
responsable. CAMPOS JIMENEZ declaracion responsable.
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. MARCOS ANTONIO . . N, RAUL RODRIGUEZ . . -
0306 ORIHUELA DURAN Certificado medico acreditacion estatura. 1659 TORRES Certificado medico acreditacion estatura.
Certificado medico acreditacion estatura No firma declaracién compromiso portar
’ RAUL SALAMANCA . p g
. MARCOS LOPEZ declaracién compromiso portar armas, w254 [RAUL S ¢ armas, conducir vehiculos oficiales y
5587 - . . - RODRIGUEZ e
BONILLA conducir vehiculos oficiales y declaracion declaracion responsable.
responsable. . - .
- . — wx168341 [ROCIO PIZARRO PARRA Certlﬁca.d’o medico acreditacién estatura, y
Certificado medico acreditacién estatura, declaracion responsable
. MARIA DEL PILAR declaracién compromiso portar armas,
soksksk . . . I
907I1 OPEZ ROMERO conducir vehiculos oficiales y declaracion HIEEZ678 ]SEQII\\I/I:&ICROIRTES Certificado medico acreditacion estatura.
responsable.
Certificado medico acreditacién estatura,
4T T] MS%I(%N O JIMENEZ Certificado medico acreditacién estatura. wse7266| SAMUEL PAZ MUNOz,  [declaracion compromiso portar armas,
conducir vehiculos oficiales y declaracion
Certificado medico acreditacion estatura, responsable.
s MIGUEL ANGEL LOBATO [declaracién compromiso portar armas, SAMUEL PEREZ
kKoK 1%
6758 MARIN conducir vehiculos oficiales y declaracién 0166 BECERRA No firma declaraci6n responsable
responsable.
Certificado medico acreditacién estatura, HHEFO534 i?\l%%gRB [f REA Certificado medico acreditacion estatura.
w660 | MIGUEL ANGEL RUIZ declaracién compromiso portar armas, SERGIO HIDALGO
MANZORRO conducir vehiculos oficiales y declaracién o I
responsable. 9549 DELGADO Declaracion responsable
Permiso de conduccion, Certificado HEH()ATS IS_{%%%ISRKMENEZ Certificado medico acreditacion estatura.
w4547 [MOISES MUNOZ BAREA medico acredltac:lo:l estatura, declar(;imqn
co}rlr,l prlom;isq alPOT darl armas, con ubcllr Certificado medico acreditacién estatura,
vehiculosolicia’es y decaracionresponsabre. w5056 ] SERGIO TRAVESEDO declaracién compromiso portar armas,
i i itacié DOBARGANES conducir vehiculos oficiales y declaracién
NcoLs aTotg (Gl e s s y
##4:6710 GARCIA SUAREZ i b doclaraciar
CANTON conductr vehiculos oliciales y declaracion No presenta DNI, permisos de conduccion,
responsable. titulacién, Certificado medico acreditacién
Certificado medico acreditacién estatura, ###%3716|SONIA SELVA GARCIA  [estatura, declaracién compromiso portar|
#5590 16 NURIA GARCIA declaracién compromiso portar armas, armas, _Cf)ndu01r vehiculos oficiales y
CONSUEGRA conducir vehiculos oficiales y declaracién declaracion responsable.
responsable. ) : » B ]
- - — SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos, asf
Cemﬁca{io medico acrpdltamon estatura, como la composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia
sk 338 OSCAR SANCHEZ declaracién COmpromiso portar armas, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento.
MOLINOS conducir vehiculos oficiales y declaracion Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias hdbiles, a partir
responsable. de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular
Certificado medico acreditacién estatura reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.”
PABLO BRAVO declaracion compromiso portar armas’ Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
HEEH)TOT . compromiso p ] 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
GONZALEZ conducir vehiculos oficiales y declaracién G 1 del Estado v de Provision de P de Trabaio v P i6n Profesional d
responsable. eneral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Certificado medico acreditacién estatura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de diez
850169 PABLO CUMPLIDO declaracién compromiso portar armas, dfas hdbiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o subsanar los
FRANCO conducir vehiculos oficiales y declaracién defectos que hayan motivado la exclusion.
responsable. 23 de enero de 2025. Fdo.: JESUS FERNANDEZ REY. Alcalde.
N°10.707
w2068 PABLO MANUEL CRESPO |declaracién compromiso portar armas y
SALCEDO declaracion responsable.
HHRTO45 PAULA BELLIDO No firma declaracién responsable, no AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
BARRERA presenta titulacion ANUNCIO
Aprobado inicialmente por acuerdo Plenario de fecha 20 de noviembre de
*EEE]021] E[EEII:I{IA\II? &%I;UEL Certificado medico acreditacion estatura. 2024, 1a modificacion plantilla de personal del Ayuntamiento de Jerez, no habiéndose
presentado reclamacion alguna en el plazo de informacién piblica y audiencia a los
Certificado medico acreditacién estatura, interesados, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 229 de
w3607 PEDRO JIMENEZ declaracién compromiso portar armas, fecha 27 de noviembre de 2024, se entiende aprobado definitivamente, de conformidad
GUERRA conducir vehiculos oficiales y declaracién con lo dispuesto en el articulo 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
responsable. que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, en
RAFAEL ALEJANDRO concordancia con el art. 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 abril.
#1550 106 Certificado medico acreditacién estatura. Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
ESCALANTE GUZMAN 23/01/2025. La Alcaldesa, Marfa José Garcia-Pelayo Jurado. Firmado.
N°11.532
susigp AP MORENO Titulacién
Certificado me_c}ico acreditaf:i(’)n estatura,no AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
*REX4554 ?ﬁgéilégEREz ﬁrm; de.clare}llc/lori comf}i)rgrinso pgrtalr armas, Por medio del presente se pone en conocimiento, que mediante decreto de
con uc1rb\1/e fculos ohiciaies y declaracion Alcaldfa de fecha 21/01/2025, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
responsapre. vigente SE HA RESUELTO:
. RAFAEL RUANO Certificado medico acreditacién estatura PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion
s3I PADILLA y titulacion. del matrimonio civil, entre D*. Anabel Garcia Sobrino y D. Diego Rolddn Delgado,
- - previsto para el dfa 1 de febrero de 2025 a las 12.30 horas, en la Concejala de este
. RAUL BARRABINO No Pres?ﬂtﬁ Certificado MCdl(EO Altura y Ayuntamiento, D*. CARMEN GARCIA TORRES.
90T | EERRER declaracion responsable conducir vehiculos SEGUNDO - La presente Resolucién surtird efectos desde el dia siguiente
policias al de su fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
perj p
Certificado medico acreditacion estatura Asimismo, serd fijada en el Tablon de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se
declaracion compromiso portar armas’ dard cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que se celebre.
###%6422|RAUL MARIN LAVI P P ’ TERCERO.-Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985, de

conducir vehiculos oficiales y declaracién
responsable.

2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986, de
28 denoviembre, porel que se apruebael Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
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y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demds disposiciones que resulten de
aplicacion
Lo que se hace publico para general conocimiento. En Villamartin,a26/1/25.
La Alcaldesa, Susana Toro Troya. Firmado.
N°11.538

AYUNTAMIENTO DE ROTA
EDICTO

Aprobada por este Ayuntamiento la Lista Cobratoria que seguidamente
se indica relativa al ejercicio de 2025, por el presente se expone al publico durante el
plazo de Quince Dias, contados a partir del siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados legitimos podran
examinarlas y formularlas alegaciones que estimen oportunas. Dichas Listas Cobratorias
se encuentran expuestas en la Oficina de Atencion al Ciudadano en horario de 9,00 a
13,30 de dias laborables.

De conformidad conlo previstoenel Art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en las referidas Listas Cobratorias
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de
finalizaci6n de la exposicién publica de los Padrones que nos ocupan.

Las Listas Cobratorias referidas se contraen a la siguiente:

* Tasa Municipal por instalaciones en terrenos de uso puiblico (Casetas Fijas instaladas
en el Recinto Ferial).

Encumplimientodel Art.102.3 delaLey General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones, por los tributos y
ejercicio referidos, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicion publica de las Listas Cobratorias que se indican.

Asimismo, se acordd fijar como fecha de pago en periodo voluntario de
las cuotas resultantes, y relativas al tributo referido anteriormente, desde el dia 01 de
FEBRERO hasta el préximo 05 de ABRIL de 2025.

Elpago podré efectuarse mediante los medios y formas de pago determinados
por el Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excelentisima
Diputacién de Cédiz.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento ejecutivo
pertinente, efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con los recargos establecidos
en las normas de aplicacién e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los afectados
legitimos.

24/1/25. LADELEGADADE HACIENDA, Nuria Lépez Flores. Firmado.

N°11.683

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
ANUNCIO INFORMATIVO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECfFICAs POR LAS QUE SE REGIRA EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARALAPROVISION DEPERSONALLABORALTEMPORAL,QUENOHAYAN
SIDO INCORPORADOS POR LA ENTIDAD, PARA LOS PROGRAMAS DE
EMPLEO Y FORMACION.

Por acuerdo del Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra
de Cadiz, se ha aprobado la siguiente convocatoria del procedimiento de seleccién de
personal laboral especifico temporal , paralaconfeccion de unabolsa de trabajo destinada
a la provision de plazas, para la ejecucion de itinerarios de Formacion Profesional
para el Empleo en el contexto de Programas de Empleo y Formacién, conforme a lo
previsto en la Orden de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo de
13 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucfa
y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa concedida por la Delegacion Territorial
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cédiz, de la Junta de Andalucia a la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, mediante Oferta Piiblica Empleo,
con las siguientes plazas:

- Plaza de Personal Directivo.

- Plaza de Personal de apoyo Administrativo.

- Plaza de Personal de apoyo a la Insercion Laboral.
- Plaza de Personal Formador.

Para los siguientes proyectos:

- 11/2024/PE/0007 - ATENCION SOCIOSANITARIAAPERSONAS DEPENDIENTES
EN RESIDENCIAS Y DOMICILIO

- 11/2024/PE/0008 - ATENCION SOCIOSANITARIAAPERSONAS DEPENDIENTES
EN RESIDENCIAS Y DOMICILIO )

- 11/2024/PE/0017 - SERVICIO DE RESTAURACION )

- 11/2024/PE/0018 - PROMOCION TURISTICA Y DINAMIZACIONDE
ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE )

- 11/2024/PE/00 - ADMINISTRACION DE EMPRESAS DE INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES

Lasbases reguladoras de la convocatoria y procedimiento de seleccién para
la confeccion de una bolsa de trabajo que dé cobertura de personal laboral especifico
temporal referenciado, pueden ser consultadas en la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cadiz, sita en Avda. de la Diputacion s/n, de Villamartin (Cadiz), en su
tablon de anuncios, asi como en el de su Sede electronica, accesible desde la web de
la misma (www.mmsierradecadiz.org).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Villamartin 24 de
enero de 2025.

27 de enero de 2025. El Presidente de la Mancomunidad de Municipios
de la Sierra de Cddiz. Fdo.: Carlos Javier Garcia Ramirez.
N°11.781

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 23 de enero de 2025, mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local,al punto 18, fueron aprobadas las Bases generales reguladoras del procedimiento
de seleccion del personal de ejecucion (director/a y docente) para llevar a cabo el
programa empleo y formacién 2024-25, segin Resolucion de 14 de noviembre de
2024 de la Delegacién Territorial de empleo, empresa y trabajo auténomo en Cadiz,
de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, en materia
de formacion profesional para el empleo para incentivar la realizacion del programa
de empleo y formacidn, para la ejecucion de la accion formativa con certificado de
profesionalidad “Actividades de Gestién Administrativa” (ADGDO0308), con niimero
de expediente 11/2024/PE/0025, del siguiente tenor literal: )
“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL
PERSONAL DE EJECUCION (DIRECTOR/A Y DOCENTE), ADSCRITO AL
PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION 2024-2025.

Resolucion de 14 de noviembre de 2024 de la Delegacion Territorial de
empleo, empresa y trabajo autonomo en Cddiz de Concesion de Subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, en materia de formacion profesional para el
empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y Formacion, por la
que se resuelve la concesion de una subvencion por la Junta de Andalucia en el marco
de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
modificada por Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el programa de
Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia, financiado con cargo
a los Presupuestos Generales del Estado (SEPE), al Ayuntamiento de Chiclana, para
la ejecucién de la accion formativa con certificado de profesionalidad “Actividades de
Gestion Administrativa” (ADGD0308), con niimero de expediente 11/2024/PE/0025.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes Bases la seleccion y contratacion del personal
Directivo (1) y Docente (1), para la ejecucién de la accién formativa “Actividades de
Gestién Administrativa” (ADGDO0308) con una duracion de 12 meses, mediante la
modalidad de contratacion temporal y 100% de jornada laboral.

SEGUNDA .- REQUISITOS
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de titulacién y requisitos que se describirdn a continuacion, segtin
el puesto al que se opte.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad deberd acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempeiio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

¢) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad especifica prevista
en la legislacion vigente.

h) No haber sido objeto de separacién mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
para el desempefio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

2.1 SELECCION DEL PERSONAL DE EJECUCION

El articulo 11 de las Bases Reguladoras del programa de Empleo y Formacion
(Ordende 13 de septiembre de 2021) regulael procesode seleccion del personal de ejecucion.

Conforme a esta regulacién, se determina este proceso para los siguientes
perfiles:

2.1.1 Director/a

A jornada completa con fecha de inicio 14 de marzo de 2025 y fecha de
finalizacién 13 de marzo de 2026.

Acreditacion requerida:

* Diplomatura, ingenierfa técnica o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

* Un afio de experiencia acreditada en puestos con funciones de direccién, organizacién
o coordinacién en programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional
para el empleo o politicas activas de empleo.

Actuaciones del Director/a:
¢ Dirigir y coordinar toda la gestion econémica y administrativa del programa y equipo
del mismo.

* Recepcidn comunicaciones oficiales del programa.

¢ Colaborar en todos los aspectos organizativos del programa.

* Coordinar y programar la formacién, tanto especifica como transversal y
complementaria.

* Planificar y coordinar la formacién practica del alumnado.

* Seguimiento y control de la actividad docente.

* Seguimiento general del programa y cumplimiento de hitos.

* Seguimiento y control de los requisitos de difusién y publicidad establecidos

» Responsabilizarse de la tramitacion y disponibilidad de todos aquellos impresos,
formularios y modelos de documentos administrativos en relacién al programa.

* Clasificacion, ordenacién y archivo de la documentacion administrativa propia del
programa, bajo los criterios del servicio, mediante medios manuales y ofimdticos.

* Trabajo coordinado con las restantes secciones administrativas, bajo la supervision
de la seccién responsable del programa.

¢ Custodia de dicha documentacion y preparacion de informes.

* Registro, tramitacion, control y diligencia de la documentacién del programa en la
aplicacion electrénica y ante el SAE.
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» Cumplimentacién y/o remisién de documentos.
* Justificacién y liquidacion del programa.
* Cualquiera otra que se estime, directamente relacionada con las funciones.

2.1.2 Docente de la especialidad

A jornada completa con fecha de inicio 14 de marzo de 2025 y fecha de
finalizacién 13 de marzo de 2026.

Acreditacién requerida:

En el caso del certificado de profesionalidad "Actividades de Gestion
AdministrativaADGDO0308",la acreditacion y experiencia requerida para poder impartir
los diferentes modulos segtin Real Decreto 645/2011, de 9 de mayo, es la siguiente:
» Titulaci6n requerida: serd necesario reunir uno de los siguientes requisitos:

- Diplomatura, ingenierfa técnica, arquitectura técnica o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes o superiores.

- Tener experiencia profesional de al menos 4 afios ajustada a los estandares
de competencia, o elementos de competencia asociados a los médulos profesionales o
bloques formativos a impartir.

* Capacitacién docente: Para acreditar la competencia docente requerida, el formador/a
o persona experta, deberd estar en posesion del Certificado de Profesionalidad de
Formador Ocupacional o del Certificado Profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo. De este requisito estardn exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de licenciatura
en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario oficial de posgrado en los citados dmbitos asi como, las
licenciaturas y diplomaturas en dichos dmbitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagégica o de los titulos profesionales de Especializacién Diddctica y el Certificado
de Cualificacion Pedagdgica.

Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesion del Mdster
Universitario habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas y quienes acrediten la superacién de un curso de formacion
equivalente a la formacion pedagdgica y diddctica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, no
pueden realizar los estudios de méster, establecida en la disposicion adicional primera
del Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensenanzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en
los tltimos diez afios en formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Actuaciones del Personal Docente:

La imparticién de todos los médulos formativos del Certificado de
profesionalidad ADGD0308 “Actividades de Gestion Administrativa”,ademds debera
llevar a cabo:

* Adecuacion, preparacion e imparticion de los médulos formativos establecidos por el
Instituto Nacional de Cualificaciones Profesionales para la accion formativa.

» Cumplimiento de la calendarizacion de los mddulos formativos a impartir, tanto
especificos como transversales, en funcién del nimero de horas tedricas totales del
curso respecto a la accion formativa.

* Colaboracion con el personal directivo para la buena marcha del programa.

e Realizacion del control adecuado de asistencia, tanto semanal, como mensual de los
alumnos/trabajadores y remision de los mismos al personal directivo.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento interno para los alumnos/trabajadores del
programa.

¢ Realizacion de la evaluacién continua del alumnado, asi como informes de evaluacién
a la finalizacién del perfodo de formacién tedrica.

¢ Realizacion del Informe de evaluacion final del alumnado, especificando las
competencias adquiridas por cada uno/a de ellos/as asi como el nivel de capacitacién
alcanzado.

* En general, la realizacién de cualesquiera tipo de informes relacionados con su
actividad profesional, que le pudieran ser requeridos tanto por el personal directivo,
como por el Ayuntamiento de Chiclana.

TERCERA .- SOLICITUDES.

Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,deberdn solicitarloenel
plazo de 10 dfas naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Elmodelodelasolicitud de participacioneneste proceso selectivo,que podra
descargarse en la Web Municipal del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera http://
www.chiclana.es (en el apartado Oferta Municipal de Empleo Piblico y Convocatorias)
deberd ser debidamente cumplimentado y acompaiiado de los documentos que acrediten
la titulacién exigida.

Las personas aspirantes deberdn acompanar a la solicitud los documentos
justificativos de los méritos alegados en la misma. En cualquier caso, sélo serdn
valorados aquellos méritos que se hagan constar en la instancia. No serdn tenidos en
cuenta los méritos que no se acompaiien a la solicitud en el plazo de presentacion de
solicitudes.

La documentacion se deberd presentar en cuatro archivos en formato PDF,
conteniendo cada uno de ellos la siguiente documentacion:

ler Archivo: Documentacion general:

* Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.

* Modelo de solicitud.

* Vida laboral.

* Titulacién exigida en la convocatoria. Debe aportarse el titulo correspondiente, o
cuando no se hubiera recibido atn, resguardo acreditativo del abono de los derechos
de expedicion mds certificado del centro de haber superado los créditos o cursos
académicos y encontrarse apto para la obtencién del titulo.

2° Archivo: Documentacién requerida al puesto:

* Requisitos exigidos para acceder al puesto segiin se recoge en la clausula segunda
de estas Bases.

3er Archivo: Documentacion justificativa de la experiencia profesional.

* La acreditacién de la experiencia profesional se realizard obligatoriamente con los
correspondientes certificados de servicios prestados.

4° Archivo: Documentacion justificativa de la formacion.

* Cursos de formacion y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados
de los mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos). Se valoraran los
cursos realizados en los tltimos 10 afios.

El no presentar la documentacién de la forma expresada, serd motivo de
exclusion del proceso selectivo.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en estas
Bases, se acrediten documentalmente conforme lo indicado en los parrafos anteriores.
En ningtn supuesto se valorard documentacién aportada con posterioridad.

Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la
fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Elescrito de solicitud debera consignar que son ciertos los datos contenidos
en el mismo y que se retinen los requisitos exigidos en la convocatoria.

CUARTO.- COMISION SELECCIONADORA.

La Comision Seleccionadora contard con una Presidencia, una Secretaria
y cuatro vocalias, con sus respectivos suplentes, y serd nombrada por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento o Concejal o Concejala en quien hubiera delegado su
firma, formandose con los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Todas las personas integrantes de la Comision Seleccionadora tendrdn voz
y voto, salvo la Secretaria que carecerd de voto. Ademas, salvo esta ultima persona,
deberén ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica
que la del puesto o plaza convocada.

Actuardn en cada momento con sujecién alos principios de imparcialidad,
objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones.
Su pertenencia a la Comision de Seleccién serd siempre a titulo individual, no
ostentando representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere propuesto
o designado.

LaComision Seleccionadorano podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa. En cualquier caso, el funcionamiento de la Comision
Seleccionadora se ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas.

La Comision podrd disponer la incorporacién a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el organo de seleccidn, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

QUINTA - PROCESO SELECTIVO

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se procederd a la
valoracion de los méritos aportados de conformidad con los siguientes criterios:

5.1. Méritos profesionales.

Se valorard laexperiencialaboral siempre que su contenido esté directamente
relacionado con las funciones o naturaleza del puesto a cubrir. El maximo de puntuacién
posible por experiencia relacionada con las funciones a desarrollar serd de 10 puntos.

5.1.1.- Para el Personal Directivo:

* Por cada mes completo de experiencia acreditada como Personal Directivo en la
Administracién Piblica, 0,20 puntos.
5.1.2.- Para el Personal Formador:
* Por cada mes completo de experiencia acreditada en la Administracion Piblica
como docente para imparticion del curso con el mismo c6digo al que se convoca,
0,30 puntos.
* Por cada mes completo de experiencia acreditada en la Administracion Piblica
como docente para imparticion de curso de distinto cddigo al que se convoca,
0,15 puntos.

5.2. Formacion.

Se valorard la realizacion o participacién en cursos, seminarios, congresos
y jornadas realizados en los tltimos 10 afios. EI mdximo de puntuacién posible por
cursos de formacién serd 5 puntos.

Duraci6n Puntos
Hasta 14 horas o 2 dfas 0,05
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias. 0,10
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias. 0,15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias. 0,20
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0,25
De 201 horas en adelante o més de 40 dias 0,30

* Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion
minima a que se refiere la anterior escala.

* Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se
valoraran siempre que su contenido guarde relacion directa con las funciones propias
del puesto al que se opta.

¢ En cualquier caso, se valoraran los Cursos impartidos por Administraciones Piblicas o
Centros Oficiales de Enseflanza, que versen sobre materias igualdad de género, idiomas
y de prevencion de riesgos laborales.

* Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios
profesionales, fundaciones o empresas privadas se valorardn siempre estén
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homologados y/o tengan autorizacién administrativa para impartir formacién
académica u ocupacional.

* Cuando la persona candidata presente mds de un curso con contenidos similares
s6lo se valorard uno de ellos (el que sea mas favorable para la persona interesada).

5.3. Resultado final y desempate.

Elresultado final del concurso serd el de 1a suma de los méritos acreditados.
Las personas candidatas que no sumen ningtin punto serdn consideradas no aptas. En
caso de empate, los criterios de desempate seran por este orden:

a.- Mayor puntuacién en los méritos profesionales.

b.- Mayor puntuacion en los méritos académicos.

c.- Si persistiera el empate, se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcion Piblica de la Consejerfa de Justicia, Administracion Pablica y Funcién Piblica
de la Junta de Andalucfa.

5.4.- Finalizada la valoracién de los méritos presentados, la Comisién
Seleccionadora publicard en el Portal de Transparencia, el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y pdgina web www.chiclana.es, la relacién de personas aspirantes
por orden de puntuacion, a los efectos de determinar el orden de llamamiento de las
personas que serdn contratadas para atender las necesidades de cobertura de los puestos
especificados en el primer punto de las presentes Bases.

Las personas aspirantes podrdn presentar reclamaciones contra esta resolucion en el
plazo de tres dias naturales a partir de dicha publicacion. Resueltas las reclamaciones,
0 de no presentarse alegaciones, la propuesta provisional se elevard a definitiva.

SEXTA.- CONTRATACION

1. Concluido el proceso selectivo de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn® 180 de 17/09/2021) el
Resuelve UndécimodelaResoluciénde 11 de juliode 2024 (BOJAn® 137 de16/07/2024),
de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se
convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden
de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho
programa y antes de su incorporacion, la relacién de aspirantes a las plazas a cubrir,
deberan ser validada por el drgano instructor del mismo antes de ser contratados. No
se procederd la contratacién de aquel candidato seleccionado que no sea validado.

2.Realizadas las debidas comprobaciones, se procederd ala formalizacion de la
contratacion de las personas propuestas y validadas para ocupar los puestos de trabajo para
los que han sido seleccionadas, una vez emitido por la Intervencién Municipal de Fondos
informe sobre la consignacion presupuestaria que dé soporte contable a las contrataciones.

3. La modalidad de contrato serd un contrato laboral de cardcter temporal
segun la legislacion vigente, vinculado a la duracién del Programa con Expediente
11/2024/PE/0025.

4. Se generard una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formardn parte de ella todas las
personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida.

5. En lo que sea de aplicacion, se estar a lo dispuesto en las Normas de
Gestion de las bolsas de Empleo Temporal del Excmo. ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local al punto 2.9y
publicadas en el B.O.P. de Cddiz niim 144 de 28 de julio de 2022.

SEPTIMA.- RECURSOS

7.1.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la
interpretacién o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comisién Seleccionadora,
que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

7.2.- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comisién Seleccionadora, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.”

En la misma fecha, 23 de enero de 2025, mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local,al mismo punto 18 citado anteriormente, fueron aprobados los criterios
de prelacion de las personas que serdn beneficiarias de la formacion con certificado de
profesionalidad “Actividades de Gestién Administrativa” (ADGDO0308), con niimero
de expediente 11/2024/PE/0025, del siguiente tenor literal: )
“CRITERIOS DE APLICACION PARA DETERMINAR LA PRELACION DE
LAS PERSONAS CANDIDATAS A FORMAR PARTE DEL ALUMNADO DEL
PROGRAMA EMPLEO Y FORMACION 2024-2025.

Resolucion de 14 de noviembre de 2024 de la Delegacion Territorial
de empleo, empresa y trabajo auténomo en Cddiz de Concesién de Subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva, en materia de formacién profesional para
el empleo para incentivar la realizacién del Programa de Empleo y Formacidn,
por la que se resuelve la concesién de una subvencion concedida por la Junta de
Andalucia en el marco de las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13
de septiembre de 2021, modificada por Orden de 11 de abril de 2022, por la que
se regula el programa de Empleo y Formacién en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, financiado con cargo alos Presupuestos Generales del Estado (SEPE), al
Ayuntamiento de Chiclana, para la ejecucién de la accion formativa con certificado
de profesionalidad “Actividades de Gestion Administrativa” (ADGD0308), con
nimero de expediente 11/2024/PE/0025.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Elobjetivodel proyecto de formacion en alternanciaes formara 10 personas
mayores de 52 afios inscritas en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de
empleo en situacién laboral de no ocupadas, conducente a la obtencion de un certificado
de profesionalidad de nivel 2 en la familia profesional de Administracion y Gestion,
concretamente “Actividades de Gestion Administrativa” (ADGD0308) con unaduracion
de 12 meses, con fecha de inicio 14 de marzo de 2025 y fecha de finalizacion 13 de
marzo de 2026, garantizando que la participacién de las mujeres sea al menos un 50%.

Se hace preciso por tanto establecer las criterios de aplicaciéon para
determinar la prelacion de las personas candidatas a integrar el alumnado del programa
referenciado.

SEGUNDA- SELECCION DEL ALUMNADO

El articulo 10 de las Bases Reguladoras del Programa (Orden de 13 de
septiembre de 2021 por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténomade Andaluciay se aprueban las bases reguladoras parala concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa),
y el resuelve noveno de la convocatoria (Resolucién de 11 de julio de 2024, de la
Direccién General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan
para los afios 2024 y 2025 las subvenciones puiblicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021), regulan el proceso de seleccion del alumnado del Programa de
Empleo y Formacion.

En base a esta regulacion, el procedimiento a seguir se desarrollard en dos
fases:

1.- Fase de preseleccion: mediante la presentacion de Oferta de Empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo, para la remision de las personas candidatas
idéneas. Esta debera de presentarse con un minimo de treinta dias de antelacion a la
fecha prevista de inicio del proyecto.

La presentacion de este documento de Oferta contendrd los requisitos
exigidos para participar en el programa, en atencion al colectivo destinatario de la
accion, siendo los siguientes:

* Personas mayores de 52 afios, en situacion laboral no ocupadas, inscritas en el Servicio
Andaluz de empleo como demandantes de empleo.

* Estar en posesion de alguno de los siguientes requisitos formativos, necesarios para
acceder al Nivel 2:

- Titulo ESO o superior.

- Certificado de profesionalidad de nivel 2.

- Certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familiar y drea
profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
medio o bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
anos.

- Tener acreditadas las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo
recogido en el anexo IV del Real Decreto 34/2008, para cursar con aprovechamiento
la formacién correspondiente al certificado de profesionalidad.

Estos requisitos deberdn cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del SAE, asi
como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto.

El Servicio Andaluz de Empleo efectuard una preseleccion de 30 personas candidatas
en el municipio de Chiclana de la Frontera. Si no existieran personas que cumplan el
perfil de la oferta en este municipio, el Ayuntamiento podrd ampliar los municipios
de bisqueda. La citada preseleccion deberd cumplir con las siguientes condiciones:

* Mayores de 52 afios.

* Que las personas candidatas sean demandantes de empleo no ocupados.

* Que retinan los requisitos para formalizar un contrato de formacion en alternancia:

- No tener titulacién oficial relacionada con el puesto a desempeiiar.

- No haber desempefiado ese puesto en la misma empresa por tiempo
superior a 6 meses .

- No haber tenido otro contrato formativo previo en una formacion del
mismo nivel formativo y sector.

* Que retnan los requisitos marcados en la normativa reguladora de las acciones
formativas.
* Que se garantice que al menos el 50% de las candidaturas sean mujeres.

2.- Fase de seleccion de las personas candidatas.

Una vez remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo de Chiclana de la
Frontera las 30 personas preseleccionadas, se realizard una prueba de conocimiento
bdsico en matemdticas y lengua espafiola, que consistird en la contestacion por escrito
de un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas propuesto
por Comision Seleccionadora. Para su realizacién se dispondrd de un tiempo maximo
de 60 minutos.

El examen que se proponga tendrd 3 preguntas de reserva, claramente
identificadas como tales, las cuales sustituirdn por su orden a las preguntas que en su
caso pudieran ser objeto de anulacion. Dichas preguntas de reserva sélo seran valoradas
en el caso de que sustituyan a alguna otra que haya sido objeto de anulacion. Estas
preguntas de reserva habrdn de ser contestadas dentro del tiempo estipulado para la
realizacion del examen.

Elejercicio no tendrd cardcter eliminatorio, y se calificard hasta un méximo
de 25 puntos. No penalizaran los errores y las preguntas en blanco.

El programa de empleo y formacién 2024-2025, ha de garantizar la paridad
por razén de género, por lo que el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera estd obligado
a propiciar la incorporacion de al menos 5 mujeres. El cumplimiento de esta obligacion
supone que para la configuracion del listado definitivo de participantes en la accion
formativa, el criterio de género serd determinante, pudiendo sufrir la lista de candidaturas
ordenada, modificaciones en funcion de llamamientos motivados por este criterio.

En caso de empate se atenderd al orden alfabético del primer apellido que
comience por la letra resultante del sorteo ptiblico que determina el orden de actuacion
de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen, a partir de la
publicacion en el BOJA por parte de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcién Piblica de 1a Consejeria de Justicia, Administracion Pdblica y Funcién Pablica
de la Junta de Andalucia.

Conelresultado final, la Comisién Seleccionadora publicard en el Portal de
Transparencia, el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y pagina web www.chiclana.es,
larelacidn de personas aspirantes por orden de puntuacion, a los efectos de determinar
las personas que formardn parte del Programa formativo. El resto de las personas
candidatas quedardn en reservaexclusivamente paralacoberturade cese de los alumnos/
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as seleccionados. Formardn parte de ella todas las personas seleccionadas por riguroso
orden de puntuacién final obtenida,

TERCERA .- COMISION SELECCIONADORA.

La Comision Seleccionadora contard con una Presidencia, una Secretaria y
cuatro vocalfas,con sus respectivos suplentes, y serd nombrada porel Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento o Concejal/a en quien hubiera delegado su firma, forméndose con
los criterios y sujeciones en base al articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Pblico.

Todos los miembros de la Comisién Seleccionadora tendrdn voz y voto,
salvo la Secretaria que carecerd de voto. Ademds, salvo esta tltima persona, deberan
ostentar en cada momento al menos el mismo nivel de titulacién académica que la del
puesto o plaza convocada.

Actuardn en cada momento con sujecién a los principios de imparcialidad,
objetividad e independencia que han de ser inherentes al ejercicio de estas funciones. Su
pertenencia a la Comision de Seleccion serd siempre a titulo individual, no ostentando
representacion ni mandato del 6rgano o autoridad que le hubiere propuesto o designado.

La Comisién Seleccionadorano podrd constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia de
la Presidencia y de la Secretarfa. En cualquier caso, el funcionamiento de la Comision
Seleccionadora se ajustard a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

La Comision podrd disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/
as especialistas para las cuestiones que se planteen. Dichos asesores/as se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales colaborardn
con el 6rgano de seleccidn, actuando por tanto con voz, pero sin voto.

SEXTA.- CONTRATACION.

1. Concluido el proceso selectivo de conformidad con el articulo 25 de las
bases reguladoras, Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJAn°® 180 de 17/09/2021) el
Resuelve noveno de la Resolucién de 11 de julio de 2024 (BOJAn® 137 de16/07/2024),
delaDireccién General de Formacion Profesional parael Empleo, por laque se convocan
para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la
Comunidad Auténomade Andalucfay se aprueban las bases reguladoras parala concesion
de subvenciones piblicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa
y antes de su incorporacidn, se enviard al Organo Instructor la propuesta provisional
del alumnado seleccionado, asimismo este listado deberd incluir personas en reserva.
El 6rgano instructor verificard el cumplimiento de los requisitos del resuelve octavo
de todo el alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo
procederd a su validacién y aceptacion antes de ser contratados. No se procederd la
contratacion de aquel candidato seleccionado que no sea validado.

2. Una vez recibida la aceptacion, se publicard en el tablén de anuncios y/o
paginawebel listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes
listas de reservas. Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucién del proyecto,
estas deberan ser cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que
cumplan las condiciones establecidas. Con el fin de facilitar el acceso, se podrd incorporar
alumnado durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
mddulos programados o cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracion,
teniendo en cuenta la opcion que primero se cumpla de entre las dos anteriores, siempre
que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos y
garantizando la permanencia del requisito y cupo de al menos el 50% de mujeres.

3. Realizadas las debidas comprobaciones, se procedera a la formalizacion
de la contratacion en alternancia de las personas propuestas y validadas para ocupar los
puestos de alumnado, una vez emitido por la Intervencion Municipal de Fondos informe
sobre la consignacion presupuestaria que dé soporte contable a las contrataciones.

4. La modalidad de contrato serd un contrato en alternancia de cardcter
temporal segun la legislacion vigente, vinculado a la duracién del Programa con
Expediente 11/2024/PE/0025.

5. Se generard una lista de reserva exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de los puestos ofertados. Formaran parte de ella todas las
personas seleccionadas por riguroso orden de puntuacion final obtenida.

6. En lo que sea de aplicacion, se estard a lo dispuesto en las Normas de
Gestion de las bolsas de Empleo Temporal del Excmo. ayuntamiento de Chiclana de
la Frontera, aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local al punto 2.9y
publicadas en el B.O.P. de Cddiz nim 144 de 28 de julio de 2022.

SEPTIMA .- RECURSOS.

Las dudas oreclamaciones que puedan originarse respectode la interpretacion
o aplicacion de las Bases serdn resueltas por la Comisién Seleccionadora, que decidird,
asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision Seleccionadora, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 27 de enero de 2025. Fdo.: José Manuel Vera
Muiioz. ELTTE.DEALCALDE DELEGADO DE PERSONAL. Fdo.: Manuel Orozco
Bermidez. EL VICESECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL.

N°14.534

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO DE CARRERA
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE EDUCACION
(ESTABILIZACION)
) Con fecha 20 de enero de 2025 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado del
Area de Servicios Publicos e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento de La Linea de

la Concepcién (Céadiz), ha dictado Decreto n.” LIPER-00006-2025, con rectificacién
de error material, Decreto n. LIPER-00011-2025, de 29 de enero de 2025, quedando
el siguiente tenor literal:

Resultando que ha finalizado el proceso selectivo para cubrir en propiedad
una plaza de Técnico Medio de Educacién, Escala de Administracion General,
Subescala Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la plantilla de personal
e incluidas en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2021 Extraordinaria de
estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso, previsto en la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo piiblico, mediante el
sistema de concurso de méritos, turno libre y cuyas Bases de la convocatoria fueron
publicadas en el BOP de Cadiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022, en el BOJA
n.° 197, de 9 de octubre de 2024, convocadas mediante anuncio publicado en el
BOE n.° 253, de 19 de octubre de 2024.

Resultando que el Tribunal Calificador en fechaen fecha 27 de diciembre
de 2024 ha procedido al estudio y resolucion de alegaciones presentadas a la
baremacion de méritos y ha efectuado propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera a favor del aspirante con DNI *#*5392%* que ha obtenido la puntuacién
definitiva mds alta en el proceso selectivo.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 9
de enero de 2025, manifestando que la aspirante propuesta ha presentado, dentro
de plazo, los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada
convocatoria.

Y visto Informe del Interventor de Fondos Accidental n.’ 2025/782, de
14 de enero de 2025, de fiscalizacion favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9* de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el articulo
21.1.h) delaLey 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
vengo a

RESOLVER:

Primero.- Nombrar funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento,
para ocupar 1 plaza de Técnico Medio de Educacién, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, a tiempo
completo, correspondiente a la Oferta extraordinaria de estabilizacién de empleo
temporal 2021, al personal que a continuacién se detalla:

Ne| APELLIDOSY | o DENOMINACION FL |CODIGO M
NOMBRE PLAZA (PLAZA)| PLAZA
CASAL TECNICO MEDIO

!'lporrAS, RESTI|*39%"*| DE EDUCACION F | 422006 |A2

(1) GRUPO RETRIBUTIVO

Segundo.- A la plaza indicada se le adjudica con caracter definitivo el
puesto de Técnico Medio de Educacion A2 identificado con el c6digo FN.A2.006
en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcion, adscritos al Area de Servicios de cardcter preferente, Servicio de
Educacion.

Tercero.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, que sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos, asi como en el Tablén de Edictos de la pagina
web corporativa del Ayuntamiento de La Linea de la Concepcidn.

Cuarto.- Comunicar al interesado que el plazo de toma de posesién en el
plazo maximo de tres dias naturales si no implica cambio de residencia de las personas
empleadas, a contar desde el dfa siguiente al de 1a publicacién de la presente Resolucién
enel BOPde Cédiz,debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el RD 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma
de posesion de cargos o funciones publicas, en virtud de lo establecido en la Base
novena de la Convocatoria.

Quinto.- Darcuentaal Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre de
la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.42 del RD 2568/1986,
de 28 de Noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En LaLinea de la Concepcion a 31 de enero de 2025. ELALCALDE, Fdo.:
José Juan Franco Rodriguez. N°14.907

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107-€uros (IVA no incluido).
Carfcter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
PUBLICACION: de lunes a viernes (habiles).
Depdsito Legal: CAI'- 1959



