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6 de marzo de 2025

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
ALGODONALES

Aprobada por esta Dlputacmn lalista cobratoria, incluidala relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha dieciocho de junio de
dos mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicién de los interesados en el Ayuntamiento
de ALGODONALES y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de ALGODONALES y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad conlo previstoenelarticulo 14.2 c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
s6lo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion piblica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento de los interesados.

18 de febrero de 2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local,
Asistenciaa Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria. Fdo.: Sebastidn
Hidalgo Hidalgo. N°25411

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
EL BOSQUE

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de EL BOSQUE y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de EL BOSQUE vy tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Deconformidad conloprevistoenelarticulo 14.2.c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacién Provincial de Cadiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

18 de febrero de 2025. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local,
Asistencia a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestién Tributaria. Fdo.:
Sebastian Hidalgo Hidalgo. N°25414

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
GRAZALEMA

Aprobada por esta Dlputacwn lalista cobratoria, incluidalarelativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA que hasidoelaborada porel Servicio Provincial de Recaudacion
de la Diputacion Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince,

y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por
el presente se expone al ptiblico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento
de GRAZALEMA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de GRAZALEMA y tabl6n digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad conloprevistoenelarticulo 14.2.c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacién Provincial de Cédiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.

18/2/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Fimado. N°25.482

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
OLVERA

Aprobada poresta Diputacionlalista cobratoria, incluidalarelativaa sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil diez,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de OLVERA y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de OLVERA y tablén digital de la Diputacion Provincial de Cadiz.

De conformidad conloprevistoenelarticulo 14.2.c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacién Provincial de Cédiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

18/2/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacion y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°25.494

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

El Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
dictd Resolucién, nimero 071/2025, sobre la convocatoria en curso para la provision en
propiedad porel procedimiento de Concurso-Oposicion (Promocién Interna) de | PLAZA
DEADMINISTRATIVO (Grupo C,Subgrupo C1) de la plantilla de funcionarios de este
Consorcio, correspondiente a la OEP 2022, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa; y, teniendo en cuenta la Base Quinta, en la que se
determina que “Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Presidente de la
Corporacién dictard Resolucion, conteniendo la aprobacién provisional de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo a
los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para la subsanacion en su caso, con
indicacion de que si asi no lo hiciera se le tendrd por desistido, archivandosele la
instancia sin mds tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
La lista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacién certificada y completa,
se publicard en su integridad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este
Consorcio (sede.cbpc.es)”, por todo ello, vengo en,

DECRETAR

PRIMERO. - Se declaraaprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y no admitidas, del Concurso-Oposicién (Promocion Interna) de 1 PLAZA
DE ADMINISTRATIVO (Grupo C; Subgrupo Cl1) de la plantilla de funcionarios/
as de este Consorcio, correspondiente a la OEP 2022, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa; cuyo detalle es el que sigue:
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ADMITIDOS/AS:

ORDEN |  APELLIDOS NOMBRE ik DN*
1 |[MERAGOMEZ |ANTONIO i)k

2 |PENCO GALLE |MERCEDES LUCRECIA 305

3 REY SAUCEDO |IRENE HHEQOHLH

NO ADMITIDOS/AS:
.| MOTIVO
ORDEN APELLIDOS NOMBRE *EFDNI* EXCLUSION

1 CAMACHOHURTADO|JOSE MANUEL HHEQIFH 1

2 CENIZO GOMEZ RAQUEL *EE54S5%* 1

3 GARCIA GALLARDO |ANA HEEOHT* 1

4 HUISA ARCOS JOSE *HH()()9* 1

5  |IGLESIAS CHACON |ANAISABEL i ] 3% 1

6 MARIN IGLESIAS MARIA DEL CARMEN | **#%#825%* 1

7 MARIN VIVAS ALEJANDRA MARIA |**%313* 1

8 MENESES VADILLO |MARIA PILAR FEEARGF 1

9  |MORENO JARANA |MARIADELCASTILLO|***819 1

10 |PENARODRIGUEZ |MACARENA k555 1

11 SS}EI\SIQESEZ DANIEL MANUEL ~ [*##339% 1
12 |QUUANOJUNQUERA|FERNANDO LUIS  [|*#¥#649* 1
13 |ROMERO SERRANO |FERNANDO G T 1
14 |SANCHEZ PEREZ MARIA JESUS *E()]10* 1
15 |SANCHEZ TIRADO |PEDRO Rih 1

(1) Segtin la Base Segunda de la convocatoria, Punto 1, apartado A), para la admision
al proceso selectivo serd necesario que, las personas aspirantes, cumplan, entre otras,
la siguiente condicion:

“Ser funcionario/a de carrera, Auxiliar Administrativo, en activo, de la
plantilla del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, con una antigiiedad
minima, como funcionario/a de carrera, en dicha plaza, de dos afios.”

Porlo que,alincumplirse el citado requisito y ser insubsanable, las personas
aspirantes relacionadas en la tabla anterior, se consideran NO ADMITIDAS en el
presente proceso selectivo.

SEGUNDO.- Publicar este listado provisional en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cédiz, a 19 de febrero de 2025. El Presidente, Fdo.: José Ortiz Galvén.
— Fdo.-: Marfa José Blasco Moreno: Directora Administrativa.

N°25.500

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
PUERTO SERRANO

Aprobadaporesta D1putac10n lalistacobratoria,incluidalarelativaasujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacién de la Diputacién Provincial de Cadiz, en base al Convenio en delegacion
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de PUERTO SERRANO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido
municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de PUERTO SERRANO y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dfa siguiente al de la finalizacion del plazo de exposicion puiblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se
hace constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por el impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria
que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

18/2/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacidn y Gestion Tributaria. Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°25.512

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
VILLALUENGA DEL ROSARIO

Aprobada por esta Diputacién la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA que hasido elaborada porel Servicio Provincial de Recaudacién
de la Diputacién Provincial de C4diz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha veintiséis de marzo de dos mil quince,
y entrada en vigor para este tributo con fecha diecisiete de abril de dos mil quince, por el
presente seexponeal publicodurante el plazode quince dias,contados a partir del siguiente al
dela publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria
se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de VILLALUENGA DEL
ROSARIO y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
VILLALUENGA DEL ROSARIO y tablon digital de la Diputacion Provincial de Cédiz.

De conformidad conloprevistoenelarticulo 14.2.c)del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cédiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

18/2/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°25.522

AREA DE DESARROLLO LOCAL, ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Y SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
EDICTO
SETENIL DE LAS BODEGAS

Aprobada por esta Diputacion la lista cobratoria, incluida la relativa a sujetos
exentos, correspondiente al ejercicio 2025 del IMPUESTO SOBRE VEHICULOS
DE TRACCION MECANICA que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Cédiz, en base al Convenio en delegacién
de competencias suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos
mil nueve, y entrada en vigor para este tributo con fecha uno de enero de dos mil once,
por el presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen oportunas.
Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento de
SETENILDE LAS BODEGAS y en la Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento
de SETENILDELAS BODEGAS y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cédiz.

Deconformidad conloprevistoenel articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en la referida lista cobratoria
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
esta Diputacion Provincial de Cddiz, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de exposicion publica de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace
constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicion publica de la lista cobratoria que se indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

18/2/25. Diputado delegado del Area de Desarrollo Local, Asistencia
a Municipios y Servicios de Recaudacién y Gestion Tributaria, Sebastidn Hidalgo
Hidalgo. Firmado. N°25.529

AREA DE FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

ElVicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcién Piblicay Recursos
Humanos, mediante Decreto de fecha 18 de febrero de 2025, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucion de 11 de febrero de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022, se dispuso
laaprobacionde laconvocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/alndustrial, incluidaen la Ofertade Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el afio 2019, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 82, de 3
de mayo de 2022, se publica Anuncio de 15 de marzo de 2022, relativo al extracto de
las bases especificas que regulan los procesos convocados para la seleccién de plazas
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incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién, en régimen de personal
funcionario de carrera, mediante turno libre, entre las que se encuentra la plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en
régimen de personal funcionario de carrera.

Tercero.- Mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2022, publicadaen el
Boletin Oficial del Estado niim. 15, de 18 de enero de 2023, se anuncia la convocatoria
publica de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, perteneciente a
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Cuarto.- Mediante Resolucién de 24 de mayo de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 99, de 27 de mayo de 2021, se dispuso la
aprobacién de la convocatoria y Bases Especificas reguladoras del procedimiento para
la seleccidn, en régimen de personal funcionario de carrera, de 1 plaza de Ingeniero/a
Técnico/aIndustrial, incluidaenla Ofertade Empleo Piblico de la Diputacién Provincial
de Cédiz para el afio 2018, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Quinto.- En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 107, de 7 de
junio de 2021, se publica Anuncio de 28 de mayo de 2021, relativo al extracto de las bases
especificas que regulan los procesos convocados para la seleccion de plazas incluidas en
la Oferta de Empleo Piblico de esta Corporacidn, en régimen de personal funcionario de
carrera, mediante turno libre, entre las que se encuentra la plaza de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, en régimen de personal
funcionario de carrera.

Sexto.- Mediante Resolucion de 11 de noviembre de 2021, publicada en
el Boletin Oficial del Estado ndm. 280, de 23 de noviembre de 2021 se anuncia la
convocatoria publica de la plaza que se indica de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica y clase Media,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Séptimo.- Finalizadas las pruebas selectivas de ambas convocatorias, los
correspondientes Tribunales calificadores formularon propuestas de nombramiento, a
la Presidencia de la Corporacion, mediante Edictos de fechas 14 de octubre de 2024,
publicados en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a favor de las personas que han superado los procedimientos indicados.
En virtud de lo anterior, procede la composicion de la Bolsa de Trabajo derivada de
ambos procedimientos selectivos indicados en aplicacion de lo dispuesto en la base
Décima de las especificas, asi como del Reglamento de Bolsas de Trabajo de la propia
Corporacion.

Quinto .- Consta la existencia de bolsa de trabajo derivada de procedimiento
selectivo denominada “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial”, en vigor
desde el 13 de diciembre de 2019 publicada en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

MARCO NORMATIVO
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico (B.O.E de
2 de octubre).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

*Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

* Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos parala provision,en régimen
de personal funcionario de carrera, de las plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion
Provincial de Cadiz, publicadas en BOP Céadiz niim. 47, de fecha 13 de marzo de 2017.
* Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de 14 plazas de Auxiliar Enfermerfa Geriatria, publicadas en
el BOP de Cadiz nim. 43, de 5 de marzo de 2020, rectificadas en el BOP de Cadiz
nim. 241, de 21 de diciembre de 2021.

* Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz
y Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién
Provincial de Cadiz, publicado en el BOP de Cadiz nim.202,de 21 de octubre de 2015.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- La base Décima de las especificas reguladoras de los procesos
convocados paralaseleccion de las plazas de Ingeniero/a Técnico/a Industrial,publicadas
en el BOP de Cédiz nim. 39, de 25 de febrero de 2022 y ndm. 99, de 27 de mayo
de 2021, relativas a la Bolsa de Trabajo, establece que “...del resultado del presente
proceso selectivo se derivard la confeccién de una bolsa de trabajo formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas de
la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de prioridad que se obtenga
por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor (que vendra dado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién, mds, en
su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los
que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento
de Gestion de Bolsas de Trabajo y, en lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento
de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién de la Diputacién Provincial de
Cadiz.”

Segundo.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cadiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo a la vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente asi se indique en una convocatoria posterior.”

Tercero.- Respecto al Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de
Contratacién de la Diputacion Provincial de Cddiz, de aplicacion a la contratacién
de personal laboral, sin perjuicio de las remisiones que al mismo realice el propio
Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo, establece en su punto Sexto que “Tendrdn
la condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo publico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Elapartado Séptimo del citado Reglamento prevé la posibilidad de constituir
Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacion de procedimientos de seleccién de ofertade
empleo publico,asicomoel procedimiento a seguir para su aprobacién, estableciéndose
como exigencia general haber aprobado, al menos una prueba de la convocatoria de
que se trate, quedando excluidas las personas que hayan sido propuestas por el érgano
de seleccion para su nombramiento en propiedad.

Finalmente, se establece que quienes aleguen una minusvalia igual o
superior al 33 %y presenten acreditacién documental original del 6rgano administrativo
correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que
se exige, serdn incluidas en una relacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard
un 10% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor de estas personas el
primer llamamiento para contratar. La reserva del 10%, se realizara de acuerdo con la
siguiente distribucién: el 8% para ser cubiertas por personas con discapacidad fisica,
psiquicaosensorial y el 2% restante para persona que acrediten discapacidad intelectual.
No obstante dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la Bolsa
para un correcto orden de llamada.

Cuarto.- Encontrandose vigente el actual Reglamento de Bolsas, de
conformidad con lo dispuesto en su apartado Décimo Primero a), los/as aspirantes que
hayan aprobado al menos un ejercicio del procedimiento selectivo se integraran en las
Bolsas de la especialidad actualmente vigentes en el lugar que corresponda en funcién
de la puntuacion obtenida. A tal efecto, de conformidad con lo establecido en el citado
apartado y en la Disposicion Adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, sobre reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (e interpretacion de la
misma establecida por el Tribunal Supremo en Sentencia 895/2021, de 22 de junio), y
teniendo en cuenta que la Bolsa actualmente vigente “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial” la cual deriva de proceso selectivo como funcionario de carrera,
la integracién y ordenacion de los/as integrantes de la Bolsa se realizard del siguiente
modo:

1. En primer lugar, los/as aspirantes que hayan aprobado al menos un
ejercicio de los procedimientos selectivos regulados por las correspondientes bases,
ordenados por la puntuacion alcanzada, ordenada de mayor a menor (que vendrd dada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicion,
mds la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y con preferencia de los que hayan
aprobado mayor nimero de ejercicios.

2. A continuacién, las personas integrantes de las bolsas vigentes que no
deriven de proceso selectivo, en caso de que existan, conforme a su orden actual, salvo
que habiendo concurrido al presente procedimiento selectivo corresponda su integracion
y ordenacién conforme al parrafo anterior.

Quinto.- No se produce empate de las puntuaciones obtenidas por los/as
opositores/as en las convocatorias de plazas incluidas en Oferta de Empleo Pblico.

Sexto.- El orden final en la nueva composicion de la Bolsa de Trabajo de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial deriva de la ordenacion de los procesos selectivos
indicados, conformada en primer lugar por las personas que han superado al menos
un ejercicio de los procedimientos selectivos correspondientes convocados para la
seleccion de 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2019 y para el afio
2018 en consonancia con la preexistente “Bolsa de Ingeniero/a Técnico/a Industrial”
proveniente igualmente de Oferta de Empleo Piiblico para el afio 2017, en vigor desde
el 13 de diciembre de 2019.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos
vengo en RESOLVER:

PRIMERO: Aprobar la composicion de la “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a
Técnico/a Industrial” (Documento Anexo), integrada por los/as aspirantes que han
aprobado al menos un ejercicio de los procedimientos convocados para la seleccion de
1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, incluida en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2019 y para el afio 2018, y por las
personas integrantes de la bolsa vigente, que a su vez deriva de Oferta de Empleo
Piblico, “Bolsa de trabajo de Ingeniero/a Técnico/a Industrial”, en el orden que se
establece.

SEGUNDO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céadiz, asi como en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BOLSA DE TRABAJO DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL

1°.- ORDEN DERIVADO DE LOS PROCESOS CONVOCADOS PARA LA
SELECCION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2019, DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DELADIPUTACIONPROVINCIALDE CADIZPARAELANO2018 YDE 1 PLAZA
DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL
ANO 2017.
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Orden APELLIDOS Y NOMBRE el 11 E1. 21 E13 | Méritos | TOTAL Dichp Padrén.se encuentraen 1a~ Unidad de Rentas, sita en la primera planta
= - de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

1 MARQUEZ DOMINGUEZ, 7351 661|555 — 19.51 La exposicién publica del presente Padrén producird los efectos de
FRANCISCO i i ; i notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas entendiéndose

2 | GARCIA NUNEZ, LAURA 501 ]551]784 - 18,36 realizadas éstas el dia en que finaliza la exposicion puiblica de éste Padron.
f f Segin lo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015,
3 ?AAV%ISIIQAGARCIA,FRANCISCO 585|597 546 - 1728 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
> Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
4 |HERRERA PEREZ, JUAN 5341578613 - 17.25 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
5 |PLAZA CABANES, IVAN 7511500 - 12,51 el referido Padron podra interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
6 | PINO CAMACHO, JUAN 617 — | — ___ 6.17 A/dm.inigtrativo, ante el‘Sr. A}lcalde—Presidgqtg en eli plazo de U}\I MES, a partir del

- > dfa siguiente al de finalizacion de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.
7 GARCIA HIRALDO, JOSE 600 — | — — 6.00 El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
MANUEL i i articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
8 | PRIETO REINA, NICOLAS 525 —- | — - 525 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/02/2025. El Vicepresidente Tercero Diputado Delegado de Funcidon
Publica y Recursos Humanos. Fdo.: Jacinto Mufioz Madrid. Fdo.: Daniel Leiva
Sdinz. N°29.724

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En cumplimiento de lo regulado en el art. 32.2.¢) del Decreto 550/2022, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 7/2021, de
1 de diciembre, de Impulso para la Sostenibilidad del Territorio de Andalucia, se hace
puiblico que por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de
septiembre de 2024, se acordd APROBAR el Proyecto de Actuaciénn®06/19, promovido
por Diia. Lina Marfa de la Oliva Moreno Valdés (con NIF n° XX XXX X38-N) para
implantacion de Area de pernocta de Caravanas e Instalaciones Complementarias, en
parcela453,del poligono 33, en el Niicleo Rural El Palmar, de este Término Municipal,
con Referencia Catastral n° 11039A033004530001TY (Finca Registral n° 15.342, de
las de Vejer de la Frontera inscrita en el Registro de la Propiedad de Barbate).

Once de octubre de dos mil veinticuatro. LA SECRETARIA GENERAL.
Fdo.: Carlota Polo Sanchez. Veinte de enero de dos mil veinticinco. Antonio Gonzdlez
Mellado. Firmado. N°8.618

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Habiéndose interpuesto demanda ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativon°2 de Cadiz, Procedimiento Abreviadoniim. 9/2025,contraladesestimacion
presunta de recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion de la Alcaldia 3528 de
fecha6de juniode 2024, relativaalnombramiento de 50 personas como personal funcionario
de carrera, en la plaza de Administrativo o Administrativa, mediante el procedimiento de
promocion interna, se emplaza a todos los participantes y a cuantos resulten interesados,
para que dentro del plazo de nueve dias siguientes a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, puedan comparecer en legal forma ante dicho Juzgado,
mediante Abogado y Procurador o sélo con Abogado con poder al efecto, haciéndose saber,
que, si se personasen fuera del indicado plazo, se les tendré por parte, sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirseel curso del procedimiento, y sinose personasen oportunamente
continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
de clase alguna, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

De igual modo, se hace ptiblico que la celebracién de la vista, que se realizara
de manera telematica, estd sefialada para el dia 31 de marzo de 2025, a las 10:30 horas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 17 de febrero de 2025. Firmado: Jose Manuel
Vera Muiioz. EL TTE. DE ALCALDE DELEGADO DE PERSONAL MUNICIPAL.
Firmado: Antonio Aragén Roman. EL SECRETARIO GENERAL. N°25.421

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

Por Decreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda, con niimero
134/2025,de fecha 19 de febrero, se dicta resolucion aprobando provisionalmente el Padrén
de Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica, correspondiente al ejercicio 2025.

Lo que se hace ptblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestion, Recaudacién e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
En Trebujena, a 12 de febrero de 2025. El Tercer Teniente-Alcalde, Fdo.:
D. Antonio Fernandez Nufez. N°25453

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesién extraordinaria
celebrada el 19 de febrero de 2025 adoptd acuerdo relativo a la aprobacién inicial de
modificacion de la Plantilla de personal del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia
(prorrogada de 2022) en el sentido de crear dieciséis plazas en la Plantilla de personal
funcionario y declarar amortizadas dieciséis plazas en la Plantilla de personal laboral.

De acuerdo con lo establecido en el art. 90.1 Ley 7/1985 Reguladora de
las bases de Régimen Local y art. 126.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986 por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
179 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el expediente tramitado se somete
a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dfa siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por los interesados a los que se
refiere el art. 170 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente el acuerdo. Laentradaen vigor de la modificacién
aprobada se producird de conformidad con el art. 169.5 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales con la publicacién integra del acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia.

19 de febrero de 2025. El Alcalde. Fdo.: Jos¢ Manuel Ruiz Alvarado.N° 25.463

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

PorDecreto del Tercer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda,con niimero
136/2025, de fecha 19 de febrero, se dicta resolucién aprobando provisionalmente
el Padron Fiscal Municipal regulador de la Tasa por Aprovechamiento Especial del
Dominio Piblico por Instalacion de QUIOSCOS en la via publica, asi como su lista
cobratoria, correspondiente al ejercicio 2025.

Lo que se hace piblico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de
la Ordenanza Municipal de Gestidn, Recaudacion e Inspeccién de Tributos Locales en
relacion conlo dispuesto enel articulo 102.3 delaLey 58/2003,de 17 de diciembre, General
Tributaria,durante el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podrdn
examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas, haciéndose constar que en
el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse como definitiva.

Dicho Padrén se encuentraen la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicion publica del presente Padron producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicion Adicional 1.2a) de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicién Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padrén podrd interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacidn de la exposicién publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regira por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

En Trebujena, a 19/2/25. El Tercer Teniente-Alcalde, Antonio Fernandez
Niidiez. Firmado. N°25.470

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO
ElExcmo. Ayuntamiento Pleno de Medina Sidonia en sesion extraordinaria
celebrada el 19 de febrero de 2025 adopté acuerdo relativo a la modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, con el
siguiente tenor literal:
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(...) Cuarto.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
en el sentido de crear el siguiente puesto con la valoracion que se indica.

Unidad Cultura Biblioteca

Cédigo 9.3
Puesto Agente Innovador Local
Formacion 225
Especializacion 25
Experiencia 25
Mando 0
Repercusion 50
E. Intelectual 25

E. Fisico 0
Penosidad 50
Peligrosidad 0
Jornada 75
Ded/Inc 100
Puntos D. Destino 325
Puntos C. Especifico 575
C. Especifico 351,14%*
Grado Cl
Nivel 14
Trabajadores 2

Quinto.- Publicar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo
en el Boletin Oficial de la Provincia y remitir copia a la Administraciéon General del
Estado y a la Comunidad Auténoma dentro del plazo de 30 dfas.

Sexto.- Los efectos econdmicos de lamodificacion de la Relacion de Puestos
de Trabajo aprobada, se devengaran y surtiran efecto a partir del dia siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

19 de febrero de 2025. El Alcalde. Fdo.: José Manuel Ruiz Alvarado.N° 25.489

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Que laJunta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria celebrada en primera
citacion el dia el dia el dfa catorce de febrero del afio dos mil veinticinco, al punto 5°
urgencias, a, adopto el siguiente acuerdo del siguiente tenor literal:

<<MARIAANTONIAFRAILEMARTIN, LICENCIADAEN DERECHO,
VICESECRETARIAGENERALDELEXCELENTISIMOAYUNTAMIENTODELA
VILLA DE ROTA (CADIZ),

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno Local, en la sesion ordinaria
celebrada en primera citacion el dia catorce de febrero del afio dos mil veinticinco, al
punto 5° urgencias, adopt el siguiente acuerdo:

«Vista la propuesta presentada por el Sra. Teniente de Alcalde Delegada
de Cultura y Patrimonio Histérico, D9 Encarnacién Niflo Rico, de fecha 13 de febrero
de 2025, con el siguiente contenido:

“Que desde la Delegacion de Cultura se sigue ofreciendo una amplia oferta
cultural en el Teatro Auditorio Alcalde Felipe Benitez y, segtin Precio Piblico Nim. 3.1 por
la realizacion de actividades de caracter cultural o festivo aprobado en Junta de Gobierno
Local el dfa 23 de octubre de 2013 al punto 12 y modificado en Junta de Gobierno Local
el 25 de enero de 2016 al punto 11.2 de urgencias, teniéndose previsto llevar a cabo las
actividades que se detallan a continuacién con los precios de las entradas correspondientes.

Las actividades que se acogen a dicha Ordenanza en el apartado
1.A.3 Cesion del Auditorio en el punto 2, el cual refiere:

E %%PIIQY ACTIVIDAD | (1) || ORDENANZA MUNICIPAL
B, Precio Pdblico Nim. 3.1 por la
Asociacion L A
e realizacion de actividades de
14/02/2025| . - Aires p .
. A Tanguillos » |5 € |cardcter cultural o festivo Apartado
20:00 H. Flamencos PSR L
1.A 3 punto2“Cesiénaasociaciones
de Rota L -
locales sin dnimo de lucro
Actuacion de Asoc. Precio Pidblico Nim. 3.1 por la
. Cultural realizacion de actividades de
10/04/2025] baile fin de . ) "
. . de baile |6 € [cardcter cultural o festivo Apartado
19:00 H. |[curso Academia| .., ~ : sty L
s Pefia Ofelia 1.A 3 punto2“Cesiénaasociaciones
Ofelia Marquez . » AP 5
Mirquez locales sin dnimo de lucro

(1) SOLICITANTE (2) PRECIO DE LA ENTRADA

El precio propuesto de entrada por los organizadores es establecido en
base al caché de los artistas, gastos protocolarios derivados del espectdculo, derechos
de autor, aforo del auditorio y otros.

Noobstante, y segtinel precio piblico 3.1 enel apartado 1.A.3,alaactividad
mencionada cualquier solicitante deberd firmar convenio con el Ayuntamiento y acogerse
alas normas de utilizacidn y condiciones de cesién del auditorio que serd incorporado
al expediente con antelacion a la fecha de desarrollo de cada espectéculo.

La finalidad de cada actuacion es de cardcter benéfico. Los solicitantes
podrédn acogerse a esta modalidad de cesion ya que no han disfrutado de ella durante
la anualidad 2025.

Visto los informes de la encargada del Registro Municipal de Asociaciones
de fecha de 14/01/2025 y de 28/01/2025 donde menciona la actualizacion en dicho
registro de la Asociacion de Baile “Aires Flamencos™ y la Asociacién Cultural de Baile
“Pefia Ofelia Marquez”.

Visto los informes de la Técnico de Cultura a fechas 4/02/2025.

Visto el estudio economico firmado por la Técnico de Cultura a fecha de
4/02/2025.

Visto el informe del Técnico de Gestién Tributaria firmado a fecha de
11/01/2025 y Sr. Tesorero de fecha de 13/02/205.

Visto el informe del Técnico de Intervencion a fecha de 13/02/2025 y de
la Sra. Interventora de fecha 13/02/205

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1 del TRLRHL, la
aprobacién de los precios piblicos municipales corresponde al Pleno de la Corporacion,
habiéndose delegado dicha competencia en la Junta de Gobierno Local en virtud de
acuerdo plenario adoptado en fecha 5 de julio de 2007, al punto 6° y publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 143 de fecha 25 de julio de 2007.

Considerando que se cumple en lo dispuesto en el Art. 44 del TRLRHL,
por todo ello PROPONE:

1.- La cesi6n de uso de la instalacién municipal Teatro Auditorio Alcalde
Felipe Benitez a los organizadores de cada actuacién que arriba se detallan ajustdndose
al precio publico Nim. 3.1 por larealizacién de actividades de cardcter cultural o festivo
en el apartado 1.A.3: Cesién del Auditorio.

Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente con la salvedad
del articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta
correspondiente, con el visado del sefior Alcalde-Presidente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rota, a 20 de febrero de 2025. EL ALCALDE, Fdo.: José Javier Ruiz

Arana. N°25.613

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION POR
TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad dos plazas de Trabajador Social, por
turno libre y por el sistema concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 61
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Publico 2023, aprobada por
Decreto de Alcaldia n® 2023-1493 de fecha 29 de marzo de 2023 (BOP de Cédiz n° 70
de fecha 17/04/2023) y en la Oferta de Empleo Piblico 2024, aprobada por Decreto de
Alcaldian.’2024-2111,de fecha23/04/2024 (BOPde Cadizn.’ 86 de fecha07/05/2024),
estando actualmente vacantes.

Base 2 - Legislacién aplicable.- A las presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estadoy de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto
2/2002,de 9 de enero, porel que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional, Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones Piblicas, Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comin
39/2015, de 1 de Octubre, y demds legislacion que resulte aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

Dos plazas de Trabajador Social: Grupo A, Subgrupo A2, Nivel CD 24-
Escala Administracion Especial. Subescala técnica, categoria: Trabajador Social.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
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hallarse inhabilitado o ensituacion equivalente ni haber sidosometido a sanciondisciplinaria
oequivalente que impida, en su Estado,en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico
e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones
de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura
o0 Grado en Trabajo Social.

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancia dirigida al [lmo Sr.Alcalde,que le
serd facilitada por el Registro General,en Plaza de las Constituciones s/n, 0 por cualquiera
de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las diferentes
barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento de San Roque
(www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la Sede Electronica sita
en la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General del Ayuntamiento de San
Roque o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pblicas, dentro del plazo
de 20 dias habiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogdndose hasta el primer dia hdbil
siguiente si el plazo terminase en dia inhdbil. A la instancia acompafiard los documentos
que acrediten estar en posesion de los requisitos relacionados en la base cuarta:

1. Original o copia auténtica del DNI, si la documentacién se presenta
telematicamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2. Original o copia auténtica del titulo académico o, en su caso, certificacién
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios paralaobtencién
del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que se sefiala en
la base 4* para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacion se presenta
telematicamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la Entidad Local
a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no recibido expedido
por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del érgano competente en tal sentido.

3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Aefectos de equivalencia, solo se admitirdn las reconocidas por le Ministerio/
Consejerfacompetente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion
en la que se establezca o el BOE en donde se publica.

Los aspirantes deberan relacionar en la solicitud los méritos que aleguen y
desean sean valorados en la fase concurso y acompaiiar los documentos acreditativos
de los mismos. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de instancias. No se tendrdn en cuenta, ni valorados, aquellos
méritos que, atin alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio de lo preceptuado
en el art. 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, habrd de presentar copia de los méritos que el aspirante desee
que le sean valorados en la fase de concurso. La acreditacion de la experiencia y la
formacion se realizard en los términos previstos en la base 8.1.1y 8.1.2.

Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto subsanable, se
requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en
su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera,
se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La relacién de méritos y su acreditacién no se considerardn, en ningtin
caso, defectos subsanables.

Las solicitudes que no acompafien ningtin documento acreditativo de los
requisitos,quedardn automaticamente excluidas, sin que searequerido para su subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podrdn demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

Las solicitudes se presentardn preferentemente a través de la sede
electrénica de la pdgina web de San Roque (www.sanroque.es), en el registro general
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
dentro del plazo de 20 dias hébiles a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), prorrogandose
hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminarse en dfa inhdbil.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

El tratamiento de la informacion por medios electronicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, porlaAlcaldia se dictara resolucion declarando aprobadalalista provisionales
de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En el Certificado, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y
Portal de Transparencia del Ayuntamiento, se indicard larelacién completa de aspirantes
provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando,en su caso, los motivos de exclusion
y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles. Sino
hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habré de entenderse definitiva

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldfa dictard
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandoel lugarylafechade comienzodelos ejercicios y los nombres de los miembros
del Tribunal a efectos de recusacion, dicha resolucion se publicard en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas, ya citada.

Base7 - Tribunales.- Existirduntinico Tribunal. Estard formado porun Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto. Los miembros
del Tribunal seran todos personal funcionario de carrera, por tanto, no podran formar parte
del Tribunal, el personal de elecci6n o de designacion politica, los funcionarios interinos y
los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningtin organismo o institucion.

Los miembros del Tribunal deberédn poseertitulacién académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
ntiimero y con los mismos requisitos. Si no fuera posible en igual niimero, se nombrarfa
al menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo y
garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la plaza
convocada. El Tribunal propondrd finalmente ala Alcaldfael nombramiento de los aspirantes
seleccionados, cuyo niimero en ningtin caso podra ser superior al de plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayoria simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo de los procesos selectivos.- El proceso selectivo constard
de dos fases, concurso y oposicion.

8.1. Fase de Concurso. La puntuaciéon médxima que puede asignarse a los
aspirantes en la fase de concurso, no podrd exceder en ningtn caso del 10% de la nota
méxima total que pueda obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

Lafase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, serd posterior a la de oposicion
y consistird en la valoracién de los méritos que aporten los aspirantes, asignando a cada
uno de ellos una puntuacién determinada de acuerdo al baremo de méritos fijados en las
presentes bases a los aspirantes que hayan superado la fase oposicion, computdndose
tnicamente los méritos aportados y obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido,
pueda aportar documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o
no justificados en el plazo previsto, limitdndose el Tribunal a valorar exclusivamente la
documentacién aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion
de la misma. En el plazo de reclamaciones que otorgue los tribunales tras la valoracién
de los méritos, tinicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los aspirantes
en el plazo de presentacion de documentacidn, que se posean a fecha del dltimo dia de
admision de solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que
no estdn suficiente y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este trdmite de
subsanacién aportarse méritos nuevos.

Lapuntuacién obtenidaen lafase de concurso solo se afiadird ala calificacién
obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y en ningtin
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso servird para superar los ejercicios
de la fase de oposicion. Las calificaciones obtenidas por los aspirantes deberan ser
expuestas en el Tablén de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia.

Los justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquellos que no se presenten en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican
con los criterios que asimismo se especifican.

8.1.1.- Experiencia profesional -

a) Por tiempo de servicios efectivos prestados en la Administracion local en la misma
plaza de Trabajador Social: 0,05 puntos por mes completo, las fracciones inferiores al mes
seran despreciadas. La Puntuacién maxima a obtener por este apartado serd de 0,5 puntos

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida

por el Secretario General de la entidad correspondiente, acompaiiada necesariamente
de la vida laboral.
b) Por tiempo de servicios prestados en otros organismos del sector publico (empresas
publicas) y/o sector privado como Trabajador Social. 0,025 puntos por mes completo.
Las fracciones inferiores al mes serdan despreciadas. La puntuacion maxima a obtener
por este apartado serd de 0,25 puntos
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La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de trabajo
o certificado de empresa en la que figure el puesto desempenado y acompafiado
necesariamente de la vida laboral. La falta de alguno de estos documentos supondra
la no valoracion de la experiencia.

La puntuacion mdxima a obtener en el apartado 8.1.1 serd de 0,5 puntos.

8.1.2. Formacion.

Eneste apartado se sumard el nimero de horas de formacion recibidas porel
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc, todos
ellos deberdn haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales
(publicos o privados). Sélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos o
funciones asignadas a la plaza a la que se aspira.

Se acreditara mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo
o bien mediante la presentacion de original

Se sumardn las horas de formacidn recibidas y serdn computadas de la
siguiente forma:

e Cursos de menos de 20 horas. .......cooceveveeveeveeveeeenennn) 0,02 puntos, por cada uno.
* Cursos entre 20 horas y 49 horas 0,05 puntos, por cada uno.
* Cursos entre 50 horas y 99 horas 10 puntos, por cada uno.
¢ Cursos de mds de 100 horas. ........ 0,20 puntos, por cada uno.
¢ MASter ..o . . 0,50 puntos.

Sino se indicase el nimero de horas de formacién o créditos recibidos en el
correspondiente justificante o certificado que se hubiere presentado no serdn valorados.

Las acciones formativas se valorardn siempre que se encuentrenrelacionadas
con las funciones y con el temario del puestos a que se opta. No se tomardn en
consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores
de igual o similar denominacion. En estos casos se valorard la de mayor carga lectiva.

La formacién que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia
normativa, aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc....., superadas o en desuso, no
serd valorada.

La puntuacion méxima a obtener por el apartado de formacion es de 0,5

0

puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se
expondrd en el Tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia de la
web de San Roque

8.2. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio (cuestionario tipo test): 5 puntos.

- Segundo ejercicio (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cada ejercicio tendrd caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora y
media como médximo.

La calificacién de este ejercicio se hard publica en el tablon de edictos de
esta Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan una puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de cardcter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo eliminadas
aquellas personas candidatas que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
méximo.

Base 9.- Desarrollo de los ejercicios.- Los aspirantes seran convocados para
cadaejercicioenllamamiento inico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y maximo de noventa
dfas naturales.

Lapublicacion del anuncio del segundoejercicioy la publicacion del anuncio
del tercer ejercicio se efectuard en el Tablon de Anuncios y Portal de Transparencia de
la entidad.

La peticion de revision de exdmenes realizados sélo se admitirdn en el plazo
de cinco dias hdbiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente informativa
de la calificacion, que no podrd modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados .- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacion y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que deberd hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las plazas de Trabajador/a Social.

Serd seleccionado aquel aspirante que obtengan la mayor puntuacion en
el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la
fase de oposicion (si en los tres ha obtenido al menos 5 puntos). El Tribunal no podra

proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Los aspirantes que no resulten seleccionados no formardn parte de ninguna Bolsa de
Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo publico.

Si ningtn aspirante superase los tres ejercicios de la fase de oposicion, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramiento y tomade posesion.- LaAlcaldia, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird al aspirante seleccionado para que presente en
el plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causaalguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza.
Sino presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta. Efectuada la toma de posesion, se haré publico el nombramiento
mediante anuncio publicado en el B.O.P de Cadiz.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,enel plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podré interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccién.

ANEXO | .- TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacién vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
Tema .- LaConstitucion Espaiiolade 1.978.Estructura,contenido y principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espaiiola. Principios
Generales.

Tema4.- La administracion Local: el municipio, concepto y elementos y competencias.
Tema 5.- Tipologia de entes locales. La organizacion en los municipios.

Tema 6.- Régimen juridico de las entidades locales. Marco normativo aplicable. Potestad
organizadora. Principios organizativos.

Tema 7.- Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales: Sesiones, acuerdos
y actas.

Tema 8.- El acto administrativo. Definicion y rasgos. Clases y elementos.

Tema 9.- Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras.
Tema 10.- El interesado. Concepto y clases. La capacidad del interesado y sus causas
modificativas. Colaboracién y participacién de los

ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracién Pablica.
Tema 11 .- Clases de personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

Tema 12.- Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Piblica.
Situaciones administrativas y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 1.- Objeto, titulares del derecho a los Servicios Sociales, principios rectores,
alcalnce y estructura funcional y territorial del Sistema Publico de Servicios Sociales
en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucfa.

Tema 2.- Centro de Servicios Sociales Municipales. Funciones y personal basico.
Tema 3 .- El sistema Piblico de Servicios Sociales Municipales: contenidos y criterios
de organizacion.

Tema 4.- Servicios Sociales Comunitarios: Concepto y normativa aplicable.

Tema 5.- Servicios Sociales especializados.

Tema 6.- Prestaciones bésicas de los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 7.- Servicio de Informacién, Valoracion y Orientacion en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 8.- El rol del trabajador social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 9.- Servicio de Ayuda a Domicilio en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 10.- Objetivos y funciones del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 11.- Funciones y actividades del trabajador social en el Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Tema 12.- Derechos y deberes de los usuarios del Servicio de Ayuda a Domicilio en
el Ayuntamiento de San Roque.

Tema 13.- Servicio de Convivencia y Reinsercién Social en los Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 14.- Servicio de Cooperacién Social en los Servicios Sociales Comunitarios.
Tema 15.- Servicio de Prestaciones Complementarias en los Servicios Sociales
Comunitarios.
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Tema 16.- Las ayudas econdmicas familiares en Andalucfa.

Tema 17.- Ordenanza reguladora de las ayudas econdmicas para la atencion de

necesidades sociales del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, Cidiz.

Tema 18.- Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por el que se establece el Ingreso Minimo

Vital.

Tema 19.- Pensiones no contributivas de la Seguridad Social.

Tema 20.- Programa de Teleasistencia Domiciliaria.

Tema21.- Decreto-ley 3/2017,de 19 de diciembre, por el que se regula la Renta Minima

de Insercién Social en Andalucia

Tema 22.- Sistema de Informacién de los Usuarios de Servicios Sociales.

Tema 23 .- Instrumentos técnicos y de registro en Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 24.- La entrevista en Trabajo Social. Bases conceptuales y diferentes tipos de

entrevistas.

Tema 25 .- El informe social. Ficha social. Historia social.

Tema 26.- La importancia del trabajo interdisciplinar en los Servicios Sociales

Comunitarios Composicién y roles.

Tema 27 .- Trabajo Social. Principio, objetivos y funciones.

Tema 28.- La prevencion como intervencion social.

Tema 29.- Maltrato infantil. Definicion y tipologfas.

Tema 30.- Indicadores existentes en la situacion de maltrato infantil.

Tema 31.- Familias multiproblemdticas. Definicion, caracteristicas y tipos de

intervencién.

Tema 32.- Los derechos de los nifios y nifias.

Tema 33 .- El ciclo vital familiar.

Tema 34 - Servicios Sociales especializados para personas con discapacidad.

Tema 35.- Consejos Locales de Personas con Discapacidad. Especial referencia al

Ayuntamiento de San Roque.

Tema 36.- Proyectos de Intervencion psicosocial en la tercera edad.

Tema 37 - Taller de atencién, memoria y percepcion para mayores en el Ayuntamiento

de San Roque.

Tema 38.- Unidades de Estancia Diurna como programas de apoyo a las familias

andaluzas. Definicion y legislacion que las regula.

Tema 39 .- Programa de Respiro Familiar como recurso de apoyo alas familias andaluzas.

Definicién y legislacion que lo regula.

Tema 40.- Centros Municipales de Informacion a la Mujer en Andalucia. Contenido

normativa reguladora de los Centros para la cofinanciacién de su creacion y

mantenimiento.

Tema 41.- Cédigo deontoldgico de Trabajo Social.

Tema 42.- Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal

y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Tema 43.- Procedimiento para el reconocimiento de la situacion de dependencia y del

derecho a las prestaciones del Sistema.

Tema 44 .- Derechos y obligaciones de las personas en situacion de dependencia.

Tema 45 .- Programa Individual de Atencidn para las personas dependientes.

Tema46 .- Catdlogo de servicios paralas personas dependientes. Requisitos paraacceder

a las prestaciones econdmicas para cuidados en el entorno familiar.

Tema 47 - El papel de las familias cuidadoras de personas dependientes.

Tema 48.- La mujer. Politicas de género y de atencién a la violencia de género.
ANEXO II.- Modelo de solicitud

D/D e mayor de edad, vecinode .........ccoocuvveuniuenne ,con
domicilioenC/........coooeuenns n°...... conN.LF.n°............. y con teléfonos de contacto
fijon® v y MmOVl N

EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cédiz) ha convocado por el procedimiento de concurso oposicion, por turno libre de
DPS plaza(s) de TRABAJADOR SOCIAL de Administracion Especial vacante(s) en
dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para cubrir
en propiedad, por concurso oposicion y turno libre DOS plaza(s) de TRABAJADOR
SOCIAL Administracién Especial, del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto
los documentos seflalados en las bases.

San Roque, ...... de..oiinnnn de

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cédiz)
11 de febrero de 2025. Fdo.: Ana Niifiez De Cossio. Secretaria General
N°25.794

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA OPOSICION POR TURNO LIBRE,
DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE GESTION, VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ROQUE (CADIZ).

Base 1.- Objeto de la convocatoria.- Las presentes Bases tienen por objeto
regular el procedimiento para cubrir en propiedad cuatro plazas de Técnico Medio de
Gestion, por turno libre y por el sistema oposicion, al amparo de lo dispuesto en el
art. 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Pdblico (en adelante
TREBEP).

Dichas plazas se encuentra dotadas presupuestariamente en el vigente
Presupuesto Municipal y figura en la Oferta de Empleo Piblico 2023, aprobada por
Decreto de Alcaldia n®2023-1493 de fecha 29/03/2023 y publicado en el BOP de Cddiz
n° 70 de fecha 17/04/2024, estando actualmente vacante.

Base2.- Legislacidn aplicable.- Alas presentes bases les serd de aplicacion la
Ley 7/1985,de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local, Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Personales y Garantia de los Derechos Digitales, Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
Publicas, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, Ley de procedimiento Administrativo Comtn 39/2015, de 1 de Octubre,
y demas legislacién que resulte aplicable.

Base 3.- Plazas que se convocan.-

Cuatro plazas de Técnico Medio de Gestion Grupo A, Subgrupo A2, Nivel
CD 22 - Escala Administracién General. Subescala técnica, categorfa: Técnico Medio
sin Jefatura.

Base 4.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias los siguientes requisitos:

* Tener nacionalidad espaiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57, R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo piiblico

* Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes (en cuyo
caso deberd presentar certificado de la Universidad y pago de las tasas): Diplomatura,
o titulo universitario de Grado en la rama de conocimiento de las CC.SS. y Juridicas

Todos los requisitos a los que se refiere la base 4* deberdn poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

Base 5.- Presentacion de instancias.-Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en instancia dirigida al Ilmo Sr. Alcalde,
que le serd facilitada por el Registro General, en Plaza de las Constituciones s/n, o por
cualquiera de los Registro Auxiliares del Ayuntamiento de San Roque, ubicados en las
diferentes barriadas, pudiendo también obtenerse en la pagina web del Ayuntamiento
de San Roque (www.sanroque.es), y se presentardn preferentemente a través de la
Sede Electrénica sita en la pdgina web (www.sanroque.es), en el Registro General del
Ayuntamiento de San Roque o conforme alo dispuestoenel art. 16.4 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente en que
aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
prorrogdndose hasta el primer dia hdbil siguiente si el plazo terminase en dfa inhdbil.
A la instancia acompailard los documentos que acrediten estar en posesion de los
requisitos relacionados en la base cuarta:

1. Original o copia autentica del DNI si la documentacién se presenta
telemdticamente por la sede electrénica, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario
de la Entidad Local a quién va dirigida la solicitud.

2.Original o copia auténtica del titulo académico o, en su caso, certificacion
académica oficial que acredite tener cursados todos los estudios necesarios para la
obtencion del mismo y abonados los derechos de expedicion del titulo alegado, que
se sefiala en la base 4° para acceder a la plaza a la que se aspira si la documentacién
se presenta telemdticamente, o bien, fotocopia compulsada por el Secretario de la
Entidad Local a quién va dirigida la solicitud, o en su caso, certificado de titulo no
recibido expedido por el organismo competente. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados, habrdn de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportara certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

3. Declaraciéon de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial paraempleos o cargos ptiblicos porresolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Aefectos de equivalencia, solo se admitiran las reconocidas porel Ministerio
/ Consejeria competente como titulos académicos de cardcter oficial y con validez
en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la declaracién de equivalencia o
disposicion en la que se establezca o el Boletin Oficial en donde se publica.
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Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberdn
ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho
organismo antes de ser certificadas.

Las solicitudes que no acompaifien ningin documento acreditativo de
los requisitos, quedardn automdticamente excluidas, sin que sea requerido para su
subsanacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes; Gnicamente podran demandar su modificacion mediante
un escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo, no se admitirdn ninguna peticion del interesado.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendrd en cuenta
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Base 6.- Admision de aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el 6rgano competente, dictard Resolucion aprobando la lista provisional de
personas aspirantes admitidos y excluidos. La resolucidn se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, con indicacion de los lugares en los que se expondrd al ptblico
las listas. El certificado con la lista de provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas,enlaque constard o bienel nombre y apellidos de las personas o el Documento
Nacional de Identidad, indicard la relacién completa de aspirantes provisionalmente
admitidos y excluidos, sefialando, en su caso, los motivos de exclusion y otorgando,
en el caso de que fueran subsanables, un plazo de diez dias hébiles para subsanar. Si
no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habréd de entenderse definitiva.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara
resolucion declarando aprobado el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios y los nombres de los
miembros del Tribunal a efectos de recusacién, dicha resolucion se publicard en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, Portal de Transparencia del Ayuntamiento y
enel BOPde Cadiz.

Las demds resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento
se hardn publicas en el Tablén de Anuncios de 1a Corporacién y Portal de Transparencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como
los aritméticos, bien sea de oficio o a instancia del interesado, conforme establece el art.
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas, ya citada.

Base 7.- Tribunales.- Existird un dnico Tribunal. Estara formado por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste tltimo con voz, pero sin voto.
Los miembros del Tribunal seran todos personal funcionario de carrera, por tanto, no
podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de ningtin organismo o institucién.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion académica de superior
o igual nivel a la mdxima exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrard un suplente, si ello fuere posible, en igual
ndmero y con los mismos requisitos. Sino fuera posible en igual nimero, se nombrarfa
al menos un suplente.

El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Al Secretario le corresponderd asesorar sobre las cuestiones
planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar por su buen desarrollo
y garantizar que las pruebas establecidas se ajusten al temario y caracteristicas de la
plaza convocada. El Tribunal propondra finalmente a la Alcaldia el nombramiento del
aspirante seleccionado, cuyo nimero en ningtin caso podrd ser superior al de plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes
podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefialadas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piiblico, respectivamente.

Las decisiones que adopte el Tribunal se efectuard por mayorfa simple
de miembros con derecho a voto presentes en la sesion, siempre que exista quorum
suficiente, en caso de empate, decidird el Presidente con su voto de calidad.

Base 8.- Desarrollo del proceso selectivo.- El proceso selectivo constara
de una fase, oposicion.

8.1. Fase de oposicion.

La distribucion de la puntuacién en la fase de oposicion serd la siguiente:
- Primer ejercicio:(cuestionario tipo test): 6 puntos.

- Segundo ejercicio: (Supuesto practico, relacionado con las funciones de la plaza a
cubrir): 4 puntos.

Cadaejercicio tendrd cardcter obligatorio y eliminatorio, y se calificardn de
0 a 10 puntos. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5 puntos,
la no obtencién de la puntuacién minima antes indicada, determinard el decaimiento
del derecho del aspirante a continuar en el proceso selectivo.

Primer ejercicio de la fase de oposicion.- Consistird en la contestacién por
escrito de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal sobre el temario de la convocatoria que se determina en los anexos,
valordndose con 1 puntos cada respuesta correcta y restandose 0,33 puntos por cada
respuesta incorrecta, a realizar en el tiempo estimado por el Tribunal.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
como maximo.

La calificacién de este ejercicio se hard publica en el tablon de edictos de
esta Corporacidn, asi como en el Portal de Transparencia, en la pdgina web oficial del

Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuacion minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio de la fase de oposicidn.- Consistird en uno o varios
ejercicios o supuestos de caracter practico a determinar por el Tribunal, relacionado
con las funciones propias de la plaza a cubrir.

El tiempo mdximo para el desarrollo de este ejercicio serd de una hora
maximo.

La calificacion de este ejercicio se hard puiblica en el tablon de edictos de
esta Corporacion, asi como en el Portal de Transparencia en la pagina web oficial del
Ayuntamiento de San Roque, siendo eliminadas aquellas personas candidatas que no
obtengan un puntuacion minima de 5 puntos.

Base 9.- Desarrollo del ejercicio.- Los aspirantes seran convocados para
cadaejercicio en llamamiento tinico quedando decaidos en su derecho los opositores que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el Tribunal.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y méximo de noventa
dfas naturales.

La publicacién del anuncio del segundo ejercicio se efectuard en el Tablon
de Anuncios y Portal de Transparencia de la entidad.

Lapeticién de revision de exdmenes realizados solo se admitirdn en el plazo
de cinco dias habiles, a contar desde que se publiquen los resultados obtenidos en el
correspondiente ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente informativa
de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

Base 10.- Relacién de aprobados.- Finalizada la calificacion, el Tribunal
publicard en el tablon de anuncios de la Corporacién y Portal de Transparencia la
relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. La relacion definitiva de
aprobados serd elevado al Presidente de la Corporacion, junto con el acta de la dltima
sesion, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta
de nombramiento para las cuatro plazas de Técnico Medio de Gestion.

Serén seleccionados aquellos aspirantes que obtengan lamayor puntuacion.
El Tribunal no podrd proponer el nombramiento de mds aspirantes que el nimero de
plazas convocadas. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaran parte
de ninguna Bolsa de Trabajo para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolverd en favor del candidato que haya obtenido
mds puntos en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. En caso de persistir el
empate se decidird por sorteo publico.

Si ningtn aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, la
plaza se declarard desierta.

Base 11.-Nombramientoy tomade posesion.- LaAlcaldia, vistala propuesta
efectuada por el Tribunal, requerird a los aspirantes seleccionados para que presente en
el plazo de 10 dias, preferentemente a través de la Sede Electrénica, o en el Registro
General fisico del Ayuntamiento de San Roque, la siguiente documentacion:

* Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad,
de conformidad con la legislacién vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada,
el Sr. Alcalde dictard Decreto, por el cual nombrard al aspirante propuesto como
funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Roque, en la correspondiente categoria
profesional y dispondrd de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su plaza. Si
no presentaren en plazo la documentacion referida, el aspirante decaerd en su derecho
y serd llamado el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza serd
declarada desierta.

Base 12.- Recursos.- Las presentes bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes
bases, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo,en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Alcaldia
del Ayuntamiento de San Roque, 6rgano al que le corresponde la competencia para
aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados por el Tribunal podrd interponerse
recurso de Reposicion, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente del Tribunal
y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa,
cabe interponer Recurso Contencioso Administrativo en los plazos sefialados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO I. TEMARIO

Programa: En el supuesto de que algtin tema de los integrantes en el temario
se viese afectado por alguna modificacion, ampliacidn o derogacion legislativa durante
el transcurso de la misma, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de la realizacion de las respectivas pruebas.

MATERIAS COMUNES
Tema 1.- Constitucién Espafiolade 1978. Significado juridicoy caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional. Los derechos
fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccién
de los derechos fundamentales.

Tema 2.- Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes. La jefatura del Estado.
La Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y
Regencia. El refrendo.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracidn y aprobacion de
leyes. Lafuncion parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 4.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicién y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.- El Poder judicial: Principios informadores. La organizacion judicial espafiola.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.
Tema 6.- La Administracién del Estado: Organos superiores y Organos periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

Tema7.- Las Comunidades Auténomas. Vias de acceso ala autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Lasrelaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién.
Tema 8.- Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucfa.

Tema9.- Unién Europea. Tratados originarios y modificativos. Instituciones Europeas.
Tema 10.- Las fuentes del derecho administrativo: La jerarquia de los fuentes. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley.
ElReglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad Reglamentaria. Reglamentos
ilegales. Especial referencia a las ordenanzas y reglamentos locales.

Tema 11.- La Administracién Pablica: Concepto. Las Administraciones y las funciones y
poderes del Estado. Gobiernoy Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico
de la Administracion. La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.
Tema 12.- Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La Administracion
Electronica.LaLey 19/2013,de 9 de diciembre, de transparencia,acceso alainformacion
ptiblica y buen gobierno.

Tema 13 .- El procedimiento administrativo (I): Concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento Administrativo Comun y su alcance. Iniciacion, Ordenacion, instruccion
y terminacion. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 14.- El Procedimiento administrativo (II): Los sujetos del procedimiento
administrativo. Los drganos de las Administraciones publicas: principios generales y
competencia. Los interesados: legitimacion, capacidad y representacion.

Tema 15.- El Procedimiento administrativo (III): Iniciacién y Ordenacion. Instruccion
del procedimiento: disposiciones generales, prueba e informes. Participacion de los
interesados: audiencia e informacién publica.

Tema 16.- El Procedimiento administrativo (IV): Terminacién del procedimiento:
Resolucion. Otras formas de terminacion: desestimiento, renuncia, caducidad.
Terminacion convencional. El silencio administrativo.

Tema 17.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacién. Eficacia y validez del acto administrativo. La ejecutoriedad.

Tema 18.- La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio, anulacién
y revocacion. Los recursos administrativos: principios generales, clase y tramitacion.
Tema 19.- La potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Principios del
procedimiento sancionador. La responsabilidad de las Administraciones publicas.
Responsabilidad patrimonial: régimen vigente.

Tema 20.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas
Procedimiento de responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.

Tema 21 .- La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento
general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. El procedimiento de urgencia.
Tema 22.- El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. El dominio
publico. Los bienes patrimoniales. Los bienes comunales. Prerrogativas y potestades
de las Administraciones Locales sobre sus bienes.

Tema?23.- Lajurisdiccion contencioso-administrativa. Concepto y naturaleza. Extension
y limites. EI recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables.
Procedimiento en primera o tnica instancia. La sentencia: recurso y ejecucion

Tema 24.- Los Contratos del Sector Pablico (I). Naturaleza juridica. Partes en el
contrato: el drgano de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de
los contratos. Precio.

Tema 25.- Los Contratos del Sector Piblico (II): Clases de contratos administrativos.
Preparacién de los contratos. La Seleccién del contratista. Adjudicacién de los contratos.
Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los contratos.
Régimen de Invalidez.

Tema 26.- Los Contratos del Sector Publico (III): Ejecucion y modificacion de los
contratos. Prerrogativas de la Administracién. Revisién de precios. Extincién de los
contratos. Procedimiento de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de
los contratos. Régimen de Invalidez.

Tema 27- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
concesiény gestién de la subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en matera de sanciones.

Tema 28.- La Administracién Electrénica. El marco normativo de la administracion
electronica. Incidencia de la administracion electrénica en el procedimiento
administrativo comun. Incidencia de la administracion electrénica en la actuacion
de la Administracion.

Tema?29.- Ley Orgédnica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter
personal, y su Reglamento de desarrollo. Objeto y régimen juridico. EI Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Tema 30.- La legislacién de Transparencia (I). Legislaci6n estatal y autonémica.
Ambito de aplicacién.

Tema 31 - La legislacion de Transparencia (II). El derecho de acceso a la informacién
publica. Publicidad activa. Portal de Transparencia.

Tema 32.- Control en materia de Transparencia (I). Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno. Composicion, régimen juridico y funciones.

Tema 33.- Control en materia de Transparencia (II). Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia. Régimen juridico. Régimen sancionador.

Tema 34.- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género. Politicas
sociales dirigidas a la atencién de personas con discapacidad y/o dependientes.
Tema 35.- Laautonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

Tema 36.- E1 Régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Tema 37.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Reglamento, ordenanzas y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infraccion a ordenanzas y bandos.
Tema 38.- El municipio: Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. Creaci6n, modificacion y extincion. Poblacién. Padrén municipal.
Tema 39.- Las competencias municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito
material de las competencia locales. Competencias propias, compartidas y delegadas.
Servicios minimos municipales y actividades complementarias. Lareservade servicios.
Tema 40.- Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio piiblico. Bines
comunales. Bienes patrimoniales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes.
Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.
Tema 41.- Informacién y participacién ciudadana en el dmbito local. Registro de
asociaciones.
Tema 42- Organos de gobierno municipal (I): EI Alcalde. Eleccién. Competencias.
Moci6n de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcaldes.
Tema 43.- Organos de gobierno municipal (II): EI Pleno: composicion y funciones. La
Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno.
Tema44.- La Provincia. Organizacién y competencias del régimen comtin. Organos de
gobierno provinciales. Cooperacion provincial a los servicios municipales.
Tema 45.- La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipio. Organizacion y competencias.
Tema46.- Relaciones entre laAdministracion Central, laautonémicay lalocal. Régimen
de la impugnacién y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto
con la Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacion
por las Corporaciones Locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones
Publicas que lesionan su autonomia.
Tema 47 .- La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque (I). El Pleno y
sus Comisiones. Estatuto de los Concejales. Instrumentos de control de la accion del
Gobierno. La Secretarfa General del Pleno.
Tema 48 - La organizacion politica del Ayuntamiento de San Roque (II). El Alcalde, la
Junta de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales Delegados.
Tema 49.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.
Tema 50.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico.
Instrumentos de planificacidn de recursos humanos. La Oferta de Empleo Pdblico.
Tema 51.- Seleccion de personal funcionario al servicio de las Entidades Locales.
Sistemas de ingresos. Situaciones Administrativas. Formacion y perfeccionamiento.
La carrera administrativa. Extincién de la relacién laboral.
Tema 52.- El personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Derechos y
deberes. Retribuciones. Principios éticos. Régimen de incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Responsabilidad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.
Tema 53 - El personal laboral al servicio de las Entidades Locales. Seleccién, provisién
de puestos de trabajo,derechos y deberes e incompatibilidades. Lanegociacion colectiva:
procedimiento. Ley Orgédnicade libertades sindicales. Organos de representacion sindical.
Tema 54.- Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencias de
las Entidades Locales en materia tributaria. Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. La coordinacién de las Haciendas estatal, autondmica y local.
Tema 55.- La gestion tributaria en la Administracién Local. Competencia de las
Entidades Locales. La gestion recaudatoria en la Administracién Local. Organos.
Enumeracion. Competencias.
Tema 56- Imposicion y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales.
Contenido y procedimiento de elaboracién. Reclamaciones en materia tributaria. El
Recurso de Reposicién Tributario y la Reclamacion Econdmico-Administrativa en
el dmbito local.
Tema 57.- Tributos Locales (I): El impuesto sobre Bienes Inmuebles. Hecho
imponible. Exenciones. Sujeto Pasivo. Base imponible. Cuota. Devengo y periodo
impositivo. El impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Hecho imponible. Exenciones. Sujeto pasivo. Deuda Tributaria. Devengo
y periodo impositivo.
Tema 58.- Tributos Locales (II): El impuesto sobre Actividades Econémicas. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Tarifas y cuota. Devengo y periodo impositivo.
El impuesto sobre vehiculos de Traccion Mecdnica. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Periodo impositivo y devengo. El impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y Bonificaciones. Base imponible. Cuota y tipo de gravamen. Devengo.
Tema 59.- Tasas y contribuciones especiales. Precios piiblicos. Régimen juridico.
Tema 60.- La nueva regulacion de los Convenios administrativos en la Ley 40/2015
de régimen Juridico del sector publico.
Tema 61.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y
documentacién de que constan. Procedimiento de aprobacién del presupuesto local.
Ejecucién y liquidacion del presupuesto.
Tema 62.- El principio de especialidad de los créditos. Excepciones. El sistema de
modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito,
ampliacién de créditos, transferencia de crédito, generacién de crédito por ingreso,
incorporacion de remanentes de crédito y créditos por anulacion.
Tema 63 .- Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones.
Régimen presupuestario de las empresas dependientes de los Entes Locales.
Tema 64.- Control y fiscalizacion interna de la actividad econdmica y financiera de
las Entidades Locales. Control de legalidad, control financiero y control de eficacia.
Control externo de la actividad de las Entidades Locales. El Tribunal de Cuentas.
Tema 65.- La legislacion de Transparencia. Legislacion estatal y autondmica. Ambitos
de aplicacion.

ANEXO IL.- Modelo de solicitud
mayor de edad, vecinode ...
LconNIF................. y con teléfonos de contacto

D./D".
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EXPONGO:

Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de San Roque
(Cddiz) ha convocado por el procedimiento oposicién, por turno libre de CUATRO
plaza(s) de TECNICO MEDIO DE GESTION de Administracién General vacante(s)
en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar en el concurso oposicion convocado para
cubrir en propiedad, por oposicién de CUATRO plazas de Técnico Medio de Gestion,
Administracién General del Ayuntamiento de San Roque, a cuyo fin adjunto los
documentos sefialados en las bases.

San Roque, ...... de.ooiinnnnnnd de..oviiviininnnn,

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de San Roque (Cadiz)
12 de febrerode 2025.Fdo.: Ana Niinez De Cossio. Secretaria General N° 25.801

VARIOS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
Convocatoria de ayudas a pymes de la provincia de Cddiz para la participacion en la
Visita a la Feria PARIS AIR SHOW (Le Bourget) que se celebrard del 16 al 22 de
junio de 2025, en el marco del Programa Pyme Global 2025, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS (Identif.):815615.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/815615).

La Cdmara de Comercio de Cadiz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacién en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea
y, en concreto, en la actuacion Visita a la Feria PARIS AIR SHOW (Le Bourget) que
se celebrard del 16 al 22 de junio de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cddiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 6.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a la Feria PARIS AIR SHOW (Le Bourget).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademds puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantia.

La cuantfa maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 12.914,90 euros, sobre un presupuesto
méximo de 15.194,00 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 17.000 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la
Cémara de Comercio de Cadiz, serd de 5.604,50 euros, y serdn aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por el Area
de Planificacion, Coordinacion y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
hdbil siguiente al de la publicacién de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dia
18 de abril de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en la
web www.camaracadiz.com.

Cédiz, 18 de febrero de 2025. Miguel Urraca Pinzon, Secretario General
- Director Gerente.

N°24.521

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA,

SERVICIOS Y NAVEGACION DE CADIZ
Convocatoria de ayudas a pymes de la provincia de C4diz para la participacion en la
Visita a la Feria NOR - SHIPPING (Oslo) que se celebrard del 2 al 6 de junio de 2025,
en el marco del Programa Pyme Global 2025, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER) 2021-2027

BDNS (Identif.):815605

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/815605).

La Cdmara de Comercio de C4diz, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciadoen
un 85% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europeayy,
en concreto, en la actuacién Visita a la Feria NOR SHIPPING (Oslo) que se celebrara
del 2 al 6 de junio de 2025.

Primero. Beneficiarios.

Pymes y auténomos de la provincia de Cadiz que se encuentren dadas de
alta en el Censo del IAE.

El nimero maximo de empresas beneficiarias serd de 10.

Segundo. Objeto.

Concesién de ayudas econdmicas para promover la participacion de las
pymes en la actuacion Visita a la Feria NOR SHIPPING (Oslo).

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede electronica de la Camara de Cadiz. Ademds puede consultarse a través de
la web www.camaracadiz.com.

Cuarto. Cuantfa.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a
las empresas participantes en la actuacion es de 15.152,27 euros, sobre un presupuesto
méximo de 17.826,20 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los
fondos FEDER, a través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027
(POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion es de 23.000 euros,
que incluye los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la
Cédmara de Comercio de Cddiz, serd de 5.173,80 euros, y serdn aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Unién Europea y por el Area
de Planificacion, Coordinacién y Desarrollo Estratégico de la Excma. Diputacion
Provincial de Cédiz.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia
habil siguiente al de la publicacion de este anuncio y finalizard a las 14:00 h del dia
28 de marzo de 2025. El Modelo de Solicitud de Participacion podra descargarse en
la web www.camaracadiz.com.

Cadiz, 18 de febrero de 2025. Miguel Urraca Pinzén, Secretario General
- Director Gerente.

N°24.522

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE JEREZ DE LA FRONTERA

Convocatoria programa Pyme Global Misién comercial Tanger (Marruecos) 2025 -
Cémara Jerez

BDNS (Identif): 814593.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/814593).

CORRECCION DE ERRORES

Convocatoria de ayudas del Programa Pyme Global 2025 - Cdmara de
Comercio de Jerez de la Frontera, publicada en el BOP niim. 34, de fecha 19 de febrero
de 2025.

Advertido error material en las mismas se procede a realizar la debida
correccion:

Donde dice:
Cuarto. Objeto
La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion de la Provincia
de Cédiz en la actuacion Mision Comercial Directa a Tanger (Marruecos) 2025 que
se desarrollard los dias 24 y 25 de abril de 2025.
Esta actuacion es de cardcter multisectorial. En caso de que se organice la misma
actuacion en varias anualidades, una misma empresa podrd participar un méximo de
4 veces en la misma.

Debe decir:
Cuarto. Objeto
La presente convocatoria tiene por objeto promover la participacion de la Provincia
de Cddiz en la actuacion Mision Comercial Directa a Tanger (Marruecos) 2025 que
se desarrollard los dias 23 y 24 de abril de 2025.
Esta actuacién es de cardcter multisectorial. En caso de que se organice la misma
actuacion en varias anualidades, una misma empresa podra participar un méaximo de
4 veces en la misma.

Jerez de la Frontera, 3 de marzo de 2025. Juan Nufiez Moreno. Secretario
General en Funciones - Director Gerente. N°31.357
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